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Perheenjdsenten taloudellisista yhteyksista

Ville Seppadld

Véiitéskirjani kuuluu perhetaloustieteen (fa-
mily economics tai household economics) viite-
kehykseen. Perhetaloustieteessi kasitellddan
muun muassa motiiveja, joiden vuoksi per-
heenjdsenet vaikuttavat toisiinsa. Niitd ovat
etenkin altruismi (Barro 1974, Becker 1974) ja
vastavuoroisuus (McGarry ja Schoeni 1995).
Perhetaloustieteessi kisitelldan myos perheyk-
sikon paatoksentekoa. Joissain malleissa olete-
taan, ettd kaikki perheenjdsenet ovat yksimie-
lisia. Toisissa malleissa taas oletetaan, ettd paa-
toksiin sisiltyy neuvotteluja, joiden tulokset
riippuvat perheenjisenten suhteellisesta neu-
votteluvoimasta (Vermeulen 2002). Perheta-
loustieteessi kisitellaan myds perheenjasenten
erikoistumista koti- ja palkkatyohon seka per-

heenjiseneni olemisen hyotyja yksinoloon ver-
rattuna.

Viitoskirjan teema kuuluu myos tyon ta-
loustieteen viitekehykseen, silld perheen toi-
mintaa kisitelldan tyomarkkinatulemien kaut-
ta. Tutkin kolmessa esseessi perhedynamiikan
vaikutuksia ansiotuloihin, eldkditymiseen seka
tyopaikan valintaan. Kaytossa oleva Tilastokes-
kuksen rekisteriaineisto mahdollistaa laajojen
perheyksikoiden tutkimisen.

Ensimmaiisessd esseessa tutkitaan, miten
tyoikiisen vanhemman irtisanotuksi joutumi-
nen vaikuttaa hinen aikuisen lapsensa ansio-
tuloihin, ja — painvastaisilla rooleilla — miten
aikuisen lapsen irtisanotuksi joutuminen vai-
kuttaa hinen tyoikiisen vanhempansa ansiotu-
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loihin. Irtisanotun henkilon perheenjisenen
tulojen nousu voi merkiti sita, ettd perheenja-
sen lisd4 tyossakayntiddn auttaakseen irtisanot-
tua henkiloa taloudellisesti.

Esseessi tarkastellaan irtisanomisia, jotka
ovat seurausta tyopaikkojen lakkauttamisista
eli esimerkiksi yksittaisten toimipaikkojen sul-
kemisista. T4lloin henkilon tai hanen perheen-
sd ominaisuudet ja toimet eivit oletettavasti
vaikuta irtisanotuksi joutumiseen. Olen rajan-
nut tutkimusotoksesta pois ne havainnot, jois-
sa irtisanottu ja timdn perheenjidsen asuvat
samalla paikkakunnalla tai ovat t6issa samalla
alalla. Niin viltetddn harhaa siitd, ettd sama
taloudellinen sokki, joka johti irtisanotun irti-
sanomiseen, vaikuttaisi suoraan myos perheen-
jaseneen.

Tulosten mukaan aikuisen lapsen irtisano-
minen lisda vanhemman tuloja muutamalla
prosentilla vuodessa, etenkin muutama vuosi
irtisanomisen jalkeen. Vaikutus on tilastolli-
sesti vahva, jos irtisanotun vanhempi on keski-
madraista iakkadampi, hyvituloisempi tai jos
hin on irtisanotun isd. Jotkut naista ryhmista
ovat paallekkaisia, esimerkiksi isit ovat aiteja
useammin hyvituloisia. Mahdollista on, etta
hyvituloisemmat vanhemmat saavat enemman
rahallista vastinetta tyossikdynnin lisidmisesta
ja siksi tekevit niin pienituloisimpia enemmain.
Keskimadraistd idkkdammiat vanhemmat taas
voivat valita elakoitymisen ja tyossa jatkamisen
vililla, mika lisd4 joustavuutta kasvattaa tuloja.

Joustavuuden puute saattaa vaikuttaa tulok-
seen, ettd vanhemman irtisanotuksi joutumi-
nen ei lisad aikuisen lapsen ansiotuloja missdan
ryhmissd. Selvitin vaikutuksia 1990-luvun la-
man aikaan sattuneista irtisanomisista, jolloin
paremman tyOpaikan saanti tai lisityotuntien
saaminen saattoi olla hankalaa. Toisaalta lama-
aikana myds irtisanotun henkilon tuen tarve on
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suurimmillaan, silla irtisanotut karsivat juuri
silloin huomattavista tulonmenetyksista.

Viitoskirjan toinen essee kisittelee puoli-
son elakoitymisen vaikutusta perheen toisen
puolison elikoditymistodennikdisyyteen. Aiem-
missa tutkimuksissa on raportoitu toisenkin
puolison elakoitymistodenniakoisyyden nousu,
joka on yhdistetty puolisoiden mieltymykseen
yhteistd vapaa-aikaa kohtaan (Coile 2004; Hos-
pido ja Zamarro 2014). Esseessi keskitytdin
vertaamaan yhteiselakoitymisvaikutuksia eri-
tuloisten kotitalouksien vililla. Valintaa moti-
voi vdeston keski-idn nousu ja sita myoten ela-
kepolitiikan roolin korostuminen. Suomessa
tama on ajankohtaista heikentyvin huoltosuh-
teen ja kestdvyysvajeen vuoksi.

Tilastokeskuksen kokonaisaineisto mah-
dollistaa vaikutusten arvioinnin. Tydelakeiin
(63 vuotta havaintojakson aikana) saavuttami-
nen johtaa henkilon elikditymiseen (tai tar-
kemmin eliakéitymistodennikoéisyyden selke-
aian kasvuun), jonka vaikutusta puolison eli-
koitymistodennakoisyyteen tutkin. Oman
elikeidn saavuttaminen ei oletettavasti vaikuta
puolison elidkoitymistodennikdisyyteen suo-
raan, joten jos oma elakeidn saavuttaminen saa
aikaan hyppiyksen myos puolison elakoitymis-
todennikdisyydessi, niin se johtuu oletettavas-
ti omasta elakoitymisestd. Arvioin vaikutuksen
suuruutta regression discontinuity -menetelmal-
14 ja sen fuzzy-versiolla, joka sopii instrument-
timuuttujamenetelmain (Imbens ja Lemieux
2008).

Tutkimuksessa 16ydetddn puolison elikoi-
tymistodennikoisyydessa hyppayksia, jotka
indikoivat yhteiselakoitymista. Keskimaardista
matalatuloisemmissa kotitalouksissa vaimon
elakoityminen lisida miehen eldkoitymistoden-
nakoisyytta, mikili mies on vaimoa vanhempi.
Tama indikoli, etta yhteiseldkoityminen tapah-



tuisi niin, ettd mies viivdstyttaisi elakoitymis-
tadn suhteutettuna omaan eldkeikdansa ja pa-
riskunta elidkéityisi yhdessd vaimon saavuttaes-
sa oman elikeikdnsid. Hyvituloisissa kotita-
louksissa miehen eldkoityminen oman elake-
ikdnsa kohdalla taas lisd4 vaimon elakoitymis-
t4, mikali vaimo ei ole saavuttanut omaa elike-
ikdansa.

Tulokset viittaavat sithen, ettd pariskunnan
matala yhteistulotaso motivoi toista puolisoa
tekemadn toita omaa eldkeikadnsd pidempain,
ja vastaavasti korkea tulotaso mahdollistaa toi-
sen puolison elikditymisen jo ennen varsinais-
ta elakeikda. Tavoite, ettd kaikki elakoityisi-
vit tyoeldkeidssa ja ettd pariskunnan yhteiset
tulot eivat vaikuttaisi tdstd normista poikkea-
miseen, edellyttdisi muutoksia elikeldisten ja
elikeikaa lahestyvien verotukseen tai eliakeker-
tyman tasoon.

Kolmannessa esseessini tutkin puolisoita,
jotka ovat parisuhteensa alkupaissi. Tutkin
pysyvitko puolisot, joiden parisuhde alkaa sa-
malla tyopaikalla todennikdisemmin tdissa
yhteiselld tyopaikalla kuin ne puolisot, joiden
parisuhde alkaa heidan tyoskennellessadn eri
tyopaikoilla. Haluan siis selvittad, etta koke-
vatko puolisot yhdessi tydskentelystid enem-
min hyotyi vai haittaa.

Valikoitumisharhan vilttamiseksi tutkin
pariskuntia, joiden parisuhde alkoi tyopaikal-
la. Ne puolisot, jotka ovat jo ennestddn pari-
suhteessa aloittaessaan samassa tyopaikalla,
ovat todennikoisesti valikoitunut ryhma, joka
hyotyy samalla tyopaikalla olemisesta muita
enemman. Seuraamalla puolisoita, jotka ovat
ennestddan samalla tyopaikalla ja aloittamassa
parisuhdettaan ja tekemaissa siihen liittyvaa
padtostd tyopaikassa pysymisestd, voidaan pre-
ferensseja seurata paremmin. Tutkimusasetel-
ma ei ole ongelmaton; tutkimuksessa ei ole
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kaytossd ns. kvasikokeellista vahvaa menetel-
maid vaikutuksen havainnointiin. Tulosten mu-
kaan tyopaikalla syntyvien parisuhteiden puo-
lisot pysyvit todennikdisemmin tdissd tyopai-
koillaan kuin muiden uusien parisuhteiden
puolisot. Ero laskee vuosien myota, etenkin
nuorilla pariskunnilla. Mahdollista on, etta
jotkut pariskunnat alkavat kokea enemmin
yhdessi tyoskentelyn haittapuolia vuosien saa-
tossa.

Tyopaikalla tapaamisen vaikutuksessa tyo-
paikalla pysymiseen ei ole eroa isojen ja pien-
ten tydpaikkojen valilla. Koska pienissa tyopai-
koissa tyontekijoiden vilinen vuorovaikutus on
suurempaa (Pink ym. 2015), niin timi eron
puuttuminen voisi indikoida sité, ettd lihek-
kiin tyoskentely tai yhteinen ajanvietto tyopai-
kalla ei tuo merkittavaa lisahyotya, vaikka pa-
riskunnat nauttivatkin aiempien tutkimusten
perusteella yhteisestd vapaa-ajasta tyon ulko-
puolella (Sullivan 1996). Hy6tyji voi sen sijaan
tulla tydmatkakuluista, kun puolisot voivat
menni toihin samalla autolla, puolison tyoti-
lanteen paremmasta tuntemuksesta, seka sa-
moista sosiaalisista piireista yhteisten tyokave-
rien kautta. O]
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