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Koronavirusepidemia muutti koulujen ldhiopetuksen ldhes kolmeksi kuukau-
deksi etdopetukseksi kevaailld 2020. Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvit-
tdd, millaiset tekijat luokanopettajat ovat kokeneet voimavaroikseen etdopetuk-
sen aikana. Lisdksi tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdsd, millaista sosiaalista
tukea luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdopetuksen aikana eri tahoilta ja
millaista sosiaalista tukea he toivoisivat saavansa jatkossa vastaavissa tilanteissa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja sen aineisto keréttiin ky-
selylomakkeella kesalla 2020. Tutkimuksen aineisto muodostui 28:sta kevaalla
2020 etdopetuksessa opettaneen luokanopettajan vastauksesta. Aineisto analy-
soitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysimenetelmalla.

Luokanopettajien tyon voimavaroiksi nousivat tydjoustot, opettajan auto-
nomia, tyon merkityksellisyys, tydyhteison ja esimiehen tuki seké yhteisty6toi-
mijoiden tuki. Yksilon voimavaroista merkittdviksi koettiin itseluottamus, sin-
nikkyys, optimismi ja vakaumus. My0s sosiaaliset voimavarat ja terveyden voi-
mavarat koettiin yksilon voimavaroiksi etdopetuksessa. Luokanopettajat saivat
etdopetuksen aikana emotionaalista tukea esimieheltd ja kollegoilta, vanhem-
milta sekd kunnalta. Tiedollista tukea luokanopettajat kokivat saaneensa kolle-
goilta, esimieheltd ja kunnalta. Aineellista tukea luokanopettajille oli tarjonnut
kunta. Tulevaisuudessa opettajat toivoivat saavansa samanlaista emotionaalista
ja tiedollista tukea tyoyhteisoltd ja esimieheltd. Aineellista tukea toivottiin lisdre-
sursseina opetukseen.

Opettajien voimavarat ja sosiaalinen tuki auttoivat opettajia jaksamaan ke-
vddn muuttuvissa tilanteissa. Tutkimus vahvisti voimavarojen ja sosiaalisen tuen

merkitystd myos lahiopetuksen muuttuessa etdopetukseksi.
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1 JOHDANTO

Opettajan tyotd on yleisesti pidetty raskaana ja sen on todettu sisdltdvan sekd
kognitiivisia, emotionaalisia ettd sosiaalisia vaatimuksia (Mauno, Kinnunen &
Huhtala 2017, 53). Kevit 2020 toi kuitenkin uuden tilanteen, kun koronavirusepi-
demian my6td ldhiopetus muuttui etdopetukseksi. Tilanne oli poikkeuksellinen
jokaiselle suomalaiselle, mutta opettajien tyd muuttui kertaheitolla tdysin toisen-
laiseksi kuin se on koskaan aikaisemmin ollut. Siirtyminen etdopetukseen pakotti
opettajat viimeistddn digiloikkaan, kun opettajien tuli opetella uusien verkko-
opetusmenetelmien kdyttdminen. TALIS 2018 -tutkimuksen (Taajamo & Pu-
hakka 2019, 86) mukaan opettajien suurin kehittdmisen tarve on tieto- ja viestin-
tatekniikan taidoissa, mikd ilmeni myos kevéan aikana. Opettajien ammattijar-
jestd OAJ:n (2020) huhtikuussa tekemén kyselyn mukaan tehdyt poikkeusjérjes-
telyt kevddn aikana vaikuttivat negatiivisesti opettajien tyossdjaksamiseen. Myos
FREEED:in (2020a) tekemédn kyselytutkimuksen mukaan opettajien jaksaminen
oli koetuksella tyomaédran takia.

OA]J:n julkaisema Opetusalan tydolobarometri 2017 (Lansikallio, Kinnunen
& Ilves 2018, 2) raportoi opettajan tyon sisdltdvan paljon erilaisia tehtdvid, joihin
opettajat eivdt koe olevan tarpeeksi aikaa. Stressin aiheuttajina opettajat ovat
maininneet jo pitkddn olevan tydmaéédran ja ajan riittdméattomyyden, ongelmat op-
pilaiden kanssa, konfliktit opetushenkiltston kanssa sekd liian isot oppilasryh-
mét (Greenglass, Burke & Konarski 1997, 267-268; Lansikallio ym. 2018, 6, 8, 11;
Russel, Altmaier & Van Velzen 1987, 269). Useat opettajat raportoivatkin teke-
vdnsd toitd vield tyoajan jalkeen ja viikonloppuisin (Bubb & Earley 2004, 6). Jat-
kuva tyon tekeminen johtaa stressiin, joka pahimmillaan johtaa loppuun palami-
seen (Bernejo-Toro, Prieto-Urstia & Hernandez 2015, 1). Opettajat tarvitsevatkin
erilaisia voimavaroja ndistd selviytydkseen. Nditd voimavaroja ovat opettajan
tyOssd usein sosiaaliset voimavarat, kuten esimiehen ja kollegoiden tarjoama tuki
(esim. Kahn, Schneider, Jenkins-Henkelman & Moyle 2006, 793).

Opettajat kokevat olevansa kuormittuneita tyonsa eri osa-alueissa (Lansi-

kallio ym. 2018, 2). Opettajien tyduupumisesta on raportoitu aikaisemmin (ks.



esim. Merildinen, Puhakka & Sinkkonen 2016), mutta monissa tutkimuksissa on
my0s selvitetty opettajien tyon imua ja tyohon liittyvid voimavaroja (ks. esim.
Bakker, Hakanen, Demerouti & Xanthopoulou 2007). Positiivisen psykologian
myotd tutkimuksien suunnat tyohyvinvoinnista ovat myos kddntyneet positiivis-
ten asioiden loytdmiseen tyoeldmaéssa (Seligman & Csikszentmihalyi 2000, 5).
Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaiset tekijat luokanopet-
tajat ovat kokeneet voimavaroikseen etdopetuksen aikana. Jo kevaan sekd kesan
2020 aikana uutisoitiin paljon etdopetuksen tuomista haasteista koskien muun
muassa opettajien jaksamista ja oppilaiden tuen tarvetta (ks. esim. Kroger 2020),
mutta tdssad tutkimuksessa haluan nostaa keskioon opettajien voimavarat ja nédin
lahestyd aihetta positiivisesta ndkokulmasta. Opettajien yhteisollisyyden vahvis-
tuminen ja sosiaalinen tuki kouluyhteisoltd nousivat keskeisiksi tuloksiksi seka
FREEED:in (2020b) kyselyssa ettd Ahtiaisen ja kollegoiden (2020, 17) raportissa.
Tutkielman konteksti on poikkeuksellinen, silld valtakunnallisesti Suomessa ei
vastaavaa etdopetuksen aikakautta ole ollut nykyisen peruskoulujdrjestelmén ai-
kana. Lisdksi tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaista sosiaalista tukea
luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdopetuksen aikana eri tahoilta ja mil-

laista sosiaalista tukea he toivoisivat saavansa jatkossa vastaavissa tilanteissa.

1.1 Etdopetus

Etdopetuksen alkuvaiheet voidaan sijoittaa 1800-luvun lopulle, jolloin kirjekurs-
sit toimivat etdopetuksen ensimmadisend menetelmdnd (Moore & Thompson
1990, 9). Moore (1973, 663, 665) on mddritellyt sekd yksin ettd yhdessa Thompso-
nin kanssa (1990, 8) etdopetuksen olevan opetusta, jossa opettaja ja oppilas ovat
eri paikoissa ja viestintd heidédn vililldadn tapahtuu kdyttden eri medioita ja vies-
tintdvalineitd. Mooren maéadrittelysséa taustalla oli 1970-luvulla kukoistaneet kirje-
kurssit ja niiden tuoma itsendinen opiskelu. Itsendistd oppimista voikin pitda etd-
opetuksen edeltdjdnd, silld se sisdlsi paljon niitd piirteitd, joita etdopetus nykyadan
sisdltdad. Etdopetus on luotu palvelemaan niitd, jotka eivét jostain syystd pystyisi
muuten osallistumaan normaaliin, kasvokkain tapahtuvaan opetukseen (Beldar-

rain 2006, 140; Holmberg 1997, 34; Moore 1973, 661-662; Moore & Thompson



1990, 9; Nummenmaa 2012, 20). Etdopetus ei kuitenkaan ole vain itsendistd opis-
kelua.

Etdopetusta on Mooren maddritelmén jdlkeen kehitetty vuosikymmenten
varrella ja sithen on liittynyt muun muassa teknologian kehittyminen. Holmberg
(1997, 33-34) on mddritellyt etdopetukselle kahdeksan periaatetta, joissa koroste-
taan: (1) etukdteen valmistettua oppisisdltod sekd elektronisen laitteen valityk-
selld tapahtuvaa vuorovaikutusta, (2) oppijan mahdollisuutta valinnanvapau-
teen ja autonomiaan, (3) etdopetuksen merkitystd elinikdisen oppimisen edisté-
jand, (4) kaiken oppimisen kehittivan muun muassa kognitiivisia ja metakogni-
tiivisia taitoja, (5) syvdoppimista itsendisessd opiskelussa, (6) erilaisten oppimis-
teorioiden (esim. konstruktivistinen) mukaista opetusta, (7) oppijan motivaatiota
ja henkilokohtaisia suhteita toisten oppijoiden ja muiden opetukseen liittyvien
henkildiden kanssa sekd (8) oppijoiden mahdollisuutta tulla paremmiksi oppi-
joiksi tiedonetsimisen sekd sen soveltamisen kautta. Namd periaatteet ovat kes-
keisid etdopetuksessa ja niiden avulla etdopetusta voidaan ymmartdd paremmin,
silld ne my0s perustelevat etdopetuksen merkitysta.

Madritelmdssd, joka on pdtenyt jo vuosikymmenten ajan ja pétee yha ku-
vaamaan 2020-luvun etdopetusta, etdopetuksella tarkoitetaan opetusta, jossa
opettaja ja oppilas ovat fyysisesti eri paikoissa ja opetus tapahtuu tieto- ja vies-
tintdteknologian avulla (Bates 2005, 5; Keegan 1998, 43; Moore & Thompson 1990,
8; Nummenmaa 2012, 20). Tieto- ja viestintdteknologia on mahdollistaneet myos
kaksi etdopetuksen erilaista muotoa, jossa opetusta voidaan jdrjestdd oppijoille
samassa tahdissa tai eri aikaisesti (Bates 2005, 44; Beldarrain 2006, 139-140; Kee-
gan 1998, 43; Nummenmaa 2012, 20; Rice 2006, 426). Tama tarkoittaa sitd, etta
oppijat voivat olla samaan aikaan yhteydessd toisiinsa verkon vilitykselld ja
tehdd tehtdvid samaan aikaan tai sitd, ettd oppija voi tehdd tehtédvid itsendisesti
haluamassaan paikassa juuri silloin, kun se hénelle parhaiten sopii.

Moore (1989, 1-4) maddrittelee etdopetukselle kolme erilaista vuorovaiku-
tussuhdetta, joita ovat oppijan ja sisdllon, oppijan ja ohjaajan sekd oppijan ja toi-
sen oppijan vilinen vuorovaikutus. Etdopetuksessa tulisikin huomioida nama

kaikki vuorovaikutuksen muodot ja kdyttdd niitd joustavasti sekd tarpeenmukai-



sesti, jotta opetus olisi mahdollisimman tehokasta ja vuorovaikutuksellista. Eta-
opetus voi olla yhden- tai kahdensuuntaista (Bates 2005, 44; Keegan 1998, 43).
Yhdensuuntaisessa etdopetuksessa opettaja on ddnessé ja opiskelija on kuunteli-
jana tai opiskelija oppii esimerkiksi videon tai kirjan avulla, kun taas kahden-
suuntaisessa etdopetuksessa osapuolet voivat viestid keskenddn esimerkiksi vi-
deopuhelun avulla. Etdopetusta voi siis valita ja suunnitella sen mukaan, mika
parhaiten soveltuu itselle ja opiskelijoille. Vuorovaikutuksen toteutumiseksi eté-
opetus vaatiikin aina viestintdvélineen, jonka avulla opettaja ja oppilas voivat
kommunikoida keskendan. Etdopetuksen alkuaikoina viestintd tapahtui kirjeitse,
nykyddn teknologian kehitys mahdollistaa opettajan ja oppilaan keskustelun
toistensa kanssa esimerkiksi sahkopostin tai videopuhelun vilitykselld (Beldar-
rain 2006, 143; Bryant, Kahle & Schafer 2005, 257).

Myos etdopetuksessa kdytetyt alustat ovat kehittyneet, silld nykyadan tekno-
logia mahdollistaa erilaisten alustojen kdyton reaaliaikaisesti Internetissa. Nyky-
dan perinteisen Moodle-alustan rinnalle voi nostaa myds erilaiset virtuaalipelit,
joissa oppilas voi osallistua tunneille sekd suorittaa tehtdvidan kdyttden omaa
avatariansa. Téllaisten virtuaalipelien avulla voidaan mahdollisesti sitouttaa ja
innostaa oppilaita enemman opetukseen (Baker, Wentz & Woods 2009, 59). Eta-
opetuksen opettajien tuleekin valita ne alustat ja menetelmadt, jotka palvelevat
parhaiten opetusta (Anderson 2008, 178; Anderson & Dron 2011, 91; Bates 2005,
58; Beldarrain 2006, 143; Vaahtokari & Vahdpassi 1995, 125). Samalla tavalla kuin
luokkahuoneopetuksessa, myos etdopetuksessa tulee toimia pedagogiikka
edelld.

Yhdysvalloissa etdopetuksen ja sulautetun opetuksen arvioitiin yleistyvan
tulevina vuosina, silld etdopetuksesta on tullut merkittavd vaihtoehto perintei-
selle opetukselle harvaan asutuilla alueilla (Picciano & Seaman 2009, 23-24). Eta-
opetuksen avulla voidaan tarjota opetusta sellaisissa oppiaineissa, joissa opetusta
el muuten voitaisi tarjota muun muassa patevien opettajien puuttuessa. Myos
Nummenmaa (2012, 21) toteaa etdopetuksen toimivan niissd aineissa, joissa ope-
tusta ei muuten olisi mahdollista tarjota opetusryhmén pienuuden tai patevan

opettajan puutteessa. Etdopetusta voidaan jdrjestdd myos niille oppilaille, jotka



eivdt esimerkiksi sairauden takia voi osallistua luokkahuoneopetukseen (Num-
menmaa 2012, 21).

Suomessa etdopetusta on toteutettu jo 1980-luvulla varsinkin Lapissa, jossa
toteutettiin vuonna 2008-2011 etdopetuksen hanketta, jonka tarkoituksena oli va-
kioida kéytettyjd etdopetuksen muotoja (Kokkonen & Mehtdld 2011). Opettajat,
ja varsinkin luokanopettajat, ovat kuitenkin suhtautuneet etdopetukseen paa-
sddantoisesti varauksellisesti (Nummenmaa 2012, 31). Etdopetusta on aikaisem-
min ollut saatavilla muun muassa avoimissa yliopistoissa, joissa opiskelijat ovat
aikuisia, mutta kevéalld 2020 etdopetukseen siirtyivat myos sekd toisen ettd pe-
rusasteen opiskelijat. Etdopetusta koskevassa kirjallisuudessa ja tutkimuksessa
tuleekin ottaa huomioon, ettd konteksti on niisséi ldhes aina toisen asteen tai kor-
kean asteen koulutus. Nummenmaan (2012, 29) tutkimuksessa luokanopettajat
ovat kokeneet oppilaiden idn sekd tekniset ja itsendisen opiskelun taidot suurim-
maksi rajoitteeksi toteuttaakseen etdopetusta. Myos perinteisen luokkahuone-
vuorovaikutuksen saavuttaminen etdopetuksessa koetaan vaikeaksi. Nummen-
maan (2012, 24) mukaan monet opettajat epdilevat myos omia taitojaan koskien
teknologiaa. Taman lisdksi opettajat eivit luota tekniikkaan, silld usein sitd ei ole
tai se ei toimi. Opettajilla tulisikin olla tarvittavat tiedot ja ymmarrys pedagogii-
kasta, sisdlloistd ja teknologiasta, jotta he voivat toteuttaa tavoitteellista etdope-
tusta (Moore-Adams, Jones & Cohen 2016, 333).

Etdyhteyksien kdyttdiminen on mahdollistettu perusopetuksessa jo aiem-
min esimerkiksi harvemmin opiskeltujen kielten ja uskontojen sekd valinnaisten
aineiden opetuksessa (Opetushallitus 2016, 39). Etdyhteyksin toteutetulla ope-
tuksella voidaan vastata myos yksilollisiin tarpeisiin, kuten syventda tarjottavaa
tukea tai huolehtia opetuksesta poikkeustilanteissa. Syksyllda 2020 Opetus- ja
kulttuuriministeri6 antoi ohjeistukset poikkeuksellisten opetusjdrjestelyiden, ku-
ten etdopetuksen, hyodyntamisestd vastaavanlaisissa tilanteissa loppuvuoden
ajan (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020). Nyky&dan kouluilla on mahdollisuus
siirtyd etdopetukseen, jos ldhiopetuksen jdrjestiminen ei ole turvallista tartunta-

tautitilanteen takia.



Etdopetus on ollut toimintamallina uusi monelle luokanopettajalle ja se on-
kin tuonut uusia haasteita ja vaatimuksia opetukseen. Ndistd haasteista selvidmi-

seen luokanopettajat ovat tarvinneet seké yksilollisid ettd tyon voimavaroja.

1.2 Voimavarat osana tyota

Tyodhyvinvointi on hyvin laaja ja monimuotoinen késite, jolle on vuosien aikana
laadittu monia mddritelmid. Tutkimuksen siirryttyd pois tyopahoinvoinnista
myds uusi, tyon positiivinen tyshyvinvointikésite on luotu. Tyon imu (work en-
gagement) madritellddn positiiviseksi mielentilaksi, jota kuvastavat tarmokkuus,
omistautuneisuus ja uppoutuminen (Bakker, Schaufeli, Leiter & Taris 2008, 187;
Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker 2002, 74). Tyon imua kokeva hen-
kilo lahtee mielellddan toihin, nauttii tyostddn ja kokee sen mielekkédksi (Hakanen
2011, 38). Tyon imua on tutkittu monissa eri konteksteissa ja sen on todettu ole-
van vahvasti yhteydessd parempaan suoriutumiseen tyopaikalla (Bakker 2011,
267; Bakker & Demerouti 2008, 218; Xanthopoulou, Bakker, Demerouti &
Schaufeli 2009b, 196), tyopaikkasitoutumiseen (Hakanen 2004a, 269; Hakanen,
Bakker & Schaufeli 2006, 502; Hakanen, Schaufeli & Ahola 2008, 224), oma-aloit-
teellisuuteen (Hakanen, Perhoniemi & Toppinen-Tanner 2008, 87) seka tyon voi-
mavaroihin ja yksilollisiin voimavaroihin (Hakanen 2009, 12; Schaufeli, Bakker
& Van Rhenen 2009, 908; Xanthopoulou, Bakker, Demerouti & Schaufeli 2009a,
241). Tyon imua kokevat tyontekijdt ovat tuotteliaita ja he ovat valmiita néke-
mddn vaivaa pddstdkseen tavoitteeseensa sekd ndin luomaan uusia, omia voima-
varoja (Albrecht, Bakker & Leiter 2011, 17; Bakker & Demerouti 2008, 218).
Hobfollin (2001, 341; 2002, 347) voimavarojen sdilyttamisen teorian (Con-
servation of Resources) ytimessd on yksilon arvostettuina pitdamien asioiden eli
voimavarojen saavuttaminen, sdilyttiminen, suojeleminen ja kasvattaminen.
Voimavarat voivat olla esineitid, olosuhteita, henkilokohtaisia ominaisuuksia tai
energian muotoja. Tyon voimavaroilla viitataan tyon fyysisiin, psyykkisiin, sosi-
aalisiin ja organisatorisiin piirteisiin, jotka voivat (1) auttaa saavutettaessa tyon
tavoitteita, (2) vdahentdd tyon vaatimuksia ja niistd koettuja fysiologisia ja psyko-

logisia kustannuksia seka (3) stimuloida henkilokohtaista kasvua ja kehittymistd
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tyossd (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli 2001, 501). Tyon voimavaroja
voidaan 16ytdd neljdltd tasolta: organisatoriset, sosiaaliset, tyotehtdvad koskevat
ja tyon jarjestelyd koskevat (Bakker, Demerouti & Verbeke 2004, 86; Hakanen
2011, 49-69). Yksilollisillda voimavaroilla viitataan niihin yksilon ominaisuuksiin,
jotka yhdistetddn resilienssiin (Hobfoll, Johnson, Ennis & Jackson 2003, 632). T4-
maén lisdksi yksilollisilld voimavaroilla voidaan viitata psykologiseen pddomaan,
jota kuvataan itseluottamuksella, optimismilla, toivolla ja sinnikkyydelld (Haka-
nen 2011, 71-72; Luthans, Youssef & Avolio 2007, 3). Itseluottamuksella tarkoite-
taan luottamusta omiin kykyihin ja suoriutumiseen erilaisissa tehtdvissd, opti-
mismilla viitataan positiiviseen arvioon tadstd hetkestd ja tulevaisuudesta, toivo
auttaa eteenpdin tavoitteissa ja sinnikkyydelld tarkoitetaan asioiden saattamista
loppuun sekd voimaa selviytyd haastavista tilanteista (Luthans ym. 2007, 3).
Psykologinen pddoma ja resilienssi kdsitteind sisaltdvat samoja merkityksid,
jolloin niitd molempia voidaan kayttdad kuvatessa yksilon voimavaroja. Elaméan
eri vaiheissa voimavarat kasautuvat ja vahvistavat toisia voimavaroja, jolloin
syntyy voimavarakaravaaneja (Hobfoll 2002, 312). Yksilollisten voimavarojen on
todettu esiintyvan usein yhdessd, jolloin ne toimivat voimavarakaravaaneina
(Mdkikangas 2007, 40). Ndamé& voimavarakaravaanit ovat tarkeitd erityisesti sil-

loin, kun voimavarat ovat uhattuna. Voimavarat on esitelty kuviossa 1.

Voimavarat

N

. . Yksilolliset
Ty6n voimavarat N
voimavarat

- Itseluottamus
- Optimismi

- Toivo

- Sinnikkyys

- Jne.

Tydn jarjestelya Organisatoriset
koskevat voimavarat
voimavarat

Tehtivad koskevat

. Sosiaaliset
voimavarat

voimavarat

- Tyotehtavien

monipuolisuus ja - Ty6yhteison ja - Tyoroolien ja - - Psykologinen
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KUVIO 1. Voimavarat (mukaillen Bakker ym. 2004, 86; Hakanen 2011, 49-69, 71-
72; Luthans ym. 2007, 3)
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Tyo6n vaatimuksilla viitataan niihin tyon fyysisiin, sosiaalisiin ja organisatorisiin
piirteisiin, jotka vaativat fyysistd tai psyykkistd ponnistelua ja joiden hintana
ovat fyysiset ja psyykkiset oireet, kuten tyduupumus (Demerouti ym. 2001, 501;
Hakanen 2011, 104; Schaufeli & Bakker 2004, 269). Mauno ja kollegat (2017, 53)
esittdvat vaatimusten jakamista maarallisiin ja laadullisiin, jossa méaaralliset vaa-
timukset ovat tyon mddrdan ja tyotahtiin liittyvid vaatimuksia ja laadulliset taas
viittaavat niihin kaikkiin taitoihin ja ponnisteluihin, joita tyossd suoriutuminen
vaatii. Tassd tutkimuksessa etdopetukseen siirtyminen ja sen tuomat erilaiset
vaatimukset voidaan jakaa sekd maéérallisiin ettd laadullisiin.

Hobfollin (2001, 358) malli rakentuu kahdelle periaatteelle: (1) voimavaro-
jen menettdminen on kriittisemp&d hyvinvoinnille kuin voimavarojen saavutta-
minen ja (2) jotta voimavaroja voi suojella, toipua niiden menetyksistd ja saavut-
taa niitd lisdd, on niitd my0s sijoitettava. Hakanen (2006, 34) ndkee voimavarojen
sijoittamisen ilman vastinetta olevan opettajien tychyvinvoinnille kriittisin te-
kija. Opettajan tyon voimavarat ovat itsessddn motivoivia ja arvokkaita. Voima-
varoja saadakseen, niitd on myos kdytettdva. Yksilon tehtdvand onkin itse sdd-
delld voimavarojen kdyttod ja pohtia, minkdalaisissa tilanteissa millaisiakin voi-
mavaroja on jarkevad kayttdd, jotta tilanteesta selvidisi. Jos voimavaroja menet-
tdad, niiden uudelleen saavuttaminen voi olla vaikeaa. Tama voi johtaa uupumuk-
seen sekd jatkuvaan voimavarojen negatiiviseen kierteeseen, kuten Hakanen
(2004b, 219) on tutkimuksessaan todennut.

Tyo6n voimavarojen on todettu olevan yhteydessd parempaan hyvinvointiin
ja suoriutumiskykyyn (Van Veldhoven, Van Den Broeck, Daniels, Bakker, Tava-
res & Ogbonnaya 2020, 13). Yksilollisten voimavarojen taas on todettu lisddvan
itseluottamusta ja optimistisuutta (Xanthopoulou, Bakker, Demerouti &
Schaufeli 2007, 137) sekéd auttavan tyontekijoitd selviytymddn pdivittdisistd tyon
vaatimuksista (Albrecht ym. 2011, 8). Ty6n voimavarat ja yksiltlliset voimavarat
ovat merkittdva organisatorisen sitoutumisen ja tyon imun ennustaja sekd yh-
dessd ettd itsendisesti (Albrecht ym. 2011, 17; Bakker 2011, 268; Bakker & Deme-
routi 2008, 218; Hakanen ym. 2006, 504; Hakanen ym. 2008, 235; Hakanen ym.
2008, 87; Mauno, Kinnunen & Ruokolainen 2007, 166; Xanthopoulou ym. 2007,
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137; Xanthopoulou ym. 2009a, 241-242; Xanthopoulou ym. 2009b, 196). Ndiden
lisdksi voimavarat ehkdisevat uupumista ja loppuun palamista (Xanthopoulou
ym. 2007, 137). Voimavarojen kerryttaminen ja niiden kdyttdminen tyoeldmassa
on erittdin tarkeda.

Opettajat rakentavat omaa hyvinvointiaan tyon erilaisissa vuorovaikutus-
suhteissa (Soini, Pyhalto & Pietarinen 2010, 745). Ei ole ihme, ettd suomalaiset
opettajat kokivat esimiehen tuen, innovatiivisuuden, arvostuksen ja ty6ilmapii-
rin sekd tyon autonomisuuden olevan tdrkeitd tyon voimavaroja ja niiden autta-
van opettajia suoriutumaan paremmin muun muassa vaativissa vuorovaikutus-
suhteissa oppilaiden kanssa (Bakker ym. 2007, 280; Hakanen 2006, 38). My0s
proaktiivisuuden koettiin ehkdisevdn loppuun palamista (Bernejo-Toro ym.
2015, 16). Samaan tulokseen on tultu my6s muissa samanlaisissa, eri ammattiryh-
mid koskevissa tutkimuksissa (Hakanen, Bakker & Demerouti 2005, 483). Ber-
nejo-Toro ja kollegat (2015, 15) totesivat tutkimuksessaan yksil6llisilld voimava-
roilla olevan jopa suurempi vaikutus opettajien hyvinvointiin kuin tyon voima-
varoilla. Opettajien voimavaroja voidaankin tutkimusten perusteella padtelld
olevan péddasiassa yksilolliset, sosiaaliset ja organisatoriset voimavaratekijit (Ha-
kanen 2011, 71-72, 56-69).

Voimavarat voivat toimia ikddn kuin suojaavina tekijoind erilaisissa vaati-
vissa tilanteissa, jotka voivat aiheuttaa stressid (De Jonge & Dormann 2006, 1369;
Soini, Pietarinen & Pyhalto 2008, 246). Eri ammattiryhmid koskevissa tutkimuk-
sissa kollegojen sosiaalinen tuki, erinomainen suhde esimiehen kanssa ja palaute
tyostd koettiin ehkdisevind voimavaroina tyokuormasta syntyneelle uupumuk-
selle (Bakker, Demerouti & Euwema 2005, 177). Aikaisemmin esitetyt tutkimus-
tulokset ovat siis linjassa Hobfollin (2001, 341; 2002, 347) esittdimén teorian voi-
mavarojen sdilyttamisestd kanssa

Kuten luvussa aikaisemmin todettiin, opettajien voimavaroja ovat tyypilli-
sesti sosiaaliset voimavarat. Sosiaalisiin voimavaroihin kuuluu olennaisena
osana myds sosiaalinen tuki, joka ilmenee muun muassa esimiehen ja kollegojen
tarjoamana tukena. Opettajuus on vuorovaikutuksellista tyo6td, joten sosiaalisen

tuen tarkasteleminen on tissa tutkimuksessa aiheellista.
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1.3 Sosiaalinen tuki

Sosiaalinen tuki on monimuotoinen kaésite, jolle 16ytyy erilaisia méaéaritelmia eri
ajanjaksoilta. Yksinkertaisimmillaan se tarkoittaa muilta ihmisiltd saatua tukea
(Cohen & Syme 1985, 4). Jokainen yksilo rakentaa sosiaalista suhdeverkostoaan
lapsuudestaan asti ja se muuttuu eri eldméntilanteiden mukaan (Newcomb 1990,
54). Muilta saatu tuki voi olla kuitenkin monenlaista ja Cohen ja Wills (1985, 313)
ehdottavatkin seuraavaa jakoa sosiaaliseen tukeen: emotionaalinen, tiedollinen
ja aineellinen tuki sekd toveruus. Yksilolld voikin olla erilaisia ihmissuhteita,
jotka tarjoavat erilaista tukea. Nditd tuen muotoja voivat olla valittdiminen, ohjeet,
materiaalinen tuki tai joku, jonka kanssa tehda asioita (Cohen & Wills 1985, 313;
Uchino 2004, 16-17). My6s suhteet itsessddn ovat sosiaalista tukea (Cohen &
Syme 1985, 11; Uchino 2004, 9-10). Tuen rakentuminen on esitelty kuviossa 2.

S Emotionaalinen tuki:
o Valittaminen, huomioiminen, hyviaksyminen..
S
I
A Tiedollinen tuki:
‘E Kognitiivinen tuki, neuvot, ohjeet, ohjaus..
I
N
E
N Aineellinen tuki:
Kaikki materiaalinen esim. raha, vaatteet..
T
U
K
I Toverillisuus:
Joku, jonka kanssa tehda erilaisia asioita.

KUVIO 2. Sosiaalisen tuen rakentuminen (mukaillen Cohen & Wills 1985, 313)

Yksi sosiaalisen tuen malli ei vilttamattd ole aina tarpeeksi, joten sosiaalisen tuen
eri muotoja voi tarvita samaan aikaan. Cohen & Syme (1985, 13) esitteleviit erilai-
sia tilanteita, joissa yksilo voi tarvita emotionaalista, tiedollista ja aineellista tu-
kea. Tdllainen tilanne voi olla esimerkiksi puolison menehtyminen tai tyopaikan
menettdminen. Tuen muodot voivat myo6s ilmentyd eri vaiheissa, silld tyotto-
myydessd ensimmadinen tarvittava tuki voi olla aineellinen (raha). Tuella on eri-

laisia tehtdvid eri eldaméntilanteissa. Tuen tulee olla my6s laadultaan ja ajoituk-
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seltaan oikea-aikaista, jotta silld olisi paras mahdollinen vaikutus yksilolle (Kum-
pusalo 1991, 15, 17). Liian aikaisin annettu tuki vdahent&dd yksilon omatoimisuutta
ja jos tukea ei ole saatavilla, ongelmat monimutkaistuvat ja tuen tarve muuttuu
laaja-alaisemmaksi.

Sosiaalinen tuki vaikuttaa positiivisesti monella eri tavalla hyvinvointiin.
Se muun muassa ehkéisee stressid ja auttaa selviytyméddn stressaavista tilanteista
(Cohen & Wills 1985, 310; Lakey & Cohen 2000, 29) sekéd vaikuttaa positiivisesti
itsetuntoon ja itsesddtelyyn (Lakey & Cohen 2000, 29). Opettajia koskevissa tut-
kimuksissa esimiehen ja kollegoiden tarjoamalla sosiaalisella tuella on ollut mer-
kittava vaikutus stressin ja uupumuksen ehkdisemisessd (Greenglass ym. 1997,
274; Ju, Lan, Li, Feng & You 2015, 63; Kahn ym. 2006, 793; Russel ym. 1987, 269).
Taman lisdksi esimieheltd ja kollegoilta saatu tuki on yhteydessa tyotyytyvdisyy-
teen (Yuh & Choi 2017, 455). Sinokin ja kollegoiden (2009, 36) sekéd Sinokin (2010,
1803) tutkimustulokset laajemmalta suomalaiselta ammattikentiltd vahvistavat
edellisid tuloksia. Sosiaalinen tuki on tarkedd myos siind mielessd, ettd sosiaali-
sesti eriytettynd, esimerkiksi etdtyotd tehdessd, tyontekijd voi jaddé vaille sosiaa-
lista tukea sekd yhteisoon kuulumisen tunnetta, mikéa voi vaikuttaa hyvinvointiin
negatiivisesti (Leskinen 1987, 120). Tutkimustehtdvdni kannalta on mielenkiin-
toista tutkia, millaista tukea luokanopettajat ovat saaneet etdopetuksessa, silld

opettajan tyohon kuuluu paljon erilaisia sosiaalisia tilanteita.

14 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tehtdvanad on selvittdd, millaiset tekijdat luokanopettajat ovat
kokeneet voimavaroikseen etdopetuksen aikana kevaalld 2020. Lisaksi tarkoituk-
sena on selvittdd, millaista tukea luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdope-
tuksen aikana eri tahoilta ja millaista tukea he toivoisivat saavansa jatkossa vas-
taavissa tilanteissa. Tutkimuksessa esiintyvat henkilot ovat kevailla 2020 perus-
opetuksessa tyoskennelleitd luokanopettajia, jotka ovat toteuttaneet etdopetusta

maaliskuusta toukokuuhun omalle luokalleen.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
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1. Millaiset tekijat luokanopettajat ovat kokeneet voimavaroikseen etdopetuksen
aikana kevaalla 2020?

2. Millaista sosiaalista tukea luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdopetuk-
sen aikana eri tahoilta ja millaista sosiaalista tukea he toivoisivat saavansa jat-

kossa vastaavissa tilanteissa?



16

2 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja sen tutkimuskohteena olivat
etdopetuksessa opettaneet luokanopettajat sekd heiddn kokemuksensa etdope-
tuksessa kadyttamistddn voimavaroista ja saadusta tuesta. Seuraavissa luvuissa
esitellddn tarkemmin tutkimuksen kulku ja siihen liittyvat menetelmét sekd eet-

tiset ratkaisut.

2.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Laadullisen tutkimuksen olennaispiirteind pidetddn sen pyrkimystd kuvata jota-
kin ilmiotd tai tapahtumaa, ymmartdd tiettyd toimintaa tai antaa teoreettisesti
mielekds tulkinta jostakin ilmitstd (Eskola & Suoranta 1998, 46; Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 73). Laadullinen tutkimus ei siis pyri yleistyksiin (Eskola & Suoranta
1998, 46; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 73). Tutkimuksen kohteena olivat etdopetuk-
sessa toimineiden luokanopettajien kokemukset heidan kayttdmistdan voimava-
roista sekd saadusta sosiaalisesta tuesta etdopetuksen aikana. Tutkimusote on fe-
nomenologis-hermeneuttinen, silld tutkimuksen keskiossad ovat etdopetuksen ko-
keneet henkil6t ja tarkoituksena on kuvata heiddn kokemuksiaan voimavaroista
ja tuesta sekd niiden tuottamista merkityksistd heiddn hyvinvoinnilleen etdope-
tuksen aikana (Laine 2018, 27; Patton 2002, 107; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 31).
Fenomenologiassa korostuu yksilon nidkokulma sekd kokemusten merki-
tyssisalto sekd sen rakenne (Laine 2018, 27; Virtanen 2006, 157). Tutkimuksessani
olen tarkastellut luokanopettajien ndkokulmaa ja siind rakentuneita kokemuksia.
Kokemus on suhde, joka rakentuu subjektin, toiminnan ja kohteen vililla (Virta-
nen 2006, 165). Merkitykset ovat intersubjektiivisia: ne ovat yhteisesti jaettuja ja
ne syntyvét aina suhteessa ymparoivaan yhteisoon ja kulttuuriin, jossa elamme
(Laine 2018, 27; Moilanen & Raiha 2018, 47; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 31; Virtanen
2006, 165). Kokemus ja merkitys liittyvét siis puhtaasti muihin ympdrilld oleviin

asioihin ja ne rakentuvat todellisuudessa.
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Fenomenologiaan tarvitaan tulkintaa ja ndin hermeneutiikkaa tarvitaan
osana tutkimusta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 31). Hermeneutiikassa tulkinta raken-
tuu tutkijan aiempien kokemusten ja ymmarryksen pohjalle (Laine 2018, 29). Tata
kutsutaan esiymmarrykseksi. Tdssd tutkimuksessa esiymmaérrykseni sisdltaa
ymmarrykseni etdopetuksesta ja voimavaroista. Nama ovat rakentuneet suh-
teessa omaan kokemusmaailmaani sekd luettuun kirjallisuuteen. Olen eldnyt sa-
man ajan kuin tutkittavat, mutta oma ymmarrykseni rakentuu niihin tietoihin,
joita olen saanut kuulla etdopetuksen kokeneilta opettajilta sekd medialta. Tama
esiymmarrykseni ohjaa tutkimusta sekd siind tehtyd tulkintaa. Hermeneutiikan
mukaan merkityksid voidaan ldhestyd ymmartamalld ja tulkitsemalla (Laine
2018, 28; Tuomi & Sarajarvi 2018, 31). Tassad tutkimuksessa olen tunnistanut oman
esiymmarrykseni ja pyrkinyt tulkitsemaan aineistoa mahdollisimman avoimesti.
Hermeneuttisen kehdn mukaisesti olen lukenut aineistoa ja tehnyt siitd tulkintoja
useita kertoja sekd tarkastellut nditd tulkintoja kriittisen reflektion kautta (Eskola
& Suoranta 1998, 109; Laine 2018, 32-33). Ndiden kautta olen p&assyt lopulliseen

tulkintaani.

2.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuksen kohteena olivat ne luokanopettajat, jotka olivat olleet etdopetuk-
sessa kevdalld 2020. Tutkimukseen osallistujat valittiin tietyn kriteerin perus-
teella (Patton 2002, 238). Fenomenologisen tutkimuksen periaatteiden mukaisesti
tutkittavina olivat ne henkil6t, joilla oli kokemusta tutkittavasta ilmiostd (Laine
2018, 27; Patton 2002, 107; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 31). Tavoittaakseni tutkimuk-
seen sopivat osallistujat, jaoin Facebookin Alakoulun Aarreaitta -ryhmaéssa tie-
don tutkimuksestani. Alakoulun Aarreaitta on opetus- ja kasvatusalan ammatti-
laisille suunnattu yksityinen ryhmd, jossa tarkoituksena on jakaa ideoita, vink-
kejd ja vertaistukea opettajien kesken. Ryhmasta tutkimukseeni osallistui 33 nais-
opettajaa, jotka olivat toimineet yhdestd 31:een vuoteen luokanopettajana. Vas-
taajien opetuskokemus oli varsin laaja vuosissa mitattuna. Osallistujista suurin

osa oli luokanopettajia, mutta joukossa oli my0s erityisluokanopettajia ja erityis-
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opettajia. Osallistujista 16ytyi opettajia alkuopetuksesta 6. luokkaan ja yksi osal-
listujista opetti yhdysluokkaa. Vastauksista rajasin pois erityisopettajat ja erityis-
luokanopettajat sekd ne luokanopettajat, jotka olivat olleet seka ldhi- ettd etdope-

tuksessa, jolloin vastauksia jdi jdljelle 28.

2.3 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimuksen aineisto kerittiin kesdkuussa 2020 Webropol-kyselylomakkeella.
Koronavirusepidemia vaikutti keskeisesti valittuun aineistonkeruumenetelmaan
ja ndin tein pddtoksen aineistonkeruusta kyselylomakkeella. Internetissa tehta-
van kyselyn etuja ovat sen nopeus ja vaivattomuus. Kyselyn vastaukset tulevat
tutkijalle nopeasti, ne ovat valmiiksi sdhkoisessd muodossa ja ne ovat juuri siind
muodossa kuin vastaaja on itse halunnut (Kuula 2011, 120; Valli & Perkkila 2018,
100). Mahdolliset haittatekijat myos vahenevit sahkoisissd aineistonkeruumene-
telmissd, kun vastaaja saa itse valita ajan ja paikan, jolloin hdn kyselyyn vastaa
(Cohen, Manion & Morrison 2011, 344; Kuula 2011, 120).

Kyselylomakkeen huonoina puolina voidaan pitdd huolimattomuuksia vas-
tauksissa, vdhdisid vastausmaddrid sekd sen rajoituksia lisikysymysten tekemi-
selle. (Cohen ym. 2011, 177; Valli 2018, 81). Aineisto voi pahimmassa tapauksessa
jaddd hyvin ohueksi eikd antaa tietoa valittuun tutkimusongelmaan. Omassa tut-
kimuksessani ndin ei kdynyt, silld sain vastauksia 33 kappaletta. Aikaa vastauk-
siin oli kdytetty vahimmilldan kahdeksan ja suurimmillaan 105 minuuttia.

Kyselypohjaksi valikoitui Webropol-ohjelma, jonka kaytto mahdollistui Jy-
vaskyldn yliopiston kautta. Kysely oli muodoltaan teemakysely, jossa teemat
nousivat tutkimuksen viitekehyksestad (Eskola & Suoranta 1998; Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 65). Kyselyé tehdessa tulee kiinnittdd huomiota kysymysten huolelli-
seen laatimiseen, silld liian epédselvit kysymykset voivat johtaa vastaajaa vastaa-
maan toiseen aiheeseen kuin tutkija on toivonut (Valli 2018, 81). Kysymykset tu-
lee my0s esittdd yksitellen, silld lilan monta kysymystd yhdessd kysymyksessa
saattavat sekoittaa vastaajaa (Patton 2002, 358). Kysymysten tulisi olla mahdolli-
simman avoimia ja ohjailla vastausta mahdollisimman vahéan (Laine 2018, 33).

Kysymyksid muodostettaessa kiinnitin huomiota niiden avoimuuteen. Aidosti
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avoin kysymys antaa vastaajalle mahdollisuuden kertoa asiasta eri nakokulmista
ja erilaisin kerrontavoin (Cohen ym. 2011, 321, 330; Patton 2002, 354). Kysymyk-
set alkoivat usein sanoilla “kerro” tai “millaisia”. Kysely rakennettiin kolmea tee-
maa noudatellen: taustakysymykset, kokemukset etdopetuksesta ja kokemukset
omista voimavaroista.

Kyselylomake testattiin yhdelld luokanopettajalla ennen sen jakamista.
Koevastaukset antavat tietoa kadytetystd vastausajasta, kysymysten laadusta ja
kaiken kaikkiaan lomakkeen toimivuudesta (Cohen ym. 2011, 177; Leinonen,
Otonkorpi-Lehtoranta & Heiskanen 2017, 76). Vastauksen ja saadun palautteen
perusteella tein vield muutoksia lomakkeeseen. Tehtyjen muutosten jdlkeen ky-
sely jaettiin osallistujille Facebookin Alakoulun Aarreaitta -ryhmaéssa. Kyselyn
alussa osallistujille kerrottiin tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta. Tutkimukseen
osallistumalla he antoivat luvan vastaustensa kayttamiseen tutkimuksessa. Kay-

tetty kyselylomake l6ytyy liitteend (liite 1).

24 Aineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelmdnd on molemmissa tutkimuskysymyksissa kay-
tetty teoriaohjaavaa aineiston analyysia. Teoriaohjaavassa aineistonanalyysissa
teoriaa kdytetddn analyysin apuna, mutta analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan
(Tuomi & Sarajdrvi 2018, 81). Tuomen ja Sarajarven (2018, 81) mukaan teoriaoh-
jaavassa analyysissa edetddn samalla tavalla kuin aineistoldhttisessd analyysissa,
mutta teoreettiset kdsitteet tuodaan valmiina tutkimuksen viitekehyksestd. Aloi-
tin aineiston analyysin lukemalla aineiston useaan kertaan etsimdlla sieltd ilmai-
suja voimavaroille ja sosiaaliselle tuelle. Tamén jdlkeen jatkoin aineiston analyy-
sid aineistoldhtoisesti merkitsemalld ylos kaikki maininnat voimavaroista ja sosi-
aalisesta tuesta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85, 92). Ndistd alkuperdisistd ilmaisuista

muodostin pelkistetyt ilmaisut.



TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston analyysin etenemisestd

Alkuperiinen ilmaus Pelkistetty il- Alaluokka Yliluokka Piiluokka | Yhdistiva
maus luokka
Oli vain pakko alkaa ra- Tyon rajaus
jata tyo6td, kun huomasi
ettei muu auta. (LO1)
Tyon rajaa-
minen
Pidin mahdollisimman Tietokoneen sam-
hyvin kiinni siité, ettd muttaminen klo
sammutin koneen klo 16. | 16
(LO14)
Ihan musta tuntuu-linjalla | Ohjeet Wilmassa
lahdin kokeilemaan, mikd | ja Whatsappissa
toimii. Vedin etdopetuk-
seen antamalla ohjeet Teamseja
Wilmassa ja whatsupissa. | 3 krt/vk
Pidin Teams-tuokioita
noin 3 kertaa viikossa. Opetusvideot kat- Opettajan auto-
Kuvasin opetusvideoita, sottavaksi nomia
joita lahetin katsottavaksi.
Soiteltiin ja viesteiltiin op- Opetusrutii-
pilaiden ja vanhempien Soitot ja viestit op- | nit
kanssa. Oppilaat palautti- | pilaiden ja van-
vat tehtdvinsd whatsupin | hempien kanssa
kautta. (LO25)
Tehtévien palau-
tus Whatsappissa
Tehtavaa
koskevat
voimavarat | Tyon voima-
varat
Etdopetusjakso vapautti Panostus  siihen,
minua sopivasti huomaa- | mikéd itsed sytyt-
maan sen, miten kannat- taa
taa opetuksessa panostaa Omat vah-
sithen, miké itsegkin sy- vuudet
tyttad, eika lilaksi mureh-
tia sitd, miten aina ennen | ei murehtimista
on tehty, ja miten pitaisi aiemmista ta-
tehdd "oikein". (LO9) voista
Samoin havaitsin sen, ettd | Oppilaiden suo-
ne jotka parjaavat la- riutuminen  etd-
hiopetuksessa parjaavit opetuksessa
etdopetuksessakin. Ja Oppilaiden
sama toisin pdin. Oli suoriutumi-
my0s oppilaita jotka par- | Oppilaat parjdsi- | nen
jasivat tassd jaksossa védt omaa tasoa pa-
omaa tasoaan paremmin. | remmin Tyon merkityk-
Se oli kiva yllatys. (LO15) sellisyys
Etdopetusjakso antoi uu- | Uusi, térked tieto
denlaista, tarkedd tietoa oppilaista
oppilaista ja heidén tai-
doistaan ja hyvinvoinnis- Oppilastun-
taan. (LO9) temus
My0s pieni opetusryh- Pieni opetus-
mini sekd pdivittdin lin- | ryhma
joilla olevat oppilaat vei-
vit kaiken huolen pois. Paivittdinen oppi-
(LO10) laiden ldsnéolo
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Pelkistetyt ilmaukset yhdistin alaluokiksi etsimalld ilmaisuista samankaltaisuuk-
sia (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85, 92). Alaluokkia muodostaessa samankaltaisuuk-
sia 16ytyi esimerkiksi tuen tarjoajan kautta. Alaluokkien muodostuttua otin
avuksi teorian ja ryhmittelin voimavarat Bakkerin ja kollegoiden (2004, 86) ja Ha-

kasen (2011, 49-69, 71-72) mallia pohjana kdyttden tehtdvéad ja tyon jarjestelya
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koskeviin, sosiaalisiin ja organisatorisiin voimavaroihin sekd Luthansin ja kolle-
goiden (2007, 3) mukaisesti yksilollisiin voimavaroihin. Analyysiprosessi eteni
tastd eteenpdin teorian ohjaamana, silld se toimi analyysin viitekehyksena
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 81). Yksilollisid voimavaroja luokitellessa paadyin kui-
tenkin luomaan kaksi yldaluokkaa, silld yksi padluokka ei mahdollistanut aineis-
ton perusteellista jarjestelemistd. Yksilollisten voimavarojen padluokiksi muo-
dostuikin psykologinen padoma Luthansin ja kollegoiden mukaan (2007, 3) seka
vapaa-ajan voimavarat. Vapaa-ajan voimavarat jaoin vield sosiaalisten ja tervey-
den voimavarojen yldluokkiin, jotta ne kuvaisivat paremmin mainittuja voima-
varoja. Analyysin etenemistd on kuvattu esimerkilld taulukossa 1.

Ensimmadisessad tutkimuskysymyksessd etsin sosiaalisen voimavaran ku-
vaavia muotoja ja analyysin toisessa vaiheessa jatkoin sosiaalisten voimavarojen
jakamista Cohenin ja Willsin (1985, 313) mukaisesti emotionaaliseen, tiedolliseen
ja aineelliseen tukeen seké toverillisuuteen. Sosiaalisen tuen késitteellistamiseksi
otin mukaan voimavaroista tyon ja vapaa-ajan sosiaaliset voimavarat sekd tyon
organisatoriset voimavarat. Esimiehen, kollegojen, sosiaalisen median, kunnan,
vanhempien sekd perheen ja ldheisten tarjoama sosiaalinen tuki jaettiin Cohenin
ja Willsin (1985, 313) mallin mukaisesti. N&din saatiin vastaus toiseen tutkimusky-
symykseen etdopetuksen aikana saadusta sosiaalisesta tuesta. Analyysivaihetta
on kuvattu taulukossa 2.

Vastatessani toisen tutkimuskysymyksen toiseen osaan, etsin aineistosta il-
maisuja tulevaisuudessa toivotusta tuesta. Muodostin pelkistetyt ilmaukset ja
ryhmittelin niistd alaluokkia etsimdlld ilmauksista samankaltaisuuksia. Yladluo-
kat muodostuivat alaluokista yhdistelemalld niitd edelleen samankaltaisuuksien
avulla. Yldluokat sijoitin sosiaalisen tuen malliin kdyttden apuna Cohenin ja Will-
sin (1985, 313) mallia sosiaalisen tuen jakamisesta. Nédin sain jaettua yldluokat
emotionaalisen, tiedollisen ja aineellisen tuen paaluokkiin.

Analyysi muodostui jatkuvassa vuoropuhelussa aineiston, teorian ja tulkin-
tani vélilla hermeneuttisen kehdn mukaisesti (Eskola & Suoranta 1998, 109; Laine
2018, 32-33; Patton 2002, 477-478). Aineistoa ei kuitenkaan tarvinnut pakottaa
teorian mukaiseen jdrjestykseen, vaan se jasentyi tulkintani ja teorian ohjaamana

lopulliseen muotoon.
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TAULUKKO 2. Esimerkki sosiaalisen tuen rakentumisesta etdopetuksen aikana

Alaluokka Ylidluokka Pddluokka
sosiaalisessa  medi-
assa ideoiden jakami-

nen osaamisen ja ideoi-

den jakaminen
kollegojen osaamisen tiedollinen tuki
jakaminen

esimiehen ohjeistus | ohjeistaminen
kunnan ohjeet ja we-
binaarit

2.5 Eettiset ratkaisut

Lahtokohtana eettisesti kestdvélle tutkimukselle on hyvien tieteellisten kdytan-
tojen noudattaminen, jotka Suomessa on madritellyt Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta TENK (2012, 6). Eettinen tutkimus rakentuu rehellisyydelle, yleiselle
huolellisuudelle ja tarkkuudelle tutkimustydssd, tulosten tallentamiselle ja esit-
tamiselle sekd tutkimuksen ja sen tulosten arvioinnille (TENK 2012, 6). Hyvaad
tutkimusta ohjaa tutkijan eettinen sitoutuneisuus, joka nikyy muun muassa tut-
kimuksen johdonmukaisuudessa (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 110). Jo tutkimusai-
heen valinta on eettinen kysymys ja olenkin pohtinut tutkimusta suunnitelles-
sani, mikd merkitys tutkimuksella on yhteiskunnallisesti (Tuomi & Sarajarvi
2018, 114). Poikkeustilanne ja etdopetukseen siirtyminen koronavirusepidemian
myotd vaikuttivat aiheen valintaani ja halusin tutkimukseni avulla lisdta tietoa
luokanopettajien voimavaroista kyseisend aikana.

Tutkimuksen johdonmukaisuutta voidaan tarkastella tutkimusraportin ar-
gumentoinnissa aikaisemmilla tutkimuksilla (Kuula 2011, 50; Tuomi & Sarajarvi
2018, 110). Asiallinen viittaaminen tutkimuksessa kdytettyihin ldhteisiin on kun-
nianosoitus aikaisempia tutkijoita kohtaan ja osoittaa tutkijan aiheeseen perehty-
misestd (Kuula 2011, 50; TENK 2012, 6). Lapi koko tutkimuksen olen kunnioitta-
nut aikaisempia tutkijoita ja merkinnyt ldhteet asianmukaisesti seké tekstiin etta
ldhdeluetteloon. Tutkimusta tehdessdni olen toiminut huolellisesti ja valinnut

eettisesti kestdvid menetelmid niin aiheen valinnassa, aineiston keruussa ja tal-
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lentamisessa kuin my6s tutkimusraportin kirjoittamisessa (TENK 2012, 6). Tut-
kimusraporttia kirjoittaessani olen kuvannut aineistonkerddmiseen ja analyysin
etenemisen liittyvat vaiheet mahdollisimman tarkasti (Eskola & Suoranta 1998,
154). Analyysissa olen pyrkinyt tiivistimé&dan sen sisédllon kuitenkaan kadotta-
matta siind esiintyvid merkityksid (Eskola & Suoranta 1998, 100; Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 91).

Tutkimusaineistoa kerdtessdani informoin tutkittavia ennen tutkimukseen
osallistumista ja annoin heille tietosuojalomakkeen (liite 2) luettavaksi. Tietosuo-
jailmoituksesta tutkittavat pystyivat lukemaan muun muassa tutkimuksen tar-
koituksesta ja kestosta sekd tutkimusaineiston kaytostda (Kuula 2011, 47, 71). Sa-
malla heille annettiin mahdollisuus olla osallistumatta tutkimukseen tai jattad
tutkimukseen osallistuminen kesken, jos heistd tuntui siltd (Kuula 2011, 44, 61).
Tutkittavat saivat oman tahtonsa mukaan osallistua tutkimukseen. Tarvittavat
tutkimusluvat tutkimukseen osallistuvilta saatiin heidan hyvéksyessdan tutki-
mukseen osallistuminen (TENK 2012, 6). Tutkimuksessa on kunnioitettu tutkit-
tavien yksityisyyttd, jolloin heilld on ollut mahdollisuus pdattdd, mita tietoja he
jattavat itsestddn tutkijalle (Kuula 2011, 46, 62). Analyysissd vastaajat nimettiin
tunnistekoodein, mika helpotti sisdllonanalyysin tekoa. Vastaajat nimettiin luo-
kanopettajaksi, joka on lyhennetty LO:ksi, ja heille annettiin numero 1-28.

Tutkimuksen aineisto keréttiin Webropol-ohjelmaa kdyttden. Webropol on
maksullinen ohjelma, jota pddsin kdyttamadan Jyvaskyldn yliopiston lisenssilla.
Webropol on turvallinen tapa kerétd aineistoa (Webropol Oy 2020). Tutkittavien
kirjoittaessa omat vastauksensa aineisto sdilytti alkuperdisen muotonsa, eika
ndin mahdollisille virheille ollut samanlaista mahdollisuutta kuin esimerkiksi
haastattelujen litteroinnissa. Vastauksia on sdilytetty Webropolin jadrjestelmassa
tunnusteni takana, mutta aineisto on siirretty myos Jyvaskyldn yliopiston tieto-
kantaan kuuluvalle asemalle, joka on suojattu henkilokohtaisilla tunnuksillani.
Ndin aineistoa on sdilytetty asetettujen vaatimusten edellyttamailld tavalla
(TENK 2012, 6). Tutkimuksen valmistumisen jidlkeen aineisto tullaan havitta-

maan.
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3 TULOKSET

Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen tulokset, jotka on jarjestetty tutkimuskysy-
mysten jarjestyksen mukaisesti. Ensimmadinen alaluku kertoo opettajien voima-
varoista sekd sosiaalisesta tuesta etdopetuksen aikana ja toisessa alaluvussa vas-

tataan toivottuun sosiaaliseen tukeen tulevaisuudessa.

3.1 Voimavarat etiopetuksessa

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli 16ytda vastaus luokanopet-
tajien voimavaroihin etdopetuksen aikana. Luokanopettajien voimavarat on esi-
telty kuviossa 3. Voimavarat on jaettu tyon voimavaroihin ja yksilollisiin voima-
varoihin Bakkerin ja kollegoiden (2004, 86), Hakasen (2011, 49-69, 71-72) ja Lut-
hansin ja kollegoiden (2007, 3) mallien mukaisesti. Tyon voimavaroja kuvaavia
yldluokkia rakentui mallin mukaisesti nelja: tehtdavaa koskevat, sosiaaliset, tyon
jarjestelyd koskevat ja organisatoriset voimavarat. Yksilollisid voimavaroja tar-
kasteltaessa mallia on kuitenkin laajennettu tulosten mukaisesti, jolloin yldluok-
kia syntyi kaksi: psykologisen pddoman lisdksi tarkasteluun nousevat vapaa-ajan

voimavarat.

Voimavarat

N

Tyon voimavarat

Psykologinen Vapaa-ajan
pddoma voimavarat

— B jatestelya icatori - Ttseluottamus ‘/ \
Tehtévaa koskevat o Tydnjarjestelyd Organisatoriset AR —
voimavarat Sosiaaliset ke voimavarat - Optimismi Sosiaaliset Terveyden
© 0 arat - Sinnikkyys voimavarat voimavarat
. - Vakaumus
- Opetta]al? - Tyoyhteison ja - Tybjoustot - Yhteisty6toimijoi o X
aulﬂonom!a esimiehen tuki den tuki - Perhe ja liheiset - Perustarpeiden
) ;‘V:lln ksellisyys - Sosiaalisen - Teknologinen yv]lﬁpntfimxu?cn
Y Yy median tuki tuki - Harrastukset

KUVIO 3. Luokanopettajien voimavarat etdopetuksessa
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Tyon voimavarat. Tyon voimavaroista kertoessaan luokanopettajat mainitsivat
asioita, jotka pystyttiin sijoittamaan voimavarojen eri muotoihin. Tehtdvéaa kos-
kevissa voimavaroissa luokanopettajat nostivat voimavarakseen opettajan auto-
nomian, jonka myota opettajalla on mahdollisuus paéttdd, miten han opetustaan
rakentaa ja toteuttaa. Opettajien mahdollisuus vaikuttaa oppituntien sisaltdihin
ja valittuihin menetelmiin antoi heille vapauden toteuttaa opetusta omien voi-
mavarojen mukaisesti. Opettajan autonomiaa kuvasivat omat vahvuudet, ope-
tusrutiinit ja tydn rajaaminen.

Mahdollisuus hyddyntdd aiempaa osaamista osana etdopetusta sekd suun-
nitella opetusta omien vahvuuksien ja mielenkiintojen mukaan koettiin voima-
varaksi. Samalla luokanopettajat kertoivat pystyneensd toteuttamaan opetusta
omalla tavallaan ilman vertailua toisiin opettajiin. Etdopetus koettiin mahdolli-

suutena kehittdd itseddn opettajana.

Etdopetusjakso vapautti minua sopivasti huomaamaan sen, miten kannattaa opetuksessa
panostaa siihen, miké itsedkin sytyttdd, eikd liiaksi murehtia sitd, miten aina ennen on
tehty, ja miten pitéisi tehdd "oikein". (LO9)

Opetuksen jdrjestaminen ja sithen tehdyt opetusrutiinit auttoivat luokanopettajia
jaksamaan etdopetuksen aikana. Opetuksen rakenteen jarjestaminen koettiin tér-
kedksi, jotta oppilaat tavoitettaisiin ja opetustyo saataisiin tehtyd. Samalla luo-
kanopettajat pystyivdt vaikuttamaan siihen, millaisia menetelmid he kayttavat
oman luokkansa kanssa etdopetuksen aikana. Sopivien rutiinien I6ytdaminen oli
koettu aluksi vaikeana, mutta kun itselle ja luokalle sopiva aikataulu oli saatu

jdrjestymaddn, opettajat olivat positiivisesti ylldttyneitd lopputuloksesta.

Etdopetukseen siirtyminen sujui itselld tilanteeseen ndhden hyvin. Kartoitin pikaisesti op-
pilaiden laitetilanteen ja pystyin antamaan muutamalle oppilaalle lainalaitteen koululta.
Aloitin hyvin yksinkertaisilla ohjeilla, jotka ldhetin Wilman kautta huoltajille. Ensimmai-
sen kokonaisen viikon alkaessa ldhetin kakkosluokkalaisille suoraan tehtdvid Google
Classroom-sovelluksen kautta. Olimme kaytténeet sitd oppilaiden kanssa ja se oli kaikille
tuttu. Seuraavaksi otimme kéytt6on aamupuhelut, jotka pidin joka aamu samaan aikaan.
Videopuheluun osallistui koko luokka ja siind juttelimme kuulumiset sek& nédytin pdivan
tehtdavit ja pidin pienid opetustuokioita. Opetus tapahtui muuten esim. Seppo-pelin
kautta, jonne olin tehnyt etukiteen lyhyempid opetusvideoita opiskeltavasta aiheesta. Pi-
din yksittdisid puheluita oppilaille, jotka tarvitsivat enemman tukea. Huomasin, ettd mi-
nun on parempi luoda sellaisia tehtdvid jotka ovat joko a) kotona helposti ohjattavissa,
esim. kirjan tehtdviét tai b) tehtdvid, joiden tekemistéd pystyn ite valvomaan etdnd. Esimer-
kiksi Seppo-peli ja ViLLE-alusta ovat tallaisid. Niistd opettaja pystyy omalta laitteeltaan
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ndkemaddn oppilaan edistymisen ja vastaukset. Minulle oli tdrke&d olla suoraan yhteydessa
oppilaisiin, annoin ohjeet suoraan heille sopivalla tavalla ja oppilaat saivat ottaa my6s mi-
nuun yhteyttd chatissa, kun tarvitsivat apua. (LO10)

Opetusrutiineissa moni luokanopettaja kertoi myos tyon rajaamisesta. Opettajat
kertoivat sulkeneensa tietokoneen ja puhelimen tiettyyn aikaan sekd tauotta-
neensa tyopdividdan. Tyotd rajatessa luokanopettajat pystyivit keskittymaan tyo-
honsd perusteellisesti tydaikana ja ndin vapauttamaan vapaa-aikaansa tyon ul-

kopuolisille aktiviteeteille.

Ekojen viikkojen jédlkeen tein aikataulun. Kohtuu tiukan itselleni. Rajasin ty6tunnit ja ka-
vin keskelld pdivaa klo 12 kévelylld jonka jalkeen soin (ilman tyovelvollisuuksia). Sitten

jaksoi kohtuu myohéankin. Toisaalta kielsin itseltdni iltamyohét. Tutorointi onneksi hel-
potti loppua kohti. (LO17)

Toiseksi merkittavéksi voimavaraksi luokanopettajien kertomuksissa nousi tyon
merkityksellisyys. Luokanopettajat kertoivat saaneensa uudenlaisen yhteyden
oppilaisiin sekd oppineensa heistd paljon uutta etdopetuksen aikana. Oppilaat
pddsivit ndyttdmaan taitonsa ja myos ylldttamaan opettajansa hyvalld suoriutu-
misella. Luokanopettajat kokivat mahdollisuuden erilaiseen, yksilolliseen vuoro-

vaikutukseen oppilaiden kanssa, mika antoi heille uutta tietoa oppilaista.

Osa oppilaista "loisti" etdaikana toisille taas suunnittelu ja oman ajan kaytto toi tuskaa. Olin
joihinkin oppilaisiin pdivittdin jopa tunnin yhteyksissd ja saimme homman toimimaan. En
olisi paremmin tehnyt asioita luokassakaan! Ja suurin on tietenkin se, ettd niki oppilaissa
erilaisia puolia, oppijoita ja persoonia. (LO26)

Helmina arkojen oppilaiden videoesitykset ja tervehdykset. (LO12)

Tyon jdrjestelyd koskevissa voimavaroissa luokanopettajat nostivat kertomuksis-
saan tyojoustot merkittdviaksi voimavaraksi omalle hyvinvoinnilleen. Kotona
tyotd tehdessd aikataulut olivat joustavampia, silld tyomatkoja ei tarvinnut tehdd
ja ndin mahdollisuus nukkua pidempéén oli olemassa. Kotona tydskentely mah-
dollisti rauhallisen tyoympaériston, silld oppilaiden aiheuttamaa melua tai risti-
riitojen selvittamistd ei ollut. Rauhallinen tyoymparistd ja joustava aikataulu
mahdollistivat myds nopeamman palautumisen, silld melukuormitus pienentyi

ja luokanopettajilla jdi aikaa tehdd omia vapaa-ajan asioitaan. Tydympdariston
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vaihtuminen ja sen tuomat voimavarat toimivat hyvinvointia edistdvéana teki-

jand.

Tyoskentely oli niin kivaa, ettei se my6skéan tullut uniin ja sain nukuttua hyvin. Sain myos
syodd omaa ruokaa aivan rauhassa ja pitdd kahvitauot yms. halutessani. Myos tyoympa-
ristd oli rauhallinen esim. oma parveke. (LO18)

Opettajana jaksoin paremmin, kun tein t6itd kotona. Vaikka péivit oli pidempid, palau-
duin niistd nopeammin. Koska kotona sédéstyin melulta, en ollut niin vésynyt kuin yleensa.
(LO24)

Tyon sosiaaliset voimavarat sosiaalisena tukena. Luokanopettajat kertoivat ai-
neistossa sosiaalisesta tuesta, jota he kokivat saaneensa etdopetuksen aikana
muilta tahoilta. Tukea oli saatu kollegoilta niin omasta tydyhteisostd kuin sosi-
aalisesta mediastakin, rehtorilta, kunnalta sekd vanhemmilta. Luokanopettajien
vastausten perusteella sosiaalinen tuki pystyttiin jakamaan neljadn padluokkaan
Cohenin ja Willsin (1985, 313) mallin mukaisesti. Yksilollisid voimavaroja tarkas-
tellessa my0s toverillisuus oli 16ydettdvissd, silld luokanopettajat kertoivat per-

heen ja ystavien merkityksestd vapaa-ajalla. Sosiaalisen tuen muodot on kuvattu

kuviossa 4.
S Emotionaalinen tuki:
(S) Esimiehen ja kollegojen tuki, perheen ja ystidvien tuki
I
A
A Tiedollinen tuki:
L Osaamisen ja ideoiden jakaminen
I
N
E
N Aineellinen tuki:
Lisdresurssit
T
U
K
1 Toverillisuus:
Liheiset

KUVIO 4. Sosiaalinen tuki luokanopettajien kertomuksissa etdopetuksen aikana

Luokanopettajat kertoivat saaneensa emotionaalista tukea kollegoilta ja esimie-
heltd. Kollegat olivat olleet toistensa tukena ja tarjonneet keskustelutukea erilais-

ten tilanteiden ratkaisemisessa. Luokanopettajat kannustivat toisiaan ja olivat
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toisiinsa tiiviissd yhteydessd puhelimen ja videokokousten kautta. Yhteistyo kol-
legojen kanssa koettiin sanoinkuvailemattoman arvokkaaksi voimavaraksi uu-
dessa ja muuttuvassa tilanteessa. Samalla yhteistyon voima ymmarrettiin tydssa
jaksamisen voimavaraksi. Uuden tilanteen keskelld opettajat pystyivat sdilytta-

maéaadn yhteyden toisiinsa ja tukemaan toisiaan erilaisilla keinoilla.

Kollegojen tuki ja pdivittdiset puhelut ja kuulumisten kyselyt olivat tdrkein jaksamisen
tuki. (LO2)

Opin arvostamaan tyopariani sekd yhteistd jakamista. Kun tekee yhdessd, se laskee tyo-
maadrdad merkittavasti. (LO10)

Ei olisi jaksanut ilman huipputydparia, jolle sai puhkua ja puhaltaa ja jonka kanssa yhdessa
opeteltiin uusia tvt -taitoja. (LO16)

Rehtori oli myds tarjonnut emotionaalista tukea luokanopettajille etdopetuksen
aikana. Luokanopettajat kertoivat rehtorin olleen tukena etdopetuksen kaikissa
vaiheissa ja luottaneen luokanopettajien osaamiseen koko etdopetuksen ajan. Sa-
malla rehtori kannusti opettajia ja piti heiddn puoliaan. Tyoyhteison ja esimiehen

merkitystd korostettiin sosiaalisista voimavaroista kerrottaessa.

Rehtori kysyi kuulumisia tiimipalavereissa. (LO1)

Rehtori kannustanut ja auttanut kaikessa. (LO11)

Vanhemmilta saatu tuki mainittiin luokanopettajien vastauksissa monesti. Yh-
distin vanhemmilta saadun tuen organisatorisiin voimavaroihin, silld koulukon-
tekstissa vanhemmat ovat yksi yhteistyotaho. Luokanopettajat kertoivat van-
hempien olleen avain opetuksen onnistumiselle, silld heiddn apunsa ja tukensa
mahdollistivat etdopetuksen. Luottamuksellinen suhde vanhempien kanssa

mahdollisti haasteiden seldttimisen.

Hyvé suhde oppilaisiin ja heiddn vanhempiin. Jos on hyvi ja luottamuksellinen suhde op-
pilaisiin ja heiddn vanhempiin, on mahdollista selvitd haasteista helpommin ja yhdessa.
(LO24)

Sain oppilaiden vanhemmilta vahvan tuen opetukselle ja se olikin onnistumisen avain.
Pienten oppilaiden omatoiminen tekeminen on haastavaa ilman aikuisen kannustusta ja
tukea. (LO25)
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Tiedollisesta tuesta kertoessaan luokanopettajat kertoivat kollegojen jakaneen
ideoita ja materiaaleja toistensa kanssa. He olivat valmiita auttamaan toisiaan
sekd jakamaan omaa osaamistaan toisilleen. Luokanopettajat kertoivat myos so-
siaalisessa mediassa tapahtuneen ideoiden ja materiaalin jakamisen olleen tér-
kedd etdopetuksen aikana. Jo valmiiksi kuormittavan tilanteen aikana ei tarvin-
nut keksid kaikkea aivan alusta, vaan opettajien hyviksi todetut ideat jaettiin

toisten opettajien kesken esimerkiksi Facebookin erilaisissa ryhmissa.

Etdopetus avasi uudenlaista yhteyttd opettajien keskuudessa koulullamme. Haddssa au-
toimme toisiamme ja saimme apua. (LO9)

Ideoiden l6ytaminen taito- ja taideaineisiin. Siind auttoivat kollegat ja esim. Facen etdkou-
luryhmat. (LO3)

Rehtori ja kunta olivat tarjonneet tiedollisena tukena hyvid ja nopeita ohjeita eté-
opetuksen jarjestimiseen. Kunta mainittiin myos yhteisty6toimijana, joka tarjosi
apua hyvien ohjeiden ja viikoittaisten webinaarien avulla. Kunnalla oli my®ds di-
gitutor, jolta sai apua tarvittaessa. Kunta on tdssd voimavarajaossa sijoitettu van-
hempien tapaan organisatorisiin voimavaroihin, silld se on myos yhteistyttoi-

mija.

Pomoilla hyvét ja nopeat tiedotteet, kehut. (LO19)

Kunnalla oli viikottaiset webinaarit ja digituutorit koko ajan tarvittaessa apuna. (LO7)

Kunta oli sijoittanut teknologiaan, mikd mahdollisti tyon sujuvuuden. Kunta oli-
kin suurin aineellisen tuen tarjoaja, silld luokanopettajien kertomuksissa kunnan
kerrottiin tarjonneen muun muassa Qridi-sovellus arvioinnin toteuttamiseksi.

Kunta oli siis mahdollistanut lisdresurssit etdopetuksessa.

Kunta on satsannut vilineisiin ja ohjelmiin, sujui hyvin. (LO3)

Luokanopettajien kertomukset tyon voimavaroista etdopetuksessa siséltdavat mo-
nia, tyon eri puoliin liittyvid voimavaroja. Sekd tyon tarjoama autonomia ettd

tyon sosiaaliset suhteet koettiin merkittdvand tyon voimavarana etdopetuksen
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aikana. Luokanopettajien kertomuksissa toistuneet vastaukset saadusta sosiaali-
sesta tuesta pystyttiin sijoittamaan emotionaaliseen, tiedolliseen ja aineelliseen
tukeen.

Yksilolliset voimavarat. Aineiston mukaan yksilolliset voimavarat muo-
dostuvat psykologisesta padomasta ja vapaa-ajan voimavaroista. Psykologinen
pddoma sisdltdd ne kaikki yksilon persoonaan liittyvét positiiviset piirteet, jotka
edistdvat hdnen hyvinvointiaan ja jaksamistaan. Vapaa-ajan voimavarat muo-
dostuvat sosiaalisista ja terveyden voimavaroista.

Luokanopettajien kertomuksissa itseluottamus, sinnikkyys, optimismi ja
vakaumus kertoivat opettajien psykologisesta pddomasta voimavarana. Luokan-
opettajat luottivat itseensd ja omaan opettamiseensa. He tekivit etdopetuksessa
parhaansa samalla ollen armollisia itselleen. Omien vahvuuksien tiedostaminen

ja opetuksen suunnitteleminen sen mukaisesti tuki opettajien jaksamista.

Suljin korvani muiden kommenteilta, enkéd katsonut Facebookin Alakoulun aarreaittaa
etdopetuksen aikana, jolloin pystyin miettimddn oman etdopetukseni omien oppilaideni
tason mukaisesti, omien oppilaideni parasta ajatellen, sekd omaa jaksamistani ajatellen.
(LO28)

Luokanopettajat kertoivat ylldttyneensa omista voimavaroistaan ja siitd, mihin
he etdopetuksen aikana pystyivét. Etdopetuksen tuomat haasteet ja niistd selviy-
tyminen vahvistivat luokanopettajien sinnikkyyttd koko etdopetuksen ajanjak-
sosta selviytymiseen. Luokanopettajat kokivat voimaantuneensa, kun he ratkai-

sivat eteen tulleita haasteita.

Todella hauskaa ja palkitsevaa hommaa! Aluksi oman tydajan rajaaminen oli haastavaa ja
tekniset ongelmat vaivasivat tydskentelyd, mutta niiden seldttdminen oli aika voimaannut-
tavaa! Ongelmien ratkaiseminen oli kivaa puuhaa ja opin todella paljon etdopetuksen ai-
kana. (LO18)

Optimismi voimavaranaan luokanopettajat jaksoivat ajatella etdopetuksen posi-
tiivisia puolia ja ndkemddn tilanteen valoisan puolen. Ajatukset siitd, ettd etdope-
tus loppuu jossain vaiheessa, antoivat luokanopettajille voimaa jaksaa etdopetuk-

sen loppuun asti.
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Totesin, ettd nyt teen parhaani - etdopetusta ei jatku pitkddn ja tavoitteena on nyt yllapitaa
taitoja ja saada jokainen oppilas linjoille p&ivittdin. (LO10)

Oman hengellisen vakaumuksen koettiin toimineen myos voimavarana etdope-
tuksen aikana. Oman vakaumuksen avulla luokanopettaja sai toivoa ja luotta-

musta tulevaan.

Olen rukoillut joka aamu johdatusta ja viisautta pdivan tyohon niin itselleni, oppilailleni
kuin tyokavereillenikin. Luin my®s luvun Raamattua. Jumala on vastannut joka pédivéa an-
tamalla sen, mitd on tarvinnut (LO9)

Psykologisten ominaisuuksien lisdksi luokanopettajien voimavarat muodostui-
vat vapaa-ajan voimavaroista, jotka jakaantuivat sosiaalisiin voimavaroihin ja
terveyden voimavaroihin. Vapaa-ajan voimavaroissa luokanopettajat korostivat
heille arjessa tdrkeitd arvoja ja asioita, jotka auttoivat selviytymddn etdopetuksen
tuomasta kuormituksesta.

Sosiaaliset voimavarat muodostuivat ldheisten tarjoamasta tuesta. Luokan-
opettajat kertoivat vastaanottaneensa emotionaalista ja tiedollista tukea ldheisil-
tdan. Luokanopettajat kertoivat perheen ja ystdvien olleen heiddn tukenaan
muun muassa tarjoamalla mahdollisuuden keskusteluun. Perheests ja ystdvistd
loytyi myos opettajakollegoita, joiden kanssa etdopetuksen kokemuksia oli
helppo jakaa. Toisaalta perhe ja ystavét tarjosivat myos vastapainoa tyolle, silld
heiddn kanssaan sai keskittyd tdysin muihin asioihin. Tama voidaankin maéri-
telld toverillisuudeksi, silld luokanopettajilla on ollut henkil6itd, joiden kanssa he
ovat voineet viettdd vapaa-aikaa. Myos se, ettd kouluikdisid lapsia ei endd ollut,
koettiin voimavarana, silld lasten auttaminen ja samalla oman opetuksen jdrjes-
taminen olisivat olleet kuormittavia tekijoita.

Oma perhe on ollut minun henkireikdni. He ovat patistaneet minua ulos ja lilkkkumaan.

Mieheni on muistutellut ruokailun tdrkeydestd. Samoin opettajasiskoni on ollut tiarked

omalle hyvinvoinnille. Olemme yhdessa pohtineet asioita ja ideoineet mm. kuvis ja liikun-
tatuntien ohjelmistoa. (LO15)

Omat lapset ovat jo isoja, heistd ei tarvinnut huolehtia. (LO1)

Oman terveyden edistdaminen ja ylldpitdminen koettiin tdrkednd voimavarana

etdopetuksen aikana. Liikkuminen luonnossa, riittdvd syominen ja unen maara
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takasivat jaksamisen haastavina aikoina. Myos harrastukset, kuten késityot ja

ryhmailiikuntatunneille osallistuminen, tarjosivat vastapainoa tyolle.

Se, ettd pddsee irtautumaan tyoasioista edes hetkeksi. (LO4)
Luonnossa liikkuminen ja netin ryhmaliikuntatunnit pelastivat. (LO12)

Kévelylenkkeja tehden ja hyvistad ruuasta nauttien. (LO15)

Luokanopettajien yksilollisid voimavaroja tarkastellessa merkityksellisiksi nou-
sevat psykologisen pddoman lisdksi ldheisten tarjoama sosiaalinen tuki etdope-
tuksen aikana. Tyon ulkopuoliset voimavarat koettiin tarkeiksi myos tyossé jak-
samiselle, silld ne mahdollistivat luokanopettajien rentoutumisen ja akkujen la-

taamisen.

3.2 Sosiaalinen tuki tulevaisuudessa

Tutkimukseni toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, millaista
sosiaalista tukea luokanopettajat toivoisivat saavansa, jos etdopetus jatkuisi vield
esimerkiksi seuraavana lukuvuonna. Luokanopettajien vastauksista 16ytyi Cohe-
nin ja Willsin (1985, 313) mallin mukaisesti kolme sosiaalisen tuen muotoa: emo-

tionaalinen, tiedollinen ja aineellinen tuki (kuvio 5).

S Emotionaalinen tuki:
o Tydyhteison tuki

S

I

A

A

L

I Tiedollinen tuki:
II\EI Ohjeiden ja osaamisen jakaminen
N

T

U

K Aineellinen tuki:

I Lisdresurssit

KUVIO 5. Sosiaalinen tuki tulevaisuudessa luokanopettajien kertomuksissa
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Monet luokanopettajat toivoivat tulevaisuudessa samanlaista emotionaalista tu-
kea kollegoilta ja rehtoreilta kuin mitd he olivat saaneet etdopetuksen aikana.
Luokanopettajat toivoivat, ettd he saisivat enemmédn ymmarrystd koskien omaa
tyotddn ja tyotaakkaansa. Toisaalta luokanopettajat toivoivat, ettd lahiesimiesten
tulisi olla vieldkin kiinnostuneempia siitd, miten opettajat voivat. Kokoontumiset
yhdessé etdyhteyksien avulla ja omien kokemusten sekd kuulumisten jakaminen
koettiin myos tdarkeédksi emotionaalisen tuen muodoksi. Luokanopettajien kerto-
muksissa ilmaistiin myos tarve hyvastd tyoyhteisostd, silld tallda hetkelld tukea ei

ollut ollut tarjolla tarpeeksi luokanopettajan kokemukseen ndhden.

Toivon yhteisid etdkokoontumisia koko porukalla ja pienemmissd ryhmissa niin, ettd jae-
taan arkea yhdessa sekd kuullaan toistemme kuulumisia. (LO9)

Opin myos sen miten tarked hyvai ja toimiva tyoyhteiso olisi, itseltdni sellaisen puuttuessa.
En koe saaneeni tukea etdopetuksen aikana, vaan olin aika yksin siind. (LO18)

Luokanopettajat toivoivat saavansa tiedollista tukea tulevaisuudessa kollegoil-
taan, rehtorilta sekd kunnalta ohjeiden ja osaamisen jakamisessa. Kertomuksissa
korostettiin varsinkin yhteisid ohjeita etdopetuksen jarjestamiseen, jottei jokaisen
luokanopettajan tarvitsisi pohtia, mikd on oikea tapa toteuttaa etdopetusta. Ta-
maén lisdksi luokanopettajat toivoivat koulutusta tietotekniikan kdyttdmiseen.
Luokanopettajat halusivat myos edelleen jatkaa ideoiden ja osaamisen jakamista

toistensa kanssa.

Selkedmpid yhteisid linjauksia eri alustojen kaytostd, livetuntien maarasta yms. (LO18)

Koulutusta! Koulutusta, koulutusta! Mikd riittdd, mitd kdytetddn etdyhteyksissd jne.
(LO27)

Toivon yhteisid etdkokoontumisia koko porukalla ja pienemmissd ryhmissa niin, ettd jae-
taan ideoita. (LO9)

Luokanopettajien kertomuksissa toivottiin lisdresursseja etiopetukseen. Lisdre-
surssit kohdistuivat sekd rahaan ettd materiaaleihin, joten toiveena oli saada lisda
aineellista tukea. Monet luokanopettajat olivat tehneet runsaasti ylit6ita ja toivoi-

vat korvausta tehdystd ylim&ardisestd tyostd jatkossa. Taman lisdksi opetuksen
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jdrjestdjdltd toivottiin valineitd etdopetukseen, kuten tyopuhelinta ja -konetta, jol-
loin luokanopettajien ei tarvitsisi kdyttdd omia vélineitddn etdyhteydenpidossa.
My6s oppilaille toivottiin enemmaén sdhkoisid materiaaleja, jotta opetus moni-
puolistuisi. Tama kuitenkin tarkoitti myos sitd, ettd oppilaille pitdisi saada enem-
mén tietokoneita lainaan, jotta heilld olisi mahdollisuus kéyttda sahkoisida mate-
riaaleja. Osa luokanopettajista pohti tuen tarpeisia oppilaita ja heidédn tarvitse-
maansa tukea. Tarkedtd olisikin saada lisdresursseja myos tuen tarpeisten oppi-

laiden tukemiseen, jotta opettajan ei tarvitsisi olla huolissaan ndistd oppilaista.

Ainakin tehdyt ty6tunnit tulisi huomioida jotenkin. (LO1)
Lisédksi rahaa saada tilata tarvittavia digimateriaaleja. (LO7)
Kunnolliset vilineet, tyopuhelin olis kiva. (LO12)

Tuen tarpeisten oppilaiden ohjaus ja erityisopetus on jérjestettdva parhaalla mahdollisella
tavalla, luokanopettaja ei reped etdopetuksessa tukemaan heitd riittdavasti, koska moni 14-
hiopeuksessa hyvin parjadva tarvitseekin etdopetuksessa henkilokohtaisempaa tukea.
(LO5)

Mahdolliseen tulevaan etdopetusjaksoon luokanopettajat toivoivat lisdresursseja
sekd yhteistd linjausta opetuksen jdrjestimisestd. Vastauksista on tulkittavissa,
ettd tdmd mahdollistaisi myds oman tyon jarjestdmisen ja rajaamisen seka tyossd

jaksamisen.
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4 POHDINTA

Tamaéan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd etdopetuksessa toimineiden luo-
kanopettajien voimavaroja. Toisena tutkimuskysymyksend selvitettiin, millaista
sosiaalista tukea luokanopettajat olivat saaneet etdopetuksessa ja millaista sosi-
aalista tukea he toivoisivat saavansa vastaavassa tilanteessa mychemmin. Tutki-
muksen tuloksista voidaan tulkita luokanopettajilla olleen kdytettdvissd etdope-
tuksen aikana monia erilaisia voimavaroja, joista suurin osa sijoittuu sosiaalisiin
voimavaroihin. Saatu sosiaalinen tuki on suurimmaksi osaksi ollut emotionaa-
lista ja tiedollista tukea.

Tassd tutkimuksessa luokanopettajat kokivat saaneensa esimiehelti ja kol-
legoilta sekd emotionaalista ettd tiedollista tukea. Tulokset ovat samansuuntaisia
kuin mitd Bakker kollegoineen (2005, 177), Bakker kollegoineen (2007, 274) ja Ha-
kanen (2006, 38) ovat tutkimuksissaan aikaisemmin todenneet. Esimiehen kan-
nustus ja kollegoilta saadut ideat olivat luokanopettajille tarked voimavara etd-
opetuksen aikana ja tamé&n suuntainen tuki on tarkedd luokanopettajille myos la-
hiopetuksessa. Vaikka etdopetuksessa luokanopettajat eivit pddsseet kohtaa-
maan tydyhteisonsd jdsenid pdivittdin, he pystyivat sdilyttdiméaan keskusteluyh-
teyden toisiinsa puhelimen ja videokokousten avulla ja ndin saamaan toisistaan
tukea. Tuloksista on my®0s tulkittavissa, ettd yhteydenpito oli jopa tiiviimpad
kuin normaalissa koulun arjessa. Etdopetuksen jakso saattoi siis lahentdd tyoyh-
teistd ja sielld tarjottavaa tukea. Tulokset ovat yhtenevéisida FREEED:in (2020b)
sekd Ahtiaisen ja kollegoiden (2020, 17) tutkimustulosten kanssa yhteisollisyy-
den vahvistumisesta etdopetuksen aikana.

Sinokki ja kollegat (2009, 42) toteavat pitkilld ajanjaksolla tyon sosiaalisen
tuen olevan tarkeampada stressin siedolle kuin henkilokohtaisessa eldaméssa saa-
dun tuen. Tamd tutkimus vahvistaa Jun ja kollegoiden (2015, 64) tutkimusta,
jossa esimieheltd ja kollegoilta saadun tuen havaittiin ehkdisevan loppuun pala-
mista. Luokanopettajat eivit tutkimuksen mukaan jadneet tyonsd kanssa yksin,
vaikka he sitd kotoaan yksin toteuttivatkin. Tama tulos kertoo luokanopettajien

yhteisollisyydestd niin tydpaikalla kuin sen ulkopuolellakin. My6s oppilaiden
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vanhemmat mainittiin emotionaalisen tuen tarjoajina etdopetuksen aikana. Van-
hempien todettiin olleen avain opetuksen onnistumiseen, silld he pystyivit aut-
tamaan lapsiaan silloin, kun opettajan ei sitd ollut mahdollista tehd&. Pedagogi-
sen hyvinvoinnin rakentumisessa rehtorin ja kollegojen tuki sekd huoltajien luot-
tamus ovat avainasemassa (Liusvaara 2014, 140-141).

Opettajan ammatin on todettu olevan hyvin autonominen ty®, silld opettaja
saa yksin vaikuttaa oman tyonsd reunaehtoihin (Lapinoja & Heikkinen 2010,
145). Luokanopettajien voimavarana etdopetuksen aikana oli myds autonomia,
silld he pystyivit luomaan oman mallin sithen, miten he etdopetusta toteuttivat.
Nadin luokanopettajilla oli mahdollisuus toteuttaa opetusta seka itselleen ettd op-
pilailleen parhaalla mahdollisella tavalla samalla opetusta ja omaa hyvinvointi-
aan ajatellen. Tyon rajaaminen koettiin yhdeksi tarkeimméksi voimavaraksi eta-
opetuksen aikana. Myos tdtd tutkimustulosta tukee Hakasen (2006, 38) tekema
tutkimus opettajien autonomiasta tyon voimavarana. Tyon merkityksellisyys
nousi yhdeksi paatulokseksi tassad tutkimuksessa. Luokanopettajat saivat voimaa
siitd, kun he pddsividt oppimaan oppilaistaan enemman ja nékivit tyonsa merki-
tyksen oppilaissa. Hakasen (2006, 38) tutkimuksessa palkitsevien oppilassuhtei-
den on todettu olevan opettajan tyon voimavaroja.

Tyojoustojen on parhaimmillaan todettu parantavan tyontekijoiden hyvin-
vointia (Ojala & Jokivuori 2012, 25). Opettajan tyo on pitkalti aikaan ja paikkaan
sidottua, joten tyopdivan aloittaminen myshemmin tai sen suorittaminen jostain
muualta ei ennen ole ollut juurikaan mahdollista. Tutkimuksen tuloksissa luo-
kanopettajat kertoivat nauttineensa etdty0std, silld tyomatkoihin ei kulunut ai-
kaa, jolloin tyopdivaan sai herdtd myohemmin ja ndin levita paremmin. Tyoym-
pariston rauhallisuudesta kerrottiin luokanopettajien kokemuksissa voimava-
rana. Tulos on mielenkiintoinen, silld luokanopettajien etdtyoskentelystd ja tyo-
joustoista ei ole juurikaan aikaisempaa tutkimustietoa. Haasteellisen ja uuden ti-
lanteen aikana tydjoustot toivat helpotusta arkeen, mutta tydjoustojen tuominen
lahiopetukseen ei olisi mahdollista kouluarjen sujumisen takia.

Sosiaalisen tuen on muun muassa todettu suojaavan tyontekijad kuormitta-
vissa tilanteissa (Bakker ym. 2005, 177; Lakey & Cohen 2000, 29). Tuloksista voi-

daankin tulkita, ettd luokanopettajien monet voimavarat, ja varsinkin sosiaaliset
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voimavarat, ovat toimineet etdopetuksen aikana puskureina kuormittaville teki-
joille. Voimavarat ovat auttaneet luokanopettajia selviytymédan kuormittavissa
tilanteissa ja he ovat pystyneet etsimddn erilaisia voimavaroja erilaisista tilan-
teista selviytymiselle. Tama on linjassa Demeroutin ja kollegoiden (2001, 501) tut-
kimustulosten kanssa, silld voimavarojen tehtdviana on auttaa tyontekijaa tyon
tavoitteiden saavuttamisessa ja vahentdd tyon vaatimuksia sekd niistd johtuvia
fysiologisia ja psykologisia kuormitustekijoitd. Etdaopetuksen haastavissa tilan-
teissa luokanopettajat ovat muun muassa purkaneet tuntojaan kollegoilleen ja
saaneet heiltd tukea seuraaviin haasteisiin.

Luokanopettajien voimavaroina etdopetuksen aikana olivat myos yksilolli-
set voimavarat. Tuloksista voidaan tulkita luokanopettajien optimistisuuden,
sinnikkyyden ja itseluottamuksen auttaneen heitd selviytymédan kuormittavasta
tilanteesta. Luthansin ja kollegoiden (2007, 3) mukaan ndita piirteitd voidaan pi-
tad yksilollisind voimavaroina. Tuloksista oma vakaumus nousi yhdeksi voima-
varaksi. Haasteellisina aikoina ihmisilld on taipumus hakea korkeammista voi-
mista tukea ja luoda merkitystd maailmaan. Yksilollisistd voimavaroista merki-
tyksellisiksi nousivat myos luokanopettajien henkilokohtaisen elamén sosiaaliset
suhteet. Perheeltd ja ystdviltd saatu emotionaalinen tuki toimi luokanopettajien
vastapainona tyolle. Hobfollin (2001, 341; 2002, 347) teorian mukaisesti luokan-
opettajien voimavaroista pystyttiin loytamaan arvokkaina pidettyjd asioita.

Maikikankaan (2007, 40) mukaan yksilolliset voimavarat esiintyvét yhdessa
ja toimivat voimavarakaravaaneina. Myos tdssd tutkimuksessa voidaan tulkita
psykologisen padoman voimavarojen esiintyvan yhdessd ja lisddvdn toistensa
merkitystd. Edelld mainittujen voimavarojen lisdksi myos terveys ja sen vaalimi-
nen koettiin voimavaraksi etdopetuksen aikana. Taméan tutkimuksen tulosten pe-
rusteella ei voida kuitenkaan sanoa, oliko yksilollisilld voimavaroilla suurempi
merkitys hyvinvoinnille kuin tyon voimavaroilla, kuten Bernejo-Toro ja kollegat
(2015, 15) ovat tutkimuksessaan ehdottaneet. Esimiehen sekd perheen tarjoaman
tuen on kuitenkin todettu parantavan elaméanlaatua yleisesti (Yuh & Choi 2017,
455).

Etdopetus koettiin opettavaisena jaksona. Luokanopettajat kertoivat voi-

maantuneensa kohdatessaan ja selviytyessddn eteen tulleista haasteista. Tama on
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positiivinen ilmid, silla Nummenmaan (2012, 31) tutkimuksessa monen opettajan
suhtautuminen etdopetukseen oli vield hyvin varauksellista. Haasteiden voitta-
minen puolestaan voidaan ndhdd kasvaneena itseluottamuksena. Ahtiaisen ja
kollegoiden (2020, 17) raportissa opettajat totesivat omien digitaalisten taitojensa
kehittyneen etdopetuksen aikana. Hakasen ja kollegoiden (2005, 484) hammas-
ladkédreitd tarkastelleessa tutkimuksessa tyon voimavarojen todettiin auttavan
varsinkin vaativissa tyoolosuhteissa. Tdssd tutkimuksessa voidaan tulkita, ettd
etdopetuksen tuomat uudet haasteet ikddn kuin lisdsivdt voimavarojen tarvetta
sekd niiden kadyttod ja auttoivat luokanopettajia selviytymdan vaativissa olosuh-
teissa.

Tulevaisuudessa luokanopettajat toivoivat saavansa sekd emotionaalista,
tiedollista ettd aineellista tukea. Sosiaalista tukea onkin tyypillistd tarvita sen eri
muodoissa samassakin tilanteessa (Cohen & Syme 1985, 13). Vastauksissa todet-
tiin tdmé&n hetkisen emotionaalisen tuen olevan riittdvad, mutta selkeampid ja yh-
tendisempid ohjeistuksia toivottiin vastaaviin tilanteisiin. My6s Ahtiaisen ja kol-
legoiden (2020, 54) raportissa havaittiin erilaisia toimintatapoja koulujen ja kun-
tien valilld etdopetuksen aikana, mikd heikensi koulutuksen tasa-arvoa.

Luokanopettajat kaipasivat enemman lisdresursseja, kuten tyovilineitd,
mahdollisiin tuleviin etdopetusjdrjestelyihin. Palkkaus puhutti opettajia myos
Nummenmaan (2012, 24) tutkimuksessa. Taman tutkimuksen mukaan kysymys
on edelleen aiheellinen. Aineellisen tuen on todettu vaikuttavan stressiin sité las-
kevasti (Cohen & Wills 1985, 313). Etdopetukselle keskeistd ovat toimivat laitteet,
jotta oppilaisiin voidaan olla yhteydessa (Belderrain 2006, 140). Tulosten perus-
teella voidaankin todeta, ettd kun tyohon tarvittavat laitteet eivét ole kunnossa,
haasteet lisdantyvait, silld tyotd ei voi suorittaa haluamallaan tavalla, miké taas
lisdd turhautuneisuutta. Jotta etdopetus onnistuisi, tulee opetuksen olla suunni-
teltua ja kdytettyjen menetelmien ja laitteiden tarpeenmukaisia (Belderrain 2006,
143). Tdhan tulisikin luokanopettajien kokemusten perusteella lisédtd resursseja
kunnan taholta jatkossa.

Kevadlld jarjestetty etdopetus oli vastausten perusteella jdrjestetty aluksi eri
aikaisena opetuksena, mutta tilanteen edetessd opettajat olivat alkaneet yhéa ene-

nevissd mddrin jarjestimaan samanaikaista opetusta. Siirtyminen etdopetukseen



39

ei tapahtunut sddstojen, elinikdisen oppimisen tai yhdenvertaisuuden takia, ku-
ten Bates (2005, 10-12) on ehdottanut, vaan se oli terveyden uhalla pakollista.
Tilanteen ollessa tdysin uusi monelle opettajalle, on tdméan tutkimuksen arvo tie-
teelliselld kentilla merkittavd, silld vastaavaa tutkimusta ei ole ennen toteutettu.
Opettajien voimavaroista on paljon aiempaa tutkimustietoa, mutta konteksti ei
ole ollut sama. Toisaalta tutkimuksen tulokset ovat hyvin vastaavia aiempien tut-
kimusten tulosten kanssa opettajien voimavaroista ja sosiaalisesta tuesta. Tama
on positiivinen ilmio, silld tyon muuttuessa luokanopettajat ovat osanneet ja pys-
tyneet kdyttamddn, ylldpitimddn ja hankkimaan samoja voimavaroja kuin 1&-
hiopetuksessakin.

Tyon luotettavuutta lisdd tarkka ja asianmukainen raportointi (TENK 2012,
6). Tyon teoreettisessa osuudessa on esitelty tutkimuksen tehtdvan kannalta
olennaiset teoreettiset ndkokulmat. Tutkimuksessa on kdytetty runsaasti kan-
sainvalistd tutkimuskirjallisuutta ja pyritty hyvén tieteellisen kdytannon mukai-
seen lahdeviittaukseen. Muiden tutkimustuloksiin viittaamisella on annettu asi-
aankuuluvaa arvostusta heiddn tekemadlleen tyolle (Kuula 2011, 50). Raportoin-
nilla on pyritty lisidmédan tutkimuksen ldapindkyvyyttd ja ndin luotettavuutta.
Tutkimuksen tulosten késitteleminen suhteessa aiempiin tutkimuksiin luo myos
tamdn tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimuksen aineisto kerdttiin kyselylomakkeella koulujen paatyttyd ke-
sdlld 2020. Tama ei kuitenkaan vaikuttanut vastaajien médrddn tai aineiston laa-
tuun, silld aineisto muodostui 28:sta vastauksesta. Lomakekyselyn etuja on mo-
nen vastaajan tavoittaminen ja vastausten saaminen nopeasti (Kuula 2011, 120).
Vastaajat edustivat kuitenkin vain yhtad sukupuolta, silld kyselyyn ei osallistunut
yhtdkdan miespuolista luokanopettajaa. Tamd aiheuttaa vdistamaétta mielessani
kysymyksen “miksi”? Miesluokanopettajien ndkokulmat olisivat olleet tutki-
muksen tulosten kannalta mielenkiintoisia, silld heidan kokemuksensa olisivat
voineet erota naisluokanopettajien kokemuksista. Ndin tulokset olisivat voineet
nostaa esille jotain muuta kuin mitd ne nyt nostivat. Jatkossa olisikin tarkeédé saa-
vuttaa kaikki sukupuolet tutkimuksen laatua ja monipuolisuutta ajatellen.

Kyselylomakkeen sopivuutta fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimuk-

seen voidaan myos pohtia osana luotettavuutta. Fenomenologis-hermeneuttisen
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tutkimuksen kohteena ovat yksittdisten ihmisten kertomukset ja kokemukset
(Laine 2018, 26). Kokemuksia tutkitaan yleensd haastatteluilla, silld niissd toteu-
tuu tutkijan ja tutkittavan vélinen vuorovaikutus (Eskola & Suoranta 1998, 63).
Tassa tutkimuksessa aineisto keréttiin kyselylomakkeella, jossa kysymykset oli-
vat avoimia ja joihin vastaajat saivat vastata omin sanoin. Tuloksissa ovat esilld
vastaajien omat kokemukset, vaikka samanlaista vuorovaikutusta ei saatu ai-
kaiseksi kuin haastatteluissa.

Kyselylomakkeiden merkittdvand haittana voidaan pitdd joustamatto-
muutta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 63). Lisdkysymysten esittdminen ei ole mahdol-
lista ja aihetta ei ole mahdollista tarkentaa syventavilld kysymyksilld (Virtanen
2006, 171). Taméan tutkimuksen vastauksissa jotkut vastaukset jdivit pinnallisiksi
ja lisdakysymykset olisivatkin voineet antaa syvempaa tietoa vastaajien kokemuk-
sista. Toisaalta vastauksia oli melko paljon, jolloin joukkoon mahtui myos vas-
tauksia, joissa luokanopettajat olivat kertoneet kokemuksistaan hyvin syvalli-
sesti. Harvemman luokanopettajan haastatteleminen esimerkiksi videoyhteyden
avulla olisi voinut tuottaa my0s erilaista aineistoa, silld nyt vuorovaikutusta ei
haastattelijan ja haastateltavan vililld ollut. Kyselylomakkeen lisdksi olisikin
voitu pohtia videohaastattelua toisena aineenkeruumenetelména.

Aineiston analyysissa kédytettiin teoriaohjaavaa sisédllonanalyysia (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 81). Teoriasta nostettiin keskeiset mallit, jotka tukivat aineiston
analyysin etenemistd. Tama oli mahdollista, silld aineistosta pystyttiin loytamaan
yhtenevdisyyksid teorian kanssa. Tuloksia tarkasteltaessa huomataan, ettd ana-
lyysissa on syntynyt uutta tietoa, joten teoria ei ole tdysin sanellut analyysin kul-
kua. Aineisto ja teoria ovat vuorovaikutuksessa niin analyysissa, tulosten esitte-
lyssd kuin pohdinnassakin. Aineiston analyysin auki kirjoittaminen ja havainnol-
listaminen kertovat omasta padattelynkulustani, mika auttaa johtopdatosten tul-
kinnassa ja lisdd tutkimuksen luotettavuutta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 91).

Tutkimus on suoritettu yhden tutkijan voimin, mika tarkoittaa, ettd tutki-
musta on tehty yhden henkilon subjektiivisesta ndkokulmasta (Eskola & Suo-
ranta 1998, 152). Toisen tutkijan ldsndolo olisi voinut vahvistaa tai muuttaa ny-

kyisid tulkintoja. Tutkimuksen eri vaiheissa olisin myos kaivannut toista tutkijaa,
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jonka kanssa tutkimuksesta olisi voinut puhua ja joka olisi haastanut itsedni tul-
kinnoissa. Tulkintaa tehdessani olen kuitenkin ollut kriittinen ja arvioinut omia
tulkintojani suhteessa aineistoon (Laine 2018, 32-33).

Tutkimuksen tuloksia on tarkasteltu suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Poh-
dinnassa olen késitellyt paadtuloksiani ja esittanyt niille tukea teoriasta. Tutki-
mustulosten tarkastelu suhteessa aiempiin tutkimuksiin on kuitenkin haasteel-
lista, silla tutkimustuloksia vastaavasta kontekstista on vield vihidn saatavilla.
Toisaalta tulokset ovat olleet vertailukelpoisia voimavarojen ja sosiaalisen tuen
tarkastelussa sekd tukeneet vuonna 2020 julkaistuja ensituloksia etdopetuksesta.
Koronavirusepidemian ollessa edelleen ajankohtainen aihe, voidaan tutkimuksia
odottaa julkaistavan ldhitulevaisuudessa.

Julkisuudessa uutisoitiin paljon opettajien kuormittumisesta kevaalla 2020
(Kroger 2020). Myos taman tutkimuksen vastauksista kavi ilmi luokanopettajien
olleen hyvin vdsyneitd kevdan ajan. Etdopetuksen negatiivisten ilmididen ja ko-
kemusten tutkiminen olisikin vield tarke&d, silld myos se voisi auttaa vastaaviin
tilanteisiin joutuessa niiden uudelleen esiintymisen ehkdisyd. Voimavarojen tut-
kiminen my0s suhteessa tyon imuun etdopetuksen aikana olisi mielenkiintoista:
kuinka moni opettaja oli esimerkiksi uupunut ja pohti opettajan tyon lopetta-
mista? Koronavirusepidemia tilanteena oli tdysin uusi maailmanlaajuisesti, joten
tutkimuksia voidaan olettaa ilmestyvan eri ndkokulmista vield pitkélle tulevai-
suudessakin. Tama tutkimus on tuonut uutta tietoa luokanopettajien voimava-
roista etdopetuksessa, silld vastaavaa tilannetta ei aikaisemmin ole ollut Suo-
messa peruskoulujdrjestelmédn aikana. Tuloksia voidaan myos hyodyntdd jat-
kossa seka lahi- ettd etdopetuksessa pohdittaessa muun muassa tyon voimavaro-

jen, sosiaalisen tuen ja aineellisten resurssien jdrjestamista.
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LIITTEET

Liite 1. Kyselylomake

¢
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TYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF [YVASKYLA

Luokanopettajien kokemat voimavarat etdopetuksen aikana

Hyvé luokanopettaja,

olen Johanna Rantanen ja teen kasvatustieteen pro gradu -tutkielmaa Jyvaskylan yliopistossa. Tutkimukseni tarkoituksena on selvittda, millaisia
tekijoita luokanopettajat ovat kokeneet voimavaroikseen koronavirusepidemian aiheuttaman etéopetuksen aikana. Liséksi tarkoituksena on
selvittda, millaista tukea luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdopetuksen aikana eri tahoilta ja millaista tukea he toivoisivat saavansa
jatkossa vastaavissa tilanteissa.

Tutkimukseen osallistuminen tapahtuu vastaamalla kyselyyn. Kyselyyn vastaaminen vie noin 30 minuuttia. Kyselylomakkeella keréttyja tietoja
kaytetaan ja sailytetaan luottamuksellisesti, tietosuojalainsdadannon edellyttdmalla tavalla. Tutkimustuloksista ja tutkimusjulkaisuista ei voi
tunnistaa yksittaisia vastaajia. Lisaa tietoa lomakkeella keréttyjen tietojen kasittelemisesté [6ydat tutkimuksen tietosuojailmoituksesta. Luethan
sen huolellisesti ennen kyselyyn vastaamista. Kyselylomakkeessa kerattyja tietoja kdytetdan syksylla 2020 julkaist Jyvaskylan yliopiston
pro gradu -tutkielmassa.

Jokainen vastaus tuottaa arvokasta tietoa, joten toivon, ettd Sinulla on hetki aikaa tayttaa kysely.
Kiitos vastauksestasi!

Ystavallisin terveisin,

Johanna Rantanen

johanna.p.rantanen@student.jyu.fi

Luokanopettajaopiskelija
Jyvaskylan yliopisto

1. Lupa tietojen kdyttoon tutkimuksessa. *

Olen lukenut tutkimuksen tietosuojailmoituksen. Vastaamalla kyselyyn annan suostumukseni antamieni
vastausten kayttéon tutkimuksessa tietosuojalimoituksessa esitetylla tavalla.

A. Taustatiedot

2. Sukupuoli *
() Mies
() Nainen
O Muu

3. Ika *

Q 20-30 vuotta



4. Tydkokemus vuosina *

B. Kyselylomake

Kokemukset etaopetuksesta

5. Kerro kok asi etdopetul kevdilld 2020. *

6. Millaisia haasteita kohtasit etdopetuksen aikana ja millaisia keinoja l6ysit niistd selviytymiseen? *

7. Kerro vapaasti etdopetuk ppi asi. *
8. Miten aiot tulevaisuudessa hyddyntda oppi i opetul i? *
9. Kerro ta hyvinvoinni: i ja jal isestasi etdopetuksen aikana. *

10. Millaisten tekijoiden koet olleen merkityksellisid omalle hyvinvoinnillesi ja jaksamisellesi etdopetuksen
aikana? Miksi?

11. Milld tavoin olet pitinyt huolta omasta hyvinvoinnistasi ja jak i i etdopetuk ik ? *

12. Millaista tukea olet saanut eri tahoilta (kunta, rehtori, kollegat..) etdopetuksen aikana? *

13. Millaista tukea toivoisit saavasi eri tahoilta (kunta, rehtori, kollegat..), jos etdopetus jatkuu syksylld 2020? *

14. Mikdli saan tarvittaessa kysya sinulta lisdd liittyen johonkin vastaukseesi, voit jattda yhteystietosi alle.

Nimi | |

Sahkodpostiosoite | I
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

TIETOSUOJAILMOITUS TUTKIMUKSESTA TUTKIMUKSEEN OSALLIS-
TUVALLE 27.5.2020.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, eikd tutkittavan ole pakko toi-

mittaa mitddn tietoja, tutkimukseen osallistumisen voi keskeyttaa.

Tutkimuksen nimi, luonne ja kesto

Luokanopettajien kokemat voimavarat etdopetuksen aikana.

Haastattelu toteutetaan kyselylomakkeella Webropolissa yhdelld kerralla ja sen
vastaamiseen menee noin 30 minuuttia. Tutkimuksen valmistumisaika on syk-

sylla 2020.

Tutkimuksesta vastaavat tahot
Tutkimuksen tekija:

Johanna Rantanen

Sahkoposti: xxx

Puhelin: xxx xx00oox

Tutkimuksen ohjaaja:
Hely Innanen
Sahkoposti: xxx

Puhelin: xxx xx00oox

Tutkimuksen tausta ja tarkoitus

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaiset tekijdat luokanopettajat
ovat kokeneet voimavaroikseen etdopetuksen aikana 2020. Lisdksi on tarkoitus
selvittdd, millaista tukea luokanopettajat ovat kokeneet saavansa etdopetuksen
aikana eri tahoilta ja millaista tukea he toivoisivat saavansa jatkossa vastaavissa

tilanteissa.
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Tutkimukseen osallistuvat ovat vuonna 2020 luokanopettajina toimineita henki-
16itd, jotka ovat toteuttaneet maaliskuusta toukokuuhun etdopetusta omalle

luokalleen.

Tutkimuksen toteuttaminen kidytinnossa

Tutkimus toteutetaan kyselylomakkeella, joka muodostuu taustakysymyksista
ja avoimista kysymyksistd. Avointen kysymysten avulla halutaan nostaa keski-
oon vastaajien kokemukset etdopetuksesta ja heiddn voimavaroistaan tdméan
poikkeuksellisen ajan aikana. Kysely tdytetdan Webropol-ohjelmassa ja saatuja

vastauksia kdytetddn vain tdssd tutkimuksessa oleviin tutkimustarkoituksiin.

Tutkimuksen mahdolliset hyédyt ja haitat tutkittaville

Vastaajia ei voida tunnistaa tutkimustuloksista, selvityksista tai julkaisuista.

Henkil6tietojen suojaaminen

Tutkimuksessa kerdttyja tietoja ja tutkimustuloksia kasitelldan luottamukselli-
sesti tietosuojalainsdadannon edellyttamalld tavalla. Vastaajien tietoja ei voida
tunnistaa tutkimukseen liittyvista tutkimustuloksista, selvityksista tai julkai-
suista. Tutkimustuloksissa ja muissa asiakirjoissa vastaajiin viitataan vain tun-
nistekoodilla. Tutkimusaineistoa sdilytetddn Jyvéaskylan yliopiston tutkimusai-

neiston késittelyd koskevien tietoturvakaytanteiden mukaisesti.

Tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu pro gradu -opinndytety6 syksylla 2020.

Tutkittavan oikeudet ja niistd poikkeaminen
Tutkittavalla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus, kun henkilttietojen
kasittely perustuu suostumukseen. Jos tutkittava peruuttaa suostumuksensa,

hénen tietojaan ei kédytetd endd tutkimuksessa.
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Tutkittavalla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali
tutkittava katsoo, ettd hantd koskevien henkil6tietojen kasittelyssad on rikottu

voimassa olevaa tietosuojalainsdddantod. (lue lisdd: http:/ /www.tietosuoja.fi).
Tutkimuksessa ei poiketa muista tietosuojalainsddddannon mukaisista tutkitta-

van oikeuksista.

Henkilo6tietojen sdilyttiminen ja arkistointi

Tutkimusaineistoa sdilytetddn Jyvaskyldn yliopiston tutkimusaineiston késitte-
lya koskevien tietoturvakadytanteiden mukaisesti. Kerétty aineisto havitetaan
tutkimuksen valmistuttua. Tutkimustuloksissa tutkittaviin viitataan vain tun-

nistekoodein.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen
Jos sinulla on kysyttdvaa rekisterdidyn oikeuksista voit olla yhteydessa tutki-

muksen tekijadn.



