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2.1 Tulevaisuus tihtdimessid: mitid nuoret kauppatieteilijaimiehet
odottavat uran ja perheen yhdistiamiselti?

Fanni Hollstréom-Mikkonen
Anna-Maija Lamsd

Suvi Hetkkinen

Johdanto

Vaikka idea tyOssa kayvista isistd on enenevassd maarin esilla (Hearn ym., 2008; Hearn
ja Niemisto, 2012; Marsiglio ja Roy, 2012; Kangas ym., 2017), ja suomalainen
mediajulkisuus on 1990-luvun alusta ldhtien kiinnittdnyt aiheeseen lisddntyvaa
huomiota (Kangas ym., 2019), miesten tyon ja perheen suhteen tarkempi tutkiminen on
vield alkutekijoissddan (Ranson, 2012; Burnett ym., 2013). Miesten tyon ja perheen vilista
suhdetta koskevat kasitykset ja arviot liittyvit laajempaan kiaynnissd olevaan
keskusteluun miehisyyden muutoksesta. Keskeinen suuntaus tdssd keskustelussa on,
ettd perinteisten miehiin kohdistuvien sukupuolirooliodotusten viitetddn olevan
muuttumassa viljemmiksi, moninaisemmiksi ja sallivimmiksi (Euroopan komissio,
2012). "Hoivaavan maskuliinisuuden” on arvioitu valtaavan alaa tulevaisuudessa
“leivintuoja maskuliinisuudelta”. Toisaalta on esitetty, ettd huolimatta julkisesta
keskustelusta timan kaltaiset muutokset eivit ole tavoittaneet tyoelimin organisaatioita
ja niiden toimintaa (Burnett ym., 2013). Erityisesti johtotason tehtavét vaikuttavat
pysyneen monelta osin uusien tuulien tavoittamattomissa (Kangas ym., 2017).

Tassd artikkelissa esitimme laadullisen tutkimuksen keinoin tehdyn selvityksen nuorten
yliopistossa opiskelevien miesten odotuksista koskien uran ja perheen yhdistamista
tulevaisuudessa. Selvitimme, miten nuoret miehet ovat aikeissa integroida perhe- ja
tyoeldméansa toisiinsa ja millaisia mahdollisuuksia ja ongelmia he kertovat tdhin
liittyvan. Olemme myo0s kiinnostuneita siitd, miten tutkittavat itse maarittelevit perheen
ja millaisiin perherakenteisiin he odottavat itse tulevansa kuulumaan (vrt. Kirmeniemi
ja Moronen, 2017). Tarkoituksena on lisdtd tietoa siitd, onko nuorten miesten
kerronnassa havaittavissa muutosta koskien miehisyytta ja sen moninaistumista, vai
perustuuko heiddn kerrontansa perinteiseen miehisen sukupuoliroolin mukaiseen
oletukseen. Talld tiedolla on merkitystd tyoelaman tasa-arvolle erityisesti tyon ja
hoivavastuiden jaon kannalta.

Tutkimukseen haettiin alle 32-vuotiaita miehii, silld ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden isaksituloikd on keskimiirin 32—33 vuotta (Rotkirch ym., 2017, s. 52).
Yliopisto-opiskelijamiehisti keskitymme opiskelijoihin, joiden tutkinnosta valmistutaan
kauppatieteiden maisteriksi (KTM). Tutkimuksen kannalta mielenkiintoisen tasta
ryhmistd tekee heiddn uramahdollisuutensa: KTM-tutkinnolla voi ty6llistyd hyvin
monenlaisiin tehtaviin, usein myos johtotehtidviin (Suomen virallinen tilasto, 2016).
Moninaisten uravaihtoehtojensa sekd mahdollisen johtajan asemansa kautta niiden
miesten vaikutusmahdollisuudet tulevaisuuden tyGelamaissd ovat siis todennakoisesti
korkeat sekd omaan uraansa ettd laajemminkin ty6paikkoihin ja niiden
asenneilmastoihin sekd kaytantoihin. Lisdksi kyseessd on ryhm4, joka tavanomaisesti
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hakeutuu tietotyohon. Sen luonteelle on ominaista tyon ja muun elamén sekoittuminen
(Pyoria, 2002). Kaytamme kasitettd ura, koska tutkittavat henkil6t todennakoéisimmin
rakentavat tulevaisuudessa uraa. Uralla tarkoitetaan henkilon tekemia tyotd, joka
nivoutuu hierarkiassa ylospdin etenevidksi ja/tai hierarkiassa horisontaalisesti
syveneviksi asiantuntijatyon poluksi koko tyossakayntiajan (Koivunen ym., 2012).

Perheen ja uran yhdistimisen kysymyksissi miehid on tutkittu selvisti naisia
vdhemman, ja yhdistamisen on katsottu koskevan ldhinna naisia (Burnett ym., 2013;
Coltrane ym., 2013; Heikkinen ja Lams&, 2017). Tutkimuksessa mieheys ei ole tavannut
olla jotain, joka tulisi tuoda erikseen ilmi (Hearn, 2004). Mieheydestd ja miehista
vaikeneminen on synnyttianyt hiljaisuuden kehin, jota on alettu hiivyttda vasta viime
aikoina. TyttGjen ja naisten voidaan mieltda eldvin ympéaristossa, jossa syotteitd oman
sukupuolen rakentamiseen seki esimerkiksi ditiyteen on tarjolla vililla liiankin kanssa.
Sen sijaan miehilla tallainen ymparistd on vaietumpi, tai se on usein rajoittunut vain
tiettyihin vallalla oleviin mieheyden malleihin, joissa isyys ei ole naytellyt suurta roolia.
Esimerkiksi tyoelaméssi miesten maskuliininen ansaitsijarooli ei ole juuri jattanyt tilaa
hoivaajaroolille (Burnett ym., 2013), jolloin uran ja perheen yhdistimisen kysymyksiin
on ollut haastavaa pureutua.

Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin mukaan 88 prosenttia vastanneista suomalaisista
(n=1682) oli sitd mielts, ettd miesten tulisi osallistua lastensa kasvatukseen enemmaén —
miesten ja naisten vastaukset eivit eronneet toisistaan (Attila ym., 2018, s. 27).
Kehittynyt asenneilmapiiri ja perheystavillisyyttd korostavat toimet yhteiskunnassa
eivit ole kuitenkaan tilastojen valossa muuttaneet suuresti vanhempien toimintaa.
Vaikka Suomea on pidetty miesten ja naisten vilisen tasa-arvon mallimaana, naiset
pitavat valtaosan perhevapaista. Yli 9o prosenttia kotihoidontukea saavista on naisia.
Vuonna 2016 #idit pitivit vanhempainpaivarahapaivistd hieman yli 9o prosenttia.
Molemmille vanhemmille tarjotusta vanhempainrahasta isdt kayttavit alle kaksi
prosenttia. (Kela, Perhevapaat jakautuvat epitasaisesti.) Viidennes suomalaisista isista
ei pidd perhevapaata lainkaan (Narvi, 2018). Tilastokeskuksen sukupuolten tasa-arvoa
koskeva barometri (Sukupuolten tasa-arvo Suomessa, 2018) paljastaa, ettd naiset
viettavit selvasti miehid enemman aikaa alle 10-vuotiaiden lasten kanssa seka arkena
ettd viikonloppuisin. Saman barometrin mukaan naisten osallistuminen kotit6ihin on
runsaampaa miehiin verrattuna, eikd vastuu kotitoistd tasaudu edes didin palattua
tyoelamaan (Lammi-Taskula, 2007). Taman tutkimuksen kannalta mielenkiintoista on,
ettd isyysvapaan pidempidid osaa, vanhempainvapaata tai hoitovapaata kayttavat
Suomessa useimmin yli 35-vuotiaat, korkeasti koulutetut palkansaajat ja erityisesti
ylemmat toimihenkilt (Narvi, 2018) eli juuri tdmén tutkimuksen kohdehenkil6t.
Voisivatko siis ndmad nuoret miehet toimia perhemyonteisemman tyoelaméan
promoottoreina?

Teoreettinen tausta

Lainsaadanto (Isyyslaki, 11/2015) korostaa isyyden biologista perustaa. Isyys onkin lain
kannalta tarkoitettu pysyviksi olotilaksi. Todellisuudessa isyys, kuten vanhemmuus
yleensd, on sosiaalinen ja kulttuurinen prosessi, joka rakentuu yksilon ja ympariston
vuorovaikutuksessa. Tavat tuottaa isyyttd voivat vaihdella esimerkiksi aktiivisesta
hoivaajasta passiivisempaan elidttdjaan. Saneri kollegoineen (2015) toteaa isyyteen
liittyvien sosiaalisten ja kulttuuristen odotusten ja ideaalien olevan muutoksessa: isia
rohkaistaan — ainakin asenteellisesti — rakentamaan lidheisia tunnesiteita lapsiinsa ja
osallistumaan lasten eldim&in. Samaa mieltd ovat Eerola ja Huttunen (2011), jotka
esittavd maskuliinisuuden muutoksen mahdollistavan miesten vahvemman
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perhekeskeisyyden. Osasta isia onkin hiljalleen muotoutumassa puolison kanssa yhdessa
perhevastuita kantava kumppani (Burnett ym., 2013; Kangas ym., 2017).

Holter (2007) mairittelee isyydessd kaksi uutta muutosmallia: uuden miehen, jota
Holter kutsuu ideologiseksi muutosmalliksi, ja uudet olosuhteet, joka on kidytannon
toimintamalli. Uusi mies on mies, joka ajaa sukupuolten vilista tasa-arvoa ja osallistuvaa
isyyttd. Uudet olosuhteet taas eivit oleta miesten asenteiden muuttuneen, vaan isyyden
muuttuneen toimintamallin johtuvan pikemmin naisten elimin ja olosuhteiden
muutoksesta ja naisten halusta tasa-arvoon (Holter, 2007). Holterin mukaan naisten
vaatimukset ja  odotukset, eli uudet olosuhteet vihentdviat perinteistid
miehen eldttdjaroolia. Se, millaiseksi isyys rakentuu, vaikuttaa miesten
tapaan ja  mahdollisuuksiin toteuttaa vanhemmuutta perheissid. Lisdksi
vaikutus kohdistuu miesten mahdollisuuksiin tehdi uraa.

Hobson (2011) on tutkinut uran ja perheen yhdistdmistd toimijuuskuilun kisitteen
avulla. Hinen mukaansa toimijuus on olennainen osa inhimillistd elam&i ja myos
sidoksissa ihmisen hyvinvointiin. Toimijuus viittaa ihmisten toimintamahdollisuuksiin
toteuttaa odotuksiaan ja tavoitteitaan sekd nididen mahdollisuuksien toteutumiseen.
Nikokulmaan  sisiltyy my6s ajatus mahdollisuuksien ja  toteutumisen
oikeudenmukaisuudesta ja hyvinvointivaikutuksista seka yksilon ettd muiden kannalta.
Toimijuuskuilulla viitataan yksiloiden toimintamahdollisuuksiin ja toimijuuden
vahvuuteen suhteessa heiddn kiytossddn oleviin resursseihin: mitd suurempi
toimijuuskuilu, sitd heikompi tunne yksil6lla on toimintamahdollisuuksistaan ja siten
toimijuudestaan. ~Hobson sanoo, ettd uran ja perheen yhdistimisen
toimintamahdollisuudet maarittyvat yksilollisistd (esimerkiksi sukupuoli, tulot,
puolison resurssit, sosiaalinen tuki), institutionaalisista (esimerkiksi perhevapaat,
hoivapalvelut, organisaatiokulttuuri, tyon luonne) ja yhteiskunnallisista (esimerkiksi
media ja julkinen keskustelu, yhteiskunnallinen ilmapiiri) tekijoista.

Yksilollisista tekijoistd esimerkiksi miehen sukupuoli todennikoisesti vihentdd miehen
toimijuutta uran ja perheen suhteessa, silld isyys on ominaisuus, jota tyoeldmassid on
perinteisesti pyritty hiivyttdmadn ansaitsijaroolin kustannuksella (Burnett ym., 2013).
Pahimmillaan vanhemmuus nahdaan tyopaikoilla taloudellisen menestymisen
jarruttajana ja ura perhe-elimin estidjinid (Kugelberg, 2006). Institutionaalisten
tekijoiden nidkokulmasta suomalaisilla miehilld voi ajatella olevan kohtuullinen
mahdollisuus perhevapaisiin ja lapsen saamiseen péivihoidon piiriin, miki parantaa
miesten toimijuutta tyon ja perheen yhdistamisessi. Rakenteelliset mahdollisuudet eivit
kuitenkaan yksin tuota toimijuutta, vaan tyopaikkojen roolimalleilla on merkitysta
toimijuuden mahdollistamiselle. Jos johto korostaa ja itse toteuttaa tyon ja perheen
tasapainoa, mahdollisuuksien ja toimijuuden vilin voi olettaa kapenevan. Piinvastoin
kiy, jos ylin johto, joka on merkittiva roolimalli organisaatiossa, ei pidd asiaa tarkeina.
Yhteiskunnallisista tekijoistd isyyttd koskeva lisddntyvd ja myOnteissavytteinen
yhteiskunnallinen ja mediakeskustelu edistid miesten mahdollisuuksia ja toimijuutta
uran ja perheen yhdistdmisessé pienentden kokemusta toimijuuskuilusta.

Kun on tutkittu empiirisesti isien tyon ja perheen suhdetta, on havaittu osallistuvan
isyyden hyddyttdvan organisaatiota muun muassa korkeamman tyGtyytyvaisyyden,
pienemmaén ura-perhe-konfliktin sekad pienemman irtisanoutumisriskin kautta (Ladge
ym., 2015). Gregory ja Milner (2011) havaitsivat, ettd isit kayttdvat mieluummin muita
tybeldamin joustoja kuin suoraan vanhemmuutta varten luotuja vapaita viettdakseen
aikaa perheensi kanssa. Samansuuntaisista tuloksista on raportoinut Lammi-Taskula
(2012) Suomessa. Hinen mukaansa perhevapaiden sijaan isidt pyrkivat vastaamaan
perheen tarpeisiin esimerkiksi viahentdmalla ylit6itd. Lammi-Taskula tuo esille, ettd
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vaikka pienilld joustoilla pystytddn helpottamaan perheen arkea, tekisi pidempi
perhevapaa isan hoivavastuun nakyvammaksi. Se viestii tyoyhteisolle vastuun lapsista
kuuluvan my6s miehille.

Eraranta ja Moisander (2011) esittavit isyyden rakentuvan perinteisen miehisen isyyden
ja osallistuvan isyyden ymparille. Miehisessa isyydessi isd toimii perheen moraalisena
auktoriteettina ja perheenpaind. Isd elattdd perheen ja &diti on huolenpitdja.
Osallistavassa isyydessé otetaan joustavampi nakokulma isyyteen. Kangas kollegoineen
(2017) tutki johtajamiehid ja maaritteli nelja tapaa rakentaa isyytta: ansaitsija-isyys,
lapsiin sitoutumaton isyys, rusinat pullasta -isyys ja kokonaisvaltainen isyys. Ansaitsija-
isyydessa noudatetaan konservatiivista roolijakoa. Siiné isi tuo leivén poytaan ja puoliso
luopuu urastaan huolehtiakseen lapset ja kodin. Lapsiin sitoutumaton isd ei tunne
huonoa omatuntoa siitd, ettei juuri ole ldsnd lastensa eldmassd, silld tyohon
sitoutuminen on normi. Ansaitsija-isyydesta eroten lapsiin sitoutumaton isa nikee myos
puolisolla olevan oikeuden olla uraorientoitunut. Vaikka lapsiin sitoutumaton isi
haastaa perinteistd sukupuoliroolitusta uraan liittyvissd asioissa, olettaa hidn uraa
tekevan puolison hoitavan kotity6t. Rusinat pullasta -isd valittaa lapsistaan ja kokee
isyyden saaneen hinet asettumaan aloilleen ja tekemdin kompromisseja uran suhteen.
Tama4 isd haluaa tayttda paremmin perhe-elamén vaatimukset. Isa kuitenkin olettaa, etti
hénella on oikeus valita vanhemmuuden mukavimmat puolet ja tehtavat.
Kokonaisvaltaisella isdlli on lidheinen ja hoivaava suhde lapsiinsa. Isd osallistuu
paivittdiseen lastenhoitoon ja kotitoihin seka pyrkii integroimaan ty6- ja perhe-elaman
sopeuttamalla uraa, ei perhetta.

Eerola ja Huttunen (2011) tutkivat ensimmaiisen lapsen saaneita nuoria isid. Heiddn
tutkimuksessaan uusi isyys rakentui osallistumisen, sitoutumisen, vastuun,
tasavertaisen vanhemmuuden ja “ditimdisen” hoivaamisen ymparille. Tutkimuksessa
havaittiin my0s perinteisempid rooleja, joissa puoliso huolehtii perheesti ja isd
elattdmisestd, pyrkien kuitenkin toimimaan puolison apurina. Eerola ja Huttunen
pohtivat sitd, mistd nuorten isien perhekeskeisyys kumpuaa. Vastaukseksi he esittavit
maskuliinisuuden muutosta, joka mahdollistaa perhekeskeisemman ja tunteikkaamman
isyyden. Toiseksi selitykseksi he tarjoavat ympéariston painetta. Miesten ymparistosta
juontuvat uudenlaiset normit saattavat ohjata nuoria miehid kertomaan isyydestdan
korostaen hoivaamisen ja osallistumisen tirkeytta.

Suomessa syntyvyys on ollut laskussa jo useita vuosia perdkkain, ja vanhemmaksi tullaan
yha vanhempana (Klemetti, 2017; Rotkirch ym., 2017; Suomen virallinen tilasto, 2018).
Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksen mukaan korkeakouluopiskelijoista
(n=3082) vain puolet tietdd aikovansa hankkia lapsia (Kunttu ym., 2016, s. 76).
Miesopiskelijoiden ilmoittamia syitd hankkia lapsia yha vanhempana ovat halu edeta
ensin ammatissa ja uralla, haluttomuus sitoutua pieniin lapsiin, keskeneraiset opinnot,
sopivan kumppanin puute, tyétilanteen epidvarmuus ja “muut kiinnostavat asiat”.
(Klemetti, 2017). Korkean koulutuksen yhteyttd pienempéin lapsilukuun on tutkittu
muun muassa Norjassa (Kravdal ja Rindfuss, 2008). Tutkimuksessa havaittiin, etta
korkeakoulutettujen miesten kohdalla isdksi tulo on naisten kaltaisesti myohempaa,
mutta miehet ovat harvemmin lapsettomia kuin vihemmain koulutetut verrokkinsa.
Korkeampi koulutus ja asema tyoelamissa néyttaisivat viivastyttdvan vanhemmaksi
tuloa my6s Suomessa (Rotkirch ym., 2017).
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Tutkimusmenetelmdt

Tuotimme tutkimusaineiston eldytymismenetelmilld. Eldytymismenetelmd on
kerronnallinen tapa tuottaa aineisto, ja sen avulla voidaan ymmartda paremmin
tutkittavan arvoja, tapaa nihdd maailmaa ja merkityksellistid sitd omasta
todellisuudestaan kasin (Wallin ym., 2018). Menetelma valittiin siksi, etta silla
pystytddn tutkimaan tulevaisuutta virittyneemmin verrattuna perinteisempain
haastatteluun ja saadaan monipuolista tietoa tutkittavien ajatuksista, odotuksista ja
unelmista perheen ja uran yhdistdmiseen liittyen. Eldytymismenetelmilld tuotettu
tarina mielletdan tassid yhteydessd tuotokseksi nuorten miesten mielenmaisemasta ja
konstruktioiksi heidédn tulevaisuuden odotuksistaan.

Elaytymismenetelméssd miehet kirjoittivat tarinan kehyskertomuksen pohjalta.
Kehyskertomus on lyhyt aloituskertomus, johon suhteessa tutkittavat elaytyvit ja
kirjoittavat jatkon aloitukselle (Sérkeld ja Suoranta, 2016). Kehyskertomuksessa
varioitiin sitd, onko uran ja perheen yhdistdminen miesten mielesta ollut onnistunutta
(A-kehyskertomusvariaatio) vai onko siini ollut haasteita (B-kehyskertomusvariaatio)

Kehyskertomusvariaatio A:

On vuosi 2040. Olet erittdin tyytyvdinen perheeseesi ja uraasi. Koet pystyvisi antamaan
sekd perheellesi ettd urallesi haluamasi panostuksen ja olet onnistunut yhdistimaan
nama kaksi tekijaa arjessasi.

Kehyskertomusvariaatio B:

On vuosi 2040. Olet erittdin tyytyvdinen perheeseesi ja uraasi. Et kuitenkaan kykene
antamaan perheellesi tai urallesi haluamaasi panostusta, etkd koe onnistuneesi
yhdistam&in naiti kahta tekijaa arjessasi.

Tutkimukseen osallistuville jaettiin sattumanvaraisesti jompi kumpi kehys-
kertomusvariaatioista. Tutkimustilanteessa osallistujia pyydettiin kertomaan, mitki
asiat ovat vaikuttaneet siihen, etti he ovat maiiratyssid tilanteessa vuonna 2040.
Tehtdvananto kehyskertomukselle oli seuraava: Kuvittele tilanne ja kirjoita siitd pieni
kertomus. Kuvaile perhettisi ja uraasi. Mitka tekijat ovat tukeneet sinua perhe-elaméan
ja uran yhdistamisessd? Tekijat voivat liittyAd esimerkiksi perheeseesi, ty6hosi,
tyopaikkaasi ja yhteiskuntaan. Tukikysymyksilla pyrittiin helpottamaan ohjautumista ja
jotta saataisiin vastauksia siihen, millaisten tekijoiden vastaajat uskovat vaikuttavan
heiddan mahdollisuuksiinsa yhdistda ura ja perhe. Vastausaikaa tai vastauksen pituutta
ei rajoitettu. Vastaajat Kkirjoittivat tarinansa padosin tutkimukseen varatussa
rauhallisessa huoneessa yliopistolla. Muutama kirjoitti etdyhteyden vilityksella.
Tutkimukseen osallistui 45 henkil6da, jotka tuottivat yhteensd 45 tarinaa. A-
vaihtoehtoon tuli 20 tarinaa ja B:hen 25 tarinaa. Vastaajien ik vaihtelee 20—29 vuoden
valilla keskiarvon ollen 24,6 vuotta. Tarinan kirjoittamiseen kiytetyn ajan keskiarvo on
25 minuuttia vaihteluvélin ollessa 10 ja 49 minuutin valilla.

Aineisto analysoitiin genreanalyysin ja tarinatyypittelyn avulla. Genreanalyysin pohjana
kdytettiin Fryen (1957) taksonomiaa, jossa narratiivit madritellddn komedioiksi,
romansseiksi, tragedioiksi ja ironioiksi niille maariteltyjen tunnusmerkkien perusteella.
Koska ironia on genren sijaan Kielitieteen trooppi, kiytetdan tissd tutkimuksessa
kisitetta satiiri, joka on genre. Tarinatyypittelyssa tarkasteltiin miesten toimijuuskuilua
uran ja perheen yhdistimisessa (Hobson, 2011). Kahden analyysimenetelman kaytolla
pyrimme lisdidmain tutkimuksen luotettavuutta.
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Tulokset

Suurimmassa osassa tarinoista (39) lasten lukumaiira ilmoitettiin selkeésti. Kuudessa
tarinassa lukumairaa ei ilmoitettu, mutta ndista kolmessa puhuttiin lapsista. Kahdessa
tarinassa tuotiin esille kumppanin lisiksi muita perheenjisenia tai puhuttiin “heisti”.
Kaikista osallistuneista vain yksi ilmoitti, ettei varmasti halua lainkaan lapsia. Lasten
lukumairan ilmoittaneiden lapsiluvun keskiarvo on 2,09. Osasta (15) tarinoita
isdksituloika oli havaittavissa ja sen keskiarvo oli 33 vuotta.

Miehet kuvailivat péaisaantoisesti tehneensd uran alkupidissi itselleen onnistuneiksi
osoittautuneita valintoja ja kovasti t6ita sekd turvanneensa oman asemansa tyoelamassa
ja ndin perheensa toimeentulon. Lapsia sanottiin hankitun timéan vaiheen jilkeen. Vain
muutamissa kirjoituksissa kerrottiin ensin hankitun lapsia, minkid jilkeen oli
aikaa panostaa uraan. Padosin vastaajat arvioivat heitd tarvitun kotona
ainakin  pikkulapsivaiheessa.  Puolisoa, hénen wuraansa, yhteistd aikaa,
tehtavanjakoa sekd puolison tukea kuvailtiin paljon. Parisuhteita kuvailtiin
avioliitonomaisiksi miehen ja naisen vilisiksi suhteiksi. Puolisot kuvailtiin
poikkeuksetta korkeasti koulutetuiksi ja my0s heiddn uransa n#htiin aikaa
vievand. Yhdessdkdin tarinassa ei esiintynyt Kkotiditiyttd. Uran ja perheen
vhdistamisessd ei ongelmana ndhty niinkddn sitd, ettei lapsille jéisi tyolta riittdvasti
aikaa, vaan se, ettd kumppanin kanssa tulisi konflikteja uran ja perheen yhdistimisen
kysymyksistd. Useissa teksteissd viitattiin urakeskeisen puolison olevan uran ja
perheen yhdistimistd helpottava tekiji, koska molemmat puolisot ymmartiavit
toisiaan. Lastenhoitovastuuta kahden uraa rakentavan vanhemman
perheessid ei tarinoissa problematisoitu. Lasten kanssa vietetystd ajasta kertoi 10
miestd, kuvaillen 1dhinna harrastuksia ja matkustelua, joita tehtiin lasten kanssa.

Genreanalyysin tulokset

Genreanalyysin tuloksena tulkittiin nelji tapaa kertoa tarina. Ne nimettiin seuraavasti:
uudet tuulet, kiiltokuvamainen perhe ja ura, vaatimusten vaakalaudalla ja harmonia vs.
illuusio.

Uudet tuulet tarinana viittaa komediaan, joka kerronnan tapana esittiid paremman
uuden syntyd. Téssd tarinassa miehet keskittyivat valmiuteensa tehda muutoksia
elaméssd ja uralla. Muutosten arvioitiin johtaneen erilaisten haasteiden kautta
onnistumiseen uran ja perheen yhdistdmisessi. Tarinoissa miehet taistelivat vanhaa
jarjestysta  yllapitdvia voimia vastaan esimerkiksi haastamalla perinteisia
sukupuolinormeja ja kyseenalaistamalla miehiltd odotettavan urakeskeisyyden. Nama
miehet olivat erittdin valmiita vaihtamaan tyOpaikkaa, jos se ei vastannut heiddn
arvojaan. Elaman miellyttavyyttd oli pyritty parantamaan vahentdmalld t6itd ja
irtautumalla kilpailua ihannoivan tyOkulttuurin kynsisti. Miehet kuvasivat omien
ajatusmalliensa muuttumista perhemyonteisempaén suuntaan, jolloin itsed ei maaritelty
ja arvioitu urasaavutusten perusteella vaan uran ja perheen tasapainolla. Optimistinen
usko tulevaisuuden hyvyyteen ja mahdollisten ongelmien ratkaisemiseen savytti
kerrontaa. Tarina paattyi usein lampimaan kuvaukseen perheen yhteisestd arjesta.
Kaikkinensa téssa tarinassa miehet tavoittelivat muutosta perinteiseen miehen malliin
vain uralleen omistautuneena perheen elittdjinid. Perheen tirkeys nostettiin
hyvinvoinnin ja elimén laadun ensisijaiseksi tekijaksi.

Kiiltokuvamainen perhe ja ura on romanttinen tarina. Tdma kerronnan tapa kuvaa
kehittymista kohti onnellista loppua. Kyseessd on eraanlainen sankaritarina, jossa uraan
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ja perheeseen liittyvit ongelmat 10ysivit ratkaisunsa tarinan sankarin, miehen, oman
toiminnan johdosta. Jos uudet tuulet komediallisena tarinana pyrkii johonkin uuteen,
haikailee romanssi vanhaan nostalgiaan, menneeseen aikaan, jota uudet asiat ja
odotukset uhkaavat. Romanttinen tarina on onnellisesti pdéttyvd unelma, jossa kaikki
on hyvin. Miesten kerronnassa ideaaliksi kuvattiin tilanne, jossa isd perheenpdana
johtaa onnellista perhettd kaunis ja rakastava vaimo on vierelldan. Tarina pirskahtelee
ilosta ja arvolatautuneista kehuista omaa perhetta ja uraa kohtaan. Puolison kerrottiin
olevan fiksu ja lasten ahkeria. Tyoyhteisosta oli kehittynyt miehelle toinen perhe ajan
my6td. Oma hyva asema uralla kuvattiin arvostetuksi. Taitavana isdnd mies oli ratkaissut
uran ja perheen yhdistamisen asiat neuvokkaasti. Onni kuvattiin kiiltokuvamaisen
hyvana ja onnistumisena seka uralla ettd perheen piirissa. Yksi vastaajista jopa paatti
tarinansa sanoihin: "Eldmassa kaikki hyvin.”

Vaatimusten vaakalaudalla on tarinana tragedia. Tragedian kerrontaan sisiltyy
kriittisyyttd ja ongelmia padhenkilon kypsyessia huomaamaan eldmain ristiriidat ja
paineet. Miesten kuvaaman tarinan idea on viisauden ja itsevarmuuden etsimisessi uran
ja perheen usein ristiriitaisten vaatimusten kentdssa. Miehet sanoivat pysahtyneensa
kuuntelemaan ja ymmartaméain sisdisia kamppailujaan. Heiddn kohtalonsa oli kohdata
oma inhimillisyytensi ja vajavaisuutensa vaativassa uran ja perheen yhdistimisessa.
Tata tarinaa savyttdd myos se, ettd miehen oli pitdnyt uskaltaa haastaa perinteinen
moraalinen jarjestys koskien sitd, mikd on hyva ura ja hyva isyys. Tarinassa ei ole
harmoniaa ja loppu on surullinen tai monisdikeinen: jompikumpi, ura tai perhe, on
kdrsinyt vuosien myota, tai tilanne eli. Miehet kertoivat painineensa omien ura-
ambitioidensa  kanssa  tietden samalla aiheuttavan hallaa  perheelleen
kilpailuyhteiskunnan vaatimusten puristuksessa. Vaatimuksia uran ja perheen
yhdistamiselle asetettiin niin itse, kuin tyonantajan ja puolisonkin puolesta. Arjen niin
tyossd kuin kotona sanottiin puuroutuneen erityisesti téiden vaatimusten vuoksi.
Tilanteeseen ei ollut tullut parannusta, ja my6s tulevaisuus maalattiin mustaksi. Tassa
tarinassa miehet pohtivat omien urahaaveidensa ja valintojensa merkitysta
epitoivottavalle tilanteelle. Monet kuitenkin sanoivat tyytyneensd osaansa eivitka
kuvanneet muutoksen hakemista.

Harmonia vs. illuusio on satiiri, joka sisidltdd kompleksista totuuksia paljastavaa
kerrontaa. Kyseessd on nuoren miehen syvillinen ja kriittistd arviointia kisitteleva
tarina. Kerronnassa tuotiin esille ndkymaton ja piilossa oleva vallankaytto, joka oli
vaikuttanut uran ja perheen yhdistimiseen sekd yhdistimisen hyviksymiseen tai
hyvaksymattomyyteen organisaatiossa ja yleisemmin yhteiskunnassa. Miehet sanoivat
syventyneensd pohtimaan uran ja perheen yhdistamistd pintaa syvemmalti. He
aprikoivat vaatimuksia, joita heihin oli kohdistunut seka sitd, kuka niitd vaatimuksia
oikeastaan oli luonut ja mika niité oli ruokkinut. He my6s pohtivat, millaisten arvojen
varassa maailma toimii vuonna 2040, ja ovatko he valmiita hyviksym&an nuo arvot.
Keskeinen kysymys miehilld liittyi hyvinvointiin ja onnellisuuteen. He toivat esille
kysymyksia siitd, mistd heiddn hyvinvointinsa oikeasti rakentuu, ja olivatko he olleet
lopulta onnellisia, vaikka kaikki naytti paallepdin hyvalta. Myos sitd pohdittiin, miksi
lasten hankkiminen tuntui normilta, vaikka tyGeldma suosi lapsettomia ja ihmisid
arvotettiin tyosaavutusten perusteella. Miehet ihmettelivit mikseivét he olleet kokeneet
tayttd onnea, vaikka perhe oli upea ja ura valovoimainen.

Tarinatyypittely toimijuuskuilun mukaan

Tarinatyypit muodostettiin toimijuuskuilun (Hobson, 2011) mukaan. Toimijuuskuilun
laajuutta madriteltiin sen perusteella, kuinka miehet kuvasivat



35

toimintamahdollisuuksiaan tyon ja perheen yhdistimisessd. Pienen toimijuuskuilun
tarinatyyppiin Kkirjoitti 13 vastaajaa. Keskisuuren toimijuuskuilun tarinatyyppiin
ryhmiteltiin 12 henkil6d. 20 vastaajan tarinat sijoittuvat suuren toimijuuskuilun

tarinatyyppiin.

Pienen toimijuuskuilun tarinoissa korostui onnistunut tyon ja perheen yhdistiminen,
kuten seuraavasta kuvauksesta ilmenee.

Minulla on kolme lasta, kaunis vaimo ja koira. Asun todennikdisesti Keski-Euroopassa tai Aasiassa, ja
lapseni kayvit hyvaa arvostettua koulua. Perheessd on hyva harmonia, jonka kulmakivend toimii
rehellisyys ja avoin kommunikointi. TyOpaikka on johtotehtévissd toimiminen, paikasta ja

osittain ajasta oleva riippumattomuus. Ndin varmistan, ettd voin tehdd tyon ilman, ettd pitdisi

tehdd kompromisseja perheen laatuajasta.

Pienen toimijuuskuilun tilanteessa miehet kertoivat onnistuneensa uralla
menestymisessd ja samalla kyenneensd pitimddn huolta lasten koulutuksesta ja
harrastuksista, puolison uratoiveiden tayttymisestd sekd perheen hyvinvoinnista.
Perheen sisdiset suhteet kuvattiin tiiviiksi ja arki rakkauden tdyttaméiksi. Oman tyon
sanottiin vieneen maailmaa parempaan suuntaan, ja sitd oli tehty yhdessid hyvin
tyOyhteison kanssa. Erddssa tarinassa lasten ottamisen mukaan tyomatkalle ei mainittu
olleen ongelma vaan pikemmin normi. Tiiviiden perhesuhteiden ja miehen oman
perhesuuntautuneen arvomaailman lisdksi tyonantajan perheystivilliset arvot ja
kaytannot kuvattiin tidssd tarinatyypissd olleen keskeisessd asemassa pienentamissa
toimijuuskuilua. Jos tyonantajan arvot sotivat miesten arvoja vastaan, he mainitsivat
olleensa valmiita toimimaan aktiivisesti esimerkiksi vaihtamalla tyopaikkaa tai
ryhtymalla yrittajaksi.

Pienen toimijuuskuilun tarinoissa miesten toimijuus saattoi my6s ulottua mieheytta
koskevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun, jolloin tavoitteena oli ollut vaikuttaminen
laajemmin siihen, ettd miehiin kohdistuvat rooliodotukset moninaistuvat. Miehet eivit
kuitenkaan aina kertoneet halunneensa korjata kaikkien isien arkea. He sanoivat
olleensa aktiivisia lahinnd oman arkensa jarjestelemisessa siten, ettd ura ja perhe tukevat
toisiaan. Perhemyonteinen tyoelama nayttaytyi tarinatyypissa miesten tavoitteena, ja he
olivat olleet valmiita taistelemaan tidmin arvomaailman muuttamisen puolesta
vahintddn omalla kohdallaan. Arvio omasta vahvasta toimijuudesta uran ja perheen
yhdistdmisessa tuotti kerrontaa tyytyvaisyydestd elaman kokonaisuuteen.

Keskisuuren toimijuuskuilun tarinatyypissd kuvattiin ldhtokohtaisesti uran ja perheen
yhdistimisen olleen melko onnistunutta. Alla oleva aineistolainaus havainnollistaa
asiaa.

Ostimme yhteisen omistusasunnon ja saimme kaksi lasta. 60-80 tunnin tyéviikot jéivét taakse ja fokus
siirtyi enemmaén ja enemman perheeseen. Lasten ja kumppanin hyvinvointi nousi tirkeimmaéksi
prioriteetiksi. Omaa uraa ei ajateltu endi nousukiitona vaan tulonlidhteeni, jolla varmistaa lapsille hyva
evait elamaén. Isoisini ei ollut isdni lapsuudessa juurikaan ldsn4, silla hian tyoskenteli taukoamatta. Nain
hén mahdollisti perheelleen hyvin taloudellisen tilanteen, mutta myos tulehdutti valit lapsiinsa
peruuttamattomasti. Tété virhettd en halua tehda. Kilpailu tyopaikoilla voi olla raastavaa. Samalla pitéisi
kuitenkin 16ytaa aikaa perheelle. Perhe tulee aina olemaan térkein, mutta oma palkkaty6é mahdollistaa
hyvén elamin perheelle. Siksi koen, ettd on tdrkeda 16ytda kumppani, joka tukee niin perheeseen kuin
uraankin liittyvissa asioissa.
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Tassad tarinatyypissd kuvaus hyvinvoinnista ja perhemyonteisyys ovat keskeisessi
asemassa. Voimaa jaksamiseen sanottiin ammennetun puolisosta, jonka kanssa jaettiin
ilot ja surut niin perheen kuin urankin suhteen. Erityisesti lapset ja tasavertainen
vanhemmuus oli ihanteena. Puolison uramenestysta oli tuettu, mika oli tarkoittanut sen
ja perheen hyvinvoinnin menneen valilla miehen oman uran edelle.

Miehet kertoivat unelmoineensa antoisasta ja omia arvoja vastaavasta tyosta mutta myos
siitd, ettd perheelle olisi riittavasti aikaa. Perheeseen kuvailtiin uralla menestynyt vaimo
ja muutama lapsi sekd iloisesti hintdad heiluttava koira. Tarvittaessa pyydettiin
lastenhoitaja pitiméan huolta lapsista. Vaikka hyvinvointi ja kyvykkyys yhdistda ura ja
perhe ovat vahvasti ldsnd ihanteena kerronnassa, miehen oma toimijuus jii
viahaisemmaksi tassa tarinatyypissi. Uraihanteista kerrottiin jaddyn jalkeen ja toisaalta
tietyissd uran vaativissa vaiheissa etdisyyden lapsiin kasvaneen, mikid kasvatti
toimijuuskuilua.

Suuren toimijuuskuilun tarinatyypissa kerrottiin uran ja perheen yhdistimisen olleen
haasteellista. Seuraava aineistolainaus tuo asian esille.

Lisddntyneet tyGtunnit alkavat hiertdd omia perhesuhteita, silld minulla ei ole aikaa viedi lapsia harjoituksiin
eikd vaimoa illallisille. Firman osakkuus on vaakalaudalla, jos en ole valmis kéyttimadn aikaani.
Tottakai haluan sen osakkuuden, silld tdlld tahdilla vuosiansioni kohoavat reilusti. Padsisimme
yhdessd perheen kanssa reissuille ja saisimme remontoitua kesamokin. Mitd vaimo on tasta mieltd?

En tieda.

Tassd tarinatyypissd miesten haasteiden uran ja perheen yhdistamisessd sanottiin
johtuneen joko siitd, etti miehen omat valinnat eivit tukeneet yhdistimistd tai
ympéristotekijat aiheuttivat ongelmia. Tavallista oli, ettd miehet arvelivat eri syistad
olleensa kyvyttomia tarttumaan tilanteeseen. Liséksi he kertoivat "haahuilleensa” uran
ja perheen odotusten vilimaastossa osaamatta padttdd mihin suuntaan edetd. Miehet
sanoivat kieltdytyneensa katsomasta asioita syvemmin perheen kannalta. Urakeskeisyys
vei mennessddn ja perheen tarpeet jdivdt taka-alalle. Toimintamahdollisuuksien
puutetta perusteltiin tyon vaativuudella, jolloin aikaa perheelle ei sanottu jadneen.
Toisaalta miehet toivat esille sitd, miten he itse tekivat paivittain tydssaan valintoja, jotka
ohjasivat eteenpiin uraputkessa. He siis yhtidiltd kuvasivat itsensd passiivisina tyon
vaatimusten kohteina silloin kun kerrottiin perheesté, mutta arvioivat itsensa aktiivisiksi
toimijoiksi uralla toimimisesta puhuttaessa.

Vaikka uravaatimukset oli koettu koviksi, uralla menestymisen sanottiin olleen tirkead
ja arvokasta. Miehet mainitsivat tiedostaneensa laiminlyoviansa perheensé tarpeita. He
pohtivat, kertoiko lasten hankkiminen yhteiskunnan ja ldhipiirin odotuksiin
sopeutumisesta vai omasta valinnasta. Myos kysymys siit4, kirsiviatko lapset oikeasti, jos
isd tyoskenteli ja teki uraa aktiivisesti, tuotiin esille. Toimijuuskuilua kasvattaviksi
tekijoiksi tdssd tarinatyypissi muodostuivat ura ja sen vaatimukset, mutta myos
perheeseen liittyvid asioita kuvattiin. Tyohon liittyen mainittiin vaativauden lisdksi
pitkat tyomatkat ja huono palkka, joiden vuoksi panostus perhe-eldméain kérsi. Sellaiset
perheeseen liittyvat asiat kuten perheenjdsenen huono terveystilanne, sosiaalisen
median luomat epéirealistiset odotukset parisuhteelle sekd perhevapaiden ja
lastenhankinnan negatiivinen vaikutus urakehitykseen arvioitiin toimijuuskuilua
suurentaviksi.
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Pohdinta

Taméan tutkimuksen nuoret kauppatieteilijamiehet eivat kertoneet radikaalista
miehisyyden muutoksesta tulevaisuutta koskevissa tarinoissaan. Perheen molemmilla
vanhemmilla, joita tarinoissa edustavat isd ja iiti, sanottiin olevan ura, mika kertoo
suomalaiseen yhteiskuntaan kuuluvasta piirteestd, jossa naiset miesten ohella
osallistuvat runsaasti tyomarkkinoille. Perherakennetta koskeva tulos on
yhdenmukainen esimerkiksi Kdirmeniemen ja Morosen (2017) selvityksen kanssa. My6s
he havaitsivat kaksilapsisen ydinperheen ihanteen pitdvin pintansa nuorten aikuisten
perhetoiveissa. Perheen perustamisen kerrottiin kuitenkin “tapahtuvan” melko helposti,
mikd ei tue esimerkiksi nykyistd syntyvyyden alentumisen trendid. Erityisesti
liiketoiminnan alalla toimiville johtajamiehille, joita tutkitut miehet usein viestivit
tulevansa olemaan, avioliitonomaiset suhteet on arvioitu ominaiseksi muun muassa
Hearnin ja kumppaneiden (2008) tutkimuksessa.

Vaikka selvisti yli puolet tasa-arvobarometriin vastanneista suomalaisista on sitd mieltd,
ettd miesten on helppoa jaada puoleksi vuodeksi vanhempainvapaalle (Attila ym., 2018),
tassa tutkimuksessa mukana olleiden miesten kerronnassa korostui, etteivit tyopaikat
ole valttamatta vielakdan vuonna 2040 kovin perheystévillisid. Tarinoissa, joissa
kuvattiin vahvaa toimijuutta uran ja perheen yhdistamisessi, miesten oma toiminta, ei
niinkdan tyopaikkojen kaytdnnot tai perhevapaajarjestelmd, oli tarked toimijuutta
vahvistava tekija. Miesten roolia laajemmin aktiivisina tydelamadn muuttajina kohti
perheystavillisyyttd ei myoskdan kuvattu. Mielenkiintoinen kysymys onkin, eivitko
tutkitut kauppatieteilijamiehet koe tyopaikkojen pystyvan kehittyméén asiassa.
Arvioidaanko potentiaalinen ura, erityisesti johtamisura, ja sen tyopaikkakonteksti
sellaisena, ettd tyon ja perheen yhdistiminen jii yksilon harteille?

Perinteiset sukupuoliodotukset asettavat miehet eléttdjan rooliin (Burnett ym., 2013;
Kangas ym., 2017). Tilloin perheen tarpeisiin vastaaminen niyttiytyy miehelle
haastavana ja ristiriitaisena. Osa tdhén tutkimukseen osallistuneista nuorista miehista
tarjosi haasteeseen ratkaisuksi kannustavaa vaimoa: kun vaimo sekd ympariston
odotukset ja normit kannustavat miestd tyouralle, ty6 on helppo asemoida etusijalle
miehen maailmassa. Siihen, kuka lapsia hoitaa, kun molemmat puolisot ovat t6issa, eivit
tutkittavat miehet juuri antaneet vastausta. Hoivan ja perheen kannalta tulokset
viittaavat siihen, ettei hoivasuhteen jakautumisessa naisten ja miesten kesken ei ole
odotettavissa erityisempdd muutosta tutkittujen miesten mukaan. Vaikka miehet
puhuivat tasa-arvoisesti kumppaneistaan ja erityisesti molempien puolisoiden urien
vhtiliisesti tarkeydestd, hoivavastuun jakaminen jii kerronnassa vahiiselle huomiolle.
Kangas ja hidnen kollegansa (2017) ovat raportoineet johtajamiehid koskevassa
tutkimuksessaan, ettd ty0elamin organisaatioita ja johtotason tehtdvid leimaa usein
perinteinen Kkisitys, jossa perheasioista padvastuu kuuluu (uraa tekeville)
didille, mikd johtaa naisen kaksoistaakkaan. On myo0s todettava, ettd nykyiset
perhepoliittiset kaytdnnot ovat vahvasti dideille suunnattuja, mika lienee vaikuttanut
tutkittujen miesten nidkemykseen tulevaisuudesta. Johansson ja Klinth (2008)
havaitsivat, ettd isdt ovat valmiita tekemiin isyyden kivoja asioita lasten kanssa
jattden didin vastuuseen rutiininomaisemmista tehtavista. Tama nayttdd paillepain
tasavertaiselta vanhemmuudelta ja siten tasa-arvoiselta, vaikka kyseessd onkin
todellisuudessa lapsiorientoituneisuus hoivan tasa-arvon sijaan.

Tutkitut miehet puntaroivat tarinoissaan tekijoiti, joiden kautta miehia arvotetaan. Ura
ja siithen liittyvat saavutukset nayttelevat monien mukaan liian suurta roolia ihmisarvon
madrittelyssd muiden eldméinalueiden kustannuksella. Nuoret miehet kokivat, ettei
isyydestd saa kunnioitusta tai arvostusta tyGeldmissid, vaikka tyon tekisi hyvin.
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Vanhemmuus heikentidi heiddn mukaansa urakehitysti, joten isyydesta syntyy miehille
sanktiota. Sama on todettu myos aiemmassa miesten isyytta koskevassa tutkimuksessa
(Lammi-Taskula, 2012). My6s Holter (2007) on nostanut esille, ettd tyoelamissi
korostuvat perinteiset kovaa tyotd painottavat maskuliiniset arvot perheen
kustannuksella.

Jatkotutkimus

Perhe asemoituu usein miehisen keskustelun syrjdisempiin sopukoihin (Burnett ym.,
2013; Coltrane ym., 2013; Heikkinen ja Lams&, 2017) "hyviksyttdvimpien” miehisyyden
osa-alueiden ollessa keskustelun keskiossd. Useat tutkittavista tulivatkin tarinan
tuottamisen jdlkeen keskustelemaan Kkirjoituskokemuksestaan tutkijan kanssa ja
kiittim&an, miten silmii avaavaa, jopa terapeuttista, téllaisten asioiden pohtiminen
heille oli. Useat kertoivat timin olleen ensimmainen kerta, kun he joutuivat pohtimaan
ja artikuloimaan omia odotuksiaan ja unelmiaan perheeseen liittyen. Tulevaisuudessa
olisikin tdrke#d saada monenlaisten miesten #d4ni kuuluviin tyén ja perheen
kysymyksissa.

Tuloksiin vaikuttaa yhteiskunnallinen ja kulttuurinen konteksti, jossa tutkimus on
toteutettu. On todennékoisti, ettd esimerkiksi Lahi-idan tai Yhdysvaltojen konteksti on
erilainen Suomeen verrattuna. Tastd syysta olisi tarkeédd tutkia aihetta tulevaisuudessa
my6s muissa yhteiskunnissa kuin Suomessa. Vanhemmuuden tutkimista tulisi lisdksi
laajentaa yli ydinperhenormin, monimuotoisempiin perheisiin. Suomessa lapsiperheiti,
joissa on kaksi eri sukupuolta olevaa vanhempaa, oli vuonna 2017 hieman vajaa 78
prosenttia kaikista lapsiperheistd (Suomen virallinen tilasto, 2018). Isyys ei tarvitse
rinnalleen paria ollakseen tutkittava ilmi6 — isyys ei ole ilmioén puolikas. Ainoat
osapuolet vanhemmuussuhteessa ovat vanhempi ja hanen lapsensa, olipa kyseessa
minkélainen vanhempi-lapsi-suhde tahansa. Jatkotutkimuksessa olisi hyva pureutua
tarkemmin siihen, ovatko ja miten ty6hon ja uraan kohdistuvat paineet ongelma nuorten
aikuisten lapsilukutoiveiden tayttymiselle. Tekniikan akateemisten (TEK) tuoreen
tyomarkkinatutkimuksen (n=8200) mukaan joka neljis alle 50-vuotias nainen pitda
perhevapaata uhkana urakehitykselle ja miehistd alle puolet uskoo tyOonantajansa
suhtautuvan myonteisesti lyhennettyyn ty6aikaan (Nousiainen, 2018).

Pddtdnto

Loppupéételménd toteamme, ettd tdhdn tutkimukseen osallistuneet nuoret
kauppatieteilijamiehet tuottivat tulevaisuuttaan koskevia tarinoita, joiden perusteella he
odottavat tulevansa kuulumaan keskiméirin kahden avioliitossa olevan aikuisen, isin ja
aidin, ja kahden lapsen perheeseen, jossa molemmilla vanhemmista on korkea koulutus
ja vaativa ura. Kerronnassa tuli esille miesten halu olla ldsna lasten elamassi, vaikkakin
ldhinna harrastusten ja lomamatkojen, ei niinkdédn muun arkisemman hoivan muodossa
(vrt. Kangas ym., 2017). Vaikka perheen rooli nédyttdytyy tdrkednd nuorten
kauppatieteilijaimiesten tulevaisuuden tarinoissa, heidén tarinansa tyon ja perheen
vhdistdmisesta rakentavat melko perinteistd kuvaa miehisyydesti, perheesti ja urasta.
Tama lahtokohta on ongelmallinen tasa-arvolle ja aiheuttaa puolisolle kaksoistaakan,
vastuun urasta ja perheen arjen pyorittamisestid. Kaiken kaikkiaan kerronnassa miehet
tuotetaan enemmaénkin passiivisina, kuin aktiivisina tasa-arvoisemman tyoelamén
edistéjina.
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