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Acatiimi

PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJGIDEN JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI

KOLUMNI PANU HALME

Yliopistoista puuttuu kolmas urapolku

Yliopistoilla on lain mukaan kolme tehtavaa: tutkimus, opetus ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus.

Tutkimuksen ja opetuksen ympérille rakentuva vaitoksenjalkeinen ura on helppo hahmotella.
Tutkimuspainotteinen urapolku voi kulkea vaikkapa Suomen Akatemian tutkijatohtori- ja
akatemiatutkijarahoitusten kautta apulaisprofessoriksi ja lopulta professoriksi. Opetuspainotteinen urapolku
voi kulkea assistentin tehtavien kautta yliopisto-opettajaksi, yliopistonlehtoriksi ja ainakin joissakin
yliopistoissa vanhemmaksi yliopistonlehtoriksi. Etenemispolulla ei ehka ole yhta paljon vaihtoehtoja kuin
tutkimuspainotteisella uralla, mutta mahdollisuus vakituiseen tydsuhteeseen on joka tapauksessa olemassa.

Yliopistojen kolmanteen tehtavaan eli yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen liittyvaa akateemista urapolkua
ei sen sijaan ole olemassa.

Jollain tavalla tallainen urapolku voisi muodostua tydskentelemallad soveltavan tutkimuksen rahoituksella.
Esimerkiksi monet sdatiot rahoittavat vaitoskirjahankkeita ja post doc -tutkimusta soveltavista,
ratkaisukeskeisista aiheista. Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston rahoituksella myds
kokenut tutkija voi tydskennella soveltavien aiheiden parissa.

Nama kaikki ovat kuitenkin projektirahoituksia. Kolmannella tehtavalla ei ole vakituiseen tydsuhteeseen
johtavaa urapolkua.

Voidaan tietysti ajatella, etti kolmas tehtava toteutuu opetus- ja tutkimuspainotteisissa urapoluissa.
Niissakin vaaditaan sitoutumista yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen.

Tama on mielestani utopia ja perustuu vanhentuneeseen, virheelliseen kisitykseen yliopistojen kolmannesta
tehtavasta. Yhteiskunnallisen paatéksenteon kannalta erityisen relevanttia tutkimusta tekevat tutkijat
kayttavat usein kymmenia prosentteja tydajastaan yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen. He istuvat
asiantuntijatyéryhmissa, ravaavat kertomassa tutkimuksestaan paattajille ja muille sidosryhmille ja
kirjoittavat tydstaan erilaisia lausuntoja.

Taman seurauksena he seka tutkivat ettd opettavat vahemman kuin perustutkimukseen keskittyvat
kollegansa. He paasevat tuskin koskaan yliopistojen rekrytoinneissa karkisijoille ja tulevat tuskin valituiksi
pysyviin tydsuhteisiin, joissa painotetaan tutkimus- ja opetusansioita. Nykyjarjestelmassa vakituisiin
tutkimus- ja opetuspainotteisiin tehtaviin valikoituvat ne, jotka ovat kayttaneet uransa alkuvaiheen pdaosin
tutkimukseen ja opetukseen. Ne tutkijat, jotka jo uransa alkuvaiheessa kdyttavat merkittavan osan
tyGajastaan yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen, pelaavat itsensa ulos akateemisesta pudotuspelista.

Lisdhaasteena on se, etta yliopistojen akateeminen johto ei valttdmatta ymmarra ylla esittdmaani haastetta,
koska nykyisen jarjestelman kautta johtotehtaviin valikoituu ihmisi3, jotka ovat painottaneet omalla urallaan
tutkimusta tai opetusta. He eivat todennakdisesti ole parhaita henkil6itd ymmartamaan niitd haasteita, joita
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen keskittyva nuori tutkija uransa varrella kohtaa. Esimerkiksi tutkijan
osaamisen vahattely, henkiloon kohdistuvat hyokkaykset ja muu voimakas kritiikki kohdistuu juuri naihin
yhteiskunnallisesti aktiivisiin tutkijoihin, jotka nyt jadvat yliopistojen vakituisisten tehtavien ulkopuolelle.

Tilanteen korjaamiseksi yliopistoihin pitda rakentaa niiden kolmanteen tehtavaan keskittyva urapolku, joka
johtaa vakituisiin tehtaviin. Tahan ei valttamatta tarvita uusia tehtavanimikkeita vaan urapolku voidaan
rakentaa nimeamalla osa apulaisprofessuureista ja professuureista vuorovaikutuspainotteisiksi.
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Toinen vaihtoehto olisi rakentaa tdma urapolku vakituisten tutkijantoimien varaan esimerkiksi nuoremman

tutkijan, varttuneen tutkijan ja johtavan tutkijan nimikkeita kdyttaen. Naiden tehtavien taytossa pitaisi vain
rehellisesti painottaa yhteiskunnallista vuorovaikutusta.

Ilman tallaista yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen keskittyvaa urapolkua yliopistojen kolmas
lakisdateinen tehtava ei toteudu kunnolla.
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Kirjoittaja on Jyvaskylan yliopiston resurssiviisausyhteison ja bio- ja ymparistotieteellisen laitoksen tutkija,
jonka yhteiskunnallinen vuorovaikutus sisiltda sienten opettamista Pihtiputaan mummolle ja
kabinettikeskusteluja ministerien kanssa.
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