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ARTIKKELIT

ARJA PIIRAINEN & TERHI SKANIAKOS

Pienryhmiohjaajien
vertaisryhmi
andragogisessa koulutuksessa

Ny

Erilaisten yhteistyon muotojen, vuorovaikutuksen ja jakamisen

merkitysta korostetaan tutkimuksissa, mutta opettajien ja ohjaajien

kollegiaalisen tuen muotoja ei juurikaan edisteta rakenteellisin

tai organisatorisin keinoin. Vertaistuki vahvistaa ohjaajien tyossa

kehittymista ja jaksamista seka koulutuksen kehittamista.

TIMITYOTA ON TUTKITTU ty6n kehittimisen
nikokulmasta aikuisten tydyhteisdnd (Senge ym.
1999; Bishop ym. 2005). Kuitenkin sellaisista oh-
jaajien ammatillisista vertaisryhmistd, jotka ovat
olemassa tiettyd koulutustehtavii varten, on koke-
muksia ja tutkimustietoa vihin. Vertaisryhmamen-
torointia hyodynnetiin muun muassa opettajakou-
lutuksessa (Piirainen 2014) ja opettajien tydeldmas-
si (Heikkinen ym. 2012), mutta pienryhmiohjaajia
ei ole niissd nihty omana tyoyhteiséndin.
Tutkimuskohteenamme on aikuiskouluttajan
opettajakoulutuksen pienryhmiohjaajien muodos-
tama ryhma. Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot
(ent. APO, nykyiin APE) ovat opettajan pedago-
gisia opintoja, jotka suuntautuvat aikuiskoulutuk-
sen tehtéviin ja antavat opettajakelpoisuuden pe-

dagogisten opintojen osalta (Finlex 1998; Laine &
Malinen 2009).

Pienryhmaohjaajien muodostama ryhmi on
my0s vertaisryhmd, jolla viitataan yleisimmin useam-
man ihmisen muodostamaan ryhmain, jossa samas-
sa tilanteessa olevat tai olleet jakavat kokemuksiaan
ja sosiaalista tukea. Yksinkertainen maaritelma ver-
taisryhmalle on, ettd sithen osallistujilla on yksi yhdis-
tivi tekijd (Sunwolf 2008). Tissd artikkelissa tarkas-
teltava ohjaajaryhmi eroaa itseohjautuvista ryhmisti
ja niin sanotuista tukiryhmistd siten, etti ohjaajien
jasenyys siind syntyy tyosuhteen kautta ja heilld on
ryhmissi tyohon liittyvi selked tehtiva. Tima on pe-
rimmainen lahtdkohta ryhmin olemassaololle. Kai-
killa sen jasenilld on sama tehtdvi toimia ohjaajana

yhdelle opiskelijoiden muodostamalle pienryhmille,
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jonka ohjaamisesta he kantavat vastuun jasitoutuvat
sithen aina yhden lukuvuoden ajaksi kerrallaan. Oh-
jaajaryhma on alusta saakka kuulunut yliopiston jar-
jestaiman aikuiskouluttajien pedagogisten opettajien
koulutuksen rakenteeseen. Niin ohjaajille on annet-
tu aktiivinen rooli koulutuksessa. Esimerkiksi tapaa-
miset ennen lihijaksoja ja niiden jilkeen kuuluvat
ohjaajien tyohon.

Ohjaajaryhmissd muun muassa sovitaan yhtei-
sistd aikatauluista ja tehtavistd, ja lisaksi ryhmalle on
tullut vahva koulutusta arvioiva tehtivi. (Laine &
Malinen 2009, 89). Ryhmiin péitarkoitus on tukea
koulutusta ja pienryhmien ohjaamista, mutta ohjaa-
jat eivit kuitenkaan ole vastuussa koko koulutuk-
sesta. APE-koulutus on pyritty rakentamaan andra-
gogiikan periaatteiden mukaisesta ja sen johtavina
teemoina ovat dialogisuus, tutkivaus ja omannakoi-
syys (Laine & Malinen 2009). Ohjaajien valinnasta
vastaa koulutuksen johtaja, joka on etsinyt "kokeilun-
haluisia, turvallisia rakenteita testaavia persoonia eri
tieteenaloilta” (Laine & Malinen 2009, 87). Kaikilta
ohjaajilta edellytetdin tietynlaista ohjauksellista la-
hestymistapaa, mutta myds erilaiset lihtokohdat ja
persoonalliset toimintatavat hyviksytaan.

Tassa artikkelissa selvitetidn ohjaajien kisityksid
vertaisryhmdssd toimimisesta ja ryhman merkityk-
sestd aikuiskouluttajan opettajakoulutukselle.

Tutkimuskysymykset ovat:

1) Millaisia kisityksid ohjaajaryhman jisenilld
on vertaisryhmésséién toimimisesta?

2) Millaisia kisityksid ohjaajilla oli ohjausryhmin
merkityksestd ko. aikuiskoulutuskokonai-
suudessa?

Aineisto koostuu vertaisryhmissd toimineiden

ohjaajien teemakirjoituksista, joita analysoidaan
fenomenografisella otteella.

KASITYKSET OHJAAJIEN VERTAISRYHMASTA
ANDRAGOGIIKAN NAKOKULMASTA

Aikuisten ohjaaminen edellyttid laaja-alaista ja jous-
tavaa yksilon, ryhmien, yhteisojen ja organisaatioi-
den ohjaamisen ymmarrystd. Ohjaus ymmarretiin
usein yksilolliseksi tapahtumaksi tai prosessiksi
(McLeod 2004, 4-5). Nykyiin ohjauksen rinnal-
la kiytetian my6s muun muassa valmennuksen
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kiisitettd, joka laajentaa Perssonin (2007) mukaan
ohjauksen koko eliman pituiseksi persoonalliseksi
ja yhteisolliseksi prosessiksi. Lisiksi ohjaus ymmir-
retidn ja mddritelldin elinikdisen oppimisen kisit-
teen kautta, jonka mukaan ihminen suunnittelee
yksilollistd oppimisen, tyon ja myds muun toimin-
nan kehityskaartaan kokonaisvaltaisesti (Vuorinen
2006, 32). Myés aikuiskouluttajan pedagogisissa
opinnoissa on lihtékohtana oppimista ohjaava ko-
konaisvaltainen ohjaus, jolloin opiskelijan aiemmat
eliminkokemukset ovat lihtokohtana ohjaukseen.
Lisiksi opiskelija on henkilokohtaisen opetussuun-
nitelman avulla ohjauskeskustelun virittdja ja kysy-
mysten esittdjd erilaisissa opetus- ja ohjaustilanteissa.
(Laine & Malinen 2009.)

Andragogiikan kehityskulut ovat olleet erilaisia
eri puolilla maailmaa. Ne ovat kasitelleet andrago-
giikan koulutuksen ja oppimisen oikeutusta. Itseoh-
jautuvuus on etenkin lansimaisen aikuiskoulutuksen
perusta, jolloin koulutuksen tuottama patevyys ja ar-
vioinnin kriteerien asettaminen ovat osoittautuneet
haasteellisiksi. Eurooppalaisessa aikuiskoulutuksen
perinteessd on selkeimmin ollut esilld hengellisen
kasvun ajatus ja kansan sivistiminen tanskalaisen
kansanopistoliikkeen perustajan, Nikolai Frederik
Severin Grundtvigin hengessa.

Nykytutkimuksessa on keskitytty aikuisten op-
pimisen piirteisiin. Brookfield (1986) esitti paino-
tuksia, jotka liittyvit karkeasti jaoteltuina empiirisiin
kaytintoihin, oletuksiin aikuisen oppimisesta tai po-
liittiseen agendaan, jonka avulla voidaan erottautua
pedagogiikasta. Henschke (1998) keskittyy andra-
gogiikan opettamisen haasteisiin aikuiskouluttajien
nikskulmasta. Jarvis (2001) ja Reischmann (2004)
sen sijaan tarkastelevat andragogiikan ja aikuiskoulu-
tuksen vilisid suhteita. Aikuiskasvatuksessa koroste-
taan myo6s oppimisen jatkuvuutta. (Savicevi¢ 2008.)

Andragogiikka ymmirretiin usein kapeasti yk-
silon oppimisena (esim. Knowles 1990; Holton
ym. 2009), jolle on ominaista itseohjautuva oppi-
minen, transformatiivinen oppiminen ja kriittinen
reflektio (Brookfield 2003). Kritiikkid on esitetty
sekd itseohjautuvuutta ettd yksilokeskeisyyttd koh-
taan. Itseohjautuvuutta oppijoiden itsestdin selva-
ni ominaisuutena ovat kritisoineet muun muassa



Brookfield (1984) ja Caffarella & O’Donnell (1987),
kun taas Boud & Feletti (1992) ovat kritisoineet
yksilolliseen oppimiseen keskittymista liian kapea-
alaisena itseohjautuvuutena. Henschke (1998) taas
korostaa, etti ongelmapemsteisessa oppimisessa so-
siaalinen yhteisty on olennaista, ja Jarvis (2001) laa-
jentaa aikuisen oppimisen myds aikuiskoulutuksen
poliittiseen piitdksentekoon. Brookfield (2013,11)
nikee aikuiskouluttajan voimaantumisen opiskelijoi-
den toimijuutena suhteessa vertaisiin ja yhteisoihin.

Andragogiikkaa voidaan my6s Suomessa tarkas-
tella laaja-alaisempana ilmiénd. Malinen (2000) ja
Malinen ja Piirainen (2012) ovat jisentineet siti
kolmesta tematiikasta kisin (Kuvio 1). Tami suo-
malaiseen kontekstiin asemoituva tulkinta andrago-
giikasta tarkastelee ilmi6td uudesta nikokulmasta.
Temaattiset kokonaisuudet sitoutuvat holistisem-
paan kisitykseen andragogisesta ymmarryksesta.
Tilloin andragogiikan keskeiset teemat: itseohjau-
tuvuus, yhteiséllisyys ja yhteiskunnallisuus ovat pait-
si andragogiikan painotusalueita myds sita yhdistiva
kristallisoituma.

[tseohjautuvuutta on pidetty aikuisen oppimis-
ajattelun lihtdkohtana (Knowlesin 1990). Sen mu-
kaisesti ihmiselld on tarve tietad ja kyky ottaa itse
selvad ja ymmartad asioita omasta nikokulmastaan
todellisissa eliméntilanteissa. Toinen aikuisen oppi-
misajattelun teemoista on yhteisollisyys. Ajattelu on
muokkautunut erityisesti pohjoismaisen kansansivis-

Kuvio 1. Andragogiikan kolme temaattista
kokonaisuutta (Malinen & Piirainen 2012).

Yhteisollisyys,
paikallisuus
Lindemann
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tyksen piirissd, ja siti on Grundtvigin pohjalta kehit-
tanyt edelleen yhdysvaltalainen Eduard C. Lindeman
(1926/1989). Sen mukaisesti oppiminen ei tapahdu
yksin, vaan yhteisoissa, joissa voi jakaa ja peilata omia
kokemuksiaan. Aikuinen toimiikin luontaisesti mo-
nien erilaisten yhteisdjen jisenend (Kolb 1984; Jarvis
1999; Wenger 1998; von Krogh ym. 2000). Kolmas
Suomessa vihemmin tunnettu teema on andrago-
giikan yhteiskunnallinen nikokulma. Silld viitataan
kulttuurisen kontekstin luomiin mahdollisuuksiin ja
rajoituksiin toimia ja osallistua yhteiskuntaan sen ji-
senend ja edelleen vaikuttaa seki yhteiskuntaan etti
kulttuurien véliseen ja muihin kansallisia rajoja ylit-
taviin toimintamalleihin (Savicevi¢ 2008). Erityisesti
Savicevi¢ (2008) on kirjoittanut andragogisen kou-
lutuksen kulttuurisidonnaisuuden ja toisaalta tyGela-
min taloudellisen hy6dyn ristiriidasta.

Andragogisten periaatteiden mukaista koulutus-
ta toteutetaan harvoin, ja aikuiskoulutuksessakin
sorrutaan usein tarkoin etukiteen madriteltyihin
sisdltoihin ja madrityksiin. Esimerkiksi tavoitteet
ja arvioinnin kriteerit médritellddn jo valmiiksi, jol-
loin henkilokohtaistumiselle ei ole mahdollisuuksia
(Rachal 2002).

Andragoginen APE-koulutus tarkoittaa tassd
vuodesta 2000 toteutettuja aikuiskouluttajien pe-
dagogisia opintoja, joissa on pyritty noudattamaan
andragogisia oppimisen periaatteita, erityisesti eli-
min kokemuksen hyodyntimistd, yhteisollisyyttd

Itseohjautuvuus,
yksilollisyys
Knowles

Yhteis-
kunnallisuus,
osallisuus
Savicevic
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ja dialogisuutta hyédyntimalld pienryhmia seka
korostamalla itsereflektion merkitysta arvioinnissa.
APE-opinnoissa itseohjautuvuuteen suhtaudutaan
kriittisesti ja ajatellaan, ettd ei ole oikein lihtokoh-
taisesti olettaa, ettd aikuinen oppija on itseohjau-
tuva. Ohjaajan tehtivi on tiedostaa, kuinka paljon
opiskelijat tarvitsevat tukea tullakseen vahvemmin
itseohjautuviksi. Lisiksi opiskelussa korostetaan op-
pimisen yhteisollistd ulottuvuutta. Opiskelijan oppi-
misen valmius nousee omasta eliminkokemuksesta,
jolloin sisdinen uteliaisuus ohjaa oppijan havaintoja
mitd oppia ja miksi oppiminen on tirkedi. (Laine &
Malinen 2009.)

Tavoitteenamme on tarkastella, millaisia ovat
ohjaajien kokemukset vertaisryhmissa, joka on toi-
minut andragogisesti toteutetun koulutuksen toi-
mintaympadristossa. Ohjaaja on andragogisesti aja-
teltuna erilaisissa toisen/toisten ihmisten oppimista
edistivissa suhteissa opiskelijoihin, niin formaaleis-
sa kuin informaalisissakin oppimistilanteissa. Hin
on persoonana osa aina jotakin ryhmaa, yhteis6a
ja yhteiskuntaa edistimissi toisten kokeneiden ih-
misten oppimista. Pienryhmiohjaaja on erilaisissa
tehtavissa - joissakin hin tekee paatoksia kayttien
valtaansa ja toisissa kuluttaa voimiaan tai saa voimia
elimainsa. Pienryhméohjaajille syntyy andragogisen
ajattelun my6ta uudenlaisia haasteita tunnistaa omia
kokemuksiaan ja toimijuuttaan erilaisissa tilanteissa.
Tadmin takia myos ohjaajilla on oma ryhménsi, jossa
voi keskustella ja peilata kiyttaytymistain seki ko-
kemuksiaan voidakseen tunnistaa ja kehittid omaa
ohjaamistaan.

TEEMAKIRJOITUSTEN FENOMENOGRAFINEN
ANALYYSI

Aineistomme koostuu kahdeksan ohjaajan teema-
kirjoituksesta. Ohjaajien vertasryhmissa on ollut
mukana vaihteleva méiri ohjaajia(4—11 henkildi)
riippuen koulutukseen otetusta opiskelijamaarasta.
Kukin ohjaaja ohjaa 8-10 opiskelijan pienryhmaa
koko opettajaopiskelun ajan. Tutkimukseen osallis-
tuvilla ohjaajilla oli vihintaan kahden vuoden koke-
mus aikuisten pedagogisten opintojen oppimisryh-
min ohjaamisesta ja siten my6s ohjaajaryhmassa
toimimisesta. Pyysimme heitd vastaamaan kevaalld
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2011 koulutuksen loputtua kahteen kysymykseen:

1) Kuvaile itseéisi osana APO:n ohjaajaryhmii ja
suhteessa muihin ohjaajiin,

2) Kuvaile APO-koulutuksen ohjaajaryhmien
merkitystd ohjaustyollesi ja koko APO-kou-
lutukselle.

Kéytimme tekstiaineiston tarkastelussa fenomeno-
grafista lihestymistapaa pienryhmaohjaajien kisitys-
ten ymmartimiseksi. Vaikka kisitykset on ilmaistu
yksilollisesti, niistd voi muodostaa yhteisid teemoja
ilmién analyysin avulla. Teemat kuvaavat ilmién ko-
konaisuutta siten kun ihmiset sen kisittivit. (Huusko
& Paloniemi 2006). Tilloin ohjaajien kisityksissd on
mukana sekd kokemukset ohjaajuudesta ettd myos
kasityksid siitd, mitd he eivit ole kokeneet, mutta ka-
sittavat sen jonakin, josta kirjoittavat. Ohjaajien kisi-
tyksien analyysi nostaa esiin yhteisend kisitetyt ver-
taisryhmailmiotd liittyvit teemat, jotka vaihtelevat
suhteessa toisiinsa muodosten kuitenkin yhteistd ko-
rostavan, tissi tutkimuksessa vertaisryhméilmion ku-
vauksen. Kasityksid tutkitaan osallistujien ilmaisemi-
en tulkintojen ja ymmarryksen mukaisesti painottaen
erityisesti kisitysten eroja, niiden suhteellisuutta ja
kontekstuaalisuutta (Marton 1981; Akerlind 2005).

Analyysi on kaksiosainen. Ensimmiisessé vaihees-
sa tarkasteltiin kaikkien tutkimukseen osallistuvien
pienryhmaohjaajien kirjoituksista ryhmi-kisitysten
ilmenemisti erilaisina teemoina eli haettiin vasta-
usta kysymykseen "miten?”. Teemat muodostuivat
erittelemalld pienryhmiohjaajien tekstiaineistosta
tunnistettavia, ryhmaaiheeseen liittyvia ajatuskoko-
naisuuksia, jotka muodostivat samankaltaisuuteen
perustuvia teemoja/ joukkoj a. Aineistosta nousi esiin
neljd yhteisti teemaa: (1) ohjaajana kasvaminen,
(2) jaksamisen tukeminen, (3) jisenyyden arvosta-
minen, ja (4) koulutuksen kehittiminen, jotka ku-
vaavat yhteisti ymmarrystd ohjauksesta ja oppimi-
sesta vertaisryhmissd (Piirainen & Skaniakos 2012).
Analyysin syventyessi kukin ohjaajien vertaisryh-
mailmiota kuvaava teema osoittautui systemaattises-
ti muuntuvaksi niin, ettd edellinen sisltyi aina seu-
raavaan (Taulukko 1). Téten teemojen variaatiot
muodostivat aineistosta ohjaajien vertaisryhmailmi-
6n kokonaisuuden.
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Taulukko 1. Kasityksista muodostetut teemat ja niiden variaatiot.
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v
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andragogisen koulutuksen
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Kuvauskategoriat

Taulukko 2. Kuvauskategorioiden muodostuminen teemojen variaatioista.

Toisessa vaiheessa teemojen variaatiot muodos-
tivat pienryhmiohjaajien vertaisryhméilmion ku-
vauskategoriat (Taulukko 2). Variaatioista syntyi
oma nelitasoinen hierarkia, jossa kaikkien teemojen
ensimmiisen tason variaatioista muodostui vastaus
kysymykseen "mit4?”, eli miki on vertaisryhmailmi-
6n ohjaajan osallistuminen vertaisryhmain (kuvaus-
kategorian I) kriittiset aspektit. Se on perustana seu-
raaville kategorioille II-TV.

Kaikkien vastanneiden ohjaajien kirjoituksista ja-
sennettiin ndin ollen ensin aikuiskoulutuksen pien-
ryhméohjaajien kisitysten vertaisryhman teemat ja
teemojen variaatiot (Taulukko 1), ja lopuksi ohjaa-
jien vertaisryhmin kuvauskategoriat, jotka jasenty-
vit hierarkkisesti (Taulukko 2). Tutkijat toteuttivat
tekstiaineiston analyysin ensimmdisessi vaiheessa
kumpikin erikseen. Tamain jalkeen tutkijat keskuste-
livat aineistosta muodostuneista teemoista ja niiden

rajoista ja muodostivat yhdessa fenomenografisen
analyysin tulokset.

PIENRYHMAOHJAAJIEN KASITYKSIA
VERTAISRYHMASTA

Taulukossa 1 analyysin ensimmdisen vaiheen teemat
on esitetty vasemmassa sarakkeessa ja teemojen hie-
rarkkisesti jasentyneet variaatiot vaakariveilla. Kol-
messa pienryhmaohjaajien kisitysteemassa muodos-
tui neljd variaation tasoa. Poikkeuksena oli teema oh-
jaajana kasvaminen, jossa muodostui kolme variaation
tasoa. Téssa aineistossa pienryhméohjaajat eivit kir-
joittaneet ohjaajuuden tutkimisesta tai kehittimisesta.

Objaajaryhma on auttanut ohjaajana kasvamises-
sa. Ohjaajuuteen liittyvien ilmioiden tutkiminen seka
kaytinnolliset ja konkreettiset ohjeet ja neuvot ovat
tukeneet ja laajentaneet omaa ohjaajuutta ja sen ke-
hittymistd. Vastaajat eivit kuitenkaan tarkemmin eri-
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telleet omaa kasvuaan. Toisena teemana on jaksami-
sen tukeminen. Vertaisryhmin jasenet kokivat ryhmén
lisaavan omaa ty6ssd jaksamista ja olevan tirked tuki
ohjaajuudelle. Tillaista tydnohjauksellista puhetta
oli vastauksissa hyvin paljon. Lisiksi ryhma auttaa
reflektoimaan omaa toimintaa ja jisentimain sitd
osana koulutusta.

Kolmantena teemana on jc’isemyyden arvostaminen.
Objaajien pienryhmd néyttaytyy siind tasavertaise-
na, turvallisena ja luottamuksellisena, ja keskeistd
on toista kunnioittava yhdessi ajatteleminen ja te-
keminen. Ryhmassd on my6s mahdollista olla juuri
sellaisena kuin on, hiljaa taustalla toisia kuunnellen
tai kriittinen, toisia nolaamatta. Osa ryhmilaisis-
td tunnisti myos liian yhtendisen ryhmén haasteen.
Koulutuksen kehittamisen teema keskittyi siihen, ettd
vertaisryhmalld on ollut vastaajien mielestd suuri
merkitys myds koulutukselle. Vastauksista on erotet-
tavissa kahdenlaisia nikokulmia. Toisaalta korostuu
ohjaajien vertaisryhman merkitys ohjauksen laadun
kehittimiselle osana koulutusta ja toisaalta ohjaajien
vertaisryhmin merkitys koko koulutuksen kehitta-
miselle. Ohjaajaryhmin jisenet korostavat opiskeli-
jan hyvid koulutuksen paimaarina. Opiskelijoiden
jatkuva palaute ja koulutuksen arviointi ovat lihto-
kohtana koulutuksen kehittimiselle. Ohjaajat koki-
vat tirkedksi my6s koulutuksen rakenteesta johtuvan
tapaamisten sidannénmukaisuuden.

Kunkin teeman variaatioista muodostui seuraa-
vassa analyysivaiheessa hierarkkinen vertaisryhmii
andragogisessa toimintaymparistossi kuvaava kate-
goria (I-IV, taulukko 2). Kategoriat ovat: I Ohjaajan
osallistuminen vertaisryhmaan, II Vertaisryhma oh-
jaajan peilini ja tukena, III Yhteisé laadukkaan kou-
lutuksen lihtokohtana ja IV Tutkiva yhteis6 andra-
gogisen koulutuksen kehittajana.

Seuraavassa tarkastelemme ohjaajien vertaisryh-
min kuvauskategorioita, joihin sisaltyvat myés edelld
esitettyjen neljén teeman variaatiot.

| Ohjaajan osallistuminen vertaisryhmaan
Ohjaajien tyotaustat olivat hyvin erilaisia ja heidan
kokemuksensa ohjauksesta vaihteli. Vastaajat koki-
vat saaneensa ryhmistd tukea ja konkreettisia neuvo-
ja, jotka kehittavit omaa ohjaajuutta.
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"Kun tulin APO-ohjaajaksi olin ihan noviisi.. Oh-
jaajaksi kasvamisessa ohjaajaryhmilta saatu tuki
on ollut ihan ehdottoman tirked.. Niistd hanka-
lista asioista puhuminen yleisemminkin on myds
auttanut siind, ettd on uskaltanut katsoa omia mo-
kiaan peittelemdttd.” (vastaaja 4).

Olennaista ohjaajana kehittymisessa on yllapitdd
omaa jaksamista, ja sitd edisti mahdollisuus kuulua
ohjaajien vertaisryhméin.

"Olen tuntenut kuuluvani joukkoon ja kokenut
suurta voimaantumista ja ajatusteni kirkastumista
ohjaajaryhmdssi.”(vastaaja 8).

Ryhmin jisenet olivat toisilleen myos "thmisina l3-
heisid.” (vastaaja 3). Useat kirjoittajat korostavat silti
erilaisuuden sallimista ja omannikéisyyden tukemis-
ta ryhmassa.

"APO:n liberaali ilmapiiri on ollut syynd siihen, ettd
jaksoin olla ohjaajana monta vuotta... Minusta tun-
tui, ettd kaikki ohjaajat hyviksyttiin sellaisina kuin
he ovat. Myds minut.” (vastaaja S).

Kirjoittajat tuovat esiin erilaisia roolejaan: joku oli
hiljaisempi, toinen puhui enemmin, kaksi koki it-
sensd ryhmissa rakentajaksi ja aktiiviseksi, yksi in-
nokkaaksi. Toisaalta ryhma koettiin ajoittain jopa
litkaa sisaistd yhtendisyyttd korostavaksi.

"Valilla tuntui, etti hehkutus oli liiankin sisddnpdin
kadntyvid ja tyytyvdistd.”(vastaaja 7).

Ohjaajana kehittyminen edellyttdd sitd, ettd ohjaajat
sitoutuvat sekd vertaisryhman etti koko APE- koulu-
tuksen kehittimiseen.

"En ole ollut missadn muussa paikassa, jossa kaik-
ki ohjaajat olisivat yhti demokraattisesti ja sitou-
tuneesti osallistuneet koulutuksen kehittamiseen.”
(vastaaja 6).

Vastaajat korostivat hyvia ilmapiirid ja ryhmin tur-
vallisuutta sekid mahdollisuutta olla siini lisnd oma-
na itsendan. Ohjaajien ryhmissd kiytetian puhe-
kierroksia pedagogisena menettelytapana. Jokainen
tapaaminen alkaa ja loppuu kierrokseen, jossa jokai-
sella ryhmin jisenelld on tietty puheaika eika toisia



saa keskeyttid (Nummenmaa & Lautamatti 2004,
142—-145). Vaikka kierroksia ei erikseen mainita
vastauksissa, oletamme, ettd ne jakavat puhevaltaa ja
tuottavat osaltaan jakamisen, kuulemisen ja kuulluk-
si tulemisen tunnetta seka lisddvét tasa-arvoisuutta ja
turvallisuutta ryhmissa.

Il Vertaisryhma ohjaajan peilina ja tukena

Obhjaajien vertaisryhma koettiin erilaisuutta korosta-
vana ja vastavuoroisena. Se kehitti ryhmén jisenten
identiteettid, mika edistid heiddn jaksamistaan ras-
kaassa, ohjattavien opiskelijoiden hyviin opettajuu-
teen tihtddvissa ohjaustyossa.

Obhjaajien vertaisryhmi on peili omalle toimin-
nalle ja se mahdollistaa itsereflektion kautta ohjaa-
juuden kehittymisen.

"Ohjaajakollegoiden perspektiivit auttavat nike-
mddn asioita useammasta nikokulmasta. Samal-
la kollegoista saa tukea omille kdsityksille ja joskus
niistd on ollut jopa terapeuttista apua.” (vastaaja
S).

Yhteistoiminta opiskelijan oppimiseksi antoi mah-
dollisuuden keskustella myés epavarmuudestaan

avoimesti.

"Ryhmdn inhimillinen ilmapiiri mahdollisti myaos
omien huonojen hetkien esiin tuonnin. Ryhmdssd
sain olla yksi jasenistd ja ryhmissa pystyin olemaan
oma itseni. Ryhmdssd oli aina toimintaa tukeva il-
mapiiri ja sielld pystyi myos kysymédn itselle epdsel-
vid opeopintoihin liittyvid kysymyksid, riippumatta
siitd olivatko ne nousseet sitten pienryhmdsta tai it-
sestd.” (vastaaja 3).

Objaajat eivit kokeneet olevansa valmiita ohjaajia,
vaan korostivat, ettd ohjaajien vertaisryhmé on oman
kasvun ja kehittymisen paikka.

"Ohjaajaidentitectistini iso palanen on rakentu-
nut yhteydessi tuohon ryhmddn joko peilaamalla,
pohtimalla ongelmia, teoretisoimalla tai muuten..
Olisin erilainen ohjaaja ilman apoa.” (vastaaja 2).

Ohjaajaidentiteetti syntyy suhteessa ryhmdan ja se
mahdollistaa samalla itsereflektion. Ohjaajuutta tar-
kastellaan ryhmassd my6s kriittisesti.
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... mietin mik oikein on tai tulisi olla ohjaajien roo-
li... Samalla olen pyrkinyt kriittisesti arvioimaan
motiiveja, jotka ovat omien ohjaushalujen ja muiden
ohjaajien motiivien taustalla.” (vastaaja S).

Ohjausty6 on intensiivista ja raskastakin. Vertaisryh-

mastd saa voimaa.

"Ohjaajaryhma on myds ollut omien voimie-
ni latauspaikka. llman tallaista ohjaajaryhmda
olisi vaikeaa kuvitella pienryhman ohjaamista”
(Vastaaja 3).

Ryhrnéin jasenet kuvaavat toimintaa vastavuoroisek-
si: "Koen olevani ryhmissi antava ja saava jasen.”
(vastaaja 2). Ohjaajien vertaisryhmissi on kaikkien
vastaajien mielestd kannustava me-henki.

"Apo-kaverit tuntuvat laheisemmilta kuin ns. taval-
liset tyokaverit, varmaankin sen takia, ettd keskus-
telemme joskus kovinkin avoimesti ja "paljaina’..
Ryhmiissi vallitseva me-henki on kannustanut ja
tukenut.” (vastaaja 4).

Kokonaisuutena ryhmi pyrkii yhteisymmarrykseen
kuuntelemalla toisiaan ja tulemalla kuulluksi ja kan-

nustamalla erilaisia mielipiteita.

"Olen tullut kuulluksi, mutta myds muut tulevat
kuulluiksi. Olen ollut ryhmassa vililli ldsnd vah-
voine mielipiteineni, jos joku asia on tuntunut epd-

oikeudenmukaiselta tai vidrdltd.” (vastaaja 6).

Ryhmi on siis jasenidan kunnioittava, mutta ei ulko-
kohtainen.

"..ohjaajaryhmat ovat yksi konkreettinen tapa pyr-
kid paitsi dialogisuuteen (toisten sisillyksekkddseen
kuunteluun) myds kriittisyyteen ja omakohtaisuu-
teen.” (vastaaja 1).

Ohjaajaryhmalla on ollut mys vahva tyénohjauksel-
linen tehtiva.

"Ryhmiissd voi avoimesti puhua epionnistumisista
tai pienimmistikin hankaluuksista ilman kasvojen
menettamisen pelkoa... Oppimisryhman jilkeinen
kokoontuminen puolestaan on nihddikseni enem-
minkin sellainen purkutilanne, jolla on tyénohja-
uksellista merkitystd..” (vastaaja 4).
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Lihijakson jilkeisen kokoontumisen avulla paisee
irti tunnelatauksista.

"Ohjaajaryhman kierroksilla ja keskusteluissa pad-
see purkamaan "lastinsa”, jakamaan ilot ja surut,
ennen kaikkea purkamaan pdivin tunnelatauk-
sen.” (vastaaja 6).

Kuitenkin liiallinen vuodattaminen hiiritsee yht3 ja-
sentd: "Minua eivit kovinkaan paljon kiinnosta oh-
jaajapalaverien monesti melkein loputtomat vuoda-
tukset siitd, miten meill tinddn meni.” (vastaaja 1).

Koko koulutuksen kehittimisen kannalta ohjaa-
jien Vertaisryhméin jasenet korostavat opiskelijan
hyvia koulutuksen paaméairina. Opiskelijaryhman
jatkuvan kirjallisen palautteen synteesi muodostuu
ohjausryhmissi ja ohjaa koulutuksen teemojen yh-
teista sopimista ja siten pienryhmien samanlaisuutta.

"Kun koulutuksessa ennen lihijaksoa kaydddn yh-
dessd asioita ldpi, silla on merkitystd itsen lisiksi
koko koulutukselle: oppimisryhmien tydskentelyssd
on sellaista samuutta, joka raamittaa tekemistd ja
on linjassa koko apo:n kanssa” (4).

Samuudeksi kuvattiin ohjaajien vertaisryhman yh-
teisid periaatteita, ohjauksen linjakkuutta, yhteisesti
sovittua kokonaisuutta, tavoitteita ja raameja.

111 Yhteiso laadukkaan koulutuksen
lahtokohtana

Ohjaajien vertaisryhma osoittautui laadukkaan kou-
lutuksen yhteisoksi, jossa kehittyy uusia ajatuksia ja
toimintaideoita. Sielld luotetaan jiseniin ja sielld on
mahdollista kehittdd toimintaa ja samalla huolehtia
laadukkaasta ohjauksesta. Vertaisryhmin ilmapiiri
koettiin avoimeksi, luottamukselliseksi ja keskuste-
levaksi. Témin kaltaista ryhmén toimintaa Buber
(1993) ja Isaacs (2001) ovat kuvanneet dialogisuu-
den kisitteell.

Ohjaajien vertaisryhmin keskusteluista on saatu
ohjaustyohon uusia nikékulmia ja uutta ajateltavaa.

"Oman ohjaajuuteni kehittymiselle ohjaajaryhman
olemassaolo oli tiarkedd. Sielld keskusteluun tulivat
ohjaajuudessa keskeiset ryhmddynaamiset ilmidt,
ryhmddn osallistumisen tavat ja myés oppimisen
arviointiin liittyvat kysymykset. Opiskelijoiden
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tasa-arvoisuuden kannalta ohjaajaryhmdn jdsen-
ten kokemus ja tietamys toivat uusia nakékulmia
omaan ohjaajana toimimiseeni. Esimerkiksi osallis-
tumisen ja osallistumattomuuden sallimiskeskuste-
lut olivat haastavia minulle.” (vastaaja 3).

Uusien ja spontaanien ajatusten daneen lausuminen

on sallittua luottamuksellisessa ympiristossa.

"Ehka porukkamme on ollut niin kiltti tai olem-
me olleet liian samankaltaisia ajatuksiltamme, ettd
dadaneen lausutut ulkopuolisten mielestd ihan hul-
lutkaan ajatukset eivit ole ryhmdssa aiheuttaneet
sdikkymistd.” (vastaaja 8).

Objaajien vertaisryhmdin on vuosien kuluessa syn-
tynyt myos pienryhmid, jotka ovat tuoneet sithen
jannitteisyytta.
"Pinnan alla on ollut pienid jannitteitd, tosin hirmu
paljon vahemmen kuin monissa muissa paikoissa!
.. Joinakin vuosina oli myés erilaisia puhetapoja,
kriittisempid ja ei niin dialogisia.” (vastaaja 6).

Ohjauksen laatua kehitetddn arvioimalla omaa toimin-
taa ryhmissa ja kuuntelemalla toisia ryhman jasenia.

"Ohjaajaryhmd toimii erinomaisesti omien ajatus-
ten peilind ja kriitikkona.” (vastaaja 8).

Vertaisryhmin avoimuus antaa tilaa yhteisend koet-
tujen ongelmien ja haasteiden kasittelyyn, jolloin on
mahdollista havaita myds oman ohjauksen solmu-

kohtia ja tarkastella ohjaajan tehtavid pienryhmassa.

"Kokouksessa kdsitellddn tulevia asioita ja sovitaan
niistd yhdessi, mikd antaa selkarankaa sille omalle
tekemiselle opp.ryhmissi.” (vastaaja 4).

Vertaisryhmd on mahdollistanut lisiksi koulutuksen
vaikeiden kysymysten kasittelyn:

"..ohjaajaryhmd on antanut foorumin, jolla voi kes-
kustella polttavista kysymyksista silloin kun niille
on tarvetta. Tama on korostunut etenkin silloin,
kun meilld on ollut hankalia opiskelijoita.” (vas-

taaja S).

Ohjaajana oppiminen on kiinted osa yhteison ta-
voittelemaa koulutuksen laatua. Talléin oppiminen



ei ole koulutuksesta irrallinen tehtivi. Tissi kolman-
nessa kategoriassa oppiminen ja toisten ohjaamisen
laatu yhdistyvit yhteison yhteista pidmaaraa kohti.

Ryhmin olemassaolon perusta on liittynyt kou-
lutuksen toteuttamiseen ja kehit-
tamiseen seka ohjaajien ammatil-
liseen rooliin, mutta itse "ohjaus-
tyd” ei vastauksissa kuitenkaan
ole kovin suuressa osassa. Sen
sijaan kirjoituksissa korostuivat
jakaminen, jaksaminen, tyénoh-
jaukselliset piirteet ja kehittimi-
nen. Vaikka ryhmin eksplisiitti-
nen tavoite ei ole ollut ohjaajien
oppiminen, ohjaajat myods op-
pivat tiedostamaan omaa oh-
jaajuuttaan, erilaisia ryhmissd
oppimisen tapoja ja kehittimaan aikuiskoulutusta.
Ohjaajien ryhrnéi korosti myo0s tdssd aineistossa jo ai-
emmin esiin tulleita teemoja: ryhmin tuki, kokemus-
ten jakaminen, ohjaajien arvokas eridanisyys, yhteiset
tutkivat keskustelut ja ryhmén "apohenki” (Laine &
Malinen 2009, 90-92).

Ohjaajien vertaisryhmi auttaa kasvamaan ja laa-
jentamaan ohjaajuutta tutkimalla ohjaajuuden il-
miditd ja saamalla ryhmastd konkreettisia ohjeita ja
neuvoja omia ohjaustilanteita varten. Samalla ver-
taisryhmissd oleminen edisti ohjaajia jaksamaan an-
tamalla heille mahdollisuuden olla ryhman taysival-
tainen ja arvostettu jisen. Ryhma oli hyva itsereflek-
tion paikka, joka antoi voimia muuhunkin tyshén.
Siten se toimi tySyhteison tavoin tuottaen jasenilleen
aitoja kysymyksid, joiden koettiin edistavin osaamis-
ta. Téllaisen toiminnan on todettu edistivin tydssi
oppimista (Viitanen & Piirainen 2003).

IV Tutkiva yhteiso andragogisen koulutuksen
kehittajana

Aikuisten pienryhméiohjaajien vertaisryhmin oh-
jauksen ja oppimisen laajimpana kategoriana on
tutkiva ohjaus aikuiskoulutuksen kehittajind. Siind
kriittinen ohjausilmion tutkiminen yhdessa laajen-
taa kunkin pienryhmiohjaajan omaa ohjaajuutta
niin, ettd se tunnistetaan osaksi laajempaa koulutus-
ta. Koulutuksen kehittimisen mahdollisuus haastaa

“OLEN VARMA,
ETTA OPISKELIJAT
SAIVAT PAREMPAA

PIENRYHMA-
OHJAUSTA, KOSKA

MEILLA OLI OMA

OHJAAJARYHMA.”
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pienryhméohjaajan my0s toteuttamaan uudenlaista
ohjausta osana koulutusta. Talloin koulutus on osa
yhteiskunnan koulutusjirjestelmad, jossa kehittimi-
nen myos toteutuu.

Objaajat vertasivat koulutusta

aiempiin kouluttajakokemuksiin-
sa ja tekivit siten eroa koulutus-
ten vilille. Neljd ohjaajaa toi esiin
APO-vertaisryhmin erilaisuutta
suhteessa muihin ryhmiin tai oh-
jaajiin:
"Jotkut ovat jadneet minun niko-
kulmastani vihemmalle huomiol-
le ja jotkut ovat olleet minulle kes-
kidssa keskustelukumppaneina.”
(Vastaaja 2).

APO-koulutuksen rakenne tukee ohjaajaryhman toi-

mintaa:

"Ohjausryhma oli minusta APO-koulutuksen raken-
teessa tirkein osa. Se ohjasi ohjaajan tytani ja loi
myds ilmapiirid koko koulutukselle.” (vastaaja 3).

Monet vastaajista my®s erittelevit ohjausryhmin ta-
paamisten eri funktioita; ennen lahijaksoa sen suun-
nittelua ja asioiden lapikiymisti ja sen jalkeen jakson
reflektointia. Ohjaajat sitoutuvat koko koulutuksen
kehittimiseen.

"En ole ollut missidan muussa paikassa, jossa kaik-
ki ohjaajat olisivat yhta demokraattisesti ja sitou-
tuneesti osallistuneet koulutuksen kehittimiseen.”
(vastaaja 6).

Yhteniiset periaatteet pienryhmien toiminnassa luo-
vat ohjaukselle linjakkuutta ja laatua.

"Ohjaajaryhmd on antanut foorumin, jolla luoda yh-
teistd ymmdrrystd siitd, miti ohjauksella tavoitellaan.
Témda on APO:n laadunvarmistuksen kannalta kes-
keinen seikka, sillii se auttaa meiti pitamddn APO:n
ohjauksen periaatteiltaan samana, vaikka kunkin
henkilokohtaiset tyylit ovat erilaisia.” (vastaaja S).

"Olen varma, ettd opiskelijat saivat parempaa pien-
ryhmdaohjausta, koska meilli oli oma ohjaajaryh-
ma.” (vastaaja 6).
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Kuvio 2. Ohjaajan vertais-
ryhmaa andragogisessa
toimintaymparistossa ku-
vaavat kategoriat.

IV Tutkiva yhteiso andragogisen
koulutuksen kehittajana

Il Yhteiso laadukkaan koulutuksen

Kuitenkin myos kaksi kirjoittajaa tuo esiin sen,
ettd aina yhteisesti sovitut asiat eivit toteudu sovi-
tulla tavalla: "Joskus on jddnyt harmittamaan, kun pa-
lavereissa on sovittu yhteisesti jotakin, mutta niita ei
olekaan viety eteenpiin tai toteutettu.” (vastaaja 6).

Kuitenkaan kirjoittajat eivat nosta esiin sita, etta
taustalla on kiinted opetussuunnitelma, vaan koros-
tavat, miten koulutus kehittyy koko ajan ohjaajien
vertaisryhmin keskustelujen ja opiskelijoiden pa-
lautteen vuorovaikutuksesta. Ohjausryhmin tehta-
viksi kuvataan prosessin arviointi ja palautekanava-
na toimiminen opiskelijoiden ja koulutuksen vililla
niin, ettd palautetta kisitellidn ohjaajaryhmissa, jos-
ta se palautuu takaisin koulutukseen.

"Viehattavdd oli se, etti ryhmien ohjaukseen ja pa-
lautteeseen liittyvista asioista puhuttiin aidosti ja
rehellisesti, mikd on mielestini aika harvinaista.
Palaute myds otettiin hyvin huomioon ja kokonai-

suutta rakennettiin ja muokattiin sen pohjalta.
(Vastaaja 7).

Kirjoittajat korostavat, ettd ohjaajien pienryhmassi
syntyi uusia asioita, joita koulutuksessa toteutettiin.
Kuitenkin ohjaajat korostavat ryhman jasenten eri-
laisuutta ja koulutuksessa esiin tulleita ongelmia,
joita ohjaajaryhma arvioi ja kehittda siten koko ajan
koulutusta.
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lahtokohtana

Il Vertaisryhma ohjaajan

pilinad ja tukena

| Ohjaajan
osallistuminen

vertais-

INEED!

"Ohjausryhmdn kokoukset ovat auttaneet meiti nd-
kemddn paremmin kunkin jakson ongelmakohdat
ja mahdolliset epdonnistuneet luennoitsijat. Tam
auttaa tekemddan muutoksia heti, jos niihin on tar-
vetta.” (vastaaja S).

Ohjaajien vertaisryhmalld on aito halu kehittaa koko
koulutusta, ja koulutuksen lihtokohdat antavat mah-
dollisuuden siihen. Koulutuksen selkeit tavoitteet ja
rakenne luovat ohjaajien vertaisryhmille vapauden
ja turvallisuuden toimia. Vaikka koulutukselle on ni-
metty vastuuhenkilt, ei kirjoituksissa juurikaan kisi-
telld koulutuksen johtajuutta, vaan viitataan vastuu-
henkiloiden erilaisiin rooleihin.

"Vaikka A ja T ovat tehneet kaikenlaisia ratkaisu-
ja ohi ryhmdn (jonka vuoksi ei siis voi sanoa ettd
ohjaajien ryhma olisi ollut koulutuksen johtaja) on
myds todella paljon asioita syntynyt apoon tuon ryh-
miin vaikutuksesta.” (vastaaja 2).

Ryhmin yhteistoiminnallinen, jakamiseen pyrkiva
toimintatapa mahdollisti oman ohjaajuuden tutki-
misen. Ohjaajat laajensivat yhdessa tietimystaan oh-
jaamisesta ja oppimisesta kehittien ohjauksen laatua
ja vastuuta koko koulutuksen kehittimisesta. Tassa
suhteessa ryhméin toiminta sai jo tiimimadisen tyon
piirteitd, kun siind jaettiin osaamista ja tuotettiin yh-



dessi sellaista, mitd kukaan yksin ei kokenut voivansa
tuottaa. (Argote & McGrath 1993; Senge ym. 1999,
Hall ym 2009.) Toiminta tiyttid myos "kiytinnon
yhteison” piirteet ja mahdollistaa opetuksen kehit-
timisen (Lindeman 1926/1989, Wenger 1998).
Niin ei opettajayhteisossi aina ole, vaan yhteistyon
jayhteison puute vaikeuttaa opetussuunnitelman to-
teuttamista, vaarantaa opetuksen laadun ja estaa ke-
hittimistd (Hokkd ym. 2008, 58). Ryhmin piipaino
on uudenlaisessa ohjaajuustiedon tuottamisessa ja
oman ohjaamisen kasvussa ja kehittymisessa. Yhteis-
kunnallisen nikékulman huomioiminen ei tosin ole
ollut ohjaajien vertaisryhman tarkoituskaan. Voidaan
kuitenkin ajatella, ettd ryhman toiminnassa erityisesti
ohjaajuuden ja koulutuksen kehittiminen seka siten
koulutuksen parempi laatu ovat myds yhteiskunnan
tavoitteena.

VERTAISRYHMA PIENRYHMAOHJAAJIEN
ANDRAGOGISESSA TOIMINTAYNPARISTOSSA

Objaajien vertaisryhmad koskevista kisityksistd
muodostuneita kuvauskategorioita voidaan tarkas-
tella hierarkkisesti myds pyramidikuvion avulla (Ku-
vio 2). Kukin kuvauskategoria sisiltii ja laajentaa
aina edellista kategoriaa, muodostaen samalla jatku-
mon yksityisestd yleiseen.

Kuvauskategoriat asemoituvat myos suhteessa
alussa esitettyihin kolmeen andragogiseen teemaan
eli itseohjautuvuuteen, yhteisollisyyteen ja yhteis-
kunnallisuuteen. Ohjaajien vertaisryhmaa kuvaavat
kategoriat ohjaajan osallistuminen vertaisryhméain
(1) ja vertaisryhmi ohjaajan peilini ja tukena (II)
kiinnittyvét knowlesilaiseen holistiseen andragogii-
kan lihtokohtaan, joka keskittyy yksilon itseohjau-
tuvuuteen ja kokemuksellisuuteen. Knowlesin aja-
tus andragogiikasta, jossa opiskelijan oma elimd on
paras tietolihde ja kirjat ovat hyvid ystavid oppimisen
jasentimisessd, nikyy tissd aineistossa (1990). Sa-
mantyyppisti ajattelua edustavat Billington (1990) ja
Holton ym. (2009), jotka ovat tutkineet aikuiskoulu-
tusta ja sithen liitettdvid ominaispiirteitd ja periaatteita.

Kuvauskategoriassa yhteiso laadukkaan koulu-
tuksen lihtokohtana (I11) tapahtuu kiinne kohti
yhteisollisyytti. Suhteessa Lindemaniin (1989) yh-

teisd on tirked, mutta se jid alueellisen paikallisyh-
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teison tasolle, joka timin andragogisen yhteison
kontekstissa tarkoittaa apo-koulutuksen kulttuuria.
Tisti muodostuu yhteison luova voima, joka tuottaa
jaksamista laajemminkin. My6s kategoriassa tutkiva
yhteistyo andragogisen koulutuksen kehittijini (IV)
korostuu yhteisollinen nakékulma. Oma ohjaajuus
kehittyy suhteessa ohjaajien vertaisryhmiin, jolloin
persoonallinen ja tydosaaminen yhdistyvit. Yhteisol-
lisessd toiminnassa yhdistyykin sekd ihmisen persoo-
nallinen kehitys ettd tydosaaminen (Savicevi¢ 1999).
Keskeistd on oman osaamisen kehittyminen seki oh-
jauksen laadun kehittiminen. Ohjaajien vertaisryh-
missd ohjaajan nikokulman laajeneminen yhteis-
tasolle edistdd opiskelijan oppimiseen keskittymistd
(Akerlind 2004; 2008). Neljinnessi kategoriassa
esiin tuleva, laajin yhteis66n ja yhteiskuntaan liittyvi
ulottuvuus jaa kuitenkin tassd aineistossa koulutuk-
sen kehittimisen tasolle.

Ohjaajien vertaisryhmd nayttéisi tulosten mukaan
olevan aikuisen oppimista edistivi. Se muodostaa
tarkedn koulutusta kehittivan ja samaan aikaan oh-
jaajien oman kasvun ja jaksamisen mahdollistavan
yhteison. Sen jisenet haluavat seki oppia ja kehittdd
omaa ohjaajuuttaan opiskelijoiden parhaaksi ettd
samalla sitoutua koko koulutuksen kehittimiseen.
Koulutuksen rakenteessa ohjaajien vertaisryhmal-
le on luotu aika ja paikka, joka tuo ohjaajat yhteen
keskustelemaan. Tdmin muotoisen ryhmin kannal-
ta jasenten keskindinen yhteistoiminta ja toistensa
kunnioittaminen on tirkeaa. Pienryhmii ei siksi voi
ohjeistaa vain rakenteellisin ratkaisuin, vaan sen toi-
minta syntyy lisnd olevista ryhman jisenisti ja hei-
din keskindisesti vuorovaikutuksestaan.

Tutkimusaineisto kisittid vain yhden aikuiskou-
lutuksen opettajakoulutuksen kaikki ne pienryhmi-
ohjaajat, jotka olivat toimineet vahintain kahden
eri opiskelijaryhman pienryhman ohjaajana. Tut-
kijat ovat pyrkineet luotettaviin tutkimustuloksiin
tutkijoiden analyysitriangulaatiolla ja huolellisella
tutkimusprosessin kuvaamisella. (Huusko & Pa-
loniemi 2006). Tutkijat ovat noudattaneet hyvii
tutkimuseettistd kiytintod. Tutkimuksen tulokset
ovat siirrettavissi samankaltaisten koulutusten pien-
ryhméohjaajien vertaisryhmiin. Tutkimusaineisto
koostuu yhdenlaisen koulutuksen pienryhméoh-
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jaajien kasityksistd. Vaikka aineisto onkin pieni, fe-
nomenografian kaksikerroksinen analyysi pureutuu
ilmién kuvauskategorioihin, jolloin myos laaja ma-
teriaali voi Akerlundin (2005) mukaan vaikeuttaa
ilmion havaitsemista. Lisdd tutkimusta tarvitaankin
andragogisen koulutuksen pienryhméohjaajien ver-
taisryhmén merkityksien ymmartimiseksi.

Yleisesti ottaen opettajien ja ohjaajien vertai-
suutta hyédynnetiin vihian. Opettajan tyé ja ope-
tuskulttuuri ovat pddosin tutkimustenkin mukaan
yksindisti ja yksityistd (Lortie 2002). Yliopisto-opet-
tajille formaalia vertaistukea nayttaisi olevan tarjol-
la varsin vihin ja esteind toimivat niin yksilollinen
opetuskulttuuri kuin organisatoriset rajat (Hokka
ym. 2008). Kuitenkin myds opettajien ja ohjaajien
tyossa vertaistuella voi olla merkittava rooli. Kollegi-
aalinen keskustelu ja jakaminen ovat avainasemassa
opettajan ammatillisessa kasvussa ja kehittymisessa
(Clark 2001, 173).

Tyohyvinvoinnin ja ty6ssi jaksamisen nikokul-
masta vertaistuella on suuri merkitys. Esimerkiksi
Hakasen (2006) mukaan opettajien tyShyvinvointia
lisdsivit kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus tyo-
yhteison jisenten vililla, vuorovaikutuksen jatku-
vuus, yhteisollisyyttd tukevat rakenteet (esimerkiksi
parityd, tiimit, palaverit) sekd avoimuuden kulttuu-
ri, joka helpotti ristiriitojen kasittelemistd. On myés
todennettu, ettd opettajien tydtovereilta saama tuki
toimii voimavarana tydssi (Pahkin ym.2007).

Vaikka lukuisissa tutkimuksissa korostetaan eri-
laisten yhteistyon muotojen, vuorovaikutuksen ja ja-
kamisen merkitysta, ei opettajien ja ohjaajien kollegi-
aalisen tuen muotoja juurikaan edistetd rakenteellisin
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tai organisatorisin keinoin. Tulostemme perusteella
keskindinen vertaistuki vahvistaa ohjaajien tydssa
kehittymista ja jaksamista sekd koulutuksen kehit-
timistd. Koulutuksen keskidssi ja ohjaajien omassa
toiminnassa andragogiset periaatteet ovat lisna ja
niiden pohjalta muodostuu osallistava pedagogiik-
ka. Andragoginen lihestymistapa integroi ndin seki
ohjaajan ettd opiskelijoiden persoonallisen ja amma-
tillisen kasvun, jossa korostuu sosiaali-humanistinen
nikokulma. Kuviossa 1 esitetyt teemaattiset koko-
naisuudet voisivat toimia koulutusten peilin, jota
vasten toimintaa voisi tarkastella ja kehittdd. APE-
koulutuksen ohjaajaryhmin aineistossa painottuvat
yksilon kehittyminen ja yhteisollisyys. Tulosten pe-
rusteella tulisi myés vahvistaa toiminnan yhteiskun-
nallista ulottuvuutta.

Arja Piirainen

FT, yliopistonlehtori
Terveystieteiden laitos
Liikuntatieteellinen
tiedekunta
Jyvéskylan yliopisto

Terhi Skaniakos

FT, erikoissuunnittelija
Strateginen kehittdminen
Jyvéskylan yliopisto
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