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Tiivistelmé
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konfliktista on kyse, konfliktit syntyvét ja ne ratkaistaan vuorovaikutuksessa. Ndihin
vuorovaikutustilanteisiin vaikuttaa olennaisesti se, ketkd konflikteja ratkaisevat ja keitd
rauhanrakennustilanteisiin osallistuu. Huolimatta siitd, ettd naisten roolin tirkeydesté
rauhanrakennuksessa on puhuttu jo vuosikymmenié, tydskentelee naisia esimerkiksi rauhanvalittdjina,
neuvottelijoina ja rauhanturvaajina edelleen minimaalisen véhén ja naisten tekema rauhantyd jdé usein

Tamaén kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena oli kuvata ja ymmaértad rauhanrakentajina tydskentelevien
tai tyoskennelleiden naisten késityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Tutkimuksen aineisto keréittiin teemahaastatteluilla ja tutkimusta varten
haastateltiin kymmenté naispuolista rauhanrakentajaa. Haastateltavien ammatilliset taustat késittivét
laajasti eri asiantuntijatehtdvid rauhanrakennuksen kentdlld, kuten diplomatian, rauhanturvaamisen,
siviilikriisinhallinnan, kehitysyhteistyon ja rauhanvélittdmisen parissa. Aineisto analysoitiin

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan sanoa, etté naisten roolilla on suuri merkitys
vuorovaikutukselle rauhanrakennuksessa. Naisten aktiivisella osallistumisella on merkitysté paitsi
vuorovaikutuksen ja rauhanrakennuksen onnistumisen kannalta, mutta myds siitd syysté, ettd naiset
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luottamuksen rakentamisella, merkittdva vaikutus vuorovaikutuksen onnistumisen kannalta.
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Conlflicts emerge and are being resolved continuously in different contexts and on different levels, for
instance, on interpersonal, intercultural and international level. No matter what type of conflict it is
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part in peacebuilding, have a major impact on the interaction in these situations. Despite the fact that the
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was collected with semi-structured interviews and ten women peacebuilders were interviewed. The
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1 Johdanto

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) turvallisuusneuvosto hyviksyi 31.10.2000 yksimielisesti
paétoslauselman 1325, ensimmaiisen kymmenestd Naiset, rauha ja turvallisuus -
padtoslauselmasta. Tuosta hetkestd on pian 20 vuotta. Noiden 20 vuoden aikana hyviksytyt
Naiset, rauha ja turvallisuus -padtoslauselmat ovat esimerkiksi huomioineet sen, ettid konfliktit
vaikuttavat eri tavoin naisiin kuin miehiin, korostaneet naisten merkityksellisen roolin ja
osallistumisen tarkeyttd rauhanprosessien kaikissa vaiheissa, tunnustaneet seksuaalisen
vékivallan sodankdynnin aseena ja taktiikkana, huomioineet, etti raiskaus ja muu
seksuaalinen vikivalta voidaan luokitella sotarikoksiksi, vaatineet YK:n jésenvaltioita
lisddmadn naissotilaiden médrid rauhanturvaoperaatioissa ja korostaneet
kansalaisyhteiskunnan ja naisjérjestjen kanssa tehtdvan yhteistyon tarkeyttd. Lukuisat
naisjérjestot ja -aktivistit ovat puolestaan tehneet toitd sen puolesta, ettd naisilla olisi aina
paikka pdydissd, kun rauhasta neuvotellaan. My0s useat valtiot, kuten Suomi, ovat ilmaisseet
tukensa agendalle ja laatineet kansallisia toimintaohjelmia tukemaan naisten roolia

rauhanrakennuksessa.

Huolimatta pienistd edistysaskelista, ainoastaan kolme prosenttia rauhanviélittéjistd, nelja
prosenttia sopimusten allekirjoittajista ja 13 prosenttia neuvottelijoista kaikissa suurissa
rauhanprosesseissa vuosina 1992-2018, oli naisia. Suurinta osaa rauhansopimuksista vuosien
1990 ja 2019 vililla ei ollut allekirjoittamassa yhtéén naista. (Council on Foreign Relations
2019.) Naisilla oli aktiivinen rooli rauhanvilittdjind ainoastaan kahdeksassa prosentissa
kaikista rauhanvalitysyrityksistd vuosien 1991 ja 2014 vililld (Aggestam & Svensson 2018,
153). Siitd huolimatta, ettd naisten aktiivisen osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien
rauhanneuvotteluihin tiedetién johtavan laadukkaampiin rauhansopimusten sisdltoihin,
korkeampaan todennékdisyyteen sopimusten implementoinnista ja kestivampdin rauhaan
(Krause, Krause & Bréanfors 2018), on naisten rooli rauhanrakennuksessa edelleen kaukana

tasa-arvoisesta.

Viestinndn ndkokulmasta konflikteja syntyy koko ajan erilaisissa konteksteissa ja eri tasoilla,
kuten interpersonaalisella, kulttuurienviliselld ja kansainviliselld tasolla. Vaikka konflikteihin
voidaan vastata my0s fyysiselld toiminnalla, kuten sotilaallisin joukoin, perustuu kaikki

todellinen ja kestiva konfliktinratkaisu vuorovaikutukseen ja viestintddan. Vuorovaikutuksen



roolin ja merkityksen ymmaértaminen rauhanrakennukselle onkin ddrimmaéisen tarkedd. Oli
kyse sitten neuvottelusta, rauhanvilityksestd, rauhanturvaamisesta tai siviilikriisinhallinnasta,
on rauhanrakentajien tirkeda pystyd havainnoimaan, analysoimaan, hallitsemaan ja johtamaan

erilaisten tilanteiden vuorovaikutusta.

My0s se, ketd rauhanrakennustilanteisiin osallistuu, on merkityksellistd vuorovaikutuksen
kannalta. Jos puolet maailman ihmisisti ja erityisesti konflikteista kérsivien yhteiskuntien
kansalaisista jdtetddn toistuvasti konfliktinratkaisun ulkopuolelle, on silld luonnollisesti
vaikutusta niin rauhanrakennustilanteiden vuorovaikutukseen kuin myds rauhanprosessien
lopputuloksiin ja ratkaisuihin. Kyse voi olla esimerkiksi siitd, misti asioista
rauhanneuvotteluissa ylipdétian keskustellaan, miten niistd keskustellaan ja millaisia

paétoksid tehdadn.

Téssd tyossd tarkastellaan rauhanrakennusta viestinnén konstitutiivisesta ndkokulmasta.
Konstitutiivinen ndkdkulma korostaa viestinnén ja vuorovaikutuksen luonnetta prosessina,
jossa luodaan, tulkitaan ja neuvotellaan jaetuista merkityksisté ja sosiaalisista todellisuuksista
vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutustilanteeseen osallistuvat jasentévit tilannetta ja
tilanteeseen vaikuttavia tekijoitd, kuten muita osallistujia ja heidén 1dhettdmia viestejd,
aiempaa vuorovaikutusta heidin kanssaan ja sen hetkisen vuorovaikutustilanteen tavoitteita
kohdistamalla merkityksensa heihin. (Littlejohn & Foss 2009, 175; Valo & Mikkola 2020, 6.)
Viestinti ei ole ainoastaan tydkalu, jonka avulla ilmaistaan sosiaalisia todellisuuksia, mutta
my0s tapa luoda niitd (Manning 2014, 432). Rauhanrakentamisen tarkastelu viestinnin
konstitutiivisesta ndkokulmasta on mielekéastd, koska konfliktienratkaisu voidaan ndhda
nimenomaan vuorovaikutusprosessina, joka perustuu erilaisista merkityksisti ja sosiaalisista
todellisuuksista neuvotteluun. Rauhanrakentajan tehtdavéné on vilittda, tulkita ja tukea

konfliktin osapuolia luomaan yhteisid merkityksia.

Tédmin tyon tavoitteena on kuvata ja ymmartdéd rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Rauhanrakennusta on tutkittu pddosin kansainvélisten suhteiden ja
globaalin turvallisuuden ndkokulmasta sekd rauhan- ja konfliktintutkimuksen kentilla.
Vuorovaikutuksen ja viestinnidn ndkdkulmasta rauhanrakennuksesta 10ytyy
tutkimuskirjallisuutta runsaasti erityisesti rauhanvilityksen ja sovittelun osalta, kuten
konfliktin osapuolten viestintitekniikoista sovittelutilanteiden aloituspuheenvuoroissa (Garcia

2010), osallistavasta sovittelusta (Harmon-Darrow ym. 2020) ja erilaisista sovittelutyyleisti



(Wood 2004). Rauhanrakennusta laajemmassa kontekstissa ei ole tutkittu vuorovaikutuksen

nikokulmasta.

Naisten roolista konflikteissa ja rauhanrakennuksessa on saatavilla paljon
tutkimuskirjallisuutta eri ndkokulmista ja aiheista. Kirjallisuutta 16ytyy muun muassa naisiin
jarauhaan liitettdvistd stereotypioista, kuten ongelmallisesta uskomuksesta, jonka mukaan
naiset ovat rauhanomaisempia kuin miehet (Charlesworth 2008), rauhanrakennuksen
sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyydestd (de la Rey & McKay 2006), naisten roolin
merkityksesti terroristiorganisaatio al-Shabaabin toiminnalle Somaliassa (International Crisis
Group 2019), naisten roolista ISISin toiminnassa (Chatterjee 2016), naisten erilaisista
rooleista rauhanprosesseissa (Paffenholz 2018) ja rauhanrakennustehtivien ja perhe-eldmin

yhdistdmisestd (Ehrnrooth 2020).

Tété laadullista tutkimusta varten haastatellaan rauhanrakentajia, jotka tydskentelevét tai ovat
tyoskennelleet esimerkiksi rauhanvilittdjind, diplomaatteina, rauhanturvaajina tai
siviilikriisinhallinnan asiantuntijoina ympéri maailmaa. Tutkielma kantaa nimed Kaikkien
rauha — (Nais)rauhanrakentajien kdsityksid vuorovaikutuksesta ja naisten roolista
rauhanrakennuksessa. Usein eri yhteiskunnissa nimenomaan miehen sukupuoli toimii ikdin
kuin oletusarvona ja naiset tarvitsevat etuliitteen nais-, olkoon kyse sitten
naisrauhanvilittdjistd, naisrauhanturvaajista tai naisdiplomaateista. Haluan omalta osaltani
edistdd kdytintod, jossa naiset eivit tarvitse etuliitettd kuvaamaan heité asiantuntijoina. Koska
tutkielman nimen tulee kuitenkin mahdollisimman tarkasti vastata sen sisdltod, on etuliite

lisatty otsikkoon sulkeissa.



2 Konfliktit ja rauhanrakennus

2.1 Konfliktit

Konflikteja syntyy ja niité ratkaistaan jatkuvasti erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa.
Esimerkiksi vuonna 2019 maailmassa rekisterditiin 34 aseellista konfliktia (Milian ym. 2020,
21). Konflikti on viestinndn nékokulmasta ilmid, jonka voi havaita niin intrapersonaalisella eli
yksilotasolla, interpersonaalisella tasolla eli yksildiden vililld, kulttuurienvéliselld tasolla,
kuten uskonnollisten tai etnisten ryhmien viélill ja kansainvéliselld tasolla eli eri valtioiden
vélilld (Holzinger 2008). Riippumatta siitd, millaisesta konfliktista on kyse, konfliktit
syntyvit ja ne ratkaistaan melkein poikkeuksetta vuorovaikutuksen ja viestinnin avulla.
Vaikka konfliktien ja viestinnédn tutkimus on laaja ja moninainen kentti, tutkijat jakavat tietyt
perusolettamukset: konfliktien vélttimattomyys ja niiden konstitutiivinen luonne, konfliktien
tavoitteellinen ja dynaaminen luonne seki perustavanlaatuinen suhde viestinnén ja konfliktien

vililld (Littlejohn & Foss 2009, 169).

Konflikti on ilmi6nd paljon tutkittu ja konfliktin mééritelmid 16ytyy useita. Tamén tutkielman
kannalta niin interpersonaaliset, kulttuurienvéliset kuin kansainvilisetkin konfliktit ovat
merkityksellisid, silld rauhanrakennusta tapahtuu kaikilla néilld tasoilla. Cahn ja Abigail
(2014, 3—4) madrittelevét interpersonaalisen konfliktin ongelmalliseksi tilanteeksi, jolla on
liséksi neljd muuta ominaispiirrettd. Heiddn mukaansa konfliktin osapuolet ovat ensinnikin
toisistaan riippuvaisia. Toiseksi, konfliktin osapuolilla on kisitys siité, ettd heilld on joko
ristiriitaisia tavoitteita tai ristiriitaisia keinoja ratkaista konflikti. Kolmanneksi, jos nditd
ristiriitaisuuksia ei késitelld, ne voivat vaikuttaa haitallisesti osapuolten
vuorovaikutussuhteeseen. Ja neljanneksi, erimielisyys tulisi ratkaista kiireellisesti.
Puhuttaessa kansainvilisten konfliktien ja rauhanrakentamisen kontekstista, on hyvd huomata,
ettd konfliktin osapuolten edustajat eivit vélttdmattd ole keskenddn konfliktissa (vaikka sekin
tietysti voi olla mahdollista). Siitd huolimatta heidédn interpersonaalisilla
vuorovaikutussuhteillaan on suuri merkitys konfliktinratkaisun onnistumisen tai

epdonnistumisen kannalta.

Ristiriidat ja konfliktit eri kulttuurien vélilld ja niiden ratkaiseminen ovat olennainen osa

rauhanrakennusta. Kulttuurienvélinen konflikti voidaan mééritelld helposti tai vaikeasti
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hahmotettavaksi ja kuvattavaksi henkiseksi kamppailuksi eri kulttuureista tulevien
henkildiden vililld. Kulttuurienviliset konfliktit liittyvat esimerkiksi ihmisten késitysten
perusteella ilmenneisiin tai todellisiin ristiriitoihin, jotka kumpuavat eri kulttuurien
ideologioista ja arvoista, eri tilanteisiin liittyvistd normeista tai véhistd resursseista
kasvokkain kdydyissd neuvotteluissa tai sovittelussa, jossain tietysséd sosiohistoriallisesti

juurtuneessa systeemissd. (Ting-Toomey & Oetzel 2013, 635.)

Kansainvilinen konflikti voidaan puolestaan méairitelld késityksiksi ristiriidoista kahden tai
useamman toimijan vélilld ja ndihin késityksiin liittyvéksi toiminnaksi ja kdytokseksi
(Bercovitch & Jackson 2009, 19). Mééritelmé on laaja ja sitd voidaan tarkentaa kahdella
erityispiirteelld. Babbittin (2009, 540) mukaan konfliktia voidaan pitdd kansainvélisend
kahdessa tapauksessa: kun konflikti jakaantuu valtioiden rajojen yli ja konfliktin pdéasialliset
osapuolet ovat suvereeneja valtioita, tai kun konfliktilla on vaikutusta alueellisesti tai jopa
globaalisti (vaikka itse konflikti tapahtuisi yhden valtion rajojen sisilld), vetien mukaansa

ulkopuolisia toimijoita esimerkiksi rauhanvilittdjind tai konfliktin osapuolten liittolaisina.

Kansainvilisten konfliktien luonne on muuttunut olennaisesti viimeisten vuosikymmenten
aikana. Asymmetrisen konfliktin tai sodan kisitettd kdytetddn méérittelemdan kuinka sodan
osapuolet eivit ole endé ainoastaan valtioita tai valtioiden hallituksia, vaan kisittavit myos
erilaisia puolisotilaallisia ryhmid sekéd kapinallis- ja terroristijoukkoja. Liséksi ero sotilaiden
ja siviilien valilld voi olla epéselva. (Lehti 2019, 19.) Osapuolet eivit myodskdin valttamétta
piittaa valtioiden rajoista tai kansainvilisistd sopimuksista (Nissinen 2014, 14). Tama
puolestaan luo himmennysta siitd, ketkd ovat sodan osapuolia ja kenen pitéisi saada osallistua
esimerkiksi rauhanneuvotteluihin. Tilanteet ovat usein hyvin epéselvid ja ldhempi tarkastelu
kertoo, ettd esimerkiksi kapinallisjoukot voivat kdytdnndssé olla jakautuneita useaan eri
alaryhméén ilman selke#d hierarkiaa. (Lehti & Saarinen 2014, 36.) Hyvéa esimerkki
konfliktien ja niiden ratkaisun murroksesta on esimerkiksi Yhdysvaltojen ja Taliban-liikkeen
viliset neuvottelut ja sopimus, jossa toisena osapuolena ei ole Afganistanin hallitus vaan

nimenomaan talibanit (ks. esim. Maizland 2020).

On tarkedd ymmaértad, ettd konflikteilla on vaikutuksia sekd konfliktin osapuoliin etté
konfliktia todistaviin ja konfliktista kdrsiviin henkildihin. Useimmiten konflikteihin liitetdén
niiden negatiiviset vaikutukset kuten taloudelliset kustannukset, epatyytyméttomyys,
vékivaltaisuudet ja kuolemat, erimielisyydet tai traumat. Konflikteilla on kuitenkin myds

positiivisia vaikutuksia kuten uudenlaisten perspektiivien ndkeminen, vuorovaikutussuhteiden
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kehittyminen sekd ongelmien tunnistaminen ja selvittdminen. (Oetzel & Ting-Toomey 2013,
viii.) Kansainvilisistd konflikteista puhuttaessa voidaan ajatella konfliktien ja niiden ratkaisun
mahdollisina positiivisina vaikutuksina rauhaa yhteiskunnassa sekd mahdollisuutta kehittda
yhteiskuntaa ja sen eri instituutioita. Toinen esimerkki on tasa-arvon véhittdinen paraneminen,
jos mahdollinen rauhansopimus on tehty eri sukupuolet huomioiden (True & Riveros-Morales

2019) ja se implementoidaan onnistuneesti.

Interpersonaalisissa konflikteissa konfliktinhallinta (conflict management) voidaan maaritelld
kaytokseksi, johon konfliktin osapuoli perustaa analyysiinsé ja kdsityksensi
konfliktitilanteessa. On tarkedd huomata, ettd titd kdytostd on mahdollista muokata ja
kehittdd, ja ettd ihmisten on mahdollista oppia taitoja, joiden avulla he hallitsevat konflikteja.
Konfliktinratkaisulla (conflict resolution) viitataan tapaan, jolla osapuolet ratkaisevat
ongelman ja olettavat, ettd ongelma ei toistu tai nouse uudelleen esiin. (Cahn & Abigail 2014,
7.) Viestinnén tutkijat pitdvit termié konfliktinhallinta parempana, koska se kuvaa kdynnissi
olevaa viestintdprosessia keskittyen nimenomaan vuorovaikutukseen (Littlejohn & Foss 2009,

164).

Kansainvilisten konfliktien kontekstissa konfliktinratkaisulla tarkoitetaan virallisia ja
epavirallisia toimia, joihin konfliktin osapuolet tai ulkopuoliset ryhtyvét. Ndiden toimien
tarkoituksena on rajoittaa ja vihentdd vakivaltaa konfliktissa ja saavuttaa jonkinlainen
ymmérrys konfliktin tirkeimmistd ongelmista seka poliittinen sopimus tai yhteisesti
hyviéksytty pddtos tulevaisuuden toimista ja resurssien jaosta. Konfliktinratkaisussa on kyse
siitd, ettd konflikti hyvéiksytdén, tunnistetaan, ettd konflikti voidaan ratkaista ja sitoudutaan
yhteisesti koordinoituun toimintaan tavoitteiden saavuttamiseksi. (Bercovitch & Jackson
2009, 1.) Tdmin méadritelmén perusteella on selvéd, ettd konfliktinratkaisukeinoja on lukuisia,
ja ettd konfliktinratkaisutavat ovat hyvin moninaisia. Seuraavassa luvussa paneudutaan
rauhanvilitykseen konfliktinratkaisukeinona ja rauhanrakennuksen muotona. Alaluvussa 2.3

tarkastellaan puolestaan muita rauhanrakennuksen muotoja.

2.2 Rauhanvilitys rauhanrakennuksen muotona

Konfliktinratkaisutavat voidaan jakaa kahteen: fyysinen toiminta ja viestinti. Fyysisti (usein
sotilaallista) toimintaa hyddynnetdin erityisesti silloin, kun halutaan paittié jokin tietty

konflikti. On kuitenkin tirkedd ymmartéa, ettd konfliktien todellinen, kestéva ratkaisu ja



12
esimerkiksi konfliktien juurisyihin pureutuminen perustuu nimenomaan viestintdin ja
vuorovaikutukseen. (Holzinger 2008.) Rauhanvilitys (mediation tai peace mediation) on yksi
viestintddn perustuvista konfliktinratkaisukeinoista ja yksi rauhanrakennuksen monista
muodoista. Rauhanvilitykseen pureudutaan téssi tutkielmassa tarkemmin, koska naisten
roolista rauhanrakennuksessa 16ytyy paljon tutkimuskirjallisuutta juuri rauhanvélityksen
nékokulmasta (ks. esim. Paffenholz ym. 2016; Poutanen & Ristimdki 2020; UN Women
2012; UN Women 2018). Muita rauhanrakennuksen muotoja tarkastellaan seuraavassa

alaluvussa.

Rauhanvilitys on yksi tdrkeimmisti ja kdytetyimmisté keinoista, jonka avulla yritetdan
ratkaista kansainvélisid konflikteja. Bercovitchin ja Jacksonin (2009, 33) mukaan epédvakaa
maailmanpoliittinen tilanne, taloudellinen eriarvoisuus ja niukkuus resursseista, kuten
puhtaasta vedestd, etnisyyteen ja muihin identiteettikysymyksiin perustuvien konfliktien
rdjdhdysméinen kasvu ja terrorismin uhka ovat osa syisté, joiden vuoksi rauhanvilitysté
hyodynnetddn jopa useammin kuin ennen. Heiddn mukaansa rauhanvilitys on todenndkdisesti
tehokkain ja toimivin tekniikka kisitelld 2000-luvun monimutkaisia, vaikeita ja asymmetrisiad
konflikteja. Rauhanvilityksen hyddyntdmistd konfliktien ratkaisukeinona pidetddn tarkedna
myoOs naisten roolin tukemisen kannalta. Rauhanvilityksen avulla voidaan mahdollistaa se,
ettd rauhanprosessit ja niiden ratkaisut huomioivat naisten toimijuuden, ndkdkulmat ja

erilaiset tarpeet (Poutanen & Ristimiki 2020, 127).

Viestinndn ndkokulmasta rauhanvilitys on rakenteellisesti neuvottelun jatkamista eri keinoin
(Moore 2014, 8). Kyse on usein esimerkiksi tilanteesta, jossa konfliktin osapuolet eivét padse
kahdenkeskisissd neuvotteluissa eteenpiin ilman ulkopuolista apua ja tukea. Bercovitchin ja
Jacksonin (2009, 34) mukaan rauhanviélityksen erityispiirre piilee siind, ettd se on
vuorovaikutusprosessina joustava ja reagointiherkkd. Heidén mukaansa rauhanvilitys
laajentaa neuvotteluja ja saa neuvottelijat kdsittelemédn ja reflektoimaan konfliktia, sen

osapuolia ja erilaisia tilanteita.

Rauhanvilitykselle 10ytyy useita mééritelmid. YK:n tehokkaan rauhanvilityksen ohjeistuksen
(2012, 4) mukaan rauhanvilitys on “prosessi, jossa kolmas osapuoli avustaa kahta tai
useampaa osapuolta — ndiden suostumuksella — estiméén, hallitsemaan ja ratkaisemaan
konfliktin auttamalla niitd kehittiméaan molemmin puolin hyvéksyttdvid sopimuksia”. Kuten
Lehti (2019, 16) huomauttaa, timd miiritelma rajaa rauhanvilityksen toiminnaksi, jossa

pyritdin sopimuksiin, jéttden ulos pyrkimykset ainoastaan rauhanomaisiin ratkaisuihin. Lehti
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ja Saarinen (2014, 15) médrittelevitkin rauhanvélityksen viliintuloksi, jonka toteuttaa kolmas
osapuoli ja joka rauhanomaisin keinoin tukee rauhan saavuttamista. Rauhanvilitys voi tilloin

ottaa erilaisia muotoja rauhanprosessin eri vaiheissa.

Bercovitch ja Houston (1996, 13) puolestaan méirittelevét rauhanvélityksen reaktiiviseksi
konfliktinhallintaprosessiksi, jossa osapuolet joko etsivdt apua tai hyviksyvét avuntarjouksen
yksiloltd, ryhmaéltd tai organisaatiolta muuttaakseen kédyttdytymistéédn, sopiakseen konfliktin
tai ratkaistakseen ongelman turvautumatta fyysisiin voimakeinoihin. Tadssé tydssa
rauhanvilityksestd kédytetdéin Mooren (2014, 8) miéritelméé, jonka mukaan rauhanvilitys on
konfliktinratkaisuprosessi, jossa konfliktin osapuolten yhteisesti hyvaksymé kolmas osapuoli,
jolla ei ole médrdysvaltaa tehdi sitovia paédtoksid osapuolten puolesta, puuttuu konfliktiin
avustaakseen osapuolia heidén vuorovaikutussuhteensa parantamisessa, osapuolten vilisen
viestinnén tehostamisessa ja tukee osapuolia tehokkaassa ongelmanratkaisussa ja
neuvottelussa, jotta he voisivat saavuttaa vapaaechtoisen ja yhteisesti hyviksytyn
ymmairryksen tai sopimuksen kiistanalaisesta kysymyksestd. Tdma méairitelma kuvastaa
rauhanvilitystd nimenomaan vuorovaikutusprosessina, jonka onnistumisessa viestinnalld on

merkittdva rooli.

Ylipdatadan késitteiden kirjo on laaja ja rauhanvélityksen liséksi puhutaan esimerkiksi
rauhanty0std, rauhanrakennuksesta, dialogista, fasilitaatiosta, arbitraatiosta, palvelujen
tarjoamisesta, sovittelusta, neuvottelusta, yksityisestd diplomatiasta ja sovinnonteosta
(Nissinen 2014, 12). Osa toimijoista kdyttdd my0s termié kansainvilinen sovittelu (ks. esim.
Suomen Sovittelufoorumi). YK:n tehokkaan rauhanvélityksen ohjeistus (2012, 4) mainitsee,
ettd rauhanvilitys toimii usein rinnakkain fasilitaation, hyvien palvelujen tarjoamisen ja
vuoropuhelun edistdmisen kanssa. Aggestam ja Svensson (2018, 152) huomauttavat, ettd
rauhanvilitystd voidaan kayttdd myos laajana termind, jolloin se voi sisdltdd useita ja erilaisia
toiminnan muotoja, kuten formaalien neuvottelujen jérjestimisen, sukkuladiplomatian ja
fasilitoinnin. Téllaisella laajalla maéritelmalld voidaan esimerkiksi tunnistaa niita erilaisia ja

moninaisia rooleja, joita naisilla on rauhanvélityksessa.

Joskus eri késitteilld viitataan rauhanvilittdjien erilaisiin rooleihin rauhanvilitysprosesseissa.
Rauhanvilittdjiin viitataan usein termilld kolmas osapuoli (third party). Kolmas osapuoli on
toimija, joka auttaa konfliktin osapuolia sovittelemaan riitoja tai véakivaltaisuuksia ja toimii
sovittelijana kahden osapuolen vélilld (Uppsala Conflict Data Program). Kolmas osapuoli voi

toimia fasilitoijana ja télloin esimerkiksi vélittda viestejd osapuolten vililld, tarjota tilat tai
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muita palveluja vuoropuhelun tukemiseksi. Rauhanvilittdjélla voi myds olla aktiivinen rooli
rauhansopimuksen luomisessa ja hén saattaa tilloin esimerkiksi mééritelld neuvotteluiden
aikataulun ja asialistan sekd ylipadtdén johtaa monipolvista prosessia. (Nissinen 2014, 17-18.)
Riippumatta siitd, millainen rooli rauhanvalittdjélld on jossain tietyssd rauhanprosessissa, on
hénelld aina jonkinlaista valtaa prosessin luomiseen, méérittelyyn ja hallintaan.
Rauhanvilittdja voi esimerkiksi omalta osaltaan vaikuttaa sithen tehdadnko rauhanprosessista
sukupuolisensitiivinen eli huomioidaanko prosessin aikana naisten toimijuus ja heidén

ndkokulmansa ja tarpeensa (Poutanen & Ristiméki 2020, 127).

Rauhanvilitysprosessit jaetaan usein niin tutkimuskirjallisuudessa kuin rauhanvilittdjien
toimesta vaiheisiin, mutta on tietysti hyvd huomata, ettd jokin tietty rauhanvalitysprosessi ei
vélttimaittd aina etene suoraviivaisesti. Nykyisin konflikteja kuvastaa niiden pitkittyminen ja
se, ettei konflikteja vélttdméttd saada ratkaistua perinteisin konfliktinratkaisukeinoin (United
Nations 2020). Piiparisen ja Brummerin (2012, 10) mukaan rauhanvélitysprosessista voidaan

yleensi tunnistaa neljd vaihetta.

Ensinnékin, rauhanvilitysprosessit alkavat usein ennakkoneuvotteluilla (pre-talks), joiden
aikana rauhanvilittdjdn ja konfliktin osapuolten on tarpeen kdydd informaaleja neuvotteluja
rauhanvilitysprosessin raameista. Informaalit neuvottelut voivat pitdé siséllddn esimerkiksi
keskustelua siitd, miten luottamusta rakennetaan ennen formaalien neuvottelujen alkua,
asialistan laatimista sekd neuvottelua pelisddnndistd, viestintélinjauksista ja aikataulusta.
(Piiparinen & Brummer 2012, 10.) Rauhaneuvottelujen vuorovaikutuksen
ennakkoneuvotteluja voidaan pitda erittdin tiarkedna ja esimerkiksi mahdollisuutena keskittya

osapuolten kanssa.

Seuraavaksi rauhanvilitysprosessissa siirrytddn varsinaisiin, formaaleihin neuvotteluihin
(talks). Tdma vaihe koostuu neuvotteluista ja dialogista, jonka aikana osapuolet analysoivat ja
tunnistavat erilaisia vaihtoehtoja ja ratkaisuja, jotka voisivat siséltyd rauhansopimukseen.
Tama prosessi voidaan suorittaa yhdessi tai useammassa rinnakkaisessa raiteessa (strand),
jolloin osa raiteista keskittyy yksittdisiin kysymyksiin, kuten turvallisuuteen, vaaleihin,
poliittisiin uudistuksiin tai oikeusjarjestykseen, ja osa raiteista keskittyy rakentamaan néisté
kokonaisuutta. (Piiparinen & Brummer 2012, 10.) Poutanen ja Ristimiki (2020, 132—-133)
nostavat esiin ongelmallisuuden siind, ettd naisten osallistumisen kysymys otetaan yleensi

esiin vasta siind vaiheessa, kun varsinaiset neuvottelut alkavat, ja jolloin asialistat on laadittu
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ja neuvottelujen vaatima pohjatyd jo tehty. Heiddn mukaansa olisi tirkeéd, ettd naisten
osallisuuden kysymystd pohdittaisiin jo paljon ennen virallisen rauhanprosessin aloittamista,

jotta naisilla voisi todellisuudessa olla vaikutusvaltaa prosessiin.

Kolmantena vaiheena rauhanvilitysprosessissa nahddin rauhansopimuksen teko ja
allekirjoitus (agreement). Téssd vaiheessa osapuolet tekevit lopullisen sopimuksen ja sopivat
mekanismeista ja suunnitelmista sopimuksen implementointiin. (Piiparinen & Brummer 2012,
10.) Sukupuolisensitiivisen kielen kéyttd rauhansopimuksissa on tarkedd esimerkiksi
yhteiskuntien tasa-arvokehityksen kannalta. Siitd huolimatta ainoastaan nelja sopimusta 52
tarkastellusta sopimuksesta vuonna 2018 sisélsi viittauksia, joissa huomioitiin eri sukupuolten

tarpeet ja ndkokulmat (The University of Edinburgh Peace Agreements Database).

Rauhanvilitysprosessin neljds vaihe on sopimuksen implementaatio (implementation), joka
koostuu erilaisista toiminnoista, kuten sopimuksen implementaation valvonnasta seké
rauhansopimuksessa mairiteltyjen instituutioiden luomisesta ja uudistamisesta. Lisdksi
voidaan kdyd4 jatkoneuvotteluita, joissa neuvotellaan kysymyksistd, joita ei ratkaistu
sopimuksessa. (Piiparinen & Brummer 2012, 10.) Sen lisdksi, ettd naisten osallistuminen
rauhanvilitysprosesseihin on rajallista, my6s rauhansopimusten implementaatio naisille
kriittisten asioiden osalta on usein haastavaa. Rauhanrakentajat ovatkin korostaneet sen
tarkeyttd, ettd eri toimijat kiinnittéisivat huomiota naisten rooliin myos

rauhanneuvotteluprosessin pééttyessd ja rauhansopimuksen implementoinnin alkaessa (UN

Women 2018, 30).

Rauhanvilityksen kenttdd voidaan kuvailla moninaiseksi ja toimijoiden erilaisia rooleja
monipuolisiksi. Rauhanvilityksen kentdn toimijat voidaan jakaa karkeasti neljaan luokkaan:
valtiot, Yhdistyneet kansakunnat, alueelliset organisaatiot ja yksityisen diplomatian toimijat
(Piiparinen & Brummer 2012, 11-12). Osa tutkijoista lisdd joukkoon my0s yksityiset henkilot
(Lehti & Saarinen 2014, 30; Nissinen 2014, 17). Viime vuosina rauhanvilityksen kentilld on
néhty rdjdhdysméinen kasvu juuri ei-valtiollisten ja epdvirallisten kolmansien osapuolten
toimijoiden osalta. Ndma toimijat operoivat epévirallisella tasolla, joka voi mahdollistaa

luovemman ldhestymistavan rauhanviélitykseen. (Marshall 2012, 25; Wigell 2012, 16.)
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2.3 Muita rauhanrakennuksen muotoja

Rauhanvilityksen liséksi kansainvilisid konflikteja ratkotaan lukuisin eri tavoin. Muita
rauhanrakennuksen muotoja ovat esimerkiksi diplomatia, kehitysyhteistyd, humanitaarinen
apu, rauhanturvaaminen ja siviilikriisinhallinta. My®&s esimerkiksi rauhan- ja
konfliktintutkimus, uskonnolliset yhteisot ja rauhanaktivismi edistdvét rauhaa niin
paikallisesti kuin globaalistikin. Kuten Littlejohn ja Foss (2009, 733) kuvaavat,
rauhanrakennuksella yritetddn luoda luottamusta ja uskoa konfliktin osapuolten vilille,
parantaa konfliktin jakolinjojen vilistd viestintdi ja avustaa yhteistyon kehittdmisessé ja

rauhanomaisessa yhteiselossa.

Rauhanrakennus voidaan jaotella niin kutsutuille diplomatian raiteille sen perusteella,
millaista toimintaa ja millaisia toimijoita rauhanprosessi pitéa sisélldan. Perinteisesti toimijat
jaetaan kahteen raiteeseen, ensimmaisen raiteen ja toisen raiteen diplomatiaan. Ensimmaisen
raiteen diplomatia viittaa valtioiden vélisiin neuvotteluihin ja kisittdd esimerkiksi valtioiden
presidentit ja ulkoministerit sekd YK:n ja alueelliset organisaatiot, kuten Euroopan
turvallisuus- ja yhteistydjarjeston. Toiseen raiteen diplomatia puolestaan pitdd sisélldén
kansalaisjérjestdjen, tutkijoiden, uskonnollisten- ja perinteisten johtajien sekd esimerkiksi
entisten diplomaattien pyrkimykset rauhaan. (Babbitt 2009, 544.) Jaottelua voidaan myds
laajentaa. Nissinen (2014, 18) kuvaa my0s kolmannen raiteen diplomatiaa seka raiteen 1,5
diplomatiaa. Kolmannen raiteen diplomatia toimii ruohonjuuritasolla ja pyrkimyksena on
epavirallisten prosessien avulla vahvistaa ihmisten ja yhteisdjen vilistd vuorovaikutusta.
Raiteen 1,5 diplomatiassa osallistujat ovat usein vaikutusvaltaisia henkilditd, esimerkiksi

korkean tason poliitikkoja, mutta itse rauhanrakennus tapahtuu epévirallisesti.

Rauhanturvaaminen, yksi perinteisistd tavoista pyrkid rauhoittamaan konflikteja, médaritellaén
kolmannen osapuolen viliintuloksi, joka toteutetaan sotilaallisena operaationa erottamaan
sotivat osapuolet, tarjoamaan turvaa ja antamaan mahdollisuus saada aikaan rauha.
Rauhanturvaamisella voidaan seké estdd konflikteja ettd mahdollistaa muita
rauhanrakennuksen muotoja, kun konfliktialue on saatu vakautettua. (An Agenda for Peace
1992.) Toisaalta madritelméi on vanha ja onkin tirkedd ymmaértai, ettd rauhanrakennus
ylipdétdan kuin my0s rauhanturvaaminen, on moninaista toimintaa. Viime vuosina
rauhanprosessit ovat laajentaneet ndkdkulmaansa konfliktinratkaisusta konfliktin muutokseen,

joka pyrkii saamaan aikaan rakenteellisia ja kulttuurisia muutoksia rakentaen kestévii rauhaa,
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jolla tarkoitetaan fyysisen ja rakenteellisen vikivallan ja syrjinnén puuttumista véhemmén
etuoikeutettuja ryhmié kohtaan (Littlejohn & Foss 2009, 734). Rauhanturvaaminen on
oleellinen osa rauhanprosessien murrosta ja rauhanturvaoperaatioihin kuuluu luontaisesti

esimerkiksi tirkedd vuorovaikutusta paikallisen véeston kanssa.

Kehitysyhteistyd on kidytdnnon yhteistyotd eri maiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa
erilaisten kehitystavoitteiden saavuttamiseksi globaalissa eteldssd (Suomen ulkoministerio).
Téllaisia tavoitteita voivat olla esimerkiksi sukupuolten tasa-arvoon, sanitaatioon tai
laadukkaaseen koulutukseen liittyvat kysymykset. Kehitysyhteistyo- ja kansalaisjérjestot ovat
kuitenkin oleellinen tekijd myos yhteiskuntien ja yhteisdjen rauhallisen elon tukemisessa.
Suomalaisista kehitysyhteistyo6jérjestdistd esimerkiksi Kirkon Ulkomaanapu ja Suomen
Lihetysseura tekevit rauhantyotd osana laajempaa kehitysagendaansa. Paffenholz (2009)
korostaakin, ettd kehitysyhteistyon tulisi olla erottamaton ja olennainen osa
konfliktinratkaisua ja rauhanrakennusta. Rauhanrakennuksen tulisi keskitty sotien jilkeisten
haasteiden lisdksi erityisesti konfliktien juurisyihin ja konfliktien mahdollisesti laukaiseviin
tekijoihin, jotta aseellisten konfliktien uhkaa voitaisiin ehkiistéd jo ennen niiden alkamista

(International Peace Academy 2004, 4).

Humanitaarinen apu tarjoaa kriisien, kuten konfliktien tai luonnonkatastrofien jalkoihin
jaaneille ihmiselle apua ja suojelua (UN OCHA). Kiytinndssa erilaisten toimijoiden antama
tuki voi olla esimerkiksi veden, huopien tai ruoan jakamista, mutta yhd enemmén
humanitaarisen avun kontekstissa painotetaan myds avun pitkdjénteisyytta ja
suunnitelmallisuutta. My6s humanitaarinen apu on tarkedssa roolissa yhteiskuntarauhan
turvaamisessa. Oxfamin (2019, 6) mukaan humanitaarisen avun, kehitysyhteistyon ja
rauhantyon yhteyteen keskittyvd nikokulma tunnistaa, ettd hdtdavun tarpeet ovat usein oireita
taustalla olevista laajemmista eriarvoisuuden ja epdoikeudenmukaisuuden kysymyksista,
edustaa mahdollisuutta keskittyéd néihin juurisyihin ja tunnistaa, ettd humanitaariset kriisit

voivat aiheutua tai pahentua elintdrkeiden resurssien puuttuessa.

On selvéd, ettd rauhanrakennus on hyvin moninaista ja ettd sitd tapahtuu monenlaisissa
konteksteissa. Rauhanrakennuksella tarkoitetaan téssa ty0ssa kaikkea rauhanomaista
toimintaa, joka tdhtdé konfliktinhallintaan ja/tai konfliktinratkaisuun. Rauhanrakennus
nidhdiin yldkidsitteend monelle rauhanrakennuksen muodolle, kuten rauhanvilitykselle,
siviilikriisinhallinnalle ja rauhanturvaamiselle. Lisdksi rauhanrakennuksen muotoja voivat

olla esimerkiksi diplomatia, kehitysyhteisty0 ja humanitaarisen avun antaminen. Kaytinngssa
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rauhanrakennusta on esimerkiksi naisjarjestdjen vaikuttamisyritykset saada konfliktin
osapuolet myontymddn tulitaukoon, diplomaattien neuvottelut YK:n pddamajassa tai

uskonnollisten yhteisdjen tarjoama apu ja tuki, joka tukee yhteiskuntarauhaa.

Oleellista timin tyon kannalta on, ettd rauhanrakennus nédhdéén viestintdprosessina, joka
perustuu vuorovaikutukseen eri toimijoiden vililld. Tdma on oleellista, koska téssd tydssd
rauhanrakennusta tarkastellaan viestinndn konstitutiivisesta ndkdkulmasta, joka korostaa
viestinnén ja vuorovaikutuksen luonnetta prosessina, jossa luodaan, tulkitaan ja neuvotellaan
jaetuista merkityksistd ja sosiaalisista todellisuuksista vuorovaikutuksessa (Littlejohn & Foss
2009, 175; Valo & Mikkola 2020, 6). Rauhanrakennuksen avulla rauhanrakentajien ja
konfliktin osapuolten on mahdollista luoda, tulkita ja neuvotella yhteisistd merkityksista ja
ndin luoda yhteisté sosiaalista todellisuutta, jonka varaan konfliktinratkaisua voidaan

rakentaa.
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3 Naiset rauhanrakentajina

3.1 Naisten rooli konflikteissa ja rauhanrakennuksessa

J. Ann Tickner (1992, 1) kirjoitti 1990-luvun alkupuolella, ettd kansainvélisen politiikan
areenaa pidetdin miesten maailmana, koska se on maailma, jota dominoivat diplomaatit,
sotilaat ja paatoksentekijit — joista suurin osa oli miehid. Maailma ei ole vieldkédn
merkittdvisti muuttunut noista ajoista. Kaikilla tasoilla sotilaallisessa toiminnassa,
puolustusvoimissa ja rauhanturvatehtivissé erot sukupuolten vélilld ovat silmédanpistavia.
Téama pitdd paikkaansa niin sotilaiden, pdédtoksentekijoiden kuin ministereiden kohdalla.
Kaikissa niissd tehtdvissd miehet ovat dominoineet paikkoja lahes kokonaan, joissain
paikoissa tdysin. (Kronsell 2012, 5.) Esimerkiksi ainoastaan kuusi prosenttia sotilaista ja
poliiseista seki oikeus- ja rangaistuslaitossektorin tyontekijoistd YK:n rauhan ja
turvallisuuden operaatioissa on naisia (United Nations Peacekeeping). Vuonna 2019
ainoastaan 22 ministerinsalkkua, jotka liittyivit puolustusvoimiin tai veteraanien asioihin,
olivat naisten hallussa maailmanlaajuisesti. Lukua voi verrata naisten kantamiin 109

ministerinsalkkuun, jotka liittyivit sosiaalisiin kysymyksiin. (Women in Politics 2019.)

Johtuen muutoksista kansainvilisen rauhan ja turvallisuuden dynamiikassa kylméin sodan
paityttyd 1990-luvulla, YK ja erityisesti YK:n turvallisuusneuvosto alkoivat pohtia uudelleen
organisaation intressejé ja kykya vaikuttaa globaaliin rauhaan ja turvallisuuteen (Basu 2016,
574). YK:n kehitysohjelma UNDP (1994) korosti laajemman turvallisuuskisityksen eli
inhimillisen turvallisuuden (human security) tarkeyttd. UNDP:n (1994, 24) mukaan oli
ddrimmaisen tirkedd, ettd kansainvélisen turvallisuuden késite muuttuisi nopeasti kahdella
tavalla. Ensinnidkin, painopiste alueellisesta turvallisuudesta tuli muuttaa painopisteeksi
thmisten turvallisuudesta. Toiseksi, turvallisuuden takaaminen asevarustelun avulla tuli
muuttaa turvallisuuden takaamiseksi kestidvin kehityksen avulla. Erityisid uhkia inhimilliselle
turvallisuudelle néhtiin seitsemissé kategoriassa: henkilokohtainen, taloudellinen, poliittinen,

terveyden, ympariston, ravinnon ja yhteisdjen turvallisuus (UNDP 1994, 24-25).

Vuosituhannen alussa kansainvélisen yhteison turvallisuuskésitys vakiintuikin kattamaan
valtioiden vilisen turvallisuuden liséksi my0s inhimillisen turvallisuuden, kun havaittiin, ettd

ihmisten kannalta merkittdvimmaét uhat eivét liity ainoastaan valtioiden vélisiin sotiin vaan
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myos valtioiden sisélld eri ryhmien vélisiin suhteisiin, taloudelliseen eriarvoisuuteen,
huonoon hallintoon ja ymparistoseikkoihin, kuten saastumiseen, ympéristokatastrofeihin ja
pulaan elimén perusresursseista. Tdma sai kansainvélisen yhteison kiinnittimain eri tavalla
huomiota rauhanprosesseihin ja eri ihmisryhmien mukaan ottaminen ja sitouttaminen
prosesseihin tuli tarkedammaiksi. Tdmi muutos avasi osaltaan uuden mahdollisuuden naisten
osallistumiseen rauhanprosesseihin. (Viyrynen 2014, 147.) Inhimillisen turvallisuuden
kisitteen tunnustamisen laajalti globaalissa turvallisuusagendassa voikin ndhdid YK:n
turvallisuusneuvoston paitoslauselmissa, jotka tunnustavat ihmisoikeuksien ja ihmisten
turvallisuuden tirkeyden (Kronsell 2012, 4). Téllaisia pddtoslauselmia ovat esimerkiksi
Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaan liittyvit paédtdslauselmat, joita kasitellddn tarkemmin

seuraavassa alaluvussa 3.2.

Huolimatta siitd, ettd naisten osallistumisen tirkeydestd rauhanrakennuksessa on puhuttu
aktiivisesti jo ainakin 20 vuotta, on naisten osallistuminen ainakin numeerisesti vield monin
paikoin vdhéistd. Ainoastaan kolme prosenttia rauhanvilittéjistd, neljd prosenttia sopimusten
allekirjoittajista ja 13 neuvottelijoista kaikissa suurissa rauhanprosesseissa vuosina 1992—
2018, oli naisia (Council on Foreign Relations 2019). Aggestam ja Svensson (2018)
puolestaan tarkastelivat tutkimuksessaan sitd, missd tehtdvissd naiset rauhanvilityksen
kentéll4 ja rauhanrakennusprosesseissa toimivat. Tutkimuksessa kdytiin lépi 36 tapausta
vuosien 1991 ja 2014 vililld, joissa naiset ovat olleet aktiivisesti mukana rauhanvalittdjina.
Néama tapaukset muodostivat kokonaisuudessaan ainoastaan kahdeksan prosenttia kaikista

rauhanvilitysprosesseista tuolla aikavililla.

Vaikka tiedetéén, ettd eri sukupuolten huomioiminen rauhansopimuksissa vaikuttaa naisten
konfliktin jdlkeisiin vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksiin ja yhteiskunnan kehitykseen
tasa-arvoisemmaksi (True & Riveros-Morales 2019), suurin osa rauhansopimuksista ei
huomioi eri sukupuoliin tai naisten oikeuksiin liittyvid kysymyksid. Vuosien 1990 ja 2018
vélilld ainoastaan 353 rauhansopimusta 1789 sopimuksesta piti siséllddn viittauksia
huomioiden naiset ja tytot tai sukupuolen merkityksen (The University of Edinburgh Peace
Agreements Database). My0s niissé tapauksissa, joissa viittauksia eri sukupuolten
huomioimiseen on siséllytetty, on varsinainen implementointi osoittautunut haastavaksi.
Esimerkiksi Kolumbian rauhansopimus, joka allekirjoitettiin vuonna 2016 lopettamaan
aseellinen konflikti Farc-liikkeen kanssa, sai paljon huomiota, koska siti pidettiin hyvina

esimerkkind naisten roolista rauhanprosessissa. Kesédkuussa 2018 eri sukupuolet huomioivista
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viittauksista ainoastaan nelji prosenttia oli tdysin implementoitu ja 51 prosenttia kokonaan

implementoimatta (Kroc Institute ym. 2018).

Naisten osallistumisen vdhyydelle rauhanrakennuksessa on useita syitd. On tiarkedd ymmartid,
ettd sekd konfliktin aikaiset ettd konfliktin jélkeiset tilanteet ovat naisia syrjivid. Konfliktien
aikana naiset ovat korvaamattomia aseellisille ryhmittymille, koska he pystyvit ylldpitdméén
viakivaltaista liikettd moninaisten rooliensa ansiosta. Naiset saattavat osallistua taisteluihin,
mutta samanaikaisesti ovat edelleen huoltajia ja hoivaajia. Konfliktin jélkeisissé tilanteissa
naisia kokevat syrjintdd usein sekd yhteison, heiddn tukemansa ryhmén etté heitd vastaan

taistelleen ryhmén toimesta. (Shekhawat 2015, 1.)

Naisten kokemukset sodista ovatkin moninaisia. Naiset yrittdvit sekd estdd ettd aloittaa sotia
ja naiset sekd tukevat sotia ettd vastustavat niitd. Naisia raiskataan, kidutetaan ja murhataan
konflikteissa, mutta naiset ovat myos néité tekoja tekevien armeijoiden ja aseellisten
ryhmittymien jdsenid ja tukijoita. (Cohn 2013, 1-2.) Chatterjee (2016) kuvaa esimerkiksi
naisten kolmijakoista roolia ISISin toiminnassa: naiset uhreina, vastustajina ja rikollisina.
Naisten rooliin ISISin tukijoina ja terroristeina on kuulunut esimerkiksi uusien jisenten
rekrytointia, vakoilua, seksiorjuuden toimeenpanoa ja ISISin propagandan levittdmista
sosiaalisessa mediassa (Chatterjee 2016, 209-210). Naisten rooli puolestaan Somaliassa
toimivassa terroristijarjestd al-Shabaabissa on todenndkdisesti yksi syy joukkojen
pitkékestoiselle resilienssille. Naisten rooli vaihtelee al-Shabaabin uusien jdsenten
rekrytoimisesta ja kddnnyttdmisestd tiedustelutoimintaan, aseiden salakuljettamiseen seké

varainkeruuseen (International Crisis Group 2019.)

Toisaalta my0s ajatus siité, ettd naiset ovat rauhanomaisia ja rauhaa rakastavia on vanha.
Esimerkiksi Reardon (1985) kuvaa perustavanlaatuista suhdetta seksismin ja sotahenkisyyden
vélilld. Reardonin mukaan yhteiskunnassa valta on miehisissa periaatteissa, jotka johtavat
sotaan, aggressiivisuuteen, ahneuteen ja muihin maskuliinisuuden ilmentymiin, kun taas

naisten kaytokselle ominaista ovat puolestaan sovinnolliset ja rakentavat taipumukset.

Charlesworth (2008) nostaa kuitenkin esiin ongelmallisuuden siini, ettd naiset nahdaan
ainoastaan konfliktien uhreina tai rauhanomaisina henkildina. Jos naiset hyviksyvit oletuksen
siitd, ettd heidén erityinen panoksensa rauhanrakennukseen ilmenee heidén naisellisista
vaistoistaan, johtaa se naisten poliittisen toimijuuden rajoittumiseen niin kutsuttuihin

naisellisiin tehtiviin, kuten hoivaamiseen ja kasvattamiseen (Otto 2006, 135).
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Naisten rooli konflikteissa ja rauhanrakennuksessa kietoutuu vahvasti yhteen vékivallan ja sen
uhan kanssa. Viyrysen (2014, 148) mukaan on tirkedi, ettd emme jatd huomioimatta sité, ettd
konflikteissa vékivalta kohdistuu eri tavoin eri sukupuoliin, koska naisten kokemien
turvallisuusuhkien luonne on hyvin erilainen kuin miehien. Esimerkiksi seksuaalinen
vékivalta konflikteissa on voimakkaasti sukupuolittunutta ja koskettaa pafosin naisia ja
tyttdjd. Seksuaalista vékivaltaa kdytetdan konflikteissa usein osana laajempaa strategiaa ja
sortoa, esimerkiksi painostamaan jotain tiettyd viestoryhméa maanpakoon (UN Security

Council 2019).

On kuitenkin tiarkedd, ettd torjumme oletukset, joiden mukaan naiset ovat luonnollisesti
rauhanomaisempia kuin miehet tai ettd naiset ndhdddn ainoastaan sodan uhreina. Sen sijaan
on tirkedd tutkia sitd, mité erityislaatuista on naisten suhteissa sotaan sekd niitd suurta
joukkoa asioita, jotka muokkaavat noita suhteita. On tirkedd myos tunnistaa, ettd naiset ovat
moninainen joukko. (Cohn 2013, 2.) On selvé4, ettd jos naiset ndhdédén ainoastaan sotien

uhreina, voi heididn padsynsé esimerkiksi rauhaneuvottelupdytiin olla haastavampaa.

Naisten osallistuminen rauhanrakennukseen on elintdrked4 monesta syysta. Naisilla on
ensinnékin perustavanlaatuinen oikeus ja kiinnostus osallistua padtoksentekoon, joka
vaikuttaa heihin itseensé ja heidén kotimaidensa tulevaisuuteen (UN Women & UN DPPA
2020, 3). Rauhansopimukset myds vaikuttavat usein pitkdlld aikavalilld konfliktin jélkeisiin
poliittisiin ratkaisuihin ja padtoksiin. Siksi rauhanneuvottelut voidaan nihd4 mahdollisuutena
demokraattiseen pddtoksentekoon eri viestoryhmin kannalta (Aggestam & Svensson 2018,

149).

Lisdksi naisten sitouttaminen rauhanprosesseihin tuo mukanaan valtavasti etuja. Viestinnin
nékokulmasta juuri naisten roolin merkitys erilaisille neuvottelutilanteille on tarked sen
sijaan, ettd vain laskisimme naisten méarié eri rauhanprosesseissa. Naisten suora
osallistuminen voi muuttaa neuvottelujen dynamiikkaa ja laajentaa keskustelujen aiheita,
mika puolestaan nostaa sen todennédkoisyyttd, ettd rauhanprosessissa keskitytdédn myds
konfliktin juurisyihin sekd vahvistamaan yhteisdjen positiivista suhtautumista
rauhanprosessiin ja sen tuloksiin (UN Women & UN DPPA 2020, 3). Naisten aktiivinen
osallistuminen ja vaikuttaminen rauhanneuvotteluihin johtaa laadukkaampiin
rauhansopimusten siséltdihin, korkeampaan todennikoisyyteen sopimusten

implementoinnista ja kestivdmpdin rauhaan (Krause, Krause & Brinfors 2018). Aiemman



23
tutkimuksen perusteella myds naisten harjoittaessa vahvaa vaikutusvaltaa rauhanprosessin

aikana, on suurempi todennékdisyys, ettd neuvotteluissa padstadn sopimukseen (Paffenholz

ym. 2016, 21).

3.2 Naiset, rauha ja turvallisuus -agenda

YK:n turvallisuusneuvosto hyvéksyi lokakuun 31. pdivd vuonna 2000 yksimielisesti
ensimmaisen Naiset, rauha ja turvallisuus -pddtdslauselman (tdstd eteenpédin myds
paétoslauselma 1325). Paédtoslauselman ja sen ympaérilld kidytdvén keskustelun ydinviesti oli,
ettd naisia ja tyttdja ei voitu endd ohittaa rauhasta neuvotellessa (Nurmenniemi 2020, 14).
Hyvéksyessddn paitoslauselman turvallisuusneuvosto vaati kaikkia rauhansopimuksia
neuvottelevia ja implementoivia toimijoita ottamaan huomioon sukupuolindkdkulman, joka
pitdd sisdlldén naisten ja tyttdjen erityistarpeet. Sukupuolindkdkulma pitdé sisdlldén myods
toimenpiteiti, jotka tukevat naisten tekemii aloitteita rauhaan ja paikallisia prosesseja
konfliktien ratkaisemiseen, ja jotka tekevit naisista osallisia kaikissa rauhansopimusten
toimeenpanokeinoissa. Liséksi sukupuolindkdkulma pitéd siséllddn keinoja varmistaa naisten
ja tyttdjen ihmisoikeuksien toteutuminen erityisesti liittyen perustuslakiin, ddnestystapaan,

poliisiin ja oikeuslaitokseen. (UN Security Council 2000.)

1325-piditoslauselma listaa konkreettisia toimenpiteitd, joita YK:n jdsenvaltioiden, konfliktien
osapuolten ja YK:n organisaationa tulee ottaa huomioon ja pyrkid toteuttamaan. Taémén
tutkimuksen kannalta niistd olennaisinta on, ettd paédtdslauselma (1) kehottaa YK:n
jdsenvaltioiden varmistamaan, ettd naisten edustus kaikilla paitoksenteon tasoilla
kansallisissa, alueellisissa ja kansainvilisissé instituutioissa ja mekanismeissa konfliktien
estamiseksi, hallinnoimiseksi ja ratkaisemiseksi kasvaa, (2) kannustaa YK:n pédsihteeriad
toteuttamaan strategista toimintaohjelmaansa, joka vaatii lisddméén naisten osallistumista
kaikilla paatoksenteon tasoilla konfliktienratkaisussa ja rauhanprosesseissa ja (3) pyytda
padsihteerid toimittamaan jésenvaltioille koulutusohjeita ja -aineistoa koskien naisten
suojelua, oikeuksia ja erityisid tarpeita sekd sitd, miten tirkedd on ottaa naisia mukaan

kaikkeen rauhanturva- ja rauhanrakennustoimintaan. (UN Security Council 2000.)

Paitoslauselma 1325 tuo naisten ja tyttdjen aseman aseellisissa konflikteissa kansainvélisen
politiikan keskioon. Paédtoslauselma luo pohjan sukupuolindkdkulman huomioimiselle

aseellisissa konflikteissa neljédn pilarin kautta, jotka ovat (1) naisten osallistuminen, (2)
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naisten ja tyttojen suojelu, (3) toimet konfliktin ehkdisemiseksi ja (4) hdtdapu ja toipuminen.
Paitoslauselmaa pidetdén historiallisena, koska se haastaa perinteiset turvallisuutta koskevat
tavoitteet ja pddmaérit. Paatoslauselman ldhtokohtana on inhimillinen turvallisuus, aseellisten
konfliktien ja niiden jélkihoidon sukupuolittuneisuus seké sukupuolindkdkulman
huomioiminen kaikessa konfliktien ehk&isyyn, rauhanvélitykseen, rauhanneuvotteluihin ja
jélleenrakennukseen liittyvisséd toimissa. Lisdksi on merkittdvia, ettd globaalin eteldn
naisliikkeet, kansainvéliset naisjdrjestot ja tutkijat ovat olleet aktiivisesti mukana

paitoslauselman valmistelussa. (Jauhola 2015, 3.)

Paitoslauselma itsessdén on historiallinen, mutta niin oli my®ds siitd kdyty keskustelu. YK:n
turvallisuusneuvosto keskusteli ja huomioi ensimmadisté kertaa historiassa virallisesti naisten
intressit ja huolet rauhan ja turvallisuuden kysymyksissd hyviksyessdian 1325-
paétoslauselman (Tryggestad 2009, 539). Padtoslauselmaa on kuvailtu muun muassa
uraauurtavaksi saavutukseksi, joka asettaa naisten oikeudet YK:n rauhan ja turvallisuuden
kysymysten agendalle (Tryggestad 2009, 539) ja merkittdvaksi asiakirjaksi, koska
turvallisuusneuvostolla on keskeinen rooli kansainvilisen turvallisuuden ylldpidossa

(Charlesworth 2008, 350).

Paitoslauselma on saanut osakseen myds kritiikkid. Paatoslauselman on katsottu uhriuttavan
naisia ja tyttdja heidin biologisen sukupuolensa perusteella. Liséksi huolta on kannettu siité,
vahvistaako pddtoslauselma kansainvilisen yhteison, globaalin poliittisen eliitin ja pohjoisen
asiantuntijoiden merkitysti sen sijaan, ettd enenevissd miérin tuettaisiin konfliktin
kokeneiden naisten paikallisia pyrkimyksid rauhaan. (Jauhola 2015, 3.) Péatoslauselmaa on
kutsuttu sekavaksi ja himmentéviksi tyokaluksi, jonka operationalistaminen on ollut
haastavaa tutkijoille sekd rauhan ja turvallisuuden kysymysten kanssa tydskenteleville
(Ellerby 2013, 435). Paitoslauselmaa on myo6s kutsuttu YK:n turvallisuusneuvoston jasenten
tekemaiksi tempuksi, joka hyviksymilld on ollut tarkoitus tyydyttda naisaktivistit (Tryggestad
2009, 541).

Vuoden 2000 jdlkeen, on Naiset, rauha ja turvallisuus -tematiikkaan liittyen julkaistu
yhdeksén muutakin pditdslauselmaa: 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960

(2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019) ja 2493 (2019). Nurmenniemi
(2020, 14-15) kuvaa, miten yksi paédtdslauselma on laajentunut normatiiviseksi
viitekehykseksi, joka korostaa sekd konfliktien vaikutuksia naisiin ja tyttdihin ettd naisten ja

tyttdjen moninaisia rooleja konflikteissa ja niiden pédtyttya.
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Eri pdétoslauselmat keskittyvét eri osa-alueisiin korostaessaan naisten ja tyttdjen roolia
konflikteissa ja rauhanrakennuksessa. Pditoslauselma 1820 tunnistaa esimerkiksi, etti
raiskaus ja muu seksuaalinen vékivalta voidaan luokitella sotarikokseksi, ja ettd seksuaalista
vékivaltaa kdytetddn sodan aseena ja taktiikkana (UN Security Council 2008), paétdslauselma
1889 puolestaan keskittyy konfliktin jélkeiseen rauhanrakennukseen ja korostaa naisten
osallistumisen tarkeyttd rauhanprosessien kaikilla tasoilla ja niiden kaikissa vaiheissa (UN
Security Council 2009) ja paatoslauselma 2242 korostaa naisjarjestdjen kanssa tehtidvin
yhteistyon tirkeyttd ja vaatii lisdd rahoitusta sukupuolisensitiiviseen koulutukseen, analyysiin
ja ohjelmiin (UN Security Council 2015a). Usein puhuttaessa Naiset, rauha ja turvallisuus -

agendasta, viitataan kaikkien nédiden pédatdslauselmien muodostamaan kokonaisuuteen.

Viime vuosikymmenten aikana yhd enemmain huomiota on annettu naisten roolille rauhan ja
turvallisuuden kysymyksissd. Tama on pitkélti 1325-paitdslauselman ja sitd seuraavien
paétoslauselmien tulosta. Koko Naiset, rauha ja turvallisuus -tematiikan ympdrille keskittyvin
yhteison esiin nostamalla naiskeskeiselld ndkokulmalla on suuri merkitys siind, ettd nykyain
tunnistetaan naisten tekemii positiivisia muutoksia yhteisdissd. (Simpson 2018, 95.) Yksi
paétoslauselman tarkeimpid ominaisuuksia on naisten toimijuuden tunnustaminen rauhan ja
turvallisuuden kysymyksissé sen sijaan, ettd naiset ndhdédédn ainoastaan konfliktien uhreina,

jotka ovat suojelun tarpeessa (Tryggestad 2009, 540).
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4 Neuvottelu

4.1 Neuvottelu rauhanrakentamisen perustana

Viestinndn ja vuorovaikutuksen tutkimuksen ndkokulmasta niin rauhanturvaajien,
diplomaattien kuin rauhanvilittdjien ty0 perustuu pitkalti erilaisiin informaaleihin ja
formaaleihin neuvottelutilanteisiin. Puhuttaessa rauhanrakennuksesta, onkin tarkeda
ymmartii, ettd se pohjautuu neuvotteluun viestinndllisend prosessina. Tdman vuoksi tissa
tutkielmassa rauhanrakennusta tarkastellaan juuri neuvottelun laajemman ja

viestintiteoreettisemman niakokulman kautta.

Yhdistyneiden kansakuntien peruskirjan (1945) mukaan konfliktit, joka ovat “omiaan
vaarantamaan kansainvélisen rauhan ja turvallisuuden ylldpitdmistd” tulee ratkaista
rauhanomaisin keinoin. Neuvottelu onkin paljon kéytetty menetelmi kansainvélisid
konflikteja ratkottaessa. Neuvottelu on yksi ihmisten vélisen vuorovaikutuksen
perusmuodoista, ja niin diplomatia, erilaisten sopimusten neuvottelu, sovittelu ja
rauhanvilitys, ongelmien ratkaisu erilaisissa ryhmissé, yhteisymmaérryksen rakentaminen ja

vaikuttamistyd perustuu keskeisesti neuvotteluun (Finnegan & Hackley 2008, 8).

Neuvottelu on viestintdprosessi ja on selvéd, ettd neuvottelua ei voi tapahtua ilman
jonkinlaista vuorovaikutusta — neuvottelu ja vuorovaikutus ovat yhteen kietoutuneita (Putnam
& Roloff 1992, 1). Viestinndn konstitutiivisesta ndkdkulmasta juuri merkitysten luominen,
jakaminen ja ymmaértdminen on mielenkiintoista neuvottelukontekstissa. Neuvottelu
voidaankin méiéritelld esimerkiksi informaation vaihtamiseksi kayttdmalla kieltd, joka

koordinoi ja yhteen sovittaa merkityksiad (Gibbons, Bradac & Busch 1992, 156).

Voidaan puhua neuvottelusta, kun kaksi tai useampi ihmistd osallistuu
ongelmanratkaisukeskusteluun, jolla pyritdén edistimédn jaettuja késityksid, ratkaisemaan
erimielisyyksid tai tekeméén kompromisseja, jotka hyddyttdvit molempia. Neuvottelu tarjoaa
metodin, jonka avulla osapuolet voivat osallistua prosessiin, joka ohjaa keskustelun
ennemmin ymmartdmiseen ja sisdltdon kuin syyttelyyn, kontrolloimiseen ja sen pohtimiseen,
kenelld on méérdysvaltaa mihinkin. (Spangle & Isenhart 2003, xxi, 4.) Juuri tistd myos

rauhanrakentamisessa on kyse. Rauhanrakentajat ja konfliktin osapuolet pyrkivét
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ratkaisemaan ongelmia ja erimielisyyksid sekd tulemaan lopputulokseen, joka edistdé

kaikkien tavoitteita.

Vuorovaikutuksen merkitys neuvotteluissa on suuri. Putnam ja Roloff (1992, 3—4) nostavat
esiin, kuinka vuorovaikutus neuvotteluissa sisdltad useita tekijoitd ja ominaisuuksia, kuten
sanalliset viestit, nonverbaaliset vihjeet, 44nensévyn, informaation vaihtamisen, kielen ja
erilaisia symboleja. Neuvottelun strategiat ja taktiikat, kuten esimerkiksi uhkailu tai
vaatimusten ja tarjousten esittdiminen ilmaistaan sanallisen viestinnén ja danenpainojen liséksi
nonverbaalisten eleiden avulla. Neuvottelijat turvautuvat seki viestien siséllon ettd muiden
toimintojen merkitykseen tarjotakseen tietoa omista ehdotuksista sekéd saadakseen vihjeitd
vastapuolen mieltymyksisti ja kiinnostuksenkohteista. (Putnam & Roloff 1992, 3—4.)
Rauhanrakennuksessa niin verbaalisen kuin nonverbaalisen viestinnén rooli on
merkityksellinen. Niiden avulla rauhanrakentajat luovat, hahmottavat ja analysoivat erilaisia

merkityksid vuorovaikutustilanteissa.

Spanglen ja Isenhartin (2003, 19—36) mukaan neuvotteluilla voidaan ndhda kuusi
lapileikkaavaa piirrettd huolimatta siitd, millaisessa kontekstissa neuvottelut kdydéén.
Ensinnékin, neuvottelun rakenteelliset tekijat, kuten osapuolten maérd, neuvotteluihin
kaytettdvissd oleva aika, padtoksentekoprosessin tyyli ja esityslistalle otetut asiat luovat
raamit neuvottelutilanteiden vuorovaikutukselle. Jos neuvottelut esimerkiksi kdyddan
konfliktin osapuolten edustajien vélitykselld niin, ettd varsinaiset osapuolet eivét ole paikalla,
edustajat eivit valttimattd ole tdysin varmoja siitd, miké on térkeda tai he saattavat olla
vihemman valmiita hyviksymain luovia ratkaisuja. (Spangle & Isenhart 2003, 21-22.)
Rauhanrakennuksessa rakenteellisilla tekijoilld on suuri merkitys vuorovaikutuksen kannalta.
Kyse voi olla esimerkiksi paikasta, missé neuvottelut pidetdan, mitd rauhanrakennuksen
keinoja rauhanprosessissa kiytetdén tai siitd, keitd rauhanneuvotteluihin saa osallistua. Usein
juuri naisilla ei ole pddsyd rauhanneuvottelupdytiin, mikd myds osaltaan vaikuttaa

vuorovaikutukseen rauhanrakennuksessa.

Toiseksi, normit ja arvot ovat olennaisia neuvottelujen vuorovaikutuksen kannalta.
Kéaytdnnossd normit muodostuvat perussddannoiksi, joiden puitteissa sovitaan miten asioita ja
ongelmia késitelldén ja miten niistd puhutaan. Nama sddnnot sisdltdvit uskomuksia
esimerkiksi reiluudesta, vallasta, tavoitteista ja statuksesta. My0s arvot ohjaavat ryhmien
tekoja ja ajattelua ja luovat pohjan normatiiviselle kdytokselle ja eettisille valinnoille.

(Spangle & Isenhart 2003, 23-25.) Rauhanrakennuksen haasteena voikin joskus olla
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osapuolten erilaiset arvot, erityisesti kun kyse on eri kulttuureista tulevista ihmisisti tai

ryhmista.

Kolmanneksi, konfliktien osapuolten viliset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat merkittavésti
neuvottelutilanteisiin. Vuorovaikutussuhteet, jotka koetaan positiivisina vahvistavat avointa
suhtautumista uusille ideoille, luovuudelle, informaation jakamiselle ja sitoutumiselle
molemmin puolin edulliselle ratkaisulle. Erityisesti luottamus on merkittava tekija
vuorovaikutussuhteiden kannalta, silld avoimen viestinndn ja luottamuksen puuttuminen tekee
neuvottelusta huomattavasti haastavampaa (Spangle & Isenhart 2003, 25-27.)
Rauhanrakennus perustuu vahvasti sithen, ettd konfliktin eri osapuolet 10ytavét yhteisid ja
positiivisia tekijoitd, joiden avulla he voivat myds rakentaa luottamusta. Luottamuksen
rakentamisen tietoisessa tukemisessa ja harjoittamisessa rauhanrakentajilla on merkittava

rooli.

Neljanneksi, viestinnén tirkeyttd rakentavissa ja tuloksellisissa neuvottelutilanteissa voidaan
kuvata erityisesti kahden tekijan kautta. Osapuolten tulee ensinndkin aktiivisesti ja
tehokkaasti kuunnella toisiaan, koska huono kuuntelu johtaa usein vastakkainasetteluun, kun
kuuntelijat tekevét vadrid oletuksia tai eivdt ymmarrét toisiaan. Toisaalta viestintddn vaikuttaa
suuresti myds se, miten hyvin osapuolet osaavat ottaa toisten nikokulmia huomioon. Tdmé
puolestaan vaatii avoimuutta, informaation jakamista ja luottamusta. (Spangle & Isenhart
2003, 27-32.) Kun kyse on kansainvilisistd konflikteista, voidaan rauhanrakennustilanteissa
puhua vuosikymmenié jatkuneesta vihemmistdjen sorrosta, naisiin ja tyttdihin kohdistuneesta
seksuaalisesta vikivallasta tai vikivallasta toista kansakuntaa kohtaa. On selvii, ettd
tallaisista asioista keskustelu herdttdd tunteita, miké voi saada osapuolet ymmartdmééan

helposti véérin toisiaan.

Viidenneksi, neuvotteluissa on ldsni toisistaan riippuvaisia osapuolia, jotka osallistuvat
neuvotteluihin vapaaehtoisesti luodakseen ymmaérrystd, tehdékseen sopimuksia tai
ratkaistakseen ongelmia. Kun osapuolet ovat vahvasti toisistaan riippuvaisia, se johtaa
yhdentdviin sopimuksiin, jotka rakentuvat yleisesti yhteistydlle, vallan tasaiselle jaolle ja
interpersonaalisten vuorovaikutussuhteiden vahvalle sensitiivisyydelle. (Spangle & Isenhart
2003, 32-34.) Riippuvuus toisesta osapuolesta rauhanrakennuksessa voi johtua esimerkiksi
yhteisten resurssien tai maa-alueiden kaytdstd tai talouteen liittyvisté seikoista, joiden

ratkaiseminen on ratkaisevan tiarkeda.
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Kuudenneksi, vallan merkitysti neuvottelutilanteiden vuorovaikutukselle ei voida aliarvioida.
Osapuolten valta voi olla esimerkiksi poliittista, rakenteellista tai eettistd. Tutkimukset
osoittavat, ettd neuvottelutilanteissa eniten valtaa omaavat ihmiset kiyttavét valtaa saadakseen
etuja ja ihmiset, joilla on vihemmaén valtaa tekevit todenndkdisemmin kompromisseja.
(Spangle & Isenhart 2003, 34-36.) Rauhanrakennuksen kontekstissa vallan epétasapaino
liittyy usein erityisesti moniin ja erilaisiin toimijoihin. Rauhanneuvottelupdydissa toisensa
saattavat kohdata korkea-arvoinen péétté;a, naisjdrjestojen edustaja ja poliittinen

neuvonantaja.

Neuvotteluja kansainvélisten konfliktien kontekstissa kuvaa erityisen hyvin juuri se, ettid
osallistujat edustavat usein niitd, jotka eivét ole ldsné. Kyse voi olla korkea-arvoisten
paittdjien, ddnestdjien tai kokonaisen maan edustamisesta. Neuvottelijoiden tehtdva onkin
haastava. Toisaalta heidén pitad vakuuttaa neuvottelujen toinen osapuoli siité, ettd heidén
tekeménsd myonnytykset ovat heille tirkeiti ja kivuliaita, ja toisaalta taas vakuuttaa oma
kannattajakunta siité, ettd omat myonnytykset eivit ole niin merkityksellisid. (Bercovitch &
Jackson 2009, 25.) Lisédksi kansainvélisid neuvotteluita kuvaa se, kuinka moni asia ei lopulta
ole itse neuvottelijoiden kontrollissa. Neuvottelijat yrittdvit tehdd sopimuksia, joihin
vaikuttavat kulttuuriset ja ideologiset erot, ulkopoliittiset rajoitukset ja monimutkaiset
poliittiset suhteet. Jokainen sopimus voidaan miéritelld uudelleen tai kumota ihmisten tai
joukkojen toimesta, jotka eivét vélttiméttd ole mukana neuvotteluissa. (Spangle & Isenhart

2003, 364.)

Neuvottelijat voivat vaikuttaa ja hallita neuvottelutilanteiden vuorovaikutusta erilaisin keinoin
ja taidoin. Esimerkiksi Smolinski ja Xiong (2020) esittelevit neuvottelun kompetenssimallin,
jonka avulla voidaan arvioida neuvottelijoiden viestintd- ja vuorovaikutustaitoja. Mallissa on
koostettu neuvottelutaitoja ja -asenteita neljdén kategoriaan: kieli ja tunneherkkyys,
neuvotteludlykkyys, vuorovaikutussuhteiden rakentaminen ja moraalinen viisaus. Tdmén tyon
kannalta oleellista on tarkastella naisten késityksid hyvén rauhanrakentajan ja neuvottelijan

ominaisuuksia nimenomaan viestinndn niakokulmasta.

4.2 Sukupuolen ja diversiteetin merkitys neuvottelulle

Koska rauhanrakennus perustuu pitkilti neuvotteluun, on tdmén tyon kannalta mielekésté

tarkastella sukupuolen ja laajemmin diversiteetin merkitystd neuvottelutilanteille. Sukupuolen
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rooli neuvotteluissa tarjoaa laajemman viestintiteoreettisen nakokulman naisten rooliin
lukuisissa rauhanrakennustilanteissa. Kolb (2009, 516) kuvaa, kuinka sukupuolen ja
neuvottelun tutkimisen kentdlld on vuosien varrella ollut pitkélti yksi ensisijainen
tutkimusaihe: kdyttaytyvatko naiset neuvotteluissa samalla vai eri tavalla kuin miehet, ja mika
voisi selittdd eroja naisten ja miesten neuvottelukdyttdytymisessd. Hinen mukaansa
kysymykseen suhtautuminen on vaihdellut ja siihen on tullut liséd sdvyeroja vuosien aikana,
mutta pohjimmiltaan kysymys yksilollisistd eroista sukupuoleen liittyen dominoi yhé suurta

osaa ajattelutavoista ja tutkimusaiheista.

Tutkimuskirjallisuuden perusteella voidaankin sanoa, ettid neuvottelijoiden sukupuolella
tosiaan saattaa olla jonkinlaista vaikutusta neuvottelujen vuorovaikutukselle. Naiset aloittavat
neuvotteluita harvemmin verrattuna miehiin (Kugler ym. 2018), saavuttavat huonompia
taloudellisia lopputulemia (Mazei ym. 2015; Stuhlmacher & Walters 1999), ovat
epidvarmempia neuvottelutilanteissa (Watson 1994), eivit neuvottele niin kilpailuhenkisesti
(Walters, Stuhlmacher, & Meyer 1998) ja naiset on vaikeampi saada suhtautumaan

positiivisesti neuvotteluihin (Kray & Babcock 2006).

Palkkaneuvottelut ovat yksi tutkituimmista aiheista sukupuolen ja neuvottelujen tutkimuksen
kentdlld. Pitkd4n on ajateltu, ettd naiset kysyvit ja pyytdvét miehid pienemmalla
todennikoisyydelld, oli sitten kyse palkankorotuksista, ylennyksistd, paremmista
tydmahdollisuuksista, tunnustuksesta hyvisti tyosté tai avusta kotitdihin (Babcock &
Laschever 2003). Téta on pidetty yhtend syynd miesten ja naisten vélisiin palkkaeroihin.
Viime aikoina on kuitenkin kumottu osa vanhoista uskomuksista. Artz, Goodall ja Oswald
(2018) osoittavat, ettd naiset ja miehet pyytévit yhtd usein ylennyksid ja palkankorotuksia,

mutta naiset eivit yksinkertaisesti saa niit.

Huolimatta tutkimuskirjallisuuden perusteella todetuista eroista, on kuitenkin tarkeda
ymmaértda, ettd erot sukupuolten vililla neuvotteluissa riippuvat usein kontekstista, kuten
neuvottelijoiden aiemmasta neuvottelukokemuksesta, ja siitd, miten tilanteet kehystetddn ja
esitelldén neuvottelijoille. Uudemmassa tutkimuksessa kontekstisidonnaisuuteen onkin
onneksi kiinnitetty enemmén huomiota. Vaikka erot sukupuolten vililld lisdantyvét joissain
olosuhteissa tai tilanteissa, ne voivat jopa kadota toisissa (Kugler ym. 2018; Small ym. 2007).
Konteksti, jossa neuvottelut kiydééan voi vaikuttaa sukupuoliin liittyviin eroihin niin paljon,
ettd joissain tietyissd tilanteissa naiset esimerkiksi saattavat aloittaa neuvotteluja useammin

kuin miehet (Reif ym. 2019).
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On ongelmallista, ettd neuvotteluja ja sukupuolten merkitystd neuvotteluissa on tutkittu
pitkélti laboratorio-olosuhteissa. Laboratorioissa tehdyt tutkimukset sijoittavat naiset ja
miehet samanlaisiin neuvottelutilanteisiin ja tutkivat sitd kautta sukupuolen merkitysti
neuvotteluprosesseille ja neuvottelujen lopputulemille. Tall6in unohdetaan, ettd naisten tiytyy
todellisuudessa kuitenkin neuvotella asioista, jotka miehet usein voivat ottaa
itsestddnselvyytend, kuten mahdollisuuksista ylennyksiin, koulutuksiin tai
osakkuusjérjestelyihin. (Kolb & McGinn 2009, 1.) Rauhanrakennuksen kontekstissa juuri se,
ettd naiset joutuvat neuvottelemaan erilaisista asioista kuin miehet, on erittiin
merkityksellistd. Ennen kuin naiset edes padsevit rauhaneuvottelupdydén ddreen, heidén on jo
taytynyt neuvotella paikkansa sinne. Neuvottelujen aikana heidin tulee kayttaa
neuvottelutaitojaan saadakseen uusia tai erilaisia késiteltdvii asioita asialistalle tai saadakseen
mahdollisesti valtavirrasta poikkeavalle ndkokulmalleen kannatusta. Rauhansopimuksen
allekirjoituksen jélkeen naiset ovat usein jalkauttamassa sopimusta yhteisdissadn, neuvotellen

talloin ihmisten tukea sopimuksen noudattamiselle ruohonjuuritasolla.

On tarkedd ymmaértad, ettd sukupuolen merkitys neuvotteluissa ja rauhanrakennuksessa liittyy
laajempaan kysymykseen diversiteetin merkityksesti vuorovaikutukselle. Sukupuoli on
ainoastaan yksi ominaisuus, joka vaikuttaa siithen, miten neuvottelija toimii ja miten hénet
kisitetddn muiden toimesta. Holvino (2010, 266) nostaa esiin sen, ettd ndkokulma, joka
analysoi sukupuolen liséksi etnisyyden, luokan, kansallisuuden ja seksuaalisuuden
samanaikaisina identiteetin, institutionaalisuuden ja sosiaalisten kiyténteiden prosesseina,
tuottaa parempia ja tarkempia analyyseja sekd parempia muutoksia organisaatioihin ja

paétoksentekoon.

Lahti (2020, 111) kuvaa diversiteettid objektiivisesta ja subjektiivisesta ndkokulmasta, joiden
avulla voidaan tarkastella diversiteetin merkitystd rauhanrakennuksessa. Hén viittaa
objektiivisella diversiteetilld ulkoisiin seikkoihin ja merkkeihin erilaisuudesta, jotka ndkyvét
sosiaalisissa kategorioissa. Téllaisia voivat olla biologisesti méaritellyt tekijit, kuten
kansallisuus, etnisyys, sukupuoli tai ikd. Jotta rauhansopimukset ja rauhanrakennuksen
rakenteet heijastelisivat koko yhteiskunnan nékdkulmia ja intressejd, eikd ainoastaan
yhteiskunnan niin kutsutun eliitin, olisi tirkedd, ettd rauhanrakennukseen osallistuu laajasti
ihmisid yhteiskunnan edustajina — eri ikéisié, eri sukupuolta olevia ja esimerkiksi eri alueita
edustavia. On selvéd, ettd joka ikinen kansalainen ei voi istua korkean tason

rauhanneuvottelupdydéssd, mutta osallistumisen muotoja on monia ja niiden laaja
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hy6dyntdminen toimii koko konfliktista kdrsivdn yhteiskunnan eduksi. Rauhanrakennuksen
kentdlld on esimerkiksi viime vuosina erityisesti nostettu esiin sen térkeys, ettd nuoret ovat
mukana rauhanprosesseissa ja ndin vaikuttamassa merkittavésti paitsi rauhanprosessin

lopputulemaan myos omaan tulevaisuuteensa (Sukarieh & Tannock 2018; UN Security

Council 2015b).

Subjektiivinen diversiteetti puolestaan keskittyy ihmisten yksilollisiin ja jaettuihin
kokemuksiin erilaisuudesta ja niihin kéyténteisiin, joiden kautta téllaisia kokemuksia
tuotetaan erilaisissa konteksteissa (Lahti (2020, 111). Rauhanrakennuksen kannalta
edustuksellisuus ja ihmisten kokemukset erilaisuudesta ja samankaltaisuudesta ovat
merkityksellistd. Jos rauhanrakennuspdydissa istuu edes yksi nainen, kenties osa muista
naisista voi samaistua héneen ja kokea vaikuttavansa hanen kauttaan
rauhanrakennusprosessiin. Toisaalta on myds yksinkertaistavaa ajatella, ettd yksi nainen voisi

todellisuudessa merkityksellisesti edustaa kaikkia eri taustoista tulevia naisia.
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimuksen tavoite

Tédmin tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja ymmaértad rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Aihetta tarkastellaan rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisitysten ja kokemusten kautta ja aineisto kerédtdan haastatteluilla.

Niin saadaan mahdollisuus tuoda kuuluviin haastateltavien naisten oma aini.

Aiempi tutkimus osoittaa, ettd naisten aktiivinen osallistuminen ja mahdollisuus vaikuttaa
rauhanneuvotteluihin johtaa laadukkaampiin rauhansopimusten sisiltoihin ja kestavimpain
rauhaan (Krause, Krause & Brianfors 2018). On tarkedd selvittdd, millaisia késityksid naisilla
itsellddn on ndihin sopimuksiin ja niiden avulla luotavaan rauhaan johtavista prosesseista ja
erityisesti vuorovaikutuksesta kyseisten prosessien aikana. Lisdksi vuorovaikutusta ja naisten
roolin merkitystd vuorovaikutukselle tarkastellaan myos rauhanrakennuksen laajemman

kontekstin kautta.

Tutkimustehtdvisti ja taustasta johdettiin kaksi tutkimuskysymysta:

1. Millaisia késityksid rauhaa rakentavilla naisilla on vuorovaikutuksesta
rauhanrakennuksessa?
2. Millaisia késityksid rauhaa rakentavilla naisilla on naisten roolista

rauhanrakennuksessa?

Ensimmaéinen tutkimuskysymys pyrkii vastaamaan kysymykseen siitd, millaisia ovat rauhaa
rakentavien naisten kisitykset vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa eli miten
vuorovaikutusta kuvaillaan, millaista on onnistunut vuorovaikutus, miten interpersonaaliset
vuorovaikutussuhteet syntyvét ja miten niité tietoisesti rakennetaan, millaisin keinoin
vuorovaikutukseen pyritddn vaikuttamaan ja millaisia asioita tai tekijoitd pidetdéin tarkeind

sujuvan ja onnistuneen vuorovaikutuksen varmistamisessa.
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Vuorovaikutuksen merkitystd rauhanrakennuksessa ei voida aliarvioida. Onkin tarkedd, etti
saamme siitd lisdé tietoa erityisesti naisten ndkdkulmasta, koska rauhanrakennuksen tulisi

heijastaa koko yhteiskunnan intresseja.

Toisella tutkimuskysymykselld pyritddn kuvaamaan ja ymmértaméan millaisia kasityksié ja
kokemuksia naisilla on omasta ja muiden naisten roolista rauhanrakennuksessa. Taméa
tarkoittaa esimerkiksi késityksid sukupuolen merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa, millaisia kokemuksia naisilla on rauhanrakennuksen kentdlta ja miti
erityistd naiset voivat rauhanrakennukseen tuoda. Kysymykselld pyritddn myds

ymmértaimédn, millaisia ominaisuuksia rauhanrakentajalta vaaditaan.

Naisten roolin ymmaértdminen ja naisten omien kisitysten tarkastelu on hedelmaéllisti, koska
naisten roolia rauhanrakennuksessa yritetddn maailmanlaajuisesti kasvattaa ja nostaa. On
tarkedd, ettd ymmarramme millaiset tekijat naisten osallistumiseen vaikuttavat nimenomaan

heididn omien késitysten kautta.

5.2 Tutkimusmenetelma

Huolellisen tarkastelun jilkeen tutkimuksen aineisto péétettiin kerétd haastatteluilla.
Vuorovaikutuksen merkitysti rauhanrakennukselle ei ole tutkittu rauhanrakennuksen laajassa
kontekstissa. Naisten roolia rauhanrakennuksessa on tutkittu paljon kvantitatiivisin
menetelmin, kuten tarkastelemalla naisten roolia kansainvélisten suhteiden kentélld
numeerisesti (ks. esim. Aggestam & Svensson 2018; Towns & Niklasson 2018). Koska téssi
tutkimuksessa halutaan kuvata ja ymmarti4 juuri naisten késityksié, oli laadullinen

menetelma ja erityisesti haastattelu sopiva aineistonkeruumenetelma.

Téssid tutkimuksessa aineistonkeruumenetelménd kéytettiin teemahaastattelua, joka on
laadullisessa tutkimuksessa yleisesti kdytetty aineistonkeruumenetelmi. Teemahaastattelu
kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan ja haastattelu etenee yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan nédiden tiettyjen keskeisten teemojen varassa. Teemahaastattelu antaa
mahdollisuuden saada haastateltavien ddnen kuuluviin ja ottaa my6s huomioon nimenomaan
thmisten tulkinnat asioista ja heidén asioille antamansa merkitykset. (Hirsjdrvi & Hurme
2006, 47-48.) Tama oli erityisen tirkedd tasséd tutkimuksessa, jotta haastateltavien oma &éni

naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle rauhanrakennuksessa paisi aineistossa esiin.
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Haastattelun etuja on se, ettd ihmiselle voidaan antaa mahdollisuus tuoda esille itseddn
koskevia asioita mahdollisimman vapaasti. Haastattelu antaa myods mahdollisuuden selventéda
ja syventda vastauksia, jos se ndhddin tarpeelliseksi tutkimuksen kannalta. (Hirsjarvi &
Hurme 2006, 35.) Tdmén tutkimuksen haastatteluissa tarkoituksena olikin antaa
haastateltavien kertoa ja jakaa kokemuksiaan ja kisityksiddn, unohtamatta silti

vuorovaikutusta tutkijan ja haastateltavan vililla.

Haastattelun haasteina voidaan mainita, ettd haastattelu aineistonkeruumenetelmané
mahdollistaa epitdsmallisyyksid tutkimusprosessissa. Epitdsmaéllisyydet saattavat johtua niin
haastattelijasta (haastattelu vaatii taitoa ja kokemusta) kuin haastateltavasta, silld haastateltava
saattaa esimerkiksi antaa vastauksia, joiden ajattelee olevan sosiaalisesti hyviksyttyja.
(Hirsjéarvi & Hurme 2006, 35.) Témén tyon haastattelujen aluksi haastateltaville kerrottiin,
ettd haastattelumateriaalia ei jaeta eteenpdin ja ettd heidén yksityisyyttdan suojellaan
tutkielman analyysissé. Télld pyrittiin luomaan luottamuksellista ilmapiirié, joka tuki myds

sensitiivisten ja mahdollisesti vaikeiden asioiden jakamista.

Vuorovaikutusta ja naisten roolia rauhanrakennuksessa olisi ollut mahdollista tutkia myos
havainnoimalla. Havainnointi antaa tictoa siitd, toimivatko ihmiset kuten he sanovat
toimivansa. Sen etuna on, ettd havainnoinnin avulla voidaan saada vilitonti ja suoraa tietoa
yksildiden, ryhmien tai organisaatioiden toiminnasta ja kayttdytymisestd luonnollisessa
ympdristossd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 212-213.) On kuitenkin huomioitava, ettd
tutkijoilla on harvoin pddsy huomattavan luottamuksellisiin ja sensitiivisiin
rauhanrakennusprosessien vuorovaikutustilanteisiin. Lisdksi maisterintutkielman tekemiseen
varatut resurssit eivét olisi riittdneet rauhanrakennustilanteiden havainnoinnin jarjestimiseen

ottaen huomioon, ettd sitd varten olisi esimerkiksi tdytynyt matkustaa.

Tamaén tutkimuksen teemahaastattelu (Liite 1) késitti neljd teemaa, jotka oli johdettu
taustakirjallisuudesta. Haastattelu aloitettiin keskustelemalla haastateltavien taustasta seka
heille merkityksellisistd kokemuksista heidin urallaan. Tamén oli tarkoitus toimia
valmistelevana ldmmittelynd haastattelun muita aiheita varten, luoda luottamuksellista
suhdetta haastattelijan ja haastateltavan vilille sekd nostaa esiin naisille merkityksellisid

hetkid heidén tyduriensa varrelta.
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Toisen teeman aikana keskityttiin kdsityksiin vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa, jossa
keskusteltiin esimerkiksi vuorovaikutuksen merkityksesté ja vuorovaikutussuhteiden
luomisesta sekd informaaleista ja formaaleista vuorovaikutustilanteista ja niiden eroista.
Kolmanneksi késitelty teema oli eri sukupuolten ja erityisesti naisten roolin merkitys
rauhanrakennuksessa. Tdssd teemassa haastateltavilta kysyttiin siitd, mitd he itse
henkilokohtaisesti ovat kokeneet voivansa tuoda rauhanrakennukseen ja miti he yleisesti
kokevat naisten tuovan rauhanrakennukseen seka siitd, miksi naisten osallistuminen

rauhanrakennukseen on merkityksellista.

Neljés teema kasitteli YK:n turvallisuusneuvoston Naiset, rauha ja turvallisuus -
paétoslauselmia sekd muita dokumentteja ja normatiivisia viitekehyksid, joita naiset ovat
hyodyntineet rauhantyonsi tukena. Koska Naiset, rauha ja turvallisuus -agenda on tarked
tyokalu naisten osallistumisen lisddmiseksi rauhanrakennuksessa, oli sen késitteleminen
oleellista laajemman nakokulman hahmottamiseksi. Lopuksi haastateltavat saivat vield

halutessaan kommentoida vapaasti aiheita ja esittdd mahdollisia kysymyksid haastattelijalle.

5.3 Haastateltavat ja haastatteluiden toteutus

Haastateltavien 10ytdminen tutkimusta varten ei ollut ongelmatonta. Moni rauhanrakennuksen
parissa tydskentelevé henkild on hyvin kiireinen, matkustaa paljon ja esimerkiksi
aikaerokysymykset tuli ottaa huomioon haastatteluja suunniteltaessa. Koska naisten tekemé
rauhanty® on moninaista, ja sen tunnistaminen ja tunnustaminen on tarkedd (Aggestam &
Svensson 2018, 152), my0s haastateltaviksi pyydettiin erilaisissa tydtehtivissé ja
organisaatioissa seki eri puolilla maailmaa tydskentelevid ja tyoskennelleité naisia, ei

ainoastaan rauhanvilittdjii tai -neuvottelijoita.

Sopivien haastateltavien etsiminen aloitettiin tutkijan henkilokohtaisten kontaktien kautta.
Hedelmalliseksi tavaksi hankkia haastateltavia osoittautui myos lumipallo-otannan (snowball
sampling) hyodyntdminen. Hirsjérven ja Hurmeen (2000, 59—60) mukaan lumipallo-otannassa
tutkija etsii muutamia avainhenkilditd, joita voidaan haastatella tutkimukseen. Naita
haastateltavia henkilditd pyydetddn puolestaan ehdottamaan muita henkilditd, jotka voisivat
sopia haastateltaviksi ja tdllainen lumipalloilu jatkuu, kunnes uusia nimié ei endi nouse esiin.

Téssd tutkimuksessa lumipallo-otantaa hyddynnettiin erityisesti 10ytdméédn haastateltavia
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laajemmalta maantieteelliseltd alueelta, ei niinkédadn kartoittamaan kaikkia mahdollisia

haastateltavia.

Lisdksi yleinen haastattelupyyntd, jossa kysyttiin mahdollisesti haastateltaviksi sopivia ja
kiinnostuneita, 1dhetettiin kolmelle eri naisrauhanvilittidjédverkostolle (Svenska
medlingsnétverket for kvinnor -verkostolle, Network of African Women in Conflict
Prevention and Mediation -verkostolle ja Mediterranean Women Mediators Network -
verkostolle). Haastattelupyynto (Liite 2) ldhetettiin yhteensd 22 potentiaaliselle
haastateltavalle. Kontaktoiduista henkildistd 11 vastasi myontévisti haastattelupyyntdon,
mutta yksi perui myohemmin osallistumisensa vedoten kiireisiin. Kolme henkil6a kertoi, ettd
ei kiireiden vuoksi voinut valitettavasti osallistua haastatteluun ja kahdeksan henkil6a ei

vastannut viestiin ollenkaan.

Tutkimusta varten haastateltiin yhteensd kymmenti naista, jotka kaikki tydskentelevit tai ovat
tyoskennelleet rauhanrakennuksen parissa. Naisten ammatilliset taustat késittivdt diplomatian,
sovittelun, rauhanvilityksen, siviilikriisinhallinnan, rauhan- ja konfliktin tutkimuksen,
rauhanturvaamisen, poliisin tydn, ihmisoikeudet, kansalaisjarjestoaktivismin,
kehitysyhteistyon ja humanitaarisen avun. Naisten taustat edustivat monipuolisesti eri
kansainvilisid organisaatioita, silld suurin osa naisista tydskenteli tai oli tyoskennellyt
esimerkiksi Yhdistyneilld kansakunnilla, Euroopan unionissa tai Euroopan turvallisuus- ja
yhteistydjérjestdssi tai ndiden organisaatioiden rauhan ja turvallisuuden operaatioissa.
Naisista osa oli jdsenid joko Suomen naisrauhanvilittdjaverkostossa, Svenska
medlingsnétverket for kvinnor -verkostossa, Network of African Women in Conflict
Prevention and Mediation -verkostossa (FemWise-Africa) tai Women Mediators across the

Commonwealth -verkostossa.

Haastateltavia pyrittiin 10ytdméaén maantieteellisesti laajalti. Haastateltavien kansalaisuudet
jakaantuivat eri maihin Pohjoismaissa, Pohjois-Amerikassa, Lénsi-Afrikassa, Etelé-
Amerikassa, Manner-Euroopassa ja Luoteis-Euroopassa. Kolmella haastateltavista oli
kaksoiskansalaisuus kahdesta kulttuurisesti erilaisesta maasta (esimerkiksi kansalaisuus seka
yhdesti Afrikan maasta ettd yhdestd Pohjois-Amerikan maasta). Haastateltavien

yksityisyyden suojaamiseksi haastateltavien kansalaisuuksia ei kerrota.

Haastattelut toteutettiin syys-marraskuussa 2019 ja ne dénitettiin haastateltavien

suostumuksella. Haastatteluista nelji toteutettiin kasvokkain ja kuusi Skypen vélityksella.
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Haastatteluja pidettiin suomeksi (6), ruotsiksi (1) ja englanniksi (3) sen perusteella, mika oli
haastattelijan ja haastateltavan vahvin yhteisesti jaettu kieli. Haastattelujen kestot vaihtelivat
38 minuutista 68 minuuttiin. Kokonaisuudessaan haastatteluaineistoa oli 9 tuntia 30 minuuttia

ja keskimédrdinen haastattelun pituus oli 57 minuuttia.

Haastattelut tuottivat erittdin rikasta ja monipuolista aineistoa. Haastateltavat suhtautuivat
kiittelevisti aihevalintaan ja pitivét sitd tirkednd ja merkityksellisend. Tarkednd pidettiin seké
naisten roolin ja késitysten tarkastelemista, mutta myos rauhanrakennuksen tarkastelemista
vuorovaikutuksen nékokulmasta. Haastateltavat jakoivat haastattelujen aikana my0s hyvin

henkilokohtaisia kokemuksia huolimatta aiheen sensitiivisyydesta.

5.4 Aineiston kasittely ja analysointi

Koska tdmén tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja ymmartda rauhanrakentajina
tyoskentelevien tai tydskennelleiden naisten késityksid naisten roolin merkityksesti
vuorovaikutukselle rauhanrakennuksessa, oli perusteltua valita aineistolle aineistoldhtdinen
analyysitapa. Aineisto analysoitiin teemoittelua hyddyntéen. Hirsjarven ja Hurmeen (2006,
173) mukaan teemoittelu on analyysitapa, jossa analyysivaiheessa tarkastellaan aineistosta
nousevia, usealle haastateltavalle yhteisié piirteitd. Namé piirteet saattavat pohjautua tehdyn
teemahaastattelun teemoihin, mutta ndiden liséksi aineistosta nousee usein esille myos
lukuisia muita, mielenkiintoisia teemoja. Teemoittelu koostuu kuudesta vaiheesta (Mann

2016, 212):

Tutustuminen aineistoon
Koodaaminen (litterointi)
Teemojen eli luokkien etsiminen
Luokkien tarkastelu

Luokkien médrittely ja nimedminen

AT e

Kirjoittaminen.

Keskustelun ohjaamisen ja kysymysten esittdmisen tueksi jo haastattelujen aikana tehtiin
muistiinpanoja tutkijan merkityksellisind ja mielenkiintoisina pitdmistd huomioista ja
teemoista. Analysoinnin helpottamiseksi haastatteluaineisto oli kuitenkin

tarkoituksenmukaista saattaa kirjalliseen muotoon. Aineisto litteroitiin eli kirjoitettiin
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puhtaaksi sanatarkasti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 222). 570 minuuttia
haastatteluaineistoa muodostui yhteensd 105 liuskaksi litteroitua tekstid (Calibri, pistekoko

12, rivivili 1,0).

Litteroinnin jdlkeen siirryttiin analyysin aktiiviseen vaiheeseen eli luokkien etsimiseen ja
niiden huolelliseen tarkasteluun. Guest, MacQueen ja Namey (2012) esittelevit soveltavan
teemoittelun (applied thematic analysis), joka muodostuu ankkuroidusta teoriasta,
positivismista, tulkinnallisuudesta ja fenomenologiasta, ja jonka tavoitteena on kuvata ja
ymmartdd kuinka ithmiset tuntevat, ajattelevat tai kdyttiytyvit jossain tietyssd kontekstissa

suhteessa johonkin tiettyyn tutkimuskysymykseen.

Vaikka ankkuroidun teorian tarkoituksena on usein luoda uusia teorioita tai teoreettisia
malleja, hyddynnetidén ankkuroitua teoriaa soveltavassa teemoittelussa varmistamaan, etti
aineisto todella tukee siité tehtyja tulkintoja (Guest, MacQueen & Namey 2012, 12).
Positivistinen ldhestymistapa pohjautuu kahteen perustavanlaatuiseen ajatukseen: (1)
tulkinnat tulisi olla perdisiin suoraan lapikdydysté aineistosta ja (2) aineistonkeruu- ja
analyysimenetelmien tulisi olla systemaattisia ja ldpindkyvid (Guest, MacQueen & Namey
2012, 15). Tulkinnallisuus on kiinnostunut tulkitsemaan diskurssin syvempéd merkitystd ja
ymmartdméén useita todellisuuksia, jotka esiintyvét henkildkohtaisissa kertomuksissa tai joita
voidaan havainnoida kiytoksessd ja toiminnassa (Guest, MacQueen & Namey 2012, 14).
Fenomenologiassa puolestaan osallistujien eli haastateltavien késitykset, tunteet ja eletyt

kokemukset ovat merkityksellisid (Guest, MacQueen & Namey 2012, 12).

Positivismia ja tulkinnallisuutta pidetdén perinteisesti toistensa vastakohtina ja soveltava
teemoittelu nojaakin vahvemmin positivismiin. Toisaalta on kuitenkin hyvd ymmaértai, etta
vaikka haastatteluaineiston analyysissé on aina kyse tutkijan tulkinnasta, on tirkedd muistaa
perustaa analyysi keréttyyn materiaaliin. (Guest, MacQueen & Namey 2012, 15-16.)
Aineiston analyysitraditioina tulkinnallisuus ja fenomenologia ovat usein vihemman
strukturoituja ja tyypillisesti epdkiinnostuneita mittauksesta tai mairéllisyyksisté, korostaen
niiden sijaan merkityksid, sekd henkilokohtaisia ettd sosiaalisia, joita tulkitaan jossain tietyssd
diskurssissa (Guest, MacQueen & Namey 2012, 14). Soveltavaa teemoittelua hyddynnettiin
osittain tissa tutkimuksessa ja erityisesti fenomenologinen ldhestymistapa aineistoon oli
tamén tyon kannalta oleellinen. Juuri henkildkohtaisten ja sosiaalisten merkitysten luominen
ja tulkitseminen oli tdmén tutkimuksen kannalta hedelmaillistd, koska se tukee

rauhanrakennuksen tarkastelua viestinnin konstitutiivisesta ndkdokulmasta.
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Aineisto luettiin useaan otteeseen huolellisesti ldpi, jotta luokat voitiin hahmottaa.
Haastatteluaineisto pilkottiin omiin luokkiinsa, jotka pohjautuivat osittain haastattelurunkoon.
Analyysi tehtiin siis aineistoldhtdisesti ja haastatteluaineisto luokiteltiin temaattisesti, ei
tutkimuskysymysten mukaan. Aineisto jasennettiin viiteen luokkaan, jotka kasittelevit
vuorovaikutukseen perustuvaa rauhanrakennusta, hyvén rauhanrakentajan ominaisuuksia,
vuorovaikutusta informaaleissa ja formaaleissa rauhanrakennustilanteissa, naisten roolin
merkitystd rauhanrakennuksessa ja naisten kokemuksia rauhanrakennuksen kentélld. Ndma
viisi luokkaa jasentyivét lisdksi erilaisiin alaluokkiin, jotka kisittelevat esimerkiksi
luottamuksen ja kunnioituksen merkitysti ja tarkeyttd vuorovaikutukselle,
vuorovaikutustaitojen ja viestintiosaamisen merkitystd rauhanrakentajille, hierarkian
merkitystd rauhanrakennuksessa ja identifioitumismahdollisuuksien merkitystd naisten roolin

kannalta.

Vuorovaikutukseen perustuva rauhanrakennus piti sisdllddn rauhanrakentajien kasityksié
vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa. Késitykset vuorovaikutuksesta jasentyivét
vuorovaikutuksen merkityksen ymmartdmiseen, interpersonaalisten vuorovaikutussuhteiden
luomiseen, luottamuksen ja kunnioituksen merkitykseen ja tirkeyteen,

kulttuurisensitiivisyyteen seki tilakdyttdytymiseen ja spatiaaliseen orientaatioon.

Hyvin rauhanrakentajan ominaisuuksia kisittelevé luokka jakaantui hyvien
vuorovaikutustaitojen ja viestintiosaamisen merkitykseen, asiantuntijuuteen ja aiheeseen
perehtyneisyyteen seki rauhallisuuteen ja kérsivillisyyteen. Lisdksi sen osana tarkasteltiin

kapeana pidettya kasitystd hyvin rauhanrakentajan ominaisuuksista.

Luokka, jossa kisiteltiin, vuorovaikutusta informaaleissa ja formaaleissa
rauhanrakennustilanteissa, keskittyi erityisesti rauhanprosessien kahteen ensimmaéiseen
vaiheeseen, ennakkoneuvotteluihin ja neuvotteluihin. Tima luokka késitti rauhanrakentajien
kisityksid vuorovaikutuksesta ja eroja vuorovaikutuksessa erilaisten neuvottelutilanteiden

vélilla.

Neljas luokka kaisitteli sitd, mitd naiset itse henkilokohtaisesti kokevat tuovansa
rauhanrakennukseen ja millaisia kidsityksid rauhanrakentajilla on siitd, mitd naiset yleisesti

voivat tuoda rauhanrakennukseen. Naisten késitykset jakaantuvat naisten osallistumisen ja
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mukanaolon merkitykseen vuorovaikutukselle, inhimillisen turvallisuuden kysymyksiin ja

uhrin ndkokulmaan.

Viides luokka késitti naisten kokemuksia rauhanrakennuksessa, jotka ovat hyvin moninaisia.
Lisdksi esiin nousi identifioitumismahdollisuuksien tarkeys, tarve uudistaa
rauhanrakennuksen rakenteita, hierarkian merkitys ja yhteisty0 kansainvélisten ja paikallisten

toimijoiden kanssa.

5.5 Eettiset kysymykset

Tutkimusta tehtéessd on aina tirkedd muistaa pohtia eettisid kysymyksid. Néin tehtiin myds
ldpi tdmén tutkimuksen, jotta siitd tulisi mahdollisimman luotettava. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta jakaa ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet kolmeen:
tutkittavien henkildiden ihmisarvon ja itsemidradmisoikeuden kunnioittaminen, aineellisen ja
aineettoman kulttuuriperinnon seké luonnon monimuotoisuuden kunnioittaminen ja
tutkimuksen toteuttaminen niin, ettd siitd ei koidu haittaa tutkittavana oleville ihmisille

(TENK 2019, 7). Néiden periaatteiden mukaan on toimittu myds téta tyotd tehdessa.

Erityisesti silloin, kun tutkittava on tutkimusvuorovaikutuksessa tutkijaan, kuten
haastattelutilanteissa, tutkimukseen osallistuvilla henkil6illd tulee olla oikeus osallistua
vapaachtoisesti (tai halutessaan kieltaytyd osallistumasta), keskeyttdé osallistumisensa milloin
tahansa ilman kielteisid seurauksi, peruuttaa suostumuksensa osallistua tutkimukseen milloin
tahansa, saada tietoa tutkimuksen siséllosté, henkilGtietojen kisittelysté ja tutkimuksen
kiytannon toteutuksesta, saada ymmarrettiva ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen
tavoitteista seké osallistumisen mahdollisista haitoista ja riskeistd (TENK 2019, 8-9).
Tutkimukseen osallistuvat saivat osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti. Tutkimuksen
siséllostd ja tavoitteista tutkittaville kerrottiin paitsi haastattelukutsussa (Liite 2), my0ds
haastattelun alussa. Tutkimuksen aineisto sdilytettiin koko tutkimuksen ajan huolellisesti niin,

ettd ainoastaan tutkijalla oli sithen paisy.

Yleisend periaatteena ihmiseen kohdistuvassa tutkimuksessa on, ettd tutkimukseen
osallistuvien yksityisyyttd suojellaan. Tutkimukseen osallistuvien tietoja ei siis ole
tarkoituksenmukaista julkaista niin, ettd heitd voisi tutkimuksesta tunnistaa. (TENK 2019, 12—

13.) Kvale (207, 6) viittaa luottamuksellisuuteen, jolla tutkimuksessa tarkoitetaan sité, ettd
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informaatiota, josta voisi tunnistaa haastateltavan ei raportoida tai kerrota, ja jos ndin tehdéén,
haastateltavien tulee suostua informaation raportoimiseen. Haastateltaville kerrottiin seké
haastattelupyynnossa etté haastattelun aluksi, ettd haastateltavien yksityisyyttd suojellaan.
Vaikka aineiston analyysin ja sen tulkintojen kannalta olisi ollut mielenkiintoista kertoa
haastateltavien kotimaat ja asuinpaikat, olisi se voinut johtaa haasteltavien yksityisyyden
vaarantumiseen. Joissain tapauksissa myds maantieteellinen alue, johon haastateltavat
viittaavat sitaateissaan, on jdtetty tulosluvussa pois, jos se on katsottu voivan vaarantaa

haastateltavan yksityisyys.



6 Tulokset

Tulokset jakaantuivat késityksiin vuorovaikutukseen perustuvasta rauhanrakennuksesta,
hyvén rauhanrakentajan ominaisuuksista, vuorovaikutuksesta informaaleissa ja formaaleissa
rauhanrakennustilanteissa, naisten roolin merkityksestd rauhanrakennuksessa ja naisten
kokemuksiin rauhanrakennuksen kentélld. Tulosluku on jésennetty temaattisesti, ei

tutkimuskysymysten mukaan.

6.1 Vuorovaikutukseen perustuva rauhanrakennus

Téssd alaluvussa kasitellddn rauhanrakentajien kéasityksid vuorovaikutukseen perustuvasta
rauhanrakennuksesta. Késitykset vuorovaikutuksesta jasentyivit vuorovaikutuksen
merkityksen ymmartdmiseen, interpersonaalisten vuorovaikutussuhteiden luomiseen,
luottamuksen ja kunnioituksen merkitykseen ja tirkeyteen, kulttuurisensitiivisyyteen sekd

tilakdyttdytymiseen ja spatiaaliseen orientaatioon.
Vuorovaikutuksen merkityksen ymmirtiminen
Kaikki rauhanrakennus perustuu pohjimmiltaan vuorovaikutukseen konfliktin osapuolten,

konfliktista kdrsivien, rauhanrakentajien ja muiden toimijoiden vélilld. Rauhanrakentajat

mieltdvit vuorovaikutuksen oleelliseksi ja tirkeédksi osaksi paitsi rauhanrakennusta, myos

ylipadtidén ihmisten kohtaamista ja interpersonaalisten vuorovaikutussuhteiden rakentamista.

Vuorovaikutuksen onnistuminen vaikuttaa merkittdvasti sithen, miten tehokasta
rauhanrakennus on ja millaisia tuloksia sen avulla voidaan saada aikaan. On d4rimméiisen
tarkedd, ettd hyvin vuorovaikutuksen merkitys ymmarretddn, ja ettd sithen kiinnitetdin

huomiota.

Rauhanrakennuksen eri muodot ja vuorovaikutustilanteiden moninaisuus piirtyvét esiin
rauhanrakentajien késityksistd, kokemuksista ja esimerkeistd. Rauhanrakennuksen

moninaisuus johtaa my0s lukemattoman erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin, kuten
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rauhansopimusten formaaleihin allekirjoitustilaisuuksiin, informaaleihin tai jopa julkisuudelta

salaisiin tapaamisiin rauhanviélittdjén kanssa, rauhanturvaajien kohtaamisiin konfliktin
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jalkoihin joutuneen paikallisen siviilivdeston kanssa, diplomaattien johtamiin
paétoslauselmaneuvotteluihin YK:n pddmajassa ja kansalaisjirjestdaktiivien kampanjointiin

rauhan puolesta.

Olipa kyse millaisesta rauhanrakennustilanteesta hyvénsi, rauhanrakentajat korostavat hyvin
vuorovaikutuksen rauhanrakennuksessa perustuvan kaksisuuntaisuuteen. Pelkka yksipuolinen
luennointi tai kuuntelu ei ole riittdvaa ja tuloksellista, vaan tarvitaan nimenomaan todellista ja
aitoa ajatustenvaihtoa konfliktin osapuolten ja eri toimijoiden vélilld. Téll4 tarkoitetaan sité,
ettd on tarkedd, ettd eri toimijoilla rauhanrakennuksen kentdlla on mahdollisuus saada ddanensi
kuuluviin ja jakaa ndkokulmiaan sekd puhua my0s vaikeista aiheista. Yhté tarkedd on
kuitenkin se, etti eri toimijoita ei ainoastaan kuulla, mutta aktiivisesti kuunnellaan. Aktiivista
kuuntelua ja sen tietoista harjoittelua ja harjoittamista rauhanrakentajien toimesta pidetddn

ratkaisevan tiarkedna.

Toisaalta rauhanrakentajat myos pohtivat, ettd mika todella on tuloksellista ja hyvai
vuorovaikutusta rauhanrakennuksessa, neuvottelujen avulla saavutettu hyva lopputulos tai
sopimus vai hyvi vuorovaikutus itse neuvottelutilanteessa. Esimerkiksi rauhanneuvotteluissa
saatetaan vuorovaikutus itse neuvottelutilanteessa kokea huonoksi tai painostavaksi.
Osapuolet saattavat esimerkiksi kiihtya tai tunnelma voi muuten olla ahdistava neuvottelujen
aikana. Siitd huolimatta neuvotteluissa voidaan saada tuloksia aikaan. Toisaalta voi tapahtua
my0s péinvastoin: itse neuvottelujen vuorovaikutus on hedelméllistd ja hyvad, mutta

sopimukseen ei péaasta.

Hyvén ja tuloksellisen vuorovaikutuksen luomisessa niin rauhanrakentajilla kuin konfliktin
osapuolilla on merkittidva rooli. Rauhanrakentajat korostavat, ettd kaikki
vuorovaikutustilanteessa olevat ihmiset voivat vaikuttaa vuorovaikutuksen onnistumiseen ja
rauhanrakennuksen tuloksellisuuteen. Alla olevassa sitaatissa rauhanvilittdjd kertoo, kuinka
vuorovaikutus kuvaa sité tapaa, jolla konfliktin osapuolet ovat tekemisissi keskenddn. Héanen
mukaansa vuorovaikutusta voidaan hallita ja sdéddelld, ja vuorovaikutustilanteet, joissa
vuorovaikutukseen ei kiinnitetd huomiota, voivat padttyd hyvin huonosti. Kun
vuorovaikutusta puolestaan hallitaan ja sdédelldén, sitd voidaan kdyttda tyokaluna ongelmien

ratkaisussa.
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I think interaction really describes the way in which, in this context, disputing parties engage. And I think
that that’s something that can be managed, and if not managed, can go very wrong. And if it is managed,
then it is the tool by which you can resolve an issue.

Rauhanvdlittdjd

Rauhanrakennus on luonteeltaan tavoitteellista. Rauhanrakennuksessa
vuorovaikutustilanteiden onnistumisen kannalta olennaista onkin eri
rauhanrakennustilanteisiin osallistuvien tavoitteet sekd heidan todellinen tahtotilansa 16ytéa
ratkaisuja ongelmiin. Rauhanrakentajat kertovat useista neuvottelutilanteista, joissa
osapuolilla ei ole todellisuudessa ollut edes halua ratkaisujen 10ytdmiseen, ja jolloin
neuvottelujen kdyminen ei ole johtanut mink&dénlaisiin tuloksiin. Onkin tirke&a, ettd kaikilla
rauhanrakennukseen osallistuvilla on yhteinen ja merkityksellinen tavoite, johon

rauhanrakennuksella pyritdén.

Vuorovaikutuksen onnistumisen takaamiseksi on my0s tirkedd luoda yhteiset pelisddnnét,
joita noudetaan rauhanrakennuksessa, erityisesti kun kyse on rauhanvilityksesta ja
rauhanprosesseihin liittyvistd neuvotteluista. Nama sadnndt tulee luoda yhdessé osapuolten
kanssa, kutsua heididt mukaan prosessiin ja antaa heille mahdollisuus luoda prosessista
omanlaisensa. Rauhanvilittdjdnd toimivan henkildn rooli voi muodostua tilldin ikdén kuin

rauhanprosessin suunnittelijaksi.

Rauhanrakennus toimii usein my6s mahdollisuutena tuoda yhteen eri sidosryhmii ja ihmisia,
jotka eivit muuten tapaisi toisiaan. Kyse voi olla esimerkiksi eri ikdisten tai erilaisista
taustoista tulevien ihmisten tapaamisesta tai kansalaisyhteiskunnan tapaamisesta armeijan tai
valtion edustajien kanssa. Rauhanrakentajat kertovat esimerkkeja téllaisista hetkisté ja
korostavat niiden olleen merkityksellisid seki tilanteisiin osallistuneiden ihmisten itsensé ettd
rauhanprosessin etenemisen kannalta. Kyse voi olla esimerkiksi tapauksista, jossa
kansalaisyhteiskunnalla ei ole paésya virallisiin rauhanneuvotteluihin, mutta jokin toimija
onnistuu jarjestimadn epdvirallisia mahdollisuuksia kohtaamiseen. Erilaisilla toimijoilla on
nédin mahdollisuus paitsi vaikuttaa rauhanprosessin vuorovaikutukseen osaltaan, mutta

mahdollisesti my0s sen tuloksiin.

Vuorovaikutukseen rauhanrakennuksessa liittyy olennaisesti myos vuorovaikutustilanteiden
tulkitseminen. Rauhanrakennukseen liittyvit neuvottelutilanteet ovat usein hyvin sensitiivisié,
jolloin jopa yksittiisten sanavalintojen merkitys ja niiden erilainen tulkinta voi saada suuren

roolin erityisesti negatiivisessa kontekstissa. Lisdksi konfliktin eri osapuolet saattavat tulkita
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erilaisia merkityksi, esimerkiksi eri kulttuureihin liittyvié, eri tavoin. Rauhanrakentajan yksi
tehtévistd onkin toimia yhteisten merkitysten luojana ja tukea konfliktin osapuolia
merkitysten yhteensovittamisessa. Rauhanrakentajat kéyttavat esimerkiksi termid merkitysten

tekeminen (meaning-making) puhuessaan merkitysten yhteensovittamisesta.

Rauhanrakennustilanteissa my6s nonverbaalilla viestinndlld on suuri rooli vuorovaikutuksen
kannalta. Nonverbaalista viestintdé pystytdén havainnoimaan ja ndkeméén ennen kuin kukaan
edes puhuu mistidén. Onkin ddrimmaéisen tirkeéd, ettd rauhanrakentajat ovat tietoisia omasta ja
muiden nonverbaalista viestinnésté ja osaavat tulkita ja hallita sitd. Hyva rauhanviélittdjd voi
esimerkiksi jo osapuolten kasvojen ilmeesti, istuma-asennosta (esimerkiksi kidet rinnalla
ristissd) tai tilassa tuntuvasta jannityksesta tarkastella tilanteen vuorovaikutusta. Myos
nonverbaalin viestinndn kannalta kulttuurisilla eroilla on merkitysti. Kyse on esimerkiksi
siitd, millaisia eleitd ja ilmeitd on sopivaa kdyttda joissain tietyissé konteksteissa ja miten niita

tulkitaan.

Interpersonaalisten vuorovaikutussuhteiden luominen

Vaikka rauhanrakennus on luonteeltaan tavoitteellista ja rauhanrakentajat usein
tehtidviorientoituneita, on relationaalisilla tekijoilld merkittdva rooli paitsi
vuorovaikutuksessa, mutta erityisesti vuorovaikutussuhteiden luomisessa rauhanrakennuksen
kontekstissa. Rauhanrakentajat pitidvit hyvid ensivaikutelmaa tarkeédnd. Rauhanrakentajan ei
tarvitse olla ndyrd, mutta hdnen on tirkedd menni tilanteisiin avoimena ja omana, vilittdméana
itsenddn ja osoittaa, ettd hdn todella haluaa olla mukana prosessissa ja juuri sen hetkisessd
tilanteessa. Rauhanrakentajat kuvaavat toistuvasti vuorovaikutussuhteiden luomista ilmaisulla

tavata ihminen ihmisend.

Rauhanrakentajat korostavat, ettd joskus luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen
muodostamisessa kestdd pitkddn ja on tirkedd antaa prosessille aikaa. On tyypillistd, ettd
vaikeista ja ongelmallisista asioista paéstiddn keskustelemaan vasta useamman tapaamiskerran

jélkeen.

Siind ensimmaiselld kerralla sun pitéé rakentaa sitd suhdetta useampaan otteeseen. Juoda sité teetd ja
jotain muuta vastaavaa. Tavata, kdyda héissé ja vélilla hautajaisissa ja lasten ristidisissékin. Jotenkin olla
ldsna sillé lailla, ettd olla mukana siind eldmén syklissé, miké on hirveen tirkeda kaikille. Jopa
viranomaistoimijoille. Se, ettd sd oot tullu ndhdyks ja tutuksi ja si oot kuunnellu ja seurannu tilannetta.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija
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Keinoja hyvin ja luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen muodostamiseen on useita. Osa
keinoista on hyvin konkreettisia. Kyse voi olla esimerkiksi kahvin juomisesta ja
pyrkimyksestd saada kaikki tilanteeseen osallistujat rentoutumaan ja tuntemaan itsensa
tervetulleeksi. Osa keinoista puolestaan on hieman abstraktimpia ja voi pitdd sisdlldén
esimerkiksi pitkdaikaisen strategian luomisen. Térkeda on, ettd vuorovaikutussuhteen

muodostaminen aloitetaan rauhallisesti ja osapuolten omilla ehdoilla.

-- yrittdd saada sellasen rennon olo ihmisille aikaan. Et niilld on hyvé olla siind. Ettd ne ei tunne, ettd ne
poOnottaa tai jannittad. -- Ettd, jos mé kutsun ihmisid mun tydhuoneeseen, niin mé en laita niitd vaikeesti
johonkin ty6pdydén ddreen, vaan et ne mukavasti sohvalla istuis ja sit olis heti jotain kahvia. Luo
semmosen mukavan ilmapiirin siihen heti alkuun, semmosen vieraanvaraisuuden ilmapiirin, niin sillékin
on merkitysta.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Luottamuksen ja kunnioituksen merkitys ja tirkeys

Rauhanrakentajat korostavat luottamuksen merkitysta vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Luottamus pohjautuu usein ensivaikutelmaan ja tirkedné pidetién sen
ymmartdmisti, ettd hyvin ensivaikutelman voi luoda vain kerran. Téllaisissa tilanteissa
neuvottelujen puheenjohtajalla, fasilitaattorilla tai rauhanvilittdjilld on suuri merkitys hyvén
ja onnistuneen vuorovaikutustilanteen rakentamisessa ja hyvén pohjan luomisessa

vuorovaikutussuhteelle.

Luottamusta voidaan rakentaa paitsi erilaisin tietoisin keinoin, myos ulkoisten, joskus
ylldttdvienkin seikkojen perusteella. Alla olevassa sitaatissa sovittelija kuvaa, kuinka ulkoiset
seikat voivat vaikuttaa siithen, miten luottamus rakentuu. Hian kertoo esimerkin
sovittelutapauksesta, jossa hdnen sovittelemansa tapaus saatiin sovittua, koska hén pystyi
luomaan erityisen yhteyden asianomistajan kanssa. Kyseinen asianomistaja oli kotoisin
Vendjiltd, kuten myds sovittelijan isoditi. Asianomistaja ja sovittelija tunsivat sitd kautta

yhteenkuuluvuutta ja asianomistaja luotti sovittelijaan sovitteluprosessin alusta asti.

-- part of the reason the case settled was because I was able to build rapport with the plaintiff because she
is from Russia and my grandmother is from Russia. So we just connected on that level and she trusted me
very early on in the process.

Sovittelija

Luottamusta rakennettaessa on tirkedd luoda yhteisid merkityksid ja etsid asioita ja tekijoitd,

jotka yhdistévit konfliktin osapuolia, vaikka on selvéd, ettd se on usein haastavampaa kuin
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repivien asioiden esiin kaivaminen. Luottamusta kuvaillaankin helpommin rikottavaksi kuin

rakennettavaksi.

Et on paljon vaikeampi rakentaa sité positiivista tulosta. On paljon helpompi kerralla hajottaa se. Ei
tarvita, kun yksi ihminen, joka esittdd jonkun ehké perusteettoman véitteen ja osottaa sormella jotain. --
Sitten heti alkaa molemmin puoleinen syyttely. -- Et ei aina kaikki péadty hyvin, onnelliseen loppuun.

Siviiliriisinhallinnan asiantuntija

Luottamuksen rakentaminen vaatii paljon aikaa ja sen merkitys korostuu erityisesti silloin,
kun on tarve puhua vaikeista asioista. Luottamuksen kautta on kuitenkin mahdollista rakentaa
siltoja eri toimijoiden vililld ja saada asioita edistettyd ja ongelmia ratkaistua yhdessa.
Luottamuksellisen suhteen luominen konfliktinratkaisun kannalta avainhenkil6ihin onkin

ratkaisevaa rauhanrakentajien tyon tulosten saavuttamisen kannalta.

Se vaatii aikaa, ettd sd saat sen luottamuksen. Ja si tarvitset sen luottamuksen, koska sitten sun pitéa
myos osata puhua vaikeista asioista. Eli kylld md oon ndhny seka itseni kohdalla ettd muiden kohdalla
kanssa, ettd juuri timmonen luottamuksen rakentaminen, etti lahtee sithen vuorovaikutukseen sill4 lailla,
ettd tieddn ettd timé on vaikea aihe, mutta meidén pitéis tdd yhdessé ratkaista tyyppinen -ajattelu on mun
mielestd sellanen hedelmaéllinen.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Rauhanprosessin osapuolten ja ylipdatdin kaikkien rauhanrakennukseen osallistuvien tulee
luoda, ymmartéa ja noudattaa yhteisesti sovittuja pelisddntdja. Rauhanrakentajat nostavat
esiin luottamuksen merkityksen myds suhteessa noihin pelisdintdihin, rauhanprosessien
julkisuuteen ja medialle kerrottaviin tietoihin. Esimerkiksi tilanteita, joissa medialle kerrotaan
litkkaa tietoa kdynnissd olevista neuvotteluista, kuvataan ongelmallisiksi. Diplomaatti kuvaa
alla olevassa sitaatissa, kuinka koko rauhanrakennusprosessi voi menni pilalle ja keskeytyd,
jos julkisuuteen vuotaa salaisia tietoja. Vuotaminen saa aikaan ainakin sen, ettd prosessi ja
luottamuksen rakentaminen téytyy aloittaa alusta. Joissain tapauksissa luottamuksellisuus
taytyy ulottaa sinne asti, etti julkisuuteen ei kerrota edes, ettd keskusteluja rauhasta kdyddén.
Tallaisissa tilanteissa on usein kyse siité, ettd keskusteluja kdydaan konfliktin osapuolten
kanssa erikseen eivitkd osapuolet vilttdméttd ole vield suostuneet ylipddtién istumaan saman

pOydén ympdrille.

For skriver man om nénting sa kan man néstan ge sig pa att man kanske inte ha forstort hela processen
men atminstone man maste dndé backa for att kunna bdrja om igen néstan eller sd. S& jag var med i nan
san process faktiskt dér det var helt avgorande att man inte sa att det ens pagick négra samtal.

Diplomaatti
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Téllaisissa tilanteissa myos rauhanvilittdjén tai rauhanprosessia tukevan organisaation tulee
pidattaytyd kommentoimasta julkisuudessa mitéédn, mité ei ole sovittu rauhanprosessin
osapuolten kanssa. Niissi tilanteissa juuri viestintdosaamisen rooli muodostuu suureksi,

koska rauhanprosessi luonnollisesti kiinnostaa muitakin kuin neuvottelupdydissé istuvia.

My®0s kunnioitus ja arvostus toisia ihmisid kohtaan mainitaan tirkedné asiana
rauhanrakennuksessa. Kunnioituksella ei kuitenkaan tarkoiteta sité, ettd kaikesta tulisi olla
samaa mieltd, vaan vuorovaikutuksen kannalta oleellista on juuri se, ettd jokaista osallistujaa
kohdellaan tasapuolisesti. Konfliktin osapuolet eivit yleensé luota toisiinsa tai kunnioita
toisiaan rauhanrakennuksen alkaessa. Olisi kuitenkin tarkedd, ettd rauhanrakentajat ja
osapuolet kunnioittavat myos niitd henkil6ité, jotka ovat heiddn kanssaan eri mielté asioista.

Kunnioituksesta tulee pitdd kiinni, vaikka keskusteluja kéytiisiin kiivaaseenkin sdvyyn.

Kulttuurisensitiivisyys

Koska rauhanrakennus kansainvilisten konfliktien kontekstissa yhdistyy usein myos
kulttuurienvélisiin konflikteihin, on kulttuurisensitiivisyys onnistuneen vuorovaikutuksen
kannalta tarkedd. Rauhanrakentajan on pystyttdva havainnoimaan erilaisiin kulttuureihin
liittyvid tapoja ja perinteiti, ja kunnioittamaan niitd, vaikka ne eiviét itselle tuntuisi

luonnolliselta.

Hyvin onnistunu vuorovaikutus on sellasta, ettd sd oot semmosessa hyvéssé small talk, enemmén kun
small talk vaiheessa. Et niinku ajatellaan Afrikassa niin sun pitdd kéyda kaikki, niinku arabimaissakin,
sun pitda kayda kaikki sukulaiset 1&pi ensiks. Et mites 4iti voi, miten isd voi, mites lapset voi, miten suku,
miten... -- Se kuuluu siihen rutiiniin etkd s& voi hyokéta sithen suoraan. Tyyliin ehké niinku me ollaan
suomalaisittain, et nyt alotetaan hoitaa ndd hommat.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Monessa eri kulttuurissa myos erilaiset sukupuoliroolit ja odotukset, joita eri sukupuolten
edustajat kohtaavat, ovat korostuneen téirkeitd. Kyse voi olla esimerkiksi siitd, ettd joissain
kulttuureissa eri sukupuolta olevien ei ole sopivaa avoimesti ja rajattomasti kommunikoida
keskendédn. Rauhanrakentajat korostavat, ettd téllaisissa konteksteissa esimerkiksi
naispuolisten rauhanturvaajien tai ylipditdén rauhanrakentajien merkitys on ddrimmaisen
suuri, jotta konfliktien kontekstissa voidaan ldhestyd myds naisia ja huomioida naisten
nékokulmat ja tarpeet. Vaikka sukupuolten tasa-arvon edistdminen ja haitallisista

sukupuolistereotypioista eroon padseminen on tirkedi, rauhanrakentajat korostavat, ettd aina
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sukupuolesta ei myOskéddn kannata tehdd ongelmaa, vaan kunnioittaa paikallisia tapoja ja

kirjoittamattomia sdintojé.

Tilakayttiytyminen ja spatiaalinen orientaatio

Silld, millaisessa tilassa ja ympéristdssd rauhanrakennus tapahtuu, ja miten erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin rauhanrakennuksen kontekstissa osallistuvat kokevat tilojen
tarkeyden, on suuri merkitys vuorovaikutukselle. On tirked, ettd ympéristd, jossa rauhaa
rakennetaan on keskustelua edistévi ja sen suunnittelussa nimenomaan rauhanrakentajilla on
merkittiva ja tarked rooli. Tilan ja fyysisten puitteiden merkitys nousee rauhanrakentajien
kertomuksissa esiin erityisesti kahdella tavalla. Ensinnékin liittyen sithen, millaisessa tilassa
tai paikassa rauhanrakentaminen tapahtuu. Jos on kyse esimerkiksi johonkin tiettyyn
rauhaprosessiin liittyvistd rauhanneuvotteluista, on usein parempi pitdd neuvottelut jossain

tietyssd paikassa, jossa osapuolet ovat ikddn kuin erityksissd muusta maailmasta.

Sit kun miettii hyvin konkreettisii keinoja niin se on hyvin térkeeti, et neuvottelut tapahtuu, miten ma nyt
sanosin, omassa jossain suljetussa tilassa. -- Et sullon on tavallaan sellanen iso tila, jonne ne osapuolet
pystyy ikdén kun hukkumaan, mut silti si oot siella.

Diplomaatti

Toiseksi, fyysisten puitteiden merkitys ndkyy siind, ettd rauhanrakentajan on tarkeda
ymmartdd, miten suuri merkitys esimerkiksi istumajérjestykselld voi olla neuvottelutilanteen
vuorovaikutuksen kannalta. Kyse voi olla jossain tietyssé kulttuurissa hierarkiasta, jolloin
korkea-arvoisimmat istuvat jossain tietyssd paikassa. Kyse voi olla myds
vuorovaikutustilanteen muokkaamisesta tai vaikkapa halusta tehdé jostain tietysté tilanteesta
epdmuodollisempi ja rennompi. Rauhanrakentajan tulee kyetd huomioimaan eri tilanteita ja
kaytannossd esimerkiksi pyytdd osallistujia istumaan piirissd sen sijaan, ettd he istuisivat
poytiensd takana. Néin voidaan esimerkiksi luoda mahdollisuus luoda katsekontaktia ja

vahvistaa osapuolten kokemusta siitd, ettd he tulevat kuulluksi.

Toinen asia on sit kuitenkin, kun fyysisilld puitteilla on yllattdvan suuri merkitys. Se, ettd ollaan mietitty
se, ettd minkélaisessa tilassa istutaan, jos istutaan. Yleensa istutaan. Millasessa jarjestyksessd? Istutaanko
sielld, ettd toiset on toisella puolella huonetta ja toiset toisella puolella huonetta vai haetaanko ihan
tarkotuksella sitd, et ihmiset joutuu heti istumaan sekasin.

Diplomaatti

Tilan merkitys tuodaan esiin myos siind suhteessa, ettd rauhanrakentajan on tirked ymmartia

konfliktin ja mahdollisen rauhanprosessin historiaa. Jos konfliktia on yritetty sovitella
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useampi kuukausi tai jopa vuosikymmenii, ei samassa tilassa neuvotteleminen tai samoilla
tuoleilla istuminen valttdmattd ole kannattavaa, koska ihmiset juuttuvat henkisesti paikoilleen
ollessaan fyysisesti paikoillaan. Ylipdétddn on tarkedd valttidé toistamasta samoja kaavoja, jos

ne eivit ole aikaisemmin tuottaneet hyvié tuloksia rauhanrakennuksessa.

6.2 Hyvin rauhanrakentajan ominaisuuksia

Téssd alaluvussa kasitellddn hyvén rauhanrakentajan ominaisuuksia. Tdma alaluku jakaantuu
hyvien vuorovaikutustaitojen ja viestintdosaamisen merkitykseen, asiantuntijuuteen ja
aiheeseen perehtyneisyyteen seké rauhallisuuteen ja kérsivillisyyteen. Liséksi tarkastellaan

kapeana pidettya kasitystd hyvin rauhanrakentajan ominaisuuksista.

Hyvien vuorovaikutustaitojen ja viestintiosaamisen merkitys

Hyvit vuorovaikutustaidot ja viestintdosaaminen korostuvat rauhanrakentajien késityksissa
hyvén rauhanrakentajan ominaisuuksista. Ominaisuudet voidaan karkeasti jakaa kahteen
kuten hienotunteisuudesta, hienovaraisuudesta, vilittomyydestd, hyvdstd ihmistuntemuksesta,
Jjoustavuudesta, empaattisuudesta, myotdtunnosta, kyvystd ottaa huomioon kaikki mukana
olevat ihmiset ja kuuntelun taidosta. Toisaalta rauhanrakentajan tulee my6s omata enemmin
tavoitteellisuuteen ohjaavia ominaisuuksia, kuten pragmaattisuutta, pddttdvdisyyttd,
Jjamdkkyyttd ja analyyttisyyttd. On selvad, ettd ominaisuuksien jako néihin kahteen luokkaan

ei ole ehdoton, ja ettd rauhanrakentajan tulee omata ominaisuuksia molemmista luokista.

Rauhanrakentajan, erityisesti sovittelijan tai rauhanviélittdjdn, taytyy olla uskottava konfliktin
molemmille osapuolille ja heidén tulee kunnioittaa sovittelijaa. Rauhanrakentajan tulee
ndyttdd vilpitontd empatiaa ja kiinnostusta konfliktin ratkaisuun ja sen luomiin ongelmiin.
Toisaalta, vaikka rauhanrakentajan tulee olla empaattinen, pitdd hdnen myds pystyéd tekeméén
padtoksid, viemién eteenpdin prosesseja ja olemaan jamékka. Yksi rauhanrakentajista kuvaa

kuinka rauhanrakentajan on oltava samaan aikaan sekd nikymaton ettd vakuuttava.

Lisdksi my0s kielen merkitys vuorovaikutuksen vélineend nousee esiin. Yksi
rauhanrakentajista kuvaa, kuinka uskoo, etti se, ettei hianen didinkielensd ole englanti ja etti

hén ndin ollen ei puhu englantia tiydellisesti, on saanut muita osallistujia esimerkiksi
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kokouksissa rentoutumaan. Hén kertoo my0s pitdneensi vililld haastavana ja turhauttavana
sitd, miten erilaisten sopimusten ja padatoslauselmien tekovaiheessa esimerkiksi jotain tiettyd
sanaa voidaan hioa tuntikausia, kun oma kielitaito ei valttdimattd riitd ymmértaiméadn joka
ikistd nyanssia eri sanojen vililld. Toinen rauhanrakentaja taas nostaa esiin sen, miten
kielellinen lahjakkuus on erittdin tirkeda neuvottelutilanteissa. Télld hén tarkoittaa kykya
osata valita oikeat sanat oikeaan aikaan. Rauhanrakentajan tulee pystya toimimaan eri
tilanteiden puheenjohtajana ja hdnen tiytyy ymmartda roolinsa ja osata ohjata keskustelua

sekd pystyd reagoimaan muuttuviin tilanteisiin.

Rauhanrakentajan tulee myds osata ohjata konfliktin osapuolia aktiiviseen kuunteluun ja
positiiviseen vuorovaikutukseen. Kéytdnndssd rauhanrakentajan on mahdollista tehda tima
pyytdmalld osapuolia kuuntelemaan, jotta he ymmartiisivét sen sijaan, ettd he kuuntelevat,
jotta voisivat vastata. Rauhanrakentaja kuvaa esimerkkiné toimintatapaa, jolla konfliktin
osapuolilta kysytdén kysymyksid, mutta sen sijaan, ettd ihmiset vastaisivat toisilleen, he vain
kuuntelevat toisiaan. Ymmartdmiselld ei tarkoiteta sitd, ettd osapuolten tulee olla samaa
mieltd asioista, mutta pyrkimys on saada heiddt ymmartdmain asiat toisen osapuolen

kannalta.

Asiantuntijuus ja aiheeseen perehtyneisyys

Rauhanrakentajan, erityisesti esimerkiksi jotain tiettyd konfliktia sovittelevan
rauhanvilittdjan, tulee olla ddrimmadisen perehtynyt itse konfliktiin, konfliktin historiaan ja
sen juurisyihin seké konfliktin osapuoliin. Tdmai vaatii kykya todella ymmaértad asioita ja ottaa
haltuunsa suuria kokonaisuuksia joskus pikaisellakin aikataululla. Asiantuntijuudella voi
osoittaa osaavansa asiansa, pystyvénsa viemédn tilannetta eteenpdin ja saada eri sidosryhmien

luottamuksen.

Et niihin asioihin, ne pitdd osata. Et sellanen, miten mé nyt sanosin, se etukéteistyon tekeminen. Et
ainakin mé oon, ainakin ma tiedén, véitin sité, ettd mi perehdyn hyvin asioihin. Ja olen selvilld misté
puhutaan. Koska niitékin on, jotka eivét jaksa ottaa selvdd asioista.

Diplomaatti

Asiantuntijuuden tdrkeys kietoutuu mielenkiintoisesti yhteen sukupuolen merkityksen kanssa
rauhanrakennuksessa. Moni rauhanrakentajista korostaa, ettd naiseuden sijaan ndkee itsensi
nimenomaan ammattilaisena. Toisaalta juuri rauhanrakentajan ominaisuuksista ja

ammattitaidosta puhuttaessa on tirkedd ymmartid, ettd eri sukupuolet saattavat lahestya eri
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asioita eri tavoin. Rauhanrakentajana toimiva nainen saattaa havaita asioita, joita miehet eivéit
havaitse ja toisin pdin. Kyse on usein esimerkiksi erilaisten ndkdkulmien ja tarpeiden

huomioimisesta.

Ja md muistan, meilld oli yks kylépaéllikon tapaaminen. Mentiin kylapaéllikkoo tapaamaan, ne on aina
miehié sielld, mentiin yhden kotiin ja sielld oltiin siind olohuoneessa keskustelemassa ja miechen vaimo
sielld héaras keittiossa, teki meille sit kahvit ja tarjottavaa. Hén sitten jossain vaiheessa siind tarjottimen
kanssa toi niitd kahveja meille sinne olohuoneeseen. Sit mie pyysin tétd naista, et istu alas meidén kanssa.
Et ei sun tarvii yksin sielld keittiossé, et voit osallistua tdhén keskusteluun. Ja hénelti sai itseasiassa ihan
hyvia tietoja my0ds naisndkokulmasta. Et sit taas tavallaan, et haluu kuulla my6s naisten mielipiteita.
Heilléd on kuitenkin ihan oma nékemys asioihin, erilainen ndkemys.

Rauhanturvaaja

Rauhallisuus ja kirsivillisyys

Rauhanrakentajan térkeiksi ominaisuuksiksi mainitaan rauhallisuus ja kérsivallisyys, silld
rauhanrakentajan oma kiytds voi luoda my0s rauhanrakennustilanteeseen tarvittua rauhallista
ja luottamuksellista ilmapiirid. Rauhanrakentajan tulee pysya rauhallisena kaikissa tilanteissa,
my0s epdvirallisissa konteksteissa. Tadmin tulee nikya sekd henkilon olemuksessa, mutta

my0s kiytdnnon asioissa, kuten dédnensdvyssa.

Rauhanrakentaja voi omilla vuorovaikutustaidoillaan ja viestintdosaamisellaan vaikuttaa
sithen, millainen vuorovaikutus johonkin tiettyyn tilanteeseen muodostuu. Kaytinnossa tima
voi tarkoittaa esimerkiksi avointa nonverbaalista viestintdd ja pyrkimysté luoda ilmapiiri,
jossa ihmiset kokevat voivansa puhua hitaasti ja rauhallisesti. Jos rauhanrakentaja puhuu
nopeasti, esittelee itsensd kiireelld ja kdyttdd negatiivista nonverbaalista viestintdd, muutkin

tilanteeseen osallistuvat matkivat siti.

Alla olevassa sitaatissa rauhanvilittdjd kuvaa sitd, kuinka osapuolet tulevat usein
sovittelutilanteisiin kiithtyneind, poissa tolaltaan, turhautuneita ja vihaisina. Onhan selvii, ettd
jos osapuolten vililla ei olisi konfliktia, sovittelijoilla ei mydskéén olisi toitd eikd heité
palkattaisi. Sovittelijan tulee télldin puhua rauhallisella, pehmedlld d4nellé, joka hidastaa
viestinnén tahtia vuorovaikutustilanteessa. Sovittelija voi omalla kaytokselldén ja
vuorovaikutuksellaan asettaa mallin sille, miten muidenkin tilanteessa olevien tulisi olla

vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
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I think that parties come in triggered. -- if they didn’t have a conflict, you wouldn’t have job, you
wouldn’t be hired. So they come in upset and frustrated and angry. -- So your job is to have that smooth,
soft tone, that slows the pace of communication. And what you want to do in your interaction, is kind of
set the ground for how you want everybody else to interact with each other.

Rauhanvdlittdjd

Rauhanrakentajat kuvaavat my0s haasteita kirsivallisend pysymisessd. Vililld esimerkiksi
kulttuuriset erot voivat luoda haasteita, kun asiat usein etenevat hitaasti eikd tdhdn ole omassa
kulttuurissa tottunut. Kyse voi tdlloin olla esimerkiksi ihmisten tavasta tehdi toitd, joka

koetaan liian hitaaksi tai ylipadtain yhteiskunnan kehityksesti ja asioiden etenemisesta.

-- kérsivillisyyttd tarvitaan todella paljon. Siis todella paljon. -- [Maan nimi] on hirveen hyva esimerkki
siind mieles ja just nd4 naiset. Tai tavallaan se koko yhteiskunta, joka on niin tdysin erilainen, kun
esimerkiks se yhteiskunta mistd me tulemme. Et tidllanen niinku darimméinen uskonnollisuus, joka on
ihan overwhelming. -- Niin se uskonnollisuus ja sit sellanen darimmaéinen vanhanaikaisuus. Et ihan
oikeesti tulee mieleen, et miten téllasta voi viela olla.

Diplomaatti

Kapea kisitys hyvin rauhanrakentajan ominaisuuksista

Rauhanrakentajan ominaisuuksista puhuttaessa toistuvasti nousevat esiin myds normit ja
raamit, joihin rauhanrakentajien toivotaan mahtuvan. Kyseisid normeja ja raameja pidetién
turhan rajoittavina ja kapeina. Alla olevassa sitaatissa rauhanvélittdjéni toimiva henkil6 kuvaa
kuinka yleisesti vallitsee ajatus siité, ettd rauhanvilittdjien tulisi olla pohjoismaisia
miespuolisia henkil6iti tai entisié poliitikkoja, kuitenkin miehié. Lisdksi usein ajatellaan, ettd
jotta osapuolet voivat kunnioittaa kyseistd rauhanvilittdjda, hanen tulee tulla

maailmanpoliittisesti neutraalina pidetystd maasta.

So there’s an idea that they should be Northern European males or former politicians, men generally. And
that the definition of respect that the two parties will have of the individual is often because they have
been, they come from neutral countries.

Rauhanvdlittdjd

Liian kapea késitys hyvéstd rauhanrakentajasta koetaan my0s yhdeksi syyksi siihen, ettd
naisten osallistuminen rauhanrakennukseen on epétasa-arvoista. Jos esimerkiksi
rauhanvilittdja mielletdéin aina tietoisesti tai alitajuntaisesti mieheksi, on naisten ddrimmadisen

vaikea pédstd rauhanrakennustilanteiden johtoasemiin.

Hyvin rauhanrakentajan méairitteleminen ei myoskain ole yksiselitteisté tai ongelmatonta,

silld madritelma on hyvin konteksti- ja kulttuurisidonnainen. Jos puhutaan esimerkiksi
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ihmisten henkilokohtaisten kiistojen sopimiseksi pidetysté sovittelusta Afrikassa, on
luonnollista, ettd rauhanrakentajalta odotetaan erilaisia ominaisuuksia ja erilaista toimintaa,
kun jossain muualla. Térkeintd on, ettd konfliktin osapuolet pitdvét rauhanrakentajaa pitevana

ja luottavat haneen.

6.3 Vuorovaikutus informaaleissa ja formaaleissa

rauhanrakennustilanteissa

Kun puhutaan kansainvilisen konfliktin rauhanprosessista, jaetaan rauhanprosessi usein
neljdédn eri vaiheiseen: ennakkoneuvotteluihin, neuvotteluihin, rauhansopimuksen tekoon ja
allekirjoitukseen ja rauhansopimuksen implementointiin. Téssd alaluvussa késitellddan
erityisesti kahta ensimmaisté vaihetta, ennakkoneuvotteluja ja neuvotteluja.
Ennakkoneuvottelut ovat tyypillisesti luonteeltaan informaaleja ja varsinaiset neuvottelut
luonteeltaan formaaleja. Lisdksi rauhanrakennuksen kaikkiin eri muotoihin kuuluu
lukemattomasti erilaisia vuorovaikutus- ja neuvottelutilanteita, jotka ovat luonteeltaan sekd
informaaleja ettd formaaleja. Tdssd alaluvussa késitelldén vuorovaikutusta ja eroja

vuorovaikutuksessa informaaleissa ja formaaleissa rauhanrakennustilanteissa.

Ennakkoneuvottelut ja ylipdatdin informaalit vuorovaikutustilanteet ovat rauhanrakennuksen
kannalta erittdin tirkeitd, koska ne mahdollistavat paitsi vapaamuotoisen keskustelun myos
vuorovaikutussuhteiden luomisen ja luottamuksen rakentamisen. Informaaleissa
neuvottelutilanteissa voidaan pallotella ideoita, testata ajatuksia sekd kysya ja kuunnella
ilman, ettd kaikesta tarvitsee raportoida tai tietoja ja ndkdkulmia tarvitsee julkistaa.
Informaaleissa neuvottelutilanteissa osapuolten on myos mahdollista oppia tuntemaan toisiaan
ja kuulla toisilleen térkeisté asioista. Tatd pidetddn erittdin tdrkeénd rauhanprosessien

kannalta, koska prosessiin osallistujat oppivat tulkitsemaan toisiaan ja erilaisia merkityksié.

Erityisesti jonkin tietyn konfliktin ratkaisun kannalta ennakkoneuvotteluilla voi olla suuri
merkitys. Ennakkoneuvotteluissa rauhanvilittdjdn on mahdollista valmentaa osapuolia
varsinaiseen neuvottelutilanteeseen. Rauhanrakentajan on mahdollista esimerkiksi kysya
konfliktin osapuolilta erilaisia kysymyksid, tiedustella heidin tavoitteitaan konfliktinratkaisun
suhteen sekd valmistaa ja valmentaa heitd tulevaan prosessiin. Kyse voi usein olla hyvinkin
tunteikkaiden asioiden lapikdynnistd, ja ihmiset saattavat pystyd avautumaan ja olemaan

haavoittuvaisia aivan eri tavalla kuin he virallisissa neuvottelutilanteissa pystyisivéat. Talld on
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usein positiivinen vaikutus ennakkoneuvotteluja seuraavien varsinaisten neuvottelujen

vuorovaikutukseen.

My0s rauhanvilittdjén rooli on usein erilainen riippuen siitd, onko kyseessd informaali vai
formaali rauhanrakennustilanne. Viestintd voi olla paljon epdmuodollisempaa informaaleissa
neuvottelutilanteissa ja niiden aikana voi kysyd enemmaén kysymyksid. Rauhanvilittdjén rooli
on tilloin usein kuunnella ja tehdd ehdotuksia. Toisaalta, rauhanvilittdjd voi my0s kertoa
selkedsti omia tai hinen edustamansa organisaation ehtoja sovittelun jarjestimiselle, joita voi
olla esimerkiksi se, ettd naisia tulee olla rauhaneuvottelupdydéan ymparilla.
Ennakkoneuvottelut voivatkin auttaa rauhanrakentajaa viemédn prosessia oikeaan suuntaan,
esimerkiksi ymmartdmaéain keiden tulisi istua neuvottelupdydéssi ja miksi, kun varsinaiset
neuvottelut alkavat. Informaaleissa neuvottelutilanteissa voidaan myds pédttad kdytdnnon
asioista, kuten siitd, millaista konfliktin ratkaisutyylid kédytetéédn eli onko kyse esimerkiksi
sukkuladiplomatiasta vai jérjestetdinkd neuvottelut jossain tietyssé paikassa ja jonkun tietyn

ajanjakson aikana.

Rauhanprosessien varsinaisia neuvotteluja ja esimerkiksi sopimuksen allekirjoitustilaisuutta
kuvataan jddvuoren huipuksi, jota ennen on jo tehty valtavasti toitd. Timéa kuvastaa sitd, miten
rauhanprosessien informaaleissa tilanteissa on enemmaén liikkkumavaraa ja elementtejé
poydalld, joista ennen formaaleihin neuvotteluihin menoa karsitaan ja keskitytéén jéljelle
jddneisiin osioihin, olennaiseen. Formaalien tilanteiden kuvataan joskus tuntuvan jopa

lavastetuilta, koska taustalla on jo tapahtunut niin paljon.

Toisaalta téllainen lavastus on hyvin tarked, jotta kaikki tietdvét mitd sanoa eikd kukaan tule
ylldtetyksi. Erittdin tdrkeénd pidetddnkin sitd, ettd formaaleihin neuvotteluihin tai tapaamisiin
tultaessa kaikki osapuolet ja osallistujat ovat samalla kartalla kokouksen aiheesta ja tietdvat
mistd kokouksessa tullaan puhumaan. Yllittdvien asioiden tuomista poytédén formaaleissa
neuvotteluissa ei ndhda edistdvin vuorovaikutusta tai neuvotteluja. Kaikkien neuvotteluihin

osallistuvien tulee olla samalla aaltopituudella.

Ja se pitéd tehdd huolella niin, ettd kukaan ei tuu yllatetyksi siind tilanteessa, kun ne on siiné
yhteiskuvassa tai yhteispoydéssa. -- Malissa meilld oli neuvottelu justiinsa noitten paikallisviranomaisten
kanssa, sisdministerion kanssa. Siind tuli siinid neuvottelussa ministerin kanssa jotakin ihan uutta tietoa
yhtdkkié takavasemmalta hénelle. Mitd me oltiin tekemaéssé. -- Ja hén ei ollu siité tietonen. T44 on hyvéa
esimerkki siitd, ettd jos sd tuot poytddn jotakin uutta tietoa, mité ei ole varmistettu kaikkien osapuolien
kanssa, niin se ehdottomasti, se peli on menetetty.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija
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My0s formaaleissa neuvottelutilanteissa rauhanvalittdjan rooli on tirked. Rauhanvilittdjén
tulee rohkaista konfliktin osapuolia keskusteluun ja olla vastuussa prosessin etenemisesta.
Erés rauhanrakentajista kuvaa rauhanvilittdjin roolia fasilitaattoriksi, joka yrittdd saada

osapuolet toimimaan rakentavasti yhdessa.

Hierkian merkitys ja kunnioittaminen erilaisissa informaaleissa ja formaaleissa
rauhanrakennustilaisuuksissa on tirkedd. Jos esimerkiksi konfliktin toisen osapuolen korkea-
arvoisin henkil6 on osallistumassa kokoukseen tai neuvotteluihin, tdlloin tulee pitda huolta,

ettd my0s omalta puolelta korkea-arvoisin henkild on mukana ja johtaa keskustelua.

Mehén tavattiin sielld poliitikkoja ja paikallisia pdéttdjid, poliittisia paattdjid, kunnanjohtajia. Sielldhén
pondtettiin sitten ja sitten mitd korkea-arvosempi meidén tavattava vieras oli, niin sitd korkea-arvosempi
piti meidén puhujan olla. -- Et sit jos mentiin kunnan pormestaria tai kunnanjohtajaa tapaamaan niin kylla
meidén ryhménjohtaja hoiti puhumisen. Ja joku muu sielld sitten muistiinpanot ja néin.

Rauhanturvaaja

Kun puhutaan naisten roolista rauhanrakennuksessa, on selvéi, ettd naisilla on liian harvoin
padsy nimenomaan formaaleihin neuvottelutilanteisiin. Naisilla on usein helpommin paisy
informaaleihin neuvotteluihin ja naisen tekevét paljon ruohonjuuritason rauhanrakennusta
esimerkiksi yhteisoissd. Naisilla ei puolestaan suurilta osin ole paédsya korkean tason
poliittisiin neuvotteluprosesseihin. Tdmé on ddrimmaiisen ongelmallista, koska se rajaa osan
yhteiskunnan jdsenistd ulkopuolelle prosessista, joka kuitenkin suurelta osin méérittad koko

yhteiskunnan tulevaisuutta.

6.4 Naisten roolin merkitys rauhanrakennuksessa

Téassd alaluvussa kasitelldan sitd, mitd naiset itse henkilokohtaisesti kokevat tuovansa

rauhanrakennukseen ja millaisia késityksid rauhanrakentajilla on siitd, mitd naiset yleisesti
voivat tuoda rauhanrakennukseen. Naisten késitykset jakaantuvat naisten osallistumisen ja
mukanaolon merkitykseen vuorovaikutukselle, inhimillisen turvallisuuden kysymyksiin ja

uhrin ndkokulmaan.

Naisten mukanaolosta rauhanrakennuksessa puhutaan paljon globaalisti ja virallisesti se on
monen valtion ja kansainvilisen jdrjeston agendalla. Todellista edistysté naisten

mukanaolossa on kuitenkin tapahtunut hyvin vdhén. Syiksi tdhén ndhdién esimerkiksi se, ettd
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naisten mukanaolon merkitysti ja sen tarkeyttd rauhanrakennuksessa ei ymmaérreté tai sitd ei
haluta ymmartdd. Toisaalta kyse on my®ds siitd, ettd monella valtiolla tai toimijalla ei ole

todellista poliittista tahtoa edistdé naisten roolia rauhanrakennuksessa.

Nythén paljon puhutaan just téstd, et pitdd saada naisia mukaan. Mé olin [maan nimi] kaks vuotta ja aina
kun oli kansainvélinen naistenpdiva niin se lip servicen méaéra. -- Ettd aina on tirkeempdé saada sen
pOydén ddreen joku helvetin heimovanhin tai vastaava mies. Ja sit koetaan, et naiset vie ndiltd paikkoja.
Ei ole olemassa poliittista tahtoa.

Diplomaatti

Naisten osallistumisen ja mukanaolon merkitys vuorovaikutukselle

Ensinnékin on tirkedd ymmartdé, ettd rauhanrakentajat eivit jaa uskomusta, jonka mukaan
naiset olisivat automaattisesti parempia neuvottelijoita, kuuntelijoita tai ylipdétdan
rauhanrakentajia kuin miehet. Téllainen ndkdkulma ei korostu tdimén tyon haastatteluissa eikd
sitd myoskddn pidetd rakentavana diskurssina ylipddtdén tasa-arvon edistdmisessé
rauhanrakennuksen kontekstissa. Naisten ei myOskdan uskota omaavan mitdin
sisddnrakennettua ominaisuutta rauhanomaisuudesta tai rauhan rakastamisesta. Alla olevassa
sitaatissa diplomaatti kuvaa kuinka hdnen mielestién naiset eivdt ole rauhanomaisempia kuin
miehet. Hanen mielestdéin kyse on enemmaénkin siité, ettd naisilla ei ole ollut valtaa aloittaa

konflikteja.

Jag héller inte alls med att kvinnor dr mer peaceful. Jag tror att dir handlar det om att kvinnor inte har
haft ndgon makt att inte vara peaceful, sé att sdga.

Diplomaatti

Rauhanrakentajien vastauksissa nousee toistuvasti esiin se, etti he nékevit itsensé
ensisijaisesti nimenomaan ammattilaisina ja asiantuntijoina eivitka esimerkiksi
naisdiplomaatteina, naisrauhanturvaajina tai naisjohtajina. Rauhanrakentajien mukaan
kunnioitus ja arvostus jossain tietysséd asiantuntijatehtdvassé pitdéd voida ansaita
ammattitaidolla, sukupuolesta riippumatta. Rauhanrakentajat korostavat naiseuden sijaan
esimerkiksi omaa ammatillista taustaansa, omia arvojaan ja omaa asiantuntemustaan
rauhantekemisessd. Sukupuolen sijaan rauhanrakentajat kokevat, ettd suurempi merkitys on
ollut esimerkiksi silld, ettd on saanut olla niin kutsuttuna siviilind mukana sotilasoperaatioissa
ja tuoda esiin omaa osaamistaan. Rauhanrakentajat ovatkin erilaisten komennusten ja
tehtévien aikana pystyneet hyddyntdméén omaa asiantuntemustaan laajasti, poliisin ammatista

akateemiseen taustaan ja kansalaisjérjestoaktivismiin.
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Vaikka mi itse, tiytyy vield sanoa se tihén, mé itse en ajattele itsedni naissuurldhettilddna tai
naisrauhanvilittdjand -- Mun mielestd ammattilainen on ammattilainen ja hénti tdytyy mitata sen
osaamisensa mukaan.

Diplomaatti

Toisaalta on kuitenkin selvi, ettd on rauhanprosessien kannalta kestaimétontd, ettd puolet
yhteiskunnasta jitetdén toistuvasti rauhanrakennuksen ulkopuolelle. Rauhanrakennuksessa
tulee olla mukana koko yhteiskunnan kirjo, koska jos yli puolet véestdstd ei ole mukana,
todellinen rauha ei tule toteutumaan. Naisten osallistuminen parantaa rauhanprosessien
kestdvyyttd ja jatkuvuutta seké tekee rauhansopimuksesta laadukkaamman. Téarkeéé ei ole siis
ainoastaan se, ettd naiset saavat hinnalla milld hyvénsi olla mukana rauhanneuvotteluissa
vaan se, ettd yhteiskunnan jésenilld olisi samanlaiset mahdollisuudet osallistua konfliktin

ratkaisuun ja yhteiskunnan rakentamiseen

No just tdd mitd mé oon tdssd sanonu, ettd tietysti naiset nyt edustaa puolta tdstd maailmasta. Niin eihidn
se rauha, ei voi olla kaikkien rauha, jos ei siind huomioida mydskin naisia. Eikéd vaan niin, ettd michet
huomioivat naisia vaan et naiset ovat vaikuttamassa sithen minkélainen rauha tehdaén.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Vaikka rauhanrakentajat korostavat asiantuntemuksen merkitystd sukupuolesta huolimatta
eivitkd pidd naisia automaattisesti parempina rauhanrakentajina kuin miehet, nousee
vastauksista esiin joitain ominaisuuksia, luoteenpiirteitd tai tapoja kayttiytyd, joita usein
liitetdén naisiin rauhanrakennuksen kontekstissa. Niité ei niinkddn néhda biologisina
ominaisuuksina vaan ominaisuuksina, jotka naiset kasvavat yhteiskunnan odotusten
mukaisesti omaksumaan. Téllaisia ominaisuuksia ovat esimerkiksi suunnitelmallisuus,
analyyttisyys ja organisointitaidot sekd kyky katsoa asioita laajemmasta kontekstista. Téllaisia

ominaisuuksia naiset tuovat, hyvin yleistden, mukanaan rauhanrakennukseen.

Konflikteihin ja rauhanrakennukseen liittyy olennaisesti vaikeiden ja tunteellisten asioiden
lapikdynti ja tyostdiminen. Koska tytot ja naiset on usein kasvatettu késittelemdén tunteita
paremmin kuin miehet, ovat naiset enemméin kotonaan tunteellisissa ympéristoissd ja
tilanteissa ja osaavat lukea ihmisid ja tilanteita. Jos naiset huomaavat esimerkiksi jonkun
olevan epdvarma tai hermostunut, naisilla on kyky ja rohkeus kysyé, ettd mistd on kyse.
Tédmin vuoksi naiset ovat erityisen hyvia kasitteleméén rauhanrakennustilanteita, joissa on
kyse arkaluonteisista ja rdjahdysherkistd konflikteista. Ihmisten on helppo olla haavoittuvaisia

naisten ldheisyydessa.
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Naisten kykyyn rakentaa rauhaa vaikuttaa my0s se, ettd naiset osaavat asettua toisen ihmisen
asemaan. Tétd voidaan kuvata tarkastelemalla asioita erilaisten linssien kautta. Jokaisella
thmiselld on ikdén kuin oma linssinsé, jonka ldpi hin katsoo maailmaa. Kyse voi olla
esimerkiksi nuoruuden tai naiseuden linssisti tai linssistd, joka muodostuu ammatillisen
osaamisen kautta. Ndiden linssien avulla jokainen voi asettua toisen asemaan ja ikdin kuin
tarkastella maailmaa heidén kannaltaan. Naisten on helpompi asettua toisten asemaan ja
katsoa maailmaan toisten linssien lépi, koska naisena on helppo samaistua siithen, ettd

maailmassa usein miechen sukupuoli toimii edelleen oletusarvona.

Toisaalta myds muut kuin sukupuoleen liittyvét linssit ovat merkityksellisid. Alla olevassa
sitaatissa sovittelija kuvaa kuinka hén katsoo konflikteja ja rauhanrakennusta erilaisten
linssien ldpi. Eri linssejd ovat esimerkiksi yhteiskuntaluokkiin liittyvét, koska han ei ole rikas.
Hinelld on myds vamma, joka on muokannut hintd. Han on tummaihoinen ja kokenut ridikeda
rasismia. Kaikki edelld luetellut seikat ovat muokanneet hénta eri tavoin, kuin jotain toista,

jolla ei ole vastaavanlaisia kokemuksia.

And as I said, multiple lenses matter in conflict resolution. I can claim more lenses than most. Class, I'm
not a rich woman. I have a disability, I have mobility impairment, it formes me. I’'m a person of color,
black woman. I’ve experienced racism, blatant racism, it formes me differently than someone who has not
experienced it when it comes to conflict.

Rauhanvdlittdjd

Naisten mukanaolo vaikuttaa myds olennaisella tavalla erilaisten rauhan ja turvallisuuden
operaatioiden toimintaan ja onnistumiseen. Esimerkiksi rauhanturvaamiseen kuuluu
olennaisena osana tiedonkeruuta, jota tehddin turvallisuustilanteen kehittymisen seurannan
vuoksi. Tietoa kerdtakseen rauhanturvaajat tapaavat paikallisia ihmisid ja keskustelevat
heidin kanssaan erilaisista asioista. Tétd tietoa rauhanturvaoperaatio pystyy puolestaan
hyodyntdmadn eri tavoin. Monessa konservatiivisemmassa maassa on selvii, ettd
naispuolisten rauhanturvaajien on helpompi puhua naisille, nuorille ja lapsille, miké néin
johtaa laajempaan ja kattavampaan tietoon. Kyse voi olla esimerkiksi turvallisuusuhista, jotka

koskettavat nimenomaan naisia.

Naisten mukana olo rauhanrakennuksessa on tirkedd myds erilaisten sidosryhmien
tavoittamiseksi. Kun puhutaan konfliktin kokeneiden naisten kokemuksista ja kasityksistd,
esimerkiksi seksuaalista védkivaltaa konflikteissa kokeneista naisista, rauhanrakentajat

kokevat, ettd ndiden naisten on helpompi puhua esimerkiksi naispuoliselle rauhanturvaajalle
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tai rauhanrakentajalle. Rauhanrakentajat kokevat myos, ettd naisena on ollut helpompi luoda
kontaktia erilaisten sidosryhmien kanssa, koska naiset koetaan usein vihemman uhkaavina.
Néin voidaan my®ds lisdtd luottamusta rauhanrakennusprosessia ja rauhanrakennuksen eri

toimijoita kohtaan eri vdestoryhmien keskuudessa.

Sit se oli jdnnd, kun ne naiset, jotka sielld oli. Me siis kierreltiin sielld ja heilld oli omia huoneita ja osa
teki sielld jotain kéasitoitd ja osa jotain muuta. Ja ne oli vdhén varautuneita, mut sit kun mentiin juttelee,
hei mitd kuuluu, et mités te tdélla teette ja kételtiin heidét ja kyseltiin miten siulla just menee ténéén, niin
jotenkin. Tai se johtaja sitten sano myShemmin, ettd vaikka meillékin oli sotilasuniformut paélld ja ne
naiset pelkés sotilasuniformua. Koska oli tullu raiskatuks sotilaiden toimesta niin he pelkés sitd
sotilasuniformua. Sekin toi lisdé luottamusta rauhanturvaajia kohtaan. Et néd on naisia ja ndé on hyvia

tyyppejé --

Rauhanturvaaja

On hélyttavai, ettd ylipddtddn monella johtavassa asemassa rauhanrakennuksen parissa
tyoskentelevilld ei edelleenkddn ole todellista ymmarrysta siitd, ettd naisten mukanaolo
parantaa rauhanprosessia: rauhansopimus on todennékoisesti kestdvampi ja rauhanprosessi on
kokonaisvaltaisempi. Moni haastateltavista mainitseekin kokevansa, ettd miehet eivét
yksinkertaisesti nde ja ymmaérrd, mitd hyOtya siitd olisi, ettd naisia istuisi pdyddn ympérilld. Se
on kummallista, koska voisi kuvitella, ettd jokaisen rauhanrakentajan intresseissi olisi
nimenomaan paras mahdollinen rauhanrakennusprosessi ja lopputulos. Haastateltavat kertovat
myos, ettd ylipddtddn miesten asenne sukupuolten tasa-arvoon liittyviin kysymyksiin on usein
negatiivinen tai vahintdén ymmartdmiton. Ensinnékin, koulutusta on tarjolla aivan liian
véhin, jotta kaikki ymmartiisivét sen hyodyn, joka naisten mukanaolosta seuraa. Tdma

ongelma linkittyy myos laajemmin esimerkiksi ihmisoikeuskysymyksiin.

Siis meidédn Suomen poliisejahan nyt vihédn koulutettiin CMC:ssa. Paitsi et nehén 161 kerrankin, sillon
mun kurssilla, hanskat pdytddn ja sano, et antaa olla. Et jos joku sanoo mulle viel gender-sanan niin miné
kylla lataan piippuni tai pyssyni. Ne sai kauheita raivareita --

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Naisten mukanaolon tdrkeys rauhanrakennuksessa nédkyy myos hyvin kdytdnnon tasolla. On
tiettyjé tehtévid, joita ainoastaan naiset voivat tehdd, esimerkiksi turvallisuustarkastuksen
suorittaminen toiselle naiselle. Kyse voi myds olla kotivékivaltatapauksista, joita ei voida
tutkia, koska ei ole naispuolisia poliiseja, jotka voisivat haastatella naisia. Naiset tuovatkin
asioihin kdytdnnon ratkaisuja, pelkkien poliittisten ratkaisujen sijaan. Siviilikriisinhallinnan
asiantuntija kuvaa kuinka péivittdinen vedenhakumatka toimii hyvana esimerkkind. Kaivo

saattaa sijaita konfliktialueella, joka on turvaton. Koska veden hakeminen on naisten tehtivi
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eivdt miehet valttimatti tule ajatelleeksi kaivon sijainnin tarkeyttd rauhanneuvotteluissa.

Kuitenkin kyse on asioista, joista koko yhteisd hyotyy, eivdt ainoastaan naiset.

Inhimillisen turvallisuuden kysymykset

Perinteisesti konfliktinratkaisussa on kisitelty puhtaasti sotilaallisiin kysymyksiin ja
valtioiden turvallisuuteen liittyvid asioita. Samaan aikaan kun konfliktit ovat muuttuneet
entistd monimutkaisemmiksi, my0s rauhanrakentaminen on muuttunut moniulotteisemmaksi.
Esimerkiksi rauhanturvaamisessa ei voi enéé olla kyse pelkdstddn tulitauon tai rajanylitysten
valvomisesta, vaan ratkaisujen on oltava kokonaisvaltaisia. Kyse on ollut siirtymisesté
kisittelemddn laajemmin koko yhteiskunnan ja sielld eldvien yksildiden turvallisuutta eli

inhimillisen turvallisuuden kysymyksia.

Yksi merkityksellisimmisti ja tirkeimmistd kysymyksistd naisten osallistumisessa
rauhanrakennukseen onkin se, ettd naiset nostavat rauhanprosesseissa esiin erilaisia asioita
kuin miehet. Usein kyse on erityisesti inhimilliseen turvallisuuteen liittyvisti asioista, kuten
yhteiskunnan eriarvoisuudesta. Téllaisia asioita voivat olla esimerkiksi perheisiin,
peruspalveluihin, lapsiin, nuoriin ja seksuaaliseen vékivaltaan liittyvdt ongelmat ja niiden
ratkaisut. Naiset saattavat esimerkiksi olla niitd harvoja, jotka uskaltavat puhua (myds miehiin
ja lapsiin kohdistuvasta) seksuaalisesta vikivallasta. On tirkedd, etti naiset ovat mukana
vaikuttamassa esimerkiksi sithen, miten instituutioita ja jirjestelmid kehitetdén
rauhanprosessin tuloksena, koska usein juuri ndissé kysymyksissi naisilla on laajempi

nékokulma ja eridvid mielipiteitd.

Monessa maassa, erityisesti maissa, joissa konflikteja on tdlld hetkelld kdynnissd, naiset ovat
padasiassa vastuussa lapsista ja kodista. Tdmén vuoksi naisen koetaan asettuvan helpommin
muiden, kuten lasten ja nuorten, asemaan ja haluavan saada konfliktit pdatokseen. Muiden
sosiaalisten kysymysten liséksi naisilla on tirked rooli radikalisoitumisen havaitsemissa ja
ehkéisemisessd. Tdma rooli on ddrimmadisen tdrkedd tunnistaa ja tunnustaa, silld lapset ja
nuoret tukeutuvat usein ditiin, erityisesti yhteiskunnissa, joissa radikalisoitumisen riski on
suuri. Toisaalta on hyvd huomata myds se, etté jos diti radikalisoituu, on hénelld usein valta

viedd lapset mukanaan ja kasvattaa heiddt samoihin ajatuksiin.

Tavallaan ei néhda sitd, et miten térkee se naisten rooli on sekéd hyvéssa ettd pahassa. Aika
mielenkiintosta se, ettd no nyt sit on Al-Holinkin vuoksi, et naisethan on aivan avainasemassa
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radikalisoitumisen tiimoilta, koska ne on kotona. Lapset turvautuu noissa yhteiskunnissa, jossa
radikalisoituminen on riski, ditiin, eikd niinkdan siihen isdan.

Diplomaatti

Uhrin nikokulma

Rauhanrakentajien vastauksissa naisten ndkeminen uhreina herittdé selkeésti ristiriitaisia
mietteitd, heijastellen globaalia keskustelua aiheesta. Konfliktien vaikutukset naisiin ovat
usein suhteettomia, koska naiset ovat monin paikoin taloudellisesti, poliittisesti ja sosiaalisesti
heikommassa asemassa kuin miehet. Téstéd johtuen rauhanrakennuksen kontekstissa naiset
ndhdédan usein konfliktien uhreina. Yksi syistd sithen, miksi naisten osallistuminen
rauhanrakennukseen on tarkedd ja merkittédvad, on juuri se, ettd naiset tuovat
rauhanprosesseihin uhrin ndkokulman ja laajentavat perspektiivid ainoastaan vallankayttéjén
ja sotilaan ndkokulmasta. Uhrin ndkdkulman esiintuominen on tirkeda rauhanprosesseille,
koska nimenomaan heikoimpien déni jd4 usein kuulematta. Naisten asema konfliktien uhreina
ndkyy myds Naiset, rauha ja turvallisuus -agendassa, joka on korostanut paljon naisten

suojelun tirkeyttd ja seksuaalisen vékivallan ehkdisya konflikteissa.

Toisaalta naisten ndkeminen ainoastaan konfliktien uhreina on d4rimmaéisen ongelmallista. Jos
naiset ndhdédén ainoastaan konfliktien uhreina, unohdetaan tiysin, etti naiset toimivat paitsi
sotilaina ja terroristeind, my0ds yhteiskunnan ja perheiden tukipilareina ja aktiivisina
muutoksentekijoind. Rauhanrakentajien mukaan naiset tulisikin yhd vahvemmin ndhda
aktiivisina rauhanrakentajina yhteisdissdén, unohtamatta sité, ettd naiset kirsivit usein

konflikteissa suhteettomasti.

6.5 Naisten kokemuksia rauhanrakennuksen kentélléa

Téssd alaluvussa kasitellddn naisten kokemuksia rauhanrakennuksessa. Naisten kokemukset
rauhanrakennuksessa vaihtelevat hyvin paljon ja ovat hyvin moninaisia. Liséksi esiin nousee
identifioitumismahdollisuuksien tirkeys, tarve uudistaa rauhanrakennuksen rakenteita,

hierarkian merkitys ja yhteistyd kansainvilisten ja paikallisten toimijoiden kanssa.



64

Kokemusten Kkirjo

Kysyttiessd naisten kokemuksista rauhanrakennuksessa, vastaukset vaihtelevat hyvin paljon.
Osa rauhanrakentajista kokee, etti naisena uran rakentaminen rauhanrakennuksen parissa on
ollut positiivista ja auttanut eteneméddn uralla, kun taas osa kertoo hyvin negatiivisista
kokemuksista ja asiattomasta kohtelusta, joka on johtunut nimenomaan sukupuolesta. Osa
rauhanrakentajista kuvaa naiseuden roolia ja merkitysti hyvin neutraalina eiké siis koe, ettd

heidén sukupuolensa olisi vaikuttanut heidin uraansa mill4én tavoin.

Osa rauhanrakentajista sanoo suoraan, ettid kokee naisena olemisen olleen monessa tilanteessa
positiivista. Naisena on pdédssyt paremmin esille, koska usein rauhanrakennukseen liittyvit
tehtévit ovat miesvaltaisia. Tdlloin ainoana naisena tai yhtend harvoista naisista jossain
tietyssd tilanteessa tai kontekstissa, voi pddstd enemmin esille tai saada erilaisia
mahdollisuuksia. Ndimd mahdollisuudet voivat puolestaan tuoda monenlaista hyotyé, kuten
julkisuusdiplomatiaa. Toisaalta téllainen kohtelu voi johtaa siihen, ettd mieskollegat kokevat,

ettd naista suositaan hianen sukupuolensa vuoksi.

Siis voittopuolin positiivisesti. Kylld musta [maan nimi] oli suuri hyoty siitd, et sa olit nainen. Ma olin
vield ainut EU-naisambassador. Ja oli siitd hyotya. Siit oli, siit sai paljon julkisuusdiplomatiaa.

Mut ndinhén se on, kaikki aina kehuu sitd, miten loistava yhteisty Pohjoismailla on keskendén. No se
pitdd kylla paikkaansa, et Pohjoismaiden kesken on helppo tehda toité ja jakaa tietoa. Mut kylldhédn me
kilpaillaan verisesti toistemme kanssa. Siis verisesti. Muistan mun pohjoismaiset mieskollegat oli [maan
nimi] vihén aina néreissddn “miks taas [haastateltavan nimi]?”. Sen takii et mi olin nainen.

Diplomaatti

On kuitenkin hyvé huomata, ettd naiset eivit kerro paésseensd etenemédn urallaan tayttimatta
erilaisten tehtdvien muodollisia vaatimuksia. Naisena olemisen lisédksi my0s esimerkiksi
kansalaisuus, ammatinvalinta ja kielitaito ovat voineet olla avuksi uralla etenemiselle

rauhanrakennuksen erilaisissa tehtdvissa.

Totta kai sit on top of the things, kirsikkana siind kakun p&alla on ollu se, ettd mé valitsin aikoinaan sen
ranskan kielen. Sitten oikestaan, kun ranskan kielisié ei nyt kauheesti oo Pohjoismaissa ja varsinkaan
Suomessa, jolla olis timén alan jotakin tuntemusta, niin aika lailla se on selva plékki, ettd sé paiset sitten
etenemadn. Ja sit vield, kun on nainen niin se ei ollu missdin nimessa haitta. Niin sitten voi sanoo, etti [
did tick all the boxes. Etté oli pohjoismainen nainen, joka osas ranskaa niin se oli siind. Ja sitten péésin
myos eteneméén néissd operaatioissa.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Toisaalta kuitenkin juuri kansalaisuus, thonviri, ulkondko, etninen tausta, seksuaalinen

suuntautuminen tai vammaisuus voi sukupuolen lisdksi vaikuttaa, estdi tai hidastaa
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urakehitysti tai tydtehtdvien saantia. Suuri vaikutus on myos silld, misséd pdin maailmaa kukin
asiantuntija tyoskentelee ja millaisen kontekstin 14pi hdn on tottunut asioita katsomaan. Alla
olevassa sitaatissa sovittelija kuvaa kuinka kokee, ettd hdnen ihonvérinsé ja kulttuurinen
taustansa on vaikuttanut hinen uraansa enemmin kuin sukupuoli. Han kertoo olleensa
sovittelijana tarpeeksi pitkdéin voivansa sanoa, ettd jos hin olisi valkoihoinen, hénen uransa

olisi ollut menestyksekkaampi.

-- I find that it is more, how would I put it, it is more a race and culture thing. What keeps you out, is not
your gender. -- I’ve been around mediation for long enough to be able to confidentially say, if I were
white, you would have heard about me.

Sovittelija

Kokemukset naisten roolista rauhanrakennuksessa ovat myos saattaneet muuttua ajan myota.
Alla olevissa sitaateissa rauhanvilittdjd kertoo, kuinka ammatissa toimiminen oli erittdin
haastavaa hinen uransa ensimméiisen kymmenen vuoden aikana. Hin kuvaa kuinka ihmiset
olettivat pitkén aikaa automaattisesti, ettd hin oli asianajajan assistentti tai avustaja,
vakuutuskasittelijé tai sihteeri, kun hén kdveli sisddn neuvotteluhuoneisiin. Viimeisen kahden
vuoden aikana hén on kuitenkin kokenut, etti siité, ettd hin on nainen ja erityisesti nuori
nainen, on suuri etu. Tdmé& on johtanut siihen, ettd hin on saanut enemmain tapauksia
soviteltavaksi. Hdn kokee sen johtuvan osittain siitd, ettd ihmiset ymmaértavat nykyéén, ettd

naiset ovat hyvin lahjakkaita sovittelijoita ja pystyvit antamaan sovitteluprosesseille paljon.

I think for me it was a big struggle at first. I would say my first ten years, it was a struggle. I would walk
into a room and I would automatically be assumed that [ was a lawyer’s assistant or a paralegal or an
insurance adjuster or someone there to take notes. For a long time.

I think I’m at a point now where being, and probably in the last two years really, it’s very recent, but
being a woman and being a young woman, has been a huge asset. A huge asset. I’'m getting more and
more and more cases. And I think, not just because, but partly because there is an understanding that
women are very talented in this profession and have a lot to offer.

Rauhanvilittdjd

Osa rauhanrakentajista kuvaa myo0s selkeisti negatiivisia kokemuksia, jotka ovat johtuneet
nimenomaan sukupuolesta. Kokemukset liittyvét naisten asiantuntijuuden
kyseenalaistamiseen heididn sukupuolensa vuoksi. Kyse saattaa olla esimerkiksi kollegoista,
jotka eivit ole aikaisemmin tehneet naisten kanssa toitd tai tilanteista, joissa eri kulttuureista
tulevat ihmiset ovat hdmmentyneitd ndhdessddn naisen jossain tietyssd, usein korkea-
arvoisessa, roolissa rauhanrakennuksen parissa. Kdytinnossa naisia ei vilttimattd haluta
laittaa suorittamaan jotain tiettyd tyotehtavéd, koska heidén ei uskota selviytyvén siitd heiddn

sukupuolensa vuoksi.
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On tarkedd ymmaértad, kuinka ongelmallisia tdllaiset tilanteet ja tdllainen suhtautumistapa
naisten asiantuntijuuteen ovat. Kyse on tilanteista, jotka eivit ainoastaan vaikuta naisten
mahdollisuuksiin suorittaa heille annettuja tydtehtdvid, mutta voivat eviti naisilta ylennyksid,
palkankorotuksia, mahdollisuuksia kehittdd itseddn asiantuntijana tai lisété naisten tyotaakkaa
esimerkiksi vaatimalla naisilta ylimédrdistd, mutta tarpeetonta kouluttautumista. Liséksi
naisten asiantuntemus jai hyodyntaméttd, mik& huonontaa puolestaan rauhanrakennuksen

laatua.

Mut nyt td4 jalkimmaéinen reissu niin mulla sattu ryhmaén varajohtajaks semmonen ammattisotilas,
Puolustusvoimilla tdissé oleva henkild, joka ei varmasti ollu ikind tydskennelly naisten kanssa. Ja sen
huomas kyll4 siitd, etté sitten kylld oli tytottelyd ja semmost véhéttelyd. Léhtien ihan siitd, et kun meilld
oli sauna takapihalla. -- Niin tehtiin ite polttopuut, pilkottiin niitd. Han esimerkiks kielsi meilté tytoiltd,
hénen mukaansa tytdiltd ja naisilta, koska me voimme satuttaa itsedmme siind. Tai, ettd naisille
pelkistiddn suunnattua ammuntakoulutusta.

Rauhanturvaaja

Naisilla on myos kokemuksia, jotka ovat yksinkertaisesti asiattomia ja naisten ammattitaidon
ja asiantuntijuuden tdysin aliarvioivia. Alla olevassa sitaatissa rauhanvalittdjd kuvaa kuinka
hénen kéytyadn kahdenvilisiad keskusteluja Kyproksen kreikkalaisten tai Kyproksen
turkkilaisten kanssa ja saavuttaessaan tuloksia neuvotteluissa, padneuvottelija oli kertonut
hénelle, ettd timé on onnistunut ainoastaan, koska osapuolet haluavat harrastaa seksid hinen

kanssaan.

-- in Cyprus for instance, the lead mediator at the time. When I was able to develop bilateral discussion
and come back to the team and say, I think I got the Greek Cypriots or the Turkish Cypriots agree to this.
I have literally been told that’s only because they want to sleep with you.

Rauhanvdlittdjd

Rauhanrakentajat kuvaavat keinoja, joita he ovat kiyttdneet selvitikseen epdasiallisista
tilanteista tai epdasiallisesta kdytoksestd heitd kohtaan. Keinona voi olla esimerkiksi
vakiovastauksen opettelu ihmetteleviin kysymyksiin ja epéileviin kommentteihin. Monella
ldhtokohtana on se, ettd keskittyy omiin tyotehtiviinsé, hoitaa ne huolella ja antaa
kommenttien jiidd omaan arvoonsa. Juuri oman tyonsé hoitaminen hyvin, jopa yli odotusten,
tuntuu olevan monen mielestd hyvé keino saada arvostelijoiden kommentit hiljennettyd. On
kuitenkin ddrimmaéisen kyseenalaista, jos naisen tulee sukupuolensa vuoksi tehdd enemmén
tOitd tai parempaa tulosta, jotta hdnté arvostettaisiin tydyhteisossd ja hén saisi ansaitsemansa

kunnioituksen.
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Mut sitten taas loppujen lopuks sen sai murrettuu sillé, et hoiti hommat hyvin, kun kiskettiin. Ja teki
enemman ja teki hyvad tulosta niin sanotusti, niin sit hdn huomas, et ihan yhté hyvia téssé ollaan kun
kaikki muutkin.

Rauhanturvaaja

Toisaalta naisten vastauksia heiddn kokemuksistaan voi kuvata varovaisiksi ja hieman
ristiriitaisiksi. Osa naisista kuvaa, miten eivit koe heidén sukupuolensa vaikuttaneen heididn
uriinsa tai tyotehtivien suorittamiseen tai he kokevat sen vaikuttaneen ylldttdvdinkin vihdn.
Kuitenkin seuraavassa lauseessa he saattavat kertoa heidén asiantuntijuuttaan epéilevisti
kommenteista tai pienestd tytottelystd. Téllaiset vastaukset korostuvat erityisten
pohjoismaisten rauhanrakentajien vastauksissa. Moni néin vastanneista haastateltavista
korostaa sitd, ettd sen kaltaisissa tilanteissa on paljolti kyse siitd, miten tilanteisiin itse reagoi

ja kdyko omaa rooliaan ldpi naiseuden kautta vai ei.

Mun mielesté yllattavankin vahéan. En ole juuri kokenu sitd Suomessa suomalaisten kanssa toimiessa enka
juurikaan mydskédn tdssd arabikulttuurissa misséd mé olen vaikka meité ei tddlla kauheen montaa
edustuston paéllikkoa tadlla [alueen nimi] kontekstissa ole naisia, mutta meitd on kuitenkin muutamia. --
kiinnostavaa on ehka se, et sillon kun mé olin paéllikkond, konsulaatin paéllikkona, sillon toki en vield
suurldhettildéind, mut kuitenkin edustuston paillikkoni sielld [kaupungin nimi]. -- Ja sielld olin
tekemisissé paljon paikallisten kanssa niin sielld mun mielestd, se oli kaikkein se perinteisin kulttuuri
sielld Venijélld, jossa usein kysyttiin et miten sé naisena selviét tillasesta vaativasta tehtévésta --

Diplomaatti

Mie just mietin sitd ekaa reissua, siitd on nyt kymmennen vuotta, yli, aikaa. Sillon mie en kokenu sité
silleen. Toki sielld oli jotain pientd, ei tytdttelyd, mutta semmosta vihén. Jotenkin sen kuittaus vaan
silleen, et asia kunnossa. Tai toisest sisddn, toisest ulos. Siihen ei tarttunu. Mut ihan siis sielld tein samoja,
tdysin samoja hommia ja pédsin, jouduin tekeméén kun kaikki muutkin. Et sielld ei ollu mitéén.

Rauhanturvaaja

Alla olevassa sitaatissa diplomaattina tydskennellyt haastateltava kertoo, ettd hdntd on saatettu
hieman kohdella eri tavoin sen vuoksi, ettd on nainen. Hinen mukaansa enemmaéankin on
voinut saada tunteen siitd, ettd hanestd on puhuttu seldn takana. Hén ei kuitenkaan koe, ettd se
olisi suoraan vaikuttanut hénen uraansa tai ettd hdnté olisi ainoastaan pyydetty keittiméain
kahvia tai ettd hénté ei olisi kuunneltu. Hian kokee kuitenkin olleensa onnekas, koska tietia,
ettd moni on kokenut naiseuden vaikuttaneen uraansa. On mielenkiintoista, etti joku kokee,
ettd on ollut onnekas, koska ei ole joutunut kohtaamaan mitién epdasiallisuuksia omassa

tyOsséddn.

Ja, lite kanske men inte mycket. -- Och jag kan tdnka mig att det 4r kanske mera sdgs bakom ryggen, det
kan man fa en kénsla ibland. Men jag kénner inte att det direkt har drabbats att jag hade blivit ivagskickad
att koka kaffe och séna saker. Att man inte lyssnat till eller sa. Jag tror att jag har haft tur. For jag vet att
det dr valdigt ménga som har ként sa men jag har nog egentligen inte.

Diplomaatti
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Identifioitumismahdollisuuksien tirkeys

Rauhanrakentajat korostavat vahvasti sitd, kuinka tirkedi on, ettd naisilla on esimerkkeini
toisia naisia rauhanrakennuksen kaikilla tasoilla, ja ettd he voivat néin identifoitua naisiin,
jotka esimerkiksi toimivat korkea-arvoisissa tehtdvissd. Esimerkkien merkitystd kuvataan

kolmen eri ndkokulman kautta.

Ensinnékin esimerkkien merkitystd kuvataan omien henkil6kohtaisten kokemusten kautta.
Yksi naisista on esimerkiksi itse luonut uraa rauhanrakennuksen parissa, koska on
nuorempana tavannut muita rauhanrakennuksen tehtévissa tyoskentelevid naisia.
Rauhanrakentajille on myos tdrkedd ja merkityksellistd, ettd on itse saanut toimia téllaisena
esimerkkind. Hetkid, joissa on saanut toimia roolimallina toiselle naiselle tai lapsille
yhteiskunnissa, joissa naisia ei vilttimattd usein ndhdé korkea-arvoisissa tehtévissd, kuvataan
erittdin palkitseviksi. Kyse voi olla esimerkiksi asiantuntijakokemusten tai oman urapolun

jakamisesta uraansa aloittelevien naisten kanssa.

Toiseksi esimerkkien ja identifioitumisen voima nikyy erityisesti sellaisten naisten
kommenteissa ja ajatuksissa, jotka eivit ole aikaisemmin nahneet naisia rauhanrakennuksen
tehtivissd. Rauhanrakentajat kertovat saaneensa kommentteja esimerkiksi siité, ettd toiset
naiset eivét ole ikind tavanneet yhtd korkea-arvoisessa asemassa olevaa naista ja sen olevan
jopa vaikeaa ymmartdd. Rauhanrakentajat kertovat tillaisten kommenttien avanneen myos

omaa ajattelutapaa naisten roolin todellisesta merkityksesti ja tirkeydesta.

-- mé olin ensimmadinen nainen koko sen EU-mission historiassa, joka valittiin operaatiopaillikoksi ja
siviilitaustanen. Kaikki muut oli aina olleet sotilas- tai véhintéén poliisitaustasia miehid. Niin mulle
monet naiset, varsinkin meidén tulkit, joista valtaosa oli naisia. -- Ne tuli sanomaan, ettd he ei oo ikind
néhny naista tollasessa roolissa. Et se on heille ihan tdysin késittdmétonta et nainen voi tehda jotain
tollasta, mité sd teet. -- Ja et ”you’re our role model” ja mul tuli heti sellanen et apua, et nyt mun pitéa
aina miettid hirveen tarkaan et mitd ma sanon tai teen. Kun ne koko ajan seuraa mua ja kopioi sité sitten. -
- Mut et sen huomas, ettd kuinka tirked on se, ettd naisilla on esimerkkej toisista naisista, jotka on sit
ehka tehneet sitd hommaa vdhédn pidempad. Se antaa naisille sellasta uskoa siihen et hei, ettd mikin voin
jonain péivéni olla tommonen.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Kolmanneksi esimerkeilld on merkitystd my0s ylipdédtddn yhteiskuntien tasa-arvokehityksen
kannalta. On tirkedd, ettd myOs miehet nékevit, ettd naiset voivat tydskennelld missi tahansa
tehtévissd rauhanrakennuksen parissa ja tehdi tdysin samoja tyotehtdvid kuin miehet. Naisia

tulisikin olla rauhanrakennuksen kaikilla tasoilla, niin johtotehtdvissi kuin alemman tason
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tehtivissd. Lisdksi on tirkedd, ettd miehet ndkevét naisten voivan toimia myds muissa
yhteiskunnallisesti tarkeissé tehtévissd, kuten poliiseina, lddkérind ja opettajina. On pyrittdva
sithen, ettd jokaisessa yhteiskunnassa naiset ovat ldsni sen kaikilla sektoreilla ja sitd pidetédén

tdysin normaalina.

Toinen asia miké on, mé oon aina sanonu, et naiset toimii sellasina, rauhanturvaajanaiset toimii
roolimalleina ja esimerkkeind, rikkoo perinteistd sukupuoliroolia. Et ei vaan oo miessotilaita. Et naiset
kuuluu keittioon ja sinne lastenhoitoon, vaan et naiset voi tehd ihan samoja juttuja kun miehet.

Rauhanturvaaja

Esimerkkien tirkeydestd puhuttaessa korostuu nimenomaan se, miten naisten on usein
helpompi identifioitua toiseen naiseen. Naispuolisten rauhanrakentajien tapaaminen auttaa siis
identifioitumaan muihin naisiin, hahmottamaan omaa sukupuoltaan eri tavoin ja tunnistamaan
uusia ominaisuuksia itsessddn — minékin osaan ja voin, koska olen nainen. Tdma voi usein
olla pdinvastainen ajattelutapa, kuin se johon osa naisista kasvaa uskomaan: tuota miné en voi

tehdé, koska olen nainen.

Tarve uudistaa rauhanrakennuksen rakenteita

Tyo6tavat rauhanrakennuksen kentélld saattavat edelleen kuvastaa rakenteita ajoilta, jolloin
kansainvilisissd organisaatioissa ja diplomatian parissa tyoskenteli ainoastaan miehié.
Toisaalta naisten asiantuntijuutta ja paattavaisyyttd ikdan kuin myds testataan. Kyse voi olla
esimerkiksi hyvin myohééan illalla pidetyistd kokouksista tai kokouskutsuista toisen henkilén
kotiin. Vaikka kutsuja ei valttimattd esitetd epdasiallisessa tarkoituksessa, on kuitenkin
selvéd, ettd esimerkiksi kulttuuriset erot ja tavat voivat estdd naisia osallistumasta tallaisiin
tapaamisiin. Naisen voi olla myds vaikeampaa osallistua tydajan ulkopuolella pidettyihin
kokouksiin perhesyisté. Naisilla on kokemuksia esimerkiksi tilanteista, joissa heidin
tyotehtdviensd kannalta térked henkil6, jonka kanssa he ovat yrittineet jo pitkdédn jarjestdd
tapaamista, suostuu tapaamiseen, mutta kertoo kokouksen pidettdvan myo6hdén illalla
kotonaan. Téllaiset tilanteet saattavat johtaa siihen, ettd naiset eivét nauti kollegoidensa

arvostusta, koska he eivit pysty hoitamaan tyotehtéviddn niin hyvin kuin toivoisivat.

Lisdksi naisten kokemuksissa nékyvét naisten eldmaén realiteetit, kuten juuri lastenhoitoon tai
perheen perustamiseen liittyvit haasteet. Rauhanrakennukseen liittyvit ty6tehtidvit ovat usein
vaativia, kiireisid ja velvoittavat matkustamaan. Naiset ovat vield monin paikoin

padasiallisesti vastuussa kodin ja perheen arjen pyorittdmisestd, miké saattaakin vaikuttaa
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oleellisesti naisten urakehitykseen. Naiset saattavat esimerkiksi joutua kieltdytymééan
tyokeikoista lasten vuoksi, koska lastenhoitajaa ei ole saatavilla. Esiin nousee tarve tukea
raskaana olevia, juuri synnytténeité ja perheellisid naisia heidin urallaan rauhanrakennuksen
parissa niin erilaisin joustavin jérjestelyin kuin lisddméllé rahoitusta. Koska miehet ovat
pitdneet hallussaan rauhanrakentamisen kenttdd niin pitkdin, ei erilaisissa organisaatioissa

valttamatti osata vield huomioida erilaisen tuen tarvetta.

Naisilla on joskus myds selkedsti eri ldhtokohdat joihinkin tehtdviin kuin miehilla.
Esimerkiksi rauhanturvaamisessa naiset kokevat, ettd heidat tulee todistaa kuuluvansa
joukkoon tai ansaitsevansa paikan. Tatd pidetddn késittdimattomana, koska naiset saavat néihin
tehtdviin saman koulutuksen kuin miehetkin. Koska naisia on néissd tehtdvissi
vihemmistond, johtaa se my0dskin sithen, ettd heihin kiinnitetddn enemméan huomiota. Myos

tamén vuoksi olisi hyvé, ettd naisten madrd rauhanrakennuksessa kasvaisi.

Hierarkian merkitys

Rauhan ja turvallisuuden operaatiot rakentuvat yleensé vahvalle hierarkialle, koska niihin
liittyy olennaisesti sotilaallinen tai puolisotilaallinen toiminta tai muun turvallisuussektorin
kehitys, kuten poliisien koulutus ja tukeminen. Monissa maissa ja kulttuureissa ihmisen
ammatilla tai esimerkiksi sotilasarvolla on todella suuri rooli hdnen nauttimassaan
kunnioituksessa ja arvostuksessa. Ihmisten status saattaa vaikuttaa todella paljon hdnen

tapaansa vuorovaikuttaa tai vuorovaikutukseen hdnen ymparilléén.

Vaikka hierarkisiin operaatioihin saattaa liittyd paljon haasteita naisten nikokulmasta, rauhan
ja turvallisuuden operaatioissa tyoskennelleet rauhanrakentajat kuvaavat itse asiassa kuinka
vahvan hierarkinen systeemi voi toimia etuna naiselle. Siviilitaustaiselle naiselle
kunnioituksen ansaitseminen kollegoilta tillaisissa operaatioissa voi olla haastavaa. Kuitenkin
moni rauhan ja turvallisuuden operaatioissa toimiva poliisi, sotilas tai puolisotilaallisissa
joukoissa tydskentelevd on tottunut siihen, ettd ylempéné hierarkiassa tydskentelevad

kunnioitetaan, ja hdanen kiskyjdén totellaan eiké niitd kyseenalaisteta.

Kylldhin siind oli oikestaan eniten tekemistd, ettd jotenkin saada se kunnioitus ranskalaisilta, italialaisilta,
espanjalaisilta kollegoilta. Mutta sekin tuli kylla. Hyva puoli on se, ettd mitd enemméan mé etenin
ylospéin, ettd onneks ne on niin komentoketjusia, ettd niitten on pakko totella.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija
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Alla olevassa sitaatissa diplomaatti kuvailee sitd, kuinka rauhanturvaoperaatiot ovat hyvin
hierarkisia. Tamé saa aikaan sen, ettd kun joku toimii operaation johtajana, ei hinen

sukupuoltaan vélttdméttd endd mietitd niin paljon.

Jag tror nog faktiskt s att har man vél en fredsoperation till exempel. Den ar ganska hierarkisk. Det
faktum att det da &r chef eller bitrddande chef det gor nédstan kanske att man inte s mycket ténker pa att,
om det dr en man eller en kvinna.

Diplomaatti

Yhteistyo kansainviilisten ja paikallisten toimijoiden kanssa

Rauhanrakennuksessa tydskennellddn usein seké kansainvilisten, useitakin eri maita
edustavien, ettd niin sanotusti paikallisten, konfliktialueelta kotoisin olevien kollegoiden
kanssa. Kansainvalisid toimijoita ovat esimerkiksi YK, alueelliset organisaatiot ja eri
kansainviliset jarjestot. Paikallisia toimijoita ovat puolestaan olla esimerkiksi naisjérjestot tai

uskonnolliset toimijat.

Rauhanrakentajien mukaan tydskentely naisena saattaa joskus olla haastavampaa esimerkiksi
omien eurooppalaisten kollegoiden kuin paikallisten kollegoilta kanssa. Kyse voi olla
esimerkiksi sukupuolten tasa-arvoon liittyvien asioiden edistdmisestd operaatioissa tai
tilanteesta, jossa joutuu perustelemaan omalle kollegalleen, miksi tyttdjen pitdisi olla

koulussa.

Mut kylld siind oli se oma haaste. Ja se oli jénn4, tai eikéd se oo mikéén jédnni, kylld se on ihan tutkittu
varmasti, et voi joskus olla et omat koirat puree pahemmin. Ja sitten kun sé kuvittelet, ettd omat
eurooppalaiskollegat jakais ne samat arvot niin sillon tulee se pettymys ehkd suurempana kun sitten mita
se tulis, jos vaikka joku paikallinen viranomainen, joka ei oo koskaan, ikini ajatellu niitd asioita, tuli
kertomaan, ettd mé en nyt oikein ymmarra, ettd miks tyttdjen pitéis olla koulussa.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntija

Paikallisten kanssa toimimiseen liittyy my0s hyvin vahvasti paikallisen omistajuuden
lisddminen konfliktinratkaisussa. On ymmarrettiva, ettd konfliktinratkaisun avaimet eivét ole
eurooppalaisten, ldnsimaalaisten tai kansainvilisten asiantuntijoiden késissé vaan paikallisten
késissd, vaikka kansainvélisen yhteison tuki on tirkedd. Rauhanrakentajat kuvaavat miten itse
joutuvat valilld todella haastamaan omia ajattelutapojaan, jotta eivét sortuisi vanhanaikaiseen
ajattelutapaan ja todella tukisivat paikallista omistajuutta. On térkedd, ettd juuri ne naiset,

jotka ovat kokeneet konfliktin, ovat myds mukana ratkaisemassa sité.
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Osa haastateltavista kuvaa avoimesti myos sitd, miten kokee joskus toimineensa omien
ennakkoluulojen ja olettamusten perusteella. Kyse saattaa olla esimerkiksi tilanteesta, jossa
puhuu varovaisesti tasa-arvokysymyksisté, koska haluaa kdyttaytya kulttuurisensitiivisesti,
vaikka todellisuudessa paikalliset miehet ovat vahvasti tasa-arvon puolesta puhujia. Naisilla
on useassa maassa hyvin vahva ja voimakas asema, mutta asema saattaa olla enemmén

yksityisissd yhteyksissd nikyva, kuin vaikkapa julkisessa paidtoksenteossa.
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7 Pohdinta

Tédmin tutkimuksen tavoitteena oli kuvata ja ymmartié rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Tutkimuskysymykset késittelivdt rauhaa rakentavien naisten kasityksié
vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa ja heidén kisityksiddan omasta ja muiden naisten

roolista rauhanrakennuksessa.

Tulosten perusteella on selvii, ettd onnistuneet vuorovaikutustilanteet ja hyvét
vuorovaikutussuhteet ovat ddrimmdisen tarkeitd ja merkityksellisid rauhanrakennuksen
tuloksellisuuden ja konfliktien menestyksekkdan ratkaisun kannalta. Rauhanrakentajien tulee
omata erinomaiset viestintd- ja vuorovaikutustaidot, joiden avulla he tulkitsevat, johtavat ja

ohjaavat vuorovaikutusta erilaisissa rauhanrakennustilanteissa.

Tulosten perusteella myds naisten osallistuminen ja aktiivinen rooli rauhanrakennuksessa on
merkityksellinen vuorovaikutuksen nédkokulmasta. Naisten mukanaolo rauhanrakennuksessa
muun muassa lisdd muiden naisten mahdollisuuksia identifioitua asiantuntijoihin tehtivissé,
joissa ei usein nihdé naisia. Naiset myds tuovat keskusteluun erilaisia asioita ja katsovat niin
konfliktia kuin sen ratkaisua eri ndkdkulmasta kuin miehet. Liséksi naisten osaaminen ja

asiantuntijuus tekee rauhanrakennuksesta laadukkaampaa ja osallistavampaa.

Vaikka rauhanrakennus on luonteeltaan tavoitteellista ja rauhanrakentajat usein
tehtéviorientoituneita eli esimerkiksi motivoituneita ratkaisemaan jonkin tietyn konfliktin, on
relationaalisilla tekij6illd suuri merkitys onnistuneen vuorovaikutuksen varmistamisessa
rauhanrakennustilanteissa. Erityisen vahvasti rauhanrakentajien késityksissé korostuu
luottamuksen rakentamisen térkeys ja merkitys, mutta myds vuorovaikutussuhteiden tietoista
luomista ja osapuolten rohkaisemista aktiiviseen kuunteluun pidetéén tirkednd. Aiempi
tutkimuskirjallisuus tukee tata tietoa. Mikkola ja Nykénen (2020, 16—17) kuvaavat, kuinka
relationaalista ja tavoitteellista viestintda ei voida erottaa, vaan tavoitteisiin ja tehtdviin seka
vuorovaikutussuhteisiin liittyvid merkityksid neuvotellaan samanaikaisesti. Heiddn mukaansa
ndissd vuorovaikutustilanteissa luodaan ja tulkitaan lisdksi merkityksid, jotka liittyvat

neuvottelijoiden identiteettiin.
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Rauhanrakennuksen kaikkiin muotoihin, oli kyse sitten rauhanviélityksesti,
rauhanturvaamisesta tai vaikkapa siviilikriisinhallinnasta, liittyy olennaisesti erilaiset kokous-
ja neuvottelutilanteet. Kokousvuorovaikutukseen on tirkeéa kiinnittdd huomiota ja
rauhanrakentajat kuvaavatkin tdhén erilaisia keinoja, kuten rentoutuneen ja vieraanvaraisen
tunnelman luominen. My®s aiempi tutkimus osoittaa, ettd kokousten relationaalisten
ulottuvuuksien tunnistaminen on tarkedd, vaikka kyseessa olisikin pohjimmiltaan
tehtédviorientoitunut kokous, jossa odotetaan saavutettavan konkreettisia tuloksia (Laapotti &
Pennanen 2020, 85). Kehittimalld kokousten vuorovaikutusta voidaan paitsi saada parempia

tuloksia aikaan, mutta myos lisdtd kokouksiin osallistuvien tyytyvéisyytta.

Rauhanrakentajien osaaminen rakentuu erinomaisille vuorovaikutustaidoille ja hyville
viestintdosaamiselle. Vuorovaikutus- ja viestintdtaitojen merkitys nikyy esimerkiksi siind,
ettd rauhanrakentajan tulee pystyd omalla kayttdytymisellddn asettamaan viestintdmalli
konfliktin osapuolille. Kéytinndssé timéd esimerkiksi tarkoittaa rauhallista puhetapaa, joka
kannustaa puhumaan kiihtymétté ja kuuntelemaan toisia. Muuten hyvin rauhanrakentajan
ominaisuudet voidaan karkeasti jakaa kahteen luokkaan, relationaalisiin ja tavoitteellisuuteen
painottuviin ominaisuuksiin, joiden lisdksi rauhanrakentajalla tulee olla konfliktin osapuolten
luottamus. Viestinti- ja vuorovaikutustaitojen merkitys nikyy myds aiemmassa
tutkimuksessa. Bercovitch ja Jackson (2009, 35) perustelevat luottamuksen tarkeyttd silld, ettd
esimerkiksi rauhanvilitys on vapaaehtoinen prosessi, jolloin rauhanvilittéjé ei voi valittdé
konfliktia, jolleivat osapuolet pidd hanté jarkevénd, hyvéksyttiva, tietdvédni ja ellei hin pysty

luomaan luottamuksellista suhdetta osapuolten kanssa.

Rauhanrakentajien kasitykset vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa tukevat tutkijan
paitosta tarkastella tutkielman aihetta viestinnin konstitutiivisesta nikokulmasta.
Rauhanrakentajien rooli ndhddin tirkednd nimenomaan konfliktin osapuolten vilisten
vuorovaikutussuhteiden rakentamisessa, osapuolten vilisen viestinnén edistdmisessa ja
osapuolten viestintd- ja vuorovaikutustaitojen kehittimisen tukemisessa. Rauhanrakentajan
tehtédvind on siis valittdd, tulkita ja tukea konfliktin osapuolia luomaan yhteisid merkityksié
eli rakentaa siltoja osapuolten vélille. Kuten Manning (2014, 432) korostaa, viestinti ei ole
ainoastaan tyokalu, jonka avulla ilmaistaan sosiaalisia todellisuuksia, mutta myos tapa luoda

niita.

Rauhanrakentajien vastauksista nousee esiin myds hyvin kiytdnnolliset tekijét, jotka

vaikuttavat vuorovaikutukseen rauhanrakennuksessa. Rauhanrakennuksessa suuri merkitys on
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silld, miten istutaan (vai istutaanko ollenkaan) tai millaisessa paikassa esimerkiksi
rauhanneuvotteluja kidydéén, ja rauhanvilittdjilld puolestaan tirked rooli ndiden kysymysten
pohtimisessa ja organisoimisessa. My0s Spangle ja Isenhart (2003, 367) tuovat esiin sen, etti
istumajdrjestykselld on esimerkiksi eri kulttuureissa erilainen merkitys. Osassa kulttuureista,
kuten Japanissa, istumajarjestys muodostuu hierarkian perusteella, kun taas Yhdysvalloissa on

tapana, ettd osapuolet istuvat vastakkain.

Kaytdnnon kysymyksissd myos ajankdyttd nousee esiin rauhanrakentajien vastauksissa.
Esimerkiksi kahvin tai teen juomista ja jutustelua myos hieman henkilokohtaisemmista
aiheista, kuten perheestd, pidetddn tirkednd vuorovaikutussuhteen luomisessa ja erityisesti
luottamuksen rakentamisessa. Myos tdma ilmid nékyy aikaisemmassa
tutkimuskirjallisuudessa. Silld, miten jossain tietysséd kulttuurissa kdsitetddn aika, on
merkitystd neuvottelijoiden kdytokseen. Lansimaalaiset neuvottelijat pitdvét yleensi kiinni
sovitusta agendasta ja, joskus hieman kiireelldkin, haluavat padstd sopimukseen. Lahi-Iddssi
tai Afrikassa neuvottelu tapahtuu hitaammin ja sisiltidd yleensd paljon keskeytyksid. (Spangle

& Isenhart 2003, 367.)

Aiempi tutkimus tukee rauhanrakentajien késityksié naisten roolista rauhanrakennuksessa ja
sen merkityksestd vuorovaikutukselle (ks. esim. Krause, Krause & Brénfors 2018), jota
pidetddn ratkaisevan tirkednd. Vaikka naisten ei uskota olevan automaattisesti
rauhanomaisempia luonteeltaan tai vélttdméttd parempia rakentamaan rauhaa kuin miesten,
naisten koetaan tuovan rauhanrakennukseen erilaisia nakokulmia, erilaista osaamista,
monipuolisempaa tietoa ja tekevin padtoksenteosta moninaisempaa. Niitd erilaisia
nékokulmia ja erilaista osaamista pidetdén tirkeind ratkaisuihin padsemisessi ja kestivin

rauhan luomisessa.

Vaikka naisten ei koeta olevan rauhanomaisempia kuin miesten tai automaattisesti parempia
rakentamaan rauhaa, korostuu vastauksissa kuitenkin sosiaalisen sukupuolen merkitys siind,
ettd naiset usein kasvatetaan sellaisten normien mukaan, jotka tukevat heidén
asiantuntijuuttaan rauhanrakentajina. Télld tarkoitetaan esimerkiksi naisten kykyé suunnitella

ja organisoida asioita sekd kykyé kiinnittdd huomiota vuorovaikutussuhteiden kannalta

Rauhanrakentajien omat kokemukset sukupuolen merkityksesté ja naisten roolista

rauhanrakennuksessa ovat hyvin moninaisia. Kokemukset vaihtelevat positiivisista
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negatiivisiin, jonka lisiksi osa rauhanrakentajista korostaa sukupuolen olleen merkitykseton
heidin uriensa kannalta. Naisten negatiiviset kokemukset kertovat selkedsti ongelmallisista
asenteista naisia kohtaan, jotka voivat vaikuttaa niin naisten urakehitykseen, mahdollisuuksiin
kehittdd omaa asiantuntemustaan, kuin rauhanprosessien onnistumiseen ja tuloksiin. Lisdksi
ne voivat lisétd naisten tyotaakkaa, jos naiset joutuvat esimerkiksi kouluttautumaan liséé
ilman todellista tarvetta. Ne heijastavat my0s ymmartdmattomyytta siité, ettd naisilla on
perustavanlaatuinen oikeus rakentaa rauhaa seké siitd, mitd kaikkea naiset voivat

rauhanrakennukseen tuoda.

Mielenkiintoisesti toisaalta juuri niissd vastauksissa, joiden mukaan rauhanrakentajaa ei ole
kohdeltu eri tavoin hinen sukupuolensa vuoksi, voidaan ndhdé pienti ristiriitaa tai
varovaisuutta sukupuolen merkityksen korostamisesta. Rauhanrakentaja saattaa kertoa
kuulleensa pientd tytéttelyd, kohdanneensa ylldttivdnkin vihdn epiilyd osaamisestaan tai
kuvailla olevansa onnekas, koska ei ole uransa aikana kohdannut epéasiallisuuksia ja
painottaa, ettd asiantuntijuudella on suurempi merkitys kuin rauhanrakentajan sukupuolella.
Téllaisten vastausten voidaan sanoa korostuneen pohjoismaisten rauhanrakentajien
vastauksissa. Ylostalo (2012, 15) puhuukin tasa-arvokeskustelun paradokseista Suomessa,
joihin kuuluu muun muassa se, ettd tasa-arvosta ei haluta puhua tai halutaan korostaa sita,
miten hyvin asiat ovat. Ajattelutapaa voidaan kuitenkin pitdd myos ymmarrettivand, koska
miesvaltaisella alalla omien sukupuoleen liittyvien kokemusten korostaminen saattaa olla

haastavaa.

Toisaalta téllainen ajattelutapa tuntuu myds erddnlaiselta en mind, mutta muut -ajattelulta, kun
kyse on rauhanrakentajista, jotka samalla aktiivisesti pyrkivdt vieméén naisten roolia
rauhanrakennuksessa eteenpdin. Jos omalla sukupuolella tai sitd véhéttelevilld kokemuksilla
ei ole omasta mielestd merkitystd, miksi jonkun toisen naisen kokemuksillakaan olisi? Tadma
onkin yksi mielenkiintoisimmista timén tutkielman ja sen tulosten luomista ndkdkulmista:
ristiriita sukupuolen ja asiantuntijuuden korostamisen vililld. Rauhaa rakentavat naisia
haluavat toisaalta nimenomaan néhda itsensé ammattilaisina ja asiantuntijoina, mutta toisaalta
sukupuolen merkitys on kuitenkin kovin tirkeé asia, jos haluamme edistii naisten roolia
rauhanrakennuksessa ja lisdtd ymmarrystd sen tarkeydestd. Tatd pohdittaessa on huomioitava,
ettd yhteiskuntien tasa-arvokehitys on myds hyvin vaihtelevaa. Joissain yhteiskunnissa tasa-
arvon ajaminen saattaa olla tehokkaampaa eri keinoin kuin nimenomaan naiseuden

korostamisen avulla. Ajattelutapaa voidaan pitdd my0s tulevaisuuteen katsovana:
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rauhanrakentajat haluavat rakentaa sellaista maailmaa, jossa sukupuolella todellisuudessa ei

ole merkitysta.

Kun puhutaan naisten roolista rauhanrakennuksessa ja sen merkityksestd vuorovaikutukselle,
on tirkedd ymmartid, ettd kyseessd on myds laajempi kysymys identiteetista ja
identifioitumisen mahdollisuuksista seka toisaalta edustuksellisuudesta. Rauhanrakentajat
korostavat ensinndkin vastauksissaan nimenomaan asiantuntemustaan oman identiteettinsa
rakentamisessa eivdtkd halua ndhda itseddn naisrauhanrakentajina. Toisaalta sukupuoli
kuitenkin helpottaa identifioitumista ja sitd kautta muiden naisten roolin tukemista
rauhanrakennuksessa. Tdma nédkyy esimerkiksi vastauksissa, jotka kertovat muiden naisten
positiivisista ja jopa ihailevista kommenteista korkealla hierarkiassa tyoskenteleville naisille.
Toisaalta identifioituminen ja edustuksellisuus eivdt mydskdédn ole yksinkertaisia konsepteja,
koska emme voi olettaa, ettd jokainen nainen samaistuu toiseen naiseen pelkéistdin
sukupuolen perusteella. Lahti (2020, 118—119) korostaakin, ettd on vaarallista olettaa jotain
ihmisestd ainoastaan erilaisten sosiaalisten kategorioiden, kuten sukupuolen perusteella.
Hinen mukaansa olisi tirkedd, ettd esimerkiksi juuri sukupuolen liséksi, identifioitumista
voitaisiin kokea muiden yhdistévien tekijoiden, kuten asiantuntijuuden tai

kiinnostuksenkohteiden kautta.

Onkin tarkedd ymmaértad, ettd sukupuoli ei ole ainut tekijd, joka méadrittdd rauhanrakentajien
identiteettid. Rauhanrakentajien késityksissé korostuvat huomiot diversiteetin puutteesta
rauhanrakennuksessa, sen merkityksestd vuorovaikutukselle ja tarpeesta yhd vahvemmin
tukea eri ikdisid, eri etnisistd ryhmisté tulevia ja eri kansalaisuuden omaavia
(nais)rauhanrakentajia. Onkin totta, ettd rauhaa rakentavien naisten edustus ei jakaudu
tasaisesti. Pohjoismaiset, afrikkalaiset ja amerikkalaiset rauhanvilittdjat muodostivat noin 75
prosenttia kaikista rauhanvilittdjistd 36 rauhanviélitysprosessissa vuosien 1991 ja 2014 vililla
(Aggestam & Svensson 2018, 156). Herr (2020, 118—119) puolestaan korostaa sen tirkeytta,
ettd rauhanrakennusagendalla tarkasteltaisiin my0s marginaalissa olevien, ei-binaaristen
ryhmien roolia ja laajemmin yhdenvertaista ja merkityksellistd osallistumista. Diversiteetin
merkitys rauhanrakennukselle piileekin juuri siind, ettd parhaimmillaan rauhanrakennusta
kiytetdin siltana, jonka avulla tuodaan yhteen erilaisia ihmisié, toimijoita ja sidosryhmid,

jotka eivdt muuten istuisi saman pOydén ddressa.
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8 Arviointi

Tédmin tutkimuksen tavoitteena oli kuvata ja ymmartié rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Tutkimus oli laadullinen ja aineistonkeruumenetelméinad kaytettiin
teemahaastattelua. Tutkimuksen aineisto analysoitiin hyddyntéen teemoittelua, milld pyrittiin

korostamaan nimenomaan rauhanrakentajien omia késityksid ja kokemuksia aiheesta.

On huomioitava, ettd laadullisessa tutkimuksessa tutkijan rooli on merkittdv ja
tutkimustuloksiin vaikuttaa aina tutkijan subjektiivinen kisitys asioista. Laadullista tutkimusta
voidaan kuitenkin arvioida esimerkiksi neljan késitteen avulla: uskottavuus, siirrettdvyys,

varmuus ja vahvistuvuus. (Eskola & Suoranta 1998.)

Uskottavuudella tarkoitetaan sen varmistamista, ettd tutkijan tekemat tulkinnat vastaavat
tutkittavien kasityksid (Eskola & Suoranta 1998). Haastateltaville kerrottiin seké
haastattelupyynndssé ettd haastattelun aluksi tutkimuksen aihe. Haastateltavien oli hieman
helpompi sanoittaa ajatuksiaan naisten roolin merkityksesté kuin vuorovaikutuksesta
rauhanrakennuksessa, mika ilmeni esimerkiksi siind, ettd haastattelun ensimmaisen teeman
aikana puhuttaessa naisten merkityksellisistd kokemuksista heidén uriensa varrella, moni
viittasi tasa-arvokysymysten merkitykseen, mutta ei vuorovaikutukseen. Liséksi haastateltavat
kysyivit enemman tarkentavia kysymyksiéd haastattelukysymyksistd, jotka liittyivét
vuorovaikutukseen. Tdma voi kertoa esimerkiksi siité, ettd rauhanrakennuksen kentalla
naisten roolin tirkeydestd puhutaan huomattavasti enemmén kuin vuorovaikutuksen ja
viestinndn merkityksestd. Tutkimuksen voidaan kuitenkin todeta onnistuneen melko hyvin,
silld sekd haastateltavien kisitykset vuorovaikutuksesta ettd naisten roolista

rauhanrakennuksessa saavat tukea tutkimuskirjallisuudesta.

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan on hyvd myds huomioida, ettd vaikka tulkinnat
vietdisiin haastateltavien arvioitaviksi, ei ole varmaa voitaisiinkin tutkimuksen uskottavuutta
lisété, koska haastateltavat voivat olla sokeita omille kokemuksilleen ja tilanteilleen. On siis
luotettava tutkijan tekemiin tulkintoihin. Tutkimuksen uskottavuutta tukeekin my6s aineiston
rikkaus ja runsaus, joka koostuu kymmenestéd noin tunnin mittaisesta haastattelusta. Madraa

voidaan pitdd hyvéni ja riittdvana, silld haastattelut tuottivat erittéin rikasta ja monipuolista
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aineistoa. Haastateltavat myds suhtautuivat kiittelevisti aihevalintaan ja pitivat sitd tdrkednd
ja merkityksellisend. Tarkeénd pidettiin sekd naisten roolin ja kédsitysten tutkimista, mutta
my0s rauhanrakennuksen tarkastelemista vuorovaikutuksen nidkokulmasta. Haastateltavat
jakoivat haastattelujen aikana myos hyvin henkil6kohtaisia kokemuksia huolimatta aiheen

sensitiivisyydesta.

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan siirrettdvyydelld viitataan sithen, kuinka hyvin tulokset
voidaan siirtdd toiseen kontekstiin tai millaisia yleistyksié niistd voidaan tehda.
Rauhanrakennus on hyvin moninaista ja rauhanrakennukseen liittyvid vuorovaikutustilanteita
on lukemattoman paljon. Koska konflikteja ilmenee koko ajan monella eri tasolla, ovat timén
tutkimuksen tulokset siirrettévissa tietyin rajoituksin esimerkiksi erilaisissa tyokonteksteissa
tapahtuviin konflikteihin. Toisaalta my0ds naisten kokemuksia ja kisityksid heidén roolinsa
merkityksestd rauhanrakennukselle voidaan peilata laajempaan ndkdkulmaan diversiteetin

tarkeydesti eli koko yhteiskunnan kirjon huomioimisesta rauhanrakennusprosesseissa.

Haastateltavat edustivat laajasti eri ammattikuntia ja asiantuntijatehtévid rauhanrakennuksen
kentdlld, eri organisaatioista ja valtioista kansalaisjarjestoihin eli aineisto saatiin hyvin
moninaiselta joukolta rauhanrakentajia. On kuitenkin huomioitava, ettd maantieteellisesti
haastateltavat eivit edusta koko maailmaa eiké aineistosta ndin voida tehdi kaiken kattavia,
globaaleja paitelmié. Esimerkiksi Aasia ja L&hi-Iti jaivit alueellisesti kokonaan kattamatta

haastateltavien taustoissa.

Tutkimuksen varmuutta voidaan lisétd ottamalla huomioon tekijét, jotka voivat
ennustamattomasti vaikuttaa tutkimuksen tekoon (Eskola & Suoranta 1998). Tallaisia tekijoita
voivat olla esimerkiksi tutkijan ennakkotiedot, -késitykset, ja -oletukset. Tdméan tyon
arvioinnissa onkin hyva huomioida, ettd tydskentelin itse ennen tutkimuksen teon aloittamista
kehitysyhteistyon parissa naisten taloudelliseen voimaantumiseen liittyvissd tehtivissi ja
aloitin tutkielman teon aikana ty6t YK:lla pestissd, joka liittyy nimenomaan naisten roolin
tukemiseen rauhanrakennuksessa. Oli siis selvdd, ettd minulla oli omia kokemuksia ja

kasityksia aiheesta, mutta koen, ettd onnistuin hyvin pitdméén omat tulkintani sivussa.

Vahvistuvuudella tarkoitetaan sitd, ettd tutkijan tekemét tulkinnat saavat vahvistusta
samankaltaista ilmioté tarkastelleista muista tutkimuksista (Eskola & Suoranta 1998).
Rauhanrakennuksesta laajana kasitteend ei ole aiempaa tutkimusta nimenomaan viestinnén ja

vuorovaikutuksen nidkokulmasta. Tutkimuksen tulokset vastaavat kuitenkin monelta osin
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aiempaa kirjallisuutta, esimerkiksi tavoitteellisen ja relationaalisen viestinndn suhteesta sekd
diversiteetin merkityksen ja kulttuuristen aikakésitysten osalta. Haastateltavien kokemukset ja
késitykset naisten roolista saivat myos vahvistusta aiemmista tutkimuksista, mutta toivat esiin
my0s uutta ja mielenkiintoista tietoa esimerkiksi identifioitumisen merkityksestd naisille

rauhanrakennuksessa.

Tutkimuksen voidaan arvioida onnistuneen hyvin ja uskottavuuden, siirrettavyyden,
varmuuden ja vahvistuvuuden kriteereiden tdyttyvén. Tutkimusta tehdessd on otettu

huomioon mahdollisia ongelmakohtia ja niitd on reflektoitu.
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9 Johtopaitokset

Tédmin tyon tavoitteena oli kuvata ja ymmaértdd rauhanrakentajina tydskentelevien tai
tyoskennelleiden naisten kisityksid naisten roolin merkityksestd vuorovaikutukselle
rauhanrakennuksessa. Tutkimuskysymykset késittelivdt rauhaa rakentavien naisten kasityksié
vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa ja heidén kisityksiddan omasta ja muiden naisten
roolista rauhanrakennuksessa. Tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin teemahaastatteluna

kymmenelle rauhanrakentajalle, ja vastaukset teemoiteltiin.

Tuloksista selvisi ennen muuta se, ettd vuorovaikutuksen merkityksen ymmartdminen
rauhanrakennuksessa on tiarkedd. Vaikka rauhanrakennus on luonteeltaan tavoitteellista, on
relationaalisilla tekij6illd, kuten luottamuksen rakentamisella, merkittdva vaikutus
vuorovaikutuksen onnistumisen kannalta. Rauhanrakentajien tulee omata erinomaiset
vuorovaikutustaidot ja vahva viestintiosaaminen ja heidédn on tarkedé osata hahmottaa,

tulkita, hallita ja johtaa vuorovaikutusta erilaisissa rauhanrakennustilanteissa.

Tulosten perusteella naisten roolia pidetddn ratkaisevan tirkeénd ja merkityksellisend
vuorovaikutukselle rauhanrakennuksessa. Naisten aktiivisella roolilla on merkitysté paitsi
vuorovaikutuksen onnistumisen ja rauhanrakennuksen tuloksellisuuden kannalta, myds
esimerkiksi késiteltdvien asioiden ndkdkulmien laajentamisessa, naisten asiantuntijuuden

hyodyntédmisessa ja identifioitumismahdollisuuksien luomisessa muille naisille.

Aihe on yhteiskunnallisesti tdrked, mielenkiintoinen ja merkityksellinen. Vuonna 2019
maailmassa rekisterditiin 34 aseellista konfliktia (Milian ym. 2020, 21). On arvioitu, ettd jopa
kaksi miljardia ihmisté eldd hauraissa konteksteissa ja konfliktialueilla (UN OCHA 2019).
Konfliktit vaikuttavat oleellisesti naisten eldmain, silld naisten roolit konflikteissa ja
rauhanrakennuksessa ovat moninaisia. Toisaalta naiset toimivat sotilaina, terroristeina ja
adriliikkeiden tukijoina, mutta naiset ovat my0s konfliktien uhreja, jotka usein kantavat
padvastuun perheestd ja kodista huolehtimisesta. Erityisen tdrkedd on ymmartéa, ettd naisilla

on ja tulee olla aktiivinen rooli rauhanrakennuksessa.

Huolimatta naisten moninaisista rooleista konflikteissa, naisten miara rauhanrakennuksessa ei

ole merkittivisti noussut viime vuosikymmeniné — ainakaan tarpeeksi nopeasti. Viime
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vuosikymmenten aikana kansainvilisten konfliktien luonne on myds muuttunut, mik on
osaltaan tuonut lisdi ja uudenlaisia haasteita niiden ratkaisuun. Naisten mukanaolon
merkitystd ei voida aliarvioida néitd konflikteja ratkottaessa, konfliktien juurisyihin
pureuduttaessa ja rauhaa rakentaessa. Naiset ovat aktiivisia toimijoita, jotka kidytannossi

toimeenpanevat rauhansopimuksia omassa arjessaan.

Vaikka globaaleja rauhan ja turvallisuuden kysymyksié on tutkittu paljon kansainvilisten
suhteiden ja rauhan- ja konfliktintutkimuksen kentdlld, on rauhanrakennus luonteeltaan
pohjimmiltaan viestintdd ja vuorovaikutusta. Tdémén tyon tuloksia voidaankin hyodyntaa
tulevaisuudessa viestinnin ja vuorovaikutuksen merkityksen seké naisten roolin
ymmaértamisessd rauhanrakennuksen kontekstissa. Kéytannossd ymmarrystd voidaan edistdd
esimerkiksi erilaisilla viestintd- ja vuorovaikutuskoulutuksilla, joissa keskitytdéin vaikkapa

luottamuksen rakentamiseen.

Toteutetusta tutkimuksesta on johdettavissa useita jatkotutkimushaasteita. Ensinnékin, olisi
ddrimmaisen mielenkiintoista ja hedelmallisté tutkia vuorovaikutusta ja naisten roolia
rauhanrakennuksessa kdyttdmalld aineistonkeruumenetelméné havainnointia. Talldin
voitaisiin tutkia esimerkiksi valtasuhteita rauhanrakennustilanteissa ja sitd, miten sukupuoli
vaikuttaa noihin suhteisiin, tilan- ja ajankdytt6d ja sen eroavaisuuksia miesten ja naisten

valilla tai luottamuksen rakentamisen tekniikoita.

Liséksi jatkotutkimushaasteena olisi tirkedd ottaa huomioon rauhaa rakentavat naiset vieldkin
laajemmalta maantieteelliseltd alueelta. Tdssd tutkimuksessa esimerkiksi Aasia ja Lahi-Ité,
jotka molemmat ovat viime vuosina olleet konfliktiherkkid alueita, jdi kokonaan kattamatta
naisten taustoissa. Molempia voidaan alueellisesti pitdd erittdin tdrkeiné ja hedelmaillisiné

rauhanrakennuksen tutkimuksen kannalta.

Kuten jo johdannossa mainittiin, tind vuonna tulee kuluneeksi 20 vuotta siitd, kun YK:n
turvallisuusneuvoston paitoslauselma 1325 eli ensimméinen Naiset, rauha ja turvallisuus -
paitoslauselma hyviksyttiin. Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaa leimaavat samaan aikaan
juhlalliset puheet, mutta puuttuva poliittinen ja todellinen tahto edistdd naisten asemaa
rauhanrakennuksessa ja pdédtoksenteossa. Huolimatta useiden valtioiden lupauksista ja
kauniista sanoista, tarpeeksi merkittivid edistysaskelia ei ole otettu viimeisen 20 vuoden

aikana.
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Vuosi 2020 on myds muuten naisten oikeuksien juhlavuosi: historiallisen edistyksellinen
asiakirja, Pekingin julistus ja toimintaohjelma, hyviksyttiin 25 vuotta sitten ja YK:n tasa-
arvojirjestd UN Women perustettiin kymmenen vuotta sitten. Vuosi on luonut
mahdollisuuden jérjestoille, aktivisteille, organisaatioille ja valtioille entisestddn tukea naisten
roolia rauhanrakennuksessa ja paatoksenteossa. Vaikka koronaviruspandemia on harmillisesti
luonut maailmanlaajuisen taloudellisen, sosiaalisen ja poliittisen kriisin, voivat kriisit joskus
toimia myds sopivana siltana konfliktien ratkaisulle ja rauhalle. Néin kavi esimerkiksi
Acehissa, Indonesiassa, jossa tsunamin jilkeen saatiin osapuolet allekirjoittamaan
rauhansopimus (Gaillard et al. 2008). Toivottavasti koronavirus voisi saada jo erityisesti
pitkddn kestineiden konfliktien osapuolia viimein istumaan pdytddn ja keskustelemaan
rauhasta tosissaan. En kuitenkaan tarpeeksi voi korostaa sitd, ettd kun rauhasta neuvotellaan,

taytyy naisten olla mukana tuossa pdyddssd. Muuten rauhasta ei tule kestivaa.
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Liitteet

Liite 1: Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset suomeksi

Haastateltavien tausta ja merkitykselliset kokemukset

1. Kertoisitko hieman taustastasi (koulutus, kiinnostuksen kohteet, mahdollinen vapaaehtoisty6- tai
jérjestotausta, aikaisempi tyokokemus).

Minkd maan kansalainen olet? Onko sinulla kaksoiskansalaisuutta?

Kertoisitko hieman tdmén hetkisesté tyonkuvastasi?

Mika sai sinut kiinnostumaan tdmén kaltaisista tyotehtavista?

A

Minkdélaisissa konflikteissa, tilanteissa tai neuvotteluissa olet toiminut rauhanrakentajana? Onko néista
tilanteista jadnyt mieleen jotain erityisen merkityksellistd? Miksi juuri nuo hetket olivat sinulle erityisen

merkityksellisia?

Kiisityksié vuorovaikutuksesta rauhanrakennuksessa

o

Millaisia ajatuksia sana vuorovaikutus herittda sinussa?
7. Millaista on mielestisi hyva vuorovaikutus rauhanrakennuksessa? Millaista on huono tai haastava

vuorovaikutus?

*®

Millaisia ominaisuuksia pidét tdrkednd rauhanrakentajille?

9. Kauvailit hyvéda vuorovaikutusta sanoilla X, X ja X. Millaisia keinoja kaytat tai miten itse kéayttaydyt,
jotta voit luoda téllaisen ilmapiirin vuorovaikutustilanteissa rauhanrakennuksessa?

10. Tutkimuskirjallisuudessa jaetaan rauhanprosessit neljdian vaiheeseen: ennakkoneuvottelut, neuvottelut,

sopimuksen tekeminen ja allekirjoittaminen sekéd sopimuksen implementaatio. Jos keskitytdén kahteen

ensimmadiseen, voitko kuvailla eroja vuorovaikutuksessa ennakkoneuvottelujen ja neuvottelujen vélilla?

Usein ennakkoneuvottelut ovat informaaleja ja varsinaiset neuvottelut formaaleja neuvottelutilanteita.

Naisten rooli rauhanrakennuksessa

11. Mita sinulle merkitsee se, ettd olet ollut naisena rauhanrakennustehtévissa?

12. Millainen merkitys sinun mielestési on ylipaétadn sillé, ettd naisia on mukana rauhanrakennuksessa?

13. Huolimatta siitd, puhutaanko esimerkiksi rauhanvalittéjistd, rauhanneuvottelijoista tai rauhanturvaajista,
naiset ovat usein selked vihemmist6 rauhanrakennuksen kentdlld, edustaen ainoastaan muutamaa
prosenttia asiantuntijoista. Millaisia ajatuksia tima sinussa heratt4a?

14. Miksi on niin tarkedd, ettd naiset ovat mukana rauhanrakennuksessa?



15.
16.
17.

18.
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Mité erityistéd naiset voivat tuoda mukanaan rauhanrakennukseen sinun mielestisi?

Mité erityisté koet, ettd juuri sini olet voinut tuoda mukanasi rauhanrakennukseen?

Millaisena néet naisten roolin rauhanrakennuksessa tulevaisuudessa? Millaisena nédet miesten roolin
naisten mahdollisessa tukemisessa rauhanrakennuksessa?

Koetko, ettd sinua on kohdeltu eri tavoin kuin miehié toimiessasi tehtévissasi? Jos kylld, milld tavoin?

Naiset, rauha ja turvallisuus -agenda

19.

20.

21.

Lopuksi

22.

Onko YK:n turvallisuusneuvoston paédtoslauselma 1325 ja yleisesti koko Naiset, rauha ja turvallisuus -
agenda sinulle tuttu? Kuinka perehtynyt olet 1325-paétoslauselmaan ja koko agendaan?

Millaisia ajatuksia 1325-péddtoslauselma ja Naiset, rauha ja turvallisuus -agenda sinussa herattaa?
Oletko hyddyntényt 1325-paétoslauselmaa ja Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaa tydkaluna

rauhanrakennuksessa? Jos olet, niin millaisissa tilanteissa ja/tai yhteyksissé ja miten?

Tuleeko sinulla mieleen jotain muuta tirke&d ndihin teemoihin liittyvéa, jonka haluaisit jakaa? Onko

sinulla jotain kysymyksid?

Haastattelukysymykset englanniksi

Background of the interviewees and their meaningful experiences

A

Could you tell me a about your background (education, interests, possible experience in politics,
volunteer work or positions of trust in different organizations, previous work experience)?

What is your nationality? Do you have a dual citizenship?

Could you tell me about your current work?

What made you interested in this kind of work?

In what kind of conflicts, situations or negotiations have you been working as a peacebuilder? Do you
have some especially meaningful or significant moments you remember? Why were those moments

significant or meaningful?

Perceptions of interaction in peacebuilding

What do you think when you hear the word interaction?

What kind of interaction do you think is good or fruitful in peacebuilding? What kind of interaction is
bad or challenging?

What kind of characteristics do you see important for peacebuilders?

You described good interaction as X, X and X. What kind of means do you use or how do you behave

in order to create this kind of atmosphere in peacebuilding?
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In literature peace processes are divided into four phases: pre-talks, talks, agreement and
implementation. When focusing on the two first ones, can you identify differences in interaction

between pre-talks and talks? Usually pre-talks are informal and talks formal negotiation situations.

The role of women in peacebuilding

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

What does it mean to you that you, as a woman, have worked as a peacebuilder?

What kind of meaning does it have in general to have women in peacebuilding?

Whether we speak about mediators, negotiators or peacekeepers, women are often a clear minority in
the field of peacebuilding, representing only a few percent of all experts. What do you think about this?
Why is it so important to have women in peacebuilding?

What do you think that women can especially bring to the table in peacebuilding?

What do you think that you have especially brought to the table as a peacebuilder?

How do you see the role of women in peacebuilding in the future? How do you see the role of men in
supporting women in peacebuilding?

Do you think that you have ever been treated differently because you are a woman? If yes, how?

The Women, Peace and Security Agenda

19.

20.

21.

Finally

22.

Are you familiar with the UN Security Council resolution 1325 and the Women, Peace and Security
Agenda? How well do you know resolution 1325 and the whole agenda?

What kind of thoughts do you have about resolution 1325 and the Women, Peace and Security Agenda?
Have you used the resolution 1325 and the Women, Peace and Security Agenda as a tool in

peacebuilding? If yes, in what kind of situations and/or contexts and how?

Do you have something else you would like share or talk about related to these themes? Do you have

any questions?

Haastattelukysymykset ruotsiksi

Bakgrund pi den som intervjuas och hennes meningsfulla erfarenheter

A

Skulle du kunna beritta lite om din bakgrund (utbildning, intressen, mdjlig erfarenhet i politik eller
olika vélgdrenhetsorganisationer, tidigare arbetserfarenhet)?

Vilket medborgarskap har du? Har du ett dubbelt medborgarskap?

Skulle du kunna beritta lite mer om ditt arbete just nu?

Vad tror du att fick dig bli intresserad av sddana hir arbetsuppgifter som du precis beskrev?

I hurdana konflikter, situationer eller férhandlingar har du jobbat som fredsbyggare? Har du nigot

sérskilt speciellt du minns du skulle kunna dela med mig? Varfor vad dem héar minnena speciella?
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Interaktion i fredsbyggandet

10.

Hurdana tankar vicker ordet interaktion i dig?

Hur skulle du beskriva bra interaktion i fredsbyggande? Hur skulle du beskriva dalig eller utmanande
interaktion?

Hurdana egenskaper tycker du &r viktiga for fredsbyggare?

Du beskrev bra interaktion som X, X och X. Hurdana medel anvinder du for att kunna skapa sddana
situationer eller sddan stdmning i fredsbyggande?

I forskning delar man fredshandlingar i fyra fas: forhands férhandlingar, forhandlingar, fredsavtalet och
dess underskrift och avtalets utforande. Kan du identifiera skillnader i interaktion mellan dem tva

forsta? Ofta ar forhands forhandlingar informella situationer och forhandlingar formella situationer.

Kvinnors roll i fredsbyggandet

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

. Vad betyder det for dig att du har som kvinna varit med i fredsbyggande?

Hurdan mening har det i allménhet att kvinnor dr med i fredsbyggande?

Nér man pratar om fredsmedlare, fredsforhandlare eller fredsbevarare, dr kvinnor ofta en tydlig
minoritet i fredsbyggande och representerar endast nagra procent av alla experter. Hurdana tankar
vacker det 1 dig?

Varfor ar det s viktigt att kvinnor dr med i fredsbyggande?

Vad tycker du att kvinnor speciellt kan ta med sig till fredsbyggande?

Vad tycker du att &r just du kan speciellt ta med dig till fredsbyggande?

Hur ser du kvinnors roll i fredsbyggande i framtiden? Hur ser du méns roll i att mojligtvis stdda kvinnor
i fredsbyggande?

Tycker du att du har blivit behandlat annorlunda &n mén nér du har jobbat inom fredsbyggande? Om ja,

hur?

Kvinnor, fred och sikerhet agendan

19.

20.
21.

Kénner du till FN:s sékertheradets resolution 1325 och i allménhet Kvinnor, fred och sékerhet agendan?
Hur vél kénner du till FN:s sékerhetsrddets resolution 1325 och hela agendan?

Hurdana tankar har du om resolution 1325 och Kvinnor, fred och sikerhet agendan?

Har du kunnat anvinda resolutionen 1325 och Kvinnor, fred och sidkerhet agendan som verktyg i

fredsbyggandet? Om ja, i hurdana situationer och hur?

Till slut

22. Har du ndgonting annat du skulle vilja lagga till om dem héar temana? Har du négra fragor?
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Liite 2: Haastattelupyynto

Haastattelupyynto suomeksi

Hei X,

Olen viestinndn maisteriopiskelija Jyvdskylén yliopistosta. Teen télla hetkelld maisterintutkielmaani, jonka
aitheena on vuorovaikutus ja naisten rooli rauhanrakennuksessa. Minua kiinnostaa erityisesti
rauhanrakennustilanteiden vuorovaikutus seka se, mité erityistd naiset voivat tuoda rauhanprosesseihin.
Rauhanrakennuksen tutkiminen viestinnén ndkdkulmasta mahdollistaa aiheen ldhestymisen aivan uudelta

kannalta.

Rauhanrakennus pitda siséllddn hyvin sensitiivisid prosesseja, jonka vuoksi tutkimuseettisistd kysymyksista
pidetéén luonnollisesti hyvai huolta. Haastateltavien anonymiteetista huolehditaan sekd haastatteluprosessissa
ettd sen analyysissa eli haastateltavia ei tulla tunnistamaan tutkielmasta. Tutkimusaineisto pidetdin suojassa ja
sitd késitellddn luottamuksellisesti ja aineisto poistetaan, kun tutkielma on hyvéksytty. Ohjaajani toimii

yliopistonlehtori Leena Mikkola Jyvéskyladn yliopiston kieli- ja viestintétieteiden laitokselta.

Pohdin, etti olisiko sinua voinut haastatella tutkielmaani liittyen? Toiveissani olisi kasvokkais- tai Skype-
haastattelu, mutta my6s sdhkdpostihaastattelu sopii. Haastatteluun kaytetystd ajasta voidaan sopia hyvin
joustavasti, mutta toiveissani olisi noin tunnin pituinen aika. Toivoisin voivani pitdd haastatteluja syys-

marraskuussa.

Kerron mielelléni lisétietoja projektista!

Ystévallisin terveisin,

Mirna Aho

Haastattelupyynto englanniksi

Dear X,

I'm a student pursuing a master's degree at the University of Jyvéskyld in Finland. I'm currently writing my
thesis and have decided to focus on interaction and the role of women in peacebuilding. I'm especially interested
about interaction in peacebuilding and what women can, as peacebuilders, especially bring to peace processes.
I'm approaching the topic from a communication and interaction point of view, which is a completely new

viewpoint to peacebuilding.

Since peacebuilding is about highly sensitive processes, ethical questions will be taken well into account. The
anonymity of the interviewees will be taken care of and the interviewees won’t be recognized from the final

version of thesis. Interview data will be kept and handled confidentially and will be deleted after the thesis is



101

finished. My thesis supervisor in Ms. Leena Mikkola, Senior Lecturer in Communication from the Department

of Language and Communication Studies.

I was wondering if you would be available for an interview? We could do the interview on Skype and it
would take approximately one hour. However, if you would be more comfortable in answering some questions
via email, that would be more than okay as well. I’'m hoping to keep the interviews between September and

November.

Please let me know if you have any questions!

Best regards,
Mirna Aho

Haastattelupyynto ruotsiksi

Hej X,

Jag studerar kommunikation vid Jyvéaskyld universitet i Finland och skriver min magisteruppsats om interaktion
och kvinnors roll i fredsbyggande. Jag ar specifikt intresserad om vad kvinnor speciellt tycker att de kan ge for
fredsprocesser. Jag ér ocksé intresserad om interaktion och kommunikation i fredsprocesser. Att studera

fredsbyggandet genom kommunikation ger helt nya synpunkter.

Fredsbyggande bestar av véldigt sensitiva processer och etiska fragor kommer att tas hand om. Man tar bra hand
om anonymitet av dem som har blivit intervjuade och man kommer inte kidnna igen dem fran analysen. All data
fran intervjuerna kommer att handlas konfidentiellt och raderas efter uppsatsen ér fardig och godkénd. Min
handledare 4r Leena Mikkola, senior foreldsare i kommunikation vid Institutionen for sprak- och kommunika-

tionsstudier.

Jag undrar om du skulle vilja stéilla upp for en intervju? Jag skulle helst gora intervjun pa Skype men det gér
ocksa bra att svara pa frdgor via mejl. Om vi gor intervjun pa Skype, tar det ungefar en timme. Jag skulle vilja
halla intervjuerna mellan september och november.

Jag berittar gdrna mer om processen om du har négra fragor!

Med viénliga hélsningar,

Mirna Aho



