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Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin, missd maarin luokanopettajat kokevat tilanne-
kohtaisia tunteita ja tyon imua. Lisdksi tutkittiin tunnekokemuksissa ilmenevéaa
vaihtelua vuorokauden aikana sekd sitd, missd madrin opettajien tunteet eroavat
tyokokemuksen suhteen toisistaan. Tutkimuksessa selvitettiin myos luokanopet-
tajien tunteiden ja tyon imun yhteyttd toisiinsa, kun tyokokemus oli huomioitu.
Tutkimuksen aineisto oli osa Teacher and Student Stress and Interaction in
Classroom (TESSI) -tutkimushanketta, johon osallistui 50 toisen luokan luokan-
opettajaa. Aineisto kerdttiin mobiilikyselylld sekd kyselylomakkeella ja analysoi-
tiin toistomittausten varianssianalyysin, yksisuuntaisen varianssianalyysin, epé-
parametristen testien sekd hierarkkisen lineaarisen regressioanalyysin avulla.
Tulokset osoittivat luokanopettajien tyon imun olevan keskiméadrin kor-
keaa. Myonteisid tunteita koettiin jossain mddrin ja kielteisid tunteita ei hermos-
tuneisuutta lukuun ottamatta koettu lainkaan. Opettajien tunteissa tapahtui ti-
lastollisesti merkitsevada muutosta vuorokauden aikana. Lyhimman tyduran teh-
neet kokivat vihemmdan myonteisid tunteita ja enemmén hermostuneisuutta
kuin pisimman tyouran tehneet. Myonteisten tunteiden ja tyon imun valilld oli
vastavuoroinen yhteys: mitd enemmaén luokanopettajat kokivat myonteisid tun-
teita, sitd enemman he kokivat myos tyon imua ja pdinvastoin. Hermostuneisuus
ja tyon imu eivit olleet tilastollisesti merkitsevésti yhteydessa toisiinsa.
Tulokset vahvistivat aiempia tutkimuksia tyon imusta seka toivat uutta tie-
toa luokanopettajien tunnekokemuksista ja niiden yhteydestd tyon imuun. Tut-
kimus osoittaa, ettd luokanopettajien tydhyvinvoinnin tarkastelussa olisi jatkossa

tarkedd huomioida myos opettajien tunnekokemukset.
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1 JOHDANTO

Tunteet ovat osa opettajuutta (Sutton, & Wheatley, 2003). Tutkimusten mukaan
opettajien tunteet ovat yhteydessd opettajien hyvinvointiin (Chang, 2009; Keller,
Chang, Becker, Goetz, & Frenzel, 2014), alanvaihtoon sekd varhaiseen eldkoity-
miseen (Hughes, 2001; Ingersoll, 2002). Liséksi ne vaikuttavat opettajan ja oppi-
laan viliseen vuorovaikutussuhteeseen, opetuskaytdnteisiin ja opetuksen laa-
tuun (Frenzel, Goetz, Stephens, & Jacob, 2009; Frenzel ym., 2016). Tunteet toimi-
vat opettajille viestin vilittdjind: ne tarjoavat tietoa ympaéristostd, ihmissuhteista
sekd hyvinvoinnista (Lazarus, 2006). Tunnistamalla ja ymmaértamalld omia tun-
teitaan opettajat voivatkin oppia paljon sekd itsestddn ettd ympaéristostaan. Tun-
teiden tiedostamisen myotd opettajat pystyvit myods paremmin sddtelemddn tun-
teitaan ja ndin vaikuttamaan sekd omaan ettd oppilaiden hyvinvointiin (Chang,
2009; Shuman, & Scherer, 2014).

Vaikka viime vuosikymmenten aikana opettajien tunteita koskevat kan-
sainvaliset tutkimukset ovat lisddntyneet (Uitto, Jokikokko, & Estola, 2015), on
suomalaisiin opettajiin kohdistuneita tutkimuksia edelleen verrattain vahan. Li-
sdksi suurin osa aiemmista opettajien tunnetutkimuksista on kohdistunut pysy-
vampiin piirteenomaisiin tunnekokemuksiin, eli opettajien yleisesti kokemiin
tunteisiin (trait emotions) (Frenzel ym., 2016). Jotta tavoitettaisiin opettajien het-
kelliset tunnekokemukset sekd viltyttdisiin muistivirheiltd ja asioiden unohte-
lulta, tarvittaisiin lisdd tutkimuksia tietyssd hetkessd ilmenevistd tilannekohtai-
sista tunnekokemuksista (state emotions) (Frenzel, 2014).

Téssa tutkimuksessa pyritddn tayttdimaan nditd tutkimusaukkoja tarkaste-
lemalla suomalaisten luokanopettajien tilannekohtaisia tunnekokemuksia Posi-
tive and Negative Affect Schedule (I-PANAS-SF, Thompson, 2007) -mittarin ly-
hennetylld versiolla. Kyseinen mittari on Suomessa kédytossda ensimmadistd kertaa
luokanopettajien tunteiden tutkimisessa. Lisdksi tyossd tarkastellaan, miten luo-
kanopettajien tunteet mahdollisesti vaihtelevat vuorokauden aikana. Opettajien

vuorokauden aikana kokemien tunteiden vaihtelusta ei juurikaan ole tutkimusta,



vaikka opettajan tyossd tilanteet muuttuvat jatkuvasti, mikd saattaa heijastua
opettajien tunnekokemuksiin. Tarkastelemalla tunteissa tapahtuvaa vaihtelua
vuorokauden aikana voidaan havaita, kuinka pysyvid tai muutoksille alttiita luo-
kanopettajien tilannekohtaiset tunnekokemukset ovat.

Aiempien tutkimusten mukaan eripituisen tyouran tehneiden opettajien
tunnekokemukset eroavat toisistaan (Chang, 2009; Hargreaves, 2005). Opettajan
tyd ndyttaytyy erilaisena tyouransa alussa oleville opettajille kuin tyduran kes-
kelld tai jo tyouran lopussa oleville opettajille. Taméd nédkyy osaltaan myos erilai-
sina tunnekokemuksina (Hargreaves, 2005). Aihetta on kuitenkin tarkasteltu
toistaiseksi melko vdhin, ja suurin osa tutkimuksista on kohdistunut muihin
kuin luokanopettajiin. Tamén tutkimuksen avulla selvitetdankin lisd4 sitd, eroa-
vatko luokanopettajien tilannekohtaiset tunnekokemukset tyokokemuksen suh-
teen toisistaan.

Tunnekokemusten liséksi tdssd tyossd tarkastellaan luokanopettajien koke-
maa tyon imua, joka on keskeinen tydhyvinvoinnin mittari. Tyén imulla tarkoi-
tetaan tychon liittyvad myonteistd ja pysyvad tunne- ja motivaatiotilaa, johon liit-
tyvat tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutumisen kokemukset (Schaufeli,
Salanova, Gonzélez-romd, & Bakker, 2002). Opettajien tyohyvinvointia on tut-
kittu enimmdkseen kielteisestd ndkokulmasta pahoinvoinnin ja sairauksien
kautta (Hakanen, 2014). Tutkimukset osoittavatkin opettajan tyon henkisen
kuormittavuuden (Perkit-Mékeld, & Ervasti, 2013), tyduupumusriskin (Haka-
nen, Bakker, & Schaufeli, 2006) seké tyostressin lisddntyneen ja tyotyytyvdisyy-
den sekd tyostd innostumisen vdhentyneen (L&nsikallio, Kinnunen, & Ilves,
2018). Tyohon liittyvan pahoinvoinnin ja sairauksien tarkastelu ei kuitenkaan
vield anna kokonaisvaltaista kuvaa opettajien tyohyvinvoinnista. Tamé&n vuoksi
tarvitaan tietoa myos tydhyvinvoinnin myonteisistd ulottuvuuksista, kuten tyon
imusta. Téllad tutkimuksella pyritddan laajentamaan aiempaa tutkimusta selvitta-
malld nimenomaan luokanopettajien tyon imun kokemuksia, silld opettajien tyon
imua on aiemmin tarkasteltu péddasiassa yleisesti eri luokka-asteilla (esim. Bak-

ker, Hakanen, Demerouti, & Xanthopoulou, 2007; Hakanen ym., 2006).



Vaikka opettajien tyohyvinvointi on ollut runsaasti esilld mediassa (esim.
Ronkainen, 2019) ja siihen on kiinnitetty alan tutkimuksissa paljon huomiota
(esim. Perkit-Mékeld, & Ervasti, 2013), on tunteiden rooli jadnyt ndissd hyvin va-
héaiseksi. Kansainvilisid tutkimuksia tunteiden ja tyohyvinvoinnin véalisestd yh-
teydestd on tehty enemmén, mutta suurin osa néistd on toteutettu tyduupumuk-
sen nikokulmasta (esim. Chang, 2009; Goetz ym., 2015; Keller ym., 2014). Kui-
tenkin kokonaisvaltaisen kuvan saaminen tunteiden ja tychyvinvoinnin vélisesta
yhteydestd edellyttdd tietoa myo6s tyohyvinvoinnin myonteisemmastd ulottu-
vuudesta, jota voidaan tarkastella tyon imun kautta. Yldkoulun opettajien osalta
tunteiden ja tyon imun vélistd yhteyttd on tutkittu hieman (esim. Buri¢, & Ma-
cuka, 2017; Salanova, Llorens, & Schaufeli, 2011), mutta luokanopettajiin kohdis-
tuneita tutkimuksia on toistaiseksi vahan. Télld tutkimuksella pyritddn tuomaan
uutta tietoa luokanopettajien tunnekokemusten yhteydestd tychyvinvointiin

tyon imun nakokulmasta.



2 TUNTEET

Tunteita pidetdan monitahoisena ja vaikeasti méadriteltdvand ilmiona (Plutchik,
2001). Ne ovat hyvin subjektiivisia ja vérittyneitd henkilokohtaisten merkitysten
kautta sekd vaihtelevia voimakkuudeltaan, kestoltaan, sdvyiltdan ja merkityksil-
tadan (Ben-Ze'ev, 2000). Lisdksi tunteet usein padllekkdistyvat (Ben-Ze'ev, 2000) ja
saattavat erota toisistaan vain pienten merkityserojen kautta (Plutchik, 2001).
Tunteisiin liittyy paljon my6s tiedostamatonta (Plutchik, 2001), mik& on osaltaan
tehnyt tunteista hyvin haastavan tutkimuskohteen ja vaikeuttanut késitteen maa-
rittelyd. Koska tunnetta maaritellddn yleensd emootion kautta, tarkastellaan tas-
sakin tutkimuksessa aluksi emootiota ja sen eri madritelmid. Taman myo6tda myos

tunnekokemuksen asema osana emootiota on helpompi hahmottaa.

21 Emootion méarittelyd

Emootiotutkimuksen kadynnistdjind voidaan pitdd Darwinia (1873), Jamesia
(1884) sekd Freudia (1915), joista jokainen on tarkastellut emootiota eri nakokul-
masta. Darwinin (1873) nikemyksessad korostuu emootion merkitys ihmisen so-
peutumisessa ympaéristoonsd. Hanen madritelmansd mukaan emootio on biolo-
ginen ja refleksinomainen ilmio, joka muuttaa ihmisen toimintavalmiutta ja on
siten merkityksellinen ihmisen eloonjddmisen kannalta. Darwin on tuonut esille
myos emootioon liittyvit kasvojen ja kehon automaattiset tunneilmaisut, jotka
vaikuttavat keskeisesti ihmisen hyvinvointiin.

James (1884) puolestaan ldhestyy emootiota fysiologisesta ndkokulmasta.
Hénen mukaansa erilaiset drsykehavainnot aiheuttavat ihmisessa fysiologisia
muutoksia, ja ihmisen tuntemus néistda muutoksista synnyttda lopulta emootion.
Jamesin méaritelmdd on myshemmin arvosteltu emootion ja tunnekokemuksen
sekoittamisesta toisiinsa, silld han kaytti emootion késitettd, tarkoittaen kuiten-
kin tunnekokemusta (Scherer, 2005).

Freud (1915) taas toi esiin emootion psykodynaamisen puolen kuvaten en-

simmdisten tutkijoiden joukossa emootion yhteyttd psyykkisiin sairauksiin.



Freudin mukaan menneisyyden tapahtumat jattavat ihmisen mieleen tiedosta-
mattomia tunnekokemuksia ja ajatuksia, jotka vaikuttavat ihmisen kadytokseen ja
ovat siten yhteydessd psyykkiseen terveyteen. Darwinin, Jamesin ja Freudin jal-
keen lukuisat eri tutkijat ovat tehneet merkittdvad tyotd emootiotutkimukseen
liittyen ja vieneet sitd eteenpdin omien méaaritelmiensa kautta.

Tdssd tutkimuksessa keskitytddan Frijdan (1987), Lazaruksen (1991) seka
Schererin (1987, 2001) emootion mddritelmiin, jotka ovat tdimé&n tyon kannalta
keskeisid. Frijda (1987) madrittelee emootion vuorovaikutukseen liittyvdksi val-
miustilaksi, joka valmistelee ihmistd toimintaan vahvistamalla, ylldpitamalla tai
hédiritsemalld yksilon ja ympaériston vilistd suhdetta. Frijdan ndkemyksessd ko-
rostuu yksilon ja ympaériston vélinen suhde, ja hidn pitdd Darwinin lailla toimin-
tavalmiutta emootion keskeisend tekijand. Myos Lazarus (1991) tuo esiin yksilon
ja ympdriston vilisen suhteen maééritellessddan emootion psykofyysiseksi reakti-
oksi, joka muodostuu ihmisen arvioidessa itsensd ja ympadristonsd vilistd suh-
detta suhteessa omiin tavoitteisiinsa. Han pitdd drsykkeen kognitiivista arvioin-
tia emootion syntymisen kannalta olennaisena ja katsoo tunteiden ja ajattelun
olevan toisiinsa vaikuttavia ja toisistaan riippuvaisia tekijoita.

Scherer (1987, 2001) médrittelee emootion tapahtumaksi, joka syntyy ihmi-
sen arvioidessa sisdisid ja ulkoisia drsykkeitd suhteessa niiden henkilokohtaiseen
merkityksellisyyteen, mikd aiheuttaa toisiinsa yhteydessd olevia muutoksia
emootion eri osatekijoissd. Scherer pitdd Lazaruksen tapaan tilanteen arviointia
emootion syntymisen kannalta olennaisena ja heiddn molempien emootioteori-
ansa luokitellaankin niin sanotuiksi arviointiteorioiksi (appraisal theories) (Shu-

man, & Scherer, 2014).

2.2 Tunnekokemus osana emootiota

Monen tutkijan mielestd maérittelya tarkedmpdd on ymmartdd emootioon liitty-
vid ilmioitd - niiden luonnetta, tehtdvid, keskindisid suhteita ja sitd, miten ja mil-

loin ne ilmestyvit (esim. Frijda, 1987; LeDoux, 2012). Tassd tutkimuksessa emoo-
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tiota ja sen muodostumista tarkastellaankin Schererin (1987, 2009) komponentti-
mallin (component process model, CPM) kautta, joka kuvaa emootion dynaa-
mista prosessiluonnetta ja sen eri osatekijoiden vélisid suhteita (ks. kuvio 1). Mal-
lin avulla selvennetddn tunnekokemuksen merkitystd ja asemaa emootion muo-
dostumisessa.

Schererin (1987, 2009) komponenttimallin mukaan emootio koostuu vii-
destd keskenddn vuorovaikutuksessa olevasta osatekijastd: kognitiivisesta arvi-
osta, toimintavalmiudesta, emotionaalisista ilmaisuista, fysiologisista proses-
seista sekd subjektiivisesta tunnekokemuksesta. Mesquita, Frijda ja Scherer
(1997) korostavat osatekijoiden olevan itsendisid, vaikka ne vaikuttavatkin toi-
siinsa. Osatekijdt eiviat heiddn mukaansa myoskdan automaattisesti seuraa toi-
nen toisiaan. Esimerkiksi fysiologisissa muutoksissa ja emotionaalisissa ilmai-
suissa voi tapahtua muutoksia ilman toimintavalmiudessa tapahtuvia muutok-

sia tai pdinvastoin (Mevarech, & Maskit, 2015).

l

Toimintavalmius

— ™~

Tilanne —_—

Kognitiivinen Subjektiivinen
arviointi tunnekokemus

\ /’

Fysiologiset
muutokset ja
emotionaaliset
ilmaisut

KUVIO 1. Emootion prosessimainen komponenttimalli, jossa emootion eri osate-

kijat toimivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa (mukaillen Scherer, 2009).
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Schererin (2001) mukaan emootioprosessin ensimmadisessd vaiheessa, kognitiivi-
sessa arviossa (kuvio 1), yksil6 arvioi tilannetta erilaisten henkilokohtaisten mer-
kitysten kautta. Tilanteen merkityksellisyys yksilon kannalta, sen seuraukset yk-
silon hyvinvointiin ja tavoitteisiin sekd nédihin sopeutuminen ovat Schererin mu-
kaan tilanteesta tehtdvadn arvioon vaikuttavia tekijoitd. Naiden lisdksi arvioon
vaikuttavat myos tilanteen merkitys yksilon mindkuvalle sekd sosiaalisille nor-
meille ja arvoille. Sutton (2007) puolestaan korostaa yksilon omien tavoitteiden,
henkilokohtaisten voimavarojen sekd aiempien kokemusten vaikuttavan tilan-
teen arviointiin. Lazarus (1991) pitdd kognitiivista arviota osatekijoistd merkitta-
vimpénd, ja hdn erottaakin sen emootiosta erilliseksi osakseen. Shumanin ja Sche-
rerin (2014) mukaan emootion ymmartdmisen kannalta ei ole kuitenkaan merki-
tystd, kasitetdaanko kognitiivinen arvio osaksi emootiota vai ei, koska molem-
missa ndkokulmissa arvioinnin ndhddan olevan emootion syntymisen ensimmadi-
nen vaihe sekd vuorovaikutuksessa muiden osatekijoiden kanssa.

Kognitiivisen arvion jdlkeen emootioprosessi (ks. kuvio 1) etenee tyypilli-
sesti toimintavalmiuteen, joka valmistelee ihmistd toimintaan (Scherer, 2005),
mutta ei aiheuta vield minkddnlaista toimintaa (Shuman, & Scherer, 2014). Tassd
vaiheessa ihminen pyrkii joko sdilyttaméén vallitsevan tilan tai muuttamaan sita
niin, ettd tila tukee hdnen tavoitteitaan ja motiivejaan (Frijda, 2000). Esimerkiksi
epdmiellyttdvin tilanteen kohdatessaan ihmisen toimintavalmiuden muutosta
voisi Shumanin ja Schererin (2014) mukaan kuvata tarve paeta tilanteesta.

Kognitiivisen arvion ja toimintavalmiuden muutokset johtavat yleensa ke-
hossa tapahtuviin fysiologisiin muutoksiin, kuten syddmen sykkeen kohoami-
seen, hikoiluun tai punastumiseen (Scherer, 2009). Ndiden lisdksi ilmenee myos
erilaisia emotionaalisia ilmaisuja, kuten koettua emootiota kuvastavia asentoja,
ilmeita tai eleitd. Scherer (2009) korostaa, ettd tdssd vaiheessa syntyneet kognitii-
viset arviot, toimintavalmiudet, fysiologiset muutokset ja emotionaaliset ilmaisut
voivat tapahtua joko tietoisesti tai tiedostamattomasti.

Emootion muodostumisen viimeinen vaihe, subjektiivinen tunnekokemus
(ks. kuvio 1), johon arkikielessa tunteella yleensa viitataan (Nummenmaa, 2010),

kokoaa yhteen kognitiivisesta arviosta liikkeelle ldhteneen emootioprosessin
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(Scherer, 2009). Tdssd vaiheessa ihminen tulee tietoiseksi ainakin osittain muista
emootion osatekijoistd ja pystyy lopulta myds nimedmé&an omia tunteitaan (Sche-
rer, 2009). Tunnekokemukset ovat kestoltaan lyhyitd, muutamista sekunneista
tunteihin, ja ne voivat ilmestyd voimakkaina (Nummenmaa, 2016). Ekmanin
(1994) mukaan tamad erottaakin tunnekokemukset pidempikestoisemmista ja ma-
talammalla intensiteetilld ilmestyvistd mielialoista, joille ei ole selkedd aiheutta-
vaa tekijdd. Tietoisilla tunnekokemuksilla on iso merkitys ihmisen hyvinvoinnin
ja sosiaalisten suhteiden sujuvuuden kannalta, silld niiden avulla ihminen pystyy
tarkkailemaan ja sdédtelemddn omia tunteitaan sekd kommunikoimaan niista tois-
ten kanssa (Scherer, 2009; Shuman, & Scherer, 2014). LeDouxin ja Hofmannin
(2018) mukaan tunnekokemusta pidetdankin emootion tarkeimpénd tekijana.
Tastd eteenpdin tyossd kasitellddan pelkéstdan tunnekokemusta, johon viitataan
jatkossa my0s tunteen kasitteelld, emootion neljin muun osatekijdn jaddessa tut-

kimuksen ulkopuolelle.

2.3 Tunteiden luokittelua

Tunteet jaotellaan useimmiten joko tunneulottuvuuksiin tai perustunteisiin (La-
zarus, 1991). Dimensionaalisessa eli tunneulottuvuuksiin perustuvassa luokitte-
lussa tunteet erotetaan toisistaan kahden tai useamman tunneulottuvuuden pe-
rusteella, kun taas perustunteisiin perustuvassa jaottelussa tunteet erotetaan toi-
sistaan yksittdisten perustunteiden kautta (Lazarus, 1991). Frijdan (1987) mukaan
tunteita on mahdollista luokitella molemmilla tavoilla, silld ne liittyvit tunnepro-
sessin eri tasoihin, ja tarkastelevat ilmiotd eri ndkokulmista.

Perustunteiden tutkimus pohjautuu Darwinin (1873) tekemiin havaintoihin
tunteiden biologisesta perustasta sekd ihmisten johdonmukaisesti kayttamista
tunneilmauksista. Darwinin ndkemykset ovat my6hemmin saaneet vahvistusta
useista perustunteisiin kohdistuneista tutkimuksista (esim. Ekman, 1992; Plut-
chik, 2001; Posner, Russell, & Peterson, 2005). Tutkimustulokset perustunteisiin

kuuluvista tunneilmaisuista osoittavat niiden olevan universaaleja - samoja tun-
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neilmaisuja on havaittu eri kulttuureissa, eri ikdryhmissé ja jopa vertailtaessa ih-
misid ja eri eldinlajeja (Ekman, 1992). Tunneilmaisuihin liittyva ndkemys on kui-
tenkin myShemmin saanut osakseen kritiikkid ja osittain kumottu (Posner ym.,
2005).

Perustunteita tarkastelleilla tutkijoilla on eridvid ndkemyksid siitd, mitka
tunteet ovat perustunteita ja mitd muut tunteet ovat suhteessa ndihin. Ekman
(1992) mdédrittelee perustunteiksi vihan, pelon, surun, nautinnon, inhon sekd
hammastyksen. Muut tunteet ovat hanen mukaansa perustunteiden tunnekate-
gorioihin kuuluvia alakésitteitd. Plutchik (2001) puolestaan pitdd perustunteina
rakkautta, myonteisyyttd, hammastystd, hyljeksintdd, katumusta, halveksintaa
sekd aggressiivisuutta. Kaikki muut tunteet ovat hanen mukaansa ndiden perus-
tunteiden sekoituksia. My6s Izard (1977) pitdd perustunteiden, eli pelon, vihan,
hapedn, tyytyvédisyyden, inhon, syyllisyyden, tuskan, kiinnostuksen, yll4ttynei-
syyden seka ilon, ulkopuolelle jadvid tunteita perustunteista muodostuvina se-
koituksina.

Toinen yleinen tapa luokitella tunteita on jakaa ne erilaisiin tunneulottu-
vuuksiin (Lazarus, 1991). Shumanin ja Schererin (2014) mukaan ensimmadisia
tunneulottuvuusmalleja olivat Wundtin (1897) kehittama jako miellyttdavyyteen,
virittyneisyyteen ja jannitteisyyteen sekd Schlosbergin (1954) tunnemalli, jossa
tunteet jaoteltiin miellyttdvyyteen, virittyneisyyteen ja huomioiminen-hylkaami-
nen ulottuvuuteen. Myshemmin tunteita on jaoteltu myos kahteen tai neljaan eri
ulottuvuuteen, eikd yksimielisyyttd ulottuvuuksien tdsmallisestd méadrastd ole
saavutettu (Lazarus, 1991). Useimmiten tunteita kuvataan kuitenkin kahden eri
ulottuvuuden, miellyttivyyden (valence) ja virittyneisyyden (arousal), kautta
(Lazarus, 1991). Pekrunin, Muisin, Frenzelin ja Goetzin (2018) mukaan miellytta-
vyys kuvaa sitd, onko tunne miellyttdva vai epamiellyttdva ja virittyneisyys ker-
too tunteen kiihdyttdvyydestd tai rauhoittavuudesta. Virittyneisyys nikyy
Pekrunin ja kumppaneiden (2018) mukaan usein my®s fysiologisina muutoksina.
Hyvin kiihdyttdva tunne nostaa syddmen sykettd ja tihentdd hengitystahtia, kun
taas rauhoittava tunne laittaa elimiston lepotilaan. Posner kollegoineen (2005)

puolestaan korostaa, kuinka ndiden kahden ulottuvuuden avulla on mahdollista
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erottaa hyvin saman sdvyisidkin tunteita toisistaan. Esimerkiksi ilon tunteen voi
heiddn mukaansa erottaa tyytyvdisyydestd, silld ilon tunteessa miellyttdvyys ja
virittyneisyys ovat molemmat korkeita, kun taas tyytyvdisyydessd miellyttdavyys
on ilon tavoin korkea, mutta virittyneisyys matala.

Miellyttavyyden ja virittyneisyyden lisdksi tunteet jaotellaan usein myon-
teiseen ja kielteiseen tunnetilaan (Shuman, & Scherer 2014), joiden on havaittu
olevan kaksi merkittdvintd ja toisistaan erillistd tunneulottuvuutta kulttuurista
riippumatta (Watson, & Tellegen, 1985). Watson ja Tellegen (1985) ovat kuvan-
neet myonteisid ja kielteisid tunteita tunneulottuvuusmallin kautta, jossa tunteet
erotetaan toisistaan niiden myonteisyyden (myonteinen virittyneisyys) seka kiel-
teisyyden (kielteinen virittyneisyys) perusteella (ks. kuvio 2). Tamén tunneulot-
tuvuusmallin pohjalta Watson, Clark ja Tellegen (1988) ovat luoneet myos kan-
sainvalisesti kdytetyn Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) -mittarin
myonteisten ja kielteisten tunteiden mittaamiseen. Téssd tutkimuksessa kdyte-

tadan kyseisen mittarin lyhennettyd versiota (I-PANAS-SF, Thompson, 2007).
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KUVIO 2. Kaksiulotteinen tunnemalli (mukaillen Watson, & Tellegen, 1985).
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Watsonin ja kollegoiden (1988) mukaan myonteinen tunnetila kuvaa yksilon ko-
keman innostuneisuuden, virittyneisyyden ja valppauden astetta (kuvio 2). Kor-
keaa myonteistd tunnetilaa kuvastavat korkea miellyttdvyys ja korkea virittynei-
syys, jolloin esimerkiksi energisyyden ja innokkuuden tunteet ovat yleisid. Puo-
lestaan alhaiseen myonteiseen tunnetilaan kuuluvat vahdinen virittyneisyys ja
matala miellyttavyys, jolloin ihminen voi kokea muun muassa uupuneisuuden
ja surun tunteita. Kielteinen tunnetila kertoo Watsonin ja kollegoiden mukaan
yksilon kokemasta ahdingosta sekd epamiellyttavastd virittyneisyydestd, johon
liittyy erilaisia ikdvid tunnetiloja. Korkeaan kielteiseen tunnetilaan kuuluvat ma-
tala miellyttavyys ja korkea virittyneisyys, jolloin hermostuneisuuden ja viha-
mielisyyden tunteet ovat tyypillisid. Alhaisessa kielteisessa tunnetilassa vallitse-
vat korkea miellyttdvyys ja vahdinen virittyneisyys, ja talloin tyypillisid ovat rau-
hallisuuden ja tyyneyden tunteet.

Watson ja Tellegen (1985) kuitenkin korostavat, ettei monia tunteita voi
madritelld pelkdstadn myonteisiksi ja kielteisiksi, vaan monet tunteet ovat ndiden
sekoituksia. Esimerkiksi miellyttavyyttd kuvastavat tyytyvdisyyden ja ystavalli-
syyden tunteet ovat heiddn mukaansa sekoitus sekd korkeasta myonteisestd tun-
netilasta ettd alhaisesta kielteisestd tunnetilasta, kun taas ylldttyneisyydessa ja
hammastyksessd on piirteitd sekd korkeasta myonteisestd ettd korkeasta kieltei-
sestd tunnetilasta.

Watsonin ja Tellegenin (1985) malli on saanut kritiikkid myonteisten ja kiel-
teisten tunteiden erottamisesta erillisiksi ulottuvuuksikseen. Osa tutkijoista
(esim. Barrett, & Russell, 1998) pitdd myonteisid ja kielteisid tunteita saman ulot-
tuvuuden vastakkaisina pdind, jolloin niiden kokeminen samanaikaisesti ei ole
mahdollista. Mallia on Lazaruksen (1991) mukaan kritisoitu my6s sen vuoksi,
ettd se kategorisoi melko erilaisetkin tunteet samaan ulottuvuuteen, jolloin saa-
tetaan menettdd arvokasta tietoa tunteiden erilaisista merkityksistd. Mallissa ei
Lazaruksen (1991) mukaan huomioida mydskddan tunnekokemusten vaihtelua

erilaisissa olosuhteissa. Esimerkiksi raukeuden tunne voi aamulla heritessa tun-
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tua miellyttavaltd, jos tiedossa on rauhallinen ja rento pdiva. Kiireisend ja tark-
kaavuutta vaativana aamuna sama tunne voi kuitenkin tuntua hyvinkin epamiel-

lyttavalta.

24 Opettajien tunteet

Tunteisiin kohdistuneet tutkimukset puuttuivat pitkdan kasvatuksen, koulutuk-
sen ja opetuksen kentdltd (Pekrun, & Linnenbrink-Garcia, 2014). Zembylasin
(2003) mukaan syyna tdlle oli lansimaisessa kulttuurissa vallinnut vaheksynta
tunteita kohtaan, joka teki kahtiajaon jdrjen ja tunteiden vilille. Tunteet jdivétkin
sivaun tutkimuksen keskittyessd opettajien kognitiiviseen ajatteluun ja usko-
muksiin, joita pidettiin merkityksellisind opetuskdytanteiden ymmartamisessa.
Myos tunteiden objektiivisen mittaamisen haastavuus aiheutti Zembylasin
(2003) mukaan epdilya tutkijoissa hidastaen tunnetutkimuksen kehitysta. Liséaksi
tutkijat olivat pitkddan kiinnostuneita vain oppilaiden kokemista tunteista (Fren-
zel, 2014). Opettajan kokemista tunteista ei aikaisemmin oltu kiinnostuneita,
koska opettajan ajateltiin toteuttavan professiotaan, ja ammatillisuuteen liitettiin
omien tunteiden sivuuttaminen.

Vaikka joitain tutkimuksia opettajien tunteista tehtiin jo ennen 2000-lukua
(esim. Hargreaves, & Tucker, 1991; Huberman, 1989), suurempi kiinnostus niitd
kohtaan herdsi vasta 2000-luvun alussa, jolloin esimerkiksi Hargreaves (2000)
sekd Sutton ja Wheatley (2003) tekivat merkittdvad tyotd aiheen parissa. Viahitel-
len opettajiin kohdistunut tunnetutkimus on vakiinnuttanut asemansa tarkeana
tutkimuskohteena (Pekrun, & Linnenbrink-Garcia, 2014; Uitto ym., 2015). Tutki-
muksia on Uiton ja kollegoiden (2015) kirjallisuuskatsauksen mukaan tehty
muun muassa opettajan tunteista ja identiteetistd, opettaja-oppilas-vuorovaiku-
tussuhteista, opettajien tunneédlykkyydestad sekd opettajien emotionaalisesta uu-
pumuksesta. My6s Pekrun kollegoineen (2018) tuo esiin opettajan tunne-eliman
kielteisen puolen, kuten masentuneisuuden, ahdistuneisuuden sekd tyouupu-

muksen saavuttaneen verrattain suuren huomion.
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Opettajien tunnekokemukset. Opettajien on havaittu kokevan hyvin laa-
jalti myonteisid ja kielteisid tunteita (Frenzel, 2014; Goetz ym., 2015; Sutton, &
Wheatley, 2003), mikad kuvastaa tyon tunnepitoista luonnetta (Pahkin, Vanhala,
& Lindstrom, 2007). Kielteiset tunteet ovat kuitenkin osoittautuneet opettajilla
selvédsti harvinaisemmiksi kuin myonteiset tunteet (Frenzel ym., 2009; Frenzel,
2014; Goetz ym., 2015). Lisdksi tutkimuksissa on havaittu opettajien raportoivan
hetkelliset, tilannekohtaiset tunteensa matalammiksi kuin pysyvammat, piir-
teenomaiset tunteensa (Frenzel ym., 2009; Goetz ym., 2015).

Frenzelin (2014) kirjallisuuskatsauksen mukaan opettajien kokemiin tuntei-
siin kuuluvat muun muassa nautinnon, ylpeyden, suuttumuksen, ahdistunei-
suuden, hdpedn, syyllisyyden, sdélin ja tylsistyneisyyden tunteet. Suttonin ja
Wheatleyn (2003) kirjallisuuskatsauksessa opettajien on havaittu kokevan mydos
valittamisen, kiintymyksen, ilon, rakkauden, tyytyviisyyden, innokkuuden, tur-
hautuneisuuden, avuttomuuden ja surun tunteita. Vaikka opettajien kokema
tunneskaala onkin hyvin laaja, nousevat tietyt tunnekokemukset tutkimuksissa
esille enemmadn. Myonteisistd tunteista etenkin nautinto on osoittautunut opet-
tajilla hyvin tavanomaisiksi tunteeksi (Frenzel ym., 2009; Goetz ym., 2015; Keller
ym., 2014). Opettajat kokevat melko paljon myds innostuneisuutta (Kunter, Fren-
zel, Nagy, Baumert, & Pekrun, 2011) ja ylpeyttd (Darby, 2008; Goetz ym., 2015).
Kielteisistd tunteista tyypillisid ovat turhautuneisuuden (Chang, 2013; Sutton,
2007), suuttumuksen, ahdistuneisuuden (Frenzel ym., 2009; Goetz ym., 2015; Kel-
ler ym., 2014) sekd hapedn tunteet (Bibby, 2002; Hargreaves, & Tucker, 1991).

Tunteiden vaihtelu vuorokauden aikana. Tunteet ovat lyhytkestoisia ja ti-
lanteiden mukaan muuttuvia (Pekrun ym., 2018), minkd vuoksi tunnekokemuk-
sissa ehtii tapahtua monenlaista vaihtelua vuorokauden aikana. Etenkin opetta-
jan tyossd, jossa tilanteet muuttuvat jatkuvasti ja usein ennakoimatta, voisi kuvi-
tella myos opettajien kokemissa tunteissa tapahtuvan paljon vaihtelua. Tutki-
muksia opettajien tunteiden vaihtelusta vuorokauden aikana on kuitenkin tehty
hyvin vahan. Stonen ja kumppaneiden (2006) tutkimuksessa opettajat olivat osa
tutkimusjoukkoa, kun tunteiden vaihtelua ty6pdivan aikana tutkittiin eri alojen

naistyontekijoilld. Tutkimuksessa tyontekijdt kokivat myonteisid tunteita eniten
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iltapdivailld ja illalla, kun taas kielteiset tunteet olivat korkeimmillaan aamupadi-
vélld ja iltapdivalla.

Tunteisiin vaikuttavat tekijit. Opettajan tunteisiin vaikuttavat niin itseen
kohdistuvat tekijdt (Darby, 2008) kuin oppilaiden (Frenzel ym., 2009; Hagenauer,
Hascher, & Volet, 2015), kollegoiden (Bibby, 2002) ja vanhempien (Lasky, 2000)
kanssa kdytavaan vuorovaikutukseen liittyvét tekijat. Hyvét suhteet oppilaisiin
saavat opettajissa aikaan ilon tunteita (Hagenauer ym., 2015; Klassen, Perry, &
Frenzel, 2012), kun taas suuttumuksen tunteet herdavit tyypillisesti oppilaiden
huonon kadytoksen vuoksi (Frenzel ym., 2009; Hagenauer ym., 2015). Suuttumuk-
sen, turhautuneisuuden ja pelon tunteet aiheutuvat Laskyn (2000) mukaan myos
vanhemmista, jotka eivdt noudata vanhemman kaytokseen soveltuvia institutio-
naalisia normeja. Innokkuutta ja ylpeyttd koetaan tyypillisesti oppilaiden oppi-
misesta ja saavutuksista sekd opettajan omien ohjauskdytdnteiden kehittymi-
sestd, kun taas ahdistuneisuus ja pelko syntyvét tyytymattomyydestd omaan
opetukseen (Darby, 2008). Bulloughin, Mortensen Bulloughin ja Blackwell
Mayesin (2006) mukaan opettajat kokevat ahdistuneisuutta myds luokanhallin-
taan liittyvistd vaikeuksista sekd huonosta opetukseen valmistautumisesta. Hé-
ped ja syyllisyys puolestaan herddvit, jos omia tavoitteita ei koeta saavutetuiksi
(Hargreaves, & Tucker, 1991), tai peldtessd kollegoiden antamaa kritiikkid
(Bibby, 2002).

Tunteiden merkitys. Tutkimusten mukaan tunteet ovat yhteydessa opetta-
jan terveyteen ja hyvinvointiin (Chang 2009; Keller ym., 2014). Kielteisten tuntei-
den on havaittu johtavan tyduupumukseen (Frenzel ym., 2016; Keller ym., 2014;
Kunter ym., 2011), kun taas my®onteisten tunteiden on osoitettu lisddvan opetta-
jan psyykkistd hyvinvointia (Kunter ym., 2011) ja tyon imua (Buri¢, & Macuka,
2017). Opettajan tunteet vaikuttavat myos opettajan kéayttamiin opetuskaytantei-
siin, opetuksen laatuun sekd opettajan ja oppilaiden vilisiin vuorovaikutussuh-
teisiin (Frenzel ym., 2009; Frenzel ym., 2016). Frenzelin ja kollegoiden (2009) mu-
kaan nautintoa kokevat opettajat pitdvit oppilaiden mielestd innostavampia, joh-
donmukaisempia ja tiedollisesti haastavampia oppitunteja sekd tarjoavat oppi-

lailleen enemmaén autonomiaa ja tukea oppituntien aikana. Sen sijaan oppilaat
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arvioivat suuttumusta kokevien opettajien opetuksen laadun huonommaksi ja
annetun tuen heikommaksi. Frenzel kollegoineen (2016) tuo liséksi esiin, kuinka
opettajan myonteiset tunteet ovat positiivisesti yhteydessd selkeampdén ja vaih-
televampaan opetukseen, virheitd hyviaksyvampéddan ilmapiiriin, oppilaista valit-
tamiseen sekd parempaan tukeen epdonnistumisten jdlkeen. Kielteiset tunteet
taas ovat negatiivisesti yhteydessd opetuksen laatuun ja oppilaiden arvostuk-
seen.

Tunteet ja tyokokemus. Opettajien tunteiden on havaittu vaihtelevan tyo-
kokemuksen mukaan (Chang, 2009; Goddard, & Foster, 2001; Hargreaves, 2005).
Tutkimukset osoittavat tyouran alussa olevien opettajien kokevan kaikenlaiset
tunteet voimakkaampina kuin opettajien, jotka ovat tehneet pidemmaén tyduran
(Chang, 2009; Hargreaves, 2005). Uran alussa olevilla opettajilla korostuvat eten-
kin innokkuuden (Hargreaves, 2005), ahdistuneisuuden (Chang, 2009), epavar-
muuden ja hermostuneisuuden tunteet (Goddard, & Foster, 2001). Oplatkan ja
Eizenbergin (2007) lastentarhanopettajiin kohdistunut tutkimus osoittaa myos
turhautuneisuuden tunteiden olevan tyduran alkuvaiheessa hyvin tavanomaisia.

Intratorin (2006) mukaan tyduran alussa koetut kielteiset tunteet voivat joh-
tua uudenlaisten haasteiden kohtaamisesta. Aiempi kokemus esimerkiksi ope-
tussuunnitelman toteuttamisesta tai luokanhallinnasta on ty6uran alkuvaiheessa
hyvin vahdista (Chang, 2009). Lisdksi Intrator (2006) tuo esiin, ettd uran alkuvai-
heessa opettajat saattavat myos kokea padtoksenteon vaikeaksi sekd peldta kol-
legoiden arvostelua ja oppilaiden arvostuksen puutetta. Tyduran alussa myon-
teisten tunteiden syntymisen taustalla taas voivat vaikuttaa hyvin sujuneet oppi-
tunnit, oppilaan arvostus sekd opettajan lapimurrot ryhmén tai yksittdisen oppi-
laan kanssa (Intrator, 2006)

Hargreavesin (2005) tutkimuksessa tyduransa keskivaiheessa olevat opet-
tajat sdilyttivat tyossd tarvittavan innokkuuden, mutta innokkuuden kokemuk-
set laskivat tyduran alkuvaiheesta. Heilld oli myos vahemmaén turhautuneisuutta
ja enemmadn varmuutta kuin aiemmin. Pitkdn tyouran tehneet opettajat puoles-

taan kokivat enemmaén uupumusta ja kielteisid tunteita sekd vahemmaéan myon-
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teisid tunteita. Toisaalta helpotusta ja rentoutuneisuutta koettiin aiempaa enem-
méan. Myos Ferndndez-Berrocalin, Gutiérrez-Cobon, Rodriguez-Corralesin ja Ca-
bellon (2017) tutkimus osoittaa myonteisten tunteiden viahenevéan tyouran piden-
tymisen myotd. Kunter kollegoineen (2011) puolestaan on havainnut innostunei-

suuden olevan kielteisesti yhteydessad opettajien tyokokemukseen.
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3 TYON IMU

Tyohyvinvointiin ja tyossd jaksamiseen kohdistuneissa tutkimuksissa on perin-
teisesti tarkasteltu vain tydelaman kielteisid puolia, kuten pahoinvointia ja sai-
rauksia (Hakanen, 2014). Sama ilmit on ndkynyt mys opettajien tyohyvinvoin-
tiin keskittyneissd tutkimuksissa, joissa on toistuvasti nostettu esiin opettajien
tyostressin ja tyduupumuksen mddrd (Onnismaa, 2010). Kuitenkin 2000-luvulla
ndkemys tyohyvinvoinnista on véhitellen laajentunut, ja tarkastelu on kohden-
tunut my6s myonteisiin tychyvinvoinnin ndkokulmiin (Hakanen, 2014), kuten

tyon imuun (Hakanen, 2002; Schaufeli ym., 2002).

3.1 Tyon imun maéarittelyd

Kahn (1990) oli ensimmadisid tutkijoita, joka tarkasteli tyon imua (personal enga-
gement). Han on madéritellyt tyon imun tyontekijan kokonaisvaltaiseksi ldsna-
oloksi, sitoutumiseksi ja uppoutumiseksi tyorooliinsa, jotka mahdollistavat fyy-
sisen, kognitiivisen ja emotionaalisen itseilmaisun tyossd. Kahnin (1990) jdlkeen
tyon imua (engagement) ovat tutkineet Maslach ja Leiter (1997) madritellen tyon
imun tyduupumuksen vastakohdaksi. Heiddn mukaansa tyon imua kokevalta
tyontekijaltda puuttuvat uupumusta kuvastavien vasymyksen, kyynistyneisyy-
den sekd heikentyneen ammatillisen itsetunnon oireet. Sen sijaan tyontekijalld on
runsaasti ndiden kolmen tyéuupumusulottuvuuden vastakkaisia energisyyden,
sitoutumisen ja pystyvyyden kokemuksia. Suuremmaksi kiinnostuksen koh-
teeksi tyon imu on tullut kuitenkin vasta 2000-luvun alussa Schaufelin ja kolle-
goiden (2002) tutkimusten ja heiddn kehittdiménsa englanninkielisen kisitteen,
work engagement, myo6td. Suomessa aihetta tutkinut Hakanen (2002) on luonut
késitteelle suomenkielisen vastineen, tyon imu.

Téassad tutkimuksessa tyon imua ldhestytdan Schaufelin ja hdanen tutkimus-
ryhménsd (2002) madritelméan kautta. Heiddn mukaansa tyon imu on myontei-
nen ja pysyvé tunne- ja motivaatiotila, jolle ominaista ovat tarmokkuuden (vi-

gor), omistautumisen (dedication) sekd uppoutumisen (absorption) kokemukset.
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Tarmokkuus ndkyy tyontekijan energisyytend, tuottavuutena ja sinnikkyytend
vastoinkdymisid kohdatessa (Schaufeli ym., 2002). Schaufelin ja kollegoiden
(2002) mukaan omistautumista kuvaa tyontekijan sitoutuminen tychonsd, ylpey-
den ja innokkuuden tunteet sekd tyon kokeminen merkitykselliseksi ja haasteel-
liseksi. Uppoutuminen, jota koetaan yleensd vahemman kuin tarmokkuutta tai
omistautumista (Bakker ym., 2007), ndkyy tyontekijan syvand keskittyneisyyden
tilana, ajantajun katoamisena seké tyostd irtautumisen vaikeutena (Schaufeli ym.,
2002).

Uppoutuminen muistuttaa Csikszentmihalyin (1991) maéérittelemdd vir-
tauksen (flow) kasitettd, jolla tarkoitetaan syvad keskittymisen ja uppoutumisen
kokemusta johonkin tehtdvaan tai toimintaan. Virtausta kokevalle ihmiselle on
tyypillistad tiydellinen hallinnan ja kontrollin tunne sekd ajantajun ja tietoisuuden
katoaminen (Csikszentmihalyi, 1991). Toisin kuin tyon imu, joka on laaja-alaista
ja pysyvéd, virtaus on lyhytkestoista ja yksittdisiin huippuhetkiin kohdistuvaa,
eikd se rajaudu pelkédstddn tyohon (Hakanen, 2014; Schaufeli ym., 2002).

Vaikka tyon imu ndhd&ddn suhteellisen pysyvéna tilana, tyon imun koke-
mukset voivat vaihdella eri pdivien tai viikkojen vililld (Hakanen, 2014). Tyon
imulla ei mydsk&an tarkoiteta tyon kokemista pelkdstdan mukavana ja vaivatto-
mana, vaan tyon haasteiden tulee tuntua mielekkdiltd ponnisteluista huolimatta
(Hakanen, 2014). Toisin kuin Maslach ja Leiter (1997), Schaufeli tutkimusryhmi-
neen (2002) painottaa, etteivit tyon imu ja tyduupumus ole toisensa poissulkevia
tekijoitd, vaan toisistaan tdysin erillisid ilmicitd. Tyon imua kokevalla tyonteki-
jdlla voi siis olla my6s tyduupumuksen oireita ja pdinvastoin (Hakanen, 2009).

Tyon imuun sekoitetaan usein sen ldhikdsitteet tyoholismi (Bakker,
Schaufeli, Leiter, & Taris, 2008) ja tyotyytyvaisyys (Schaufeli, 2018), jotka kuiten-
kin eroavat oleellisesti tyon imusta. Vaikka tyon imua ja tyoholismia yhdist&da
voimakas tarve panostaa tyohon, motiivit tydn teon taustalla ovat erilaiset (Bak-
ker ym., 2008). Kun tyon imua kokevat tyontekijdt tyoskentelevit kovasti tyosta
saamansa nautinnon vuoksi, tyoholistien toimintaa ohjaa sisdinen pakottava
tarve tyon tekoon (Schaufeli, Taris, & van Rhenen, 2008). Tyon imu ja tyotyyty-

vdisyys taas ovat molemmat myonteisid tunnetiloja, mutta ne eroavat toisistaan
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virittyneisyyden suhteen, joka tyon imussa on korkea ja tyotyytyvdisyydessd ma-
tala (Schaufeli, 2018). Tyon imua kokeva tyontekija tarttuu tilanteisiin aktiivisesti
ja aloitteellisesti, on energinen ja ottaa haasteita mielellddn vastaan, kun taas tyo-
tyytyvdisyyttd kokeva tyontekija antaa asioiden vain tapahtua, ei motivoidu

haasteista ja on asioihin sellaisenaan tyytyvdinen (Schaufeli, 2018).

3.2 Opettajien kokema tyon imu

Bakkerin ja hdnen tyoryhmansa (2007) tutkimus osoittaa suomalaisten opettajien
kokevan korkeaa tyon imua. Myos laajemmin koko koulutusalaan kohdistuneen
vuoden 2012 Ty¢ ja terveys Suomessa -haastattelututkimuksen mukaan koulu-
tusalan tyotekijoiden tyon imu on korkeaa (Perkio-Mikeld, & Ervasti, 2013). Ha-
kasen, Ropposen, Schaufelin ja De Witten (2019) tuore tutkimus mukailee aiem-
pia tuloksia osoittaen opetusalalla koetun tyon imun olevan korkeaa. Eroavai-
suuksia opettajien tyon imun kokemuksissa on kuitenkin havaittu idn (Gug-
lielmi, Bruni, Simbula, Fraccaroli, & Depolo, 2016) ja tyokokemuksen (Day ym.,
2006; Hakanen, 2004) mukaan. Guglielmin ja kollegoiden (2016) mukaan nuoret
opettajat kokevat tyon imua enemman kuin vanhemmat opettajat. Ty6uran ai-
kana eniten tyon imua koetaan tyéuran alussa, mutta myods uran lopussa (Day
ym., 2006; Hakanen, 2004).

Tyon imua vahvistavat tekijat. Tyon imun syntymistd selitetddn usein tyon
vaatimusten ja tyon voimavarojen mallin (Job Demands-Resources Model, JD-R)
kautta, jossa tyon vaatimukset ja tyon voimavarat voivat johtaa kahteen erilli-
seen, mutta rinnakkaiseen hyvinvointiprosessiin: energia- ja motivaatioproses-
siin (Schaufeli, & Bakker, 2004). Energiaprosessissa tyon korkeat vaatimukset
voivat aiheuttaa tyduupumusta ja sitd kautta heikentdd tyontekijan terveyttd ja
tyokykyd, kun taas motivaatioprosessissa tyon voimavaratekijiat voivat edistda
tyon imua ja lisdtd tdlld tavoin tyohon sitoutumista (Hakanen, 2004). Tyon voi-
mavaratekijat, joilla tarkoitetaan tyon fyysisid, sosiaalisia ja organisatorisia piir-

teitd, ovatkin osoittautuneet merkittaviksi tyon imua vahvistaviksi tekijoiksi
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(Hakanen, 2009). Ne vahentavit kokemusta tyon vaatimuksista, kuten tyopai-
neista ja rasittavasta tyoympadristostd (Bakker ym., 2007), edistdvit tyontekijan
tavoitteiden saavuttamista sekd lisddvat henkilokohtaista kasvua, oppimista ja
kehittymista (Demerouti, Bakker, Nachreiner, & Schaufeli, 2001).

Hakasen ja kumppaneiden (2006) mukaan merkittdavimpid tyon imua vah-
vistavia tyon voimavaratekijoitd opettajan ammatissa ovat esimiehen tuki, hyva
tiedonkulku, myonteinen ja innovatiivinen tydilmapiiri sekd vaikutusmahdolli-
suudet omassa tyossd. Ndiden lisdksi tyon imua lisddvat tyon arvostus (Bakker
ym., 2007), tyon itsendisyys (Hakanen, 2002) sekd hyvit ja palkitsevat opettaja-
oppilasvuorovaikutussuhteet (Klassen ym., 2012). Bakkerin ja Balin (2010) mu-
kaan tyon imua kokevat opettajat pystyvat todenndkoisesti kasvattamaan myos
itse omia tyon voimavarojaan hakemalla kollegiaalista tukea tai etsiméalld mah-
dollisuuksia kehittdd itseddn. Muiden ammattiryhmien tyontekijoihin kohdistu-
neet tutkimukset osoittavat myos tyon tarjoamien kehittymismahdollisuuksien
(Xanthopoulou, Bakker, Demerouti, & Schaufeli, 2009) sekd kollegoiden tuen
(Xanthopoulou, Bakker, Heuven, Demerouti, & Schaufeli, 2008) olevan tarkeitd
tydon voimavaroja, mikd antaa viitteitd niiden mahdollisesta merkityksestd myos
opettajan tyon imulle. Bakkerin ja kollegoiden (2007) mukaan tyon imua lisdadvit
tyon voimavaratekijdt ovat merkittdvid etenkin tyon vaatimusten, kuten oppilai-
den hdirickdyttaytymisen, ollessa korkealla.

Tyon voimavarojen lisdksi yksilolliset voimavarat ovat osoittautuneet tar-
keiksi tyon imua vahvistaviksi tekijoiksi (Xanthopoulou, Bakker, Demerouti, &
Schaufeli, 2007). Yksilollisilld voimavaroilla tarkoitetaan persoonaan liittyvia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, jotka edistdvit yksilon kykyad kontrolloida ja
vaikuttaa ympaéristoonsd menestyksekkédsti (Hobfoll, Johnson, Ennis, & Jackson,
2003). Ne vaikuttavat tyontekijan kokemukseen tydoloistaan ja tytn voimava-
roistaan seké siihen, miten hdn osaa hyodyntdd ndita tyossdan (Hakanen, 2011).
Xanthopouloun ja kollegoiden (2008) mukaan yksil6lliset voimavarat auttavat ta-
voitteiden saavuttamisessa, suojaavat erilaisilta uhkilta ja niihin liittyvilta fysio-
logisilta ja psykologisilta seurauksilta sekd edistdvét henkilokohtaista kasvua ja

kehittymista.
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Opettajien tyon imusta ja yksilollisistd voimavaroista tehtyjad kansainvalisia
vertaisarvioituja tutkimuksia ei ole. Kuitenkin muista ammattiryhmista tehtyjen
tutkimusten pohjalta voidaan ennakoida myos opettajan tyon imun kannalta kes-
keisid yksilollisid voimavaroja. Aiemmat tutkimukset osoittavat mindpystyvyy-
den (Laguna, Wiktor, & Zalinski, 2017; Xanthopoulou ym., 2009) optimismin
(Ouweneel, Le Blanc, & Schaufeli, 2012; Xanthopoulou ym., 2009) sekd tyopoh-
jaisen itsetunnon (Mauno, Kinnunen, & Ruokolainen, 2007; Xanthopoulou ym.,
2009) edistavan tyontekijoiden tyon imun kokemuksia. Ndiden lisédksi toivo (Ou-
weneel, Le Blanc, & Schaufeli, 2012) ja sinnikkyys (Kasparkovda, Vaculik,
Prochazka, & Schaufeli, 2018) ndhdddn tyon imun kannalta merkittdving yksilol-
lisind voimavaroina.

Muita opettajien tyon imua vahvistavia voimavaroja ovat tyon merkityksel-
lisyyden kokemukset (van Wingerden, & Poell, 2019) sekéd perheelti ja ystaviltd
saatu sosiaalinen tuki (Minghui, Lei, Xiaomengi, & Potmésilc, 2018). Hakanen
(2009, 2011) on esittdnyt myds tyon tuunaamisen eli tyon muokkaamisen tyonte-
kijan nakoiseksi, tyon imun vélittymisen ihmisten vélilld sekd kodin voimavaro-
jen vahvistavan tyén imua. May, Gilson ja Harter (2004) puolestaan tuovat esiin
tyon turvallisuuden kokemusten sekd uskon omiin tydn kannalta riittdviin voi-
mavaroihin edistdvan tyon imua.

Tyon imua heikentidvit tekijat. Opettajien tyon imun tarkastelussa on tér-
kedd tunnistaa myos tekijat, jotka voivat heikentdd tyon imua. Bakkerin ja kump-
paneiden (2007) mukaan tyon imu voi heikentya sekd tyon voimavaratekijoiden
vdhdisyyden ettd liiallisten tyon vaatimusten vuoksi. Tyon vaatimustekijoista
etenkin oppilaiden huono kaytos (Bakker ym., 2007), tyon madréllinen kuormit-
tavuus sekd fyysisen tyOympaériston rasittavuus laskevat opettajien kokemaa
tyon imua (Hakanen, 2002). Tyon voimavaratekijoiden vahédisyys puolestaan hei-
kentdd opettajan kykyd suoriutua tyonsa vaatimuksista (Hakanen ym., 2006),
mika voi laskea tyon imua suoraan (Bakker ym., 2007) tai valillisesti lisddntyneen

tyouupumuksen kautta (Hakanen ym., 2006).
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Tyon imun merkitys. Buri¢in ja Macukan (2017) mukaan tyén imun koke-
mukset opettajan tyossd ovat merkityksellisid sekd opettajien itsensd ettd oppi-
laiden, vanhempien, kouluyhteison ja yleisesti koko koulutusjdrjestelman kan-
nalta. Hakasen (2002) mukaan tyon imu edistdd opettajien terveyttd ja tyokykya.
Lisdksi tyon imua kokevilla tyontekijoilld on havaittu vdhemman ja lyhyempia
poissaoloja tyostd (Schaufeli, Bakker, & van Rhenen, 2009) sekd vahemman tyo-
stressin kokemuksia (Hakanen, 2004).

Bakkerin ja Balin (2010) mukaan opettajan kokema tyon imu parantaa ha-
nen tyotddan luokassa. Tédtd kautta tyon imun kokemisella saattaakin olla vaiku-
tusta niin oppilaiden parempiin suorituksiin kuin yleisesti koulutuksen laatuun
(Buric, & Macuka, 2017). Buri¢ ja Macuka (2017) kuvaavat tyén imua kokevaa
opettajaa sitoutuneeksi oppilaille asettamiinsa oppimistavoitteisiin, karsival-
liseksi haasteita kohdatessaan sekd oppilaiden tarpeet huomioon ottavaksi.
Opettajan tyon imu voi tuoda myos koulun tyoyhteisoon myonteisen kierteen,
silld tyon imun on havaittu vilittyvan tyotoverilta toiselle (Perhoniemi, & Haka-
nen, 2013). Lisdksi tyon imulla on Hakasen ja kollegoiden (2006) mukaan merkit-
tava vaikutus tyossd pysymisen kannalta. Se lisdd opettajan sitoutumista organi-
saatioon (Hakanen ym., 2006) ja vdhentdd irtisanoutumisaikeita (Schaufeli, &

Bakker, 2004).

3.3 Opettajien tyon imun ja tunteiden yhteys

Vaikka tyon imu madritellddn myonteiseksi tunne- ja motivaatiotilaksi (Schaufeli
ym., 2002), tiedetddn opettajien tyon imun ja myonteisten tunteiden viélisestd yh-
teydestd toistaiseksi melko vdhdn. My0s tyon imun ja kielteisten tunteiden yh-
teyttd on tutkittu hyvin viahan, silla kielteiset tunteet on tyypillisesti liitetty tyo-
stressiin ja -uupumukseen (Buri¢, & Macuka, 2017). Kansainvaélisid tutkimuksia
tunteiden ja tyon imun vélisestd yhteydestd on kuitenkin tehty joitakin, mutta ne
ovat kohdistuneet péddasiassa yldkoulun opettajiin (esim. Buri¢, & Macuka, 2017;
Salanova, Llorens, & Schaufeli, 2011). Taman vuoksi nimenomaan luokanopetta-

jien tunnekokemusten ja tyon imun vélisen yhteyden tarkastelu on tiarkeéa.
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Buri¢in ja Macukan (2017) mukaan tyon imun ja myonteisten tunteiden va-
lilla vallitsee vastavuoroinen yhteys: tyon imu lisdd opettajien myonteisid tun-
teita, ja myonteiset tunteet puolestaan lisddvit tyon imua. Myos Salanova kolle-
goineen (2011) on havainnut my®onteisten tunteiden kasvattavan opettajien tyon
imun kokemuksia. Lisdksi myonteisten tunteiden on havaittu lisddvan tyon imua
epdsuorasti yksilollisten voimavarojen kautta (Ouweneel, Le Blanc, Schaufeli, &
van Wijhe, 2012). Ouweneelin ja kollegoiden (2012) tutkimus ei kohdistunut
opettajiin, mutta tuloksen voidaan kuitenkin ajatella ennakoivan myds opettajien
myonteisten tunteiden ja tyon imun vilistd epdsuoraa yhteytta.

Salanovan, Schaufelin, Xanthopouloun ja Bakkerin (2010) mukaan tutki-
muksissa havaittua tyon imun ja myonteisten tunteiden vilistd vastavuoroista
yhteyttd voidaan selittdd Fredricksonin (2001, 2013) laajenna ja vahvista (broaden
and build) -teorian kautta, joka kuvaa myonteisten tunteiden merkitystad yksilon
hyvinvoinnille. Teorian mukaan myonteiset tunteet laajentavat ihmisen ajattelun
ja toiminnan mahdollisuuksia (thought-action repertoires) seka lisddvat yksilon
henkilokohtaisia voimavaroja, kuten mindpystyvyyttd ja sinnikkyyttd. Nama
puolestaan edistadvit yksilon hyvinvointia, muuttavat toimintatapoja seka lisda-
vt tulevaisuudessa koettuja myonteisid tunteita. Salanovan ja kumppaneiden
(2010) mukaan tyon imu linkittyy Fredricksonin (2001, 2013) teoriassa esitettyi-
hin myonteisiin tunteisiin, ajattelun ja toiminnan laajentumiseen, voimavarojen
kasvuun, hyvinvointiin sekd myonteisten tunteiden kierteeseen eri tavoin (ks.
kuvio 3), ja tdtd kautta tutkimuksissa havaittuja myonteisten tunteiden ja tyon

imun vélisid yhteyksid voidaan peilata laajenna ja vahvista -teoriaan.
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Lisdad myonteisid
tunteita

Hyvinvointi ja
terveys,
Tyén imu toimintatapojen
’ A muutokset
\ Henkilskohtaiset
@ voimavarat
- O,
Ajattelu ja \
toiminta
Tyon imu

Laajentaa

Mydnteiset
tunteet

@ Ty6n imu

KUVIO 3. Myénteisten tunteiden ja tyon imun vastavuoroinen yhteys (mukaillen

Fredrickson, 2013).

Laajenna ja vahvista -teorian mukaan myonteiset tunteet ilmaantuvat etenkin sil-
loin, kun ihminen on miellyttdvaksi koetussa tilanteessa (Fredrickson, 2001,
2013). Tyon imu myonteisend tunne- ja motivaatiotilana voidaan Salanovan ja
kollegoiden (2010) mukaan tulkita tallaiseksi miellyttavaksi myonteisid tunteita
esiin tuovaksi tilanteeksi, miké selittdd tyon imun kasvattavan myonteisid tun-
teita. Myonteisistd tunteista aiheutuvaa korkeampaa tyén imua voidaan myos
tarkastella Fredricksonin teorian kautta. Toistuvasti myonteisid tunteita typai-
kalla kokevat tyontekijdt ovat yleensd kiinnostuneempia tyostdan sekd vahvem-
min kiinnittyneitd tyohonsd, mikd puolestaan voi johtaa pysyvamp&dan motiva-
tionaaliseen tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutumisen tilaan, eli tyon
imuun (Salanova ym., 2010). Kolmas tutkimuksissa 16ydetty yhteys eli se, ettd
myonteiset tunteet lisddvat tyon imua epdsuorasti yksilollisten voimavarojen
kautta, kdy selkeimmin ilmi laajenna ja vahvista -teoriasta. Teorian mukaan
myonteiset tunteet lisdédvat yksilon henkilokohtaisia voimavaroja, joiden taas on
useissa tutkimuksissa osoitettu vahvistavan tyontekijan kokemaa tytn imua

(esim. Mauno ym., 2007; Ouweneel, Le Blanc, & Schaufeli, 2012; Xanthopoulou
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ym., 2009). Kuviossa 3 on esitetty edelld mainitut myonteisten tunteiden ja tyon
imun viliset yhteydet.

Buri¢in ja Macukan (2017) mukaan tyon imun kokonaisvaltaisen ymmarta-
misen vuoksi on tarkedd huomioida myonteisten tunteiden lisdksi myos kieltei-
set tunteet. Heiddn tutkimuksensa osoittaakin opettajien vahdisemman tyon
imun lisddvan kielteisid tunteita, mutta myo6s pdinvastoin, eli kielteisten tuntei-
den johtavan vdhdisempddn tyon imuun. Mojsa-Kajan, Golonkan ja Marekin
(2015) tutkimuksessa opettajien tyon imun ja kielteisten tunteiden vilistd yh-
teyttd on tarkasteltu erilaisten opettajaprofiilien kautta. Kyseinen tutkimus osoit-
taa tyon imua kokevien opettajien kuuluvan profiiliin, jossa koetaan vahan kiel-
teisid tunteita.

Burié¢in ja Macukan (2017) mukaan korkeamman ty6én imun ja vdhdisten
kielteisten tunteiden yhteyttd voidaan selittdd silld, ettd tyypillisesti kielteiset
tunteet lisddvat vilttelevad ja vetdytyvad kaytostd, jotka ovat vastakkaisia kayt-
taytymistapoja kuin tyon imuun kuuluvat aktiivisuus, aloitteellisuus ja energi-
syys. Matalamman tyon imun ja lisdédntyneiden kielteisten tunteiden yhteys taas
johtuu heiddan mukaansa siitd, ettd vahdisempdd tyon imua kokevat opettajat ei-
vdt ole niin energisid tai sinnikkditd kuin korkeaa tyon imua kokevat, mikd voi
altistaa kielteisille tunteille. Vdhdistd tyon imua kokevat opettajat eivat myos-
kaan ole tyypillisesti yhtd valmiita ponnistelemaan haasteita kohdatessaan kuin
korkeaa tyon imua kokevat, mika voi osaltaan johtaa kielteisten tunteiden koke-
miseen. Lisdksi Buri¢in ja Macukan (2017) mukaan vdhdinen tyon imu kielteisia
tunteita aiheuttavana tekijind on hyvin oletettua, jos tyén imu ndhddan Mas-
lachin ja Leiterin (1997) tapaan kielteisid tunteita sisdltdvan tyduupumuksen vas-

takohtana.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, missd madrin toista luokkaa opetta-
vat luokanopettajat kokevat tilannekohtaisia myonteisi ja kielteisid tunteita sekd
tyon imua. Lisdksi tutkitaan luokanopettajien tunnekokemuksissa ilmenevéaa
vaihtelua vuorokauden aikana seké sitd, missd méddrin opettajien tunnekokemuk-
set eroavat tyokokemuksen suhteen toisistaan. Tutkimuksessa tarkastellaan
myds, miten luokanopettajien tilannekohtaiset tunnekokemukset ja tyon imu
ovat yhteydessd toisiinsa, kun tyokokemus on huomioitu. Aiemmissa tutkimuk-
sissa tyokokemuksen on havaittu olevan yhteydessd opettajien tunteisiin
(Ferndndez-Berrocal ym., 2017) ja tyon imuun (Day ym., 2006; Hakanen, 2004),

minkd perusteella tyokokemus vakioidaan tdssa tutkimuksessa.

1. Missd méadrin luokanopettajat kokevat tilannekohtaisia myonteisié ja kiel-
teisid tunteita sekd tyon imua?

2. Missd mddrin luokanopettajien tunnekokemuksissa on vaihtelua vuoro-
kauden aikana?

3. Missd madrin luokanopettajien tunnekokemukset eroavat tyokokemuk-
sen suhteen toisistaan?

4. Miten luokanopettajien tunnekokemukset ovat yhteydessd tyon imuun,
kun tyokokemus on huomioitu?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja tutkittavat

Taman tutkimuksen aineisto on osa Teacher and Student Stress and Interaction
in Classroom (TESSIL; Lerkkanen, & Pakarinen, 2017-2022) -tutkimushanketta,
jonka tarkoituksena on tutkia opettajien ja oppilaiden hyvinvointia ja niihin yh-
teydessd olevia tekijoitd sekd stressin tarttumista luokassa opettajien ja oppilai-
den vililld. Lisdksi hankkeen avulla selvitetddn opetustyon kuormittavuuden
heijastumista luokassa tapahtuvaan vuorovaikutukseen sekd oppilaiden oppimi-
seen ja motivaatioon.

Tassd tutkimuksessa kdytettiin opettajien aineistoa kevailtd 2019, jolloin
tutkimukseen osallistui 50 toisen luokan luokanopettajaa kahdeksalta eri paikka-
kunnalta Keski-Suomesta. Luokanopettajista 46 oli naisia ja 3 miehid. Tyokoke-
musta koulussa heilld oli 0-40 vuotta. Kaikilla oli luokanopettajan patevyys ja
lisdksi heistd 21:114 oli jokin muu kelpoisuus. Tamén tutkimuksen aineistona kay-
tettiin tyon imun ja tyokokemuksen osalta opettajille Idhetetyn kyselylomakkeen
strukturoituja kysymyksid. Kyselylomakkeeseen vastasi 49 luokanopettajaa.
Tunteiden osalta hyodynnettiin strukturoitua mobiilikyselyd, johon osallistumi-
nen oli opettajille vapaaehtoista. Luokanopettajat saivat itse valita, vastaavatko
tahan tilannekohtaisia tunteita kartoittavaan kyselyyn viiden vai kahden pdivan
ajan. Luokanopettajista 33 vastasi viiden pdivan ajan ja 17 kahden pédivén ajan.
Opettajat saivat mobiilikyselyyn vastaamisesta palkkioksi 1-2 elokuvalippua

riippuen osallistumispdivien madrasta.

5.2 Mobiilipdivikirja aineistonkeruumenetelmina

Téssa tutkimuksessa luokanopettajien tunnekokemusten mittaamisessa kaytet-
tiin mobiilipdividkirjaa, joka on kehitetty perinteisten kyna-paperi-menetelmien
rinnalle sujuvoittamaan joidenkin ilmididen tutkimista ja parantamaan tutki-
muksen luotettavuutta (Malinen ym., 2009). Mobiilipdivékirja mahdollistaa no-

peat vastaukset ja sen avulla voidaan kiinnittda tietyt vastausajankohdat, jolloin
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tutkittava ei pddse muuttamaan vastauksiaan jdlkikdteen (Malinen ym., 2009).
Yleisesti pdivakirjamenetelmd perustuu siihen, ettd tutkittavat raportoivat tutki-
muksen kohteena olevaa asiaa toistuvasti tietyn ajanjakson verran. Tamé&n vuoksi
se sopii hyvin etenkin yksilollisten tunnekokemusten tutkimiseen, jotka muuten
unohtuvat helposti ajan kuluessa (Malinen ym., 2009).

Tdssd tutkimuksessa luokanopettajat vastasivat tunnekokemuksia koske-
vaan mobiilikyselyyn nelja kertaa vuorokauden aikana (aamulla, aamupadivalld,
iltapdivalld ja illalla) joko viiden tai kahden pdivan ajan useimmiten yhden kou-
luviikon aikana. Viitend pdivand kyselyyn vastanneilla luokanopettajilla ensim-
mdinen vastauspdivéd oli maanantai ja viimeinen pdivd perjantai. Kaikki luokan-
opettajat eivat kuitenkaan vastanneet kyselyyn yhden viikon aikana. Vastauspai-
vid siirrettiin seuraavalle viikolle, mikali opettajilla oli retki tai joku muu pdiva-
rutiinista poikkeava meno. Kahtena pdiviana kyselyyn vastanneilla luokanopet-
tajilla ei ollut sovittu tiettyjd vastauspdivia.

Vastauksia kaikkiin mittauspisteisiin tuli eri aikoihin, koska luokanopetta-
jat vastasivat heidan henkilokohtaisten aikataulujensa mukaan. Taman vuoksi
jokaiselle mittapisteelle muodostettiin jokaisen vastauspdivan osalta omat aika-
vdlinsd. Aamun mittauspisteen aikavdli oli kello 3:00-8:59, aamupdivan 9:00-
11:29, iltapdivan 11:30-17:59 ja illan 18:00-2:59. Tama4 aineistonkeruun aikataulu-
suunnitelma ei kuitenkaan tdysin toteutunut, joten aineistosta jouduttiin poista-
maan joitakin havaintoja. Osalla tutkittavista oli esimerkiksi 15 minuutin sisalla
raportoituna useampi kuin yksi havainto, minka vuoksi 24 ylimdardistd havain-
toa poistettiin aineistosta. Yhdeksdn havaintoa puolestaan poistettiin, koska niitd
ei voitu sijoittaa mihinkddn aikavaliin.

Havaintoja kertyi yhteensd 796 kappaletta (33 opettajaa x 5 pdivdd x 4 kertaa
pdivassd + 17 opettajaa x 2 pdivad x 4 kertaa pdivassd), joista lopullisen aineiston
muodosti 656 havaintoa, jotka noudattivat sovittuja aikaikkunoita. Ndin ollen ky-
selyn vastausprosentti oli 82 prosenttia. Vaikka kukaan luokanopettajista ei kes-
keyttanyt tutkimusta, puuttuva data on Malisen ja kumppaneiden (2009) mu-

kaan hyvin tyypillinen pédivékirja-aineistojen haaste.
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5.3 Mittarit ja muuttujat

Luokanopettajien raportoimia tilannekohtaisia myonteisid ja kielteisid tunteita mitat-
tiin viidelld myonteiselld (pddttavdinen, tarkkaavainen, valpas, innostunut ja ak-
tiivinen) ja viidelld kielteiselld (pelokas, hermostunut, jarkyttynyt, hapeissddn ja
vihamielinen) tunteella, jotka pohjautuvat kansainvaliseen Positive and Negative
Affect Schedule (PANAS) -mittariin (Watson ym., 1988). Watsonin ja kumppa-
neiden (1988) alkuperdinen mittari koostuu 20 eri tunteesta, mutta tdssa tutki-
muksessa kaytettiin Thompsonin (2007) kehittdmdd mittarin lyhennettyd ver-
siota (I-PANAS-SF), joka on suomennettu Lapsesta aikuiseksi -tutkimuksen kayt-
toon (Hietalahti, Helkama, & Kokko, 2018). Mobiilikyselyssd vastaajat saivat seu-
raavanlaiset ohjeet: ” Ajattele itsedsi ja sitd, kuinka t&lla hetkelld tunnet. Milté si-
nusta tdlld hetkelld tuntuu? Valitse vaihtoehdoista sopivin.” Vastaukset annettiin
viisiportaisella asteikolla, jossa 1 tarkoitti “ei kuvaa minua lainkaan” ja 5 tar-
koitti “kuvaa minua erittdin hyvin”.

Luokanopettajien kaikista vastauksista kunkin yksittdisen tunteen osalta
muodostettiin keskiarvoistetut summamuuttujat. Muuttujien reliabiliteetin
osalta ei ollut mahdollista laskea kaikkien mittauskertojen yli sisdisestd yhte-
nevdisyydestd kertovia Cronbachin alfoja. Taméan vuoksi tunteille laskettiin eri
mittauspisteiden vélisistd yhteyksistd kertovat toistomittausreliabiliteetit Pearso-
nin (normaalijakautuneet) ja Spearmanin (ei-normaalisti jakautuneet) korrelaa-
tiokertoimien avulla (ks. taulukko 1). Keskiarvoistetut summamuuttujat muo-
dostettiin myos jokaiselle tunteelle erikseen kaikista samaan aikavdliin anne-
tuista vastauksista. Lisdksi kaikista myonteisistd ja kielteisistd tunteista muodos-
tettiin keskiarvoistetut summamuuttujat. Summamuuttujien Cronbachin alfat
(myonteiset tunteet .96; kielteiset tunteet .77) olivat yleisesti hyvéksytyn raja-ar-

von 0.70 yldpuolella (Metsamuuronen, 2011).
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TAULUKKO 1. Tunnekokemusten toistomittauskorrelaatiot (N = 50).

Muuttujat Toistomittauskorrelaatiot
Paattavdinen -.87 -.95
Pelokas -31-.97
Tarkkaavainen -.87 - .96
Hermostunut -.87-.93
Valpas -95-.98
Jarkyttynyt -.14 -1.00
Innostunut -.87 -.99
Haépeissdan -15- .86
Aktiivinen -.87-.99
Vihamielinen -11-.85

Luokanopettajien raportoimaa tyon imua mitattiin yhdeksalla vaittamalld, jotka
pohjautuvat Utrecht Work Engagement Scale (UWES) -mittarin (Schaufeli ym.,
2002) lyhennettyyn versioon (UWES-9; Schaufeli, Bakker, & Salanova, 2006). Mit-
tarin rakenne on todettu toimivaksi myos Suomessa (Seppéld ym., 2009). Luo-
kanopettajat vastasivat vdittimiin seitsenportaisella asteikolla (1 = ei koskaan, 7
= pdivittdin) seuraavanlaisen ohjeen mukaan: “Kuinka usein sinulla on seuraa-
vien vdittdmien kaltaisia tuntemuksia tai ajatuksia?” Vdittamistd kolme mittasi
tyon imun ulottuvuuksista tarmokkuutta (esim. “Tunnen olevani tdynnd ener-
giaa, kun teen ty6tdni.”), kolme omistautumista (esim. “Tyo6ni inspiroi minua.”)
ja kolme uppoutumista (esim. “Olen tdysin uppoutunut tyohoni.”). Yhdeksasta
tyon imun vdittimastd muodostettiin yksi keskiarvoistettu summamuuttuja
koko tyon imulle, jonka Cronbachin alfa oli korkea (.93).

Luokanopettajien tydkokemusta koulussa selvitettiin kysymalld heiltd tyos-
kenneltyjen vuosien lukumaéaraad. Luokanopettajien tyokokemus luokiteltiin kol-
meen eri luokkaan, jotka olivat 0-12 vuotta, 13-22 vuotta sekd 23 vuotta tai enem-
méan. Ensimmdiseen 0-12 vuotta tyoskennelleiden luokanopettajien tyokoke-
musluokkaan yhdistettiin 0-5 sekd 5.5-12 vuotta tyoskennelleiden luokat, silld
alle viisi ja puoli vuotta tyoskennelleiden opettajien luokka jdi erittdin pieneksi.

Nain kaikkiin tyokokemusluokkiin saatiin luokanopettajia ldhes saman verran.
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5.4 Aineiston analyysi

Aineisto analysoitiin IBM SPSS Statistics 24 -tilasto-ohjelmistolla. Ennen aineis-
ton analysointia muuttujien normaalijakautuneisuutta tarkasteltiin histogram-
mien sekd hajontalukujen avulla. Histogrammit osoittivat, ettd myonteisten tun-
teiden muuttujista normaalijakautuneita olivat tarkkaavainen, valpas, innostu-
nut ja aktiivinen. Myonteisistd tunteista paddttavdinen sekd luokiteltu tyokoke-
musmuuttuja olivat lahes normaalijakautuneita, mutta kielteiset tunteet olivat
hyvin vinoja ja huipukkaita, mikd kuvasi muuttujien erittdin vahdista vaihtelua.
Verrattuna muihin kielteisiin tunteisiin hermostuneisuudessa oli havaittavissa
pientd vaihtelua, minkd vuoksi tunne voitiin ottaa ldhemmin tarkasteltavaksi.
Sen sijaan muut kielteiset tunteet jouduttiin jattdimaan ensimmadistd tutkimusky-
symystd lukuun ottamatta tarkastelun ulkopuolelle, silld vaihtelun puutteen
vuoksi tilastollisia yhteyksid muihin muuttujiin ei voinut tulla.

Luokanopettajien tilannekohtaisia tunnekokemuksia ja tyon imun koke-
muksia tutkittiin keskiarvojen ja -hajontojen sekd minimi- ja maksimiarvojen
avulla. Tunnekokemuksissa ilmenevad vaihtelua vuorokauden aikana tarkastel-
tiin normaalijakautuneiden muuttujien, eli tarkkaavaisuuden, valppauden, in-
nostuneisuuden ja aktiivisuuden, osalta toistomittausten varianssianalyysilld,
joka mahdollistaa useampien mittausajankohtien vertailun samanaikaisesti
(Nummenmaa, 2009). Tarkkaavaisuuden, valppauden ja innostuneisuuden
osalta sfadrisyysoletus oli voimassa. Sen sijaan aktiivisuuden osalta sfddri-
syysoletus ei ollut voimassa ja epsilon oli yli .75, joten tulokset tarkasteltiin Hu-
ynh-Feldt -testilld (Tests of Within-Subjects Effects), joka huomioi sfaédrisyyden
toteutumattomuuden. Muuttujista paittavaisyys sekd hermostuneisuus, jotka ei-
vat noudattaneet normaalijakaumaa, analysoitiin epdparametriselld Friedmanin
testilla (Nummenmaa, 2009).

Luokanopettajien tunnekokemuksissa ilmenevid eroja tyckokemuksen suh-
teen tutkittiin normaalijakautuneiden muuttujien, eli tarkkaavaisuuden, valp-
pauden, innostuneisuuden ja aktiivisuuden, osalta yksisuuntaisella varianssi-

analyysilld ja ei-normaalisti jakautuneiden muuttujien, eli pdattiavdisyyden ja
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hermostuneisuuden, osalta epdparametriselld Kruskal-Wallisin -testilld (Num-
menmaa, 2009). Efektin kokoa tarkasteltiin yksisuuntaisessa varianssianalyysissd
osittais-etan nelion avulla, jossa arvot voivat vaihdella 0 ja 1 valilld (pieni, jos ny?
= .010-.039, kohtalainen, jos ny? = .060-.110, suuri, jos np? = .140 tai korkeampi).
Kruskal-Wallisin -testissd efektin koon tarkastelussa kaytettiin Kendallin W:t4,
jossa my0s arvot voivat vaihdella 0 ja 1 valilld (pieni, jos 0.10 < W < 0.30, kohta-
lainen, jos 0.30 < W < 0.50, suuri, jos W = 0.50) (Cohen, 1988).

Luokanopettajien tunnekokemusten yhteyttd tyon imuun tutkittiin aluksi
korrelaatiokertoimilla ja sen jalkeen hierarkkisella lineaarisella regressioanalyy-
silld, jonka avulla voitiin kontrolloida taustatekijg, eli tyokokemus. Korrelaatio-
tarkasteluissa kaytettiin Pearsonin tulomomenttikorrelaatiokertoimen lisdksi
Spearmanin jdrjestyskorrelaatiokerrointa, koska muuttujista paattavainen, her-
mostunut, tyon imu sekd tyokokemus eivdt noudattaneet normaalijakaumaa
(Nummenmaa, 2009). Korrelaatiotarkasteluissa yksittdisten myonteisten tuntei-
den havaittiin korreloivan voimakkaasti keskendin, ja regressioanalyysin yhtey-
dessd niiden vélilld ilmeni my6s multikollineaarisuutta. Koska liian voimakas
yhteys selittdvien muuttujien vélilld voi tuoda ongelmia regressioanalyysiin seka
vddristdd tuloksia (Metsimuuronen, 2011), tunnekokemuksista kdytettiin regres-
sioanalyysissd yksittdisten myonteisten tunteiden sijaan myonteisten tunteiden
keskiarvosummamuuttujaa.

Hierarkkisella lineaarisella regressioanalyysilld tarkasteltiin ensin, miten
myonteiset tunteet ja hermostuneisuus ovat yhteydessd tyon imuun, kun tysko-
kemus on vakioitu. Selitettdvand muuttujana oli tyon imu ja selittdvind muuttu-
jina olivat myonteiset tunteet, hermostuneisuus ja tyokokemus. Koska tyokoke-
mus oli vakioitava muuttuja, se liséttiin malliin ensimmadiselld askelmalla. Her-
mostuneisuus liséttiin malliin toisella askelmalla ja myonteiset tunteet lisdttiin
kolmannella askelmalla. Tamén jalkeen tutkittiin tunnekokemusten ja tyon imun
yhteyttd toisinpdin tarkastelemalla, miten tytn imu on yhteydessd myonteisiin
tunteisiin ja hermostuneisuuteen, kun tyokokemus on huomioitu. Ensin omassa

regressiomallissaan tarkasteltiin tyon imun yhteyttd myonteisiin tunteisiin. Seli-
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tettdvand muuttujana oli myonteisten tunteiden keskiarvosummamuuttuja ja se-
littdvind muuttujina olivat tyon imu ja tyokokemus. Tyokokemus liséttiin malliin
ensimmadiselld askelmalla vakioitavaksi muuttujaksi ja tyon imu liséttiin toisella
askelmalla. Tdmén jdlkeen omassa regressiomallissaan tarkasteltiin tyon imun
yhteyttd hermostuneisuuteen. Selitettdavand muuttujana oli hermostuneisuus ja
selittdvind muuttujina olivat tyon imu ja tyckokemus. Tyokokemus asetettiin
malliin ensimmadiselld askelmalla vakioitavaksi muuttujaksi ja tyon imu lisdttiin
toisella askelmalla.

Lopullisen regressioanalyysin jadnnostarkasteluissa ja oletuksien tarkaste-
lussa selittdjien valilld ei havaittu multikollineaarisuutta. Jadnnokset olivat nor-
maalisti jakautuneet ja homoskedastiset. Poikkeavia havaintoja ei ollut, mutta
muuttujien yhteys oli hieman epélineaarinen. Poikkeama lineaarisuudesta ei ol-
lut kuitenkaan suuri. Tédssa tutkimuksessa kdytetyn aineiston otoskoko oli pieni.
Pienelld otoskoolla suuretkaan yhteydet eivat valttamatta tule tilastollisesti mer-
kitseviksi (Metsamuuronen, 2011), minkd vuoksi tdssd tutkimuksessa raportoi-

tiin myo6s suuntaa antavat tulokset (p <.10).

5.5 Eettiset ratkaisut

Eettisesti kestdvidssd tutkimuksen teossa tulee noudattaa hyvad tieteellistd kay-
tantod koko tutkimusprosessin ajan. Tdtd ohjaamaan Suomen tutkimuseettinen
neuvottelukunta on laatinut hyvén tieteellisen kdytinnon periaatteet (TENK,
2012). Tassd tutkimuksessa nditd periaatteita pyrittiin noudattamaan koko tutki-
musprosessin ajan kiinnittdimalld huomiota luottamuksellisuuteen, huolellisuu-
teen ja rehellisyyteen tutkimuksen teon eri vaiheissa (Hirvonen, 2006; TENK,
2012).

Téassa tutkimuksessa kaytetty aineisto saatiin valmiiksi kerdttyna Jyvasky-
lan yliopiston TESSI-hankkeesta, joka on saanut Jyvaskyldn yliopiston eettisen
toimikunnan myonteisen lausunnon 25.8.2017. Aineistonkeruu tapahtui eetti-
sesti kestdvilld menetelmilld, mikd on Hirvosen (2006) mukaan tutkimusetiikan

kannalta tarkedd. Aineistonkeruumenetelmand kaytettiin kyselylomaketta, jonka
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etuina Valli (2015) pitdd sitd, ettd kysymykset esitetddn tutkittaville tdysin sa-
malla tavalla, eiké tutkija pddse vaikuttamaan vastauksiin ldsnédolollaan. Valmiin
aineiston kdyton voidaan myos katsoa lisddvan tutkimuksen luotettavuutta, silla
tutkija itse ei ollut osallisena aineistonkeruussa, mikd mahdollistaa objektiivi-
semman ldhestymistavan aineistoon.

Tutkittavat osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti ja heilld oli mahdol-
lisuus keskeyttdd tutkimus missd vaiheessa tahansa ilman mitddn seuraamuksia,
mikd on Kuulan (2015) mukaan eettisen tutkimuksen keskeisid piirteitd. Kaikilta
tutkimukseen osallistuneilta pyydettiin myos kirjalliset tutkimusluvat. Lisdksi
tutkittaville annettiin tarpeeksi tietoa aineistonkeruun etenemisesta sekéa keratyn
aineiston sdilyttdmisestd ja havittamisestd kirjallisesti. Kuula (2015) korostaakin
tutkittavien tiedottamisen merkitysta tutkimuksen teossa, silld télloin tutkittavat
pystyvit riittdvin perustein tekemddn padtoksen tutkimukseen osallistumisesta.

Tutkimuksessa on tdrkedd huolehtia myo6s vaitiolo- ja salassapitovelvolli-
suudesta (Kuula, 2015). Tassd tutkimuksessa aineiston luovutuksen yhteydessa
allekirjoitettiin vaitiolovelvollisuutta ja tietosuojaa koskeva lomake, jolla sitou-
duttiin kédsittelemddn aineistoa asianmukaisesti ja hdvittimdan se tutkimuksen
pddtyttyd. Tutkimusaineistoa sdilytettiin ja kasiteltiin vastuullisesti Jyvaskylan
yliopiston salasanasuojatulla tutkijan henkilokohtaisella verkkolevyasemalla. Ih-
mistieteisiin kohdistuvassa tutkimuksessa tulee kiinnittdd huomiota myos tutkit-
tavien yksityisyyden suojelemiseen aineistoa analysoitaessa seké tuloksia esitel-
tdessd (Kuula, 2015; Piispa, 2006). Tassd tutkimuksessa tutkittavien yksityisyy-
destd huolehdittiin poistamalla henkil6tiedot aineistosta ja kayttamalld tutkitta-
vista pelkkid yksilollisid tunnisteita (ID-numero). My6s kyselylomakkeen kaytto

aineistonkeruumenetelménd paransi tutkittavien anonymiteettia.
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6.1 Luokanopettajien kokemat tilannekohtaiset myonteiset ja

kielteiset tunteet sekd tyon imu

Ensimmadiseksi tarkasteltiin, missd mé&arin luokanopettajat kokevat tilannekoh-

taisia myonteisid ja kielteisid tunteita sekd tyon imua. Taulukossa 2 on esitetty

muuttujien kuvailevat tiedot. Kuviossa 4 on esitetty luokanopettajien tilannekoh-

taiset tunnekokemukset ja kuviossa 5 on esitetty luokanopettajien kokeman tyon

imun prosenttijakaumat.

TAULUKKO 2. Tunnekokemusten ja tyon imun kuvailevat tiedot.

Muuttujat N Ka Kh Med Min Max
1. Myonteiset tunteet 50 345 067 353 170 475
2. Paattavdinen 50 368 070 375 1.67 488
3.Tarkkaavainen 50 353 062 353 200 483
4. Valpas 50 339 070 348 125 478
5. Innostunut 50 322 084 326 100 482
6. Aktiivinen 50 346 070 358 175 4.78
7. Kielteiset tunteet 50 120 020 117 1.02 222
8. Pelokas 50 119 024 120 1.00 238
9. Hermostunut 5 163 090 150 1.00 3.00
10. Jarkyttynyt 50 110 016 1.00 1.00 1.71
11. Hapeissdan 50 110 019 1.00 1.00 213
12. Vihamielinen 50 110 021 1.00 1.00 2.00
13. Ty6n imu 49 612 08 633 344 7.00

Huom. Ka = Keskiarvo; Kh = Keskihajonta; Med = Mediaani; Min = Minimiarvo;

Max = Maksimiarvo.
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Myonteisid tunteita luokanopettajat kokivat jossain mdérin (taulukko 2 ja kuvio
4). Tunteita erikseen tarkasteltuna havaittiin, ettd luokanopettajat kokivat keski-
maddrin melko paljon paittavdisyyttd ja tarkkaavaisuutta, kun taas valppautta,
innostuneisuutta ja aktiivisuutta he kokivat vain jossain maddrin. Myonteisissa
tunteissa oli havaittavissa myos jonkin verran vaihtelua. Osa luokanopettajista
koki myonteisid tunteita hyvin paljon ja osa vain vdhén. Vaikka erot myonteisten
tunteiden vaélilld olivat pienid, keskiarvotasolla luokanopettajat kokivat eniten
padttavaisyyttd ja vahiten innostuneisuutta, jonka vaihteluvili oli huomattavasti
suurempi kuin muissa myonteisissa tunteissa.

Kielteisid tunteita koettiin erittdin vahdn, ja niiden vaihtelu oli hyvin pienta.
Pelokkuutta, jarkyttyneisyyttd, hdpedd ja vihamielisyytta ei yksittdisid poikkeuk-
sia lukuun ottamatta koettu lainkaan. Hermostuneisuutta luokanopettajat sen si-

jaan kokivat hieman enemmaén, ja siind oli my&s jonkin verran hajontaa.
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KUVIO 4. Luokanopettajien tilannekohtaiset tunnekokemukset. 1 = Ei kuvaa mi-
nua lainkaan, 2 = Kuvaa minua vihin, 3 = Kuvaa minua jossain madrin, 4 = Ku-

vaa minua melko hyvin, 5 = Kuvaa minua erittdin hyvin (N = 50).
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Kuviosta 5 on havaittavissa, ettd suurin osa luokanopettajista koki tyén imua
muutaman kerran viikossa (42.9 %) tai pdivittdin (42.9 %). Luokanopettajista
8.2 % koki tyon imua kerran viikossa, 4.1 % muutaman kerran kuussa ja 2 % ker-
ran kuussa. Tdtd harvemmin tyon imua ei kokenut yksikddn luokanopettaja. Luo-
kanopettajien kokema tyon imu oli siis keskimé&arin hyvin korkeaa, eiké siind ol-

lut juurikaan vaihtelua (taulukko 2 ja kuvio 5).
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KUVIO 5. Luokanopettajien kokema tyon imu (N = 49).

6.2 Luokanopettajien tunnekokemusten vaihtelu vuorokau-
den aikana

Seuraavaksi tarkasteltiin, missd madrin luokanopettajien tunnekokemuksissa on
vaihtelua vuorokauden aikana. T4td tutkittiin erikseen jokaisen myonteisen tun-
teen sekd hermostuneisuuden kohdalta. Tunnekokemusten keskiarvot ja -hajon-

nat eri vuorokaudenaikoina on esitetty taulukossa 3.
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TAULUKKO 3. Luokanopettajien tunnekokemuksissa ilmeneva vaihtelu vuoro-

kauden aikana (N = 40).

Mittauskerta Tunnekokemukset
Padttavdinen  Tarkkaavainen Valpas Innostunut Aktiivinen =~ Hermostunut
ka kh ka kh ka  kh ka kh ka  kh ka kh
Aamu 375 0.67 354 070 352 071 341 094 364 073 169 071
Aamupéiva 420 0.58 425 072 428 060 3.80 0.89 426 065 166 057
Itapdiva 402 0.68 3.89 066 373 082 3.59 085 389 070 1.64 0.66
Ilta 329 093 2.80 092 263 1.00 263 1.04 252 1.03 129 0.39

Pdidttavaisyys. Luokanopettajat kokivat melko paljon pdittavdisyyttd aamulla,

aamupdivalld ja iltapdivalld (taulukko 3 ja kuvio 6). Iltaan mennessa tdamén tun-

teen kokemisessa tapahtui selva lasku, ja pddttavaisyytta koettiin endd vain jos-

sain mddrin. Friedmanin testi osoitti, ettd muutos pdattavaisyyden kokemisessa

vuorokauden aikana oli tilastollisesti merkitsevaa (X2 (3) = 49,39, p < 0.001). Pa-

rittaisista vertailuista havaittiin, ettd tilastollisesti merkitsevd muutos tapahtui

kaikkien muiden mittauskertojen paitsi aamun ja iltapdivdn sekd aamupdivén ja

iltapdivan valilld. Padttavadisyyttd koettiin keskiarvotasolla aamupdivilld enem-

mén kuin aamulla. Aamulla, aamupdivalld ja iltapdivalld paattavaisyyttd koettiin

keskiarvotasolla enemmain kuin illalla. Aamulla ja iltapdivélld sekd aamupdivalla

ja iltapdivalld paattavaisyyttd koettiin yhta paljon.
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KUVIO 6. Luokanopettajien tunnekokemuksissa ilmeneva vaihtelu vuorokau-

den aikana (N = 40).

Tarkkaavaisuus. Luokanopettajat kokivat melko paljon tarkkaavaisuutta aa-
mulla, aamupadivalld ja iltapdivalla (taulukko 3 ja kuvio 6). [ltaan mennessé tark-
kaavaisuuden kokemisessa tapahtui selvd lasku, ja tarkkaavaisuutta koettiin
endd vain jossain madrin. Toistomittausten varianssianalyysissd havaittiin, ettd
muutos tarkkaavaisuuden kokemisessa vuorokauden aikana oli tilastollisesti
merkitsevad (F (3, 37) = 33,002, p < 0.001, n,? = 0.728). Parittaiset vertailut osoitti-
vat, ettd kaikkien mittauspisteiden valilld tapahtui tilastollisesti merkitseva muu-
tos. Tarkkaavaisuutta koettiin keskiarvotasolla aamupéivalld enemman kuin aa-
mulla tai iltapdivélld ja aamulla vihemman kuin iltapdivilld. Aamulla, aamupdi-
valld ja iltapdivélld tarkkaavaisuutta koettiin keskiarvotasolla enemmain kuin il-
lalla.

Valppaus ja aktiivisuus. Luokanopettajat kokivat melko paljon valppautta
ja aktiivisuutta aamulla, aamupdivalld ja iltapdivalld (taulukko 3 ja kuvio 6). II-
taan mennessd ndissd tunnekokemuksissa tapahtui selva lasku, jolloin valp-

pautta ja aktiivisuutta koettiin endd vain jossain mddrin. Toistomittausten vari-
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anssianalyysissd havaittiin, ettd muutos molemmissa tunnekokemuksissa vuoro-
kauden aikana oli tilastollisesti merkitsevadd (valppaus = F (3, 37) = 32,381, p <
0.001, n,? = 0.724; aktiivisuus = (F (2, 398, 93,439) = 76,846, p < 0.001, n,? = 0.663).
Parittaiset vertailut osoittivat, ettd tilastollisesti merkitsevd muutos sekd valp-
paudessa ettd aktiivisuudessa tapahtui kaikkien muiden mittauskertojen paitsi
aamun ja iltapdivan vdlilld. Tunteita koettiin keskiarvotasolla enemman aamu-
pdivélld kuin aamulla tai iltapdivélld. Aamulla, aamupadivalld ja iltapdivalla valp-
pautta ja aktiivisuutta koettiin keskiarvotasolla enemmaén kuin illalla. Valppautta
ja aktiivisuutta koettiin aamulla yhtd paljon kuin iltapdivalla.

Innostuneisuus. Luokanopettajat kokivat innostuneisuutta aamupdivalla
jailtapdivallda melko paljon, mutta aamulla vain jossain madrin (taulukko 3 ja ku-
vio 6). Iltaan mennessd innostuneisuuden kokemisessa tapahtui selvéa lasku, ja
innostuneisuutta koettiin endd vain jossain maarin. Toistomittausten varianssi-
analyysissd havaittiin, ettd muutos innostuneisuuden kokemisessa vuorokauden
aikana oli tilastollisesti merkitsevdd (F (3, 37) = 26,376, p < 0.001, n,? = 0.681).
Parittaiset vertailut osoittivat, ettd tilastollisesti merkitsevd muutos tapahtui
kaikkien muiden mittauskertojen paitsi aamun ja iltapdivdn sekd aamupdivéan ja
iltapdivédn vélilld. Innostuneisuutta koettiin keskiarvotasolla enemmén aamupaéi-
vdlld kuin aamulla. Aamulla, aamupadivilld ja iltapdivalld innostuneisuutta koet-
tiin keskiarvotasolla enemmaén kuin illalla. Aamulla ja iltapdivéalld sekd aamupdi-
valld ja iltapdivalld innostuneisuutta koettiin yhta paljon.

Hermostuneisuus. Luokanopettajat kokivat hermostuneisuutta véahan aa-
mulla, aamupdivailld ja iltapdivilld (taulukko 3 ja kuvio 6). Iltaan mennessa her-
mostuneisuuden kokemisessa tapahtui selva lasku, ja hermostuneisuutta ei ko-
ettu endid lainkaan. Friedmanin testi osoitti, etti muutos hermostuneisuuden ko-
kemisessa vuorokauden aikana oli tilastollisesti merkitsevad (X?(3) = 17,73, p <
0.001). Parittaiset vertailut osoittivat, ettd tilastollisesti merkitsevd muutos tapah-
tui illan ja muiden vuorokaudenaikojen vililld. Hermostuneisuutta koettiin kes-
kiarvotasolla vihemmain illalla kuin muina vuorokauden aikoina. Aamulla, aa-

mupadivalld ja iltapdivalld hermostuneisuutta koettiin yhtd paljon.
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6.3 Luokanopettajien tunnekokemukset tyokokemuksen mu-
kaan

Kolmannen tutkimuskysymyksen avulla tarkasteltiin, missa méérin luokanopet-
tajien tunnekokemukset eroavat tyokokemuksen suhteen toisistaan. Tatd tarkas-
teltiin erikseen jokaisen myonteisen tunteen sekd hermostuneisuuden kohdalta.
Normaalisti jakautuneiden muuttujien (tarkkaavaisuus, valppaus, innostunei-
suus, aktiivisuus) keskiarvot ja -hajonnat, F-arvot, vapausasteet, p-arvot, efektin
koot sekd mediaaniarvot eri vuorokaudenaikoina on esitetty taulukossa 4. Ei-
normaalisti jakautuneiden muuttujien (péattavdinen, hermostunut) osalta nama

tiedot mediaania lukuun ottamatta on puolestaan esitetty taulukossa 5.

TAULUKKO 4. Tarkkaavaisuuden, valppauden, innostuneisuuden ja aktiivisuu-

den vaihtelu tyokokemuksen mukaan.

0-12v 13-22v 23 v tai yli
(N=16) (N=16) (N=17)
Ka Kh Ka Kh Ka kn 9P etz Med
arvo df; arvo
Tarkkaavainen 329 329 33 074 38 055 154 246 0.015 0.17 3.53
Valpas 314 041 321 08 375 0.62 439 246 0.018 0.16 3.48
Innostunut 294 068 3,08 102 358 071 285 246 0.068 0.11 3.26
Aktiivinen 322 047 323 087 382 050 475 246 0.013 0.17 3.58

TAULUKKO 5. Péittavaisyyden ja hermostuneisuuden vaihtelu tyokokemuksen

mukaan.
0-12 v 13-22 v 23 v tai yli
(N=16) (N=16) (N=17)
F- dfy,
Ka Kh Ka Kh Ka Kh p-arvo n2u
arvo df,
Paattavidinen 347 051 349 089 4,05 055 958 249 0.027 0.16

Hermostunut 1,80 048 1,68 049 143 046 726 249 0.008 0.11
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Padttivaisyys, tarkkaavaisuus ja valppaus. Tulokset osoittivat, ettd eri tyokoke-
muksen omaavat luokanopettajat erosivat pddttavdisyyden, tarkkaavaisuuden ja
valppauden kokemisen osalta tilastollisesti merkitsevasti toisistaan (taulukko 4
ja taulukko 5). Luokanopettajat, jotka olivat tyoskennelleet koulussa 0-12 vuotta,
kokivat vdhemmadn nditd tunteita kuin 23 vuotta tai kauemmin tyoskennelleet
luokanopettajat (taulukko 4, taulukko 5 ja kuvio 7). Toitd 13-22 vuotta tehneet
luokanopettajat kokivat suuntaa antavasti vahemman paattavaisyyttd, tarkkaa-
vaisuutta ja valppautta kuin pidemmaén tyturan tehneet, mutta eivit eronneet

lyhyemman tyouran tehneist tilastollisesti merkitsevésti.

Padttavdinen Tarkkaavainen — Valpas Innostunut ~ Aktiivinen = Hermostunut

4,5

3,5

W

N

1

Tunteiden pistekeskiarvo
Xy Und
a1 Q1

[uny

0

N
a1

o

m(0-12 vuotta ®13-22 vuotta 23 vuotta tai yli

KUVIO 7. Luokanopettajien tunnekokemusten vaihtelu tyokokemuksen mukaan

(0-12 vuotta N =16, 13-22 vuotta N = 16, 23 vuotta tai yli N =17)

Innostuneisuus. Tulokset osoittivat, ettd eri tyotkokemuksen omaavat luokan-
opettajat erosivat innostuneisuuden kokemisen osalta suuntaa antavasti toisis-
taan (taulukko 4). Luokanopettajat, joilla oli tyckokemusta 0-12 vuotta, kokivat
suuntaa antavasti vahemman innostuneisuutta kuin 23 vuotta tai kauemmin
tyoskennelleet (taulukko 4 ja kuvio 7). Toitda 13-22 vuotta tehneet eivit eronneet

tilastollisesti merkitsevésti lyhyemmaén tai pidemmén ty6uran tehneista.
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Aktiivisuus. Tulokset osoittivat, ettid aktiivisuuden kokemukset erosivat eri
tyokokemuksen omaavien luokanopettajien valilld tilastollisesti merkitsevasti
toisistaan (taulukko 4). Sekad 0-12 vuotta ettd 13-22 vuotta koulussa tyoskennel-
leet luokanopettajat kokivat vdhemmaén aktiivisuutta kuin 23 vuotta tai kauem-
min tyoskennelleet (taulukko 4 ja kuvio 7). Luokanopettajat, joilla oli tyckoke-
musta 0-12 vuotta, eivat kuitenkaan eronneet tilastollisesti merkitsevésti 13-22
vuotta koulussa tydskennelleista.

Hermostuneisuus. Tuloksista havaittiin, ettd eri tydkokemuksen omaavat
luokanopettajat erosivat tilastollisesti merkitsevasti toisistaan hermostuneisuu-
den kokemisen osalta (taulukko 5). Luokanopettajat, jotka olivat tyoskennelleet
koulussa 0-12 vuotta, kokivat enemmin hermostuneisuutta kuin 23 vuotta tai
kauemmin tyoskennelleet (taulukko 5 ja kuvio 7). Tyokokemusta 13-22 vuotta
omaavat luokanopettajat eivit eronneet tilastollisesti merkitsevésti lyhyemman

tai pidemmaén tyduran tehneista.

6.4 Luokanopettajien tunnekokemusten yhteys tyon imuun

Lopuksi tarkasteltiin, miten luokanopettajien tunnekokemukset ja tyon imu ovat
yhteydessa toisiinsa, kun tyokokemus on huomioitu. Taulukossa 6 on esitetty
tunnekokemusten, tyon imun ja tyokokemuksen viliset korrelaatiot ja taulu-
koissa 7 ja 8 on esitetty hierarkkisen lineaarisen regressioanalyysin tulokset.
Korrelaatiot (taulukko 6) osoittivat, ettd yksittdiset myonteiset tunteet kor-
reloivat voimakkaasti keskenddn ja niiden vililld ilmeni regressioanalyysin yh-
teydessd multikollineaarisuutta, minkd vuoksi lopullisessa regressioanalyysissa
kaytettiin myonteisten tunteiden keskiarvosummamuuttujaa. Myonteisten tun-
teiden keskiarvosummamuuttuja korreloi tyon imun ja tyokokemuksen kanssa
positiivisesti ja tilastollisesti merkitsevisti. Hermostuneisuus korreloi myonteis-
ten tunteiden keskiarvosummamuuttujan ja tyokokemuksen kanssa negatiivi-
sesti ja tilastollisesti merkitsevésti. Tyon imuun hermostuneisuus ei ollut tilastol-
lisesti merkitsevasti yhteydessd. Myoskdan tyon imu ja tyokokemus eivét olleet

tilastollisesti merkitsevésti yhteydessa toisiinsa.
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TAULUKKO 6. Myonteisten tunteiden, hermostuneisuuden, tyon imun ja tyokokemuksen keskindiset korrelaatiot (Tunteet ja tytko-

kemus N =50, tyon imu N = 49).

Muuttujat 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. Myonteiset tunteet 1
2. Paattavdinen 90%* 1
3. Tarkkaavainen 93**%a - 77% ]
4. Valpas 92%**a 77RRKD  Qqrrra ]
5. Innostunut O3%**a 83K 7Q¥kka 74¥*ra ]
6. Aktiivinen O5%**a 3% BErrra  8h¥¥ra  Bwwra
7. Hermostunut -56%**b  _ B8 _ AZ***b  _ JO¥**b  _ B3¥**b  _ GE¥*b ]
8. Tyon imu .35%b .36%b .32%b .23b A1 30% -.22b 1
9. Tyokokemus A6%b 43*D 44%b AD%b 34%b A45%*b -38**  -04p 1

Huom. *p <.05, ™p <.01, ***p <.001.

aPearsonin korrelaatiokerroin, PSpearmanin korrelaatiokerroin
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Hierarkkisella lineaarisella regressioanalyysilld tarkasteltiin ensin luokanopetta-
jien myonteisten tunteiden ja hermostuneisuuden yhteyttd tyon imuun, kun tyo-
kokemus oli vakioitu. Tulokset (taulukko 7) osoittivat, ettd tyokokemus, myon-
teiset tunteet ja hermostuneisuus selittivat yhteensd 13,6 % tyon imun vaihtelusta
(F (3, 45) = 2,35, p = 0.085). Ensimmadiselld askelmalla malliin lisdtty tyokokemus
selitti 2 % tyon imun vaihtelusta (F (1, 47) = 0,97, p = 0.329), mutta tulos ei ollut
tilastollisesti merkitseva. Malliin toisella askelmalla lisdtty hermostuneisuus li-
sdsi mallin selitysosuutta 5,3 prosenttiyksikkod (F (1, 46) = 2,65, p = 0.111), mutta
tulos ei ollut tilastollisesti merkitsevda. Malliin kolmannella askelmalla lisdtty
myonteisten tunteiden muuttuja lisdsi mallin selitysosuutta suuntaa antavasti
(selitysasteen lisdys 6,2 prosenttiyksikkod; (F (1, 45) = 3,23, p = 0.079). Myontei-
silld tunteilla oli suuntaa antava ja positiivinen omavaikutus: mitd enemmaén luo-
kanopettaja koki myonteisid tunteita, sitd enemmaén han koki myos tyon imua.
Tulokset osoittivat edelleen, ettd kolmannella askelmalla myonteisten tunteiden
malliin lisddmisen jdlkeen tyokokemuksella oli suuntaa antava ja negatiivinen
omavaikutus: mitd enemmaén tyokokemusta luokanopettajalla oli, sitd vahem-

mén han koki tyén imua.

TAULUKKO 7. Hierarkkisen lineaarisen regressioanalyysin tulokset myonteis-
ten tunteiden, hermostuneisuuden ja tyokokemuksen yhteydestd tyon imuun

(Tunteet ja tyokokemus N = 50, tyon imu N = 49).

e . Tyon imu
Selittavat muuttujat
B R2 AR?
Askel 1: .02 .02
Tyokokemus -.142
Askel 2: .074 .053
Tyokokemus -217
Hermostuneisuus -.243
Askel 3: 136 0621
Tyokokemus -292t
Hermostuneisuus =127
Myonteiset tunteet 2941

Huom. tp < .10. p= standardoitu regressiokerroin; R? = estimoidun mallin seli-
tysaste, AR? = Selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki askeleen muuttujat ovat mu-
kana.
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Seuraavaksi tarkasteltiin luokanopettajien tyon imun yhteyttd myonteisiin tun-
teisiin, kun tyokokemus oli vakioitu. Tulokset (taulukko 8) osoittivat, ettd tycko-
kemus ja tyon imu selittivat yhteensa 23,1 % myonteisten tunteiden vaihtelusta
(F (2, 46) = 6,91, p = 0.002). Ensimmidiselld askelmalla malliin lisédtty tyokokemus
selitti myonteisid tunteita tilastollisesti merkitsevasti (selitysaste 14 %; F (1, 47) =
7,70, p = 0.008). Tyokokemuksella oli tilastollisesti merkitsevd ja positiivinen
omavaikutus: mitd enemman tyokokemusta luokanopettajalla oli, sitd enemman
hédn koki myonteisid tunteita. Malliin toisella askelmalla lisdtty tyon imu lisési
mallin selitysosuutta tilastollisesti merkitsevésti (selitysasteen lisdys 9 prosent-
tiyksikkod; F (1, 46) = 5,41, p = 0,025). Tyon imun omavaikutus oli positiivinen ja
tilastollisesti merkitseva: mitd enemmain luokanopettaja koki tyon imua, sitd
enemman han koki myos myonteisid tunteita.

Seuraavaksi tutkittiin luokanopettajien tyon imun yhteyttda hermostunei-
suuteen, kun tyokokemus oli huomioitu. Tulokset (taulukko 8) osoittivat, ettd
tyokokemus ja tyon imu selittivdt yhteensd 14,3 % hermostuneisuuden vaihte-
lusta (F (2, 46) = 3,85, p = 0.028). Ensimmadiselld askelmalla malliin lisédtty tycko-
kemus selitti hermostuneisuutta tilastollisesti merkitsevésti (selitysaste 9,4 %; F
(1, 47) = 4,89, p = 0.032). Tyokokemuksella oli tilastollisesti merkitsevé ja negatii-
vinen omavaikutus: mitd enemman tyokokemusta luokanopettajalla oli, sitd vé-
hemmain han koki hermostuneisuutta. Malliin toisella askelmalla lisdtty tyon imu
lisdsi mallin selitysosuutta 4,9 prosenttiyksikkoa (F (1,46) = 2,65, p = 0.111), mutta
tulos ei ollut tilastollisesti merkitsevd. Tulokset osoittivat myos, ettd tyokoke-
muksella oli vield tyon imun lisddmisenkin jédlkeen tilastollisesti merkitsevé ja ne-

gatiivinen omavaikutus.
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TAULUKKO 8. Hierarkkisen lineaarisen regressioanalyysin tulokset tyokoke-
muksen ja tyon imun yhteydestd myonteisiin tunteisiin ja hermostuneisuuteen

(Tunteet ja tyokokemus N = 50, tyon imu N = 49).

Myonteiset tunteet / Hermostuneisuus

Selittavat muuttujat

B R AR?
Askel 1: 141 / .094 141* /.094*
Tyokokemus 375%* / -307*
Askel 2: 231/ .143 .090* / .049
Tyokokemus A418* / -.339*
Tyo6n imu .304* / -224

Huom. **p <.01, *p <.05. p= standardoitu regressiokerroin; R? = estimoidun mal-
lin selitysaste, AR? = Selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki askeleen muuttujat
ovat mukana.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, missd madrin luokanopettajat koke-
vat tilannekohtaisia myonteisid ja kielteisid tunteita sekd tyon imua. Lisédksi tut-
kittiin opettajien tunnekokemuksissa ilmenevaa vaihtelua vuorokauden aikana
sekad sitd, missd madrin luokanopettajien tunnekokemukset eroavat tyokokemuk-
sen suhteen toisistaan. Tutkimuksessa tarkasteltiin myo6s, miten opettajien tun-
nekokemukset ja tyon imu ovat yhteydessd toisiinsa, kun tyokokemus on huo-
mioitu.

Luokanopettajien tilannekohtaiset tunnekokemukset. Ensimmdisessd
tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin, missd mddrin luokanopettajat kokevat ti-
lannekohtaisia myonteisid ja kielteisid tunteita. Tulokset osoittivat, ettd luokan-
opettajat eivat kokeneet hermostuneisuutta lukuun ottamatta kaytannossa lain-
kaan kielteisid tunteita. Tulos nédyttdytyy melko myonteisend ottaen huomioon
opettajien tyomaddran ja kuormittavuuden lisdéntymisen (Lénsikallio ym., 2018;
Pahkin ym., 2007), joiden voisi ajatella lisidvan my0s opettajien kielteisid tunteita
tyopdivan aikana ja sen jalkeen. Aiemmat opettajien tunteista tehdyt tutkimukset
ovat osoittautuneet kielteisten tunteiden osalta ristiriitaisiksi. Mddrallisesti toteu-
tetuissa tutkimuksissa opettajat ovat tdméan tutkimuksen mukaisesti kokeneet
hyvin védhén kielteisid tunteita (Ferndndez-Berrocal ym., 2017; Goetz ym., 2015;
Keller ym., 2014), kun taas laadullisissa tutkimuksissa kielteisid tunteita on ko-
ettu enemman (Perkio-Mékeld, & Ervasti, 2013; Sutton, 2007).

Ristiriitaisten tulosten pohjalta voidaankin pohtia, antavatko laadulliset ja
madralliset tutkimukset erilaisen kuvan luokanopettajien tunnekokemuksista.
Laadulliset menetelmit tarjoavat tutkittaville usein mahdollisuuden kuvailla
tunnekokemuksiaan hyvin vapaamuotoisesti, jolloin kielteisetkin tunteet saatta-
vat nousta helpommin esille. Toisaalta laadullisilla tutkimuksilla ei valttamatta
tavoiteta opettajien hetkellisid ja tilannekohtaisia tunnekokemuksia, jolloin kiel-

teiset tunteet saattavat ylikorostua asioiden unohtamisen tai muistivirheiden
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vuoksi (Frenzel, 2014). Onkin havaittu, ettd opettajat raportoivat tilannekohtaiset
tunteensa yleensd matalammiksi kuin pysyvdmmat, piirteenomaiset tunteensa
(Frenzel ym., 2009; Goetz ym. 2015).

Tuloksia saattaa selittdd myos se, ettei kielteisten tunteiden kokeminen ja
osoittaminen ole opettajan ammatissa kovinkaan suotavaa (Sutton, 2007). Opet-
tajien tyotd kutsutaankin usein tunnetyoksi (emotional labor), jolla tarkoitetaan
kielteisten tunteiden piilottelua ja myonteisten tunteiden teeskentelyd niiden si-
jasta (Chang, 2009). Frenzelin (2014) mukaan tunnety9ssd on vaarana emotionaa-
lisen uupumuksen kehittyminen. Jotta ennaltaehkdistédisiin opettajien emotio-
naalisen uupumuksen kehittymistd, tulisi kouluihin luoda ilmapiiri, joka sallii
kaikenlaisten tunteiden kokemisen sekd ilmaisun hyvéan kaytoksen rajoissa niin
tyoyhteison sisélld kuin yksittédisissa luokissakin. Tyoyhteison ilmapiirin luomi-
sessa rehtorit ja heiddn tunneosaamisensa nousevat todenndkoisesti avainase-
maan, kun taas opettajien tunneosaaminen oletettavasti korostuu luokissa.

Luokanopettajien kokemien kielteisten tunteiden véhdisyys tdssd tutki-
muksessa voi johtua my6s mittarissa kédytettyjen tunnesanojen merkityksista.
Etenkin pelokkuus, jarkyttyneisyys ja vihamielisyys kuvaavat hyvin voimak-
kaita tunnetiloja, jotka syntyvit usein vain isoista ja merkityksellisista tilanteista.
Taman vuoksi ndmaé eivdt mahdollisesti kuvaa opettajien tilannekohtaisia tunne-
kokemuksia. Aiemmissa tutkimuksissa pelokkuutta, jarkyttyneisyyttd ja viha-
mielisyyttd on tarkasteltu pddasiassa vain kielteisend tunneulottuvuutena (esim.
Fernandez-Berrocal ym., 2017; Mojsa-Kaja ym., 2015), joten tulosten vertailu
aiempiin tutkimuksiin on haastavaa. Kuitenkin suuttumusta, jota voidaan pitda
vihamielisyyden lievempédna ilmaisuna, opettajat ovat kokeneet aiemmissa tut-
kimuksissa hieman enemmaén (Frenzel ym., 2009; Goetz ym., 2015; Keller ym.,
2014) kuin tdssa tutkimuksessa tarkasteltua vihamielisyyttd. Voidaankin pohtia,
olisivatko luokanopettajat raportoineet enemman kielteisid tunnekokemuksia,
jos olisi kédytetty toisenlaisia lievempid ilmaisuja.

Hépedn tunteen osalta tdimén tutkimuksen tulos on yhdenmukainen Goet-

zin ja kumppaneiden (2015) tutkimuksen kanssa, mutta Bibbyn (2002) haastatte-
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lututkimuksessa hdpedn tunne nousee esille tita tutkimusta enemmaén, mika jal-
leen antaa viitteitd laadullisten ja mé&arallisten tutkimusten erilaisista tuloksista.
Myo6s hdpedn osalta tdimén tutkimuksen tulos saattaa johtua sanalle annetusta
merkityksestd. Hapedn tunne kohdistuu arvioon itsestd, kun taas syyllisyys liit-
tyy enemmaé&n oman toiminnan tarkasteluun (Frenzel, 2014). Luokanopettajien
kokemukset esimerkiksi huonosta opetukseen valmistautumisesta tai aikataulu-
tukseen liittyvistd ongelmista saattavat herattda pikemminkin syyllisyyden kuin
hapedn tunteita. Tulokset olisivatkin saattaneet olla toisenlaiset, jos hdpedn sijaan
olisi kysytty esimerkiksi syyllisyyden tunnetta.

Hermostuneisuuden kokemuksia luokanopettajilla ilmeni tdssa tutkimuk-
sessa hieman enemmadn kuin muita kielteisid tunteita, ja siind havaittiin myos
pientd vaihtelua. My6s Goddardin ja Fosterin (2001) tutkimuksessa luokanopet-
tajien havaittiin kokevan hermostuneisuuden tunteita. Hermostuneisuuden
osalta saatua tulosta voi selittdd muita kielteisid tunteita lievempi ilmaisu. Tulok-
seen voi vaikuttaa my0s se, ettd tutkimukseen osallistui vahédn tyduran alussa
olevia luokanopettajia, joilla hermostuneisuuden on osoitettu olevan yleisempéaa
(Goddard, & Foster, 2001). Luokanopettajien voisi kuitenkin ajatella kokevan
hermostuneisuutta enemmain kuin tidssa tutkimuksessa havaittiin, silld he koh-
taavat tyossddn jatkuvasti kyseiselle tunteelle altistavia tilanteita, kuten oppilai-
den hdirickdyttaytymistd, hankaluuksia vanhempien kanssa sekd suurta tyo-
kuormitusta (Hakanen, 2006; Lansikallio ym., 2018).

Tulokset osoittivat edelleen, ettd luokanopettajat kokivat myonteisid tun-
teita jossain méddrin, mikd on linjassa aiempien tutkimusten kanssa (Fernandez-
Berrocal ym., 2017; Goetz ym., 2015; Keller ym., 2014). Kuitenkin keskiarvotasolla
tarkasteltuna myonteisissd tunnekokemuksissa havaittiin tdssd tutkimuksessa
pienid eroja. Paattavdisyyttd ja tarkkaavaisuutta luokanopettajat kokivat melko
paljon, kun taas valppautta, aktiivisuutta ja innostuneisuutta koettiin jossain
maédrin. Innostuneisuuden tunteen osalta tulokset osoittivat myos, ettei osa luo-
kanopettajista kokenut kyseistd tunnetta lainkaan. Aiemmissa tutkimuksissa
padttavaisyyden, tarkkaavaisuuden, aktiivisuuden ja valppauden tunteita on tar-

kasteltu vain myonteisend tunneulottuvuutena (esim. Ferndndez-Berrocal ym.,
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2017; Mojsa-Kaja ym., 2015), joten yksittdisten tunteiden osalta tuloksia ei voitu
verrata aiempiin tutkimuksiin. Luokanopettajien innostuneisuutta sen sijaan on
tarkasteltu myos aiemmissa tutkimuksissa, joissa innostuneisuuden kokemukset
ovat olleet hieman korkeampia kuin tdssd aineistossa (Darby, 2008; Kunter ym.,
2011).

Luokanopettajan ammattiin kuuluu jatkuva pditosten teko sekd huomion
kiinnittiminen alati muuttuviin tilanteisiin, mikd voi selittid melko runsaita
pddttavaisyyden ja tarkkaavaisuuden tunteita. Toisaalta myos aktiivisuus, valp-
paus ja innostuneisuus kuvaavat luokanopettajille ominaisia tunteita. Voidaan-
kin pohtia, miksi nditd tunteita koettiin tdssa tutkimuksessa vain jossain méaérin.
Luokanopettajat ovat tyypillisesti hyvin toimeliaita, tehokkaita ja tietoisia tyo-
honsd kuuluvista asioista, joten aktiivisuuden ja valppauden osalta tulokset voi-
vat tuoda ilmi tychon liittyvad vasymystd tai uupuneisuutta, jotka opettajan am-
matissa ovat viime aikoina lisddntyneet (Lansikallio ym., 2018). On kuitenkin
syytd huomioida, ettd valppauden ja aktiivisuuden tunnekokemusten keskiarvot
eivadt eronneet suuresti paittavdisyyden ja tarkkaavaisuuden tunnekokemusten
keskiarvoista.

Innostuneisuuden vihdisemmait kokemukset sekd se, ettei osa luokanopet-
tajista kokenut innostuneisuutta lainkaan, voivat osaltaan kertoa luokanopetta-
jien kokemasta vasymyksestd ja tybuupumuksesta sekd tyossd innostumisen va-
henemisestd (Lansikallio ym., 2018). Tyouupumuksen ja innostuneisuuden las-
kun yhteyttd tukee my6s Kunterin ja kollegoiden (2011) tutkimus, jonka mukaan
innostuneisuutta kokevilla opettajilla on matalampi tyouupumusriski.

Luokanopettajien myonteisid tunnekokemuksia tulisi edistdd tyopaikoilla,
silld niiden on todettu lisddvan opettajien psyykkistd hyvinvointia (Kunter ym.,
2011) ja tyon imua (Buri¢, & Macuka, 2017). Etenkin luokanopettajien innostunei-
suutta olisi tarked vahvistaa, silld sen avulla voitaisiin mahdollisesti suojella
opettajia tydbuupumukselta (Kunter ym., 2011). Luokanopettajien innostuneisuu-
den kautta voitaisiin myos parantaa opetuksen laatua, silld innostuneisuuden on
todettu olevan tehokkaan ohjauksen ja oppilaiden motivaation edellytys (Long,

& Hoy, 2006).



56

Sekd myonteisten ettd kielteisten tunnekokemusten osalta tamén tutkimuk-
sen tuloksia voi selittdd my0s se, ettd vapaaehtoisuuteen perustuvaan tutkimuk-
seen on saattanut valikoitua vain ne luokanopettajat, jotka kokevat paljon myon-
teisid ja vdhan kielteisid tunteita. Kielteisid tunteita kokevat luokanopettajat saat-
tavat olla niin stressaantuneita, ettei heilld ole yhtd paljon voimavaroja osallistua
tutkimukseen kuin myonteisid tunteita kokevilla luokanopettajilla. Myonteisid
tunteita kokevat luokanopettajat taas voivat kokea tutkimukseen osallistumisen
muun tyon ohella innostavaksi ja motivoivaksi. Myonteisessd tunnetilassa ihmi-
set ovatkin tyypillisesti hyvin aktiivisia ja innokkaita (Watson ym., 1988).

Luokanopettajien kokema tyon imu. Tunnekokemusten lisdksi ensimmadi-
sessd tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin, missd mdarin luokanopettajat kokevat
tyon imua. Tulokset osoittivat, ettd luokanopettajien kokema tydn imu oli keski-
madrin korkeaa, silld suurin osa opettajista koki tyon imua péivittdin tai muuta-
man kerran viikossa. Vastauksissa ei ollut myoskddn suurta vaihtelua, silld vain
muutama luokanopettaja koki tyon imua viahemman kuin kerran viikossa. Tu-
losta voidaan pitdd hyvin myodnteisend ottaen huomioon Opetusalan ammattijar-
jesto OAJ:n vuoden 2017 tyoolobarometrin tulokset opettajan tyon lisddntyneesta
kuormittavuudesta seké tyotyytyvédisyyden, tydstd innostumisen ja tyon ilon va-
hentymisestd (Ladnsikallio ym., 2018). Tutkimuksen tulos my®tdilee kuitenkin
Hakasen ja kumppaneiden (2019) tuoretta tutkimusta, jossa opetusalan tyonteki-
joiden kokema tyon imu oli korkeampaa kuin muilla ammattialoilla. My®ds vuo-
den 2012 Ty® ja terveys Suomessa -haastattelututkimus osoittaa koulutusalalla
toimivien tyon imun olevan korkeaa, silld ldhes puolet vastaajista raportoi koke-
vansa sitd pdivittdin (Perkio-Mékeld, & Ervasti, 2013). Tuloksia vertailtaessa on
kuitenkin huomioitava, ettd aiemmissa tutkimuksissa opettajia on tarkasteltu
yleisesti eri koulutusasteilta. Téassd tutkimuksessa sen sijaan tarkasteltiin nimen-
omaan luokanopettajia.

Luokanopettajien korkeaan tytn imuun voi vaikuttaa tyon luonne, joka tar-
joaa monia tyon imua edistavid tekijoitd, kuten tyon merkityksellisyyden ja haas-
teellisuuden kokemuksia sekd omaan tyohon liittyvid vaikutusmahdollisuuksia.

Tyon imun ylldpitdimisen ja vahvistamisen kannalta onkin tdrkedd, ettd nama
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asiat pysyvadt myos tulevaisuudessa osana luokanopettajan ammattia. Luokan-
opettajien korkea tyon imu voi selittyd myos silld, ettd vapaaehtoisuuteen perus-
tuvaan tutkimukseen ovat saattaneet osallistua vain ne opettajat, jotka kokevat
korkeaa tyon imua. Koska tyon imua kokevat opettajat ovat tyypillisesti tarmok-
kaita, energisid ja innokkaita (Salanova ym., 2010), tyon imua kokevilla luokan-
opettajilla on todenndkoisesti myds enemmain voimavaroja osallistua tutkimuk-
seen kuin vahdistd tyon imua kokevilla luokanopettajilla.

Luokanopettajien tunnekokemusten vaihtelu vuorokauden aikana. Toi-
sessa tutkimuskysymyksessd tarkasteltiin luokanopettajien tunnekokemuksissa
ilmenevdd vaihtelua vuorokauden aikana. Tulosten mukaan luokanopettajien
kokemissa tunteissa tapahtui tilastollisesti merkitsevdda muutosta vuorokauden
aikana. Pelkastdaan opettajiin kohdistuneita tutkimuksia ei juurikaan ole, mutta
Stonen ja kumppaneiden (2006) tutkimuksessa opettajat olivat yksi tarkastelun
kohteena olleista ammattiryhmistd. Myos heiddn tutkimuksensa osoittaa tyonte-
kijoiden kokemien tunteiden muuttuvan vuorokauden aikana, mutta muutos oli
osittain erilaista kuin tdssd tutkimuksessa. Stonen ja kollegoiden (2006) tutki-
muksessa myonteisid tunteita koettiin eniten iltapdivélld ja illalla, kun taas tdssa
tutkimuksessa myonteisid tunteita koettiin eniten aamupadivallad. Kielteiset tun-
teet olivat Stonen ja kumppaneiden (2006) tutkimuksessa korkeimmillaan aamu-
pdivalld ja iltapdivélld, mikd myotdilee myos tdman tutkimuksen tulosta hermos-
tuneisuuden osalta.

Taman tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd luokanopettajien tarkkaavai-
suuden, valppauden ja aktiivisuuden tunteet muuttuivat keskenddn hyvin sa-
mankaltaisesti. Aamulla, aamupdivilld ja iltapdivéalld opettajat kokivat kyseisia
tunteita melko paljon. Kaikissa tunnekokemuksissa eri mittapisteiden valilld ha-
vaittiin kuitenkin tilastollisesti merkitsevd muutos: aamusta aamupdivaan tark-
kaavaisuuden, valppauden ja aktiivisuuden kokemukset lisdédntyivit, kun taas
aamupdivdstd iltapdivddn ne vdhentyivat. Iltaan mennessd ndissd tunnekoke-

muksissa tapahtui selva lasku, jolloin tunteita koettiin endd jossain méaéarin.
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Tulos luokanopettajien korkeimmista tarkkaavaisuuden, valppauden ja ak-
tiivisuuden tunnekokemuksista aamupadivilld eli koulupdivan aikana, voi osoit-
taa, ettd etenkin tychon liittyva vuorovaikutus oppilaiden kanssa synnyttdd ndita
tunteita. Koulupdivan aikana luokanopettajien tulee pysyd koko ajan tietoisina
muuttuvista tilanteista ja kiinnittdd huomiota oppilaisiin ja omaan toimintaansa,
mikéd todenndkoisesti aiheuttaa tarkkaavaisuuden, valppauden ja aktiivisuuden
tunteita. Ndiden tunteiden laskuun aamupdivastd iltapdivdan voi vaikuttaa op-
pilaiden koulupdivan padattyminen, jonka jalkeen luokanopettajilla on aikaa rau-
hoittua muiden tydtehtédvien pariin ja laskea virittyneisyystasoaan. Myos luokan-
opettajien matalammat tarkkaavaisuuden, valppauden ja aktiivisuuden tunteet
aamulla verrattuna aamupdivaddn voivat johtua siitd, ettei tyopdivd opetuksen
osalta ole vield alkanut. Puolestaan illalla luokanopettajien tydpdivaan kuuluva
jatkuva ympaériston huomioimisen tarve sekd toimeliaisuus todenndkoisesti va-
hentyvat, miké voi selittdd tunnekokemusten voimakkaampaa laskua iltaa koh-
den. Illallakin tarkkaavaisuutta, valppautta ja aktiivisuutta koettiin silti viel4 jos-
sain maarin, mikd saattaa osoittaa, ettd tyo tai sen ulkopuoliset asiat, kuten perhe
tai harrastukset, herédttavat kyseisid tunteita vield tdhdankin vuorokaudenaikaan.

Paattavdisyyden tunteen osalta tulokset osoittivat, ettd kyseistd tunnetta
luokanopettajat kokivat aamulla, aamupadivilld ja iltapdivalld melko paljon. Aa-
musta aamupdivddn paattavdisyyden kokemus lisdéntyi, mutta aamu- ja iltapdi-
van vdlilld ei tapahtunut tilastollisesti merkitsevdd muutosta. Iltaan mennessa
pddttavdisyys vahentyi ja sitd koettiin endd jossain madrin. Opetus- ja kasvatus-
tyohon keskeisesti liittyvd paddtoksenteko voi selittdd luokanopettajien melko
korkeita padattavdisyyden kokemuksia aamupdivélld koulupdivan aikana seka
tunnekokemuksen voimistumista aamusta aamupdivdadn. Suomessa opettajan
ammattiin kuuluu vahva autonomia eli oppilaisiin ja opetukseen liittyva padatos-
ten tekeminen ja suunnittelu ovat hyvin pitkalti opettajan omalla vastuulla. Kou-
lupdivan aikana opettajat ratkaisevatkin itsendisesti lukuisia ristiriitatilanteita,
pddttavat opetuksen toteutustavoista sekd toteuttavat arviointia. Tama kaikki he-

rattdd todenndkoisesti luokanopettajissa runsaasti paattdvdisyyden tunteita.
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Tulokset osoittivat edelleen, ettd luokanopettajien padttdavdisyyden tunteet
jaivat melko korkeiksi vield iltapdivalldkin, jolloin oppilaiden koulupdivd on
luultavasti jo pddttynyt. Tadlloin paattavdisyyden kokemus voi selittyd tyohon
kuuluvilla muilla tehtdvilld, joita luokanopettajat yleensd hoitavat oppilaiden
koulupdivan padtyttyd. Esimerkiksi kodin ja koulun vélinen viestintd, pdivan ai-
kana tapahtuneiden asioiden kirjaaminen, kokousten pitiminen sekd seuraavan
pdivan opetuksen suunnittelu voivat heradttdd luokanopettajissa padttavaisyyden
tunteita myos iltapdivalld. Iltaa kohden tapahtuva lasku paattavdisyyden koke-
muksessa voi johtua pdadtosten teon tarpeen vihenemisestd. Tunnetta koettiin
kuitenkin vield illallakin jossain mddrin, mikd saattaa osoittaa luokanopettajien
miettivédn tyoasioita vield kotonakin. My®s tyon ulkopuoliset asiat, kuten omaan
perheeseen tai harrastuksiin liittyvit tekijdt, voivat tuoda esiin paattavaisyyden
tunteita.

Tulokset osoittivat myds, ettd innostuneisuutta luokanopettajat kokivat aa-
mulla vain jossain m&arin. Aamupdivaan mennessd innostuneisuuden kokemi-
nen lisddntyi ja sitd koettiin melko paljon. Aamu- ja iltapdivan vililld ei tapahtu-
nut tilastollisesti merkitsevidid muutosta innostuneisuuden kokemisessa, mutta il-
taan mennessd innostuneisuus laski, jolloin sitd koettiin endd vain jossain méaérin.
Tulokset melko runsaista innostuneisuuden kokemuksista aamu- ja iltapdivalla
eli tyopdivdn aikana myoétdilevit aiempia tutkimuksia, joissa opettajien on ha-
vaittu tyypillisesti kokevan melko paljon tyohon liittyvdd innostuneisuutta
(Darby, 2008; Kunter ym., 2011).

Darbyn (2008) mukaan opettajan innostuneisuus syntyy muun muassa op-
pilaiden oppimisesta sekd opettajan omien ohjauskdytdnteiden kehittymisesta.
My®s tédssd tutkimuksessa koulupédivan aikaisten innostuneisuuden kokemusten
taustalla voidaan ndhda vaikuttavan samat asiat. Tahdn tutkimukseen osallistu-
neet luokanopettajat opettivat toista vuosiluokkaa, jolloin oppilaiden edistymi-
nen eri osa-alueilla on nopeaa, kun perustaidot ovat jo melko varmasti opittu.
Luokanopettajat ovatkin todenndkoisesti ndhneet konkreettisesti, kuinka omat

oppilaat oppivat ja saavuttavat uusia tietoja ja taitoja pdivittdin, mikd on voinut
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synnyttdd heissd innostuneisuuden tunteita. Koulupéivien aikana luokanopetta-
jat ovat saattaneet my6s huomata joissain tilanteissa oman kehityksensa ja koke-
neet sen myotd innostuneisuutta. Lisdksi innostuneisuutta on voinut aiheuttaa
luokanopettajan ammattiin kuuluva autonomia toteuttaa opetusta itse haluamal-
laan tavalla sekd hyva tydyhteiso ja sen synnyttdima hyva tyoilmapiiri.

Tulokset luokanopettajien vahdisemmistd innostuneisuuden kokemuksista
aamulla voivat kertoa siitd, ettd tunne herda vasta oppilaiden tullessa kouluun ja
opettajien pddstessd tyoskentelemddn lasten kanssa. Innostuneisuuden melko
runsaat kokemukset vield iltapdivalldkin voivat puolestaan kertoa siitd, ettd ope-
tuksen lisdksi myos muut tyohon liittyvét asiat innostavat opettajia. Kunterin ja
kollegoiden (2011) mukaan opettajat kokevat opetuksen lisdksi suurta innostu-
neisuutta myo6s opetettavia aineita kohtaan, joten esimerkiksi oppituntien suun-
nittelu voi herittdd luokanopettajissa innostuneisuutta.

Iltaa kohden tapahtuva innostuneisuuden kokemuksen lasku tukee osal-
taan pddtelmad siitd, ettd innostuneisuuden tunne on vahvasti sidoksissa koulu-
pdivan tapahtumiin yhdessa oppilaiden kanssa. Illalla luokanopettajat eivit enda
todenndkoisesti tee samaa tyotd kuin koulupdivan aikana, jolloin innostunei-
suutta ei valttamattd timan vuoksi koeta endd niin paljon. Tulosta saattaa selittaa
myos luokanopettajien kokema uupuneisuus, jolle ammatin on havaittu altista-
van (Hakanen ym., 2006). Toisaalta innostuneisuuden kokemuksen lasku iltaa
kohden voi olla tyopdivén jdlkeistd luontaista palautumista.

Tulokset osoittivat edelleen, ettd pdivan aikana luokanopettajat kokivat
vain vdhdan hermostuneisuutta, ja illalla eivat endd lainkaan. Pieni ero pdivédn ja
illan valilld voi kertoa luokanopettajan tyon stressaavuudesta ja kuormittavuu-
desta (Hakanen ym., 2016; Lansikallio ym., 2018) tai sen intensiivisyydestd pien-
ten oppilaiden kanssa. On kuitenkin huomioitava, ettd hermostuneisuuden ko-
kemukset olivat hyvin vahdisid myos koulupdivan aikana. Tulosta saattaa selit-
tad se, ettd toisen luokan kevéaalld luokan rutiinit ovat jo hyvin opittu ja oppilaat
tietdvat, mitd koulussa tehdddn ja mitd heiltd odotetaan, mikd voi vahentdd luo-

kanopettajien hermostuneisuuden tunteita. Lisdksi vapaaehtoisuuteen perustu-
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vaan tutkimukseen ovat saattaneet osallistua vain ne opettajat, jotka eivét juuri-
kaan koe hermostuneisuuden tunteita. Toisaalta on my6s mahdollista, ettd luo-
kanopettajat ovat saattaneet kokea kielteisid tunteita, kuten hermostuneisuutta,
mutta sosiaalinen suotavuus on estdnyt heitd raportoimasta sitd. Luokanopettajat
ovat voineet kokea, ettd kielteisten tunteiden hallinta kuuluu opettajan ammatil-
lisuuteen. Hermostuneisuuden kokemuksen lasku iltaa kohden antaa kuitenkin
viitteitd siitd, ettd luokanopettajat pystyvéat palautumaan tyostddn ja rauhoittu-
maan iltaa kohden, eivitka tyo tai sen ulkopuoliset asiat aiheuta heissd hermos-
tuneisuuden tunteita ends illalla ennen nukkumaanmenoa.

Luokanopettajien tunnekokemukset tyokokemuksen mukaan. Kolman-
nessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin, missd mddrin luokanopettajien tun-
nekokemukset eroavat tyckokemuksen suhteen toisistaan. Tulokset osoittivat,
ettd lyhimmaén tyduran tehneet luokanopettajat kokivat myonteisistd tunteista
tarkkaavaisuutta, aktiivisuutta, valppautta ja paattavdisyytta tilastollisesti mer-
kitsevisti ja innostuneisuutta suuntaa antavasti vahemman kuin pisimmén tyo-
uran tehneet luokanopettajat. Tulos on ristiriidassa aiempien tutkimusten
kanssa, joissa myonteisid tunteita on tarkasteltu yhtena ulottuvuutena. (Fernan-
dez-Berrocal ym., 2017; Hargreaves, 2005). Ndissd tutkimuksissa opettajien
myonteiset tunteet vahentyivat tydkokemuksen myotd. Yksittdisistd tunteista ai-
noastaan innostuneisuutta on tarkasteltu aiemmissa tutkimuksissa. Kunterin ja
kumppaneiden (2011) tutkimus osoittaa innostuneisuuden olevan negatiivisesti
yhteydessa tyokokemukseen, mitd myos taméan tutkimuksen tulos mukailee. Sen
sijaan Hargreavesin (2005) tutkimuksessa tyouran alussa olevat opettajat kokivat
enemman innokkuuden tunteita kuin pidempé&an tyoskennelleet opettajat.

Pisimmén tyouran tehneilld luokanopettajilla on yleensd jo paljon var-
muutta ja rutiinia ty6ssédan, mikéa voi tehdd paatoksenteon helpommaksi, ja siten
ndkyd tassd tutkimuksessa havaittuina runsaampina paattavaisyyden kokemuk-
sina verrattuna lyhemman tyéuran tehneisiin opettajiin. Tyduransa alussa opet-
tajat taas kokevat itsensd usein epavarmoiksi (Goddard, & Foster, 2001) ja osaa-
mattomiksi sekd padtoksenteon vaikeaksi (Intrator, 2006), mikd voi selittda va-

hdisempid paattavdisyyden kokemuksia verrattuna pisimmaén tyduran tehneisiin
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opettajiin. Tyouran alussa olevien luokanopettajien viahdisempid tarkkaavaisuu-
den, valppauden ja aktiivisuuden kokemuksia voi puolestaan selittdd se, ettei
tyouran alussa omaa huomiota osata valttamattd kohdistaa tyohon liittyviin asi-
oihin yhtd nopeasti, tarkasti ja tehokkaasti verrattuna pidempéaan tyoskennellei-
siin luokanopettajiin. Lisdksi tyouran alussa luokanopettajien energian ja huo-
mion vievat usein oppilaisiin sekd jdrjestyksen pitoon liittyvit asiat, jolloin tark-
kaavaisuuden, valppauden ja aktiivisuuden kokemukset voivat tuntua itsestd
vdhdisemmiltd, kun huomio kiinnittyy vain tiettyihin asioihin. Myoskdan stres-
sin ja kielteisten tunteiden hallinta ei ole tyduran alussa olevilla luokanopettajilla
valttamattd yhtd tehokasta kuin pidemman tyduran tehneilld opettajilla, mika voi
vdhentdd heiddan myonteisid tunnekokemuksiaan.

Innostuneisuuden osalta tulokset hieman yll4ttivét, silld tyduran alussa ole-
vat opettajat ndhdddn yleensd energisind ja innokkaina, kun taas tyduran myota
innokkuuden voisi ajatella vihentyvan. Taman tutkimuksen tulosta saattaa selit-
tdd se, ettd pitkdn tyouran tehneilld luokanopettajilla tyohon kuuluvat perusasiat
ovat jo hallussa ja oman tyon kehittamiselle jd& aikaa, mikd voi synnyttdad innos-
tuneisuuden tunteita. Tyouran alussa olevilla luokanopettajilla kaikki on vield
uuden opettelua ja esimerkiksi oppituntien suunnitteluun kuluu paljon aikaa,
mikd koetaan usein kuormittavaksi, ja tima saattaa heijastua viahdisempind in-
nostuneisuuden tunteina. Tuloksiin on kuitenkin voinut vaikuttaa myos se, etta
tassd tutkimuksessa tyduran alkuvaiheessa olevien luokanopettajien luokkaan
ryhmiteltiin jopa 12 vuotta tyoskennelleet. Tuossa vaiheessa tyoura ei endd ole
kovin alussa, ja alkuvaiheen innokkuus on tdmé&n vuoksi saattanut vahentya.
Yleensd tyouran alkuvaiheessa oleviksi opettajiksi katsotaankin vain 0-5 vuotta
tyoskennelleet opettajat. Tdstd seuraavat 10 tai 15 vuotta ryhmitelldén jo tyduran
keskivaiheeseen, ja ndiden jilkeiset vuodet ryhmitellddn tyouran loppuvaihee-
seen (esim. Hargreaves, 2005).

Hermostuneisuuden osalta tulokset osoittivat, ettd lyhimmaén tyouran teh-
neet luokanopettajat kokivat kyseistd tunnetta enemman kuin pisimmaén tyduran

tehneet. Tulos on yhdenmukainen Goddardin ja Fosterin (2001) tutkimuksen
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kanssa, jossa tyouran alkuvaiheessa olevilla opettajilla havaittiin paljon hermos-
tuneisuuden tunteita. Tulosta saattaa selittdd se, ettd etenkin tyduran alku vaatii
luokanopettajilta paljon uuden opettelua niin tuntien suunnittelun kuin tydyh-
teison kdytanteidenkin suhteen. Pitkdn tyouran tehneet opettajat puolestaan ovat
toteuttaneet luokanopettajan ammattiin kuuluvia tyotehtdvid pidempddn, ei-
vatkad valttamattd taman vuoksi koe hermostuneisuutta yhtd paljon.

Koska kielteisilld tunteilla on havaittu olevan vaikutusta opettajien tyo-
uupumuksen kehittymisessd (Frenzel ym., 2016; Keller ym., 2014; Kunter ym.,
2011), olisi tarkedd puuttua etenkin tyduransa alussa olevien luokanopettajien
hermostuneisuuden kokemusten taustalla vaikuttaviin tekijéihin. Myos luokan-
opettajien myonteisid tunteita tulisi vahvistaa erityisesti tyouran alussa, silld nii-
den kautta on mahdollista edistdd opettajien psyykkistda hyvinvointia (Kunter
ym., 2011) ja tyon imua (Buri¢, & Macuka, 2017). Myonteiset tunnekokemukset
voivat myos kompensoida kielteisid tunnekokemuksia.

Tulokset osoittivat my0s, ettd tyouran keskivaiheessa olevat luokanopetta-
jat kokivat tilastollisesti merkitsevasti vihemman aktiivisuutta ja suuntaa anta-
vasti vdhemmaén paattavdisyyttd, tarkkaavaisuutta ja valppautta kuin pidemman
tyduran tehneet opettajat. Toisaalta heilld oli yhtd paljon innostuneisuuden ja
hermostuneisuuden kokemuksia kuin pisimmaén tyéuran tehneilld luokanopet-
tajilla. Aktiivisuuden osalta tulos voi osoittaa, ettd pidempddn tyoskennelleet
opettajat pystyvit osallistumaan lyhyemmaén tyouran tehneitd opettajia parem-
min my6s muihin tehtdviin perustyon lisdksi, mika voi lisdtd heidédn aktiivisuu-
den kokemuksiaan. Padttavadisyyden, tarkkaavaisuuden ja valppauden osalta tu-
lokset voivat kertoa siitd, ettd tyouran keskivaiheessa opettajat eivit ole vield saa-
vuttaneet samaa varmuutta, tehokkuutta, nopeutta ja tarkkuutta tyshonsa kuin
pidempéddn tyoskennelleet opettajat. Tyouran keskivaiheessa on kuitenkin jo
voitu saavuttaa hyvéa ote tyohon kuuluvista perusasioista, mika voi selittdd sa-
mankaltaisia hermostuneisuuden ja innokkuuden kokemuksia kuin pidempaan
tyoskennelleilld luokanopettajilla.

Tyouran keskivaiheessa olevat luokanopettajat eivit eronneet mink&dén tun-

teen osalta lyhyemmin tyouran tehneistd opettajista. Kuitenkin Hargreavesin
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(2005) tutkimus osoittaa tyouran keskivaiheessa olevien opettajien kokevan va-
hemmaén innostuneisuutta kuin lyhyemmaén tyduran tehneiden opettajien. Téa-
maén tutkimuksen tulokseen vaikuttaa todenndkdoisesti se, ettd tyduran alkuvai-
heessa olevien luokanopettajien luokkaan yhdistettiin myos 5.5-12 vuotta tyos-
kennelleet, jotka useimmiten lukeutuvat jo tyouran keskivaiheessa oleviin. Ryh-
missd oli siis luultavasti hyvin paljon samankaltaisuutta, minka vuoksi tilastolli-
sesti merkitsevid eroja ei tullut esille.

Luokanopettajien tunnekokemusten yhteys tyéon imuun. Neljannessa tut-
kimuskysymyksessd tarkasteltiin luokanopettajien tunnekokemusten yhteyttd
tyon imuun, kun tyokokemus oli huomioitu. Tulosten mukaan luokanopettajien
tyon imu oli yhteydessa myonteisiin tunteisiin, kun tyckokemus oli huomioitu.
Mitd enemmaén luokanopettajat kokivat tyon imua, sitd enemmaén he kokivat
myos myonteisid tunteita. Kuitenkin myds pdinvastainen suunta osoittautui ti-
lastollisesti suuntaa antavaksi eli mitd enemméan luokanopettajat kokivat myon-
teisid tunteita, sitd enemmaén he kokivat myos tyon imua. Pitkittdistutkimuksissa
myonteisten tunteiden on havaittu ennustavan tyon imua (Buri¢, & Macuka,
2017; Salanova ym., 2011) ja pdinvastoin (Buri¢, & Macuka, 2017), mistd tdmankin
tutkimuksen tulokset antavat viitteitd. Poikkileikkausasetelman vuoksi muuttu-
jien viélisistd syy-seuraussuhteista ei voida kuitenkaan tehdéd johtopaatoksia.

Myonteisten tunteiden ja tyon imun positiivista vastavuoroista yhteytta
voidaan selittdd Fredricksonin (2001) laajenna ja vahvista -teorian kautta. Kysei-
sen teorian mukaan myonteiset tunteet ilmaantuvat etenkin silloin, kun ihminen
on miellyttavaksi koetussa tilanteessa. Tyon imu myonteisend tunne- ja motivaa-
tiotilana voidaan tulkita tdllaiseksi miellyttaviaksi myonteisid tunteita esiin tuo-
vaksi tilanteeksi (Salanova ym., 2010). Myonteiset tunteet my®0s lisddvét yksilon
henkilokohtaisia voimavaroja (Fredrickson, 2001), joiden taas on useissa tutki-
muksissa osoitettu vahvistavan tyontekijan kokemaa tydn imua (esim. Mauno
ym., 2007; Ouweneel, Le Blanc, & Schaufeli, 2012; Xanthopoulou ym., 2009). Tyo-
paikalla myonteisid tunteita kokevat tyontekijdt ovat yleensa kiinnostuneempia

tyostddn sekd myonteisesti kiinnittyneet tyohonsd, mikd puolestaan voi johtaa
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pysyvdmpddn motivationaaliseen tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutu-
misen tilaan, eli tyon imuun (Salanova ym., 2010).

Tulosten tarkastelussa on kuitenkin huomioitava, ettd myonteiset tunteet
lisdsivdt tyon imun vaihtelun selitysosuutta vain vahan. Samoin tyon imu lisési
myonteisten tunteiden vaihtelun selitysosuutta vain védhan. Pienistd selitys-
osuuksista voidaan péadtelld, ettd luokanopettajien tyon imun ja myonteisten tun-
teiden kokemuksiin vaikuttavat myos monet muut tekijat. Aiemmat tutkimukset
ovat osoittaneet esimerkiksi tyon voimavarojen (Hakanen ym., 2006), tyén mer-
kityksellisyyden kokemusten (van Wingerden, & Poell, 2019) sekd perheelta ja
ystdviltd saadun sosiaalisen tuen (Minghui ym., 2018) olevan yhteydessd opetta-
jien kokemaan ty6n imuun. Puolestaan myonteisiin tunteisiin on todettu olevan
yhteydessd esimerkiksi hyvit opettaja-oppilassuhteet (Hagenauer ym., 2015).
Myos tyokokemuksen on havaittu vaikuttavan sekd myonteisten tunteiden
(Ferndndez-Berrocal ym., 2017) ettd tyon imun kokemuksiin (Hakanen, 2004).
Tassd tutkimuksessa tyokokemus selittikin myonteisten tunteiden vaihtelusta
enemman kuin tydn imu. Toisaalta tyokokemus ei selittanyt tilastollisesti mer-
kitsevasti tyon imun vaihtelua, mika oli kiinnostavaa aiempiin tutkimustuloksiin
ndhden (Day ym., 2006; Hakanen, 2004). Todennékdisesti tulos johtuu tdmén tut-
kimuksen pienestd otoskoosta ja tyon imun véhdisestd vaihtelusta aineistossa.

Myonteisten tunteiden selitysosuuden tyon imun vaihtelusta olisi kuiten-
kin voinut ajatella olevan isompi, silld tyon imu kuvaa myonteistd tunne- ja mo-
tivaatiotilaa (Schaufeli ym., 2002). Toisaalta myos tyon imun olisi voinut ajatella
selittivan enemmadn myonteisten tunteiden vaihtelusta, silld tyon imuun kuulu-
vat esimerkiksi myonteiset innokkuuden tunteet (Schaufeli ym., 2002). Tuloksiin
on kuitenkin saattanut vaikuttaa esimerkiksi se, ettd tunteita ja tyon imua tutkit-
tiin erilaisilla mittareilla - tunteita mitattiin tilannekohtaisina tunnekokemuksina
(state emotions) ja tyon imua puolestaan pysyvampédnd piirteenomaisena koke-
muksena (trait engagement). Koska tyon imun on havaittu olevan suhteellisen
pysyvéa (Schaufeli ym., 2002), olisivat tunnekokemukset pysyvampind, piirteen-
omaisesti (trait emotions) mitattuina saattaneet olla voimakkaammin yhteydessa

tyon imuun ja selittdd myos enemmaén tyon imun vaihtelusta. Aiemmissa tyon
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imun ja myonteisten tunteiden yhteyttad tarkastelleissa tutkimuksissa seka tun-
teita ettd tyon imua onkin tarkasteltu piirteenomaisina kokemuksina (Buri¢, &
Macuka, 2017; Salanova ym., 2011). Tama tutkimus avaakin uudenlaisen nako-
kulman tunteiden ja tyon imun kokemusten vilisen yhteyden tarkasteluun, jota
on syytd selvittdd lisdd jatkotutkimuksissa.

Tulokset osoittivat myos, ettei koettu tyon imu selittdnyt hermostuneisuu-
den kokemusten vaihtelua tilastollisesti merkitsevésti sen jdlkeen, kun tyokoke-
mus oli huomioitu. Myoskdan hermostuneisuus ei selittanyt tyon imun koke-
musten vaihtelua tilastollisesti merkitsevasti. Tulos voi kertoa siitd, ettei tyon
imun ja hermostuneisuuden tunteen vélilld ole todellista yhteyttd. Tuloksiin on
kuitenkin todenn&kdoisesti vaikuttanut pieni otanta sekd hermostuneisuuden ko-
kemusten ja tyon imun vdhdinen vaihtelu aineistossa, silld molempiin suuntiin
tarkasteltuna muuttujat lisdsivat mallin selitysastetta selvasti ja my6s molempien
muuttujien omavaikutukset olivat kohtuullisen kokoisia. Suuremmalla otannalla
ja isommalla vaihtelulla luokanopettajien vastauksissa tulokset olisivatkin to-
dennikoisesti olleet tilastollisesti merkitsevid. Hermostuneisuuden ja tyén imun
vdlistd oletettua vastavuoroista negatiivista yhteyttd tukee myos se, ettd aiem-
missa tutkimuksissa tyon imun ja kielteisten tunteiden on havaittu ennustavan

toisiaan (Buri¢, & Macuka, 2017; Mojsa-Kaja ym., 2015).

7.2 Tutkimuksen arviointi

Taman tutkimuksen yksi keskeisimmistd rajoituksista on aineiston pieni otos-
koko, jonka pohjalta tilastollisista analyyseistd saadut tulokset eivit ole yleistet-
tavissd perusjoukkoon eli suomalaisiin luokanopettajiin (Valli, 2015). Otoskoon
kasvattaminen olisi voinut lisdtd myos tilastollisesti merkitsevid tuloksia, silld
monet tulokset ldhestyivit jo nyt tilastollista merkitsevyytta. Tulosten yleistetta-
vyydessd on huomioitava myos, ettd kaikki tutkimukseen osallistuneet luokan-
opettajat olivat Keski-Suomen alueelta, jolloin tulokset eivit valttamatta ole

maantieteellisesti yleistettdvissd koskemaan koko Suomea. Lisdksi tutkimuksen
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intensiivisyys ja vapaaehtoisuus ovat saattaneet vaikuttaa tutkimuksen otok-
seen. Kielteisissd tunteissa sekd tyon imun muuttujassa ilmeneva vdhdinen vaih-
telu tuo osaltaan tutkimukseen rajoitteita. Vahdisen vaihtelun vuoksi kielteisistd
tunteista ainoastaan hermostuneisuutta voitiin kadyttda kaikissa tutkimuskysy-
myksissd. Tutkimuksessa kdytettiin kuitenkin epdparametrisid testejd, joiden
avulla pyrittiin kontrolloimaan vahdisen vaihtelun ja pienen otoskoon tuomia
haittoja (Metsamuuronen, 2011).

Tamdn tutkimuksen luotettavuutta lisdd luokanopettajien tunteiden mittaa-
misessa kdytetty mobiilipdivdkirja, joka mahdollisti saman asian kysymisen
monta kertaa pdivdssd. Téllaisella menetelmalld pystytddn viahentamadan mah-
dollisesti tuloksia vadristdavid muistivirheitd sekd asioiden unohtelua (Bolger, Da-
vis & Rafaeli, 2003; Frenzel, 2014). Kaikki tutkittavat luokanopettajat pysyivat
mukana koko aineistonkeruun ajan, mikd usein katsotaan mobiilipdivékirjan
helppouden, nopeuden ja mielekkyyden eduksi (Malinen ym., 2009). Kayttokel-
poisia havaintoja oli 82 prosenttia, jota voidaan pitdd melko korkeana, kun huo-
mioidaan tutkimuksen intensiivisyys. Tutkimuksen rajoitteeksi nousee kuitenkin
se, ettd osa luokanopettajista osallistui tutkimukseen vain kahden péivin ajan,
jolloin havaintojen madra jdi heiltd melko pieneksi. Lisdksi aikataulusuunnitel-
man toteutumattomuuden vuoksi aineistosta jouduttiin poistamaan joitakin ha-
vaintoja. Myos se tulee huomioida, ettd mobiilipdivékirjan tayttd on voinut vai-
kuttaa luokanopettajien tunnekokemuksiin (Bolger ym., 2003). Jos luokanopet-
taja on esimerkiksi pitdnyt mobiililaitteella vastaamista ldhtokohtaisesti epa-
mieluisana, se on saattanut vaikuttaa hdnen tunnekokemuksiinsa ja sitd kautta
siihen, ettd opettaja on raportoinut vihemméan myonteisid tunteita.

Itsearviointiin perustuvien kyselyjen kdytté tyon imun ja tunteiden aineis-
tonkeruumenetelméné sekd lisdd tutkimuksen luotettavuutta ettd tuo siihen ra-
joitteita. Luotettavuutta lisdd se, ettei tutkija paédssyt lasndolollaan vaikuttamaan
tutkimustuloksiin (Valli, 2015). Toisaalta tutkittavat eivit pddsseet myoskddn
esittdmadn tdydentdvid kysymyksid, mikd kasvattaa Vallin (2015) mukaan véaa-
rinymmarrysten riskid. Koska tunteiden (Ben-Ze’ev, 2000) ja tyon imun

(Schaufeli ym., 2002) kokemusten on todettu olevan hyvin subjektiivisia, yksilo
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pystyy itse parhaiten arvioimaan niitd, mikad tukee tutkimuksen luotettavuutta.
Toisaalta omiin arvioihin perustuvat vastaukset voivat poiketa muilla menetel-
milld tehdyistd arvioista, eivdtkd tunteiden osalta pysty tavoittamaan tiedosta-
mattomia emotionaalisia prosesseja (Eteldpelto ym., 2018). Tunteisiin liittyva tie-
dostamattomuus sekd tunteiden tunnistamisen vaikeus ovatkin voineet vaikut-
taa tuloksiin, mikaéli luokanopettajat eivit ole halunneet tai osanneet tunnistaa
omia tunnekokemuksiaan. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on huomioi-
tava myos sosiaalinen suotavuus, jonka vuoksi luokanopettajat ovat esimerkiksi
saattaneet jattdd raportoimatta kielteisid tunteitaan.

Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltiin myos sisdisen validiteetin osalta,
joka kertoo, mittaavatko mittarit sisdllollisesti sitd, mitd niiden on tarkoituskin
mitata (Metsamuuronen, 2011). Tyon imun tarkastelussa kdaytetty UWES-9 -mit-
tari on sekd kansainvilisesti (Schaufeli ym., 2006) ettd Suomessa (Seppild ym.,
2009) osoitettu validiksi. Liséksi tdméan tutkimuksen tulokset mukailivat hyvin
pitkélti aiempia tuloksia, joten sitd voidaan pitdd patevand mittarina myos suo-
malaisten luokanopettajien tyon imun tarkastelussa.

Tunteiden tutkimisessa kadytettyd PANAS-mittaria on Suomessa kaytetty
toistaiseksi melko vahén (esim. Hietalahti ym., 2018). Koska tunteilla voi olla hy-
vin erilaiset merkitykset eri kielissd ja kulttuureissa (Ben-Ze’ev, 2000), voidaan
pohtia, onko alkuperdinen englanninkielinen mittari soveltuva suomalaisten
opettajien tutkimiseen. Eri kulttuureissa tunteita ilmaistaan eri tavoin, ja Suo-
messa tunteiden ilmaisu on yleensa paljon hillitympé&d verrattuna moniin muihin
kulttuureihin. Tamé&n vuoksi etenkin monet mittarin kielteisistd tunteista saavat
Suomessa hyvin voimakkaan merkityksen, mutta toisissa kulttuureissa ndilld
saattaa olla huomattavasti lievempi merkitys. Taman lisdksi tulee tarkastella, ku-
vaavatko mittarin suomennokset parhaalla mahdollisella tavalla alkuperdisen
mittarin tunnetilaa. Esimerkiksi “jarkyttynyt” kuvaa suomen kielessa hyvin voi-
makasta tunnetta, kun taas englanninkielinen vastine “upset”, on huomattavasti
lievempi ilmaisu, ja sitd vastaisi ehkd paremmin sana ”tuohtunut”. Voidaankin
pohtia, olisivatko luokanopettajat raportoineet enemman kielteisid tunteita, jos

mittarissa kdytetyt kielteiset tunteet olisi kielennetty toisin.
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Lisdksi tulee huomioida, ettd tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin myonteisen
ja kielteisen tunneulottuvuuden lisdksi myos yksittdisid tunteita, joiden tutkimi-
seen PANAS-mittaria ei ole varsinaisesti kehitetty (Watson ym., 1988). Taman
vuoksi vertailtavuus yksittdisten tunteiden kohdalta aiempiin PANAS-mittarilla
toteutettuihin tutkimuksiin oli mahdotonta, koska ndissad tulokset on esitetty vain
tunneulottuvuuksina (esim. Ferndndez-Berrocal ym., 2017; Mojsa-Kaja ym.,
2015). Vertailu myos sellaisiin tutkimuksiin, joissa opettajien tunteita on mitattu
yksittdisind tunteina, oli haastavaa, silla PANAS-mittarissa kdytetyistd tunteista
vain muutamaa on kdytetty myods aiemmissa tutkimuksissa. Voidaankin pohtia,
toimiiko PANAS-mittari ainoastaan tunneulottuvuuksien mittaamiseen eiké yk-
sittdisten tunnekokemusten tarkasteluun. Toisaalta tunteiden tarkastelu yksittai-
sind tunteita lisdd tutkimuksen luotettavuutta, silld se tuo nakyviksi yksittdisissa
tunnekokemuksissa tapahtuvat vaihtelut, vaikka ndyttdisikin siltd, ettd tun-
neulottuvuuksissa vaihtelua ei juurikaan olisi. Mittareiden osalta luotettavuuden
tarkastelussa tulee huomioida myos tyon imun ja tunteiden erilaiset mittausme-
netelmat. Tyon imua tutkittiin pysyvampand piirteenomaisena kokemuksena
(trait engagement) ja tunteita hetkellisind tilannekohtaisesti ilmenevind koke-

muksina (state emotions), mikd on saattanut vaikuttaa tuloksiin.

7.3 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimushaasteet

Tama tutkimus antoi uutta tietoa suomalaisten luokanopettajien tilannekohtai-
sista tunnekokemuksista PANAS-mittaria hyodyntden. Tutkimus laajensi myos
kansainvilisesti tietoa opettajien tilannekohtaisista tunteista, silld suurin osa
aiemmista opettajien tunnetutkimuksista on kohdistunut pysyvampiin, piirteen-
omaisiin tunnekokemuksiin (Frenzel, 2014). Vuorokauden aikana tehtyjen usei-
den mittausten myo6ta tutkimuksesta saatiin tietoa myos luokanopettajien tunne-
kokemuksissa tapahtuvasta vaihtelusta vuorokauden aikana, josta tilld hetkelld
saatavissa oleva tutkimustieto on sekd Suomessa ettd kansainvilisesti hyvin va-

héistd. Lisdksi tutkimus toi lisdd tietoa eripituisen tyouran tehneiden luokanopet-
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tajien tunnekokemuksista. Tahdnkin liittyvd aiempi tutkimustieto on suhteelli-
sen vidhdistd ja kohdistunut muihin kuin nimenomaan luokanopettajiin (esim.
Goddard, & Foster, 2001; Oplatka, & Eizenberg, 2007).

Tastd tutkimuksesta saadun tiedon avulla luokanopettajia voidaan kannus-
taa tutkimaan omia tunteitaan ja niiden taustalla vaikuttavia tekijoita. Tutkimus
voi myo6s kannustaa tuomaan tunteita rohkeammin esiin tyopaikoilla ja késitte-
lem&ddn tyon synnyttdmid tunteita myos tyoyhteisossd. Lisdksi tutkimuksesta
saatu tieto voi hyodyttdd opettajankoulutuksen kehittdjid suunnittelemaan me-
netelmid, joiden avulla luokanopettajille olisi mahdollista opettaa erilaisia tuntei-
den sditelystrategioita sekd tdydennyskoulutuksessa ettd jo luokanopettajakou-
lutuksen aikana. Ndilld kaikilla keinoilla voidaan mahdollisesti parantaa luokan-
opettajien ja koko tydyhteisén emotionaalista hyvinvointia.

Jatkossa olisi tdrked tutkia aihetta isommalla otoskoolla, jotta saataisiin
yleistettdvissd olevaa tutkimustietoa. Lisdksi olisi aiheellista selvittdd, millaisiin
tilanteisiin luokanopettajien tunnekokemukset liittyvit, mitd ei tdssa tutkimuk-
sessa tarkasteltu. Tédssd voitaisiin hyodyntdd monimenetelmallistd tutkimusta,
jossa aineisto keréttdisiin sekd itseraportointien ettd ulkoisten havainnointien
avulla. Tunnekokemusten vuorokauden aikaisen vaihtelun lisdksi olisi kiinnos-
tavaa selvittdd niiden vaihtelua my6s viikonpdivittdin. T4lloin saataisiin tietoa
siitd, onko tunnekokemuksissa vaihtelua eri viikonpdivind tai ilmenevitko tietyt
tunnekokemukset systemaattisesti tiettyind vuorokaudenaikoina tai liittyen tiet-
tyjen oppiaineiden opetukseen. Luokanopettajien tunnekokemuksia voisi tule-
vissa tutkimuksissa tarkastella my6s muilla itseraportointiin perustuvilla tunne-
mittareilla, kuten Eteldpellon ja kollegoiden (2017) kehittdmallda Tunneympyra
(Emotion Circle, EC) -mobiilisovelluksella. Itseraportointien lisdksi luokanopet-
tajien tunteiden tutkiminen my6s muunlaisilla tutkimusmenetelmilld, kuten fy-
siologisilla mittareilla, antaisi kiinnostavaa tietoa etenkin tiedostamattomista
tunteista (Eteldpelto ym., 2018).

Olisi tarkedd tarkastella myos tunnetyon (emotional labor) vaikutuksia suo-

malaisiin luokanopettajiin ja heiddn tyShyvinvointiinsa. Tulevaisuudessa tutki-
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muksen kohteena voisivat olla myos luokanopettajien kadyttamat tunteiden saa-
telystrategiat sekd niiden yhteys tychyvinvointiin. Lisdksi erilaisten tunteiden
sddtelystrategioiden kehittimiseen perustuvien menetelmien tehokkuutta olisi
hyva tarkastella interventiotutkimusten avulla (Pekrun ym., 2018), jotta saatai-
siin tietoa, mitkd tunteiden sddtelystrategiat ovat luokanopettajien tyohyvinvoin-
nin kannalta merkityksellisimpid.

Tamd tutkimus toi lisdd tietoa myo6s luokanopettajien kokemasta tyon
imusta, silld aiemmin opettajien tyon imua on tarkasteltu pddasiassa yleisesti eri
luokka-asteilla (esim. Bakker, 2007; Hakanen ym., 2006). Tutkimuksesta saatiin
myds uutta tietoa suomalaisten luokanopettajien tunnekokemusten yhteydestd
tyohyvinvointiin tyon imun ndkoékulmasta. Lisdksi tutkimus laajensi kansainva-
lisestikin tietoa aiheesta. Tutkimuksesta saatu tieto tunnekokemusten ja tyon
imun vdlisestd yhteydestd osoittaa, ettd luokanopettajien tyohyvinvoinnin tar-
kastelussa olisi jatkossa tdrkedd huomioida myos opettajien tunnekokemukset.

Tamd tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena, minkd vuoksi tuntei-
den ja tyon imun vilistd syy-seuraussuhdetta ei voitu tarkastella. Jatkossa olisi-
kin tarkeédd tutkia tunnekokemusten ja tyon imun vilistd yhteyttd pitkittdistutki-
muksella. Tdlloin saataisiin tarkempaa tietoa siitd, miten myonteiset ja kielteiset
tunteet vaikuttavat tyon imuun ja pdinvastoin, seké voitaisiin selvittdd, ennusta-
vatko tunteet enemman tyon imua vai tyon imu tunteita. Lisdksi pitkittdistutki-
muksen avulla voitaisiin tutkia tarkemmin myonteisten ja kielteisten tunteiden
selitysosuutta tyon imusta ja saada viitteitd siitd, olisiko tyon imun kannalta tair-
kedampadd viahentdd luokanopettajien kielteisid tunteita vai lisdtd myonteisid tun-
teita. Jatkotutkimuksissa tunteiden ja tyon imun vélistd yhteyttd olisi hyva tar-
kastella my6s isommalla otoskoolla. Téassd tutkimuksessa tytn imua ja tunteita
mitattiin eri mittareilla, mikd avaa uudenlaisen ndkokulman tunteiden ja tyon
imun kokemusten vilisen yhteyden tarkasteluun. Tamdn pohjalta jatkotutki-
muksissa olisikin aiheellista selvittdd, onko tyon imun ja tunteiden vélinen yh-

teys erilaista eri tavoin mitattuna.
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