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Acatiimi

PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI

Syrjivat rakenteet ja rasismi yliopistoissa

Kansainvalinen liikkuvuus on keskeinen osa akateemista tyota. Tama tarkoittaa, ettd samalla kun
suomalaisten tutkijoiden odotetaan patevoityvan muualla, tulee suomalaisten yliopistojen olla houkutteleva
ymparist6 kansainvalisille tutkijoille. Viime aikoina mediassa on kiinnitetty huomiota tutkijakoulutuksensa

Suomessa saaneiden tutkijoiden aivovuotoon ulkomaille.l Ongelmalliseksi tunnistetun ilmion taustalla
vaikuttaa monia syita. Korkeakoulutettujen urille tyypillisten epdvarmuuksien ohella kansainvalisten
tutkijoiden asemaan vaikuttavat erityisesti my6s syrjivat rakenteet ja rasismi.

Rasismi ja eriarvoistava kohtelu on yliopistoissa laaja ongelma. Siitad karsivat niin kansainviliset opiskelijat ja
tutkijat, kuin my6s kasvava maara ruskeita suomalaisia.? llmidén liittyvit keskustelut ovat koostuneet I3hinn3

yksittiisista puheenvuoroista, joissa korostuvat yksittaisten tutkijoiden tai opiskelijoiden kokemukset.3
Institutionaaliset danet ovat keskittyneet pdaosin pahoittelemaan tapahtunutta ja julistamaan nollatoleranssia
rasismille. Rakenteellisiin kysymyksiin ei kuitenkaan ole puututtu.

Rakenteisiin juurtunut syrjinta ei kuulu yliopistoon, ja siihen puuttuminen vaatii toimia. Tekemaansa
selvitykseen nojaten Anais Duong-Pedica toteaa, ettd suomalaisilla yliopistoilla ei ole selkeita

puuttumismalleja rasismiin®. My&s ehkiisevii toimenpiteitd on niukasti. Yliopistoilta tulee vaatia
konkreettisia toimenpiteita, joilla kyetdan puuttumaan ongelman rakenteellisiin ja yksil66n kohdistuviin
erityispiirteisiin.

Rasismiin tulisi puuttua myds arkipaivan toiminnan tasolla. Suoranaiseen rasismiin ja rasistisiin puhetapoihin
pitdisi uskaltaa puuttua silloinkin, kun sitd harrastavat akateemisesti koulutetut ja esimiesasemassa olevat
ihmiset. Lisdksi erityistd huomiota pitéisi kiinnittaa rakenteellisiin kysymyksiin, kuten viestinta- ja
rekrytointikaytantoihin. Etenkin viestintakaytannailla on keskeinen rooli siing, ettd kaikki yliopistoyhteison
jasenet voivat osallistua yhteisiin toimintoihin taustastaan riippumatta. Sama informaatio on oltava kaikkien
tutkijoiden saavutettavissa aidinkielesta riippumatta.

Kun todistat syrjintd4, osoita tukesi syrjintdd kohdanneelle kollegalle ja auta nostamaan asia keskusteluun
tydyhteison kanssa. Asiaan tulisi puuttua nimenomaan ulkopuolisten henkildiden toimesta, eika jattaa asiaa
syrjityn harteille. Viralliset selvityspyynnét tulee ohjata hairintdyhdyshenkildlle. Yliopiston toimijoiden ohella
voit tietysti kdantya myos luottamusmiesten, liiton asiantuntijoiden ja jasenliittosi edustajien puoleen.

Acatiimissa julkaistaan vuoden 2019 aikana yhteensa nelja sarjakuvaa, jotka pureutuvat yliopistomaailmassa
kohdattaviin vallan vaarinkayttétilanteisiin. Sarjakuvat on toteuttanut kuvataiteilija Sirpa Varis. Niiden
taustalla on hyédynnetty Jyvaskylan yliopiston tieteentekijoiden toteuttamaa kyselya jasenistonsa kokemista
tai todistamista vallan vaarinkayttotilanteista yliopistoissa. Sarjakuvat on toteutettu Tieteentekijéiden liiton
toiminta-avustuksella.
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1 https:/www.iltalehti.fi/kotimaa/a/23896989-a379-4e1a-a7bd-bccdc04e5bb2
2 Koko Hubara. 2017. Ruskeat tytot. Like.



3 esim. https:/www.hs.fi/elama/art-2000006018144.html ja https:/www.jylkkari.fi/2018/03/20005/

4 https://raster.fi/2018/08/06/on-the-use-of-zero-tolerance-institutional-responses-to-discrimination-
based-on-gender-and-race-in-finnish-universities/#more-1011
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