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Taméan pro gradu -tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd yhteisopettajien tyohyvin-
vointia ja sitd keskeisesti maarittavia tekijoitd. Lisdksi tarkastellaan opettajien ehdotuk-
sia tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Aihetta ldhestytddn yhteisopettajien kokemusten
pohjalta, ja saatuja tuloksia voidaan hyodyntéda yhteisopettajien tyohyvinvoinnin kehit-
tamisessa.

Téssd laadullisessa tutkimuksessa aineisto on kerdtty kuudelle luokanopettaja-
taustaiselle yhteisopettajalle tehdyn puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla ke-
véaadlla 2018. Aineisto on analysoitu hyddyntden teoriaohjaavaa laadullista sisédllonana-
lyysia.

Tulokset osoittavat, ettd onnistuneen yhteisopetuksen koetaan parantavan yhteis-
opettajien tyohyvinvointia. Keskeisimmin yhteisopettajien tyohyvinvointii vaikuttavat
hallinnon, tydyhteison, sidosryhmien ja tyoparin tuki yhteisopettajuudelle seka opetta-
jan perehtyneisyys yhteisopettajuuteen. Myos tytn rajaamisen taito koetaan tychyvin-
voinnin kannalta keskeiseksi. Tychyvinvointiaan parantaakseen opettajat kaipaavat kat-
tavampaa hallinnon tukea yhteisopettajuudelle, lisdd vaikutusmahdollisuuksia tyohon
esimerkiksi suunnitteluajan, aikataulujen ja tyoparin valinnan suhteen, sekd yhteisolli-
syyden ja avoimuuden kulttuurin lisddmistd. Tyohyvinvointia parannettaisiin myos ver-
taishavainnointia ja koulutusta lisddmalla sekd varmistamalla opetukselle tarkoituksen-
mukaiset tilat. Nama tutkimustulokset tukevat aiempia tyohyvinvoinnista ja yhteisopet-
tajuudesta tehtyja tutkimuksia.

Onnistunut yhteisopetus ei siis ole itsestddnselvyys, vaan vaatii toteutuakseen pal-
jon panostusta sekd koko koululta ettd yhteisopettajilta. Koska pohja onnistumiselle ja
tyohyvinvoinnille luodaan pitkilti jo ennen itse tyon toteuttamista, olisi tdrkedd, ettd
tyohyvinvoinnin keskeisiin tekijoihin kiinnitettdisiin huomiota mys opettajankoulutus-
laitoksella. Tamén tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntdd myos kehittdessd opettajan-

koulutuksen kurssitarjontaa tyteldmaétaitojen ja yhteisopettajuuden osalta.
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1 JOHDANTO

Suomalainen tydeldama on parhaillaan suurten muutospaineiden alla. Tyoeldaman
kehittdmistarpeen on todettu liittyvédn erityisesti yhteiskunnan ja talouseldman
kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin edistimiseen sekd globaalin kestdvyyden ja ra-
kennemuutosten huomioimiseen (Ahonen 2013, 11). Tyouria halutaan pidentdd
ja tehokkuutta maksimoida. Olisi kuitenkin hyva muistaa, ettd hyvinvointi ja ty6o
ovat kiintedsti yhteydessé toisiinsa. Tarkedd onkin nyt panostaa tyohyvinvoin-
tiin, jonka on tieteellisesti todettu olevan tehokas keino tuottavaan ja innovatiivi-
seen tyoskentelyyn sekd kilpailukyvyn vahvistamiseen (Ahonen 2013, 11; Viro-
lainen 2012, 9).

Yleinen tydelamdn muutos ulottuu my6s koulumaailmaan, jossa siitd
osansa saavat niin koulu kuin opettajat. Makrotasolla tapahtuvat yhteiskunnalli-
set muutokset ja linjaukset ndkyvéat nykykoulussa oppimiskaésitykissd, opetuksen
tehtdvissd, tavoitteissa, oppimisympdristoissd ja tyotavoissa, jotka hakevat alati
tavoitteellista ja tarkoituksenmukaista paikkaansa koulussa. Samalla ne vaikut-
tavat hyvinkin konkreettisesti opettajan tyonkuvaan. Onkin todettu, ettd opetta-
jat kokevat parhaillaan tyOstressid enemmaén kuin muut tydeldmaéssa olevat, ja
yksi heiddn stressiddn lisddvistd tekijoistd on juuri hallitsemattomaksi koetut
muutokset (Lansikallio, Kinnunen & Ilves 2018, 1).

Onnismaan mukaan (2010, 4) opettajien tychyvinvointiin olisi syytd kiinnit-
tad erityistd huomiota jo siksi, ettd sen on todettu heijastuvan oppilaiden hyvin-
vointiin, kouluviihtyvyyteen sekd opetuksen laatuun. Koulutettuja opettajia siir-
tyy yhd useammin pois opettajan tyostd sen alkuvaiheessa, ja pitkddnkin alalla
olleet opettajat toteavat tyon luonteen muuttuneen radikaalisti jatkuvaa oman
osaamisen kehittdmistd vaativaksi ja tdten myos aiempaa kuormittavammaksi
(Rajakaltio 2014, 5). Huoli opettajien ammatissa pysymisestd ja tyossdjaksami-
sesta on otettu tosissaan ja siksi Opetusalan ammattijdrjestd (OAJ) seuraakin
opettajien tyohyvinvoinnin kehittymistd joka toinen vuosi toteuttamallaan ope-

tusalan tyoolobarometrilld, joista viimeisin valmistui vuonna 2017. Sen tulokset



osoittavat opettajien tyossdjaksamisen olevan koetuksella ja erilaisten ty&pahoin-
voinnin ilmididen, kuten sairaspoissaolojen, lisddntyneen (Léansikallio ym. 2018,
1). Tilanteen kohentamiseksi tarvitaan tutkimusta opettajien tyohyvinvointia tu-
kevista ja edistdvistd tekijoistd. Téllaista tutkimusta on kuitenkin 16ydettdvissa
opettajien tyopahoinvointia késittelevdadan tutkimukseen verrattuna huomatta-
van vdhin, kuten Roffey (2012, 15) ja Virolainen (2012, 9) ovat todenneet.

Opettajan tyo on sikéli mielenkiintoinen ammatti, ettd kuten Salovaara ja
Honkonen (2013, 9) toteavat, monesti samat asiat, jotka tuottavat opettajan tyossa
voimia ja onnistumisia, aiheuttavat opettajille myos toistuvaa epdonnistumisen
tunnetta ja vasymistd. Onkin siis tarkedd syventyd niihin tekijoihin, joiden kautta
opettajien tyohyvinvointia voitaisiin tukea ja edistdd. Lankisen (2010, 4) mukaan
henkilostonsad hyvinvoinnin lisddmisessa onnistuneita kouluja tutkittaessa on on-
nistujilla 16y detty joitakin yhteisid ominaisuuksia. Nama kaikki perustuvat jaet-
tuun vastuuseen, yhteisollisyyteen ja avoimuuteen, ja ne ovat vahvasti sidoksissa
tyoyhteison jasenten hyvadan keskindiseen vuorovaikutukseen. Voidaankin siis
todeta, ettd mikali opettajien tyohyvinvointia halutaan tukea ja lisdtd, opettajia
tulisi rohkaista keskindisen yhteistyon lisddmiseen ja avoimuuden kulttuurin yl-
lapitdmiseen. Tadhdn kannustaa myos viimeisin valtakunnallinen opetussuunni-
telma, jossa suositellaan sekd opettajien keskindisen ettd moniammatillisen yh-
teistyon lisddmistad niin kouluyhteison sisélld kuin eri koulujen vililld (Perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 36). Opettajien vilisen yhteistyon li-
saaminen ei kuitenkaan ole yksinkertaista, silld kyseessd on yksiloprofessioksi
mielletty ammatti, jossa tyoskentely on perinteisesti tapahtunut luokkahuoneen
yksityisyydessd (Martin & Williams 2012, 2). Voimme odottaa, kuten muissakin
koulumaailmaan liittyvissda muutoksissa, ettd tdssd asiassa muutos tapahtuu hi-
taasti (Sahlberg 2000, 10).

Erds keino lisdtd opettajien vilistd yhteistyotd on yhteisopettajuus, jossa
kaksi tai useampi opettaja tekee tasa- arvoista yhteisty6td ja vastaa yhdessd sekd
oppilasryhmén opetuksen suunnittelusta ja toteutuksesta ettd arvioinnista (Pulk-
kinen & Rytivaara 2015, 5). Yhteisopettajuudesta on todettu koituvan paljon hyo-
tyjd sekd oppimiselle ettd opettamiselle ja onnistuneesti toteutettuna se tukee

myds opettajien tyossd jaksamista (Malinen & Palmu 2017, 10, 13).



Millaisten tekijoiden koetaan tukevan yhteisopettajien tyohyvinvointia?
Millaisia tyohyvinvoinnin riskitekijoitd yhteisopettajuus saattaa opettajien koke-
musten perusteella siséltdd? Voitaisiinko nykyisid kdytantojd kehittdd niin, ettd
yhteisopettajuus tukisi vield entistd paremmin opettajien tyohyvinvointia? Nama
ovat kysymyksid, joihin tdssd tutkimuksessa haetaan vastauksia.

Sekd yhteisopettajuus ettd opettajien tyohyvinvointi ovat tutkimustee-
moina ja tutkittavina ilmidind ajankohtaisia, kiinnostavia ja yhteiskunnallisella
tasolla paljon puhututtavia. Pro gradu -tutkimukseni kautta pyrin aiempaa pa-
rempaan ymmarrykseen tyohyvinvoinnin rakentumisesta sekd opetusalalle yha
enenevdssd mddrin levidvastd yhdessd tekemisen kulttuurista. Ndiden kahden
teeman koen olevan tulevan opettajan tyouran kannalta erittdin keskeisid ja tar-
keita. Henkilokohtaisella tasolla motivaatiota kyseisten ilmitiden tutkimiseen li-
sdd se, ettd olen aiemmalta koulutukseltani varhaiskasvatuksen opettaja ja enti-
sessd tyossdni tottunut tiimityoskentelyyn yhdessd muiden alan ammattilaisten
kanssa. Onkin mielenkiintoista tutkia, kuinka yhdessd tekemisen eetos on ran-
tautunut koulumaailmaan ja miten sen on koettu vaikuttaneen tyshyvinvointiin.

Tdamén tutkimus koostuu viidestd pddluvusta, jotka yhdessd muodostavat
yhteisopettajuutta ja opettajien tyohyvinvointia késittelevan kokonaisuuden.
Kahdessa ensimmadisessd pddluvussa keskitytddan tutkittavan ilmion teoreetti-
seen kuvaukseen sekd tutustutaan tutkimuksen kannalta keskeisiin késitteisiin.
Kolmannessa péadluvussa esitelldan tutkimuksen tehtdvé ja tutkimuskysymyk-
set, sekd kuvaillaan tutkimuksen toteutusta. Padluvussa nelja esitelldan tutki-
mustulokset ja tarkastellaan niitd teoriataustaan peilaten. Tutkimuksen paattaa
pddluku viisi, jossa esitellddn tutkimuksen johtop&dadtokset ja arvioidaan tutki-

muksen luotettavuutta.



2 YHTEISOPETTAJUUS JA TYOHYVINVOINTI

2.1 Opettajien vilinen yhteisty6 ja toiminnan lihtokohdat

Kahden opettajan yhteinen opetus ei ole opetuksen kentalld uusi ilmi6, ja Suo-
messa tdtd ilmiotd on kutsuttu jo 1960-luvulta ldhtien nimelld samanaikaisopetus
(Pulkkinen & Rytivaara 2015, 5). Samanaikaisopetus tarkoittaa Saloviidan (2016,
7) mukaan kuitenkin vain opetuksellista tyotapaa, jossa “luokassa tyoskentelee
vahintddn kaksi opettajaa keskenddn yhteistyotd tehden”, ja tdten se ei ole riitta-
vdn osuva termi kuvailemaan tdhdn tutkimukseen osallistuneiden opettajien véa-
listd yhteistyotd. Pulkkinen ja Rytivaara (2015, 5) toteavatkin, ettd samanaikais-
opetus voidaan ndhdd yhteisopettajuuden kentdlld ennemminkin erddnlaisena
opetuksellisena tyotapana ja jdrjestelynd, jota hyodyntdd. Heiddn mukaansa sa-
manaikaisopetuksen sijaan suomeksi tulisi puhua yhteisopettajuudesta ja yhteis-
opetuksesta, jotka vastaavat enemman englanninkielisen termin co -teaching
mukaista, yhteisopettajien tyon todellista luonnetta.

Yksi opettaja on traditionaalisesti vastannut opetettavasta ryhmastd, mutta
yhteisopettajuudessa vahintdan kaksi opettajaa jakaa kokonaan ja tasa- arvoisesti
keskenddn taméan tyon ja sen sisdltdimén vastuun (Pulkkinen & Rytivaara 2015,
5). Yhteisopettajuutta voidaan kuvata kokonaisvaltaiseksi ldhestymistavaksi ja
teoreettiseksi viitekehykseksi, joka rakentuu opettajien syvillisemmaén yhteis-
tyon (collaboration) perustalle, kuten Friend ja Cook (2017, 182) ovat mééritelleet.
Yhteisopettajuuden sisdltaima opettajien vélinen yhteisty6, yhteisopetus, on yk-
sittdistd tyotapaa syvéllisempdd, yhteistd, tietoista ja tavoitteellista toimintaa,
jossa ollaan tai tullaan tietoiseksi toisen tyostd, kuten Savonmaki (2007, 31) ku-
vailee. Han korostaa, ettd yhteistydssd myos opettajien tyon vilineet (mallit ja
késitteet) ovat yhteisid, ja ne ovat muodostuneet osallistumisessa ja sitoutumi-
sessa yhteiseen tyohon. Kyse on siis opettajien vilisestd kollegiaalisuudesta,
jonka tavoitteena on kehittdd omaa opettajuutta, oppia toisilta ja jakaa asiantun-

temusta. Kollegiaalisuuden voidaan myos ndhda sisdltavan opettajien keskindi-



sen reflektiivisyyden eetoksen, jonka tarkoituksena on yhteisen pohtimisen, tut-
kimisen ja kyseenalaistamisen avulla tukea opettajan pedagogista kehittymista.
(Méntyla 2002, 29-30; Savonmaéki 2007, 33.)

Luoma-Aho ja Sulopuisto (2017, 16) toteavat, ettd tulevaisuuden alati muut-
tuvassa maailmassa pédrjatdksemme pelkka asioiden tietdminen ei endd yksinddan
riitd, vaan tarvitaan yhd enemman kykyé osata yhdistelld asioita ja tehdd niiden
pohjalta erilaisia synteesejd. Heiddn mukaansa vastaisuudessa menestymiseen
tarvitaan seké kriittistd ajattelutaitoa ettd hyvia tiedonkaésittely- ja vuorovaiku-
tustaitoja. Koska yhteiskunta muuttuu enemmaén vuorovaikutustaitoja vaati-
vaksi, tulisi ndiden vaatimusten ndkyad myos opetuksen tavoitteissa ja sisalldissa.
Yhteistoiminnallisten ja vuorovaikutuksellisten opetusmenetelmien hyddynta-
minen edellyttdd kuitenkin erityisesti opettajayhteisdjen kehittymistd. Yhteis-
opettajuus vastaa hyvin tdhdn vaatimukseen, silld siind opettajat joutuvat haas-
tamaan perinteisen yksin tekemisen eetoksen ja toimimaan yhteistoiminnallisesti
ja vuorovaikutuksessa keskenddn. Vuorovaikutus- ja yhteisolliset taidot siirtyvét
oppilaille heiddn kasvaessaan sellaisessa kulttuurissa, jossa nditd taitoja mallin-
netaan (Raina 2003, 28).

Suomalaisissa kouluissa opettajien etuna on vapaus pddttdd, miten he teke-
vt tyotddn, ja tamad luo hyvit puitteet erilaisten tydmuotojen, kuten yhteisopet-
tajuuden, kokeilulle (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 36). Kun uudenlaista opetus-
metodia, esimerkiksi yhteisopettajuutta, suunnitellaan otettavaksi osaksi ope-
tusta, kertoo se koulukulttuurin muutoksesta (Takala & Uusitalo-Malmivaara
2012, 347). Aloite yhteisopettajuuteen ei kuitenkaan aina tule opettajilta, vaan sii-
hen saatetaan ryhtyd esimerkiksi hallinnollisista syistd tai rehtorin aloitteesta.
Kun aloite yhteisopetukseen tulee muilta kuin opettajilta itseltddn, olisi tarkedd
varmistaa, ettd opettajien osallistuminen yhteisopetukseen perustuu vapaaehtoi-
suuteen, silld sen on todettu olevan yksi onnistuneen yhteisopetuksen edellytyk-
sistd. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 10-11.) Muiden aloitteesta ldhtenyt yhteisope-
tus voi kuitenkin olla yhta lailla onnistunutta kuin opettajien omasta aloitteesta
alkanut yhteisopetus. Kun aloite yhteisopetukseen tulee rehtorilta tai muilta hal-

linnon edustajilta, opettajien yhteisopetus saa varmemmin hallinnollisen tuen,



joka on my®os yksi onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksista (Scruggs, Mastro-
pieri & McDulffie 2007, 411).

Pulkkinen ja Rytivaara (2017, 5, 16) kartoittivat tutkimuksessaan kevaalla
2010 yhteisopetuksen yleisyyttd ja mddrad opettajien keskuudessa Keski-Suomen
seudulliseen Tehostetun ja erityisen tuen verkostohankkeeseen osallistuneissa
kunnissa. Tulosten mukaan useimmiten (ldhes pdivittdin tai viikoittain) yhteis-
opetusta toteuttivat keskenddn erityisopettajat yhdessad luokanopettajien tai ai-
neenopettajien kanssa tai kaksi luokanopettajaa keskendan.) Myos Saloviita ja Ta-
kala (2010, 393) saivat selville samankaltaisia tuloksia tutkiessaan yhteisopetuk-
sen mddrdd helsinkildisten opettajien tyonkuvassa. Tulosten mukaan yhteisope-
tusta hyodynsivit viikoittain eniten erityisopettajat ja luokanopettajat, ja sitd to-
teutettiin eniten erityisopettajan ja luokanopettajan tai kahden luokanopettajan
vdlilld. Yhteisopettajuuteen kaytettiin vastaajien kesken vaihtelevasti 1-2 tuntia
tai 3-5 tuntia viikossa. (Saloviita & Takala 2010, 393.) Yhteenvetona voidaan to-
deta, ettd Suomessa yhteisopettajuutta ja yhteisopetusta toteutetaan opetuksen-
ja kasvatuksen kentilld eri koulutustaustaisten opettajien vililld. Myos yhteis-

opetukseen kdytettdvad tuntimddra vaihtelee tilannekohtaisesti.
211 Mallit ja tyotavat

Yhteisopettajuutta voidaan kdytannossa toteuttaa eri tavoin ja malleja sen toteut-
tamiseen on lukuisia. Mallien viliset erot johtuvat pitkalti siitd, millainen on
opettajien keskindinen suhde ja millainen rooli heilld opetustilanteessa on (Pulk-
kinen & Rytivaara 2015, 25). Yhteisopetuksen lopullinen muoto ja hyddynnetta-
védt tyotavat riippuvat opettajaparista, kdytettdvissd olevista resursseista (tila,
aika, vélineet, henkilokunnan osaaminen), oppilaiden tarpeista seka siitd, miten
opettajat itse késittavat yhteisopetuksen (Malinen & Palmu 2017, 10; Friend &
Cook 2017, 182). Tarkoituksenmukaista on valita sellainen yhteisopetuksen malli
ja tyotapa, joka tukee opettajien yhteisopetukselle yhdessa maéarittelemid tavoit-
teita ja jonka valinnassa on huomioitu yhteisty6td toteuttavien opettajien peda-

gogiset- ja ainedidaktiset- vahvuus- ja osaamisalueet. Mallin ja ty6tavan valin-



nassa on tirkedd varmistaa, ettd molemmat yhteisopetusta toteuttavista opetta-
jista pddsevit kokeilemaan erilaisten tyotapojen asettamia erilaisia opettajan roo-
leja ja vastuualueita mahdollisimman monipuolisesti. (Friend & Cook 2017, 165.)

Tdssd tutkimuksessa yhteisopettajien hyodyntdamid yhteisopetuksen tyota-
poja tarkastellaan Rytivaaran, Pulkkisen, Palmun ja Kontisen (2017, 16- 17) muo-
dostaman mallin pohjalta, jossa yhteisopetuksen tyotapoja on tutkijoiden mu-
kaan kolme: avustava ja tiydentdva opettaminen, tiimiopettaminen ja rinnakkain
opettaminen. Ensin mainitussa toinen opettajista kantaa pddvastuun opettami-
sesta toisen avustaessa ja tdydentdessd opetusta. Tiimiopettaminen taas voi sisél-
tad taydentdvdd, avustavaa ja rinnakkaisopettamista, mutta kumpikin opettajista
tietdd oppitunnin kulun, ja oppitunnin aikana rooleja voi vaihtaa. Rinnakkain
opettamisessa oppilaat jaetaan kahteen ryhmééan, joista opettajat vastaavat erik-
seen. Ndistd malleista avustavan ja tdydentdvan opetuksen mallin on todettu ole-
van eniten kdytetty ja tiimiopettamisen puolestaan kuvaavan parhaiten yhteis-

opettajuuden ydintd. (Rytivaara ym. 2017, 16-17.)

2.1.2 Yhteisopettajuuden hyodyt ja haasteet opettajille

Yhteisopettajuudesta on monenlaista hyotyd opettajille. Taméa kdy ilmi esimer-
kiksi Ahtiaisen, Beiradin, Hautamé&en, Hilasvuoren ja Thunebergin (2011, 36-37)
tutkimuksesta, jossa yhteisopettajuuden eduiksi kuvailtiin kollegiaalista jaka-
mista, vertaistuen saamista tyoparilta ja kahden tai useamman aikuisen vah-
vuuksien hyodyntdmistd tyossd. Kun opettajat tekivét tyotd yhdessd, he pystyvat
jakamaan kaikki opetukseen liittyvit asiat keskenddn ja samalla keskustelemaan
yhdessd luokkatilanteista, opetuksesta ja siitd, havaitsevatko luokassa samoja asi-
oita. Tyopari koetaan oman jaksamisen kannalta merkityksellisend henkilong,
silld tamén koetaan tietdvan tarkalleen, mitd luokassa tapahtuu ja osaavan siten
sekd arvioida yhteistd opetusta ettd antaa parille oikeisiin asioihin keskittyvad
palautetta. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 9-10.) Yhteisopettajuudessa opettaja ei
siis jad missddn kohtaa luokassaan yksin, vaan voi luottaa saavansa apua ja tukea

toiselta opettajalta (Saloviita 2016, 128). Yhteistyon edellyttdiman sitoutumisen



vuoksi yhteisopettajaparin keskindistd suhdetta kuvaillaan useissa tutkimuk-
sissa ammatilliseksi avioliitoksi ja tyoparin tuki koetaan luonteeltaan ainutlaa-
tuiseksi (Rice & Zigmond 2000, 194; Mastropieri ym. 2005, 242; Scruggs ym. 2007,
405; Sileo 2011, 32).

Tutkimusten mukaan yhdessd opettaessaan opettajille jad enemmain aikaa
huomioida, havainnoida ja arvioida yksittdisten oppilaiden taitoja tarkemmin
kuin yksin opettaessa, minkd ndhddan helpottavan erityisesti luokan sisdistd
eriyttdimistd (Ahtiainen ym. 2011, 37). Lisdksi kadytettdvissad olevat opetusmene-
telmdt ovat usein monipuolisempia kuin opettajan tehdesséd tyotd yksin ja kah-
den opettajan yhteistyon ndhddan mahdollistavan paljon sellaisia asioita, joita
opettajat eivat olisi yrittdneet toteuttaa yksin. Kahden opettajan ldasndolo lisad
myds oppilaiden turvallisuuden tunnetta luokassa, minkd puolestaan on todettu
edistdvan sekd luokan tyorauhaa ettd yhteisollisyyttd niin luokan kuin koko kou-
lun tasolla. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 8-10.)

Yhteisopettajuus mahdollistaa opettajille monipuolisen vdyldn oman am-
matillisuuden kehittdmiseen. Opettajat oppivat toisiltaan muun muassa erilai-
sista pedagogisista toimintatavoista, he voivat yhdistdd osaamistaan ja jakaa ope-
tusmateriaaleja sekéd kehittdd yhteisid opetustavoitteita (Ahtiainen ym. 2011, 36;
Friend & Cook 2017, 182). Ndin ollen hiljaisen tiedon siirtyminen tehostuu ja
avoimuus lisdantyy. Nédiden asioiden on erityisesti todettu edistavan tyon mie-
lekkyyttd ja tyossd jaksamista. Yhteisopettajuus koetaan mukavana vaihteluna
perinteiseen opetustyohon, mikd myos osaltaan lisdd opettajien motivaatiota ja
innostusta omaa tyotdan kohtaan. (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 7, 9-10.)

Conderman, Pedersen ja Bresnahan (2008, 19-20) esittdvit, ettd suurin osa
yhteisopettajuudessa esiintyvistd haasteista johtuu siitd, etteivdt yhteisopetta-
juutta pohtivat opettajat ole osanneet varautua etukdteen siind mahdollisesti
esiintyviin haasteisiin. Tdten yhteisopettajuus aloitetaan usein hyvinkin valmis-
tautumattomina ja epérealististen odotusten siivittamind. He vahvasti suosittele-
vatkin, ettd yhteisopettajuutta harkitsevat opettajat perehtyisivat kunnolla etu-
kdteen yhteisopettajuutta kasittelevddn tutkimukseen ja alan kirjallisuuteen,

osallistuisivat sitd kisitteleville kursseille ja hakeutuisivat havainnoimaan ja tu-



tustumaan kouluihin ja luokkiin, joissa yhteisopettajuutta toteutetaan. Mahdolli-
simman sujuvan yhteisopettajuuden aloittamisen lisdksi ndin toimimalla on hei-
ddn mukaansa mahdollista hankkia myos tdrked tukiverkosto oman yhteisopet-
tajuuden toteuttamisen pohjaksi. Taman he kokevat yhtend tarkedna tekijana on-
nistuneen yhteisopettajuuden toteutumisessa.

Rytivaaran (2012, 319) tutkimuksen mukaan yhteisopettajuuden kentilld
haasteita koetaan esimerkiksi yhteistyon toteuttamisen ja opettajien identiteetin
parissa. Jos toinen opettajista kokee, ettei hdnen kriittisille mielipiteilleen ole ti-
laa, avoimelle keskustelulle pohjautuva yhteistyé voi muodostua mahdotto-
maksi. Silloin opettajien vilinen suhde kriisiytyy, mutta niin kdy myos opettajan
ammatti-identiteetille. Jotta tdltd valtyttdisiin, yhteisopettajuutta toteuttavalla
opettajalla tulisi olla vahva mutta joustava opettajan identiteetti. (Rytivaara 2012,
310). My®6s tyoparin viliselld hyvélld henkilokemialla on suuri merkitys yhteis-
opettajuuden onnistumiselle, silld toisilleen tdysin vieraiden ja ajatusmaailmal-
taan erilaisten opettajien on todettu voivan ajautua herkemmin erilaisiin kom-
munikaatio-ongelmiin ja vadrinymmarryksiin. Pahimmillaan kommunikaatio-
ongelmat saattavat paattad koko opettajien vilisen yhteistyon, ja siksi yhteisopet-
tajuutta toteuttavilla opettajilla tulisi olla hyvit vuorovaikutustaidot ja heidan
tulisi tietoisesti panostaa avoimeen keskusteluyhteyteen. (Sileo 2011, 1.)

Yhteisopettajuuden tulisi saada taakseen muun koulun sekd rehtorin hy-
viksyntd, silld juuri hallinnollisen tuen on todettu olevan avain onnistuneeseen
yhteisopettajuuteen. Hallinnollisen tuen tulisi ndkyé erityisesti yhteisen suunnit-
teluajan jdrjestimisend yhteisopettajuusparille, silld juuri tdmén on todettu hel-
pottavan opettajien vilistd vuorovaikutusta, ongelmien ratkaisua ja yhteisope-
tuksen jatkuvaa arviointia sekd ennaltaehkdisevan muita yhteisopettajuudessa il-
menevid haasteita (Pulkkinen & Rytivaara 2015,22; Malinen & Palmu 2017, 11).
Suunnitteluajan puutteellisuus tai riittdiméattomyys saattaa pahimmillaan johtaa
opettajien keskindisen tyon jakautumisen epédtasapainoon. Tama kdy ilmi Ma-
stropierin ym. tutkimuksesta (2005, 268), jossa ilmenee, ettei yhteisopettajuu-
desta saatu téllaisissa tilanteissa irti sen optimaalista hyo6ty4d, silld riittdiméattoman

opetuksellisen valmistelun johdosta molemmat opettajat eivit olleet yhta tietoi-
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sia opetuksen sisdllostd. Tamad johti sithen, ettd toinen opettajista esiintyi opetus-
tilanteessa enemmén avustajan roolissa vertaisen opettajan sijaan, mika ei ole yh-
teisopettajuudessa tarkoituksenmukaista, ellei ennalta ndin ole paitetty. On kui-
tenkin todettu, ettd riittam&tontd suunnitteluaikaa ja sen tuomia haasteita on
mahdollista kompensoida opettajien runsaalla tyokokemuksella (Ahtiainen ym.

2011, 37).

2.2 Opettajien tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnille on olemassa lukuisia eri mé&aritelmid. Mankan ja Mankan
(2016, 40) mukaan tamad johtuu pitkalti siitd, ettd tyohyvinvointitutkimuksen pai-
nopiste on muuttunut viimeisen sadan vuoden aikana yksilokeskeisestd ja fysio-
logisesta ldhestymistavasta kohti tyohyvinvoinnin laajempaa kokonaisuutta ja
ymmarrystd, joka kattaa useamman tulokulman aiheeseen. My6s Saaranen, Per-
tel, Streimann, Laine ja Tossavainen (2014, 4) ovat todenneet, ettd tyohyvinvoin-
nin késitettd kédytetddn erilaisissa merkityksissa riippuen esimerkiksi tyohyvin-
vointitutkimuksen tavoitteista, kontekstista ja tieteenalasta. Yksiselitteistd ja kat-
tavaa mddritelmad tyohyvinvoinnista on siis vaikea 16ytaa.

Jussila (2017) kuvailee, ettd tyohyvinvoinnin voidaan ndhda koostuvan sen
organisaatio, johtaminen ja johtamiskulttuuri (esimiestyd) sekd tydyhteiso ja sen
ilmapiiri. Hinen mukaansa tyohyvinvoinnin taustalla vaikuttaa keskeisesti yksi-
16n tyokyky, joka luo perustan tyohyvinvoinnin kokemukselle. My6s Virolainen
(2012, 9) ja Juniper (2011) korostavat tyohyvinvoinnin kokemuksen subjektiivi-
suutta.

[Imarisen, Gouldin, Jarvikosken ja Jarvisalon (2006, 17) mukaan tyokyvylla
tarkoitetaan ihmisen fyysisten ja psyykkisten voimavarojen sekéa tyon vilistd yh-
teensopivuutta ja tasapainoa. Sen muodostumista voidaan hahmottaa IImarisen
ym. (2006, 23) muodostaman nelikerroksisen tyokykytalo -mallin kautta. Ilmari-
nen ja Vainio (2012, 5) kuvailevat tyokykytalon alimman kerroksen muodostu-
van yksilon terveydestd ja toimintakyvystd ja sen kattavan yksilon fyysisen,

psyykkisen ja sosiaalisen terveyden ja toimintakyvyn. Toinen kerros muodostuu
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osaamisesta, johon kuuluvat yksilon tiedot, taidot ja osaaminen. Ammatillisen
osaamisen lisdksi tdtd kerrosta vahvistavat jatko- ja tdydennyskoulutus sekd
tydssdoppiminen. Kolmannessa kerroksessa vaikuttavat tyontekijan arvot, asen-
teet ja motivaatio. Ylin kerros muodostuu johtamisesta, tyoyhteisostd, tyostd ja
tyooloista. Tyokykytalon kerrosten lisdksi yksilon tyokykyyn vaikuttavat myos
perhe, ldhiyhteiso ja toimintaymparisto. Mahdollisimman otollisen ja kestdvan
tyokyvyn saavuttamiseksi tyokykytalon ja mallin muiden osa- alueiden valilld
tulisi vallita mahdollisimman hyvé tasapaino. (Ilmarinen & Vainio 2012, 5.) Mi-
kali yksilon tyokyky jostain syystd alentuu, palauttamiseksi vaaditaan yhteis-
tyotd tyontekijan, tyonantajan, tyoterveyshuollon, tydeldkevakuutuslaitoksen ja
kolmannen sektorin vililld (Jussila 2017). Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd
tyohyvinvointi on pddasiallisesti arjen tyossd muotoutuva kirjava kokonaisuus,
johon vaikuttavat useat eri tekijdt, ja jossa korostuu vahvasti yksilon kokemus
omasta hyvinvoinnistaan. Henkil6ston tyohyvinvoinnin tukeminen ja edistami-
nen on monestakin syystd tdarkeds, ja sen voidaan ndhdé olevan seka tyontekijoi-

den ja tyonantajan ettd koko yhteiskunnan etu (Virolainen 2012, 9).
221 Opettajien tyohyvinvoinnin mallit

Opettajien tyohyvinvointia on tutkittu laajasti ja siitd on olemassa runsaasti tie-
toa. Tdssd esittelen kaksi tdimédn tutkimuksen kannalta oleellista, opettajien tyo-
hyvinvointia kuvaavaa teoreettista mallia ja seuraavissa alaluvuissa syvennan
késitteitd kansainvilisen tutkimuksen avulla.

Opettajien tyohyvinvointia voidaan ldhestyd Konun (2002, 6, 44) laatiman
poikkitieteellisesti rakennetun koulun hyvinvointimallin kautta, jossa hyvin-
voinnin ndhdddn muotoutuvan Allardtin (1976) sosiologisen hyvinvointimallin
mukaisesti (having, loving, being, health). Malli yhdistdd sekd hyvinvoinnin, kas-
vatuksen, opetuksen ettd oppimisen toisiinsa, ja on todettu, ettd sitd on mahdol-
lista hyodyntdd, kun halutaan tarkastella joko oppilaan, opettajan tai muun kou-
luhenkilokuntaan kuuluvan hyvinvointia koulussa. Konu (2002, 44) toteaa, ettd
mikéli koulun hyvinvointimallia tarkastellaan opettajien ndkokulmasta, tulee

sitd joiltakin hyvinvoinnin osa -alueiden indikaattoreiden osalta muuttaa. Liséksi
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opetuksen ja kasvatuksen sijaan tulisi puhua tdydennyskoulutuksesta ja oppimi-

nen ja saavutukset tulisi ndhdd oppimisena ja kasvamisena omassa tyossa.

(Konu 2002, 44.)
Hyvinvointi koulussa
Aika
Koti
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*opetuksen jdrjestelyt
* valitunnit
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*ryhmékoot, turvalli-
suus

*rangaistukset, palve-
lut

*kouluruokailu
*tyénohjaus

\_

2. Sosiaaliset suhteet
*oppimisilmapiiri
*johtaminen

teet
*ryhmien toiminta

*kodin ja koulun yh-
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*opettaja-oppilassuhde
*opettajien viliset suh-

*tyopaikkakiusaaminen

\

6Mahdollisuus itsensﬁ-\

toteuttamiseen

*tyon merkitys ja arvostus
*mahdollisuus:

- itsetunnon kehittimiseen

- palautteeseen, ohjaukseen

- kannustukseen, rohkaisuun
-vaikuttamiseen...

J
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*psykosomaattiset oireet
*pitkdaikaissairaudet
*taudit

*flunssat...

g J

Kuwvio 1. Koulun hyvinvointimalli opettajan nikokulmasta (Mukaillen Konu 2002, 44).

Konun (2002, 43) mukaan kotioloilla ja ympéaroivalla yhteisollda on oma tér-

ked merkityksensd yksilon hyvinvoinnin muotoutumisessa, ja siksi my6s niilla

on oma paikkansa koulun hyvinvoinnin mallissa. Kuitenkin mallissa yksilon hy-

vinvoinnin tarkastelu painottuu koulun kontekstiin ja kouluhyvinvoinnin késite

on jaettu neljadn osa- alueeseen: 1) koulun olosuhteisiin, 2) sosiaalisiin suhteisiin,

3) itsensd toteuttamisen mahdollisuuksiin ja 4) terveydentilaan. Koulun olosuhteet

kattavat niin fyysiset olot koulussa kuin opetuksen organisoinnin ja opettajille

tarjottavat palvelut. Sosiaaliset suhteet kattavat kaikki koulun sisélld ilmenevit
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vuorovaikutussuhteet sekd ryhmadynamiikan. Itsensitoteuttamisen osa -alue ké-
sittdd sen, ettd jokaista tyontekijdd tulisi arvostaa ja kunnioittaa koulun konteks-
tissa omana itsenddn. Tyontekijoilld tulisi olla mahdollisuus tehdd merkityksel-
listd tyotd ja mahdollisuus vaikuttaa tyotddan koskevaan padatoksentekoon. Keski-
ndinen kunnioitus ja arvostus lisddvéat tyon merkityksellisyyttd ja siten hyvin-
vointia tyossd. Terveydentilan osa-alue puolestaan sisdltdd tautien ja sairauksien
poissaolon ja sen ndkokulmasta katsottuna yksilon terveydentilaa tarkastellaan
kokonaisvaltaisesti, myos psyykkinen ulottuvuus huomioiden. (Konu 2002, 44-
46.)

Opettajien tyohyvinvointia voidaan tarkastella myos Saarasen, Tossavai-
sen, Turusen, Kiviniemen ja Vertion (2007) kehittdm&n koulun henkil6ston tyo-
hyvinvoinnin ja terveyden -mallin kautta, jossa on opettajien tyéhyvinvoinnin
muodostumisen lisdksi huomioitu myos opettajien tyohyvinvoinnin kehittdami-
sen taso. Malli on rakennettu yksilon tyokykya yllapitavien tekijoiden ja koulun
henkiloston hyvinvointia koskevan aiemman tutkimuksen ja kirjallisuuden poh-
jalta. On todettu, ettd sitd voidaan hyodyntad teoreettisena viitekehyksend kou-
lujen henkilokunnan tyshyvinvoinnin suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioin-

nissa. (Saaranen ym. 2007, 249.)
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Yksilon
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Kuwvio 2. Koulun henkildston tychyvinvoinnin ja terveyden malli (Mukaillen Saaranen ym. 2007,
250; Saaranen ym. 2014, IX, 5).

Mallissaan Saaranen ym. (2007, 249; Saaranen ym. 2104, 5) mddrittelevat
koulun henkil6ston tyohyvinvoinnin ja terveyden koostuvan neljdstd osa- alu-
tyoyhteiso. Tyontekijd ja tyd- osa-alueeseen sisdltyvit yksilon terveys, henkinen ja
tyysinen tyomaara sekd yksilolliset resurssit ja niihin vaikuttavat tekijat. Tyoolot-
osa- alueeseen kuuluvat fyysinen toimintaympaéristo (fyysiset, kemialliset ja bio-
logiset tekijdt) ja tyoturvallisuus. Ammatillisen osaamisen osa- alue puolestaan kat-
taa ammatillisen pdtevyyden sekd koulutusmahdollisuudet ja tydyhteiso- osa-
alue koostuu puolestaan tyon johdosta ja organisaatiosta pitden sisdllddn johta-
misen, sosiaalisen tuen ja tiedotuksen. Mallin eri osa- alueet toimivat voimavara-

tai kuormitustekijoind tyShyvinvointia tavoiteltaessa. Kun voimavara- ja kuor-
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mitustekijoiden valilld vallitsee tasapaino, yksittdisen tyontekijan ja koko koulu-
yhteison on mahdollista voimaantua ja saavuttaa mahdollisimman hyvé tyohy-

vinvointi ja terveys. (Saaranen ym. 2007, 249; Saaranen ym. 2014, IX,5.)
222 Opettajien tyohyvinvointia haastavat ja tukevat tekijat

Lansikallion ym. (2018, 11, 32) selvityksestd ilmenee, ettd viime vuosina opetta-
jien tyOssd jaksamisessa on monin paikoin tapahtunut kddnne huonompaan. Tu-
losten mukaan opettajat kokevat, ettd tyot eivit jakaudu tasapuolisesti ja he koh-
taavat tyossddn aiempaa enemman kielteisid ilmioitd, kuten vakivaltaa ja kiusaa-
mista. Kuormittavimmaksi opettajat kokevat liiallisen tyon méédran, lisddntyneet
tyotehtavét sekd suuret oppilasryhmit. Salovaara ja Honkonen (2013, 204) totea-
vat, ettd tyon liiallinen kuormittavuus aiheuttaa opettajille ylimaaraista ja haital-
lista stressid, joka pitkittyessddn saattaa alentaa tyokykya huomattavasti. Talloin
puhutaan tyouupumuksesta. Sen syntymistd voidaan ehkdistd hyvilld stressin-
hallintakeinoilla, oireiden varhaisella tunnistamisella ja niihin ajoissa puuttumi-
sella (Salovaara & Honkonen 2013, 204).

Riittivd palautuminen. Opettajien tyossd jaksamisen kannalta erityisen
tarkedd on riittdvan kehon ja mielen palautumisen varmistaminen (Ritvanen
2008,95). Onnistunutta palautumisprosessia edistdvit tutkimusten mukaan riit-
tavéa lepo 6isin, vapaa- ajalla seké viikonloppuina, rentoutumisen taito, kunnossa
olevat ihmissuhteet, ravinto ja yhdessd syominen, liikunta ja liikkuminen, vapaa-
ajan harrastukset, oman ajan ottaminen sekd luonnossa oleilu (Manka 2012, 12-
14; Manka & Manka 2016,99). Trougakosin ja Hidegin (2009, 45) mukaan opetta-
jien olisi hyvd panostaa tietoisesti tyopdivdn jdlkeisen vapaa -ajan laatuun ja
toistd irtaantumiseen, silld juuri tama tukee tyossé tarvittavien voimavarojen pa-
lautumista. Riittdvan palautumisen toteutuminen tyopdivien vélilld on kuiten-
kin todettu olevan opettajien keskuudessa haasteellista. Tama kady ilmi Ritvasen
(2008, 95) tutkimuksesta, jossa opettajien tyostressin todetaan kasautuvan luku-
kauden edetessd ja elimiston fysiologisen palautumisprosessin kdynnistyvan
vasta kesdlomalla heindkuussa. Koska viikonloppu ei riitd opettajien elimiston
palautumiselle, on opettajien tyokyvyn kannalta erittdin perusteltua, ettd luku-

vuoteen on sisdllytetty jaksoittain pitkid lomia, kuten kesdloma.



16

Yksilolliset piirteet ja tyon ilo. Tutkimusten mukaan yksilotasolla opetta-
jien tydhyvinvointia ja tyOssdjaksamista tukevat erindiset persoonalliset luon-
teenpiirteet ja erityisesti oma asennoituminen tyohon. Ahon (2011, 6) vditoskir-
jasta selvidd, ettd parhaiten tyostddn selviytyvit ja tyonsd mielekkddnd ja merki-
tyksellisend kokevat sellaiset opettajat, joiden persoonallisista ominaisuuksista
korostuivat myonteisyys, luovuus ja itseluottamus. Myos Roffeyn (2012, 14) mu-
kaan positiivinen asennoituminen tyohon, nauru ja hauskuus edistdvat opetta-
jien tyossd jaksamista, ja siksi huumoria tulisikin hyodyntda keinona tyossa jak-
samisen huolehtimisessa (Stenberg 2011, 134). On loogista todeta, ettd kun toissa
on hauskaa ja sielld viihdytddn, tyo tuottaa tekijdlleen iloa. Tyon ilo on pohjim-
miltaan yksittdisen opettajan henkilokohtainen kokemus, ja on todettu, ettd sen
rakentumiseen tarvitaan kaikkia tyoyhteison jasenid. Parhaimmillaan se voikin
muodostua koko tydyhteisod yhtendistavaksi kokemukseksi. Tyon iloon tulisi
tietoisesti panostaa, silld se toimii vastavoimana monille jaksamista kuormitta-
ville tekijoille ja silld voidaan edistdd kaikkien tydyhteison jasenten hyvinvointia.
(Salovaara & Honkonen 2013, 132.)

Tyon imu. Hakanen (2004, 28, 229) toteaa, ettd parhaimmillaan tyon ilo voi
johtaa tyon imun kokemukseen (work engagement), jota pidetddn vastakohtana
tyouupumukselle. Tyon imu on mééritelty suhteellisen pysyviksi, myonteiseksi
tunne- ja motivaatiotilaksi, jota luonnehtii tarmokkuus, omistautuminen ja tyo-
hon uppoutuminen. (Hakanen 2004, 28, 229.) Lisdksi Manka, Hakala, Nuutinen
ja Harju (2010, 10) luonnehtivat tyon imua tilaksi, jossa tyontekijdlld on korkea
motivaatio tyonsd tekemiseen. Heiddn mukaansa tyon imu eroaa hetkellisestd ja
tiettyyn tilanteeseen sidotusta flow-tilasta pitkdkestoisemman myonteisen tun-
netilansa perusteella. Tyon imua tilana pidetddn tavoiteltavana, silld sitd kokevat
tyontekijat ovat tutkimusten mukaan terveempid, heilld on parempi tyokyky
sekd vahemman eldke- ja tyOstd eroajatuksia, kuin henkil6illd, jotka eivit koe
tyon imua. Lisdksi tyon imun on todettu olevan tarttuvaa ja yhden tyontekijan
innostuneisuus voi vaikuttaa myonteisesti koko yhteison tyohyvinvointiin.
(Manka ym. 2010, 10.)

Tyopaikan vuorovaikutussuhteet ja yhteis6llisyys. Palautumisen ja tyon

rajaamisen, oman asennoitumisen sekd tyon ilon ja tyon imun lisdksi opettajien
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tyOssd jaksamiseen vaikuttavat keskeisesti myos omat ja tyoyhteison véliset vuo-
rovaikutussuhteet, silld opettajan tyotd tehdddan moniammatillisissa tydyhtei-
soissd. Opettajan tyo sisdltdd kohtaamisia sekd oppilaiden, opettajien ja muiden
koulun henkilokuntaan kuuluvien toimijoiden kanssa ja vaatii vuorovaikutusta
erilaisten sidosryhmien, kuten vanhempien, kanssa (Cantell 2011, 6). Sekd omiin
ettd tyoyhteison vuorovaikutustaitoihin ja sosiaalisten suhteiden laatuun tulisi
tietoisesti panostaa, silld juuri kouluyhteison vuorovaikutussuhteiden laadulla
on tutkitusti yhteys opettajan kokemukseen tychyvinvoinnista (Roffey 2012, 8).
Tdama on erityisen tarkedd tiedostaa, silld etenkin oppilaiden ja tydyhteison vali-
set haastavat kohtaamiset, ongelmatilanteet sekd kiusaaminen ovat tutkimusten
mukaan viime vuosina lisddntyneet ja tutkimusten mukaan ne kuormittavat run-
saasti opettajien tyOssdjaksamista (Lansikallio ym. 2018, 12). Myds vanhempien
kanssa tehtdva yhteistyd koetaan usein haastavana, silld se on usein hyvinkin on-
gelmakeskeistd (Lamsd 2013, 12; Salovaara & Honkonen 2013, 187). Haastavia
kohtaamisia varten opettajat kaipaavat lisdd tukea muulta tyoyhteisoltd ja esi-
mieheltd sekd enemman aihetta sivuavaa tiydennyskoulutusta. On myos ehdo-
tettu, ettd opettajankoulutuksen siséltoihin tulisi saada pysyviét turvallisuutta ja
hyvinvointia koskevat kokonaisuudet, jotta tydelaméan haasteisiin osattaisiin va-
rautua jo etukéteen. (Lansikallio ym. 2018, 12.)

Myos tyopaikan yhteisollisyys on merkityksellinen tekijad opettajien tyossa-
jaksamisen kannalta (Konu 2002, 6-7, 43- 45). Hannikdisen (2006, 126) mukaan
yhteisollisyydelld tarkoitetaan tunnetta, joka yksilolld on ollessaan osa ryhmad,
jossa ihmisilld on ldheinen suhde toisiinsa. Hanen mukaansa yhteisollisen ryh-
mén jdsenet tuntevat olevansa laheisi toisilleen, he jakavat yhteisen identiteetin
me -tunteen kautta ja kokemuksen siitd, ettd he muodostavat yhteisen ryhmén.
Viime kddessd yhteisollisyyden tunne on kollektiivinen ja se ilmenee ryhman
vuorovaikutuksessa, yhteisessd toiminnassa ja ryhmdssd vallitsevassa tunnel-
massa. (Hannikdinen 2006, 126.) Yhteisollisyyteen panostaminen on erityisen tar-
kedd siksi, ettd opettajien ja koulun muun henkilston yhteishenki heijastuu suo-
raan oppilaisiin ja vaikuttaa heiddan oppimiseensa ja kasvuunsa. Tallaista ilmiotd
kutsutaan paralleeli-ilmioksi. Huomionarvoista on mainita, ettd opettajien tyo-

yhteison hyvin- tai pahoinvointi vaikuttaa paitsi oppilaisiin myos yhteistychon
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niin kotien kuin koulun muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. (Salovaara &
Honkonen 2013, 9.) Lisédksi Paasivaaran (2009, 25- 27) mukaan tydyhteison yhtei-
sollisyydelld ja sen sisdltamalld sosiaalisella tuella kyetddn ehkdisemddn esimer-
kiksi tyopaikoilla ilmenevédd stressid. Han toteaakin, ettd erityisesti vertaistuki,
jonka avulla samanlaisessa tilanteessa olevat ihmiset pystyvdat ymmartamaan
toistensa eldmaéntilanteita ja antamaan tukea toinen toisilleen, on tirkeda opetta-
jien tyossdjaksamisen edistdmisprosessissa.

Koulun tilat. Tapanisen (2006, 55) mukaan opetustilojen osalta opettajien
tyohyvinvointia ja tydssdjaksamista tukevat tarkoituksenmukaiset, toimivat ja
turvalliset tilat. Oppimiskasityksen muutos ja sen tuomat uudistukset opetuksen
ja opetusjdrjestelyiden kohdalla haastavat monin tavoin perinteisida koulun oppi-
misymparistojd, ja siksi opetustiloja suunniteltaessa tulisikin pyrkid kohti moni-
puolisuutta ja kokonaisvaltaista turvallisuutta (Tapaninen 2006, 55). Tama tulisi
huomioida aina uusia koulutiloja suunniteltaessa. Lisdksi koulujen sisdilmaon-
gelmiin ja uudisrakentamiseen tulisi kiinnittdd aiempaa enemmaéan huomiota. Si-
sdilman laatu ei keskiméédrdisessd suomalaisessa koulussa ole hyvilla tasolla,
mikd my0os aiheuttaa opettajien sairastamista. Tutkimusten mukaan ndma seikat
heikentdvat runsaasti opettajien tyossd jaksamista ja tyoviihtyvyyttd. (Putus,
Lansikallio & Ilves 2017, 58-59.) Myos toimivan koulupdivan rakenteen, saannol-
lisen pdivarytmin ja toistuvien rutiinien on todettu tukevan opettajien tyshyvin-
vointia, silld ne edesauttavat pdivan ennustettavuutta ja tdten lisddavat turvalli-
suuden tunnetta. (Pulkkinen & Launonen 2005, 18; Korvela 2003). Pulkkisen
(2015, 59) toteuttaman selvityksen mukaan koulupdivan rakenteessa on kuiten-
kin vield kehittdimisen varaa, ja mikali taltd osin haluttaisiin lisdtd hyvinvointia
koulussa, koulupdivien tulisi olla aiempaa joustavampia. Kehitysideoiksi hdn on
ehdottanut monenlaisten joustavien kdytdntojen lisddmistd, kuten opetustyon
aloittamista vasta kello 9 jalkeen.

Ammatillinen osaaminen. Opettajien tyShyvinvoinnin kannalta merkityk-
sellistd on my0s se, ettd he kykenevit kasvattamaan ja ylldapitdmaan ammatillista
osaamistaan. Rasehornin (2009, 280- 281) mukaan opettajan todellisen osaamisen

voidaan hyvin pelkistetysti katsoa muodostuvan kahdesta osatekijastd: muodol-
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lisesta koulutuksesta ja kertyneestd tyokokemuksesta. Koska uuden oppimiska-
sityksen myotd opettajan ammatillisen patevyyden ylldpitaminen ndhd&én elin-
ikdisend prosessina, on tdrkedd, ettd tyonantaja tarjoaa kattavasti mahdollisuuk-
sia sithen. Koulun kontekstissa opettajien ammatillista osaamista voidaan tukea
monin eri tavoin, esimerkiksi tdydennys- ja jatkokoulutuksilla (Rasehorn 2009,
280- 281.) My6s mentoroinnin on todettu olevan tehokas keino opettajien hyvin-
voinnin ja ammatillisen pdtevyyden ylldpitimiseen ja tukemiseen. Mentoroin-
nilla tarkoitetaan Ruohotien (2000, 22) mukaan kiintedd ja kehittdvad vuorovai-
kutussuhdetta ohjaajan tai kokeneen seniorin, eli mentorin, ja ohjattavan tai vé-
hemmaén kokeneen juniorikollegan, eli aktorin, vililld. Niemi, Siljander ja Men-
toroinnin kehittamisryhma (2013) toteavat mentoroinnin olevan erityisen hyo-
dyllinen apukeino uusien opettajien kohdalla, jolloin tyteldmé&an ja sen tuomiin
haasteisiin vasta totutellaan. Leskeld (2010, 164) muistuttaa kuitenkin, ettd men-
torointi mahdollistaa my6s kokeneemman tyontekijdn toimenkuvan rikastutta-
misen. Voidaankin todeta, ettd parhaimmillaan mentoroinnista on hyotyd sen
molemmille osapuolille, ja se voi tukea molempien osapuolten ammatillista osaa-
mista ja sen kasvua. Myos tyonohjauksella voidaan tukea yksittdisten tyonteki-
joiden, tiimien tai kokonaisten tyoyhteisdjen ammatillista osaamista (Salovaara

& Honkonen 2013, 295; Nieminen 2006, 45).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimustehtivi

Tdamén tutkimuksen tehtdvand on selvittdd: Millaiset tekijit yhteisopettajuutta kes-
kendin toteuttavat 3.-6. luokan luokanopettajat kokevat keskeisiksi tyohyvinvoinnilleen
seki miten nditd tekijoitd tulisi kehittid, jotta ne tukisivat heidin tyéhyvinvointiaan
aiempaa paremmin. Tahdn tutkimustehtdvddn pureudutaan seuraavien, aiemmin

esitellyn késitteellistdmisen ohjalta muodostettujen tutkimuskysymysten avulla.

1. Millaisten tekijoiden koetaan tukevan yhteisopettajuutta toteuttavien perus-
opetuksen 3.-6.— luokan luokanopettajien tyShyvinvointia?

2. Millaisten tekijoiden koetaan haastavan yhteisopettajuutta toteuttavien perus-
opetuksen 3.-6.— luokan luokanopettajien tyShyvinvointia?

3. Milld tavoin yhteisopettajuutta toteuttavat perusopetuksen 3.-6. luokan

luokanopettajat kohentaisivat tychyvinvointiaan?
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3.2 Tutkimusmetodi ja lihestymistapa

Tahidn tutkimukseen valittiin laadullinen tutkimusote siksi, ettd haluttiin selvit-
tad yhteisopettajien kokemuksia tyohyvinvoinnista ja yhteisopettajuudesta mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti ja syventyd aiheeseen opettajien omakohtaisista
kokemuksista kdsin. Pyrkimys todellisen eldamédn kuvaamiseen, tutkittavien na-
kokulman kokonaisvaltaiseen esiintuomiseen seké tutkittavan ilmion kattavaan
késittelyyn ovatkin yleisimpid laadullisen tutkimuksen perusldhtokohtia (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara, 2009, 161).

Koska tutkimuksen keskitssd ovat tutkittavien omakohtaiset kokemukset,
niiden sisdltamat merkitykset ja ndiden pohjalta esiin nousseet tulkinnat, tutki-
mus voidaan luokitella luonteeltaan fenomenologis -hermeneuttiseksi. Tama tut-
kimusperinne rakentuu yksilon kokemuksen, merkityksen, ymmartdmisen ja
tulkinnan ympidrille, ja sen pyrkimyksend on tutkia kattavasti yksilon suhdetta
omaan eldmantodellisuuteensa (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 40). Kuten tutkimus-
suuntauksen nimestdkin voidaan jo péételld, fenomenologis -hermeneuttinen
tutkimus kokoaa yhteen kahden eri tutkimusperinteen, sekd fenomenologian
ettd hermeneutiikan keskeisimmaét ulottuvuudet. Fenomenologia tutkii yksilon
kokemuksia ja on kiinnostunut etenkin niistd merkityksistd, joita yksilo koke-
mukselleen asettaa. Yksilon asettamien merkitysten ndhdddn muodostuvan suh-
teessa ymparoivdan maailmaan, mutta niiden kohdalla tulee kuitenkin aina huo-
mioida myds yksildiden ainutlaatuisuus ja erilaisuus. (Laine 2010, 28-30.) Her-
meneuttinen ulottuvuus fenomenologis -hermeneuttisessa tutkimuksessa nayt-
taytyy tulkinnan tarpeen kohdalla, silld hermeneutiikassa tutkijan perimmaisena
pyrkimyksend on l6ytdd tutkittavan ilmaisusta mahdollisimman mielekés tul-
kinta. Myos hermeneutiikka korostaa ilmaisun sisdltimien merkitysten tar-
keyttd, joita tutkija lahestyy tulkinnan ja ymmaérryksen myotd. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 40). Tulkintoja tehdessddn tutkijan on hyva olla tietoinen siitd, ettd ha-
nen lopullinen tulkintansa ilmidstd koostuu sekd tutkittavan ettd tutkijan omista
tulkinnoista, ja tdten lopullinen tulkinta ei voi olla koskaan tdysin objektiivinen.
(Patton 2002, 107-108). Tamé& on huomioitu pohdittaessa tutkimuksen luotetta-

vuutta ja etiikkaa.
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Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmén tulee aina olla perusteltu ja sovel-
tua juuri kyseisen tutkimusongelman ratkaisuun. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkimusaineistoa kerdtddan tyypillisesti esimerkiksi haastattelemalla, kirjallista
aineistoa hyodyntamalld (elamankerrat, kirjeet, kirjat, videot, kuvat, tekstit, ky-
selyt jne.) ja havainnoimalla. Mainittuja menetelmid voidaan kayttdd joko erik-
seen tai yhdistellen, riippuen tutkimusongelmasta ja siihen liittyvistd tutkimus-
resursseista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83.) Tassd tutkimuksessa aineistonkeruu-
muotona paddyttiin kdyttdimdan tutkimushaastattelua, silla tutkittaville haluttiin
tarjota tutkimustilanteessa mahdollisuus tuoda esiin itseddn koskevia asioita ja
kokemuksiaan mahdollisimman vapaasti. Pohdinnan tuloksena tutkimushaas-
tattelun muodoista tdssd tutkimuksessa hyodynnettdvaksi valikoitui puolistruk-
turoitu teemahaastattelu, jolla pyrittiin varmistamaan se, ettd haastattelutilan-
teessa syntynyttd keskustelua saataisiin kohdennettua ennalta maériteltyihin tee-
moihin ja tietoa saataisiin juuri tutkittavista asioista. (Hirsjarvi & Hurme 2015,
34).

Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa kysymysten muoto on kaikille
haastateltaville sama, mutta niiden jdrjestys saattaa vaihdella eikd valmiita vas-
tausvaihtoehtoja ole. Haastattelu rakentuu kantavan teeman eli tutkittavan il-
mion ympdrille. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 11.) Téssd tutkimuksessa puo-
listrukturoitu teemahaastattelu rakentui yhteisopettajien tychyvinvoinnin ym-
pérille, ja tutkimuksen keskeiset teemat késiteltiin tutkimuskysymysten pohjalta
muodostettujen haastattelukysymysten avulla. Puolistrukturoitu haastatteluti-
lanne mahdollisti haastattelijalle syventdvien ja selventdvien kysymysten, kom-
menttien ja tarkennuksien esittdmisen, joilla pyrittiin ehkdisemdan mahdolliset
epdselvyydet, vadrinymmarrykset ja -kédsitykset haastatteluiden aikana (Hirs-
jarvi & Hurme 2015, 35). Lisdksi puolistrukturoidun haastattelun ansiosta tutkija
kykeni varmistamaan aina haastatteluiden aluksi, ettd sekd hdanen ettd haastatel-
tavien késitykset tutkimuksessa kéytetyistd keskeisistd késitteistd olivat saman-
suuntaisia, minkd voidaan osaltaan nidhdid kohentavan tutkimuksen luotetta-

vuutta.
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3.3 Tutkimuksen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkittavaa ilmiotd tulee selvittdd mahdollisimman suoraan niiltd henkiloilts,
joita se koskettaa (Patton 2002, 104), ja on tarkoituksenmukaista etsid mahdolli-
simman hyvin perusjoukkoa edustava otos (Hirsjarvi & Hurme 2015, 58). Tédssa
tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita yhteisopettajuutta keskenddn toteuttavien 3.-
6.- luokan luokanopettajien kokemuksista tyohyvinvoinnista ja yhteisopettajuu-
desta, joten osallistumiskriteereiksi madriteltiin se, ettd tutkittava toimisi parhail-
laan peruskoulun 3.- 6.:n luokan luokanopettajana ja toteuttaisi yhteisopetta-
juutta toisen luokanopettajan kanssa. Koska tutkimushaastattelut haluttiin to-
teuttaa kasvotusten tutkimuksen luotettavuuden lisdamiseksi, keskitettiin sopi-
vien opettajien etsintd tietylle alueelle, tdssad tapauksessa padkaupunkiseudulla
keskenddn yhteisopettajuutta toteuttaviin 3. -6.:n luokan luokanopettajiin.
Ennen varsinaisia yhteydenottoja ja haastattelupyyntojd laadittiin saatekir-
jeet, opettajien taustatiedot kattavat ennakkotietolomakkeet sekd puolistruktu-
roidut haastattelulomakkeet, jossa olevat kysymykset muokkautuivat tutkimus-
kysymysten pohjalta. Ndiden valmistuttua ldhestyttiin kahta tutkijalle jo entuu-
destaan tuttua yhteisopettajaa sekd lukuisten padkaupunkiseudulla sijaitsevien
koulujen rehtoreita, opettajia ja koulusihteereitd niin puhelimitse kuin sahkopos-
titsekin. Lisdksi mahdollisia haastateltavia tavoiteltiin sosiaalisen median ja in-
ternetin vélitykselld. Lopullinen haastattelujoukko koostui kuudesta tutkimus-
kriteerit tayttavéastd yhteisopettajuutta keskenddn toteuttavasta 3.-6.- luokan luo-
kanopettajasta, jotka tydskentelivit padkaupunkiseudulla. Osallistujista kaksi oli
tutkijalle jo entuudestaan tuttuja yhteisopettajia, joiden kautta saatiin tietoa myos
muista mahdollisista haastateltavista. Tuttujen yhteisopettajien kautta haastatel-
tavia loytyi vield kolme lisda. Téllaista haastateltavien etsinndn menettelytapaa
kutsutaan lumipallo- otannaksi (Hirsjarvi & Hurme 2015, 60). Yksi tutkimuskri-
teerit tdyttava haastateltava tavoitettiin sosiaalisen median valityksella.
Tutkimushaastattelut toteutettiin kevaan 2018 aikana. Ennakkotietolomak-
keessa tai tutkimushaastattelutilanteessa ei kysytty opettajien nimid anonymitee-

tin vuoksi, mutta yleisen selkeydenja tulosten raportointikohdassa esiinty-
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vien suorien lainausten vuoksi tutkija paéatti kutsua opettajia tutkimuksessa ni-
milld Haastateltava 1- 6 (H1-H6). Opettajille tarjottiin mahdollisuus vaikuttaa
haastattelun toteuttamispaikkaan ja ajankohtaan. Tama valinta tehtiin tietoisesti,
silld haastateltavien itse valitsemalla tutulla ja turvallisella haastattelupaikalla on
todettu voitavan mahdollisesti vaikuttaa haastattelun onnistumiseen (Eskola &
Vastamdki 2015, 30). Lisédksi opettajat saivat vaikuttaa siihen, toteutettiinko haas-
tattelu yksilo- vai parihaastatteluna.

Haastatteluista neljd toteutettiin yksilohaastatteluina ja yksi, tyoparin
omasta toiveesta (H3&H4), parihaastatteluna. Nelja opettajista (H1& H2+
H3&H4) olivat tyopareja keskenddn. Kaikki haastattelut toteutettiin opettajien
omissa luokkatiloissa. Viisi haastatteluista toteutettiin kasvotusten (H1-H5) ja
yksi (H6) videoviestintdteknologiaa (Facebookin videotoimintoa) hyddyntden.
Kaikki haastattelut nauhoitettiin puhelimen &énitystoiminnolla ja tdmén lisdksi
parihaastattelu myos videoitiin. Parihaastattelun videoinnin tarkoituksena oli
toimia litteroinnin tukena. Haastattelujen kestot vaihtelivat 31.44- 43.24 minuutin
valilld. Litteroitua tekstid kerddantyi yhteensa 60 sivua fonttikoolla 12 ja rivivalilld
1,5. Naéistd tdssd tutkimuksessa hyodynnettavad materiaalia kertyi yhteensd 32
sivun verran.

Opettajien taustatiedot, jotka keréttiin etukidteen ldhetetylld ennakkotieto-
lomakkeella ja kaytiin ldpi vaiheittain yhdessd heiddn kanssaan aina tutkimus-

haastatteluiden aluksi, ovat 1oydettavissd koottuna alla olevasta taulukosta.



Taulukko 2. Haastateltavien yhteisopettajien kootut ennakkotiedot
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Vastaaja H1 H2 H3 H4 5 Heoé
Sukupuoli N M N N M N
Valmistuminen | Lo(KM) | Lo (KM) | Lo (KM) Lo (KM) Lo (KM) Lo
2000- 2010- lu- | 1990- luvun | 1990-  lu- | 2000- luvun | (KK)
luvun | vun puo- | alku vun loppu | alku 1990-
loppu | livéli lu-
vun
alku*
Toiminut luo- | 8v 4v 28v 19v 17v 15v
kanopettaja
Toiminut  yh- | 6v 3v 2v 2v 11v 9kk
teisopettajana
Tyokokemus 2v8kk | Noin3v | 2v 2v 1v 9kk
nykyisen tyopa-
rin kanssa.
Luokka- aste 3.1k 3.1k 4,5,6-yhdys- | 4,5,6- 4-5- 51k
luokka yhdys- yhdys-
luokka luokka

*ei valmistunut kasvatustieteiden maisteriksii, siirtynyt tydeldmidin vuonna 1999

Kaikki tdhdn tutkimukseen osallistuneet opettajat kuvailivat yhteisopetta-

juuteen osallistumisen pohjautuvan vapaaehtoisuudelle. Yhteisopettajuus tyo-

parin kanssa oli aloitettu vaihtelevista syistd, jotka on koottu alla olevaan kuvi-

oon.

Syyt yhteisopettajuuden

aloittamiselle
1
I 1 | 1 1 1
I;Iliﬁl?l:%a ‘Zl(z;a Tyokaverin Ammatillinen| |Soveltuvien tilojen Koko koulun Rehtorin
ey ehdotus kehittyminen| |mahdollistuminen | toimintakulttuuri pyynto

havaitulla tavalla
uudessa tyopaikassa

Kuvio 4. Tutkittavien syyt yhteisopettajuuden aloittamiselle.
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Tdssd tutkimuksessa keskityttiin kahden luokanopettajan viliseen yhteis-
opettajuuteen, jossa yhteisopetusta toteutettiin opettajien vélilld ldhes paivittdin
tai ainakin viikoittain. Yhteisopetusta toteutettiin eniten tiimiopettamisen sekd
rinnakkain opettamisen kautta. Yksi opettajapareista kuvaili hyodyntavéansa yh-

teisopetuksessaan myos avustavaa opetusta.

3.4 Teoriaohjaava sisdllonanalyysi

Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopddtosten teko ovat ydinasioita tutkimuspro-
sessissa, silld silloin tutkijalle selvidd, millaisia vastauksia hdn on saanut asetet-
tuihin tutkimusongelmiin (Hirsjarvi ym. 2009, 221). Kyseessd on siis yksi tutki-
muksen tarkeimmistd, ellei jopa tdrkein vaihe.

Hirsjarven ym. (2009, 221- 222) mukaan ennen varsinaista analyysivaihetta
tutkijan tulee tarkistaa ja jarjestdd aineistonsa. Tama prosessi etenee kolmivaihei-
sesti ja sen aloittaa puuttuvien oleellisten tietojen ja selvien virheellisyyksien tar-
kistaminen. Toisessa vaiheessa aineistoa tulee tarpeen vaatiessa tdydentad ja kol-
mannessa vaiheessa se tulee jdrjestdd tallennusta ja analyysejd varten. Tassd tut-
kimuksessa tutkija huomasi tarvitsevansa aineistoonsa liittyvad tasmennystd yh-
den haastateltavan koulutustaustaan liittyen ja oli tdhén jalkikdteen asiasta yh-
teydessd. Tutkimuksen aineisto puolestaan jdrjestettiin litteroimalla eli puhtaak-
sikirjoittamalla.

Litteroinnin on todettu olevan yksi haastattelututkimuksen tyoldimmista
vaiheista (Eskola & Vastamaéki 2015, 42). Tdhan oli tutkimuksen tekemisessd va-
rauduttu esimerkiksi siten, ettd litteroinneille oli varattu riittdvésti aikaa ja ne to-
teutettiin mahdollisimman nopeasti haastattelujen jadlkeen. Litterointi tapahtui
hiljaisessa tilassa ja teksti pyrittiin tuottamaan huolellisesti ja sanatarkasti. Talla
pyrittiin varmistamaan se, ettei aineistosta puuttuisi mitdan tutkimuksen kan-
nalta oleellista tietoa. Kun koko aineisto oli saatu muutettua kirjalliseen muo-
toon, se luettiin kauttaaltaan ldpi. Tamadn jdlkeen aineistosta rajattiin vain tatd
tutkimusta varten oleellinen tieto, jonka jédlkeen siirryttiin itse analyysiprosessin

tekoon (Alasuutari 2011, 40).
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Tamén tutkimuksen aineisto analysoitiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia
hyodyntéden. Sisdllonanalyysin paddyttiin siksi, ettd aineistosta haluttiin saattaa
hajanainen tutkimustieto tiiviiseen ja selkeddn muotoon, jotta sen sisdltdima in-
formaatio olisi tehokkaammin tutkijan hyodynnettdvissda (Patton 2002, 453;
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 117). Teoriaohjaava sisdllonanalyysi valikoitui aineis-
tonanalyysimuodoista, koska keritty aineisto haluttiin analysoida ldhtokohtai-
sesti aineiston ehdoilla ja ndin suoda haastateltavien kokemuksille niiden ansait-
semaa painoarvoa. Analyysiprosessi eteni laadullisen sisdllonanalyysin tapaan
eli aineiston redusoinnin, klusteroinnin ja abstrahoinnin kautta. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 122).

Aineiston redusointi- eli pelkistdimisvaiheessa koko aineisto kaytiin lapi tut-
kimustehtdvén ja ennalta méariteltyjen kolmen tutkimuskysymysten mukaisesti.
Aineiston redusointia helpotti se, ettd aineiston keruussa oli hyodynnetty teema-
haastattelupohjaa, jossa ennalta maaritellyt tutkimuskysymykset ohjasivat haas-
tattelun ja tutkittavien vastausten etenemistd. Analysoitava aineisto varikoodat-
tiin tutkimuskysymyksid vastaavasti ja tutkittavien vastauksille luotiin erilliset
tiedostot, jonne aineisto kerittiin tarkempaa analyysia varten. Tdssd vaiheessa
tutkimuksen kannalta epdolennaisesta aineistosta hankkiuduttiin eroon, mika
onkin yksi redusointivaiheen keskeisimmistd tavoitteista (Tuomi & Sarajdrvi
2018, 122).

Seuraavaksi aineiston analysoinnissa edettiin aineiston klusterointi- eli ryh-
mittely- ja abstrahointi- eli kisitteellistimisvaiheeseen. Kolmen péddteeman alle
jddneestd analysoitavasta aineistosta etsittiin aineiston sisdisid yhtenevaisyyksid
ja eroavaisuuksia. Tamaén jdlkeen analysoitava aineisto teemoitettiin ja varikoo-
dattiin ennalta madriteltyjd analyysiyksikkojd hyodyntden. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 124-125.) Hyodynnetyt analyysiyksikot muotoutuivat Saarasen ym. (2007,
249; Saaranen ym. 2104, 5) ja Konun (2002, 44) mallin ohjaamina ja neljd muodos-
tunutta alaluokkaa olivat: 1) tyontekijd ja tyo, 2) tyoolot, 3) ammatillinen osaami-
nen ja 4) tyoyhteiso. Ndiden alaluokkien alle muodostui vield omia luokkia, joi-

den pohjalta tutkimuksen tulokset on esitelty.
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3.5 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laati-
mia, hyville tutkimusetiikalle luotuja ohjeistuksia, jotka on ihmistieteissa jaettu
kolmeen osa-alueeseen. Ndmad ovat tutkittavan itseméddrdaamisoikeuden kunni-
oittaminen, vahingon valttiminen ja yksityisyys ja tietosuoja. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2009, 4.)

Haastateltavien itseméddrddamisoikeuden kunnioittaminen huomioitiin tut-
kimuksessa siten, ettd tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus tehtiin heille
alusta asti hyvin selvidksi. Vapaaehtoisuus mainittiin ensimmadisen kerran jo siind
vaiheessa, kun tutkimukseen etsittiin osallistujia. Tamé&n tutkija koki tarpeel-
liseksi siksi, ettei hian ei halunnut mahdollisten tutkittavien kokevan milldan ta-
valla itseddn painostetuksi tutkimukseen osallistumiseen. Vapaaehtoisuus mai-
nittiin myos haastattelujen aluksi. Osallistujilla oli tiedossa, ettd haastattelu voi-
taisiin keskeyttdd tilanteen niin vaatiessa ja ettd keritty aineisto tuhottaisiin va-
littomaésti tutkimuksen julkaisun jdlkeen. Lisdksi haastattelutilanteessa tutki-
mukseen osallistuville mahdollistettiin tarkentavien kysymysten tekeminen.

Osallistujia pyrittiin informoimaan tutkimuksesta parhaan mukaan. Mah-
dollisille haastateltaville ldhetetyt sahkopostiviestit ja saatekirje tutkimuskysy-
myksineen sisdlsivat tutkimuksen aiheen, tutkimukseen osallistumisen kriteerit
sekd siind hyddynnetyn aineistonkeruumuodon. Haastattelukysymykset ldhetet-
tiin ennakkoon osallistujille siksi, ettd he osasivat varautua haastattelun etenemi-
seen ja kykenisivit pohtimaan syvillisesti haastattelussa sivuttavia ilmioita. Kir-
jeestd loytyivat myos tutkijan yhteystiedot, joilla mahdollistettiin haastateltavien
mahdolliset yhteydenotot. Haastatteluita varten ei haettu erillistd tutkimuslupaa,
silld tutkimukseen osallistuneet olivat tdysi- ikdisid ja heiddn osallistumisensa
perustui vapaaehtoisuuteen.

Henkisten vahinkojen vilttamiseksi tutkijan tulee kohdella tutkittavia ar-
vostavasti ja suhtautua heiddn ihmisarvoonsa kunnioittaen (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2009, 7). Ndin toimittiin my6s tdamén tutkimuksen kohdalla ja

haastattelutilanteita varten oltiinkin varauduttu siihen, ettd haastattelu voitaisiin
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keskeyttdd, mikali haastateltava vaikuttaisi kiusaantuneelta, vaivaantuneelta, pe-
lokkaalta tai liian vasyneeltd.

Koska tutkimuseettinen neuvottelukunta (2009, 9) on maééritellyt tietosuo-
jan tdarkeimmaéksi yksityisyyden suojan osa-alueeksi, se on otettava tutkimusai-
neistojen keruussa, kéasittelyssd ja tulosten julkaisemisessa erityisesti huomioon.
Tdssd tutkimuksessa osallistujien yksityisyys ja tietosuoja pyrittiin takaamaan
huomioimalla tutkimukseen osallistujien anonymiteetti. Tutkimuksessa harkit-
tiin pitkddn, millaisten tunnistetietojen julkaiseminen oli tarpeellista, jotta vaati-
mukset osallistujien tunnistamattomuudesta sekd tutkimuksen yleisestd avoi-

muudesta tayttyisivat.
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4 TULOKSET

Tédssd luvussa esitellddn tutkimuskysymysten pohjalta saadut tutkimustulokset
ja tarkastellaan niitd aiemman teoreettisen tutkimustiedon valossa. Tulokset on
jaoteltu teemoittain siten, ettd kahden ensimmaisen tutkimuskysymyksen tulok-
set on yhdistetty, silld vastauksissa ilmeni eri puolet samoista teemoista. Tama
16ydos oli odotettavissa, silld on todettu, ettd usein opettajan tydssa ne asiat, jotka
tuottavat iloa ja onnistumisia, toimivat myo6s tychyvinvointia kuormittavina te-
kijoind (Salovaara & Honkonen 2013, 9). Kolmannen tutkimuskysymyksen tulok-
set on esitelty erilldadan. Tulosten jdsentdmisessd on hyddynnetty Saarasen ym.
(2007, 249; Saaranen ym. 2104, 5) ja Konun (2002, 44) malleja, ja niistd on 16ydet-
tavissd sekd yksilollisid, yhteisollisid ettd tyoympadristoon liittyvid tekijoitd. Tut-
kimustuloksia on pyritty selittdiméén ja perustelemaan aineistosta otetuilla suo-
rilla lainauksilla, jotka on siséllytetty tekstiin. Lainauksen lopusta ilmenee, kuka

opettajista on kussakin lainauksessa kyseessa.

4.1 Yhteisopettajien tyohyvinvointiin yhteydessa olevat teki-
jat

4.1.1 Tyon jakaminen opettajien kesken

Tyon ja sen sisdltimdn vastuun jakautuminen tyoparin kesken. Kaikki
opettajat kokevat tyon ja sen sisdltdimédn vastuun jakamisen toisen opettajan
kanssa tukevan monin tavoin heidédn tyohyvinvointiaan. Tyon tulee kuitenkin
jakautua kaikessa tasapuolisesti, silldi muuten yhteisopettajuus saattaa muuttua
tyohyvinvointia haastavaksi tekijdksi.

Tyon tasapuolista jakautumista voi vaikeuttaa esimerkiksi se, ettei toinen
opettajista ole tdysin tyokykyinen. Opettajien kertoman mukaan tilléin on vaa-
rana se, ettd toinen opettajista joutuu tekemddn kahden opettajan tyot ja kuormit-
tuu. Pahimmillaan tilanteen todetaan voivan johtaa kyseisen opettajan tyouupu-
mukseen. Taman tuloksen ilmeneminen ei ole yllattavas, silld pitkittyneen stres-

sin on todettu olevan yksi keskeisimmisté riskitekijoistd tybuupumisen synnylle
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(Salovaara & Honkonen 2013, 204). My6s puutteellisen yhteisen suunnitteluajan
ndhdddn haastavan tyon tasapuolista jakautumista opettajien kesken, ja tdlloin
toisen opettajista todetaan olevan vaarassa jaadd pelkan avustajan rooliin. Kuten
Mastropieri ym. (2005, 268) ovat todenneet, tama ei ole yhteisopettajuudessa tar-
koituksenmukaista, ellei ennalta ndin ole p&atetty. Yhtenevdisesti aiemman tut-
kimuksen kanssa (Rice & Zigmond 2000, 194; Scruggs ym. 2007, 405; Sileo 2011,
32) onnistuneen yhteisopetuksen ja tyon tasapuolisen jakautumisen todetaan on-
nistuvan parhaiten, kun molemmat opettajaparista ovat yhtd vankasti sitoutu-
neita yhteiseen tychon ja heilld on kédytettdavissddn tarpeeksi yhteistd suunnitte-

luaikaa (Pulkkinen & Rytivaara 2015, 22; Malinen & Palmu 2017, 211).

Jos vaik toinen opettaja tédst yhteisopettajuusparista, ni on vaikka huonos kunnossa hen-
kisesti tai vésédhtany [...] Et sillo voi tulla vaikeuksia jakaa sitd ty6td. Et sillon se kuormit-
taa ja stressaa sitd toista opee niiku hirvittdvan paljon. (H1)

No jos ois tyopari sellanen, joka ei hoitais sitd omaa tonttiaan eli sit se kuormittais yli sen
sellasen normaalin yksin tehtdvan olgettajan tyon, eli sit siin tulis tavallaan kahden tyot,
ni se ois se must tosi haaste sille tyo ?/Vinvoirmille. Varmasti se, jolle ne kaikki tyot kaa-
tuis, ni jdis dkkii siit uupuneen sairaslomalle. (H3)

Ja jos se toinen opettaja ois paljon poissa, nii se vois olla semmonen, mik rikkois sen ta-
sapuolisuuden tavallaan... Sit ei sais sitd yhteist suunnitteluu tehtyy ja sit vaistamétta tu-
lis nii, et se toinen ois vdha niiku avustaja ja sit se ois ehkéd enemmaén sen toisen nidkonen
juttu,eika se ois hyva. (H4)

Nii, taytyy I6ytyy se aika suunnitteluun. Ja siit pitda pitdaa niiku tosi tiukasti kiinni, mo-

lempien. (H3)

Yhteisopettajuuteen ryhtymisen todetaan lisddvan aluksi opettajien fyysista
tyomaddrad. Opettajien mukaan tdmd saattaa ylldttdd opettajat ja haastaa heidan
tyossdjaksamistaan, etenkin jos jaksaminen on jo entuudestaan jostain syystd
alentunut. Yhteisopettajuuteen ryhtymistd ja tyoskentelyn alun sujuvuutta voi-
daan kuitenkin opettajien kertoman mukaan tasoittaa huolellisella valmistautu-
misella ja perusteellisella ilmi6on tutustumisella, mikd myo6s tukee opettajien
tyohyvinvointia. Téltd osin tdimén tutkimuksen tulokset ovat yhtenevdisia Con-
dermanin ym. (2008, 19-20) tulosten kanssa.

Kolme opettajista toteaa luokanopettajien vilisessd yhteisopettajuudessa
erityisen hyvdd olevan sen, ettd tyoparin yhteistyon alkuorganisoinnin jalkeen
tyon jakaminen puolestaan tuntuu puolittavan fyysisen tyon maaran. Kun kay-

tettdvissd on kahden tai useamman ammattilaisen resurssit, ideat ja tydpanos
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niin tyén suunnittelun, toteutuksen kuin arvioinninkin kohdalla, tyd tuntuu
aiempaa helpommalta, “kivemmalta” ja mielekkddmmaltd. Samankaltaisia tu-
loksia on 1oydettdvissda myos Ahtiaisen ym. (2011, 36) ja Pulkkisen & Rytivaaran
(2015, 9-10) tutkimuksista. Tahdn tutkimukseen osallistuneiden opettajien kerto-
man mukaan tyossd viihdytddn aiempaa enemmadn ja timéd ndyttaytyy arjen ta-
solla my®s siind, ettei poissaolopdivid juurikaan ole. Poissaolopdivien vdhdisyy-
den onkin todettu kertovan paljon tytpaikan tyohyvinvoinnin tilasta (Virolainen

2012, 9).

Joo ja sit semmonen tyShyvinvointi mikd nidkyy nyt meijan tapauksessa, meil on tosi va-
hin poissaolopdivid. Ollaanks me kumpikaan oltu esmes sairastumisen tai semmosen ta-
kii poissa, me ollaan oltu ldhinna koulutuksissa ja jossain semmosissa...(H3)

Tyoparin vertaistuki ja henkilokemia. Tyon psyykkistd kuormittavuutta
ja tyohon kohdistuvia paineita yhteisopettajuudessa vahentdd opettajien mukaan
erityisesti tyoparilta saatu vertaistuki, jonka merkityksellisyys tyossdjaksamiselle
mainitaan myods esimerkiksi Paasivaaran (2009, 25) tutkimuksessa. Yksi tahan
tutkimukseen osallistuneista opettajista kuvailee, kuinka keskustelu tyopdivan
aikana tyossd askarruttavista asioista tyoparin kanssa jattda vahemman mietitta-
vdd tyopaikan ulkopuolella, eivdtkd hankalat asiat endd jdd vaivaamaan mielta.
Kyseinen opettaja on myos kokenut kotona tehtdvan, tyohon liittyvan valmiste-
lun vdahentyneen yhteisopettajuuden toteuttamisen jdlkeen, koska tyoasiat pyri-
tddn parin kanssa kasittelemédn jo tyopdivan aikana. Tama helpottaa hdnen mu-
kaansa tyon ja vapaa- ajan rajaamista sekd edistdd tyostd palautumista, jonka han
kokee Ritvasen (2008, 95) sekd Trougakosin ja Hidegin (2009, 45) tavoin olevan
ratkaiseva tekijd tyohyvinvoinnin kokemukselleen. Myos nelja muuta opettajaa
luonnehtivat samaa. Yksi opettajista kuitenkin tuo esille myo6s tyon rajaamisen
haasteellisuuden yhteisopettajuudessa ja perdankuuluttaa opettajien vastuuta

yhteisten rajojen asettamisessa tyoskentelylle.

Se miten hyvin sé niiku pystyt rajaa toit, palautuu ja pitdd huolta itestés ja ndin, ni se vai-
kuttaa sekd fyysiseen et psyykkiseen toimintakykyyn ja niist pitdd pitda huolta. (H2)

Nii ehka se tyon rajaaminen tds yhteisopettajuudes on sit viel niiku, vaik sanotaan et luo-
kanopettajan tyds muutenki rajaaminen on tosi vaikeeta [...] mut ettd tdssd ehka sit viel
se, et siit voi tulla vdhi sellast painetta ettd varmasti teen oman osuuteni ja nyt ma vield
teen tén, et tdytyy yhessa kyl sopii ne pelisddnnét ja rajat sille tyon tekemiselle. (H6)
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Viisi opettajaa kuvailee tyoparilta saatavaa vertaistukea luonteeltaan ainut-
laatuiseksi ja toteaa, ettd omaan tyopariin voidaan tukeutua erityiselld tavalla
kaikessa. Muiden tyoyhteison jasenien tukeen verrattuna erilaista on se, ettd yh-
teisopettajuutta toteuttavilla luokanopettajilla on jaettu vastuu tyostd, yhteisistd
oppilaista sekd koulun ja kodin vélisen yhteistyon toteuttamisesta, ja vain oman
tyoparin koetaan todella kykenevan ymmartamédan tyossd vastaan tulleita haas-
tavia tilanteita ja kohtaamisia. Aiemman tutkimuksen tavoin (Rice & Zigmond
2000, 194; Mastropieri ym. 2005, 242; Scruggs ym. 2007, 405; Sileo 2011, 32) myos
tahan tutkimukseen osallistuneet opettajat vertaavat tyoparin keskindistd suh-
detta ammatilliseen avioliittoon, vanhemmuuteen ja yhteiseen lasten kasvatta-
miseen.

My6s tyoparin vilinen henkilokemia mainitaan merkitykselliseksi tekijaksi
yhteisopettajien tyohyvinvoinnille. Kaikki opettajat kertovat olevansa tyytyvdi-
sid nykyiseen tyopariinsa ja tulevansa timén kanssa hyvin toimeen, mutta totea-
vat, ettd tychyvinvoinnin kannalta olisi erittdin haastavaa, mikali henkilokemiat
opettajaparin kanssa eivit kohtaisi. Sileon (2011, 1) tavoin tdhdn tutkimukseen
osallistuneet opettajat tuovat esille sen, ettd tyon sujuvuuden kannalta on tarkedd
yllapitdd hyvid keskindisid vuorovaikutustaitoja sekd avointa keskusteluilmapii-
rid.

[...] henkilokemiat pitdéd niiku osuu yhteen. Me ei oltais varmaan ldhetty tidhén, ellei me

oltais tunnettu toisiamme niin hyvin [...] Esmes vaikka tdssi talossa, ihan kaikkien
kanssa en ldhtis tdhdn. M4 tietdisin heti et se ei tuu toimimaan ja se kuormittais mua. (H3)

No se voi tietty sisdltdd sitte tietty henkilokemiallisii haasteita, ettd voi olla semmonen
pari, jonka kans sitd taytyy hakee sit sitd toimivuutta tai niiku tyonjakoa tai jotain yhteist
rytmii tai yhteisii sddnt6jd. Et onhan siin niiku kaks kuitenkin ihmista, kaks tai useampi,
ni joiden pitdd niiku 16ytdd sit se yhteinen jotenki sdvel ja tietynlaiset vahvuudet. Et tad
kaikki edellyttdd kyl sellast tiettyy avoimuutta ja et pitdd osata tyoskennelld ja puhuu asi-
oist muiden kans... (H5)

Yksilolliset piirteet. Yksilollisistd piirteistd puhuttaessa opettajat tuovat
esille sen, ettei yhteisopettajuus valttamaittd tyotapana sovi huolehtimiseen ja
murehtimiseen taipuvaiselle opettajalle, mikéli tyon toteuttamisessa esiintyy
haasteita. Tyon paineet saattavat tdlloin kuormittaa liikaa sekd henkisesti etta

tyysisesti. On todettu, ettd opettajan tyossd parhaiten selviytyvit ja jaksavat ne
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opettajat, joiden persoonallisista ominaisuuksista korostuvat myonteisyys, luo-
vuus ja itseluottamus (Aho 2011, 6), joten ei siis ole ylldttavad, ettd myos tahan
tutkimukseen osallistuneet opettajat nimesivét juuri nditd piirteitd kuvaillessaan
millaiselle opettajalle yhteisopettajuus saattaisi tyotapana sopia.

Ammatillisen identiteetin muutos. Opettajat tuovat ilmi, ettd ammatilli-
nen kehittyminen yhteisopettajana edellyttdd opettajilta tietynlaisia muutoksia
verrattuna yksin tyoskentelyyn. Yhteisopettajuuden toteuttaminen toisen opet-
tajan kanssa edellyttdd muun muassa tietynlaista ammatillisesta vapaudesta luo-
pumista, kun tyon vastuu ja oppilaat jaetaan toisen opettajan kanssa. Yhteisopet-
tajuutta toteuttaessaan opettajan tdaytyy kyetd luopumaan perinteisestd, autono-
misesta opettajan roolistaan, jossa opettaja toimii vain oman paatoksensa huomi-
oiden, silld opettajaparin mielipide tulee aina huomioida p&atoksenteossa. Téa-
mén ei ndhdd sopivan kaikille opettajille, etenkddn niille, jotka ovat tottuneet
opettamaan perinteisemmalld tavalla. Opettajien tulee kyetd tekeméédn tilaa mo-
lempien kriittisille mielipiteille ja kyetd keskustelemaan myos hankalista asioista
keskenddn mahdollisimman avoimesti. Rytivaara (2012, 319) onkin todennut,
ettd yhteisopettajuutta toteuttava opettaja tarvitsee vahvan mutta joustavan

opettajan identiteetin.

[...] tdytyy luopuu sellasest ehki ajattelust et ndd on mun ja ndd on munja [...] Emma nyt
tiid, ei se mulle nyt hirvee haaste ollu kyll4, mut se et, siit ei voi pitdd kii, et mé haluan
tehd timén ja ettd tdm4 asia menee nyt ndin. Kun kaikki on tavallaan sit4, et se toinen pi-
tdd huomioida siin kans ja sitd pitda zuurmella. (H3)

Nii kylldhan siin on haasteena myos se oma henkilokohtaisen jouston opettelu siind, et sd
et 00 ite madradmassa kaikesta mita tehdaén. Et opettajan tydhan on niinkun, ollu itelle-
kin aika iso asia et saa niiku itsendisesti tehdd mitd haluaa, opsin mukaan tietenkin.
Mutta tietty vapaus siind menee, tis yhteisopettajuudessa. Et vaikka siit on paljon etua,
nii sitten se suunnittelun jakaminen toisen kanssa, niin antoisaa kun se onkin, niin siind
ldhtee pieni siivu siitd omasta vapaudentunteesta. Ettd ma en voi tehdd mitd ma haluan,
koska vaan méd haluan. (H2)

4.1.2 Tyoolot

Opetustilat. Tarkoituksenmukaisten, toimivien ja turvallisten opetustilojen on
todettu tukevan opettajien tyossd jaksamista (Tapaninen 2006, 55). Siksi ei ole yl-
latys, ettd opetustilojen soveltuvuus yhteisopetukseen nousee vastausten poh-
jalta tassd tutkimuksessa keskeiseksi teemaksi yhteisopettajien tyohyvinvoinnin

muotoutumisessa.
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Puolet opettajista on tyytyvdisid kadytettdvissddn oleviin opetustiloihin ja
kokevat niiden tukevan tyShyvinvointiaan. Ndiden opettajien kohdalla hyddyn-
nettdvéat opetustilat koetaan tarpeisiin ndhden riittdvan isoiksi, niiden todetaan
sijaitsevan tarpeeksi ldhelld toisiaan ja ne koetaan viihtyisiksi. Yhden tilan osalta
kehutaan erityisesti akustiikkaa, jonka ndhdéén hillitsevan ylimaaradista halinaa.
Kaikkien edelld mainittujen tekijoiden todetaan tukevan onnistunutta yhteisope-
tusta, oppimista ja sujuvan arjen toteuttamista.

Toinen puoli opettajista kuitenkin kokee, ettd hyodynnettdvien opetustilo-
jen tulisi olla tarkoituksenmukaisempia ja soveltuvampia yhteisopettajuuden to-
teuttamiseen. Yhden opettajan kohdalla opetustiloihin liittyvdd turhautumista
aiheuttaa erityisesti se, ettd koulun tiloissa on paljon tyhjid luokkia, joita ei kui-
tenkaan hallinnollisista tai taloudellisista syistd kyetd hyodyntdamddan opetusti-
loina. Tama on johtanut siihen, ettd opettajat joutuvat jarjestimédan yhteisopetus-
taan ajoittain esimerkiksi liian pienissd luokkahuoneissa, ruokalassa tai muissa
opetuksen kannalta epédsopivissa tiloissa. Sopimattomien opetustilojen vuoksi
opettaja ei kertomansa mukaan kykene toteuttamaan yhteisopetusluokalleen uu-
den opetussuunnitelman mukaista opetusta. Samasta syystd han joutuu mieles-
tddn nakemaddn turhaa, ylimédardistd vaivaa opetuksen jdrjestamiseksi, ja se haas-

taa tyossd jaksamista.

Ku se mihin me ollaan térmiitty tosi useesti nyt tdn vuoden aikana et me yritetddn niiku

toteuttaa uutta opsia, mut sitte meijén tilat ei niiku tavallaan taivu siihen [...] Ois kiva et

sd saat niilku hommat sujumaan, et ei tarvii niitku nihdi ylettomaisti vaivaa toteuttaakses
jotain juttua. (H6)

Sisdilmaongelmat. Kaksi opettajista mainitsee opetustilojen osalta, ettd op-
pimisympdristodiltdadn vanhanaikaisen koulurakennuksen lisdksi myos sen sisdil-
maongelmat haastavat heiddn tyohyvinvointiaan ja yhteisopettajuuden toteutta-
mista. Pahimmillaan sisdilmaongelmien todetaan heikentdvan opettajien fyysistd
toimintakykya ja tdten vahentdavan kdytettdvissa olevaa tyokapasiteettia. Koska
sisdilmaongelmien tiedetddn alentavan kaikkien opettajien tyohyvinvointia (Pu-

tus ym. 2017, 58- 59), tulisi niiden korjaamiseen kiinnittdd entistd enemman huo-

miota my0s yhteisopettajuuden ndkokulmasta.
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Yhteissuunnitteluajan organisointi. Opettajien kertoman mukaan yhteis-
opetuksen toteuttaminen voi olla tyoparin vililld ajoittain haastavaa, minkéa koe-
taan johtuvan ldhinnd yhteisen suunnitteluajan puutteellisuudesta, joka on mai-
nittu keskeiseksi yhteisopettajuuden haasteeksi myods aiemmassa tutkimuksessa
(Mastropieri ym. 2005, 268). Tahan tutkimukseen osallistuneet opettajat kertovat
vililld joutuvansa toteuttamaan opetusta sen tarkemmin suunnittelematta, ja he
kuvailevat suunnitteluajan puutteellisuuden ndkyvdn suoraan opetuksen laa-

dussa.

[...] et sit on ollu vdha vaikeempi 16ytdd sitd suunnitteluaikaa, et sit me ollaan tyylii len-
nosta vedetty joku patka. Et siin on se huono puoli sit ettei tuu vilttamat nii laadukast

opetust [...] (H1)

Yhteistd suunnitteluajan jarjestamistd tyoparin kanssa hankaloittaa neljan
opettajan kohdalla erityisesti tyoparin keskenddn erilaiset lukujarjestykset, joi-
den vuoksi yhteistd suunnitteluaikaa on vaikea 16ytdd. Yksi opettajista muistut-
taa, ettd opettajaparin yhteisen suunnitteluajan tulisi toteutua koulupdivan ai-
kana tai muuten sille selkedsti varatulla ajalla, silld mikéli suunnitteluaika siirtyy
opettajien vapaa- ajalle, siitd saattaa muodostua opettajien tyohyvinvointia kuor-
mittava tekijd. Kaksi opettajista kertoo hyddyntdvinsa arjessaan suunnitteluun
pitkid, puolen tunnin mittaisia valitunteja, jolloin suunnitteluaika toteutuu kou-
lupdivan puitteissa.

[...] se on aika haastavaa niiku péivan aikana 16ytdd sitd suunnitteluaikaa, et ehtis oi-

keesti rauhassa ees parii sanaa vaihtaa, ku ei oo tietenkidd samaan aikaa meil valkkaval-
vontoi eikd mitédan, et kaikki menee aina limittdin ja nédin. (H6)

[...] et tad pitkd vilkka on esimerkiks meil semmonen millon me harvemmin istutaan
tuol opettajanhuonees, et me tehddn sit tdtd suunnitteluhommaa [...] (H3)

[...] et jos olis semmoset perinteiset viidentoista minuutin valkat ja ehkad joku puolen tun-
nin ruokkis ni siin ei ois sen péivan sisdlla sitd aikaa suunnitella. Et meil on oikeesti se
etu, et meil on taa pitka VélkEé ni me ehitdan... Muutenhan meidan pitdis jaada tanne
koulupdivin péitteeks ja mé veikkaan et sillon siit, se ei ois nii jouhevaa tai kivaa enda.
(H4)

4.1.3 Ammatillinen osaaminen

Ammatillinen kehittyminen ja yhteisopettajuus. Opettajat kokevat ammatilli-

sen kasvun ja sen kehittdmisen tdarkedksi, silld he ndkevéat sen Rasehornin (2009,
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280) tavoin tarjoavan lisdresursseja tyossd jaksamiselle sekd tyokaluja oman opet-
tajuuden ylldpitamiselle ja pdivittdmiselle. He tuovat ilmi, ettd heidan ammatil-
lista kasvuaan ja kehittymistdan tuetaan nykyisilld tyopaikoilla hyvin ja heitd
kannustetaan osallistumaan erilaisiin tiydennys- ja jatkokoulutuksiin. Yksi opet-
tajista kuitenkin muistuttaa, ettd vaikka ammatillinen kehittdminen olisi uuden
oppimiskéasityksen myotd tarked ndhdéa jatkuvana prosessina, tulisi siind myos
huomioida tasapainon merkitys, jottei itsensd kehittdminen muutu opettajien

tyohyvinvointia kuormittavaksi tekijaksi.

Semmonen vield tydhyvinvoinnista et sitd lisdd se ettd jaksaa ite kehittyd opena. Et jos jaa
niiku siihen tilaan, opettajahan voi olla niiku uusiutumatta, tehé vaikka parikyt vuotta
hommia tekemdttd mitddn uutta ikind. Mut koen et se on raskasta jos niin tekee. Et kylld
siitd saa niiku virtaa jos uusiutuu jonkinverran. Ja pakkokin uusiutuu tdn uuden oppi-
miskésityksen takii. Mut taas sitte niiku et ei mee siind nii pitkélle, siind jatkuvassa it-
sensd kehittdmisessd et se muuttuu stressaavaks. Et 10ytdd se tasapaino siihen. (H2)

Ahtiaisen ym. (2011, 36) tutkimuksen mukaisesti, my0s tdssd tutkimuksessa
yhteisopettajuus ndhddan vdyldnd oman ammatillisuuden kehittamiselle, ja
opettajat kertovat tamén olevan yksi keskeisimmistd syistd sithen, miksi yhteis-
opettajuuteen on alun perin ryhdytty. Kahden tai useamman opettajan vélisen
yhteisopettajuuden todetaan mahdollistaneen opettajille oppimista toisiltaan
sekd tarjonneen esimerkiksi uusia pedagogisia ndkokulmia, joilla rikastuttaa ope-
tustaan ja sen tavoitteita. Kun kaytettdvissd on kahden tai useamman opettajan
ajatukset ja materiaalit, ideoita opetuksen suunnittelua varten tulee aiempaa
enemmadn ja niiden toimivuutta voidaan kehitelld tyoparin kanssa yhdessa. Ta-
m&n myotd opetusta koetaan voitavan toteuttaa aiempaa monipuolisemmin ja
laajemmin, kuten esimerkiksi erilaisia suuria projekteja toteuttaen. Aiempi tutki-

mus (Ahtiainen ym. 2011, 36) tukee myos néiltd osin tdamén tutkimuksen tuloksia.

Kauheesti voi ite oppii toisilt, ku on niiku kahen ammattilaisen, tai sit jos lasketaan viel
ne resurssi ja erityisopettajat, ni heidan ammatilliset vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet
ja mahdolliset erikoistumisalat tai jotku timmdset kéytossa. (H5)

Must tuntuu et tosi paljon isompia ja hienompia projekteja niiku pystyy tehd kahestaan.
Et esim. me tehtii viime vuonna semmone musikaali et oppilaat Kirjoitti kasikirjoituksen
ja teki ite biisit... Et semmosia ois aika tyolds yksin alkaa pykdméédn eiké ees tulis mielee,
et paljo on mahollisuuksii siin et ammattilaist tekee yhteistyot...(H1)
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Ammatillisten vahvuusalueiden hyodyntiaminen tyossa. Tahan tutkimuk-
seen osallistuneet opettajat kuvailevat myos sitd, miten yhteisopettajuus on mah-
dollistanut heille entistd paremmin ammatillisten vahvuusalueiden hyodyntami-
sen tyossd. He toteavat, ettd kun tyoparien vahvuusalueet huomioidaan opetuk-
sen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin osalta, tydssd onnistumisen koke-
mukset lisddntyvit, ja se osaltaan tukee tyon mielekkyyttd ja tyohyvinvointia.
Yhteisopettajuudessa tarkoituksenmukaista onkin valita sellainen toteuttamisen

malli, jossa timd mahdollistuisi (Friend & Cook 2017, 165).

Et tavallaan yhteisopettajuudes voi korostaa niiku niit omii hyvii puolia ja sitte niit vah-
vuuksia ja tavallaan kun séd pystyt enemméin hyodyntdd sun vahvuuksia, ku voit jakaa
tyotd, ni sit se myos tukee sitd tyohyvinvointia. Et saa niiku iteki enemmén semmosii po-
sitiivisii kokemuksia ja tehd semmosia asoita mist on innostunu, ni ne lisdé sitd hyvin-
vointiiki. (H6)

Mentorointi. Yksi yhteisopettajuusuraansa aloitteleva opettaja kertoo, ettd
hdnen ammatillista kasvuaan yhteisopettajana on tukenut erityisesti se, ettd han
on pddssyt tyoskentelemddn itseddn selkedsti kokeneemman ja yhteisopetta-
juutta aiemminkin toteuttaneen opettajan kanssa. Opettajan mukaan oman osaa-
misen ja yhteisopettajuutta kasittdvan tiedon jakaminen toisen opettajan kanssa
sisdltdd paljon mahdollisuuksia, ja timédn tyoparin kohdalla sen on todettu tuke-
neen kummankin opettajan ammatillista kehitystd seké lisanneen tyShyvinvoin-
tia. Tatd loydostd tukee Niemen ym. (2013) ja Leskeldn (2010, 164) maininnat siitd,

ettd mentorointi on tehokas keino opettajien hyvinvoinnin ja ammatillisen péate-

vyyden ylldpitdmiseen ja tukemiseen.

Tyopari on ollu selkeesti mua kauemmin opettajana, ja yhteisopettajana se on selkeesti
kokeneempi, ni se on mun tyshyvinvointia edistany hyvin paljon, ettd hdn on niiku ha-
lunnu mun kaa jakaa sitd osaamistaan. Ja jonkin verran mind oon pistyny my0s hinelle
jakaa my®6s omaa osaaamistani. Ni se on ollu semmonen niiku tottakai helpottava tekija
kun on joku joka tietdd jo miten hommat pyorii ja miten tavallaan se vuosi menee eteen-
pdin... tietdd sen paremmin kun mé, ni se on auttanu.(H2)

Tyokokemus. Opettajat toteavat tyokokemuksen tuovan varmuutta omaan
osaamiseen, ja kykyd jaksamisen sddtelyyn. Sen myos todetaan auttavan opettajia
tunnistamaan omat kehittamistarpeensa ja vahvuuteensa tydssd. Aiemman tut-
kimuksen mukaisesti (Ahtiainen ym. 2011, 37) my0s tdhdn tutkimukseen osallis-
tuneet opettajat kertovat, ettd yhteisopettajuudessa tyokokemuksella voidaan

kompensoida esimerkiksi riittdimétontd suunnitteluaikaa ja sen tuomia haasteita.
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Kyl sil tydkokemuksel tds yhteisopettajuudes, ku sitad on nii sit ei ain haittaa vaikkei ehtis-
kaa sillai suunnittelee tarkkaan... (H2)

414 Yhteisopettajuutta tukeva tyoyhteiso

Yhteisollisyys koulussa. Opettajat toteavat Konun (2002, 7) tapaan, ettd tyopai-
kan yhteisollisyydelld on suuri merkitys heidan tyshyvinvoinnilleen. Tyopaikan
yhteisollisyyttd kuvaillaan Hannikdisen (2006, 126) mddrittelyn mukaisesti kol-
lektiivisella me -hengell4 ja sithen panostaminen koetaan tiarkeéksi, silld sen tie-
dostetaan heijastuvan tyoyhteison kaikkiin jdseniin, ja edistdvdn parhaimmillaan
kaikkien tyossd viihtymistd, kuten myos Salovaara ja Honkonen (2013, 9) ovat
todenneet.

Vuorovaikutuksen laatu tydyhteison ja sidosryhmien vililld. Kaikki tut-
kimuksen opettajat tuovat esille sen, ettd tyopaikan yhteisollisyyden kannalta
merkityksellisid ovat tydyhteison ja sidosryhmien vélinen suhde ja vuorovaiku-
tussuhteiden laatu, ja taten Roffeyn (2012, 8) mukaisesti voidaan todeta, ettd kou-
luyhteison vuorovaikutussuhteiden laadulla on yhteys opettajan kokemukseen
tyohyvinvoinnista. Tyoyhteison jdseniin ndhddan Cantellin (2011, 6) madritel-
mén tavoin lukeutuvan kaikki opettajaparin kanssa vuorovaikutuksessa olevat
jdsenet tyopaikalla, kuten esimies, tyokaverit sekd oppilaat, ja sidosryhmiin hei-
dén huoltajansa. Erityisesti arvostava puhe, helppo ldhestyttdvyys ja positiivinen
palaute saavat opettajat tuntemaan itsensd tarpeellisiksi ja arvostetuiksi, ja ne
nahdéan tarkeind, yhteisollisyyttd tukevina ja opettajien tyShyvinvointia yllapi-
tavind tekijoind. Samalla niiden todetaan mahdollistavan tyon merkityksellisyy-
den kokemuksen, jonka my6s Konu (2002, 43) on todennut lisddvan hyvinvoin-
tia. Haastavien vuorovaikutussuhteiden ja negatiivisen tyoilmapiirin koetaan
puolestaan heikentdvan opettajien tyohyvinvointia, minkd koetaan heijastuvan
suoraan myos oppilaiden hyvinvointiin. Tamaé 16ydos tukee Salovaaran ja Hon-

kosen (2013, 9) kuvailemaa paralleeli -ilmiotd ja sen toteutumista.

Kyll4 taalld niiku mun mielestd kaikki yrittdd kollektiivisesti pitdd ylld hyvad me -henkee
ja yhteisollisyyt ja puhuu positiivisesti oppilaille ja kollegoille. Ja sitten myos kaikki ta-
vallaan haluaa kantaa kortensa kekoon et hommat toimir t4illa. Ja kun hommat toimii, ni
sitten tyot on helppo ja kiva tehda. (H2)
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Tyoyhteison jasenten vilinen vertaistuki yhteisopettajuusparille. Tyoyh-
teison jasenten vilinen vertaistuki mainitaan yhdeksi tyopaikan yhteisollisyytta
edistadviksi tekijaksi (Paasivaara 2009, 27), ja tassd tutkimuksessa opettajat kuvai-
levat sen ndyttaytyvan yhteisopettajuusparille esimerkiksi lukujérjestysten suun-
nittelussa. Opettajat toteavat, ettd yhtenevdisten lukujdrjestysten toteuttaminen
vaatii muilta opettajilta joustoa ja yhteisopettajuusparin erityistd huomioimista,
ja he ovat saamastaan tuesta kiitollisia. He myos pyrkivat vastaamaan saamaansa

tukeen huomioimalla parhaansa mukaan tydssddan myos toiset opettajat.

[...]ja siind niin kun suunnitellaan lukkarii, muu tyoyhteiso tulee vastaan sitten lukujér-
jestyksen suunnitteluissa, et silleen se nayttaytyy. (H2)

[...] yrittavat ainakin saada meidét, ne lihtee, viime vuonnaki meiji lukkarist ensin liik-
keelle ja sit vast muiden ettd... Ympéristo niiku tavallaan huomioi sen mitd me tehddn ja
arvostaa kans...(H3)

Tyon ilo. Opettajat nimedvat myos, ettd tyoyhteison lammin ilmapiiri, kes-
kindinen huumori ja sen tuottama ilo tukevat tydpaikan yhteisollisyyttd, mistd
syystd he kuvailevatkin hyodyntdvansd huumoria jaksamisensa edistdmisessa
pdivittdin. On hyvd, ettd opettajat panostavat positiivisuuteen ja tyon iloon tie-
toisesti, silld sen on todettu toimivan vastavoimana monille ty6td kuormittaville
tekijoille, kuten haitalliselle stressille (Salovaara & Honkonen 2013, 132), ja par-
haimmillaan sen on myos todettu voivan johtaa tyon imun kokemukseen, jolla
on tutkimusten mukaan monia mydonteisid vaikutuksia ty6hyvinvointiin (Manka

ym. 2010, 10).

Ja sit meil o tdssd tulossa hetken kuluttua meijan ruokahetki ni se on meille semmonen
pdivén terapia. Meit on tietyt opettajat siel tiettyyn aikaan, ni se on meijan semmonen
yhteinen vitsihetki sitte, me paéstelladn sielld sitte yhessa oikeen. Se lisad sitd taas et jak-
saa taas tdtd, tddlld oppilaiden kans. (H3)

Opettajat kokevat yhteisopettajuuden lisdanneen yhteisollisyyttd sekd luo-
kan ettd koko koulun tasolla. Luokkatasolla opettajat kuvaavat lisdantyneen yh-
teisollisyyden ndyttaytyvan esimerkiksi tydrauhan parantumisena. He peruste-
levat tdtd kahden opettajan ldasndololla, jonka ndhd&én lisddvan oppilaiden tur-
vallisuuden tunnetta luokassa. Ndiltd osin tutkimuksen tulokset ovat siis yhte-

nevdiset Pulkkisen ja Rytivaaran (2015, 10) sekd Ahtiaisen ym. (2011, 53) kanssa.
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Koulun tasolla yhteisopettajuuden koetaan puolestaan lisinneen erityisesti kas-
votusten tapahtuvaa vuorovaikutusta kaikkien tyoyhteison jasenten valilld, ja
muiden opettajien kerrotaan lisdanneen keskindistd yhteistyttd yhteisopettajuus-
parin mallin rohkaisemana. Tdmé&n koetaan edistdneen tydpaikan avoimuuden
kulttuuria. Opettajat kuvailevat luottavansa tyokavereihinsa aiempaa enemman
ja kokevat, ettd he ovat helpommin ldhestyttdvissd. Tamédn todetaan helpotta-
neen esimerkiksi ristiriitojen kasittelemistd, kuten myos Lankinen (2010, 4) on
tuonut ilmi. Yhden opettajan kertoman perusteella hianen yhteisopettajuutta to-
teuttavassa koulussaan avoimuuden kulttuuriin voidaan ndhda sisdltyvan myos
auttamisen eetos, jonka todetaan kumpuavan koulun rakenteissa syvilld olevan
yhteisollisyyden ja yhteisopettajuuden pohjalta. Tédstd syystd han kokee, ettei ole
koskaan yksin. Tatd 1oydostd tukee Saloviidan (2016, 128) toteamusta siitd, ettei
yhteisopettajuudessa opettaja jad koskaan yksin, vaan voi luottaa aina saavansa

apua ja tukea toiselta opettajalta.

T4l on tosi hyvd semmonen auttamisen eetos et niiku aina 16ytdd apua jos tarvii ja aina
tarjotaan apua jos joku tarvii sil taval...ei j4d yksin ja se varmaa tulee tost yhteisopetta-
juudest ja siit et sithen on sitouduttu... (H5)

Esimiehen ja hallinnon merkitys yhteisopettajien tyohyvinvoinnille.
Opettajat luonnehtivat, ettd esimiehen ja hallinnon tuki koetaan merkitykselli-
send tekijand tyohyvinvoinnin kokemuksen rakentumiselle ja sen todetaan
Scruggsin ym. (2007, 411) tavoin olevan yksi onnistuneen yhteisopetuksen edel-
lytyksista.

Enemmist6 opettajista on tyytyvdisid saamaansa esimiehen ja hallinnon tu-
keen. Tuki ndkyy arjen tasolla siind, ettd opettajilla on omien sanojensa mukaan
hyvin laaja pedagoginen vapaus toteuttaa opetusta haluamallaan tavalla. Lisdksi
yksi opettajista tuo esille rehtorin tuen suunnitteluajan jarjestamisessd ja kertoo
tyopaikkansa tarjoavan tyontekijoilleen erillisid, erikseen korvattuja suunnittelu-
paivid.

Meil on semmonen juttu, mika niiku on tosi tirkee mut miké on rahataloudellisist syist
johtuen sil taval Vief aika vihdistd, et me tehédédn yleensd ennen vesopdivii ,ennen ku luku-
vuosi alkaa, ni me saadaan tiimiparin kanssa semmone oma suunnittelupdiva, niitten ka-
hen vesopdivan liséks vield. Ja sitte me saadaan koulun niiku keskitetyistd sijaisrahoista
ittellemme sijaiset, et sitte joskus keskelld lukuvuotta, et me voidaan sit niiku pitdd sem-
monen suunnittelupdiva. (H5)
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Kahden opettajan mukaan tyohyvinvointia tukee my6s kokemus siitd, ettd kyke-
nee vaikuttamaan omaan tychonsa liittyviin asioihin, kuten tyopdivan aloitta-
misajankohtaan. Myds Konun (2002, 46) mallissa todetaan, ettd mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotddan koskevaan paatoksentekoon lisdd selvisti opettajien tyo-
hyvinvointia.

Jos mé saan tulla joka aamu vasta ysiks kouluun ni mé oon viela tyytyvaisempi. Kylldhan
me saadaan vidhan yrittdd vaikuttaa niihin. Ja nyt mé oon saanu sellasen lukkarin et on

isin aamuja aja se on niiku tosi fees. Sitte voi tulla vaikka vahan aikasemmin kouluun te-
ee hommia ni saa hyvin aamulla tehtyy. (H2)

Hallinnollisen tuen puute nédyttdytyy kahden opettajan kertomana heidan
arjessaan siind, ettei rehtorin koeta aina tukevan yhteisopettajuusparia paatok-
senteoissa. Kyseinen rehtori my6s puhuu yhteisopettajuudesta ndiden kahden
opettajan kohdalla edelleen kokeiluna, vaikkei se opettajien mielestd ole sellainen
missddn vaiheessa ollut. Tdllainen kdytos rehtorin taholta koetaan opettajien

tyotd vahittelevaksi.

[...] must koulun johto pitdd myos olla, tai nitku koulus pitdd tukee timmost rakennetta.
Et jos esims johto ei koe et tdd on miellekéstd ni siin voi olla aikamoinen kivireki. Esims

meijan rehtori, hdnkin kyl heti tdhidn ikddn kuin oli et foo hyvi, tehdédédn ndin, mut sit han
f/hé edelleen puhuu kokeilusta ja me ei oikeesti olla oltu mikéén kokeilu missddn kohtaa
...] (H3)

4.2 Yhteisopettajien tyohyvinvoinnin kehittiminen

4.2.1 Tyoparin muodostaminen

Tyoparin muodostaminen. Tyoparin vélinen henkilokemia koetaan hyvin mer-
kitykselliseksi tekijdaksi yhteisopettajuuden onnistumisessa ja tyohyvinvoinnin
varmentamisessa. Yksi opettajista ehdottaakin, ettd tulevan yhteisopettajuuspa-
rin toinen opettaja voisi saada mahdollisuuden osallistua toisen opettajan rekry-
tointivaiheeseen ja olla mukana pyrkijoiden haastattelutilanteessa, jotta yhteis-
opettajuuden aloittamiselle varmistettaisiin mahdollisimman otollinen pohja.
[...] kyl se merkkaa tosi paljon et tulee toimeen sen tyoparin kans [...] ni ois kyl tdrkeet et

esim se toinen tydparista vois olla jo siin rekryvaiheessa mukana vaik haastattelus ni
siinhd sen nikis jo vdhd ainaski. (H2)
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4.2.2 Tyoolojen kehittaminen

Luokkakoon pienentiminen. Suurten oppilasryhmien on todettu olevan yksi
opettajan tyon kuormittavimmista tekijoistd (Lansikallio ym. 2018, 32), joten ei
ole yllattavad, ettd myos tahan tutkimukseen osallistuneet yhteisopettajat tuovat
taman tekijan vastauksissaan esille. Puolet opettajista mainitsee, ettd pienemmat
luokkakoot edistdisivit heiddn tyohyvinvointiaan lisdédmalld levollisuutta tyossa
vield enemmadn aikaa kohdata oppilaat ja huomioida paremmin opettamiseen
liittyvit yksilolliset tarpeet. Aiemman tutkimuksen tavoin (Ahtiainen ym. 2011,
37), my0s tdssd tutkimuksessa ndiden asioiden koetaan olevan keskeisimpid yh-

teisopettajuuden tuomia etuja. My6s kohdattavia vanhempia olisi vahemman.

Ensisijaisesti koulumaailmassa Iuokkakoot pienemméks [...] meil ois aikaa jokaiselle lap-
selle enemman, ei tulis siitd sitd stressid et nyt en ehi ton kans niit4 ja nditd ja noita asioita

hoitamaan ja sit se antais semmost levollisuutta tdhdn lisda ia sielt tulis huoltajia paljon
vdhemman et se niiku kertautuis se hyvinvoinyi kyl moninkertaisesti. (H3)

Yhteisopetusluokkien hallinnollinen yhdistiminen. Kolme opettajaa to-
teaa, ettd yhteisopettajuusluokkien hallinnollinen yhdistdminen edistdisi heidan
tydhyvinvointiaan. Tdmad ndhddan mahdollisuutena erityisesti kodin ja koulun
vélisen yhteistyon helpottamiseen, ja sen todetaan voivan keventdd opettajien

nykyistd tyotaakkaa.

[...] meilldhédn on nyt néd4 kaks vuotta ollu hallinnollisesti omat ryhmét, mul on periaat-
teessa omat oppilaat ja tydparil omat oppilaat. Se ei ndy missddn muual kdytannos ku et
me ollaa sovittu et wilmaviesteihin vastaa aina se kenelle se tulee. Nii ja todistuksen alle-
kirjottaa ja sit poissaolot tavallaan merkkaa. Mut vanhemmilta ku tulee wilmaviesteja, ni
se on jannd miten ne jotenki osa vieldkin, vaik se koskettais jotain yleist yhteist juttua
vaikka poissaoloa ni se tulee vaan tiukasti sille toiselle. Sit on vanhempii jotka alust
saakka ldhetti sen aina molemmille sen viestin. [...] Mut et osa on vielki todella niin siin
et siel on se yksi luokanopettaja jolle se lihetetddn, et ne ei niiku sielld kotipédssa padse
tavallaan yli siitd et on kaks opettajaa. (H3)

[...] Hallinnollisesti meille tulee kyl ens vuon muutos. Nyt me ollaan niiku A&B luokka,
mut ens vuonna me ollaa hallinnollisesti yhtd, me ollaan vaan A luokka. Eli siit hdivda
tavallaan se semmonen meiddn omat oppilaat, ja tdd muutos selkeyttdd varmaa tdtd koko
hommaa my6s vanhemmille ja sit kans helpottaa meijin tyota... (H4)

Koulupdivin rakenne ja yhteisen suunnitteluajan parempi organisoimi-
nen Koulupdivan rakenteeseen ja kulkuun liittyvéat parannusehdotukset kohdis-
tuvat koulupdivan parempaan organisointiin. Yksi opettajista toteaa, ettd koulu-

pdivédt voisi suunnitella sujuvammiksi esimerkiksi vahentamalld yliméaardisia
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siirtymid, jotka hdnen kohdallaan aiheutuvat koulun fyysisistd olosuhteista ja
meneilld olevista korjaustoistd. Myos opettajien tdysin yhtenevdisten lukujédrjes-
tysten ndhtédisiin edistdvan osaltaan opettajien tyohyvinvointia. Taméan nahtai-
siin helpottavan erityisesti opettajille yhteisen suunnitteluajan jarjestamistd, joka
koetaan Pulkkisen ja Rytivaaran (2015,22) sekd Malisen ja Palmun (2017, 11) ta-
voin olevan keskeinen tekijd yhteisopettajuuden onnistumiselle. Yhteisen suun-
nitteluajan jarjestdmiselle kaivataan arkeen sddnnollisyyttd ja sen jarjestamistd

varten opettajilla on monenlaisia ideoita.

[...] et miten kehittdis ni varmaan semmonen pédivan rakentaminen niiku sujuvammaks
[...] ettei tuu niit siirtymii nii paljon mikd on kahen rakennuksen niiku ongelma, ku meil
on ruokala vaa toisessa ja ndin, ni semmonen varmaan kans edistéis paljon tyohyvinvoin-
tii...Ja sit just toi lukkarit, et ne niiku iha samat aloitus ja lopetusajat. Se ois ihan ehdoton

[...] (Ho)

[...] kyl se ois tosi tdrkeet et se suunnitteluaika olis sillee kalenterissa ain omalla paikal-
laan joka viikko ja et koko toi koulu niiku tukis sitd sen toteutumista [...] (H2)

Yksi opettajista kokee, ettd yhteistd suunnitteluaikaa saataisiin lisdd, mikali
turhiksi koettuja yliméaardisiad tyotehtdvid, kuten erilaisia YT- aikaan sidottuja tii-
mitydskentelyjd, karsittaisiin yhteisopettajaparin kohdalla. Opettajan mukaan
vapautunut suunnitteluaika mahdollistaisi yhteisopettajaparille yhteisopetuk-
sellisten toimintatapojen ja raamien kehittdmisen, joiden kautta yhteisopetta-
juutta ja opettajaparin tyohyvinvointia voitaisiin edistda.

Toinen opettaja toivoo, ettd nykyisen tyopaikan rakenteet mahdollistaisivat
hénelle ja tyoparille erilliset, lukuvuoden aikana toteutettavat, palkalliset tytpa-
risuunnittelupdivat. Hin mainitsee, ettd aiemmassa tyopaikassa tyoparisuunnit-
telupdivét olivat koulun rakenteisiin vakiintunut kaytanto, ja hanen kokemuk-
sensa mukaan ne olivat tehokas, kannustava ja motivoiva tapa toteuttaa suunnit-
telua.

Yksi opettaja ideoi koulun rakenteiden ja erityisesti suunnitteluajan osalta
melko radikaaleja muutoksia. Esitetyn ideansa hdn pohjaa erddan tanskalaisen
koulun malliin, jossa opetusta toteutetaan pitkalti roolileikkiopetuksena, ja opet-
tajien tyovuorot on suunniteltu eri projektien ja teemojen ympadrille. Hdan ehdot-
taa, ettd kouluopetusta voitaisiin toteuttaa erilaisten teemaviikkojen tai projek-

tien ympdrilld, ja ettd aina yksi opettajista olisi yhdestd projektista padvastuussa.
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Toteutettavia projekteja opettaja saisi suunnitella viikon. Samainen opettaja na-
kee my0s opettajien siirtymisessd kokonaistydaikaan mahdollisuuden suunnitte-

luajan lisdantymiselle.

[...] joskus mi luin jostain tanskalaisest koulust mis oli niiku aika paljon tommost rooli-
leikkiopetusta ja siel oli opettajilki semmoset tyovuorot et jollakulla saatto olla suunnitte-
luviikko [...] mut ettd se suunnitteli yhen viikon vaikka opetusta ja oisko sit vaik kolme
viikkoo ollu joku projekti, joku teema ja sit sai suunnitella taas viikon [...] Ja siihenhén se
niiku kokonaistyoaika sitte vois viedd sitd ettd jos niiku opetusta ois vaikka viahemman
vaik neljatuntii vdhemman tai vaikka 18 tuntii viikossa ni sit siin ois sitte mahis siithen
suunnitteluun. Et jotain sellasta se edellyttiis et ois kokoajan mahdollisuus sithen suun-
nitteluun, resursoidusti sil taval ettei tarvis omalla ajalla sitte [...] (H4)

Yhteisopettajuuteen soveltuvat tyodtilat. Tyotilojen osalta osa opettajista
kaipaa yhteisopettajuuden kannalta tarkoituksenmukaisempia ja toimivampia ti-
loja. Toimivampien tilojen mahdollistamiseen toivotaan kiinnitettdvan tulevai-
suudessa parempaa huomiota esimerkiksi koulun remonttien yhteydessa. Yhden
koulun kohdalla opettajien toive yhteisopettajuudelle toimivammista tiloista on
kuultu ja rakenteilla on yhteisopettajuudelle paremmin soveltuvia ja tarkoitettuja
oppimistiloja.

[...] meil on tulossa parin vuoden paddstd se uus koulu ja sinne rakennetaan yhteisopetta-

juutta varten kans tyétiloi ni se on varmaan se milld voidaa sit edistad myos sitd tyohy-
vinvointia [...] (H6)

4.2.3 Ammatillisen kasvun tukeminen

Yhteisopettajuuden lisidminen opettajankoulutuksessa ja vertaishavainnoin-
nin lisidminen. Opettajat mainitsivat kaksi ideaa, joilla tukea ammatillista kas-
vua yhteisopettajuutta toteuttavana luokanopettajana. Toinen parannusehdo-
tuksista liittyy opettajankoulutukseen ja toinen tyon arkeen.

Osa opettajista toteaa, ettd yhteisopettajuuteen olisi hyva tutustua nykyista
paremmin jo opintojen aikana. Ndin opiskelijat uskaltautuisivat helpommin ko-
keilemaan uutta tyotapaa myohemmin tydeldmassaan. Tutustumisella voitaisiin
myods hillitd yhteisopettajuudessa esiintyvid haasteita, kuten myts Conderman
ym. (2008, 19-20) ovat todenneet.

Puolet opettajista toteaa, ettd yhteisopettajien tyohyvinvointia voisi edistdd
mahdollistamalla vertaishavainnointi tyopaikoilla. Vertaishavainnoinnilla opet-

tajat tarkoittavat sitd, ettd joko koulun sisdlld tai sen ulkopuolella voisi kdyda
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seuraamassa ja havainnoimassa toisen yhteisopettajuusparin opetusta. Taman
ndhtdisiin pehmentédvan erityisesti yhteisopettajuuden aloitusta sekd helpotta-
van yhteisopettajien vertais- ja tukiverkoston muodostumista, jotka koetaan tar-
kedksi elementiksi tyohyvinvoinnin muotoutumisessa. Myos ndiltd osin tama
tutkimus on linjassa Condermanin ym. (2008, 19- 20) kanssa.
Mut se miké edistiis ja kehittiis sitd yhteisopettajien tychyvinvointiiki [...] et sitd niinkun
tehtdis myos yliopistoissa luokanopettajakoulutuksessa, yhteisopettajuutta, ja kylldhan
sitd tehdddnkin, ainakin harjoitteluissa meilld tehtiin. Et silld tavalla sithen pdésis hyvin

sisélle ja se on hyvi et sithen pééstdan sisille go opiskeluaikoina, et se ei tuu tavallaan
semmosena morkona sit ku tulee kentélle.(H2)

No sit se ois kans aika hyvi et pystyis koulun sisilld ja muissa kouluis ni menni seuraa-
maan toisten yhteisopetusta... niiku et si voit pdivén olla vaikka kérpésend jossain luo-

kassa ja seurata miten toi tiimipari tuolla tydskentelee, millasii niitten pdivan on nii et sit
vaikka ressut hoitaa sun omaa luokkaa omaa ryhméa.. et niist oppis tosi paljon [...] (H1)

4.2.4 Tyoyhteison kehittaiminen

Yhteisollisyyden ja avoimuuden kulttuurin tavoitteellinen lisdédaminen.
Opettajat kokevat, ettd heiddn tyohyvinvointiaan tyoyhteistssad voitaisiin paran-
taa vieldkin yhteisollisemélld, avoimemmalla ja kannustavammalla ilmapiirilla
sekd implementoimalla se osaksi koko koulun kulttuuria. Namaé ovat tekijoitd,
jotka myos (Lankisen 2010, 4) tutkimuksen mukaisesti edistdvat koulun henki-
l6ston hyvinvointia. Nédihin tavoitteisiin pdédstdkseen opettajat kaipaavat aiem-
paa selkedmpid ja yhtendisempid tyokaluja ja menetelmid. Lisdksi opettajat kai-
paavat sitd, ettd yhteisopettajuuden opetusmallista ja tutkimustuloksista kerrot-
taisiin enemman laajalle yleisolle, silld taméa néhtdisiin tehokkaana keinona pa-
rantaa myos koulun ja kodin vilistd ilmapiirid ja yhteistyota.

Ja sit se ois tehokast tavallaan se et tést levitettdis tietoa ja tehtais tutkimuksia ja niin

edespadin ni et se tieto menis my&s tdn koulun ulkopuolelle t&4 et téllasii juttui on ja tdd
on ihan ok, ni se helpottais kyl [...] (H3)

Esimiehen tuki yhteisopettajuudelle. Opettajat kaipaavat vield kattavam-
paa esimiehen tukea edistddkseen tychyvinvointiaan yhteisopettajana. Tukea
kaivataan lisdd erityisesti haastavien tilanteiden, kuten haastavien huoltajien

kohtaamisessa. Lisdksi opettajat toivovat esimiehiltddn enemman tukea siihen,
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ettd yhteisopettajuus tyotapana laajenisi myos oman luokkahuoneen ulkopuo-
lelle ja oppiainerajat ylittden, etenkin jos koulun tilat mahdollistavat tillaisen toi-
minnan jarjestamisen.

[...] mut et tukis sillee, et vois laajentaa niiku tédtd yhteisopettajuut tavallaan, ku siel olis
mahdollisuus useampaan tilaanki, nii jotenki liikkuvammaksi tat4 [...] (H3)

[...] must on hienoo et se vois levii ja levii ja varmaan niiku mihké tahansa oppiaineeseen

[-.] (H4)
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5 POHDINTA

5.1 Johtopditokset ja jatkotutkimusideat

Tamédn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd yhteisopettajien tyohyvin-
voinnin tilaa ja vastata erityisesti sithen millaiset tekijdt yhteisopettajat kokevat
keskeisiksi tyohyvinvoinnin kokemukselleen. Lisédksi tutkimuksen avulla halut-
tiin selvittdd, milld tavoin yhteisopettajat kehittdisivat tyohyvinvointinsa kan-
nalta keskeisid tekijoitd niin, ettd ne tukisivat heiddn tychyvinvointiaan entistd
paremmin. Alla olevaan kuvioon on koostettu tdmén tutkimuksen tulokset

Konun (2002) ja Saarasen ym. (2007) malleja mukaillen.

Tybympériston kehittdminen
- luokkakoon pienentaminen
edistdminen - yhteisopetusluokkien hallinnollinen yhdistdminen
- mahdollisuus vaikuttaa ty6parin - sujl ien koulupéivi isointi

Tyon ja yksilon voimavarojen

valintaan - yhteissuunnitteluajan organisointi
- yhtei ukselle tarkoit isten tilojen
jarjestaminen

* tyon jakaminen toisen * opetustilat
opettajan kanssa * koulun sisgilma
* ty6parin valinen  koulupéivan rakenne
vuorovaikutussuhde « yhteinen
* yhteisopettajan yksillliset suunnitteluaika
piirteet
* ammatillisen identiteetin
muutos
Tyontekija ja tyo Tyoolot
Ammati!linen Tybyhteiso
osaaminen
 mahdollisuus osaamisen * yhteisollisyys
kehittdmiseen ja * tyGyhteison ja
ammatillisten vahvuuksien sidosryhmien valiset
hyodyntdmiseen vuorovaikutussuhteet
* mentorointi * esimiehen ja hallinnon
o tyokokemus tuki
Tydyhteison ja organisaation
Ammatillisen osaamisen ke- toimivuuden parantaminen
hittdminen - yhteiséllisyyden ja avoimuuden
- yhteisopettajuuden lisadminen kulttuurin tavoitteellinen lisaami-
opettajankoulutuksessa nen
- vertaishavainnoinnin lisadminen - esimiehen kattavampi tuki

Kuwvio 5. Yhteisopettajien tyshyvinvointiin yhteydessi olevat tekijit sekd opettajien kehitysideat tyo-
hyvinvoinnin edistdmiseksi (Mukaillen Saaranen ym. 2007, 250; Saaranen ym. 2014, IX, 5).

Tutkimushaastatteluiden pohjalta voidaan todeta, ettd opettajat olivat hy-
vin tyytyvdisid yhteisopettajuuteen ja kokivat sen sisdltdvan paljon etuja ja mah-
dollisuuksia tyohyvinvoinnilleen. My6s aiemmissa tutkimuksissa on saatu hyvin

samansuuntaisia tuloksia ja esimerkiksi Malinen ja Palmu (2017,13) ovat toden-
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neet onnistuneesti toteutetun yhteisopetuksen tukevan opettajien tyossd jaksa-
mista. Onnistunut yhteisopettajuus ei kuitenkaan ole itsestddnselvyys, vaan se
vaatii toteutuakseen paljon panostusta sekd koko koululta ettd yhteisopettajilta,
minkd totesivat myos tdhan tutkimukseen osallistuneet opettajat.

Pohja onnistumiselle ja yhteisopettajien tychyvinvoinnille luodaan pitkalti
jo ennen itse tyon toteuttamista. Yhtend merkityksellisend tekijand mainittakoon
opettajien koulutustausta ja perehtyneisyys yhteisopettajuuteen, joka parantaa
ymmarrystd siitd, mihin he ovat ryhtyméssd. Syvempi perehtyneisyys ja tietoi-
suus yhteisopettajuudesta auttaa tyoparia sopimaan yhteiset pelisddnnot ja pe-
dagogiset linjaukset, mika helpottaa tyon toteuttamista ja viahentdd tyostd aiheu-
tuvaa haitallista stressid. Yhteisopettajien arkea sujuvoittaa myos, jos muuta kou-
luyhteistd ja sidosryhmid on informoitu mistd yhteisopettajuudessa on kysymys.
Mielenkiintoista olisikin tutkia ja seurata, milld tavoin vanhemmat ja hallinto
hahmottavat yhteisopettajuutta ja muuttuisiko heiddn késityksensa siitd kysei-
seen tyOtapaan tutustuttuaan.

Tdhdn tutkimukseen osallistuneet yhteisopettajat korostavat hallinnon kat-
tavan tuen tdrkeyttd, koska hankkeen onnistuminen edellyttdd, ettd sille osoite-
taan koulun resursseja ja ettd sen erityistarpeet otetaan huomioon. Téhén tarvi-
taan sekd rehtorin ettd muun tyoyhteison tukea. Erityisen tarkednd tutkimukseen
osallistuneet kokivat yhteisen suunnitteluajan. Yhteissuunnittelun sdaannolli-
syyttd tukisi opettajien yhtenevdinen lukujdrjestys sekd mahdollisuus varata
suunnitteluun sdannollinen aika. Tamén mahdollistaisi esimerkiksi yhteissuun-
nitteluajan (YT- aika) osoittaminen tyoparille samalla kuin heitd vapautettaisiin
joiltakin osin koulun muista yhteisistd velvoitteista. Erityisesti yhteisopettajuu-
den alkuvaiheessa tai mikali yhteisopettajuuteen liittyvid kdytédnteitd on tarkoi-
tus ottaa enenevissd maadrin koulun toimintamalliksi voisi opettajaparille osoittaa
koulun kehittdmisrahaa. Tédllainen yhteisopettajuuden priorisointi ja yhteissuun-
nitteluajan tarkeyden ymmartaminen lisdisi myos tyon merkityksellisyyden ko-
kemusta, opettajien motivaatiota ja sitoutumista, jotka ovat perusasioita tyohy-

vinvoinnin muodostumiselle.
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Jotta yhteisopettajuutta voitaisiin toteuttaa mahdollisimman sujuvasti ja
opetussuunnitelman mukaisesti, olisi yhteisopettajuuteen osoitettava tarkoituk-
senmukaiset ja joustavat tilat. Tama tulisi huomioida yleisesti ja erityisesti kou-
lun remonttien yhteydessd, mikéli tdllaista metodia harkitaan otettavaksi osaksi
koulun kulttuuria. Myos vierekkdisten opetustilojen osoittaminen olisi tdrkedd,
jotta yhteistyon toteuttaminen olisi mahdollisimman sujuvaa.

Hallinnon tukea kaivataan my®os siihen, ettd yhteisopettajilla olisi mahdol-
lisuus vertaisverkoston rakentamiseen. Koska opettajien yhteisopettajuuden to-
teuttamistapa vaihtelee, olisi tdarkedd saada tietoa toisten opettajien hyviksi ha-
vaitsemista kdytannoista.

Tutkimustulokset korostavat myos yksittdisen opettajan vastuuta tychy-
vinvoinnistaan. Erityisesti oman tyon rajaaminen ja jaksamisesta huolehtiminen
korostuu, kun tyo jaetaan toisen opettajan kanssa. Télloin on tiarkedd, ettd mo-
lemmat opettajista ovat halukkaita noudattamaan yhteisid pelisddntojd ja ettd
heilld on samankaltainen ndkemys tyostdan. Taman vuoksi opettajilla tulisikin
olla aiempaa enemmadn sananvaltaa siihen, kenen kanssa yhteisopettajuuteen
ryhdytéan.

My®6s opettajankoulutuslaitoksella on suuri vastuu tulevien yhteisopetta-
jilen valmentamisessa tyon arkeen. Kdaytdnnon harjoitteluita lukuun ottamatta
opiskelu laitoksella on hyvin teoriapainotteista, jolloin tydeldmadn siirtyminen ja
sen sisdltdmait haasteet voivat yllattda opiskelijat. Olisi tarkedd kehittdd opintoja
aiempaa enemman tyoeldmataitoja kattavaksi, ja késiteltdva myos tyon rajaami-
sen taitoa. Késitykseni mukaan jokainen opettajankoulutuslaitos kuitenkin opet-
taa oman opetussuunnitelmansa mukaisesti, mutta kaikille pakollinen ja sisallol-
tadn yhtendinen kurssi yhteisopettajuudesta voisi olla hyva kehityskohde, erityi-

sesti jos ja kun tdmé on suuntaus, johon tulevaisuudessa yhd enemmaéan mennaan.
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5.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen laatua ja sen luotettavuutta tulee aina arvioida ja tdta onkin perin-
teisesti tehty reliabiliteetin ja validiteetin kasitteiden kautta. Kyseiset késitteet
pohjautuvat pitkilti kvantitatiiviseen tutkimusperinteeseen, jossa tutkimuksen
pddpaino on erilaisissa mittauksissa. Reliaabeliudella tarkoitetaan mittaustulos-
ten toistettavuutta eli kykya tarjota ei -sattumanvaraisia tuloksia. Validiudella
puolestaan viitataan tutkimuksen pédtevyyteen eli sithen, mittaako tutkimusme-
netelmd juuri sitd, mitd se on tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Laadullisessa tutkimuksessa reliaabeliuden ja validiteetin kasitteita téllai-
senaan kyetddn soveltamaan vain osittain, jos ollenkaan, silld ne perustuvat pit-
kalti ajatukselle siitd, ettd tutkija voisi paasta kasiksi objektiiviseen todellisuuteen
ja objektiivisuuteen. Tdma4 ei ole laadullisessa tutkimuksessa mahdollista, silld
kvalitatiivinen tutkimus sisdltdd aina oletusarvon tutkijan intersubjektiivisuu-
desta ja todellisuuden ndhdéddn rakentuvan aina tutkijan ja tutkittavan vélisen
vuorovaikutusprosessin lopputuloksena. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 184.) Lisdksi
relibaaliuden ja validiteetin késitteiden ndhdédédn olevan osittain paallekkaisid, ja
niiden kayttod sellaisenaan on myos kritisoitu laajasti (Ronkainen, Pehkonen,
Lindblom-Yldnne & Paavilainen 2014, 130).

Ronkainen ym. (2014, 133) esittdvat, ettd kvalitatiivisen tutkimuksen laa-
dusta puhuttaessa tutkimuksen validiudella tulisi viitata yleisesti tutkimuksen
arviointiin ja paneutua erityisesti sithen, onko tieto tuotettu tilastollisesti hyvak-
syttavin kriteerein ja kuvaako se tutkittavaa ilmiota riittavan patevasti. Tama va-
liditeetin mddritelmd muodostaa pohjan tdssd tutkimuksessa toteutetulle tutki-
muksen laadun ja luotettavuuden tarkastelulle.

Tuomi ja Sarajdrvi (2018, 163) toteavat, ettd laadullisen tutkimuksen luotet-
tavuutta voidaan arvioida monin eri tavoin eikéd yksiselitteistda ohjetta kattavan
arvioinnin suorittamiseen ole olemassa. Heiddan mukaansa laadullista tutkimusta
on tdrkedd arvioida aina kokonaisuutena, jossa painottuu sen koherenssi eli si-
sdinen johdonmukaisuus. Elon ym. (2014, 1) mukaan tutkimuksen luotettavuus-
tarkasteluprosessissa tulee erityisesti kiinnittdd huomiota tutkimuksen teon kol-

meen keskeiseen vaiheeseen: aineiston hankintaan, analyysin toteuttamiseen



52

sekd raportointiin. Aineiston hankinnan luotettavuuden arvioinnin osalta kes-
keistd on, ettd tutkija kykenee perustelemaan, miksi tutkimuksessa on paadytty
kerdamaddn aineisto tiettyd kerdysmenetelmdd hyodyntden, kuinka tutkittavat on
valittu ja millaista analyysiyksikkod tutkimuksessa sovelletaan. (Elo ym. 2014, 1.)
Nédin on pyritty toimimaan tdmén tutkimuksen osalta tutkimuksen toteutusta
koskevissa luvuissa, joissa tutkimuksen tekoon sisdltyneitd valintoja on kuvailtu
ja perusteltu mahdollisimman tarkasti.

Tdssd tutkimuksessa aineistonkeruumuotona péétettiin kayttdd tutkimus-
haastattelua, silld sen nédhtiin tarjoavan tutkittaville mahdollisuuden mahdolli-
simman avoimeen ilmaisuun. Tdamédn onkin todettu olevan erityisen tarkedd, kun
tarkoituksena on tutkia henkilon kokemuksia tutkittavasta ilmiosta (Hirsjarvi &
Hurme 2015, 35). Puolistrukturoituun teemahaastatteluun paadyttiin puolestaan
siksi, ettd sitd hyodyntamalld keskustelua kyettiin ohjaamaan juuri niiden teemo-
jen ddrelle, mistd oltiinkin kiinnostuneinta (Hirsjarvi ym. 2009, 208). Lisdksi ta-
mén ansiosta tutkija kykeni varmistamaan aina haastatteluiden aluksi, ettd seka
hénen ettd haastateltavien kéasitykset tutkimuksessa kdytetyistd keskeisistd kasit-
teistd olivat samansuuntaisia, mikd myos osaltaan kohensi tutkimuksen luotetta-
vuutta.

Tutkijan on hyva olla tietoinen valitsemansa aineistonkeruumenetelman
“sudenkuopista”, jotta kykenee ndihin varautumaan parhaansa mukaan etuka-
teen. Haastattelun haasteiksi on mainittu esimerkiksi se, ettd aineistonkeruu-
muotona se on aikaa vievad, haastattelujen sopiminen saattaa olla hankalaa ja
siten saatu aineisto on hyvin konteksti- ja tilannesidonnaista (Eskola & Vasta-
maéki 2015, 39-41). Hirsjarvi ym. (2009, 206-207) toteavat, ettd haastattelun kayt-
toon sisdltyy monia virheldhteitd, jotka voivat johtua joko itse haastattelutilan-
teesta, haastattelijasta tai haastateltavasta. Heiddn mukaansa haastateltavat saat-
tavat kokea tilanteen ahdistavaksi ja heilld on myos taipumus antaa sosiaalisesti
suotaviksi olettamiaan vastauksia. Téassd tutkimuksessa tutkija pyrki haastatteli-
jan roolillaan luomaan mahdollisimman rauhallisen, luotettavan ja turvallisen
haastatteluympaériston, jossa annettiin runsaasti tilaa haastateltaville ja heiddn
kokemuksilleen. Kaikissa haastattelutilanteissa pyrittiin varmistamaan se, ettd

haastateltavat saivat mahdollisuuden tuoda esiin omat mielipiteenséd ja kertoa
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kokemuksistaan mahdollisimman avoimesti ja kattavasti (Eskola & Vastamiki
2015, 28-29). Erityistd huomiota tdhdn kiinnitettiin parihaastattelun kohdalla,
jonka aikana pyrittiin varmistamaan, ettd keskustelu pysyy valituissa teemoissa
ja ettd kaikilla osanottajilla on mahdollisuus osallista keskustelun kulkuun tasa-
puolisesti (Hirsjarvi & Hurme 2015, 61). Nadiden seikkojen toteutuminen pyrittiin
varmistamaan tdssd tutkimuksessa tarjoamalla molemmille haastateltaville tilaa
keskustella késiteltdvistd teemoista, kokemuksista ja mielipiteistd mahdollisim-
man avoimesti sekd esittdmadlld aina molemmille haastateltaville ennalta méari-
tellyt, tutkimushaastattelua ohjanneet kysymykset.

Myoskdan tutkimuksessa késitellyt aiheet eivét olleet erityisen arkaluontei-
sia, ja voidaankin olettaa tutkittavien vastanneen kysymyksiin rehellisesti. Ai-
neistonkeruuprosessille varattiin runsaasti aikaa ja haastattelurunko laadittiin
huolellisesti. Lisdksi haastattelutilannetta varten pohdittiin ennakkoon syventa-
vid ja tarkentavia kysymyksid sekd toteutettiin yksi ennakkohaastattelu, jolla py-
rittiin varmistamaan se, ettd aineistosta saatiin irti juuri haluttuja tietoja. Haas-
tattelutilanteiden luotettavuuden kohentamista varten ostettiin uusi dlypuhelin,
jotta d@dnentoisto, nauhuritoiminto ja tallennusmuisti olisi tutkimusten nauhoi-
tusta varten optimaalinen. Tallennusvilineiden toimivuus testattiin aina haastat-
telutilanteiden aluksi haastattelujen d@dnenlaadun onnistuminen takaamiseksi.
Haastattelut litteroitiin tietoisesti heti haastattelujen jalkeen, sillda my6s tdimén on
todettu kohentavan tutkimuksen laatua (Hirsjarvi & Hurme 2015, 185). Tutki-
muksen konteksti- ja tilannesidonnaisuus huomioitiin erityisesti pohdittaessa tu-
losten yleistettavyyttd ja siirrettavyytta.

Tutkija tunsi kaksi tutkimukseen soveltuvaa haastateltavaa entuudestaan
aiemman tyokokemuksen kautta ja pyysi heitd osallistumaan tutkimukseensa
erityisesti siksi, ettd uskoi heiddn kauttaan tavoittavansa lisdd otollisia tutkitta-
via. Tdllaista otantamenetelm&dd kutsutaan lumipallo -otannaksi (Hirsjarvi &
Hurme 2015, 60). Valittu otantatapa oli tdssad tutkimuksessa varsin onnistunut,
silld tutkijan sinnikkdista yrityksistd huolimatta muiden soveltuvien haastatelta-
vien tavoittaminen oli asetettujen resurssien ja kriteerien puitteissa haasteellista.

Lumipallo -otanta mahdollisti myos sen, ettd tutkimukseen valikoitui sellaisia
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henkiloitd, jotka olivat tutkimusongelman kannalta keskeisié ja joilla oli ensika-
den tietoa tutkittavasta ilmiostd (Hirsjarvi & Hurme 2015, 60). Tamédn voidaan
ndhdé vaikuttaneen positiivisesti tutkimuksen aineiston laatuun.

Koska tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutkijan tietoisuus omista ky-
vyistd ja taidoista toteuttaa tutkimus (Elo ym. 2014, 3), paddyttiin tutkimuksen
aineiston analyysimuotona hyodyntaméaan aloitteleville tutkijoille suositeltua si-
sdllonanalyysia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 145). Sisdllonanalyysi tarjosi tutkijalle
selkedn tyokalun aineiston laajalle ja syvilliselle tarkastelulle. Analyysin ede-
tessd erityistd huomiota pyrittiin kiinnittdméaan aineiston ryhmittelyvaiheeseen,
jossa muodostuneet alaluokat pyrittiin tiivistimddn mahdollisimman hyvin kui-
tenkaan menettamattd aineiston monipuolisuutta. Lisdksi muodostuneet alaluo-
kat pyrittiin jarjestiméaan siten, ettei niissé olisi paallekkadisyyksid, silla myos néi-
den seikkojen on todettu edistdvan tutkimuksen luotettavuutta. (Elo ym. 2014,
5)

Kun tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan sen raportoinnin osalta, tulisi
huomio keskittdd erityisesti sithen, kuinka tarkasti analyysiprosessia ja tutki-
muksen tuloksia on kuvattu seka sithen, onko tutkimuksen tulosten rakenne joh-
donmukainen ja vastaavatko tulokset asetettuhiin tutkimuskysymyksiin. Ana-
lyysiprosessin etenemisen tarkka kuvailu on tirkedd, silld tutkimuksen tulisi olla
toistettavissa tdimdn kuvauksen pohjalta. Tulosten raportoinnissa puolestaan on
tarkedd, kuinka aineisto ja tulokset ovat vuoropuhelussa keskendan seka tutkijan
kyky osoittaa aineistonsa avulla, kuinka hdn on paatynyt tuloksiinsa. (Elo ym.
2014, 7.) Tassd tutkimuksessa on pyritty kaikin puolin mahdollisimman avoi-
meen, huolelliseen, tarkkaan, perusteelliseen ja perusteltuun kuvailuun sekad
tekstin johdonmukaiseen rakenteelliseen etenemiseen. Analyysiprosessin ku-
vauksen tdrkeydestd oltiin tietoisia ja sen kuvaamiseen kiinnitettiinkin erityistd
huomiota, mutta tutkimuksen konteksti- ja tilannesidonnaisuuden vuoksi on
kuitenkin hyvin epatodennidkoistd, ettd se pystyttdisiin tarkasti sellaisenaan tois-
tamaan. Tulosten raportointivaiheessa tutkimustuloksia on pyritty selittamé&an
suorilla lainauksilla aineistosta, ja tdten aineiston ja tulosten vuoropuhelun vaa-

timuksen ndhd&dn olevan taytetty.
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Alasuutari (2011, 237) toteaa, ettei tutkitun ilmitn olemassaolon paljastami-
nen tai todentaminen ole laadullisessa tutkimuksessa tarpeen. Tédten on perustel-
tua todeta, ettei timdn tutkimuksen tarkoituksena ollut alun perinkdan tuottaa
yleistettdvissd olevia lopputuloksia, vaan pikemminkin selvittdd ja tarkastella
juuri tdhdan tutkimukseen osallistuneiden yhteisopettajuutta toteuttavien 3.-6.-
luokan luokanopettajien kokemuksia yhteisopettajuudesta ja tyohyvinvoinnista.
Tutkimusaineiston tuottanut kohdejoukko valittiin harkinnanvaraisesti ja pyrki-
myksend oli analysoida saatuja vastauksia mahdollisimman perusteellisesti
(Hirsjarvi ym. 2009, 164). Tédten aineiston tieteellisyyden kriteeriksi nousikin sen
laatu ja kasitteellistaimisen kattavuus, ei tutkittavien tapausten maara (Eskola &
Suoranta 1998, 60).

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on myos oleellista pohtia siind so-
vellettua kirjallisuutta ja timén relevanttiutta, silld kuten Metsamuuronen (2011,
43) toteaa, kaikki tieto ei ole aina kdyttokelpoista ldhdemateriaaliksi. Tassd tutki-
muksessa padadyttiin kdyttamaan juuri nditd lahteita siksi, ettd niiden néhtiin yh-
dessd muodostavan tutkimukselle ehed késitteellinen viitekehys, johon tutki-
musta on mielekéstd peilata. Lahteiden valinnassa kaytettiin ldhdekritiikkia ja
ldhteiden seassa on loydettdvissd sekd kansainvilistd ettd kotimaista kirjalli-

suutta, artikkeleita ja alan tutkimuksia.
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Liitteet
Liite 1. Saatekirje

Hei!

Olen Jyviskyldn yliopistossa luokanopettajaksi opiskeleva Carolina Puukko ja teen

gradu- tutkielmaa yhteisopettajuuden ja tyéhyvinvoinnin vilisestd suhteesta.

Tutkielmaani varten loin esitietolomakkeen sekd haastattelurungon, joiden pohjalta on
tarkoitus selvittdd, millaisia kokemuksia padkaupunkiseudulla yhteisopettajuutta toteut-
tavilla peruskoulun 3.- 6.1k:n luokanopettajilla on yhteisopettajuudesta ja tyhyvinvoin-
nista sekd ndiden vélisestd suhteesta. Lisdksi tarkoituksenani on kartoittaa milld tavoin
yhteisopettajuutta toteuttavat padkaupunkilaiset peruskoulun 3.- 6.1k:n luokanopettajat

kehittdisivét yhteisopettajuutta tukemaan paremmin ty6hyvinvointiaan.

Toivon, ettd esitietolomakkeen, haastattelurungon ja kysymysteni avulla vastaaja pohtii
omaa suhdettaan yhteisopettajuuteen ja tydhyvinvointiin mahdollisimman kattavasti.
Léhetén esitietolomakkeen seké haastattelurungon etukiteen kaikille haastateltaville
luokanopettajille, jotta he pystyisivét valmistautumaan haastattelutilanteeseen mahdolli-

simman hyvin.

Ystavillisesti, Carolina Puukko

cajopuuk@student.jvu.fi

0414330474
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Liite 2. Esitietolomake

ESITIETOLOMAKE
(Huom. Vastauksia voi tarvittaessa jatkaa lomakkeen kdantdpuolelle)

Sukupuoli: Ika

Koulutustausta (kuvaile koulutustaustaasi; mistd olet valmistunut, milloin ja milld nimikkeell4?

Kaikki nimikkeet)

Koulutustausta: Yhteisopettajuus (Jos on)

Koulutustausta: Tyéhyvinvointi (Jos on)

Tyokokemus luokanopettajana

- vuotta



Tyokokemus yhteisopettajuutta toteuttavana luokanopettajana

- vuotta

Kuinka kauan olet toteuttanut yhteisopettajuutta nykyisen tyoparisi kanssa?

kk/ - vuotta

Milli paikkakunnalla tyoskentelet?

Milléd luokka- asteella tyoskentelet?

Koko koulun oppilasméiri:
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Liite 3. Haastattelurunko

YHTEISOPETTAJUUS

1.

Kuvaile mitd yhteisopettajuudella mielestési tarkoitetaan ja miten se eroaa sa-
manaikaisopetuksesta?

Kerro miten ja miksi olet padtynyt toteuttamaan yhteisopettajuutta?

Kuvaile miten yhteisopettajuus nayttaytyy tyosi arjessa (suunnittelu, toteutus,
arviointi)?

Millaisia hyotyjad koet yhteisopettajuuden sisdltavan?

Millaisia haasteita koet yhteisopettajuuden sisdltavan?

Mitd mielestdsi tarvitaan, jotta yhteisopettajuutta voitaisiin toteuttaa mahdolli-

simman hyvin?

OPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI

7.

10.
11.

Kuvaile mitd tyohyvinvoinnilla mielestési tarkoitetaan ja millaisista elementeista
sen voidaan sinun mielestési ndhdd koostuvan?

Miten tyShyvinvointi ndyttaytyy tyossasi ja millainen merkitys silld sinun mie-
lestési on?

Millaiset tekijét edistavat tycshyvinvointiasi?

Millaiset tekijédt haastavat tyohyvinvointiasi?

Millaisilla ratkaisuilla tyohyvinvointiasi voitaisiin tukea ja edistdd?

YHTEISOPETTAJUUS & TYOHYVINVOINTI

12.
13.
14.
15.

Millaiseksi koet yhteisopettajuuden ja tyohyvinvoinnin vélisen suhteen?
Millaisia hyotyja koet yhteisopettajuudella olevan tyshyvinvoinnille?
Millaisia haasteita koet yhteisopettajuudella olevan tyshyvinvoinnille?

Miten kehittdisit yhteisopettajuutta tukemaan paremmin tyshyvinvointiasi?

MUUTA Onko sinulla muuta, mitd haluaisit sanoa?



