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Tutkimukseni tehtdvdnd on ollut selvittdd resurssiopettajan tydtd Uudellamaalla. Téassa
tutkimuksessa oli kaksi kohdetta, joihin halusin saada tarkennuksia. Ensimmdinen asia on
resurssiopettajan ja luokanopettajan yhteistyd rakentuminen kdytdnnon arjessa alakouluissa. Toinen
asia jonka halusin tuoda esille, liittyy ilmi6ihin, joita esiintyy luokanopettajien ja resurssiopettajien
vdlisessd yhteisty0ssd. Teoriaosuudessa olen selvittdnyt resurssiopettajan merkitystd ja tehtdvia
alakouluissa. Resurssiopettajat ovat ldhtdisin Opetushallituksen kdynnistimastd Pop ja Kelpo -
hankkeista. Teoriaosassa olen myds tuonut ilmi resurssiopettajien tyomallina kdytetyn
samanaikaisopettajuuden.

Tutkimukseni on laadullinen hermeneuttis-fenomenologiseen ldhestymistapaan viittaava.
Aineistoni olen kerdnnyt teemahaastatteluun nojautuen haastattelemalla kolmea resurssiopettajaa ja
kolmea luokanopettajaa kolmesta eri koulusta Uudeltamaalta. Aineiston analysoinnissa kdytin
sisdltdanalyysin menetelmdd niistd ilmidistd, joita olin teemoitellut eri osa-alueisiin. Nditd olivat
resurssiopettajien ja luokanopettajien ndkokulmat yhteistyossda. Tuloksia tarkastellessa
luokanopettajat ja resurssiopettajat nostivat suunnittelun ja sen tuomat hyvét ja huonot puolet esille
ja henkilokemioiden vaikutus heidédn yhteistydssdén.

Johtopadtoksissd tulosten mukaan hyvdt henkilokemiat auttavat molempia osapuolia
tyossddn. Resurssiopettaja koetaan hyvdnd ja tervetulleena lisdand peruskouluihin ja
resurssiopettajuuden toteuttamistapoja on monenlaisia.
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1 JOHDANTO

Téassa tutkimuksessani olen ottanut aiheekseni resurssiopettajan tyon ja sen kuvauksen.
Aihe on ajankohtainen ja kiinnostava, koska ilmi6 on vield aika uusi. Resurssiopettajia
on ollut kouluissa vuodesta 2008 ldhtien todissd kentédlld. Nurmijdrven kunnassa, jossa
itse olen tyoskennellyt resurssiopettajana kahteen otteeseen, ensimmadiseksi ylakoulun
puolella yhden lukukauden ja vield syksyn ajan jaettuna resurssiopettajana yldkoulun
jopo-luokalla ja alakoulun puolella, resurssiopettajia on ollut vasta vuodesta 2010
lahtien.  Tastd kiinnostuneena minun oli helppo ohjautua tekemddn tutkielmaa

resurssiopettajista.

Vuonna 2008 resurssiopettajat tulivat ensimmadistd kertaa koulumaailmaan, kun
Helsingissd aloitettiin  pilottihanke, jossa samanaikaisopettajuus oli yhtend
pilottihankeen teemoista. (Ahtiainen, Beirad, M., Hautamdki, J., Hilasvuori, J.,

Thuneberg 2011, 5.)

Ennen tdtd tutkimusta opetusministerié koordinoi ja rahoitti projektia nimeltd Kelpo-
hanke, jonka nimi on lyhennys sanoista Kehitetddn laadukasta perusopetusta. Talld
hankkeella kehitettiin  esi- ja perusopetuksen tukimuotoja, joihin myds
resurssiopettajuus kuuluu. Projektin tavoitteena oli, ettd oppilailla on mahdollisuus

suorittaa peruskoulu omassa ldhikoulussaan tai oman asuinalueensa koulussa.

Pop-ohjelma on toinen opetusministerion hanke, joka tulee sanoista Perusopetus
paremmaksi. Se oli vuosina 2008 — 2011 toiminut projekti, johon oli varattu noin 80
miljoonaa euroa kédyttérahaa. Opetusministerion mukaan varoja kaytettiin ikdluokkien
ryhmédkokojen pienentdmiseen, ja tdstd vapautuvat voimavarat taas kéytettiin
koulutuksen laadun kehittdmiseen ja eritoten perusopetuksen laadun kehittdmiseen.

Opetusministerion varaamat rahat ohjattiin suoraan kunnille. (Halinen 2009, 2.)



Vuonna 2010, kun resurssiopettajat aloittivat tydskentelyn Nurmijarven kunnassa, heilld
ei ollut omaa opetusryhmdd, vaan he auttoivat luokanopettajaa luokassa tai erillisessa
tilassa, jossa he voivat opettaa pienempdd ryhmdd. Heitd oli palkattu kuntaan
tarkoituksena pienentdd opetusryhmien kokoja ja antaa tukea sitd tarvitseville oppilaille.
Koulut saivat vapaasti pddttdd, miten he kdyttdvdt resurssiopettajan tuomaa apua

hyvékseen.

Tarkastelen tutkimaani aihetta samanaikaisopetuksen ndkdkulmasta ja teoriaosuudessa
avaan samanaikaisopetusta, jota on jo kadytetty kouluissa pitkddn, mutta sen
toteuttaminen on ollut enemmadén riippuvainen opettajien omista haluista ja
mielenkiinnosta kyseistd asiaa kohtaan. Samanaikaisopetusta mddritellddn opetukseksi,
jossa kaksi opettajaa opettaa heterogeenistd oppilasryhmda samassa fyysisessa tilassa

(Fried & Cook 1996, 44).

Itse kiinnostuin aiheesta, koska tyodskentelin resurssiopettajana kevadlla 2010
alakoulussa luokilla 4 — 6, joihin kuuluivat kunkin luokkatason erityisluokat. Lisdksi
nelja vuotta my6hemmin, toimin yldkoulun resurssiopettajana. Tand aikana sain
paremman kuvan samanaikaisopettajuudesta ja omassa mielessad rupesi pyorimddn myds
ajatus  siitd, kuinka resurssiopettajuutta tulisi toteuttaa ja mitd asioita
samanaikaisopettajuus todella vaatisi, jotta siitd saisi mahdollisimman suuren hyddyn
oppilaille ja tytkavereille. Tyon toimenkuva oli erittdin moninainen ja siind sai taipua
moneksi. Tamdn takia ajattelin ldhted tutkimaan resurssiopettajia, miten heiddn ja
luokanopettajien yhteistyd rakentuu oppitunneilla ja miten kahden opettajan yhteistyd
toimii oppilaan oppimisen tukemisessa. Tutkimuksen lopussa pohdin myds
resurssiopettajien tarpeellisuutta tulevaisuutta silmélld pitden. Itselldni on ollut kasitys
siitd, ettd opettajan tyd on yksindistd tyotd, kun ollaan luokassa oppilaiden kanssa.
Harvemmin opettajat ovat saaneet toisen aikuisen antamaan palautetta, paitsi oppilaiden

vanhemmilta silloin, kun asiat ovat heiddn mielestddn menneet huonosti.

Suomessa selvitettiin syksylld 2008 ensimmadisen kerran perusteellisesti esi- ja
peruskouluryhmien  kokoja  yhteistydssd  tilastokeskuksen ~ kanssa  osana

opettajatiedonkeruuta. Téastd saatiin tuloksena, ettd luokkakoot vaihtelevat paljon
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opetuksen jdrjestdjien vdlilld ja suurimmat opetusryhmdt ovat vuosiluokilla kolme —

kuusi.

Koulutusasiantuntija Pasi Sahlberg esittdd, ettd opettajan tydon uudistumisen ja
muuttumisen esteend on opettajan kokema epdvarmuus (Sahlberg, 1996, 92). Talla
epdvarmuudella Sahlberg tarkoittaa selkeiden ratkaisujen ja yleisten periaatteiden
puuttumista, kun opettaja valitsee opetusmenetelmid ja toimintatapoja. Uusien
opetusmenetelmien kokeileminen ja tyon kehittdminen koetaan riskind opettajien
keskuudessa. Palautteen saaminen tulee oppilailta tai useasti opettajalta itseltddn.

(Sahlberg, 1996, 93.)

Kelpo- hanke antoi mahdollisuudet yhteistoiminnallisten opetuskédytdnteiden
kehittdmiselle kouluissa. Resurssiopettaja pystyi omalla opetusotteellaan tuomaan hyvia
muutoksia koulun arkeen ja opettajien yksindiseen tydskentelyyn. Kirjassaan Opettajana
koulun muutoksessa Sahlberg kuvaa opettajia yksindisiksi taiteilijoiksi, jotka ovat
eristyksissd luokissaan ja tekevdt oman tyonsa yksin ja valttdvat opetukseen liittyvid

yhteistydmuotoja (Sahlberg, 1997, 130).

Sahlberg mainitsee myds, ettd konservatiivisuus ja nykyinen tai vallitseva tilanne
koetaan kouluissa turvalliseksi, jolloin opetus ja oppiminen pysyvit kapea-alaisena.
Turvallisilla ratkaisuilla voidaan minimoida opetusmenetelmiin ja toimintatapoihin
liittyvid riskejd. Palautteen saaminen ja erilaisten kokemusten jakaminen olisivat
tarkeitd opetuksen kehittdmisen kannalta. Yksilollisyys ja persoonallisuus ovat tarkeitd
asioita opettajan ty0ssd, mutta pitdisi olla myds valmis tekemddn tilaa

yhteistoiminnallisuudelle ja opetuksen kehittdmiselle. (Sahlberg, 1997, 133 — 135.)

Kelpo- hankkeen yksi kehittdmisen kohteista oli opetusryhmien koon pienentdminen.
Naissd pienemmissd opetusryhmissd luokanopettajilla on ollut suurempi mahdollisuus
puuttua varhaisessa vaiheessa koulunkdynti- ja oppimisvaikeuksiin. Tdmédn lisdksi
opetusta voidaan monipuolistaa ja tydmuotoja kehittdd sekd opetuksen laatua parantaa,

kun otetaan huomioon erilaiset oppijat luokassa. Pienempien ryhmédkokojen ansiosta



myo6s oppilaiden tydrauha parantuu luokassa ja kodin ja koulun vélinen yhteisty6kin on

helpompaa pienessd opetusryhmaéssa (Ahtiainen ym., 2011, 6).

Opetusryhmien pienentdmisen lisdksi Kelpo- hankkeen tavoitteena on ollut jakotuntien
lisddminen. Jakotunneilla tarkoitetaan oppitunteja, joissa luokka jaetaan kahteen
pienempddn ryhmadén tietyilld tunneilla. Toteutuskeinoksi tdhdn hankkeeseen tarjottiin

resurssiopettajien palkkaamista. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 16.2.2013.)

Kelpo- hanke oli valtakunnallisesti erittdin laaja. Siihen osallistui 233 kuntaa.
Vertailukohteena mainittakoon, ettd 1990-luvun lopulla erityisopetuksen laadullisen
kehittdmisen hankkeessa oli mukana 24 kuntaa ja 2000- luvun lopulla erityisopetuksen
kehittdmisen Alpo-hankkeessa vastaava luku oli 80. (Ikonen & Ojala 2001;
Opetushallitus 2010.)

Kelpo- hankkeen kehittdmistoiminnassa ldhdettiin liikkeelle kysymyksestd, miten
erityistd ja tehostettua tukea tarvitsevien oppilaiden opetus ja tukitoimet jarjestetdaan.
Miten yleisopetuksen ja erityisopetuksen voisi jdrjestdd paremmin, ettd se vastaisi edelld
mainittujen oppilaiden tarpeita ja parantaisi heitd opettavien opettajien tiedollista ja
taidollista osaamista sekd kehittdisi opettajien yhteisty6td uutena voimavarana

opettajille (Ahtiainen ym., 2011, 6.)

Hankkeelle olennaista oli tehostettu tuki, joka tarkoittaa ennalta ehkdisevaa ja varhaista
tukea. Konkreettisia esimerkkejd tehostetusta tuesta ovat:
* Opetusryhmien pienentdminen, eli yhden opettajan oppilasmddrda vahennetaan.
* Ennaltaehkdisevien tukitoimien madréllinen ja laadullinen tehostaminen.
* Tehostetut tuet: tukiopetus, eriyttiminen, samanaikaisopetuksen eri muodot, osa-
aikainen eritysopetus, koulunkédyntiavustajat ja oppilashuolto.
* Mahdollisimman varhainen puuttuminen ongelmiin ja aktiivinen tehostetun tuen
kdyttd ennen oppilaan siirtymistd erityisopetukseen.
* Opettajien tdydennyskoulutuksen tukeminen: opettaja voi kehittdd tyo-

osaamistaan.
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* Erityiskoulujen  kehittdminen erityisopetuksen osaamiskeskustoimintaan,
lahikoulut saavat asiantuntija-apua. (Kelpo- tehostetun ja erityisen tuen

kehittdmistoiminta, 2010.)

Kelpo-hankkeen mallit

Kelpo-hankkeeseen on keritty erilaisia laadukkaita toteuttamis- ja tydskentelytapoja ja
toimintamalleja perusopetuksen paremmalle kehittdmiselle. Samanaikaisopetus on yksi
ndistd malleista. Suomalaisesta ja kansainvdlisestd kirjallisuudesta 16ytyy erilaisia
malleja ja maédrittelyitd samanaikaisopetukselle. Professori Timo Saloviitan kirjasta
Kaikille avoimeen kouluun (Saloviita, 2008, 152) olen ottanut esille kolme erilaista

mallia, jotka on Kelpo-hankkeessa todettu toimiviksi malleiksi.

Rinnakkaisopetuksellisessa mallissa kaksi opettajaa kehittdd ja suunnittelee oppituntinsa
sisdllon. Luokka jaetaan kahteen erilliseen ryhmddn ja molemmat opettajat opettavat
saman sisdllon, jonka he ovat suunnitelleet. Molemmat ovat vastuussa opetuksesta ja

heilld on pedagoginen vapaus opetuksen suhteen.

Rinnakkaisopetusta ldhelld on myds malli, jossa tydskennellddn pisteissd tai asemissa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd opetettava kokonaisuus on jaettu luokissa osiin ja sielld on
tyoskentelypisteitd. Tdssd opettajat vastaavat oman osa-alueensa tydskentelypisteista.
Oppilaat ohjataan kiertamdan sekd opiskelemaan kaikissa pisteissd tai osassa.
Pistetyoskentelyd on pidetty hyvdnd pedagogisena keinona opettaa isoja

asiakokonaisuuksia.

Joustavassa ryhmien opetusmallissa opettajat tekevdt luokassa jaon, jossa oppilaat
jaetaan ryhmiin. Ndmd jaot voivat tapahtua oppilaiden tietojen, taitojen seka
pedagogisten ja kasvatuksellisten tarpeiden mukaan. Jaetuille ryhmille annetaan
tyoskentelyohjeet, joiden mukaan heiddn pitdisi toimia. Jaetut oppilaat voivat
tyoskennelld itsendisesti ryhmissa tai sitten heiddn opettajiensa ohjaamina. Oppilaita
voidaan opettaa osittain ryhmissa tai yhdessa. (http://www.helsinki.fi/cea/fin/Hankkeet/

Aiemmat/Samanaikaisopetus_Helsingissa.html 27.2.2013.)
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Rinnakkain Kelpo- hankkeen kanssa vuosina 2008 — 2009 toimineen Pop- hankkeen
kehityskohteita olivat myds tehostetun ja erityisentuen kehittdminen ja sen kdytdnté on
ollut kolmiportaisen tuen malli. Lisdksi kehittdmiskohteeksi otettiin oppilaanohjaus,
jolla pyrittiin tukemaan nuorten itsendistymistd ja vastuunottoa paikallisesti seka
seudullisesti. Lisdksi joustavan perusopetuksen kehittiminen on ollut osana Pop-
hanketta. Talld pyrittiin kehittdmddn toiminnallista ja tyOpainotteista opiskelumuotoa.

(Halinen, 2009.)
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2 SAMANAIKAISOPETUS JA SEN MAARITTELYA

Tdssd luvussa kerron mistd samanaikaisopetus on ldhtdisin ja mitd ilmi6itd on liittynyt
samanaikaisopetukseen historian saatossa niin Suomessa kuin muualla maailmassa.
Kerron samanaikaisopetuksen taustoista. Samanaikaisopetusta on madritelty usean eri
kasvatustieteen asiantuntijan esittimien mielipiteiden valossa ja sen maédrittaminen on
ollut varsin kirjavaa vuosien saatossa. Omaa tutkimustani tehdessdni huomasin
samanaikaisopetuksen madéritelmdn olevan hyvinkin sekavaa, ja jokaisella tutkijalla on
muodostunut niin samanaikaisopetuksesta oma mielipiteensd kuin puolesta kuin

vastaan.

2.1 Samanaikaisopetuksen historia maailmalla ja Suomessa

Samanaikaisopetuksen juuret johtavat Amerikan-mantereelle, jossa 1900-luvun
puolivilissd alettiin puhua inkluusiosta. Tamad inkluusio tarkoitti sitd, ettd niin ihon
vdristd, sukupuolesta tai sosio-ekonomisesta taustasta riippumatta kaikki ovat

tervetulleita samaan ldahikouluun. (Paterson & Hittie, 2003, 5.)

Suomessa inkluusion kdsite on tullut vahvemmaksi 1990-luvulla kun Salamancan
erityisopetukseen liittyvd lausuma julkistettiin. Siind kerrottiin, ettd jokainen lapsi on
tasa-arvoinen, olivat hdnen taustansa minkélaiset tahansa. Télla julistuksella pyrittiin
lisddmaddn koulutuksen arvostusta poliittisista tai taloudellisista ndkdkulmista

huolimatta. (Unesco, 1994, 6 — 9.)

Resurssiopettajuutta ja samanaikaisopettajuutta voidaan pitdd samankaltaisina asioina,
mutta itse haluan tehdd eroa ndiden kahden asian viélilld. Samanaikaisopetus (co-
teaching) (Hietanen, 2014, 8) tarkoittaa yleisesti ottaen kahden tai useamman opettajan
ohjaamaa yhteisopetusta samassa luokkatilassa tai pienemmissa ryhmissd.
Samanaikaisopetuksessa voi kaksi luokanopettajaa tyoskennelld yhtd aikaa tai sitten

tyoparina voi olla luokanopettaja ja erityisopettaja.
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Koulunkdyntiohjaajan ja opettajan yhteisty6td ei ole kutsuttu samanaikaisopetukseksi,
koska koulunkdyntiohjaajilla ei ole opetusvelvollisuutta. Nykyisin voimassa olevassa
perusopetuslaissa on maddritelty avustaja oppilaan tueksi, mikd tarkoittaa oppilaan

kasvun tukemista, avustamista ja ohjaamista opetustilanteissa. (SuPer, 2018.)

Samanaikaisopetuksessa opettajat tekevit yhdessd arviointia, suunnittelevat opetusta ja
maadrittelevét tavoitteet. Tdlld tavalla opettajien erilaiset asiantuntijuudet oppiaineiden
suhteen ja erilaiset taidot esim. taideaineissa huomioidaan ja niitd voidaan hyodyntaa
opetuksessa. Opettaminen yhdessd asettaa opettajille luonnostaan erilaisia vaatimuksia;
opettajien tulee harjoitella taitoja, joilla he pystyvidt suunnittelemaan ja toimimaan
yhteistytssd koulussa. Samanaikaisopetus vaatii monipuolista suunnitelmallisuutta,
taitoja sekd vastuun jakamista kahden opettajan valilld. Siind on tavoitteena tasa-

arvoinen yhteisty6 heiddn vaililldan. (Saloviita, 2008, 152.)

Myo6s Soukkala (2016, 22) viittaa (Scrugg ym., 2007, 401) samankaltaisia ndkemyksid
mainiten onnistuneen samanaikaisopetuksen tunnuspiirteiksi sopivan tuntuisen ty6parin

16ytamisen ja tdimédn kanssa jaetun samankaltaisen kasvatusfilosofian jakamisen.

Helsingissé aloitettiin pilotti-kokeilu vuonna 2010, jossa kaupungin kouluihin haluttiin
tuoda juostavia opetusmalleja. Tdssd hankkeessa oli mukana Helsingin kaupungin
opetusvirasto ja pilottihankkeeseen osallistuneita kouluja, joita olivat Alppilassa,

Myllypurossa, Kannelmdaessa ja Vallilassa. (Ahtiainen ym., 2011, 25).

2.2 Samanaikaisopetuksen saama Kritiikki

Samanaikaisopetuksen kritiikki nousee esille Riitta Soukkala (2016, 6) omassa gradu-
tutkielmassa, jossa hdn mainitsee (Rytivaara 2012, 49) mukaan ettd, siirtyminen
samanaikaisopetukseen oli aluksi hidasta ja herdtti vastarintaa luokanopettajissa, jotka
olivat tottuneet tekemddn tyotddn yksi. Tatd haluttomuutta lisdsi myo6s se, ettd uuden
tyotavan omaksuminen tuntui raskaalta. Samalla opettajien piti uudelleen kouluttautua
ja omaksua uutta tietoa ja vield tdmdn jdlkeen pitdisi olla rohkeutta hypétd uuteen

asiaan. Luokanopettajana itsekin tiettyihin rutiineihin tottuneena opiskeluharjoittelut
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timdn uuden mallin mukaan tuntui minusta raskaalta. Lisdksi Soukkala (2016, 6)
esittdd, ettd tutkimuksia samanaikaisopetuksesta ja sen hyodyistd on tehty melko véhén,

vaikka asia ei ole uusi opetusmaailmassa.

Saana Hietanen (2014, 9) esittelee omassa gradussaan, ettd opettajat suhtautuivat
hieman l6ysemmin samanaikaisopetuksen maddritelmdan kuin, kriteerit joiden avulla
samanaikaisopetusta madritellddn. Ahtiainen (2011, 18) madrittelee tarkedksi
samanaikaisopetuksen kriteeriksi sen, ettd opettaminen tapahtuu samassa tilassa.
Hietasen tutkimuksessa opettajat esittivét, ettd samanaikaisopetus toteutuu vaikka ei
oltaisikaan samassa opetustilassa. Opettajat viittasivat siihen, ettd opettajilla on yhteinen

pddamdérd opetuksen sisdllon ja oppilaidensa suhteen.

Myos Heikki Porkola (Syvdlahti 1977, 49) kertoo, ettd Tanskassa tehdyn tutkimuksen
mukaan samanaikaisopetuksen aloittaminen koettiin raskaaksi, koska opettajat joutuivat
kayttdmadn paljon ylimddrdistd aikaa suunnitteluun. Lisdksi osa opettajista koki toisen
opettajan mukanaolon tunnillaan ahdistavaksi jos toinen opettaja oli vain tarkkailemassa

(Jensen-Mylov 1974; Nielsen, 1974).

2.3 Toteuttaminen ja ty6tavat samanaikaisopetuksessa

Samanaikaisopetuksessa, jonka tavoitteena on huomioida oppilaiden yksil6llinen
oppiminen, ryhmdt muodostetaan oppilaiden taitojen mukaan. Opetus voidaan jarjestda
pienempiin ryhmiin tai oppilaille voidaan antaa yksiloopetusta eri tiloissa.
Samanaikaisopetus auttaa luokassa oppilaita ryhmaytymdéan. Lisdksi myos erilaisuuden
hyvdksyminen lisddntyy, kun tunti ollaan yhdessd ja samassa tilassa. (Syvalahti 1977, 8
-9)

Samanaikaisopetuksessa on kédytetty erilaisia toimintamalleja opetuksen toteuttamisessa.
Samanaikaisopetuksen tiimityomallissa opettajat aluksi suunnittelevat opetuksen
yhdessa ja tdmén jdlkeen vuorottelevat opetuksessa. Tama toteutus perustuu havaintoon,
jonka mukaan kahden tai useamman opettajan arviointi ja opettaminen on ollut

tehokkaampaa luokkatilanteessa kuin yhden opettajan mallissa. Tédssd kahden opettajan
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mallissa voidaan hyddyntdd molempien opettajien vahvuuksia. (Saloviita, 2008, 152;

Bauwens & Hourcade, 1995, 53.)

Tdydentdvan opetuksen malli on toinen samanaikaisopetuksen muoto. Tdydentdvan
opetuksen mallissa toinen opettaja opettaa opetettavan aiheen sisdllén ja toinen ohjaa
oppilaita kouluty6ssa tarvittaviin kognitiivisiin taitoihin. Nditd taitoja ovat esimerkiksi
itsearviointi, muistiinpanojen teko ja kuunteleminen. Tdydentdvdn opetuksen mallissa
opettajien tyonjaon tulee olla selked roolituksiltaan ja hyvin suunniteltu. (Saloviita,

2008, 153.)

Syventdvdssd opetusmallissa, joka kuuluu myds samanaikaisopetuksen muotoihin,
toinen opettajista vastaa oppimissisdllon opettamisesta aivan kuten ylld mainitussa
mallissa. Toinen taas vahvistaa opetettua asiaa parityon, ryhmdtydn tai erilaisten
harjoitusten avulla. Opetusmetodit, jotka ovat erilaisia, tuovat oppituntiin vaihtelua ja
rikastavat opetusta (Bauwens & Hourcade, 1995). Opetusvastuuta tulee vaihtaa

avustavasta roolista opetusrooliin jo tasavertaisuuden vuoksi.

Luokanopettajan ja erityisopettajan yhteisty6td samanaikaisopetuksessa voidaan
keskittdd tehokkaaseen opettamiseen niille oppilaille, jotka tarvitsevat enemmaén
yksilollistd ohjausta kuin muut oppilaat. Erityisopettajan tuntimdardt vaihtelevat eri
luokka-asteilla, jolloin heitd voidaan hyoddyntdd opettajien tyOpareina, kun halutaan

saada tehokasta yksil6llistd opetusta tietyille oppilaille. (Saloviita, 2008, 152 — 153.)

2.4 Resurssiopettajat samanaikaisopetuksen parissa

Samanaikaisopetuksen kokeilut on aloitettu suomalaisessa koulujdrjestelméssd jo 60-
luvulla (Syvdlahti 1977,5). Ndmd kokeilut olivat opettajien henkilokohtaisen
kiinnostuksen varassa ja suunnittelu vaati hyvéda opettajien vélistd yhteistydtd. Vuonna
1977 Helsingin yliopiston erityispedagogiikan lehtori Raija Syvdlahti jakoi ohjeet,
joiden mukaan erityisopettajan piti tyoskennelld samanaikaisopettajana ainakin
ensimmadisen luokan syksylld. Kéytdnnossd opetustilanteissa opettajat toimivat yhdessa

tai jakoivat opetusryhmédn tilanteiden mukaan pienryhmiin. Jotta yhteisty0 saattoi
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onnistua, tdytyi opettajien kokeilla uusia ajatuksia ja menetelmid ennakkoluulottomasti.
Opettajien piti myods uskoa siihen, ettd ndiden edeltd mainittujen asioiden avulla he

vaikuttaisivat oppilaan eldmédn. (Murto ym. 2001, 111-112.)

Saana Hietanen (2014, 8 — 10) tuo omassa gradussaan opettajien mainintoja yhteistyon
ja toimiville henkil6kemioiden rakentumiselle tarvittavia asioita seuraavanlaisesti. Jotta
opettajien yhteistyd toimisi, tulisi heilld olla hyvét henkilokemiat keskenddn. Tdhdn
tulisi kiinnittdd huomiota heti alusta alkaen. Opettajilla tulee olla yhteiset intressit
pddmddrien suhteen sekd oppilaiden etu ensisijaisesti tavoitteena. Ndin saadaan
luultavasti aikaan yhteisvastuullista opetuksen suunnittelua, jossa onnistumisen

edellytyksend on selked roolijako luokassa.

(Ahtiainen ym., 2011, 22) mainitsee vuorottelevasta opetuksesta samanaikais-
opetuksen mallina. Kun kahden opettajan roolia vaihdellaan suunnitelmallisesti
opetuksessa, poistaa se tunnetta, ettd toinen on koulunkdyntiavustaja. Tdlld voisi olla
my0s vaikutusta auktoriteettiin oppilaiden silmissa. Lisdksi molempien opettajien tulee
olla selvilld oppilaiden heikkouksista ja vahvuuksista. Tdma auttaa opettajia tukemaan
oppilaita paremmin. Jos taas opettajien yhteiset ndkemykset ja arvot seka tavoitteet ovat

epdselvit, saattaisi oppilaan tukeminen jadda heikoksi.

Walther- Thomas, Bryant & Land (1996), toteavat, ettd onnistuessaan opettajien
yhteisty0 tuo hyotya seka oppilaille ettd opettajille. Samanaikaisopetuksesta ovat eniten
hyotyneet ne oppilaat, jotka kdrsivdt oppimisvaikeuksista. Tamén lisdksi myds opettajat
ovat kokeneet, ettd kun he ovat oppineet yhteistyon merkityksen, on se myos
rikastuttanut heiddn ammattiaan yhdeltd osa-alueelta (Saloviita 2008, 152). Oman
tutkimukseni edetessd olen havainnut, ettd oppimisvaikeuksista karsivien oppilaiden
oppimista voidaan parantaa ja oppilaita pystytddn motivoimaan paremmin, kun apunani

on resurssiopettaja.

Samanaikaisopetuksen maddrittelyd Rytivaara (2012, 18) jatkaa, ettd kaksi opettajaa
suunnittelee, valmistelee ja pitdd oppitunnin samassa oppimistilassa. Arviointi ja

oppitunnin suunnittelu ja havaintojen tekeminen oppilaista oppitunnin aikana kuuluvat
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molempien tydnkuvaan. Oppitunti voi mennd seuraavanlaisesti. Toinen opettajista
aloittaa tunnin ja kertoo ohjeet luokan oppilaille. Han saattaa pitdd myds opetuksen
tunnille ja toinen opettaja tdydentdd toista opettajaa jos tdmd sattuu unohtamaan jotain

opetuksesta ja tarkkailee oppilaiden tyoskentelya.

Vaihtoehtoinen opettajuuden malli samanaikaisopetuksessa on sellaista, jossa oppilaat
jaetaan esim. muutaman oppilaan tai viiden-kahdeksan oppilaan ryhmdén. Rdisdnen
(2015, 14) ottaa kantaa, ettd samanaikaisopetuksen ei pitdisi olla niin kiveen kirjoitettu,
ettei voisi tydskennelld eri tiloissa, jotta samanaikaisopetuksen kriteerit tayttyisivat. Itse
olen tdstd samoilla linjoilla R&isdsen kanssa, mutta mikds mind olen tdllaisia

pddttdmadn, koska viisaammat ja oppineet ovat tdmédn ndin madritelleet.

Taulukko 1 kuvaa Ahtiaisen ym. (2011, 22) samanaikaisopetuksen muotoja, joita
samanaikaisopetuksessa luokanopettajat, erityisopettajat sekd resurssiopettajat voivat
kayttdd. Ylldmainitut opetusmuodot tapahtuvat péddsddntdisesti samassa tilassa ja
opettajia on yleensd kaksi yhtd aikaa. (Ahtiasen ym., 2011, 26). maddrittelemaét
samanaikaisopetuksen muodot ovat erilaisemmat kuin Saloviitan. Ne pohjautuvat
Cookin ja Friendin (1995), Morccon ja Aguilarin (2002) ja Thousadin, Villan ja
Nevinen (2006) esittdmiin taulukoihin. Tdtd Ahtiaisen taulukkoa kdyttdd myos Rdisdnen
omassa tutkielmassaan (2013, 13) samoin Hakkarainen & Kiviharju (2015, 27) ovat
myos esitelleet sen omassa tutkimustydssddn maddritellessddn samanaikaisopetuksen
toteuttamistapoja. Ilmeisesti siis voidaan sanoa, ettd toteuttamistapoja on monia.
Ahtiainen ym. (2011, 21) toteaa, ettd heiddn mainitsemansa luokittelut eivit ole toisiaan

parempia tai kattavampia.
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Toimintamuoto

Miten toimitaan

Vuorotteleva opetus

Toinen opettaja on vetovastuussa ja toisen
opettajan tehtdva on tarkkailla, avustaa ja

tarvittaessa tdydentda toista opettajaa.

Jaetun ryhmén opettaminen

Opettajat suunnittelevat yhdessa.
Opetusryhma laitetaan puoliksi ja sisdllot

opetetaan samanaikaisesti ryhmille.

Pistetydskentely

Luokassa on eri tyopisteitd, joita oppilaat
voivat kiertdd. Opettajat jakavat

opettamansa asiat.

Eriytyvd opettaminen

Ryhmien kokoonpano voidaan muutella
tuen tarpeen mukaan. Toisella opettajista
voi olla suurempi ryhma ja toisella

pienempi.

Joustava ryhmittely

Ryhmien jakoa voidaan vaihdella.
Opettajat jakavat ryhmadt, jokin ryhmista

voi tyoskennelld itsendisesti.

Tiimiopettaminen

Jatkuva opettaminen, jossa on paljon
vuorovaikutusta. Joustavat ja luontevat

vuorovaihdot opetuksessa.

Taulukko 1: Samanaikaisopetuksen muotoja Ahtiaisen ym. (2011, 22) mukaan.

2.5 Samanaikaisopetuksen hyvit puolet

Samanaikaisopetuksesta hyotyy oppilas siten, ettd hdn saa enemman henkilokohtaista

tukea ja huomiota. Oppilas saa enemmadn aikaa opettajalta, kun luokassa on kaksi

opettajaa. Samanaikaisopetusta pidetddn vdhemmén leimaavana tukimuotona. Ne

oppilaat, jotka tarvitsevat tukimuotoja, tydskentelevdt myo6s mieluimmin yhdessa

luokan muitten oppilaiden kanssa. Samanaikaisopetus on oivallinen toimintamalli, jos

luokassa sattuu olemaan useita oppilaita, jotka tarvitsevat tukea oppimisessa. Tdtd on

pidetty hyvdnd vaihtoehtona perinteisille pienryhmdopetusmalleille, joissa toinen

opettaja voi ottaa oppilaita toiseen tilaan opiskelemaan.




17

Saana Hietanen, joka tutki omassa gradu-tutkielmassaan opettajien valistd yhteistyota
samanaikaisopettajuudesta, teki etnografisesti toteutetun tutkielman havainnoiden ja
haastattelemalla opettajia ja heiddn kokemuksiaan samanaikaisopettajuudesta (2014,
37). Hén on maininnut samanaikaisopetuksen hyvdnd puolena nopean havainnoinnin,
joka johtaa siihen, ettd opettajat pystyvit reagoimaan tunnilla tapahtuviin sdhldyksiin
nopeasti. Myos (Ahtiainen ym., 2011, 37) vahvistaaa tdtd ndkemystd omassa
tutkimuksessaan Helsingin samanaikaisopettajuuden pilottihankkeessa. Hietanen jatkaa
hyvien puolten maédrittelyddn, ettd sijoittumisella luokassa kaksi samanaikaisopettajaa
pystyy jo pelkdlld fyysiselld ldasndolollaan rauhoittamaan luokkaa huomattavasti
paremmin kuin yksin tydskentelevé opettaja. Ahtiainen ym. (2011, 36) toteaa my0s, ettd
heiddn tutkimuksissaan olisi samankaltaisia asioita havaittavissa positiivisen

vuorovaikutuksen merkityksena.

Opettajat toivat esille haastatteluissaan, ettd (Hietanen, 2014, 52) molemmat opettajat
saavat tyOpariltaan vaikutteita kehittdd omaa opettamistaan ja nédkevédt kuinka toinen
kdsittelee opettavaa asiaa tai kuinka hdn toimii tunnin aloituksessa. Tdmd auttaa
molempia reflektoimaan omaa opettajuuttaan ja tuomaan erilaisia ldhestymistapoja
omaan tyohonsd ja sen kehittdmiseen. Myonteinen vuorovaikutus, jossa tyOparista
tuodaan hyvid asioita esille, auttaa my6s kehittdmédn tydparien omaa opettajuutta
(Hietanen, 2014, 76). Omassa ty0ssdni resurssiopettajana huomasin myd6s nditd
samanlaisia tuntemuksia, keskustellessani luokanopettajan kanssa tai kun tydskentelin

resurssiopettajana yhteistydsséd aineenopettajan kanssa.

Samanaikaisopetuksen hyvdnd puolena Hietanen (2014, 82) nostaa kommunikoinnin
tyoparien valilld pdivdan tapahtumista ja oppilaisiin liittyvissd konfliktitilanteista ja
niiden tuoman raskaaksi koetun asian esille nostamisen. Hén jatkaa, ettd yksin tyotd
tekevd luokanopettaja voi kertoa asiasta kollegoilleen opettajanhuoneessa tai kertoa siitd
lahimmadlle esimiehelleen, eli tdssd tapauksessa rehtorille. Ndiltd molemmilta tahoilta
vai saada pientd henkistd tukea, mutta kumpikaan ei ole nikemadssd tai kohtaamassa
nditd tilanteita (Cook& Friend, 2004, 7) Hietanen (2014, 83) jatkaa, ettd he eivit ole

ndkemdssd konfliktitilanteita, joita luokassa voi tulla oppilaiden kanssa.
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Samanaikaisopetuksessa on mahdollista jakaa ndmd mieleen jddneet tilanteet tyGparin
kanssa, joka auttaa tydssd jaksamista paremmin kuin yksindisend sutena tydskentely

oman luokan kanssa.

Vantaalla, jossa my®s samanaikaisopettajuutta on kokeiltu, on saatu vastaavanlaisia
kokemuksia. Hyvdnd puolena on myds se, ettd opettajat saavat asiantuntija-apua
toisiltaan ja heiddn kesken myods tapahtuu molemminpuolista oppimista seka
pedagogisen opetusvastuun jakamista. Lisdksi he voivat kdyttdd toisiltaan opittuja
oppimismalleja jatkossa eri oppitunneilla tai oppiaineissa. (www.edu.vantaa.fi/teho

4.2.2013.)
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3 RESURSSIOPETTAJAT TYOSSA

Téassd kappaleessa kerron resurssiopettajien tyostd. Haastattelin kevaélld 2012 muutamia
resurssiopettajia ja kuuntelin heiddn mietteitddn, kuinka he kokivat oman tyonsa.

Naitten haastattelujen avulla olen pyrkinyt selvittdmaén heiddn tyotaan.

Resurssiopettajat ovat olleet Suomessa noin kymmen vuotta ja ilmi6 on ollut aluksi uusi
ja aiheutti ihmettelyd. Resurssiopettajien historia pohjautuu hieman samanlaisten
ilmididen taakse kuin samanaikaisopettajuuskin. Amerikassa 1970-luvulla kehiteltiin
inkluusion pohjalta mallia, jossa resurssiopettaja otettiin mukaan yleisenopetuksen
luokkiin tukemaan erityisopetuspdatoksen saaneita oppilaita. Tdméan ajatuksen takana
on ollut integraatio. Erityisluokan oppilaat siirretddn yleisopetuksen ryhmiin ja
resurssiopettaja siirtyy myos yleisenopetuksen ryhmdén ja toimimaan resurssiopettajana

luokanopettajan kanssa.

3.1 Resurssiopettaja auttaa koulussa

Opettaja-lehden toimittaja Riitta Korkeakivi kuvailee resurssiopettajan tyotd
seuraavanlaisesti: Resurssiopettaja on palkattu kouluun opettajan avuksi pienentdméaan
luokanopettajan tyotaakkaa. Hdn osallistuu opetuksen suunnitteluun ja arvioitiin.
Oppilaan oppiminen ja oivaltaminen sekd tukeminen on helpompaa, kun opetustilassa
on aikuisia ldsnd enemmaén. Luokka voidaan jakaa tarvittaessa kahdelle opettajalle
puoliksi tai pienryhmiin. Ndihin ryhmdjakoihin voi vaikuttaa se aine tai aihe, mitd
opetetaan ja oppilaiden tarve tukeen. Pienissd ryhmissd voidaan paremmin toteuttaa

esim. toiminnallista opetusta. (Korkeakivi, 2010, 16.)

Oppilas, joka tarvitsee henkilokohtaisempaa tai erityistd tukea, hyotyy
resurssiopettajista. Opetus on helpompi toteuttaa resurssiopettajan avustuksella
tallaisissa tapauksissa. Tilanne toimii myos toisinpdin eli edistyneemmille oppilaille
voidaan tarjota vaikeampia tai haastavampia tehtdvid resurssiopettajien avulla ja

syventdd heiddn opetustaan, jotta he pysyvidt motivoituneina. Rédisdnen (2015, 42)
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kertoo omassa tutkimuksessa, kolmesta resurssiopettajasta opettivat pienemmissd
ryhmissé erityisentuen tarpeessa olevia oppilaita. Hanen haastatteluissaan ei tullut ilmi,
ettd ylospdin eriyttdvdd opetusta olisi annettu pienryhmissd. Ryhmid pystytddn
vaihtamaan vuoroviikoilla, tdll6in molemmat opettajat voivat opettaa pienempdd
ryhmdd. Esimerkiksi luokanopettaja opettaa samanaikaisopetuksessa uuden aiheen.
Toinen opettaja taas avustaa oppilaita keskittymddn ja omaksumaan opetettavan aiheen.
Opettajat pystyvdat vaihtamaan roolejaan luokassa ja ndin ollen he saavat

tyoskentelyynsa vaihtelevaisuutta.

Resurssiopettajalta vaaditaan tyén puolesta joustavuutta ja tilannehallintaa, koska
kouluissa/luokissa tilanteet voivat muuttua nopeasti eikd oppitunnin suunnittelulle jaa
valttamattd aikaa. Luokanopettajat, joilla on kokemusta jo kertynyt, osaavat suhtautua
ndihin tilanteen tuomiin muutoksiin rauhallisesti ja heilld on taitoja selviytyd niista
eteenpdin. Ne luokanopettajat, jotka ovat taas olleet vdhdn aikaa tyfeldamadssd, voivat
suhtautua muuttuviin tilanteisiin ehkd hieman hétdillen, mutta ndissd tilanteissa he
saavat hyvdd kokemusta aitiopaikalta ja voivat ndin ollen kehittdd omaa
ammatillisuuttaan. Ty6n monipuolisuus kehittdd ja kasvattaa sekd tydssd oppii

tuntemaan omat vahvuudet. (Korkeakivi, 2010, 16 — 19.)

Resurssiopettaja ja luokanopettaja tekevit tasavertaista tydtd ja yhteistyota tehdadn
oppilaiden ndkdkulmasta heiddn parhaaksi. Hakkarainen & Kiviharju (2015, 38) toivat
esille, ettd heiddn haastattelemat resurssiopettajat kadyttivat itsestddn nimitystd “vain
resurssiopettaja”. He kertoivat yksittdisen opettajan kokemuksista, jossa opettaja ei
kokenut itseddn tasavertaisena tyontekijand suhteessa muihin koulun opettajiin.
Yhteistydmuotojen kehittdminen katsotaan oleelliseksi ja siihen on toivottu yhteistd
linjaa tai ohjausta ja koulutusta. Resurssiopettaja on yleensd luokanopettaja, jolla ei ole
omaa luokkaa ja hdn ei toimi koulunkdyntiavustajana. Korkeakivi toteaa lopuksi, ettd
resurssiopettajan palkkaaminen perustuu valtiolta saatuun rahoitukseen ja tyd on
maddrdaikainen. Tamad tosin lisdd epdvarmuutta tyon jatkuvuudesta. Resurssiopettajien
tarve kielii isojen luokkien valtavasta maardstd, tdlloin voitaisiin luokka jakaa kahtia ja
pystyttdisiin perustamaan luokanopettajan virkoja (Korkeakivi, 2010, 16 — 19).
Hakkarainen & Kiviharju (2015, 52) toteavat, ettd heiddn haastattelemat
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resurssiopettajan pesti on aloittelevalle opettajalla hyva kurkistus tydeldmaan. Heiddn
haastattelemansa resurssiopettajat myos jatkoivat, ettd ty®é on helpompaa kuin
luokanopettajalla sen takia, ettd yhteydenpitoa koteihin ja arviointia oli vdhemman kuin

luokanopettajalla.

3.2 Resurssiopettajien historia

Nykyisellddn resurssiopettajien mallia voidaan pitdd 1970-luvulta Yhdysvalloista
perdisin olevana (Strom, 131). USA:ssa lainsdddanto korosti, ettd integraation mukaan
eritysluokkiin ~ kuuluvat oppilaat siirtyisivdt yleisenopetuksen luokkiin. Tdma
lainsdddanto lisdsi painetta, ettd ndille yleisenopetuksen luokille tarvittiin lisdopettajia
(Resource teacher —model). Amerikassa ensimmadiset resurssiopettajan prototyypit
olivatkin erityisopettajia. Ndiden uusien olioiden tyonkuva oli tuen antaminen yksiléille
ja ryhmille. Taméa malli ndhtiin erityisopettajien ndkokulmasta siten, ettd heiddn roolinsa
muuttui monipuolisemmaksi, kun ennen oli tyydytty klinikkamaiseen opetusmalliin

(Réisédnen 2015, 15).

Hén jatkaa (2015, 15), ettd rapakon takana resurssiopettajien tyétoimenkuva painottui
paljon erityisopettajien tyén muuttumiseen. Pohjois-Amerikassa resurssiopettajamalli
on pysynyt pitkdlti samantyylisend. Heilld resurssiopettajan pddtoimi on yhd edelleen
auttaa luokanopettajaa haastavien oppilaiden oppimisvaikeuksissa (McQuarrie & Zarry,
1999, 378). Resurssiopettajien tyomalli tdllaisenaan, ettd koulut haluavat
resurssiopettajan tyopanoksen yksittdisiin oppilaisiin, luokkaryhmiin ja my6s koko
koulua koskevaksi. Tdmé ndyttdd varsin suurelta tydkuvaukselta. Strom (2001, 131 —
132) toteaa, ettd resurssiopettajan tyd voi sisdltdd yksilo-, samanaikaisopetusta ja

pienryhmdopetusta.

Réisdsen esittdmien argumentteihin pohjautuen (2015, 16) meiddn maassamme
resurssiopettajien toiminta alkaa herédta liikkeelle 1970-luvun lopulla erityisopetukseen
perustuen. Meille alkaa myos tulla integraation mukanaan tuomia ajatuksia opetukseen
liittyen (Moberg 2001, 36). Strom (2001, 132) toteaakin, ettd edelld esitettyjen mallien

mukaan resurssiopettajamalli sopii Suomen koulumaailmaan hyvin. Réisdnen (2015,
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16) pohtiikin omassa tutkielmassaan sitd, ettd miksi Suomessa tdmd resurssiopettaja

malli alkaa toimia vasta seitsemdn vuoden padstd.

3.3 Resurssiopettajan tyd kaytannéssa

Samanaikaisopetuksessa luokanopettaja ja resurssiopettaja opettivat yhdessd samaa
ryhmdd. Haastattelussa vuonna 2012 selvisi, ettd samanaikaisopetuksessa pddvastuu
suunnittelussa on yleensd luokanopettajalla ja samoin hédnelld oli my6s vastuu
oppitunneista, jolloin resurssiopettaja toimi yksilollistd ohjausta tarvitsevan oppilaan
tukena. Kuitenkin opettajat pystyivdt vaihtamaan rooleja ja resurssiopettaja sai
suunnitella itsendisesti tunnin, kun esimerkiksi luokanopettaja haastattelee tai testaa

oppilaita yksitellen tai ryhmissa.

Osa tunneista on sellaisia, jolloin itse vastaan suunnittelusta ja toteutuksesta, toiset
ovat sellaisia, ettd peesaan luokanopea ja autan missa voi. (2012 haastattelu)

Pienryhmé opetuksessa resurssiopettajat opettivat oppilaita eri tilassa ja luokka voitiin
jakaa puoliksi tai luokasta voitiin eriyttdd pienempi ryhmd. Resurssiopettajalla oli koko
ajan kdytossda myods oma luokkahuone, jonne luokanopettaja saattoi ldhettdd vaihtelevan
maddrdn oppilaita. Resurssiopettajan lukujdrjestykseen saattoi sisdltyd saman pdivankin
aikana eri luokkatasoja ensimmadisestd kuudenteen asti oppitunnista toiseen vaihdellen.
Osan oppitunneista resurssiopettaja suunnitteli itse, kuten dsken aiemmin mainitsin ja
osan opettajat suunnittelivat yhdessa etukdteen. Kaksi opettajaa oli luokassa yhdessa
alkutunnin, talloin luokanopettaja selitti uuden opetettavan asian koko luokalle ja tdméan
jalkeen opetus eriytettiin, jolloin resurssiopettaja kertasi ja havainnollisti opetettavan

asian pienemmalle ryhmalle.

Yhdelld resurssiopettajalla oli omat pienryhmadt, joille hdn opetti eri luokka-asteiden
oppiaineita, esimerkiksi toisen, neljdnnen ja viidennen luokan &idinkielen ja viidennen
ja  kuudennen luokan maantieto/biologian. Erddlld tavalla hédn siis toimi

”aineenopettajana” ja huolehti ndin ollen oppiaineidensa suunnittelusta ja arvioinneista.
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Lisdksi hdn oli myds mukana arviointikeskusteluissa luokanopettajan ja vanhempien

kanssa.

Kasvatuksellisesti ja pedagogiselta kannalta opettajat pitivdt yhteistydmallia todella
toimivana. Oppilaiden onnistumisen kokemukset ja itsetunto kohenivat, kun ndma
saivat yksilollisempda opetusta. Resurssiopettajalla oli aikaa enemmaén yhta oppilasta
kohden kuin suuressa luokassa operoivalla luokanopettajalla ja ndin ollen saatettiin
ehkaistd kukaties jopa syrjdytymistd. Pienemmait ryhmékoot tukivat kaikkein parhain
oppilaan oppimista ja edistymistd, jolloin vahvuudet ja heikkoudet voitiin helpommin
analysoida. Oppiminen oli monipuolisempaa ja yksilollisempdd. Molemmat opettajat
pystyivdt myos ottamaan huomioon oppilaita, jotka edistyivdt muita paremmin ja ndille

voitiin pienryhmdéssé antaa haastavampia tehtdvid, jolloin motivaatio sailyi.

Resurssiopettaja ndkee ja kuulee tunneilla sellaisia asioita, jotka luokanopettajalta
saattaisivat jaadd huomioimatta. (2012 haastattelu)

Jo 1970-luvulla huomattiin, ettd hyvd kommunikointi ja henkilokemiat ovat myds
onnistuneen resurssiopettajan ja luokanopettajan vélisen yhteistyén avain, jota ilman
samanaikaisopettajuus tai resurssiopettajan ja luokanopettajan vélinen yhteistyo ei tule
toimimaan hyvin. Jos kahdella opettajalla on suuria ongelmia kommunikoinnissa,
tdllainen toimintamalli on parempi jattdad sivuun (Syvalahti 1977, 49). Kaksi
resurssiopettajaa toi esille hyvdn yhteistyon edellytyksend henkilokemiat ja selkedt
roolit luokassa sekd raamit, joiden puitteessa toimitaan. Muuten edessd olisi ollut

resurssiopettajan tydn muuttuminen koulukédyntiohjaajan rooliin.

Istuinpa viime perjantaina yhden oppilaan vieressd, yksi opettaja piti tuntia, yksi
hoiti paperit6itdén ja avustaja haukotteli tuolillaan. (2012 haastattelu)

Yhteistyd edellyttdd tyon saumattomuutta ja luottamusta toiseen osapuoleen sekd halua
kokeilla uusia toimintamalleja. Yhdessd suunnittelu ja yhteiset tavoitteet oppilaiden
parhaaksi vdhentdisivdat opettajan tyOtaakkaa, koska yksi aikuinen lisdd luokassa

jakamassa vastuuta helpottaa huomattavasti luokanopettajan tydssa jaksamista, vaikka
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hdnelld onkin pddvastuu koulun ja kodin vdlisestda yhteistydstd. Mitd enemmadn tyota

tehdddn yhdessa ja uusia toimintamalleja kokeillaan, sitd tyytyvdisempid ollaan.

Suurin osa opettajista oli pddsadntdisesti tyytyvdisid yhteistybhonsd ja
pienryhmdopetukseen, mutta myos ongelmia ilmeni. Eniten mielipiteitd jakoi yhteisen
suunnittelun tarve. Toiset toivoivat sitd, kun taas osa ei halunnut lihted mukaan
suunnitteluihin eikd sitoutua siihen. Yhteisen suunnitteluajan saaminen koettiin
haastavaksi ja sitd oli lisdksi hankala jarjestdd. Yhdessd koulussa rehtori oli tdmén

haasteen huomannut ja oli maarannyt tietyn viikoittaisen suunnitteluajan.

Vilitunneilla suunnittelu ja luokanopettajan valmiit lisdmateriaalit olivat suosituin
kdytossd oleva suunnittelutapa. Yksi resurssiopettaja oli laatinut lukujérjestyksen
itselleen opettajien kanssa syksylld. Kaksi resurssiopettajaa oli tyytyvdisid, koska he
olivat tyoskennelleet koulussa useamman vuoden sekd opettajat ettd oppilaat olivat

heille jo entuudestaan tuttuja.

Yhdeksi haasteeksi nousi se, ettd osa luokanopettajista ei aina muistanut ldhettda
oppilaitaan pienryhmddn ja tiedonkulku tydjarjestyksen muutoksista unohdettiin

ilmoittaa resurssiopettajalle.

Istun ja odotin ryhmaéd, joka olikin 1dhtenyt luokkaretkelle. (2012 haastattelu)

Hakkarainen & Kiviharju (2015, 37) mainitsevat omassa tutkimuksessaan, ettd
resurssiopettajat pitivat yhtend ongelmana tiedonkulkua, muuttuvissa tilanteissa ja

tamadn kaltaiset tilanteet lisdsivdt resurssiopettajan tyon kuormittavuutta.

Erds resurssiopettaja kertoi, ettd hédnelle ldhetettiin aina samat heikot oppilaat tai
kdytoshdirioistd karsivat matematiikan tunneille. Lisdksi ongelmaksi koettiin se, ettd
oppilaat myohdstelivat tunnilta. My6s suuret ryhmat, joiden opettamista ei oltu ehditty

suunnitella etukéteen, oli ongelma.
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Ainut hankala homma on suuri ryhmd, jonka opetettava asia pitdd péadtelld
oppilaiden mukana olevista kirjoista. (2012 haastattelu)

Tutkimuksessa jokainen haastateltava opettaja piti resurssiopettajuutta tarpeellisena ja
heitd tarvitaan tulevaisuudessa. Tdssd opetustavassa on paljon hyddyllisid asioita niin
opettajille kuin oppilaille. Hyodty varmasti kasvaa vuosien varrella, kunhan
resurssiopettajien kdytannot tulevat tutuiksi samoin kuin myds toimintamallit 16ytavat
muotonsa tdssd uudessa ilmidssd. Lisdksi ajateltiin, ettd tdstd on myds hyotya
luokanopettajan tyossd jaksamiselle. Resurssiopettajan tdytyy olla karsivdllinen ja
kokenut sekd monipuolinen opettaja, jotta tdmén kaltainen toiminta on hyodyllista. Tyo

on haasteellinen ja motivointitaitoja vaativa.

Kokeneet, ammattitaitoiset luokanopettajat olisi  vdlilla hyvd laittaa
resurssiopettajiksi esim. vuodeksi kerrallaan. Yhteisollisyys ja avoimuus
kouluyhteisdssa lisdantyy. (2012 haastattelu)

Yksi haastattelemani luokanopettaja totesi, ettd resurssiopettajuus on niin uusi asia
kouluissa, ettd hdanen mielestd tédtd toimenkuvaa on kehitettdvd. Lisdksi sille on saatava
selkedt padmaddrdt ja raamit, joiden puitteissa voidaan toimia. Nyt kunnille vain
annetaan joka wvuosi satunnaisesti rahasumma, joka tulisi kdyttdd suurimpien
luokkakokojen pienentdmiseksi tai erityisoppilaiden integroimiseen yleisopetukseen.
Lisdksi hdn uskoi, ettd resurssiopettajan tyé on tarpeellinen ja toivoi tdmén olevan

jatkuvaa eika jdisi vain muutaman vuoden kokeiluksi.

Haastattelemani resurssiopettajat kokivat, ettd heiddn tyonsd toi apua oppilaille ja
opettajalle ja useimmat luokanopettajat olivat tyytyvdisid vallitsevaan tilanteeseen ja he
myos ottivat tdmén resurssin vastaan kiitollisina. Samanaikaisopetusmahdollisuus jakaa

luokkaa pienempiin ryhmiin tukivat parhaiten oppilaiden opetusta ja oppimista.

Resurssiopettajan toimi on melko uusi, mutta ainakin tdlld kokemuksella voin
todeta, ettd meiddn koulussa opettajat ovat olleet melko tyytyvéisid tdhdn
jarjestelyyn. My6s omasta mielestdni jérjestelyt ovat toimineet hyvin. (2012
haastattelu)
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Opettajat ilmaisevat tyytyvdisyyttddn aika paljon, mutta usein se on aika lyhyttd
tyyliin; hyvin hoidettu, asiat hallussa ja sulla on hyva tatsi noihin oppilaisiin. (2012
haastattelu)

Yksi resurssiopettaja, joka oli toiminut opetusalalla jo ldhes 30 wvuotta, koki
resurssiopettajan tyén uutena haasteena ja oli tyytyvdinen vaihtelevaan ja
monipuoliseen tyohon. Luokattomuus ja se, kun ei tarvitse tarkastaa kokeita sekd kodin
ja koulun vilinen vuorovaikutuksen ensisijainen vastuun puuttuminen, olivat tdlle
vanhalle opettajalle uusia mukavaksi tunnettuja asioita tydssd resurssiopettajana. Myos
Hakkarainen & Kiviharju (2015, 41) nostivat samoja asioita esille omissa
haastatteluissaan esille resurssiopettajien ndkemyksid siitd, ettd he kokivat myds

yhteydenpidon koteihin vdahdisemmaksi.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitéd asioita ja ilmigitd liittyy resurssiopettajan
ja luokanopettajan yhteistybhon ja miten ne rakentuvat kouluympéristossd. Lisdksi
halusin tietdd, millaisia kokemuksia heilld oli yhteistydstd ja miten kokemukset

ilmenivat alakouluissa.

Tutkimuskysymykset
1 Mité on resurssiopettajien ja luokanopettajien yhteisty6 kdytdnnon arjessa?
2 Miten haastateltavat kuvaavat resurssiopettajan ja luokanopettajan yhteistyta?
2.1 Millaisia haasteita yhteistyohon liittyy?

2.2 Millaisia onnistumisia yhteistyohon liittyy?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tdssd luvussa esittelen, miten toteutin tutkimuksen 2017. Esittelen my0s
tutkimiskohteeni ja aineistonkerdysmenetelmdt seka tieteellisen teorian ja analyysitavat.

Tdman luvun lopusta 16ytyy myos eettiset ratkaisut.

5.1 Tutkimuskohde

Resurssiopettajat ovat kouluihin palkattuja ns. lisdopettajia, joiden tehtdvdnd on auttaa
ryhmékokojen pienentdmisessd tai heiddt on myds voitu palkata uuden luokan
opettajaksi, jolla on samanlainen tyotoimenkuva kuin luokanopettajilla.
Resurssiopettajuutta on toteutettu Suomessa noin 10 vuoden ajan. Lisdksi kouluista
riippuen heilld voi olla muitakin tehtdvid esim. jonkun tydéryhmén jasenend tai koulun
kirjaston ylldpitaminen. Tutkimusaihetta valitessani huomasin, ettd tdtd asiaa oli aika
vdhan tutkittu. Nyt monta vuotta mydhemmin kun, pddsin omaan tutkimukseeni késiksi,
huomasin, ettd aiheesta oli jo ilmestynyt muutamia graduja vuosien varrella. Halusin
lahted tutkimaan sitd kuinka resurssiopettajat toimivat alakoulujen arjessa ja millaisia
asioita ja ilmioitd he kohtaavat omassa tydssddn. Tutkimuskohteeksi valikoitui
resurssiopettajia ja heiddn kanssaan tyoskennelleitd luokanopettajia. Nama
haastateltavat ovat olleet pitkélle ihmisi4, joita olen vuosien varrella oppinut tuntemaan
tydssdni niin luokanopettajana kuin resurssiopettajana. Haastateltaviksi he pdatyivat
hieman sattuman kautta kun kerroin gradu-aiheestani ja kysyin heiltd suostumusta

haastatteluihin.

5.2 Tutkimuskohde ja lahestymistapa / tutkimuksen konteksti

Kerédsin aineiston haastattelemalla kolmea resurssiopettajaa ja kolmea luokanopettajaa,
jotka ovat tehneet yhteisty6td resurssiopettajien kanssa syksyllda = 2017.
Luokanopettajilla tyokokemus vaihteli kolmen ja kahdenkymmen wvuoden valilla.
Resurssiopettajien tyokokemus oli noin kolmen vuoden pituinen. Resurssiopettajista

yksi oli ollut luokkien yksi - kuusi resurssiopettaja.
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Yksi resurssiopettaja tyodskenteli resurssiopettajana yldkoulun erityisluokalla ja
alakoulun viidensilld ja kuudensilla luokilla. Kolmas resurssiopettaja tyoskenteli myos
enimmédkseen viidensien ja kuudensien luokkien kanssa, mutta hin opetti myods muille
luokka-asteille eri oppiaineita. Ajattelin aluksi, ettd nopea tapa olisi vain ldhettda heille
kysymykset, joihin he vastaisivat, mutta kun tieddn opettajien tyén hektisyyden, aloin
epdilld, ettd vastaukset eivdt valttdmattd ole pitkid ja kattavia. Pdadyin siihen, ettd
kasvotusten haastattelemalla saan heiltd laajempia vastauksia, koska keskusteleminen

on helpompaa ja vaivattomampaa kuin kirjoittaminen.

Toisen haastattelun tein jo kevddlld 2012 osana kandidaatin tutkielmaani. Tédmdn
haastattelun tarkoitus oli avata resurssiopettajuutta, ilmion maéaédritelmdd ja millainen
heiddn tytnsd on. Kevddllda 2012 resurssiopettajat olivat tuolloin aika uusi ilmid.
Haastateltavanani oli viisi resurssiopettajaa, joista yhdelld oli aineenopettajakoulutus ja
neljdlld oli luokanopettajakoulutus sekd yhdelld opettajalla oli pitkdaikainen kokemus
luokanopettajan tyostd. Kaikilla oli kokemusta luokanopettajan tydsté ja opettaminen oli
heille tuttua, mutta resurssiopettajana toimiminen oli heille jokaiselle uusi kokemus.
Opetusmetodeihin tutustuminen oli tullut heille konkreettisesti kdytannon tydssda. Nama
haastatellut opettajat olivat toimineet resurssiopettajan tehtdvissd puolesta vuodesta

kahteen vuoteen.

Aluksi ldhdin haastatteluissa liikkeelle siitd, ettd kysyin opettajilta, miten heiddn
mielestddn resurssiopettajuus toteutui heiddn kohdallaan kouluissa ja miten tyotehtavat
jakautuivat luokanopettajan ja resurssiopettajan vélilld. Kaksi opettajaa toimii
samanaikaisopettajina luokassa ja toiset kaksi opettivat pddsadntdisesti pienryhmaa eri
tilassa sekd yhdelld opettajalla oli jaetut omat opetusryhmaét. Opettajat opettivat luokka-

asteita yhdestd kuuteen.

5.2.1 Hermeneuttis-fenomenologinen metodi

Fenomenologiassa on pohjimmiltaan kysymys kokemuksien tulkinnasta toteaa Laine
(2007, 28 — 29). Kokemus kasitteend on laaja. Thminen toimii omien kokemustensa

pohjalta tietyissa tilanteissa. Esim. tilanne, jossa on opettaja, joka ei anna oppilaille
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léksyd niin paljon kuin vanhemmat vaatii. Opettaja on tdssd tilanteessa kokenut, ettd
vahempi madard riittdd oppilaille ja he ovat selviytyneet niistd hyvin eikd se kuormita
oppilasta liian paljon. Tdméd on opettajan kokemuksella johtanut siihen, ettd oppilaat
ovat virkedmpid koulussa. Taménkaltaisen tilanteen tutkiminen vaatii tutkijalta jatkuvaa
ja syvempad merkitysten pohtimista ja fenomenologista tutkimusmenetelmaa. Kokemus

muodostuu merkityksen mukaan. (Laine, 2007, 29.)

Lehtomaa (2006, 163) toteaa fenomenologisesta tutkimushaastattelusta, ettd
pystydkseen valitsemaan luotettavat tutkimusmenetelmdt, on tutkijan ennen empiiriseen
tutkimukseen paneutumista saatava selked kasitys tutkittavan ilmion perusolemuksesta.
Omassa tapauksessani tamd kuvaisi sitd, mitd mind tieddn resurssiopettajuudesta ennen
tutkimusta. Toisaalta tutkijaa kannustetaan siihen, ettd tutkija olisi mahdollisimman
objektiivinen ja erddnlainen ”tabula rasa”, kun ilmién tutkiminen aloitetaan, kuten
Kiviniemi (2007, 75) asian ilmaisee. Hdn jatkaa tosin, ettd tdma ei aina onnistu. Tdssa
tuleekin aina mieleen, miten vaikeaa tutkijan on ldhestyd tutkittavaa asiaa tai ilmiota.
Toisaalta vaaditaan esiymmarrystd tutkittavasta asiasta ja toisaalta tutkijalla ei pitdisi

olla mitddn kasitysta tutkittavasta asiasta.

Hermeneutiikalla tarkoitetaan teoriaa ymmarryksestd ja tulkinnasta (Laine, 2007, 31).
Hermeneuttisen tutkimuksen aineisto pyritddn saamaan haastatteluilla. Téassa
haastateltava kertoo omin sanoin kokemuksensa esim. resurssiopettajana tyoskentelysta.
Jatkuva kiire toOissd, vaihtelevuus ryhmien valilld, tdllaiset asiat voisivat wvalittyd

tutkijalle tutkittavan puheesta.

Hermeneuttisessa tutkimuksessa myos haastateltavan eleet, ilmeet ja kehonkieli ovat
yhtd lailla asioita, joita tutkijan tulisi samalla tavalla ottaa huomioon kuin suullisen
ilmauksen tavat. Esim. kysyttdessd resurssiopettajan tyostd, voidaan katsoa hénen
ilmeitddn kysymyksistd ja niistd voidaan myos pédtelld millaisia tunteita se aiheuttaa

haastateltavassa ihmisessa.

Hermeneuttisessa tutkimuksessa tutkijan pitdd my0s ottaa huomioon hdnen oma

kulttuurinen ja kielellinen tausta. Télld voidaan tarkoittaa sitd, ettd sekd tutkija, ettd
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haastateltava omaavat saman kulttuurisen ja kielellisen taustan. Muuten tdssd voi olla
vaarana se, ettd toinen tai varsinkaan tutkija ei ymmarrd toisen vastauksia. (Laine,

2007, 32 - 33).

Omana kokemuksenani oli se, ettd ulkomailla ty6harjoittelussa ollessani ihmettelin,
miksi meksikolaistaustaiset oppilaat olivat kirjoittaneet omiin portfolioihinsa *Free El
Chapo”. Kyseessd on sentddn tunnettu meksikolaisen huumekartellin johtaja, jota
pidetddn ddrimmadisen vaarallisena ihmisend. Juteltuani heiddn opettajansa kanssa tasté
aiheesta, sain tietdd, ettd monet oppilaista ovat kotoisin siltd alueelta, josta kyseinen
huumepomo on kotoisin. Eli heitd yhdistdd paikkakunta. Opettaja my0s jatkoi, ettd
kyseinen = huumepomo on rakennuttanut useita kouluja ja  sairaaloita

kotipaikkakunnalleen. Eli hinta pidetdan sielldpdin hyvéntekijéna.

Laine toteaa artikkelissaan (2007, 33), ettd fenomenologiassa ja hermeneutiikassa
metodi on ajattelutapa sekd tutkimusote ja siind ei esiinny teknisesti tiukkaa
saannonmukaista ajattelutapaa. Han korostaa, ettd jokainen tutkittava ilmid, tilanne tai

merkitys on ainutlaatuinen ja ne ovat kontekstissa johonkin.

Tutkijan itseymmarrykselld Laine (2007, 34) viittaa siihen, ettd kuinka hén voi laajentaa
omaa esiymmadrrystddn tutkittavaan asiaan. Tutkimuksen kuuluukin olla kriittinen ja
itseddn peilaava ja tutkijan tulisi aina ensimmadisen tulkinnan jdlkeen ottaa etdisyyttd.
Taman jalkeen hédnen tulisi miettid uutta tulkintaa, jotta péddstdan fenomenologiseen

tutkimukseen Lehdon mukaan (2007, 35).

5.2.2 Haastattelu osana laadullista tutkimusta

Haastattelulomaketta ja kysymyksid suunnitellessa pdddyin siihen, ettd haastattelu on
puolistruktuurinen (Eskola & Vastamdki, 2010, 28). Tama tarkoittaa, ettd kysymykset
ovat kaikille samat, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole, ja tdlldin haastateltava saa
vapaasti kertoa oman mielipiteensd kysymykseen. Avoimen haastattelun mallissa on se
ongelma, ettd silloin haastattelu voi ldhted ronsyilemddn, ja ne kokemukset tai

merkitykset, joita haastattelussa haetaan jaavat sivuun.
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Teemahaastattelussa yhtend motivoivana tekijand on haastateltavan halu kertoa omista
kokemuksistaan (Eskola & Vastamdki, 2010, 28). Vaikka itselldani on jo valmiiksi
tietynlainen mielipide tai kdsitys resurssiopettajan tydstd, minusta on mielenkiintoista
kuulla kuinka haastateltavani suhtautuu omaan tyohonsd ja millaisia kokemuksia
hdnelld on omasta tydstddn.

Haastattelupaikan valinnalla pyrin siihen, ettd haastateltava pystyy rentoutumaan, ja
paikalle tuleminen ei tuota suuria vaikeuksia. Esim. jos haastattelija asuu Rovaniemelld
ja haastateltava Hangossa, tdlloin jo pelkkd matkustaminen voi saada toisen tai

molemmat vdsyneiksi.

Eskola & Vastamdki (2010, 29) toteavat artikkelissaan ”Opit ja opetukset”, ettd hyvia
paikkoja ovat kodit ja koulut, koska sielld on rauhallista. Olen my6s miettinyt samaa,
ettd kotona tai tyOpaikalla tdiden jdlkeen on varmasti rauhallista. Toisaalta
haastateltavan kotona voi olla muita hdiriétekijoitda. Esimerkkitapauksena (Eskola &
Vastamdki, 2010, 30) kertoo tyttdrestd, joka laittaa heti alkumetreilld kohtauksen ja
haastattelu keskeytyi saman tien. Téllaisen tilanteen valttdmiseksi, olin ajattelut omaa
kotiani tai sitten heiddn tyopaikkaansa tyopdivan jdlkeen. Toisaalta omassa kodissani

haastateltava voisi tuntea olonsa epamiellyttavaksi, koska paikka on hanelle vieras.

Jari Metsamuuronen (2001, 38) selvittdd myos, ettd haastattelu on yksi tapa kerdta
aineistoa kirjassaan Laadullisen tutkimuksen perusteet. Hédn pitdd strukturoitua
haastattelua nopeana tapana saada tietoa, mutta se on silloin ddrimmadisen rajattua, joten
puolistrukturoitua haastattelua hédn pitdd hyvédnd vaihtoehtona. Puolistruktuurista
haastattelua voidaan kayttda silloin, kun yritetddn saada tietoa aiheesta, joka tunnetaan
huonosti. Tamdn lisdksi hdn mainitsee, ettd puolistruktuurista haastattelua voidaan
kdyttdd silloin, kun aihe on arka. Metsdamuuronen (2001, 42) toteaa, ettd haastattelu
menee ennalta valittuihin teemoihin, mutta teemahaastattelussa ei ole médritelty tarkasti

kysymysten muotoja tai sitd missa jarjestyksessd ne haastattelussa esiintyy.

Mietin myds tutkimuksen materiaalin  hankkimisessa havainnointia, jonka
Metsdamuuronen mainitsee tehokkaaksi tavaksi saada tutkimusmateriaalia (2001, 43).

Olin my®os tdstd tavasta kiinnostunut, mutta se on aikavievaa ja oma jaksamiseni ei olisi
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siihen riittdnyt. Toisaalta yhden resurssiopettajan kanssa, jota haastattelin, tein
yhteisty6td luokanopettajana esim. suomi toisena kielend opettamisessa, joten tdtd voi

pitdd myos havainnointina.

Hirsijarvi pitdd haastatteluja ainutlaatuisena aineiston keruumenetelménd, koska siind
ollaan suorassa kielellisessda vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa (Hirsjarvi, 2004,
193). Hén jatkaa haastatellun olevan myds joustava tapa aineiston kerddmiseen.
Haastattelun hyvdnd puolena hédn (Hirsjdarvi, 2004, 194 - 196) mainitsee seuraavia
asioita:
1) Haastattelun avulla voidaan sdddelld aineiston kerddmistd tilanteen mukaan ja
vastaajaa myotdillen.
2) Uudet asiat tai kokemukset voivat avata uusia nakdkulmia tutkijalle.
3) Haastatteluissa voidaan ndhdé haastateltavien kasvon liikkeet ja eleet, ndin ollen
haastattelija voi saada laajemmin tietoa kuin on pystynyt ennakoimaan.
4) Vastauksia voidaan selventdd jos halutaan. Saadaan tehtyd lisdkysymyksid tai

vastauksia voidaan syventdd, jos halutaan tdydentda aineistoa.

Huonoina puolina Hirsjarvi (2004, 196) toteaa, ettd haastattelut ovat aikaa vievia ja sen
valmistelu tulee olla huolellista. Lisdksi hdn mainitsee, ettd haastateltava voi kokea

tilanteen ahdistavaksi (Hirsjarvi, 2004, 193).

5.2.3 Sisallon analyysi aineiston kasittelyssa

Laadullisessa tutkimuksessa yleensd otanta on pieni, kun taas kvantitatiivisessa
tutkimuksessa otanta voi olla suuri médrd ihmisid. Laadullisessatutkimuksessa myos
aineiston tuottaminen tapahtuu haastatteluilla, joilla pyritddn kerddmaddn laaja aineisto
tutkittavasta asiasta. Sisdlté ja siihen liittyvdt ilmioét ovat tutkijalle tarkeitd.
Laadullisessa analyysissa voidaan tehdd sekd induktiivista pééttelyd tai deduktiivista

paattelya.

Yksinkertaisesti tdma tarkoittaa sitd, ettd induktiivisessa padttelyssa yksittdisistd asioista
tehdddn yleistys. Esim. tutkittavat resurssiopettajat kertoivat suunnitteluajan puutteen

olleen haasteellista. Tamdn yleistyksen mukaan kaikki resurssiopettajat kokevat



34

haasteellisena suunnitteluajan puutteen. Tdmd pddttely kerdd osakseen kritiikkid
tiedemaailmassa. Tamdn yleistyksen johdosta se kuulostaisi jollain tapaa halyttavaltd,
jos kaikki resurssiopettajat Suomessa karsisivédt suunnitteluajan puutteesta. Niinhédn ei

ole.

Sisdllonanalyysista Jari Metsamuuronen (2001, 51) toteaa, ettd tdlld tuotetaan raaka-
aineita teoreettiselle pohdinnalle, joka on tutkijan pddn sisdlld. Metsdmuuronen kertoo,
ettd Syrjdlaisen (1994, 90) mukaan sisdltdanalyysi voidaan jakaa seitsemddn eri
vaiheeseen. Tutkija herkistyy: Tdssé tulee hdnen olla jo d&arimmadisen hyvin perehtynyt
omaan aineistoonsa ja hdnen tulisi tuntea se ldpikotaisin kuin omat taskunsa. Tamé&n
jalkeen seuraa sitten aineiston sisdistdminen ja teorian kanssa keskustelu tutkijan pdan

sisdlld. Adneen keskustelu julkisella paikalla voi tuoda valkotakkiset miehet paikalle.

Aineiston karkea luokittelu voidaan myos teemoittaa ndin. Omassa aineistossani se
ndkyy jakona luokanopettajiin ja resurssiopettajiin. Sitten seuraa sellainen tilanne, ettd
tutkimustehtdva tarkentuu tai késitteet tarkentuvat. Minulla oli tdssd hieman
hankaluuksia, koska aluksi tutkijalla on aina nditd omia ennakkokasityksid, joista tulisi
pddstd eroon, mutta pienen pohtimisen ja miettimisen kautta asiat ratkesivat. Taméan
jalkeen tutkija siirtyy etsimddn tutkimuksessaan esiintyvien ilmididen esiintymistiheytta
ja poikkeamien késittelyd. Omassa tutkimuksessani tdmd ilmeni esim. siind, ettd

useammat haastattelijat mainitsivat suunnitteluajan puutteen.

Tdstd seuraava vaihe on ristiinvalidointi. Tédssd tilanteessa horjutetaan ja puolletaan
saatuja luokituksia. Lopuksi tehdddn tulkinta ja johtopdatokset, jolloin analyysin tulos
tuodaan laajempaan havainnointikehykseen. Omassa tutkimuksessani tdmd ndkyy
johtopdatoksissd. Metsamuuronen (2001, 54) toteaa, ettd sisdltbanalyysia pystyy
tekemddn kdésitekartalla. Tatd tein myos itse oman tutkimuksen analyysin vaiheessa,

miké auttoi minua hahmottamaan tutkittavan asian kokonaisuutta.

Analysointiosuuden jaoin haastattelurungon mukaan. Ensimmadiseksi selvitin sen, miten

resurssiopettajan ja luokanopettajan yhteistyd rakentuu oppitunneilla. Tdmén jdlkeen
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selvitin molempien opettajien asiantuntemusta siitd, miten samanaikaisopetus toimii

opetuksen tukena.

Tarkastelin lisdksi myds molempien opettajien kdyttdmid opetusmenetelmid. Edelld
mainittujen asioiden jdlkeen kolmantena selvitin opettajien mielipidettd yhteistyosta.
Neljantend analysoin opettajien kdsitystd siitd, millaisena he nédkevat resurssiopettajien
tyon tarpeellisuuden tulvaisuudessa. Ndiden pohjalta nostin esiin oleellisia asioita
luokanopettajien ja resurssiopettajien suhtautumisesta heidén véliseen yhteistydhonsa ja

oppilaan auttamiseen opetuksessa.

Siséltdanalyysia on kritisoitu siitd, ettd se tuottaa valmiita vastauksia tutkijalle, mutta
omasta mielestdni se my0s tuntui yksinkertaiselta ja nopealta tavalta 1dhted purkamaan

omaa aineistoani varsinkin, kun aika rupesi tulemaan vastaan omassa tutkielmassani.

5.3 Eettiset ratkaisut

Omassa tutkimuksessa aiheen valintaa helpotti se, ettd olen saanut toimia
resurssiopettajien kanssa ja olen sellaisena itsekin toiminut. Hirsjarvi (2004, 26)
mainitsee tutkimuksen haasteiksi eettiseltd kulmalta kenen kannalta tutkimusta tehdaan.
Onko tutkimus ajankohtainen tai onko tutkimus yhteiskunnallisesti merkittdvd. Omassa
tutkimuksessani tuon esille aiheita, joita resurssiopettajat ja luokanopettajat tuovat

esille.

Olen pyrkinyt omassa tutkimuksessani siihen, ettd kaikki haastateltavat ovat
nimettdmind, ja ndin ollen he sdilyttdvdt anonymiteettinsd. Haastatteluvaiheessa pyysin
haastateltavien suostumusta, ja samalla kerroin tutkimusaiheen. Kerroin omat taustani
tutkimuksestani. Haastattelut tehtiin haastateltavien opettajien aikataulujen mukaan.
Haastatteluita varten tapasin heiddt heiddn tyOpaikoillaan, jolloin haastateltavien ei
tarvinnut ndhdd vaivaa matkustamiseen tai muihin siirtymiin, jotka tuottaisivat heille
tarpeetonta vaivaa tai aiheuttaisi heille muita epamukavia asioita haastattelujen suhteen.
Olen myos jattdnyt koulujen nimet mainitsematta, jolloin haastateltavia ei yhdistetd

kouluihin ja koulut sdilyttdvat myos tunnistamattomuuden. (Hirsjarvi ym., 2004, 26.)
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Aineistoni on omasta mielestdni pieni, mikd vdhentdd tutkimuksen luotettavuutta.

Haastateltavani ovat eri puolilta Helsingin metropolialuetta. He edustavat kahta erilaista

ndkokulmaa: luokanopettajia ja resurssiopettajia. Tdmédn lisdksi heiddn molempien

joukossa on kumpaakin sukupuolta olevia henkil6itd, jolloin saisin ndkokulmia

molempien sukupuolten edustajista.

Olen tdssd tutkimuksessa pyrkinyt viiteen perusasiaan, joissa olen kdyttdanyt tutkijan

eettisen toiminnan ohjeita.

1.

Toisten tekstit olen jattdnyt rauhaan, enkd ole plagioinut muiden tekstejd tai
liittdnyt niitd omaan tutkimukseeni ilman asian mukaisia ldhdeviittauksia. Myos
suoria lainauksia olen pyrkinyt tuomaan omassa tydssdni mahdollisimman
vdhan.

Toisten tutkijoiden osuutta en ole védhatellyt.

Olen myos pyrkinyt olla plagioimatta itsedni eli tuottaisin uutta ndenndistietoa
muuttamalla pienid yksityiskohtia tutkielmastani.

Olen pyrkinyt suhtautumaan kriittisesti saamiini tutkimustuloksiin. Lisdksi olen
pyrkinyt esittdmddn tulokseni sellaisena kuin olen ne kokenut ilman kaunistelua
tai ettd, olisin muokannut niitd sellaiseksi kuin haluan.

Raportoinnissa olen pyrkinyt siihen, ettd olen tarkka ja olen pyrkinyt valttdma&n

harhaanjohtamista sekd puutteellista raportointia (Hirsjdrvi ym., 2004, 27 — 28.)
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Luokittelin resurssiopettajien ja luokanopettajien suhdetta resurssiopettajan tyohon.
Molempien opettajaryhmien vastauksissa oli eroavaisuuksia, mutta my0s saman
kaltaisuutta oli havaittavissa. Haastatteluissa teemoitin kuusi aihepiirid seka
resurssiopettajien ndkokulmasta, ettd luokanopettajien ndkokulmasta. Ensimmadisend
aiheena oli tyotehtdvien kuvaus, johon liittyi opettajien tyokokemus, milld
luokkatasoilla he ovat opettaneet, millaisista tyotehtdvistd heiddn tyonsd koostuu ja
kuuluiko siihen muitakin vastuutehtdvid oman opettamisen ohella. Toinen aihe
resurssiopettajilla oli heiddn tydtapansa. Siihen sisdltyi heiddn tydskentelymallejaan ja
ryhmén jakoa luokanopettajien kanssa. Kolmas aihe oli tilat, materiaalit ja vélineet
opetuksessa luokanopettajan ja resurssiopettajan yhteistydssd. Neljdntend aiheena
kysyin luokanopettajien ja resurssiopettajien ndkemyksistd yhteisten tuntien
suunnitteluista, arvioinneista ja aikataulutuksesta. Viides aihe kasitteli luokanopettajien
ja resurssiopettajien ndkemyksid yhteistyohon liittyvissd haasteissa ja onnistumisissa.
Kuudes ja viimeinen aihe liittyi siihen, kuinka resurssiopettajat ja luokanopettajat
ndkevit resurssiopettajan tulevaisuuden koulumaailmassa ja kuinka he kehittédisivat
resurssiopettajien tyotd. Haastatteluja lukiessani huomasin nopeasti, missd aiheissa

mielipiteet olivat samoja, missa taas 16ytyi ndkemyseroja.

6.1 Luokanopettajat ja resurssiopettajat tydossa

Luokanopettajien tyokokemus vaihteli paljon muutamasta vuodesta noin 20 vuoteen
asti. Resurssiopettajilla oli tdssd tapauksessa huomattavasti vihemmaén ty6kokemusta,
noin muutaman vuoden verran. Heidédn tydkuvansa olivat my0s hyvin erilaisia. Yhdessa
koulussa resurssiopettajalla oli tehtavanad koulunkirjaston ylldapitdminen ja koulun yhden
tyoryhmén johtaminen. Kun taas kahdella muulla resurssiopettajalla tyokuvaus naytti
olevan klassinen, jossa resurssiopettaja on eri luokanopettajien mukana oppitunneilla
tietyissd oppiaineissa, joiden painotukset olivat 1dhinnd matematiikassa ja

didinkielenopetuksessa.
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6.2 Ryhmajaot

Ryhméjaot ovat suomalaisessa koulumaailmassa yleisid. Silld tarkoitetaan sitd, ettd
luokan oppilaat jaetaan esim. kahteen eri ryhmddn. Samaan aikaan toinen ryhma on
kielten opetuksessa ja toinen ryhmd on oman luokanopettajan johdolla opiskelemassa
muuta ainetta. Yleensa télla helpotetaan opettajan ty6td, silld oppilasméddrd on pienempi.
Tallda voidaan my0s saada luokasta rauhallisempi, koska pienempi médrd oppilaita
aiheuttaa vdhemmaén metelid ja sitd on helpompi hallita ja opettajalla riittdd paremmin
aikaa oppilaille kuin silloin jos kaikki ovat yhtd aikaa samassa luokassa. Kouluissa
luokanopettaja teki yleensa ryhméjaot. Ryhmien jakamisessa luokanopettaja voi ottaa

huomioon oppilaiden temperamenttipiirteet ja heiddn motivaationsa opiskeluun.

Luokanopettajat kokivat, ettd ryhmdjaot olivat helppoja ja tdmd sujui vaivattomasti
ilman turhaa murehtimista. Padsadntoisesti my0s resurssiopettajat kokivat, ettd ryhmien

jakaminen sujui helpohkosti ilman sen suurempia tunnontuskia tai syddmen tykytyksia.

Mai oon melkeen aina sen ryhmdjaon ratkaissut, mutta aika pian siitd ryhmdajaosta
tulee, niin kuin varmaan itsekin muistat, ettd sitten jo tietdd, et miten se tapahtuu
seuraavalla kerralla, kun resurssiopettaja tutustuu siihen luokkaan, kun
resurssiopettaja oppii tuntemaan sen luokan niin se ryhméjako alkaa menemadén jo
hyvin luonnollisesti itsestddn, et siihen ei hirveesti tarvii joka kerta erikseen
kiinnittdd huomiota. Luokanopettaja A (tydkokemusta 20 vuotta)

Tdssd voidaan myos todeta, ettd mitd enemmaén kokemusta luokanopettajalla oli niin sen
vdhemmdn myos he kokivat kuormittavaksi sen, miten ryhméjaot tehtiin. Monella
luokanopettajalla myods oli mielessd, ettd jaot tapahtuivat karkeasti a ja b -ryhmiin.
Tédhdn malliin voisi vaikuttaa myds se, ettd se on nopeaa ja silloin ei valttamatta tarvitse
alkaa miettid tunnin aikana, ettd miten ryhmdjako tapahtuu. Lisdksi timd on my0s
darimmdisen helppo ja nopea ohje luokan oppilaille. Silld koulussa luokat on yleensd
jdrjestetty esim. englannin kielen opetuksessa ndin. Resurssiopettajilla oli tdhdn liittyen
erilaisia kokemuksia, miten ryhmdjako ei sujunut niin luonnikkaasti ja joskus jopa

aiheutti huokauksia.

Jotkut opet jakoi suoraan heikoimmat, minkd md koin et oli joskus védhin
leimallista et ndd nyt taas mun kanssa. Ja sit se sanottiin ihan silleen kaikkien
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edessd, ettd Koska te olette vdhdn jdljessd. Koska teilld on védhdn kertaamista.
Voisitte tehdéd sielld nditd ihan perus-juttuja. Niin ku et se tuotiin kaikille esiin
sielld. Resurssiopettaja A (tyékokemusta 2 vuotta)

Téassa tapauksessa resurssiopettaja koki, ettd erds luokanopettaja antaa leiman oppilaille,
jotka ldhtevit resurssiopettajan mukaan. Pitkélld tdhtdimelld tdlla voi olla vaikutusta
oppilaan itsetuntoon, jolla voi olla haitallisia vaikutuksia oppilaan opiskeluintoon. Tama
taas voi ndkyd myohemmdssd vaiheessa siind, ettd oppilaan on vaikea saada jatko-
opiskelupaikkaa ja ndin ollen hdn tippuu yhteiskunnan ulkopuolelle, jolla on taas
vaikutusta kansantaloutta heikentdvélld osa-alueella. Toinen huomion arvoinen seikka
olisi se, ettd ndma oppilaat saattavat jadda paljon jadlkeen muista oppilaista, jos heilld ei

ole tukiopetusta oman luokanopettajan jarjestimana.

Toisaalta yhden luokanopettajan ryhmdjaossa oli myos idea ja se koettiin hyvénd asiana,
ettd jokainen oppilas pédsi tasapuolisesti kiyméaén resurssiopettajan opetuksessa. Tama
taas ei leimaa huonoja oppilaita. Kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet péadsta
resurssiopettajan kanssa tyoskentelemddn. Tdlld mallilla my®s resurssiopettaja oppii

tuntemaan oppilaita ja rakentamaan hyvdéd vuorovaikutusta lasten kanssa.

Jotkut opettajat teki silleen aika kivasti et, vuoden aikana kaikki sai olla myos
resurssiopettajan kanssa. Et kuka ei vield ole ollut niin jakaakseen ryhméda
pienemméksi. Niin ne jotkut kéaytti sit joskus silla lailla. Resurssiopettaja A
(tyokokemusta 3 vuotta)

Ryhmaéjakoa tehtiin myd6s sen pohjalta, ettd ne oppilaat, joilla oli erityistd tukea koskeva
pddtds, ohjattiin resurssiopettajalle. Samoin yhdessd koulussa resurssiopettajien
tydnkuvaan kuului antaa suomenkielen opetusta niille oppilaille, joilla suomi oli toisena

kielena.

Joo ne, jotka tarvitsevat enemman selittdmistd ja aikaa. Me mennéén néitten kanssa
ndin ja vdhdn hitaammin...se klassinen! Resurssiopettaja C (tyékokemusta 3
vuotta)
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Hakkarainen & Kiviharju (2015, 49 — 50) nostavat esille omassa tutkimuksessaan myos

samankaltaisia malleja ryhmien muodostamisessa resurssiopettajantydssa.

6.3 Tilojen, materiaalin ja opetusvilineiden kayttdo opettajien

tybelamassa

Tutkimusaineistoa tarkastellessani huomasin, ettd resurssiopettajat kokivat enemmaén
painetta tilojen loytdmisestd kuin luokanopettajat, joskin myo6s luokanopettajat
ymmadrsivét ja ndkivat resurssiopettajien haasteet tilojen jakamisella tai 16ytamiselld.
Suurimmalle osalle resurssiopettajista oli kuitenkin merkitty tietty tila opettamiselle.
Tdssd haasteeksi mainittiin, ettd tilat saattoivat olla kaukana siitd luokasta, josta
resurssiopettaja haki lapsia omaan luokkaansa tai tilaa ei ollut resurssiopettajan

luokassa.

Tilojen kanssa meilld oli haasteita. Me oltiin kaytavilld, jolloin sitten ne oppilaat,
jotka sitd apua tarvitsivat, jotka ei pystynyt Kkeskittymddn kunnolla.
Resurssiopettaja B (tyékokemusta 2 vuotta)

Erds resurssiopettaja tuskaili sen kanssa, ettd hénen tyotilansa oli eri rakennuksessa,
josta piti oppilaat hakea ja vieda sitten resurssiopettajalle tarkoitettuun luokkaan. Téassa
tilanteessa aikaa kuluu siis siirtymiin tai siihen, ettd lapsilla pukeminen saattoi kestda
varsinkin talviaikaan. Tdma taas vie aikaa itse opiskelusta, jolloin resurssiopettaja tunsi,

ettd hdnen tarjoamaansa resurssia ei ole tullut kaytettya tarpeeksi tehokkaasti.

Sen jdlkeen laitetaan kengdt ja takit pdddlle ja ldhetddn kipeemédn sinne yla-
rakennukseen. Ne tunnit jdi niin ku semmosiks 25 minuutin mittasiksi.
Resurssiopettaja A (tyokokemusta 2 vuotta)

Myo0s tyhjien tilojen etsiminen koettiin haasteeksi, kun ajateltiin, ettd toiseen
rakennukseen siirtyminen on hidasta. Tdssd taas eteen tuli, ettd avaimet eivédt kdy

joihinkin oviin. Pitda ldhted hakemaan kanslistilta avaimia.

Niin sit aina ennen tuntia ruvettiin ettid et olisko sielld timéan rakennuksen puolella
joku pikku tila ja sit mulla ei ollut avaimia kuraattorin huoneeseen, erityisopettajan
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tilaan eikd varsinkaan psykologin tilaan. Niin sit mé jouduin aina hakee sit sen
koulusihteerin sinne, et nyt tdlld kertaa opettaja haluis et me oltaiskiin tdssd
pienryhmaé tilassa. Et niin kun aivan turhaa aikaa hassaantu niin ku siihen, ettd
hakeuduttiin sinne paikkaan, missd se opetus ldhti sit niin ku rullaamaan.
Resurssiopettaja A (tyékokemus 2 vuotta)

Tdmd on jotenkin omasta mielestdni kurjaa, jos aikaa tdrvéddntyy tilojen etsimiseen,
avainten l6ytymiseen, mutta toisaalta ddrimmadisen tuttuja asioita, joita koulumaailmassa
resurssiopettajat ja myos luokanopettajat joutuvat kohtaamaan. Téllaisissa tapauksissa
olisi varmasti ollut hyva jutella asioista ja suunnitella jo ennakkoon, missa tilassa ollaan
ja onko ldheiset tilat vapaana. Tietenkin joutuu muistamaan, ettd luokanopettajien tyosta
on tullut aika kiireistd ja silloin ei kaikkia liikkuvia palasia ehdi yksinkertaisesti kdyda
lapi resurssiopettajan tai esim. muiden kollegoiden kanssa. Itse olen myds

resurssiopettajana tydskennellessdni térmédnnyt ndihin mainittuihin ilmi6ihin.

Koulut saattavat olla myods vanhoja rakennuksia, jotka on suunniteltu pienemmialle
oppilasmadarédlle ja vuosikymmenien jdlkeen alueen oppilasmddrdt ovat kasvaneet ja
koulun tilat ovat kortilla. Erds luokanopettaja kuvaa osuvasti, miten tilan puute ndkyi,

kun he tydskentelivit resurssiopettajan kanssa.

No ylleenséd meillé oli se tilanne, ettd tiloja ei valttdmaéttd ollut, jolloin meidédn oli
sitten paddyttava tyoskentelemddn samassa tilassa tai sitten yleensd se pdaty silla
tavalla, ettd resurssiopettaja joutui tyoskentelemddn jossain kdytdavalla tai sitten
jossain pienemmadsséd luokkatilassa, jos sellainen oli tarjolla. Luokanopettaja C
(tydkokemusta 10 vuotta)

Materiaalien ja oppimisvélineiden kdyttd oli kirjavaa. Toisilla ndytti olevan asiat hyvin,
oli riittavdsti opetusoppaita, varakirjoja, ja jotkut resurssiopettajat ndyttivdt tuottavan
materiaalia oppilaille ja jakavan sen muiden rinnakkaisluokkien kesken. Toiset
resurssiopettajat taas joutuivat parjddmaan perinteisilla lyijykynilld. Tdhdn on varmasti
vaikuttanut se, ettd millaisia varoja koululla on ollut hankkia materiaalia ja kuinka hyvin
on otettu huomioon tulevan resurssiopettajan tarpeet. Myds ihmettelen sitd, ettd miksi ei
ole tehty inventaarioita tai kyselyjd, millaisia materiaaleja tai vdlineitd tarvitaan ja onko

niitd ylipadtdan tarjolla.



42

Ma teen ite kauheesti materiaalia ja niin ku ihan sen takia, ettd ihan sopivaa
materiaalia on tosi vaikea 16ytda erityisesti meiddn koulussa, koska meilld on niin
eri kieliprofiileita tddlld samalla luokallakin ja yritdn tehdd enemmén ja enemmén
materiaalia, mitd pystyis kdyttdméan uudestaan ja niin ku monella eri tavalla samaa
materiaalia. Resurssiopettaja B (tydkokemusta 2 vuotta)

Uusikyld & Atjonen (2005, 163) toteavat, ettd vield parikymmentd vuotta sitten
haastattelemieni opettajien kdyttdmistd opetusvdlineistd ei edes osattu uneksia. Kaikki
haastateltavat kayttivit nykyajan laitteita: dokumenttikameraa, tabletteja ja kdnnykoita.

Viimeksi mainittua kéytettiin paljon tiedon etsimiseen.

6.4 Haasteet luokanopettajien ja resurssiopettajien

yhteistydssa

Molemmat osapuolet niin luokanopettajat kuin resurssiopettajat nimesivdt haasteina
heiddn molempien viliselle yhteistyolleen henkilokemiat. Tdma voi tarkoittaa sitd, ettd
toinen ei valttamattd pidd toisen pedagogisista ratkaisuista. Kyseessd on siis esimerkiksi
tyyli, jolla toinen opettaa matematiikkaa. Luokanopettaja voi tdssd tilanteessa kokea,
ettd hdnen patevyyttddn kyseenalaistetaan. Jos esim. resurssiopettaja ldhtee neuvomaan
luokanopettajaa tdssd tapauksessa niin silloin saattaa yhteistyon rakentuminen muuttua

haastavaksi.

No ehké se haaste on siind, ettd jos sattuu olemaan semmoinen persoona, ettd ei
niin kuin kemiat ehkéa kohtaa. Luokanopettaja C (tyékokemusta 10 vuotta)

Mutta niin kuin tosia asia on myds se, ettd persoonakohtaisuus vaikuttaa siihen
ammatillisuuden toimimiseen yllittdvan paljon, ettd joidenkin kanssa ldhtee ja
joidenkin kanssa ei. Luokanopettaja A (tydkokemusta 20 vuotta)

Toisaalta kemioiden kohtaaminen on aika monipolveileva asia hahmottaa. Toisen
opettajan ldhestymistapa voi olla erilainen, mutta silti toimiva luokassa. Toisen
opettajan on siihen hyvin vaikea ldhted puuttumaan hirvedn suurella tarmolla ja

neuvomaan liian karkkéésti, silld toinen voi timan ottaa erittdin henkilokohtaisena.
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Mutta se my®0s riippui siitd kenen kanssa teki sitd yhteistyotd, et jotkut opettajat...
se riippui kenen kanssa my0s kemiat toimi, et joiden kanssa se toimi niin hyvin, et
pystyttiin ilman isoja suunnitelmia vaan ymmartdmé&én toisiamme ja pidettiin niistd
suunnitelmista kiinni loppuun asti ja toisten kanssa oli vaikeaa, siin on niin paljon
kemioista opettajien vélisistd kemioista kyse, ketkd ymmartdvét toisiaan myos.
Resurssiopettaja C (tyékokemusta 3 vuotta)

Erddssa tapauksessa yksi resurssiopettaja painotti, kuinka luokanopettaja kohtaa omia
oppilaitaan. Hén kertoi haastattelussa, ettd luokanopettaja ldhetti oppilaita
resurssiopettajalle, sillda idealla, ettd ndilli oppilailla oli muutenkin haasteita tai

vaikeuksia koulunkdynnin suhteen. Tama tapahtui luokan edessa.

Jotkut opet jakoi suoraan heikoimmat, minkd méd koin et oli joskus vdhén
leimallista et ndd nyt taas ressun kanssa. Ja sit se sanottiin ihan silleen kaikkien
edessd, ettd koska te olette vdhdn jéljessd, koska teilli on vdhdn kertaamista.
Voisitte tehda sielld nditd ihan perus-juttuja. Niin ku et se tuotiin kaikille esiin
sielld. Resurssiopettaja A (tyokokemusta 2 vuotta)

Myo6s molemmat niin luokanopettajat kuin resurssiopettajat kokivat suurena haasteena
heidén viliselle yhteistyolle suunnitteluajan puuttumisen. Tama voi olla vaikeaa siksi,
ettd yhdelld resurssiopettajalla on monta opettajaa ja jokaisen kanssa kahdestaan
tehtdvaa yhteistd suunnitteluaikaa voi olla vaikea 16ytda paivéan sisdlld. Tédssa voi olla
lukujarjestyksen tuomat esteet. Pdivat paattyviat opettajilla eri aikaan. Toisella paattyy
aikaisemmin tyopdiva toisella taas tyodaika alkaa aikaisemmin tai myohemmin ja
molemmat huomaavat turhautuneena, ettd ainoa yhteissuunnittelulle kaytettdvd aika

olisi perjantai kello 14:n jéalkeen.

Joo. No aika niin kuin sanoin &dsken niin ei ollut aikaa suunnitteluun yleensa. Aika
hyvin nopeasti vélituntisin suunniteltiin ja joskus saatettiin pystyd suunnittelemaan
koulun jdlkeen satunnaisesti, mutta erittdin harvoin. Luokanopettaja C
(tyokokemusta 10 vuotta)

Erds luokanopettaja taas viittasi, ettd persoona vaikuttaa myds suunnitteluun

seuraavasti:

Suunnittelu, no pakko sanoa se, ettd tota tietenkin persoona vaikuttaa téssdkin, eli
resurssiopettajan persoona ja oma ammattikuva, oma kasitys niin kuin omasta
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ammatillisuudesta ja jos resurssiopettaja on ollut vaikkapa vasta-aloittelija ja vield
tdimmoinen epdpateva sijainen niin silloin suunnittelu on ldhes padsaantoisesti ollut
silloin mun harteilla. Luokanopettaja A (tydkokemusta 20 vuotta)

Vahva mielipide saattaa osoittaa tdssa tapauksessa, ettd luokanopettajalla on ehka ollut
aikaisemmin joku aloitteleva luokanopettaja resurssiopettajana, jolla on vield ollut
tutkinto kesken tai sitten sitd ei ollut ollenkaan ja tytkokemusta ei ole ehtinyt karttua
vield ollenkaan, jolloin on saattanut kdyda niin, ettd luokanopettajalle on voinut koitua

enemman ty6td kuin hyotya siitd, ettd resurssiopettaja on hdnen luokassaan.

6.5 Resurssiopettajien tyon kehittaminen

Resurssiopettajien tyon kehittdmiseen tuli paljon huomioita, kokemuksia ja
ratkaisumalleja haastateltavilta. Resurssiopettajat Suomessa ovat toimineet noin
kymmen vuoden ajan ja jdrjestelyissd kunnat sekd koulut ovat saaneet olla hyvin

itsendisid. Olen ndhnyt omalla tydurallani, ettd resurssiopettaja kysyi, mitd tehddan.

Luokanopettajien mielipiteissd resurssiopettajista toivottiin persoonaltaan sellaista
ihmistd, joka on ulospdin suuntautunut ja ottaa aktiivisesti kontaktia luokanopettajaan.
Lisdksi yksi luokanopettaja toivoi, ettd resurssiopettajaa voidaan kierrdttada oman talon
sisdltd. Talloin voidaan varmistaa, ettd kyseinen resurssiopettaja tuntee jo ennestddn
koulun tydskentelymallit, hén on jo tuttu oppilaille. Toisaalta voidaan myds miettid, ettd

tdssa mallissa ei vélttamattd tule uusia ideoita tyoskentelyyn ja sama meno jatkuu.

My®és toivottiin sitd, ettd resurssiopettaja olisi muodollisesti pdtevd, joka tuntee jo
ennestddn koulumaailman, joten hénelle ei tule ylldtyksend se, mitd kouluissa voi sattua.
Resurssiopettaja ei ole sellainen, joka tulee kokeilemaan, onko tdmd homma hénelle se
ty0, jota hdn haluaa tehdd. Molemmat sekd resurssiopettajat ettd luokanopettajat myds
toivoivat, ettd yhteiselle suunnittelulle tulisi varata enemmdn aikaa. Kaikkien
haastateltavien mielestd suunnittelua oli liian vdhan. Jussi Rdisdnen (2013, 43 — 44) tuo
my0s esille suunnittelun puutteen ja sen tuomia haasteita omassa pro gradu-

tutkielmassaan kevddltd. Siind opettajat kertovat kokemuksistaan, ettd oppitunnista
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saataisiin tehokkaampia suunnittelun avulla. My6s ajanpuute suunnitelmien tekemiseen

tulee esille Raisdsen tutkimuksessa.

Réisdnen (2013, 49 - 50) jatkaa, ettd hidnen haastattelemastaan kolmesta
resurssiopettajasta kaksi koki suunnittelun tarpeelliseksi. Hén jatkaa, ettd tutkimuksessa
yhdelld resurssiopettajalla oli kuusi eri luokkaa saman pdivdn aikana ja suunnittelua

ndiden kaikkien luokanopettajien kanssa ei vaan yksinkertaisesti ehdi tehda.

Lisdd samankaltaisia mielipiteitd esittivit my0s Hakkarainen & Kiviharju (2015, 36).
He toivat esille omassa tutkimuksessaan, ettd heiddn haastattelemat resurssiopettajat
esittivdt, ettd yhteisen suunnittelun puute koettiin kuormittavaksi tilanteeksi, jos
resurssiopettajan piti mennd tunnille valmistautumattomana. He my®s nostivat esille,
sen miten tieto ei kulkenut resurssiopettajille, jos koulupdivdn aika oli tullut nopeita
muutoksia. Uusikyld & Atjonen (2007, 65 — 66) painottavat suunnitelmallisuutta

opetuksessa ja sitd, ettd sille jarjestetddn kouluissa rehtorin toimesta aikaa.

Itse pidin my6s erddn luokanopettajan ideasta, ettd resurssiopettajaa voidaan myos
kdyttdd taitoaineiden opetuksessa, eikd aina siind perinteisessd mallissa, jossa

resurssiopettaja on mukana didinkielen ja matematiikanopetuksessa.

No elikka yleensa liian usein ajatellaan, ettd resurssiopettajan tunteja tulee kayttaa
siis matematiikan, kielten ja didinkielen tunneilla. Tdd on niin kuin lépikotaisin
ajatellaan, et niille tunneille ne on keskitettdvd. Ne on tdrkeimmadt tunnit, vaikka
kuitenkin lahtékohtaisesti kaikki oppitunnit eiks niin, oppiaineet on tasavertaisia,
eikd meidén tule arvottaa esim. et matematiikka on arvokkaampaa kuin joku muu.
Luokanopettaja A (tyokokemusta 20 vuotta)

Luokanopettaja kertoi, ettd heilld oli koulussa ldhdetty kokeilemaan resurssiopettajan
mukaan ottamista liikunnassa ja esim. kdsitdissd ja tdssd oppilaille pystyttiin tarjoamaan
onnistumisen kokemuksia samalla tavalla kuin perinteisimmissd oppiainepainotuksissa.
Samaa kasitystd myds vahvisti toinen luokanopettaja, joka kertoi, ettd hénelld oli
resurssiopettaja kdytossd liikuntatunneilla ja hdnen kanssaan tehty tyonjako ndytti

toimivan hyvin.
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Resurssiopettajien palkkaaminen on ollut keino, jolla saadaan opettajien tyomaddrda
pienemmadksi tai sitd on ainakin yritetty kaventaa kouluilla, jossa oppilasmdérit ja
luokkakoot ovat kasvaneet. Tdtd varten on myo0s tehty sitten sellaisia ratkaisuja

koulussa, joihin on voitu palkata resurssiopettajia, ettd on laitettu kokonaan uusi luokka.

Nyt esimerkiksi tdnd vuonna ndhddéan se, ettd meilld on nelja 5. luokkaa, mutta ei
resurssiopettajaa, mutta viime vuonna oli jattimdiset luokat kolme ja
resurssiopettaja, niin ma tykkéddn tdstd enemmaén, et on 20 oppilaan luokat. Et
emma tiedd onks se resurssiopettajuuden uhka, et ryhmédkoot pidetddn pieniné eikd
resurssiopettajia ole. Mutta ma nékisen sen kuitenkin silleen et se on parempi asia.
Luokanopettaja B (tyékokemusta 2 vuotta)

Resurssiopettajat katsoivat, ettd heiddn tyonsd kehittdminen vaatisi, ettd tyonkuvaus
olisi tarkempaa. Pitdisi selvittdd, mitd heiltd odotetaan, mitkd ovat koulun linjat, keille
resurssiopettajan tuki on tarkoitettu. Tdssd yksi resurssiopettaja toivoi, ettd koulun
johdolla on selked visio nimenomaan siitd, miten resurssiopettajan tyotd kehitetdadn
koulussa. Resurssiopettaja kertoi, ettd heilld tdméa resurssi on suunnattu S2-statuksen
omaaville oppilaille. Eli resurssiopettajat olivat suomenkielen opettajia ja he opettivat
pddsaantoisesti sitd oppilaille, joilla suomen kieli oli toinen kieli oman &didinkielensa

rinnalla.

Resurssiopettajat my0s toivovat, ettd kehittdimisen kannalta heitd ei pidettdisi
koulunkdynninavustajina vaan opettajina, jotka ovat tasavertaisessa asemassa muiden

opettajien kanssa.

Ma henkilokohtaisesti koen et yks suurimpia resurssiopettajan tyén haasteita on se,
ettd resurssiopettaja ei saa olla” heittopussi”. Resurssiopettaja ei voi olla se, joka ku
puuttuu sijainen niin se heitetddn sinne sijaiseks vieraille oppilaille. Se ei ole
resurssiopettajan tehtdvd, jos koulussa on resurssiopettaja, jonka tehtdvad on olla
sijainen, niin ku vaki-sijainen niin se on ihan eri asia. Resurssiopettaja B (2v
tyokokemusta)

Tdtd samaa myds resurssiopettaja A sanoi, ettd hdn valilla tunsi olevansa
koulunkdynninohjaaja tai muu vastaavanlainen avustaja, joka tekee oppilaiden kanssa
jotain kivaa. My®s se, ettd resurssiopettajat eivét ole sijaisia nousi esille haastatteluissa.

Tama on myos tullut itselldni vastaan tydssd luokanopettajana, jolloin minulle merkitty
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resurssiopettaja teki sijaisuuksia, eikd ndin ollen tullut minulle niille tunneille kun olisi
pitdnyt. Ymmarrdn myos sen, ettd kouluissa on kiire valilld ja kun flunssakausi iskee
niin se voi nopeastikin tuoda vajausta opettajien tydvahvuuteen. Tdlldin esim. opettajan
tai apulaisrehtorin on nopeasti saatava sairastuneelle opettajalle sijainen, jonka
saaminen toihin voi olla aikaa vievdd. Talloin on helppo esim. turvautua

resurssiopettajaan.

6.6 Onnistumiset resurssiopettajien ja Iluokanopettajien

yhteisty6ssa

Luokanopettajilta nousi esille esim. onnistuminen resurssiopettajan kanssa siind, ettad
sai omille ammatillisille ndkemyksilleen vahvistusta. Aika useasti on ollut niin, ettd
luokanopettaja saattaa olla pdivdn aikana yksin luokassa. Joissain kunnissa voi olla
mahdollista luokanopettajan saada koulunkdynninavustaja luokkaan. Mutta esim.
omissa tyopaikoissani olen Uudellamaalla, varsinkin padkaupunkiseudulla huomannut,
ettd luokanopettaja on yksin omassa yleisenopetuksen luokassa. Aika useasti teemme
nopeita paatoksia niissd asioissa, joita tyossamme kohtaamme. Eikd tdlloin aina tule
miettineeksi, miten on toiminut. Voihan siitd aina puhua tydkavereiden kanssa. Mutta
jos saa itselleen tyodparin tai resurssiopettajan, jonka kanssa voi purkaa tuntia ja miettid,
miten tuli toimittua voi taas palaute olla hyvédd ja se taas auttaa jaksamaan tydssd

paremmin.

Et ne toi yhdesséd sen onnistumisen kokemuksen plus se toi vield sen varmuuden
niin kuin itelleen jostain oppilaasta tai arvioitiin liittyvad, ettd joku on vaikka
tietynlainen tai, ettd huomaa ne samat asiat kuin my6s toinen opettaja.
Luokanopettaja C (tyékokemusta 10 vuotta)

Yksi luokanopettaja kertoi haastattelussa, ettd resurssiopettaja saattoi omalla
toiminnallaan antaa jopa pienen huilin luokanopettajalle. Resurssiopettajan
aktiivisuudella on ollut siis myds merkitystd kuinka tarpeelliseksi luokanopettaja kokee
resurssiopettajan. Luokanopettajien mielestd on my0s hyvda ja tehokasta toimintaa, kun
tehdddn yhdessd jotain, ja siihen tulevaan oppimishetkeen kdytetddn suunnitteluaikaa

yhdessd ja mietitddn, miten tullaan jakamaan tyotehtdvid yhdessd. Téstd saadut
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onnistumisen kokemukset myds koettiin positiivisena asiana resurssiopettajan ja

luokanopettajien vélisessd yhteistyon onnistumisessa.

Mmm no sen, ettd parhaimmillaan resurssiopettajan kanssa tehtdva tyo voi olla
kylld tosi hedelméllistd ja se voi antaa opettajalle ihan hirveesti, se voi antaa
oppilaille tosi paljon ja sit se antaa sellaisen uuden nidkdkulman tydskentelyyn ihan
taysin, ettd siind ndkee oman luokkansa ihan eri silmin ja sit siind saa jaettua sitd
opettajuutta ja siind saa niitd onnistumisen kokemuksia paljon enemmén jokainen.
Luokanopettaja C (tydkokemusta 10 vuotta)

Ja oli mun mielstd suureks avuks siind jos oli esimerkiksi kiikun kaakun tilanne,
niin sitten pysty hdanen ndkemystd kdyttimaén, et onks sitten yldspdin vai alaspdin
se arvosana vaikka. Luokanopettaja C (tybkokemusta 10 vuotta)

Tdamad myo0s vahvisti luokanopettajien itsetuntoa ja tuntemuksia siitd, ettd on oikealla
tielld. Samankaltaisia tuloksia esittdd myos Jussi Rdisdnen omassa Pro gradu -
tutkielmassaan kevddltd 2013 ”Ei ihan aina tee sitdi hommaa yksin” resurssiopettajat
samanaikaisopetuksen toteuttajina ja heiddn tydskentelynsd merkitys alakouluilla.
Hénen tutkimuksessaan opettajat toivat esille omien ndkokantojensa vahvistamista
yhteistyon tekemisen avulla ja he saivat hyvdnlaista imua tyéhonsd. (Rdisanen, 2013,

61.)

Itse pidin siitd, ettd luokanopettaja kertoi, miten hienot suhteet resurssiopettaja oli
ehtinyt luoda oppilaisiin. Yksi opettaja nosti esille, ettd hdnen mielestddn oli mukava
ndhdd, miten oppilaat ldhestyivit resurssiopettajaa pihalla ja moikkasivat hédnelle. Tasta
luokanopettaja péatteli, ettd resurssiopettajalla on hyvét vaikuttamistaidot oppilaisiin.
Arvostan tdllaista toimintaa henkil6kohtaisesti, koska tieddn my6s sen, miten nopeasti
resurssiopettajalla tunnit vaihtuvat ja kuinka lyhyet siirtymét voivat olla oppilailla kun
seuraava oppitunti alkaa. Hakkarainen & Kiviharju (2015, 41) esittdvit myos
samankaltaisia tuloksia siitd, miten luokanopettajat kokivat hyvdnd asiana

resurssiopettajien hyviét valit oppilaisiin.

Hei tid4 on vield pakko sanoa, ettd mulla on ollut monia joitakin resurssiopettajia
matkan varrella, jotka ovat syvasti olleet oppilaiden rakastamia ja heille téarkeitd,
ettd heitd vastaan on juostu halaaman suurin piirtein. Ne on aina hienoja tilanteita.
Luokanopettaja A (tydkokemusta 20 vuotta)
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Resurssiopettajilla taas nousi onnistuneiksi asioiksi omassa tydssd luokanopettajan
kanssa hieman samoja piirteitd. He my6s mainitsivat tydtaakan jakamisesta. Tdssd on
hyva miettid kuitenkin sitd, ettd mitd se tyotaakan jakaminen on ollut? Malleja voi olla
monia ja tietenkin tydtaakan jakaminen voi olla myds subjektiivinen kokemus. Tdmaé
ndyttdisi siltd, ettd sujuva yhteistyd luokanopettajan ja resurssiopettajan vélilld paransi

omaa tyossd jaksamista.

Resurssiopettajat nostivat oman tyonsa hyvaksi puoleksi sen, ettd heiddn tydssadn naki
monia eri opetustyylejd, joita voi tuoda omaan ty6honsd mukaan. Samanlaisia
johtopddtoksid myo6s Hakkarainen & Kiviharju (2015, 52 — 53) tuovat esille

resurssiopettajien haastatteluissaan.

6.7 Resurssiopettajien tulevaisuus

Tulevaisuuden tietdminen on hieman kuin katsoisi kristallipallon sisddn. Jotain ndkyy,
mutta siitd ei saa selvdd ja eikd aina osaa tulkita ja onko havainnoidut tulkinnat
merkityksellisid. Sama tilanne on myds resurssiopettajien tulevaisuudessa.
Luokanopettajien ndkemyksissa resurssiopettajien tulevaisuus ndhtiin alkujaan
synkkdnd. Tamd tarkoitti, ettd luokanopettajista yksi mainitsi resurssiopettajien

katoavan.

Mulla on ensimmadinen uhkakuvitelma on se, ettd ne katoaa kokonaan, niitd ei oo
enddn, koska meiddn koulussa ei oo tdld hetkelld semmoista resurssiopettajaa
ainakaan meidéan luokassa. Luokanopettaja C (tydkokemusta 10 vuotta)

Tassd yksi syy voisi olla resurssiopettajien rahoituksen pienentdminen. Alussa
esittdimédni  opetushallituksen aloittamat projektit on jo lopetettu. Tietenkin
resurssiopettajien tulevaisuus on riippuvainen siitd, miten kuntien budjetissa varataan
rahaa resurssiopettajien palkkaamiseen. Viime kesdnd huomasin esim. Helsingin
kaupungin hakevan resurssiopettajia tyoskentelemddn kouluihin. Nyt ei ollut kyse vain
muutamasta resurssiopettajasta vaan useista kymmenistd. Talld hetkelld Helsinki, Espoo

ja Vantaa hakivat resurssiopettajia kevddlle 2018. Tarkastelin tydtarjouksia ja niissa
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kaikissa oli pitkdlle samanlainen sopimusaika. Tdmd oli ainoastaan kuusi kuukautta.
Tama voi myos olla yksi syy siihen, miksi sitten resurssiopettajien tyohon ei ole patevia
hakijoita, kun sopimusajaksi tarjotaan puolivuotiskautta. ~Mielenkiintoinen asia on

kuinka moni péteva opettaja suostuu tuollaiseen sopimusaikaan.

Nyt esimerkiksi tdnd vuonna ndhdéén se, ettd meilld on neljé viitos luokkaa, mutta
ei resurssiopettajaa, mutta viime vuonna oli jattimdiset luokat kolme ja
resurssiopettaja, niin ma tykkéddn tdstd enemmaén, et on 20 oppilaan luokat. Et
emma tiedd onks se resurssiopettajuuden uhka, et ryhmédkoot pidetddn pieniné eikd
resurssiopettajia ole. Mutta ma nékisen sen kuitenkin silleen et se on parempi asia.
Luokanopettaja B (tyékokemusta 3 vuotta)

Huonosti toteutettu resurssiopettajan malli voi johtaa rahoituksen loppumiseen ja
tutkimusmateriaalia lukiessani huomasin, ettd erds resurssiopettaja epdili, ettd huonosti

toteutettu resurssiopettajan tyo voi viedd rahoituksen koululta ja resurssiopettajan tuen.

Ma en tiedd mihin se oli haettu se ala-asteen ressu sinne, tai ainakaan sitéd ei osattu
kéyttda tai se viesti oli tullut opettajilta, ettd he on loppu ja he on vésyneitd, mutta
tyydyttiin siihen, ettd nyt se ressu on saatu... jotenkin ku koska ei niin ku se jo
ajatuksena helpotti, ettd kun tulokset jdd heikoiksi niin ku mé sanoin niin en ma
yhtddn ihmettele et sielldi ressun rahoitus lopetettiin. Resurssiopettaja A
(tydkokemusta 3 vuotta)

Tutkin viime vuoden valtiovarainministerion budjettiesitystd, jossa kerrottiin, ettd
koulutukseen peruskouluissa on laitettu kohta, jossa 30,2 miljoonaa euroa sijoitetaan
mm. ryhmédkokojen pienentdmiseen koko valtion tasolla (Valtion talousarvioesitys,
2018). Eli ehka kaikista koulutuksen leikkauksiin kuuluvista uutisoinneista huolimatta

resurssiopettajia nahddéan viela jatkossakin Suomen peruskouluissa.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatdkset

Toteuttamistapoja resurssiopettajuuteen on erilaisia. Tamad kavi ilmi haastatteluissa,
joissa resurssiopettajat kertoivat toimenkuvistaan. Yksi opettajista oli esim. erikoistunut
S2-opetukseen. Tama tarkoitti sitd, ettd hdnen vastuullaan oli kaksi vuosiluokkaa, joille
opetettiin suomea toisena kielend. Lisdksi hdn oli my06s kdsityonopettaja muutamille
luokille. My6s opetuksen suunnitteluun yhdessd muiden luokanopettajien kanssa
kaytettiin aikaa. Tdmad resurssiopettaja my0s teki arviointia yhdessd luokanopettajien
kanssa. Kahdella muulla resurssiopettajalla tuntui olevan hieman perinteiksi
muodostunut resurssiopettajan tyonkuva, jossa he kiertelevit luokista toiseen, jolloin
oppilaat vaihtuivat paljon. Oppiaineet tuntuivat myos olevan klassisia matematiikka- ja
didinkielipainotteisia. Toisella resurssiopettajista oli tullut tunne, ettd hdn on vain
koulunkdyntiavustaja. Kahden jalkimmdisen resurssiopettajan tyonkuvaan kuului, ettd
he opettivat paljon ns. haastavia lapsia, joilla oli kdytoksen tai oppimisen suhteen

ongelmia.

Kaikissa kolmessa koulussa, joista haastattelin luokanopettajia ja resurssiopettajia, oli
havaittavissa samankaltaisuuksia kuin myos eroavaisuuksia. Henkilokemioiden vaikutus
ndytti tulevan esille ldhes kaikkien haastateltavien vastauksissa. En ryhdy avaamaan
henkilokemia sisdltdd laajasti, koska se ndyttdd hamaraltd ja loputtomalta suolta, jonka
kasittelyyn ei kannata tdssd tutkielmassa ryhtyd. Koska se ndyttdd kuitenkin olevan
paljon kaytetty ilmaus haastatteluissa, haluan jonkin verran jaotella, mistd on kysymys

ja mistd hyvat tai huonot henkilokemiat tdssa kumpuaa.

Tutkimuksessani ndkyi, ettd hyvd tai huono henkilokemia ilmeni erilaisissa
ihmistyypeissa, erilaisissa ~ kokemuksissa, erilaisessa  koulutuksessa  ja
elamdnkatsomuksessa Esim. voidaan puhua ihmisestd, joka yleensd on huolissaan
monista asioista ja toisaalta ihmisestd, joka ei huolestu mistdén. Nédiden kahden ihmisen

vdlinen, luokanopettajan ja resurssiopettajan yhteistyd ei aina suju kitkatta. Jos taas
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heiddn mielenlaatunsa on samanlainen, voi yhteisty6 olla huikeaa. Jos luokanopettajan
ja resurssiopettajan kokemukset ovat hyvin erilaiset esim. pituudeltaan, kitkaa saattaa
syntyd ja toisaalta, jos on samanlainen kokemus, se saattaa helpottaa yhteisty6td. Jos
luokanopettajalla on perinteinen luokanopettajan koulutus ja resurssiopettajalla
luokanopettajakoulutuksen lisdksi erityisopettajan kokemus, tutkimuksessani havaitsin,
ettd arvostuksen puutetta ja kdrhdmdd syntyy. Eldméankatsomuserot voi aiheuttaa

vaikeuksia yhteistydssa.

Resurssiopettaja A:n  ndkemyksella on merkitystd yksilon kehittymisen ja
kansantalouden kannalta. Esimerkkind voidaan pitdd poikaa, jonka taipumukset ovat
huonot laskennassa ja kirjoitustaidossa, mutta puusepdn tarvitsemat taipumukset ja
toiminnalliset taidot ovat hyvit. Jos erityisopettaja saa menetelmillddn pojan oppimiaan
jonkin verran kirjoittamista ja laskemista, pojalla on mahdollisuus menestya puuseppdna
ja ndin ollen hdn pystyy toimimaan tuottavana kansalaisena. Eli jos oppilas oppii
laskemaan sen verran, ettd pystyy laskemaan materiaalitarpeen ja hinnan tekemadlleen
tyolle ja oppii kirjoittamaan sen verran, ettd pystyy kirjoittamaan tarjouksen ja laskun
tyostdan hdn voi toimia puuseppdnd. Yksilo ja yhteiskunta ovat tdssd tilanteessa

molemmat voittajia.

Ma taas pidin tulosta tarkeimpédnd. Et jos se aine tuli kirjoitettua, niin onks silld
sitten vélid, ettd jos ne sitten on niin kun kirjoittanut yhden kappaleen niin sai
tyyliin juosta ympaéri luokkaa ja sitten ne istu taas alas kirjoittamaan. Mut ku se
eros niin suuresti siitd mitd taas ne muut saivat tehdd. Niin totta kai siind tulee
sellaista ettd: NOI SAI TEHDA JA RESSU-OPE ON KIVA jotain sellaista. M
ymmadrran, ettd se aiheutti hankausta, mut ettd oppilaat, joilta ei saada esim.
ainekirjoitusta niin Mé sain sen kuitenkin niiden kanssa tehtyd. Niin méa pidén sité
kuitenkin sitd kuitenkin lopputulosta tdrkedmpédnd. Oppilaiden kanssa toimi
keskustelu ja toimi toiminnallisuus, mu se sitten varmaan aiheutti hankausta sitten
niiden opettajien kanssa. Resurssiopettaja A (tyékokemusta 3 vuotta)

Tutkimuksessa huomasin resurssiopettaja A:n viittaukseen leimautumiseen, kun tehtiin
ryhmédjakoja luokanopettajan kanssa. Tdssd tapauksessa luokanopettaja antoi
saannoéllisesti resurssiopettajalle hdnen huonona pitdmid oppilaita. Luokanopettaja
ilmoitti ddneen luokan edessd, ettd resurssiopettaja voi ottaa nama oppilaat, koska he
olivat jéljessd taas. Tamén resurssiopettaja koki leimaamisena. Téssd tilanteessa tasa-

arvon toteutuminen voi olla hankalaa, varsinkin kun muu ryhméa etenee normaalia
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vauhtia eteenpdin, kun toinen ryhma vield kertaa samoja asioita. Jos tukiopetusta ei
jarjestd tdssd tilanteessa oleville oppilaille, jadvat he vield enemmdn jdlkeen. Uuden
opetussuunnitelman mukaan tulisi toteuttaa tasa-arvoa myo6s oppimisessa (Ops 2014,

11). Tassa kohtaa, voidaan miettid kuinka yleistd tdmé on peruskouluissa.

Miettimisen arvoinen asia on se, ettd kdytetddnkd resurssiopettajaa erddnlaisena
lisdresurssina, joka kiertdd eri luokissa ja luokka-asteissa auttamassa luokanopettajaa.
Tdma tarkoittaisi sitd, ettd luokka koot ovat suuria ja luokkia on vdhén vai palkataanko
resurssiopettajia luokanopettajiksi, jolloin luokkia on enemmaén ja oppilaita per luokka
on vahemmadn. Téssd tietenkin koulun tilat madrittavat sitd onko tdméd uuden luokan

perustaminen mahdollista.

Resurssiopettajat  kertoivat haastatteluissa, ettd heiddn kokemuksensa olivat
opetustilojen suhteen vaihtelevia. Varsinkin sen suhteen kun samanaikaisopetusta ei
jarjestetty yhdessd luokkatilassa. Yksi resurssiopettaja oli eri rakennuksessa, jolloin
siirtyminen toiseen luokkaan vei aikaa. Toinen resurssiopettaja kertoi, ettd hdnelld oli
oma luokkatila. Luokkatila oli kooltaan liian pieni jos esim. opetusryhmd jaettiin
puoliksi. Resurssiopettaja A ja C kertoivat, ettd heidédn piti etsid omille ryhmilleen tiloja
ympdri koulua, mikd vei aikaa oppimiselta. Lisdksi resurssiopettaja A mainitsi, ettd
vdlilla tiettyihin luokkiin ei kdynytkddn hdnen avaimensa, joten hénen piti vield 1dhted
etsimddn koulusihteerid, jolta saisi avaimen suunniteltuun luokkatilaan oman

oppimisryhménsa kanssa. Tdma vei lisdd aikaa opetuksesta.

Materiaalien suhteen kéyttd ndytti myos oleva vaihtelevaa. Resurssiopettaja B kertoi
luovansa uutta materiaalia omille tunneilleen, kun taas kaksi resurssiopettajaa meni
oppikirja painotteisesti eteenpdin. Resurssiopettaja A kertoi, ettd hdnesta tuntui siltd, ettd
hédnelld oli vahvuuksia tehdd materiaalia, mutta siihen ei annettu mahdollisuuksia.
Padsadntoisesti resurssiopettajat mainitsivat, ettd heilld oli samat opettajanoppaat
kdytossda kuin luokanopettajilla ja myos dokumenttikamerat ja videotykit kuuluivat

molempien haastateltavien vakio tyovalineisiin.



54

Ensimmadisen vaihtoehdon, jossa on resurssiopettaja, hyvind puolina voidaan ndhda
opetuskapasiteetin joustava kdytt6. Tamd tarkoittaa, ettd on helpompi laatia
lukujdrjestyksid ja tdma helpottaisi tyonjarjestelyd koulussa, koska resurssiopettaja
voidaan tyonsuunnittelussa suunnata niihin luokkiin, joissa resurssia ja tukea tarvitaan
enemmadn. Huono puoli on se, ettd luokanopettajan ja resurssiopettajan tyon suunnittelu
vaatii paljon aikaa. Tarvittavaa yhteistd suunnitteluaikaa ndyttdd haastattelujen
perusteella olevan vaikea jdrjestdd. Tarpeen on yksittdisen tunnin suunnittelu yhdessd,

viikkosuunnittelu ja pidemmaén aikavélin suunnittelu lukukaudeksi.

Toinen vaihtoehto, jossa resurssiopettaja palkataankin uuden perustettavan
luokanopettajaksi, on hyva ratkaisu siksi, ettd sen hyvdnad puolena voidaan pitda sitd,
ettd luokanopettajan ja resurssiopettajan keskindistd suunnittelua ei tarvita lainkaan.
Tama vaihtoehto sdastdisi paljon aikaa. Huonona puolena voidaan pitéa sitd, ettd se on

joustamaton ja resurssin kdyttd voidaan ndhda keskittyvan vain esim. yhdelle luokalle.

Ratkaisun tekemiseen kouluissa vaikuttaa kuntien rahoitus resurssiopettajien
palkkaamiseen, opetukseen kdytettdvien tilojen kelpoisuus pienryhmille tai
yleisopetuksen luokille, rehtorien visiot ja asiantuntemus sekd asenteet

resurssiopettajien toimintamahdollisuuksista.

Haastateltavat nostivat suunnittelua esille ja suunnitteluun kéaytettdva aika ei aina
tuntunut riittavan molemmille osapuolille pddsdantoisesti. Kokeneemmat opettajat taas
tuntuivat ottavan suunnittelun resurssiopettajan kanssa rauhallisemmin. Suunnittelusta
ja vastuun ottamisesta yhteisissd projekteissa tai oppituntien sisdllostd paavastuu oli
luokanopettajalla. Resurssiopettajat taas esittivat, ettd heilld jad ndissa tilanteissa hieman

statistin tai — koulukdynninohjaajan rooli.

Paavastuusta opetuksen suhteen resurssiopettajat ja luokanopettajat olivat yhtd mieltd
siitd, ettd vastuu on luokanopettajalla. Tietenkin se, ettd jos resurssiopettaja oli merkitty
opettamaan jotain luokkaa tietyssd oppiaineessa, niin silloin myds vastuu hieman

kaventui, mutta pddsaantoisesti vastuu oli luokanopettajalla niin arvioinnissa kuin
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opetuksen suunnittelussa. Tdmd varmaan sen takia, ettd luokanopettaja alakouluissa

opettaa enimmadkseen suurinta osaa oppiaineista omalle luokalleen.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tieteelliseen tutkimukseen sisdltyy aina oman tyonsd kriittinen tarkastelu
mahdollisimman objektiivisesti varsinkin laadullista tutkimusta laatiessa (Eskola &
Suoranta, 2003, 208). Eskola & Suoranta jatkavat, ettd laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta on kritisoitu sen luotettavuuden hdmdryydestd. Lisdksi kieli ndyttelee
suurta osaa siind kuinka tutkija tulkitsee haastateltaviaan. Toinen aspekti on se, ettd
opinndytetyotddn tekevdn opiskelijan tulee vakuuttaa tiedeyhteisolle, ettd hédnen
tekemdnsa tyo on ldpdissyt tieteen kriteerit ja tayttaa sille asetutut vaatimukset. (Eskola

& Suoranta, 2003, 209.)

Tutkimuksen luotettavuudessa olen pyrkinyt siihen, ettd toimin mahdollisimman
objektiivisesti ja olen pyrkinyt siihen, ettd tuon haastateltavien tuomat ajatukset
tutkimuksessa selvdsti esille. Otanta on ollut kolme resurssiopettajaa ja kolme
luokanopettajaa, joita haastattelin tutkimuksessani. Heiddn antamat vastaukset olivat
samankaltaisia tietyissd aiheissa. Tietenkin hyvin Kkirjoitettu ja huollettu teksti

tutkimuksessa lisda tutkijan tieteellistd uskottavuutta.

Tutkimukseni sijoittuminen maantieteellisesti mietitytti minua. Suomi on sen verran
kuitenkin iso maa, etti tdssd tilanteessa on vaikea sanoa, miten muissa kouluissa
toimitaan esim. [td-Suomessa tai Lapissa resurssiopettajien suhteen. Itse péatin olla vain
Uudellamaalla, jossa véestontiheys on suurempi kuin esim. Lapin lddnissd, Keski-
Suomessa tai Itd-Suomessa. Kulkuyhteydet ovat my6s hieman paremmat, joten

matkustuksen ja ajan sddstdmiseksi rajasin alueeni ténne.

Haastattelujoukko on myd6s ollut heterogeeninen, kokemusten perusteella samoin
sukupuolen suhteen. Haastattelujoukko jakautui niin, ettd mukana oli miesopettaja ja
naisopettajia ja samoin myos opettajien tyokokemusten pituus vaihteli muutamista

tyovuosista 20 vuoden tydokokemukseen. Luotettavuutta kuvaa tdssd tutkimuksessa se,



56

ettd on laadittu haastattelu runko molemmille ryhmille, liséksi olen liittdnyt haastattelu

kysymykset liitteind tutkielmani loppuun.

Haastateltavien méard ei ole suuri vain kuusi haastateltavaa, mutta minulle ei tullut
kieltdytymisid, jos  esimerkiksi  mietitddn  sitd, ettd olisin  ldhettdnyt
haastattelukysymykset heille ja tdmd olisi saattanut pienentdd jo ennestddn pientd

otantaani haastateltavien suhteen.

Haastattelut nauhoitin sanelulaitteella, jonka jdlkeen litteroin puhtaaksi haastattelut,
joista kertyi 50 liuskaa informaatiota. Ndmaé litteroinnit olen myds esitellyt omalle
tutkielman ohjaajalleni, minkd pitdisi lisdtd tutkimuksen ldpindkyvyyttd omassa
tutkimuksessani. Samoin myos Satu Apo, folkloristiikan dosentti Turun yliopistosta
nostaa (Madkeld, 1998, 77) esille litteroinnin ja tutkimusaineiston esittelyn ohjaajalle

yhdeksi luotattavuuden keinoksi tutkimuksessa.

Olen my6s toiminut niin kuin ohjaajani pyysi. Olen luetuttanut tekstidni oikolukemiseen
liittyvissa asioissa. Tutkimuksen tekija tulee omaan kirjoittamiseensa sokeaksi eikd
pysty ndkemddn Kkirjoitusvirheitddn tai korjaamaan asiasisdltéjd. Ndinhdn Juha Hakala

mainitsee (1999, 234). Kummasti sitd vain rakastuu omaan tekstiinsa.

Luotettavuutta lisdd ldhteiden monipuolinen kéytt6. Olen pyrkinyt tuomaan laajasti
ldhteitd omaan tutkimukseeni ja olen myos tutustunut muiden ihmisten tutkielmiin,
jotka ovat sivunneet tai olleet ldhelld omaa tutkimustani. Minua arveluttaa
vieraskielisten ldhteiden vdhdinen kayttd. Se olisi voinut lisitd oman tutkimukseni

luotettavuutta.

Tutkimukselle jatkoa saattaisi olla tdmédn tutkimuksen laajentaminen kattavammaksi
kuin vain kolmea koulua. Toinen jatkotutkimuksen kohde olisi esim. tarkennuttu jonkin
kunnan koulujen resurssiopettajuuden toteutus. Mielenkiintoista olisi my0s tietdd, miten
resurssiopettajuutta on toteutettu koko maassa. On nimittdin varsin varmaa, ettd joillakin
alueilla joissakin kouluissa resurssiopettajien tarve on hyvin erilainen verrattuna

joihinkin toisiin alueisiin. Esim. joillain alueilla koulujen luokissa on 1 — 2 oppilasta,
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joiden didinkieli ei ole suomi ja jollakin toisella alueella koulun luokissa on 15 — 17

oppilasta joiden didinkieli ei ole suomi. Erot ndissd esimerkeissa on valtavat.

Nyt on néyttdnyt olevan mallilla se, ettd monesti perinteiset aineet kuten didinkieli,
matematiikka ovat niitd aineita, joihin resurssiopettaja otetaan mukaan opetukseen. Kun
ryhmédkokoa halutaan pienentdd, opetusryhmd jaetaan ja ndin voidaan keventda
luokanopettajan tyotd. Tamd on nopea ja sangen yksinkertainen tapa kayttda
resurssiopettajaa kouluissa. Koulut ovat hyvin itsendisid sen suhteen kuinka

resurssiopettajuutta toteutetaan.

Tdssd rehtoreiden ja koulujohdon tulisi olla tarkasti perilld siitd, mitd he haluavat
resurssiopettajiltaan ja myo6s kannustaa luokanopettajia yhteisty6hon. Tietenkédéan pelkka
kannustaminen ei riitd, vaan koulutusta ja aikaa uuden asian sulatteluun tarvitaan.
Lisdksi pitdd ottaa huomioon myo6s se, ettd resurssiopettajille ja luokanopettajille

varataan koulussa riittdvasti aikaa opetuksen suunnitteluun.

Hyvénd jatkona pitdisi pohtia myds sitd, miten resurssiopettajaa kdytetddn koulussa.
Mihin heille on tarvetta koulussa? Millainen oppilas aines kouluissa on, painotetaanko

S2-opetukseen vai tarvitaanko taitoaineisiin esim. liikunta, kdsity6t ja musiikKki.
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Vuosiluokka 2A

Vuosiluokka 1A Vuosiluokka 3A

Resurssiopettaja

Vuosiluokka 1B Vuosiluokka 3B

Vuosiluokka 2B

Piirros 1: Resurssiopettajamalli

Ylld oleva piirros 1 kuvaa tilannetta, jossa resurssiopettaja on jaettu kuuden luokan
kesken kolmelle eri vuosiluokalle. Kuviosta voi pdatelld, ettd resurssiopettajan tuesta
hy6tyy moni eri luokanopettaja. Tdméan mallin hyvdnd puolena voi pitad joustavuutta
yhden resurssiopettajan resurssien kdytdstd. Huonona puolena voidaan tdssd mallissa
pitdd sitd, kuinka paljon resurssiopettajan ja kuuden luokanopettajan véliseen
suunnitteluun tarvitaan aikaa. Kuvio helpottaa, kun tehdddn ratkaisua, jossa

resurssiopettaja kuudelle luokalle tai ratkaisua, jossa onkin seitsemédn luokkaa.

Tarked lisdatutkimuksen aihe on oikeasti selvittdd, kuinka paljon vélttdméton
suunnittelutyd pdivittdin vaatii aikaa ja mikd on suunnittelutyén vaikutus opetusty6n

tehokkuuteen.

Tutkimuksessani  kaksi haastateltavaa luokanopettajaa toi esille parempana

vaihtoehtona, ettd resurssiopettaja palkataan uuteen luokaan.
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He kertoivat kokemuksestaan, ettd aikaisemmin heilld oli ollut kolme luokkaa, joissa oli
suuret madrat oppilaita ja yksi resurssiopettaja, joka auttoi luokanopettajia muutamalla

tunnilla jokaisessa luokassa viikossa.

Luokanopettaja kuvasi nykyisté tilannetta paremmaksi, kun resurssiopettaja oli palkattu
uuteen luokkaan, josta luokanopettajat olivat koonneet uuden luokan. N&in ollen
kaikissa luokissa oli nyt tasaisesti pari kymmentd oppilasta, kun ennen oli ollut luokassa

noin 20-28 oppilasta.

Téassd voitaisiin selvitelld esim. onko oppilaat saaneet enemmain aikaa pelkédstddn
luokanopettajalta vai ovatko saaneet enemmdn aikaa kun on ollut resurssiopettaja

luokanopettajan lisdaksi mukana muutamilla tunneilla viikossa.
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LITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset resurssiopettajalle

1. Tyotehtdvien kuvaus

o

o

(e]

o

(e]

Tyokokemus resurssiopettajana?

Minkalaisia tyotehtdvid olet tehnyt resurssiopettajana?
Luokka-asteet, joilla olet tydskennellyt resurssiopettajana?
Aineet, joita olet opettanut resurssiopettajana?
Erityisosaaminen?

2. Resurssiopettajan toimintatavat

(e]

(e]

(e]

Millaisia tyoskentelytapoja kdytdt resurssiopettajana?
Miten koet mainitsevasi tyoskentelytavat?
Miten oppimisryhmat jaettiin?

3. Tilat, materiaalit ja vélineet tydskentelyssa

(e]

(e]

o

(e]

o

Miten tilat vaikuttavat tyoskentelyyn resurssiopettajana?

Miten tilat vaikuttivat opetusryhmien jaossa?

Millaisia materiaaleja kaytét resurssiopettajana?

Millaisia vélineitd kaytét tyoskentelyssa?

Millaisia  haasteita  edelld  mainitut asiat aiheuttavat
resurssiopettajana?

4. Suunnittelu, aikataulutus ja arviointi resurssiopettajan tydssa

o

o

o

o

o

o

Miten suunnittelu toteutuu ty6ssasi resurssiopettajana?
Miten suunnittelu toteutui omalla luokka-asteellasi?
Miten koit lukujérjestyksen luomisen tyossési?

Miten suunnittelu vaikuttaa tiedonkulkuun?

Miten arviointi toteutui tydssdsi luokanopettajan kanssa?
Yllattavat tilanteet?

5. Haasteet ja onnistumiset resurssiopettajan tyossd

o

o

Mitd asioita koit pahimpina haasteina omassa tydssasi?
Mitka asiat koet onnistuneena omassa tyfssdsi?

6. Resurssiopettajan tulevaisuus

o

(e]

Miten kehittdisit resurssiopettajan tyota?
Miti uhkia tai mahdollisuuksia néet tulevaisuudessa?
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Liite 2. Haastattelukysymykset luokanopettajalle

1. Tyotehtdvien kuvaus
o Kokemus luokanopettajana?
© Minkalaisia tyotehtdvid olet tehnyt resurssiopettajan kanssa?
2. Luokanopettajan ty6tavat
© Miten ryhma jako toimi resurssiopettajan kanssa?
3. Tilat, materiaalit ja vélineet tyoskentelyssa resurssiopettajan kanssa
o Miten tilat vaikuttivat opetusryhmien jaossa resurssiopettajan kanssa?
o Millaisia materiaaleja kdytdt resurssiopettajan kanssa?
o Millaisia vélineitd kédytat tyoskentelyssa resurssiopettajan kanssa?
o Millaisia haasteita edelld mainitut asiat aiheuttavat tyoskentelyssa
resurssiopettajan kanssa?
4. Suunnittelu, aikataulutus ja arviointi resurssiopettajan kanssa?
© Miten suunnittelu toteutuu ty6ssdsi resurssiopettajan kanssa?
© Miten suunnittelu toteutui omalla luokka-asteellasi?
o Miten koit lukujdrjestyksen luomisen tydssdsi suhteessa resurssiopettajan
lukujéarjestykseen?
o Miten suunnittelu vaikuttaa tiedonkulkuun resurssiopettajan kanssa?
© Miten arviointi toteutui tydssdsi resurssiopettajan kanssa?
o Yllattavat tilanteet?
5. Haasteet ja onnistumiset resurssiopettajan tyodskentelyssd resurssiopettajan
kanssa
o Mitd asioita koit pahimpina haasteina resurssiopettajan yhteistydssa?
o Mitka asiat koet onnistuneena resurssiopettajan yhteistydssa?
6. Tulevaisuus resurssiopettajuudesta luokanopettajan ndkokulmasta
o Mitd uhkia ndet resurssiopettajuudessa yhteistydssd luokanopettajan
kannalta?
o Miten kehittdisit resurssiopettajien tyota
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