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Opetus viistoolosuhteissa ovat yhd suurempi ongelma sisdilmaongelmien yleis-
tyessd. Tassd tutkimuksessa selvitetddn opettajien kokemuksia vaistoolosuh-
teissa tyOskentelystd ja heiddn arjestaan vdiistotiloissa. Tutkimuksen tarkoituk-
sena on nostaa esiin vdistotilojen problematiikka ja se mitd todellisuudessa vdis-
totiloissa opettaminen vaatii opettajien ndkokulmasta.

Tutkimus on toteutettu fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusperinteen
mukaan ja tutkimuksessa on pyritty 16ytdiméaan eri merkitysrakenteet opettajien
kokemuksista. Aineisto on kerdtty toukokuussa 2018 haastatellen yhdeksdd opet-
tajaa kdyttden avointa yksilohaastattelua.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd muutto vdistoolosuhteisiin on yleensa no-
pea ja suunnittelematon tapahtumaketju. Tama aiheuttaa koulun arkeen haas-
teita ja kuormittaa opettajaa lisatyomadralld ja epatietoisuudella tulevasta. Viis-
totilojen tarjonta on kirjavaa. Ongelmia tuovat tilojen puutteet ja kayttotarkoituk-
sen sopimattomuus opetustyolle. Opettajat kokevat puutteellisissa tiloissa, puut-
teellisin materiaalein perusopetuksen opetussuunnitelman tavoitteisiin padasemi-
sen haasteelliseksi ja tyon kuormittavaksi, mika alentaa opettajien hyvinvointia.

Johtopddtoksend voidaan todeta, ettd ilmion yleistyessd on kiinnitettdva
huomiota ennakointiin ja vdistotilojen organisointiin. Viistotilojen tarkoituksen-
mukaisuus, avoin tiedottaminen ja nopeat pddtokset tulevaisuudesta tukevat

opettajien hyvinvointia viistotiloissa.

Asiasanat: viistoolosuhteet, fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus, opetus-

suunnitelma, opettajien hyvinvointi



TIIVISTELMA

SISALTO
1 JOHDANTO . ..utiteiitnsceiissscsnnssssssesssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssens 5
2 OPETUSSUUNNITELMA OHJAAVANA ASIAKIRJANA.......ccevvurverennee. 7
2.1 Oikeus turvalliseen ymparistOOm .........cceeevieuecirieinieiininieieeeeeieeeeene, 9
2.2 Toimintakulttuuri Koulussa.........cccoeevecineiinincnnciniiincrecceeeeene 12
221  Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet.............c.ccccccevnercncncne. 13
222 Opetussuunnitelman mukaiset tyStavat...........cccoceviiiinnnnnn. 14
3 VAISTOOLOSUHTEET KOULUN TYOYMPARISTONA............ccoourrrunn. 16
3.1 Oppimisympdristot ja opetussuunnitelma ...........ccccceevviiiiiiiiiiincnne 19
3.2 Turvallinen ja toimiva oppimiSymparisto..........ccccceeererurueccriririccinennnnns 21
4  TUTKIMUSTEHTAVAT ......orrrtenrrrrensssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasens 26
5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS........iiitceennninnnnnensssssesesnssssssssssssssssses 27
5.1 Tutkimuksen ldhestymistapa.........cccoeceveinineiniiiniiiincinccececee, 27
5.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusperinne.............cccccecccvvueuenenee. 28
5.3 Tutkimuksen KulKu ......c..cccocevieiiininiiniicceceece e 31
53.1  Tutkimuksen osallistujat .........cccccoooviiiiiiiii 32
53.2  Aineiston hankinta.........cccoeveoinineininineinincnnceenccene 33
53.3  Aineiston kisittely ja analysointi..........cccocooeoriniinnninn, 35
6 TUTKIMUKSEN TULOKSET ......cuuiiiiintnteneennintsneennsssssesesssssssssesssssssasnes 41
6.1 Muutto vadistoolosuhteisiin............cococeiiiiiiiiiiiiiiiic, 41
6.1.1  ”"Ma olin se kaikista homeisin ihminen” ...............ccccococooiil 41
6.1.2  ”Epdtietoisuus oli kaikista inhottavinta”...........ccccccceveneneennne 43

6.1.3  “Tulis kattomaan miltd ne paatokset nayttad kdaytannossa” ... 45



6.14  ”"Myohdstyt omasta aikataulusta, niin sielld voi olla kaaos” ...

6.1.5  ”Yhtakkid ollaan siivoojia, keittdjid ja...” ..o,

6.2 Opetus vAiStOOIOSUNLEISSA ......cveveuirieiiieiiiiciicrccc e
6.2.1  ”Ei tsddnssidkddn korkeatasoseen opetustychon” ....................

6.2.2 ” Aatellaan, ettd kun ne on viistdssd niin asia on kunnossa” ..

6.2.3  ”Se on ollu kynd ja paperi periaatteessa” .............ccccoeeeiinnns

6.3 Viistoolosuhteet oppimisymparistoing..........cccccvvueueiiririiccciiirinccnne.
6.3.1  ”"Mad tieddn olevani parempi opettaja ei-vdistotiloissa” ...........

6.3.2  “Hyvin tiivis ja [dammin tunnelma” ............ccccococcoeciinniinnnnns

6.3.3  "Meilld tuli yhteinen me -henki” ............ccccccoviiiiiinniinnnnns

7 HUOLI OPETTAJIEN SELVIYTYMISESTA........ccocovuverrerrnenressnsenssssssssssssnes
7.1 Opettajan tyokuvan mMuutos..........c.ccevveinieiniienineineeieeeeeseeeeeeee

7.2 Opettajien tyOhyVINVOINt.....c.cceeivieiriiieiiciicccccccccecee
721  Tyoyhteiso muutoKSessa ........ccccceveivivieirieiniieinicinieeeeeenenenns

722  Opettajien tyossd jaksaminen ..........ccoccceveevveerinicinieenecnennenenn.

7.3 Koulun johtaminen vdistoolosuhteissa.........c.cccccveirieuininecinrcinnininnennn.

8  POHDINTA.......ottrtcteeeninteteenssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
8.1 Eettiset ratkaisut ja tutkimuksen luotettavuus.........ccccccocevviiiiiin.

8.2 Jatkotutkimushaasteet............ecerieriirierieiieeceeee e
LAHTEET .....ouoennertnssssnsssssnsessssnsssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
LIITTEET c.ueeeeeeteteteeeintntsneeisssseneessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssans



1 JOHDANTO

Reilusti yli parisataa suomalaiskoulua kérsii kosteus- homeongelmista ja muita
sisdilmaongelmia on todettu jo noin 400 koulussa. Nama tulokset ilmenevit Hel-
singin yliopiston ja Terveyslaitoksen, Ylen kanssa yhteistydssd teettaméan kyse-
lyn perusteella, johon osallistui 800 peruskoulun rehtoria ja kuntien edustajaa.
Tama tulos kattaa noin kolmasosan peruskouluista. ! Kyselylld tavoiteltiin kaik-
kia suomen peruskouluja ja herddkin kysymys, millaisia tuloksia saataisiin, jos
kyselyyn vastaisivat kaikki perusopetusta jdrjestdavéat koulut. Helsingin kaupun-
gin tilakeskuksen kiinteistopadllikko Sari Hildenkin toteaa, ettei tiedd onko Suo-
messa endd edes yhtddn kuntaa, jossa kouluja ei olisi tutkittu ja jotain 1oydetty.
(Yle 2016.)

OAJ:n ja Turun yliopiston teettdiméan Sisdilmatutkimuksen (2017) mukaan
5000 vastaajasta 85 prosenttia ilmoitti, ettd omalla tyopaikalla on sisdilmaon-
gelma ja 40 prosentille vastaajista on aiheutunut terveydellistd haittaa sisdilman
vuoksi. Pahimmat ongelmat ovat 1960-1980 -luvuilla rakennetuissa kouluissa.
Tutkimuksen mukaan jopa joka kolmas vastaaja kertoo terveydentilansa huo-
nontuneen viimeisen vuoden aikana. Itse tyostd johtuvat haitat ovat vahdisem-
pid, kuin tyotiloista johtuvat haittatekijdt (poly, mikrobit, huonosisdilma). Yli
puolet vastaajista ilmoittivat tyotiloihin liittyvistd haittatekijoitd. Eniten haittate-
kijoitd raportoitiin jalleen 1960 - 1980 luvuilla rakennetuissa kouluissa. (Putus,
Lansikallio & Ilves 2017, 58-60.) Viime vuonna Terveyden ja hyvinvoinninlaitos

julkaisi kansallisen sisdilma ja terveys -ohjelman vuosille 2018-2028 2, jonka

1 Suomessa on toiminnassa noin 2300 peruskoulua. Tilastokeskuksen mukaan peruskouluissa oli
vuonna 2018 yhteensa 560 500 oppilasta. Lisdksi nédissd rakennuksissa tyoskenteli 2013 vuoden tilas-
ton mukaan 39041 opettajaa ja rehtoria. (SVT, 2018)

2 Hallitus hyvaksyi 2018 toukokuussa periaate padtoksen Terveet tilat 2028 -ohjelmasta. Tavoitteena
ohjelmalla on julkisten rakennusten tervehdyttdminen ja sisdilmasta oireilevien hoitoon ja kuntou-
tukseen panostaminen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut Terve ihminen terveiss ti-
loissa -ohjelman, jonka tavoitteena on vihent&d sisdilmaan liittyvia terveys- ja hyvinvointihaittoja
Suomessa. Ohjelma on osa Terveet tilat -ohjelmaa. (Valtioneuvoston kanslia, 2018)



tavoitteena on vuoteen 2028 mennessd vihentdd sisdilmaoireilua 40 prosentilla.
(Tikkanen 2019, 34-35.)

Syyslukukaudella 2018 ldhes kymmenen prosenttia kuntien Ylelle ilmoitta-
mista kouluista opiskelee joko kokonaan tai osittain viistdolosuhteissa. Tama
tarkoittaa jo lahes 50 000 oppilasta. Lisdksi heiddn opettajansa ja muu koulun
henkilokunta joutuu siirtymddn vdistoolosuhteisiin. Ylivoimaisesti yleisin syy
véistoolosuhteisiin siirtymiseen on Ylen selvityksen mukaan koulurakennuksen
sisdilmaongelmat. (Harju ym. 2018.)

Kunnilla on vaikea tehtdva etsid opetukseen soveltuvia vdistotiloja. Tilojen
puutteen vuoksi ja nopean tarpeen takia rimaa on alennettava ja opetus tapahtuu
usein pitkidkin aikoja vain viliaikaiseen kdyttoon tarkoitetuissa tiloissa, kuten
siirrettdvissd parakeissa. Osa kouluista on onnekkaampia, toiset vdhemman, kun
tarkastellaan véistotilojen mahdollisuuksia. Perusopetuksen opetussuunnitelma
(2014) asettaa tietyt vaatimukset opetustiloille sekd opetukselle. Olemmekin kiin-
nostuneita, siitd missd maarin vaistoolosuhteissa voidaan luoda puitteita asian-
mukaiselle koulutyolle.

Virheellisesti saatetaan ajatella, ettd kun véistotiloihin sisdilmaongelmien
vuoksi vihdoin pddstddn, ongelma ratkeaa kuin itsestddn ja opetus jatkuu enti-
seen malliin. Tilanne véistotiloissa kuitenkin eldd, silld usein sisdilmaongelmien
vuoksi entisiin tiloihin on jadnyt niin kalusteet kuin koulujen ja opettajien omat
materiaalitkin. Tdssa tilanteessa opettajan tyonkuvaan ei kuulu pelkéstdan opet-
taminen, vaan opettaja joutuu suunnittelemaan tyonsa uudelleen, uudessa ym-
pdristossd ja ilman aikaisempia resursseja.

Viistotiloissa olevia kouluja on tutkittu numeroina ja tilastoina, mutta mita
tapahtuu tilastojen takana? Tassd tutkimuksessa pyrimme tuomaan esiin sen,
millaisia haasteita vdistoolosuhteissa tyoskentely tuo opettajan tyohon ja miten
opettajat kokevat vaistoolosuhteet tyoymparistond. Kasvavan ongelman edessa
olemme luokanopettajaopiskelijoina kiinnostuneita opettajan tyon vaatimuksista
vdistotiloissa. Miten opettajat kokevat muutoksen ja kuinka he organisoivat

tyonsd ja kuinka he jaksavat uudessa arjessa, uusien haasteiden keskella?



2 OPETUSSUUNNITELMA OHJAAVANA ASIA-
KIRJANA

Perusopetuksella tarkoitetaan opetuksen ja kasvatuksen kokonaisuutta. Tassd eri
osa-alueiden tavoitteet ja sisdllot muodostavat yhdessad opetuksen ja toiminta-
kulttuurin perustan. Opetussuunnitelman perusteet sisdltavat taman vuoksi ta-
voitteita ja sisdltoja koskevien méadradysten lisdksi niiden ymmartamistd avaavaa
tekstid, muun muassa opettajan tyon helpottamiseksi. Ndissd osioissa késitelldaan
esimerkiksi viittaukset lainsddddntoon, johon perusteissa madrattavat asiat pe-
rustuvat. (Opetushallitus 2014, 9.) Opetussuunnitelma on ollut aina virallisen
hallintoelimen asettama virallinen asiakirja. Historian aikana opetussuunnitel-
masta asetetut nimitykset ovat vaihdelleet muun muassa opinto-oppaaksi, opin-
tosuunnitelmaksi, oppienndtykseksi tai lukusuunnitelmaksi. (Uusikyld & Atjo-
nen 2005, 50.)

Opetussuunnitelman uudistus otettiin kdyttoon 1.8.2016 alkaen kaikissa
Suomen kouluissa vuosiluokilla 1-6. Opetushallitus antoi kansalliset perusteet
vuonna 2014. Niiden pohjalta paikalliset opetuksen jdrjestdjdt ovat laatineet pai-
kalliset opetussuunnitelmansa. Opetussuunnitelman perusteiden tarkoitus on
antaa yhtendinen pohja paikallisille opetussuunnitelmille ja vahvistaa koulutuk-
sen tasa-arvoa koko maassa. Perusopetussuunnitelma on siis valtakunnallinen,
opettajan tyotd ohjaava asiakirja. Sen lisdksi on kirjattu paikalliset opetussuunni-
telmat, jotka ovat tdrked osa paikallista ohjausjdrjestelmadd. Paikallisella opetus-
suunnitelmalla on keskeinen merkitys sekd valtakunnallisten tavoitteiden, etta
paikallisesti tdarkednd pidettyjen tehtdvien ilmentdmisessd ja toteuttamisessa. Se
luo my6s yhteisen perustan pdivittdiselle koulutyotlle kunnassa tai alueella. Pai-
kallinen opetussuunnitelma on pedagoginen tyokalu, joka linjaa opetuksen jar-

jestdjan toimintaa sekd koulujen tyotd. Se myos yhdistdd alueen koulujen



toiminnan muuhun paikalliseen toimintaan oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimi-
sen edistdmiseksi. (Opetushallitus 2014, 9.)

Opetussuunnitelma on yksi mahdollinen keino suunnitella ja suunnata toi-
mintaa sekd mddritelld ja saavuttaa sellaiset tavoitteet, joita yhteiskunnassa pide-
tddan arvokkaina ja tarkeind kyseisend ajankohtana. Voidaankin sanoa sen heijas-
tavan yhteiskunnallisia arvoja. (Heinonen 2005, 31.) Paikalliset opetussuunnitel-
mat ja koulujen omat suunnitelmat luovat kriteerit toimintojen, metodien ja si-
sdltojen valinnoille. Heinonen (2005, 17) kuvaakin opetussuunnitelman olevan
metafora siitd, miten koulussa ja luokassa ollaan ja eletddn.

Opetussuunnitelman késitettd on haastavaa madritelld yksiselitteisesti. Sitad
on pyritty méddrittdmadn opetussuunnitelmatutkimuksen kautta, mutta laaja
madrittely on koettu olevan mahdoton tehtdva. Opetussuunnitelma on luonteel-
taan laaja-alainen koko yhteiskuntaa ja ihmistiedettd koskeva ilmi6 ja sen moni-
tieteisyys haastaa yksiselitteistd méadrittelyd. (Vitikka 2009, 49.) Uusikyldn ja At-
josen (2005) mukaan opetussuunnitelma maéérittelee opetuksen tarkoituksen ja
opetuksen tavoitteet koulun toiminnasta sekd valineistd, joilla nédihin tavoitteisiin
padstdaan. (Uusikyld & Atjonen 2005, 50.) Perusopetuksen opetussuunnitelman
tarkoituksena on varmistaa, ettd koulutuksen tasa-arvo ja laatu toteutuu. Jarjes-
telman tehtdvand on myos luoda hyvit edellytykset oppilaiden kasvulle, kehi-
tykselle ja oppimiselle. Jdrjestelm&dn osa-alueita uudistetaan tasaisin véliajoin,
jotta opetuksen jdrjestimisessd pystytdan huomioimaan muutokset koulua ym-
pardivdssd maailmassa ja vahvistamaan koulun tehtdvaa tulevaisuuden rakenta-
misessa. (Opetushallitus 2014, 9.)

Opetussuunnitelmatutkimusta tehdddn maailmanlaajuisesti, ja se on vil-
kasta. Suomessa opetussuunnitelmatutkimusta on tehty vield melko vahan ver-
ratessa esimerkiksi Yhdysvaltoihin. Tutkimusten pohjalta saatua informaatiota
on kaytetty esimerkiksi opetussuunnitelman teossa, koulutuspoliittisissa linjauk-
sissa ja siihen liittyvassd pddtoksenteossa sekd opettajankoulutuksen kehittami-
sessd. (ks. esim. Atjonen 1993; Kivioja 2014; Vitikka 2009.) Esimerkiksi Liisa Ki-
vioja (2014) on pohtinut omaeldméankerrallisessa tutkimuksessaan suhdettaan

opetussuunnitelmiin ja tuo esiin kasvatustyon suunnittelun ja kehittdmisen



merkityksen opetussuunnitelmatyon kautta. (Kivioja 2014, 5, 255). Opetussuun-
nitelmien uudistusten taustalla on yleensd yhteiskunnan ja ympéroivan maail-
man muuttuva tarve, johon muutoksella pyritddn vastaamaan. (Norris, Aspland,
MacDonland, Schostak & Zamorski 1996, 19-20).

Kansallisissa opetussuunnitelman perusteissa on maéadritelty linjaus koulu-
jen toimintakulttuurin kehittdmiseksi. Tavoitteena on rakentaa toimintakult-
tuuri, joka edistdd oppimista, osallisuutta, kestdvad eldméntapaa ja hyvinvointia.
Toimintakulttuurin kehittamistd ohjaa tavoite jokaisen oppilaan hyvinvoinnin ja
turvallisen arjen varmistamiseen. (Opetushallitus 2019.) Hyvinvoinnin turvaa-
miseksi yhd useammat koulut ovat joutuneet siirtyméddn viistoolosuhteisiin
opettamaan. Uusikyldn ja Atjosen (2005) mukaan opetussuunnitelmassa heijas-
tuvat yhteiskunnan sen hetken tila, tahto ja tavoitteet. Nama vaikuttavat opetus-
suunnitelmien sisdltoihin ja painotuksiin. (Uusikyld & Atjonen 2005, 52.) Tasa-
arvon edistdminen ja turvaaminen on merkittdava valtakunnallisen opetussuun-
nitelman tavoite, jonka avulla pyritddn turvaamaan jokaiselle oppilaalle turvalli-

set ja tasapuoliset opiskelu- ja kouluttautumismahdollisuudet (Vitikka 2009, 83).

2.1 Oikeus turvalliseen ymparistoon

Perusopetuksen tarkoituksena on luoda perusta oppilaiden yleissivistykselle. Pe-
rusopetus rakennetaan yhteiselle arvoperustalle ja késitykselle hyvastd oppimi-
sesta. Kunnalla on velvollisuus jdrjestdd perusopetus alueellaan asuville oppivel-
vollisuusikdisille lapsille ja nuorille. Perusopetuksen jdrjestimistd ohjaavat vel-
voitteet nousevat suoraan perustuslaista, perusopetuslaista ja -asetuksesta, val-
tioneuvoston asetuksista sekd opetussuunnitelman perusteista. Lisdksi opetusta
ohjaa muu lainsdadanto sekd kansainviliset sopimukset, joihin Suomi on sitou-

tunut. (Opetushallitus 2014, 14.)
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Oppilaan oikeuksiin kuuluu saada opetussuunnitelman mukaista maksu-
tonta opetusta, oppilaanohjausta seka riittdvad tukea oppimiseen ja koulunkéyn-
tiin heti tuen tarpeen heréttyd. Lisdksi oppilaalla on oikeus tarvittaviin oppikir-
joihin ja muuhun materiaaliin, mitd opetukseen osallistuvalta vaaditaan. Oppi-
laalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon. Oppilaalla tulee olla kaytetta-
vissddn tarvittaessa maksutta myos opetukseen osallistumisen edellyttama oppi-
lashuolto sekd laissa maédritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut, josta vastaa
oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Oppilaalla on oikeus jokaisena tyopdivand saada
tarkoituksenmukaisesti jdrjestetty, tdysipainoinen ja maksuton ateria. Opetuksen
ja opetusmateriaalin tulee tukea tasa-arvolain toteutumista ja velvoittaa kaikkia
oppilaitoksia huolehtimaan siitd, ettd ihmisilld on samat mahdollisuudet koulu-
tukseen. (Opetushallitus 2014, 14.)

Opettajat ovat ne henkil6t, jotka ensimmadisend kohtaavat opetussuunnitel-
man, ja joiden kautta opetussuunnitelmaa kdytdnnossd toteutetaan. Opettajat
ovat merkittdvassd roolissa koulun kehittdmisessd ja muutoksessa. Opettajien
vastuulle jdd tulevaisuuden tekeminen tiedostaen tai tiedostamatta. OAJ:n pu-
heenjohtaja Olli Luukkainen viitoskirjassaan (2004) toteaa kuitenkin, ettei koulu
muutu ilman, ettd samalla my06s opettajuus muuttuu. Opettajuutta onkin tarkedd
tarkastella etenkin koulutuksen kehittdmisen kannalta. Opetussuunnitelman pe-
rusteet ovat vuosien myotd muokanneet ja muokkaavat edelleenkin opettajuutta.
(Luukkainen 2004, 16, 87, 104.) Vitikka (2009) mddrittelee opetussuunnitelmaa
sen eri tasojen kautta esimerkiksi jakamalla opetussuunnitelman kirjoitettuun,
toimeenpantuun ja toteutuneeseen suunnitelmaan. Eli kdytdnnossa opetussuun-
nitelma voidaan ndhdd opettajan tyotd ohjaavana kirjoitettuna asiakirjana, josta
seuraa suunnitelman tulkinta ja kdytannossa toimeenpano. Toimeenpannun ope-
tussuunnitelman, eli kdytannon opetuksen, voidaan olettaa johtavan tiettyihin
oppimistuloksiin, vaikkei se aina kulje kédsi kddessd kirjoitetun suunnitelman
kanssa. (Vitikka 2009, 50-51.)

Kuuskorven (2012, 107) mukaisesti oppimisymparistot tulisi rakentaa niin,
ettd ympaéristo mahdollistaa monipuoliset opetusmenetelmat ja tyotavat, mukau-

tuvat pedagogisiin menetelmiin ja mahdollistavat vaihtoehtoiset opetus- ja
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oppimisprosessin muodot. Fyysinen oppimisympaéristo vaatii kehittdmista eten-
kin tila- kaluste ja laiteratkaisujen nykytilan ndkokulmasta. Koulun toimintata-
pojen kehitys- ja muutostarve on ollut tiedostettuna jo pidemmadn aikaa, silld
1970 -luvun alkupuolella on jo todettu koulumaailman muuttuneen ja asettaen
ndin vaatimuksia fyysiseen koulurakentamiseen. Tdstd huolimatta ei vieldkdan
suunnittelun kehittymisessa ole tapahtunut merkittdvid muutoksia, vaikka kou-
lun tila- ja kalusteratkaisuille asetut tavoitteet ovat laajentuneet. (Kuuskorpi
2012, 107.) Nuikkisen (2009, 279) mukaan kuitenkin samaan aikaan arkkitehtuu-
rin merkitys on tunnistettu ja ideaalitilanteessa kayttdjdlla on mahdollisuus valita
parhaat tyotilat erilaisten tilojen joukosta. Voidaan kuitenkin kysyd, miten tama
mahdollistuu siirtyessd vdistoolosuhteisiin, esimerkiksi pieneen parakkiin, tai
kun opetus joudutaan siirtdmédn toisen koulun kaytavalle?

Kansainvilisesti tarkasteltuna esimerkiksi Asiyai (2014) on tarkastellut op-
pilaiden kokemuksia luokkahuonetta oppimisympéristond motivaation ja oppi-
misen ndkokulmista Nigeriassa. Oppimisympdriston fyysinen kunto koettiin
suureksi vaikuttavaksi tekijdksi oppilaiden kokemuksista oppimisesta ja moti-
vaatiosta. (Asiyai 2014, 716-725.) Myos Cheryan, Ziegler, Plaut ja Meltzoff (2014)
tutkivat oppimisympdristdjen ja koulumenestyksen yhteyttd Yhdysvalloissa.
Puutteet ilmanlaadussa, lammityksessd, valaistuksessa ja melussa olivat suoraan
yhteydessd heikompiin oppimistuloksiin. (Cheryan ym. 2014, 4-10.)

Suomessa koulurakennukset ovat pitkélti aikansa ideologian tyypillisia ra-
kennuksia, joissa liian usein ei suunnitteluvaiheessa ole otettu huomion raken-
nuksen kestdvyyttd tai kasvatusideologioiden vaihtumista. Tédstd suunnittelun
puutteesta ja osaamattomuudesta johtuen moni koulurakennus karsii sisdilma-
ongelmista. Suunnittelun muutoksella Suomessa voitaisiin ehkdistd virheiden
toistaminen ja mahdollistaa oppilaiden ja henkilokunnan tydymparisté pedago-
gisesti hyvinvoivaksi. (Hedman 2005, 7-10.)

My6s lastensuojelulain (2007) tarkoituksena on turvata lapsen oikeus tur-
valliseen kasvuymparistoon, ja esimerkiksi lapsen etua arvioitaessa on kiinnitet-

tava huomiota siihen, miten turvataan turvallinen kasvuymparistd. Kouluilla on
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ilmoitusvelvollisuus3 kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, mikéali
he ovat tehtdvassddn saaneet tietdd lapsesta, jonka kehitystd voivat olosuhteet

vaarantaa. Voidaankin kysyd, voiko koulu tehdd itse itsestddn ilmoituksen?

2.2 Toimintakulttuuri koulussa

Perusopetuksen toimintakulttuurin tehtdvand on tukea opetuksen jarjestdjid ja
kouluja toiminnan suuntaamisessa. Opetuksen jdrjestdjdn tehtdvand on luoda
edellytykset toimintakulttuurin toteutumiselle kouluissa. Tavoitteena on, ettd
toimintakulttuuri edistdd oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestdvda eld-
mantapaa. (Opetushallitus 2014, 26.) Toimintakulttuuri eroaa monista muista yh-
teiskunnan organisaatioista siind, ettd kouluilla on yhteiskunnan maarittamia
tehtdvid. Tatd tehtdvdd yhteiskunnan ohjaustoimet ilmentédvit opetussuunnitel-
mina, lakeina, asetuksina ja muina ohjeina. (Saloranta 2017, 45.) Maslowski (2001)
on médritellyt koulun toimintakulttuurin koulun perusolettamuksien, normien,
arvojen ja kulttuuristen luomusten niakokulman kautta. Ndihin neljaan oletta-
mukseen ja niiden muokkautumiseen vaikuttavat koulun henkilokunta ja oppi-
laat. (Maslowski 2001, 8-9.) Asanti (2013), Launonen ja Pulkkinen (2004 puoles-
taan madrittavat toimintakulttuurin olevan normien seka arvojen lisdksi saanto-
jen, toiminta- ja kdyttdytymismallien ja periaatteiden kokonaisuus. (Asanti 2013,
621; Launonen & Pulkkinen 2004, 5.)

Perusopetuksen opetussuunnitelmaan toimintakulttuuri nousi ensim-
mdistd kertaa kasitteend vasta vuonna 2004, jolloin toimintakulttuuria kasiteltiin

vajaan yhden sivun verran. Siihen oli kirjattuna muun muassa koulun sdaannét,

3 Koulu, pdivahoito, opetustoimi, opetuksen tai koulutuksen jdrjestdjd ja koululaisten aamu- tai ilta-
pdivdtoimintaa harjoittava yksikko ovat velvollisia salassapitosddnnosten estamattd viipymatta il-
moittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtdvéssddn saaneet tietdd
lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma kiyttaytyminen
edellyttdd mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamistd (Lastensuojelulaki, 25 § (12.2.2010/88)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#a12.2.2010-88
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toimintamallit, arvot, periaatteet sekd kriteerit koulun laatuty®olle. (Seppélé-Pan-
kaldinen 2009, 28.) Puolestaan vuoden 2014 perusteissa toimintakulttuuri on jo
nostettu esiin kokonaisen yhden luvun verran ja siind on kirjattuna toimintakult-
tuurin merkitystd ja kehittamistd sekd ohjaavia periaatteitta esimerkiksi oppimis-

ympdristojen kautta. (Opetushallitus 2014, 24-255.)

221 Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet

Koulun toimintakulttuuri tarkoittaa opittua tapaa toimia. Se on arkipdivaa ohjaa-
via epdvirallisiakin ohjeita, normeja ja totuttuja tapoja toimia. Lisdksi se kattaa
myds henkildiden epéviralliset valtasuhteet ja arvostukset. Kyseessd on yksilon
kayttaytyminen, tapa, jolla yksilo kohtaa toiset ihmiset, miten suhtautuu oppilai-
siin ja miten kohtaa koulun muun henkilskunnan. My®os esimerkiksi yksilon suh-
tautuminen uudistuksiin ja tdydennyskoulutuksiin katsotaan kuuluvan tdhan.
(Saloranta 2017, 50.) Oppiva yhteis6 on toimintakulttuurin ydin. Tamdn mukaan
yhdessd tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisod. Oppivan
yhteison jasenind oppilailla on mahdollisuus luoda myo6nteinen ja realistinen ka-
sitys itsestdédn ja kehittdd luontaista kokeilun ja tutkimisen haluaan. Opetussuun-
nitelman mukaan yhteisdssd ymmarretdan fyysisen aktiivisuuden merkitys op-
pimiselle ja irrottaudutaan istuvasta eldiméntavasta. (Opetushallitus 2014, 27.)
Toimintakulttuuria rakentavat ja sithen suoraan vaikuttavat koulun henki-
lskunnan ja oppilaiden lisdksi mys koulun sijainti seké koko (Asanti 2013, 623).
Rakenteet ja kdytannot edistdviat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten
edellytyksid oppimiselle. Koulun toiminnassa otetaan huomioon yksil6llisyys,
tasa-arvoisuus sekd yhteison tarpeet. Kouluyhteison tulee edistdd yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa. Yhdenvertainen kohtelu edellyttda sekd perusoikeuksien ja
osallistumisen turvaamista jokaiselle oppilaalle, ettd yksilollisten tarpeiden huo-
mioon ottamista. Koulun kadytdnnossd on tdrkedd, ettd toiminta mahdollistaa

joustavan ja monipuolisen toiminnan. Jokaisen koulupdivdn tulee sisdltdd
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liikkkumista sekd mielen hyvinvointia edistdvdd yhteistd toimintaa. Rauhallinen
ja kiireeton ilmapiiri sekd ympariston viihtyisyys edistavit tyorauhaa. Monipuo-
lisen tydskentelyn tarkoituksena on antaa mahdollisuus toiminnallisuudelle, luo-
valle tyoskentelylle, liikkumiselle ja leikille sekd elamyksille. Tyoskentelyssa tu-
lisikin hyodyntdd suunnitelmallisesti eri tyotapoja ja oppimisympaéristojd. Tyos-
kentelya tulisi pyrkid sdannollisesti viemddn myds ulos luokkahuoneesta. (Ope-
tushallitus 2014, 27.)

Seppild-Pankdisen (2009, 32) mukaan toimintakulttuuri on kouluyhteison
toimintaympdriston, opetusjdrjestelyiden, asiantuntijoiden, kehittdmisen ja joh-
tamisen muodostama kokonaisuus. Schein (2004) puolestaan kuvaa toiminta-
kulttuuria ja sen ymmartamistd suureksi vaaraksi liiallisen yksinkertaistamisen
kautta, eli pintapuolisen ymmartdmisen vaarana. Hinen mukaansa esimerkiksi
ilmapiiri tai toimintamallit pelkdstddn sijoittamalla toimintakulttuuriin késittee-
seen on vain osittaista perustelua. Ymmartddkseen todella mitd toimintakulttuuri
syviéllisemmin merkitsee, on se hahmotettava eritasoiseksi ilmitksi ja pyrkid ta-
ten ymmartamé&dn syvempid tasoja; hyvin ndkyvéstd hyvin ddnettomaan sekd na-

kymattomaan toimintakulttuuriin. (Schein 2004, 30, 41, 202-204.)

222 Opetussuunnitelman mukaiset tydtavat

Tyétapojen valinnan lihtokohtana ovat opetukselle ja oppimiselle asetetut tavoitteet sekd oppilai-
den tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Tyétapojen vaihtelu tukee ja ohjaa koko opetus-
ryhmin ja jokaisen oppilaan oppimista. Opetuksessa kiytetdin eri ikikausiin sekd erilaisiin oppi-
mistilanteisiin soveltuvia tyétapoja. -- Opettaja valitsee tyétavat vuorovaikutuksessa oppilaiden
kanssa ja ohjaa oppilaita erityisesti uusien tyétapojen kiytdssd itseohjautuvuutta vahvistaen.

(Opetushallitus 2014, 30-31.)

Tyo6tapojen perustana on aina oppimiselle ja opetukselle asetetut tavoitteet seka
oppilaiden tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Monipuoliset tydtavat
tukevat ja ohjaavat jokaisen oppilaan oppimista. Monipuolisuus arvioinnissa ja

tyotavoissa mahdollistaa oppilaan osoittaa osaamistaan eri tavoin. Tyottavoilla



15

tuodaan oppimiseen iloa ja onnistumisen kokemuksia seké tukevat oppilaan luo-
vaa toimintaa. Toiminnallisuus tyotavoissa sekd aistien monipuolinen kaytto li-
sddvat oppimisen eldmyksellisyyttd ja vahvistavat motivaatiota. Monipuolisten
tyotapojen tarkoitus on myos tukea oppilaan itseohjautuvuutta ja ryhméaan kuu-
lumisen tunnetta. Opettaja voi tydtapojaan muuntelemalla tukea yhteisollistd op-
pimista, lisdtd oppilaiden vastuuta olemalla vastuussa sekd henkilokohtaisista
ettd yhteisollisistd tavoitteista. (Opetushallitus 2014, 30.)

Tyotapoja vaihdellessa otetaan huomioon eri oppiaineiden ominaispiirteita
sekd laaja-alaisen osaamisen kehittdmista. Tutkiva oppiminen, leikki ja mieliku-
vituksen kaytto edistdvat kasitteellistd ja menetelmallistd osaamista sekéd kriit-
tistd ja luovaa ajattelun taitoa. Tyotavoissa on otettava huomioon opetuksen
eriyttaminen, mikd ohjaa tyotapojen valintaa ja on kaiken opetuksen pedagogi-
nen ldhtokohta. Eriyttdminen perustuu oppilaantuntemukseen ja koskee opiske-
lun laajuutta, syvyyttd, tyoskentelyn rytmid ja etenemistd sekd oppilaiden erilai-
sia tapoja oppia. (Opetushallitus 2014, 30.)

Hellstrom, Johson, Leppilampi ja Sahlberg (2015) tuovat esiin perusopetuk-
sen tarpeen vastata ympérodivan maailman ja yhteiskunnan muutoksiin. Heidéan
mukaansa muun muassa tydtapojen muutos on keskittynyt pitkélti vain yksit-
tdisten ilmididen korjaamiseen, kuin tarkasteluun mikd kdytdnnossd toimii ja
mikd kaipaa muutosta. Koulun kaytantojen kehittdmiseen tulisi kiinnittdd enem-
méan huomiota, erityisesti sithen miten kdytantdja vieddan eteenpéin ja miten ko-
konaisuuden ndhddan. Yhtend vastauksena haasteeseen on yhteistoiminnalli-

suus. (Hellstrom, Johnson, Leppilampi & Sahlberg 2015, 5-6.)



16

3 VAISTOOLOSUHTEET KOULUN TYOYMPARIS-
TONA

Perusopetuslain 29.1 §:ssd (2013, 18) kdytetddn opiskeluympéristd termid. Oppi-
misymparisto ja opiskeluymparisté kuvaavat pitkalti toisiaan. Oppimisympaéris-
tolld tarkoitetaan fyysistd ympadristod, psyykkisid tekijoitd ja sosiaalisia suhteita,
jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuu (Opetushallitus 2014, 29). Oppimisympa-
ristd termid kdyttdessd voidaankin siis puhua laajemmasta kokonaisuudesta.
Opiskeluympadristd termi puolestaan kuvaa hyvin samankaltaisia asioita kuin
fyysisen ympaériston kuvaus oppimisympadriston maarittelyssa. Opiskeluympa-
ristd painottaa kuitenkin enemman opiskeluun rakennettua ympaéristod. Tdssa
tutkimuksessa kuitenkin viistdolosuhteiden vaikutukset eivit keskity ainoas-
taan fyysiseen tilaan, vaan myos psyykkisiin tekijoihin ja sosiaalisiin suhteisiin.
(Piispanen 2008, 13.)

Kattilakosken (2018, 39-40) mukaan koulun arkkitehtuuria ja koulujen
suunnittelua on toteutettu pitkddn samalla tutulla kaavalla. Esimerkiksi tietyn-
laiset suunnittelumallit, varit, rakennukset, kulkuvayldt, luokkatilat ja kadyttavat
ovat noudattaneet rutiininomaista kaavaa. Ajattelumallit ovat ohjanneet koulu-
arkkitehtuuria niin kauan kun koulurakennuksia on suunniteltu. Edelleenkin
meilld Suomessa on paljon vanhan mallin mukaan rakennettuja kouluja, jotka on
helppo tunnistaa kouluiksi, vaikka ei olisi koskaan aiemmin rakennuksessa vie-
raillut. Viime vuosina koulujen suunnitteluissa on kuitenkin tapahtunut muutos
ja esimerkiksi rakennustyomaa parakeilta ndyttdvat rakennukset toimivat luok-
katiloina. Nyt olemme siis siind tilanteessa, jossa arkkitehtuuri joutuu irrottautua
perinteisestd koulumallista. Koulu ei ndytd endd perinteiseltd koululta ja kou-
lussa vieraillessa ei vilttamattd rakennusta edes tunnista kouluksi. (Kattilakoski

2018, 39-40.)
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Viistoolosuhteita médritellessd voidaan kadyttdd myos nimitystd vdistotila.
Viistotila termind maddritellddn yleisimmin parakkina (tyomaatila) tai siirtoti-
lana, jota voidaan kayttda tilapdisend tai pysyvand asuin- tai toimistorakennuk-
sena. TEPA-termipankin mukaan vdistotila on paikka, johon toiminta tai ihmiset
sijoitetaan tietyksi ajaksi, kun niiden vakituiseen sijoituspaikkaan kohdistuu
uhka tai toimenpiteitd. Vdistotila termind madritelladan englanniksi temporary fa-
cilities, joka tilojen sijaan viittaa enemmaén prosessiin - véliaikainen uudelleen
sijoitus.

Viistoolosuhteisiin siirrytddn useimmiten terveydensuojeluviranomaisen
kiellosta tai rajoituksesta kdyttdd tilaa. Ympadristoterveydenhuollon lausunto tai
pddtos todetaan kunnan hyvinvointilautakunnassa sekd kaupunginhallituk-
sessa. (Terveydensuojelulaki 1237/2014 27 §) Tydsuojeluviranomainen 4 voi an-
taa kadyttokiellon tai rajoittaa tyontekoa sellaisessa tilassa, josta aiheutuu vaaraa
tyontekijan terveydelle. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistyostd
44 /2006 16 §) Myos tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus 368:ssd sdddetyin rajoituk-
sin keskeyttdd tyontekijan tyOskentely hdnen edustamiensa tyontekijoiden
osalta, mikéli tyostd aiheutuu valitontd ja vakavaa vaaraa terveydelle tai hen-
gelle. (Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistyostda 44/2006 36 §)
Tyontekijan turvana on tyoturvallisuuslaki (2002/738), jonka mukaan tyonteki-
jan terveys ei voi olla uhattuna, esimerkiksi biologisten tekijoiden vuoksi. Mikali
voidaan todeta opettajalla homealtistuksen vuoksi ammattisairaus, on opettajalla
mahdollisuus saada siirto toiseen paikkaan. (Ojala 2007.) Vdistoolosuhteisiin
joudutaan yleisimmin sisdilmaongelmien vuoksi. Terveydensuojelulain tarkoi-
tuksena on védeston ja yksilon terveyden ylldpitdminen ja edistiminen sekd en-
nalta ehkdistd, viahentdd ja poistaa sellaisia elinympaéristossa esiintyvid tekijoitd,

jotka voivat aiheuttaa terveyshaittaa. Tdssd laissa tarkoitetaan terveyshaitalla

4 Jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epakohdasta aiheutuu tyontekijdlle hengen tai
terveyden menettdmisen vaara, asianomainen tydsuojeluviranomainen voi kieltda vaaraa aiheuttavan
koneen, tydvilineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai tydmenetelmén kayttamisen tai tyonteon
jatkamisen, kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu. Tytsuojeluviranomainen voi méaé-
rétd edelld mainitun kéyttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin uhkasakkolaissa sdddetdan. (Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistyostd 44,/2006 16 §)
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sairautta, muuta terveyden hdiritta tai sellaisen tekijan tai olosuhteen esiinty-
mistd, joka voisi alentaa vdeston tai yksilon elinympériston terveellisyytta. (Ter-
veydensuojelulaki 18§)

Viistoolosuhteiden kustannukset puhuttavat. Vdistoon siirtyessad lisdkus-
tannuksia voi muodostua oppilaiden kuljetuskustannuksista, henkilokunnalle
mahdollisesti maksettavista OVTES:n mukaisista lisdkorvauksista, ruokailun jar-
jestdmisestd ja itse tilasta. Esimerkiksi Imatran kaupungin toimintamallin ja oh-
jeen mukaan ennakoimattomista kustannuksista, joita ei voida valttdd (esimer-
kiksi koulukuljetus- tai kalustekustannukset) voi koulu esittdd kaupunginhalli-
tukselle ja siitd edelleen valtuustolle pddtettavaksi lisdrahoitusta. (Imatran kau-
punki 2017.)

Vidistoolosuhteita on olemassa erilaisia ja usein paddtokset vdistdolosuhtei-
siin lahtemisestd tehdddn nopealla aikataululla ja on otettava seka tyydyttava sii-
hen, mitd saadaan. Esimerkiksi koulut ovat siirtyneet parakkitiloihin, toiseen
kouluun, kulttuurilaitoksiin, nuorisotiloihin tai toimistotiloihin. Usein kdy myos
niin, ettd vaistdolosuhteet eivit ole suunniteltu opetuskdyttoon. (Harju ym.
2018.)

Suomessa vuosi vuodelta yhd useampi rakennus on sen haasteen edesss,
ettd vdistoolosuhteisiin siirtyminen on ajankohtaista. Useat yritykset tarjoavat ta-
hén valmiita paikkoja ja mahdollisuuksia. Tilapdiset vdistoolosuhteet aiheuttavat
kunnille ja koulun johdolle paljon pddnvaivaa, silld siirtyminen aiheuttaa lisda
kustannuksia, mutta samalla my6s vanhan tilan korjaaminen tai uudelleen ra-
kentaminen aiheuttaa ison haasteen budjettiin. Voiko halvalla ja nopeasti saada
hyvaa?

Erilaiset rakennusalan yritykset ovat jo vuosia tarjonneet helppoa ja nopeaa
ratkaisua vdistotiloista. Yleensd erilaiset parakkirakennukset ovat tuoneet no-
pean, joskus pysyvédnkin ratkaisun koulujen tilanteeseen. Vdistoolosuhteisiin
siirtyminen on arkipdivad, voidaankin sanoa sen rdjahtaneen kasiin. Tama on aja-
nut yhteiskunnan paineen kautta yrittdjid jopa siihen, ettd uusia innovaatioita on
aloitettu kehittdmdaan. Esimerkiksi SaaS -koulu, jossa tarjotaan lakisddteisten

koulupalvelujen toteuttamista uudella tavalla, ikddn kuin koulu tarjotaan
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palveluna. Ahlava (2018) kertoo Aalto yliopiston julkaisussa Koulu palveluna -
konseptin olevan ldhttisin Espoon ja Aalto-yliopiston kehittdmastd mallista, joka
on oppimista tukeva palvelu, ei vain koulurakenne. Alun perin idea hankkeeseen

on lahtenyt siitd, ettd perustetaan viistttiloja koululle, nopealla aikataululla.

3.1 Oppimisympadristot ja opetussuunnitelma

Kouluympdristod on mddritelty laajasti ja esimerkiksi Hendersson ja Rowen
(1998, 96-114) madrittelevat kouluympdriston fyysisiin ja psykososiaalisiin teki-
joihin. Fyysisilla tekijoilld tarkoitetaan koulurakennusta ja sitd ymparoivid piha-
alueita. Lisdksi se kdsittdad myos fysikaaliset olosuhteet, kuten esimerkiksi melun,
ilmastoinnin ja valaistuksen. Psykososiaaliseen ympéristoon Henderssonin ja
Rowen (1998, 96-114) mukaan luokitellaan henkilokunnan ja oppilaiden asenteet,
arvot, kokemukset, ihmissuhteet, yksilon tarpeiden huomiointi ja arvostamien,
tunnustuksen antaminen, turvallisuuden tunne ja muut itsetuntoon sekd oppi-
miseen vaikuttavat tekijat. Kouluympaériston psykososiaalisiin tekijoihin voi-
daan vaikuttaa kouluyhteisdssda muun muassa toimintaperiaatteilla, siannoilla ja
kdytannon toimintatavoilla. Pelkdstddn vain rajaamalla oppimisymparisto kos-
kemaan koulussa tapahtuvaa oppimista, on oppimisympariston kanssa koske-
tuksissa olevien ihmisten maédra edelleen suuri (Piispanen 2008, 42).
Kouluyhteisossd opettajien ja oppilaiden asema on erilainen. Opettaja toi-
mii koulussa palkkatyossd ja on vastuussa opetuksesta ja oppilaiden turvallisuu-
desta. Oppilaat puolestaan ovat koulussa oppivelvollisuuden méadrdaminag.
Opettaja ja kouluyhteis6 vastaa oppilaan opetuksesta ja kasvatuksessa kouluyh-
teison jasenend. Vanhemmilla puolestaan taas on ensisijainen vastuu lapsen kas-
vatuksesta. Voidaankin sanoa, ettd myos vanhemmat ovat osa kouluyhteisod ja

sen toimintaa. (Savolainen 2001, 21.)
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Manninen ym. (2007, 41) muistuttaa, ettd opettajan ndkokulmasta katsot-
tuna koulu oppimisymparistond korostaa sen didaktista ndkokantaa. Opettajan
didaktiikka, pedagogiset ratkaisut, kasvatusajattelu ja tavoitteellinen toiminta
ovat edelleen iso osa oppimisymparistod. Koulu on kuitenkin opettajalle tytym-
pdristd ja koostuu luokkaopetuksen, suunnittelun ja yhteistyon palapelista.
Opettajan fyysistd tydympaéristod madritellessd tulee huomioida opetusolosuh-
teet, tilat ja kdytossd olevat materiaalit. Laursen (2006, 83) mddrittelee, ettei tyo-
ympadriston merkitys korostu ainoastaan opettajan pedagogiikan toteutumisen
kannalta, vaan vaikuttaa kokonaisvaltaisesti opettajien tyohyvinvointiin ja
tyOssd jaksamiseen.

Oppimisympdristoilld tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteisdjd ja toimintakéy-
tantojd, joissa oppiminen tapahtuu. Oppimisympadristoihin liitetddn kuuluvaksi
myds vdlineet, palvelut ja opiskelussa kdytettdvd materiaali. Oppimisymparisto
tulee olla sellainen, joka tukee yksilon ja yhteison kasvua, oppimista sekd vuoro-
vaikutusta. Toimivat oppimisympdristot edistdvit osallistumista ja vuorovaiku-
tusta sekéd yhteisollistd tiedon rakentamista. Hyvad oppimisympéristé myos mah-
dollistaa aktiivisen yhteistyon muiden yhteisdjen, kuten eri jarjestsjen tai ulko-
puolisten asiantuntijoiden kanssa. Oppimisympdristdissad tulee huomioida kou-
luyhteison ja jokaisen oppilaan kokonaisvaltainen hyvinvointi. Oppimisympa-
ristdjen on oltava turvallisia ja terveellisid sekd edistdd oppilaiden tervettd kas-
vua ja kehitystd. (Opetushallitus 2014, 29.)

Oppimisympdristdjen madrittely on hieman muuttunut vuosien 2004 ja
2014 opetussuunnitelmien perusteissa. Vield edellisessda vuoden 2004 valtakun-
nallisissa perusopetuksen perusteissa ei sisdilmaa mainita erikseen, vaan fyysi-
sestd oppimisympaéristostd mainitaan vain, ettd sen tdytyy olla turvallinen ja tu-
kea oppilaan terveyttd (Opetushallitus 2004, 18). Nyt vuoden 2014 opetussuun-
nitelmassa sisdilma kuitenkin on nostettu erikseen esiin perusopetuksen tilarat-
kaisujen kehittdmisessd annetussa ohjeessa. Koulujen tehtdvana on huolehtia ja
turvata, ettd sisdilman laatu pysyy terveellisend kaikille. (Opetushallitus 2014,

31.)
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Oppimisympdristojen tavoitteena on muodostaa pedagogisesti monipuoli-
nen ja joustava kokonaisuus. Oppimisympdristdjen tulee mahdollistaa asioiden
tarkastelu ja tutkiminen eri nakokulmista sekd opetuksen luovat ratkaisut. Pe-
rusopetuksen tilaratkaisuissa tulee ottaa huomioon ergonomia, ekologisuus, es-
teettisyys, esteettomyys ja akustiset olosuhteet. Lisdksi tarkeitd seikkoja on opypi-
misympdristjen sisdilman laatu, valaistus, viihtyisyys, jdrjestys ja siisteys. Op-
pimisympdriston tilaratkaisut ja kalusteet vilineineen tukevat parhaimmillaan
opetuksen pedagogista kehittamistd ja oppilaiden aktiivista osallistumista. Op-
pimisympadristdjd tarjoavat myos eri yhteistyotahot, jotka monipuolistavat ope-
tusta. Nditd voivat olla esimerkiksi: kirjastot, liikkuntasali-tilat, taide- ja luonto-
keskukset sekd museot. Oppimisympadristtjd monipuolistaa myos tieto- ja vies-
tintdteknologia. Ne ovat olennainen osa opetusta, joilla vahvistetaan muun mu-
assa oppilaiden osallisuutta ja ryhmdtyotaitoja. (Opetushallitus 2014, 29-31.)

Wargock ja Wyon (2012) tutkivat ilmanvaihdon ja luokkahuoneen lampoti-
lan vaikutusta oppilaiden tydskentelyyn koulussa. Tutkimuksen tulosten mu-
kaan tutkitut tekijdt vaikuttivat laajasti tyoskentelyn tehokkuuteen. Levinin ja
Nolanin (2007) mukaan oppilaiden motivoitumisen ja oppimisen kannalta opet-
tajan tulisi kiinnittdd erityisesti huomiota optimaalisiin olosuhteisiin ja painot-

taen lampéotilaa, valaistusta ja yleistd viihtyvyyttd. (Levin & Nolan 2007, 143-144.)

3.2 Turvallinen ja toimiva oppimisymparisto

Tdssd tutkimuksessa on keskitytty sithen, miten véaistoolosuhteet vaikuttavat
opettajien tychon. Yleisesti mddriteltynd koulu nahdadn rakennuksena, joka on
keskeisessd osassa ympadristdd, yhteisod ja niiden toimintaa. Mitd kdy, jos tama
normi rikotaan ja siirrytddn toiseen tilaan, kenties jopa toiselle puolelle kaupun-

kia tai tilaan, joka ei vélttamattd ole edes opetukseen tarkoituksenmukainen?
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Perusopetuslain 29.1 §:n mukaan jokaisella opetukseen osallistuvalla on oi-
keus turvalliseen opiskeluymparistoon. Saannos kulkee kidsi kddessd myos tyo-
turvallisuuslain® kanssa. Tarkoituksena on turvata niin fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen ympadrist6 niin oppilaille, kuin henkilokunnallekin. Nuikkisen (2005,
13-16) mukaan fyysisen oppimisympadriston merkityksid ja vaikutukset on jatetty
huomioimatta lainsdadadnnossa ja sosiaalista sekd psyykkistd hyvinvointia tuke-
vat ominaisuudet on jdtetty kuvaamatta. Oppilaan hyvinvointiin vaikuttavat
koulun fyysiset oppimisympadristot. Nuikkinen (2005, 15) toteaa, ettd tiedettdessd
rakennus- ja kiinteistbongelmista, tulisi korjaus tai uudelleenrakentamissuunnit-
telussa ottaa huomioon koululaisten hyvinvointia tukevat ratkaisut. Parhaimmil-
laan ympdéristd vaikuttaa ihmisiin antaen mahdollisuuksia, kimmokkeita ja he-
rétteitd, mutta pahimmillaan maaraa ja rajoittaa. Opettajilla tyopaikalla viihtymi-
seen vaikuttavat suurimmalta osalta psyykkinen ymparisto, mutta fyysisen ym-
pdriston puutteet ja haasteet aiheuttavat tydssa viihtymattomyyttd. (Nuikkinen
2009, 278-279.)

Sisdilmaongelmat koskevat suurta osaa opettajia ja oppilaita. Esimerkiksi
eduskunnan tarkastusvaliokunnan selvityksen mukaan jopa 12-18 prosenttia
kouluista ja pdivdkodeista taistelee merkittdvien home- ja kosteusvaurioiden
kanssa. Rakennetun omaisuuden tila (2017) raportin mukaan my®os 12-18 pro-
senttia koulujen ja pdivédkotien pinta-alasta on kosteus- ja homeongelmissa ja
ndille ongelmille altistuu pdivittdin noin jopa 259 000 henkilokunnan jdsentd ja
oppilasta. Mikéli tdhdn otetaan kaikki ongelmarakennukset mukaan, niin altistu-
neiden madra nousee 560 000-960 000 henkiloon. (Rejjula ym. 2012, 11-12; Soima-
kallio ym. 2017, 18) Namad kasittavéat vain kosteus- ja homeongelmalliset raken-
nukset. Sisdilmaongelmat puolestaan ovat huomattavasti laajempi kisite ja sisdil-
maongelmista puhuttaessa altistuneiden méard kasvaa. Opetusrakenteita kylla
korjataan, esimerkiksi SVT:n (2017) mukaan vuonna 2016 opetusrakennuksia

korjattiin yli miljardilla eurolla. Tadstd huolimatta koulurakennusten ongelmat

532 § Tyopaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja ter-
veellisid tyontekijoille.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
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vain lisddntyvat. Huolestuttavinta on kuitenkin se, ettd numeroiden ja summien
takana on ihminen. Ihminen, jolle prosentit tai euromaérét eivit kerro mitdan.
Ne ovat osa ihmisen arkipdivdd, ongelmia, joiden kanssa vain on taisteltava ja
selviydyttavd, joiden seurauksena ihminen kérsii loppu eldménsé terveytensa
menettdmisesta.

Piispanen (2008, 47) mddrittdd perushyvan oppimisympariston ldhtokoh-
diksi ja ehdoiksi sekd koulussa viihtymisen perusasioiksi taysin inhimilliset, pe-
rustarpeiden tyydyttdmiseen pohjautuvat asiat, kuten ruokailu, riittavit tilat, hy-
gienia, ergonomisuus ja muut terveyttd, turvallisuutta ja jaksamista edistavat ti-
lat. Nuikkinen (2005, 55) puolestaan toteaa tyoturvallisuuslain mukaisen tyoym-
pdriston olevan toimintaan ndhden tarkoituksen mukainen opettamiseen, oppi-
misen ohjaamiseen ja my06s oppimiseen. Opetustydpaikan, opiskeluympériston,
tulee olla sellainen, joka tukee oppimista tdyttddkseen lain vaatimuksen hyvasta
ja tarkoituksenmukaisesta ymparistosta.

Tyonantajan tulee tyoturvallisuuslain (2002/738) mukaan huolehtia jo
suunnitteluvaiheessa, ettd tyotilat ovat soveltuvia suunniteltuun tarkoitukseen.
Perusopetuslain (1998 /628) mukaan opetus tulee jarjestdd oppilaille niin, ettd se
tukee oppilaiden tervettd kasvua ja kehitystd. Lait tdydentdvét toisiaan, vaikka
toisessa painotetaan opiskeluympdéristod oppijan ndkokulmassa ja toisessa tyon-
tekijan. Molempien tavoitteena on tarkoituksenmukainen tydympéristo, jossa
yksilon edellytykset ja tarpeet huomioidaan sekd turvataan. Peruskoulun pe-
rustehtdviksi on asetettu oppilaan kasvun, kehityksen ja oppimisen kokonais-
valtainen tukeminen. Koulun onnistuminen annetussa tavoitteessa riippuu opet-
tajien ja oppilaiden hyvinvoinnista ja siitd millaisen oppimisympaériston koulu
heille muodostaa. (Soini, Pietarinen & Pyhalto 2013, 131)

Maikela kasittelee viitoskirjassaan (2018, 16-17) oppimisympaéristdjda moni-
ulotteisesti ja oppimisympadristot mddritellddan fyysisen ympaériston lisdksi myos
sosiaalisena, psyykkisend ja kulttuurisena tilana, jossa oppiminen tapahtuu.
Nama tilat heijastuvat vahvasti hyvinvointiin ja kehitykseen, jonka kautta oppi-
minen mahdollistuu. Oppiminen ja oppimisympaéristot ovat toisiinsa nivoutu-

neet kolmen eri ndkokulman mukaan: kasvu ja oppiminen voi tapahtua
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oppimalla ymparistostd, oppimalla ymparistossd ja sen avulla tai oppimalla ym-
péristod ja sen ongelmien ratkaisuilla (Piispanen 2008, 41).

Oppimisympadristot mahdollistavat ja muokkaavat opettajuutta. Hyvit fyy-
siset tilat mahdollistavat pelit, leikit ja toiminnallisen otteen oppimisessa. Niiden
puuttuminen taas rajoittaa vahvasti opettajan toimintaa. Hyvét ulkoilualueet ja
mahdollisuudet fyysiseen aktiivisuuteen ovat tdrked osa spontaanisen sosiaali-
sen aktiivisuuden ja toiminnallisen oppimisen lisidmisessa. Inspiroivat tilat edis-
tavat oppimista. Kun tilat ovat nykyaikaiset ja kdytannolliset, kehitystdkin tapah-
tuu (Mékeld 2018, 20, 22).

Oppimisessa korostuu oppilaan hyvinvointi. Tutkimuksista on noussut
esille, ettd oppilaan hyvinvointi on yhteydessd hdnen motivaatioonsa opiskelua
kohtaan, kehittymiseen opiskelussa sekd kouluun kiinnittymiseen. Hyvinvointi
lisdantyy oppimisympadristossd, jossa oppilas kokee olonsa turvalliseksi ja jossa
ei ole hdiriokayttaytymistd. Tutkimusten mukaan hyvinvointia koetaan ympaéris-
tossd, jossa on ystdvallinen ilmapiiri ja kaikkeen kiusaamiseen puututaan. Lisdksi
hyvinvointi korostuu ympéristdssd, jossa opettajan ja oppilaan viliset suhteet
ovat luottamukselliset, mikd korreloituu myo6s kouluun kiinnittymisen kanssa.
Oppilaat ilmoittivat myos sisdilman laadun olevan tdrked tekijda oppimisessa.
(Makeld 2018, 22, 55.)

Tutkimukset osoittavat, ettd oppilaat toivovat oppimisympadristoiltd moni-
puolisuutta, jotka mahdollistavat erilaisia tyoskentelytapoja. Joissain tutkimuk-
sissa teknologian kaytté opiskelussa koettiin l1dhemmaéksi vapaa-ajan toimintaa,
joka osaltaan lisasi kiinnostusta opiskelua kohtaan. (Mikeld 2018, 25.) Mdkeldn
tutkimuksessa (2018, 57) jokaisessa vastaajaryhmassd koettiin tarkedksi opetus-
materiaali. Namé& materiaalit voidaan katsoa osaksi oppimisympaéristdd. Kiviojan
ja Puroilan (2017) pyrkivét puolestaan selvittam&an tutkimuksessaan lasten na-
kemyksid koulun arjesta poytdteatterin keinoin. Koulutarinoissa merkitykselli-
sind kokemuksina ndyttaytyivat koulun jarjestykset ja fyysinen koulu. Tarinoi-
den perusteella oppilaat kokivat arjen konkreettiset asiat, kuten fyysisen koulu-

ympdriston ja koulun arkea jdsentdvat rakenteet tdrkeiksi, kun puolestaan



25

vdahemmadlle huomiolle jdividt oppitunnit, opetussuunnitelman sisillot ja opet-
tava opettaja. (Kivoja & Puroila 2017, 41-53)

Oppimisympériston suunnittelulle luo haasteita lukuisten oppimisympa-
ristolle tarkeiden ominaisuuksien yhtdaikainen huomioiminen. Liséksi rajalliset
resurssit luovat haasteita toimivien oppimisympdristdjen suunnittelulle. Valin-
toja tehddankin usein kasvatuksellisiin, hyvinvoinnillisiin ja kdytannollisiin kri-
teereihin perustuen. Parhaimmillaan oppimisymparistjen yhteissuunnittelu op-
pilaiden, opettajien ja kunnan kanssa on kuitenkin interaktiivinen prosessi, joka
osallistaa eri tahot seka etukéateissuunnitteluun ettd suunnitteluun tilojen kiayton
aikana. (Mdkeld 2018, 71.)

Viitoskirjassaan Piispanen (2008) kuitenkin pohtii, voiko hyv&d oppimis-
ympadristod tarkasti madritelld ja kenelld on valta, velvollisuus tai oikeus maari-
telld millaiset tekijat ovat kuvaavat oppimisympaériston hyvyyttd. Oppimisym-
pdristod hdan kuvaakin rajattomaksi saavuttaa, silld erilaiset yksilot kokevat hy-
vyyden eri tavoin ja yhteiskunnan ja ajan muutoksessa myos hyvyyskasitykset
muuttuvat. Piispanen (2008) maarittelee oppimisympariston hyvyyden sen kayt-
tdjien ja kokemusten pohjalta. Oppimisympariston hyvyyttd ei voida maéaritelld
kokonaisvaltaisesti ilman ymmarrysta siitd, miten sen ympariston kayttdjat ym-
maértdvit sen hyvyystekijit. (Piispanen 2008, 14.)

Koulu on my6s henkiloston tyopaikka, jossa tyond on opettaa, ohjata oppi-
maan ja tukea oppimista, ja jossa tavoitteena on oppilaiden oppiminen (Nuikki-
nen 2005, 55). Opettajan perustehtdva koulussa on siis opettaminen. Onnistuak-
seen tyossd, tulee tydoympadristo olla turvattu ja kunnossa. Opettajalla tulisi olla
mahdollisuus vaikuttaa tyotilojen suunnitteluun jo alkuvaiheessa. Liian harvoin
ndin tapahtuu. Opettajat otetaan mukaan usein vasta viimeistelyvaiheessa tai
usein kdy my0s niin, etteivit he padse vaikuttamaan ollenkaan, kun uutta koulua

rakennetaan. (Perkio-Madkeld 2006, 77.)
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4 TUTKIMUSTEHTAVAT

Tdssd tutkimuksessa selvitimme, millaiseksi opettajan tyé muuttuu, kun tutusta
ja turvallisesta oppimisympadristOstd siirrytddn opettamaan vdistotiloihin. Tutki-
muksessa opettajan ndkokulmia véistotiloissa tyoskentelystd lahestytddan heidan
omien kokemustensa kautta.

Opettajien eldimismaailma on laaja ja kokemukset moniulotteisia. Taméan
tutkimuksen avulla pyrimme selvittimdan niitd seikkoja, jotka olisi hyvéa ottaa
huomioon, kun koulua kohtaa tilanne, jossa muutto vdistttiloihin on vdistama-
tontd. Olemme rajanneet tutkittavaa ilmiotd seuraavilla ndkokulmaamme rajaa-
villa tutkimustehtdvilld. Tutkimustehtdvid tarkentavat niihin sidoksissa olevat

alakysymykset:

1. Missd maddrin opetussuunnitelman tavoitteet toteutuvat véistoolosuh-
teissa?

Toteutuuko opetussuunnitelman tavoitteet viistoolosuhteissa?

2. Millaisia kokemuksia opettajilla on koulun ja opettamisen arjesta vaisto-
olosuhteissa?

Millaisia muutoksia ja haasteita muutto vdistotilothin tuo mukanaan?

3. Millaisia kokemuksia opettajilla on véistoolosuhteista tyoymparistona?

Miten viistdolosuhteiden rakenteet vaikuttavat opettajan tyéhon?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen ldhestymistapa

Olemme kayttaneet laadullista metodia, silld olemme kiinnostuneita tapahtu-
mien yksityiskohtaisista rakenteista ja tietyissd tapahtumissa mukana olleiden
yksittdisten toimijoiden kokemuksista, ja niistd muodostuvista merkitysraken-
teista (Metsamuuronen 2008, 14). Laadullista tutkimusta luonnehditaan proses-
siksi. Ndkokulmat ja tulkinnat ovat kehittyneet tutkijoiden tietoisuudessa tutki-
musprosessin edetessd. Prosessin mukaisesti tutkimuksen etenemisen eri vaiheet
eivit ole olleet tassd tutkimuksessa etukédteen jasennettidvissa selkedsti, vaan esi-
merkiksi tutkimustehtdvat ovat muotoutuneet viahitellen tutkimuksen edetessa.
Selitys tédllaiselle avoimuudelle on tutkimuksen pyrkimys tavoittaa tutkittavien
ndkemykset tutkittavasta ilmiostd ja ymmartaméaan kokemuksia tietyssd ympa-
ristossd. (Kiviniemi 2018, 73.)

Tutkimuksessamme korostuu kentiltd saatavan aineiston merkitys teoreet-
tisen tarkastelun jasentdjand. Haastatteluista nousevien ndkdkulmien suhde tut-
kimuksen teoriaan on vuorovaikutteinen ja kulkee tutkimuksessa kési kddessa.
Tama nakyy esimerkiksi siind, ettd analysoinnin kautta kehitetyt ensimmaiset ké-
sitteet eivit ole olleet lopullisia, mutta auttaneet jasentaméaan tutkimusasetelmia
eteenpdin. Aineistonkeruu on osaltaan ollut jasentdmaéssa teorian tdismentymista
prosessin kuluessa. (Kiviniemi 2018, 77-78.)

Tutkimuksemme mukailee fenomenologis-hermeneuttista tutkimusperin-
nettd. Tamd tutkimusote on valittu, silld se on omiaan pyrkiessd tekemédan tul-
kintoja ihmisen kokemuksista (Laine 2015, 33). Pyrkimyksena on ollut mahdolli-
simman puhtaasti kuvata ja jasentdd kokemuksia sekd luoda niistd merkitysra-
kenteita, joita tulkitaan hermeneuttisen kehéan filosofian mukaisesti. Tutkimuk-
sessamme laadullisen tutkimuksen tunnusmerkit konkretisoituvat aineistonke-
ruumenetelmén, tutkittavien ndkokulman, hypoteesittomuuden sekd tutkijan

aseman ja aineiston analyysin kautta. (Eskola & Suoranta 2014, 15.)
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5.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusperinne

Fenomenologian yksi keskeisistd pyrkimyksistd on tutkia yksilon valitonta sub-
jektiivista kokemusta. Maailmaa tutkitaan juuri sellaisena, kuin se ndyttaytyy in-
himillisessd kokemuksessa. (Niskanen 2005, 101; Perttula 1995b, 6-7.) Fenomeno-
logiassa ilmi6tad tutkitaan ilman ennakko-oletuksia. Yksi metodin peruskasit-
teistd on eldmismaailma, jolla pyritdan kuvaamaan inhimillistd ja historiallista
maailmaa. Se on yksilon arkipdivan henkilokohtainen maailma, joka on kaiken
inhimillisen toiminnan taustalla, myos tieteellisessd toiminnassa. (Perttula 1995b,
9.) Fenomenologisen metodin avulla tavoitetaan kolme tieteellisen toiminnan pe-
rustavaa asiaa: inhimillisistd kdytdnnoistd vapaa eldmismaailma, puhdas koke-
mus tutkimuksen kohteena, sekd tutkija, joka on intressiton ja puolueeton ha-
vainnoija. (Niskanen 2005, 103.)

Kokemusta tutkittaessa tutkitaan kokemusten merkityssisdltod ja sen ra-
kennetta. Merkitysteoria sisdltdd ajatuksen siitd, ettd pohjimmiltaan yksilo on yh-
teisollinen ja merkitykset, joiden valossa todellisuus meille avautuu syntyvét yh-
teisossd, johon jokainen kasvaa ja kasvatetaan. Yksilo on siis kdytannon tasolla
jatkuvasti kokemusten, ilmiasujen ja niiden ymmartamisen sisdlld, mutta toi-
minta on vaistomaista ilman tietoista merkitysanalyysin tekemistad. Kunkin yksi-
16n perspektiivi on kuin kehykset, joiden rajoissa hdn maailmaa elédd ja kokee.
Namad raamit rakentuvat yksilon eletystd elamasta eli kokemuksista, kdsityksistd
ja arvoista. Kokemukset rakentuvat merkityksistd ja maailma néyttaytyy yksi-
16]le merkityksind. (Laine 2018, 31-32.)

Fenomenologinen reduktio koostuu analyysin sulkeistamisesta ja mieliku-
vatasolla tapahtuvasta muuntelusta. (Perttula 2005, 144-145.) Fenomenologisella
reduktiolla pyritddn siis kuvailemaan puhdasta ilmi6ta ilman ennakkokaésityksia
(Husserl 1995, 63). Tahan pyritddn jo haastatteluvaiheessa, jolloin tutkijan on ol-

tava tarkkana oman mindn ulkoistamisen kanssa (Bevan 2014). Sulkeistamisen
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avulla tutkija pyrkii pddseméddn selvyyteen, onko tutkimusaineistosta tutkijalle
muodostuvat kokemukset juurikin tutkimusaineistosta nousseita, vai ovatko ko-
kemukset tutkijan itse rakentamaa tulkintaa tai muista aiheista kumpuavaa ko-
kemusta. Sulkeistamisen jdlkeen péddstdan metodin toiseen analyysivaiheeseen
eli mielikuvalla tapahtuvaan muunteluun, joka on tutkijan rajatumpaa tyosken-
telyd. Tutkija pyrkii erilaisia merkitysyhdistelmid muunnellen 16ytamé&an tutkit-
tavan ilmion valttamaétta edellyttamat merkitykset. (Bevan 2014; Perttula 2005,
145.)

Hermeneutiikka on ymmartamisen metodi. Lahtokohtana on teksti, ja mi-
ten teksti ymmarretddan. Hermeneuttinen ymmartaminen on kehdamdistd. Herme-
neuttinen kehd muodostuu osien ja kokonaisuuden dialektisesta vuorovaikutuk-
sesta. Padmaidrand on tavoittaa se, miti tutkittava on todella tarkoittanut. Ilmauk-
set ymmadrretddn aina kontekstissaan, ei irrallisina ilmauksina, jonka seurauk-
sena yksittdisen osan ja kokonaisuuden ymmaértdminen asettavat ehtoja toisil-
leen. Taman vuoksi ymmartadmisen metodologisena sdantona teksti taytyy lukea
kokonaisuudessaan ensin ymmaérryksen saavuttamiseksi. Ndin hermeneuttiseen
kehddn astuessaan tutkijalla on siis jo olemassa ennakkoymmarrys tutkittavasta
ilmiostd. (Kakkori 2009; Niskanen 2005,90- 91.)

Hermeneuttinen kehd kuvaa monien asioiden ymmartamistd. Kaikki osiot
yhdessd muodostavat hermeneuttisen kehdn, jonka osat ovat riippuvaisia toisis-
taan ja yhdessd luovat korkeimman ymmartamisen muodon. Kokemus koetaan
psyykkisen yhteyden kautta kokonaisuutena, eiki sitd ole tarvetta selittdd hypo-
teesien avulla. (ks. esim. Kakkori 2009; Niskanen 2005, 94-95; Vakeva 1999.)

Fenomenologia on yleisesti madritelty tutkimukseksi ilmiciden olemuk-
sesta ja hermeneutiikka puolestaan tulkinnan opiksi (Kakkori 2009). Hermeneut-
tinen tulkinta perustuu esiymmarryksen perustalle, ja selittdminen tarkoittaa
hermeneutiikan kielelld ilmitiden merkityksien oivaltamista. Ymmartaminen ei
ala alusta ja pddty loppuun, vaan ymmartdamisen taustalla on jo olemassa tulkittu
merkityskokonaisuus, josta esiymmarrys muodostuu. (Judén-Tupakka 2009, 64.)

Fenomenologis-hermeneuttisessa ldhestymistavassa hermeneutiikka on

yhdistetty fenomenologiseen olemassaoloon ja sen ymmartamiseen. Kehdmadisen
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ymmadrryksen merkitys on avain olemisen ymmartamiselle. Ymmarrys ja tul-
kinta edellyttdvat toinen toistaan hermeneuttisen kehédn tavoin. Oleminen, jota
voidaan ymmartdd, on kieli. Kielellisyyden tulkitsemiseen ja ymmaértamiseen
voidaan kadyttdd vilineend hermeneuttista kehdd. (Kakkori 2009; Tontti 2005, 60.)

Fenomenologises-hermeneuttisessa tutkimuksessa keskeisia kasitteitd ovat
kokemus, merkitys ja yhteisollisyys (Laine 2018, 29). Tietokysymyksistd esille
nousevat erityisesti ymmartdminen ja tulkinta. Fenomenologiseen tutkimukseen
tulee mukaan hermeneuttinen ulottuvuus, kun tulkinnalle ilmenee tarvetta. Tal-
16in hermeneutiikan kaksi avainkdsitettd esiymmadrrys sekd hermeneuttinen
kehd astuvat myos kuvaan. (Tuomi & Sarajdrvi 2006, 34-35.)

Keskeistd fenomenologis- hermeneuttisessa metodissa on tutkijan asema ja
esiin nousevatkin tutkijan omien ennakko-oletusten sulkeistaminen, ymmarta-
minen ja tulkinta (Laine 2018, 29). Reduktio nousee fenomenologiasta, jonka mu-
kaan tutkittavaa ilmiotd lahestytdan mahdollisimman vapaasti kasitteellisistd en-
nakkoluuloista ja asenteista. Fenomenologinen kasite eldmismaailmasta on tér-
ked myos fenomenologis- hermeneuttisessa metodissa. Van Manenin (1990) mu-
kaan eldmismaailma on luonnollisen asenteen jokapédivdinen maailma. Tama tul-
kinta poikkeaa puhtaasta fenomenologiasta siten, ettd juuri luonnollinen asenne
on se, jonka fenomenologia pyrkii sulkeistamaan reduktion avulla. (Kakkori
2009.)

Fenomenologis-hermeneuttisessa ldhestymistavassa yritetddn ymmartaa
kokemusta omista ldhtokohdista késin. Jotta jotain ilmiotd voi ymmartdd, on se
koettava omien kokemustensa valossa. Olemuksen tarkoitus ei ole ikind helposti
tulkittavissa ja ymmarrettdvissd. Tulkinnat asioista eivit ole ikind yksiselitteisia
vaan monivivahteisia ja kerroksittaisia. (Kakkori 2009.) Kokemusta voidaan yrit-
tdd ihmistieteissd ymmartdd kirjallisessa muodossa, joka voi olla esimerkiksi
strukturoitua ja organisoitua kertomusta. Kirjallisessa muodossa aineistosta on
helpommin eroteltavissa merkitysrakenteet (van Manen 1990, 78.)

Tutkimuksen analysoinnin yhteydessa teemoittelu pyrkii ohjaamaan ja ja-
sentamadn tutkimusta seka kirjoitettua tekstid. Taméan avulla pyritddn etsimadan

tarkoituksia kokemukselle. Teemoittelun avulla kokemuksia pyritddan
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strukturoimaan omiin lohkoihinsa hermeneuttisen kehdn tavoin. Teemoittelu
pelkistdd tekstid yksinkertaistamalla alkuperdiset ilmaukset ja jasentdmdlld sa-
man tyyliset ilmaukset omiin lokeroihinsa. Silld pyritdan saavuttamaan fenome-
nologinen kuvaus kokemuksesta, jonka jdlkeen siitd on hermeneutiikan avulla
helpompi tulkita. (van Manen 1990, 78-79, 87.)

Tutkimuksessamme haluamme saada tietoa opettajien kokemuksesta vdis-
totiloissa opettamisessa. Huomaamme, ettd tilanteet ovat aina erilaisia eikd ku-
kaan toimi tai ajattele tdysin jonkin tyypillisyyden mukaisesti (Laine 2018, 32).
Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus ei pyri niinkdan loytaméaan yleistyksid,
vaan ymmadrtdmadan tutkittavan joukon sen hetkistd merkitysmaailmaa (Kakkori
2009). Merkitysmaailma rakentuu merkitysanalyysin kautta. Tamd tarkoittaa,
ettd merkitykset liittyvét toisiinsa ja muodostavat ndin merkitysrakenteita. Tul-
kintaa tehdessd ei siis ole kyse yksittdisen merkityksen selvittimisestd, vaan mer-
kitysten verkon hahmottamisesta. (Moilanen & Ré&iha 2018, 51-52.)

Fenomenologian ja hermeneutiikan filosofian yhdistelevda metodia kaytet-
tdessd on filosofioiden vilinen jannite tunnistettava. Koska nama kaksi tutkimus-
metodia eroavat toisistaan perusteiltaan, on tutkijan tiedettdva mitd tekee vali-
tessaan kyseisen suuntausten yhdistelmédn metodikseen. Fenomenologian paa-
mé&drand on 1oytdd asioiden olemus, kun taas hermeneutiikan ndkokulmassa

asiat ovat mitd ovat kielen ja tulkinnan mukaan. (Kakkori 2009.)

5.3 Tutkimuksen kulku

Tutkimuskohteena ovat alakoulut ja niiden opettajat, jotka toimivat tai ovat toi-
mineet véistotiloissa luokanopettajina. Tutkimuksessa olemme rajanneet tarkas-
telun alakoulun opettajiin, jotka tyoskentelevit tai ovat tyoskennelleet véistoti-

loissa opettajana tai erityisopettajana.
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5.3.1 Tutkimuksen osallistujat

Tutkimukseemme on osallistunut erityisopettaja ja kahdeksan luokanopettajaa,
joista yksi toimii my0s rehtorin virassa. Kokemusta tutkiessamme fenomenolo-
gia ohjaa valitsemaan haastateltavaksi yksiloitd, joilla on eldvid ja omakohtaisia
kokemuksia tutkittavasta ilmiostd. Kokemuksen tutkimuksessa, kuten tiassdkaian
tutkimuksessa, ei ole ollut perusteita jaotella osallistujia valintatilanteessa naisiin
ja miehiin. (Lehtomaa 2005, 167.) Emme myoskdan maééritelleet kriteeriksi osal-
listujien paikkakuntaa. Voidaan kuitenkin sanoa, ettd osallistujat ovat eri puo-
lelta Suomea ja osallistuneista seitsemé&n on naisia ja yksi mies. Suurelta paikka-
kunnalta haastatteluun osallistui yksi osallistuja (yli 100 000 asukasta), keskisuu-
relta viisi (alle 100 000, yli 50 000), keskipieneltd kaksi (alle 50 000, yli 20 000) seka
pieneltd yksi osallistuja (alle 20 000). Tutkimusjoukosta nuorin on 30 -vuotias ja
vanhin on jadmaéssd pian eldkkeelle. Tyokokemusta luokanopettajana heilld on
kuudesta vuodesta 34 vuoteen. Tutkimukseen osallistujat ovat tyoskennelleet
uransa aikana vdistoolosuhteissa védhintdan kolmen kuukauden verran. Kuusi
opettajista sekd erityisopettaja ovat tydskentelivit aineiston keruumme aikana
luokanopettajina vdistoolosuhteissa ja haastattelut toteutettiin vaistoolosuh-
teissa.

Olemme ldhettdneet sdahkopostia kouluille, jotka ovat joutuneet tyoskente-
lem&an véistotiloissa. Sahkopostit olemme osoittaneet koulujen rehtoreille, jotka
ovat esittdneet asian eteenpdin koulunsa opettajille. Vapaaehtoiset ovat ottaneet
yhteyttd tamaén jalkeen meihin sdhkopostin vialitykselld. Vaatimuksena osallistu-
miselle on ollut se, ettd osallistuja on tyoskennellyt tai tyoskentelee véistoolosuh-
teissa opettajana. Tutkijoina olemme tasapainotelleet otannan madran seka kay-
tettdvissd olevan ajan ja resurssien rajallisuuden valilld (esim. Clarkeburn & Mus-
tajoki, 2007,71; Lehtomaa 2005, 167-168). Olemme kuitenkin pyrkineet keraa-
madn resursseillamme riittdvan tutkimusaineiston ja olemme ylldttyneitd siitd,

miten moni opettaja halusi osallistua haastatteluun sekd kuinka moni olisi
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kuultuaan tutkimuksemme aiheen, halunnut osallistua vield aineiston kerdami-

sen jdlkeenkin tutkimukseen.

5.3.2 Aineiston hankinta

Koska tutkimme opettajien kokemuksia, on meilld ollut selked ndkemys siitd, ettd
tutkimuksemme aineiston keruu toteutetaan haastattelumenetelmalld. Olemme
toteuttaneet haastattelut avoimina yksilohaastatteluina. Avoimessa haastatte-
lussa on médritelty vain ilmio, josta keskustellaan ja tdlld olemme pyrkineet saa-
maan kiinni osallistujien autenttisista kokemuksista. (Tuomi & Sarajdrvi 2006,
78.) Olemme haastatelleet osallistujia kertaluontoisesti. Yhdelldkin haastattelu-
kerralla voidaan pédédstd syvahaastattelunomaiseen tilaan, jos kasiteltdva aihe on
selked ja tarpeeksi suppea (Eskola & Suoranta 2014, 87-88).

Ennen haastattelua olemme pyytdneet osallistujia allekirjoittamaan suostu-
muslomakkeen haastattelua varten (Liite 1). Tdssd lomakkeessa olemme maéri-
telleet aineiston kayttdjit ja kdyttotarkoituksen sekd aineiston kasittelyn ja sailyt-
tamisen. Osallistujille olemme kertoneet tutkimuksen péddaiheet, jotta osallistujat
ovat voineet tehdd pddtoksensd vapaaehtoisesta osallistumisestaan tutkimuk-
seen riittdvin perustein (Kuula 2006a, 105). Tutkimukseen osallistuvien yksityi-
syyden suojelemiseksi on hyva olla yhteiset sopimukset tutkijan ja osallistujien
vélilld ja tédllainen sopimus kuuluu hyvéan tieteelliseen kdytantoon. Sopimuk-
sesta onkin hyvéd ilmetd tutkijan aineistoa koskevat lupaukset tutkittavien
kanssa, ja timdn sopimuksen puitteissa olemme pyrkineet toimimaan. (Kuula
2006b, 131.)

Tunnistettavuuden estdminen on yksi ihmistieteiden tutkimuseettisista
normeista, ja sitd on tdsmentdnyt tietosuojalainsdddanto. Nimettomyys ja tunnis-
tamattomuus otetaankin itsestddn selvind asioina sovittaessa tutkittavien kanssa
aineiston ja sen otteiden esittamisestd. (Kuula 2006b, 134.) Suostumuslomak-

keessa olemme Kkésitelleet osallistuvien nimettomyyttd. Osallistujat ovat
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kokeneet myds itse tunnistettavuuden kasittelyn tdrkednd ennen haastattelua
tutkimusaiheemme sensitiivisyyden vuoksi.

Olemme ldhettdneet osallistujille ennen tapaamista sdhkopostin, jossa
olemme pyytdneet heitd orientoitumaan haastatteluun miettimalla konkreettisia
esimerkkejd vdistotiloissa tyoskentelystd. Emme ole rajanneet ldhetettyjd ennak-
kokysymyksid tarkasti, jotta emme tulisi ohjanneeksi liikaa osallistujien pohdin-
toja. (Eskola & Suoranta 2014, 90.)

Olemme toteuttaneet kaksi ensimmadistd haastattelua yhdessd, jolloin haas-
tattelukdytannot ja haastattelun kulku ovat hioutuneet yhtenevéisiksi. Tamaén jal-
keen olemme haastatelleet loput osallistujat yhden haastattelijan voimin.
Olemme tallentaneet kunkin haastattelun kahdella audio-laitteella, johon osallis-
tujat ovat antaneet luvan suostumuslomakkeessa. Haastattelut ovat kestaneet
vaihdellen noin puolesta tunnista tuntiin.

Olemme pyrkineet siihen, ettd haastattelutilanne muistuttaisi mahdollisim-
man paljon tavallista keskustelua, kuten avoimeen haastatteluun kuuluu (Lehto-
maa 2005, 170). Apunamme haastatteluissa meilld on ollut kdytossamme kysy-
mysrunko (Liite 2). Olemme kdyneet jokaisen haastateltavan kanssa ldpi heiddn
kokemuksiaan vdistotiloissa opettamisessa, mutta kaikkien haastateltavien
kanssa emme vilttamattd ole kdyneet ldpi jokaista kysymystd tai teemaa kysy-
mysrunkomme mukaisesti. Runkoa ei siis ole seurattu orjallisesti, vaan kysymys-
ten asettelu on ollut vapaata ja keskustelu on saanut soljua haastateltavan omia
kokemuksia mukaillen. (Eskola & Suoranta 2014, 87-88.)

Haastattelutilanne on pyritty pitimddn avoimena, silld tutkijoina emme ole
voineet etukiteen tietdd, minkédlaisia asioita osallistujat mahdollisesti tuovat
esille. Tutkijoina meilld on kuitenkin ollut my6s avoimessa haastattelussa lupa
ohjata haastateltavaa kuvaamaan niitd kokemuksia, joista oman tutkimuksemme
kannalta olemme kiinnostuneita. (Lehtomaa 2005, 170.) Kadytdnnossd olemme
kuitenkin pyrkineet siihen, ettd osallistujat ovat saaneet vapaasti kertoa koke-
muksistaan. Haastattelijoina olemme joutuneet olemaan tarkkana kysymysten

asettelussa, ettemme ohjaisi haastateltavan vastauksia ja yhdistdisi omia



35

kokemuksiamme ja ennakkokésityksiamme vastauksiin fenomenologisen ldhes-

tymistavan mukaisesti (Bevan 2014).

5.3.3 Aineiston kisittely ja analysointi

Aineiston analyysin eteneminen on havainnollistettu kokonaisuudessaan Ku-
vassa 1: Aineiston analyysi, josta voi seurata analyysin etenemistd lukemisen
ohessa. Haastatteluaineiston késittelyn olemme aloittaneet haastattelujen litte-
roinnilla. Aineistoa kertyi 296 minuuttia ja litteroituna aineistoa on 67 sivua fon-
tilla Arial, pistekoko 12 ja rivivalilld yksi (sivureunukset: vasen ja oikea 2 cm, yla-
ja alareunukset 2,5 cm). Puhuttu kieli on litteroitu mahdollisimman tarkasti.

Olemme kuitenkin jdttaneet pois huomautukset huokauksista, eleist ja ilmeista.

Vaihe 2:
Aineiston
pelkistaminen ja
koodien luonti
Atlas.ti
-ohjelmalla

Vaihe 3:
Koodiperheiden
muodostaminen

Vaihe 1:
Aineiston litterointi ja
lukeminen

Aineiston analyysin eteneminen

Vaihe 4:
Koodiperheiden
jasentely kasitteiksi
ja teoriaan

Vaihe 6: peilaaminen

Kokonaiskuvan Vaihe 5:
luominen ja Koodiperheiden
tulosten taulukointi
raportointi

KUVIO 1. Aineiston analyysi
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Olemme litteroineet toistemme tekemdt haastattelut ristiin, jotta saamme koko-
naiskuvan aineistosta. Téméa kokonaiskuvan saavuttaminen on tutkimuksemme
ensimmadinen tulkinnan vaihe, jossa luomme esiymmarrystd ilmiostd hermeneut-
tisen filosofian mukaisesti. Hermeneuttisen kehan mukaisesti analyysissa on tér-
kedd saavuttaa ensin kokonaiskuva ilmidstd, ja sitten purkaa se osiin. (Kakkori
2009.) Taman toteuttaminen omassa tutkimuksessamme on lisinnyt ymmarrys-
tdimme ilmiostd ja aineistostamme kokonaisuutena. Kirjallisessa muodossa ai-
neistosta on myos helpommin eroteltavissa merkitysrakenteet tutkimusmeto-
dimme mukaisesti (van Manen 1990, 78).

Aineistosta litteroinnin avulla luodun kokonaiskuvan jialkeen olemme pyr-
kineet jasentimddn aineiston tdsmdllisesti osiin (ks. esim. Kakkori 2009; Laine
2018; van Manen 1990). Litteroinnit olemme tulostaneet paperiversioiksi, joihin
on alustavasti alleviivattu aineistosta nousseita opettajien kokemuksia. Jasente-
lemilld aineistoa olemme pyrkineet tekstistd kuvaamaan kokemuksista kumpua-
via merkityksid (Laine 2018). Alleviivauksen viereen olemme pelkistdneet koke-
muksia merkityssanoiksi, koodeiksi, eli olemme pilkkoneet ja pelkistdneet aineis-
toa osiin. Taméd analysoinnin vaihe on aineiston kokonaiskuvan jdlkeen ensim-
mdinen liikkumisemme hermeneuttisella kehilld kohti yksittdisid kehdn raken-
teita (van Manen 1990, 87). Koodit olemme muodostaneet mahdollisimman puh-
taasti kuvailemalla ilmauksia fenomenologiaan perustuen. Hermeneuttinen
esiymmarrys, jonka olemme saavuttaneet tdssd vaiheessa aineiston kokonaisku-
vaan ja taustateoriaan nojaten, on kuitenkin auttanut meitd jasenteleméan aineis-
toa. Olemme pyrkineet tdssdkin vaiheessa kuitenkin reduktion avulla sulkeista-
maan fenomenologisella reduktiolla omien asenteidemme ja kokemustemme
vaikutukset analysointia ohjaavana tekijana. (Perttula 2005, 144-145.) Esimerkki
aineistolainauksesta tulosten raportointiin 16ytyy Taulukosta 1: Esimerkki aineis-

ton kdsittelystd.
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston kasittelysta.

Aineistolainaus | Koodi Koodiperhe | Ylakasite | Koodiperheen | Tulosten
taulukointi raportointi
"Just mitd ma huumorintaju | Tyoyhteiso Opettajien | Hyvinvointi Vaistotilat
sanoin, et onneks tyoyhteison hyvinvointi oppimis-
meilld on voimavarana ympadristdina

huumorintajusta
porukkaa ja meilld
lentaa semmonen
hurtti huumori et se
on ehka se

ainut asia mika, mika
on saanu
jaksamaanki.”

Leivon viitoskirjassaan (2010, 85-86) kdyttaman merkitysanalyysin mukaisesti
meilldkin on ollut haastattelussa kdytossaimme kysymysrunko, joka on siséltdanyt
védljan teemoittelun. Tdmé& on myos osaltaan toiminut Leivon tapaan kehikkona
jdsentdessimme aineistoamme ylldolevan kuvauksen tavoin. Kuvaamamme
merkitysanalyysi mukailee kuitenkin vahvasti aineistosta esiin nousseita koke-
muksia.

Alleviivauksen jdlkeen aineiston jasentdmisessd apuna on kéytetty Atlas.ti-
analysointiohjelmaa. Tamé&n verkko-ohjelman sisdistettyamme paadyimme kayt-
tamaan kyseistd ohjelmaa sen selkeyden ja monipuolisuuden vuoksi. Aineisto on
my0s paremmin hallittavissa tietokoneohjelman kautta (Eskola & Suoranta 2014,
207). Tietokoneohjelmalla analysointi myos lisdéd osaltaan tutkimuksen luotetta-
vuutta (Perttula 1995b, 97).

Tdamdn alaluvun lopusta l6ytyy Kuvio 2. Aineiston késittely, jossa on yh-
teenveto aineiston késittelyn etenemisestd. Haastatteluaineistot on ensin jarjes-
tetty Atlas.ti- ohjelmalla tehtdvaa kasittelyd varten teemoittain yksikoksi, joka ka-
sittdd koko aineiston yhdeksan haastattelun kokonaisuuden. Aineiston olemme
syottdaneet aineistolainauksista pelkistimien koodien mukaisesti Atlas.ti-ohjel-
maan. Koodit olemme rakentaneet aineistolainausten asiasisédllon mukaisesti.
Teemoittelun avulla samantyyppisid asioita sisdltavistd koodeista olemme muo-
dostaneet koodiperheitd. Talld olemme pyrkineet saavuttamaan fenomenologi-
sen puhtaan kuvauksen kokemuksesta, jonka jdlkeen kokemukset ovat herme-

neutiikan keinoin helpommin tulkittavissa. (van Manen 1990, 78-79, 87.)
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Koodiperheitd on yhteensd 14 ja niistd on muodostettu erilliset Word-tie-
dostot. Jokaisen tiedoston koodiperheen alta 16ytyy kaikki aineistosta nousseet
kyseisen teeman alle liittyvéat koodit ja koodien alle kédtkeytyvét aineistolainauk-
set. Koodiperheet ovat: esimies, muut haasteet, muutos, opettaminen, opetus-
suunnitelma, oppilaiden kokemukset, resurssit, terveys, tilat, tuki, tulevaisuus,
tyohyvinvointi, tyoyhteiso sekd vanhemmat.

Seuraava vaihe on synteesivaihe, jossa olemme pyrkineet luomaan jélleen
kokonaiskuvaa tutkittavasta ilmiostd. Tassa vaiheessa tuomme erilldéan tarkastel-
lut merkityskokonaisuudet yhteen. (Laine 2018.) Merkitykset niveltyvit toi-
siinsa, ja ndin asiat saavat merkityksensa suhteessa toisiinsa (Moilanen & Réiha
2018, 52). Olemme siis jatkaneet hermeneuttista tulkintaa, ja alkaneet aineiston
osiin pilkkomisen jdlkeen taas ryhmitelld hermeneuttisen kehdn osia kokonai-
suuksiksi (van Manen 1990, 79). Olemme teemoitelleet koodiperheet yldotsikoi-
den alle, joista on muodostunut tutkimuksen teoriaa ohjaavat yldkasitteet (Moi-
lanen & Réiha 2018, 61). Nama késitteet ovat: opettajien hyvinvointi, opettajan
tyd, oppimisymparistd sekd yhteistyo. Ndistd yhdessd muodostuu jasennelty
merkityskokonaisuus, jossa merkitykset niveltyvit yhteen ilmion ympérille ja jo-
hon tutkimuskysymystemme kautta etsimme vastauksia.

Teemoittelua eli kdsitteiden muodostusta on ohjannut fenomenologinen
kuvailu, ja tulkinnan syventdmistd on puolestaan ohjannut yhdessé aineisto, tut-
kimuskysymykset ja taustateoria. Tdssad vaiheessa olemme myos tdsmentidneet ja
syventdneet tutkimuskysymyksiamme esiymmarryksemme kasvaessa. (Moila-
nen & Réiha 2018, 56-57.)

Késitteiden alta 16ytyvit koodiperheet niin, ettd opettajien hyvinvoinnin
alle olemme jdsentdneet koodit: terveys ja tyohyvinvointi. Opettajan tyon alle
olemme asettaneet koodit: opetussuunnitelma, opettaminen, muutokseen liitty-
vit kokemukset sekd tulevaisuuteen liittyvit ajatukset. Oppimisympariston alle
olemme puolestaan koonneet tiloja kasittelevit kokemukset, resurssit (materiaali
ja henkiloresurssit) sekd muut koetut haasteet. Yhteistyokoodin alta 16ytyvat

koodit: oppilaiden kokemukset, vanhemmat, esimies, tyoyhteiso seka tuki.
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Késitteiden luonnin jalkeen olemme ldhteneet jdlleen syventdmaan herme-
neuttista tulkintaa. Tdssd vaiheessa olemme koonneet hermeneuttisen kehan osia
yhteen, ja seuraavaksi olemme jdlleen ldhteneet pilkkomaan aineistoamme yha
syventden ymmarrystimme ilmiostd. (Moilanen & Raiha 2018, 60.) Olemme seu-
raavaksi kdyneet jokaisen koodiperheen lédpi ja koodiperheistd olemme perhe
kerrallaan muodostaneet taulukot. N4illd taulukoilla on otsikkona taulukoinnin
kohteena olleen koodiperheen nimi ja sisdltond koodiperheeseen jasennelty ai-
neisto. Taulukot olemme tehneet perheittdin, mutta yhden taulukon alle olemme
yhdistdneet koodiperheet: muutos, muut haasteet, oppilaiden kokemukset ja
vanhemmat. Tille taulukolle olemme antaneet nimeksi Muutto. Taméa sen
vuoksi, ettd kyseisten koodiperheiden sisdllot liittyivét vahvasti toisiinsa luoden
oman merkityskokonaisuutensa.

Taulukot olemme luoneet niin, ettd jokainen koodiperheen aineistolainauk-
sen olemme ryhmitelleet taulukoihin sen perusteella, mihin lainaus tulkintamme
mukaan liittyy. Olemme siis tulkinneet aineiston merkityksid uudelleen pilkkoen
koodiperheet osiin. Tdssd vaiheessa prosessia ymmarryksemme ilmi6td kohtaan
on syventynyt ja jasentynyt. Olemmekin jdsentdneet ja siirrelleet joitain lainauk-
sia eri taulukoiden alle ymmartddksemme paremmin kokonaiskuvan aineistosta.
Tamd on vaihe, jossa olemme myds karsineet aineistosta ne lainaukset pois,
mitka eivit ole relevantteja tutkimustamme ajatellen.

Taulukoinnin jdlkeen olemme alkaneet raportoida tuloksia (luku 6).
Olemme jdsennelleet tulokset merkitysrakenteiden mukaisiksi kokonaisuuk-
siksi. Luomamme taulukot ovat toimineet aineiston jdsentdjand ennen viimeista
kokonaiskuvan luomista eli tulosten raportointia. Tulosten raportoinnissa
olemme pyrkineet luomaan selkeésti etenevan kokonaisuuden tutkimastamme
ilmiostd ja sen ulottuvuuksista.

Raportoinnissa olemme vield siirrelleet lainauksia taulukoinneista relevan-
timpaan paikkaan ja muokanneet tulosten etenemisen kronologiseen jarjestyk-
seen alkaen oireiden kuvailusta muuton kautta vaistotiloissa opettamista kuvaa-
viin tuloksiin. Ndin kokonaiskuvasta on pyritty tekemddn jasennelty. Lisdksi

olemme kronologisen jdrjestyksen lisdksi tiivistdneet kattavaa aineistoamme
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lukijaystavélliseen muotoon. Tulosten raportointivaiheessa olemme poistaneet
henkilonimet ja opettajista kédytetddn lainauksissa koodikieltd: opettaja 1, opettaja
2, opettaja 3 ja niin edelleen. Lukija voi siis halutessaan seurata yksittdisen opet-
tajan kokemusta kokonaisvaltaisesti ldpi koko tulososion. (Kuula 2006a, 214.)
Tdamad ei kuitenkaan ole valttamattd mielekéstd, vaan merkitysrakenteiden moni-

naisuuden ymmartdamiseksi on hyva késitelld ilmiotd monivivahteisena kokonai-

suutena.
Aineisto Koodit Koodiperheet | Ylikisitteet Tulosten raportointi ja
merkityskokonaisuudet
Pelkistettyjd -terveys -opettajien
lainauksien -ty6hyvin- hyvinvointi
siséltdjd, joista | vointi
esimerkkeina:
-muutto
-ilmenneen ‘ viaisttolosuhteisiin
sairauden
kuvailu
CI T -Opetus- -opettaminen | -opettajan
sk suunnitelman -opetus- tyo
tavoitteiden suunnitelma _opetiis
= 296min toteutuminen -muutos - viistdolosuhteissa
-tulevaisuus
= 67 sivua
litteroin- -materiaalit -tilat -oppimis-
tia -henkils- -resurssit ympiristit
resurssit -muut — _vaistotilat
haaslest oppimisymparistdind
-vanhempien -tyodyhteisd -yhteisty© L St A St
tuki -vanhemmat
-tydyhteison -esimies —
huumori -oppilaiden
-kokemukset
-tuki

KUVIO 2. Aineiston kasittely
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tulokset ovat kokonaisvaltainen kuvaus opettajien kokemuksista
véistotiloissa tyoskentelyssad. Tdssd luvussa kdyddan lapi aineistostamme nous-
seet tulokset, ja luvussa seitsemén tulkitsemme tuloksia teoriaan peilaten. Tulok-
set etenevit siten, ettd ensin kdsittelemme muuton syyt ja muuton vdaistotiloihin.
Téssd osiossa esiin tulevat tulokset terveyden tarkastelusta muuttoon ja siind
esiintyneisiin kokemuksiin ja haasteisiin. Téastd jatkamme kuvaamalla opettajien
kokemuksia vdistotiloissa tydskentelystd ja védistotiloissa opettamisesta. Opetus-
suunnitelman toteutumiskokemusten ja resurssien jdlkeen kasittelemme opetta-

jien kokemia hyvinvointitekijoitd ja tuen tarpeen kokemuksia seké yleistd jaksa-

mista.
6.1 Muutto viistoolosuhteisiin
6.1.1 ”Ma4 olin se kaikista homeisin ihminen”

Opettajat kertoivat laajasti vdistoolosuhteisiin siirtymisen taustoista, ja niisté olo-
suhteista, josta vdistoon oltiin ldhdetty. Suurin osa opettajista nosti esiin huolen
omasta ja oppilaiden terveydestd. Opettajat kertoivat laajasti erilaisia oirekuvai-
luja ja syitd viistoolosuhteisiin siirtymisestd. Haasteltavista jokainen oli jollain
tasolla oireillut ja osa opettajista kertoi sairastumisista, jotka vaikuttivat opetta-
jien ja lasten elamé&dn edelleen. Opettajat kuvasivat tydhyvinvoinnin olleen ko-

villa jo ennen viistoolosuhteisiin siirtymistd. Opettajat kertoivat tarkasti, miten
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oppilaat ja opettajat oireilivat ennen véistoolosuhteisiin padsemistd. Naistd oi-

reista kerrottiin muun muassa seuraavaa:

Niveloireita ja sit semmoisia neurologisia oireita -- Nendnverenvuotoa oli
lapsilla todella runsaasti -- jos musiikkitunnilla lauletaan ja sielld vaikka,
kuinka monella lapsella alkaa suihkuamaan verta nendsti saman tunnin ai-
kana -- mutta jarkyttivimpid tietenkin -- ettd esimerkiksi lapset sairastui
reumaan ja tuli pyorituolilla kouluun. (opettaja 2)

Kun sitten alettiin, et lapset sairastuu astmaan tai reumaan ja ne on pysy-
vid diagnooseja lopunelimdi. (opettaja 3)

Mullakin kuviteltiin et mul on MS-tauti. Oli aivan ihmeellisid kohtauksia.
-- ajateltiin et ne on neurologisia, mut ne on ihan selkeitd homeoireita.
(opettaja 6)

Kaytannossd oireet ndkyivit eri tavoin opettajien arjessa ja toimiessa sisdilmal-
taan epdpuhtaissa oloissa. Osa opettajista joutui tyoskentelemddn pitkidkin ai-
koja epdpuhtaissa ja terveyttd vaarantavissa tyoolosuhteissa, jotka pistivit opet-
tajien tyohyvinvoinnin koetukselle. Opettajat toivat huolen seké oirekuvailut esi-
miehen ja tyoterveyden tietouteen, mutta opettajat kokivat, ettei heidan huo-

leensa reagoitu.

Me oireiltiin kaikki niissd vanhoissa tiloissa, mutta ei ollut mitdin mustaa

valkoisella. Mulla oli jatkuvasti dini pois, flunssaa, poskiontelotulehduksia,

kaikilla oli. Osalla oli nendverenvuotoa ja kaikkea tillaista. (opettaja 2)
Osa haasteltavista kertoi myds harkinneensa jotain muuta tyopaikkaa tai saa-
neensa tyoterveyden kautta ohjeeksi hakeutua toiseen tyopaikkaan. Osa kou-
luista oli opetuksen tiloissa vield jatkuessa asetettu jopa korkeaan vaarallisuus-
luokkaan ja tédtd kautta myos kayttokieltoon. Tama johti lopulta nopeaan vaisto-

tiloihin siirtymiseen.

Niin jos se on sitte tami home, miki on se syy, ettd pitiis hakee toista tyo-
paikkaa, et se tuntu niinku pahalta -- lddkdri sano, ettd ettd kylld hin jo
sinuna kattelis toista tydpaikkaa, et ku on timmonen tilanne.

(opettaja 7)
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Vasta padstyddn vaistoolosuhteisiin osa opettajista yhdisti oireet entisiin tiloihin.
He kertoivat oireidensa loppuneen viistoolosuhteissa ja vasta sisdilmatutkimuk-
sen tulokset ndhtydan osasivat yhdistdd oireiden johtuneen rakennuksen kun-

nosta.

Tiidi on nyt kolmas vuosi, kun md oon ilman astmalddkitystdi. Eli jialkeenpdiin
tajuaa sen terveytensd arvon. (opettaja 2)

Ne oireet huomasi vasta, kun oli ollut jonkin kuukauden sielld viistétiloissa.
Niin huomasikin, ettd pidnsdirky, huuliherpes, silmdtulehdukset, visymys
ja kurkkukivut kaikki hdipyi. (opettaja 4)

Opettajat nostivat esiin my0s sairauspoissaolot. Osa opettajista kertoi, ettd t6ihin
tultiin, vaikka mikaé olisi ollut. Osa kertoi kuitenkin joidenkin opettajien jadneen
pitkillekin sairauspoissaoloille. Opettajat kertoivat yleisesti my9s siitd, miten sin-

nikkddsti he olivat jaksaneet kaiken keskelld tulla toihin.

Meilld oli todella vihin sairaspoissaoloja, elikkd me tultiin melkein pdd kai-
nalossa toihin. (opettaja 2)

6.1.2 "Epaétietoisuus oli kaikista inhottavinta”

Suurin osa opettajista koki, ettd muutto vdistotiloihin oli ollut nopea. Muuton
nopeus aiheutti erindisid haasteita ja opettajat kokivat sen eri tavoin. Muuton no-
peuden vuoksi ilmassa leijui epavarmuustekijoitd, jotka turhauttivat ja kuormit-

tivat opettajia.

Ja oltais tiedetty, etti mihkd mennddin, mutta etti nyt niinku vdihd silleen
hippa happa tullaan vihdi tinne kattomaan mitd tehdin, et ihan hirveesti ja
niska limassa tehdin toitd ja niin.” (opettaja 6)

Tdssd tutkimuksessa vdistotiloihin oli muutettu jokaisessa tapauksessa sisdilma-

ongelmien vuoksi. Opettajien kokemuksista oli aistittavissa helpotus, kun
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sisdilmaltaan epdterveistd tiloista muutettiin pois. Opettajat kokivat, ettd heiddn
huoltaan oli vihdoin kuultu. Prosessi sisdilmaongelmien kanssa kamppailevalla
koululla on usein pitké ja alkaa paljon ennen véistotiloihin siirtymistd eikd paaty

viistotiloihin muuttoon.

Kun se ei oo pelkdstidn sitd, etti ollaan niissd vdistétiloissa, vaan kun se on
jo ennen sitd se viisi vuotta. Eletiin epitietoisesti, ettd mitdi tissd tulee ta-
pahtumaan. Etti se on vihintdin se kymmenen vuotta. (opettaja 1)

Et jotenkin sellainen hirved helpottuneisuus, et se oli se lohtu. Vaikkei tien-
nyt tulevasta yhtiin mitidn. (opettaja 2)

Aikaisemmin varsinkin tuntui, ettd niitd vahiteltiin aika paljon, etti aja-
teltiin, ettd sielld ne nyt jollain on vihin nuhaa vissiin. (opettaja 3)

Vanhempien aktiivisuudella oli ollut useissa tapauksissa muuttoa nopeuttava
vaikutus. Asiat eivét olleet edenneet pelkdstddn opettajien sisdilmasta aiheutu-

neesta huolesta.

Opettajat on oireillu pidempdin, mutta se ei oo johtanu mihkdiin sen suu-
rempaan, muuta ku remontointiin ja nyt sitte ku vanhemmat nosti dlikdn
niin nyt sit saatiin vihdoin evakoitua koko koulu. (opettaja 5)

Siitd lihti sitte pyord pyorimdin ja yhtikkid oliki sitte tota lehtien etusi-
vuilla juttuja ja vanhemmat kerds luokista -- oirelistaa ja toimitti kuntaan
ja piti isoa haloota. (opettaja 8)

Osa opettajista koki, ettd vanhemmat olivat olleet tukena prosessin ajan. Osa taas
koki, ettd muutto vaistotiloihin oli nostanut vastarintaa joissain vanhemmissa ja

opettajat olivat joutuneet syytosten kohteeksi.

Mutta osa vanhemmista, jotka suhtautuivat kielteisesti, ne ajatteli vaan, et
tdmd on opettajien pidhdn pisto. -- Et se oli meistd ahdistavaa. Ja sitten se opet-
tajien syyttidminen, et md luulen et se oli kaikista pahinta. (opettaja 2)
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6.1.3 "Tulis kattomaan miltd ne paitokset nayttid kaytinnossa”

Viistotiloihin siirtymisen prosessissa opettajat kokivat, ettd tiedonkulussa oli
paljon puutteita. Opettajat kokivat olonsa epdvarmaksi ja stressaantuneeksi, kun
koulun sisdilman todellisesta tilasta ei tiedotettu avoimesti. Tietoja luettiin mil-
loin lehden palstalta, milloin kuultiin vanhemmilta. Katteettomat aikataululu-

paukset harmittivat myos opettajia.

Mitd tuolta on loytyny? Ei me tiedetd. Ja kunnasta on suoraan sanottukki,
et salaillaan. Et ne ei voi kertoa. No minkd takia ne ei voi kertoa? -- Ne
sanoo, et teidin pitid joustaa kolme viikkoo. Se on puoli vuotta vihintdidin
mitd pitid joustaa taas. (opettaja 6)

Viistoolosuhteissa helpotusta arkeen toi, jos tiedossa oli tulevaisuuden kulku.

Epdvarmuus tulevasta puolestaan kuormitti henkisesti.

Oppilaidenkin kanssa pystyi puhumaan, etti kun me aloitetaan viides
luokka niin pddstdidn sithen omaan uuteen kouluun takaisin. Se vihensi siti
epavarmuutta. (opettaja 4)

Ja sitte se tietdmittomyys siitd huomisesta, niin sehdn tietysti se kaikista
pahin kun ei tiedd et kuinka kauan pitid jaksaa titd. (opettaja 6)

Opettajat nostivat haastatteluissa esiin esimiehen roolin vaistdolosuhteisiin siir-
ryttdessd seka sielld toimittaessa. Esimiehen tuki koettiin merkityksellisené ja tar-

kednd tyoyhteison ja yksittdisen opettajan jaksamisessa.

Iso kiitos siitd rehtorille. Se hoiti niinko ddrimmadisen hyvin. (opettaja 4)

Se on tietoinen siitd ja se on nihny et me ollaan tosi stressaantuneita siiti
ja se on koko ajan sanonu, ettd tidmd on poikkeustila. Ei teidin tartte miettid
sitd. Elikkd se on yrittiny ottaa meiltd niinku ettd dlkdd stressatko silld.
(opettaja 6)

Rehtorin tuen puuttuminen koettiin puolestaan haasteeksi. Osa opettajista kertoi
rehtorin tuen muuttuneen viistoolosuhteisiin siirtyessé ja tuen saaminen oli jaa-

nyt lilan vahdiseksi. Opettajat nostivat esiin tuen tarpeensa ja kokeneet tuen
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olleen usein puutteellista. Useat opettajat kokivat, ettd olisivat tarvinneet lisda
tukea tyohonsd ja omaan jaksamiseensa muun muassa resurssien ja keskustelun
kautta. Osa opettajista nosti esiin toivon siitd, ettd esimies olisi ollut helpommin

tavoitettavissa, jotta asioista olisi voinut keskustella tai saada muuta tukea.

Johto ei ollut paikalla, ne oli sielld toisella puolella. Ei ollut sellaista vili-
tontd apua, jos tuli joku kriisi tai niin. (opettaja 4)

Et on ollu toki niitd pdivid, ku se on ollu ite niin pahalla pdilld tistd kaikesta
et sit on tuntunu et ei itekkdidn saa siiti puhua ja aavistuksen yrittiny ehkd
hillitd meitd et ei tid nyt niin vakavaa oo. (opettaja 8)

Rehtorin tuen lisdksi osa opettajista koki ja nosti esiin tyonantajan (kunnan) tuen
olleen riittamatontd. Myos tyoterveys ja terveysviranomaisten toiminta nostettiin
osassa haastatteluja esiin kielteisessd valossa. Opettajat olisivat toivoneet saa-

vansa paremmin tietoa ja enemman tukea sekd ymmarrysta tilanteeseen.

Kunta olis kertonu miti tulee tapahtumaan, mut koko ajan epiitietosuudes.
Se on ollu ihan syviltd. Ja sitte jos ollaan sovittu jotaki niin sitte ollaan joka
kerta et se ei pitiny paikkansa. Ei ikind oo vield. (opettaja 6)

Se, et kunta olis jossakin vaiheessa pyytiny vaikka anteeks. Tai myontiny,
ettd tid nyt ei menny ihan niinku Stromsdssd tavallaan. Et tavallaan sa-
nonu, -- ymmdrtiny meitd eikd vaan niinku olettanu et me hoidetaan tdii
mukisematta kaikki. -- tai ymmdrtidkohin ne nditd meidin fiiliksidg, ku ei
kukaan oo kunnasta mitdin kysyny. (opettaja 6)

Ja se, ettd mihin md oon ollu pettyny et esimerkiksi tyoterveys, tai, tai nidi
tavallaan terveysviranomaiset ei oo ollu missdin yhteydessd tai kysyny, et
kuinka te jaksatte tai kuinka te pirjddtte. (opettaja 7)
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6.1.4 "Myohdstyt omasta aikataulusta, niin sielld voi olla kaaos”

Muutto viistotiloihin aiheutti erilaisia kdytdnnon ongelmia. Eniten pddanvaivaa

tuntui aiheuttavan kuljetukset véistotiloihin.

Et siind tuli sellaisia tosi haasteellisia juttuja vastaan ja aikataulullisia ja
valvontajuttuja ja tdmmdisid. - Mullakin kun on jakotunteja, niin kylld md
joudun todella tarkkaan miettimdin, ettd missd md saan ne pidettyd ja jos
tuleekin retki, niin se sekoittaa koko homman. Me ollaan nyt pidetty peri-
aatteena, et bussivuorot on pyhdt ja niihin ei kosketa. (opettaja 2)

Arjen toimivuudessa oli haasteita, silld ongelmat tulivat ylldttden eikd niihin ollut
osattu varautua. Ruokailun organisointi koettiin kuormittavana tekijana. Ongel-
mia aiheutti paddosin aikataulutus ja tilojen puutteellisuus. Osa kdvi ruokaile-
massa toisen koulun tiloissa tai usea koulu ruokaili samassa ruokalassa. Osa
opettajista ruokaili oppilaidensa kanssa luokkatilassa kertakayttoisistd annospa-

keteista. WC -tilojen puutteellisuus koettiin my0s arkipdivan ongelmaksi.

Etti ne on sitten paikan pdilld pyritty loytidmdin niitd ratkaisuita, mutta
onhan se tietysti aika haastavaa, etti kun eletidn sellaisissa poikkeustilan-

teissa jopa monia vuosia ja ei ole sellaista normaalia nihtykdidn. (opettaja
3)

Meille tuodaan sit semmosilla kylmdlaukuilla valmiiksi pakattuna se ruoka,
jonka opettaja sitten jakaa lapsille -- Sitvoominen jilkeen ja se tavallaan se,
kun -- ruokajdtettd tulee tosi paljon. (opettaja 5)

Sit ku on yks poikien vessa ja yks tyttdjen vessa ja hanat heiluu ja lattiat
lainehtii ja isot sanoo, etti ku pikkuset ei osu pénttdon ja sitte taas pienet
sanoo, et ku isot ei osu ponttéon ja niin ettd timmoisii ihan niinku joka-
paivdisid arkitoimintoja. (opettaja 5)

Osa opettajista koki oppilaiden olevan levottomampia véistotiloissa. Levotto-
muus ndyttaytyi hdiriokdyttdytymisen lisddntymisend. Levottomuutta lisdsi

muun muassa kdytannon jarjestelyt ja tilojen puutteellisuus.

Ja sit se vaikuttaa tiettyihin oppilaisiin tosi paljon, koska esimerkiksi mul-
lakin on AD/HD:ta luokassa tai, tai timmdstd muuta keskittymishdirioti
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tai jotain, niin kylld se vaikuttaa. Et meil on esimerkiks, torstaina on hyvi
esimerkki. Meilld on joka tunti eri paikassa. (opettaja 8)

Jotkut oppilaat suorittivat koko alakoulun vdistotiloissa. Opettajilla oli tadstd

huoli ja he lisdksi he kokivat, ettd muutot viistotiloista toiseen kuormittivat hei-

dén itsensd lisdksi myos lapsia.

Niin ndilld ei oo normaalista koulusta mitdidn kisitystd. He eivdt ole olleet
pdaividkddn normaalitiloissa, vaan evakkona neljittid vuotta. Tid mun
luokka tulee olemaan sellainen luokka, joille tulee tii evakkoaika olemaan
koko perusopetuksen kuusi ekaa vuotta. (opettaja 2)

Pidetididn niitid oppilaiden mielenterveytti niin kuin kasassa -- jos ne joutu-
vat useita kertoja vaikka lukuvuoden kautta aloittamaan aina uudessa pai-
kassa. Silloin menee siihen totutteluun ja semmoiseen, eri paikan sddntoihin
ja olemiseen kauheasti energiaa ja aikaa, ettd silloin se on tirkedd, ettd opet-
taja pitid sitd tunnelmaa ylli. (opettaja 3)

6.1.5 "Yhtikkid ollaan siivoojia, keittdjid ja...”

Muutot ja siihen liittyvéd tavaroiden kantelu lisdsi oleellisesti opettajien tyomaa-

rad. Lisdksi opettajan lisdantynyt tyomaadra nakyi muun muassa kuljetusten val-

vonnassa. Tydmaddran kuormittavuuden koettiin kokonaisuudessaan lisdanty-

neen. Kuormittamista lisdsivat erityisesti ylimdardiset opettajalle kuulumattomat

tyot. Lisdtyotd tuli esimerkiksi muuttamisesta johtuvasta tavaroiden raahaami-

sesta, kuljetusten valvonnasta, siivoamisesta, parakkiruokailusta seka tilojen kor-

jaamisesta.

Muuttamiseen on mennyt kauheasti energiaa ja tyomddrdd. Eihdn se muut-
taminen voi olla niin kuin opettajan perustehtiviin kuuluva asia ollenkaan.
(opettaja 3)

Kun ettd mi joka ikiselle aukasen sen -- suojakelmun. Sitte ne maitopurkit
ja vedet on niin kireelld et ku si 21 kappaletta aukaset siind... (opettaja 6)

Et niin kauan ku me ollaan timmdsid jees jees tyyppejd niin meitihin kis-
ketdidn tekemdin ihan dlyttomid asioita. (opettaja 9)
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Viistoolosuhteisiin siirryttdessd opettajuus muuttui. Suurin osa opettajista ku-
vasi vdistdolosuhteisiin siirtyessd ja sielld tyoskennellessd opettajan tyokuvan

muuttuneen ja pedagogisen tyon lisdksi opettajat tekivéat useita muita tyotehta-

vid.
Aika paljon talonmiehend on saanu olla. -- Mikd ei kuulu kenenkdidn muun
toimenkuvaan, kuuluu opettajan toimenkuvaan... (opettaja 5)

6.2 Opetus viistoolosuhteissa

6.2.1 "Ei tsddnssidkddn korkeatasoseen opetustyohon”

Opettajat kokivat opetussuunnitelmalla olevan merkittdva rooli opettajan tyon
ohjaamisessa ja opettamisessa. Opettajat myods kokivat tuntevansa opetettavan
luokkatasonsa opetussuunnitelman hyvin. Opettajien mukaan opetussuunnitel-
man vaatimuksiin ei ollut voitu kokonaisuudessaan vastata vdistotiloihin siirryt-
tdessd. Osa opettajista koki, ettd opetussuunnitelma oli pitanyt jattdd kokonaan
sivuun eikd opetussuunnitelmien tavoitteisiin paasta.

Kuormittuneiden opettajien rahkeet riittivit vadistotiloissa vain opetussuun-
nitelman minimivaatimusten saavuttamiseen ja osaa opettajista oli jopa kannus-
tettu tdhdan. Osa opettajista kokivat tavoitteiden toteutumisen véistotiloissa vaa-
tivan kuitenkin opettajalta enemmaén ponnisteluja ja ennakointia kuin koulun
omissa tiloissa. Tadhdn vaikutti muun muassa puutteelliset vidistoolosuhteet ja
kaytettdvissd olevat materiaalit. Ilmiopohjaista opetusta oli jouduttu suosiolla
karsimaan. Se, ettei pystynyt antamaan oppilaille sitd, mitd opettajana haluaisi,

rasitti henkisesti opettajia ja laski tyomotivaatiota.
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Ja sehiin tekee sen opettajien sietdimdttomdn paineen siitd, ettd puutteelli-
silla vilineilld, puutteellisissa olosuhteissa pitiisi yltid toteuttamaan sitd
opetussuunnitelmaa. (opettaja 3)

Jos kymppi on se niinku tiys potentiaali mihinkdi si pystyt ja sd niinku
usein haluat pyrkid johki niinku ysiin -- jos sd joudut koko ajan vetdin jo-
tain kolmosta, niin tottakai se rasittaa. Et md en niinku pysty tekeen sitd,
mitd md tis haluaisin tehdd. (opettaja 6)

Toki rehtorikin on sanonu et teette vaan minimin et kukaan ei voi vaatia et
tillaisessa tilanteessa kaiken maailman kikyjid paperille ja semmosta.
(opettaja 7)

6.2.2 ” Aatellaan, etti kun ne on viistéssi niin asia on kunnossa”

Opettaminen karsi varsinkin muuttamisen aikaan, kun kaikki oli uutta ja kaik-
keen piti sopeutua ja asennoitua uudelleen. Samoja vilineitd opettamisen toteut-
tamiseen ei véistotiloissa ollut. Puutteelliset tilat aiheuttivat opetuksen lyhytjan-
teisyyden. Oppitunnin tyd oli yhdessd koulussa mahdutettava 45 minuuttiin,
silla luokkatilat jaettiin useamman luokan kesken eikd esimerkiksi sdilytystiloja
keskeneriisille toille ollut. Jarjestelyt eivét sallineet minkd&nlaista joustavuutta,
silld muutokset vaikuttivat aina my6s muiden tyoskentelyyn. Muutosten myota
osa opettajista koki my06s opettajuutensa muuttuneen. Opettajat eivit kokeneet,
ettd pystyvit tarjoamaan yhtd monipuolista opetusta kuin aiemmin. Opettami-
sesta oli karsittu kaikki ylimé&&rédinen pois ja opetus oli muuttunut aiempaa yksi-

puolisemmaksi.

Ei se nyt vaan suju vaan silleen sormia napsauttamalla, ettd kokonainen
koulu voi muuttaa toisaalle ja toiminta jatkuu seuraavana pdivind, niin
kuin ei mitdin olisi tapahtunutkaan. (opettaja 3)

Yhdessi vaiheessakin oli A4 valkoista kopiopaperia, puuvdrikynid, lahjoi-
tuksena saatuja 7-veljestd villalankoja ja nappeja. Tdd oli se kuvataiteen ja
kdsityon tarvikevaranto. (opettaja 3)
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Elikkd se on heti sun niskoista, niinku se on si joudut niska limassa teke-
mddn tyotd, jos kuvittelet et si saat jotaki -- Et mdi oon ainaki karsinu. Et
mid vedin ihan semmosta ihan niinku pelkistettyd, pelkistetyn kaavan mu-
kaan. Yritin miettid et mitki on ne perustaidot, mitd niille lapsille pitdiid
olla. (opettaja 6)

Opettajat kokivat stressinsd selvisti lisdédntyneen vdistotiloihin muuton myota.
Stressid lisdsi muun muassa syyllisyys opetuksesta, joka ei yltanyt opettajan
omasta mielestd riittdvalle tasolle. Lisdksi jatkuvat muutokset ja arjen ennakoi-
mattomuus lisdsivdat kuormitusta. Pienet asiat kasaantuivat ja pinna kiristyi

aiempaa helpommin.

Et tavallaan se, ettd et toki on saanu ikddn kuin luvan tehdd vihin vihem-
midn, mutta sitte kuitenkin se vihemmidn tekeminen antaa huonon oman-
tunnon. Ois halunnu tehdi enemmiin. (opettaja 6)

Parakkien ongelmana oli huono &danieristys. Opettajat kokivat, ettei toiminnalli-
suutta voinut toteuttaa parakkiolosuhteissa, silld siitd kérsi aina viereisissa ti-
loissa opiskelevat oppilaat. Lisdksi parakeissa ilmeni erindisid ongelmia, kuten

niiden heiluminen ja huojuminen.

Tuntuu et vililld ku tultiin tinne et tdd oli niinku laiva, et jos me nyt kaikki
mentdis tohon toiseen reunaan niin tid varmaan kippais pystyyn. (opettaja
6)

6.2.3 ”Se on ollu kynd ja paperi periaatteessa”

Kaikki opettajat olivat joutuneet jattamdadan ldhes kaiken vanhan materiaalinsa
siirtyessddn vdistotiloihin. Myos koulun materiaalit ja kalusteet jouduttiin ldhes
kaikki jattamaédn tai havittaméaan. Joitain tavaroita ja kirjoja pyrittiin kuitenkin
ionisoinnin kautta ottamaan kayttoon viistotiloihin. Opettajia ahdisti ja suretti
suuresti, kun heiddn vuosikausiansa, jopa vuosikymmenid kerdaménsa opetus-

materiaalit jouduttiin 1dhes poikkeuksessa kantamaan kaatopaikalle.
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Mullakin oli luokassa omaa omaisuutta ja opetusmateriaalia niin kuin tosi
paljon ja ne piti itse kaydd, mulla oli hengityssuojaimet - - niin semmoisin
isoihin jitesikkeihin heittelin kaikki omat mappini, kansioni, tavarani ja
kaikki, Coretex -takkini ja kenkdni. Kaikki. Kaikki. (opettaja 3)

Me opettajat ollaan sellasia hamstereita, varsinkin alkuopetuksessa -- et
kaikki pelit ja kirjat ja matskut miti si oot vuosien varrella koonnut ja teh-
nyt, niin kaikki tilldsetki vaikuttaa siihen, ettd osa on ahdistuneita, visy-
neitd ja uupuneita ehki enemmin, ku normaalisti kevdilld. (opettaja 5)

Uusien materiaalien hankinnassa kesti aikaa. Siihen asti oli parjattava silld, mitd
oli. Useimmissa tapauksissa opetusmateriaali ei koskaan yltanyt opetuksen kan-
nalta riittdvalle tasolle. Materiaalien puuttuminen vaati opettajilta paljon jousta-

mista ja venymistd. Luovat ratkaisut otettiin kdyttoon ja mentiin silld, mitd oli.

Mun kollega katkoi ekaluokkalaisille lyijykynid, ku niiti ei ollu tarpeeksi. Et
meilld ei ollu mitidn varastoa. (opettaja 2)

Opettaja kiy hakemassa kaupasta makaronia tai sokerinpaloja, kun ei ole
matematiikkakaapin vilineistod kiytettivissd. Ettd kyllahin se tietysti koy-
hyyttd opiskelua, mutta toisaalta parantaa mielikuvitusta. (opettaja 3)

Kiytivin pddssd niin ei ollu mitddn -- taulua tai mitddn tilldstd-- huomat-
tiin et hei, ndid seindthin on metallia, et pistetiin magneetilla vaan valkosia
A4:sia sinne sitte ja se on niinku taulu jos pitid opettaa yhteisesti jotain...
(opettaja 7)

Uutta opetusmateriaalia lahdettiin haalimaan sieltd ja tddltd. Useat opettajat ko-
kivat sdhkoiset materiaalit osaltaan pelastukseksi. Toisen koulun tiloissa eva-
kossa olleessa koulussa materiaalia saatiin lainaksi evakkokoulusta. Useat opet-
tajista valmistivat uutta materiaalia entisen tilalle. Materiaalin tekemisen vuoksi
opettajan pdivat saattoivat venyd todella pitkiksi. Uutta materiaalia ostettiin kou-
lun resurssien puitteissa. Materiaalia saatiin my6s lahjoituksina yrityksistd ja
vanhemmilta. Osa opettajista my06s pyysi vanhempia hankkimaan lapsilleen pe-
naalin perusvélineet. Kdytdnnossa asioita hoidettiin esimerkiksi seuraavien ku-

vausten mukaisesti:

Me opettajat mentiin yhtend iltana Minimaniin ja ostettiin 60 kyndid ja 60
pyyhekumia, kymmenen teroitinta, yhdet vihkot kaikille. (opettaja 9)
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Mutta tosi vihilld me mentiin niinku pitkd aika. Ja niinku kopioitiin kirjoja.
Et me otettiin aina puhtaat paperit niinku laukkuun, sit juostiin tonne pid-
rakennukseen kopioimaan, vaihdettiin saastuneet pois ja puhtaat tilalle ja
kopioitiin dkkid mitd tarvittiin ja sit niput laukkuun ja tultiin tinne. (opet-
taja 9)

Resurssien puutteellisuus nékyi eri oppiaineissa eri tavoin. Eniten kérsivat oppi-
aineet, joiden oppiminen vaati erityisid vélineitd tai tiloja. Useat opettajat kokivat
kuvataiteen ja késityon opetuksen ongelmallisina materiaalin puuttuessa. Myos-

kin liikkunnan opetus karsi opettajien mielestd paljon.

Meilli on ollu kuvaamataideluokka, et sinne voi mennd. Mutta sielld ei 00
vesipistettd. - - Et sun pitdd koko ajan miettid, ettd miten tehdidin kliinisesti.
Ja pienet lapset niin nehdn haluis, et kidet tulee likaseksi ja saa kokeilla.
(opettaja 6)

Henkiloresursseissa oli paljon variaatioita. Osa opettajista koki, ettd tukea luok-
kaan oli saatu tarpeeksi. Erityisopettajan puuttuessa yksi opettaja sai pysyvan
koulunkdynninohjaajan luokkaansa. Oppilaan tuen tarpeen huomioiminen jai
kuitenkin liian usein resurssitekijoiden polkemaksi.

Opettajat kokivat usein, ettei oppilaille ole pystytty tarjoamaan heidén tar-
vitsemaansa tukea vdiistotiloissa. Yhdessd koulussa erityisopettaja oli siirretty
luokanopettajaksi. Entiset tyot eivét kuitenkaan hdvinneet mihink&én, jolloin ha-
nen tyonsd jaettiin ylimdardiseksi tyoksi kahdelle muulle laaja-alaiselle erityis-
opettajalle. Tilojen puuttumisen ja puutteellisuuden vuoksi tukea ei pystynyt jar-

jestdam&an aikaisempaan malliin.

Mii oon menny sinne luokkaan hakemaan nid oppilaat ja sit onki et hetkinen,
nyt onki pédty on kiytdssd ja tid huone on kiytdssdi ja toisessa parakissaki on
kaytivdt tukossa, et ei oo paikkaa. No menndinki sit takasin luokkaan... (opet-
taja 7)
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6.3 Viistoolosuhteet oppimisymparistoind

6.3.1 ”"Mad tieddn olevani parempi opettaja ei-vdistotiloissa”

Kun kouluille etsitdan viistotiloja, kaikki mahdollisuudet kartoitetaan. Opetuk-
seen soveltuvia tiloja etsitddn tiiviisti, ja vdistotiloiksi kelpuutetaan, mitd 16yde-

taan:

Kunnan muita tiloja, muita, kun opetukseen liittyvid tiloja, kaikki mahdol-
liset: yksityisten tiloja, seurakunnan tiloja. IThan mitd sattuu tiloja, jossa ei
todellakaan ole mitdiin luokkahuoneita, kalusteita, eiki mitdin. Oon ollut
myos jdrjestoiden tiloissa evakossa, erilaisissa paikoissa, hyvin erilaisissa
paikoissa. (opettaja 3)
Osa opettajista koki, ettd heilld oli kdynyt hyva tuuri opetustilojen suhteen. Heilla
luokkahuoneet olivat tilavia ja tilat olivat yleisilmeiltddn siistit. Luontoympaéristo
oli muuttunut erddn koulun kohdalla kaupunkiymparistoksi, joka antoi uusia
mahdollisuuksia oppimisympadrist6jd ajatellen. Metsdinen oppimisympaériston
menettdminen kuitenkin harmitti. Taysin opetussuunnitelman mukaisia tiloja ei

keneltdkadan 16ytynyt. Yksi opettaja kertoi, ettd opetusta jdrjestettiin, missad pys-

tyttiin:

Elikki me oltiin ithan dlyttomdn tiivilld, ettd sielld opiskeltiin kiytivissd,
auloissa, portaikoissa, ihan niin kuin kaikissa mahdollisissa inva-vessassa,
paperivarastossa, silld tavalla. (opettaja 3)

Hyvistdkin evakkotiloista puuttui opetustiloja ja tukea haettiin ulkopuolisista ti-
loista. Yksi koulu oli erityisesti tyytyvédinen viereisestd nuorisotilan musiikkiti-
lasta, jonka he saivat kayttoonsa. Kuitenkin, esimerkiksi liikuntasalin puuttumi-
nen aiheutti ongelmia liikunnan oppituntien jarjestamiseksi. Liikuntatilana kay-
tettiin muun muassa puistoja, kunnan liikuntatiloja ja yhdessa koulussa esimer-
kiksi konserttisalia, joissa ei ollut puku- tai pesutiloja. Ulkopuoliset tilat aiheutti-

vat siirtymishaasteiden lisdksi muun muassa siisteysongelmia.
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Tosin ku se oli maanantai-iltapdivilli aika ja sielld oli ollu konsertteja vii-
konloppuisin, niin mulla kivi parikertaa niin, etti oppilas juoksi lasin pa-
laan ku joku konsertinkuulija oli rikkonut lasin. (opettaja 2)

Liséksi luokat jakoivat keskenddn kaytossa olevia tiloja. Taméan vuoksi kotiluok-
kaa ei ollut. Téllaisessa tilanteessa olevat opettajat kokivat taimén opetuksen kan-
nalta haasteellisena, silld ty6 piti saada pddtokseen aina yhden oppitunnin ai-
kana. Oppitunnit vaativat ennakointia ja suunnittelua aiempaa enemmaén ja ope-

tus oli lyhytjanteisempaa.

Ei oo koko ajan siti omaa luokkaa, vaan jaetaan. Ja sillonki ku mulla on se
ulkotunti tai kirjastotunti, niin sinne on mentdvd. -- Ettd tuli taivaalta kis-
soja -- niin pitdd lihtee pois. (opettaja 9)

Opettajat, jotka olivat padsseet kunnan toisen koulun tiloihin, olivat melko tyy-
tyvdisid tiloihin. Parakeissa puolestaan oli paljon puutteita, vaikka niitd kuvail-
tiin valoisiksi ja kivoiksi tiloiksi. Aénieristys kuitenkin petti parakeissa ja vai-

keutti opetuksen toteuttamista.

Vililld ku oppilaat tekee koetta niin toisessa luokassa saatetaan laulaa jotain
virsid ja oppilaat on hyvd ettei laula mukana samalla ku ne védntid matikan
koetta. (opettaja 8)

Lisdksi parakit olivat epdvakaita ja kdytdnnon ongelmia ilmeni runsaasti liian

pienissd tiloissa. Tama nékyi esimerkiksi parakkien huojumisena.

Tdilld on niin paljo ylimddrisesti ihmisid. Tdadlldhdn ei saa ndin paljo olla
mitd tddlld on. Et tid keinuu tosi kovaa -- elikkd tddlld oli opettajia, jotka séi
siis pahoinvointitabletteja joka pdiivd. Ja sitte tddlld oli mydskin yks siivooja
joka joutu kokonaan lopettamaan, oli koko ajan pdd kiped tai niinku meri-
sairas. (opettaja 6)

W(C-tilojen puutteellisuus aiheutti haasteita parakeissa. Osissa tiloissa we-tiloja
ei ollut lainkaan, osassa kaytossa oli 1-2 wc-tilaa. We-tiloista 16ytyvid hanoja ei
voinut hyodyntédad esimerkiksi kuvataiteita tehdessa. Tama karsi useita kuvatai-
teen mahdollistamia tydtapoja pois. My0s esimerkiksi henkiloskunnan taukotilaa

jouduttiin hyodyntdmé&an oppilaiden kdsien pesuun.
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Ja sielli ei ole esimerkiks vessaa kiytdssd, etti sitd pitdd muistutella tidlld
kaikille et oottehan kiyny vessassa, et meilld ei ole vessaa kiytossd tilli tun-
nilla. (opettaja 8)

Etti ndis ku niin ku vessa niinku kummallekki yks lavuaari ja sit pitis vield
antaa niille kisienpesijoille etuoikeus, niin miten si siind teet vesiviritoitd.
Tai ylipddtddn mitddn peset, peitevireji ei voi ajatellakaan. (opettaja 6)

Ahtaissa vdistdolosuhteissa tyoskentely tarkoitti tiukasti aikataulutettuja luku-
jarjestyksid. Jaetut tilat pakottivat aiempaa enemman opettajien viliseen yhteis-
tyohon, joka koettiin myonteisend asiana. Jaetut luokkatilat tarkoittavat kuiten-
kin my0s sitd, ettd varastointitilaa ei ollut. Opettajat kanniskelivat materiaaleja ja
tavaroita mukanaan tilasta toiseen oppituntien mukaan.

Viistotilojen koot opettajien keskusteluissa vaihtelivat todella ahtaista to-
della véljiin. Pieniss4 tiloissa lilkkumatilaa ei paljon opettajalle tai oppilaille ollut,
mikd muutti opetusta enemmaén perinteisempddn opettajajohtoiseen tyyliin ja
pulpetissa tyoskentelyyn. Oppilaita ei usein voinut jakaa ryhmiin, sill4 tilaa luo-
kan sisdlld tai luokan ulkopuolelle jakaantumiseen ei ahtaissa véistotiloissa usein
ollut. Useat opettajat kuvailivat, ettd jokainen nelit viistotiloista oli kdytossd ja
opetus tapahtui milloin missdkin. Eri tiloja my6s yhdisteltiin, ja yksi oppimistila
saattoi palvella niin musiikin, késityon kuin normaalin opetuksenkin luokkana.
Tilojen puuttuessa opetusta siirrettiin my6s ulos. Tamén osa opettajista koki vai-

kuttavan my6s oppilaiden oppimiseen.

On paljon sellaista ulkona opettamista tehty aivan sisdtilojen puutteen
vuoksi tai puutteellisuuden vuoksi. Se on ollut yksi pedagoginen ratkaisu.
(opettaja 3)

Viime viikolla pidin viimesid lukukokeita vield niin mitidn muuta paikkaa
ei ollu ku kiytivd. Ulkona tuuli niin paljon, ettd sielld ei ois pystyny pitid
sitd, niin kyllihdn se keskeyty niinku miljoona kertaa ja luulen, et oppilaat
sai senki takia vihd huonommat arvosanat heidin todelliseen taitoonsa nih-
den. (opettaja 9)
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6.3.2 "Hyvin tiivis ja limmin tunnelma”

Tilat aiheuttivat haasteita tydyhteisolle, jos luokkakohtaiset vdistoolosuhteet oli-
vat fyysisesti kaukana toisistaan. Joskus oppilaat oli jopa ripoteltu useampaan eri
vdistotilaan. Palaverit ja muut saatettiin pitdd toisessa véistotilassa, johon saattoi
olla jopa kilometrien matka. Myoskin parakkirakennusten jakaminen kahteen eri
tyysiseen tilaan aiheutti tiedonkatkoja opettajien valilld. Saattoi olla, ettd kolle-
goita ei ndhnyt useaan pdivaan. Paatoksistd saatettiin vain ilmoittaa toisen para-
kin véelle, ja osa opettajista koki, ettd heiddn mielipiteitddn ei valttamaéttd asioissa
kuultu.

Erityisopettajan tiloista oli nipistetty paljon ja yksilo- ja pienryhmédopetus
tapahtui muun muassa kaytavallad. Tilojen puutteen vuoksi yksiloopetusta ei voi-
nut valilld suunnitelmien mukaan antaa rauhallisen tilan puuttuessa. Lopulta eri-

tyisopettaja oli ratkaissut tilanteen ottamalla siivouskomeron kayttoon.

Niin sit saatiin niinku tdd tila tin nikdseksi, et tissi nyt pystyy olemaan
mut ei tosiaan kauheen monen kanssa ja edelleen ndi peltiseindt. Tadltdhin
kaikki dinet kuuluu lipi et tis laukkaa ihmisid sitvooja rupee kiymdin ilta-
pdivistd. Ja opettajat saattaa tuoda laukkuja tai tulee hakeen kahvia tai jo-
tain. (opettaja 7)

No sitte tid mun kollega on ollu tuolla kiytivdllid. Tonne pdidhdin tehtiin
semmonen. Siind oli niinku olis periaatteessa niinku uloskulku, mut se sul-
jettiin et sinne saatiin yks korkee kaappi, missi meilli on sit ne meidin vi-
hiset tavarat ja muutama oppilaspoyti. (opettaja 7)

Opettajan taukotilat olivat pddosin puutteellisia. Parakkiolosuhteissa taukotilana
ja naulakkona kéytettiin siivouskomeroa, jossa toimi myos erityisopettajan vas-

taanotto.

Meilli tehtiin pieni remontti, et laitettiin keittion kaapit. Mutta meille sa-
nottiin, ettei vesipistettd, kun toi vessa on niin lihelld. -- Se oli aivan hu-
vittavaa, kun puhuttiin remontista ja haettiin tunkkaisesta vessasta se kah-
vivesi. (opettaja 2)
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6.3.3 "Meilld tuli yhteinen me -henki”

Tyoyhteison tuki koettiin merkittdaviksi selviytymiskeinoksi vdistoolosuhteisiin
siirryttdessda. Huumori nousi ldhes jokaisesta haastattelusta esiin tyoyhteisoa voi-

maannuttavana. Myos toive paremmasta ndhtiin tyoyhteisod tukevana.

Aika lailla sellainen henkilokunnan keskindinen hyvd meininki, musta huu-
mori. (opettaja 3)

Just mitd md sanoin, et onneks meilld on huumorintajusta porukkaa ja
meilld lentid semmonen hurtti huumori, et se on ehkd se ainut asia, mikdi
on saanu jaksamaanki. (opettaja 6)

Osassa kouluja henkilokunta ja oppilaat oli jouduttu sijoittamaan kahteen tai use-
ampaan eri kiinteistoon. Tama koettiin tyoyhteison ja tyossd jaksamisen kannalta
huonona asiana. Opettajat kuvaavat tyoyhteison yhteishengen ja yhteisollisyy-

den kédrsineen useampaan eri kiinteistoon sijoitetuissa ratkaisuissa.

Meidin koulu jakaantui kahtia. Kylld siind tavallaan tipahti pohja pois.
(opettaja 1)

Et varmaan sellainen yhteisollisyys siind tuli ja kun se meni pois, niin se
oli aika kamala. (opettaja 2)

Kunnissa oli mys jouduttu tekemadn ratkaisuja, jossa koko koulu sijoitettiin toi-
seen kouluun nopealla aikataululla. Opettajat kertoivat vastaanottavan koulun
henkilokunnalla olleen suuri merkitys tydyhteison sopeutumisessa uusiin tiloi-

hin ja uuteen tilanteeseen.

Etti se, ettd kaikki otti niin hyvin vastaan, se oli aivan ihanaa. Et md mietin
jilkeenpdin, et harva koulu olis pystynyt reagoimaan noin. Me oltiin sielld
opettajainhuoneessa, niinku me oltais aina oltu sielld. (opettaja 2)

Ja samoin se vastaanottava koulu, niin ne ottivat tosi positiivisesti meidiit
vastaan. (opettaja 4)
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Opettajien tyoyhteison ja yhteishengen kannalta vaistoolosuhteisiin siirtyminen
koettiin osittain myds myonteisend. Rankka kokemus oli ldhentanyt tyoyhteisojd,
kun yhdessi oli yritetty selvitd haastavassa tilanteessa. Vdistoolosuhteissa opet-
taessa opettajat kuvasivat oppineensa tekemddn omia ja itsendisid ratkaisuja ja
myds turvautumaan ldhimpiin tyokavereihin ja tekemddn paljon yhteistyo6td ja

samanaikaisopetusta heidan kanssaan.

Meilldi on jotenki niin tiivis ja hyvdi tid tyoyhteiso, ettd musta tuntuu, et
tdd on kuitenki ehki vaan lihentiny meitd, ettd me on tis yritetty selvitd.
(opettaja 7)
Siirryttdessd vaistoolosuhteisiin opettamaan, tydolosuhteiden haasteet tychyvin-
voinnin kannalta muuttuivat. Opettajat kuvaavat siirtymédprosessin kokemusta
rankaksi. Toisaalta opettajat olivat huojentuneita ja helpottuneita pddstessaan
terveisiin tyoolosuhteisiin, mutta samalla tytolosuhteet poikkesivat paljon nor-

maalista ja totutusta mallista.

Opettaja vetid myos toisaalta selkinahastaan sitd, ettd kylldi se sielld vdsy-
mys kostautuu, ettd kun aivan mahdottomissa tilanteissa yrittid pitii pys-
tyssd jotain hommaa. -- Kylld on ollut uupunutta viked -- ihmiset on ollut
tosi kovilla. (opettaja 3)
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7 HUOLI OPETTAJIEN SELVIYTYMISESTA

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd opetussuunnitelman toteutuminen ja
opettamisen arki véistoolosuhteissa sekd millaisia kokemuksia opettajilla on
védistoolosuhteista tyoymparistond. Olimme tietoisesti pyrkineet alussa jatta-
mddn tyShyvinvoinnin ndkokulman vdhemmaille merkitykselle, mutta tutki-
muksesta saatujen tulosten perusteella koemme ehdottoman tidrkedksi nostaa
opettajan tyonkuvan muutoksen ja tyohyvinvoinnin haasteet esiin. Ne avaavat
myds mahdollisuudet sekd osoittavat samalla tarpeen jatkotutkimukselle. Eri
puolelta olevat, erilaisissa véistotiloissa opettavat ja tdaten eri kuntien sekd rehto-
rien alaisuudessa tydskentelevit opettajat nostavat yhteisen huolen esiin: apua

tarvitaan, ja se on ollut prosessin aikana riittimatonta.

7.1 Opettajan tydkuvan muutos

Luukkainen (2004, 122) toteaa opetustyon muuttuneen. Se on laajentunut peda-
gogisesti, sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti. Kaikkien ndiden ndkokulmien
kautta voidaan todeta, ettd opettajan tyon vaatimus on my6s muuttunut. Enda
opettaja ei voi sulkea luokkahuoneen ovea ja harjoittaa pelkkdd opetustyotd,
vaan avautuminen yhteiskuntaan on Luukkaisen (2004, 122) mukaan valttamét-
tomyys. Vdistoolosuhteissa asiat kddntyvat tdysin pdinvastaiseksi, siind missd
normaalisti ei endd pelkkd opetustyo riitd, ei vdistoolosuhteissa edes pelkk&ddn
opetustyotd ole mahdollisuutta, mikéa kady ilmi tutkimuksemme tuloksista.
Pedagoginen laajentuminen ndkyy muuan muassa siind, miten avoimet op-

pimisympadristot muuttavat perinteisen luokkahuoneen elektroniseksi ja
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maailmanlaajuiseksi oppimisympaéristoksi. Koulutuksen kannalta on tdrkeasd,
ettd olemme siirtyneet informaatioyhteiskuntaan. Se tuo oman haasteensa kou-
lutuksen uudistamiselle ja samalla opettajuuden muutokselle. (Luukkainen 2004,
122.) Avoimista oppimisymparistoistd ei voida edes puhua kuvaillessa véistoolo-
suhteita. Opettajien ja oppilaiden tyonkuva muuttuu tdysin, kun yhtakkid siirry-
tadan esimerkiksi muutaman nelion kokoiseen varastoon tai kaytaville opiskele-
maan. Nykykoululle on yhteiskunnassamme asetettu kovat tavoitteet, ja haasteet
ovat jo ilman ylimé&ardisid tilaongelmia merkittdvid. Esimerkiksi Tuominen ja
Hellstrom (2017) ovat kysyneet yli sadalta opetusalan ammattilaiselta uskovatko
he, ettd se tapa, jolla me koulutamme oppilaita valmistaa heitd todella parhaalla
mahdollisella tavalla tdhdn maailmaan. Kukaan vastaajista ei vastannut kylld, ei
missddn pdin maailmaa. (Tuominen & Hellstrom 2017, 20.) Mitd jos sama kysy-

mys olisi kysytty vidistoolosuhteissa opettavilta opettajilta?

7.2 Opettajien tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd saa tehda tyotd, joka on mielekéstd, su-
juvaa ja se tapahtuu turvallisessa, terveyttd ylldpitdvissa ja edistdvdssd tyoym-

paristossd. Moisalo (2010, 88) on jaotellut tychyvinvoinnin neljdéan portaaseen:

1. fyysinen hyvinvointi
2. henkinen hyvinvointi
3. sosiaalinen hyvinvointi

4. asenoituminen omaan tydhon

Fyysiseen hyvinvointiin kuuluu niin fyysinen ja psyykkinen terveys. Henkinen
hyvinvointi puolestaan muodostuu itsetuntemuksesta, sujuvasta arjesta, opetta-

jan omista tavoitteista, odotuksista ja vahvuuksien sekd heikkouksien



62

tuntemisesta. My6s omien voimavarojen tunteminen, tyon tekemisen imu ja ta-
sapaino arjessa ja elaméssd muodostavat henkisen hyvinvoinnin kokonaisuuden.
Sosiaalinen hyvinvoinnin muodostama suhde ja suhtautumisen kokonaisuus
niin perheen, ystédvien, esimiehen, tyckollegoiden, oppilaiden kuin yhteistyover-
kostojen kanssa vaikuttaa myods. Opettajan asennoituminen tychonsda kuuluu
myos tyohyvinvoinnin jaotteluun. Se pitdd sisdllddn arjen ja sen hallitsemisen,
ammatillisen osaamisen, ammattitaidon ylldpitdmisen ja uuden oppimiskyvyn.

(Salovaara ja Honkonen 2013, 18-19.)

Sosiaalinen tyéhyvinvointi

/ | N\ Psvykkinen
tyohyvinvointi
NG|/

Henkinen tyéhyvinvoint

Fyvsinen tyohyvinvointi

KUVIO 3. Tyshyvinvoinnin osa-alueet (Virolainen 2012, 12.)

My®ds Virolainen (2012) maarittelee kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin sisalta-
vdn fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja henkisen tyohyvinvoinnin, sekd koros-
taa, ettd kaikki osa-alueet liittyvit sekd vaikuttavat toinen toisiinsa. Tama johtaa
sithen, ettd tyohyvinvointia tulee tarkastella kokonaisvaltaisesti, eikd yhtd osa-
aluetta kerrallaan. Tamé& on havainnollistettu kuvassa 2: Tyshyvinvoinnin osa-
alueet. Puute yhdessidkin tyohyvinvoinnin osa-alueessa heijastuu toisiin osa-alu-
eisiin. Yksilotasolla m&ariteltynd koettu tyShyvinvointi on subjektiivinen koke-
mus. (Virolainen 2012, 11-13.)

Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu juuri opettajien subjektiivisia kokemuk-
sia opettamisesta véaistoolosuhteissa ja vaikka pyrimme keskittyméaan pedagogi-
seen ndakokulmaan, emme voi sivuttaa tyohyvinvoinnin nidkokulmaa. Jokainen
osallistuja nosti hyvin vahvasti esiin tychyvinvoinnin ja tytssd jaksamisen koke-

mukset. Usein tyohyvinvointi ja terveyteen liittyvdat asiat nousivat
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haastateltavien kertomuksissa ensimmadisend esiin ennen edes yhdenkddn haas-
tattelurungon kysymyksen esittdmistd. Namé opettajat ovat ensin kérsineet si-
sdilmaongelmista vanhassa tyopaikassaan ja riskeeranneet terveytensd, osa jopa
tuhonnut. Tamén jalkeen on siirrytty terveisiin tiloihin, mutta silloin on henkinen
hyvinvointi laitettu kovaan paineeseen. Saadut tulokset ovat yhtendiset esimer-
kiksi Virolaisen (2012, 11) ja Moision (2010, 88.) m&arityksen mukaan siind, miten
tyohyvinvointi méédritellddn ja etenkin siind, miten tydhyvinvoinnoin eri osa-alu-
eet vaikuttavat toisiinsa. Vdistoolosuhteissa opettajien hyvinvointi on jatkuvassa
paineessa, jokainen osa-alue tai osaporras on haasteiden edessa. Tamén takia osa
opettajista kuvaa tyohyvinvoinnin muuttuneen jopa jo tyopahoinvoinniksi, silld
muutoksia ja haasteita on niin fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen kuin henkisen
hyvinvoinnin alueella.

Tyodhyvinvointiin liittyy Salovaaran ym. (2013, 19) mukaan myos oleellisesti
tyOympdriston hyvinvointi. Siithen liittyvid tekijoitd ovat mm. lampétila, ilmas-
tointi, valaistus, home ja muut sisdéongelmat, veto, tyoaika, tyonkuormittavuus
sekd tyon- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen. Myos tydpaikan organisaatioon ja
sen muutoksiin sekd pysyvyyteen liittyvit tekijdt ovat yhteydessa tyohyvinvoin-
tiin. Virolainen (2012, 18) puolestaan maérittelee fyysisen tychyvinvoinnin ole-
van hyvin ndkyva osa tychyvinvointia, ja se sisdltdd mm. fyysiset tydolosuhteet,
tyysisen tyon kuormituksen ja ergonomiset ratkaisut. Tahéan tyoolosuhteisiin liit-
tyy osaltaan my0s tyopaikan siisteys, lampdétila, melu ja tyovilineet. Konu (2002,
44) méadrittelee koulun hyvinvointimallin sisdltdvan neljd lohkoa: koulun olosuh-
teet (fyysiset olot koulussa, opetuksen organisointi, oppilaille tarjottavat palve-
lut), sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ja terveydentilan.

Viistoolosuhteissa koulun hyvinvointimalli ei tdysin toteudu, silld fyysiset
olot ovat useimmissa kohteissa huonot tai riittimattomaét ja resurssit ovat rajoi-
tetut. Myos terveydentilan palautuminen normaaliksi vie aikaa, ellei se ole jopa
mahdotonta. Toisaalta Salovaaran ym. (2013, 19) madritys tyoympariston merki-
tyksestd hyvinvoinnille paranee usein koulun siirtyessd vanhoista tiloista visto-
olosuhteisiin. Opettajat kuvaatkin helpotukseksi sitd, ettd ovat padsseet ainakin

terveisiin tiloihin, vaikkeivat ne opetukseen soveltuisikaan. Sosiaaliset suhteet
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puolestaan nousevat esiin ja toimivatkin opettajien henkisend voimavarana.
Opettajat kuvaavatkin, ettd ilman yhteison tukea ja “mustaa huumoria” ei tasta
olisi selvitty/ selvittdisi. Itseddn opettajat pddsevit tai joutuvat toteuttamaan
vdistoolosuhteissa ja ovatkin péddtyneet luoviin ratkaisuihin, esimerkiksi opetta-
maan ulos kuusen alle kdvyilld matematiikkaa. Terveydestd puhuttaessa opetta-
jat vakavoituvat, vdistoon padsemisen jalkeenkin oma, kollegoiden ja oppilaiden
terveys huolettaa.

Tyohyvinvoinnin mddrittely on siis melko kirjavaa, silld mddritelmid on
kaan tyohyvinvointi on kokonaisuus, joka muodostuu tyostd ja sen mielekkyy-
destd, terveydestd, turvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista. Tyoterveyslaitoksen
mukaan taas tyShyvinvointi on turvallinen, terveellinen, tuottavaa tyotd, jota
ammattitaitoiset tyontekijdt tekevit hyvin johdetusta organisaatiosta. Tyonteki-
jat ja tyoyhteisot kokevat tyon mielekkddksi ja palkitseviksi. Tychyvinvoinnin
professori Marja-Liisa Manka (2015) puolestaan méadrittelee tyohyvinvoinnin ole-
van voimavaraldhtoinen rakennelma, jossa organisaation kulttuuri ja toimintata-
vat muodostavat perustan hyvinvoinnille. Tyon tulisi olla monipuolista ja siina
pitdisi voida oppia ja vaikuttaa tyon tavoitteisiin sekd pelisdantoihin. Yhteison
henkiseen tilaan Mankan mukaan vaikuttaa johtamisen laatu ja ty6ilmapiiri,
jossa jokainen tyontekijd tulkitsee omaa tyoyhteisod omien asenteidensa kautta.
(Manka & Manka 2016, 76-77.)

Tutkimuksemme tuloksista kdy ilmi, ettd osa opettajista on selviytynyt ti-
lanteesta paremmin, toiset huonommin. Vartiaisen (2017, 29) mukaan yksilon
henkilokohtaiset voimavarat ovat merkittdvassd roolissa ja mahdollistavat toi-
mintaympariston haasteiden kohtaamisen ja asetettujen tavoitteiden saavuttami-
sen. Yksilon voimavarat, olivat ne sitten millaisessa roolissa tahansa, eivit yksin
riitd selviytymadn pitkastd ja kuormittavasta prosessista, vaan tarvitaan teoreet-

tista tietoa siitd, millaista tukea koulut todella tarvitsevat.
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7.21 Tyo6yhteis6 muutoksessa

Opettajien tydilmapiirin méadrittely on monen eri tekijan summa. Siihen vaikut-
tavat oppimisympdriston tavoin fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat. Tyoil-
mapiiriin liittyy kiintedsti tyoyhteisd, koulun rehtorin tai esimiehen johtamistapa
sekd koulunorganisaatioon liittyvit sdaannot, palaute, kannustus, ristiriitojen rat-
kaiseminen, mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsd, opetustydn haastavuus ja
mielekkyys. (Rauramo 2012, 106-109.)

Opettajan tyo on pitkddn ndhty ammattiryhmand, jossa opettajat toimivat
yksin ja itsendisesti omassa luokkatilassaan. Opettajan ty6 on kuitenkin muuttu-
massa yhd enemman yhteisolliseksi, samanaikaisopettajuus korostuu ja yhteis-
tyotd tehdddn enemmaén. Myos Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
asettaa omat vaatimukset opettajan yhteistyolle niin opettajien, vanhempien,
koulun henkilokunnan, yritysten ja moniammatillisten tiimien kanssa. (Opetus-
hallitus 2014, 36-38; Luukkainen 2004, 89-90.) Viistoolosuhteisiin siirryttdessa
osa kouluista on muokannut my6s opettajien yhteisty6td ja esimerkiksi tilojen
puutteen vuoksi ottaneet kdyttoon samanaikais- tai tiimiopettajuuden. Alkuun
opettajat kertoivat sen olleen haastavaa, mutta haastattelujen aikaan kokivat jo
yhteistyon lisddntymisen myonteiseksi ja avartaneen ndkokulmia seka kehitta-
neet heitd opettajina. Viistoolosuhteet siis eivit pelkdstdan ole kielteinen asia,
vaan opettajat ovat pystyneet hyodyntamadn ja loytaméaan siirtymisestd myos
myonteisid puolia.

Rauramo (2008, 125) ja Onnismaa (2010, 35-36) maédrittelevit hyvinvoivan
tyoyhteison yhdeksi tairkeimmaksi tekijaksi myonteisen ilmapiirin tyoyhteisossa.
Tyoilmapiiri kdsitteend on laaja ja sen mittaaminen tutkimuksellisesti on haasta-
vaa. Opettajien tyohyvinvointitutkimukset ovat ldhinna keskittyneet tarkastele-
maan tyohyvinvointia negatiivisten ldhtokohtien kautta, kuten esimerkiksi tyo-
uupumus, kuormittavuus ja stressi. (Hakanen 2004, 27.) My®6s tédssd tutkimuk-
sessa opettajat ldhestyvéat tyohyvinvointia kielteisten kokemusten kautta ja kiel-

teiset kokemukset muun muassa tiloista korostuvat. He kuitenkin nostavat esiin
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sen, ettd vaikka vdistoolosuhteet ovat usein heikot, niin tychyvinvointia nostaa
tieto siitd, ettd ainakin he ovat pddsseet terveisiin tiloihin.

Opettajien tyoyhteisé on jatkuvassa muutoksessa. Muutos voi olla etuké-
teen suunniteltu tai suunnittelematon. Viistéolosuhteisiin siirtyminen on suuri
muutos niin opettajille, kuin oppilaille. Muutos aiheuttaa aina hammennystd,
monenlaisia kielteisid tuntemuksia ja jopa tuskaa. Muutos voi tulla koulun ulko-
puolelta (toimintaympdariston muutos) tai koulun sisdltad (toimintatavat, muuttu-
vat tyotilat, tyovélineet). Vdistoolosuhteisiin siirtyminen tulee useimmissa ta-
pauksissa sekd ulkopuolelta ja aiheuttaa koulun sisdisen muutoksen. Muutos voi
olla suuri tai pieni, mutta muutoksen ldpiviemiseen olisi hyva valmistautua etu-
kiteen, ja huomioitavaa on etenkin ihmisten johtaminen. Luopuminen on mo-
nesti ahdistavaa ja uusi pelottavaa. Tyoyhteison muutosta on kuvattu neljan vai-
heen kautta; kriisin, muutosvastarinnan, sitoutumisen ja uudistumisen kautta,
jossa jokainen tyontekijd reagoi omalla tavallaan. (Terdva & Maikeld-Pusa 2011,
21)

Kaikissa haastatteluissamme muutos on ollut jo tapahtunut, vastarintaa on
esiintynyt ja nyt opettajat ovat siind tilanteessa, ettd ovat sitoutuneet tyoskente-
lemédn vaistoolosuhteissa. Uudistumisen vaihe ja toive oli kuitenkin opettajien
mielessd. Kaikki tutkimukseen osallistuneet uskoivat vield pddseviansd parem-
piin olosuhteisiin, mutta epétietoisuus pelotti. Vdistoolosuhteissa olevat opetta-
jat kertoivat saaneensa useita kertoja pettyd, silld uudistumisesta on annettu tyh-
jid lupauksia ja he kertovat olevansa jo tottuneet elimddn epétietoisuuden
kanssa. Usko tulevaisuuteen kuitenkin nousi esiin ja opettajat kertovat taman
olevan vain valiaikaista.

Vidistoolosuhteisiin siirryttdessa oli 16ydettdvissd myos myonteisid asioita.
Etenkin voimavaraksi opettajat nostivat henkilokunnan tyoyhteison ja sen mer-
kityksen. Opettajille oli tdrkedd pddstd jakamaan kokemusta kollegoidensa
kanssa. He kuitenkin olisivat toivoneet, ettd asioista olisi voinut puhua avoimem-
min, esimerkiksi rehtorin kanssa.

Onnistuneeseen muutokseen vaaditaan paljon. Lin (2017) mukaan, onnis-

tunutta koulun muutosta tukee muun muassa seuraavat seikat: opettajien
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keskinen vahva suhde ja yhteisty6, suunniteltu ja organisoitu toimintakulttuuri,
laadukas ulkoinen tuki (esimerkiksi ulkopuolisia asiantuntijoita kadytetddn ja
opetushenkilvd koulutetaan) sekd koulun sisélld toimiva vahva tukiverkosto.
Onnistuneeseen koulun muutosprosessiin tarvitaan myos tiettyjd struktuureja
sekd opettajia, jotka toimivat muutoksen eteenpdin viejind ikdan kuin pilottiopet-
tajina. Tarkeitd ovat myos rakenteet, jotka tukevat muutosta sekd koulutusta, ja
vie henkilokuntaa eteenpdin. (Li 2017, 280, 310.) Sisdilmaongelmista selvinneet ja
vdistoolosuhteissa nyt opettavat opettajat ovat tulevaisuuden pilottiopettajia,
heilld on kokemus ja arvokas tieto siitd, miten vdistoolosuhteisiin siirtyminen
olisi hyva toteuttaa, millaiset asiat eivét toimi tai ovat haasteita, mitkd ovat olleet
toimivia ratkaisuja ja mitd voitaisiin vield kehittdd. TyOyhteiso tutkimusta on
tehty laajasti ja tyoyhteison kehittdmisestd 10ytyy useita oppaita, mutta mistd 16y-

tyy opas vdistoolosuhteiden tyoyhteisolle?

7.2.2 Opettajien tydssd jaksaminen

Tyossd jaksaminen on taloudellisesti merkittdva tekijd, ja silld on inhimillinen
merkitys. Suomen valtion budjetista ¢ maksetaan ennenaikaista eldkettd vuosit-
tain 22 miljardia. Tyopahoinvointi puolestaan maksaa vuosittain ldhes 30 miljar-
dia euroa. Tyopahoinvointi ndkyy koulun taloudessa poissaoloina ja eldkekus-
tannuksina. Tyohyvinvoinnin kehittdmiseen taas kaytetddn vuosittain vajaa
kaksi miljardia, eli tydhyvinvointi ei ole pelkdstddn oireilun korjaamista, vaan
edellytys tyonilolle ja onnistumiselle. (Salovaara ym. 2013, 19.)

Ty6pahoinvointi on tyshyvinvoinnin vastakohta ja usein se ajatellaan na-

kyvéan sairauslomina ja tyouupumuksena. Opettajien kohdalla se ei aina

6 Vuonna 2012 Suomen valtion budjetti oli 52.2 miljardia.
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valttamattd ndin ole. Vuoden 2016 KuntalO tutkimuksen mukaan opettajat ovat
ammattiryhmé, joilla on vahiten sairauspoissaoloja’ . Tutkimukseemme osallis-
tuneet opettajat nostivatkin esiin, ettd vaikka tilanteet ovat olleet kuinka rankkoja
ja oireet vahvoja, on toihin tultu - vaikka ”pédd kainalossa”. Suomessa kuitenkin
opettajilla on Hakasen ym. (2006, 495) mukaan huomattavasti suurempi toden-
nakoisyys sairastua tyduupumukseen kuin missddn muussa korkeakoulutetussa
ihmissuhdeammatissa. Tutkimuksemme johtopddtokset ovat ndiden tutkimus-
ten kanssa yhtenevdéiset, silld vaikka osallistuneilla opettajilla oli ollut hyvin va-
hén sairauspoissaoloja, nousi tyduupumus vahvasti esiin tutkimuksemme tulok-
sista.

Salovaaran ym. (2013, 20-21) mukaan tyohyvinvointia heikentdvat muuan
muassa tyon kuormittavuus, véahdiset vaikutusmahdollisuudet, sosiaalinen pa-
hoinvointi tyoyhteisossd, jatkuvat muutokset ja johtamisen ongelmat. Myos tyo-
olosuhteet ovat sidoksissa koettuun tyohyvinvointiin. Koulussa tydolosuhteisiin
liittyy moniakin tyohyvinvoinnin haasteita kuten esimerkiksi huono ergonomia,
homeet, ilmanvaihdolliset ongelmat, meteli ja jatkuva kiire. (Salovaara ym. 2013,
20-21.) Nama tyohyvinvoinnin haasteet nousevat myos esiin tuloksistamme ja
opettajat kuvaavat tyoolosuhteiden muuttuneen, mutta ei valttamattsa parantu-
neen. Hyvistd ja toimivista tiloista, jotka olivat sisdilmaltaan huonoja, on siirrytty
sisdilmalta terveisiin tiloihin, jotka kdytdnnossd eivit ole toimivia tai edes suun-
niteltu opetuskayttoon. Opettajat kuitenkin kokivat usein terveyden kannalta ti-
lat paremmiksi, ja tdten olivat melko tyytyvéisid vain péddstessddn pois vanhoista

tiloista.

7 Kuntatyontekijdt olivat poissa keskimddrin 16.7 pdivad. Vahiten sairauspoissaoloja oli opetta-
jilla, 1adkéreilld, johtajilla ja erityisasiantuntijoilla, noin 6-9 paivaa.
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7.3 Koulun johtaminen viistdolosuhteissa

Viistoolosuhteisiin siirtyminen saattaa olla nopeakin muutos ja siihen ei usein
pystytd valmistautumaan etukiteen. Tilanteessa korostuu etenkin ihmisten joh-
taminen. Muutoksen johtaminen on sitd helpompaa, mitd parempi ymmarrys on
siitd, mitd muutoksessa tapahtuu ja miksi sekd miten ihmiset reagoivat muutok-
sessa. Muuttuneissa olosuhteissa johtajan toiminnassa korostuu ihmisten johta-
minen ja ohjaaminen, eikd vain muutosten koordinointi. Johtajalla taytyy olla tar-
peeksi taitoa ja tietoa perustella muutostarve siitd ndkokulmasta, joka edistdd pe-
rustehtdvan hoitamista. (Terdvd & Maikeld-Pusa 2011, 21.) Opettajat nostavat
esiin sen, ettd jokainen heistd olisi toivonut saavansa esimieheltd tukea. Osa oli
melko tyytyvdinen saatuun tukeen, osa olisi toivonut huomattavasti enemman
tukea koulun rehtorilta. Jokainen kuitenkin nosti esiin rehtorin ja johtamisen
merkityksen viistoolosuhteisiin siirtyessd ja sielld tyskennellessa.

Koulun rehtoreihin ja johtamiseen liittynyt aiempi tutkimus ja runsas kan-
sainvélinen tutkimusaineisto on painottunut pitkélti koulun kehittdmiseen, te-
hokkuuteen johtamisessa ja oppimisen edistimiseen (Saloranta 2017, 47). Rehto-
rilla on suuri merkitys ty6hyvinvoinnin nidkokulmasta: sen aikaansaamiseksi ja
ylldpitamiseksi. Johtamisen on madritelty vaikuttavan suuresti tydyhteison ja yk-
sittdisen tyontekijan hyvinvointiin. (Pursio 2010, 56.) Eyalin ja Rothin (2011) tut-
kimuksen tuloksista selvidd rehtorin johtamistyylin vaikuttavan opettajien moti-
vaatioon ja jaksamiseen ty0ssd. Etenkin muutosjohtaminen, jossa opettajien tar-
peet huomioitiin ja niitd tuettiin, mutta samalla opettajien autonomiaa lisittiin,
lisdsi myos motivaatiota. (Eyal & Roth 2011, 257.) Terdava ja Méakeld-Pusa (2011)
korostavat muutoksen ldpiviennissd opettajien mukaan ottamista muutosproses-
sin alkuvaiheista ldhtien ja uuden suunnittelussa.

Rehtoreiden johtamisen ja tuen lisdksi opettajat nostavat esiin tyoterveyden
ja kunnan tavan toimia. Opettajat olisivat toivoneet tytterveyden puuttuneen
asioihin aikaisemmin ja olleen opettajien tukena prosessin aikana. Kunta sai 14-
hes jokaisessa koulussa kielteistd palautetta siitd, ettei kukaan kokenut kunnan

vélittdneen opettajista, heiddn kokemuksistaan tai terveydestdan. Opettajat
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olisivat toivoneet, ettd joku todella olisi ottanut vastuun. Rehtorin toimintaa ym-
marrettiin ja sitd puolusteltiin myos rehtorille asetetuilla paineilla, joiksi nimet-
tiin esimerkiksi opettajien tuen tarve ja samalla tyomaédrd, jonka tilanne rehto-
reille asetti. Tyonohjauksen ja tytterveyden tuen tarve ja ei noussut yhtd vahvasti
esiin, kuin mitd rehtorin merkitys prosessissa.

Opettajat olisivat toivoneet, ettd rehtori olisi ollut enemman paikalla ja etta
ovi olisi ollut auki, jotta asioista sekd tunteista olisi voinut avoimesti keskustella.
Nyt opettajat kokivat rehtorin tuen riittaméattomaksi, mutta useimmissa tapauk-
sissa syy oli muissa kuin rehtorin johtamistaidoissa. Opettajat ymmarsivat myos
rehtorin tydnkuvan muuttuneen: pedagoginen johtaminen jdi usein sivuun ja
rehtorista tuli valikédsi kunnan pédéttdjien, opettajien, oppilaiden ja heiddn van-
hempien sekd muiden tahojen, kuten rakennusvalvonnan ja rakennusyritysten
vilissa.

Jaettu johtajuus on yksi mahdollisuus ja esimerkiksi Juuti (2013, 203) maa-
rittelee parhaan mahdollisen johtajuuden olevan jaettua. Ahosen (2001, 62-64)
mukaan koulun rehtoreilla on liikaa tehtdvig, joten jakaminen on valttamatonta.
Resurssipulan vuoksi apulaisrehtorit ja vararehtorit turvaavat laadukasta tyota
tuomalla oman vastuuntunnon ja motivaation johtamiseen. He ovat myds usein
lahempand tyotekijoitd ja voivat tuoda heiddn dantdan esiin. Kouluissa ongel-
mana esiintyy se, ettd rehtori toimii oman virkatehtdviansa lisdksi my6s opetta-
jana ja opetusvelvollisuus on mitoitettu liian suureksi. Tama kaikki aika on pois
johtamistehtadviltd. Tutkimuksestamme saadut tulokset haastavat rehtoreiden
tyotd entistd enemmain. Viistoolosuhteissa opettajat kokivat, ettd rehtoreille ka-
saantuu liian suuri tydmaéérd ja rehtorin tyon perustehtéva ei toteudu. Henkilos-
tojohtaminen jad vahdiselle ja tuki ei ole saatavilla. Osassa kouluja rehtori ei edes
tyysisesti ollut ldasna tai oli harvoin paikalla. Opettajat kokivat, ettd vaistoolosuh-
teissa rehtorin ovi oli yhd useammin kiinni. Védistoolosuhteisiin siirryttdessa ja
etenkin prosessin alkuvaiheessa tarvitaan vahvaa johtajuutta ja pedagogista tu-
kea opettajille. Jaettu johtajuus voisi tuoda prosessiin kevennystd, etenkin jos reh-

toreiden tyotaakkaa voitaisiin konkreettisesti jakaa.
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Yhteenvetona voidaan siis todeta, ettd opettajien lisdksi myos rehtorit kai-
paavat prosessissa tukea eikd tuen tarve rajoitu vain opettajiin. Prosessissa mu-
kana ovat myos oppilaat ja heiddn huoltajansa, jotka tuovat omat kokemuksensa
ja tunteensa prosessiin mukaan. Voidaan puhua suuresta pirstaloituneesta pala-
pelistd, jota kunta, rehtorit, opettajat ja oppilaat vanhempineen yrittavat korjata
edes jollain tapaa ehjdksi. Vdistoolosuhteissa toimiminen on useimmissa tapauk-
sissa pitkdllinen prosessi, joten koulun johtamiseen ja sen rakenteeseen on syyta

miettid toimivia ratkaisuja.
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8 POHDINTA

Tutkimuksemme tulokset osoittavat, ettd vaikka prosessi vdistoolosuhteisiin siir-
tymisen takana olisi pitkd, muutto vaistoolosuhteisiin tapahtuu yleensa ylldttden
ja nopealla aikataululla. Tédstd syystd muuttoon ei ehditd kunnolla valmistautua.
Viistoolosuhteet saattavat olla puutteellisia aikaisempiin tiloihin verrattuna ja
opettaja joutuu suunnittelemaan tyonsad ja oppituntinsa uudelleen. On my®os to-
denn&koistd, ettd jos koulun sisdilma on pilaantunut homeen seurauksena, kaikki
materiaalit ja kalusteet joudutaan havittamadn, ellei mahdollisuutta ionisointiin
ole. Muuton seurauksena opettajille kertyy lisdtyotd, joka ei normaalisti kuuluisi
heidédn tyonkuvaansa. Lisdtyo ei padty muuttoon, vaan uusi tyOymparisto vaatii
opettajalta eri rooleihin heittdytymistd ja yhdessd hetkessd opettaja huomaakin
olevansa toissd muuttofirmassa ja talonmies sekd tovin pdastd han 16ytdd itsensa
siistijén tai keittdjan roolista.

Viistoolosuhteisiin siirtyessd moni asia muuttuu ja niin my6s opetussuun-
nitelman toteuttaminen. Koulujen véisttolosuhteissa on isoja eroja tiloissa ja nii-
den soveltuvuudessa opetukseen. Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, ettd opettajat
ovat huolissaan opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta. Opettajat aje-
taan tilanteeseen, jossa tilat ja resurssit eivdat mahdollista opetuksen toteuttamista
opetussuunnitelman mukaisesti. Mietintdédn jad, miten esimerkiksi taito- ja taide-
aineita opetetaan ilmaan minkdanlaista materiaalia tai pelkdn paperin ja puoliksi
katkottujen lyijykynien avulla. Ajaako viistoolosuhteisiin siirtyminen todella
opettajat niin ahtaalle, ettd lyijykyndt katkotaan, kotoa tuodaan makaroneja ma-
tematiikan opetukseen, tai ettd vuoden késityovarasto on muutama rulla lankaa?
Entdpd kuka ottaa vastuun siitd, ettei opetussuunnitelmaa voida toteuttaa?

Kun opetussuunnitelmaa toteutetaan puutteellisilla resursseilla pidemman
aikaa, voidaanko puhua endd tasa-arvoisista oppimismahdollisuuksista? Tutki-
muksemme tuloksista nousee esiin, ettd on tilanteita, jossa oppilas kay jopa koko
alakoulun vdistoolosuhteissa. Opettajat itse kokevat epdonnistuvansa puutteelli-

sissa oloissa, ja opettajia jopa kehotetaan toteuttamaan minimi omassa tyossdan.
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Mutta missd ammatissa jaksetaan tehda pitkdjanteisesti ja motivoituen tyotd, jos
sitd ei voi tehdd niin hyvin kuin sen osaisi? Ja mitd seurauksia tillaisesta minimi-
panostuksesta on oppilaiden ja opettajan hyvinvoinnille? Vahintdan huono oma-
tunto seuraa toistd kotiin, ja onnistumisen hetket tydssa vahenevit. Nostamme
esiin kysymyksen: kuinka pitkddn opettajan taytyy jaksaa?

Koulun arki muuttuu viistamatta véistotiloihin siirryttdessa. Toisilla kay
parempi onni kuin toisilla, ja tilat maaraytyvat pitkille sen mukaan, mitd sattuu
olemaan tarjolla. Viistotiloissa tyoskentely nayttaytyy ajankadytollisesti struktu-
roidumpana kouluympdéristoon verrattuna. Opettajat joutuvat painimaan tiuk-
kojen aikataulujen kanssa, jotta koulun toiminta ylipddtddan pyorii. Paineita luo
esimerkiksi bussiaikataulut, ruokailun aikatauluttaminen ja se, ettd luokkatilat
jaetaan eri oppilasryhmien kesken. Jos tiloja on oppilasryhmiin ndhden liian va-
hén, seurauksena on, ettd opettaminen muuttuu pirstaleiseksi eikd pitempiin
projekteihin voida ryhtyd. Perusopetuksen opetussuunnitelma tavoittelee kui-
tenkin ihan pdinvastaista.

Arjessa eletddn ahtaasti, mikd aiheuttaa paljon ongelmia ja p&ddnvaivaa
opettajille. Opettajien tulee suunnitella pdivan eteneminen usein oppilaiden ves-
sakdyntejd myoten. Oppitunnit, syystd tai toisesta johtuen, joudutaan usein pita-
mé&dn opettajajohtoisena ja hiljaisina, ettei muiden luokkien oppiminen hdiriin-
tyisi. Jos taas opetus on merkitty ulos, sinne on oppilasryhméan kanssa mentava -
sddlld kuin sddlld. Koulu- ja luokkakulttuuri héiriintyy vdistamattsd. Vahiin jaa
kiireettomyyden ja prosessin jatkuvuuden tuntu, kun usein oppitunnin jilkeen
opettaja juoksee kassit kainalossa jo seuraavaan opetustilaan oppilaita perdssaan
vetden. Pitkdjanteinen suunnittelu tuntuu toivottamalta: miksi suunnitella, kun
suunnitelma kuitenkin muuttuu ja aiheuttaa lisdd turhaa tyota? Miten tédllainen
kiiruhtaminen paikasta toiseen vaikuttaa oppilaisiin? Opettajat kokevat raskaina
oppilaiden rauhoittelun ja syyllisyyden siitd, ettd eivit pysty vastaamaan oppi-
laiden tarpeisiin. Tyotavat ovat yksipuolistuneet vdistoolosuhteissa eivatka anna

maansa yksilollistd tukea oppimiseensa.
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Opettajan hengdhdystauko, tuo hetken helpotus, johon niin usein liitetdan
mielikuva kutsuvasta kahvista ja opettajien porinasta. Erityisopettajan vastaan-
ottona palveleva, yhden nelion kokoinen, siivouskoppi ei osaltaan vastaa tahan
odotettuun illuusioon. Saattaa myos olla, ettd opettajakollegat ovat pahimmil-
laan ripoteltuna ympari kaupunkia, jokainen puurtamassa omien haasteidensa
parissa, eikd vertaistukea ole saatavilla. Jos yhteinen tila tai mobiiliryhma 16ytyy,
tilanteessa auttaa pitkélle huumori. Mutta kuinka pitkalle huumori lopulta kan-
taa tyoyhteison ainoana voimavarana?

Opettajat ovat helpottuneita ja tyytyvdisid siihen, ettd he ovat péddsseet siir-
tymadan terveisiin tiloihin. Ikdva kylld, useiden opettajien kohdalla tyytyvdisyys
pddttyy tdhdn. Vdistoolosuhteisiin siirtymisen prosessi on pitkd, eikd tilanne rat-
kea silld, ettd vihdoin véistotiloihin padstdan. Opetus ei voi jatkua kuin mitédédn ei
olisi tapahtunut, vaan tilanne vaatii totuttelua niin opettajilta kuin oppilailtakin.
Kaikki on aloitettava alusta: struktuuri, opetuksen tyotavat, aikataulut, materi-
aalien haaliminen, ruokailujen jarjestdminen, ja niin edelleen. Toiminnan organi-
sointia ja opettajan tyotd rajaa vahvasti tilat ja niiden puute, puutteellisuus tai
kokonaisuudessaan kouluymparistoksi toimimaton tilaratkaisu. Lisdksi epatie-
toisuus tulevasta raastaa, silld opettaja ei voi useinkaan henkisesti asennoitua ti-
lanteen véliaikaisuuteen. Pimennossa pidettynd opettajan tyd nayttaytyy selviy-
tymisend pédivéstd toiseen.

Lyhyelld aikavalilld opettajat jaksavat kylld joustaa, mutta kuinka kauan
heiltd voidaan vaatia joustamista ? Kuten jo johdannossa kdy ilmi, ongelma ei ole
yhden tai kahden koulun, vaan jopa parisataa koulua kirsii kosteus- ja homeo-
ngelmista, muista sisdilmaongelmista noin 400 koulua (Yle 2016). Namé koulut
vaativat korjausta tai uudelleen rakentamista, joka puolestaan on pitkdn ajan,
jopa vuosien projekti. Ldhes kymmenen prosenttia kuntien Ylelle ilmoittamista
kouluista opiskelee vaistoolosuhteissa joko kokonaan tai osittain. Mddra on val-
tava, véistotiloissa opiskelu koskee 50 000 oppilasta ja heiddn opettajiaan. (Harju
ym. 2018.) Miksi kasvavaan ongelmaan ei herdtd? Kuinka monen opettajan ter-
veys tdytyy uhrata ennen toimenpiteitd? Entdpad kuka kantaa vastuun jdlkeen-

pdin?
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Tutkimuksemme tulokset tuovat ilmi opettajien kokemukset vdistotiloista
ja tdmd ndkokulma avaa suunnan tarkastella véistotiloissa opettamista uudella
tavalla. Tutkimuksen tuloksista kdy ilmi paljon epédkohtia, joihin olisi hyva kiin-
nittdd huomiota, jos véistotiloihin muutto sattuu omalle kohdalle. Itse muutto ja
muuton aiheuttama yleinen sekasorron tila tulisi minimoida - hyvin suunniteltu
on puoliksi tehty. Opettajat kaipaavat tukea nopean muuton aiheuttamiin muu-
toksiin. Moniammatillista tukea on hyva olla tarjolla, ja toiminnan organisointi
on oltava selked, jotta se ei kuormittaisi opettajia ylitsepddsemattomasti.

Olisiko aika puuttua ndihin epédkohtiin ja antaa muutakin kuin henkista tu-
kea ja resurssia opettajille, jotka opettavat milloin kdytdvalld, milloin siivous-
kopissa. Kuinka kauan voidaan ajatella tyotd tehtdvan motivoituneena ja henki-
sesti hyvinvoivana ilman tyohon tarvittavia vilineitd, tiloja ja muita resursseja?
Vaikka opettajat luonteeltaan ovat usein joustavaa porukkaa, ei tétd tule kayttaa
loputtomiin hyvaksi. Muutakin apua tarvitaan, ja kunnan on heréttava opettajien
avun tarpeeseen. On my9s hyva heritelld vanhemmat toimimaan, silld tutkimuk-
semme tulokset osoittavat, ettd he saavat viimeistddn rattaat pyorimaan. Avoi-
muus toiminnassa kantaa pitkille, ja kunnan rehellinen tiedottaminen edesaut-
taa tilanteesta itsensd 10ytaneitd opettajia.

Opettajien ja oppilaiden hyvinvointia tulee pitdd yll4, jotta he jaksavat tyos-
kennelld vdistotiloissa. Opettajien kuvaamista voimaannuttavista tekijoistd tar-
keimmaiksi yksittdiseksi tekijiaksi nousee tyoyhteiso. Olisi tarkedd, ettd yhteisosta
pidettdisiin huoli, vaikka koulutoimintaa jouduttaisiinkin sijoittamaan eri osoit-
teisiin. Tydyhteison lisdksi koulun hyva johtaminen tukee hyvinvointia védisto-
olosuhteissa. Vdistotiloista tiloina arvostettiin eniten nuorisotiloja ja toiseen kou-
luun siirtymistd, jolloin arjen ei koettu muuttuvan yhtd dramaattisesti, kuin esi-
merkiksi parakkeihin siirtymisessa.

Tutkimuksemme tulokset antavat arvokasta kokemuksellista tietoa siita
maailmasta ja haasteista, mitd opettajat kohtaavat vaistoolosuhteissa ja millai-
sena eldma vdistotiloissa saattaa ndyttaytyd. Vdistoolosuhteissa opettaminen on
paljastunut tutkimuksemme valossa hyvin monisdikeiseksi ilmioksi, eikd sitd

pysty selittdimddn yksiselitteisesti. Opettajien tarinat ovat moninaisia ja nostavat
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esiin erityyppisid haasteita. Yhteisend ongelmana kuitenkin voidaan pitdd
avointa tiedottamisen puutteellisuutta, muuton jadrjestamistd ja vdistotiloja, jotka
kuormittavat opettajia ja aiheuttavat tdtd kautta opettajien hyvinvoinnille mer-
kittdvid haasteita. Tulokset osoittavatkin, ettd on korkea aika kohdistaa enem-
mé&n huomiota ja resursseja koulumaailmassa vallitsevaan véistotilojen aiheutta-

maan problematiikkaan.

8.1 Eettiset ratkaisut ja tutkimuksen luotettavuus

Eettisyys on kulkenut pohdinnoissamme koko tutkimuksen ajan. Jo aineiston ke-
ruuvaiheessa olemme pohtineet aineiston hankinnan eettisyyttd. Kokemukset
tutkimastamme ilmitstd voivat olla opettajille rankkoja ja heiddn kokemuksensa
ilmi tullessaan heille haitaksi. Tdaten olemmekin joutuneet jo heti tutkimuksen
alussa miettimé&an ratkaisuja sdilyttddksemme opettajien nimettomyyden. Hyvan
tieteellisen kdytannon mukaisesti olemme kirjallisesti sopineet haastateltavien
kanssa muun muassa haastattelujen kayttotarkoituksesta, sdilytyksestd ja nimet-
tomyydestd (Kuula 2006b, 131). Olemme myos késitelleet aineistoa kyseisten yh-
teisten sopimusten mukaisesti. Olemme myos pyrkineet kerddamadn lainaukset
niin, ettd ulkopuoliset eivit voi pddsta selville, kuka opettaja on kyseessa.

Haastattelutilanteessa kysymykset on esitetty mahdollisimman neutraa-
leina, jotta emme ohjailisi haastateltavan vastauksia. Olemme pyrkineet sulkeis-
tamaan oman kokemusmaailmamme mahdollisimman pitkélle fenomenologisen
filosofian mukaisesti. (Laine 2018, 29.) On kuitenkin mahdollista, ettd kysymys-
ten rakentelut eivit aina ole onnistuneet, ja olemme tahattomasti ohjanneet kes-
kustelua kysymyksen asetteluillamme.

Haastattelua on pidetty erityisesti tutkijariippuvaisena aineistonkeruume-
netelménd. Haastattelussa fenomenologiasta nouseva sulkeistaminen ja sen ra-
jallisuus tulee erityisen selviksi. (Kakkori 2009.) Haastattelutilanne on vuorovai-
kutustilanne, jossa meiddn on tutkijoina oltava ldasnd. Sulkeistaminen on hyva

pitdd mielessd koko tutkimusprosessin ajan ja olemme pohtineet sitd
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tutkimuksen eri vaiheissa aika ajoin. Tutkijoina olemme esimerkiksi analyysivai-
heessa arvioineet, millainen merkitys meilld on ollut haastattelijana ja olemmeko
antaneet haastateltavan tuoda esiin omia kokemuksiaan. My®os tutkijan herkkyys
ja kyky tai kyvyttomyys rakentaa luottamusta haastateltavan kanssa voidaan pi-
tdd merkityksellisend koko fenomenologisen tutkimuksen teon kannalta, jota
olemme myos tutkijoina joutuneet pohtimaan haastatteluja tehdessimme ja sen
jilkeen. (Lehtomaa 2005, 174-175, 178; Perttula 1995a.)

Olemme pyrkineet tuomaan lisda luotettavuutta haastattelutilanteisiin silld,
ettd olemme kaksi ensimmadistad haastattelua tehneet yhdessa. Tamé on lisannyt
yhteistd kokemustamme haastattelutilanteesta ja olemme saaneet yhteisen kési-
tyksen haastattelun tavoitteista ja etenemisestd. Tadstd saadun varmuuden ja yh-
teisen ymmarryksen varassa tehneet loput haastattelut omilla tahoillamme.

Luotettavuutta lisdd myos lahtokohtaisesti tutkittavan ilmion perusraken-
teen ja tutkimusmenetelmdn vastaavuus (Perttula 1995b, 97). Tutkimme yksilon
kokemusta, joten valintamme metodin suhteen on mielestimme perusteltu, silld
fenomenologia tutkii juuri vélitontd kokemusta ja hermeneutiikan kautta py-
rimme tekemddn tulkintoja ja jasentdmédan aineistoa teoriaan peilaten. Pyrimme
ymmadrtdméaan opettajien kokemuksia siind kontekstissa, johon se sijoittuu, jonka
vuoksi hermeneutiikka tuo tarkedn ulottuvuutensa tutkimuksemme analysoin-
tiin. (van Manen 1990, 78-79.)

Arvioinnin ldhtokohtana on, ettd tutkimuksessa kdytetddn mittaamiseen
mahdollistavia tutkimusmenetelmii ja tilastollisia aineiston késittelytapoja. Tut-
kittava ilmi6 muunnetaan siis muuttujiksi ja muuttujat tilastollista aineistonka-
sittelyd varten havaintoaineistoksi. (Perttula 1995b, 97.) Olemme litteroineet tois-
temme tekemit haastattelut, jotta olemme saaneet kokonaiskuvan aineistos-
tamme. Litteroinnin kautta olemme pddsseet osaksi haastattelussa vallinnutta
tunnelmaa ja saaneet kokonaiskéasityksen toistemme haastatteluista ja osallistu-
jien olemuksesta. Tamaén jdlkeen on ollut helpompi saada kiinni ilmauksien mer-
kityksistd ja mielentilasta, kun olemme kasitelleet alleviivaten aineistoa ensim-
mdistd kertaa. Tutkimusaineiston kasittelyssd olemme kayttdneet tietokoneella

Atlas.ti-analyysiohjelmaa jdsentdmé&dn aineistoamme ja lisdédméddn ndin myos
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osaltaan aineiston kasittelyamme ja analyysimme luotettavuutta (Perttula 1995b,
97).

Tutkimusprosessin tulee olla johdonmukainen, jossa tutkimuksen eri osa-
alueiden vililld on selked looginen yhteys. Tutkijan on my0s pystyttava peruste-
lemaan valintansa tutkimuksen eri vaiheissa. Lukijalla tulee olla késitys tutki-
musprosessin kulku ja kokonaisuus, erityisesti tutkimusaineiston analyysin
konkreettisen etenemisen kuvaamisesta. (Perttula 1995b, 102.) Olemmekin meto-
diosiossa pyrkineet kertomaan mahdollisimman tarkasti ja kattavasti tutkimuk-
semme kulun. Laadullinen tutkimus ei ole tdysin toistettavissa, mutta olemme
kuitenkin pyrkineet kuvaamaan selkedsti, mistd tutkimuksen aikana teke-
mdmme ratkaisut johtuvat, ja miten olemme p&dtyneet esimerkiksi jasentele-
madn aineistoa juuri siten, kun olemme tehneet.

Kakkorin (2009) mukaan fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimuksessa
ei pyritd loytamaan yleistyksid, ja tdssdkin tutkimuksessa olemme pyrkineet ym-
mértdmadn tutkittavien merkitysmaailmaa timdn yhteiskunnan ja ajan konteks-
tissa. Kokemus ei ole yleistettdvissd, mutta tutkimuksemme antaa uutta ja tar-
kedd tietoa opettajien ndikokulmasta yhd kasvavaan ongelmaan vdiistttilojen pe-
dagogiikasta ja opettajien hyvinvoinnista.

Tutkijalla on vastuu siitd, ettd tutkimukselliset toimenpiteet suoritetaan sys-
temaattisesti tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa (Perttula 1995b, 102.) Tutki-
muksen tulee olla johdonmukainen ja pdéitosten tulee olla loogisia tutkijan vali-
tessa esimerkiksi metodia ja aineistonkeruu menetelméa. (Perttula 1995a.) Jo en-
nen aineistonkeruuta meiddn on ollut tehtdva pddtos, milld tutkimusmetodilla
pureudumme tutkimaamme ilmioon. Pelkdstdan fenomenologian keinoin emme
péadsisi tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti merkityskokonaisuutta, jonka laaja il-
miomme kasittdad. Puhtaan kokemuksen lisdksi, halusimme tuoda esiin viistoti-
loissa tyoskentelyn moninaiset vivahteet ja ulottuvuudet, jotka limittyvét yhteen
monimutkaiseksi merkityskokonaisuudeksi. Tamdn vuoksi olemme péddtyneet
ottamaan tutkimukseemme mukaan hermeneuttisen ulottuvuuden, jonka kautta
olemme tarkastelleet viistotiloissa tydskentelyn kokonaisvaltaisia kokemusten

suhteita ja koko merkitysten verkostoa. (Moilanen & R&iha 2018, 51-52.)
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Perttulan (1995a) mukaan tutkijan on kyettdvé reflektoimaan itseddn ja pe-
rustelemaan valintansa kaikissa tutkimusprosessin vaiheessa. Kokemuksen tut-
kimisessa aineisto on keskeisimmadssd asemassa ja prosessi etenee tutkimusai-
neiston ehdoilla. Tutkimuksen tulee olla kontekstisidonnainen, joka voi tarkoit-
taa kahta asiaa: tutkimuksen tulokset ovat sidoksissa niihin todellisuuden omi-
naispiirteisiin, jotka tutkimustilanteessa ovat olemassa tai, ettd toisen ihmisen
merkityssuhteet ovat mielekkadsti tutkittavissa vain hanen koetun maailmansa
kokonaisuudessa. Tama seikka vaatii sdilyttdimdan yksilokohtaisuuden tutki-
musprosessissa mahdollisimman pitkdan. (Perttula 1995a.)

Olemmekin pyrkineet pitdmé&ddn haastateltavien kertomukset ominaan
mahdollisimman pitkddn. Vasta tulosten raportointivaiheessa olemme jdsenta-
neet opettajat koodinimien taakse, kuitenkin niin, ettd lukija voi halutessaan seu-
rata yhden opettajan kokemusta ldpi koko tulososion. Tama ei valttamatta ole
kuitenkaan mielekéstd, ja kokonaiskuva ilmiostd saavutetaan ennemmin késitte-
lemdlld haastateltavien kertomuksia kokonaisvaltaisesti ilmion monisdikeisyy-
den vuoksi. Kokonaisuutena ndistd kokemuksista olemme tulkinneet merkitys-
kokonaisuudet, jotka muodostavat tulososion. Ndistd jasentdmistamme tulok-
sista olemme tehneet tulkintaa teoriaan peilaten.

Perttulan (1995a) mukaan metodien yhdistiminen lisdd tutkimuksen luo-
tettavuutta, mikéali ontologinen analyysi osoittaa ilmion paljastuvan vain tutki-
musmetodien yhdistdmiselld, ja tdtd olemme pyrkineet tuomaan esiin tutkimas-
tamme ilmiostd. Kahden perusteiltaan erilaisen metodiperinteen yhdistamisessa
on riskinsi ja tutkijoina meiddn on oltava selvilld kdyttimiemme kahden meto-
din perustavanlaatuisista eroista ja keskindisestd jannitteesta. (Kakkori 2009.)

Tutkijan on kokemuksia tutkiessaan oltava kriittinen tulkintoja tehdessaan.
Tutkijana meiddn on ollut pyrittdva pitimédan oma esiymmarryksemme eli luon-
tainen ymmarryksemme erillddan tutkimukseemme osallistuneiden kokemusten
maailmasta. Ndin tutkijana olemme pyrkineet olemaan sekoittamatta omaa ym-
marrystimme tutkittavan kokemukseen tulkitessamme tutkittavan ilmaisuja ja

kokemuksia. Tavoitteena on, ettd tutkijana olisimme vapaita omasta
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perspektiivisestd mindkeskisyydestd, vaikka se koskaan ei ole tdysin mahdol-
lista. (Laine 2015, 33-34, 37.)

Tutkijayhteistyo lisdd tutkimuksen luotettavuutta, jos se lisdd menettelyjen
systemaattisuutta ja ankaruutta. Usean ihmisen tulkinta ei kuitenkaan ole yhden
ihmisen késitystd luotettavampaa. Tutkimuksen tulee olla subjektinen eli tutkija
on tutkimustyonsa subjekti. Tutkijan on reflektoitava, analysoitava ja raportoi-
tava sen merkitys tutkimuksen eri vaiheissa. Tutkijalla on vastuu siitd, ettd tutki-
mukselliset toimenpiteet suoritetaan systemaattisesti. (Perttula 1995a.)

Tutkijoita tdssd tutkimuksessa on kaksi, joten olemme pystyneet yhdessa
tekemddn tieteellistd tulkintaa ilmiostd. Tutkimuksen kulkua koskevat ratkaisut
olemme tehneet yhdessd ja meilld on ollut yhtendinen ndkemys tutkimuksemme
eri vaiheista. Vaikka usean ihmisen tulkinta ei tarkoita, ettd tutkimus olisi luotet-
tavampaa, koemme, ettd yhdessa tehdyt tutkimusta koskevat ratkaisut ovat an-
taneet tietynlaista varmuutta meille tutkijoina. Lisdksi tutkimus on ollut véista-
méttd systemaattista, silld olemme joutuneet raportoimaan joka vaiheesta ja te-
kemistamme ratkaisuista tarkasti toinen toisillemme. Olemme myds pystyneet
tukemaan toisiamme tutkimuksen eri vaiheissa.

Tehdyt tulkinnat nojaavat aineiston liséksi teoriaan, ja ndiden yhdistel-
madstd syntyvadan esiymmarrykseen (Moilanen & Réihd 2018, 51-52). Tulkinnat
asioista eivat kuitenkaan ikind ole yksiselitteisid vaan monivivahteisia ja kerrok-
sittaisia (Kakkori 2009), joten emme kuitenkaan voi tutkijoina olla tdysin var-
moja, etteikd aikaisempi oma eldmismaailmamme voisi vaikuttaa aineiston ja-
sentelyyn ja niistd tehtyihin johtopdatoksiin. On hyva tiedostaa, ettd aineistosta
tekemdmme tulkinnat ovat meiddn tulkintojamme, jotka voisivat toisten tutkijoi-
den tekeminé olla jotain muuta. Kokonaisuudessaan olemme pyrkineet noudat-
tamaan tutkimuksen alusta loppuun systemaattista, eettistd ja johdonmukaista
tyotapaa, jolla olemme pyrkineet vahvistamaan tutkimuksemme eettisyyttd ja

luotettavuuden tasoa.



8.2 Jatkotutkimushaasteet

Tutkimamme ilmioén laajuuden vuoksi olemme rajanneet aineiston keruuta tiu-
kasti tutkimuskysymyksilld. Tutkimuksemme antaa uutta tietoa véistotiloista ar-
jen ilmiond. Monta ndkdkulmaa on kuitenkin rajattu pois ja jatetty kasittelematta.
Viistoolosuhteita tutkittaessa voitaisiin menna vield syvemmalle ja pureutua yk-
sityiskohtaisemmin sithen, miten hedelmallinen yhteistyd kunnan, rehtorin,
opettajien ja oppilaiden vililld voisi helpottaa vidistoolosuhteiden haasteita.

Opettajat kokivat tuen tarpeen riittaméttoméksi, joten jatkotutkimusai-
heena olisikin hyva tutkia yhteistyon yhteydessd niitd tuen muotoja, jotka keven-
tdisivdt opettajien kuormittuneisuutta ja helpottaisivat tydskentelyd viistdolo-
suhteissa. Olisi my06s mielenkiintoista ldhted tutkimaan rehtoreiden kokemuksia
vdistoolosuhteisiin siirtymisen ja vdistossd olemisen prosessissa, silld rehtorilta
saama tuki nostettiin tarkedksi tekijdksi tuloksissa. Johtamisen merkitys nousee
myo6s aiemmista tutkimuksista vahvasti esiin. Ongelmien jatkuessa pitkdan kou-
luilla ja usein historiaa vanhoissa tiloissa voidaan kuvailla hyvinkin synkasti,
vdistoihin siirtymisen haasteet ja lisdtyot sekd itse vdistoolosuhteissa oleminen
rehtorin nakokulmasta antaisi arvokasta tietoa.

Tutkimuksemme késittelee opettajan kokemuksia vaistotiloissa tyoskente-
lystd. Kokemuksen tutkimus antaa arvokasta tietoa kentéltd, mutta mietitytta-
maéén jdi oppilaiden ndkdkulman nostaminen esiin. Tutkimustulokset herattivit
meissd haastateltujen opettajien tavoin huolen oppilaiden tasa-arvon toteutumi-
sesta. Etenkin kun opetussuunnitelman tavoitteet eivit toteudu tai jos koko ala-
koulu kédydéaan vaistotiloissa. Olisi mielenkiintoista tutkia pitkittdis- tai seuran-
tatutkimuksella, miten tdmé vaikuttaa oppilaiden oppimistuloksiin tai valmiuk-
siin suoriutua yldkoulussa ja jatko-opinnoissa. Mitd véiston jdlkeen tapahtuu?
Tyoyhteisossd on vdistoolosuhteiden myo6td saattanut henkilokunta vaihtua tiu-

haankin. Miten erindisistd haasteista on selvitty ja jatkuuko yhteisty6 siitd, mihin



tyoyhteisoon jalkeensd ristiriitojen verkon? Nama ovat kysymyksid, joista ei tut-
kittua tietoa 16ydy.

Tutkimusta tehdessamme meidén on ollut vaikea ratkaista, mitéd késitteita
ilmion kuvailusta kdytdamme. Puhuessamme viistoolosuhteista ja vaistotiloista,
pohjaamme nama termit rakennuspuolen késitteistoon. Olemme myds joutuneet
todellisen haasteen eteen tehdessamme teoreettista tutkimustyotd, silld aineistoa
on hyvin vdhédn tarjolla Suomessa tai ulkomaisessa tutkimuskirjallisuudessa.
Vidistoolosuhteisiin siirtyminen, home- ja sisdilmaongelmat ovat olleet koulu-
jemme arkea yhd enenevissd mddrin useiden vuosikymmenien ajan. Tydhyvin-
voinnin, lddketieteen ja rakennustekniikan puolelta opinndytetoitd sekd vditos-
tutkimuksia kylld 16ytyy, mutta oppilaiden ndkokulmaa ei vield kukaan ole nos-
tanut esiin. Jos vdistoolosuhteet ovat kuitenkin ndin ison joukon arkipdivad pe-
rusopetuksessa, olisiko tarpeellista jo tutkia tarkemmin pedagogisia ratkaisuja
véistotiloissa ja vaikkapa kirjoittaa teos ihan omasta viistotilojen pedagogii-
kasta? Tarvitaanko yliopiston opettajienkoulutukseen todella kurssi siitd, miten

selviytyd vdistoolosuhteissa?
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LITTTEET

Liite 1. Suostumuslomake haastatteluun osallistuvalle

Mind olen saanut riittdvésti tietoa pro gradu -tutkielmasta, joka koskee opettajien
kokemuksia vdistotiloissa tyoskentelystd sekd kokemuksia opetussuunnitelman

toteutumisesta viistoolosuhteissa.

Mini olen tietoinen osallistumiseni vapaaehtoisuudesta ja voin keskeyttdd osal-
listumiseni, milloin tahansa eikd minulla ole tarvetta perustella keskeyttamispaa-

tostani.

Tutkielman tekijoilld on vaitiolovelvollisuus. Mind olen tietoinen, ettd haastatte-
luni tullaan nauhoittamaan ja aineistoa tullaan kdyttamédan tutkielmassa. Mind
ymmarrdn, ettd antamiani vastauksia késitelldan luottamuksellisesti koko tutki-
musprosessin ajan. Tutkimusaineistoa sdilytetdan huolellisesti ulkopuolisilta
suojattuna. Haastattelut kirjataan tekstitiedostoiksi, jonka siséllostd ei tule ilmi
haastateltavien tunnistamisen mahdollistavia tekijoitd. Tulosten raportoinnissa
henkil6tietoni eivéat ole niistd tunnistettavissa. Alkuperdinen haastatteluaineisto
varmuuskopioineen tuhotaan tutkielman valmistuttua. Mind osallistun haastat-
teluun ymmartden, etteivit tutkielman tekijat luovuta henkilokohtaisia vastauk-
siani ulkopuolisille tahoille. Mind annan suostumukseni kdyttdad haastatteluani
osana pro gradu -tutkielman aineistoa allekirjoittamalla tim&n suostumuslomak-

keen.

Pvm ja paikka Allekirjoitus Nimen selvennys
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Liite 2. Haastattelurunko

Nimi, ikd, tyokokemus vuosina ja kauanko olet toiminut opettajana vais-

toolosuhteissa?

Kuinka suuren osan tydurastasi olet tyoskennellyt vdistoolosuhteissa?

Mink4 takia olette siirtyneet vaistoolosuhteisiin opettamaan?
Opetussuunnitelman toteuttamien viistoolosuhteissa:

Milld tavoin kdytat tyossdsi opetussuunnitelmaa? Kertoisitko konkreetti-

sesti?

Miten viistoolosuhteet ovat nikyneet resursseissa?

Millaisia kokemuksia teilld on vidistoolosuhteista oppimisymparistona?

Onko viistoolosuhteet vaikuttaneet pedagogisiin ratkaisuihinne?

Viistoolosuhteiden problematiikkaa:

Siirtymisprosessista - miten koit muutoksen?

Millaisia haasteita vdistoolosuhteissa opettaminen on tuonut opetus-

suunnitelman toteuttamiseen?

Ovatko viistoolosuhteet tuoneet jotain sellaista koulupdivadn, josta halu-

aisit kertoa?

Muuttuuko opettajuus viistoolosuhteiden myota? Millaisia muutoksia?
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Oletko saanut tukea muutoksessa? Millaista tukea olisit halunnut saada?

Miten vaikuttanut tyomotivaatioon? Miten koette opettajana toimisen

mielekkyyden vaistoolosuhteissa?

Milla tavoin véistoolosuhteissa opettaminen heijastuu henkilokunnan

hyvinvointiin?

Millainen ilmapiiri teilld on tydyhteistssd? Miten vdistoolosuhteet néaky-

vit teiddn tyoyhteisossanne?



