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Tdamdn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd nuorten naisten odotuksia liitty-
en vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamiseen sekd millaisia ratkaisuja nuo-
rilla naisilla on vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisen edistdmiseen. Ai-
hetta tutkittiin tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamisen ndkokulmasta. Tut-
kimukseen osallistui 14 naista ja he olivat 19-27-vuotiaita. Tutkimuksen aineisto
kerittiin puolistrukturoituina ryhmdhaastatteluina. Kyseessd oli laadullinen
fenomenografinen tutkimus.

Tutkimus osoitti, ettd nuorten naisten odotukset vanhemmuuden ja per-
hevapaiden jakamisesta olivat pddosin positiivisia. Naisten odotuksiin liittyi
erilaisten toiveiden ja realiteettien pohdintaa sekd niiden yhteyttd tehtédviin va-
lintoihin. Naiset toivoivat, ettd valintoja tehtdisiin omien ja puolison toiveiden
mukaisesti sekd lapsen ndkokulma huomioiden. Naiset toivoivat, ettd jokaisen
yksilon ja perheen tulisi saada tehd& juuri omaan tilanteeseensa sopivia ratkai-
suja. Naisten odotuksissa valintoihin vaikuttavat realiteetit liittyivdat muun mu-
assa tyoelaman kulttuuriin, taloudelliseen tilanteeseen sekd huoleen tyollisty-
misestd ja urakehityksestd. Ratkaisut vanhemmuuden ja perhevapaiden jakami-
seen liitettiin niin yksilon omaan toimintaan kuin yhteiskunnan rakenteisiin.

Tutkimuksen perusteella on perusteltua sanoa, ettd nuorten naisten odo-
tuksiin vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisesta vaikuttavat sekd naisten
omat toiveet ettd erilaiset elimadn realiteetit, jotka ohjaavat sitd, minkalaisia va-
lintoja naiset ja perheet tekevit. Ratkaisuja tehd&én siis erilaisten yksilollisten

toiveiden ja kulttuuristen ihanteiden seké tytelamaén realiteettien ristipaineessa.

Asiasanat: jaettu vanhemmuus, perhevapaat, odotukset, ratkaisut, tyon ja van-

hemmuuden yhteensovittaminen, fenomenografia
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1 JOHDANTO

Suomessa on jo pitkddn ollut keskustelun aiheena sekd tavoitteena politiitkan
kentilld naisten tyollisyysasteen nostaminen, sopivan syntyvyyden ylldpitami-
nen sekd isien perhevapaiden kdyton edistdiminen. Syntyvyys on Suomessa las-
kenut jo usean vuoden ajan ja etenkin viime vuosina syntyvyyden lasku on ol-
lut merkittavad (Rotkirch, Tammisalo, Miettinen & Berg, 2017). My0s ensisyn-
nyttdjien keski-ikd on noussut. Tilastokeskuksen vdestonmuutosta koskevien
tietojen mukaan vuonna 2016 didiksi tultiin keskimééarin 29,1-vuotiaina ja isédksi
puolestaan 33,3 -vuotiaina (SVT, 2017). Syntyvyyden aleneminen hedelmallises-
sd idssd olevilla sekd ensisynnyttdjien keski-idn nousu ennakoivat sitd, ettd talla
hetkelld hedelmaillisessé idssd olevat eivit tule saavuttamaan samoja lapsilukuja
kuin aiemmat kohortit (Rotkirch ym. 2017). My®6s lapsettomien aikuisten maara
kasvaa. Lasten saamista ei pidetd endd itsestddn selvdand aikuisuuteen kuuluva-
na asiana, vaan se ndhd&an jokaisen yksilon henkilokohtaisena valintana.

Syitd syntyvyyden laskulle ja perheen perustamisen lykkddmiselle on mo-
nia. Syntyvyyden laskuun ovat yhteydessd epdvakaa taloudellinen tilanne,
muuttuvat tyotilanteet, koulutustason nousu, yksilollistyminen, kulttuuriset
ihanteet ja normit sekd epdkohdat tasa-arvossa (Rotkirch ym. 2017). Perheenpe-
rustamista lykdtddn usein myos siksi, ettd ensin halutaan vakaa asema tyo-
markkinoilla, joka my®6s luo taloudellista turvaa perheen perustamiselle (Néarvi,
2014).

Syntyvyyden aleneminen, tyon ja perheen yhteensovittaminen sekd per-
hevapaat ovat télld hetkelld jatkuvasti esilld julkisessa keskustelussa (esim. HS
16.11.2018; YLE 28.11.2018). Aiheen ajankohtaisuudesta kertoo my6s suunnitel-
tu perhevapaauudistus, jonka tarkoituksena on edistdd vapaiden tasaisempaa
jakautumista sekd parantaa naisten tyomarkkina-asemaa. Yksi keino saada lisda
tietoa aiheesta on tutkia ilmioon liittyvid odotuksia. Tdssd tutkimuksessa olen
kiinnostunut erityisesti siitd, minkalaisia odotuksia nuorilla naisilla on van-
hemmuuden jakamisesta sekéd perhevapaista ja minkalaisin ratkaisumallein he

edistdisivdt sekd vanhemmuuden ettd perhevapaiden jakamista. Aiheen tarkas-



telussa keskeisend teemana on tyon ja vanhemmuuden yhteensovittaminen.
Odotukset kertovat paljon yksilollisistd toiveista ja kédsityksistd, mutta ne ku-
vaavat myos aikamme kulttuurisia ajatusmalleja, normeja ja ihanteita. Tutki-
malla nimenomaan odotuksia on mahdollista saada selville, minkilaisia k&si-
tyksid nuorilla naisilla on tutkittavasta ilmiostd ja sitd kautta puuttua mahdolli-

siin epdkohtiin sekd vaikuttaa esimerkiksi yhteiskuntamme rakenteisiin.



2 TYON JA VANHEMMUUDEN YHTEENSOVIT-
TAMINEN

21 Ristiriidoista tasapainoon

Tyo6n ja vanhemmuuden yhteensovittaminen on osa tyon ja perheen yhteenso-
vittamista, johon liittyvid tekijoitd on tutkittu jo usean vuoden ajan. Vanhin seka
yleisimmin kéytetty teoria ilmion tarkastelussa on ollut ristiriitateoria. Ristiriita-
teoriassa tyon ja perheen vélistd vuorovaikutusta tarkastellaan roolien kautta,
jolloin tyo- ja perherooleissa toimiminen koetaan kuormittavana, mikaili niiden
vaatimukset ovat ristiriidassa keskenddn (Rantanen & Kinnunen, 2015). Ongel-
maldhtoisen ristiriitateorian rinnalle on vuosien aikana tullut useita muita teo-
rioita, joista osa antaa positiivisemman ldhtokohdan ilmion tarkastelulle. Tana
pdivdnd yksi suosituimmista ldhestymistavoista on tasapainoteoria, jossa huo-
mio kiinnitetddn tyon ja perheen viliseen positiiviseen vuorovaikutukseen
(Rantanen, Kinnunen, Mauno & Tillemann, 2011). Tassd tutkimuksessa ilmiota
tarkastellaan nimenomaan tasapainoteorian avulla, silld sen voimavarakeskei-
syys luo myonteisen ldhestymistavan tyon ja vanhemmuuden yhteensovittami-
sen tutkimiselle.

Tyon ja perheen vilistd suhdetta on kuvattu kaksisuuntaiseksi ja kaksi-
tasoiseksi: tydeldmdn kokemukset heijastuvat kotiin ja perhe-elimdn kokemuk-
set puolestaan tyohon. Kokemukset voivat olla joko kielteisid tai myonteisia.
Parhaimmillaan tyostd ja perheestd saatavat voimavarat vahvistavat toisiaan.
(Kauppinen & Raitanen, 2012.) Tasapainoteoria keskittyy juuri ndiden myon-
teisten vaikutusten sekd eri elamé&nalueiden toisiaan vahvistavien mekanismien
tutkimiseen.

Tasapainoteorian ldhtokohtana on se, ettd yksilo kokee tyon ja perheen
vaatimusten olevan tasapainossa. Kumpikaan eldmdn osa-alue ei siis vie koh-
tuuttomasti aikaa toiselta, vaan ne tdydentavét toisiaan. (Voydanoff, 2008.) Ta-
sapaino sisdltdd tyytyvdisyyttd tyo- ja perhe-elamé&dn sekd tyon ja perheen hy-

vad yhteistoimintaa véhdiselld rooliristiriidalla (Clark, 2000). Greenhaus, Collins



ja Shaw (2003) madrittavat tasapainon syntyvan kolmesta eri osa-alueesta: ajan,
sitoutuneisuuden sekd tyytyvdisyyden tasapainosta. Tasapaino tyon ja perheen
vililld toteutuu, mikali yksilo jakaa aikaansa tasaisesti sekd tyolle ettd perheelle,
on sitoutunut molempiin, ja kokee olevansa tasapuolisesti tyytyvdinen molem-
piin eldmén osa-alueisiin. Toisin sanoen kummankaan osa-alueen ei tulisi olla
suosiossa, vaan yksilon omistautuminen sekd tyolle ettd perheelle on tasaista.
Tasapuolisen omistautumisen seké tyolle ettd perheelle on myds todettu olevan
yhteydessd korkeampaan eldman tyytyvédisyyteen. (Greenhaus ym., 2003.)

Voidaan ajatella, ettd ihmiset etsivat miellekyyttd eldaméa&dnsa ja sujuvuutta
arkeensa pyrkimalld 16ytamadn tasapainon erilaisten elaman osa-alueiden valil-
le. Mattilan (2018) mukaan tasapaino on erddnlainen ideaalitilanne, jota voidaan
tavoitella ja joka muuttuu, kun suhteet liheisiin ihmisiin ja tydeldmdan muut-
tuvat. Tasapinoa etsitddan jatkuvilla neuvotteluilla puolison, tyonantajan seka
muiden ndiden eri eldmdn osa-alueisiin liittyvien toimijoiden kanssa. (Mattila,
2018.) Tasapainoa tyon ja perheen vililld voi edesauttaa tietoisilla valinnoilla ja
strategioilla, jotka voivat olla ldhtdisin yksilostd itsestddn tai tyopaikoilta. Vo-
ydanoffin (2008) mukaan strategiat voivat liittyd esimerkiksi tydaikoihin ja nii-
den joustavuuteen, hoivavastuun jakamiseen tai ulkopuolisen avun hyodynta-
miseen. Tyopaikkojen tarjoamat perheystavilliset kdytannot sekd tukea antavat
esimiehet ja tyotoverit vaikuttavat myos yksilon kokemuksiin tyon ja vanhem-
muuden yhteensovittamisesta. Tyon ja perheen tasapainolla on monia positiivi-
sia vaikutuksia niin yksildille, perheille, yhteisville kuin organisaatioillekin. Ta-
sapainon on todettu olevan positiivisesti yhteydessa yksilon hyvinvointiin, roo-
lisuorituksiin toissd ja kotona sekd koettuun eldmdn tyytyvdisyyteen. (Vo-
ydanoff, 2008.)

Tasapainoteorian hyddynnettiin tdssd tutkimuksessa haastattelukysymyk-
sissd, joidenka avulla selvitettiin odotuksia ja ratkaisumalleja liittyen perheva-
paisiin ja jaettuun vanhemmuuteen. Ryhmékeskusteluissa haastavilta tuntuviin
tilanteisiin pohdittiin yhdessad ratkaisukeinoja, jotka edesauttaisivat tyon ja

vanhemmuuden vilisen tasapainon syntymista.



2.2 Nuorten odotukset tyon ja perheen yhteensovittamisesta

Perheen perustaminen on usein harkittu pdétos ja lasten saaminen halutaan
ajoittaa itselle sopivaan ajankohtaan, jolloin eldméntilanne on paras mahdolli-
nen lasten kasvattamiselle. Nuorten ajatukset perheenperustamisesta liittyvit
pitkélti sopivan ajankohdan, puolison sekd taloudellisen tilanteen suotuisaan
maastoon. Perheen perustaminen tulee ajankohtaiseksi siind vaiheessa, kun so-
piva kumppani on 16ytynyt ja parisuhteen koetaan olevan vakaalla pohjalla
(Eriksson, Larsson & Tyden, 2012; Frisén, Carlsson & Wangqvist, 2014). Sopiva
ajankohta perheenperustamiselle sisdltdd ajatuksen myo6s sopivasta idstd. Sopi-
van idn koetaan olevan jossakin “ei lilan nuorena” ja ”ei liian vanhana” vélissa
(Eriksson ym. 2012). Nuoret haluavat kokea olevansa valmiita seuraavaan ela-
médnvaiheeseen (Frisén ym. 2014). Yksi merkittava tekijd valmiuden kokemises-
sa on taloudellinen vakaus, miké tarkoittaa useilla sitd, ettd opiskelut on jo suo-
ritettu sekd tyoeldmad aloitettu (Eriksson ym. 2012). Frisénin ym. (2014) tutki-
muksessa nuoret nédkivit perheenperustamisen sekd siirtyman vanhemmuuteen
sosiaalisena normina ja luonnollisena asiana sekd mahdollisuutena toteuttaa
itseddn.

Nuorten odotuksia tyon ja perheen yhteensovittamisesta on tutkittu useis-
sa eri maissa ja tulokset ovat olleet samansuuntaisia. Nuoret pitdvat sekd tyota
ettd perhettd tarkeind elimddn kuuluvina tekijoind (Markle, Yeatts, Seward &
Spencer, 2007). Nuorten odotuksiin tulevaisuudesta liittyy suunnitelmat uran
luomisesta, jonka jdlkeen on aika perustaa perhe (Coyle, Van Leer, Schroeder &
Fulcher, 2015). Nuoret haluavat yhdistda tyo- ja perheroolinsa mahdollisimman
tasapainoiseksi kokonaisuudeksi, silld he pitdvdat molempia rooleja tdrkeina
(Markle ym. 2007). Frisén ym. (2014) huomasivat kuitenkin eroa miesten ja nais-
ten vdlilld siind, kumpaa eldménosa-aluetta he haluavat priorisoida. Naiset ha-
luavat priorisoida sekd tyo- ettd perhe-eldmédd, kun taas miehet useammin jom-
paakumpaa. Nuorista osa kokee haluavansa priorisoida yhta asiaa kerrallaan eli

esimerkiksi niin, ettd ensin omistaudutaan uralle, jonka jdlkeen sopivan ajan



10

koittaessa on perhe-eldman vuoro. (Frisén, 2014.) Nuoret siis mielellddan keskit-
tyvit yhteen osa-alueeseen kerrallaan.

Eroavaisuuksia on 1oydetty nuorten miesten ja naisten valilld lastenhoi-
toon sekd tyossdkadyntiin liittyvissd suunnitelmissa. Vaikka nuorten naisten aja-
tuksissa kodin- ja lastenhoidon tulisi olla tasaisesti jaettua, kokevat he kuitenkin
olevansa pddvastuussa niistd (Savela & O’Brien, 2016). Miehet puolestaan koke-
vat olevansa ensisijaisesti vastuussa perheen elatuksesta (Fulcher, Dinella &
Weisgram, 2015). Coylen ym. (2015) tutkimukseen osallistuneet naiset suunnit-
telivat tekevdnsd osa-aikaista tyotd lasten ollessa pienid, kun taas miehet suun-
nittelivat jatkavansa kokoaikaista tyotd. Yhtend tyon ja perheen yhteensovitta-
misen huolenaiheena naisilla on etenkin pitkit tyopdivit (Johnstone & Lee,
2012). Naiset useammin odottavat tyon rasittavan perhe-eldmad, kun taas mie-
het odottavat perheen rasittavan tydeldmdd (Coyle ym. 2015). Nuoret naiset
ovat huolissaan siitd, kuinka yhteensovittaminen kdytdnnossd onnistuu ja kuin-
ka he onnistuvat yhdistimddn muun muassa tyon, perheen, sosiaalisen elaman
sekd omat aktiviteetit itsed tyydyttavalld tavalla. Naiset haluavat 16ytda tasa-
painon tydn ja vanhemmuuden vastuiden viilille. (Johnstone & Lee, 2012.)

Nuoret myds uskovat tyon ja perheen yhteensovittamisen vaativan paljon
tyotd (Frisén ym. 2014). Toisaalta Marklen ym. (2007) tutkimuksessa osa nuoris-
ta oli sitd mieltd, ettd tyon ja perheen yhteensovittamista on turha murehtia
etukédteen ja ettd asiat jdrjestyvit itsestddn ennemmin tai myShemmin. Frisénin
ym. (2014) tutkimuksessa nuoret esittivit ratkaisukeinoja mahdollisiin tyon ja
perheen yhteensovittamisesta koituviin ristiriitatilanteisiin. Ratkaisuja olivat
muun muassa avun pyytaminen lasten hoidossa puolisolta, sukulaisilta ja am-
mattilaisilta tai tyoasioissa tyotovereilta, kotitaloustdiden ulkoistaminen sekéd
tyotilanteen muuttaminen yhteensovittamista tukevaksi. He myos kokivat, ettd
yhtend ratkaisuna ristiriitatilanteissa on kommunikointi niin puolison kuin
tyonantajankin kanssa. Tydnantajan kanssa voi neuvotella esimerkiksi ty6ajois-
ta tai tyon sisdllollisistd vaatimuksista. (Frisén ym. 2014.) Yhtend ratkaisuna
voidaan pitdd myos suomalaista perhevapaajdrjestelméd, josta kerron seuraa-

vassa kappaleessa.
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2.3 Perhevapaat yhteensovittamisen apuna

Suomessa tyon ja lasten hoidon yhteensovittamista tuetaan yhteiskuntapolitii-
kan keinoin esimerkiksi pdivdhoidolla sekd perhevapaajdrjestelmalld (Salmi &
Narvi, 2017). Perhevapaajdrjestelmd sisédltdd Kelan maksaman ditiys-, isyys-,
vanhempain- sekd hoitovapaan. Aitiysvapaa alkaa ennen lapsen arvioitua syn-
tymisaikaa ja kestdd yhteensa 105 arkipdivéi eli noin neljd kuukautta. Aitiysva-
paan jidlkeen kumman tahansa vanhemmista on mahdollista jiddd vanhem-
painvapaalle, joka on kestoltaan 158 arkipdivad eli noin viisi kuukautta. Van-
hempainvapaa on myos mahdollista jakaa vanhempien kesken. Isyysvapaa
puolestaan on enintddn 54 arkipdivad eli noin yhdeksdn viikkoa, joista isd voi
olla yhtd aikaa kotona didin kanssa 1-18 arkipdivdd. Loput isyysvapaapdivat isa
voi kdyttdd sen jdlkeen, kun ditiys- tai vanhempainrahan saaminen on loppu-
nut. Isyysvapaat on kuitenkin pidettdva ennen kuin lapsi tdyttdd kaksi vuotta.
Vanhempainvapaan pdittyessd lapsi on noin yhdeksdn kuukauden ikdinen,
jolloin lapsen hoitoa kotona on mahdollistaa jatkaa kotihoidon tuella. Hoitova-
paalla voi olla kumpi tahansa vanhemmista siihen asti kunnes lapsi tayttda
kolme vuotta. (Kansaneldkelaitos, 2018.)

Perhevapaajdrjestelméd toimii erinomaisena tyon ja vanhemmuuden yh-
teensovittamisen apukeinona, silloin kun molemmat vanhemmat kayvit toissa.
Suomessa sekd miesten ettd naisten tyollisyysaste on korkea ja siksi kahden
elattdjan perhemallia pidetddn normaalina (Kauppinen & Raitanen, 2012). Lap-
kayntid. Narvi (2014) kertoo, ettd perhevapaat jakautuvat hyvin pitkalti siten,
ettd didit jadvat kotiin hoitamaan lapsia ja ndin ollen kdyttdvit suurimman osan
etuuksista. Isdt puolestaan kayttdavit vain pienen osan, jos ollenkaan (Narvi,
2014). Saarikallio-Torpin ja Haatajan (2016) mukaan eniten vapaita kayttavat
isdt ovat usein korkeasti koulutettuja, hyvéatuloisia ja naimisissa olevia. Ne isét,
jotka eivat kaytd lainkaan vapaita, ovat muita yleisemmin pienituloisia, vdhdn
koulutettuja, tyottomid tai yrittdjid. Yleisin syy jattdd isdakuukausi kayttamatta

on taloudellinen. (Saarikallio-Torp & Haataja, 2016.) Mattilan (2018) mukaan
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perinteistd roolijakoa on perusteltu miesten paremmilla tuloilla, jolloin miehen
jatkamista tydeldmassd pidetddn perheen yhteisend etuna. Aidit kuitenkin jaa-
vdt herkemmin kotiin, vaikka tuloeroja ei olisi. Tédtd ratkaisua selitetddn henki-
lokohtaisilla mieltymyksilld sekd tyonantajien kielteiselld suhtautumisella mies-
ten perhevapaisiin. (Mattila, 2018.)

Yhtend syynd naisten jadmiselle kotiin on heiddn epdvakaa tyotilanteensa
verrattuna miehiin. Useiden perheenperustamisidssa olevien naisten tydsuhteet
ovat mddrdaikaisia (Ndrvi, 2014), ja naisten epdvakaa tyomarkkina-asema on
yhteydessa pitkittyviin kotihoidontukikausiin, mikd puolestaan voi ruostuttaa
heiddn ammatti- ja tydeldmdtaitojaan, ja siten nostaa kynnystd tyoeldaméadan pa-
luuseen (Kauppinen & Raitanen, 2012). Perhevapaiden vaikutukset naisten
uraan eivét ole kuitenkaan pelkdstddn negatiivisia. Kauppisen ja Raitasen (2012)
tutkimuksessa didit kokivat oppivansa perhevapaiden aikana monia hyodylli-
sid taitoja tyoeldméan kannalta, kuten esimerkiksi ajanhallintaa. Tyohon palan-
neet didit myos kokivat olevansa motivoituneempia tychonsd perhevapaiden
jalkeen. My6s puolison asenteilla on vaikutusta ditien tehdessa paatoksia kotiin
jddmisestd tai toihin paluusta. Kauppisen ja Raitasen (2012) tutkimuksessa tyo-
hon palanneiden ditien puolisoilla oli useammin aikeena jadda itse perhevapail-
le, kun taas kotona olevien ditien puolisot useammin toivoivat nimenomaan
didin hoitavan lasta kotona mahdollisimman pitkdan. Puolison lisdksi perhei-
den ratkaisuihin vapaiden jakamisesta vaikutti myos ditien oma halu olla koto-
na ja hoitaa lasta itse mieluummin kuin vied& hanet hoitoon.

Perhevapaajdrjestelmé on pysynyt Suomessa pitkdan samana, vaikka tyo-
eldmd on muuttunut ja perherakenteet moninaistuneet. Perhevapaajdrjestelman
kehittaminen onkin ollut jo pitkddn yhteiskunnallisen keskustelun kohteena.
Jarjestelmén kehittdmisen tavoitteena on ollut parantaa naisten tyonmarkkina-
asemaa ja kannustaa isid kdyttimdan enemman vanhempainvapaata (Salmi &
Narvi, 2017). Isien perhevapaiden kdyton lisddntyminen myds tasaa perheva-
paista aiheutuvien kustannusten jakautumista tyeldméssa (Kauppinen & Rai-
tanen, 2012). Vaikka Suomi on sukupuolten tasa-arvon kannalta monessa asias-

sa mallimaa muiden Pohjoismaiden tavoin, on perhevapaiden epdtasainen ja-
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kautuminen edelleen pulmallista sukupuolten tasa-arvon kannalta. Naisten
jddminen kotiin hoitamaan lapsia tarkoittaa pitkid poissaoloja tydeldmastd, jot-
ka vaikuttavat kielteisesti naisten ura- ja palkkakehitykseen. (Salmi & Narvi,
2017.)

Perhevapaajdrjestelmén kehittdminen on ajankohtainen ja yhteiskunnalli-
sesti merkittdva kehittdimisen kohde. Nayttdd siltd, ettd dgidinhoivan ihanteen
rinnalle on syntynyt tasa-arvon ja jaetun vanhemmuuden ihanne. Monien mie-
lestd vapaajdrjestelméan kehittelyissa isét tulisi ottaa entistd enemmaéan huomioon
sekd pitkien perhevapaajaksojen kehittdmistd viedd suuntaan, jossa osa-aikaista
tai muutoin joustavaa tyontekoa tuettaisiin (Kauppinen & Raitanen, 2012). Isien
kannustamista perhevapaiden kayttoon onkin jo toteutettu kehittamalla jaetta-
vien vapaiden lisdksi vain isille tarkoitettu vapaa, kuten isdkuukausi (Saarikal-
lio-Torp & Haataja, 2016). Tama ei kuitenkaan ole yksinddn riittanyt tasaamaan
perhevapaiden jakautumista.

Mattilan (2018) mukaan nykyinen perhevapaajdrjestelmé periaatteessa tu-
kee valinnanvapautta, mutta kdytdnnossd lapsia hoitavat pddasiassa naiset.
Tama kertoo jotakin yhteiskuntamme rakenteista, rakenteellisista tyollisyyteen
ja sukupuolten palkkaeroihin liittyvistd tekijoistd sekd kulttuurisista kéasityksis-
td hyvéstd ditiydestd ja isyydestd. Erityisesti naisiin kohdistuu ristipainetta, kun
toisaalta tulisi olla hyva 4iti kotona ja toisaalta osallistua tyoeldmddn seka per-
heen elatukseen. Samoin miehiin kohdistuu edelleen naisia enemmin vaati-
muksia perheen eldttimisestd, mutta samaan aikaan miehiltd on alettu odottaa

yhd enemmin osallistumista lasten hoitamiseen ja kasvattamiseen. (Mattila,

2018.)
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3 JAETTU VANHEMMUUS

3.1 Coparenting avaintekijdnid tyon ja vanhemmuuden yh-
teensovittamisessa

Coparenting kédsite ymmarretddn suomenkielessd pddasiassa jaetuksi vanhem-
muudeksi, jota kasitettd kdytdn myos tdssd tutkimuksessa. Coparenting késit-
teen lisdksi tutkimuksissa kdytetddan kasitettd shared parenting, joka ymmadrre-
tddn suomeksi yhteisvanhemmuutena. Olen hyodyntanyt sekd jaetun vanhem-
muuden ettd yhteisvanhemmuuden kasitteitd tdimédn tutkimuksen toteuttami-
sessa. Jaettu vanhemmuus on keskeinen osa perhe-eldmad, joka vaikuttaa niin
lapsiin, vanhempiin kuin perheisiinkin (Feinberg, 2003). Jaetun vanhemmuu-
den perusidea on, ettd vanhemmat ovat yhdessd vastuussa lapsen kasvattami-
sesta. Jaetussa vanhemmuudessa vahintddan kaksi aikuista tarjoaa hoitoa yhdel-
le tai useammalle lapselle jakaen vastuun lapsesta tai lapsista (Hock & Moora-
dian, 2013). McHale, Kuersten-Hogan ja Rao (2004) toteavat, ettd jaetun van-
hemmuuden ytimen muodostavat vanhempien yhteiset tavoitteet, kokemukset
vanhempien vilisestd tuesta sekd yhteinen vastuu lapsesta ja hdnen kasvatuk-
sestaan. Jaettuun vanhemmuuteen liittyy vanhemmuuden harmoniaa, van-
hempien vilistd yhteyttd, rajojen sdilyttamistd sekd vastavuoroista hoitoa (Hock
& Mooradian, 2013). Jaettu vanhemmuus ymmarretddn ja sitd toteutetaan aina
jossakin tietyssd sosiaalisessa kontekstissa, joka voi olla erilainen eri kulttuu-
reissa (Feinberg, 2003). Hock ja Mooradian (2013) toteavat, ettd vanhemmuutta
voidaan jakaa my6s muidenkin kuin vain biologisten vanhempien kesken. Tal-
16in jaettu vanhemmuus voi koskettaa myos esimerkiksi isovanhempia, sijais-
vanhempia ja muita ei-biologisia vanhempia (Hock & Mooradian, 2013).
Feinbergin (2003) mukaan jaettuun vanhemmuuteen kuuluu nelja kompo-
nenttia, jotka ovat kasvatuksesta sopiminen, tyénjako, vanhempien vélinen tuki
tai mahdollisesti myos viaheksyntd sekd yhteinen perheen hallinta. Lapsen kas-

vatuksesta sopiessa vanhemmat neuvottelevat muun muassa niistd arvoista ja
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kasvatuskadytannoistd, jotka ohjaavat heiddn toimintaansa vanhempina. Tyon-
jaon ndkokulmasta oleellista on se, kokevatko vanhemmat tyénjaon lapsen hoi-
vasta sekd kotitoistd olevan tasapuolista ja heiddn perhetilanteeseensa sopivaa.
Kolmas komponentti kuvaa vanhempien viélistd suhdetta ja sitd, kuinka he tu-
kevat, kunnioittavat ja arvostavat tai vaihtoehtoisesti vaheksyvaét toisiansa van-
hempina. Kunnioittava suhde vanhempien vililld vahvistaa heiddn mindpysty-
vyyttddn sekd vanhemmuuttaan. Neljannen komponentin mukaan vanhemmat
ovat yhdessd vastuussa heiddn perheestddn sekd perheen toiminnasta. (Fein-
berg, 2003.)

Kahden tyossdkdyvan vanhemman perheissd tasapuolinen ja oikeuden-
mukainen kotitdiden ja lastenhoidon jakaminen vanhempien kesken tukee mo-
lempien tyossdkdyntid sekd samalla suhdetta lapsiin (Mattila, 2018). Vaikka
vanhempien vililld olisi eroja joissakin lapsen kasvatukseen liittyvissd arvoky-
symyksissd, he voivat silti 16ytdd keinoja tukea toisiaan jaetussa vanhemmuu-
dessa (Feinberg, 2003). Tama tarkoittaa siis sitd, ettei kaikesta tarvitse olla sa-
maa mieltd, mutta asioista pystytddn keskustelemaan sekd tekeméddn kompro-
misseja. Van Egeren ja Hawkins (2004) muistuttavat, ettd jaettu vanhemmuus
voidaan ndhdd myos mahdollisuutena oppia ja kehittyd vanhempana. Kauppi-
sen ja Raitasen (2012) mukaan jaetulla vanhemmuudella vahvistetaan koko
perheen hyvinvointia ja edistetddn tasa-arvoisen parisuhteen muodostumista.
Siihen millaiseksi pikkulapsiperheiden arki ja vanhempien kokemukset muo-
toutuvat, voidaan vaikuttaa sekd tyoeldmdn kdytannoilld ettd vanhempien ko-

tiin ja perhe-elaméddn liittyvien vastuiden joustavalla ja tasaisella jakamisella

(Mattila, 2018).

3.2 Nuorten aikuisten odotukset jaetusta vanhemmuudesta

Kaésittelen tédssd osioissa sekd naisten ettd miesten odotuksia jaetusta vanhem-
muudesta, silld pelkdstddn naisten odotuksiin kohdistunutta tutkimusta aihees-
ta ei ole vield riittavasti. Késittelemalld myods miesten odotuksia, saadaan mah-

dolliset sukupuolierot paremmin esille. Ensikertaa vanhemmiksi tulevilla pa-
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riskunnilla on usein jo jonkinlaisia ajatuksia ennen lapsen syntymda siitd, mil-
laiset heiddn roolinsa uudessa tilanteessa tulevat olemaan sekd millaisia van-
hempia he aikovat lapsilleen olla. Useimmiten vauvan synnyttyd roolit jakau-
tuvat siten, ettd diti huolehtii ensisijaisesti lapsesta ja isd ensisijaisesti taloudelli-
sesta tilanteesta (Ndrvi, 2014). Taman kaltaisia odotuksia on havaittu myos en-
sikertaa vanhemmiksi tulevilla pareilla. Roolijakoa perustellaan usein silld, etta
diti huolehtii vauvan ravinnonsaannista imettamalla tétd, johon kuluu huomat-
tavan paljon aikaa (Kushner, Pitre, Williamson, Breitkreuz & Rempel, 2014).
Siind vaiheessa, kun lapsi alkaa syodd myos kiintedd ruokaa, ovat isien mahdol-
lisuudet osallistua hoivaan suuremmat (Machin, 2015).

Machinin (2015) tutkimuksessa tuoreiden isien odotukset jaetusta van-
hemmuudesta olivat pddosin positiivisia. Isdt kokivat roolinsa erityiseksi ja ha-
lusivat olla aktiivisesti mukana lapsen kasvatuksessa. Isien mielestd heiddn roo-
linsa on olla tasavertainen kasvatuskumppani didin kanssa sekd huolehtia lap-
sesta kaikilla mahdollisilla tavoilla. Kushnerin ym. (2014) tutkimuksessa miehet
kokivat olevansa vastuussa perheen elatuksesta, mutta samaan aikaan he halu-
sivat olla ldsnd lapsen hoivaamisessa ja kokivatkin, ettd heihin kohdistuvat vaa-
timukset sekd heiddn omat halut ovat jokseenkin ristiriidassa keskenddn. Sa-
manlaista ristiriitaa kokivat my6s Machinin (2015) tutkimat miehet, silld he ko-
kivat pientd ristiriitaa toiveidensa sekd mahdollisuuksien vaélilld, koska heiddn
tehtdvand on kuitenkin kdyda tdissd ja pitdd huolta perheen taloudesta. Van-
hemmat néikeviit siis vastuun lapsesta yhtd suurena, mutta nama vastuut ovat
erilaiset vanhempien kesken. (Machin, 2015.) Kushner ym. (2014) toteaa, ettd
miehet kokivat myds, ettd heidédn olisi vaikea jadda toistd pois tai kertoa tyopai-
kalla halustaan keskittyd enemmaén perheeseen, koska silld saattaisi olla nega-
tiivisia vaikutuksia heiddn uralleen. Naiset puolestaan kokivat, ettd heiddn tu-
lee antaa miesten ottaa vastuuta lapsen hoidosta ja olla isd omalla tavallaan.
(Kushner ym., 2014.)

Alsharif, Kruger ja Tennant (2012) tutkimuksessa vain puolet vastaajista
oli sitd mieltd, ettd lastenhoidon tulisi jakautua tasan vanhempien vililla. He

myds suunnittelivat olevansa poissa tyoeldamadstd jonkin aikaa lasten ollessa
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pienid. Poissaolo tydeldmadstd ndhtiin kuitenkin negatiivisena asiana uran kan-
nalta. Kushner ym. (2014) toteavat, ettd vaikka ymmarrys isdn roolista on saa-
nut lisdd ulottuvuuksia viime vuosien aikana, on vanhemmuus silti yhd suku-
puolittunut vallitsevien sosiokulttuuristen ideologioiden ansiosta. Sukupuolit-
tuneisuudella tarkoitetaan tdssd nimenomaan niitd vanhemmuuden rooleja,
jotka mé&drittyvat vanhemman sukupuolen mukaan. Télloin diti ndhd&én ensisi-
jaisena hoivaajana ja isd taloudellisena turvana lapselle. (Kushner ym. 2014.)
Swanson, Hannula, Eriksson, Wallin, ja Strutton (2017) tutkivat nuorten
odotuksia tai aikomuksia vauvan hoitoon liittyen ja huomasivat, ettd sekd mie-
het ettd naiset kannattivat vanhemmuuden jakamista ja kokivat tarkeéksi suku-
puolten tasa-arvon vanhemmuudessa. Tutkittavat olivat sitd mieltd, ettd mo-
lempien vanhempien tulisi huolehtia vauvasta, mutta didin rooli ndhtiin kui-
tenkin merkittavampand. Etenkin miesten mielestd didin tulisi olla padvastuus-
sa vauvan hoidosta. Miesten mukaan naisten tulisi useammin esimerkiksi vaih-
taa vaipat, rauhoittaa ja hoitaa vauvaa. (Swanson ym. 2017.) Rotkirch ym. (2017)
tutkimuksessa nuoret miehet toivoivat pystyviansd olemaan ldsnd lastenkasva-
tuksessa ja harrastuksissa vahintdan yhtd paljon, jollei enemmaénkin, kuin oma
isd oli ollut. Swanson ym. (2017) toteavat, ettd odotuksia tutkittaessa on hyva
muistaa, ettd odotukset voivat kuitenkin muuttua siind vaiheessa, kun tutkitta-

vasta ilmiosta tulee ajankohtainen.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taméan laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd nuorten naisten odo-
tuksia liittyen jaettuun vanhemmuuteen ja perhevapaisiin sekd ratkaisuja nii-
den tasaisemman jakamisen edistdmiseen. Vanhemmuuden jakaminen seké
suomalainen perhevapaajdrjestelmd ovat keskeisind keinoina tukemassa van-
hempia tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamisessa. Télld tutkimuksella ha-
luttiin selvittdd, millaisia odotuksia nuorilla naisilla on vanhemmuuden ja per-
hevapaiden jakamisesta sekd miten ne linkittyvét tyon ja vanhemmuuden yh-
teensovittamiseen. Tutkimuskysymykset on jaettu kahteen padtutkimuskysy-

mykseen (1 ja 2) sekd yhteen alatutkimuskysymykseen (3).

Tutkimuskysymykset:
1. Mitd odotuksia nuorilla naisilla on vanhemmuuden jakamisesta sekd
perhevapaista?
2. Minkélaisia ratkaisumalleja nuorilla naisilla on vanhemmuuden sekéa
perhevapaiden jakamisen edistamiseen?
3. Miten jaettu vanhemmuus ja perhevapaat edistdvit tyon ja vanhem-

muuden yhteensovittamista naisten esittdmissa ratkaisumalleissa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja metodologinen lihestymistapa

Tutkimuksen tekoa ohjaavana metodologisena ldhestymistapana toimi feno-
menografia, joka on yleisesti kdytetty ldhestymistapa kasvatustieteellisessd tut-
kimuksessa. Huuskon ja Paloniemen (2006) mukaan fenomenografisen tutki-
muksen tavoitteena on kuvailla, analysoida ja ymmartda erilaisia kasityksid il-
midistd sekd niiden vélisistd suhteista. Fenomenografiselle ldhestymistavalle on
ominaista ajatella, ettd on olemassa yhteinen todellisuus, jota yksilot kokevat ja
kasittavat yksilollisesti omista ldhtokohdistaan késin. Fenomenografisella tut-
kimuksella halutaan paddstd kasiksi juurikin yksildiden kasityksiin tutkittavasta
ilmiostd. Fenomenografinen ldhestymistapa ei ole pelkdstddn tutkimusmene-
telmd, vaan koko tutkimusprosessia ohjaava tutkimussuuntaus. (Huusko & Pa-
loniemi, 2006.) Fenomenografia valikoitui timan tutkimuksen ldhestymistavak-
si, silld tarkoituksena oli saada tietoa nuorten naisten késityksistd ja merkityk-
sistd liittyen perhevapaisiin sekd jaettuun vanhemmuuteen tyon ja vanhem-
muuden yhteensovittamisen keinoina.

Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena on tarkastella ihmisten erilai-
sia kédsityksid ymparoivan todellisuuden ilmivista (Niikko, 2003). Tarkoituksena
ei siis ole tutkia ilmittd sellaisenaan, vaan ihmisten késityksid ilmiostd. Feno-
menografiassa todellisuuden ajatellaan olevan kaikille sama, jonka yksilot kasit-
tavét ja kokevat yksilollisesti (Huusko & Paloniemi, 2006). Niikon (2003) mu-
kaan todellisuuden merkitykset ilmenevit yksildille heiddn omien kokemusten-
sa ja kasitystensd kautta. Jokainen yksilo siis kokee, tulkitsee ja ymmartdd ym-
paroivdd todellisuutta omista ldhtokohdistaan késin. Fenomenografisen tutki-
muksen tarkoituksena on siis kuvata tietyn joukon késitteiden variaatioita kiin-
nittdmattd huomiota sithen, miksi késitykset ovat erilaisia (Jarvinen & Karttu-
nen, 2006). Fenomenografisen tutkimuksen mielenkiinto kohdistuu erilaisten
késitysten sisdltoihin ja siihen, miten ne ovat suhteessa toisiinsa (Huusko & Pa-

loniemi, 2006). Erilaisten késitysten tarkasteleminen sopi hyvin tamén tutki-
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muksen tarkoitukseen tutkia nuorten naisten erilaisia odotuksia ja ratkaisuja
liittyen vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamiseen.

Huusko ja Paloniemi (2016) toteavat, ettd fenomenografisessa suuntauk-
sessa kdsitysten ajatellaan olevan suhteellisia, sosiaalisesti rakentuvia ja koko-
naisuuksista merkityksensd saavia. Taménkaltainen késitysten ymmartdaminen
vaatii siis aina kontekstuaalisuuden huomioimisen. Fenomenografisen tutki-
muksen kontekstuaalisuus liittyy kasitysten tulkintaan ja raportointiin seka tut-

kittavien tarkoituksenmukaiseen valintaan. (Huusko & Paloniemi, 2006).

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui 14 nuorta naista erddn suomalaisen keskisuuren kau-
pungin alueelta. Naiset olivat idltddn 19-27-vuotiaita ja elivit muotoutuvan ai-
kuisuuden ikdvaihetta. Muotoutuvan aikuisuuden ikdvaihe kuvaa vaihetta ai-
kuisuuden ja nuoruuden vilillg, jolloin nuoret aikuiset rakentavat omaa identi-
teettiddn, laajentavat késitystddn ympéaroivistd maailmasta sekd pohtivat tule-
vaisuuttaan muun muassa tyon ja perheenperustamisen ndkokulmista (Arnett,
2000). Yhtend kriteerind tutkimusjoukon valinnassa oli se, ettd osallistujilla ei
saanut olla vield omia lapsia, silld tutkimuksen kohteena olivat nimenomaan
nuorten naisten odotukset liittyen perhevapaisiin sekd jaettuun vanhemmuu-
teen ennen kuin aihe oli vield ajankohtainen heille. Suurin osa osallistujista oli
korkeakoulutettuja tai korkeakoulussa opiskelevia (8 korkeakouluopiskelijaa, 4
korkeakoulutettua, 2 toisen asteen koulutettua). Koulutusastetta tarkeampéda oli
se, ettd naiset olivat idn puolesta sopivia tdiman tutkimuksen kohderyhmaksi.
Tutkimukseen osallistujien rekrytointi sekd haastattelut toteutettiin yhdes-
sd vditostutkija Outi Alakdrpan kanssa. Osallistujista kahdeksan valikoitui mu-
kaan Alakdrpan vditostutkimuksen kautta ja loput kuusi osallistujaa valittiin
harkinnanvaraisen lumipallo-otannan kautta (esim. Tuomi & Sarajarvi, 2018).
Tassd tutkimuksessa harkinnanvaraisuus nékyi siten, ettd osallistujat edustivat

tiettyd ikdryhmaa ja ettd heilld ei vield ollut omia lapsia.
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5.3 Aineiston keruu

Aineiston keruu toteutettiin ryhmé&haastatteluina maalis-huhtikuussa 2018 yh-
dessd vditostutkija Outi Alakdrpan kanssa. Haastattelut olivat puolistrukturoi-
tuja teemahaastatteluja. Ryhmahaastatteluja oli yhteensd neljd, joista kahdessa
ensimmadisessd oli kolme osallistujaa ja kahdessa jalkimmadisessd neljd osallistu-
jaa. Ensimmdinen haastatteluista oli pilottihaastattelu, joka lopulta valikoitui
mukaan tutkimuksen aineistoksi sen monipuolisen sisdllon vuoksi. Pilottihaas-
tattelun jalkeen teemojen esittdmisjdrjestys vaihdettiin, mutta muuten haastatte-
luiden kulku oli samankaltainen kaikissa ryhmissd. Haastattelut nauhoitettiin ja
videoitiin, jotta litterointivaiheessa puhujat oli mahdollista tunnistaa. Haastatte-
lut olivat kestoltaan noin 60 minuuttia.

Ryhméhaastattelusta voidaan puhua sekd haastatteluna ettd keskusteluna.
Tassd tutkimuksessa kédytan termid ryhméahaastattelu sisallyttden siihen ajatuk-
sen keskustelunomaisesta ldhestymistavasta. Pietildn (2017) mukaan ryhma-
haastattelua voidaan kdyttdd laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu menetel-
ménd silloin, kun ollaan kiinnostuneita ihmisten erilaisista tulkinnoista ympa-
roivéstd todellisuudesta. Ryhmassa haastateltavat muodostavat omista yksilol-
lisistd kasityksistddn ja kokemuksistaan yhteistd ymmarrystd vuorovaikutuk-
sessa toistensa kanssa. Vuorovaikutusta pidetddn yhtend tarkeimpéand ulottu-
vuutena ryhmadhaastatteluissa. Haastattelijan rooli on ryhmdssa erilainen kuin
yksilohaastattelussa. Ryhmassa haastattelijan rooli on olla keskustelun mahdol-
listaja sekd tukea haastateltavien aktiivista osallistumista keskusteluun. (Pietild,
2017.) Ryhmadhaastattelu soveltui hyvin tdméan tutkimuksen aineistonkeruume-
netelmaéksi, silld ryhmaéssa tutkittavien oli mahdollista muodostaa yhdessa kési-
tyksid tutkittavasta ilmiostd vuorovaikutuksessa ryhmaldisten kanssa. Ryhmis-
sd kaydyt keskustelut myos toivat monipuolisesti esille erilaisia kasityksid, jot-
ka eivat valttamatta olisi tulleet esille perinteisemmaén yksilohaastattelun kei-
noin.

Ryhmaéhaastatteluun liittyy monia erityispiirteitd, jotka on hyvéd ottaa

huomioon jo haastattelua suunnitellessa. Merkityksellisimmadt seikat liittyvat
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ryhméan vuorovaikutukseen, ryhmdn muodostukseen sekd haastattelun moni-
ddnisyyteen. Pietildn (2017) mukaan ryhmdssd voidaan parhaimmillaan tuoda
asioita keskusteluun useista eri ndkokulmista sekd yhdessd tuottaa erilaisia kéa-
sityksid ja kuvauksia tutkittavasta ilmiostda. Vuorovaikutus voi kuitenkin myos
epdonnistua heikentden aineiston monipuolisuutta. Aineiston monipuolisuus
saattaa karsid, mikéli ryhméssd on liian dominoivia tai liian varovaisia haasta-
teltavia. Haastateltavien on tirkedd tuntea olonsa turvalliseksi sekd kokea, ettd
he voivat ilmaista omia myds eridvid mielipiteitddn joutumatta ryhmén arvoste-
lemaksi. Ryhméan muodostukseen tulee myos kiinnittdd huomiota, silld ryhma-
dynamiikka muodostuu hyvin erilaiseksi mikéli haastateltavat tuntevat toisen-
sa tai ovat toisilleen tuntemattomia. (Pietild, 2017.) Toteuttamissamme ryhma-
haastatteluissa ryhmien vuorovaikutus oli onnistunut, silld tutkittavat esittivit
rohkeasti omia eridvid mielipiteitddn, joilla saatiin aikaan hedelmadllistd keskus-
telua aiheesta. Ryhmit myos keskustelivat aiheesta positiivisella hengelld ja
kunnioittaen toistensa puheenvuoroja.

Ryhmaéhaastatteluissa hyodynnettiin Alakdrpan tekemédd haastattelurun-
koa. Haastattelurunkoon oli valittu ennalta neljd teemaa, joidenka pohjalta oli
tehty neljd tapausesimerkkid, jotka toimivat teemaan johdattelevina keskuste-
lun aktivoijina. Tapausesimerkit sisdlsivdt muunneltuja katkelmia aiemmista
Alakdrpan viditostutkimukseen liittyneistd haastatteluista sekd kuhunkin tee-
maan liittyvan kuvan. Tapausesimerkit oli tulostettu paperille ja ne jaettiin tut-
kittaville haastattelun ajaksi. Haastattelurungon teemat olivat: 1. Jaettu van-
hemmuus, 2. Perhevapaat, 3. Aikahaasteet ja 4. Taloudelliset seikat. Teemojen
pohjalta luodut tapausesimerkit toimivat haastatteluissa virikkeind, joilla kes-
kustelut ohjattiin haluttujen teemojen ympdrille. Virikkeitd voidaan kayttda
monella eri tavalla riippuen siitd, minkilaisia reaktioita niilld halutaan saada
aikaan. Torrosen (2017) mukaan virikkeet voivat toimia esimerkiksi drsykkeind,
johtolankoina tai provosoijina. Virikkeet on valittava tarkoituksenmukaisesti ja
niiden sisdllolliset piirteet mietittdva tarkkaan. Virikkeiden kerronnalliset omi-
naisuudet vaikuttavat siithen, millaiseen vuorovaikutukseen haastateltavia ohja-

taan. Virikkeitd kayttamalld saadaan tietoa muun muassa faktoista, motiiveista,
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arvoista, normeista ja tunteista. (Torronen, 2017.) Tassd tutkimuksessa virikkei-
den tarkoituksena oli toimia keskustelun aktivoijina ja mahdollisesti helpottaa
ryhmén orientoitumista tutkittavaa ilmiota kohtaan. Tapausesimerkkien pohjal-
ta tutkittavia johdateltiin ldhestymddn aihetta kahden vanhemman perhemuo-
don ndkokulmasta, jolloin esimerkiksi yksinhuoltajaperheet jatettiin tarkastelun
ulkopuolelle.

Haastattelujen alussa kerrottiin sekd Alakdrpan véaitostutkimuksesta ettd
omasta pro gradu -tutkimuksestani, kdytiin ldpi tulevan haastattelun kulkua,
kerrottiin tutkimuksen toteuttamisen eettisistd seikoista, muistutettiin tutkitta-
via osallistumisen vapaaehtoisuudesta sekd kerdttiin allekirjoitukset suostu-
muslomakkeisiin. Tdamén jdlkeen osallistujille jaettiin ensimmdinen ta-
pausesimerkki paperisena ja se luettiin my6s déneen. Adneen lukemisen tarkoi-
tuksena oli lisdtd yhteisymmarrystd kdsiteltdvéastd aiheesta ja mahdollistaa yh-
taaikainen keskustelun avaaminen. Kustakin teemasta keskusteltiin noin 10 mi-
nuuttia. Oma roolini ryhmé&haastatteluiden aikana oli toimia tarkkailijana seka

teknisend tukena Alakdrpan toimiessa keskustelun vetdjana.

5.4 Aineiston analyysi

Aineisto analysoitiin fenomenografisen suuntauksen mukaisesti. Huusko ja Pa-
loniemi (2006) kertovat fenomenografisen tutkimuksen olevan aineistoldhtoistd,
empiiristen aineistojen pohjalta toteutettua tutkimusta. Teoriaa ei siis kdytetd
analyysivaiheessa luokittelurunkona, vaan tulkinnat muodostuvat vuorovaiku-
tuksessa aineiston kanssa. Kuitenkin tutkijan teoreettinen perehtyneisyys antaa
valmiudet suunnata ja toteuttaa aineiston hankintaa, vaikka itse teorianmuo-
dostus tapahtuu vasta myohemmin tutkimusprosessin edetessd. Tutkijan on
hyva olla tietoinen omista ennakkokaésityksistddn ja olettamuksistaan sekd pyr-
kid olemaan avoin tutkittavien kasityksille. (Huusko & Paloniemi, 2006.) Tassa
tutkimuksessa olin tietoinen siitd, ettd edustin itse tutkimuksen kohderyhmaa

ikdni puolesta ja minulla oli omat kéasitykseni ja odotukseni tutittavasta ilmios-
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td. Taman tiedostamalla pyrin tietoisesti irtautumaan omista kasityksistani ja
parhaani mukaan ymmartamaédn tutkittavien kasityksid tutkittavasta ilmiosta.
Fenomenografisen tutkimuksen analyysin vaiheita voi olla vaikea erottaa
toisistaan, silld usein tutkija kisittelee ja analysoi aineistoa useaan otteeseen
tutkimusprosessin aikana (Niikko, 2003). Usein fenomenografisen tutkimuksen
analyysi etenee neljan vaiheen kautta (Jarvinen & Karttunen, 2006), joten taméan
tutkimuksen analyysi toteutettiin fenomenografisen suuntauksen mukaisesti
vaiheittain, mutta kuitenkin joustavasti. Aineiston analysointi alkoi jo litteroin-
tivaiheessa, jolloin havaitsin erilaisia kasityksid ja odotuksia liittyen tutkitta-
vaan ilmioon. Varsinainen analyysi alkoi kuitenkin vasta sitten, kun kaikki
haastattelut oli saatu litteroitua. Luin aineiston ldpi muutamaan otteeseen kiin-
nittdimattd huomiota vield yksittdisiin ajatuksiin tai ilmauksiin. Lapilukemisen
jdlkeen etsin aineistosta merkityksellisid ilmauksia kohdistaen huomioni ajatuk-
sellisiin kokonaisuuksiin. Merkitysyksikoitd etsittdessd rajat tutkimukseen osal-
listujien valilla hylataan eli merkityksellistd ei ole se kuka sanoo vaan mitd sa-
noo (Niikko, 2003). Tutkimuskysymykset ohjasivat merkityksellisten ilmausten
etsintdd. Merkityksellisiksi ilmauksiksi luokittelin kaikki tutkimuskysymysten
kannalta oleelliset tekijdt, kuten esimerkiksi ilmaukset, joissa puhuttiin van-
hemmuuden vastuiden jakamisesta tai esitettiin erilaisia ratkaisukeinoja vas-
tuiden jakamiseen. Jdtin tarkastelun ulkopuolelle siis kaikki sellaiset ilmaukset,
jotka eivit koskettaneet suoraan tutkittavaa ilmiéta. Tummensin yliviivaustus-
silla aineistosta kaikki merkityksellisiksi luokittelemani ilmaukset.
Merkitysyksikoiden 16ydyttyad alkoi niiden lajittelu eri ryhmiin ja alusta-
viin teemoihin. Tadssd vaiheessa merkitysyksikoitd vertaillaan toisiinsa ja 16yde-
tddn sekd samankaltaisuuksia ettd eroavaisuuksia (Niikko, 2003). Huusko ja
Paloniemi (2006) kutsuvat tdtd vaihetta ensimmadisen tason kategorioiden luo-
miseksi. Tutkimuskysymysten kannalta merkityksellisid ilmauksia siis yhdistel-
tiin alustavien kategorioiden alle. Kirjoitin ylos paperilapuille erilaisia ilmauk-
sia ja asioita, joista tutkittavat puhuivat. Taman jédlkeen jaottelin laput ryhmiin
niiden samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien perusteella esimerkiksi siten,

ettd yhdessd ryhmdssd oli tyoeldmddn liittyvid odotuksia, toisessa perhe-
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elamddn liittyvid ilmauksia ja kolmannessa ratkaisukeinoja vanhemmuuden

jakamisen edistamiseen. Huusko ja Paloniemi (2006) toteavat, ettd tdssd vai-

heessa on keskityttdvd kategorioiden rajojen madrittamiseen vertailemalla mer-

kitysyksikkojda koko aineistoon ndhden. Ilmauksia vertailevan ja yhdistelevan

vaiheen jdlkeen merkitysryhmit jaettiin vield tarkempiin kategorioihin. Tassa

vaiheessa jokaisen kategorian tulee olla selkedssd suhteessa sekd ilmioon ettd

muihin kategorioihin (Niikko, 2003). Alakategoriat muodostuivat kahden p&a-

tutkimuskysymyksen alle, jotka on kuvattu taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Alakategoriat padtutkimuskysymysten alla

Mitd odotuksia nuorilla naisilla on
vanhemmuuden jakamisesta sekd per-
hevapaista?

Minkilaisia ratkaisuja nuorilla naisilla
on vanhemmuuden sekd perhevapai-
den jakamisen edistamiseen?

Molempien puolisoiden toiveiden huomioimi-
nen

Lapsen parasta monilla eri tavoilla

Ty6 ja perhe tasapainossa

Toiveena tasavertainen vanhemmuus
Tydelamin luutuneet rakenteet ja normit

Hedelmallisessd idssd oleva nainen riski ty6-
markkinoilla?

Pelkoa urakehityksen hidastumisesta ja kel-
kasta putoamisesta

Tyon taloudellinen puoli ja tyon luonne
Perinteinen roolijako vai uusi ajattelumalli?

Perheiden omannikoiset ratkaisut standardi-
ratkaisujen sijaan

Valinnat oman ja yhteisen arvomaailman poh-
jalta

Avaintekijénd avoin keskustelu

Kaésitysten yhteensovittamisella helpotusta
arkeen

Vastuun jakaminen ja antaminen

Yhdessa tekemiilld arvokasta aikaa per-
heelle

Toisen arjen ymmaértdminen
Perheystavillisen kulttuurin edistdiminen
Miesten perhevapaiden kdyton tukeminen

Tyotapojen ja palkkatasa-arvon edistami-
nen
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Viimeisessd analyysin vaiheessa alakategoriat yhdistettiin laajemmiksi kuvaus-
kategorioiksi, joita muodostui yhteensa viisi, kolme odotuksista ja kaksi ratkai-
suista. Odotuksiin liittyvdt kuvauskategoriat foiveet, realiteetit ja valinnat sekd
ratkaisujen kuvauskategoriat yksilo ja yhteiskunta muodostuivat syvéllisen poh-
dinnan sekd alakategorioiden luokittelun ja vertailun tuloksena. Huuskon ja
Paloniemen (2006) mukaan kuvauksissa tulee nousta esiin eri kasityksien kes-
keiset piirteet eivatkd kuvauskategoriat voi olla paallekkdisid keskenddn.
Kuvauskategoriat voivat muodostua horisontaalisesti, vertikaalisesti tai
hierarkkisesti. Horisontaalisesti yhteydessa olevat kategoriat ovat tasavertaisia
keskenddn, silld niiden erot liittyvat sisdllollisiin tekijoihin. Vertikaalisessa ku-
vauskategoriajdrjestelmdssd kategoriat on eroteltu joko niiden yleisyyden, tair-
keyden tai ajan perusteella. Hierarkkisessa jdrjestelmdssd kategoriat ovat eri-
tasoisia keskenddn riippuen niiden sisdllon ja rakenteen kehittyneisyydestd,
laaja-alaisuudesta tai teoreettisuudesta. (Niikko, 2003.) Tdssd tutkimuksessa
odotusten kuvauskategorioiksi muodostuivat toiveet, realiteetit ja valinnat, jot-
ka ovat horisontaalisesti yhteydessa toisiinsa, silld niiden erot liittyvét sisallolli-
siin tekijoihin. Samoin ratkaisujen kuvauskategoriat yksilo ja yhteiskunta muo-
dostuivat horisontaalisesti, kuvaten niiden sisallllisid eroja ollen kuitenkin ta-
savertaisia keskenddn. Kuvauskategoriat eivit edusta yksittdisen henkilon ajat-

telua, vaan yleisemmin erilaisia ajattelutapoja (Huusko & Paloniemi, 2006).

5.5 Eettiset ratkaisut

Hyvaén tieteelliseen tutkimukseen liittyy useita eettisid kysymyksid, joita tutki-
jan on otettava huomioon tutkimusta tehdessd. Ensinndkin tutkittavien suojaa-
miseen sekd tutkimuksen toteuttamisen luottamuksellisuuteen tulee kiinnittaa
huomiota. Tutkimukseen osallistuminen tulee aina olla vapaaehtoista ja tutkit-
tavilla tulee olla vapaus lopettaa tutkimukseen osallistuminen missd vaiheessa
tahansa (Kuula, 2015). Tahédn tutkimukseen osallistuneilta pyydettiin kirjallinen
suostumus ennen haastatteluiden alkua. Tutkittavia on informoitava riittavasti

tutkimuksen toteutuksesta sekd heiddn oikeuksistaan tutkittavina (Kuula,
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2015). Tutkittaville kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta sekd kulusta, joten
suostumusten voidaan ajatella perustuneen tietoon. Tutkittaville kerrottiin va-
paaehtoisuudesta sekd mahdollisuudesta keskeyttdd tutkimus missd vaiheessa
tahansa. Lisdksi tutkittaville luvattiin heiddn anonymiteetin suojaaminen, mikéa
tarkoittaa sitd, ettei heitd ole mahdollista tunnistaa tutkimuksesta. Tutkittavien
tunnistetiedot hdivytettiin heti litterointivaiheessa, jolloin litteraatteihin jatettiin
vain etunimen alkukirjain. Lisdksi aineistoa sdilytettiin luottamuksellisesti siten,
ettd aineisto oli vain minun ja Alakdrpan hallussa. Aineistoa tullaan kadyttamaan
Alakérpén véitostutkimuksen ajan.

Ryhmdhaastattelu aineiston keruu menetelménd toi oman eettisen kysy-
myksen tutkimuksen toteuttamiselle. Haastatteluiden alussa tutkittaville ker-
rottiin, ettd kaikki keskustelut ovat luottamuksellisia ja kaikkia osallistujia ohjaa
vaitiolovelvollisuus. Ryhméakeskustelun vuoksi oli tarkkaan mietittdvd, minka-
laisia kysymyksid tutkittavilta voidaan kysyd, jotta kysymykset eivit olisi liian
henkilokohtaisia. Valttadksemme henkilokohtaisuudet, kdytimme haastatteluis-
sa virikkeind tapauskertomuksia, jolloin tutkittavien oli mahdollista puhua ai-
heesta yleisemmalld tasolla. Halutessaan tutkittavilla oli my6s mahdollisuus

puhua aiheesta henkilokohtaisemmalla tasolla.



28

6 TULOKSET

Tutkimuksessa selvitettiin nuorten naisten odotuksia ja ratkaisumalleja liittyen
perhevapaiden sekd vanhemmuuden jakamiseen. Naisten odotukset vanhem-
muuden ja perhevapaiden jakamisesta sisdlsivét seké erilaisia toiveita ettd ela-
ménrealiteetteja, joilla ndhtiin olevan vaikutusta perheiden tekemiin valintoihin
vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisessa. Ndin ollen odotuksista muo-
dostui kolme kuvauskategoriaa (kuvio 1): toiveet, realiteetit ja valinnat. Nama
kolme erilaista kuvauskategoriaa sisdlsivit naisten odotuksia vanhemmuuden
ja perhevapaiden jakamisesta niin itsensd, parisuhteen ja puolison sekd lapsen
kannalta. Naiset pohtivat erilaisia ratkaisuja vanhemmuuden ja perhevapaiden
tasaisemman jakamisen edistimiseen niin yksil6lliselld kuin yhteiskunnallisella
tasolla. Ratkaisuista muodostui tdten kaksi kuvauskategoriaa (kuvio 1): yksild ja

yhteiskunta.

Odotukset Ratkaisut

Toiveet Realiteetit Valinnat Yksilo Yhteiskunta

Kuvio 1. Odotusten ja ratkaisujen kuvauskategoriat

6.1 Toiveista realiteettien kautta valintoihin

Kasitykset ja odotukset vanhemmuuden sekd perhevapaiden jakautumisesta
jaettiin kolmeen kuvauskategoriaan: toiveet, realiteetit ja valinnat. Toiveet sisdl-
sivét erilaisia vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamiseen liittyvid toiveita ja
odotuksia. Realiteetit sisdlsivdt puolestaan paljon tyoeldmaan liittyvid odotuksia

ja realiteetteja, joidenka ympédroiména valintoja perhevapaiden ja vanhemmuu-
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den jakamisesta tehddan. Valinnat kuvasivat erilaisia odotuksia valintojen te-

kemisesti.

6.1.1 Toiveet

Asiat, joita nuoret naiset toivoivat, liittyivat vanhemmuuden tasapuoliseen ja-
kamiseen, omien ja puolison toiveiden huomioimiseen sekd toimimiseen lapsen
parhaaksi. Toiveissa oli edustettuna niin yksilollisid kuin kulttuurisiakin ihan-

teita ja toivottuja toimintatapoja.

Molempien puolisoiden toiveiden huomioiminen

Tutkittavat pitivat tarkednd puolisoiden omia toiveita liittyen perhevapaiden ja
vanhemmuuden jakamiseen. Tutkittavien mielestd toiveet siitd, kuinka van-
hemmuutta ja perhevapaita jaetaan, ovat hyvin henkilokohtaisia ja vaihtelevia.
Koska yleinen ajatus tutkittavien mukaan on edelleen se, ettd naiset jadvat ko-
tiin hoitamaan lapsia ja miehet jatkavat tydssdkdyntid, tulisi heiddan mukaansa
tatd ajatusmallia kyseenalaistaa enemmin, jotta yksilolliset toiveet olisivat
mahdollisia. Tapausesimerkkien innoittamana osa tutkittavista pohti eiké mies
voisi haluta jadda kotiin siind missd nainen puolestaan haluaa jatkaa tyossa-

kdayntid lapsen synnyttya.

Nii ja sitte voihan se olla niinkin pdin, ettd se isd haluukin jd&dda sen lapsen kanssa kotiin.
Jotenki et ihan mika toimii millekin perheelle. Et ite just ajattelen ja jotenki koen sen myos
kauheen tirkeeks, ettd se isd saa myos hoitaa sitéd kotia jos haluu. (Haastateltava 11)

Toivottavaa tietysti olis, ettd sithen suhtauduttais ihan samalla lailla, et oli se sitten 4iti tai
isd niin molemmilla on oikeus ja toisaalta ehkd my®s jonkin asteinen velvollisuuskin pi-
td4 sitd vapaata ja olla sen lapsen kanssa. (Haastateltava 6)

Vaikka lapsiperheaika ei ollut tutkittaville vield ajankohtainen, toivat muutamat
tutkittavista esille omia toiveitaan liittyen perhevapaiden jakamiseen. Yksi tut-
kittava kertoi jo suunnitelleensa puolisonsa kanssa jakavansa vapaat tasan eli
heistd molemmat olivat halukkaita jadmaan kotiin hoitamaan lasta. Toinen puo-
lestaan kertoi olevansa itse hyvin uraorientoitunut, eikd tdten haluaisi viettda

koti-isdksi. Kolmas puolestaan kertoi ajattelevansa hieman perinteisemmin eli



30

haluavansa itse jadda kotiin pidemmaéksi aikaa ja puolisolle “mahdollisesti joku
lyhyempi patkd”. Han myos koki, ettd didilld on aivan erityinen asema lapsen
hoidossa ja siten ei myoskéddn ajatellut perhevapaiden jakamisen tasan olevan

valttimattad oikea ratkaisu.

Mun mielestd se ois kylld hyvé jos perheet sais ihan ite valita miten ne kdyttdd ne. Jos &iti
ei halua niinku tai jos oletetaan niin, ettd ensin #iti jd4 ja sen jidlkeen sitten tavallaan niin-
ku jaetaan niitd. Niin jos ei diti vaikka ookaan yhtddn sellanen tﬁyppi, ettd se haluais olla
kotona, niin miks sen pitiis sitte olla. Ettd kylldhdn niinku vaikka se lapsi on pieni, nii ai-
na voidaan jérjestdd jotenki, ettd sen tyopdivan parjdd ilman, ettéd se &iti on sen lapsen
kanssa (Haastateltava 2)

Lapsen parasta monilla eri tavoilla

Tutkittavat toivat esiin toiveensa tehdd valintoja vanhemmuuden ja perheva-
paiden jakamisesta sen mukaan, mikd on lapselle parasta. Osa tutkittavista ko-
rosti jaetun vanhemmuuden ja perhevapaiden tasaisen jakamisen tdrkeyttd ni-
menomaan lapsen ndkokulmasta. Lapselle parhaaksi ndhtiin se, ettd han saisi
mahdollisimman paljon aikaa molempien vanhempien kanssa. Tasavertainen
vanhemmuus koettiin tdrkedksi myo6s kiintymyssuhteen muodostumisen kan-
nalta. Tutkittavat uskoivat, ettd kiintymyssuhteen kannalta merkityksellistd on

varhaisessa vaiheessa lapsen kanssa vietetty aika.

Kylldhédn se on niinkun noitten varhaisten vuosien aikana niin semmonen kiintymyssuh-
teen luominen siihen lapseen, ettd oli se sitte kumpi vanhempi tahansa kuka jad vahan
niinku siitd, no yleensd ndma isit varmastikin jdd, vahan niinkun niin sanotusti ulkoiste-
taan siitd perhepiiristd. Ettd olisi sitte molemmilla se tasavertainen vanhemmuus mahdol-
linen my®oskin sen kohalla, ettd se lapsi osaa olla kummankin vanhemman kanssa. (Haas-
tateltava 4)

Mut pitdis mun mielest timmoset ldhtee siit lapsesta. Erityisesti niinku lapsen nakokul-
masta, et mik& on sille lapselle paras ja tdrkein nii et miten se saa mahdollisimman hyvén
ja turvallisen alun. Mut tietysti ei voi yksiselitteisesti sanoo, et miten se sitten onnistuu,
mutta kuitenki. Jos vaik tyopaikalla ois mitka paineet, niin kylld lapsi pitdd olla tarkeem-
pi ku se tyopaikka. (Haastateltava 7)

Lapsella ajateltiin myos olevan oikeus molempiin vanhempiinsa ja vanhemmil-
la puolestaan sekd oikeus ettd velvollisuus olla lapsen kanssa. Lapsen nako-
kulmasta ajatellen perhevapaiden olisi hyva jakautua tasan vanhempien kes-
ken, jotta lapsi saisi tasaisesti aikaa molempien vanhempien kanssa. Tétd perus-
teltiin myos silld, ettd lapsi oppisi olemaan kummankin vanhemman kanssa,

eikd toisesta tulisi etdisempi kuin toisesta.
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Ett4 tota, lapsella on oikeus molempiin vanhempiinsa. Eiki se ole ettd ”puolisollekin olisi
mukava” vaan ettd lapsella on oikeus molempiin vanhempiinsa. Jotenki ettd, miksi hank-
kia lapsia jos ei niiden kanssa halua olla? (Haastateltava 4

Mut mai ajattelen ite jotenki, et se ois kauheen tirkeetd sen lapsen kannalta, et jos se isd
ois lasnd. Eikd niin, et se jdis sit enemmain jotenki etédiseks, jos ei se mitddn vapaita pitéis.
(Haastateltava 11)

Tyo0 ja perhe tasapainossa

Osa tutkittavista toi esille toiveensa yhdistédd tyo ja perhe-eldma tasapainoiseksi
kokonaisuudeksi. He eivit halunneet ajatella tyon ja perheen yhteensovittamis-
ta ongelmana, vaan ennemmin toisiaan tdydentdvind eldman osa-alueina. Eréds
tutkittavista toivoi, ettd ideaalitilanteessa ty- ja perhe-eldma toimivat toistensa

voimavaroina.

M4 jotenki toivoisin, ettd se perhe-eldmd ois jotenki semmone voimavara sille tydeldmalle
ja tyoeldma sille perhe-eldmaille. Et ne ois jotenki sillee tasapainossa. Se tydhén voi olla
vdhén niinku sellast omaa aikaa, millon si saat keskittyy sun omiin juttuihin ja sit varsin-
ki jos se on innostavaa ja sellast mitd s tykké&at tehd, nii siitd saa sit voimaa ehkd sit sinne
iltaankin, perhe-eldimé&an. Sit taas jaksaa olla ihan eri asian parissa. Perhe-eldmin parissa
ja toisin pdin. Et silleen ainakin toivoisin, et se menis, mut onhan se aika ideaalitilanne ja
vililld varmasti on joka tapauksessa jommassa kummassa eldménosa-alueessa rankkaa.
(Haastateltava 11)

Nii ja semmonen jotenki ku mullekki se on tosi ajankohtanen tai tdssa idssé alkaa olee
ajankohtanen ongelma, ettd miten saa sen niinku tasapainotettua silleen, et molemmat
tavallaan onnistuis (Haastateltava 10)

Toiveena tasavertainen vanhemmuus

Suurin osa tutkittavista oli sitd mieltd, ettd vanhemmuutta ja perhevapaita olisi
hyva jakaa puolisoiden kesken. Muutama tutkittavista piti jopa itsestddnselvyy-
tend sitd, ettd perhevapaat jaetaan vanhempien kesken. He ndkivdt vanhem-
muuden vastuiden jakamisella monia hyvid puolia niin yksil6lle, perheelle, lap-
selle kuin yhteiskunnallekin. Vanhemmuuden jakamisen ajateltiin olevan posi-
tiivisesti yhteydessd perheen hyvinvointiin sekd arjessa jaksamiseen. Tutkitta-
vat pohtivat, ettd mikdli vanhemmuuden vastuita ja kotitditd jaetaan, on puo-
lisoiden kuormittuminen vahdisempdd verrattuna tilanteeseen, jossa vastuita tai
kotitoitéd ei ole jaettu. Perhevapaiden tasaisesti jakamisella néhtiin olevan monia

hyotyja perheiden hyvinvointiin sekd perhesuhteisiin. Parisuhteen ja etenkin
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vanhempi-lapsi suhteen kannalta ajateltiin, ettd on hyva jos vanhemmuutta ja

perhevapaita jaetaan puolisoiden kesken.

Onhan se hyvi jos ne niinku edes jollain tasolla menis silleen tasan. Et niinku se kasva-
tusvastuu ja vanhemmuusvastuu ei olis vaan niinku pelkéstédan toisella puolisolla. Ja ni-
menomaan sillon kun se vauva on ihan pieni, et niinku rakentuis sitd suhdetta ihan sielt
lahtien. Ja niinku molemmat péésis sisélle sithen vanhemmuuteen ihan niinku siitd alusta
lahtien. Et ei niinku toinen olis etdisempi vanhempi vaan just silleen, et molemmat olis
edes jotenki sillee tasapuolisesti. (Haastateltava 3)

Nii ei mitdédn syytd sithen, miksi se &iti ansaitsis tavallaan enemman niitd. (Haastateltava
13)

Tasavertaisen vanhemmuuden ja perhevapaiden tasaisen jakamisen ajateltiin
mahdollistavan &didin olla muutakin kuin 4diti. Tyo6td ei ndhty pelkastddn talou-
dellisen turvan tuojana, vaan tyon ajateltiin tuovan paljon muutakin sisaltod
elamé&an. Tastd syystd tutkittavien mielestd olsi reilua, mikali molemmilla van-

hemmilla olisi mahdollisuus kdydé edelleen tdissa.

Toisaalta sitte sen didin ndkokulmasta, ettd tavallaan sille didillekin jad ehka sellanen
mahdollisuus olla muutakin kuin 4diti. Ett4 sitte kun sulla on oikeesti vililld vapaus men-
né vaikka sinne toihin tai tehdé jotain muuta, niin ehka siinéd sun roolis jdd vahén laa-
jemmaks.(Haastateltava 6)

6.1.2 Realiteetit

Realiteetit, joihin nuoret naiset peilasivat odotuksiaan ja kasityksiddan liittyivéat
enimmaékseen tydeldméan kulttuurisiin tekijoihin. Naisten odotuksissa realiteetit
kuvasivat erddnlaisia haasteita, joita tyon ja vanhemmuuden yhteensovittami-

sen sekd perhevapaiden jakamisen kanssa voi tulla.

Tyo6eldmin luutuneet rakenteet ja normit

Yksi keskeinen aihe keskusteluissa liittyi tydeldmddn sekd sielld vallitseviin
kulttuureihin. Nuorten naisten odotuksissa liittyen perhevapaiden jakamiseen
korostui huoli tydeldman kulttuurista, jonka koettiin olevan jollakin tapaa es-
teend vapaiden tasaiselle jakautumiselle. Tutkittavat kokivat, ettd miesten tay-
tyy usein selitelld kotiin jadmistd eikd miesten perhevapaille jadmiseen varau-
duta tyopaikoilla samalla tavalla kuin naisten kohdalla. Tutkittavat uskoivat,

ettd tyopaikkojen syvadn juurtuneet kulttuuriset rakenteet ja normit vaikuttavat
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negatiivisesti asenteisiin perhevapaita kohtaan: “Joillaki sellasilla oikeen dijd-
aloilla, niin hyviksytiinko semmosta? Lihtee leikkimdin lapsen kanssa” (Haastateltava
7). Tamdn koettiin olevan epéreilua isejd kohtaan, silld tutkittavien mukaan mo-
lemmilla puolisoilla tulisi olla mahdollisuus jadda kotiin hoitamaan lasta niin

halutessaan.

Et jos se aatellaan, ettd se on tosi luonnollista, et se diti jdd kotiin ja sitte ”“oho nyt mies
jadkin” tai jotenkin télleen. Et se varmasti niinku vaikuttaa perheiden p&&toksiin, jos
semmosta kulttuuria on ilmassa jossain. (Haastateltava 1)

Mut varmaan aika eri tavalla tyopaikat niinku varautuu siihen. Ett& jos méki nyt kévisin
sanomassa toissd, ettd méd oon raskaana, niin sitten ne heti rupeis laskemaan siité, etta
yheksan kuukautta ja se on puolivuotta kotona, mutta jos mun mies kévis sanoo toissd,
ettd md oon raskaana, nii eipd ne sielld rupeis laskemaan, ettd kohta se jda pois. Ettd vois
se olla aika shokki sitte toisaalta niille, ettd jos se jdiski sitte kotiin. Kun ei sitd ajatella yh-
tddan niin. (Haastateltava 12)

Hedelmaillisessd idssd oleva nainen riski tyomarkkinoilla?

Keskusteluissa nousi esille myds nuorten naisten epitasa-arvoinen tyomarkki-
na-asema suhteessa samanikdisiin miehiin. Perheen perustaminen hedelmalli-
sessd idssd koettiin haitaksi tyollistymisen ndkokulmasta. Yleinen ajatus naisten
jadmisestd pitkille vapaille ndhtiin hankaloittavan erityisesti tasa-arvoista tyol-
listymistd. Naiset kokivat olevansa jollakin tapaa hankalampia tyonhakijoita ja
tyontekijoitd verrattuna miehiin johtuen siitd, ettd heiddn luullaan jadvan pian

kuitenkin perhevapaille. Samaa olettamusta ei koettu olevan miesten kohdalla.

Nii just niinku ehka ittelle, et ku on lahdossé todennékosesti tyonhakuun syksylld, niin
vahan silleen mietityttdd, ettd kuinka ne tyonantajat sitte kattoo. -- et kuinka nopeesti ne
ottais mieluummin sit miehen silld perustella, et todenndkosesti hdan on niinku enemman
paikalla sitte, jos he niinku arvelee, ettd toi nyt varmaan tosta kohta perhettd perustaa ja
se on vaan ditiyslomalla koko ajan. Et senki takia se ois hyvd, ettd ne jakautuis tasasem-
min. (Haastateltava 1)

Tuli vaan mieleen se, kun joskus uutisissa oli vaihteeksi tdstd alhaisesta syntyvyydesta.
Niin ku siind puhuttiin kans sitte niinku tdstad tyondkokulmasta, ettd kun nda nuoret nai-
set pelkédd, et sit tippuu pois tydeldamaéstd ja must se on ihan niinku sillee validi pelko tai
ainaki miettii, et jos ei tapahdu mitddn muutoksia niinku tydpaikkojen kulttuuris tai
niinku niis tydtavoissa ja mitd sdki sanoit, ettd mietitddn et kannattaako tota nyt palkata
ku se on kuitenki pian fapsen kans kotona. Nii mun mielest se on kyl ihan varteenotetta-
va ajatus ja sillee, et kyl sitd pitéis jotain muutoksii teha. Et kylldhan jotku yrityksen on
palf'on lapsiystédvillisempid ja perheystéavillisempid ku toiset. Kyl ehké sellast niinku
kulttuurinmuutosta ja niinku, ettd my6s miehet vois jadda kotiin ja sit ehkéa naisilta ldhtis
se paine pois. (Haastateltava 3)
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Pelkoa urakehityksen hidastumisesta ja kelkasta putoamisesta

Urakehityksen ndkokulmasta nykyinen jdrjestelmd, jossa naiset jadvat kotiin
hoitamaan lapsia pitkiksi ajoiksi, oli tutkittavien mielestd ongelmallinen. Naiset
kokivat perhevapaiden epitasaisen jakautumisen haittana naisten urakehityk-
sille. Etenkin pitkédt vapaajaksot ndhtiin uralla etenemistd vaikeuttavana tekija-
nd. Huolestuneisuus koski etenkin pidempid poissaoloja tyostd, jolloin tippu-
minen pois tydelaman kelkasta on mahdollista. Pitkien vapaajaksojen ajateltiin
urakehityksen lisdksi olevan kielteisesti yhteydessd naisten eldkekertymiin ja

palkkakehityksiin.

Niin timmoseen tyoeldmakulttuuriin, ettd mitenk sitten nuorten naisten on selkedasti
vaikeampi tyollistyd, saada vakinaisia virkoja, tyopaikkoja sen takia, ettd yleensd ollaan
hedelmaiillisessé idssa vield kun niitd tyopaikkoja haetaan. Ettd se tydeldmaékin tasa-
arvoistuisi kun olisi itsestddnselvyys, ettd molemmat vanhemmista kdyttdd perhevapaat,
eikd kéy silld tavalla, ettd nainen on kotona kolme vuotta. Ja miké vaikutus silld on sitten
oikeesti niihin eldkekertymiin ja kaikkiin, ettd sun eldkkeet jdd pieniksi ja sun tyoura jda
jotenki rikkonaiseksi (Haastateltava 4)

Ja sitte juuri kun ei sen ainakaan pidé olla sitten niin, ettd se on nyt nimenomaan sen &i-
din velvollisuus sitten luopua siitd urastaan. Etté siindkin kohtaa tarvittais sekd sen puo-
lison tukee ettd sitte mybslgin sen tyopaikan. Ehk3 sitte jotenki yhteiskunnan, en tiedd mi-
ten siihen pystyttdis vaikuttaa, mutta juuri ettd se ei olis vaan sen didin ura sitte joka siina
on vaakalaudalla. Sitte juuri, ettd ehké jos se isdnkin ura sitten sieltd sen verran joustaa,
ettd sais pitdd juuri vaikka ne perhevapaat puoliksi niin se ei ihan niin paljon sitten sitd
ditid kuormittais. (Haastatelteva 6)

Tyoeldamén todettiin kulkevan vauhdilla eteenpdin ja olevan jatkuvien uudis-
tusten pyorteissd, jolloin poissaolot tydeldmdstd hankaloittavat urakehitysta.
Osa pohti myos toihin paluuta ja sithen mahdollisesti liittyvid haasteita. Vapai-
den jdlkeen kaikki on taas opeteltava uudestaan ja omaksuttava esimerkiksi
mahdolliset organisaatiomuutokset ja uudet tyotavat. Tyodeldmdn koettiin
muuttuvan télld hetkelld nopealla tahdilla erityisesti teknologisten uudistusten
takia. Kynnys tyohon palaamiseen voi olla suuri, mikéli kokee jadneensa jal-

keen tai vastassa on paljon uuden opettelua.

Sit mé mietin vanhempien kannalta tai vaikka urakehityksen kannalta, nii voi olla hyo-
dyllistékin, ettd ei oo niin iitk'ei'ei pétkad pois. Et jos se jaetaan, niin sitte molemmat saa
niinku pysyy siind urassa kiinni tai omassa tyopaikassa. Ja ehkd kun tulee niin paljon
muutoksia nykyaikana koko ajan, niin sit pysyy perdssd, et miti siel toissd on tapahtunu.
(Haastateltava 10)

Ja kylldhén se jotenki ehkd sitd naisen urakehitystd télld hetkelld haittaa, ettd on nainen
jollain tasolla. Et jos vaikka olis tdissd, jossa kollegat olis miehid ja itte jdis vapaalle, nii
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sielldhdn ne miehet etenis. Ja sit ku tulee ite takas nii ei 0o endd samal viivalla siina.
(Haastateltava 11)

Toisaalta uralla etenemisen hidastumista ei ndhty pelkdstddan huonona asiana.
Erds tutkittavista toi esiin ajatuksen kotonaolon opettavaisuudesta. Kotonaolon
ndhtiin kehittdvan muuta osaamista ja pddomaa kuin mitd samassa ajassa olisi
tydssd oppinut. Erds toinen tutkittavista pohti tyon ja uran eroa, silld hin ei ko-
kenut itseddn uraorientoituneeksi ihmiseksi eika tdten ollut huolissaan urakehi-
tyksen hidastumisesta. Hdanen mukaansa eldmaéssd on hyvin aikaa saada mo-

lemmat, sekd ura ettd perhe.

Kun taas mai ite tiidn, ettd mulle ei ura merkitsis vilttaméittd mitdan. Ettd ennemmin oisin
perheen kanssa kotona. Ja sitte se ura on semmonen, tai ei ura, se on ehki ty9 sitte. Se on
semmonen niinku kiva paikka, mutta ei mittddn niinku kauheen suuria semmosia haavei-
ta tai tavotteita sen kannalta. (Haastateltava 13)

Mai en oikeen tiid miten mi tédn selitin, mutta tdstd tuli vaan mieleen semmonen niinku
henkinen pddoma kans. Ettd totta kai sekin on tarkeetd, ettd jos sd nyt oot vaikka sielld
kotona niitten lasten kanssa ja sd et saa niinku rahallista tukee muuta ku ehké ne just jot-
ku perus kelan tuet tai ndin, nii sit jotenki niinku totta kai siindhdn voi just semmosta tiet-
tyd niinku henkisté kehitysté sit ehkd ja semmosta henkistd pddomaa kasvattaa niinku eri
tavalla ku sitte vaikka tyon tai uran kautta. Ettd sd saatat oppia vaikka kolmen vuoden
ajan kotiditiydestd niinku enemmaén kun vaikka kolmen vuoden tyosuhteesta jossakin
samassa paikassa sen kolme vuotta tai sillee. (Haastateltava 5)

Erot miesten ja naisten vililld selittimissa perhevapaiden jakoa

Yhdeksi vanhemmuuden ja etenkin perhevapaiden jakamista méaarittavaksi
tekijaksi nimettiin imetys. Etenkin silloin, kun lapsi on vield pieni, on didin pe-
rusteltua jadda kotiin hoitamaan lasta. Eréds tutkittavista koki, ettd didilld on ai-
van erityinen asema lapsen hoidossa, jonka takia esimerkiksi perhevapaita ei
ole tarkoituksenmukaista jakaa tasan puolisoiden kesken. Toisaalta tutkittavat
pohtivat myos sitd, ettd kaikilla imetys ei suju tai kaikki eivdt halua imettdd,
jolloin esimerkiksi syyt perhevapaiden jakamiselle voivat olla erilaiset. Téallai-
sessa tilanteessa kumpi tahansa vanhemmista on kykenevad ruokkimaan seké
hoivaamaan lasta.

Tutkittavien odotuksiin perhevapaiden sekd vanhemmuuden ja kotitdiden
jakamisesta liittyi paljon pohdintaa taloudellisista seikoista. Taloudellisten syi-
den n&htiin olevan yksi eniten perheiden valintoihin vaikuttava tekija. Tutkitta-

vat toivat esille naisten ja miesten viliset palkkaerot, joiden nihtiin selittdvan
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pitkélti perhevapaiden jakautumista. Usein miehilld on isommat tulot kuin nai-
silla, joten perheiden on helpompi “luopua” pienemmastd tulonldhteestd didin
jaddessd kotiin hoitamaan lasta. Toisaalta osa tutkittavista oli myos sitd mieltd,
ettd taloudellisten tekijoiden ei tulisi vaikuttaa perheiden pd&toksiin perheva-
paiden jakamisesta. He kokivat, ettd sen pienen hetken kun lasta hoidetaan ko-
tona, voi pdrjatd pienemmilldkin tuloilla, mikili osaa suunnitella perheen ta-

louden oikein.

Kylldh&n se varmaan just sit aika helposti kédy niin, ett4 se jolla on isommat tulot niin se
niitd sitten edelleen tienaa. Ettd sitten niistd pienemmisté tuloista on tietysti helpompi
luopua. (Haastateltava 6)

Myos tyon luonteella ajateltiin olevan vaikutusta perhevapaiden jakamiseen.
Erés tutkittavista kertoi kuinka hédnen olisi huomattavasti helpompi jaada pois
toistd kuin hdanen miehensd, jonka tyotehtdvit ovat huomattavasti haastavam-
mat. Miehelle olisi vaikeampaa 16ytdd tuuraajaa vapaiden ajaksi kun taas tutkit-
tava itse tydskenteli alalla, jossa sijaisuus on helposti jarjestettavissa. Erds tutkit-
tavista koki, ettd miesten ja naisten tyot ovat vield tdnd pdivandkin hyvin erilai-

sia keskenddn, minka takia naisten on helpompi jaada kotiin.

Mut ihan ku ajattelee tota omaakin tilannetta, ettd kumpi jdis, niin mun ois niinku tyén
kannalta paljon helpompi jadda. Ettd mé voisin oikeestaan vaan jaada toistd, kun toisen
pitéis selittdd kauheesti , 10ytdd seuraaja ja selittdd tyonsé ja kaikkee. Ettd se ei olis vaan
silleen, ettd no mindp4 tédstd nyt jaan kuukaudeksi pois vaan, ettd se ois ihan eri tilanne
silld lailla. (Haastateltava 12)

Mut jotenki ehké aattelee, ettd ehké miehilld on kuitenki se tyo jotenki erilaisempi vield
tandkin pdivand. Et sit ehkéd niitten on vaikeempi sieltd ldhtee. Ja sitte osa voi olla yritt&jia
ja muita, ettd ei sitd vilttamattd oikeen voi niin vaan ldhtee. (Haastateltava 14)

6.1.3 Valinnat

Valinnat kategoria ilmensi nuorten naisten késityksid siitd, millaisia valintoja
heidédn on tehtdva vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamiseksi. Lisdksi tulee

huomioida, ettd valintoihin vaikuttavat myos erilaiset toiveet ja realiteetit.

Perinteinen roolijako vai uusi ajattelumalli?

Vanhemmuuden jakamisesta puhuttaessa melko yleinen keskustelunaihe oli

puolisoiden roolijako. Roolijaolla tarkoitetaan tdssd myos tyonjakoa esimerkiksi
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kotitdiden osalta. Yleisen ajattelumallin koettiin edelleenkin tukevan perinteista
roolijakoa, jossa nainen hoitaa kodin sekd lapset ja mies kdy toissd vastaten per-
heen elannosta. Tutkittavat kuitenkin kokivat maailman muuttuneen ja, ettd
aiemmin tyon ja perheen yhteensovittamiselle oli eri ldhtokohdat, koska naiset
olivat kotona lasten kanssa eivdtkd tyoeldmaéssd niin kuin nykyisin. Tutkittavat
pitivdt nykyistd ajattelumallia siis hieman vanhanaikaisena, mutta totesivat sa-
malla, ettd joillekin perinteinen roolijako varmasti sopii ja toisille ei. Tarkedd
olisi se, ettd yleistd ajattelumallia pystytddan kyseenalaistamaan ja sitd kautta

avaamaan uusia mahdollisuuksia perinteisen roolijaon rinnalle.

Mut totta kai niinku sitten, ettd en méa nyt sitdkddn ndd ongelmana jos jotku perheet halu-
aa pitdd niinku perinteiset roolit ylld ja ndin poispédin. Jotenki niinku haluais, ettd kukin
sais silleen omalla tyylilldédn sitd perhettd pyorittad. Mutta ehké se, ettd padstdis vahan
niinku semmosista oletuksista irti ja sit just perheet pystyis niistd keskustelee, ettei se
vaan viahan niinku menis sithen samaan muottiin mitd se on joskus ollu, eik sitd miten-
kadn edes kyseenalaisteta. (Haastateltava 1)

Niinku mika just sitte on sitd tasapuolisuutta sitte. Ettd ei valttaméattd niin, ettd kotityot
jaetaan puoliks, mutta toinen kéy silti vaan toissa. Tai silleen, ettd sittenhén siindkin on
niinku semmosta, etta... Silleen, et se molemmista tuntuu silt, et se on niinku tasapuolis-
ta, et jos se nyt vaik on niin, et toinen kéy ttiss4 ja toinen tekee kodin. (Haastateltava 13)

Tutkittavat puhuivat miesten ja naisten toistd, mutta toivoivat samalla, etta
endd ei tarvitsisi puhua tyonjaosta sukupuolten ndkokulmasta. Perinteinen jako
naisten ja miesten toihin ajateltiin muodostuvan sen mukaan, miké on naisten ja
miesten erityisosaamista ja mistd he ovat kiinnostuneita. Miesten toiden koettiin
kuitenkin olevan nykypdivanad hieman harvemmassa, kun taas naisten tyot ovat
arkipdivadisempid.

Silldkin lailla ndén, ettd nykypéivand se niinku korostuu my®és, ettd miehet osallistuis

ndihin “naisten t6ihin” ja niinku. Tai just ehkéd vidhén inhottaa, et néistd edelleenki puhu-

taan naisten toistd ja miesten toistd ja kaikki tietdd mitd ne tarkottaa, mut niinku toivois

jotenki, et se menis enemmén siihen suuntaan, ettd se sukupuoli nyt ei olis se niinku niin
maédrittava tekijd niille kotitoille ja muille, ettd kumpi ne sitte tekee. (Haastateltava 1)

Ehkd naisten hommat tai ne perinteiset naisten hommat on semmosii arkipdivasempii
hommii usein. Et sit joku ruohonleikkuu tai autonkorjuu on niinku harvinaisempii tai et
niit ei tarvii niinku joka péiva tehd. Ku jotain astianpesukoneen tayttso ja polyjen pyy-
hinnit ja imuroinnit ja semmotteet mitkd on useemmin tehtédvid. (Haastateltava 7)

Kotitsiden jakoa perusteltiin pitkélti myos osaamisen kautta. Tutkittavat koki-
vat, ettd tyot voivat jakaantua sen mukaan mitd kukin osaa ja se on ihan luon-

nollista. Arjen ei tarvitse kuormittua sen takia, ettd molempien on pakko opetel-
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la jotain minkd toinen osaa, vain sen takia, ettd ty6t on jaettava tasan tasapuoli-
suuden nimessd. Tarkeintd on, ettd kotitdiden jakamisesta on keskustelu ja nii-

den jakautuminen koetaan reiluksi.

Niin varmaan sen parisuhteenki kannalta, et tuntuu reilulta ja tuntuu et kumpikin tekee
asioita ja... Voihan se olla toisis perheissa niin, ettd se on niin, ettd toinen hoitaa kodin ja
toinen tyot ja seki voi olla ihan reilu jako joissakin perheissd. Mutta silleen, ettd ne on pu-
huttu niin. Tavallaan, ettd ne on selvdt kummallekin ja kumpikin on niistd samaa mielta
eikd kummallakaan oo semmonen epareilu olo. (Haastateltava 11)

Mutta et yleensd ne tyot vaan jakaantuu sen mukaan, kuka mitékin osaa. Et ei tavallaan
se arki kuormitu sit sen takia, ettd nainen nyt opettelis korjaamaan sen auton ihan vaan
siks, ettd saatais niinku niitd rooleja sillai jotenki hédivytettyd. En tarkota sitd, ettd mies ei
vois osata kokata. Mutta monesti se menee niin péin, ettd noi tommoset “miesten hom-
mat” on niitd mihin naiset ei ehkd oo opetellu, mutta miehet sitte saattaa paremminki
osata niitd naisten toitd. En tiid mist4 se sitte johtuu. (Haastateltava 2)

Perheiden omannikoiset ratkaisut standardiratkaisujen sijaan

Sekd perhevapaiden ettd vanhemmuuden jakamisen ajateltiin olevan hyvin
perhekohtaista eli jokainen perhe tekee omanndkdéisid valintoja vanhemmuuden
jakamisesta. Tutkittavat kokivat, ettd perhevapaiden jakamisen tulisi olla tdysin
perheiden pditettdvissd, silld jokainen perhe on erilainen. Perhekohtaisuus kos-
ki myds odotuksia vanhemmuuden ja kotitéiden jakamisesta. Tutkittavien mu-
kaan joillekin perheille varmasti sopii perinteisempi jako ja toisille taas uuden-
aikaisempi molempia osapuolia kodin- ja lastenhoitoon osallistava tyonjako.
Paddasia kuitenkin on se, ettd puolisot ovat samaa mieltd siitd, mikd on heidan

perheelleen paras tapa toimia.

Mut totta kai niinku sitten, ettd en ma nyt sitdkéddn ndd ongelmana jos jotku perheet halu-
aa pitdd niinku perinteiset roolit ylld ja ndin poispdin. Jotenki niinku haluais, ettd kukin
sais silleen omalla tyylilld&dn sitd perhettd pyorittdd (Haastateltava 1)

Ois kyl hyvi jos ne (perhevapaat) sais sillee jakaa vapaasti, ku perheil on kuitenki niin
erilaisii tilanteita ja erilaisii perheet on. Niin se ois hyvi, et niille annettais enemmén sitte
pddtantamahollisuutta. (Haastateltava 3)

Jos sen saisi ite jakaa, niin eihdn siin4 sitte. Toiset ois puolvuotta ja toiset ois kuukauden.
En mé oikeen ymmarrd mité se edes kenellekdan kuuluu, et kuka siel kotona on. Tais siis
silleen niinku, ettd onko silld mitdan merkitystd? (Haastateltava 11)

Valinnat oman ja yhteisen arvomaailman pohjalta

Tutkittavien mielestd on tdrkedd tehdd vanhemmuuden ja perhevapaiden ja-

kamiseen liittyvid valintoja omien sekd puolison arvojen mukaisesti. Sen, mikéa
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on kullekin perheelle arvokasta, tulisi ndkyd perheen tekemissd valinnoissa aina
mahdollisuuksien mukaan. Tadmai voi tutkittavien mukaan tarkoittaa sitd, ettd

perheet joutuvat priorisoimaan asioita tarkeysjdrjestykseen.

Nii et pistdd perspektiiviin tavallaan siind ja ehkd tommosten valintojen niinku taustalla
pohtii niitd arvoja, et no mikad meijan perheelle nyt on arvokasta. Et jos me arvostetaan
materiaa nii sit se on niinku niitten valinta, mut jos ne arvostaa vaikka hyvis, pysyvid
ihmissuhteita ja lapsille niinku ldsnédoloa ja muuta. Niin et tekee niita valintoja arvojen
kautta. (Haastateltava 9)

6.2 Ratkaisut toiveiden toteutumiselle

Tutkimuksessa etsittiin myos ratkaisukeinoja vanhemmuuden sekd perheva-
paiden jakamisen edistdmiseen. Ratkaisut jakaantuivat kahteen kategoriaan:
yksilollisiin ja yhteiskunnallisiin ratkaisuihin. Tutkittavat kokivat, ettd yksilot
voivat itse vaikuttaa paljon omilla valinnoillaan siihen, miten vanhemmuutta ja
perhevapaita jaetaan. Yksilollisten valintojen lisdksi vanhemmuuden ja perhe-
vapaiden jakamisen edistimiseen tarvitaan tutkittavien mukaan myos yhteis-

kunnan panosta.
6.2.1 Yksilollisillad ratkaisuilla kohti jaettua vanhemmuutta

Yksilo kuvauskategoriassa ratkaisut painottuivat yksildiden omiin keinoihin
edistdd vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamista. Ratkaisuihin sisdltyi
muun muassa avointa kommunikointia, vastuun jakamista seké puolison kési-

tysten ja arjen ymmaértdmista.

Avaintekijand avoin keskustelu

Avaintekijand vanhemmuuden sekd perhevapaiden jakamisen edistdmisessa
nahtiin olevan kommunikointi ja avoin keskustelu sekd puolison ettd tyonanta-
jan kanssa. Keskustelun tdrkeys tuotiin esille kaikissa neljassd ryhmé&haastatte-
lussa. Avoin keskustelu omista ja yhteisistd toiveista koskien vanhemmuuden,
kotitdiden ja perhevapaiden jakamista, ndhtiin ensiarvoisen tdrkednd jakamisen

mahdollistavana tekijand. Mikili puolisot tietdvit toistensa toiveista liittyen
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esimerkiksi vanhemmuuden vastuiden tai kotitdiden jakautumiseen, on niilld

myos suurempi todenndkoisyys toteutua.

Mun mielestd tdssd niinku ihan olennaisin on se, ettd perheen perustamisesta ja ndisté ko-
titoistd ja muista, et niistd on niinku keskusteltu tosi paljon siind parisuhteessa jo ennen
ku edes niinku... Viimestddn raskausaikana mut ennemminen mieluummin ku edes lasta
harkitaan. Ettd ollaan niinku samalla aaltopituudella sen puolison kanssa siitd, mité olete-
taan ja ndin. (Haastateltava 1)

Mulle tulee ensin mieleen, et jotenki ku kaikis asioissa sellanen avoin keskustelu sen
niinku avio-avopuolison kanssa. Niin ku et tuo ne omat tarpeet ja toiveet ja odotukset ja
tavotteet esille. Nii voisin kuvitella et ainaki ku sen niinku sanoo dédneen, nii sit sil on pa-
rempi todennikoisyyski niinku toteutuakin. (Haastateltava 9)

Niin varmaan sen parisuhteenki kannalta, et tuntuu reilulta ja tuntuu et kumpikin tekee
asioita ja... Voihan se olla toisis perheissd niin, ettd se on niin, ettd toinen hoitaa kodin ja
toinen tyot ja seki voi olla ihan reilu jako joissakin perheissd. Mutta silleen, ettd ne on pu-
huttu niin. Tavallaan, ettd ne on selvdt kummallekin ja kumpikin on niistd samaa mielta
eikd kummallakaan oo semmonen epareilu olo. (Haastateltava 11)

Avoimen keskustelun tueksi tutkittavat mainitsivat muutamia konkreettisia
keinoja, joilla vanhemmuuden ja esimerkiksi kotitdiden tasaisempaa jakamista
voidaan edistdd. Konkreettisia esimerkkejd olivat muun muassa rasti ruutuun
tyylinen kirjanpito kotitdiden jakautumisesta sekd tarkistuspisteet, jolloin puo-
lisot yhdessd keskustelevat ja pohtivat sitd, kuinka tyot ja vastuut ovat jakautu-

neet.

Ehka valilld on hyvé vaan pysdhtyd miettimddn, et mitenkés ndd nyt on menny. Et pitdd
semmosii tarkistuspisteitd valilld, et onko molemmat ollu lapsen kanssa ja kokeeko kum-
pikin tasapuolisuutta ja miten ihan konkreettisesti on hommat jakautunu (Haastateltava
7

Tutkittavien mielestd on tdrkedd, ettd keskustelu on avointa myos perhevapais-

ta mahdollisesti aiheutuvasta taloudellisesta epédtasapainosta.

Jos aattelee vaikka jo ihan rahan kautta, etti sitte jos se on ikddn kuin niin, ettd se toinen
jdéd sinne kotiin ja on aika pienilld tuloilla ja toinen on samaan aikaan toiss ja juuri saa
ithan tdyden palkan, niin kylldhén siind tulee semmonen helposti, ettd on ainakin sellanen
taloudellinen epétasapaino, etté tietysti toivottavaa ois, ettd se pystyttiis sitte jakaa niin,
ettd kaikki tulot on yhteisid. Tavallaan et molemmat tekee tdrkeetd tyotd, mutta se voi ol-
la sitte joissain parisuhteissa varmaan semmonen vaikee paikka. (Haastateltava 6)

Kisitysten yhteensovittamisella helpotusta arkeen
Vanhemmuuden jakamista ajateltiin voivan edistdd, mikdli puolisoiden mah-

dollisesti eridvid kdsityksid pystytdan sovittamaan yhteen. Eridvilla kasityksilla

tarkoitettiin esimerkiksi puolisoiden erilaisia kasityksid siisteydesta: ”Tai et sii-
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ndkin tarvii ehkdi joustavuutta, etti joskus vaan hyviksyy sen, et toinen laittaa pyykit
eri tavalla” (Haastateltava 10). Kompromissien teko parisuhteessa koettiin tarke-
dksi vanhemmuuden jakamista edistédvéaksi tekijaksi. Tutkittavat kokivat myds,
ettd molemminpuolisella joustavuudella sekd toisen toimintatapojen hyvéaksy-
miselld voidaan edistdd puolisoiden tasapuolista osallistumista kodin- seké las-

tenhoitoon.

Nii ja sit jos on tosi erilainen kisitys vaikka siisteydesta tai jostain. Nii se on varmaan aika
haaste. Et sitte pitdis 16ytdd joku semmonen kultanen keskitie, et se tarkempi hyvéksyy
sen, et aina ei kaikki kiill4 ja sit toinen taas nikee sen, et tdé on liian sotkunen. (Haastatel-
tava 7)

Vastuun jakaminen ja antaminen

Vanhemmuuden jakamisen mahdollistavana tekijand ajateltiin olevan puolisoi-
den vilinen vastuun jakaminen. Tutkittavat puhuivat siitd, kuinka naiset ovat
usein lapsesta ldhtien tottuneet tekem&dn kodinhoidollisia askareita sekd hoi-
tamaan lapsia enemman kuin miehet. Tamé voi johtaa siihen, ettd naiset myos
kokevat olevansa parempia ndissd tehtdvissd ja toimivat ikdan kuin ”portinvar-
tijoina” antaen miehille vahemmain vastuuta lasten- ja kodinhoidossa. Tutkitta-
vien mielestd olisikin ensiarvoisen tdrkedd, ettd myos miehelle annetaan mah-
dollisuus oppia lasten- ja kodinhoitoa, silld: “eihdn mitdiin osaa, ellei sitd jossain

vaiheessa opettele” (Haastateltava 4).

Mulla tuli mieleen nyt, et monesti my®s sitte naiset véahan niin kun neuvoo miehid kun
miehet yrittdd tehd jotain, et ne ei teekkddn niitten mielesta oikein. Et se ei oikein ehkd sit
edistd sitd. (Haastateltava 10)

Toi on just tosi tdrkee, ettd niinku tavallaan on valmis antamaan sitd vastuuta muille.
Koska sitten tavallaan sd et niinku toivo téllasia asioita, jos sé sitten ootkin sitd mieltd, et-
td md on tdssd kuitenki nyt ite pdédvastuussa. Vaan, ettd sen pitdd olla molemminpuolista.
(Haastateltava 2)

Tutkittavat pohtivat my0s sitd, ettd ditien olisi hyvd luopua omasta lapsen ensi-
sijaisesta hoitajan asemasta, mikili vanhemmuutta halutaan todella jakaa van-
hempien kesken. Aidin ei tarvitse neuvoa isdd esimerkiksi kaikissa vauvanhoi-
toon liittyvissd asioissa, vaan antaa isdn kokeilla ja oppia itse. Lisdksi vanhem-
pien tulee luottaa toisiinsa, jotta vanhemmuuden vastuiden jakaminen on mah-

dollista.
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4

Tai jotenki just silleen, ettd jos se didin oletus on ettd “ei se Matti nyt varmasti pérjad sen
IaIpsen kanssa”. Niin eihin se sitten tuu koskaan parjadamaankéin jos syoksyy niinku joka
tilanteessa se diti sinne niinku apuun. (Haastateltava 1)

Mun mielestd nousee niinku téstéd viimeisestd kappaleesta selkeesti se, ettd parisuhteessa
pitéd sitte luottaa molempien molempiin. Ettéd kylldhén se sillon mun mielestd kertoo sii-
td, ettd jos diti haluaa hoitaa sitd vauvaa, eikd anna sitd vastuuta myos isélle niin kertoo
siitd, ettd parisuhteessa ei pystytd luottamaan molemmin puolin (Haastateltava 4)

Yhdessid tekemailld arvokasta aikaa perheelle

Aina kotit6itd tai vanhemmuuden vastuita ei ole pakko jakaa puolisoiden kes-
ken, vaan niitd voi tehdd my6s yhdessd. Yhdessd tekemisen ajateltiin myos hel-
pottavan tyon ja perheen yhteensovittamista. Tutkittavat uskoivat, ettd yhdessa
tekeminen saattaisi ldhentdd perhettd kun taas toiden jakaminen ja siitd mahdol-

lisesti aiheutuvat erimielisyydet heikentdd perheen hyvinvointia.

Niin tavallaan semmonen niinku, ettd niit4 sitte jarjestellddn sen puolison kanssa. Et jo-
tenki vaikee kuvitella, ettei nyt kaksi ihmisté oikeesti selvidisi niistd kotithommista. Totta-
kai varmaan tommonen pikkulapsiaika on stressaavaa ja on vaikeeta, mutta ettd kylldhdn
ne varmaan saatais jarjestyy kun vaan niinkun yhdessa tehtdis. (Haastateltava 6)

Nii ja mun mielest se, ettd tehddn mahollisimman paljon yhdessa voi olla hyva. Lasten
kanssa ollaan yhdessi ja voidaan siivota yhdessd ja voidaan laittaa ruokaa yhdessa ja
muuta. (Haastateltava 7)

Toisen arjen ymmartaminen

Puolison arjen ymmartamisen ajateltiin olevan yksi mahdollinen keino edist&a
perhevapaiden ja vanhemmuuden jakamista. Ymmartamisen ajateltiin parhai-
ten syntyvdn, mikdli molemmat puolisot tietdvat mitd toisen arki on. T&lloin
molemmat ovat ainakin jossain vaiheessa olleet sekd kotona lapsen kanssa ettd
tyoeldmassa. Talloin vanhemmuus néhtiin yhteisend asiana, jolloin puolison
tukeminen on helpompaa. Mikéli molemmat ovat olleet lapsen kanssa kotona
toisen ollessa tdissd, on heilld yhteinen kokemus siitd, millaista arki kotiditina
tai koti-isénd on. Yhteisten kokemusten myotd samaistuminen toisen asemaan

on helpompaa.

Ja ehka sit jos konkreettisesti Iplystyy ja haluaa niinku vaihtaa tavallaan niitd rooleja sen
tyossdkdynnin suhteen, et valilld on 4iti toisséd ja vélilld on isd toissd, niin ehka se sitten
on... Se sitd varmaan madrittdd aika paljon sitd jakoo kuitenki, et ku toinen on kotona. Ja
ehkd ymmartdiski sitte niinku molemmat toisiaan, ettd minkélaista se on molemmilla.
(Haastateltava 13)
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Nii kylldhan siind ihan erilainen suhde tulee siihen omaan lapseen, jos on sen kaa kotona.
Silleen niinku miehell4 tai isdlla. Ja sitte just ku puhuttiin tosta dsken, ettd sit se toinen tie-
tdd minkdalaista sielld kotona oikeesti on lapsen kanssa olla. Ettei sit oo vaan, ettd “no sa-
hén oot tddlld vaan tdn lapsen kanssa, ettd mikset sd nyt tiskaa ja tee tét4 ja tota ja” (Haas-
tateltava 14)

6.2.2 Yhteiskunnan panoksella kohti jaettua vanhemmuutta

Yhteiskunta kuvauskategoriassa ratkaisut keskittyvit pddasiassa yhteiskunnan
sekd tyopaikkojen mahdollisuuksiin edistdd vanhemmuuden ja perhevapaiden

tasaisempaa jakautumista.

Perheystivillisen kulttuurin edistiminen

Useat tutkittavat toivat esille huolensa suomalaisesta kulttuurista, jossa lapsia
heiddn mukaansa suorastaan vihataan. Kokemus tdméankaltaisesta kulttuurista
ei houkuttele perheenperustamiseen. Tutkittavien mukaan lastensaamista tai
lasten kanssa eldmistd ei tulisi ndhdéd ongelmana, vaan pdinvastoin, eldméé ri-
kastuttavana asiana. Tutkittavat oudoksuivat vallitsevaa kulttuuria ja olivat sitd
mieltd, ettd lasten tulisi saada ndkyé ja kuulua katukuvassa. Heiddn mukaansa
olisi hienoa, mikdli lapset saisivat tulla osaksi eldaméd, eikd niin, ettd lapsiper-

heet ja ei-lapsiperheet eldvit eriytynyttd elaméaa keskenddn.

M4 en tiedd meneeks tdéd ohi aiheen, mut ku tos oli puhetta tosta kulttuurin muutoksesta
kun must valilld tuntuu, et Suomessa vilil vahdn niinku vihataan lapsia. Et héihin jos
kutsutaan lapsia nii sit on et “dh” tavallaan.... et miten ihmiset suhtautuu lapsiin. (Haas-
tateltava 9)

Perhevapaiden jakamisen ja siten my6s vanhemmuuden jakamisen ajateltiin
olevan paljon kiinni ymparoivasta kulttuurista. Perheystavillisen kulttuurin
edistdminen niin koko yhteiskunnan tasolla kuin ty6paikoillakin edistdisi myos
tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamista. Tyoeldmédn rakenteiden muuttumi-
sen todettiin kuitenkin vievan aikaa ja toitd perheystavillisen kulttuurin edis-
tamiseksi on tehtdva. Perhevapaauudistus nousi myos esille yhdessd keskuste-

lussa:

Niin kylldhén se oli harmi, ettéd se lakiehdotus sitte kaatu. Miné olin ainaki aivan 100 pro-
senttisesti sen kannalla. Ettd kun ei se sitten. Niinku sanottu, ettd se on tullu nyt yleiseen
keskusteluun, mutta et kylldhén se taas vie, et jos ajatellaan ettd se nyt pikkuhiljaa téssa
muuttuu se toimintatapa ja toimintakulttuuri nii on se sitte aika pitkisséd kantimissa.
(Haastateltava 4)
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Miesten perhevapaiden kidyton tukeminen

Suurin osa tutkittavista koki, ettd perhevapaat olisi hyvéa jakaa nykyistd tasai-
semmin puolisoiden kesken. He uskoivat kuitenkin, ettd tasaisemman jakautu-
misen eteen on tehtdvd tyotd niin perheissd, tyopaikoilla kuin yhteiskunnan
tasollakin. Tutkittavien mukaan tydpaikoilla miehid voisi kannustaa perheva-
paiden hyddyntdmiseen sekd luoda kulttuuria, jossa miesten vapaille jadminen
on yhtd normaalia kuin naisten vapaille jagdminen. Myos yleisen tietoisuuden ja
esimerkiksi isyysvapaa kokemusten jakaminen yhteiskunnallisesti saattaisi lisa-
td miesten perhevapaiden kayttod. Mikdli suhtautuminen vanhemman perhe-
vapaalle jadmiseen olisi samanlaista sukupuolesta riippumatta, edistdisi se va-
paiden tasaisempaa jakautumista ja samalla myds vanhemmuuden tasaisempaa

jakautumista.

Joo ja siitd voitas niinku jotenki ehké yleisesti puhua enemman. En tiid voisko siité jotenki
mediassa vaikka kertoo jostain, et “jdin isdnd lasten kanssa kotiin” ja jotain en tii&d. Et sitd
saatais vdhan sillee, et se ei ois niin erikoista (Haastateltava 1)

Joo ja sitte jotenki tds nyky&dn ollaan otettu ihan kulttuurillisestikin {a yleiseen keskuste-
luun se, ettd mitenk& niinkun tydnantajat suhtautuu miesten kohdalla nditten perheva-
paitten pitdmiseen. Ettd mun mielestéd on térkeets, ettd se on se keskustelukenttd avattu
myds sinne, ettd se ei ole automaattisesti 4iti joka sinne vanhempainvapaalle sitte ditiys-
loman jdlkeen jaa. (Haastateltava 4)

Tyo6tapojen ja palkkatasa-arvon kehittiminen

Yhtend ratkaisuna yhteiskunnan puolelta ndhtiin olevan myo6s palkkatasa-
arvon kehittiminen, silld tutkittavat kokivat, ettd palkkaerot ovat yksi suurin
vaikuttava tekija perhevapaiden jakautumiselle. Naiset ovat miehid useammin
toissd matalapalkka-aloilla, joten perheen on taloudellisesti katsoen jarkevam-
pdd luopua pienemmistd tuloista naisen jaddessd kotiin. Erddn tutkittavan mu-
kaan palkkakehitykselle tulisi yhteiskunnan tasolla tehdd jotakin, jotta tasaver-

tainen osallistuminen perhe-eldmééan olisi mahdollista:

Mmbh niin ja kylld niinku edelleenkin vihan ndyttaytys siltd, ettd miehelld on isommat tu-
lot. Ettd sitte taas mun mielestd meijan pitdis niinku yhteiskunnallisesti menné ihan sii-
hen niinku tdimmoseen palkkatasa-arvoon, ettd naisvaltaset alat ovat matalapalkka-aloja.
Etta tota mité sitte télle palkkakehitykselle tehtdisiin, ettéd se olisi oikeesti niinku mahdol-
lista molempien osallistua siihen perhe-eldméain tasavertasesti. (Haastateltava 4)
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Tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamisen ndkokulmasta katsottuna tutkitta-
vat kokivat, ettd suomalaisessa tydeldméssd voisi hyodyntédd entistd enemman
osa-aikaista tyontekoa. Osa-aikaisuus helpottaisi pikkulapsiperheiden arkea
etenkin silloin, kun molemmat vanhemmat palaavat takaisin téihin. Tutkittavat
ajattelivat, ettd osa-aikaista tyontekoa ei hyodynnetd Suomessa niin hyvin kuin

olisi mahdollista.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia odotuksia nuorilla naisilla on
vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisesta sekd milld keinoin jakamista oli-
si mahdollista edistdd. Tutkimuksen aineistoa tarkasteltiin tyon ja vanhem-
muuden yhteensovittamisen ndkokulmasta. Tutkimuksen taustalla ovat kiihty-
vd syntyvyyden aleneminen Suomessa, naisten tyomarkkina-aseman kehitta-
minen sekd perhevapaiden tasaisemman jakamisen edistdiminen.

Naiset pohtivat aihetta itsensd, parisuhteen ja puolison sekd lapsen kan-
nalta tuoden esille sekd omia ettd yleisid kasityksid ja odotuksia liittyen van-
hemmuuden ja perhevapaiden jakamiseen. Naisten odotuksissa oli havaittavis-
sa myos paljon pohdintaa vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisen sekéd
jakamattomuuden syistd ja seurauksista niin yksilolliselld kuin yhteiskunnalli-
sella tasolla. Tutkimuksen perusteella nuorten naisten odotuksia vanhemmuu-
den ja perhevapaiden jakamisesta jasentdd kolme kuvauskategoriaa: toiveet,
realiteetit ja valinnat. Naiset toivat siis esille erilaisia toiveita liittyen vanhem-
muuden ja perhevapaiden jakamiseen sekd pohtivat myos aihetta suhteessa
erilaisiin eldman realiteetteihin. Toiveet ja realiteetit muodostavat pohjan erilai-
sille valinnoille, joita erilaisissa elamantilanteissa olevat perheet tekevit. Nuor-
ten naisten ratkaisuja vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisen edistdami-
seen puolestaan kuvaa kaksi kuvauskategoriaa: yksilollisilla ratkaisuilla kohti
jaettua vanhemmuutta (yksilo) ja yhteiskunnan panoksella kohti jaettua van-

hemmuutta (yhteiskunta).
711 Toiveet ja realiteetit ohjaamassa nuorten naisten valintoja

Tutkittavien puheessa oli havaittavissa erilaisia toiveita liittyen vanhemmuu-
den ja perhevapaiden jakamiseen. Yksi toiveista koski sitd, ettd molempien puo-
lisoiden toiveet vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisesta huomioidaan.

Padtokset tulisi siis tehdd yhdessd, eikd vain mennd saman mallin mukaan niin
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kuin on useiden vuosikymmenien ajan menty. Vanhemmuuden vastuiden ja-
kaminen ndhtiin poikkeuksetta hyvana asiana, jopa itsestddnselvyytend. Narvi
(2014) toteaakin, ettd jaetun vanhemmuuden ihanne koetaan vahvana kulttuu-
risena ihanteena, johon omia toiveita ja valintoja peilataan. Jaetun vanhem-
muuden tadrkeyttd korostettiin etenkin lapsen sekd perheen hyvinvoinnin kan-
nalta. Voydanoff (2008) toteaa hoivavastuun jakamisen tukevan tyon ja perheen
yhteensovittamista, joka puolestaan edesauttaa tasapainon syntymistd tyon ja
perheen vaatimusten vililld. Jaetulla vanhemmuudella voidaan siis vaikuttaa
positiivisesti niin yksildiden kuin perheidenkin hyvinvointiin ja samalla tukea
tyon ja perheen yhteensovittamista. Naiset kokivat, ettd vanhemmuuden seka
kotitdiden jakamisella voidaan helpottaa arjen kuormitusta sekd parantaa per-
heiden hyvinvointia.

Lapsen ndkokulma tuli vahvasti esille tutkittavien toiveissa vanhemmuu-
den ja perhevapaiden jakamisesta. Nuoret naiset pitivit jopa itsestddnselvyyte-
nd sitd, ettd molempien vanhempien tulee olla aktiivisesti ldsnd lapsen elamassa
ja ettd vanhemmuuden vastuita on tdrkedd jakaa puolisoiden kesken. Etenkin
perhevapaiden jakamisen ajateltiin luovan hyvian pohjan molemmille vanhem-
mille rakentaa ainutlaatuinen suhde lapsen kanssa. Tutkittavat toivat esille aja-
tuksen yleisestd normista, ettd didit jadvat kotiin lasten kanssa ja isit jatkavat
toissd. Salmen ja Narven (2017) mukaan tdmédnkaltaiset yleiset normit muuttu-
vat askel askeleelta, kun itsestddn selviin ajattelumalleihin tulee murtumia ja
tehdddnkin toisin. Tutkittavien puheissa oli havaittavissa huoli siitd, ettd isd
jdisi etdisemmaksi, mikali han ei kdyttdisi vapaita lainkaan. Kuitenkin edelleen
didit kdyttavat suurimman osan perhevapaista ja isdt vain pienen osan, jos ol-
lenkaan (Narvi, 2014).

Tutkittavat esittivdt toiveensa siitd, ettd tyo ja perhe voisivat toimia tois-
tensa voimavaroina ja ettei niitd tulisi ndhdd ongelmina. Tdhan ajatukseen on
pureuduttu nimenomaan tasapainoteoriassa, jonka mukaan tasapaino syntyy,
kun tyon ja perheen vaatimusten koetaan olevan tasapainossa (Voydanoff,
2008). Tutkittavat eivit suinkaan ajatelleet tyon ja vanhemmuuden yhteensovit-

tamisen olevan aina ruusuilla tanssimista, mutta uskoivat kuitenkin, etti kai-
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kesta selvidd. Tyon ja perhe-elamén yhteensovittaminen vaatii siis tyotd, eika se
aina ole helppoa. My®os Frisénin ym. (2014) tutkimuksessa nuoret uskoivat yh-
teensovittamisen vaativan paljon ty6td, mutta ajattelivat, ettd erilaisilla yhteen-
sovittamista helpottavilla ratkaisuilla siitd olisi mahdollista selvitd. Yhtena
mahdollisuutena sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elamdd pidettiin osa-aikaista
tyontekoa. Suomessa osa-aikaiset tyosuhteet eivét kuitenkaan ole yhtd yleisid
kuin muissa EU-maissa. Mattilan (2018) mukaan suomalainen tydeldma vaatii
usein joko - tai -ratkaisua, silld osa-aikatyon kulttuuria ei ole.

Naiset pohtivat paljon vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamiseen vai-
kuttavia tekijoitd, joita tdssd tutkimuksessa nimitettiin realiteeteiksi. Monet
ndistd realiteeteista liittyivat tydeldmadn, joka kertoo sen merkittdvyydestd teh-
taviin valintoihin. Naisten huoli kohdistui etenkin tyteldmdn luutuneisiin ra-
kenteisiin ja normeihin, joilla ndhtiin olevan vaikutusta siihen, kuinka perheva-
paat jaetaan. Tutkittavat kokivat, ettd taloudelliset tekijdt vaikuttavat hyvin pit-
kalti paatoksiin perhevapaiden jakamisesta. Kuten Saarikallio-Torp ja Haataja
(2016) toteavat, yleisin syy miesten vdhdiseen vapaiden hyddyntdmiseen on
taloudellinen. Se, ettd miehet tienaavat usein naisia paremmin, vaikuttaa vdis-
tamattd perheiden paatoksiin siitd, kuka jdd kotiin ja kuka kdy toissd. Naiset
pitivat kuitenkin taloudellisia syitd vain yhtend perhevapaiden jakamiseen vai-
kuttavana tekijand, jonka ei loppupeleissd tulisi heiddn mielestddn olla ratkai-
seva tekijd. Kuten Mattila (2018) toteaa, didit jadvét kotiin, vaikka tuloeroja puo-
lisoiden vililld ei olisi. Selityksié sille, miksi didit jadvét kotiin, 16ytyy varmasti
monia. Tassd tutkimuksessa esille nousi esimerkiksi imetys, tyon luonne seké
omat toiveet perhevapaiden jakamisesta.

Pelko urakehityksen hidastumisesta ja kelkasta pois tippumisesta pitkien
perhevapaajaksojen takia oli tutkittavien mielestad validi huolenaihe taméan pai-
vdn tyoeldmassad. Salmi ja Narvi (2017) kertovat myos, ettd naisten ura- ja palk-
kakehityksen kannalta perhevapaiden epédtasainen jakautuminen on ongelmal-
linen. My6s Rotkirch ym. (2017) toteavat, ettd urakehitykseen ja tulotasoon liit-
tyvat tekijdt ovat asioita, jotka mietityttavét lastensaantia pohtivia naisia ja vai-

kuttavat vdistamattd halukkuuteen saada lapsia. Sama oli huomattavissa tdssd
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tutkimuksessa. Tyoeldman kelkasta pois tippuminen mietitytti myos tutkittavia
etenkin tdlld hetkelld, kun esimerkiksi teknologinen kehitys on kovassa vauh-
dissa ja vaikuttaa vdistamattd tyoeldmdn kehitykseen. Tutkittavat pohtivat sitd,
kuinka pitkdt poissaolot tyoeldmadstd vaikuttavat negatiivisesti naisten urakehi-
tyksiin ja kuinka vapaiden jalkeen kynnys tyteldmé&an palaamiseen saattaa olla
korkea. Samanlaisen huomion ovat tehneet myds Kauppinen ja Raitanen (2012),
joiden mukaan pitkdt perhevapaajaksot voivat ruostuttaa naisten tytelamatai-
toja ja siten nostattaa kynnystd palata tyoeldamédan. Perhevapaajaksoja ei kuiten-
kaan ndhty pelkdstddn negatiivisena asiana. Pitkédt vapaajaksot ndhtiin myos
mahdollisuuteen oppia erilaisia taitoja, kuin mitd tydeldamaéssa olisi mahdollista
oppia samassa ajassa. Myds Kauppisen ja Raitasen (2012) tutkimuksessa naiset
kokivat oppineensa tarkeitd tydeldmaétaitoja perhevapaiden aikana.

Sukupuolten vélinen epitasa-arvo tydeldmdn ndkokulmasta oli havaitta-
vissa myos tdssd tutkimuksessa. Naiset kokivat olevansa jollakin tapaa hanka-
lampia tyonhakijoita kuin samanikéiset miehet. Vaikka tychaastatteluissa per-
hesuhteet ja perhesuunnittelu ovat asioita, joita ei lain mukaan tyonhakijalta saa
kysyéd, olivat tutkittavat kuitenkin huolissaan siitd, kuinka paljon ennakko-
oletukset perheenperustamisesta vaikuttavat tyonantajien p&ddtoksiin nuoren
naisten palkkaamisesta. On tietysti ymmarrettdvad, etteivat tyonantajat mielel-
ladn palkkaa henkilod, joka on jadamassa heti pitkiksi ajoiksi kotiin. Tama vah-
vistaa ndkemystd siitd, ettd naiset ovat ne, jotka joutuvat miettimdan enemmaén
perheellistymisen vaikutuksia omaan tyouraansa (Rotkirch ym. 2017). Téastd
seuraa ajatus, ettd pitdisiko yhteiskunnan tasolla miettid esimerkiksi jonkinlaista
tasapuolista kustannusten jakamista didin ja isdn tyopaikkojen kesken. Kauppi-
nen ja Raitanen (2012) toteavat, ettd isien perhevapaiden kadyton lisddntyessa
my0s kustannukset jakaantuvat tasaisemmin tytelamassa.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd nuorten naisten
mielestd jokaisen perheen tulisi saada pddttdd itse kuinka vanhemmuutta ja
perhevapaita halutaan jakaa. Perheiden todettiin olevan keskenddn niin erilai-
sia, jolloin kaikkien perheiden tilanteisiin sopiva perhevapaamallin kehittami-

nen voi olla haastavaa. Toisaalta taas Salmi ja Narvi (2017) toteavat, ettd perheet
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tekevat kuitenkin valintoja rakenteellisten ehtojen ja useiden eri tekijoiden
muodostamassa kokonaisuudessa. Mikili tehd&dén jako isien ja ditien pitdmiin
vapaisiin eli merkitddn isille enemman vapaita, niin samalla murretaan itses-
tddn selvdnd pidettyjd ajatuksia siitd, ettd didit ovat kotona lasten kanssa (Salmi
& Narvi, 2017). Voidaankin miettid, tulisiko perhevapaauudistuksen murtaa
nditd itsestddn selvdnd pidettyjd ajatuksia ja jakaa perhevapaat tasaisemmin
vanhempien kesken. Tamd toisaalta taas sotii tutkittavien mielipiteen kanssa
siitd, ettd perheiden tulisi saada itse pddttdd kuinka he haluavat perhevapaat
jakaa. Samanlainen huomio on tehty my6s uusimmassa perhebarometrissa
(Kontula, 2018), jonka mukaan kyselyyn vastanneet pitivat tirkednd perheiden
valinnanvapautta ja sitd, ettd jokainen perhe voisi itse pddttdd vapaasti ja jous-
tavasti perhevapaidensa jakamisesta. Perhevapaauudistuksella tavoiteltiin per-
hevapaiden tasaisempaa jakautumista sekd tasa-arvoisempaa tyoeldmdd sekd
vanhemmuutta. Vield ei kuitenkaan ollut aika uudistukselle. Nakemykset siitd,
mikd on paras ratkaisu kenellekin, eroaa suuresti ndkokulmasta, josta asiaa tar-
kastellaan. Tarkedd olisikin miettid tarkastellaanko asiaa tyoeldman, tasa-arvon,

lasten vai vanhempien omien toiveiden ndkokulmasta.

71.2 Yksiloiden sekd yhteiskunnan keinoin kohti jaettua vanhemmuutta

Tutkittavat mainitsivat useita erilaisia keinoja, joilla niin yksil6t kuin yhteiskun-
takin pystyisi edistimddan vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamista. Tutkit-
tavien mielestd puolisoiden vilinen avoin keskustelu sekd kasitysten yhteenso-
vittaminen edesauttavat vanhemmuuden jakamista ja kuten Feinberg (2003)
toteaa, on puolisoiden vélinen yhteys tarked jaetun vanhemmuuden mahdollis-
taja. Tutkittavat olivat sitd mieltd, ettd ilman avointa keskustelua vanhempien
vélille voi syntyd katkeruutta, jolloin perheen hyvinvointi saattaa karsida. Hei-
dan mielestddn tarkedd olisi se, ettd puolisot ovat yhdessd paittaneet heidan
perheelleen parhaan tavan toimia ja ettd he ovat asiasta samaa mieltd. Silloin
myds Feinbergin (2003) kuvaama vanhempien vilinen tuki ja kunnioitus vah-

vistavat heiddn vanhemmuuttaan. Tutkittavat myos ajattelivat, ettd vanhem-
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muuden vastuita tai kotitoitd ei ole aina pakko jakaa puolisoiden kesken, vaan
asioita voi tehdd my6s yhdessd perheend. Naisten mielestd yksi keino edistda
vanhemmuuden jakamista on se, ettd puolisot ymmartdvit toistensa arkea ja
mahdollisuuksien mukaan ovat molemmat olleet seké toissd ettd lapsen kanssa
kotona. Yhteisten kokemusten ajateltiin yhdistdvdn puolisoita ja vahvistavan
taten me-henked.

Yhteiskunnan puolelta ratkaisuiksi vanhemmuuden ja perhevapaiden ja-
kamisen edistdmiseen esitettiin perheystavallisen kulttuurin kehittdamistd, mies-
ten tukemista perhevapaiden hyddyntamiseen sekd tyotapojen kehittamistd.
My6s uusimman perhebarometrin tuloksista ilmeni toive siitd, ettd tyonantajien
myonteistd suhtautumista isien perhevapaita kohtaan edistettdisiin (Kontula,
2018). Nuorten naisten késitykset Suomen perheystavallisestd kulttuurista oli-
vat negatiivisesti savyttyneitd ja useat kokivat, ettd Suomessa lapsia suorastaan
vihataan. Taméankaltaiset kéasitykset ja kokemukset voivat olla osasyyna sille,
miksi syntyvyys on Suomessa laskenut jo useamman vuoden ajan. Mikéli odo-
tukset tulevasta perhe-eldmaéstd ja sitd ympéaroivastd kulttuurisesta ilmastosta
ovat kielteisid, on ymmarrettdvad, ettei nuorten aikuisten ole valttamatta ko-
vinkaan houkuttelevaa perustaa perhetts.

Perheystdvillisen kulttuurin luomiseen tarvitaan myos tyopaikkojen pa-
nosta ja tutkittavien mukaan jonkinlaista kulttuurillista muutosta. Perhettd ei
tulisi ndhda ongelmana tyolle, vaan pikemminkin pédinvastoin. Tutkittavat toi-
vat esille huolensa siitd, ettd miesten voi olla vaikeaa jaddd perhevapaille, miké-
li he kokevat, ettei se ole hyvaksyttdvaa tyopaikan puolelta. Juuri tdiméankaltai-
sissa tilanteissa korostuu tytpaikkojen vastuu kulttuurisesta ilmastosta. Tyo-
paikat voivat myos tarjota erilaisia joustavia tydtapoja, joilla voidaan helpottaa
tyon ja vanhemmuuden yhteensovittamista sekd samalla tukea vanhempia

elamddn omanndkoistd perhe-elamaa.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimukseen sisdltyi joitakin luotettavuutta heikentdvid rajoituksia. Ensinné-
kin kyseessé oli laadullinen, pienelld tutkimusjoukolla toteutettu tutkimus, jol-
loin se kuvaa vain pienen joukon ajatuksia tutkittavasta ilmiosta. Lisaksi tutki-
mukseen valikoitunut joukko oli melko homogeeninen ryhma koulutustaustoil-
taan. Tutkittavista suurin osa oli korkeakoulutettuja tai korkeakouluopiskelijoi-
ta, jolla voidaan ajatella olevan vaikutusta tutkimuksen tuloksiin.

Fenomenografisen tutkimuksen tdrkeimmait tekijdat luotettavuuden kan-
nalta liittyvat aineiston tulkintaan, analyysiprosessin kuvaamiseen sekd tulos-
ten esittamiseen. Huusko ja Paloniemi (2006) toteavat, ettd fenomenografisia
tutkimuksia on kritisoitu niiden puutteellisista analyysiprosessien kuvauksista,
jolloin lukijan on vaikea hahmottaa kategorioiden muodostumisprosessia.
Puutteellisesti raportoidun analyysiprosessin vuoksi lukija ei myoskddn pysty
arvioimaan tulosten paikkansapitdvyyttd. Olen pyrkinyt mahdollisimman tark-
kaan analyysiprosessin kuvaamiseen sekd muutenkin raportoimaan tutkimuk-
sen eri vaiheita niin tarkasti kuin vain mahdollista. Tutkimusprosessin seikka-
perdinen kuvaus sekd suorat lainaukset aineistosta lisdédvét tulkinnan lapingky-
vyyttd antaen lukijalle enemmdn mahdollisuuksia arvioida tutkijan tekemid
huomioita (Huusko & Paloniemi, 2006).

Tdamdn tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa on hyva pitdd mielessd, ettd
tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin ryhméahaastatteluina, jolla voi olla vai-
kutusta siihen, mitd tutkittavat ovat sanoneet. Pietild (2017) toteaa, ettd ihmiset
kuvaavat asioita usein eri tavoin yksilo- ja ryhmédhaastatteluissa. Ryhméahaastat-
teluissa yksilot tekevit tulkintoja ryhmésséa vallitsevista normatiivisista ajattelu-
tavoista ja saattavat mukauttaa omat puheenvuoronsa ryhmééan sopiviksi (Pieti-
14, 2017). Myo6s haastatteluissa virikkeind kaytetyt tapausesimerkit saattoivat
vaikuttaa aineiston muodostumiseen. Tutkittavia myos ohjattiin puhumaan
aiheesta sekd tapausesimerkkien ettd omien kisitystensd pohjalta. Ta-
pausesimerkkien pohjalta kdydyt keskustelut antoivat siis tutkittaville mahdol-

lisuuden puhua aiheesta hyvin yleiselld tasolla, jolloin omat henkilokohtaiset
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mielipiteet oli mahdollista jattdd taka-alalle. Lisdksi nykyinen perhevapaajdrjes-
telmd ei ollut kaikille tutkittaville entuudestaan tuttu, jolloin aiheen pohtiminen
saattoi olla joillekin tutkittaville haastavaa. Tamé&nkaltainen osittainen tietamdt-
tomyys on voinut osaltaan vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on myos syytd kiinnittdd huo-
miota tutkijan asemaan sekd puolueettomuuteen. Tuomen ja Sarajarven (2018)
mukaan puolueettomuusnédkdkulma tulee esille esimerkiksi siind, pyrkiiko tut-
kija ymmadrtamdan tutkittavaa itsenddn vai suodattuuko tutkittavan kertomat
asiat tutkijan oman kehyksen ldpi. Tutkijan omalla kehykselld tarkoitetaan esi-
merkiksi tutkijan ikdd, sukupuolta, uskonnollista vakaumusta, poliittista asen-
netta tai virka-asemaa, jotka vaikuttavat siihen, mitd tutkija havainnoi ja kuulee.
(Tuomi & Sarajdrvi, 2018.) Tassad tutkimuksessa olen pyrkinyt tietoisesti irtau-
tumaan omista késityksistdni tutkittavasta ilmiostd ja ymmartamdan tutkittavi-
en kertomuksia sellaisinaan. Ikdni, sukupuoleni sekd koulutustaustani puolesta

edustan tutkittavaa joukkoa.

7.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen johtopdadtoksend voidaan pitdd sitd, ettd nuorten naisten odotuk-
sia vanhemmuuden ja perhevapaiden jakamisesta suuntaavat yhtdadlta sekd
heiddn omat toiveensa ettd ndkemyksensa sellaisista realiteeteista, joihin heidan
voi olla vaikea vaikuttaa. Nuoret naiset siis puntaroivat erilaisia ratkaisuja suh-
teessa omiin sekd puolison toiveisiin ja pohtivat, minkalaiset ratkaisut ovat
mahdollisia erilaisten realiteettien ymparoiméana. Tutkimuksen tulosten perus-
teella voidaan sanoa, ettd jaettu vanhemmuus on tavoiteltava ja jopa itsestdan
selvdnd pidetty asia nuorten naisten keskuudessa. Samalla kuitenkin tietoisuus
siitd, ettd jokainen perhe on uniikki muodostelma erilaisia ihmisid ja erilaisia
ajatusmaailmoja, on ”one size fits all” - ratkaisuja haastavaa tehdd. Taman tut-
kimuksen myo6td on perusteltua todeta, ettd jokaisen perheen tulisi saada toteut-
taa omaa perhe-elimddnsd haluamallaan tavalla sekd jakaa vanhemmuus ja

perhevapaat parhaaksi ndkemallddn tavalla.
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Tutkimuksen aihepiiri on ajankohtaisuutensa sekd merkittdvyytensa
vuoksi otollinen useille erilaisille jatkotutkimuksille. Tamé tutkimus kohdistui
vain nuorten naisten odotuksiin ja kasityksiin jaetusta vanhemmuudesta seka
perhevapaista, joten jatkotutkimuksissa voisi tarkastella myos nuorten miesten
kéasityksid ja odotuksia aiheesta. Myds miesten ja naisten odotusten vertailu
voisi tuoda lisdd arvokasta tietoa aiheesta. Vertailua voisi tehdd my6s koulutus-
taustojen perusteella, silld tdssd tutkimuksessa tutkittavat olivat koulutustaus-
toiltaan hyvin samankaltaisia, eikd koulutustaustoilla ollut tdten merkitystd
tutkimuksen tuloksiin.

Tama tutkimus keskittyi nuorten naisten odotuksiin ja késityksiin van-
hemmuuden ja perhevapaiden jakamisesta sekd mahdollisiin ratkaisuihin nii-
den jakamisen edistamiseksi. Jatkotutkimuksissa olisi mielenkiintoista tehda
ilmiostd pitkittdistutkimus eli tutkia vaihetta, jossa tutkittavat olisivat jo saaneet
lapsen. Pitkittdistutkimuksella saisi arvokasta tietoa siitd, miten odotukset vas-
tasivat tapahtunutta todellisuutta ja ovatko toiveet tasan jaetuista perhevapaista
toteutuneet tai onko lapsiperhe-elimdd eletty odotusten mukaisesti. Jatkotut-
kimuksena voisi olla my6s isommalta joukolta kerédtty aineisto esimerkiksi ky-
selyn muodossa. Silloin olisi mahdollista saada laajempi sekd yleistettavampi
kuva nuorten vanhemmuuden jakamiseen ja perhevapaisiin liittyvistd odotuk-

sista.
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