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MERKITYKSENANTO 

TUTKI- 
MUKSEN  
KIINNOS- 
TUKSEN  
KOHTEET 

MENTOROINTI 
TIETOISENA URAN 
EDISTÄMISENÄ 

”URAFOKUS” 

MENTOROINTI 
YHTEISEN 
TARINAN 
JAKAMISENA 

”SAMASSA 
VENEESSÄ”

MENTOROINTI 
TUNTEIDEN 
KÄSITTELYN  
FOORUMINA 

”LEELIAN 
LEPOTUOLI” 

MENTORIN 
ROOLIT 

- neuvonantaja 
- sparraaja 
- kyseenalaistaja 
- sillanrakentaja 

- esikuva ja 
roolimalli 
- uskon luoja ja 
kannustaja

- ymmärtäjä 
- sielunhoitaja 
- terapeutti 

HYÖDYT 
MENTOROITAVALLE 

- suunta uralle 
- verkostojen kasvu 
- maineen kasvu 
- informaatiota 
vapaista työpaikoista 

- itsetunnon, 
itseluottamuksen ja 
rohkeuden kasvu 
- perheen ja työn 
yhdistämisen 
mahdollisuus 

- tunteiden sallittu 
ilmaiseminen ja 
”tunnemyökkyjen” 
purkaminen 
- parempi työssä 
jaksaminen  

TOIVOTTU MENTORIN 
SUKUPUOLI mies nainen                            

    maskuliininen                feminiininen  
    mentorointimalli                mentorointimalli








