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Tutkimuksemme tarkoitus oli selvittdd, vaikuttaako englannin opettaminen
uutena oppiaineena luokanopettajien toimijuuteen ja miten luokanopettajat
suhtautuvat muutokseen. Aihe on ajankohtainen, silld hallituksen karkihank-
keen myotd englannin opettaminen siirtyy valtakunnallisella tasolla alkamaan
1. -luokalta vuoteen 2020 mennessd. Siitd syystd moni luokanopettaja opettaa
englantia itselleen uutena oppiaineena.

Tutkimme luokanopettajia, jotka olivat aloittaneet englannin opetuksen.
Suurimmalla osalla tutkittavista luokanopettajista ei ollut erikoistumisopintoja
englannin kielestd tai kokemusta sen opettamisesta. Tutkimuksemme oli vuo-
den mittainen pitkittdistutkimus. Tutkimusaineisto on kerdtty puolistruktu-
roidun teemahaastattelun keinoin lukuvuonna 2017-2018. Haastatteluihin osal-
listui 23 opettajaa syksylld ja kuusi opettajaa kevéddlld. Analysoimme aineistoa
teoriaohjaavan sisillonanalyysin keinoin.

Tutkimustuloksista kdy ilmi se, ettd moni luokanopettaja koki 2. -luokan
englannin opetuksen punaisen langan ja opetusmateriaalin puutteen haasteeksi
omassa opetuksessaan. Tamd puute oli yksi pddtekijd, joka vaikutti opettajien
sosiokulttuuriseen ja pedagogiseen toimijuuteen. Kollegan tuki vaikutti vahvis-
tavasti relationaaliseen toimijuuteen ja mahdollisti osalla opettajista toimijuu-
den kehityksen.

Keskeisend johtopddtoksend voimme todeta vertaistuen ja opetusmateriaa-
lin saannilla olevan merkitystd sithen, miten mielekkddna luokanopettajat ko-

kevat englannin kielen opetuksen uutena opetettavana oppiaineena.
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1 JOHDANTO

Uuden opetussuunnitelman tuomat muutokset vaikuttavat monella tavoin
opettajan toimintaan. Opetussuunnitelma asettaa uusia vaatimuksia opettajalle
ja hdnen tyolleen, ja siten niilld on vaikutusta opettajan ammatilliseen toimijuu-
teen.

Toimijuus on viime aikoina noussut esille ja sitd kasittelevia tutkimuksia
tehddan paljon esimerkiksi koulutuksen tieteenalalla (Eteldpelto, Vdhdsantanen,
Hokkd & Paloniemi 2013). Ammatillinen toimijuus on merkittdvd osa opetta-
juutta ja se ndkyy muun muassa opettajan ammatti-identiteetissd ja hdnen toi-
mintatavoissaan. Uudistukset tyossd vaikuttavat tyontekijoiden toimijuuteen.
Uudistukset herittdvit sekd myonteisid ettd kielteisid tunteita. Tunteiden osuut-
ta toimijuudessa ei olla paljon tutkittu, mutta tyontekijan kokemilla tunteilla on
merkitystd siind, miten hdn suhtautuu muutokseen ja miten hidn toimii tyos-
sdan. (Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi & Eteldpelto 2017.)

Uuden opetussuunnitelman tuomat merkitykset ja vaikutukset alkavat
osittain nakyd vasta nyt opettajien tydssd sekd heiddn toimijuudessaan ja sen
muutoksessa, joten sitd kdsittelevit tutkimukset ovat merkittdavid. Uuden ope-
tussuunnitelman vaikutuksia olisi hyva tutkia, jotta tutkimustietoa voidaan
hyddyntdd myos tulevaisuutta suunniteltaessa ja seuraavia opetussuunnitelmia
tehtdessd. Opettajien toimijuuden muutoksen tutkiminen on tdssd murrosvai-
heessa olennaista, silld muutosta tapahtuu koko ajan. Esimerkiksi kielten ope-
tuksen varhentaminen on muutos, joka vaikuttaa toimijuuteen. Vieraan kielen
opettaminen tuo uutta luokanopettajien tychon, silld sen myotd he joutuvat
opettamaan eri kielelld ja joutuvat mahdollisesti kdyttimddn itselle uusia ope-
tustapoja ja aktiviteetteja.

Uudessa opetussuunnitelmassa kielirikasteinen opetus on saanut viralli-
sen aseman ja kaksikielinen opetus on tullut osaksi opetussuunnitelmaa, kun
siitd ei vield vuoden 2004 opetussuunnitelmassa mainita (OPS 2004, 2014). Kie-
len opetuksen aloitusidn varhentaminen tapahtuu puolestaan koko Suomen

tasolla Opetus- ja kulttuuriministerion kdrkihankkeen aloituksesta. Hankkeen



tavoitteena on parantaa mahdollisuuksia aloittaa kielten opiskelu jo ensimmadi-
seltd luokalta sekd lisdtd ja monipuolistaa kieltenopiskelua. Hankkeelle on
myonnetty 10 miljoonaa euroa valtion tukea ja erityisavustukset on myonnetty
76 kunnalle. Tamd tekee hankkeesta merkittdvan valtakunnallisella tasolla.
Hanke on edennyt esitykseksi kevéilla 2018. Asetusmuutosten on tarkoitus tul-
la voimaan 1.1.2020, jolloin alkuluokkien opetukseen tulee kaksi vuosiviikko-
tuntia lisdd. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 2018.)

Jyvaskyldssd englannin kielen opetus on siirretty alkamaan toiselta vuosi-
luokalla. Tamd muutos koskee yhd useampaa luokanopettajaa sekd luo vaati-
muksia niin opettajille kuin koko tyoyhteisolle, kun opettajan tyonkuva muut-
tuu. Luokanopettajilla, jotka tdhdn muutokseen osallistuvat on muodollinen
patevyys opettaa englantia, silld asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista (Asetus 986/1998) maddrittelee luokanopettajat kelpoisiksi anta-
maan luokanopetusta. Muutos kuitenkin asettaa opettajien eteen uusia tilanteita
ja haasteita, kun he alkavat opettaa heille mahdollisesti tdysin uutta oppiainetta,
jonka opetukseen he eivit ole erikoistuneet opintojensa aikana. (Alanen, Huhta,
Taalas, Tarnanen & Ylonen 2011.)

Tutkimuksessamme tutkimme jyvaskylildisid toisen vuosiluokan luokan-
opettajia, jotka ovat aloittaneet englannin opetuksen. Tutkimillamme luokan-
opettajilla ainoastaan yhdelld oli erikoistumisopintoja englannin kielen opetta-
miseen. Osalla englannin kielen opinnoista on kulunut jo vuosikymmenia. Tut-
kimme, vaikuttiko tdimd muutos heiddn tytssddan heiddn ammatilliseen toimi-
juuteensa ja miten tutkimamme opettajat suhtautuivat muutokseen.

Selvitimme luokanopettajien toimijuutta englannin kielen opetuksessa,
muun muassa heiddn toiveitaan omien englannin tuntiensa suhteen. Olimme
kiinnostuneita siitd, toiko uuden oppiaineen opetus heiddn toimijuuteensa jota-
kin uutta, esimerkiksi uusia opetustapoja tai yhteistyotd kollegan kanssa. Tut-
kimme opettajien pedagogista, relationaalista sekd sosiokulttuurista toimijuut-
ta. Niihin kuuluvia asioita ovat muun muassa omaan tychon vaikuttaminen,
opetussuunnitelman tuomat muutokset, opetusmateriaali sekd opettajan ja op-

pilaan vilinen suhde.



Tutkimuksemme on ajankohtainen, silld uusi opetussuunnitelma ja sen
tuottamat vaikutukset ovat tdlld hetkelld ldsnd opettajien arjessa. Toimijuus,
johon keskityimme, on myo6s ajankohtainen kisite, jota tutkitaan koko ajan li-
sdd. Tutkimuksestamme hyotyvdt opetusalan paattdjat, opetusalalla toimivat
henkilot,  erityisesti ~ peruskoulun  luokanopettajat ja  opetusalan
jat. Tutkimuksemme tuloksia voi myds kédyttdd apuna uuden opetussuunni-
telman valmistelutytssd. Tutkimuksemme tuloksissa voi ndhdd myos Jyvasky-
lan Juliet-ohjelman merkityksen. Juliet-ohjelma kouluttaa luokanopettajia, jotka
ovat erikoistuneita englannin kielen opetukseen alakoulussa. Kyseisen koulu-
tuksen tuottama erikoisosaaminen on opetussuunnitelman muutoksen valossa
tarked osa tyoyhteistjen toimivuutta. Erikoisosaaminen tuo monipuolisuutta,
asiantuntijuutta ja laadukkuutta kouluihin. Juliet-ohjelman tarjoamat valmiudet
opettajan tyohon nousevat entistd arvokkaampaan asemaan nykyisyyden ja
tulevaisuuden koulumaailmassa.

Tutkimuksemme teoriaosuudessa kerromme toimijuudesta sosiokulttuu-
rista ldhestymistapaa kdyttden. Esittelemme my6s ammatilliseen toimijuuteen
kuuluvat pedagogisen, relationaalisen sekd sosiokulttuurisen toimijuuden. Sen
jilkeen esittelemme, miten toteutimme tutkimuksen sekd vastaamme molem-
piin tutkimuskysymyksiimme. Lopuksi pohdimme tuloksiamme peilaten niita
aiempiin tutkimuksiin sekd esittelemddmme teoriapohjaan. Pohdimme myos

tutkimuksen luotettavuutta ja mahdollisia jatkotutkimushaasteita.



2 SOSIOKULTTUURINEN LAHESTYMISTAPA
TOIMIJUUTEEN

Eteldpellon ym. (2013) mukaan sosiokulttuurinen ndkdkulma pohjaa Vygotskyn
ajatuksille. Vygotskyn (1962) mukaan yksilon oppiminen ja kehittyminen ta-
pahtuu vuorovaikutuksessa, jolloin oppiminen on sosiaalinen tapahtuma.
Erdan Vygotskyn teorian mukaan oppiminen tapahtuu ldhikehityksen vyohyk-
keelld. Lahikehityksen vyohyke kertoo, mitd yksilo voi tehdd yksin ja mitd han
voi saavuttaa muiden kanssa. Muiden kanssa toimiessa yksilo saavuttaa ldhike-
hityksen vyohykkeen rajat ja voi pddstd niiden yli eli kehittyd ja oppia. (Vygots-
ky 1962.) Koska ihminen toimii ja oppii tdssd ldahikehityksen vyohykkeelld ta-
pahtuvassa vuorovaikutuksessa, myds hdnen toimijuutensa voidaan ndhda syn-
tyvédn ja toteutuvan samalla vyohykkeelld. Monet toimijuuden tutkijat ovat ke-
hittdneet omia teorioitaan Vygotskyn ajatuksiin pohjaten ja edistdneet sosio-
kulttuurista lahestymistapaa toimijuuteen. (Eteldpelto ym. 2013.)

Toimijuuden sosiokulttuuriselle ldhestymistavalle on olennaista ajatella,
ettd toimijuus on sosiaalinen tapahtuma, joka ei tapahdu koskaan tyhjiossd tai
autiomaassa. Toimijuutta muokkaa, sekd siihen vaikuttaa, ymparoiva historia ja
kulttuuri. Toimijuus ei ole vain yksilon ominaisuus tai sosiaalisten rakenteiden
maddrittelemd, vaan se on niiden valinen suhde. (Hokkd, Vahdsantanen & Saari-
nen 2010; van Lier 2008.) Sosiokulttuurisen ldhestymistavan mukaan toimijuut-
ta rakennetaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa kulttuurin rinnalla (Kumpu-
lainen, Lipponen, Hilpp6 & Mikkola 2014).

Rakennamme tutkimuksessamme toimijuuden kisitteen sosiokulttuuri-
seen lahestymistapaan pohjautuen. Ajattelemme, ettd toimijuus syntyy vuoro-
vaikutuksessa ja on yksilon ja sosiaalisen ympériston vuorovaikutusta. Yksilolla
ei ole valmista toimijuutta ennen tédtd vuorovaikutusta. (Alanen ym. 2011; Lasky
2005; Lipponen & Kumpulainen 2011.) Sosiokulttuurisen ldhestymistavan mu-
kaan my6s ammatilliseen toimijuuteen vaikuttaa sosiaalinen konteksti, joka pi-

tdd sisdllddn muun muassa tydpaikan tavat ja kdytdnnot, arvot ja normit, re-



surssit sekd sosiaaliset suhteet (Vdhdsantanen, Hokkd, Eteldpelto & Rasku-
Puttonen 2012).

On myos olemassa vastakkainasettelua sekd jannitettd eri toimijuuden la-
hestymistapojen vililld (Sawyer 2002). Muun muassa Billet (2006) ja Archer
(2000) kritisoivat sosiokulttuurista ldhestymistapaa yksiloon keskittyvan toimi-
juuden tutkijoina. Billet (2006a) sanoo esimerkiksi, ettd sosiaalisella ymparistol-
14 on jotakin vaikutusta toimijuuteen, mutta toimijuutta voi syntyd myos ilman
vuorovaikutusta ja sosiaalista kontekstia. Hinen mukaansa ihmisen toimijuu-
den harjoittamiseen vaikuttaa hédnen aikaisempi eldmdnsa ja kokemukset. Billet
myos mainitsee, ettd yksilon toimijuutta ilman sosiaalisia vaikutteita on myos
se, kun yksilo valitsee mitd han haluaa ratkaista ja mihin han haluaa vaikuttaa.
(Billet 2006a, 2006b.) Archer (2000) tunnustaa sosiaalisten rakenteiden vaiku-
tuksen yksilon toimijuuteen, mutta han erottaa yksilon ja sosiaalisen maailman
toisistaan kokonaan. Hanen mukaansa yksilon toimijuuteen vaikuttaa hdnen
sithenastinen eldmdnsd ja kokemuksensa sekd yksilon henkilokohtainen identi-
teetti. Hanen mukaansa nama ovat yksilon omia ominaisuuksia ja siitd syystd
toimijuus ei synny sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. (Archer 2000.)

Nadiden ndkemysten eroon on ehdotettu ratkaisuehdotus, ettd puhuttaisiin
ennemmin yksilokeskeisestd sosiokulttuurisesta ldhestymistavasta (subject-
centered socio-cultural approach). Muun muassa Hokdn (2012) mukaan se
huomioisi silloin molemmat ldhestymistavat ja niiden ndkokulmat. Yksilo on
osa sosiaalista ymparistodan mutta yksilo voi tehdd myos itsendisesti omia va-

lintojaan ja ratkaisujaan (Eteldpelto ym. 2013; Hokka 2012).



3 TOIMIJUUS

Toimijuus on monimutkainen késite, jolle on vaikea 10ytda tiettyd selkeédd ja yh-
tenevdistd madritelmad. Toimijuutta on tutkittu erityisesti viime aikoina paljon,
mikéd osaltaan lisdd siitd tehtyjd tulkintoja ja méaaritelmid. (Eteldpelto ym. 2013;
Hokkd 2012; Vahadsantanen 2013.) Monet toimijuuden tutkimukset ovat liitty-
neet tydeldmddn sekd erityisesti koulutuksen maailmaan (ks. esim. Alanen ym.
2011; Billett 2006b; Eteldpelto ym. 2013; Hokka ym. 2010)

Gordon (2005) osoittaa, ettd toimijuuteen liittyy yksilollisyyden ja yhteisol-
lisyyden jannitteitd, mistd syystd se on kasitteend vivahteikas ja monipuolinen.
Gordon painottaa myos, ettd toimijuus kertoo ihmisten taloudellisista, kulttuu-
risista ja sosiaalisista tiloista ja paikoista, sekd oman eldmé&n rakentamiseen liit-
tyvistd kasityksistd, kokemuksista ja tuntemuksista. (Gordon 2005.) Eteldpelto,
Heiskanen ja Collin (2011) puolestaan mainitsevat, kuinka toimijuutta vaadi-
taan yhd enemman, silld aktiivista toimijuutta esiintyy eri aloilla ja se on olen-
nainen osa elinikdistd oppimista, tyontekoa ja koulutusta (Eteldpelto ym. 2011).

Toimijuus ei ole yksilon ominaisuus vaan monitahoinen, kehittyva ja
muuntuva prosessi, joka syntyy jossakin tietyssd kontekstissa. Kontekstin muo-
dostaa yksilon vuorovaikutus yhteison ja kulttuurin kanssa (Lipponen & Kum-
pulainen 2011; Rainio 2008; Vahdsantanen, Saarinen & Eteldpelto 2009). Hop-
woodinkin (2017) mukaan toimijuus syntyy vuorovaikutuksessa ja sisdltdd li-
sdksi vaikuttamista (Hopwood 2017). Moni muukin tutkija painottaa, ettd toi-
mijuus syntyy ja on olemassa aina tietyssd kulttuurisessa kontekstissa, yhteison
ja yksilon vdlilld. (Alanen ym. 2011; Edwards 2005; Hitlin & Elder, 2007; Kum-
pulainen ym. 2014.)

Koska Hitlinin ja Elderin (2007) mukaan toimijuus liittyy aina yksilon ja
ympdroivdan maailman véliseen suhteeseen ja ndma suhteet ovat erilaisia eri
paikoissa, muuttuu toimijuus paikan mukaan. Heiddn mukaansa toimijuus
muuttuu myds aikaan liittyvan tilanteen mukaan, silld yksilo kayttdd erilaista
toimijuutta riippuen siitd, ajatteleeko hdn nykyhetked vai pitkdjaksoisia elaméan-

tavoitteita. (Hitlin & Elder 2007.)
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Toimijuus on vaikuttamista niilld resursseilla, joita yksilollda on. Ndma re-
surssit ovat kehittyneet sosiaalisesti, kulttuurin ja henkilokohtaisen eletyn eld-
maén vaikutuksesta (Lasky 2005). Rainion (2008) mukaan toimijuuden syntymis-
td voidaan tarkastella kolmen eri ilmion kautta. Hanen mukaansa toimijuus
syntyy muutoksen kautta, jolloin toimijuus on tulos ja viline. Toiseksi, toimi-
juus syntyy sosiaalisissa suhteissa, kun yksil¢ ottaa vastuuta tarkoituksenmu-
kaisesti. Kolmas tapa, jolla toimijuus voi syntyd, on jonkin asian vastustami-
nen. (Rainio 2008.)

Toimijuudessa ndkyy vahvasti aktiivisuus. Monesti toimijuus viittaa yksi-
16n kykyyn toimia (Alanen ym. 2011). Vdahdsantanen, Hokkd, Paloniemi ja Ete-
lapelto (2017) mainitsevat, ettd toimijuudella viitataan useimmiten aktiivisuu-
teen ja aloitteellisuuteen. Toimijuus on kuitenkin heiddn mukaansa myos osalli-
suutta ja kokemuksia oman tyon hallinnasta sekd todellisia vaikutusmahdolli-
suuksia. (Vdhdsantanen ym. 2017.) Lipponen ja Kumpulainen (2011) nostavat
myo9s aktiivisuuden esille toimijuutta maéritellessddan. He sanovat, ettd toimi-
juus ei ole sitd, ettd toimitaan tiettyjen annettujen tapojen mukaisesti vaan sitd,
ettd yksilo on itse aktiivinen ja autonominen oman eldménsd mddrittelyssa
(Lipponen & Kumpulainen 2011). Vih&dsantanen, Saarinen ja Eteldpelto (2009)
ovat kuitenkin eri mieltd ja nostavat esille omana toimijuutenaan rajoitetun
toimijuuden. Siind toimitaan sosiaalisen ympdriston ja sddntdjen mukaan, ei
kyseenalaisteta, hdiritd tai ehdotella, vaan mukaudutaan ja tehdddn kuten on
totuttu tai kuten muut tekevit tai sédannot sanovat. (Vahdsantanen ym. 2009).
Myo6s Ruohotie-Lyhty (2011) mainitsee, miten yksilon toimijuus saattaa ilmetd
toimintakulttuuriin mukautumisena (Ruohotie-Lyhty 2011).

Eteldpellon, Heiskasen ja Collinin (2011) mukaan toimijuus on valintoja ja
mahdollisuuksia. Heiddn mukaansa niihin vaikuttaa kuitenkin moni tekijad, ku-
ten sosiaaliset, taloudelliset, kulttuuriset ja aineelliset edellytykset. (Eteldpelto
ym. 2011.) Toimijuuden voi ymmartdd myos mahdollisuudeksi tehdd ammatil-
lisia, omaan tyohon liittyvid valintoja ja padtoksid niin, ettd ne perustuvat myos
yksilon ammatillisiin kiinnostuksen kohteisiin ja tavoitteisiin (Hokka ym. 2010;
Vidhdsantanen ym. 2012). Gordon (2005) painottaa samaa asiaa. Hinen mukaan-

sa toimijuus ndkyy siind, kun toimitaan jollain tavalla, tehdddn paatoksiad tai
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toteutetaan niitd, suostutaan johonkin tai kieltdydytddn jostakin. Gordon toteaa,
ettd erityisesti pddtosten teko tuo toimijuuteen vivahteita vaikutuksesta ja voi-
masta. (Gordon 2005.) Hitlin ja Elder (2007) sanovat, ettd suuri osa ihmisen toi-
minnasta ja toimijuudesta on toimivaksi todettujen tapojen toteuttamista eli
myos pddtokset tehddan niiden tapojen mukaan. He mainitsevat, ettd kun tavat
eivat riitd tai ne rikkoutuvat, niin silloin ihmiset tekevit valintoja eli toteuttavat
toimijuuttaan hetkessd ja valintoihin vaikuttavat tdlloin tunteet ja persoona.
(Hitlin & Elder 2007.)

Tutkimuksessamme tutkimme luokanopettajien toimijuutta, joten silloin
on olennaista ottaa huomioon kyseisen ammattiryhmédn omat erityisyydet.
Pappa, Moate, Ruohotie-Lyhty ja Eteldpelto (2017) mainitsevat, ettd opettajan
toimijuus on se tapa, jolla opettajan aikomukset ja ymmairrys muodostetaan
tietyssd ymparistossd, oli se sitten fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, pedagogi-
nen tai ammatillinen ympaéristé (Pappa ym. 2017). Hokkd, Vdhdsantanen ja Saa-
rinen (2010) puolestaan ovat mddritelleet opettajien toimijuuden opettajan
mahdollisuutena vaikuttaa ja toimia oman tyonsa liséksi lahiyhteison ja organi-
saation tasolla. Heiddn mukaansa opettajien toimijuutta nakyy myos pdatok-
senteossa ja ammatillisissa identiteettineuvotteluissa, kun ndméa koskevat tyo-
uran muutoksia, kuten eldkoitymistd tai koulutusta. Opettajien toimijuus on
heiddn mukaansa yksilotasolla paddtoksentekoa ja vaikuttamista uraan, ydin-
tyohon ja sitoutumiseen liittyen. Vastaavasti yhteisdissd ja organisaatioissa
opettajien toimijuus on tyooloihin, tyon sisédltdihin ja tyoyhteisoon vaikuttamis-
ta. (Hokka ym. 2010.) Pappa, Moate, Ruohotie-Lyhty ja Eteldpelto (2017) ovat
jaotelleet opettajan toimijuuden kolmeen luokkaan; pedagogiseen toimijuuteen,
relationaaliseen toimijuuteen sekd sosiokulttuuriseen toimijuuteen (Pappa ym.
2017). Téatd jaottelua mekin kdytdimme osana omaa analyysiamme tutkimukses-
samme.

Toimijalla, meiddn tutkimuksessamme opettajalla, tulee olla riittdvasti val-
taa ja voimaa vaikuttaa hantd ja tyotddan koskeviin asioihin. Opettajan tulee saa-
da tehdéd valintoja ja pddtoksid ja niiden pitdd toteutua, jotta toimijuutta syntyy
ja ylldpidetddn. Valtaa rajoittaa muun muassa kulttuuriset kdaytdnnot, yhteis-

kunnalliset tahot ja laitokset sekd esimerkiksi resurssit, sidnnot, ohjeet; niiden
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saaminen tai saamattomuus. (Eteldpelto ym. 2011; Gordon 2005; Ruohotie-
Lyhty 2011.) Kun yhteiso tukee toimijaa ja antaa hdnelle vaikutusmahdolli-
suuksia, yhteiso vahvistaa yksilon toimijuutta (Ruohotie-Lyhty 2011). Lis&ksi
hyvin toteutuneeseen toimijuuteen vaaditaan toimijalta osaamista, tietoa sekd
sosiaalisia verkostoja, jotka antavat hénelle vaikutusvaltaa ja mahdollisuuksia
kokea itsensd toimijana (Eteldpelto ym. 2011). Verkostot, muun muassa perhe,
ystdvapiiri ja paikalliset koulutukselliset ja taloudelliset rakenteet, ovatkin siis
sekd toimijuutta tukevia ettd rajoittavia tekijoitd (Gordon 2005). Toimijuudessa
onkin hyvin vahvasti kyse siitd, missd méaarin yksilot voivat ohjata omaa toi-
mintaansa valinnoillaan ja missd mdédrin sosiaaliset, taloudelliset ja yhteiskun-
nalliset rakenteet sekd kulttuuriset normit ohjaavat yksildiden toimintaa (Etel&-

pelto ym. 2011).



4 AMMATILLINEN TOIMIJUUS

Ammatillinen toimijuus tapahtuu silloin, kun yksilén toimijuus suunnataan
tyohon liittyvddn ilmioon ja kun toimija vaikuttaa, tekee paatoksid ja ottaa kan-
taa siten, ettd se vaikuttaa hdnen tyohonsd tai ammatilliseen identiteettiinsa
(Eteldpelto ym. 2013; Eteldpelto, Hokkd, Paloniemi & Vahdsantanen 2014; Va-
hédsantanen 2013). Vdhdsantanen (2013) ottaa huomioon, ettd ammatillinen toi-
mijuus ndkyy myos silloin, kun toimija tekee paatoksid ja valintoja ja sitoutuu
niihin, kun tychon tulee muutos (Vdhdsantanen 2013). Eteldpelto, Vihdsanta-
nen, Hokkd ja Paloniemi (2013) esittavat myos, ettd ammatillinen toimijuus néa-
kyy, kun henkil6 joutuu uudelleen méaéarittaméaan omaa tyoidentiteettidan (Ete-
lapelto ym. 2013).

Vidhdsantanen, Hokkd, Paloniemi ja Eteldpelto (2017) tuovat esille amma-
tillisen toimijuuden kuusi ulottuvuutta: pdadatosten tekeminen tyossd, kuulluksi
tuleminen tyossd, yhteisiin tyokdytdnteisiin osallistuminen, tyokadytdnteiden
uudistaminen, ammatillisen identiteetin neuvottelu sekd uran rakentaminen
(Vdhdasantanen ym. 2017). Ammatillisessa toimijuudessa ndkyykin vahvasti
oman tyon sisdllon ja sddntdjen suunnittelu ja oman tyon toteuttaminen (Va-
hédsantanen 2015).

Ammatillisessa toimijuudessa on myds yhteisollinen ndkokulma, silld Ete-
lapellon, Vahdsantasen ja Hokdan (2015) mukaan opettajien nikemys heiddan
ammatillisesta toimijuudestaan esiintyi silloin, kun he tekivat ehdotuksia muut-
taa, aloittaa tai osallistua yhteisiin aktiviteetteihin tai he ottivat lisdd vastuuta
yhteisistd aktiviteeteista (Eteldpelto ym. 2015). Ammatillinen toimijuus liittyy
my0s aina tiettyyn kontekstiin ja tarkoitukseen ja siind ndkyy vahvasti koko
tyoyhteison osuus ja vaikutus yksiloon ja hdnen toimijuuteensa. Ammatillinen
toimijuus kehittdd yksilon tyotd sekd tyoyhteisod ja sitd kautta toimijat tekevét
luovia aloitteita. (Eteldpelto ym. 2013.)

Hopwoodin (2017) mukaan ammatillinen toimijuus syntyy, kun ihmiset

tyoskentelevit yhdessd, sekd ylipdadansad tyoskentelevdat (Hopwood 2017). V-
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hasantasen (2013) mukaan ammatillinen toimijuus on moniulotteinen ja siihen
vaikuttavat yksiléiden erot. Ammatillinen toimijuus tuo myos aina esille yhtei-
son ja yksilon resurssit (Vahdsantanen 2013). Ammatilliseen toimijuuteen ja sen
syntyyn vaikuttavat vahvasti myos tyopaikalla esiintyvit valtasuhteet, niin na-
kyvdt kuin piilossa olevat (Eteldpelto ym. 2013). Opettajien tapauksessa toimi-
juutta saa myos aikaan, sekd sitd seuraa, opettajien kdytossd olevat resurssit,
koulun normit sekd kdytanteet (Lasky 2005).

Ammatilliseen toimijuuteen vaikuttavat tyopaikan sosiokulttuuriset olo-
suhteet, joita ovat muun muassa materiaaliset ehdot, fyysiset rakennelmat, val-
tasuhteet, tyokulttuurit, vallitsevat puhetavat sekd ammatilliset roolit (Eteldpel-
to ym. 2014). Ndihin yhdistyy ammatillisen toimijan yksilollinen kapasiteetti, se
minké jokainen tuo mukanaan toihin. Tamaé kapasiteetti kasittdd opettajilla esi-
merkiksi uskomuksia, kdsityksid opetuksesta sekd sitoutumista. (Lasky 2005.)
Ammatillinen toimija tuo tyopaikalle oman ammatillisen identiteettinsd, osaa-
misensa ja kompetenssinsa sekd tyohistoriansa ja tyokokemuksensa (Eteldpelto
ym. 2014).

Ammatillisen toimijuuden hyodtynd voidaan ndhdd, ettd se kehittdd seka
yksilod ettd tyopaikkaa. Yksilon aktiivinen toiminta ja osallisuus tyoyhteisossd
edesauttaa oppimista ja kehittymistd. Ammatillinen toimijuus yhdistdd siten
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuden sekd organisaatioiden tarpeen uudis-
tua muuttuvassa maailmassa. (Vdhdsantanen ym. 2017.) Vaikutusmahdollisuu-
det luovat toimijalle turvallisuutta sekd hyvinvointia ja tarjoavat mahdollisuu-
den kehittdd yksilon omaa tyotd. Samanaikaisesti ne ylldpitavat ammatillisen
toimijuuden edellytyksend olevaa oman osaamisen vahvistamista sekd paran-
tavat tyon tuottavuutta ja laatua. Yksilon ajatus hdnen omasta ammatillisesta
toimijuudestaan vaikuttaa myos hdnen omaan oppimiseensa sekd siihen, miten

hén kehittdd omia tyokadytanteitddn (Eteldpelto ym. 2014).

4.1 Pedagoginen toimijuus

Pedagoginen toimijuus tapahtuu luokkahuoneessa. Se pitdd sisdllaan konkreet-

tisia opettajuuteen liittyvid toimintoja kuten materiaalien valinnan ja kdyton,
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ohjeistuksen valinnan ja toteutuksen, luokkahuoneen hallinnan, opettajana
olemisen sekd valinnat oppilaiden oppimiseen, sitoutumiseen ja parempaan
akateemiseen toimintakykyyn liittyen. (Pappa ym. 2017.)

Lisdksi pedagogista toimijuutta on esimerkiksi materiaalien suunnittelu ja
valmistaminen, jossa siindkin on omat reunaehtonsa. Materiaalien tekeminen ja
etsiminen korostuu erityisesti vieraskielisissd opetuksissa, kuten kielikylvyissa
ja CLIL-opetuksessa, silld niissd valmista materiaalia ei ole véalttamattd saatavil-
la. Esimerkiksi Bovellan (2014) kertoo, ettd CLIL-opetuksessa opettajat joutuvat
monesti suunnittelemaan materiaalit itse, kuten myds ldhes kaikki tutkimamme
opettajat joutuivat. Téllaisessa tilanteessa oppimateriaalin suunnittelussa on
tarkedd, ettd kieli on oppilaille sopivaa, ei liian helppoa eiki liian vaikeaa. (Bo-
vellan 2014.) My6s Moate (2011a; 2011b) puhuu siitd, miten materiaalien ja tun-
tien suunnittelu on tdarked osa opettajan pedagogista toimijuutta ja ne ovat opet-
tajan pedagogisia ratkaisuja, teki opettaja niitd tietoisesti tai ei. Lisdksi rutiinien
luominen ja niiden ylldpitdiminen ovat osa opettajan pedagogista toimijuutta.
(Moate 2011a; Moate 2011b.)

Muutokset ja uudistukset saattavat muuttaa opettajien pedagogisia kay-
tantojd, esimerkiksi Moaten (2011b) tutkimuksessa opettaja muutti omia peda-
gogisia ratkaisujaan ja alkoi kertoa oppilaille selkeimmin tunnin tavoitteita ja
rakennetta tunnin alussa, sen jdlkeen, kun opetuskieli muuttui englanniksi.
Muutokset saattavat myos rajoittaa opettajan pedagogista toimijuutta, esimer-
kiksi teknologian lisddntyminen ja kehittyminen nopeaan tahtiin, uudet opetus-
suunnitelmat sekd oppilaiden lisddntyvat kdytokselliset ongelmat rajoittavat
opettajan mahdollisuuksia toimia omien kykyjensd mukaan (Bovellan 2014).

Muutosten lisdksi opettajan pedagogiseen toimijuuteen tuo haastetta
muun muassa oppilaiden motivaation synnyttaminen ja ylldpito eli esimerkiksi
miten opettaja saa esiteltyd uuden aktiviteetin nopeasti ja oppilaita innostavasti.
Myos toimivan ryhmaén, jossa kaikki jasenet eli oppilaat voivat osallistua, luo-
minen haastaa pedagogista toimijuutta. (Moate 2011b.)

Pedagoginen toimijuus on myds opettajan taitoa toteuttaa pedagogisia us-
koja sekd ymmartdd, mikd on opetuksellisesti hyodyllistda (Moate & Ruohotie-

Lyhty 2014). Ndiden paatosten tekemiseen van Manenin (2016) mukaan opetta-
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jan tunteilla ja kokemuksilla on osansa. Kokemusten kautta opettajalle muodos-
tuu pedagoginen ajattelevaisuus ja tahdikkuus, joiden kautta hdn tarkastelee
tilanteita ja toimii tilanteissa. Pedagoginen ajattelevaisuus ja tahdikkuus eivét
siis ole pelkdstddn opittuja taitoja vaan elettyd elamad ja omia tunteita ja ajatuk-
sia. (van Manen 2016.)

Van Manenin (2016) mukaan pedagogista toimijuutta on myos suhde op-
pilaan ja opettajan vililld. Télle suhteelle on kuitenkin omat ehtonsa ja rajoit-
teensa, silld opettaja ndkee oppilaat eri tavalla kuin muut ihmiset. Opettajan
ndkokulmaan on liitettynd pedagoginen mielenkiinto lasta kohtaan. Opettajan
ja oppilaan vililld on pedagoginen suhde, jossa opettaja nidkee oppilaan ainut-
laatuisena ja kokonaisena kehittyvand ihmisend. Opettaja ei kuitenkaan ole op-
pilaan kaveri, vaan hdnen opettajansa. Opettajan ja oppilaan véalisestd suhteesta
osapuolet voivat myos oppia paljon. Opettaja voi muun muassa oppia olemaan
parempi opettaja, silld oppilaan kautta hdan voi ndhdd, mikd hanen opetukses-
saan toimii ja mitd oppilaat kaipaisivat. Tassd ndkyy myos se, ettd opettaminen
on muutakin kuin vain teoreettista tietoa, se on taitoa olla lasnd, ymmartda ti-
lannetta ja toimia tilanteen mukaan. Opettajan onkin tarkedd kuunnella oppilas-
ta mutta muistaa samalla, ettd hdn on aina esimerkkind oppilaalle. (van Manen
2016.)

Pedagogiseen toimijuuteen liittyy myos opettajan oma suhde itseensd. Se
ndakyy muun muassa siind, miten opettaja tarkastelee itseddn muuttuvissa tyoti-
lanteissa sekd millaiseksi opettaja kokee opettamisen. Esimerkiksi Moaten
(2011a) tutkimuksessa opettajat kokivat, ettd kun opetus muuttui englannin
kielelle, se vaikutti heiddn tyohonsa stressaavasti sekd opetukseen negatiivises-
ti. Moaten mukaan myos opettajan puhuma kieli ja hdnen identiteettinsd ovat
sidoksissa toisiinsa. N&in ollen opettaja voi kokea itsenséd erilaiseksi eri kielid,
esimerkiksi englantia, puhuessaan. (Moate 2011a.)

Tutkimuksessamme olemme jaotelleet pedagogisen toimijuuden konkreet-
tiseen opetukseen, oppilaiden suhtautumiseen, opettaja-oppilassuhteeseen sekd
opettajan omaan suhteeseen itseensd. Namad osiot nidkyivét opettajien haastatte-
luissa ja esiintyivdt myods aiemmissa tutkimuksissa. Tarkastelemme tarkemmin

nditd pedagogisen toimijuuden osa-alueita tutkimuksemme tulosten kautta.
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4.2 Relationaalinen toimijuus

Relationaalinen toimijuus voidaan maédritelld taitona ymmartdd toisia, heidan
ajatuksiaan ja toimiaan, sekd tulkita omaa maailmaa ja toimia ja vastata ndihin
tulkintoihin (Edwards 2007). Relationaalinen toimijuus ilmenee suhteissa tyoto-
vereihin, silld se on kokemusten ja tiedon jakamista kollegoiden kanssa (Pappa
ym. 2017). Se on my9s kykyd toimia yhteistyossa toisten opettajien sekd muiden
ammattikuntien, kuten opettajien tapauksissa terveydenhoitajien ja psykologien
kanssa (Lipponen & Kumpulainen 2011). Relationaalinen toimijuus luonnolli-
sesti vaatii vuorovaikutusta ja suhteita kollegoihin, koska sosiaaliset suhteet
lisddvéat opettajan toimijuutta (Eteldpelto ym. 2011). Relationaalista toimijuutta
voidaan myos tarkastella ldhikehityksen vyohykkeen kautta, silld toimijuutta
toteutettaessa toimitaan ldhikehityksen vyohykkeelld. Relationaalinen toimi-
juus on kykyd tunnistaa se, jos muut kollegat tarvitsevat tukea, ja taitoa antaa
muille tukea sekd kykyd pyytdd tukea myos itse. (Edwards & D’ Arcy 2004.)
Edwardsin (2007) mukaan relationaalinen toimijuus on myds taito, joka
esiintyy silloin, kun tilanne sen niin sallii. Se on taito, jonka voi oppia ja jota voi
kayttdd erilaisissa tilanteissa. Se ei myodskddn ole taito, joka esiintyisi vain jo tut-
tujen ihmisten kanssa ja tarkkaan suunnitelluissa ldhikehityksen vyohykkeen
tiloissa vaan se voi ilmestyd myos tilanteissa, joissa muut ihmiset ovat tdysin
tuntemattomia. Relationaalisen toimijuuden kautta on mahdollista laajentaa
ndkemystd sekd suhteita muiden toimijoiden kanssa. (Edwards 2007.)
Relationaalisen toimijuuden hy6tynd voidaan ndhdd muun muassa se, ettd
toimija oppii lisdd ja saa uusia nakdkulmia yhteistyon seurauksena (Edwards &
D’Arcy 2004). Relationaalisen toimijuuden myotd toimijat myos vahvistavat
koko yhteison ammattitaitoja, dlykkyyttd sekd kykyja (Edwards 2007; Moate
2014). Opettajat voivat muun muassa oppia toisiltaan eri ikdisten oppilaiden
kanssa toimimista seké eri oppiaineiden didaktiikkaa jokaisen omien erikoistai-
tojen myota (Moate 2014). Relationaalisella toimijuudella on kuitenkin myos
vaikeutensa, muun muassa osa opettajista sitoutuu ja panostaa toisia enemman

(Moate 2014).
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4.3 Sosiokulttuurinen toimijuus

Opettajan toimijuuden syntyminen ja ylldpitdiminen vaatii sen, ettd opettajalla
on valtaa vaikuttaa omiin tyohon liittyviin asioihinsa. Koulun, koulutyon toi-
minnasta vastaavat ja pddttavat yhteiskunnalliset tahot ja laitokset sekd kou-
luun vaikuttavat tahot ja laitokset, esimerkiksi rehtori, kunta tai hallitus vaikut-
tavat opettajan tyohon. Mikadli ne vievit opettajalta valtaa, ne vaikuttavat opet-
tajan toimijuuteen. (Eteldpelto ym. 2011.) My®s erilaiset sosiokulttuuriset tahot,
yhteiskunnalliset tahot sekd vanhemmat ovat osa sosiokulttuurista toimijuutta
(Pappa ym. 2017).

Sosiokulttuurisen ympadriston vaikutus voi ndkyd myos konkreettisesti
opettajan tyossd hdanen toimijuuttaan rajoittavana tai vahvistavana. Sosiokult-
tuurinen ympadristd vaikuttaa opettajan tyohon resurssien, esimerkiksi oppikir-
jojen saatavuuden, sekd valtion tasolla tehtyjen pddtosten kautta. (Edwards,
2005; Evans 2017.)

Vallan osuus sosiokulttuurisessa toimijuudessa on ilmeistd. Eteldpellon,
Heiskasen ja Collinin (2011) mukaan toimijuus ei ole mahdollista, ellei toimijal-
la ole mahdollisuutta vaikuttaa asioihin sekd tehdd paddtoksid ja saada aikaan
jotakin. Tdssd tilanteessa ympadristollda on paljon vaikutusta, silld se voi joko
viedd pois tai antaa toimijalle valtaa. Rajoittaessa yksilon toimintaa sosiaaliset,
taloudelliset ja yhteiskunnalliset rakenteet sekd kulttuuriset normit ohjaavat
yksiloiden toimintaa ja vdhentdvit heiddn yksilollistd toimijuuttaan. Valtaa an-
taessaan sosiaaliset ympadristot tarjoavat yksildille tilaisuuden ndhdéd itsensa
toimijana. (Eteldpelto ym. 2011.)

Olemme esitelleet toimijuuden méaritelméad sekd sen ulottuvuuksia. Ker-
roimme myos yksityiskohtaisemmin niistd toimijuuden osa-aloista, joita tarkas-
telemme tutkimuksessamme. Seuraavaksi esittelemme, miten toteutimme tut-

kimuksemme.



5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksen tehtdvand oli kartoittaa, miten englannin kielen opettaminen vai-
kuttaa 2. -luokan luokanopettajien toimijuuteen. Tutkimustehtdvd on ajankoh-
tainen, koska englannin oppiaineen opettaminen siirtyy alkuopetuksen luokan-
opettajien tehtdvdksi monessa koulussa, kun englannin kielen oppimisen aloi-
tusikdd lasketaan valtakunnallisesti vaiheittain. Luokanopettajat eivat tavalli-
sesti opeta englannin kieltd tai saa sen opettamiseen koulutusta luokanopettaja-
koulutuksen aikana. Ndin ollen englannin opettaminen on opettajille mahdolli-
sesti uusi ja tuntematon asia ja vaikuttaa toimijuuteen. Tutkimustehtdvan poh-
jalta muodostimme kaksi tutkimuskysymystd, joihin vastaamme haastatteluista
saatujen tietojen perusteella.

1. Miten luokanopettajien toimijuus ndkyy syksyn haastatteluissa 2.-
luokan englannin kielen opettamisen alussa?

2. Miten luokanopettajien toimijuus on muuttunut lukuvuoden aikana,
kun he ovat opettaneet englantia 2. -luokalla vuoden ajan?



6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Téassd luvussa esittelemme, miten olemme toteuttaneet tutkimuksemme. Ker-
romme tutkimuksen ldhestymistavan, tutkimukseen osallistujat sekd miten to-
teutimme aineiston keruun. Esittelemme my®s, miten analysoimme aineiston

sekd pohdimme, mitd eettisid kysymyksid tutkimukseemme liittyy.

6.1 Tutkimuksen ldhestymistapa

Tutkimuksemme on vuoden mittainen pitkittdistutkimus. Aineistonkeruu ta-
pahtui haastattelemalla tutkimukseen osallistuvia luokanopettajia yhden luku-
vuoden aikana kaksi kertaa. Syksylld toteutimme kolme ryhmédhaastattelua ja
kevadllda yhteensd neljd pari- sekd yksilohaastattelua. Kerdsimme haastatteluai-
neiston kahdessa eri vaiheessa lukuvuotta, jotta opettajat voisivat kertoa koke-
muksiaan prosessin eri vaiheissa sekd pystyisimme itse vertailemaan haastatel-
tavien kokemuksia ja niissd nakyvdda muutosta. Syksylld prosessin alussa opet-
tajien kokemukset olivat vahdisid ja haastateltavilta kuulimme p&ddasiassa aja-
tuksia ja ennustuksia tulevalle, esimerkiksi suunnitelmia, miten he haluavat
toteuttaa englannin opetustaan. Kevdilld opettajilla oli mahdollisuus kertoa
kokemuksistaan enemmdn ja haastateltavat pystyivdat my0Os itse miettimdan
aloitushetked ja nykyhetked sekd niiden aikana tapahtunutta muutosta. Liséksi

he pystyivit pohtimaan tulevaa englannin opetusta kokemustensa perusteella.

6.2 Tutkittavat

Tutkimuksessamme haastattelimme jyvaskylildisid 2. -luokan luokanopettajia.
Opettajat opettavat eri kouluissa ympadri Jyvaskyldd ja vaikka he opettavat sa-
man kunnan alueella, koulukohtaisia eroavaisuuksia oli ndhtdvissi muun mu-
assa resurssien osalta. Tutkittavat olivat luokanopettajia, joilla ei paddosin ollut
aikaisempaa kokemusta englannin kielen opettamisesta. Syksyn haastatteluissa

kaksi osallistujaa oli englannin kielen aineenopettajia ja kahdella luokanopetta-
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jista oli suoritettuna englannin opintoja. Aineenopettajien kokemukset jdtettiin
syksyn vastauksia késiteltdessd huomiotta. Kevddn haastatteluissa oli mukana
toinen englannin opintoja suorittaneista luokanopettajista. Haastattelimme syk-
sylld 23 opettajaa kolmessa ryhméahaastattelussa ja kevailla haastattelimme tas-
td joukosta kuutta opettajaa.

Opettajat osallistuivat tutkimukseen syksylld osana kaupungin koulutus-
ta. Heilld oli vield ennen haastattelua mahdollisuus kieltdytya sekd kaupungin
ettd meiddn tutkimuksiin osallistumisesta. Kevadlld otimme yhteyttd niihin
opettajiin, joita olimme haastatelleet syksylld ja tiedustelimme halukkuutta
osallistua tutkimuksen toiseen vaiheeseen. Ndistd opettajista osa jdi tutkimuk-
sesta pois loppukevddn kiireiden vuoksi. Ennen haastatteluja emme voineet
tietdd, millaisia kokemuksia opettajilla oli mutta analyysin jdlkeen totesimme,
ettd tutkimuksessa jatkaneiden joukosta 16ytyi monenlaisia kokemuksia. Muka-
na oli sellaisia, jotka olivat innostuneita englannin opetuksesta sekd niitd, joilla

oli epavarmuutta englannin opetuksesta.

6.3 Aineiston keruu

Aineiston keruu toteutettiin haastattelemalla. Koimme, etti haastattelun etuna
on se, ettd opettajat pddsevat kertomaan itse omista kokemuksistaan omin sa-
noin. Haastattelu myos mahdollistaa jatkokysymysten esittdmisen sekd tiettyjen
aiheiden syventdmisen itse haastattelutilanteessa. Esimerkiksi kyselylomake ei
olisi mahdollistanut tidtd. Kdytimme mahdollisuuksien mukaan ryhma- tai pa-
rihaastattelua, silld ne olivat helppoja tapoja tavoittaa monta opettajaa samaan
aikaan. Mielestimme haastattelu oli toimivin tapa selvittdd tutkimuksemme
kannalta olennaisia asioita.

Toteutimme haastattelut kahdessa erdssd, syksylld ja kevaillda. Syksylla
haastattelimme opettajia Jyvaskyldn kaupungin tarjoamien koulutuspdivien
yhteydessd. Koulutus oli kaksipdivdinen ja suunnattu sekd tarjottu jokaiselle
Jyvaskyldssa toimivalle opettajalle, jotka olivat kyseisend syksynd aloittaneet 2.
-luokkalaisten englannin opetuksen. Koulutuksessa kasiteltiin erityisesti eng-

lannin kielen dantdmyksen opettamista lapsille ja opettajat saivat pienen mate-
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riaalipaketin englannin kielen dantdmisestd koulutuksen lopuksi. Koulutus j&r-
jestettiin kolme kertaa, joka kerta eri ryhmadlle. Jokaisesta koulutuskerrasta
meille arvottiin osa osallistujista, jotka osallistuivat haastatteluumme. Ke-
rasimme samalla haastattelulla tietoa my6s kaupungille. Haastatteluja oli yh-
teensd kolme syksyn aikana, yksi haastattelu yhden koulutuspdivin jédlkeen.

Syksyn haastatteluissa kysyimme opettajilta kaksi kysymyssarjaa. Ensim-
mdiset kysymykset olivat kaupungin jarjestaiman tutkimuksen kysymyksid, jot-
ka kysyimme sellaisinaan. N&ihin kysymyksiin saadut vastaukset kokosimme ja
ldhetimme kaupungin tutkimuksen tutkijalle. Kadytimme osittain tdtd dataa
my9ds omassa tutkimuksessamme. Toiset kysymykset muodostimme itse ja ne
liittyivdt omaan tutkimukseemme. Vastaukset ndihin kysymyksiin jdivit pel-
kastdan meidan kasiteltavaksemme eikd niitd luovutettu kaupungin kayttoon.

Syksyn haastattelut toteutettiin ryhmaéhaastatteluina. Ensimmdisessd
haastattelussa ryhmaéssa oli 9 osallistujaa, toisessa haastattelussa ryhmassa oli 7
osallistujaa ja kolmannessa haastattelussa ryhmaéssa oli 7 osallistujaa. Syksyn
haastattelut toteutettiin syyskuun ja lokakuun aikana. Haastattelut kestivét syk-
sylld noin 30 minuuttia ja kevaalla 15 minuutista 30 minuuttiin. Jokainen haas-
tattelu danitettiin kahdella eri puhelimella. Syksyn haastatteluissa toinen meistd
tutkijoista esitti haastattelukysymykset ja toinen kirjoitti muistiinpanoja. Ke-
vaadllad esitimme kysymyksid luontevasti vuorotellen.

Kevédan haastatteluihin osallistui osa syksyn haastatteluun osallistuneista.
Rajasimme aineenopettajat pois kevddn haastatteluista. Jdljelle jadneistd syksyn
haastatteluihin osallistuneista henkiltistd kuusi luokanopettajaa osallistui haas-
tatteluihimme. Haastattelut toteutettiin huhtikuun aikana opettajien kouluilla
neljassd erdssd. Kaksi haastatteluista oli parihaastatteluita ja toiset kaksi haastat-
telua toteutettiin yksilohaastatteluina.

Haastattelumenetelmand kdytimme puolistrukturoitua teemahaastattelua,
jossa kaikille haastateltaville esitettiin samat kysymykset ja kenellekdan ei tar-
jottu valmiita vastausvaihtoehtoja (Eskola & Suoranta 1998; Hirsjarvi & Hurme
2008). Valmistelimme kysymykset etukdteen, mutta halusimme sdilyttdd mah-
dollisuuden muokata kysymystd haastattelun edetessd seka esittdd tarkentavia

lisdkysymyksid, jos se oli mielestimme tarpeellista (Hirsjarvi & Hurme
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2008). Koska haastattelumme olivat teemahaastatteluita, ne etenivét ennalta
valittujen teoriaan pohjautuvien teemojen mukaisesti (Patton 2002; Tuomi &
Sarajarvi 2009). Haastattelukysymyksemme olivat esimerkiksi seuraavanlaisia:

* Miten englannin opettaminen on sujunut vuoden aikana? Mikd on men-
nyt hyvin ja onko jokin ollut haastavaa?

* Milld mielelld olet opettanut englantia vuoden aikana?

* Jos kollegasi alkaisi nyt opettaa englantia, niin mitd neuvoja antaisit ha-
nelle?

* Opitko jotain uutta itsestési timan vuoden aikana?

Kokeilimme ryhmdhaastattelutilannetta ja syksyn haastattelukysymyksiamme
osittain muokattuna opiskelijatovereidemme kanssa. Me toimimme haastatteli-
joina ja he olivat haastateltavia. He olivat hyva testiryhmé haastattelulle, silla
heilld oli jonkinasteista tietoa esittimiimme kysymyksiimme koulutuksensa
puolesta. Esihaastattelun avulla hahmotimme haastattelun mahdollista kestoa
sekd toimivuutta. (Hirsjarvi & Hurme 2008.) Oikeissa haastattelutilanteissa py-
rimme olemaan tuttavallisia ja ystdvallisid haastateltavia eli opettajia kohtaan.
Erityisesti kevdan haastatteluissa halusimme luoda tilanteen heille mukavaksi
sekd luonnolliseksi ja toteutimme haastattelut heidédn omilla kouluillaan, paa-
asiassa heiddn omissa luokissaan (Hirsjdrvi & Hurme 2008).

Ryhmadhaastattelu oli sopiva haastattelutapa, koska silld tavoin tavoitim-
me mahdollisimman monta opettajaa. Saimme kuulla monen eri opettajan ko-
kemuksia ja mielipiteitd, niin samanlaisia kuin eroavia. Ryhmihaastattelun
etuna pidimme my®0s sitd, ettd siind osallistujat pystyivét inspiroitumaan toisen
kertomasta ja muistivat jotakin muuta, mitd he eivit yksilohaastattelussa muu-
ten olisi ehkd maininneet. Vastaavasti ryhmé&haastattelun haittana saattoi olla
se, ettd yksi tai kaksi haastateltavista dominoi haastattelua, jolloin jokainen osal-
listuja ei pddssyt osallistumaan tasavertaisesti. (Hirsjarvi & Hurme 2008; Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009; Patton 2002.) Haastatteluissamme suurin osa
haastateltavista sai tuotua oman ndkokulmansa esille eikd suurempaa do-
minointia ollut havaittavissa. Joissakin tilanteessa muutama opettaja saattoi

vastata kysymykseen, jolloin loput haastateltavista vain nyokyttelivét ja myon-
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telivdt olevansa samaa mieltd. Kaikki haastateltavat osallistuivat kuitenkin ak-
tiivisesti koko haastattelun ajan joko puhumalla tai eleilla.

Yksilohaastattelun eduksi koimme sen, ettd siind haastateltava pystyi
tuomaan omia ajatuksiaan julki ilman, ettd niitd tyrmattiin. Yksilohaastattelussa
henkilolld oli my6s mahdollisuus tuoda oma &ddnensad kuuluville eikd kukaan
toinen haastateltava dominoinut keskustelua. Kevddn parihaastatteluissa osal-
listujat olivat toisilleen tuttuja, joten niissd keskustelun dominointia ei tapahtu-
nut. Yksilo- ja parihaastattelun haittana voidaan kuitenkin nadhd4, ettd ne veivit

paljon aikaa (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009).

6.4 Aineiston analyysi

Toteuttamamme analyysitapa perustuu Tuomen ja Sarajdrven (2009) malliin eli
analysoimme aineistoa teoriaohjaavan sisillonanalyysin keinoin. T&dssd ana-
lyysimuodossa aineistolla on suuri rooli, mutta teoria on apuna varsinkin ana-
lyysin loppuvaiheessa. Selvitimme, mitkd asiat tutkimusaineistomme haastatte-
luissa tulivat esiin ja toistuivat. Nama yhteiset asiat haastateltavien valilld
muodostuivat erilaisiksi yld- ja alaluokiksi. Ndistd luokista voidaan kayttdd

myos nimitystd teemat. (Hirsjarvi & Hurme 2008.)

Aineistomme analyysi eteni seuraavien vaiheiden kautta:

1. haastattelujen kuunteleminen ja litteroiminen sana sanalta
2. litterointitekstien lukeminen ja sisdltotn perehtyminen

3. alkuperdisten ilmausten alleviivaaminen ja pelkistettyjen ilmausten luo-
minen

4. pelkistettyjen ilmausten listaaminen
5. pelkistettyjen ilmausten yhdistdiminen alaluokiksi
6. alaluokkien yhdistdminen ja niistd yldluokkien muodostaminen

7. pddluokkien muodostaminen teorian avulla
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Analysoimme syksyn ja kevddn aineistot erikseen. Aineistomme analysointi
alkoi haastatteluiden litteroinnilla. Kuuntelimme molemmat jokaisen haastatte-
lun ja kirjoitimme sanatarkasti ylos, mita tutkittavat sanoivat. Toimimme vuo-
rotellen kirjurina ja toinen oli aina vieressa tarkistamassa, ettd litterointi tapah-
tui todella sanatarkasti. Kuuntelimme myos tiettyjd haastattelupétkid tarvittaes-
sa monta kertaa, ettd ymmarsimme mitd haastateltavat todella sanoivat. Syksyn
haastatteluiden litterointitiedosto on pituudeltaan 52 sivua 1,5 rivivalilld Arial-
fontilla, fonttikoolla 11. Kevadn haastatteluiden litterointitiedosto on pituudel-
taan 34 sivua 1,5 rivivalilld Arial-fontilla, fonttikoolla 11. Molemmissa haastatte-
luissa jokainen puheenvuoro on erotettu tyhjalla rivilla.

Litteroinnin jalkeen luimme litterointitekstit ldpi ja alleviivasimme eri va-
reilld tutkittavien esiin tuomia asioita. Etsimme tekstistd tutkimuskysymyk-
siimme olennaisia vastauksia, mutta huomioimme myos muita esiin nousevia
teemoja. Taman jdlkeen poimimme haastattelukysymys kerrallaan alleviivauk-
sista keskeisimmdn sanoman ja kirjoitimme ne uuteen tiedostoon. Siten teimme
alkuperdisistd ilmauksista pelkistettyjd ilmauksia (ks. taulukko 1). (Tuomi &

Sarajarvi 2009.)

TAULUKKO 1. Alkuperdisten ilmausten muuttaminen pelkistetyiksi ilmauksiksi

ALKUPERAINEN ILMAUS PELKISTETTY ILMAUS
Mun mielesté tyénantajan pitaa tarjota Opetusmateriaalin puute
meille jonkinlaiset opetusvélineet elikkés

jos...

No ehké se haastavuus on se materiaalin | Opetusmateriaalin puute
niinku puute ja varsinki ku me ei olla sit
saatu tilata niinku tavallaan oppilaille mi-
tdén etté niitd tehtédvékirjoja tai ndin meillé
on ollu kylla digi tuo nédmé& ndmé otavan
Jjump in lisenssit oppilaille

...haastavaa ehka taa aantdminen opetta- | Epavarmuus omasta osaamisesta
jina en oo varma et onko ihan sinne pé&in
et jos aattelis et joku kuuntelis sité niinku
oikein sitd &éntédmista

opettajana
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Pelkistetyistd ilmauksista teimme alaluokkia, jotka pohjautuivat aineistoomme.
Etsimme samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset, jotka yhdistimme yhdeksi ala-
luokaksi ja jonka nimesimme alaluokkaa kuvaavasti. Yldluokat puolestaan
muodostuivat alaluokkien ryhmittelylld ja yhtenevdisyyksien ja eroavaisuuksi-
en etsimiselld. Yldluokkien muodostamisen jdlkeen loimme pddluokat. Tassa
analyysin vaiheessa teoria nakyi jo merkittdvand osana analyysiamme, joten
aineistomme analyysi ei tapahtunut aineistoldhtdisesti vaan teoriaohjaavasti.

(Tuomi & Sarajdrvi 2009.)

TAULUKKO 2. Alaluokkien yhdistdminen yldluokiksi ja edelleen paadluokiksi

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Negatiivinen asenne Oppilaiden suhtautumi- | Pedagoginen toimijuus
Mydnteinen asenne nen

Selvéa sanoitettu muutos

Epdvarmuus Opettajan oma suhde

Epaétietoisuus ltseensd

Jannitys, ahdistus

Omat voimavarat ja jak-

saminen

Valmis materiaali ollut | Onnistuminen muun Sosiokulttuurinen toimi-
sopiva ja mielekds itselle | tahon kanssa juus

ja oppilaille

Opetuksen rakenne ja Haasteita muun tahon

runko epdselvd puolesta

Oppimateriaalien puute,

ajan kdytto oman teke-

miseen ja etsimiseen

Analyysivaiheessa opettajien vastauksissa usein toistuva alaluokka oli opetus-
materiaalin puute. Tdmé oli suuri kantava teema opettajien vastauksissa niin

kevadn kuin syksyn haastatteluissa. Muuten suuri osa vastauksista keskittyi
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melko paljon pedagogisen toimijuuden alle. Relationaalisen ja sosiokultturisen
toimijuuden -pddluokkien alaisuuteen kuuluvat vastaukset jakautuivat maaral-
lisesti melko tasaisesti niiden kesken.

Kevddn haastateltavat edustivat melko hyvin koko syksylld haastateltua
ryhméad. Syksylld ei esimerkiksi esiintynyt sellaisia teemoja, jotka eivit olisi
nousseet esille myos kevéadlld. Kevdan haastatteluissa nousi esille monia eri ko-
kemuksia ja ndkokulmia, mikd osoittaa sen, ettei vain tietyn kokemuksen saa-

neet opettajat halunneet osallistua tutkimuksen toiseen vaiheeseen.

6.5 Eettiset ratkaisut

Laadullisessa tutkimuksessa eettisyys on tdrked osa tutkimusta. Eettiset kysy-
mykset on tdarked ottaa huomioon tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Tutkimuk-
sille on muodostettu myo6s viralliset tutkimuseettiset periaatteet, joita tulisi
noudattaa tutkimuksia toteutettaessa. Tutkimuseettisten ratkaisujen noudatta-
minen on myo6s olennainen osa tutkimuksen uskottavuutta. Noudatimme
omassa tutkimuksessamme Farrimondin (2013) tutkimuseettisid periaatteita
sekd Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistusta, joka madrittad tutkijoille
toimintatapoja. (Farrimond 2013; Hirsjarvi & Hurme 2008; Tuomi & Sarajarvi
2018.))

Toteutimme tutkimuseettisid periaatteita muun muassa, kun teimme opet-
tajille selviaksi haastattelutilanteen alkaessa heiddn oikeutensa osallistua tai olla
osallistumatta haastatteluun. Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat suos-
tuivat osallistumaan tutkimukseen. Haastattelun aluksi kerroimme myos tut-
kimuksemme aiheesta sekd sen tavoitteista. (Hirsjarvi & Hurme 2008.)

Syksyn haastatteluissa opettajat osallistuivat tutkimukseen osittain osana
Jyvaskyldan kaupungin koulutusta. Kevdan haastatteluihin osallistuminen ja
tutkimuksessa jatkaminen oli tdysin vapaaehtoista. Osa opettajista ei halunnut
jatkaa tutkimuksessa, joten kevdilld haastattelimme vain niitd opettajia, jotka
olivat yha halukkaita osallistumaan tutkimukseen.

Lupasimme opettajille myos heidan haastattelunsa alussa, ettd ketddn ei

voida tunnistaa tutkimustuloksista (Hirsjarvi & Hurme 2008). Varmistimme
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tutkittavien anonymiteettisuojan ja yksityisyyden tutkimuksessamme siten, ettd
heiddn nimiddn ei tuoda esille missddn vaiheessa eikd tutkimuksesta voida tun-
nistaa yksittdisten henkildiden sanomisia. Olemme my®0s erottaneet sitaatit toi-
sistaan vain haastattelujoukkoihin, jolloin ei voida tietdd kuka on sanonut mita
missdkin haastattelussa.

Anonymiteetin sdilyttiminen oli opettajille tdarkedd myos siitd nakokul-
masta, ettd he uskalsivat sanoa rohkeasti sen, mitd he ajattelivat kyseisestd ai-
heesta. Haastateltavat puhuivat omasta ammattimindstdan sekd kasittelivit ai-
heita, jotka liittyivat ldheisesti heiddn omaan toimintaansa omalla tydpaikalla
sekd tyopaikan johdon ettd tyokollegoiden toimintaan. Téllaisessa tilanteessa
anonymiteetti on tdrkedd sdilyttdd, jotta haastateltavat voivat kertoa rohkeasti
oman mielipiteensd sekd omia kokemuksiaan. Muutama opettaja vitsailikin
haastattelutilanteessa tédstd aiheesta ja pohti, joutuvatko he nyt tilivelvolliseksi
omien sanomiensa perusteella, mutta toimintamme on pyrkinyt koko ajan sii-
hen, ettei yksittdiset henkil6t ole tunnistettavia tutkimuksessamme.

Haastattelutilanteissa pyrimme luomaan rennon ja luonnollisen tilanteen,
jossa opettajat kokisivat omien kokemustensa jakamisen helpoksi ja turvallisek-
si. Uskomme, ettd tdssd auttoi se, ettd opiskelemme luokanopettajiksi eli tu-
lemme valmistumaan samaan ammattiin kuin he. Ndin meilld oli samanlaista
taustaa sekd ymmadrrystd siitd, millainen opettajan ammatti on ja mitd ominai-
suuksia siithen kuuluu ja pystyimme samaistumaan paremmin opettajien ko-
kemuksiin.

Analyysin aikana sdilytimme eettisyyttd siten, ettd pyrimme erottamaan
omat ennakkoluulomme tutkimusaineistosta. Tdssd meitd auttoi esimerkiksi
analyysimenetelmdn valinta, silld teoriaohjaava sisdllonanalyysi tukee aineisto-
lahtoistd analyysia. My0s itse aineistonkeruumenetelmdmme tuki eettisyyttd,
silld teemahaastattelun myotd sekd me ettd haastateltavat pystyivit eldmaan
tilanteen mukaan haastatteluissa.

Tutkimuksen aikana sdilytimme aineistoa suojassa ja sitd pystyi tarkaste-
lemaan vain me tutkijat sekd ohjaajamme. Haastatteludanitteistd litteroidut

tekstit noudattivat haastateltavien sanomisia, mikéd tukee eettisid periaatteita
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(Hirsjarvi & Hurme 2008). Kun tutkimus on lopullisesti padttynyt déanitteet tu-

hotaan, mika kerrottiin myos tutkittaville heiddn haastattelunsa aluksi.



7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Téassda luvussa tuomme esille tuloksia molempiin tutkimuskysymyksiimme.
Syksyn haastattelujen perusteella esittelemme opettajien toimijuutta lukuvuo-
den alussa, kun he vasta olivat aloittivat englannin opetuksen. Syksyn haastat-
teluihin mennessad opettajat olivat opettaneet englantia 2. -luokkalaisille muu-
taman oppitunnin verran. Tuomme myos esille opettajien toimijuutta kevéaalla
lukuvuoden lopulla ja vertailemme tuloksia syksyn toimijuuteen. Esittelemme
toimijuuden muutosta lukuvuoden aikana. Olemme jaotelleet tulokset opettajan
toimijuuden osa-alueiden mukaisesti pedagogiseen, relationaaliseen ja sosio-

kulttuuriseen toimijuuteen.

7.1 Miten luokanopettajien toimijuus nikyy syksyn haastatte-
luissa 2. -luokan englannin kielen opettamisen alussa?

71.1 Pedagoginen toimijuus - konkreettinen opetus

Haastatteluissa opettajien puheenvuoroissa toistuivat tietyt samankaltaiset asi-
at, jotka olivat luokiteltavissa opettajien pedagogisen toimijuuden eri osa-
alueiksi. Muodostimme osa-alueista eri teemoja, joita ovat konkreettiset opetus-
tilanteet, oppilaiden suhtautuminen englannin kieleen ja englannin opetukseen,
opettajan ja oppilaan vilinen suhde sekd opettajan itseensd liittyvét tunteet ja
kokemukset.

Opettajat kertoivat kdyttdvansd konkreettisena opetusmateriaalia muun
muassa internetistd 16ytyvid materiaaleja, kuten Youtubesta 16ytyvid lauluja
(esimerkiksi Super Simple Songs), Peda.net -kouluverkkoon koottuja informaa-
tiopaketteja sekd Facebook-ryhmissd jaettuja materiaaleja ja toimintaideoita.
Osa opettajista oli saanut myos koululta valmiin opetuspaketin tai digilisenssin
oppilaille tai digiopetusmateriaalia. Osa opettajista ei ollut saanut mitddn mate-
riaalia, vaan heidédn tdytyi etsid ja koota kaikki kdyttdimansd opetusmateriaali

itse.
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Opettajat kokivat toimiviksi ne materiaalit, joita he olivat itse kédyttdneet.
Perusteluiksi laulujen toimivuuteen he mainitsivat muun muassa toiston, jonka
kautta oppilaat oppivat laulussa esiteltyd sisdltod. Lisdaksi muut toiminnalliset
tyotavat, kuten pelit sekd niin opettajien kuin oppilaiden digimateriaali, koettiin
toimivaksi. Opettajat kokivat, ettd toiminnallisuuden, pelien ja laulujen méaara
oli englannin tunneilla suurempi kuin muilla oppitunneilla, silld niitd oli help-

poa ottaa tunneille, koska englannin opetusaines oli yksinkertaista.

No niissd lauluissa ma ainakin tykkaén siitd ettd ettd niissd ne on niin yksinkertaisia niis-
sd tulee tosi paljon toistoa ko harjotellaan jotain numeroita ja jotain mitd tahansa etté ja ne
on ne on silleen hauskalla tavalla ainakin mité lapset tykk&a tehd (Haastattelu 2 syksy)

Syksylld opettajat kaipasivat oman opetuksen tueksi erityisesti runkoa, punaista
lankaa, joka kertoisi heille, mitd tulisi opettaa ja miten asiasisdllot etenisivat lu-
kuvuoden aikana. Lisdksi muu valmis oppimateriaali olisi ollut opettajille erit-
tdin tervetullutta ja sitd he jdivat kaipaamaan. Opettajat mainitsivat myos, ettd
englannin opetukseen pitdisi panostaa enemman ja antaa rahoitusta esimerkiksi
digiopetusmateriaalien, kuten sovellusten, ostoon. Digiopetusmateriaalia toi-
vottiin my0s siitd syystd, ettd esimerkiksi cd-levyjen kdyttaminen englannin

tunneilla oli aikaa vievédd ja hankalaa.

Koulun pédeilld meilld on semmonen fun english peli mitd on pelattu mut sekin on sella-
nen ettd ne on ilmasena vaan just ne virit ja eldimet ja sielld ois hirveesti mahollisuuksia
mut kun ne on ilmaisversioita niin ei me paastda hyodyntaa niitd niin semmoseenkin voisi
satsata (Haastattelu 1 syksy)

Opettajat toivoivat suomenkielisille lapsille sopivaa opetusmateriaalia, joka oli-
si my0s lasten ikdtasoon sopivaa. Opettajat 10ysivat internetistd paljon erilaisia
mahdollisuuksia sekd materiaalia, mutta kokivat vaikeaksi 1oytdd sellaista ma-
teriaalia, joka on kohdennettu kielen opiskelua vasta aloitteleville. Usein mate-

riaali oli jo englantia osaaville tai jopa englantia natiivina puhuville.

Niin sit osa noista niinkun mun mielesté osa noista mité 16ytyy youtubesta tai noista on
englantia puhuville lapsille sitten kaipais niinkun sellasta et se ois just niinku suomalai-
sille lapsille uutta kieltd opettaville lapsille ne materiaalit mitd kédyttdisin niin ne ois ehka
sopivampia (Haastattelu 1 syksy)

Opettajien valilld oli vaihtelua siind, milloin he pitdvit englannin tuntejaan. Osa

piti tunnin kokonaisena tuntina kerran viikossa, kun taas osa ripotteli englantia
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enemmadn pitkin viikkoa pieniksi tuokioiksi. Tuokiot pitivat sisédllddn muun
muassa aamunavausta, jossa kaytiin lapi viikonpdivat, monesko pdiva oli sekd
kuukausia. Opettajat kadvivit ldpi myos muuta luokkakielisanastoa sekd tuttuja
sanoja englanniksi koulupdivan aikana.

Ne opettajat, jotka pitivdat englannin tunnin kerran viikossa tiettynd aika-
na, mainitsivat syyksi muun muassa sen, ettd he kokivat oppilaidensa tarvitse-
van rutiineja. Kun englanti oli tiettynd aikana, oppilaat osasivat odottaa sitd ja
he tiesivit siten muutenkin tarkasti pdivan kulun myds muiden oppiaineiden

osalta.

...samalla tavalla veddn kun hénkin ettéd tunti viikossa ja se on sitte oppilaalle ainaki silld
tavalla selvé ettd millon sitd englantia on ku osahan taas reagoi siihen ettd 44 tdd on pités
olla dikkad ettd ne on niinku niin vield sidoksissa siihen tietysti... (Haastattelu 1 syksy)

Osa opettajista kertoi yhdistdvansd englannin opetuksen muiden oppiaineiden
opetukseen. He kokivat sen helpoksi omassa opetuksessaan ja se oli heille luon-
teva tapa toimia. Englannin ei haluttu olevan irrallinen muusta opetuksesta.
Englannin yhdistdiminen muihin oppiaineisiin oli saanut myo6s lapset kaytta-

maéadn englantia oma-aloitteisesti esimerkiksi tervehdyksissa.

T&4 onki se tavallaan thanuus et sd voit yhistdd sen sithen muuhun onks se onks se ymp-
pé sulla se keskusaihe mitd sd meet ni sdhédn pystyt sielt4 sitte jos puhut syksyn sadosta
ettd sieltd samallahan sd nappaat hei englanniks niit4 ja samalla lailla matikassa voijaa
lihtee luettelee ku luetellaa iha suomekskii ni sitte hei ny menné&én néin ja se on kau-
heen hauskaa ku ne sitte jo jotain kattoo jotai lauluja sielta tuli millions ja billions ja ndin
ni ne oli sitte hei ettd se on hirveen helppoo yhdistda tdhidn kaikkee muuhu (Haastattelu 1

syksy)
Haastatteluissa tuli esille my6s se, miten korkealle opettajat arvottivat englan-
nin kielen tuntien osuuden viikon aikana. Osa opettajista halusi ehdottomasti
pitdd kiinni siitd, ettd englantia opiskeltiin joka viikko, kun taas osa saattoi ti-
puttaa englannin tunnin pois, jos viikon aikana oli muuta tapahtumaa ja kiiret-
td. Osa arvotti esimerkiksi didinkielen oppitunnin tirkeimmaéksi kuin englan-

nin kielen oppitunnin.

Onhan tdssd semmonenki et meilld kaikilla tokaluokkalaisilla tai ainaki meijan koululla
ollu uinnit tésséd syksylld uimahallivuorot ni kylla se vékisinki on niin ettd ku oppitunteja
vdhenee niitten uintitun reissujen takia ni kylld se englanti on se ensimmaéinen mistd ma
vdhennidn vaikka kylld mé otan niitd rutiineja joka péivd enkuks mut en mé mitida koko-
naisia enkun tunteja pid jos multa ldhtee monta tuntia uintireissujen takia viikossa pois
kyl ma arvotan ne oman &didinkielen ja matikan tunnit kylld valitettavasti
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Mm, mi taas arvotan sillee ettd mé piddn sen yhen enkun sielld kylld ehottomasti viikos-
sa mutta sit méd vihenndn didinkielestd (Haastattelu 1 syksy)

Kysyimme opettajilta, millaisia he haluaisivat heiddn englannin tuntiensa ole-
van. Opettajat mainitsivat erityisen tdrkedksi sen, ettd into englannin kieleen
sdilyisi sekd oppilailla ettd opettajilla. Oman innon sdilymisen opettajat mainit-

sivat tarkedksi siitd syystd, ettd heidan oma intonsa tarttuu myos oppilaisiin.

...asenne sitd enkun kieltd kohtaan olis niinku tulis positiiviseksi

Nimenomaan semmonen asenne ettd ne on hyvilld mielin ja rohkeina lahdossa sinne
kolmannelle luokalle opettelee sitd enkun et kun me suomalaiset ollaan aika hiljasia jos-
sain kreikassa ni me ei halutakkaan puhua sitd rohkeutta sithen ettd rohkeesti ldhetdan
kayttamaan sitd kieltd valittamatta siitd meniko se ihan pilkulleen oikein

Uskoisivat siihen ettd mé osaan ja pystyn oppimaan liséé se on tdrkeetd (Haastattelu 3
syksy)
Opettajat halusivat my0s, ettd oppilaat uskoisivat omaan osaamiseensa sekd
saisivat englannin tuntien tai tuokioiden kautta positiivisen asenteen englannin
kielen oppimiseen. Opettajat toivat esille myos konkreettisia toiveita, kuten
toiminnallisuuden suuremman osuuden tunnilla sekd oppilaiden suullisen kie-

lenkadyton lisdamisen.
71.2 Pedagoginen toimijuus - oppilaiden suhtautuminen

Oppilaiden suhtautumisesta englannin kielen opiskeluun opettajat mainitsivat
niin positiivisia kuin negatiivisia asenteita, joita he olivat havainneet. Kaikki
opettajat sanoivat positiiviseksi asiaksi sen, ettd oppilaat olivat padsaantoisesti
todella innostuneita englannin kielen opiskelusta. Ilo oli vahvasti ldsnd englan-
nin kielen tunneilla ja oppilaat olivat myos rohkeita kielenkayttdjia seka lahtivat
innokkaasti mukaan oppitunnin aktiviteetteihin. Englannin kielen tunnin pelit

ja leikit saattoivat myos siirtyd vélitunneille.

Musta just se 45 minuuttia ne jaksaa aivan kevyesti siis se vois sitd tuntia vois jatkaa siis
ihan niinku loputtomiin laulut on just maailman parhaita ja niit4 leikitdd ja lauletaa ja sit-
te oot vililld sielld vilkkédvalvonnassa et iha oikeesti nyt nyt tulee opelta korvista naa
laulut mutta siis se ettd se ilo mika niilld on se on kylld ihan

Ja tavallaa tavallaan toi just ettd kun ettd kun kun niilld on valtava into nyt opiskella sit4
enkkua... (Haastattelu 1 syksy)
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Negatiivisina asioina nousi esiin esimerkiksi se, ettd opettajat kokivat, ettd lap-
set eivit endd nauti liikunnasta, laulamisesta tai musiikkileikeistd, vaan suhtau-
tuvat niihin lapsellisina ja drsyttavind. Oppilaat olivat osoittaneet myds suoraan
negatiivista suhtautumista nditd aktiviteetteja kohtaan ja yhden opettajan esi-
merkkitapauksessa tdma oppilaan negatiivisuus oli tarttunut myos muihin, eikd

leikkeihin ollut haluttu osallistua.

Mutta se mité just sanoit noista laulujen torpedoista ni nykydan musta tuntuu ettd aina
vaa aikasemmissa ja aikasemmissa vaiheissa et oli miten kiva laulu vaa ni njo6666 66 taa
on ihan tylsd ja niinku ettd lapsi ei endd nauti siita lilkkunnasta ja laulamisesta ja musiikki-
leikistd mitd niinku aikuisesta nii ja leikkimisesti et se jo ekaluokkalainen lapsi saa et tda
on iha niinku 6644 jos pitdd niinku leikki4 ja laulaa musta se on niinku uh ma tuun hir-
veen vihaseksi (Haastattelu 1 syksy)

Lisdksi opettajat mainitsivat huomanneensa, ettd kirjoitettu englannin kieli oli
oppilaille haastavaa ja oli luonut ylldttdvid haasteita oppitunneille. Opettajat

totesivat kuitenkin, ettei englannin kirjoitettu kieli olekaan péddasia vield toisella

luokalla.

71.3 Pedagoginen toimijuus - opettaja-oppilassuhde

Opettajan ja oppilaan vilisestd suhteesta opettajat toivat ilmi haasteita, jotka
vaikuttavat heiddn tyohonsd, tdssd tutkimassamme tapauksessa englannin ope-
tukseen. Yksi suuri asia, joka vaikutti opettajien tyohon oli luokan oppilasaines.
Jos oppilaat toimivat hyvin yhteen ja olivat niin sanotusti helppo ryhma4, opetta-
jat kokivat, ettd asiat sujuvat ja oli helppo opettaa oppilaita erilaisilla oppimis-
menetelmilld sekd kdyttdad paljon toiminnallisuutta. Helppo opetusryhmaé vai-
kutti myos niin, ettd opettajat kokivat olevansa itse myos iloisempia, innovatii-
visempia ja innokkaampia. Jos ryhmad taas oli opettajien mielestd haastava, he
kokivat esimerkiksi toiminnallisuuden kéyttamisen erittdin vaikeaksi. Toimin-
nallisuus aiheutti tdlloin paljon levottomuutta ja luokkaa oli vaikea hallita.
Opettajat toivat esille myos oppilaiden keskittymisvaikeudet haasteena opetuk-
selle. Lisdksi opettajat sanoivat, ettd tunneista meni paljon aikaa muuhun kuin
itse opettamiseen. Aikaa kului esimerkiksi riitojen selvittelyyn ja tuntien ulko-

puolisena aikana moniammatilliseen yhteistyohon.
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Niin tavallaan s& et voi kuvitella ettd se oppitunti 45 minuuttia on sitd opetusta vaan se
vartti on ehkd sitd kasvatusta jarjestystd minkd takia s& itket ja sulla on haava poskessa ja
muuta ja eka kun saat kaikki rauhotettua ja kaikki riidat sovittua ja muuta niin se opetus-
aika pienenee musta kaiken aikaa tavallaan mik& on sitd aktiivista aikaa ettd voidaan
mennd tavallaan siihen asiaan toki sekin on asiaa ettd niitéd lapsia kasvatetaan ja heitd
kuunnellaan mutta sanotaanko opetussuunnitelman mukaiseen asiaan

Ja niin kiva kun se toiminnallisuus on niin siind on aina se ettd kun ne innostuu niin kau-
heesti niin se voyhahtdd kun saa taas laskettua ne liekit sieltd taas alemmaks ettd voi
menni eteenpdin niin siind on aina haasteensa (Haastattelu 3 syksy)

Opettajat mainitsivat myds oman huolensa oppilaiden osaamisesta. He pelkasi-
vit, ettd englannin opiskelu oli liikaa sellaisille oppilaille, jotka eivét vield hal-
linneet suomen kieltd hyvin, eivédtkd osanneet esimerkiksi lukea tai kirjoittaa

vield kunnolla.

Mut sekin on aika janni et tuli mieleen toi et ei kaikki osaa vield kunnolla lukee suomee-
kaan niin tai kirjottaa suomee tai sit pitdis kuitenkin tota englantia

Joo tdstd me ollaan keskusteltu tyoparin kanssa ettd miten sitten kun hanelld on erilainen
ryhmé kun mulla eli sielld on tosi heikkoja niin kun ne ei osaa suomee kun kirjaimetkin
on hukassa niin mites siina sitten opetat englantia

Mut eihdn se kuu sehin on sitten vaan ettd mulla on semmosia lapsia etté ettd ei osaa kir-
jaimia ja osaa vaikka kahdeksan kirjainta ja niilld sanoja mut ei se sitten vaikuta ettd ne
osaa esimerkiks sanoo vaikka hello my name is ettd ne pddsee mukaan tdssd (Haastattelu
3 syksy)

Osa opettajista kuitenkin kommentoi, ettd heiddn mielestdan oppilaiden eng-
lannin kielen oppimiseen ei ollut merkitystd, miten hyvin oppilaat osaavat kayt-
tdd suomen kieltd. He kokivat, ettd ndama oppilaat voivat silti padstd mukaan
englannin oppimiseen samalla lailla kuin ne, joilla suomen kieli oli jo paremmin

hallussa.
71.4 Pedagoginen toimijuus - opettajan oma suhde itseen

Opettajat kertoivat haastatteluissa myos itseensd liittyvid tunteita ja kokemuk-
sia englannin kielen opetuksessa. Opettajat kokivat, ettei heilld ollut paineita
englannin kielen opetuksessa ja siitd syystd he kokivat sen hauskaksi opettaa.
Opettajat olivat pddasiallisesti opettaneet englantia hyvéalld mielelld ja he koki-
vat englannin opettamisen innostavaksi. Opettajat mainitsivat myonteiseksi
asiaksi my0s sen, ettd he osasivat englantia paremmin kuin oppilaat, kun asiat

olivatkin vain perusasioita eikd heidédn tarvinnut osata mitdan erityisen vaikeaa.



37

Ne opettajat, joilla oli selked systeemi opettamiseen, eli he tiesivdt mitd opettaa
sekd miten, kokivat englannin opetuksen mielekkéiksi ja systeeminsd toimi-
vaksi.

Negatiivisiksi asioiksi opettajat mainitsivat erityisesti epavarmuuden ope-
tuksessa. Osa koki joutuvansa epamukavuusalueelle omassa tyossddn, kun he
joutuivat kdyttdimdan englantia ja puhumaan sitd oppilaille. Moni opettaja koki
joutuvansa tyhjan pdille aloittaessaan englannin opettamisen ja osalla opettajis-
ta oli suuri kynnys ldhted opettamaan. Opettajat mainitsivat myos, etteivat he
tienneet, miten paljon heiddn tulisi puhua englantia oppitunneilla. Opettajat
kokivat lisdksi, ettd omat voimavarat sekd aika olivat rajallisia ja loppuivat.
Opettajat tunsivat myos jannitystd ja ahdistumista eivitkd he jaksaneet aina olla

innostuneita englannin opettamisesta.

...sitten se toinen on tietenkin tdd ajan puute ettd kuitenkin meilld on tydssd monta muu-
takin ainetta ja ettd kaiketi eikohdn meilld kaikilla oo sekin toive ettd jokainen tunti olisi
toiminnallinen ja iloinen ja paljon tekemist4 ja niinkun ndin mutta (Haastattelu 2 syksy)

No mai voin ainakin sanoo et mulla oli valtava kynnys koska olen jo kanssa niin vanha et-
td tota siitd on ikuisuus kun on opiskellu mutta se onkin oikeastaan ihan hauskaa. Huo-
mas ettd tavallaan eihén niilld lapsilla oo niinku vield mitddn ettd oonhan mé niinku vi-
hén kuitenkin edelld tdssd englannin kielessd ettd ei tdd niin vaikeeta ookkaan ku perus-
juttuja (Haastattelu 2 syksy)

Opettajat kokivat, ettd heiddn kielenkdyttonsa oli rikkaampaa, kun opetus ta-
pahtui suomeksi. He kokivat, ettd englannin kielen opettaminen oli kielellisesti
koyhempadd, silld se sisélsi vain paljon toistoa. Syyksi tdhdn opettajat mainitsivat
muun muassa oman kielitaitonsa, joka oli heikompi englanniksi. Osa opettajista
puolestaan totesi, ettd opetus oli padsddntoisesti samanlaista, puhuivat he eng-

lantia tai suomea, silld heiddn oma persoonansa ei muuttunut.
7.1.5 Relationaalinen toimijuus

Opettajat kertoivat keskustelleensa tyoparinsa kanssa englannin kielen opetta-
misesta, mikd voidaan ndhdéd relationaalisena toimijuutena. Opettajat kokivat
my9s koulutuksen yhteydessd hyvdnd asiana sen, ettd he pddsivat vaihtamaan
ajatuksia kollegoiden kesken sekd keskustelemaan siitd, miten he toteuttavat

englannin kielen opetusta. Syksyn haastatteluissa relationaalinen toimijuus né-
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kyi siis pddasiassa ajatusten vaihtona kollegoiden kesken. Opettajat kertoivat
my0s kdyttavansd yhteisollisid Facebook-ryhmid, joissa he pddsivat keskuste-
lemaan sekd jakamaan vinkkejad kollegoiden kanssa ympéri Suomea.

Muutama opettaja kertoi myos keskustelleensa englannin kielen aineen-
opettajien kanssa ja kertoneensa heille oman epitietoisuutensa englannin opet-
tamisesta. Aineenopettajat ja luokanopettajat olivat sitten tehneet yhteistyota.
Aineenopettajat olivat auttaneet luokanopettajia kertomalla heille, mitd he voi-
sivat tehdd oppilaiden kanssa sekd mistd he itse jatkavat kolmannella luokalla
englannin opettamista. Aineenopettajat olivat myos kdyneet muun muassa kir-

jaesittelyissd sekd jakaneet sieltd saamiaan vinkkejd luokanopettajille.

Meilld oli ihanat englannin opettajat jotka on aineenopettajia jotka ne piti meistd huolta
kun me sanottiin et apua et miten tdd homma hoidetaan niin ne oli kattonu ne oli kéiﬁny
kirjaesittelyissd ja niilld oli niinkun valmis ja he tietdd mista he kolkilta jatkaa sitd enkkua
niin he valitsi sitten timmosen sopivan niitten on hyvai jatkaa ja me oltiin etti jes jes
(Haastattelu 1 syksy)

Muutama opettajista kertoi my0s, ettd he olivat padsseet hyodyntamaan toisen
opettajan tekemdd materiaalia omassa opetuksessaan. Osalla opettajista oli kol-
lega, joka oli opettanut englantia jo aikaisemmin ja sai sitd kautta hdnen jo te-
kemad materiaalia. Pari opettajaa kertoi myos jakavansa materiaalin rinnakkais-

luokan opettajan kanssa sekd suunnittelevansa tunnit yhdessa hdnen kanssaan.
7.1.6 Sosiokulttuurinen toimijuus

Syksyn haastatteluissa nousi esille opettajien ja muiden tahojen suhde, joka
kuuluu sosiokulttuurisen toimijuuden késitteen alle. Tutkimuksessamme esille
tulleet muut tahot olivat rehtori, kunta ja opetushallitus. Opettajat kokivat ym-
pariston vaikutuksen opetuksessa pddosin haasteita luovana. Opettajat kokivat
muun muassa, ettd he eivit olleet saaneet riittdvasti koulutusta englannin kie-
len opetukseen ja tama aiheutti heille epdvarmuuden tunteen. He kokivat, etta
heille ei tarjottu tarpeeksi evditd englannin kielen opetukseen eivétkad he siten
tienneet, mitd heiddn itse asiassa pitdisi opettaa muun muassa opetussuunni-
telman viljyyden vuoksi. Kunnan ja koulun tasolla opettajat kokivat puutteelli-

seksi my0s opetusmateriaalien saannin, mikd puolestaan vaikeutti heiddn omaa
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tyotdadan. Kuitenkin kunnan tarjoama kurssi syksylld koettiin positiiviseksi, silld
sielld opettajat pddsivdt vaihtamaan ajatuksia kollegoiden kesken sekd saivat

hieman lisd4 ajatuksia ja materiaalia englannin kielen opetukseen.

Ja sit siitd tuli vahan niinkun painetta kun ei oikein tienny selkedsti ettd mitd se ettd milld
tavalla sitd nyt ruetaan sitten opettamaan kun ei ollu mitdan materiaalia meilld niin taval-
laan siind alussa ettéd tuota kun ite vaan ittekseks selvittelet ettd mitd mitenhan sitd nyt
sitten rupeaa opettamaan niin se (Haastattelu 2 syksy)

Osalta opettajista rehtori oli kysynyt haluavatko tai pystyvatko he opettamaan
englantia, kun taas joiltain ei ollut kysytty mielipidettd asiaan. Siihen, ettd opet-
tajilta ei ollut kysytty heiddn mielipidettddn siitd, haluavatko he opettaa englan-
tia opettaja arvelivat syyksi muun muassa sen, ettd koulun englannin opettajat

olivat jo niin kuormittuneita, etteivit voineet ottaa vastaan lisdtunteja.

Mutta siis tdd on tdd uus ops ettd kohan tdssd nyt menee aikaa ni sitte taas kaikki selvida
ettd mitd muuta miljoona asiaa tulee mit4 pitds osata ja tehd nyt tais ois pitdny jo osata ja
kaikki on muuttunu ja sitte se on nyt pitds osata tehd arvioinnit oikei mutta kukaa ei sano
ettd miten ja sit vaa eletddn sen mukaa ja ensin kerrotaa vanhemmille ettd nyt tapahtuu
ndin ja sitte tuleeki meille viesti ettd ei me tehhidkk&d noin ja sit ndytét idiootilta niille
vanhemmille mut se on vaa tdéd uus ops (Haastattelu 1 syksy)

Opettajat toivat omaan tyohon vaikuttavana haasteena esille uuden opetus-
suunnitelman sekd sen mukanaan tuomat muutokset opetukseen ja arviointiin
liittyen. Ne koettiin kuormittavina sekd omaa tyotd vaikeuttavina. Muutosten
vuoksi opettajien tdytyi perehtyd uusiin toimintatapoihin mika vaati paljon ai-
kaa ja tyotd ja vei aikaa pois itse oppilaiden kanssa tapahtuvalta tyoltd. Osa
opettajista koki myos, etteivdat he endd hallinneet omaa tyotddn muutoksista

johtuen.

7.2 Miten luokanopettajien toimijuus on muuttunut lukuvuo-
den aikana, kun he ovat opettaneet englantia 2. -luokalla
vuoden ajan?

721 Pedagoginen toimijuus - konkreettinen opetus

Muodostimme kevddn haastatteluissa toistuvista asioista osa-alueita ja niistd
vield eri teemoja, jotka ovat samat kuin syksyn haastatteluissa: konkreettiset

opetustilanteet, oppilaiden suhtautuminen englannin kieleen ja englannin ope-
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tukseen, opettajan ja oppilaan vilinen suhde sekd opettajan itseensd liittyvét
tunteet ja kokemukset. Nama teemat kuuluvat pedagogiseen toimijuuteen.
Opettajat kertoivat kevadan haastatteluissa toteuttavansa englannin opetus-
ta hyvin samalla tavalla kuin syksyn haastatteluissa. He kdyttivit edelleen pal-
jon leikkejd, peleja sekd lauluja mutta tarkensivat myos mitd muita aktiviteetteja
tunneilla kdytettiin. Opettajat kertoivat etenevinsa teemoittain ja kdsittelevansa
niihin liittyvid sanoja muun muassa kuvien avulla. He kertoivat myos, ettd oli-
vat kdyttaneet jonkun verran monisteita ja kyndlld tehtdvia tehtdvid, esimerkiksi
vdrityskuvia, bingoa sekd ristisanatehtadvid. Yhdelld kevaan haastatteluihin osal-
listuneella opettajalla oli ollut kdytossdan myos valmis materiaali sekd sen tar-

joamat mahdollisuudet, joita hdn oli hyodyntianyt omassa opetuksessaan.

No timmosid kuva kuvasanoja harjotellu koska heiltdhan puuttuu se ettd heilld ei oo sitad
sanastoo kaikilla niinku ollenkaan ja joillakin ehka védhén ja sitten jollakulla vahan
enemmaén mutta se on siind on aika sité laajaa skaalaa et tavallaan ihan sitd sanastoharjot-
teluu et kuvia ja sanoja ja sit niilld niitd on drillattu... (Haastattelu 1 kevit)

Emme kysyneet syksyn haastattelussa, miten opettajat olivat aikoneet toteuttaa
tai toteuttivat englannin arviointia. Kevaan haastatteluissa arviointi kuitenkin
oli osana kysymyksid ja opettajien vastaukset olivat yhtenevdiset. Kukaan opet-
tajista ei ollut pitdnyt kokeita tai varsinaisesti testannut oppilaiden osaamista.
Arviointi oli ollut tuntien aikana tapahtuvaa formatiivista arviointia, jolloin
opettajat olivat tarkkailleet oppilaiden aktiivisuutta ja osallistumista tunnin ai-
kana. Yksi opettajista kertoi myos kehuvansa oppilaita paljon tuntien aikana.
Muita arviointimenetelmid, joita opettajat olivat kdyttdneet, olivat oppilaiden

itsearviointi sekd vertaisarviointi muun muassa tunnin sujuvuudesta.

no joo oikeestaan se tulee vihdn semmosena niinku tuntiaktiivisuutena et kun kerrataan
aina niitd sanoja mité on kayty edellistunnilla lipi ettd miten sieltd niinku viittailevat ja
sitd kautta se oikeestaan tulee et en oo mitddn testejd sitten just pitany ollenkaan (Haas-
tattelu 4 keviit)

Syksylld opettajat kaipasivat omiin tunteihinsa konkreettisina toiveina lisdd
toiminnallisuutta seké lisdd oppilaiden suullista kielenkédyttod. Opettajien toi-
veet ndyttdvit kdyneen toteen, silld he itse kertoivat kdyttdavansa paljon toimin-
nallisia harjoitteita, kuten lauluja ja leikkejd. Syksylld opettajat toivoivat myos

opetusmateriaalia sekd tietoa siitd, miten englantia pitdisi opettaa. Nama toiveet
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eivdt puolestaan ndytd toteutuneen, silld kevailld opettajat kaipasivat yhd edel-
leen runkoa ja rakennetta englannin kielen opetukseen. He kokivat omat valin-
tansa opetuksen toteuttamiseen liittyen hieman epavarmoiksi. Rakenteen ja pu-
naisen langan 16ytyminen oli opettajille tiarked toive my6s omien tuntien kehit-

timisessd kevailla.

nii mik4 ois loogista miké ois looginen tapa edetd me on nyt tosta vaa otettu et okei no
otetaan nyt nédd vaatteet et miki se ois niinku jarkeva niinku se etenemistapa

mut vahan semmonen et onko tehty nytte niinku mitenkdhd muut on tehny et ndé on nyt
meiddn valintoja (Haastattelu 3 keviét)

Omissa tunneissaan opettajat halusivat yhd edelleen kehittdd menetelmien sekd
tunnin aikana kédytettdvien materiaalien monipuolisuutta. Osa opettajista koki,
ettd koska heilld ei ollut kielenopettajan koulutusta, heiltd saattoi puuttua jotain
tietdmystd mahdollisista menetelmistd ja materiaaleista, joita tunneilla olisi voi-
nut kadyttdad. Osa opettajista kaipasi vield lisdd rohkeutta omaan opetukseen,
mutta vastauksista 10ytyi myos rentous ja luotto englannin opetukseen, kun

opetettavan aineksen mdira ei ollut suuri ja opetuksen tahti oli rauhallinen.

no kylldhan nyt tietysti semmosta monipuolisuutta vois olla enemmaén ett4 tietysti ku en
00 mitddn semmosta kieltenopettajan koulutusta saanu niin sieltd saattas 1oytya just esim
timmonen yhteistyd meiddn varsinaisten kieltenopettajien kanssa on jadny aika vihaseks
ettd sillon syksylld kyselin jotain ldhinna noihin materiaaleihin liittyen mut sit timmosis-
td niinkun opetustavoista tai menetelmistd niin niistéd ei nyt oo paljoo tullu keskusteltua
(Haastattelu 4 kevdt)

Vastaukset englannin tunnin ajankohdasta ja pituudesta olivat sekd syksyn ettd
kevaan haastattelussa edelleen eroavaisia opettajien vélilla. Osa opettajista piti
englantia edelleen ripotellusti pdivdn aikana ja muiden tuntien yhteydessd, kun
taas osa piti kokonaisia tunteja. Kevdilld haastatteluista nousi uutena esille se,
ettd osa opettajista piti englantia sekd oppitunnin muodossa ettd ripoteltuna
viikon aikana.
...mé kuvittelin ettd ma ripottelen niinku tuntien alkuun vaikka se on niinku lukujérjes-
tyksessd merkitty yhdeksi tunniksi mut sit se kdytannossa niinku osoittautu et se on
niinkun helpompi kun se on se yksi oppitunti. on kylld se yks tunti viikossa mutta sitte
on ollu semmosia ettd ku meilld on toi kalenteri ja sit sen jalkeen ku vuodenvaihteessa
kaytiin naitd aikajuttuja aikakdasitteitd ni englannissa ni sitte vaihettiin nuo englantilaiset

tuohon rinnalle ja sitte kun se ryhmaé joka on vuorossa laittaa kerromme péivan ja sdédn
ni ne niinku today is ja sitte luokka vastaa... (Haastattelu 2 kevat)
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Vastaavasti yksi vastaajista oli ajatellut pitdvansd englantia ripoteltuna viikon
aikana esimerkiksi tuntien alussa, mutta totesi lukuvuoden aikana helpommak-
si pitdd englantia tunnin viikossa. Han oli kuitenkin lisinnyt englantia oppi-
tunnin lisdksi esimerkiksi aamupiiritoimintaan, jossa pdivamaddrid oli harjoiteltu

englanniksi.
722 Pedagoginen toimijuus - oppilaiden suhtautuminen

Syksylld opettajat halusivat, ettd heiddn englannin tuntinsa olisivat sellaisia,
ettd oppilailla ja opettajalla sdilyisi into englannin kieleen ja opiskeluun. Opetta-
jat halusivat my®os, ettd oppilaille tulisi rohkeus kayttdd englantia ja he saisivat
positiivisen asenteen englantia kohtaan.

Jo syksylld opettajat kertoivat, ettd oppilaat olivat olleet todella innostu-
neita englannin tunneilla. Oppilaat olivat opiskelleet englantia mielelldén ja ilo
oli ollut lasnd tunneilla. Kevailld opettajien vastaukset jatkuivat samalla linjalla.
Oppilaat olivat edelleen innoissaan ja englannin opiskelu oli mielekastd. Opet-
tajien mielestd oppilaat olivat erityisesti pitdneet lauluista. Yksi opettajista ker-
toi, kuinka erds oppilas oli antanut hinelle sellaista palautetta, ettd oli mukavaa,
kun hén opetti heille englantia. Tama oli tullut opettajalle positiivisena yllatyk-

send omasta toiminnasta.

...positiivista kylla se ettd tavallaan he ovat hyvin innoissaan ja ei tarvii olla niinku sem-

mosia isoja asioita mitd kdy&d vaan jotakin pientd ja sit se ettd heei hienoa osataan ja 1]o’ca—

kin tarttunu {'éia'ny mieleen ja ja toki tietysti sekin myos ettd on taas jélleen kerran tullu

uusi sukupolvi jolla on ehkd enemmaén eviitd kuin edelliselld on jo olemassa vahan
(Haastattelu 1 kevdt)

Yhden opettajan mukaan suurin osa oppilaista oli ollut todella innostuneita se-
ka toivonut englantia lisdksi muillekin tunneille, mutta yksi oppilas oli sanonut
inhoavansa englantia. Tama oli tullut kyseiselle opettajalle ylldtyksend. Lisdksi
toiselle opettajalle oli tullut ylldtyksend oppilaiden negatiivinen suhtautuminen
lauluihin. Jo syksylld opettajien haastatteluissa nousi esille oppilaiden negatii-
vinen suhtautuminen lauluihin, joka saattoi tarttua myts muihin oppilaisiin.
Tahan asti niinku paasaantosesti mun mielestd hyvin positiivisesti etta talla viikolla kuu-

lin tuota niin yhdelt4 pojalta eiku viime viikolla ku enkun tuntia ei ollukkaa ku meill4 oli
joku muu juttu ni hén oli ettd jes mé inhoon englantia ja se oli mulle niinku aivan ham-
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miéstys mutta ettd se oli niinku ensimmadinen ettd kyl niinku et tosiaan et ne pyytéa osa
erityisesti toivoo niitd satuja tonne kuunneltavaks englanniks (Haastattelu 2 keviit)

Kevédan haastatteluissa yksi opettajista kertoi myos muutoksesta lauluihin suh-
tautumisessa. Oppilaat olivat suhtautuneet syksylld ennakkoluuloisesti lauluja
kohtaan, mutta vuoden aikana suhtautuminen oli muuttunut. Opettaja ajatteli,
ettd lauluihin positiivisesti suhtautuvien oppilaiden into oli valanut tdtd samaa

intoa myos lauluihin negatiivisesti suhtautuneita kohtaan.

niin silleen niinku vois sanoo ettd niissdkin oppilaissa joissa aluks oli ehkd vdhan sem-
mosta ennakkoluuloa ja pientd negatiivisuutta niin se on niinku pikkuhiljaa kdantyny sit-
ten sinne toiseen suuntaan tai ainakaan he eivit tuo sitd endd mitenkéén esille sitte niinku
vaikka nyt sitten jollaki vois ollakki mut pédinvastoin kylld tuntuu ettd aika hyvin se in-
nostus on kylld tarttunu niistdkin josta oli alunperinkin jo innokkaita niin on levinny hy-
vin ndihin muihinkin (Haastattelu 4 kevit)

Opettajien syksyn toiveet olivat toteutuneet vuoden aikana. Oppilaiden into
englannin kielen oppimiseen oli sdilynyt sekd jopa kasvanut. Laulujen kaytta-
minen tunneilla oli jakanut oppilaiden mielipiteitd niin syksyn kuin kevéan vas-
tauksien mukaan, mutta opettajat kuitenkin kokivat ne mielekkadksi opetusma-

teriaaliksi ja -menetelmdksi ja kdyttivét niitd lapi lukuvuoden.
723 Pedagoginen toimijuus - opettaja-oppilassuhde

Syksylld opettajien haastatteluissa nousi esille huoli oppilaiden osaamisesta
englannin kielen opiskelussa, jos oppilailla oli jo vaikeuksia oppia suomen kiel-
td. Kevddn haastatteluissa tdméa huoli nékyi siind, ettd opettajat kokivat ndiden
oppilaiden motivoimisen hankalaksi englannin kielen opiskelua kohtaan. Moti-
vointiongelmat nikyivdt myos niiden oppilaiden kohdalla, jotka suhtautuivat

esimerkiksi negatiivisesti tunneilla kaytettyihin lauluihin.

...ihan kaikki ei oo et se on ehki ollu semmonen niinku itselle sesmmonen haaste ettd na-
kee ettd joku ei oikein osaa sen kielen kanssa on ehki kielen sen oppimisen pulmaa niin-
ku jo didinkielessd ollu ndhtdvissd. Niin tietysti semmosen lapsen et saaha se niinku posi-
tiiviselle ajatukselle tdssa ehkd se on semmonen tavallaan niinku semmonen negatiivinen
ajatus ... (Haastattelu 1 keviit)

Opettajat toivat esille sekd kevaddn ettd syksyn haastatteluissa sen, miten oppi-
laiden into englannin kielen opiskeluun tarttui myos opettajiin. He kokivat, ettd
oppilaiden into ja halukkuus opiskella englantia oli palkitsevaa ja tuntien ei

tarvinnut olla erikoisia, ettd into niilld sailyi.
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Joo no varmaan semmonen kokonais miksikés sitd nyt vois sanoa semmonen niinku
semmonen ajatus siitd ja fiilis ettd tuntuu ettd nédille on se mielekéstd ja ne niinku tykkaa
siitd ja tietysti kun nédkee sen niin se on itellekkin palkitsevaa se on varmaan niinku se pa-
ras paras juttu tuossa (Haastattelu 4 keviit)

Syksylld opettajat olivat maininneet oppilasaineksen vaikutuksen opetuksen
haastavuuteen, muun muassa toiminnallisen tyoskentelyn aiheuttaman levot-
tomuuden. Kevédlld levottomuus ei endd ndakynyt haasteena, vaan péddasialli-

sesti opettajat kertoivat siitd, kuinka innostuneita oppilaat olivat.
724 Pedagoginen toimijuus - opettajan oma suhde itseensi

Kevéilld opettajat kokivat englannin opetuksessa vapauden tunnetta esimer-
kiksi siing, ettd heiddn ei tarvinnut osata dantdd englantia tdydellisesti. Jo syk-
sylld osa opettajista koki, ettd englannin opettamisesta ei tarvinnut ottaa painei-
ta. Toisaalta kevadlld osa koki englannin ddntdmisen haastavaksi, eivdtkd he
tienneet, oliko se oikeanlaista. Vuoden aikana opettajat kuitenkin rentoutuivat
siind suhteessa.

Opettajat kokivat, ettd englannin opettaminen oli ollut mukavaa ja tunnit
oli ollut helppo pitdd toiminnallisesti laulujen kera. Opettajat olivatkin paddsadn-
toisesti hyvalld mielelld englannin opetuksesta. Osa opettajista oli kokenut en-
simmdisen luokan kevdilld ennen englannin opetuksen alkamista epdavarmuut-
ta ja jannitystd, mutta englannin opetuksen alettua syksylld olo oli muuttunut
rennommaksi. Opettajat olivat huomanneet, ettd opetus oli kuitenkin melko
yksinkertaista, pddasiallisesti sanojen maistelua. Opettajat eivit olleet myoskaan
asettaneet itselleen korkealentoisia tavoitteita. Jo syksyn haastatteluissa rentous
oli nahtavilld englannin opetusta kohtaan ja keviilld se oli yhd suuremmassa

roolissa.

...viime kevddna tuntu ettd tota noin mitdhan téstd tulee niin ettd ehka se syksy sitte lahti
jotenki niin nopeesti mukavasti rullaamaan et siinei sit mutta ettd viime kevéaastd asenne
on selkeesti muuttunut ettd relax etté ei tidssd ndin et me maistellaan sanoja ja ndin etta
mi en niinku ku sanoin en hirveen semmosia korkealentosia tavotteita ees oo ottanu
(Haastattelu 2 kevdt)

Yksi opettajista kertoi, ettd hdnen suhtautumisensa englannin opetukseen ei
ollut muuttunut lukuvuoden aikana. Han oli ollut myonteinen englannin kielen

opetusta kohtaan jo alusta alkaen ja oli nimenomaan halunnut opettaa sitd. Han
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koki, ettd myonteisyys englannin opettamista kohtaan oli vain kasvanut luku-

vuoden aikana ja nyt hian koki olevansa kokemusta rikkaampi.

no ei oikeestaan oo mitenkddn muuttunu et viime kevéiné tosiaan rehtori kysy multa ettd
haluanko opettaa enkkua ja nimenomaan halusin ja mulla oli etukéteen jo semmonen po-
sitiivinen asennoituminen siihen ja se on sdilyny kyll4 et ei silld tavalla kylld et ainut mi-
ki on niinku tullu nimenomaan tietysti tissd kokemuksen my6té niin on se ettd nyt se on
niinku viisaampi koska en oo aikasemmin opettanu englantia varsinaisesti niin nyt on sit-
ten sitdkin kokemusta rikkaampi (Haastattelu 4 kevét)

Haasteina opettajat kokivat edelleen rungon puuttumisen sekd sen, ettd materi-
aalien etsiminen vei heiltd paljon aikaa. Erityisesti yksi opettaja oli lannistunut
vuoden aikana ja hédnelle oli tullut tunne, ettd hén ei kykene englannin opetuk-
seen siksi, ettd han oli kokenut saavansa liian vahan ohjeistusta englannin ope-
tukseen. Han koki olonsa kddettomaéksi sekd halusi luopua englannin opetuk-

sesta mahdollisuuksien mukaan.

No mi jotenkin lihin kauheen innolla et joo mé ldhen kokeilemaan et mitd millasta tdéd on
mut sit mé jotenkin jossain vaiheessa vajosin siihen sellaseen et ei musta oo tdhidn niinku
semmonen et just vahin se ettd et se ohjeistus tai joku oli niin vdhdaistd...vihdn semmonen
kadetodn olo niin se teki ehkd vihdn semmosen negatiivisen suhtautumisen itell4 siihen et
nyt tdytyy sitd enkkua taas yrittdd ottaa ettd tuota

mut mulla on vihén tullu semmonen olo et ens vuonna mulla on eppuluokka ja sit pitdis
jollain epulla sitd alottaa se enkku niin jos joku muu haluaa sen ottaa niin méi annan sen
pois (Haastattelu 1 keviit)

Opettajat tarkastelivat itseddn myos itsensd kehittamisen ndkokulmasta. Moni
koki, ettd jos he nyt saisivat eldd uudestaan kyseisen lukuvuoden, he opettaisi-
vat eri tavalla ja osaisivat paremmin. Tama lukuvuosi oli mennyt monella eng-
lannin opettamisen harjoittelussa. Opettajat kokivat myds, ettd itseddn voi aina
kehittdd ja osa 10ysi omista englannin tunneistaan paljonkin kehitettdvad, esi-
merkiksi eriyttimisen suhteen. Yksi opettajista myonsi myds sen, ettd koska
eldkeikd oli jo lahestymadssd, han ei ollut endd niin innokas kehittdméaan tai uu-

distamaan omaa opetustaan.

Ja kyll4 tdd silleen ettd nyt nyt jos sais eldd uudestaan tdn vuoden ni tietds vdhan jo et
opettais ihan eri tavalla tai osais olla niinku jotenkin ehka.

Nii et tavallaan aina se ensimmadinen kerta on jotenkin véhén sellasta harjottelua ja miet-
timist4 ja et tavallaan pitdd kuitenkin kokeilla ja olla se kokemus et aika moni on joutunu
hyppdamaan kylmiltaan.
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Ja sit kun ei oikein lastenkaan tasosta oo ollu niinku silleen késitysta ettd mitd nyt niinku
mitd ne osaa ja mité ei ja sit ehkd se just et ne on niin eri tasosia ettd et joittenkin kanssa
pitdis niinku ihan perusjuttuja kdyda vield. (Haastattelu 1 kevat)

Kysyimme opettajilta, oppivatko he jotain uutta itsestddan timan vuoden aikana.
Vaikka opettajat olivatkin tienneet oman suhtautumisensa englannin kieleen ja
sen kdyttoon, he olivat kuitenkin oppineet itsestddn ja omasta suhtautumises-
taan vield lisdd vuoden aikana. Osa opettajista oli huomannut sen, ettd he olivat
joutuneet omalle epamukavuusalueelleen kielen opettamisessa. Yksi opettajista
puolestaan koki joutuneensa epamukavuusalueelle lauluissa, silld hédn ei koke-
nut itseddn musikaaliseksi mutta koska hdn piti kielistd, se oli auttanut siing,

ettd han oli oppinut pitdimddn myos lauluista tuntien aikana.

Ehkd mé opin sen epdvarmuuden kyl mé se on oon aina tienny mé oon siis mé inhoon
kayttada eri kielid méa sen rehellisesti myonnén et ma inhoon mé oon vilttany koko nuo-
ruuden sitd et jos mun ei oo pakko puhua niin mé en oo puhunu englantia mut nyt ma
oon ottanu hérkdd sarvista ja pyrkiny siihen et meilld on ollu opiskelijoita kotona ja niin-
ku sitd et sille tulis sitd kdyttod mut se epdvarmuus et se néikﬁy et md oon huomannu
itessdni et vaikka m& opetan vaan jotain how are you jotain ihan helppoja sit se epévar-
muus miké itelld on ollu niin koko ajan niin ehk se siind jotenkin vield korostuu et se ei
tunnu mukavalta et md oon todellakin epdmukavuusalueellani ollut. M4 oon melkein
selvinny tdstd vuodesta (Haastattelu 1 kevit)

Yksi opettajista koki, ettd hdn ei ollut oppinut itsestddn mitdan uutta vuoden
aikana, vaan tunsi itsensd jo hyvin. Muutama opettaja oli huomannut itsessaan
rohkeuden heittdytyd uutta pdin. He sanoivat, ettd vaikka ikdd oli jo tullut, niin
into oli sdilynyt opetuksessa ja kokivat selvinneensd haasteellisesta vuodesta
ylldttavan hyvin.

Opettajat olivat myds huomanneet oman osaamisensa ja saaneet pysty-
vyyden tunnetta. He kokivat, ettd olivat kehittyneet englannin opetuksessa sekd
siihen liittyvien konfliktitilanteiden hoidossa, esimerkiksi oppilaiden vastuste-

lussa lauluja kohtaan.

no ainakin sen ettd kylla tdssi tdlleen toppu topuille osaa tidtd enkkua opettaa ihan hyvin
omasta mielestd ja tietysti semmonen niinku pystyvyyden tunne ja ssmmonen on ihan ol-
lu kiva huomata...oppi itsestdkin sen ettd mitenka tédssé sitten taas késittelee niitad ((edit
huom oppilaiden voimakas neg reaktio enkun lauluun)) eteenpiin ja mitenka mitenka
vie ettd nyt ite esimerkiks toimin sill4 tavalla ettd ei nyt niin erityisen voimakkaasti yrit-
tany heitd aluksi patistaa sithen mutta sanoin sitten vaan sen ettd et teijin kannattaa tot-
tua siihen ettd naitd lauluja tulee ﬂa kylld se sitten ndytti ettd pikkuhiljaa se siedétyshoito
rupes tehoomaan (Haastattelu 4 kevét)

Omassa kehityksessd opettajana ei tuotu esille suuria muutoksia. Opettajat ko-

kivat, ettd he olivat jo 16ytdneet omat tapansa toimia ja opettaa ja ndmd samat
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tavat ndkyivat myos englannin opetuksessa. He ajattelivat myos, ettd englannin
opettaminen ei ollut muuttanut heiddn muuta opetustaan, vaan pikemminkin

sithen vaikuttivat muut tekijat kuten Liikkuva koulu -hanke.
7.2.5 Relationaalinen toimijuus

Kevailla kun kysyimme tuntien suunnittelusta, osa opettajista ilmoitti suunnit-
televansa tunnit yhdessd kollegansa kanssa, joka on osa relationaalista toimi-
juutta. Opettajien vililld erot yhteistyon méadrdssd ja jaetun tyoskentelyn sisal-
16ssd vaihtelivat.

Muutama opettaja oli tehnyt jonkinlaista yhteistyotd kollegan kanssa,
muun muassa jakanut vinkkejd. Yksi opettajista oli suunnitellut aluksi yhteis-
tyossd kollegan kanssa ja jakanut hdnen kanssaan esimerkiksi monisteita, mutta
sitten muiden syiden takia heiddn yhteistyonsd ei endd onnistunut myshemmin
lukuvuonna. Toisen kollegan kanssa hdn oli ensin yrittanyt jakaa monisteita,
mutta sitten hdn oli todennut, ettd heilld oli ehka kuitenkin hieman erityyppi-
nen tapa opettaa, jolloin hédn oli pddtynyt suunnittelemaan péadasiallisesti yksin.
Yksi opettajista oli suunnitellut myds pddosin yksin, valilld han oli jakanut rin-

nakkaisluokan opettajan kanssa vinkkejd, miké oli toimivaa ja miki ei.

Ei ei hirveesti 0o ettd ettd tota ettd alkuun ehkéd enemmankin oli semmosta ettd vahén ka-
tottii yhessd ja sitte jaettiin toisille monisteita mutta ettd sitten just td4 jota haastattelet
seuraavaksi mahollisesti XnimiX ni hdn on joutunu olee tdnd vuonna aika paljon poissa
niin ni sit seki on sitte estdny sitd ja sitte taas ehkaé tilld toisella opettajalla en yhtédan tiid
mut mulla on sellanen oletus ettd hénelld on vdhad eri tyyppinen tyyli niinku menni ja
opettaa ettd hdnelle ma alkuun noita monisteita annoin ja jaoin sillei mutta etté aika pal-
jon on sit sitd omaa suunnittelua (Haastattelu 2 kevit)

Kaksi opettajista kertoi, kuinka he suunnittelivat aina yhdessd aihealueet seka
englannin tunnit. He kokivat, ettd yhteistydssd tehty suunnittelu tuki heitd seka
heiddn omaa opetustaan. He ajattelivat, ettd toinen tdydentdd aina toista ja yh-
dessd suunnittelu oli heille toimiva tydskentelytapa.

Kysyimme kevddlld opettajilta, mitd vinkkejd he antaisivat kollegalleen,
jos han aloittaisi englannin opettamisen. Opettajat antaisivat kollegoilleen ma-
teriaalipaketin, joka auttaisi kollegan alkuun. Siind olisi runkoa, mitd englannin
tunneilla voi tehd&d sekd miten tunneilla voi edetd. Osa opettajista oli myds an-

tamassa oman lukuvuoden aikana kerdtyn materiaalinsa kollegoilleen, jotka



48

aloittavat englannin opetuksen seuraavana vuonna oman luokkansa kanssa.
Tdhdan materiaaliin he olivat kerdnneet muun muassa aihealueideoita.

Opettajat antaisivat pddasiallisesti konkreettisia opetusvinkkejd opetuksen
rungon ja rakenteen lisdksi. Opettajien vinkit itse opetukseen olivat esimerkiksi
laulujen, kuten Super Simply Songs, ja Youtubesta 16ytyvien englanninkielisten
satujen hyodyntaminen. He kokivat, ettd ndmaé olivat hyvid harjoitteita, silla
niiden avulla oppilaat tutustuvat helposti sanastoon, niissd on paljon toistoa ja
ne jadvidt oppilaiden mieleen. Lisdksi ne ovat hauskoja ja kivoja. Opettajat neu-
voisivat kollegoitaan kdyttimadan myos paljon parityoskentelyd sekd toiminnal-

lisuutta englannin tunneilla.
7.2.6 Sosiokulttuurinen toimijuus

Sosiokulttuurinen toimijuus on opettajien ja muiden tahojen suhde. Tutkimuk-
sessamme esille tulleet muut tahot olivat rehtori, kunta ja opetushallitus.

Niin syksylld kuin kevéadlld opettajat kertoivat, miten opetusmateriaalin
puute oli luonut heille haasteita. Opettajat kokivat, ettd opetuksen rakenne oli
heille epédselvd, eivdtka he olleet varmoja omasta opetuksestaan. He my6s koki-
vat haastavaksi ja tyolddksi etsid materiaalia sekd suunnitella englannin oppi-
tunnit. Opettajat kaipasivat sitd, ettd heitd olisi tuettu materiaalien etsinndssé ja
hankinnassa. Vuoden aikana opettajat olivat kuitenkin etsineet itse paljon mate-
riaalia ja pdrjanneet siten vuoden aikana.

Yksi kevéddlld haastatelluista opettajista oli kuitenkin saanut koulun tar-
joaman materiaalipaketin, jonka han koki todella hyodylliseksi omassa opetuk-
sessaan. Hdn oli kdyttdnyt materiaalia koko vuoden ajan ja koki sen olevan tu-
kiranka omassa opetuksessaan ja sen pdille hdan pystyi rakentamaan muita ak-
tiviteetteja ja tekemisid. Han oli siis saanut sen punaisen langan omaan opetuk-
seensa koulun puolesta, jota moni muu opettaja jdi kaipaamaan.

Sama opettaja nosti esille sen, ettd avustajien saanti vaikuttaa hénen
omaan pedagogiseen toimijuuteensa. Jos englannin tunnille ei ollut saatavissa
avustajaa, se vaikutti sithen, millaisia aktiviteetteja ja toimintoja han pystyi tun-

nilla toteuttamaan. Siten koulun rahoitukset ja ratkaisut muun muassa ohjaajien
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ja avustajien tarjoamisessa vaikuttavat siihen, millaisia oppitunteja opettajat

pystyvit toteuttamaan.

...ottaa kontaktia ja kyselee ja niin edelleen ja toinen on sit toi resurssipuoli et jos mulla ei
0o ollu niille enkun tunneille avustajaa tdhan tarjolle niin sekin tietysti vdahan vaikuttaa
siihen tietysti ettd kuinka hyvin pystyy sitten toteuttaa erilaisia toimintatapoja (Haastatte-
lu 4 kevit)

Tdssd osiossa esittelimme tuloksia molempiin tutkimuskysymyksiimme peda-
gogisen, relationaalisen ja sosiokulttuurisen toimijuuden nikokulmasta. Opetta-
jien vastauksissa ndkyi kaikkia nditd ndkokulmia niin kevaalld kuin syksylld,
mutta erityisesti pedagoginen toimijuus ndkyi vahvasti opettajien vastauksissa.
Sen kautta opettajat tarkastelivat paljon omaa toimijuuttaan sekd sen eri osa-

alueita ja se oli vahva osa heiddn opettajuuttaan.



7 POHDINTA

Tutkimuksemme 16ydokset osoittivat, kuinka luokanopettajien suhtautuminen
englannin kielen opetukseen muuttuivat lukuvuoden aikana. Lukuvuoden
alussa syksylld moni opettaja oli vield epdvarma englannin opetuksesta ja tunsi
jddneensd niin sanotusti tyhjan pdille. Vuoden aikana opettajat kuitenkin 16ysi-
vdt luottamusta omaan opetukseensa ja vaikka tietty epdavarmuus siitd, oliko
tehnyt oikein sdilyi, opettajat uskoivat paremmin omaan osaamiseensa seka
iloitsivat siitd, ettd he olivat selvinneet lukuvuodesta. Opettajat ajattelivat, ettd
olivat uskaltaneet heittdytya ja kokeilla ja nyt he olivat kokemusta rikkaampia.
Opettajat olivat myos tehneet vuoden aikana paljon valintoja sekd paatoksid
englannin opetukseen liittyen ja olleet ndin aktiivisia toimijoita (Gordon 2005;
Hokkd ym. 2010).

Opettajat kokivat myos, ettd he olivat oppineet, miten englantia pitdisi
opettaa sekd mikd englannin opetuksessa toimii ja miké ei. Opettajat ajattelivat
muun muassa, ettd satujen ja laulujen kaytto opetuksessa oli toimivaa, silld niis-
sd oli paljon toistoa ja ne olivat ikdryhmadlle sopiva tapa oppia. Opettajat olivat
siis oppineet vuoden aikana englannin opetuksen kdytantod ja konkretiaa eli
heiddn pedagoginen toimijuutensa oli kehittynyt (Moate & Ruohotie-Lyhty
2014; Pappa ym. 2017). Pedagogisen toimijuuden kehittyminen ja kdytto nakyy
mydos siind, ettd opettajat olivat tarkkailleet oppilaidensa reaktioita ja toimintaa
oppitunneilla ja sitten itse mukauttaneet opetustaan. He olivat huomanneet mi-
kd opetustapa toimii oppilaiden kanssa ja mitd oppilaat tarvitsevat oppiakseen
ja kdyttavat nditd keinoja oppitunneilla. (van Manen 2016.)

Opettajat kertoivat myos, ettd he olivat oppineet konkretiaa vuoden aika-
na. Lisdksi heiddn oma oppimisensa nikyi siind, millaisia vinkkejd he antaisivat
kollegalle, joka aloittaisi englannin opetuksen. Kollegalle opettajat kertoisivat
esimerkiksi, ettd parityoskentely, laulut ja toiminnallisuus olivat toimivia tyos-

kentelytapoja.
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Koska opettajat olivat kokeneet laulut, pelit ja leikit toimiviksi 2. -luokan
oppilaille, he olivat kdyttdneet niitd opetuksessaan ldpi koko lukuvuoden. Op-
pilaiden suhtautuminen ndihin menetelmiin, erityisesti lauluihin oli kuitenkin
vaihdellut. Osa oppilaista oli kokenut laulut erittdin mielekkadksi, halunnut
niitd ja laulanut niitd jopa vélitunneilla. Osa oli kuitenkin suhtautunut lauluihin
avoimen negatiivisesti ja osa oli ollut aluksi epdilevdinen laulujen suhteen, mut-
ta kuitenkin innostunut niistd ajan myotd. Tassd oppilaiden erilaisissa suhtau-
tumissa saattaa olla ndkyvilld oppilaiden eri idt ja taustat.

Oppilaiden negatiivinen suhtautuminen lauluihin ja englannin opiskeluun
oli tullut parille opettajalle ylldtyksend. Onkin olennaista pohtia, miksi nama
oppilaat eivat pidd englannin opiskelusta. Kayttdavatko opettajat englannin ope-
tuksessa sellaisia opetusmenetelmid, jotka eivét sovi ndille oppilaille ja jotka
ovat heille epamieluisia? Kokevatko nama oppilaat englannin opiskelun tur-
haksi, eivdtkd saa opettajalta vastausta siihen, miksi heiddn tulisi opiskella tai
panostaa englannin oppimiseen? Ndama ovat mielenkiintoisia kysymyksid, joita
opettajien tdytyy pohtia jokapdivdisessd arjessa myods muiden oppiaineiden
kohdalla, mutta nyt he joutuvat kohtaamaan myos englannin oppiaineen omi-
naisuudet ja merkitykset. Englannin opettaminen lisdd opetettavia asioita ja tuo
mukanaan uusia ulottuvuuksia, jotka ovat opettajan suhtautumisesta riippuen
mahdollisuuksia tai haasteita. Tallaisia ovat esimerkiksi kansainvalisyyskasva-
tus sekd muiden kulttuurien ymmaértdminen ja hyvaksyminen.

Moni opettaja oli syksylld epdvarma englannin opetuksesta, mutta huo-
masi vuoden aikana sen olevan kuitenkin mukavaa. Tédssd nékyy opettajien ko-
kemus heiddn oman tyonséa hallinnasta ja sen muutoksesta, eli opettajien toimi-
juus oli muuttunut (Vahdsantanen ym. 2017). Muutosta opettajien toimijuudes-
sa oli tapahtunut myds niin pdin, ettd opettaja oli aluksi innoissaan mutta sitten
lannistui lukuvuoden aikana. Tdhdn vaikutti opetusmateriaalin ja koulutuksen
puute, joiden vuoksi opettaja koki tyonsd itselleen liian haastavaksi. Osalla
opettajista toimijuus pysyi tdssd suhteessa samana, silld he olivat ldhteneet
opettamaan englantia positiivisella mielelld ja sama positiivinen ajatus jatkui

lapi lukuvuoden. Lisdksi oli myds opettajia, joilla oli kielteinen ja epdvarma
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suhtautuminen oman englannin kielen osaamiseen ja opettamiseen ja tama jat-
kui koko lukuvuoden ajan.

Tutkimuksessamme huomaamme, ettd opettajan tychon vaikuttavilla yh-
teiskunnallisilla ja hallinnollisilla tahoilla on vaikutusta opettajan toimijuuteen.
Toimijuus vdhentyy, jos opettajan valta omaan tychonsad kapenee. Tutkimuk-
sessamme opettajien valtaa on rajoittanut muun muassa materiaalien puute,
sekd osalla opettajalla se, ettd heiltd ei ollut kysytty heiddn halukkuuttaan tai
kyvykkyyttdan opettaa englantia (Eteldpelto ym. 2011). Vastaavasti ne opettajat,
joilta oli kysytty heiddn oma halukkuus opettaa englantia seki joille oli tarjottu
valmista materiaalia opetukseen, olivat kokeneet oman tyonsd helpommaksi.
Kun opettajalle oli tarjottu opetusmateriaalia ja runkoa, he kokivat opetuksen
mielekkddksi, silld he tiesivdt mitd he tekevit ja miksi. Tdstd voimme pdételld,
ettd kun opettajilla on opetusmateriaalia saatavilla, heiddn toimijuutensa vah-
vistuu, mikd on ndhtavilld myos aikaisemmissa tutkimuksissa (Edwards 2005;
Evans 2017; Lasky 2005). Myos niilld opettajilla, joilla valta rajoitti heiddn toimi-
juutta, oli kuitenkin jonkin verran toimijuutta. Heiddn tapauksessaan kyseessd
oli rajoitettu toimijuus, silld opettajat olivat toimineet miten heidit on ohjeistet-
tu toimimaan ilman, ettd heilli on ollut mahdollisuutta vaikuttaa asiaan itse.
(Ruohotie-Lyhty 2011; Vahdsantanen ym. 2009.)

Kaikille haastattelemillemme opettajille oli tarjottu materiaalia englannin
kielen dantamyksen opettamiseen, mutta tdtd materiaalia opettajat eivit osan-
neet hyddyntdd vaan kokivat sen enemminkin lisdmateriaaliksi itselleen oman
dantdamisen harjoittelemiseksi. Voi siis myos pohtia sitd, millaista tarjotun mate-
riaalin tulisi olla, ettd opettajat kokisivat sen hyodylliseksi omassa tydssddn.

Opettajat kokivat materiaalien hankkimisen tyolddksi ja haasteelliseksi
englannin opetuksessa, mitd olisi voitu helpottaa koulun hallinnon taholta tar-
joamalla valmista opetusmateriaalia myds englannin opettamiseen, kuten sitd
tarjotaan esimerkiksi matematiikan opettamiseen. Opettajilla ei ollut valmista
materiaalia, jota he olisivat voineet hyodyntdd, silld englanti oli heille uusi op-
piaine. Materiaali vaikuttaa osaltaan merkittdvasti sithen, miten opettaja toteut-
taa englannin opetusta sekd millaisiksi oppitunnit muodostuvat. Koulujen

hankkimilla materiaaleilla ja rahoituksella on tdrked osa, silld jos niitd ei ole,
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opettajat toteuttavat englannin opetusta omilla tiedoillaan. Se ei ole valttamatta
ollenkaan huono asia, mutta materiaalien vaikutus opettajien tyoskentelyyn on
hyva ottaa huomioon, erityisesti jos opettajilla ei ole koulutusta englannin opet-
tamiseen. Opettajankoulutuksessa opettajat opiskelevat eri oppiaineiden opet-
tamista, mutta englannin opettaminen ei kuulu nykyiseen opettajankoulutuk-
sen opetusohjelmaan.

On mielenkiintoista pohtia, miten materiaalien tarjonta vaikuttaa opettaji-
en pedagogiseen toimijuuteen, silld materiaalien ldsndolo tai puute ndyttdd vai-
kuttavan siihen, miten opettajat kokevat selviytyvansd omasta tyostdan. Eng-
lannin opettamiseen ei ole tdlld hetkelld tarjolla mitddn tiettyd runkoa, jonka
mukaan opetusta suunnittelisi, jolloin opettajat ovat rakentaneet sen omilla va-
linnoillaan. Esimerkiksi valtakunnallisella valmiilla rungolla voitaisiin vaikut-
taa siihen, mitd opettajat opettaisivat, mutta samalla toki rajoitettaisiin opettaji-
en pedagogista toimijuutta sekd mahdollisuuksia valintoihin. Opettajat kuiten-
kin kokivat kaipaavansa jotakin valmista runkoa, joka auttaisi heitd englannin
opetuksen suunnittelussa. Jos rungon puute ahdistaa opettajia, voi vain pohtia,
miten epdavarmuus ja ahdistus vaikuttaa edelleen heiddn opettamiseensa ja sitd
kautta myos sithen, miten oppilaat kokevat englannin opiskelun.

Rahoituksen tarjoaminen englannin kielen varhentamiseen on mielenkiin-
toinen pohtimisen aihe. Varhentamishanke on valtakunnallinen ja siihen on
tarjottu rahoitusta, mutta opettajien haastatteluiden perusteella rahoitus eli kady-
tannossd tdydennyskoulutus ja opetusmateriaali ei ollut riittdvdd. Suurimmalle
osalle opettajista ei ollut tarjottu valmista materiaalia tai tukea englannin opet-
tamiseen. Jos rahoitus ei ndy opettajien arjessa, se kertoo osaltaan hankkeen
toimivuudesta sekd yleisesti kielen opettamisen ja opiskelun arvostuksesta.
Hankkeen myo6té kielten opetusta halutaan varhentaa, mutta samalla opettajille
ei kuitenkaan tarjota tarvittavaa runkoa ja koulutusta siihen, ettd varhentami-
nen toteutuisi onnistuneesti ja laadukkaasti. Herda kysymys, miksi ndin toimi-
taan.

Pohdimme my®0s, mitd vaikutuksia silld on, kun tehd&déan opettajia ja oppi-
laita koskevia muutoksia, eikd tarjota tarvittavaa apua ja tukea muutoksen to-

teuttamiseen. Haastattelemamme opettajat kokivat paljon negatiivisia tunteita
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muutoksen myotd, ja jdiimme pohtimaan, miten ndmd tunteet vaikuttavat hei-
dédn opetukseensa sekd siten myos oppilaiden suhtautumiseen englannin kie-
leen. Oppilaat vaistoavat herkésti opettajan suhtautumisen ja jos opettaja ei ole
innostunut ja kokee oppiaineen epamieluisaksi, vilittyyko tdiméa edelleen oppi-
laille sekd heidan ndkemykseenséd kyseisestd oppiaineesta.

Suurin osa tutkimistamme opettajista koki, ettd he eivit tienneet, mitd
heidédn tulisi opettaa sekd miten. Jotta tama ei olisi kaikkien luokanopettajien
tulevaisuus, tulisi jo opettajankoulutuslaitoksissa huomioida kielten opetuksen
varhentaminen. Yliopistot voivat vaikuttaa siten, ettd englannin opettamisen
varhentaminen otetaan huomioon luokanopettajien koulutuksen aikana. Muun
muassa Jyvdskyldssd olemassa oleva Juliet-koulutusohjelma kouluttaa luokan-
opettajia englannin kielen varhaiskasvatukseen seké kielisuihkutteluun ja CLIL-
opetukseen. Lisdksi vuonna 2018 aloitti uudenlainen opiskeluryhmd, KiMo (kie-
litietoinen ja monikielisyyttd tukeva pedagogiikka), jossa luokanopettajaopiske-
lijat ja jonkin kielen aineenopettajaopiskelijat opiskelevat yhdessa. Koulutuksel-
la voitaisiin tukea opettajien pedagogista toimijuutta, silld tarjoamalla heille jo
luokanopettajan opintojen aikana materiaalia ja tyokaluja englannin kielen ope-
tukseen heilld olisi enemmaén valmiuksia ja evditd sen opettamiseen.

Tutkimuksessamme esiintyi myo6s kollegan vaikutus omassa opetuksessa.
Osa opettajista oli jakanut tietoa ja kokemuksia kollegoiden kanssa, jolloin he
olivat toteuttaneet relationaalista toimijuuttaan. Relationaalinen toimijuus vaatii
vuorovaikutusta, mutta osalla opettajista sitd ei juurikaan ollut kollegan kanssa
englannin opetukseen liittyen. Silloin he eivit toteuttaneet relationaalista toimi-
juuttaan. (Pappa ym. 2017.) Kollegoiden kanssa tyoskentelyssd ndkyy myos
opettajien ammatillinen toimijuus, joka syntyy, kun ihmiset tyoskentelevét yh-
dessd (Hopwood 2017). Ammatillisen toimijuuden esiintyminen on hyva asia,
silld se kehittdd sekd yksilod ettd tyopaikkaa. (Eteldpelto ym. 2014; Vahdsanta-
nen ym. 2017.)

Mielestamme yhteistyon vaikutus on mielenkiintoinen, silld kollega naytti
olevan opettajille tuki ja turva. Ne opettajat, jotka olivat tehneet yhdessa paa-
toksid, suhtautuivat englannin opettamiseen positiivisemmin ja pohdimmekin,

saako kollegasta niitd tarvittavia voimavaroja, joita tarvitaan uuden edessa. Kun
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rungon tekeminen ja materiaalien etsiminen on tyoldstd ja haastavaa, tyotoveril-
ta saa ideoita ja voi jakaa vastuun pddtosten tekemisessd. Opettajat pystyvét
myos jakamaan 1oytamiddan materiaaleja keskenddn, jolloin ei itse tarvitse tehda
kaikkea tyotd, vaan ihanteellisessa tilanteessa tyon méédra puolittuu.

Jos englanti tai muuten uusi oppiaine opetettaisiin yhdessa rinnakkaisluo-
kan opettajan kanssa, tarjoaisiko se opettajille paremmin tilaisuutta yhteistyo-
hon? Toki riskind voisi silloin olla se, ettd rinnakkaisluokan opettaja on sellai-
nen, jonka kanssa on vaikea tulla toimeen tai opettajat omistavat hyvin erilaiset
ndkemykset ja opetustyylit. Tdlloin yhteisopettajuus voisi tuntua taakalta, joka
vaikeuttaa omaa opetusta ja saattaa jopa vaikeuttaa opettamisen joustavuutta,
silld yhteisopettajuudessa tuntien sijainnit tdytyy mddritelld tarkemmin kuin
pelkdstddan omassa opetuksessa.

Jos yhteisopettajuus ei toimi, niin sen vaihtoehto voisi olla laajempi yhteis-
tyomalli, esimerkiksi tyoskentely yhdessd muiden kunnan koulujen kans-
sa. Opettajille voisi tarjota tilaisuuksia, joissa he padsisivit yhdessda miettimaan
ja kehitteleméddn ja jakamaan ideoita. Opettajat voisivat myos jakaa toisilleen,
miten he ovat itse toteuttaneet englannin opetusta sekd minka he ovat kokeneet
toimivaksi. Tdllainen toiminta olisi ikddn kuin vertaistukea ja mentorointia.

Tutkimuksemme on vahvistanut aiempia tutkimustuloksia. Totesimme
muun muassa sen, ettd jos sosiokulttuuriset tekijdt, kuten yhteiskunta ja hallin-
nolliset tahot, rajoittavat opettajan valtaa, heiddn toimijuutensa kérsii. Tama oli
nahtdvissd myos meidan tutkimuksemme tuloksissa. Vastaavasti niilld opettajil-
la, joille oli annettu valtaa, toimijuus oli vahvistunut, mikd tukee myos aikai-
sempia tutkimustuloksia. (Eteldpelto ym. 2011.) Tyossd tapahtuvat uudistukset
saavat yksilossd aikaan sekd positiivisia ettd kielteisid tunteita. Muun muassa
Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi & Eteldpelto (2017) toteavat tunteiden vaikut-
tavan tyon muutosten vastaanottamiseen eli yksilon toimijuuteen. Tamd nousi
esille myos meiddn tutkimuksessamme esimerkiksi siind, millainen suhtautu-
minen opettajilla oli ennakkoon englannin kielen opetusta kohtaan ja miten se
sdilyi vuoden aikana. (Hokkd ym. 2017.) Tutkimusten mukaan muutokset tuo-
vat tyolle myos haastetta. Tutkimamme opettajat kokivatkin vaikeuksia olles-

saan uuden edessd (Alanen ym. 2011).
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Tutkimuksemme 16ydoksend piddmme sitd, miten tdrkednd tutkimamme
opettajat kokivat punaisen langan ja opetusmateriaalin tarpeen. He kokivat tar-
vitsevansa apua ja opetusmateriaalia alkuluokkien englannin opetukseen sekd
mielellddn koulutusta englannin opetukseen. Namd auttaisivat heitd heiddan
omassa tyossddan. Pohdimme tdhdn tarpeeseen mahdollisia ratkaisuja sekd opet-
tajia tyossd tukevia mahdollisuuksia. Mielestimme tadrked 16ydos oli myos kol-
legiaalisen tuen mahdollinen merkitys siind, miten opettajat toimivat muutok-
sessa ja miten he kokivat muutoksen.

Tutkimuksessamme toteutimme tutkimustavoitteemme, joka oli selvittda
vaikuttaako englannin opettamisen aloittaminen eli muutos tyossd opettajien
toimijuuteen, sekd mikd suhtautuminen opettajilla on muutokseen. Ndihin ky-
symyksiin 16ysimme vastauksia. Tutkimuksessamme saamiamme tuloksia voi-
daan soveltaa kdytdnt6on muun muassa opetuksen jdrjestdjien sekd opettajan-
kouluttajien toimesta. Nditd tuloksia voidaan ottaa muun muassa huomioon
mietittdessd englannin kielen osuutta opettajankoulutuksessa. Opetuksen jarjes-
tdjien tulisi puolestaan miettid materiaalien ja lisdkoulutuksen tarjoamista.

Tutkimuksemme on jossain mddrin yleistettdvissd, silld otantamme oli laa-
ja Jyvéaskyldn alueelta. Tutkimus olisi luotettavampi, jos otanta olisi koko Suo-
men alueelta, silld silloin voisimme ndhdd myos eri kuntien vaikutuksen tutki-
muksen tuloksiin. Tdhdn tutkimukseen otantamme oli kuitenkin riittdva ja laa-
ja. Tutkimuksessamme esiintyy syvdllisesti ja laajasti, miten opettajat Jyvasky-
lan alueella kokivat englannin opettamisen aloituksen ja uskomme, ettd tulokset
toistuisivat my6s muualla Suomessa. Tutkimuksemme olisi mahdollinen toteut-
taa samanlaisena muissakin kunnissa, joissa englantia opetetaan alkuluokilla.

Tutkimuksemme haaste ja puute oli se, ettd emme saaneet kaikkia syksylld
haastattelemiamme opettajia kevadan haastatteluihin. Pitkittdistutkimuksissa on
kuitenkin yleistd se, ettd osa tutkittavista jdd tutkimuksen aikana pois. Saimme
syksyltd laajemman otannan opettajia, jolloin syksyn tutkimustulokset ovat pa-
remmin yleistettdvissd kuin kevaan. Kevddn haastatteluissa emme saaneet yhta
laajaa otantaa, mistd johtuen kevddn ja syksyn haastatteluiden tulosten suora
vertailu keskenddn oli haastavaa. Tulokset eivit ole médrallisesti laskettavissa

esimerkiksi siind, kuinka moni opettaja kokee ahdistusta ja kuinka moni tekee
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yhteisty6td kollegan kanssa, vaan toimme esille niitd teemoja, jotka olivat osana
opettajien arkea, kun he aloittivat englannin opetuksen.

Kehitysideoita tutkimuksellemme voisi olla esimerkiksi haastattelujen vi-
deoiminen. Ndin voisimme erottaa haastateltavat toisistaan sekd erotella pa-
remmin eri opettajien sanomisia, miké ei ollut mahdollista pelkdn danitteen pe-
rusteella. Kaytimme tutkimuksessamme myos erilaisia haastattelukokoon-
panoja, joita olivat yksilo-, pari- ja ryhméhaastattelu. Tama loi erilaisia haastat-
telutilanteita, joilla voi olla jotain vaikutusta tutkimuksen tuloksiin.

Jatkotutkimusidea tutkimuksellemme voisi olla suurempi otos tutkimuk-
sessa. Sama tutkimus voitaisiin toteuttaa muissakin kunnissa ja ndin voitaisiin
saada selville ja vertailla kuntien vilisid eroja ja yhtaldisyyksid. Olisi kiinnosta-
vaa saada tietdd, missd madrin eri kunnat tarjoavat englannin kielen opetusma-
teriaalia ja jarjestdvit tdydennyskoulutusta luokanopettajille. Tama voisi kertoa
jotain tietoa siitd, miten eri tavalla englannin opetusta tuetaan eri kunnissa koko
Suomen tasolla. Talloin voisi pohtia myos peruskoulutuksen eriarvoisuutta
Suomessa.

Toinen mahdollinen jatkotutkimusidea tutkimuksellemme vois olla se, et-
td tutkisimme relationaalista toimijuutta ja sen osuutta silloin, kun opettaja koh-
taa uuden tyohonsd liittyvéan tilanteen. Olisi esimerkiksi kiinnostava tutkia, mi-
ten eri tavoin opettajat kokevat englannin opettamisen riippuen siitd, tekevatko
he yhteistyotd kollegan kanssa vai eivat. Voisimme myos tutkia sitd, miten ope-
tusmateriaalin saatavuus ja olemassaolo ndkyy opettajan tydssd vertailemalla
sellaisia opettajia, joilla on kdytossa valmista materiaalia ja niitd, joilla sit4 ei ole.
Tédssd voisimme lisdksi tutkia eri materiaalien merkitystd, esimerkiksi koulun
ostaman materiaalipaketin, tilaamien kirjojen tai kollegan kanssa jaetun materi-
aalin vaikutusta opetustapoihin ja tunnin sisiltoihin sekd opettajan tyossdjak-

samiseen.
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