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Acatiimi

PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI

Tieteentekijan muuttuva kuva

Tieteentekijoiden liitto on vakiinnuttanut asemansa Akavan suurimpana ja
tarkeimpana yliopistosektorin ammattiliittona. Liiton tayttaessa 50 vuotta on
aika tehda katsaus menneeseen ja hahmottaa, miltd suomalaisen
tiedemaailman muutos liiton jaseniston kautta nayttaytyy.

Tassa artikkelissa keskitytaan liiton vuodesta 1998 ldhtien kolmen vuoden vilein tekemiin koko jasenist6a
koskeviin barometrityyppisiin jadsenkyselyihin. Artikkelin kirjoittajat ovat vuodesta 2001 Idhtien toteuttaneet
nama kyselyt. Kyselyjen vastausprosentit ovat vaihdelleet 28 %:sta 38 %:iin. Kyselyt on toteutettu nimettémana,
joten tulokset eivat valttamatta ole taysin yleistettavissa koko jasenistoon. Kyselyihin vastanneiden ika- ja
sukupuoli yms. tiedot vastaavat kuitenkin hyvin jasenrekisteriaineistoa. Kyselyt antavat ainoan saatavilla olevan
mahdollisuuden tarkastella tiedemaailman muutosta pidemmall3 aikajanteella.

Viimeisin kysely toteutettiin marraskuussa 2016. Viimeisten vuosien aikana liittoon on liittynyt entista
useammin kansainvélisen taustan omaavia tieteentekijoita, minka vuoksi kysely toteutettiin ensimmaisen kerran
myds englanniksi. Kyselyja lahetettiin kaikkiaan 6755. Vastauksia saatiin 1906, tarjolla ollutta
verkkovastausmahdollisuutta kaytti hyvakseen ainoastaan 300 jasentd, kokonaisvastausprosentin ollessa 28.
Suomalaisen tiedeyhteisdn voimakasta kansainvalistymista osoittaa se, ettd vastanneissa oli jasenia kaikkiaan 56
eri maasta. EU/ Eta-maista alun perin kotoisin oli 5,8 % vastanneista ja muista maista 6,1 %.

Tohtoreiden osuus kasvaa

Tohtoreiden osuus kasvaa Naiset ovat muodostaneet liiton jaseniston enemmiston jasenkyselyjen aikana (52—
59 %). Naiset ovat vastanneet hieman miehia aktiivisemmin jasenkyselyihin, silld naisten osuus vastanneista on
vaihdellut 53—67 %:n vililla. Viimeiseen jasenkyselyyn vastanneista hieman alle kaksi kolmasosaa (63 %) oli
naisia, 36 % miehia ja muun sukupuolisiksi itsensa ilmoitti 0,6 % vastanneista.
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Jaseniston koulutustaso on noussut koko ajan vuodesta 1998 Iahtien, kuten kuviosta 1 selvasti havaitaan.
Naisten osalta koulutustason nousu on ollut selvasti miehia nopeampaa, ja vuoden 2016 kyselyssa sukupuolten
vélinen ero tohtorin tutkinnon suorittaneissa ei enaa ole tilastollisesti merkitseva. Miesten osalta viimeisessa
kyselyssa tohtorin tutkinnon suorittaneiden osuus on itse asiassa pienentynyt.

Tutkijoiden osuus lisaantyy

Palkkatydssa olleiden osuus on vaihdellut kyselyissa 78 —84 % vilill3, ollen korkeimmillaan vuonna 2004 ja
matalimmillaan vuonna 2016. Nelja viidesta tydssa olleesta vastaajasta on kaikissa kyselyissa tyoskennellyt
yliopistosektorilla (79—85 %). Jatkotutkinnon suorittaneiden osalta yliopistosektorilla tydskennelleiden osuus
on laskenut 87 %:sta 81 %:iin. Vuonna 2016 nelja viidesta (80 %) tydskenteli yliopistosektorilla, joka
kuudestoista (7 %) kunta/valtiosektorilla ja joka kahdeskymmenes (5 %) tutkimuslaitoksissa.

Vaikka ty6nantajasektoreiden muutokset ovat olleet vahaisia, ovat nimiketason muutokset olleet erittdin suuret.
Vuonna 1998 yleisimmat nimikkeet olivat Tutkija 20 %, Assistentti 15 % ja Tutkijakoulutettava 9 %, vuonna 2016
puolestaan Yliopistonlehtori 15 %, Nuorempi tutkija (tohtorikoulutettava/tutkijakoulutettava) 14 % ja
Tutkijatohtori 11 %.

TAULUKKO 1. AMMATTIRYHMAT 1998-2016

Ammattiryhmi 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016
(1782) (1679) (1893) (1679) (1563) (1354) (1476)
Tutkijat 36 % 40 % 39% 40 % 46 % 44 % 44 %
Opettajat 35% 31% 33% 29% 26 % 25% 26%
Asiantuntijat 25% 5% 25% 26 % 27% 30 % 28%
Muut 4% 4% 3% 5% 2% 1% 1%

Myés nimikkeiden pohjalta muodostetuissa ammattiryhmaluokitteluissa on tapahtunut suuria muutoksia
(taulukko 1). Tutkijoiden maaran merkittava lisddntyminen viestinee osaltaan suomalaisen tiedemaailman
rahoituksessa tapahtuneista muutoksista ja ulkoisen rahoituksen merkityksen kasvusta.

Maantieteellisella alkuperalla on erittdin iso merkitys siihen millaisissa tehtavissa toimitaan.
Ulkomaalaistaustaisista tieteentekijoista tutkijatehtavissa toimii useampi kuin kolme neljasta (76 %). Ulkomailta
rekrytoidaan siten suomalaiseen tiedemaailmaan paaasiassa tutkijoita. Kun yliopistoissa tyoskennelleet
vastaajat sijoitettiin nimikkeiden perusteella tutkijanuraportaille, huomattiin, ettd muualta kuin EU/Eta-maista
tulevista 76 % sijoittuu ensimmaiselle portaalle. Suomesta tai EU/Eta-maista tulevista ensimmaiselle portaalle
sijoittuu puolestaan noin kolmannes (33 ja 36 %).

Maaraaikaisuusongelma pysyy

Tieteentekijat luovat uraansa maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Vuonna 1998 maaraaikaisia oli 78 %.
Maaraaikaisten osuus pieneni jasenkyselysta toiseen, mutta viimeisessa kyselyssa osuus oli kdantynyt nousuun,
ollen 55 %. Sukupuolten vililla ei ollut eroa tydsuhteen laadussa. Ulkomaalaistaustaiset tieteentekijat
tyoskentelevat selvasti suomalaistaustaisia useammin maaraaikaisina (82 vs. 51 %).



KUVIO 2: MAARAAIKAISTEN PALVELUSSUHTEIDEN OSUUS TYONANTAJITTAIN 2001-2016, %
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Erot tydnantajasektorien vililld ovat edelleen suuret (kuvio 2) ja yliopistosektori on edelleen kyseenalaisena
peranpitijana. Tama siitad huolimatta, ettd sivistyslakivaliokunta asetti omassa lausumassaan
yliopistouudistuksen tavoitteeksi maaraaikaisten palvelussuhteiden osuuden selvana vahenemisen. Nain ei
kuitenkaan ole kdynyt. Edes tohtorin tutkinnon suorittaminen ei ole tae pysyvasta tyost4, silla tohtoreista 55 %
oli maaraaikaisia. Ulkomaalaistaustaisista tohtoreista maaraaikaisia oli vieldkin useampi: EU/Eta-maat 79 %,
muut maat 70 %.

Ty6urien ongelmat pahenevat

Palkkatyon ulkopuolella olevan jaseniston osuus on lisdantynyt vuoden 1998 kyselyn 16 %:sta viimeisen
jasenkyselyn 22 %:iin. Palkkatyon ulkopuolella olevat olivat useimmiten tyottomia (10 %), apurahatutkijoita (8 %)
tai perhevapaalla (2 %). Tyottomana vastaushetkell3 olleiden maara on lisdantynyt perati kolme
prosenttiyksikkda kolmen vuoden takaiseen verrattuna. Ulkomaalaistaustaisten jasenten tyéttémyysprosentti
oli 15 %, suomalaistaustaisilla 9 %. My6s tohtorintutkinnon suorittaneilla erot olivat samankaltaiset:
ulkomaalaistaustaisista tohtoreista tyottémana oli 15 % ja suomalaisista 8 %. Tydurat ndyttavat siten
erkaantuvan maantieteellisen alkuperan mukaan.
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Tyourien ongelmallisuudesta suomalaisessa tiedemaailmassa kertoo myds ty6ttdomyyskokemusten
lisdantyminen (kuvio 3). Uusimmassa jasenkyselyssa joka neljas vastaaja (25 %) oli ollut ty6ttdmana kahden
edellisen vuoden aikana, ulkomaalaistaustaisista ldhes joka kolmas (32 %). Vuoden 2010 kyselyssa joka kuudes



(16 %) ja vuoden 2013 kyselyssa lahes joka viides (19 %) oli ollut tyottéméana kahden edeltavan vuoden aikana.
Tyottomyyskaudet ovat myds pitkittyneet (kuvio 3).

Apurahalla tyoskentely lisdantyy

KUVIO 4: APURAHALLA TYOSKENTELYN YHTEENLASKETTU KESTO 2001-2016, %
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Apurahalla tyoskentely on leimaa antavaa tieteentekijan uralle. Perustutkinnon jalkeen ulkomailla on apurahan
turvin tyoskennellyt useampi kuin joka neljas (26 %) tieteentekija. Kun vuonna 1998 hieman alle puolet (48 %) oli
rahoittanut tydskentelyaan apurahoilla, oli osuus noussut jo lahes kolmeen neljasta (72 %) viimeisimmassa
jasenkyselyssa. Apurahalla tydskentelyn kesto on myos selvasti lisdantynyt, kuten kuviosta 4 voidaan havaita.

Palkkauksessa edelleen toivomisen varaa

KUVIO 5:NAISTEN KESKIPALKAT JA ERO MIESTEN KESKIPALKKOIHIN 1998-2016, EUR/KK
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Vastaajien bruttopalkka kuukaudessa oli 3649 euroa (keskihajonta 1066; mediaani 3570). Sukupuolten vilinen
ero palkkauksessa on erittiin merkittava. Koko aineiston tasolla miesten keskipalkka oli 3782 €/kk (keskihajonta
1132; mediaani 3676). Naisten ansiot olivat huomattavasti miehia pienemmat, silld heidan keskipalkkansa oli
3568 €/kk (keskihajonta 1017; mediaani 3500). Miesten ja naisten vélisen palkkaero on supistunut edelliseen

kyselyyn verrattuna (kuvio 5). TAama perustuu miesten keskipalkan selvaan laskuun seka naisten keskipalkan
hienoiseen nousuun.



Vaikka palkkaus on noussut vuodesta 1998 lahtien, on jasenten palkkakehitys edelliseen jasenkyselyyn
verrattuna ollut huolestuttavan heikkoa. On muistettava, etta liiton jasenistdsta jatkotutkinnon suorittaneita oli
64 %, kun koko vaestosta samantasoisen koulutuksen oli suorittanut vain 1 %. Korkeasta koulutuksesta ei
kuitenkaan nayteta ainakaan palkkauksellisesti palkittavan. Keskipalkkojen ero kaikkiin suomalaisiin
palkansaajiin verrattuna oli vuonna 2013 vield 435 €/kk, mutta nyt ero on supistunut 316 €. Palkkojen kehitys
kertoo omaa karua kieltdan tieteen ja tutkimuksen yleisesta arvostuksesta Suomessa.

Lopuksi

Henkilostopolitiikasta piti fantastisen yliopistouudistuksen myo6ta tulla kilpailuvaltti yliopistoille. Jasenkyselyt
osoittavat kuitenkin selvasti sen, etta yliopistot eivat ole kiinnostuneita henkilostostaan. Viimeisten vuosien
aikana yliopistot ovat irtisanoneet henkil6st63an ja keskittyneet varallisuutensa kartuttamiseen, ja tassa
henkildston arvostus on jadnyt korkeintaan maininnaksi juhlapuheisiin, jos edes niihinkaan.

Palaute ohjaa liiton toimintaa

Avointa palautetta Tieteentekijoiden liitolle antoi 400 jasenkyselyyn vastaajaa. Palautteissa tuli seka risuja etta
ruusuja. Koulutukseen ja tutkimukseen kohdistuneet leikkaukset nakyivat palautteissa. Liitolta toivottiin
rohkeampia tekoja leikkausten vastustamisessa. Toisaalta kommenteissa kiiteltiin my®os liittoa kriittisista
kannanotoista. Yhteistoimintaneuvotteluita, maaraaikaisketjutuksia ja tutkijanuran toimimattomuutta
kommentoitiin paljon. Henkiloston vahentaminen nakyy tyontekijoiden kuormittumisena. Vaatimukset ovat
koko ajan lisddntyneet — pienemmalla henkilostomaaralla taytyy saada yha enemman tuloksia.

Liitolla on jasenia paljon myos yliopistojen muussa kuin opetus- ja tutkimushenkil6stdssa seka yliopistojen
ulkopuolella. Panostusta ja ndakyvyytta ndiden jasenryhmien edunvalvontaan toivottiin.

Tyottomyyteen liittyvat asiat nakyivat avopalautteissa. Tohtorin tutkinnon suorittaneetkin harkitsevat
esimerkiksi hoitoalan opintoja, kun toita ei aktiivisella hakemisella [6ydy. Liitolta toivottiin toimenpiteita
tyollistymisen edistamiseksi ja "silpputyolaisten” sosiaaliturvan parantamiseksi. Tydhyvinvointiin liittyvat
palautteet liittyivat enimmakseen kuormittumiseen ja jatkuvaan epdvarmuuteen. Myds positiivista palautetta
tyoilmapiirista tuli.

Liiton hallitus on perehtynyt jasenkyselyn tuloksiin ja avopalautteisiin. Tulevan toiminnan suunnittelussa otetaan
huomioon jasenkyselyn tulokset ja avovastausten palaute.

Eeva Rantala
Avovastauksia, vuoden 2016 kysely
”"Rahoituksen hakemisesta on kasvanut neljds tehtdvd, joka vie valtavasti resursseja.”

"Ty6 on mielekdstd, mutta sitd on liikaa. Vaatimukset tutkimuksen, opetuksen ja rahoitushakujen suhteen ovat yhdelle
ihmiselle epdinhimilliset.”

"Tutkijatohtorivaiheen jélkeen on hirvittévd pullonkaula. Tenure-track paikkoja on harvoja ja kilpailu kovenee koko ajan,
200-400 hakijaa ei ole harvinaisuus muutamaan paikkaan.”

“Kiitos, ettd teette kyselyitd. Mddrdaikaisuudet ovat todella ikdvid. Niistd seuraa stressid. uupumusta, paineita, halua
vaihtaa alaa. Toisinaan koko "ura” tuntuu aivan naurettavalta, vaikka tutkimuksellani & hankkeella on valtava merkitys
sekdi itselle ettd yhteiskunnalle.”

"Hienoa, ettd piddtte my6s paikattomien ja osattomien apurahatutkijoiden puolia. Apurahatutkijoiden hyvdksikdytostd
tyovoimana pitdd puhua jatkossakin.”
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