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Merimieseldketurva osana
suomalaista hyvinvointivaltiota

Sata vuotta
merenkulkijoiden
sosiaaliturvaa

Tdssd juttusarjassa seurataan merenkulkijoiden sosiaaliturvan historiaa

satavuotiaan Suomen matkassa. Sarjan ensimmadinen osa (Albatrossi 2-3/2017)
kasitteli merellisen sosiaaliturvan varhaisia askelia 1800-luvulta itsendisyyden aikaan.
Toinen osa keskittyy 1956 perustettuun Merimieseldkekassaan ja sen merkitykseen
merenkulkijoiden osallistamiseksi suomalaisesta hyvinvointiyhteiskunnasta.

Teksti Pirita Frigren Kuvat finna.fi

KUN MERIMIESELAKELAKI (MEL) astui
voimaan 1.6.1956, tyéelake oli yksityi-
sen tydnantajan palveluksessa oleville
suomalaisille lihes ennen kuulu-
maton uutuus. Eri ammattiryhmien
keskindisia tai tyonantajien tarjoamia
eldke-ja apukassoja nahtiin runsaasti jo
1800-luyun lopulla ja 1900-luvun al-
kupuolella, mutta ne kaikki perustuivat
vapaaehtoisuuteen ja niiden taloudelli-
n‘en meEki.tys oli lill‘hin.ni toimeentuloa Mer enkll“'lijat
taydentdva. Yksi niistd kassoista oli
vuosien 1880-1937 vililla toiminut
Merenkulkijoiden Yleinen Pensioni-
laitos, jonka toiminnasta kerrottiin
juttusarjan ensimmadisessa osassa.

Kaiken kaikkiaan valtaosalle palk-
katy6ssa olevista ajatus ansioihin pe-
rustuvasta, eliman aikana kertyneesti Emanta Liisa Koskinen jddnmurtaja Murtajan edustalla 1960-Lluvulla. Aviopari Liisa ja Keijo
Koskinen olivat molemmat t6issd Murtajalla. | Vardinnan Liisa Koskinen framforisbryta-
ren Murtaja pa 1960-talet. Gifta paret Liisa och Keijo Koskinen arbetade bida pa Murtaja.
Kuva | Bild: Suomen Merimuseo | Finlands sjomuseum

tydeldke-
jiirjestelm_i:lp g
edelldkavijoita

tydelakkeestd, joka turvaisi toimeentu-
lon niin vanhuuden, tySkyvyttdmyyden
kuin puolison tai toisen huoltajan kuo-
lemankin koittaessa, oli vield 1950-1u-
vulla vieras. Vihimmaiistoimeentuloon
oikeuttava Kansaneldkelaitoksen | Merimiesten keski-ika
vanhuus- ja tySkyvyttdmyyseldke oli
turvattu jo 1939 voimaan tulleella lail-

la, mutta elikeik3in tulevia vanhuksia Paallysto 41 416
ne koskivat ensimmiisen kerran vasta Miehistd 29 43,8
1949, siis vain kuusi vuotta ennen Keskimaarin 29 32 31 421
Merimieseldkekassan perustamista. e e i, j21840; MEL Komiteanmietint5 1955 15; Lampi

Niin merenkulkijoistakin jii koko- K. Merimieselakejarjestelma merenkulkijain kokemana 1968; Stay Onboard-hanke 2014.
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naan ilman vanhuudenturvaa se sota-aikana tai sodan jalkeen
vanhuusikdan tullut ikdpolvi, joka ei ehtinyt hyotyd vanhasta
pensionilaitoksesta eika viela kansanelakkeesta.

Merimieseldkelaki oli ensimméinen yksityisen alan palkka-
tydntekijoitd koskeva elikejirjestely ja se johti suoraan 1961
voimaan astuneen Suomen yleisen yksityisalojen tydeldkelain
(TEL) seki vuotta mydhemman lyhytaikaisia tydsuhteita koske-
van lain (LEL) sddtdmiseen. On arveltu, ettd elleivit Merimies-
Unionin puheenjohtaja Niilo Walldrija sosiaaliministeri Tyyne
Leivo-Larsson olisi kiirehtineet lain valmisteluty6ta ja viemistd
eduskuntaan, merimiehille tuskin olisi tullut omaa eldkejirjes-
telmaa.

Vahimmaiskriteeri merityostd kertyneelle elikkeelle siddet-
tiin 100 kuukauteen eli yhteensd kertymdi tuli olla hieman yli
kahdeksalta vuodelta. Elikeikd méairiteltiin liukuvaksi siten, ettd
miehisté6n kuuluvan (eldkeikd yleensa 60 vuotta) idn ja hdnen
palvelusaikansa summan tuli olla vihintdin 80 vuotta, paallys-
ton (elikeika yleensd 65 vuotta) vastaavasti 90 vuotta. Pakkoa
elikkeelle jadamiseen ei ollut.

Merimiesten elidketurva tiydentyi 1961 perhe-elikkeelld
ja 1964 oikeudella hakea hautausavustuksia. Elikettd kertyi
myds ulkomaalaisille suomalaisten varustamojen palveluksessa
oleville merimiehille, mutta suomalaiselle merimiehelle jaksot
ulkomaisten lippujen alla seilatessa eivat kartuttaneet elaket-
t3. Niin pyrittiin jarruttamaan tybvoiman vuotoa esimerkiksi
muihin Pohjoismaihin.

Tarkoin suunniteltua hyvinvointia

Merimieseldkekassan synty on osa suurempaa sodanjdlkeisen
Suomen hyvinvointivaltiota rakentavaa sosiaalista insinéorityo-
ta. Tarkkoihin laskelmiin perustuvalla yhteiskunnallisella suun-
nittelulla pyrittiin parantamaan yksittdisten kansalaisten edel-
Iytyksia kouluttautua, siirtyd tyoelimain, kokea perhe-elamai
ja varautua tydomarkkinoiden ulkopuolelle jaadmiseen luomalla
erilaisia palveluita. Taustalla oli ajatus siitd, ettd aktiivisella
ohjauksella ja toimenpiteilld voitaisiin jakaa tyGvoimaa tasaisesti
eri aloille ja lisita ndin tuottavuutta ja kansalaisten ostovoi-
maa. Tdssd hyvinvointivaltion rakennusvaiheessa merenkulusta
haluttiin luoda mantereen ammatteja olosuhteiltaan vastaava
palkkatydammatti.

Merimieseldkelaki oli sosiaaliministerién vakuutusosaston
paillikké Teivo Pentikdisen, Merimies-Unionin puheenjohtaja
Niilo Widllarin ja varustamoiden edustaja varatuomari Mikko
Mannion luomus. Kansainvilinen yhteisty6 auttoi elaketurva-
asian ajamisessa valtiovallan suuntaan. Willdri oli yhdessa
kahden hallituksen edustajan ja yhden tyonantajapuolen edus-
tajan kanssa osallistunut 1946 Seattlessa pidettyyn International
Labour Organizationin (ILO) kansainviliseen meritybkonferens-
siin. Konferenssin mukaan merenkulkijoiden yleisen eldkeidn
tulisi olla 55-60 vuotta ja elikkeiden suuruus olisi sovitettava
teollisuustyoldisten elikkeisiin. Pohjoismainen yhteisty6é naytti
voimansa Seattlen kokouksen jalkeen, jolloin annettiin mai-
den hallituksille yhteinen julkilausuma konferenssin paatésten
ratifioinnista. Suomen kannalta positiivista painetta aiheutti,
ettd muissa Pohjoismaissa oli jo 1940-luvun loppuun mennessa >

© Kohti tydelikkeit3

1946 International Labour Organizationin (ILO) kan-
sainvdlisen meritydkonferenssin Seattlessa johtaa
Pohjoismaiseen yhteiseen julkilausumaan maiden hal-
lituksille konferenssin elaketurvaa koskevien paatdsten
ratifioinnista.

1948 Merimies-Unioni laatii eduskuntapuolueille
ehdotuksen merenkulkijoiden eldkejarjestelmasts,
tydaikalainsaddanndsta ja vapaa sairaanhoidosta.
Ehdotus johtaa eduskunta-aloitteeseen ja
meritydkomitean asettamiseen 1949.

1949 Laivapaallystoliitto ja varustajapuoli
neuvottelevat laivapaallystén omasta eldke-
kassasta ja varustajapuolen osallistumisesta sen
kustannuksiin kuuden prosentin maksuilla.

1952 vakuutusasioihin tarkemmin perehtynyt
merimieseldkekomitea jatkaa meritydkomitean
tyotd merimieseldkelain valmistelussa.

1955 Merimieselikelain komiteamietintd valmistuu.

1955 Suomen Laivapaillystoliitto, Suomen
Merimies-Unioni, Suomen Radiosdhkottajiliitto ja
Suomen Laivanvarustajain yhdistys sopivat tyoehto-
sopimuksen, jonka mukaan palkankorotuksista luo-
vuttiin, jos tydnantajaosapuoli suostui lakiesitykseen
ja neljan prosentin osuuteensa eldkemenoista. Kone-
mestariliitto hyvaksyi esityksen myohemmin.

16.12.1955 Eduskunta hyvaksyy Merimieselakelain
(MEL) sosiaaliministeri Tyyne Leivo-Larssonin
esityksesta.

25.2.1956 presidenttiJuho Kustaa Paasikivi
allekirjoittaa lain.

1.6.1956 Laki astuu voimaan ja Merimieselakekassa
aloittaa toimintansa sosiaaliministerion vakuutus-
osaston tiloissa, mista se muuttaa pian omaan
konttoriin Pohjois-Esplanadille.

5.12.1956 Merimieseldkelain inspiroimana asetetaan
komitea selvittdmadn kaikkien tydsuhteessa olevien
henkildiden elakekysymysta.

1961 Merimiesten eldketurva tiydentyy vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseldkkeen ohella perhe-eldkkeella.

1961 Laki yleisesta yksityisalojen tydeldkkeesta (TEL)
astuu voimaan.

1962 Laki lyhytaikaisia tydsuhteita koskevasta
tyoeldkkeesta (LEL) astuu voimaan.

1964 MEK:n jdsenille oikeus hautausavustuksiin. A4
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aikaansaatu kattava merimiesten eldke-
turvajarjestelma.

Pentikdinen toimi sekd lakia valmis-
televan komitean etti Merimieskassan
ensimmadisen johtokunnan puheenjoh-
tajana, mihin my6s Walldri ja Mannio
valittiin. Tim& kokemus vei Pentikéi-
sen yleisen tydeldkelain valmistelutyd-
hén ja myohemmin Elakevakuutus-
yhtié lImarisen toimitusjohtajaksi ja
vakuutusalan tutkijaksi. Merimiesela-
kelain esitykseen kirjattiin viime
hetkelld Ahvenanmaan varustamoiden
ehdotuksesta muutos, jonka mukaan
Merimieselikekassan johtokunnassa
olisivat edustettuna, ei vain suurim-
mat, vaan kaikki merenkulun tunnus-
tetut tyontekiji- ja tydnantajajirjestot.
Alands Redarféreningenin paikka
hallituksessa mantereen varustamojen
edustajan ohella oli perusteltu, silld
maakunnan varustamoiden alukset
kasittivat vield 1950-luvun alussa
neljdsosan maan tonnistosta. Silloinen
Alands Redarféreningenin asiamies,
merenkulkuneuvos Stig Lundqvist,
valittiin ensimmaiseen Merimieseldke-
kassan hallitukseen, missi tehtivissa
hin matkasi Ahvenanmaan ja Helsin-
gin vilid jopa neljilld vuosikymmenella
padttden urakkansa vasta 1991.

Merimieselikekassan toiminta
perustui alusta asti tydntekijoiden ja
tydnantajien suorittamien vuotuisten
neljin prosentin maksujen rahastoin-
nille. Valtion maksamaa osuutta, joka
kasitti tuloista kolmasosan, ei rahastoi-
tu ja se maksettiinkin vasta kun elike
tuli maksettavaksi. Vastaavaa valtion
osuutta elikkeiden rahoitukseen ei
ole Kansaneldketta ja Merimiesela-
kettd lukuun ottamatta kuin Julkisten
alojen eldkelain piiriin kuuluvilla.
Merimieseldkelain voimaantuloa tasan
kolme kuukautta aiemmin tasavallan
presidenttind aloittanut Urho Kekko-
nen tiettdvdsti kritisoi voimakkaasti
erityiskohtelua. Sille oli kuitenkin
painavat perusteet. Osallistumalla
merimiesten elikkeiden rahoittami-
seen valtio hyvitti sitd, ettd kotimaasta
paljon poissa olevat merimiehet jdivat
monin tavoin osattomiksi yhteiskun-
nan julkisista palveluista. Eldkeme-
noihin osallistumalla valtio my&s tuki
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Merimiehia SS Inkeri Nurmisen kannella
1968. | Sjoman pa SS Inkeris dick 1968.

Kuva | Bild:

merimuseo | Fi

epasuorasti koko merenkulkualaa, joka
lain voimaantulon aikaan vastasi ulko-
maankuljetuksista 80 prosenttisesti.
Rahastoitua osuutta kdytettiin
vakuutetuille tarkoitettuihin opintolai-
noihin, asuntotuotantoon sekd varus-

tamojen aluslainoihin. Telakoille olikin
sotakorvaustéiden pdatyttyd tarvetta
saada eloa, silld suomalaisen kauppa-
laivaston kehitys jii koko ajan jilkeen
kansainvilisestd vauhdista. Yli-ikdisti
aluskantaa edusti jopa 58 prosenttia
tonnistosta, kun se muualla Pohjois-
maissa oli korkeintaan 20 prosenttia.
Mybs kustannustehokkuus kérsi, silld
suomalainen merenkulku maksoi. Sii-
nd missd ruotsalainen varustaja teetti
merimatkan keskimaarin 1,1 miljoo-
nalla silloisella markalla elakekului-
neen, suomalaiselta kului sithen noin
1,3 miljoonaa markkaa. Vuoteen 1968
mennessi Merimieselikekassa oli vilil-
lisesti myStavaikuttanut 800 tydpaikan
syntyyn joka vuosi sen lainoittamien
alusten valmistuessa.

Sotien jilkeisessd Suomessa meri-
miehen tyypillinen kotipaikkakunta
oli suuri tai keskikokoinen satamakau-
punki, todenndkéisimmin Helsinki,
Turku, Kotka, Maarianhamina tai
Rauma. Vuoteen 1968 mennessd Meri-
mieselikekassa oli rakennuttanut 426
asuntoa merkittdvimpiin merikaupun-
keihin, jotka olivat muutenkin kasvu-
keskuksia ja joissa vallitsi asuntopula.

o Merimieseldkekassassa vakuutettujen maara oli suurimmillaan vuonna 1973, kun
Lahes 17 000 henkil63 oli MEL:n piirissa. 1970-luvun jilkeen jdsenten maara alkoi
laskea vakiintuen 1990-luvulla noin 10 000 asiakkaan tasolle. Vuonna 2008 oltiin tilanteessa,
Jjossa eldkkeensaajien ja eldkevakuutettujen maara oli yhta suuri, noin 8500 henkildd. Vieston

ikdantyminen nakyy siis myos merenkulussa. 2010-luvun taitteen jilkeen elikeldisia on

ensimmaista kertaa MEK:n historiassa ollut jatkuvasti enemman kuin vakuutettuja, heidan

maaransa liikkuessa tilla hetkelld hieman alle 8 000 henkildssa (2014). Lihde: Merimieselikekassa

17018

@

I Vakuutetut

B Elikelaiset
Forsikrade

Pensiondrer

8754 g 433

Hos Sjomanskassan var antalet forsakrade som hogst ar 1973 nar narmare 17 000 personer
fanns inom SjPL. Efter 1970-talet borjade medlemsantalet att minska och stabilisera sig till ca
10 000 kunder pa 1990-talet. Ar 2008 var situationen att pensionarer och pensionsforsikrade
var pa samma niva, ca 8 500 personer. Befolkningens aldrande syns ocksa i sjofarten. Efter
2010-talet har det for forsta gangen funnits fler pensionérer in forsikrade, dar deras antal for
ndrvarande ar Lite under 8 000 personer (2014). Kalla: Sjgmanspensionskassan



Merimieseldkekassan rakennuttamat
asuintalot ovat nakyvd osa kaupun-
kiympéristéa etenkin Maarianhami-
nassa, missi vuoteen 1981 mennessa
oli rakennettu viisi taloa kisittien
yhteensd 234 asuntoa.

Merimieseldketurva mukautuu
muuttuvaan merity6hon

Lain voimaantuloa edeltivini keviina
tydmarkkinoiden kuumin tapaus oli
maaliskuinen 19 pdivén yleislakko.

Yli puoli miljoonaa tyéntekijaa vaati
tyénseisauksella palkankorotuksia,
mutta laivaliikenteen kannalta se osui
muutoinkin hiljaiseen kauteen. Eten-
kin vientiliikenne oli Itdmeren jadty-
misen vuoksi pysihdyksissi. [timeren
jaatilanne vaikutti sotien jdlkeen yha
vihemmain talvimerenkulun mahdol-
lisuuksiin ja siten my6s tyOllisyystilan-
teisiin. Ensimmaiset valtion diesel-
moottoriset jddnmurtajat, vuonna
1939 valmistunut Sisu ja 1954 valmis-
tunut Voima, saivat 1950-1980-luku-
jen aikana lisivahvistusta yhteensa
kymmenestd jadnmurtajaksi rakenne-
tusta aluksesta. Ympirivuotinen piisy
satamiin, sddnndllinen linjaliikenne
sekd suuret lainsdddanndlliset muu-
tokset, vuoden 1976 meritydaikalaki
ja vuoden 1984 merimiesten vuosi-
lomalaki miehityssiddoksineen ja
vuorottelujdrjestelmineen muuttivat
merkittdvisti merimiehen toimenkuvaa
ja oikeutta sidnnolliseen vapaa-aikaan
niin laivalla kuin maissa.

Kohentuneista tydskentelyolosuh-
teista huolimatta merenkulkualaa on
aina leimannut paine saada riittavasti
tydvoimaa alalle. Kaikille pakollinen
tyoeldke nahtiin keinona motivoida
merenkulkijoita pysymddn merityossd
ja edistad heidan ammatissa kehitty-
mistddn esimerkiksi liikkumalla teh-
tavistd ja varustamoista toiseen. Tama
oli ideaali, mutta miten se onnistui
kaytinnossa?

Kun Merimieseldkekassa oli ollut
toiminnassa reilut kymmenen vuotta,
sosiaalipolitiikan tutkijat selvittivit,
miten jdrjestelma oli 1dhtenyt kdyntiin
ja millaisena eri vakanssiluokissa tyos-
kentelevat kokivat eldketurvan ja yli-
paitadn koko toimenkuvansa. Tuolloin

etenkin vanhuuseldkkeidenmaksu oli
vasta varsinaisesti lahdéssd kdyntiin.
1960-luvulla keskimadrin 31 eldke-
vakuutettua vuodessa jii viettimiin
ansaittuja eldkepdivii. Ensimmiisen
kymmenen toimintavuoden aikana
kaikista mydnnetyisti elikkeistd vain
10% oli vanhuuselikkeita.

M/s Oihonnan radiosahkottaja tyossaan
1980- tai 1990-luvulla. | M/s Oihonnas
radiooperatiri arbetet pa 1980- eller
1990-talet. Kuva | Bild: Seppo Kaksonen, Suomen
merimuseo | Finlands sjomuseum

Siihen ndhden, miten paljon
Merimieseldkelain valmistelu heratti
vastustusta elikemaksujen kalleu-
den takia, on mielenkiintoista, etti
1960-luvun merimiehet eivat valitta-
neet maksuista tai kaivanneet niiden
alentamista. Elikkeen tarkoitus oli
sisdistetty ja elikemaksujen ja palkka-
tason suhdetta pidettiin kohtuullisena.
Tyytymattomyyttd heritti ldhinna ela-
keikd. Tyontekijat itse nakivat sopivan
elakeidn koittavan noin 55 ikdvuoden
tuntumassa.

Toisaalta tavoite tyburien piden-
tamisestd osoittautui osittain viela
utopiaksi: kaikista merenkulkijoista
vain neljisosa aikoi olla merill3 elike-
ikdan asti ja viidesosa arveli lopetta-
vansa parin vuoden sisdlld. Yli puolet
Merimies-Unionin jasenistd kuitenkin
suunnitteli pysyvansa laivatydssd useita
vuosia. Niin paillystéon kuin miehis-
tdonkin kuuluvat olivat lis3ksi erittiin
halukkaita kouluttautumaan lisdd me-
riammattia varten, vaikka koulutuksen
esteend olivat usein taloudelliset seikat.

Merimieseldkekassa tarttui jaseniston-
sd tarpeeseen saada taloudellista tukea
opiskeluun. 1970-luvulle tultaessa
lihes 900 merenkulkijaa oli nostanut
elikekassasta opintolainaa.

Nuorison ja vanhojen
merikarhujen ala

Merenkulkijoiden keski-ikd on histo-
riassa aina ollut verrattain alhainen.
Laivoilla on tydskennellyt runsaasti
eri-ikdisid, mutta aloittelijat ovat
olleet hyvin nuoria. Kaytettiinhan
merenkulussa ennen 1921 merimies-
lain ikdrajoituksia lapsityévoimaa.

On mielenkiintoista, ettd tyévoiman
"nuorennusleikkaus” kuitenkin jatkui
vield toisen maailmansodan jalkeen.
Merenkulkuhallituksen vuonna 1938
kokoaman merimiesrekisterin mukaan
laivapdallystostd alle 20-vuotiaita oli
noin 15 prosenttia. Vuoden 1965 sel-
vitysten mukaan heidin osuutensa oli
noussut lihes 28 prosenttiin. Miehis-
tén puolella jopa yli puolet tydnteki-
joista oli alle kolmikymppisid.

Nuorukaisten ohella toinen kas-
vava ikdryhma olivat yli 50-vuotiaat
laivapdallikét. 1930-luvun lopulla vain
neljd kapteenia tai peramiestd sadasta
oli yli 50-vuotiaita, mutta 1960-luvul-
la heita oli jo 13 sadasta. Syytd tille
kehitykselle voi hakea sekd eliketurvan
kannustavasta vaikutuksesta etta ha-
luttomuudesta hakeutua korkeammalla
idlla enad uusille aloille.

Hilyttavdd 1960-luvun selvityksessa
oli, ettd 20-40-vuotiaita laivapailli-
kaitd oli suomalaisten varustamojen
palveluksessa yha vihemman. Erityi-
sesti perdmiehilld ja radiosahkottajilla
oli kasitys siitd, ettd heiddn ammatti-
taidollaan olisi kysyntdd my6s maissa.
Moni siis vaihtoi meriammatin kuivan
maan ammattiin juuri parhaassa tyd-
idssd, jolloin perheen perustaminen ja
mahdollinen oman asunnon hankinta
olivat ajankohtaisia. Jopa 90 prosenttia
niki merenkulun haitaksi sen, ettd
tyontekija ei voinut eldd kunnollista
perhe-elimii. Vanhat sanonnat siit3,
ettd merille meno takaa vapautta ja
seikkailuja eivdt tuntuneet olevan
tutkimukseen osallistuneille merenkul-
kijoille syy hakeutua ammattiin. >
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Ei mitd4dn uutta auringon alla. Kun
Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa
vuonna 2014 tehtiin tutkimus tekijois-
t3, jotka vaikuttavat merenkulkijoiden
ammatissa pysymiseen, tyon ja perheen
yhdistamisen hankaluudet nousivat
yhi yhten3 ammatista tyontivini te-
kijana esiin. Niin siitikin huolimatta,
ettd yhteydenpitomahdollisuudet ovat
2000-luvulla luonnollisesti kokonaan
toiset, ja maapallon toisella puolella
oleva isd tai diti voi kasvattaa lapsiaan
skypejen, wilmojen, snapchattien ja
whatsappien kautta etini.

Kun 2010-lukua vertaa 1960-lukuun
voi kuitenkin todeta, ettd juuri ne asiat
ovat kehittyneet, joita pidetddn meri-
ammattien houkuttelevina tekijoina:
tyoskentely- ja asumisolosuhteet laivalla
ovat tydehtojen ja palkkauksen ohella
parantuneet, hierarkian loiventuminen
tekee tydyhteisostd parhaimmillaan
kuin perheen, mink3 ohella omaan
ammatissa viihtymiseen vaikuttaa, ettd
merenkulkualaa arvostetaan. Kokonaan
menneisyyteen niyttid siirtyneen vield
joitakin vuosikymmenia sitten viljelty
stereotyyppinen kisitys merenkulkijoi-
den huonosta maineesta, mik3 saattoi
vaikeuttaa esimerkiksi téiden, lainojen
tai asunnon saantia maissa.

Loytyy 1960-luvun ja 2010-luvun
selvityksistd erojakin. 1960-luvulla
alkoholin ja tupakan tuontioikeuden
saaminen turistien tuontioikeutta
vastaavaksi nihtiin yhtd tirkedksi me-
renkulkualaa koskevaksi kysymykseksi
kuin sosiaalista turvaa tai tyosuojelua
koskevat kysymykset. Toisaalta merilld
eristyksissd olo voi olla etukin: meril-
le 1aht6 sulkee tyontekijan erityiseen
aikaulottuvuuteen, jossa arkirutiinit
unohtuvat, kdy ilmi, kun miehiltd ja
naisilta eri aikoina kysytdan, mika hei-
ta vetdd aalloille. Nykyain tydelami on
monille pirstaleista ja téiden jatkuvuu-
den suhteen epdvarmaa. Merenkulku
tarjoaa siihen verrattuna ammatin,
jossa urapolku on sdilynyt edelleen
melko selkednd.

60-vuotias elikekassa
satavuotiaassa Suomessa

Merimieseldkekassa juhli 60. toiminta-
vuottaan viime vuonna. Niin pitka aika
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merkitsee jo usean merenkulkijasuku-
polven vanhuuden turvaamista. Talld
hetkelld elakettd nauttivat noin 8 000
kassan jdsentd ovat tehneet aktiiviuran-
sa merilld 1960-1980-luvulla. Yhi har-
vempi jad elakkeelle tydkyvyttdmyyden
vuoksi. Kehitys on samanlainen muilla
aloilla. Eliketurvakeskuksen mukaan
vanhuuseldkkeet muodostavat nykyddn
83 prosenttia tydeldkkeistd ja Kelan
maksamista eldkkeistd. Tyourat ovat
my6s pidentyneet, mikd on luonnolli-
sesti my0s yleinen trendi koko yhteis-
kunnassa. Merimiesten tyypillinen
eldkeiki on tilla hetkelli 63-68 vuotta.

"Merenkulkijat,
kuten muukin vaesto,
ovatkin siis nykydan
terveempid kuin
koskaan.”

Historiallisesti katsoen on myos
mielenkiintoista, mitd on tapahtunut
merenkulkijoiden keski-idlle. Seka
miehistén ettd padllystén keski-ikd on
nykyadn noin 42 ikdvuodessa. Miehis-
tossd miesten ja naisten keski-ikd on
lahes sama, mutta paillystén puolella
ruorissa ovat nuoret naiset: naispuolis-
ten laivapdillikdiden keski-ikd on 33,5
vuotta eli ldhes kymmenen ikiavuotta
ryhmaén keski-ikda alempi. Kun viela
ennen sotia naisia oli merenkulkijoista
noin kahdeksan prosenttia, heiddn
osuutensa on viime vuosikymmenind
vakiintunut 30-40 prosenttiin tydvoi-
masta.

Merenkulkijat, kuten muukin
vdestO, ovatkin siis nykydan terveem-
pid kuin koskaan. Eliméntavoissa on
tapahtunut muutoksia. Esimerkiksi
kun vield 1999 merenkulkijoista 48
prosenttia tupakoi satunnaisesti tai
sadnnollisesti, oli tupakoitsijoita
2000-luvun alkupuolella endd 14
prosenttia. Paljon on silti vield tehtavid
erityisesti tyokykya yllapitavassa toi-
minnassa. Henkisesti ja fyysisesti kuor-
mittava ty6 vaikuttaa yha siihen, ettd
tyOkyvyttomyyselikkeelle jaddminen on

merimiehilld ja -naisilla 1,6-2 kertaa ja
kuolleisuus 1,3 kertaa yleisempda kuin
muilla aloilla.

Kahden vuoden vilein suoritetta-
villa 1d3karintarkastuksilla selvitetdan
laivatyGssd olevien kykya keskiraskaak-
si madriteltyyn, tasapainoa ja kehon-
hallintaa vaativaan tyohon. Uusimmat
selvitykset (Kuntoutussadtié 2015)
ovat johtaneet aivan uudenlaisiin
hyvinvointipalveluihin, kuten Meri-
miespalvelun, Merimieseldkekassan
ja Alandia Vakuutuksen yhteinen ter-
veydenedistdmisohjelma ForMareen ja
Merimieselikekassan 60-vuotisjuhla-
vuonna kiynnistimiin suunnitelmiin
merenkulkijoiden omasta tyStervey-
denhuollosta.

Merenkulkijoiden hyvinvoinnin
historiaa tullaan siis kirjoittamaan
tulevaisuudessakin. A4
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Sjomanspensionstrygghet som en del
av det finska valfdardssamhdllet

Hundra ar av social

trygghet fOor sjoma

I den hir artikelserien féljer vi historien om sjdminnens sociala trygghet pa en resa
tillsammans med det hundraariga Finland. Den forsta delen (Albatrossen 2-3/2017)
behandlade sjofartens sociala trygghet under de forsta stegen fran 1800-talet till sjalvstan-
digheten. Den andra delen koncentrerar sig pa Sjomanspensionskassan som grundades

ar 1956 samt kassans betydelse for sjofararnas medverkan i det finska valfirdssamhallet.

Text Pirita Frigren Bilder finna.fi

NAR SJOMANSLAGEN (SJPL) tridde i
kraft 1.6.1956, var arbetspensionen en
nistan aldrig skiddad nyhet for de som
arbetade i privat tjanst. Olika yrkes-
gruppers centrala eller arbetsgivarnas
erbjudna pensions- och hjilpkassor
var manga redan i slutet pd 1800-talet
och i bérjan pa 1900-talet, men alla
grundade sig pa frivillighet och deras
ekonomiska betydelse var nirmast att
komplettera férsoérjningen. En av de
hir kassorna var Sjofararnas allminna
pensionsanstalt, som verkade mellan
1880-1937 och vilken behandlades i
artikelseriens forsta del.

Med all sannolikhet var det for
storre delen av de som arbetade tanken
Pi en pension, som baserade sig pa
inkomsten, som intjanats under ens
liv och som skulle trygga férsérjningen
under 3lderdomen, vid arbetsofér-
maga samt vid makans eller den andre
vardnadstagarens dod, fortfarande
fraimmande under 1950-talet. Folkpen-
sionsanstaltens dlders- och sjukpension
vilken berittigade till minimiinkomst,
sdkrades redan med lagen som tradde i
kraft 1939. De nya pensionidrerna som
nadde pensionsildern berérde ifraga-
varande lag for forsta gangen ar 1949,
eller bara sex ar innan grundandet av
Sjomanspensionskassan. Pa sd sdtt
ldamnades den generation av sjéfarare
helt utan dlderstrygghet, som kommit
upp i pensionsaldern under krigstiden >

sjofararna
arbetspensions-

sgstemets

pionjdrer

Konehuoneen valvoja 1984 valmistunee 5/
lastilautta M/s Oihonnalla linjalla Helsinki- Z
Iy

Lyypekki-Helsinki. | Maskinrummets dvervaka
pa lastfartyget M/s Oihonna pa linjen Helsingfors-
Libeck, som blev fardigt 1984. kuva|Bild:Seppo
Kaksonen, Suomen merimuseo | Finlands sjomuseum

') Sjofarares medelalder

Befdl 41 41,6

Manskap 29 43,8

Medeltal 29 32 3 42,1
Lihde | Kalla: Lkuhallituksen tied ja1940; MEL Komit int51955: 15; L

K. Merimieselakejarjestelma merenkulkijain kokemana 1968; Stay Onboard-hanke 2014.
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Sjomanspensionstrygghet som en del
av det finska valfardssamhallet

© Mot arbetspensioner

1946 International Labour Organisationens (ILO) sj6-
arbetets internationella konferens i Seattle leder till

ett gemensamt nordiskt uttalande till landernas riksdagar
gallande ratificering av beslut om pensionsskydd.

1947 upprattade Sjomans-Unionen ett forslag for riksdags-
partierna om ett pensionssystem, arbetstidslagstiftning och
gratis sjukvard for sjofarare. Férslaget leder till ett riksdags-
férslag och inrattandet av en sjdarbetskommitte” 1949.

1949 férhandlade Sjobefalsférbundet och rederierna om
en egen pensionskassa for sjobefdlen och rederisidan genom
att deltai dess kostnader med sex procents inbetalningar.

1952 fortsatte Sjomanspensionskomittén, som var battre
bekant med forsakringsfragor, sjdarbetskommitténs arbete
i beredningen av Lagen om sjdmanspensioner.

1955 Kommittérapporten om Lagen om
Sjémanspensioner blir fardig.

1955 Finlands Skeppsbefélsforbund, Finlands Sjémans-
Union, Radiosahkottajaliitto och Suomen Laivanvarustajain
yhdistys kom Gverens om ett kollektivavtal, enligt vilken
man dvergav loneforhdjningar, om arbetsgivaren godkande
lagférslaget och sin del pa fyra procent av pensionsutgif-
terna. Maskinmastarforbundet godkande forslaget senare.

16.12.1955 Riskdagen godkande Lagen om
sjomanspensioner (SjPL) pa forslag av socialminister
Tyyne Leivo-Larsson.

25.2.1956 skrev presidenten Juho Kustaa Paasikivi
under lagen.

1.6.1956 Lagen tradde i kraft och Sjémanspensionskassan
startar sin verksamhet i socialministeriets forsakringsav-
delningens lokaler, varifran de snabbt flyttar till ett eget
kontor pa Norra Esplanaden.

5.12.1956 Pa initiativ av Lagen om sjémanspension
inrattas en kommitté for att utreda pensionsfragor
fér alla personer som har ett anstallningsfarhallande.

1961 Sjomannens pensionsskydd kompletteras med
sjmannens dlderspension och sjukpension ocksa med
en familjepension.

1961 Lag om allman arbetspension
for den privata sektorn traderi kraft.

1962 Lag om arbetspension rorande
korta anstallningar trader i kraft.

1964 Ratt till begravningsbidrag
for SPK:s medlemmar. A4
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eller efter kriget, och som inte hunnit dra nytta av den gamla
pensionsanstalten och inte heller kunde fa en folkpension.

Sjomanspensionslagen var det forsta pensionssystem som
berérde den privata branschen och den ledde direkt till Fin-
lands allménna arbetspensionslag fér den privata branschen
(APL) samt upprattande av lagar for anstdllningar (KAPL)
som var kortare dn ett &r. Man har uppskattat, att om
Sjomans-Unionens ordférande Niilo Walldri och socialminis-
ter Tyyne Leivo-Larsson inte hade paskyndat forberedelsen
av lagen och tagit den till riksdagen, sd hade sjémdnnen
knappast haft ett eget pensionssystem.

Minimikriterierna f6r intjdnad pension blev lagstiftade
till 100 manader eller sammanlagt skulle den intjanade pen-
sionen komma frdn en period pa lite Gver dtta dr. Pensions-
aldern bestdmdes till att vara glidande, si att de som horde
till besattningen (pensionsalder i allmdnhet 60 ir) och
summan fér dennes arbetstid skulle vara minst 80 ar, och
for befilet (pensionsdlder i allminhet 65 3r) motsvarande
90 ar. Det fanns inget tvang att pensionera sig.

Sjomannens pensionstrygghet kompletterades 1961 med
familjepension och 1964 med ratten att ansoka om begrav-
ningsbidrag. Pension tjanades ocksad in av utlindska sjoman
som arbetade pa finska rederier, men under perioderna nir
finska sjomin seglade under utlindsk flagg intjanades ingen
pension. Med detta forsékte man bromsa att arbetskraftens
fléde till exempel andra nordiska lander.

Grundligt planerad valfard

Sjomanspensionskassans fodelse dr en del av det stdrre soci-
ala ingenjorsarbetet som byggde det finska valfirdssamhadllet
efter kriget. P3 basis av noggranna samhadlleliga berakningar
férsokte man forbattra enskilda medborgares férutsattningar
att utbilda sig, g& ut i arbetslivet, leva familjeliv och bereda
sig pd att eventuellt hamna utanfér arbetslivet genom att

Kaksi miestad rahtilaiva Ladoga-3:n kannella Kustaanmiekansalmessa
1975. | Tva man pa fraktfartyget Ladoga-3:s dick i Gustavssvards
sund 1975. Kuva | Bild: Rista Simo, Helsingin kaupunginmuseo | Helsingfors stadsmuseum




planera olika sorters tjdnster. [ bak-
grunden fanns tanken, att man med
aktiv styrning och atgirder kunde
fordela arbetskraften jaimt mellan olika
branscher och pa sd sitt 6ka produk-
tiviteten och invanarnas kopkraft. I
den hir uppbyggnadsfasen av vilfirds-
staten, ville man av sjéfarten skapa ett
arbete med motsvarande férhidllanden
som for landyrken.

Sjomanslagen var en skapelse av so-
cialministeriets férsakringsavdelning-
ens chef Teivo Pentikdinen, Sjdmans-
Unionens ordférande Niilo Wallidri och
rederiernas representant vice hirads-
hévding Mikko Mannio. Internationellt
samarbete hjalpte att fora pensions-
trygghetens sak till regeringen. Walldri
hade tillsammans med representanter
fran tva styrelser och en representant
frén de anstallda 1946 deltagit i den
internationella sjofartskongressen
International Labour Organization
(ILO) i Seattle. Enligt konferensen
skulle den allménna pensionsdldern
for sjomdn vara 55-60 &r och storleken
pa pensionen skulle anpassas till andra
industriarbetares pensioner. Nordiskt
samarbete visade sin kraft efter motet
i Seattle, dd man gav till lindernas
riksdagar ett gemensamt uttalande om
att ratificera konferensens beslut. Fran
finsk synvinkel orsakades ett positivt
tryck, av att man i de andra nordiska
landerna redan hade fatt i stand ett

Hangon luotsiaseman luotsi

nousemassa laivaan 1950~
1960-lukujen taitteessa.
Kuva: Leo Kosonen,
Kymeenlaakson museo.

tdckande pensionstrygg-
hetssystem for sjoman.

Pentikdinen var bade
ordférande fér utskottet
som forberedde lagen
och ordférande for
Sjémanskassans forsta
styrelse, dit ocksa Wal-
lari och Mannio valdes
in. Denna erfarenhet tog
Pentikdinen till den all-
manna pensionslagens
forberedelsearbete och
senare till verkstillande
direktdr for Pensions-
forsakringsforetaget
[Imarinen och forskare
i férsdkringsbranschen.
[ Sjomanslagens forslag
skrevs i sista stund in
en dndring gjord av alandska rederier,
enligt det i Sjomanspensionskassans
styrelse skulle vara representerade,
inte bara de stérsta, utan alla erkinda
arbetar- och arbetsgivarorganisationer.
Alands Redarféreningens plats i styrel-
sen som representant for rederierna pa
land var befogad, da landskapets rede-
rier fortfarande i bérjan av 1950-talet
stod for en fjardedel av tonnaget. Den
davarande Alands redarféreningens
stallforetradare, sjofartsradgivaren Stig
Lundgqyist, valdes in i Sjdmanspen-
sionskassans forsta styrelse, och i det
uppdraget reste han mellan Aland och
Helsingfors nédstan under fyra artion-
den och avslutade sitt uppdrag forst
1991.

Sjomanspensionskassans verksam-
het bestod redan fran bérjan pa fyra
procents arlig fondering av anstallda
och arbetsgivare. Statens betalda del,
som bestod av en tredjedel av 16nen,
fonderades inte och den betalades forst
vid utbetalning av pension. Statens
motsvarande del av finansiering av
pensioner férutom Folkpensionen och
Sjomanspensionen, hor inte till den
offentliga pensionsdelen. Urho Kek-
konen som borjat som president tre
mdnader tidigare dn sjémanspensions-
lagen kom ikraft, kritiserade kraftigt
den sdrskilda behandlingen. For detta
fanns dock tunga skil. Genom att
delta i finansiering av sjomannens

Lots fran Hangé lots-
station stiger pa fartyg
iskiftet 1950-1960.
Bild: Leo Kosonen,
Kymmenedalens museum.

pensioner, kompenserade staten det,
att sjomdnnen som var mycket borta
fran hemlandet och pd manga satt inte
kunde ta del av samhillets offentliga
tjdnster. Genom att delta i finansie-
ring av pensioner stédde staten ocksa
indirekt sjdfartsbranschen, som under
ikrafttagandet av lagen stod for 80
procent av utlandstransporterna.

Den fonderade delen anvandes till
forsdkrade studieldn, bostadsproduk-
tion samt rederiernas fartygslan. Efter
att krigsersdttningsarbetena tagit
slut fanns det ett behov att fa fart pa
de finska rederierna, di den finska
handelsflottans utveckling saktade
hela tiden efter den internationella
takten. Den for gamla flottan stod for
nastan 58 procent av tonnaget, nar det
i 6vriga Norden var hogst 20 procent.
Aven kostnadseffektiviteten led, d3
den finska sjofarten kostade. Dar den
svenska redaren gjorde sjétransporten i
genomsnitt pd 1,1 miljoner i den tidens
mark med pensionskostnader, betalade
finlindaren 1,3 miljoner mark. Fram
till &r 1968 hade Sjomanspensionskas-
san bidragit till att 800 arbetstillfallen
hade fétts varje 3r nir dess bldnade
fartyg blev fardiga.

I efterkrigstidens Finland var sjo-
mannens typiska hemort en stor eller
mellanstor hamnstad, troligen Helsing-
fors, Abo, Kotka, Mariehamn eller Rau-
mo. Fram till ar 1968 hade Sjomans-
pensionskassan byggt 426 ldgenheter
i de betydande sjostdderna, som ocksa
annars var tillvixtcentrum och dir
det fanns bostadsbrist. Sjdmanspen-
sionskassans byggda bostadshus var en
synlig del av stadsmiljén framfor allt i
Mariehamn, dir man fram till ar 1981
hade byggt fem hus vilka sammanlagt
hade 234 lagenheter.

Sjomanspensionstryggheten
anpassar sig till foranderligt
sjoarbete

Véren innan lagen kom i kraft var ar-
betsmarknadens hetaste hindelse den

19 dagar ldnga generalstrejken i mars.
Over en halv miljon arbetstagare kriv-
de 16neférhdjningar genom nedlagg-
ning av arbetet, men for fartygstrafiken
sd intriffade den under en annars lugn >
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Sjomanspensionstrygghet som en del
av det finska valfardssamhallet

period. Framfor allt stod exporten stilla
pa grund av att Ostersjon var isbelagd.
Ostersjons isforhallande paverkade
efter kriget allt mindre vintersjéfarten
och pa sa vis ocksa arbetstillfillena.
De forsta statliga isbrytarna med
dieselmotorerna, ar 1939 byggda Sisu
och 1954 fardiga Voima, fick mellan
dren 1950-1980 merforstarkning av
sammanlagt tio fartyg som byggts till
isbrytare. Aret runttillging av hamnar-
na, regelbunden linjetrafik samt stora
lagandringar, ar 1976 ars sjoarbetslag
och ar 1984 sjomannens semesterlag
med besdttningsbestimmelser dndrade
avsevirt sjominnens arbetsbeskrivning
och rittighet till regelbunden fritid pa
bide fartyget som pi land.

Nir Sjomanspensionskassan hade
varit verksam i drygt tio ar, utredde
socialpolitiska forskare, hur systemet
hade kommit i gang och hur olika
anstdllda i olika vakansklasser upplevt
pensionstryggheten och i férsta hand
hela sin arbetsbeskrivning. I det skedet
var i synnerhet dlderspensionsbetalning
férst pa gdng att borja. Pd 1960-talet
bérjade i genomsnitt 31 pensionsfér-
sakrade om dret sin valfortjanade pen-
sion. Av alla beviljade pensioner under
de forsta tio verksamhetsaren var bara
10 % alderspensioner.

1 forhallande till, hur mycket Sj6-
manslagen vickte motstind pd grund
av pensionsforsikringarnas kostnader,
r det intressant, att 1960-talets sjo-

Helsingin Etelisatamaa vuonna 1971. | Sédra hamnen i Helsingfors ar 1971.

Kuva | Bild: Rista Sima, Helsingin k

pung

Trots forbattrade arbetsférhdllanden
s har sjébranschen alltid stimplats
av ett tryck fOr att f3 tillrdckligt med
arbetskraft till branschen. Den fér alla
obligatoriska arbetspensionen sdgs
som ett sétt att motivera sjofarare att
stanna i sjbarbetet och frimja deras
utveckling i arbetet exempelvis med
rorliga arbetsuppgifter och flytt frin
rederi till rederi. Detta var idealiskt,
men hur lyckades det i praktiken?
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| Helsingfors st

min inte klagade pa kostnaderna eller
langtade efter att de skulle sinkas. Pen-
sionens avsikt hade man inférlivat och
man ansag att pensionsbetalningarnas
och 1énens niva var rimlig. Missnéje
vackte ndrmast pensionsdldern. Arbets-
tagarna sjdlva ansig att en passande
pensionsalder vore ca 55 ar.

A andra sidan malet att forlinga
yrkeskarridrerna har fortfarande visat
sig vara en utopi: av alla sjofarare stan-

nar bara en fjardedel kvar till pen-
sionsdldern och en femtedel ansag att
de slutar inom ett par &r. Over hilften
av Sjémans-Unionens medlemmar
planerade indj att fortsitta ménga ar
inom fartygsyrket. Sdvil befédlet som
besittningen ar dessutom mycket vil-
liga utbilda sig ytterligare for sjéyrket,
dven om utbildningens hinder ofta var
ekonomiska orsaker. Sjomanspensions-
kassan tog tag i medlemmarnas behov
av att f3 ekonomiskt stdd for studier.
Nar man kom till 1970-talet hade
ndstan 900 sjofarare tagit ut studielan
frin pensionskassan.

Unga och gamla sjobjornas yrke

Sjofararnas medeldlder har historiskt
sett alltid varit ganska lag. Pa fartygen
har det arbetat manga i olika dlder,
men nyborjarna har varit mycket unga.
1 sjéfarten anvandes innan 1921 alder-
begrinsningar enligt sjomanslagen for
att forhindra barnarbete. Det ar intres-
sant att arbetskraftens " fdryngring”
4nd3 fortsatte efter andra varldskriget.
Enligt Sjofartsverkets ar 1938 samman-
satta sjomansregister var ca 15 procent
under 20 &r. Enligt 1965 dr utredning
hade deras andel dkat till nistan 28
procent. P3 befdlsidan var 6ver hilften
under 30 ar.

En annan vaxande grupp vid sidan
om ungdomarna var fartygsbefdlen
som var over 50 ar. I slutet av 1930-ta-
let var bara fyra kaptener eller styrmin
av hundra éver 50 ar, men pad 1960-ta-
let var de redan 13 av hundra. Orsa-
kerna till den hir utvecklingen kan
man s6ka bade i pensionstrygghetens
uppmuntrande inverkan som ovillighe-
ten att vid hogre dlder soka sig till nya
yrken.

Alarmerande i 1960-talets utredning
var, att av 20-40 driga fartygskaptener
var allt firre anstillda hos finska rede-
rier. Sarskilt styrmidn och radiopopera-
térer hade en uppfattning om, att det
ocks3 fanns en efterfrigan for deras
yrkeskunnande pd land. Manga bytte
alltsa sjoyrket till ett yrke pd torra land
i den basta arbetsdldern, da bildande
av familj och ett méjligt kdp av en egen
bostad blev aktuellt. Nista 90 procent
sdg det som ett handikapp, att den



anstillde inte kunde leva ett ordentligt
familjeliv. Det gamla talesattet att ga
till sjoss garanterar frihet och aventyr
kandes inte som en anledning fér de
som deltog i undersékningen att séka
sig till yrket.

Inget nytt under solen. Nir Kymme-
nedalens yrkeshogskola ar 2014 gjorde
en undersékning om faktorer, som pa-
verkade att man stannade i sjdarbetet,
sd kom problemet att kunna kombi-
nera arbete och familj fortfarande fram
som en av faktorerna att inte soka sig
till sjoyrket. Trots att mojligheterna for
att hilla kontakten p3 2000-talet ir
helt andra och en mamma eller pappa
pa andra sidan jordklotet kan uppfost-
ra sina barn genom Skype,Wilma och
Snapchat pd distans.

Nir man jaimfér 2010-talet med
1960-talet kan man inda konstatera,
att sarskilt de sakerna har utvecklats,
vilka hills som attraherande faktorer
for sjdarbetet: arbets- och boendefor-
hdllanden pa fartyget har med hjilp
av kollektivavtalet och 16n forbattrats
samt tillplattning av hierarkin gjort
samarbetet som bist nistan till en
familj, dir férutom den egna trivseln
i yrket ocksd paverkas av hur man var-
derar sjofartsyrket.

"Sjoéfararna, liksom

den 6vriga befolkningen,
ar idag alltsa friskare

an nagonsin.”

Helt forflyttad till det férflutna kan
man se den gamla stereotypin som
fortfarande fanns for ndgra decennier
sedan om sjofararnas daliga rykte,
vilket exempelvis kunde férsvara moj-
ligheten att f3 arbete, ta 1an eller képa
bostad pi land. Det finns ocksi skillna-
der mellan 1960-talets och 2010-talets
undersdkning. P3 1960-talet sig man
det som lika viktigt att f3 féra in alko-
hol och tobak i samma niva som turis-
ter som frigor rérande social trygghet
eller arbetsskydd. A andra sidan, finns
det ocksa fordelar med att vara isole-
rad pa sjon: att ga pa sjon stanger av
arbetaren till en viss tidsdimension dar
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man glommer bort vardagsrutinerna,
vilket kommer fram, nir man fragar
maén och kvinnor vid olika tidpunk-
ter, vad det dr som drar dem till sjon.
Idag dr arbetslivet for manga splittrat
och fortsittning pa arbetet ar osiker.
Sjofarten erbjuder i férhallande till
det ett yrke, dir karridren har bevarats
ganska klar.

60-arig pensionskassa
i hundraariga Finland

Sjomanspensionskassan firade sitt

60:e verksamhetsar forra aret. Sa lang
tid betyder skydd for dlderdomen i
madnga generationer. Fér ndrvarande
har ca 8 000 pensionerade av kassans
medlemmar gjort karridr pd sjén under
1960-1980-talen. Farre och farre far
pension for arbetsoférmaga. Utveck-
lingen ar liknande i andra yrken.
Enligt Pensionskyddscentralen bildar
alderdomspensionerna idag 83 procent
av arbetspensionerna och pensioner
utbetalade av Fpa. Karridrerna har
ocksa blivit langre, vilket naturligtvis
ir en allmin trend i hela samhaillet.

En typisk pensionsalder for sjomdn dr
63-68 ar. Historiskt sett dr det ocksa
intressant, vad som har skett med
sjofararnas medelalder. Bide besittnin-
gens och befdlets medelalder dr idag ca
42 3r. Hos besittningen ir medeldldern
fér mén och kvinnor nistan sam-

ma, men pa befdlssidan ar det yngre
kvinnor som star vid rodret: kvinnliga
fartygskapteners medelalder ar 33,5 ar

eller ndstan tio dr lagre dn gruppens
medelalder. Nir kvinnornas andel av
sjofararna innan kriget fortfarande var
itta procent, har deras andel under de
senaste decennierna befdsts till 30-40
procent av arbetskraften.

Sjofararna, liksom den dvriga befolk-
ningen, dr idag alltsa friskare dn nagon-
sin. Det har skett dndringar i livsstil.
Exempelvis ndr 1999 fortfarande 48
procent av sjofararna rokte tillfalligt
eller regelbundet sd var rékarna i bérjan
pa 2000-talet bara 14 procent. Mycket
skall dock fortfarande goras speciellt
inom verksamheten av uppratthallande
av arbetsformagan. Psykiskt och fysiskt
belastande arbete paverkar fortfarande,
det dr 1,6-2 ganger vanligare for sjo-
min och -kvinnor att ga i sjukpension
och dédligheten ar 1,3 gidnger vanligare
an hos andra yrken. Med lakarun-
dersékningar som utférs med tva ars
mellanrum, utreder man sjdarbetarnas
formaga till arbete som bestamts som
medeltungt, och som kraver balans och
kroppskontroll. De nyaste utredning-
arna (Stiftelsen for rehabilitering 2015)
har lett till alldeles nya vilfirdstjinster,
som exempelvis Sjomansservicebyran,
Sjémanspensionskassan och Alandia
forsakrings gemensamma halsofram-
jande arbetshilsovard ForMare. Dess-
utom startade Sjémanspensionskassan
pa sitt 60-jubileumsir planer om egen
arbetshdlsovard. Sjéfararnas hilso-
vardshistoria kommer alltsa ocksa att
skrivas om i framtiden. A4
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