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Tutkimuksessa selvitettiin pelastajien tyokykya, tydssa viihtymista seké terveydentilaa heidan
itsensé arvioimana. Lisdksi tarkasteltiin pelastajien motivaatiota heidan tyotddn kohtaan
tarkastelemalla motivaatiojatkumon sisdistd motivaatiota, integroitua sdatelya, tunnistettua
séatelyd, pakotettua saatelyd, ulkoista motivaatiota ja amotivaatiota seka tarkastelemalla ndiden
motivaatiojatkumon luokkien keskindisida yhteyksid. Tutkimuksessa selvitettiin - myos
motivaatiojatkumon luokkien ja pelastajien fyysisen aktiivisuuden yhteyksid pelastajien
kokemaan tyokykyyn, tyossd viihtymiseen sekd terveydentilaan. Aineistona kéytettiin
pelastajille syksylld 2015 tehtyd kyselylomaketta, johon wvastasi 31 Keski-Suomen
Pelastuslaitoksen ~ miespelastajaa. ~ Analyysit  tehtiin ~ SPSS-ohjelmalla  kéyttden
korrelaatioanalyysia.

Kukaan vastaajista ei arvioinut tyokykyaan asteikolla 1-10 alle tason 6. Jopa 13 prosenttia arvioi
tyokykynsa parhaaksi mahdolliseksi, ja kolmannes oli sitd mieltg, ettd tyokyky on toiseksi paras
mahdollinen, eli tasolla 9. L&hes puolet vastaajista koki tydviihtyvyytensa melko hyvéksi, ja
hieman yli neljannes arvioi tydssé viihtymisensa erittain hyvaksi. Tarkasteltaessa pelastajien
koettua terveydentilaa saatiin tulos, jonka mukaan l&dhes 80 prosenttia vastaajista koki
terveydentilansa joko melko tai erittdin hyvaksi. Motivaatiojatkumon luokkien vélisista
yhteyksista tilastollisesti erittdin merkitsevéksi nousi integroidun saételyn yhteys sisdiseen
motivaatioon: mit& suurempi rooli ty6l14 oli vastaajan elamassé, sitd enemman han nautti uusien
asioiden oppimisesta ja haasteellisista tehtavistd. Tutkimuksessa selvisi, ettd mitd korkeampi
oli vastaajan sisdinen motivaatio, sitd paremmin han viihtyi tyossdan. Raskas fyysinen
aktiivisuus oli yhteydessa koettuun terveydentilaan: vastaaja koki terveydentilansa sitéd
huonommaksi, mitd enemman han harrasti raskasta fyysisté liikuntaa. Tutkimus antaa tarke&a
tietoa pelastajien tydviihtyvyydestd, -kyvystd ja siitd, millaiseksi he itse kokevat oman
terveydentilansa, onhan kyseessd hyvin fyysinen ammatti. Lisaksi tutkimus lisd&d ymmarrysté
siitd, milla tavoin pelastajat ovat motivoituneita tyéhonsa.

Asiasanat: Pelastaja, palomiehet, motivaatiojatkumo, motivaatio, tyokyky, fyysinen
aktiivisuus, tydssa viihtyminen



ABSTRACT

Pakarainen, P. 2017. Relations of motivation and physical activity to firemen’s work ability,
work enjoyment, and self-experienced health. Faculty of Sport and Health Sciences. University
of Jyvaskyld. Master’s thesis. 39 pages.

This study examined firemen’s work capacity, work enjoyment, and self-experienced health.
Furthermore, the research examined firemen’s work motivation by reflecting intrinsic
motivation, integrated regulation, identified regulation, forced regulation, external motivation,
and amotivation and exploring their inter-correlations. Also the motivation continuum and
firemen’s physical activity connections to work enjoyment, working capacity and health were
analyzed. The data consisted of a questionnaire from 2015 which included 31 male firemen
from the Central Finland Rescue Department. Statistical analyses were executed by IBM SPSS
Statistics 24 program.

None of the respondents did rate their work enjoyment, health or working capasity below 6 in
scale 1-10. 13% rated their working capacity to 10 and one third to 9. Almost half rated their
work enjoyment pretty good and little more than a quarter rated it very good. One of the results
was that almost 80% rated their health good or very good.

Connection of integrated regulation and intrinsic motivation was statistically very significant:
the bigger role the work had in the person’s life the bigger was the enjoyment of new challenges
and learning. Also the higher the intrinsic motivation, the higher was working enjoyment. Hard
physical activity was connected to self-experienced health: the respondents experienced their
health lower if they did lot of intensive sport. The results of the research provide a lot of
information about firemen’s work enjoyment, capacity, and self-experienced health. Also the
research gives information about firemen’s motivation towards their job.

Keywords: Firemen, motivation continuum, motivation, working capacity, physical activity,
work enjoyment.
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1 JOHDANTO

Viime aikoina mediassa on puhuttu paljon eri alojen tydhyvinvoinnista ja -viihtyvyydestéa.
Erityisesti nyt, kun pelastajien tydaikoja ollaan alettu muuttaa 24-tuntisesta jarjestelmésta 12-
tunnin vuoroihin, on pelastajien ty6hyvinvoinnin, -kyvyn ja -viihtyvyyden tarkastelu
ensiarvoisen tarkedd. Vaikka téssa tutkimuksessa ei otetakkaan huomioon tyévuorojen pituutta,
saadaan tastd tutkimuksesta tdrkeéa tietoa siitd, millaiseksi fyysista tyota tekevat pelastajat

kokevat ndma edelld mainitut tydhon ja terveyteen liittyvat seikat.

Tutkimuksessa tarkasteltiin motivaatiojatkumon luokkien yhteyksid pelastajien ty0ssa
jaksamiseen ja viihtymiseen. Motivaatiota tarkastellaan Decin ja Ryanin (1985) 6-vaiheisen
jatkumon kautta, jossa jatkumon luokat asettuvat sisdisen motivaation ja taydellisen
motivaation puutteen eli amotivaation vélille. Jatkumon luokkia eli siséistd motivaatiota,
ulkoista motivaatiota, tunnistettua saatelyd, integroitua s&atelyd, pakotettua saatelyd ja
amotivaatiota mitattiin erilaisilla kysymyksilla, joiden mukaan saatiin tietoa pelastajien

motivaation tasosta tyotaan kohtaan.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan pelastajien tyomotivaation lisaksi tyokykya, tyossa
viihtymisté seké koettua terveydentilaa ottaen huomioon myos pelastajien fyysinen aktiivisuus.
Tavoitteena on ymmartad, mika motivoi pelastajia heidan tydsséén, ja millaisena he itse kokevat
oman tyokykynsa, tyoviihtyvyytensa ja terveydentilansa. Liséksi tavoitteena on saada tietoa
siitd, vaikuttaako pelastajien fyysinen aktiivisuus merkittavasti heidan tyokykyynsa, tydssa

viihtymiseensa ja terveydentilaansa.

Aluksi ty6 késittelee yleisesti motivaatiota kasitteend (Ruohotie 1998). Liséksi kasitellaan
motivaatioon liittyen ihmisen perustarpeita Maslowin (1979) hierarkian mukaan, seké
motivaation liittyvid alakésitteitd kuten motivaatiojatkumoa. Ty0ssd kdydaan myds lapi

tyokyvyn kasitteitd mm. limarisen (1995b) mukaan.



Tulososassa  késitelladn  kyselyn vastauksia pelastajien omasta arviosta koetusta
terveydentilastaan, tyokyvystddn ja tyodssa viihtymisestadn. Sen jélkeen verrataan
motivaatiojatkumon luokkien yhteyksia toisiinsa sekd pelastajien arvioihin omasta
tyokyvystéan, -hyvinvoinnistaan seka —viihtymisestadn. Koska pelastajan tydssa fyysisyys
nayttelee isoa roolia, verrataan myos fyysisen aktiivisuuden mééaraa ja yhteyttd motivaatioon ja
tyokykyyn. Gradun aineistona toimii osa Tyo6suojelurahaston tuella valmistetusta
tutkimushankkeesta ”Parempaa tyokykyd ja henkistd hyvinvointia miesvaltaisille aloille —
pelastajat ja urheiluvalmentajat ryhminohjauksessa yhdessd ja erikseen” (Kokkonen &

Pirttimaki, 2016).



2 MOTIVAATIO

2.1 Motivaation maaritelma

Motivaatio juontaa juurensa latinankielestd ja sanasta movere, joka tarkoittaa liikkumista.
(Ruohotie 1998, 36). Nykyisin motivaatiolla tarkoitetaan ihmisen halua ryhtyd tekemaan
erilaisia asioita ja niiden syitd. Motivaation on todettu vaikuttavan toiminnan intensiteettiin,
toimintaan sitoutumiseen, tehtévien valintaan, seka suorittamisen laatuun. (Liukkonen &
Jaakkola 2002.)

Motivaatiolla on taipumus saada ihmisessa aikaan halu toimia ja suunnata toimintaansa tiettyyn
suuntaan. Se maarittad, milla vireydelld ihminen toimii ja mihin hdn vireytensa suuntaa.
(Roberts 2001.) Motivaatio ohjaa ihmista esimerkiksi johonkin tiettyyn harrastustoimintaan
vapaa-ajalla (Roberts 2001.)

Motivaatio on dynaaminen ja monimutkainen prosessi, joka yhdistdd ihmisessa hanen
persoonallisuuttaan, tunteitaan, jarke&d&n ja hénen sosiaalista ymparistodan. Nykyaan myos
arvot ja normit liitetdan tahan yhteyteen ja motivaatiotutkimukseen. (Liukkonen ym. 2002b,
13-14.) Motivaation tarkastellussa voidaan erotella tilannesidonnainen, seké yksilokeskeinen
nakokulma. Tilannesidonnaisessa ndkdkulmassa henkil6lla on taipumus motivoitua ympariston
ja tilanteen vaikutuksesta. Téhan vaikuttavat mm. koko tilanteen motivaatio-ilmasto, tehtdvan
mielekkyys, sekd osallistujien sosiaaliset suhteet. Yksilokeskeisessd nékokulmassa yksilo
motivoituu itsensa ja omien piirteidensd, tarpeidensa seka tavoitteidensa mukaan. (Hagger &
Chatzisarantis 2007; Weinberg & Gould 2010.) Motivaation kokonaisymmarrys on mahdollista
saada, kun yhdistetddn yksilokeskeinen ja tilannesidonnainen nékdkulma ja saadaan aikaan
vuorovaikutusnakokulma. Né&in ollen motivaatiota voidaan selittdd yksilén henkilokohtaisten
piirteiden, seké tilanteen ja ympariston avulla. (Weinberg & Gould 2010.) Laajin mahdollinen
nékokulma tekemisen motivaatioon saadaan, kun yhdistetdan yksild —ja tilannesidonnaisuuteen

viel& erilaiset arvot ja normit (Liukkonen ym. 2002b, 13-14.)



Ruohotien (1986b, 3-6) tutkimuksessa kdy ilmi, ettd tyOmotivaatiota méardavat tyon
kannustearvo, eli kuinka haasteelliseksi ja mielenkiintoiseksi tyd koetaan, sekd missa maarin
ty6 tuottaa onnistumisen elamyksié ja kokemuksia edistymisestd, missé maarin henkilosto saa
palautetta suorituksistaan ja miten hyvéksi palkkiojérjestelmé koetaan, sekd miten hyvaksi

tyGpaikan yhteistyo ja tiedottaminen asioista koetaan.

Ihmisen tarpeet, toiveet, odotukset, sek& ulkoiset tapahtumat ja haluamisen kohteet vaikuttavat
motivaatioon. Tarvetta pidetddn motivaation sisdisend, yksilon ulkopuolisista tekijoista
riippumattomana syyna (Rainey 2001, 22-23; Atkinson, Smith, Bem & Nolen- Hoeksema 2000,
349-350, 471-473).

Maslowin tarvehierarkian mukaan tarpeet ovat jarjestyksessa. Y1haéall4 olevien tarpeiden tulee
tayttya ainakin jossain maarin, jotta alempana olevat tarpeet tulisivat motivaation lahteiksi.
Tasot ovat:
1) fysiologiset tarpeet eli nalka, jano, 1ampo jne.
2) turvallisuuden tarpeet eli tunne turvallisuudesta, vakaudesta, sekd vaarattomuudesta.
3) yhteenkuuluvuuden ja rakastetuksi tulemisen tarpeet eli toisiin liittyminen, johonkin
kuuluminen ja hyvéksytyksi tuleminen.
4) arvostuksen tarpeet eli tarve saavuttaa ja tuntea patevyyttd, sekéd saada tunnustusta
5) kognitiiviset tarpeet eli tarve tietdd, ymmartaa ja tutkia.
6) esteettiset tarpeet eli symmetria, jarjestys ja kauneus.
7) itsensa toteuttamisen tarpeet eli tarve |0ytaa tyydytysté ja toteuttaa omia
mahdollisuuksiaan (Maslow 1970, 35-71).

Herzbergin mukaan ihmiselld on kaksi toisistaan riippumatonta ryhmaa, jotka vaikuttavat eri
tavoin kayttaytymiseen. Ihmiset jotka ovat tyytyméttomia tyohonsa, kiinnittdvat huomionsa
tyoympdristoonsd, kun taas tyohonsa tyytyvdiset kiinnittdvat huomionsa itse tyohon.
Ensimmaisen ryhman tarpeita Herzberg kutsuu hygieniatekijoiksi, joilla on ensisijainen
merkitys tyotyytyméttdmyyden ehkdéisyssd ja ne koskevat tydympéristod. Toiselle ryhmalle
h&dn antoi puolestaan nimeksi motivaatiotekijat, koska niill4 oli taipumus motivoida
tyontekijoitd parempiin suorituksiin. Hygieniatekijat sisalsivat myds mm. toimintaperiaatteet,
hallinnon, ty6njohdon, tydolosuhteet, henkilosuhteet, rahan ja turvallisuuden.
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Motivaatiotekijéihin  kuuluivat puolestaan tyydytystd tuottavat tekijat, esimerkiksi
aikaansaamisen tunne, tunnustuksen saaminen ja tydssa kehittyminen. Motivaatiotekijoilla on
todettu olevan positiivinen yhteys tyotyytyvdisyyteen ja usein myos yksilon
kokonaiskapasiteetin kasvuun. N&in syntyi Herzbergin motivaatio-hygieniateoria. (ks. Hersey
& Blanchard 1981, 67-72)

Herzbergin ja Maslowin teorioiden on huomattu sopivan yhteen. Kun Maslow kertoo ihmisen
tarpeista ja motiiveista, tdydentdd Herzberg ké&sittelemalld tavoitteita tai kannustimia jotka
tyydyttavat edella mainittuja tarpeita. Motivaatiotekijéihin tai kannustimiin voisi yhdistaa
esimerkiksi arvostuksen ja itsensa toteuttamisen tarpeet ja hygieniatekijoihin fysiologiset, seké
turvallisuuden tarpeet. Mikali hygieniatekijoihin liittyvia tarpeita ei saada tyydytettya, saattavat
ne aiheuttaa tydtehon alenemista, kun taas tyydytettynd ne poistavat tyytymattomyytta ja
ty6tehon vahentymistd (Hersey & Blanchard 1981, 67-72; Juuti 1992, 39).

2.2 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Ulkoisesti motivoituneella henkilolla tekeminen ei perustu omaan mielenkiintoon vaan
johonkin ulkoiseen seikkaan kuten palkkioon, kunniaan, Kkiitokseen tai arvosanaan.
Esimerkkind voidaan pitdd koulun arvosanoja, jotka saattavat toimia joillekin oppilaille
motivaattorina. Toimintaa voidaankin siis pitdd vain valineend saavuttaa jokin tietty tavoite
(Aunola 2002, 109; Silvennoinen 1987, 18.)

Ulkoinen motivaatio saattaa kuitenkin olla tarkeé tekija motivaation yllapitdjana, vaikka se
voidaankin kokea vdhemmaén arvokkaana tai tarkednd motivaation synnyttdmisessé verrattuna
siséiseen motivaatioon. IThmisen on mahdollista sitoutua myos toimintaan, joka on lahtenyt
liikkeelle pelkéstd ulkoisesta palkkiosta, joka kuitenkin mydhemmin muokkaa toiminnan
kiinnostavammaksi ja luo sisdista motivaatiota (Ryan, Connell & Deci 1985, Haapakorvan &
Valivuoren 2008, 13 mukaan.)

Koska ulkoisen motivaation palkkiot vélittyvat ulkopuolelta, on se riippuvaista ymparistosta.
Ulkoista motivaatiota ei pideta hyvéna kannustimena pitkalla tahtdimell, silld sen palkkiot ovat

usein kestoltaan lyhyitd ja tarvetta niihin syntyy usein. Kun ulkoisen motivaation palkkiot on
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saavutettu, loppuu sen eteenpdin tydntdva vaikutus. Sisdiset palkkiot ovat siis ulkoisia
palkkioita tehokkaampia, silla niiden on todettu olevan pitkdaikaisia ja ne voivat saada aikaan
pysyvdd motivaatiota. Siséisen ja ulkoisen motivaation on kuitenkin todettu taydentavén
toisiaan, eika niita nain ollen voi taysin erottaa toisistaan, vaikka sisallot olisivatkin erilaisia.
Niiden on mahdollista esiintya yhtdaikaisesti, vaikkakin toiset motiivit ovat hallitsevampia.
(Ruohotie 1998, 38.)

2.3 Motivaatiojatkumo ja sen luokat

Motivaatiojatkumolla tarkoitetaan janaa, jonka toisessa padsséd on sisdinen motivaatio ja
toisessa padssa motivaation puuttuminen eli amotivaatio. Ndiden &éripaiden valille asettuu nelja
ulkoisen motivaation luokkaa (kuva). Autonomian eli itsemddrddmisen madra kasvaa
motiaatiojatkumolla edetessddn ja korkeimmillaan se on sisdisessd motivaatiossa.
Motivaatiojatkumon ulkoisella saatelylla tarkoitetaan ulkoista motivaatiota, jota erilaiset
palkkiot ohjaavat. Pakotettu sdately puolestaan tarkoittaa toimintaa, joka ei ole autonomista
mutta sitd ohjaa jonkinlainen henkilon kokema sisdinen pakote. Tunnistettu séately kuvaa
tilannetta, jossa toiminta on henkil6lle itselleen tarkedd mutta toimintaan osallistumiselle ei ole
vaihtoehtoja. Neljas luokka jatkumolla on integroitu saately, jossa itselle tarkeadn toimintaan
osallistutan vapaaehtoisesti. Integroidussa saatelyssé toiminta kuuluu merkitavésti henkilén
persoonallisuuteen ja identiteettiin, kun taas siséisesti motivoitunut tekee asiaa vain sen itsensé
vuoksi. (Vallerand 2001, 273.)



KUVIO 1. Tutkimuksessa kéytettyjen motivaatiojatkumon luokkien vaittdmat




2.4 ltsemaaraamisteoria

Itseméaéradmisteorialla (self-determination theory) tarkoitetaan Edward Decin ja Richard
Ryanin kehittdamad mallia, joka ké&sittelee ihmisen ja ympériston valistd vuorovaikutusta.
Teorian mukaan ihmisell& on synnynnéisesti muodostunut kasitys itsestddn, jota kutsutaan
mindkuvaksi. lhminen pyrkii muodostamaan kokemustensa perusteella kokonaiskuvaa
itsestddn ja luomaan yhteyksia ympéristoonsa, johon vaikuttavat konteksti ja sosiaaliset tekijat.
(Ryan & Deci 2017). Taman hetken motivaatiotutkimuksissa yksi kéytetyimmista
viitekehyksistd on itsemaardmisteoria (Soini 2006, 23). Sosiaaliset ja kognitiiviset tekijat
muodostavat motivaatio yhteisvaikutuksessa tiettya toimintaa kohtaan (Liukkonen, Jaakkola &
Soini 2007, 159).

Ihmisen kolme psykologista perustarvetta nousevat esiin itseméaaraamisteoriassa. Niitd ovat
tarve tuntea autonomiaa, tarve tuntea patevyyttd, seka tarve tuntea yhteenkuuluvuutta. Edella
mainittujen tarpeiden uskotaan syntyvan ihmisessa synnynnaisesti, eikd niitd opita. Tasta syysta
niiden voidaan uskoa olevan samanlaisia kaikilla maailman ihmisilla. Ihmisen ymparistoll& on
taipumusta vaikuttaa tarpeiden toteutumiseen positiivisesti tai negatiivisesti. Nain muovautuvat
persoonallisuus, kayttaytymismallit, seké erilaiset kokemukset eri tilanteissa. (Ryan & Deci
2002).

Edellisessé kappaleessa mainitut ihmisen perustarpeet vaikuttavat motivaation syntyyn (Ryan
& Deci 2002). Ihmisen on mahdollista olla sek& siséisesti motivoitunut, ettd ulkoisesti
motivoitunut. Sisdisesti motivoitunut henkild ei tavoittele ulkoista palkkiota, eika pelkéaa
mahdollista ulkoapéin tulevaa uhkaa. (Vallerand 2001, 270). Sisaisen motivaation ansiosta
ihminen on aidosti kiinnostunut toiminnasta ja han on néin ollen my®és sitoutunut siihen (Byman
2002, 27-28; Deci 1975,23). Toiminta luo henkiloon sisdisia muutoksia, jotka han kokee
palkitsevina (Deci 1975, 23). Liukkosen, Jaakkolan ja Suvannon mukaan sisdinen motivaatio
on yhteydessa positiivisiin tunteisiin, ajatuksiin ja kayttaytymismalleihin. (Liukkonen, Jaakkola
& Suvanto 2002, 31).



24.1 Koettu autonomia

Koetuksia autonomiaksi kutsutaan yksilon mahdollisuutta sdédelld omaa toimintaansa ja
vaikuttaa siihen. Se on my0s perusta siséiselle motivaatiolle. Itsem&&ardédmisteoriassa koetun
autonomian méaéara ratkaisee, onko toimintaan kehittyméssa siséinen vai ulkoinen motivaatio.
(Liukkonen ym. 2007.) Liiallinen ulkopain tuleva kontrolli saattaa siis vaikuttaa sisdiseen
motivaatioon negatiivisesti ja kiinnostus tekemista kohtaan vahenee. (Haapakorva & Valivuori
2008, 19-20).

Autonominen toiminta on sisaltd syntyvaa toimintaa, jossa ihmisella itsella on mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan ja sen luonteeseen (Salmela-Aro & Nurmi 2002, 16). Autonomian
kokemuksien madrad saattaa ndin ollen vaikuttaa muodostuuko motivaatio sisdiseksi vai
ulkoiseksi motivaatioksi (Deci & Ryan 2000, 234). On myds mahdollista, ettd sisdinen
motivaatio saattaa vahentya ulkopuolisen kontrolloinnin tai saatelyn takia. Siséinen motivaatio
saattaa esimerkiksi muuttua ulkoiseksi ulkoisten palkkioiden johdosta jolloin toiminta muuttuu
ohjatuksi suorittamiseksi. (Deci & Ryan 2000, 240.) Ulkoiset palkkiot kuitenkin suuntaavat

toimintaa ja yllapitavat sitd ja ovat nain ollen myds merkittdvia motivaatiota tutkittaessa.

2.4.2 Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Ihmisell&d on pyrkimys saavuttaa toisten ihmisten kanssa yhteenkuuluvuuden, turvallisuuden,
ldheisyyden ja kiintymyksen tunne, seka tarve kuulua ryhméén ja tulla siind hyvaksytyksi.
(Liukkonen ym. 2007). Edella mainituista syntyy sosiaalinen ymparisto, joka joko edistéa tai
heikentdd motivaatiota. Sosiaaliset taidot tarkoittavat ihmisen kykyja ja halua olla fyyisessa ja
henkisessd vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa (Telama 2000, 61). Mikali ihminen
nauttii sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta, saattaa sisainen motivaatio lisdantya epamieluisia
asioita kohtaan (Frederick-Recascino 2004, 279). Esimerkiksi hyvan tyéporukan kesken pelattu
jalkapallo-ottelu saatetaan pelata péivasta toiseen taydell& innolla loppuun saakka kaikkien siita
nauttien vapaaehtoisesti. Mikali samaa pelid ja siihen kéytettyd energiaa pyrittéisiin
suorittamaan jossain muussa, toisen valitsemassa ryhmdéssa olisi motivaation taso

todennadkdisesti huomattavasti pienempi (Soini 2006, 25.)
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Sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunnusmerkkeja voi tyOpaikalla 10ytdd seuraavista
madritelmistd: ryhman kesken keskustellaan myds henkilokohtaisista asioista, erindisiin
jaettuihin tehtaviin otetaan osaa, ryhman henkilot viettdvat keskenddn aikaa myos tyQajan
ulkopuolella, ryhmdssé jésenet tuntevat itsensd ymmarretyiksi ja arvostetuiksi, ryhmdssé
valtelldan toimintaa, jonka tiedetdan aiheuttavan itsekkaita tai epdvarmoja ryhméaa hajottavia
tunteita tai ryhmén etdéntymista sen jasenten valilla (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe & Ryan
2000).

2.4.3 Koettu patevyys

Siitd, miten henkil6 kokee omat kykynsd verrattuna sosiaaliseen ympdristoon, kutsutaan
koetuksi patevyydeksi. On olemassa fyysistd, tiedollista ja sosiaalista patevyytta. Henkil6 siis
saattaa kokea itsensd fyysisesti kyvykkééksi, mutta ei valttaméattd muilla kahdella alueella.
Patevyysalueiden tarkeysjérjestys on jokaisella yksilollinen ja omalle itsearvostukselle tarkein

alue on merkityksellisin. (Liukkonen ym. 2007.)

Ihmiselle luontainen patevyyden kokemisen tarve ohjaa meitd erilaisiin haasteisiin ja
selviytymaan niista niilla taidoilla ja tiedoilla joita silla hetkell& on kéytettdvissa. Ihminen voi
saada patevyyden kokemuksia vaikkapa erilaisista vuorovaikutussuhteista, jotka hédn kokee
haasteellisiksi tai vastaavasti esimerkiksi liikunnallisia taitoja vaativista harjoitteista. On
tavallista, ettd ihmiset valitsevat yleensa haasteita joiden voittaminen on mahdollista.
Haasteiden saavuttaminen lisaa pétevyyden tuntemuksia ja vahvistaa ihmisen omaa omasta
patevyydestdan. (Deci & Ryan 1985, 28.)
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3 TYOKYKY

3.1 Tybkyvyn maaritelméa

Tyokykyyn, eli ihmisen kykyyn pérjata tyossa vaikuttavat tyontekijan fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset ominaisuudet, joita on eldmédn varrella mahdollista parantaa esimerkiksi
koulutuksella ja kasvatuksella. My6s kokemus eldméssa ja tydssa vaikuttaa tyokykyyn ja on
nain ollen yksi tyokyvyn perusta. (llmarinen 1995b). Tyodkykya voidaan maéaritella useista
nakokulmista. Kun esimerkiksi madaritelladn ihmisen eldkettd tyokyvyttdmyystilanteessa,
perustuu tyokyky tyon vaatimusten ja toimintakyvyn suhteeseen ja siihen vaikuttaako jokin

sairaus tai vamma ratkaisevasti tahan. (Husman & Husman 2004).

Kun tarkastellaan tyokykya ladketieteellisesti, painottuu terveys tyokyvyn maarittajana. Terve
yksil6 on tyokykyinen ja sairaus heikentaa tyokykya. Tyokykyé voidaan arvioida eri sairauksia
diagnosoimalla ja tydkyvyn edistdmistd erilaisten sairauksien hoidolla. Pelkastaan
terveydentilan perusteella ei voida kuitenkaan mééritella tyokykya, koska ihminen voi olla

tyokykyinen sairaanakin tai vastaavasti tyokyvyton terveend (Rantanen 1996).

Yhteisollisia toimintatapoja, tyopaikkakulttuuria ja kaytettavan valineiston muodostamaa
kokonaisuutta tyokyvyn osatekijana tarkastellaan laajemmin integroidussa ja toiminnallisessa
nakokulmassa. Siing kasitelladn tyoyhteison kykyd vastata tyon haasteisiin. Tyokyvyn
arvioinnissa keskitytdan tyon hairididen tutkimiseen ja tyokyvyn edistdmisessd erilaisiin
kokeiluihin, jotka vievat kehitysta eteenpain (Makitalo 2003).

Talla hetkell& vallitsevana ndkokulmana pidetaan tyokyvyn tasapainomallia, jossa tarkastellaan
ihmisen ja ympadriston vuorovaikutukseen liittyvia tekijoitd. llmarisen (1997, kuvio 2)
tyokykymallin mukaan tyokyky koostuu tyontekijan terveydestd, toimintakyvysta, osaamisesta,
motivaatiosta ja asenteesta. Ndiden voimavarojen tulee olla tasapainossa tyon vaatimusten

kanssa, jotta saadaan aikaiseksi mahdollisimman hyvé tyokyky.
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Kuvio 2 Tyokykymalli (Iimarinen 1997).

3.2 Tyo6ilmapiiri, tydyhteiso ja tydymparistd

Sanalla ilmapiiri tarkoitetaan nykysuomen sanakirjan mukaan (1980, 635, 636) ilmakehaa,
avaruutta tai kuvausta tunnelmasta, hengesté tai ajatuksesta. Sanaa kaytetddn myds yhdessa
sanan ilmasto kanssa, jolla on kuvaannollinen merkitys. IImastoa on mééritelty englanninkielen
sanakirjassa myos seuraavasti: “the mental, moral, etc., environment or attitude of a body of
people in respect of some aspect of life, policy, etc., esp. in climate of opinion, of thought”
(Oxford English Dictionary 2002).

ominaisuuden yhteisvaikutuksesta, eika sita ndin ollen méarittele vain yksi ominaisuus. Lisaksi

llmaston on todettu muodostuvan useamman eri

ilmastolla on myds oma vaikutuspiirinsd ja ilmasto madritetddn ajallisen ulottuvuuden
havaintojen perusteella. Ndama ovat huomionarvoisia asioita, kun selvitetddn sosiaalisen

ilmapiirin olemusta.

Ensimmaisté kertaa sosiaalisesta ilmapiirista puhuivat vuonna 1939 Lewin, Lippit ja White ja

késite mainittiin lainausmerkkien sisalla (Reichers & Scheider 1990, 14). Puolestaan Juuti
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(1991, 119) oli sitd mielta, ettd kasitettd tyodilmapiiri kdytettiin ensimmaéisen kerran vuonna
1958 Argyrisen teoksessa. Vasta vuonna 1968 tutkijat Litwin ja Stringer maarittelivat kasitteen
ja esittivat sen tutkimiseen mittaustapoja. He esittelivat, miten ilmapiiritutkimusta on
mahdollista soveltaa my0s tyGeldméan ja toivat naytille myos erilaisia ilmapiirimittareita ja
tutkimustuloksia (Reichers & Scheider 1990, 10-13). Reichers ja Scheider kartoittivat vuosien
60 ja 90 vélilla ilmapiirin yhteyksia erilaisiin ilmi6ihin (1990, 10-13). limi6ita olivat mm.
motivaatio, Kkulttuuri, johtaminen, tyGtyytyvaisyys ja itse tyosuoritus. Lisaksi selvitettiin
ilmapiirin yleist4 luonnetta ja mittaamista, sek& ilmapiirin vaihtelua tyontekijoiden ja tydalan
ominaisuuksien mukaan (Reichers & Scheider 1990, 10-13).

Organisaation jasenten kokemukset ja havainnot organisaation laadusta ja luonteesta nakyvét
ilmapiirissd. Organisaation historiaan, rakenteeseen ja sen jasenten tarpeisiin arvoihin ja
odotuksiin liittyvét tekijat vaikuttavat ilmapiirin kehittymiseen. Yksi tarkeimmista tekijoista on
johtamistyyli (Litwin & Stranger 1968). Litwin ja Stranger myds maéarittelivat ilmapiirin
organisaatiossa tydskentelevien yksildiden havaintojen summaksi. Saman organisaation sisélta

voi loytya erilaisia ilmapiirejd, mutta niista kaikista voidaan erottaa seuraavat ulottuvuudet:

1: Rakenne — tyontekijan tunne tydn saannoistd, ohjeista ja toimintatavoista

2: Vastuu — tunne mahdollisuudesta vaikuttaa omaan tyéhonsa ja toimia itsenaisesti

3: Riski — tydn kokeminen haasteelliseksi ja riskinoton mahdollistavaksi

4. Palkitseminen — tunne, ettd tulee palkituksi hyvin tehdystd tydstd; palkitsemisen
korostaminen Kritiikin ja rankaisemisen sijasta

5: L&mpo ja tuki — tunne organisaatiossa vallitsevasta toveruudesta ja avuliaisuudesta

6: Ristiriidat — tunne, ettd johto ei pelkaa erilaisten mielipiteiden kuuntelemista; painotus

ristiriitojen ratkaisemisessa heti niiden ilmaannuttua.

Organisaatiossa tyoskentelevien tyontekoon vaikuttaa sen ilmapiiri. llmapiiri luo uskomuksia
ja odotuksia erilaisten toimintojen seurauksista, seka siitd mik& tyontekijassa saa aikaan
tyydytysta ja aihetta pettymiseen. Litwinin ja Stringerin mukaan on olemassa kolme erilaista
ilmapiirityyppid, joista kukin vaikuttaa eri tavoin. Suoritusmotivaatiota herattavassa
ilmapiirissd korostetaan riskinottoa, innovatiivisuutta, palkitsemista, sek& tietoisuutta
menestyneen ryhmén jasenyydestd. Tallainen ilmapiiri on ominainen nopeaa kasvua
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tavoitteleville aloille, joille ympariston muutos on tavallista. Ilmapiiri, jossa ihmissuhteet ovat
ldmpimia ja yksilon on helppo saada tukea ja rohkaisua saavat aikaan liittymismotivaation.
Tallainen ilmapiiri on sopiva aloille, joilla vaaditaan ryhméhenke ja hyvia tyotoverisuhteita.
Valtamotivaatiossa edistavassa ilmapiirissa konflikteja ratkaistaan muodollisen auktoriteetin
avulla, jolle on annettu paljon erilaisia séantdja ja mahdollisuuksia (Litwin & Stringer 1968,
40-65, 188-190).

3.3 Stressi

Stressin madritelmassa voidaan erotella stressi, stressireaktio ja stressitekijat eli stressorit.
Stressissd jotkin tekijat vaarantavat ihmisen fyysistd tai psyykkistd hyvinvointia.
Stressireaktioihin lukeutuvat esimerkiksi ahdistus, viha, aggressio, apatia, masennus seké
kognitiivisten toimintojen heikentyminen. Stressitekija puolestaan on tapahtuma, jonka henkil®
kokee vaarantavan hanen hyvinvointiaan fyysisesti tai psykologisesti. (Atkinson, Atkinson,
Smith, Bem & Nolen-Hoeksema 2000, 486-487.)

Stressi voidaan myds méaéritell& tilanteeksi, jossa ihmisen olotila on ahdistunut, hermostunut,
jannittynyt tai levoton. Hanelld voi myds olla nukkumisvaikeuksia. Té&hdn maéaarittelyyn
perustuen on olemassa myds valideja mittareita, jotka kertovat henkisestd hyvinvoinnista. (Elo
2000, 83).

Termeja kuormitus, kuormittavuus, tai kuormittuneisuus kdytetddn myos usein stressin rinnalla
tyGelamaa tutkittaessa. Sanoilla tarkoitetaan stressi-ilmion mallintamista siten, ettd tydelamassa
oletetaan esiintyvan tietynlaista tyontekijaa kuormittavaa kuormitusta, joka aiheuttaa
kuormittuneisuutta. Kuormitus voidaan jakaa vield edelleen yli- ja alikuormitukseen, joita on
mahdollista tarkastella maaréllisesti ja laadullisesti. Mikali tyo on liian helppoa tyontekijan
taitoihin ja tietoihin nahden, saattaa esiintyd laadullista alikuormitusta. Liian vaativa tyo
puolestaan aiheuttaa laadullista ylikuormitusta. Maarallinen alikuormitus tarkoittaa tilannetta,
jossa tyotehtdvét vaativat jatkuvaa lasndoloa mutta konkreettista toimintaa on vahan. Usein
stressistd puhuttaessa tOrmétdan myods termiin rasittuminen. T&ssé tilanteessa stressié

tarkastellaan prosessina ja ketjun ylakésitteend, joka sisaltad tyon rasittavuuden, sitd seuraavan
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tyontekijan rasittuneisuuden, sekd mahdollisen puolustautumisen. Mikéli stressi etenee

tarpeeksi pitkélle, saattaa se johtaa niin sanottuun burn out —tilaan. (Rajala 1997, 31-32).

3.4 Tyd0ssa viihtyminen

Ihmisen viihtyminen tydsséan riippuu monesta asiasta. Edellytyksend tyodssa viihtymiselle on
tyontekijan henkilékohtainen hyvinvointi. Merkittdvaa roolia tydviihtyvyydessa néyttelee
ongelmien ennaltaehkéisy. (Toropainen 1990, 119.) Tyo6n itsendisyys, suhteet tydtovereihin,
tyon vaihtelevuus, tyon mielenkiintoisuus, tydpaikan henki, hyodyllisyyden ja aikaansaamisen
tunne, tyon haasteellisuus, tyoajat, vaikutusmahdollisuudet, uusien asioiden oppiminen ja
omaksuminen, mahdollisuus itsensa toteuttamiseen, asiakkaat, tydskentelyolosuhteet ja
jarjestelyt, suhteet esimiehiin, etenemismahdollisuudet, tyésuhdetekijat, kiireen kokeminen
tyossd, palkka ja tiedonkulku vaikuttavat merkitsevasti tydssé viihtymiseen ja osaltaan joko
laskevat tai nostavat sitd. (Lehto & Sutela 2008, 191-197). Tyotehtavat ja tyOpaikka
maadrittavat siis merkitsevasti tyoviihtyvyyttd. Tyontekijoiden tyourien pituuteen, seka
organisaation tuottavuuteen ja sitoutumiseen voidaan vaikuttaa merkittavéasti tyoviihtyvyydella.
(Virolainen 2012, 49-51.)

Tyoviihtyvyydella  tarkoitetaan  tyontekijan  mielikuvaa ja  kokemusta  omasta
tyborganisaatiostaan. Tyoviihtyvyys lisdantyy, kun tyontekijallda on mahdollisuus vaikuttaa
tyonsa sisaltoon ja tapaansa suorittaa tyOonsd. Tatd pidetddn tyosuojelun ja tyoolojen
kehittamisen tavoitetilana. Yksi tyonohjauksen tavoitteista voi olla tydviihtyvyyden
parantaminen. (Rauramo 2004, 33, 136, 143.)
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4 TUTKIMUSONGELMAT JA -MENETELMAT

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaiseksi pelastajat itse arvioivat tyokykynsa,
terveydentilansa sek& tyossé viihtymisensa. Lisdksi haluttiin selvittdd motivaatiojatkumon
luokkien yhteyksia toisiinsa sekd niiden ja fyysisen aktiivisuuden vaikutuksia pelastajien

tyokykyyn, tydssa viihtymiseen seka terveydentilaan. Tutkimusongelmat olivat seuraavat:

1. Millaiseksi pelastajat arvioivat tyokykynsa, tydssa viihtymisensé ja
terveydentilansa?

2. Millaiset ovat motivaatiojatkumon luokkien yhteydet toisiinsa?

3. Millaiset ovat motivaatiojatkumon luokkien yhteydet tyokykyyn, koettuun
terveydentilaan ja tydssé viihtymiseen?

4. Millainen on fyysisen aktiivisuuden yhteys tyokykyyn, koettuun terveydentilaan ja

tyossa viihtymiseen?

4.2  Aineistonkeruu ja tutkimuksen osallistujat

Taman tutkimuksen aineistona kéytettiin Keski-Suomen Pelastuslaitoksen henkilokunnalle
lahetettyd sdhkoistd kyselylomaketta, joka oli ”Parempaa tyokykyé ja henkistd hyvinvointia
miesvaltaisille aloille — Pelastajat ja urheiluvalmentajat ryhméatyénohjauksessa yhdessa ja
erikseen” —tutkimus- ja kehittdmishankkeen alkukysely. Kyselyyn vastasi syksylla 2015 31
miespelastajaa sekd 72 ammattivalmentajaa. Tassé tutkimuksessa on kéytetty vain pelastajien
kyselylomakkeita. Tutkimukseen otettiin mukaan vain pelastajien motivaatiojatkumoa,

tyokykya, tyodssa viihtymista, terveydentilaa seka fyysisté aktiivisuutta mittaavat osiot.
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4.3 Tutkimuksen mittarit

Tyokykya kysyttiin kysymyksen “Oletetaan, ettd tyokykysi on 10 pistettd. Minkd pisteméaéran
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? (0 tarkoittaa sitd, ettet nykyisin pysty lainkaan ty6hon ja 10 =
tyokyky parhaimmillaan)” kautta. Pelastajien koettua terveydentilaa tiedusteltiin kysymykselld
“Millainen terveydentilasi on ollut viime vuoden aikana?”, johon vastattiin 5-portaisella
asteikolla: 1 = erittdin huono 2 = melko huono, 3 = kohtalainen, 4 = melko hyvé, 5 = erittdin
hyvé. Vastaajien tyOssd viihtymisti tarkasteltiin kysymyksen “Miten viihdyt tydssési?” kautta,
johon pelastajat vastasivat 5-portaisella asteikolla: 1 = erittdin huonosti, 2 = melko huonosti, 3

= kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin.

Motivaatiojatkumoon kuuluvat sisdinen motivaatio, integroitu séately, tunnistettu saately,
pakotettu s&ately, ulkoinen motivaatio ja amotivaatio. Motivaatiojatkumon eri osioita
tarkasteltiin osiossa, jossa oli 18 vaittamé&& sekalaisessa jarjestyksessd. Jokaiseen
motivaatiojatkumon luokkaan kuului kolme vaittamaa, jotka sijoittuivat eri puolille osiota siten,
etteivat ne olleet perakkain kyselyssa. Vaittamiin vastattiin 5-portaisella asteikolla: 1 = ei pida
paikkansa, 2 = pitdd harvoin paikkansa, 3 = pitad joskus paikkansa, 4 = pitdd usein paikkansa,
5 = pit&é4 lahes aina paikkansa. Vaittdmistd muodostettiin keskiarvosummamuuttujia.

Siséistd motivaatiota tarkasteltiin véittamilla: 4 = Nautin uusien asioiden oppimisesta, 8 =
Haasteelliset tehtavat tuottavat minulle tyydytystd ja 15 = Koen tyydytystd, kun onnistun
vaikeissa tehtdvissa. Sisdistd motivaatiota mittaavan summamuuttujan Cronbachin alfa -kerroin
oli 0.86. Integroitua séatelyd mitattiin vaittamilla 5 = Tyosta on tullut osa minua, 10 = Tyoni
on osa valitsemaani eldaméntapaa ja 18 = Tama tyd on osa elamaani. Integroitua saatelya
mittaavan summamuuttujan Cronbachin alfa -kerroin oli 0.72. Tunnistettua saatelya
tarkasteltiin vaittamilla 1 = Valitsin tdman tyon saavuttaakseni tietynlaisen elaméntyylin, 7 =
Valitsin tdman tyon saavuttaakseni uralle asettamani tavoitteet ja 14 = Valitsin tyoni
saavuttaakseni tiettyjd tarkeitd tavoitteita. Tunnistettua sdatelyd mittaavan summamuuttujan

Cronbachin alfa -kerroin oli 0.64.
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Pakotettua séatelyd mitattiin vaittdmilla 6 = Haluan menestyé tdssa tyossa; jollen menestyisi,
minua havettéisi, 11 = Haluan olla tosi hyva tassa tyéssa — muuten olisin pettynyt itseeni ja 13
= Haluan olla menestyjé. Pakotettua séatelyd mittaavan summamuuttujan Cronbachin alfa -
kerroin oli 0.74. Ulkoista motivaatio tarkasteltiin vaittdmilla 2 = Tydstd hankkimieni tulojen
takia, 9 = Tyo6ll& hankin rahaa ja 16 = Tamé tyo tuo turvallisuutta eldmééan. Ulkoista
motivaatiota mittaavan summamuuttujan Cronbachin alfa -kerroin oli 0.68. Amotivaatiota
mitattiin vaittamilla 3 = Sité itsekin kysyn itseltani; en tunne osaavani ty6honi olennaisesti
kuuluvia tehtavid, 12 = En tiedd miksi; tydbolomme ovat puutteelliset ja 17 = En tied&; meilta
odotetaan liikaa. Amotivaatiota mittaavan summamuuttujan Cronbachin alfa -kerroin oli 0.48,

joten tdman osion reliabiliteetti ei ole hyva.

Fyysista aktiivisutta kartoitettiin tarkastelemalla pelastajien fyysista aktiivisuutta viimeisen
kuukauden ajalta. Fyysista aktiivisuutta tarkasteltiin neljalld eri tasolla: kevyt aerobinen liikunta
(esim. ostoksilla kdyminen, kotityot, vapaa-ajan askareet), keskiraskas aerobinen liikunta
(esim. Reipas kavely, pyoréily, tennis), raskas aerobinen liikunta (esim. lenkkeily/juoksu,
kuntouinti, naruhyppely) ja lihaksia vahvistava liikunta (esim. painonnosto, pilates, yoga).
Fyysisen aktiivisuuden tasot muutettiin MET-arvoiksi, joiden yhteyksia tarkasteltiin suhteessa
motivaatiojatkumon luokkiin seka tyokykyyn, tyossd viihtymiseen ettd koettuun

terveydentilaan.

4.4  Aineiston analyysi

Aineiston analysointiin kdytettiin SPSS-ohjelmaa. Korrelaatioanalyyseihin kaytettiin Pearsonin
korrelaatiokerrointa. Vallin (2001) mukaan korrelaatiokerroin voi saada arvoja vélilta -1 ja 1.
Kertoimen lahestyessd arvoa 1 on muuttujien valinen yhteys positiivisesti voimakas. Tama
tarkoittaa sitd, ettd muuttujan arvojen kasvaessa myods toisen muuttujan arvot kasvavat.
Vastaavasti kertoimen lahestyessd arvoa -1 on muuttujien valinen yhteys negatiivisesti
voimakas, eli silloin toisen muuttujan arvojen kasvaessa toisen muuttujan arvot puolestaan
pienenevat. Muuttujien valilla ei ole yhteyttd silloin, kun Kkorrelaatiokerroin on nolla

(Metsdmuuronen 2005).
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45 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen aineisto oli osa Keski-Suomen Pelastuslaitoksen henkilékunnalle teetettya
“Parempaa tyokykyd ja henkistd hyvinvointia miesvaltaisille aloille — Pelastajat ja
urheiluvalmentajat  ryhméatyonohjauksessa  yhdessd ja  erikseen”  —tutkimus- ja
kehittdmishanketta. Téssa tutkimuksessa kaytettiin hankkeen alkukyselyd. Tutkimus- ja
kehittdmishanke on saanut 2.9.2015 Jyvaskylan yliopiston eettisen toimikunnan myontdman
puollon. Tutkimuksessa on Kiinnitetty erityisen paljon huomiota siihen, ettei ketd&n yksittaista
tutkittavaa pysty missddn vaiheessa tutkimusta tunnistamaan. Kyselyyn sai vastata
vapaaehtoisesti ne, jotka niin halusivat, joten kaikki vastaajat tiesivat lomakkeen tayttamalla

osallistuvansa tutkimukseen. (Kokkonen & Pirttiméki 2016.)

Tutkimuksessa keréttiin tietoa kyselylomakkeen kautta, mikd on hyva tapa keratd aineistoa,
sillé silloin kaikki kysymykset ovat jokaiselle vastaajalle samat, eik& haastattelijan lasndolo tai
kysymysten asettelu vaikuta vastauksiin, tdma parantaa tutkimuksen luotettavuutta (Valli
2001). Toisaalta avoimiin kysymyksiin vastatessa vastaajat tulkitsevat kysymysta jokainen
omalla tavallaan, ja esimerkiksi kysymyksen ” “Oletetaan, ettd tyokykysi on 10 pistettd. Minka
pistemadran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? (O tarkoittaa sitd, ettet nykyisin pysty lainkaan
tyohon ja 10 = tyokyky parhaimmillaan)” kohdalla jokainen tulkitsee omalla tavallaan

vastausasteikkoa ja sita, mita ajattelee tyokykyyn kuuluvan.

Vallin (2001) mukaan otoksen edustavuus on yksi seikka, jonka perusteella tutkimuksen
luotettavuutta voidaan tarkastella. Kyselyyn osallistuneiden pelastajien maérd on verrattain
melko pieni, silla vastaajia oli vain 31, jolloin yleistettavyys ei ole niin hyva kuin se voisi olla
suuremmalla otoskoolla. Lisaksi tutkimusaineisto on keratty maantieteellisesti samalta alueelta,
joten tdman tutkimuksen aineistoa ei valttdmatta voi yleistdd koskemaan koko Suomen
lagjuutta. Valli (2001) nostaa tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa esiin  myos
tutkimuksessa kaytetyt mittarit. Tutkimuksen mittareiden luotettavuutta tarkasteltiin laskemalla
Cronbachin alfat. Muiden mittareiden Cronbachin alfa-kertoimet kertoivat mittareiden olevan
luotettavia, mutta amotivaation Cronbachin alfa-kerroin oli vain .48, joten mittari ei valttamatta

mittaa sitd, mitd sen pitéisi.
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5 TULOKSET

5.1 Pelastajien arvio tyokyvystaan, tydssa viihtymisestaan ja terveydentilastaan

Tutkimuksessa pelastajat arvioivat omaa terveydentilaansa, tydssa viihtymistdan seké
tyokykyadn. Kuviossa 3 tarkastellaan pelastajien arvioimaa tyokykya. Vastaajat arvioivat
tyokykyaan asteikolla 0-10 siten, ettd O tarkoittaa, ettei nykyisin pysty laisinkaan tyéhon, ja 10
tarkoittaa tyokykya parhaimmillaan. Kysely osoitti vastaajien tyokyvyn olevan asteikolla 0-10
vahintaén tasolla 6. Suuri osa eli noin kolmannes vastaajista antoi tyokyvylleen pistemaaréan 9,
kun taas noin 23 % arvioi tyokykynsa pistemaéarallé 8. Viidennes vastaajista antoi tyokyvylleen
pistemadran 7. Tyodkykynsa parhaaksi mahdolliseksi arvioi noin 13 % vastaajista. 10 %

vastaajista arvioi tyokykynsa olevan pistemaéran 6 luokkaa.

TAULUKKO 1. Tyokyvyn frekvenssi- ja prosentuaaliset jakaumat (n=30)

n %
0 0 0
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 3 10,0
7 6 20,0
8 7 23,3
9 10 333
10 4 13,3
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KUVIO 3 Koetun tyokyvyn prosentuaalinen jakauma (O=tyokyvyton, 10=tyokyky

parhaimmillaan)

Kuviossa 4 esitetddn tyoviihtyvyyttd koskevien vastausten prosentuaalinen jakautuma. Lahes
puolet vastaajista, 46,7 %, kertoi viihtyvansa tydssaan melko hyvin, kun taas erittain hyvéksi
tyoviihtyvyytensd kokevia vastaajia oli 26,7 %. 23,3 % vastaajista koki tyodviihtyvyytensa
kohtalaiseksi, kun taas 3,3 % eli yksi vastaajista viihtya tydsséén erittain huonosti. Kukaan

vastaajista ei arvioinut viihtyvansa tyossaan melko huonosti.

TAULUKKO 2. Tydssé viihtymisen frekvenssi- ja prosentuaaliset jakaumat (n=30)

n %
Erittdin huonosti 1 3,3
Melko huonosti 0 0
Kohtalaisesti 7 23,3
Melko hyvin 14 46,7
Erittdin hyvin 8 26,7
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KUVIO 4. Tydviihtyvyyttd koskevien vastausten prosentuaalinen jakauma

Taulukossa 3 esitetddn pelastajien kokeman terveydentilan prosentuaalinen jakauma.
Tutkimuksen mukaan hieman yli puolet (53,5 %) vastaajista koki terveydentilansa melko
hyvéksi, ja erittain hyvaksi terveydentilansa koki noin 23 % vastaajista. Yhteensé siis lahes 80
% vastaajista arvioi terveydentilansa joko melko tai erittdin hyvaksi. Kohtalaiseksi
terveydentilansa maaritteli 20 % vastaajista, mutta vain reilu 3 % eli yksi vastaaja arvioi
terveydentilansa melko huonoksi. Kukaan vastanneista ei arvioinut terveydentilaansa erittain

huonoksi.

TAULUKKO 3. Koetun terveydentilan frekvenssi- ja prosentuaaliset jakaumat (n = 30)

n %
Erittdin huono 0 0
Melko huono 1 3,3
Kohtalainen 6 20,0
Melko hyvéa 16 53,3
Erittdin hyva 7 23,3
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KUVIO 4. Pelastajien kokeman terveydentilan prosentuaalinen jakauma
5.2 Motivaatiojatkumon luokkien yhteydet toisiinsa

Tutkimuksessa analysointiin korrelaatioanalyysilla motivaatiojatkumon luokkien keskindisia
korrelaatioita. Taulukossa 4 on esitetty Pearsonin korrelaatiokerrointa kayttden saadut

motivaatiojatkumon luokkien yhteydet toisiinsa.

Integroidun saatelyn ja sisaisen motivaation Vélilld yhteys oli erittdin merkitseva. Eli mité
enemman henkild oli sisdisesti motivoitunut, sitd korkeampi oli myds integroidun saatelyn taso.
Mitd suuremmassa roolissa tyd oli vastaajan eldméassd, sitd enemman han koki nautintoa
oppiessaan uusia asioita seké tehdessaan vaikeita tehtdvié ja onnistuessaan niissa. Integroidulla
saatelylld oli merkitseva yhteys sekd tunnistetun etté pakotetun saatelyn kanssa. Henkild, jolle
tyd on olennainen osa hé&nen eldmdansd, on myds hakeutunut ammattiin saavuttaakseen
tietynlaisen eldaman ja tavoitteet sek& menestyéakseen tydssaan, koska muuten han olisi pettynyt
itseensd. Integroidun sadtelyn ja ulkoisen motivaation vélinen yhteys oli myds merkitseva.
Ulkoinen palkkio on siis tarkea henkil6lle, jolle tyd on térked osa elaméé. Myds amotivaatio oli
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merkitsevasti yhteydessa integroituun saatelyyn eli tutkimuksen mukaan henkil®, jolle tyd on

tarked osa elamag, oli puutetta motivaatiossa.

Tarkasteltaessa sisdisen motivaation yhteyksia tunnistetun ja pakotetun saatelyn kanssa, olivat
yhteydet merkitsevid. Siséisesti motivoituneella oli siis tdrkedd menestya tyossdén ja saavuttaa
asettamansa tavoitteet. Ulkoinen motivaatio ja amotivaatio eivat puolestaan olleet yhteydessa
sisdiseen motivaatioon. Sisdisesti motivoituneella pelkké ulkoinen palkkio ei ole térked, eiké

hanella ei puutetta motivaatiosta.

Tunnistetulla saatelylla ei ollut merkitsevéa yhteyttd myoskaan pakotetun saatelyn, ulkoisen
motivaation tai amotivaation kanssa. Pakotettu sdately ei ollut merkitsevasti yhteydessa
ulkoiseen motivaatioon eikd amotivaatioon. Henkild siis haluaa menestya tydssaan huolimatta
siité, saako hén ulkoisen palkkion tai onko han lainkaan motivoitunut. Muuten han olisi pettynyt
itseensd. Ulkoinen motivaatio ei ollut merkitsevésti yhteydessa amotivaatioon. Henkil® siis saa

motivaationsa ulkoisesta palkkiosta ja on tatd kautta motivoitunut.
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TAULUKKO 4. Motivaatiojatkumon luokkien keskinéiset korrelaatiot

Sisainen Integroitu  Tunnistettu Pakotettu ~ Ulkoinen ~ Amotivaatio
motivaatio  saately saately saately motivaatio
Siséinen 1
motivaatio
Integroitu ,B71*** 1
saately
Tunnistettu  ,364* ,463* 1
saately
Pakotettu A47* ALT* ,338 1
saately
Ulkoinen ,122 AT78** ,108 ,210 1
motivaatio
Amotivaati ,051 ,389* ,245 ,219 ,248 1
0

*)p<.05;**)p<.01;***)p<.001

5.3 Motivaatiojatkumon luokkien yhteydet tyokykyyn, tydssa viihtymiseen ja koettuun

terveydentilaan

Tutkimuksessa tarkasteltiin motivaatiojatkumon luokkien korrelaatioita pelastajien tyokykyyn,

koettuun terveydentilaan sekd tydssé viihtymiseen. Motivaatiojatkumon luokilla ei havaittu

olevan merkitsevaa yhteyttd pelastajien tyokykyyn (ks. taulukko 5) eika terveydentilaan (ks.

taulukko 6).

25



TAULUKKO 5. Motivaatiojatkumon luokkien korrelaatiot tyokykyyn

Sisdinen Integroitu  Tunnistettu Pakotettu Ulkoinen  Amotivaatio
motivaatio  sdately saately saately motivaatio
Tyokyky -.059 -.076 .060 -127 .028 -.347

TAULUKKO 6. Motivaatiojatkumon luokkien korrelaatiot koettuun terveydentilaan

Siséinen Integroitu  Tunnistettu  Pakotettu Ulkoinen ~ Amotivaatio
motivaatio séately saately saately motivaatio
Millainen
terveydentilasi .058 -.030 284 -.118 -.154 -.161
on ollut viime
vuoden
aikana?

Taulukossa 7 on esitetty motivaatiojatkumon luokkien yhteydet pelastajien tyossé
viihtymiseen. Sisdisen motivaation ja tyoviihtyvyyden valilla oli tilastollisesti merkitsevé
positiivinen yhteys. Mita korkeampi vastaajan sisdinen motivaatio oli, sitd paremmin han koki
viihtyvansa tydssaan. Integroitu saately oli tilastollisesti merkitsevassd yhteydessd koetun
tyoviihtyvyyden kanssa. Mitd korkeampi integroitu séately henkil6lla oli, sitd enemman han
koki viihtyvansa tyossadn. Pakotetulla saatelylla ja tydviihtyvyydelld oli tutkimuksen mukaan
positiivinen tilastollinen yhteys tyoviihtyvyyden kanssa. Mita korkeampi vastaajan pakotettu
saately oli, sitd enemméan han myo6s viihtyi tydssaan. Tunnistetulla saatelylld, ulkoisella
motivaatiolla eikd amotivaatiolla ollut tilastollisesti merkitsevéa yhteytta tyoviihtyvyyden
kanssa.
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TAULUKKO 7. Motivaatiojatkumon luokkien korrelaatiot tydssa viihtymiseen

Sisdinen Integroitu  Tunnistettu Pakotettu Ulkoinen  Amotivaatio
motivaatio  sdately saately saately motivaatio
Miten
viihdyt ,106** ,438* ,244 407* ,168 -.076
tyssasi?

*)p<.05;**)p<.01;***)p<.001

5.4  Fyysisen aktiivisuuden yhteys tyokykyyn, tydssa viihtymiseen ja koettuun

terveydentilaan

Taulukossa 8 tarkastellaan fyysisen aktiivisuuden yhteytta pelastajien tyokykyyn. Vastausten

mukaan fyysisen aktiivisuuden ja tyokyvyn vélilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa yhteytta.

TAULUKKO 8. Fyysisen aktiivisuuden korrelaatiot tyokykyyn

Kokonaisval- Kevyt Keskiraskas  Raskas Lihaksia
tainen fyysinen fyysinen fyysinen vahvistava
fyysinen aktiivisuus aktiivisuus aktiivisuus fyysinen
aktiivisuus aktiivisuus

Tyokyky

asteikolla 0-10

(10=optimi, 243 135 .248 .308 .140

0=kykeneméton

tyohon
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Taulukossa 9 esitetddn fyysisen aktiivisuuden yhteyksid koettuun terveydentilaan.
Kokonaisvaltaisen fyysisen aktiivisuuden, kevyen fyysisen aktiivisuuden, keskiraskaan
fyysisen aktiivisuuden tai lihaksia vahvistavan fyysisen aktiivisuuden ei todettu olevan
tilastollisesti merkitsevéassa yhteydessd pelastajien koetun terveydentilan kanssa. Raskaalla
fyysiselld aktiivisuudella ja koetulla terveydentilalla sen sijaan oli merkitseva yhteys: mité
enemman vastaaja harrasti raskasta fyysista aktiivisuutta, sitdi huonommaksi hén koki

terveydentilansa.

TAULUKKO 9. Fyysisen aktiivisuuden korrelaatiot koettuun terveydentilaan

Kokonaisval- Kevyt Keskiraskas Raskas Lihaksia
tainen fyysinen fyysinen fyysinen vahvistava
fyysinen aktiivisuus  aktiivisuus aktiivisuus  fyysinen
aktiivisuus aktiivisuus
Millainen
terveydentilasi on -.350 .000 -.263 -.362* -.263
ollut viime

vuoden aikana?

*)p<.05;**)p<.01;***)p<.001

Taulukossa 10 tarkastellaan fyysisen aktiivisuuden yhteyksia tyossa viihtymiseen. Vastausten
mukaan fyysiselld aktiivisuudella ja tydssé viihtymisellda ei ole tilastollisesti merkitsevaa

yhteyttd millaan fyysisen aktiivisuuden tasolla.

TAULUKKO 10. Fyysisen aktiivisuuden korrelaatiot tydssa viihtymiseen

Kokonaisval- Kevyt Keskiraskas Raskas Lihaksia
tainen fyysinen fyysinen fyysinen vahvistava
fyysinen aktiivisuus  aktiivisuus aktiivisuus  fyysinen
aktiivisuus aktiivisuus
Miten viihdyt
ty0ssési? -.093 145 .050 -.197 -.137
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6 POHDINTA

6.1 Pelastajien arvio omasta tyokyvystaan, tydssa viihtymisestaan ja koetusta

terveydentilastaan

Tyokyky. Husman ja Husman (2004) nostivat tyokyvyn madritelmad pohtiessaan esille
tilanteen, jossa tyokykya tarkastellaan tyon vaatimusten ja toimintakyvyn suhteen kautta, ottaen
huomioon my6s mahdolliset sairaudet ja vammat. Pelastajan ammattia tarkastellessa on
mahdollista, ettd tdmé& nakokulma korostuu erityisesti, silld tyd on hyvin fyysistd ja vaativaa,
jolloin toimintakyvyn taytyy olla hyvd, jotta se kohtaa fyysisesti hyvin raskaan tyon
vaatimukset, henkisen puolen vaatimuksia unohtamatta. Kukaan tutkimukseen vastanneista ei
arvioinut tyokykyaan asteikolla 0-10 alle tason 6. Tama on positiivista, vaikkakin
kymmenesosa vastaajista arvioi tyokykynsa tasolle 6, mika ei ole kovin hyvé tydkyvyn taso.
Viidesosa vastaajista arvioi tyokykynsa tasolle 7, ja noin neljasosa tasolle 8. Jopa kolmannes
vastaajista arvioi tyokykynsa olevan toiseksi paras mahdollinen, eli tasolla 9. Parhaaksi
mahdolliseksi tyokykynsa arvioi noin 13 % vastaajista. Yllattavaa on, ettd yhteensa noin 70
prosenttia vastaajista arvioi oman tyokykynsd olevan tasoilla 8-10. Suurin osa pelastajista
kokee siis tyokykynsé hyvéksi. Peilaten tata tulosta Husmanin ja Husmanin (2004) teoriaan,
kokevat suurin osa vastaajista toimintakykynséd sellaiseksi, joka kohtaa tyon fyysisten ja

henkisten vaatimusten kanssa.

Tyossa viihtyminen. Tyodssa viihtymiseen vaikuttavat lukuisat seikat, ndistd mainittakoon
mahdollisesti pelastajien tyohon liittyen erityisesti Lehdon ja Sutelan (2008) esille nostamat
tyon vaihtelevuus, tyén mielenkiintoisuus, hyodyllisyyden ja aikaansaamisen tunne, tyOajat,
uusien asioiden oppiminen ja omaksuminen, palkka, tydskentelyolosuhteet ja Kiireen
kokeminen tydssa. Pelastajan tydssa tyé on hyvin vaihtelevaa, ja todennédkoisesti jokainen
pelastaja tuntee itsensa pelastustehtdavaa suorittaessaan hyodylliseksi ja aikaansaavaksi, ja
tyohon kuuluu paljon my6és uusien asioiden oppiminen tydpaivien aikana silloin, kun pelastajat
eivét ole suorittamassa ty6tehtavaa. Tyoajat ovat puolestaan melko rankat, silla tydssa pitaa olla
valmiudessa 1ahtdon jopa vuorokauden ajan, mika voi vaikuttaa pelastajien tyossa

viihtymiseen. Myds kiire on kiireellisten pelastustehtdvien aikana vahvasti lasna tyossé,
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ty6olosuhteiden ollessa hyvin vaihtelevia tehtévasta riippuen. Pelastajien tydssa on siis useita
ulottuvuuksia, jotka voivat osaltaan vaikuttaa tydsséa viihtymiseen, tassé tutkimuksessa néitéa
ulottuvuuksia ei kysytty erikseen. Tutkimuksen tydssa viihtymistd koskevat tulokset
jakautuivat mielenkiintoisesti siten, ettd lahes puolet vastaajista koki viihtyvansa tydssaan
melko hyvin. Erittdin hyvin tydssaan viihtyi reilu neljannes vastaajista, mika on positiivisen iso
prosenttilukema. Kohtalaisesti tydssddn viihtyy vajaa neljannes. Mielenkiintoista oli, ettei
kukaan vastannut viihtyvansa tydssadn melko huonosti, mutta yksi vastaajista eli noin kolme
prosenttia vastaajista viihtyy tyossdan erittdin huonosti. P&&asiassa pelastajat nayttavat

tutkimuksen mukaan viihtyvan tydssaén kohtalaisesti, melko hyvin tai erittain hyvin.

Terveydentila. Vastausten perusteella voidaan todeta, ettd péaasiassa pelastajat kokevat
terveydentilansa olevan kohtalaisen ja erittdin hyvén valilla. L&hes neljasosa vastaajista arvioi
terveydentilansa erittdin hyvaksi ja hieman yli puolet melko hyvéksi. Kohtalaiseksi
terveydentilansa madritteli viidennes vastaajista, ja vain yksi vastaaja oli sitd mielta, ettd hanen
terveydentilansa on melko huono. Kenenkdan pelastajan terveydentila ei hénen omasta
mielestéan ollut erittdin huono. Namaé tulokset ovat melko positiivisia, sill& pelastajan ammatti
on hyvin fyysinen tyd, jossa terveydentilan tulisi olla hyvd, jotta ammattia on mahdollista
harjoittaa. Koska selkedsti suurin osa vastaajista arvioi terveydentilansa kohtalaiseksi tai sité
paremmaksi, ovat tdhdn Kkyselyyn vastanneet pelastajat pddasiassa hyvéssd tyokunnossa.

Yllattavaa oli kuitenkin se, ettéd yksi vastaajista arvioi terveydentilansa melko huonoksi.

6.2 Motivaatiojatkumon luokkien yhteydet toisiinsa

Tutkimuksessa tarkasteltiin motivaatiojatkumon luokkien (ks. kuvio 1) yhteyksia toisiinsa.
Tulosten mukaan integroidun séatelyn ja sisdisen motivaation valinen yhteys oli erittdin
merkitseva: mitd enemman henkilé oli siséisesti motivoitunut, sitd korkeampi oli myds
integroidun saatelyn taso. Tutkimuksen mittarin mukaan integroituun saatelyyn kuului tyon
oleminen olennainen osa pelastajaa ja hénen valitsemaa eldméntapaa ja eldmad. Sisdiseen
motivaatioon kuului puolestaan uusien asioiden oppimisesta ja haasteellisista tehtdvista
nauttiminen, seké tyydytys silloin, kun pelastaja onnistuu vaikeissa tehtavissa. Mit& suurempi

osa ty0 oli vastaajan eldmaa ja eldméntapaa, sitd suurempi hénen sisdinen motivaationsa oli, eli
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han nautti sitd enemman uusien asioiden oppimisesta ja haasteellisista tehtdvistd sekd sai
tyydytysta onnistuessaan vaikeissa tehtévissa. Integroituun séatelyyn kuuluu Vallerandin
(2001) mukaan oleellisena osana vapaaehtoisuus tarkeddn toimintaan osallistumisesta, ja
siséisessd motivaatiossa itsemadradmisen maard on suurimmillaan. Tamankin perusteella on

ymmarrettavaa, ettd integroidun saatelyn ja siséisen motivaation taso kulkee kasi kadessa.

Tutkimustulosten mukaan integroitu séately oli merkitsevassé yhteydessa tunnistetun saatelyn
kanssa. Tutkimuksen mittarin mukaan tunnistettuun saatelyyn kuului tyon valitseminen
tietynlaisen eldméntyylin ja ura- ja muiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Tunnistetussa
séatelyssa toiminta on Vallenrandin (2001) mukaan henkilolle tarkedd, vaikkakin hénen
mukaansa toiminnalle, tassé tapauksessa pelastajan tyon tekemiselle, ei tunnistetussa saatelyssa
olekaan vaihtoehtoja. Tulosten mukaan voidaan paatelld, ettd kun henkil6ll& on ollut tiettyja
elamantyyli- ja uratavoitteita, on tyd myo6s olennainen osa henkil6d, hénen valitsemaansa

elaméntapaa ja elamaa.

Integroidulla saatelylla oli merkitseva yhteys myods pakotettuun saatelyyn. Pakotettuun
séatelyyn kuuluu mittariston mukaan menestymisen halu tyossa seké pettymyksen ja hapeén
tunteet silloin, kun ty6ssd ei menesty tai ole hyva. Pelastaja, jolle tyt on olennainen osa eldmaa,
haluaa siis myds menestyé tydssaan hyvin. Vallerandin (2001) mukaan integroidussa saatelyssa
tyd on olennainen osa henkilon persoonallisuutta ja identiteettid, ja pakotetussa saatelyssa
puolestaan toimintaa ohjaa jokin sisdinen pakote. Tulosten mukaan voisi pééatelld, ettd tyon
ollessa olennainen osa pelastajan elamé&g, tuntee han myos tietynlaista pakotetta suoriutua

tyotehtavistaan hyvin.

Integroitu séately ei ollut yhteydessa ulkoiseen motivaatioon, jossa oleellista oli tehda tyota
tyostd saatujen tulojen ja turvallisuuden vuoksi. Koska ulkoinen motivaatio on palkkioiden
ohjaamaa motivaatiota (Vallerand 2001), on ymmarrettavaa, ettei tyo silloin ole valttamétta
tarked osa henkilon elamantapaa tai oleellinen osa héntd itsedan, silla suurin motivaattori tygssa

on talldin vain tyostd saatu raha, ei niinkaan se, etté se istuu hyvin henkilon elamaan.
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Tuloksista nousi esiin yllattdva havainto: integroitu saately oli negatiivisesti merkitsevassa
tilastollisessa yhteydessa amotivaatioon, johon kuuluu mittariston mukaan se, ettei vastaaja koe
osaavansa tyohon oleellisesti kuuluvia tehtdvid, kokee tydolot puutteelliseksi ja odotukset
pelastajia kohtaan liian suuriksi. Tuloksen mukaan henkil6ll4, jolle ty6 oli tarked osa eldmaa ja
hanté itsedan, oli tuntemuksia tydolojen puutteellisuudesta, liiallisista odotuksista tyontekijoita
kohtaan seka siitd, ettei henkil® koe osaavansa tyohon liittyvia tehtavid. Vaikka pelastajan tyo
olisi henkilolle hyvin tarkedd ja olennainen osa eldmad, voi olla, ettd esimerkiksi
tyoskentelyolosuhteet, kiire ja tyotehtavien vaihtelevuus voivat aiheuttaa tyontekijélle

amotivaatiota eli motivaation puutetta ja tuntemuksia siitd, ettei ole hyva tydssaan.

Siséiselld motivaatiolla todettiin olevan yhteys tunnistetun saatelyn kanssa. Henkildlle, joka
nauttii uusien asioiden oppimisesta ja haasteellisten tehtévien tekemisesta seka saa tyydytysta
onnistuessaan vaikeissa tehtévissa, oli siis tdrke&a saavuttaa elamalleen ja uralleen asettamiaan
tavoitteita. Sekd sisdiseen motivaatioon etta tunnistettuun séatelyyn liittyy siis tietynlainen

tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen.

Siséiselld motivaatiolla oli merkitsevd yhteys myods pakotettuun sdatelyyn, jossa tydssa
menestymistd motivoi se, ettei pelastaja halua haveté tai kokea pettymyksen tunteita, mikali
han ei ole hyva tydssaan. Koska sisaiseen motivaatioon kuului tyydytyksen tunne, kun pelastaja
onnistuu vaikeissa tyotehtavissa, on jarkeenkayvad, ettda nama kaksi motivaatiojatkumon
luokkaa ovat yhteydessé toisiinsa. Vallerandin (2001) mukaan pakotetussa sadtelyssé toimintaa
ohjaa jokin henkilon kokema sisdinen pakote, mutta toiminta ei kuitenkaan ole taysin

autonomista.

6.3 Motivaatiojatkumon luokkien yhteydet tyokykyyn, tydssa viihtymiseen ja koettuun
terveydentilaan

Milld&n motivaatiojatkumon luokalla (ks. kuvio 1) ei tutkimuksessa todettu olevan yhteytta
pelastajien tyokyvyn tai terveydentilan kanssa. Sen sijaan tydssd viihtymisen ja

motivaatiojatkumon luokkien valill4 havaittiin useita tilastollisesti merkitsevié yhteyksié.
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Tutkimuksessa todettiin merkitsevd yhteys sisaisen motivaation ja tyoviihtyvyyden valilla,
mika tarkoittaa sitd, ettd mitd korkeampi vastaajan sisédinen motivaatio oli, sitd korkeampi oli
myos tyoviihtyvyys. Mitd enemman vastaaja siis nautti uusien asioiden oppimisesta ja
haasteellisista tehtévista seka niissd onnistumisesta, sitd paremmin han myos viihtyi tyossaan.

Vastausten perusteella integroitu séately oli tilastollisesti merkitsevassa yhteydessa tyossa
viihtymiseen siten, ettd pelastaja koki viihtyvéansa sitd enemman tydssaan, mité korkeampi oli
integroidun saatelyn taso. Tyodssé viihtymiseen vaikutti siis se, kuinka tarked osa tyo oli

vastaajan eldmaa siten, ettd se kuului myos tiiviisti vastaajan elamantapaan.

Myos pakotettu saately oli tilastollisesti merkitsevéassa yhteydessa tyodssd viihtymiseen. Mita
kovemmin vastaaja siis halusi menestyé ja olla hyva tydssaan, sitd korkeammaksi han koki
myaos tydssa viihtymisensa tason. Tunnistettu saately ei ollut yhteydessa tydssa viihtymiseen.

Tavoitehakuisuus eldmaa ja uraa koskien ei siis vaikuttanut tydssa viihtymisen tasoon.

Ulkoisella motivaatiolla ei havaittu olevan yhteytta tydssé viihtymisen kanssa. Tdma tulos oli
hieman yllattava, silla oletuksenani oli, ettd ulkoisen motivaation taso olisi yhteydessé tydssa
viihtymiseen siten, ettd mitd korkeampi ulkoinen motivaatio olisi, sitd matalampi olisi myo6s
tyossa viihtyminen. Koska sisdisen motivaation ja tydssa viihtymisen valilla oli tilastollisesti
positiivisesti merkitseva yhteys, olisi ollut loogista, ettd ulkoinen motivaatio olisi ollut

tilastollisesti negatiivisesti merkitseva yhteys.

Toinen yllattavéa seikka tuloksissa oli se, ettd amotivaatio ei ollut yhteydessé tyoviihtyvyyteen.
Nama tahan mittariin kuuluvat seikat ovat sellaisia, ettd oletuksena oli, etté tuloksena olisi se,

ettd mita korkeampi on amotivaation taso, sita heikompaa on tydssa viihtyminen.

6.4 Fyysisen aktiivisuuden yhteys tyokykyyn, tydssa viihtymiseen ja koettuun
terveydentilaan

Oletuksenani oli, ettd fyysinen aktiivisuus parantaisi tyokykyd, joten oli yllattavaa, etteivat ne

olleet tilastollisesti merkitsevdssa yhteydessa. Jos tyokykya tarkasteltaisiin pelkéstdéan
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fyysisestd nakokulmasta, yhteyksia voisi mahdollisesti 16ytyd, mutta tyokykyyn vaikuttavat
llImarisen (1995b) niin fyysiset, psyykkiset kuin sosiaalisetkin ominaisuudet. Fyysisella
aktiivisuudella ei ollut yhteyttd myosk&an tyodssa viihtymisen kanssa, sillé tydssa viihtymiseen
liittyy fyysisen kunnon sijaan tai lisaksi paljon tyohon liittyvia muita seikkoja, kuten
vaikutusmahdollisuudet, tydsuhdetekijat, palkka ja tiedonkulku seka etenemismahdollisuudet
(Lehto & Sutela 2008).

Kokonaisvaltainen, kevyt, keskiraskas tai lihaksia vahvistava fyysisen aktiivisuus ei ollut
tutkimuksen mukaan yhteydessa pelastajien koetun terveydentilan kanssa. Sen sijaan raskas
fyysinen aktiivisuus oli tilastollisesti merkitsevdssd yhteydessa koettuun terveydentilaan
yllattavalla tavalla siten, ettd vastaaja koki terveydentilansa sitd huonommaksi, mitd enemmaén
ha&n harrasti raskasta fyysista aktiivisuutta, johon laskettiin kuuluvaksi esimerkiksi juoksu ja
kuntouinti, seké& néiden kaltaiset lajit. Jos vastaajat harrastivat esimerkiksi paljon juoksua tai
muuta suhteellisen yksipuolisesti kuormittavaa raskasta fyysista liikuntaa, on ymmarrettavaa,
ettd koettu terveydentilakin voi olla heikompi, silla esimerkiksi juoksu kuormittaa paljon
jalkoja, joita tarvitaan hyvin merkittdvassé roolissa myos pelastajan tydssd. Sen sijaan voisi
olettaa, ettéd juuri raskaan liikunnan, esimerkiksi lenkkeilyn tai uinnin vaikutukset pelastajien
terveydentilaan olisi positiivisia, silld ne kehittdvat tyossé oleellisessa roolissa tarvittavaa

kestavyyttd. T&man vuoksi tdma tulos oli mielestéani yllattava.

6.5 Jatkotutkimusehdotuksia

Tama tutkimus perustui pelastajien omiin arvioihinsa tyokyvystaan, jonka onkin havaittu
toimivan  luotettavana  mittarina  esimerkiksi  elinajanodotteen  ennustamisessa.
Jatkotutkimuksena olisi hyva vertailla pelastajien konkreettista ty6- ja suorituskykya omiin
arvioihin. Tutkimus voitaisiin toteuttaa toimintakykytesteilla ja kuntotesteilld. Miten omat
arviot ja tutkimus- ja testitulokset eroavat mahdollisesti toisistaan.

Liséksi olisi mielenkiintoista tutkia, miten 24 tunnin vuoroista 12 tunnin vuoroihin siirtyminen
konkreettisesti vaikuttaa pelastajien tydmotivaatioon, tyéssa viihtymiseen ja jaksamiseen. Aihe
on ollut paljon puheenaiheena ja asiaa voitaisiin vertailla esimerkiksi eri tyQaikajarjestelmissa
olevien laitosten kesken ja tutkia 10ytyyko niistd eroja. Samalla voitaisiin suorittaa kyselya

mielipiteista tydaikajarjestelmien suhteen.
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Yhtend tutkimuskohteena voitaisiin tarkastella myds, miten pelastajat eroavat muista
ammattiryhmistd  motivaation ja  tyossdjaksamisen  suhteen. Ovatko pelastajat
motivoituneempia fyysiseen ja my0ds henkisesti vaativaan tyohon verrattuna esimerkiksi

toimistotyota tekeviin.
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