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KAROLY ADRIENN

Nyelvi képzés a finn egyetemeken a kozelmult oktataspolitikai
valtozasainak tiikrében 1. rész

Language studies at Finnish universities in the context of the recent changes in
education policy I

In addition to Finnish and the co-official Swedish language, bachelor’s students in Finnish
higher education are required by law to take language and communication studies. This two-
part paper, published here and in the next issue, focuses on these mandatory language and
communication studies at Finnish universities. The first part offers a broad overview of the
most recent changes in Finnish educational policy. It outlines the most relevant legislative
measures, presents the rationale behind them and looks at the initial responses from those
most directly concerned. The second part, published in the next issue, approaches the topic
from the perspective of pedagogical practice, and presents a concrete example of a Finnish
university which has responded to the latest developments in an innovative way.

Besides the prolonged economic recession, Finland is currently undergoing a gradual social
transformation and is becoming increasingly multicultural and multilingual, particularly in
urban areas. These trends have far-reaching consequences on language planning and
education. As a response to the recent economic and social changes, the government has
introduced a range of reforms, which have important repercussions also on language learning
and teaching at universities. The changes in the national higher education policy have sparked
mixed reactions and have led to heated public debates, while higher educational institutions —
being responsible for the curriculum of their degree programmes — are trying to adapt to the
changes in their own ways. The Finnish national and institutional policies and pedagogical
approaches can serve as interesting and stimulating examples not only for Hungarian
educational researchers and policy-makers but also for practicing language teachers in higher
education.

A finn oktatasi rendszert a vilag egyik legsikeresebbjeként tartjak szdmon, elsdsorban a finn
didkok nemzetkdzi PISA-felméréseken nyujtott teljesitményének kdszonhetéen!. Bar a finnek
teljesitménye 2006 ota folyamatosan csokkend tendenciat mutat, még mindig a vilag
¢lvonaldba tartoznak, kiilondsen eurdpai viszonylatban. A nemzetkézi hirnév kiterjedt a
felsGoktatasra is, foként a tanarképzésre. A kozelmultban szamos magyar nyelvi cikk is
foglalkozott a finn oktatassal kapcsolatos témakkal mind a tudomanyos (példaul Bus 2015,
Kiny6 2008, Magyar 2016, Palvolgyi 2014, Perjés 2016), mind a popularis sajtoban, azonban
az egyetemi nyelvi képzésr6l viszonylag keveset hallani. A finnek (és altalaban az észak-
europai orszagok) altalanos idegennyelv-tudasa a statisztikak szerint kiemelkedo, elsésorban a
fiatalabb korosztalyok korében. Ez kiilondsen igaz az angol nyelv esetében (lasd a 2012-es
Eurobarometer-felmérés eredményeit, European Commission 2012). Ezt tdmasztja ald a
tanulmany szerzéjének sajat tapasztalata is, aki 2011 ota dolgozik a Jyvéskyldi Egyetem
Nyelvi Kézpontjaban, ahol tudomanyos angolt és kommunikaciés készségeket oktat finn és
nemzetkozi didkoknak az alap-, a mester- és a doktori szintii képzésben.

I A cikknek nem célja részletesen elemezni a felméréseket ért kritikakat. Ezek legtdbbje modszertani jellegli
(példaul Dohn 2007, Lannert 2015), de tobben aggalyukat fejezték ki a mogottes oktatasfilozofiai elvekkel,
illetve a rangsorolas pedagodgiai, (oktatas)politikai és tarsadalmi hatasaival kapcsolatosan (1asd ,,OECD and PISA
tests...” és OECD 2016).



A nyelvi képzés rendszere a finn felsdoktatdsban lényegesen eltér a magyarorszagi
gyakorlattol. Ennek jogi alapjat a finn alkotmanyban rdgzitett nyelvi és kulturalis alapelvek
adjak (az orszagnak két hivatalos nyelve van, a finn és a svéd). Nem csupan az el6z6
kormanyok, hanem a jelenlegi is alapvetdé értékként tekint a nyelvi ¢és kulturalis
sokszintiségre. A 2015-ben meghirdetett kormanyprogramban az all, hogy Finnorszag nyitott
¢s nemzetkozi, nyelvekben és kultirakban gazdag orszag. Ezek az értékek erdteljesen hatnak
az orszag kulturdlis és (nyelv)oktatas-politikdjara. A kozelmult gazdasagi és tarsadalmi
valtozasainak kovetkeztében azonban a felsGoktatasra vonatkozo oktatéspolitikdban az utobbi
években jelentOs valtozasok torténtek, amelyek nagyban befolyasoljak az egyetemeken folyo
kotelez6 nyelvi és kommunikacios képzések —szerkezetét és tartalmat. Elve az
autonomiajukkal, ezekre a valtozasokra az egyes intézmények kiillonbozoképpen reagalnak.
Az orszagos, illetve az intézményi szintll oktataspolitikai folyamatok és dontések érdekesek
¢s tanulsdgosak Ilehetnek mind a magyar nyelvoktatas-kutatok és oktataspolitikai
dontéshozok, mind az egyetemi és foiskolai nyelvoktatok szamara. A kétrészes tanulmany
elsé része a finnorszagi egyetemi nyelvi képzés oktataspolitikai hatterét vazolja fel, kiilonos
tekintettel az elmult par év oktataspolitikai vonatkozasu jogszabalyi valtozésaira, illetve
azoknak a hatasaira. Ennek folytatdsaként a kovetkezd szdmban megjelend masodik rész
bemutatja a Jyviskyldi Egyetem Nyelvi Kozpontjat, tovabba a 2014-ben indult innovativ
nyelvi képzési program elméleti hatterét és gyakorlati jellemzdit.

A finn fels6éoktatas jelenlegi helyzete

A finn felsGoktatasban jelenleg két intézménytipus létezik: az egyetem (finniil yliopisto,
angolul university), amelynek f6 feladata az oktatas (alap-, mester- és doktori szinten), illetve
a tudomanyos kutatds; valamint az 1990-es években létrehozott alkalmazott tudomanyok
egyeteme (finniil ammattikorkeakoulu, angolul régebben polytechnic, illetve tjabban
university of applied sciences), amelynek 6 célja az alap- és mesterszintii, gyakorlatorientalt
szakmai oktatas és képzés, figyelembe véve a regionalis és helyi munkaerdpiaci igényeket. Az
orszagban Kkiterjedt haldézata van az un. nyitott egyetemeknek (avain yliopisto / open
university). A rendszer célja, hogy mindenkinek biztositsa a tanulashoz valo jogot. A nyitott
egyetemeken jelképes tandij ellenében barkinek lehet6sége van akar esti vagy tavoktatas
formajaban elvégezni kurzusokat. A képzés megfelel az egyetemi szinti képzésnek, a
mindségért és a tartalomért az az egyetem felel, amelyikhez a nyitott egyetem tartozik. Az
elvégzett tanulmanyok beszamithatok az esetleges kés6bbi egyetemi tanulméanyokba.

Az alkalmazott tudoméanyok egyetemein meghirdetett finn és angol nyelvli képzési
programok szamos teriiletet feldlelnek, illetve tanarképzés és -tovabbképzés is folyik
szakképzd intézményekben ¢€s az alkalmazott tudomanyok egyetemein oktatok szamara. Az
alapszakos diplomak egyenértékiiek az egyetemi BA diplomakkal, azonban a mesterszinten a
két diplomatipus nem felel meg egymasnak. Az alkalmazott tudoméanyok egyetemein a
mesterképzésre jelentkezoknek nem csupan alapszakos diplomaval, hanem az adott teriileten
legalabb harom év munkatapasztalattal kell rendelkezniiik. A hallgatok altaldban munka
mellett végzik tanulmanyaikat, és a képzés alacsonyabb kreditértékii (60—90 kredit, szemben
az egyetemi mesterszakok 120 kreditjével). Doktori fokozatot kizarolag egyetemeken lehet
szerezni. Az egyetemeken nem létezik levelezd vagy esti tagozat, de a rugalmas oktatasi mod
lehetdvé teszi, hogy valaki munka mellett tanuljon. Ez leginkdbb a végzds évfolyamokon
jellemz6. Ilyenkor a hallgatonak az adott kurzus oktatojaval kell egyeztetnie a kurzus
teljesitésének feltételeirdl és a tovabbi kovetelményekrdl. A tanarképzéssel kapcsolatosan
fontos tudni, hogy az egyetemi hallgatok tanari képesitést kizardlag a mesterszakos
tanulmanyaik soran szerezhetnek, erre késébb mar nincs lehetdségiik az egyetemeken.
Nyelvszakos egyetemi mesterszintl diploma megléte esetén viszont a hallgatoknak
lehet6ségiik van az alkalmazott tudomanyok egyetemein tanari képesitést szerezni. Ezzel



azonban nem tanithatnak a finn alapfokt oktatasban (basic education / peruskoulu, kilenc év)
¢s az altalanos gimnaziumokban (general upper secondary school / lukio, harom év),
kizarolag szakképz6 intézményekben (vocational institution / ammattilainen oppilaitos,
harom év), a felnéttoktatasban (adult education / vapaa sivistysty0) vagy a maganszféraban.

Finnorszagban 2010-ben Iépett életbe az 0j egyetemi térvény (Universities Act 558/2009),
melynek értelmében az egyetemek az allamtol fliggetlen, 6nallod jogi személlyé valtak. Ettol
kezdve 4llami vallalat vagy alapitvany formajaban miikodnek tovabb®?. Bar az
alapfinanszirozas tovabbra is a kormany feladata maradt (ez jelenleg atlagban az egyetemek
forrasainak koriilbeliill 64%-a), a kiegészitd finanszirozast 2010 6ta az egyetemeknek sajat
maguknak kell megoldaniuk. A forrasokkal az egyetemek 6nalldoan gazdalkodnak (beleértve
az ingatlanjaikat), és sajat maguk alakitjak ki a gazdasagi és pénziigyi stratégidjukat. Tobbek
kozott  lehetOségitk  van  befektetési ¢és  lizleti tevékenységeket végezni, illetve
kozfinanszirozasi kutatasi tamogatasokra palyazni példaul a Finn Akadémiatol, amely
altalaban a kiegészit6 bevétel dontd tobbségét adja. 2015-ben példaul a Jyviskyldi Egyetem
éves koltségvetése 210 millio eurd volt, amelynek 69%-a szdrmazott kozvetlentil allami
forrasbol. Tovabbi 12%-a a Finn Tudomanyos Akadémiatol, 2%-a a TEKES (Finnish Funding
Agency for Innovation) nevii kormanyhivataltoél, 2%-a az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériumtol és a Finn Nemzeti Oktatasi Hivataltol, 4%-a kiilfoldi forrasokbol (elsésorban
az Eurdpai Kutatasi Tandcs és az EU Horizon 2020 kutatasi €s innovacids keretprogramja
altal finanszirozott projektekbol), 4%-a iizleti tevékenységbdl, ¢és 7%-a kiegészitd
tamogatasokbol (Facts and Figures of JYU). A kormanynak azonban tovabbra is beleszo6lasa
van az egyetemek mikodésébe (példaul a meghirdetett szakok €s a hallgatdi 1étszdmok
tekintetében), ezért négyévente 1j fejlesztési tervet fogad el az egyes egyetemekkel az
oktatasra, illetve a tudomanyos kutatasra és fejlesztésre vonatkozdan. Ezen tal az egyetemek
haromévente un. teljesitmény-megallapodast kdtnek a kormannyal. Ebben meghatarozzak a
legfontosabb miikddési-fejlesztési célokat €s a sziikséges forrasokat, illetve ez alapjan
feligyelik és értékelik a célok megvalosulasat. Az egyetemek azonban 6nalléan dontenek
tobbek kozott a képzések szerkezetérdl és tartalmardl, a felvételi eljarasokrol és a belsd
adminisztrativ kérdésekrol.

Erdekes fejlemény, hogy az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium egy munkacsoportja 2017
marciusaban hivatalos jelentésben javasolta, hogy 2019-t6l vezessenek be egy 1j, az oktatas
mindségére vonatkozo kritériumot a felsfoktatdsi intézmények finanszirozasi rendszerébe.
Eszerint az allami tdmogatas mértéke részben azon is mulna, hogy az adott egyetem végzett
hallgat6i milyen mértékben tudnak a végzettségiikhoz kapcsolodod (tagan értelmezve, azaz
nem csupan az adott szakteriileten), illetve a diplomajuk szintjének megfeleld0 munkakorben
elhelyezkedni (beleértve az 6nalld vallalkozast is). A 6 cél, hogy a fels6oktatasi intézmények
az oktatds soran még jobban figyelembe vegyék a munkaerdpiaci igényeket (Ministry of
Education and Culture 2017).

Az 1j egyetemi torvény kiszélesitette az egyetemek autondmiajat, valamint megvaltozott
az iranyitasi és dontéshozatali folyamat. A kari tanacsoktdl a legmagasabb szintli dontéshozas
atkeriilt az ujonnan létrejott egyetemi tandcsok (hallitus / University Board) kezébe,
amelyeknek legalabb 40%-ban kiilsés tagjai vannak (az elnokot és alelnokot beleértve). Ez a
szervezet kezeli és feliigyeli az egyetem pénziigyeit (tobbek kozott jovahagyja a
koltségvetést), meghatarozza az egyetem operativ és pénziigyi céljait, stratégiai és irdnyitasi
elveit, illetve megvalasztja a rektort. A rektor azonban tovabbra is elsdlegesen felel az
egyetem belsé miikodésével kapcsolatos dontésekért. Az egyetemi tanacsok 1étrejottét tobben
negativan értékelik, és ugy érzik, az addig erdsbefolyassal bird kari tanacsok érdemileg tobbé

2 Jelenleg két egyetem miikddik alapitvanyi formaban.
3 Ennek kovetkeztében megvéltozott az egyetemi dolgozok foglalkoztatasi jogviszonya is: a kdzalkalmazotti
statuszt (finniil virka) felvaltotta a pozicio (finniil tehtéva).



nem tudnak részt venni a dontéshozatali folyamatban. Az egyetemi tanacs iranyitasaval
valoban egyszeriibben (€s gyorsabban) lehet az intézményt érintd mélyrehatd stratégiai vagy
szerkezeti jellegli reformokat elinditani, amelyek kiilondsen akkor fontosak, ha mas
egyetemmel, a helyi Onkormanyzattal, illetve az {izleti szféraval kivanja az egyetem
szorosabban egyiittmiikddni. Ez viszont az intézményen beliil sokakban ellenérzéseket kelt a
csoportkommunikaciora nagy hangsulyt fektetd finn munkakultaraban.

Az elmult évek oktataspolitikai intézkedéseinek hatasai

Finnorszag 2015-ben a GDP 6,2%-4t koltotte oktatasra az iskolaeldkészité szinttdl a
felsGoktatasig, ha pedig a felsdoktatds szintjét és a kutatas-fejlesztést nézziik, ezekre
egyiittesen a GDP 1,9%-at forditottak* (Eurostat 2017). A 2015 majusa 6ta hivatalban 1évé
finn kormany egyik o célkitiizése, hogy a 2009 o6ta tartd elhuzodd gazdasagi valsagra €s a
novekvod allamadossagra megoldast talaljon, tobbek kozott az oktatast is érintd tovabbi
koltségvetési megszoritasok bevezetésével. A 2015 és 2019 kozotti idoszakban a kormany
kevesebbet  szandékozik  kolteni  tobbek  kozott a  felsdoktatdsi  intézmények
alapfinanszirozasara, illetve a kutatdsok tdmogatasara. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor a
felsGoktatas terén szamos fejlesztési célt tiiztek ki, tobb millio eurds koltségvetéssel. Ezek
kozott szerepel a felsdoktatasi intézmények feltokésitése €s strukturalis fejlesztése, a nyilt
palyazat sordn elnyerhetd kiilsé6 (magéanfinanszirozasi) forrasok ardnyanak novelése, az
egyetemi karok és kutatointézetek, illetve a felsdoktatas, az iizleti szféra és a regionalis
onkormanyzatok kozotti kapcsolatok megerdsitése, és ezaltal az innovacid iizleti alapokra
helyezése, illetve az oktatdsi export kiterjesztése az oktatds minden szintjén. Tovabbi cél az
egyetemek és a kozépiskolak kozti egylittmiikodés novelése, illetve a palyaorientacios és
tanulasi tanacsad6 szolgaltatdsok fejlesztése annak érdekében, hogy zokkendmentesebb
legyen a hallgatok szamara az atallas az egyetemi szintli tanulmanyokra. A projektek szintén
tamogatjak a fiatalok gyorsabb beilleszkedését a munkaerdpiacra, tobbek kozott azaltal, hogy
az egyetemi tanulmanyokat rugalmasabban kezelik (példaul nyari és intenziv kurzusok
szamanak novelése, a tanulmanyokkal parhuzamosan szerzett munkatapasztalat beszamitasa
az egyetemi tanulmanyokba, a halozati tanulas, illetve az online oktatds kiterjesztése ¢és
tovabbi digitalis tananyagok fejlesztése) (Prime Minister’s Office 2015, 2016).

A 2009-es egyetemi torvény €s a csokkend allami tdmogatas kovetkeztében orszagszerte
tobb egyetemet Osszevontak. Ennek f6 célja az volt, hogy — jobban figyelembe véve a
regionalis és orszagos igényeket — valjon (koltség)hatékonyabba az oktatas, a kutatas és a
fejlesztés, novekedjen a teljesitmény és az egyetemek nemzetkdzi versenyképessége. Sajnos
azonban részben az intézkedések hatasara egyre tobb doktori fokozattal rendelkezd fiatal
kutaté és elismert egyetemi oktaté dont ugy, hogy kiilfoldon vallal munkat. A statisztikai
adatok szerint az 6 szamuk 2011 és 2015 kozott 37 szazalékkal nott. Kiillondsen Norvégia és
Svédorszag vonzo6 a szamukra, ahol a kormany nagymértékben tamogatja a felsdoktatast és a
tudomanyos kutatast.

Mivel az egyetemeknek ©nalld6 humanpolitikai stratégidja van, egyes intézmények a
finanszirozasi nehézségeket elbocsatasokkal oldottak / oldjdk meg (a Helsinki Egyetemrol
példaul csak 2017 végéig 570 munkavallalot bocsatanak el, ebbdl 75 {6t oktatoi vagy kutatdi
statuszbol). Mas egyetemek viszont (példaul a Jyviskyldi Egyetem) bejelentették, hogy a
reformokat elbocsatasok nélkiil kivanjak megvalésitani (inkabb szerkezeti atalakitasok révén,
illetve egyéb forrasokra tAmaszkodva).

A finn egyetemi tanarok szakszervezete’ 2016 jiniusaban kérddives felmérést készitett az
egyetemi tanarok munkakoriilményeir6l (Pyykko 2016). A felmérésben 529 6 vett részt, a

4 Magyarorszdgon ugyanebben az évben a megfeleld adatok 5,2 és 1%.
> Ennek a szakszervezetnek kizarélag egyetemi tanarok (professori), illetve ennek megfeleld beosztisban
dolgozo kutatok a tagjai. Az ennél alacsonyabb beosztasban dolgozo felsGoktatasi oktatokat és kutatokat, illetve



szakszervezeti tagok mintegy egyharmada. Tobbek kozott arra is kivancsiak voltak, hogy az
egyetemi tanarok mennyire elégedettek a kutatasi lehet6ségeikkel. A valaszokbdl kitlinik,
hogy viszonylag magas azoknak az aranya, akik nagyon vagy meglehet6sen elégedetlenek
ezekkel a lehetdségekkel (4tlagosan 40%, de egyes intézmények esetében 50% vagy még
annal is magasabb, mig példaul a Jyviskyldi Egyetemen csak 29% az elégedetlenek aranya).
A legkevésbé elégedettek a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi karokon oktatd egyetemi
tanarok. A kutatoi tavollét (tutkimuskausi / research period) rendszere nem minden
egyetemen létezik, illetve még ha létezik is, sokszor nehéz megvaldsitani, hogy az egyetemi
tanar ténylegesen mentesiiljon minden oktatéi és adminisztrativ feladat alol. Az egyetemi
tanarok aggasztonak tartjak a kiils6 kutatasi tamogatdsokra palydzas rendszerét, amely
egyrészt ido- ¢és forrasigényes, masrészt befolyasolhatja a kutatdsok témait. Tovabbi
problémakhoz vezethet, ha a palyazatok kimenetelét elsddleges szempontnak tekintik az
oktatok teljesitményének megitélése soran.

A felmérés nagyfoku elégedetlenséget tart fel a tudomanyos (segéd)munkatarsi beosztasok
csokkend szamaval kapcsolatosan is. A kutatassal és palyazéassal kapcsolatos tamogatd
szolgaltatasokat (képzések, tandcsadas, segitség palyazatok Osszeallitasaban, projekttervezés,
-iranyitas és beszamolok irdsa) azonban altalaban pozitivan értékelték.

A szakszervezeti tagok tobbsége szerint a felsébb egyetemi dontéshozasi folyamatok nem
demokratikusak, illetve nem atlathatoak, ezért szeretnék, ha nagyobb beleszolasuk lenne az
egyetem stratégiai tervezési folyamataba, a kutatasi prioritdsok meghatarozasaba, a szerkezeti
reformok megtargyalasaba, a pénziigyi, igazgatasi és vezetési folyamatokba, illetve abba,
hogy eldontsék, ki hozza a dontéseket. Ez Osszefiigg a korabban emlitett egyetemi tanacsok
1étrejottével, amelyeknek 2010 ota legalabb 40 %-ban kiilsds tagjai vannak.

A vélaszadok 37%-a jelenleg komolyan fontolgatja, hogy munkahelyet valt, és
hatarozottan vagy valdsziniileg nem ajanland a jelenlegi munkahelyét a baratjanak. 39%-uk a
nyugdijkorhatar elérésekor rogton vissza kivan vonulni.

Az elégedetlenség f6 okai a novekvd munkahelyi stressz és munkatempo, a fokozodo
verseny, a csokkend forrasok és az egyre tobb vezet6i feladat. A sok negativum mellett
érdemes hangsulyozni, hogy az egyetemi tanarok kétharmada elégedett a munkahelyével és
elkotelezett a munkaja irant.

A felmérés eredményei nemcsak az oktataspolitika problémaira vilagitanak ra, hanem azt
is megmutatjak, hogy az egyes egyetemek kozott meglehetdsen nagy kiilonbségek vannak.

Az oktataspolitikai valtozasok hatasa az egyetemi nyelvi képzésre

Fontos tudni, hogy Finnorszagnak két hivatalos nyelve van, a finn és a svéd. Bar a svéd
anyanyelviiek szama csupan 5% koriili®, az altalanos iskolaban az 1960-as évek 6ta minden
finn anyanyelvii tanulonak kotelezé a svéd nyelv, illetve svéd anyanyelvi tanuldknak a finn
nyelv (bar 2015 6ta a svéd nyelv mar nem kotelezd része az érettségi vizsganak). Az
iskolakban a diakok altalaban a harmadik osztalyban kezdik el az els6 kotelez6 idegen nyelvet
(finn nyelvii iskoldkban ez az esetek tobb mint 90%-ban az angol), a hetedik osztalyban pedig
a masodikat (ez altalaban a svéd). Ezen kiviil legkésébb az 6tddik osztalytdl valaszthatod egy
harmadik idegen nyelv (altaldban a német vagy a francia, egyre gyakrabban az orosz és a
spanyol), illetve altaldban a nyolcadik osztalytol egy negyedik idegen nyelv is. Sajnos az
angol térhoditasaval ez egyre kevésbé jellemz6. Ebben nagy szerepe van annak is, hogy 1998-
ban eltorolték azt a térvényt, amely minden 30 ezernél tobb lakost telepiilés dnkormanyzatat
arra kotelezte, hogy biztositsa 6t valaszthatoé nyelv tanuldsat (svéd, angol, német, francia és

az oktatas alsobb szintjein oktatd tanarokat egy masik nagy szakszervezet, a Trade Union of Education in
Finland (OAJ) tomdriti.

¢ A svéd anyanyelviick els8sorban az orszdg déli és nyugati részein élnek, illetve a teriileti autondémiaval
rendelkezd Aland-szigeteken a lakossag kb. 88 %-a svéd anyanyelvii.



orosz). A 2015-6s kormanyprogramban azonban szerepel az a cél, hogy tobb valaszthato
nyelvet biztositsanak a tanuléknak. Ezt elészor helyi szinten, kisérleti formaban valositjak
meg.

Erdemes megjegyezni, hogy a kételezé svéd nyelv tobbekben ellenérzeteket valt ki, amit a
negativ toltetii finn pakkoruotsi (,.kotelezd svéd”) kifejezés jol érzékeltet. A hallgatok
tobbsége ugy gondolja, praktikusabb lenne a svéd nyelvet valaszthato jelleggel tanulni. A
keleti orszagrészben €16 didkok példaul sokkal hasznosabbnak itélik az orosz nyelvet. 2015-
ben a kotelezd svéd nyelv eltorlésére iranyuld polgari kezdeményezést azonban nagy
tobbséggel leszavazta a parlament. Ugy tiinik, hogy az altalanos, nemzeti szintii nyelvpolitikai
elvek (példaul a nyelvi és kulturalis sokszinliség) az egyéni, pragmatikus célok ellenében
érvényesiilnek. Az Eszaki Tanacs tagallamaival, illetve a vilag mas orszagaival folytatott
kommunikaci6é soran legtdbbszor az angol nyelvet hasznaljak, de a bevandorlas erésodése
miatt sok esetben az orszagon beliil is ez a f6 6sszekdto nyelv. Ez sajnos negativ hatassal van
tovabbi idegen nyelvek tanulasara (Finnish National Board of Education 2015), bar a helyzet
javitasara a kormany a kozelmultban tobb projektet is inditott (lasd Hall 2007, Miettinen
2013).

A finnek azonban az angol nyelvhez &ltalaban pozitivan viszonyulnak, és nem érzik
fenyegetének az angol eldretorését’. Masrészt mar az alapfoku oktatdsban olyan értékeken
van a f6 hangsuly, mint az egyenldség, a méltanyossag vagy az egyiittmiikodés. Ezen célok
eléréséhez nélkiilozhetetlen az egyének nyelvi és kulturdlis identitdsainak megorzése és
erositése, valamint a nyelvi €s kulturalis sokszinliség értékként valo elismerése. Ezek az elvek
az utdbbi évtizedben a felsdoktatdsban a nemzetkoziesités® erdsitésével, illetve a bevandorlas
novekedésével kiilonosen fontossa valtak. A bevandorlassal kapcsolatosan a nyelvi
kisebbségek szamara vonatkozo érdekes adat, hogy 2014-ben a svéd nyelvi allampolgarokkal
szemben tobbségbe keriiltek az egyéb idegen nyelveket beszélok. Legtobben az orosz (75
ezer), az észt (49 ezer), az arab (22 ezer), a szomali (kozel 18 ezer), €s az angol (8sszesen
szintén kozel 18 ezer) nyelvet beszélok vannak (Official Statistics of Finland 2016). A
tarsadalmi valtozasok gyakorlati kdvetkezményeként bizonyos szakméakban (példaul 6vono,
tanar, orvos, ndvér, szocialis munkas, Ujsagird, koztisztviseld) egyre nd a kereslet a
bevandorldk nyelveit besz€l6 munkavallalok irant.

Az egyetemi diplomakat szabalyozd 2004-es (794/2004) kormanyrendelet (Government
Decree on University Degrees) értelmében minden alap- vagy mesterszakos hallgatonak finn,
svéd és egy idegen nyelven kdételezd nyelvi és kommunikacids tanulmanyokat végezni,
kivéve, ha a hallgatd nem finn vagy svéd nyelven, illetve kiilfoldon végezte el6zo
tanulmanyait (ilyen esetekben a hallgatéora az egyetem sajat szabalyai vonatkoznak). Az
idegen nyelv az esetek dont6 tobbségében az angol. A képzés megszervezéséért 2016 nyaraig
kizarolag a felsdoktatasi intézmények (egyetemek és alkalmazott tudomanyok egyetemei)
sajat nyelvi kdzpontjai voltak a feleldsek.

2016 nyaran azonban ujabb fontos jogszabalyi valtozas tortént. A 2009-es egyetemi
torvényt modositottak: bekeriilt egy ) pont (7§a), amely szerint az egyetemek részben vagy
akar teljes egészében kiszervezhetik a nyelvi és kommunikécios képzést mas egyetemekre
vagy alkalmazott tudomanyok egyetemeire. A képzési célokat viszont tovabbra is a diplomat
kibocsato intézmény hatarozza meg, és 6k feleldsek a tantervek kidolgozasaért is.

A térvénymodositas nagy vihart kavart szakmai kérokben. A legnagyobb problémat abban
latjak, hogy a kormany az oktatast és kutatast, illetve a humanpolitikai kérdéseket (dolgozoi

7 BErr6l részletesebben lasd Leppinen és munkatarsai 2011-es nagyszabasu orszagos felmérésének eredményeit.

8 A nemzetkoziesités (internationalisation) fogalma magaban foglalja tobbek kozott az oktatoi és hallgatoi
mobilitast, az intézmény idegen nyelvii képzési programjait, a nemzetkozi kapcsolatokat és egyiittmiikodést
(ktlfoldi résztanulmanyok, projektek), az intézmény nemzetkozi lathatésaganak erdsitését, illetve a kiilfoldi
oktatdk és hallgatok szamanak ndvelését.



1étszam, Oraszam, bérezés) lathatéan a gazdasagi szempontoknak rendeli alad. A legnagyobb
finn tandri szakszervezet honlapjan kozzétett kozlemény (Sainio 2016) szerint
infrastrukturalis szempontbol lehet Iétjogosultsiga a két intézménytipus kozotti
egylttmiikodésnek, azonban a képzés kiszervezése az oktatds és kutatds mindségét
veszélyeztetheti. Attdl is tartanak, hogy a jovOben egyre tobb, kiilonb6zd intézményeken
mitkddo nyelvi kdzpontot fognak dsszevonni.

Tobben ugy vélik, hogy a torvénymaddositds mogott idejétmult gondolkodas all, miszerint a
nyelvi és kommunikacids képzés a hallgatok foszakos tanulmdnyaitol fiiggetlen, kiilonallo
egység. A nyelvi képzés azonban szerves része kell legyen a f0szakos tanulmanyoknak. Mivel
az egyetemi nyelvi kozpontok egyre szorosabban egyiittmiikodnek az egyetem mas
tanszékeivel, nem célszerli a képzést kiszervezni. A kozleményben kiemelték azt is, hogy a
nyelvi kdzpont szamos munkatarsa végez kutatomunkat mind egyénileg, mind intézményi
szintll, orszagos vagy nemzetkozi kutatdcsoport tagjaként. Szamukra kiilléndsen fontos a
tudomanyos kdzeg és a munkahelyen kiépitett kapcsolatrendszer, amelyet szintén veszélyeztet
a kiszervezés vagy a nyelvi kdzpontok dsszevonasa.

2016 novemberében, ugyanennek a szakszervezetnek a honlapjan jelent meg a Jyviskylai
Egyetem Nyelvi Kozpontjanak vezetdjével készitett interji (Vuolle 2016). Peppi Taalas (a
Jyvaskyldi Egyetem Nyelvi Kozpontjanak vezetdje) sem tartja jonak, hogy az egyetemek az
alkalmazott tudoméanyok egyetemeire is kiszervezhetik a nyelvi és kommunikéacios képzést.
Az egyetemek ugyanis nagy hangsulyt fektetnek a tudomanyos nyelvi és kommunikacios
készségek fejlesztésére, illetve a tudomanyos szovegek haszndlatira, mig az alkalmazott
tudomanyok egyetemein a nyelvi képzés elsGsorban szakmai és gyakorlati jellegli. A képzés
kiszervezése helyett az egyetemeken beliilli szorosabb egyiittmiikodést tartja
célravezetdbbnek, elsdsorban a nyelvi kdzpontok és a karok / tanszékek kozott. Véleménye
szerint az egyetemek és az alkalmazott tudomanyok egyetemei kozotti egyiittmiikodésnek
inkabb valodi sziikségleteken, nem a jogszabaly kinalta lehet6ségen kellene alapulnia. Az
egyetemek példaul ritkabb nyelvi kurzusokat is kinalnak (példaul japan, kinai, arab), amelyek
az alkalmazott tudomanyok egyetemein tanuld hallgatoknak is hasznosak lehetnek.
Ugyanakkor az egyetemi hallgatok szamara elonyos lehet, ha részt vesznek az alkalmazott
tudomanyok egyetemein folyé nemzetkozi, gyakorlati jellegii munkahelyi projektekben.

A csokkend forrasokra és a jogszabalyi valtoztatasokra az egyes intézmények mas-mas
modon reagalnak. Az egyetemi nyelvi kozpontok tobbsége valtozatlan formaban miikodik
tovabb, néhany esetben viszont egyesiilt a helyi alkalmazott tudomanyok egyetemén miik6do
nyelvi kozponttal (példaul Lappeenrantaaban €s Rovaniemiben, illetve a jelenleg is folyo
tamperei intézményi Osszevondsok soran is varhatok hasonld 1épések). Az alkalmazott
tudomanyok egyetemeinek sajat nyelvi kozpontjait azonban harom kivételével felszamoltak
(vagy beolvasztottak az egyetemi nyelvi kdzpontokba).

A Jyviaskyldi Egyetem Nyelvi Kozpontja ilyen elézményekkel vagott bele az intézményi
reformokba 2014-ben. A pedagdgiai mozgatoérugdkon tul a fentebb bemutatott oktataspolitikai
fejlemények is befolyasoltak a program otletgazdait. Az Uj tipusi kommunikacios és nyelvi
tanulmanyok (finniil Uusimuotoiset Viestinta- ja Kieliopinnot [UVK]) elnevezésii program
lényege, hogy az alapképzésben részt vevd hallgatok szaméra kotelezd, eddig egymastol
elszigetelten oktatott finn, svéd, angol (és sok esetben egyéb) nyelvli kurzusokat integraltan,
egymasra épiilé6 modulok formajaban oktatjak az alapképzes teljes idétartama alatt. Az egyes
modulokért a kiillonb6zo nyelveket képviseld tobbtagu tanari csapat felelds, akik a kurzusok
tartalmat a kiilonb6zo tanszékekkel egyiittmikddve alakitjak ki. Ezaltal a képzési célok és a
tanitasi modszerek jobban igazodnak a kiilonb6z6 szakos hallgatok igényeihez, illetve
szorosabban illeszkednek a foszakos tanulmanyaikba. Az oktatds soran tehat a kiilonbozo
nyelvek nem kiiloniilnek el egymastol, azokat egyszerre hasznaljak az oktatok és a hallgatok
az Orai tevékenység tipusatol fiiggden. Ez szoros egyiittmiikodést kivan az egyes nyelveket



oktatd tanarok kozott. A program jelenleg kisérleti szakaszban van. Egyeldre hat alapszakon
vezették be, de 2020-t61 minden alapképzési programon szeretnék elinditani, miutan az egyes
tanszékekkel kiilon-kiilon targyalnak a pontos célokrdl és tartalomrol. A kovetkezd szamban
megjelend tanulmany a Jyvidskyldi Egyetem és a Nyelvi Kozpont rovid bemutatdsa utan
ismerteti az 1j program elméleti-modszertani elveit és gyakorlati jellemzoit, beleértve a
legfobb kihivasokat.
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