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Kehitysvammaisten henkildiden omaa &&nta ja kokemusta tulisi tuoda esille sosiaalityota
kehittdessd heidan tyoelaman tueksi. Median kuvaukset kehitysvammaisen tydelamasté
voidaan ndhdd heijastavan yhteiskunnan asenteita. Tuettu ty0 tarkoittaa tyollistymista
palkkatydsuhteiseen avotyohon vapaille tydmarkkinoille tydvalmentajan tuen avulla. Ongelma
on, ettd vaikka on yritetty jarjestdad kehitysvammaisille henkil6ille palkkatyotd, tdma ei olla
onnistunut yhteiskunnassa. Vaikka avotyon tulisi mahdollistaa pé&sy oikeisiin tdihin,
todellisuudessa tdmd on vain segmentoinut kehitysvammaisten tyon avotyomalliksi, josta on
vaikea paasta palkkatyohon. Tyo ja paivatoiminta ei ole onnistunut I6ytamaan niita henkiloita,
joilla voisi olla potentiaalia saada palkkatyoté ja tukea heité tyoelamaan.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta kehitysvammaisten tuetusta tyosta,
avotyosta ja sosiaalitydsta tutkimalla paivalehdiston asennetta kehitysvammaisen henkilon
tybeldamé&én osana yhteiskuntaa. Tutkimuskysymyksid on kaksi: Miten kehitysvammainen
henkilon tydeldméd osana yhteiskuntaa nakyy suomalaisessa pdivalehdistossa ja miten
sosiaalityd0 on osallisena kehitysvammaisen henkilon ty6elaméssd suomalaisessa
paivélehdistossd? Teoreettisena viitekehyksend toimi voimaantumisteorian, jota tdydensi
’Henkilokohtainen suunnittelu ja arviointi’, eli PAS- teoria.

Kriittinen diskurssianalyysi mahdollisti tekstin ja kielen taustalla olevan todellisuuden kriittista
tutkimusta. Tekstin aineistona on yhteensd 12 toimittajien tuottamaa lehtiartikkelia
sanomalehdissd Pohjalainen ja Helsingin Sanomat vuosilta 2012-2017. Tarkoituksena oli tutkia
miten Kielelliset toimijat rakentavat sosiaalisen todellisuuden ja tdten my6s pohdin miten
todellisuudet voisi rakentaa toisin.

Kehitysvammaisen henkilon ty6elamé& nayttaytyy tutkimukseni tulosten valossa
“rinnakkaistyomaailmana”, pdddiskurssina, jossa on tyomaailmaan osallistumisen,
osallistamisen ja voimaantumisen puutteita. Rinnakkaistydmaailmassa tyon haku ja tyon
saaminen on byrokraattista. Ty riitelee palkan ja eldkkeen kanssa. Tyotehtavat ovat ainoastaan
avustavia. Kehitysvammainen henkil6 haluaa téihin ja tarvitsee tukea. Tilastot kertovat karua
kieltd kehitysvammaisten henkilGiden tyoelamasta. Kriittisid ja katkeria &anida kuuluu
kehitysvammaisen henkilon tydelamasta. Tydn valmennus ja sopeutumistoimenpiteet tukevat
kehitysvammaisten henkiltiden tyollistymistd. Kehitysvammaisten henkildiden tyollistyminen
avotyohon ja tuettuun tyohon nayttaytyy kompleksisena ongelmana. Pienetkin muutokset
voivat saada aikaan kehitysvammaisen henkilon lisddntyvan tyollistamisen. Vastadiskurssina
’sama tyomaailma’ nousi vihan, katkeruuden, pettymyksen ja toivottomuuden kerronnasta seka
kehitysvammaisten henkildiden, ettd heiddn omaisten kautta. Uusi diskurssi, “osallistava
tydmaailma”, joka tunnistaa kompleksisuuden, tuli esille monitasoista muutosta vaativana,
kehitysvammaisten henkilGitten osaamista ja osallistamista kehittdamallda mutta myos
tyonantajien ja lakimuutosten kautta. Sosiaalityon rooli nousee tarkedksi, kehitysvammaisen
henkilén omia resursseja tukevana.

Avainsanat: Kehitysvammainen henkild, tuettu tyd, avotyd, Kriittinen diskurssianalyysi,
sosiaalityo
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1. Johdanto

Olen ty6elaméni aikana eri ammateissani kohdannut henkil6itd, joilla on kehitysvamma. Tein
urakaannoksen, kun siirryin kokki- ja ravintolayrittajan tyostani koulunpenkille ja valmistuin
l&hihoitajaksi vuonna 2006. Kohtaamisia kehitysvammaisten henkildiden kanssa oli jo
yrittdjand ollessani, joten valinta tyopaikasta kehitysvammaisten asuntolassa oli tietoinen.
Tiesin mitd minua voi odottaa ja olin ja olen positiivisena ja avoimena halunnut ymmartaa ja
ohjata kehitysvammaisia henkil6itd. Aina en n& hyvid kohtaamisia. Ldheisen
kehitysvammaisen henkilon kokema toiseus ndkyy Pohjalaisen (Huovila, 26.6.2017, 13)

lehtiartikkelissa kun han toteaa:

”” Joskus ihmiset ovat sanoneet, ettei sinusta koskaan tule mitéan ja etté et osaa mitaén
ja muut eivat myosk&dn osaa ajatella kehitysvammaisia tavallista elaméé eldvina
henkil6ind. Johon hén toteaa, ettd on minullakin toimivat raajat ja péa, jolla ajatella.

Tunnen itseni ihan normaaliksi, han toteaa”.

Olen valinnut pro gradu tutkielmani aiheeksi kehitysvammaisten tuettu tyd, avotyd ja
sosiaality0 tutkimalla lehdiston valittamaa asennetta kehitysvammaisten tyoelamaan. Tama
aihe on térked seka yhteiskunnallisesti ettd sosiaalitydon ja varsinkin kehitysvammaisen
henkilon ja hdnen omaisten ndkodkulmasta. Tutkimus on jatkoaihe, joka nousi omassa
kandidaatti tutkielmassa ’Kehitysvammaisten tuettu tyd tyOnantajan ndkokulmasta’ (Metsi
2008), jossa olin haastatellut keskisuuressa suomalaisessa kaupungissa toimivia tyonantajia.
Tutkimuksessa tuli ilmi, ettd tyot joita kehitysvammaiset henkil6t tekivét, olivat siivoustyot,
autojen pesua, kaupoissa hinnoittelua ja esillepanoa seké keittidapulaisen tyoté ja tiskausta.
Tuetussa tyossa eli ohjatussa palkallisesti tuetussa tydssa olevia kehitysvammaisia henkildita
ei nakynyt tutkimuksessa lainkaan vaan kaikki olivat avotydssd, eli sosiaalityén avulla
ohjattavina ohjatussa tydssa. Kyselyn tuloksena sain, ettd tydyhteisossa kehitysvammainen on
yksi muista, jonka tavoitteena on tehda tyo hyvin. Ottamalla kehitysvammainen henkil6 tyéhon
hyotyvéat kaikki oppimalla uutta. Tyopaikalla muut tyontekijat oppivat ymmartaméén
erilaisuutta ja toisia kanssaihmisid. Tyohon palkkaaminen on riskitontd, vaaditaan ainoastaan
viitselidisyyttd, kun ohjaus on erilaista. Kysymykseen voisiko palkata kehitysvammaisen
tyéhon 9 tydnantajaa vastasi myonteisesti, 4 kielteisesti ja 4 tyhjaa (Metsi 2008).



Olen kiinnostunut kehitysvammaisten tyGeldman laadun tutkimisesta kehitysvammaisen
henkilon nakdkulmasta ja tdssa nden suuria puutteita yhteiskunnassa. Olen huomannut, kuinka
vammaisia henkil6itd kohdellaan eriarvoisena yhteiskunnassa, eritoten tyontekijoina.
Suhtautuminen kehitysvammaisen henkilon palkkaamiseen nayttda olevan ristiriidassa siihen
mita tyOnantajat ovat minulle vastanneet, kun olen kysynyt, voisivatko palkata
kehitysvammaisen henkilon tyohon. Uudempi tutkimus (Gustafsson 2014) ei antanut
vastauksia. Minulla herési useita kysymyksia ja tutkimuksiin tutustumisen ja pohdinnan jalkeen
paatin tutkia kehitysvammaisen henkilon tuettua tyotd, avotyota ja sosiaalityota paivalehdiston
kautta. Median kuvauksissa kehitysvammaisen tyGeldméstd voidaan ndhd&d yhteiskunnan
asenteita.

Tutkimuksen taustaluvussa (2) avataan tutkimusongelmaa, sen jalkeen kayn l&pi aikaisempia
tutkimuksia luvussa 3 ja rakennan teoreettisen viitekehyksen luvussa 4. Nelja ensimmadista
lukua johdattavat lukijaa tutkimuksen tarkoitukseen ja kahteen tutkimuskysymykseen (luku 5).
Tuon esille metodologiset valinnat luvussa 6, jossa kayn lapi Kriittisen diskurssianalyysin,
sanomalehtiaineiston ja analyysin toteuttamisen, sekd tutkimuksen eettiset pohdinnat ja
paatokset. Tulokset esitdn luvussa 7, jossa johdatan lukijaa yhdekséstd kategoriasta
tutkimuksen péatuloksiin. Tulosluvun paatteeksi esitan paadiskurssin, vastadiskurssin ja uuden
nousevan diskurssin. Tutkimuksen paatosluku (8) sisaltdd pohdinnan, kriittisen tarkastelun,

paatelmat ja jatkotutkimusaiheet.

2. Tutkimuksen tausta

Tutkimuksen taustassa avaan tutkimusongelmaa sosiaalityén vammaishuollon perspektiivista,
kehitysvammaista henkilda suhteessa tydeldmaan, soveltuvaa lakia seka tilannetta

tyovalmennuksessa ja paivatoiminnassa.

2.1. Sosiaalityé vammaishuollossa

Gambrill (2013) tuo esille sosiaalityon tutkimuksen tarkeyden ja ”musta tuntuu” tiedon riskit.
Gambrill korostaa kriittistd ajattelua péatoksissa, joilla on suurta merkitysta asiakkaiden
elaméssd. Hanen perusajatuksensa on, ettd sosiaalityontekijat ajattelisivat kriittisesti mita he
tekevat, miksi he tekevat ja mitd tuloksia voidaan odottaa olemassa olevilta palveluilta.

Kysymys ei ole vain reflektiivisestd ajattelusta vaan Kriittisestad ajattelusta. Nyt on nakyvilla



suomalaisessa media keskustelussa, miten sekoitetaan sosiaalitydhon politiikan sisaltoja
tavalla, joka tekee asiakkaat eriarvoisiksi ja sulkee osan heista pois tyoeldmasta. Eriarvoisuus

on nahtavilla paivalehdistdssa ja siksi valitsin sen kohteeksi tutkimukselleni.

Gambrill (2013) tuo esille sosiaalityon eettiset periaatteet, joissa asiakas on aina ensimmaisella
sijalla ja kaiken a ja o, varsinkin tilanteissa joissa resurssit eivét riitd. Hyvassa sosiaalitydssé
yhdistyy hyvéksi kaytdnndssa koettu teoria ja siihen yhteydessa oleva tutkimus, seka paatoksen
teon tutkimus, ongelman ratkaisukyky ja varsinkin kriittinen ajattelu. Gambrillin (2013)
mukaan voimme valita, ndemmeko asiakkaan ja tdmén olosuhteet. Sosiaalitydntekijand on
yritettdva selvittdd omat uskomukset, mitd tietoa tarvitaan ja miten tietoa saavutetaan. On
osattava arvioida tutkimustuloksia ymmartamall& mité tutkimus on. Sosiaalityontekija tarvitsee
my0s rohkeutta paatoksissaan varsinkin, jos muut asiantuntijat ovat eri mieltd. Se ei ehka ole
suosittua, muiden péaatdsten kyseenalaistaminen ja helpoilta nayttavia paatdksia. Gambrill
viittaa Popplen ja Lighingerin (2002) tutkimukseen sosiaalitydn palveluja tarvitsevista
ihmisista. Sosiaality6té tarvitsevat ihmiset, jotka eivat taloudellisesti tule toimeen ja he, jotka
eivat pysty tayttamaan heille asetettuja yhteiskunnallisia rooleja. Sosiaality6ta tarvitsevat myos
henkil6t, jotka ovat muista riippuvaisia jokapdivaisessd elaméssad, kuten kehitysvammaiset
henkil6t. Kehitysvammaiset henkilot tayttavat kaikki nama ylla olevat kriteerit ja ovat
haavoittuvia néistd syistd. Pohjoismaisissa hyvinvointivaltioissa sosiaalityd kohdistuu koko

vaestolle (Kanaoja, Lahteinen & Marjamaki 2011).

Suomalainen vammaispolitiikka perustuu kolmeen keskeiseen periaatteeseen, jotka

Valtioneuvoston selonteko vammaispolitiikasta (2006) on mé&éritellyt seuraavasti:

1. Vammaisilla henkil6illa on oikeus tasa-arvoiseen kohteluun. Syrjinndn kieltdmist& on
Kirjoitettu Suomen perustuslaissa.

2. Vammaisilla henkil6illa on oikeus osallistumiseen. Edellytykset siihen, ettd voidaan
toteuttaa ovat osallistumista edistavé positiivinen asenne, ottamalla huomioon henkilén
tarpeet, tunnistamalla rajoittavat esteet, poistamalla esteitd ja ennaltaehkdisemalla
esteita.

3. Vammaisilla  henkiloilla  oikeus tarpeellisiin  palveluihin  ja tarvittaviin
tukitoimenpiteisiin. Palvelu ja tukitoimenpiteet ovat positiivista erityiskohtelua joka,
varmistaa oikeudenmukaisen kohtelun toteutumisen.

Jokinen ja Juhila (2008) katsovat, ettd tuki asianajona on, ettd asetutaan asiakkaan puolelle ja
ajetaan heikoimmassa asemassa olevien ihmisten etua. Sosiaalitydn tulee suunnata enemman

tukea ja yhteiskunnan resursseja vaikeimmassa asemassa oleville kuten kehitysvammaisille



henkildille, jotta heidan tyonsaantia voitaisiin helpottaa. Sosiaalitydssa on mukana kontrolli ja
valta resursseja jaettaessa, sekd myos velvollisuus, ettd oikeus harjoittaa kontrollia (Jokinen &
Juhila 2008). Tiitisen ja Lahteinen (2014) mukaan paljon tukea tarvitsevat eivat usein pysty
kayttdmaan valtaa, ja siksi sosiaalityontekijat ovat aitiopaikalla rakenteellisten epakohtien ja

toimintatapojen sek& diskriminoivien kaytantojen esiintuomisessa.

2.2. Kehitysvammainen henkil0 ja tydmaailma

Kehitysvammainen henkild on tarkein tutkimuksessa ja nakokulmani on tydelaman tutkimus.
Kehitysvammaliitto ja Verneri.net (2017) madrittelevat kehitysvammaisuutta AAIDD eli

(American Association of Intellectual and Developmental Disabilities) mukaan:

’Kehitysvammaisuus on vammaisuutta. Sitd luonnehtivat huomattavat rajoitukset
sekda dlyllisissa toiminoissa ettd adaptiivisissa kayttdytymisesséd ilmeten
kasitteellisissa, sosiaalisissa ja kaytannollisissé taidoissa. Tama vammaisuus on saanut

alkunsa ennen kuin henkil6 on tayttanyt 18 vuotta”.

Adaptiivisella kayttaytymiselld tarkoitetaan erilaisia késitteellisid taitoja, joita ovat kieleen
liittyvat seikat kuten puhuminen ja ymmartdminen, lukeminen, Kirjoittaminen, rahan
kayttaminen ja kellon ajan ymmartaminen. Sosiaalisia taitoja ovat ihmisten vélisten suhteiden
yllapitdminen, kayttaytyminen tilanteissa vaatimalla tavalla, vastuullisuutta, lakien ja normien
noudattamista ja turvallisuutta. Kéytannollisia taitoja ovat hygieniaan liittyvéat taidot, omassa
asunnossa asuminen, lilkkkuminen, tyonteko ja vapaa-aikaan liittyvat toiminnalliset taidot, joita
tarvitaan jokapaivaisessa elamassa. Vajaavaisuuden aste voi vaihdella laajasti lievésté vaikeaan
(Bigby & Frawley 2010). Tideman (2017) kayttaa kasitettd *intellectual disability’ ja Ruotsissa
suositellaan, ettd kaytettdisiin "intellektuell funktionsnedséttning’ kasitettd joka on laaja. Tasta
johtuen kirjallisuutta kehitysvammaisuudesta sosiaalitydssa, ei ole helposti 16ydettavisséa koska
tdhan liitetddn myds neuropsykiatriset vammat, aivovammat, fyysiset vammat, nako- ja
kuulovammat ja psyykkiset vammat (Davidsson 2007; Tideman 2017). Aikaisemmin on
kaytetty Kkésitettd henkild, jolla on kehitysvamma (ruotsiksi ’utvecklingsstdrning’) ja
kehityksessé jilkeen jddnyt (ruotsiksi 'utvecklingshdmmad’), joista halutaan luopua, koska ne
ovat stigmatisoivia ja kasitteet tulevat ulkopuolelta. Ruotsissa kaydaadn aika ajoin
kasitekeskustelua Tidemanin (2017) mukaan. Suomessa kéytetddn vield Kkasitettd

kehitysvammainen, tdssd tutkimuksessa kaytan *kehitysvammainen henkil’, koska henkil6 ja

7



ihminen ovat térkeitd. Toiset tutkijat nostavat erityisk&sitteet ja diagnoosit ymmarrysté
antavina. Kehitysvammaisuutta voidaan myos tarkastella ja méaritelld usealla eri tavalla, kuten
la&ketieteen/diagnoosien, toimintakyvyn ja sosiaalisesta nakdkulmasta (Kaski, Manninen &
Pihko 2012).

Eri tutkimuksissa Lysaghtin, Oullette-Kunzin ja Linin katsauksen mukaan (2012) on todettu
ettd 0,57 -1,86 % vaestostd on kehitysvammaisia henkil@ita. Tutkijat viittaavat eri maiden
tutkimuksiin joissa on nayttod, ettd suurin osa kehitysvammaisista henkildista haluaa palkattuun
tyohon. Heitd on kuitenkin vahan palkatussa tydssa ja yleensda he ovat osa-aika tai
kausityontekijoina. Lysaght, Oullette-Kunz ja Lin (2012) viittaavat useaan tutkimukseen joissa
on todettu, ettd kehitysvammaiset henkil6t ovat luotettavia, osavia ja pysyvia tyontekijoité ja

potentiaalisesti siis arvokkaita yhteiskunnan kehittdmisessa.

Kehitysvammaisen henkilon tydelamaan osallistamiseen on olemassa useita filosofisia malleja.
Biol&aketieteellinen malli ndkee kehitysvammaiset henkil6t vajavaisina, sairaina ja heitd
voidaan auttaa kuntoutuksen kautta ja hyvinvointiteknologian avulla. Toinen malli on
sosiaalinen, joka nékee, ettd yhteiskunta asettaa esteita osallistumiseen palkattuun tydelamaan
ja tuen puutteeseen. Tatd voidaan korjata eri tydomuodoilla tydpaikoilla ja tyén muunnoksilla
Kolmantena mallina on taloudellinen, joka nédkee kehitysvammaisuuden kuormittavana
tekijand. Korjauksena yritetddn saada jonkinlaista hyotya irti kehitysvammaisesta tyontekijasta
rajoittamalla tappiota, joka heiddn vajavaisuus aiheuttaa. Tarvitaan yhteiskunnallista tukea
kehitysvammaisen henkilon palkkaamiseen. Neljantena on filantrooppinen malli, jossa ndhdaan
kehitysvammaiset henkil6t uhreina ja inhimillisyyden nimissa autetaan heitd eldméén tytteon
kautta laadullista hyvad elamaa. Tassa uudessa mallissa nousee sosiaalisen vastuu. Uutena
mallina Lysaght, Oullette-Kunz ja Lin (2012) esittavéat inhimillista variaatio nakokulmaa, jossa
yksi malli ei voi olla selittdva ja ettd vain yhta mallia nostetaan esille. Tdman sijaan nahda

kehitysvammainen henkild tulisi ndhda yksilona tarpeineen ja kokemuksineen.

Historiallisesti kehitysvammaisten henkil6t ovat usein eldneet yhteiskunnasta syrjaytyneind ja
laitoksiin suljettuina (Vehmas 2005; Olsen 2009). Tidemanin mukaan (2017) mukaan vasta
1980 -luvulla alkoi normalisaatio ja integraation keskustelut. Raisio, Valkama ja Peltola (2013)
ovat tarkastaneet olettamusta siitd, ettd demokratian perustana on normaliteetin idea, joka
tarkoittaa, sitd ettd vain tavallinen niin sanottu normaali ja aktiivinen kansalainen voisi kuvastaa
ihmisyyttd. Perinteisesti ihmisig, joilla on eri vammaisuuksia ei ole laskettu mukaan, kun

puhutaan yhteiskunnallisesta kansalaisosallistumisesta. Jos jatketaan samalla mallilla jaa



osallisuuden idea vaillinaiseksi. Raisio ym. (2013) ovat tutkineet, miten kansalaisten
osallistumista ymmarretdén ja vahvistetaan vammaisten ihmisten aantd. Tapaustutkimuksessa
on tutkittu kansalaisraatia. Se nayttaa, ettd raadilla on mahdollisuuksia kansalaisdemokratian
lisadmiseksi, mutta kehitysvammaisten ihmisten osallistuminen muiden vammaisten rinnalla
on vield haaste. Kehitysvammaisten danestysoikeus tuli voimaan vasta 1972. Esimerkiksi
useimmat EU:n valtiot yhdistavat poliittisen osallistumisen henkildn lailliseen kykyyn. Tama
tarkoittaa, ettd holhouksen alaisina olevilla kehitysvammaisilla henkil6illa ei ole oikeutta
poliittiseen osallistumiseen. Raisio ja ym. (2013) viittaavat 'European union agency for
fundamental rights™ periaatteisiin (2010), jotka koskevat myds kehitysvammaisten henkilditten
oikeuksia EU-maissa.

Tapaustutkimuksena Vartiainen ym. (2013) kokeilivat raatia, jonka tulisi tukea uutta kansallista
vammaispalvelun ohjelman kehittdmistd. Tulokset osoittavat miten kehitysvammaisten
henkildiden osallistaminen ja osallistuminen on vahdisempad verrattuna muihin vammaisiin
henkildihin. Raatiin valittiin 10 henkil04, ndista valituista kolme ei osallistunut lainkaan. Niista
kolmesta, jotka eivét osallistuneet kaksi oli kehitysvammaisia henkil6itd. Vaikka raatiin oli
valittu kaksi varahenkil6d ei yhtaan kehitysvammaista henkiléa osallistunut raatiin. Raadin
kokoontumisen paikan sijainnilla ndyttaa olevan tarkea rooli. Tasta syysté tulisi valita neutraali
paikka, jossa kokoontua. Kyse ei ole vain osallistumisesta vaan myds voimaantumisesta,
Vartiainen ym. mukaan (2013). Tapaustutkimuksessa tuli esille, ettd osallistujat halusivat
vaikuttaa, mutta he olivat pelokkaita ja tarvitsivat kannustamista ja tukea. Osallistumisella on
suuri merkitys ja myos empatian merkitys tuli esille. Toisen ymmartaminen ja kuunteleminen
olivat tarkeitd asioita. Kertomukset kokemuksista toivat tdman esille, esimerkiksi
kuulovammaisen henkildn edustajan mahdollisuus kayttaa kasia, joka myos tulkattiin muille.
Palautteen saaminen on téarkead, siitd mita on tapahtunut ja mité tulee tapahtumaan. Palaute tulisi
saada n. 6 kuukauden kuluttua. Kehitysvammaisten henkildiden osallistumisesta ei siis saatu
tietoa. Vartiainen ym. (2013) viittaavat artikkelissaan Nierseen ja Abmaan (2011), jotka
ehdottavat, ettd jos halutaan saada mukaan kehitysvammaisia henkil6ita tulisi kéyttdd omia
raateja. Raisio ja ym. viittaavat myos Clarkiin ja Stewartiin (2003), jotka katsovat, etta pirullisia
ongelmia kehitysvammaisten henkildiden osallistumiseen tyoeldmaédn ratkaistaan ihmisten
kanssa tydskentelemalld. Sosiaali- ja terveydenhuollossa tulee asiakkailla ja potilailla olla
osallistumisoikeus itseensé kohdistuviin toimenpiteisiin. Kansalaisraadit ovat yksi keino, jolla

voidaan pienentdd kansalaisten ja poliittisen pé&atoksen teon vélilla olevaa eroa, edistaa



demokratian toteutumista, saada esille mitd kansalaiset tarvitsevat ja mielipiteitd julkisista

palveluista. Raatien avulla voidaan myos vahvistaa luottamusta yhteiskuntapolitiikkaan.

Vehmas (2005, 132-136) viittaa tutkimuksiin, jotka toteavat, ettd mediassa vammaisuus on
yksiloon liittyvd ongelma. Taméa tarkoittaa, ettd Kkielletddn yhteiskunnan aiheuttamat
vammauttavat kaytannot ja siten ndhd&an ihmisen sosiaalisena ongelmana. Vammaisista
henkildistd esiintyva nakemys on, ettd he ovat saalittdvia, arvaamattomia ja vaarallisia. Kun
heitd kuvataan positiiviseen savyyn, esiin tulee usein yksilon yliluonnollinen kyky, joka tulee
esille henkilén vammaisuudesta. Vammaisuus kuvataan epatoivottavaksi tilaksi, josta tulisi
paastd eroon. Medialla on vaikutusta ihmisten késityksiin ja toimintaan, minka takia
vammaisten henkildiden omaa dantd ja kokemusta tulisi tuoda esille. Vehmas (2005) katsoo,
ettd median kuvaukset vammaisuudesta ovat mittari sille, miten heihin yhteiskunnassa
suhtaudutaan. Lehdistd antaa siis tutkimuksessani kuvaa yhteiskunnan suhtautumisesta
kehitysvammaisen henkilon tydelaméasta. Huomioitavaa on kuitenkin, ettd ihmiset kokevat ja

lukevat mediaa eri tavoin.

Ineland, Molin ja Sauer (2009) viittaavat Nirjen (2003) normalisaatio periaatteeseen.
Normalisaatio tarkoittaa, ettd kehitysvammaiselle henkil6lle mahdollistetaan arjen eldmén
mallit ja eldmisen mahdollisuudet, jotka olisivat niin lahelld yhteiskunnan normeja kuin
mahdollista. Normaali péivarytmi on yhté tarke&d kehitysvammaiselle henkil6lle kuin kelle
tahansa muullekin. Normaliteetti tarkoittaa, ettd kehitysvammaiselle henkil6lle tulee olla
normaali elaman tilanne, joka muistuttaa sitd elaméntilannetta joka muilla on samoilla alueilla,
esimerkiksi tyoelamassa. Yhteiskunnan resursseja tulisi jakaa enemman oikeudenmukaisesti,
ettd voidaan luoda tasavertaiset olosuhteet ja ettd jalkeenjaaneet ryhmat voisivat eldd niin

normaalia elaméaa kuin mahdollista (Tideman 1997).

Normalisaatio kasite tulee ladketieteellisesta ajattelutavasta. Normalisaatio kasite ymmarretaéan
kolmen eri ulottuvuuden mukaan. Staattinen normaliteetti tarkoittaa keskiméaaréista.
Kulttuurisen normaliteetin I&htokohtana on ideaalinen, korkeasti arvostettu tai sosiaalisesti
hyvaksytty. Ladketieteellisen normaliteetin lahtokohtana on terveys ja normaali keho, tassé
lahtokohdassa henkild, jolla on Down syndrooma ei ole normaali (Sandvin 1992, 183).
Normalisaatiolla halutaan luoda eldmansisaltéd, eldmisen ehtoja ja hyvinvointia
kehitysvammaisille henkilGille. Oliver (1990) ja Barnes (2000) n&kevat ettd vammaisuus
nahdaéan sosiaalisen ja poliittisen sorron seurauksena. T&td nakemystd vammaisuudesta

pidetddn yhteiskunnan luomana tuotteena ja vammaisuudesta johtuvia rajoituksia kaikilla
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aloilla, kuten tyomarkkinoilla. Tdssa mallissa yhteiskunta on ongelma, ratkaisuna ehdotetaan
siksi seuraavaa: Miké tahansa tarkoituksenmukainen ratkaisu on suunnattava sosiaaliseen
muutokseen mieluimmin kuin henkil6kohtaiseen sopeutumiseen (Barnes 2000, 27).
Skandinaavinen nékemys poikkeaa siten ettd siind huomioidaan suhde henkilon ja tdman
vammaisuuden ja yhteiskunnan vélill&. Lindqgvistin ja Sauerin (2007) mukaan vammaisuus
syntyy henkilon ja tdman ominaisuuksien valilla, kuten kehitysvammaisuuden ja yhteiskunnan
valilla. Naméa mallit eivat ota huomioon elamysmaailmaa. Vammaisuutta tulee ymmaértaa niin
ettd se ei ole poikkeavaa, vaan osana normaalia variaatiota yhteiskunnassa (Ineland ja ym. 20009,
74). Yhteiskunta luo poikkeavan kuvion laatimalla lain s&adantod siitda kuka on
kehitysvammainen henkild. Hanelld on siten oikeus turvaan ja huolenpitoon, joka mahdollistaa

elamén projektit, kuten tyd ja asuminen.

2.3. Suomessa s&adetyt lait, jotka koskevat kehitysvammaisen henkilon

tyoelaméaa

Sosiaalihuoltolain 1301/2014. mukaan ty0 ja paivatoiminta ja ty6hénvalmennus jarjestetdin
27d8 perusteella vammaisten henkildiden tyollistymisestd tukevasta toiminnasta ja 27e§
vammaisten henkildiden tyétoiminnasta tai kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella
seka tyotoiminnasta 2§ ettd tydvalmennusta 358 perusteella. Vaikeavammaisille pdivatoimintaa
jarjestetddn vammaispalvelulain 1977 8b§ perusteella. Lain tarkoituksena on: Edistdd ja
yllapitdd hyvinvointia sekd sosiaalista turvallisuuta, ettd véhentdd -eriarvoisuutta, lain
tarkoituksena on myos turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset, riittavat ja laadukkaat
sosiaalipalvelut sekd muut hyvinvointia edistavét toimenpiteet. Lailla on tarkoitus edistaa
asiakaskeskeisyyttd sek& asiakkaan oikeutta hyv&&n palveluun, ettd kohteluun
sosiaalihuollossa. On myds tirked parantaa yhteistyota sosiaalihuollon ja kunnan eri
toimialojen sek& muiden toimijoiden valilla lain tarkoitettujen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kehitysvammaisten erityishuoltolakiin kuuluvia palveluja ovat, sen mukaan kuin asetuksella
tai tdmén lain nojalla muutoin sdddetd&dn tai maardtddn; Tyotoiminnan ja asumisen
jarjestaminen sek& muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistava toiminta; 13.1.1984
28, 13.1.1984 358

Vammaispalvelulain mukaan jarjestettaviin palveluihin ja tukitoimiin kuuluu vammaisten
henkil6iden paivatoiminta. Siihen kuuluu kodin ulkopuolella jérjestettyd itsendisessa elaméssa

selviytymistd tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistdvad toimintaa. Pdivatoimintaa
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jarjestettdessd vaikeavammaisena pidetéan tyokyvytontd henkil6a, jolla vamman tai sairauden
aiheuttaman erittdin vaikean toimintarajoitteen wvuoksi ei ole edellytyksia osallistua
sosiaalihuoltolain (710/1982) 27e§:ssa tarkoitettuun tyotoimintaan ja jonka toimeentulo
perustuu péaosin sairauden tai tyokyvyttdmyyden perusteella myodnnettéviin etuuksiin,
Paivatoiminta on jarjestettdvd mahdollisuuksien mukaan siten, ettd vaikeavammainen henkil6
voi osallistua toimintaan viitend péivana viikossa tai tata harvemmin, jos vaikeavammainen

henkild kykenee osallistumaan tyotoimintaan osa-aikaisesti tai sithen on muu hanesté johtuva

syy.

2.4. Tyonvalmennus ja paivatoiminta

Olen usean vuoden ajan seurannut kehitysvammaisen henkiléiden tyén saannin mahdollisuutta.
Sosiaalityén kandidaattityossa (Metsi 2008) sain rohkaisevia tuloksia kysyessani tydnantajilta
heiddn mahdollisuuksista palkata tulevaisuudessa kehitysvammainen henkild. Tyonsaanti on
edelleen vaikeaa ja my0ds nyt on tullut vastaavia tuloksia (Kehitysvammaliitto 2017).
Kehitysvammaisen henkilon palkkaaminen on kompleksinen kysymys ja tdaman kysymyksen
ratkaisemiseksi tulisi saada kansallinen yhteisymmarrys. Vaihtoehtoja kehitysvammaisten
tyoelaméaén osallistumiseen ovat tuettu tyo, avotyo, tyo ja paivatoiminta. Nama eri tyon muodot
ovat mahdollistaneet tydeldaméén osallistumisen ja yhteiskunnallisen osallisuuden, mutta eri
muodot ovat myds aiheuttaneet pirullisen ongelman kehitysvammaisen henkildn

osallistumiseen palkattuun tydelamaan.

Tuettu ty6 on tukitoimien avulla toteutettua palkkatyota tavallisessa tydymparistossd. Tukea
tyollistymiseen antaa tyovalmentaja (Kaski, Manninen & Pihko 2012; Gustafsson 2014).
Jokaisella ihmiselld on perustuslain  mukaan oikeus ty6hon. Tuettu tyd on yksi
tukimenetelmista, jolla yritetdén saada jarjestettya kehitysvammaisille henkildille tyota. Téassa
mallissa on tarkoitus, ettd asiakas kuntoutuisi tyokykyiseksi tyontekijaksi tyopaikalla. Tuettu
ty6 tarkoittaa tyollistymista palkkatyGsuhteeseen avoimille tydmarkkinoille tyévalmentajan

tuen avulla.

Tyohon valmentajan tehtaviin kuuluu raataloidysti tukea henkild tydelaméan ja tukea
tyoyhteisoa (Sariola 2005; Gustafsson, 2014). Tuettu ty6llistyminen on alkujaan kehitetty
Yhdysvalloissa nimelld ”SE-supported employment” tarkoituksena saada kehitysvammaiset
henkilot tyollistetyksi avoimille markkinoille. Tuettu ty6llistyminen tarkoittaa tukimenetelméaa
vammaiselle henkildlle ja se on vaihtoehto ammatilliselle kuntoutukselle. EU. on madritellyt

tuetun tyollistymisen seuraavanlaisesti. Tuetulla ty6llistymisellda ymmaérretddn tuen
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jarjestamista vammaisille, vajaakuntoisille, ja syrjaytyneille ryhmille. Tuetulla ty6ll& turvataan
heidan tyollistymisenséd palkalliseen tyohon avoimille tyomarkkinoille. Arvoina tuetun
ty6llistymisen taustalla ovat kunnioitus, yksilollisyys, itsemaardé@misoikeus, valinnan vapaus,
valtaistuminen, luottamuksellisuus, joustavuus ja esteettomyys palveluissa, lilkkumisessa ja
tiedottamisessa (European Union of Supported Employment, 2017; Sariola 2005; Gustafsson
2014).

Gustafsson (2014) on tutkinut SE —’supported employment’ tukea Ruotsissa hyvin tuloksin.
TyoOnantajan perspektiivista Gustafsson néyttaa erittdin hyvia tuloksia. Tyontekija tekee
valillisia tehtdvia jotka ovat tdrkeitd hyvien prosessien aikaan saamiseksi. Tutkimus osoitti
my0s tuen merkityksen sekd tyossd ettd ohjauksessa. Koska ohjaajat nakevét ongelmat

aikaisessa vaiheessa ennen kuin niista on tullut lian vaikeita ratkaista.

Kehitysvammaisen omaa perspektiivia tutkittiin myos ja nousi esille sosiaalisen roolin térkeys
yhteiskunnassa. Kehitysvammaiset henkil6t halusivat tulla ndhdyksi arvokkaina tyontekijoina,
he halusivat, ettd heissé nahtiin ihminen eik& vain vammaisuus. Sosiaalinen yhteenkuuluvuus
ja uudet suhteet kollegoihin edistivéat heidan osaamistaan monipuolisesti. Gustafsson (2014)
nimeéa tuettu tyd menetelman erinomaisena mahdollisuutena sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen
ja oikeudenmukaisuuteen. Tuettu tyd vaatii ja mahdollistaa muutoksia arvopohjaan ja
tuotantoon seké taloudellisiin resurssien muutoksiin. Arvoissa, tydeldmassa ja taloudessa pitéisi

tapahtua muutoksia monilla eri tahoilla. Tuettu tyo ei siis yksinaan tuota tuloksia.

Ongelmana kuitenkin on, ettd vaikka on monta vuotta yritetty saada kehitysvammaisille

henkil6ille palkkaty6t&, niin sanottua “oikeita téitd”, tdssd ei olla onnistuttu.

Kehitysvammaisten tukiliitto nékee avotyon tarkoituksena, ettd se jatkuisi tuettuun
tyéllistymiseen. Avotyotoiminnassa on tarkedd oppia erilaisia taitoja ja kuntoutua. Avotyo on
kehitysvammaisten tyotoimintaa tavallisilla tyopaikoilla, mutta he ovat kirjoilla tyo- ja
toimintakeskuksessa ja ovat huoltosuhteessa niihin. Avotydtoiminnasta ei makseta palkkaa eika
siithen liity ty6suhdetta. Avotyotoiminnasta maksetaan tydosuusraha, joka tulee eldkkeen
lisdksi. Enimmaismaara on 240 euroa kuukaudessa verottomana. Kehitysvammaisia on

avotyossa yli 2000 henkil6éa ( http://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/)

Ongelmana on, ettd vaikka avotyon tulisi mahdollistaa paasy oikeisiin t6ihin, mutta
todellisuudessa tdma on vain segmentoinut kehitysvammaisten tyon avotyomalliksi, josta on

vaikea paasta palkkatyohon.
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Ty6valmentaja toimii erityisty6llistamisen yksikOissd ja sosiaalisissa yrityksissa ja tukee
asiakkaiden tyokykya vastaten yksikon tuotannollisesta toiminnasta. Tydvalmentajan tehtavana
on tukea ja ohjata seka asiakasta ettd koko tydyhteisod heidan tarvitsemissa erityistilanteissa,

niin kauan, kun on tarpeen (Sariola 2005; Gustafsson, 2014).

Ty6valmentaja on erityistyollistamisen yksikoissd ja tyollistymistd tukevissa projekteissa
tyoskentelevd henkild, joka tukee ja edesauttaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
asiakkaiden tyollistymisté tavallisiin tyoyhteisdihin (Y lipaavalniemi 2005). Tyontekijaa tyohon
valmentaja avustaa tyOpaikan etsimisessd, tydsopimuksen tekemisessa ja tyOtehtdvien
opettelussa. TyOvalmentajan ohjaus on maksutonta ja jatkuu tarvittaessa tarpeen mukaan.
Tyb6valmentajan avuksi tyOpaikalta valitaan tyOpaikkaohjaaja, jonka kanssa uusi tyontekijé
perehdytetdén tyopaikkaan. Aluksi on tydharjoittelu jakso, jolloin opetellaan uudet tydtehtavat.
Sen jélkeen voidaan tehdé tydsopimus, jos osapuolet ovat tyytyvaisia tyoharjoitteluun. Tuetussa

ty0ssé oli arvioiden mukaan n. 360 kehitysvammaista henkiloa 2005 (Y lipaavalniemi 2005).

Londen (2005) viittaa Osteréakerin (2005) tekemaan tutkimukseen, jonka mukaan noin puolet
tyonantajista katsoo, ettd heilld on tyotehtavia, joita kehitysvammaiset henkil6t pystyisivat
tekemaan. TyoOnantajat eivat kaikissa tapauksissa voisi tarjota kokopaivétyotd. Syita
palkkaamatta jattamiseen olivat, ettd tyotehtdvat ovat tyokiertoa ja ettd toitd tulee sen takia
hallita monin eri tavoin. Tyosuojelun nédkdkohdat nousivat myos esille, koneiden ja laitteiden
kalleus toi esille, etta virheet tydnteossa voivat tulla kalliiksi yritykselle. Tyontekijan tulee

pienissa yrityksissa osata paljon eri tyotehtéavia ja hallita monia eri laitteita.

Move-projektin selvityksessé (Ollikainen 2008), todetaan ettd vammaiset ja osatyokykyiset
henkilot eivat systeemien tarjoamista mahdollisuuksista ja tyollistymiseen tukevista palveluista
huolimatta sijoitu tydeldmaan. Selvitystydssa haastateltiin 47 henkil6a tydllistymista tukevien
yksikdiden johtajaa tai esimiesasemassa olevaa. Ollikainen (2008, 42) kuvaa etta tyollistymista
tukevien palveluissa ndkyy systeemimaailman ja eldmismaailman vélilld oleva Kkuilu.
Systeemimaailmaan kuuluu tyollistymistd tukevat palvelut, joiden tarkoituksena on tukea
ty6llistymista mutta ne eivét ole asiakkaan lahelld olevaa eldmismaailmaa. Paradoksina on, etta
voidakseen saada palveluja on asiakkaalla oltava elamismaailmaongelmia, jolloin ongelmat
muuttuvat systeemimaailmassa tyollistymisen esteeksi. Tatd voidaan myo6s kutsua

oravanpyoraksi.

Ollikaisen (2008) mukaan asiakkaita kuntoutetaan, valmennetaan ja yritetddn voimaannuttaa

sithen asti, kunnes on saavutettu tietty taso. Taman jéalkeen esille otetaan turvallinen
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toimintaymparisto ja kannattavuusvajaus. Tama Ollikaisen (2008) esille tuoma seikka oikeuttaa
alihankintatyon ja avotyOtoimintaan, jotka ovat kuntouttavaa tyGtoimintaa. Avoty6toimintaa
perustellaan lisdksi myds sosiaalisten taitojen puutteella. Avotyétoiminnan katsotaan olevan
verrattavissa normaaliin ty6eldmaén, vaikka siitd puuttuu normaalit tyohon liittyvéat tekijat,
kuten palkka, tyoterveydenhuolto ja elake. Tyoelamaan siirtymista vaikeuttaa myos puheet
tutun ja turvallisen paikan tarkeydestd osana arkea. Téarke&a olisi, ettd annettaisiin mahdollisuus
muutoksiin. Ollikainen (2008) katsoo selvitystyon mukaan, etta nykyinen systeemi on holhoava
ja ettd osatyokykyiset ja vammaiset ovat suojeltavina ja suojattavina hoivatoimenpiteiden
objektina.  Osatyokykyiset ja vammaiset kohtaavat tyoeldméssa syrjintdd ja
epaoikeudenmukaisuutta, jonka takia heidan ei tulisi liittya tyoelamaan.

Kunnat jarjestavat sosiaalitoimen palveluna ty6- ja péivatoimintaa toimintakeskuksissa tai
tavallisilla tyopaikoilla kehitysvammaisille henkil6ille, joilla ei ole edellytyksia tyosuhteiseen
tyohon. Palvelua voivat jarjestad kunnat, kuntayhtymat tai séatiot (Kehitysvammaisten tukiliitto
2017).

Tyotoiminta tai pdivatoiminta vaihtelee péaivakeskuksissa, mutta voidaan jaotella kolmeen
toiminta ryhmaan: 1. Produktioon, eli tydbmuotoiseen toimintaan. 2. Aktivointiin, eli vapaa-ajan
muotoiseen toimintaan, ja 3. Vaihtelevaa toimintaa, joka voi olla sekd produktio- ett& aktivointi
toimintaa (Soderstom ja Tossebro 2011).

Ongelmana on, etta tyd ja paivatoiminta ei ole onnistunut 16ytdmaan niita henkildita, joilla

voisi olla potentiaalia paasta palkkatyohon ja tukea heité tydelamaan.

3. Aikaisemmat tutkimukset

Kirjallisuuden ja aikaisempien tutkimuksien haun sanoina kaytin ’kehitysvammaiset’ sanaa
alustavasti. Jykdok Arto tietokannasta, etsin suomenkielisista artikkeleista ja Kirjallisuudessa
sanahauilla ’kehitysvammaisuus” sekd “kehitysvammaisuus ja tyd . Lisaksi olen etsinyt
englannin Kielisia artikkeleita ja kirjallisuutta Jykdokista sanahauilla “Intellectuall disability” ja
“Intellectuall disability”, "work and support™. Taulukot 1 ja 2 néyttdvat tietokantahakujani ja
tuloksia. Olen katsonut abstraktien perusteella julkaisuja Intellectual Disability - tutkimuksesta.
Aikaisempaa tutkimusta aiheestani ei I0ydy paljoakaan, jota myds uusi katsaus todensi:

”Forskning om arbete och sysselsittning for personer med funktionsnedséttning ar mycket
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begransad” (Tideman 2017,7). Erityisesti puuttuu kehitysvammaisten henkiléiden oma
kokemuksellinen tieto. Olen tehnyt hakuja sosiaalityon vaitoskirjoista, jossa on tehty
tutkimuksia kehitysvammaisten tyoelamasta Pohjoismaissa ja myos niitd, joissa varsinaisesti ei
ole tutkittu kehitysvammaisten henkiliden palkkaamista tyomarkkinoille. Kehitysvammaisen
nakokulma muodostaa tutkimuksessani yhden tutkimusalueen ja tyo6llistyminen sekd

tyollistdminen toisen tutkimusalueen.

Taulukko 1. Kirjallisuushaku JYKDOK tietokannasta

Intellectual Intellectual
disability disability, work and
support/relevant
Hakutulos 446 177/8

Taulukko 2. Kirjallisuushaku Arto tietokannasta

Kehitysvammaisuus Kehitysvammaisuus
ja tyo/ relevantit
Hakutulos 252 35/3
Artikkelit 212 25/2
Kirjallisuus 35 7/1
Opinnéayte 3 2
tyot
Muu 2 1

3.1.Tutkimuksia kehitysvammaisen henkilon ndkdkulmasta

Bibbi Ringsby Janssonin vaditoskirja, ’Vardagslivets arenor- om maéanniskor med
utvecklingsstérning” on julkaistu 2002. Han on myds osallistunut projektiin, jossa tutkittiin
nuorten vammaisten mahdollisuudesta osallistumiseen tyomarkkinoihin, joka on julkaistu
2009. Té&ma tutkimus on tehty viranomaisten kanssa yhteistydssa. Osallistujina olivat
tyonvalitys, kansanelakelaitos, sosiaality® ja ammattikoulut. Mielenkiintoinen nakokulma téssa
ruotsalaisessa tutkimuksessa on, etté tuki toimii parhaiten, kun viranomainen tekee jotakin, joka
ylittdd ammattiin  kuuluvan vastuun. Ammatillisen osaamisen ja henkilokohtaisen

osallistumisen liséksi néité tilanteita kuvaa luovat ratkaisut ja yllattavat ratkaisut.

Olsenin (2009) norjalaisessa tutkimuksessa tarkoitus oli tutkia, minkalaista on olla

kehitysvammaisena tyontekijana erilaisissa toiminoissa, tavallisessa palkkatydssd, tuetussa
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tyossd, ja paivatoiminnoissa. Han tutki myos mahdollisuuksia valita néistd toiminnoista, mita
arvoja ja mika tarkoitus naill& toiminnoilla on henkilille ja mita he tekevét. Olsen (2009)
nostaa esille kuusi eri nakemystd. Ensimmadisend tyd nahdaan aatelismerkkind. Aatelismerkki
tarkoittaa ty6td, jossa voisi tuntea ylpeytta ja palkan merkitys on suuri, tyopaikalla on ystavia
ja rakkaita. Henkil0 pitad siitd, ettd on paljon tekemista tyopaikalla ja sita ettd pitaa tyopaikkaa
tavallisena. Toisena tyon merkitys on itsensd kehittajana. Ty0 auttaa l0ytdmaan uuden
ty6paikan, palkan maaré on lian pieni, tyopaikalla ei ole ystavia. Henkil6 haluaa tehdd hyvaa
ty6ta ja kehittad itsedén ja tydpaikka on melkein kuin tavallinen tydpaikka. Kolmantena nousi
esille tyon hyoty muille. Tydssé ollaan avuksi ja hyddyksi, palkan merkitys on hyvé, ystavyys
on tarked asia tyopaikalla ja henkild on yhteydessa muihin kollegoihin tydajan ulkopuolella.
Tydmoraalina on, ettd tekee jotakin muille ja ndkemys tydpaikasta on, etté sielld on hyvé olla.
Neljantena tyén merkitys tulee muille hyveen tuojana. Tydpaikka on paikka, jossa tavataan
muita ja sielld on kiva olla, palkka ndhdaan kuitenkin vahan lian pienend mutta yhteisollisyys
on tarked ja kehitysvammainen henkilo tapaa muita kollegoita joskus vapaa aikana.
Tydmoraalina on tarkeéd, etta tuotteet ovat hyvid. Kehitysvammainen henkild kokee, etta ole
aivan tavallinen tydpaikka vaan on tyopaikka niille henkildille, joilla on vaikeuksia. Viidentena
ty6 nédhdaan ajankuluna. On jotakin tekemisté sen sijaan etté ei tekisi mitdan ja palkan maaré ei
ole tarked. On vahéan ystéavia tyopaikalla. Tydmoraalina on, etté tyota on koko ajan ja on vasynyt
ty6hon ja ndkemys tydpaikasta, ettd on tavallinen tydpaikka. Viimeisena Olsen (2006) tuo esille
merkityksen tyo stigmana. Tyd on tuotantoa ja palkka on epdmoraalisen heikko. Kollegoilla on
vahan merkitystd ja on ns. "normaaleja ystiviad” tyon ulkopuolelta. Tydmoraalina on, ettd jos ei
itse tee tyotd joku muu tekee sen ja ndkemys tyosté on, ettd ehdottomasti ei ole tavallinen
tyopaikka.

Ruotsalaisten tutkijoiden (Tideman, Hurtig, Holmbom, Heyda, Samuelsson ja Skarp, 2015)
tekeman tutkimuksen tarkoituksena oli lisatd tietoa osallistujien kokemuksista tuetusta
tyollistymisesta ja tyon jatkuvuudesta kahden vuoden jalkeen siitd, kun tuki on paattynyt.
Tutkimukseen osallistui 20 vammaista henkil6d, jotka ovat sattumanvaraisesti valittuja
osallistujia ja heidan tyonohjaajia. Tutkijat toteavat, ettd tyolla on keskeinen rooli ihmisille
tdman paivan yhteiskunnassa. Tyo6llistyminen vaikuttaa henkilon talouteen ja strukturoi elaméaa.
Tyo lisdd sosiaalisia kontakteja ja kokemuksia kodin ulkopuolella. Kehitysvammaisilla
henkil6illa on pitkd kokemus yhteiskunnan ulkopuolella olemisesta ja erityisesti eristdmisesta

tyoeldmésta. Tutkijat toteavat, ettd tutkimusta vammaisuudesta ja tydelaméstda on tehty
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vahdisesti. Kaikissa tehdyissa tutkimuksissa tullaan samaan tulokseen tuoden esille, ettd
henkil6illa joilla on psyykkisid tai kognitiivisia vaikeuksia ndyttéd olevan matala tyollisyysaste.

Tideman ym. (2015) viittaavat Jirinekin ja Kirbyn (1990) ja Eggeltonin (1999) tutkimuksien
nayttoihin siitd, ettd tuetussa tydssd olevilla on korkeampi elamén laatu ja itsetunto kuin
henkil6illa, jotka olivat suojatussa tyotoiminnassa. Forrester-Jones ja kollegojen (2004) tekema
tutkimus sosiaalisista verkostoista ja sosiaalisesta tuesta ndyttaa, etta tuettu tyo lisaa sosiaalista
kanssakaymistd ja elaman tyytyvaisyys kehittyy. Tideman ym. (2015, 60) viittaavat
Whemeyerin ja Boldingin tutkimuksiin 1994 ja 1999 tuomalla esille, etta henkil6t, jotka ovat
tuetussa tyossd kokevat suurempaa itsendisyytta ja ettd heilla oli enemman itsemadraamista,
kuin niill4 jotka ovat suojatun tyon piirissa. Kehitysvammaiset henkil0t nostavat esille
symbolisen arvona, ettéd heilld on tyopaikka. Jahoda, Kemp, Ridell, ja Banks (2008) mukaan
kehitysvammaisten henkil6iden tydnteolla ei ole ainoastaan taloudellinen merkitys. Tyonteko
antaa paiviin ajallisen rakenteen ja toiseksi se antaa myos uusia tuttavuuksia ja kokemuksia.
Kolmanneksi tyoteko antaa heille mahdollisuuksia kehittyd ihmisind. Tyd antaa heille
identiteetin, statusta ja tyollistdminen edistda aktiviteettid. Lysaght, Oullette-Kunz ja Lin (2012)
lisad téhdn ylpeyden ja tyytyvdisyyden. Useimmat kehitysvammaiset henkildt téssa

tutkimuksessa halusivat tehd4d enemmaén tyotunteja.

Wehmeyier ja Bolding (2001) esittivat tutkimustuloksia kehitysvammaisten henkilGiden
itsemaaraamisestd, itsendisyydestd ja omista valinnoista, kun he siirtyivat suojatusta tydsta
palkattuun tyoelamaan. Tutkimus tehtiin kuusi kuukautta ennen siirtymistd palkattuun
tyoelamédén ja kuusi kuukautta oltuaan palkatussa tyoelaméssd ja tutkimus néytti, ettd
toimiminen ja valintojen tekeminen olivat kohentuneet palkatussa tydeldmassa. Tutkijat
nostavat tulosten térkeyttd, koska ne ovat yhteydessa kehitysvammaisen henkilon

elaménlaatuun.

Kober & Eggleton (2005) tutkivat Australiassa elamén laatua sekd suojatussa tydssa etta
avotyOssd. Kyselyssd kéytettiin Quality of Life Questionnaire’, joka perustuu neljddn eri
tekijadn; tyytyvadisyys, osaaminen ja tuottavuus, Vvoimaantuminen ja sosiaalinen
yhteenkuuluvuus. Liséksi kéytettiin *Functional Assessment Inventory’ mittaria. Kyselyjé
muokattiin haastattelujen avulla, jotta saataisiin selkedmmat kyselyt haastatelluille. Kyselyyn
osallistui kaiken kaikkiaan 117 kehitysvammaista henkil6g, joista 45 naista ja 72 miesté.
Henkil6t, jotka olivat avoimessa ty0ssé raportoivat tilastollisesti merkitsevasti korkeampia

eldmanlaadun tuloksia, mutta ne henkil6t joilla oli matala tyokyky tyollistamisen tyypilla ei
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ollut raportoitua eroa eldménlaadussa. Avoin tyollistdiminen naytti henkil6illa, joilla on jonkun
tason tyokyky, tilastollisesti olevan merkitsevasti korkeampi elamanlaatu. T&ssé tutkimuksessa
osallistujat olivat eri organisaatioitten kautta kutsuttu mukaan tutkimukseen. Tutkijat tuovat
esille, ettd ongelmakohtia olivat sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja voimaantuminen alueina, joita

tulisi huomioida paremmin tulevaisuudessa.

Larsson (2006) on tutkinut kehitysvammaisten henkildiden tyon teon vaikeuksia ja integrointia
ty6paikoilleen. Tuloksena oli, ettd kehitysvammaiset henkil6t eivat olleet taysin integroituneet
tyopaikoilleen. Syyna Larsson (2006) néki etta heilla oli erityiset tydehdot, jotka aiheuttavat eri
asteista ulkopuolisuutta. Tavoitteena tulee olla siirtyminen ulkopuolisuudesta ja toiseudesta
tavallisiin elaman muotoihin. Larsson (2006) toteaa, ettd kehitysvammaiset tyontekijat kokevat,

etta heiltd vaaditaan ylisuoriutumista. On olemassa perustavanlaatuinen integraatio ongelma.

3.2. Tutkimuksia kehitysvammaisen tyollistymisesta ja tyollistamisesta

Leppélan (2014) mukaan kuntoutusajattelua alettiin  kdyttdd Suomessa 1960-luvulla
kehitysvammaisten henkildiden tukemisessa. Tydn tekeminen on ollut osa paivatoimintaa.
Ty6toiminta siirtyi avohuoltoon ja péivahuoltoon 1960-luvulla. Naissa yksikdissa tyon tuli olla
yksinkertaista niin, ettd valvontaa ei tarvitse olla koko ajan. Suojatytkeskuksen ja tygtoiminnan
ero oli, ettd tyotoiminnassa ei tehty tyésopimuksia. Taméa johtuu siitd, ettd tydtoiminnassa
katsottiin, tyollistdimisen olevan ennemminkin huoltoa. Tdémén takia ei tydstda myoskaan
makseta palkkaa, vaan ahkeruusrahaa henkilon osallistumisen mukaan. Tydsta ei mydskaan
makseta sosiaali ja vakuutusmaksuja, eli se ei kerrytd mydskéaan elaketta. Invalidihuolto jérjesti
alkuun suojaty6t4, joka oli tarkoitettu invalideille maéritellyille henkilGille. Tall& oli tarkoitus
parantaa henkildiden toimeentuloa. Kehitysvammaisten henkiléiden tydmuodoksi muotoutui
tyétoiminta 1978 erityishuoltolain  myo6td. Laissa madrattiin  tydtoiminta  kuntien
velvollisuudeksi. Lain tarkoituksena oli myo6s edistdd kehitysvammaisten henkilGiden
kuntoutusta ja yhteiskunnallista sopeutumista. Leppéla viittaa kehitysvammaliiton Ketju lehden
artikkeliin jossa tyOkeskuksen tyontekija toteaa, ettd he ovat kyllastyneet leikkimiseen ja
haluaisivat tehdd oikeita t6itd. Tyo6toiminnan yhtena tarkoituksena oli alkuun, ettd silla

voitaisiin kehitysvammaisten henkildiden kayttaytymista ja epésosiaalisuutta lieventaa.

Tutkijoiden Varanka ja Lindbergin (2011) Vates-saation kyselyssa selvitettiin 55 000
yrityspaattgjan kasityksia vammaisten tyollistdmisesta. Vastauksia saatiin kuitenkin ainoastaan
1428 yrityspaattajalta ja lisaksi tehtiin 100 puhelinhaastattelua. Kyselyssé ilmeni, ettd
yrityksilla ei ole riittavasti tietoa yhteiskunnan tuista. Yritykset voisivat palkata vammaisia ja
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osatyokykyisid, mutta tietoa puuttuu yhteiskunnan tuista ja esim. tydehtosopimuksista. Kysely
oli osa Sitran rahoittamaa ja Vatesin toteuttamaa projektia, jossa pohditaan vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tyollistamisen kansantaloudellista merkitystd. Asenteet
vammaisten ja osatyokykyisten palkkaamiseksi ovat positiivisia. Suurin osa vastanneista (72
%) suhtautuu avoimesti vammaisen tyontekijan tyohon palkkaamiseen. Tuloksia heikentda
alhainen vastausprosentti. Noin puolet vastaajista arvioi, ettd yritys voisi tyollistimaa
vammaisen heti tai voisi ryhtya selvittdmaan mahdollisuuksiaan tyollistdd vammainen henkil6.
Kolmannes asennoituu vammaisen tai osatyokykyisen tyollistdmiseen arvelevasti. Yrityksista
neljadkymmentd prosenttia vastaajista ovat jo tyollistdneet vammaisia henkil6itd tai
osatyokykyisid. Yli puolet vastaajien yrityksistd on tehnyt tyohon- tai tyOympéristoon
sopeuttamistoita tarkoituksena, ettd tyontekija voisi jatkaa tyossa kauemmin. Yrityksilla oli
vahan tietoa taloudellisista tukimuodoista. Tydnohjaus on yrityksissd edelleen huonosti
tunnettu. Tyohon valmentaja palveluista halutaan enemman tietoa. Ty6hon valmentaja palvelu

on ollut kaytossé toistakymmenté vuotta ja sen tulisi palvella niin tydnantajaa kuin tyontekijaa.

Poikonen (2005) toteaa ettd kehitysvammaisen henkilon tyollistéaminen Suomessa on
kannattavaa, vaikka tyosuhde ei olisi pidempiaikainen. Tyon saaja hyotyy saamalla paremman
itsetunnon, tulotason ja osallisuus liséantyy. Maksamalla veroa kuten muutkin, kokemus
hoidon tai muiden toimenpiteiden kohteena oleminen vahenee. Tyollistdminen hyddyttdd myos
yhteiskuntaa, joka saa sijoittamansa kustannukset verojen muodossa. Sosiaaliturvamenot
pienentyvat, kun eldkemaksut poistuvat. Kunnalle tyollistdminen tuo hyotyja, kun tyd ja
paivatoiminta keskukset ovat niiden kaytdssa jotka niitd tarvitsevat. Kunnan jarjestdiména
tuetun tyon palvelut ovat menoltaan kolmanneksen ty0 ja paivatoimintaan nédhden (Poikonen
2005).

Kehitysvammaisten tukiliiton (Vesala, Klem & Ahlsten 2015) tekemdan selvityksen mukaan
kehitysvammaiset ovat tydssd, mutta vain harva on palkatussa tydssa. Tyo- ja pdivatoiminnassa
ovat n.14 000 henkil6a kaikista tydikaisista kehitysvammaisista, joita on yhteensa n.25 000
henkilod. Tyokyvyttdmyyseldke on padasiallinen tuloldahde. Tyokyvyttomyys eldke ei rajoita
tyon tekemisté palkallisena. Kaikkiaan 3 000 kehitysvammaisen henkilon olisi mahdollista
tehda tyota tuetussa tyossad. Talla hetkelld tydssa on n. 500 henkil64 tuetussa tydsséd Suomessa,

jotka saavat tukea tydvalmentajalta.

Kehitysvammaisen henkilon viikkotyodaika tyokeskuksessa, avotyossa tai palkatussa tydssa on

20-22 tuntia. Tilastotieto kehitysvammaisten henkil6iden ty6llisyydesta tulee vuosilta 2013-
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2014 Kehitysvammaliiton selvityksessa (Vesala ym. 2015). Ty6osuusrahaa voidaan maksaa 12
euroa paiva, yhteensa 250 euroa kuukaudessa. Tosiasiallinen méaré tydosuusrahaa on noin 100
euroa kuukaudessa. Keskimaardinen palkka, jonka kehitysvammaiset henkil6ét saavat
palkkatyosta kuukaudessa on 733 euroa. Noin 22,1%, tienaa alle 500 euroa kuukaudessa. Yli
puolella eli 55,7% tulot ovat 500-743 euron valilla ja 22,1 % saa yli 743 euroa kuukaudessa.
Ty0 ja péivatoiminnassa tyoosuusraha on 1 euro tunnissa keskimé&arin henkiléd kohden ja
avotyotoiminnassa olevilla henkil6illa 1,76 euroa tunnissa. Henkild voi olla seka
ty6toiminnassa, ettd avotyotoiminnassa. Palkkatyoté tekevilla kehitysvammaisilla henkildilla
tuntipalkka on keskimé&arin 8,99 euroa tunnissa. Kuukaudessa tehtéva tuntimaaré voi vaikuttaa

tuntipalkan maéaraan.

Vesala ym. (2015) Kehitysvammaliiton tekeméan selvityksen mukaan kehitysvammaiset
henkil6t, jotka ovat paasaantdisesti palkatussa tydssd tai avotydtoiminnassa, tyd koostuu
siivous ja pesulatytstd, kokoonpano tyostd, pakkaamo tyosta, lajittelutyostd, keittio, kahvila ja
ravintola tyostd. Tyd koostuu my6s koulu ja oppilaitoksessa tehtdvastd tyostd, paivékodin
tyotehtavissd, asumisyksikoissa ja pdivatoimintayksikoissa, kiinteistd puutarhatyostd, piha ja
ulkotyosta, toimisto tyosta, postin kasittely tyosta, eri kaupan tyostd, Kierratys- ja purkutyosta,
kuljetus alalla tehtdvasta tyostd, kasity0 ja askartelusta, tekstiilitydstd ja hoidon avustavista
tyotehtavista. Liséksi vahissa maarin muilla aloilla kuten, varasto tyostd, tehdastyostd ja

autohuoltoon liittyvista toista.

Vates-saatié (2017) on koordinoinut eri projekteja, joiden tavoitteena on ollut parantaa
vammaisten asemaa tyomarkkinoilla. Projektit: Aktivera resurser, 2013-2016, valitydmarkkinat
osana tyoelamaa-projekti 2014-2016, tydmarkkinaviestinta-projekti 2012-2014, tyollista
valittaen-valita tyollistaen projekti 2009-2013, UEmploy 2011-2012, selvitys vajaakuntoisen
ty6llistymisen mahdollisuuksista 2010-2011, MOVE-monipalvelukeskukset

valitydémarkkinoiden lapivirtaavuuden tueksi 2007-2009.

(http://www.vates.fi/vates/aineistot/paattyneiden-projektien-aineistot.html.)

Avotytssd olevien kehitysvammaisten henkildiden tyopaikat ovat suurimmaksi osaksi
sijoittuneet julkiselle puolelle ja palkatussa tydssa olevat ovat sijoittuneet yksityiselle sektorille.
Kolmannella sektorilla tyota tekevien mééra on n. 14% sekd avotyOtoiminnassa ettd palkatussa
tyossd. Avotyotoiminnassa olevat ovat enimmékseen sosiaali- ja terveyspalveluissa, kaupan ja
majoitus- ja eri ruokahuollon tehtdvissé. Palkatussa tydssa olevat kehitysvammaiset henkil6t

ovat majoitus- ja ruokahuollon tehtévissa, seka kaupan ja muilla palvelualan eri tehtévissa.
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Vesala, Klem & Abhlsten (2015) arvioivat ettd n. 400-500 kehitysvammaista henkil6d on
palkkatydssa. Kumpulaisen (2007) tekemé arvio palkkatydssa olevien maéraksi 360 henkiloa,
todentaa, ettd palkattuun tyohon tehdyt ponnistelut eivat juurikaan ole tuottaneet tulosta. Myds
avotyotoiminta nayttdytyy tutkimuksessa jaavan pysyvéksi ratkaisuksi eikd siirtymaksi
palkkatyohon. Arvion mukaan n. 3000 kehitysvammaisella henkil6lla olisi potentiaalia siirtya
palkkatyohon. Syita palkkaamisen rajoituksiin ovat ohjaajien ja tydvalmentajien mukaan, etta
henkil6illa on terveydellisida tai fyysisida rajoituksia ja jaksamisen haasteita. Myos
kehitysvammaisten henkildiden suuri tuen ja ohjauksen tarve, mielenterveyden ongelmat,
mielialan vaihtelut, k&yttdytyminen ja kommunikaatio vaikeuttavat tydssé jaksamista. Henkilot
eivét kuitenkaan ole motivoituneita tyollistymé&an tai he ovat kiintyneet toimintakeskukseen.
Tyollisyystilanne ja kunnan resurssit ndhtiin myds esteeksi tyollistymiselle. Valmennus
voitaisiin Vesalan, Kelmin ja Ahlstenin (2015) mukaan tehdd myds pienelld sdanndllisella

tuella, joka ei ole vaadi resursseja ja tamé& mahdollistaa tyon palkatussa tydssa.

Tyonantajien kokemukset kehitysvammaisista tyontekijoistd (Vesala, Klem, Ala-Kauhaluoma
& Harkko, 2016) ovat positiivisia. Tydnantajien mukaan he tulevat toimeen hyvin sekéa
tyotovereiden ettd asiakkaiden kanssa, heitd kohdellaan tasavertaisina ja tydyhteison
tyoilmapiiriin heilld on myo0nteinen vaikutus. Tapaturmariski ei ole muita suurempi ja
sairauspoissaolot ovat samaa luokkaa kuin muilla tyontekijoilla. He tekevét tyénsa hyvin ja
ovat sitoutuneita tyohonsa. Tydaikaa tyotehtdavien hoitoon tarvitaan enemman.
Kehitysvammaisen henkilon palkanneista tyonantajista 65% pitad tutkimuksen mukaan
tyollistdmistd kannattavana ja 5% piti tyollistdamistd kannattamattomana. Muita syitd
palkkaamiseen oli tyOnantajien yhteiskuntavastuu ja tieto kehitysvammaisten heikosta
tyollistymisesta tyomarkkinoilla. Padosin tyOnantajat katsoivat, ettd kehitysvammaisen
henkilon siirtyminen avotydsta palkkatyéhon ei ole mahdollista. Syina pidetddn kunnan
heikkoa taloudellista tilannetta. Taloudelliset resurssit eivat riitd palkkaamiseen ja kunnalla ei

ole avoimia toimia.

Kehitysvammaisen henkilén palkkaamista auttavia tekijoitd on useampia Vesalan ym. (2016)
mukaan. Erityisen tarked olisi ndkemys, etta heille kuuluisi maksaa palkkaa. Tietoa olisi saatava
enemman tyollistymisen mahdollisuuksista ja tukimuodoista. Tyon alempaa tuottavuutta
voitaisiin korvata tukien muodossa. Tyotoiminnan ja palkkatyon valilla vaihtelu tulisi olla
joustavampaa. Tyo6té tukevat palvelut tulisi myds ottaa paremmin huomioon tyOnantajien

tarpeet.
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Tideman ym. (2015) tuovat esille, ettd tyOnantajille tulee asettaa ehtoja tyGnantajavastuun
lisdédmisestd vammaisten henkildiden ty6llistamisesta. Poliittisessa keskustelussa tuodaan esille
kaksi diskurssia. Ensimmainen diskurssi koskee sosiaalista kustannusta ja toinen diskurssi
koskee yhtéléisia oikeuksia kautta mahdollisuuksia. Katsotaan ettd yhteiskunnalle on kallista
jattad ihmisid passiivisiksi tuen saajiksi. Lian suuret elékkeet ja tuet vahentdvat motiivia tyon
tekemiseen. Yhtéléiset oikeudet kautta mahdollisuudet diskurssilla, katsotaan ettd tyolla on
tarked rooli yhteiskuntaan osallisuudella. Esteet ja kynnykset tulisi sen sijaan poistaa
henkil6iltd, joilla on kehitysvammaisuus ja taata mahdollisuudet yhtaldisiin oikeuksiin. Tama
mahdollistaa tydeldman osallistumisen. Tideman ym. (2015, 11) viittaavat Norjassa tehtyihin
laajoihin tutkimuksiin, jossa tyonantajilla oli kokemuksia tuetusta tyostd. Heilld ei ollut
negatiivisia kokemuksia, mutta kaikki eivét olleet halukkaita kokeilemaan uudestaan tai
suosittelemaan muille kollegoille. Syynéd pidetdan pitkdaikaisia palkkaamisesta johtuvia

velvoitteita.

Tuetun tyon ideat ovat padasiassa tulleet USA:sta 40 vuotta sitten. Amerikassa séédettiin 1973
laki kuntoutuksesta, jossa pidetaan diskriminoitavana olla palkkaamatta vammaista henkil6a
(Tideman ym. 2015, 13-14). Euroopassa tuetun tyon metodi otettiin kayttoéon 1980-90 luvulla.
Euroopan Union of Supported Employment on linjannut tarkeimmat elementit, joita vaaditaan,
ettd voidaan kutsua panosta tuetuksi tyoksi. 1. Palkattuun ty6hén kuuluu korvaus tyosta, joka
on linjassa siitd mitd muiden palkkataso on maassa. 2. Kysymyksessd on tyd avoimilla
tyoémarkkinoilla. 3. Jatkuva tuki, jota tarjotaan jatkuvasti ja on yksilollisesti suunnattu (Tideman
ym. 2015, 14).

Reinertsen (2012) on tutkinut tyotilannetta Norjassa ja toteaa ettd noin 20% niista
kehitysvammaisista henkildistd, jotka ovat paivakeskuksissa suojatussa tydssa voisivat tehda
tyota tuetussa tyossd. Tulokset néyttavat ettd 3,1% kaikista tydikaisistd kehitysvammaisista
henkildista on tydpaikka tavallisessa tydpaikassa. Reinertsenin (2012) tutkimuksessa 48%
kehitysvammaisista henkildista k&vivat kunnallisissa paivakeskuksissa. Tulokset nayttavét, etta
suuremmissa kunnissa on enemman henkil6ita tuetussa tydssa. Tyon peréssa muuttamista tulisi
myds vahvistaa kehitysvammaiselle henkil6ille, ettd voitaisiin 10ytdd paremmin tydpaikkoja,
toteaa Reinertsen (2012). Reinertsenin (2012) tutkimuksen valossa voidaan nédhdg, ettd maassa
jossa on véhainen méaaré tyottomia ei olla kuitenkaan onnistuttu I0ytdmaan kehitysvammaisille
henkildille tyotd. Soderstémin ja Tossebron (2011) ruotsalaisessa raportissa todetaan, ettéd
tyomarkkinoiden rooli ndyttd4d véhenevan ja tyd vaihtuu ainoastaan yleisen aktivoinnin
seurauksesta.
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Useimmissa maissa on lainsd&ddannon kautta varmistettu eldkkeen avulla toimeentulo, vaikka
timda on hyvd muoto, on se ollut este kehitysvammaisten henkildiden tydeldmaén
osallistumiseen (Lysaght, Oullette-Kunz & Lin 2012).

On monta eri syyta miksi kehitysvammaiset henkil6t tulisi sisallyttaa tyévoimaan. Lysaght ym.
(2012) nostavat esille, ettd he ovat hyvid tekem&an rutiininomaisia toitd, jotka voivat olla
turhauttavia asiantuntija tehtévissa tydskenteleville henkilGille. Toiseksi tutkimustulokset
nayttavat, ettd heidan lasndolonsa organisaatiossa kehittdd inhimillisemman kulttuurin ja voi
kehittdd sosiaalista yhteenkuuluvuutta. He tuovat jotain erityistd tydyhteiséon. Kolmanneksi
kehitysvammaisten henkil6iden tyollistaminen voi antaa hyvan maineen yritykselle ja tdma
voidaan myos nédhdé sosiaalisesti ja moraalisesti pakotteena. Kuitenkin yleisndkemys on, etta
tyotehtavat tulee tehda yksildllisesti, koska kehitysvammaisuus ei ole yksi selitteinen asia, kun
kyvyt ja mahdollisuudet vaihtelevat. Kiinnostukset ja alueet vaihtelevat myds. Tyotehtavat,
jotka eivét kiinnosta ns. "normaaleja’ henkil6itd ei mydskaan tarvitse olla kiinnostavia

kehitysvammaisille henkil@ille (Lysaght ym. 2012).

Lysaght ym. (2012) kehittivat kehitysvammaisten henkildiden tydssa lisdavaa mallia, joka
koostuu kolmesta tasosta. Ensimmaéinen taso on sosiaalipolitiikka, toinen on tyopaikat ja
kolmas on koulutus. Sosiaalipolitiikan tasolla he esittavat yhteiskunnallista tukea tynantajille,
ja joustavaa eldkejarjestelmdd, joka myds mahdollistaa tyontekoa. Vapaaehtoistyon
palkitseminen, joustava palkkapolitiikka, tuettu ty®, kunnalliset tydpaikat ja sosiaaliset
tyopaikat kuuluvat myos tydllistamisen tukena sosiaalipolitiikan tasolla. Toiseen tasoon
kuuluvat tyopaikat ja tydn muokkaaminen niin ettd se sopii kehitysvammaiselle henkilélle.
Koska yrityksille ei vielé ole hyttyé palkata kehitysvammainen henkild tarvitaan ndkemysten
muokkaamista tyopaikoilla. Tydnantajien tulisi ymmartdd miten arvokasta on, etta heilld on
myo6s kehitysvammaisia henkiloitd tyossd. Koulutus ja tuki, esimerkkisi luonnollinen
mentorointi, jossa tydkaveri on tukena, ovat tarkeitd. Yhteistyokumppanit ovat tarkeita ja tassa
on mainintana kuntoutus ja toimintaterapeutit. Henkilostéhallinnolla on usein hyvin vahan
tietoa kehitysvammaisista henkiloistd. Huomioitavaa on, ettd sosiaality6td ei mainita t&ssa
mallissa. Kolmannella tasolla Lysaght Oullette-Kunz ja Lin (2012) ndkee koulutuksen ja esittaa
mallia, jossa  koulutuksella  olisi  l&hempdd  yhteisty6td ty6eldman  kanssa.
Y hteistydkumppaneina voisivat olla teollisuus ja palvelualat niin ettd saavat molemminpuolista
kokemusta kehitysvammaisista henkilOistd. Jatkokoulutus olisi myos sisallytettavd. Harvat
kehitysvammaiset henkiloét ovat saaneet mahdollisuuden akateemisiin opintoihin omien
mahdollisuuksien mukaan (Lysagt ym. 2012).
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Kirjallisuuskatsaus nayttdd teoreettisia, filosofisia, laillisia ja taloudellisia argumentteja
osallistamiseen ja ehdottaa muutoksia jarjestelm& tasolla, hallinnoissa tyopaikoilla ja
ammatillisessa koulutuksessa (Lysaght, Oullette-Kunz & Lin 2012). Toisessa laajassa
kirjallisuuskatsauksessa vaikutusta tyoelamaan ja tyollistamiseen Ratti, Hassiotis, Crabtree,
Deb, Gallagher ja Unwin (2016) tutkivat PAS:n vaikutuksia eli muutosta jarjestelmakeskeisesta
lahestymistavasta yksilolliseen henkild keskeiseen jérjestamistapaan, joka raataloi palveluja.
PAS:n on todettu vaikuttavan eldamén laatuun ja integrointiin ja voimaantumiseen seka tasa-

arvoon.

Kehitysvammaliiton  Kit-projektin  toimintakartoituksen  tuloksissa (Harkko 2015)
keskusteltaessa, tulee esiin, ettd kehitysvammaiset henkilét on suljettu ryhména sivuun
normaaleilta tydmarkkinoilta. Tydllistymisen edellytyksena on, ettd tukipalvelut tulisi arvioida
uudelleen ja ettd ty6llistyminen olisi mahdollista tuetun ty6llistymisen kautta. Tdassé
toimintakartoituksessa tulokseksi saatiin, ettd kannusteet ovat olennainen osa tuotettavista
palveluista mité tuotetaan. Tyonantajat kokivat eldkkeiden ja ty6tulojen sovittamisen yhteen
vaikeaksi. Toimintakartoituksessa todetaan, ettd kehitysvammaisten perheet ovat tarkeita
yhteistyokumppaneita. Perheet voivat myos vaikeuttaa tyollistymista kokemalla, ettd pdiva- ja
tyokeskukset ovat turvallisia ja ettd namé palvelut ovat riittavid. Yhteenvedossa todetaan, ettd
tydelamd on tarked osa kehitysvammaisten henkildiden eldmaéssa ja luo perustan
yhteiskunnalliselle osallisuudelle. Toimintakartoituksessa todetaan, ettd kehitysvammaisilla
henkilGilla on vaara tulla ylisuojelluksi tyoelamélta. Tyollistymisen malli k&sitetddn hallinnan
vélineend henkilon valinnanvapauteen ja tyomarkkinaoikeuksia koskevaan muutoksen
toteuttamisessa. Mallin mukaan voidaan nostaa palkkatyohon tukevien palveluiden laatua.
Kuntien véliset rakenteelliset erot poikkeavat toisistaan mihin toimintaan kehitysvammaiset
henkilot osallistuvat kuten paivd, tyo tai avotyotoimintaan. Palveluntuottajat erosivat myds
toisistaan. Palveluja tuotetaan kunnallisesti, kuntayhtymien tai jdrjest6jen organisoimana.
Toiminnan taloudelliset struktuurit ja kannustimet johdattavat ja toistavat yll&pitdm&én
kaytantdja nykymallin  mukaisina. T&man katsotaan olevan vakaa ymparistod
kehitysvammaisille henkil®ille, joten voimavaroja suunnataan muille vaikeasti tyollistettaville

ryhmille kuten muille tydmarkkinatuen saajiin.

Kehittdmissuosituksina Kit-toimintakartoituksessa todetaan, ettd eriytetdan tyollistymisen
tukeminen ja tyon saanti yleisestd eldamén hallinnasta ja hyvinvoinnin edistdmisesta tyo ja

paivatoiminnassa. Mallina esitetdan, ettd olisi paikallisiin olosuhteisiin soveltuvat tuetun
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tyollistymisen palvelut, joita voidaan arvioida johdonmukaisen ja luotettavan tutkimukselliseen
aineistoon perustuen. Kehitysvammaisen henkilon tyokykyisyyteen vaikuttaa yksilollisyys ja
ty6llistymiseen  struktuurilliset sekd palveluiden toteuttamiseen liittyvat seikat.
Toimintakartoituksessa painotetaan kéytantdjen esille tuomista alueellisesti tunnistamalla
parhaat kansalliset menetelmét. Yhteistyd muotoja tulisi lisdtd TE-toimistojen ja
palvelutuottajien kesken. Liséksi tulisi lisata neuvontapalveluja, palkkatuen hyddyntdmista ja
ty6olosuhteiden jarjestelykykya. Lisddmalla tyonantajayhteistyon yksilollisia tavoitteita
mahdollistetaan siirtyminen tyotoiminnasta tai avotyotoiminnasta palkkasuhteeseen. Muilta
vaikeasti tyollistettaviltd ryhmilté tulisi ottaa oppia ja saatuja hyviéd kaytantdja olisi otettava
kayttoon. Omaisten huolia voidaan vadhentdd lisaédméalla informaatioita ty6llistymisesta
tukevista palveluista (Harkko 2015).

Tideman (2017) kuvailee my6s Ruotsin tilannetta yhtenevaisesti Norjan ja Suomen tilanteen
kanssa tilastojen kautta nayttdmalla, etta kehitysvammaisten henkildiden tyémahdollisuudet
ovat olleet véhdisid. Han kayttda sanaa marginalisaatio. Tideman katsoo, ettd Ruotsin tilanne
on parempi kuin muualla Euroopassa. Kehitysvammaisilla henkil6illa on kaikkein huonoin
tilanne suhteessa muihin vammaisiin henkil6ihin. Tilanne on muuttumaton eli heikko ja on ollut
vaikea l&pi vuosien. Tidemanin katsauksen mukaan kehitysvammaiset henkilot on vaikea
erottaa tutkimuksissa ja tilastoissa tyontutkimuksissa muista vammaisryhmistd. Tideman
toteaa, ettd kehitysvammaiset henkilot ovat palkattuina niin sanotuissa yksinkertaisissa toissa
ja matalasti kvalifioiduissa, rutiininomaisissa, toistoa vaativissa tdissa. Ruotsin tilastotieto
vuodelta 2011 naytta4 ettd 22,4% kehitysvammaisista henkilGista oli tytelamassa, joista 87,6%
oli palkkatuetussa tydssa. Erityiskoulun paattaneista 47% on ty6- ja paivatoiminnassa, iso 0sa
eli 24% eivét olleet tyd ja paivatoiminnassa, tydelamassa tai opiskelussa (Arvidsson 2016).
Tyodnantajat joilla on aikaisempia kokemuksia palkkaamisesta, olivat myods positiivisia

uudelleen palkkaamiseen (Arvidsson 2016).

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd on vadhan tutkimusta kehitysvammaisen omasta
nakokulmasta ja Suomessa péd&paino on ollut tyollistamis- ja tyollistymistutkimuksessa.
Laadullista tutkimusta on vahan. Téarkeisiin tutkimuksiin kuuluvat Lysagt 2012, Ratti 2016,
Tideman 2017 laajat katsaukset. Kehitysvammaisen nakokulmaa tydeldméén osana elamaén
avasivat ruotsalainen Ringsby Jansson 2006 ja Olsen 2009. Suomalaiset tutkijat ovat
keskittyneet makrokysymyksiin Vesala, Harkko 2015 kehitysvammaliiton ja Vates-s&ation

toimesta. Vastaavaa kriittista diskurssianalyysié ei lukuisten hakujenkaan mukaan l6ytanyt.
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4. Teoreettinen viitekehys

Olen valinnut sosiaalitydn tutkimukseni viitekehykseksi voimaantumisteorian (englanniksi
“empowerment”), jota tdydenndn Personcentered Active Support-teorialla, josta jatkossa
kaytan lyhennettda PAS. Naita teorioita ei ole kehitetty erityisesti sosiaalitydlle mutta varsinkin
voimaantumisteoriaa on kaytetty laajasti sosiaalityon tutkimuksissa. PAS-teorian juuret ovat
dementiaa sairastavien henkilditten kohtaamisissa.  Voimaantumisteoria soveltuu tahdn
tutkimukseen, koska se tuo sosiaalitydon nakokulman esille yksilotasolla. PAS-teoria tdydentaa

voimaantumis-teoriaa antamalla metodeja sosiaalityolle.

4.1.\Voimaantumisteoria

Termi  “empowerment” on kehitetty USA:ssa. Suomessa kéytetddn yleisesti
voimaantumistermida. ”Empowerment” sisaltdd englanninkielisen sanan “power”, joka
tarkoittaa voimaa, valtaa ja tehokkuutta. *’Voima’ ja voimaantunut’ sanojen (Sadeniemi 2002)
sukulaiské&sitteitd ovat voimaperainen, voimakas, tehokas, tarmokas, ponteva, rivakka,
intensiivinen, vakeva. Sadeniemi (2002) kuvaa myds, ettd voimallinen voittaa voimattoman ja
voimaton on ihminen, jolta puuttuu voima. Empowerment tuo mieleen myds ominaisuuksia
kuten itsetunto, sosiaalinen tuki, itsevarmuus, osallisuus, kansalaisuus, itsemddradminen,
yhteisty0 ja osallistuminen. Empowerment katsotaan olevan hyvaé, vaikka jos jokin olisi hyvin,
niin sitéd ei helposti voi madritella (Askheim & Starrin 2007). Hokkasen vaitoskirjassa (2014)
’empowerment”  kasitettd on myds suomennettu valtaistuimiseksi, voimaantumiseksi,
voimavaraistumiseksi ja toimintavoiman lisddntymiseksi. Tulen tissd tutkimuksessa

kayttdmaan *voimaantuminen’, koska se sopii tyeldmaa koskevaan tutkimukseen.

Nykyédan késitettd kaytetddn yhteydessd yhteiskunnassa heikommassa asemassa oleviin
henkil6ihin. Voimaantumista nostetaan mm. maahanmuuton, péihderiippuvaisuuden,
kehitysvammaisuuden ja mielenterveysongelmien yhteydessa. Lahtokohtana on vahvistaa
henkil®ita ja ryhmi& niin ettd he saavat voimaa muuttaa eldmansa ehtoja, joissa he nykyaan
elavat. Tarkoitus on saada aikaan prosesseja, jotka lisddvat aktiviteetteja tukien heidén
itsevarmuutta, jotta he saisivat paremman itsetunnon, paremman mindkuvan ja ettd osaaminen
lisdantyisi (Askheim & Starrin 2007; Hokkanen 2014). Svensson ja Tideman (2007) nostavat
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Freiren (1972) ajatusta marginalisoitujen ihmisten omien tarpeiden ja ndkemysten esiin

tuomista. Oman danen nostaminen voisi vastustaa negatiivisia valtasuhteita.

Voimaantuminen on ajattelu- ja toimintakokonaisuus, jonka avulla ihminen saavuttaa hallinnan
ja kontrollin eldaméansa seké siihen liittyviin asioihin. Han kokee eldmansé tasapainoiseksi,
itsensa kyvykkaéksi ja voimakkaaksi ongelmatilanteissa. Teoreettisesti késitetta voidaan katsoa
kriittisen yhteiskuntateorian, organisaatioteorian tai sosiaalipsykologian teorian nakdkulmasta
(Siitonen 1999). Voimaantumista ei voi siirtad toiselle ihmiselle, se ei ole siirrettdva padoma
tai hankittavaa hyotyd. Se on voimavara itsessddn, voiman saavuttamista omassa itsessa.
Voimaantuminen on prosessi, ihmisen yksilollistd voimaantumista. Tarkeintd on ihmisen oman
voimaantumisen lisdéntyminen ja oman eldmdn hallinta, kehittymistd itsendiseksi ja
riippumattomaksi. Voimaantunut ihminen on ldytdnyt omat voimavaransa, hédn on itsedan
maarddva ja ulkoisesta pakosta vapaa. Voimaantunut ihminen kokee hyvinvointia.
Voimaantuminen on aina yksil6llinen prosessi, joka muodostuu vuorovaikutuksesta muiden
ithmisten kanssa (Siitonen 1999). Voimaantumista tuetaan vuorovaikutustilanteessa, jossa on
valinnanvapaus, avoimuus, luottamus ja yhdenvertaisuus auttavat voimaantumisessa. lhmisen
kokemat myonteiset asiat, arvostaminen, kunnioittaminen, hyvaksymisen tulemisen tunne ja
turvallisuuden tunne tukevat voimaantumista ja rohkaisevat toimimaan aktiivisesti tavoitteiden
suuntaisesti. Voimaantuneen ihmisen osallistuminen vahvistuu. Voimaantuminen ei ole pysyva
tila vaan eheyden tunnetta, itsetuntemusta, sitoutumista ja toimintakykya, jota pitaa pystya aina

uusimaan (Siitonen 1999).

Kansalaistason voimaantuminen tarkoittaa Heinosen (2014) mukaan taysivaltaiseksi tulemista,
vallan saamista, kansalaisesta itsestadn lahtevad voimaantumista yhteiskunnassa. Muutos liittyy
olennaisena osana voimaantuminen tyohon. Tarkoituksena on, ettd ihmiset, jotka eivét ole
oman eldmansé hallitsijoita nousisivat itse oman eldmansa subjekteiksi (Heinonen 2014).
Voimaantuminen téhtdd muutoksiin sekd yksiloissa ettd hénen ymparistossdan ja
yhteiskunnassa. Sen lahtékohtana on voimattomuus tai vallan puute, jotka viittaavat siihen, etta
ei saavuta omia tavoitteita, muun muassa puutteellisiin voimavaroihin ja mahdollisuuksiin tai

vaihtoehtojen rajallisuuteen.

Résénen (2006) madrittelee voimaantumisen ihminen-ympéristd suhteesta nousevaksi
persoonalliseksi, sosiaaliseksi ja henkiseksi prosessiksi, johon siséltyy sisdinen voiman tunne
vapaasti valitusta ja vapaasti toteutetusta tietoisesta henkilon oman kehityksen haltuunotosta,

padadmadrén asettamisesta ja uskosta sen saavuttamiseen. Kokemus syntyy valtaistumisesta ja
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osallistumisesta inhimilliseen historiankulun ja arjen tapahtumiin. Rasanen (2006) sisallyttaa
filosofi Eric Frommin ajatuksen siit4, ettei ihminen pddse koskaan itseddn pakoon.

Voimaantuneisuus on ihmisen oma aani, reaktio inhimillisen todellisuuden olosuhteisiin.

Tutkijat Heikkilad ja Heikkila (2005) kirjottavat ettd voimistaminen on ihmisten rohkaisemista
siten, ettd he osallistuvat sellaiseen paatoksentekoon ja sellaisiin aktiviteetteihin, jotka
vaikuttavat heidan tyonsa suorittamiseen. Tama puolestaan tarjoaa heille mahdollisuuden
nayttéd, ettd he kykenevat tuottamaan hyvié ideoita ja myds niitd kdytdnndssa toteuttamaan.
Kaikissa lahestymistavoissa korostuu pyrkimys jollakin tavoin edesauttaa ihmisen oman
voiman ja vastuun ottamista, oman kehityksensd haltuun ottamisesta. Tdhan tarvitaan
rohkaistumista, aktivoitumista, osallistamista, omien kykyjen tdysimaaréistd kayttdonottoa

sekd oman minan voiman kokemista.

Voimaantuminen on henkil6kohtainen prosessi, joka on yhteydessa yksilon omaan haluun ja
paamaéarien asettamiseen, omiin mahdollisuuksiin luottamiseen sekd nakemykseen itsestaan ja
tehokkuudestaan (Siitonen 1999). Siihen liittyy vahva vastuullisuus omasta kehittymisesté sek&
halu ja kyky toimia tavalla, jonka itse tietda ja katsoo oikeaksi. Tarkeda voimaantumisessa on
muilta saatu kannustava palaute ja reflektiota tukeva vuorovaikutuksellisuus. Liséksi

edellytyksend ovat luottamus ja kunnioitus, tuki, osallistuminen ja sitoutuminen.

Résédnen (2006) kirjoittaa, etta vuorovaikutuksellisuuden ongelma ei ole ihmisen ja ympériston
ominaisuus. Syyttamalla ihmistd ja ymparistda ongelmaa ei voi poistaa, vaan vaikuttamalla
vuorovaikutuksen edellytyksiin, sosiaalisiin taloudellisiin, fyysisiin, psyykKisiin ja itsensa
toteuttamisen mahdollisuuksiin, eli ihmisen ehtoihin. Ne ovat yhtdaikaisesti aina ja
erottamattomasti ihmisen ymparistdssd, hénen toiminnan valineissddn ja hénessa itsesséan.
Ihminen ei aktivoidu tyhjastd. Han aktivoituu mielekkaéstd organisoidusta yhteiskunnasta,
toimintakykyisyyden takaavasta lahiymparistostd, kodista, koulusta, tydorganisaatiosta,
terveydesta ja tarkoituksen loytamisestd elamaélleen. Ainoastaan voimaantunut ihminen voi

hallita omaa siséist4 ja ulkoista elam&&nsa ja nain toteuttaa omakohtaisia elamantarkoituksiaan.

Réasanen (2006) viittaa filosofiaan todetessaan, ettd ihmisyksilé on sitd taydellisempi mité
paremmin hén pystyy toteuttamaan myo6tasyntyisid taipumuksiaan. Ympériltd tulee etsia
sellaisia asioita, jotka synnyttdvat myonteisia kokemuksia. Tulee opetella vapautumaan
Kielteisistd tunteista ja voimistaa myonteisid ilon kokemuksia. Ilo ilmenee toivona,
luottamuksena, kiintymyksend, myo6tatuntona, itsekunnioituksena ja mielenrauhana. Itsemme

ja toistemme arvostaminen on korkeinta mitd voimme kokea. Ilon tuottaminen toiselle lisaa
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samalla omaa iloa. Lisaksi itsekunnioitus kasvaa ilon tuottamisella. Tunteilla on keskeinen osa
Spinozan filosofiassa (Rasanen 2006). Kaikki tunnekuohut palautuvat kahteen perustunteeseen
iloon ja suruun. llo on itsensa toteuttamista, omien kykyjen kehittdmistd, elinvoiman
lisadntymista eli ihmisestd itsestddn lahtevaa toimintaa. llo kuljettaa ihmista vahdisemmasta
suurempaan taydellisyyteen, suru siirtymista suuremmasta vahdisempaan taydellisyyteen. Suru
on kielteinen tunne, joka véhentdd ihmisen elinvoimaa ja luontaista toiminnanhalua. Spinoza
joka ajatteli, ettd ihmisen mieli ajoittain toimii eli iloitsee ja ajoittain on toimimatta ja kéarsii.
Silloin kun ihmismieli toimii, on aktiivinen, mieli késittelee pétevia ajatuksia. Kun ihminen taas
on passiivinen, han karsii eli hanen ajatuksensa ovat pateméattomia. Aktiivisia ajatuksia edistaa
vapaus ja passiivisia ajatuksia pakko. lloon kuuluu leikki, huumori, ja lystinpito. llo tuo
uskollisuutta ja jakamista, silld jaettu ilo on kaksinkertainen ilo. lloiset paivét eivét ole

pitkastyttavia, vaan kuluvat nopeasti.

Tiitinen ja La&hteinen (2014) katsovat, ettd voimaantuminen kuuluu rakenteelliseen
sosiaalitydhon, jossa asiakas on kumppani ja tyotd tehdd&n verkostojen avulla sek&
hyodynnetddn vertaistukea. Rakenteellisessa sosiaalitytssd voimaantuminen tarkoittaa, etta
muutos tapahtuu seka yksiloissa ettd heidan ymparistossaan yhteiskunnassa. Tarkoituksena on
ettd ihmiset jotka eivat ole oman eldmanséd hallitsijoita nousisivat itse oman eldménsa
subjekteiksi. Voimaantuminen tahtdd muutoksiin sek& yksil0issé ettd hdnen ymparistosséan ja
yhteiskunnassa. Sen lahtokohtana on voimattomuus tai vallan puute. On kysymys tavoitteiden
saavuttamattomuudesta, puutteellisista voimavaroista ja mahdollisuuksista tai vaihtoehtojen

rajallisuudesta. Peruskysymys on miten tulla oman eldaménsa subjektiksi.

4.2. Voimaantumisteoria kehitysvammaisten kannalta

Kehitysvammaiset henkil6t joutuvat kohtaamaan monia esteitd eldmdassaan (Nyqvist-Cech
2007). Monet vanhemmat kehitysvammaiset ovat viettdneet suurimman osan eldmastaan
laitoksessa, jossa on ollut valvontaa, kontrollia ja sopeutumista laitoksen rutiineihin. Heita ei
ole kohdattu kunnioituksella ja he eivat ole voineet astua esiin ja nostaa itsedan ja tehdé niit4
aloitteita, joihin he olisivat kykenevia. Jotta voisi ottaa vastuun omista oikeuksistaan, taytyy
ensin tuntea ne. Tama voi olla vaikeaa, jos ei itse kykene ottamaan selvad tarpeellisesta
osaamisesta, joka johtuu kehitysvammaisuudesta. Van Puyenbroeck ja Maes (2008) nostavat
16 tutkimusta siséltdvassa katsauksessaan esille eldmdastddan kertomisen tarkedna
kehitysvammaisen henkilon voimaantumisena ja identiteetin muodostajana. On my6s hyvé

saada esille heiddn kokemat ongelmat joka péivaisessé eldmassaan ja Kriittisesti tietoisuutena
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omasta menneisyydestd, jotta he voisivat kehittyd ihmisind. Elamén kerronnalla on myos
sosiaalinen ja tiedollinen merkitys. Kaiken kaikkiaan tamé elamakerrallinen ty6 voi voimistaa
kehitysvammaisen ihmisen identiteettid ja nostaa subjektiivista hyvéé oloa ja lisitéa sosiaalista

osaamista ja kontaktien luomista.

Kehitysvammaliitto (2017) toteaa, ett4d toista ihmistd ei voi voimaannuttaa, mutta
voimaantumista voi tukea. Voimaantumisessa keskeisend ajatuksena on, etta se lahtee ihmisesta
itsestaan. VVoimaantuminen on henkilékohtainen ja sosiaalinen prosessi, eiké voimaa voi antaa
toiselle. Voimaantumisprosessia voidaan kuitenkin hienovaraisesti tukea, antaa sille
mahdollisuus. Tall6in tarke&& on esim. kehitysvammaisten ihmisten asumisyhteiséjen avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri. Kehitysvammaiset ihmiset voivat osallistua paatoksentekoon ja
asettaa tavoitteita sekd vaikuttaa omaan asumiseensa. Tarkead on kokea olevansa arvostettu ja
saada rohkaisua tehdd omia péatoksia. Kehitysvammainen henkil® voi toimia hyvin itsenaisesti
tutussa ymparistdssd, mutta voi tarvita runsaastikin ohjausta ja tukea paikassa, joka on hénelle
vieras. Sisdinen voimantunne ei kuitenkaan kokonaan katoa, vaan sen voi l0ytaa aina uudelleen.
Siséinen voimaantumisprosessi voi johtaa ulkoiseen valtaantumiseen tai pdinvastoin.
Ulkoisella valtaantumisella tarkoitetaan tassa laajempaa joukkovoimaan perustuvaa
yhteisollisyyttd, jonka pyrkimyksena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen vammaisten asemaan

yleensa.

Tutkijat ovat pohtineet ihmisten samaistumista eri ryhmiin. On vaitetty, ettd ihmiset harvoin
identifioivat itsensa ryhmaéan, jonka he kokevat olevan huonossa yhteiskunnallisessa asemassa.
Vammaisten on esimerkiksi todettu samaistuneen mieluummin vammattomiin. Todellinen
valtaistuminen tarkoittaakin uudenlaisen identiteetin 10ytymistd, jossa hyljeksityt ominaisuudet
maaritell&&n uudelleen niin, ettd ne muuttuvat arvokkaiksi. Valtaistuminen merkitsee siis kykya
luoda yhdesséd muiden vammaisten henkil6iden kanssa yhteisollistd vammatietoisuutta ja kykya

ratkaista, miten vammaiset voivat integroitua yhteiséon (Kehitysvammaliitto 2017).

4.3. Henkil6kohtainen suunnittelu ja arviointi - PAS-teoria

Aikuisten parissa tehtivassé sosiaalityossa lahtokohtana tulisi olla, ettd kohdataan asiakkaat
yksiloind, joilla on oma eldménhistoria ja kokemukset, omat taloudelliset olosuhteet ja
sosiaaliset verkostot ja oma ajattelumalli ja oma halu hallita omaa eldmaénsé (Jokinen & Juhila
2008). Tama ajattelumalli sopii hyvin yhteen PAS-teorian kanssa (Ratti ym. 2016). PAS on
vastaus jarjestelmékeskeisiin organisaatiomalleihin, joissa aikaisemmin on kéytetty yhdenkoon
mallia riippumatta kehitysvammaisten omista resursseista ja tukiresursseista. Tasa-arvoisuus ja
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voimaantuminen ovat tarkeitd PAS-ajattelussa. PAS on jo hyvaksytty sosiaalipolitiikan ja
terveyspolititkan osaksi Iso-Britanniassa ja Australiassa. PAS on kokonaisvaltainen
“sateenvarjo” parantaakseen kehitysvammaisten ihmisten eldménlaatua ja auttamaan heité
tekemdaan omia valintoja. Sanderson (2000) kuvaa teoriaan kuuluu viisi erilaista ominaisuutta:
1). Henkilo on keskitssd, 2). Perhe ja ystdvat ovat kumppaneita, 3) PAS on yksil6llinen ja
kuvastaa henkilon merkityksié, kapasiteettid ja osaamista ja tuki muotoja, joita han silla hetkella
tarvitsee eli ne ovat muuttuvia, 4). Suunnitelma koskee myods henkildn normaalia elamaéa, ei
ainoastaan palvelua ja kuvastaa mikd on mahdollista eika vain sitd mita resursseja on tarjolla,
5). Suunnitelmaa kéaytetaan jatkuvaan kehitysvammaisen henkilon kuuntelemiseen, oppimiseen
ja toimintaan. PAS on aito vallankumous siitd ndkemyksestd, ettd kehitysvammainen henkilo
ei voi osallistua oman eldmansa paatoksentekoon ja suunnitteluun, Ratin ym. katsauksen
mukaan (2016). Paapaino on henkilén omissa resursseissa ja mahdollisuuksissa, jotka eivat aina
ole yhtd helposti nahtavilla kuin heidan rajoituksensa. Myds Lysaght, Oullette-Kunz ja Lin
(2012) esittavat inhimillista variaatiomallia, jota voidaan verrata PAS-teorian nousuun

viimeisina vuosina.

Henkil6kohtainen suunnittelu ja arviointi kohdentuvat henkil6ihin, joilla on kehitysvamma ja
heidan auttamiseen ja tukemiseen (Ratti ym. 2016). Systemaattisessa katsauksessa oli kéytetty
7 eri tietokantaa valilla 1990-2014. Seitsemdan oli kvantitatiivista ja viisi laadullista ja nelja
’mixed method’ tutkimusta. Tulokset nayttavét, ettd PAS-teorialla on positiivinen yhteys
kehitysvammaisten henkildiden osallistuvuuteen kolmella eri osallistumisen alueella: 1.
Yhteiskunnallinen osallistuminen, 2. Osallistuminen eri aktiviteetteihin ja 3. Osallistuminen
jokapaivéisiin valintoihin koskien heitd itsedan. Ratin ja kollegoitten (2016) laajassa
kirjallisuuskatsauksessa kritiikin kohteena ovat tutkimusten laatu esimerkiksi reflektiivisyyden
puute ja metodi raportointi, joka nahtiin puutteellisena. Laadullisissa tutkimuksissa
analyysiprosessit on esitelty heikosti. On ymmarrettdva, ettd lisdd tutkimusta tarvitaan.
Tyollistamisestd tulokset olivat eridvié ja koska tutkimus on vield véhdista, tarvitaan laajempaa
tutkimusyhteistyota Ratin ja kollegoitten mukaan (2016). Ainoastaan kuusi tutkimusta sisélsi

tyollistdmisen tuloksia ja kaikki ovat yli kymmenen vuotta vanhoja.

Kitwood (2009) nakee ettd ihminen on uniikki henkild, hdanen termi *personhood’ voidaan myos
kadntdd suomeksi “olla henkild”, mikéd Kitwoodin (1999, 18) mukaan tarkoittaa sitd arvoa ja
statusta joka henkil6lle annetaan ihmisend muilta ihmisiltd ympéristossd, joka koostuu
yhdesséolosta, hyvéaksymisestd, kunnioituksesta ~ ja  luottamuksesta  suhteessa
kehitysvammaiseen henkildon. Kitwoodin kehittdméassa mallissa henkilokeskeinen huolenpito
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tulisi ottaa huomioon ja ettd henkilon eldmdnkokemus huomioidaan. Ei keskityttaisi
yksipuolisesti henkilon kognitiivisiin valmiuksiin, vaan sen sijaan Katsottaisiin henkilon
mahdollisuuksia, ja omaa kokemusta. Myds Rokstad ja Vatne (2009) ovat tutkimuksessaan
kayttdneet Kitwodin teoriaa, jonka mukaan henkilokunta olisi otettava kehitysvammaisen
henkilon nékdkulman yhdessd empatian ja valmiuden tarkkailuun. Kitwoodin tavoitteena on
kehittad kulttuuri, jossa arvostetaan henkilod uniikkina henkilOkeskeisessé huolenpidon

mallissa.

Kehitysvammaiset henkil6t tulisi kohdata ihmiskeskeiselld huolenpidolla, tukemalla heitd,
joilla on kognitiivisia heikkouksia kokemaan arvokkuutta ja tukea oman identiteetin
muodostumista. Kitwood (1999) toteaa, ettd kun kommunikoidaan pahansuopaisesti
henkildiden kanssa, joilla on kognitiivisia heikkouksia, vaheksytaan persoonallisuuttaa. Tama
voi saada aikaan fyysisen ja psyykkisen voinnin huononemisen. Kitwood haluaa saada aikaan
muutoksen hoitokulttuuriin, joka on aikaisemmin ollut destruktiivista. Tall& han tarkoittaa, ettd
puhutaan ihmisten p&&n yli, uhkaillaan, leimataan, sivuutetaan negatiivisesti ja

lapsenomaistetaan. Lahtokohtana tulee olla, henkildn identiteetti ja ettd arvo otetaan huomioon.

Dawn Broker (2003) tuo esiin ihmiskeskeisen huolenpito mallin joka on myds sovellettavissa
kehitysvammaiseen henkiloon tyteldmassa. Naitd tydeldman muutoksen mallia hén esittad
’personcentred care’ — henkil6keskeisessa hoitomallissa, V+I+P+S. Padelementteind on 1. (V)
Arvostaa henkildita joilla on kognitiivisia heikkouksia ja niitd jotka valittavat heista. 2. (1)
Kohdella henkilditd yksiloind. 3. (P) Katsoa maailmaa sen henkilén nédkdkulmasta, jolla on
kehitysvammaisuus. 4. (S) Positiivinen miljoo, jossa henkil6 jolla on kognitiivinen heikkous,
voisi kokea hyvinvointia. Lahestymistapaa haluaa pois sairauskeskeisyydesta ja toiminnan

rajoituksista.

Yhteenvetona totean, ettd molemmat teoriat, sek& voimaantumis- ettd PAS-teoria olivat
taustalla, kun pohdin ja suunnittelin tutkimustani tarkoitusta, kysymysten asettelua ja
metodivalintoja. Olen syventanyt tuloksia palaamalla valittuun teoreettiseen viitekehykseen.
Kriittisen diskurssianalyysin tulokset suhteutan siis pohdinnassa valittuun viitekehykseen. Olin

myds avoimena mahdollisille teorioille, jotka nousisivat tulosten myota.
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5. Tutkimuksen tarkoitus ja kysymyksenasettelu

Tutkimuksen tarkoituksena on lisdtd ymmaérrysta kehitysvammaisten tuetusta tyostd, avotyosta
ja sosiaalityostd tutkimalla paivélehdiston asennetta kehitysvammaisen henkilon tydelamaan
osana yhteiskuntaa.

Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

e Miten kehitysvammaisen henkilon tuettua tyotd ja avotydtd osana yhteiskuntaa
kuvataan suomalaisessa paivalehdistossa?

e Miten sosiaalityd on osallisena kehitysvammaisen henkilén tuetun tyon ja avotyon
kuvauksissa suomalaisessa paivélehdistossa?

Tutkimuskysymykseni ovat muotoutuneet tutkimusprosessin aikana. Talla tutkimuksella on
tarkoitus nostaa kriittisesti ja konstruktiivisesti esille kehitysvammaisen henkilon tuettua tyota
jaavotyota ja tarkastella sosiaalitydn osallisuutta hanen tydelamassaan. Tarkoituksena on myos
lisata tietoa kehitysvammaisten henkildiden tydeldman tutkimukseen, jota on tehty Suomessa

vahan.

6. Metodologia

Aikaisempaa tutkimusta kehitysvammaisten tydelamasté olen sosiaalitydn tutkimuksen alalta
I0ytanyt vahan. Aihe on térked ja koskettaa kehitysvammaisia ja heidan perheitdén, mutta myos
sosiaalityOntekijoita sekd laajemmassa mielessd tyonantajia, ettd koko yhteiskuntaa. VVahén

tutkittua aihetta on syyta avata laadullisin menetelmin.

6.1. Kriittinen diskurssianalyysi

Olen valinnut Kkriittisen diskurssianalyysin tutkimusasetelmakseni. Diskurssianalyysi sopii, kun
halutaan mennd syvemmalle tutkimaan kielen kautta yhteiskunnassa vallitsevia asenteita ja
nékokulmia. Kriittisen diskurssianalyysin eri menetelmid on useita (Fairclough 2010; Jokinen,
Juhila & Suoninen 2016; Skrede 2017).

Kieli myo6tavaikuttaa tuottamaan sosiaalisia olosuhteita ja se my0s toisintaa niitd. Tdman takia
kielelld on tarked merkitys, kun kysymyksessa on sosiaaliset eroavaisuudet (Skrede 2017).
Kriittinen diskurssianalyysi voi analysoida sosiaalisia eroavaisuuksia ja miten ndaméa nakyvét

eri yhteiskunnallisilla areenoilla. Teoreettista perspektiivid kdytetadn, kun tarkastellaan kielt4,
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miten kieli toimii ideologisesti ja auttaa yll&pitdmadn valta asemia yhteiskunnassa.
Yhteiskunnallisten muutosten ja yhteiskunnallisten uudistusten savyttaméana aikana on
kriittisella diskurssianalyysillad tarked paikka mahdollisuudellaan Kriittiseen reflektointiin.
Tutkijan tulee identifioida, dokumentoida ja kritisoida tosiasiallisia kokemusperéisia
olosuhteita hyvilla argumenteilla (Skrede 2017). Lauseita tai sanoja voidaan tulkita monella eri
tavalla. On katsottava missé yhteyksissa ne esiintyvét.

Jokinen ym. (2016) jakaa diskurssianalyyttisen tutkimuksen neljdén pariin: Tilanteisuus-
kulttuurinen jatkumo, merkitykset-merkitysten tuottamisen tavat, retorisuus-responsiivisuus ja
kriittisyys-analyyttisyys. Parit ymmarretaan ulottuvuuksina ja diskurssianalyyttiset tutkimukset
sijoittuvat johonkin kohtaa joko parien pdihin tai keskelle. Olen valinnut kriittisen analyyttisen
ldhestymistavan. Kiriittinen diskurssianalyysi nostaa esille myds kielen taustalla olevaa
yhteiskunnallista todellisuutta ja haluaa nostaa esille olemassa olevia epakohtia ja ongelmia.
Kriittinen diskurssianalyysi eroaa siten muista diskurssianalyyttisista metodeista (Alvesson &
Skoldberg 2007). Jokinen ym. (2016) katsoo ettd diskurssianalyysi sopii vallan ja
institutionaalisten kaytantéjen tutkimiseen. Tutkimuksella on tarkoitus tulkita ja analysoida
puhetta ja tekstia ja 16ytaa ytimekkaampia tiivistyksia. Diskurssianalyysissa huomioidaan siis,
miten Kieltd k&ytetddn ja miten asioista ja ilmiditd tuotetaan. Tekstini aineistoksi valitsin
lehtiartikkelit sanomalehdissé.

Phillips ja Hardy (2002, 3, 82-86) katsovat, ettd diskurssin késite muodostuu tekstin ja
tekstiyhteyden kasitteiden liséksi siitd, ettd se sisaltaa sosiaalisen konstruktoinnin. Jokinen ja
Juhila (1999,) viittaa Foucaultin diskurssi termilla kielenkaytdssé esiintyvad, kunkin ajanjakson
ja tilanteen tiivistynyttd ymmarrysta todellisuudesta. Foucault on keskeinen filosofi, joka on
vaikuttanut diskurssianalyysin kehittymiseen. Tutkijan tulee valita ja perustella oman
merkityksellistamisen, mitd hén diskursseilla milloinkin tarkoittaa ja paikantaa oma valintansa
tutkimuskenttaan. Diskurssin merkitys ei ole tutkijallekaan muuttumaton (Fairclough, Graham,
Lenke & Wodak 2004). Diskurssianalyysiin kuuluu tekstien johdonmukainen tutkiminen, johon
sisdltyy niiden tuottamisen, jakamisen kuin kayttdmisenkin analysointi (Fairclough 1995, 75-
82; Phillips & Hardy 2002, 6).

Kriittisen diskurssianalyysin lahtokohtana on Jokisen, Juhilan ja Suonisen (2016, 301) mukaan
yleensd oletus joidenkin alistussuhteiden olemassaolosta. Tutkimuksen tehtdvaksi asettuu
niiden kielellisten kayténtdjen tarkastelu, joilla nditd suhteita yllapidetdén ja oikeutetaan.

Esimerkiksi monet diskurssianalyyttisesti orientoituneet feministiset tutkimukset ovat
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perusldhtokohdiltaan ehdottoman Kriittisid. Diskurssianalyysista tulee talldin metodi ja valine
poliittisten tavoitteiden ajamiseen, joita voivat olla esimerkiksi alistusmekanismin nakyvéksi
tekeminen ja tavoitteena saavuutta muutoksia puutteellisen tilanteen parantamiseksi. Vertaan
omassa tutkimuksessani kehitysvammaisten henkildiden asemaa tyoelaméssa. Kiriittisessa
diskurssianalyysissa puhutaan muun muassa ideologiasta, ideologisista kaytanngista, vallasta,
valtasuhteista, vallan harjoittamisesta ja vaiennetuista aanistd (Jokinen, ym. 2016, 301).
Diskursseissa on kyse vallasta ja sen kéytostd, valta on mukana vuorovaikutustilanteissa, joissa

aikaansaadaan sosiaalista todellisuutta (Pynnénen 2013; Jokinen, ym. 2016, 76)

Olen valinnut tutkimuksessani asianajajan position, joka on olennainen osa Kriittista
diskurssianalyysia (Jokinen, ym. 2016, 418). Ottamalla asianajajan position haluan nostaa
kehitysvammaisten  henkildiden aseman tarkastelua ja mahdollista parantamista
tyoémarkkinoilla. Tarkoituksena on diskurssianalyysin kautta tutkia miten Kkielelliset toimijat
rakentavat sosiaalisen todellisuuden ja tdten myds pohtia miten todellisuudet voisi rakentaa
toisin. Asianajajana on my6s todellisuuksien arvostelija ja tutkimuksella on tarkoitus vaikuttaa

asettumalla kriittiseen asemaan.

Asianajajan position korostaminen saa kannusteensa poststruktuaalisesta tutkimusperinteestd,
erityisesti Foucault'n kehittdmasta vallan genealogiasta. Taman perinteen mukaan ei ole
olemassa keskustelukenttad, joka olisi vapaa vallasta, eik& viatonta tietoa (Jokinen, ym. 2016,
418). Kiriittinen diskurssianalyysi yrittdd paljastamaa alistettujen ja epdtasa-arvoisen kohtelun

kohteena olevat. Tarkoituksena on saada aikaan tuen kautta sosiaalinen muutos ja vapautuminen.

Kriittiselle diskurssianalyysille on leimallista jaottelu kolmeen, jonka pdaméaérana on selitys,
tulkinta ja kritiikki (Fairclough 1995, 78-87). Malliin kuuluu ensimmaisend teksti, joka on
Kirjoitettua tai puhuttua. Diskurssikaytanndilla tarkoitetaan tekstin tuottamista, jaon ja
kuluttamisen tapahtumaketjuja sekd kommunikaatio tilannetta (Skrede 2017, 31). Tarkoitusta
ja merkityksia analysoidaan. Kieli on yhteydessa tiettyyn sosiaaliseen alueeseen, joka on myds
analysoitava ja kolmantena otetaan mukaan yhteiskuntatieteellinen perspektiivi. Kaikki
lingvistiset ilmiot ovat sosiaalisia, mutta kaikki sosiaaliset ilmi6t eivét ole lingvistisia (Skrede
2017, 31).

Alvesson ja Kérreman (2000) jaottelevat kontekstin viiteen eri kategoriaan sen mukaan, miten
ldheltd tai vastaavasti kaukaa kontekstia tarkastellaan. Lahietdisyydeltd tapahtuva
mikrodiskurssivinen ldhestymistapa tarkastelee kielenkdytt6d seikkaperdisesti tietyssa

mikrokontekstissd, kun taas megadiskurssiivisessa lahestymistavassa diskurssia tarkastellaan
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makrotason kontekstissa yleisend, yhtendistettyna tapana kuvata tai konstruoida tietyntyyppisia
ilmioita.

Pynndnen (2013) viittaa Mumbyn & Stohlin (1991, 318-319) tutkimukseen kun hén toteaa, etta
tekstin purkaminen, diskurssien dekonstruktio ja rekonstruktio ovat interventioita.
Dekonstruktio paljastaa systemaattisella tavalla, miten teksti voidaan tulkita moni eri tavoin ja
samalla kyseenalaistaa sen itsestdanselvyyksind esittdmid asioita. Dekonstruktion
perusajatuksena on, ettd teksti kertoo yhtd paljon myds siitd, mista se ei kerro, ns. toiseus.
Dekonstruktion avulla voidaan tarkastella sitd, miten dominoivat ideologiat vaientavat
konflikteja valtasuhteista poikkeavia mielipiteitd ja luovat vaikutelmaa harmoniasta ja
yhtendisyydesta. Tekstin vaikenemista voidaan pitéa ideologisten oletusten tekemisend ja sen
dekonstruktio tekee toiseuden aseman jadvan nakyvaksi. Dekonstruktio voidaan toteuttaa
esimerkiksi poimimalla tekstista tutkittavan asian kuvaamisessa kaytettyja sanoja ja ilmauksia
ja etsimalla naiden vastakohtapareja. Adnen poisottaminen marginalisoi tehokkaasti ne, jotka
jadvat toiseuteen valtasuhteiden vaikutuksen kautta (Pynnénen 2013, 15-16). Kieli muodostaa
maailman, jonka takana on aina sosiaaliset struktuurit ja valtasuhteet, ja yhteys ei ole
kausaalinen vaan dialoginen, ymmarrysta haetaan. Kriittisen diskurssianalyysin avulla halutaan
ymmartdd paremmin, miten yhteiskunta toimii tutkimalla sek& hyvid ettd ei toivottuja
vaikutuksia (Skrede 2017, 39). T&hdn analyysiin kuuluu myo6s ratkaisujen esittdminen.
Ensisijaisena kriittisesséa diskurssianalyysissé on ohjeellinen argumentaatio, ongelman ja sen
poistaminen tai maailman muuttaminen parempaan suuntaan. Intressind ei ole ainoastaan
neutraali kerronta vaan aina myos tuotava esille, miten asioiden pitdisi tai ei pitdisi olla (Skrede
2017, 25-26). Kriittisyys on olennainen osa mutta yhteydessd aina myo6s ratkaisujen

tuottamiseen.

6.2. Aineisto

Tutkimusjoukoksi olen valinnut sanomalehdet Pohjalainen ja Helsingin Sanomat vuodesta
2017 ja taaksepéin niin pitkélle aikavalille, ett4 aineistossani ei ilmaantunut uutta tietoa.
Viimeinen artikkeli on vuodelta 2012. Olen valinnut paikallislehden Vaasan alueelta ja
valtakunnallisen sanomalehden. Pohjalaisen digilehdesté ja Helsingin sanomista tein artikkeli
haun *Kehitysvammaisten ty6” (katso taulukko 3), josta valitsin kaikki artikkelit, jotka koskivat
suoraan kehitysvammaisten tyotd. Jatkoin hakua niin kauan, ettd uusia aiheita ei tullut ja asiat

olivat vanhentuneita.
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Taulukko no. 3. Aineiston haku

Kehitysvammaisten

Tutkimukseen

tyo valitut artikkelit
Pohjalainen 155 3
Helsingin 426/ 8+1
sanomat

Taulukossa numero 4 a ja b on listattu tutkimusjoukon artikkelit. Artikkelit ovat toimittajien

tuottamia. En ole ottanut mukaan mielipidekirjoituksia. Toimittajat Kirjoittavat lehted

edustavina ja mielipidekirjoittajat edustavat toisenlaisia henkilékohtaisia teksteja. Naita olisi

voinut tutkia erikseen ja olisi ollut mahdollista vertailla eri tyyppisista kirjoituksista syntyvaa

diskurssia. Kriittinen diskurssianalyysi asettaa tarkeysjarjestykseen luonnollisesti olevaa dataa,

eli tutkii harvoin muodostamaa datamateriaalia itse esimerkiksi haastatteluin tai observoinnein

vaan etsitddn olemassa olevia lahteitd, joita voidaan analysoida. Yleisin aineisto on sen takia

eri tyyppiset dokumentit, joita voidaan analysoida ja niitten avulla etsia piiloyhteyksia kielen

vallan ja ideologian valill& (Skrede 2017).

Taulukko 4 a. Aineisto Helsingin Sanomat: Lehden tiedot, artikkeli ja toimittaja

Lehden tiedot

Artikkeli

Toimittaja

1. Helsingin sanomat,

(HS art. 1)

digilehti, 21.5.2015.

Kehitysvammaisia on
tybelaméssa vain muutamia
satoja-” Mukavinta on tayttaa
juomahyllyjd”.

Eeva Palojarvi

2. Helsingin sanomat

digilehti, 12.3.2015.

Eriskummallinen palkka-
ansa vei kehitysvammaisilta

Kimmo Oksanen

(HS art. 5)

digilehti, 21.3.2014.

(HS art. 2) tyot Espoossa.

3. Helsingin sanomat, Arja Salo sai ensimmaisen | Antti Jarvi
digilehti, 9.11.2014. | palkkatyon 40-vuotiaana.
(HS art. 3)

4. Helsingin sanomat, Moni tydskentelee kaupassa | Antti Jarvi
digilehti, 9.11.2014. | tai kahvilassa.
(HS art. 4)

5. Helsingin sanomat, Kehitysvammaisilla P&ivi Repo

teetetddn toitd muutaman
euron péivépalkalla.
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6. Helsingin sanomat,
digilehti, 10.3.2014.
(HS art. 6)

Harva vammainen saa tyosta
palkkaa.

Outi Salovaara

7. Helsingin sanomat,
digilehti, 23.1.2014.
(HS art. 7)

K-kauppa haki

kehitysvammaisille toita.

Elina Kervinen

8. Helsingin sanomat,
digilehti, 26.8.2012
(HS art. 8)

Kova hinku palkkatoihin.

Emmi Oksanen

9. Helsingin sanomat,
digilehti 19.3.2017.
(HS art. 9)

Kehitysvammainen  Ridei
Liukkonen sai harvinaisen
syntymapdivalahjan:  tyon,

josta saa oikeaa palkkaa.

Kaisa Viljanen

Taulukko 4 b. Aineisto Pohjalainen: Lehden tiedot, artikkeli ja toimittaja

digilehti, 14.12.2014.
(Part. 2)

harva tyollistyy.

1. Pohjalainen, Tydssakin on kyse | Maria KalliokoskKi
digilehti, 3.3.2015. ihmisoikeuksista.
(P art.1)

2. Pohjalainen, Kehitysvammaisista ~ vain | Johanna Jurkka

3. Pohjalainen,
digilehti, 4.5.2014
(P art.3)

Palkkaty® on vain harvoilla,
S-ryhma ei tarvitse
kampanjaa.

Jonna VVuoto & Juho Mékela

6.3. Kriittisen diskurssianalyysin toteuttaminen

Olen saanut vaikutteita Kriittisen diskurssianalyysin toteuttamiseen Fairclough’n mallista

(2010) Skreden tulkitsemana (2017, 23). Kriittiseen diskurssianalyysiin ei ole olemassa

yksiselitteista etenemistd mutta siihen kuuluvat aina:

1. Systemaattinen tekstin lahiluku ja merkitysten analyysi.

2. ldentifioidaan ja kritisoidaan epdasialliset, sopimattomat ja surkeat yhteiskunnalliset
olot ja luonnostellaan mahdollisuuksia muuttaa néit4 olosuhteita.
3. Analyysi taustalla olevista sosiaalisista kaytannoista.

Kriittinen diskurssianalyysi on kehittynyt Fairclough ns. vanhemman ja my6hemmin kehitetyn

uudemman mallin mukaan. Skreden (2017) mukaan pééasia on, ettd molempia voidaan kayttaa,

kunhan nuo yll& olevat kolme asiaa ovat mukana. Kysymyksen asettelu on tarked, se siséltaa

39




avoimen kriittisen avauksen, teksti on dataa ja analysoidaan myds, miten teksti on muotoutunut.
Sosiokulttuurinen konteksti asettaa rajat, historiallisen, kulttuurisen ja sosiaalisen struktuurin.
Diskurssit ovat puhejarjestelmid ja logiikka, joka maéarittad rajat mita pidetddn tosina,
uskottavana, jarkevana ja hyvana sosiaalisesti ja kulttuurisesti hyvaksyttavina (Borjesson 2003,
21). Diskurssianalyysi voidaan pitéé taiteena saada kiinni se mika pidetéén itsestaan selvyytené
ja se vaatii syvéllistd edes takaisin materiaalin ja analyysin vélilla liikkumista ja useaa

luentakertaa.

Ensimmaisend aloitin méérittelemalld tutkimusongelmaa. Valitsin materiaalin eli teksteja
analyysiin eli sanomalehtiartikkelit. Koko aikana tyostin kysymyksen asettelua laajasta
intressistd. Seuraavana valitsin ja tarkastelin materiaalin saatavuutta. Kriittinen lukeminen
tapahtui useampana lahilukuna. Seuraavana kokeilin eri analyysimahdollisuuksia ja tein
koodauksen, jossa syntyi myds tulkintaa. Koodasin materiaalia, jonka tuloksena
tutkimusongelmaa muokkasin sitd mukaan, kun kuvioita ja kategorioita I0ytyi teksteista.
Muodostin alustavia tulkintaa tukevia diskursseja ja palasin materiaaliin tarkistaakseni oliko

nain, oliko tulokseni oikeutettuja.

Analysoin myds, miten teksti on muodostunut. Kriittisyys ja tulkinnallisuus ovat olleet
etusijalla. Kriittisessé diskurssissa on tarke&a tarkastaa sanavalintoja ja metaforia (Borjesson
2003, 23), joita etsin tietoisesti. Analyysissa apuna kaytin l&hiluennassa mm. verbien,
esimerkiksi ’voida’, ’haluta’, ’pitdd’ ja ndiden kayttod, passiivin kéyttdd ja asioita, jotka
kuvastavat itsestddn selvana pidettyja asioita. Katsoin myos vditteitd, kysymyksia ja ratkaisuja
tekstissd (Skrede 2017, 48-51). Diskurssianalyysi antaa mahdollisuuden seurata tutkimuksen
materiaalin antamia mahdollisuuksia (Fairclough 2003). Tein useita kategorisointi yrityksia,
jotka auttoivat minua eteenpéin seuraavaan luentaan. Teksteista tulee myos katsoa mita siella ei
ole, eli tarkastetaan osallistujat, identiteetit ja suhteet (Fairclough 2003). Tekstin ideologiset
aspektit ovat usein nahtavilla ainoastaan rivien valissa ja sen takia analyysissa etsin myds sita,
jota ei tekstissé ndy. Esimerkkeind huomioin omaisten heikkoa &4nt4 ja sosiaalityon edustajien
vahaisyytta.

Analysoin siten tekstid eri toimijoiden mukaan, niiden vélisia suhteita ja suhteellista ei
kuitenkaan prosentuaalista esiintymisté teksteissd. Alustavan analyysin jalkeen jaoin positiot
kolmeen tasoon. Mikrotasolla on kehitysvammainen henkil6 ja hdnen omaisensa. Mesotasolla
on sosiaalityd, joka nakyy tydvalmentajana ja toisena tyénantaja. Kolmas on makrotaso, johon

sisaltyy laki ja tutkimus. Kategorisoinnissa kdytan naité tasoja jotka auttavat minua seuraavan
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vaiheen kehysten analyysiin. Artikkeleissa on esilld kehitysvamma alan tutkijat, jotka usein
ovat jonkin jarjeston palkattuja tutkijoita. TyOnantajien edustajina artikkeleissa ovat
ldhiesimiehet ja yrityksen johtajat. Tyovalmentajien &anen tuo esille johtava tydvalmentaja ja
tyévalmentajat. Haastatelluista vain yksi on omainen Kkaikista artikkeleista, joita on esiintynyt
tutkimuksessa esiin otetuissa vuosissa. Jos artikkelissa ei selvasti tule esille kenen &éanella

toimittaja koittaa puhua, olen luokitellut sen toimittajan vapaasti kirjoittamaksi.

Lahiluennan jalkeisen kategorisoinnin avulla esitén niistd nousevat alustavat kehysanalyysit,
paadiskurssi, vastadiskurssi ja nouseva kolmas varovainen uusi diskurssi, kehitysvammaisesta
henkilOsta itsestdan sosiaalityGté tarvitsevana. Liitteend ovat taulut, jotka nayttavat miten eri
varisid koodeja kéytin kategorisoinnissa. Niitd kdytin kehysten analyysissa muodostaessani

kolme eri diskurssia.

Teoreettinen perspektiivi on valinnainen Kriittisessé diskurssianalyysissa ja teoriat voivat olla
erilaisia, joko taydentévi4 tai vastakohtaisia. Usein valitaan kriittinen teoria (Skrede 2017, 70).
Valintani oli voimaantumisteoria ja PAS-teoria, johon palasin pohdinnassa syventéen
tuloksiani. Teoriat soveltuvat tdhan tutkimukseen, koska ne tuovat sosiaalityén nédkokulman

esille myos yksil6tasolla.

Kriittinen diskurssianalyysi tulee aina sisaltdd parannusehdotuksia, jotka esitetadn tutkimuksen
loppuun ja ndin myo6s tutkimuksessani. Fairclough’n (2003) yhdistelm& yhteiskunnallista
analyysia, joka yhdistetdan yksityiskohtaiseen tekstianalyysiin, auttoi minua tuomaan esille eri
diskursseja. Sosiaalikonstruktionismi tarkoittaa, ettd ymmarrysmaailma ei ole peilikuva
objektiivisesta maailmasta, koska ymmarrys on historiallisesta ja kulttuurista johtuvaa. Taméa
ei tarkoita aarimmaisté relativismia. Painvastoin Fairclough tarkoittaa téll, ettd meilla pitaa
olla hyvia argumentteja jotka voivat nayttaa, etta toiset olosuhteet voivat olla parempiarvoisia

kuin toiset. Parannusehdotukset eivat nouse tyhjasta vaan nojaavat kuvattuihin diskursseihin.

6.4.Tutkimuksen etiikka

Seuraan tutkimuseettisen neuvottelukunnan eettisia tutkimusohjeita (2009). Eettisen pohdinnan
jalkeen valitsin lehdiston, vaikka kehitysvammaisten henkildiden oma &ani olisi myos ollut
tarked saada esiin. Sanomalehti aineisto on vapaasti haettavissa ja luettavissa ja tdman takia ei
tarvita erityistd tutkimuslupaa. Tutkimuksessa ei ole haastateltu henkil6ita. Tutkimuseettisena
periaatteena olen pitényt aineistoa kohtaan kunnioittavaa asennetta analyysissa. Tutkimuksessa

olen kunnioittanut ihmisarvon periaatteita (Eskola & Suoranta 1998, 56). Vakavaa ja herkkaa
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kehitysvammaisille tarkeatd asiaa on syyta eettisen tutkimuksen avulla nostaa esille. Olen
punninnut hyoty haitta nakokulmaa. Kriittisesséd diskurssianalyysissa tutkijan eettinen

tietoisuus on osa koko tutkimusprosessia (Boolsen 2007, 33).

7. Tulokset

Tulokset kehitysvammaisen henkilon tuetusta ty0sta, avotyosté ja sosiaalityon osallisuudesta
perustuvat kriittiseen diskurssianalyysiin Helsingin Sanomissa ja Pohjalaisessa esiintyvista
sanomalehti artikkeleista vuosilta 2012-2017. Yhdeksén artikkelia on Helsingin Sanomista ja
kolme Pohjalaisesta. Ensimmaisena esitan kriittisen lahiluennan kategorisoinnin tulokset, josta
kolme kehysanalyysid nousi. Kategorioita on yhteensa yhdeksén. 1. Kehitysvammaisen
henkilon tyon haku ja tyon saaminen on byrokraattista. 2. Kehitysvammaisen henkilon tyo
riitelee palkan ja eldkkeen kanssa. 3. Kehitysvammaisen henkilon tydtehtavat ovat ainoastaan
avustavia. 4. Kehitysvammainen henkil6 haluaa téihin ja tarvitsee tukea, 5. Tilastot kertovat
karua Kieltd kehitysvammaisten henkildiden tydeldmastd. 6. Kriittisia ja katkeria &ania
kehitysvammaisen henkilon tyGeldmasta. 7. Tyon valmennus ja sopeutumistoimenpiteet
tukevat kehitysvammaisten henkildiden tyollistymistd. 8. Kehitysvammaisten henkil6iden
ty6llistyminen avotyohon ja tuettuun tyohon nayttaytyy kompleksisena ongelmana. 9. Pienetkin
muutokset voivat saada aikaan kehitysvammaisen henkilon lisdantyvan ty6llistymisen. Kéytén
kategorisoinnissa mikro-, meso- ja makrotasoja valaisemaan eri positioita (taulukko numero 5).
Positioissa mikrotasoon kuuluu kehitysvammainen henkild, mesotasoon kuuluu sosiaalityo,
tydvalmentaja ja tyOnantajat, makrotasolla on laki ja tutkimus. Kategorisointia kaytén

kehysanalyysié rakentaessani.

Taulukko 5. Tasot ja positiot

Mikrotaso Mesotaso Makrotaso
Toimittajat X

Tutkijat X

TyOnantajat X
Kehitysvammaiset X
henkil6t
Omaiset X
TyoOvalmentajat X
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7.1. Kehitysvammaisen henkilon tydn haku ja tydn saaminen byrokraattista

Tyon haku ja tydn saaminen nayttaytyvat byrokraattisena ja tulee esille hallinnollisena kielena
eniten makrotasolla; lakikysymyksend. Hyvin vahan tatd ké&sitellddn mesotasolla, eli
tybnantajien, tyovoimatoimistojen ja tyOnvalmentajien perspektiivistd. Tamén analyysin
perusteella tyon haun ja saamisen byrokraattisuus ei ndy laisinkaan mikrotasolla, eli
kehitysvammaiset henkilot ja heiddn omaiset eivét tuo esille byrokraattisuutta tai tyon
saamisesta merkityksid. Mesotasolla TE-toimistot nékyvét siind, ettd ovat aloittamassa
tyokykykoordinaattori kokeilun, jolla autetaan osatyokykyisia toihin. Yksi tyonantaja ilmaisi,
ettd byrokratiaa on liikaa. Tall4 han viittaa siihen, ettd han on jo kaksi kertaa puolen vuoden
aikana tayttanyt palkkatukihakemuksen. Tydvalmentajat eivat tuo esille byrokraattisuutta.
Laissa on osatyokyisten kohdalla edelleen korjattavaa. Palkan ja elakkeen yhteensovittaminen
tulisi saada joustavammaksi, ettd tuloloukut voitaisiin poistaa. Etuudet tulisi tukea vammaisten
ja osatyOkykyisten saamista tyoeldmaan. Muutos laissa  johti 85%
kokonaistyOaikavaatimukseen, joka aiheuttaa eldkkeen saamisen loppumisen. Kuntien

vakanssikeskeisyys vaikeuttaa kehitysvammaisen henkilon tyénsaantia.

7.2. Kehitysvammaisen henkilon ty0 riitelee palkan ja eldakkeen kanssa

Tyo, palkka ja elake tulevat esille artikkeleissa ikaan kuin ne riitelisivat keskendan. Tama tulee
analyysissa esille 1&hinn& mikrotasolla kehitysvammaisten henkildiden kautta. Mesotasolla
tyovalmentaja toteaa, ettd rahalla on myos merkitystd kehitysvammaiselle henkil6lle
palkkatydssa. Uudessa palkkatukilain ammattisanastossa kehitysvammaiset henkil6t ovat
osatyokykyisid. Makrotasolla asia ei tule esille. Kehitysvammainen henkild toteaa etta “ky/ld
raha riittda” (HS art. 1). Talla hén viittaa siihen, ettd saa elékettd ja palkkaa. Toisessa
artikkelissa tuodaan esille, kuinka kehitysvammaisen henkil6t jaivat byrokratian rattaisiin.
Anrtikkelin otsikkona oli “Eriskummallinen palkka-ansa vei kehitysvammaisilta tyot Espoossa ",
tdman liséksi artikkeli tuo esille toisen metaforan “Konttorivalta lopetti kehitysvammaisilta
tyot”. (HS art. 2). Konttorivalta on laitettu syyksi palkka-ansaan, kun tyon jatkaminen kahdelle
kehitysvammaiselle henkil6lle liittyy riitelyyn. Enemmén tyota olisi tehtdva vdhemmalla
rahalla ja raha ei olisi riittdnyt heidan eldmiseen. Tyohon valmentajan maaritelma itsestdén
erddnlaisena yhteyshenkilona todentaa myds rinnakkaistydmaailman olemassa olon. Samassa
artikkelissa todetaan myds, ettd eldkkeen lepddmééan jattdminen on “pitkd ja hikinen
byrokraattinen reissu” (HS art. 2). Tahédn han toteaa myos, ettd eldke tuntuu varmalta.
Mikrotasolla kehitysvammainen henkild, joka on osapdivaisessd palkkatyossd ja
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tyokyvyttomyyselakkeelld tuo esille myos, ettd han lisdksi kdy kahtena pdivanad viikossa
tyokeskuksen leipomossa tyossd. Siitd hdn saa muutaman euron tydosuusrahaa. Tassé tulee
esille jarjestelman byrokraattisuus kokonaan tydelaméaan siirtymisessa ja palkan ja eldkkeen

ristiriitaisuus kehitysvammaisten henkildiden osalta tyeldmassa.

7.3. Kehitysvammaisen henkilon tyOtehtavét ovat ainoastaan avustavia

Tassa tutkimuksessa mikrotasolla ja mesotasolla tuodaan esille, ettd kehitysvammaiset henkil6t
tekevat toité jotka ovat laadultaan avustavia toitd, kuten siivous ravintola ja kaupan alalla. Tama
tulee esille, kun todetaan ettd” pullopalautus on heille mieluista, koska kehitysvammaiset
pitdvit toistuvasta ja samankaltaisesta tyostd” (P art. 2). Olisiko tdssd kysymys
ennakkoluuloista?  Makrotasolla ei tuoda esille tyotehtdvid. Kaupassa tyotehtdvat ovat
hyllyttamistd, hinnoittelua varastoty6td tai kuten erds tyonantaja mainitsee metaforana, etta
virallinen titteli on myyja mutta kehitysvammaista henkil6d nimitetadn leikkisasti
“varastopddllikko Pekaksi” (HS Art. 1). Toinen toimittajan HS artikkeli 2:n tuoma viittaus tyon
avustavista tehtavistd, jossa todetaan ettd “Siivoojat tyontelevit luuttua lattioilla ja rdttid

povdilld” antaa kuvan, ettd ty6 ei ehké olekaan se térkein asia tydssé ololle.

7.4. Kehitysvammainen henkil0 haluaa toihin ja tarvitsee tukea

Mikrotasolla ilmenee, ettd kehitysvammaiset henkilét pitdvat kaikenlaisista toista.
Kehitysvammainen henkil6ltd ei aina onnistu kirjoittaminen eikd lukeminen. Erés
kehitysvammainen henkild ilmaisee tyonteostaan ettd “olen vililld vihdn liiankin nopea, aina
lihtee joku kahvikuppi tuosta noin vaan” (HS art. 3). Myods omainen tuo mikrotasolla esille
rajoittuneisuuden toteamalla ettd “oppii uutta mutta hitaasti” (HS art. 5). Tassa omainen
kyseenalaistaa nopean uuden oppimisen vaatimuksen ja kovan tyOtahdin tyopaikoilla.
Mesotasolla tyonantajat kertovat kehitysvammaisista henkil6istd mm. seuraavaa positiivista
arviointia. Kehitysvammaiset henkilot ovat auttavaisia, tarkkoja, ahkeria, tunnollisia,
huomaavaisia, tehokkaita ja pidettyja tyontekijoind. Artikkeleissa esiintyvat tyonantajat ja
tyontekijat arvostavat toisiaan. Kehitysvammainen henkild voi vaatia alkuun enemman
ohjausta. Avun pyytdminen voi olla vaikeaa, kun tulee esille uusia tyotehtavia. Tyodvalmentaja
selventaa tyonantajalle kehitysvammaisen henkilén tyon vaativuustason, jota haneltd voidaan
odottaa. Makrotasolla Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan tydnantajan kokemukset ovat

tyytyvaisyys kehitysvammaisten tyopanokseen.
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7.5. Tilastot kertovat karua kielta kehitysvammaisten henkildiden tyoeldmasta

Kehitysvammaisten tydssa olosta makrotasolla tutkimustieto kertoo, ettd on vahan tydelamassa
palkkatydssa, kaiken kaikkiaan 400-500 kehitysvammaisista. Kehitysvammaisia henkiloita
katsotaan olevan 25000 ja naitd arvioidaan, etta noin 8300 ovat tyon omaisissa tehtavissa tyo-

ja paivatoiminnassa, avoty0ssa ja tuetussa ty0ssé.

Kehitysvammaliiton tutkimuksen mukaan kehitysvammaisten tyéllistymisessa on eroja
riippuen missa pain Suomea asuu. Helsingissa on haluttu kehitysvammaisten ihmisten tekevan
tyoté tuetussa tyossd. Muissa osissa maata on suosittu avotyotd. Helsingissa 8% tydtoiminnan
piirissa olevista oli avotydssd. Kymenlaaksossa taas n.50% oli avotyossa. Palkkaty6ssa olevista
71% oli yksityisellda sektorilla tyossd. Arvion mukaan on 3000 kehitysvammaista, jotka
kykenisivat palkkatyohon. Avotyostd maksetaan keskiméaarin tydosuusrahaa 5-6 euroa péivassa
keskimé&arin. Tutkimus osoittaa ettd 500-600 K-kaupassa on tai on ollut kehitysvammainen
ihminen ty6ssa. Eldkkeen madrd on n.700 euroa kuukaudessa ja elédke ja takuu eldke ovat

kehitysvammaisen henkilén padasiallinen tulonléhde.

Mesotasolla tydnantaja kertoo ettd "HOK on kehitysvammaisten henkildiden suurimpia
tyonantajia’” ja heitd on kaikkiaan 30-40 henkil6a tyossa. (HS art. 1). Mikrotasolla ei tilasto

tietoa esiintynyt.

7.6. Kriittisia ja katkeria aania kehitysvammaisen henkilon tyoeldmasta

Kriittiset &&net voivat olla vihan tunnetta, turhautumista, petetyksi tulemista, katkeruutta ja
alistuneisuutta. Kriittisia dania tulee mikrotasolta kehitysvammaisilta henkil6ilta ja omaiselta
ja makrotasolta laki ja tutkimustieto myds mesotasolta tulee kriittisia dania seka tydnantajilta
ja ty6valmentajilta. Mikrotasolla kehitysvammainen henkilo ilmaisee pettymystaan tyon
paattymisen johdosta. Pettyneeltd kuulostava, ettd avotydssd maksettu tydosuusraha 4 euroa
péiva, jolla ei saa edes tyOpaikka lounasta. Tamé tarkoittaa kehitysvammaisen henkilon
mielestd, ettd pitdd maksaa tyossd kaynnistd. Han hakeutui t&std syystd TE-toimistoon
tyonhakijaksi. Tdma tuo esille voimaantumisen, ettd ei endé halua tulla hyvéksi kaytetyksi.
Kehitysvammaisen henkilon turhautumisen tunne tulee esille siind, ettd mieluiten olisi
palkkatydssd, mutta vara suunnitelmana on tyokeskuksessa tyon tekeminen. VVoimaantumista
on tapahtunut myos kehitysvammaiselle henkil6lle, joka ei ennen muuttoa Helsinkiin haaveillut
edes palkkatyostd. Erds kehitysvammainen henkil6 kertoo alistuneen oloisesti, ettd on ollut

useissa tyOhaastatteluissa, “mutta siihen tie on aina tyssannyt” (HS art. 5). Katkeralta kuullosta
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kerronta siitd, ettd joutuu maksamaan kaupungille ison osan palkastaan hoitomaksuina. Talla
h&n varmaan tarkoittaa vuokrasta, ruosta ja siivousaineista koituvia kustannuksia asuntolassa,
jossa hén asuu. Hoitomaksuja ei saa lain mukaan peria kehitys vammaisilta henkil6iltd, jotka

asuvat asuntoloissa.

Omaisen tuomia kriittisia ja katkerilta kuulostavia &ania kuuluu paikoittain,
“Kehitysvammaisilla teetetddn téitd muutaman euron pdivipalkalla” (HS art. 5). Pettyneen
olon tunne tulle lausunnosta, ettd on kaikki normaalit tyontekijan velvollisuudet, mutta ei
palkkaa eika oikeuksia” (HS art. 5). My6s maininta 80 euron kuukausi korvauksesta tuo esille
sen, ettd omainen vertaa avoty6td orjatyohon. Nailla ehdoilla ehdotettiin avoty6ta vanhain-
kodista joka olisi ollut siivoamista ja ruokailuissa avustamista. Han laski, etta olisi saanut alle
euron tuntipalkan. Myos omaisen lause ” riipaisevan lihelti normaalia putoaa viliin” (HS art.

5) kuulostaa katkeralta.

TyoOnantaja tuo esille mesotasolla kriittisid &anid todetessaan, “ei timd ole pelkdstddn
hyvdntekevdisyytta” (HS art. 1). Samassa kappaleessa todetaan kuitenkin, ettd he tekevét tyota,
ovat tyoyhteison jasenid ja todetaan ettd “heistd on todella apua” (HS art. 1). Toinen kaupan
alalla toimiva tydnantaja ei pidd kaikkia kehitysvammaisia henkilditd soveltuvina
tyontekijoiksi. Han esittaa véitteen, perustuen siihen, ettd heilld on kdynyt tydkokeilussa useita
kehitysvammaisia henkil6itd. Muita kriittisia mainintoja en havainnut artikkeleita varten

haastateltujen tydnantajien taholta.

Mesotasolla tydvalmentajat katsovat, etta kehitysvammaisilla henkildilla tulisi myds olla muita
kontakteja kuin ainoastaan omassa yhteisossé olevia. Palkkatyon saamalla kehitysvammainen
henkild voisi my6s saada “tavallisia kavereita” (HS art. 9). Tamé tuo esille toisenlaisuuden
hyvaksymisen mediassa. Koulutusta vastaavan puusepan tyon saanti ei onnistunut yhdessa
tydvalmentajan kanssa tehdystd vuoden tyonhausta huolimatta. Ty®valmentaja epailee
kehitysvammaisen henkildn kykya tehda tyota vahintaan 85% normaalista tyajasta. Tamaé tuo
esille my6s vaatimuksen siitd, ettd tyokyvyttémyyseldke olisi siind tapauksessa, etta tekisi
normaalia tyoaikaa laitettava lepadmaan. Tyodvalmentajan mukaan kehitysvammaiset henkilot

eivat viihdy tyokeskuksissa.

Makrotasolla kehitysvamma jarjestot tuovat esille, ettd yhdenvertaisuus ei toteudu, vaikka
Suomi on ratifioinut 1016 YK:n yleissopimuksen vammaisten oikeuksista. Palkkatuki lain
muutos 2013 ja uusi muutos siihen 2015 kritisoidaan, silld sen tarkoitus oli saada

mahdollisimman monelle osatyokykyistd tyotd, mutta péinvastaisesti ndma muutokset ovat
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saaneet aikaan tyon loppumisen kahdelta kehitysvammaiselta henkiloltd.  Makrotasolla
kriittinen &ani tutkimus tiedon kautta nayttdd siltd, ettd suurin osa kehitysvammaisista
henkildistda ovat palkattomassa tyotoiminnassa tyokeskuksissa tai avotydtoiminnassa
tavallisilla tyopaikoilla. Kaupoissa avotydsséd olevien uuttaminen palkkatydksi ei onnistunut
siitd huolimatta, ettd tasta oli tehty projekti kehitysvammaliiton ja K-kauppiasliiton kanssa.
Projektin tuloksena oli, etta ainoastaan kolmelle kehitysvammaiselle henkil6lle onnistuttiin
Ioytdmadn palkkatyota. Kehitysvammaliiton suunnittelija toteaa, ettd hénelld on tuntuma siit,
ettd avotyon tekijoiden maara olisi lisd&ntynyt. Koulutuksen puute ei ndyté olevan syyné siihen,
ettd kehitysvammaiset henkil6t eivat 10yda palkkatyota itselleen, eiké tyopaikan saaminen ole
itsestddn selvéa kehitysvammaiselle henkil6lle. Turhauttavalta kuulostava toteamus ettd
tyosopimusta ei jatkettu, vaikka kehitysvammaiset henkil6t olivat ahkeria ja pidettyja
tyopaikollaan. Avotyontekijat tekevét samanlaista tyotd, kun palkatussa tydssa olevat erona on,
etta tyosté ei makseta palkkaa vaan ty6osuusrahaa 5-7 euroa péivassa. Tama tulee esille useassa
artikkelissa, joita tutkimuksessa kasitelld&n. Pohjalaisessa (P art. 2) olevassa artikkelin
otsikossa esiin tuleva toteamus ettd “palkkatyé on vain harvoilla” tuo esille kehitysvammaisen

henkilon tyéeldmdn raadollisuuden ™.

7.7. Tyon valmennus ja sopeutumistoimenpiteet tukevat kehitysvammaisen

henkilon tyollistymisté

Mikrotasolla kehitysvammaiset henkilot tuovat esille tyévalmentajien tarpeellisuuden. Hén
auttaa kaytannon asioissa kuten erds kehitysvammainen henkil6 asian ilmaisee, etta tarvitsee
apua “lomajutuissa ja palkkajutuissa” (HS art. 8) kun omat taidot eivat riitd.
Kehitysvammaisten kouluttautumista pidetaén tyollistymistd tukevana toimena, vaikka tamaé ei
vield ndy tyollistymisessa. Koulutuksen jalkeen kehitysvammainen henkilo toteaa, ettd on
”kova hinku palkkatyohon” (HS art. 8). Tamé tukee kouluttautumisen tarkeyttd, ettd saadaan
valmiuksia tyon etsimiseen ja voimaantumista siihen. Valmius palkkatyon vastaanottamiseen
on helpotettu eldkejarjestelmad muuttamalla siten ettd tyo ei véhennd elékettd. Palkkaa voi
tienata tiettyyn rajaan asti. Tutkimustulokset nayttdvat kuitenkin, ettd kokopéivéisessa

palkkatydssé on verrattain vahan kehitysvammaisia henkil6ita.

Mesotasolla Kehitysvammaliitto ja K-kauppiasliitto perustivat hankkeen kehitysvammaisten
henkildiden palkkaamiseksi. Yhteensd 55 kauppiasta ilmoitti halukkuuden palkkaamiseen.
Tuloksena saatiin 13 tyo0llistettyd kehitysvammaista henkilod. Myos kauppiaat ilmaisevat
tyévalmentajien tuen merkityksen itselleen ja kehitysvammaiselle henkil6lle. Tyonantajat ovat
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tyytyvaisid kehitysvammaisten henkildiden ty6panokseen ja my0s asiakkaat ovat antaneet

hyvaa palautetta.

Mesotasolla tydvalmentajat nostavat esille tydvalmentajien térkeyden kehitysvammaisten
henkildiden palkkaamisessa ja tuen saannin térkeyden tyonantajille, kun he toteavat, ettd
rekrytointi ty6valmentajan avulla on helppoa tyOnantajalle. TyOnantajat voivat saada
palkkatukea kehitysvammaisen henkilon palkkaamiseen. Ennakkoluuloja kehitysvammaisia
henkil6itd kohtaan on tydhon valmentajien mukaan enad vahan. Tyokeskuksilla on térked rooli
huomata kehitysvammaisen henkilén kyvyt palkkatyéhon. Helsingin kaupungissa kauan
kaytetty malli, jossa tavoitteena on palkkatyd avotyotoiminnan sijaan. Tassa mallissa kaikki

tyontekijat ovat samassa asemassa tyohaussa.

Espoo lisa-malli, jossa tydnantajalle annetaan 300, euroa tukea TE- keskuksen palkkatydn
lisaksi on esimerkki positiivisesta diskriminaatiosta. TE-toimistojen tydnantajille antama

palkkatuki voi olla puolet kehitysvammaiselle maksetusta palkasta.

Makrotasolla laki ei noussut esille. Tutkimustieto tyollistymisté tukevista tekijoista esille tuli,
ettd kehitysvammainen henkilon palkkaamisessa tydvalmentajien tuki on edellytys
palkkaamiselle. Tyovalmentajia tulisi olla joka kunnassa toteaa tutkimuspaallikko
kehitysvammaliitosta ja kunnissa tulisi panostaa tuetun tyon ja tyovalmentajien palveluksiin.
Koulutusta tulisi edelleen lisatd, joka voisi edistad palkkatyon saamista kehitysvammaiselle
henkildlle. Kehitysvammaliiton ja K-kauppiasliiton hanke on esimerkki, joka voi lisata tyon

saamista. My0s tasta hankkeesta nouseva toimintamalli auttaa jatkossa uusissa hankkeissa.

7.8. Kehitysvammaisten henkildiden tyollistyminen avoty6hon ja tuettuun tyohon

nayttaytyy kompleksisena ongelmana

Mikrotasolla kehitysvammaiset henkilot kertovat, ettd muutokset tyopaikalla luovat heille
turvattomuuden tunnetta. Tyontekijoiden vaihtuvuus on esimerkki t&std, josta erds
kehitysvammainen henkild kertoo. Vaikka kehitysvammainen henkil6 toteaa, ettd hénelld on
hyva nadkémuisti, vaikuttaa kehitysvammaisuus rajoittavasti tyotehtdvid. Naitd rajoittavia
tekijoitd voi olla esimerkiksi, ettd ei osaa lukea eika kirjoittaa.

Tyokyvyttomyys eldkkeen lepddmaadn laittaminen néyttda rajoittavan normaaliin ty6aikaan

siirtymistd, uskoa omiin kykyihin tulisi lisatd ja saada aikaan kehitysvammaisen henkilon
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voimaantumista. Ihmiskeskeinen ty6ote olisi otettava kaytt6on. Sama teema tulee esille toisessa
artikkelissa, jossa kehitysvammainen henkilo tekee osapdivaista palkkatyota ja sen lisdksi
tyokeskuksessa kahtena paivdna viikossa ja saa myods tyokyvyttomyyselédketta.
Kehitysvammaisen jannitys ja itsetunto voi olla rajoitettua miké nakyy lausumassa “Ajattelin,

etta mitenk&han tadlli kohdellaan, kun on kehitysvammainen tulossa toihin”. (HS art. 4)

Mikrotasolla omaisen &ani ei tule esille. Mesotasolla ty6nantaja antaa ymmartés, etta
tyopaikoilla on erilaisia haasteita. Tydnantaja toteaa, ettd tyollistamiselle tulee aina olla tarve.
Haasteena kehitysvammaisella henkil6dlla on tyopaikan l16ytaminen ja tyonantajilla taas tieto
kehitysvammaisen henkilon halusta tulla tyohon. Kehitysvammaisella henkil6lla tulisi olla
osaamista ja koulutusta, ettd voisi tulla palkatuksi. Tahan viittaa myos tydnantajan toteamus,
ettd kehitysvammaiset henkil6t, jotka ovat olleet tykokeilussa, ovat liian huonotasoisia. Hanen
mielesta: ’kehitysvammaiset henkilot pystyvat tekemaan vain yksinkertaista tyota’ (P art. 2)
Tama kyseenalaistaa tydvalmentajan vaitteen, ettd huonot asenteet kehitysvammaisia henkilGita
kohtaan olisivat vahentyneet. T&ma voi myo0s tarkoittaa, ettd tyéhon valmennuksessa on
puutteita, kun tyonantaja antaa ymmartaa, etta kehitysvammainen henkil6 jaksaa tehda tyota
pullokaapissa viisi minuuttia, jonka jalkeen han katoaa jonnekin (P art.2). Ty6paikalla ei ndista
argumenteista paatellen toimi tydohonvalmennus eik& lioin tyopaikalla tapahtuva ohjaus ole
tarpeeksi hyvin hoidettu. Palkkatukien vé&hentdminen vaikutti, ettd tyOsuhteiden

madraaikaisuuden péaattymiseen, vaikka tyot eivat sinansa loppuneet.

Mesotasolla myds tydvalmentajat toteavat, ettd yleinen taloudellinen tilanne on vaikuttanut
ty6llistymisen véhyyteen. Avoty6é on ollut esteend kehitysvammaisen henkilon palkkatyon
saannille. Avotyota ei ole haluttu muuttaa palkkatyoksi. Virka ja toimi keskeisyys julkisilla
tyoémarkkinoilla haittaa tyollistymistd. Kunnista néyttdisi puuttuvan avustavia tyotehtavia.
Tydnantajien tieto kehitysvammaisista henkilGisté ja miten heité voidaan tyollistad, on vahaista.
Myoskadn tydvalmentajan apua ei ole tunnettu. Tydémarkkinoiden yleinen taso on heikko ja
tdma vaikuttaa, siihen ettd tyonantajan on vaikea sitoutua tyontekijaan, joka vaatii tavallista
enemman perehdyttamistd. Viittaus saattaa myos tarkoittaa, ettd tyovalmentajan perehdytys
aika ei ole riittdvd. Tyon muuttuminen yh& vaativammaksi tyomarkkinoilla vaikuttaa
tyollistymiseen negatiivisesti. Tyonantajien motivaatio tdyttdd lomakkeita vahentdd halua
tyollistad kehitysvammainen henkild. Td&mé voi nayttaytyd, silla ettd on rankka byrokratia.

Joissain kunnissa ei ole tydvalmentajia lainkaan
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Makrotasolla laki ei ndy aineistossani. Tutkimustieto nayttdd myads, ettd alueelliset erot ovat
suuret. Avotyon suosiminen on vaikeuttanut kehitysvammaisten henkilGiden saada itselleen
palkkaty6tda avotyon sijaan. Yksityinen sektorin joustavuus voi vaikuttaa positiivisesti
ty6llistymiseen, kun taas julkinen sektori on madrérahakeskeistd ja vaikeuttaa
kehitysvammaisen henkilon tyollistymistd. Tutkimustieto tukee sitd késitysta, ettéd
kehitysvammainen henkilo tarvitsee enemman valmennusta ja tukea tyollistymiseen. Myos
tybvalmennusta toivottiin - enemmén. Tatd myds tyonantajat kaipaavat. Aloite

kehitysvammaisen palkkaamiseen tulee harvoin tydnantajan taholta.

7.9. Pienetkin muutokset voivat saada aikaan kehitysvammaisen henkilon
lisdantyvan tyollistamisen

Mikrotasolla palkkatyon saaminen 40-vuotiaana muutti kehitysvammaisen henkilon
elaménsuuntaa. Mikrotasolla omainen miettii ettd “eldmd voi olla hyva nainkin, mutta harmi
jos koulutus jaa hyddyntamatta” (HS art. 3). silld hén toteaa, ettd yhteiskuntaan mukaan

paaseminen on tarkeéa.

Mesotasolla tyénantajan Kiinnostus siitd minkalaista elamaa kehitysvammainen henkil6 tekee
vapaa-ajallaan, herasi palkkaamisen myotd. Han kavi konsertissa, jossa kehitysvammainen
tyokaveri soitti. Tydnantaja totesi ettd “kehitysvammaiset pdrjddvit yhteiskunnassa varmasti
paremmin, kun he ovat toissd, meiddn pienessd porukassa on helppo rohkaistua” (HS art. 9)

Héan kannustaa muita tyonantajia ottamaan heiltd esimerkki& ja ottamaan tyohon harjoittelijan.

Mesotasolla tydvalmentaja toteaa, ettd yksityiset yritykset palkkaavat enemman kuin suuret
yritykset. Tassa tulee toivo esille siitd, ettd jos saadaan myds suuret yritykset mukaan,
palkkaamiseen asiat voisivat muuttua. Yhteiskunnallisen vastuun herda@minen yrityksissé voisi
edesauttaa kehitysvammaisten tyollistymistd. Tutkimustiedoissa tulee esille makrotasolla, etta
tyopaikoilla on paljon toitd, jotka sopivat kehitysvammaiselle henkildille. Toivetta nostaa
myaos, ettd kehitysvammaiset henkil6t ovat saaneet viime vuosien aikana enemmaén palkkatyota.
Kehitysvammajarjestdjen toive siitd, ettd mahdollisimman moni kehitysvammainen paasisi
oikeisiin toihin on hyvé signaali. Aila-tydkodin tekemasta selvityksestd kay ilmi ettd 65%
heidan teettdmadn kyselyyn vastanneista tyOnantajista, olisivat halukkaita palkkaamaan

kehitysvammaisen henkilon tyohon.
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7.10. ’Rinnakkaistyémaailma’ paadiskurssina, vastadiskurssi ja osallistava

diskurssi

Kolme eri diskurssia nousivat keskeisena tutkimukseni tuloksena kehitysvammaisen henkilon
avotyostd, tuetusta tyosta ja sosiaalityon osallisuudesta. Nimitin ne seuraavasti:
’Rinnakkaistydmaailma’ paddiskurssina, vastadiskurssina ’sama tyomaailma’ ja uutena
hybriding, ’osallistava tyomaailma’, kehitysvammaisen henkilén omia resursseja etsiva ja
tukeva tyomaailma sosiaalitydon avulla (kuvio 1). Kategoriat ndyttavat tassé esittdaméni
diskurssin, jonka nimeé uutena kasitteend ’rinnakkaistydmailma’. Diskurssi tarkoittaa sitd, etta
on olemassa eri tyémaailma kehitysvammaisille henkil6ille median, téssd sanomalehti
artikkelien vélittamana. Median luoma asenne antaa hyviksynnén “rinnakkaistyomaailman”
olemassa oloon, sita ei kyseenalaisteta, vaikka se ei ole yhtenevdinen ns. ei vammaisiin
normaaleihin ihmisiin. Raikein esimerkki rinnakkaistydmaailmasta aineistossa on tydnteko,
josta ei makseta palkkaa. Taté surkutellaan, mutta ei kyseenalaisteta jarjestelméatasolla vaan
pidetdén ylla ndkoalattomuutta tassé aineistossa. Rinnakkaistydmaailmassa tyon haku ja tyon
saaminen on byrokraattista. Tyo, palkka ja eldke riitelevat keskenddn. Tyotehtévét ovat
ainoastaan avustavia. Kehitysvammainen henkilé haluaa tdihin ja tarvitsee tukea. Tilastot
kertovat karua kieltd kehitysvammaisten henkildiden tydeldmasta. Kriittisia ja katkeria aania
kuuluu kehitysvammaisen henkilon ty6elaméstad. Tyon valmennus ja sopeutumistoimenpiteet
tukevat kehitysvammaisten henkildiden tyollistymistd. Kehitysvammaisten henkil6iden
tyéllistyminen avotydhon ja tuettuun tydhon nayttaytyy kompleksisena ongelmana. Pienetkin

muutokset voivat saada aikaan kehitysvammaisen henkilon lisdantyvan tyollistamisen.

Vastadiskurssina nousee vaihtoehtoja, jotka mahdollistaisivat ’samaan tydmaailmaan’
osallistamisen ja osallistumisen, joka voisi olla voimaannuttavana mahdollisuutena.
Aineistossa ndkyy vastadiskurssi seuraavissa kategorioissa: Kehitysvammainen henkilé haluaa
toihin ja tarvitsee tukea. Tyo6n valmennus ja sopeutumistoimenpiteet tukevat

kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista.

Ongelmat vaativat kompleksisia ratkaisuja, joihin myos kategoriat viittaavat, eli mikro-, meso-
ja makro tasolla ja eri positioitten vélitykselld. Kategoriat nayttdvat miten
rinnakkaistydmaailma rakentuu, rakennetaan ja vylldpidetddn kaikilla néill4d tasoilla.
Rinnakkaistydmaailma oikeassa ty0elaméssa ns. tavalliset ihmiset toteavat mikd ihme, kun
kehitysvammaiset henkil6t ovat mukavia ja tekevét tyotd. Vastadiskurssina nakyy, etta
rinnakkaistydmaailmaa ei hyvéksytd. Viha, katkeruus, pettymyksen tunne, toivottomuus
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aistineisuus ja ironisuus nakyvat tuloksissa, erityisesti sek& kehitysvammaisten henkilditten,
etta heidan omaisten kautta. Niin sanotusti kehitysvammaiset henkil6t ovat tavallisia ihmisia
joita tulee kunnioittaa ja joille kuuluu palkka. Nimesin timén vastadiskurssin ’sama

tydmaailma’, joka ei nde rinnakkaistydmaailman oikeutusta.

Uusi diskurssi, joka tunnistaa kompleksisuuden nékyy hyvin varovaisena ja tarkoittaa myos
Sitd, ettd muutos ei voi ainoastaan tapahtua yhdelld tasolla, esimerkiksi uusia tyémuotoja
kehittdmalla tai tyonantajia tukemalla, tai kehitysvammaisten osaamista ja osallistamista
kehittamalla. Kehitysvammaisten henkildiden osallistuminen tydelamaan ja osallisuus yksilon
kokemuksena kuulumisestaan yhteiskuntaan ja ty0eldmaan tarvitsee osallistamista, heitéd
koskevaan tyteldmaan ja valtaistamista.

Kaikki kolme diskurssia nédkyvét kuviossa (1), jossa tydmaailmat ovat osa kehitysvammaisen
henkilon elamaa ja hanen eldmén ehtoja. Paadiskurssi on laajin ja nakyvin aineistossa,

vastadiskurssi pienempi ja uusi vaihtoehtoinen diskurssi vield varovainen, vasta nousemassa.

Pdddiskurssi: Rinnakkaistydmaailma

Vastadiskurssi: Sama tydmaailma kuin
kaikilla muilla

Uusi nouseva diskurssi: Osallistava
tydmaailma, kehitysvammaisen
henkilén omia resursseja etsiva ja
tukeva tydmaailma sosiaalityon avulla

Kuvio 1. Paadiskurssi, vastadiskurssi ja uusi nouseva diskurssi

8. Pohdinta, kriittinen tarkastelu, paatelmét ja jatkotutkimusaiheet

Kehitysvammaisen henkilon tuettu ty0d, avotyd ja sosiaalitydon osallisuus néyttaytyvéat
sanomalehdistdssa tutkimukseni tulosten valossa kolmena diskurssina. Paadiskurssina nousi eri
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makro-, meso- ja  mikrotason tason  toimijoitten  ndkemyksistda  koostuva
’rinnakkaistyomaailma’. Rinnakkaisuus nousi usean l&hiluennan ja analyysin jalkeen ja
nimesin sen rinnakkaistydmaailmaksi. Kaikki kategoriat tukivat tatd diskurssia, joita oli
kaikkiaan yhdeksan. Rinnakkaistydmaailmassa tyon haku ja tydn saaminen on byrokraattista.
Tyo riitelee palkan ja eldkkeen kanssa. Tyotehtdvdat ovat ainoastaan avustavia.
Kehitysvammainen henkilo haluaa t6ihin ja tarvitsee tukea. Tilastot kertovat karua kieltd
kehitysvammaisten henkildiden tyoelamastd. Kriittisia ja katkeria &anid kuuluu
kehitysvammaisen henkilon tydeldamasta. Tyon valmennus ja sopeutumistoimenpiteet tukevat
kehitysvammaisten henkiltiden tyollistymistd. Kehitysvammaisten henkildiden ty6llistyminen
avotyohon ja tuettuun tyohon nayttaytyy kompleksisena ongelmana. Pienetkin muutokset
voivat saada aikaan kehitysvammaisen henkilon lisaantyvan tyollistamisen. Vastadiskurssina
nousi ’sama tyOmaailma’, joka nousi varsinkin vihan, katkeruuden, pettymyksen ja
toivottomuuden kerronnasta, erityisesti sekd kehitysvammaisten henkil6itten, ettd heidén
omaisten kautta. Uusi diskurssi, joka tunnistaa kompleksisuuden, tuli esille hyvin varovaisena
monitasoista muutosta vaativana, kehitysvammaisten henkilGitten osaamista ja osallistamista
kehittdamalla mutta myds tyonantajien ja lakimuutosten kautta. Sosiaalityon rooli nousee

tarkeaksi, kehitysvammaisen henkilon omia resursseja tukevana.

”Rinnakkaistydmaailman” voidaan nidhdd Raision ja Vartiaisen (2013) kasitettd kayttéen
pirullisena ongelmana. Tyomaailman osallistumisessa, osallistamisessa ja voimaantumisessa
on puutteitta. Pirullisena ongelmana voidaan pitad tyoelamad, jota kehitysvammaisille
henkil@ille on yritetty jérjestdd monta vuotta. Ponnisteluista huolimatta tuettua tyota ei olla
onnistuttu saamaan kuin murto-osalle kehitysvammaisista henkil6istd, eli Suomessa n. 400:lle,
joka on nahtévilla tuloksissani. Ongelmaa on yritetty ratkaista jarjestelmad muuttamalla ja
valistamalla tydnantajia mahdollisuuksista palkata kehitysvammainen henkil6 tuettuun tyéhon.
Ratkaisu tdahan ongelmaan on kuitenkin laajempi. Tyonantajien ndkemys siitd, etta tydntekijan
tulisi tuottaa on rakenteellinen ongelma niille henkil6ille jotka eivét ole tarpeeksi tuottavia.
Uutena nyt esille tulevana elementtind on yritysten yhteiskuntavastuun korostaminen. Tama
nékyy myos Lysaghtin ja kollegoitten (2012) esittdmissd malleissa. Tamakaan ei kuitenkaan
tule poistamaan ongelmaa. Tulokset suhteuduttuani teoriaan pirullisesta ongelmasta,
osallistumisesta, osallisuudesta ja sen merkityksesta voimaantumiseen palkallisen tyon saannin
ongelmaa voitaisiin ratkaista siten ettd kansallisesti péatettdisiin, ettd ongelma ratkaistaan.
Mallina voisi kayttad esimerkiksi suihkukaivo mallia (Vartiainen, Ollilla, Raisio & Lindell,

2013), jossa ongelmasta kerét&én ensin tietoa ja jonka jalkeen se analysoidaan ja hahmotetaan

53



ratkaisu. Taman jalkeen tulee tarkein vaihe, miten suunnitelma tullaan toteuttamaan. Télle
suunnitelmalle tulisi my6s tehdé aikataulu. Tutkimusta tulisi tehdd laajasti ja ottaa my0s aidosti
mukaan niin kehitysvammaiset itse ja myos ne joita tdméa koskee eli tydnantajat. Myos rinki
naiden ryhmien ymparilla tulisi ottaa mukaan, eli omaiset viranomaiset, tydnantajaorganisaatiot
ja tyontekijéorganisaatiot. Kansalaisraadit tulisi mukaan hyvana lisénd myds tassé projektissa.
Taman vahvistaa Raisio (2010) ja Vartiainen (2009), jotka toteavat, ettd kansalaisraadit voivat
edistdad sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusten suunnittelua ja toteutusta sek& niiden

vaikuttavuutta.

Foucault (1980) nimittaa piilotettuja valtakéytantoja kiellettying, joissa valtaa sovelletaan niin
sanottuina hyviné tekoina hyvalla tarkoituksella. Tallaiset kdytannét ovat piilovaltaa, jotka
nayttaytyvat apuna, tukena ja huolenpitona ja joita ei kyseenalaisteta. Nama ovat vaarallisimpia
valtakaytantdja koska ne ovat nakymattomia ja erittdin hankala niitd vastaan puolustautua.
Tulosteni valossa péaadiskurssi ’rinnakkaistydmaailma’ voi néyttdytyd kehitysvammaisen
henkilon hyvéana kaytantona ja vastadiskurssit eivét enka saa tukea ja ymmarrysta koska ei edes
nahda, ettd valtadiskurssille voisi olla muita vaihtoehtoja. Kehitysvammaisen oma aani, eli
vapaasta kommunikaatiosta ja vapaasta puheesta ei ole kyse. Tulokseni ovat yhtenevia
osallistamisesta, jota Matthies ja Uggerhoj esitta kirjassaan “Participation, marginalisation and
welfare services” (2014). He nostavat esille kansalaisosallistaminen ja he kayttavat kasitetta
asiakasosallistaminen, joka koskee henkil6itd jotka ovat riskissa joutua sosiaaliseen
syrjaytymiseen. Syrjaytyminen ja osallistaminen voidaan nahda kaksoiskasitteend ja osana
yhtélaisia prosesseja eurooppalaisissa yhteiskunnissa. Matthieksen ja Uggerhojn (2014)
mukaan kasitteistd osallistaminen ja syrjdytyminen tarkoittavat, ettd ensimmaéisend ovat
perinteiset hyvinvointipalvelut. Palvelut ovat julkisia ja kansalaiset ovat edustettuina eri
lautakunnissa ja heille kuuluu muodolliset kansalaisoikeudet. Syrjaytymisen riskit ovat siing,
etta syrjaytyneet ovat harvoin valittu ndihin lautakuntiin. Tasavertaisuuspykalilla ollaan yritetty
ennaltaehkaisté. Osallisuusmallia esitetadn, jossa kansalaiset luovat intressiryhmié ja ne voi olla
itseapuryhmié (Matthies 2014). Myods Kober ja Eggleton (2005) tuovat esille ongelmakohtia
osallistamisessa. Australiassa olivat sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja voimaantuminen alueita,
joita tulisi huomioida paremmin tulevaisuudessa. Tutkimus koski sek& avotydssd ettd

paivatoiminnassa ty6ssa olevia.

Osallistaminen auttaa edistdmaén valtaa kolmella eri tasolla, joka tukisi kehitysvammaisen
henkilon mahdollisuuksia paasta sisddn tyteldmaan ja suoriutua valmennuksen ja ohjauksen
avulla. Henkiloékohtainen oman eldman kontrolli on perustavaa tydssad kéynnille. Pyritdan
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saamaan enemmaén itsetuntoa ja hallitsemaan niit4 asioita, jotka ovat itselleen térkeité. Toisella
tasolla se on tarkedd suhteessa toisiin ihmisiin, jossa kehitysvammainen henkild voi vaikuttaa
ryhména yhteiskunnan asioihin. Kaiken kaikkiaan tdma uusi kokemustieto on tulos
voimaantumisesta ja kokemustieto on sitd, ettd ihmisilla on tietoa ja ymmarrystd, joka on
ainutlaatuista heille (Videmsek 2014).

Uusia ratkaisuehdotuksia mutta myods muutoksia tarvitaan ihmisten kayttdytymiseen
(Vartiainen ym., 2013, 82-91). Tama patee myods tuloksissani uuden diskurssin mukaisen
tyémaailman  muutoksen  mahdollisuuteen.  Ongelmien  ratkaisemiseen  vaikuttaa
polkuriippuvaisuus, jossa ratkaisumalleihin vaikuttaa menneisyys. Kompleksiuusajattelu auttaa
luomaan uusia polkuja ja innovatiivista ajattelua. Pirullista ongelmaa ei tulisi kesytta, se tulisi
hyvaksya sellaisenaan, eiké vaikeata ongelmaa yritettdisi ratkaista ilman analyysia. Vartiainen
ym. (2013) pitdvat kansalaisraateja malleina osallistamiseen. Kansalaiset halutaan ottaa
mukaan padtoksentekoon. Kansalaisraateja on pidetty esim. ik&ihmisten, nuorten
kansalaisraateja ja vammaisten World cafe” keskustelutilaisuuksina, joissa kokemukset ovat
myonteisia.

Myos Whemeyer ja Bolding (2001) nayttavat palkatun tyén merkityksen kehitysvammaisen
henkilon eldménlaatuun itsemaarddmisen ja autonomian kautta, kun he siirtyvét palkattuun
tyohon. Tutkimukseni tulokset ovat myos yhtenevia Lysaghtin ym. (2012) katsauksen tulosten
mukaan, kun he toteavat, ettd kehitysvammaisten palkattu tyd vaatii perusteellista
sosiaalipolitiikan muutosta ja asia ei ole yksiselitteinen. Lysaghtin ym. (2012) nelja mallia
nakyvat myos minun tutkimuksessani, eli biold&ketieteellinen, sosiaalinen, taloudellinen ja
filantrooppinen malli. Biol&aketieteellinen painottaa vajavuutta, sosiaalinen painottaa
ennakkoluuloja ja stigma, taloudellinen painottaa tydpaikkojen taloudellisia mahdollisuuksia ja
yhteiskunnan tukea ndille tyopaikkoja ja lopulta, filantrooppinen malli painottaa
inhimillisyytta. Lysaghtin ym. (2012) malli on mielenkiintoinen ratkaisu ja nayttdd miten
kolmella eri tasolla, miten sosiaalipolitiikka, tyopaikka ja koulutus vaativat kehittdmista
mahdollistaakseen  kehitysvammaisten  henkilditten  tyonsaantia ja  tyontekoa.
Tutkimustulokseni mukaan Lysaghtin ym. (2012) mallista puuttuu tarkein asia eli
kehitysvammainen itse ja hénen mahdollisuudet henkilond sek& hé&nen perheensd ja

elinymparistonsé ainutlaatuisena kokonaisuutena.

Lysaghtin ym. (2012) mallista puuttuu sosiaalitydn mahdollisuudet. Sosiaalipolitiikassa

tarvitaan sosiaalityén asiantuntemusta. Tyopaikoilla tarvitaan sosiaalitydn osaamista ja myos
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koulutuksessa. Sosiaalityd nayttaytyy marginaalisena sanomalehdistossa tutkimukseni tulosten
valossa. Siind nékyy tyonohjaajan ja valmentajan nédkokulmaa ja yhden tyonjohtajan &ani.
Tutkijat, joita haastateltiin eivat olleet sosiaalityon edustajia. Sanomalehdistdssé minun
aineistossa nousi diskurssi, joka ei valttamattd kuvaa tdysin sosiaalityon osallisuutta
todellisuudessa mutta uudessa diskurssissa on sosiaalitydlle tilaus. Gambrillin (2013) perusta
sosiaalityOlle on kriittinen ajattelu ja se on sisadn ajettuna néyttéon perustuvaan kaytantoon.
Kriittinen ajattelu on uniikkia pddmaaraan sidottua ajattelua, jossa sosiaalitydntekija kayttaa
normeja, esimerkkina oikeudenmukaisuus ja selkeys. Evidenssi evaluoidaan, mika on totta ja
mika on virheellistd. Tdhan yhteydessé olevat ominaisuudet ovat selkeys vastaan epaselkeys,
tasmallinen ja ei tdsmallinen, johdonmukainen vastoin epdjohdonmukainen, yhtendinen vastoin
epayhtendinen, looginen vastoin epalooginen, syva vastoin kapea, tdydellinen vastoin
epataydellinen ja oikeuden mukainen vastoin ennakkoluulot. Tama kriittinen ajattelu on hyvin
yhteydessé ndyttéon perustuvaan kaytantoon asettamalla kysymyksid, joka pystyy tekemé&an
nakymaéttomastd nakyvén seka valaisemaan péatokseen liittyvad epdvarmuutta. Vaihtoehtona
on propaganda tyyppinen hyvéksyminen jossa ei aseteta minkaédnlaisia kysymyksia.
Sosiaalityéntekija arvioi Kriittisesti eri nakemyksia ja argumentteja ja vaikka kuinka on itse

ihastunut tiettyyn metodiin, aina on myos mietittdvd muita vaihtoehtoja. (Gambrill 2013).

Kehitysvammaisen henkilditten tydmaailmaa tukevana sosiaalitydn mahdollisena teoriana,
PAS-teoria nayttaa lupaavalta. Tutkimustulokset tdhdn mennessa ovat vaihtelevia, esimerkiksi
Ratin ym. (2016) laajassa systemaattisessa kirjallisuus katsauksessa (1990-2014, seitseman
tietokantaa, 16 tutkimusta). Yleinen evidenssin laatu oli matala mutta PAS nayttaytyy
positiivisena ja vaikutus nakyy erityisesti kehitysvammaisen henkilén osallistumisessa seka
toimintaan ettd yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja paivittiiseen paatoksen tekoon.
Tyollistymiseen ja tydeldmaan tulokset olivat vaihtelevia. Ratti ym. (2016) perdankuuluttavat
seka kasitteellista ettd empiirista tutkimusta saadakseen selville kliinistd kustannustehokasta ja
eri toteuttamismalleja isommissa tutkimuksissa. Ratin ym. (2016) mukaan tuettu ty6 seka
mahdollistaa, ettd stigmatisoi kehitysvammaisen henkilon ja tdma tulee hyvin esille lehtien

artikkeleissa minun tutkimuksessani.

Tulokseni ovat yhtenevid Nolen (2005) tutkimuksen mukaan, joka osoittaa, ettd
kehitysvammaisen henkilon tydnsaanti mahdollisuudet ovat vahdiset ja, ettd kehitysvammaisia
henkil@ita yleensé katsotaan ryhmana sen sijaan, ettd katsottaisiin yksilollisestd osaamisensa

nakokulmasta.
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Varanka ja Saarinen (2012) esittdvat tyonantajille ja tydyhteisoille tarkoitetussa oppaassaan,
ettd avotyotoiminta malli aloitettiin 1990-luvulla. Tarkoituksena oli, ettd malli integroisi
kehitysvammaisia henkiloité oikeaan ty6hon ja olisi portti palkkatyohon. Tata ei kuitenkaan ole
suuremmassa maarin tapahtunut, ettd avotyOstd siirryttaisiin tydsuhteeseen. Varanka ja
Saarinen katsovat, ettd avotyotoiminta malli on edelleen hyvd, ja mallia olisi kehitettdava
maadréaikaiseksi harjaantumisjaksoksi, josta siirrytddn jokaisen omaan edellytyksin siirtyvéaén
tyosuhteeseen. Tutkimukseni tulokset nayttavat, ettd ndin ei vélttdmattd tapahdu vaan
’rinnakkaistyomaailma’ diskurssin takana, ndyttdd jaavan pysyvaksi. Soderstom ja Tossebro
(2011) toteavat yhtenevaéisesti, ettd kehitysvammaisten henkildiden osuus ilman péivatoimintaa
on kasvanut vuosien 1989-2010 aikana. Kyseessd ei ole vain omasta toimentulosta ja
itsemaaraamisoikeudesta kehitysvammaisille henkil6ille, kyseessdé on myods yhteiskunnan

tarpeet ja vastuu seka lisata julkista budjettia ja palveluja (S6derstém & Tdssebro 2011)

Kehitysvammaisten henkildiden tydeldmaan osallistumista nykypdivana ei voida ymmartaa
katsomatta historiaan ja yhteiskunnan muutoksiin (Tideman 2017). Vuosisadan alku oli
laitostumisen aikaa ja 1990-luvulta alkaen oli laitosten alasajon aikaa. Muutto takaisin
kunnallisiin toimintoihin ty0 ja paivatoiminoissa ovat tarkeitd tamén pdivan tilanteessa. Tdman
paivan tyoelaméassé olevilla kehitysvammaisilla henkil6illa on taustaa laitoksissa elamisestd,
joka vaikuttaa heidan tulkintoihin omasta elamantilanteestaan. Koulutus nousee siksi myds
tdrkednd uudessa ’osallistavan tyoelaman’ diskurssissa, jossa sosiaalitydn olisi tuettava
kokonaisvaltaisesti kehitysvammaisen elamaa ja parantaa heidan elinehtojaan. Tuloksissani

nékyy tyonteon tarkeys, omien mahdollisuuksien ja resurssien mukaan.

Hyvinvointiyhteiskunnan hallinnolliset systeemit ymmérretddn kehitysvammaisten termien
mukaan oikeuksiin jotka ovat sitoutuneet diagnooseihin, jossa diagnoosi on sisdanpaasy portti
erilaisiin tukimuotoihin ja sosiaalitukiin. Laittamalla henkil6t eri kategorioihin laitan myos
itseni kategoriaan “normaali” ja toisen kategoriaan “epdnormaali” ja sosiaalisesti
epatavalliseksi, jolla ei ole osaamista ja ymmarrystd. Rinnakkaistydmaailma néyttaa
tutkimuksessani tdmén jatkuvan. Norjassa kaytetddn sanaa ’yrkeshemmet’ Olsenin (2009)
mukaan, joka voidaan tulkita suomeksi ’ammattivammainen’. Jos on status
ammattivammainen, on sisdanpaésy hyvinvointipalveluihin, tydpalveluihin, kuntoutustukiin ja
elakkeisiin Norjassa. Kehitysvammaisen henkilon tydmuodot tdmén paivan yhteiskunnassa
asettaa henkil6t, joilla on kehitysvammaisuus sosiaalipoliittiseen ja tydomarkkinapoliittiseen
risteyskohtaan. Olsen (2009) tutkimuksen tulokset tukevat omia tuloksiani. Sisdénrakennettu
kaksijakoisuus nakyvat tyoelamassé ja aktivointitoiminnoissa kehitysvammaisille henkiloille
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Aikaisemmat tutkimukset ndyttdd Olsen (2009) katsauksen mukaan, ettd Norjassa tilanne on
jopa 10-15 vuotta reformin jalkeen edelleen segretoitumista yhteiskunnasta, suuria eroja
toiminnoissa kuntien ja valtion Vvélilla. On sattumanvaraisuutta mihin toimintoihin
kehitysvammainen henkil® paasee. Suuri maaré eri tulkintoja on olemassa mita toimintoja tulee
pitad tyond, terapiana, tai sosiaalisena tukena. Olsenin (2009) norjalainen tilanne muistuttaa
tutkimustuloksissani Suomen tilannetta lehdiston kuvauksissa. Kehitysvammaisten henkil6iden
tyoémarkkinatilannetta voidaan pitaa jonkinlaisena risteyksené sosiaalipoliittisen keskustelun ja
tyoémarkkinapolitiikan vélilla. Toinen definioi heidéat tyomarkkinoiden ulkopuolelle ja toinen

korostaa, etta heidan kuuluu olla tydmarkkinoiden sisépuolella.

On térkedd, ettd tyOnantajat saisivat positiivisen kokemuksen palkkaamisesta, silla se auttaa,
kun halutaan palkata uudelleen. Tideman (2017) myds nayttad miten osaelédke on ollut esteena
tyon teolle. Tideman (2017) peradankuuluttaa koordinaatiota ja yhteistyota eri viranomaisten ja
organisaatioiden valilla joka mahdollistaisi palkkaamisen, joka my6s nousee téssa
tutkimuksessani keskeiseksi uudessa esittdmésséani diskurssissa. Kehitysvammaiset henkil6t
jaivat Tidemanin (2017) mukaan usein ilman tai vahéiselle tuelle kun ohjaajat eivét halua tukea

palkkaamista, koska heiddn mielesta he eivat tule parjaddmaan tydssa, ja taten vain pettyisivat.

Tuen merkitys on suuri myos alkuvaiheessa, kun haetaan hyvaa yhteensopivuutta tyénantajan
tarpeiden ja kehitysvammaisen henkilon mahdollisuuksista. Tuettu tyd malli joka kehitettiin
USA.ssa 1980 luvulla kayttdd periaatteina ensin paikka ja sitten valmennus, joka on
perspektiivin muutos perinteiseen valmennukseen, joka oli valmentaminen ja vasta sitten
tyopaikka. Tuetun tydn perusperiaatteet ovat 1. Tyontekoa avoimilla tyémarkkinoilla. 2.
Ainoana vaatimuksena tuen tarvetta maéaritellessé on henkilén oma tahto tehda tyota. 3. Tuki
annetaan sekéd kehitysvammaiselle henkil6lle, ettd tydorganisaatiolle ja annetaan niin kauan
kuin tarvitaan, taméa voi tarkoittaa sitd, ettd tukea myos tarvitaan koko ajan, silloin puhutaan
kolmi- kannasta, paikka, valmennus, tyon yllapitdminen, seké etta tuki voi olla muodollista

kuten tyovalitys tai epdmuodollinen eli erisosiaaliset verkostot ja perhe.

Tideman (2017) myo6s peréankuuluttaa sosiaalipoliittisia mekanismeja kuten resurssien
muutoksia ja miten eri tukimuodot voisi tukea toisiaan. Tutkimusta tarvitaan myos
yhteiskunnan taloudellisista analyyseista, pitkittaistutkimuksia tuetun tyon malleista sek&
tyonantajien kokemuksista. YK:n konvention art. 27 on kaikkien vammaisten henkil6itten
oikeus tyohon, samoilla ehdoilla, kun muut kansalaiset. Yhteiskunta, joka edistd4 sosiaalista

oikeutta tulee tukea ihmisten mahdollisuuksia siitd huolimatta, ettd on kehitysvammaisuus
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valita tyon tekeminen (Arvidsson 2016). Ratin (2016) uusi katsaus antaa viitteitd siitg, ettd uutta
tutkimusta ei ole saatavilla ja PAS-teorian vaikutus tyollissyyteen naytta vahaiseltd. Oman
tutkimukseni tulokset voivat antaa selityksen, véhdiseen vaikutukseen. Tydllistaminen ja
ty6llistyminen eivat ole ainoastaan henkilon omissa késissa, vaikka kuinka voimaantumista
tapahtuisi. Ratti kritisoi myds PAS toteutumista koska tarpeeksi jatkuvuutta ei ole, kun

ensimmainen kontakti ei tuota tulosta, eik& ndhdé jatkuvan tuen ja suunnittelun prosessia.

Voimaantumisteoria (Siitonen 1999, Askheim & Starrin 2007, Hokkanen 2014) ei olisi
riittavasti tuonut lisdymmarrysta tulosteni eri diskurssien ymmartdmiseen, koska sen péapaino
on yksilossad. PAS-teoria (Ratti ym. 2016) toi sosiaalitydn mahdollisuudet. Molemmat teoriat
yhdessa auttoivat tulkintaprosessissa. Varsinkin uuden osallistavan diskurssin esille tulo
Kirkastui niiden avulla, Molempia teorioita tulisi kokeilla tuloksieni perusteella ja tutkia
suomalaisessa tuetussa tyossa. Eri diskurssien ymmartamysta lisdsi myods osallistumisen ja
osallistamisen merkitykset (Matthies & Uggerhdj, 2014) ja Vartiaisen ym. (2013) pirulliset
ongelmat ja kansalaisraadit.

Kriittinen tarkastelu

Diskurssien perusajatuksena on mielikuvat yhteiskunnallisesta maailmasta ja ne ovat osallisina
viemaan yhteiskuntaa tiettyyn suuntaan (Fairclough 2003, Skrede 2017). Esittamaéni tulos ei ole
lingvistinen vaan kriittisen diskurssianalyysin mukaan yhteydessa juuri tahén yhteiskuntaan ja
yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Se ei kuitenkaan sulje pois muitten diskurssien olemassaoloa,
jota toinen aineisto olisi voinut tuoda. Vaikka olen analysoinut eri toimijoita, jotka nden
edustavan eri yhteiskunnallisia tasoja, sanomalehdiston &anet ovat kuitenkin toimittajien
Kirjoittamia ja heidan tulkintojaan. Tavoitteena kriittiselle yhteiskunta tutkimukselle on
ymmartad, miten yhteiskunta toimii ja miten tutkimuksessani sosiaalityén perspektiivi myos
kuuluu esittad ratkaisuja (Skrede 2017), ndkemiini Raision ym. (2013) nimeamiin pirullisiin
ongelmiin. Rinnakkaistydmaailman olemassaolo on diskurssi, jota ei sanomalehdiston
materiaalissa kyseenalaisteta. Vastadiskurssi, ja uusi mahdollinen diskurssi nakyvét viela

varovaisina materiaalissa.

Fairclough’n (2010) mukaan kolme padasiallista luonteenomaista piirrettd kuuluu kriittiselle
diskurssianalyysille. Siind ndkyy yhteiskunnallinen yhteys yhdistettynd systemaattiseen
tekstianalyysiin, liséksi on tunnistettava ja kritisoida ei toivottuja yhteiskunnallisia olosuhteita
ja hahmottella mahdollisuuksia tilanteen muuttumiselle. Olen tutkimuksessani yrittdnyt

soveltaa nditd kolmea Faircloughn luonteenomaisia piirretta kriittiselle diskurssianalyysille.
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Kategorisointi nosti hypoteesin toisesta todellisuudesta, jota jouduin kauan pohtimaan, palaten
aineistooni kerta toisen jalkeen. Eri tasojen ja positioiden kautta varmentui tdma toinen
maailma, joita yllapidettiin kaikilla tasoilla. Jouduin pohtimaan késitetta ja en l6ytanyt sopivaa
Kirjallisuudesta, koska aikaisemmat tutkimukset eivéat olleet kyseenalaistaneet nyKkyisia
kehitysvammaisten tuetun tyon ja avotyon malleja. Jouduin myo6s eettisesti miettimadn
kéasitettd, joka ei aiheuttaisi eettisesti epakunnioittava ja ndyryyttavaa tulosta, kuitenkin nostaen

esille timan tuloksen.

Johtopdéatokset ja suositukset

Tybeldama nayttaytyy tdman tutkimuksen perusteella rinnakaistyémaailman diskurssina, joka
nékyy tyooloissa, palkoissa, eldkkeissd, tyotehtdvissd, tyonsaannissa ja erilaisissa usein
palkattomissa tyon muodoissa. Median kuva nayttdd tamén diskurssianalyysin mukaan
hyvédksyvan tdman rinnakkaistydmaailman. ’Sama tyomaailma’ kun muilla ihmisilld nousi
vastadiskurssina. Hybriding, uusi ’osallistuva tydmaailma’ diskurssi, jossa sosiaalityon avulla
voimaantumis- ja PAS-teoriaa soveltaen, voidaan kehittdd tyonteon mahdollisuuksia
kehitysvammaiselle, uniikkina henkiloné, sopivaksi. Ty0 on kehitysvammaiselle erittain tarked
osa elamaa ja voimaannuttava. Vaihtoehtoisia palkkatyon malleja tulisi kehittdd ja tutkia
suomalaisessa yhteiskunnassa. Kehitysvammaisen omia resursseja voidaan tukea
kuuntelemalla ja ymmartamalld, jossa voimaantumisteoria ja PAS-teoria voidaan soveltaa ja
kehittad tutkimuksella. Sosiaalitydon avulla voidaan avata rinnakkaistydmaailmaa. Omia
kehitysvammaisista henkiloista koostuvia kansalaisraateja (Raisio Valkama & Peltola 2013)

tulisi kokeilla osallistamisen ja osallistumisen tueksi (Matthies & Uggerhdj 2014).

Jatkotutkimusehdotuksina tutkimukseni tulosten perusteella nostan esille seurantatutkimuksen
tuetusta tyosta ja avotyosté kehitysvammaisen henkilon omasta ndkékulmasta, etté sosiaalityon

menetelmien merkitys.
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