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Moninaiset oppijat, moninaiset opettajat — opettajan uudet
osaamisvaateet

Liisa Timonen ja Ritva Kantelinen

Moninaisuus ilmiond ja kasitekokonaisuutena on yhd selkedmmin ldsnd suomalaisessa
yhteiskunnassa. Koulutus ja tyoeldmd muuttuvat nopeasti, ja myos opettajankoulutuksen
on muututtava vastaamaan uudistuvia tarpeita. Artikkelissamme tarkastelemme
moninaisuuskasvatusta ja sen kehittamistarpeita opettajien, opettajaopiskelijoiden ja
opettajankouluttajien ndkokulmista. Havaintojemme kautta pohdimme, millaisia
muutostarpeet ovat ja millaisia  Raytanteitd  voisi  opettajankoulutuksen  ja
taydennyskoulutuksen kehittdmisessa hyddyntaa.

Johdanto

Kaytamme artikkelissamme moninaisuuskasvatuskasitetta (diversity education), silla
moninaisuus on monikulttuurisuutta laajempi kasite. Moninaisuudessa ei ole kyse
pelkastaan eri kulttuureista, kielien kirfjosta tai kansalaisuuksista vaan se sisaltaa
ihmisen koko ominaisuuskirjon. Pohdimme artikkelimme alkuun moninaisuuden
taustalla olevia yhteiskunnallisia muutoksia ja siirrymme sen jalkeen tarkastelemaan
keskeisia havaintojamme aineistoryhmittain. Lopuksi pohdimme lyhyesti, millaisin
kaytantein opettajankoulutusta ja opettajien taydennyskoulutusta voisi kehittaa.

Tutkimuksen taustasta ja tavoitteista

Uudistuvat osaamisvaateet
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Suomi on muuttuva, moninaistuva ja moniarvoinen - muutosvauhti on niin nopea, etta
puhutaan jopa superdiversifikaatiosta, muutoksesta, joka etenee huomattavasti
ennakoitua nopeammin ja haastaa yhteiskuntamme rakenteita. Olemme tilanteessa,
jossa meidan on osattava olla toisaalta avoimia ja valmiita muutokselle ja toisaalta
myos valmiita aktiivisesti muuttamaan yhteiskuntaamme. Opettajankoulutuksella on
mahdollisuus ottaa keskeinen rooli aktiivisen muutoksen tekijana. Se voi
sisallyttaa koulutukseen taman paivan ja huomisen osaamisvaateita. Opettajankoulutus
VoI 0saavien ja tiedostavien opettajien myota tukea yhteiskunnan toimivuutta seka
oppilaiden ajattelun ja toimijuuden taitoja (Timonen ja Kantelinen 2013).

Mita sitten nuo uudet osaamisvaateet ovat ja mista ne nousevat? Yhteiskuntamme
muutosprosessien taustalla on monia ilmidita. Maahanmuutto moninaistaa omalta
osaltaan yhteiskuntaamme ja usein moninaisuus liitetdan juuri tahan ilmiodon.
Muutostekijoita on kuitenkin laajalti: Suomi muuttuu myds sisaltapain osana globaaleja
ja lokaaleja taloudellisia muutosprosesseja.  Kilpailu  kiristyy kansallisesti  ja
kansainvalisesti, taloudelliset resurssit niukkenevat ja jakautuvat yha harvemmille
toimijoille. Erot taloudellisen toimeentulon seka toimintamahdollisuuksien osalta
nayttavat kasvavan ja samalla yhteiskuntamme moniluokkaistuu. Muutostekijéihin
kuuluvat viela talouden polarisaation ohella arvojen polarisaatio seka uskonto- ja
kieliryhmien huomattava moninaistuminen ja laajeneminen. Lehikoisen (2014) mukaan
vieraskielisten osuus vaestonkasvustamme on jo QO prosentin  luokkaa ja
uskontokuntiin kuulumattomien maara puolestaan noin 1,2 miljoonaa. (Timonen 2015.)

Moninaisuuskasvatus

Opettajankoulutuksen ja ammatissa toimivien opettajien tavoitteena taytyy olla
eettisesti kestava, humaani kasvatus, jossa valtetaan ideologisuutta ja idealismia ja
pyritdan tiedostamiseen seka kriittiseen ajatteluun. Kadytamme tallaisesta kasvatuksesta
kasitetta moninaisuuskasvatus (aiemmin monikulttuurisuuskasvatus, ks. Timonen ja
Kantelinen 2013). Moninaisuusosaamisen ulottuvuudet (kriittinen ajattelu, kasitteellinen
ymmarrys, kohtaamisen taito seka kieli- ja viestintataidot) kytkeytyvat aina etiikkaan ja
arvoihin, jotka osaltaan heijastuvat yhteiskunnalliseen keskusteluun seka jokaisen
yksildbn omaan tulkintaan (Timonen ja Kantelinen 2013). Yhteiskuntamme muutos
haastaa perinteiset arvot — mita on esimerkiksi koulutuksellinen tai kulttuurinen tasa-
arvo tilanteessa, jossa kaikki osalliset eivat ole samalla lahtdviivalla ja luokkahuoneessa
on entista kirjavampi joukko oppijoita, joilla on hyvin erilaiset oppimisen valmiudet?
(Timonen ja Kantelinen 2013; Timonen 2015.)
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Kun muutosvauhti on kova, muutokset ilmeisia ja muutostekijat moniulotteisia, ei
perusolettama toinen on koko lailla samanlainen kuin mind ja Rasittaa asiat samalla
tavoin kuin mind enda toimi. Vastassa on entista enemman epavarmuutta,
monitulkintaisuutta, erilaisia  kasityksia ja eri toimijoiden ja nakemysten
yhteensovittamista. Muutokset heijastuvat vaistamatta myds opettajankoulutukseen, ja
on korkeakouluista itsestaan kiinni, miten koulutusta uudistetaan vastaamaan
uusiutuvia tarpeita.

MOPPI-tutkimushankkeen tausta, aineisto ja menetelmat

Yhteiskunnalliset taustailmiot saivat meidat kiinnostumaan siita, millaisena ilmio
ammatissa toimivien opettajien, opettajankouluttajien ja opettajaopiskelijoiden silmissa
nayttaytyy ja miten  moninaisuuskasvatusta  voisi  opettajankoulutuksessa
kehittaa. Moninainen oppiminen, moninainen opettajuus  eli MOPPI-
tutkimushankkeemme syntyi juuri yhteiskunnan muutoksesta nousevista tarpeista ja
vahvasta kiinnostuksestamme teemaan. Haluamme heratella lisaa keskustelua ja
kiinnostusta moninaisuuden teemoihin seka innostaa entista laajempaa joukkoa
toimijoita aihealueen kehittamiseen.

Paamaaramme tueksi tavoitteenamme on etsia vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten opettajat, opettajaopiskelijat ja opettajankouluttajat ymmartavat
moninaisuuskasvatuksen kasitteet?

2. Miten moninaisuuden teoria ja kdytanté kohtaavat opettajaopinnoissa ja
opettajan arjen tydssa?

3. Miten opettajankoulutuksen moninaisuuskasvatusta voitaisiin kehittaa
vastaamaan entista paremmin muuttuvan yhteiskuntamme tarpeisiin?

MOPPI-hanke on kaynnistynyt vuonna 2012, ja sen aikana on koottu
haastatteluaineistoa opettajankouluttajilta, opettajaopiskelijoilta seka peruskoulun ja
ammattikorkeakoulun opettajilta Pohjois-Karjalan alueella. Aineisto kasittaa kahdesta
ensimmaisesta ryhmasta kahdeksan ja jalkimmaisesta kymmenen (8 peruskoulun, 2
ammattikorkeakoulun opettajaa) puolistrukturoitua haastattelua, jotka on keratty
vuosien 2013 ja 2014 aikana. Analyysi ja tulosten raportointi perustuvat sisalldnanalyysin
hyodyntamiseen. Tuloksia on julkaistu Kasvatus-lehdessa (Timonen ja Kantelinen 2013,
tarkastelua korkeakouluopettajuudesta ja opettajankoulutuksesta) seka kahdessa pro
gradu -tutkielmassa (Asikainen ja Pasanen 2016; Leinonen 2015, tarkastelua
peruskouluopettajuudesta ja opettajaopiskelijoista). Naista tarkasteluista saatua pohjaa
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tyéstamme  eteenpain  synteesinomaiseksi  kasitteita laajemmin  pohtivaksi
tutkimusartikkeliksi tulevan vuoden aikana.

Mita opimme? — keskeisimmat havainnot ja nakokulmat

Seuraavaksi avaamme sisallénanalyysien tulosten pohjalta aineistomme keskeisinta
antia moninaisuuskasvatuksen kasitteista, kaytanteista, sisalléista ja menetelmista.
Ensin kuvaamme havaintoja opettajien, toiseksi opettajaopiskelijoiden ja kolmanneksi
opettajankouluttajien nakdkulmasta. Lopuksi kokoamme keskeisimmat havainnot
tiiviiksi suosituksiksi opettajankoulutuksen ja taydennyskoulutuksen
moninaisuuskasvatuksen kehittamiseksi.

Moninaisuus opettajien silmin

Pauliina Leinonen (2015) tarkasteli tutkielmassaan kahdeksan peruskoulussa toimivan
opettajan nakemyksia ja kaytanteita monikulttuurisuuskasvatuksessa heidan omassa
tyossaan. Haastateltavat olivat kaikki Joensuussa toimivia uransa eri vaiheissa olevia
opettajia, jotka oli valittu osallisiksi tarkoituksenmukaiseen otantaan perustuen:
aineistoon valituilla opettajilla oletettiin olevan tutkimusaiheeseen liittyvaa tietoa ja
kokemusta. Tuloksissa korostui, etteivat monikulttuurisuuden ja moninaisuuden
kasitteet ole opettajille ollenkaan selvia, vaan ne nayttaytyvat sisalloltaan hyvin
monitulkintaisina, abstrakteina ja epamaaraisind kasitteina. Opettajien oli myos vaikea
arvioida omia taitojaan talla osa-alueella. On aiheellista pohtia, miten osaamista ja naita
taitoalueita voi tietoisesti omassa tydossaan soveltaa tai oppia, jos kayttamamme
kasitteistd on nain monitulkintaista. Ymmarryksen rakentamisen tueksi tarvitaan lisaa
yhteista systemaattista maarittelya, koulutusta ja jaettua pohdintaa.

Leinonen (2015) toteaa, etta haastatellut opettajat toivoivat opettajakoulutukseen
sisallytettavaa opintojaksoa, jossa moninaisuuskasvatusta kasiteltdisiin seka teorian
etta kaytannon taitojen nakokulmasta. Opettaja oppii taitavaksi toimijaksi vain
kohtaamisten, niista reflektoinnin ja tietoisen osaamisen kehittamisen kautta.
Reflektoinnin taito ja kohtaamisista oppiminen edellyttavat kasitteiden tuntemusta ja
ymmarrysta; on oltava kehikko, jota vasten kokemukset voi tulkita ja ymmartaa.
Haastatellut opettajat totesivat myds, etta pelkka opettajien peruskoulutuksesta saama
tuki ei riita. Lisaksi tarvitaan systemaattista taydennyskoulutusta ja moniammatillista
yhteistyota, jossa opettajankouluttajat ja ammatissa toimivat opettajat yhdessa
tarkastelevat ja oppivat nadita taitoja osana arjen tyota. Aiemmassa artikkelissa
raportoitujen ammattikorkeakouluopettajien nakemykset olivat
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samansuuntaisia: moninaisuuskasvatusta tarvitaan myoés korkeakoulupedagogiikan
opinnoissa seka korkeakouluopettajien taydennyskoulutuksessa (Timonen ja
Kantelinen 2013).

Moninaisuus opettajaopiskelijoiden silmin

Aatu Asikainen ja Minna-Liisa Pasanen (2016) tarkastelivat pro gradu -tutkielmassaan
opettajaopiskelijjoiden nakdkulmaa moninaisuuteen opettajankoulutuksen kontekstissa.
Aineistona olivat kahdeksan opettajaopiskelijan (aineenopetus, luokanopetus,
aikuisopetus) haastattelut. Opiskelijoiden moninaisuusteemaan liittyva kasitteiston
hallinta osoittautui vaihtelevaksi; kasitteet nayttaytyivat opiskelijjoille sisalloiltaan
limittaisina ja epamaaraisina. Lisaksi ne koettiin hankaliksi erottaa toisistaan.

Opettajaopiskelijoiden kokemusten mukaan moninaisuuskasvatukseen liittyvat
opettajankoulutuksen opinnot jaivat suurelta osin liilan teoreettisiksi. He toivoivat aiheen
opiskeluun enemman kaytannonlaheisyytta seka aitojen, opiskelijoiden ja
opettajankouluttajien elavasta elamasta poimittujen kokemusten hyddyntamista
koulutuksessa. Opettajaopiskelijat pitivat moninaisuuskasvatukseen liittyvia teemoja
tarpeellisina opettajankoulutuksessa: aihetta toivottiin opintoihin enemman ja sen
kasittelyyn toivottiin runsaammin ja selkedmmin tydelamasidonnaisuutta.

Moninaisuus opettajankouluttajien silmin

Kolmas aineistoryhma koostui opettajankouluttajien  haastatteluista.  Myds
opettajankouluttajat toivat esiin  moninaisuuskasvatukseen liittyvan kasiteviidakon
haasteellisuuden. Kasitteiden kirjo, niiden vaihteleva maarittely ja tulkinta kuin myos
kasitteiden kayttaminen limittain  koettiin  opettajankouluttajien  keskuudessa
haasteelliseksi. Kasitteiston haasteellisuuden  todettiin koskevan  seka
opettajaopiskelijoita etta opettajankouluttajia itsedan. Opettajankouluttajat pitivat
kuitenkin  tarkeana, ettd aihealueen kasitteistba avataan ja  kaytetdan
opettajankoulutuksessa kattavasti. Kasitteiden runsaus nahtiin myds mahdollisuutena:
kasitekirjon avulla on mahdollista laajentaa ymmarrystd moninaisuudesta seka alati
muuttuvasta yhteiskunnasta. Esiin tuli myos, etta opettajankoulutuksessa on ohjattava
kasitteiden kohdalliseen kayttéon. Moninaisuuskasvatuksessa nahtiin  erityisen
tarkedksi varoa yleistyksia, ihmisten lokerointia ja stereotypioiden vahvistamista.

Myo6s opettajankouluttajat kaipasivat moninaisuuskasvatuksen kasittelyyn sen hetkista
tiivimpaa teorian ja kaytannon yhteen nivomista opettajankoulutuksessa. Haastatellut
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kertoivat kayttavansa opetuksessa keskusteluja, vierailuja, vierailijoita
seka opiskelijoiden jalkautumista moninaisuuden keskelle esimerkiksi havainnointi- ja
haastattelutehtaviin. Opettajankouluttajat kertoivat myods tekevansa yhteistyota
keskenaan. He kokivat kuitenkin, etta kaikkeen tahan tulisi olla enemman aikaa,
osaamista ja taloudellisiakin resursseja, jotta teoria ja kaytantd yhdistyisivat
opiskelijoille mielekkaalla tavalla. Lisaksi haastatellut kouluttajat kaipasivat oman
ammattikuntansa keskuuteen lisaa avoimuutta ja rohkeutta kohdata moninaisuutta.

Uudistuva opettajankoulutus ja opettajien taydennyskoulutus

Aineistosta tehdyt havainnot tukevat nakemystamme opettajankoulutuksen
uudistustarpeista moninaisuuskasvatuksen tarjoamisessa ja toteuttamisessa. Erityisesti
opettajankouluttajat itse toivat taman vahvasti aineistossa esiin.  Kuitenkin
myods kentallda tydskentelevat opettajat kaipasivat taydennyskoulutuksesta tukea
moninaisuuden  kohtaamiseen arjen tydssa seka konkreettisia, helppoja
tydkaluja teeman Kkasittelyyn omassa luokkahuoneessa ja kollegoiden kanssa
keskusteltaessa. Opettajaopiskelijat puolestaan olivat havainneet, miten keskeinen osa-
alue moninaisuusosaaminen heidan tulevassa tydssaan on, ja he kokivat aiheen
kasittelyn jadvan omissa opinnoissaan liian vahaiseksi ja teoreettiseksi.

Haastatellut toimijat kuvasivat kehittamistarpeita eri tavoin. Toimijoiden kuvaamat
moninaisuuskasvatuksen kehittdmiskohteet liittyivat suurimmalta
osin tarpeeseen tietoisemmasta ymmarryksesta ja kasitteellisesta osaamisesta.
Myos kaytannon tarkastelu, kokemuksellisuuden vahvistaminen seka yhteistydn
lisaamisen ja kehittamisen tarve tulivat selkeasti esille. Lisaksi aineisto osoittaa tarvetta
opettajankoulutuksen  sisallélliseen ja menetelmalliseen kehittamiseen, mika
puolestaan edellyttad selkedaa resursointia. Opettajankouluttajat  kaipasivat
moninaisuuskasvatukseen enemman yhteistydta niin yliopiston sisalla kuin yliopiston
ulkopuolistenkin  toimijoiden kanssa. Sama toive korostui myds ammatissa
toimivien opettajien ja opettajaopiskelijoiden aineistossa.

Moninaisuuskasvatuksen huomioinnin tulisi haastateltujen opettajankouluttajien
mielesta olla arjen toiminnan punainen lanka kaikilla kouluttajilla. Ei riita, etta
moninaisuuskasvatus on vain tiettyjen opettajankouluttajien
vastuualueena, koska silloin tarkastelu jaa helposti lian kapeaksi tai kuittaantuu vain
tiettyyn aihekokonaisuuteen kuuluvaksi. Moninaisuuskasvatuksen kasitekirjo on laaja ja
monitulkintainen, ja sen perusteelliseen pohdintaan tarvitaan tietoista kasittelya ja
reflektointia. Moninaisuuskasvatukseen liittyvat kasitteet on opetettava, avattava ja
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perattava kaikessa kirjavuudessaan, etta hahmotetaan, millaisessa kehikossa
keskustelua kaydaan ja mitda erilaisia lahestymistapoja aihekokonaisuuteen on.
Kasitteiden tuntemus auttaa ymmartamaan moninaisuutta laajasti ajassa ja
yhteiskunnassa jatkuvasti muuttuvana ilmiona. Olemme kaikki moninaisia ja toisaalta
oman itsen tuntemus ja toisaalta kokonaisuuden hahmottaminen ovat keskeisia
oppimisen ulottuvuuksia.

Menetelmien osalta korostui tarve vyhteistydhén ja tydelaman arjen tilanteiden
systemaattiseen integrointiin  osaksi koulutusta. Tyoskentely yhdessa eri tahojen
osaamista, kokemuksia ja nakemyksia hyoddyntaen on erittain tarkeaa: asiantuntemus ja
henkildkohtaiset kokemukset on saatava tehokkaampaan kayttéon
opettajankoulutuksessa, taydennyskoulutuksessa seka erityisesti naiden kahden ja
tyéeldman valisessa vuoropuhelussa. Myds ammatissa toimivat opettajat voivat tuoda
osaamisensa ja voimavaransa kehittamistydhdon, kun koulutuksen tilanteita
rakennetaan niin, etta niissa kohtaavat eri tahot luontevasti. Opettajaopiskelijoille ja
opettajille tulisi mahdollistaa moninaisuuden tietoista kohtaamista my6s muualla kuin
kouluissa. Aito oppiminen nayttaisi edellyttavan kaytannon tilanteiden kohtaamista ja
niiden tietoista reflektointia seka toimintamallien avaamista.

Opettajankoulutuksen ja taydennyskoulutuksen kehittaminen ei tapahdu itsestaan,
vaan se vaatii resursseja. Toki asennemuutosta, lapinakyvyytta ja tietoisuuden
vahvistamista voidaan lisata kaytanteita muuttamalla, mutta opintojen uudistaminen,
tarjonnan laajentaminen, tydelamayhteistyd ja menetelmallisen osaamisen
kehittaminen edellyttavat resursseja, sitoutumista ja innostusta.

Kirjoittajista  Liisa  Timonen on Ransainvdlisten asioiden  padllikRkRé  Karelia-
ammattikorkeakoulussa. Ritva Kantelinen toimii professorina Itd-Suomen yliopistossa
(UEF), Soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen osastolla.
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