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Tutkielmassa tarkasteltiin tyon vaatimukset ja voimavarat -mallin, voimavarojen sdilyttimisteorian
sekd elaménkulun motivaatiomallin viitekehyksistd késin sitd, miten palautuminen (psykologinen
tyOstd irrottautuminen, rentoutuminen, taidonhallinta ja vapaa-ajan hallinta), hoivavelvoitteiden
kuormittavuus ja taloudellinen tilanne ennustavat tydssd koettua innostusta ja uupumusta eri-ikdisilla
(alle 35-vuotiaat, 35-49 -vuotiaat, 50-vuotiaat ja sitd vanhemmat) ja eri sukupuolta olevilla
tyontekijoilla. Lisdksi tarkasteltiin, eroavatko tyontekijit tyOuupumuksessa, tyOssd koetussa
innostuksessa sekd palautumisessa idn ja sukupuolen suhteen. Tutkimukseen osallistui 1415
tyontekijaa (829 naista ja 586 miestd), jotka vastasivat heille tydterveyspalvelujen kautta 1dhetettyyn
tydhyvinvointia  koskevaan  kyselyyn.  Tutkimusmenetelmind  kéytettiin  kaksisuuntaista
monimuuttujaista varianssianalyysid (MANOVA) seké hierarkkista regressioanalyysié.

Tulokset osoittivat, ettd hypoteesit ikdryhmittdisistd ja sukupuolittaisista eroista tydinnostuksen ja
tyduupumuksen suhteen eivét saaneet tukea, mutta palautuminen oli oletusten mukaisesti heikointa
35-49 -vuotiailla, ja miehilld ilmeni naisia enemmin taidonhallintaa. Oletusten mukaisesti
palautuminen oli negatiivisesti yhteydessd tyduupumukseen ja positiivisesti yhteydessd tyossd
koettuun innostukseen, mutta ikéryhmien vililld oli eroja tydsséd koettua innostusta ja tyduupumusta
selittdvissd tekijoissd. Alle 35-vuotiailla psykologinen tydstd irrottautuminen ja taidonhallinta
ennustivat tyduupumusta negatiivisesti, kun taas heitd vanhemmilla tyontekijoilla myos vapaa-ajan
hallinta oli yhteydessd ty0uupumukseen ja vanhimmassa ikdryhméssd my0s tydinnostukseen.
Hoivavelvoitteet olivat positiivisesti yhteydessd erityisesti naisten ja yli 50-vuotiaiden
tyduupumukseen, ja tydpaikoilla ja lainsddddnndssa tulisikin jatkossa kiinnittdd aiempaa enemmin
huomiota joustoihin, joilla voitaisiin parantaa timan ikdryhmén mahdollisuuksia yhdistda palkkatyo
ja hoivavelvoitteet. Lisdksi olisi syytd kiinnittdd huomiota sukupuolten viliseen tasa-arvoon
hoivavelvoitteiden jakautumisessa.

Avainsanat: tyduupumus, ty0ssé koettu innostus, palautuminen, hoivavelvoitteet, ikd, sukupuoli
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1. JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen lihtokohdat

Tyon vaatimukset ovat nyky-yhteiskunnassa suuret. Ty0 on epdvarmaa ja teknisen kehityksen mydota
se seuraa yhd useammin tyOpaikalta myOs vapaa-ajalle, mikd saattaa hankaloittaa tyosta
irrottautumista (Pennonen, 2011; Shoss, Jiang & Probst, 2016; Siltaloppi, Kinnunen & Feldt, 2009).
TyOssd itsessdén tapahtuneiden muutosten lisdksi my0s yhteiskunnassa on tapahtunut suuria
muutoksia. Viestd vanhenee, elinikd nousee ja Suomessakin on nostettu esiin tarve pidentéa tyouria,
jotta hyvinvointiyhteiskunnan palvelut voidaan turvata (Parjanne, 2004; Pitt-Catsouphes &
McNamara, 2016). Tédhdn on pyritty sekd nostamalla eldkeikdd (Kiss, De Meester & Braeckman,
2008) ettd tukemalla nuorten nopeaa siirtymistd koulutuksesta tydeldmédn (Parjanne, 2004;
Ronkainen, 2014), jolloin tydpaikoilla voikin olla hyvin eri-ikdisid tyontekijoitd. Suomalaisten
ym., 2014): nuoremmilla esimerkiksi tyon ja perheen yhteensovittaminen aiheuttaa haasteita (Mauno,
Ruokolainen & Kinnunen, 2013), ja erilaiset elaménkulun tapahtumat (esim. perhevapailta tyohén
paluu) kuormittavat erityisesti naisia (Peltomédki-Vastamaa, Luoto, Rinne & Nygérd, 2012). Jotta
tyossd kyettdisiin jatkamaan eldkeikddn asti, on tirked ymmartdd kaikenikéisten tyontekijoiden
tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.

Tyo6hyvinvointia on keskitytty tarkastelemaan usein ldhinnd tyopahoinvoinnin nidkdékulmasta,
jolloin tutkimuksen kohteena on ollut tyduupumus. Toisaalta 2000-luvulla myos tydssd koetun
innostuksen tutkimus on lisdéntynyt. Tutkimalla sekd tyduupumusta ettd -innostusta yhdessd on
mahdollista saada tyohyvinvoinnista kokonaisvaltaisempi kuva (Hakanen, 2009). Tastd huolimatta
tyouupumuksesta ja -innostuksesta eri ikédvaiheissa tiedetddn yllattdvan vdhdn ja monissa
tutkimuksissa ikdd ei ole systemaattisesti raportoitu tai tutkimustulokset ovat olleet ristiriitaisia
(Gostautaité & Bucitinien¢, 2015; James, McKechnie & Swanberg., 2011; Lindert, Miiller-Nordhora
& Soares, 2009; Winwood, Winefield & Lushington, 2006). Joissakin tutkimuksissa nuorten on
havaittu olevan vanhempia tyontekijoitd uupuneempia (Brewer & Shapard, 2004; Lindert ym., 2009),
kun taas esimerkiksi osassa suomalaisista tutkimuksista on saatu pdinvastaisia tuloksia (Ahola ym.,
2006). Osassa tutkimuksista uupumusasteinen visymys on ollut yleisempdd naisilla ja kyynisyys
miehilld (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001), ja uupumuksessa on my0s havaittu maakohtaisia eroja
(van Horn, 1997). Esimerkiksi kanadalaiset opettajat ovat raportoineet hollantilaisia opettajia

enemmadn uupumusasteista vasymysta ja kyynistymistd (van Horn, 1997).



Samanlaisia eroja on havaittu myds tyoinnostuksen suhteen. Opettajia koskeneessa tutkimuksessa
nuorten tyontekijoiden on havaittu olevan innostuneimpia tyostddn (Guglielmi, Bruni, Simbula,
Fraccaroli ja Depolo, 2016), kun taas toisissa tutkimuksissa tydssé koettu innostus on ollut yleisempéa
vanhemmilla tyontekijoilld (Simpson, 2009; James ym., 2011). Osassa tutkimuksista on saatu viitteitad
siitd, ettd naiset kokisivat miehid enemmain innostusta tydssdan (James ym., 2011; Pitt-Catsouphes &
Matz-Costa, 2008). Toisaalta joidenkin tutkimusten mukaan miehet ovat Suomessa naisia
innostuneempia tyOdstddn, mutta ndmd erot ovat olleet niin pienid, ettei niitd ole voitu pitdd
merkityksellisind (Schaufeli, Bakker & Salanova, 2006). Koska tutkimuksissa ei ole voitu
yksiselitteisesti osoittaa idn ja sukupuolen yhteyttd tyohyvinvointiin, tdimén tutkielman yhtena
tavoitteena onkin tarkastella mahdollisia eroja ja samankaltaisuuksia eri-ikdisten ja eri sukupuolta
olevien tyontekijoiden tybuupumuksessa ja -innostuksessa.

Palautuminen on tirked ty6hyvinvointiin vaikuttava tekijd, jonka on havaittu lisddvin tyossi
koettua innostusta ja vdhentdvian tyouupumusta (Siltaloppi ym., 2009). Suuri osa palautumisesta
ajoittuu tyontekijoiden vapaa-aikaan (Pennonen, 2011), mutta aina vapaa-aikaa ei ole mahdollista
viettdd halutulla tavalla (Zijlstra & Sonnentag, 2006). Eri-ikdisilld tyontekijoilld voi olla hyvin
erilaiset eldmaéntilanteet: siind missd yksi eldd vilkasta pikkulapsivaihetta, toisella saattaa olla 1dkk&ét
vanhemmat huollettavanaan. Joku toinen taas saattaa eldd ndiden kahden vaiheen ristipaineessa.
Télloin vapaa-aikaan liittyvdt vastuut voivat rajoittaa vapaa-ajanviettoa ja ne voivat sitd kautta
heijastua my0s tyOstd palautumiseen. Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, etti miesten on
helpompi palautua tyostd kuin naisten (Eek, Karlson, Garde, Hansen & Orbeak, 2012; Kinnunen &
Feldt, 2009). Tamén tutkielman yhtend tavoitteena on selvittdd, onko eri-ikdisten tyontekijoiden ja
miesten ja naisten palautumisessa eroja ja miten ndma erot mahdollisesti heijastuvat tydhyvinvointiin.

Hoivavelvoitteiden vaikutusta hyvinvointiin on tutkittu melko paljon Pohjois-Amerikassa
(Hansen & Slagsvold, 2015), mutta vihemmén pohjoismaisessa kontekstissa. Tydssdkdyvit omaiset
antavat Suomessakin merkittdvin panoksensa ldheistensd hoitamiseen. Viimeaikaisten tutkimusten
mukaan 22 % tyossidkéyvistd 45-63-vuotiaista auttaa ldheisiddn (Kauppinen & Jolanki, 2012), ja
useampi kuin joka viides tyOssdkdyvistd 45-54-vuotisista auttaa ldheisiddn véhintddn 10 tuntia
kuukaudessa (Sutela & Lehto, 2014). Yhteiskunnan palvelurakenteiden muuttuessa on odotettavissa,
ettd tdmd kehityssuunta jatkuu tulevaisuudessakin ja tyontekijéiden on kyettdvd yhdistimidn
palkkaty0 ja erilaiset hoivavelvoitteet (Evandrou & Glaser, 2004; Hansen & Slagsvold, 2015). Siten
tassd tutkimuksessa tarkastellaan my0s vapaa-ajan hoivavelvoitteiden vaikutusta tyduupumukseen ja

ty0sséd koettuun innostukseen.



1.2 Teoreettinen viitekehys, keskeiset Késitteet ja aikaisempi tutkimus

1.2.1 Tyon vaatimukset ja voimavarat -malli

Tyon vaatimukset ja voimavarat -mallissa (engl. Job Demands-Resources (JD-R) model) tyon
tekijoihin (Ahola & Virtanen, 2012; Mikiniemi ym., 2014). Tyén voimavaroilla tarkoitetaan fyysisia,
psykologisia, sosiaalisia ja organisaatioon liittyvid tekijoitd, jotka auttavat saavuttamaan
tyOtavoitteita ja vdhentdvit tyon vaatimuksia ja niithin liittyvdd fysiologista ja psykologista
kuormitusta (Bakker & Demerouti, 2007). TyO6n voimavarat myoOs tukevat tyontekijan
henkil6kohtaista kasvua, oppimista ja kehittymistd (Bakker & Demerouti, 2007). Tyon vaatimukset
puolestaan koostuvat tyohon liittyvistd fyysisistd, psykologisista, sosiaalisista ja organisaatioon
liittyvistd tekijoistd, jotka vaativat fyysistd tai psykologista panostusta ja osaamista ja sitd kautta
kuluttavat voimavaroja (Bakker & Demerouti, 2007). Mikili tydon vaatimukset ovat liian suuret,
tyontekijdn psyykkiset voimavarat ehtyvdt ja tdmd voi ndkyéd erilaisina terveysvaikutuksina,
esimerkiksi tydbuupumuksena. Tyon voimavarat taas motivoivat tydhon ja auttavat selviytymédin tyon
vaatimuksista (Ahola & Virtanen, 2012). Tyon voimavarat ovat yhteydessd tydssd koettuun
innostukseen ja my0s viahentdvit tyon vaatimusten haitallisia terveysvaikutuksia (Ahola & Virtanen,
2012).

Tyo6hyvinvointitutkimuksen nidkokulmaa tulisi entisestdén laajentaa niin, ettd saataisiin tietoa
myo0s tyokontekstin ulkopuolisista tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoistda (Hakanen & Bakker,
2016). Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd esimerkiksi perhe-eldmén vaatimukset ovat
yhteydessd uupumukseen (Peeters, Montgomery, Bakker & Schaufeli, 2005). Erityisesti
emotionaaliset perhe-eldmén vaatimukset ovat yhteydessd sekd miesten ettd naisten
uupumusasteiseen viasymykseen ja miesten kyynisyyteen, sekd naisten tarmokkuuteen ja
omistautumiseen tydssd (Bakker, Demerouti & Schaufeli, 2005). Joissakin tutkimuksissa perhe-
elamin vaatimukset ja voimavarat eivét ole olleet yhteydessd tyohyvinvointiin (Hakanen, Schaufeli
& Ahola, 2008), mutta voimavarojen vihentyessa tyduupumus saattaa heijastua kodin ihmissuhteisiin
ja kodinhoitoon (Hakanen, 2004). Yhteiskunnalliset erot saattavat osaltaan selittdd erilaisia
tutkimustuloksia, silld esimerkiksi pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta tarjoaa monia palveluita,

jotka helpottavat perhe-elamin ja palkkatyon yhdistdmistd (Daatland, Veenstra & Lima, 2010).



1.2.2 Hobfollin voimavarojen siilyttimisteoria

Voimavarojen sdilyttimisteorian (engl. Conservation of Resources (COR) theory) mukaan ihmiset
pyrkivit sdilyttdméédn, suojelemaan ja lisddméadn kdytossdén olevia voimavaroja (Hobfoll, 1989).
Voimavarat voivat koostua konkreettisista asioista (esim. talo), olosuhteista (esim. toimiva parisuhde,
vanhemmuus), henkilokohtaisista ominaisuuksista (esim. pystyvyyden tunne) tai energiasta (esim.
aika, raha) (Ahola & Lindholm, 2012; Hobfoll, 1989; Huffman, Culbertson, Henning & Goh, 2013).
Stressid syntyy tilanteissa, joissa ihminen joko kokee voimavarojen menettimisen uhkaa tai todella
menettdd voimavarojaan seki silloin, kun voimavarojen hankkimiseen panostetaan ilman toivottua
tulosta (Hobfoll, 1989). Voimavarojen hankkiminen, sdilyttdminen ja voimavarojen menetyksistéd
toipuminen kuluttavat niité lisdd (Ahola & Lindholm, 2012): resurssien menetys voi siis johtaa uusin
menetyksiin, ns. negatiivisiin kehiin (engl. loss spirals). Toisaalta myos positiiviset kumulatiiviset
kehét (engl. gain spirals) ovat mahdollisia: mitd enemman ihmiselld on voimavaroja, sitd paremmat
mahdollisuudet hédnelld on sekd hankkia uusia voimavaroja ettd vélttyd niiden menetyksiltid (Ahola &
Lindholm, 2012).

Voimavarojen sdilyttdmisteoria yhdistdd seké tyo- ettd vapaa-ajan kontekstit. Stressid voi syntyd
esimerkiksi tilanteissa, joissa voimavaroja menetetddn, kun pyritdén vastaamaan seké tyon ettd vapaa-
ajan (esimerkiksi perhe-eldmidn) vaatimuksiin, ja jos voimavarat eivét uudistu, seurauksena saattaa
olla jopa loppuun palaminen (Innstrand, Langballe, Espnes, Falkum & Aasland, 2008). Korkea
palautumisen tarve lisdd ajan kuluessa kotoa ty6hon suuntautuvaa ristiriitaa ja vastaavasti tdma
ristiriita lisdd palautumisen tarvetta (Demerouti, Taris & Bakker, 2007). Tamid prosessi on

yhteneviinen Hobfollin (1989) kuvaamien negatiivisten kehien kanssa.

1.2.3 Tyouupumus

Maslachin ja Jacksonin médritelmdn mukaan tyduupumus on oireyhtymd, jota kuvaavat
uupumusasteinen vasymys, kyynistyminen ja ammatillisen itsetunnon heikentyminen (Ahola ym.,
2006; Kinnunen & Haitinen, 2008; Lindert ym.; 2009; Maslach, 1993). Uupumusasteisella
vasymykselld tarkoitetaan tilaa, jossa tyontekijdn energiavarat ehtyvét tydon vaatimusten seurauksena
ja tyontekija kokee voimakasta vasymystd (Salmela-Aro, Rantanen, Hyvonen, Tilleman & Feldt,
2011). Normaalissa, lyhytaikaisessa stressitilassa ihminen kykenee ponnistelemaan tilanteen
ratkaisemiseksi, kun taas uupumusasteisessa vidsymyksessd voimavarat ehtyvédt niin, ettei

tyontekijélle endéd jid voimavaroja stressitilanteesta selvidmiseen (Toppinen-Tanner & Lindholm,



2012). Uupumusasteisesta visymyksestd ei yleensd palauduta normaalilla, lyhytaikaisella levolla
vaan siitd toipuminen vie pidemman ajan (Pines, 1993). Kyynistymiselld puolestaan tarkoitetaan siti,
ettd tyontekijin asenteet tyotd kohtaan muuttuvat vélinpitdméttomiksi eikd tyotd endd ndhdd
merkityksellisend  (Salmela-Aro  ym., 2011). Kyynistymisti on pidetty psyykkisend
puolustusmekanismina tilanteissa, joissa tyd on hyvin kuormittavaa (Toppinen-Tanner & Lindholm,
2012). Ammatillisen itsetunnon heikentyessd tyontekijin késitykset omasta osaamisestaan ja
aikaansaavuudestaan laskevat, ja tyontekijd kokee, ettei endd suoriudu tydstddn yhtd hyvin kuin
aikaisemmin (Kinnunen & Hitinen, 2008; Salmela-Aro ym., 2011; Toppinen-Tanner & Lindholm,
2012). Tallaista riittdimdttdmyyden tunnetta on pidetty uupumusasteisen vasymyksen ja
kyynistymisen seurauksena (Toppinen-Tanner & Lindholm, 2012). Heikentynyt ty0sti
suoriutuminen, sairauspoissaolot, tyOpaikanvaihtoaikeet, péihteidenkdyttd, ahdistuneisuus ja
masennus ovat yhteydessd tyduupumukseen (Randall, 2007). Masennusta kuitenkin ilmenee kaikilla
eldaminalueilla, kun taas tyduupumus liittyy ensisijaisesti tyohon (Kinnunen & Hétinen, 2008). Perhe
saattaa toimia tyduupumukselta suojaavana tekijand (Innstrand ym., 2008).

I4n ja tyduupumuksen yhteyksid koskevat tutkimustulokset ovat olleet ristiriitaisia (Winwood ym.,
2006; Lindert ym., 2009). Osassa tutkimuksista on havaittu, ettd nuoremmat tyontekijat karsivit
tyouupumuksesta vanhempia enemmaén (Brewer & Shapard, 2004; Randall, 2007). Esimerkiksi
papiston tyduupumusta kasittelevéssi tutkimuksessa havaittiin, ettd mitd nuoremmista tyontekijoista
oli kyse, sitd todenndkdisemmin he olivat uupuneita. Niin oli siindkin tapauksessa, ettd
tyokokemuksen vaikutus oli huomioitu (Randall, 2007). Toisissa tutkimuksissa taas on havaittu, etta
uupumus alkaa lisdéntyd idn myo6ta (Ahola ym., 2006). On myos tutkimustuloksia, joissa miehilla ika
on ollut positiivisesti yhteydessd uupumukseen 35-49 -vuotiailla (mutta ei tdtd nuoremmilla eikd
vanhemmilla), kun taas naisilla idn yhteys uupumukseen on ollut negatiivinen 18-34 -vuotiailla ja
positiivinen 50-64 -vuotiailla (Ahola, Honkonen, Virtanen, Aromaa & Lonnqvist, 2008). Toisaalta
ruotsalaisessa tutkimuksessa havaittiin, ettd naiset kokivat miehid enemmaén tyouupumusta erityisesti
35-44 -vuotiaiden ikdryhmadssd, ja yleisesti ottaen tyduupumus védheni idn myotd sekd miehilld ettd

naisilla (Nordlund ym., 2010).

1.2.4 Tyossi koettu innostus

Kiinnostus positiivista psykologiaa kohtaan on kasvanut 2000-luvulla, ja sen myotd myos tyossi
koettua innostusta on alettu tutkia yhd enemmén (Schaufeli & Bakker, 2010; Mikikangas, Feldt &

Kinnunen, 2008; Hakanen, 2009). Maslachin ja Leiterin miiritelmédn mukaan ty6ssd koettua



innostusta kuvaavat kolme tyouupumuksen ulottuvuuksille vastakkaista piirrettd: energisyys (engl.
energy; vrt. uupumus), sitoutuneisuus (engl. involvement; vrt. kyynisyys) ja pystyvyys (engl.
efficacy; vrt. ammatillisen itsetunnon heikentyminen) (Schaufeli & Bakker, 2010; Mikikangas ym.,
2008). Schaufeli ja kumppanit sen sijaan pitdvét tyossd koettua innostusta itsendisend ilmioné, joka
on negatiivisesti yhteydessd tyduupumukseen (Bakker ym., 2005). On esimerkiksi mahdollista, ettd
vaikka tyontekijélla ei olisi tyduupumusoireita, ei hin vélttaméttd koe voimakasta innostustakaan, ja
toisaalta vdhdisestd innostuksesta ei vilttiméttd seuraa vakavaa tyduupumusta (Hakanen, 2009).
Tutkimuksissa on myods havaittu, ettdi on mahdollista olla samanaikaisesti sekd uupunut etti
innostunut (Mékikangas, Feldt, Kinnunen & Tolvanen, 2012; Tuominen-Soini & Salmela-Aro,
2014). Schaufelin ja kumppaneiden médritelmdn mukaan tydsséd koettu innostus koostuu kolmesta
ulottuvuudesta, jotka ovat tarmokkuus (engl. vigor), omistautuminen (engl. dedication) ja tyohon
uppoutuminen (engl. absorption) (Schaufeli & Bakker, 2010; Maikikangas ym., 2008).
Tarmokkuudella tarkoitetaan olotilaa, jossa tydntekijdlld on paljon energiaa ja voimavaroja
kaytossddn sekd halu panostaa tyohon - myds silloin kun tydssd kohdataan vastoinkdymisié (Schaufeli
& Bakker, 2010). Omistautumisella puolestaan tarkoitetaan sité, ettd tyd koetaan innostavaksi ja
merkitykselliseksi; ty0 antaa haasteita ja siitd voidaan tuntea ylpeyttd (Schaufeli & Bakker, 2010;
Mikikangas ym., 2008). Uppoutumisella taas tarkoitetaan kokemusta, jossa tyohon keskitytddn
voimakkaasti, tyOstd nautitaan ja siitd voi olla hankala irrottautua (Schaufeli & Bakker, 2010;
Maikikangas ym., 2008). Uppoutumisen kokemus on samantyyppinen kuin ns. virtauskokemus (engl.
flow), mutta eroaa siitd kuitenkin ajalliselta kestoltaan: virtauskokemus on lyhytaikainen, kun taas
uppoutumisen ja tyossd koetun innostuksen ajatellaan olevan pysyvédmpia tiloja (Mikikangas ym.,
2008). Innostunut tyontekijd saa tydstdén nautintoa, ja tdssd mielessd tydssd koettu innostus eroaa
myo0s tyoholismista, jossa tyonteko koetaan pakonomaisena ja ty6hon saatetaan panostaa jopa niin
paljon, ettd laiminlyoddén esimerkiksi perhevelvoitteita (Taris, Schaufeli & Shimazu, 2010).
Aikaisemmassa tutkimuksessa on selvitetty erilaisten uupumus-innostusprofiilien
esiintyvyyttd. Esimerkiksi tyduran alkuvaiheessa olevia johtajia tutkittaessa l0ydettiin neljé erilaista
profiilia, jotka kuvasivat uupumuksen, tarmokkuuden, kyynisyyden ja omistautumisen pysyvii,
nousevia ja laskevia kehityspolkuja (Mikikangas ym., 2012). Nuorista johtajista suurin osa raportoi
korkeaa tarmokkuutta ja omistautumista, ja tavallisesti ndmid tydinnostuksen ulottuvuudet myos
lisddntyivdat ajan kuluessa (Mékikangas ym., 2012). Tutkituista johtajista kolmannes kuului
samanaikaisesti matalan uupumuksen ja korkean tarmokkuuden ryhméan, mutta ldhes yhté yleisté oli
kuulua samanaikaisesti kohtalaisen uupumuksen ja korkean tarmokkuuden ryhmidin (Mékikangas
ym., 2012). Tutkimuksessa havaittiin myos, ettd uupumusasteisen vasymyksen ja tarmokkuuden tasot

ja kehityskulut olivat itsendisid: uupumus oli pysyvampéd, kun taas innostus usein nousi ajan kuluessa
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(Mikikangas ym., 2012). Sen sijaan kyynisyys ja omistautuminen olivat yhteydessd toisiinsa: jos
kyynisyys lisdéntyi ajan kuluessa, omistautuminen laski ja pdinvastoin (Mékikangas ym., 2012).

Tutkimuksissa on havaittu, ettd tydssd koettu innostus on yhteydessd véhiisiin
tyopaikanvaihtoaikeisiin (Shantz, Alfes & Latham, 2016) ja hyvéédn tydsuoriutumiseen (Schaufeli,
Taris & Bakker, 2006). Ndiden tyonantajien kannalta mydnteisten vaikutusten lisdksi tyossd koetun
innostuksen on havaittu olevan yhteydessd myos tyon ja muun eldmén tasapainoon (Hakanen, 2009;
James ym., 2011) ja tydinnostuksella on myds terveydellisid vaikutuksia: innostuksen on havaittu
olevan negatiivisesti yhteydessd masennusoireiden esiintymiseen (Hakanen & Schaufeli, 2012;
Upadyaya, Vartiainen & Salmela-Aro, 2016). My0s palautuminen ennustaa tydssd koettua innostusta,
ja tyOssd koettu innostus puolestaan edesauttaa jaksamista tyOpdivdn aikana (Sonnentag, Mojza,
Demerouti & Bakker, 2012).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on 10ydetty positiivinen, joskin usein melko heikko, yhteys ién ja
tyosséd koetun innostuksen vililld (Hakanen, 2009; James ym., 2011; Schaufeli ym., 2006; Simpson,
2009). Utrecht Work Engagement Scale -mittarin suomalaisessa validointitutkimuksessa havaittiin,
etti UWES-9 -kyselylld mitattuna vanhemmat tyontekijit kokivat nuoria enemmén kaikkia
tyoinnostuksen ulottuvuuksia. Muissakin tutkimuksissa on samansuuntaisesti havaittu, ettid alle 24-
vuotiaat tyontekijat ovat véhiten innostuneita tyostddn, kun taas 25-39-vuotiaiden innostus on
korkeampaa kuin nuoremmassa ikdryhmissd, mutta matalampaa kuin 40-54 -vuotiaiden ryhmaéssi
(James ym., 2011). Toisaalta osassa tutkimuksista nuorten tyontekijéiden on havaittu olevan
innostuneimpia tyostddn (Guglielmi ym., 2016). Aikaisemmassa tutkimuksessa on my0s saatu
viitteitd siitd, ettd tydinnostusta ennustavat tekijat eivdt juurikaan eroa ikdryhmittdin: kaikissa
ikdryhmisséd esimiehen tuki, tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen, tunnustuksen antaminen

ja joustavuus tydajoissa ennustavat innostusta tydsséd (James ym., 2011).

1.2.5 Tyostia palautuminen

Tyostd palautumisella tarkoitetaan prosessia, jossa tyOntekijin voimavarat palautuvat tyopéivin
aikana koetuista rasituksista (Siltaloppi ym., 2009). Palautumisen aikana stressitaso laskee
kuormitusta edeltivélle tasolle (Mejmanin & Mulder, 1998), mieliala paranee ja my6s keho toipuu
fyysisistd rasituksista (Sonnentag & Fritz, 2007). Palautuminen on tdrkeédd, silld riittimaton
palautuminen on yhteydessd tyouupumukseen ja terveysongelmiin (Siltaloppi ym., 2009).
Vastaavasti palautumisen tarvetta on pidetty tyOpdivin rasitusten aiheuttamana ohimenevéni ja

lyhytaikaisena kuormitustilana, jossa ihminen on vésynyt, haluaa vetiytyd lepddmaién, eikd halua



ottaa vastaan uusia vaatimuksia (Kinnunen, Feldt, Siltaloppi & Sonnentag, 2011). Toistuessaan
kokemus palautumisen tarpeesta voi aiheuttaa vakaviakin haitallisia seurauksia kuten
terveysongelmia, tai voi syntyd noidankehd, jossa riittdméattomasti palautuneena joudutaan
panostamaan ty0std suoriutumiseen entistd enemman ja palautumisen tarve nidin my0ds entisestddn
kasvaa (Bos, Donders, Schouteten & van der Gulden, 2013; Mohren, Jansen & Kant, 2010).

Palautumisen mekanismeina pidetddn psykologista tyOstd irrottautumista, rentoutumista,
taidonhallintaa sekd vapaa-ajan hallintaa (Sonnentag & Fritz, 2007). Psykologinen tyostd
irrottautuminen edellyttdd, ettd vapaa-ajalla ei hoideta tydasioita, vaan siirretddn tyohon liittyvét
ajatukset pois mielestd (Siltaloppi ym., 2009, Sonnentag & Fritz, 2007). Psykologisen ty0std
irrottautumisen on havaittu olevan negatiivisesti yhteydessd uupumusasteiseen vidsymykseen
(Sonnentag & Fritz, 2007). Rentoutumisella puolestaan viitataan matalan aktivaatiotason tilaan, johon
liittyy myonteisid tuntemuksia (Siltaloppi ym., 2009; Sonnentag & Fritz, 2007). Rentoutumisen
kokemuksia voidaan saada esimerkiksi kdymalld rauhallisella kédvelylld luonnossa. Rentoutumisen
avulla saavutettava myoOnteinen mieliala auttaa palautumaan tyOrasituksen aiheuttamista
negatiivisista tunteista, jolloin myds keho palaa stressid edeltidville aktivaatiotasolle (Sonnentag &
Fritz, 2007). Taidonhallinnalla viitataan vapaa-ajan aktiviteetteihin, joiden avulla voidaan oppia
uusia taitoja (esimerkiksi kielid) ja saada osaamisen ja pystyvyyden kokemuksia. Taidonhallinnankin
on havaittu olevan negatiivisesti yhteydessd mm. uupumusasteiseen viasymykseen (Sonnentag &
Fritz, 2007). Vapaa-ajan hallinnalla taas viitataan sithen, missd maérin yksild voi itse valita, miten
kdyttdd vapaa-aikansa: millaisiin aktiviteetteihin hén haluaa osallistua, milloin ja kuinka paljon.
Hallinnantunne antaa pystyvyyden ja osaamisen kokemuksia, ja vapaa-ajan hallinnan on havaittu
olevan negatiivisesti yhteydessd mm. uupumusasteiseen visymykseen (Sonnentag & Fritz, 2007).
Hallinnan kokemukset ovat tirkeitd, silld aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd sekd michet
ettd naiset, jotka tunsivat, etteivdt kyenneet hallitsemaan perhe-eldméédnsd, kokivat enemméin
masennusta verrattuna nithin, jotka olivat hyvid hallitsemaan vapaa-aikaansa (Griffin, Fuhrer,
Stanfeld & Marmot, 2002).

Idn yhteyksistd palautumiseen tiedetddn edelleen melko véhdn ja tulokset ovat olleet osin
ristiriitaisia (Bos ym., 2013). Osassa tutkimuksista ei ole havaittu tilastollisesti merkitsevéé yhteytta
idn ja palautumisen tarpeen vililld (Bos ym., 2013), kun taas toisissa tutkimuksissa on havaittu
palautumisen tarpeen olevan suurinta alle 25-vuotiailla, mutta laskevan sitten aina 34-vuotiaaksi asti
(Kiss ym., 2008). Osassa tutkimuksista on havaittu palautumisen tarpeen alkavan jélleen nousta 34-
vuotiaasta aina noin 54-vuotiaaksi asti, ja sitten taas laskevan (Kiss ym., 2008; Mohren ym., 2010).
Huomionarvoista on, ettd osassa tutkimuksista on havaittu 36-45 -vuotiailla eniten tyon ja perheen

valistd ristiriitaa (Mohren ym. 2010), ja kotona asuvien lasten maarilld onkin tutkimusten mukaan
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vaikutusta palautumiseen: jos kotona asuu kaksi tai useampia lapsia, vapaa-ajan hallinta ja
rentoutuminen on vihdisempdd (Kinnunen & Feldt, 2009). Kun palautumisen mekanismeja on
tutkittu ikdryhmittéin, on havaittu psykologisen tyosti irrottautumisen vaikeutuvan idn myota: yli 50-
vuotiailla on suurempi riski kuulua heikosti tyOstd irrottautuviin verrattuna alle 30-vuotiaisiin
(Kinnunen & Feldt, 2009). Vastaavasti 30-39-vuotiailla ja 50-54-vuotiailla rentoutuminen ja vapaa-
ajan hallinta on yleensd heikompaa kuin alle 30-vuotiailla, mutta toisaalta alle 40-vuotiailla
taidonhallinta on heikompaa kuin yli 55-vuotiailla (Kinnunen & Feldt, 2009). Naiset raportoivat
miehid useammin vidhadisempai tyostd palautumista: naisista esimerkiksi 16.5 % saa liian vdhén unta,
kun vastaava luku miehilld on 9.8 %, ja 13.7% naisista tarvitsee yli kolme pdivdd palautuakseen

tyoviikon rasituksista, kun vastaava luku miehilld on 11.2 % (Eek ym., 2012).

1.2.6 Eliimankulun motivaatiomalli ja hoivavelvoitteet

Ihmisiin kohdistuu eri ikdvaiheissa erilaisia normatiivisia odotuksia, joita kutsutaan kehitystehtaviksi
(Havighurst, 1948; Nurmi ym., 2008). Kehitystehtdvit muuttuvat idn myo6td ja niiden onnistunut
saavuttaminen lisd4 hyvinvointia ja vaikuttaa myonteisesti yksilon myohempéin kehitykseen (Nurmi
ym., 2008, Salmela-Aro, 2009). Kehitystehtdvit myos osaltaan miirittdvat sitd, millaiset tavoitteet
missédkin ikdvaiheessa koetaan tarkeiksi (Hurrelmann & Quenzel, 2015). Henkilokohtaiset tavoitteet,
jotka ovat yhteneviisié ikddn liittyvien kehitystehtdvien kanssa, ohjaavat yksilon elaméé ja lisddvit
sitd kautta myds hyvinvointia (Salmela-Aro, 2009). Varhaisaikuisuudessa (noin ikédvuosina 18-30)
tavoitteet liittyvit tyypillisesti koulutukseen, tydeldamédn siirtymiseen, perheeseen ja vapaa-aikaan
(Salmela-Aro, 2009; Shane & Heckhausen, 2016). Varhaisaikuisuuteen liittyvien kehitystehtdvien
saavuttaminen on nyky-yhteiskunnassa kuitenkin aiempaa epdvarmempaa: vakituisten tydsuhteiden
madrd on viahentynyt, ajoittaiset tyottomyysjaksot ovat tavallisia ja myds parisuhteisiin vakiinnutaan
ja perheitd perustetaan aiempaa myohemmin (Hurrelmann & Quenzel, 2015). Suomessakin
ensisynnyttédjien keski-ikd on jo yli 28 vuotta, ja vuonna 2015 uudelleensynnyttdjistd yli 25 prosenttia
oli yli 35-vuotiaita (SVT, Perinataalitilasto; verkkojulkaisu; viitattu: 23.1.2017). Nédin myds
esimerkiksi pikkulapsivaihe ulottuu my6hempdin ikdvaiheeseen kuin aiemmin. Tutkimuksissa on
havaittu, ettd pienten lasten vanhemmat ovat sitoutuneita tyohonsd, mutta kokevat samanaikaisesti
haasteita tyon ja perheen yhteensovittamisessa (Skinner, Elton, Auer & Pocock, 2014). Joidenkin
tutkimusten mukaan eniten ristiriitaa tyon ja perheen vililld koetaan 25-49 -vuotiaiden ikdryhmaéssa,
jolloin ty0ssi koitetaan vakiinnuttaa omaa asemaa ja lapset ovat vield melko pienié ja vaativat paljon

hoivaa (Huffmann ym., 2013). Keskiaikuisuuden tavoitteet liittyvdt usein omiin lapsiin ja



tyoeldmédin, mutta my0s omaisuuteen ja matkustamiseen (Salmela-Aro, 2009). Tyo6uran
keskivaiheilla ollaan usein urasuuntautuneita, vaikka tdssd eldménvaiheessa myds ikddntyvit
vanhemmat saattavat alkaa tarvita hoivaa, ja omat teini-ikdiset lapset vaativat huomiota (Skinner ym.,
2014). Vanhemmiten terveyteen ja ldheisiin ihmissuhteisiin liittyvét tavoitteet korostuvat (Salmela-
Aro, 2009). Monet tulevat isovanhemmiksi ollessaan noin 50-vuotiaita, ja tidlloin on tavallista
esimerkiksi hoitaa omia lastenlapsiaan (Bee & Boyd, 2003). Joskus vanhimmilla tyontekijoilld on
myos toiveita vihentdd tyotunteja, jotta ikdéntyneiden ldheisten hoitoon jdisi enemmaén aikaa (Skinner
ym., 2014).

Vaikka vanhimmilla tyontekij6illd saattaa olla toiveita vihentdd tydtuntejaan, tutkimuksissa on
havaittu, ettd tyossidkdyvit hoivavelvolliset henkilt voivat henkisesti paremmin kuin ne, jotka eivét
kdy toissd (Coughlin, 2010). Kotiin sijoittuvat hoivavelvoitteet heikentévit erityisesti naisten
hyvinvointia, jos he eivit kdy tyOssa tai tydskentelevit vain osa-aikaisesti (Hansen & Slagsvold,
2015). Naisilla on miehid enemmaén hoivavelvoitteita (Carmichael & Ercolani, 2016) ja naiset myos
tyypillisemmin hoitavat samanaikaisesti sekd omia lapsiaan ettd ikddntyneitd vanhempiaan (Riley &
Bowen, 2005), jolloin hoivavelvoitteiden haitalliset vaikutukset ovat suurimmat (Barrah, Shultz,
Baltes & Stoltz, 2004). Tallaisilla tyontekij6illd voi olla suuria haasteita 10ytdd voimavaroja vastata
samanaikaisiin tyon ja hoivavelvoitteiden vaatimuksiin (Riley & Bowen, 2005). Tutkimuksissa on
havaittu, ettd hoivavelvollisilla on enemmén stressid, masennusta ja heiddn hyvinvointinsa ja
fyysinen terveytensd on heikompaa kuin niilld, joilla hoivavelvoitteita ei ole (Pinquart & Sorensen,
2003). Lisdksi hoivavelvoitteiden aiheuttaman kuormituksen on havaittu vihentdvin tydssa koettua
innostusta (Zacher & Winter, 2011). Hoivavelvoitteet voivat heijastua ty0hdn poissaoloina,
alentuneena tuottavuutena, menetettyind uramahdollisuuksina, palkattomina vapaina, varhaisena
eldkkeelle siirtymisend sekd my0s yksilon elinkaaren aikana alentuneina tuloina (Edlund, 2007;
Kauppinen & Silfver-Kuhalampi, 2015).

Eri ikdvaiheisiin liittyvien tavoitteiden saavuttamista voidaan tarkastella eldméankulun
motivaatiomallin nékokulmasta (Salmela-Aro, 2009; Tynkkynen, 2013). Mallissa tavoitteiden
saavuttamiseen liittyy nelja prosessia, jotka ovat suuntaaminen, suunnistaminen, sddtely ja
sopeuttaminen (Salmela-Aro, 2009). Yhteiskunnalliset rakenteet, kulttuuriset odotukset ja erilaiset
kehitystehtidvit suuntaavat tavoitteisiin liittyvid mahdollisuuksia ja rajoituksia (Salmela-Aro, 2008;
Salmela-Aro, 2009). Esimerkiksi Pohjoismaissa on tarjolla erilaisia yhteiskunnan tarjoamia
hoivapalveluita (Hansen & Slagsvold, 2015), jotka voivat osaltaan vaikuttaa mahdollisuuksiin
yhdistdd palkkatyd ja hoivavelvoitteet. Thmiset myos tekevit eldmissdén aktiivisesti valintoja ja
suunnistavat kohti tavoitteitaan oman motivaationsa ja tarjolla olevien mahdollisuuksien asettamissa

rajoissa (Salmela-Aro, 2009). Tyontekijdt saattavat esimerkiksi pohtia, kuinka paljon haluavat ja
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pystyvét panostamaan l&heisistddn huolehtimiseen. Usein omaan eldmddn liittyvid valintoja myos
saddellddn sosiaalisessa kontekstissa: valintoihin vaikuttavat esimerkiksi ystévét, vanhemmat tai
muut omaan eldménpiiriin kuuluvat ihmiset (Salmela-Aro, 2008; Salmela-Aro, 2009). Aina
tavoitteisiin ei pddstd, ja tilloin on tirkedd sopeuttaa tavoitteita tilannetta vastaavaksi. Joskus
tavoitteita joudutaan muuttamaan tai niistd joudutaan luopumaan kokoaan (Salmela-Aro, 2008;
Salmela-Aro, 2009). Voi esimerkiksi kdyda niin, ettd palkkatyon ja hoivavelvoitteiden yhdistiminen
koetaan liian kuormittavaksi, ja padtetdin luopua toisesta. Tutkimuksissa on havaittu, ettd onnistunut
tavoitteiden sopeuttaminen on hyvinvoinnin kannalta tirkedd: jos saavuttamattomissa olevista
tavoitteista pidetddn sitkeésti kiinni, seurauksena saattaa olla psyykkistd pahoinvointia, esimerkiksi

masennusta (Salmela-Aro, 2009).

1.3 Tutkimuksen tavoitteet

Edelld kuvattuun teoriaan ja aiempaan tutkimukseen nojaten, timén tutkielman on tarkoitus vastata

seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1) Eroavatko eri-ikdiset (alle 35-vuotiaat, 35-49 -vuotiaat ja 50-vuotiaat ja sitd vanhemmat) ja eri
sukupuolta olevat tyontekijdt toisistaan tySuupumuksen, tydssd koetun innostuksen ja

palautumisen suhteen?

Tutkielmassa oletetaan, ettd uupumus on suurinta alle 35-vuotiailla ja matalinta yli 50-vuotiailla
(Nordlund ym, 2010; Randall, 2007; Hypoteesi la). Liséksi oletetaan, etti tydinnostus on
heikointa alle 35-vuotiailla ja voimakkainta yli 50-vuotiailla (Hakanen, 2009; James ym., 2011;
Schaufeli ym. 2006; Simpson, 2009; Hypoteesi 1b). Koska aikaisemmissa tutkimuksissa on saatu
viitteitd siitd, ettd palautumisen tarve alkaa kasvaa 35 ikdvuodesta alkaen ja tdhdn samaan
vaiheeseen ajoittuu myOs eniten tydn ja perheen vélistd ristiriitaa, tutkielmassa oletetaan
palautumisen olevan heikointa 35-49 -vuotiailla tyontekijoilla (Kiss ym., 2008; Mohren ym.,
2010), Hypoteesi Ic). Aikaisemmassa tutkimuksessa naisten palautumisen on todettu olevan
miesten palautumista heikompaa, joten tutkielmassa oletetaan palautumisen olevan matalampaa

naisilla (Carmichael & Ercolani, 2016; Eek ym., 2012; Hypoteesi 1d).

2) Miten hoivavelvoitteet, taloudellinen tilanne ja palautuminen ovat yhteydessé tyduupumukseen?

Selittdvatko samat tekijat tydbuupumusta eri-ikéisillé ja eri sukupuolta olevilla tyontekijoilla?
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3)

2.

Tutkielmassa oletetaan palautumisen olevan negatiivisesti yhteydessd tyduupumukseen
(Siltaloppi ym., 2009; Hypoteesi 2a). Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, etti niill4, joilla
on enemmain hoivavelvoitteita, on my0s enemmaén stressid ja vihemmin voimavaroja vastata
samanaikaisiin tyon ja hoivavelvoitteiden vaatimuksiin (Pinquart & Sorensen, 2003; Riley &
Bowen, 2005). Siten tutkielmassa oletetaan, ettd mitd kuormittavampina vapaa-ajan
hoivavelvoitteet koetaan, sitd suurempaa on myds tyduupumus (Hypoteesi 2b). Aikaisemman
tutkimuksen mukaisesti tutkielmassa myds oletetaan, ettd hoivavelvoitteet lisdévit erityisesti
naisten ja 35-49 -vuotiaiden tyduupumusta (Carmichael & Ercolani, 2016; Nordlund ym., 2010;
Sutela & Lehto, 2014; Hypoteesi 2c).

Miten hoivavelvoitteet, taloudellinen tilanne ja palautuminen ovat yhteydessi tydssd koettuun
innostukseen? Selittdvitko samat tekijét tyossd koettua innostusta eri-ikdisilld ja eri sukupuolta

olevilla tyontekijoilla?

Tutkielmassa oletetaan palautumisen olevan positiivisesti yhteydessd tydssd koettuun
innostukseen (Siltaloppi ym., 2009; Sonnentag ym., 2012; Hypoteesi 3a). Lisdksi oletetaan, etti
mitd kuormittavampina vapaa-ajan hoivavelvoitteet koetaan, sitd matalampaa on tyossd koettu
innostus (Zacher & Winter, 2011; Hypoteesi 3b). Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu
ikdryhmien ja sukupuolten vélilld eroja hoivavelvoitteiden yleisyydessd, ja téssd tutkielmassa
oletetaan hoivavelvoitteiden heikentdvén erityisesti 35-49 -vuotiaiden ja naisten tydsséd koettua
innostusta (Carmichael & Ercolani, 2016; James ym., 2011; Nordlund ym., 2010; Pitt-Catsouphes
& Matz-Costa, 2008; Riley & Bowen, 2005; Hypoteesi 3c).

TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1 Aineisto ja tutkittavat

Taman tutkielman aineisto keréttiin vuosina 2011 (mittausajankohta 1) ja 2012 (mittausajankohta 2)

kyselytutkimuksella yksityisen tyoterveyspalvelun kautta, mutta tutkielmassa kdytettiin tietoja vain

ensimmaiseltd mittauskerralta, silld mittauskertojen vili oli melko lyhyt. Tutkimukseen valituista

yrityksistd yksi oli monikansallinen verkkopalveluiden tarjoaja, toinen tarjosi julkishallinnon

palveluita ja kolmas toimi kemianteollisuudessa. Tutkimukseen osallistui 1415 tyontekijii, joista 586

(41.4%) oli miehid ja 829 (58.6%) oli naisia. Vastanneiden ik vaihteli vélilld 20-64 vuotta ja keski-
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ikd oli 44.6 vuotta (kh = 10.2 vuotta). Alle 35-vuotiaita oli 269 (19%), 35-39- vuotiaita oli 638 (45%)
ja 50-vuotiaita ja sitd vanhempia oli 507 (36%). Yksi vastaaja ei ilmoittanut ikddnsd. Vastanneista
64.9 prosentilla oli lapsia, kun taas 35.1 % oli lapsettomia. Niistd, joilla lapsia oli, 27.3% raportoi,
ettd yksikddn heiddn lapsistaan ei asunut kotona. Muilla kotona asui yksi tai useampia lapsia. Kodin
ulkopuolisia huollettavia, esimerkiksi ikddntyneet vanhemmat, oli 737:114 vastaajalla. Vastanneiden
koulutustausta jakautui niin, ettd ammattikoulun ilmoitti kdyneensd 106 henkildd, opistotutkinto oli
345:114, ammattikorkeakoulun oli kdynyt 218 vastaajaa, yliopisto tai korkeakoulututkinto oli 604:114
vastaajalla ja 31 oli suorittanut yliopistollisen jatkotutkinnon. Muilla vastaajilla ei ollut joko mitdén
koulutusta (n=83) tai he olivat kdyneet esim. ty0llisyyskoulutuksen tai muun vihintdédn 4 kk
kestdneen kurssin (n=38). Kaksitoista vastaajaa oli kdynyt oppisopimuskoulutuksen. Vastaajien

mediaaniansio oli 4000 — 4499 euroa kuukaudessa.

2.2 Tutkimuksen muuttujat ja mittarit

Tyouupumus. Tyouupumusta mitattiin Bergen Burnout Inventory-15 (BBI-15) -kyselylld, jossa
jokaista tyduupumuksen ulottuvuutta kartoitetaan viidella kysymykselld (Salmela-Aro ym., 2011).
Uupumuksen emotionaalista ulottuvuutta, uupumusasteista vasymystéd, kartoitetaan esimerkiksi
kysymykselld ”Tunnen hukkuvani tyéhon”, nupumuksen kognitiivista ulottuvuutta, kyynisyytté,
esimerkiksi kysymykselld Tunnen itseni usein haluttomaksi tyossd ja ajattelen usein lopettaa
tyosuhteeni” ja uupumuksen kéyttdytymisen tasolla ndkyvad ulottuvuutta, ammatillisen itsetunnon
heikentymistd, esimerkiksi kysymykselld “Minulla on usein riittamdttémyyden tunteita”.
Vastausvaihtoehdot ovat asteikolla 1-6, missd 1 = ”Taysin eri mieltd” ja 6 = "Tdysin samaa mieltd”
(Salmela-Aro ym., 2011).

BBI1-15 -kysely on validoitu laajoilla aineistoilla, my0s suomalaisella aineistolla, ja sen on
osoitettu mittaavaan sekd uupumuksen kolmea ulottuvuutta ettd kokonaisuupumusta luotettavasti
(Naatidnen, Aro, Matthiesen & Salmela-Aro, 2003; Salmela-Aro ym., 2011). Téssd tutkielmassa
tarkasteltiin uupumusta nimenomaan kokonaisuupumuksena, silld aineiston alustavissa tarkasteluissa
el havaittu tilastollisesti merkitsevid eroja eri ikdryhmien vélilld uupumuksen eri ulottuvuuksissa, ja
ndin ollen kokonaisuupumuksen tarkastelua pidettiin riittivédnd. Kokonaisuupumusta kuvaavan
summamuuttujan Cronbachin alfa oli .90.

Tyossi koettu innostus. TyOssd koettua innostusta mitattiin Schaufelin ja Bakkerin (2003)
kehittimdn UWES -mittarin lyhennetylld, yhdeksdn viittiméa siséltidvalld versiolla (UWES-9).
Kysely mittaa ty0dssd koetun innostuksen kolmea ulottuvuutta, jotka ovat tarmokkuus (esim. ”Tunnen

itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyéssdni’), omistautuminen (esim. ”Olen innostunut tydstini”) ja
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uppoutuminen (esim. “Olen tdysin uppoutunut tyohoni’’). Mittarissa jokaista ulottuvuutta kartoitetaan
kolmella kysymykselld seitsenportaisella asteikolla, jossa 0 = ”En koskaan” ja 6 = "Péivittdin”.

Téssd tutkielmassa tydssd koettua innostusta tarkasteltiin summamuuttujana, joka sisélsi kaikki
tyoinnostuksen ulottuvuudet. Téahdn paddyttiin siitd syystd, ettd validointitutkimuksissa on havaittu,
ettd mittarin eri ulottuvuudet korreloivat hyvin voimakkaasti keskendin ja mittaavat pitkdlti samaa
asiaa (Hakanen, 2009). Kokonaisinnostuksen reliabiliteettia kuvaava Cronbachin alfa oli 0.95.

Palautuminen. Vapaa-ajalla tapahtuvaa ty0std palautumista mitattiin suomenkieliselld versiolla
Recovery Experience Questionnaire -lomakkeesta (Sonnentag & Fritz, 2007), joka sisdltda
kuusitoista palautumisen eri ulottuvuuksia koskevaa kysymysti. Psykologista tydstd irrottautumista
(esim. “En ajattele tyontekoa ollenkaan™), rentoutumista (esim. “Teen rentouttavia asioita’),
taidonhallintaa (esim. "Etsin dlyllisid haasteita™) sekd vapaa-ajan hallintaa (esim. “Pddtdin omasta
ajankdytostdni’”) mitattiin kutakin neljilla kysymykselld. Mittari on viisiportainen asteikolla 1-5,
jossa 1="Téysin eri mieltd” ja 5= "Taysin samaa mieltd”. Kokonaispalautumisen Cronbachin alfa oli
.90. Alaskaalojen Cronbachin alfat olivat seuraavat: psykologinen ty0std irrottautuminen .87,
rentoutuminen .86, taidonhallinta .84 ja vapaa-ajan hallinta .91.

Ikd. Tkaa tarkasteltiin tissd tutkielmassa kronologisena ikédnd, ja tutkittavat jaettiin kolmeen
ryhmaéén, jotka olivat alle 35-vuotiaat (varhaisaikuisuus), 35-49 -vuotiaat (keskiaikuisuus) sekd 50-
vuotiaat ja sitd vanhemmat (mydhéisaikuisuus).

Sukupuoli. Sukupuoli oli aineistossa koodattu niin, ettd 1= mies ja 2 = nainen, mutta koodaus
muutettiin analyysejd varten muotoon O=mies ja 1=nainen.

Tutkittavien kokemus omasta tai perheensd taloudellisesta tilanteesta. Taloudellista tilannetta
kartoitettiin kysymyksella: “Millaisena piddit omaa / perheesi nykyistd taloudellista tilannetta tulot
Jja velat huomioiden? ”. Vastausvaihtoehdot olivat 1="Erittdin hyvé rahatilanne”, 2= "Melko hyvéi
rahatilanne”, 3= Melko kired rahatilanne” ja 4=" Erittdin kired rahatilanne”. Regressioanalyyseissi
asteikko kddnnettiin, jolloin korkeampi luku vastasi parempaa taloustilannetta.

Kokemus hoivavelvoitteiden kuormittavuudesta. Hoivavelvoitteiden kuormittavuutta kartoitettiin
kysymykselld “Jos sinulla on huollettavia (pienid lapsia, idkkditd sukulaisia, muulla tavoin sinusta
riippuvaisia ldheisid), kuinka kuormittavana koet tilanteen?” Vastausvaihtoehdot olivat 10-

portaisella asteikolla, jossa 1 = ”En lainkaan” ja 10 = "Erittdin kuormittavana”.
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2.3 Aineiston analysointi ja menetelmiit

Aineiston analysoinnissa kéytettiin SPSS:n  versiota 24. Tutkimuskysymystd 1 tutkittiin
kaksisuuntaisen monimuuttujaisen varianssianalyysin (MANOVA) avulla. Selitettdvind muuttujina
olivat tyduupumus, tydssé koettu innostus ja palautumisen dimensiot, joita olivat psykologinen tyosta
irrottautuminen, rentoutuminen, taidonhallinta ja vapaa-ajan hallinta. Analyysissd ryhmittelevind
muuttujina olivat sukupuoli ja ikd. Kaikki selitettivit muuttujat korreloivat keskenddan. Ryhmien
viliset parittaisvertailut tehtiin Bonferroni-menetelmélld. Koska tilastollisia eroja 10ytyi niin
sukupuolen kuin idnkin suhteen, tutkimuskysymyksiin kaksi ja kolme liittyvissi
regressioanalyyseissd padtettiin tehda lisdksi erilliset analyysit ndille muuttujille.
Tutkimuskysymyksid kaksi ja kolme tutkittiin hierarkkisen regressioanalyysin avulla. Analyysit
tehtiin erikseen ty0uupumukselle ja -innostukselle. Selittivid muuttujia olivat ensimmaiselld
askelmalla kokemus hoivavelvoitteiden kuormittavuudesta, toisella askelmalla kokemus omasta tai
perheen taloudellisesta tilanteesta ja kolmannella askelmalla palautumisen mekanismit eli
psykologinen tyosti irrottautuminen, taidonhallinta, vapaa-ajan hallinta sekd rentoutuminen. Tdmin
jilkeen analyysit tehtiin erikseen eri ikdryhmille ja sukupuolille. Kaikissa regressioanalyyseissi
jaannokset olivat normaalisti jakautuneita ja homoskedastisia. Analyyseissd suurin VIF-arvo oli 2.28
ja pienin toleranssi 0.44, joten multikollinearisuuttakaan ei pidetty liian suurena. Otoskokoja pidettiin
ryhmittdinkin tehdyissd analyyseissé riittdvdn suurina. Otoskoon riittdvyyden arvioinnissa kéytettiin
Metsdmuurosen (2003) teoksessa kuvattua ohjetta, jonka mukaan otoskooksi riittdd 50 + 8 kertaa

selitettdvien muuttujien maara.

3. TULOKSET

3.1 Aineistoa kuvailevat tulokset

Aineiston alustavissa tarkasteluissa selvitettiin tutkielmassa kéytettyjen muuttujien keskindiset

korrelaatiot sekd muuttujien keskiarvot ja keskihajonnat. Namaé tulokset on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Muuttujien keskiarvot, keskihajonnat seké korrelaatiokertoimet koko aineistossa (Pearson).

Koko aineistossa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Sukupuoli -

2 1ka 0.14%* -

3 Uupumus 0.03 0.03 -

4 Innostus 0.04 0.07* -0.55%*% -

5 Kokonaispalautuminen  -0.01 0.07* -0.48*%*  0.26** -

6 Psykol. irrottautuminen  0.04 -0.004 -0.44%*  0.07** 0.67** -

7 Taidonhallinta -0.13**  0.08** -0.29%*  (.32%* 0.69** 0.20%* -

8 Rentoutuminen 0.03 0.07%* -0.35%*  (.19** 0.83%%* 0.43%* 0.45%* -

9 Vapaa-ajanhallinta 0.01 0.07** -0.35%*  (0.21** 0.81%* 0.31** 0.46** 0.67** -

10 Hoivan kuormittavuus ~ 0.11%%* -0.17%%  (0.24** -0.11*%*  -0.42*%*  -0.13**  -0.28*%*  -0.40**  -0.47**

11 Taloudellinen tilanne ~ -0.06 0.11%* -0.13*%*  (Q.15%* 0.08** 0.005 0.05* 0.12%* 0.07** -0.08%* -
Keskiarvo 1.59 44.6 2.62 3.49 3.47 3.22 3.25 3.72 3.68 4.19 2.96
Keskihajonta 0.49 10.22 0.86 1.21 0.64 0.94 0.82 0.79 0.89 2.71 0.68

* p<0.05; **p<0.01
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3.2 Ikidryhmien ja sukupuolten erot tyouupumuksen, tyossi koetun innostuksen ja

palautumisen suhteen

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittidd, onko ikdryhmien ja sukupuolten vélilla
eroa tyouupumuksessa, tyOssd koetussa innostuksessa ja palautumisen mekanismeissa. Téaté
tutkimuskysymysté selvitettiin MANOV A:n avulla. Tulokset osoittivat ensin, ettd ikdryhmét erosivat
toisistaan selitettdvien muuttujien suhteen tilastollisesti merkitsevasti (F(12, 2786) = 4.92; p<0.001;
partial eta’ = 2.1%). My®&s sukupuolet erosivat toisistaan tilastollisesti merkitsevisti (F(6,1393) =
9.01; p<0.001; partial eta® = 3.7%). Ikiryhmilli ja sukupuolella ei ollut tilastollisesti merkitsevii
yhdysvaikutusta.

Ikdaryhmét erosivat toisistaan tilastollisesti merkitsevésti rentoutumisessa (F(2, 1398) = 4.30;
p<0.05; partial eta® = 0.6%), taidonhallinnassa (F(2, 1398) = 8.30; p<0.001; partial eta’ = 1.2%), ja
vapaa-ajanhallinnassa (F(2,1398) = 15.50; p<0.001; partial eta’> = 2.2%). Taulukossa 2 esitetiifin
nédiden palautumisen dimensioiden keskiarvot, keskihajonnat sekd Bonferroni-menetelméllé tehtyjen
post hoc parivertailujen p-arvot. Rentoutuminen oli 35-49 -vuotiailla matalampaa kuin 50-vuotiailla,
ja taidonhallinta oli nuoremmissa ikdryhmissd matalampaa kuin 50-vuotiailla. Keskimmaéisessa
ikdryhmaéssd vapaa-ajan hallinta oli matalampaa muihin ikdryhmiin verrattuna. Ty6uupumuksessa,
tyossd koetussa innostuksessa sekd psykologisessa tyOstd irrottautumisessa ei ollut tilastollisesti

merkitsevid eroja ikdryhmien valilla.

Taulukko 2. Rentoutumisen, taidonhallinnan ja vapaa-ajan hallinnan keskiarvot,
keskihajonnat ja parivertailut (Bonferroni) ikdryhmittéin.

Post hoc, p-arvo

Ika Ka Kh <35 35-49 50>
Rentoutuminen <35 3.72 78 -

35-49 3.66 .83 78 -

50> 3.81 .73 .60 .01 -
Taidonhallinta <35 3.22 .80 -

35-49 3.18 .85 1.00 -

50> 3.34 .79 0.02 <.001 -
Vapaa-ajan hallinta <35 3.76 .90 -

35-49 3.55 .94 <0.01 -

50> 3.83 .79 76 <.001 -

Huom. ka = keskiarvo, kh = keskihajonta.
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Sukupuolella oli tilastollisesti merkitsevd yhteys ainoastaan taidonhallintaan (F(1,1398) = 25.32;
p<0.001; partial eta’> = 1.8%). Miesten taidonhallinta (ka = 3.37, kh = 0.79) oli korkeampaa kuin
naisten (ka = 3.16, kh = 0.83). Edelld kuvatun analyysin luotettavuutta heikentdi se, ettd Boxin M-
testin tuloksen mukaan ryhmien kovarianssimatriisit eivét olleet yhta suuret (F(105, 1305457) = 1.66;

p<0.001).

3.3 Tyouupumusta ja tyossid koettua innostusta selittiviit tekijit koko aineistossa

Seuraavaksi regressioanalyysien avulla tutkittiin sitd, miten hoivavelvoitteet, kokemus omasta tai
perheen taloudellisesta tilanteesta ja palautuminen olivat yhteydessa tydssd koettuun innostukseen ja
tyduupumukseen. Koska monimuuttujaisella varianssianalyysilld (tutkimuskysymys1) havaittiin, ettd
eri-ikdiset ja eri sukupuolta olevat tyontekijit eivdt eronneet toisistaan tyduupumuksen ja tyOssd
koetun innostuksen suhteen, ikdd ja sukupuolta ei otettu mukaan regressioanalyyseihin selittdvind
muuttujina.

Tulokset osoittivat ensin, ettd mallissa mukana olevat ennustajat selittivit 28 % tyouupumuksesta
(F(6,1029) = 66.24; p<0.001; Taulukko 3). Mitd kuormittavampina hoivavelvoitteita pidettiin, sitd
enemmaén tyontekijdt kokivat tyOuupumusta. Sen sijaan mitd parempana perheen taloudellista
tilannetta pidettiin ja mitd parempaa oli psykologinen ty0sté irrottautuminen, taidonhallinta ja vapaa-

ajan hallinta, sitd vdhemmaén tyontekijat kokivat tyduupumusta.

Taulukko 3. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset tyduupumukselle.

B R? AR?
Askel 1  Hoivavelvoitteiden kuormittavuus 0.09** 0.06*** 0.06***
Askel 2 Taloudellinen tilanne -0.10%** 0.07%** 0.01%**
Askel 3 Psykologinen tydsti irrottautuminen -0.37%%* 0.28%** 0.21%**
Taidonhallinta -0, 12%**
Vapaa-ajanhallinta -0.13%%*
Rentoutuminen <0.01

B = standardoitu regressiokerroin mallin viimeiseltd askelmalta (tulokset pysyivdt samankaltaisina mallin kaikilla
askelmilla); AR? = selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki askelman muuttujat ovat mukana; *<0.05; **<0.01;
**%<0.001, n=1411.

Seuraavaksi havaittiin, ettd mallissa mukana olevat ennustajat selittivdt yhteensd 12% tyossa
koetusta innostuksesta (F(6,1025) = 24.10; p< 0.001; Taulukko 4). Mitd parempana perheen
taloudellinen tilannetta pidettiin ja mitd korkeampaa taidonhallinta oli, sitd enemmaén tyossa koettiin
innostusta. Hoivavelvoitteiden kuormittavuudella oli merkitsevd omavaikutus mallin ensimmaisella
(B = -0.11***) ja toisella askelmalla (B = -0.10**), mutta vaikutus hévisi mallin viimeiselld

askelmalla, kun palautumisen mekanismit lisattiin malliin mukaan.
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Taulukko 4. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset tydinnostukselle.

B R? AR?
Askel 1 Hoivavelvoitteiden kuormittavuus 0.01 0.01%** 0.01%**
Askel 2 Taloudellinen tilanne 0.13%** 0.03%*** 0.02%**
Askel 3 Psykologinen tydsté irrottautuminen -0.01 0.12%** 0.09%***
Taidonhallinta 0.28%***
Vapaa-ajanhallinta 0.08
Rentoutuminen 0.01

B = standardoitu regressiokerroin mallin viimeiselti askelmalta; AR?= selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki
askelman muuttujat ovat mukana; *<0.05; **<0.01; ***<0.001; n=1406

3.4 Tyouupumusta ja tyossi koettua innostusta selittivit tekijit ikiryhmittiin

Seuraavaksi regressioanalyysejé tarkasteltiin ikdryhmittdin. Tulokset osoittivat, ettd mallissa mukana
olevat ennustajat selittivit yhteensd 30 prosenttia tyduupumuksesta (F(6,134) = 9.72; p<0.001) alle
35-vuotiaiden ikdryhméssa, 26 prosenttia 35-49 -vuotiaiden ikdryhmaéssa (F(6,513) =30.49; p<0.001)
ja 31 prosenttia (F(6,367) = 26.99; p<0.001) 50-vuotiaiden ja sitd vanhempien ikdryhmaissi
(Taulukko 5). Ikdryhmittdisten analyysien tulokset erosivat koko otoksen tuloksista siten, ettd vapaa-
ajan hallinta oli negatiivisesti yhteydessd tyouupumukseen erityisesti kahdessa vanhimmassa
ikdryhmassd. Lisdksi mitd parempana perheen taloudellista tilannetta pidettiin, sitd vihemman
erityisesti 35-49-vuotiaat tyontekijét kokivat tyduupumusta. Hoivavelvoitteiden kuormittavuus oli
positiivisesti yhteydessd tyduupumukseen ainoastaan 50-vuotiaiden ja sitd vanhempien ikdryhméssa.
Kahdessa nuorimmassa ikdryhméssi hoivavelvoitteiden kuormittavuudella oli kuitenkin merkitsevé
omavaikutus mallin ensimmaisellé (alle 35-vuotiaat f=0.19%*; 35-49 -vuotiaat f=0.23***) ja toisella
askelmalla (alle 35-vuotiaat f=0.17*; 35-49-vuotiaat =0.23***), mutta omavaikutus hdvisi, kun
palautumisen mekanismit liséttiin malliin mukaan.

Ty6ssd koetun innostuksen suhteen havaittiin, ettd mallissa mukana olevat ennustajat selittivat 20
prosenttia tydssa koetusta innostuksesta (F(6,135) = 5.52; p <0.001) alle 35-vuotiaiden ikéryhmaéssa,
11 prosenttia (F(6,510)=10.25; p<0.001) 35-49 -vuotiaiden ikdryhmadssa ja 14 prosenttia vanhimpien
tyontekijoiden ikdryhmissd (F(6,365) = 10.12; p<0.001) (Taulukko 6). Ikdryhmittdisten analyysien
tulokset erosivat koko otoksen tuloksista siten, ettd taloudellinen tilanne oli positiivisesti yhteydessa
tyOssd koettuun innostukseen ainoastaan kahdessa nuorimmassa ikdryhmaissa. Liséksi mitd parempaa
vapaa-ajan hallinta oli, sitdi enemmén 50-vuotiaat kokivat innostusta tydssddn. Vanhimpien
tyontekijoiden ikdryhmédssd hoivavelvoitteiden kuormittavuudella oli mallissa merkitseva
omavaikutus ensimmadiselld (B = -0.19***) ja toisella (f = -0.19***) askelmalla, mutta vaikutus

hidvisi, kun palautumisen mekanismit liséttiin malliin mukaan.
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Taulukko 5. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset tyduupumukselle ikdryhmittéin.

Alle 35-vuotiaat (n=267) 35-49-vuotiaat (n=637) 50-vuotiaat ja vanhemmat (n=506)
Askel Muuttuja B R? AR? B R? AR? B R? AR?
1 Hoivavelvoitteiden 0.06 0.04* 0.04* 0.06 0.06%**  0.06*** 0.16%* 0.09%**  (.09%**
kuormittavuus
2 Taloudellinen tilanne -0.10 0.05* 0.02 -0.11%*  0.07*** 0.01%* -0.08 0.10%** <0.01
3 Psykologinen tyoOsté -0.43%*kx (0. 30%*k*  (.25%%F  (.34%%F  (26%*F*  (0.20%**  _0.35%F*k (. 3]Fk*  (.2]%x*
irrottautuminen
Taidonhallinta -0.17* -0.11%* -0.12%*
Vapaa-ajanhallinta -0.06 -0.15%* -0.16*
Rentoutuminen -0.03 -0.03 0.04

B = standardoitu regressiokerroin mallin viimeiseltd askelmalta; AR? = selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki askelman muuttujat ovat mukana; *<0.05; **<0.01;
**%<0.001

Taulukko 6. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset tydinnostukselle ikéryhmittiin.

Alle 35-vuotiaat (n=267) 35-49-vuotiaat (n=634) 50-vuotiaat ja vanhemmat (n=504)
Askel Muuttuja B R? AR? B R? AR? B R? AR?
1 Hoivavelvoitteiden 0.01 0.02 0.02 0.08 <0.01 <0.01 -0.09 0.04%**  (.04%**
kuormittavuus
2 Taloudellinen tilanne 0.20* 0.07%* 0.05%* 0.14%* 0.02%%* 0.02%%* 0.05 0.04 % <0.01
3 Psykologinen tyosta -0.09 0.20%** 0.13%%* -0.02 0.11%**  (.09%** 0.01 0.14%**  (.10%***
irrottautuminen
Taidonhallinta 0.36%** 0.26%** 0.25%**
Vapaa-ajanhallinta <-0.01 0.07 0.14*
Rentoutuminen 0.05 0.03 -0.01

B = standardoitu regressiokerroin mallin viimeiseltd askelmalta; AR? = selitysasteen (R?) muutos, kun kaikki askelman muuttujat ovat mukana; *<0.05; **<0.01;
**%<0.001
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3.5 Tyouupumusta ja tyossid koettua innostusta selittivit tekijat sukupuolittain

Seuraavaksi regressioanalyysejéd tarkasteltiin erikseen miehille ja naisille (Taulukko 7). Tulokset
osoittivat, ettd mallissa mukana olevat ennustajat selittivit 20 % miesten (F(6,446) = 19.06; p<0.001)
ja 34 % naisten tyduupumuksesta (F(6,576) = 50.11; p<0.001). Sukupuolittain tehtyjen analyysien
tulokset erosivat koko otoksen tuloksista siten, ettd hoivavelvoitteiden kuormittavuus oli positiivisesti
yhteydessd tyduupumukseen erityisesti naisilla.

Kun tydssd koettua innostusta tarkasteltiin sukupuolittain, mallissa mukana olevat ennustajat
selittivdt yhteensd 13% miesten (F(6,444) = 10.84; p< 0.001) ja 14% naisten tydssd koetusta
innostuksesta (F(6,574) = 15.56; p<0.001) (Taulukko 7). Miehilldi psykologinen ty0Osté
irrottautuminen ndytti mallissa olevan negatiivisesti yhteydessi tydssd koettuun innostukseen, mutta
muuttujien ldhempi tarkastelu kuitenkin osoitti, ettd tdma tulos johtui todennékoisesti palautumisen
dimensioiden keskindisistd verrattain korkeista korrelaatioista, mikd néyttdytyi mallissa
supressioefektind. Kun palautumisen dimensiot liséttiin malliin erillisilld askelmilla, psykologisella
tyOstd irrottautumisella ei ollut omavaikutusta mallissa. Vasta kun muut palautumisen dimensiot
lisdttiin malliin seuraavilla askelmilla, supressioefekti tuli esiin. Naisilla hoivavelvoitteiden
kuormittavuudella oli mallin ensimmadiselld (B = -0.14**) ja toisella (B = -0.14**) askelmalla
merkitsevd omavaikutus, joka kuitenkin hévisi, kun palautumisen mekanismit lisédttiin malliin

mukaan.
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Taulukko 7. Tybuupumusta ja ty0ssd koettua innostusta selittédvat tekijat miehillé ja naisilla.

Uupumus Miehet (n=584) Naiset (n=827)

Askel  Selittijit B R? AR? B R? AR?
Hoivavelvoitteiden

1 kuormittavuus 0.09 0.07%**  (.Q7%** 0.10%* 0.05%**  (.05%**
Taloudellinen

2 tilanne -0.09* 0.07***  0.01* -0.10** 0.07***  Q.01**
Psykol. tyostd

3 irrottautuminen -0.23%*k () QFkE () ] 3HKE -0.45%**  (.34%** () 28***
Taidonhallinta -0.11* -0.12**
Vapaa-ajan
hallinta -0.13* -0.13*
Rentoutuminen -0.07 0.03

Innostus Miehet (n=582) Naiset (n=824)
Hoivavelvoitteiden

1 kuormittavuus 0.04 <0.01 <0.01 -0.03 0.02%* 0.027%*
Taloudellinen

2 tilanne 0.13%* 0.03%* 0.02%* 0.14%* 0.04%**  (.02%**
Psykol. tyostd

3 irrottautuminen -0.11%* 0.13%** (. ]Q*** 0.05 0.14%** (. 1Q***
Taidonhallinta 0.29%** 0.29%**
Vapaa-ajanhallinta  0.08 0.05
Rentoutuminen 0.02 <-0.01

B = standardoitu regressiokerroin mallin viimeiselti askelmalta; AR? = selitysasteen (R?) muutos,
kun kaikki askelman muuttujat ovat mukana; *<0.05; **<0.01; ***<0.001
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4. POHDINTA
4.1 Paiatulokset

Vieston vanhetessa ja eliniéin noustessa Suomessakin on asetettu tavoitteeksi tyourien pidentdminen,
jotta hyvinvointiyhteiskunnan palvelut voitaisiin turvata (Parjanne, 2004; Pitt-Catsouphes &
McNamara, 2016). Jotta tavoite tydurien pidentymisestd toteutuisi, on tirked ymmartdd eri-ikdisten
tyontekijoiden tyShyvinvointiin liittyvid tekijoitd. Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, etté eri-
pitdvét erilaisia asioita tirkeind eldminkulun eri vaiheissa (Hurrelmann & Quenzel, 2015).
Varhaisaikuisuuden tavoitteet liittyvdt tyypillisesti koulutukseen, tydeldméédn siirtymiseen,
perheeseen ja vapaa-aikaan (Salmela-Aro, 2009; Shane & Heckhausen, 2016), kun taas
keskiaikuisuudessa tavoitteet liittyvdt usein omiin lapsiin, tydeldméddn, omaisuuteen ja
matkustamiseen (Salmela-Aro, 2009). Vanhemmiten terveyteen ja ldheisiin ihmissuhteisiin liittyvét
tavoitteet korostuvat (Salmela-Aro, 2009). Monet huolehtivatkin palkkatyoén ohella l&heisistdan
(esimerkiksi lapsistaan tai ikddntyneistdi vanhemmistaan) (Kauppinen & Jolanki, 2012), jolloin
erilaisten hoivavelvoitteiden aiheuttama kuormitus saattaa heijastua tyohyvinvointiin. Téssé
tutkielmassa tyShyvinvointia ldhestyttiin erityisesti tydsséd koetun innostuksen ja tyduupumuksen
ndkokulmista. Tutkielmassa tarkasteltiin, miten ikdryhmdt ja sukupuolet eroavat toisistaan
tyouupumuksen, tydssd koetun innostuksen ja palautumisen suhteen, ja miten hoivavelvoitteiden
kuormittavuus, taloudellinen tilanne ja palautumisen dimensiot ennustavat tyduupumusta ja tydssa
koettua innostusta eri-ikdisilld ja eri sukupuolta olevilla tyontekijoilld. Tulokset osoittivat, ettid
erityisesti 35-49 -vuotiaiden palautuminen oli muita ikdryhmié heikompaa, ja miesten taidonhallinta
oli korkeampaa kuin naisten. Vapaa-ajan hallinta oli negatiivisesti yhteydessd tyouupumukseen
erityisesti kahdessa vanhimmassa ikdryhmassé, ja positiivisesti yhteydessa tydinnostukseen yli 50-
vuotiailla. Hoivavelvoitteiden kuormittavuus oli positiivisesti yhteydessd tyduupumukseen naisilla ja
yli 50-vuotiailla. Mitd parempana omaa tai perheen taloudellista tilannetta pidettiin, siti enemmaén
alle 50-vuotiaat kokivat innostusta tydssddn ja sitd vihemmén tyOuupumusta koettiin erityisesti

keskimmaisessa ikdryhméassa.
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4.2 Ikdryhmien ja sukupuolten erot tyouupumuksen, tyossi koetun innostuksen ja

palautumisen suhteen

Ensimmadisend tutkielmassa tarkasteltiin, eroavatko eri-ikdiset (alle 35-vuotiaat, 35-49 -vuotiaat ja
50-vuotiaat ja sitd vanhemmat) ja eri sukupuolta olevat tyontekijdt toisistaan tydbuupumuksen, tyossa
koetun innostuksen ja palautumisen suhteen. Tulokset osoittivat oletusten (H1a ja H1b) vastaisesti,
ettd ikdryhmien ja sukupuolten viélilld ei ollut eroja tyduupumuksen eikd -innostuksen suhteen. Sen
sijaan palautuminen oli oletusten (H1c) mukaisesti matalinta 35-49-vuotiailla. Tdssd ikdryhmassa
rentoutuminen oli matalampaa kuin 50-vuotiailla, ja keskimmaéisen ikdryhmén vapaa-ajan hallintakin
oli muita ikdryhmid matalampaa. Alle 50-vuotiaiden taidonhallinta oli alhaisempaa kuin yli 50-
vuotiaiden. Keskimmadisen ikdryhmén heikoin palautuminen voi johtua siitd, ettd tdhén ikdvaiheeseen
liittyy eniten samanaikaisia ty0hon ja perheeseen liittyvid vaatimuksia: tyOeldmissd pyritddn
vakiinnuttamaan omaa asemaa ja toisaalta lapset ovat tissd eldiminvaiheessa yleensd vield melko
pienid (Huffman ym., 2013; Mohren ym., 2010). Suomessa iso osa synnyttijistd on yli 35-vuotiaita
(SVT, Perinataalitilasto; verkkojulkaisu; viitattu: 23.1.2017), joten on todennékdisti, ettd myos timén
tutkimuksen samaan ikdryhmddan kuuluvilla tyontekij6illd on vield melko pienid lapsia.
Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd tyontekijoilla, joilla on useampi vield kotona asuva
lapsi, rentoutuminen ja vapaa-ajan hallinta on usein vahdisempda (Kinnunen & Feldt, 2009).

Huolimatta siitd, ettd palautuminen oli heikointa 35-49-vuotiailla, tydbuupumusta ei koettu tdssi
ikdryhmassd muita enempéd, vaikka aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu yhteys riittdmattoman
palautumisen ja tySuupumuksen vélilld (Siltaloppi ym., 2009). Tyouupumuksen oireiden
kehittyminen voi kuitenkin viedd aikaa (Toppinen-Tanner & Lindholm, 2012), mutta tutkielman
poikkileikkausasetelmasta johtuen téllaisia pitkdn aikavélin kehityskaaria ei voitu analysoida.
Jatkotutkimuksissa olisikin hyvé seurata 35-49 -vuotiaiden palautumista pitkittdisasetelmassa, jotta
ndhtdisiin, millaisia vaikutuksia heikommalla palautumisella on tdmén ikdryhmén hyvinvoinnille
pidemmaén ajan kuluessa.

Tulokset osoittivat myds, ettd miesten taidonhallinta oli korkeampaa kuin naisten, joten hypoteesi
1d sai osittaista tukea. Aikaisempien tutkimusten mukaan naisilla on miehid enemmain
hoivavelvoitteita (Carmichael & Ercolani, 2016). On mahdollista, ettd miehilli on vapaa-ajallaan
enemmin aikaa uusien taitojen hankkimiseen kuin naisilla, mika téssd tutkielmassa nékyi miesten

korkeampana taidonhallintana.
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4.3 Tyossa koettua innostusta ja uupumusta selittaviit tekijit

Tutkimuskysymysten 2 ja 3 tavoitteina oli selvittdd, miten hoivavelvoitteet, taloudellinen tilanne ja
palautumisen mekanismit (psykologinen tydstd irrottautuminen, rentoutuminen, vapaa-ajan hallinta
ja taidonhallinta) ovat yhteydessd tyduupumukseen ja tydssd koettuun innostukseen, ja selittavitko
samat tekijit tydbuupumusta ja tydinnostusta eri-ikdisilla ja eri sukupuolta olevilla tyontekijoilla.

Oletusten mukaisesti (H2a) palautumisen mekanismit olivat negatiivisesti yhteydessi
tyouupumukseen ja positiivisesti yhteydessa tyossd koettuun innostukseen (H3a), joskin ikdryhmien
vdlilld oli eroja siind, mitkd palautumisen mekanismit olivat tilastollisesti merkitsevésti yhteydessa
uupumukseen ja innostukseen. Aikaisemmassa tutkimuksessa on saatu néyttod sille, ettd
psykologinen ty0sté irrottautuminen on tehokkain tapa palautua tyon kuormituksesta (Kinnunen &
Feldt, 2009), ja myds tdmdn tutkielman tulokset tukivat titd havaintoa. Psykologinen tydsti
irrottautuminen ennusti tyduupumusta negatiivisesti kaikissa ikdryhmissd ja molemmilla
sukupuolilla, ja psykologisen tydstd irrottautumisen standardoidut betakertoimet olivat suurempia
kuin muiden palautumisen ulottuvuuksien. Vaikuttaakin siltd, ettd idstd ja sukupuolesta riippumatta,
vapaa-ajalla on erityisen tdrkedd sulkea tyOasiat pois mielestd ja siten auttaa kehoa ja mieltd
palautumaan tyon rasituksista (kts. Sonnentag & Fritz, 2007). My0s taidonhallinta oli negatiivisesti
yhteydessd tyduupumukseen ja positiivisesti yhteydessd tyossd koettuun innostukseen kaikissa
tarkastelluissa ryhmissd. Tamé tukee Sonnentagin ja Fritzin (2007) oletusta siitd, ettd vapaa-ajan
taidonhallintakokemukset antavat onnistumisen ja pystyvyyden tunteita, jotka voivat heijastua
positiivisesti tydbhon. Vanhimmassa ikdryhmissi hyva vapaa-ajanhallinta ennusti positiivisesti tyossa
koettua innostusta, ja keskimmaéisessd ja vanhimmassa ikdryhméssid se myos ennusti negatiivisesti
tyduupumusta. Saattaakin olla, ettd ndissd vanhemmissa ikéryhmissd on eniten tyontekijoité, joilla on
joko kotona asuvia lapsia tai muuten hoivaa vaativia ldheisid, ja vapaa-ajan hallinnan merkitys siksi
korostuu ndissd ikdryhmissd verrattuna alle 35-vuotiaisiin. Nuorimmassa ikdryhméssd on
todennidkoisesti eniten tyontekijoitd, jotka ehkd vasta suunnittelevat perheenperustamista. Siksi
vapaa-aikaan saattaa nuorimmassa ikdryhmassé kohdistua vihemmaén vaatimuksia, jolloin mydskdin
vapaa-ajan hallinnan merkitys ei korostu yhtd voimakkaasti. Miesten ja naisten vililld ei ollut eroja
tyduupumusta ja tydinnostusta ennustavissa palautumisen dimensioissa: molemmilla sukupuolilla
psykologinen tydstd irrottautuminen, taidonhallinta ja vapaa-ajanhallinta ennustivat tybuupumusta
negatiivisesti, ja taidonhallinta tydinnostusta positiivisesti.

Rentoutumisella ei ollut misséén regressiomallissa tilastollisesti merkitsevada negatiivista yhteytta
tyouupumukseen tai positiivista yhteyttd tydinnostukseen. Tulokset ovat yhdenmukaisia

aikaisempien tutkimusten kanssa, jotka ovat osoittaneet, ettd rentoutuminen ei ole tehokas
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palautumismekanismi vaativissa perhetilanteissa (Mauno, Rantanen & Kinnunen, 2009), joissa arjen
toimivuus saattaa edellyttdd erilaisia jérjestelyitd ja asioiden organisointia. Jos vapaa-aika vietetdin
rentoutuen, organisointia vaativat asiat jadvat hoitamatta, mik saattaa lisdtd stressid (Mauno ym.,
2009). Tama sama i1lmid saattaa selittdd tdssékin tutkielmassa sitd, ettd rentoutuminen ei ollut
yhteydessd tyouupumukseen eikd -innostukseen. Hoivavelvoitteiden vuoksi tyontekijoiden
perhetilanteet saattavat olla vaativia ja hoivan kdytdnnon organisointi voi vaatia paljon ponnistuksia.
Jos vapaa-aika vietetdin rentoutuen, hoivavelvoitteiden organisointi jdi vihemmalle huomiolle, mika
saattaa lisété stressid arjessa, eikd rentoutuminen télloin ole tehokas palautumismekanismi.
Oletusten (H3b) vastaisesti hoivavelvoitteiden kuormittavuus ei ollut negatiivisesti yhteydessa
tyossd koettuun innostukseen. Sen sijaan tyduupumus oli oletusten mukaisesti (H2b) sité
korkeampaa, mitd kuormittavampina hoivavelvoitteita pidettiin, ja timéa yhteys voitiin havaita naisilla
ja yli 50-vuotiailla. Saattaakin olla, ettd - Hobfollin (1989) voimavarojen siilyttimisteorian
mukaisesti - hoivavelvoitteet kuluttavat tyontekijoiden resursseja, jolloin tydssidkin on vihemmain
voimavaroja kéytettivissé ja tilanne nékyy tyduupumuksena. Liséksi tulosta saattaa selittdd se, ettd
perhevapaalainsdddintd ei tarjoa vanhemmille ikdryhmille samanlaisia tydeldimén joustoja kuin
nuoremmille ikdryhmille (Toppinen-Tanner, Vanhala, Puttonen, Larvi & Vaaranen, 2015). Téll6in,
elamidnkulun motivaatiomallin mukaisesti, yhteiskunnalliset rakenteet suuntaavat eri-ikdisten
tyontekijoiden mahdollisuuksia. Nuoremmat ikdryhmit voivat helpottaa tyon ja perhe-eldmin
yhteensovittamista esimerkiksi (osittaisella) hoitovapaalla, mutta tyOpaikoilla ei véalttimatta
tunnisteta vanhempien ikéryhmien joustojen tarpeita yhtd hyvin (Toppinen-Tanner ym., 2015) eikd
hoivavelvoitteita vélttiméttad oteta tydpaikoilla puheeksi yhtd helposti, jos ne eivét kohdistu pieniin
lapsiin (Kauppinen & Silfver-Kuhalampi, 2015). Saattaakin olla, ettd myds vanhimmat tyontekijat
hy6tyisivit hoitovapaista tai muunlaisista tydeldmén joustoista, jotka mahdollistaisivat esimerkiksi
ikddntyneistd vanhemmista tai lapsenlapsista huolehtimisen. Isovanhemmiksi tullaan yleensa juuri
noin 50-vuotiaana ja monet isovanhemmat osallistuvat aktiivisesti lastenlastensa hoitamiseen (Bee &
Boyd, 2003). Suomessakin 37 % vihintddn 55-vuotiaista tyontekijoistd huolehtii kotitaloutensa
ulkopuolisista lapsista (Sutela & Lehto, 2014). Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, etti
elakeikdd ldhestyttdessd osa tyoOntekijoistd haluaisi vdhentdd tyOtuntejaan ja osa jopa luopuu
palkkatyOstd vastatakseen hoivavelvoitteiden vaatimuksiin (Silfver-Kuhalampi, 2015; Skinner ym.,
2014). Ulottamalla tydeldmédn joustot ja hoitovapaat myds vanhimpaan tyontekijairyhméadn
saatettaisiin parantaa ndiden tyontekijoiden tydssdjaksamista ja ehké jopa pidentdd heiddn tyduriaan.
Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd esimerkiksi liukuva tyoaika, etityd, tydaikapankit,
palkattomat vapaat ja esimiehen kanssa sovitut poissaolot helpottavat tyon ja hoivavelvoitteiden

yhteensovittamista (Kauppinen, K. & Silfver-Kuhalampi, 2015). Toisaalta on myds havaittu, ettd
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mahdollisuus kdyttdd joustoja saattaa riippua esimiehestd (Silfver-Kuhalampi, 2015). Siksi olisikin
tarkedd, ettd joustot olisi kirjattu myos lainsdddantdon, jolloin ne olisivat tasaveroisesti kaikkien niitd
tarvitsevien saatavilla. Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd joustavuus tydajoissa lisdd
tyossd koettua innostusta (James ym., 2011), joten tdllaisilla toimenpiteilld olisi todennédkdisesti
myonteisid vaikutuksia my0s tyonantajille.

Tulokset osoittivat oletusten (H2c) mukaisesti, ettd mitd kuormittavampina hoivavelvoitteita
pidettiin, sitd korkeampaa oli naisten tyduupumus. Tété tulosta saattaa selittid se, ettd hoivavelvoitteet
ovat naisilla yleisempid kuin miehilld (Carmichael & Ercolani, 2016), ja naiset myds useammin
hoitavat samanaikaisesti sekd omia lapsiaan ettd esimerkiksi ikddntyneitd vanhempiaan (Riley &
Bowen, 2005), jolloin hoivavelvoitteiden haitalliset vaikutukset ovat suurimmat (Barrah, Shultz,
Baltes & Stoltz, 2004). Jotta naisten kokemaa hoivakuormitusta voitaisiin vihentda, olisi tarkeda
tukea kaytintdjé, joiden avulla hoivavelvoitteet jakautuisivat tasaisemmin miesten ja naisten kesken.
Micehistd edelleen hyvin pieni osa jéé pitkille perhevapaille ja harva kayttdd myoskddn oikeuttaan
osittaiseen hoitovapaaseen (Sutela & Lehto, 2014). Hypoteesin (H2c) vastaisesti hoivavelvoitteiden
kuormittavuus ei ollut yhteydessd 35-49 -vuotiaiden tyduupumukseen, vaan yhteys nékyi vain
vanhimman ikdryhmin kohdalla. Tulokset my0s osoittivat, ettd hoivavelvoitteet eivit oletusten (H3c¢)
vastaisesti vaikuttaneet naisten tai 35-49 vuotiaiden tydssa koettuun innostukseen.

Perheen taloudellinen tilanne oli negatiivisesti yhteydessd tyduupumukseen ja positiivisesti
yhteydessd tydssd koettuun innostukseen koko aineistoa tarkasteltaessa. Tarkemmissa
alaryhmittéisissd analyyseissd havaittiin lisdksi, ettd hyvd taloudellinen tilanne oli negatiivisesti
yhteydessa tyduupumukseen erityisesti 35-49 -vuotiailla ja positiivisesti yhteydessa tydinnostukseen
alle 50-vuotiailla. Tatd tulosta saattaa selittda se, ettd nuoremmissa ikdryhmissa taloudelliset paineet
ovat suuremmat: saatetaan hankkia oma asunto ja tarvitaan varoja myds perheen perustamiseen ja
yllépitoon (Erickson, Martinengo & Hill, 2010), jolloin hyvé taloudellinen tilanne toimii resurssina
Hobfollin (1989) voimavarojen sdilyttdmisteorian kuvaamalla tavalla. On my6s mahdollista, ettd
vanhimmassa ikdryhmissé taloudellinen tilanne on jo vakaampi, eikd se ole endd samalla tavalla
yhteydessé tyohyvinvointiin kuin nuoremmilla tyontekijoilla.

Regressiomalleissa mukana olleet ennustajat selittivit suuremman osan tyouupumuksesta (28%)
kuin tydssd koetusta innostuksesta (12 %). Saattaakin olla, ettd JD-R -mallissa kuvatut tyon
vaatimukset ja voimavarat vaikuttavat tydinnostukseen vapaa-aikaa enemman, kun taas vapaa-ajan
kontekstiin sijoittuva palautuminen ja hoivavelvoitteiden kuormittavuus vaikuttavat enemmain
tyduupumukseen. On my0s mahdollista, ettd muut tyon ulkopuoliset tekijat, joita ei tdssé
tutkimuksessa tarkasteltu, ovat enemmaén yhteydessa tydinnostukseen: aikaisemmassa tutkimuksessa

on esimerkiksi havaittu positiivinen yhteys tydssd koetun innostuksen ja eldméntyytyvdisyyden
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vdlilli (Upadyaya ym., 2016). Molempien regressiomallien selitysasteet olivat kuitenkin melko
korkeita, kun otetaan huomioon, ettd malleissa mukana olleet selittdvit muuttujat sijoittuivat vapaa-
ajan kontekstiin. Siten tulevissa tutkimuksissa olisikin tirkedd tarkastella enemmén myods tyon
ulkopuolisia vaatimuksia ja voimavaroja, jotka saattavat olla yhteydessd tyduupumukseen ja tyossa
koettuun innostukseen. Regressiomallit selittivit kahden vanhimman ikdryhméin tydinnostusta
kaikista heikoiten. Tdma saattaa antaa viitteitd siitd, ettd keskiaikuisuudessa on ehkd jo edetty
tyduralla mielenkiintoisempiin tehtéviin, joissa tyon siséllolld saattaa olla suuri merkitys, eivatka
vapaa-ajan kontekstiin sijoittuvat tekijit ole endd tydinnostuksen kannalta yhtd merkityksellisid.
Aikaisemmassa tutkimuksessa on my0s havaittu, etti urasuuntautuneisuus on tyypillistd juuri
keskiaikuisuudessa (Skinner ym., 2014). Nuorimmassa ikdryhmissd regressiomalli selitti
tydinnostusta eniten, ja taidonhallinnan ja taloustilanteen standardoidut betakertoimet olivat tissa
ikdryhmassd suurempia kuin muissa ikdryhmissd. Saattaakin olla, ettd nuorimmassa ikdryhmaissa,
jossa ollaan ehkd vasta siirtymésséd itsendisen eldmin alkuun, tyon mahdollistama taloudellisen
tilanteen kohentuminen on voimakkaampi motivoiva tekijd kuin muissa ikéryhmissd. Liséksi
nuorimmat tyontekijdt saattavat pitdd vapaa-ajan taidonhallintaa suurempana voimavarana kuin
vanhemmat tyontekijét, silli nuorimmilla varsinainen tyokokemus saattaa vield olla vihdisempéa.
Hyvé taidonhallinta voi toimia resurssina, joka antaa pystyvyyden tunteita ja sitd kautta lisdd
positiivisia vaikutuksia my0s ty0ssé (vrt. Hobfoll, 1989). Erot nuorimman ja vanhempien ikdryhmien
vélilld olivat kuitenkin melko pienid, ja ty0ssd koettua innostusta selittdvid tekijoitd olisikin hyvéa

tutkia lisad viela erilaisilla aineistoilla.

4.4 Tutkimuksen vahvuudet, rajoitukset ja johtopéaatokset

Ty6uupumusta ja tydssd koettua innostusta on yleensd tarkasteltu tyon piirteiden nédkokulmasta.
Tédmin tutkimuksen vahvuutena voidaan pitdd sitd, ettd tutkielmassa laajennettiin tyéhyvinvoinnin
tarkastelua kattamaan myos vapaa-ajan konteksti ja nostettiin esiin tarve huomioida myds vapaa-ajan
vaatimukset ja voimavarat JD-R mallissa. Tutkimuksessa saatiin yhteiskunnallisesti tirkedi tietoa
hoivavelvoitteiden ja palautumisen ulottuvuuksien merkityksestd eri-ikdisten tyontekijoiden
hyvinvoinnille. Suuri osa aikaisemmasta hoivatutkimuksesta on tehty Pohjois-Amerikassa (Hansen
& Slagsvold, 2015), missé sosiaaliturva ja yhteiskunnan tarjoamat palvelut ovat huomattavan erilaisia
pohjoismaisiin hyvinvointiyhteiskuntiin verrattuna. Tdéméan tutkielman ansio on, etti siind saatiin
ajankohtaista tietoa hoivakokemusten vaikutuksista tyohyvinvointiin suomalaisessa kontekstissa.
Aineisto kattoi kolme toimialaa Suomessa, mikd toisaalta asettaa my0s rajoituksia tulosten

yleistettdvyydelle.
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Tassd tutkielmassa eri-ikdisten tyontekijoiden tyOinnostusta kartoitettiin UWES-9 -kyselyll4.
Aikaisemmassa tutkimuksessa on kuitenkin havaittu, ettd ién ja tydinnostuksen yhteys ei ole yhti
voimakas, jos kédytetddn 17 kysymysti siséltdvdd lomaketta (Hakanen, 2009). On siis mahdollista,
ettd tulokset olisivat jossain méérin erilaisia, mikili aineisto olisi kerétty pidemmaélld lomakkeella.
Vaikka tutkielman aineisto oli melko laaja (n=1415), alaryhmittéisissd analyyseissd otoskoko oli
pienempi, ja palautumisen dimensioiden keskindiset melko korkeat korrelaatiot aiheuttivat
supressioefektin. Jatkossa olisikin tdrkedd tutkia mahdollisia iké- ja sukupuolieroja tyduupumusta ja
-innostusta ennustavissa tekijoissd suuremmilla otoksilla. Lisdksi regressiomallit selittivdt miesten
tyouupumusta heikommin kuin naisten tyduupumusta. Siksi tulevissa tutkimuksissa analyyseihin
olisi hyvé sisdllyttdd muitakin ennustajia, jolloin saataisiin monipuolisempi kuva eri sukupuolten
tyduupumusta selittdvista tekijoistd. Tutkimuksen aineisto painottui naisiin, korkeasti koulutettuun ja
melko hyvituloiseen véestoon, ja tulevissa tutkimuksissa olisi hyva kdyttda erilaisia otoksia, jotta eri
demografisten ryhmien tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd saataisiin kattavampi kuva. Téssa
tutkielmassa hoivavelvoitteiden kuormittavuutta kartoitettiin yhdelld kysymykselld, mutta useamman
kysymyksen avulla voitaisiin saada tarkempi kuva esimerkiksi ns. sandwiched -sukupolven
kokemuksista. Hoivan intensiteetti vaikuttaa sen kuormittavuuteen (Kauppinen & Silfver-Kuhalampi,
2015), ja tdstd syystd esimerkiksi kotona asuvien lasten ikdd ja kodin ulkopuolisten huollettavien
taustatekijoitd (esim. sairaudet) olisi myos hyva selvittdd tarkemmin. Lisdksi tulevissa tutkimuksissa
aineistoihin olisi hyva sisdllyttdd myos tyoeldmin ulkopuolella olevia hoivavelvollisia ihmisid, jotta
saataisiin tietoa siitd, missd méérin tyOntekijit ovat saattaneet joutua sopeuttamaan tyotavoitteitaan
ja jattdytymadn hoivavelvoitteiden aiheuttaman kuormituksen vuoksi tydmarkkinoiden ulkopuolelle,
jolloin  tavoite tydurien pidentdmisestd ei toteudu. Lisdksi tutkielmassa kéytettiin
poikkileikkausasetelmaa, mutta pitkittdisasetelmalla saatettaisiin saada arvokasta tietoa erityisesti
keskiaikuisuuden heikomman palautumisen pitkdaikaisvaikutuksista.

Edelld kuvatuista rajoituksista huolimatta tutkielmalla saatiin yhteiskunnallisesti tiarkeda tietoa
vapaa-ajalla tapahtuvan palautumisen ja hoivavelvoitteiden merkityksesta eri-ikdisten tyontekijoiden
tydhyvinvoinnille. Tulokset osoittivat, ettd hoivavelvoitteiden kuormittavuus heijastuu erityisesti
naisten ja vanhimman ikdryhmin tyohyvinvointiin. TyOnantajien ja valtiovallan tulisikin jatkossa
kiinnittdd erityistd huomiota yli 50-vuotiaiden mahdollisuuksiin yhdistdd palkkatyo ja

hoivavelvoitteet. My06s sukupuolten tasa-arvoa tulisi edistdd hoivavelvoitteiden jakautumisessa.

29



LAHTEET

Ahola, K., Honkonen, T., Isometsa, E., Kalimo, R., Nykyri, E., Koskinen, S., Aromaa, A. & Lonnqvist,
J. (2006). Burnout in the general population. Results from the Finnish Health 2000 Study.
Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 41, s. 11-17.

Ahola, K., Honkonen, T., Virtanen, M., Aromaa, A. & Lonnqvist, J. (2008). Burnout in Relation to Age
in the Adult Working Population. Journal of Occupational Health, Vol. 50, s. 362-365.

Ahola, K. & Lindholm, H. (2012). Miten stressi kehittyy? Teoksessa Toppinen-Tanner, S. & Ahola,
K. (toim.) (2012). Kaikki stressistd. TyoOterveyslaitos, Tallinna, s. 21-26.

Ahola, K. & Virtanen, M. (2012). Mikéi aiheuttaa stressid? Teoksessa Toppinen-Tanner, S. & Ahola, K.
(toim.) (2012). Kaikki stressistd. Tyoterveyslaitos, Tallinna. s. 34-44.

Bakker, A. B., & Costa, P. (2014). Chronic job burnout and daily functioning: A theoretical
analysis. Burnout Research, 1, 112—119.

Bakker, A.B. & Demerouti, E. (2007). The Job Demands-Resources model: state of the art, Journal
of Managerial Psychology, Vol. 22 Issue 3, s. 309 — 328.

Bakker, A.B, Demerouti, E. & Schaufeli, W.B. (2005). The crossover of burnout and work
engagement among working couples. Human Relations. Vol.58(5), s. 661-689.

Bakker, A. & Leiter, M. (toim.) (2010). Work engagement. A handbook of essential theory and
research. Psychology Press, East Sussex.

Barrah, J. L., Shultz, K., Baltes, B., & Stoltz, H. E. (2004). Men’s and women’s eldercare-based
work—family conflict: Antecedents and work-related outcomes. Fathering, 2(3), 305—
330.

Bee, H. & Boyd, D. 2003. Lifespan development. Study Edition. Pearson Education, USA.

Bos, J.T., Donders, N.C.G.M., Schouteten, R.L.J. & van der Gulden, J.W. J. (2013). Age as a
moderator in the relationship between work-related characteristics, job dissatisfaction
and need for recovery. Ergonomics, Vol. 56, No. 6, s. 992-1005.

Brewer, E.W. & Shapard, L. (2004). Employee Burnout: A Meta-Analysis of the Relationship
Between Age or Years of Experience. Human Resource Development Review Vol. 3,
No. 2 June 2004, s. 102-123.

Burke, R.J. (toim.) (2006). Research companion to working time and work addiction, Edward
Elgar, Cheltenham, UK.

Carmichael, F. & Ercolani, M.G. (2016). Unpaid caregiving and paid work over life-courses:
Different pathways, diverging outcomes, Social Science & Medicine, 156, s. 1-11

Coughlin, J. (2010). Estimating the impact of caregiving and employment on well-being. Outcomes

30



& Insights in Health Management, 2, s. 1-7.

Daatland, S., Veenstra, M. & Lima, 1. (2010). Norwegian sandwiches. On the prevalence and
consequences of family and work role squeezes over the life course. European
Journal of Ageing (2010) 7:271-281

Demerouti, E., Taris, T.W. & Bakker, A.B. (2007). Need for recovery, home-work interference and
performance: Is lack of concentration the link? Journal of Vocational Behavior, 71, s.
204-220.

Drenth, P. J. D. & Thierry, H. (toim.), Handbook of work and organizational psychology, Vol.2:
Work psychology, Hove, England: Psychology Press.

Edlund, J. (2007). The work-family time squeeze: conflicting demands of paid and unpaid work
among working couples in 29 countries. International Journal of Comparative
Sociology, Vol 48(6): 451-480.

Eek, F., Karlson, B., Garde, A.H., Hansen, M. & Orbak, P. (2012). Cortisol, sleep, and recovery —
Some gender differences but no straight associations. Psychoneuroendocrinology, 37,
s. 56—64.

Erickson, J.J., Martinengo, G. & Hill, E.J. (2010). Putting work and family experiences in context:
Differences by family life stage. Human Relations 63(7), s. 955-979.

Evandrou, M. & Glaser, K. (2004). Family, work and quality of life: changing economic and
social roles through the lifecourse. Aging and Society, 24, s. 771-791. Cambridge
University Press.

Gostautaite, B. & Buciiinieng, 1. (2015). Work engagement during life-span: The role of interaction
outside the organization and task significance. Journal of Vocational Behavior, 89, s.
109-119.

Gretschel, A, Paakkunainen, K., Souto, A.-M. & Suurpdd, L. (toim.) (2014). Nuorisotakuun arki ja
politiikka. Unigrafia, Helsinki.

Griffin, .M., Fuhrer, R., Stanfeld, S.A. & Marmot, M. (2002). The importance of low control at
work and home on depression and anxiety: Do these effects vary by gender and social
class? Social Science and Medicine, 54, s. 783-798.

Guglielmi, D., Bruni, L., Simbula, S., Fraccaroli, F. & Depolo, M. (2016). What drives teacher
engagement: A study of different age cohorts. European Journal of Psychology of
Education. Vol.31(3), s. 323-340.

Hakanen, J. (2004). Ty6uupumuksesta tyon imuun - tyohyvinvointitutkimuksen ytimessi ja reuna-
alueilla [From burnout to work engagement: In the core and on the fringes of work-related

wellbeing]. Helsinki: Finnish Institute of Occupational Health.

31



Hakanen, J. (2009). Ty6n imun arviointimenetelma. Tyon imu -menetelméan (Utrecht Work
Engagement Scale) kdyttaminen, validointi ja viitetiedot Suomessa. Tyoterveyslaitos,
Helsinki.

Hakanen, J., & Bakker, A. B. (2016). Born and Bred to Burn out: A Life-Course View and
Reflections on Job Burnout. Journal of Occupational Health Psychology. Advance online
publication.

Hakanen, J. & Schaufeli, W.B. (2012). Do burnout and work engagement predict depressive symptoms
and life satisfaction? A three-wave seven-year prospective study. Journal of Affective
Disorders, Volume 141, Issues 2-3, s. 415-424.

Hakanen, J., Schaufeli, W.B & Ahola, K. (2008). The Job Demands-Resources model: A three-year
cross-lagged study of burnout, depression, commitment, and work engagement. Work &
Stress, Vol. 22, No. 3, s. 224-241.

Hansen, T. & Slagsvold, B. (2015). Feeling the squeeze? The effects of combining work and informal
caregiving on psychological well-being, European Journal of Ageing, 12, s. 51-60.

Havighurst, R.J. (1948). Developmental tasks and education. University of Chicago Press, Chicago.

Hobfoll, S. (1989). Conservation of resources. A new attempt at conceptualizing stress. American
Psychologist. Vol. 44, No. 3. s. 513-524.

Huffman, A., Culbertson, S.S., Henning, J.B. & Goh, A. (2013). Work-family conflict across the
lifespan. Journal of Managerial Psychology, Vol. 28 No. 7/8, s. 761-780.

Hurrelmann, K. & Quenzel, G. (2015). Lost in transition: status insecurity and inconsistency as
hallmarks of modern adolescence, International Journal of Adolescence and Youth, 20:3,
s. 261-270.

Innstrand, S.T., Langballe, E.M., Espnes, G.A., Falkum, E. & Aasland, O.G. (2008). Positive and
negative work-family interaction and burnout: A longitudinal study of reciprocal
relations. Work & Stress, Vol. 22, No.1, s. 1-15.

James, J. B., McKechnie, S. & Swanberg, J. (2011). Predicting employee engagement in an age-
diverse retail workforce. Journal of Organizational Behavior, 32, s. 173-196.

Kauppinen, K. & Jolanki, O. (2012). Tyon sekd omais- ja ldheishoivan yhdistiminen —
tyossdjatkamisajatukset. Teoksessa Perkio-Maikeld, M. & Kauppinen, T. (toim.) Tyo,
terveys ja tyossd jatkamisajatukset, s. 133-156. Ty0 ja ihminen. Tutkimusraportti 41.
Helsinki: Finnish Institute of Occupational Health.

Kauppinen, K. & Silfver-Kuhalampi, M. (toim.) (2015). Tyéssdkdynti ja ldheis- ja omaishoiva.
Tyossd jaksamisen ja jatkamisen tukeminen. Sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja

2015:2. Sosiaalipsykologia, Unigrafia, Helsinki.

32



Kauppinen, K. & Silfver-Kuhalampi, M. (2015). Lédheishoivan ja tyossékdynnin
vhteensovittaminen: Kyselytutkimuksen tuloksia. Teoksessa Kauppinen, K. & Silfver-
Kuhalampi, M. (toim.) (2015). Tydssdkdynti ja ldheis- ja omaishoiva. Ty0ssd
jaksamisen ja jatkamisen tukeminen. Sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja 2015:2.
Sosiaalipsykologia, Unigrafia, Helsinki, s. 21-76.

Kinnunen, U., Feldt, T., Siltaloppi, M. & Sonnentag, S. (2011). Job demands—resources model in
the context of recovery: Testing recovery experiences as mediators, European Journal
of Work and Organizational Psychology, 20:6, s. 805-832.

Kinnunen, U., & Feldt, T. (2009). Tyokuormituksesta palautuminen: Psykologinen nékokulma.
Teoksessa Kinnunen, U. & Mauno, S. (toim.), Irtiottoja tydstd: Tyokuormituksesta
palautumisen psykologia. (s. 7-27). Tampereen yliopisto, psykologian laitos.

Kinnunen, U., Feldt, T. & Mauno, S. (toim.) (2008). Tyo leipdlajina. Tyohyvinvoinnin psykologiset
perusteet, 2. painos, PS-Kustannus, Juva.

Kinnunen, U. & Hétinen, M. (2008). Tyouupumus ja jaksaminen tyéeldmdssd. Teoksessa
Kinnunen, U., Feldt, T. & Mauno, S. (toim.) (2008). Ty0 leipilajina. Ty6hyvinvoinnin
psykologiset perusteet, PS-Kustannus, Juva, s.38-55.

Kinnunen, U. & Mauno, S. (toim.), (2009). Irtiottoja tyésti.: Tyokuormituksesta palautumisen
psykologia. Tampereen yliopisto, psykologian laitos.

Kinnunen, U., Mauno, S. & Siltaloppi, M. (2009). Uhkaako tyohon sitoutuminen palautumista?
Teoksessa Kinnunen, U. & Mauno, S. (toim.), Irtiottoja tyéstd: Tyokuormituksesta
palautumisen psykologia. (s. 55-66). Tampereen yliopisto, psykologian laitos.

Kiss, P., De Meester, M. & Braeckman, L. (2008). Differences between younger and older workers
in the need for recovery after work. International Archives of Occupational and
Environmental Health, 81, s.311-320.

Lindert, J., Miiller-Nordhora, J. & Soares, J. (2009). Age and distress of women — results of a
representative population-based study. Archives of Women'’s Mental Health, 12, s.
173-181.

Lingard, H. & Francis, V. (2005). Does work-family conflict mediate the relationship between job
schedule demands and burnout in male construction professionals and managers?
Construction Management and Economics, 23:7, s. 733-745.

Luoto, R., Kauppinen, K. & Luotonen, A. (toim.). Perhevapaalta takaisin tyéeldmdcdn. Ty0 ja
thminen, tutkimusraportti 42. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Maslach, C. (1993). Burnout: a multidimensional perspective. Teoksessa Schaufeli, W.,

33



Maslach, C.& Marek, T. (toim.) (1993). Professional Burnout. Recent developments
in theory and research, Taylor & Francis, s. 19-32.

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job burnout. Annual Review of Psychology,
52(1), s. 397-422.

Mauno, S., Rantanen, J. & Kinnunen, U. (2009). Palautuminen tyon ja perheen yhdistdmisen
palapelissé. Teoksessa Kinnunen, U. & Mauno, S. (toim.), Irtiottoja tydstd:
Tyokuormituksesta palautumisen psykologia. (s. 67-84). Tampereen yliopisto,
psykologian laitos.

Mauno, S., Ruokolainen, M. & Kinnunen, U. (2013). Does aging make employees more resilient to
job stress? Age as a moderator in the job stressor—well-being relationship in three
Finnish occupational samples. Aging & Mental Health 17(4), 411-422.

Meijman, T. F., & Mulder, G. (1998). Psychological aspects of workload. Teoksessa Drenth, P. J.
D. & Thierry, H. (toim.), Handbook of work and organizational psychology, Vol.2:
Work psychology, Hove, England: Psychology Press, s. 5-33.

Metsdmuuronen, J. (2003). Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissd, 2. painos, Gummerus,
Jyviskyla.

Mohren, D.C.L, Jansen, N. W. H. & Kant, [.J. (2010). Need for recovery from work in relation to
age: a prospective cohort study. International Archives of Occupational and
Environmental Health, 83, s.553-561.

Maikikangas, A., Feldt, T. & Kinnunen, U. (2008). Positiivisen psykologian néikokulma tyéhén ja
tyohyvinvointiin. Teoksessa Kinnunen, U., Feldt, T. & Mauno, S. (toim.). Tyo
leipdlajina. Ty6hyvinvoinnin psykologiset perusteet, PS-Kustannus, Juva., s. 56-74

Maikiniemi, J-P, Bordi, L, Heikkild-Tammi, K. Seppinen, S. & Laine, N. (2014). Psykososiaalisiin
kuormitus- ja voimavaratekijoihin liittyvd tyohyvinvointitutkimus Suomessa 2010-
2013. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita, 18, Sosiaali- ja
terveysministerio, Helsinki.

Nordlund, S., Reuterwall, C., Ho6g, J., Lindahl, B., Janlert, U. & Birgander, L.S. (2010). Burnout,
working conditions and gender — results from the northern Sweden MONICA Study,
BMC Public Health, 10, 326.

Nurmi, J.E., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L. & Ruoppila, 1. (2008). I/hmisen

psykologinen kehitys. WSOY Oppimateriaalit Oy, Helsinki.

Nééténen, P, Aro, A., Matthiesen, S. & Salmela-Aro, K. (2003). Bergen Burnout Indicator 15.
Edita, Helsinki.

Parjanne, M.-L. (2004). Vieston ikdrakenteen muutoksen vaikutukset ja niihin varautuminen

34



eri hallinnonaloilla. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksid, 18, Sosiaali- ja
terveysministerio, Helsinki.

Peeters, M.C.W., Montgomery, A., Bakker, A.B. & Schaufeli, W.B. (2005). Balancing work and
home: How job demands ad home demands are related to burnout. International
Journal of Stress Management, 12, s. 43-61.

Peltomiki-Vastamaa, A., Luoto, R., Rinne, M. & Nygérd, C.-H. (2012). Aitiys ja tyokyky —
raskausajan sairauspoissaolot ja koettu tyokyky vuoden kuluttua synnytyksestd.
Teoksessa Luoto, R., Kauppinen, K. & Luotonen, A. (toim.) Perhevapaalta takaisin
tyoeldmadn. Tyo ja thminen, tutkimusraportti 42. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Pennonen, M. (2011). Recovery from work stress. Antecedents, Processes and Qutcomes.
Tampereen Yliopistopaino Oy — Juvenes Print, Tampere.

Perkio-Mikeld, M. & Kauppinen, T. (toim.) 7yo, terveys ja tyossdjatkamisajatukset, Tyo ja
thminen. Tutkimusraportti 41. Helsinki: Finnish Institute of Occupational Health.

Pines, A.M. (1993). Burnout: an existential perspective. Teoksessa Schaufeli, W., Maslach, C.&
Marek, T. (toim.) Professional Burnout. Recent developments in theory and research,
Taylor & Francis, s. 33-51.

Pinquart M. & Sorensen, S. (2003). Differences between caregivers and noncaregivers in
psychological health and physical health: a meta-analysis. Psychology and Aging, 18,
s. 250-267.

Pitt-Catsouphes, M., & Matz-Costa, C. D. (2008). The multi-generational workforce: findings from
the age & generations study. Issue brief No. 20, Chestnut Hill: Sloan Center on Aging
& Work at Boston College.

Pitt-Catsouphes, M. & McNamara, T. (2016). Life course complexities situated in contemporary
age demographics, Community, Work & Family, 19:2, 148-170.

Randall, K. (2007). Examining the relationship between burnout and age among Anglican clergy in
England and Wales. Mental Health, Religion and Culture, 10(1), s. 39-46.

Riley, L.D. and Bowen, C. (2005). “The sandwich generation: challenges and coping strategies of
multigenerational families”, The Family Journal, Vol. 13 No. 1, s. 52-58.

Ronkainen, J. (2014). Mikd nuorisotakuussa ei toimi? Teoksessa Gretschel, A, Paakkunainen, K.,
Souto, A.-M. & Suurpii, L. (toim.) Nuorisotakuun arki ja politiikka. Unigrafia,
Helsinki, s.87-90.

Salmela-Aro, K. (2008). Motivaatio ja hyvinvointi eldmén siirtymissd. Psykologia, 5, s. 374-379.

Salmela-Aro, K. (2009). Personal goals and well-being during critical life transitions: The four

35



C’s—Channelling, choice, co-agency and compensation. Advances in Life Course
Research, 14, 63-73.

Salmela-Aro, K., Rantanen, J., Hyvonen, K., Tilleman, K. & Feldt, T. (2011). Bergen Burnout
Inventory: reliability and validity among Finnish and Estonian managers.
International Archives of Occupational and Environmental Health, 84, s. 635—645.

Schaufeli, W. & Bakker, A. (2003). UWES — Utrecht Work Engagement Scale. Preliminary
Manual. Version 1, November, Occupational Health Psychology Unit. Utrecht
University.

Schaufeli, W. & Bakker, A. (2010). Defining and measuring work engagement: Bringing clarity to
the concept. Teoksessa Bakker, A. & Leiter, M. (toim.) Work engagement. A
handbook of essential theory and research. Psychology Press, East Sussex., s. 10-24.

Schaufeli, W., Maslach, C.& Marek, T. (toim.) (1993). Professional Burnout. Recent
developments in theory and research, Taylor & Francis.

Schaufeli, W.B., Taris, T.W. & Bakker, A.B. (20006). Dr. Jekyll or Mr. Hyde: On the differences
between work engagement and workaholism. Teoksessa Burke, R.J. (toim.), Research
companion to working time and work addiction, Edward Elgar, Cheltenham, UK, s.
193-217.

Schaufeli, W.B., Bakker, A. & Salanova, M. (2006). The measurement of work engagement with a
short questionnaire, Educational and Psychological Measurement, Vol. 66, No 4,
s.701-716.

Shane, J. & Heckhausen. J. (2016). Optimized Engagement Across Life Domains in Adult
Development: Balancing Diversity and Interdomain Consequences, Research in
Human Development, 13:4, s. 280-296.

Shantz, A., Alfes, K. & Latham; G.P. (2016). The buffering effect of perceived organizational
support on the relationship between work engagement and behavioral outcomes.
Human Resource Management, Vol. 55, No. 1. s 25-38.

Shoss, M. K., Jiang, L., & Probst, T. M. (2016). Bending Without Breaking: A Two-Study
Examination of Employee Resilience in the Face of Job Insecurity. Journal of
Occupational Health Psychology. Advance online publication.

Silfver-Kuhalampi, M. (2015). Tyéssdkdyvdt ldheisensd hoivaajat — mikd aiheuttaa stressid, mikd
auttaa jaksamaan? Teoksessa TyOssdkdynti ja ldheis- ja omaishoiva. Tydssé
jaksamisen ja jatkamisen tukeminen. Sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja 2015:2.
Sosiaalipsykologia, Unigrafia, Helsinki, s. 133-175

Siltaloppi, M., Kinnunen, U. & Feldt, T. (2009). Recovery experiences as moderators between

36



psychosocial work and occupational well-being. Work and Stress. Vol.23, No. 4, s.
330-348.

Simpson, M.R. (2009). Predictors of Work Engagement Among Medical-Surgical Registered
Nurses, Western Journal of Nursing Research, Volume 31, No 1, s. 44-65.

Skinner, N., Elton, J., Auer, J. & Pocock, B. (2014). Understanding and managing work—life
interaction across the life course: a qualitative study, 4sia Pacific Journal of Human
Resources, 52, s. 93—-109.

Sonnentag, S., & Fritz, C. (2007). The Recovery Experience Questionnaire: Development and
validation of a measure for assessing recuperation and unwinding from work. Journal
of Occupational Health Psychology, 12, s. 204-221.

Sonnentag, S., Mojza, E.J., Demerouti, E. & Bakker, A.B. (2012). Reciprocal Relations Between
Recovery and Work Engagement: The Moderating Role of Job Stressors. Journal of
Applied Psychology, Vol. 97, No. 4, s. 842—853.

Suomen virallinen tilasto (SVT): Perinataalitilasto - synnyttdjdt, synnytykset ja vastasyntyneet
[verkkojulkaisu]. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) [viitattu:
23.1.2017]. Saantitapa: http://www.stat.fi/til/sysyvasy/

Sutela, H. & Lehto, A.-M. (2014). Tyoolojen muutokset 1977-2013. Tilastokeskus, Edita, Helsinki.

Taris, W., Schaufeli, W. & Shimazu, A. (2010). The push and pull of work. The differences

between workaholism and work engagement. Teoksessa Bakker, A. & Leiter, M.
(toim.) (2010). Work engagement. A handbook of essential theory and research.
Psychology Press, East Sussex, s. 39-53.

Toppinen-Tanner, S. & Ahola, K. (toim.) (2012). Kaikki stressistd. Tyoterveyslaitos, Tallinna.

Toppinen-Tanner, S. & Lindholm, H.(2012). Miten stressi muuttuu tyéuupumukseksi. Teoksessa
Toppinen-Tanner, S. & Ahola, K. (toim.) Kaikki stressistd. Tyoterveyslaitos, Tallinna,
s- 120-126.

Toppinen-Tanner, S., Vanhala, A., Puttonen, S., Larvi, T. & Vaaranen, H. (2015). Voimaa arkeen.
Tyoterveyslaitos, Multiprint, Vantaa.

Tuominen-Soini, H. & Salmela-Aro, K. (2014). Schoolwork engagement and burnout among Finnish
high school students and young adults: Profiles, Progressions, and Educational
Outcomes. Developmental Psychology, Vol. 50, No.3, 5.649-662.

Tynkkynen, L. (2013). Nuorten uratavoitteet sosiaalisessa kontekstissa. NMI-bulletin, Vol. 23, No.
3,s.4-12.

Upadyaya, K., Vartiainen. M. & Salmela-Aro, K. (2016) From job demands and resources to work

37



engagement, burnout, life satisfaction, depressive symptoms, and occupational health.
Burnout Research, 3, s. 101-108.

Winwood, P., Winefield, A. Lushington, K. (2006). Work-related fatigue and recovery: the
contribution of age, domestic responsibilities and shiftwork. Journal of Advanced
Nursing, 56, s. 438-449.

Zacher, H. & Winter, G. (2011). Eldercare demands, strain, and work engagement: The moderating
role of perceived organizational support. Journal of Vocational Behavior, 79, s. 667—
680

Zijlstra, F.R.H. & Sonnentag, S. (2006). After work is done: Psychological perspectives on

recovery from work, European Journal of Work and Organizational Psychology, 15

(2), s. 129-138,

38



