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1. JOHDANTO

Olen toiminut Laurin ylakoulun sekd Myndmaen lukion musiikin opettajana kymme-
nisen vuotta. Musikaalin toteuttaminen on kuulunut lukion musiikin opetussuunni-
telmaan jo 1990-luvulta alkaen. Omakohtaista kokemusta musikaalikurssien vetami-
sesta minulle alkoi ndin ollen karttua heti tyoni alusta lahtien.

Kasittelen tassa tutkimuksessa vetamiani musikaaliprojekteja yleisesti sekd ryhmayty-
misprosessin ettd ryhman ohjaajana saamieni kokemusten kannalta. Lihemmin tar-
kastelen vuosien 2007-2008 aikana suoritettua 16 kuukautta kestanytta musikaalipro-
jektia nimelta Perdstd mallia, jonka viitta musikaaliryhman jasenta olen haastatellut tar-
kemmin. Kasittelen ryhmateorioiden toimivuutta yleisesti suhteessa omiin kokemuk-
siini ja tarkemmin tarkasteltavana olevan musikaalin kannalta. Tutkin maisterintut-
kielmassani 16ytyyko yhteisia tekijoita teorian ja kdytannon valilta.

Ryhmadstd voidaan puhua silloin, kun siihen kuuluvilla toimijoilla on yksi yhteinen
tavoite ja tuon tavoitteen saavuttamiseksi heidadn tulee olla vuorovaikutuksessa kes-
kenaan. Musikaaliprojektin ryhma koostuu lukion toisen vuosikurssin opiskelijoista,
jotka ovat valinneet henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaansa musikaalikurssin.
Kurssin tavoitteena on saveltda, sanoittaa, kasikirjoittaa ja tuottaa seka esittda musi-
kaali kurssin pédatteeksi. Vuosien saatossa kiinnostuin pohtimaan vetdmiani musikaa-
liprojekteja ryhmaprosessin nakokulmasta. Milloin ryhma toimii ja milloin ei? Mitka
tekijat vaikuttavat ryhman toimintaan ja mikad merkitys ryhmanohjaajalla on ryhméan
toiminnassa? Miten ryhmateoriat tukevat omia havaintojani ja kokemuksiani suh-
teessa musikaaliprojektiryhmaan?

Toisessa luvussa kasittelen jonkin verran musiikin merkitysta yleensa seka ylipaataan
sen vaikutusta itseeni ja joihinkin oppilaisiini.

Koska kdytannodssa olen itse osa tutkimaani ilmi6td, on nakokulmani tutkimuksessani
fenomenologinen. Kyseessa on paitsi kuvaileva ja arvioiva tutkimus vetamistani mu-
sikaaliprojekteista myos oman tyon tutkimus. Musikaalikursseissa on kyse taiteellisen
projektin integraatiosta muuhun koulutyohon. Uudistuneissa opetussuunnitelmissa
korostetaankin taiteen liittdmista muihin opintoihin.

Kolmannessa luvussa kerron omasta musiikillisesta elamakerrastani, koska se maarit-
tdd minua paitsi ihmisend my06s musiikkikasvattajana seka ryhman ohjaajana. Neljas
luku esittelee Mynamaden lukion tdhdn vuoteen saakka voimassa olleen musiikin ope-
tussuunnitelman sekd koulun tarjoamat puitteet musikaalien jarjestimiseen. Kerron
myos yleiselld tasolla vetamistani musikaaliprojekteista seka keskityn kuvaamaan tar-
kemmin varsinaisena tutkimuskohteena olevaa Peridsti mallia -musikaaliprojektia seka
sithen liittyvia tyostamisvaiheita.



Ryhmaa, ryhmaén eri kehitysvaiheita ja ryhman eri rooleja kasittelen viidennessa lu-
vussa. Tarkastelen musikaaliryhméan ryhmaprosessia kolmen eri kehitysvaiheteorian
nakokulmasta.

Bruce Tuckman jakaa ryhman kehitysvaiheet neljaan, ajallisesti etenevaan vaiheeseen,
jonka han julkaisi jo vuonna 1965. Tuckmanin malli on ollut kuitenkin pohjana lukui-
sille uusimmille ryhméan muodostumisen kehitysvaiheita kuvaaville teorioille. Tuck-
man tdydensi teoriaansa myohemmin ottamalla siihen mukaan viidennen vaiheen.

Susan Wheelanin mukaan ryhman aikuisuus voidaan saavuttaa silloin, kun ryhman
jasenet tyoskentelevat toistuvasti yhdessa. Aikuisuusvaihe edustaa ryhman kehitys-
vaiheen tuotteliainta jaksoa, jolloin ryhma voi parhaiten keskittya yhteisen tavoitteen
saavuttamiseen. Luottamus on talldin saavutettu seka sisdiset ongelmat ja ristiriidat
on ratkaistu.

Toisin kuin Tuckman ja Wheelan, Christel Brunow on jakanut ryhmaprosessin kah-
deksaan kehitysvaiheeseen. Brunowin malli sisédltda kaksi epavakaata vaihetta ryh-
man elinkaaressa. Klikkiytymisvaiheessa epavakauden aiheuttavat ldhinna ryhman
sisdiset tekijat, kun taas kriisivaiheen aiheuttaa paasaantoisesti ryhman ulkopuolinen
tekija. Molempia vaiheita seuraa kuitenkin ryhman tavoitetta eteenpdin vieva vakau-
tumis- ja tuottava vaihe.

Tyoni kuudes ja seitsemds luku kasittelevat mikrotutkimustani ja sen tuloksia. Tutki-
muksessani haastattelin viitta Perdisti mallia -musikaaliprojektiin osallistunutta opiske-
lijaa. Tutkimuksella halusin selvittdd miten musikaaliprojektiin osallistuminen kehit-
tad opiskelijoiden ryhmatyoskentelytaitoja ja vahvistaa heidéan itsetuntemustaan.

Maisterintutkielmani paattyy yhteenvetolukuun, jossa tuon vield esille omien konk-
reettisten kokemusesimerkkieni kautta niita paineita ja tilanteita, joihin ryhménohjaaja
joutuu niin suhteessa ryhman jaseniin kuin ryhméan ulkopuolisiin sidosryhmiin.

2. MUSIIKIN MERKITYKSESTA

Vaikka tutkimustyoni ei suoranaisesti kasittele itse musiikin moninaisia merkityksia,
ei niitd voi sivuuttaa. Olenhan itsekin soittamisen kautta ymmartanyt musiikin tarkey-
den itselleni. Musiikilla on voimaannuttava vaikutus. Se eheyttda ja rauhoittaa. Turhat
epavarmuudet ja pelot jadvat pois, kun saa toteuttaa itsedan musiikin avulla. Téta sa-
maa olen huomannut oppilaissani. Erityisluokan epdvarma epaonnistumisten enna-
tysmies saattaa rumpuja soittaessaan muuttua itseensa luottavaksi bandin tukipila-
riksi. Tietoaineissa takelteleva tyttonen muuttuu laulaessaan tahdeksi, joka osaa kai-
ken. Tata naen opetustyossani viikoittain.



Musiikin vaikutuksista ja merkityksista ihmiselle on tehty viime aikoina paljon tutki-
muksia. Tutkimustulosten mukaan musiikin kuuntelu aktivoi useita aivojen osia. Se
muun muassa stimuloi motoriikkaa, tunteita ja luovuutta saatelevia aivoalueita. Ndin
on todennut muun muassa Vinoo Alluri vaitoskirjassaan "Acoustic, neural and per-
ceptual correlates of polyphonic timbre" (Alluri 2012).

Musiikilla on todettu olevan my0s parantavia ja positiivisia vaikutuksia esimerkiksi
aivoinfarktipotilaiden kuntouttamisessa, keskosvauvojen kehittymisessd, kivun hal-
linnassa, masennuksen ja dementian hoitamisessa sekd nuorten tunnetilojen avaami-
sessa ja kdsittelemisessa. Mielimusiikin kuuntelulla on siis useita parantavia vaikutuk-
sia. On todettu, etta musiikkilajilla ei niinkdan ole merkitysta. Tarkeaa on se, ettd kuun-
telijalla on musiikkiin emotionaalinen suhde. Musiikin pitaa siis herattaa kuulijassa
tunteita. (Sarkamo 2011, 64-65; Maukonen 2012, 63-67; Jokela 2010, 54-60;
http://www .uniarts.fi).

Nykyinen teknologia on mahdollistanut sen, ettd musiikki on helposti saatavilla ja kul-
kee mukanamme ajasta ja paikasta riippumatta. Musiikki myos koskettaa laajasti mo-
nia ihmisen elaméanalueita. Nain musiikin merkitys on laajentunut entisestaan. Mu-
siikki tavoittaa tunnetiloja ja antaa elamyksid. Se my06s toimii ihmisid yhdistavana
voimana. Nain musiikilla on myds sosiaalinen aspekti. Musiikki antaa evaita omalle
pohdinnalle ja ajatuksille itsesta ja omasta identiteetista - kuka mina olen. Musiikilla
voi vaikuttaa my06s ihmisen vireystilaan. Musiikin nopea tempo saa ihmisen pulssin
kiihtymaan, halusi héan sita tai ei.

Musiikkiterapiassa musiikin ominaisuuksia on hyodynnetty jo kauan. Thmisen psyyk-
kisen hyvinvoinnin tukemisessa musiikkia kaytetaan terapiavalineena. Musiikkitera-
peuttisessa tutkimuksessa on todettu musiikilla olevan eheyttavia ja psyykkisen tasa-
painon hallintaa tukevia ominaisuuksia.

Professori Kimmo Lehtonen on suomalaisen musiikkiterapian ja sen tutkimuksen
uranuurtajia. Hanen vaitoskirjansa “Musiikki psyykkisen tydskentelyn edistajana:
Psykoanalyyttinen tutkimus musiikkiterapian kasvatuksellisista mahdollisuuksista”
vuodelta 1986 on ensimmainen alan vaitostutkimus pohjoismaissa. Han on maaritel-
lyt musiikkiterapian seuraavasti:

" Musiikkiterapia on inhimillistd kasvua ja kehitysti edistiviid ammatillista vuorovaiku-
tusta, jossa musiikkia kiytetiin systemaattisesti asiakkaan psyykkisen tydskentelyn kiyn-
nistimiseen, yllipitamiseen ja edistidmiseen. Musiikkiterapia pyrkii minuuden maksimaa-
liseen tukemiseen (...) kiytetiin hyviksi musiikin kykyd litkuttaa, kdynnistid ja ottaa
kiyttoon asiakkaan kehityspotentiaalit, jotka ulottuvat psyyken arkaaisista kehitystapah-
tumista kirkkaan tietoisiin, kognitiivisiin kokemuksiin.” (Lehtonen 2011, 71.)



Lehtonen toteaa artikkelissaan ”Musiikki kasvun voimavarana”, ettd musiikki kehit-
tad tasapainoista tunne-elamaa ja antaa lahtokohdat kasitella ongelmia psyykkisella
tasolla. Musiikin avulla ihminen 16ytaa ratkaisuja vaikeissakin tilanteissa. (Lehtonen
2007, 21.)

Lehtonen kiteyttda artikkelissaan sen mitd olen omassa tydssani musiikinopettajana
todennut. Oppilaat kokevat voimaantuvansa musiikin vaikutuksesta. Moni muissa
oppiaineissa hdirikoksi leimautunut oppilas 10ytaa itsensa laulun tai soiton avulla.
Monet ovat itsearvioinneissaan kuvailleet esimerkiksi laulamista siten, ettd ”...tuntuu
kuin hallitsisin koko maailmaa”. Eras tytto sanoi, ettda musiikki on ainoa asia, jossa han
on hyvié ja josta han saa jotain positiivista. Joku taas opettelee kitaran soittoa sitkeasti,
edistyy ja saa tarpeeksi kinuttuaan vanhemmiltaan ensimmaisen kitaran. Nama ovat
upeita hetkia vieresta katsottuna.

3. MUSIIKILLINEN ELAMAKERTANI
3.1 Piano

Elama on pitka tie. Mindkin voin nyt sanoa sen. Sen verran paljon on mennyt pelkas-
tdan aikaa, vuosia, puhumattakaan kaikesta siitd, mitd ndihin menneisiin vuosiin on
mahtunut. Kaikki, mita olen kokenut, on muokannut minut sellaiseksi mita nyt olen.
Yhdesta asiasta olen kuitenkin aivan varma: ilman musiikin apua en olisi sitd mita nyt
olen, tuskin edes elossakaan.

Perheeseeni kuuluivat diti, isa, 1956 syntynyt isoveljeni ja mina. Veljeni vaikutus mu-
siikilliseen matkaani on ollut merkittava. Kerron tasta hiukan edempéna. Aloitin pia-
non soittotunnit ala-asteen musiikinopettajan johdolla seitsemén vuotiaana. Muistan,
kun kavin hanen kotonaan ja soittelin aloittelijalle sopivia kappaleita. Motivaatio ei
ollut kohdallaan, ja kerran sanoinkin ihan natisti: ”Voi p---a!”, kun piti alkaa harjoitella
jotain uutta laulua tai kenties laiskanlaksya. No, tietysti tdsta kerrottiin kotiin asti ja
diti paatti, etta voin lopettaa taman opettajan kanssa.

Jamsa on paikka, jossa olen kdynyt kouluni mutta en missaan tapauksessa koe olevani
jamsaldinen. Identiteetiltdni tunnen olevani pohjoiskarjalainen. Sielld olen syntynyt ja
sieltd muutin perheeni kanssa Jamsdan ollessani taaperoikdinen. Vanhempani olivat
opettajia ja Jamsassa oli tarjolla virka molemmille.

Sain uuden pianonopettajan, vanhempieni kollegan, joka toimi Jamsassa kyldkoululla
miehensa kanssa opettajana. Vuorovaikutus valillimme toimi heti alusta lahtien, mika
vaikutti my06s motivaatiooni. Aaronin kirjan kappaleetkin tuntuivat minusta kivoilta.
Opiskelin pianonsoittoa hanen johdollaan kymmenen vuotta. Motivaatiooni saattoi



vaikuttaa myos se, ettd han oli laheinen perhetuttavamme ja opetus tapahtui paaosin
meilla kotonamme. Nédin my06s ylimaaraiset jannitysmomentit jaivat pois. Keskuste-
limme musiikkiin liittyvadstd tulevaisuudestani, Sibelius-Akatemiaan pyrkimisesta ja
musiikinopettajan urasta. Pidin pianon soittamisesta muutenkin vapaa-ajallani, olihan
aitini aiti eli mummini lahjoittanut meille pianon jo joskus 1970-luvulla. Harjoittelin
serkkuni kanssa yksinkertaisia boogiekuvioita ja bluesiakin jonkin verran. Heti alusta
pitaen tein jonkinlaisia omia savellyksia, renkutuksia ehkda enemman mutta kuitenkin
peilasin jotakin sisimmastani musiikkiin.

Musiikkikasvatuksen aineopintojen valintakokeessa saveltamani ja soittamani piano-
kappale on lahtoisin jo talta ajalta - toki paljon monimuotoisempana kuin silloin mutta
perusajatus ja tunne ovat nuoruusvuosilta perdisin. Uskon, etta olisin pianistina kehit-
tynyt paljonkin, ellen olisi ruvennut soittamaan bandissa. Pianon soitto jai vahem-
malle, kun bassokitaran soittaminen ja laulaminen alkoivat viedd enemman aikaa. Itse
asiassa, kun lopetimme pianonsoiton opettajan kanssa yhteisella paatoksella piano-
tunnit ylioppilasvuonna 1981, meni varmaan yli kaksikymmenta vuotta ennen kuin
aloin harjoitella pianonsoittoa uudestaan ja paamaaratietoisesti. Kylldhan mina toki
soitin pianoa aina silloin, kun sellaisen ddareen paasin mutta se oli enemmankin niin
sanottua pimputtelua. Kehitysta ei tapahtunut enka sellaiseen kokenut tarvettakaan.
Kaikki patemisen tarpeeni ja musiikilliset nautinnot sain omasta bandista ja lempiban-
dieni musiikista.

Pianossa jouduin uuden haasteen eteen, kun aloitin opettajan urani 2003. Tuolloin oli
hieman hankalaa ruveta soittamaan sointumerkeista ja melodianuoteista lauluja mu-
siikin tunneilla alakoulussa. Pikkuhiljaa etenin asiassa ja toki monipuolisen taustani
ansiosta tiesin suurin piirtein mita tehda.

Vasta kuitenkin Markku Silanderin pianotunnit 2007 alkaen Turun yliopiston opetta-
jaopinnoissani auttoivat ymmartamaan pianonsoiton monipuolisuuden ja vapaan
sdestyksen hienoudet. Tdssd instrumentissa olenkin edistynyt eniten viime vuosina.
Muut instrumentit ovat menneet vanhalla pohjalla mutta piano on antanut haastetta
vaikka kuinka paljon. Vuosien myo6ta olen oppinut kuitenkin sen, ettd tekemalld oppii
parhaiten. Ty0, harjoittelu, soittaminen ja taas soittaminen on kaiken alku ja juuri —
tekemalld oppimista. Hyvana esimerkkina tasta on Jimmy Pagen Bron-Yr-Aur — kita-
rainstrumentaali, jonka soitin kevadalla 2008 musiikkikasvatuksen aineopintojen paa-
sykokeessa. En olisi ikind uskonut pystyvani siithen, mutta kun kuulin kuinka aine-
opintojen paikkoja vahennettiin ajattelin, ettd minun taytyy yrittad nayttaa juuri nyt
kaikki osaamiseni.



3.2 Rock

Vuonna 1969 ilmestyi Led Zeppelin II. Veljeni Jarmo diggasi Zeppelinia ihan alusta
asti. En tietenkaan saanut koskea hanen levyihinsa, silla olin vasta ensimmaisella luo-
kalla, ja han sentaan oppikoulun neljannella. Joskus vuoden 1970 puolella sitten sain
olla hanen huoneessaan, kun hén laittoi kyseisen albumin soimaan. Muistan sen tun-
teen, joka valtasi minut. Se riffi, se rumpalin biitti. Siind oli jotakin alkukantaista voi-
maa, jotakin, joka vei minut ikuisiksi ajoiksi mukanaan. Kaiken paalle oli se laulaja.
Muistan, kun kysyin Jarmolta: “Kuka on tuo neekeri joka laulaa?” (tuolloin oli poliittisesti
korrektia puhua neekereistd). Ilmeisesti se tapa ja se tyyli, jolla Robert Plant lauloi jo-
kaisen sanan niin kuin se olisi ollut viimeinen, tuntui minusta jotenkin “mustalta”,
vaikken tiennyt mustasta musiikista tuolloin mitaan.

Tulkinta, jossa jokaiseen ddneen ja iskuun on ladattava kaikki mitd on annettavana,
tuli ohjenuorakseni. Musiikissa on oltava tunnetta ja jannitetta; siina on oltava janni-
tysta. Sen taytyy vedota syddmeen ja sisuksiin. Tekniikka on toisarvoista, jos en en-
simmaiselld kuuntelukerralla aisti eli tunne musiikissa mitdan. Talloin en yleensa jaa
sitd pidemmaksi aikaa etsimaankaan.

Kuuntelin alusta asti monenlaista musiikkia: Earth, Wind and Fire ja Kool and The
Gang, joiden mustassa sykkeessa oli jotakin vastustamatonta; Johnny Winter, jonka
laulusta ja soitosta kuuli, kuinka “han muuttui kitaraksi” esityksensa aikana; Pirates
ja Mick Greenin uskomaton komppaus paljain sormin ja, jonka rock and roll oli jotakin
sellaista, mitd Hurriganes turhaan yritti saavuttaa; The Stranglers, jonka yksinkertai-
nen mutta progressiivinen royhkeys (Jean-Jacques Burnelin basso) oli uutta aaltoa mi-
nun makuuni; Mahavishnu Orchestra, jossa virtuooseja riittaa vaikka muille jakaisi
mutta virtuooseja, jotka tekivat homman niin, etta siina oli voimaa; Frank Zappa, joka
rienasi kaikkea paitsi sanoituksissaan my0s biiseissdadn; The Sensational Alex Harvey
Band, jossa Alex Harvey yhdisti loistavat tulkinnat ja musiikkiteatterin yhdeksi par-
haista livebandeistd. Nama kaikki ovat muokanneet minua musiikin tekijanad seka
kuuntelijana.

3.3 Basso

Bassokitaran soittamisen aloitin luokkatoverini ja hdnen isoveljensad bandissa. Soitin-
valinta ei ollut sattuma, silla kun kuulin basson ottavan muutaman vahvan danen kes-
kelld Johnny Winterin soolon huipennusta kappaleessa Rolling across the country, olin
basisti. Nyt tuo tuntuu aika vaatimattomalta syylta mutta silloin se oli totta. Tarpeeksi
kinuttuani isa ja aiti ostivat basson ja vahvistimen, ja treenit alkoivat. Aloitin basson-
soiton kesakuussa 1976. Hurriganes, Zeppelin, Juice, Hector ja muutamat muut olivat
ohjelmistoamme. Ensimmainen keikkamme oli seuraavana kevaana koulun bileissa.



Tuolloin minakin aloin laulaa (kitaristimme oli pdalaulaja). Soitimme yhdessa pari
vuotta. Treenipaikkana oli veljesten koti (heidankin vanhempansa olivat opettajia).
Yhteistyomme loppui, kun minusta tuntui, ettd he eivit kehittyneet, ja ettd mina olin
jo aivan superbasisti.

Bassonsoittoni oli jo alusta alkaen hyvin vaistonvaraista. En opetellut kovinkaan pal-
jon mitaan hienouksia. Toki duurit ja mollit menivét ihan itsestdan ja sujuvasti, mutta
en tuntenut tarvitsevan soittotekniikkaani mitdan kummempaa. Opettelin kaikki Zep-
pelin ja Sabbath —riffit; niissahén toistui blueskuviot moneen kertaan, joten ne kun hal-
litsin, niin hallitsin mielestdni valtaosan tarvittavista kuvioista hard rockissa. Silla
hard rockiahan se kai oli, mita soitimme.

Vuodet vierivat mutta mina en muuttanut linjaani bandisoittajana oikeastaan koskaan.
Aloitin my0s laulamisen ja sitd olen tehnyt tdhan saakka. Basso ja laulu ovat minulle
itsestddnselvyys. Basson soittaminen ja yhtaikainen laulaminen ei ole helppoa ja olen-
kin joutunut sovittamaan soittoni sen mukaan. Muutaman vuoden basson soiton jal-
keen soitin sitd kuin John Entwhistlen ja John Paul Jonesin lehtolapsi. Sittemmin rupe-
sin vahentdmaan nuottien maaraa ja pitimaan yhda enemman huolta perusrytmiikasta
ja sointupohjasta. Bandini ovat yleensa olleet trioja, emmeka ole muita kaivanneet-
kaan. Soittamamme musiikki on ollut sellaista, jossa on aina valilla ollut mukavaa
koko porukalla jammailla. Jammailla tai improvisoida. Minulle ne ovat bandissa
yleensa sama asia. Triohan Zeppelinkin oli kuten myos Pirates ja Johnny Winterin ban-
dit yleensa. Jossain vaiheessa bandissa oli sekvenssereitd ja taustanauhasysteemeja,
joita mina hoidin. Luovuimme niistd, koska ne eivat mahdollista vapaata bandisoittoa
vaan sitovat ikdvasti kappaleen muotoon ja rakenteeseen.

3.4 Bandi, ryhma

Olen soittanut bandeissa kaytannossa 40 vuotta. Se on pitkd aika. Se on myos pitka
aika saada kokemusta ryhmassa toimimisesta.

Koko ajan olen kuitenkin etsinyt tuota tunnetta, minka koin, kun kuulin ensimmaisen
kerran Led Zeppelinin Whole Lotta Loven. Olen sen ajoittain 10ytanytkin. Ennen kaik-
kea olen tuntenut olevani jotakin ja joku, kun olen pystynyt soittamaan ja laulamaan
yleisonkin edessa. Tama on kdytannossakin muokannut mindkuvaani. En ole kokenut
tarvetta pated muilla elaménalueilla tai ponkittda egoani millian muulla tavalla. Mi-
ndhan olen jotakin merkittavaa jo - soittamisen ja esiintymisen kautta!

Tuntuu varmaan liioittelulta mutta subjektiivisella tasolla se on totta. Jos olen onnis-
tunut treeneissa laulamaan ja soittamaan mielestdani hyvin ja samalla antanut kaiken



tunteen itsestani ulos, niin oloni on taydellinen ja pursuan positiivista adrenaliinia pit-
kaan. Ja jos bandikin on toiminut kokonaisuutena hyvin, niin sitda hienompi tunne. Jos
ja kun nain tapahtui keikalla ja kuulijatkin sitd arvostivat, niin se oli tayttymys! Siina
tilanteessa ei ehka ole niin suurta merkitysta silla, oliko kyseessa oma biisi vai vaik-
kapa Billion Dollar Babies. Jos on antanut kaikkensa, se riitti.

Omien biisien tekeminen on ollut minulle tarkeaa koko musiikillisen eldméni ajan
mutta se ei ole kuitenkaan ollut itsetarkoitus. Tason on oltava kova, ennen kuin biisi
on mielestani julkaisu- tai esityskelpoinen. Biisien tyostaminen valmiiksi yhdessa ban-
din kanssa on minulle ollut kohtalaisen haastavaa. Kuulen biisin ”paassani” kokonai-
suutena. Taman kokonaisuuden kertominen ja ndyttaminen bandin muille jasenille on
viela helpohkoa, mutta kappaleen hiominen yhdessa sellaiseksi, ettd se on mielestani
oikeasti hyva, on kovaa tyotd. Samalla se on yksi parhaista puolista bandissa, ryh-
massd. Uuden luominen, sovittaminen, soittaminen ja osasten muotoutuminen koko-
naisuudeksi on mahtavaa. Tietylla tavalla se voi olla my0s kaikkein turhauttavinta,
silld vaikka olisin ollut varma siitd, ettd kuulen musiikin paassani oikein, niin ihmiset
ovat ihmisia ja tuovat oman persoonansa osuuteensa.

Toimiva vuorovaikutus bandin jasenien kesken erityisesti luovassa tyoskentelyssa yh-
teisen tavoitteen saavuttamiseksi on ensiarvoisen tarkedd. Bandissa on kyse ryhmasta,
ei sooloprojektista. Jos kappaleen tekeminen yhteistyossa ei heti onnistu, kannattaa
sen tyostaminen keskeyttdd. Myohemmin se saattaa onnistua aivan toisella tavalla,
kenties uutena sovituksena. Luovalle tyoskentelylle ja ajatuksille on annettava aikaa.

Biisien sovituksessa ja bandisoittamisessa yleensdkin olen yrittanyt olla ennakkoluu-
loton ja avoin uusille kokeiluille. Joskus vaan tahtoo enemman kuin pystyy. Sina pai-
vand, kun pystyn soittamaan kaiken minka kuulen paasséani, olen soittajana mielestani
hyva. En usko tdiman tapahtuvan kovinkaan pian. Toisaalta tarvitseeko koskaan ndin
tapahtuakaan. Mika minua sitten enaa inspiroisi?

Olen aina soittanut bandeissa omia lempikappaleitani. Levyja kuunneltiin ja kopioi-
tiin. Transkriptiota kdytannossa! Kuinka opettavaista tima olikaan. Jos olisin katsonut
tabulatuureja ”Guitar Pro’sta”, en usko, ettd olisin oppinut rakenteista ja savelkuluista
mitddn verrattuna nykyiseen. Tatd yritan aina opettajanakin korostaa.

Béandissa soittaminen on todellista tiimityota. Siind oppii tekemadan kompromisseja
seka oppii olemaan my®os itsepdinen. Kun on absoluuttisen varma esimerkiksi tietysta
riffistd, se on vaan tehtdva siten kuin sen itse kuulee. Joskus on helppo taas taipua.
Tekemalld biiseja yhdessa tulee paljastaneeksi itsestddn ja sisimmastddn enemman
kuin uskoisikaan. Tuolloin on oltava tarpeeksi kova kestdakseen mielipiteita, kritiikkia
seka tarpeeksi herkka kuunnellakseen itseddan. On tarkedd, ettei anna kaikessa periksi,
silld se turhauttaa aikaa myoten. Jos ei anna missaan periksi, huomaa olevansa pian



sooloartisti. Kaiken kaikkiaan bandi opettaa monella tavalla ryhmassa ja ryhmana toi-
mimisesta.

Kitaraa aloin soittaa vdahan basson jalkeen ja silla olen useimmat biisini tehnytkin. Sii-
nakin olen taysin itseoppinut enkd mitenkdan ihmeellinen soittaja ylipaataankaan.
Rumpuja olen myo6s soittanut nuoresta asti. En ehka osaa hienouksia mutta pystyn
kylla reagoimaan tapahtumiin ja tunnelmiin laulun mukaan.

3.5 Tieni musiikkikasvattajaksi

Minahéan olen koulutukseltani my6s varatuomari. Tein vuosia toitd maistraatissa ja
karajaoikeudessa. Kardjatuomarina viihdyin, mutta kun sijaisuudet ja ylimaaraisen
tuomarin paikat loppuivat, hain virkaa maistraatista. Vuoden tydskentelyn jalkeen
jain vuorotteluvapaalle varmana siité, etten koskaan palaa. Enka palannutkaan, silla
siind missa kdrdjatuomari on taiteilija, jota sitoo vain lait ja asetukset, niin maistraatin
henkikirjoittaja on hallintobyrokraatti, jonka tyo oli mielestani merkityksetontd ja mie-
likuvituksetonta. Soitin vuorotteluvapaan ensimmaisena paivana OKL:n opintopaal-
likolle ja kysyin kuinka padsee luokanopettajaksi. Halusin nimittdin olla enemman
nuorimman lapseni kanssa kuin olin aiemmin pystynyt olemaan. Han oli juuri aloit-
tamassa koulutaivaltaan, joten vuorotteluvapaalla pystyin olemaan ldsnad koululaisen
arjessa. Nyt olen luokanopettaja sekd aineenopettaja paitsi musiikkikasvatuksessa
my0Os maantieteessd. Olen siis silld tielld, mihin olin alun perinkin nuoruusvuosina
ajatellut lahtevani.

Kun aloitin Mynamaella tyot musiikinopettajana ja aloin vetda bandikerhoja, huoma-
sin kuinka monipuolisen koulun olinkin soittajana jo kdynyt lapi. Mindh&n osasin pal-
jon kaikesta musiikkiin liittyvastd. Sen opettaminen oli paitsi helppoa myos aarimmai-
sen palkitsevaa. Kuinka pienilla tehtavilla saattoikaan paasta alkuun soittamisessa ja
yhteisollisessd kokemuksessa. Luokasta 10ytyy yleensa aina laulajia, pari kitaristia, ba-
sisti ja rumpali, muutama kosketinsoittaja seka rytmisoittajia. Kaikki ovat yhta ja yksi
on kaikki. Tallaiset yhdessa tekemisen ja — kokemisen hetket ovat lapsille ja nuorille
hyvin tarkeita.

Olen aina pyrkinyt olemaan opettajana kannustava ja rohkaiseva. Opetukseni on op-
pilaslahtoistd, kokeilemalla ja tekemaélld oppimista. Opettajalahtdisyytta tarvitaan sil-
loin, kun on kyse teorianopetuksesta tai saveltapailusta. Suurimmaksi osaksi kuiten-
kin tekemalla oppiminen on ohjeenani musiikkikasvatuksessa. Kehotankin oppilaitani
aina uteliaisuuteen eri instrumentteja kohtaan. Tunneillani on aina mahdollisuus ko-
keilla ja 10ytaa se oma instrumentti. Tarkeinta on se, ettd luon miellyttavan, turvallisen
ja innostavan ilmapiirin, jossa on mahdollisuus kokeilla ja epdonnistua ilman, etta siita
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seuraisi traumoja kenellekdan. Pienin askelin pdasee pitkallekin ja pienetkin onnistu-
miset kasvattavat rohkeutta taas yrittdd enemman.

Muistan omat peruskouluaikaiset musiikkitunnit yksipuolisina. Ne koostuivat la-
hinna yhteislaulusta, levyjen kuuntelusta, musiikinhistoriasta ja —teoriasta. Ainoat
soittimet, joita tunneilla kokeiltiin, olivat triangeli, kapulat ja nokkahuilu. Yksipuoli-
nen musiikinopetus ja kerran lukukaudessa tapahtuneet laulukokeet ovat olleet mo-
nelle oppilaalle siihenastisen eldiméansa traumaattisin kokemus, joka jatti kokijaansa
ikuisen muistijaljen ja vaikutti hanen musiikkisuhteeseensa ja itsetuntoonsa aikuisialle
asti (Numminen 2005, 90-91; Launonen 2012, 22).

Minullakin on ollut oppilaita, jotka ovat mielestadan epaonnistuneet laulamisessaan ja
vakuuttuneet, ettei heidan kannata laulaa enda ikina. Joku epaonnistui nokkahuilussa
niin pahoin, ettd kuvittelee olevansa kykenematon soittamaan mitaan soitinta. Tuntuu
hienolta, kun téallainen oppilas kokee onnistumisen tunteita musiikin tunnilla. Oppi-
laan onnistumisen tunne tukee hdanen voimaantumistaan ja toisaalta my0s opettaja ko-
kee voimaantumista onnistuessaan tydssaan. Vaikka voimaantuminen ldhtee ihmi-
sestd itsestdan eikd voimaa voi antaa toiselle, niin voimaantuminen on henkilokohtai-
suutensa ohella my0s sosiaalinen prosessi. Voimaantumaton opettaja ei voi toimia
opetustydssdan voimauttavasti. (Siitonen 1999, 91-93.)

Seitsemasluokkalaiset ovat innokkaita ja haluavat kokeilla kaikkea uutta. Toki yksilo-
kohtaisia poikkeuksia 16ytyy mutta yleinen linja on tdima. Joku on rumpali, joku 16ytaa
itsestdan kitaristin. Joku on onnellinen laulaessaan antaumuksella, joku rakastaa con-
gakomppia. Koulussamme tehtiin pienimuotoinen kysely lukuvuoden lopussa seitse-
masluokkalaisilla. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa heidan kokemuksiaan musiikin-
kurssista ja sen merkityksestda suhteessa omaan musikaalisuuteen. Suurin osa oppi-
laista oli sitd mieltd, ettd musiikinkurssi oli lisdinnyt heiddn musikaalisuuttaan. Tulos
vahvisti tuntemustani siita, ettd olen oikeilla jaljilla.

Kahdeksannella luokalla musiikin valitsee valinnaiseksi aineeksi 30-40% oppilaista.
Kahdeksannelle luokalle tultaessa seitsemasluokkalaisten innokkuus vaihtuu kasvu-
kipuihin ja osittaiseen ujosteluun mutta rakkaus musiikkiin nakyy silti. Yhdeksannella
luokalla musiikissa jatkavat oppilaat ovatkin jo vanhimpia koulussaan ja musiikilli-
sesti jo varsin taitavia. Innokkuus ja taito ovat jalostuneet sopivassa suhteessa toi-
siinsa.

Lukioikdiset oppilaat ovat erilainen mutta kdytdnnossa helpompi haaste opettajalle.
Opetussisaltdjen huikeiden tavoitteiden ahdistamalle lukiolaiselle musiikin tarkeys ja
merkitys on usein vield korostuneempaa kuin peruskoulussa. Talloin tulee selkeasti
esille laulamisen ja soittamisen terapeuttinen merkitys. Ei ole sellaista aikaa eika paik-
kaa, etteivat lukion tytot ja jokunen poikakin haluaisi laulaa — tdman ikdisia poikia



11

kiinnostaa kuitenkin enemman soittaminen kuin laulaminen kuten minuakin aikoi-
naan.

Kaikki erilaiset kokemukset ja tilanteet oppilaiden kanssa vuosien myota ovat hienoja
enkd niista mitaan vaihtaisi pois. Oppilaan kehitysta on hieno seurata. Parhaita hetkia
ovat ne, kun joku kysyy neuvoa kitaran tai basson ostoon, jopa vuosien paasta kou-
lusta lahdon jalkeen. Talloin tietda antaneensa oppilaalle jotakin tarkeaa, joka sailyy -
uskoa itseensa ja rakkauden musiikkiin.

4. MUSIKAALIT

Musikaalit toteutetaan projektiluonteisina kolmen valtakunnallisen musiikinkurssin
puitteissa. Vaikka musiikin tunteja on varattu kolmen kurssin verran lukujarjestyk-
seen, osa tunneista jatetaan pitamatta ja ne ”saastetaan” lahemmaksi esityksia. Viikon
tai jopa kahden yhtajaksoinen harjoittelu ennen ensi-iltaa antaa mahdollisuuden hioa
esitysta tiiviimmin ja ndin mahdollistaa olosuhteisiin ndhden paras lopputulos.

Perdistd mallia — musikaali toteutettiin kuitenkin kolmena musiikin kurssina siten, etta
keskimmainen kurssi pidettiin alun perin ”palkkituntien” eli lukujarjestyksen ulko-
puolella. Tama johtui osin siitd, ettd halusin muuttaa musikaalien esittamisajankoh-
dan kevaasta syksyyn ja opiskelijoiden toisen opiskeluvuoden alkuun. Olin nimittdin
havainnut, ettd ennen niin ryhmatyotaitoisista oppilaista tulee lukion ja taysi-ikdisyy-
den myo6ta helposti yksilokeskeisemmin ajattelevia individualisteja, joiden kanssa pro-
jektityOskentelyn periaatteita ja ryhmaytymistd on harjoiteltava erikseen. Taman
vuoksi Peristi mallia toteutettiin harvinaisen pitkan aikajakson kuluessa. Projekti alkoi
varsinaisesti elokuussa 2007 (tosin meilld oli lyhyt aktivointitapaaminen kevaalla
2007) ja se loppui jouluksi 2008.

Yhteensa 22 opiskelijaa (17 tyttod, 5 poikaa) valitsi musikaalikurssit, joista yksi lopetti
ensimmaisen kurssin jalkeen. Jokaiselle tehtiin heti alusta pitden selvéksi projektin ras-
kaus. Monia viikonloppuja, iltoja sekd lomia tulisi menemaan musikaalin esityskun-
toiseksi saattamisessa. Lisaksi jokainen joutuisi omalla ajallaan itsendisesti tyostamaan
kasikirjoitusta tai sanoituksia, sdveltimdan tai suunnittelemaan lavastuksia tai muuta
vastaavaa. Missdaan tapauksessa laskennalliset 38 tuntia kurssia kohden eivat tulisi riit-
tamaan. Kukaan ei silti halunnut jattda kurssia kesken; tuo yksikin lopettanut teki sen
lahinna tdysin muista syistd, jdlkikadteen tulkiten puutteellisten ryhmatyo6taitojensa
vuoksi.

Jokainen osallistuja sai ohjeekseen kirjoittaa kurssipaivakirjaa, johon oli tarkoitus pro-
sessoida omia tuntemuksiaan projektin edetessa. Kurssipdivékirjat palautettiin tarkas-
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tusta varten kesken projektin ja ne piti lopullisesti palauttaa pari viikkoa projektin lop-
pumisen jalkeen. Merkintaa suoritetuista kursseista ei voinut saada, ellei paivékirjaa
palautettu.

4.1 Myndamaden lukion opetussuunnitelma
Musikaali suoritetaan kolmena kurssina seuraavasti:

MUS3 Ovet auki musiikille - Musikaali I, valtakunnallinen syventava

Suorittaminen: suoritetaan kurssin MU2 jalkeen. Savellystd, sanoittamista, sovitta-
mista, kirjallinen analyysi. Itsendinen suoritus mahdollinen. Numeroarviointi. Edelly-
tyksena MU4:lle ja MUb5:lle, voidaan suorittaa myos erikseen.

Sisiltd: musikaalin laulujen sdveltiminen ja sanoittaminen; omien kappaleiden tekoa.
Tutustutaan musiikin eri tyylisuuntiin erityisesti oman soiton, laulun ja sovittamisen
keinoin. Opiskelija my0s tutustuu musiikin kdayttoon ja vaikutusmahdollisuuksiin eri
taidemuodoissa ja mediassa ja perehtyy musiikin osuuteen esimerkiksi elokuvassa,
nayttamolla, joukkoviestimissa ja internetissa seka tutkii musiikin yhteytta tekstiin,
kuvaan ja liikkkeeseen (naihin liittyen opiskelija tekee kirjallisen analyysin).

MU4 Musiikki viestii ja vaikuttaa - Musikaali II, valtakunnallinen syventava (musi-
kaali II & III paketissa)

Suorittaminen: numeroarviointi

Sisaltd : Laulu/bandiharjoituksia ja ndytelméaharjoituksia, puvustus, lavastus, maskee-
raus, mainonta, ddnentoisto, valot ja kappaleiden sovitukset.

MUS5 Musiikkiprojekti - Musikaali III, valtakunnallinen syventdva (musikaali II &
I1I paketissa)

Suorittaminen: numeroarviointi

Sisilto: Laulu/bandiharjoituksia ja ndytelmaharjoituksia, puvustus, lavastus, maskee-
raus, mainonta, danentoisto, valotja kappaleiden sovitukset, esiintyminen (musikaalin
esitykset). (Mynamaden lukion www-sivut 2016).

Nama kolme kurssia kietoutuvat kdytannossa yhteen. Projektin aikana tulevat esille
varmaankin kaikki opetussuunnitelman mukaiset asiat moneen kertaan. On opiskeli-
jasta kiinni, kuinka paljon héan eri osa-alueista saa oppia itsellensa tai kuinka paljon
han niihin syventyy. Se, mita kurssisisalldissa ei kerrota, on se kaikkein tarkein. Musi-
kaali on ryhmaprojekti. Opiskelija oppii tarkeitd tietoja ja taitoja, jotka auttavat hanta
tulevissa opiskeluissa ja tyoeldmassa. Tasta enemman myohempana.

Perinteisesti musikaali on musiikinopettajan oma projekti ja kdytannossa minkaan-
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laista yhteisty6ta ei ole muiden aineryhmien kanssa. Tama antaa tietysti allekirjoitta-
neelle suuren vapauden hoitaa aikataulut, muodot ja sisallotkin parhaaksi katsomal-
laan tavalla. Toisaalta se tarkoittaa vastuun ja tyotaakan kantamista taysin yksin, mika
saattaa joskus olla rasittavaa ja kuormittavaa. Mielestani kuitenkin hyodyt ovat hait-
toja selkedsti suuremmat.

4.2 Tekniikka

Projektin yksi painopiste on tapahtuman tuotanto. Tahan kuuluu rahoituksen keraa-
minen paikkakuntalaisilta yrittajilta, jotka ovatkin selvasti tottuneet vuosittaiseen
“kerjuuseen”. Aiemmin “sponsoreilta” keratyilld rahoilla olikin suuri merkitys, silld
esityksia varten jouduttiin vuokraamaan ulkopuoliselta tapahtumanjarjestajalta pa-
laitteisto miksaajineen ja valot. Kun tulin nykyiseen tyohoni vuonna 2005 pidin tata
melko jarjettoména vuosittain tapahtuvana tuhlauksena ja puhuin molempien koulu-
jen rehtorit pa- ja valolaitteistojen hankintaan heti kevaaksi 2006, jolloin esitettiin en-
simmainen vastuullani ollut musikaali.

Saavutimme toisin sanoen tdydellisen omavaraisuuden sekd danentoiston ettd valo-
laitteiston suhteen, mika onkin osoittautunut onnenpotkuksi molemmille kouluille.
Naita laitteita voidaan kayttdaa bandikonserteissa ja luokkien seka tukioppilaiden jar-
jestamissa diskoissa musikaaleista ja koulujen muista juhlista puhumattakaan. Niinpa
varsin suuri ja kallis kertahankinta onkin jo maksanut itsensa takaisin. Ndin suuren
koneiston hallitseminen ja pystytys vaatii tietysti useamman henkilon tyopanoksen.
Onneksi dani—ja valoteknikon tehtadviin on ollut jatkuvasti muutamia halukkaita oppi-
laita, jotka ovatkin kehittyneet tehtavissaan varsin taitaviksi. Samalla olemme jatka-
neet tuota “sponsorirahan” keruuta, silld laitteisto vaatii jatkuvaa pdivitysta ja uusi-
mista. My0s musikaalin paasylipputulot kdytetdaan uusiin laiteinvestointeihin.

Laitteisto on riittdva paitsi suuressa liikuntasalissa jarjestettavan konsertin kuin jopa
Mynéamaen Laurin Markkinoilla ulkotiloissa tapahtuvan banditapahtuman pitami-
seen. Osa kalustosta on jatkuvassa kaytossa musiikkiluokassa, osa varastoituna seu-
raavaa tapahtumaa varten. Tapahtumia kouluissa riittda, silld laitteistoa kadytetaan ar-
vioilta noin 25 eri esityksessa vuosittain.

4.3 Osallistujat

Musikaaliprojekteissa olen pyrkinyt siihen, ettad kaikki tehdaan itse: juonesta kasikir-
joitukseksi, sdvelet ja sanat musikaalin lauluiksi, puvustus ja lavastus, tekniikka, mai-
nonta ja tuotanto yleensakin. Kaikki tehddan opiskelijavoimin.
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Suuri osa musikaaliin osallistuvista opiskelijoista on ollut oppilaanani jo Mynamaen
Laurin koulun ylakoulussa musiikin valinnaiskursseilla ja bandikerhoissa. Nain ollen
yhteistyo opiskelijoiden ja opettajan valilld on sujunut paaasiallisesti erittdin hyvin,
silla allekirjoittaneen toimintatavat ovat olleet jo valmiiksi tuttuja.

Lisdaksi musikaaliin on jo asiallisesti valmistauduttu ainakin henkisesti vuosia, kun
olen oppilaiden kanssa keskustellut kulloisestakin, viimeksi nahdysta ja koetusta mu-
sikaalista. Innolla on visioitu my®0s sitd, minkalainen oma musikaali kullakin ikaluo-
kalla tulisi olemaan. Musikaalissa jarjestetaan paitsi yleisonaytoksida myos oppilasnay-
tokset kaikille Laurin koulun oppilaille ekaluokkalaisista yhdeksasluokkalaisiin.
My0s savellystyota harjoitellaan jo kahdeksannen luokan valinnaiskurssilta alkaen.

Lukion MU2-kurssilla on harjoiteltu jo omien kappaleiden tekemista paitsi improvi-
saation keinoin kuin my®0s tiettyjen lainalaisuuksin mukaisesti harjoittelemalla. Tar-
koitus on ollut osoittaa opiskeljjoille, etta musiikin luominen on mahdollista melko
helpostikin ja etta sovittamisen kautta ensin melko mitdttomankin tuntuinen savel-
kulku voi muuttua aivan toisenlaiseksi teokseksi. MU2 on edellytyksena musikaali-
projektiin osallistumiselle. Muuten minkaanlaista karsintaa ei suoriteta. Jokainen opis-
kelija voi silti 16ytaa mielekkaan ja tarkedn tehtavan itselle, vaikka ei laulaisi tai soit-
taisi lainkaan. Jokainen voi silti saada roolin nayteltavakseen. Jos tatdkaan ei halua, on
mahdollista olla tanssijana tai kasikirjoittajana, puvustaja tai lavastaja tai esimerkiksi
valomies.

Kuten edelld totesin, on kouluissa jonkin verran oppilaita, jotka ovat erikoistuneet
valo- ja danitekniikkaan. Heitd on projektissa eri vaiheissa apuna kolmesta kuuteen
oppilasta. Lisdksi varsinaiset perusroudaukset (kantaminen) tehdaan musikaalipro-
jektin osallistujien kanssa. Projekti paattyykin yleensa lukiolaisille pidettavaan nady-
tokseen iltapdivalld, minka jalkeen tekniikan kasaaminen ja roudaus sekd musiikki-
luokan kuntoon saattaminen vie vield useita tunteja.

4.4 Yleistd musikaaliprojektien vaiheista

Olen vuosien myo6ta hoitanut musikaaliprojektia hyvin vaihtelevasti. Ensimmaista
musikaalia hiottiin Laurin koulun liikuntasalissa monta viikonloppua ja iltaa ennen
esityksid. Tama toistui my0s seuraavana kevaana. Esitykset keskittyivat kaytannossa
viimeiseen viikkoon ja olin heinadkuuhun saakka aivan puhki.

Seuraava musikaali toteutettiin kuitenkin kolmena musiikin kurssina siten, etta kes-
kimmainen kurssi pidettiin alun perin ”“palkkituntien” eli lukujarjestyksen ulkopuo-
lella. Taman vuoksi siirryttiin kevddsta syksyn kursseihin ja sydantalven esityksiin.
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Tamakin aiheutti ensimmadiselld kerralla ongelmia, kun esitykset jouduttiin purista-
maan tammikuun keskivaiheille juuri kevatlukukauden alkamisen jalkeen. Toisaalta
se oli hyva, silld valitsin esiintymispaikaksi lukion salin, jossa oli perinteinen nayt-
tamo. Se taas takasi valojen ja savujen sekd danen paremman hallinnan ja selkeyden
my0s nayttelijoiden suoritukseen. Tila oli helpommin hallittavissa, ja lavaa kiersivat
huomaamattoman liikkumisen mahdollistavat verhot. My®0s joulujuhlaan valmiiksi
pystytetty tekniikka palveli musikaaliesityksid seuraavassa kuussa.

Ongelmaksi muodostui siis harjoittelu. Koulu alkaisi loppiaisen jalkeen ja esitykset
olisivat heti alkuviikolla, koska tyovaenopisto tarvitsisi liikuntasalia iltaisin. Illathan
olivat parasta harjoitteluaikaa. Niinpa olin maarannyt harjoitukset uudenvuoden ja
loppiaisen viliin ennen koulun alkua. Tama oli todella vaikeaa ndille nuorille. Osa tuli
harjoituksiin paivid myohassa ”lasketteluloman” takia. Osa ei vaan jaksanut muuten.
Se oli painajaista! Jotenkin sekin kuitenkin klaarattiin ja lopputuloksena oli mielestéani
ehka kaikkein hauskin musikaali koskaan, ainakin yleison naurujen maaralla mitat-
tuna.

Musikaaliprojektit ovat aina erilaisia. Tama on tietenkin selvaa, silla jokainen musi-
kaalin valinneista opiskelijoista muodostunut ryhma on aina erilainen. My06s ryhmay-
tymisprosessi on taman myota erilainen. Yritan kuitenkin saada projektin vauhtiin
aina mahdollisimman pian.

Kun tapaan ryhméan ensimmadista kertaa kerron yleisluontoisesti, miten projektit ovat
yleensa menneet ja aikataulutuksen uudelle projektille. Taman jalkeen aloitamme ai-
voriihen porinaryhmissd, joissa on tarkoitus saada aikaan ensimmaéinen idea musikaa-
lin juonesta. Tassa kohtaa on selvasti tullut muutosta vuosien saatossa eri ryhmien
valilla.

Olen saattanut alkutilasta esityksiin asti seitseman musikaaliprojektia vuosina 2005-
2013. Talloin jokainen ikdluokka sai lukiossa tehdyksi oman musikaalin. Vuonna 2013-
2014 lopetin musikaaliprojektin ensimmaiseen kurssiin. Samoin tapahtui lukuvuonna
2015-2016.

Ensimmadisissa projekteissa oli yhteista se, ettd kasikirjoitus oli joko valmiina tai se val-
mistui hyvin pian. Ryhmat paasivat yhteisymmarrykseen helposti ja varsinainen
muokkausty0 saattoi alkaa. Roolitoiveet kuunneltiin ja tehtiin hahmoille "taustaa" roo-
lin syventamista varten. Sitten kasikirjoittajatiimi paasi tyohonsa. Tama vaihe oli odot-
telua, joka yleensa kaytettiin soittoharjoituksiin ja joskus jopa saveltamiseen. Musikaa-
lin edistymisen kannalta kasikirjoitus on usein edellytys musiikin saveltamiselle, silla
musikaalin laulut vievat juonta eteenpain ja musiikki on usein savelletty sanoihin.

Vuosien kuluessa jo ylaasteella oli havaittavissa pienta vahenemista bandikerhojen
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osallistujamaarissa. Tama nakyi selvemmin lukion bandiaktiivien maarassa, mika ei
tietenkdan voinut olla vaikuttamatta musikaaleihinkaan. Kursseilla oli vahemman
osallistujia. Kaksi kesken jaanytta kurssia, olivat ndita noin kymmenen hengen ryh-
mid. Musikaaliryhmaksi se on liian pieni, ellei ryhmassa sitten satu olemaan todellista
intoa ja riittavasti soittajia. Silla elavan musiikin esittamisestahan néissa projekteissa
on my0s kysymys.

Kun projektit olivat aiemmin olleet selvasti kasikirjoituksen ymparille syntyneita, oli-
vat taas viimeiset keskenjaaneet kurssit alkaneet ilman ideaa. Joskus kédvi myos niin,
ettd kaikille sopiva idea saatiin aikaan, mutta kasikirjoittajaa ei 10ytynytkaan. Nama
kurssit karsivat myos uudesta ilmiosta: peruskoulussa aktiivinen laulaja ja soittaja ei
enda lukiossa jatkanutkaan harrastustaan. Tassa olikin suuri osasyy musikaalien hii-
pumiseen.

Olen jarjestanyt Laurin koulun tukioppilasohjaajana tukioppilaiden kanssa bileita yla-
koululaisille jo vuosia. Bileisiin osallistuvien oppilaiden maara on laskenut jatkuvasti.
Kun kymmenen vuotta sitten osallistujia oli pitkalti yli 100, oli maaliskuussa 2016 li-
pun ostaneita ylakoulun oppilaita vain parikymmenta! Mista tima kertoo? Sosiaalinen
mediako vie nuoret nykydan omiin oloihinsa? Onko tdima mindkeskeisen yhteiskun-
nan ja ajattelun tulos? Myo6s edella mainittu bandikerhojen ja musikaaliprojektien
pieni hiipuminen vuosi vuodelta on timan saman ilmion heijastumia. On sindnsa vai-
kea uskoa muiden harrastusten ja koulunkdaynnin raskauden niakyvan ainakaan pe-
ruskoululaisen osallistumisaktiivisuudessa.

4.5 Perdsti mallia -musikaaliprojektin vaiheet
4.5.1 Kasikirjoitus

Aloitimme kurssin kevaalla 2007 heti edellisen musikaalin tultua esitetyksi. Tuolloin
toin esille kaikki hankaluudet ja vaikeudet, joita olisi odotettavissa ja kehotin kaikkia
jaksamisestaan epdavarmoja miettimdan kahdesti kursseille osallistumistaan. Kaikki
halusivat jatkaa. Sovimme kasikirjoitusten ideoinnista kesan aikana ja seuraavan ta-
paamisen elokuuksi 2007. Ty lahti kuten aiemmissakin projekteissa liikkeelle aivo-
myrskystd, jossa heiteltiin ideoita suuntaan jos toiseenkin, kunnes paastiin muutamiin
ehdotuksiin musikaalin juoneksi ja kdsikirjoituksen pohjaksi.

Seuraavalla viikolla tavatessamme padsimme danestamaan eri ryhmien juoniehdotus-
ten pohjalta parhaan ehdotuksen kasikirjoituksen pohjaksi. Muutaman vapaaehtoisen
kirjallisesti ja verbaalisesti lahjakkaiksi tiedettyjen ryhma alkoi tyOstaa kasikirjoitusta.
Kaikilta nayttelemaan halukkailta (kaikki) kysyttiin, minkalaisen roolin he haluaisi-
vat.
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Myo6hemmassa vaiheessa roolijaon ja kohtausten selvittya kasikirjoittajien tueksi tay-
tettiin roolihahmosta taustatietolomake, jossa luotiin hahmolle persoonaa lempiruo-
asta erilaisiin maneereihin. Tama auttaa paitsi kasikirjoittajia my0os nayttelijoita 10yta-
maan roolihahmolle syvyytta.

Kaikki sujui siis suunnitellun rennosti syksyn aikana, kunnes kasikirjoitustiimin paa-
vastuullinen jasen totesi, ettei hantd enaa huvitakaan koko homma yhtdan. Tama ta-
pahtui hieman ennen joulua 2007. Koko syksy oli siis tehty toita turhaan, vaikka ta-
paamisia olikin harvoin.

Aina kuitenkin jokaisessa ryhmassa on todellisia vastuunkantajia. Erds opiskelijatytto
totesi, ettd han katsoo vahan mitd valmistumattomasta kasikirjoituksesta voitaisiin
kayttaa ja jutellaan sitten joulun jalkeen tammikuussa 2008. Hanpa 16i kaikki allikalla
iskiessddn pOytdan seuraavassa tapaamisessa valmiin painotuoreen kasikirjoituksen
dialogeineen ja vitseineen kaikkineen. Ryhmassa lahti ihan uusi vaihde paalle, intoa
riitti.

4.5.2 Musiikki

Musikaaliprojekteissa kasikirjoitus on yleensa ollut edellytyksend musiikille, koska
musikaalin laulut etenevat kohtauksittain vieden tarinaa omalta osaltaan eteenpain.
Nyt siis voitiin sopia laulujen tekovastuu ryhmittdin. Tehtdvien jakaminen oli help-
poa, silld tassa ryhmassa oli etukdteen arvioituna useita taitavaksi tiedettyja soittajia
ja laulajia, jotka olivat MU2-kurssilla tehneet savellyksia helposti. Yksi oli tehnyt lois-
tavan oman laulun jo 9.luokan valinnaiskurssilla ja esittanyt sen bandikonsertissa.

Tapaamiset jatkuivat rauhalliseen tahtiin pitkin kevatta 2008 kohtausharjoitusten ja
savellysten seka sanoitusten viimeistelyn merkeissa. I[Imeisesti ensi-illan paivamaara
ei ollut tarpeeksi lahelld, koska yllattden vahvoiksi muusikoiksi tiedetyt nuoret naiset
eivat saaneetkaan laulujaan valmiiksi sovitussa ajassa. Kesa tuli vastaan ja sovimme
ryhman tapaamisista kesan aikana.

Ryhman puheenjohtajaksi oli valittu erds tytto, joka hoiti tyonsd ihan hyvin. Lahinna
hanen vastuullaan oli yhteyksien pitiminen ryhman kesken. Varsinainen kaskytys jai
opettajan vastuulle. Aina uuden projektin alkaessa totean, etta taalla on vain “me” eli
opettaja on yksi ryhman jasen. Raivonpurkaukset, kiroilu ja tunteiden nayttaminen on
padsaanto; mitddn ei saa jattaa sisdlleen. Luova tyoskentely edellyttad mielestdani va-
paata ja rentoa ilmapiirid. Olen toki my6s huomannut, ettd joidenkin on taméan vuoksi
vaikea toimia itseohjautuvasti, kun auktoriteetti jattdytyy tavallaan taka-alalle (ryh-
manohjaajan tehtavista kirjoitan tuonnempana). Jotkut jopa toivovat “joukoturkka-
maista” kurinpalautusta aika ajoin.
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Yrityksista huolimatta emme saaneet ryhmaa kokonaisena kasaan keséan aikana ja ta-
pasimme seuraavan kerran elokuussa 2008 vain huomataksemme, etta vielakaan osa
lauluista ei ollut valmiina. Tahanhén ei ollut muuta selitysta kuin saamattomuus. Al-
kusyksyn aikana laulut sovituksineen alkoivat kuitenkin valmistua.

4.5.3 Viimeistely

Koska Laurin koululla on kahdet joulujuhlat ja lukiolla yhdet, kdytettavissa kaksi salia
ja yhdet laitteet, on joskus hieman vaikeaa sovittaa samaan aikaan musikaalin naytok-
sid saati harjoituksia etenkin, kun itsendisyysjuhlatkin ovat aikatauluja sotkemassa.
Niinpa paasimme laittamaan laitteet saliin vasta viikkoa ennen esityksia.

Vasta talloin todelliset harjoitukset alkoivat. Saatiin valmiiksi valot, danet ja lavastuk-
set sekd puvut. Langattomat mikrofonit patkivit, vuorosanat unohtuvat. Kaikilla on
hieman painetta paalld, joten vakisinkin tunteet saattavat kuumeta. Kuitenkin ensi-
illan lahestyminen saa aikaan sen, ettd kaikki naksahtaa kohdalleen ajalleen ja esityk-
set onnistuvat. Niin tallakin kertaa.

4.5.4 Perdstd mallia —synopsis

Rokkibandi lentdaa kampastaan kadulle rahattomina ja vuokraisanta takavarikoi lait-
teet vuokranmaksun vastineeksi. Aina myohdssa oleva basisti Topi ("naisissa se oli”)
pyyhéltaa paikalle ja nayttaa bandikilpailuilmoitusta, jossa paavoittona 10.000€. Ku-
kaan ei vaan tiedd, miten paasta kauas toiseen kaupunkiin rahattomina. Talloin hama-
rahommissa Vladivostokin mafiaan tutustunut kitaristi lainaa rahaa mafialta. Samalla
muu bandi on jo hommannut katusoittajahipilta kyydin. Kilpailupaikkakunnalla tor-
matdan ulkomusiikillisesti ansioituneeseen pissisbandiin, jonka kanssa tulee tiukka
kilpa voitosta. Huippuhetkelld paikalle tormaavat myos mafia, joka virittelee giljotii-
ninsa (itse tehty, pahviteradlld) valmiiksi, mutta kilpailun siihen osallistumatta voitta-
nut takahuoneessa Stairway to Heavenid tapaillut hippi antaa voittorahat mafialle ja pe-
lastaa bandin kitaristin hengen. Erikoisiin asioihin mieltynyt mafiamies huomaa hi-
pilla palkintokukkana olevan Orchideus Mafioson, joka on “ainakin 20 tontun arvoi-
nen rehu”, ja kaikki paasevat viimeiseen lauluun hengissa ja onnellisina (Perdsti mallia
—musikaalin julkaisematon kasikirjoitus 2008).

Musiikki oli poppia ja rokkia tyylillisesti laidasta laitaan ja sita kdytiinkin aanittamassa
OKL:n studiossa kevaalla 2009. Osallistujille saatiin mukavat muistot, vaikka danityk-
set eivat aivan putkeen menneetkdan.
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4.6 Kurssi 2011-2012

Musikaaliryhma oli pieni mutta erittdin taitava. He pystyivat hoitamaan musiikin ja
naytelman haasteet loistavasti. Tassa projektissa yhdistettiin elokuvan ja musikaalin
keinoja, silla osa nayttelijasuorituksista oli kuvattu etukdteen ja ne lomitettiin osaksi
elavaa esitystd varsin taidokkaasti. Musiikki oli haastavaa ja hienosti toteutettua. Li-
saksi painiskellessani itse sairaslomalla kolme viikkoa kesken viimeistelyn, ryhma
saattoi ensimmaisend ryhmand koskaan musikaalin esityskuntoon kaytannossa itse-
naisesti. Sivuhuomautuksena voisi mainita, etta tasta ryhmasta kolme soittajaa soittaa
nykyaan puoliammattilaisena tanssibandeissa ja neljas on mukana haastavissa teatte-
riproduktioissa valosuunnittelijana.

4.7 Kurssi 2012-2013

Musikaalikurssi aloitettiin heti ensimmaisellda kouluviikolla elokuussa 2012. Tuolloin
toin jdlleen esille kaikki hankaluudet ja vaikeudet, joita olisi odotettavissa ja kehotin
kaikkia jaksamisestaan epavarmoja miettimaan kahdesti kursseille osallistumistaan.
Kaikki 17 halusivat jatkaa. Tiesin tdiman ryhméan hyvin musikaaliseksi ja innokkaaksi,
joskin varsinaisia soittajia ei olisi ainakaan liikaa.

Aiemmista musikaaleista viisastuneina kerroin kurssit valinneille nuorille, etta henki-
l6kohtaisesti en tulisi kdyttamaan yhtadn enempaa tunteja musikaaliin kuin mita kol-
messa kurssissa on. Tama tekisi siis 3 x 38 tuntia eli 114 tuntia yhteensa. Samoin ilmoi-
tin tuntien ”sddstamisesta” ja siirtdmisestda tammikuun harjoituksiin. Tarkoitus oli
viettda yksi viikonloppu ja muutamia iltoja ennen esityksia salissa. Ilmoitin my0s
alustavat esityspadivat ja harjoitusajat tammikuulle, jotta jokainen pystyisi orientoitu-
maan niihin. Talld kertaa aioin pitaa todella tiukasti kiinni aikatauluista ajatellen sa-
malla kuinka tassa kdy. Muistan vieldakin kuinka itseni oli vallannut tietty valinpita-
mattdmyys lopputuloksen suhteen. Toisaalta juuri kiireisemmalla hetkelld edellisena
kevaana ilmenneet terveysongelmat saivat minut ensimmaista kertaa ajattelemaan ter-
veen itsekkaasti: “"Mika tdssd elamassa on tarkeinta?”

Musikaaliprojekteissa on kasikirjoitus ollut edellytyksena musiikille, koska yleensa
musikaalin laulut etenevat kohtauksittain vieden tarinaa omalta osaltaan eteenpain.
Usein ensimmadiset tapaamiset ryhmassa ovat ideoiden heittelyd, porinapataa ja aja-
tusten virtaa kunnes yleisidea alkaa hahmottua. Tassa ryhmassa oli selkedsti jo mie-
titty asiaa valmiiksi. Puhuttiin Selviytyjistd ja hieman myo6s bandikilpailuideasta. En
itse tiennyt tuosta Selviytyjat-sarjasta paljon mitaan, mutta muistan pitdneeni sita tuo-
mittuna epaonnistumaan.
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Sovittiin, ettd muuan Veksi tekee kasikirjoitusta. Han on tottunut esiintyja ja hyva lau-
laja seka kova Agatha Christie — fani. Uskon hanelld kaiken olleen jo pitkdan valmiina,
kun héan jakoi seuraavassa tapaamisessa kasikirjoituksen kaikille. Siina oli pitkalti yli
100 sivua! Aika uskomatonta. Niin, han oli kirjoittanut myo6s dialogin valmiiksi. Usein-
han dialogi muotoutuu jokaisen nayttelijan suusta itselle sopivaksi hieman samalla
tavalla kuin soittaja saattaa vdhan improvisoida tuttua laulua itselleen sopivaksi.
Veksi on kirjoittajanakin lahjakas ja héan oli kehittanyt Selviytyjat-kontekstin mukaisen
Agatha Christie — tyyppisen murhamysteerin erilaisine hahmoineen kaikkineen. Tal-
laista ei ollut koskaan ennen tapahtunut.

Tapaamiset jatkuivat normaalisti. Kasikirjoitusta muokattiin porukalle sopivaksi.
Ketka haluavat naytella? Ketka haluavat ison, ketka pienen roolin? Lopulta saatiin teh-
tya kronologinen tapahtuma-akseli, johon merkittiin kohtaukset ja laulut.

Ryhmialle valittiin puheenjohtaja, joka piti huolta kaikkien harjoituksiin ilmestymi-
sestd ja tyoryhmien edistymisestd. Musikaalissa oli nimittdin yksi porukka laulujen
sdaveltamistd varten. Nama samat sitten olivat myos soittovastuussa. He tyoskentelivat
laheisesti kanssani. Porukasta puuttui basisti, joten pyysimme tuttua ammattikouluun
siirtynytta ikadtoveria soittamaan esityksiin bassoa. Han tulikin mielelldan, mutta
koska hén ei opiskelujen takia paassyt muutamaan naytokseen, soitin basso-osuudet
vasemmalla kaddelld syntetisaattorilla samalla kun miksasin esitysta oikealla kadella.
Tamakin oli uusi ja hauskakin kokemus.

Musikaalissa oli my0s lavastusryhma, puvustusryhma, erikoistehosteryhma, mainos-
tusryhma ja kasikirjoitus/sanoitusryhma. Erikoistehosteryhma mietti videoefekteja
sekd savu- ja valotehosteita yhdessa vuotta nuoremman valoeksperttimme kanssa
(tdimd sama kaveri on siis jatkanut “uraansa”). Sanoituksia liitettiin kohtauksiin tuossa
kasikirjoitusryhmassa. Lisdksi jokaisen piti ottaa osaa joko saveltimiseen tai sanoitta-
miseen. Kdytannossa nain tapahtuikin, kukaan ei paassyt lapi mitaan tekematta. Toki
aina on niitd, jotka yrittavat paasta helpommalla, mutta ndinhdn se on kaikessa inhi-
millisessa toiminnassa.

Olemme saaneet aiemmin mainittuun vuosittain tapahtuvaa kerdykseen viranomai-
selta luvan silld ehdolla, etta se tapahtuu niiden kuntien alueella, jossa opiskelija asuu.
Meilld oli opiskelijoita Mynamaeltd, Vehmaalta ja Taivassalosta. Tama takasi laajan
yrittdgjakunnan, joilta kayda ker(j)admassad rahaa. Kerdystd varten tehdaan aina ryhma-
kuvallinen A4-tiedote, joka annetaan henkilokohtaisesti yritykseen. Kaikki opiskelijat
osallistuvat kerdykseen. Kohteet jaetaan yhteisessd tapaamisessa. Yleensa keraykset
tuottavat 500-2000 €. Tama saattaa riippua usein my0s siitd onko kenenkdan vanhempi
Lionsien tai vastaavien yhteisdjen jasen. Nyt saimme reippaasti yli 1000 €.
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Kehotin opiskelijjoita perustamaan facebook-ryhman, jossa he voivat reflektoida ide-
oitaan ja pitaa yhteyttd my0s aikataulutuksesta ja muista kaytannon seikoista. Tama
musikaaliryhma yllatti minut positiivisesti harjoittelemalla vapaa-ajallaan itsenaisesti
lukion viereisen vanhan yhteiskoulun salissa aina silloin talloin. Tavallaan tama po-
rukka oli kaikesta loppuvaiheen pikku skismasta huolimatta ehka yhtenaisin koskaan.

Ryhmassa oli kaksi tyttod, jotka eivat osallistuneet nayttelemiseen. Harmi ryhman
kannalta, silla toinen heista oli erinomainen pop-laulaja ja esiintyja. Lukion jalkeen han
soitti minulle viela kerran, ja kertoi padsseensa Turun konservatorion musiikkitekno-
logialinjalle. Hanen lisdkseen sinne otettiin vain yksi toinen opiskelija.

Laulujen tyosto jatkui pitkin syksyd. Kun pddstiin harjoitteluvaiheeseen sanojen
kanssa, esiteltiin saavutuksia useasti muille. Nain tehtiin myos sanoitusten osalta.
Talla tavalla palaute tulee valittomasti. Monelle tdllainen projekti on hyva harjoituk-
sen paikka tulevaa tyoelamaa varten. Kritiikkia on osattava antaa oikein. Sita on my0s
osattava ottaa vastaan. Syksyn aikana yksi lopetti kurssin. Hanen oli usein vaikeuksia
hyvaksya muiden nakemyksia kasikirjoituksesta.

Kohtauksia alettiin harjoitella johdollani marraskuussa ensimmaisesta kohtauksesta
alkaen. Ensin treenattiin musiikin luokassa ilman lauluja. Sitten otettiin laulut mu-
kaan, kun saimme ne jollakin tavalla kuosiin. Harjoituksissa kasikirjoituksen 10yséat
otettiin pois ja kiinnitettiin huomiota nayttelyn selkeyteen. Huomasin valilla Veksilla
olevan vaikeaa, kun hanen ”lapseensa koskettiin”.

Hioimme laulajien ja soittajien kanssa musiikin yksityiskohtia joulun alle asti. Kuiten-
kin vasta mikrofonien ja aanentoiston kanssa tulisimme saamaan kaiken toimimaan
oikein. Jalleen kerran Laurin koululla oli kahdet joulujuhlat ja lukiolla yhdet, kaytet-
tavissa kaksi salia ja yhdet laitteet, ja taas oli vaikeaa sovittaa samaan aikaan musikaa-
lin naytoksia saati harjoituksia etenkin kun itsendisyysjuhlatkin (lukiolla samalla yli-
oppilasjuhlat) ovat musikaalin aikatauluja "sotkemassa". Joulujuhlan tekniikka suun-
niteltiin musikaalin esityksid ajatellen. Joululoman jalkeen kaikki olisi valmiina harjoi-
tuksia varten.

Vasta kun musikaaliryhma padsee nayttamolle alkavat todelliset harjoitukset: valot,
danet ja lavastukset sekd puvut. Langattomat mikrofonit patkivat taas, vuorosanat
unohtuvat kuten aiemminkin. Kaikilla on hieman painetta paalld, joten vakisinkin tun-
teet saattavat kuumeta. Saimme harjoiteltua nayttamolla muutaman kerran ennen
joulutaukoa. Jostakin syysta erikseenkin harjoitellut ryhma, joka toimi hyvin yhteen
koko syksyn, muuttui epdyhtendiseksi ja riitelevaksi. Muutamat pojat olivat todella
passiivisia ja eivat olleet kaikissa treeneissakdan. Tama aiheutti pahaa mielta ja tur-
hautumia. Onneksi en ollut niitd facebook-viesteja lukemassa! Joululomalle mentiin
epatietoisena projektin onnistumisesta.
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Edellisend vuonna olin joutunut siirtimaan musikaalin tammikuulta loppukevadseen
siksi, ettei sitd oltu saatu valmiiksi. Koska tilanne tuntui hyvasta alusta huolimatta sa-
manlaiselta, valmistauduin siirtoon.

Koulun alun jalkeen tammikuussa meilld oli yksi viikonloppu ja joitakin iltoja aikaa
treenata. Jotenkin kaikki kuitenkin loksahti kohdalleen, vaikka tassa vaiheessa minun
piti ottaa lopullisesti vastuu viimeistelystd. Lopputulos oli kerrassaan erinomainen.
Hienoja kohtauksia, jannitysta ja huumoria. Hauskaa ranskalaista tanssimusiikkia hai-
tarin sdestykselld, rajumpaa massiivista rokkia, hienoja stemmoja seka paljon muuta-
kin. Valot ja lavastus onnistuivat hienosti.

Tama vaati tietenkin tyota ihan viime hetkiin saakka. Vasta nayttamolla (tai itse asi-
assa miksauspoydan takaa) havaitaan mika toimii mika ei. Samoin kohtausten dialo-
gin toimivuus ja viimeinen editointi tapahtuvat ihan viime hetkella. Jalkikdteen on
helppo painaa villaisella se, ettd jotkut eivat todellakaan olleet suorittaneet velvolli-
suuksiaan ajoissa.

5. RYHMA
5.1 Ryhmin maaritelma

Tieteen termipankin maaritelman mukaan: "Ryhmi muodostuu ihmisistd, joilla on yhteinen tavoite.
Tamin saavuttamiseksi ryhmdn jisenet ovat riippuvaisia toisistaan ja sovittavat toimintojaan keskenidn. Ryh-
miksi voidaan kutsua myds tietyn ominaisuuden perusteella keskendin samanlaisia ihmisid. Tilloin kyseessd on
kategorinen ryhmd." (http://tieteentermipankki.fi/wiki/Nimitys:ryhma)

Ihminen toimii erilaisissa ryhmissa joka paiva. Nama ryhmat voivat liittya esimerkiksi
perheeseen, harrastukseen, tychon, ikdan tai sukupuoleen. Mutta mika loppujen lo-
puksi on ryhma? Miten se tulisi maaritella? Ryhman maarittely ei ole helppoa, mutta
asiantuntijoiden mukaan yksimielisiad ollaan siitd, ettd ryhman keskeisid ominaisuuk-
sia on vuorovaikutus; ryhman jasenten tulee olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
(Kauppila 2005, 85).

Ryhmalld on my0s kaksoistavoite. Silla tulee ensinnékin olla tehtava — miksi ryhma on
olemassa. Toiseksi sen tulee pysya koossa, mikd on siis tavallaan ryhman elinehto.
Ryhma eroaa joukosta siind, ettd ryhma on pysyvampi ja ryhman jasenet tietavat eril-
ladn ollessaankin kuuluvansa ryhmaan. (Kauppila 2005, 86.)

Yhdysvaltalainen sosiologi George C. Homans maadritteli ryhméan joukoksi ihmisid,
jotka kommunikoivat toistuvasti toistensa kanssa ja ryhman jasenten maara on riitta-
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van alhainen, jotta jokainen pystyy kommunikoimaan interpersoonallisessa eli kasvo-
tusten tapahtuvassa kontaktissa keskenaan (Homans 1951, 82-86). Tosin nykydan so-
siaalisen median aikakaudella ryhmat voivat olla kasvokkaiskontaktuaalisia (face to
face interaction) tai virtuaalisia; ryhman jasenet tapaavat harvoin tai eivét lainkaan,
mutta ovat kuitenkin muutoin kontaktissa toisiinsa. (Kauppila 2005, 85.) Nykyaan mu-
sikaaliryhmat perustavat my0s facebook- tai instagram-ryhman tai vastaavan, jossa he
voivat prosessoida projektin eri vaiheita ja ylipaataan omia tuntemuksiaan ryhmassa.
Tama omalla tavallaan helpottaa ryhman ohjaajan tyotd, kun konfliktit tulevat ainakin
jossain maarin kasitellyiksi ryhman kesken.

Musikaaliryhmalla oli yhteinen tavoite, pddmaara, jonka saavuttamiseksi ryhman jo-
kaisella jdsenelld oli oma, yksittdinen ja samalla yhteinen merkityksensa. Kuitenkin
musikaaliprojektin aikana ryhmaén jokainen jasen oli tietoinen my0s keskinaisesta riip-
puvuudesta ryhmaan.

Voidaan my0s sanoa, ettd ryhma on “yksilostd”. Jokainen jasen tuo ryhmaan yksilol-
lisen energiansa, josta yhdessa muiden ryhmalaisten energioiden kanssa muodostuu
ryhmaén kokonaisenergia. Seka yksilon toiminta, ryhméakokonaisuuden toiminta etta
ympadristd ovat keskindisessa riippuvuussuhteessa. Musikaaliprojektissa ryhma oli
siis 21 opiskelijan yksilosto. (Jauhiainen & Eskola 1994, 14.)

5.2 Ryhmiadynamiikka

Kun tutkimuksen kohteena on luova ryhmg, jonka paamaarana on taiteellinen loppu-
tyo, esitys, ei voida jattaa huomiotta ryhmadynamiikkaa ja sen merkitysta, kun tarkas-
tellaan ryhmaa ja ryhman toimintaa ylipdataan. Tosin mitadan ryhmaa ei voida tarkas-
tella ilman ryhmadynamiikkaa. Mutta mielestdni juuri taiman kaltaisessa luovassa pro-
sessissa ryhmadynamiikalla on erityisen suuri merkitys. Paitsi ettd opiskelijat ryhma-
tilanteessa toimivat samassa fyysisessa ja organisatorisessa ymparistossa, he muodos-
tivat samalla my0s toistensa psyykkisen ja fyysisen ympariston (Jauhiainen & Eskola
1994, 29).

Sosiaalipsykologi ja tieteenfilosofi Kurt Lewinin (1890-1947) kenttateorian mukaan yk-
silon kadyttaytyminen on persoonallisuuden ja ympariston yhteisvaikutuksen tulos.
Kayttaytyminen riippuu aina sekd hanen yksildllisista piirteistadn etta hanen suhtees-
taan kulloinkin kasilla olevaan tilanteeseen. Yksilon toiminnan muutos tapahtuu yk-
silon dynaamisessa kentdssd, jota Lewin kutsuu elamantilaksi. Se kertoo mika on ha-
nelle juuri talla hetkelld, juuri tassa tilanteessa merkityksellistd. Yksilon elamantilaan
vaikuttavat ryhmadssa seka juuri kasilla oleva tilanne ettd hanen henkilokohtainen,
yleinen elamantilanteensa. Ndiden vaikutusta ei ole helppo pitda erilldaan ja olisiko se
edes tarpeenkaan. Kaikkihan aina kuitenkin vaikuttaa kaikkeen ja mikdan ei voi olla
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vaikuttamatta mihinkaan. (Lewin 1951.)

Ryhmatilanteessa —ja tassa tapauksessa vield luovassa prosessissa — toimii siis saman-
aikaisesti monta ihmista ja joista kukin liikkkuu omalla tavallaan elaméantilassaan. Ryh-
matilanteen dynaaminen kentta sisaltaa siis ndiden monien rinnakkaisten ja jatkuvasti
muuttuvien elamantilojen tapahtumisen. “Ryhmadynamiikka syntyy jdsenten vaih-
tuvien elamantilojen ja tilanteessa tapahtuvan vaikuttaessa koko ajan toisiinsa” (Jau-
hiainen & Eskola 1994, 32). Ryhman jasenen elamantilassa tapahtuva muutos heijastuu
hanen toimintaansa ryhmassa, mika taasen muuttaa ryhmatilannetta. Ja kun naita luo-
via, vield ns. keskenkasvuisia yksil6itd, kukin omissa eldmantiloissaan on 21 kappa-
letta, haastaa se ryhmanohjaajan. Ohjaajan péaatehtava onkin saadelld ryhmadyna-
miikkaa siten, ettd yhdessa asetettu tavoite - tassa tapauksessa musikaaliesitys - saa-
vutetaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 32.)

5.3 Vuorovaikutus

Tarkein ryhmaa luonnehtiva maaritelma on vuorovaikutus. Vuorovaikutus on ryh-
massa tapahtuva ndiyttimo. Kaikki se, mitd ryhmassa tapahtuu, nakyy nimenomaan
vuorovaikutuksessa. Voidaan puhua tdssa yhteydessa keha-tai ikiliikkuja-ilmiosta:
muutokset vuorovaikutuksessa muuttavat muita tilanteen dynamiikkaan vaikuttavia
tekijoita, joiden muutokset taas puolestaan vaikuttavat vuorovaikutukseen. Ryhman
vuorovaikutus muodostuu osallistujien vuorovaikutusteoista, jotka voivat olla sanal-
lisia ilmaisuja (kirosanat) tai vaitioloa, eleita (keskisormi), liikkeitd, tekoja tai somaat-
tisia reaktioita (punastuminen, vapiseminen, ddnen varina jne.). My®0s hiljaisuus ja ve-
taytyminen ovat vuorovaikutustekoja siind missa esimerkiksi sanallinen ilmaisu. (Jau-
hiainen & Eskola 1994, 71.)

Vuorovaikutus edellyttadkin aina jatkuvaa tulkintaa, merkitysten antamista vuorovai-
kutusteoille. Vuorovaikutustilanteessa ihmiset eivéat reagoi toistensa tekoihin vaan tul-
kitsemiinsa merkityksiin. Ryhmén vuorovaikutusprosessissa pyritdan sovittamaan
yhteen erilaisia merkityksid, mika edellyttaa kunkin ryhmanjasenen yksilollisten mer-
kitysten ymmartamista. Voidaan siis ajatella, ettd ryhmaéssa toimiminen vahvistaa yk-
silon sosiaalisia taitoja. (Jauhiainen & Eskola 1994, 76-77.) Sosiaalisen median maailma
tuonee tdhan ryhman keskindiseen vuorovaikutukseen aivan oman ulottuvuutensa.
Se olisi varmaan oiva tutkimuskohde jossakin tilanteessa.

5.4 Prosessi

Kulkeminen, lahteminen, edistyminen, liike... kaikki sanoja, jotka kuvaavat prosessia.
Prosessi on jatkuvassa liikkeessa. Prosessi etenee, jos ryhman jasenten vuorovaikutus
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tukee toimintaa eivatka ole ristiriidassa keskenaan. Prosessi pysahtyy, kun ryhmati-
lanteen dynaamiseen kenttaan tulee este. Prosessi on hajaantunut silloin, kun ryh-
massd tapahtuminen ei ole yhteista. Talloin syntyy alaryhmia ja ristikkaisia tavoitteita.
Yhteinen kokemus ja yhdessa kokeminen katoaa. Jotta ryhma voi jatkaa toimintaansa,
taytyy esteet kohdata ja poistaa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 81- 83.)

Ryhmaéprosessissa tapahtuu siis jatkuvaa liiketta, kehittymista ja muutosta. Muutos-
prosessi, joka ohjautuu yhteisesta toiminnan tarpeesta, on tarkoituksenmukaista lii-
ketta ja ilmenee jarjestyneind, asteittaisina muutoksina. Prosessin koetaan olevan hal-
linnassa. Mutta entd, kun hallinta menetetdan; mita silloin tapahtuu ryhmassa, ryhma-
dynamiikassa, mikd hajoamisen sai aikaan? Akillinen muutos alkaa usein yhden ryh-
man jasenen poikkeavasta toiminnasta tai joidenkin ryhmaén jasenten tunteiden pur-
kautumisista. Ryhman ohjaajan onkin tarkeaa jatkuvasti havainnoida jasenten reakti-
oita, tunnetiloja tai eldmantiloja. (Jauhiainen & Eskola 1994, 83-85.)

Prosessiongelmat estdvét prosessin etenemistd. Ongelmat syntyvat yleensa tehta-
vasuoritusten vaatimusten aiheuttamista ristiriidoista, jannityksistd ja ahdistuksista.
Ryhman jasenet pyrkivat ratkaisemaan prosessiongelman: 1) pakenemalla, mika voi
ilmetd esimerkiksi laskemalla leikkid tai poistumalla tilanteesta; 2) taistelemalla, mika
saattaa ilmeta aggressiona ohjaajaan tai muihin ryhmaén jaseniin; 3) riippuvuudella,
jolloin vedotaan resurssien puutteeseen aikaisempaan toimintatapaan tms. tai 4) liit-
tymalla toisiin, mika ilmenee esimerkiksi myontymiselld, toisten huomioon ottami-
sena. (Bion 1979, 122-137; Jauhiainen & Eskola 1994, 88-89.)

Prosessiongelmat koskevat koko ryhmaa ja sen toimintaa, minka vuoksi ne tulee kasi-
tella yhteisesti. Prosessiongelmia ei ole yhta helppo havaita kuin esimerkiksi konkreet-
tisia tehtdavaongelmia. Jarjestys ja epdjarjestys kuuluvat ryhméan elamdan, hairididen
ja poikkeamien kautta innovaatiot ja luovuus paasevat esiin ja pitavat ryhman eldvana.
Toimivan ryhméan on kohdattava my0s hajottavia tekijoita ja muodostettava niita vas-
taan yhtendinen toimintatapa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 89.)

Ryhman on kehityttava eli ryhman tulee saavuttaa toimintansa tarkoitus. Tata toimin-
taa kutsutaan ryhman kehitysprosessiksi. Tassa prosessissa tapahtuu ryhmaytyminen
eli ryhma kiinteytyy ja jokainen ryhman jasen 16ytaa paikkansa ryhmassa. Yhteison
kehitysprosessi on usein pitkdkestoinen, vaikkakin usein ajatellaankin, etta ryhmay-
tyminen ja luottamuksellinen ilmapiiri saavutetaan muutamilla alkukerran ryhmay-
tymisharjoituksilla. (Jauhiainen & Eskola 1994, 91-92.)
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5.4 Teorioita ryhmien kehitysprosessista ja niiden todettu yhteys kaytint6on
5.4.1 Aluksi

Ihmiset ovat luonnostaan "laumaeldimia"”, nuoret ihmiset ehka vielakin enemman. He
hakeutuvat toistensa seuraan. Ryhméahenki ja yhteenkuuluvuuden tunne ovat erittain
vahvoja joissakin ryhmissa. Esimerkiksi samassa joukkueessa pelaavat tai muuten sa-
moja asioita harrastavat voivat muodostaa siteiltdan erittdin vahvan ryhman. Jotkut
opiskelijoista ovat paitsi voineet olla samalla luokalla koko ikdansa mutta my0s esimer-
kiksi samassa sahlyjoukkueessa pitkan aikaa. Tallaiset nuoret viettavat tietysti paljon
aikaa keskendan vapaa-aikanaankin.

Samoin musikaaliryhmd muodostuu toisilleen tutuista saman lukion opiskelijoista.
Jotkut ovat ehka vain olleet joskus samoilla kursseilla mutta ovat muuten aivan eri
kaveripiirista. Toiset taas ovat jo valmiiksi saman ryhmaén jasenid muissa yhteyksissa.
Olen huomannut musikaaliryhmien tavallaan karsivan tallaisesta epatasaisesta taus-
tasta. Osa porukasta - alaryhma - puhaltaa yhteen hiileen koko ajan ja on keskindisilta
siteiltadn niin vahva, ettd jotkut muut voivat jaada taysin ulkopuolisiksi ainakin mu-
sikaaliprojektin alkuvaiheissa. Nama muut voivat olla vaikka kuinka vahvoja musi-
kaalisesti tai verbaalisesti, mutta ovat tavallaan yksin tdllaisen "joukkovoiman" edessa.

En usko, ettd tuollainen toiminta sindnsa on tahallista. Nuoret ovat vaan rohkeampia
heittdimaan ideoitaan, kun ymparilla on ainakin osin tuttu ryhma. Tavallaan ryhma on
eri kehitysvaiheessa heti alusta alkaen. Ei ehkd ryhman tavoitteen kannalta, vaan kes-
kindisessa vuorovaikutuksessaan. Koska musikaaliryhma ldhtee kohti tavoitettaan eli
valmista musikaalia aivan nollatilanteesta, ovat ideoiden heittely ja aivoriihi tarkeita
tyoskentelytapoja tyoskentelyssd vauhtiin padasemiseksi. Olen havainnut tassa alku-
vaiheessa jonkin verran ongelmia yhteiseen ja kaikkien hyvaksymadan tarina- tai kasi-
kirjoitusideaan paasemiseksi. Jotkut alaryhmaét ovat saattaneet "juntata” oman nake-
myksensa lapi.

Olen valinnut lukuisista ryhmaprossia kuvaavista teorioista lahempaan tarkasteluun
kolme erilaista teoriaa.
5.4.2 Bruce Tuckmanin kehitysteoria

Yhdysvaltalaisen psykologi Bruce Tuckmanin mukaan ryhman kehitysprosessi voi-
daan jakaa ajallisesti eteneviin vaiheisiin:

1) Muotoutumisvaihe eli forming, jota leimaa epavarmuus ja turvattomuus seka riip-
puvaisuus ohjaajasta. Muotoutumisvaiheessa kuitenkin haetaan jo yhteisid toiminta-
tapoja ja selvitetddn ryhmalle annetun tehtavan luonnetta. (Jauhiainen & Eskola 1994,
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93-94; Kopakkala 2005, 48-51.)

Ensimmaisilla kerroilla sovitaan aikataulut ja yhteydenpitotavat. Ryhman jasenet ja
mahdolliset alaryhmat ovat aluksi melko tasapaisia. Alku on ohjaajavetoista. Kun ta-
rinan ideointi lahtee kadyntiin, saattaa ryhman toiminta olla joko muotoutumisvai-
heessa tai vahvojen alaryhmien myota muistuttaa kuohunta-vaihetta.

2) Kuohuntavaihetta (storming) leimaa testaaminen. Jasenet ”ottavat mittaa” toisistaan
ja ryhman ohjaajasta ja he uskaltavat ilmaista henkilokohtaisempia mielipiteitdaan sil-
lakin uhalla, ettd saattavat aiheuttaa ristiriitoja, erimielisyyksia ja valien selvittelya.
Kuohuntavaiheessa syntyy helposti ns. alaryhmia ja alaryhmien valisia ristiriitoja.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 93-94; Kopakkala 2005, 48-51.)

Kaikissa tyoskentelyyn orientoituvissa musikaaliryhmissa paastaan tahan vaiheeseen
melko nopeasti. Ohjaajana se on my0s tavoitteeni, silla on helpompi saada ristiriidat
esille pysymalld itse hieman taka-alalla. Muutenkin tapani toimia opettajana on vali-
ton ja rento. Tama yhdessa sen kanssa, ettd korostan me-henkea ja itseni roolia osana
ryhmaa, auttaa ryhmaa paasemaan tilaan, jossa tyoskentely on mahdollisimman va-
paata.

3) Normienluomisvaiheessa (norming) ryhman jasenet luovat yhteisia toimintanormeja
ja asettavat ryhmalle tavoitteita (Jauhiainen & Eskola 1994, 93-94; Kopakkala 2005, 48-
51).

Tyoskentely padsee kunnolla kdyntiin ja ryhman sisdisen kontrolli alkaa toimia. Ryh-
man paine antaa tyoskentelyyn ryhtia aivan itsestaan.

4) Toteuttamisvaiheessa (performing) ryhman jasenet kykenevat ratkaisemaan sisaisid
ongelmia, ovat vastuuntuntoisia ja toimivat rakentavasti yhteisen padamaaran saavut-
tamiseksi. Keskindiset suhteet ovat luottamukselliset. (Jauhiainen & Eskola 1994, 93-
94; Kopakkala 2005, 48-51.)

Musikaalin Perdsti mallia -ryhma oli tdssa vaiheessa todella yhtendinen. Viimeisella
viikolla ennen ensi-iltaa harjoituksia oli paljon, osa jopa kouluaikana. Mynamaden lu-
kion hyvat tulokset eivat tule sattumalta. Opiskelijoilta vaaditaan paljon ja heita my0s
tuetaan paljon. Niinpd lehtoreiden suunnasta alkoi kuulua vaatimuksia harjoitusten
vahentamisestd ja tunneilta poissaolojen lopettamisesta. Tilanne oli tavallaan dramaat-
tinen, silld ryhmalla oli hyva vauhti paalla ja itse pidin tdtd lopun alkuna, silla musi-
kaalin menestyksellinen esittaminen vaati kaiken mahdollisen ajan.

Kerroin harjoitusten lopettamisvaatimuksista aamuharjoituksissa ryhmalle. He rai-
vostuivat. Silta samalta istumalta koko ryhma eli kaikki 21 opiskelijaa paattivat lahtea
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lukiolle (joka sijaitsee eri rakennuksessa 500 metrin padssd) sanomaan kaikille suorat
sanat. He ahtautuivat rehtorin kansliaan, jossa rehtori (joka ei muuten itse ollut naiden
vaatimusten takana) rauhoitteli porukan ja lupasi kertoa viestiad eteenpain: vaikka tun-
neilta ollaan poissa, niin laksyja tehdaan silti. Tilanne laukesi ja harjoitukset jatkuivat.
Jalkeenpain he nauroivat, kuinka he olivat kuin talonpoikia, jotka lahtivat talikoiden
ja sauvojen kanssa epareilua esivaltaa vastustamaan. Mahtavaa ryhméahenkea.

5) Ryhman lopettamisvaihe (adjourning) (Jauhiainen & Eskola 1994, 93-94; Kopakkala
2005, 48-51).

Ryhma loppuu tyon tultua tehdyksi. On jadhyvaisten aika. Tunteet ovat pinnassa ja
voivat olla hyvinkin voimakkaista.

Musikaaliprojekteissa esitysten jdlkeen tapahtuu loppuroudaus eli paikkojen siistimi-
nen ja teknisen laitteiston purkaminen. Joskus on kayty koko porukan kanssa syo-
massa ja katsottu musikaali yhdessa isolta kankaalta. Joskus tdima on jadnyt tekematta.
Olen usein miettinyt, jos tima muutamien viikkojen tai kuukausien jalkeen tapahtuva
musikaaliryhmén viimeinen kokoontuminen ei toteudukaan, onko ryhma sittenkaan
ollut niin yhtendinen kuin viimeisten viikkojen tapahtumat antoivat olettaa. Vai onko
kysymys vaan siita, etta koulu ja harrastukset vievat kaiken ajan? Onko projekti ollut
liilan raskas ja muiden naamat tulleet jo liiankin tutuiksi?

5.4.3 Susan Wheelanin kasvuteoria

Susan Wheelan puhuu teoriassaan ryhman aikuisuudesta. Se voidaan saavuttaa vain
ryhmaén jasenten toistuvan yhdessa tyoskentelyn kautta. Ryhmateoriassa on viisi eri
vaihetta. (Wheelan & McKeage 1993, 60-83.)

1) Ryhmaytyminen ja riippuvuussuhteiden muotoutuminen

Ensimmadisessa vaiheessa ryhma on selvasti riippuvainen ryhman johtajasta. Jasenet
saattavat kyseenalaistaa tyon tarkoituksenmukaisuutta. Tama saattaa aiheuttaa kes-
kittymistd epdolennaisuuksiin ja toissijaisten tehtdvien suorittamiseen. (Wheelan &
McKeage 1993, 60-83.) Tama vaihe on kdytannossa sama kuin Tuckmanin muotoutu-
misvaihe. Projekti on alkuvaiheessaan ja selkedsti opettajajohtoinen.

2) Sooloilu ja riitely

Jasenet kayvat kriittisesti keskendan lapi ryhman tavoitetta ja keinoja sen saavutta-
miseksi. Riitely on vaistamatonta ja valttamatontad, samoin alaryhmissa toimiminen.
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Talla tavalla ryhma saavuttaa keskindisen luottamuksen. (Wheelan & McKeage 1993,
60-83.)

Klikkiytyminen, alaryhmat ja riitely ovat taman vaiheen tyypillisia tapahtumia musi-
kaaliprojektissa. Jos opiskelija on luonteeltaan hiljainen ja sovitteleva, jaa han helposti
muiden jalkoihin, ja pitdd mieluummin mielipiteensa ominaan. Vasta jalkikateen saat-
taa selvita kuinka hén olisi halunnut tehda musikaalin aivan toisenlaisesta aiheesta.

3) Luottamus

Edellisessa vaiheessa luodaan edellytykset ryhmaprosessin tulokselliselle etenemi-
selle. Positiivisuus ja keskindinen luottamus mahdollistavat projektin onnistumisen.
(Wheelan & McKeage 1993, 60-83.)

Tahan vaiheeseen padseminen on ollut joissain ryhmissa selvempaa kuin toisissa. Mi-
kali sooloilu- ja riitelyvaiheessa ei padsta kunnolla kdymaan lapi ryhman sisdisia risti-
riitoja saattaa pinnan alla kyted epaluottamus toisiin, mikd yleensa on nakynyt moti-
vaation puutteena. Joinakin kertoina on tapahtunut yllattavia ryhmasta eroamisia,
mika on ilmeisesti johtunut tyytymattomyydesta valittuihin teemoihin ja tarinoihin
musikaalin kasikirjoituksessa. Riidat ja omiin alaryhmiin pédin vetaminen saattavat
helposti syntyd uudestaan.

4) Tyo/tuottavuus

Ryhman koheesio on vahva, tyota tehddan ja tuloksia saadaan aikaan. Sisdiset normit
toimivat, ryhmén yhtendisyys on suuri. Sisdiset ristiriidat ja ongelmat on ratkaistu.
(Wheelan & McKeage 1993, 60-83.)

Musikaaliryhmien tulee paasta tahan vaiheeseen, muuten riskit projektin epaonnistu-
miselle ovat olemassa. Tdassd vaiheessa ryhman koheesio on suuri ja sisdinen normisto
ohjaa kayttaytymista siten, ettd motivaatio ja ryhman paine pitavat kaikki mukanaoli-
jat motivoituneena mukana. Toki kaikissa ryhmissa on sooloilijoita, jotka saattavat olla
vahemman sitoutuneita kuin muut. Yleensa kuitenkin ryhma pitda itse huolta ongel-
mista siten, ettd ohjaajan eli opettajan ei kdytannossa tarvitse puuttua asioihin kurin-
pidollisesti.

5) Toiminnan lopettaminen
Joskus toiminnan lopettaminen saattaa nostaa pinnan alle jadneet konfliktit pintaan.

Yleensa lopetus tapahtuu kuitenkin haikeissa ja positiivisissa tunnelmissa. (Wheelan
& McKeage 1993, 60-83.)
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Musikaalin valmistuminen ja esitykset ovat projektin pdamaarana. Projektin aikana on
riidelty ja sovittu, sopeuduttu ja purtu hammasta. Joillekin omista mielipiteista ja na-
kemyksista periksi antaminen on voinut olla vaikeaa. Se on saattanut aiheuttaa katke-
ruutta ja erdanlaista revanssihalua. Muutamina kertoina musikaaliprojektin loppuessa
on tullut yllattavia katkeruuden purkauksia joko kirjallisessa itseprosessoinnin muo-
dossa tai vaikkapa suoranaisena raivokohtauksena ja jo esitetyn projektin lyttyyn lyo-
misend ja haukkumisena.

Kuitenkin vaikka ryhman tie valmiiseen musikaaliin olisi ollut kivinen ja vaikea, mu-
sikaaliesitykset ovat paras palkkio tehdysta tyosta. Ryhman lopettaminen tapahtuu
haikeana ja ikdan kuin itsestaan. Usein yhteiset illanvietot ja isolta kankaalta musikaa-
lin katsominen yhdessa ovat tarked osa lopettamisrituaaleja.

5.4.4 Christel Brunowin vaiheteoria

Christel Brunow on ty0elamaa tutkinut psykologi, joka on tutkinut ryhmaproses-seja.
Han jakaa ryhméaprosessin kahdeksaan osaan. (www2.amk.fi.)

1. Uusi ryhma

Uudessa ryhmassa kaikki kayttaytyvat aluksi arastellen ja etsivit itselleen roolia ryh-
madssd. Muita ryhman jasenid ei drsytetd, jolloin aroiksi koettuja aiheita valtelldaan.
Ryhmassa pikemminkin ollaan kuin tehdaan. Tassa tilanteessa on tarkeaa paasta ryh-
maytymiseen kiinni ja muodostamaan ryhmaidentiteettid. Usein tdma voisi tarkoittaa
helppoa avaustehtavaa. (www2.amk.fi.)

Tama on tyypillinen uuden ryhman alkutilanne. Kuten aiemminkin olen maininnut
saattaa tassakin vaiheessa jo valmiin alaryhman muodostavat ldhted rohkeasti veta-
maan keskustelua omien valmiiden ideoidensa suuntaan. Ryhméaytymisprosessin al-
kuun saaminen on tiarkead ryhman yhteisen toiminnan alkamisen aikaansaamiseksi.
Olen joskus tehnyt musikaaliryhmien kanssa samanlaisia ryhmaytymisharjoituksia
kuin tukioppilaatkin tekevat uusien seitsemasluokkaisten kanssa.

2. Toimintamuotojen selkiytyminen

Toimintamuodot selkiytyvat toiden aloittamisen myo6td. Suoritetaan ryhman sisdisen
tyon organisointia. Joskus ryhma kokee ulkoiset olosuhteet ja tekniikan esteind. Ryh-
massd syntyy kuitenkin halu tdssa vaiheessa osoittaa, ettd ryhma on todellinen. Tédssa
vaiheessa asioista usein danestetdan. Ohjaajan vaikutus on tassakin vaiheessa merkit-
tdvaja taman on varmistettava, ettd ryhman tyo lahtee hyvin kdyntiin. (www2.amk.fi.)
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Ryhmassa suoritetaan tehtavienjako melko aikaisessa vaiheessa. Valitaan niin sanottu
musikaalin puheenjohtaja, sihteeri, "kymppi" tai vaikkapa tsaaritar, kuten kerran. Ta-
han tehtavaan valitun tulee toimia kokoavana voimana etenkin projektin alkuvai-
heessa, kun hajaannusta ja motivaation puutetta 10ytyy. My0s muita tehtéavia jaetaan,
joskin ne ovat ajankohtaisempia ryhmakoheesion kasvaessa.

3. Vakautuminen

Kolmannessa vaiheessa jasenet tuntevat toisensa paremmin ja ryhman sisdiset roolit
ovat jo muodostuneet. Myos ryhméanormit kehittyvat ja ilmapiiri ryhmaén sisalla alkaa
vapautua. (www2.amk.fi.)

Ohjaajan tulee varmistaa ryhméanormien sopivuus suhteessa virallisiin normeihin,
tassa tapauksessa koulun eli lukion jarjestyssdantojen kanssa. Ohjaajana olen aina teh-
nyt selvaksi, etta vaikka kyseessa onkin luova projekti ja kaikki ovat ohjaaja mukaan
lukien ryhman jasenid, on tiettyja rajoja, joita ei voi ylittad. Kyseessa on koulun pro-
jekti, ja on olemassa poissaolosdannokset seka jarjestyssaannot, jotka koskevat kaikkia,
vaikka ryhmatapaamisia on vapaa-ajalla ja viikonloppuisinkin.

Joskus ryhmat ovat edenneet ndennaisen vakauden tilaan mutta ovat sitten kuitenkin
kuohuneet pinnan alla (ks. edelld esittamani). Talloin vakautumisen ja klikkiytymisen
valilla ailahdellaan koko ajan.

4. Klikkiytyminen

Ryhman kriittisimmat jasenet 10ytavat toisensa. Ryhman yhteistyohalu alkaa laskea,
syntyy kilpailuasetelmia ja valtataistelua. Alaryhmat eli eri klikkiytymat korostavat
omia tapojaan ja reviiriddn. Taman vaiheen ehkdisyssa on tarkeda keskustella avoi-
mesti kaikista ongelmista ryhmassa ja etsia ongelmiin syyt. (www2.amk.fi.)

Klikkiytyminen saattaa olla koko projektin alusta mukana vaikuttamassa ryhmayty-
misprosessin sujumista hidastavana tekijand. Avoin riitely ja ohjaajan objektiivinen
mutta jamakka asenne ja fokuksen pitaminen lopputuloksessa ovat yleensa auttaneet.

5. "Onnellinen perhe"

Ryhma toimii ja pyrkii sovintoon vaikka hinnalla milld hyvansa. Ryhman sisalld ym-
marretddn erilaiset arvot, vaikkei niita hyvaksyttdisikdan. Ryhmassa vallitseva ilma-
piiri on ndenndisen ystavéllinen ja turvallinen. Ryhma tavallaan rakentaa ymparilleen
muurin. (www2.amk.fi.)
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Tama on lahella Tuckmanin toteuttamisvaiheen ja Wheelanin tyo- ja tuottavuus-vai-
heen mukaista ideaalitilannetta ryhmén toiminnan kannalta. Ryhma toimii kaytan-
nossa kuin itsestaan. Kuitenkin pinnan alla kuohuu, silla ilmapiiri todellakin usein on
"ndennaisen ystavallinen ja turvallinen". Hyvan koheesion ryhmaéssa kaikki toimii niin
luonnollisesti, ettei mitaan muuriakaan tarvita ymparille.

6. Kriisivaihe

Kriisivaiheen laukaisee usein ulkopuolinen tekija. Talloin ryhmaén tasapainon horju-
minen on luultavaa. Kriisivaiheessa on tyypillistd, ettd ryhman "epailijat" ja "jalkivii-
saat" 10ytavat toisensa ja yhdistavat voimiaan. Myos ympariston vaikutus ryhman toi-
mintaan voimistuu. Kriisivaihe johtaa joko ryhman lopulliseen kiinteytymiseen eli vai-
heeseen seitseman mutta joskus kriisi voi aiheuttaa ryhman hajoamisen (vaihe 8).
(www2.amk.fi.)

Katso edella "talonpojat-esivalta" -vertaus. Ulkopuolinen uhka johti ryhman lujittumi-
seen. Olen usein my6s huomannut, ettd ryhman sisdiset ongelmatekijat saattavat ai-
heuttaa kriiseja, jotka aina parantavat lopulta ryhman toimintaa. Tekemattomat tyot,
velvollisuuksien laiminlyonti ja egoistinen kayttaytymismalli joillain opiskelijoilla pa-
rantavat lopulta ryhman toimintaa. Kriisin ratkaisu puhumalla asiat selviksi siten ettei
jateta kivedkdan kdantamattd johtaa ilman puhdistumiseen. Ryhman paine vaikuttaa
jaseniinsa entistd enemman positiivisen kannustavasti.

7. Joustava, tehokas ryhma

Seitseméannen vaiheen ryhma on joustava ja tehokas. Se toimii avoimesti sisdan- ja
ulospdin. Ryhman yhteisty on joustavaa ja tarkoituksenmukaista kuten sen viestin-
takin. Ryhman roolit ja normit ovat valjid ja sithen on helppo liittyd. Ryhmalla on my0s
yhteyksida ryhman ulkopuolelle runsaasti. Ryhman jasenet luottavat seka omiin etta
muiden jdsenten voimavaroihin. Tasta seuraa, ettd tyot tehdaan ryhmassa yhteisvas-
tuullisesti. (www2.amk.fi.) Tama vaihe on ohjaajan unelma. Kaikki sujuu kuin itses-
taan.

8. Ryhman tyo paattyy

Jos ryhma on liian jaykka ja se ei ole edistynyt ryhmaytymisessadn, se hajoaa. Ryhma-
dynamiikka ei pelaa, ryhmassa ei ole koheesiota. Ei ole ryhmaa koossapitavia tekijoita,
jolloin se hajoaa. Jatkaminen onnistuu usein pelkdstdan ulkopuolisen avun kanssa.
Ryhman ty6 loppuu my6s, kun paamaara tulee toteutetuksi. Molemmissa tilanteissa
on tarkedd tehda "surutyotd”. (www?2.amk.fi.) Tamd vaihe muistuttaa Susan Wheela-
nin ryhman kasvuteorian viidetta vaihetta.
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5.4.5 Havaintoja

Edella esittamani perusteella voi sanoa, ettd musikaaliprojekteja voidaan helposti ku-
vailla erilaisten ryhmateorioiden avulla. Jokaisesta 10y tyy vaiheita, jotka kuvaavat mu-
sikaaliryhman toimintaa kohti valmista musikaalia. On kuitenkin muistettava, etta jo-
kainen ryhma muodostuu yksil6istd, joiden kautta ryhman toiminta saa oman muo-
tonsa. Vuorovaikutussuhteet yksiloiden valilla vaihtelevat paitsi eri ryhmissa my0s
samassa ryhmassa projektin eri vaiheissa. Jokaisen ryhman jasenen ryhmaytymisen
vaihe voi olla erilainen joka paivana. Keskimaarin edistysta ryhmassa kokonaisuutena
sen jasenten vaélilla tapahtuu, mutta joskus jonkun jasenen huono paiva riittaa saa-
maan muutkin ryhman jasenet pois tolaltaan. Ei ole taydellista maailmaa.

Musikaalia tyostettdessa ryhmaprosessin rinnalla kulki koko ajan myo6s luova pro-
sessi. Luovaa prosessia on usein kuvattu “kamalan ihanaksi”. Luova prosessi synnyt-
tad luovan tuotteen. Luovan prosessin yhteydessa puhutaan usein flow-tilasta. Siina
tilassa tyoskentely on keskittynyttad ja tavoitteellista, kasitys ajan kulumisesta katoaa
ja kadonnut minuus palaa entistd vahvempana. Luova prosessi tarvitsee aikaa. Tama
taytyy ottaa huomioon my06s musikaalikurssien toteutusvaiheen suunnittelussa. Myos
oppilaiden taitojen ja tehtdvanannon vaikeustason taytyy olla tasapainossa; liian vai-
kea tehtava aiheuttaa ahdistusta kun taas liian helppo tehtava aiheuttaa oppilaissa tur-
hautumista. Mietinkin, voisiko yhden musikaalikurssin keskeyttdaneen ja yhden haas-
tateltavistani (T5) ahdistuskokemuksen johtuneen tasta epatasapainosta. Ryhménoh-
jaajan taytyy muistaa, ettd luova prosessi edellyttda turvallista ilmapiirid, joka sallii
myos epaonnistumisen, erehtymisen seka uskalluksen riskin ottamiseen. Luova toi-
mintaymparisto haastaa tekijansd, se on avoin, toisia arvostava ja se sallii eridvat mie-
lipiteet. Ryhmaénohjaajalla on tassa tehtavassa tarkea ja haastava roolinsa.

5.5 Ryhmain normit

Ryhmaén yhteisid sdaantoja ja vakiintuneita toimintatapoja kutsutaan normeiksi. Ne
ovat tarkeitd sekd ryhman tehokkuuden ettd sen koheesion eli kiinteyden kannalta.
Niiden avulla ryhma my6s pyrkii yhdenmukaistamaan jasentensa toimintaa ja arvioi-
maan sen hyvaksyttavyyttad. (Niemist6 2007, 126-128.)

Normit voidaan jakaa karkeasti kahteen ryhmaan, julkilausuttuihin ja piilonormeihin.
Virallisemmat eli julkilausutut normit ovat ryhman yhteisesti sopimia, ddaneen lausut-
tuja tai ylos kirjattuja saantoja. Piilonormit taas ovat epavirallisempia ja niihin kuulu-
vat esimerkiksi kulttuurin ja kasvatuksen pohjalta periytyvait tavat, perinteet ja usko-
mubkset. Yleensa piilonormit ohjaavat ryhman toimintaa vahintaan yhta vahvasti kuin
julkilausututkin normit. (Niemisto 2007, 126-128.)
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Normien noudattamista valvotaan rangaistusten eli sanktioiden ja palkkioiden avulla.
Sanktiona voidaan kayttaa esimerkiksi aseman laskemista ryhmassa. Usein julkilau-
suttujen normien noudattamista on valvomassa virallisessa asemassa oleva henkilo tai
instituutio, esimerkiksi poliisilaitos. Piillonormien noudattamista valvovat ryhman ja-
senet itse. Piilonormin rikkojaa rangaistaan yleiselld paheksunnalla tai arvostelulla.
(Niemisto 2007, 126-128.)

Normien paatehtavand on ehkdistd ryhman toimintaa hairitsevaa kayttaytymista ja
auttaa nain tavoitteiden saavuttamisessa. Joskus ryhmaan saattaa kuitenkin kehittya
tdysin pdinvastaisia normeja, jotka estavat tai ainakin vaikeuttavat tavoitteiden saa-
vuttamista (Niemisto 2007, 126-128). Esimerkki tallaisesta voi olla vaikkapa koulu-
luokkaan kehittynyt normi, jonka mukaan koulumenestys ei ole suotavaa. Talloin hy-
via oppilaita saatetaan sytjid, ja tavoite hyvatasoisesta koulutuksesta vaarantuu. Olen
kuullut monta tarinaa siitd, kuinka opiskeluun orientoituneet opiskelijat vapautuvat
lukiossa, kun he saavat viimeinkin olla aktiivisia tunneilla. Heidan koenumeronsa pa-
rantuvat, kun ei tarvitse enda alisuorittaa koulukiusaamisen pelossa.

Kypsiéssa hyvin tyoskentelevassa ryhmassa on vahva koheesio. Ryhmén normisto pi-
taa itsestdan huolta tydmotivaatiosta sekd ehkdisee poissaoloja. Ryhman paheksunta
tai joukkopaine tukevat jokaisen tyoskentelya. (Niemisto 2007, 126-128.)

5.6 Roolit ryhmassa

Ryhmadssda muotoutuu erilaisia rooleja. Ryhméan toimintaa eteenpdin vievid rooleja
ovat aloitteentekijd, mielipiteenilmaisija, danestdja, muistiinmerkitsija, selventaja, tas-
mentdjd jne. Ryhman toimintaa helpottavia rooleja ovat mm. rohkaisija, tunteiden il-
maisija, valittdja, sovittelija, jannityksen laukaisija ja erotuomari. Ryhman toimintaa
hairitsevina rooleina koetaan taas vaittelija, itsensa alentaja, huomiontavoittelija, klik-
kiytyja ja vetaytyja. (Niemisto 2007, 107-111.)

Roolit muodostuvat yleensa ihmisten toisiinsa kohdistamista odotuksista. Jos jotakin
ihmista pidetdan tietynlaisena, han alkaa pikkuhiljaa tulla sellaiseksi. Ja jos joltakulta
odotetaan esimerkiksi hdiritsevaa kdyttaytymistd, han suurella todenndkoisyydella al-
kaa hairita. Voidaankin sanoa, etta rooli on omalla toiminnalla hankittu ja toisten odo-
tuksillaan asettama. (Niemist6 2007, 107-111.)

Vaikuttavina tekijoind yksilon roolin ottoon ovat yksilon omat, persoonalliset taipu-
mukset sekd ne yksiloon kohdistuvat odotukset, jotka tulevat ryhman muilta jasenilta.
Yksilolla voi olla erilaisia ryhmarooleja eri ryhmissa. Ryhmarooli ilmentéa yksilon ase-
maa ja statusta ryhmassa. Toisaalta rooli aktivoituu lahinna silloin, kun ryhma ja ti-
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lanne antaa sen aktivoitua. Yksilon omaksuma rooli tarvitsee toimiakseen roolin hal-
tijaa tyydyttavalla tavalla vasta silloin, kun rooli 16ytaa (tai on vuorovaikutuksessa)
ryhmasta itselleen vastapari-roolin. Niemisto kuvaa tilannetta roolien ”puhuja — kuun-
telija” vastaparien kautta. Samoin maaraileva tyyppi ei voi dominoida ryhmassa, ellei
ryhma ota kyseisen roolin haltijan dominointitaipumusta vakavasti. (Niemisto 2007,
107-111.)

Perdstid mallia -musikaalissa oli haastateltujen tyttojen mukaan useita eri rooleja. Oli
esimerkiksi Mikko, joka heittaytyi kaikkeen rohkeasti taysin hdapeda tuntematta. Han
oli my0s useiden ideoiden alullepanija ja tdiman lisdksi niiden innokkaimpia toteutta-
jia. Oman kokemukseni mukaan ryhmissa on usein opiskelijoita, jotka hakeutuvat nai-
hin projekteihin, koska niissd saa toteuttaa omaa luovuuttaan aivan eri tavalla kuin
lukion opiskelussa yleensa.

Valitsin haastateltavani heidan melko perinpohjaisten ja reflektoivien musikaalipaiva-
kirjojensa perusteella. Haastatteluissa nimettiin myos huomiontavoittelijoita. Naista
todettiin, ettda he hakivat isoa roolia ja osa myos sai sellaisen. Todettakoon, etta jokai-
nen haastateltu oli mielestani koko projektin ajan aktiivinen ja tunnollinen seka tavoit-
teiltaan realistinen.

5.7 Ryhman ohjaaja
5.7.1 Yleista

Jokainen ryhma tarvitsee ohjausta; ohjaaja on loppujen lopuksi vastuussa siita, etta
ryhman kaksoistavoite saavutetaan. Hianen on hienovaraisesti tulkittava ryhmadyna-
miikan vaiheita ja —tiloja, ryhman tunneilmaisuja sekd puututtava ohjauksellisesti asi-
aan, jos nayttda silta, ettda ryhman kaksoistavoite on vaarassa (Kauppila 2005, 86).
Koska musikaaliprojekti oli my06s oppimistehtédva, niin pyrin itse ohjaajana toimimaan
niin, ettd oppilaat tyoskentelisivat mahdollisimman itseohjautuvasti.

Ryhman elinkaaren alkuvaiheessa ohjaajan ja yksittdisten ryhman jasenten valiset suh-
teet ovat avainasemassa. Se, millaiseksi ndma suhteet muotoutuvat maarittdaa koko
ryhman toimintaa myohemminkin. Ryhman jasenten tulee maaritelld ensin suhteensa
ohjaajaan ennen kuin he pystyvat luomaan keskindisid, ryhman jasenten valisia suh-
teita (Lewin 1951). Kaikki musikaaliryhman jasenet tunsivat minut ja toimintatapani
jo entuudestaan, mikd nopeutti ryhman keskindisten suhteiden luomista. Ja toisaalta
musikaaliprojekti on aina oma, yksittdinen prosessinsa, johon jokainen — my&s ohjaaja
— tuo sen kulloisenkin oman sen hetkisen elamantilansa. Kohtaamiset voivat olla siis
aina jollakin tapaa uusia itse kullekin.
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Kokemuksellinen oppiminen edellyttaa kuitenkin reflektiota, koetun ja eletyn syste-
maattista lapikdymista ja arviointia. My0s tassa on ohjaajalla tarkea merkityksensa.
Ohjaajan tehtdvana on ottaa yhteisen tutkimisen kohteeksi ryhman toimintaan liitty-
vat tunteet, ajatukset ja teot. Reflektoinnin tulee sisiltda 1) mieleen palauttaminen, 2)
ryhmaén jasenten tunteiden huomioonottaminen ja erittely seka 3) kokemusten uudel-
leenarviointi ja niiden liittdimisen ryhman jasenten aiempiin kasityksiin ja kokemuk-
siin. (Suojanen 1992, 32).

Jauhiaisen ja Eskolan mukaan prosessin edistaminen edellyttda ohjaajalta kyselevaa,
tutkivaa suhtautumista tilanteessa tapahtuvaan (Jauhiainen & Eskola 1994, 83-86, 159).
Ohjaajan tulee jatkuvasti tehda tulkintoja ja oletuksia dynamiikasta ja niista tulisi kes-
kustella ryhman kanssa.

Kopakkala kasittelee kirjassaan ohjaajan tehtdvid ryhmadssa. Ryhmassa taytyy olla
suunnan nayttdja, paatosten tekija ja visioiden luoja. Jos tallaista henkil6a ei ole, hajoaa
ryhmakin tai sitd ei muodostu lainkaan. (Kopakkala 2005, 89-91).

5.7.2 Omat kokemukset ohjaajana

Musikaaliprojekti on lukion kolmen kurssin mittainen. Pdamdaarana on musikaali-esi-
tyksen tuottaminen. Selkeasta paamaarasta huolimatta musikaali ei voisi valmistua,
ellen opettajana, ryhman ohjaajana, veisi ryhmaa tiettyyn suuntaan eli kohti tavoitetta.
Olen usein projektin eri vaiheissa jattaytynyt passiivisemmaksi kuin ehka on ollut tar-
peenkaan. Olen kuitenkin usein havainnut, ettd vaikka ryhmadssa on selvia johtajahah-
moja, niin pitkalla tahtaimelld ryhma ei kuitenkaan toimi tavoitteellisesti ilman ryh-
maéanohjaajaa.

Haluan korostaa, ettd ryhmaprosessissa eivat pelkastaan opiskelijat, vaan myos oh-
jaaja kehittyvat monialaisesti. Reflektoimalla aiempia ryhméakokemuksiani ja liitta-
malla niita uusiin kokemuksiini kehitdn samalla ohjaajan taitojani ja opin uutta itses-
tani.

Muistan, kun erds musikaaliryhman jasen kertoi pitkasta harjoituspdivasta ilman opet-
tajaa: " No, kyllahan me jotain tehtiin, mutta ei siitd oikein tullut mitdan ilman ulko-
puolista auktoriteettia." Olisiko asia kenties my0s niin, ettd nuoret ovat tottuneet ta-
vallaan liikaa opettajajohtoiseen toimintaan? Ovatko metakognitiiviset taidot jaaneet
kehittymatta? Nama taidothan ovat tarpeellisia omien kykyjen arvioinnin ja haasteista
suoriutumisen kannalta (Hakkarainen — Lonka & Lipponen 1999, 170-171).

Ryhman ohjaajan taytyy osata suorittaa ryhman sisdinen tyonjako oikein. Ilman si-
sdistd organisointia ryhman jasenet eivat valttamatta saa omien vahvuuksiensa mu-
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kaista vastuuta ryhman tehtédvista (Kopakkala 2005, 89). Ohjaajan on annettava pa-
lautetta, jotta sisdinen tyonjako pysyy hyvana. Ilman palautetta ryhman jasenet eivat
voi tietad toimivatko he tyonjaon mukaisesti (mts., 89).

Ryhma tarvitsee resursseja. lman niita ryhma ei pysty toimimaan pitkéjanteisesti, jol-
loin se hajoaa (mts., 89). Ohjaaja eli opettaja hoitaa resurssit viran puolesta sen mu-
kaan, miten koulussa ne ovat saatavilla. Kaytannossa siis musikaalin toteuttamiseen
liittyvat asiat: tekniikka, harjoitustila, esiintymispaikka, tiedotus tai varainhankinta.
Osa ndista ovat itsestaanselvyyksia lukion resursseina mutta esimerkiksi varainhan-
kinta, vaikkapa ylimaaraisten tarvikkeiden kuten puvustuksen tai erikoistehosteiden
hankkimiseksi vaatii koko ryhméan panosta varainkeruun merkeissa.

Ohjaajan tehtaviin kuuluu myos tiedonvilitys seka ryhman sisdisesta tilanteesta etta
projektin ulkoisista olosuhteista (mts., 89). Ryvhmadynamiikka elda ja vaihtelee paivit-
tain. Ohjaajana olen tottunut siihen, etta kaikenlaisista asioista saa puhua lahes jokai-
sella tapaamiskerralla. Ulkoiset seikat ovat projektissa yleensa stabiileja, ja ne aiheut-
tavat harvoin ongelmia.

Kopakkalan mukaan tiimin tai ryhman johtaminen on erilaista kuin perinteinen johta-
minen. Perinteiset johtamistyylit ovat etukdteen tehtyjen selkeiden paatdsten ilmoitta-
mista alaisille. Ryhmassa kyselldan, keskustellaan ja valmennetaan (mts., 91). Voisi sa-
noa, etta ryhma osallistutetaan osaksi ryhmaén johtamista, paatoksen tekoa ja vastuun-
kantoa. (mts., 91).

Edelld mainittu tyoskentelytapa on mielestdni ainoa oikea tiiviin ryhméan ohjaami-
sessa. Mita sitoutuneempi ryhman jasen on, sitd motivoituneemmin ja paremmin han
toimii yhteisen padamaaran puolesta. Yksi tapa saada ryhman jdsen sitoutumaan on
antaa hanelle vastuuta. Tama on ollut helppo havaita myo6s tyoelamdssa. Mitd enem-
man vaikutusvaltaa tyontekijalla on oman tyopaikkansa asioihin tai omaan tyohonsa
sitd helpompi tdiman on ajatella siitd "meidan" tyopaikkana.

Opiskelija on musikaaliprojektissa mukana saadakseen kokemuksia ja eldmyksid
paitsi ryhmassa toimimisesta mutta my0s esiintymisesta. Motivaatio on valmiiksi kor-
kealla. Silti ryhmatyotaidot ovat usein puutteellisia osin opettajajohtoisen opiskelu-
kulttuurin vuoksi. Ryhmassa toimiminenkin edellyttaa harjoitusta kuten jo aiemmin
on todettu.

Edelld todetun mukaisesti asioista keskustelu, mielipiteiden kysely seka ylipaataan jo-
kaisen opiskelijan sitouttaminen osaksi ryhmda on ohjaajan tehtava. Tama vaatii herk-
kyytta ihmistuntemuksessa ja tarkkaa silmaa seka hyvia empatiataitoja, jotta kukaan
ei jdisi yksin. Ulkopuolisuuden kokemus on ihmiselle ikdva tunne. Jos ryhmassa jolle-
kin kdy ndin, on motivaation lasku luultavaa ja ryhmasta eroaminen todennakdista.
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Uskon, etta tyokokemukseni etenkin kardjaoikeuden tuomarina eri oikeustapauksista
ja tuomioiden harkitsemisesta on opettanut minut ehdottoman objektiivisuuden vaa-
timukseen. Hyvan ryhman ohjaajan pitad pystyd olemaan tasapuolinen suhteessa
kaikkiin ryhman jaseniin.

Jokainen ryhma tarvitsee ohjausta; ohjaaja on loppujen lopuksi vastuussa siitd, ettd
ryhman tavoite saavutetaan. Koska musikaaliprojekti on myos oppimistehtava, niin
itse pyrin ohjaajana toimimaan niin, etta oppilaat tyoskentelisivdat mahdollisimman it-
seohjautuvasti. Tiedostamatta olen ilmeisesti valinnut oikean tavan ohjata ryhmaa.

Metakognitio korostuu tietoyhteiskunnassa (Hakkarainen — Lonka & Lipponen 1999,
170). Metakognitiolla tarkoitetaan lyhyesti sanottuna itsearvioinnin taitoja. Se on edel-
lytyksend oman toiminnan tarkastelulle (mts., 165). Opiskeljjoille tulisi antaa enem-
man vastuullisia, projektiin kuuluvia tehtévid, jotta heiddn itseohjautuvuutensa ja me-
takognitiiviset taitonsa kehittyisivat. (mts., 173).

Voisi ajatella, ettd omien tietojen, taitojen ja suorituskyvyn realistinen arviointi edel-
lyttad kehittynytta metakognitiota. Kun opiskelija ymmartdaa omat rajoituksensa ja
mahdollisuutensa, han pystyy orientoitumaan ja suoriutumaan velvollisuuksistaan
paremmin.

Venildinen Lev Vygotski on kehittanyt ajatuksen ldhikehityksen vychykkeesta. Lahi-
kehityksen vyohyke kuvaa henkilon muodostumassa olevia taitoja. Taman vyohyk-
keen alaraja maaraytyy sen mukaan, miten itsendisesti kyseinen henkil6 suoriutuu an-
netuista tehtavista. Yldraja muodostuu sen mukaan, miten henkil6 suoriutuu ulkopuo-
lisen tuen avulla tai taitavamman henkilon ohjauksessa. Vygotski lahtee ajatuksesta,
ettd toiset oppivat kdyttimadan taitojaan ja pystyvat parhaimpaansa vasta vuorovaiku-
tuksessa ja yhteisty0ssd esimerkiksi ikdtovereidensa kanssa. (Vygotski 1982, 184-186.)

Olen vastaavaa huomannut eri bandeissa ja musikaaliprojekteissa. Soittajat ja laulajat
paasevat ryhmassa parhaisiin suorituksiinsa. Kaytanndssa voi puhua itsensa ylittami-
sesta. Itse koen soittavani parhaiten muiden kanssa. Voisi my0s kuvitella, ettd mita
parempien muusikoiden kanssa soittaa sita parempiin suorituksiin kykenee. Ryhman
merkitys suorituksia parantavana voimana on todellinen.

5.8 Ryhman lopettaminen

Ryhmaéprosessin alku ja loppu ovat vaativia vaiheita. Lopettamisvaiheessa ryhman ja-
senen tulisi irtaantua ryhmasta ja kyeta hyodyntamaan ryhmassa kokemaansa. Lopet-
tamisvaiheessa yhteinen kokemus tulisi purkaa kaksitasoisesti: mita tapahtui ja mita
se itse kullekin merkitsi. (Jauhiainen & Eskola 1994, 149-150, 156)
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Aiemmin musikaalikursseille osallistunut oli velvoitettu pitaimaan musikaalipaivakir-
jaa, jota kirjoittamalla oli tarkoitus prosessoida ja reflektoida omia kokemuksiaan ja
tuntemuksiaan projektin aikana. Paivakirjan viimeinen osa oli esitysten jalkeen tapah-
tuvaa yhteenvedon kirjoittamista. Talla tavalla jokainen sai miettia tykonaan kokonai-
suuden onnistumista ja omaa osuuttaan siind. Monet tilittivat pahaa ja hyvéa oloaan
projektin aikana mutta samalla korostivat sen olleen lukioaikojensa parhaita koke-
muksia.

Lopetin taméan paivakirjan pitamisen, silla samalla kun toiset kuvailivat sisdisia mie-
lenmaisemiaan todella laajasti ja purkivat sivukaupalla ahdistustaan, niin toiset ker-
toilivat yhdella sivulla ulkokohtaisesti aikataulun ilman omaa prosessointia. Ehka on-
kin tavallaan parempi, ettd prosessointi siirtyy esimerkiksi vertaisryhmaan. Se on luul-
tavasti ainakin yhta antoisaa kuin opettajalle kirjoittaminen.

Musikaaliprojektin tarkoitus ei ole pelkdstaan tuottaa musikaaliesitysta. Ryhmassa
tyoskentelyn kokemus kehittdd oppilaiden itsetuntemusta, sosiaalisia ja yhteistoimin-
nallisia taitoja. Yhdessa tekeminen ja yhteisollisyyden kokeminen on aina suurin yk-
sittdinen positiiviseksi koettu asia, jonka opiskelijat nostavat keskusteluissa jalkika-
teen esille.

Heti Peridsti mallia -musikaaliesitysten jdlkeen kdvimme padsylippurahoilla yhdessa
syomassa ja kevaalla viela katsoimme musikaalin valkokankaalta musiikkiluokassa.
Tama oli tavallaan ryhman viimeinen yhteinen tapaaminen, silld my6hemmin tapah-
tuneet studiodanitykset tehtiin pienemmissa ryhmissa. Musikaalista valmistettu dvd
on sittemmin jaettu kaikille ryhman jasenille. Ryhman lopettaminen tapahtui siis suh-
teellisen hitaasti.

6. TUTKIMUKSESTA
6.1 Tutkimusongelma

Tarkoitus oli selvittda mita pitkakestoiseen, yli 16 kuukauden pituiseen musikaalipro-
jektiin osallistuneet opiskelijat oppivat ryhmatydskentelysta projektin aikana. Oletuk-
sena on, ettd opiskelijat ovat saaneet ryhmatydskentelyn kautta uusia sosiaalisia val-
miuksia ja taitoja. Uskon haastattelujen pohjalta nousevan esille teemoja ryhman toi-
minnasta, kehityksestd ja dynamiikasta. Ndaiden pohjalta haen yhteyttd ryhmateorioi-
hin.
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6.2 Haastattelut

Aineisto on keratty haastattelemalla viitta Mynamaen lukion Perésta mallia -musikaa-
liprojektiin osallistunutta opiskelijaa. Kaikki haastateltavat olivat tytt6jd, jotka on mer-
kitty tunnuksin T1 — T5. Haastattelut tehtiin alkuvuodesta 2010. Neljaa opiskelijaa
haastattelin henkilokohtaisesti. Viides haastateltava ei padssyt sairauden vuoksi pai-
kalle, joten lahetin hanelle taustatietolomakkeen ja haastattelukysymykset sahkopos-
titse ja kysyin vield hanelta muutamia tarkentavia kysymyksia.

Haastattelut tehtiin musiikkiluokassa Zoom H4 —moniraitanauhurilla. Pisin yksittai-
nen haastattelu, jossa oli kaksi opiskelijaa yhta aikaa kesti 26 minuuttia ja lyhyin 10
minuuttia. Kysymykset olivat kaikille samat ja niitd oli yhta paljon. Haastattelujen pi-
tuuserot aiheutuivat haastateltavien vastaustyylien erilaisuudesta ja vastausten pituu-
desta. Haastateltavat viisi opiskelijaa oli valittu heidan musikaalipdivakirjoissaan
esille tulleiden teemojen perusteella; kaikki olivat kayneet lapi ryhmatyoprosessia ku-
vaillen sitd raskaaksi mutta opettavaiseksi sekd hyodylliseksi omien sosiaalisten taito-
jen karttumisen kannalta. Etukdteen ajattelin viiden opiskelijan olevan riittdva otos
tutkimusongelman selvittamiseksi, minka haastattelut sitten vahvistivatkin.

6.3 Tutkimuksen luotettavuudesta

Haastattelut tehtiin noin vuosi projektin paattymisen jdlkeen. Jokainen haastateltava
(T5 ei) sai luettavakseen oman musikaalipdivékirjansa, jossa oli melko yksityiskohtai-
sesti reflektoitu ja prosessoitu projektia sen aikana ja esitysten jalkeen. Tama palautti
haastateltaville selkedsti omat tuntemukset mieleen, joten haastattelussa he kertoivat
varmasti omista ajatuksistaan ja tunnoistaan. Jo ennen haastattelua kerroin opiskeli-
joille, ettd he pysyvat anonyymeina ja vain haastattelija kuuntelee nauhoitetun mate-
riaalin. Tamakin saattoi omalta osaltaan lisata haastateltavien avoimuutta, mika mie-
lestani nakyi ainakin siing, ettd he nimesivat kriittisessd merkityksessa muutamia ryh-
man jasenia.

Oma roolini jo kokeneena musikaaliprojektien vetdjana ja aina my0s ryhman jasenena
saattaa aiheuttaa tutkimukseen pientd subjektiivista varitystd huolimatta siitd, etta yri-
tin tulkita tutkimustuloksia mahdollisimman objektiivisesti.

6.4 Haastattelukysymyksista
Jokaiselle haastateltavalle jaettiin ensin taustatietolomake taytettavaksi. Lomakkeessa

kyseltiin lahinna tietoja musiikkiharrastuksesta, mahdollisesta musiikillisesta koulu-
tuksesta ja suosikkimusiikista. Varsinaisessa haastattelussa kysyin ensiksi ennakko-
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odotuksista musikaalin suhteen ja syita siithen, miksi he ylipaataan halusivat lahtea
mukaan raskaaksi tiedettyyn projektiin.

Eniten kasiteltiin musikaaliprojektia ryhman kannalta. Aiheina olivat ryhmaytyminen
ja roolit ryhmassa seka ryhmaprojektista paallimmaiseksi jaaneet positiiviset ja nega-
tiiviset seikat. Omalta osalta piti arvioida sitd, kehittiké ryhmassa toimiminen joitakin
taitoja. Saiko projektista jotain sellaista, jota voi hyodyntaa tai joka auttaa jatkossakin
vaikkapa tyOelamassa? Tayttyivatko omat tavoitteet? Mika jai paallimmaiseksi mie-
leen?

7. TUTKIMUSTULOKSET
7.1 Taustatietoja

Kaikki haastatellut olivat tyttdja ja he paasivat ylioppilaiksi vuonna 2009, T3 syksylld,
muut kevaalld. Musikaaliprojektin alkaessa he olivat 17 vuotiaita ja lukion toisella
vuosikurssilla. Haastattelujen aikaan he olivat 19-20 vuotiaita.

Kaikki haastatellut olivat harrastaneet musiikkia pienestd pitaen. Osa oli suorittanut
instrumentti- ja teoriaopintoja musiikkiopistossa. Kaikki olivat olleet musiikin valin-
naisilla kursseilla jo ylakoulussa sekd mychemmin lukiossa.

He olivat ainakin jossakin vaiheessa kayneet myos soittotunneilla T5:tta lukuun otta-
matta, joka hankin osasi soittaa huilua kohtalaisen hyvin. T1 ja T2 olivat opiskelleet
musiikkiopistossa, jossa T1 opiskelee nykyaankin pop-jazz — laulua.

T4:aa lukuun ottamatta jokainen oli harrastanut musiikkia alle kymmenvuotiaasta eli
jo toistakymmenta vuotta. Useimmat olivat my0s pienesta pitaen esiintyneet eri tilai-
suuksissa koulussa ja vapaa-aikanaan.

7.2 Opiskelijoiden ennakko-odotuksista

Edellad esitetyn perusteella ei tunnu ihmeelliseltd, ettd haastatellut olivat halunneet
osallistua lukion musikaalikursseille, silld sehdn on haastavin ja suurin musiikillinen
produktio, mihin kouluaikana voi paasta mukaan.

Haastatellut kertoivat halunneensa osallistua musikaaliin jo pitkdn aikaa ennen sen
alkamista. T1 kertoi ndhneensa kaksi sisarustaan aikaisemmissa musikaaleissa ja ha-
nesta tuntui itsestaan selvalta osallistua projektiin. Han kertoi jopa valinneensa lukion
ammattikoulun sijasta juuri musikaalin takia.
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T2 kertoi vanhojen esitysten innoittaneen mukaan (niita siis nahdaan alakoulusta lu-
kioon mentaessa noin 10 erilaista). T2 totesi viela:

”...halusi padstd porukan kanssa...siiti tulee sellainen fiilis, kun piisee lavalle!” (2.20)
T2 kertoi pitaneensa jo etukateen yhteishenkea ja porukkaa tarkeana.

T3 sanoi innostuneensa musikaalista vanhempien opiskelijoiden musikaalien innoit-
tamana, Hankin kertoi pitaneensa yhdessa tekemista “porukassa” etukdteen tarkeana.

T4 innostui musikaalista vanhojen musikaalien innoittamana. Hantdkin innosti yh-
dessa tekeminen mutta erityisesti:

" ...oppis pitadmain malttinsa ja kuuntelemaan muitakin!” (1.10)
Han lahti selkedsti hakemaan parannusta sosiaalisiin taitoihinsa.

Kaikki tytot halusivat kertomansa mukaan myos ennen kaikkea soittaa ja/tai laulaa,
mitd he olivatkin jo vuosien varrella tehneet eri tilaisuuksissa.

7.3 Opiskelijoiden oma osuus musikaalissa

T1 oli etukédteen arvioituna kokenein esiintyja ja kenties lahjakkain soittaja, joka pystyi
ottamaan itselleen paljon savellysvastuutakin. Han ei pettanyt odotuksia vaan teki ta-
sokkaat savellykset ajallaan stemmoineen, soitti useassa kappaleessa koskettimia ja
lauloi mitd tahansa stemmaa tai soolo-osuutta. Lisdaksi han naytteli Pissis-bandin Bel-
laa, joka oli pinnallisuudessaan omaa luokkaansa.

T2 oli etukdteen ajateltuna myo6s vahva soittaja, laulaja ja saveltdja, joista tehtavista
han suoriutuikin varmasti ja aikataulussa. Hanen roolinsa oli rokkibandin pianisti-
laulaja.

T3 oli kokenut esiintyjd, pianisti ja laulaja. Han suoritti osuutensa hyvin ja savelsi so-
pimuksen mukaisesti laulun Pissis-bandille, jossa han naytteli yhta bandildista.

T4 tuli hakemaan musikaalista parannusta ryhmatyotaitoihinsa. Han osallistui laulu-
jen sanoituksien kirjoittamiseen ja kdsikirjoitusryhmaan. Héanella oli isohko tanssikoh-

taus kahden muun tanssijan kanssa ja laulurooli Pissis-bandissa.

T5 osallistui kasikirjoitustiimiin alusta pitden ja héanella oli my06s laulajan rooli Pissis-
bandissa.

Kaikki musikaaliin osallistuneet saivat siis kdytannossa haluamansa roolin (suuri tai
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pieni), kaikki halukkaat paasivat laulamaan ja soittamaan. Nailta osin ei ryhmassa ko-
ettu olevan epdoikeudenmukaisuutta.

Musikaalipdivékirjoissaan ja haastatteluissaan tytot toivat esille ajatuksiaan omasta
osuudestaan. T1 piti savellyksidan ja laulu- ja soitto-osuuksiaan onnistuneina; tama-
héan olikin jo etukadteen hdanen vahvaa osaamisaluettaan. Mieleenpainuvinta hanelle oli
kuitenkin oma roolityons3, silla naytteleminen oli hanelle uusi kokemus, jossa han on-
nistui erinomaisesti. “Puheroolin esittiminen, toiseksi heittiytyminen oli hauskaa, yllitta-
vin kivaa. ” (6.08)

T2 onnistui perusalueellaan (laulu, soitto, savellys) mielestddn hyvin, mutta han ih-
metteli sitd, ettd kun ”...pelkdsin jannittivini liikaa, jolloin ddneni ei toimisi...jannitykseni
katosi asuessani lavalle...mini joka jannitin vililld luokan edessi pidettivid esitelmidakin pys-
tyin jopa nauttimaan esiintymisestd!” (13.00)

T2 on aina ollut hiljainen ja “kiltti” tytto, joka ei tuo itsedan danekkaasti esille. Joku
voisi sanoa hanta jopa ujoksi. Han on ”syttynyt” laulaessaan ja soittaessaan. Videolta
voi havaita, kuinka hdn on lavalla eri ihminen kuin muutoin: puhe on kuuluvaa ja

artikulointi selkedd, ujoudesta ei ole jalkedkaan.

T3 piti my0s Pissis-bandin osana nayttelemista hienona kokemuksena mutta piti erit-
tain arvokkaana musiikillista panostaan.

T4: ”...todella tyytyvdinen lopputulokseen...yllityin than siiti miten kivaa esiintyminen
oli...en esiintymisestd yleensd vilitd...” (2.25)

T5: ”...se oli stressaavaa...keskenerdisyys ahdistaa...olen erittiin tyytyvdinen ettd osallis-
tuin...omalta osaltani mukiinmenevisti.”

T5 kertoo stressaavansa kaikkia pitkid projekteja, jollainen musikaalikin oli. Lopussa
kuitenkin: ”...lukioaikani parhaita kokemuksia.”

7.4 Haastateltavien ajatuksia ryhméan toiminnasta

T1:

" Alussa oli vaikeampaa, tuli semmoinen katastrofiolo, kun porukka ryhmiytyi siten, etti oli
kolme ryhmiid jotka oli ihan erilaisia, joku halus than eri asioita kuin toiset ja tuli sellainen olo,

etti saadaanko tdstd ikind sovittua...” (2.12)

" Erilaiset ihmiset, tuli erilaisia ideoita. " (3.09)
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" Musiikillinen osaaminen oli hyvdd. ” (3.21)
"Yksi ryhmildinenhdn ldhti kokonaan projektista...ihan hyvd...ei tullut sellaista ettdi olis ollu

”

koko ajan vastaan...” (3.56)
"Ei jddny mitdin negatiivista mieleen"”(4.22)

" Kun siit tuli yks ryhmi niin sit siitd esiintymisestikin tuli helpompaa. Yllittidvin helposti
sitd kumminki tuli sit niiku sithen mukaan. ”(8.15)

"Niytteleminen paransi hinen mielestdin yleistd esiintymistaitoa.” (7.37)

"Soittaminen ja laulaminen ei oo koskaan jinnittinyt. Roolindyttely kisikirjoituk-sessa meni
hyvin...ei jannittanyt.” (9.06)

T2:

”...pienempi ryhmdi on parempi. . .siind on titvimpi henki...” (9.58)
Han tuli musikaalista hakemaan myds yhteisollistda kokemusta, yhteishenkea.

Oli selvaa, etta vaikeuksia tulisi olemaan: ”...kun tiesi keitid ryhmissi on.” (5.05)

Negatiivista ryhman toiminnassa oli alkuvaiheessa tapahtunut klikkiytyminen. Pikku
hiljaa ryhma alkoi toimia, “puhaltaa yhteen hiileen...” (5.48)

Positiivista “...spontaanit jutut joita ei ollu kisikirjoituksessa...jotka vaan tuli...” (6.12)
" ...kaveria ei jitetd, tsempattiin toisiamme!” (6.36)
Negatiivista “...samoja ihmisid niki viikosta toiseen...” (7.15)

”...yhteistyotaidot karttuivat, auttoi tyoskentelemdiin vieraiden kanssa.” (11.25)

Han on huomannut, ettd “puhe-esiintyminen on tullut varmemmaksi”. (12.51)

T3:

”...alussa hajanaista. Etukiteen pelotti miten noidenkin kanssa tulee toimeen...aika hajanaista
oli.” (9.20)

T3 tunnisti ryhmasta paljon erilaisia rooleja: ”...ZZ oli johtaja, A ditihahmo, leipoi pullia-
kin. Ikavimpidkin oli...G+Q oli yhdessi ilked ditipuoli mutta kun Q lopetti oli G okei.” (14.46)
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Lopussa ryhma alkoi toimia, kun “yhteenhitsautuminen” tapahtui. ”...kuinka hyvin me sit
tultiin toimeen... se oli yhtendiinen ryhmd...”(11.50)

Tarkeintd ja parasta hanen mielestadan musikaalissa oli se, kun “ryhmii itse kokonaan teki
sen! Sain olla mukana siind...ei se ollut se ettd ma vaan olin mukana vaan md olin mukana
siini RYHMASSA. Me tehtiin se ryhmini!” (26.45)

T3 oli sitd mieltd, ettd tima kokemus auttaisi hantd toimimaan vastaavassa projektissa
toisella tavalla: ”...on pidssyt toteuttamaan itsedin ja harjoitella ryhmissi toimimista ja etti
ottaa myds muut huomioon...loistava vaikka olikin epitoivon hetkiid. Mahtava kokemus, kelpaa
vanhempanakin muistella.. .loistava fiilis.. .tietdi ettd pystyy toimimaan ryhmissd. Etti se on-
nistuu vaikka tuntuu vaikeelta.” ( paivakirjamerkinta).

T4

”...me oltiin alussa hajanainen porukka...miten me luokkaankin asetuttiin...me tuolla nurkassa,
pojat jossain takana...”(5.30)

"...oltiin tosi yhtendinen ryhmd...lopussa oli vaikea sanoa hei hei!” (6.07)

" Oli tosi hauskaa kun meilli oli tosi erilaisia persoonia...jokainen toi jotain erilaista sithen
ryhmiin...” (7.02)

Ryhméssa oli parasta hdanen mielestaan “...rdiskyvit ja erilaiset persoonat...” (7.08)
Myo0s se, etta "todella vihin selin takana puhumista.” (12.50)

Negatiivista oli etu- ja jdlkikateen ajateltuna ”...M+A, joista ainakin M:sti tiesi jo etukdi-
teen, ettd omanlaisensa...” (15.50)

Ryhma eteni hajanaisesta yhtendiseksi, kun “rooleja harjoiteltiin”. Ryhmaprojekti antoi
mitd halusikin: ”...osasi tuoda itseddn paremmin esille.” (paivakirja)

"Pitkd projekti mutta huomas etti kirsivdllisyytti loytyy.. . uudestaan tallaisessa projektissa
suhtautuis posititvisemmin ja osais sovitella. ” (22.50)

Hanen mielestaan projekti “oli kylli kieltimdtti todella raskas...osannu odottaa ndin ras-
kasta juttua...nautin kylla todella paljon tdstd...mielettomdin ihana kokemus. En ikind unohda.
" (paivakirja).
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T5

T5 piti ryhmaa toimivana. Alun hajanaisuuden jilkeen joka “johtui henkilokohtaisista
syistd” ryhma kasvoi kiinteédksi, “yhteishenki kasvoi, kun kaikki tajusivat etti yhteinen ta-
voite oli hyvi musikaali”.

sid...kun oli muutama kuukausi aikaa...”
“Loppumetreilld oli pienid kahinoita ja selin takana puhumista varmaankin stressisti joh-
tuen.”

T5 nimesi useita rooleja ryhmassa: “xx oli melkoinen joka paikan héyld, mutta than positii-
visella tavalla. Hineltd idea musikaalin aiheestakin taisi alun perin tulla. Hénelti tuli ideoita
kuin apteekin hyllyltd, ja hin myos pisti itsensd likoon itse esitystilanteessa monessa roolissa.
Hinti voisi kuvata roolilla jinnityksen laukaisija, silli héin oli aina iloinen ja hauska ja sai
ryhmin nauramaan.”

"yy:n rooli ryhmissd oli hieman ristiriitainen...yksi nikyvimmisti vdiittelijoisti ja mielipitee-
nilmaisijoista...hy6tydi ja haittaa...sanoi juuri oikeat asiat, mutta toisinaan hinen suorasukai-
suutensa ilmeni myds negatiivisilla tavoilla...hieman huomiontavoittelija...”

"zz on huomiontavoittelija...loukkaantuikin kun ei saanut isompaa roolia. . .suuri osa ryhmdsti
piti huomiontavoittelijana, eiki siksi halunnut hinen saavan isoa roolia...joskus on muidenkin
vuoro olla esilld.”

”...oli huomiontavoittelijoiden vastakohtia...suostuvat mihin vaan.”

”...joitakin tehokkaita ihmisid...eivit pitineet melua itsestiin, mutta saivat paljon aikaan...”
T5 totesi keskenerdisyyden ahdistavan hanta: “musikaali ei auttanut keskenerdisyysahdis-
tukseen...koko projektin ajan enemmiin kunnes se oli ohi...luonteeltani sellainen”.

T5 katsoo olleensa ryhmadssa “sovittelija, silli en mene pahansuopaan juoruiluun mu-
kaan...yritan ottaa kaikki huomioon. Pahin ongelmani ryhmissd. . .olen erittiin itsepdinen aina
kun luulen/tiedin olevani oikeassa.”

T5 kertoi vield: “sain huomata, etti oma idea ei aina ole se paras tai suosituin”.

”Sanon aika helposti mielipiteeni...vilitin toisten tunteista...etten pysty sanomaan ilkedsti.”
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7.5 Paitelmia

Vaikka tutkimusotokseni oli pieni, kay siitd kuitenkin hyvin ilmi ryhman ja ryhmassa
tyoskentelyn merkitys nuoren sosiaalisen kasvun tukena. Kullakin haastateltavalla
opiskelijalla oli oma eldmantilansa ryhtyessaan musikaaliprojektiin. Heilld oli myos
omat ennakko-odotuksensa, kasityksensa omista heikkouksistaan ja vahvuuksistaan
niin taiteellisen osaamisen kuin ryhmassa toimimisenkin kannalta.

Tutkimustulokset osoittavat, etta ryhmassa tyoskentely — erityisesti kun ryhmalla on
yhteinen tavoite (tdssa tapauksessa musikaaliesitys) — vahvistaa nuoren sosiaalisia tai-
toja. Tavoitteellisessa ryhmassa halutaan ponnistella yhteisen tavoitteen saavutta-
miseksi. Talloin, jos ja kun prosessiongelmia ilmenee, yhteisesti ponnistellen opitaan
poistamaan ongelmat rakentavasti, jotta lopputulos saavutetaan.

Ryhmatyoskentelyssa opitaan hyviaksymaan erilaisuutta ja samalla erilaisuus nah-
daan myos voimavarana. Ryhmaéssa opitaan tunnistamaan omia heikkouksia ja opi-
taan hyvdaksymaan ne suhteessa toisiin; oma idea ei valttamatta olekaan se paras tai
suosituin. Ryhmassa tyoskentely opettaa hyvaksymaan epavarmuutta ja hitautta. Kun
on monta toimijaa, niin asiat eivit aina etene tai mene niin kuin itse haluaisi. Taman
hyvaksyminen ja sietiminen on tarkea kasvun paikka ajatellen pitkalle tydelamaan
asti.

Sen lisdksi, ettd ryhmatyoskentely vahvisti opiskelijoiden sosiaalisia taitoja, musikaali-
projekti vahvisti opiskelijoiden esiintymis- ja ilmaisutaitoja. Esiintymisjannitys va-
heni, uskallus ja rohkeus esiintymiseen kasvoi. Heittdytyminen rooleihin ja roolin ot-
taminen valoi uskoa omiin kykyihin: “mindi uskalsin, jee”.

Musikaalia dvd:1ta katsoessani voin todeta T2:n lisdksi muidenkin muuttuvan roolinsa
myota. Joskus koulussa puheissaan takelteleva nuori puhuu humoristisesti, selkedasti
ja rohkeasti seka heittaytyy ndytellessadn eri tilanteisiin.

Onnistumisen kokemukset vahvistivat opiskelijoita ja rohkaisivat heita tuleviin, vas-
taaviin tehtdviin. Tassa mielessd taideaineprojektit ovat erittdin merkittavassa ase-
massa nuoren kasvun ja kehittymisen kannalta.

Nelja viidesta haastatellusta harrasti musiikkia aktiivisesti koko kouluajan. Koko 21
hengen ryhmasta yli puolet oli mukana erilaisissa bandiprojekteissa jo ennen musi-
kaalia. Haastatteluissa ei tullut suoranaisesti esille mitaan erityisestd musiikin merki-
tyksestd, en tosin sitd erikseen kysynytkaan. Kuitenkin seuratessani ryhman musikaa-
lisesti aktiivisia oppilaita jo joitakin vuosia, olen vakuuttunut heidan rakkaudestaan
musiikkiin. Lukemattomat treenauskerrat monina vuosina eri bandikonsertteihin tai
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muihin koulun tilaisuuksiin laulajana tai soittajana ovat tapahtuneet vapaaehtoisuu-
den pohjalta. On selvaa, etta musikaaliin hakeutuvat ainakin ne opiskeljjat, jotka ko-
kevat musiikin itselleen merkitykselliseksi. Tdama on mielestdni ollut onnistuneiden
musikaaliprojektien yhdistava tekija: musiikkia rakastavat nuoret, jotka haluavat itse-
aan sen voimalla ilmaista.

8. PAATANTO
8.1 Periistid mallia -ryhman kehitys

Ryhman kehitys noudatti paapiirteissidan Tuckmanin ajallisesti etenevia vaiheita.
Alussa oli epavarmuutta ja turvattomuutta, yleistd neuvottomuutta ja paamaaratto-
myyttd, jotka kaikki kuuluvat muotoutumisvaiheeseen. Ryhma ei kerta kaikkiaan toimi-
nut ilman selkeaa ohjausta.

Kun tyonteko saatiin lopulta kdyntiin ja asioita puitiin esimerkiksi pienryhmissd, alkoi
tulla ristiriitoja. Esimerkiksi asiat, joista oltiin oltu aiemmin yhta mielta, kyseenalais-
tettiin ja tavallaan testattiin muita pienryhmia: kuohuntavaihe. Tama vaihe kesti valta-
osan ensimmaisesta syksysta aina siihen saakka, kun uusi kasikirjoitus valmistui.

Kuten aiemmin jo mainitsinkin, kasikirjoituksesta alkoi ryhman foteuttamisvaihe lahes
suoraan eli padmadratietoisuus ja vastuunottaminen alkoivat leimata ryhman toimin-
taa. Tuckmanin mainitsema normienluomisvaihe meni ilmeisen huomaamattomasti
siind sivussa ensimmadisen syksyn ja kevadn aikana siten, ettd sitda on vaikea jalkikateen
huomata.

Myo6s Wheelanin kasvuteorian vaiheet sopivat musikaaliryhman kehitykseen keski-
maarin. Brunowin kahdeksan eri vaiheen malli on tavallaan yksityiskohtaisempi, josta
16ytyy joitakin ryhmiin sopivia vaiheita, mutta yleisesti ottaen en ole sellaista musi-
kaaliryhmaa vield vetanyt, joka olisi kehitykseltdan suoraan sopinut Brunowin mal-
liin. Onkin luultavaa, ettd Tuckmanin kieltamatta melko yksinkertaistettu ryhmakehi-
tyksen malli sopii keskimdarin parhaiten tallaisen yhta tavoitetta varten perustetun
ryhman kehitykseen.

8.2 Ohjaajan mietteitd projektin varrelta

Olin etukateen yliarvioinut tdméan hyvin tuntemani ryhman ryhmaétyovalmiudet. Tai
itse asiassa haastateltujen kertoman mukaisesti ndma nuoret eivat koskaan olleetkaan
kovin yhtendinen ryhma kokonaisuutena ottaen. Sielld oli valmiina monta erilaista ala-
ryhmaa, jotka pitivat selkeasti yhta.
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Tama nakyi alussa selkeina orientoitumisvaikeuksina, joista kylla paastiin ohjauksen
avulla eroon. Ilmeisesti kuitenkin tietoisuus siitd, etta ensi-ilta olisi yli vuoden paasta,
aiheutti jonkinlaista 10ysyyttd asenteisiin. Ideointityon kuluessa tapahtui erilaisia ala-
ryhmien klikkiytymisid, jotka aiheuttivat paljon viivastyksia luovalle prosessille. Kun
nama ongelmat olivat selvinneet, niin kasikirjoituksesta vastaava opiskelija ilmoitti lo-
pettavansa kurssin. Prosessi pysahtyi hetkeksi mutta tima yhdisti ryhman! Tai aina-
kin ryhma kiinteytyi huomattavasti. Varsinainen kiinteytyminen tapahtui, kun
saimme yllattaen uuden kasikirjoituksen joulutauon jalkeen.

Merkille pantavaa oli mielesténi se, ettd ryhman jasenet kaipasivat prosessin tietyssa
vaiheessa kaskyttavaa johtamista (tai ohjaamista). Heidat piti pistdaa ruotuun. “Tasta
ei nyt tule mitddn, ellei joku huuda meille.” Itse koin asian hiukan hammentavaksi,
mutta noin kolmen minuutin raivoisan huutamisen ja haukkumisen jalkeen oppilaat
ryhtyivat iloisesti ja paamaaratietoisesti uudestaan hommiin — onnellisina.

Nain jalkikateen viitekehykseni kautta tarkasteltuna ryhmalla oli tuolloin prosession-
gelma. Hajautumista oli havaittavissa, samoin klikkiytyvien alaryhmien kotiinpdin
vetamistd. Oli napinaa ja epasopua. Osa ryhmasta ei ollut tyytyvainen toisten ryhman
jasenten panokseen ja niin edelleen. Ryhman tavoitteiden uudestaan esille tuominen
— vaikkakin pyynnosta huutaen ja kaikille ryhman jasenille yhteisesti, oli tuolloin pa-
rempi tapa, kuin antaa palautetta yksittdiselle “ongelmatapaukselle”.

Ohjaajan tuleekin kasitella mahdollisia prosessiongelmia koko ryhmaa koskevina, ei
yksilollisind ongelmina. Yleensa ratkaisut nédissa tapauksissa ratkeavat ilmapiirin sel-
kiytyessa. Ohjaaja ei suinkaan ole valmiiden vastausten ja ratkaisujen antaja vaan nii-
den mahdollistaja. Ohjaaja mahdollistaa ryhmassé toimivien kohtaamisen eli vuoro-
vaikutuksen.

Seuraavat kopiot sahkopostiviesteistani kuvaavat mielestani niita ristipaineita, joihin
ryhmaéan ohjaajana jouduin (ja joudun) suhteessa musikaaliryhmdéan ja toisaalta taas
ryhman ulkopuolisiin tahoihin. Kollegoiden huoli opiskelijoiden menestymisesta
muissa aineissa, ja toisaalta kahden eri koulun loppuvuoden juhlasesongin asettamat
vaatimukset tuntuivat ldhes mahdottomilta sovittaa yhteen musikaalin viimeistelyn
ollessa hektisimmillaan. Jotenkin kaikki aikataulut loksahtivat kuitenkin kohdalleen.

IImeisesti viimeistelyvaiheen ongelmat olivat vieldkin suurempia kuin halusinkaan
muistaa. Viestini musikaaliryhmalle 28.11.2008:

MUSIKAALI ON PERUTTU
...kohta elleivdt rivit tiivisty ja kaikki ole mukana rintamassa.

Huomenna tiistaina klo 12.15 -15.20 musikaalibiisien harjoitukset. Myds
teidin kahden perjantaina poissaolleiden pitid tulla paikalle. Muilta osin
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pissis-biisin treeni klo 14. Kaikkea muuta siti ennen ja sen jilkeen.

Te kaksi jotka olitte perjantaina poissa. Poissa, poissa, poissaoloja on

jo tarpeeksi (ja selittimittomii), jotta kurssia ette voisi endi jatkaa!
Uskon kuitenkin ettid haluatte olla mukana, joten saatte vield tamin
mahdollisuuden. Huomenna tiistaina paikalle ja sitten lauantaina 12-19,
sunnuntaina 12-16!

Yst. terv Petri

Edelld mainittu "talonpojat-esivalta -episodi" tapahtui joulukuussa juuri ennen ensi-
iltaa huolimatta viesteistani kollegoille 2.12.2008, jossa musiikinopettajan kiireisim-
man vuodenajan paineet nakyvit:

Musikaali osa 2
Huomenta taas!
Léppidrini sekoilee ja lihettii viestit ennen aikojaan!
Siis:
Hyuwiit kollegat!

Laurin salin tilaisuuksien ja juhlien runsauden vuoksi loppusuoralla oleva
musikaalimme saadaan valmiiksi vain todella hurjalla loppukirilli! Saamme
tekniikan lopullisesti valmiiksi vasta 11.12. eli pari pdivid ennen

ensi-iltaa! Timdin vuoksi 11.-12.12. to/pe (ja toki lauantai sunnuntai) on
treenattava koko ajan. Tarvitsemme lavarakenteisiin paljon trukkilavoja,
jotka saapuvat nyt ndilld ndkymin torstaina klo 14. Talloin ryhmd on niiti
kantamassa.

Tekninen apuhenkilokunta eli SH, EIH, OP

ja lisdksi M, E ja | musikaaliryhmdstd joutuvat tamin lisiksi
valmistelemaan tekniikkaa ainakin 8.-10.12. vaihtelevasti, kenties
aikaisemminkin. Tamd aiheuttaa poissaoloja, joilta osin olen ohjeistanut
tietenkin olemaan yhteydessi opettajiin.

Binditapahtuma on 19.12. jossa esiintyy lukiosta jonkin verran porukkaa.
Harjoituksia pidetidn 17.-18.12. pitkin péivid; poissaoloja. Tamin jilkeen
tekniikkaa siirretidn puurojuhliin. jolloin pe 19.12. 4.-6. tunnit
roudataan. Mukana esiintyjid em. tekniikkaviked.

Myés itsendisyysjuhla atheuttaa muutaman tunnin harjoituspoissaoloja
seuraaville: NM, SH, AS, NS, SS.

Olen myods musikaaliryhmidlle kertonut, etti heidin on otettava
opettajiltaan selville liksyt ja muut tehtivinsi!

Seuraavat opiskelijat ovat ryhmissi mukana:...

Projekti onnistui kuitenkin loistavasti. Kuten useasti on tullut esille, valmis ja onnistu-
nut projekti on niin suuri palkinto kaiken puurtamisen jilkeen, ettei halua muistella
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pahalla. Kiitosviestini ryhmalle 17.12.2008:

Peristi mallia/loppusanat
Hei vieli kerran te pikku kullanmurut!

Kiitos kaikille hyvistd, eikun erinomaisesta tyostd ja mielestini
parhaasta musikaalista, jota olen ollut mukana tekemdssi!

Hyuwiit biisit ja sanat, syventyvit ja humoristiset niyttelijisuoritukset

sekd koko ryhmiind suoritettu rakennus- ja purkutyd! Kukaan ei lipsunut
rintamasta, ensimmdistd kertaa kivi ndin! Teilli on ehkd eri kdsitys
ryhmidynamiikasta tdssi projektissa kuin minulla mutta mindg olen ainakin
tyytyvdinen.

En unohda titd proggista helpolla kuten en teitd yksiloinikdidn. Oli ilo
tehdd toitd kanssanne!

Toivottavasti saitte tistd jotain itsellenne, voimaa ja rohkeutta tuleviin
haasteisiin, joita varmasti tulee riittdmdin (kokemusta on, liikaakin)!
Se pdaivdmiadrd sille pikku jutulle sinne lokerikkoon oli 16.1. perjantai!
Kiitos! Hyvdd joulua ja onnea kirjoituksiin!

8.3 Mita ryhma sai projektista?

Musikaaliprojekti ja ryhmaéssa toimiminen ei ainoastaan opettanut oppilaille musikaa-
lisia taitoja tai tuotannollisia taitoja, saveltamista ja kasikirjoittamista. Ryhmatyosken-
tely itsessadn oli oppimiskokemus; toisten huomioon ottaminen, erilaisuuden arvos-
taminen, ongelmien rakentava ratkaiseminen, neuvottelutaidot — ylipaataan itsesta
oppiminen erilaisissa ryhmatilanteissa. Ryhméakokemus on jatkuva kokemuksellisen
oppimisen prosessi. Ohjaajan rooli onkin auttaa ryhman jasenia oppimaan myos ryh-
makokemuksestaan.

Musikaaliprojekti ei siis pelkastdan tuottanut musikaaliesitystd, vaan — kuten teema-
haastatteluistakin kavi ilmi — ryhmadssa tyoskentelyn kokemus kehitti oppilaiden itse-
tuntemusta, sosiaalisia- ja yhteistoiminnallisia taitoja. Yhdessa tekeminen, yhteisolli-
syyden kokeminen oli suurin, yksittdinen positiiviseksi koettu asia, joka tuli ilmi tee-
mahaastatteluissani.

Vaitan, etta luokattomassa lukiossa tarvitaan juuri taman kaltaisia, luovia, taidekasva-
tuksellisia projekteja, joissa oppilaat saisivat tarkeitd, pitkalle heidan tulevaisuuteensa
vaikuttavia, yhdessa tekemisen kokemuksia - yhteisollisyyden kokemuksia, joissa opi-
taan niin toisista kuin itsestdkin. Perinteisessa luokkaopetustilanteessahan ei juuri-
kaan opita ryhmadssad tyoskentelyn taitoja, vaikka yhdessd samassa tilassa ollaankin -
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toisaalta seuraavalla tunnillahan saatetaankin olla aivan eri ryhman kanssa.

Tutkimuskohteeni eli musikaaliryhmd on jasenineen joka kerta erilainen. Taman
vuoksi my0s elamantilat, dynamiikat ja sitd myo6td myos kokemuksellisuus ovat eri-
laisia. Se, ettd olen itse 14-vuotiaasta asti ollut mukana pienryhmassa, luovassa pro-
sessissa yhtend kulloisenkin bandin jasenend, on ollut minulle kasvattava kokemus.
Se on kehittanyt ja kasvattanut minut prosessoimaan ryhmassa ja selvasti antanut val-
miuksia my0s ohjata ryhmaprosesseja.

Lopuksi T3:n kommentti, joka ehka parhaiten kuvaa sitd, mista tdllaisessa projektissa
on kyse: "Ryhmd itse kokonaan teki sen! Sain olla mukana siind...ei se ollut se ettdi
md vaan olin mukana vaan mé olin mukana siini RYHMASSA. Me tehtiin se ryh-
mdnd!”
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vaiheteoria).


http://sites-test.uniarts.fi/documents/14230/0/Katsaus+kansainväliseen+tutkimukseen/9c772fd2-edd5-46ee-9807-f8004590cf52
http://sites-test.uniarts.fi/documents/14230/0/Katsaus+kansainväliseen+tutkimukseen/9c772fd2-edd5-46ee-9807-f8004590cf52
http://www.mynamaki.fi/lukio
http://www.mynamaki.fi/lukio
http://www.tieteentermipankki.fi/wiki/Sosiaalipsykologia:ryhmä.)
http://www2.amk.fi/mater/viestinta_ja_media/ryhmatyotaidot/files/ryhman_vaiheet/ryhmavaiheet3.htm
http://www2.amk.fi/mater/viestinta_ja_media/ryhmatyotaidot/files/ryhman_vaiheet/ryhmavaiheet3.htm

MUSIKAALITUTKIMUS/Petri Vanhanen

Vastaa seuraaviin kysymyksiin.

1. Ika vuotta

2. Kuinka monta vuotta olet harrastanut musiikkia?

3. Mita instrumentteja soitat?
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4. Oletko soittanut /laulanut bandissa?

5. Kuvaile miten musiikki liittyy arkipaivaasi?

6. Oletko saanut muodollista koulutusta musiikissa? Mita?

7. Mika on suosikkimusiikkiasi? Esimerkkeja?

Kerro omista ennakko-odotuksistasi musikaalin suhteen?

miksi tulit mukaan?



- mika kiinnosti?
- Mita halusit?

Arvioi musikaaliprojektin onnistumista.
Musikaaliprojektin onnistuminen ryhmaén kannalta

- tapahtuiko todellista ryhmaytymista?

- mikd ryhman tyoskentelyssa toimi, mika taas ei?
- Positiivista

- Negatiivista

Subjektiiviset kokemukset

- tayttyivatko tavoitteesi?
- Mitd jai kateen?

- Elamyksellisyys?

- Motivaatio?

-  muuta
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