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Taman erityispedagogiikan pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittaa
konsultoivien erityislastentarhanopettajien monialaista yhteisty6td. Tarkastelun
kohteena ovat yhteistybkumppanit, yhteistyotoimet sekd yhteistyota
hankaloittavat tekijdt. Tutkielma on osa Jyvaskyldn yliopistossa toteutettavaa
“Varhaisvuosien erityiskasvatus - erityislastentarhanopettajan ty6 ja
vanhempien osallisuus” - tutkimushanketta (Rantala & Uotinen 2012-2016).

Tutkielman aineisto keréttiin sahkoiselld kyselylomakkeella Suomen kaikilta
konsultoivilta erityislastentarhanopettajilta syksylla 2015. Postituslistan
yhteystiedot, 637 kappaletta kerdttiin kuntien nettisivuilta tai ottamalla
puhelimitse yhteyttd kuntien varhaiskasvatuksen toimijoihin. Kyselyn palautti
368 vastaajaa, vastausprosentiksi muodostui ndin ollen 58. Saatu aineisto
analysoitiin tilastollisesti SPSS-ohjelman avulla.

Tulosten mukaan yhteistyotd tehtiin eniten varhaiskasvatuksen sisdisten
yhteistyokumppaneiden kanssa. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien
monialainen tyd koostui viidestd ulottuvuudesta; lapsen tuen arviointi ja
suunnittelu, varhaiserityiskasvatuksen kehittiminen, tiedon ja paiatoksenteon
jakaminen, pedagoginen ohjaus seka lisdkoulutus. Monialaista yhteistyota eivat
tulosten mukaan haitanneet lainkaan tutkittavien omat asenteet, motivaatio tai
vuorovaikutustaidot. Sen sijaan ajanpuutteen sekd yhteistyokumppaneiden
vaihtuvuuden Kkoettiin jossain mddrin hankaloittavan yhteistyotd. Kaiken

kaikkiaan monialaista yhteisty6ta hankaloittavia tekijoitd koettiin olevan véahéan.
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1 JOHDANTO

Tydelamdn  osaamisen  vaatimukset —muuttuvat ja  tdlld  hetkellad
perddnkuulutetaan eri aloilla ammattikuntien edustajien kykyad tehdd tyota
yhdessd. Monialainen yhteistyd on sosiaali- ja terveysalojen kehittdmisen
keskitssd ja sen ndhdddn olevan keino modernisoida sosiaali- ja terveysalan
toimintaa asiakasldhtdisempéddn suuntaan (Isoherranen 2012, 10). Monialaisen
yhteistyon vaatimus on tunnustettu niin kansainvalisessd
tutkimuskirjallisuudessa (ks. mm. Way, Jones & Busing 2000; D’Amour,
Ferrada-Videla, San Martin Rodriquez & Beaulieu 2005; Thylefors, Persson &
Hellstrom 2005; Kvanstrom 2008; Godley & Russel - Mayhew 2010; Byrnes ym.
2012) kuin myos kansainvilisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen tavoitteissa
parantaa palvelujen laatua (Oandasan ym. 2006).

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa monialaista yhteisty6ta on tehty jo
pitkddn. Varhaiskasvatuksen henkilosto toimii eri alojensa teoreettisten
viitekehysten sekd oman ammatillisen substanssin hallinnan puitteissa, jolloin
jo perustyon voidaan ndhdd jdsentyvan monialaisen yhteistyon ideologian
mukaisesti. Lapsen kehityksen ja oppimisen tueksi tarvitaan toisinaan myos
erityispedagogisia tukitoimenpiteitd, jolloin lapsen tuen tarpeen arviointi,
tukitoimenpiteiden suunnittelu ja jdrjestiminen tapahtuvat perheiden lisdksi eri
alojen asiantuntijoiden kanssa. Varhaiskasvatushenkiloston keskindistd sekd
muiden asiantuntijoiden kanssa tehtivdd monialaista yhteistyotda seka
varhaiserityispedagogisen osaamisen jakamista on tutkittu vdhdn (Jormakka
2011, 16).

Lasten pdivahoito 2013 - Kuntakyselyn osaraportista (THL 16/2014)
ilmenee, ettd kunnallisessa pdivahoidossa olevista lapsista erityistd tukea sai 16
800 eli 8%. Jotta kaikki ndmd lapset saavat tarvitsemansa tuen ldhipdiviakotiin
inklusiivisen ideologian mukaisesti, tarvitaan konsultoivassa roolissa olevia
erityislastentarhanopettajia. Inklusiivisella kasvatuksella ja opetuksella
(Salamancan julistus 1994) tarkoitetaan ldhikoulu- ja pdivdkotiperiaatetta, jossa

jokaisella lapsella ja nuorella tulisi olla mahdollisuus tdyteen osallisuuteen siina



varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kontekstissa, johon hdn menisi ilman
kasvatuksellista tai opetuksellista tuen tarvettaan.

Suomen kunnissa oli lokakuussa 2004 silloisen Stakesin, nykyisen
Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen selvityksen mukaan palvelussuhteessa 719
erityislastentarhanopettajaa,  joista  konsultoivassa  roolissa oli 72
(Lastentarhanopettajaliitto 2009, 35). Talld hetkelld Suomessa kuntasektorilla
on noin 878 erityislastentarhanopettajan virkaa (KT 2012), joista tdméan
tutkielman tekijin kartoituksen mukaan 637 tyoskentelee konsultoivassa
roolissa. Lastentarhanopettajaliiton erityiskasvatuksen tyoryhma vuonna 2009
selvitti erilaisissa toimissa olevien erityislastentarhanopettajien tyonkuvia.
Konsultoivien erityislastentarhanopettajien tyonkuviin ei ole kiinnitetty
tutkimuksellista huomiota aiemmin.

Varhaiskasvatuslakiin (36/1973, 4a§) tehtiin 1.1.2007 muutos, mikéa
velvoitti ~ kuntia  jdrjestaim&ddn  erityislastentarhanopettajan  palveluita
kuntalaisille tarpeen mukaan. Tamd lakimuutos asetettiin erityistd tukea
saavien lasten aseman parantamiseksi ja kuntia velvoitettiin jarjestamé&an
varhaiserityispedagogista tukea joko tarjoamalla sitdi kunnan sisdltd tai
ostamalla konsultointipalveluita kunnan ulkopuolelta. Kuitenkin varhais-
erityiskasvatuksen osaamista on tarjolla vdhdn ja erityislastentarhanopettajien
saatavuus voi olla alueellisesti vaihdellen heikkoa (Lastentarhanopettajaliitto
2009, 35-36).

Télla hetkelld varhaiskasvatus eldd murrosvaihettaan odottaessaan
varhaiskasvatuslainsddaddannon kokonaisuudistusta. Opetus- ja kulttuuri-
ministerio (OKM lausunnot, 4.5.2015) pyysi 24.2.2015 lukuisilta yhteiskunnan
toimijatahoilta lausuntoja varhaiskasvatuslain toisen vaiheen hallituksen
esitysluonnoksesta. Lausunnoissa tuodaan toistuvasti esiin monialaisen
yhteistyon tarpeellisuus ja ajankohtaisuus. Ammattilaisten vélisen yhteistyon
ndhdddn vahvistavan lapsille annettavaa tukea monialaisuudellaan sekd
takaavan ndin varhaiskasvatuksen laadukasta toteutumista. Taman tutkielman
tavoitteena  on  selvittdd  konsultoivien  erityislastentarhanopettajien
yhteistyokumppaneita ja toimia monialaisessa yhteistydssd sekd yhteistyota

hankaloittavia tekijoita.



2 MONIALAINEN YHTEISTYO

2.1 Yhteistyon kisitteita

Asiantuntijoiden ja ammattilaisten yhteistd tyotd kuvataan suomenkielessa
monella eri késitteelld (Karila & Nummenmaa 2001; Katajamédki 2010;
Isoherranen 2012, 20; Parnd 2012; Koskela 2013). Késitteen madritelmaét
vaihtelevat Siparin (2008, 39) mukaan eri ideologioita, toimintamuotoja seka
toiminnan toteuttamistapoja mukaillen. Kasvatuksen ja kuntoutuksen
tutkimuskirjallisuudessa vakiintunein termi nayttdd olevan moniammatillinen
yhteisty6 (mm. Veijola 2004; Huhtanen 2004; Sume 2008; Korkalainen 2009;
Isoherranen 2012; Pdrnd 2012; Koskela 2013). Moniammatillisen yhteistyon
kasite on vakiintunut suomalaiseen keskusteluun 1990-luvulla laaja-alaisesti
varsinkin sosiaali- ja terveysaloilla (Parna 2012, 48). Termistd moniammatillinen
yhteisty6 on tullut Isoherrasen (2012, 19) sanoin erddnlainen sateenvarjokasite.

Isoherranen (2012, 22) mééarittelee moniammatillisen yhteistyon ldhtevan
asiakasldhtoisestd tavasta tyoskennelld, jossa pyritddn asiakkaan tilanteen
holistiseen huomioimiseen. Han kirjoittaa miten yhteistyon tarkoituksena on
rakentaa tydryhmien sisdlld yhteinen tavoite ja sosiaalinen kognitio asiakkaan
haasteista. John Ovretveit (1995, 29) kirjassaan Moniammatillisen yhteistyon opas
toteaa yhteistyon rakentuvan sddnnollisten tapaamisten paille. Kyseessd on
ryhmd ammatti-ihmisig, joilla on taustallaan erilaisia ammattikoulutuksia seka
organisaatioita toimintatapoineen. Moniammatillinen yhteistyéryhméa tapaa
toisiaan sdannollisesti koordinoidakseen tydtddn palvelun tarjoajina asiakkaille.
Sdannollisten tapaamisten puolesta puhuvat moniammatillista yhteistyota
edistdvand tekijand myds monet suomalaiset tutkijat (mm. Kovanen 2004;
Korkalainen 2009; Isoherranen 2012; Koskela 2013).

Sipari (2008, 36) kaytti tutkimuksessaan kasitettd moniasiantuntijuus
kuvaamaan eri alojen asiantuntijoiden tyotd yhdessd. Moniasiantuntijuuden
kasitteen valintaa hdn perustelee tasavertaisen kumppanuuden ldhestymis-
tavalla, johon sisdllytetdan ammattilaisten lisdksi lapsi ja perhe. Lapsen ja

perheen tasavertaisen kumppanuuden keskeistd merkitystd ammattilaisten



vilisessd yhteistyossd painottaa myods Rantala (2002) kadyttdessddan yhteistyosta
nimitystd monitahoinen. Monitahoisessa yhteistyossd lapsen vanhemmat
ndhd&dan tarkednd osana tyoryhmédd, jonka tavoitteena on toimia ottaen
huomioon perheiden tarpeet sekd voimavarat.

Monialainen yhteistyd voi tarkoittaa my0s organisaatioiden vélistd
toimintaa, jossa yhteistyotd tehdddn yli hallintorajojen. Nuorisolaki (693/2010)
velvoittaa kuntiin nuorten ohjaus- ja palveluverkostoja, joihin tulisi kuulua eri
hallinnon edustajia. Monialaisten tyoryhmien tehtdviin ei kuulu yksittdisten
nuorten  asiat vaan = yhteistydon = suunnittelu ja  kehittdiminen
palvelujérjestelméassa. Monialaisuudella viitataan siis toisinaan eri alojen rajojen
ylittdimiseen, eri asiantuntijoiden tietojen ja taitojen kerddmisend yhteen
yhteisen pddmaddran saavuttamiseksi kuin myos yksilon patevyytend tai
taitavuutena tehda yhteistyota (Korkalainen 2009, 72). Katajamaéki (2010, 25, 78)
kirjoittaakin késitteiden maédrittelyn haasteiden juontuvan osittain kasitteiden
kayttamisestd niin yksilollisind kuin yhteisollising késitteind. Isoherranen (2012,
20; ks. myos Way, Jones & Busing 2000, 3; Thylefors, Persson & Hellstrom 2005,
104)  painottaa  my6s  kdsitteen — maddrittelyd, jotta  véltyttdisiin
vadrinymmarryksiltd ja ennakkoluuloilta sitd kohtaan. Tadrkedd olisi hdnen
mukaan ymmartdd ldhtokohtaisesti monialaisen yhteistyon ydinajatus ja se
mihin yhteistyolld pyritddn. Isoherranen (mp.) jatkaa miten Kkasitteen
merkityksen avaaminen tukisi myos sosiaali- ja terveysalojen ammattilaisia ja
johtajia kehittdméaan toimintaa yhteistytn suuntaan.

Tassd tutkimuksessa kdytetdan konsultoivien erityislastentarhanopettajien
yhteistyostd késitettd monialainen yhteistyd. Késitteen valintaa puoltaa sen
kayttaminen monissa uudistetuissa sosiaali- ja terveystoimen edustajien tyota
ohjaavissa laeissa kuten varhaiskasvatuslaissa (36/1973), oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa (1287/2013), nuorisolaissa (72/2006) sekd suunnitellussa
vammaislainsdddannon kokonaisuudistuksessa (STM 2015). Monialaisen
yhteistyon késite kuvaa konsultoivien erityislastentarhanopettajien muiden
ammattilaisten kanssa toteuttamaa yhteistyttd, niin oman organisaation sisalla

kuin sen rajojen ulkopuolella.



2.2 Monialaisen yhteistyon laatuun vaikuttavia tekijoita

Monialainen yhteistyo ei synny pelkdstddn saattamalla yhteen eri alojen
asiantuntijoita ja ammattilaisia (D’Amour, Ferrada-Videla, San Martin
Rodriquez & Beaulieu 2005, 126; Byrnes ym. 2012, 169). Onnistuneen yhteistyon
ndhdddn vaativan laatuun vaikuttavien tekijoiden tiedostamista, jotta
yhteistyon asettamiin vaatimuksiin pddstdisiin (Kvanstrom 2008, 192). Byrnes
ym. (2012, 169) kirjoittavat monialaisen yhteistyon parhaimmillaan parantavan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kvaliteettia ja lopputuloksia, védhentdvan
palvelujen padllekkaistd tyotd (ks. myos. Thylefors, Persson & Hellstrom 2005,
103; Oandasan ym. 2006, 1), lisddvdn tyotyytyvdisyyttd sekd parantavan
henkilokunnan pysyvyytta.

Kanadassa on tutkittu paljon yhteistd tyotd ja sielld ndhd&dan eri
sektoreiden  edustajien  yhteistyon ratkaisevan monia sosiaali- ja
terveyspalvelujdrjestelmien nykyisid haasteita. Oandasan ym. (2006, 11; ks.
myos Kvanstrom 2008, 199) korostavat monialaista yhteistyotd kéasittelevassa
raportissaan organisaation tukea, mikd heiddn tutkimusten mukaan turvaisi
palvelujen laatua. Organisaatiotekijoistd puhuvat myts D’Amour, Ferrada-
Videla, San Martin Rodriquez & Beaulieu (2005, 117) painottaessaan
monialaiseen  yhteistyohon  vaikuttavan tyoryhméan jasenten  lisdksi
organisaatioiden hallintorakenteiden sekd yhteistyotda madrittdvien lakien.
Karila ja Nummenmaa (2001, 148) jakavat ajatuksen ja kirjoittavat suomalaisen
varhaiskasvatuksen ulkoisen yhteistyon kohtaavan vaikeuksia, mikali
hallintorakenteet eivit tue joustavaa yhteistyotd. Tiimit tarvitsevat vahvaa
organisaation tukea toimiakseen tehokkaasti sekd yhteistyotd arvostavaa
organisaatiofilosofiaa, mikd motivoi ja ohjaa tyontekijoitd yhteistyon
suuntaisesti (Oandasan 2006, 12).

Suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa yhtend sujuvaa yhteistyota
hankaloittavana organisaatiotekijand ammattilaisten véalisessd yhteistyossa
mainitaan olevan salassapitovelvollisuus (mm. Rantala 2002, 121; Sipari 2008,
123; Parnad 2012, 135). Lapsen tuen jdrjestimisessd tietojen jakaminen kaikille

osapuolille tulisi ldhted lapsen edun ndkokulmasta. Tietojen jakaminen



yhteistyoryhmén jasenten kesken kohtaa myos yleisesti tiedonkulun haasteita
(Kvanstrom 2008, 199; Korkalainen 2009, 132). Varhaiskasvatuksessa yhteistyon
onnistuminen ammattilaisten vililld ndhdddn olevan koetuksella myos
tyontekijoiden vaihtuvuuden ollessa suurta (Karila & Nummenmaa 2001, 148;
ks. my®s. Ovretveit 1995, 23, 156; Isoherranen 2005, 149). Yhteisty6 vaatii
pitkdaikaisten  yhteistyokumppaneiden lisdksi tyontekijoiden jatkuvaa
koulutusta ja tyénohjausta (Karila & Nummenmaa 2001, 148).

Yhteistyoryhmissd toimii ammattilaisia monista eri aloista késin, joilla on
edustamansa alan ja koulutuksensa rakentamat erilaiset ajatusmallit,
arvomaailmat (Godley & Russel-Mayhew 2010, 89) sekd niiden mukanaan
tuoma yhteistybosaamisen kielellinen hallinta (Karila & Nummenmaa 2001, 32).
Rantalan (2002, 128) viitostutkimuksessa yhteisen kasitteiston puutteen néhtiin
hankaloittavan yhteisten tavoitteiden ja toimintamallien omaksumista.
Yhteistyotd tutkimuksen mukaan hankaloitti vastaajien mielestd my6s muiden
yhteistyokumppaneiden asenteet tyontekijoiden omia asenteita enemmén (emt.
154).

Korkalainen (2009, 72, 193) kirjoittaa miten yhteistydosaaminen koostuu
hyvistd yhteistyo- ja vuorovaikutustaidoista. Uudenlainen vaatimus yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitojen hallinnasta tyon substanssiosaamisen rinnalla
kumpuaa varhaiskasvatustyon luonteen muuttumisesta. Korkalaisen (emt. 72)
mukaan muutos on ollut siirtymistd kasityomdisestd tyonhallinnasta kohti
teoreettis-kommunikatiivista tyootetta, mikd korostuu varsinkin tilanteissa,
joissa tyoskennellddn erityistd tukea saavien lasten ja heidan perheiden kanssa.
Thylefors, Persson ja Hellstrom (2005, 103) sekd Byrnes ym. (2012, 168; ks. my6s
Kvanstrom 2008, 199) myos perdankuuluttavat siirtymistd traditionaalisesta
yksin toimimisen kulttuurista kohti tiimityon tekemisen kulttuuria.
Monialaisissa yhteistytryhmissa toimiminen vaatii uudenlaista tySotetta seka
tyovalineistod, minkad hallintaan voitaisiin Oandasan ym. (2006, 10) mukaan
panostaa jo peruskoulutusvaiheissa.

Monialaisen yhteistydoryhmén toiminnan ndhd&dan perustuvan osapuolten
osaamisen tunnistamiseen sekd tunnustamiseen. Kaikkien jasenten osaaminen

sekd tyopanos tulee huomioida tasapuolisesti, mutta kaikkien osapuolten tulee
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myos tuoda aktiivisesti oma osaamisensa tyoryhmaén kayttoon. (Oandasan 2006,
104.) Byrnes ym. (2012, 181-182) toteuttivat Kanadassa SEIPCLE-projektin (The
South Eastern Interprofessional Collaborative Learning Environment), minka
tavoitteena oli arvioida sekd kehittdd monialaista yhteistyotd terveydenhuollon
piirissd. Projektin yhtend tarkoituksena oli saada tietoa monialaista yhteistycta
edistdvistd ja hankaloittavista tekijoistd. Merkittdvana hankaloittavana tekijana
ndhtiin tydryhméan jdsenten epétietoisuus toisten rooleista ja ammatillisesta
osaamisesta, joka ndhtiin projektissa keskeisend luottamuksen ja kunnioituksen
perustana. (Emt. 176; ks.my6s D"Amour, Goulet, Pineault, Labadie, Remondin
2004, 14; Veijola 2004, 33.)

Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan ymmarrystd siitd mitd kunkin
osapuolen osaamiseen ja tydalueeseen liittyy, josta voidaan johtaa ymmarrysta
koko tyoryhmén tehtdvastd sekd keinoista tavoitella padamddrdd (Byrnes ym.
2012, 179). D’Amour, Goulet, Pineault, Labadie, Remondin (2004, 14; ks. my6s
Thylefors, Persson & Hellstrom 2005, 111) kirjoittavat tdimdn vaativan aikaa
keskusteluille. Veijola (2004, 32) yhtyy suomalaisessa varhaiskasvatuksen
kontekstissa ajan vaateeseen ja perddnkuuluttaa yhteisesti jaettua ndkokulmaa,
mikd voidaan saavuttaa vain ajan kanssa. Aikaa ja positiivista asennoitumista
tarvitaan myds jo olemassa olevien toimintatapojen ja kaytdnteiden
muuttamiseen varsinkin tilanteissa, joissa uudet toimintamallit eroavat suuresti
jo olemassa olevista kdytadnteistd (Rantala 2002, 76).

Yhteistyotekijoihin kuuluvat myos avoin sekd luottamuksellinen ilmapiiri
ryhmdn jasenten vililld (Karila ja Nummenmaa 2001, 147), kommunikaatio joka
parhaimmillaan olisi oikea-aikaista sekd toisia kunnioittavaa (Byrnes ym. 2012,
182), yhteistd suunnittelua sekd selkeitd yhteistyon tavoitteita, kollektiivista
padtoksentekoa ja jaettua vastuuta (Thylefors, Persson & Hellstrom 2005, 104,
112; Oandasan ym. 2006, 1, 10; Korkalainen 2009, 72) sekd motivaatiota tehda
yhteistyota (Parnd 2012, 203). Way, Jones ja Busing (2000, 3) myos madrittelevit
yhteistyon perustuvan kommunikaatiolle sekd yhteiselle pddtoksenteolle.
Yhteisty6 on tapa tehdd tyotd ja organisoida sekd operoida tyoryhmén sisélld,
jotta eri alojen edustajilta saadaan yhteiseen tavoitteeseen vaadittava

osaaminen.
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Taulukkoon 1 on vield koottu ammattilaisten véliseen yhteistyohon

vaikuttavat laatutekijat. Tekijdt jaetaan tdssd tutkimuksessa henkil- seka

viitekehystekijoihin alla olevan jaon mukaisesti.

TAULUKKO 1. Monialaisen yhteistyon laatuun vaikuttavat tekijdt koottuna

Henkilotekijat

Viitekehystekijait

1. Asenteet yhteistyohon

2. Motivaatio yhteistyohon

3. Vuorovaikutustaidot

4. Muutosvastarinta

5. Tietoisuus yhteistyon tavoitteesta
6. Tietoisuus osapuolten tyotehtdvista
7. Vastuualueiden selvyys osapuolille
8. Yhteisesti asetetut tavoitteet

9. Osapuolten keskindinen luottamus
10. Osapuolten keskindinen kunnioitus
11. Osapuolten tasavertainen
osallistuminen

12. Osapuolten asiantuntemuksen

huomioiminen

13. Yhteistyohon resursoitu aika

14. Yksin tekemisen perinne

15. Ammattikuntien omat arvot ja
nakokulmat

16. Tapaamiskertojen saannollisyys
17. Hallinnon maarittamaét rakenteet
yhteistyolle

18. Yhteistyossa kaytetty kasitteisto/
kieli

19. Tyontekijoiden pysyvyys

20. Tiedonkulku

21. Osapuolten pitevyys
tyotehtdavaansa

22. Salassapitovelvollisuus

2.3 Kolme tapaa toteuttaa monialaista yhteistyota

Pietildinen (1997, 28) kirjoittaa varhaiskasvatuksen kontekstissa kolmesta
erilaisesta ldhestymistavasta, joilla yleisimmin kirjallisuudessa erotellaan
tyoryhmien tapaa tyoskennelld. Tavat tydskennelld ovat kehittyneet hanen

mukaansa ajallisesti toisiaan seuraavina ja ovat saaneet perustansa

tyontekijoiden omista kokemuksista. D"’Amour, Ferrada-Videla, San Martin

Rodriquez ja Beaulieu (2005, 120; ks. my6s Kvanstrom 2008, 192) kirjoittavat
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kyseisten lahestymistapojen kuvaavan yhteistyon mddrdd yhteistyoryhmien
sisdlld. Naistd voidaan ndhdad siirtymistd yksildasiantuntijakeskeisesta
ldhestymistavasta monialaiseen ldhestymistapaan (Rantala 2002, 74; ks. myos
D’Amour, Ferrada-Videla, San Martin Rodriquez & Beaulieu 2005, 120), jota

kuvio 1 kuvastaa.

YLI AMMATILLISTEN
RAJOJEN
(Transdisiplinaarinen)

RINNAKKAIN YHDESSA
(Multidisiplinaarinen) (Interdisiplinaarinen)

KUVIO 1. Tyoryhmien yhteistyon intensiteetin tasot

Ensimmadinen tyoskentelymalli kuvaa rinnakkain tyoskentelya
(multidisciplinary), jossa eri alojen toimijat tydskentelevit rinnakkain, mutta
erillddn ja itsendisesti. Lapsen tuen tarpeen laatua arvioidaan oman erityisalan
viitekehyksen sisilld sekd lapselle tehddédn interventiosuunnitelmia huomioiden
vain tama ala. (Pietildinen 1997, 28.) Tyoryhman jdsenet osallistuvat yhteisiin
kokouksiin, mutta he eivét ylitdi omia ammatillisia rajojaan vaan tuottavat
tarvittavat palvelunsa toisistaan riippumatta. Monialainen yhteistyd vaatii
onnistuakseen rakennetta sekd tyoryhmédn koordinointia, jolloin rinnakkain
tyoskentely ei tuota tavoiteltavaa lisdarvoa toiminnalle. Monialainen yhteistyo
tulisikin ndhda lisdarvona (Ovretveit 1995, 94; Parna 2012, 21), jossa tyoryhman
toiminta on enemm&n kuin osiensa summa (D’Amour, Goulet, Pineault,
Labadie & Remondin 2004; D" Amour, Ferrada-Videla, San Martin Rodriquez &
Beaulieu 2005, 119; Thylefors, Persson & Hellstrom 2005, 104).
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Yhdessd tyoskentelevda tyoryhméd (interdisciplinary) ottaa huomioon
asiantuntijoiden lisdksi my6s vanhempien ldsndolon. Tdssdkin mallissa eri
alojen asiantuntijat arvioivat lasta itsendisesti, mutta kokoontuvat yhteen
laatimaan lapselle interventiosuunnitelmaa muille jaettujen arviointi- ja
tutkimustulosten pohjalta. (Pietildiinen 1997, 29.) Etuliite-inter kuvastaa
D’Amourin, Verrada-Videlan, San Martin Rodriquezin ja Beaulieun (2005, 118-
120) toteuttaman monialaisten yhteistyotutkimusten meta-analyysin mukaan
yhteistd jaettua tilaa, yhteistd ymmarrystd sekd toiminnan koheesiota. Meta-
analyysissa tuodaan esille myds monialaisten yhteistyotutkimusten
keskeisimmadt kasitteet, joita olivat (ks. myos Isoherranen 2012, 23-24; Parna
2012, 58-61):

1. Jakaminen (jaetut tiedot, omien ammatillisten arvojen sekd ndkokulmien
avaaminen muille tyéryhmaén jasenille ettd niiden tarkoituksenmukainen
integroituminen, jaettu pddtoksenteko ja vastuu sekd yhteinen
suunnittelu ja toteutus),

2. kumppanuus (autenttinen ja rakentava yhteistyosuhde, avoin ja
rehellinen kommunikaatio, keskindinen luottamus ja kunnioitus,
tydryhmaén jasenten erilaisten ndkokulmien ja osaamisen kunnioittaminen
sekd yhteisesti asetetut tavoitteet toiminnalle),

3. keskindinen riippuvuus (ymmairrys yhteistyon merkityksestd omalle
tyolle, ymmarrys késiteltdvien aiheiden monimuotoisista ldhtokohdista
sekd luopumisesta omasta ammatillisesta autonomiasta), sekd

4. valta (jakaantuessaan ennemmin osaamisen sekd tiedon eika
professioiden mukanaan tuomien sosiaalisten statuksien mukaan (ks.
myos. Kvanstrom 2008, 199) sekd jokaisen osapuolen valta-aseman

kollektiivinen tunnustaminen yhteistyoryhmissa.)

Yli ammatillisten rajojen tyoskentelevdssda ryhmdssa (transdisciplinary),
jota edelld olevan D”Amourin, Verrada-videlan, San Martin Rodriquezin ja
Beaulieun (2005, 120) meta-analyysin keskeiset kasitteet kuvastavat, voivat
perheet itse pddttdd osallistumisensa tasosta aktiivisen osallistujan ja passiivisen

vastaanottajan vilimaastosta. Tyoryhmdn toiminta on eri ammattialojen
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vdlisten rajojen ylittdmistd (Pietildinen 1997, 30-31) sekd niiden avaamista
muille tyoryhman jdsenille (D”Amour, Ferrada-Videla, San Martin Rodriquez &
Beaulieu 2005) ja tdlld pyritddn maksimoimaan tydryhmaén jasenten keskindinen
kommunikaatio, vuorovaikutus ja yhteistyd. Tavoitteena on hajaantuneen
palvelujdrjestelmén  kokoaminen yhteen sekd yhteistydkumppaneiden
pééllekkdisen tyon vahentaminen (Rantala 2002, 75; ks. myos D”Amour, Goulet,
Pineault, Labadie & Remondin 2004; Byrnes ym. 2012).

Monialaisen yhteistyon ndkokulmasta lapsen kehityksen tukeminen arjessa
vaatii eri  asiantuntijoiden tavoitteellista  yhteistyotd sekd  koko
varhaiskasvatushenkiloston osaamisen kehittamistd. Vanhempien ja perheiden
asiantuntijuuden sekd osallisuuden korostamista yhteistyossd, jotta lapsen
kehityksen tukeminen kaikissa kasvuymparistoissa toteutuu. (Jormakka 2011,
15.)  Ekokulttuurisessa  ldhestymistavassa  korostetaan  monialaisessa
yhteistyossd lapsen arjen toiminta- ja vuorovaikutustilanteita, joissa lapsi on
mukana kotona ja pdivahoidossa (Rantala 2002, 22). Perhe ndhd&dan yhteistyossa
aktiivisena toimijana, joka rakentaa sosiaalisia konstruktioita omien tarpeiden,
arvojen ja tavoitteiden pohjalta (Bernheimer, Gallimore & Weisner 1990, 220-
221). Perheen merkitystad korostetaan ekokulttuurisessa ajattelussa ajatellen, etta
lapsen kehitykselld, vanhempien hyvinvoinnilla ja arjen sujumisella on tiivis
yhteys toisiinsa (Gallimore, Weisner, Kaufman & Bernheimer 1989; Bernheimer,
Gallimore & Weisner 1990). Suomessa ekokulttuurista ndkokulmaa lapsen
kehityksen tukemisessa on tutkinut ja kehittanyt muun muassa Rantala (2002),

Kovanen (2004) ja Sipari (2008).
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3 KONSULTOIVA
ERITYISLASTENTARHANOPETTAJA

3.1 Varhaiserityiskasvatuksen konteksti

Varhaiserityiskasvatus ndhdddan yhteiskunnan sddtelemédnd toimintana, johon
vaikuttavat yleisesti kasitykset erilaisuudesta, yhteiskuntamme arvot seka
niistd johdetut poliittiset linjaukset (Pihlaja 2006, 8; ks. my6s Viittala 2008, 11,
28). Varhaiserityiskasvatus- ja opetus ndhdddn osana yleistd varhaiskasvatusta,
mikd maédritetddn varhaiskasvatussuunnitelmien perusteissa (Stakes 2005, 11)
pienten lasten eri eldménpiireissd tapahtuvaksi kasvatukselliseksi vuoro-
vaikutukseksi.

Kulttuurimme tarjoaa kehityksen ja oppimisen rajat, mahdollisuudet ja
normituksen sille, milloin on kyse erityisen tuen tarpeesta (Alijoki & Pihlaja
2012, 260). Esiopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden (OPH 2014; 94, 48)
mukaan erityisen tuen tarpeesta on kyse silloin kun lapsen kasvun, kehityksen
tai oppimisen edellytykset ovat heikentyneet esimerkiksi vamman tai vakavan
sairauden vuoksi. Suomalaisessa pdivdhoitoajattelussa linjauksena on ollut
kaikkien lasten yhteinen varhaiskasvatus jo vuodesta 1978, kun Erityispdivi-
hoidon tyéryhmdn muistiossa ldhdettiin siitd, ettd jokaisen lapsen tulee saada olla
pdivdhoidossa  ensisijaisesti  ldhipdivdakodissaan (Jormakka 2011, 12).
Varhaiserityiskasvatuksen keskeiset teemat liittyvatkin siihen, milld tavalla tuki
lasten osallisuuden nédkokulmasta jdrjestetdan. Pihlaja (2006, 8) Kkirjoittaa
osallisuuden arvopohdinnan liittyvan ”“yhdessd vai erikseen” pohdintaan siitd,
miten vammaiset ja vammattomat lapset sijoittuvat suhteessa toisiinsa ja
palveluihin.

Varhaiskasvatuksen ja varhaiserityiskasvatuksen tulkitaan olevan
toiminnallisesti sekd késitteellisesti hyvin ldhelld toisiaan (Alijoki & Pihlaja
2012, 260). Kaytannon varhaiserityiskasvatuksen kasitteen kansainvélisen
terminologian vastine on Early Childhood Special Education, mikd pitaa

sisdlldan kaikki ne palvelut ja toimintamuodot, joita yhteiskunnassa
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suunnataan erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitseville lapsille ja heiddn
perheilleen. Mé&dtdan ja Méanniston (1995, 4) mukaan vaihtoehtoinen Early
intervention-kasite sisdllyttdd myos perheet mukaan lapsen kehityksen
tukemiseen painottaessaan kasvatuksellista arkiajattelua lddkinnéllisen
yksilokuntoutuksen sijaan.

Varhaiserityiskasvatusta ei ndhdd minddn paikkana vaan varhais-
kasvatuksen henkilokunnan yhteiselld tyolla tuotettuna menetelma-
kokonaisuutena, jonka avulla tuen tarpeessa olevat lapset voivat osallistua
yleisten pdivdkotien toimintaan. (Jormakka 2011, 11, 12). Heindmaki (2004, 33)
nikee etteivat myoskddn varhaiskasvatuksen tukitoimet ole irrallinen palvelu,
eivatkd ndin ollen vaadi toteutuakseen taustalleen lausuntoja tai lapsen
diagnoosia. Téllainen ajattelu tukee varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden
sekd varhaiskasvatuslain linjauksia tuen antamisesta valittomasti lapselle
odottamatta ulkopuolisen asiantuntijan lausuntoa. Asiakirjojen mukaan tukea
tulee antaa kaikille lapsille laadultaan ja maé&ardltdan heiddn tarpeidensa
edellyttamalla tavalla heti (Stakes 2005, 35; ks. my6s OKM 2014, 11, 23) ja tahan
tavoitteeseen pddsyd tukevat omalta osaltaan konsultoivat erityislasten-
tarhanopettajat.

Tukea tarvitsevien lasten kanssa tyoskenneltdessd konsultoivan
erityislastentarhanopettajan toiminnan keskitssd on vuorovaikutus lapsen seka
hénen perheensd kanssa. Vuorovaikutuksen ldhtokohtana ndhdddn olevan
kasvatuskumppanuus, mikd mddritelldaan (Stakes 2005, 31) vanhempien ja
henkiloston tietoiseksi sitoutumiseksi edistdmddn yhteistyossa lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen prosesseja. Korkalainen (2009, 80) liittdd kasvatus-
kumppanuuteen ja yhteistyohon mukaan myots muut tahot, joiden kanssa
tehddan yhteistyotd. Jotta lapselle muodostuisi mahdollisimman kokonais-
valtainen kasvatuksellinen, hoidollinen sekd opetuksellinen jatkumo, tarvitaan
ekologisen ja ekokulttuurisen ajattelumallin mukaisesti kaikkien osapuolten

sitoutumista yhteistyohon.
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3.2 Konsultoivan erityislastentarhanopettajan
yhteistyokumppanit

Konsultoivat erityislastentarhanopettajat toteuttavat monialaista yhteistyota
lapsen kasvun tueksi monien erilaisten yhteistydsuhteiden avulla. Lapsille
kohdennetut erityiset tukitoimenpiteet edellyttdvat huolellista suunnittelua ja
lapsen kehityksen tukeminen arjessa vaatii kaikkien osapuolien yhteistd tyota.
Karila ja Nummenmaa (2001) kirjoittavat varhaiskasvatuksen sisdisestd ja
ulkoisesta yhteistyostd, mikd edellyttdd jokaisen osapuolen erityisosaamisen
valjastamista yhteiseen hyvddn, jossa yhteisessd tyossd (Nummenmaa 2011,
178) valta, tieto ja osaaminen jaetaan.

Konsultoivassa roolissa oleva erityislastentarhanopettaja  toteuttaa
monialaista yhteistyotd (Parnd 2012, 49) organisaation sisdisend prosessina
(intraprofessional collaboration) tai eri organisaatioiden ja hallinnonalojen
rajoja ylittdvand ulkoisena prosessina (interprofessional collaboration).
Tyypillisimpid ulkoisia yhteistybkumppaneita varhaiskasvatuksessa ovat
sosiaali-, neuvola-, sekd terapiatyontekijadt (Rantala 2002). Sisdiselld ja ulkoisella
monialaisella yhteistyolla ndhd&dan olevan paljon yhteisid siséltojd ja prosesseja.
Yhteisen tyon keskiossd koetaan olevan kaikkien ammattitoimijoiden
osaamisen nidkyviksi tekeminen, kyky neuvotella ja suunnitella yhdessa lapsen
kasvun ja kehityksen tueksi arjen toimintaa sekd tehdd ndmd jokaisen
perustehtdvan kannalta mielekkadlld tavalla. (Karila & Nummenmaa 2001, 146.)

Jormakan (2011, 87) alueellisten erityislastentarhanopettajien tyon
muotoutumista késittelevassa tutkimuksessa kuvattiin lasten tukeen liittyvissa
keskusteluissa mukana olevia yhteistyokumppaneita. Yhteistyokumppaneiksi
nousivat tyOajanseurannan mukaan seuraavat tahot yhteistydtiheyden
mukaisessa jdrjestyksessd: lastentarhanopettaja ja lastenhoitaja, puheterapeutti,
toimintaterapeutti, —ryhmaéssda  tyoskentelevd erityislastentarhanopettaja,
pdivdkodin johtaja, psykologi, sosiaalityontekijd, neuvola / terveydenhoitaja,
lastensuojelun perhetyontekijd, tulevan koulun opettaja, perheneuvola,
perhepaikan  tyontekijat, fysioterapeutti, toisen alueen konsultoiva

erityislastentarhanopettaja, ladkéri, kehitysvammaohjaaja, koulupsykologi seka



18

sairaalan omahoitaja. Jormakan Helsinkiin keskittyvdssd tutkimuksessa
yhteisty6td tehtiin muiden erityislastentarhanopettajien kanssa. Selvitysten
mukaan (THL 16/2014; OAJ 2009; OA]J 2012) erityislastentarhanopettajien
saatavuus varsinkin pienissd kunnissa on heikkoa, mikd heikent&da
mahdollisuutta kollegiaaliseen yhteistyohon.

Konsultoivan erityislastentarhanopettajan yhteistyokumppaneihin
kuuluvat myo6s varhaiskasvatusorganisaation sisdlld toimivat erityisavustajat,
jotka Rantalan (2002, 76) viitostutkimuksessa nostetaan esille ddnettoman
asiantuntemuksen edustajaryhméksi vanhempien rinnalla. Rantala kirjoittaa
miten lapsen henkilokohtaisella avustajalla on yleensd vidhiten ammatillista
koulutusta, mutta heilld on kuitenkin ldheisin kosketus lapseen ja tietoa lapsen
arjen rakentumisesta pdiviakodissa. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien
yhteistyokumppaneita ovat my6s perhepdivahoidon henkilosts, jota
Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen Lasten pdivahoito 2013 osaraportin (16 /
2014) mukaan on 16 % pdivdhoidon henkilostostd. Raportista ilmenee, etta
perhepdivdhoidon osuus on laskenut viimeisten kymmenen vuoden aikana
tasaisesti. Taméan tutkielman tekijan kartoituksen mukaan on perhepéivahoito
kuitenkin joissakin kunnissa ainoa varhaiskasvatuksen palvelujdrjestelman
toimintamuoto.

Suomalainen varhaiskasvatus pyrkii tukemaan my6s eri kulttuuri- ja
kielivahemmistoon kuuluvien lasten kehitystd suomi toisena kielend opetuksen
avulla, mink& tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten lasten kulttuurisen
identiteetin tukeminen varhaiskasvatuksen tavoittein (Stakes 2005, 39-40).
Arvioiden mukaan varhaiskasvatuksen piirissd olevista lapsista oli vuonna
2013 seitsemdn prosenttia maahanmuuttajataustaisia lapsia (THL 16/2014).
Konsultoivat erityislastentarhanopettajat hoitavat monissa kunnissa suomi
toisena kielend tuen suunnittelun ja toteuttamisen, mutta suurimmissa kunnissa
heidédn yhteistyokumppaneina toimii my6s suomi toisena kielend (S2)-opettajia

(STM 2007: 62).
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3.3 Konsultoivan erityislastentarhanopettajan tyonsisalto

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien tyonkuvien sisdlto vaihtelee laajalti
kuntien erilaisten tarpeiden mukaan. Valtion sdédntelyd purettiin 2000-luvulle
tultaessa ja pdivdahoidossa siirryttiin normiohjauksesta informaatio-ohjaukseen,
mikd on tarkoittanut kuntakohtaista pddtantdvaltaa siitd, miten varhaiserityis-
kasvatuspalvelunsa jdrjestavat. Tama myos tarkoittaa yhtendisten tyonkuvien
madrittelemadttomyyttda  valtakunnallisella tasolla kunkin kunnan tai
kuntayhtymdn muokatessa ne lasten tarpeiden sekd kunnissa olevien resurssien
mukaan. (Lastentarhanopettajaliitto 2009, 7, 46.)

Konsultoivassa roolissa olevat erityislastentarhanopettajat toimivat
varhais(erityis)kasvatuksen asiantuntijoina kunnan tai sen osan tai
kuntayhtymdn sisdlldi. He vastaavat yleisimmin varhaiskasvatus- ja
esiopetusikdisten sekd pidennetyn oppivelvollisuuden piirissd olevien lasten
kehityksen tuen jdrjestelyistd erilaisissa institutionaalisissa varhaiskasvatuksen
konteksteissa. (Lastentarhanopettajaliitto 2009, 47.) Heiddn tehtdvat nahd&dan
kahdensuuntaisina heiddn arvioidessaan, organisoidessaan ja kehittdessdan
varhais(erityis)kasvatusta kunnan tasolla, mutta my6s heiddn pedagogisesti
ohjatessaan, konsultoidessaan ja kouluttaessaan henkilokuntaa yksittdisen
lapsen, lapsiryhmdn tai varhaiskasvatusyksikon tasolla (emt, 38, 47).
Mahdollistaakseen  ldhipdivdakotiperiaatteen  toteutumisen  konsultoivat
erityislastentarhanopettajat auttavat ryhmdn henkilokuntaa muokkaamaan
oppimisymparistdjad kaikkien lasten kehityksen tueksi.

Elokuussa 2015 voimaan astunut varhaiskasvatuslain pykald 7 (36/1973)
velvoittaa laatimaan lapselle henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman,
johon kirjataan tavoitteet lapsen varhais(erityis)kasvatuksen toteutumiselle.
Tilanteessa, jossa lapsi tarvitsee kehitykseensd tukea tulisi varhaiskasvatus-
suunnitelmat laatia lapsen vanhempien tai muiden huoltajien kanssa
monialaisissa yhteistyoryhmissd, joissa toimiminen lastentarhanopettajaliiton
erityiskasvatuksen tydryhmain selvityksen (2009) mukaan kuuluu konsultoivien
erityislastentarhanopettajien tyypillisimpiin tyttehtdviin. Lastentarhanopettaja-

liiton erityiskasvatuksen tyoryhméa kerdsi erilaisissa erityislastentarhan-
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opettajan tyotehtdvissd olevilta tyypillisimpid kuvauksia tyotehtdvistaan.

Taulukossa 2 on listattu ne tyodtehtavit, jotka kuuluivat selvityksen mukaan

konsultoivassa roolissa olevan erityislasten-tarhanopettajan tyonkuvaan.

TAULUKKO 2. Konsultoivan erityislastentarhanopettajan tyypillisimmat tyotehtavat
(Lastentarhanopettajaliitto 2009, 48)

Kuntataso

Padividkotitaso

Lapsitaso

- Toimii kunnan/alueen
erityiskasvatuksen
monialaisessa
yhteistyoryhmassa

- Jarjestdd ja toteuttaa
varhaiskasvatuksen
henkiloston
erityiskasvatuksen- ja
opetuksen lisdkoulutuksen
- Osallistuu kunnan
varhais(erityis)kasvatuksen
kehittdmiseen

-Osallistuu kunnan
varhais(erityis)kasvatus-
suunnitelmien tekemiseen
- Huolehtii kunnan tasolla

- Ohjaa henkilostod arjen
varhais(erityis)kasvatustyossa
- Osallistuu
varhaiskasvatuksen
pedagogisten
toimintaympaéristdjen
arviointiin ja suunnitteluun

- Osallistuu
varhaiskasvatuksen
pedagogisten
toimintaympaéristdjen
suunnitteluun

- Ohjaa henkilokuntaa
lapsikohtaisten suunnitelmien
laatimisessa ja arvioinnissa

- Ohjaa henkilokuntaa

- Selvittad yhdessa
perheiden sekd
ammattilaisten
kanssa lasten tuen
tarpeita

- Selvittad yhdessa
perheiden ja muiden
ammattilaisten
kanssa lasten
jatkotutkimus-
tarpeita

toimivien toimimaan monialaisissa
yhteistyorakenteiden tyoryhmissa
toteutumisesta varsinkin - Tukee varhaiskasvatuksen
nivelvaiheessa henkildston tyota
- Seuraa alan tutkimusta ja | konsultoimalla
osallistuu koulutuksiin
Jormakka (2011) on tutkinut helsinkildisten alueellisten erityislasten-

tarhanopettajien tyon muotoutumista ldhipdivdkodissa vuosina 1999-2005.

Tutkimuksen  yhtend

erityislastentarhanopettajan

tarkoituksena  oli

tyon

tuottaa

muotoutumisesta

tietoa  alueellisen

varhaiskasvatuksen

arkiympaéristoissa ja tutkimuksessa kuvattiin muun muassa tutkittavien
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tyotehtavid siséllollisesti. Yhteistyotda muiden ammattilaisten kanssa Jormakka
kutsuu verkostoyhteistyoksi, joka tapahtui pddosin erilaisten keskustelujen
kautta. Alueelliset erityislastentarhanopettajat kdyttivit aikaa eniten toiminnan
suunnittelu-  ja  arviointikeskusteluihin,  jotka  vastaavat nykyisid
varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluja. Tyotehtdaviin ~ kuului  myos
pedagogista ohjausta, johon sisdllytettiin henkilokunnan konsultointi- ja
ohjauskeskusteluja lapsesta ja hdnen tarpeistaan, ryhmén toimintatavoista tai
tietyn menetelman kayttamisestda. Tutkimuksessa nostettiin esiin myos
alueellisten erityislastentarhanopettajien rinnalla konsultoivien erityislasten-
tarhanopettajien toimiminen osaamisresurssina, joka rakentui osallistumisesta
tyoryhmiin, joissa linjattiin ja valmisteltiin sekd koordinoitiin ja kehitettiin

varhaiserityiskasvatusta.(Emt.82-86.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA
TUTKIMUSTEHTAVAT

Tamdn pro gradu-tutkielman tarkoituksena on selvittdd konsultoivien
erityislastentarhanopettajien monialaista yhteistyotd. Mielenkiinnon kohteena on,
keiden kanssa ja missd mddrin monialaista yhteistyotd tehdddn, monialaisen
yhteistyon toimet ja niiden yleisyys sekd yhteistyotd hankaloittavat tekijat.
Tutkimus tarkastelee myos konsultoivien erityislastentarhanopettajien alueellisen
sijainnin  ja ~ kunnan tai = kuntayhtymdn  asukasmddrdan  yhteyttd

yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvaan yhteistyohon seka yhteistydtoimiin.

Tutkimuskysymykset tarkentuivat seuraaviksi:

1. Missd mddrin konsultoivat erityislastentarhanopettajat tekevdt monialaista
yhteisty6td (sisdisten ja ulkoisten) yhteistyokumppaneiden kanssa?

1.2 Onko kunnan tai kuntayhtymdn asukasmaddréllda yhteyttd yhteistyon
yleisyyteen?

1.3 Onko alueellisella sijainnilla yhteyttd yhteistyon yleisyyteen?

2. Millaisia toimia konsultoivat erityislastentarhanopettajat toteuttavat
monialaisessa yhteistydssa ja missd méadrin?
2.1 Onko kunnan tai kuntayhtyman asukasmdéra yhteydessa toimiin?

2.2 Onko alueellinen sijainti yhteydessa toimiin?

3. Minkd tekijoiden konsultoivat erityislastentarhanopettajat nédkevit

hankaloittavan monialaista yhteistyota?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkittavat

Tutkielma on osa Rantalan ja Uotisen ”Varhaisvuosien erityiskasvatus -
erityislastentarhanopettajan tyd ja vanhempien osallisuus” - tutkimushanketta
(2012-2016). Jyvaskylan yliopiston sekd Jyvaskyldn avoimen yliopiston
toteuttaman tutkimushankkeen tavoitteena on kerata tietoa
erityislastentarhanopettajien tyonkuvista, lapsen tuen toteuttamistavoista seka
perheiden osallisuudesta tukiprosesseissa. ~Tutkimuksen kohderyhmaksi
valikoituivat kaikki Suomen erityislastentarhanopettajat, jotka tydskentelevit
konsultoivassa roolissa ilman omaa lapsiryhmdd. Tutkimuksen otos koostui ndin
ollen 637 henkilostd, joiden yhteystiedot kerdttiin Suomen kuntien nettisivuilta tai
tiedustelemalla niitd puhelimitse kuntien varhaiskasvatuksen toimijoilta.
Tutkimuksesta rajattiin  pois itsehallinnollinen Ahvenanmaan maakunta.
Kyselylomake (liite 1) ldhetettiin vastaajille kolmeen otteeseen ja kyselylomakkeen
palautti 368 vastaajaa (naisia 365; miehid 3), jolloin vastausprosentiksi muodostui
58.

Konsultoivista erityislastentarhanopettajista 7.1 % tyoskenteli alle 5000
asukkaan kunnassa, 28 % heistd tyoskenteli asukasmadraltaan 5000-20000
kokoisessa kunnassa, 22.8 % tyoskenteli asukasmadraltdan kunnassa 20001-40000
sekd vastaajista 10.1 % valitsivat vaihtoehdot 40001-60000 seka 60001-90000. Yli
90000 kokoisissa kunnissa tyoskenteli vastaajista 22 %. Tutkittavat olivat syntyneet
vuosien 1950-1987 wvililld, keski-idn ollessa 53 vuotta (kh 7.2). Tyovuosia
vastaajilla oli nykyisessd tyossd takanaan nollasta vuodesta 30 vuoteen,
keskimddrdisesti tehtyja tyovuosia oli 8 vuotta (kh .3). Taulukossa 3 on kuvattu
vastaajien sijoittuminen alueellisesti. Vastaajien tyopaikkojen alueelliset sijainnit
jakautuivat melko tasaisesti kyseisten alueiden vdestomddrien mukaisesti.
Ainoana poikkeuksena Léansi- ja Sisd-Suomen runsas vastaajaméddrd suhteessa
alueen asukasmddrddan. Vertailutiedot alueiden asukastietoihin perustuvat

tilastoihin vuodelta 2014 (Kunnat.net 2015, vdestotietoja).
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TAULUKKO 3. Vastaajien ja koko vdeston sijoittuminen alueittain (N=368)

Alueelliset sijainnit (n) Alueiden tilastoidut asukasmaarit
Eteld-Suomi 145 2.229.369
Lénsi- ja Sisa-Suomi 93 718.748
Lounais-Suomi 47 696.708
Ita-Suomi 35 565.531
Pohjois-Suomi 32 484.655
Lappi 16 181.748

Tutkittavilta tiedusteltiin heiddn koulutustaustojaan kuuden vastausvaihtoehdon
avulla, joista vastaajat pystyivét valitsemaan useampia vaihtoehtoja. Suurin osa
vastaajista oli suorittanut opistopohjaisen lastentarhanopettajan tutkinnon seka 60
pisteen erilliset erityisopettajan opinnot. Lahes neljannekselle tutkittavista oli
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. Sen sijaan vain noin yhdelld kymmenesta oli
maisterin  tutkinto joko erityispedagogiikasta tai varhaiskasvatuksesta.
Koulutustaustaa kysyttdessda muu varhaiskasvatukseen liittyvi valittiin 99 kertaa.
Vastaajat olivat muilta koulutustaustoiltaan esi- ja alkuopetuksen opettajia (14.4 %
muu-vaihtoehdon valinneista), lastenhoitajia (9.09 %), pdivdhoitajia (5.05 %),
humanististen tieteiden kandidaatteja (3.03 %), luokanopettajia (3.03 %) seka
perhepdivdhoitajia (2.02 %). Mielenkiintoisia, mutta harvinaisia mainintoja
koulutustaustoiksi olivat muun muassa lisensiaatin tutkinto (1.01 %),
tohtorikoulutettava (1.01 %), sairaanhoitaja (1.01 %), sekéd pdiviakotiapulainen (1.01
%). Tutkittavien koulutustaustojen frekvenssit ja niiden prosentuaaliset jakaumat

ovat kuvattuna taulukossa 4.
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TAULUKKO 4. Tutkittavien koulutustaustat (N=368)

(n) %
Lastentarhanopettajan tutkinto /opistopohjainen 322 87.5
Kasvatustieteen kandidaatti 83 22.6
Kasvatustieteen maisteri, pddaineena varhaiskasvatus 20 5.4
Kasvatustieteen maisteri, pddaine erityispedagogiikka 18 49
Erilliset erityisopettajan opinnot, 60 op 334 90.8
Sosiaalikasvattaja 6 1.6
Sosionomi 5 14
Muu 99 26.9

5.2 Tutkimusmenetelmiit

5.2.1 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineisto kerittiin strukturoidulla kyselylomakkeella syksyllda 2015.
Kysely toteutettiin Jyvaskyldan yliopiston kdytossda olevalla, web-kyselyihin
suunnitellulla mrinterview-ohjelmalla. Kyselylomake muodostui kahdesta osiosta.
Ensimmdinen osio késitti perheiden kanssa tehtdvddn yhteistyohon liittyvit
kysymykset ja jdlkimmdinen osio piti sisdllidn tdmdn tutkielman tekijan
monialaisen yhteistyon kysymykset. Vastuututkijat toteuttivat kyselylomakkeen

lahettdmisen ja tutkimusaineiston vastaanottamisen.
522 Mittarit ja muuttujat

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien toteuttamaa monialaista yhteistyota
selvitettiin kolmella kysymyssarjalla.

Ensimmadinen patteristo késitteli yhteistyokumppaneita, joita oli mainittu
lomakkeessa 17. Konsultoivia erityislastentarhanopettajia pyydettiin arvioimaan
eri yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvan yhteistyon yleisyyttd kysymykselld
“Kuinka usein teet yhteisty6td seuraavien ammattilaisten kanssa?”. Arviointi

tapahtui 5-portaisella asteikolla, jonka asteikko kyselylomakkeessa tutkittaville



27

liikkkui suurimmasta madrdstd pienimpddan 1 = pdivittdin, 2 = viikoittain, 3 =
kuukausittain, 4 = harvemmin kuin kerran kuukaudessa, 5 = en koskaan.
Analyysejd varten muuttujien asteikko kddnnettiin: 1 = en koskaan, 2 =
harvemmin kuin kerran kuukaudessa, 3 = kuukausittain, 4 = viikoittain, 5 =
paivittdin.

Tutkittavia pyydettiin  my06s arvioimaan monialaisessa yhteistydssa
tapahtuvia toimintoja 5-portaisella asteikolla. Kysymyksen “Miten usein teet
seuraavanlaista yhteisty6td muiden ammattilaisten kanssa?” vastausvaihtoehdot
kyselylomakkeessa olivat 1 = pdivittdin, 2 = viikoittain, 3 = kuukausittain, 4 =
harvemmin kuin kerran kuukaudessa, 5 = en koskaan. Analyysejd varten
muuttujien asteikko k&ddnnettiin: 1 = en koskaan, 2 = harvemmin kuin kerran
kuukaudessa, 3 = kuukausittain, 4 = viikoittain, 5 = pdivittdin.

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien = monialaista ~ yhteistyota
hankaloittavia tekijoitd tiedusteltiin 25 muuttujan avulla. Tutkittaville esitettiin
kysymys “Missd maddrin seuraavat tekijat hankaloittavat yhteisty6tdsi muiden
ammattilaisten kanssa?”. Arviointiasteikko oli 5-portainen 1= ei lainkaan, 2 =
vdhdn, 3 = jossain mddrin, 4 = paljon, 5 = erittdin paljon. Analyysejd varten
muuttujien asteikko kéddnnettiin: 1 = erittdin paljon, 2 = paljon, 3 = jossain mddrin,

4 = vihin, 5 = ei lainkaan.
5.2.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen aineiston tilastolliset analyysit toteutettiin IBM SPSS Statistics 22.0-
ohjelman avulla. Yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvan yhteistyon yleisyytta
selvitettiin prosentuaalisilla jakaumilla. Kunnan asukasmé&drdn ja yhteistyon
yleisyyden yhteyttd tutkittiin Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimen avulla.
Yhteistyokumppaneiden  sekd  konsultoivien erityislastentarhanopettajien
aluesijaintien yhteyttd yhteistyon yleisyyteen tarkasteltiin ristiintaulukoinnin,
Pearsonin Khiin nelio (X?)-testin sekd sovitettujen standardoitujen jadnnosten
avulla. Yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvdd yhteistyon vyleisyyttd oli
selvitetty =~ vastaajilta  5-portaisella  asteikolla, joka analyyseja varten
uudelleenkoodattiin kolmiluokkaiseksi muuttujaksi, silld odotetut frekvenssit

osoittautuvat liian pieniksi (Metsamuuronen 2005, 992). Uudet arvot muuttujille
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(sulkeissa vanhat arvot) 1 = en koskaan (1 = en koskaan), 2 = silloin tdlloin (2 =
harvemmin kuin kerran kuukaudessa sekd 3 = kuukausittain), 3 = viikoittain (4 =
viikoittain sekd 5 = pdivittdin). Ristiintaulukoinnin post-hoc testauksessa voidaan
tutkia kunkin solun sovitetut standardoidut jaannokset (ssj; emt, 1004). Jos ssj-arvo
on 2 ja -2 vdlilld, ei muuttujien vililld ole riippuvuutta. Jos ssj menee yli ndiden
raja-arvojen 16ytyy soluista yli- (positiivinen jddnnos) tai aliedustusta
(negatiivinen jadnnos) kertoen muuttujien viélisestd riippuvuudesta (Bergman,
Magnusson & El-Khouri 2003).

Yhteistyotoimintojen kohdalla kuvailevina tietoina tarkasteltiin frekvenssit ja
prosentuaaliset jakaumat sekd Pearsonin korrelaatiokertoimet. Sen jdlkeen
suoritettiin  faktorianalyysi, jonka lahtokohtana oli 21 kysymystd eri
yhteisty6toimintojen yleisyydesta. Faktorointimenetelméksi valittiin
padakselifaktorointi (principal axis factoring, PAF) ja rotatointimenetelména
kaytettiin promaxin vinokulmarotaatiota. Kommunaliteettiarvot voivat vaihdella
O:n ja 1:n vililld, mitd lahempdnd ykkostd muuttujan arvo on, sitd enemmaén mallin
avulla voidaan selittdd kyseisen muuttujan vaihtelua. Yleisen kdytannon mukaan
alle 0.30 kommunaliteetit kannattaa poistaa analyysistd. (Nunnaly 1967, 357;
Nummenmaa 2004, 339; Metsamuuronen 2005, 618.) Muuttujien
kommunaliteettien tarkastelun jdlkeen tiputettiin faktorianalyysistd muuttujat 17
”samanaikaisopetan” (h?= .102) sekd 21 ”arvioin lisdresurssien tarpeita ja niiden
kohdentamista (h? = .262). Lopullisesta faktorianalyysistd tiputettiin myos
muuttuja 16 “konsultoin muita asiantuntijoita” sen latautuessa kahdelle faktorille
arvoilla .228 sekd .206. Lopullisessa faktorianalyysissd oli ndin ollen mukana 18
kysymystd. Faktoreita muodostettiin viisi niiden ominaisarvojen ollessa
suurempia kuin 1 (Metsaimuuronen 2005, 618). Lopuksi muodostetuille viidelle
faktoripistemddaramuuttujalle laskettiin reliabiliteetit faktoripistemddramuuttujien
varianssien  avulla; lapsen tuen arviointi ja suunnittelu = .66,
varhaiserityiskasvatuksen kehittdminen = .88, tiedon jakaminen ja p&&dtoksenteko
= .91, pedagoginen ohjaus = .85 seka lisdkoulutus = .87.

Yhteisty6toiminnoista muodostettujen viiden faktoripistemddramuuttujan
sekd kunnan asukasméddran vélistd riippuvuutta tarkasteltiin Spearmanin

jarjestyskorrelaatiokertoimella sekd alueellisen sijainnin yhteyttd muodostettuihin
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faktoreihin monimuuttujaisella varianssianalyysilla (MANOVA). Alueellista
sijaintia kuvanneiden ryhmien véliset parivertailut toteutettiin Bonferroni-
menetelmalla.

Hankaloittavia tekijoitd tarkasteltiin frekvenssien sekd prosentuaalisten
jakaumien avulla. Aineistoa ei pystytty kisittelemddn tutkimuskysymyksen
valossa pidemmiille, silld muuttujista otettu korrelaatiomatriisi ei pitdanyt sisélldaan
yhtdan hyvéksyttyjen rajojen sisélld olevaa korrelaatiota arvojen liikkuessa .091
sekd .284 vililla (Spearmanin jarjestyskorrelaatiokerroin). Monet monimuuttuja-

menetelmdt perustuvat korrelaatiomatriisiin (Metsdamuuronen 2005, 589).
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6 TULOKSET

6.1 Yhteistyokumppanit

Konsultoivat erityislastentarhanopettajat toteuttivat monialaista yhteistyota
madréllisesti eniten sisdisten yhteistyokumppaneiden kanssa. Yhteistd tyota
heiddan kanssaan tehtiin pdivittiin ja viikoittain, poikkeuksena S2-opettajat seka
perhepdivdhoitajat, joiden kanssa yhteistyotd toteutettiin kuukausittain tai
harvemmin kuin kerran kuukaudessa. Monialaista yhteistyotd toteutettiin ulkoisten
yhteistyokumppaneiden kanssa vdhemmain. Taulukoista 5 ja 6 kdy ilmi
konsultoivien erityislastentarhanopettajien  yhteistyokumppanit ja heiddn

kanssaan tehtdvan yhteistyon yleisyys.

TAULUKKO 5. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien sisdisen monialaisen
yhteistyon yleisyys sekd prosentuaalinen jakauma, (P = pdivittdin, V = viikoittain, KK =
kuukausittain, HK = harvemmin kuin kerran kuukaudessa, EK = en koskaan).

P \% KK HK EK
Lastentarhanopettaja 74.2
Lastenhoitaja 67.1
Erityisavustaja 56.3
Pdivikodin johtaja 53.5
Erityislastentarhanopettaja 47.8
Perhepdivihoitaja 45.7

S2 52.7
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TAULUKKO 6. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien ulkoisen = monialaisen
yhteistyon yleisyys sekd prosentuaalinen jakauma

Kuukausittain Harvemmin kuin kerran
kuukaudessa

Puheterapeutti 46.2

Toimintaterapeutti 45.1

Psykologi 448

Laakari 73.1
Peruskoulun opettaja 72.0
Kehitysvammaohjaaja 67.9
Sosiaalityontekija 60.6
Sairaalan omahoitaja 57.3
Fysioterapeutti 54.1
Terveydenhoitaja 51.6

Spearmanin jdrjestyskorrelaatiokertoimet osoittivat, ettd S2-opettajien (r = .470,
p<.01) sekd erityislastentarhanopettajien (r = .303, p<.01) kanssa tehtdvan
yhteistyon yleisyys oli yhteydessad kunnan asukasméaaraan. Kunnan asukasméaaran
kasvaessa konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteistyt S2-opettajien seka
erityislastentarhanopettajien  kanssa  lisddntyi. Negatiivista tilastollisesti
merkitsevdd yhteyttd 16ytyi perhepdivdhoitajien (r = .-356, p<.01) kohdalta: mita
suuremmaksi kunnan asukasmddrd kasvaa, sitd vahemmain tehdddn yhteistyota
perhepdivdhoitajien kanssa. Muiden yhteistyokumppaneiden ja asukasmédran
kohdalta ei 16ytynyt tilastollisesti merkitsevid yhteyksia.

Aluesijainnin riippuvuutta yhteistyokumppaneihin ja heiddn kanssaan
tehtdvaan yhteistyohon selvitettiin ristiintaulukoinnilla, Khiin nelié (X2)-testin
sekd sovitettujen standardoitujen jadannosten (ssj) avulla. Tilastollisesti merkitsevaa
eroa l1oytyi yhteistydssda S2-opettajien (X?(10) = 34.04, p = 0.001), erityislasten-
tarhanopettajien (X?(10) = 26.64, p = 0.001) ja perhepdivahoitajien (X2(10) = 26.86, p
= 0.001) kohdalta. S2-opettajien kanssa tehtiin Eteld-Suomessa viikoittain

yhteistyota 25.5 % (ssj 5.2) kun taas Lansija Sisd-Suomessa “en koskaan” -
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vaihtoehdon valitsi 63.4 % (ssj 2.4). Erityislastentarhanopettajien kanssa ei tehda
yhteistyotd lainkaan Lansi- ja Sisd-Suomessa 14.3 % (ssj 3.4) sitd vastoin Eteld-
Suomessa tehdddn yhteistyota viikoittain 69.7 % (ssj 2.5). Perhepdivéhoitajien
kohdalla vastaajat valitsivat viikoittaisen vaihtoehdon Lansi- ja Sisd-Suomessa 20.4

% (ssj 2.6) ja Etela-Suomessa saman vaihtoehdon valitsi vain 5.5 % (ssj -3.4).

6.2 Yhteistyotoimintojen ulottuvuudet

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteisty6td kuvaavien toimintojen
rakennetta selvitettiin eksploratiivisen faktorianalyysin avulla. Faktoreita
16ydettiin viisi ja niiden lataukset on esitetty taulukossa 7. Ensimmdinen faktori
nimettiin lapsen tuen arvioinniksi ja suunnitteluksi ja se koostui yhteistydpatteriston
kysymyksistd 1, 2, 3, 4, 5, sekd 6. Toinen faktori nimettiin varhaiserityiskasvatuksen
kehittimiseksi pitden sisdllaan kysymykset 18, 19 ja 20. Kolmas faktori koostui
kysymyksistd 7, 8, sekd 9 ja nimettiin tiedon seki pditoksenteon jakamiseksi. Neljds
taktori pedagoginen ohjaus rakentui kysymysten 10, 11, 12 ja 15 varaan ja viidennen
faktorin lisdkoulutus lataukset 16ytyivat kysymyksistd 13 ja 14. Faktorit selittivét
kaikkiaan 55 % konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteistydtoimintojen

vaihtelusta.
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TAULUKKO 7. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteisty6td kuvaavien toimintojen
faktorirakenne, toiminto-muuttujien kommunaliteetit (h?) sekd faktoreiden ominaisarvot, osuus
vaihtelusta ja reliabiliteetit.

Lataukset

Osiot. F1. F2. F3. F4. F5. h2

F1. Lapsen tuen arviointi ja suunnittelu

1. Arvioin lapsen tuen

tarvetta pdaivahoidon .66 .503
henkil6ston kanssa

2. Arvioin lapsen tuen

tarvetta muiden asian- 87 .650
tuntijoiden kanssa

3. Arvioin lapsen 74 430
tutkimustarpeita

4. Osallistun lapsen tukeen

liittyvien suunnitelmien 59 505
tekemiseen

5. Ohjeistan pdivahoidon

henkilostod lapsen tukeen 41 391
liittyvien suunnitelmien

tekemisessd

6. Teen lapsen tukeen

liittyvid suunnitelmia muiden .47 542
asiantuntijoiden kanssa

F2. Varhaiserityiskasvatuksen kehittiminen

18. Osallistun varhaiserityis- 72 571
kasvatuksen suunnittelutehtdviin

19. Osallistun varhaiserityis- 91 817
kasvatuksen kehittdmiseen

20. Osallistun varhaiserityis- 71 504

kasvatuksen koordinoimiseen

F3. Tiedon ja pdidtoksenteon jakaminen

7. Jaan muille ammattilaisille lapsesta 94 817
kerddamaéé&ni havainnointi- ja arviointitietoa

8. Saan muilta ammattilaisilta lapsesta 92 777
kerattyad havainnointi- ja arviointitietoa

9. Pdatan yhdessa muiden kanssa lapsen 42 410

tukeen liittyvistd asioista

F4. Pedagoginen ohjaus

10. Arvioin pedagogisia toiminta- ja .82 .670
oppimisympéristojad
11. Suunnittelen pedagogisia toiminta- ja .79 560
oppimisympéristojad
12. Ohjaan pedagogisesti pdivahoidon henkilostoa 73 517
15. Konsultoin pdivahoidon henkildstod 42 321

F5. Lisikoulutus

13. Koulutan pédivahoidon henkilostod .70 .547
14. Osallistun omaa ammattitaitoa kehittiviin koulutuksiin .64 372
Ominaisarvo 5.93 1.94 1.7 1.3 1.2

Osuus vaihtelusta 30.5 8.8 6.9 4.7 41 Yht. 55 %

Reliabiliteetti .66 .88 91 .85 .87




34

Tarkastellessa yhteistyotoimien frekvenssejd ja niiden prosentuaalisia jakaumia
saatiin selville, ettd lapsen tuen arviointi ja suunnittelu-ulottuvuudessa vastaajat
arvioivat pdivittidin lapsen tuen tarvetta pdivdhoidon henkiloston kanssa.
Viikoittain ~ ohjeistettiin pdivdhoidon henkilostoda lapsen tukeen liittyvien
suunnitelmien tekemisessd sekd osallistuttiin itse suunnitelmien tekemiseen ja
arvioitiin muiden asiantuntijoiden kanssa lasten tuen tarpeita. Kuukausittain
tehtiin muiden asiantuntijoiden kanssa lapsen tukeen liittyvid suunnitelmia seka
arvioitiin lapsen tutkimustarpeita.

Varhaiserityiskasvatuksen kehittimisen-ulottuvuudessa konsultoivat erityis-
lastentarhanopettajat suunnittelivat ja kehittivdat varhaiserityiskasvatuksellista
toimintaa kunnissaan ja kuntayhtymissaan kuukausittain. Harvemmin kuin kerran
kuukaudessa varhaiserityiskasvatusta koordinoitiin. Harvemmin kuin kerran
kuukaudessa vastaajat vastasivat lisikoulutuksen-ulottuvuudessa kouluttavansa
pdivdhoidon henkilostod ja osallistuivat omaa ammattitaitoa kehittdviin
koulutuksiin.

Tiedon ja pidtoksenteon jakamisen kohdalla konsultoivat erityislasten-
tarhanopettajat kokivat pdattdvansd yhdessd muiden kanssa lapsen tukeen
liittyvistd asioista sekd jakoivat muille ammattilaisille lapsesta kerddméaansa
havainnointi- ja arviointitietoa viikoittain. Sitd vastoin, he kokivat saavansa muilta
vastaavaa tietoa kuukausittain.

Konsultoivat erityislastentarhanopettajat pedagogisesti  ohjasivat  viikoittain
pdivdahoidon henkilostod sekd arvioivat ja suunnittelivat lasten toiminta- ja
oppimisympadristojd. Pdivittdin vastaajat kokivat konsultoivansa pédivahoidon
henkilostod. Taulukossa 8 on kuvattu tarkemmin eri ulottuvuuksien sisélld olevien

yhteisty6toimien prosentuaaliset jakaumat.
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TAULUKKO 8. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteistyttoimien prosentuaaliset
jakaumat viidessd muodostetussa faktoriulottuvuudessa (EK = En koskaan, HK = Harvemmin
kuin kerran kuukaudessa, KK = Kuukausittain, VK = Viikoittain, P = Pdivittdin).

EK HK KK VK P

Lapsen tuen arviointi ja suunnittelu

1. Arvioin lapsen tuen tarvetta pdivdhoidon henkiloston - 2.4 9.0 38.6  50.0
kanssa

2. Arvioin lapsen tuen tarvetta muiden asiantuntijoiden - 144 380 448 27
kanssa

3. Arvioin lapsen tutkimustarpeita - 190 424 348 38
4. Osallistun lapsen tukeen liittyvien suunnitelmien - 5.7 291 546 106
tekemiseen

5. Ohjeistan pdivahoidon henkilostod lapsen tukeen 0.3 2.2 179 584 212
liittyvien suunnitelmien tekemisessa

6. Teen lapsen tukeen liittyvid suunnitelmia muiden 0.5 16.0 454 345 35

asiantuntijoiden kanssa
Varhaiserityiskasvatuksen kehittiminen

18. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen 0.8 247 39.7 296 52
suunnittelutehtaviin

19. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen kehittdmiseen 1.1 285 451 223 3.0
20. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen 144 359 310 139 49
koordinoimiseen

Tiedon ja pddtoksenteon jakaminen

7. Jaan muille ammattilaisille lapsesta kerddmaani 0.8 152 337 361 141
havainnointi- ja arviointitietoa
8. Saan muilta ammattilaisilta lapsesta keréattya 0.3 179 391 321 106
havainnointi- ja arviointitietoa
9. Paatan yhdessa muiden kanssa lapsen tukeen 1.1 106 348 422 111

liittyvistd asioista
Pedagoginen ohjaus

10. Arvioin pedagogisia toiminta- ja oppimisympaéristsja 0.3 54 179 465 299

11. Suunnittelen pedagogisia toiminta- ja 0.3 109 285 451 152

oppimisympéristojad

12. Ohjaan pedagogisesti padivdhoidon henkilostoa 0.3 1.4 111 489 383

15. Konsultoin pdivahoidon henkilostod - 1.4 114 405 467

Lisikoulutus

13. Koulutan péivahoidon henkildstod 6.5 658 247 24 0.5

14. Osallistun omaa ammattitaitoa kehittdviin

koulutuksiin 0.3 745 242 08 0.3
Kunnan asukasmaééara ei ollut yhteydessa konsultoivien

erityislastentarhanopettajien  yhteisty6toimintojen  yleisyyteen. = Voimakkain
korrelaatio 16ytyi toiselta faktorilta ”varhaiskasvatuksen kehittdminen” (r = .203

p<.01). Voidaankin sanoa, ettd on jonkinlaisia viitteitd kunnan asukasmaédran
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kasvamisen yhteydestd varhaiskasvatuksen kehittdimistoimien yleistymiseen.

Myoskddn alueellinen sijainti ei ollut yhteydessa yhteistyotoimintojen yleisyyteen

(F = .881, p = .634, osittais eta?=.012).

6.3 Monialaista yhteistyotd hankaloittavat tekijat

Tutkittaessa minkd tekijoiden konsultoivat erityislastentarhanopettajat kokevat
haittaavaan yhteistyotd painottuivat vastaukset asteikon arvojen “ei lainkaan -
vihin ja jossain mididrin” puolelle (taulukko 9). Kaikkiaan konsultoivat
erityislastentarhanopettajat kokivat useimpien tekijoiden haittaavan yhteistyota
muiden ammattilaisten kanssa vdhiin tai ei lainkaan.

Henkilotekijoistd yhteistyotd ei koettu haittaavaan lainkaan tutkittavien omien
vuorovaikutustaitojen, omien motivaatioiden tai asenteiden yhteistyohon.
Tutkittavat vastasivat 44,6 % ettei yhteistybkumppaneiden asenteet haitannut
yhteistyotd, kuitenkin 44 % vastaajista valitsi samassa kohtaa vaihtoehdon wihin.
Viihin ndhtiin yhteisty6td hankaloittavan myos muiden osapuolten motivaation
yhteistyohon sekd muiden osapuolten vuorovaikutustaitojen. Muista henkils-
tekijoista vihin yhteistyotd koettiin haittaavan yhteisesti asetettujen tavoitteiden
puute, yhteistyokumppaneiden epé&tasavertainen osallistuminen tyéryhméan
toimintaan sekd epatietous muiden vastuualueista.

Konsultoivat  erityislastentarhanopettajat ~ kokivat  viitekehystekijoistd
yhteistyohon resursoidun ajan sekd yhteistyoryhmien jdsenten vaihtuvuuden
olevan jossain mdirin yhteistyotd hankaloittavaa. Kaksi kolmesta vastaajasta koki
ettei yhteistyossd kdytetty késitteisto ja kieli haitannut lainkaan yhteistd tyota.
Tutkittavien mielestd vihin yhteistyotd haittasi yhteistybkumppaneiden vélinen
tiedonkulku, ammattikuntien omat arvot ja ndkokulmat sekd tapaamiskertojen
epdsdadnnollisyys. Taulukossa 9 on kuvattu kaikkien hankaloittavien tekijoiden

prosentuaaliset jakaumat vastausvaihtoehdoissa.
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hankaloittavien tekijoiden prosentuaalinen jakauma (N = 368)
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Henkilotekijat A B C D E
Omat asenteeni yhteistyohon 76,1 21,2 1,9 ,5 0,3
Muiden asenteet yhteistyohon 44,6 44,0 9,5 1,1 0,8
Oma motivaatio yhteistyohon 75,3 20,9 3,5 0,3 -
Muiden motivaatio yhteistyohon 37,0 48,4 12,0 2,2 0,5
Omat vuorovaikutustaidot 55,4 38,0 6,3 0,3 -
Toisten vuorovaikutustaidot 34,8 48,6 15,2 1,4 -
Muutosvastarinta 30,4 37,2 24,2 4,9 3,3
Epdtietoisuus osapuolten tydtehtdvista 42,7 39,7 16,3 1,4 -
Vastuualueiden epdselvyys osapuolille 26,6 44,3 25,0 3,0 1,1
Yhteisten tavoitteiden puute 29,6 44,3 22,3 3,3 0,5
Osapuolten keskindinen epdluottamus 54,3 34,5 9,2 1,1 0,8
Osapuolten keskindinen epdkunnioitus 63,9 26,6 7,3 1,4 0,8
Osapuolten epédtasavertainen osallistuminen 39,7 44,0 13,6 2,7 -
Osapuolten asiantuntemuksen sivuuttaminen 50,8 35,1 12,0 2,2 -

Viitekehystekijait A B C D E
Yhteistyohon resursoitu aika 5,4 26,9 41,0 21,2 |54
Yksin tekemisen perinne 43,8 36,7 14,7 3,8 1,1
Ammattikuntien omat arvot ja ndkokulmat 31,5 45,1 18,8 4,3 0,3
Tapaamiskertojen epdsdaannollisyys 20,7 40,2 29,3 8,2 1,6
Hallinnon madrittamaét rakenteet yhteistyolle | 32,3 36,7 21,2 6,8 3,0
Yhteistyossad kaytetty kasitteisto / kieli 60,3 30,4 8,2 0,8 0,3
Tyontekijoiden vaihtuvuus 7,3 37,0 37,0 149 | 3,8
Tiedonkulku 10,9 45,1 32,9 8,4 2,7
Osapuolten epdpdtevyys tyohonsd 37,5 37,8 17,4 54 1,9
Salassapitovelvollisuus 28,8 37,0 26,9 4,6 2,7

A = Ei lainkaan

B = Vidhin
C =Jossain maarin
D = Paljon

E = Erittédin paljon
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7 POHDINTA

Tutkimuksessa pyrittiin selvittdimadan konsultoivien erityislastentarhanopettajien
monialaista yhteistyotd. Tarkastelu kohdentui siihen, minkd ammattiryhmien
kanssa konsultoivat erityislastentarhanopettajat tyoskentelevit, mitd he tekevit
monialaisessa yhteistyossa sekd mitka tekijat hankaloittavat yhteistyota. Lisdksi
tarkasteltiin onko kuntiin liittyvilld tekijoilld kuten asukasmaarilld ja alueellisella
sijainnilla ~ yhteyttd yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvdn yhteistyon

yleisyyteen sekd yhteisty6toimiin.

7.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksessani nousi esille kolme keskeistd havaintoa. Yhteistyotd toteutettiin
eniten varhaiskasvatuksen sisdisten yhteistybkumppaneiden kanssa sekd
yhteisty6 tapahtui arjessa yli ammatillisten rajojen. Yhteistyotd hankaloittavia
tekijoitd ei koettu olevan laisinkaan tutkittavien omien asenteiden, motivaatioiden
sekd vuorovaikutustaitojen.

Tutkimus osoitti, ettd konsultoivat erityislastentarhanopettajat tekevat
yhteisty6tda  varhaiskasvatuksen sisdisten  yhteistyokumppaneiden kuten
lastentarhanopettajien, lastenhoitajien, pdiviakotien johtajien seké erityisavustajien
kanssa. Suomalaisessa pdivahoitoajattelussa linjauksena on ollut kaikkien lasten
yhteinen varhaiskasvatus jo vuodesta 1978, kun Erityispdivihoidon tyoryhmdin
muistiossa ldahdettiin siitd, ettd jokaisen lapsen tulee saada olla pdivdhoidossa
ensisijaisesti ldhipdivdakodissaan (Jormakka 2011, 12). Tamé&n inklusiivisen
varhaiskasvatuksen sekd vuonna 2007 tehdyn Ilasten asemaa parantavan
lakimuutoksen (36/1973, 4a§) myotd konsultoivassa roolissa olevien erityislasten-
tarhanopettajien mé&drd on kasvanut merkittavéasti. Lastentarhanopettajaliiton
(2009, 35) mukaan Stakesin vuonna 2004 tehdyssd selvityksessd Suomessa
toimivista 719 erityislastentarhanopettajasta 10 % tyoskenteli konsultoiden.
Kymmenen vuotta myShemmin tdmén tutkielman kohderyhméad kartoitettaessa

konsultoivassa roolissa olevia erityislastentarhanopettajia 16ytyi 73 % 878 toimijan
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(KT 2012) joukosta. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien tiivis yhteistyo
varhaiskasvatuksen  sisdisten  yhteistydkumppaneiden = kanssa  tukee
varhais(erityis)kasvatuksen ndkemistd inklusiivisena menetelmédkokonaisuutena,
minkd arjen toteutumisesta (Jormakka 2011, 11, 12) vastaa koko varhais-
kasvatuksen henkilostd. Nyt jos koskaan Alijoen ja Pihlajan (2012, 260) ajatusta
mukaillen varhaiskasvatus ja varhaiserityiskasvatus ovat toiminnallisesti sekéa
kasitteellisesti hyvin ldhelld toisiaan. Varhaiserityiskasvatus ei ole mik&dédn
irrallinen paikka vaan konsultoivien erityislastentarhanopettajien monialaisen
yhteistyon avulla toteutettu osa yleistd varhaiskasvatusta.

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien toimet monialaisessa yhteistytssa
antavat viitteitd tavasta tyoskennelld yhdessa yli ammatillisten rajojen (Pietildinen
1997, 30-31; ks. kuvio 1, 12). Yhteistd tyotd tutkimuksen mukaan tehtiin
arvioimalla lasten tuen tarpeita sekd suunnittelemalla muiden kanssa lapsille
kohdennettuja tukitoimenpiteitd. Konsultoivat erityislastentarhanopettajat myos
jakoivat lapsesta kerdttyd havainnointi- ja arviointitietoa muille osapuolille seka
padttivit yhdessd muiden kanssa lapsen tukeen liittyvistd asioista. Néaiden
yhteisty6toimien voidaan tulkita kuvastavan ammatillisten rajojen avaamista
muille osapuolille D’Amouria, Ferrada-Videlaa, San Martin Rodriquezia ja
Beaulieuaa (2005) mukaillen. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien
toteuttamat yhteistyotoimet kertovat yhteistyon intensiteetin tasosta sekd sitd
kautta yksildasiantuntijakeskeisen = ldhestymistavan sijaan monialaisesta
toimintatavasta (Rantala 2002, 74; ks. myds D”Amour, Ferrada-Videla, San Martin
Rodriquez & Beaulieu 2005, 120). Yli ammatillisten rajojen tyoskentelevéssa
ryhmdssa keskeistd on oman ammatillisen substanssin jakaminen avoimesti muille
osapuolille. Way, Jones ja Busing (2000) mddrittelevdt toimivan yhteistyon
perustuvan juuri yhteiselle paatoksenteolle, kommunikaatiolle jossa jaetaan tietoja
ja taitoja yhteisten tavoitteiden suuntaisesti. Kyse on osaamisen jakamisesta sekéa
kaikkien osapuolten tyon tukemisesta muokkaamalla lasten kasvu- ja
toimintaymparistojd kaikkien lasten kehityksen tueksi. Monialainen yhteisty6 tuo
lisdarvoa toiminnalle (Ovretveit 1995, 94; ks. myos Parna 2012, 21). Lisdarvon
ajatusta voidaan soveltaa my0s monialaisen varhais(erityis)kasvatuksen

kontekstiin.
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Tutkimuksen kolmas keskeinen havainto liittyy yhteistyotd hankaloittaviin
tekijoihin. Vastaajista seitsemdn kymmenestd ei kokenut omien asenteiden,
motivaation tai vuorovaikutustaitojen haittaavan yhteistd tyotd lainkaan. Vahan
niiden koettiin kuitenkin haittaavan yhteisty6tda muiden toimijoiden puolelta.
Tamén tutkimuksen tulokset ovat Rantalan (2002) viitostutkimuksessa saatujen
tuloksien kanssa samansuuntaisia. Han kirjoittaa (emt. 155) pdivdkotityon olevan
jo perustaltaan tiiviiseen monialaiseen yhteistyohon perustuvaa, mistd osaltaan
voi helpommin kummuta henkil6tekijoihin liittyvid haasteita. Korkalaisen (2009,
72, 193) mukaan yhteistybosaaminen koostuu hyvistd yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoista. Varhaiskasvatuksen kentdn toimijoiden tyon muuttuessa
kasityomadisestd tyonhallinnasta teoreettis-kommunikatiiviseksi tyoksi, vaaditaan
tekijoilta toimivia vuorovaikutustaitoja sekd motivaatiota tehdd yhteistd tyota
kaikkien lasten kehityksen tueksi (emt. 72). Jossain maddrin konsultoivat
erityislastentarhanopettajat kokivat yhteisty6ta hankaloittavan siihen resursoidun
ajan. Jos ei ole aikaa keskustella yhteisistd tavoitteista, toisten osapuolten
osaamisesta ja tyoalueista, yhteistyon mahdollisuuksista ja sen merkityksesta
yhteistyéoryhmén osapuolille, on vaikeaa rakentaa keskindiseen luottamukseen
sekd kunnioitukseen perustuvaa yhteistyosuhdetta (Byrnes ym. 2012, 179;
D’Amour, Goulet, Pineault, Labadie, Remondin 2004, 14; Thylefors, Persson &
Hellstrom 2005, 111). Néin ollen ajanpuute voi heijastua my6s asenteisiin muita

yhteisty6ryhman jasenid kohtaan.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tamadn tutkielman otos oli melko kattava kasittden 58% (N=368) kaikista Suomen
konsultoivassa roolissa olevista erityislastentarhanopettajista. Tutkimukseen
vastaaminen oli vapaaehtoista, joten vastaajiksi valikoitui sellaisia toimijoita,
joiden voidaan ajatella kokevan aiheen heille merkitykselliseksi ja tadrkedksi.
Vastaajat tyoskentelivat alueellisesti eniten Eteld-Suomessa (n=145) ja véhiten
Lapissa  (16). Kyseinen jakauma kuvastaa edustavasti suomalaista
varhaiskasvatushenkiloston alueellista sijoittumista. Tutkittavien ikdjakauma

liikkkui 28 vuoden ja 60 ikdvuoden vililld, keski-idn ollessa 53 vuotta. Vastaajien
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laaja ikdjakauma vastaa kentdlld olevien ikdjakaumaa, silld suurin osa Suomen
erityislastentarhanopettajista tyoskentelee konsultoivassa roolissa. N&din ollen
konsultoivana erityislastentarhanopettajana tyoskentelevit niin pitkdan kentalld
toimineet erityislastentarhanopettajat, kuin juuri valmistuneetkin.

Tutkittaessa konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteistyokumppaneita
erds vastaajista Kkirjoitti palautteeseen kokeneensa vastaamisen hankalaksi
yhteistyon maéddran arvioinnin vuoksi. Yhteistyotd eri ammattilaisten ja
asiantuntijoiden kanssa tehdddn vuoden aikana maééréllisesti vaihdellen, joten
kysymyksen asettelu yhteistybkumppaneiden kanssa tehtdvan yhteistyon
yleisyydestd ~ voi  mahdollisesti  heikentdd  patteriston  luotettavuutta
(Metsamuuronen 2005, 109).

Konsultoivien erityislastentarhanopettajien  yhteistyokumppaneita sekd
heiddn kanssaan tehdyn yhteistyon mddrdn yhteyttda alueelliseen sijaintiin
tarkasteltiin ristiintaulukoinnin avulla. Ristiintaulukoinnin kéayttoedellytyksiin
kuuluu, ettei yksikddan odotettu frekvenssi solutasolla saisi olla pienempi kuin viisi
(Nummenmaa 2004, 290). Téssd tutkielmassa edelld 16ytyneisiin riippuvuuksiin
tulee siten suhtautua pienelld varauksella, silldi alle viiden ja 20 % suuruisia
odotettuja frekvenssejad 16ytyi erityislastentarhanopettajan kohdalla (22.2 %) kuin
myos perhepdivahoitajan kohdalta (27.6 %). Toisaalta Metsamuuronen (2005, 333)
kirjoittaa, ettd tavoiteltua tilannetta tulee pitdd optimina, eikd minimivaatimusta
tule ndhda valttaméattomyytend.

Mitattaessa konsultoivien erityislastentarhanopettajien yhteistyota
hankaloittavia tekijoitd todettiin, ettei patteriston muuttujien vélillda ollut
mainittavia korrelaatioita, joiden avulla edetd analyyseihin. Kysymyspatteriston
osa-alueet eivit kytkeytyneet toisiinsa mitenk&dn, jolloin voidaan kyseenalaistaa
vastaajille asetetun kysymyspatteriston rakennevaliditeetti. (Metsamuuronen
2005, 112-113.)) Ovatko hankaloittavat tekijat niin konteksti- seka

toimijasidonnaisia, ettei niistd pystytd hahmottamaan ulottuvuuksia?
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7.3 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimuksessa  pyrittiin ~ saamaan  selville  konsultoivien erityislasten-
tarhanopettajien monialaisen yhteistyon kumppanit, yhteistyotoimet seka
yhteisty6ta hankaloittavat tekijdt. Konsultoivien erityislastentarhanopettajien tiivis
yhteisty6 sisdisten yhteistyokumppaneiden kanssa lapsen tuen arvioinnissa seka
tukitoimenpiteiden suunnittelussa herétti lisdkysymyksid, joihin ei saatu
tutkimusprosessin aikana vastauksia.

Olisi mielenkiintoista tutkia, onnistuuko inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa
erityispedagogisen osaamisen jakaminen. Tutkimuksessa selvitettiin konsultoivien
erityislastentarhanopettajien ndkokulmasta sisdistd sekd ulkoista monialaista
yhteisty6tda. Olisikin mielenkiintoista selvittdd osaamisen jakamista varhais-
kasvatuksen henkilokunnan sekd perheiden n&dkokulmasta. Kokevatko
henkilokunta sekd vanhemmat, ettd lapset saavat tuen ennaltaehkdisevisti arkeen
monialaisen  yhteistyon avulla varhaiskasvatuslain (36/1973) oletusten
mukaisesti?

Tutkimus tarkasteli konsultoivien erityislastentarhanopettajien sisdistd ja
ulkoista monialaista yhteistyotda yhteisend ilmiond. Sisdiselld ja ulkoisella
monialaisella yhteisty6lld ndhddan olevan paljon yhteisid siséltojd ja prosesseja.
Yhteisen tyon keskitssd koetaan olevan kaikkien ammattitoimijoiden osaamisen
nadkyvéaksi tekeminen, kyky neuvotella ja suunnitella yhdessd lapsen kasvun ja
kehityksen tueksi arjen toimintaa sekd tehdd namé& jokaisen perustehtdvan
kannalta mielekkddlld tavalla. (Karila & Nummenmaa 2001, 146.) Tulokset
kertoivat tulkintani mukaan Kkuitenkin enemmén sisdisestd monialaisesta
yhteistyostd. Olisikin mielenkiintoista ldhestyd nditd yhteistyon muotoja erikseen.
Konsultoivat erityislastentarhanopettajat tekevit tamdn tutkimuksen tuloksen
mukaan ldhes pdivittdin toitd sisdisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja ulkoisten
kanssa harvemmin. Onko eri asia rakentaa yli ammuatillisten rajojen toimiva
yhteistyosuhde arjen  yhteistyokumppaneiden kanssa kuin yhteistyo-
kumppaneiden, joita tavataan sddnnollisen epdsdannollisesti? Kuinka paljon ja
miten sisdinen ja ulkoinen monialainen yhteisty6 varhaiskasvatuksen kontekstissa

eroaa toisistaan?
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LIITTEET

LIITE 1

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn, joka Kkisittelee erityislastentarhan-
opettajien tyotd. Vastauksesi on erittdin tarkea!

Kyselyssd on kolme osaa: 1. Taustatiedot, 2. Tyé perheiden kanssa ja 3.
Yhteisty6 muiden ammattilaisten kanssa.

Osa 1. TAUSTATIEDOT

Sukupuolesi on

Nainen
Mies

Syntymaévuotesi on

1900-2000

Merkitse kaikki varhaiskasvatukseen liittyvit koulutukset, jotka sinulla on

Lastentarhanopettajan tutkinto (opisto tai yliopisto)
Kasvatustieteen kandidaatti

Kasvatustieteen maisteri (pddaine varhaiskasvatus)
Kasvatustieteen maisteri (pddaine erityisoedagogiikka)
Erilliset erityisopettajan opinnot (60 op)
Sosiaalikasvattaja

Sosionomi

Muu varhaiskasvatukseen liittyva, mika:

Milld alueella tyopaikkasi sijaitsee?

Eteld-Suomi (Eteld-Karjala, Kanta-Hdme, Kymenlaakso, Paijat-Hame,
Uusimaa)

Itd-Suomi (Eteld-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

Lappi

Lounais-Suomi (Satakunta, Varsinais-Suomi)

Lénsi- ja Sisd-Suomi (Eteld-Phjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi,
Pirkanmaa, Pohjanmaa)

Pohjois-Suomi ( Kianuu, Pohjois-Pohjanmaa)

Mikai on tyoskentelykuntasi/ - kuntayhtyman asukasmaara?

Alle 5000
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* 5000 - 20 000

* 20001 - 40 000
* 40001 - 60 000
* 60001 -90 000
* YIi 90 000

Montako vuotta olet toiminut nykyisessd tyossdsi? (Merkitse numerona
vuoden tarkkuudella pyoristien lihimpadn kokonaiseen vuoteen, esim. 5)

e 0-100
Osa 3. YHTEISTYO MUIDEN AMMATTILAISTEN KANSSA
Kuinka usein teet yhteistyotd seuraavien ammattilaisten kanssa?

Pdivittdin, viikoittain, kuukausittain, harvemmin kuin kerran kuukaudessa, en
koskaan.

Erityisavustaja
Perhepdividhoitaja
Lastenhoitaja
Lastentarhanopettaja
Erityislastentarhanopettaja
Pdiviakodin johtaja

S2 -opettaja
Puheterapeutti
Fysioterapeutti

10. Toimintaterapeutti
11. Psykologi

12. Sosiaalityontekija

13. Terveydenhoitaja

14. Ladkari

15. Sairaalan omahoitaja
16. Kehitysvammaohjaaja
17. Peruskoulun opettaja

O RN PN

Miten usein teet seuraavanlaista yhteistyotd muiden ammattilaisten kanssa?

Pdivittdin, viikoittain, kuukausittain, harvemmin kuin kerran kuukaudessa, en
koskaan.

Arvioin lapsen tuen tarvetta pdivahoidon henkildston kanssa

Arvioin lapsen tuen tarvetta muiden asiantuntijoiden kanssa

Arvioin lapsen tutkimustarpeita

Osallistun lapsen tukeen liittyvien suunnitelmien tekemiseen

Ohjeistan pdivahoidon henkilostod lapsen tukeen littyvien

suunnitelmien tekemisessa

Teen lapsen tukeen liittyvid suunnitelmia muiden asiantuntijoiden kanssa

7. Jaan muille ammattilaisille lapsesta kerdamaééani havainnointi- ja arviointitietoa

Gl L=

*
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8. Saan muilta ammattilaisilta lapsesta kerattyd havainnointi- ja arviointitietoa
9. P&atan yhdessd muiden kanssa lapsen tukeen liittyvistd asioista

10. Arvioin pedagogisia toiminta- ja oppimisymparistoja

11. Suunnittelen pedagogisia toiminta- ja oppimisympaéristojd

12. Ohjaan pedagogisesti pdivahoidon henkilostoa

13. Koulutan pdivahoidon henkilostod

14. Osallistun omaa ammattitaitoa kehittaviin kehittaviin koulutuksiin
15. Konsultoin pdivdahoidon henkilstoa

16. Konsultoin muita asiantuntijoita

17. Samanaikaisopetan

18. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen suunnittelutehtdviin

19. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen kehittamiseen

20. Osallistun varhaiserityiskasvatuksen koordinoimiseen

21. Arvioin lisdresurssien tarpeita ja niiden kohdentamista

Missd mddrin seuraavat tekijit hankaloittavat yhteistyotisi muiden
ammattilaisten kanssa?

Yhteistyohon resursoitu aika

Yhteistyossd kdytetty késitteisto / kieli
Epaétietoisuus osapuolten tyotehtavista
Epaétietoisuus yhteistyon tavoitteesta
Muutosvastarinta

Omat vuorovaikutustaidot

Toisten vuorovaikutustaidot

Vastuualueiden epéselvyys osapuolille
Yhteisten tavoitteiden puute

10 Osapuolten keskindinen epdluottamus

11. Osapuolten keskindinen epdkunnioitus

12. Osapuolten epétasavertaionen osallistuminen
13. Joidenkin osapuolten asiantuntemuksen sivuuttaminen
14. Yksin tekemisen perinne

15. Ammattikuntien omat arvot ja ndkokulmat
16. Tapaamiskertojen epasaannollisyys

17. Hallinnon méarittamaét rakenteet yhteistyolle
18. Tiedonkulku

19. Tyontekijoiden vaihtuvuus

20. Osapuolten epdpédtevyys yhteistyohon

21. Oma motivaatio yhteistyohon

22. Muiden motivaatio yhteistyohon

23. Omat asenteeni yhteistyohon

24. Muiden asenteet yhteistyohon

25. Salassapitovelvollisuus
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