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Vengjankieliset 1T-alan asiantuntijat tyGyhteisoissa — monikieliset kéyténteet,

identiteetit ja osallisuuden kokemukset integroitumisessa’

Sari Péyhonen, Tatjana Rynkanen, Mirja Tarnanen & David Hoffman

Jyvaskyléan yliopisto

This article examines working age Russian-speaking migrants, and their paths in looking for a place in the
Finnish work and professional communities. The integration process is examined in three focal settings: 1)
aspiration settings in which migrants are preparing to participate in work and professional communities; 2)
achievement settings in which migrants have successfully entered work and professional communities, and 3)
abandonment settings in which migrants have been marginalized from work and professional communities
and have given up their aspirations to integrate into these communities. The data consist of 3 thematic
interviews and the analysis of the data is focusing on the informants’ narratives of their life and professional
career paths. Conclusions were drawn about the ways in which different environments are reflected in
linguistic practices and how the importance of languages is perceived in the integration into the working life.

Keywords: integration, work communities, multilingual practices, narratives, professional career paths

1 Maahanmuuttajat ja integraatio — tutkimuksen asemointia

Tarkastelemme té&ssa artikkelissa, miten vendjénkieliset IT-alan ammattilaiset kokevat
integroituneensa suomalaiseen tydelaméan. Huomio on erityisesti siin&, millaisia
merkityksid identiteetit, osallisuuden kokemukset ja kielten rooli saavat heidén
kertomuksissaan. Tutkimus on osa Suomen Akatemian rahoittamaa hanketta
Integroituminen tydyhteisdihin Suomessa (IS1S). Aikaisempi Suomessa tehty tutkimus
tyOikéaisistd maahanmuuttajista on kohdistunut muun muassa maahanmuuttajien
integroitumiseen ja asemaan tydmarkkinoilla (esim. Forsander 2003; Paananen 2005;
Tiilikainen 2008; POyhonen, Tarnanen, Vehvildinen & Virtanen 2011), kulttuuriseen
Jasinskaja-Lahti, Liebkind, Horenzcyk & Schmitz 2003; Pohjanpd4, Paananen & Nieminen
2003; Davydova 2009), suomalaisten asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan (esim. Jaakkola

2005) seka kielitaidon merkitykseen tyoelaméssa (esim. Suni 2010; Tarnanen & Péyhodnen

! Kiitimme Tampereen yliopiston kaannostieteen opiskelijoita Elina Tuomea ja Anni Bayria, jotka ovat
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2011; ks. myds synteesi aiemmasta tutkimuksesta Forsander 2013). 1SIS-hanke tarkastelee
integroitumista tyoeldaméssa kokonaisvaltaisesti ja arvioi kriittisesti, millainen rooli
kielitaidolla, monikielisill4 ja monikulttuurisilla kaytanteilla seka identiteeteilld on
tyoikéisten maahanmuuttajien integroitumisessa ty0- ja ammattiyhteisdihin Suomessa.
Hankkeessa tutkitaan myos koulutuksen ja tydelaman yhteytta sekd koulutuspolkujen
merkitysté tyollistymisessé.

Integraatio ja integroituminen ovat kasitteina ja tutkimuskohteina monisyisié, poliittisia ja
politisoitujakin (ks. esim. katsaus integraation ké&sitteeseen Karkkdinen 2009).
Viimeaikainen maahanmuuttajien integraatiota koskeva tutkimus (esim. Modood 2007)
painottaa integraatiota prosessina ja integroitumisen kahdensuuntaisuutta, jolla on
vaikutuksia sekd maahan muuttaviin ettd maassa jo asuviin. Suomalaisessa poliittisessa
diskurssissa integroituminen on korvautunut kotoutumisen késitteell, jolla pyritdén
kuvastamaan kaksisuuntaista maahanmuuttajien ja kantavéeston suhdetta. Valtion
kotouttamisohjelmassa (TEM 2012: 4) todetaankin, etta ”kotoutuminen on jatkuva,
kahdensuuntainen prosessi, joka edellytt&dd sitoutumista niin maahanmuuttajilta itseltdan
kuin vastaanottavalta yhteiskunnalta”. Integraatio on t&ssa tulkittavissa irtisanoutumisena

assimilaatiosta eli lineaarisesta ja yksisuuntaisesta maahanmuuttajan sopeutumisprosessista.

My0s késitettd maahanmuuttaja on tarkasteltu kriittisesti sen essentialistisuuden ja
normatiivisuuden vuoksi, ja on pyritty luomaan uusia kasitteita ja ajattelumalleja, jotka
tunnistaisivat sekd maahanmuuttajaryhmien valiset (esim. Lepola 2000, uussuomalaisen
késite) ettd niiden siséiset erot (esim. Hoffman 2007). Vertovec (esim. 2006) on
lanseerannut kasitteen superdiversiteetti, jolla han viittaa paitsi maahanmuuttajien erilaisiin
kokemuksiin, mahdollisuuksiin, rajoituksiin ja kehityskaariin myds laajempiin sosiaalisiin
ja taloudellisiin kytkoksiin. Maahanmuutto on muuttanut volyymiaan ja muotoaan, mika
ilmenee muun muassa siind, etteivat samaa etnistd ryhmaa edustavat henkilot valttamatta

koe maahanmuuton ja integroitumisen prosesseja samalla tavalla. Myds hegemoniset



kategoriat, kuten kieli (esim. Blommaert & Rampton 2011) ja kielitaito (Holm & Poyhtnen

2012) saavat uusia tulkintoja ndissd maahanmuuton ja integroitumisen prosesseissa.

Tassa artikkelissa ja laajemmin ISIS-hankkeessa integroitumisella viitataan
maahanmuuttajien erilaisiin osallistumisen, identiteettien ja yhteiskunnan jasenyyden
kokemuksiin. Tyoyhteisd koostuu tyontekijoista ja tydnantajista seka viiteryhmista, kuten
asiakkaista. Kédytdmme toisinaan myos kasitettd ammattiyhteisd. Tyon ja ammatin
kasitteiden vélinen raja on usein liukuva, ja niita kaytetd&dnkin miltei synonyymisesti.
Tyoll& tarkoitamme tietyn tehtdvan suorittamiseen tdhtadvaa tyota seka siin vaadittavia
tietoja ja taitoja. Ammatti on kasitteend kuitenkin laajempi. Siihen siséltyvat tyon eli
tyOtehtavien, tietojen ja taitojen lisaksi yksilon arvot, ammatilliset roolit ja
yhteiskunnallinen asema. Ammatin ké&site on tyon kasitteeseen verrattuna laajempi myos
siten, ettd tyo on tavallisesti sidoksissa konkreettiseen tyopaikkaan, kun taas ammatti liittyy
professioon eli yksilon asiantuntijuuteen ammattikuntansa ja -yhteisonsé edustajana. (Ks.

esim. Airaksinen 1991, 25-26.) Etsimme vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Mit& ja miten vendjankieliset IT-alan tyontekijat kertovat omasta
elamantilanteestaan ja ammatillisesta urapolustaan?

2. Millaisia merkityksia identiteetit, osallisuuden kokemukset ja kielten roolit saavat
heid&n kertomuksissaan?

3. Millaisen kuvan kertomukset tarjoavat integroitumisprosesseista ja osallistumisen
ymparistoista?

Taustoitamme artikkeliamme kuvaamalla ensin tutkimusasetelmaamme seka
tarkastelemalla aiempia tutkimuksia ja selvityksia venéjankielisten maahanmuuttajien
tilanteesta Suomen tyémarkkinoilla. Tdman jalkeen esittelemme tutkimusaineiston ja
metodina kayttimadmme narratiivisen urapolkuanalyysin. Kolmen urapolkuanalyysin
jalkeen pohdimme, mitd tdmé tapaustutkimus kertoo yleisemmin tydyhteisoihin

integroitumisesta.

2 Tutkimusasetelma: kolme integraation ymparistta



ISIS-hankkeessa tydikéisten maahanmuuttajien integroitumista tydyhteisdihin tarkastellaan
kolmenlaissa ymparistoissé: 1) ymparist0issa, joissa maahanmuuttajat valmistautuvat
tyollistymadn ja integroitumaan ty0- ja ammattiyhteisdihin, 2) ymparistdissa, joissa
maahanmuuttajat ovat tyollistyneet ja integroituneet ty0- ja ammattiyhteisoihin, seka 3)
ympaéristdissd, joissa maahanmuuttajat ovat luopuneet tavoitteestaan tyollistya ja
integroitua ty6- ja ammattiyhteisdihin. Kutsumme nditd ymparist6ja kuvion 1 mukaisesti
valmistautumisen (aspiration), saavuttamisen (achievement) ja syrjaytymisen

(abandonment) ymparistoiksi.

2. saavuttaminen syrjaytyminen

(etniset ryhmét)

Tyo6ik&ainen
maahan-

muuttaja
. -

3. syrjaytyminen
(maahanmuuttajat)

1. valmistautuminen

syrjéytyminen
(rakennetydttomaét)

KUVIO 1. Integroitumisen ymparistot 1IS1S-tutkimushankkeessa.

Suomen kotouttamispolitiikka painottaa aikuisten maahanmuuttajien tyollistymisté ja
suomen (tai ruotsin) kielen taidon merkitysté tydllistymisessa, mika ndkyy muun muassa
ohjaavien dokumenttien, kuten kotoutumislain, opetussuunnitelmien ja
kotouttamisohjelmien, tavoitteissa ja toimenpiteissa. Valmistautumisen ympéristossa

aikuiset maahanmuuttajat paivittavat osaamistaan sukkuloiden koulutus-, tyo- ja



tyottomyysjaksojen valilla. Esimerkiksi tydvoimapoliittiseen aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutukseen tai valmistavaan ammatilliseen koulutukseen (MAVA)
osallistuvien henkildiden katsotaan t&ssé tutkimuksessa kuuluvan lahtokohtaisesti
valmistautumisen ymparistoon, mutta itse asiassa he voivat kuulua useampaan ymparistoon

samanaikaisesti.

Saavuttamisen ymparisto viittaa maahanmuuttajiin, jotka ovat tyollistyneet joko suoraan tai
kotoutumiskoulutuksen tai muun koulutuksen kautta ja ndin tulleet tyGyhteisdjen jaseniksi.
Taman ympadriston maahanmuuttajilla ei ole valttdimatta suomen tai ruotsin kielen taitoa,
mutta heill& on koulutus tai sellaista osaamista, jota tyomarkkinoilla tarvitaan ja arvostetaan.
Saavuttamisen ymparist0ssa olevat henkildt eivat valttdmattd ole koulutustaan vastaavassa
ty0dssé, mutta he ovat kotouttamispolitiikan ndkokulmasta saavuttaneet yhden térkeén
rajapyykin. On kuitenkin huomattava, ettd nakdkulmasta ja tilanteesta riippuen heidéan
sijoittumisensa eri ymparistoihin voidaan tulkita eri tavoin. Esimerkiksi kunnossapitéjana
toimiva insin66ri voi kokea kuuluvansa valmistautumisen tai syrjaytymisen ymparistoihin,

vaikka h&n on sijoittunut tydeldmaan.

Syrjaytymisen ymparistd koskettaa maahanmuuttajia, jotka eivat ole pyrkimyksistaan
huolimatta tyollistyneet ja jotka ovat ehk& jo menetténeet halunsa ja luopuneet
tavoitteistaan integroitua tydyhteisoihin. Heit4 ovat esimerkiksi pitk&aikaistyottomét
maahanmuuttajat, joiden eldmantilanteet seka koulutus ja suomen (tai ruotsin) kielen taito

voivat olla kuitenkin hyvin erilaisia.

Oletuksemme siis on, ettd ympéristot voivat olla eri aikoina eri tavoin 1asné henkilon
elamadssa ja ettda sama henkil0 voi olla jopa eri ympaéristoissa samanaikaisesti, mitd myods
kuvio 1 havainnollistaa. Ympéristot eivéat siis valttamétta ole toisistaan erillisid yksilon
nédkokulmasta katsottuna, ja yksilo saatetaan eri osapuolten (esim. tydnantajien,
viranomaisten) kannalta sijoittaa ympaéristoihin eri perustein. T&st4 esimerkkind voisivat

olla kotididit, jotka ovat viime vuosina nousseet kotouttamisdiskurssin keskioon



erityistukea tarvitsevana ryhnména siksi, ett4 heidan asemansa ja elamantilanteensa ndhdaan
haavoittuvina (Péyhonen ym. 2011). Poliittisesti kotididit ndhd&én syrjaytymisen
ympéristdon kuuluviksi, ja heitd pyritd4n erilaisin toimenpitein sijoittamaan
valmistautumisen ympéristoon. N&issa diskursseissa yksilon ajatus siité, etta kotiditiys voisi

olla professio ja taytta tyotd, ei tunnu saavan kaikupohjaa.

3 Vendjankieliset maahanmuuttajat Suomen tydmarkkinoilla

Vendjankieliset maahanmuuttajat muodostavat suurimman vieraskielisten ryhmén
Suomessa: vuonna 2012 maassa asui 62 554 henkil64, jotka ilmoittivat didinkielekseen
vendjan (Tilastokeskus 2013). Suomen venajankieliset ovat kulttuuriselta ja kielelliselta
identiteetiltd&n varsin heterogeeninen joukko. He ovat muuttaneet maahan eri aikoina ja eri
syistd, mutta heitd yhdistaé vengjan kieli (Baschmakoff & Leinonen 2001; Lahteenmaki &
Vanhala-Aniszewski 2010; Rynk&nen & Pdyhodnen 2010). He rakentavat elaménsa
Suomessa erilaisista lahtékohdista: jotkut ”vanhan” Venjan traditiota sdilyttaen, toiset
neuvostokulttuurin perinteitd ja osa taas “uuden” VVengjan arvoja vaalien. VVengjankielisten
todellinen lukuma&é&ra on virallisia tilastoja suurempi, silla Suomen tilastointitapa ei ota
huomioon yksiloiden kaksi- ja monikielisyytté (ks. tilastoinnin ongelmista Latomaa 2012).
Mydsk&an Suomen kansalaisuuden saaneet maahanmuuttajat eivat ole mukana tilastoissa.
Vendjankielinen vaesto on keskittynyt kasvukeskuksiin, erityisesti padkaupunkiseudulle
(Alanen 2007).

Suomeen muuttaneet vengjankieliset, kuten muutkin maahanmuuttajat, kohtaavat
monenlaisia kotoutumisen haasteita, joita ovat muun muassa suomen kielen oppiminen,
kotimaassa hankitun tutkinnon rinnastaminen suomalaisiin tutkintoihin, ty6llistyminen
koulutusta vastaavaan tyohon seké ylipdansa sopeutuminen yhteiskuntaan. Heill4 on
kuitenkin hallussaan joitakin ldht6resursseja, jotka saattavat edistéa heidan kotoutumistaan.
Verrattuna kantavdestoon ja moniin muihin Suomessa asuviin maahanmuuttajiin

vendjankielisen vaeston koulutustaso on korkea ja ikdrakenne suotuisa, sill tydikaisten



osuus on vengjankielisessa vaestossa suurempi kuin kantavéestdssa (Liebkind, Mannila,
Jasinskaja-Lahti, Jaakkola, Kynt4ja & Reuter 2004; VTS 2010). Suurimpana
maahanmuuttajaryhmana he ovat kielellisen, kulttuurisen ja ammatillisen potentiaalinsa
ansiosta merkittdva voimavara Suomelle, myds Venaja-osaamista vaativilla aloilla (VN
2009; EK 2010). Vendja on edelleen kauppavaihdolla mitattuna selvasti suurin Suomen
kauppakumppani. Elinkeinoeldmén keskusliiton tekeman selvityksen mukaan venéja on
noussut kolmanneksi tdrkeimmaksi tydeldmén kieleksi englannin ja ruotsin jélkeen (EK
2010).

Riittdva suomen tai ruotsin kielen taito on monille maahanmuuttajille vélttdméaton edellytys
tyoelamassa toimimiseen. Nakemykset kielitaidon riittdvyydesta ja merkityksesté seka
tyollistymismahdollisuuksista vaihtelevat kuitenkin erittdin paljon (Suni 2010; Tarnanen &
Pdyhonen 2011). Vengjankieliset maahanmuuttajat itse arvioivat selviytyvénsa suomen
kielelld arkielamén tilanteista vahintddn melko hyvin (Tarnanen & Suni 2005; Holm,
Hopponen & Lahtinen 2008). Selvitykset osoittavat, ettd venajankielisilla on vaikeuksia
parjata suomalaisilla tydmarkkinoilla koulutustason edellyttdméll4 tavalla. Korkeasti
koulutettujen tyollistyminen on vaikeaa, eika koulutus aina vastaa suomalaisen tydelaman
tarpeita. Lisaksi heidan ammattiasemansa usein laskee maahanmuuton yhteydessa (Ahmad
2005; Forsander 2013). Heikoimmin tyollistyvat teknisen, la4ketieteellisen ja humanistisen
alan ammattilaiset, muun muassa insindorit, l4&karit ja opettajat, joiden ammatissa
esimerkiksi tydnantaja tai lainsdédanto vaatii tietyntasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa
(ks. lis&é kielitaitovaatimuksista Latomaa, POyhonen, Suni & Tarnanen 2013). Suomen
vahemmistovaltuutetun selvityksen (VTS 2010) mukaan korkeasta koulutuksesta
huolimatta vengjankielisten maahanmuuttajien tyottomyys (31,3 % 30.4.2009) on
keskimaaraistd maahanmuuttajien tyottomyysastetta korkeampi (17,6 %). Kaytantd on
osoittanut, ettd he voivat harvoin hyddyntad kotimaassaan saamaansa koulutusta Suomessa.
Korkeasti koulutetut venajankieliset, kuten muutkin akateemiset maahanmuuttajat, joutuvat

usein taydentamadn tutkintoaan tai jopa kokonaan suorittamaan vastaavan suomalaisen



tutkinnon. Lisaksi suomalaiset tydnantajat eivat useinkaan tunne esimerkiksi Vendjalla tai

Ukrainassa hankitun tutkinnon sisaltoa.

Kaiken kaikkiaan vengjankielisen véeston tilanteessa Suomessa on paljon yhtéléaisyyksia
muiden sellaisten maiden kanssa, jotka ovat vastaanottaneet suuria maaria vendjankielisia
maahanmuuttajia entisesta Neuvostoliitosta ja Vengjalta. Esimerkiksi Israelissa tehdyt
tutkimukset osoittavat, etta venajankielisten kielitaidossa ja tyollistymisessd seka
kotoutumisessa vastaanottavan maan yhteiskuntaan ilmenee samanlaisia haasteita (esim.
Remennick 2002, 2003, 2005; Gorodzeisky & Semyonov 2011).

4 Aineisto ja menetelmét

ISIS-tutkimushanke on monitieteinen ja -menetelmdinen, ja se painottuu monipaikkaiseen
etnografiaan ja tapaustutkimuksiin. Venajankielisiin aikuisiin maahanmuuttajiin liittyva
osatutkimus koostuu 35:std vuosina 2011-2012 toteutetusta teemahaastattelusta.
Haastateltavina on kolme ammattiryhméa: IT-asiantuntijat, opettajat ja taiteilijat. Lis&ksi
haastateltavina on henkil6it4, jotka ovat aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksessa. Haastateltavat on valittu tutkimusasetelman mukaisesti siten, etta
haastatteluhetkella he sijoittuvat johonkin kolmesta integraation ymparistosta: 1) he
valmistautuvat hakemaan tgité ja integroitumaan tyoyhteisoihin, 2) he ovat tydeldméassa ja
integroituneet tydyhteisoon tai 3) he ovat tyottdoména ja luopuneet toivosta ty6llistyé ja

integroitua tydyhteisoihin.

Haastattelut toteutettiin haastateltavan toivomassa paikassa (esim. typaikalla tai tutkijan
tyohuoneessa). Haastattelut kestivat tunnista reiluun kahteen tuntiin, ja haastatteluaineistoa
kertyi kaikkiaan 70 tuntia. Haastattelut olivat vendjankielisid. Ne litteroitiin ja k&&nnettiin
englanniksi, sill& monikielisen ja monikulttuurisen tutkimusryhmamme jasenisté kaksi osaa
vendjaa ja englanti on yhteinen tyokielemme. Joitakin avainkohtia haastatteluista
kaannettiin myds suomeksi. Seka englanninkieliset ettd suomenkieliset kddnndkset pyrkivat



mahdollisimman uskollisesti seuraamaan henkilon puhevirtaa. Tavoitteena kd&dnnoksissa ei

siten ollut kohdekielinen idiomaattisuus vaan henkilén &anen kaiuttaminen.

Tata artikkelia varten olemme aineistosta valinneet kolme IT-asiantuntijan haastattelua
l&hempéa tarkastelua varten. Ndamé& kolme haastattelua — ja haastateltavaa — edustivat
integraation eri ymparist0jd. Haastateltavat olivat samaa ikaluokkaa, kaksi naista ja yksi
mies. He olivat muuttaneet Suomeen samalla vuosikymmenell, ja he asuivat

haastatteluhetkelld samalla paikkakunnalla.

Haastatteluja yhdistad narratiivisuus. Haastateltavat ovat ottaneet — ja heille on annettu —
tilaa kertoa omasta elaméstéén, kuvata elamanvaiheitaan ja pohtia tekemidén valintoja.
Ricouerin (1991: 27-28) mukaan elama4 ilmaistaan, manifestoidaan ja muunnellaan
kertomuksissa. Elamén ja kertomuksen suhde on hermeneuttinen siten, etta eldman
implisiittinen tarkoitus tehdaan eksplisiittiseksi kertomuksissa. Tdman ndkemyksen mukaan
elamad ja kertomus ovat toisiinsa kietoutuneita ja erottamattomia ilmidité. Vaikka jokainen
kertomus eldmast4 tarjoaa mahdollisuuden uudelleentulkintaan ja on siten keskenerdinen,

siind séilyy ajallinen yhten&isyys (Vasenkari & Pekkala 1999: 66, 81).

Eldmaa ja identiteettid kerrotaan tarinoiden aluissa, keskikohdissa ja lopuissa. Niissa
tunnistetaan tilanteita ja henkilditd, kehitetdén ja seurataan juonia, huippukohtia ja
ratkaisuja. (McAdams 1993; de Peuter 1998: 37.) Kertomus on ikaan kuin rekonstruktio
menneestd elamasta. Rekonstruointi tapahtuu nykyhetkessa, joka uuden tiedon kautta auttaa
paremmin kertojaa ymmartamaan menneen ajan tapahtumien merkityksen (Widdershoven
1993: 11-12). Kertoja yhdistéé erilaiset tapahtumat yhtendiseksi identiteettikertomukseksi

juonellistamisen avulla (Sintonen 1999: 51).

Analysoidessamme néitd kertomuksia olemme soveltaneet Mishlerin (1992) kehittdmaa
narratiivista urapolkuanalyysia, jossa kuvataan kronologisessa jérjestyksessa haastateltavan

elamaa ja ammattiuraa (career path) sivupolkuineen (detours) ja k&&nnekohtineen (turning



points). Olemme soveltaneet myos dialogista urapolkuanalyysia (P6yhonen 2004), jossa
ammatillista urapolkua analysoitaessa huomioidaan merkitykselliset toiset ja erilaiset tekijat,
joilla on kertomuksissa paikkansa, kun haastateltavat ottavat tarkeité askelia urapoluillaan.
Tutkijan rooli kertomuksen tulkitsijana on merkittava, silla hanen elaméankokemuksensa ja
elamantilanteensa seké kielelliset ja kulttuuriset resurssinsa ohjaavat urapolkuanalyysia.
Koska emme tutkimuksen tdssa vaiheessa pystyneet keskustelemaan analyysista
haastateltavien kanssa, olemme nojautuneet tiimianalyysiin siten, ett4 jokainen tutkija on
analysoinut haastattelut, mink4 jalkeen tulkinnoista on kielelliset resurssit yhdistaen
neuvoteltu yhteisesti.

5 Inna, Maria ja Vadim — kolme ammatillista urapolkua

Ammatinvalinta ei useinkaan ole lopullinen p&atos, eika sen valttamatta katsota sijoittuvan
yksilon eldmankulussa tiettyyn ajankohtaan. Ammatinvalinnan pohdinta alkaa jo
lapsuudessa ja jatkuu lapi elaman. Yksilon persoonallisuuden lisdksi ympéariston merkitys
ammatinvalinnassa on suuri. Kulttuuriset arvot ja normit, yhteiskunnan yleinen
tyomarkkinatilanne ja tiedotusvalineiden tarjoama informaatio antavat suuntaa yksilon
koulutukseen hakeutumiselle ja ammatinvalinnalle. My6s 1&hiympariston, kuten perheen,
tarjoamat ammatilliset roolimallit ovat tarked osa ammatinvalintaprosessia ja ammatti-
identiteetin muotoutumista. Liséksi erilaisten sukupuoliroolien jakautuminen tiettyjen
ammattien kesken saattaa olla hyvinkin merkittava tekijd ammattia valittaessa ja ammatti-
identiteettid muodostettaessa (Jarvi 1997: 46-53, 71-74). N&in on ollut laita myds
tutkimukseemme osallistuneilla Innalla, Marialla ja Vadimilla (nimet ovat pseudonyymeja),
vaikka heidén kertomuksensa ovat hyvin erilaisia. Marian ja Vadimin ammatillisen
urapolun vaiheet alkoivat vasta heiddn muutostaan Suomeen, kun taas Innalle naytti olevan
tarked4 perustella valintoja seikoilla, jotka liittyivat hanen lapsuuteensa ja my6hempiin

elaméanvaiheisiinsa ennen Suomeen muuttoa.



Kuvioissa 2—4 on tiivistettynd ndiden avainhenkil6iden eldman ja ammattiuran merkittavia
vaiheita, jotka on rakennettu kronologiseen jarjestykseen haastattelujen perusteella.
VVasemmanpuoleinen palkki kuvaa vaiheita ja keskimmainen palkki merkityksellisia toisia
ja tekijoita, jotka liittyvat kieleen, identiteettiin ja osallisuuden kokemuksiin.
Oikeanpuoleisessa palkissa on otteita henkildiden haastatteluista kd&nnettyind suomeksi
joko vengjankielisesté tai englanninkielisesté versiosta analyysin tekijoiden kielellisten
resurssien mukaan. Tuomme kuviossa esille myds haastateltavien nykyisen (aineiston-
keruun aikaisen) elaménvaiheen, josta kasin he tarkastelevat menneisyyttéan ja tulevai-
suuttaan ammatillisesti ja biografisesti. Liséksi urapolkuanalyysi ulottuu henkildiden
lapsuudenkokemuksiin, mikali ne ovat olleet heiddn ammattiuransa ndkokulmasta tarkeita

jatulleet esille narratiivissa.

Inna (ks. kuvio 2) edusti haastatteluhetkelld maahanmuuttajaa valmistautumisen
ympaéristossa. Inna oli tyypillinen ammatinvaihtaja — teknisen koulutuksen saanut IT-alan

asiantuntija, joka Suomeen tultuaan paatti aloittaa kaiken alusta.

Inna oli syntynyt Leningradissa vuonna 1977. Han kuvasi itsedan didin ja isan tyttoné, joka
pyrki toteuttamaan vanhempiensa toiveet ja odotukset. Inna valmistui Pietarissa teknisesta
yliopistosta padaineenaan automaatiotekniikka. Ammatinvalintaan vaikuttivat erityisesti
vanhemmat ja sukulaiset, joille oli itsestdan selvaé, ettd Inna hankkisi akateemisen
koulutuksen ja kunnon ammatin. Innalle itselleen oli tarkeaa, etta hén ei ajaudu alalle, jossa
taytyisi ilmaista itsedén suullisesti, silla han piti itseddn epdvarmana puhujana.

Matematiikka sujui haneltd hyvin, joten tekninen ammatti tuntui luontevalta valinnalta.

Ensimmaéinen kaannekohta Innan ammatillisella urapolulla oli muutto Suomeen vuonna
2000. Inna paasi omaehtoiseen kotoutumiskoulutukseen suomen kielen perus- ja
jatkokursseille. Han kuvasi itsedén kyvyttomaksi kielenoppijaksi, jolle oli aina ollut vaikea
oppia kielid. Kurssit antoivat kuitenkin itsevarmuutta, erityisesti ronkeutta puhumiseen.

Alkuvuodet Suomessa olivat Innalle perhe-elaman myllerrysten aikaa. H&n erosi



puolisostaan, solmi muutaman vuoden padsta uuden avioliiton ja sai ensimmaisen lapsen.
Samaan aikaan Inna suoritti automaatiotekniikan opintoja ammattikorkeakoulun iltalinjalla
muttei tuntenut enéd vetoa tdhan ammattiin osittain siitakin syysta, etti kurssitoverit olivat

jo yli 50-vuotiaita.

Toinen kdinnekohta Innan ammatillisella urapolulla oli hakeutuminen
maisemasuunnittelijan toisen asteen koulutukseen. Elamanmuutokset olivat rohkaisseet
puntaroimaan myods ammatinvalintaa. Vanhemmat ja sukulaiset hammastelivat Innan
ratkaisua, mutta han pysyi paatoksessaan. Inna kertoi myos taiteellisista harrastuksistaan;
luistelusta, piirtdmisestd ja kirjoittamistaan runoista, joita oli julkaistu venalaisessa

kirjallisuuslehdessa.

Vuonna 2005 syntyi toinen lapsi. Vanhempainvapaan jélkeen Inna péési vuodeksi

harjoitteluun kukkakauppaan ja hakeutui floristin koulutukseen. Kukkakaupan omisti
venél&inen nainen, jonka ohjauksessa Innalla oli mahdollisuus kehittyd ammatillisesti
omalla aidinkielelld&n. Heidan suhteensa oli tasavertainen, ja he keskustelivat uusista

sidontatyyleistd ja trendeista. Sukulaiset eivat vielak&dan ymmarténeet Innan ratkaisuja.

Vuonna 2011 Inna valmistui floristiksi. Hanet otettiin maaraaikaiseen tydsuhteeseen
kukkakauppaan, joka oli vuosikymmeni alalla toiminut perheyritys. Inna koki useaan
kertaan ulkopuolisuuden tunteita ja toivoi, etté saisi tehd4 sidontoja takahuoneessa, jotta
han ei joutuisi tekemisiin asiakkaiden kanssa. Inna kipuili venaléisyytensd kanssa. Monet
kukkakaupan asiakkaat olivat iakkaitd ihmisig, jotka suhtautuivat venalaisiin epaluuloisesti:
Siellda min& seison ja he kysyvét: ’venalainen?”” [vastaan] venadlainen’. ”’Kiitos ei. Kiitos,
en halua venalaista palvelua’. Myos perheyrityksen hierarkkinen tyokulttuuri ja sisadnpain
kaantynyt ilmapiiri vaivasivat Innaa. Han pyrki lukemaan omistajien eleitd ja ilmeita ja

tulkitsi niitd omaksi haitakseen pelaten, ettei hanen ty6honsé oltu tyytyvaisia.



Haastatteluhetkell& Inna odotti padtosté tyésuhteensa vakinaistamisesta. Han arveli
kuitenkin paatoksen olevan kielteinen, silléd hdnen ké&sityksensa mukaan perheyritykselle
tarkeat iakkaat asiakkaat saattoivat vaihtaa kukkakauppaa hanen takiaan. Innalla oli myds
varasuunnitelma, josta han oli vahan kauhuissaan. Mikali han ei tyollisty, han avaa oman
kukkakaupan. Vaikka paatos tuntui pelottavalta, Inna sanoi: "’haluttaa tydskennella omalla
alalla, koska miksi muuten olisin niin paljon opiskellut ja kérsinyt? (naurahdus)”

VAIHEET KIELI, IDENTITEETTI, OSALLISUUDEN KOKEMUKSET
syntynyt v. 1977, elamd ei suomalaisia sukulaisia, Olen sellainen &idin ja isén
Pietarissa vanhempien kanssa — tydskentely lakiyrityksessa tytto.

koulutusta
vastaamattomassa ty0ssa
l
valmistuu teknisesta — vanhempien ja suvun Matematiikka sujui aina hyvin.
yliopistosta erityisalana odotukset akateemisesta Floristin ammatista ei ollut
automaatiotekniikka koulutuksesta ja alasta, joka | silloin puhettakaan, koska se ei
takaisi toimeentulon ollut korkeasti koulutetun
ammatti.

omat odotukset ammatista,
jossa ei tarvitse puhua

l
1. KAANNEKOHTA suomen kielen perus- ja Miné& en sanoisi, etta olisin kovin
muutto Suomeen perhesyista — jatkokurssit lahjakas kielenoppija. Siis, olen
v. 2000 erittéin kyvyton, varmaankin
(naurahtaa), minun on oikein
vaikeaa opiskella kielia.
)

avioero v. 2002
automaatiotekniikan AMK-
opintoja iltalinjalla

uusi avioliitto v. 2002
ensimmadisen lapsen syntyméa

!
2. KAANNEKOHTA . eldmanmuutokset, halu Téassa vaiheessa minun
hakeutuminen vaihtaa ammattia elamé&sséni jotain muuttui
maisemasuunnittelijan nahtavasti, mina en enaa
koulutukseen taiteelliset harrastukset halunnut olla insinori,
(piirtdminen ja runot), tyoskennelld erityisalallani,
estetiikka vaikka jo koulutuskin oli ja
kaikki.
l
toisen lapsen syntyma v. 2005, — venéldinen tydnantaja, Kaikki sukulaiseni olivat tietenkin
harjoitteluun vuodeksi mahdollisuus kehittyd hyvin hdmmastyneita
kukkakauppaan ja ammatillisesti omalla (naurahtaa), koska yliopiston
hakeutuminen floristin aidinkielella jalkeen paédyin tallaiseen
koulutukseen

!




valmistuminen floristiksi
v. 2011

!

nykyhetki 2012:
mééraaikaisessa tydsuhteessa
toisessa kukkakaupassa,
odottaa tydsuhteen
vakinaistamista, halu asettua
Suomeen

!

tydnantajana pitk&aikainen
perheyritys, jossa muutama
ulkopuolinen tydntekija,
hierarkkinen tydku lttuuri,
ongelmana vanhempien
asiakkaiden suhtautuminen
venalaisiin

Arvelen, ettéa olen koko
neljankymmenen vuoden aikana
ensimmainen ulkomaalainen
(naurahtaa), en tiedd, olenko
viimeinen vai en.

tulevaisuuden vaihtoehto:
oma yritys

huoli omasta parjdamisesté
yrittdjana ja pienten lasten

Jos vuoden alkuun mennessa
ty6ta ei kuulu, avaan oman

&itind kaupan riskilla ja omaksi
kauhukseni.

KUVIO 2. Innan eldamé&n ja ammattiuran merkittdvia vaiheita haastattelun perusteella.

Maria (ks. kuvio 3) oli tutkimuksemme haastatteluhetkell4 saavuttamisen ymparistossa.

Hé&n saapui Suomeen 20-vuotiaana vuonna 2000 opiskelemaan englanninkielisessé
informaatioteknologian maisteriohjelmassa. Suomi valikoitui kohdemaaksi ldhes sattumalta,
eika hanella maisteriksi valmistuttuaan ollut aikomusta jaddd4 maahan. Han viittasikin
kertomuksessaan useaan otteeseen suunnittelemattomuuteen ja tulosyyhyn: ’Ei, ei tulin

heti opiskelemaan (naurua), katsokaahan, mind tulin opiskelijana, ja mina, mina en
muuttanut tanne lopullisesti vaan tulin opiskelemaan vuodeksi, ja olin ihan varma, etta

palaan takaisin Ukrainaan”.

Alkuvuosina opiskelu ja sosiaalinen eldma rajoittuivat padasiassa englanninkieliseen
vaihto-opiskelijoiden yhteisoon. Maria kertoikin kokeneensa tuona aikana koti-ikavaa ja
irrallisuuden tunteita: “sitten taas tunsin etta olin niin kuin vedetty irti juuristani, silta se
minusta tuntui, en tieda, en muista”. Valmistuttuaan maisteriksi Maria siirtyi jatko-
opiskelijaksi. Vaikka englanti oli Marian kayttokieli, han opiskeli my6s suomea yliopiston
kielikeskuksen kursseilla ja suoritti suomi toisena kielend -perusopintoja. Han kertoi
harjoitelleensa suomea myos yliopiston opiskelijaorkesterissa, jossa han soitti kahden

vuoden ajan.



Marian urapolun toinen k&&nnekohta liittyi hanen integroitumisen tunteeseensa, johon

vaikuttivat naimisiinmeno venajénkielisen miehen kanssa ja lapsen syntyma:

Tunnetasolla sopeuduin, se oli, enkd minun neljanten& vuotenani kun menin taalla naimisiin ja sain
taalla ihan oman perheen. Minun [lapsen nimi] lapseni syntyi vuonna 2004, tota, joo, se oli niinku
aikaa kun tyttareni syntyi ja sain perheen, etta se oli, ja tunsin oloni enemman tai vdhemman
mukavaksi, kotona.

Tohtoriopintojen loppupuolella Maria alkoi ajatella elam&&nsa vaitoskirjan jalkeen.
Tohtorien tyollisyystilanne yliopistossa oli ep4dvarma, ja yliopiston yksitoikkoiselta tuntuva
tyoskentely ei ollut varteenotettava vaihtoehto, joten han alkoi kartoittaa vapaita
tyOpaikkoja. Maria ei ollut ajatellut hakeutuvansa suureen IT-alan yritykseen mutta
kuitenkin haki avoinna olevaa tyOpaikkaa ja sai sen. Tassa vaiheessa hanelle tarjoutui
mahdollisuus valita tydkieleksi suomi. Han piti kovasti tyoskentelysté yrityksessa, arvosti
organisaatiota ja tyotovereitaan sekd koki oppineensa paljon. TyOpaikalta han l6ysi myds
suomenkielisia ystavid. Maria tuli raskaaksi ja sai toisen lapsensa. Aitiyslomalla ollessaan

hén sai puhelun, jossa kerrottiin tyOpaikan lakkauttamisesta.

TyoOpaikan menetyksen yhteydessa Maria punnitsi vahvuuksiaan ja heikkouksiaan. Kahden
tutkinnon suorittaneena, kielitaitoisena ja alan tytkokemusta saaneena Maria uskoi vahvasti
mahdollisuuksiinsa. Perustaakseen oman yrityksen Maria hakeutui yrittjakursseille.
Yrityksen perustamiseen, tyon k&ynnistdmiseen ja oppimiseen yritt4jand hén sai paljon
tukea yrittdjané toimivalta mieheltén, joka otti vastuuta kodin ja lasten hoitamisesta.
Marian tyokieli oli pd&osin suomi, mutta hén kéaytti myos venéjad, koska héanella oli
yhteistydkumppaneita Vengjalla. Maria koki, ettd matka yrittajaksi oli vaatinut paljon,

jonkin aikaa vaikeaa minulle mutta nyt se on tyoni’.

Haastatteluhetkell4 Maria toimi yrittdjana ja vietti kaksilapsisen perheen elamad Suomessa.
Erilaisissa kulttuureissa eldmisen han koki rikkaaksi. Kotona puhuttiin ven&jaé, ja monet

ystavét olivat vendjankielisia. Aikaa itselle ja omille harrastuksille jai vahan. Maria toivoi,



ettd perheelld olisi enemman rahaa matkustamiseen. EI&ma oli hyvaa Suomessa, eiké juuri

silla hetkelld ollut toiveita lahted maasta.

VAIHEET KIELI, IDENTITEETTI, OSALLISUUDEN KOKEMUKSET
1. KAANNEKOHTA ajatuksena palata takaisin Olin 20-vuotias kun tulin
tulo maisteriohjelmaan — Ukrainaan vuoden paasta, Suomeen, melkein 21-
Ukrainasta Suomeen v. 2000 Suomi ei ollut varsinaisesti vuotias. Tulin ténne

suunnitelmissa, opiskelemaan
englanninkielinen IT-alan eurooppalaisen projektin
maisteriohjelma kautta joka oli yliopistojen
vélinen.
!
yliopisto-opiskelija ja — opiskelu englanniksi, suomen ...se oli tosi tosi vaikeeta
valmistuminen maisteriksi v. kielen kursseja, vapaa-aika koska muistan ettd tunsin ettéd
2001 vaihto-opiskelijoiden kanssa mun &iti,mun is&, mun isoditi,
mun tati eivat olleet taalla
yksindisyyden, juurettomuuden | minulla ei ollut mitaén
ja koti-ikavén kokemukset paikkaan mihin menna, ei
olkap&éaté jota vasten itked.
!
jatko-opinnot v. 2001-2006, englanti jatko-opintojen ja Se oli kahden kolmen
tohtoriksi v. 2006 — tydpaikan kieli, suomen Suomessa olovuoden jalkeen
opintoja kun tajusin ett tulisin
jadmaan ténne. Olin varma
yliopisto tyOpaikkana ei etté jos haluaisin 16ytda
houkutteleva kunnon tydn minun pitéisi
osata suomea.
!
2. KAANNEKOHTA — mies inkerinsuomalainen ... Sillon kun tyttareni syntyi
naimisiin ja ensimmdisen paluumuuttaja, perheen kieli ja sitten sain perheen ettd se
lapsen syntymd v. 2004 vendjd, paatds jaada Suomeen oli ja tunsin enemman tai
vahemman, olevani kotona.
suomi tyokieleksi — oma valinta
!
tdissd suuressa IT-alan tydpaikka ja kollegat ...mutta siell& aloin kohdella
yrityksessé v. 2006—2009 — kiinnostavia, luottamuksen heité ihmisiné (naurua). Sain
rakentuminen suomalaisiin sielld suomalaisia ystavia
sielld tydpaikalla.
!
toisen lapsen syntymé — samaan aikaan yritys Osasin suomea ja englantia,
v. 2009 lakkautettiin, mutta minulla oli kaksi tutkintoa ja
mahdollisuus siirtyd toiseen yleisesti ottaen kolme vuotta
yksikkdon toiselle kokemusta tydskentelemisesté
paikkakunnalle, idea perustaa [yrityksen nimi], olin 95
ukrainalainen ravintola prosentin varma etta loytdisin
kunnon tdit4. Mind en etsinyt
toita sillé halusin kokeilla
oman yrityksen perustamista.
l
3. KAANNEKOHTA — yrittajyyden opiskelua ja
oman yrityksen perustaminen rekrytoinnin harjoittelua,
ja yrittajyys aviomiehen tuki perheen
v. 2009-2010 hoitamisessa




!

pitdé suomen kielen taitoaan
hyvéna

nykyhetki 2012:
perhe-eldma3 ja tyota
Suomessa v. 2010-

védhén aikaa omille
harrastuksille, perhe ja tyd
tarkedd

toiveissa matkustaa perheen

Me olemme monikulttuurinen
perhe, sanommekin
vanhemmalle tyttarellemme
et “Suomi on kotimaasi”, joo
ja, ”mutta puhut ven&jaa,

kanssa, ei suunnitelmia lahtea isési tulee Venajalta, aitisi on
Suomesta Ukrainasta”. Luulen etta
onnistumme luomaan
jotenkin hanen mindkuvaansa
eheyttd.

KUVIO 3. Marian eldman ja ammattiuran merkittavid vaiheita haastattelun perusteella.

Vadim (ks. kuvio 4) edusti haastatteluhetkelld maahanmuuttajaa luopumisen ymparistossa.
Vadim tuli vaihto-opiskelijaksi Ukrainasta Suomeen vuonna 2000, jolloin h&n oli 23-
vuotias. Han opiskeli englanninkielisessa IT-alan maisteriohjelmassa ja valmistui
yliopistosta vuonna 2001. Omaa kielitaitoaan Vadim luonnehti seuraavalla tavalla: ’vengja
on aidinkieleni, englanti riittavalla tasolla, jotta voin keskustella taalla ja ymmartaa tekstia.
Puhuttua ukrainaa ymmarran.” Opiskelu yliopistossa sujui englannin kielell4, ja vapaa-
aikana han kaytti vendjad, ukrainaa ja englantia. Marian tavoin Vadimin sosiaalinen
verkosto rajoittui englanninkielisiin vaihto-opiskelijoihin ja vendjankieliseen yhteisoon.
Vadim yritti opiskella suomen kieltd, ja han k&vikin suomi 1 -kurssilla yliopistossa. Hanella
ei kuitenkaan ollut valttdméatonta tarvetta kayttéd ja harjoitella kieltd, koska han pérjasi

kaikkialla englannin kielell&.

Valmistumisen jalkeen VVadim teki projektitdita yliopistossa, ja englannin kieli sdilyi
edelleen hanen tydkielenaan. Hanen tyonsa luonne oli sellainen, ettei se edistanyt suomen
kielen oppimista ja kdytt6d. Vadimin urapolun toinen k&&nnekohta liittyi tydpaikan
vaihtoon yliopistosta. Seuraavat vuodet han tydskenteli lyhyita jaksoja pienissa IT-alan
yrityksissa. Uusissa tyoyhteisoissa oli sekd suomalaisia ettd maahanmuuttajia. Suhteita
tyonantajiin ja kollegoihin h&n luonnehti hyviksi ja toimiviksi. Tdhan aikaan muutoksia

tapahtui myds hénen henkil6kohtaisessa elaméssaan. Vadim meni naimisiin kotimaassaan



Ukrainassa, ja hdnen vengjankielinen vaimonsa muutti Suomeen hanen kanssaan.
Perheeseen syntyi lyhyelld aikavalilla kaksi lasta. Englanti pysyi edelleen h&nen

tyOkielen&an, kun taas perhe- ja ystavyyssuhteet hoituivat vendjaksi.

Vadim Kertoi, ettd maahanmuutto on opettanut hantd ymmartamaan itseddn paremmin seka
tiedostamaan omia vahvuuksia ja heikkouksia. Vadimin urapolun kolmantena
kadnnekohtana voi pitaa tyottomyytté, joka alkoi lamavuosina, jolloin yrityksilla oli
taloudellisia vaikeuksia. Haastatteluhetkelld han oli ty6ttdména ja etsi tyota Suomesta ja
Ukrainasta. Tyosté vapautunutta aikaa han aikoi kayttd4 suomen kielen opiskeluun ja
suunnitteli suomi 1 -kurssin aloittamista uudelleen. Vadim luonnehtii suomen kielen
taitoaan ’kauppa ja tulli”” -tasoiseksi, eli silla parjad kaupassa ja paasee eroon tullimiehesta.
Hén tarvitsi suomen kielen taitoa arjessa selviytymiseen. Joskus vaimo auttoi hanta suomen
kielessd, ja joskus englannin kielesta oli apua. Vadim k&vi jatkuvia neuvotteluja itsensa
kanssa suomen kielen tarpeellisuudesta. Samalla h&n suunnitteli 14ht6& Suomesta, koska
elamd maahanmuuttajana tuntui hanesta turhalta ja tylsélt4. Hanen suhteensa suomalaiseen

yhteiskuntaan ja suomalaisiin oli jadnyt hyvin etéiseksi.

VAIHEET KIELI, IDENTITEETTI, OSALLISUUDEN KOKEMUKSET
1.KAANNEKOHTA englanninkielinen IT-alan Venéjé on didinkieleni, englanti
tulo vaihto-opiskelijaksi — maisteriohjelma riittdvalla tasolla, jotta voin
Ukrainasta Suomeen v. 2000 keskustella ta&lla ja ymmartaa
tekstid. Puhuttua ukrainaa
ymmarran.
!
yliopisto-opiskelija ja — opiskelu englanniksi, Meikal&iset puhuvat, etté
valmistuminen maisteriksi v. suomi 1 kurssi yliopistossa englannin kieli laiskistuttaa
2001 ihmisen Suomessa, tavallaan
vapaa-aikana vendja, h&iritsee [--] suomen kielen
ukrainaa ja englantia oppimista, koska kun kuljet

kaupungilla, tiedat, etta jopa
missé tahansa kaupassa, jos
sielld on joku alle 40-vuotias, han
varmasti osaa muutaman sanan.
[--] Se laiskistuttaa [--] ja
jotenkin et n&e suomen kielelle

suurta tarvetta.
l
projektityd yliopistossa englanti tyopaikan kieli, tydn | Mielestani, luonnollisesti
— luonne ei edistanyt suomen [suomen kielen taito] ei ole
kielen oppimista ja kaytt6d erityisen tarkead, mutta

tydnantajien mielestd on




varmaankin tarkead, no, riippuen
siitd, mita tyota tekee, joskus
todellakin tajuaa, ettei ilman
suomen kielen taitoa todellakaan
kannata pyrkia sinne, koska siella
puhutaan koko ajan jotain
suomeksi. Niin, ohjelmoijat
kayttavat aina englantia, se on
sellainen ammatti.

s
2. KAANNEKOHTA
naimisiin, kahden lapsen

syntyma

vaimo vendjénkielinen ja
kotoisin Ukrainasta

perhe- ja ystavyyssuhteiden
kielend vendja

Venalaisia on taalla paljon, ja
didinkielella voi puhua heidéan
kanssaan, suomalaisten kanssa
emme kaytanndssa erityisesti
vieta aikaa, ainakaan minun
ystavapiirissani. Tydssé tulee
kdytettyd englantia.

hyvét suhteet tydnantajiin,
tydyhteisdssé sekd
suomalaisia etté
maahanmuuttajia

englanti tyokielend

Pystyn  myds ymmartiméaan
muutaman suomalaisen sanan ja
sanomaan takaisin, vaikka
sanonkin kaikille, ettd minulla on
suomen Kkieli tasolla «kauppa ja
tulli», sellainen, ettd paasee
eroon tullimiehestd ja siind
kaikki.

J
tdissd pienissé IT-alan
yrityksissé

!

Yritysten taloudellisten
vaikeuksien takia tyot loppuvat

Maahanmuuton myota on
oppinut ymmartdmaan itsedén
paremmin sekd tiedostamaan
omat vahvuutensa ja
heikkoutensa

J
3. KAANNEKOHTA
Tyottoméné Suomessa

Ajattelee opiskella suomen
kieltd, haluaa aloittaa taas
suomi 1 -kurssin

vaimo auttaa kdytdnndn
asioissa suomen kielella

No, lopputuloksena on, etta
periaatteessa suomen kieli ei ole
edes erityisen tarpeellinen, ja
esimerkiksi jos otat -- joitakin [--
1 esimerkiksi lakiteksteja tai
jotain, jotka on kirjoitettu
sellaisella suomen kielella,
etteivat suomalaiset itsek&én
ymmarra niitd. Nain tajuaa, etta
taas se tulee vastaan, ettd on
hyddytont& osata suomea, koska
kuitenkaan ei ymmarra niita
asioita, jotka olisivat tarkeitd ja
yksinkertaisia asioita taas ei
tarvitse yhtdén mihinkaan.

!

Nykyhetki 2012:

Ty0n etsiminen Suomesta ja
Ukrainasta; suunnittelee 1ahtoa
Suomesta

Elaméa Suomessa tuntuu
turhalta ja tylsélta

suhde suomalaiseen
yhteiskuntaan ja suomalaisiin
on ja&nyt hyvin etaiseksi

Muutaman vuoden aikana on
kertynyt jo paljon, on kertynyt jo
kaikki. Ik&an kuin loppui, niin
sanotusti jonkinlaisen &arirajan
ylitin ja siin& kaikki, nyt en halua
taalla end& mitaan.




KUVIO 4. Vadimin eldman ja ammattiuran merkittavia vaiheita haastattelun perusteella.

6 Pohdinta

Olemme tdssé artikkelissa tarkastelleet monikielisia kaytanteitd, identiteetteja ja
osallisuuden kokemuksia maahanmuuttajien integroitumisessa tyo- ja ammattiyhteisoihin.
Kolmea integroitumisen ympadristoa tarkasteleva tutkimusasetelmamme pyrkii
ymmartamaan integroitumista kokonaisvaltaisesti dynaamisena ja moniulotteisena
prosessina (Vertovec 2006; Modood 2007), jossa yksilot liikkuvat ympéristosta toiseen ja

my06s ymparistot itsessaan ovat liikkuvia ja limittaisié.

Haastatteluhetki on eréanlainen pyséaytyskuva, mutta tutkimukseen osallistuvan narratiivi ja
elama jatkaa matkaansa. Haastatteluhetkella ammatinvaihtaja Inna haki paikkaansa ja pohti
erilaisia vaihtoehtoja: hyvaksytddnkd minut venalaisena tyontekijané vai pitddké minun
nousta omille siivilleen ja ryhtyé yrittajaksi? Tdmé kysymys ei ole vain Innan mielessa,
vaan yritt4jyys on monissa maahanmuuttajien tilanteissa ainut keino tyollistyé ja
integroitua ammatillisesti. My6s Maria ja Vadim olivat ammatillisella urapolullaan
risteyskohdassa. Maria oli omasta halustaan tyollistanyt itsensa ja ylittdnyt pahimman
laman. Yritys oli kuitenkin vaiheessa, jossa vaihtoehtoina olivat laajentuminen tai
yritystoiminnan lopettaminen. Maria suhtautui luottavaisesti tulevaisuuteen — toisin kuin
Vadim, joka oli syrjaytyméssa tyomarkkinoilta ja tutki tydllistymisen mahdollisuuksia

my06s kotimaastaan.

Tutkimustamme vengjénkielisista 1T-alan asiantuntijoista voidaan luonnehtia
tapaustutkimukseksi, mik& asettaa omat rajoituksensa sille, millaisia yleistyksia
tyomarkkinoille sijoittumisesta tai tyo- ja ammattiyhteisdihin integroitumisesta voidaan
tutkimustulosten perusteella tehda (vrt. Ahmad 2005; Forsander 2013).

Tutkimustuloksemme vahvistavat aiempia tutkimustuloksia siité, etta hyvisté



l&htoresursseista huolimatta vendjankielisten aikuisten maahanmuuttajien integroituminen
tydelamaan Suomessa on monimutkainen ja moniulotteinen prosessi. Tutkimuksemme
my0s osoittaa, etteivat haastateltavien yhteiset nimittdjat, vendjankielisyys ja IT-alan
asiantuntijuus, olleet tydyhteisoihin integroitumisen kannalta tarkeimpia tekijoita

selittamaan urapolkujen vaiheita tai liilkkumista integroitumisen ymparistoissa.

My0dsk&an suoraa yhteyttad suomen kielen taidon ja tydyhteisoon integroitumisen valilla ei
kertomusten pohjalta ollut. Esimerkiksi Vadim 16ysi korkeasuhdanteen aikana paikkansa
IT-alan yrityksissa vahdisesta suomen kielen taidostaan huolimatta, kun taas lama-aikana
heikosta suomen kielen taidosta tuli este ty6llistymiselle. Haastateltavien suhde suomen
kieleen vaihteli. Marialle ja Innalle suomi nayttaytyi eritoten tyon ja ammatillisen kasvun
kielend, inhimillisend ja kulttuurisena pddomana (Forsander 2013). Vadim puolestaan oli
jaanyt kiinni englanninkieliseen ohjelmoijan professioon. Hanelle suomi oli selvéstikin
vieras kieli, johon han suhtautui etaisesti. Vadim koki suomen kielen taidon olevan
valttamaton tyollistymisen kannalta, mutta samalla h&n tunsi voimattomuutta suuren
oppimisurakan edessé. Maria taas kéytti suomea, venéjéé ja englantia joustavasti, joten
hanen integroitumisensa ei ollut yhden kielen varassa. Innallakin oli monipuoliset
kielelliset resurssit, mutta han pyrki valttdmaan vuorovaikutustilanteita, joissa hanen
toiseutensa olisi tullut esille. Kaikille haastateltaville vengjalla oli erityinen paikka arjen

vuorovaikutuksen kielend perheessa ja ystavien kesken.

Siirtyessaan tydmarkkinoille ja integroituessaan ty0yhteisoihin aikuiset maahanmuuttajat
joutuvat tekem&an monia valintoja ja kdymaan neuvotteluja itsensa ja vastaanottavan
yhteiskunnan kanssa. Mikdan yksittainen tekija (tutkinto, suomen kielen taito, ty6kokemus)
ei johda suoraan tyomarkkinoille tai esté tyollistymasta. Tulosten perusteella voidaan
kuitenkin todeta, ettd maahanmuutto ei tarkoita korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille
vain ammattiaseman laskua, vaan se tarjoaa myds mahdollisuuden uuden ammattiuran

luomiseen.
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