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1 JOHDANTO

Pro gradu -tutkielmani aiheena on selvittdd ja esitella konservointialan tilannetta
2010-luvun Suomessa. Tutkielma koostuu kahdesta osiosta. Ensimmaisessa
osiossa taustoitetaan suomalaisen konservoinnin alaa ja toisessa osiossa kaydaan

lapi konservaattoreiden tyollistymista seka tydelamaa.

Museologian pro gradu -tutkielmana tdma tutkimus kasittelee museologian
perusparametreista parametria no 3. Kolmas parametri kasittelee museologista
laitosta tai ammattia, jossa toteutetaan mm. tutkimuksen, silyttamisen tai esille
laittamisen tehtavid. Muut perusparametrit ovat 1 objekti konteksteineen, 2 laitoksen
tehtavat kohdistuen objektiin ja sen konteksteihin seka 4 yhteiskunta.' Naihin van
Menschin madarittdmiin parametreihin on lisatty professori Janne Vilkunan toimesta
viela viides ja kuudes, aika ja kulttuuri, jotka toimivat nadiden neljan perusparametrin

ymparilla asettaen ne kontekstiin?.

Konservoinnin alaa esittelevassa osiossa pyrin - muun muassa selvittdmaan
konservoinnin ammattilaisten maaraa Suomessa. Vertailukohdan saamiseksi
selvitin konservointialan laajuutta myés muissa Pohjoismaissa. Taméa osio valikoitui
mukaan tutkimukseen muiden Pohjoismaiden kulttuurillisen, historiallisen ja
sosioekonomisen samankaltaisuuden vuoksi. TAdma osa tutkimusta toteutettiin

kokonaisuudessaan helmi-maaliskuussa 2013.

! van Mensch 1992: Towards a methodology. WWW-dokumentti.
2 Vilkuna 2009: 51.



TyOelamaa kasittelevda osiota varten toteutettiin toukokuussa 2014 Kysely
konservaattoreille ja konservaattorin toimessa tydskenteleville. Kyselylla pyrittiin
tavoittamaan mahdollisimman moni alalla oleva tai alaa aktiivisesti seuraava
konservaattori, jotta ammattikunnan tilanteesta saataisiin mahdollisimman kattava ja
ajankohtainen kuva. Kyselylla kartoitettiin sen tyollistymistilannetta ja muun muassa

vastaajien asemaa tydpaikalla seka esimerkiksi alan iké- ja sukupuolijakaumaa.

Kiinnostuin aiheesta oman taustani vuoksi. Valmistuin paperikonservaattoriksi
EVTEK Muotoiluinstituutista kevaalla 2008 ja olen tydllistynyt taman jalkeen alalle
melko hyvin. Vaikka oma positioni on alan sisélla, on koko alasta vaikea saada
kuvaa. Kuinka paljon meitd on? Miten me ty6llistymme? Konservointialan laajuuden
selvittaminen on haastavaa, silla vaikka ala on saanndstelty ja suppea, on kaikkien
Suomen konservaattoreiden tavoittaminen vaikeaa. Taman lisdksi, vaikka myos
konservoinnin opiskelijoiden méara on hyvin saanndstelty, ei edes tietty koulutus ole

yhteinen nimittaja kaikkien konservaattoreiden valilla.

Tassa pro gradu -tutkielmassa pyrin avaamaan suomalaista konservointikenttaa

parhaani mukaan.

Haluan esittda suuret kiitokset tiedonantajilleni: Nina Jolkkonen-Porander, PKL; Ulla
Mattd, MAL; Arja Sundholm, Metropolia; Outi Orhanen, SeAMK; Ari Puolakoski,
Luonnontieteellinen keskusmuseo; Karen Borchersen, NKF Denmark; Rannver H.
Hannesson, NKF Iceland. Lisdksi haluan kiittdd Museoviraston Marianne Koskea ja
Pia Lonardia avustaan kyselyn laatimisessa seka Kaarina Hemminkia, Annina
Hokkasta ja Anna Rajainmaata sen testaamisessa. Aivan viimeiseksi haluan kiittda

kaikkia kyselyyn vastanneita.



1.1 Tutkimustehtava

Tutkimustehtavanani oli maarittdd suomalaisen konservointikentan laajuutta ja
konservaattoreiden tyéllistymistd Suomessa. Tavoitteena oli saada mahdollisimman
kattava kuva Suomen konservointikentasta: kuinka paljon konservaattoreita on,
kuinka hyvin he ovat tyéllistyneet ja millaisia puitteita tydelaméa heille tarjoaa seka

kuinka he ovat verkostoituneet.

Konservaattoreiden maaraa selvittdessani pidin  mielekkdana Kirjoittaa myos
suomalaisen konservoinnin alan taustoista, eli selvitin lyhyesti muun muassa alan
kehitykseen, koulutukseen ja jarjestaytymiseen liittyvia seikkoja. Selvitin kuinka
Suomalainen konservointiala on verkostoitunut tiiviisti muiden Pohjoismaiden
kanssa. Maiden yhdistyksilla on yhteistd historiaa sekd esimerkiksi
koulutusyhteisty6td, joten halusin nostaa kyseiset maat vertailukohteiksi
Suomalaisen konservointialan laajuuden arvioinnissa. Tassa tutkimustehtavan
osiossa pyrin selvittdmaan Pohjoismaiden konservaattoreiden maaria ja vertaamaan

niitd suomalaisten konservaattoreiden méaariin.

Konservaattoreiden tyodllistymista selvitin kyselyn avulla, jolla pyrittiin tavoittamaan
mahdollisimman moni konservaattori tai konservaattorina tydskenteleva henkilo.
Kysely toteutettin sahkodisend ja vastauksia kertyi kahden viikon vastausajan
puitteissa 164. Kyselyn kysymyksissa tiedusteltin vastaajien taustoja seka

tybelaman sisaltoa laajemminkin.

Tutkimuskysymyksiksi  muotoutuivat seuraavat kysymykset: Kuinka laaja

suomalainen konservointiala on? Kuinka laaja suomalainen konservointiala on



verrattuna muihin  Pohjoismaihin? Minkédlainen ala konservointi on? Miten

konservaattorit ty6llistyvat Suomessa ja mika tahan vaikuttaa?

1.2 Proseminaaritutkielma

Taman tutkimuksen ensimmainen osio toteutettiin museologian proseminaarityéna
kevaalla 2013. Seminaaritutkielmassa selvitin eri lahteista Suomalaisen
konservoinnin taustoja sek& konservaattoreiden maarada Suomessa ja muissa
Pohjoismaissa. Seminaaritutkielman aihe valikoitui tulevaa gradua ajatellen ja se
muotoutui palvelemaan tulevaa tutkimusta parhaansa mukaan. Tassa Pro gradussa
seminaaritutkielman aineisto kattaa kohdat 3 Konservointi sekéd 4 Konservointialan

laajuus.

1.3 Pro gradu

Pro gradu -tutkielmaa varten tehtiin kysely kevaalla 2014. Gradussa yhdistyvét
seminaaritutkielman aineisto seka kyselyssa hankittu uusi tieto. Gradussa esitellaan
seminaaritutkielman aineisto ensin taustoittamaan uutta tietoa ja toiseksi
maarittamaan kyselyn tulosten luotettavuutta. Kyselyn tuloksia kdydaan ensin lapi
seikkaperdaisemmin, kysymys kysymykseltd, ja sen jalkeen pyritdan selvittamaan,
mitk& seikat vaikuttavat tyollistymiseen konservointialalla. Uusi, kyselylla hankittu
tieto kattaa tasta Pro gradusta kohdat 5 Kysely konservaattoreille ja konservaattorin

toimessa tydskenteleville, 6 Kyselyn tulokset ja 7 Loppupaatelmat.



2 TUTKIMUS

Tutkimukseen kaytetddn sekéd laadullisen ettd maarallisen tutkimuksen metodeja.
Tutkimustehtava itsessédén on laadullinen ja siitd esiin tislautuvat kysymykset ovat
kuvailevia eli niissa kysytdan, minkalainen jokin tietty asia on, tdssa tapauksessa

suomalainen konservointiala.®

Haastatteluaineiston, painettujen lahteiden ja avointen kyselyvastausten analyysissa
kaytetdan sisallénanalyysin menetelmad, jonka avulla dokumentteja ja vastauksia
voidaan jasentaa systemaattisesti ja objektiivisesti. Pyrkimyksend on tuottaa
tutkittavasta ilmiosta tiivistetty kuvaus, josta voidaan lopulta tehda paatelmat el
tutkimuksen tulos. Sisallonanalyysin menetelméssa itse aineiston sisaltaman
informaation hukka on mahdollisimman pieni ja siind pyritddn lahinna luomaan
selkeyttd aineistoon, jotta siitd tehtévat johtop&éatokset ovat mahdollisimman
luotettavia. Siséllonanalyysissa aineisto hajotetaan aluksi osiin, mink& jalkeen se

ryhmitellaén ja jarjestetéaéan uudelleen loogiseksi kokonaisuudeksi. *

Kyselyaineiston analyysi mukautetaan kysymysmuotojen mukaan. Avoimet
vastaukset kaydaan lapi sisalldnanalyysin menetelmin ja tdmén liséksi koodataan®
ja kvantifioidaan®, eli vastaukset jaetaan eri vastaustyyppeihin ja kunkin ryhmén
maaréat lasketaan. Talléin avoimien vastausten vastauksista saadaan myds
kvantitatiivinen tulos. Sekamuotoiset kysymykset, jotka sisaltavat strukturoidut
vastausvaihtoehdot ja avoimen jokin muu, mikd -vaihtoehdon, analysoidaan

suoraan numeroina ja avoimen vastauskentan osalta samoin kuin muutkin avoimet

® Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2003: 117.

4 Tuomi & Sarajarvi 2002: 105, 110.

®> Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006: 7.2.2 Koodaus. WWW-dokumentti.

® Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006: 7.3.3 Kvantifiointi. WWW-dokumentti.



vastaukset. Lisaa sahkoisten kyselyiden kvantitatiivisista ja kvalitatiivisista puolista

kirjoittavat Ronkainen ym.’

Aiemmin konservointialaa on tutkinut etenkin Tuula Auer Tampereen yliopiston
vaitoksessaan vuonna 2000. Auer kasittelee kattavasti konservointialan profession
kehitystda ja esittelee laajasti ammattialan taustoja. Yksi vaitdksen
tiedonkeruumenetelmista  oli  kysely, joka lahetettin  kaikille = Suomen
konservaattoreille, joita oli kyselyaikana tiedossa 220. Auerin kyselyyn saatiin 99

vastausta, joten kyselyll4 tavoitettiin 45% Suomen konservaattoreista.?

2.1 Tutkimusaineisto

Konservointialaa taustoittavan osion tutkimusaineistona kaytettiin kirjallisia lahteita:
joukkotiedotuksen tuotteita ja niin sanottuja  yksityisia dokumentteja. °
Joukkotiedotuksen tuotteet koostuivat Kkirjoista, oppaista ja konservointialan

verkkojulkaisuista seka lehdista. Yksityiset dokumentit koostuivat séhkdpostitse

kaydyista keskusteluista seké tiedonannoista.

Konservaattoreiden tydllisyystilannetta kartoitettiin kyselyn avulla, johon saatiin
tilastollisesti riittavd maéard vastauksia. Vastaukset kasiteltiin anonyymisti eika niita
luovuteta kolmannelle osapuolelle. Vastaajien anonymiteetin turvaamiseksi

vastauksia ei myoskaan arkistoida.

" Ronkainen, Mertala & Karjalainen 2008: 17-30.
8 Auer 2000: 207.
® Tuomi & Sarajarvi 2002: 86.



2.1.1 Yksityiset tiedonannot ja haastattelut

Yksityisten dokumenttien aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui haastattelu, koska
haastattelun vastausaste on hyva. Haastatteluun voidaan mydés valita henkil6t, joilla
on jo valmiiksi tietoa tutkittavasta asiasta.’ Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita
tuottamaan tilastollista tietoa vaan kuvailemaan jonkinlaista ilmiota. Tasta syysta on
tarkeaa, etta tiedonantajilla on mahdollisimman kattavat tiedot aiheesta. Taman
tutkimuksen kohdalla voidaankin puhua niin sanotusta eliittiotannasta, jossa
tiedonantajiksi valitaan vain sellaisia henkil6itd, joilta voidaan odottaa saatavan

parhaiten tietoa.™

Yhteytta otettiin séhkopostilla sellaisiin tahoihin, joilla voitiin olettaa olevan
jonkinlaista numeerista tietoa konservointialan ammattilaisten maaristd. Suomessa
yhteyttd otettiin oppilaitoksiin, joissa konservaattoreita koulutetaan: Metropolia,
Seingjoen ammattikorkeakoulu ja Luonnontieteellinen keskusmuseo. Taman liséksi
yhteyttd otettiin tydelamassa olevien konservaattoreiden maarien arvioimiseksi
kahteen alan etujarjestoon: Museoalan ammattilitto MAL ry ja Pohjoismaisen
konservaattoriliton Suomen osasto ry. Pohjoismaisia vertailulukuja etsittaessa
otettiin yhteyttd muihin Pohjoismaisen konservaattoriliiton, Nordiska Konservator
Forbundet NKF, jasenmaihin. Saéhkopostihaastattelut lahetettiin kunkin maan, eli

Ruotsin, Norjan, Tanskan ja Islannin, omaan NKF-jaostoon.

Sahkopostihaastattelut toteutettiin strukturoituina haastatteluina eli

lomakehaastatteluina. ** Lomakehaastattelulle on kuvaavaa se, ettd kysymykset

1 Tuomi & Sarajarvi 2002: 76.
' Tuomi & Sarajarvi 2002: 88.
12 Hirsjarvi ym. 2003: 195.



muotoillaan tiukasti vastaamaan tutkimuksen tehtavédnasettelua. ** Koska osa
vastauksista saatiin kuitenkin vapaassa sahkdpostikeskustelun muodossa,
varsinainen lomakehaastattelun menetelmé@ vaihtui oikeastaan paremminkin
henkilokohtaiseksi tiedonannoksi. Taman lisaksi kysymykset muotoiltiin  kullekin
vastaajalle parhaiten sopivaksi, jolloin strukturoidun haastattelun

analyysimenetelmat eivat sovi aineiston analysointiin.

Sahkopostihaastatteluihin ~ vastanneet  henkil6t  valikoitin  niin  sanotulla
eliittiotannalla, eli tdssa tapauksessa he edustivat omaa organisaatiotaan.
Vastatessaan heilla oli lAhdeaineistoa kaytettavissa ja siitékin syysta vastausajat
venyivat. Tama aiheuttaa mielestani sen, ettd aineistonkeruumenetelma ol
strukturoidun haastattelun menetelmalla muotoilluista kysymyksistd huolimatta
jonkinasteista rajankayntid henkilokohtaisen tiedonannon, avoimen kyselyn ja

strukturoidun haastattelun valilla.

2.1.2 Kysely

Tybelamaa kartoittava kysely toteutettiin verkkokyselyna Webropol-ohjelmalla.
Kyselyn linkki oli avoin ja sita jaettin kahden merkittdvimman museo- ja
konservointialan  séhkdpostilistan, Museoliiton yllapitdmén Museopostin  ja
Konservaattoriliton séhkodpostilistan valityksella. Taman lisaksi linkkia sai jakaa
vapaasti asianomaisille tahoille. Kysely toteutettiin yhteistydssd Museoviraston
Kehittdmispalveluiden ja Kansallismuseon kanssa aikavalilla 7.-21.5.2014. Kyselyyn
vastasi anonyymisti yhteensa 164 vastaajaa ja kysymykset pyrkivdt muun muassa

kartoittamaan konservointialan ty6llisyystilannetta kevaalla 2014. Kyselyn

13 Tuomi & Sarajarvi 2002:77.



kysymykset olivat muodoltaan sekamuotoisia ja avoimia kysymyksia. Kysymykset
koostuivat muun muassa peruskysymyksista sekd koulutustaustaa ja

elamantilannetta kasittelevista kysymyksista.™

Kyselyn haavoittuvuus on ilmeinen, silla sitd jaettin avoimena linkkind ja sen
toivottiin levidvan mahdollisimman laajalle®. Kyselyn vastauksia ei haluttu rajoittaa
esimerkiksi IP-osoitteiden rajoituksilla, vaan kyselyyn oli mahdollista vastata samalta
koneelta useampaan kertaan. Tassa paatettiin luottaa konservointialan jasenten

rehellisyyteen ja haluun tuottaa todenmukaista tietoa alan nykytilasta.

Kyselyn havaintoyksikké!’ on suomalainen konservaattori ja kyselyn perusjoukko®®
on kaikki Suomen konservaattorit. Valitettavasti perusjoukkoa oli mahdoton
maaritella’® ja tasta johtuen kyselyn tuottaman aineiston edustavuutta, toisin sanoen
tarkkaa vastausprosenttia, ei pystyta arvioimaan. Ronkainen kirjoittaa laajemminkin
sahkdisten kyselyiden ongelmallisuudesta ja ehdottaakin, ettd séhkdisten kyselyjen
aineistot voidaan ajatella otantamenetelmaltddn erdanlaiseksi valikoituneeksi

naytteeksi.?

Koska sahkoisten kyselyiden ongelma on edustavuuden ja samalla kadon arviointi,
on Ronkaisen mukaan tarkedampada pohtia vastaajien valikoitumista. Ronkainen
kutsuu tata aineiston sisallolliseksi tai teoreettiseksi néaytenakokulmaksi.?* Téssa

kyselyssa naytenakokulmaksi valikoitui  seminaaritybn  pohjalta  tehtyjen

4 Ronkainen, Karjalainen & Mertala 2008: 34-35.

15 Liite 5. Kyselyn kysymykset.

16 | iite 5. Saatekirje.

" Menetelmaopetuksen tietovaranto 2009: Otos ja otantamenetelmat. WWW-
dokumentti.

'8 Menetelmaopetuksen tietovaranto 2009: Otos ja otantamenetelmat. WWW-
dokumentti.

9 Ks. 4.3 Yhteenveto

%0 Ronkainen 2008: 72.

I Ronkainen 2008: 74.



johtopaatdsten perusteella ne konservaattorit, jotka alan eettisten ohjeiden %
mukaisesti seuraavat aktiivisesti omaa alaansa. Viela tarkemmin naytenakokulmaksi
valikoituivat ne alan toimijat, jotka seuraavat alan sahkgista tiedotusta, eli kuuluvat
1) Konservaattoreiden séhkopostilistalle 2) Museoliiton ylldpitamaan Museopostiin

3) saavat tiedon kyselysta henkil6lta, joka seuraa naita tiedotuskanavia aktiivisesti.

2.2 Tutkimuksen luotettavuus, merkitys ja etiikka

Pyrkimyksend on tuottaa mahdollisimman luotettavaa tutkimustietoa. Télle toi
haasteensa kuitenkin se seikka, ettéa kenelldkédéan ei tunnu olevan aukotonta tietoa
konservoinnin alan koosta. Osa alan ammattilaisista on kouluttautunut ulkomailla tai
ennen virallisen koulutusohjelman aloittamista, ja osaa ei yksinkertaisesti pysty

tavoittamaan esimerkiksi alan etujarjestojen kautta.

Kuitenkin alan ammattieettiset saannét huomioon ottaen voisi olettaa, ettd alalla
aktiivisesti toimivat henkilot pyrkisivat verkostoitumaan mahdollisimman hyvin
esimerkiksi pysyakseen uusimman koulutuksen tasalla, jota alan etujarjestét
tarjoavat. Siksi uskon, etté tutkimuksen tulos on suuntaa-antava ja antaa ainakin
jonkinlaisen kuvan ammattialan koosta ja tilanteesta Suomessa.

Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti 2

pyrin noudattamaan korkeinta
tutkimuseettistd tasoa. Eettisesti toteutettu tutkimus huolehtii tutkimuskohteen ja
tiedonantajien oikeuksista ja siita, ettd heitd ei esimerkiksi johdeta harhaan.

Merkittdvaa on my0Os selvittdd tutkittaville tahoille tai tiedonantajille, mika

tutkimuksen tarkoitus on tai kuinka heiltd saatua tietoa on tarkoitus hyddyntaa.

2 Ks. 3.1 Ammatin méaritelmé ja eettiset ohjeet
23 Tuomi & Sarajarvi 2002: 129.
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Tutkimuksen osapuolien on myds oltava vapaaehtoisesti mukana tutkimuksessa, ja

heidan oikeusturvansa ei saa vaarantua tutkimuksen myota.

Lahetin jokaiselle haastateltavalle taholle alkukirjeen,? jossa selvitin tutkimuksen
motiiveja ja tarkoitusta. Kysyin kirjeessé lupaa haastatella tai [ahettda kyselyn ja sen
saatuani lahestyin heita kysymyksillani.?®> Taman lisaksi tietoléahteeni usein toimittivat
lisAmateriaalia ja -tietoa muun muassa omasta jarjestostaan tai vaihtoehtoisista

tietolahteista.

Kyselyn alkuun ja kyselykutsuun liittyi saatekirje *®, jossa kerrotaan vastaajan
oikeuksista mm. vastata anonyymisti. Tama tuntui huolettavan monia vastaajia
heidan loppukommenteissaan ja asiaan Kkiinnitettiin erityistd huomiota vastausten
raportoinnissa. Yksittdinen vastaaja saattaa tunnistaa oman vastauksensa, jos sita
siteerataan tarkemmin, mutta yksittiista vastausta ei voida yhdistaa vastaajan
muihin vastauksiin, kuten tietoon erikoistumisalasta tai valmistumisvuodesta.
Vastauksia ei myoskaan luovuteta kolmannelle osapuolelle tai arkistoida
myO6hempaa kayttbd varten, vaan vastaukset tuhotaan sen jalkeen kun

tutkimusprosessi on kokonaisuudessaan saatu paattkseen.

2 Liitteet 1 & 2.
% Liitteet 3 & 4.
% Liite 5. Saatekirje.
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3 KONSERVOINTI

Konservointi on ala, jonka tarkoituksena on edistaa kulttuuriperinnén sailymisté.*’
Konservaattorit ovat vastuussa kulttuuriperinndn  sdilymisesta paitsi  sen
maarittelijoille, omistajille ja tekijoille, myds yleisélle ja jalkipolville.? Sailytettavan
kulttuuriperinndén piiriin - kuuluu muun muassa esineet, kirjalliset ja kuvalliset
dokumentit, rakennukset ja tilakokonaisuudet. ?® Kulttuuriperintdmme sailymisen
vaarantavat muun muassa ympariston olosuhteet, tuholaiset ja home. Myos
esineiden kasittely, korjaustoimenpiteet tai esimerkiksi modernit materiaalit
saattavat aiheuttaa vaaraa. Konservaattorin tehtdvana on suojata kulttuuriperintéa

tallaiselta vaaralta tai hidastaa jo alkanutta vaurioitumista. *°

Ammatillisesti konservaattorin osaaminen sijoittuu historia-aineiden, museologian,
kemian ja materiaaliopin alueille ja tekee siitd hyvin poikkitieteellisen ammatin.*
Konservaattorilta vaaditaan materiaalin- ja vanhenemisen prosessien tuntemusta
sekéa kykya hahmottaa kulttuurihistoriallisia konteksteja.** Konservaattori paattaa
kulloisestakin toimenpiteestd oman ammattitaitonsa sekéa ammattieettisen ohjeiston
pohjalta. Olennaista on, etta kasittely ei aiheuta kohteelle lisévaurioita tai hamarra

sen alkuperaisyytta.*

Yksinkertaisimmillaan konservointi on puhdistamista tai suojaamista, mutta myés

restaurointitoimenpiteitd voi sisaltyd konservointiin. Talldin esineestd pyritdén

*" Kecskeméti 2009: 202.

?® E.C.C.O. 2002: I.

29 pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Mita konservointi on?
WWW-dokumentti.

% pohjoismaisen konservaattoriliiton Suomen osasto ry: Mita konservointi on?
WWW-dokumentti.

* Kecskeméti 2009: 202.

%2 Kecskeméti 2009: 202.

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Mita konservointi on?
WWW-dokumentti.
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saamaan esteettisesti ehea kokonaisuus lisddmalla siihen uutta materiaalia, jota
siind ei ole alkuperaisesti ollut. Tallaisen restauroinnin tulisi kuitenkin aina erottua

melko helposti ja olla mahdollisimman helposti poistettavissa.>*

Ennaltaehkaisevaksi  konservoinniksi luetaan toimenpiteet, joilla  pyritddn
parantamaan  esimerkiksi  esineen  kasittely- ja  sdilytysolosuhteita ja
suojamateriaaleja. ** Konservaattori vastaa esineen kayttoon, turvallisuuteen ja
sailytykseen liittyvista seikoista, ja laajimmillaan konservoinnin piiriin voidaankin

lukea kokoelmien sailyttamisen kokonaisvaltainen hallinta.®

Konservoinnin maaritelmassa on paasty jalostuneeseen muotoon ottaen huomioon,
ettd itse suojelun ja restauroinnin (seka konservoinnin) asenteet ja aatteet ovat
elaneet ja oikeastaan muotoutuneet vasta 1900- ja 2000-lukujen aikana. Alan
ilmapiirin  kehitys on havaittavissa esimerkiksi Ateenan ja Venetsian julistuksia
tarkastelemalla. Ateenan julistuksessa 1931 restaurointi tarkoitti kaytdnnossa
rekonstruktiota, mitd puolestaan pyrittiin jo hillitsemaan Venetsian julistuksen my6téa
1964. Tallin oltin  havahduttu siihen, miten toisessa maailmansodassa
tuhoutuneiden alueiden jalleenrakennustydta tehtiin laajalti rekonstruoiden.
Venetsian julistuksessa kehotettiin kunnioittamaan myods lahemman historian jalkia,
mikd puolestaan kuuluu jo luonnollisena osana nykykonservaattorin

ajatusmaailmaan.®’

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Mita konservointi on?
WWW-dokumentti.

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Mita konservointi on?
WWW-dokumentti.

% Kecskeméti 2009: 202.

37 Kairamo 1992: Venetsian julistus. WWW-dokumentti.
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3.1 Ammatin maaritelma ja eettiset ohjeet

European Confederation of Conservator-Restorers’ Organisations, lyhyemmin
E.C.C.O., ® maarittdd ammatillisessa ohjeistossaan konservaattorin ammatin

seuraavasti:

Konservaattori on ammattilainen, jolla on koulutus, tiedot, taidot, kokemus ja

ymmarrys toimia kulttuuriperinnon sailyttamiseksi tulevaisuutta varten — —.

— — Konservaattori edistdd kulttuuriperinndn havaitsemista, arvostamista ja
ymmartamistd sen ympdristollisen kontekstin, merkityksen ja fyysisten

ominaisuuksien suhteen.

Konservaattori ottaa vastuulleen ja suorittaa strategista suunnittelua, diagnostista
tutkimusta, konservointisuunnitelmien  ja  hoitoehdotusten laatimista,
ennaltaehkaisevaa konservointia, konservointikasittelyja, havaintojen

dokumentointia ja mahdollisen puuttumisen kohteisiin eri toimenpitein.*

Saman dokumentin mukaan konservaattorin tyokenttddn kuuluu myds muun
muassa alan kehittdminen, asiantuntijatehtavat, tutkimus seka tiedon jakaminen
kulttuuriperinnoén sailyttdmiseksi. Konservointi eroaa lahialoistaan, esimerkiksi
restauroinnista tai taidekasitybammateista, koska sen ensisijainen tarkoitus on

kulttuuriperinnon sailyttaminen.*°

E.C.C.O. on eurooppalaisten konservointialan jarjestdjen kattojarjestd, joka pyrkii

toimillaan ja julkilausumillaan edistamaan konservoinnin ja konservaattoreiden

3 E.C.C.O:sta lisaa kappaleessa 3.2.2 E.C.C.O. — European Confederation of
Conservator-Restorers’ Organisations

%9 E.C.C.0. 2002: I.

“ E.C.C.0. 2002: I.
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asemaa Euroopassa.*' E.C.C.O:n eettiset ohjeet méaérittavat konservaattoreille ne

periaatteet, velvollisuudet ja toimintatavat, joihin h&nen on tydssaan sitouduttava.*?

Ammattieettiset ohjeet kuvaavat konservaattoreiden oikeuksia ja velvollisuuksia.
Yksi merkittavimmista velvollisuuksista on velvollisuus auttaa hatatapauksissa
kulttuuriperinndn sailyttamisessa. Talldin konservaattori on velvollinen tekeméaan
kaikkensa erikoistumisalastaan riippumatta.*® Esimerkkitapaus tdman velvollisuuden
tayttamisesta tapahtui 1960-luvun lopulla Firenzessé, jolloin tulvien aiheuttaman

kulttuurikatastrofin myéta pelastustéihin lahdettiin aina Suomesta asti.**

Ammattieettisissd ohjeissa konservoinnin maaritellaan olevan yleishyodyllista
toimintaa, jota tulee harjoittaa kansallisten ja kansainvalisten lakien ja sopimusten
mukaisesti. Konservaattorin tulee ottaa erityisesti huomioon ne lait, jotka kasittelevat
varastettua tavaraa. Konservaattorilla on lisdksi oikeus Kkieltdytya sellaisesta
ammatillisesta pyynndstd, jonka han katsoo sotivan ammattieettisia ohjeita tai lakeja

vastaan.®®

Konservaattorin tulee kunnioittaa kulttuuriperintéd, ja hanen on otettava huomioon
sen yhteiskunnallinen merkitys sita kasiteltdessa. Konservaattorin tulee kunnioittaa
esineen fyysista koskemattomuutta seké sen esteettisia, historiallisia ja henkisia
arvoja, ja tydhon ryhdyttdessa on noudatettava korkeimpia laatuvaatimuksia

huolimatta kohteen rahallisesta arvosta.*®

41 E.C.C.0. 2011: Welcome to E.C.C.O0. WWW-dokumentti.
42 E.C.C.0. 2002: II.

4 E.C.C.0. 2002: II.

44 Reijonen 2010: 309.

4 E.C.C.0. 2002: II.

4 E.C.C.0.2002: II.
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Ainoastaan valttamattdmat toimenpiteet suoritetaan ja niissa kaytetaan sellaisia
tunnettuja menetelmia ja tuotteita, jotka eivat ajanmukaisen tiedon mukaan aiheuta
vaaraa kulttuuriperinnélle, ympaéristdlle tai ihmisille. Konservaattorin on lisaksi
ryhdyttdva ainoastaan sellaiseen tydhon, johon hanella on patevyys. Hanet on
lisdksi velvoitettu kouluttautumaan omien tietojen ja taitojen lisddmiseksi, jotta tyon

laatu pysyy korkeimmalla mahdollisella tasolla.*’

Kattavista eettisista ohjeista huolimatta Auer kirjoittaa vaitoksessaan, kuinka eettiset
ohjeet ovat valitettavan riittamattomia ratkaisemaan kaytannon tydelaman
konflikteja®®. Tama kay myds ilmi kyselyyn tulleista vastauksista, joissa kuvaillaan

tydelaman haasteita ja niiden luomaa painetta taipua kompromissiratkaisuihin.

3.2 Ammatin kehitys ja jarjestaytyminen

Tarve konservointialan syntymiselle lisdéntyi vahitellen kokoelmien kartunnan
my6td. Euroopassa tyoskenteli jo 1600-luvulla maalausten kunnostamiseen
erikoistuneita taiteilijoita, mutta Suomessa kehitys on ollut melko myodhaista. Ennen
1800-luvun puolivalia maassa ei ollut merkittdvia kokoelmia, joten niiden
hoidollekaan ei ollut tarpeita. Poikkeuksena voidaan pitaa kuitenkin kirkollista
esineistda, joiden kunnosta huolehdittiin liturgisen kayton nakokulmasta. Ammatin

perustana sailyi pitkaan kasitydlaiskoulutus.*®

Suomalaisen konservoinnin  ammatillistuminen alkoi 1930-luvulla, kun ero

kasityolaisyyden ja museaalisen sailyttamisen valilla alkoi hahmottua.

4 E.C.C.0. 2002: 1.
48 Auer 2000: 91
9 Reijonen 2010: 288.
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Museoesineiden kunnostamista ei enaa nahty ainoastaan korjaamisena, vaan
niiden kasittelyn ajateltiin vaativan erityisosaamista. Museolaitokset |ahettivat
konservaattoreita kouluttautumaan ulkomaille seka harjoittivat laajaa kansainvalista
verkostoitumista. *° Konservaattoreiden tehtavakenttaan kuului oman tyon lisaksi

opetusvelvollisuus ja heidat velvoitettiin pitim&an harjoittelijoita.>

Sotien jalkeisessa Suomessa, 1940- ja 1950-luvuilla, konservoinnin ala jatkoi
kehittymisté erikoistuneempaan suuntaan. Esimerkiksi taidekonservaattorista oli

”

tullut korjaajan sijaan "— — tieteen nimeen vannova totuudenetsijd, taideteosten
havainnoinnissa objektiivisuuteen pyrkiva diagnostikko”. Myds vastuualueet
laajenivat: konservaattorin tehtdvakenttddn alettin lukea asiantuntijatehtavat,

lausunnot ja teostarkastukset ja muun muassa kuljetusten seka taideteosten

kopioinnin valvominen. >

Konservaattoreiden  ammattijarjesté  perustettin ~ vuonna 1963  nimella

53

"Pohjoismainen Konservaattoriliitto- Suomen osasto”. Perustajajasenia oli

yhdeksén,* mutta jo 1980-luvun alussa jarjestdon kuului 84 jasenta.®

3.2.1 Jarjestaytyminen Suomessa

1960-luvulla konservoinnin ammatillistuminen alkoi toden teolla.>® Aika oli otollinen

kulttuurikentéan laajentumiselle, ja esimerkiksi museokenttd sekd& muut julkisen

* Reijonen 2010: 298-299.

*! Reijonen 2010: 306.

°2 Reijonen 2010: 304-305, 308.

%% Auer 2010: 7.

>* Auer 2010: 7.

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry 1982: 5.
% Auer 2010: 7.
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sektorin alat kasvoivat.®’

Jotta konservointi saavutti virallisen aseman, edellytti tama
jarjestaytymistda omaksi ammattikunnaksi seka pyrkimystd alan koulutuksen

saamiseksi.*®

PKL Pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry

PKL perustettiin vuonna 1963 Suomen konservaattoreiden omaksi etujarjestoksi ja
Suomen viralliseksi erillisosastoksi o0saksi Pohjoismaista konservaattoriliittoa
NKF:a.>® Konservaattoriliton Suomen osasto on poliittisesti sitoutumaton jarjesto,

joka edustaa suomalaista konservointialaa. °°

Jarjestd ajoi konservoinnin
koulutuksen saamista Suomeen 1960-luvulta lahtien ja onnistui siind lopulta vuonna
1984.%" Nykyaan jarjestd pyrkii edistimaan ammatin asemaa, valvomaan alan etuja

seka tarjoaa jasenilleen koulutusta, tutustumiskéynteja ja muuta toimintaa.®® Taman

lisaksi konservaattoriliitto julkaisee omaa lehted.®

Konservaattoriliiton jaseneksi voivat hakeutua vahintaan
ammattikorkeakoulutasoisen koulutuksen saaneet konservaattorit tai

konservaattoriksi opiskelevat. Jasenet jaetaan opiskelijajaseniin sekd varsinaisiin

*" Palviainen 2010: 324.

*% Auer 2010: 7-8.

% Reijonen 2010: 309.

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: PKL-Pohjoismaisen
konservaattoriliton Suomen osasto ry. WWW-dokumentti.

°1 Auer 2010: 10.

%2 pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: PKL-Pohjoismaisen
konservaattoriliton Suomen osasto ry. WWW-dokumentti.

®3 Pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Jasenyys. WWW-
dokumentti.
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jaseniin, jollaiseksi voi hakea kahden vuoden tydkokemuksen jalkeen. Taman lisaksi

yhdistykseen kuuluu litAnnéisjasenia, yhteisbkannattaja- ja kunniajasenia.®*

Museoalan ammattiliitto MAL ry

Museoalan ammattiliitto MAL ry perustettiin vuonna 1969 museoalan ammattilaisten
ammatti- ja edunvalvontajarjestoksi.®® Tarve jarjestén syntyyn johtui museoalan

virkojen lisaantymisesta.®® Jarjestd kuuluu Akavaan Akavan Erityisalat ry:n kautta.®’

Kansainvalinen museoneuvosto ICOM maéarittelee museoammattilaiseksi sellaisen
henkilon, joka on saanut koulutuksen alalle tai jolla on kéytannén taidot
museotoimintaan liittyvilla aloilla.®® MAL:n arvion mukaan noin 80 % museoalan
ammattilaisista kuuluu jarjestb6n, yhteensa noin 1 700 jasentd. Jarjestdn jasenet
koostuvat museoalan ammattilaisista, joista lukumaaréllisesti eniten edustettuina

t.%° Jasenista noin

ovat museonjohtajat, tutkijat, museoamanuenssit ja konservaattori
75 % tydskentelee julkisella sektorilla ja yksityisellda noin 25 %. Museoalan
naisvaltaisuus kay ilmi myés Museoalan ammattiliiton tilastoista: jasenista 74 % on

naisia.”

% pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Jasenyys. WWW-
dokumentti.

8 Museoalan ammattiliitto MAL ry 2013: Uusia tapoja tehda vanhoja asioita. WWW-
dokumentti.

6 af Hallstrém ym. 2011: 106.

67 Museoalan ammattilitto MAL ry 2013: Uusia tapoja tehda vanhoja asioita. WWW-
dokumentti.

68 af Hallstrém ym. 2011: 16.

%9 Museoalan ammattilitto MAL ry 2013: Uusia tapoja tehda vanhoja asioita. WWW-
dokumentti.

0 af Hallstrom, Herranen, Makinen, Matto, Nylund & Saaskilahti 2011: 75.
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Museoalan ammattiliton paatehtdva on jasentensa etujen valvominen muun
muassa palkkausasioissa. Jarjestd ottaa lisdksi kantaa toimenkuva- ja
nimikeasioihin. Taman lisédksi MAL antaa lausuntoja ja tekee esityksia seka
aloitteita, jotka koskevat museoalan ammattilaisten koulutusta ja asemaa.
Museoalan ammattiliiton jasenetuihin kuuluu muun muassa juridinen tuki, paikallisen
luottamusmiehen palvelut seka esimerkiksi ansiosidonnainen ty6ttomyysturva,
urapalvelut ja jarjeston tarjoama koulutus sekad jasenkirjeet, jasenoppaat ja

jasenlehti.”

3.2.2 Kansainvalinen jarjestaytyminen

Kansainvalinen verkostoituminen on merkittdvaa alalla, jolla jo ammattieettiset
ohjeet velvoittavat pysymaan uusimman tutkimuksen tasalla. T&sta syysta
suomalaiset konservaattorit hakevat oppia sekd yhteyksia kansainvélisten
jarjestdjen kautta. Suuri yksittdinen motivaatio johonkin kansainvéliseen jarjestéon
kuulumisella on jarjestbn julkaisutoiminta: jasen paasee Ilukemaan alan
viimeisimmat julkaisut. Yksittédinen konservaattori voi olla henkildkohtaisesti jonkin

jarjeston jasen tai kuulua siihen esimerkiksi tydpaikkansa tai PKL:n kautta.

Nordiska Konservator Férbundet — NKF

NKF perustettiin vuonna 1950 Ruotsissa. Tarve NKF:n perustamiselle kumpusi

pohjoismaisen yhteistyon ja verkostoitumisen tarpeesta. Kansainvaliseksi toiminta

> Museoalan ammattiliitto MAL ry: Museoalan ammattiliitto yhdistaé
kulttuuriperinnén ammattilaiset!
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kehittyi jo kevaan 1951 kokouksessa, johon oli kutsuttu edustajat Ruotsista,

Norjasta ja Suomesta.’?

Nykyaan NKF:n jasenmaita ovat Suomi, Ruotsi, Norja, Tanska ja Islanti.” Liitto
toimii  pohjoismaisten konservaattoreiden jarjestbjen kattojarjestond, jonka
tarkoituksena on yllapitaa pohjoismaista yhteistydta. NKF jarjestda kolmen vuoden
valein pohjoismaisen konservoinnin kongressin seka pienempid, vuosittain
jarjestettavia koulutustapahtumia.” Taman liséksi NKF julkaisee kahdesti vuodessa

tieteellista julkaisua nimeltd Meddelelser om Konservering.”

NKF muodostaa pohjoismaisen osaston konservointialan kansainvélisessa
jarjestdéssa The International Institute for the Conservation of Artistic and Historic

Works (IIC). Pohjoismaisen osaston nimi on Nordic 11C."

E.C.C.O. — European Confederation of Conservator-Restorers’ Organisations

E.C.C.O. on eurooppalaisten konservointialan jarjestdjen katto-organisaatio, joka

perustettin  vuonna 1991. '

Jarjestd pyrkii edustamaan ja edistamaan
konservointialaa ja alan ammattiosaamista Euroopassa. E.C.C.O. julkaisee ja

paivittaa alan ammattieettisia ohjeita,’® joiden avulla konservoinnin alan ammatin

2 Bo Wildenstam Ehrstrémin mukaan. Ehrstrém 1988: 6.

3 Nordiska Konservator Forbundet — NKF. WWW-dokumentti

" pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Pohjoismaisen
Konservaattoriliiton Liittoneuvosto. WWW-dokumentti.

S Pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osasto ry: Jasenyys. WWW-
dokumentti.

® Nordiska Konservator Forbundet — NKF. WWW-dokumentti.

"E.C.C.0. 2011: History of E.C.C.0. WWW-dokumentti.

8 Ks. 3.1 Ammatin maaritelmé ja eettiset ohjeet
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vaatimukset, koulutus ja toimintaperiaatteet saadaan standardoitua ympari

Euroopan. Jasenia E.C.C.O:lla on yli 5 000.”

Muita kansainvélisia jarjestoja

Konservointialan kansainvalinen verkostoituminen on hyvin laajaa, ja alalle on
kehittynyt useita kansainvalisia toimijoita. Laheisimmin Suomen konservointialaan
linkittyvat IIC, joka mainittiin jo aiemmin, sekd muun muassa ICCROM, International
Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural Property, joka
on merkittava toimija konservoinnin koulutuksen ja tutkimuksen saralla.®® Taman
lisdksi merkittdva jarjestd on esimerkiksi ICOM-CC, International Council of
Museums — Committee for Conservation, joka on ICOMin suurin yksittdinen
komitea. 8! Laadukkaiden julkaisujensa vuoksi suosittu on myés AIC American

Institute for Conservation of Historic and Artistic Works.®?

Kansainvalisissa jarjestdissa toiminta jakautuu useimmiten materiaali- ja

projektiryhmiin, jotka jarjestavét koulutusta ja tapaamisia asiansa edistamiseksi.®

3.3 Konservoinnin koulutus

Eurooppalaisen  konservoinnin  koulutuksen laatuvaatimukset  maaritellaan

E.C.C.O:n ammatillisessa ohjeistossa. Koulutuksen tulee olla laadukasta ja

9 E.C.C.0. 2011: Welcome to E.C.C.0. WWW-dokumentti.
8 |CCROM 2012: What is ICCROM. WWW-dokumentti.

81 |COM-CC: About ICOM-CC. WWW-dokumentti.

82 AIC 2013. WWW-dokumentti.

8 1COM-CC: Working Groups Home. WWW-dokumentti.

22



valmistaa konservaattori selviytymaan ammatissaan museoalan
asiantuntijatehtavissa, ja koulutuksen tulee sisaltda kaytannon harjoituksia ja aitojen
historiallisten esineiden kasittelyd sekd teoreettisia opintoja. Teoreettisissa
opinnoissa yhdistyvat luonnontieteet ja humanistiset aineet, kuten kemia, biologia,
historia ja filosofia, sek& ammatin erikoisaineet, kuten dokumentointi, materiaalien
tuntemus ja esimerkiksi konservoinnin teoria seka eri konservointimenetelmien

tunteminen. 8

E.C.C.O:n ohjeiden mukaisesti konservoinnin koulutuksen tulisi olla vahintd&n
ylemméan korkeakoulututkinnon (MA) tasoista, ja taman jalkeen olisi oltava
mahdollisuus opiskella tohtoritutkintoon asti.®® Euroopassa tdh&n on jo osittain
paasty, mutta Pohjoismaissa tamantasoista koulutusta tarjoaa vasta Ruotsi ja

Tanska.®

3.3.1 Konservoinnin koulutus Suomessa

Konservoinnin koulutuksen saamista Suomeen alettin ajaa jo 1960-luvulla. &’
Koulutusehdotukset kokivat vastatuulta seuraavalle vuosikymmenelle asti, kunnes
viimein vuonna 1973 alkoi konservoinnin koulutuksen suunnitteluvaihe, joka kesti yli
kymmenen vuotta. Suunnitteluvaiheessa muun muassa arvioitiin konservaattoreiden
[&hiaikojen kokonaistarvetta, ja kahdeksan suuntautumisalan koulutussuunnitelma
valmistui vuonna 1979. %8 Ennen koulutuksen alkamista PKL ja Helsingin yliopisto

antoivat jo tybelamassa olleille konservaattoreille patevoitymiskoulutusta, ja viimein

8 E.C.C.0. 2003: III.

8 E.C.C.0. 2003: III.

8 Kecskeméti 2009: 208.
87 Auer 2010: 8.

8 Auer 2010: 9.
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syksylla 1984 konservoinnin opistoasteinen koulutus alkoi Vantaan kasi- ja
taideteollisessa oppilaitoksessa. Poikkeuksena oli luonnontieteellisen alan
konservointi, jonka koulutus paatettin  sailyttdd oppisopimusmuotoisena

Luonnontieteellisen keskusmuseon konservointiosastolla.®

Konservoinnin opistoasteinen koulutus kesti kolme vuotta, ja aloituspaikkoja oli 24
joka toinen vuosi. Erikoistumisaloja kierratettiin siten, ettd kymmenen vuoden aikana
konservaattoreita koulutettiin seitsemalle eri suuntautumisalalle. Vuoteen 1994 asti
sidosryhmiltd tiedusteltin, mink& alan konservaattoreille olisi kysyntdad, ja

suuntautumisalat valittin sen mukaisesti.*

Vuonna 1994 konservaattorin tutkinto muuttui korkeakoulututkinnoksi osana
Vantaan ammattikorkeakoulukokeilua. Koulutus muuttui 3,5 vuoden pituiseksi ja
alussa mukana olivat vain paperi-, esine- ja maalaustaiteiden konservointi. Vuonna
1997 tekstiili- ja huonekalukonservointi liitettin  mukaan tydvoimapoliittisen
rahoituksen turvin. Seuraavana vuonna konservoinnin koulutus siirtyi Espoon-
Vantaan teknilliseen ammattikorkeakouluun, ja vuonna 2000 opetusaika piteni

neljaan vuoteen. **

Rakennuskonservoinnin suuntautumisala lakkautettiin Vantaalla 1990-luvun alussa
ja rakennuskonservoinnin koulutuksen tarvetta selvitettiin laajemmin. Selvityksen
seurauksena koulutus paatettiin sijoittaa Seindjoelle ja ensimmaiset opiskelijat
aloittivat Seinajoen ammattikorkeakoulussa tammikuussa 1995.%? 2000-luvun alussa

Seingjoella siirryttiin aloittamaan rakennuskonservaattoreiden koulutus joka vuosi, ja

8 Auer 2010: 10.
% Auer 2010: 11.
1 Auer 2010: 11.
%2 Orhanen 2012: 6.
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siten  sisddnottomaarat olivat samansuuruiset kuin Vantaalla kaikissa

suuntautumisaloissa yhteensa.*

Vuonna 2012 rakennuskonservaattoreiden koulutus paatettiin lakkauttaa siten, etta
uusia opiskelijoita ei oteta enda sisadn vuonna 2013. P&aatoksen oppilaitoksen
pienimman oppiaineen lakkauttamiseen teki ammattikorkeakoulun hallinto, jolla oli
paineita vahentaad opiskelupaikkoja. Paatdksen pelataan vaikuttavan Suomen

rakennusperinteen sailymiseen.*

Nykydan konservaattoreita kouluttaa Metropolia AMK ja Luonnontieteellinen
keskusmuseo. Metropoliassa jarjestetaan koulutusta esine-, huonekalu-, interiéori-,
maalaustaiteen-, paperi- ja tekstiilikonservoinnissa.%® Uudet opiskelijat aloittavat
kussakin suuntautumisvaihtoehdossa neljan vuoden vélein, ja aloituspaikkoja on

kullekin linjalle kymmenen.®®

Luonnontieteellisen alan konservaattorin opinnot ovat opetusministerién vahvistama
ammattitutkinto, ja opinnot suoritetaan oppisopimuskoulutuksella
Luonnontieteellisessa keskusmuseossa Helsingissa. Alalle valmistuu noin yksi
luonnontieteen alan konservaattori kahdessa vuodessa. Ensimmainen virallinen
opetusohjelma on vuodelta 1986, mutta epavirallisesti koulutusta on tarjottu jo 1970-

luvulta saakka.®’

Suomessa on voinut opiskella ylemman ammattikorkeakoulutason tutkinnon

konservoinnissa vuodesta 2006 alkaen, johon Vantaan konservoinnin

% Ernvall 2012: 6-7.

% Ernvall 2012: 6-7.

% Metropolia AMK 2012: Koulutustarjonta. WWW-dokumentti.
% Auer 2010: 12.

9" Puolakoski 2013, haastattelu.
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koulutusohjelma sai oikeuden ainoana kulttuurialan koulutusohjelmana.®® Opinnot
on tarkoitettu tehtévaksi tydn ohessa ja ne kestavat kaksi vuotta.®® Ylempi AMK-
tutkinto ei kuitenkaan ole akateeminen tutkinto, vaikka alalla olisi halua kehittda

konservoinnin koulutusta akateemisempaan suuntaan.'®

3.3.2 Konservoinnin koulutus Pohjoismaissa

Tanskassa konservaattoreita kouluttaa The Royal Danish Academy of Fine Arts,
Schools of Architecture, Design and Conservation.*°* Suuntautumisvaihtoehtoina
BA- ja MA-tason opinnoille ovat paperikonservointi, "monumentaalisen taiteen” ja
rakennuspintojen konservointi, maalaustaiteen konservointi, esinekonservointi seka
luonnontieteellisen alan konservointi.’*® Tanskassa on myds mahdollisuus osallistua

kolmivuotisiin jatko-opintoihin.*®

Ruotsissa konservointia voi opiskella Goteborgin yliopiston luonnontieteellisessa

tiedekunnassa. 1

Suuntautumisvaihtoehdot =~ BA-tason  opintoihin  ovat
maalaustaiteen-, arkeologisen materiaalin, tekstiilin ja paperin konservointi seka

"yleinen kulttuurihistoriallinen suuntaus”. **> MA-tason opinnot kulkevat nimell&

% Auer 2010: 11.

% Metropolia AMK 2012: Konservointi, ylempi AMK. WWW-dokumentti.

100 Ayer 2010: 12.

191 The Royal Danish Academy of Fine Arts, Schools of Architecture, Design and
Conservation: School of Conservation. WWW-dokumentti.

192 Borchersen 2013, haastattelu.

193 The Royal Danish Academy of Fine Arts, Schools of Architecture, Design and
Conservation: The PhD programme. WWW-dokumentti.

194 Goteborgs Universitet 2012: Kulturvard vid Géteborgs universitet. WWW-
dokumentti.

195 Goteborgs Universitet 2012: Konservator, kandidatprogram, 180hp. WWW-
dokumentti.

26



106

"Kulturvard” eli  kulttuurinhoito. Jatko-opintomahdollisuus  16ytyy  my®és,

suuntautumisalana "Conservation Science and Craft”.**’

Norjassa Oslon yliopistossa voi opiskella péaéaineena oppiainetta nimelta
"Arkeologia ja konservointi”, jossa osa opinnoista sisdltda konservoinnin opintoja.
BA-vaiheessa suuntautumisvaihtoehtoina ovat arkeologia seka “kulttuuriarvot ja
séailyttaminen”. 1 MA-vaiheen suuntautumisvaihtoehtoina ovat arkeologia seké
maalaustaiteen ja esinekonservoinnin opinnot. Liséksi tarjolla on MA-tason opinnot
sellaiselle konservaattorille, joka on jo tydelAmassa. Naiden opintojen ehtona on

oma ty6paikka.'®®

Islannissa ei jarjestetd konservoinnin koulutusta. Toimiakseen konservaattorina
seka paastékseen jaseneksi esimerkiksi Islannin NKF:n tulee hakijalla olla takanaan
vahintddn kolmen vuoden opinnot konservoinnissa. Islannin konservaattorit ovatkin
NKF:n edustajan mukaan opiskelleet padasiassa Italiassa, Saksassa, Tanskassa ja

Isossa-Britanniassa.*°

1% Gteborgs Universitet 2012: Kulturvard, masterprogram, 120 hp. WWW-
dokumentti.

197 University of Gothenburg 2012: Postgraduate programmes — Conservation.
WWW-dokumentti.

198 yniversitetet i Oslo: Arkeologi og konservering (bachelor). WWW-dokumentti.
199 Universitetet i Oslo: Arkeologi og konservering (master — to &r). WWW-
dokumentti.

119 Hannesson 2013, haastattelu.
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4  KONSERVOINTIALAN LAAJUUS

Lahdin selvitthmaan konservointialan laajuutta Suomessa ja Pohjoismaissa
sahkopostikyselyilla, jotka suuntasin alan jarjestdiille. Kysymyksiini vastasivat kaikki
Suomen tietolahteet seka Tanska ja Islanti. Norjan edustajiin en saanut avattua

puheyhteytta lainkaan ja Ruotsin vastaukset eivat ikava kylla koskaan saapuneet.

Sahkopostihaastatteluin ja -keskusteluin saatu tieto on mielestani luotettavaa, koska
vastaajat vastasivat organisaationsa puolesta ja tdman voi olettaa tuottavan
luotettavaa tietoa. Tutkimuksessa keradtyt konservaattorien maarat ovat kuitenkin
hyvin suuntaa-antavia, koska osa vastauksista perustui arvioon. Toinen suurin
ongelma valitsemieni tietoldhteiden suhteen oli siind, ettd niiden kautta tavoitetaan
vain osa konservaattoreista. Suomessa on varmasti konservaattoreita, jotka eivat
kuulu esimerkiksi kumpaankaan kaytettyyn etujarjestoon tai jotka eivat ole
myoskaan opiskelleet Suomessa. Oppilaitoksista saadut numerot eivat myéskaan
kerro totuutta edell& mainitun syyn lisaksi siksi, etta osa valmistuneista ei ole jaanyt

alalle.

4.1 Konservaattoreiden maara Suomessa

Vuonna 2012 Pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osastoon kuului 263
jasenta. Naista varsinaisia jasenia oli 145, opiskelijajasenia 65, liitannaisjasenia 24,
kunniajasenia 3 ja yhteisbkannattajajasenia 8. Jarjestdossa ei haluttu lahted
arvailemaan, kuinka paljon konservaattoreita Suomessa on tai kuinka suuri osa

konservaattoreista kuuluu jarjestoon.***

111 jolkkonen-Porander 2013, haastattelu.
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Museoalan ammattilitto MAL:iin kuului vuonna 2012 145 konservaattorijasenta.
Jarjestossa arvioitiin, ettd jarjeston jaseniin kuuluu suurin osa tybelamassé olevista
konservaattoreista, mutta yhtd lailla heitd saattaa kuulua muihinkin liittoihin.
Jasenmaarien kehityksesta ei jarjestdssa osattu kertoa enempaa, koska eri

ammattiryhmien maaria ei normaalisti seurata.'*?

Vantaalta on konservoinnin koulutuksen aikana, vuosina 1985-2012, valmistunut
yhteensd 352 konservaattoria. Naistéd valmistuneista 15 suoritti ylemman AMK-
tutkinnon, joten he saattavat esiintya tilastossa kahteen kertaan. Eniten vuosina
1985-2012 on valmistunut huonekalukonservaattoreita (65) ja maalaustaiteen ja
taiteen konservaattoreita (62). Vahiten sen sijaan on valmistunut rakennuspintojen
konservaattoreita (6) ja puurakennuskonservaattoreita (13), joiden opetus siirtyi
Seingjoelle vuodesta 1998 alkaen. Sukupuolijakauma on ollut Vantaalla erittdin

selkea: valmistuneista vain 49 eli 14 % on ollut miehia.**®

Seingjoen ammattikorkeakoulun rakennuskonservoinnin koulutusohjelmasta on
valmistunut vuosien 1998-2012 aikana 113 konservaattoria. Vuosittaiset
valmistumismaarat vaihtelevat kahdesta valmistuneesta (1999) neljaantoista

valmistuneeseen (2010).**

Oppisopimuskoulutuksella on valmistunut Luonnontieteellisesta keskusmuseosta
luonnontieteellisen alan konservaattoreita noin 20. Alalla on vankka harrastajapohja,

eiké eroa harrastajan ja ammattilaisen vlille juurikaan tehda.**®

12 Matto 2013, haastattelu.

113 sundholm 2013, haastattelu.
114 Orhanen 2013, haastattelu.
15 puolakoski 2013, haastattelu.
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Alla olevaan taulukkoon on keratty valmistujamaarat Suomen konservointialan
oppilaitoksista vuosilta 1985-2012. Luonnontieteellisen alan konservaattorit on
jatetty taman taulukon ulkopuolelle, koska heidan oppisopimusmuotoinen

koulutuksensa eroaa niin suuresti muista erikoistumisaloista.

Rakennuskonservointi | 11"3
Aikuiskoulutus |84 W Vantaan Kasi- ja
Vedenalaiset 1oydot |14 taideteollisuusoppilaitos
. v.1985-1996
Puurakennuskons.

EVTEK Muotoiluinstituutti
23 1 v.1997-2004

Taidekonservointi

3.

3.
Rakennuspintojen...|6i
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P ik inti
aperikonservointi | %2 -Lf- v.2005-2007
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Taulukko 1. Konservoinnin oppilaitosten valmistumismaarat erikoistumisaloittain
1985-2012.

4.2 Konservaattoreiden maara Pohjoismaissa

Konservaattoreiden maarat Pohjoismaissa vaihtelevat hyvin suuresti. Kaksi

0 116

aaripaata ovat Tanska arviolta 50 konservaattorilla ja Islanti 20 '’

konservaattorilla. Valitettavasti Norjan ja Ruotsin tilanteet jaivat arvoitukseksi.

118 Borchersen 2013, haastattelu.
17 Hannesson 2013, haastattelu.
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Tanska ja Islanti edustavat &aripaitd myods koulutuksen kannalta. Tanskassa
konservoinnin opintoja on mahdollista jatkaa tohtorikoulutukseen asti, kun taas
Islannissa opintoja ei jarjestetd lainkaan. Tanskan NKF:n edustaja kertoi, etta
jasenia vuonna 2012 oli 334, joista varsinaisia jasenia oli 211, opiskelijajasenia 28,
litAnnaisjasenia 69, kunniajdsenia 3 ja yhteistkannattajajasenia 23. Tanskan
konservaattoreiden kokonaisméaaraksi arvioitin noin 500 henkea.™® Islannissa sen
sipan NKF:n jasenia oli 18, ja maassa tiedettin olevan yhteensa 20

konservaattoria.*°

4.3 Yhteenveto

Mita naiden lukujen avulla voi paatella Suomen konservointialan koosta? Mielestani
melko vahan. Koska kaikkien etujarjestdjen jasenien koulutuspolku ei ole tiedossa,
ei heidan voida olettaa sisaltyvan oppilaitosten tietoihin. Toisaalta varmastikaan
kaikki Suomesta valmistuneet eivat ole jaaneet alalle, joten pelkkiin oppilaitosten
tietoihin ei voi mydskaan nojata. Jos kaikki Suomesta valmistuneet konservaattorit
olisivat yha alalla, olisi konservoinnin ala Suomessa noin 490 henkilén suuruinen.
Taman lukeman paalle lisattaisiin viela ulkomailla ja ennen suomalaisen
konservoinnin koulutuksen alkua opiskelleet, joiden maaraa ei uskalleta edes
arvailla. Vaikka konservaattorin maaritelmassa ollaan tarkkoja siitd, millaisella
koulutuksella konservaattoriksi valmistutaan, alalla on lukuisia sellaisia henkilgita,

jotka ovat kouluttautuneet tydhoén muulla tavalla.

Lahimmaksi totuutta padsemme luultavasti tarkkailemalla PKL:n jasenlukuja. Nama

jAsenet maksavat vuosittaista jasenmaksua ja ovat siten ainakin jollain tasolla

118 Borchersen 2013, haastattelu.
119 Hannesson 2013, haastattelu.
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aktiivinen osa konservaattoreiden yhteista. Lisaksi liitannaisjaseniksi on aikanaan
otettu sellaisia henkil6ita, jotka ovat kouluttautuneet alalle muilla tavoilla kuin AMK-

tai MA-tasoisesti.

Jos oletetaan, ettd PKL:n pohjoismaiset vastikkeet, tédssa tapauksessa NKF Tanska
ja Islanti, ovat omissa maissaan suunnilleen yhtd vetovoimaisia kuin Suomen
jarjestd, voidaan ndiden jasenmaaristd ehkad paatella alan kokoa toisiinsa
verrattuna. Yhteisokannattajajdsenet on jatetty laskennan ulkopuolelle ja huomioon
on otettu vain niin sanotut luonnolliset henkilot. Talldin Tanskan lukumaara on 311,

Suomen 237 ja Islannin 18 jasenta.

350 311
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237

18

0
Tanska Suomi Islanti

Taulukko 2. NKF:n (PKL) jAsenmé&arat Suomessa, Islannissa ja Tanskassa vuonna

2012.

Jasenmaarien erot nayttavat loogisilta taulukossa 2. Tanska on suurin, Suomi
seuraavana ja Islanti vaikuttaa hyvin pieneltd 18 jasenelladn. Konservaattoreiden
maaraa voidaan vertailla myds vaestdéon suhteutettuna. Laskennassa on kaytetty
kunkin maan asukaslukuja 1.1.2012. Asukasmaéérat olivat: Tanska 5580 516 %

henke&, Suomi 5 401 267** ja Islanti 319 575.1%

120 pohjoismaiden neuvosto ym.: Tietoa Tanskasta. WWW-dokumentti.
121 pohjoismaiden neuvosto ym.: Tietoa Suomesta. WWW-dokumentti.
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Tanska Suomi Islanti

Taulukko 3. Konservaattoreiden maarat 100 000 asukasta kohti.

Taulukko 3 osoittaa, ettd vaestdon suhteutettuna Suomessa oli vahiten
konservaattoreita, tai ainakin PKL:n jasenid, Tanskaan ja Islantiin verrattuna.
Tanskassa ja Islannissa oli molemmissa n. 5,6 konservaattoria / 100 000 asukasta,
kun taas Suomella vastaava luku oli 4,3 konservaattoria. Nyt olisikin hyvin
mielenkiintoista saada selville, minkdlainen osa Suomen konservaattoreista

tosiasiassa kuuluu PKL:n ja onko tama vertailutapa edes suuntaa antava.

Totuus on, kuten jo aiemmin mainitsin, ettd kukaan ei tieda konservaattoreiden
todellista maardd Suomessa. Valitettavasti tasta johtuen on myds kyselylle
mahdotonta maarittdd perusjoukkoa, jonka avulla kyselyn tulosten ja koko tdman
Pro gradun edustavuutta voitaisiin arvioida. Tassa vaiheessa voidaan kuitenkin
esittaa, ettd karkeasti arvioiden noin puolet alalle koulutetuista konservaattoreista

jaa alalle. Tallgin alan suuruus Suomessa olisi noin 245 henkilén kokoinen.

122 pohjoismaiden neuvosto ym.: Tietoa Islannista. WWW-dokumentti.
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5 KYSELY KONSERVAATTOREILLE JA KONSERVAATTORIN TOIMESSA

TYOSKENTELEVILLE

Kysely konservaattoreille ja konservaattorin toimessa tytskenteleville toteutettiin
toukokuussa 2014. Kyselyn tekninen toteutus tehtiin Webropol-ohjelmalla
yhteistydssa Museoviraston Kehittamispalveluiden ja Kansallismuseon kanssa.
Kysely julkaistiin Museopostissa ja Konservaattoriliton sahkopostilistalla 7.5.2014 ja
jo ensimmaisen vuorokauden aikana kyselyyn oli vastannut yli 90 vastaajaa.
Kahden viikon vastausajan puitteissa vastauksia kertyi yhteensd 164. Kyselyn
levitystavan haavoittuvuudesta huolimatta vastauksista voi lukea, ettd kyselyyn on

vastattu vilpittdmin mielin ja asiattomia vastauksia ei kertynyt yhtakaan.

Webropol-ohjelman mukaan vastauksia saatiin kaiken kaikkiaan 164, mutta
kysymyskohtainen vastausmadara saattoi vaihdella suurestikin. Yhteenk&an
kysymykseen ei ollut pakko vastata edetdkseen kyselyssa, joten suurimmillaan
yksittaiseen kysymykseen kertyi yhteensa 163 vastausta. Kaksi vastaajaa paadyttiin
kuitenkin poistamaan koko kyselysta, koska vastaajat eivét olleet viela valmistuneet
konservaattoriksi. Suuri osa kyselyn kysymyksista koski ty6llistymista valmistumisen
jalkeen ja naihin kysymyksiin opiskelijoiden vastaukset olisivat tuoneet vaaristymaa.

Kyselyn lapikaynnissa otettiin siis huomioon yhteensa 162 vastausta.

Yksittaisiin  kysymyksiin saatujen vastausten vaihteluun vaikutti myds kyselyn
rakenne, jossa kysymyksen 12 vastauksesta riippuen vastaaja ohjautui joko
vastaamaan lisakysymyksiin toihin liittyen tai hyppddmaan kohtaan 27. Kaikki

vastaajat palasivat taas samalle polulle kysymyksesta 29 alkaen.'?

123 | jite 5. Kysymykset 12, 27 ja 29.
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Avointen kysymysten lapikaynti oli tydlasta ja sen sijaan, ettd jokainen vastaus
esiteltaisiin erikseen, paadyttiin vastaukset koodaamaan eri luokkiin. Nain tehtiin
esimerkiksi kysymyksen 28'** kohdalla, jossa vastaajia pyrittiin arvioimaan, miksi he
eivat ole tyollistyneet konservaattoriksi. Eri vastausryhmat muotoutuivat vastausten
mukaan mm. koulutuksellisiin, henkilokohtaisiin tai tydelaméan piirteisiin liittyviin

seikkoihin.

Kyselyn heikoimmat kysymykset olivat muutamat avoimet kysymykset, joiden
muotoilu tuotti laadultaan heikkotasoisia vastauksia. Kysymykset 29 ja 30'?, joissa
selvitettiin - vastaajien tietdmysta opiskelutovereiden tydllistymisesta tai alan
vaihdosta, olivat vaikeasti tulkittavissa niiden vastausten osalta, joissa vastaus ei
siséltanyt opiskelijoiden kokonaismaaraa. Valitettavasti kaytettdvissa ei ollut
vuosikohtaisia valmistumislistoja, joiden kautta olisi voinut jaljittda yksittéisen
vastaajan kurssin ja nain saanut selville kulloisetkin valmistumismaéarat ja sité kautta
selvittdd, kuinka suuresta osasta oli missakin vastauksessa kyse. Nama vastaukset
paatettiin jattdd huomiotta, koska hyvélaatuisiakin vastauksia oli lopulta runsaasti
(93 ja 89 vastausta). Ko. kysymysten laatu on muutenkin kyseenalainen siita syysta,
ettd niissd vastaajia pyrittiin arvioimaan tilannetta muiden kuin itsensa kannalta.

Vastaukset pohjautuivat pddasiassa huhuihin ja paatelmiin.

5.1 Perustiedot

Kyselyn alussa Kkartoitettiin vastaajien sukupuolta, iké4 ja asuinpaikkakuntaa'®®. 160

henkilda vastasi sukupuolta selvittavaan kysymykseen ja heista 140 oli naisia ja 13

124 | jite 5. Kysymys 28.
125 jite 5. Kysymykset 29-30.
126 | jite 5. Kysymykset 1-3.
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miehid. Miesten osuus vastaajista oli 8,1% ja naisten 87,5%. 7 henkil6a ei halunnut
vastata olevansa nainen tai mies, vaan valitsi kolmannen vaihtoehdon: "En halua

vastata”.

Syntymavuotta selvittdneeseen kysymykseen vastasi 159 henkildd. Naista
vastaajista 50-luvulla oli syntynyt 16 henkil6d, 60-luvulla 41 henkildéa, 70-luvulla 38
henkil6a ja selkeana enemmistona 80-luvulla 63 henkiléd. Vastanneista nuorin oli

syntynyt 90-luvulla.

Asuinpaikkakuntansa halusi paljastaa 159 henkil6d. Naista selkeasti suurin joukko
olivat ne, jotka asuivat vastausaikaan Helsingissa. Heita oli 56. Muuten koodasin
asuinpaikkakunnat vanhan laénijaon mukaan Etela-, Lansi- ja Itd-Suomen laaneihin
seka Oulun, Lapin ja Ahvenenmaan laaneihin. Suurin joukko, 67,9% oli kotoisin
Etel&-Suomesta (108 henkil6d) ja toisiksi suurin, 23,8% vastaajista Lansi-Suomesta
(38 vastaajaa). Iltdsuomalaisia oli yhteensa 7, eli 4,4% kaikista vastanneista. Oulun
alueelta oli kaksi vastaajaa ja Ahvenenmaalta yksi. Lapista ei saatu yhtaan
vastausta. Kaikista vastaajista kolme asui ulkomailla: yksi Ruotsissa ja kaksi Iso-

Britanniassa.

5.2 Koulutus

Kyselyyn vastanneiden koulutustaustaa kartoitettiin viidella kysymyksella **" .
Kysymyksilla pyrittin - selvittamaan konservoinnin opiskelupaikkaa, harjoittelun
maaraa ja paikkaa, valmistumisvuotta seka erikoistumisalaa. Myds muista, ennen

tai jalkeen konservoinnin opintojen suoritetuista opinnoista oli kysymys.

127 Liite 5. Kysymykset 4-8.
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161 vastaajaa vastasi kysymykseen "Miten olet kouluttautunut konservointialalle?”.
Vastaajista suurin joukko, 59%, on kaynyt 4-vuotisen AMK -koulutuksen (95
vastaajaa). Toiseksi suurin joukko, 16,1%, on 3,5-vuotisen AMK -koulutuksen
kayneet (26 vastaajaa). Vastaajista 17, eli 10,5% on kaynyt Vantaan kasi- ja
taideteollisen oppilaitoksen ollen nain kolmanneksi suurin joukko. Jaetulle
neljannelle sijalle asettuvat kaksi ryhmaa, joissa molemmissa oli 10 vastaajaa, eli
kussakin 6,2% kaikista vastanneista. Nama olivat ulkomailla opiskelleet seka
henkilot, jotka eivat ole koulutukseltaan konservaattoreita. Kaikista vastanneista
vain kaksi on opiskellut konservaattoriksi tydelamavalmennuksessa ja yksi

oppisopimuksella.

Edelld mainituista vastauksista voidaan paatelld, ettd suuri enemmistd vastanneista,
85,7%, on suorittanut opintonsa Vantaalla. Mielenkiintoisimmat joukot ovat omalla
tavallaan kaksi aaripaata: ulkomailla pitkallekin opiskelleet seka he, jotka eivat ole
koulutukseltaan konservaattoreita. Ulkomailla opiskelleiden vastauksista [6ytyy
mainintoja Goteborgista, Iso-Britanniasta, Krakovasta, Italiasta ja Tanskan
kuninkaallisesta taideakatemiasta. Ulkomailla on opiskeltu yliopistotasolla, jopa
maisteriksi asti. Ei-konservaattoreiden joukosta l6ytyy niin kasitydalan koulutuksen

saaneita kuin korkeakoulutettujakin.

Opintojen sisdltamaa tyoharjoittelua koskevaan kysymykseen vastasi tyhjentavasti
153 henkil6a. Lopuilla opinnot eivat sisaltdneet harjoittelua tai koko opiskelu ol
itsessdan harjoittelun tyyppista tydssad oppimista. Harjoitteluita oli suoritettu
ahkerasti seka kotimaassa/ opiskelumaassa etta ulkomailla. Suurin ryhma, 39,8%,

olivat ne, jotka olivat suorittaneet harjoittelua seka kotimaassa etta ulkomailla (61
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vastaajaa). Ainoastaan Suomessa oli harjoitellut 37,2% vastaajista (57 henkil6a) ja

ainoastaan ulkomailla harjoitelleita oli 22,8% (35 vastaajaa).

Valmistumisvuotta koskevaan kysymykseen saatiin 154 vastausta. Aineiston
ensimmainen valmistuminen tapahtui 1982 ja viimeiset kevaaseen 2014. Kaikista
vastanneista 67, eli 43,5%, oli valmistunut 2000-luvulla. 2010-luvulla valmistuneet
olivat toisiksi suurin joukko 52 vastaajalla (33,7%). 1990-luvulla valmistuneita oli 27

henkil6a, eli 17,5%, ja 1980-luvulla valmistuneita 11 vastaajaa (7,1%).

Erikoistumisalaa koskevaan kysymykseen saatiin 159 vastausta. Suurin
vastaajamaara edusti rakennuskonservoinnin alaa, toisiksi suurin
tekstiilikonservointia ja kolmanneksi suurin maalauskonservointia. Pienimpana

ryhmana olivat luonnontieteellisen materiaalin konservaattorit kahdella vastaajalla.

Muu
Rakennuskonservointi

Paperikonservointi

Esinekonservointi

Huonekalukonservointi

Interioorikonservointi

Tekstiilikonservointi

Maalaustaiteen konservointi

Luonnontieteellisten materiaalien...

Taulukko 4. Erikoistumisalat. 159 vastaajaa.

Kysymykseen oli myés mahdollista vastata valitsemalla vaihtoehto "Muu, mika?”.
Taman valitsi yhteensd 9 vastaajaa ja heiddn joukossaan on mm. nykytaiteeseen,

kiveen, kumimateriaaleihin ja restaurointiin erikoistuneita vastaajia.
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Kysymyksessa 8 selvitettin muita opintoja: joko ennen konservoinnin opintojen
suorittamista tehtyja tai sen jalkeen kaytyja opintoja. Selkeitd vastauksia saatiin 139
kappaletta ja nama ryhmiteltiin eri joukkoihin vastauksen mukaan. Suurin ryhméa
olivat he, jotka ovat opiskelleet jotakin konservoinnin sidosalaa ennen tai jalkeen
konservointiopintojen. Heitd oli yhteensa 104, eli 74,8% saaduista vastauksista.
Sidosaloihin luettin mm. rakennusalan, kasitydalan ja kemian tai humanistisen alan
opinnot kuten arkeologia, museologia ja taidehistoria. Seuraavaksi suurin ryhma
olivat he, jotka eivat ole opiskelleet mitdédn muuta. Heitd oli 16 vastaajaa, eli 11,5%
vastanneista. Kolmanneksi suurin joukko olivat he, jotka olivat opiskelleet muuta
alaa ennen konservointia ja heitd oli 12 vastaajaa eli 7,9%. Pienin ryhma

seitsemalla vastauksella oli opiskellut muuta alaa konservoinnin opintojen jalkeen.

5.3 Tydllistyminen

Konservaattoreiden tyollistymista lahdettiin selvittdmaan usean kysymyksen avulla
128 Ensimmaisessa kysymyksessa selvitettin vastaajien tydllistymista alalle jo
opintojen aikana. Kysymykseen vastasi 161 henkiléa ja heista 75,7% oli ollut alan
tbissad opintojen aikana. Loput, eli 39 vastaajaa, eivat olleet tehneet alan toita
opiskeluaikana. Tehdyn tyon pituus vaihteli kahden viikon projektista vuosienkin
mittaisiin  tydsuhteisiin.  Joukkoon mahtui myo6s aikuiskoulutettavia, jotka

kaytannossa olivat alan tdissd koko koulutuksen ajan. Eniten vastausten joukossa

oli kuukausissa mitattavia tydpatkia.

128 | jite 5. Kysymykset 9-19.
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158 vastaajaa vastasi kysymykseen, jossa tiedusteltin  tyollistymista
konservointialalle valmistumisen jalkeen. Heistd 141 (89,2%) on tyodllistynyt ja 17
(10,7%) ei ole tydllistynyt.

153 vastaajaa vastasi kysymykseen, jossa tiedusteltin heidan ty6llistymisensa
pituutta. Parhaiten edustettuna olivat he, jotka ovat tydllistyneet alalle kauemmin
kuin 5 vuotta. Vastausten jakautuminen paljastaa, etta kysely houkutteli alalla

vakiintuneita toimijoita vastaamaan.

Yli 5v 74

3-5v ﬁ 24
1-3v * 21

6-12kk 14

3-6kk _ 7

1-3kk

L
[u=y

Okk ﬁ 12
0

10 20 30 40 50 60 70 80

Taulukko 5. Tydllistymisen kesto. 153 vastaajaa.

Vastaajat kahteen eri ryhméaéan jakanut kysymys koski kyselyhetken aikaista
tyollistymista konservointialalle. Vastauksia saatiin yhteensa 157. Eniten vastauksia
kertyi vaihtoehtoon "Kylld, kokopaivatydssa” (61%). Yksikdén vastaajista ei ollut
elakkeelld tai "muuten tydelaméan ulkopuolella”. Vastaajat, jotka valitsivat jonkin
kieltdvistd vastausvaihtoehdoista (28,3%), ohjautuivat eteenpdain kysymykseen

26129.

129 |jite 5. Kysymys 26.
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Kyll3, kokopdivatyossa

Kyll3, osa-aikatydssa

Kyll3, toistd hoito-/ virkavapaalla
En, olen toissi toisella alalla

En, olen kokoaikainen opiskelija
En, osa-aikainen opiskelija

En, olen ty6ton

En, olen kotona lasten kanssa

En, olen elakkeella

En, olen muuten tydeldman ulkopuolella

99

b 9

w3

a6

e 9

_7

e 22
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40
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120

Taulukko 6. Konservointialan tyéllisyystilanne toukokuussa 2014. 157 vastaajaa.

5.3.1 Tydllistyneet

Seuraavassa kysymyksessa tiedusteltiin konservointialan tdissd tydskentelevien

asemaa. Kysymykseen vastasi 114 henkil6d. Suurin osa vastaajista (86,8%)

tyoskenteli konservaattorina,

projektikonservaattorina

tai

johtavana

konservaattorina, mutta joukkoon mahtui muitakin. Muiden ammattinimikkeiden

joukossa oli mm. museonjohtajia, opettajia ja muita museoalan nimikkeita.
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|
Muissa tyotehtavissa L 11

Opettajana muussa alaan liittyvéassa 1
oppilaitoksessa i
Opettajana konservointialan oppilaitoksessa | 3
Tutkijana § 1
Projektikonservaattorina 9
Konservaattorina 76
Johtavana konservaattorina 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Taulukko 7. Asema tyOpaikassa. 114 vastaajaa.
Seuraavassa kahdessa kysymyksessa selvitettiin tyonantajaa. Ensimmaisessa
kysyttiin Suomessa tytskentelevien tydnantajaa ja tdhan kysymykseen vastasi 110
henkilbd. Suuremmalle tybnantajalle, kuten valtiolle, kunnalle tai yksityiselle
museolle, laitokselle tai yliopistolle tydskenteli yhteensa 73 (66,3%) ja yrittdjana tai
yrittajalle tydskenteli 37 (33,6%) vastaajaa. Vastaajista siis kolmannes yrittaa tai on
mukana yritystoiminnassa.
—
Tyontekijana yrittajalle 14
Yrittijana/ Freelancerina “ 23
Yliopistolle, yksityiselle museolle tai muulle 15
yksityiselle laitokselle #
Valtiolle ﬁ 21
Kunnalle W 37
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Taulukko 8. Tybnantaja. 110 vastaajaa.

42




Toisessa kysymyksessa selvitettiin konservaattorin ulkomaista ty6nantajaa ja tahan
kysymykseen saatiin 5 vastausta. Ulkomailla kunnalle, valtiolle ja yksityiselle
laitokselle tyoskenteli kullekin yksi henkild. Yrittajana tai freelancerina toimi

ulkomailla kaksi henkil6a.

Tybsuhteen jatkuvuutta tai maaraaikaisuutta koskevaan kysymykseen saatiin 109
vastausta. 72,4% vastaajista (79 vastaajaa) oli pysyva toimi, 26,6% (29 vastaajaa)
maaraaikainen tydsopimus ja yksi vastaaja oli palkattomassa harjoittelussa.
Méaéraaikaisuuden  perusteista  tiedusteltin ~ seuraavassa  kysymyksessa.
Kysymykseen vastasi 30 henkiléa. Selkeasti suurin osa maaraaikaisuuksista johtui

tyopestin projektiluontoisuudesta.

Ei tietoa maaraaikaisuuden perusteista L 2

Méaaraaikainen omasta aloitteesta

1
Tehtédvaai ei ole haluttu vakinaistaa _ 3

Projekti m 1y
Sijaisuus W 7

Taulukko 9. Maaraaikaisuuden syy. 30 vastaajaa.

Seuraavissa kahdessa kysymyksessa selvitettiin tyéllistymisen mekanismeja.
Ensimmaisessd kysymyksessa kysyttiin, mistd tyontekija oli saanut tiedon ko.
tydpaikasta. Tahan kysymykseen vastasi 88 vastaajaa, joista nayttavasti suurin osa,

72,7%, oli saanut tiedon suhdeverkon kautta (64 vastaajaa). Konservaattoreiden

43



sahkopostilistalta oli tiedon saanut 12,5% vastaajista (11 vastaajaa), Museopostista
9% (8 vastaajaa) ja tydvoimatoimiston kautta loput 5,6% (5 vastaajaa). Kyselyn
kommenteissa tuotiin muutaman kerran esille sekin mahdollisuus, ettéd tydpaikasta
ilmoitettiin aikanaan my6s sanomalehdissda. Taman vaihtoehdon puuttuminen
saattaa sotkea vastausten todenperdisyyttd tai on vaikuttanut kysymyksen

vastausmaaraan.

Viimeisessa tydllistymista koskevassa kysymyksessa pyrittiin selvittdamaan, onko
saatu tyopaikka ollut avoimessa haussa. Vastauksia saatiin 102 ja ne jakautuivat
melkein tasan. 54,9% vastanneista (56 vastaajaa) kertoi, ettd ty6paikka oli ollut
avoimessa haussa. 45% vastaajista (46 vastaajaa) sen sijaan vastasi, etta

tydpaikka ei ollut avoimessa haussa.

5.3.2 Tyottdmat

Vastaajat, jotka eivat olleet kyselyn ajankohtana tydssa konservaattorina,
ohjautuivat kysymykseen 27 ja siita eteenpain. Kysymyksessa 27 heilta tiedusteltiin,
olivatko he hakeneet alan téita. Kysymykseen saatiin 38 vastausta, joista 78,9% (30

vastaajaa) oli hakenut alan t6ita ja loput 21% (8 vastaajaa) ei ollut hakenut.

Seuraavassa kysymyksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan, miksi alan toita ei saa.
Kysymykseen vastasi 35 henkiléa ja vastaukset tyypiteltiin teemojen mukaan. 54%
vastaajista (19 vastaajaa) oli sitd mielta, etta tyopaikkoja yksinkertaisesti on liian

vahan.
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Kahdeksan vastaajaa kertoi tyékokemuksen puutteen olevan syy siihen, etta ei ole
saanut tyOpaikkaa. Tyot ovat menneet aina kokeneemmille. Vastauksissa ihmeteltiin
myds, miten tyokokemusta olisi maara saada, jos tydelamaan ei pddse alkuunkaan
kiinni. Usein hakuvaatimuksena on eraan vastaajan mukaan myds ylempi

korkeakoulututkinto, jolloin pelkk& konservaattorin koulutus ei enaa riita.

Kuusi vastaajaa kertoi ty®nantajapuolen olevan tietamaton tai valinpitamaton
konservointitybn tarpeellisuudesta. Vastauksissa mainitaan muun muassa
korvaavan tydvoiman kuten vankityévoiman kaytté seka esimerkiksi muun alan
henkildiden kouluttaminen kokoelmien hoitoon sen sijaan, ettd tydhon palkattaisiin
konservaattoreita. Erdédssa vastauksessa nimetddn museo, johon palkataan ja
koulutetaan varastotyontekijdita vastaamaan kokoelmista. Useampi Kirjoittaja
mainitsee kuinka alalla ei selkeasti ymmarreta hoidon ja yllapidon tarvetta. Yhdessa
vastauksessa kirjoitetaan, miten museoalan paattdjille ei selkeastikaan ole pystytty
konkreettisesti esittdm&an konservaattorin merkitysta. Konservointi on Kirjoittajan
mukaan esineiden esittelyn ja tutkimuksen jalkeen museoiden tarkein tehtava, mutta
se ei ndy mydskaan palkkauksessa. Tekematonta konservointityéta on kymmenien

henkilotybvuosien edesta ja silti tama ei nay tydpaikkojen tai palkan maarassa.

Tassa vastausryhmassa nousi esiin useamman rakennuskonservaattorin nakemys
siitd, miten helposti konservaattori korvataan muilla rakennusalan toimijoilla, koska
konservointialan tuntemus on rakennusalalla heikko. Konservaattoria saatetaan
pitdd projekteissa haittaavana ja hidastavana tekijana. Muut toimijat tekevat tyon
nopeammin ja halvemmalla ja tyon tilaajalle ei ole merkitysta, kaytetddnkod tydhon
rakennuksen ikdan sopivia menetelmid. Toisaalta yhdessd vastauksessa
kirjoitetaan, etta rakennuskonservointia kylla arvostetaan, mutta ei aivan niin paljon,

ettd siihen haluttaisiin laittaa riittdvasti varoja. Eras vastaaja Kkirjoittaa, etté
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esimerkiksi restauroinnin asiantuntijatehtaviin palkataan nykyaan ennemmin

korjausrakentamista tuntevia arkkitehteja kuin konservaattoreita.

Viisi vastaajaa mainitsi museoalalla vallitsevan rahoituksen puutteen syyksi
tydpaikkojen vahyyteen. Viimeisimman 2008-2009 taantuman vaikutukset nakyvat
konkreettisesti my®ds konservointialalla. Samaten viisi vastaajaa mainitsee
konservaattoreiden liiallisen koulutuksen olevan yksi syy siihen, etta kaikille ei ole
toitd. Kilpailu vakituisista paikoista on kova ja toisaalta koetaan myds, etta
yrittdmisenkin puolella Suomi on jo tdynnd. Konservoinnille ei yksinkertaisesti ole

markkinoita.

Viisi vastaaja mainitsee, ettd pienta tydpatkaa on aika-ajoin tarjolla, mutta ne ovat
lyhyitd ja usein paikkakunnalla, jonne ei ole tydn perdssa mahdollista lahtea.
Muutama vastaaja taas mainitsee yrittdmisen yhtena vaihtoehtona, joka ei
kuitenkaan houkuta koska se koetaan kohtuuttoman suurena riskind. Alalla on

muutamia asemansa vakiinnuttaneita yrittgjia ja naille markkinoille on vaikea paasta.

lan mainitsi nelja vastaajaa, joista kolme oli sitd mielta, etta tydnantajat haluavat
palkata my6hemmin valmistuneita kuin he ovat. Yksi vastaajista nosti esiin valtion

nuorille suunnatun tyéllistamistuen, joka rajasi hanet naiden téiden ulkopuolelle.

Kolme vastaajaa kirjoitti siitd, kuinka uusista tytpaikoista ei tiedoteta. Paikoista ei
ilmoiteta julkisesti ja ne taytetdan suhteilla tai tydhon palkataan henkild, joka on
tydskennellyt ko. organisaatiossa jo aiemmin. Rakennuskonservoinnin puolelta
kerrotaan, ettéa tyohon ei useinkaan haeta tekijaa yleisilla ilmoituksilla. Urakoitsijat
ottavat usein suoraan yhteyttd tuntemaansa tekijadn ja nain muiden on vaikea

saada toista tietoa.
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5.3.3 Alanvaihtajat

Seuraavassa kahdessa kysymyksessd pyrin selvittamaan, kuinka suuri osa
konservoinnin opinnoista valmistuneista paatyy vaihtamaan alaa. Tassa on otettava
huomioon, ettd kyselyyn vastasivat sellaiset henkil6t, jotka ovat vielda alasta
kiinnostuneita ja seuraavat sita tai ovat alan tdissa. Nain ollen voi my6s olla, etta
heidan suhdeverkostonsa on muotoutunut sen mukaiseksi. Kysymyksessa 29
kysyttiinkin siis, kuinka monen opiskelutoverin vastaaja tietda tydllistyneen alalle
vakituisesti. Kysymykseen saatiin 93 helposti tulkittavaa vastausta. 78,5% (73
vastaajaa) arvioi alle puolen tyollistyneen ja naistékin 23 vastaajaa (24,7% kaikista
vastaajista) arvioi, ettd yksikddn saman ryhman opiskelutoveri ei ole tydllistynyt
alalle vakituisesti. Moni kirjoittaa tosin, ettd patkatoita on riittanyt useammalle. Yli
puolet on ty6llistynyt 17 vastaajan (18,3%) mukaan ja kolme vastaajaa on sita

mieltd, etté opiskelutovereista on tydllistynyt alalle noin puolet.

Kysymyksessa 30 kysyttiin lopulta, kuinka monen opiskelutoverin tiedetdén
vaihtaneen alaa. Kysymykseen saatiin 89 vastausta, joista 88,7% (79 vastaajaa) ol
kuitenkin sitd mieltd, ettd alle puolet opiskelutovereista on vaihtanut alaa. 8% (7
vastaajaa) oli sitd mieltd, etté4 alanvaihtajia on ollut yli puolet ja 3,3% (3 vastaajaa)

tiesi noin 50% vaihtaneen alaa valmistumisen jalkeen.

5.4 Tydelaman sisalto

Ne vastaajat, jotka olivat kyselyhetkella tdissd konservointialalla, vastasivat myds

muutamaan kysymykseen tyfelaman sisaltéa koskien. Kysymyksessa 20 selvitettiin,

mitd tybtehtéavid konservaattorin tehtaviin kuului. Kysymykseen saatiin 114
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vastausta, joista kavi ilmi, etta yleisimmat tyotehtavat olivat konservointitoimenpiteet

seka asiantuntijatehtavat.

Johto- ja esimiestehtavét

Opetus tai koulutus

| 24

ﬁ 26
Asiantuntijatehtavat ﬁ 79
Hallinto-, kehitys- ja suunnittelutehtdvat _ﬁ 51

Tutkimus T 47
Konservointitoimenpiteet W 102

0 20 40 60 80 100 120

Taulukko 10. Tyodtehtavat. 114 vastaajaa.

Jatkokysymyksessa  tiedusteltin  muita tyotehtdvid  kuin  konservaattorin
toimenkuvaan liittyvia tehtavid. 103 vastaajasta valtaosa hoiti monipuolisesti
konservaattorin ty6tehtavia. Tyotehtavat vaihtelivat suuresti tydnantajasta riippuen.
Esimerkiksi yrittdjien tehtavakenttd saattaa olla hyvin laaja aina kuriiritoiminnasta
laskutukseen kun taas tydntekijand toimiva konservaattori voi keskittya hyvinkin
spesifiseen osa-alueeseen. Ainoastaan 8 vastaajalla tydaikaa kului myds aivan
muuhun kuin konservaattorin toimenkuvaan liittyviin tehtaviin. Vastausten joukossa
mainittin - muun muassa hallinnolliset tehtavat, opastuksien ja tydpajojen

jarjestaminen sekd museomestarin tyotehtavat.

Seuraavaksi tiedusteltiin ammattietiikan toteutumista tyfelaméasséa. 107 vastaajasta
78,5% (60 vastaajaa) oli sitd mieltd, ettd tydeldmassa pystyy paasaantoisesti
toimimaan ammattieettisten sdantdjen mukaan. Vastaajien joukossa oli niin yrittgjia

kuin tyontekijoitdkin. 20,5% (22 vastaajaa) oli painvastaista mieltda, eli heidan
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mielestdan tydelamassa ei pysty toimimaan eettisesti. Suurimmassa osassa
vastauksista tuotiin esiin niukat resurssit ja niiden vaikutus eettisen ohjeistuksen
toteutumiseen. 15 vastaajan mukaan aina ei pystytd toimimaan eettisesti, mutta
yleisimmin kyll&kin, tai ainakin tdhan on pyrkimys. 10 vastaajan mukaan lopputulos
on aina kompromissi ja neuvottelun tulos, etenkin jos paatoksenteossa on mukana

muiden ammattien edustajia.

Kaikista vastauksista nousi esiin viiden yrittdjan vastaukset. Heidan vastauksistaan
kavi ilmi, ettd eettisesti pystyy toimimaan, jos on valmis tinkim&éan tuloistaan.
Muuten asiakas vaikuttaa omalla toiminnallaan hyvin paljon ammattietiikan

toteutumiseen esimerkiksi projekteissa, joissa aikataulut ja resurssit ovat rajalliset.

Yksi vastaus nousi esille kuvaamaan hyvin ammattietiikan
toteutumismahdollisuuksia tydelamassa. Vastaajan mukaan konservaattorin rooli on
neuvottelutilanteessa ratkaiseva siind, ettd on osattava ottaa asiantuntijan rooli ja
perustella kantansa selkeéasti. Konservaattorin on myés hyva nahda olennainen ja

puolustaa sita eika tarttua pieniin yksityiskohtiin.

Jatkokysymyksesséa pyrittiin selvittdmaan, mika eettisten séantdjen toteutumiseen
vaikuttaa. Vastauksista nousi esiin haasteina esimiesten, asiakkaiden ja resurssien
vaikutukset. Esimiesten ja tyotovereiden puutteellinen koulutus museoalan etiikasta
nousi esiin useammassa vastauksessa. Hyvin moni kuitenkin Kkirjoitti, etta
ammattietiikasta pystyy pitamaan Kkiinni, jos asioista osaa neuvotella. Téahéan

vaikuttaa hyvin suuresti oma asenne.

Vastaajilta kysyttiin myds, ovatko he joutuneet kayttdmaan ns. asiantuntijavaltaa ja

esimerkiksi kieltdm&&n jonkin esineen esittdmisen sen huonon kunnon vuoksi.
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Kysymyksen 100 vastaajasta 73 vastasi kylla ja 26 vastasi kieltavasti. Yksi vastaaja
kertoi rakennuskonservaattorin toimenkuvassaan sen sijaan estaneensa liian

radikaaleja toimenpiteitd ja edellyttanyt niiden korjaamista.

Jatkokysymys siitd, millaisissa tilanteissa nain oli paadytty tekemaan, Kkirvoitti
monenlaisia esimerkkeja tydelaman neuvottelu- ja vallankayttétilanteista. Suurin osa
vastauksista koski lainaus- tai nayttelytilanteita, jolloin konservaattori oli joutunut
puuttumaan jonkin esineen tai esineiden esittdamiseen. Mukaan mahtui myds
vastauksia koskien terveyttd: homeisen aineiston sijoittaminen nayttelytiloihin,
kasittely yleisissa tiloissa tai luovuttaminen asiakaskayttéon oli jouduttu estamaan.
Yhdessa vastauksessa kerrottiin, kuinka konservaattori on joutunut estamaan
esineen historiaa vaaristavia toimenpiteita, esimerkiksi paallemaalauksia. Onneksi
edellda mainittu kertomus nousi esiin ainoana laatuaan ja vastaukset kuvailivat

paaasiassa neuvottelutilanteita esimerkiksi nayttelyn suunnitteluun liittyen.

5.5 Jarjestaytyminen

Vastaajien jarjestaytymistd selvitettin kahdessa kysymyksessd. Ensimmaéiseen
kysymykseen, jossa selvitettiin suhdetta muun muassa Museoalan ammattiliittoon ja

Pohjoismaisen konservaattoriliton Suomen osastoon, saatiin 137 vastausta.

PKL:n jasenia oli 102, mika indikoi, etta kysely ei tavoittanut edes puolta PKL:n
jasenmaarasta. Vaikka 74,4% ilmoitti kuuluvansa jarjestdéon, tuo tadma
konkreettisesti esiin sen seikan, ettd ainoastaan PKL:n jdsenmaaran ei voida
ajatella kuvaavan suomalaisen konservointialan kokoa. Kyselyyn tulleiden

kommenttien perusteella vastaajat my®ds suhtautuivat  sidonnaisuuksia
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tiedustelevaan kysymykseen varauksella ja luultavasti siksi yli 20 vastaajaa jatti

vastaamatta kysymykseen.

Mun —

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto | 4

MAL - Museoalan ammattiliitto _ 79

PKL - Pohjoismaisen konservaattoriliiton

Suomen osasto ry W 102

Taulukko 11. Kuuluminen alan jarjestéihin. 137 vastaajaa.

Muu, miké& -vaihtoehdon valinneista 24 kuului ICOM:n eri osastoihin kuten ICOM-
CC, ICOMOS ja ICON. Akavaan, jonka alaosasto MAL on, kuului 5 vastaajaa ja
[IC:n samoin 5 vastaajaa. Muihin jarjestoihin, kuten OAJ:n, YTK:n, Pardiaan ja

PAM:n kuului yhteensa 12 henkil6a.

Seuraavassa kysymyksessa kysyttiin, miksi vastaaja kuuluu tai ei kuulu edella
mainittuihin jarjestoihin. Kysymykseen vastasi yhteensa 131 vastaajaa. Suurin
ryhma 60 vastauksella olivat ne, joiden mielestd PKL:n kuulumisesta on hyotya.
PKL:a luonnehdittiin tarkeaksi verkostoitumisen ja ammattitaidon yllapitdmisen

kannalta ja jarjeston lehted seka koulutuspaivia pidettiin arvossa. Se, ettd PKL on

Suomen ainoa konservointialan jarjesto, tuntui painavan vaakakupissa hyvin paljon.

Vastaajat kokivat, etta jarjestolla on tehtdvanddn mm. ammatin tunnettuuden

lisddminen ja ammattialan kehitys.
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Toisiksi eniten kertyi vastauksia ryhmaén, jossa 46 vastaajaa kuului jarjestoon,
kuten MAL, sen tuoman turvan vuoksi. Edunvalvonta, lakimiespalvelut ja
tyottdmyysturva mainittiin useasti.

Seuraavaksi suurin ryhma olivat ne, joiden vastauksissa kavi ilmi, miksi ko.
jarjestoihin ei ole syyta kuulua. Nama vastaajat eivat ole kokeneet saavansa
tarvitsemaansa tukea tai hyotya naista jarjestoista ja kuuluivat joko esimerkiksi
johonkin toiseen ammattilittoon kuin MAL tai eivéat koe jarjestoihin tai liittoihin
kuulumista tarpeelliseksi. Vastaajien joukossa oli alanvaihtajia ja toisaalta moni
kommentoi muun muassa PKL:n "sisaanpain l[ampiavyytta” tai seikkoja, jotka

estaisivat jaseneksi paasyn.

Lopuista vastauksista nousi esiin seuraavia seikkoja: 8 vastaajaa oli sita mielta, etta
jarjestoihin yksinkertaisesti pitaa kuulua, kaikki aktivoituminen on hyvéaksi. 7
vastaajalla oli jasenhakemusprosessi PKL:n kanssa kesken. 5 vastaajan mielesta
PKL:n kuuluminen kuuluu konservoinnin ammattilaisen maéaritelmaan, tai ainakin
pitaisi kuulua. Koska ammattinimiketta ei ole suojattu, olisi tama ainakin yksi keino
"vahvistaa koulutuksen saaneen konservaattorin profiili”. 4 vastaajaa koki, etta
jarjestéon kuulumalla saa mahdollisuuden vaikuttaa ja 2 kertoi jarjestétoiminnan

olevan ennen kaikkea elamantapa tai harrastus.

Seuraavassa osiossa pyrin avaamaan kyselyn niita tuloksia, joilla nayttéda olevan

vaikutusta konservaattoreiden tyollistymiseen.
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6 KYSELYN TULOKSET

Kyselyyn konservaattoreille ja konservaattorin toimessa tydskenteleville saatiin
yhteensd 162 vastausta, joiden joukosta 157 kertoi oman tyoéllisyystilanteensa
vastaushetkella. Naistd vastaajista 112 henkiloa kertoi olevansa tydsuhteessa
konservointialalla ja seuraavaksi aionkin analysoida niitd seikkoja, jotka vaikuttivat

tyollistymiseen.

Kuten jo aiemmin kavi ilmi, on kyselyn vastausten edustavuutta hyvin vaikea
arvioida. Proseminaarityon tuloksena p&adyttin pitdmaan PKL:n luonnollisten
jasenten maaraa luotettavimpana viitteend ammattialan koosta Suomessa, mutta
tosiasiassa kyselyyn vastanneista vain 102, eli 74,4% kertoi kuuluvansa ko.
jarjestoon. Jarjestaytymista koskevaan kysymykseen vastasi 137 vastaajaa, vaikka
koko kyselyn vastaajaméaara oli 162. Ehka tahan vaikutti esimerkiksi kyselyn pituus

tai jokin muu seikka, joka aiheutti vastaajakadon ko. kysymyksen kohdalla.

Edustavuuden ongelmasta huolimatta uskon kyselyn vastausten ja tulosten antavan

viitteen ammattialan tilanteesta kevaalla 2014.

6.1 Sukupuolen, i&n tai valmistumisvuoden vaikutus tyéllistymiseen

Kaikista kyselyn miesvastaajista (yhteensd 13) 10, eli 76,9% oli vastaushetkella

kokopaivatoissa. Yksikddn miesvastaaja ei ollut osa-aikatdissa tai tydsuhteessa,

mutta hoito-, virka- tai jollain muulla vapaalla. Tybelaméassa olleista miesvastaajista

saadaan taulukko, josta kay ilmi miesten tyéllistyminen.
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Tyontekijana yrittajalle

Yrittdjanad/ Freelancerina

Yliopistolle, yksityiselle museolle
tai muulle yksityiselle laitokselle

Valtiolle

Kunnalle

=

W Maaraaikainen toimi

Pysyva toimi

Taulukko 12. Konservointialalla tdissa olevat miesvastaajat. 10 vastaajaa.

Naisista kokopaivatdissa oli 60% naisvastaajista (84/140 vastaajaa). Osa-aikatdissa

6,4% (9 vastaajaa) ja tydsuhteessa, mutta hoito-, virka- tai muulla vapaalla 2,1% (3

vastaajaa). Kaikkien kyselyyn vastanneiden naisten tydllisyysprosentti oli yhteensa

68,5%.

Yhteensa 81 naisvastaajaa vastasi seka tydnantajatahoa ettéa tydsuhteen pysyvyytta

selvittaneisiin kysymyksiin.

Tyontekijana yrittajalle

Yrittdjanad/ Freelancerina

Yliopistolle, yksityiselle museolle
tai muulle yksityiselle laitokselle

Valtiolle

Kunnalle

10 15 20 25 30 35

W Maaraaikainen toimi
Pysyva toimi

w Ulkomailla
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Taulukko 13. Alalla kokopaivatdissa olevat naisvastaajat. 81 vastaajaa.

Kokopaivatydssa olleista naisista 20 tydskenteli méaardaikaisessa tydsuhteessa ja
61 pysyvassa toimessa. Heidan lisdkseen yksi vastaaja oli vastausaikaan

palkattomassa harjoittelussa.

Osa-aikatyontekijoistéa 7 tyoskenteli maardaikaisessa tydsuhteessa ja 2 pysyvasséa
toimessa. Naista naisista 3 tydskenteli tyontekijana yrittdjalle, 2 wvaltiolle, 2
freelancerina tai yrittdjana ja 2 yliopistolle, yksityiselle museolle tai muulle

yksityiselle laitokselle.

| |
Tyontekijana yrittajalle 4
2

Yrittdjana/ Freelancerina

Yliopistolle, yksityiselle
museolle tai muulle
yksityiselle laitokselle

W Maaraaikainen toimi
Pysyva toimi

Valtiolle

Kunnalle

o
[
N
w
S

Taulukko 14. Osa-aikatoita tekevat naisvastaajat. 9 vastaajaa.

Hoito-, virka- tai muulla vapaalla olleista naisista 1 tytskentelee Suomessa valtiolle,

1 kunnalle ja 1 valtiolle ulkomailla. Kaikilla vapaalla olleista naisista oli pysyva toimi.

Yhteensd 107 vastaajaa kertoi sukupuolensa sekda asemansa tyOpaikalla.
Kymmenesta miesvastaajasta 3 tydskenteli johtavana konservaattorina, mik& on

33% tytssd olevista miehistd. Vastaavassa asemassa naisista tyoskenteli 11
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vastaajaa, eli 11,3% kaikista konservointialan tydssa kayvista naisista. Naisilla on
kyselyaineiston perusteella alan toissa kuitenkin selked enemmistd: miehia on 9,4%

ja naisia 90,6%.

Muissa tyotehtdvissd 1 8

Opettajana muussa alaan liittyvassa
oppilaitoksessa
Opettajana konservointialan
oppilaitoksessa

Tutkijana 1 i Miehet

Naiset
Projektikonservaattorina | 9

Johtavana konservaattorina

Konservaattorina L6 65

|
11
:

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Taulukko 15. Asema tyopaikalla sukupuolittain. 107 vastaajaa. 10 miesta ja 97

naista.

Niista seitsemasta vastaajasta, jotka eivat halunneet paljastaa sukupuoltaan, 5 oli
kokopaivatydssa omalla alallaan. Vastaajista 4 oli pysyvassa toimessa ja yksi ei
vastannut tydsuhteen pysyvyytta selvittdneeseen kysymykseen. Kuitenkin
tydnantajatahoa selvittdnyt kysymys sai viisi vastausta. 2 vastaajaa tydskentel
valtiolle, 1 kunnalle, 1 vyrittdjand tai freelancerina ja 1 vyliopistolle, yksityiselle

museolle tai muulle yksityiselle laitokselle.

Sukupuolen mukaan jaotelluista vastauksista voidaan paatelld, samoin Kkuin
oppilaitosten tilastoista, ettd konservointiala Suomessa on hyvin naisvaltainen.
Miesvastaajien maara oli hyvin pieni, mutta aineiston perusteella nayttaisi silta, etta
miehet tyéllistyvat naisia todennakdisemmin ja parempaan asemaan. Myfs osa-

aikatyonteko on yleisempaa naisten keskuudessa. Syitd naihin seikkoihin voi olla
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lukemattomia, mutta tulos korreloi muun muassa Tilastokeskuksen Naiset ja miehet

Suomessa 2014 -tasa-arvotilaston tuloksien kanssa.**

Kaikista vastaajista tyoelamasséa oli yhteensd 16 1950-luvulla syntynyttéa (16/16
vastaajaa). 1960-luvulla syntyneitd oli 31 (41 vastaajasta). Heista 29 vastasi
tyosuhteen maardaikaisuutta selvittdneeseen kysymykseen. 1970-lukulaisista (38
vastaajaa) 29 oli kyselyaikaan tydsuhteessa alalla. Heista 28 vastasi tydsuhteen
pysyvyytta selvittaneeseen kysymykseen. 1970-luvulla syntyneista yksi oli kyselyn
aikaan palkattomassa harjoittelussa ja han siséltyy tydllistyneisiin. 1980-luvulla
syntyneitd (63 vastaajaa) oli yhteensd tydelaméssa 36. Heistd 35 vastasi
tydsuhteen pysyvyytta selvittdneeseen kysymykseen. Naistd tuloksista saadaan
aikaan kaksi kaaviota, jotka kuvaavat tydllistymista konservoinnin ammattilaisten ian
mukaan seka heidéan tydsuhteensa pysyvyyttd ian mukaan jaoteltuna. Kyselyn ainoa

1990-luvulla syntynyt vastaaja ei ollut alan tdissa.

1990-luvulla syntyneet [ |

1980-luvulla syntyneet ﬁ 27

1970-luvulla syntyneet

1960-luvulla syntyneet * 10

Tyottomat

1950-luvulla syntyneet

0 10 20 30 40 50 60 70

9 u Ty6ssa olevat

Taulukko 16. Tyo6llistyminen syntyméaajan mukaan jaoteltuna. 159 vastaajaa.

130 Tilastokeskus 2014: 41.
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1970-luvulla syntyneet 3. 24

. i Madraaikainen toimi
1960-luvulla syntyneet e 25 Pysyva toimi
1950-luvulla syntyneet P 15

0 10 20 30 40

Taulukko 17. Tydsuhteen pysyvyys syntyméajan mukaan jaoteltuna. 107 vastaajaa.

Kaavioista kay ilmi, kuinka iakkdammat ovat ehtineet vakiinnuttaa asemaansa
tybelamassa nuorempiin verrattuna. Tyollistyminen ian mukaan jaoteltuna vaihtelee
1950-luvulla syntyneiden vastaajien taystyollisyydesta aina 1980-luvulla syntyneiden
57% tyollistymiseen (36/63 vastaajaa). Ei ole mydskaan yllattavaa, ettd tdma nakyy
tydsuhteiden pysyvyydessa: mitd nuorempi konservaattori, sitd todennékdisemmin

hanen tydsuhteensa on maaraaikainen.

Myos valmistumisajan ja tydllistymisen suhdetta pystyttiin tarkkailemaan. 1980-
luvulla valmistuneista (11 vastaajaa) 10 oli vastaushetkell&a konservointialan toisséa.
Heistd 9 vastasi kysymykseen, jossa selvitettin tydsuhteen pysyvyytta ja kaikki
yhdekséan olivat pysyvassa tydsuhteessa. 1990-luvulla valmistuneista oman alan
toissa oli 23 vastaajaa 27 valmistuneesta. Heista 22 vastasi kysymykseen, jossa
selvitettiin tydsuhteen pysyvyyttd. 2000-luvulla valmistuneista (67 vastaajaa) 50 oli
alan toissd ja heistda 49 vastasi tyOsuhteen pysyvyytta selvittdneeseen
kysymykseen. Palkattomassa harjoittelussa ollut vastaaja kuului tahan ryhmaan.
2010-luvulla valmistuneista (52 vastaajaa) 28 oli vastaushetkella konservointialan

toissa. Heista 27 vastasi tydsuhteen pysyvyytta selvittdneeseen kysymykseen.
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2010-luvulla valmistuneet “ 24
2000-luvulla valmistuneet * 17

i i Tyossa olevat

1990-luvulla valmistuneet h 4

Tyottomat

1980-luvulla valmistuneet
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Taulukko 18. Tydllistyminen valmistumisvuoden mukaan. 157 vastaajaa.

2000-luvulla valmistuneet

2010-luvulla valmistuneet h 11

W Méaaraaikainen toimi

1990-luvulla valmistuneet Pysyva toimi

L=
N
=

1980-luvulla valmistuneet 9

(=}

10 20 30 40 50 60

Taulukko 19. Tydsuhteen pysyvyys valmistumisvuoden mukaan. 106 vastaajaa.

Yll& olevista kuvaajista kay ilmi, kuinka tyo6llisyysprosentti kasvaa sitd mukaan mita
kauemmin konservaattorilla on niin kutsuttua virkaikdd, toisin sanoen mita
kauemmin han on ollut alalla. Toisaalta mitd kauemmin esimerkiksi valmistumisesta
on kulunut, sitd useampi on jattényt alan ja siirtynyt muihin tehtéviin pienentden nain
ko. ryhman kokoa. Tassa on hyvéa ottaa huomioon myds muun muassa 1990-1993

lama, joka on varmasti karsinut ammattilaisia alalta.
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Vastauksista kdy my0Os ilmi, ettd 2008 alkanut taantuma ja sitd seuranneet
elvytystoimet vaikuttavat tydllistymiseen tana paivana. Esimerkiksi valtion nk.

tuottavuusohjelmat*®*

ovat jo karsineet konservoinnin virkojaan ja ndkopiirissa ei ole
muutosta  toiseen  suuntaan. Myf6s tydeldmad itsessddn on jatkuvan
rakennemuutoksen kourissa, mikd heijastuu myos konservointialalle. Oman

tyontekijan palkkauksen sijaan palveluita ostetaan herkemmin yrityksilta.

Koska kysely toteutettiin kevaalla 2014, ei 2010-luvulla valmistuneiden tilasto ole
luonnollisestikaan valmis. 1980-, 1990- ja 2000-luvuilla valmistuneiden tiedot
kertovat kuitenkin lineaarisesta kehityksesta: mitd véhemman aikaa valmistumisesta
on, sitd useampi on edelleen alalla. Sama lineaarisuus toistuu myo6s tyésuhteen
pysyvyyttd tutkittaessa: mita vahemman aikaa valmistumisesta on, sita

todennakdisemmin tydsuhde on maaraaikainen.

6.2 Erikoistumisalan vaikutus tyollistymiseen

Kyselyaikaan konservointialan toissa olleista 112 vastaajasta 110 vastasi
erikoistumisalaa selvittdneeseen kysymykseen. Tyo6ttOmista vastaajista kaikki 45
kertoivat oman erikoistumisalansa. Seuraavasta kaaviosta kay ilmi kyselyyn

vastanneiden tydllistyminen erikoistumisaloittain jaoteltuna.

1L vilkuna 2010: 45-46.
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Taulukko 20. Tyo6llistyminen erikoistumisaloittain. 155 vastaajaa.

Parhaiten toita riitti maalaustaiteen sekd tekstiili- ja esinekonservaattoreille.
Kyselyyn tulleiden vastausten perusteella maalauskonservaattoreiden
tyollisyysprosentti oli 91,6% ja tekstiilikonservaattoreiden 75%. Heikoiten taman
aineiston perusteella nayttavat tyollistyvan luonnontieteellisten materiaalien
konservaattorit, mutta ikéva kylla ainoastaan kahden vastauksen otantaa ei voi pitdé
edustavana. Ammattiryhmisté eniten vastauksia saatiin rakennuskonservaattoreilta
ja ryhma sisélsi myods suurimman maaran tyottomida. Rakennuskonservaattoreiden
tyollisyysprosentti oli kyselyaineiston perusteella kaikista erikoistumisaloista

alhaisin: 51,7%.

Muu -vaihtoehdon valinneet kuusi konservaattoria olivat kukin suuntautuneet eri
aloille, joten karkeasti karjistden he oikeastaan edustavat kukin omaa
suuntautumisalaansa. Poikkeava koulutuslinja tai jatkokouluttautuminen tuntuu

kuitenkin kannattavan: tAman ryhman tyollisyysprosentti oli 66,6%.
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Yhteensa 105 tydssd olevaa vastaajaa vastasi seka erikoistumisalaa etta

tydsuhteen pysyvyytta selvittaneisiin kysymyksiin.

Muu & 5
Rakennuskonservointi _&1_ 5
Paperikonservointi __hr |
Esinekonservointi |wadu 11
Huonekalukonservointi 2 é & Maaraaikainen toimi

Interidorikonservointi 3 Pysyva toimi

R —
Tekstiilikonservointi |l
Maalaustaiteen konservointi |w3u

1

Luonnontieteellisten...

0 5 10 15 20 25

Taulukko 21. Tydsuhteen pysyvyys erikoistumisaloittain. 105 vastaajaa.

Kun tarkastellaan kyselyyn vastanneiden tydsuhteiden pysyvyytta
erikoistumisaloittain, on huomattavissa, kuinka tekstiili- ja maalaustaiteen

konservaattorit ovat myos tydllistyneet pysyvasti muita useammin.

6.3 Opintojen aikaisten téiden vaikutus tyollistymiseen

Pidin mielekkaana selvittdd myds sitd, kuinka suuri merkitys on silla, tekeekd jo
opintojen ohessa oman alan t6itd. Monella alalla pidetdan hyvin merkittdvana sita,
ettd saa jo hyvissa ajoin niin sanotusti jalkaa oven valiin. Kuten jo aikaisemmin kavi
ilmi, 161 henkil6a vastasi opintojen ohessa tehtyjd oman alan toitéa kartoittavaan
kysymykseen ja heista 75,7% oli ollut alan tdissa opintojen aikana. Yhteensa 157
vastaajaa vastasi tahan kysymykseen ja sen liséksi kertoi, onko tdissa vai ei. Naista
tiedoista saatiin aikaan seuraava kuvaaja, josta kay ilmi opiskeluaikojen tydnteon

vaikutus myéhempéaan tyollistymiseen.
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Taulukko 22. Tydskentely alalla jo opintojen aikaan. 157 vastaajaa.

Tyéllistyneista 75,8% on ollut opintojen ohessa oman alan tdissa. Ty6ttémien osalta
vastaava luku on 75,5%, eli lukemat ovat hyvin samankaltaiset. TAman aineiston
pohjalta voisi siis paatelld, ettd opiskelujen ohessa tehdyilla oman alan toilla ei

suoranaisesti ole vaikutusta myohempaan tyollistymiseen.

6.4 Muiden opintojen vaikutus ty6llistymiseen

Useampi tyoton vastaaja Kirjoitti avoimissa vastauksissaan siita, miten pelkalla
konservaattorin ammattikorkeatutkinnolla ei endé tunnu parjaavan tyémarkkinoilla.
Joko ty6hon haetaan l&htokohtaisesti henkil6d, jolla on muitakin opintoja tai sitten

paikka menee vaistamatta sellaiselle henkildlle.

Halusin tutkia asiaa tarkemmin ja vertasin keskendan niita, joilla on alaan liittyvaa
aiempaa tai my6hempdad koulutusta ja niitd, joilla ei ole muuta alaan liittyvaa
koulutusta. Koulutusta kartoittaneeseen kysymykseen saatiin yhteensd 139 selke&é

vastausta ja naistd myos tyollisyystilanteensa kertoi yhteensa 138 vastaajaa.
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Taulukko 23. Muiden opintojen vaikutus ty6llistymiseen. 138 vastaajaa.

Kaaviosta kay ilmi, ettd taman aineiston perusteella tyollistyneistd 80 vastaajaa
(83,3%) on tehnyt muita alaan liittyvia opintoja. Vastaava luku ty6ttémien kohdalla
on 29 (69%), joten selkea enemmistd heistdkin on opiskellut alaa enemman.
Kuitenkin naiden kahden ryhman valilla [6ytyy selkea ero ja siitd syysta voidaan
todeta, ettd tdman aineiston perusteella ammattiosaamisen syventaminen vaikuttaa

tyollisyysmahdollisuuksiin suotuisasti.

Tassa yhteydessa on syytd muistaa, ettd vastaajien lisdopinnot vaihtelivat
laajuudessaan muutaman paivan erikoiskursseista tohtorinvaitoksiin  asti.
Lisdopintoja kartoittavan kysymyksen muotoilusta johtuen ei valitettavasti saatu
tarpeeksi yksityiskohtaista tietoa siitd, kuinka laajoja opintokokonaisuuksia kukin
vastaaja oli suorittanut. Olisi ollut mielekasté saada selville, miten eriasteiset opinnot

vaikuttavat tyollistymiseen.
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6.5 Tyollistymisen mekanismit ja sidonnaisuuksien vaikutus ty6llistymiseen

Kuten jo aiemmin mainitsin, korostetaan alalla suhdeverkostojen tarkeyttd. Tasta
kirjoitti moni vastaajakin ja erityisesti PKL:n kuulumista pidettiin tarkedna muun

muassa ammatillisen identiteetin kannalta.

Monista vastauksista kavi myés ilmi puskaradion merkitys tyéllistajané, niin hyvassa
kuin pahassakin, ja halusin selvittdd, minkalainen vaikutus silla on. Yhteensa 88
vastaajaa vastasi seka tydsuhteen jatkuvuutta selvittdneeseen kysymykseen etta

kysymykseen, jossa tiedusteltiin, mista tydntekija oli saanut kuulla tydpaikastaan.

Suhdeverkosto * 41

Konservaattoreiden postilista i 7
1 i Maaraaikainen toimi

Museoposti i 5 Pysyva toimi

MOL/ Tyévoimatoimisto i4

0 10 20 30 40 50 60 70

Taulukko 24. Tiedon saaminen avoimesta tyOpaikasta. 85 vastaajaa.

Kaaviosta kay ilmi, ettd puskaradio on merkittava tyollistdja niin maaraaikaisissa

kuin pysyvissa toimissa ja kaikista tyosuhteista 72,9%:ssa (62 vastausta) on tieto

saatu suhdeverkoston kautta.

Taman lisdksi halusin selvittdd, kuinka suuri osa pysyvistd ja maaraaikaisista

toimista oli avoimessa haussa. 96 vastaajaa vastasi sekd tydsuhteen pysyvyytta
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selvittdneeseen kysymykseen ettd kysymykseen, jossa selvitettiin, oliko saatu

tydpaikka ollut avoimessa haussa.

e k -

4 uw Avoimessa haussa

Maaraaikainen toimi h 20

0 20 40 60 80

Ei avoimessa haussa

Taulukko 25. TyOpaikan tayttd. 96 vastaajaa.

Kaaviosta kay ilmi, ettd pysyvista toimista 65,6% (44 vastausta) oli ollut avoimessa
haussa. Sen sijaan maaraaikaisissa pesteistd vain 31% (9 vastausta) oli ollut

haettavissa avoimesti.

Koska PKL:n jasenyys mainittiin useassa vastauksessa merkittavaksi tyoéllistymisen
kannalta, pidin vield lopuksi mielekkdana tarkastella PKL:n jasenyyden ja
tydllistymisen vélistd suhdetta. Yhteensd 134 vastaajaa vastasi ty6llistymista

koskevaan kysymykseen ja ilmoitti joko olevansa PKL:n jasen tai ettei ole.
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Tyottomat - 17

1 u PKL:n jasen

e

0 20 40 60 80 100 120

Eijasen

Taulukko 26. Tydéllistyneet ja tydttémat PKL:n jasenet. 134 vastaajaa.

Kaaviosta kay ilmi, ettd tydllistyneista 84 vastaajaa (82,3%) on PKL:n jasenia kun
taas tyottomista jasenia on 15 (46,8%). Vaikka kyselyaineisto on rajallinen, kyselyn
levitystavoista toinen oli selkeasti sidoksissa PKL:n ja otanta siten ainakin jossain
maarin puolueellinen, voidaan pitdd huomattavana, ettd PKL:n jasenyydella on
vaikutusta tydllistymiseen. Toisaalta taméan tietyn kysymyksen &érella voidaan
pysahtya pohtimaan, kumpi oli ensin: tyOpaikka vai jasenyys, etenkin koska
taysjasenyys vaatii kahden vuoden tyokokemuksen alalta. Silti, varsinkin kahden
aikaisemman kuvaajan tulosten perusteella, uskallan argumentoida, etta suhteilla on

konservointialalla merkitysta ja silla on erityisesti merkitysta alalla ty6llistymiseen.
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7 LOPPUPAATELMAT

Kysely konservaattoreille ja konservaattorin toimessa tytskenteleville tuotti
mielenkiintoista tietoa ammattialan tyollisyystilanteesta kevaalta 2014. Tuloksista
kavi ilmi, miten valmistumisen jalkeen alalla on enemman ihmisia, mutta maarat
putoavat vahitellen kun osa valmistuneista vaihtaa alaa. Valitettavasti tietoa siita,
kuinka moni nain paatyy tekemdaan, ei ole. Olisi muun muassa mielenkiintoista
saada tarkemmin selville 1990-luvun laman vaikutukset, joihin Auer viittaa

vaitoksessaan*2.

Kyselyyn vastanneiden maaéristd ja Suomen konservointialan oppilaitoksista
valmistuneista saadaan koottua nayttava taulukko, josta kay ilmi tAman aineiston

perusteella tydllistyneiden ja tydttdmien maarat suhteutettuina valmistuneisiin.

Paperikonservointi |10.3

Esinekonservointi [udSy 7
1 ’ u Ty6ssa olevat

Huonekalukonservointi 5 53
_E ’ Tyottomat

Interiddrikonservointi hzgﬁ_ i Ei tietoa

Tekstiilikonservointi

wdbu 7 -ﬁ-r
Maalaustaide ﬁ'z_?ﬁ_r

Rakennuskonservointi 14 +

o
N
=)
NN
o
(o))
=)

80 100 120 140

Taulukko 27. Suomessa oppilaitoksissa 1985-2012 valmistuneet konservaattorit ja
tyollistyminen erikoistumisaloittain.

Tyéllistyneiden ja tyéttomien maaristd on vahennetty 2013 ja 2014 valmistuneet

seka ulkomailla tai muulla tavoin ammattiin opiskelleet. Luonnontieteellisen alan

132 Auer 2000: 199.
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konservaattorit ja erikoistumisalaltaan Muu -vaihtoehdon valinneet vastaajat eivat
mydskaan sisdlly taulukkoon. Taulukossa on liséksi yhdistelty muutamia
koulutuslinjoja (kuten taidekonservointi ja maalaustaiteen konservointi seka
puurakennus-, rakennuspintojen konservointi ja rakennuskonservointi) vastaamaan

tana paivana kaytettya erikoistumisalajakoa.

Taulukon tiedot nayttavat hurjilta: sen mukaan esimerkiksi
huonekalukonservaattoreista 53 henkildd on vaihtanut alaa tai ei saanut tietoa
kyselystd. Tietystikddn ei voida olettaa, ettd kaikki alalla toimivat
huonekalukonservaattorit ovat vastanneet kyselyyn, mutta jos oletetaan, etté jokin
tietty osa konservaattoreista vastasi, voidaan my®s olettaa tietyn osan oikeasti

kadonneen alalta.

Moni kyselyn aikaan ty6ton vastaaja kuvasi sitéq, miten ala alkaa heidéan mielestdan
olla taynna. Esimerkiksi tekstiilikonservoinnin edustajista muutama Kkirjoitti olevansa
tata mielta. Aineiston perusteella tekstiilikonservaattoreita oli tydelaméassa runsaasti,
joten ajatus voi pitda paikkaansa. Kevaalla 2014 naytti siltd, etta
tekstiilikonservaattoreille riittdd hyvin toitd, mutta enta tasta eteenpain kun heita
valmistuu lisda? Onko jo joillain aloilla saavutettu kyllastymispiste vai onko se jo
saavutettu kauan sitten, jos tarkkaillaan valmistuneiden ja tyéllistyneiden maaria?

Koulutetaanko uusia konservaattoreita tarpeettomasti?

Vilkuna kirjoitti vuonna 2010, kuinka museoala on kasvanut moninkertaiseksi sotien
jalkeisessa Suomessa®*. Vasta viime vuosina museoalan henkilétyévuosien maara

on lahtenyt laskuun®**, vaikka globaalit talousongelmat ja niiden vaikutukset ovat

133 vilkuna 2010: 28.
134 Museotilasto. Tilastohaku: Vakinainen, paatoiminen henkildkunta
henkilétyovuosina. WWW-dokumentti.
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vaikuttaneet muihin aloihin jo pidemméan aikaa. Ehkd koko museoala tulee

asettumaan omaan kokoonsa vasta tulevina vuosina.

Tyoéllistymisen mekanismeja tutkiessani kévi ilmi, miten suuri merkitys
suhdeverkostolla on tydllistymiseen. Tasta on alan piirissa keskusteltukin ja talla
faktalla on varmasti puolensa ja puolensa. On ymmarrettdvaa, etta
suhdeverkostojen ulkopuolella operoivalle alalle padsy nayttdd kohtuuttoman
vaikealta ja taas toisaalta suurelta osin kasitydalan ollessa kyseessa, on tydntekijan
suosituksilla suuri merkitys. CV ei kerro taidoista, vaan tydnantajista ja ehka siksi
hyva nimi alan toimijoiden keskuudessa on merkittava tyollistaja. Toisaalta téllainen
toimintatapa saattaa henkildityd muistakin kuin ammatillisista syista ja silloin olla
epareilu hyvaakin tekijaa kohtaan. Asian voisi ehka summata nain: suhdeverkoston
kautta tyollistyminen ei ole reilua, mutta se on toisaalta tytnantajan kannalta
ymmarrettadvad. Tyonantaja haluaa palkata tydpestiin parhaan mahdollisen tekijan.
Aihe herattaa paljon keskustelua ja toivon mukaan sitd myds jatketaan. Vallitseviin

epakotiin olisi hyva hakea ratkaisuja.

Oli mielenkiintoista huomata, miten kyselyyn tulleet vastaukset kasittelivdt samoja

1
835

teemoja kuin Auerin kyselyyn tulleet vastaukset vuodelta 199 . Auer muun

muassa siteeraa rakennuskonservaattorin  kertomusta tyémaalta ** |, ja
samankaltaisia viesteja tuli viela vuonna 2014. Selkeastikin, kuten Auer kirjoittaa,

konservointialan professionalisaatio ja arvostuksen kehitys on kesken. Osaltaan

tahan keskeneraisyyteen vaikuttaa muun muassa konservaattoreiden hajaannus eri

%5 Auer 2000: 219.

136 "_- yastassa ponakdita rakennusalan Ammattimiehia, joille konservaattorin
tutkintotodistus on suunnilleen saman arvoinen, kuin kansalaisopiston joogaryhmén
osanottotodistus. Toki vikaa on my6s konservaattoreissa, jotka eivat kykene
vakuuttamaan vastapuolta kyvyistaan, eivatka pitamaan puoliaan.”
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etujarjestdihin, eikd esimerkiksi PKL aatteellisena jarjestona pysty tekemaan

tarpeeksi ammattialan vakiinnuttamiseksi.

Tama Pro gradu tuntui avaavan enemman kysymyksia kuin se l6ysi vastauksia.
Konservointiala on laajalti tutkimaton, pieni ammattiala, ja se on erityispiirteineen
mielenkiintoinen osa museoalaa. Olisi esimerkiksi mielenkiintoista selvittd&, miten
alalla jaksetaan. Miten tyoolosuhteet ja altistus kemikaaleille ja homeille vaikuttaa
tyburan pituuteen tai miten tyduran henkisesti raskas ja hidas alku vaikuttaa

mydhempéaan jaksamiseen?
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LITTEET

Liite 1: Yhteydenottokirje, Suomi
Hei,

Nimeni on Erika Tiainen ja olen konservointitaustainen museologian padaineopiskelija
Jyvaskylan yliopistosta.

Olen télla hetkella tekemdssa seminaaritutkielmaa konservaattoreiden maarasta
Suomessa ja Pohjoismaissa. Seminaaritutkielmani tulee olemaan osa pro gradu -
tutkielmaa, jossa aion tutkia konservaattoreiden ty6llistymistd Suomessa.

Haluaisin toteuttaa tutkimusta yhteisty0ssa organisaationne kanssa. Tulen
todenndkoisesti toteuttamaan pro gradu -vaiheessa kyselyn konservaattoreiden
tyollistymisestd, ja toivon, ettd saamani vastaukset ja materiaali on teillekin hyddyllista.
Olen asettanut itselleni tavoitteen saada gradun valmiiksi vuoden 2013 aikana,
toivottavasti aikataulu pitaa.

Ensin on kuitenkin seminaarityon aika, ja sen palautus on huhtikuun alussa. Haluaisin
selvittdad seminaaritydhoni konservaattoreiden maaria Suomessa ja Pohjoismaissa seka
kartoittaa konservoinnin alan taustoja Suomessa. Tietoa olisi hyva saada mm. alan
kehityksestd, koulutuksesta ja jarjestaytymisesta.

Minua kiinnostavat teiddn jdrjesténne konservaattori-jdsenten mddirdt ja mielellddn jopa
Jjonkinlaiset arviot pidemmaltdkin aikavdliltd, sekd arviot siitd, kuinka suuri osa
konservaattoreista kuuluu jdrjestonne jdseniin.

tai (riippuen vastaanottajasta):

Teiddn organisaatiossanne minua kiinnostavat opiskelija- ja valmistumismddrdt vuosien
varrelta.

Lisdksi minua kiinnostavat organisaationne taustatiedot kuten perustamisvuosi ja -syy
seka kehitys tdhan paivaan. Jos koette olevanne vaara henkil6 vastaamaan
kysymyksiini, tai tunnette hyvia kirjallisia 1ahteit3, olisi ystavallistd, jos voisitte neuvoa
minut sopivan lahteen suuntaan!

Haluaisin seuraavaksi lahestya teitd sahkopostihaastattelulla, missa olen jarjestanyt
ajatukseni selkeiksi kysymyksiksi.

Olisitteko ystavallisesti halukas vastaamaan?
Yst. terv.

Erika Tiainen

Museologian maisteriopiskelija

Jyvaskyldn yliopisto

Lahetetty 11.2.2013 SeAMK, MAL, Metropolia, PKL; 12.2.2013
Luonnontieteellinen keskusmuseo






Liite 2: Yhteydenottokirje, Pohjoismaat

Dear Ms

My name is Erika Tiainen and [ am an M.A. student of Museology in the University of
Jyvaskyld, Finland. My background is in Conservation as I graduated as a Paper
Conservator in 2008. [ begun my part-time studies in Museology in 2009 and now it is
time for my Master’s thesis.

[ am in the early process of my Master’s thesis about the Employment of Conservators
in Finland.

As a reference to the Finnish numbers I am interested in the Northern European figures
as well. I decided to limit my study to the NKF countries and this is why [ am making

contact with you.

Would you be willing to answer my questions in behalf of your organization OR if you
are not the right person for this, could you kindly direct me to another source?

The questionnaire will be brief and contain questions about the quantities of
Conservators and the types of Conservation studies in your Country.

[ would like to thank you in advance for your cooperation in this matter.
Yours sincerely,

Erika Tiainen

M.A. Student in Museology

University of Jyvaskyla
Finland

Lahetetty 11.2.2013 NKF Denmark, Iceland, Sweden ja Norway






Liite 3: Suomenkielinen kysely/ séhkdpostihaastattelu, esimerkkina
Metropolia AMK

Hei,

Taman viestin perdssa ovat kysymykset, jotka haluaisin kysya teilta koskien
konservaattoreiden méaaria.

Kiitos hyvin paljon jo etukateen!
Yst. terv.

Erika Tiainen

Museologian maisteriopiskelija
Jyvaskylan yliopisto

e-mail eranelti@student.jyu.fi
puh. 050 3005691

Syrjakatu 21 A 6
90130 Oulu

Sahkopostihaastattelu Metropolia AMK Konservoinnin koulutusohjelma

5  Mika on nimenne, ammattinne ja asemanne organisaatiossanne?

6 Montako konservaattoria teiltd on vuosien varrella valmistunut?

7 Millaisia valmistumismaarat ovat olleet vuosittain?

8  Millainen sukupuolijakauma valmistuneiden kesken on?

9  Millainen jakauma eri erikoisalojen kesken, ts. onko jokaista alaa valmistunut

suunnilleen yhta paljon?

10 Osaatko arvioida, kuinka suuri keskeyttdmisprosentti ko. opinnoissa on?

Lahetetty 21.2.2013 Metropolia AMK






Liite 4: Englanninkielinen kysely/sdhkdpostihaastattelu

Dear Ms.

In reference to my previous e-mail, You will find the questions I wanted to ask You in
the end of this note.

Than you very much for your effort!
Yours,

Ms. Erika Tiainen

M.A. Student in Museology
University of Jyvaskyla

Finland

e-mail eranelti@student.jyu.fi
phone +35850 3005691

address: Syrjakatu 21 A 6
90130 Oulu

Interview NKF Sweden/Norway/Denmark/Iceland
1. What is your name, occupation and position in NKF

Sweden/Norway/Denmark/Iceland?

2. How big a portion of your country’s Conservators would you estimate to be a
member in NKF Sweden/Norway/Denmark/Iceland?

3. How many members were there in 20127

4. How many Conservators would you estimate to be in your country in total?

5. What kind of Conservation studies are there in your country?

Lahetetty 12.2.2013 NKF Denmark, Iceland; 19.2.2013 NKF Sweden






Liite 5: Kysely konservaattoreille ja konservaattorin toimessa tyéskenteleville

Konservaattoreiden tydllistyminen ja tydelama
Sahkdinen kysely konservaattoreille ja konservaattorin toimessa
tyoskenteleville

Oulussa 7.5.2014
Saatekirje

Hyva konservaattori tai konservaattorin toimessa tyoskenteleva.
Museologian maisteriopiskelija Erika Tiainen ja Museoviraston
Kehittdmispalvelut sekd Suomen Kansallismuseo kutsuvat teidat
osallistumaan kyselyyn konservaattoreiden tyollistymista ja tydeldamaa
koskien.

Kysely on ensimmadinen laatuaan Suomessa ja pyrkii tuottamaan kattavan
kuvan konservointialan ammattilaisten tyollistymisesta. Kyselyn vastauksia
hyddynnetdan Jyvaskylan yliopiston Museologian oppiaineen pro gradu -
tutkielmassa, joka kasittelee suomalaista konservointialaa. Kaikki
vastaukset kasitellddn anonyymisti. Valmistuttuaan pro gradu on verkossa
kaikkien luettavissa sekd vapaasti kiytettavissa myohempaa tutkimusta
varten.

Kyselylla pyritaan tavoittamaan mahdollisimman suuri osa Suomen
konservaattoreista. Jakelukanaviksi valikoituivat Konservaattoreiden
sdahkopostilista sekd Museoposti. Toivon teidan levittdvan kyselya naiden
tietokanavien ulkopuolelle, jotta mahdollisimman moni konservaattori
tavoitetaan.

Kyselyn tekemiseen kuluu aikaa noin 3-15 minuuttia. Vastauksia pyydamme
21.5.2014 mennessa.

Yhteistyostinne etukiteen kiittden,

Erika Tiainen

Museologia Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos
Jyvaskylan yliopisto

erika.a.e.tiainen@student.jyu.fi

p.0503005691



Perustiedot

Asuinpaikkakunta (maakunta + maa, jos muu kuin Suomi)

Syntymavuosi

Sukupuoli
O Nainen
O Mies

O En halua vastata

Koulutus

Miten olet kouluttautunut konservointialalle?
O Oppisopimus

O Tyobeldmavalmennus

O Vantaan kasi- ja taideteollinen oppilaitos

O AMK 3,5 vuotta

O AMK 4 vuotta

Ulkomailla - missé/miten?
O

En ole koulutukseltani konservaattori, vaan
O




Sisaltyiko opintoihin harjoittelujaksoja? Suorititko harjoittelut kotimaassa
vai ulkomailla?

Valmistumisvuosi

Erikoistumisala

O Luonnontieteellisen materiaalin konservointi
O Maalaustaiteen konservointi

O Tekstiilikonservointi

O Interiddrikonservointi

O Huonekalukonservointi

O Esinekonservointi

O Paperikonservointi

O Rakennuskonservointi

Muu, mika?

O

Oletko opiskellut konservointiopintoja ennen tai jalkeen jotain muuta alaa tai
tehnyt konservointiin liittyvia jatko-opintoja? Missid/ miten?

Oletko tyoskennellyt konservointialan tdissa opintojen aikana, esim.
kesatoissa?

Kylla, kuinka kauan?
O y



O En

Tyollistyminen

Oletko tyollistynyt alalle valmistumisesi jalkeen?
O Kylla
O En

Kuinka pitkaksi aikaa olet tyollistynyt?
O Okk

O 1-3kk

O 3-6kk

O 6-12kk

O 1-3v

O 3-5v

O yli5v

Oletko talla hetkella tyosuhteessa konservointialalla?
O Kyll&, kokopéivatydssa
O Kyllg, osa-aikatydssa

Kylla, mutta olen toista hoito-, virka- tai jollain muulla vapaalla, milla
O

O En, olen tdissa toisella alalla

O En, olen kokoaikainen opiskelija
O En, osa-aikainen opiskelija

O En, olen ty6ton

O En, olen kotona lasten kanssa

O En, olen eldkkeelld

O En, olen muuten tyéelaman ulkopuolella



Jos olet talla hetkella tyosuhteessa konservointialalla, minkalaisessa
asemassa tyoskentelet?

O Johtavana konservaattorina
O Konservaattorina
O Projektikonservaattorina

Tutkijana, mitd/missé
O

O Opettajana konservointialan oppilaitoksessa

Opettajana alaan liittyvéssa oppilaitoksessa (esim. restaurointi-, yliopisto

O tms.)

Muissa ty6tehtdvissd, missa?
O

Tyoskenteletkd konservaattorina Suomessa

O Kunnalle

O Valtiolle

O Yliopistolle, yksityiselle museolle tai muulle yksityiselle laitokselle
O Yrittdjand/ freelancerina

O Tyontekijana yrittajalle

Tyoskenteletko konservaattorina ulkomailla

O Kunnalle

O Valtiolle

O Yliopistolle, yksityiselle museolle tai muulle yksityiselle laitokselle
O Yrittdjand/ freelancerina

O Tyontekijana yrittajalle

Tyosuhteesi on
O Kesatyd/ palkallinen harjoittelu
O Palkaton harjoittelu



O Madraaikainen toimi

O Pysyvé toimi

Maaraaikaisuuden syy

O Sijaisuus

O Projekti

O Tehtavaa ei ole haluttu vakinaistaa
O Maéérdaikainen omasta aloitteesta

O Ei tietoa méé&rdaikaisuuden perusteista

Miten kuulit tyopaikasta?

O MOL/ tyévoimatoimisto

O Museoposti

O Konservaattoreiden postilista
O Suhdeverkosto

Oliko tyopaikka avoimessa haussa?
O Kyll&
QO Ei

Ty6elaman sisalto

Tyotehtavat
[] Konservointitoimenpiteet
[ ] Tutkimus
[] Hallinto-, kehitys- ja suunnittelutehtévat
[] Asiantuntijatehtavat
[] Opetus tai koulutus

[ ] Johto- ja esimiestentavét



Mitd muita tyotehtdvia sinulla on? Kuluuko tydaikaa esimerkiksi
valokuvaamiseen ja luettelointiin tai varastojen jarjestelemiseen?

Pystyyko tyoelamissa aina toimimaan ammattieettisesti?

Mika tahan vaikuttaa?

Oletko kayttanyt asiantuntijavaltaa, esim. kieltdnyt jonkin esineen
esittdmisen sen huonon kunnon vuoksi?

Millaisessa tilanteessa?

Miksi et mielestisi ole alan toissa?



Oletko hakenut alan toita?
O Kylla
OEn

Miksi toita ei mielestasi saa?

Monenko opiskelutoverisi tiedat tyollistyneen vakituisesti alalle
valmistumisenne jalkeen?

Monenko opiskelutoverisi tieddt vaihtaneen alaa valmistumisenne jalkeen?

Jarjestaytyminen

Kuulutko seuraaviin jarjestoihin?
[ ] PKL - Pohjoismaisen konservaattoriliiton Suomen osasto ry
[ ] MAL - Museoalan ammattiliitto



[ ] JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

Joku muu, mika?

[l

Miksi kuulut tai et kuulu em. jarjestoihin?

Kiitos vastauksestasi! Kommentteja ja kysymyKksia voi kirjoittaa tdhan:




