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Taméan tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, milld tavalla nuoret kuvaavat
tyOpajatoimintaa erityisesti niiden nuorten ndkokulmasta, jotka ovat tulleet
tyopajatoimintaan uudelleen. Tutkimuksessa on otettu huomioon nuorten
eldmantilanne ja eri toimenpiteiden vaihtelut.

Laadullinen tutkimus toteutettiin hyddyntamadlld fenomenografista
ldhestymistapaa, jonka pohjalta muodostui kokemuksien variaatiota kuvaavat
kuvauskategoriat. Aineisto keréttiin teemahaastattelemalla.

Nuoret kuvasivat tyOpajatoimintaa merkittdviksi heiddn nykyisen
eldamdntilanteen  rakentamisessa. =~ Osa  nuorista koki  ensimmdisen
tyOpajajaksonsa epdonnistuneeksi, ja suurimman osan kuvauksissa korostui
toisen tyopajajakson kohdennetummat toimenpiteet. Toinen tyopajajakso
rakentui ensimmadistd jaksoa paikkaavaksi tai tdydentdvaksi. Kokemuksissa
painottuu myo6s eldmdnhallinnan liian vdhdinen kehittyminen tai uudelleen
ongelmien kasaantuminen, jolloin koulutuspolut ovat keskeytyneet uudelleen.
Toisten kuvauksissa taas korostuivat vidhdiset jatkosuunnitelmat, jolloin
ensimmadisen jakson jdlkeen nuori on jadnyt tyottomaksi tyojaksojen jdlkeen, ja
palannut lopulta takaisin tyopajalle. Nuoret kuvasivat eldmdnvaiheitaan
korostuneesti koulutus- ja tyopolkujensa kuvauksin, joissa kuvastuvat monet
koulutusten keskeytykset, tyottomyys ja henkilokohtaiset ongelmat. Nuoret
kuvaavat erilaisia yhteistyoelimid, mutta yhteistyossd korostui se, ettd

tyopajajakson jdlkeen tyopaja ei ole pitanyt nuoriin yhteytta.

Hakusanat: syrjaytyminen, tyopajat, laadullinen tutkimus
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1 JOHDANTO

Vuoden 2014 tammikuussa ty6ttomind oli 21,2 prosenttia alle 24-vuotiasta
suomalaisista (Repo 2014). Samalla, kun ikdluokat jatkuvasti pienentyvit, 5 000
nuorta jdd vuosittain koulutuksen ulkopuolelle (Hyvonen & Valtonen, 2014).
Tyottomyys ja kouluttamattomuus lisddavat syrjaytymisriskid. Vaikka yksilolle
se ei tarkoittaisikaan syrjaytymistd, voi se silti vaivata hédnen aktiivista
eldmddnsd ja lisdtd ongelmia muilla eldmé&nalueilla, jolloin ongelmat voivat
alkaa kasaantumaan (esim. Perttula 2015; Pohjantammi 2009). Haggman (2011)
toteaa, ettd pohjoismaisten selvitysten mukaan jo yhdestd kahteen vuotta ilman
mitddn aktiivista toimintaa voi lisitd nuorten riskid syrjdytyd pysyvdsti.
Valtiontarkastusvirasto (2014) korostaa yhden syrjdaytyneen nuoren maksavan
yhteiskunnalle mahdollisesti jopa miljoona euroa tdmé&n elinkaaren aikana.
Haggman (2011) lisdd summan olevan vield suurempi pohjoismaalaisten
raporttien mukaan. Ty&pajatoiminta on yksi nuorten syrjaytymistd ehkaisevista
menetelmistd, joka toteuttaa ennalta ehkdisevdd ja verkostomaista
moniammatillista yhteistyotd. Varhainen puuttuminen sekd toiminnan sujuva
eteneminen ja jatkuminen sekd tuen oikeanlainen kohdentaminen auttavat
nuorta, jottei han kokisi syrjaytymistd ja ulkopuolisuutta.

Tyopaja tarkoittaa ympadristdd, joka pyrkii antamaan nuorille suunnan
heiddn eldmdssddn, ja ehkdisemddn nuorten syrjdytymistd. Se tarjoaa
vaihtoehtoisen tavan rakentaa tulevaisuutta tarjoamalla tyotoimintaa ja
tyokokemusta, tai ohjata kohti omia koulutussuunnitelmia. Tyopajoilla my6s
ennaltaehkdistdan koulutuksen kesken jdttamistd. Toisaalta se tukee yksilon
arjenhallintataitoja ja pyrkii lisddm&ddn ihmisten toimintakykyd tarjoamalla
kuntoutuspalveluja. Tytpajoilla toteutetaan tekemdlld oppimista yhteisollisessa
ympdristossd, jossa annetaan yksilo- ja ryhmédohjausta. (Tyopajatieto 2014.)
Tyopajoja on kuvattu hengdhdyspaikkoina ja vilietappeina ennen siirtymista

muihin yhteiskunnan piiriin kuuluviin toimintoihin (Komonen 2007). Usein



niilld tarkoitetaan koulutusta, tyomarkkinoita tai jotain muuta kohdennettua
tukea.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, kuinka tyopajatoimintaan
osallistuvat nuoret kuvaavat kokemuksiaan tydpajatoiminnasta peilaten niita
omaan eldmaéntilanteeseensa. Tutkimus rajautuu erityisesti koskemaan nuoria,
jotka ovat kdyneet tyopajajaksoilla ennenkin. T4lld tavalla tutkimus saa hieman
uuden ndkokulman ja rajauksen. Samalla kuvataan tytpajajaksojen ja muiden
elamédnvaiheiden merkitystd ja syitd siihen, miten toiminta on kehittynyt eri
suunnitelmien myotd. Lisdksi tarkoituksena on kuvata, miten nuoret avaavat
tyOpajatoiminnan onnistumista ja suhtautumista toimintaan tuen vaihdellessa
tyopajajaksojen vilillg, ja liitostuessa mahdollisesti eri instituutioiden ymparille.

Tutkimuksella voisi olla tilausta, koska tydpajatoiminta kuuluu osaksi
Nuorisotakuuksi kutsuttua hanketta, joka pdivitettiin vuonna 2013 koskemaan
alle 25-vuotaita nuoria ja alle 30-vuotaita vastavalmistuneita nuoria. Sen
tarkoituksena on taata nuorille saumattomampi suunta tulevaisuudelle
ohjaamalla nuoret tydeldma- ja koulutuspalveluiden tai muun kohdennetun
toiminnan piiriin kolmen kuukauden kuluessa ty6ttomaiksi ilmoittautumisesta.
(Opetus- ja kulttuuriministerio; Nuorisotakuu).

Tama tutkielma lukeutuu laadullisen tutkimuksen piiriin, jossa on
hyddynnetty fenomenografista ldhestymistapaa. Tutkimusta on tehty vahan
ndkokulmasta, jossa otetaan huomioon toistuvat pajajaksot ja niiden valilld
olleet eldaménvaiheet. Pohjantammi (2009) korostaa myds kokonaisvaltaisen
elaméntilanteen huomioimisen jadneen vahdiseksi. Tdssd tutkielmassa pyritdaan
ottamaan tdmdkin puoli huomioon. Tutkimuksen kohdejoukko koostuu
kahdeksasta tydpajanuoresta, joilta olen kerannyt aineiston
teemahaastatteluiden avulla. Nuoret ovat Pohjois-Savon eri tydpajoilta.

Tutkimus lisdisi ymmaérrystd Nuorisotakuun yhtd toiminnallista osa-
aluetta kohtaan nuorten itsensd ndkokulmasta. Erityispedagogiikan
tutkimuksen piiriin tutkielma rajautuu silld perusteella, ettd tutkimus
kohdistuu nuoriin, joilla saattaa olla koulutuksen ja ty6llistymisen etenemisessa

vaikeuksia, ja jotka tarvitsevat systemaattista ohjausta tilanteensa etenemiselle.



Nuorten syrjaytymisen teema liittyy keskeisesti erityispedagogiikan piiriin, ja
tydpajatoiminta pyrkiikin ehkdisemddn syrjaytymistd toiminnallaan.

Rakensin nuorten kokemuksista véljasti fenomenografista
analyysimenetelmdd hyodyntamalld kuusi kuvauskategoriaa. Kuvauskategoriat
muodostuvat nuorten kokemuksista, jotka liittyvdt heiddn kuvauksiinsa
tyopajatoiminnasta ja omista eldméintilanteistaan tydpajatoiminnan rinnalla.
Nuorten kuvauksissa korostuvat eldmdntilanteiden vaihtelut, jolloin he
kuvaavat erityisesti koulutuskeskeytyksidan, tyottomyyttd ja mielenterveys- tai
muita ongelmia eldmédssddn. Eldméntilanteiden vaihtelemisen kuvauksissa
korostuvat koulutus- ja tydeldmddn liittyvdat polut sekd kuntoutukselliset
toimenpiteet, ja vain muutama nuorista kuvaa muita eldméaénsa liittyvid osa-
alueita. Nuoret kuvaavat samalla erilaisia yhteistytelimid tyopajan lisdksi.
Tyopajojen yhteydenpidon puuttuminen nuoren siirtyessd pajalta pois on
merkittdavd havainto. Moni nuorista on palannut tyopajalle uusien
koulutuskeskeytysten tai tyottomyyden takia. Kaikki ensimmadisen
tyopajajakson jdlkeiset koulutuskeskeytykset ovat johtuneet henkilokohtaisista
ongelmista, jotka ovat joillakin nuorilla lihteneet kasautumaan jo ennen
koulutuksen aloittamista. Pohtimisen arvoista onkin, ovatko tyopajajaksot
olleet liian lyhyitd tai ovatko ne pystyneet auttamaan nuorta tarpeeksi heidan
tilanteissaan. Toinen tyopajajakso muodostuukin nuorten kuvauksissa
jokseenkin kohdennetummaksi ja suunnitelmallisemmaksi toiminnaksi. Osalla
nuorista taas toinen tyopajajakso on muodostunut edellistd paremmaksi siita
syystd, ettd he ovat kokeneet edellisen tyopajajakson epdonnistuneeksi. Nuoret
kuvaavat tyopajatoimintaa silti toiveikkain kuvauksin, ja kokevat toiminnalla
olleen merkittdva osa heiddn elaméntilanteensa rakentamisessa kohti parempaa
suuntaa. Osa nuorista ei ole kuitenkaan rakentaneet tulevaisuuden kuvaansa

vield tarkemmin, mutta toivovat tyopajan auttavan heitd sen saavuttamisessa.



2 SYRJAYTYMINEN

Téssd luvussa kasitellddn syrjaytymistd ilmiond ja luodaan ndkokulma siihen,
millaisena syrjaytyminen ndhdaan, ja miten sitd késitellddn tdssd tutkielmassa.
Syrjdytyminen on moniulotteinen késite, silldi sen voi ndhdd kohdistuvan
yksinomaan koulutuksesta ja tyteldmastd syrjaytymiseen tai laajemmin muusta
sosiaalisesta elamdstd syrjaytymiseen - oman aktiivisuuden puutteena ihmisen
omassa arjessa. Toisaalta syrjaytymispuheessa on erotettavissa yksilon
kokemusmaailman sekd yhteiskunnan normin ndkokulma, joissa yksiloa
peilataan niin sanottuun normaaliin palkkatyotd tekevddn vdestoon. Talloin
yksilod tarkastellaan normatiivisen elimédnkulun kautta, joka kulkee
instituutioiden lapi kouluttautumalla ja lopulta asettumalla veronmaksajaksi.
(Esim. Perttula 2015.) Walker ja Wigtfield (2004, Room 1995) avaavat
syrjdytymistd sosiaalisen ekskluusio -kasitteen kautta. Heiddn mukaansa termid
alettiin luultavasti kayttdd ensimmadisen kerran Ranskassa kuvaamaan
henkil6itd, jotka ovat pudonneet sosiaaliturvan piiristd. Tassd tutkielmassa
kaytetddn syrjaytymisen késitettd ja sosiaalisen ekskluusion késitettd rinnakkain
kuvaamaan samaa asiaa.

Puhe syrjdytymisestd aiheuttaa syrjdytymistd, joten sen kayttd tulisi
perustella ja sitd tulisi késitelld kriittisesti (esim. Komonen 2013; Helne 2002).
Tyopajatoiminta kdyttdd syrjdytymisen kisitettd perustellessaan toimintansa
syitd. Tyopajat keskittdvit ison osan toiminnastaan nuoriin, jotka ovat vaarassa
syrjaytyd tai ovat jo kokeneet syrjaytymistd yhteiskunnasta sen eri alueilla.
Toiminta pyrkii erityisesti ennaltaehkdisevddan tyohon (Pohjantammi 2009).
Syrjdytyminen Kkaisitteend sisdltdd negatiivisia mielikuvia, mutta késitetta

kaytetdan kuitenkin tyopajatoiminnan yhteydessa.



21 Syrjdytymiskasitteen moniulotteisuus

Pirani (2011) sekd Tsakloglou ja Papadopoulos (2002) ovat eritelleet
syrjdytymisen Kkésitteen eroja etenkin Euroopan ja Euroopan unionin
ndkokulmasta. He painottavat, ettd syrjaytyminen on moniulotteinen késite,
silldi sen voi ndhdd kohdistuvan yksistddn koulutuksesta ja tyoeldmdastd
syrjdytymiseen tai laajemmin muusta sosiaalisesta eldmadstd syrjdytymisend.
T&lloin ihminen on voinut kokea sosiaalista ekskluusiota niiltd eldaménalueilta,
joissa hdn on ollut yleensd aktiivinen. Syrjaytymispuheen voi myos liittdd
yksiloon itseensd, yksilon ongelmaksi, tai sen voi liittdd yksilostd
riippumattomiin tekijoihin, jotka syrjayttdvat ihmistd hadnen aktiivisesta
elamdstdan. (Pirani 2011; Tsakloglou & Papadopoulos 2002; ks. myos Kiilakoski
2014; Byrne 2005.)

Komonen (2013) mddrittelee syrjaytymisen puhtaasti negatiiviseksi
kasitteeksi, jota kuvaa paitsi monitulkintaisuus kuin suhteellisuuskin (ks. myos
Pirani 2011; Tsakloglou & Papadopoulos 2002). Kasitteen mddrittelemisestd
riippuen syrjaytyneiden nuorten lukuméarat vaihtelevat kymmenilld tuhansilla
(Komonen 2013; ks. myos Pirani 2011; Silver & Miller 2003). Ei ole siis
yhdentekevdd, madritteleeko syrjaytymisen vain koulutus- ja tyomarkkinoiden
ulkopuolelle jadmiseksi vai huomioidaanko maééritelméssa myos syrjaytymisen
monikerroksinen ulottuvuus. Késittelen nditd kapeaa ja monikerroksista
syrjaytymiskésitystd jdljempédnd. Syrjaytyminen maédrittelee ihmisen helposti
ulkopuoliseksi jostain toisesta ryhmdéstd ja erottaa hdnet normista ja normaalin
kasitteestd.  Kisitteen  suhteellisuudesta  kertoo sen  kiistanalaisuus,
kulttuurisidonnaisuus ja sopimuksenvaraisuus. (Komonen 2013; Pirani 2011.)

My6s Pohjantammi (2009), joka on tutkinut valtakunnallisesti
tyopajatoiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta, kritisoi syrjdytymisen
kasitettd, koska siihen latautuu negatiivisia mielikuvia. Han kuitenkin korostaa
termin olevan tarpeellinen, koska nuoret voivat olla tilanteessa, jossa he todella

kokevat syrjaytymistd. Nuorten ndkokulmasta on alettu kayttdd myos



ulkopuolisuuden kasitettd, koska se kuvaa konkreettisesti syrjaytymiseen
johtavaa prosessia. (Pohjantammi 2009.) Termid kdytetddn ainakin Tyo- ja
elinkeinoministerion tutkimuksessa (Myrskyld 2011), jossa termilld kuvataan
ihmisid, jotka ovat jddneet erilaisten instituutioiden ja palveluiden ulkopuolelle.
Ulkopuolisuuden prosessissa tie kohti tyottomyyttd ndhdddn olennaisena osana
negatiivista kehitystd, jossa normatiivisesta kehityksestd poiketen ihminen
ajautuu sen ulkopuoliseen tilaan (Pohjantammi 2009). Ehkd on silti
kyseenalaista, miksi ulkopuolisuuden termi kuvaa paremmin nuoren tilannetta,
jos kyseessd on késitteen kdyttamisestd johtuvan stigman vahentaminen. Ehka
ei ole tarpeellista puhua ulkopuolisuudesta, jos ihminen on esimerkiksi jaanyt
hetkeksi tai pidemmaéksikin aikaa tyottomdksi - tyo kun sanelee
ulkopuolisuuden leiman antamista ja toimii syrjaytymistd parempana
kasitteend. Juuri Komonen (2013) astuukin kritisoimaan ulkopuolisuuden
leimaa syrjaytymisestd puhuttaessa. Lisdksi Myrskyldan (2011) tutkimuksessa
ulkopuolisuus muodostuu laajemmista osa-alueista kuin pelkédstdan
tyottomyydestd ja koulutuksen puutteesta. Pohjantammi (2009) kuitenkin lisdd,
ettd ulkopuolisuuden uhka on totaalinen termi, jolloin puheessa korostuu
sisdlld tai ulkona asettelu eikd hdn pida kasitettd onnistuneena.

Molempia termeja paremmaksi Pohjantammi (2009) esittda
syrjdssd-kdsitteen, joka toimii hdnen mukaansa hieman paremmin, silld
yksilossd ndhdddan potentiaalisuuden puoli. T4lloin ihminen ei ole totaalisten
leimojen tavoin jdadnyt kokonaan ulkopuoliseksi vaan hédnen tilanteensa
osalliseksi normatiivista eldmankulkuaan. Tilalle on my6s ehdotettu
esimerkiksi marginaalisuuden késitettd, jossa Komonen (2013) ndkee myo0s
positiivisen vivahteen, silld ké&sitteeseen kytkeytyy hdnen mukaansa myos
mahdollisuus takaisin yhteiskuntaan kiinnittymisesta.

Pohjantammi (2009) puolestaan korostaa, ettd ulkopuolisuuden ja
syrjaytymisen uhan alaisuudessa ovat kuitenkin ne nuoret, jotka kokevat uhkaa
useammalla kuin yhdelld ulkopuolisuuden alueella. Tam& koskee hédnen

mielestddn muutakin  kuin  koulutusta ja tyomarkkinoita, jolloin



syrjdytymisuhan leimaavuus védhenee. Pohjantammi (2009) lisdd, etta
tyopajatoiminnan asiakkaaksi tulemisen rajana on jokin vaikeus ja samalla
ennalta ehkdistddan muiden vaikeuksien syntyd. Syrjdytymisen kasitetta
kaytetddn edelleen tyopajatoiminnan yhteydessad sen julkisissa asiakirjoissa ja
teksteissd, kuten virallisilla Internet-sivuilla ja tyopajatoiminnan yleisissd
perusteissa, joten termid ei ole syytd unohtaa tdssdkddn tutkielmassa.
Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry (2015) on kuitenkin pyrkinyt kehittamé&an
toimintaansa ja kdasitteistoddn Sosiaalisen vahvistamisen kehittdmistoiminnan
(2012-2014) avulla, jossa on muun muassa pyritty luopumaan syrjaytymiseen
liittyvastd puheesta. Syrjaytymistd paremmaksi késitteeksi kuvataan sosiaalista
vahvistamista, joka on syrjdytymis-kdsitettd = vdhemmdn leimaava
(Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry 2015). Sosiaalisen vahvistamisen késitteen
taustat ovat Kuuren (2015) mukaan vuoden 2006 nuorisolaissa, ja kasitteelld
halutaan  korostaa  prosessia kohti asteittain parantuvaa nuoren
eldaméntilannetta ja eldmanhallintaa. Sosiaalisella vahvistamisella on kuitenkin
syrjaytymistd ehkdisevd luonne (Kuure 2015).

Komonen (2013) on koonnut erilaisia syrjaytymiseen liittyvid jaotteluja,
joissa ndkyy vaikeuksien monikerroksisuus. Monikerroksisuuden taustat ovat
1990-luvun  syrjdytymiskdsityksissd,  joissa  syrjdytyminen  ndhdddn
moniongelmaisuutena. Talloin ongelmat ovat kasautuneet useammalle
elaménalueelle. (ks. my6s Paju & Vehvildinen 2001; Tsakloglou &
Papadopoulos 2002). Myrskyla (2011) lisid monikerroksisen syrjaytymispuheen
alkaneen jo 1980-luvulla, jonka rinnalla kulki vahvasti koyhyyden diskurssi.
Komonen (2013) kuvaa, ettd aiemmissa tutkimuksissa syrjdytymisestd voidaan
puhua siind vaiheessa, kun ongelmat ovat jakautuneet samanaikaisesti
vahintdan kolmelle eri elimidnalueelle. Samalla on kuitenkin huomioitava, ettd
jaottelut ovat liian karjistettyja ja unohtavat syrjdytymisen dynaamisen
luonteen, jossa ongelmat yhdelld eldménalueella eivit valttamattda vaikuta
ongelmien jakautumiseen muihinkin alueisiin. Hyvinvointi muilla alueilla
voikin kompensoida koettujen ongelmien vaikutusta. (Komonen 2013.) Lin, Xu,

Huang ja Zhang (2012), Pirani (2011), Lamsa (2009), Walker ja Wigtield (2004),
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Burchardt, Le Grand ja Piachaud (1999) sekd Takala (1992) ovat luokitelleet
syrjaytymisen monikerroksisuutta toisiaan vastaavin erotteluin. Esimerkiksi Lin
ym. (2012, 643) tutkimuksessa erotellaan laaja-alaisesti syrjaytymisen kasitettd
eli sosiaalisen ekskluusion eri osa-alueet. Niissd késitellddn yhteiskunnan
keskeisiltd toiminta-alueilta syrjdytymistd, kulttuurin ja yhteiskunnan valistd
ristiriitaa sekd ekonomisen aseman liséksi sosiaalista ndkdkulmaa:

1. Ekonominen ekskluusio (tyollistymisen ongelmat ja kulutusongelmat)
2. Poliittinen ekskluusio (poliittisten oikeuksien puuttuminen)

3. Sosiaalinen ekskluusio (hyvinvointipalveluiden saavuttamattomuus ja
ldheissuhteiden puuttuminen)

4. Kulttuurinen ekskluusio, (etnisen, uskonnollisen tai muun erottelevan
kulttuurisen piirteen vaikutus)

Beck, van der Maesen, Thomese ja Walker (2001) kuvaavat edelld
mainitun vastapainoksi positiivisen ndkokulman samanlaisesta luokituksesta,
jossa syrjiytyminen on kddnnetty sosiaalisen inkluusion ja osallisuuden
ndkokulmaksi. Siind painottuvat kuitenkin samat ulottuvuudet: osallisuus
ekonomisesti, poliittisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti. Myos Tsakloglou ja
Papadopoulos (2002) ovat tutkineet syrjaytymisen kisitettd, ja korostavat
aiemmin mainittujen lisdksi, ettd syrjdytymisen ymmartamisessd tulisi
huomioida koko prosessi, mikd kasaannuttaa yksilon ongelmia, ja mitkd asiat
vaikuttavat ongelmien kasaantumiseen.

Kiilakoski (2014; ks. myo6s Tsakloglou & Papadopoulos 2002) késittelee
nykyistd, monikerroksisesta syrjdytymispuheesta poikkeavaa puhetta, joka
kuvaa tdmédn pdivdan syrjaytymiskédsitystd. Se eroaa merkittdvasti
monikerroksisesta syrjaytymisndkemyksesta. Kiilakoski (2014) kuvaa
tyoministerion tyoryhméan kayttamaa syrjdytymispuhetta
nuorisotakuukeskustelun yhteydessd, jossa syrjiytyminen rinnastuu Tyo- ja
elinkeinotoimiston ty6ttomiin tyonhakijoihin tai henkildihin, jotka eivit ole
minkddn aktiivisen toiminnan piirissd. Talloin syrjadytymistd voi kokea kuka

tahansa, vaikka olisikin hetkellisesti koulutuksen ja tydeldméan ulkopuolella.
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Taustalla on ajatus siitd, ettd syrjaytymiskeskusteluun on tullut vahva koulutus-
ja tyoelamdkeskeisyys, jolloin ihminen ndhd&dan yhteiskunnasta syrjaytyneeksi,
jos hdn ei ole osa nditd toiminnan muotoja (Perttula 2015; Lin ym. 2012, Souto
2013; Hirvonen 2014; Kiilakoski 2014; Jahnukainen & Jarvinen 2001; Tsakloglou
& Papadopoulos 2002). Syrjaytymiskdsitteen voikin ndhdd kapeutuneen
(Kiilakoski 2014). Hirvonen (2014) korostaa, ettei syrjaytymispuheessa oteta
valttamattd lainkaan huomioon koko yhteiskunnasta syrjaytymistd vaan se
kohdistuu vain tyomarkkinoista syrjaytymiseen.

Kiilakoski (2014) erittelee nykyisen syrjaytymiskasitteen taustoja ja
mainitsee sen yhteyden eurooppalaiseen nuorisopolitiikkaan. Erityisesti yhteys
ndkyy Walesissa luodussa NEET-kdsitteen (Not in Education, Employment or
Training) synnyssd, mikd on vaikuttanut kapeutuneeseen
syrjaytymiskdsityksen rakentumiseen (Kiilakoski 2014). Kaisitteen taustalla
onkin juuri ajatus siitd, ettd koulutuksen ja tychon siirtymisen vaiheet seka
tehokkaat siirtymé&t takaavat normaalin kehityksen ja erottaa ihmiset
syrjdytyneistd (Yates & Payne 2006). Yates ja Payne (2006) lisddvat brittein
saarilta ldhtoisin olevan nuorisopolitiikan olevan yhtenevdisid norjalaisen
Follow Up Service - ohjelman ja Australialaisen Youth Allowance -ohjelman
kanssa. NEET-késitteend kuvaa nuoret negatiivisessa valossa, jolloin nuorten
tilanne ndhdddn ongelmaldhtoisesti. Ongelmat ndhdddn nuorten vaikeutena
koulutuksessa ja tyoeldmédssd sekd siirtymissd ndiden wvaililla. — Téassd
nuorisopolitiikassa nuorten joukkoa ei ndhdd heterogeenisend joukkona, joilla
on yksilolliset tilanteet ja taustat vaikuttamassa heiddn nykyiseen
tilanteeseensa. Samalla NEET-leima yhdistetddn nuoriin, joiden venyvit
siirtymédvaiheet sekd koulutuksen ja tydeldamén ulkopuolelle jittdytyminen,
esimerkiksi vanhemmuuden takia, ndhdddn ongelmana ja syrjdytymisena
yhteiskunnasta, vaikka kyse olisikin aivan luonnollisesta eldménvaiheesta,
jonka voi kdyda lapi kuka tahansa. (Yates & Payne 2006.)

Yates ja Payne (2006, 335-336) korostavat, etteivit
syrjdytymisleiman saaneet nuoret ndyttdydy heiddn tutkimusaineistonsa

perusteella olevan ongelmallisessa tilanteessa vaan he ovat koulutus- ja
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tydelamamyonteisid sekd kokevat eldmintilanteensa olevan vain vélivaihe.
My0s Suomessa on havaittu, ettd vallalla oleva syrjaytymispuhe on ristiriidassa
valtakunnallisten Nuorisobarometrien tulosten kanssa, joissa nuoret ovat itse
kuvanneet syrjaytymistd (Komonen 2013). Nuorten kokemukset korostavat
syrjdytymisen kohdistuvan ongelmiin ystdvyyssuhteissa ja
yhteenkuuluvuudessa. Perheen, ystdvien ja muun lghipiirin antamaa sosiaalista
tukea ja hyvinvoinnin ldhdettd ei tulisi unohtaa syrjaytymiskeskustelusta.
(Komonen 2013.) Lin'in ym. (2012) tutkimuksessa selvitettiin itd-aasialaisten
yhteiskuntien antamia syitd ja syrjdytymiselle sekd sen ilmenemismuotoja.
Poliittista ja ekonomista syrjadytymistd merkittdvampddan rooliin nostettiin
sosiaaliset suhteet ja syrjaytymistd koettiin eniten, mikédli ongelmia oli
henkilokohtaisissa ihmissuhteissa (Lin ym. 2012).

Yhteiskunnan vastuun ndkokulma tuo vield yhden lisdpiirteen mukaan
syrjaytymiskeskusteluun. Syrjaytyminen kuvaa koko yhteiskuntaa eika kaisite
rajoitu koskemaan vain yksilod itsednsd. Termi kuitenkin annetaan ihmiselta
toiselle ihmiselle. (Byrne 2005; Helne 2004.) Se kuvaa tiettyd ihmisryhmad
erotuksena jostakin toisesta, ja syrjdytyminen kohdistetaan usein yksilosta
johtuvaksi ilmioksi (Byrne 2005), josta oli mainintaa jo ylld Pohjantammen
(2009) ja Komosen (2013) syrjaytymiskasitteen kritiikissd. Lin ym. (2012)
ilmaisevat syrjaytymisen (social exclusion) tarkoittavan yksilon joutumista
tavanomaisen yhteiskunnan (mainstream society) ja formaalien instituutioiden
ulkopuolelle. Samalla tavalla ilmiossd korostuu erilaisten osapuolten
hahmottuminen, jolloin erotellaan syrjaytyneet muista ihmisista.

Ahola ja Kiveld (2008) puolestaan kritisoivat syrjaytymispuheeseen
yhdistettavaa ‘'riskinuorten" Kkisitettda (youth at risk), jolloin ongelmat
kohdistetaan itse nuoriin. He korostavatkin yhteiskunnan eri instituutioiden
vastuuta ja merkitystd koettujen ongelmien kehittymisessd, jolloin ongelmien
syyt tulisi palauttaa takaisin yhteiskuntaan yksiloiden leimaamisen sijaan
(Ahola & Kivelda 2008; ks. myos Lin ym. 2012). Komonen (2013) ja Perttula
(2015) lisaavit, ettd eurooppalaista keskustelua on kuitenkin korostettu yksilon

vastuun kautta, jolloin syrjaytyminen nahdééan yksilopsyykkisend ongelmana.
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Téllaisessa  ajattelutavassa piilee ndkemys, ettd on yksilon omien
vajavaisuuksien syy, jos hdn ei ole pystynyt etenemddn yhteiskunnallisten
odotusten mukaisesti. (Perttula 2015; Komonen 2013.) Syrjaytymispuheen voi
ndhdd kuitenkin kuvaavan erityisesti omaa aikaamme ja yhteiskunnan
ajankuvaa, ja Helne (2004) toteaakin termin kuvaavan epdvakaata ja
jalkimodernia yhteiskuntaa, jossa ei endd tiedetd, mikd ihmisid yhdistdd ja mika
erottaa.

Syrjaytyminen on hankala késite epdvakaassa ja jdalkimodernissa
yhteiskunnassamme myds nykyaikaisen kehityksen ja toisaalta taloustilanteen
ndkokulmasta. Suomalaisessa yhteiskunnassa koulutusta vailla oleva henkil6 ei
endd saa samalla tavalla t6itd kuin ennen, koska perinteisemmit tyomuodot
ovat loppuneet teknologisen kehityksen myotd. Koulutus takaa laajemmat
mahdollisuudet muiltakin koulutusaloilta. On kuitenkin kdynyt niin, ettd
yhteiskunnasta syrjaytymistd eivdt endd koe vain kouluttamattomat ihmiset,
kun koulutuksen puute on tavallisesti ndhty olevan suuri syrjdytymisvaaran
aiheuttaja (ks. esim. Souto 2013; Kortteinen & Elovainio, 2012). Syrjdytyminen
voi kohdistua myds koulutettuun videstonosaan, jolloin esimerkiksi
korkeakoulusta vastavalmistunut voi jddadd tyottomdksi ja vaille muita
tyollistymistd edistdvid palveluita. Esimerkiksi Souto (2013) kuvaa Itd-Suomen
nuorten koulutuspolkujen ongelmia, ja huomauttaa koulutuksen saavuttaneen
nuoret hyvin, mutta ongelmien nayttaytyvan erityisesti siind vaiheessa, kun
valmistuneet nuoret alkavat hakea tyotd. Ongelma on yhd ajankohtaisempi
timdn pdivan taantuman takia, koska omaa koulutusta vastaavaa tai
muutakaan tyo6td ei vain ole tarjolla. Tydurien yleinen pirstaleisuus nykyaikana
voi my0s vaikuttaa tyottomyysjaksojen lisddntymiseen ja venymiseen.
Syrjaytymisndkemys yksilon ongelmana on tédlloin yhd kyseenalaisempi, ja

yhteiskunnan vastuu korostuu entisestddn taantuman myota.

2.2 Tuen oikeanlainen kohdistaminen

14



Syrjaytymiskédsitteen  kapeutuminen  voi  vaikuttaa  paitsi  turhaan
leimaantumiseen sen negatiivisten mielikuvien takia, my6s véadrin
kohdennettuun  tuen  antamiseen ja  toimenpiteiden  tekemiseen.
Tyopajatoiminnassa otetaan timéd ongelmien kumuloituminen ja syrjdytymisen
dynaamisuus huomioon. Toiminnan muodoissa korostuu esimerkiksi
sosiaalisen  kanssakdymisen vahvistaminen ja sosiaalisten pelkojen
vdhentdminen, jos sithen on nuorella tarvetta. Jos nuoren tilanne vaatii vain
koulutus- ja urapolun vahvistamista, toimenpiteet kohdistetaan niitd tukeviksi
(Pohjantammi 2009).

Kiilakoski (2014) ja Perttula (2015) mainitsevat kuitenkin
nuorisopoliittisten =~ toimenpiteiden = kytkeytyvdn  usein  siirtymddn
tyottomyydestd koulutukseen ja tyohon. Kiilakoski (2014) ja Perttula (2015)
ndkevidtkin  syrjaytymiskésitteen kapeuden helpottavan  syrjaytymisen
ehkdisevdd tyotd, kun syrjaytyminen lakkaa ihmisen saavuttaessa tyon tai
koulutuksen. Talloin on kyse piiloisista tavoitteista, joilla on Kiilakosken (2014)
mukaan tarkoituksena vain ohjata nuoret kadyttdaytymddn normin mukaisesti.
Ahola ja Kiveld (2008), Souto (2013) sekd Yates & Payne (2006) kritisoivat myos
syrjaytymiseen kohdistuvan toiminnan ehkdisemisen muotoja, jotka keskittyvat
suuresti koulutusuran ja tyonsaannin ympdrille. Yates & Payne (2006) kuvaavat
Connexions-toiminnan kdytantojd, jota voi vdljasti rinnastaa suomalaiseen
tyopajatoimintaan. Siind halutaan saada nuoret takaisin yhteiskunnallisen
toiminnan pariin. Yates & Payne (2006) kertovat esimerkiksi nuoresta, jonka
suurimpina ongelmina ovat kodittomuus sekd pdihteiden liika- ja vadrinkaytto.
Tdssd tilanteessa pelkkd koulutuspolun tarjoaminen ei kuitenkaan poista
nuoren todellisia ongelmia. My6s Ahola ja Kiveld (2008) perdankuuluttavat
kohdennetun tuen antamisen ongelmia, jos nuorelle tarjotaan apua koulutuksen
loytdmisessda kun suurimmat ongelmat ovatkin olleet juuri koulutuksen
keskeyttdmisessd ja sen taustalla olevissa ongelmissa.

Michael Wearing (2011) on eritellyt nuorten syrjaytymisen tukemista
australialaisesta ndkokulmasta. Wearing (2011) kuvaa laadullista tutkimustaan,

jossa on kerdtty aineistoa kodittomilta ja aboriginaaleilta nuorten kokemuksista.
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Héan korostaa syrjdytymisen ehkdisemisen keinoja korostamalla nuorten
oikeuksia ja sosiaalisen inkluusion menetelmia. Inkluusiota kehittdavat palvelut
tulisi hdnen tutkimuksensa mukaan sisdltdd osallistumiseen pohjautuvaa
palveluntarjontaa, yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta, palveluiden
vastaamista sekd liitostuneita palvelumuotoja. Toiminnan taustat ovat
Euroopan unionin sosiopoliittisissa toimenpiteissd. (Wearing 2011.)

Stubbs (2006) hahmottelee tutkimusartikkelissaan nuorten tilannetta Iso-
Britanniassa.  Artikkelissaan hdn erittelee Social Exclusion Unit'in
loppuraporttia syrjadytymistd ehkdisevastd hankkeesta nimeltddan Improving
Services, Improving Lives. Hankkeen tarkoituksena on ollut kehittdd nuorten
eldamdntilannetta, jotka ovat mahdollisesti kokevat syrjdytymista.
Kohderyhmidnd ovat 16-25-vuotiaat nuoret, koska aikaisemmin tukea
tarvitsevien nuorten kanssa tehdyt toimenpiteet ovat ulottuneet alle 18-
vuotiaisiin. (Stubbs 2006.) Stubbs (2006) kertoo, ettd vanhempien nuorten
ongelmat alkoivat korostua huonossa terveydentilassa, asumismuodoissa ja
alhaisessa koulutustasossa. Hankkeen pddkohde ovat nuoret, jotka ovat
huostaan otettuja, joilla on mielenterveysongelmia tai jotka ovat saaneet lapsen
nuorella idlld. Olennaista on, ettd hanke heréttdisi yhteiskunnan huomaamaan
vanhempienkin nuorten vaikeat tilanteet ja kohdistaa samalla tehostetumpaa
varhaista tukea jo tukea saavien nuorten ryhmaan.

Suomalaisesta ndkokulmasta Anne-Mari Souto on toiminut
Nuorten tuki -hankkeessa (2012), jossa on pyritty tdyttamaan tyopajatoiminnan
ja koulutuksen vilistd kuilua umpeen. Siind on ollut tarkoituksena tukea nuorta
myds koulutukseen ja tyohon pddsemisen jdlkeenkin. Pelkkd koulutuksen ja
tyon tarjoaminen eivdt auta nuoria varsinkaan silloin, jos tuen antaminen
loppuu nuoren saavuttaessa namd instituutiot. (Souto 2013.) Aiempien
esimerkkien pohjalta voidaan todeta, ettd tuki kohdentuu suuresti nykyistd
syrjaytymiskasitettd tukevaksi, jolloin ongelmat ndhd&dan hyvin kapeasti. Téassa
tutkielmassa halutaan kuvata, kuinka nuoret ovat kokeneet saaneensa tukea ja

mitd elamanalueita kohtaan ne ovat kohdistettu.
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Pohjantammi (2009) on nostanut esiin ristiriitojen syitad
kokonaisvaltaisen tuen ja institutionaalisen etenemisen valilld. Han on tutkinut
valtakunnallisesti tydpajatoiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta, johon
rinnastuu se, kuinka nuori saadaan pois syrjdytymisuhasta tyopajatoiminnan
avulla. Tyopajahaastatteluista hdn nostaa esiin ndkemyksen positiivisesta
sijoittumisesta, jossa nuoren hyvin kehittyva tilanne ei kuvastu pelkastdan
nopean tydeldmddn tai koulutukseen siirtymisen kautta. Tyopajojen piirissa
nopea siirtyméa nahdaankin jopa haitallisena. Nopea siirtymé heidan mukaansa
heijastelee helppoja ja nopeita ratkaisuja, jolloin ei olla valttamattda paasty
ongelmien ytimeen. Pohjantammi (2009) korostaa, ettd tyopajatoiminnan
vaikuttavuuden arvioinneissa puolestaan korostetaan siirtymid ja etenemistd
koulutuspolulla tai tyduralla. Arvioinneissa etenemittomyys voi siis ndkyéa
negatiivisena kehityksend, jos nuori ei pajajakson jdlkeen siirry eteenpdin.
Esimerkiksi Koskisen ja Maikeldisen (2013) tutkimuksessa seurattiin
TehoAPAJA-hanketta, jossa tyottomyys kuvataan negatiivisena sijoittumisena
tyopajajakson jdlkeen. Pohjantammi (2009) korostaa, ettd negatiivisesta
sijoittumisesta huolimatta edistystd on voinut tapahtua paljonkin ja juuri
oikeaan suuntaan, mitd mittareista ei voida nostaa esille. Pohjantammi (2009)
painottaakin, ettd tehdyissd arvioinneissa pitdisi ndhdd myos muut paddtokset
kuin koulutuspolulla ja tyouralla eteneminen positiivisena sijoittumisena, jos
nuori sellaista ratkaisua tarvitsee. Tédssd tutkielmassa pyritddnkin kuvaamaan
tyopajanuorten kokemusten kautta, kuinka edenneet tydpajajaksot ja muut
pddtokset ja sijoitukset jaksojen vélilld ovat vaikuttaneet heiddn tilanteessa
etenemiseen. Nuoret voivatkin kuvata kuluneita tyOpajajaksoja ja muita
elamdnvaiheitaan varsin eri valossa kuin vaikuttavuusarvioinnit kuvastavat

tyopajatoiminnan todellisesta vaikuttavuudesta ja tyopajatodellisuudesta.
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3 TYOPAJATOIMINTA

Téassd ilmiotd erittelevdssd luvussa kuvataan suomalaisen tyopajatoiminnan
historiaa ja toiminnan muotoutumista ajan myotd nykyisen kaltaiseksi. Luvussa
kuvataan kenelle toiminta on tarkoitettu ja ketkd toimintaa harjoittavat. Taman
jilkeen tarkastellaan tydpajatoiminnan sijoittumista kuntien ja jdrjestdjen
toteuttamaan palvelukokonaisuuteen ja kuvataan toiminnan yhteistydelimia.
Suomessa on tdnd pdivdnd noin 250 tyodpajaa, jotka ovat kuntien,
yhdistysten tai sddtididen ylldpitdmid. Valmennettavia on vuosittain 20 000.
Tyopajatoiminta on saanut Suomessa alkunsa 1980-luvulla nuorisotydn osana.
Sen tarkoituksena oli savuttaa koulutuksesta ja tyOeldmadstd syrjaytyvat tai
syrjdytymisvaarassa olevat nuoret, joiden koulutus on uhannut jaada kesken tai
jotka ovat jddneet tyottomiksi. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys 2014;
Tyopajatieto 2014; Komonen 2007.) Opetusministerit (2006) kuvaa nuorten
tyopajatoiminnan kehittyneen huomattavasti kymmenen vuoden aikana, jolloin
toiminta  oli  kokenut  paljon  muutoksia = mukautuessaan  eri
toimintaympdristdjen vaatimuksiin. Tdand pdivdnd tyopajatoiminta ulottuu
kuitenkin myos aikuisiin. Muutoksen juuret ovat 1990-luvun laman myo6td
kasvaneessa  tyottomyydessd,  jolloin  nuorisotyottomyyden  lisdksi
tyomarkkinoiden  ulkopuolelle = uhkasivat  jadadda  myos  kasvava
pitkdaikaistyottomien joukko. Aluksi puhuttiinkin vain nuorten tyodpajoista,
mutta muutoksen myotd toimintaa alettiin kutsua myos pelkéstdan
tyopajatoiminnaksi. Samalla vuosikymmenelld toiminta alkoi vakiintua
Suomessa, kun tyopajoja perustettiin ldhes jokaiseen kuntaan. (Tyopajatieto
2014; Komonen 2007; Pekkala 2004.)
1990-luvulla pajat muodostuivat erityisesti tyottomien nuorten
koulutus ja tyollistimispalveluiden tarjoajiksi ja tyokokemuksen kartuttamisen
paikoiksi. Taméd koski etenkin nuoria, jotka olivat pudonneet opiskelu- ja

tyouriltansa. Samalla vuosikymmenelld alettiin kehittdd erityisesti esimerkiksi
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oppisopimuskoulutusta, tydpajakouluja, ammatillisten oppilaitosten tyopajoja
ja yrittdjyyttd. (Komonen 2007.) 1990-luvun tutkimuksissa on havaittavissa
edistymisen lisdksi myos kritiikkid tyopajatoimintaa kohtaan. Nuoret ovat
toivoneet lisdd tukea ammatinvalinnan ohjaukseen ja tyollistymiseen pajajakson
pddtyttyd (esim. Laakso 1999). Laakson (1999) ja Nyyssolan (1999a)
tutkimuksissa on kuvastuvat nuorten tyytyméidttomyys tyollistymisessd
tydpajajakson jdlkeen.

Nuorisotyottomyyden taittuessa laskuun 1990-luvun lopussa esiin
alkoi nousta yhd haastavampi asiakasryhmd, joilla oli tyokokemuksen
vdhdisyyden liséksi erilaisia sosiaalisia ongelmia. Toiminta alkoi kehittyd myos
eldmdnhallinnan tukemiseen tydpajalla tehtdvan tyokokemuksen kartuttamisen
ohella. Nuorisotyottomyyden lasku ei siis uhannut ty6pajatoiminnan
olemassaoloa vaan muutti sen tehtdvaa tyoelamakokemuksista ja ohjaamisesta
kohti  sosiaalipalveluja. = Sosiaalitoimi  tuli ~yhd  voimakkaammin
tyopajatoimintaan mukaan koulutuksellisten ja tuotannollisten menetelmien
sekd palveluohjauksen rinnalle kohtaamaan asiakkaat yhd
kokonaisvaltaisemmin (Tytpajatieto 2014; Komonen 2007.) Kuitenkin joissain
tapauksissa tyOpajatoiminnan piirissd saatujen elimédnhallintataitojen on voitu
kokea kehittyneen merkitsevasti, mutta varsinaisesti koulutus- tai tyouralla
eteneminen on jddnyt toteutumatta. Tamdn tutkimuksen ndkokulmasta tama
ndkemys voi olla merkittdva, jos nuoret palaavat uudestaan tytpajalla heidan
olisivatkin kasvaneet.

Tyopajojen keskeisimpéand tarkoituksena on kuitenkin edelleen
auttaa ihmisid asiakaskohtaisesti kiinnittym&an koulutukseen ja tyoeldmddn -
yhteiskuntaan yleensdkin. Tama tapahtuu ohjatun ja tuetun tyonteon keinoin,
jolloin pajassa valmentautuva tekee tyotd yhteisollisessd ilmapiirissa.
Tyotoiminta ndhdddn yha tirkednd toiminnan muotona sosiaalipalveluiden
painotuksesta huolimatta. Tassd tutkielmassa pyritddnkin ottamaan huomioon,
miten nuoret kuvaavat tyopajatoiminnan eri puolia. Edelleen suuri ryhma

koostuu koulupudokkaista, koulutuksen kesken jattavistd tai sitd harkitsevista
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henkiloistd, joiden tilannetta yritetidn parantaa yksiloohjauksen ja
tyotoiminnan avulla. Ty6pajatieto (2014) korostaa koulutuksen ja tydon saannin
vaikeuksien aiheuttavan syrjdytymisuhkaa yhteiskunnasta. Soderlundin
tutkimuksessa (1995) nuoret kritisoivat erityisesti tydpajatoiminnan lyhytta
kestoa. Pohtimisen arvoista onkin, vaikuttaako liian Iyhyeksi jaanyt
tyopajajakso nuorten tarpeeseen tulla uudestaan tyopajatoiminnan piiriin ja
vdheneeko syrjaytymisriski, jos nuori ei ole vield ehtinyt l6ytdd tulevaisuuden
suuntaansa lyhyen pajajakson aikana. Samansuuntaisia ndkemyksid
Soderlundin  tutkimuksen  nuorten kanssa  esittivdt = Monialaisten
yhteistyoverkostojen = kehittdimishankkeen (2013) tyOpajanuoret, jotka
keskustelivat tyopajatoiminnan kehittamisestd moniammatillisen
asiantuntijaryhmidn kanssa Porvoossa. Tyopajatoimintaa kehittavassa
keskusteluryhmaéssa esiin nostettiin juuri tyopajatoiminnan lyhyt kesto, jolloin
tulevaisuuden kuva ei ole vield ehtinyt rakentumaan oman tyodpajajakson

paattyessa.

3.1 Tyopajatoiminnan yleiset perusteet toiminnan linjaajana

2000-luvulle tultaessa termid nuorten tyopajoista kdytetddn edelleen alle 29-
vuotiaille jdrjestetyn toiminnan yhteydessd. Opetus- ja kulttuuriministerio
kuvaa tyopajojen tarjoavan nuorille sopivan ympdriston aikuistua ja kehittaa
eldiméntaitojaan  yhteisollisessd =~ ympaéristossd ~ heiddn  toteuttaessaan
tyoharjoittelua. Opetusministerio (2006) kuvaa nuorten ty6pajatoiminnan
yleisissd perusteissa ja suosituksissa toiminnan tavoitteita ja tehtavid. Asiakirja
toteutettiin koskemaan kaikkia nuorten tyopajoja, koska toiminta ndhtiin vield
2000-luvulle tultaessa valtakunnallisesti pirstaleisena ja hajaantuneena ilman
yleisid linjauksia. Perusteissa maédritellddn, ettd tyopajajakso on ennen kaikkea
siirtymdvaihe koulutukseen tai tydeldmddn, riippuen nuoren tilanteesta.

Tavoitteena on kehittdd nuorten valmiuksia paastd koulutukseen, valita sopiva
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ala tai auttaa jo aloitetun koulutuksen loppuun saattamisessa. Tyopajat auttavat
myo6s tyopaikan saamisessa. (Opetusministeric 2006.) Pohjantammi (2009)
kuitenkin korostaa valtakunnallisten tavoitteiden vakiintuneen vain osittain
tyopajatoiminnan  piiriin. Hadn my6s kritisoi  sijoittumisindikaattorien
korostamista tyopajatoiminnan tavoitteissa, koska toiminta ei valttamattd heti
johda tyomarkkinoille tai koulutukseen. Kuvaan kuitenkin seuraavaksi
tarkemmin tyopajojen toimintaa yleisesti perusteiden ja suositusten pohjalta.

Tyopajatoiminnan  yleisissdé  perusteissa ja  suosituksissa
(Opetusministerio 2006) korostetaan myos, ettd tyopajat tarjoavat yhad
useammin vadyldn toteuttaa informaalimpaa tapaa toteuttaa koulutusta, jolloin
se ei keskity niin voimakkaasti teoriapainotteiseen koulutukseen. Koulutuksen
teoreettisuus onkin yksi suurimmista syistd, miksi opiskelijat eivdt kiinnity
valittuun koulutusalaansa. Koulutusta ei koeta mielekk&ddnad tai sitd pidetdan
lilan vaativana. Myohemmin kuvataan tarkemmin tyopajojen kirjoa, jossa
esitellddn tarkemmin tydpajatoiminnan tukevan ja vastapainottavan
koulutusjdrjestelmén keinoja eri toimintamuotojensa avulla.

Tyoeldamavalmiuksien ja informaalin tyoskentelyn lisdksi
tyopajatoiminnan tehtdviin kuuluu pyrkimys kehittdd eldmdnhallintataitoja,
jolloin toiminta vastaa koko ajan kasvavassa mddrin yksilovalmennuksen avulla
arjenhallinnan kehittdmisestd, mielenterveyden ylldpitdmisestd ja paihdetyostd
(Opetusministerio 2006). Syrjaytymisen ehkdisy on toiminnan keskeisimpia
tavoitteita, ja kuvatuista tehtdvistd on huomattavissa toiminnan toteuttavan
varhaista puuttumista tai ainakin pyrkivan sithen. Varhainen puuttuminen voi
tosin jdddd toteutumatta, jos moni nuori on jo jddnyt koulutuksen ja
yhteiskunnan palveluiden ulkopuolelle. 2000-luvulle tultaessa uusia kasvavia
asiakasryhmid tyopajatoiminnassa ovat maahanmuuttajat ja
mielenterveyskuntoutujat sekd padihdeongelmaiset henkil6t (Valtakunnallinen
tyopajayhdistys 2014; Tyopajatieto 2014), jotka kokevat yhd merkitsevammissa
madrin syrjaytymisuhkaa yhteiskunnasta.

Komonen (2007) toisaalta korostaa tydpajatoiminnan tehtdvaa

piiloisten toiminnan muotojen kautta, jolloin hdn pyrkii ndkemaédn
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tyovoimapoliittiset suunnitelmat myo6s kriittisessda valossa niiden hyvaa
tarkoittavan tehtdvan lisdksi. Hdn puhuu tyopajan toiminnan muotojen
piiloisesta tuen ja kontrollin vaihtelemisesta. Toiminnan kontrollitehtavalla
tarkoitetaan yhteiskuntaa hyodyttdvdad kdyttdytymistd tukevaa toiminnan
ohjailua. Nuoria ohjataankin hakeutumaan kohti koulutusta ja tyomarkkinoita,
joka tukee yhteiskunnallisesti hyvaksytyn eldméntavan tukemista eikd ajatella
vain puhtaasti yksilon hyvinvointia. (Komonen 2007; Juhila 2006; Paju ja
Vehvildinen 2001; ks. myos Perttula 2015.) Toisaalta tiedetddn, ettei kyse ole
vain yhteiskuntaa hyodyttavastda kontrolloinnista, koska yksi merkitsevin
syrjdytymisen  ehkdisija on  koulutuksen ja tyon  hankkiminen.
Tyopajatoiminnan  voisi ndhddkin  haluavan  maksimoida nuorille
mahdollisimman vankka suunta tulevaisuudelle, jotta nuoret eivit joutuisi
syrjaytymistd edistdville ja kasaantuville elamadnpoluille. Ainakin Gretschel ja
Junttila-Vitikka (2014) ovat pohtineet nuorten haaveiden tukemista, vaikka
haaveiden saavuttamiseen saattaa liittyd enemman riskejd kuin jonkin muun
tulevaisuuden suunnitelmaan kannustamisessa ja tukemisessa. Gretschel ja
Junttila-Vitikka (2014) eivdt kuitenkaan anna valmiita vastauksia nuoria
ohjaaville henkilcille, kuinka olisi parasta toimia. Huomioitavaa kuitenkin on,
ettd itselle mieleisimmdn koulutus- ja tyovdylddn suuntautuminen ehkdisevét
koulutuksen ja tyon kesken jdttamistd. Tamd sddstdd yhteiskunnalliselta
nakokannalta resursseja, kun henkild kiinnittyy nopeammin tyomarkkinoille ja
samalla ylldpitdd hyvinvointiaan, kun hdn tyoskentelee itselleen mielekk&dan
tekemisen parissa. (ks. Gretschel & Junttila-Vitikka 2014.)

Tyopajatoiminnan  yleisissdé ~ perusteissa ja  suosituksissa
(Opetusministerio 2006) kuvataan vield nuoren toimijuutta ja aktiivista roolia
tyopajajaksonsa rakentajana. TyOpajatoiminta rakennetaan pajalaisen omien
edellytysten ja tavoitteiden mukaiseksi toiminnaksi sovitun mddrdajan
puitteissa. Jokaiselle pajalaiselle rakennetaan yksilollinen pajajakso, joka
kirjataan jokaisen nuoren henkilokohtaiseen pajasuunnitelmaan. Yhteistyossa
henkiloskunnan kanssa nuori osallistuu pajasuunnitelmansa laatimiseen

asettamalla toiminnan tavoitteita ja arvioimalla niiden toteutumista. Olennaista
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on auttaa nuorta hahmottamaan ja tekemddn realistinen suunnitelma
tulevaisuudestaan. (Opetusministerio 2006.) Perusteissa ja suosituksissa
kuvataan vield moniammatillista yhteisty6td ja sen tarkoitusta toiminnassa.

Yhteistyotahoja kuvataan tarkemmin seuraavassa alaluvussa.

3.2 TyoOpajat osana palvelujarjestelmaa

Tyodpajatoiminta madritellddn sijoittuvan julkisen sektorin
palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien koulutus- ja
tyomarkkinoiden vilimaastoon (Opetusministerio 2006, Aluehallintovirasto
2013). Opetusministerio (20006) madrittelee tyopajatoiminnan
moniammatilliseksi tyoksi, jossa tydopaja on osa paikallista moniammatillista
verkostoa. Moniammatillista yhteisty6td varten laadittiin lakiuudistus, kun
tarvittavien palveluiden parempaa saavuttamista varten Nuorisolakia
(72/2006) uudistettiin vuonna 2011. Laissa méaéritellddn monialaisen yhteistyon
vahvistamisesta ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston rakentamisesta.
Tyopajatoiminta ja etsivd nuorisotyd kuuluvat tdhéan verkostoon, jos sellaista on
kunnassa tarjolla, mutta siihen tulee kuulua erityisesti seuraavat edustajat:
opetus-, sosiaali- ja terveys- sekd nuorisotoimi. Lisdksi sithen tulee kuulua tyo-
ja poliisihallinto. (Sakdjarvi 2012, 2.) Varhainen tuki korostuu lakimuutoksessa,
jota Aluehallintoviraston (2013) mukaan annetaan yksilollisesti ja yhteisollisesti.
Tyopajatieto (2014) maédrittelee yhden tyopajajakson pituudeksi noin 3-6
kuukautta. Kuntouttavat tyopajajaksot voivat kuitenkin olla pidempid. Tyopaja
tarjoaa erityisesti tuettua ja ohjattua tyontekoa, raatiloityd koulutuspolkua ja
sen loppuun saattamisen tukemista sekd auttamista tyollistymisessd
(Aluehallintovirasto 2013).

Moniammatilliseen yhteistyohon kuuluu my6s nuoren kanssa
tyopajalla pdivittdin tyoskentelevat ammattilaiset. Nuori tyoskentelee tyopajalla

valmentavan henkilokunnan ohjauksessa, johon kuuluu tyovalmentajia ja
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yksilovalmentajia. Valmentajien antama ohjaus ja valmennus riippuvat nuoren
tilanteesta. Yksilovalmentajan tehtdvaan kuuluu eldménhallintaan vahvistavan
tuen antaminen, jolloin ohjaus voi koostua arjenhallinnan vahvistamisesta aina
pdivarytmin rakentamiseen ja pdivittdisten askareiden hallitsemisen sekd ohjata
pdihteiden kohtuullisempaan kayttoon. TyOpajatoiminta voi toteutua ldhes
yksistddn yksilovalmennuksen ympdrille tydtoiminnan ollessa véljempaa.
Tyovalmentajan tehtdvd on puolestaan juuri tydtoimintaan valmentaminen
sekd tyo- ja koulutusmahdollisuuksien suunnitelmien kartoittaminen
valmennettavan nuoren kanssa. Tyo6pajatoiminnan yhteisty6toimijoihin
kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jos nuori tarvitsee esimerkiksi
terapiapalveluita. TyOpajalta voidaan ohjata ndihin palveluihin tarpeen
vaatiessa. Toiminta on myo6s yhé tiiviimmin yhteistyossa koulutusjdrjestelman
kanssa. (Opetusministerio 2006.)

Etsivd nuorisotyd kuuluu myos tyopajatoiminnan yhteyteen muun
toimintansa ohella (Kuure 2010) ja se kohdistuu alle 29-vuotiaisiin nuoriin
(Haggman 2011). Haggman (2011) kuvaa etsivdn nuorisotyon tehtdviksi auttaa
nuoria, jotka tarvitsevat tukea tarvitsemansa tuen muodon ldytdmisessa.
Toiminnan muotona etsivd nuorisotyd kdynnistyi kokeiluluontoisesti vuonna
2008, ja vuonna 2011 etsivd nuorisotyd Kkirjattiin lakiin uudistuneessa
nuorisolaissa (Haggman 2011). Erityisnuorisotyontekijdt toimivat pareittain
etsien nuoria, jotka ovat jadneet yhteiskunnan ulkopuolelle. Viranomaisilla on
oikeus ilmoittaa etsivan nuorisotyon tyontekijoille nuorista, jotka mahdollisesti
tarvitsevat tdménkaltaista palvelua. Ndihin viranomaisiin lukeutuu esimerkiksi
sosiaalitoimi ja oppilaitokset. Toiminta perustuu kuitenkin aina vapaaehtoiseen
kanssakdymiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio (minedu.fi) kuvaa etsivan
nuorisotyén antavan nuorille mahdollisuuden turvalliseen aikuiskontaktiin,
joka johdattaa nuoret tarvitsemiensa palveluiden piiriin. Jotkut nuoret ovat
voineet jattdytyd kokonaan koulutuksen, tydeldamén ja muun yhteiskunnallisen
toiminnan ulkopuolelle, jolloin etsivd nuorisotyd pyrkii saavuttamaan nama
henkil6t takaisin toiminnalliseen tekemiseen, kuten esimerkiksi tyopajoille ja

sitd kautta ohjata heitd taas eteenpdin. (Opetus- ja kulttuuriministerio;
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Nuorisotakuu.fi.) Etsivd nuorisoty6 oli yhteydessa ldhes 11 000 nuoreen vuonna
2010 (Haggman 2011) ja yli 20 000 nuoreen vuonna 2012 (Nuorisotakuu.fi).
Yhteyden ottamisella viitataan siihen, ettd nuori on ollut jollain tavalla
yhteydessd etsivddn nuorisotyontekijadn tai tyopariin tai yhteys on voitu
rakentaa myo6s pdinvastoin. Tavoitettu nuori taas tarkoittaa nuorta, jonka
kanssa on kdyty keskusteluja tarkemmin ja tuen tarvetta on pddsty
selvittimadan. Vuonna 2010 aikana tavoitettiin 5 725 nuorta (Haggman 2011).

Tyo6pajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon lisdksi on olemassa vield Nuotta-
valmennus, joka toimii yhteistyssd edelld mainittujen kanssa. Silld tarkoitetaan
lyhytaikaisempaa toimintaa, joka toimii tyOpajatoiminnan lisdénd tukemaan
nuoria yksilo- ja ryhmétuen keinoin. Toiminta on tarkoitettu erityisesti nuorille,
jotka eivit ole koulutuksessa tai meinaavat keskeyttdd koulutuksensa eri syista.
Usein toimintaan osallistuvat ovat tydpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon
asiakkaita.  (Valtakunnallinen  tyopajayhdistys ry 2015, Suomen
nuorisokeskusyhdistys ry 2011.)

Tyopajoilla tehtdva toiminta rakentuu kdytdinnon toiminnan ympdrille,
keskittyy se sitten kuvataiteisiin, késitdiden tekemiseen tai vaikkapa
huonekalujen tyostdmiseen. Teoriapohjainen tyoskentely on vdhdisempdd ja
toiminnassa korostuu kdytanto, toistaminen ja tekemdlld oppiminen yleensdkin.
Tyopaja toimii ikddn kuin vastapainona teoriapainotteiselle ja abstraktille
oppimiselle, mitd taas suomalaisessa koulutusjédrjestelméssd toteutetaan yha
enemman. (ks. esim. Komonen 2007; Valtakunnallinen tydpajayhdistys 2014.)
Komonen (2007, 5) vertaa suomalaista tyopajoja brittildiseen Youth Training
Scheme -harjoitteluohjelmaan. Se toteuttaa toimintaansa koulutuksen ja tyon
ulkopuolella olevien nuorten parissa. Tarkoituksena on antaa nuorille
tyokokemusta perustuen juuri epévirallisiin ja kdytannon kanssa ldheisempiin
toiminnan muotoihin, ja lopulta ohjata nuoret koulutus- ja tyomarkkinoille. (ks.
myo6s Paakkunainen 1998.) Komonen (2007) kuvaa my®6s tanskalaista vastinetta
Suomen tyOpajatoiminnalle, jota kutsutaan tuotantokouluksi. Tanskan

tuotantokouluissa toteutetaan koulumaisempaa toimintaa, johon on sdddetty
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omat opetussuunnitelmat (Komonen 2007). Suomalaisessa nuorten
tyopajatoiminnassa ei ole sdddetty omia opetussuunnitelmia.

Suomen sisdlldkin tyopajatoiminnan piirissi on mittava kirjo
erilaista toimintaa. Kuten mainittua, tydpajatoiminta voi rakentua erityisesti
jonkin tietyn alan ympdrillee On olemassa esimerkiksi perinteiseen
kddentaitoihin painottuvia metalli- ja puupajoja sekd taide- ja kddentaitopajoja.
Esimerkiksi TehoAPAJA-hankkeen (2013) pajat ovat tyottomille aikuisille
rakennettuja tyopajatoiminnan tyylisid toiminnan muotoja, joissa toteutetaan
3,5 kuukauden mittaista ammatillista valmennusta varasto-, talonrakennus-,
auto- ja pienkonekorjausaloilla. Muita esimerkkejd ovat keittiopajat, bandipajat
ja nykyisen teknologian kehityksen mukana kulkevat audio- ja videopajat. (ks.
esim. omnia.fi; ouka.fi; vantaa.fi; polnt.fi.)

Tyodpajatoiminnan voi kytked my6s kokonaan ammatillisen koulutuksen
yhteyteen, jolloin tyopajatoiminta tasapainottaa kdytdnnon toiminnan avulla
abstraktia teoriaopiskelua. Tillaista pajamuotoa kutsutaan pajakouluksi tai
tyopajakouluiksi. Pajakouluja muodostui auttamaan niitd nuoria, jotka ovat
aikeissa jattaytyd koulutuksestaan tai joilla on oppimisvaikeuksia, motivaatio-
ongelmia tai muuta tuen tarvetta. Pajakoulu toimii kdytdnnollisempdnd ja
toiminnallisempana vastapainona muulle koulutukselle. Samalla se vastaa
nuorista, joilla on motivaation ja oppimisvaikeuksien sijaan tai lisdksi
psykososiaalisia ongelmia. (Komonen 2007.) R&ihd (2012), joka esittelee
raportissaan toteutettuja Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamia
tyopajaprojekteja, kuvaa erilaisten tyOpajaprojektien lisdksi VAYLA-
tyopajakouluprojektia. Hé&n painottaa, ettd sen tarkoituksena on juuri
koulutuksen suorittamisen tukeminen niin, etteivdt opinnot keskeytyisi.
Ammatillisilla oppilaitoksilla ei ole ollut tarpeeksi voimavaroja antaa tukea
opiskelijoilleen, joista yhd useampi tarvitsee erityistd tukea. Pajanuoret kutsuvat
tyopajojen toimintaa usein hengdhdyspaikkana, jolloin toiminnan muodot eivit
ole liian tiukkoja ja vaativia vaan he saavat tyoskennelld pajalla oman

jaksamisen mukaan. (Komonen 2007; OPM 37:2004.) Pajakoulutoiminta voi
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my0s ulottua peruskoulutukseen, jolloin pajalla voi suorittaa peruskoulutuksen

Jarveld, Joutsi, Koskela ja Natri (2008) mainitsevat startti-pajojen
alkamisesta  tyopajamuotona  vuonna 2005. Se  kdynnistyi = Silta-
Valmennysyhdistyksessd Ray:n rahoituksella. Starttipajat ovat erityisesti
tarkoitettu nuorille, jotka eivdt pysty osallistumaan tyotoimintaan vaan
hyotyvdt enemmidn kuntouttavasta toiminnasta. Jarveld ym. (2008) lisddvat
ndiden nuorten olevan yleensd viliinputoajanuoria, joille ole ollut tarjolla
soveltuvia palveluita. Heilld on wuseita syrjaytymisen riskitekijoitd.
Starttipajojen toiminnassa painottuvat juuri arjenhallintataitojen vahvistaminen
yksiloohjauksen kautta, mutta toimintaa voi my0Os sisdltyd vaihtelevasti
pajatyotoimintaa. Esimerkiksi Silta-Valmennusyhdistys loi Ilmaisustartti-pajan,

jossa valmennusta toteutettiin taiteen keinoin (Jarveld ym. 2008).

3.3 TyoOpajojen toiminnan tavoitteiden saavuttaminen

Opetusministerio  (2006) seuraa tydpajojen toiminnan vaikuttavuutta
havainnoimalla nuorten sijoittumista esimerkiksi koulutukseen tai tyoelamaan
pajajakson aikana, puolivuotta ja vuosi jakson jdlkeen. Ainakin Puuronen
(2014), Pohjantammi (2009) Komonen (2007, 39), Karjalainen (1999) ja Virtanen
(1998)  kritisoivat ~ maddréllisen  vaikuttavuuden  arviointia  niiden
epdedustavuuden takia ja vaativat laadullisten menetelmien kayttoa.
Epdedustavuus voi johtua esimerkiksi siitd, ettei voida tietdd, johtuuko
vaikuttavuus todella tyopajasta itsestddn vai parantuneesta
tyollisyystilanteesta. Vaikuttavuudessa tulisi ottaa huomioon myods nuori
kokonaisvaltaisesti, jolloin pelkkd sijoittumisen seuraaminen ei riitd vaan
huomion arvioista ovat my6s nuoren kasvanut itseluottamus ja eldménlaatu.

(Puuronen 2014; Pohjantammi 2009.)
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Opinndytetdissd on arvioitu tyopajatoiminnan vaikuttavuutta laadullisesti
nuorten itsensd ndkokulmasta tai tyopajahenkiloston ndkokulmasta. On myos
tutkimuksia ja hankkeita, joissa tutkimusta on tehty kvalitatiivisin menetelmin.
Esimerkiksi jo mainittu Anne-Mari Souto (2013) on haastatellut nuoria Nuorten
tuki -hankkeen (2012) yhteydessd, ja hankkeessa on pyritty parantamaan
tyopajan ja muiden instituutioiden yhteisty6td sekd nuoren etenemistd
koulutusurallaan. Myos Monialaisten yhteistyoverkostojen
kehittdmishankkeessa (2013) on tutkittu tyopajanuorten kokemuksia. Elisa
Lipponen (2015) on koonnut Etsivien ja tydpaja-valmentajien kokemuksia
Nuotta-valmennuksesta, joissa henkilostd kuvaa omien kokemustensa ja
nuorten kokemusten pohjalta toimintaa ja sen onnistumista. Nuorten
kokemuksia Nuotta-valmennuksesta on kerdannyt Henni Myllymiki (2012).
Koskinen ja Madkeldinen (2013) ovat koonneet TehoAPAJA-hankkeen
yhteydessd tutkimusaineistoa maédrdllisten menetelmien lisdksi laadullisesti
tyOpajatoiminnan tapaiseen toimintaan osallistuneilta. Lisdksi on tehty muita
tutkimuksia, joissa on kartoitettu tyopajanuorten tai koulutuksen ja tyteldaman
ulkopuolella olevien nuorten tilannetta joko madrallisesti tai laadullisesti (esim.
Valtiontalouden tarkastusvirasto 2014; Dillabough, McLeod ja Oliver 2014;
Myrskyld 2011; Wearing 2011; Pohjantammi 2009; Kieselbach 2003; Laakso 1999;
Nyyssold 1999a; Soderlund 1995). Myos tédssd tutkimuksessa pyritdan lisidmaan
ymmarrystd juuri tydpajanuorten itsensd ndkokulmasta ja omien kokemuksien
kautta. Laadun arvioinnin liséksi tarkoituksena on kuvata, miksi jotkut nuoret
kayvit tyopajajaksolla toistamiseen. Pyrkimyksend on ottaa huomioon sekd
sijoittumisen nakokulma ettd nuori kokonaisvaltaisesti.

Pohjantammi (2009) on tutkinut pajatoiminnan vaikutuksien eli
pajanuorissa tapahtuvien muutosten ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
yhteyksid arviointien kdytdnteissd. Han on koonnut nuorten seurantatietoja.
Sijoittuminen koulutukseen tai tydeldm&ddn ndhdaddn etenkin positiivisena
sijoittumisena ja tyottomyys negatiivisena sijoittumisena (ks. myds Myrskyla
2011). Toisaalta arvioinnit eivdt Pohjantammen (2009) mielestd ota tarpeeksi

huomioon nuoren ldhtotilannetta ja jo mainittua taloudellista tilannetta.
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Lahtotilanne huomioon ottaen nuoren sijoittumisen voisi ndhda positiiviseksi,
vaikka hdn ei pddsisi koulutukseen tai tydeldmddn. Positiivisia ratkaisuja
voivatkin olla kuntoutusjaksot ja tyottomyys, jos nuoren tilanne on sellainen,
ettei koulutus tai tydeldmd ole hédnen sen hetkiselle tilanteelleen paras
mahdollinen vaihtoehto. (Pohjantammi 2009.) Tdssd tutkielmassa ollaankin
kiinnostuneita siitd, milla tavalla nuoret kuvaavat kokemuksiaan
tyopajatoiminnasta, jossa he ovat ja ovat olleet aiemmin mukana muiden
elamédnvaiheidensa ohessa. Tutkielman kannalta on kiinnostavaa, millaisen
kokemusmaailman kautta he kuvaavat tydpajajaksoja ja niiden ymparilld olevia
elamédnvaiheita. Nuoret voivat kuvata todellisuuttaan mahdollisesti hieman eri
tavalla kuin arvioinnit ovat aiemmin kuvanneet.

Tassd yhteydessd on syytd tarkastella myos nuorisotakuuta, joka
pdivitettiin  vuoden 2013 alusta auttamaan nuorten koulutus- ja
tyollisyystilannetta vield tehokkaammin kuin ennen. Nuorisotakuun
pyrkimyksend on taata jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja jokaiselle alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle opiskelu- harjoittelu-, kuntoutus-, tyopaja- tai tyopaikka
kolmen kuukauden kuluessa kun nuori on jadnyt tyottomaéksi. Sen taustat ovat
pohjoismaalaisissa sosiaalisen takuun vastineissa, joista Kieselbach (2003)
erittelee ruotsalaista sadan pdivan mallia. Han késittelee artikkelissaan
syrjaytymistd Euroopan ndkokulmasta, ja kuvaa Euroopan Unionin komission
suunnitelmia tukea nuoria paremmin osaksi yhteiskuntaa ja v&hentdd
tyottomyyttd. Lopputuloksena hén esittdd takuun juurruttamista muuallekin
Eurooppaan (Kieselbach 2003, 75).

Tyopajatoiminta  toimii ~ yhtend  Nuorisotakuun  osa-alueena.
Nuorisotakuuta on kuvattu hallituksen kiarkihankkeeksi, mutta ensimmaisen
vuoden aikana tyottomyysjaksot ovat kuitenkin lisdédntyneet edelliseen vuoteen
verrattuna kuten myos tyottomien nuorten madrdkin., Tamd selvida
Valtiontalouden tarkastusviraston selvityksesta (Valtiontalouden
tarkastusvirasto 2014), ja tarkastusvirasto katsoo takuun tavoitteiden
epdonnistuneen. Vuoden 2014 tammikuussa tyottomina oli 21,2 prosenttia alle

24-vuotiasta (Repo 2014). Epdonnistumisen syiksi esitetddn yleisesti heikkoa
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taloudellista tilannetta, TE-palveluiden uudistumista ja eri viranomaisten
toimivan  yhteistybn  puutetta  (Valtiontarkastusvirasto 2014,  88).
Valtiontarkastusvirasto (2014, 88) epdilee pitkittyneen tyottomyyden johtuvan
paitsi tyopaikkojen riittamattomyydestd myods TE-palveluiden tyontekijoiden
vdhentdmisestd, jolloin palveluiden saaminen on hidastunut. Samalla se nostaa
esiin viranomaisten yhteistyén puutteen, jolloin nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto ei toimi toivotulla tavalla (Valtiontalouden tarkastusvirasto
2014). Hyvonen ja Valtonen (2014) ottavat myos kantaa nuorisotakuun
ongelmiin, ja korostavat nuorisotakuun toteutumisen mahdottomuutta, kun
toisen asteen aloituspaikkoja ja rahoitusta on vain vdhennetty.
Koulutuspaikkojen riittdiminen kaikille ehkdisisi syrjaytymistd, jos tyotd ei ole
tarjolla. Samalla kuitenkin ikdluokkien pienentyessd 5 000 nuorta jdd vuosittain
koulutuksen ulkopuolelle. (Hyvonen & Valtonen, 2014.) Pohtimisen arvoista
onkin, milld tavalla tydpajatoiminta voi edistdd nuorien koulutukseen ja tyohon
ohjautumista, jos itseluottamusta itsellensd rakentanut nuori ldhtee tyopajalta
kohti sellaista tulevaisuutta, jota nykyinen tilanne yhteiskunnassa ei voi tarjota.
Lisdksi voi miettid, voiko nuori péddtyd yhd wuudestaan tyopajalle
tyOpajatoiminnasta riippumattomien ongelmien takia, kuten juuri taloudellisen
tilanteen takia. Herdd kysymys, millaista suhtautumista ja kokemusmaailmaa
nuori rakentaa tyopajatoiminnasta tédllaisessa tilanteessa, ja mitd miten han
suhtautuu sen vaikuttavuuteen.

Tyopajatoiminnan kannalta tilanne on hankala. Hytoénen ja
Valtonen (2014) kuvaavat etsivdn nuorisotydn olevan kunnissa huonosti
resursoitua, jolloin moni nuori on ehtinyt jo tippua yhteiskunnan ulkopuolelle
ennen kuin heiddt on saatu tavoitettua. Kun nuori on ehtinyt pudota
yhteiskunnan ulkopuolelle, kuntoutuminen voi olla hidasta. (Puuronen 2014.)
Tyopajan paikkaa onkin pohdittava tdstda ndkokulmasta, johon tédssa
tutkielmassa pureudutaan. Pohtimisen arvoista on, millaisessa asemassa
tyopajat ovat, jos yhteiskunnan ulkopuolella pidemmaén aikaa ollut nuori tulee
taman kaltaisen palvelun piiriin, ja milld tavalla juuri tyopajat voivat vastata

nuorten tilanteeseen. Komonen (2007, 3) huomioikin n&kokulman, jossa
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tyopajatoimintaa ei ndhddkéddn vapaaehtoisuuden kautta vaan viimeisimpina
vaihtoehtoina, kun ei ole endd muita vaihtoehtoja. Taman voisi ndhdéa johtuvan
esimerkiksi tydpajojen sijoittumisesta koulutuksen, tyteldmén ja sosiaalisten
palveluiden vélimaastoon, jolloin sen tehtdvda ja tarkoitus ndhd&dan
selkiintyméattoméand. (ks. Komonen 2007, 3). Selkiytymaéton identiteetti voi
sysdtd tyopajoille toiminnan muotoja, mitkd lopulta kuuluisivat mieluummin
jonkin toisen palvelun piiriin. Mielenkiintoista olisikin tietdd, milld tavalla
nuoret kuvaavat tyopajatoimintaa ennen sen piiriin tulemista, ja toisaalta sen
piiriin uudestaan tullessa.

Ainakin Porvoon Monialaisten yhteistydverkostojen
kehittamishankkeeseen (2013) osallistuneet nuoret kuvaavat tydpajatoimintaa
selkiytymattomand. He korostavat Tyo- ja elinkeinotoimiston tapaamisissa
tyopajatoiminnan jddvan kokonaan vaihtoehtojen ulkopuolelle, kun nuorille
ehdotetaan vaihtoehtoisia sijoittumispaikkoja, jos koulutukseen ja tydelamaan
pddsy on estynyt tai omaa suunta eldmadlle ei ole vield hahmottunut. Nuoret
myos mainitsevat, ettd tyopajoja saatetaan myos ehdottaa viimeisend
vaihtoehtona, jos muuta ei ole. Nuoret korostavatkin tyopajojen jddvan
tuntemattomaksi toiminnan muodoksi palvelujdrjestelmédssd. Keskusteluissa
viranomaiset puolustavat tyopajoille ohjaamattomuuden johtuvan muun
muassa siitd, ettd tyopajat ovat jo tdysid. (Monialaisten yhteistyoverkostojen
kehittdmishanke 2013.) Yle on puolestaan uutisoinut Nastolassa vallitsevaa
tyopajojen tilannetta vuonna 2013. Uutisessa korostetaan, ettd kierrdtys- ja
koska Tyo- ja elinkeinotoimisto ei ole endd ohjannut nuoria tdllaiseen

tyopajatoimintaan. (Perkkio 2013.)
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA
TUTKIMUSTEHTAVAT

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittid, millaisia kokemuksia nuorilla
on tyopajatoiminnasta, jonka piirissd he ovat toimineet useamman jakson.
Nuoret, joilla on kokemuksia erilaisista tuen tai suunnitelmien vaihteluista
instituutioiden sisdlla tai valilld voisivat tuoda uudenlaista ndkokulmaa
tyopajojen toiminnasta. Tdssd tutkielmassa on tavoitteena ottaa huomioon
nuoren koko eldmédntilanne, mikd vaikuttaa nuoren kanssa tehtyihin
toimenpiteisiin  ja useampiin tyopajajaksoihin. Koko eldmaéntilanteen
huomiointi ja laajasti koko prosessin tarkastelu tydpajatoiminnan yhteydessd on
jddnyt aiemmissa tutkimuksissa vdhemmalle huomiolle.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset:

- Milld tavoin tyopajanuoret, jotka ovat olleet tyopajatoiminnan piirissa
useamman jakson, kuvaavat kokemuksiaan tydpajatoiminnasta?

- Millaisena nuoret kokevat eldmdntilanteensa tyopajajaksojen ja
muiden mahdollisten toimenpiteiden edetessa?

- Mill4 tavalla nuoren tilanne on edennyt eri toimenpiteiden kautta,
kun huomioidaan hinen eldmantilanteensa kokonaisvaltaisesti?
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5 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

5.1 Tutkimusote

Téassd tutkielmassa kdytetddn fenomenografista ldhestymistapaa, jossa ollaan
kiinnostuneita ihmisten kasityksistd ja kokemuksista tutkittavaa ilmiota
kohtaan (esim. Niikko 2003). Kasilld olevassa tutkielmassa ollaan kiinnostuneita
tyopajanuorten kokemuksista tyopajatoiminnasta, kun he ovat viettdneet aikaa
toiminnan parissa useamman jakson. Fenomenografia sijoittuu paddsdantoisesti
laadullisen tutkimuksen piiriin eikd silld pyritd lukuihin vaan erojen ja
yhtdldisyyksien hahmottamiseen ihmisten ja eri ryhmien ilmaisuista.
Fenomenografisessa suuntauksessa halutaan selvittdd ja jdsentdd ihmisten
erilaisia ajattelutapoja eri ilmidistd, ja tutkimuksen teossa péddosassa on
arkiajattelu luonnollisissa tilanteissa. Termid fenomenografia alettiin kayttaa
1980-luvun alussa, ja fenomenografinen tutkimussuuntaus on ldhtoisin
Ruotsista. Ference Marton on luonut sille tutkimusryhménsa kanssa teoreettiset
lahtokohdat 1970-luvulla Goteborgin yliopistossa, jolloin he alkoivat tutkia
opiskelijoiden késityksid oppimisesta. Menetelmdn kaytto on keskittynyt
erityisesti ainedidaktiikkaan; opiskelijoiden opetettavan sisdllon késityksiin.
(Valkonen 2006, 20; Nummenmaa & Nummenmaa 2002, 68; Niikko 2003.) Itse
fenomenografia sanana muodostuu kreikankielen sanoista fainomen (ilmid) ja
graphein (kuvata, merkitd) (Niikko 2003).

Fenomenografiassa kasitykset ndhdddan yksilon ja ympéaroivan maailman
vdlisend suhteena (Valkonen 2006). Kasityksille on ominaista, ettd ne
kuvastavat ympéarsivin maailman osia ja puolia. Késitys kuvastaa yksilon
suhdetta tiettyyn osaan maailmasta, kun hdn luo merkityksid ymparoiville
ilmioille. Merkitysten luomiseen liittyy ilmion rajaamista, erottelua ja valintaa.

Ne ovat yksilon oman tulkinnan pohjalta syntyneitd merkitysrakennelmia, joilla
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on yhteinen ulkoinen olemus. (Nummenmaa & Nummenmaa 2002; Hakkinen
1996.) Kasitykset muodostuvat myds entisten kokemusten pohjalle (Hakkinen
1996). Yksilollisen tulkinnan ja kokemusten takia on mahdotonta saavuttaa
kaikille yhteistd kuvausta todellisuudesta tai kuvata todellisuutta sellaisenaan
(Hakkinen 1996) eikd fenomenografia sithen pyrikdan. Ilmi6¢ rajautuu, koska
yksilo kasittelee sitd aina omasta kontekstistaan kasin (Hékkinen 1996). Tutkijan
ndkokulmasta ilmiotd voi tutkia kartoittamalla sitd monien eri yhteyksien ja
ndkokulmien kautta, jolloin niistd voi muodostaa kokonaiskuvan (Valkonen
2006). Fenomenografia pyrkii silti yleistysten ja toistuvien painotusten lisdksi
kuvaamaan mahdollisimman erilaisia tapoja kasittdd sama ilmi6 (esim. Niikko
2003).

Tutkittavien  erilaisten  ilmaisujen = perusteella = muodostetaan
kéasityskategorioita, joiden pohjalta etsitddn ymmadrrystd tutkittavaa ilmiota
kohtaan. Tarkoituksenani ei ole saavuttaa tieteellistd totuutta eikd myoskaan
selvittdd, miksi ihmisilld on nditd kokemuksia niitd niiden pohjalta syntyneita
kasityksid. Tarkoituksenani on puhtaasti keskittyd ilmion kuvaamisen
tarkasteluun. (Hakkinen 1996; Niikko 2003.) Fenomenografia keskittyy toisen
asteen ndakokulman tutkimiseen paneutuen juuri sithen, miltd maailma nayttaa
eri ihmisistd katsottuna. Tutkittava ilmi6 esiintyy erilaisena ihmisestd riippuen
ja kasitysten avulla saadaan rakennettua kategoriasysteemi, joka kuvaa ilmion
monimuotoisuutta ja variaatiota ihmisten vélillda. (H&ékkinen 1996;
Nummenmaa & Nummenmaa 2002.) Vaikka tieteellistd totuutta ei haeta,
fenomenografia ei pidd minké&édnlaisia késityksid epdkelpoina tai vddrind eika
arvota niitd. Tieteelliset kasitykset ovat vain yksi kdsittdimisen muoto muiden
joukossa. Arkiajattelun sisdltod halutaan saada selville muun muassa
kdytannon toimintatapojen toteuttamisen vuoksi. Esimerkiksi opiskelijoiden
kasitykset nousevat tdrkedksi muun muassa opettajan tyon toteuttamisen
kannalta, jotta hadn voisi toteuttaa opettamisen ja oppimisen sisallot
mielekkddlld tavalla kaikkia osapuolia ajatellen. Opettajan on tunnettava
oppijoiden aiempi kokemustausta ja késitykset, jonka pohjalta uusi tieto heidan

mielissddan muodostuu. (Hakkinen 1996; Nummenmaa & Nummenmaa 2002.)
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Fenomenografia tutkimusmenetelmdnd ja itsendisend paradigmana on
kyseenalaistettu =~ eikd  sen  lopullisesta = muodosta  ole  pddsty
yhteisymmarrykseen. Niikko (2003) mainitsee, ettd vallalla on monenlaisia
kasityksid fenomenografiasta ja jotkut ovat pitdneet sitd pelkéstaan
analyysimenetelmaéna liittden sen kvantitatiivisen tutkimusaineiston analyysiin.
Fenomenografia on myds ollut metodologisena tarkastelun kohteena, jolloin
sithen on liitetty teoreettisia perusteita, mutta fenomenografian olemusta on
pohdittu silti liilan puutteellisesti (Niikko 2003). Yleisin tapa mieltaa
fenomenografia on kuitenkin ymmartdd se metodologiseksi ldhestymistavaksi

(Valkonen 2006, 20; Niikko 2003, 7), mikd painottuu myos tdssa tutkielmassa.

5.2 Tutkimuksen kohdejoukko ja aineiston hankinta

Tutkimuksen kohdejoukko koostuu kahdeksasta tyopajanuoresta, jotka ovat
olleet tyopajalla aiemminkin. Rajasin kohdejoukon niin, ettd haastateltavien tuli
olla vdhintdan toisella tyopajajaksollaan, ja haastateltavista kaikki olivatkin
toisella tyopajajaksollaan. Joukosta 3 on miehié ja 5 naisia. Tyopajanuoret ovat
Pohjois-Savon alueen eri tydpajoista, joihin lukeutuu starttipaja, musiikkipaja ja
luoviin menetelmiin painottuva paja. Alun perin tarkoituksenani oli kerita
aineistoa kahden eri kunnan alueelta, mutta sain lopulta kahdeksan
haastattelua jo pelkadstddn toisesta kunnasta, jolloin ei ollut endd tarpeellista
etsid lisdd haastateltavia. Ongelmana olivat myo6s vaikeudet saada yhteyttd
toisen kunnan yksikkoon, jolloin luovuin viimeistddn alkuperdisistd aikeistani.
Mukaan saatu kohdejoukko on idltdan 18-27-vuotiaita. Nelja nuorista on
suorittanut vain peruskoulun, mutta jokainen heistd oli kuitenkin aloittanut
toisen asteen opintoja, jotka ovat kuitenkin jadneet kesken. Osa keskeyttdneista
on aikeissa jatkaa alallaan tyopajajakson jdlkeen. Yksi haastateltavista on

suorittanut ylioppilastutkinnon ja jatkanut ammattikorkeakouluun, jossa
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opinnot ovat kuitenkin keskeytyneet. Hanelld on kuitenkin aikomus jatkaa
opintoja pajajakson jdlkeen. Yksi oli aloittanut opinnot lukiossa, mutta jattanyt
opinnot kesken. Hanelld on kuitenkin ammattitutkinto. Osalla nuorista
keskeytyksida eri opinnoista oli useampia. Nuorista kolmella on
ammattitutkinto, ja heistd jokainen on suunnitellut vaihtavansa alaa
tyopajajakson padtyttya.

Lahestyin kummankin kunnan tyopajayksikdiden johtajia
puhelimitse joulukuussa 2014. Toisesta kunnasta sain heti suullisen
suostumuksen ja olin tdmdn jdlkeen puhelinyhteydessd ja yhteydessd
sdahkopostin vilitykselld yksikon yksilovalmennuspdillikon kanssa. Toisen
kunnan yksikko ei luvannut vield mitddn, mutta pyysi minua palaamaan asiaan
seuraavan vuoden alussa. Yhteydenotoista huolimatta en saanut yhteyttd
yksikon johtoon, jolloin pddtin luopua alkuperdisestd suunnitelmastani. Muista
kunnista en kysynyt haastateltavia, koska minulla ei olisi ollut mahdollisuutta
mennd niihin kerddmddn aineistoa. Pidinkin mielessd opinndytetyon rajalliset
resurssit aineistonkeruussa. Lahetin yksilovalmennuspadaillikolle
tutkimussuunnitelmani ja ldhetin tarvittavat luvat. Sovimme alustavasti
aineistonkeruusta vuoden 2015 tammikuun alkuun, jolloin ottaisin
yksilovalmennuspaillikkoon uudestaan yhteytta.

Toteutin  kaikki  haastattelut tammikuussa 2015 viikolla 4.
Yksilovalmennuspadillikko oli tiedottanut tyopajoille tulostani, jolloin muu
henkilokunta oli miettinyt valmiiksi tutkimukseeni sopivia haastateltavia. Heita
oli informoitu tarkemmin ja kysytty alustavasti kiinnostusta tulla
haastateltaviksi. Sovimme sdhkopostilla yksilovalmennuspaillikon kanssa, ettd
tulen tyopajalle kertomaan nuorille tutkielmastani ja pyytdaméddn heilta
kasvotusten lupaa haastatteluun. Sain haastattelujen ajaksi kokoustilan vapaasti
kayttooni. Yksi pajoista sijaitsi eri paikassa, ja sain sieltd myo6s vastaavanlaisen
rauhallisen tilan haastatteluiden ajaksi. Halusin, ettd haastateltavat ovat tutussa
ympdristossd, kun haastattelu toteutetaan. Paras tapa mielestdni olikin saada
haastateltavia nuorten ollessa pajalla. Ohjeistin haastattelutilaan tulleita

istumaan sellaiselle paikalle, missd heistd on mukavinta olla.
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Ensimmdisessd paikassa kysyin nuoria yksitellen mukaan haastatteluun,
kun he muun tyoskentelynsd lomassa ehtivit keskustella kanssani. Lahestyin
myos henkilokuntaa sopivien haastateltavien kysymiseksi. Yksi haastateltavista
halusi tarkastella haastattelurunkoa tarkemmin ennen kuin lupautui mukaan.
Annoinkin hdnelle tulostetun version ja keskustelimme haastattelusta.
Haastatteluiden valilld sain oleskella yhteisessd taukotilassa ja liikuskella
rakennuksessa vapaasti. Toisessa paikassa nuoret ja henkilokunta kokoontuivat
yhteen tutkielmani esittelyd varten. Kysyin sitten vield henkilokohtaisesti
tutkielman kannalta sopivia nuoria mukaan. Pyysin jokaiselta haastateltavalta
vield kirjallisen luvan ennen haastattelun alkua. Tallensin haastattelut Ipad-
laitteen sovelluksella. Lyhin haastattelu oli kestoltaan noin 14 minuuttia ja pisin
29 minuuttia. Kaiken kaikkiaan aineistoa kertyi noin 2 tuntia 43 minuuttia.
Haastattelutilaan mennessdimme juttelin jokaisen haastateltavan kanssa
keventddkseni tunnelmaa. Kyselin esimerkiksi, onko haastateltava ennen ollut
haastattelussa tai osallistunut johonkin tutkimukseen. Haastattelun alussa
esittelin vield yleisesti haastattelua teemojen pohjalta, joista olin tulostanut
otsikot paperille. Kerroin myos salassapidosta ja haastattelun tallentamisesta.
Keskustelimme vield vapaasti eri asioista, jos haastateltava aloitti
keskustelemisen.

Aineistonkeruun jdlkeen litteroin aineiston sanantarkasti ja murretta
kunnioittaen, mutta jatkuvasti toistetut tdyteilmaisut jdtin joiltakin osin
kirjaamatta. Nditd ovat esimerkiksi sana “niinku” ja minimipalaute “mm”
ja ”joo”. Tutkielman kannalta ei mydskddn ollut tarpeellista kuvata

ddnenpainoja. Litteroitua tekstid tuli yhteensad 69 sivua.

5.3 Haastattelu aineistonkeruumenetelmina
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Téssd  tutkielmassa ollaan  kiinnostuneita  ihmisten = kokemuksista.
Aineistonkeruu toteutettiin puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla, mika
sopi hyvin kokemusten kartoittamiseen. Kuvaan tdssd alaluvussa
puolistrukturoidun teemahaastattelun tyylid ja vertaan sitd muihin
haastattelumuotoihin. Haastattelu on yleinen aineistonkeruumenetelma
laadullisen tutkimuksen piirissd ja kokemusten kartoittamisessa. Brinkmann
(2013, 1; ks. my®s Tiittula & Ruusuvuori 2005) kuvaa ihmisten tavallista tapaa
saada tietoa keskustelun avulla ja ymmartdd toistensa kokemuksia puhuessaan
toistensa kanssa. Tiittula ja Ruusuvuori (2005) lisddvatkin Silvermania (1993)
mukaillen haastattelun muodostuneen keskeiseksi tavaksi ymmartaa
elamddmme vallitsevassa haastatteluyhteiskunnassa. Haastattelu kuuluu
moneen arkiseen tiedon tuottamiseen, kuten ammattilaisen ja asiakkaan
viliseen kommunikointiin esimerkiksi lagkarikaynnilla tai
tyohaastattelutilanteessa. Media on myts muodostunut erilaisten haastattelujen
kayttdjaksi. (Tiittula & Ruusuvuori 2005.) Keskusteleminen on ihmiselle
ominainen tapa kommunikoida, mutta se voi muodostua myos keinotekoiseksi
tenttaamiseksi, jolloin keskusteluun sisiltyy valta-asetelmallisuutta. Rauste-von
Wright, von Wright ja Soini (2003) nostavat esiin suomalaisen
kommunikaatiokulttuurin, jossa kyselemistd ja kysymyksiin vastaamista ei
pidetd ominaisena kommunikointitapana. Itseddn ei tule korostaa ja virheitd
omassa toiminnassa tulisi vilttdd, mikd saattaa vaikuttaa my0s
haastattelutilanteeseen. Kyselemisen usein toteuttaa auktoriteettiasemassa
oleva henkilo ja kysymykset ovat Rauste-von Wright'n ym. (2003, 39) mukaan
usein vallankdyton valineita.

Haastattelu on kuitenkin aineistonkeruumenetelménd yleisesti ihmisen
luonnolliseen keskusteluun pohjautuvaa ja siihen laadullisessa tutkimuksessa
usein pyritddn. Suunnitelmallisuus erottaa sen tavallisesta keskustelusta, vaikka
keskustelu olisikin varsin vapaata. Samoin roolien jakautuminen kuuluu
tutkimushaastatteluun, jolloin haastattelija on tietdm&ton vastaanottaja ja
haastateltava on tietoa omaava osapuoli. Haastattelutilanne rakennetaan

kuitenkin yhdessd. (Ruusuvuori & Tiittula 2005.) Brinkmann (2013) on koonnut
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haastatteluun valmistautumisen eri askelmat, joihin kuuluu valmistelu,
varsinainen haastattelu, analyysi ja raportointi. Nama haastattelun osa-alueet
eividt kuitenkaan rakennu jaykésti toisiaan seuraaviksi ja erillisiksi vaiheiksi
vaan ne voivat muodostua my0s pddllekkdisiksi ja kehdmdiseksi prosessiksi
(Brinkmann 2013).

Alastalo (2005) kasittelee artikkelissaan haastateltavien kokemusmaailman
huomioonottamisen haastattelukysymyksid ja yhteistd kieltd rakennettaessa.
Roolien kuilu ja yhteinen vuorovaikutus voivat karsid, jos haastattelija kayttdaa
kieltd ja termejd, jotka ovat haastateltavalle vieraita. Pyrin haastattelutilanteessa
ottamaan kielenkdyton huomioon, ja pyrin kdyttdimddn haastateltavien
puheessa huomaamiani termejd. Alastalo (2005) on pureutunut kysymysten
asetteluun my0s neutraaliuden ja johdattelevuuden kannalta. Oleellista on,
etteivit kysymykset saa olla liian johdattelevia vaan niissd tulisi pyrkid
neutraaliuteen. Samoin reagointi tulisi olla neutraaliuteen pyrkivdd. Samalla
Alastalo (2005) toteaa tdssd asetelmassa ristiriidan, mikd ei useinkaan sovi
vuorovaikutustilanteeseen;  vuorovaikutuksessa ihmiset kommunikoivat
keskenddn, tukevat toisen sanomisia puheen, eleiden tai ilmeiden avulla.
Pdadyin itse lopulta ratkaisuun, jossa en haastattelijana reagoinut pelkadstdan
neutraalisti. Esimerkiksi nauroin, jos haastateltava nauroi jollekin asialle. Liika
neutraalius olisi voinut tehdd tilanteesta liian jaykédn, koska haastattelutilanne
on jo itsessddn keinotekoinen keskustelutilanne.

Brinkmann (2013) on jakanut laadullisen tutkimuksen haastattelun tyylit
kolmeen ryhmé&ddn, mutta mainitsee kuitenkin haastattelutyyleja olevan
lukuisia. Tyypillisin erottelu jakautuu strukturoituun, puolistrukturoituun ja
strukturoimattomaan haastattelutyyliin.  Erottelu on Brinkmannin (2013)
mukaan usein kuitenkin keinotekoinen, koska struktuurin taso voi vaihdella
tyylien vililld huomattavasti, jolloin tulisikin puhua vain struktuurin tasosta.
Haastattelun tyyli tulee olla selvilld tutkimusta tehdessd, koska se vaikuttaa
saatavaan tietoon ja vastaamisen mahdollisuuksiin ja muotoiluun.
Strukturoimaton haastattelu on muodoltaan vapaa, jossa vapaimmillaan

haastattelija antaa aiheen ja pyytdd vapaasti haasteltavaa kertomaan siitd. Tdssd
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tapauksessa haastattelijalla on vahva kuuntelijan rooli. Usein haastattelijan
kuljettamat teemat kuitenkin ohjailevat haastateltavaa. (Brinkmann 2013.)
Strukturoimattoman haastattelun ideana on antaa vapaat kddet ideoiden
tuomiselle, jolloin uuden tiedon tuomista ei hdiritse haastatteluille annetut
rakenteet, jolloin uuden tiedon tuominen voi pahimmillaan tyrehtya (Parker
2005; Brinkmann 2013). Strukturoitu haastattelu lukeutuu Brinkmannin (2013)
kuvailussa ldhemmdksi standardoitua kyselylomaketta, jota kéaytetddn
maédrdllisen tutkimuksen piirissd. Keskustelevuus puuttuu tdllaisesta
kyselymuodosta, jolloin painotus on enemmidn tarkkojen mielipiteiden
tallentamisessa (Brinkmann 2013).

Téssd tutkielmassa aineistonkeruumenetelméné toimii haastattelu, joka on
rakennettu  puolistrukturoiduksi  teemahaastatteluksi.  Puolistrukturoitu
haastattelutyyli on laadullisessa tutkimuksessa Brinkmannin (2013) mukaan
kdytetyin haastattelumuoto, jolloin dialogisuus on suuressa asemassa
aineistonkeruun aikana. Haastattelijalla ja haastateltavalla on keskustelussa
omat vuorottelevat roolinsa. Haastattelijan on mahdollista ottaa ndkyvéa rooli,
jolloin hdn tuottaa tietoa yhdessd haastateltavan kanssa. Haastattelu rakentuu
Brinkmannin (2013) kuvailussa teemojen ympdrille, jolloin haastattelija
kuljettaa haastattelua keskustelun edetessd. Kokemusten tutkimus rinnastuu
fenomenologiseen tutkimusperinteeseen, mutta myos fenomenografisessa
lahestymistavassa ollaan kiinnostuneita késitysten lisdksi kokemuksista.
Késitteet ovatkin limittdisid. Eldvd eldmd antaa ihmiselle kehyksen

kokemustensa kautta. Tietoa luodaan siis eletyn elamén kokemusten kautta.

5.4 Aineiston analysointi

Analysoin aineistoni fenomenografisesti ja aineistoldhtoisesti. Eskola ja
Suoranta (2000; ks. my6s Niikko 2003) painottavat omien ennakko-oletusten

vélttamistd, ja tulkintaa tulisi tehdd avoimin mielin analyysin jokaisessa
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vaiheessa aineistosta nostettavien ilmaisujen pohjalta. Tutkijan tulisi tietoisesti
pddstdd irti esioletuksistaan ja pyrittivd ndkemddn ilmio tutkittavien silmin
heiddn kokemusmaailmastaan kasin (Niikko 2003). Niikko (2003) on eritellyt
vaihe vaiheelta tutkimuksen teon analyysimallia. Niikko (2003) kuitenkin
painottaa, ettei analyysin tekeminen ole kovin strukturoitu prosessi eikd siihen
ole mitddn tiettyd kaavaa. Han painottaa, ettd lopulta analyysi toteutuu vain
aineiston sisdllon sanelemin ehdoin (Niikko 2003). Tamd vapaamuotoisuus ja
strukturoimattomuus toivat omat ongelmansa analyysin laadintaan, mutta
luettuani aineistoa ldpi yhd uudelleen, alkoi siitdi hahmottua analyysin juuri.
Sisdllon ja aineiston perusteella en lopulta toteuttanut analyysid aivan
fenomenografisen mallin mukaisesti, koska aineistoni tulkinnassa mielesténi oli
tarkedd huomioida ilmauksien takana olevat yksilot, mitd fenomenografiassa
usein viltetddn. Ryhmitellesséni ilmauksia tein myo6s itselleni erilaisia
tiivistelmid, jotta saisin rakennettua kokonaiskuvaa jokaisen yksittdisen
henkilon kokemuksista ja toisaalta kaikkien nuorten kuvausten variaatiosta.
Analyysimallin vapaus antaa vapauksia kokeilla sopivia tekniikoita
tyoskentelyn etenemisessd, ja toteutin analyysin lopulta vdljasti
fenomenografista mallia seuraamalla keskittyen kuitenkin sisdllonanalyysin
rakentamiseen.

Aloitin  analyysivaiheen yhdistdimadlld koko aineistoni yhdeksi
kokonaisuudeksi. Kuunneltuani haastattelut kerran Ildpi, aloitin toisen
kuuntelukerran aikana litteroinnin. Yhdistin kaiken aineiston ja pyrin
hahmottamaan sen yhtendisend, mutta erottelin silti eri nuorten ilmaukset
toisistaan. (Niikko 2003). Tuloksia eritellessdni ilmauksia ei ole merkitty
koodeilla, joista ilmausten tuottajia voisi erottaa. Niikko (2003) silti painottaa,
ettd ilmausten tulkinta tulee tehd&d suhteessa ilmausten alkuperdén, jota olen
tehnytkin. Kirjoitin itselleni analyysid tehdesséni koodit ilmaisujen perédéan, jotta
voisin tarvittaessa palata alkuperdiseen aineistoon ja selvittdd tarkasti,
millaisesta asiayhteydestd ja -ympdristostd on kyse. Na&din pystyin
varmistumaan siitd, etten tekisi véddrida tulkintoja tai ylianalysoi ilmaisuja.

Aloitin Niikon (2003) kokoaman ensimmdisen analyysivaiheen, jossa aineisto
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tulee lukea huolella ldpi niin monta kertaa, ettd sen tayttamdt ajatukset antavat
pohjan analyysille (Niikko 2003; Larsson 1986). Taman jdlkeen, ja osittain taméan
yhteydessd, rupesin pilkkomaan aineistoani analyysiyksikoiksi. Ne
muodostuivat  yksittdisistd lauseista, virkkeistd, puheenvuoroista tai
laajemmista kokonaisuuksista, jotka olivat erotettavissa suurempina osasina
aineistosta eivdtkd niin selvérajaisesti tai -sanaisesti eriteltyind (ks. Niikko
2003).

Toisessa vaiheessa lajittelin ilmaisut ryhmiksi ja pyrin selvittdmadn,
kuinka erilaisin tavoin kokemuksia aineistossa kuvataan. Ryhmittelin aineiston
etsien erilaisuuksia, mutta myo6s samanlaisuuksia ja tyypillisid ilmaisuja.
Osittain ryhmédt muodostuivat jo haastattelunrungon teemojen pohjalta.
Jokainen ryhma muodostaa yhden ajatuksellisen kokonaisuuden eivitka ne ole
pddllekkdisid toisten ryhmien kanssa. Rinnakkaisia ryhmid saa analyysissd
kuitenkin tehdd. (Niikko 2003.) Kolmannessa analyysivaiheessa kddnsin ryhmét
kategorioiksi, jolloin pyrin nostamaan esiin kategorioiden ydinmerkitykset.
Téssd vaiheessa my0s tiivistin rinnakkaisia ryhmid tiiviimmiksi kategorioiksi,
koska ryhmisté 16ysin vield hieman paallekkdisyytta. Nama alatason kategoriat
yhdistin lopulta yldtason kategorioiksi, joista muodostuu fenomenografian

neljannen analyysivaiheen kuvauskategoriat. (Niikko 2003.)

5.5 Luotettavuus

Niikko (2003, 39) painottaa, ettei fenomenografiassa pyritd absoluuttiseen
totuuteen vaan perustelut ja arviointi nousevat keskeiseen asemaan tutkijan
ratkaisuja pohdittaessa tulkinnan ja aineiston vililtd. Tamad pdtee myos
laadullisen tutkimuksen teossa yleisestikin. Niikko (2003) mainitsee, ettd
kuvauskategorioiden toistettavuuteen on osin vaikea péadstd luokkien ollessa
tutkijan omia rakennelmia, jolloin esioletusten tydstdaminen nousee keskeiseen

asemaan. Pyrinkin valttdimaan esioletusten tekemistd ja keskittymédan nuorten
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kokemusten ymmartdmiseen analyysin eri vaiheissa. (Niikko 2003.) Pyrin myos
tutkimuksen jokaisessa vaiheessa etenemddn laadullisen tutkimuksen teon
mukaisesti.

Fenomenografisessa tutkimuksessa kysymysten ei tulisi olla liian
valmisteltuja, mutta pé&atin silti tehdd selkedn kysymysrungon, jota pystyin
seuraamaan véljasti. Laadullisessa tutkimuksessa haastatteluiden struktuuri
voikin vaihdella huomattavasti. Tdssd tutkielmassa pdddyinkin varsin
strukturoituun rakenteeseen haastatteluiden rakentamisessa, mikd varmasti
ndkyy myos jonkin verran tuloksissa. Haastattelutilanteessa moni nuorista oli
varsin lyhytsanaisia, jolloin ndin parhaaksi tehdd useampia lisdkysymyksid,
joita en vélttamattd olisi kdyttanyt eri teemojen alta. Haastattelun olisi myos
voinut rakentaa niin, ettd olisin antanut haastattelurungot nuorille etukiteen,
jolloin he olisivat saaneet rauhassa pohtia haastattelun osa-alueita. En
kuitenkaan halunnut tehdd haastattelutilanteesta sellaista, ettd se olisi tehnyt
nuorille ennakkopaineita valmistelemisen takia, joten pdddyin esittelem&an
haastattelun osa-alueet nuorelle juuri ennen haastattelutilannetta. Annoin
nuorille haastattelun ajaksi myds paperin, johon olin koostanut haastattelun
teemat otsikoiksi. Ndin nuori sai ennakoida haastattelutilannetta.

Yksi nuorista halusi kuitenkin tutustua tarkemmin haastattelurunkoon
ennen kuin lupautui haastatteluun mukaan. Annoinkin hénelle tulostetun
version rungosta. Keskustelimme haastattelun luonteesta ja eri kysymyksistd,
joita tulisin kysymé&dn. Taman voisi ndhdd myos vaikuttavan haastattelun
luotettavuuteen, mutta mielestdni oli hyvd antaa nuoren tutustua

haastattelutilanteeseen tarkemmin etukidteen ennen kuin suostui mukaan.

5.6 Eettisyys

Pyrin aikaisessa vaiheessa ottamaan tydpajayksikoihin yhteyttd ennen

arvioimaani aineiston keruun ajankohtaa. Selvitin yksikon johdon kanssa
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tarvittavista luvista ja toimitin sahkopostin vilitykselld vield kirjallisen luvan
luettavaksi ja allekirjoitettavaksi. Painotin tutkimuslupaa hakiessani
salassapitovelvollisuuttani. = Aineistonkeruuvaiheessa  toimitin = nuorille
henkilokohtaiset tutkimusluvat allekirjoitettavaksi. Ennen allekirjoittamista
pyysin vield jokaista nuorta kdymaédan lapi tutkimuslupa-asiakirjan sisallon.
Olimme kuitenkin keskustelleet salassapidosta ja tutkimuksen luonteesta jo
ennen tutkimuslupa-asiakirjan esittelydkin. Korostinkin, ettd se sisdltdd samoja
asioita, mistd olin jo nuorten kanssa puhunut.

Haastattelutilannetta suunnitellessani pidin tdrkednd, ettd saisin
haastatella nuoria heille itselleen tutussa paikassa, jolloin tyopajayksikot
toimivat parhaina haastattelupaikkoina. Halusin taata nuorille mahdollisimman
rennon ympdriston mahdollisesti jannittdvddn haastattelutilanteeseen. Sovin
sdahkopostitse sopivista tiloista eri tyopajoilla. Haastattelutilanteiden vilissd
sain vapaasti kulkea tyopajoilla ja viettdd aikaa taukotiloissa. Ndin sain ottaa
kontaktia nuoriin samalla, kun he toimivat arkisen tytskentelynsd keskelld.
Mielestdni tdimd vaikutti helpompaan kohtaamiseen nuoren kanssa. Sain myos
tyopajan henkilokunnalta hyvéaa palautetta nuorten kohtaamisesta tydpajalla.

Itse haastattelussa jouduin pohtimaan eettisid kysymyksid. Tutkielmani
luonteeseen kuuluu myos nuorten elaméntilanteet tydpajatoimintaan liittyvien
kokemusten lisdksi. Olin monesti sellaisessa tilanteessa, etten kehdannut esittda
kovinkaan monta lisdkysymyksid nuorten taustoista ja elaméntilanteista, jos he
eivdt niitd tarkemmin eritelleet. Nuoret toivat esiin vaikeitakin
eldaméntilanteidensa kuvauksia, jolloin koin eettisesti arveluttavaksi kysyéa
niistd liikaa, jotten tuottaisi tahatonta mielipahaa nuorille. Yhdessa
haastattelussa nuori toikin esille, ettei hian halua tdssd haastattelussa tarkemmin
kertoa taustoistaan. Pyrin painottamaan, ettd nuori saa kertoa juuri sen verran
kuin itse haluaa kustakin aiheesta. Haastatteluiden lopussa kysyin vield, milta

haastattelutilanne heistd tuntui.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tdssd luvussa erittelen tuloksia, jotka koostuvat kuudesta osa-alueesta.
Eritellessani tuloksia, olen kuvannut niissd ilmaisuja alkuperdisissd
muodoissaan. Taman jdlkeen siirryn pohdintaan, jossa muodostan tulkintojeni
pohjalta aineistoldhtoistd teoriaa peilaamalla tuloksia aiempiin tutkimuksiin sen
pohjalta, mitd tulokset ovat tuoneet esille. Pohdinnassa esitin lopulliset
kuvauskategoriat, jotka olen rakentanut tdssd tulososiossa esiteltdvien
kategorioiden pohjalta. Olen merkinnyt suorien lainausten yhteydessd, jos
ilmaisu tai lause ei ole kokonaisuudessaan kirjoitetussa muodossa perakkaisilld
viivoilla (- -). Samaan aiheeseen liittyvit ilmaisut olen kuvannut // -
merkinnélld, jos ne liittyvit selkedsti samaan asiaan, mutta niiden vélissd on
esimerkiksi haastattelua tarkentavia kysymyksidni ja puheenvuorojani. Olen

ilmaissut suoria lainauksia oman tekstini yhteydessa kursivoinnilla.

6.1 Mielikuvat tydpajatoiminnasta nuoren tilanteen edetessa

Mielikuviin liittyvdt kokemukset jakautuvat ennen tydpajatoiminnan piiriin
tulemista herdnneisiin mielikuviin ja niiden paikkansa pitdvyyteen toiminnan
edetessd. Lisdksi nuoret ovat kuvanneet mielikuviaan ennen toiselle jaksolle
tulemista ja mielikuvia toisella jaksolla ollessaan. Tyopajatoiminnan piiriin
tullessa ~muutamalla ei ollut varsinaisesti minkddnlaista kuvaa
tyopajatoiminnasta, mikd osalla nuorista johtuu siitd, etteivit he olleet kuulleet
aiemmin toiminnasta. Jotkut nuorista olivat jo kuulleet toiminnasta etukiteen
tai heille esiteltiin toimintaa ennen tyopajajaksolle menemistd. Osa mainitsee
toiminnan vaikuttavan rennolta ja osa taas korostaa sitd, ettd itselle

mielekkiiseen toimintaan saa vaikuttaa:
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Rento kuva ja semmonen ettd pédsee musiikin kanssa tekemisiin. Tai sen kanssa
tekemisissd voi olla. Semmonen kuva.

Kolmen nuoren mielikuvissa korostuu jonkin asteinen kriittisyys, jossa

korostuvat mielekkyyden epédileminen ja toisaalta mielikuvat vertaisista:

Tietysti ma olin ensin vihin epéilevdinen mutta mé joskus oon vihan epdileviinen.

No oli vihad silleen ettd niinku heti tuli mieleen kaikki timmoset alkoholistit ja muut.

Yksi nuorista korostaa kriittisyytensa lisdksi sitd, ettd han oletti toiminnan
olevan intensiivistd tyoskentelyd, jolloin kdydaan sitd asiakkaan tilannetta vihd
enemmin lipi. Toistenkin kuvauksissa painottuvat nuorten tilanteen
kartoittaminen ja ohjauksen antaminen.

Tyopajatoiminnan edetessd suurin osa nuorista korostaa hyvien
mielikuvien pitdneen paikkansa. Lisdksi osa nuorista mainitsee epdilyjensd
osoittautuneen vdadriksi. Kahden nuoren kuvauksissa korostuvat kuitenkin
mielikuvien vastaamattomuus tyopaja-arjen todellisuuteen. Nuori, jonka
mielikuvissa korostui tarkka eldmantilanteen ldpikdyminen, toteaa toiminnasta
puuttuneen yhteistyon lihes kokonaan ja toiminnan keskittyneen vain

tyontekoon:

Ettd se on varmaan jottain tosi semmosta intensiivista ettd sielld niinku kéytés sitd
asiakkaan tilannetta vihd enemman ldpi mutta kdytdnnossdhén se on sitd ettd tuoha on
ihan orjatyttd ettd menet vaan ja teet tyos. (naurua) Ettd hyvin vahéstd se on ettd
yksilovalmentajankaan kansa mitéd pystyy etta.

Toinen kriittisistd nuorista kuvaa lopettaneensa toiminnan vain parin viikon
jalkeen, koska se vaan oli semmosta istumista ja pientd ndipertimisti eikd nuori
kokenut tyopajalla olleen laajoja mahdollisuuksia tarjota hénelle sopivaa
toimintaa. Toiselle tyopajajaksolle tullessaan kritiikkid aiemmin ilmaisseet
korostavat palanneensa tyopajatoiminnan pariin ainakin jokseenkin avoimin
mielin, vaikka edellisen pajajakson epdmielekkyys on vaikuttanut mielikuviin.
Heiddn kuvauksissaan korostuu usko uuden pajan olevan edellistd pajaa
parempi; he menivétkin aivan toiselle tyopajalle edellisen jdlkeen. Suurimman
osan mielikuvissa korostuvat hyvillid mielin palaaminen toiminnan pariin, jolloin

pajalle on helppo tulla. Toiminnan tuttuus ja omat suunnitelmat pajatoiminnan
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sisdlld myos vaikuttavat palaamisen helppouteen. Osa mainitsee, ettd he
pddsevdt tekemddn pajalla mielekkditd asioita, jotka eivdt kuitenkaan ole

kuormittavia:

Mmm aika hyvilld mielin kun tiesin mit4 t4d4lld tapahtuu. Ja tuotaa, sitte oli aika niin kun
selkeet suunnitelmat ettd mit4 ite tahon tehd niin silleen aika helppo tulla.

Ihan hyvailla mielelld ja kun sitten jo tietdd mitd se on tdalld. Niin ihan silleen ootti sitte.

g{d}ﬁgﬁ verran lyhyet péivit niin sitte ihan kiva tullakkii tdnne nii tietdd ettd jaksaaki olla
Yksi tyopajanuorista kokee selvidsti itsensd kuitenkin masentuneemmaksi
tyopajalle takaisin tullessa, kun kysyin, milld mielelld hdn palasi uudestaan
pajalle. Han ei mainitse masennukselleen syitd, mutta mychemmin hin
kuitenkin kuvaa, ettd haluaisi pois jo tdstd oravanpyordstd ja pddstd joskus
eldmdssddn eteenpdin. Toisen tyopajajakson kuluessa moni on edelleen jatkanut
positiivisin mielin pajalla ja mielikuvat toiminnasta ovat pitdneet paikkansa.
Kriittisistd aiemmin ilmaissut nuori kuvaa uuden tyopajan olevan parempi kuin
edellinen. Toinen taas korostaa uudenkin tyopajajakson painottavan vain
pelkkdd tyontekoa ja ilmaista tyovoimaa. Han ei koe, ettd yksilovalmentajalla

olisi aikaa perehtyd kunnolla hinen tilanteeseensa.

6.2 Toiminnan eteneminen ja toiminnan muodot tyépajalla

Tdssd kategoriassa olen kerdnnyt nuorten kuvauksia tyopajatoiminnan arjesta ja
toiminnan muodoista ensimmadiselld ja toisella tydpajajaksolla. Kun kysyin,
milld tavalla toiminta on tyopajalla edennyt, moni nuori kuvaa erilaisia
toiminnanmuotoja ja tyotehtdviad. Lisdksi he kuvaavat tuntemuksiaan. Monien
nuorten kuvauksissa korostuvat toiminnan muodot, jotka liittyvidt heiddn

omaan alaansa tai muuten heidan kiinnostuksen kohteisiinsa:

No sillonki oli, videoeditointi ainakii ja, ja tein mé puutéita jossain vaiheessa- -

Se eteni silleen ihan omaan tahtiin. Alussa siind just paljon piirsin. Kokeilin sitten
semmosia muun muassa akvarellikynid mitd ei oo aiemmin oppinu kokeiltuu. Ja sitten
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alotin tekee semmosta rotan mokkid ja niin kun taimmostd vahan niin kun uusienki
asioitten parissa tekemista.

Ensimmidiselld tyopajajaksolla tydtoiminnan lisdksi muutama nuorista kertoo
tehneensd ennakkotehtdvid koulutuspaikan hakua varten. Ty6pajatoiminnan
arjessa korostuvat myos uuden oppiminen, ja sitd nuoret kuvaavat myos
toisella jaksollaan. My0s toisella jaksolla toimintaa on kuvattu yhdistettdvan
opintoihin. Kaksi nuorista kuvaa toiminnan muodoikseen kouluun liittyvat
tehtdvidt, jotka valmistavat heitd jatkamaan koulutuksessaan tyopajajakson
jilkeen. Namd nuoret ovatkin olleet viliaikaisella keskeytykselld
koulutuksestaan. Jotkut nuorista kuvaa toisen tyopajajakson toimintaa varsin
samanlaiseksi kuin edellistd jaksoaan. Kuitenkin suurin osa nuorista tuo esille
tyopajatoimintaan liittyvdn toisella jaksolla jokseenkin strukturoidumpaa
toimintaa. He korostavat tarkempien suunnitelmien laatimista, kouluun
valmistautumista muun toiminnan liséksi ja toiminnan hyodyntamistd itselle
tarkeampiin asioihin:

No mind sain ohjaajalta muun muassa sellasen projektityon tdnne pajalle. // Se on niin

sellasta sellasta viikkojdrjestystd kynélld paperille mind pédivéana tekisin mitdki taalld ja

muutamalle pdiville sitten laitoin pajaprojektityon. Ja sitten rottien mokkii teen aina

sitten hiljasempina pdivind. // Ja sitten tddlld pajalla teen jotain ehki sellasia toitd nytten
mité voi sitten sinne koululle hyodyntaa.

Mulla on semmosia erilaisia tehtdvid nytte ettd en pelkdstddn vaan piirtele tddlla. Mmm.
// Aano siihen Iiittﬁy just niinku pohdintatehtdvid, sitten tilaustyotd, ja sit niinku
tulevan opiskelupaikan miettimistd. Jatkanko tosiaan sielld (oppilaitoksen nimi) ens
syksynd vai menenko jonnekin muualle opiskelemaan.

Yksi nuorista kokee toiminnan olevan joustamatonta silloin, kun tyétehtavit on
pakko tehdi sillakin uhalla, etteivdt ne mene kaupaksi tyopajan yhteydessa

olevassa myymaldssa:

- - mutta sitten on myos niitidki hommia joita on kaikkien pakko tehd ettd niista ei voi
niinkun mitenkddn joustaa. Ettd vililld tuntuu tosi niin kun tyhmalti silleen ettd kaikki
tekkee jottai tiettyé juttua ja sitten niitd ei kuitenkaan mene kaupaks myymaldssa. Ettd
joo.

6.3 Tyopajatoiminnan merkitys nuoren elimassa
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Tyopajatoiminnan merkitykseen liittyvdt kuvaukset kiteytyvat haastattelun
teemaan, joissa painottuvat tyopajan merkitys koko prosessin aikana ennen
tyOpajatoimintaa tdhdn pisteeseen asti. Merkityksid ilmaistiin muunkin
keskustelun yhteydessd. Lisdksi kysyin, millaista eldméd olisi mahdollisesti
ilman tyopajaa sekd miten nuoret kuvaisivat tyopajatoiminnan merkitystd ja
vaikuttavuutta uudelle tyopajalle tulevalle nuorelle. Kaikki nuoret kokevat
tyopajatoiminnan merkityksellisend. Moni kokee toiminnan olleen todella
merkityksellinen eldmaédssddn, jotta he ovat pddsseet tdhdn vaiheeseen
eldmédssddan. Muutama nuori kuvaa toimintaa myo6s kriittisessd valossa.
Erityisesti he kritisoivat ensimmaistd tyopajajaksoaan, silld he eivit kokeneet
saaneensa siitd mitd hyotyd itselleen ja ovat kokeneet toiminnan turhaksi.
Aiempia tyOpajajaksojaan kriittisesti kuvanneet korostavat hyotyneensd
toiminnasta kuitenkin taloudellisesti tai tyopajatoimintaan tutustumisen kautta.

Kaikki nuoret korostavat tyopajatoiminnan merkitystd eldménrytmin
saamisen avulla. He kuvaavat eldmédnrytmid myos kasitteilld arkirytmi ja
pdivarytmi. Ndihin asioihin moni yhdistdd sen, ettd joutuu ldhtemdin pois kotoa
eikd jid tavallaan kottiin yksin tai jddny enndd kottiin nukkumaan peittoo alle tai sillee
ettd en vaan jdmdhd vaan kottii. Kuvauksissa korostuu eldménrytmin lisdksi
eldmdnhallinnan vahvistuminen. Moni mainitsee tydpajan ansiosta saaneensa
eldmddnsd muuta ajateltavaa, tekemistd ja sisdltod sekd tyoOpajasta
kiinnekohdan omaan eldmédinsid. Lisdksi kuvauksissa korostuu se, ettd
tyopajalla ollessa ei tarvitse olla yksin eiké tarvitse joutua tyhjdin pdille.

Lahes kaikki nuorista korostavat myos kuntoutuksellista ndkokulmaa,
mikd osittain liittyy my6s eldiméanrytmin ja elaménhallinnan kehittdmiseen. Yksi
nuorista kuvaa tyopajatoiminnan merkinneen héanelle aktiivisuuden herittelya
pitkddan jatkuneen tekemittomyyden jdlkeen. Han kuvaa toimintaa kevyeksi

aluksi aktivoitua uudestaan tekemaééan jotakin:

No tdméhén on hyva juttu koska jos en ois ldhteny tdnne niin luultavasti istuisin vieldkin
vaan kotona sohvalla tekeméttd mitdan. Koska mé en uskaltanu vaan suoraan lihtee
johonkin vaikka toihin tai opiskelemaan koska ma pelkasin ettd ma poltan itteni saman
tien loppuun koska mé oon ollu tekemittd niin kauan mitaan.
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Erds toinen nuori kuvaa kérsineensd sosiaalisesta jdnnityksestd, mikd on
vaikuttanut hdnen ensimmdiseen tydpajajaksoonsa. Han kuvaa, ettd aluksi
hdnen on ollut vaikea ldhted tyOpajalle jannityksen takia. Hdn mainitsee
ladkityksen tuoneen apua, ja ensimmadiselld pajajaksolla hdn on kerdnnyt
rohkeutta ja on tullut paremmin toimeen. Han lisdd, ettd jannityksen
vdheneminen on vaikuttanut aika paljon jokaisessa eldmédnalueessa.

Osa nuorista korostaa tyopajatoiminnan merkitystd myos tyokokemuksen
kartuttamisen ja oppimisen kannalta. Yksi nuorista kertoo jatkavansa tyopajan
jalkeen médrdaikaisessa tyosuhteessa ddni- ja valomiehend, jolloin hdn voi
rauhassa kerrata tyopajalla oppimiaan asioita ja oppia uuttakin. Hin lisdd vield
voivansa keskittyd haasteellisempien asioiden sisdistimiseen toissd, kun

perusopit ovat hallussa:

Kyll4 silld iso merkitys on ollu. Nytki tdd on hyvin tarkeetd ollu. Sitd kun piti vahan

muistella mieleen asioita ja timmostd niin sitten voi jatkaa (tydpaikan nimi). Vdhéan

1Isompia asioita.
Kysyessdni, missd elamantilanteessa nuori saattaisi olla ilman tydpajatoimintaa
tai vain toisen jakson kadytyddn, varsin suuri osa nuorista mainitsee, ettd he
voisivat olla tdissd. Samat nuoret ovat kertomansa mukaan hakeutumassa
kuitenkin koulutukseen. Yksi nuorista mainitsee suoraan, etti saattaisi olla
toissd, muttei ainakaan koulutuksessa. Kysyesséni erdéltd nuorelta, millaiseksi
hén luulisi elaméntilanteensa, jos ei olisi kdynyt toista pajajaksoa, hdn kertoo,

ettei ainakaan olisi iloinen. Hin lisdd vield vakavammin, ettei onnellisuutta voi

saavuttaa sellaisessa tydssd, josta ei pida:

En mind nyt. E min4 tiid. Vdhdn vaikee sannoo. Varmaan olisin oikeissa toisséd (naurua).
Oisin leikannu lettini ja menny oikeisiin t6ihin. Varmaan jotain semmosta. En varmaan
ois ilonen sillon sitte, ainakaan. // Kaikkihan sen tietd ettd jos tekkee semmosta tyotd et
ei 0o, mitd tahansa, tuntuu ihan paskalta ja sitd pitdd tehd kun ei oo mitdan muutakaan
niin kylldhdn se vituttaa. Sillee ettd, mieli on ainakin hyvé ja voin nukkua disin. Pddsee
tekeméddn mitd haluaa ja pldd plad plaa.

Kaksi nuorista kuvaa, ettd he saattaisivat olla opiskelemassa ilman
tyOpajatoimintaa, jos heilld olisi parempi mielenterveydellinen tila. Jos toinen

nuorista olisi kdynyt vain yhden pajajakson, hian pohtii jatkaneensa téllaisessa
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tilanteessa luultavasti opintojaan. Han kokee, ettei hdn olisi jaksanut jatkaa

lopulta kuitenkaan koulutuksessaan vaan jdisi tyhjan paélle.

Mmm no tuota mm. Mi luulisin ettd jos mé vield olisin sielld koulussa, siis sielld

(oppilaitoksen nimi) opiskelemassa niin sitten tota 66 saattasin olla jo aika vasynyt. Ja sit
tota vois olla semmonenkin mahollista ettd saattasin tyyliin olla vaan ihan niin kun ehka
silleen tyhjan pé&illd ettd en ois vilttiméttd niinku ennédd jaksanukkaa olla sielld ja silleen.

Toisen nuoren tapauksessa tiedustelin tydpajatoiminnan merkitystd ja koko sen
ympdrilld olleiden prosessien merkitystd hédnen tulevaisuutensa kannalta.
Kysyessdni aiempien eldmdnvaiheiden merkitystd tulevaisuuden kannalta
nuori sanoo kokevansa tilanteensa olevan vililld turhauttava. Han ei ole
kokenut koulutuspaikoissaan olleen mitddn vikaa vaan hdnen ongelmanaan
ovat aina olleet mielenterveydelliset ongelmat. Hdn vield lisdéd hédnen
ongelmanaan aina olleen herkkd mielenterveys, mikd vaikuttaa hénen

etenemiseensd tulevaisuuden kannalta:

Onhan td4 ollu vélilld turhauttavaaki. Kun ni, mulla on ollu olevinaan nii hyvé ala su ala
sisdnsé se ei 0o koskaan ollu se omgelma. Ei ict ei datanomikaan ollu se ongelma mutta
niin.. niin niin.. ei se tdmd pddkoppa kestanyt niin sanotusti. Tieddn ettei se ois kestdnyt
niin. Ei mulla on aina ollut vdhan herkks tama..

h: Mielenterveys?

Niin.

6.4 Elimantilanteen vaihtelut pajajaksojen valilld

Tamd kategoria sisdltdd kuvauksia nuorten omista eldméntilanteistaan ennen
ensimmadistd tyopajajaksoa aina tdménhetkiseen eldméntilanteeseensa saakka.
Nuoret ovat kuvanneet eldmintilanteensa vaihtelua pajajaksojen vaiililla.
Kuvaan ensin eldméntilannetta ennen tydpajatoimintaan tulemista, ja taméan
jilkeen ensimmdisen tyopajajakson jdlkeistd tilannetta. Lopuksi erittelen

nuorten kuvauksia heidan timinhetkisestsd elamantilanteestaan.
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Kaikilla  nuorista tydpajaa  edeltdnyt tilanne on  sisdltinyt
koulukeskeytyksid. Suurimmalla osalla on jddnyt véhintdan yhdet opinnot
kesken, ja kaksi nuorista mainitsee jdttdneensd jopa kolmet opinnot kesken.
Molemmat heistd miettivit, jatkavatko he viimeisimmaéssd opinahjossaan. Sama
suurin osa nuorista mainitsee mielenterveydellisid tai muita ongelmia ennen
tyopajalle tulemistaan, joihin on kuulunut esimerkiksi terapia ja yhdelld
nuorella jopa osastohoito mielenterveysyksikossd. Kaksi nuorista, jotka eivit
mainitse kokeneensa mielenterveydellisid ongelmia, ovat aiemmin suorittaneet
tutkinnon. He ovat kuitenkin olleet ty6ttomind, jota toinen heistd kuvaa

seuraavasti:

Ei ollu tota, se oli vdha niinku, sillon tais olla lama tai jotain. Ei ollu sill4 alalla mitddn
hommia oikeestaan nii tota sitten tulin tota pajalle kun tota kiinnosti noi ddnihommat
yleisesti.

Suurin osa nuorista tuo esille myos koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevia
jaksoja, joista osalla ne ovat olleet kuntoutukseen perustuvia. Ensimmdisen
tyopajajakson jdlkeen osa nuorista mainitsee olleensa toissd tai harjoittelussa
jonkinlaisen jakson, mutta kuvaavat jddneensd lopulta tyottomiksi. Viisi
nuorista mainitsee hakeneensa koulutukseen tytpajan jdlkeen, ja yhtd lukuun
ottamatta he pddsiviatkin opiskelemaan. Kaikki ndistd neljastd joutuivat
kuitenkin keskeyttim&dn opintonsa. Ensimmdisen tytpajajakson jdlkeen yli
puolet nuorista kuvaa eldmédssddn olevia mielenterveydellisid ongelmia tai
muita ongelmia, joita he eivat halua tarkemmin kuvata. Kaksi nuorista korostaa
eldaméntilanteensa parantuneen ensimmadisen tyopajajakson jdlkeen ja heilld on
ollut halu ldhted opiskelemaan. Olotila on kuitenkin Idhtenyt laskuun
opiskeluiden alettua tai jo ennen opintojen alkua. Yksi nuorista kuvaa olotilan
olevan hyvé tyopajalla ollessaan, mutta kotona ja opiskellessa hdn mainitsee
sen kddntyvdn aina uudestaan laskuun. Talloin opinnot on ollut pakko
keskeyttdd. Hanen mielestddn se on myos syy sille, miksi hdan on palannut
uudelleen tyopajalle, koska ei kotona oleminenkaan ole ollut hyva ratkaisu.

Han kuvaa vield olotilaansa termeilld ei pysy jdrjissidin ja pid levidd.
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Toinen nuori kuvaa my6s positiiviselta ndyttdvan eldméntilanteensa
etenemistd uudelleen kohti huonompaa suuntaa. Tyopajan jdlkeen han
mainitsee jddneensd kesdn ajaksi itsekseen ennen kuin on mennyt uuteen
paikkaan opiskelemaan. Hanelld on ollut tunne, ettd olisi valmis opiskelemaan.
Kesilld tyopajajakson jalkeen hdan kuvaa unirytmin menneen kuitenkin sekaisin
eikd hdn ole myodskddn mielestddn valmistautunut koulun aloitukseen. Han
mainitsee tarvikkeiden hankkimisen jadneen kokonaan, mitkd hdanen mielestdan

olisi pitdanyt hankkia ennen koulun aloitusta:

Mm no sit mulla oli semmonen eldméntilanne ettd m& olin niin kun tota ajattelin ehka
ettd oisin valmis opiskelemaan. Ja sitten niin kun, mm. M4 olin kylld vahdn huonosti
silleen niinku omasta mielestédni panostautunu opiskeluun sillee ettd kesélld niinku oou
unirytmi oli menny sitten ihan niinku sekasin. Ja sitten tuota... Ettd en sitten ollut niinku
ees ostanu mittddn niitd tarvikkeita mitka ois ehka ollu niinku hyva olla jo aikasemmin.
Ettd olin vahdn huonosti silleen ettei ollu silleen niinku hirveesti mittdén tarvikkeita ja
sitte silleen.

Ensimmdisen jakson jdlkeen kaksi nuorista korostaa kokeneensa pettymysta
tyopajajaksostaan. Toinen heistd lopettikin tyopajan kesken ja toinen toivoi jo
toiminnan loppumista.

Nuoret kuvaavat ensimmdisen tyopajajakson lisdksi tdmdnhetkistd
elaméntilannettaan. Kun pyysin nuoria kertomaan heiddn tdaméanhetkisesta
elaméntilanteestaan, osa heistd oli ollut tydpajalla jo pidemman aikaa ja osa taas
vasta vdhdn aikaa. Osalla siis tydpajajakso tulee kestamddn vield pidemman
ajan. Pyysin nuoria kuvaamaan eldmaéntilanteensa muutosta edelliseen ja
tamanhetkiseen pajajaksoon verrattuna. Suuri osa nuorista kuvaa, ettd
tulevaisuuden suunnitelmat ovat selvit tai varsin selvdt. Muutama nuorista
aikoo varmasti jatkaa keskeytettyjd opintojaan. Yksi nuorista kuvaa elaméaansa
pidemmalld tahtdimelld. Kysyessdni elaméantilanteen muutoksesta ensimmdisen
ja toisen pajajakson kuluessa tytpajanuori korostaa eldmdnsd menneen
parempaan suuntaan ja tietdvdnsd, mitd eldmdltddan haluaa. Han palaa
kuvaamaan eldménsd aiempia vaiheita, jolloin hdnen piti suunnata musiikkiin
liittyville alalle, mutta parisuhteen takia hdn menikin opiskelemaan toista
ammattia. Han kertoo olleensa eldmdssddn hukassa sekd eldneensd villimpéaa

elamdd parisuhteen pé&ddttymisen jialkeen. Nyt hdn kuitenkin suunnittelee
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hakevansa samalle alalle alkuperdisen suunnitelmansa mukaisesti ja hdnelld on

vapaat kidet tehdd mitd han haluaa:

Ettd nyt on vihd niinku 16ytyny, on suunniteltu kaikki etté siind mielessd on paljon
parempi ettd tiidn oikeestaan mihin suunnata, mitd tehé ja on tosi vapaat kédet. Ettd siing
mielessd niinku paljon parempi.
Pari muutakin nuorta korostaa eldmdntilanteen parantunutta suuntaa. Yksi
kuvaa masennuksensa vdistyneen ja toinen kuvaa olevansa kiinnostuneempi
tekemddn erilaisia asioita. Yksi tydpajanuori mainitsee eldmantilanteensa

muuttuneen ainakin tyotekoon sopeutumisen ansiosta tyokokemuksen

karttuessa:

Totaa... Mmm... En mé nyt tiid. Kyllad se nyt sii siind mielessd on muuttunut etts tyo
enemman on ainakin tyokokemusta tullu ainakkii. Jotenkin paremmin oon ehkd
sopeutunu tyohon. Ettd niin kun.. niin.

Kolme nuorista kuvaa elamiantilanteensa olevan samanlainen kuin ennen tai

menneen huonompaan suuntaan. Yksi nuorista ilmaisee tilanteensa seuraavasti:

Mmm no tota, tuntuu vahén niinku ettd ois silleen samassa pisteessi silleen ettd kun on
néd opiskeluasiat silleen auki vield.. Mmm. (tauko) Etté ei silleen hirveesti eroa toisistaan
mun mielesti.

Toinen nuorista mainitsee olotilansa olevan nykyddn sellainen, ettd hidn on
masentuneempi kuin normaalisti. Han lisdd vield olevansa juuri sen takia
tyopajalla, ettd kotona ja koulussa ollessa hdn ei pysy jdrjissidn. Kun kysyin,
milld tavalla hédnen eldméntilanteensa on muuttunut sitten edellisen
tyopajajakson, hdn mainitsee olevansa eldméddnsd kylldstyneempi kuin
aikaisemmin. Tamdn hdn kertoo johtuvan vaihtuvista eldmdntilanteista ja
jaksoista, jotka eivit kuitenkaan vie hédntd eldméssd eteenpdin. Tétd jatkuvaa
toistoa hdn kuvaa késitteelld oravanpydri, josta hdan mainitsee halunneensa
pddstd jo pidemméan aikaa pois. Han kuvaa kuitenkin myds tdrkeimpind

pitdmiddn saavutuksia:

No, olen ehki eldm&dn paljon kylldstyneempi kuin aikaisemmin. (naurua) // Niin. M&
oon kylldstynyt tdhdn oravanpyordan mikd mulla on tdssé koko ajan menny. // M4 oon
siitd ringistd yrittdny padsté jo pidemmain aikaa pois. Olihan se (kuntouttava jakso) se oli
ihan, sanotaanko, hieno saavutus, kuntouttava valmentava sentdén ldpi. Tyoharjottelutki
meni suhteellisen hyvin. Nii se oli hieno saavutus kylla tadssa valilld ettd kylld ma
tarkednd opiskelum néen.
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Nuorten kertoessa eri eldmédnvaiheistaan tydpajatoiminnan ymparilld he tuovat
esiin suurimmaksi osaksi koulutus- ja tyotaustaansa. Kolme nuorista tuo esille
kuitenkin parisuhteen ja yhteen muuttamisen. Yksi nuorista painottaa
parisuhteen vaikuttaneen hdnen eldmé&nvalintoihinsa ja hdn puhuu myos
erosta, joka on vaikuttanut hankalamman eldmé&nvaiheen kehittymiseen ennen
toista tyopajajaksoa. Nuoret kuvaavat my0s eri paikkakunnalle muuttamista ja

mychemmin sen merkitystdkin eldméan varrella.

6.5 Tulevaisuus ja tulevaisuuden toiveet

Tamd kategoria kasittdd nuorten kuvauksia tulevaisuutensa suunnasta ja
toisaalta toiveista, minkd asioiden nuoret haluaisivat vield saavan muutosta
ennen tyopajajaksojen loppumista. Erittelen ensin nuorten tulevaisuuden
suunnitelmien kuvauksia. Nuoret kuvaavat tulevaisuuttaan koulutus- ja
tydelamdsuuntautuneesti. Jokainen heistd ainakin haluaisi tulevaisuutensa
kuvan jdasentyvén, jotta he tietdisivdt, minne eldméssddn suunnata. Yksi nuori
kuvaa, kuinka hadntd ei opiskelu kiinnosta, mutta samalla hdn tiedostaa

koulutuksen mahdollistavan halutunlaisen tulevaisuuden:

No ehké hoitoalalle opiskelemaan 1dht6 vois olla yks vaihtoehto tai joku. Mutta se on aina
sit viahan se ettei opiskelu itessddn kiinnosta mutta pakko ois opiskella jos jottai haluaa.
Mutta en oikei tiid.

Koulutuksen omaavista nuorista kaikki suunnittelee alanvaihtoa ja kaksi
koulutuksesta keskeytykselld olevaa nuorta aikoo jatkaa koulutuksessaan.
Kaksi opintonsa keskeyttanyttd jadviat vield miettimddn, jatkaako jo aloitetulla
alalla vai vaihtaako alaa. Kaksi nuorista kuvaa myos tulevia tyo- ja
harjoittelusuunnitelmiaan heti tydpajan jalkeen.

Nuoret kuvaavat myos toiveitaan kuluvasta tyopajajaksosta, ja
minkdlaisten asioiden he haluaisivat muuttuvan ennen jakson loppumista.

Puolet nuorista ei koe tarvitsevansa mitddn erityistd muutosta ennen
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tyopajajaksonsa  loppumista. = Osa  nuorista  korostaa  toivovansa
tyopajajaksoltaan tulevaisuuden suunnitelmien selkeytymistd, jota he kuvasivat
myds tulevaisuuden suunnitelmiensa yhteydessda. Ndmd nuoret kuvaavat

suunnitelmien sisdltavan juuri koulutus- tai tydeldamandkymien selkeytymista:

Haluan ehdottomasti ettd syntyy selked tulevaisuuten suunnitelma. Ja tdydellinen
ratkaisu sithen miten padsisin tistd oravanpyoréstd pois ja padsen ni ehke jopa
tydelamddn joskus.
Yksi nuorista kuvaa, kuinka hén ei ole kuitenkaan saanut yksilovalmentajan
kanssa kunnollisia keskusteluhetkid, joten hédnen tilanteensa ei ole paddssyt
etenemddn, vaikka hidn on ollut jo pidemmin jakson pajalla. Han kokee

kaipaavansa omaan tilanteeseensa syvempdd perehtymistd, joka ei jdisi pelkaksi

pintapuoliseksi keskusteluksi:

Toivois ehkd enemman jottai semmosta enemmadn sitd yksilovalmentajan kansa niité
asioihin kdymistd eikd semmosta pikasia juttutuokioita ettd no nii hirvee kiire aina. Ja
sitten vdhi niitd tulevaisuuen suunnitelmia ois hyva niinku silleen enemmaén pohjustaa
ettd niinku. Vililld tuntuu ettd jotenkin ei ne niinﬁu, ei ole aikaa niilld silleen pereﬁtya'
kaikkiin kakkiin tota tilanteisiin. Ettd se on silleen hyvin sellasta pintapuolista.

Osa nuorista, joilla on jo selvempi tulevaisuuden suunnitelma, kokevat
haluavansa tyopajalla lisdttdvan itsevarmuutta ja eldmédnhallinnan taitoja tai
keskittymistaitoja ja tehokkuutta sekd tyoskentelytaitojen kehittymistd, vaikka

olisi murheita mielenpddlld.

6.6 Yhteistyo eri toimenpiteiden kautta

Yhteistyo eri toimenpiteiden kautta sisdltdd kuvauksia tyopajan kanssa tehdystd
yhteistyostd tyOpajatoiminnan ulkopuolella, ja muiden yhteistyttahojen
kuvauksia. Lisdksi nuoret kuvaavat kokemuksia muun ympdriston, kuin
tyopajan, merkityksistd omassa eldmdssddn. Kysyin nuorilta, millaista
yhteisty6td he ovat tehneet tyopajan kanssa ensimmadisen tyopajajakson jalkeen,
ja millaista yhteistyotd he tulevat tekemddn toiminnan loputtua. Kaikki nuoret

kuvaavat, etteivit he ole olleet endd tyopajan kanssa yhteistydssd ensimmaéisen
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tyopajajakson loputtua. Yhteistyon kuvataan jatkuneen siind vaiheessa, kun
ongelmien ilmaantuessa nuori tai joku muu osapuoli on ottanut tydpajaan

yhteytta:

Tavallaan ei meilld ollu kylld koulun aikana mittdd. Mutta sitten ku alas tulla ongelmia
niin sitten suunniteltiin ettd vois teha.

Yksi nuorista kuitenkin kuvaa tekeilldi olevia suunnitelmia, joissa

tyopajatoimintaa aiotaan hyddyntdd opintojen jatkuessa keskeytyksen jdlkeen:

- -ldhempénd koulun alkua katotaan uuestaan ettd mitenkd voitas hyldyntaa tétad
pajajaksoa koulun alussa ettd alkamisessa.

Erds toinen nuori kokee, ettd tyopaja saattaa kdydd hdnen tyopaikallaan hantd
tervehtimdssd. Tyopajan lisdksi nuoret kuvaavat muita erilaisia yhteistyotd
tekevid tahoja. Muiksi yhteistyokumppaneiksi nuoret mainitsevat Tyo- ja
elinkeinotoimiston, sosiaalitoimiston ja Kelan. Opintojen yhteydessd nuoret
ovat saaneet ohjausta opinto-ohjaajalta ja kuraattorilta sekd erityisopettajalta,
jonka kanssa yksi nuorista kuvaa moniammatillisen palaverin pitdmisestd
hénen tilanteensa etenemisen vuoksi. Nditd kaikkia edelld mainittuja tahoja on
myos kuvattu osapuoliksi, jotka ovat ohjanneet nuoret ty6pajatoiminnan piiriin.
Yhdessd tapauksessa nuori on saanut kaveriltaan vinkin tydpajatoiminnasta.
Lisdksi etsivd nuorisotyé on ollut yhteydessd kahteen nuoreen ja esitellyt
toiselle heistd tyopajatoimintaa.

Puolet nuorista kuvaa kokemuksiaan kuntoutuksellisten tahojen kanssa
tehtavastd yhteistyostd, mihin kuuluu ladkdreitd ja psykologeja sekd muita
kuntoutuksellisia osapuolia, kuten erilaisia terapioita, osastohoitoa,

kuntoutusjaksoa tukiportaalla sekd kuntouttavaa tyonhakuvalmennuskurssia.

No tuotaa, ei silleen varsinaisesti oo ettid totaa. Lihinni tin pa jajakson aikana niin kun
mitéd oon t&élld ollu nii sitten tuo (sairaalan nimi) on ollu niin f(un Sd varmaan tiiét sen
(sairaalan nimi)? // Niin totaa oon kidyny niin kun terapiakdynneilld sielld ja sitten on

ollut psykologin tutkimukset.

Pyysin nuoria myods kuvaamaan muun ympériston merkitystd heiddn eri
elamdnvaiheissaan, joita osa nuorista toi esille muun myo6s keskustelun

yhteydessd. Puolet nuorista kuvaa tdmankin tiimoilta kuntoutuksellisia
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osapuolia ja hoitosuhdetta, ja kokevat niiden olleen merkityksellisid elamdnsa

varrella:

Mmm no. No tietysti on lddkéri tai nitkun lddkérisuhteet on niinku tai niinku hoitosuhde
ladkariin ja terapeuttiin, se on ollu iso apu, semmonen turva - -

Mutta no sitten mé sain sammaan aikaan niinku ldékityksen sitte.

Kolme nuorista mainitsee ldheisten merkityksen eri vaiheissa elamdd. Heiltd on

saanut tukea ja jonkun ihmisen, jolle puhua:

No tosi hyvi ettd kun on semmonen tukeva oma ystéviapiiri, ystdvid kun mulla on niin
paljon kavereita niin se on, ystédvit erityisesti jotka on niin kun tukenu. Ne on niinku
auttanu tosi paljon vaikeissa tilanteissa. Ja sama niin kun toisin pdin ettd mindkin oon
auttanut niitd jos on tarvinnu. On ollu iso merkitys ja niin poispdin. Pysyy jdrki paéssid. Ja
tietenki ditiki on ollu vililld kannustava. Vililld (naurahdus). Kyll4 ja niin.

Muutama nuori kokee, ettei heilli ole ollut mitddn erityisen merkittavad
elaméissd, mikd olisi vaikuttanut heiddn eldmintilanteeseensa. Yksi heistid
kokee, ettd on tehnyt asiat aina niin kuin itsestd on parhaalta tuntunut. Toinen

mainitsee lopulta muuttamisen toiseen kaupunkiin olleen merkittavaa:

En ma tiid onks mulla ollu mitddn kauheen merkittavad. Muuta kun se ettd mid muutin
tanne. // T4dlld on paljon laajemmat mahdollisuudet kaikkeen.

No oikeestaan mm.. En tiid silleen, ei oikeestaan oo ku yksin assuu ja elldé ni ei oo silld
tavalla, en oo niinku ikind kysyny keneltidkk&én niinku. Tai oon aina tehny niinku on
itelle tuntunu hyvalta etta.
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7 POHDINTA

Olen koonnut kuuden kuvauskategorian alle nuorten kuvauksista rakentuneen
kokonaisuuden,  joka kuvaa  nuorten  kokemusten  variaatiota
tyopajatoiminnasta. Kuvauskategorioihin sisédltyy ryhmait, joita erittelin
tulososiossa. Taulukkoon (taulukko 1) olen koonnut kokemusten jakautumista
eri teemoihin ja edelleen alateemoihin. Osa ryhmistd painottuu korostuneesti jo
haastattelurungossa esiintyneiden teemojen pohjalle, mutta osan ryhmistd olen
nostanut pelkdstddn nuorten kuvausten pohjalta.

Nuoret kuvaavat = kokemuksiaan  tyOpajatoiminnasta ennen
tyopajatoimintaan  tulemista herdnneind mielikuvina ja mielikuvina
tyopajatoiminnan kanssa tehtdvan yhteistyon edetessda. Moni nuorista korostaa
etenkin toiselle tyopajajaksolle tulemista hyvilld mielin tai ainakin jokseenkin
avoimin mielin palaamisena. Nuoret my6s kuvaavat kokemuksiaan
tyopajatoiminnan arjen kuvauksina, joissa korostuvat etenkin toisen
tyopajajakson  jasentyneemmdit toiminnan muodot nuoren tilanteen
etenemisessd verrattuna edeltivddn jaksoon. Toisaalta osa nuorista kuvaa
aiempaa jaksoaan tdysin epdonnistuneeksi, mikd on vaikuttanut myos
mielikuviin uudesta tyopajajaksosta. Kokemuksissa korostuvat lisdksi
tyopajatoiminnan suuri merkitys etenkin eldiménhallinnan vahvistumisessa ja
tulevaisuuden suunnan rakentumisessa. Osalla tulevaisuuden suunta ei ole
vield rakentunut, vaikka nuoret odottavat sen selkeytymistd tydpajan
tehtdvéaksi. Nuoret kuvaavat eldméntilanteidensa vaihtelemista ja toisaalta
myos tulevaisuuden suunnitelmiaan. Eldméntilanteissa korostuvat koulutus- ja
tyoeldmakuvaukset tyottomyysjaksoineen, mutta muutama nuorista kuvaa
myo6s parisuhdetta ja sen vaikutusta sekd muuttamista. Lisdksi nuoret
erittelevit erilaisia yhteisty6elimid, joiden kanssa ovat toimineet tydpajan

lisdksi. Nuoret kuvaavat ldheistensd ja kuntoutuksellisten osapuolten
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merkitystd eldmdssddn ja toisaalta tyopajan kanssa tehtdvan yhteistyon
puuttumista tydpajajaksojen jalkeen.

Toteutin laadullisen, aineistoldhtdisen tutkimuksen, jossa hyoddynsin
vdljasti fenomenografista tutkimusotetta. Tutkimuksen tarkoituksena on
kuvata, milld tavoin tyopajanuoret, jotka ovat olleet tyopajatoiminnan piirissa
useamman jakson, kuvaavat kokemuksiaan tyopajatoiminnasta. Lisdksi
tarkoituksena on selvittdd, millaisena nuoret kokevat elimintilanteensa eri
toimenpiteiden edetessd, kun on otettu huomioon heiddn eldmaéntilanteensa
kokonaisvaltaisesti. Kerdsin aineiston haastattelemalla kahdeksaa nuorta
Pohjois-Savon alueen kolmesta eri tyopajasta. Toteutin haastattelun

teemahaastatteluna ja toteutin aineistonkeruun tydpajoilla.
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TAULUKKO 1.

Kuvauskategoriat nuorten kokemuksista tyopajalla huomioiden eri
toimenpiteet ja koko eldméntilanne eri pajajaksojen valilla.

Mielikuvat Tyopajatoi- Tyopajatoimin- | Elamantilanteen | Tulevaisuus | Yhteistyo eri
tyopajatoimin- | minnan arki nan merkitys vaihtelut ja toimenpitei-
nasta tulevaisuuden | den kautta
toiveet

Mielikuvat Toiminnan TyOpajatoiminna | EI&ma ennen Tulevaisuude | Tydpajan
tyOpajatoiminast | eteneminen ja n merkitys tyOpajaa n koulutus- ja | kanssa tehty
a ja odotuksien toiminnan omassa elamassa tybelamasuun | yhteisty6
vastaaminen muodot pajalla | ja nuorten Mielenterveys -tautuneet toiminnan

elamassa yleisesti suunnitelmat ulkopuolella
Toiminnan Toiminnan arjen Opintojen Alanvaihto, Yhteistyon
rakentaminen kuvaukset Merkitys keskeytykset opintojen puuttuminen
nuorta varten eldménhallinnan jatkaminen nuoren kanssa

Toiminnan kannalta Tyo6ttomyys

Jokseenkin jasentyminen Epéselvyys Muu yhteisty6
avoimin mielin toisella Merkitys halutun Elaméntilanne 1. | tulevasta Monenlaisia
toimintaan pajajaksolla tulevaisuuden pajajakson toimenpiteitd ja
tuleminen ja kannalta jalkeen Toiveet oman | yhteistydelimia
palaaminen tilanteen

Haluttua Tyottdmyyden tai | etenemisesta Muun
Mielikuvien tulevaisuutta kohti | mielenterveydellis | tydpajalla ympariston
toteutumnen ja ten ongelmien merkitys
toteutumattomuus jatkuminen 1. Ei toiveita Muiden

pajan jalkeen

Uudet opintojen
keskeytykset

Elamantilanne
nyt

Eldmaéntilanteen
selkiytyminen

Samassa
pisteessé
oleminen

Parisuhde ja
muuttaminen

Tulevaisuuden
kuvan
selkeyttdminen

Elaméanhallinn
an
vahvistaminen

yhteistydelimie
n ja l&heisten
merkitys
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Tilanne  nuorten  hyvinvoinnista  puhuttaa ja se on edelleen
yhteiskuntapoliittisessa puheessa ajankohtainen keskustelunaihe. Suomessa
nuorten syrjdytymiseen liittyvd puhe alkoi nousta esiin ensimmdisen kerran
1980-luvulla nuorisotyottomyyden ja koulukeskeytysten vuoksi. (Perttula
2015.)  Keskustelu on viime vuosina ollut jailleen tiivistd ja nuorten
hyvinvoinnista ollaan kiinnostuneita. Erityisesti nuorten syrjdytymista
ehkdisemiseksi on laadittu Nuorisotakuuksi (2013) kutsuttu hanke takaamaan
nuorille yhad kohdistetumpaa tukea etenkin koulutus- ja tyouran etenemisessd
sekd muun kohdennetun tuen antamisessa. Perttula (2015) on kritisoinut
syrjdytymisdiskursseja  tutkivassa ja tuen oikeanlaista kohdistamista
erittelevdssd viitoskirjassaan Nuorisotakuun (2013) toimivuutta ja kohdennetun
tuen saavutettavuutta. Han korostaa, ettdi huoli nuorten tilanteesta on
todellinen ja kiinnostus jdlkipolvien menestymistd kohtaan on tdarkedd tyota.
Tuen kohdistaminen ja toiminta sielld, missd sitd todella tarvitaan, on ollut
hénen mielestddn epdonnistunutta. Myo6s Valtiontalouden tarkastusvirasto
(2014) tuo  esiin  nuorisotydttomyyden  tilannetta  kartoittavassa
tuloksellisuuskertomuksessaan ~ Nuorisotakuun  (2013)  kohdentumisen
epdonnistumisen. Nuorten tyottomyystilanne ei ole ldhtenyt barometrin
tulosten mukaan laskuun, mikd osaltaan johtuu taloudellisesta tilanteesta,
mutta myds Tyo- ja elinkeinotoimiston véahentyneestd tydvoimasta
(Valtiontalouden tarkastusvirasto 2014). Perttula (2015) korostaa suomaista
yhteiskuntapoliittista keskustelua varittavan edelleen ongelmien ndkyminen
nuoressa itsessddn, jolla on vastuu omasta tilanteestaan. Samalla Kuronen
(2011), joka on tutkinut ammatillisen koulutuksen keskeyttineiden nuorten
kokemuksia, lisdd tehokkuuden normin koulutus- ja tydpolulla korostuvan
nuorten puheessa. Niissd painotetaan nopeita siirtymid ja tehokasta
tulevaisuuden suunnittelua (Kuronen 2011). Nuorten todellisiin ongelmiin
vastaamattomuus  on  edelleen  ajankohtainen  kysymys,  jolloin
koulukeskeytysten, koulupudokkuuden ja nuorisoty6ttomyyden todelliset
taustat tulee tiedostaa, jotta tuen oikeanlainen kohdistaminen tulisi

mahdolliseksi, ja jotta muutokset osattaisiin kohdistaa yhteiskunnan
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rakenteisiin yksilon vastuuttamisen sijasta (Perttula 2015). Erittelen seuraavaksi
pohdinnassani nuorten puhetapoja ja kokemuksia tytpajatoiminnasta.

Nuorten eldmadntilanteet ennen tyOpajatoiminnan piiriin tulemista
sisdltavat varsin paljon koulukeskeytyksid. Vain kolme nuorista on hankkinut
ammatillisen koulutuksen. Osalla nuorista taustalla on useampiakin
keskeytyksid toisen asteen koulutuksesta. Souto (2013) on haastatellut Nuorten
tuki -hankkeen (2012) yhteydessad nuoria, joiden etenemistd koulutusuralla on
yritetty parantaa. Souto (2013, 113) mainitsee hankkeen nuorten taustoissa
toistuvan koulutuksen keskeyttamiset, ja eldméntilanteissa jaksamisongelmat,
masennuksen, itsetunnon puutteen ja ndkoalattomuuden sekd yksindisyyden
kuvaukset. Ndamd toistuvat myods tdmédn tutkielman nuorten kuvauksissa.
Tamédn tutkielman nuoret eivdt kuvaa eldméntilanteeseensa vaikuttaviksi
tekijoiksi vanhempien tuen puutetta, koulukiusaamista tai asunnottomuutta,
kuten Soudon (2013) tutkimuksessa. Toisaalta tdmén tutkielman nuoret
kuvaavat taustojaan korostuneesti koulutus- ja tyopolkujensa kautta. Souto
(2013) lisdd, ettd itse koulutuksen keskeyttdamisen syyt ovat johtuneet
esimerkiksi motivaatio-ongelmista, eldméntilanteen hankaluudesta, vé&aristd
alavalinnoista, mielenterveysongelmista ja tuen puutteesta oppilaitoksessa.
Samoja syitd kuvastavat myos nuoret tdssa tutkielmassa.

Koskinen ja Mikeldinen (2013) kuvaavat TehoAPAJA-hankkeen nuoria,
joilla on myos koulukeskeytyksid takanaan, ja ovat tulleet hankkeeseen vain
peruskoulun kdyneind. Myos tdiméan hankkeen tutkinnon omaavien taustalla on
halu vaihtaa alaa. Tutkielmani nuoret eivdt kuitenkaan kuvaa puutteellista
tyokokemusta ja vanhentunutta koulutusta eldméntilanteidensa kuvauksissa.
Koskinen ja Mikeldinen (2013) korostavat, ettd nuorten tyopajoilla 70
prosentilla nuorista on pelkkd peruskoulu suoritettuna. Kurosen (2011)
tutkimuksen nuorten puheessa korostuukin nuorten eldmédnsuunnittelun ja
koulutuksen suorittamisen tehokkuusajattelu, minkd voisi ndhdad lopulta
vaikuttavan siihen, ettd osa nuorista keskeyttdd opintonsa vddrien ja liian
nopeasti tehtyjen valintojen takia (myos Perttula 2015). Lisdksi Kurosen (2011)

tutkimuksen nuoret painottavat tehokkuusajattelua siind, ettd opinnot pitdisi
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pystyd suorittamaan lyhyessd ajassa. Pohtimisen arvoista on, johtuvatko
mielenterveysongelmat ja jaksamisongelmat juuri nopeasta suorittamispakosta,
minki voisi nihda mahdolliseksi, koska kaikkien nuorten
koulutuskeskeytykset eivdt johdu véddrdstd alavalinnasta. Tamédn tutkielman
nuorista kukaan ei ole palannut opintoihin, jotka he ovat aloittaneet ennen
tyopajatoiminnan piiriin tulemista. Toisaalta kaikki keskeytykset toisella
jaksolla ovat johtuneet henkilokohtaisista tai mielenterveydellisistd ongelmista,
ja osa aikookin jatkaa samaa koulutustaan, kunhan he ovat ensin kuntoutuneet.

Tdssd tutkielmassa nuoret kuvaavat tyOpajatoimintansa etenemistd
tyopajan arjen askareiden ja tyotehtdvien kuvauksin, jolloin he mainitsevat
erityisesti omaan koulutusalaansa tai kiinnostuksen kohteisiinsa liittyvia
tehtdvid. Nuoret ovatkin kuvanneet, ettd tyopajalla saa keskittyd tekemddn
asioita, mitd he itse haluavat tehdd, ja toiminnan voi rakentaa omista
lahtokohdistaan ké&sin. Nuoret kuvaavat my0s erikseen tyopajatoiminnan
etenemistd ja arkea ensimmadiselld ja toisella jaksollaan. Niissd onkin
huomattavissa variaatiota. Ensimmdistd jaksoa muutama nuorista kuvaa
suorastaan epdonnistuneeksi eivdtkd he koe hyodtyneensd jaksosta kuin
rahallisesti ja tyopajatoiminnasta tietoiseksi tulemisen kautta. Toiset taas
kuvaavat toista tyOpajajaksoaan tavalla, jossa painottuu selkeammin
strukturoitua toimintaa, jolla on ollut nuoren tilanteen ja tulevaisuuden
kannalta enemmén merkitystd. He kuvaavat selkedmpid suunnitelmiaan, kuten
viikkojdrjestyksen  tekemistd, jossa ~on  vaihtelevasti = koulutukseen
valmistautumista ja vapaampaa tyoskentelyd. Yksi nuori kuvaa myo0s
suunniteltuja pohdintatehtdviad, jotka liittyvdt muuhunkin kuin vapaaseen
toimintaan, jota nuori puolestaan kuvaa vahéttelevammin.

Voisi siis todeta monen nuoren kohdalla toisen tyopajajakson
muodostuneen edellistd kohdennetumpaan ja onnistuneempaan toimintaan,
kun he kuvaavat eri toiminnan muotojaan. Voi myos olla, ettd ensimmaisella
jaksolla nuoret eivit ole vield kyenneet tehostetumpaan ja suunnitellumpaan
tyoskentelyyn. Toisaalta tdlloin jad pohtimisen arvoiseksi, miksi nuoret ovat

edenneet muualle tyopajatoiminnan piiristd. Mielenkiintoista olisikin tutkia
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jatkossa sitd, ovatko nuoret kokeneet tytpajalle palaamisen syiksi liian valjat
toiminnat muodot, jotka eivit ole edistdneet heiddn tilannettaan tarpeeksi. Ja
kuinka paljon nuoret korostavat edellisten tydpajajaksojensa epdonnistumisen
vaikuttaneen uudestaan tyopajajaksoille tulemiseen.

Ensimmdisen tyOpajajakson tarpeiden vastaamattomuus nuoren
tilanteeseen voi ndhdd kuvastuvan eldméntilanteiden etenemisessd
tyopajajakson jdlkeen, kun osa nuorista on jddnyt tydjaksojensa jdlkeen
tyottomiksi ja osa on lopulta keskeyttanyt koulutuksensa. Ne nuoret, jotka eivat
kokeneet hyotyneensd ensimmadisestd tyOpajajaksostaan, olivatkin jddneet
pidemmadksi aikaa tyottomiksi tyopajajakson jdlkeen, vaikka toinen heistd oli
ollut jakson palkkatukitdissd. Pohjantammi (2009), joka on tutkinut
valtakunnallisesti tydpajatoiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta, korostaa,
ettei tyottomyyttd tulisi ndhda pelkdstddn negatiivisena sijoittumisena. Ndiden
nuorten kokemuksissa korostuvat kuitenkin tyottomyysjaksojen haitanneen
heiddn hyvinvointiaan, ja ndmd nuoret ovatkin olleet varsin pitkid jaksoja
tyottomind. He kertovat palanneensa tydpajatoiminnan piiriin, koska yksinolo
on alkanut vaikeuttaa kotoa ldhtemistd ja uusiin paikkoihin menemista.
Toisaalta tyottomyys on vaikuttanut sithen, ettd nuori on ldhtenyt hakemaan
uutta aktivoitumista tyopajalta, jotta hédn ei kokisi vield aktiivisempia toiminnan
muotoja liian kuormittaviksi. Nuori mainitseekin haluavansa mahdollisimman
pian alkaa tekemddn jotain muuta toimintaa, kuten tyodharjoittelua ja pohtia
myShemmin koulutusmahdollisuuksiaan.

Vielda yhden huomion ensimmdisen tydpajajakson tarpeisiin
vastaamattomuudesta tuovat esiin nuoret, jotka ovat ilmaisseet tyopajalle
palaamisen syyksi pelkdstdan tyottomyyden ja alanvaihdon. Naméa nuoret ovat
olleet wvdlillda toissd tai tyoharjoittelussa, ja yksi nuorista haki myos
koulutukseen tyopajan jdlkeen. Kun hén ei paddssyt koulutukseen, hdn on tehnyt
palkkatukitditd ennen tyottomdksi jadmistddan. Pohtimisen arvoista onkin,
ovatko nuoret jddneet ilman pitkélle tdhtddvad eldmansuuntaa tyopajalta
lahtiessddn. Nuoret eivit kuitenkaan ole palanneet takaisin tytpajatoiminnan

piiriin eivdtkd he kuvaa varasuunnitelmia eldmdlleen tyopajajakson jdlkeen.
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Kun pyysin nuoria kuvailemaan tyopajalla tehtyjd suunnitelmia, he nostivat
esiin ldhinnd tyotoimintaan liittyvid asioita, kuten pdivdn tyo6tehtdvien
jakamista eri ihmisille. Muita suunnitelmia he eivit tuo esiin.

TehoAPAJA-hanke (2013) on pyrkinyt korostamaan tehokkaampien
jatkosuunnitelmien tekemistd, jotta halutun tulevaisuuden rakentaminen tulisi
esteettomammaeksi. Ideana on nimenomaan kirjallisen jatkosuunnitelman
laatiminen. TehoAPAJA-hankkeessa (2013) tyottomille aikuisille on rakennettu
tyOpajatoiminnan tyylisid toimintoja, joissa toteutetaan 3,5 kuukauden mittaista
ammatillista valmennusta varasto-, talonrakennus-, auto- ja
pienkonekorjausaloilla. Koskinen ja Makeld (2013, 18) kuvaavat hankkeessa
toteutettavien kirjallisten jatkosuunnitelmien laatimista, joihin kirjataan tarkasti
valmennettavan  kanssa  kdytyjen  keskusteluiden  pohjalta  hidnen
tulevaisuutensa tavoitteet ja niiden saavuttamiseen tdhtddminen. Sen
tarkoituksena on toimintaan osallistumisen jdlkeenkin ohjata esimerkiksi Tyo-
ja elinkeinotoimistoa tarjoamaan nopeasti kohdennettuja palveluita, jos
valmentautuja  sellaisia tarvitsee. = Valmennettavalle annetaan myos
mahdollisuus olla uudestaan yhteydessda TehoAPAJAn henkilostoon, jos han
tarvitsee tukea tyonhakuun tai muuhun tukeen. Hyvin konkreettisten ja
kirjallisten jatkosuunnitelmien laatiminen voisi hyodyttdd tamankin tutkielman
nuoria saumattomamman tulevaisuuden rakentamisessa ja varasuunnitelmien
luomisessa, kaikki ei menekiin niin kuin on suunniteltu.

Téassd tutkielmassa toiselle tydpajajaksolle tullessaan moni nuori kuvaa
toiveikkuutta. Ldhes jokainen nuori on palannut hyvilld mielin
tyOpajatoiminnan  pariin  tai = vdhintddnkin = avoimemmin  mielin.
Tyopajatoimintaa onkin kuvattu tdrkedksi, vaikka nuoret ovat palanneet sen
pariin toistamiseen. Muutama nuorista kuvaa kuitenkin tdmanhetkistd
elamddnsd samassa pisteessd olemisena kuin ennen tyopajatoimintaan
astumista. Tyopajatoiminnan paikka nuorten eldmissd selvésti korostuu, ja
moni nuori ei koe saavutettua eldméantilannettaan mahdolliseksi ilman

tyopajatoimintaa. Tatd korostavat myos ne nuoret, jotka kokevat olevansa
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samassa tilanteessa kuin ennen tydpajatoimintaa. Toinen jakso on siis tdman
tutkielman nuorilla tullut tarpeeseen.

Pohtimisen arvoista on, onko ensimmdinen tydpajajakso loppunut liian
varhain, jos nuoret ovat palanneet takaisin. Tdmd kaipaa mielestdni
jatkotutkimusta, ja jatkotutkimuksissa tulisikin ottaa huomioon toistuvat
tyopajajaksot. Varsin monella nuorella tyopajatoimintaan palaaminen on
johtunut koulutuksen keskenjdttimisestd. Keskeytykset ovat mahdollisesti
johtuneet vadrastd alasta tai mielenterveydellisestd tilasta. He my6s nostavat
esiin sen, etteivat heiddn eldmé&nhallintataitonsa, opiskelu- tai tyokykynsa olleet
kehittyneet sille tasolle, ettd opiskelu tai tyonteko olisi mahdollista, vaikka
sopiva ala olisi 1oytynytkin. Osa nuorista korostaakin toivovansa
eldmdnhallinnan ja tydskentelytaitojensa kehittyvan ennen toisen tydpajajakson
loppumista ja opintojen jatkamista. My6s Soderlundin tutkimuksessa (1995) ja
Monialaisten yhteistyoverkostojen kehittdmishankkeessa (2013) nuoret
kritisoivat tyopajajaksojen lyhyttd kestoa. Kehittdmishankkeen nuoret
painottavat lyhyen keston vaikuttaneen oman tulevaisuuden kuvan
jasentymaéttomyyteen niin lyhyessé ajassa.

Toisaalta kysyessdni tyopajan kanssa tehdystd yhteistyostd jakson
jdlkeen, kaikki nuoret mainitsevat yhteistyon loppuneen toiminnan péaatyttya.
Souto (2013) mainitsee, ettd Nuorten tuki -hankkeessa (2012) on pyritty
jatkamaan yhteistyotd nuoren kanssa hdnen siirtyessd tydpajajakson loputtua.
Yhteistyolld on toivottu tdyttimddn tyopajan ja koulutuksen tai tydeldméan
vélistd kuilua antamalla nuorelle tukea siindkin vaiheessa, kun hdn on p&assyt
koulutukseen ja tydeldmddn. Souto korostaa, ettd seuraavaan instituutioon
astuttaessa ei tulisi unohtaa tuen jatkamista. Yhteistyon jatkamista korostavat
myds Koskinen ja Maikeld (2013) TehoAPAJA-hankkeen yhteydessd. Elisa
Lipponen (2015) mainitsee my6s Nuotta-valmennuksen pyrkivdn toimimaan
tyopajatoiminnan jatkeena tai osana.

Yhteistyon jonkinlaisella jatkamisella voisi olla merkitystd, jotta nuoret
eivat kokisi tyhjin pdille jaamistd, jos eldmd ei sujukaan toivotulla tavalla.

Pohtimisen arvoista on, voisiko tyOpajatoiminta jatkaa nuoren kanssa
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toimintaa, vaikka nuori jatkaisi eldmé&dnsd koulutukseen, tydeldmddn tai
tyottomyyteen. Tamad voisi estdd ongelmien uudelleen kehittymistd liian
pitkdlle. Samalla se voisi estdd koulutuksen keskeyttdmistd ja negatiiviseksi
koettua tyhjan pddlle jadmistd ja tyottomyyttd, jos yhteistyo ei jatku kuin vasta
siind vaiheessa, kun ongelmat ovat pddsseet uudestaan kasaantumaan.

Yksi nuorista on kuvannut juuri tdllaista tilannetta, kun hidn on jaanyt
tyopajajakson jdlkeen kesdn ajaksi yksin ilman mitddn toimintaa. Samalla, kun
uuteen koulutuspaikkaan olisi pitdnyt valmistautua, nuori alkaa menettdd
vahitellen arkista rytmiddn. Koulutus hédnen kohdallaan on lopulta
keskeytynytkin pian aloituksen jdlkeen. Toinen nuori kuvaa myos elamddnsa
vaikeaksi opintojensa parissa ja kotona ollessaan. Tydpajan hdn kokee auttavan
parhaiten tasapainottamaan omaa eldmddnsa. Han kuitenkin kokee itsensé talla
hetkelld ja edelliselle tyopajajaksolle palatessaan eldmddnsd kylldstyneeksi,
koska erilaisista toimenpiteistd huolimatta han ei pddse elaméssddn eteenpdin.
Perttula (2015) ja Silvennoinen (2002) nostavat esiin aktivointitoimenpiteet
kriittisessd valossa. He korostavat, ettd joskus koulutuksessa vaikeuksia kokeva
ja ndin ollen etenemdtén nuori ei vilttdmatta hyodykddn erilaisista
pedagogisista ja sosiaalisista tukipalveluista eikd pysty hyotymddn riittdavasti
koulutuksesta. Lopulta hédn voikin ajautua toistuvaan aktivointitoimenpiteiden
kierteeseen (Perttula, 2015) eikd nuori pddsekddn irti jatkuvasta
oravanpyordstian.

Tyopajatoiminta mainitseekin yhdeksi sen pddtehtdvistda varhaisen
puuttumisen ja verkostomaisen moniammatillisen yhteistyon, jossa
toimenpiteiden ja osapuolten pitdisi pystyd toimimaan saumattomasti toistensa
vdlilld, ja parhaassa tapauksessa liitostua toisiinsa. Tyopajakoulumainen
toiminta on pyrkinyt edistimdén téllaisia toiminnanmuotoja. Ongelmia kokevat
nuoret voisivat jatkaa opintojaan koulutuksen yhteydessd olevassa
tyopajakoulussa, jossa opiskelu ei ole niin teoreettista ja kuormittavaa. Samalla
se keskittyy nuorien ongelmien huomioimiseen kokonaisvaltaisemmin, on
sitten kyse oppimisvaikeuksista, sosiaalisista tai psyykkisistd ongelmista.

Esimerkiksi Laptuote-sditic (laptuote.fi) kuvaa toimintaansa ammatillista
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koulutusta tukevana toimintana, jossa on mahdollista radatédloidd erilaisia
opiskelupolkuja. Rdihd (2012), joka esittelee raportissaan toteutettuja Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) rahoittamia tyopajaprojekteja, kuvaa erilaisten
tyopajaprojektien lisiksi VAYLA-tyopajakouluprojektia. Han mainitsee, ettd
sen tarkoituksena on juuri koulutuksen suorittamisen tukeminen niin, etteivit
opinnot keskeytyisi, ja ettei nuori joutuisi liikkumaan palvelusta toiseen. Réiha
(2012) kuvaa lisdksi Pajalta tutkintoon -hanketta, jossa on pyritty kehittdmaan
malli olemassa olevien tydpajojen ja ammattiopistojen yhteistyon lisddmiseksi ja
nuorten yksil6llisen oppimisen ja tilanteen tunnistamiseksi.

Toisaalta tdllaisen toiminnan laajentumisen voisi ndhdd estyvan
resurssipulan takia, kun moni nuori ei p&ddse edes nykyisenkaltaiseen
tyopajatoimintaan mukaan tydpajan paikkojen ollessa tiynnd. Nuori joutuu
odottamaan pajalle pddsyd tai pahimmassa tapauksessa hdn ei kuule koko
toiminnasta mitddn. Esimerkiksi Tyo- ja elinkeinotoimisto on pyrkinyt
ehkdisemddn  tdysien  paikkojen  ongelmaa  jattdmadlld  kertomatta
tydpajatoiminnan mahdollisuudesta yhtend vaihtoehtona. Téllaisia ndkokulmia
nostavat esiin Porvoon Monialaisten yhteistyoverkostojen kehittamishankkeen
(2013) nuoret, jotka kokevat, ettd tyopajatoimintaa ehdotetaan vasta, kun muuta
ei ole tarjolla. Viranomaiset juuri perustelevatkin tyopajalle ohjaamattomuuden
johtuvan tdysistd paikoista (Monialaisten yhteistyoverkostojen kehittdimishanke
2013). Lisdksi Pajalta tutkintoon -hankkeen projektipddllikko Marita Mattila
(2012) korostaa hankkeen pddlopputulokseksi, ettd yhteistyd tyopajojen ja
oppilaitosten vililld vaatii henkiloresurssia, joka toimisi molempiin suuntiin
kohdistettuna toimintana.

Téassd tutkielmassa nuoret kuvaavat eldaméddnsd jo kuuluvan erilaisia
yhteisty6elimid tydpajan lisdksi. Laheisid ja kuntoutuksellisia osapuolia nuoret
pitdvat merkityksellisimpind eldmé&ddnsd vaikuttaneina tekijoind tyopajan
lisdksi. Yhteisty6td nuoren kanssa tehneiksi osapuoliksi kuvataan omien
opintojen henkilokuntaa, kuten opinto-ohjaaja, kuraattori ja erityisopettaja.

Kuntoutuksellisiksi osapuoliksi mainitaan esimerkiksi terapeutit ja lddkéarit. Osa

69



nuorista mainitsee olleensa yhteydessd ldhinnd Tyo6- ja elinkeinotoimistoon,
Kansaneldkelaitokseen ja sosiaalitoimistoon.

Kuvasin jo aiemmin tyOpajatoiminnan merkitsevdn suuresti nuorten
eldamédssd. Muutama nuori kuvaa tyopajatoiminnan merkitystd mahdollisten
muiden eldmadnkulkujensa kautta. Osa nuorista pohtii, ettd he olisivat
luultavasti toissd ilman pajaa. Yksi nuorista korostaa, ettei olisi ainakaan
missddn opiskelemassa. Namd nuoret ovat kuitenkin hakeutumassa uudelle
opiskelualalle. Muutkin nuoret kuvaavat eri aloille suuntautumista
tulevaisuuden suunnitelmissaan. Monet heistd myos pohtivat, ettd saattaisivat
olla kotona tekemdttd mitddn ilman tyOpajatoimintaa. Tyo- ja
elinkeinoministerion ~ tutkimuksen — (Myrskylda 2011, 18) mukaan
tyovoimapoliittisissa toimenpiteissd mukana olleet nuoret edistyvit paremmin
tutkinnon suorittamisessa, opiskeluun suuntautumisessa ja tyollistymisessa.
Koulutussuuntautuneisuuden korostuminen on hyvéa asia, koska koulutus ja
tyoeldmaé ovat yhteydessd muun hyvinvoinnin ylldpitoon (esim. Myrskylad 2011;
Sihto 2011). Myrskyld (2011) mainitsee, ettd omassa tutkimuksessaan nuorten
opiskeluhalujen vdhenevin idn karttuessa. Taman tutkielman nuorten puheessa
kuvastuu kuitenkin halu opiskella.

Souto (2013), Koskinen ja Madkeldinen (2013) lisddvdt toisen asteen
koulutuksen olevan viimeinen kasvatuksellinen instituutio nuorten elamaéssd,
jolloin heiddt voi vield tavoittaa. Tdmdn tutkielman nuoret kuvaavat
tulevaisuuttaan koulutus- ja tyteldmdsuuntautuneesti eivitkd erittele muita
eldménalueidensa suunnitelmia. Tydpajalla voisi ndhd4 siis olevan merkitysta
halutunlaisen tulevaisuuden rakentamisessa ja uuden suunnan ottamisessa
nuorten eldmassda. Merkitystd on erityisesti toisen asteen koulutukseen
suuntautuneisuudessa. Vaddrd alavalinta on myos ndilld nuorilla tarkoittanut
patkatyottomyyttda. Yksi nuorista korostaakin, ettd saattaisi olla toissd, muttei
olisi ainakaan onnellinen. Nuoret kokevat halutunlaisen tulevaisuuden
saavutettavan itselle mielekkddn koulutuksen kautta, ja he nakevat

tyopajatoiminnalla olevan keskeinen rooli oman suunnan hankkimisessa.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko
HAASTATTELURUNKO

1 Taustatiedot

o 1k&? Koulutus?
o Voisitko kuvailla timénhetkista elaméantilannettasi?
e Kauanko olet ollut mukana ty6pajatoiminnassa? Kauanko jatkuu?

2 TyOpajatoiminnan alku ja sita edeltanyt tilanne

¢ Millainen elaméantilanne sinulla oli ennen kuin tulit tyépajatoimintaan mukaan
ensimmaisen kerran?

¢ Millainen kuva sinulla oli tydpajatoiminnasta ennen toimintaan mukaan tulemista?
o Miten sait tietda tydpajatoiminnasta?

o Kuinka pééasit mukaan toimintaan?

o Voisitko kuvailla, kuinka aiempi pajajaksosi eteni?
o Millaisia toimenpiteité tehty/ millaista toimintaa? Millaista yhteistyotd muiden

palveluiden kanssa?

o Mill4 tavalla osallistuit suunnitteluun?

¢ Millainen eldaméntilanne sinulla oli tdmén aiemman pajajakson pééattyessa?

o Millaista yhteisty6td kanssasi tehtiin pajajakson jélkeen tydpajan puolelta?

3 Uusi asiakkuus, uudet jaksot ja tilanteen eteneminen

e Minkalaisista syista paadyit uudestaan tyopajalle? / jatkoit pajalla?
o Milla mielelld tulit uudestaan pajalle/ Milla mielella olet jatkanut ty6pajalla?
e Kuinka péasit toimintaan uudestaan mukaan? Pitiko odottaa pitkdan?
o Voisitko kuvailla, kuinka pajajaksosi edennyt?
o Millaisia toimenpiteitd/ millaista toimintaa?
o Miten olet osallistunut suunnitteluun?
¢ Milla tavalla elaméantilanne on muuttunut, jos verrataan edellista ja kuluvaa pajajaksoa?
/ elamaa ennen ja tyOpajatoiminnan edetessa?

4 Tulevaisuuden suunnitelmat

e Mité kuluvan pajajakson jalkeen?

o Millaisia toimenpiteitd tehty pajalla (tai muissa palveluissa) tavoitteiden
saavuttamiseksi?

¢ Minkalaisten asioiden haluaisit vield muuttuvan/ etenevan ennen pajajakson
loppumista?

o Mill& tavalla yhteisty6td on ajateltu jatkettavan jakson jalkeen?

5 Ty0Opajatoiminnan merkitys
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Mill& tavalla olet kokenut koko prosessin merkinneen tulevaisuutesi kannalta?

Jos ajatellaan, ettd olisit kdynyt vain yhden pajajakson, millainen luulet eldmantilanteesi
olevan nyt? Millaisessa elamantilanteessa luulisit olevasi?

Millainen rooli ja merkitys muulla ymparist6lla/ toimenpiteilla on ollut?

Milla tavalla luulisit saavuttaneesi nykyisen tilanteesi ilman tyopajatoimintaa?

Jos saisit kuvailla uudelle pajalle tulevalle nuorelle tydpajatoimintaa, milla tavalla
kuvailisit hénelle tyépajatoiminnan merkitysté ja vaikuttavuutta nuorten eldaméassa?
Haluaisitko vield kertoa jotain, mika ei tullut ilmi haastattelussa tai lisata jotakin?
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