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Téassd tutkimuksessa tutkittiin kymmenen helsinkildisen yldkoulussa opettavan laaja-
alaisen erityisopettajan tyonkuvaa. Erityisopettajan tyonkuva on muotoutumassa
klinikkaopettajan roolista yhd enemmin kohti yhteistoiminnallisempaa roolia
samanaikaisopettajana ja konsultoijana. Tutkimuksessa selviteltiin tyonkuvaa sekd
tyotuntien ulkopuolisten tydtehtdvien jakautumista. Samoin tarkasteltiin laaja-alaisen
erityisopettajan yhteistydn muotoja seké konsultaatiota tyon osa-alueena.

Tutkimus toteutettiin haastattelututkimuksena kymmenelle helsinkildiselle
yldkoulussa  opettavalle laaja-alaiselle erityisopettajalle.  Sisdltd analysoitiin
siséllonanalyysin menetelmailla.

Tutkimuksen tuloksina on huomattavissa se, ettd puolet tutkimuksen laaja-
alaisista erityisopettajista opetti edelleen pédosin klinikkaopetusta. Muutama
erityisopettaja oli kuitenkin tuonut kouluunsa samanaikaisopetuksen mallin, jonka
koulut olivat ottaneet hyvin vastaan. Yhteistydhon kollegojen kanssa sekd
moniammatilliseen ty6hon mm. oppilashuollon asioissa kiytettiin vastaajien mukaan
kasvavassa maddrin aikaa. Opetuksen ulkopuolisesta tyostd tarkeimpidnd korostui
oppilashuoltotyd  (keskimédrin 20 % opetuksen ulkopuolisesta tydajasta),
aineenopettajan konsultointi ja yhteistyd (19 %) ja opetuksen suunnittelu (18%).

Johtopaitoksind tutkimuksesta voidaan ndahdd samanaikaisopetuksen roolin
vahvistuminen kouluissa erityisopettajan tyon muutosprosessina. Moniammatillinen
oppilashuoltoty0 ja konsultatiivinen sekd muu yhteisty6 aineenopettajiin/luokan-

valvojiin pdin muodostaa yhd suuremman osan laaja-alaisen erityisopettajan tyOajasta.
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konsultaatio erityisopettajan ty0ssa
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1 JOHDANTO

Vuonna 2007 julkaistun Opetusministerion (2007) Erityisopetuksen strategian
laatimisen yhteydesséd laadittiin yhteensd 17 erilaista opetuksen ja oppimisen tukeen
liittyvdd kehittdimisehdotusta. Perusopetuslakiin tehtiin ndiden ehdotusten pohjalta
muutoksia koskien oppilaan tukea, oppilashuoltoa ja tietosuojaa. Laki astui voimaan
1.1.2011. Perusopetuslain muutosten tavoitteena oli osoittaa esi- ja perusopetuksen
oppilaalle mahdollisimman varhaista ja joustavaa tukea. Liséksi tarkoituksena oli lisdti
oppilaan tuen suunnitelmallisuutta ja tehostaa nykyisid tukitoimia sekd
moniammatillista yhteisty6td. Tuki vahvistuu asteittain siten, ettd lyhytaikaista, kaikille
mahdollista yleistd tukea seuraavat sddnndllisempi tehostettu tuki sekd hallinnollisella
paitokselld annettava erityinen tuki. (Laki perusopetuslain muuttamisesta 642/2010)

Lakimuutoksen yhteydessd kiinnitettiin huomiota mm. moniammatilliseen
yhteisty0hon oppilaan tuen tarvetta arvioitaessa sekd tarkempaan annetun tuen
raportointiin. Ennen kolmiportaisen tuen lain astumista voimaan laaja-alainen
erityisopettaja oli pddasiallisesti oppilaan pedagogisista asiakirjoista vastaava henkild,
yhteistydssd luokan- ja aineenopettajien kanssa. Lakimuutoksen jidlkeen vastuu
alemmilla tuen portailla siirtyi luokan- ja aineenopettajille ja erityisopettajan tyonkuva
muuttui, jos mahdollista ohjaavammaksi, erityisesti yleisen tuen asteella.
Konsultatiivisuus ei kuitenkaan kaikilta osin ole toteutunut, erityisopettajat ovat
edelleen pddvastuussa mm. pedagogisten dokumenttien laadinnasta.

Tamén tutkimuksen tarkoituksena on tutkia laaja-alaisen erityisopettajan tydkuvaa
lakimuutoksen jdlkeisend aikana. Millainen laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuva on
kolmiportaista tukea annettaessa? Mihin asioihin laaja-alainen erityisopettaja kéyttda
atkaa opetuksen jilkeen? Miten konsultatiivinen tydote ndkyy laaja-alaisen
erityisopettajan arjessa? Miten moniammatillinen sekd muu yhteistyd toteutuu sekd
miten erityisopettaja kokee yhteistyon? Tutkimus toteutetaan haastattelututkimuksena

kymmenelle helsinkildiselle laaja-alaiselle erityisopettajalle.



2 LAAJA-ALAINEN ERITYISOPETUS SUOMESSA

2.1 Laaja-alaisen erityisopetuksen kehittyminen Suomessa

Joel Kivirauma (2002) jdsentdd erityisopetuksen historiaa Suomessa kolmeen jaksoon:
ensimmdinen jakso on aistivammalaitosten aikaa, joka kisittdd 1800-luvun lopun.
Toinen jakso on erityiskoulujen ja —luokkien aika 1900-luvun alussa ja kolmas osa-
aikaisen erityisopetuksen aika 1940-luvulta eteenpiin.

Aistivammaisuuden piiriin 1800-luvun lopun Suomessa luettiin paitsi sokeat ja
kuurot, myos ns. tylsdmieliset. Aistivialliskoulut olivat niitd ns. kehityskykyisid
oppilaita varten, joita ei voitu opettaa tavallisissa kouluissa. Ensimméiinen
kuurojenkoulu perustettiin v. 1846 ja sokeidenkoulu v. 1865. Tylsdmielisten suhteen
selkeitd kriteereitd todeta oppimisen haasteet puuttuivat. Kehitysvammaisten opetus
eriytyi  omaksi  opetusmuodokseen  1870-luvun  lopulta.  Valtio  ylldpiti
aistivammakouluja, vaikka kansanopetus itsessddn oli kunnallisesti yllapidettya.
(Kivirauma 2002, 24-26)

Kansakoulu oli tarkoitettu oppilaille, jotka suoriutuivat oppivelvollisuudestaan
ilman tukitoimia. Apukouluja oli 1900-luvun alussa joissakin kaupungeissa,
aistivammaisuutta lukuun ottamatta muut erityistoimia vaativat oppilaat vapautettiin
oppivelvollisuudesta. Ennen oppivelvollisuuden aikaa erityiskoulujen ja —luokkien
perustaminen rajoittui suurempiin kaupunkeihin. Toiminta ei ollut vakiintunutta ja
paikalliset erot olivat suuria ilman yleisid ohjeita. Erityisluokasta kdytettiin nimed i-
luokka, idioottien luokka. Apukoulu oli kuitenkin ensimméiinen erityisopetusmuoto,
joka oli osana kansakoulun toimintaa jo ennen oppivelvollisuuskoulua.
Oppivelvollisuuslaki v. 1921 merkitsi suurta muutosta opetustoiminnassa, mutta
poikkeavien oppilasryhmien kohdalla tilanne ei juuri muuttunut. Suurempia kaupunkeja
velvoitettiin  perustamaan apukoulu, muut kunnat taas vapauttivat oppilaan
oppivelvollisuudesta. Ensimmaiset tarkkailuluokat perustettiin Suomeen 1930- ja 1940-
luvuilla, ja tarkoitus oli, ettd lapsi oli luokassa opettajien tarkkailtavana sopivan
erityisopetusmuodon madrittdmistd varten. Tarkkailusijoitus jii usein pysyviksi
ratkaisuksi, koska muita vaihtoehtoja ei ollut. Varhaisten erityiskoulujen asema

kouluyhteisossd ei ollut mainittava, eikd niitd myoskddn arvostettu. Kansakoulusta



muodostui vihitellen oppikoulun perusta ja kansakoulun akateemiset vaatimukset
lisddntyivdt. Yhd pienemmédt poikkeavuudet oppimisessa paljastuivat, koska ne
haittasivat koulunkdynnin etenemistd. FErityiseen tarkkailuun nousivat puutteet
tdrkeimmissd kommunikaatiotaidoissa, puheessa sekd lukemisen ja Kkirjoittamisen
taidoissa. Myds kasvatusneuvoloiden toiminta alkoi ja ne toimivat aloitteentekijoind
osa-aikaisen erityisopetuksen suhteen. (Kivirauma 2002, 26-30)

1940-luvulla puhehdiridisten lasten mddrd sai enemmén huomiota ja heille
aloitettiin erityisopetus suurimmissa kaupungeissa. Lukemis- ja kirjoittamishdirididen
opetus aloitettiin  1940- ja 1950- luvuilla. Erityisopetus jdrjestettiin  aluksi
luokkamuotoisena, mutta se muuttui myShemmin osa-aikaiseksi. Osa-aikaisen
erityisopetuksen toivottiin helpottavan erityisopetuksen ja muun opetuksen vélistd
kuilua. (Kivirauma 2002, 30-31)

Osa-aikainen erityisopetus edusti koulu- ja luokkamuotoisesta erityisopetuksesta
selvésti poikkeavaa toimintaa opetuksen osa-aikaisuudellaan. Opetusmuotoina olivat
toisaalla koulu- ja luokkamuotoisen erityisopetuksen edustajat ja toisaalla osa-aikaisen
erityisopetuksen kannattajat. Kouluviranomaiset suostuivat lopulta kehittiméddn
molempia erityisopetuksen osa-alueita tasapuolisesti. (Kivirauma 2002, 31)

Keskustelu erityisopetuksen jdrjestdmisestd jakoi kenttdd edelleen. Integraation
kannattajat vetoavat lasten yleisiin ihmisoikeuksiin kdyda koulua koko ikéluokan kanssa
(Saloviita 2008), kun taas segregaation kannattajien mielesté jokaisen lapsen tulee saada

juuri hdnen oppimisedellytyksiinsi sopivaa opetusta.

2.2 Erityisopetus -késitteen méairittelyi

Hautaméki (1996, 35) mddrittelee erityispedagogiikan ja erityisopetuksen kahdella
toisiinsa liittyvélld lauseella: ”Kyse on yhtdilta siitd, miten yleiset opetuksen tavoitteet
toteutetaan erityisin keinoin, ja toisaalta siitd, miten yleiset kehitykselliset tapahtumat
toteutuvat yksilollisesti”. Maéritelmdn ensimmaéinen osa liittyy kouluun ja sen
tavoitteisiin ja tehtdviin sekd sen keinoihin tavoitella tiettyji tavoitteita.

Keinoista osa on jollain tavalla erityisid ja niissd tehdddn asioita
tavanomaisuudesta poiketen. Néistd keinoista osaa kutsutaan erityisopetuksen
muodoiksi. Lapset ratkaisevat yleiset kehitystehtdvit ja psyykkisten toimintojen
kehittymisen vaatimukset yksil6llisin keinoin. Eritysopetuksessa kyse on yleisopetuksen

ja peruskoulun toiminnasta ja keinoista ottaa huomioon lasten yksildlliset tarpeet ja



persoona. Erityisopetus on yksi opetuksen vaatimusten ja oppilaiden tarpeiden vilisen
suhteen ratkaisu. Suomessakin keskustellaan jatkuvasti siitd, onko erityisopetuksen
eriyttdiminen erilleen muusta hyviksi lapsille. Nykyisin puhutaan paljon siitd, etti
yksilollisten tarpeiden lapset otetaan yhteisiksi oppilaiksi. (Hautaméki 1996, 35)

Stromin (2002, 129) mukaan erityisopetuksen on katsottu olevan yksiloon
kohdistuvaa korjaavaa toimintaa, jonka tarkoitus on lieventdd tai poistaa oppilaassa
ilmenevd hdirid tai vaikeus, tavallisimmin oppimisvaikeus. Strdm sanoo, ettd timi
vaikeus ndhddidn kouluympéristossi my0s pedagogisena ongelmana, jonka
ratkaisemiseen on yleisopetuksen rinnalle rakennettu koko perusopetuksen kattava
erityisopetusjirjestelma.

Thatsun ja Ruohon (2002) mukaan erityisopetus on “suojaverkko”, joka pyrkii
takaamaan, ettd kaikki suorittavat oppivelvollisuuden peruskoulussa. Laajemmassa
merkityksessd erityisopetus huolehtii osaltaan koulutuksellisesta tasa-arvoisuudesta.
Kéytdnnossa erityisopetuksen tulee yhdistdd toisaalta oppilaista ldhtevét yksilolliset
tarpeet ja koulujirjestelméstd ldhtevit toiveet ja tarpeet, jotka erityisopetuksessa usein
ovat kuntoutuksellisia.

Pedagoginen poikkeavuus on sdddellyt erityisopetuksen antamisen perustetta ja
toteuttamisen muotoja seké erityisopetuksen kohteen luokittelua. Erityisen tuen tarve on
liitetty oppilaan kouluvaikeuksiin, jotka ovat nidkyneet ennen muuta oppimis- ja
sopeutumisvaikeuksina tai vammasta aiheutuvina toimintakyvyn  h&iridind.
Erityisopetuksen ei tulisi kuitenkaan suuntautua yksipuolisesti pelkdstddn yksilon
tukemiseen ja auttamiseen, individuaalipedagogiikkaan, vaan kohdejoukkona voi olla
koululuokka, koko koulu tai koulujen verkko. Tédysin neutraaleja keinoja maédritelld
erityistarpeet —késitettd ei ole, vaan erityisopetuksen tarve méérdytyy ajan, paikan ja
muiden tekijoiden mukaan. Siksi tarpeiden maéirittelyssd on tidrkedd, ettd sen tekee
asiantuntijoiden ryhmi, jossa myds vanhemmat ja itse oppilas, ikétasolleen sopivasti,

ovat mukana péitoksenteossa. (Ihatsu & Ruoho 2002, 93)

2.3 Erityisopetus suomalaisessa peruskoulussa

Naukkarisen (2002, 346-347) mukaan koulujirjestelmdmme on ollut ns.
kaksoisjirjestelmé, jossa yleisopetus ja erityisopetus ovat eriytyneet omiksi
systeemeikseen. Kaksoisjdrjestelméissd oppilaat luokitellaan erityisiin ja tavallisiin

ominaisuuksiensa perusteella ja oppilaat saavat tdméin luokittelun avulla



koulutuspalveluja. Pédstrategia yleensd on, ettd oppilas menee palvelujen luo
(esimerkiksi erityisluokkaan tai osa-aikaiseen erityisopetukseen). Esimerkiksi
moniammatillisen yhteistyon avulla jdrjestetty, erityisoppilaaksi luokitellun oppilaan
opetus pysyvisti yleisopetuksen ryhméssd on kaksoisjirjestelmdssd harvinaista.
Kaksoisjarjestelmissé keskeinen tuen muoto on erityisopetus, joka on mm. erityiskoulu-
ja erityisluokkaopetusta sekd osa-aikaista erityisopetusta muusta opetusryhméisti
erilldén erityisopettajan kanssa.

Kaksoisjirjestelmén taustalla ovat ajatukset siitd, ettd ongelma on nimenomaan
oppilaassa, ei oppimisympéristossd. Méddrittelyn takana on ladketieteellis-psykologinen
malli: ongelmatilanne maédritellddn oppilaan &dlykkyydestd, perimistd, moraalista tai
kotitaustasta johtuvaksi. Johtoajatuksena on, ettd oppilaan tiytyy sopia yleisopetuksen
oppilaaksi, tai hinet siirretdén erityisopetukseen. (Naukkarinen 2002, 347)

Suomalaisessa koulussa nédkyvit vield erityisopetuksen vaiheiden mukanaan
tuomat historialliset kerrokset. Vanhimpana kerroksena nidkyy segregoitu jirjestelma,
esimerkiksi aistivammaisten ja kehitysvammaisten erityiskoulut tai —luokat. Toisena
kerroksena nédkyy laaja-alaisen erityisopetuksen voimakas rooli, joka yhdessd
oppilashuollon kanssa on tukenut oppimista. Ndin on syntynyt mahdollisuus opiskella
erilaisissa yhteisdissd samanaikaisesti: omalla luokalla ja tdydentévisti erityisopettajan
kanssa yksin tai pienryhméssd. Kolmantena, uusimpana muotona ovat erilaiset
tukimuotojen yhdistelmit. Opetus jéirjestetddn padosin omassa luokassa, mutta tuettuna
sekd omassa luokassa/ ryhméssd ettd klinikassa tai méadrdaikaisissa erityisryhmissa.
Tamén lisdksi opiskella voi sairaalakoulussa tai erilaisessa kuntoutustoiminnassa.
(Opetusministerié 2007, 18-19)

Entinen késitys erityisopetuksesta on muuttunut. Erityisopetusta ei endd miéritella
luokkamuodon tai opetuksesta huolehtivan ammattiryhmédn avulla. Koska
erityisopetusta saavien oppilaiden méédrd on kasvanut, on erityisopetuksen késitetta
jouduttu tutkimaan uudelleen. Opetuksen jérjestimisen ldhtokohdaksi on entistd
vahvemmin noussut oppimisprosessin yksilollisen tukemisen haaste. Niistd syistd on
ollut syytd luoda aiempaa tdydentdvd tai kokonaan toisenlainen erityisopetuksen
kisitteistd. (Opetusministerié 2007, 19)

Integraatiosta késitteend alettiin  keskustelemaan laajemmin 1960-luvulla.
Integraatiolla on tarkoitettu yleensa sité, ettd erityistd tukea tarvitsevan oppilaan opetus
jérjestetddn yleisopetuksen luokassa ja viltetddn siirtoa erityiskouluun tai erityiseen

erityisluokkaan. Integraatiosta puhutaan myos silloin, kun tavallisen koulun yhteydessi



toimivalla erityisluokalla opiskelevat oppilaat opiskelevat mahdollisimman paljon
yleisopetuksen oppilaiden kanssa. (Opetusministerié 2007, 19)

Mobergin mukaan yleinen ajattelumalli koulutuksellisen integraation puolesta
puhuttaessa on ollut se, ettd kaikkien oppilaiden opettaminen samassa tilassa (fyysinen
integraatio) tuo mukanaan yhteistoimintaa ja yhteistyotd (toiminnallinen integraatio),
mikd taas kehittdd toimintaan osallistuvia, toisten hyviksymistd ja positiivisten
sosiaalisten suhteiden syntymistd (psykologinen ja sosiaalinen integraatio) ja edesauttaa
kouluajan jélkeistd tasa-arvoa kaikille yhteisessd yhteisossd (yhteiskunnallinen
integraatio). (Moberg 1996, 121) Todellista integraatiokehitysti on koulussa
yhteisollinen integraatio ja koulun jélkeen yhteiskunnallinen integraatio. (Moberg 2002,
39)

Onnistuneille integraatioratkaisuille on tyypillistd yleinen integraatiota koskeva
ajattelumalli koulussa ja ympérdivéssa yhteisossd. Integraatio ei kehity, elleivit koulun
johto, opettajat, muut tyontekijdt, vanhemmat ja oppilaat hyviksy ajatusta siitd ja
integraatiota  edellyttdvistd  toimenpiteistd. Jos  koulun  johto  vastustaa
integraatioajattelua ja pitdd sitd pelkéstddn erityisopetuksen asiana, prosessin
edistyminen estyy. Toiseksi kaikkia oppilaita koskevan péitoksenteon tulee olla
yhtendistd integraation mahdollistamiseksi. Tami tarkoittaa esim. lukujirjestyksid,
koulukuljetuksia sekd vapaa-aikatilojen ja muiden koulupalvelujen kayttoa.
Kolmanneksi positiivinen vuorovaikutus ja ystdvyyssuhteet ovat tirkeitd jokaiselle
oppilaalle. Neljdnneksi on huolehdittava kaikkien oppilaiden hyvéstd opetuksesta;
jokaisen oppilaan yksilolliset pedagogiset tarpeet on huomioitava. (Moberg 1996, 131-
132)

Inkluusiokeskustelussa on kysymys koulutuksellisesta tasa-arvosta. Tdssd voidaan
erottaa tasa-arvoisten koulutusmahdollisuuksien kehittymisen kolme suurta askelmaa.
Ensimmaiseksi tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle pddsy koulutukseen. Sitd seuraa
pyrkimys parantaa koulutuksen tasoa ja turvata kaikille pddsy jatko-opintoihin
valmistavaan peruskoulutukseen. Kolmannessa vaiheessa pyritddn opetuksen
jédrjestdmiseen niin, ettd 1dhtékohtana ovat oppilaiden omat, henkil6kohtaiset tarpeet,
oppimisen esteiden poistaminen ja riittdvdn tuen antaminen oppimiseen jokaiselle
oppilaalle, niin ettd hyvien oppimistulosten saavuttaminen mahdollistuu. Suomessa
ensimmadistd vaihetta elettiin oppivelvollisuuden astuessa voimaan 1920-luvulla, toista
vaihetta peruskoulun tulon aikaan 1970-luvulla ja kolmas vaihe kdynnistyi 1990-luvulla

lainsdddédnndn muutosten kautta. (Opetusministerioé 2007, 20) Perusopetuslain



muuttamisen myotd 2010 inkluusiokehitystd on viety eteenpdin tukemalla entisestdén
jokaisen oppilaan yksilollistd oppimista ja oppimisen esteiden poistamista yksildllisin
tukitoimin.

Inklusiivisessa koulussa yleisopetus ja erityisopetus ovat tulleet yhteen. Yksi
yhteinen koulu pyrkii vastaamaan jokaisen oppilaan tarpeisiin. Jokaisella oppilaalla on
erityistarpeita, tai kaikilla oppilailla on yksilollisid tarpeita. Oppimisympéristod
muutetaan oppilaan yksilollisyys silmélld pitden. (Naukkarinen 2002, 347) Kaikki
oppilaat kdyvit tavallista ldhikoulua, jossa heille tarjotaan heiddn edellytystensd
mukaista yksilollistd opetusta. (Moberg 2002, 43)

Inkluusio-késitettd perustellaan silld, ettd se ilmaisee paremmin kuin integraatio-
termi, mitd tarvitaan. Kaikki oppilaat tulee ottaa mukaan Il&hikoulun kaikkiin
toimintoihin. Toiseksi integraatio viittaa jonkun olevan sivussa muista, ja hinet tdytyy
ottaa uudelleen mukaan toisten joukkoon. Inkluusiossa ollaan 1dhtokohtaisesti mukana
kaikille yhteisessd koulussa. Kolmanneksi, kaikki oppilaat mukaan ottava koulu joutuu
kehittiméadn tapoja toimia, jossa kaikkien oppilaiden tarpeet huomioidaan. Neljanneksi,
termi korostaa koko koulun henkilokunnan yhteistyon ja kasvatustyohon osallistumisen

merkitystd. (Moberg, 1998, 141).



3 LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETTAJAN
TYONKUVA

3.1 Erityisopetuksen perusta

Perusopetuslaki vaatii kuntia jirjestimédn oppimisen tukea sitd tarvitsevalle oppilaalle.
Peruskoulun erityisopetusta voidaan antaa monin eri tavoin. Thatsu ja Ruoho (2002)
jakavat peruskoulun erityisopetuksen muodot seuraaviin alueisiin:

* samanaikainen erityisopetus

* osa-aikainen erityisopetus

* luokkamuotoinen erityisopetus

* muu, esim. sairaalassa ja kotona annettu erityisopetus

Samanaikaisopetuksella oppimista tuetaan perusopetusryhmaéssé. Erityisopettaja
tyoskentelee samassa tilassa luokan- tai aineenopettajan kanssa. Menetelmi helpottaa
mm. luokan siséltdjen eriyttdmistd eikd eristd erityisoppilaita omaksi ryhmékseen. Osa-
aikainen laaja-alainen erityisopetus pyrkii suoran toiminnan ja ohjaamisen kautta
oppimis- ja kouluvaikeuksien ennalta ehkdisemiseen, helpottamiseen ja voittamiseen.
(Ihatsu & Ruoho 2002, 92)

Luokkamuotoisella erityisopetuksella tarkoitetaan pienluokkaopetusta, jota
annetaan koko- tai osa-aikaisena joko peruskoulun yhteydessd olevissa erillisissd
luokissa, erityiskouluissa tai laitoksissa. Tavoitteena on kuntouttaa oppilasta erilaisin
toimin ja integroida hinet yleisopetuksen yhteyteen mahdollisimman pian.
Erityisluokkasiirto edellyttdd yleensd merkittdvid oppimiseen tai sopeutumiseen liittyvid
pulmia, jolloin oppilas ei voi opiskella yleisopetuksen ryhmissd. Muulla
erityisopetuksella tarkoitetaan tdssd esimerkiksi sairauden tai muun syyn takia
oppilaalle annettavaa tilapéisté tukea. (Ihatsu & Ruoho 2002, 92)

Laaja-alaista erityisopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut
erityisopettajan koulutuksen tai erityisopettajan opintoja ylemmaén
korkeakoulututkinnon tai luokanopettajakelpoisuuden lisdksi. (Asetus opetustoimen

henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986)



3.2 Laaja-alaisen erityisopettajan tyon jakautuminen

Erityisopetuksen tyonkuvassa on tapahtunut suuria muutoksia viimeisten
vuosikymmenten aikana. Erityisopetuksen imago on muuttunut: erityisopetusta pidetidin
arvossa ja se koetaan paisaantoisesti myonteisend. Erityisopetuksen julkisuuskuvaa ei
vélttdmattd yhdistetd poikkeavuuteen ja erilaisuuteen. (Jahnukainen, P6so, Kivirauma &
Heinonen 2012, 24)

Erityisopettajan ammattikuvaan liittyy korkea ammatillisen osaamisen taso, kyky
kiyttdd saatua tietoa kouluyhteison ja oppilaiden hyviksi sekd jatkuvasti arvioida ja
kehittdd ammatillista toimintaa. Monipuolinen kiytinndllinen osaaminen n&hddin
tarkednd teoreettisen tiedon rinnalla. Moniammatillinen yhteistyd lisdéntyy jatkuvasti.
Ammatillisuus erityisopettajan tyOssd sisdltdd siis kyvyn kéyttdd tieteellistd
erityispedagogista tietoa ja kdytdnnon kokemusta, eettisen katsantotavan ja vastuun
erityispedagogisesta kehittdmis- ja seurantatoiminnasta sekd yksilo-, ryhmia- ettid
kouluyhteison tasolla. Lisdksi opettajalta vaaditaan yhteistoiminnallisia taitoja sekd
asioita kriittisesti arvioivana muutoksen tuojana toimimista. (Strom 2002, 128-129)

Strom pitdd tirkednd, ettd professioammattien edustajat keskustelevat kriittisesti
toimintansa taustalla olevista olettamuksista ja teoreemoista. Samoin ammatillisen
toiminnan ldpindkyvyys ja demokraattisuus korostuu. Erityisopettajuudelle tdma
merkitsisi keskustelua erityispedagogiikan teorioista ja kdyténteistd, eettisten ohjeiden
laatimista, tiiviimpdd yhteisty6td koulussa ja koulun ulkopuolisten verkostojen kanssa
sekd erityisopettajien ja heiddn asiakkaittensa (esimerkiksi oppilaiden ja heiddn
vanhempiensa) ottamista mukaan yhteisten pédétdsten tekoon. (Strom 2002, 128-129)
Stromin kirjoituksen jdlkeen eettisid sdddoksid onkin kirjattu lakiin perusopetuslain
muutoksen (Laki perusopetuslain muuttamisesta 642/2010) ja uuden oppilas- ja
opiskelijahuoltolain (1287/2013) muodossa. Oppilailla ja heiddn huoltajillaan on sekd
parempi tiedonsaantioikeus heitd koskevissa asioissa ettd heitd on perusopetuslain
muutoksen mukaan kuultava heitd koskevissa asioissa esimerkiksi pedagogisiin
paitoksiin ja tukeen liittyen.

Thatsu ja Ruoho (2002, 92) kuvailevat erityisopettajan tyon luonteen olevan
ennalta ehkéisevad, korjaavaa sekd oppilaiden kokonaiskehitystd, kasvua ja oppimista
tukevaa asiantuntijan suorittamaa toimintaa. Erityisopettajan tietoldhteet ja
toimintatavat otetaan eri tieteistd ja oppisuunnista. Toimintaa ohjaa joukko teoreettisia,

lainsddddnnollisid ja hallinnollisia periaatteita sekd omasta ty0std saatu kokemustieto.
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(Ihatsu & Ruoho 2002, 97)

Erityisopettajan tyGajasta opetustyotd on noin 70 %. Tdhdn saakka opetuksessa on
korostunut yksildsuuntautuneisuus, jolloin erityisopetus on maédritelty erityisesti
yksiloon kohdistuvaksi korjaavaksi toiminnaksi. (Strom 2002, 133)

Ihatsu, Ruoho & Happonen (1997, 17-21) kuvaavat erityisopettajan roolia kahden
1990-luvulla tehdyn kyselyn pohjalta. Erityisopettaja ei tuolloin vield juurikaan
toiminut samanaikaisopettajana: yksi kymmenestd ilmoitti toimivansa viikoittain
samanaikaisopetuksen  roolissa.  Vuosien 92/93 ja  94/95  prosentuaaliset
samanaikaisopetuksen osuudet opetuksen viikkotuntimadrdstd olivat 11 % ja 10 %.,
pienryhmi- ja yksildopetuksen méérien ollessa 89% ja 90%. Samanaikaisopetuksen
avulla kehitettiin opettajien vilistd yhteistyotd, vaikka kouluyhteisdssd oli paljon
samanaikaisopetukseen haluttomia opettajia. Erityisopettajan rooli ndkyi vastauksista
paitsi suoraan oppilaisiin vaikuttajana, my0s konsultin ohjaavassa ja neuvovassa
roolissa. Vastaajista 76 % ilmoitti viitteen, “olen opettajien ja muiden kasvattajien
konsultti” kuvaavan itsed kohtalaisesti tai hyvin. Ihatsun et al. tutkimuksissa yli 90 %
erityisopettajista ilmoitti myds koululla toimineen moniammatillisen
oppilashuoltoryhmin. Erityisopettajat katsoivat voivansa sen kautta vaikuttaa koko
koulun kehittdmistyohon.

Strom (1996, 85-89) on tutkinut teemahaastattelun avulla yldasteen
erityisopettajien toimintaa ja rooleja. Tutkimuksen tulokseksi saatiin seitsemédn
erityisopettajien ammattiryhméé: erityisopettaja  opettajana, oppilashuoltajana,
ohjaajana, nuorallatanssijana, puolustusasianajajana, kasvattajana ja resurssihenkilona.
Opettajan roolia kuvailtiin terapeuttiseksi ja ongelmakeskeiseksi. Opettajat eivit
painottaneet vain oppilaiden tiedollisia valmiuksia, vaan pitivit myds emotionaalista
kehitystd tidrkednd oppilaiden kokonaiskehityksessd. Ohjaajan rooli koettiin
tarpeelliseksi ja kiinnostavaksi. Jotta ohjaaminen ja konsultointi olisivat osa
erityisopettajan toimintaa, Stromin mukaan tarvitaan ammatillista kehittymistd sekd
yksilo- ettd organisaatiotasolla. Nuorallatanssijan rooli viittaa erityisopettajaan
kohdistuviin odotuksiin niin oppilaiden, aineenopettajien kuin koulun johdonkin taholta.
Erityisopettaja puolustusasianajajana kuvaa erityisopettajan tyotd heikkojen oppilaiden
puolestapuhujana. Télle roolille on tyypillistd erdénlainen ”lobbailu”. Oppilashuoltajan
roolissa erityisopettajat tyOskentelevit asiantuntijoina osana oppilashuoltoryhmaa.
Kasvattajan ja resurssihenkilon rooleja ei tissd yhteydesséd kuvattu tarkemmin.

Perhié (2010) on pro gradu —tydssddn tutkinut laaja-alaisen erityisopettajan
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rooleja ja tydon pulmia péddkaupunkiseudulla. Hianen tutkimuksessaan esille nousivat
seuraavat roolit: opettaja, tukija, puolestapuhuja, asiantuntija, yhteistyontekija ja
toiminnan suunnittelija. Oppimissuunnitelman ja HOJKS:n teossa erityisopettaja toimii
asiantuntijaroolin lisdksi suunnitelman laatijana, aloitteentekijdnid sekd suunnitelman
valvojana. Opettajan rooli koettiin vastaajien mielestd tirkeimmaéksi erityisopettajan
rooleista. Tukijan rooli ndkyi konkreettisesti kokonaisvastuun ottamisena joidenkin
oppilaiden opetuksesta sekd oppimissuunnitelmien teossa. Tydyhteison lisdksi laaja-
alaiset erityisopettajat tarjoavat tukeaan huoltajille oppilasta koskevissa vaikeissa
asioissa. Asiantuntijan roolissa korostuu tietotaidon jakaminen ja konsultointi.
Opettajan  vastuu  sekd  asiantuntijana  ettd  toiminnan  suunnittelijana
oppimissuunnitelmien ja HOJKS:ien teossa oli suuri. Erityisopettaja myds kehittdd
tyotddn ja sen kiytdnteitd. H&n toimii toiminnan suunnittelijana ja sekd
suunnanndyttdjand. Perhid viittaa aiempien tutkimusten ennustaneen erityisopettajan
yhteistyon kasvavan eri tahojen kanssa. Yhteistyotd tehddén niin omassa tydyhteisdssa
kuin myds huoltajien sekd ulkopuolisten tahojen, esim. lastensuojelu, kanssa. (Perhid,
2010, 56-59)

Perhion (2010, 60) mukaan laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvaan liittyi paljon
haasteita. Erityisopettajalta odotetaan erilaisia asioita ja kdytostd. Erityisopettajat
kokivat, ettei heiddn tyG6tddn ymmérretty eikd arvostettu. Erityisopettajan katsottiin
olevan sopiva sijainen, palkkausta ja tyohon kdytettyd aikaa haluttiin tarkastaa tyoti
vastaavaksi, tyonkuvaan katsottiin tulleen lisdd byrokraattista paperien tdyttimistd ja
erityisopettajat kokivat myds, ettd tyonkuvan muuttuessa heiddn tulisi pdivittdd
ammattitaitoaan selvitikseen nykyisistd tyotehtivistd. Tyotd oli paljon ja sitd oli vaikea
rajata.

Opetustyon lisdksi erityisopettajan ty0 koostuu taustatyOstd (suunnittelu,
materiaalien muokkaus ja valmistus) ja yhteistyOstd. Yhteistyohon voidaan lukea
erilaiset konsultatiiviset tehtdvit seké rooli koulun erityispedagogisena asiantuntijana.

Pédivi Lindborg (2008) on tutkinut pro gradu -—tydssddn konsultoivia
erityisopettajia. Konsultoivien erityisopettajien verkoston tarkoituksena on tukea
huoltajia, koulujen henkilokuntaa ja hallintoviranomaisia opetusjéirjestelyjen
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Erityisopettajat tarjoavat vuorovaikutuksen kautta
omaa erityisosaamistaan muiden kdyttoon. Erityisopettaja toimi omassa ty0dssdén laaja-
alaisena erityisopettajana tai erityisluokanopettajana ja tarjosi konsultatiivista palvelua

1-2 viikkotunnista kokonaiseen pdivddn viikossa. Konsultatiivisen erityisopettajan
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tehtdviin kuului mm. oppilaan/ luokkatilanteen tarkkailua, keskusteluja opettajan
kanssa, samanaikaisopetusmallin esittelyd, kuntoutus- ja arviointijakson ohjausta,
osallistumisia neuvotteluihin ja yhteisty6td eri asiantuntijatahojen kanssa, lausuntojen ja
kuvausten kirjoittamista sekd tydyhteisokouluttajana toimimista. (Lindborg 2008; 3, 47-
54) Edelld mainitun mallin etuna oli selkeésti konsultatiivisen tyon rajaaminen ja sille
ajan ja palkan resurssointi.

Myd6s Natalia Diissel (2013) on tutkinut pro gradu —tydssddn konsultatiivisia
erityisopettajia. Hdnen tutkimuksensa mukaan konsultatiivisessa tyOssd tulisi olla jo
tyokokemusta erilaisista oppilas- ja yhteistyotapauksista. My0s yleisopetuksen laajempi
tuntemus on eduksi konsultatiivisessa tydssd. Diisselin tydssd kyseessd oli
sairaalakoulun konsultoiva erityisopettaja, ja hin teki konsultatiivisia kdyntejd usein
juuri yleisopetuksen luokkiin. (Diissel 2013, 68)

Englanninkielisessd tutkimuksessa kdéytetddn nimitystd SENCO (Special
Education Needs Coordinator) kuvaamaan opettajaa, joka on koordinointivastuussa
erityistd tukea tarvitsevien lasten oppimisesta. Abbottin (2007) Pohjois-Irlantia
koskevassa tutkimuksessa SENCOn tyotehtdviin kuului erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden tunnistaminen, arviointi, tarkkaileminen ja heidén opetuksensa koordinointi
sekd henkilokohtaisten opetussuunnitelmien laatiminen. Lisdksi SENCOt auttoivat
opettajia asettamaan tavoitteita, kerdsivit tietoa, etsivdt asiantuntijoita ja muita
lisdresursseja ja ohjasivat kollegoita sopivien opetus- ja oppimisstrategioiden
16ytdmisessd. SENCOLt olivat yhteistydssé laajan ihmisryhmén kanssa: koulun johtajien,
kollegojen, koulunkdyntiavustajien, sosiaali- ja terveystoimen edustajien sekd
vanhempien kanssa. SENCOille kuului myds paperityotd, ongelmanratkaisua sekd
inspiraattorina ja luottamuksen luojana toimiminen. Heiltd odotettiin kollegojen
kunnioittamista inkluusion edistdmiseksi kouluissa. SENCOt kokivat painetta tyStaakan
ja paperitdiden, oppilastiedon kerddmisen ja oman kouluttautumisen kanssa.
Erityisoppilaiden méérd luokissa kasvoi, ja se heritti huolta SENCOissa. Tyd koettiin
palkitsevaksi, antoisaksi, mutta hyvin haastavaksi. (Abbott 2007, 396-397)

Yhteistyo ja konsultointi ovat aina olleet osa erityisopettajan ty6td. Vuoden 2010
perusopetuslain muutoksen myo6td yhteistyotd tarvitaan yhd lisdd erityisesti yleisen ja
tehostetun tuen suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisddntyvd samanaikaisopetus asettaa
erityisopettajan ammattiosaamiselle uudenlaisia vaatimuksia. Yhteistyon kohteena eivét
ole ainoastaan oppilaat ja heidédn tukemisensa vaan my0s yhteisopettajuuden haaste:

miten opettajat toimivat yhdessd, jakavat roolit samassa ryhmissd ja ottavat
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opettaessaan huomioon toinen toisensa. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 348-349)

Entinen osa-aikainen erityisopetus linkittyy vahvimmin tehostettuun tukeen ja
kokoaikainen erityisopetus erityiseen tukeen. Muutoksen etuina voidaan pitdd
jérjestelmin toiminnallista selkeytymistd ja vertailtavuutta, joskin kidytdnndsséd tuen eri
tasot lisddviat myos hallinnointivastuuta ja raportointivelvoitteita. Jahnukainen et al.
(2012, 24-25) kirjoittavat laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvaan tulevan myo0s lisdd
samanaikaisopetuksen tehtdvid ja yleistd koordinointia.

Bjorn (2012) ennakoi artikkelissaan laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvaa
tulevina vuosina. Laaja-alaista erityisopetusta saavien oppilaiden prosentuaalinen mééra
on kasvanut koko 2000-luvun samalla, kun erityiskoulu- ja erityisluokkajirjestelméé on
vihitellen purettu. Bjorn olettaa laaja-alaisen erityisopetuksen oppilaiden méirén
kasvavan perusopetuslain muutosten painottaessa oppimiseen saatavan tuen
asteittaisuutta esim. ennen oppilaan koko oppimédiridn yksilollistimistd. (Bjorn 2012,
357)

Uusitun perusopetuslain mukaisesti erityisopetuksen painopistettd tulee siirtdd yha
enemmin opetuksen varhaiseen tukeen sekd erilaisiin ennaltachkiiseviin toimiin.
(Opetusministerid  2007). Bjornin (2012) mukaan Pétidlan (2011) pro gradu —
tutkimuksessa tarkasteltiin erityisopettajien ja rehtoreiden nédkemyksid (N=44)
erityisopetuksen kehityksestd lakimuutosta kdyttoon otettaessa. Patidlin mukaan sekd
laaja-alaiset erityisopettajat ettd rehtorit pitdvit laaja-alaista erityisopetusta varsin
hyviné lisdtukena erityistd tukea tarvitseville oppilaille. Lisdksi erityisopetus ndhddén
ennaltachkdisevind ja korjaavana. Pitidld pyysi haastatteluun osallistuneilta mielipiteita
siitd, tulisiko laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvaa kehittdd tulevaisuudessa enemmaén
konsultoivampaan, inklusiivisempaan, ldhikouluperiaatteen mukaisempaan tai
samanaikaisopetuksellisempaan suuntaan. Mikddn em. kehityssuunnista ei noussut
selkedsti kannatetuimmaksi kehittdmissuunnaksi. Vastanneista erityisopettajista 51,5 %
halusi kehittdd tyotd samanaikaisopetuksen suuntaan. Erityisopettajan konsultoiva rooli
oli tyonkuvana kaikkein kannatetuin. Vidhintddn 75.8 % vastanneista oli védhintddn
samaa mieltd tdstd osuudesta. (Bjorn 2012, 358-360)

Takalan (2010a) tutkiessa padkaupunkiseudun kolmen kunnan seké lisdksi usean
muun pddkaupunkiseudun ulkopuolisen kunnan erityisopetusta havaittiin, ettd
erityisopetus jakautuu péddosin kolmeen eri osa-alueeseen. Tyo sisdltdd 1) oppilaiden
opetusta 2) yhteistyotd opettajien, vanhempien ja muiden oppilaan asioiden kanssa

tekemisissd olevien tahojen kanssa 3) taustatyotd opetukselle, kuten suunnittelua,
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materiaalin tekemistd, oppilaiden taitojen kartoitusta ja koulun arkeen osallistumista, eli
esimerkiksi kokouksissa kidymistd, opetussuunnitelman uudistusta ja juhliin
osallistumista. Opetukseen meni eniten aikaa, 64 % tydajasta, taustatyohon 23 % ja
yhteistyohon 13 9% tyOajasta. Yhteistyon mddrd ndyttdd lisdéntyvdn oppilaiden
vanhenemisen myo6ti. Termid konsultointi on myds kdytetty kuvattaessa erityisopettajan
tyotd muiden aikuisten kanssa. Takalan tutkimuksessa kyseessd ndytti kuitenkin
useammin olevan yhteistyd kuin konsultointi. Konsultoinnin erityisopettajat kokivat
pitkélti neuvomisena, mutta yhteistyo oli laajempi késite. (Takala 2010a, 64-65)

Itse opetus toteutui helsinkildisissd kouluissa (N= 49) pienryhmiopetuksena
yldkouluissa n. 72 %: ssa tunneista, yksiloopetusta oli 10 % ja yhteisopetusta
(samanaikaisopetusta) 18 %. Helsinkildisissd alakouluissa vastaajia tyoskenteli 85 kpl,
ja pienryhméopetusta oli 69 %: ssa, yksiloopetusta 17 %: ssa ja yhteisopetusta 14 %
tunneista. Pienryhméopetus koettiin sopivaksi tyomuodoksi monesta syystd.
Haittapuolena koettiin se, ettd pienryhmissd opiskelevat oppilaat voivat leimautua.
Yksiloopetusta annettiin melko paljon, ja sithen ndytti olevan mahdollisuuksiakin.
Muutama  opettaja  kritisoi  kuitenkin  opetuksen  kalleutta. = Yhteisopetus
(Yhteisopetuksella tarkoitetaan tidssd samanaikaisopetusta yhdessd suunniteltuna ja
toteutettuna.) jakoi kovasti mielipiteitd. Muutama tuki sitd voimakkaasti, mutta
enemmistd vastusti. Monilla ei ollut henkilokohtaista kokemusta yhteisopetuksesta.
Yhteistyon toteutukseen ei myodskéddn ole resurssoitu erillistd aikaa eikd vakiintuneita
malleja tai menetelmid ole tarjolla. Takalan tutkimuksessa neljd yleisintd tyotehtdvaa
opetuksen jilkeen olivat yhteistyd /konsultointi eri tahojen kanssa, erilaiset palaverit ja
HOJKS-ty0 sekd oppilashuoltoryhmitydskentely. Laaja-alaisen erityisopettajan tyo
ndyttdd vaativan yhteistyotd erityisesti muiden opettajien kanssa. Opettajat totesivat, ettd
suunnittelu- ja yhteistyd ovat tdrkeitd, mutta nithin ei 16ydy yhteistd aikaa, rakenteita
eikd aina tahtoakaan. (Takala, Hietaharju-Nisonen, Kokkonen & Muurinen 2010b, 6-7)

Takalan (2010a) mukaan laaja-alainen erityisopetus on pienryhméopetuksen
lisdksi paljon muutakin. Moniammatillisen yhteistyon merkitys sekd eri tahojen
konsultointi on lisdéntynyt. Kun oppilaat tarvitsevat enemmén tukea oppimiseensa,
tarvitaan lisddntyvdssd madrin luokan- ja aineenopettajan sekd erityisopettajan
yhteistyotd. Yleistd tukeakin voi antaa luokan- ja aineenopettajan lisdksi erityisopettaja.
Kun inkluusioideologia on nyt saanut tilaa jalansijaa, uusia erityisluokkia ei perusteta
yhtd helposti kuin ennen, vaan oppilasta pyritddn tukemaan ldhikoulussa. Siksi Takalan

mukaan erityisopettajan rooli tulee muuttumaan ldhitulevaisuudessa. (Takala 2010a, 70)
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Bjornin (2012) mukaan Puustisen (2010) tutkimuksessa Jyvéskyldn yliopiston
erityisopettajaksi opiskeleville yli 80 % vastanneista erityisopettajaopiskelijoista oli sitd
mieltd, ettd erityisopettajan tyonkuvaa tulisi viedd samanaikaisopetuksen suuntaan. Sen
sijaan erityisopettajaopiskelijoista vain hieman yli puolet kannatti erityisopetuksen
suunnan kehittdmistd konsultoivammaksi. Bjornin mukaan kaikki erityisopettajat eivét
voi paneutua vain esimerkiksi konsultoivaan ty6hon, koska lisdtukea tarvitsevat oppilaat
tarvitsevat nimenomaan henkilokohtaista tukea. Toinen tirked seikka on se, ettd
opetusuran alkupuolella olevan erityisopettajan on tarpeen saada keskittyd perustychon,
silld konsultoivaan tydotteeseen vaaditaan laajempaa tyokokemusta. (Bjorn 2012, 358)

Bjornin (2012, 362-363) tutkimuksessa tutkittiin erityisopetuksen opiskelijoita, ja
heiddn ndkemyksidén tulevaisuuden erityisopetuksesta. Kyselyyn osallistuneet jaettiin
noviiseihin (0-1 vuotta erityisopetuskokemusta) ja edistyneisiin (2 vuotta tai enemmén
erityisopettajakokemusta). Yli 80 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd osa-aikainen
erityisopetus tulee lisddntymddn tulevaisuudessa. Suurin osa vastaajista arvioi
erityisopettajan tyonkuvan vaihtelevan edelleen. Noviiseista 35,4 % arvioi
samanaikaisopetuksen méairdn kasvavan, kun taas edistyneistd vain 13,6 % arvioi
kehityksen menevin tdhdn suuntaan. Edistyneet arvioivat konsultoivan tydotteen
samanaikaisopetusta todennidkoisemmaéksi tyonkuvaksi tulevaisuudessa (15,9 %), kun
taas noviiseilla se jdi viimeiselle sijalle (5,2 %).

Bjorn (2012, 364-366) pohtiikin kyselyynsa viitaten tulevaisuuden erityisopettajan
tyonkuvan eriytyvdn noviiseilla ja edistyneilld. Perustyd, joka siséltdd opetuksen,
arvioinnin ja moniammatillisen yhteistyon, kuuluisi molemmille ryhmille. Tdmén
jilkeen noviisit keskittyisivit samanaikaisopetukseen, joka vahvistaisi noviisien
ammatti-identiteettid. Edistyneemmét taas kéyttdisivdt konsultoivaa tyQotetta niin

noviisiopettajien kuin muiden ammattihenkildiden kanssa.

3.3 Laaja-alaisen erityisopettajan tyon toimintamallit

Osa-aikainen erityisopetus voidaan jakaa yksilo- ja pienryhmédopetusmalleihin, joissa
opettaja toimii yleensd yksin ja opettaa yksittdisid oppilaita tai pienryhmid ja
yhteistydmalleihin, joissa erityisopettaja ja luokan- tai aineenopettaja toimivat yhdessa
opetustilanteessa.

Laaja-alaisen erityisopetuksen yleisin toimintamalli on pitkddn ollut ns.

klinikkamalli, jota arkikielessd kutsutaan yksilo- tai pienryhmiopetukseksi.
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Klinikkamallin ldhtokohtana on yksilokeskeinen ja korjaava ldhestymistapaopetukseen.
Sitd voidaan toteuttaa monin eri tavoin, mutta yhteistd niille on se, ettd opetus on yksilo-
tai pienryhméopetusta, jota annetaan yleisopetusryhmasté erillddn olevassa opetustilassa
eli klinikassa. (Strém 2002, 130)

Klinikkamalli on perinteisesti ollut puhe- ja lukiopetuksen toimintamalli, mutta
klinikkaopetus on usein kdytdnnodssd ns. laaja-alaista erityisopetusta, jossa keskitytddn
kielellisten pulmien lisdksi matematiikan tai vieraiden kielten opiskeluun. Myos
erityisopetusta, jonka peruste on muu kuin oppimisvaikeus, kuten ns. kasaantunut
vaikeus (kognitiivisten, emotionaalisten ja sosiaalisten ongelmien yhteisvaikutus)
annetaan usein klinikkamuotoisena. (Strom 2002, 130)

Klinikkamallin vahvuuksina voidaan pitdd terapeuttista otetta ja mahdollisuutta
tehokkaisiin erityisopetuksellisiin toimiin. Erityisopettaja voi tydskennelld itsendisesti ja
oppilas saa opiskella pienessd ryhmésséd, jossa opetusta voidaan eriyttid ja yksilollistda.
Klinikkamallin haasteina voidaan kuitenkin pitdd sitd, ettd se leimaa oppilaita, on
erotteleva ja resursseja vaativa. (Strom 2002, 130)

Yhteistoimintaan perustuvia opiskelumalleja ryhdyttiin kiyttdmiidn jo 1960-
luvulla Yhdysvalloissa. Tavoitteena oli osallistaa kaikki oppilaat oppimistilanteissa.
Suomessa samanaikaisopettamista on pidetty vihemman eristdvind ja leimaavana kuin
yksilo- ja pienryhmémalleja. Tésséd erityisopettaja toimii luokan- tai aineenopettajan
kanssa  tyOparina.  Parhaimmillaan ~ samanaikaisopetus  perustuu  yhteiselle
kasvatusnikemykselle ja suunnittelulle. Lisdksi molempien opettajien osaaminen ja
taidot hyodyttdvat koko luokkaa, jolloin yksittdisten oppilaiden riski leimautua on
pienempi. Samanaikaisopetuksen malli voi olla myds yksiloon kohdistunut ja
luonteeltaan korjaava, mutta se saa aikaan my0s ennalta ehkdisevid, sekd ryhméén etti
laajemmin kouluyhteis66n heijastuvaa toimintaa. Tehokas yksiloon kohdistuva
interventio sen sijaan on samanaikaisopetuksen puitteissa vaikeampaa. (Lahtinen 2009,
186-187)

Samanaikaisopetuksen malleissa erityisopettaja tyOskentelee luokan- tai
aineenopettajan tyOparina. Kdytdnnossd voidaan erottaa neljé eri toteutustapaa.

Avustavan opettajan malli on kyseessd, kun opettamisesta vastaa yksi opettaja
toisen kierrellessd luokassa avustaen ja ohjaten yksittdisten oppilaiden tai pienryhmien
toimintaa. Rinnakkaisopetuksesta on kyse, kun kaksi tai useampaa opettajaa
tyoskentelee eri oppilasryhmien kanssa eri puolilla luokkahuonetta, toisinaan myos osan

aikaa eri tiloissa. Tdydentdvéstid opetuksesta puhutaan toisen opettajan tdydentdessd ja
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vahvistaessa kollegan opetusta. Toisinaan toinen opettaja antaa niin sanottua
valmentavaa opetusta joillekin oppilaille ennen luokassa kaikille annettavaa opetusta.
Tiimiopetuksessa opettajat suunnittelevat, opettavat, arvioivat ja jakavat vastuun
kaikista oppilaista yhdessi. (Lahtinen 2009, 187)

Samanaikaisopetuksen vahvuuksina voidaan pitdd mm. leimautumisriskin
vihenemistd, mahdollisuutta suunnata erityisopettajan erityisosaaminen useammalle
oppilaalle ja tiiviimpdd yhteistyotd yleis- ja erityisopetuksen vilille. Toimiva
samanaikaisopetusopetus edellyttdd kuitenkin yhteisistd sddnnoistd sopimista, aikaa
suunnittelulle ja erityisopetuksen laadun ja tehtivin pohtimista. (Strém 2002, 130)

Ylékoulussa aineenopettajat eivdt aina katso voivansa antaa oppilaita pois
aineensa tunnilta. Tdhdnkin samanaikaisopetus (yhteisopetus) on Takalan mukaan hyva
keino. (Takala 2010a, 68)

Erityisopettaja ei tydskentele vain tukea tarvitsevien oppilaiden ja oppilasryhmien
parissa, vaan hinen toimintansa kohdistuu myds opettajakollegoihin, koko
kouluyhteis66n ja muihin verkostoihin. Esimerkkeind ndistd yhteis6on vaikuttavista
malleista ovat tyOtiimi- resurssiopettaja-, konsultaatio- sekd koordinaattorimallit.
(Lahtinen 2009, 188)

Tyotiimimallissa  erityisopettajan ~ tyon  keskidossd  on  yksilo-  ja
pienryhmitydskentelyn sijaan koulussa tapahtuva ennalta ehkdisevd ja rakenteita
muuttava toiminta. Erityisopettaja tyOskentelee ldheisessd yhteistyOssd luokan- ja
aineenopettajien muodostamassa tiimissd. Tydtiimien muodostamiseen ja tydn
toteuttamiseen on monta eri tapaa. TyOtiimimallissa erityisopettajan toimenkuva on
monipuolisempi kuin tavanomaisessa klinikkamallissa. Yksilokeskeisen
erityisopetuksen liséksi erityisopettaja tydskentelee tyotiimimallissa ennaltachk&isevésti
ryhmién, luokan ja kouluyhteison tasolla suunnittelua, koordinointia ja yhteistyota
vaativien tehtdvien kanssa. Mallin vahvuuksina voidaan pitdd kollegiaalisen yhteistyon
korostumista sekd mahdollisuutta erilaisiin joustaviin opetusjirjestelyihin, joita
esimerkiksi kolmiportaisen tuenkin toteuttamisessa suositellaan. (Strém 2002, 131)

Resurssiopettajamallissa erityisopettajan toiminta kohdistuu seké yksittidiseen tuen
tarvitsijaan ettd kouluorganisaatioon, oppilasryhmiin ja koko kouluyhteiséon.
Erityispedagoginen osaaminen hyddyttdd sekd yksilod ettd koko kouluyhteisoa.
Erityisopettajan tyokenttd tdssd mallissa on suuri ja sisdltdd yksilo-, pienryhmaé- ja
samanaikaisopetusta, pedagogisten asiakirjojen laadintaa ja seurantaa, erityisopetuksen

koordinointi- ja suunnittelutehtdvid sekd konsultaatiota. Erityisopettajan ammattirooli
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on resurssiopettajamallissa perinteistd klinikkaopettajan roolia monipuolisempi, mutta
vaatii kuitenkin luokan- ja aineenopettajien erityispedagogisen tietotaidon sekd
erityisopettajien konsultaatiotaitojen kasvattamista. (Strom 2002, 131-132) Lahtisenkin
mukaan  koko koulun henkildston  erityispedagogiseen  nidkemykseen ja
yhteistydtaitoihin tulee panostaa. (Lahtinen 2009, 189)

Valmentajamallissa  erityisopettaja  tyOskentelee  suoraan  luokan-  tai
aineenopettajan kanssa, jolloin tehtdvddan hyvin koulutettu erityisopettaja ottaa
valmentajan ja mentorin roolin. Erityisopettaja kouluttaa, valmentaa ja tukee opettajia,
jotta he voisivat edelleen paremmin opettaa oppilaita, joilla on esimerkiksi lukemisen
tai kirjoittamisen haasteita. Valmennus ja mentorointi sisdltdd muun muassa teoriaa,
opetustilanteen mallintamista, ohjausta ja palautteen antoa. Valmentajamallia
suositellaan erityisesti niihin kouluihin, joissa on védhdn erityisopettajaresursseja ja
suuria médria oppilaita, joilla on spesifejd oppimisvaikeuksia. (Lahtinen 2009, 189)

Konsultaatiomalli on ldht6kohdiltaan, toteutustavoiltaan ja sisélloltddn ldhelld
resurssiopettajamallia. Tédssd mallissa erityisopettajan konsulttirooli korostuu, ja hén
tukee kaikkien oppilaiden oppimista yleisopetuksen ryhmissé. (Strom 2002, 132)

Konsultaatiomallilla on monia etuja. Malli on edullinen, tehokas seké joustava.
(Lahtinen 2009, 190) Lisidksi konsultaatiomalli tukee opettajien keskindistd yhteistyota.
Konsultaatiomalli edellyttdd kuitenkin koko kouluyhteison taholta erityispedagogista
ajattelua, systeemistd koulun kehittdimistd sekd jatko- ja tdydennyskoulutukseen
panostamista osallistujien osalta. (Strom 2002, 132)

Koordinaattorimalli (Special Education Needs Coordinator) syntyi Englannissa
1990-luvulla. Erityispedagogiikan koordinaatit kayttdvdat mallista SENCO-nimiketta.
Nimikkeen mukaisesti erityisopettajan keskeinen tehtdvd on toimia koordinaattorina.
Koordinaattorin tyotehtévit sijoittuvat enemmin hallinnon ja kiytinnon toiminnan
vilimaastoon. Hén vastaa siité, ettd oppilaat saavat ne erityispedagogiset palvelut, joihin
heilld on oikeus. Koordinaattori my0s tarkastaa oppilaitosten erityispedagogisia
palveluja ja valmiuksia. SENCO varmistaa my0s oppilaiden siirtymisen kouluasteiden
ja oppilaitosten vililld. Koordinaattorit eivit yleensd varsinaisesti opeta oppilaita vaan
huolehtivat siitd, ettd oppilaat saavat sopivaa apua ja opetusta. (Lahtinen 2009, 190)
Helsingissd erityisopetuksen kentélldi SENCON tyonkuvaa vastaa parhaiten AERO,
alueellinen erityisopettaja. Alueellisen erityisopettajan tehtdviin kuuluu mm.
erityisluokkapaikkojen koordinointi ja erityisopettajien tyon ongelmakohdissa

auttaminen.
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34 Samanaikaisopetus erityisopettajan tyossa

Ahtiaisen mukaan Cookin ja Friendin (1995) laatima samanaikaisopetuksen
maidritelmén tiyttymiseksi tarvitaan neljd eri tekijdd. Ensiksi samanaikaisopetus on
kahden tai mahdollisesti useamman opettajan vilistd yhteistyotd. Toiseksi
molemmilta/kaikilta opettajilta odotetaan aktiivista osallisuutta opetustilanteeseen.
Kolmanneksi opetettavan oppilasryhmén on oltava heterogeeninen. Neljds oletus on,
ettd opetus tapahtuu samassa fyysisessd tilassa. Saman fyysisen tilan vaatimus ei ole
tdysin vélttimaton, opetusryhmé voi jakaantua tarvittaessa esimerkiksi eriyttdmisen
tarpeita varten. Pddosan opetuksesta tulee kuitenkin tapahtua yhteisessd tilassa eikd
eriytettdva ryhmad saa olla sama joka kerralla. (Ahtiainen, Beirad, Hautamiki, Hilasvuori
& Thuneberg 2011,18)

Samanaikaisopetuksen onnistumiselle on 10ydetty useita eri tekijoitd, joita
Ahtiainen et al. kutsuvat toimintaraameiksi. Suunnitelmallinen samanaikaisopettajuus
edellyttdd sopimista néistd opettajien yhteistyohon vaikuttavista tekijoistd. (Ahtiainen et
al. 2011, 19-20)

Ensiksikin samanaikaisopettajuuden toteuttaminen alkaa yhteisestd opetuksen
suunnittelusta ja siitd, ettd jokainen osallinen opettaja tietdd oman tehtdvinsi
opetustilanteessa. Opettajien olisi myds hyvéd miettid yhteisesti oppimiskasityksiddn ja -
uskomuksiaan, ja ndin muodostaa yhteisid ndkemyksid tai ainakin tiedostaa
mahdollisesti eridvdt nédkokantansa asiasta. Kolmanneksi tarvitaan keskindistd
luottamusta, johon kuuluu muun muassa erilaisten opetuksen aikaisten
konfiktitilanteiden ~ purkukeinoista  sopiminen.  Lisdksi  sovitaan  yhteisistd
luokkahuonekiyténteistd, esimerkiksi siitd, miten oppilaiden asettuvat luokkaan ja
toimivat oppitunnin aikana, kuinka pyydetdan puheenvuoroa ja apua. Lisdksi sovitaan
yhteisistd pelisddnndistd - on syytd muodostaa yhteinen sopimus siitd, millainen
melutaso tai toiminta on sallittua ja tydskentelyyn sopivaa. Néilld toimintaraameilla on

tarkoitus varmistaa opettajien vélinen tasa-arvoisuus ja valttdd ristiriitaisia viestejd

oppilaille. (Ahtiainen et al. 2011, 20)
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3.5 Konsultatiivisuus erityisopettajan tyossi

Koli, Nurmijoki & Romppasen (2000, 37) mukaan konsultoiva tydote on osaamista,
jossa tietotaito ilmenee kdytinndssd joustavana toimintana. Konsultoivalla tydotteella
tarkoitetaan Kolin et al. mukaan osaamista, jossa toinen henkild auttaa ja ohjaa toista
ymmartiméédn ja kehittimaidn tyotddn sekd jatkuvaan oppimiseen omassa tydssdin ja
tyon kautta yksin ja/ tai yhteistydssd muiden kanssa. Tokolan ja Hyypédn (2004, 7)
mukaan konsultatiivisessa tydotteessa pyritddn vapaan dialogin ja asiakkaan
kokemuksen tutkimisen kautta etsimdin vaihtoehtoja, tyGtapoja ja keinoja asiakkaan
tulevaan tyohon.

Konsultin rooli oppivassa organisaatiossa on pddasiassa tutkia, auttaa, ohjata ja
valmentaa. Konsultin tehtdvdnd on auttaa asiakasta tulkitsemaan, ymmairtiméédn ja
ratkaisemaan ongelmiaan tavalla, jolla asiakas oppii ohjaamaan omaa ty0tddn entistd
paremmin. Asiakasta valmennetaan erilaisiin taitoihin, joilla hén jatkossa selviytyy
itsendisesti. Parhaimmillaan konsultti ohjaa asiakasta muokkaamaan omaa tyotdén.
(Koli, Nurmijoki & Romppanen 2000, 38)

Asiakasta ohjataan aktiivisessa ja osallistuvassa prosessissa itse havaitsemaan,
kysymiin, tutkimaan tyoétilanteita, kerddmédn informaatiota, tulkitsemaan aineistoa
sekd tekeméén johtopadtoksid. (Koli, Nurmijoki & Romppanen 2000, 38)

Vuoden 2010 perusopetuslain lakimuutoksen jilkeen erityisopettajan roolina on
ollut toimia koko koulua muutokseen valmentavista koulutuksista huolimatta myos
kouluyhteisén konsultatiivisena ohjaajana opetuksen kolmiportaiseen tukeen liittyen.
Erityisopettaja ei ainoastaan konsultoi yksittdisid opettajia heiddn ongelmissaan, vaan
on ohjannut koko kouluyhteis6d lakimuutokseen liittyvissd oppilaita ja opetusta
koskevissa asioissa. Koulua on konsultoitu koko tyOyhteison kehittdmisen
nikokulmasta. Ruotosen mukaan tydyhteison kehittdmistoiminnassa ldhdetdédn litkkeelle
tyOyhteison tilanteen arvioinnista, josta edetddn kehittimiskohteiden valintaan,
korjaustoimiin ja arviointiin. (Ruotonen 1989, 11-12) Erityisopettajalla ei vélttdmatta
ole tietoa konsultatiivisen toiminnan teoreettisista taustoista, mutta hédn toimii

konsultatiivisesti neuvoen, auttaen ja ohjaten yksilditd ja tyOyhteisod eteenpéin.
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3.6 Moniammatillinen yhteistyo erityisopettajan tyossi

Tutkimuskirjallisuudessa moniammatillisen yhteistyon késite on médritettdvissd useasta
eri ndkokulmasta. Englannin kielessd moniammatillisuutta tarkoittavia kisitteitd on
useita: multidisciplinary, interdisciplinary ja transciplinary. (Veijola 2004, 20).
Kasitteilld interprofessional ja trans- tai crossprofessional viitataan pidemmaélle
edenneeseen yhteistyohon. Tieteiden yhteydessd puhutaan myds tieteiden vilisestd
(interdisciplinary) ja poikkitieteisestd (trans- tai crossdisciplinary) yhteistyosta.
Suomen kielessd ei ole erillisid kisitteitd, jotka kuvaisivat nditd moniammatillisen
yhteistyon eri tasoja. Peruskésitteet moniammatillinen yhteistyd ja moniammatillinen
tiimityd ovat yleisimmin kéytossd. Ne sisdltdvdt niin moniammatillisen rinnakkain
tyoskentelyn kuin roolirajoja ylittdvit tydmuodot. (Kontio 2010, 8)

Argyle on antanut yhteisty6lle seuraavan mééritelméin: Yhteistyd: suunniteltu
yhdessd toimiminen tydssd, vapaa-ajalla tai sosiaalisissa suhteissa, yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi, yhteisestd toiminnasta nauttiminen tai pelkéstddn
thmissuhteen edistdminen”. (Argyle 1991, 4)

Isoherrasen (2008) mukaan moniammatillisessa yhteistydssd asiantuntijoilla on
yhteinen ty0 tai tehtiva suoritettavanaan, ongelma ratkaistavanaan tai paitos tehtdvina
ja tavoitteeseen padstdkseen he yhdistdvit tietonsa ja taitonsa. Moniammatillisuuden
myo6td yhteistyohon liitetddn useita eri tiedon ja osaamisen katsantokantoja, joita
yhteisen kokonaisuuden rakentaminen edellyttii. (Isoherranen 2008, 33)

Moniammatillisen yhteistyon edellytyksend on, ettd nykyinen
vuorovaikutuskulttuuri tunnistetaan ja tietoisesti pyritddn sellaiseen
keskusteluyhteyteen, jossa tiedon ja eri ndkdkulmien tuominen yhteen on mahdollista.
(Isoherranen 2008, 36) Onnistuakseen moniammatillinen yhteistyd edellyttid myds
yhteistd kieltd ja kasitteitd (Kontio 2010, 9). Hyvd moniammatillinen yhteistyd on
vuorovaikutusprosessi, jossa keskeistd on jatkuva dialogi ja merkityksellinen yhteistyo.
Toimintaympéristd sekd toimintaa ohjaavat arvot ja tavoitteet otetaan huomioon.
(Veijola, 2004, 20).

Honkasen ja Suomalan (2009) mukaan Granstrom jakaa moniammatillisen
yhteistyon koulussa kolmeen eri luokkaan. Moniammatillisen yhteistyon malleina
mainitaan lokeroitunut asiantuntijuus, latistunut asiantuntijuus ja hyvin toimiva
asiantuntijuus. Lokeroituneessa asiantuntijuudessa jokainen tydskentelee omalla

alueellaan eristdytyneend muista. Yhteiset tavoitteet ovat epéselvid, eivitkd asiantuntijat
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koe tarvetta tehdéd yhteisty6td muiden kanssa. Tédssd mallissa opettaja, opinto-ohjaaja ja
erityisopettaja toimivat yksin. Nékokulmat kapeutuvat, kun osaamista ei jaeta.
Yksittdiset tyontekijdt asettavat henkilokohtaiset tavoitteet ja vastuu toiminnasta
keskittyy yksittéisille tyontekijoille, joiden tyokuorma tulee liilan suureksi ja
tyduupumisen riski kasvaa. (Honkanen & Suomala 2009, 99-100)

Latistuneessa asiantuntijuudessa jokaisella on tekemistd, mutta yhteiset tavoitteet
puuttuvat. Jokainen toimii oman ymmarryksensd mukaan ja tarttuu mihin tahansa
ongelmaan yli asiantuntijarajojen. Opettaja voi tehdd kuraattorin toitd, erityisopettaja
opinto-ohjaajan ja useat henkil6t voivat hoitaa samoja asioita. Tydskentelyd ei
organisoida yhteisesti, mikd vaikuttaa jokaisen tyOssd jaksamiseen. (Honkanen &
Suomala 2009, 99-100)

Hyvin toimivassa asiantuntijuudessa jokaisella on oma asiantuntijuuden alueensa,
jota toiset arvostavat. Yhteiset tavoitteet on mietitty huolella ja asiantuntijuuden tietoja
ja kokemusta hyOdynnetddn yhteisten tavoitteiden eteen. Téssd mallissa eri
ammattilaiset ovat tutustuneet toisiinsa, suunnitelleet, asettaneet tavoitteita ja
organisoineet toimintaansa yhdessd. Vastuu ja toiminta jaetaan osallistujien
osaamisalueiden mukaan. (Honkanen & Suomala 2009, 99-100)

Vaikka moniammatillisia “kiytdvikeskusteluja” kuvataan usein luonteeltaan
dialogisiksi ja innovatiiviksi, ne eivdt kuitenkaan tapahdu jérjestelmaillisesti ja
suunnitellusti tiettyjen tapausten yhteydessd eivitkd ne siis toteuta moniammatillisen
yhteistyon mallia. (Isoherranen 2005, 149-150). Moniammatilliselle yhteistyolle
tarvitaan siis yhteisesti resurssoituna oma aika ja paikka. Yhteisty0 erityisend toiminnan
muotona Savonmien mukaan taas voidaan madritelld tietoisena, suunnitelmallisena
toimintana, jossa toiminnan kohde on yhteisesti jaettu ja kohdetta koskeva toiminta on
yhteisesti suunniteltu. My0s tyon mallit ja késitteet ovat yhteisid, ja ne ovat

muodostuneet osallistumisessa yhteiseen tyohon. (Savonméki 2007, 31)
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3.7 Laaja-alainen erityisopettaja moniammatillisen OHR:n
jaseneni

Pesonen ja Heinonen tutkivat helsinkildisten oppilashuoltoryhmien toimintaa vuonna
2005 ilmestyneessé raportissaan. Moniammatillisuuden yhteys joustavaan yhteistyohon
heijastui vastaajien kommenteissa, joissa kuvailtiin onnistunutta tyonjakoa. Tallaisessa
tyonjaossa kuvastui “jatkuva vuorovaikutus”, sekd toisia kuunteleva ja kunnioittava
neuvotteleminen. Vastaukset kertoivat yhteistyOstd, jossa “kaikki tekevét laajasti eli
nikevit tyonsd laajana ja yhteistydasiana.” Toisaalta vastauksissa tdiden jakaantumisen
katsottiin kuvaavan moniammatillista tyontekoa, silloin kun ”jokainen vastaa oman
ammattinsa mukaisesti asioista”. Moniammatillisuuteen viitattiin sekd onnistuneen
tyonjaon esimerkkind etté tekijéni, joka aiheuttaa suuria ongelmia oppilashuoltoryhmén
toiden jakautumisessa (Pesonen & Heinonen 2005, 33). Ongelmia aiheutui silloin, kun
oppilashuoltoryhmin ty6t jakautuivat kapeasti vain parin ammattikunnan, esim.
kuraattorin ja psykologin kesken.

Oppilashuoltoryhmin tyontekijoiden tyotd sdidtelevdt lait ovat syntyneet
historiallisesti ~ eri aikaan ilman lainsddddnndllistd  yleisuunnittelua.  Siksi
toimintakulttuurit ovat erilaiset ja ammattikdytdnndissdé on eroja. Opetustoimen,
terveydenhuollon ja sosiaalitoimen eettisten periaatteiden yhdistiminen on kdytdnnossa
osoittautunut vaikeaksi. Tdmin vuoksi myds moniammatillisen ryhmén johtaminen on
haastava tehtdvi. On tarpeen tuntea toinen toisensa ammattietiikka ja kunnioittaa toisen
ammatillisia toimintatapoja. Késitys yhteistyOkumppanin tyostd lisdd tydskentelyn
edellytyksid ja tuloksia. (Oppilas- ja opiskelijahuolto Helsingissd 2003, 26). Myos
Salovaaran (2010) pro gradu —tutkimuksessa, “Kelpo- koordinaattoreiden ndkemyksia
oppilashuollosta”, havaittiin samantyyppisid haasteita moniammatillisen yhteistyon
toteutuksessa. Eri hallintokuntien edustajat eivit vélttiméttd tunne toisiaan, he eivit
tunne toistensa kdyttdmid késitteitd, ymmaérrd toistensa toimintatapoja eikd eri alojen
ammattilaisilla mydskdidn ole tarkkaa ymmirrystd siitd, mitd kaikkea toisella on
yhteistydlle tarjota. Tiedonkulku eri tahojen vélilld kangertelee. Hallintokuntien vilisen
yhteistyon keskeiseksi tarpeeksi on jo useammassa yhteydessd nostettu yhteisen ajan ja
tyon suunnittelun tarve. Siten saadaan jokaisen osapuolen toimintatavat ja —kulttuurit
tutuiksi ja mietittyd yhteisid toimintamalleja. (Salovaara 2010, 85-86)

Salovaaran tutkimuksessa suurimpina haasteina kdytdnnon yhteisty6lle

oppilashuoltoryhmidn  sisdlld  nousivat tietosuoja-,  vaitiolovelvollisuus- ja
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salassapitokysymykset. Salovaara kysyy, kuinka paljon epéselvistd asioista on oikeasti
lakisidonnaisia ja kuinka paljon osapuolien omaa tulkintaa? Varsinkin yhteistyd

sosiaalitoimen kanssa koettiin tutkimuksessa hyvin hankalaksi. (Salovaara 2010, 86).
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4 OPPIMISEN KOLMIPORTAINEN TUKI

Erityisopetuksen strategiassa 2007 (Opetusministerido 2007) ehdotettiin yleisen tuen ja
erityisen tuen viliin uutta tuen muotoa, ns. tehostettua tukea. Vastaavanlaisia
tukimalleja on ollut kéytossi muuallakin. Seuraavassa esitellddn lyhyesti
Yhdysvalloissa kéytetty "Response to Intervention” —malli.

Response to intervention (Interventioon vastaaminen) tarjoaa korkealuokkaista
ohjausta ja intervention opiskelijan tarpeeseen, seuraa edistymistd sddnnollisesti
ohjauksen tai pddméidrien muuttamiseksi ja soveltaa oppilaan reagoimista ohjelmaan
opetusta koskeviin pditoksiin. Response to intervention -malli ei kohdista ongelmia
oppilaaseen, vaan tutkii oppilaan reaktioita ohjaukseen ja interventioihin. Tdssd mallissa
pyritddn pois ajatuksesta, jossa yksi tapa opiskella sopii kaikille, ja pyritddn sen sijaan
eriyttdméddn opetusta yksilollisten taitojen ja tarpeiden pohjalta. Ohjelman
perusperiaatteet ovat seuraavat: 1) Jokaista lasta voi opettaa tehokkaasti 2) Ongelmiin
puututaan varhaisessa vaiheessa 3) Ohjauksessa kdytetddn moniportaista mallia 4)
Moniportaisen mallin avulla pyritddn ratkaisemaan ongelmia. (Elliott 2008)

RTI: n toteuttaminen vaatii kolme keskeistd elementtid: 1) moniportaisen
puuttumisen mallin 2) ongelmanratkaisutapoja ja 3) tarvittavan tiedon kerdémisen ja
arvioinnin kullakin portaalla. RTI- mallia voidaan kuvata kolmitasoisen pyramidin
muodossa. Kullakin tasolla on omat tukirakenteensa ja arviointikdytinteensd. Pyramidin
perusta, taso 1, edustaa perusopetusta, johon kaikilla oppilailla on oltava mahdollisuus.
Yhdysvalloissa toivotaan 75-85 %:n oppilaista omaksuvan perusopetussuunnitelman
sisdllon. Taso 2, strateginen puuttuminen, on noin 10-15 %:lle oppilaista, jotka
tarvitsevat tarkemmin suunniteltua ohjausta, lisdopetusta ensimmadisen tason ohjauksen
lisaksi. Kolmas taso, intensiivinen ohjaus, on noin 5-10 %:lle oppilaista, jotka
tarvitsevat intensiivistd henkilokohtaista tai pienryhmiohjausta. Kolmannella tasolla
oppilaalle raatdloidddn pitkdaikaista, usein yksilollistd ohjausta, joka voi my0s sisdltdd
erityisopetusta, mutta vilttamétta néin ei aina ole. Niin voi olla esimerkiksi silloin, kun
oppilaan pulmat johtuvat puutteellisesta opetuksesta tai vajavaisesta kielitaidosta.
Tasojen vililld tulee voida liikkua joustavasti arviointitiedon niin osoittaessa. (Elliott
2008)

RTI-mallia puoltavat seuraavat seikat: Erityisopetuksen kulut ovat
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oppimisvaikeuksien diagnosoimisen my6td nousseet huimasti. Keskiméérdisesti
erityisopetuksessa olevan lapsen opettaminen Yhdysvalloissa maksaa kahdesta kolmeen
kertaan sen, mitd yleisopetuksessa oleva. Aiemmin kiytossd olleelle
alykkyystestaukselle pohjautuva oppimisvaikeuksien diagnosointi on myds osoittaunut
huonoksi kiaytinnoksi: dlykkyystestauksen kriteerit vaihtelevat koulupiireittdin ja
osavaltioittain. (Fuchs & Fuchs 2006).

Suomessa Erityisopetuksen strategian ehdotuksessa kaksiportaisesta tukimallista
luotiin myds kolmiportainen (Opetusministerid 2007, 56). Yleisen ja erityisen tuen
véliin kirjattiin uusi tukimuoto, tehostettu tuki. Tehostetun tuen tavoitteena on luoda
ennaltachkdisevid tukikdytdnteitd oppilaan oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen
ja  kehitykseen liittyvissd ongelmissa ja ehkiistdi ongelmien kasvamista,
monimuotoistumista ja kasautumista. (Huhtanen 2011, 110).

Uudistukset kirjattiin opetussuunnitelmaan vuonna 2010 ja opetussuunnitelma
otettiin kdyttdon vuoden 2011 alussa, viimeistddn 1.8.2011. (Opetushallitus 2011, 3).
Uudistusta oli valmisteltu jo pitkddan: Opetushallituksen jérjestimd kansallinen
tehostetun ja erityisen tuen kehittimistoiminta eli Kelpo-hanke kdynnistyi vuonna 2008
ja se on pyrkinyt tuomaan tukimallin rakenteet erityisopetuksen strategiasta
kuntatasolle. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012, 10)

Tukimallin avulla oppilasta pyritddn tukemaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tuen tarvetta arvioidaan jérjestelméllisesti, ja oppilaan tietoja kirjataan
pedagogisiin asiakirjoihin. Oppilaan opiskelua tukevassa arvioinnissa otetaan huomioon
oppilaan henkil6kohtaisten ominaisuuksien ja toiminnan lisdksi myds oppimisympéristod
sekd annettava opetus. Hyvin opiskeluympériston ja tarvittavan tuen selvittimisessd on
kiinnitettdvd huomiota myds koulun toimintakulttuuriin. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2012, 52)

Tukimalli rakentuu portaittain oppilaan ja oppilasryhmén tuen tarpeen mukaan.
Tuen antaminen aloitetaan yleisen tuen portailta ja sen tukitoimista, esim.
eriyttdmisestd, tukiopetuksesta ja joustavien opetusryhmien kdytostd. Jos tukitoimien
antamisesta huolimatta oppilas vaikuttaa tarvitsevan lisdtukea, hin siirtyy tehostetun
tuen piiriin, misséd tuki on sddnnollisempéd ja jatkuvampaa. Viimeinen tuen porras on
erityinen tuki, johon oppilas péddsee hallintopédétokselld moniammatillisen arvioinnin ja
hakuprosessin jdlkeen. Tukimuotoja kdytetddn yksittdin ja rinnakkain ja ne voivat olla
samojakin tuen eri portailla, lukuun ottamatta vain erityisen tuen piirissd annettavaa

luokkamuotoista erityisopetusta. (Opetushallitus 2011, 10-16)
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4.1 Yleinen tuki

Yleinen tuki on tarkoitettu kaikille oppilaille tarpeen vaatiessa. (Opetus- ja
kulttuuriministerioé 2012, 52) Helsingissé yleinen tuki on kaikkien oppijoiden oppimisen
ja hyvinvoinnin edistdmistd. Oppimisympériston yleisiin jérjestelyihin ja monipuolisiin
sekd  vaihteleviin  tydtapoihin  kiinnitetdin  huomiota.  Erityisesti  pyritddn
toimintakulttuurin ja —ympdériston kehittimiseen. Vuorovaikutteista ilmapiirid pyritdén
edesauttamaan siten, ettd kaikki tulevat kohdatuksi ja kuulluksi sekéd voivat osallistua
toimintakulttuurin ja —ympériston luomiseen ja kehittdmiseen. (Oppilaan tuki
perusopetuksessa linkitettynd Helsingin kaupungin opetussuunnitelmaan 2012, 11)

Yleisen tuen tarkoituksena on puuttua oppimisen ja hyvinvoinnin pulmakohtiin
mahdollisimman aikaisin, jotta ongelmat eivét kasvaisi litkaa. Puhutaankin varhaisesta
puuttumisesta. Jo yleisen tuen aikana oppilaalle voidaan laatia oppimissuunnitelma,
jossa kartoitetaan oppilaan ldhtotilannetta ja kuvataan oppilaalle suunniteltua tukea seka
oppilaan opiskelun ohjausta. (Huhtanen 2011, 123). Yleinen tuki ei kuitenkaan edellyti
virallisia asiakirjoja. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012, 52).

Yleisessd tuessa painotetaan usein opetuksen eriyttdmistd ensisijaisena keinona
ottaa huomioon opetusryhmien tarpeet ja oppilaiden erilaisuus. Eriyttdmilld opetusta
voidaan yksilollistdd esimerkiksi erilaisilla opetusmateriaaleilla ja —menetelmilld ja
muuttamalla opetuksen sisdltjd sekd koulu- ja kotitehtdvien méérdd. (Opetushallitus
2011, 9).

Yleisen tuen piiriin kuuluvat eriyttimisen lisdksi opettajien yhteistyd, joustavat
opetusryhmét ja kerhotoiminnan sekd aamu- ja iltapdivdtoiminnan hyddyntdminen.

(Opetushallitus 2011, 13)

4.2 Tehostettu tuki

Mikili oppilas yleisen tuen saamisesta huolimatta tarvitsee opinnoissaan useaa tuen
muotoa tai pitkdaikaista tukea oppimisessaan, hinelle voidaan antaa tehostettua tukea.
Oppilaalle tehdddn pedagoginen arvio ja hdnen asioitaan késitelldin moniammatillisesti
oppilashuollon henkiloston kesken. Mikdli moniammatillinen ryhméd niin paittaa,
oppilas siirretddn tehostettuun tukeen ja hédnelle laaditaan oppimissuunnitelma.
Oppimissuunnitelmassa kuvataan oppilaan opiskelua ja oppimisen tavoitteita sekd

oppilaan ohjausta, my6s oppilashuollon rooli tuen antamisessa. Oppimissuunnitelma on
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opettajille ja huoltajalle viline seurata ja arvioida oppilaan edistymistd opinnoissa.
(Huhtanen 2011, 123-124).

Tehostettu tuki on luonteeltaan vahvempaa ja pitkdaikaisempaa kuin yleinen tuki.
Tehostetun tuen aikana voidaan kiyttdé kaikkia perusopetuksen tukimuotoja: opetuksen
eriyttdmistd, samanaikais- ja tukiopetusta, osa-aikaista erityisopetusta, oppilashuollon
tehostamista sekd opetuksen jérjestdmistd joustavissa opetusryhmissd. (Huhtanen 2011,
110) Téssd tuen vaiheessa oppilasta ei kuitenkaan voida siirtdd luokkamuotoiseen
erityisopetukseen eikd opetussuunnitelmaa yksilollistetd. Sen sijaan osa-aikaisen
erityisopetuksen, oppilashuoltotyon, opintojen yksilollisen ohjauksen ja joustavien
opetusryhmien kiyton sekd kodin kanssa tehtdvin yhteistyon merkitys korostuu.
(Opetushallitus 2011, 13-14)

Tehostettu tuki hyvin toteutettuna vidhentdd erityiseen tukeen hakeutumista.
Kuitenkin, jos tehostetun tuen aikana toteutettu tuki ei ndytd riittdvin, tehdddn

oppilaalle moniammatillinen pedagoginen selvitys ja tarvittaessa haetaan erityisté tukea.

4.3 Erityinen tuki

Erityistd tukea annetaan niille oppilaille, joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen
tavoitteiden saavuttaminen ei toteudu riittdvasti muilla tukitoimilla. Mikéli erityisen
tuen hakemiseen pdddytddn, oppilaalle laaditaan ensin pedagoginen selvitys, jossa
kuvataan moniammatillisesti oppilashuollon ammattihenkil6ston yhteistyond oppilaan
saamaa tehostettua tukea sekd koulunkdynnin kokonaistilannetta. Tdssd yhteydessd
voidaan tarvittaessa hakea erityistd tukea. (Oppilaan tuki perusopetuksessa linkitettyni
Helsingin kaupungin opetussuunnitelmaan 2012, 16-17)

Erityinen tuki muodostuu erityisen tuen  pddtokseen  perustuvasta
erityisopetuksesta sekd muista perusopetuksen tukimuodoista. Erityisen tuen piirissi
olevalle oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen jérjestdmistd koskeva
suunnitelma eli HOJKS. HOJKS péivitetdédn tarvittaessa, kuitenkin véhintddn kerran
lukuvuodessa. Erityisen tuen p#édtds on joustava, ja sen tarpeellisuus tarkistetaan
Helsingisséd toisen ja kuudennen vuosiluokan kevédlld sekd aina tarvittaessa. Mikili
oppilas ei endd tarvitse erityistd tukea, hin siirtyy joustavasti tehostettuun tukeen ja
hénelle laaditaan oppimissuunnitelma. (Oppilaan tuki perusopetuksessa linkitettynd

Helsingin kaupungin opetussuunnitelmaan 2012, 16-17).
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Vuonna 2010 opetussuunnitelmaan tehdyt muutokset oppimisen ja koulunkdynnin
tukeen tulivat opetuksen jdrjestdjien kayttoon viimeistddn syksylld 2011, porrastaen
koulussa annettavan tuen yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen. Laaja-alaisen
erityisopettajan tyon rooli siirtyi viimeistidn tdlloin pddosin erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden ohjauksesta myos yleistd tukea ja tehostettua tarvitsevien oppilaiden
ohjaukseen luokkahuoneissa sekd opettajakollegoiden konsultointiin opetuksen tukea
koskevissa asioissa. Jo tdtd ennen erityisopetuksen kentédlld on ollut havaittavissa
murrosta opetustyoroolissa: klinikkapainotteisesta mallista opettaa erityisen tuen
oppilaita on siirrytty yhd enenevdssd midrin samanaikaisopetukseen erityisesti
yldasteella ala-asteelta sinne siirryttiessa.

Tutkimusintressiksi muodostui titen laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvan
kartoittaminen oppimisen tuen muutosten jidlkeen, mm. erityisopettajien kokemat
samanaikaisopetuksen kayttoon liittyvét edut ja haitat sekd erityisopettajan tyonkuva
yhteistyon tekijani eri tahojen kanssa.

Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat seuraavat:

1. Millainen (kymmenen) helsinkildisen yldkoulussa opettavan laaja-alaisen
erityisopettajan tyonkuva on?
2. Millaista yhteisty6td yldkoulun laaja-alainen erityisopettaja tekee koulussa?

Ensimmaisessd tutkimuskysymyksessd pyritddn kartoittamaan erityisopettajan
tyonkuvaa. Selvitetdin mm. sitd, miten erityisopettajan tyoaika jakautuu suhteessa
pienryhmiopetukseen ja samanaikaisopetukseen, miten erityisopettajan ajankayttod
jakautuu opetettavien tuntien jilkeen sekd mitd erityisopettajat pitdvat tdrkeimpénd
tyotehtavindan opetuksen jélkeen.

Toisessa tutkimuskysymyksessd selvitetddn erityisopettajien erilaisia yhteistyon
muotoja koulun eri ammattiryhmien sekd huoltajien kanssa, kuvataan kokemuksia
moniammatillisesta yhteistyOstd sekd tarkastellaan erityisopettajan konsultatiivista

roolia tydyhteisodssa.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Haastattelu ja aineistolihtoinen sisidllonanalyysi

Yksinkertaisimmillaan kuvattuna laadullinen tutkimus tarkoittaa tekstimuotoisen
aineiston perusteella tehtyd, ei-numeraalista tutkimusta. (Eskola & Suoranta 2008, 13)
Tadmén tutkimuksen aineisto on keritty haastattelemalla.

Tutkimushaastattelua tekevéd tutkija vilittdd kuvaa haastateltavan ajatuksista,
késityksistd, kokemuksista ja tunteista. (Hirsjirvi & Hurme, 2000, 41). Haastattelua voi
kuvata tutkijan johdattelemaksi, vuorovaikutteiseksi keskusteluksi. Jokapdiviisestd,
normaalista keskustelusta poiketen tutkimushaastattelua leimaavat ennalta mééritelty
rooliasettelu sekd suunniteltu etenemisjdrjestys ja —suunta. (Eskola & Suoranta 2008,
85) Haastattelutilanteessa oletetaan, ettd haastateltavalla on tietoa kysytystd asiasta, ja
haastattelijalla on puolestaan tiedon kerddjan rooli. Siksi on tarkedd, ettd haastateltavat
tietdvdt mahdollisimman paljon tutkittavasta asiasta, tai heilld on siitd kokemusta.
Tamén vuoksi tutkittavien valinta ei voi olla satunnaista. (Ruusuvuori & Tiittula 2005,
22; Tuomi & Sarajarvi 2009, 85). Tatd tutkimusta varten on haastateltu omana alansa
erityisasiantuntijoita, laaja-alaisia erityisopettajia, joilla kaikilla on oman alansa
yliopistotasoinen koulutus, sekd useimmilla runsaasti opetusvuosia takanaan.

Toteutin tutkimuksen haastattelemalla kohdehenkil6itd. Haastattelun runko oli
osin strukturoitu haastattelun analyysin selkeyttdmiseksi, osin avoimemmista
kysymyksistd koostuva avoimen keskustelun aikaansaamiseksi. Haastattelurunko oli
kuitenkin laadittu tutkimuskysymysten mukaisesti, jotta kysymyksilld keréttdisiin
tarpeellista tietoa (Tuomi & Sarajirvi 2009, 75).

Tdmén tutkimuksen analyysimenetelmdnd on kéytetty yhtd sisdllonanalyysin
muotoa, aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen
perusanalyysimenetelmd, jonka avulla voidaan tehdd monenlaista tutkimusta.
Tutkimuksen aineisto, esim. haastatteluilla hankitut dokumentit, kuvaavaat tutkimuksen
kohteena ollutta ilmi6td. Analyysilld pyritddn tiivistdimiin aineisto muotoon, jossa
tutkimuskysymysten kannalta olennaiset 16ydokset on eroteltu epdolennaisista. (Tuomi

& Sarajérvi 2009, 91, 108).
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6.2 Tutkittavat

Tutkimusta varten haastateltiin kymmentd Helsingin kaupungin yldkoulussa opettavaa
laaja-alaista erityisopettajaa. Ensimméiinen haastatteluista oli esitutkimushaastattelu, ja
myds sen vastauksia on kdytetty tutkimuksen tuloksia kuvattaessa.

Tutkimushenkildiksi valittiin muodollisesti kelpoisia laaja-alaisia erityisopettajia,
ja useimmilla tutkimushenkil6illd oli my6s pitkdaikainen tyokokemus erityisopettajana
toimimisesta. Tyokokemuksen varmistamisella tutkimushenkil6itd valittaessa haluttiin
taata vastaajien asiantuntijuus tutkimuskysymykseen vastattaessa; olihan kyseessd
nimenomaan ko. ammatin tydnkuvan méérittely, joka voisi olla vaikeaa tyduraa vasta
aloitellessa. Tuomen ja Sarajirven mukaan (2009, 86) laadullisessa tutkimuksessa
kiytetddn usein harkinnanvaraista ndytettd satunnaisotannan sijaan. T&lldin voidaan
varmistua siité, ettd valituilla tutkittavilla on aiheesta kokemusta ja jotain annettavaa.

Varsinainen tutkimusjoukko etsittiin Helsingin peruskouluista yldasteiden
opettajiin keskittyen: tutkija soitti vuoronperddn yldasteella opettaville laaja-alaisille
erityisopettajille, varmistui muodollisesta kelpoisuudesta ja rehtorilta tutkimusluvan

saatuaan haastatteli opettajan.

6.3 Aineiston keruu

Ennen aineiston keruuta kunkin haastateltavan erityisopettajan rehtorilta pyydettiin
suullinen lupa puhelimitse tutkimuksen suorittamista varten. Tdmén lisdksi Helsingin
kaupungin opetusvirastolta haettiin tutkimuslupa tutkimuksen suorittamista varten.
Anonymiteetin vuoksi tutkittavien koulujen nimia, samoin kuin
tutkimushenkildidenkddn nimid ei mainita tdssd tutkimuksessa, kyseessd ovat
helsinkildiset yldkoulussa opettavat laaja-alaiset erityisopettajat.

Aineiston keruu tapahtui haastattelemalla kymmentd helsinkildisessd koulussa
opettavaa laaja-alaista erityisopettajaa. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoidun

haastattelurungon avulla tehdyilld kysymyksilld maalis-toukokuussa 2014. (Liite 1).

6.4 Aineiston kisittely ja analyysimenetelmé

Tutkimuksen aineisto koostui kymmenen helsinkildisen ylédkoulussa opettavan laaja-

alaisen erityisopettajan haastattelusta. Haastattelut litteroitiin ja analysoitiin
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sisdllonanalyysia  kdyttdmélld. Tuomen ja Sarajarven (2005, 105) mukaan
sisdllonanalyysin tarkoituksena on tiivistdd tutkittava ilmio yleistettyyn muotoon.
Haastattelu  rakentui  pddosin  strukturoidusti ja  osin  véljempdd
kysymyksenasettelua kiyttden. Tutkija tdydensi haastattelurunkoa paikoin tilanteen
sithen suodessa mahdollisuuden. Haastattelu alkoi vastaajien taustatietojen
madrittimiselld (kysymykset 1-7) ja jatkui kysymyksill4, joissa selviteltiin ensimmaéista
tutkimuskysymysti, erityisopettajien tyonkuvaa (kysymykset 8-12). Tamin jilkeen
kysyttiin toiseen tutkimuskysymykseen, yhteistyon tekemiseen sekd moniammatilliseen
yhteistyohon ja konsultaatioon liittyvid asioita (kysymykset 13-16). Haastattelun
lopuksi oli vield yksi pohtiva, tulevaisuutta peilaava kysymys erityisopettajan tyohon

liittyvistd tulevaisuuden haasteista (kysymys 17).

6.5 Luotettavuus

Téssd tutkimuksessa lukijalle annetaan yksityiskohtainen selvitys teoreettisista
lahtokohdista ja niiden liittymisestd tutkimukseen, mikéd parantaa tyon luotettavuutta.
Lisdksi tutkimuksen eteneminen raportoidaan huolellisesti.

Objektiivisuus on aina suhteellista. Téssé tyossé tutkijan omat ennakko-oletukset
ja usean vuoden erityisopettajakokemus eli tutkimuksen taustatekijét tutkimusaiheeseen
voidaan ndhdi tutkimuksen luotettavuutta vahvistavana tekijénd, silld kokemus antaa
kyvyn tarkastella syvillisesti ja kriittisesti aineistoa ja tehtyjd pohdintoja. Tutkijan oma
persoona on siis mukana tutkimuksessa, mutta tutkimuksen 16ydoksid kohtaan on silti
pyritty sdilyttdmiin neutraali ote. Tutkimuksen vahvistettavuus saa tukea, silla tehdyt
16ydokset ja tulkinnat saavat tukea toisista tutkimuksista.

Tutkimus on rajattu hyvin tiukasti koskemaan vain helsinkildisid laaja-alaisia
erityisopettajia, joten rajaus on selked ja otos rajauksen sisélld, mikd parantaa
tutkimuksen luotettavuutta, ja antaa kuvaa paikaupunkiseudun erityisopettajan arjesta.
Pienehké otos rajaa kuitenkin tutkimuksen yleistettdvyyttd. Helsingin ja
padkaupunkiseudun alueella tutkimus antaa kuitenkin kuvaa laaja-alaisen

erityisopettajan arjesta.
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6.6 Eettiset ratkaisut

Jo tutkimushaastateltavia etsittdessd tutkija toi esille sen, ettd tutkimuksen tulokset
tullaan julkaisemaan anonyymissd muodossa, siten, ettei yksittdisen vastaajan
henkil6llisyys tule paljastumaan vastauksista. Tutkija toi myds esille tutkimuksen
atheen jo vastaajaa tutkimukseen pyydettdessd. Tutkimusta varten pyydettiin
tutkimuslupa Helsingin kaupungilta. Tutkimuksen vastauksia sdilytettiin huolellisesti
tietosuoja huomioiden, ja tutkija havittdd ne lopullisesti tutkimuksen padtyttyd. Lisdksi
rehtorit pyysivit koontia tutkimuksesta koulujen kdytdnnon tyotd varten. Tdma tehddén

myds nimettdmadsti, jottei yksittdisen vastaajan tai koulun identiteetti paljastu.
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7 TULOKSET

Tdmén tutkimuksen tdrkeimpdnd tutkimuskysymyksend oli selvittdd laaja-alaisen
erityisopettajan tyonkuvaa. Miten laaja-alaisen erityisopettajan ajankdyttd jakaantuu?
Mihin muuhun kuin opettamiseen menee aikaa? Miten ajankdytté jakautuu? Mitd
tyotehtdvid pidetddn kaikista tdrkeimpdnd? Lisdksi selviteltiin laaja-alaisten
erityisopettajien  kokemuksia viime vuosina enentyvésti kdyttdon otetusta
samanaikaisopetuksesta sekd erityisopettajan yhteistydbn muotoja niin tydyhteisdssa,
ndkemyksid moniammatillisesta yhteisty0std kuin tyon konsultatiivista rooliakin.

Tutkimuskysymykset ja niihin liittyvét tulokset on esitelty omissa alaluvuissaan.

7.1 Millainen (kymmenen) helsinkildisen laaja-alaisen
erityisopettajan tyonkuva on?

Haastattelukysymyksessd numero 8 kysyttiin opetusajan madrillistd jakautumista
prosentteina kuukauden aikana pienryhméopetuksen, yksildopetuksen,

samanaikaisopetuksen ja mahdollisen muun opetuksen viélilla.

(Kysymys 8. Kuinka paljon opetat mairéllisesti prosentteina (summa 100%)
kuukauden aikana

a) pienryhméssd

b) yksildopetuksessa

c) samanaikaisopetuksessa

d) muu tapa, miki?)

Vastaajien mukaan eniten opetettiin pienryhmaéssé, 61,5 %. Samanaikaisopetusta
oli 30,9 % ja yksiloopetusta 7,5 %. Vastaajien kesken oli tosin suuria eroja: puolet
vastaajista opetti pddosin pienryhmissid. Kolme vastaajista opetti noin puolet ajasta
pienryhmissd, puolet samanaikaisopetuksessa, ja kaksi vastaajaa opetti péddosin
samanaikaisopetuksessa.

Opetusjirjestelyt olivat monissa kouluissa joustavia. Lukuvuoden alussa opetus

saattoi uusien seitsemadsluokkalaisten my6td painottua oppilasryhmiin tutustumiseen ja
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samanaikaisopetukseen ja lukuvuoden lopulla taas pienryhméaopetukseen, pdéttévaiheen

oppilaille rdétéldityihin erityisjédrjestelyihin.

Vastaaja F: ”...varsinkin tin seiskojen kohdalla, kun md oon sanonu oppilaille ja
huoltajillekin, ettd md yritin tds seiskan aikana tehdd sillei, et md haluisin saada
tuntuman siihen ryhmddn ja heiddn taitoihinsa. Et miten se matikan opiskelu etenee ja
sitte siitd pikku hiljaa tehdd tditd tarvekartoitusta eli mikd sit se pienryhmd olis ja
muuta...”

Opettajien asenne samanaikaisopetukseen saattoi myos olla erittdin mydnteinen,
mutta koulussa jo toimivien muiden tukijérjestelyjen, esim. pienten opetusryhmien
vuoksi ja tuntikehyksen jakamisen vuoksi, tarkasti kohdennettu pienryhméaopetus antoi
paremman tuloksen kuin samanaikaisopetuksen kdyttdminen. Samanaikaisopetuksen
painottaminen kouluissa ei ollut mydskdin mitenkdin itsestddnselvyys.

Vastaaja D: Siis silloin kun md oon tullut tinne kouluun (x) vuotta sitten, tddlld
ei ollut paljon yhtdidn samanaikaisopetusta. Me tehtiin silloin semmonen ehkd vuoden
kuluttua semmonen pdtos, ettd ruvetaan kehittdmdcdn sitd, ettd ollaan luokissa.”

Kyseisen koulun kymmenistd opettajista valtaosa oli nyt samanaikaisopetusta
tukevia, ja erityisopettaja kertoi opettavansa noin 90 %  tyOajastaan

samanaikaisopettajana.

(Kysymys 9. Miten jaat opetustuntien ulkopuolisen tyOaikasi? Ilmoita vastaus

prosentteina yhden kuukauden aikana keskiméérin.)

Oppilashuoltotyd 20 %

Aineenopettajan konsultointi ja yhteistyd 19 %

Opetuksen suunnittelu 18 %

Yhteisty0 kotien kanssa 16 %

Materiaalin hankinta, muokkaaminen ja valmistaminen 15 %
Oppilaan arviointi/ testaus 10 %

Muu 3 %

Kysyttidessd laaja-alaisilta erityisopettajilta opetustuntien ulkopuolisen tydajan
jakautumista, = useimmat  vastaajat = mainitsivat  eniten  aikaa = menevén

oppilashuoltotybhén. =~ Haastatteluja  tehtdessd  kouluilla ~ kokoontui  vield
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oppilashuoltoryhmid, ja ryhmét kokoontuivat viikoittain, joidenkin vastaajien kohdalla
joka toinen viikko, tunnista kahteen. Téamin lisdksi opettajat tekivdt muuta
oppilashuoltoty6td, johon kuului mm. luokanvalvojien ja aineenopettajien kanssa
tehtévi yhteistyd, joka oli nimenomaan oppilashuoltoty6td. Opettajat mainitsivat lisdksi
vanhempien kanssa tehtdvéin yhteistyon, esimerkiksi Wilma-viestittelyn muodossa. Erds
vastaaja katsoi oppilashuoltotyohon kuluvan paljon aikaa johtuen nimenomaan
oppilaaksiottoalueesta, oppilasaineksen vuoksi aikaa meni ohr-tyohon paljon. Useita
haastateltavia opettajia tyoskenteli helsinkildisilld alueilla, joita tuettiin alueen
sosiaalisten ja taloudellisten erityispiirteiden vuoksi, joten oppilashuoltotydhon
oletinkin menevin paljon aikaa.

Yldkoulun laaja-alainen erityisopettaja tyOskentelee tiiviissd yhteistydssd
aineenopettajien ja luokanvalvojien kanssa. Osa haastatelluista erityisopettajista
tyoskenteli paljon samanaikaisopettajana ja osa pddosin pienryhméopetuksessa, mutta
yhté kaikki yhteisty0 aineenopettajan kanssa on tiivistd. Kun oppilas ei opiskele jokaista
aineen opetettavaa tuntia pienryhmédopetuksessa, tiedonkulun niin oppisiséltdjen
opetusvastuun jakamisessa kuin esim. arvioinnissa tulee olla riittivdd. Lisdksi
yhteistyohon laskettiin  kuuluvan pedagogisten asiakirjojen laatimisen. Vetovastuu
asiakirjoista vaihteli kouluittain, joissakin kouluissa vastuun kaikista pedagogisista
asiakirjoista olevan erityisopettajalla, joissakin p#dosin luokanvalvojilla ja
aineenopettajilla. Usean vastaajan koulussa pedagogisten asiakirjojen laatiminen
tapahtui tiiviind erityisopettajan ja luokanvalvojan yhteistyona.

Opetuksen suunnitteluun kéytettiin opetustuntien ulkopuolisesta ajasta n. 18 %.
Erityisopettajat  kertoivat  suunnittelevansa ja myds muokkaavansa omia
opetusmateriaaleja. Erds vastaaja kertoi tekevdnsd ndin erityisesti tunneille, missi
hénelld oli samanaikaisesti oppilaita usealta eri luokalta. Opetus ei voi olla saman
toistoa, uudenlaisten ongelmien edessa.

Yhteisty6hon kotien kanssa kiytettiin n. 16 % opetuksen ulkopuolelle jadviasta
ajasta, materiaalin hankintaan, muokkaamiseen ja valmistamiseen 15 % ja oppilaan
arviointiin ja testaukseen 10 % tydajasta. Muuhun vastaajat arvioivat menevén n. 3 %

opetuksen ulkopuolisesta tydajasta.

(Kysymys 10. Luettele kolme mielestdsi tirkeintd tyotehtdvidsi opetuksen
jalkeen.) (Suluissa merkinndt siitd, kuinka tirkedksi maininta Kkoettiin, tutkijan

huomautus.)
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Tarkeimpind tyotehtdvind mainittiin

Oppilashuoltoty6 3 mainintaa (1.)(1.)(3.)

Yhteistyo kotien kanssa 5 mainintaa (2.) (2.)(3.)(1.)(3.)

Yhteistyo kollegojen kanssa 6 mainintaa (2.)(2.)(3.)(1.)(2.)(3.nivel)
Opetuksen suunnittelu 3 mainintaa (3.)(3.)(3.)

Oppilaita varten oleminen 3 mainintaa (3)(1.)(1.)

Materiaalin muokkaaminen 2 mainintaa (2.)(2.)

Nékemyksen tuominen kouluun/ asianajaja 3 mainintaa (1.)(1.)(1.)
Ammatillinen kehittyminen 1 mainintaa (2.)

Tiedonkeruu ja tiedonsiirto 2 mainintaa (1.)(2.)

[lmapiiri hyvéksyvéksi 1 mainintaa (2.)

Tarkeimpéni tyotehtdvand (eniten ensimmadisid mainintoja) erityisopettajan tydssi
opetuksen jélkeen pidettiin oppilaiden puolesta puhumista. Jo aiemmin tutkimuksessa
mm. Strdm on puhunut erityisopettajan roolista asianajana. (Jahnukainen 2002) Téssd
tutkimuksessa haastateltava D sanoi ndin: ... Mitd se oppilas tarvitsee ja ainakin hdnen
oikeutensa... Md teen todella paljon sitd tyétd, md muistutan siitd, ettd sen oppilaan
oikeus on vaikka saada suulliset kokeet. Ja se tuntuu joskus silleen, ettd olis vihdn
niinku semmonen asianajaja tddlld.” Vastaaja H: ”Tuota erityisopettaja koska oon, niin
aina huolehtii ndistd oppilaista, jotka hyvin helposti jdd tossa vihdlle huomiolle. Ja
Jjotka tarvii sen tuen, jos se tuki luvataan, niin md tarkastan sen, ettd se myos saadaan.”

Tarkednd pidettiin myos oppilasta varten olemista, oppilaan asioista huolehtimista
muutoinkin kuin oppitunneilla. Vastaaja C kommentoi: "Md oon tdssd niinku oppilaita
varten, tdssd kun md istun. Mulla on ovi auki, ja ne tulee, ja kyl ne kéyttddki sitd jotkut
oppilaat jonkin verran semmoseen jutteluun. Eli se on vdhdn ehkd sitd, kun ennen
vanhaan erityisopettaja oli vihdn siind sen opetuksen ja kuraattorin ja sosiaalitoimen
vidlissd.” Esimerkkind vastaaja G: “Tdrked mun tyo on... sen oppilaan oppimisen
tukeminen, sen tavallaan semmonen henkinen tukeminen, kannustaminen,
tsemppaaminen.” Vastaaja J sanoo myos: “Mulla on hirveesti oppilaitten kanssa sitd
hoidettavaa asiaa, et ne tulee mua vastaan tossa kdytdvilld ja jossakin ja md saatan
kolme tavata tossa matkalla, et me sovitaan jotain, miten ne suorittaa rdstejd tai md

muistutan jostain. Niin sitte just katotaan lukkareita ja mietitddn niitd ja tdmmostd.”
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Yhteistyo kollegojen kanssa sai useita mainintoja. Tdssd mainittiin niin tavallinen
saman koulun sisilld toimiva yhteistyd, kuin nivelvaiheissa tapahtuva tiedonsiirtokin.
Laajan yhteistyon ja yhdessd keskustelun merkitystd painotti mm. yhtendiskoulussa
opettava vastaaja H: ”Se yhteistyo, siti on paljon opetuksen jilkeen. Et harva se pdivd,
me tuolla jutellaan niinku vield jostakin keissistd. Se yhteistyo, se liittyy ihan
tdammaoseen, ndihin oppilaisiin, ketkd pienryhmdssd kdy, mutta se voi liittyd mihin
tahansa muihinkin oppilaisiin, jotka mulla ei kdy. Et jos vaikka joku luokanopettaja
tulee mulle kertomaan jostakin, ja pyytdd, et mitd sd tdmmosessd tekisit, tai ndin, niin
md ihan mielelldini ehdottelen jotakin, ootko tdillasta kokeillut ja tdimmosestd vois olla
hyotyd. Ja sitte tota, se on sitd ihan normaalia konsultaatiota, mutta sitte tuota sit tdd
on semmosta vihdn laajempaa konsultaatioo, eli semmosta niinkun yleistd. ...Se jotenki
vahvistaa sitd luottamusta opettajien ja mun vililld. Je se, ettd md en oo vaan sellanen,
Jjoka tulee sinne sormea heristamddn, ettd ohhoh, taas sd oot tehnyt noin ja mikset sd tee
ndin. Vaan sellasta ihan, ettd yhdessd pohditaan ja yhdessd nostetaan niitd ongelmia
niinku esille, niin mun mielestd se se on sellanen niinku oman aseman kannalta hyvd
keino. Muuten siind tulee helposti semmonen, ettd miks sd tdinne tuut ja tuutsd
kattomaan tinne jotakin.” Vastaaja H:n vastauksissa viitataan opettajan autonomiseen
asemaan oman tyOnsd asiantuntijana, ja valitettavasti ehké vield vallalla olevaan yksin
tekemisen kulttuuriin: parity6té tai tiimity6td ei vield kovinkaan paljon ole tarjolla.

Esimerkkind intensiivisesti ja kattavasta nivelyhteistyOstdi on vastaaja J:n
puheenvuoro: “Ldhinnd tdssd kevddlld on se, ettd me kartotetaan ja kdydddn noi koulut
ldpi, kun meilld on... Mullakin oli 12 koulua, jonne md soitin tdn kevddn aikana. ...No
me ollaan yleensd soitettu aina ldpi tds viime vuosina. Sitten, jos tulee reilumpi mddrd
oppilaita, niin sit me ollaan kdyty sielld. Aina ei tiedetd, et onko (heille tehty
pedagogisia-) asiakirjoja, niin sit niinku varmistetaan se, meilld sit syksylld saattaa
mennd niinku kuukausi pari, enneké ne tulee, jos ne ei heti sdhkdisesti aina oo
siirtynytkddn. Ja sit ennen syksyd ollaan jo mietitty, ettd ketd meiltd lihtee, niin sitd
valmistellaan sitte.”

Yhteistyon kotien kanssa mainittiin menevan limittidin oppilashuoltotyén kanssa,
ja tdmd oli jo ennen oppilashuoltolain uudistusta. Nyt lain voimaan astumisen mydta
(1.8.2014) kotien kanssa kdytévd yhteisty0 ja oppilashuoltotyd kuuluvat saumattomasti
yhteen. Vastaaja D toi kotien kanssa tehtdvin tyon tarkeyden esiin néin:

... kotien kanssa tehtdivd tyé. Jollei sitd tee hyvin, ei myoskddn tddlld (koulussa)

tapahdu mitddn.” Vastaaja E sanoi: ”Se on ihan hirveen tdrkeetd, ettd ne vanhemmat
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tulee sinuiksi sen kanssa, ettd jos lapsella on oikeesti oppimisvaikeuksia ja voi olla
niinku mielenterveysongelmia ja muuta, et se saa sit sen tuen sieltd kotoa ja ne
vanhemmat tajuaa, ettd tdid ei oo mikddn moite heitd kohtaan, vaan ettd halutaan tehdd
vhteistyotd.”

Erityisopettaja ndki my6s oman roolinsa tiedon kerddjdnd ja siirtdjénd tdrkeédnd.
Vastaaja F sanoo: “Tdrkein (tyotehtdvi opetuksen jdlkeen) on kuitenkin tuo tiedon
keruu. Se on niin eri muodoissa, se tiedon keruu tulee tuolta nivelpalavereista, se tulee
oppilashuollosta, se tulee tuolta kun muiden opettajien kanssa keskustelee. Md aika
paljon notkun sielld Wilmassa, md seuraan, md haluan jotenkin semmosen
kokonaiskuvan. Kun tdssd musta vaikein tehtdvd ehkd tdssd tyossd on justiin tdn tuen
priorisointi. ...Koko ajan seuraan sitid Wilmaa, ja katon miten poissaoloja, miten ne on
ne arvosanat ja muuta. Luokanopettajien kanssa tietysti kyselen vihdn entisistd
oppilaista... Ja sitte tota luokanvalvojien kanssa tietysti kaikki ndd erityisoppilaat ja
muut kdyddcdn ldpi, ja heiddn oppimiset lukuvuoden alussa. Uusille luokanvalvojille md
tiedotan jo valmiiksi, kun heilld on luokat tiedossa, ettd on ensimmdinen semmonen
niinku kokonaisndkemys. Tiedotan sit heille ndd mun seulatulokset, matikasta ja
lukiseuloista. Ja sitten tota, poissaoloista, OHR:std, ja paljon semmosta niinku
mielipiteiden vaihtoa ja kuulumisia. Vihdn semmosta niinku olkapdditd sitten, puolin ja

toisinkin.”

Kysymys 11. Mitd etuja samanaikaisopetuksessa mielestidsi on? Luettele omia
kokemuksiasi.

Haastattelun kysymyksessé korostettiin omien, kiytdnnon kokemusten merkitysta.
Tarkoitus ei siis ollut pyytdd haastateltavia siteeraamaan tutkimuskirjallisuudesta tuttuja
viittdmid, vaan jakaa omaa kokemusmaailmaa asiasta.

Usea vastaaja mainitsi samanaikaisopetuksen eduiksi uusien oppilaiden
(yldasteella  seitsemésluokkalaisten) oppilaantuntemuksen  kehittymisen. Kun
erityisopettaja viettdd aikaa uuden opetusryhmin kanssa, hénesté tulee tukihenkil6 koko
opetusryhmélle. Erityisopettaja saattaa tavata tiettyd opetusryhmii jopa enemmin kuin
yksittdinen aineenopettaja tai luokanvalvoja. Télloin erityisopettajalle tulee myos
parempi kasitys opetusryhmien tydskentelysté, mistd on hyotyéd oppilashuoltoryhménkin
tyoskentelyssa.

Samanaikaisopetuksessa tukitoimet tuodaan sinne, missd oppilaskin jo on. Kahden

aikuisen auttaessa ja neuvoessa oppilaita, ndilld on mahdollisuus saada enemmaén tukea
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ja huomiota. Oppilaat saavat hyddyn aineenopettajan asiantuntemuksesta, mutta saavat
myds erityisopettajan apua tarvittaessa. Koko luokka saattaa myds hyotyd
erityisopettajan tuesta esim. oppimisstrategioiden harjoittelun suhteen. Levoton
ryhmikin saattaa rauhoittua kahden aikuisen ldsndolon myota. Tukea tarvitseva oppilas
el suurryhméssd erotu muista. Mikéli suurryhméssé ei ole useampia avun tarvitsijoita,
joita on massiivisia ongelmia, samanaikaisopetus sopii hyvin. Erityisopettajan ldsnidolo
vihentdd my0s pienryhmiin tulemiseen liittyvdd mystiikkaa: kun opettaja tulee tutuksi,
ennakkoluulot  hélvenevdt.  Samanaikaisopetuksessa  oppilas  altistuu  myos
yleisopetuksen opetustahdille.

Aikuisten yhteistyon ndkokulmasta yhteinen tyOskentely avaa erityisopettajalle
nidkemystd aineenopettajan tyOstd: miten hin opettaa, mitd hdn vaatii. Samoin
erityisopettaja voi antaa aineenopettajalle erityispedagogista perspektiivid erityisen tuen
oppilaita tai ylipddtddn tukea tarvitsevia oppilaita ajatellen. Yhteistyon kéytdnteet

kehittyvit kdytdnnon harjoittelun myota.

Kysymys 12. Mitd haasteita samanaikaisopetuksessa mielestisi on? Minkaélaiset
tekijat estdvit samanaikaisopetuksen toteuttamista?

Useat vastaajat  mainitsivat  samanaikaisopetuksen  esteeksi  yhteisen
suunnitteluajan puutteen. Erityisopettaja saattaa jd4dd luokassa vain kuuntelijan
asemaan, eikd yhteistd opetusta useinkaan ehdi suunnitella tarpeeksi. Myds yhteisen
kasvatusajatuksen puute saattaa haitata toimintaa: esimerkiksi késitys tyOrauhasta
saattaa olla hyvin erilainen, tai aineenopettaja saattaa pitdd erityisopettajaa luokassa
vain kurinpitdjdnd hdnen itsensd keskittyessd aineenopetukseen. Sekd aineen- ettd
erityisopettajalla tiytyy olla valmius tehdd yhteisty6td. Toisinaan erityisopettaja
opettaisi tukea tarvitsevaa samanaikaisopetuksessa leimautumisen vilttimiseksi tai
muiden seikkojen vuoksi, mutta aineenopettaja ldhettdisi oppilaan mieluiten
pienryhméén.

Joskus samanaikaisopetusta estdd opetustilan konkreetti ahtaus: luokkaan ei
mahdu aikuinen kulkemaan hiiriottd opetuksen aikana. Toisinaan opetuksen sisdllon
vuoksi aineenopettajan tidytyy olla ddnessd suuri osa oppitunnista, jolloin
erityisopettajan rooli samanaikaisopettajana jai kapeaksi.

Samanaikaisopetus ei palvele mydskddn oppilasta parhaiten, mikili timi on jo
pudonnut pahasti muun opetusryhmidn tahdista tai hénelld on hyvin vaikeita

keskittymisen ongelmia suurryhmissd joko omien keskittymisvaikeuksien tai



41

levottoman muun luokan vuoksi. Jotkut opetusryhmit eivit kesti mydskddn kahta
aikuista johtamassa luokassa (ennen kulttuurin muutosta yhteisen tyon tekemisessd). Jos
oppilaalla on "nelosvaara”, mahdollisuus saada hylitty arvosana jossakin oppiaineessa,
hin ei myoskddn valttdiméttd saa riittdvdsti tarpeisiinsa kohdennettua opetusta

samanaikaisopetuksessa.

7.2 Millaista yhteistyota ylikoulun laaja-alainen erityisopettaja
tekee koulussa?

Tésséd luvussa kuvataan ylidkoulun laaja-alaisen erityisopettajien yhteistyotd eri tahojen

kanssa.

Haastateltavilta kysyttiin mink&laista yhteisty6td he tekevit eri tahojen kanssa (kysymys
13).

Luokanopettajien/ luokanvalvojien kanssa

Erityisopettajien yhteistyon tavat luokanvalvojien kanssa ovat hyvin tiiviit ja
monimuotoiset. Erityisopettajat mainitsivat tutkimuksessa useita eri yhteistyon tapoja
arkisesta tiedon jakamisesta pedagogisten asiakirjojen tydstoon ja uusien
luokanvalvojien perehdytykseen.

Erityisopettajat mainitsivat tekevdnsd yhteistyotd yleisesti oppimiseen ja
eldménhallintaan liittyvissd kysymyksissd. He selvittelivit sekd opetettavien luokkien
tuen tarpeita, ettd luokanvalvojan itsensd tuen tarvetta oppimisen tukeen liittyen.
Erityisopettaja toimi usein perehdyttdjdna uusien luokanvalvojien astuessa tehtidviin: he
tulkitsivat oppimisen haasteita ja pedagogisten asiakirjojen sisilt6jd eteenpéin.

Erityisopettajalla on myds tdrked rooli linkkind oppilashuoltoryhméén.
Erityisopettaja tekee luokanvalvojan kanssa oppilashuollollista yhteistyota ja tuntee titi
kautta usein hyvin (mahdollisen vastuuluokkansa) Iuokan kokonaistilanteen seka
oppilaiden tuen tarpeet. Toisinaan erityisopettaja saattaa toimia luokkaprojekteissa
luokanvalvojan tyOparina oppitunneillakin. Joissakin kouluissa OHR:ssa on nimetty
henkil6t, jotka ovat yhteydessd luokanvalvojiin ja luokkiin, ja erityisopettajalle on
osunut vastuurooli luokan “kummina”. Erityisopettajan roolina on selvitelld luokan
oppimisen tuen tarpeita yhdessd luokanvalvojan kanssa, sekd my0s tukea

luokanvalvojaa hinen oppimisen tukeen liittyvissd kysymyksissddn. Haastatteluissa
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mainittiin  yhteisind tehtdvind mm. pienryhmien kokoonpanoista keskustelun,
tiedonsiirron opettajien vililld, erityisopettajan seulatuloksista tiedottamisen, sekd
poissaoloista ja arvioinnista keskustelun. Erityisopettaja mainitsi myds toimivansa
“henkisend tukena” luokanvalvojalle, joskin tdssd varmasti kollegoiden keskindinen
tyokokemuksen madrd vaikuttaa vuorovaikutusrooleihin.

Oppimisen tukeen liittyvd pedagogisten asiakirjojen laatiminen on lisdnnyt
erityisopettajien yhteistyotd luokanvalvojien kanssa. Erityisopettajat ovat mm.
kirjanneet oppilaan tukimuotoja yhdessd luokanvalvojan kanssa, laatineet
oppimissuunnitelmia yhdessd sekd tulkinneet heille HOJKS:n sisdltojd. Asiakirjojen
vetovastuu vaihteli: kouluissa, joissa asiakirjoja ja ty6td oli paljon, vastuun asiakirjojen
laatimisesta oli ollut pakkokin siirtyd luokanvalvojalle. Téll6in asiakirjojen laatiminen
oli porrastettu koko vuodelle, jotta erityisopettajat saattoivat ohjata ja tarvittaessa valvoa
prosessia. Useimmat mainitsivat laativansa asiakirjat yhteistydssd luokanvalvojien
kanssa - ellei yhdessd tehden, niin ainakin prosessissa tukien, tosin HOJKS:t monet
sanoivat tekevénsd itse. Tutkimuksessa nousi esille myds kouluja, joissa erityisopettaja
piti vastuun asiakirjoista itselldén laatien oppimissuunnitelmatkin itse. Vastauksissa
kdvi ilmi se, ettd ohjauksesta ja koulutuksesta huolimatta pedagogisten asiakirjojen
tdyttdminen koettiin vield aineenopettajien toimesta usein tydlddksi ja muutama
erityisopettaja mainitsi vastauksissaan aineenopettajilla olevan selvid puutteita
merkitsevén sisdllon tuottamisessa.

Erityisopettaja osallistuu toisinaan myds kodin ja koulun yhteistyohon kuuluviin
vanhempainneuvotteluihin tuomalla niihin erityispedagogista ndkdkulmaa ja kertomalla

koulun tarjoamista lisdtuen muodoista.

Aineenopettajien kanssa

Aineenopettajan  kanssa  erityisopettajan  yhteistyd  tarkoittaa = mm.
yhteissuunnittelua opetettavan aineen opetuksessa. Materiaalivinkkausta tapahtuu
puolin ja toisin. Keskustelua kdydddn arvioinnista, koejirjestelyistd ja pienryhmien
kokoonpanoista. Erityisopettaja tiedottaa aineenopettajalle oppilaiden mahdollisista
erityistarpeista (esim. lukivaikeus, erityisen tuen tarpeet) ja ehdottaa vaihtoehtoisia
opetusmenetelmid tai arvioinnin tydkaluja. Yhteisty6hon ja -suunnitteluun kéytettiin
vaihtelevasti aikaa. Yhteisty® on péivittdistd, vélitunneilla tapahtuvaa tiedon vaihtoa ja
pikasuunnittelua, ja toisaalta se voi olla myds rauhallista, ajan kanssa tapahtuvaa

keskustelua, jossa sovitaan jaksosuunnitelmista, kurssien painopistealueista, ja pitkén
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ajanjakson muutostavoitteista, esim. palkittamalla tiettyd oppiainetta lukujirjestykseen
erityisopettajien ja aineenopettajien yhteistyon mahdollistamiseksi. Erityisopettajat
pitivédt suhteitaan aineenopettajiin kiinteind, mutta haasteena mainittiin toisaalta vield
aineenopettajajohtoinen jérjestelmd, toisaalta koulun arkeen liittyvistd muutoksista

johtuva (esim. muutokset oppituntisuunnitelmissa, sijaiset) joustavuuden vaatimus.

Muiden erityisopettajien kanssa

Muiden erityisopettajien kanssa, mikali kollegoja tutkimushenkil6lld oli, tyotd
suunniteltiin ja jaettiin yhdessd. Lukuvuosisuunnitelmaa ja vuosikelloja erityisopettajan
tyon aikataulusta laadittiin yhdessd, lukujdrjestyksid ja tyotd suunniteltiin yhteisesti.
Useassa koulussa erityisopettajalla oli omat vastuuluokkansa, jotka oli jaettu
yhteistydssd kollegan kanssa. Toisaalta my0s esim. pienryhméopetuksessa olevia
oppilaita vaihdeltiin kollegan kanssa, jotta viltyttdisiin vddrénlaiselta leimaantumiselta.
Materiaalia pohdittiin yhteisesti sekd lausuntoja ja pedagogisia asiakirjoja pohdittiin
yhdessd. Kiperid kysymyksid mietittiin kollegan kanssa, ja ylipdédtddn kaytiin
konsultatiivista keskustelua. Erityisopettajien aineryhmissd keskusteltiin  koulun
linjauksista erityisopetuksen suhteen sekd kdytdnnon tyon jéirjestelyistd. Alakoulu-
yldkoulu -nivelvaiheen yhteisty6td tehtiin toisten koulujen erityisopettajien kanssa, tima
oli vakiintunut kéytinto kaikissa kouluissa. Mikéli myos kollegaa ei omassa koulussa

ollut, yhteisty6ti tehtiin verkostoituneesti toisten koulujen erityisopettajien kanssa.

Rehtorin kanssa

Rehtorin kanssa erityisopettaja tapaa padasiassa viikoittaisessa
oppilashuoltoryhmisséd. Rehtorit koettiin kiireisiksi, mutta siitd huolimatta useimmiten
saatavilla oleviksi. Erityisopettaja ldhestyi rehtoria erityisesti hallinnollisissa asioissa
(vapautus opetettavassa kielessd, luokalle jattdminen) sekd vastuukysymyksiin
liittyvissd asioissa. Rehtorilta toisin sanoen kysyttiin neuvoa ja lupaa. Erityisopettaja
piti rehtoria ajan tasalla oppilasasioissa ja toisaalta myds rehtori kysyi neuvoa ja
mielipidettd erityisopetukseen liittyvissd pulmissa erityisopettajalta. Rehtorin tuki
koettiin erittdin keskeiseksi tekijéksi erityisopetuksen mahdollistajana, erityisesti

oppilasainekseltaan haastavimmissa kouluissa.

Vanhempien kanssa

Vanhempien kanssa tutkimuksen erityisopettaja viestii paljolti Wilma-viestein.
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Useat erityisopettajat pitivat kuitenkin my0s vanhempien tapaamista kasvotusten
tarkednd, eivdtkd aloittaneet yhteistyotd kotien kanssa ilman huoltajaneuvottelun
jarjestamistd. Huoltajien tapaamiseen katsottiin menevéin aikaa: useat erityisopettajat
mainitsivat tapaamisia pedagogisten asiakirjojen ja muiden vanhempaintapaamisten
merkeissd olevan kymmenid vuositasolla, tapaamisia oli parhaimmillaan joka viikko
tyovuoden aikana. Tyonjako yldasteella kotitiedotuksen suhteen kulkee padsddntdisesti
luokanvalvojan kautta, mutta erityisopetuksen asiat, yhteistydoppilaiden asioista,
testituloksista tms. tiedottaminen ja oppimisen pulmien konsultointi olivat selkeésti

erityisopettajan tehtdvii.

Oppilashuoltoryhmdn kanssa

Oppilashuoltotydryhmi kokoontui kaikkien tutkittavien erityisopettajien kouluissa
sadnnollisesti keskimddrin tunnista kahteen viikossa. Aika ei kuitenkaan riitd
useimmissa kouluissa keskusteltaville asioille, vaan oppilashuoltoryhmén jédsenet
tapaavat pienempind kokoonpanoina tarpeen mukaan yhteisen ajan ulkopuolella.
Oppilashuoltoryhmin ty6 koettiin erittdin tarpeelliseksi, suorastaan erityisopettajan tyon
henkireidksi, jossa tyon haasteita voitiin jakaa ammatillisessa ymparistossd. Lisdksi
hyvin toimivista, koulun kentélle jalkautuneista oppilashuoltoryhmistd annettiin

avoimet kiitokset.

Muutoin moniammatillisesti

Moniammatillisen oppilashuoltoryhmin tyon liséksi useimmilla erityisopettajilla
oli paljon muitakin moniammatillisia tapaamisia koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.
Néihin kuuluivat esim. sosiaalityontekijoiden, lastensuojelun, sijoituskotien huoltajien,
neuropsykologin ja erilaisten kuntouttavien tahojen tapaamiset. Yleiskésitys
erityisopettajien parissa oli, ettd tapaamisten mddrd on lisdéntynyt viime vuosina.
Neuvottelut koettiin hyoddyllisiksi, mutta nithin menee paljon aikaa. Usein ndma
tapaamiset jarjestetddn koulun ulkopuolella. Yksi vastaaja toivoi lisdd moniammatillista
henkilokuntaa kouluihin: hénelld oli kokemusta sosionomiopiskelijoista kouluissa, ja

hin toivoikin lastensuojelun ja sosiaalitoimen jalkautumista kouluun.

Vastaajilta tiedusteltiin myds, mitd hyotyd heiddn mielestddn moniammatillisesta

yhteistydstd on (kysymys 14.).
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Vastaaja A korosti oppilashuoltoryhmén tydon merkitystd moniammatillisena
osaajaryhméni. Ammatillinen yhteinen pohtiminen rauhassa, vastuunjako ja tyéryhmén
tapaamisten sddnnollisyys olivat vastaajan mielestd ohr:n keskeisimpid tekijoita.

”Ongelmat on just poissaolot, kotiongelmat, kaikki haasteet, mitkd kuormittaa
mieltd. On niinku kaikkein mielekkdin tapa, ettd sitd asiaa pystytddn niinku siind tutun,
toimivan, ryhmdn kesken miettimddn, luoda tyonjakoa siind, jolloin pystytidn niinku
sitd vastuunjakoa ja semmosta tyonjakoa miettimddn ihan eri tavalla. Ja ettd sille on
rauhallinen aika, se on niinku olennaisinta, ettd sille on selkee aika. Mut se
oppilashuoltoryhmd, sen sddnnollisyys on sen moniammatillisuuden ydin, koska sieltd
sit jokainen tuo omia sidosryhmiddn ja linkkejddn ja vinkkejddn ja se foorumi on se,
mikd on paras. Se on niin kuin ehdoton sellanen keskié.”

Vastaaja B koki helpottavana moniammatillisen tyén vastuun jakamisen eri
ammattialoille.

”...Tulee aina sitd perspektiivid niihin asioihin vdhdn laajemmin. Ja usein kun
tarvitaan sitd asiantuntijuutta eri aloilta. Et ei erityisopettajan pidd luulla olevansa
kuraattori tai psykologi tai terveydenhoitaja esimerkiksi tai koululddkdri.”

Vastaaja D:n mielestd moniammatillisen tyoryhmén yhtend vahvuutena oli
jokaisen sen jdsenen tuntemus omista ammatillista yhteysverkostoistaan.

”Se on ihan tdydellistd, kun saa tavallaan luottaa siihen toisen ihmisen
asiantuntijuuteen ja hdn tunnistaa esim. kaupungissa sen, mitd me nyt seuraavaksi
tehdddn, eikd tartte ite tietdd kaikkea. Vililld on ollut sellainen tunne, ettd pitds itse
tiedostaa kaikki mahdolliset verkostot, ja se on hirveen vaikeeta ainakin mun mielestd.
Siind tulee yleensd virheitd, jos sen yrittdd yksinddn hallita.”

Tutkija: ”Ja teilld alkaa olla, onks teilld sitte alueesta riippuen vakiintuneita,
yhteyshenkil6itd?” D: ”Onon. Esimerkiksi sosiaalityontekijdt tunnetaan kaikki. Ja sitten
on nditd polkuja, (lisdtuen verkostot kaupungissa, huom.) just, tunnetaan aika hyvin
ndd polut. Voidaan heti ruveta kdyttimddn sitd, tiedetddn, kenelle soitetaan.”

Vastaaja F korosti moniammatillisten tydryhmien hyotyd myos siind, ettd kukin
ammattiryhmid voi keskittyd omaan ydinosaamiseensa. Koulun tehtdvind ei ole
huolehtia oppilaan kaikista ongelmista. G:n mielestd my0s yhteistyd kodin kanssa
helpottuu usein perheen saadessa moniddnisemman kuvan lapsen haasteista.

Vastaaja F: “Se yhteistyé on tdrkeetd... Jotenki niinku ndd asiat on kuitenki
hirveen usein niin monisyisid, et jotenki tulee itselle semmonen taakka ja uuvutus, et

oikein, miten koulu voi tdhdn puuttua. Sit just, ettd joku tietty asia on selkedisti
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terveydenhuollon asia, tietty asia on selkedsti lastensuojelun asia. Et me ei pddstd sinne
kotiin, me ei voida niille kotioloille mitddan.”

Vastaaja G: "Monta kertaa ne lapsen vaikeudet on semmosia, ettd koulu ei yksin
niitd pystykddn ratkaisemaan. Niin sen takia musta tuo on ehdottoman tdrked tuo
moniammatillinen yhteistyo. Ja silld tavalla ehkd vanhemmat, jos koulu viestittdd sitd
huolta, niin aina vanhemmat ei ihan ota sitd niinku todesta, tietylld tavalla. Ja sit kun
me saahaan siihen ulkopuolinen ammattilainen vield lisdksi, se ehkd herdttelee hieman
vanhempia huomaamaan, ettd tdssd on nyt oikeasti huolta ja tuen tarvetta sit enemmdn,
mihin on resursseja. Sit vanhemmat on niinku valmiimpia ottamaan apua vastaan ja

silld tavalla se auttaa kovastikin sen lapsen selvidmistd ja pdrjddamistd.”

Vastaajilta kysyttiin myds moniammatillisen yhteistyon haasteista (kysymys 15.).

Vastaaja A nosti esille tiedonsiirron haasteet keskusteltaessa oppilaan asioista.
Uuden oppilashuoltolain mydta ndhtéviksi jad, miten tietosuoja ja oppilaan asioiden
kanssa eteneminen jouhevasti saadaan kytkettyd yhteen. A nosti esille my0s
oppilashuoltoryhmin jdsenten vaihtelevan ldsndolon kokouksissa. Tydtd on
suunniteltava etukéteen siten, ettd eri henkil6t voivat kulloinkin antaa asioille oman
panoksensa. My0s vastaaja B mainitsi haasteena olevan ammattihenkilékunnan usean
koulun.

A: ”Nykyisin tdd tdimmonen, tdmmoset tiedonsiirron, miksi nditd nyt sanotaan,
vaitiolovelvollisuudet ja tdmmoset asettaa aika isoja haasteita. Ehkd esimerkkind just se
meilld oppilashuoltoryhmdssd jdsenid, jotka ottaa sen niinku jopa niin tarkasti, ettd se
saattaa joskus asioiden edistymistd hidastaa. -Ehkd se yks semmonen konkreettinen on
ajanpuute. Ne on ne tietyt hetket, jolloin se henkilo on paikalla, sit ku pitdd suunnitella
niin, ettd asia edistyy.”

Vastaaja C siteerasi esimiestddn, jonka mielestd koulu kokoaa luontevasti eri
oppilaan puolesta toimivat toimijat yhteen. Hén toivoi lastensuojelun henkilokuntaa
jalkautumaan kouluun, jossa heitd voisi tavata tarpeen niin vaatiessa. C:114 oli toisaalta
myds huonoja kokemuksia tehottomista laajemman ryhmidn moniammatillista
tapaamisista. Hin toivoi avoimuutta tiedonkulkuun seké asioihin paneutumista.

C: ”Rehtori sanoi, ettd kouluhan on se, joka kokoaa kaiken. —Ettd mun mielestd
esim. lastensuojelu tai sosiaalitoimikin vois tulla vaikka periaatteessa enemmdn saman
katon alle. Ja miten toimii sitte joku yhteistyé lastensuojelun kanssa, kun ei voi ikind

saada ihmisid kiinni. Ja jos ne olis samassa rakennuksessa, tai voitais puhua ndin niin
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kuin silloin, kun se asia on, jotenkin se helpottas. —Md oon kokenut ne moniammatilliset
huonoina ja me ollaan niitd yritetty, koska ne on vihdn semmoista, ettd mistddn ei voi
puhua, kukaan ei tunne toisiaan, ja aina menee siihen kahvin juontiin aikaa vaan...”

F koki pulmana keskindisen vuorovaikutuksen puuttumisen ja tiedon puutteen
toisten tehtdvien sisdlloistd. Héin piti ongelmana my0s ajanpuutetta ja mainitsi samoin
kuin kaksi muutakin vastaajaa salassapidon ja tiedonkulun ongelmat.

F: ”Mut sit tietenkin se yhteistyé kdytdnnossd, myos tormdd tdihdn, et kun meilld
on ndd omat, omat osaamisalueemme, niin tota, me ei aina kyl sit ndhdd, mitd se toinen
tekee. Than jumalaton kiire meilld kaikilla varmaan on. Mut kylldihdn tdd on ihan hirvee
ristiriita, koko ajan tdssd, kaikki salassapitovelvollisuudet ja sitte, sitte kuitenki yhtddltd
niinku se, ettd pitds niinku olla semmonen monipuolinen kdsitys ja ymmdrrys siitd
lapsen tilanteesta ja vaikeuksista tai tukitoimista, mitd hdnelld onkaan.”

Vastaaja G:n mielesti moniammatilliset prosessit venyivit. Koulu tarkkailee
oppilaan tilannetta ensin ja haluaa varmistua ongelmista ennen niithin vahvemmin
tarttumista.

G: ”Ne (oppilaan tuen moniammatilliset prosessit) venyy helposti... Se on hirveen
turhauttavaa, ja just tinddn puhuttiinkin yhden luokanopettajan kanssa, ettd siind on sit
paljon kdrsijoitd. Tilanteet voi kriisiytyd ja mennd pahemmiksi helposti. Koska ei heti
ruveta tidtsd kovin kovilla aseilla koululla hakemaan sitd niinku, tidtsd, annetaan,
katsellaan ensin, ollaan varmoja, ettd mikd on jdrkevdd, milld tavalla haetaan sitd
tukea. Sitte, kun sitd odotetaan melkein vuosi, niin ei se hyvd 0o.”

Vastaaja I:'n mukaan moniammatillisen yhteistyon yhteistyOkumppanit eivét
vélttdmattd tiedosta koulun kiireistd arkea ja suurryhmaé-todellisuutta. Oppilaalle
saatetaan ehdottaa paljon tukitoimia, joita ei kdytdnnossd kuitenkaan ole mahdollista
jarjestdd. Hénen mukaansa koulun tulee myds voida keskittyd ydintehtdviinsd eli
opettamiseen. Muut tahot sitten tukevat oppilaan yleistd hyvinvointia oppimisen
mahdollistamiseksi.

I: ”Haasteita voi olla se, joskus ehkd semmoinen moniammatillisessa yhteistyossd
- md en ajattele lastensuojelua, vaan ihan kaikkia nditd tdmmosid, esim. kuntouttavia
tahoja. Se on haasteena, ettd sielld ymmdrretddn, ettd meilld oikeasti on isot mddrdt
oppilaita. Pitdd valita se, mitkds niistd palveluista on kaikkein tdrkeimmdit, ettd tddlld
koulussa kohdistaa sille. Ettd tddlld ei kuitenkaan voi saada joka asiassa semmosta
hirveen yksilollistd palvelua. - Koulun pitdd mydskin olettaa, ettd ne suoritukset on. Kyl

niihin vitosiinkin pitdd olla jonkun nédkoinen ndytto... Et sitte, jos oppilas voi hirvedn



48

huonosti, se ei ole endid niinku meijdn tontti. Sit se on psykopuolen ja sosiaalipuolen ja

ndiden tonttia, hoitaa se oppilaan terveys semmoseks, ettd se voi kdydd koulua.”

Haastatteluissa vastaajia pyydettiin kuvaamaan tilanteita, joissa he kayttavit
konsultatiivista tydotetta. Tarkemmin tiedusteltiin, millaisiin tilanteisiin konsultaatiota
kiytetddn, mihin konsultaatio kohdistuu ja mitkd ovat konsultoinnin keskeisimmit
tavoitteet (kysymys 16.)

Konsultoiminen tutkimuksessa kuvattujen helsinkildisten erityisopettajien arjessa
lahtee kdytinnon arkitydstd. Ohjataan tukitoimien tyonjakoa, erityisen tuen oppilaiden
opetuksen suunnittelua sekd maahanmuuttajien kielen oppimista. Erityisopettajat
kertovat paljon ohjaavansa opettajia kolmiportaisen tuen toteuttamiseen liittyvissd
kysymyksissd, eikd vield kevddllda 2014 kolmiportaisen tuen tukirakenteen ja
tukitoimien hahmottaminen aineenopettajien parissa ollut ollenkaan selvéa.

Asiantuntijuuden rooli siis korostui erityisopettajan arkitydssd. Erds opettaja oli
miettinyt konsultatiivisen tydotteen vahvistamista tyossddn ja kertoi mm. dialogisten
taitojen kehittdmisestd vuorovaikutuksessaan. Toinen mainitsi koulun opettajista
nousevan tarpeen erityiselle konsultatiiviselle ajalle, mutta kertoi kaikille sopivan
yhteisen ajan loytymisen olevan vaikeaa. Hén korosti samoin erityisopettajan roolia
ammatillisena  asiantuntijana ja toivoi erityisopettajan ndkyvin enemmén
koulukohtaisena kouluttajana erityispedagogisista ja kolmiportaiseen tukeen liittyvistad
kysymyksistd. Erds opettaja ei ollut aiemmin halunnut korostaa asiantuntijan rooliaan,
vaan tehdé yhteisty6td tasa-arvoisesti dialogissa yhdesséd luokan/aineenopettajan kanssa.
Uusien opettajien kouluun saapumisen myd6td hén oli kuitenkin joutunut ottamaan
tyossddn konsultatiivista, ohjaavaa roolia.

Yksi vastaajista korosti konsultatiivista roolia “nopean toiminnan joukkoina”,
jolloin oppilaan huolen asioissa ei tarvitse valttdmatta siirtyd hierarkiassa ylospdin esim.
rehtorin tasolle. Kun asioihin puututaan nopeasti, ongelma ei kasva eikd kumuloidu.

Vastaaja A: “Et sitte ldhetddn miettimddn niinku tyonjakoa aineenopettajien ja
erityisopettajien kanssa, et mitd vois tehdd, miten siihen sitten taas linkitetddn tid muu
mahdollinen tuki. Ehkd md aika usein oon semmonen koordinaattori. — Tai vaikkapa
joku konsultointi sellasessa et on maahanmuuttajaoppilas, et kielitaitoon liittyviit
haasteet. Miten eri oppiaineissa voitais tukea? Sitten timmonen ehkd tuore esimerkki
ruotsin kielen vapauttaminen kautta yksilollistamisen hakeminen, sitten erityisen tuen,

HOJKS-oppilaiden opetuksen suunnittelu. Se on sitten aina sen aineenopettajan
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kanssa.”

Vastaaja B: Voi tulla ihan pdivittdisessd tyoskentelyssd semmosia tilanteita, ettd
esimerkiksi aineenopettajan kanssa, et héin kysyy jotain. "Et kato nyt tdtd, mitd mieltd
sd olet tasta”, vaikka nyt jonkun arvioinnista esimerkiksi, “annanks md nyt tdstd tdn
numeron vai tin numeron?” Tutkija: "Minki tyyppisissd asioissa sua ldhestytdidn?” B:
”Vaikka sit jossain opetusjdrjestelyihin liittyvissd tilanteissa ja sit tietysti ihan ndissd
pedagogisissa asiakirjoissa, taikka... Tilanteita on aika monenlaisia... Se ei oo sellasta
niinku kaavan mukaan mennddn, vaan kyl siind on pakko vihdn pohtia sitd eri
perspektiivistd aina jokaisen oppilaan kohdalla. ...Niin kylldhdn se varmaan on niinku
ettd pdddyttds parhaimpaan mahdolliseen jokaisen pohdittavan asian ja ongelman
kohdalla.”

Vastaaja C: Siis tdssd nyt ndissd pedagogisissa asiakirjoissa ja tdssd
kolmiportaisessa tuessa, siind nyt varmaan ainakin tosi paljon oon konsultatiivisessa
roolissa... Ja tdssd konsultaatiossa, tdid nyt liittyy ehkd siihen, niinkun tdmmdnen
tyonohjausasia. ... Ettd md oon jotenki itse yrittiny opetella dialogista tapaa.”

Vastaaja D: ”Kylld mun mielestd konsultoiva rooli on tirked. ...Me ollaan just
ajateltu, ettd meilld pitds olla ihan semmonen aika konsultoivalle roolille, mut sit me
naurettiin, ettd eihdn se aika koskaan kdy kaikille! ...Et ldhinnd se on sitd, ettd kun me
ollaan samanaikaisopettajina tddlld tai me ollaan tauolla eli vilitunnilla, niin joku tulee
Jja kysyy, et "mitd me tehddcdn tin asian kanssa”. Tai “mul on nyt hoidettavana tdillanen
asiakirja. Mikd se on se polku?” Lédhinnd just nditd polkuja. Eilen se oli, x (opettaja)
kysyi multa, mitd ne on edes ne kolme porrasta? Ei ne ihan oikein tajuu edelleenkdcin
sita. ...Ja sit md en myéskddn ymmdrrd, miten md voisin olla hirveen konsultoiva, jos
md en tuntis oppilaita ollenkaan. Eli se menee kuitenkin jonkin verran sen henkilon
kautta, joka tunnistaa oppilaiden tarpeet. Md en haluais kuitenkaan ajatella, ettd
erityisopettajat olis vaan niin konsultteja, et ne ei sit endd tunne sitd kohdettaan. ...Mut
kyl musta olis kivaa, et niinku erityisopettajilla olis vaikka semmonen virallinen tehtdvd,
et se kouluttaa virallisesti oman koulunsa henkilokuntaa.”

Vastaaja E viittaa puheenvuorossaan konsultoivansa usein tarkkaavuuden ja
toiminnanohjauksen pulmista kérsivien oppilaiden asioissa. E: "Niinkun sen opettajan,
jotenkin sen drtymyksen ymmdrtdminen, mut samalla niinku antaa sille sit ihan nditd
ohjeita (mitd konkreetisti tehdd oppilaan kanssa). Ja mydskin sen ymmdrtiminen, ettd
se ei tee sitd tahallaan, drsyttidkseen. Niin se on joillekin opettajille selkeesti vaikeeta.”

"Eri opettajilla on erilainen kdsitys oppimisesta ja toiset on sitd mieltd, ettd kaikki, mitd



50

he kertoo tunnilla, niin totta kai ne oppilaat, jotka on siind ldsnd, niin oppivat sen.
Mutta kylld useimmat opettajat ymmdrtdd sen, ettd jokainen oppii eri asioita siind
tunnilla, tommosen oman ldhtokohtansa mukaan. Mutta se suurin ongelma syntyy sit
ehkd siitd, ettd halutaan toimia ikddn kuin mukamas tasa-arvoisesti, et kaikille samat
mahdollisuudet ja vaatimukset, mut kun siind ei oteta huomioon sitd, ettd kun on
vksilolliset ldhtékohdat. Niin sit se ookkaan tasa-arvoista, vaan se on toisille erittdin
vaativaa ja toisille ei ollenkaan vaativaa. Et tota se on ehkd se suurin haaste tdssd. Et
jotenkin sen realismin tavoittaminen siind oppimisessa.”

E konsultoi ty0ssddn nimenomaan erityispedagogisista kysymyksistd ja
nikokulmista jakaen tietoa ja tuoden ymmaérrysta erityisen oppijan asiasta.

Vastaaja F: "Et se oma asiantuntemus ja oma ndikékulma siind, ja sit ehkd myos
ndiden erityistarpeiden havainnointi. Mut ehkd just niiden tukitoimien ndkyvdks
tekemistd ja tukitoimien ehdottamista. Ja ehkd sit kans, mitd seuraavaks. Milloin tota on
poissaoloja ja mitd niille tehdddn ja ndin poispdin.”

F kertoo saaneensa koulutuksesta idean erityisopettajan vuosikellosta, ja laati
omasta tyovuodestaan ajankdyttokaavion, johon merkitsi oppilaille tehtivien
oppimisseulojen ajankohdat, HOJKS-talkoot, nivelsiirtopalaverit jne. Lisdksi kouluun
luotiin erityisopetukselle tyoryhmi, joka seuraa vuosikellon toteutumista. Yhteistyon
nimissé erityisopetuksen tydryhmé markkinoi koulussa myds jaksosuunnitelmaa, joka
avoimeksi kirjoitettuna tukisi erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistd tyOskentelyd
sekd oppilaan tavoitteen asettelua ja sithen pyrkimista.

Vastaaja G on opettanut paljon my6s alakoulun puolella ja siitd seuraava lainaus:
”No md oon aikasemmin aina ajatellut, ettd Iluokanopettajallakin on valtava
pedagoginen osaaminen. Md en oo niin hirveesti kokenut tota konsultatiivista tyootetta
niin tdrkednd, vaan md oon ennemmin kokenut, et me jaetaan sitd yhteistd tyotd ja
osaamista ja oppilaiden tukemista. Tota ndin md oon ajatellut aikasemmin, mut nyt toki
sitten, kun mulla on enemmdn ikdd ja tulee nuoria opettajia, jotka on ihan alottavia,
uraansa alottelevia konsultoin. Ohjaan siind ohessa, kun md myds kuitenkin opetan
niitd oppilaita, et md toimin myos siind opettajana ja erityisopettajan roolissa. Mutta
annan vinkkejd, mietitidn yhdessd erilaisia tilanteita.” Tutkija: “Minkd verran
kolmiportaiseen tuen, esim. néihin asiakirjojen tdyttdmiseen tai kolmiportaisen tuen
soveltamiseen sd oot joutunut konsultoimaan?” G: “Varsinkin uusia opettajia tosi
paljon. On sovittu nyt, ettd tehddcdn asiakirjat yhdessd. ... Kylld me on ihan sovittu

Yhteiset ajat. Ja yhteiset neuvotteluajat ja yhteiset kirjoittamisajat, et kirjoitetaan
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vhdessd. Than alusta alkaen on tehty yhteistyotd niissd.”

Vastaaja H mainitsee konsultoivansa yleensid opettajia koskien oppilaiden
poissaoloja tai kdytoshiiriditd. ”...Me pyritdidn sitd tekee tissd koko ajan vdhdn tdidn
tyon sivussa. Ja semmonen niinkun, et mahdollisimman paljon ratkaistaan niitd asioita
siind niinkun tilanteessa, eikd vaan se, ettd nyt ldihetetddn tdd oppilas rehtorille
selvittdmdidn ja nyt on tdimmonen. ... Ja sellanen, ettei ne niinku koko ajan aina vaan
mene ylemmds ja ylemmds ja ylemmds. Monta kertaa siind menee aikaa ja sitten ne

huononee. Ettd mahdollisimman nopeesti pyritddn hoitamaan sitd.”
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8 PAATELMAT

8.1 Tulosten tarkastelua

Ihatsun ja Ruohon (2002, 92) mukaan osa-aikainen, laaja-alainen erityisopetus
pyrkii sekd suoran vaikuttamisen ettd konsultoinnin kautta oppimis- ja kouluvaikeuksien
ennalta ehkidisemiseen, tasoittamiseen ja voittamiseen. Téssd tutkimuksessa todettiin
erityisopettajan roolin korostuneen oman alansa ammattilaisena tyOyhteisossd sekd
opettajana oppilaiden parissa. Tutkimuksen erityisopettajat kokivat olevansa
ristipaineessa toisaalta vanhahtavan vaateen erityisopetuksesta aineenopettamisen
jatkeena ja toisaalta sisdisen tavoitteen erityisopetuksesta kuntouttavan tyon vilineend
vilissd. Kuntouttava rooli tuli esille erityisopettajan tavassa etsid vaihtoehtoisia
pedagogisia ratkaisuja oppimisen tueksi. Toisaalta kuntouttava rooli erityisopettajalla ei
ollut monessakaan koulussa selkedsti sanoitettu kouluyhteisdssd, joten murros
tyonkuvassa on tissé vield osin nékyvissa.

Oman alansa ammattilaisena tyOyhteisossd erityisopettajan ammattitaitoa
kaivattiin sekd kolmiportaisen tuen tukitoimissa ettd niiden kdytdntoon soveltamisessa.
Opetustuntien ulkopuolinen tydaika tdssd tutkimuksessa tutkittavien henkildiden
kohdalla painottui oppilashuoltoty6hon, 20 % ajasta, ja aineenopettajan konsultointi ja
yhteistyd, 19 % tydajasta. Tuntien suunnitteluun kului 18% opetustuntien ulkopuolisesta
tydajasta.

Moniammatillinen yhteistyd siis korostuu erityisopettajan tyonkuvassa, ja yhi
enemméin uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) kéyttoonottamisen myota,
mitd tdssé tutkimuksessa ei kuitenkaan ehditty tarkastella.

Vastauksissa korostui siis tyotiimimallin  (Strom 2002, 131) mukainen
yhteistoiminnallinen, rakenteita muuttava toiminta. Kollegiaalinen yhteistyd korostui
suunnittelua, koordinointia ja yhteistyotd vaativissa tyotehtdvissa.

Samoin vastauksissa vahvistui kisitys erityisopettajasta valmentajana ja
konsultoijana. Nuorien, alkavien opettajien ohjaamiseen voidaan soveltaa joko
valmentajamallia tai konsultaatiomallia, mutta yhtékaikki erityisopettaja kouluttaa,
valmentaa ja tukee uutta opettajaa niin opettajuuden yleisissd haastekohdissa kuin
erityiskasvatuksen kysymyksissd. Valmennusmallia (Lahtinen, 2009, 189) kohtaan oli

toiveita usealla opettajalla ajatellen systemaattisempaa tyOyhteisdssd kouluttamista,



53

mutta samalla toivottiin kunnan tukea, jotta kouluttaminen ei tapahtuisi erityisopettajan
omalla kustannuksella, vaan tyostd maksettaisiin my0ds korvaus.

Konsultaatiomalliksi (Strom 2002, 132) voidaan katsoa erityisopettajan tyon
toteutuminen kolmiportaisen tuen ohjaajana. Aina erityisopettajalla ei ole resurssia olla
mukana oppilaan oppimisprosessissa henkilokohtaisesti, vaan héin saattaa keskittyd
esim. tehostetun ja erityisen tuen oppilaisiin, ja luoda yleiseen tukeen koulua kehittdvia
erityispedagogisia kdytéinteitd ja toimia prosessissa konsultatiivisena ohjaajana.

Osana erityisopettajan tyonkuvaa tutkimuksessa tarkasteltiin
samanaikaisopetuksen etuja ja haasteita yldkoulun erityisopettajien mielesta.

Stromin (2002, 130) mukaan samanaikaisopetuksen etuina voidaan pitdd mm.
leimautumisriskin vihenemisti, mahdollisuutta suunnata erityisopettajan
erityisosaaminen usealle oppilaalle ja saumattomampaa yhteisty6td yleis- ja
erityisopetuksen vilille. Hianen mukaansa samanaikaisopetusopetus vaatii kuitenkin
toimiakseen yhteisten pelisdéntojen sopimista, yhteistd suunnittelua ja erityisopetuksen
laadun ja funktion uudelleenarvioimista.

Téasséd tutkimuksessa huomattiin selked murros ja muutos samanaikaisopetuksen
kiyttdmisessd kouluissa. Tutkimuksen haastatelluista erityisopettajista usea oli ottanut
samanaikaisopetuksen kdyttoon kouluissaan uutena menetelméni muutama vuosi sitten,
ja osalle kouluista tapa opettaa ndin oli aluksi tdysin vierasta. Véhitellen tapa valtasi
alaa, ja erddssd kouluista erityisopettajan samanaikaisopetusta oli nyt yli 90 % tyoajasta!
Kyseessd oli siis muutos opettamisen ja tukemisen tavassa ja erityisopettajan
tyonkuvassakin: kulku klinikkaopetuksesta kohti yhteistd suunnittelua, yhteistyoti ja
erityisopetuksen tapojen uudelleenarviointia.

Samanaikaisopetuksen etuina ndhtiin tdssd tutkimuksessa oppilaantuntemuksen
kehittyminen laajemmin ja tukitoimien kohdistaminen sinne, missd oppilas jo on.
Samoin koko luokka voi hydtyé tukitoimista, esim. oppimisstrategioiden opettamisesta.
Tadma sopii hyvin kolmiportaisen tuen henkeen, missd tuen eri portailla olevia oppilaita
voi olla samassa opetusryhméssd useita, ja tukitoimien luonteelta vaaditaan sekd
ennaltachkdisevyyttd ettd korjaavuutta.

Tutkimuksessa samanaikaisopetuksen haasteena néhtiin
tutkimuskirjallisuudessakin usein mainittu yhteisen suunnitteluajan puute. Voisiko
koulu resurssoida johtamisessaan aikaa yhteiselle suunnittelulle ja koulutydn
kehittdmiselle  esim.  yt-ajalla?  Tédssd  tutkimuksessa  mainittiin ~ myo0s

kasvatusndkemysten erot haasteina: mikili opettamisesta ja kasvattamisesta ei oltu
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keskusteltu yhdessd, aineenopettaja saattoi toivoa tukea vaativan oppilaan sijoittamista
pienryhmiopetukseen, kun taas erityisopettaja olisi mielelldén opettamassa hanti esim.
leimautumisen estimiseksi isossa opetusryhmdssd. Samoin kasvatuskasitysten
erilaisuuteen liittyi esim. késitys hyvidstd tyorauhasta tai kurinpidosta. Nykyinen
oppimiskésitys oppijasta aktiivisena subjektina ja vertaisryhmén aktiivisena oppijana ja
jdsenend haastaa vanhan késityksen hiljaisesta luokasta hyvin tydrauhan tyyssijana.
Samanaikaisopetuksen ja oikeammin yhteisopettajuuden késite haastaa myos yhden
opettajan malliin tottuneet oppilaat. Kun opettajat toimivatkin tyOparina, oppimisen
kisite dynaamistuu ja vuorovaikutuksen rooli oppimisprosessissa korostuu.

Toisena tutkimuskysymyksend tutkimuksessa oli yldkoulun laaja-alaisen
erityisopettaja tekemi yhteistyd koulussa. Takalan (2010a) mukaan laaja-alainen
erityisopetus on paljon muutakin kuin vain oppilaiden pienryhmiopetusta. Sen rinnalle
on tullut moniammatillinen yhteisty6 ja eri tahojen konsultointi. Oppilaiden tarvitessa
enemmin tukea oppimiseensa, ja kolmiportaisen tuen kdytinnon toteutuksen myoti
tarvitaan enemmidn luokan- ja aineenopettajan yhteistyOtd erityisopettajan kanssa.
Yhteistyon médrd ndyttdd lisddntyvdn oppilaiden vanhenemisen myo6td. Termid
konsultointi on myds kéytetty kuvattaessa erityisopettajan tyotd muiden aikuisten
kanssa. Kyseessd ndytti kuitenkin useammin olevan yhteistyd kuin konsultointi.
Konsultoinnin erityisopettajat kokivat pitkdlti neuvomisena, mutta yhteistyd oli
laajempi késite. (Takala 2010a, 64-65)

Yhteistyd tutkimuksessa liittyi usein oppilaan tuen tarpeisiin. Erityisopettajat
tekevét paljon yhteistyotd aineenopettajien, luokanvalvojien ja moniammatillisten
tyoryhmien jisenten kanssa. Yhteistyohon kéytetty aika ja muoto vaihtelevat, mutta
tdssdkin tutkimuksen opettajat kéyttivit moniammatilliseen oppilashuoltotyohon ja
yhteistyohon kollegojen kanssa ldhes puolet opetustuntien ulkopuolelle jddvista
tydajasta. Yhteistyohon ja konsultaatioon kéytettivd aika tullee lisddntymidn, mm.
Bjornin  (2012) tutkimuksessa edistyneet erityisopettajat arvioivat nimenomaan
konsultoinnin todenndkdisimmaiksi 1dhitulevaisuuden erityisopetuksen tydrooliksi.
Erityisopettaja toimii usein tiiviiissd yhteistydroolissaan aloittelevien opettajien
perehdyttdjdnd paitsi oppilaan tukitoimiin liittyvissd asioissa, my0s muissa oppilaan
kasvuun ja kehitykseen liittyvissd asioissa. Toinen Bjornin mainitsema tyorooli oli
aloittelevien opettajien toimiminen samanaikaisopettajana, ja titd oli tutkimuksessakin
usea aloittava erityisopettaja toteuttanut. Asiantuntijuuden kasvulle jdi néin aikaa, kun

padvastuu oppilaan ohjaamisesta ei ollut erityisopettajlla, vaan opettajatyoparilla.



55

Yhteistyotd tehddédn tutkimuksessakin paljon my0s kotien kanssa.

Erityisopetuksen haasteet nykyisessd koulussa ovat yleisesti tiedossa. Tyonkuva
on sirpaleinen, odotukset ja vaatimukset erityisopettajan tyotd kohtaan moninaiset ja
lainsddddnnon tuomat muutokset sekd kolmiportaisen tuen kéyttdonoton myotd ettd
oppilashuollon lain muutoksen myo6ti ovat vield lisdksi muokkaamassa tyonkuvaa.

Haastattelukysymyksend tutkimuksessa kysyttiin lisdksi haastateltavilta, mitka
heiddn mielestddn ovat erityisopetuksen suurimmat haasteet tulevaisuudessa. Tastd
kysymyksestd nousee ndkokulmia tulevaisuuden tutkimukseen ja opetukseen
erityisopetuksen saralla.

Viisi vastaajaa kymmenestd nimesi suurimmiksi haasteiksi erityisoppilaiden
opetukseen ja opetuksen priorisointiin liittyvét haasteet. Oppilaiden haasteet ovat suuria
ja moniuloitteisia ja toisinaan oppimisvaikeudet jadvat hairiokdyttdytymiseltd piiloon.
Moni erityisopettaja piti myds kiristyvdd taloustilannetta haasteena: riittddko
erityisopetuksen resurssi sddstdjen puristuksessa, ja saavatko erityiskouluista tavalliseen
peruskouluun integroidut erityislapset riittdvésti tukea?

Neljd vastaajaa mietti erityisopettajan tyonkuvaa. Erityisopetus mielletdén usein
yldkoulussa valitettavasti vain aineenopettamisen jatkoksi, jolloin -erityisopettajan
toivotaan toistavan aineenopettajan tyotd pienryhmaissd. Erds haastateltava ajatteli itse
painottavansa tyotdén yhd enemmén kuntouttavaan ja konsultatiiviseen suuntaan, jolloin
tyd palvelisi tuen tarpeessa olevia ja koulun kehittymistd paremmin. Toinen
haastateltava perddnkuulutti samoin kokonaisvaltaista lapsen huomioimista ylédkoulussa,
el vain aineen opettamista. Hin piti erityisopettajan rooliin tdrkeédksi kuuluvana myos
erilaisuudesta puhumisen koulussa: erityisopettaja tukee erilaisuuden ja erilaisen
oppijan hyvéksymistd koulussa. Hidn piti kolmiportaisen tuen konkreettista kéayttoon
ottamista haasteena — miten etsid konkreetteja keinoja eteenpdin menemiseen
koulutydssd, miettid kuntouttavia toimia ja tydtapoja, eikd vain hakea diagnooseja
niiden itsensd vuoksi. Kolmas erityisopettaja pohti samoin erityisopettamisen roolia
nykyisin paljolti aineenopetuksen ehdoilla tapahtuvana. Hin mietti myds pedagogisten
asiakirjojen laatimista: tapahtuuko se erityisopettajan ja aineenopettajien saumatttomana
yhteistyoné oppilaan hyviksi?

Erds haastatelluista erityisopettajista pohti vield ajan hengen vaatimusta
yksilollisyydestd ja yksilollisestd oppimisesta: myds ihan “hyvien” oppilaiden
vanhemmilta nousee vaatimuksia tutkia lapsi oppimisen miellettyjen haasteiden vuoksi,

tai vaade saada erityisopettajan tukea hyvilldkin arvosanoilla. Erityisopettajan on téssd
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osattava taitavasti luovia suhteessa vanhempiin priorisoiden eniten tukea tarvitsevat.
Vastauksista kdy ilmi tyon roolin selked muutos. Kolmiportaisenkin tuen kéytto6n
ottamisen jdlkeen erityisopetuksessa ei ole endd kyse pelkéstdin klinikkamuotoisesta
tuen tarpeisten oppilaiden ensiavusta tai pitkdaikaisesta tukemisesta, vaan tuen tarpeita
on usean tasoisia, ja erityisopettajan rooli vaihtelee yhteisén oppimisprosessien
tehostajasta oppimispolkujen ohjaajaan ja tukitoimien suunnittelijaan pedagogisten
asiakirjojen laadinnassa, uusien opettajien ohjaamiseen ja muuhun konsultaatioon
oppimisvaikeuksien tukemisessa. Erityisopettajan rooli taitajana ja ohjaajana
tyOoyhteisossd  korostuu, ja  vuorovaikutuksen rooli  opettajayhteisossd  ja
moniammatillisessa yhteisollisessd hyvinvointitydssd vahvistuu nuoren hyvin eteen

toimiessa.
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8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tamid tutkimus analysoitiin kdyttden sisdllonanalyysi-menetelmii. Koska otos oli
runsas sisdlloltddn, mutta vastaajia oli vain kymmenen, vastauksien kuvaamisessa on
useassa kohtaa pdddytty kuvailemaan runsaasti ja luokittelemaan tarkasti aineistoa.
Aineisto ei kymmenelld vastaajalla “’kylldstynyt”, mutta toisaalta vastaukset kuvaavat

monen erityisopettajan arjen tyota ja tyotilanteita.

Tamid tutkimus rajattiin laadullisena tutkimuksena hyvin tiukasti koskemaan vain
helsinkiléisid laaja-alaisia yldkoulun erityisopettajia. Otos on rajauksen sisélld, mika
parantaa tutkimuksen luotettavuutta, ja antaa kuvaa padkaupunkiseudun erityisopettajan
arjesta. Toisaalta rajallisen otoskoon takia tutkimustulosten ja —tulkintojen pohjalta on
vield vaikea ldhted rakentamaan kansallisia malleja tai yleistyksid. Suuremmalla ja
laajemmalla otoksella saataisiin laaja-alaisen erityisopetuksen tilasta parempi yleiskuva,

ja tdssd on yksi jatkotutkimusaihe.

8.3 Jatkotutkimushaasteita

Mitd tutkimustulokset tarkoittaisivat nykyisessd erityisopettajien koulutuksessa?
Menetelmid, joilla tuetaan erityisopettajan ohjaamisen ja vuorovaikutuksen taitoja tulee
kehittdd. Konsultatiivisten taitojen merkitys ja yhteisollisten kehittdmis- ja
muutosprosessien ymmaértdminen yhdessd muiden yhteisollisen hyvinvointiryhmén
jasenten kanssa tulee korostumaan kehitettdessd yhdessd oppivaa kouluorganisaatiota.
Asiantuntijuudessa  kasvaminen ja asiantuntijuuden jakaminen tulee myo0s
vahvistumaan, ja puhtaasta yksilon diagnosoinnista siirrytdin myods yhd enemmén
useampaa oppilasta palveleviin oppimisen tuen malleihin, esim. lukutaidon ja
monilukutaidon vahvistamiseen, opiskelustrategioiden kehittimiseen kouluyhteisdssi ja
oppimisvaikeuksien tukiprosesseihin laajemmin. Thatsun ja Ruohonkaan (2002) mukaan
erityisopetuksen ei tulisi suuntautua yksipuolisesti yksilolliseen tukemiseen ja
auttamiseen, vaan kohdejoukkona voi olla koululuokka tai koko koulu.
Jatkotutkimushaasteina  voisikin  esittdd aiemmin mainitun laaja-alaisen
erityisopetuksen tyonkuvan laajempaa tutkimusta, mutta my0s konsultaatiomallien

tutkimista ja mallintamista erityisopetustydssd sekd erityisopettajan roolin tutkimista
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opiskeluprosessien kehittdjdnd ja valmentajana koko tydyhteisossd. Liséksi tarvitaan
uutta tutkimusta moniammatillisen yhteistyon muodoista ja toteutumisesta uuden

oppilashuoltolain (2014) kayttoonoton myoOta.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset

Vastaajan tiedot:

1.

3.

a) mies b) nainen
Syntymévuosi:
Tyoskentelee padasiallisesti

a) 1-6 luokilla b) 7-9 luokilla c¢) opettaa luokkia 1-9

Koulu, jossa tydskentelee on:

a) yleisopetuksen koulu

b) yleisopetuksen koulu, jossa on erityisluokkia

c¢) erityisopetuksen koulu

Toimii laaja-alaisena erityisopettajana:

a) kokoaikaisesti

b) osa-aikaisesti

¢) muuten, miten?

On tydskennellyt lukuvuotta laaja-alaisena erityisopettajana.
On koulutukseltaan

a) laaja-alainen erityisopettaja

b) erityisluokanopettaja

¢) luokanopettaja

d) aineenopettaja

e) muu, mika
Kuinka paljon opetat méaéréllisesti prosentteina (summa 100%) kuukauden
aikana

a) pienryhmassé %

b) yksildopetuksessa %

¢) samanaikaisopetuksessa %

d) muu tapa %, miké:
Miten jaat opetustuntien ulkopuolisen tydaikasi? [lmoita vastaus prosentteina
yhden kuukauden aikana keskimé&érin. (Summa 100 %)

Luokanopettajan/ aineenopettajan konsultointi ja yhteistyo %
Yhteisty0 kotien kanssa %

Oppilashuoltoty6 %

Oppilaan arviointi/testaus %

Opetuksen suunnittelu %

Materiaalin hankinta, muokkaaminen, valmistaminen %
Muu, mika (arvioi myds kéyttdmasi aika) %

10. Luettele kolme mielestési tiarkeinté tyotehtdvidsi opetuksen jilkeen

1. tarkein:
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2. tarkein:
3. tarkein:

11. Miti etuja samanaikaisopetuksessa mielestdsi on? Luettele omia kokemuksiasi.

12. Miti haasteita samanaikaisopetuksessa mielestdsi on? Minkélaiset tekijdt estivit
samanaikaisopetuksen toteuttamista?

Yhteistyd

13. Minkélaista yhteisty6ta teet eri tahojen kanssa?

- Luokanopettajien/luokanvalvojien
- kanssa

- aineenopettajien kanssa

- muiden erityisopettajien kanssa

- rehtorin / johtajan kanssa

- vanhempien kanssa

- oppilashuoltoryhmin kanssa

- muutoin moniammatillisesti

Moniammatillinen yhteistyd on vuorovaikutuksellista yhteistyotd eri ammattikuntien
vililla. Erityisopettajan ty0dssé tdma tarkoittaa esim. oppilashuoltoryhmin tyoté tai
muita moniammatillisia ty6ryhmia.

14. Mitd hydtyd moniammatillisesta yhteistydstd mielestédsi on?

15. Mité haasteita moniammatillisen yhteistyon tekemisessd mielestdsi on?

Konsultaatio erityisopetuksessa on erityispedagogiikan asiantuntijan tuomaa
asiantuntijatukea yleisopetukseen. Konsultoinnin tavoitteena on auttaa koulun
henkilostod ratkaisemaan ongelmiaan ammatillisissa kysymyksissa.

16. Kuvaile lyhyesti tilanteita, joissa kdytdt konsultatiivista tydotetta.
- millaisiin tilanteisiin konsultaatiota kiytetdén, mihin konsultaatio kohdistuu
- mitkd ovat konsultoinnin keskeisimmat tavoitteet

17. Mitkd ovat mielestisi laaja-alaisen erityisopetuksen suurimmat haasteet tilla
hetkell4 ja ldahitulevaisuudessa?



