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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittd alakoulun laaja-alaisten noviisierityisopetta-
jien kokemuksia heidan tarvitsemastaan tuesta. Tutkimuksessa Kkartoitettiin, mihin
laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tyén ensimmaisind vuosina tukea ja
millaista tukea he kaipaavat. Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuk-
sena. Aineisto koostui seitsemén laaja-alaisen noviisierityisopettajan haastattelusta.
Aineisto kerattiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla ja se analysoitiin kaytta-
malla teoriaohjaavaa sisallénanalyysia. Ohjaavana teoriana kéytettiin ohjauksellisen
ja psykologisen tuen teoriaa.

Tutkimus osoitti, ettd aloittavien laaja-alaisten erityisopettajien tuen tarpeet
ovat samankaltaisia verrattuna aloittavien erityisluokanopettajien tuen tarpeisiin.
Tutkimuksessa todettiin laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarvitsevan tukea eten-
kin erityisopetuksen jarjestamiseen sekd tyon suunnitteluun ja hallintaan. Téarkeim-
mat tuen muodot olivat tiedon ja ohjauksen saaminen. Tutkimuksen mukaan laaja-
alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tukea etenkin saman alan kollegoiltaan. Tut-
kimus osoitti, ettd laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tukea myés ammatil-
liseen kehittymiseen, yhteistydhon luokanopettajien kanssa, ty0yhteiséon sopeutumi-
seen ja oman tyonkuvan maarittelyyn.

Tutkimuksen perusteella voidaan pééatella, ettd aloittavien laaja-alaisten eri-
tyisopettajien tukea tulisi kehittdd. TyOyhteis6jen, koulun johdon ja kuntien tulisi
pyrkid tarjoamaan kokonaisvaltaisempaa koko tydn alkuvaiheen kestdvaa tukea.
Koulujen tydyhteisoissa on tarve kehittdd toimintakulttuuria yhteisty6- ja muutos-
myonteisemmaksi, jossa huomioidaan myds aloittavan opettajan tarpeet. Opettajien
valisen yhteistyon, koulun toimintakulttuurin ja aloittavan laaja-alaisen erityisopetta-
jan tuen kehittdmiselld on mahdollista helpottaa monia tyon aloittamiseen liittyvia
haasteita.

Avainsanat: laaja-alainen erityisopettaja, noviisi, tuki
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1 JOHDANTO

Laaja-alainen noviisierityisopettaja kohtaa tyota aloittaessaan tyén monimuotoisuu-
den. Laaja-alaisen erityisopettajan tydssd oppilasaineksen vaihtuvuus, yhteistyo-
kumppaneiden runsaus ja koulun erityisopetuksellisena konsulttina toimiminen aset-
tavat haasteita vastavalmistuneelle opettajalle. Tydnkuva on laaja, ja sille ei ole yhta
oikeaa maaritelméad, koska tyotehtdvat rakentuvat usein koulujen omien tarpeiden
mukaan. Aloittava laaja-alainen erityisopettaja kohtaa suuren vastuun tyéhon tulles-
saan. Han joutuu tydyhteistssa heti asiantuntijan asemaan, kun han samaan aikaan
yrittaa itse opetella tyén hallintaa ja opettamisen taitoja.

Tassé tutkimuksessa kartoitan alakoulun laaja-alaisten erityisopettajien ko-
kemuksia heidén tarvitsemasta tuesta noviisityévuosiensa aikana. Kiinnostukseni
aiheeseen syntyi syksylld 2010 pohtiessani proseminaari -tyoni aihetta. Seuratessani
omaa ja toisten aloittelevien opettajien siirtymistd alan opiskelusta tydelamaan herési
kiinnostus selvittdd laaja-alaisten noviisierityisopettajien kokemuksia tyoyhteisolta
saadusta tuesta. Pro gradu —tutkimuksessa halusin jatkaa saman aiheen parissa tutki-
en nyt, miten aloittavia laaja-alaisia erityisopettajia voidaan tukea tyon alussa ja mil-
laista tukea he oikeastaan tarvitsevat.

Aloittavan opettajan kohtaamia haasteita on tutkittu kansainvalisesti vuosi-
kymmenten ajan (mm. Feiman-Nemser, Schwille, Carver ja Yusko 1999; Fantilli &
McDougall 2009; Veenman 1984). Noviisierityisopettajien ensimmadisten tydvuosien
kokemuksista on tehty etenkin ulkomaalaista tutkimusta. Tutkijat kuten Billingsley,
Carlson & Klein (2004), Griffin, Winn, Otis-Wilborn & Kilgore (2003), sek& Whita-
ker (2001) ovat tutkineet noviisierityisopettajien kokemuksia ensimmaisista tyo-
vuosista koskien kaikkien erityisopetuksen muotojen noviisierityisopettajia. Aloitta-
vien erityisopettajien tarvitsemasta tuesta ovat tutkimusta tehneet mm. Bickmore &
Bickmore (2010), Davidson (2010), DeAngelis, Wall & Che (2013), sekd Dempsey,
Arthur-Kelly & Carty (2009).

Myo6s suomalaista tutkimusta aloittavien opettajien kokemuksista on tehty
jonkin verran (mm. Blomberg 2008; Nyman 2009; Tynjélad & Heikkinen 2011). Ko-

timaisissa tutkimuksissa ei kuitenkaan ole erikseen tutkittu aloittavien



erityisopettajien kokemuksia tai heidan tuen tarpeitaan, vaan tutkimukset koskevat
kaikkien noviisiopettajien kokemuksia. Aloittavien laaja-alaisten erityisopettajien
kokemuksista ei ole tehty tutkimusta suomalaisittain tai kansainvélisesti. Taman
ammattiryhman aloittavien opettajien kokemukset ovat jdéneet aiemmissa tutkimuk-
sissa huomiotta.

Aloittavien erityisopettajien tyduupumus ja alan vaihtaminen on kansain-
valisesti suuri ongelma (Davidson 2010, 1; OECD 2005). Vaikka Suomessa aloitta-
vien erityisopettajien alan vaihtaminen on viel& verrattain pientd (Almiala 2008, 6),
olisi syyta selvittdd tam&n ammattiryhman noviisien kokemia haasteita ja sitd, milla
tavoin heitd pystytddn ammatin alkuvaiheessa tukemaan. Aihe on yhteiskunnallisesti
merkittdvd. Tutkimalla laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarvitsemaa tukea saa-
daan my0s tietoa, jonka avulla voidaan kehittdd suomalaista erityisopettajakoulutusta
ja suomalaisten koulujen toimintakulttuuria. T&mén avulla voidaan selvittaa aloitta-
vien yleisopetuksen ja erityisopetuksen opettajien tarvitseman tuen eroja ja kehittéé
kaikille aloittaville opettajille tarjottavaa tukea.

Tutkimukseni aihe on laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarvitsema tuki.
Tutkimukseni keskittyy seitseman alakoulussa toimivan laaja-alaisen erityisopettajan
kokemuksiin. Kartoitan téssa tutkimuksessa sitd, mihin tutkimuksen noviisieri-
tyisopettajat kokevat kaipaavansa tukea ja millaista tukea he ndihin tyonsa osa-
alueisiin kaipaavat. Tutkimukseni aiheen rajaukseen vaikuttivat aiempien tutkimuk-
sien vahdisyys aiheesta ja laaja-alaisten erityisopettajien tyénkuvan erilaisuus muihin
opettajiin verrattuna.

Tutkimukseni etenee aiemman teorian esittelysta tdman tutkimuksen etene-
misen tarkasteluun. Luvuissa 2 ja 3 esittelen lukijalle aiempaa tutkimustietoa erityis-
opettajien ensimmadisten tyOvuosien haasteista ja heiddn tarvitsemastaan tuesta. Lu-
vuissa 4 ja 5 esittelen tdmén tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimuskysymykset, seké
kuvaan tutkimuksen etenemisen ja aineistonkeruun vaiheittain. Tutkimuksen tulokset
esittelen luvussa 6. Keskeisemmét tutkimustulokset esittelen luvussa 7 vertaillen
niitd aiempaan tutkimustietoon. Luvussa 7 pohdin myds tutkimuksen luotettavuuden
kysymyksia ja pohdin mahdollisia jatkotutkimushaasteita. Olen liittanyt tutkimuk-
seeni mukaan aineistonkeruussa kéytetyn haastattelurungon, kopion suostumuslo-

makkeesta sekd esimerkit kummankin tutkimuskysymyksen analyysitaulukoista.



2 OPETTAJIEN ENSIMMAISET TYOVUODET

Aloittelevalle opettajalle siirtymd koulutuksesta tyGeldmaan on haasteellinen. Ajan-
jaksoa kuvataan usein todellisuusshokkina ja hengissa sailymisen aikana (mm. Bil-
lingsley ym. 2004; Blomberg 2008; Gavish & Friedman 2010; Veenman 1984).
Aloitteleva opettaja kohtaa tydelaméén siirtyessddn monia haasteita, joihin hén ei ole
koulutuksen aikana osannut valmistautua.

Aloittavien opettajien alan vaihtaminen ja heidan kokema ty6uupumus ovat
kansainvélisesti suuri ongelma etenkin erityisopetuksen alalla (Davidson 2010, 1;
OECD 2005). Myds Suomessa aloittavien opettajien alan vaihtaminen on yleistynyt
etenkin padkaupunkiseudulla, vaikka alan vaihtaminen on kansainvalisesti verrattuna
viel& pientd (Almiala 2008, 6). Ensimmaisten tydvuosien aikana tarjottu tuki voi olla
vastaus kansainvélisesti yleistyvddn ongelmaan opettajien alalla pysyvyydesta. Vii-
me vuosina onkin opetusalalla ollut kasvava kiinnostus kehittaa aloittaville opettajille
suunnattua tukea, ohjausta ja koulutusohjelmia, joilla voitaisiin helpottaa siirtymista
koulutuksesta tydeldmaan.

Tassé luvussa esittelen tutkimuksen keskeisia késitteita ja opettajien ensim-
maisten tydvuosien haasteita. Ensimmaisessa alaluvussa 2.1 méaérittelen, mita tutki-
muksessa tarkoitetaan noviisilla ja millainen on erityisopettajan tyonkuva. Toisessa
alaluvussa 2.2. esittelen opettajien ensimmaisten tydvuosien haasteita ja keskeisia
tuen tarpeita. Etenen luvuissa kertoen ensin yleisesti noviisiopettajien haasteista, jon-

ka jalkeen siirryn kasittelemaan aloittelevien erityisopettajien kokemuksia.

2.1 Opettajien noviisius ja erityisopettajan tyénkuva

Noviisiopettajia koskevissa tutkimuksissa kaytetddn noviisi-késitettd vaihtelevin
mééritelmin. Kotimaisessa ja ulkomaisessa kirjallisuudessa kaytetddn paljon myds
termejé aloittava opettaja (mm. Angelle 2006; Blomberg 2008; Billingsley ym. 2004;
Onnismaa 2010; Whitaker 2001) tai nuori opettaja (mm. Nyman 2009). Monissa tut-
kimuksissa noviisiopettaja on maaritelty ensimmaistd vuottaan tydskentelevaksi

opettajaksi. Noviisin méaritelman voi kuitenkin ymmartaa myaos laajemmin.



Veenman (1984, 143) on tutkinut kansainvélisessa Kirjallisuuskatsaukses-
saan noviisiopettajan kohtaamia haasteita ensimmaisten tyévuosien aikana. Han méaa-
rittelee noviisiksi opettajan, joka toimii ensimmaisti vuottaan opettajana opettajan-
koulutuksen jélkeen. Myos toista ja kolmatta vuotta tydskentelevid opettajia voidaan
Veenmanin mukaan pitda noviiseina. Ropo (1991, 154) puolestaan kuvaa tutkimuk-
sessaan noviisiksi opettajankoulutuksen lapikaynyttd, mutta kdytannon opetuskoke-
musta vain vahan tai ei lainkaan omaavaa opettajaa. Noviiseiksi han luokittelee myos
opettajankoulutuksessa olevat opiskelijat, jotka toimivat opettajina. Naiden maari-
telmien perusteella voidaan noviisina pitdd valmistuneita tai opettajankoulutuksessa
olevia opettajia, joilla on vahén tai ei lainkaan kokemusta opettajana toimimisesta.
Opettajan noviisivaihetta voidaan kuvata kestdvan 0-3 vuotta.

Suomalaisen erityisopettajan tydnkuva on varsin laaja. Erityisopettajan tyo-
hon kuuluu opettamista, konsultointia ja taustatyotd (Takala, Pirttimaa & Torméla
2009, 162). Tyo voidaan jakaa kahteen malliin sen mukaan, mihin ryhméan tyo koh-
distuu. Kohteena voivat olla oppilaat tai kouluyhteisd. Oppilaisiin kohdistuvat toi-
mintamallit jaetaan edelleen kokoaikaiseen ja osa-aikaiseen erityisopetusmalliin.
(Lahtinen 2009, 183.) Kokoaikaisessa erityisopetusmallissa opetusta antavat paaasi-
assa erityisluokanopettajat, kun osa-aikaisessa erityisopetuksessa opetusta antavat
puolestaan erityisopettajat (Rytivaara, Pulkkinen & Takala 2012, 336-337). Osa-
aikaisesta erityisopetuksesta voidaan kdyttdd myos nimitystd laaja-alainen erityisope-
tus. Osa-aikaisessa mallissa oppilas on erityisopetuksessa osan koulupéivésta tai vii-
kosta ja siind erityisopettajan ty6 on kokopdivatyota ensisijaisesti oppilaiden parissa.
Erityisopetusta voidaan toteuttaa osa-aikaisessa mallissa eri tavoin. Erityisopettaja
VoI opettaa oppilaita pienryhmassé tai yksil6llisesti, sekd toimia rinnakkain luokan-
opettajan kanssa yhteisopetuksessa. (Lahtinen 2009, 183-185.)

Oppilaiden parissa tyéskentelyn liséksi erityisopettajan tyéhon kuuluu toi-
mia osana kouluyhteisoa. Erityisopettaja kouluttaa, valmentaa ja tukee tydyhteison
muita opettajia erityista tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa tydskentelemisessa.
(Lahtinen 2009, 189.) Ty0yhteisdon suuntautuvaan ty6hon kuuluu luokanopettajien
ja aineenopettajien konsultointia, yhteistydtd vanhempien ja oppilashuoltotyéryhman
kanssa, arviointia, materiaalien hankkimista, tekemista ja suunnittelua, rehtorin tai
muiden asiantuntijoiden, kuten koulupsykologin, paivéhoidon henkilokunnan tai toi-
sen asteen koulutuksen tyontekijoiden konsultointia, dokumenttien Kirjoittamista



seka koulun virallisiin tapaamisiin ja projekteihin osallistumista (Takala ym. 2009,
165).

Erityisopettajan ammatin osa-alueet ovat Suomessa hyvin samankaltaiset
kuin kansainvélisissa maaritelmissa. CEC (the Council for Exceptional Children) on
madritellyt kahdeksan kansainvélistd erityisopettajien ammattiosaamisen aluetta: 1)
erityisopetuksen filosofinen, historiallinen ja lainsaadanndéllinen perusta, 2) oppijoi-
den ominaisuudet, 3) arviointi, diagnosointi ja evaluaatio, 4) opetuksellinen sisélto ja
opetuskaytanteet, 5) opetuksen ja oppimisympadriston suunnittelu ja johtaminen, 6)
oppilaiden kéayttadytyminen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot, 7) kommunikaatio
ja yhteistyd, seka 8) professionalismi ja eettiset kdyténteet (Ladonlahti & Naukkari-
nen 2006, 350). Kansainvélisissd ammattiosaamisen alueissa korostetaan erityisopet-
tajan professionaalisuutta ja erityisopetuksen taustalla olevien lainsd&ddanndéllisten ja
filosofisten perusteiden tuntemusta. Suomalaisissa maaritelmissé puolestaan koroste-
taan erityisopettajan kdytannén tyon eri puolia. Molemmat maéritelmét sisaltavéat
kuitenkin erityisopettajan tyon opettamisen, konsultoinnin ja taustatyon osa-alueet.

Osa-aikainen erityisopetus on paljon kaytetty tukimuoto suomalaisissa pe-
ruskouluissa. Sita jarjestetdén lahes jokaisessa peruskoulussa ja monessa koulussa on
yksi tai useampi laaja-alainen erityisopettaja (Takala 2010, 60). 2000-luvun Suomes-
sa yleisimmat tavat jarjestad laaja-alaista erityisopetusta ovat yksiloopetus seké pie-
nen oppilasryhmén opettaminen erillisessa tilassa eli pienryhmdopetus. 2010-luvulla
on Suomalaisissa peruskouluissa aktiivisesti pyritty lisédmaan myds yhteisopetusta
eli samanaikaisopetusta, jolloin erityisopettaja opettaa oppilasryhmaa samanaikaises-

ti toisen opettajan kanssa. (Rytivaara ym. 2012, 336-337.)

2.2 Ensimmaisten ty6vuosien haasteet

Opettajan ensimmaisia tyévuosia kuvataan hengissa sdilymisen ja itsensa l1oytamisen
aikana. Ensimmaisten tydvuosien on todettu olevan hyvin stressaavia, silla opettajan
tydssa ammatillinen patevyys, tieto- ja taitoperusta sekd kasvatusfilosofia hankitaan
padasiassa kaytdnnon tyon kautta. (Gavish & Friedman 2010, 158-164; Blomberg
2006, 55.) Aloittava opettaja kohtaa ensimmaista kertaa myos sen tosiasian, ettd ha-
nen on yksin kannettava opettajan tyohon liittyva vastuu. Tamén vastuun takia

useimmat noviisiopettajat tarvitsevat alusta alkaen tukea omien rajojensa loytamises-
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sé, paatosten tekemisessa seka tilanteiden havaitsemisessa ja jasentamisessa (Blom-
berg 2008, 55; Tynjalad & Heikkinen 2011, 12).

Opettajan tyon aloittamiseen liittyy paljon uudelle opettajalle vierasta kay-
tdnnon tietoa. Aloittava opettaja kohtaa monia oppilaisiin, opetussuunnitelmaan ja
kouluyhteis6on liittyvia asioita, joihin han ei ole opettajankoulutuksessa térménnyt.
Noviisiopettajat kokevat opetustehtdvan vaikeaksi ja koulujen resurssit riittamatto-
miksi (Blomberg 2008, 130-132; Whitaker 2001, 2). Myds tydyhteis6on sopeutumi-
nen on tutkimuksien mukaan haaste noviisiopettajille (Alhija & Fresko 2010, 1595-
1596; Blomberg 2008, 164; Tynjald & Heikkinen 2011, 26; Jones, Youngs & Frank
2013, 376-378). Aloittavan opettajan tulee tutustua kouluyhteisoon ja l10ytaa paik-
kansa tassa valmiissa tydyhteisdssd, jossa on oma toimintakulttuuri ja sisdiset suh-
teet. Noviisien pitéisi omaksua tydyhteison kdyténteet sailyttden samalla omat henki-
I6kohtaiset kdyténteet ja arvot (Jokinen, Markkanen, Teerikorpi, Heikkinen & Tynja-
142012, 28-29).

Kéytanteiden opettelun, opettamiseen oppimisen ja tydyhteisdon sopeutumi-
sen lisaksi kohtaavat noviisiopettajat ensimmaising tyévuosinaan myds muita haas-
teita. Tutkimuksissa on todettu, ettd noviisit kokevat etteivat opettajankoulutus ja
koulutodellisuus kohtaa toisiaan (Blomberg 2008, 190). Tamé& kuilu aiheuttaa monia
haasteita tyoelamaan siirtymiselle. Noviisien kokemuksien mukaan opettajankoulu-
tuksessa opittua teoriaa on vaikeaa siirtdd kaytannon tyoelaméan. Noviisit eivéat
my0dsk&an ole opettajankoulutuksen aikana paasseet valmistautumaan riittavasti ope-
tuksessaan kohtaamiin haasteisiin ja vaatimuksiin, ja heilld on usein epérealistisia
odotuksia koulutodellisuudesta ja tyon arjesta (Billingsley 2004, 371; Hong 2010,
1530; Whitaker 2001, 2-5). Kun odotukset osoittautuvat epérealistisiksi, véhenee
noviisien usko kykyihinsa ja osaamiseensa. Tama nékyy lisdantyneend stressind ja
huonona ammatillisena itseluottamuksena (Tynjéla & Heikkinen 2011, 15).

Aloittavien opettajien tyohon aiheuttavat haasteita myds alueelliset tyo-
honottokaytanteet ja tydyhteison tarjoaman ohjauksen puute. Alueellisten tyohonot-
tokéytanteiden seurauksena noviisiopettajat saatetaan sijoittaa koulujen haastavim-
piin luokkiin, jotka olisivat haastavia toimintaymparist6jd myos kokeneille opettajille
(Fantilli & McDougall 2009, 823). Vaikka tydyhteison tarjoama tuki on riittamaton-
t4, on noviisiopettajien todettu myds olevan haluttomia kysya ja etsid apua kokemiin-
sa haasteisiin (Whitaker 2001, 3). Haluttomuuteen voi vaikuttaa opettajan tyon indi-

vidualistinen perinne, joka on vield vallassa monissa kouluissa siitd huolimatta, ettd
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yhteisollisemmat tydskentelytavat kuten samanaikaisopetus yleistyvat suomalaisessa
koulukulttuurissa (Heikkinen, Tynjala & Jokinen 2010, 15). Ohjauksen puute ja liian
suureksi tai haastavaksi koettu tyomaard voivat aiheuttaa sen, ettd noviisiopettajat
kokevat tyonsé yksindisiksi ja uupuvat tyonsa alle (Jackson 2008, 123; Tynjala &
Heikkinen 2011, 16; Onnismaa 2010, 38; Whitaker 2001, 3).

Aloittavat opettajat kohtaavat siis tyoeldmaén tullessaan haasteita koulun
kaytanteiden ja opetustyon opettelussa, omien odotusten ristiriidassa, tydyhteisoon
sopeutumisessa ja oman ammatilliseen kasvun aloittamisessa. Shoval, Erlich & Fej-
gin (2010, 99) ovat kuvanneet hyvin aloittavien opettajien kohtaamia haasteita jaka-
malla ne ammatilliseen, henkil6kohtaiseen ja ympériston tasoon. Ammatillisella ta-
solla noviisiopettaja kohtaa haasteita luokan hallinnassa, tyén suunnittelussa ja kou-
lutuksessa opitun tiedon soveltamisessa kaytantdon. Henkilokohtaisella tasolla novii-
sin haasteena on huonontunut itseluottamus omaan osaamiseen ja ympariston tasolla
haasteena on kouluympéristdon integroituminen. Naistéd aloittavan opettajan kohtaa-
mista haasteista kumpuavat ensimmaisten tyévuosien tuen tarpeet.

Kansainvéliset tutkimukset aloittavista luokan- ja aineenopettajista osoitta-
vat, ettd noviisiopettajat tarvitsevat tukea etenkin luokkahuoneen hallintaan ja hete-
rogeenisten ryhmien opettamiseen. Noviisiopettajien on todettu tarvitsevan tukea
lisaksi tiedon saamiseen kaytéanteista ja materiaaleista, ajan ja tyotehtavien hallintaan,
oppilaiden tarpeiden kohtaamiseen, vanhempien kanssa tehtavaan yhteistyohon, op-
pilaiden arviointiin, ty0yhteiséon ja opettajan rooliin sopeutumiseen seké jatkuvaan
avun ja ohjauksen etsimiseen. (Angelle 2006, 328; Fantilli & McDougall 2009, 823,;
Veenman 1984, 160; Whitaker 2001, 4-5.) Noviisiopettajat tarvitsevat tutkimuksien
mukaan tehokasta tukea koulun johdolta, kokeneilta opettajilta ja muilta aloittavilta
opettajilta (Fantilli & McDougall 2009, 823).

Suomalaisissa tutkimuksissa (Blomberg 2008; Nyman 2009) on todettu no-
viisiopettajien tarvitsevan tukea samoihin asioihin kuin kansainvalisissa tutkimuksis-
sa (mm. Angelle 2006; Whitaker 2001; Fantilli & McDougall 2009). Noviisien ko-
kemuksista 10ytyy kuitenkin joitakin eroja kansainvélisten ja ulkomaisten tutkimus-
ten vélilld&. Blombergin (2008, 132) tutkimuksen suomalaiset noviisiopettajat olivat
esimerkiksi kokeneet tarvitsevansa parempia tydskentelyolosuhteita ja heilla oli tarve
parantaa tyonsa koskemattomuutta. Tyon koskemattomuus ei ole tullut ilmi kansain-
valisissd aloittelevia opettajia koskevissa tutkimuksissa, vaikka myds ndista tutki-

muksista 10ytyy viitteitd siihen, ettd noviisiopettajat kaipaavat tydolojensa kehitta-
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mistd esimerkiksi alueellisia tydhonottokaytanteitd parantamalla (Fantilli & McDou-
gall 2009, 823).

Aloittavien erityisopettajien kohtaamat haasteet ja tuen tarpeet eroavat joil-
tain osilta muiden aloittavien opettajien kokemuksista. Noviisierityisopettajien on
todettu tarvitsevat eniten apua ja ohjausta erityisopetuksen kayténteisiin (Whitaker
2001, 5). He tarvitsevat tyon ensimmaisind vuosina myos tietoa koulun kaytanteista,
materiaaleista, lukujarjestyksistd, tydtehtavistd ja kurinpitoa koskevista kayténteista,
ohjausta tyon hallintaan, apua oman roolin ja tydnkuvan maarittelyyn, mahdollisuuk-
sia toimia vuorovaikutuksessa kollegoiden kanssa sekd emotionaalista tukea muilta
opettajilta. Liséksi noviisierityisopettajat tarvitsevat mahdollisuuksia tarkkailla toisia
opettajia seka mahdollisuuksia saada palautetta omasta toiminnastaan, jotta he pys-
tyisivat kehittdmé&én omaa ammatillista osaamistaan. (Angelle 2006, 331-332; Da-
vidson 2010, 87-90; Whitaker 2001, 6.)

Noviisierityisopettajat eivat siis koe tarvitsevansa tukea niinkaan opettami-
seen vaan erityisopetuksen kayténteisiin ja tyon hallintaan. Naista haastavimmiksi
koetaan etenkin paperity0t, joita pidetddn ty6ldind ja opetustyota hairitsevina. Aloit-
tavat erityisopettajat eivat myoskadn koe aiempien tutkimuksien perusteella tarvitse-
vansa erityisen paljon tukea kaytospulmien hallintaan tai heterogeenisten ryhmien
opettamiseen, joihin noviisiluokan- ja noviisiaineenopettajien on todettu tarvitsevan
tukea. (Davidson 2010, 87-90; Fantilli & McDougall 2009, 823.)

Aloittavat erityisopettajat saattavat muiden aloittavien opettajien tapaan ko-
kea tyonsé alkuvaiheet yksindisiksi (Whitaker 2000, 32; Jackson 2008, 123; Onnis-
maa 2010, 38). Kuten muut aloittavat opettajat, myds noviisierityisopettajat kohtaa-
vat ongelmia opettajan roolin madrittelyssé. Billingsley (2004, 372-373) on tutki-
muksessaan todennut, ettd etenkin aloittavat erityisopettajat joutuvat kohtaamaan
tydssaan rooliongelmia. Tutkimuksen mukaan aloittavat erityisopettajat kohtaavat
ongelmia erityisopettajan roolin monimerkityksellisyyden, roolien ristiriitojen ja nii-
den ylikuormituksen kanssa. Né&iden rooliongelmien vuoksi olisi tarpeen selventaa
erityisopetuksen tavoitteita, erityisopettajan roolia ja siihen kuuluvia tehtdvia. Edella

mainitut noviisierityisopettajien tuen tarpeet on koottu kuvioon 1.
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KUVIO 1. Noviisierityisopettajien tuen tarpeet

Ensimmaisten vuosien aikana tapahtuvan ammatillisen kehittymisen on todettu vai-
kuttavan aloittavien erityisopettajien tuen tarpeisiin. Tutkimusten mukaan tuen tar-
peet voivat vaihdella uran alun eri vaiheissa. Tyon ensimmaisiné viikkoina aloittavi-
en erityisopettajien tuen tarpeet liittyvét vahvasti tyon aikataulutukseen ja erityisope-
tuksen jarjestamisen hallintaan. Kouluvuoden edetessd muuttuvat tuen tarpeet
enemman kaytannon tydhon ja oppilaiden ohjaamiseen. Kokemuksen ja varmuuden
kasvaessa tarvitsevat erityisopettajat enemmaén tietoa kokeneilta opettajilta tehokkais-
ta opetus- ja interventiotekniikoista. (Whitaker 2001, 5-7.) Ty6n edetessa siirtyy
aloittavien erityisopettajien huomio oman tyén hallinnasta enemmén oppilaiden oh-

jaamiseen ja heidan oppimiseen.
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3 TYOYHTEISO, INDUKTIOKOULUTUS JA MEN-
TOROINTI NOVIISIEN TUKENA

Aloittavien opettajien tulisi tutkimusten mukaan saada tukea ammatillisiin kdyténtei-
siin, opettamiseen, tydyhteisdén sopeutumiseen ja ammatilliseen kasvuun (mm. Eu-
roopan komissio 2010; Tynjald & Heikkinen 2011; Shoval ym. 2010; Whitaker
2001). Fantillin (2009, 33-34) kayttdman jaottelun mukaan aloittavien opettajien
tulisi saada néihin tuen tarpeisiin ohjauksellista ja psykologista tukea. Ohjauksellinen
tuki keskittyy tyon kaytdnnon puoleen. Ohjauksellista tukea ovat apu materiaalien ja
resurssien loytamiseen ja luokkahuoneen jarjestamiseen, mentorilta saadut ohjauksel-
liset strategiat ja tuki tyon suunnitteluun, sek& muiden aloittavien opettajien tapaami-
nen ja verkostoituminen. Psykologinen tuki on puolestaan valitonta tukea noviisin
henkil6kohtaisiin ja emotionaalisiin tarpeisiin, joka auttaa noviisia 16ytaméaan keinoja
tasapainottamaan ammatin vaatimuksia ja omia odotuksiaan. Psykologinen tuki voi
olla kokeneen opettajan tarjoamaa sympatiaa, perspektiivid, neuvoja ja vakuutusta
siité, ettd noviisin kokemukset ovat normaaleja tai muuta emotionaalista tukea. (Ks.
my6s Feiman-Nemser ym. 1999; Gold 1996 Billingsley ym. 2004 mukaan.)
Ohjauksellista ja psykologista tukea aloittavat opettajat saavat usein epavi-
rallisesti, esimerkiksi tydyhteison muilta opettajilta ja henkilokunnan jasenilta. Ta-
man epavirallisen tuen lisdksi on kehitetty erilaisia virallisia tukimuotoja aloittaville
opettajille, joista yleisempid ovat induktiovaiheen koulutus ja noviisiopettajan men-
torointi. Tassa luvussa esittelen aloittavien opettajien saaman tuen eri muotoja. Lu-
vussa 3.1 kasittelen tyoyhteisdon sopeutumista, luvussa 3.2 tydyhteison jasenilté ja
kollegoilta saatua tukea, luvussa 3.3 induktiovaiheen koulutusta ja luvussa 3.3 men-

torointia.

3.1 TyoOyhteis66n sopeutumisen tukeminen

TyoOyhteisolld tarkoitetaan ihmisjoukkoa, joka toimii keskindisessa vuorovaikutuk-
sessa ja pyrkii yhteistoimin tiettyyn tavoitteeseen. Koulun tydyhteiséon kuuluu kou-

lun opettajakunta, rehtori ja muu opetus- ja avustava henkilokunta. Kaikilla tyéyhtei-
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sOilla on omat tavoitteet, tyo- ja toimintatavat, séanndét ja kulttuuri, joihin noviisin
taytyy tutustua tullessaan uutena jasenend tydyhteisoon. (Himberg 1996, 11-23.)

Ty0Oyhteis60on sopeutuminen edellyttdd noviisilta opettajan ammattiin kuu-
luvien ja tydyhteison omien tietojen, taitojen, arvojen ja normien omaksumista (Alhi-
ja & Fresko 2010, 1592). Tydyhteiston tullessaan etsii aloittava opettaja paikkaansa
aluksi uudistajan ja sopeutujan valiltd. Hanelta vaaditaan hyvééa sosiaalista lukutaitoa,
jotta hén 16ytaisi oman paikkansa tyyhteisdstd, mutta ei sopeutuessaan tydyhteison
tapoihin menettdisi litkaa omaa yksilollisyyttadn. (Jokinen ym. 2012, 29.) Onnistu-
neen tydyhteisdon sopeutumisen on todettu parantavan opettajien kompetenssia ja
tyossa jaksamista (Aho 2011, 120; Alhija & Fresko 2010, 1592; Angelle 2006, 330;
Gavish & Friedman 2010, 141).

Kun aloittavan opettaja yrittad paésta osaksi tyoyhteisod, etsii han tyoyhtei-
sOn jaseniltd ohjausta roolinsa méaérittelyyn ja jasenien hyvéksyntédad tyokaveriksi
(Angelle 2006, 320). Tybyhteison jasenet voivat tukea noviisiopettajan sopeutumista
ottamalla hénet osaksi tydyhteison toimintaa ja tutustuttamalla hanet tydyhteison
toimintatapoihin. Tutkimuksissa on todettu, ettd etenkin rehtorin antama tuki vaikut-
taa tydyhteis6on sopeutumiseen (Angelle 2006, 330; Leko & Smith 2010, 322). Reh-
tori voi auttaa noviisia tutustumaan tydyhteison muihin jaseniin. Lisaksi rehtori voi
vaikuttaa tyoyhteisossa vallitsevaan ilmapiirin ja siihen, miten tydyhteisossa otetaan
vastaan uudet tulokkaat.

Ty0Oyhteisd6n sopeutumiseen ja tydyhteison mahdollisuuteen tukea noviisin
kehittymista opettajaksi vaikuttavat se, millainen tydyhteisd on ja millainen toimin-
takulttuuri siella vallitsee (mm. Angelle 2006; Gavish & Friedman 2010). Angellen
(2006, 330) tutkimuksessa ilmeni, ettd parhaiten noviisin kehittymistd opettajaksi
tukee sellainen tyoyhteiso, jossa vallitsee hyvé oppimisen ilmapiiri ja jossa on kehit-
tymishaluinen koulukulttuuri. Noviisi sopeutuu téllaiseen tydyhteiséon helpommin ja
tydyhteiso pystyy tukemaan noviisia hanen ammatillisessa kehittymisessa. Jos puo-
lestaan koulun tyoyhteisd ei ole kehittymishaluinen, ei tydyhteisé pysty tukemaan
noviisia riittavasti hdnen ammatillisessa kehittymisessd. Vaikka uusi opettaja saate-
taan ottaa tallaisessa tydyhteisossd hyvin vastaan, ei se kuitenkaan anna noviisille
riittdvasti mahdollisuutta toteuttaa omia tapojaan, vaan sopeuttaa hénet toistamaan
koulun tehottomia toimintatapoja. Tdma voi johtaa noviisin turhautumiseen, loppuun

palamiseen ja alan tai koulun vaihtamiseen.
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Uuden opettajan osaamista ei siis valttaméatta osata hyddyntaa koulun toi-
mintatapojen uudistamisessa. Taméa vaatii sitd, ettd koulussa on kehittdmishaluinen
ilmapiiri. Koulun kehittymisen sek& noviisin ammatillisen kehittymisen kannalta
olisi parasta, jos uusi opettaja voisi heti kdyttad uusia ndkokulmiaan hyvéksi koulun

uudistamisessa. (Jokinen ym. 2012, 29.)

3.2 Tyoyhteison jasenten ja kollegoiden tuki

Noviisiopettajat tarvitsevat tutkimuksien mukaan tukea muilta opettajilta, rehtorilta,
seka vertaisiltaan eli toisilta aloittavilta opettajilta (Fantilli & McDougall 2009, 823).
Toisilta opettajilta saatu tuki on todettu olevan yhté tarkeda seka yleisopetuksen etta
erityisopetuksen noviisiopettajille (Jones ym. 2013, 376; Alhija & Fresko 2010,
1596.) Aloittavat opettajat tarvitsevat tukea erityisesti oman tydyhteisonsa opettajilta
ja pitkd&dn ammatissa toimineilta kokeneilta opettajilta, koska noviiseille ei viela valt-
tdmatta ole syntynyt kontakteja tydyhteison ulkopuolisiin opettajiin (Jones ym. 2013,
366).

Oman tyoyhteisonsé opettajilta noviisiopettajat saavat tukea tyon arjessa il-
meneviin haasteisiin (Pogodzinski 2013). Esimerkiksi Nymanin tutkimuksessa olivat
aloittavat aineenopettajat saaneet tydyhteisonsa kokeneilta opettajilta tietoa oppiaine-
sisallollisiin ja pedagogisiin asioihin. Tarkedn& tukimuotona olivat noviisien ja mui-
den opettajien véliset keskustelut, jonka liséksi tukea saatiin yhteisopettamisesta ja
luokka-asteita ylittavéstd opettajien yhteistydsta. (Nyman 2009, 323.)

Suhde opettajakollegoihin ja heiltd saatu tuki ovat olennainen osa myds no-
viisierityisopettajien tarvitsemaa tukea. Aloittaville erityisopettajille on tarke&d saada
tukea kokeneelta erityisopettajalta ja erityisopetuksen kollegoiltaan (Billingsley ym.
2004, 343; Jones ym. 2013, 376-378; Whitaker 2001, 10-12). Noviisi voi saada eri-
tyisopetuksen kollegoiltaan apua erityisopetuksen kayténteisiin, alueellisiin kaytén-
teisiin ja paperit0ihin, ohjausta materiaalien ja resurssien kayttoon, neuvoja kurinpi-
tokysymyksiin, sekd apua tyon suunnitteluun ja aikatauluttamiseen. Noviisieri-
tyisopettajat voivat saada kollegoiltaan myds rohkaisua ja emotionaalista tukea, seké
tukea tyOyhteison muihin jaseniin tutustumisessa ja tyOyhteisdon sopeutumisessa.

(Whitaker 2001, 10-12.) Erityisopettajakollegoilta saadun tuen on todettu parantavan
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noviisierityisopettajien sitoutumista tyoyhteiséon ja kouluun seké lisdévén noviisieri-
tyisopettajien alalla pysyvyytté (Jones ym. 2013, 376-378).

Tutkimusten mukaan noviisierityisopettajan voi olla vaikea saada oikean-
laista tukea yleisopetuksen kollegoiltaan, koska heilla ei ole tietoa erityisopetukseen
liittyvista kéytanteistd. Aloittavat erityisopettajat voivat kuitenkin saada yleisopetuk-
sen opettajilta tukea tydn muihin alueisiin. Jonesin ym. (2013, 376) tutkimuksessa
havaittiin, ettd noviisierityisopettajat saivat apua yleisopetuksen kollegoiltaan selvit-
tdessdan, millaisia odotuksia tyoyhteisolld oli erityisopettajaa kohtaan, ratkaistessaan
ristiriitoja omien ja muiden odotusten ja uskomusten valilld sek& neuvotellessaan
yhteistydstd muiden opettajien kanssa.

Noviisiopettajien on todettu tarvitsevan tukea muiden opettajien lisaksi
myds koulun johdolta ja rehtorilta (Angelle 2006 329-331; Pogodzinski 2013). Reh-
torit voivat tutkimuksien mukaan tukea noviisien ammatillista kehittymistd antamalla
noviisille hanen kokemukselleen sopivia tyotehtavié ja sijoittamalla hénet sopivaan
opetusryhmaan. Liséksi rehtorit voivat tukea tydyhteisoon sopeutumista vaikuttamal-
la tyoyhteison tydskentelyolosuhteisiin ja tutustuttamalla aloittava opettaja koulun
yhteisiin linjauksiin ja toimintatapoihin (Angelle 2006, 320, 331; Billingsley 2004,
374; Blomberg 2008, 178). Jotta aloittavat opettajat kokevat rehtorin tarkeéksi tueksi,
tulee rehtorin olla helposti lahestyttava, hanen tulee kuunnella noviisin kysymyksia
ja huolia sekd edistdd myonteistd toimintakulttuuria koulussa (Billingsley 2004, 374;
Blomberg 2008, 167; Fantilli & McDougall 2009, 823).

Rehtoreiden tuen on todettu olevan térke&a etenkin aloittaville erityisopetta-
jille (Billingsley 2004, 374; Whitaker 2001, 12). Tutkimuksien mukaan rehtorin tulisi
tukea aloittavia erityisopettajia vaikuttamalla koulun ja tydyhteison ilmapiiriin ja
edistamalla myonteistd suhtautumista erityisopetukseen, esitteleméalld uusi erityis-
opettaja tyOyhteison jasenille, tarjoamalla mahdollisuuksia ja aikaa yhteistydlle mui-
den opettajien kanssa, antamalla tietoa erityisopetuksen ja alueen kaytéanteista, jarjes-
tdmalld mahdollisuuksia seurata muiden opettajien opetusta, helpottamalla tarvittaes-
sa erityisopettajan ty0omaaréa ja tarjoamalla mahdollisuuksia ammatilliseen kehitty-
miseen. Rehtorin tehtdvdnd on myds huolehtia siitd, etta aloittava erityisopettaja saa
riittdvasti tukea. Hanen tulee tarvittaessa vastata mentorin etsimisestd. (Leko &
Smith 2010, 322; Whitaker 2001, 12-14.)

Ty0Oyhteison muiden opettajien ja rehtorin liséksi noviisiopettajien on todet-

tu tarvitsevan tukea vertaisilta eli toisilta uusilta opettajilta. Blombergin tutkimukses-



18

sa loysivét noviisiopettajat lahimmat tyotoverit muista koulun uusista opettajista
(Blomberg 2008, 158). Myds Nymanin (2009, 323) tutkimuksessa ilmeni, etta nuoret
opettajat hakeutuvat tydyhteisossé erityisesti toisten nuorten opettajien pariin. Ny-
manin tutkimuksessa kokivat aloittavat opettajat saavansa turvaa ja tukea samassa
tilanteessa olevista opettajista. He pystyivat keskustelemaan vapaammin vertaisista
koostuvassa ryhmassd. Naméa noviisit olivat kokeneet vaikeaksi paasta sisdan van-
hempien kollegoiden keskustelukulttuuriin, joka oli muotoutunut tydyhteison van-
hempien opettajien valille.

Hyvé suhde tydyhteison opettajiin ja koulun johtoon ovat erityisen tarkeita
opettajien ensimmaisten tyévuosien kannalta. Kollegoilta ja rehtorilta saatu tuki voi
vahentda aloittavien opettajien kohtaamaa ensimmaisen vuoden taakkaa. Tuen on
todettu vaikuttavan myonteisesti noviisiopettajien alalla pysyvyyteen. Kollegoiden ja

rehtorin lisdksi on my0s vertaisten tuki tarked osa noviisien emotionaalista tukea.

3.3 Induktiokoulutus ammatin alkuvaiheen tukena

Induktiovaihe on ajanjakso, jolloin opettajat siirtyvat koulutuksesta tydelamééan. In-
duktion synonyymeina kdytetddn Suomessa tyohontulokoulutuksen késitettd (mm.
Blomberg 2008; Jokinen ym. 2012). Induktiolla voidaan tarkoittaa opettajan ammatin
alkuvaiheen ajanjaksoa, uuden opettajan sopeutumisprosessia tydyhteiséén tai muo-
dollista ty6hontulokoulutusta. Téassd tutkimuksessa induktioon viitattaessa tarkoite-
taan muodollista tyéhdntulokoulutusta.

Induktiokoulutukset perustuvat oletukseen, ettd aloittavat opettajat kohtaa-
vat valmistautumisestaan huolimatta tyonsa alussa haasteita, jotka vaativat tukea ja
avustusta. Induktion tavoitteena on helpottaa siirtymistd koulutuksesta tydelamaan,
edistad noviisin ammatillista ja henkilokohtaista kehittymistd, tutustuttaa noviisi kou-
lun toimintakulttuuriin sekd vahentaa aloittelevan opettajan stressia ja héanen koke-
maa eristyneisyyden tunnetta. (Billingsley 2004, 371; Euroopan komissio 2010, 40—
41; Feiman-Nemser ym. 1999, 7-8.)

Induktiokoulutukseen kuuluu aloittavan opettajan perehdyttdminen koulun
kaytéanteisiin ja tyon pedagogisiin asioihin sekd ammatillisen kehittymisen ja tyoyh-
teis6on sopeutumisen tukeminen (Bickmore & Bickmore 2009, 1006). Induktiossa
aloittavan opettajan tulisi saada tukea rehtorilta ja tyoyhteison muilta opettajilta, ko-



19

keneilta opettajilta ja muilta aloittavilta opettajilta. Aloittavalle opettajalle voidaan
osana induktion tukea nimetda mentori. (Billingsley ym. 2004, 334; Euroopan komis-
sio 2010, 19-21.) Olennaista induktiossa on, ettd noviisia kannustetaan reflektioon,
jonka kautta ammatillinen kehittyminen on mahdollista (Bickmore & Bickmore
2009, 1006). Induktiokoulutuksen kesto vaihtelee yleensa seitsemasta kuukaudesta
kahteen vuoteen (OECD 2005, 120).

Tutkimusten mukaan induktiokoulutuksen onnistumisen ja tehokkuuden
kannalta on olennaista, ett4d koulussa on terve ilmapiiri ja ettd induktiokoulutus on
suunnitelmallisesti toteutettua (Bickmore & Bickmore 2009, 1007, 1012; Billingsley
ym. 2004, 334; DeAngelis ym. 2013, 13-14; Scherff 2008, 1329). Koulussa, jossa on
terve ilmapiiri, on toiminnalle méaaritelty selkeét tavoitteet. Sielld on hyvét tydolot,
kuten riittavasti resursseja ja tukea johdolta. Téllaisessa tydyhteisdssé kannustetaan
yhteistyohon ja otetaan kaikki opettajat mukaan yhteiseen péaatoksentekoon. (Bick-
more & Bickmore 2009, 1007.) Induktiokoulutuksen jérjestdminen voi tarjota myos
koululle mahdollisuuksia kehittdd tydyhteisossddn kollegoiden vélistd yhteistyota,
toisten huomiointia ja yhteistyon tekemisen kulttuuria (Euroopan komissio 2010, 40—
41).

Induktiokoulutuksella on todettu olevan mydnteinen vaikutus aloittavien
opettajien alalla pysyvyyteen. Tutkimusten mukaan se myo6s helpottaa aloittavien
opettajien sopeutumista kouluyhteisfon ja opettajan ammattiin seka tukee aloittavan
opettajan ammatillista kehittymistd (Alhija & Fresko 2010, 1596; Billingsley ym.
2004, 345; DeAngelis ym. 2013, 13-15; Euroopan komissio 2010, 13-14). Induktio-
koulutuksella voidaan tutkimusten mukaan myds vaikuttaa aloittavien erityisopettaji-
en tyon hallintaan. Billingsleyn (2004, 372) tutkimuksessa havaittiin, etté erityisopet-
tajat, jotka pitivat induktiovaiheen tukea hyodyllisend heille, kokivat tyonsa hallitta-
vammaksi kuin muut aloittavat opettajat. He kokivat, ettd he onnistuivat tarjoamaan
oppilaille néille parhaita opetusmenetelmia ja parjadvansa paremmin vaativimpien
oppilaiden kanssa kuin muut aloittavat opettajat.

Suomalaisissa kouluissa ei ole lakisaateistd induktiojarjestelmaa aloittelevil-
le opettajille. Jokinen ja Vaélijarvi ovat tutkineet suomalaisia induktiokdytanteitéd
(2006, 93-94). Heidan mukaansa koulujen induktiojarjestelyt ovat vaihtelevia ja
usein kouluissa laiminlyod&an kokonaan aloittavan opettajan induktio. Induktio
koostuu yleensa rehtorin tai kokeneen kollegan lyhyesta koulualueen, toimintakult-

tuurin, opetusmateriaalin ja jokapaivéisten rutiinien esittelysta. Pad&paino on useim-
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miten tyOyhteisdon ja sen toimintakulttuuriin sopeutumisessa, eiké opettajan amma-
tillista kasvua ja identiteetin kehittymista tueta siina riittavasti. Tuen saaminen perus-
tuu todellisuudessa padosin aloittavan opettajan omaan aktiivisuuteen pyytaa apua ja
ohjausta. Tutkimuksen mukaan suomalaiset aloittavat opettajat kaipaavat induktion
keston pidentamistd muutamasta tunnista useiden viikkojen tai koko lukuvuoden
mittaiseksi induktio-jaksoksi, jotta induktiossa pééstaisiin sen perimmadiseen tavoit-
teeseen eli henkilokohtaisen ja ammatillisen hyvinvoinnin varmistamiseen ja koulun
toimintakulttuurin valittdmiseen.

Myo6s muualla maailmassa on induktio yleensa epavirallista kollegoilta ja
koulun johtajilta tulevaa perehdyttdmista (Euroopan komissio 2010, 8; Euroopan
komissio 2013, 39). Euroopan komission tarkastelussa todettiin eurooppalaisten in-
duktiokéytanteiden vaihtelevan suuresti maiden valilld. Strukturoituja induktio-
ohjelmia on tarjolla noviisiopettajille 17 Euroopan valtiossa, mutta vain muutamissa
valtioissa on kouluilla lakiséateinen velvollisuus jarjestdd induktiokoulutusta kaikille
uusille opettajille. Monet maat kuitenkin edellyttavét, ettd kouluissa jarjestetdan no-
viiseille epdvirallista tukea. Tassé tapauksessa tuki voi olla ohjausta ja apua tuntien
suunnitteluun, tapaamisia noviiseja ohjaavien opettajien kanssa, observointia tai
mentoroinnin hyddyntamista.

Euroopan komission ohjeistus (2010, 10-12) suosittelee induktiojarjestelmi-
en kehittdmistd jokaiseen valtioon ja erityisesti mentoroinnin hyddyntamistd osana
noviiseille suunnattua tukea (my6s Bickmore & Bickmore 2009, 1013; Billingsley
2004, 372; Feiman-Nemser 2012, 15). Myds Suomessa on alettu tunnustamaan pa-
remmin aloittavien opettajien tarvetta saada pitkékestoista ja systemaattista tukea.
Suomen opetusministerion selvityksen mukaan jokaiselle aloittavalle opettajalle tuli-
si taata oikeus induktiovaiheen koulutukseen (Opetusministerio 2007, 46-47).

3.4 Mentorointi osana induktiota

Mentorointi on tutkimuksien mukaan olennainen osa aloittavien opettajien tarvitse-
maa tukea. Se on koettu hyvéksi keinoksi siirtad hiljaista tietoa kouluorganisaatiossa.
Mentorointi ndhdaén ratkaisuna koulun ja tyéelaman vélilla olevalle kuilulle, ja sité

suositellaan osaksi jokaisen aloittavan opettajan induktiovaiheen koulutusta (Euroo-
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pan komissio 2010, 19-20; Griffin ym. 2003, 31; Jokinen & Valijarvi 2006; Opetus-
ministerié 2007, 46-47; Schwille 2008, 164).

Mentorointi on osa induktiovaiheen tukea. Sen tarkoituksena ei ole korvata
induktiokoulutusta tai tydyhteison tarjoamaa tukea, vaan toimia yhtend induktion
osana muiden tukimuotojen joukossa. Induktiota voidaan kuvata ammatillisen kehit-
tymisen prosessiksi, jonka yksi menetelmé on mentorointi (Wong 2004, 42). Wongin
(2004, 44) laatimassa kuviossa (kuvio 2) havainnollistetaan induktion (induction),
mentoroinnin (mentoring) ja ammatillisen kehittymisen (professional development)

suhdetta.

MENTORING

Component
of

L INDUCTION

Component
of

l PROFESSIONAL

DEVELOPMENT

KUVIO 2. Induktion ja mentoroinnin suhde (Wong 2004, 44)

Perinteisesti mentorointi on ymmaérretty kahden henkilon véliseksi konsultoinniksi ja
ohjaukseksi, jossa vanhempi mentori ohjaa nuorempaa ja vahemman kokenutta hen-
kiloa. Perinteisessd mentoroinnissa mentori ja mentoroitava jarjestavat sdannollisia
kahdenkeskisia tapaamisia, joissa noviisi ja mentori pohtivat yhdessa tyon eri pulmia
seké tarkastelevat eri asiakirjoja, lomakkeita ja resursseja. (Aspfors, Fransson &
Heikkinen 2012, 271.) Mentorointimalleissa on kuitenkin ollut viime vuosina néhta-
Vissd suuntaus vastavuoroisempaan malliin, jossa mentorointi tapahtuu kollegoiden
valisend vuorovaikutuksena. Mentori ei néissa tapauksissa ole hierarkkisesti mento-
roitavan ylapuolella, vaan mentori ja mentoroitava ovat tasavertaisia ja rakentavat
tietoa ja ratkaisumalleja yhdessa. (Aspfors ym. 2012, 272; Jokinen ja Valijarvi 2006.)

Suuntaus vastavuoroisempaan malliin on synnyttanyt erilaisia mentorointi-

muotoja, kuten ryhmé-, kauko- ja vertaismentorointi. Ryhmamentoroinnissa tapaa-
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misiin osallistuu useampi mentoroitava eli aloittava opettaja ja ryhmaa ohjaa yksi
kokenut mentoriopettaja (Dempsey ym. 2009, 298). Kaukomentoroinnissa mentorin
el tarvitse olla fyysisesti samassa koulussa tai kunnassa. Sen on todettu olevan hyva
tukimuoto noviisiopettajille, joilla ei ole mahdollista saada mentoria omasta tydyh-
teisostdan (Dempsey & Christenson-Foggett 2011, 69). Vertaismentorointi puoles-
taan muistuttaa piirteiltadn edelld mainittua ryhmamentorointia (Heikkinen, Tynjéla
& Jokinen 2010, 49). Erona on, etta vertaismentorointiin voi osallistua eri vaiheessa
uraa olevia opettajia ja muita opetusalan henkilostoon kuuluvia tyontekijoita. Mento-
roinnin jarjestamiseen ja toteutustavan valintaan vaikuttava ratkaisevasti kaytossa
oleva aika, mentorin ja noviisiopettajan maantieteellinen laheisyys sek& mentorin ja
mentoroitavan henkildkohtaiset mieltymykset (Dempsey ym. 2009, 298).

Tutkimuksissa on havaittu lukuisia tapoja, joilla noviisit hyotyvat mento-
roinnista. Mentoroinnin on todettu tukevan aloittavan opettajan ammatillista kehit-
tymistd, kannustavan noviisia reflektioon, parantavan aloittavan opettajan ongelman-
ratkaisu- ja yhteistyotaitoja sekd auttavan noviisia laittamaan vaikeat kokemukset
perspektiiviin. Mentoroinnin on todettu my6s vahentévan aloittavan opettajan tunnet-
ta ulkopuolisuudesta, lisddvan hanen itseluottamusta opettamiseen ja auttavan hanta
sopeutumaan tydyhteiséon. Mentoroinnin on havaittu lisaksi parantavan aloittavien
opettajien tyotyytyvaisyytta ja tydssa jaksamista. (Alhija & Fresko 2010, 1596; Grif-
fin ym. 2003, 23; Hobson, Ashby, Malderez & Tomlinson 2009, 209; Jokinen & V&-
lijarvi 2006, 95-99.)

Mentorin tulisi siis tarjota noviisiopettajalle ohjausta kéytdnnon tydssa esiin
tuleviin haasteisiin. Mentorin tulee myds antaa aloittavalle opettajalle tukea hénen
henkil6kohtaisiin tarpeisiin, kuten tarjoamalla emotionaalista tukea. Ohjauksellisen
ja psykologisen tuen osana tulee mentorin tarjota aloittavalle opettajalle mahdolli-
suuksia ty6ssa oppimiseen, jotta aloittava opettaja kehittyisi kdyténteissaan ja ajatte-
lussaan (Schwille 2008, 164).

Aloittavat opettajat hyotyvat tutkimusten mukaan eniten mentorista, joka
tyoskentelee samalla alalla (DeAngelis ym. 2013, 14). Aloittelevat opettajat, joilla ei
ole virallista mentoria tai jotka eivat saa mentoriltaan tarvitsemaansa asiantuntijatie-
toa, etsivét tarvitsemaansa tietoa ja tukea epévirallisen mentorin eli samalla alalla
tydskentelevan kokeneen opettajan kautta (Davidson 2010, 83-91). Mentorin valin-
taan tulisikin kiinnittd4 huomiota, jotta mentoroinnista olisi suurin mahdollinen hyo-

ty aloittavalle opettajalle.
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Myoés aloittavien erityisopettajien on todettu hydtyvan eniten samalla alalla
tydskentelevésta mentorista (Davidson 2010, 84). Noviisierityisopettajilla on tutki-
musten mukaan tarve saada tukea nimenomaan erityisopetuksen asiantuntijalta.
Aloittavien erityisopettajille tulisi valita mentoreiksi erityisopetuksen asiantuntijoita,
joilla on laaja kokemus ja osaaminen erityisopetuksen kentalta ja jotka osaavat vasta-
ta noviisien tiedollisiin tarpeisiin. Esimerkiksi Jokisen ja Valijarven (2006, 95) suo-
malaistutkimuksessa tarvitsivat noviisierityisopettajat mahdollisuuksia kasitella sa-
man alan mentorin kanssa tapauskohtaisia pulmia ja pohtia niiden eri menettelyvaih-
toehtoja. Inklusiivisessa ympéristossa tyoskenteleville noviisierityisopettajille olisi
hyodyllistd saada tukea erityisopettajamentorin lisaksi myos yleisopetuksessa tyds-
kentelevalta mentorilta (Davidson 2010, 83-91).

Vaikka noviisien tarve ohjaukselle ja tuelle on tunnustettu my6s Suomessa,
on koulukulttuurissamme hyddynnetty varsin vdhdn mentorointia, eivatkd suomalai-
set mentorointi-kokeilut ole yleistyneet valtakunnallisiksi kayténteiksi (Heikkinen
ym. 2010, 18). Suomessa on muutamissa kunnissa kokeiltu vertaismentorointia, joka
on osoittautunut toimivaksi ammatillisen kehittymisen ja tyohyvinvoinnin tuen muo-
doksi aloittaville opettajille. Kokeiluissa on voitu osoittaa, ettd suomalaisilla opetta-
jilla on selkeé tarve vertaisryhmamentoroinnin kaltaiseen tukeen (Opetus- ja kulttuu-
riministerio 2013, 33).

Ammatillisen tuen puutetta pidetddn usein syyna noviisiopettajien alan vaih-
tamiseen. Systemaattisella mentoroinnilla voidaan tutkimuksien mukaan tarjota tukea
noviisin ammatilliseen kehittymiseen. Noviisierityisopettajille samalla alalla tyos-
kenteleva mentori voisi tarjota tietoa erityisopetuksellisista kayténteista ja resurssei-
ta, jotka noviisierityisopettajat ovat kokeneet tyon haastavimmiksi alueiksi (ks. Da-
vidson 2010; Whitaker 2001). Vertaismentoroinnilla tai vertaistuella on puolestaan

mahdollisuus vastata noviisiopettajien emotionaalisen ja sosiaalisen tuen tarpeeseen.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUS-
KYSYMYKSET

Tutkimukseni aiheena ovat alakoulun laaja-alaisen noviisierityisopettajan ensimmai-
set tydvuodet. Tutkimuksen tavoitteena on tutkia laaja-alaisten noviisierityisopettaji-
en kokemuksia ensimmadisind tydvuosinaan tarvitsemasta tuesta. Tutkimuksessani
kartoitan laaja-alaisten noviisieritysopettajien omien kokemuksien pohjalta, mihin
aloittelevat laaja-alaiset erityisopettajat tarvitsevat tyossadn tukea ja millaista tukea
he kaipaavat. Tutkimuskysymykset muotoutuivat lopulliseen muotoonsa aineiston

analyysin aikana.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Mihin laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tygssaan tukea?
2) Millaista tukea laaja-alaiset noviisierityisopettajat tydhonsa kaipaavat?
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5 AINEISTO JA MENETELMAT

Pro gradu -tutkimukseni tavoitteena oli tutkia, mihin ja millaista tukea laaja-alaiset
erityisopettajat tarvitsevat ensimmaisind tydvuosinaan. Laadulliselle tutkimukselle
ominaiseen tapaan pyrin tutkijana tuomaan aiheesta esiin aloittavien laaja-alaisten
erityisopettajien nakemykset ja subjektiiviset kokemukset. Kiinnostukseni kohteena
olivat laaja-alaisten erityisopettajien yksilolliset merkityksenannot, joita he no-
viisivuosilleen antavat. Kun tutkittavana ovat yksilon merkityksenannot, on tutki-
muksessa hermeneulttisia ja tulkinnallisuutta korostavia painotuksia (Kiviniemi 2001,
74-75). Kokemuksien tutkiminen perustuu myés fenomenologiseen tutkimusperin-
teeseen. Fenomenologisen tutkimuksen kohteena ovat inhimillisen kokemuksen mer-
kitykset. Tutkimusperinteeseen siséltyy myos ajatus siitd, ettd ihminen on perusteil-
taan yhteiséllinen, joten merkityksien lahde on yhteiso, jossa ihminen kasvaa. (Tuo-
mi & Sarajarvi 2009, 34.)

Tutkimukseeni liittyy siis hermeneuttiselle perinteelle tyypillinen pyrkimys
ymmaértdmiseen ja tulkintaan sekd fenomenologiselle perinteelle ominaista oleva
kokemuksien tutkiminen. Tutkimukseni ei kuitenkaan ole puhtaasti fenomenologista
tai hermeneuttista, koska kayttamani analyysimenetelmat eivét ole ndiden perinteiden
mukaisia. Sitd voidaankin kuvata ihmistieteellisend tutkimuksena, jossa kiinnostus
kohdistuu tietdmisen sisaltoon eli ihmisen luomaan merkitystodellisuuteen (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 31). Tatd merkitystodellisuutta l&hestyin tutkimukseni aineistossa
sisallénanalyysin avulla.

Aloitin tutkimuksen kokoamalla tietoa aiheen aiemmista tutkimuksista. Ko-
kosin tutkimukseni teoriapohjan kesdn 2013 aikana hyddyntden proseminaari -
tutkimuksessani kerdadmaani tutkimustietoa ja etsimélla uutta tutkimustietoa sen tu-
eksi. Tavoitteenani oli saada kattava kuva aiheen aiemmista tutkimustuloksista ennen
aineiston kerdadmistd. Kuten aiemmassa pro seminaari -tydssani, paadyin rajaamaan
tutkimuksen laaja-alaisiin noviisierityisopettajiin. Tutkimukseni aiheen rajaukseen
vaikuttivat aiempien tutkimuksien véhaisyys aiheesta ja laaja-alaisten erityisopettaji-
en tyonkuvan erilaisuus muihin opettajiin verrattuna.

Aiemman teorian tutkimisen jalkeen aloin pohtia aineistonkeruumenetel-

mad. Tassd tutkimuksessa péadyin kayttdmaén aineistonkeruumenetelméand teema-
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haastattelua. Aineiston hankintamenetelmaa pohtiessani huomioin tutkimuksen ta-
voitteen tuoda esille kokemuksien merkitykset seké tutkittavat. Kokemuksien tutki-
misessa oli perusteltua keratd aineisto haastattelemalla tutkimukseni aiheen asiantun-
tijoita eli aloittavia laaja-alaisia erityisopettajia. Haastattelun eduiksi koin mahdolli-
suuden joustavaan kysymystenasetteluun. Haastattelijana minulla olisi myds mahdol-
lisuus tarkentaa ymmarrysténi, oikaista vaarinkasityksia ja selventda ilmausten sa-
namuotoa (Tuomi & Sarajérvi 2009, 73-74). Teemahaastattelun etuna oli, ettd haas-
tattelun muoto oli riittdvan avoin, jotta vastaaja paasisi puhumaan vapaamuotoisesti.
Halusin pyrkié keskustelunomaiseen haastattelutilanteeseen. Talléin kerdtyn materi-
aalin voi katsoa edustavan vastaajien puhetta itsessdan (Eskola & Suoranta 2008, 87).

Haastattelurungon teemat (liite 1) muotoutuivat aiemmissa tutkimuksissa
todettujen aloittavien opettajien kokemien tuen tarpeiden ja haasteiden pohjalta (mm.
Billingsley 2004; Euroopan komissio 2010; Fantilli & McDougall 2009; Jones ym.
2013; Whitaker 2001). Kokosin tuen tarpeet ja haasteet kuudeksi teemaksi: tyon
aloittaminen ja perehdytys, tuki tyon pedagogisiin kédytanteisiin, tuki yhteistyohon,
tuki ammatilliseen kehittymiseen, sosiaalinen tuki sek& tuen kehittdminen. Teemat
sisdlsivéat tarkentavia alakasitteitd ja kysymyksid, joiden avulla ohjasin haastateltavaa
tarvittaessa kertomaan tarkemmin aiheesta. Kasiteltdvien teemojen siséllon ja niiden
jarjestyksen testaamiseksi tein ennen varsinaisia haastatteluja esihaastattelun yhdelle
laaja-alaiselle noviisierityisopettajalle. Esihaastattelun pohjalta muokkasin teema-
haastattelurungon lopulliseen muotoonsa.

Tutkimukseeni haastattelin seitsemad alakoulussa tydskentelevaa aloittavaa
laaja-alaista erityisopettajaa. Haastateltavien etsinnén aloitin elokuussa 2013. Tavoit-
teenani oli 10ytaa 5-10 aloittavaa laaja-alaista erityisopettajaa, jotka olivat toimineet
tassa tyossé 0-3 vuoden ajan. L&hestyin Etela&-Suomen alakoulujen rehtoreita s&éhko-
postitse, jossa pyysin heitd vélittdiméaan haastattelupyynnon heidan koulussaan mah-
dollisesti tyoskenteleville laaja-alaisille noviisierityisopettajille. L&hestyin yhteensa
163:a alakoulun rehtoria. Naistd kouluista minuun otti yhteytta yhteensé seitseman
opettajaa, jotka olivat halukkaita osallistumaan tutkimukseen. L&hetin halukkaille
opettajille sdhkdpostitse tiedon haastattelun toteutuksesta, sen aiheesta ja siina kasi-
teltavistd teemoista. Ennalta toimitettavat haastatteluteemat antoivat haastateltaville
mahdollisuuden pohtia vastauksiaan ja omaa kokemustaan tutkimuksen aiheesta en-

nakkoon. Haastateltavat saivat valita heille itselleen mieluisan haastattelupaikan.
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Ennen haastatteluja kerasin kaikilta tutkimukseen osallistuvilta kirjalliset suostumuk-
set osallistumisesta tutkimukseeni (liite 2).

Tutkimukseen osallistuneiden aiemmat tyokokemukset olivat vaihtelevia.
Viidelld tutkimukseen osallistuneella opettajalla oli alle vuoden tyékokemus laaja-
alaisena erityisopettajana toimimisesta (taulukko 1). Kahdella haastateltavalla oli
haastattelun aikaan kokemus jo ainakin yhdesté taydestd lukuvuodesta laaja-alaisena
erityisopettajana toimimisesta. Laaja-alaisen erityisopettajan tyota edeltavaa tyodko-
kemusta I0ytyi viidell& haastateltavalla. Kaksi heistd oli toiminut aiemmin yleisope-
tuksen luokanopettajana. Naisté toisella (V2) oli jo pitkd kokemus opettajan tyosté
taustallaan. Kaksi haastateltavaa oli puolestaan toiminut aiemmin vuoden erityisluo-
kanopettajana ja yhdella haastateltavista oli pitka tyékokemus esiopetuksen parissa

esikoulunopettajana.

TAULUKKO 1. Tutkimukseen osallistuneiden tyokokemus

Tyokokemus Aiempi tyokokemus

Haastateltava laaja-alaisena PLYy
7 . opettajana

erityisopettajana
V1 1kk 1v luokanopettajana
V2 2v 1kk 14 v luokanopettajana
V3 6kk -
V4 1v 1kk 1v erityisluokanopettajana
V5 1kk 1v erityisluokanopettajana
V6 1kk 15v esikoulunopettajana
V7 8kk -

Haastatteluita kertyi yhteensd seitsemén (N 7). Haastateltavista kuusi oli naisia ja
yksi oli mies. Haastattelut toteutin syyskuun 2013 aikana yksilohaastatteluina haasta-
teltavien valitsemassa paikoissa. Haastatteluista viisi pidettiin haastateltavien tydkou-
luilla, yksi haastateltavan kotona ja yksi haastateltavan kodin l&helld sijaitsevassa
ravintolassa. Haastatteluiden kestot vaihtelivat 29 minuutista 52 minuuttiin, ja yh-

teensa haastatteluaineistoa kertyi 5 h 5 min 12 s. Haastattelut nauhoitettiin MP3-
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muotoon. Kaikkien haastattelujen nauhoituslaatu oli hyva. Haastattelun nauhoittami-
sen etuna koin sen, ettd se antaa tutkijalle mahdollisuuden palata haastattelutilantee-
seen uudelleen, jolloin nauhoitus toimi muistiapuna ja valineend, josta voin tarkistaa
haastattelusta tekemiani tulkintoja (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 15). Nauhoittaminen
mahdollisti myds haastattelujen my6hemman litteroinnin niiden analysointia varten.

Aineiston analyysimenetelmana kaytin teoriachjaavaa sisallonanalyysia.
Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa aikaisempi teoria ohjaa tai auttaa analyysia ja
analyysista on tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus. Aikaisemman tiedon
merkitys ei kuitenkaan ole teoriaa testaava. Analyysissa lahdetéén liikkeelle aineisto-
lahtoisesti, ja analyysin edetessa tutkija pyrkii yhdistelmaan aineistoa ja valmiita
teoreettisia malleja. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97.) Teoriaohjaavan sisédllonana-
lyysin koin aineistolleni parhaaksi analyysimenetelméksi, koska itsellani oli runsaasti
teoriatietoa aiheesta aikaisempien tutkimusten pohjalta, enka olisi tutkijana pystynyt
kéasittelem&én aineistoa puhtaasti aineistoléhtoisesti. Teoria oli ohjannut tutkimuksen
alussa aiheeni rajausta ja se oli myds haastattelurungon teemojen taustalla. Nain ol-
len teoria oli ohjannut minua vahvasti jo haastattelutilanteessa. Teoriaohjaavan ana-
lyysin valinta mahdollisti myds aiemman teorian sitomisen tutkimukseni tuloksiin,
jota hyddynsin toisen tutkimuskysymyksen analyysin aikana.

Aloitin aineiston analyysin litteroimalla aineiston. Litteraateista muodostui
kirjoitettua aineistoa yhteensa 75 sivua, kun litteraatit oli kirjoitettu kirjasinkoolla 10
ja rivivalilla 1. Litteroinnin yhteydessd muutin haastateltavien mainitsevat henkil6i-
den ja paikkojen nimet, jotta haastateltavien anonymiteetti séilyisi. Litteraattien
avulla perehdyin aineistoon lukemalla haastatteluja useaan kertaan lapi. Aineistoon
perehtymisen jalkeen jaottelin aineiston haastatteluteemojen mukaan siten, ettd kaik-
kien haastateltavien vastaukset tietystd teemasta olivat samassa tiedostossa. Néisté
muodostui aineiston pohjalta viisi luokkaa: perehdytys, tuki pedagogisiin kéytantei-
siin, tuki yhteistyohon, tuki ammatilliseen kehittymiseen ja tuki tydyhteiséon sopeu-
tumiseen. Siséllonanalyysin mukaisesti lahdin tutkimaan nditd luokkia tutkimusky-
symyksittdin. Etenin luokka kerrallaan tutkien ensin, mihin aloittavat laaja-alaiset
erityisopettajat tarvitsevat tukea, ja tdman jalkeen selvitin millaista tukea he kaipaa-
vat.

Teoriaohjaavan siséllénanalyysin tutkimusote on induktiivinen: se etenee
yksittaisista havainnoista yleisiin merkityksiin (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 20009,

26). Néin lahdin etenemédin my6s omassa analyysissani. Ensimmaisen tutkimusky-
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symyksen kohdalla etsin aineistosta pelkistetyt ilmaisut siit4, mihin noviisit olivat
kokeneet tarvitsevansa tukea ja kokosin ne taulukkoon (liite 3). Pelkistetyista ilma-
uksista muodostin alaluokkia ja alaluokista ylaluokkia. Noviisien tuen tarpeista koo-
tut ylaluokat koodasin kirjainlyhentein. Lopuksi kokosin ylaluokat pa&luokkiin sen
mukaan, mihin viiteen teemaan noviisit kokivat tarvitsevan tukea. Paaluokkina toi-
mivat siis analyysin alussa tekemani viiden luokan jaottelu: perehdytys, pedagogiset
kaytanteet, yhteistyd, ammatillinen kehittyminen ja tydyhteiséon sopeutuminen.

Toista tutkimuskysymysté aloin tutkimaan samalla tavoin kerddmalla aineis-
tosta pelkistetyt ilmaisut siita, millaista tukea noviisit kaipasivat ty6honsa. Kokosin
pelkistetyt ilmaisut taulukkoon ja muodostin niiden pohjalta alaluokat. Ylaluokan
muodostin jaottelemalla tuen muodot Fantillin & McDougallin (2009, 33-34) kéyt-
tdman teorian mukaan psykologiseen ja ohjaukselliseen tukeen. Teorian mukaan
aloitteleva opettaja saa tyon alussa seké& psykologista ettd ohjauksellista tukea. Vii-
meiseksi jaottelin tulokset paaluokkiin ensimmaisen tutkimuskysymyksen ylaluokki-
en mukaan (liite 4).

Vaikka toteutin analyysin tutkimalla molempia tutkimuskysymyksia erillisi-
ng, paadyin esitteleméan tutkimuksen tulokset tarkastellen molempia tutkimuskysy-
myksié yhdessa. Tutkimuskysymykseni ovat tiiviisti sidoksissa toisiinsa, joten niiden

kasitteleminen erikseen olisi tuonut tulososioon turhaa toistoa.
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6 TULOKSET

Tassé luvussa esittelen tutkimuksen tulokset kahden tutkimuskysymykseni pohjalta:
Mihin laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tukea ja millaista tukea laaja-
alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat. Esittelen tulokset tarkastellen molempia
tutkimuskysymyksia yhdessa. Olen jakanut tulokset analyysissa kaytettyjen teemojen
mukaan. Teemat ovat perehdytys, pedagogiset kayténteet, yhteistyd, ammatillinen
kehittyminen ja tyGyhteisé6n sopeutuminen.

Tutkimukseen osallistuneet laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvin-
neet tyotéd aloittaessa tukea tyon kayténteisiin tutustumisessa ja erityisopetuksen jar-
jestamisessa. Tyon kaytdnnon puolen lisdksi laaja-alaiset noviisierityisopettajat tar-
vitsivat tukea yhteistyon tekemiseen, ty0yhteisoon sopeutumiseen ja ammatilliseen

kehittymiseen. Teemakohtaiset tuen tarpeet olen eritellyt taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Laaja-alaisten noviisierityisopettajien tuen tarpeet

TEEMAT TUEN TARPEET

Koulun yleisiin k&ytanteisiin tutustuminen
Erityisopetuksen jarjestdminen

Kouluun ja henkilékuntaan tutustuminen
Alueellisiin kdytanteisiin tutustuminen

Perehdytys

Erityisopetuksen jarjestaminen

Tyon suunnittelu ja hallinta

Kirjalliset tehtavat

Opetukselliset sisallot ja opetuskaytanteet
Luokan ja oppilaiden hallinta

Koulun ja alueen kayténteet
Samanaikaisopetuksen jarjestaminen
Arviointi ja diagnosointi

Pedagogiset kdytanteet

Yhteistyd koulun opettajien kanssa

Yhteistyd vanhempien kanssa

Moniammatillinen yhteisty6

Yhteisty6 rehtorin kanssa

Yhteistyd koulun toisen laaja-alaisen erityisopettajan
kanssa

Yhteisty6

Oman osaamisen kehittdminen

Opettajan rooliin ja vastuuseen sopeutuminen
Oman ammattitaidon toteuttaminen
Tyodnkuvan madrittely

Ammatillinen kehittyminen

Opettajayhteisdtn sopeutuminen

Tyoyhteis66n sopeutuminen Tyon yksindisyys
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Laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsivat tyonsa eri osa-alueisiin seké psykolo-
gista ettd ohjauksellista tukea. Noviisit olivat tarvinneet ohjauksellista tukea etenkin
perehdytyksen yhteydessa ja pedagogisissa kaytanteissa. Ohjauksellinen tuki keskit-
tyi opetuksen ja tyon kaytdnnon puoleen. Se oli tietoa ja ohjausta tyon eri kayténtei-
siin ja opetukseen, apua tyon suunnitteluun, apua verkostoitumiseen, seké ajan ja
resurssien mahdollistamista. Psykologista tukea olivat laaja-alaiset noviisierityisopet-
tajat tarvinneet etenkin yhteistyon tekemiseen, ammatilliseen kehittymiseen ja tydyh-
teis6on sopeutumiseen. Psykologinen tuki oli tukea noviisierityisopettajien henkil6-
kohtaisiin ja emotionaalisiin tarpeisiin. Se oli avun tarjoamista, luottamuksen ja ar-
vostuksen osoittamista, kannustamista, ymmarrysta ja mahdollisuuksia jakaa koke-
muksia muiden opettajien kanssa. Eri teemoissa toistui samoja tuen muotoja, jonka

vuoksi olen koonnut tuen eri muodot erilliseksi taulukoksi (taulukko 3).

TAULUKKO 3. Laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarvitseman tuen muodot

OHJAUKSELLINEN TUKI PSYKOLOGINEN TUKI

e Tietoa tyon ja opetuksen kdytannon e Vastuun jakaminen
puoleen e Tydyhteison ja sen jasenten

e Ohjausta tydn suunnitteluun ja vastaanottavaisuus ja tavoitettavuus
yhteissuunnittelua e Tasavertainen kohtelu

e Samanaikaisopetusta e Yhteistydmyonteinen ilmapiiri

e Ajan ja resurssien antaminen yhteistyon e Muiden opettajien ymmarrys

tekemiselle erityisopetuksen jarjestelmasta

e Ohjausta verkostoitumiseen Ty6n arvostaminen

e Tydyhteisdn joustavuus ja Osaamisen hyddyntdminen
muutosmyonteisyys Luottamus

e Kokeneiden opettajien kokemuksien Avun tarjoaminen
kuuleminen Kannustaminen ja rohkaiseminen

e Koulutukset Vertaisten tapaaminen ja keskustelu

6.1 Perehdytys

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet perehdytyksessa tukea neljaan
osa-alueeseen: koulun yleisiin kaytanteisiin tutustumiseen, alueellisiin kaytanteisiin
tutustumiseen, erityisopetuksen jarjestamiseen, sek& kouluun ja henkilokuntaan tu-
tustumiseen. Noviisit olivat tarvinneet perehdytyksessé erityisesti ohjauksellista tu-

kea.
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Tyo6n ensimmadisiné viikkoina olivat noviisit tarvinneet tukea etenkin koulun
ja alueen yleisiin kaytanteisiin tutustumiseen seka erityisopetuksen jarjestamiseen.
Noviisit tarvitsivat perehdytyksessa tietoa koulun sdénndgistd, toimintatavoista ja ra-
kenteista. Naihin kaytanteisiin tutustuminen oli tapahtunut koulun rehtorin, varareh-
torin tai luokanopettajien avustuksella. Alueellisista ja kunnallisista kéytanteistd no-
viisit olivat tarvinneet tietoa seka tyoyhteison jasenilta ettd alueellisista tapaamisista.
Alueellista uusien laaja-alaisten erityisopettajien perehdytystd pidettiin térkeana,
koska alueelliset ja kuntakohtaiset k&ytanteet oli koettu sekaviksi.

Erityisopetuksen jérjestamiseen liittyen olivat noviisit tarvinneet tietoa laa-
ja-alaisen erityisopettajan tydonkuvan maarittelyyn, oppilaisiin tutustumiseen, koulun
erityisopetukselliseen tarpeen méérittelyyn ja koulun aiempiin erityisopetuksen toi-
mintatapoihin tutustumiseen. T&t4 tietoa olivat pystyneet antamaan ty0ssé aiemmin
toiminut laaja-alainen erityisopettaja, koulun toinen laaja-alainen erityisopettaja, sa-
malla alalla tydskenteleva noviisille nimetty tukihenkil6 ja koulun rehtori. Tarkeaa
oli ollut saada riittavésti tietoa tyostd, jotta erityisopetus lahtisi toimimaan alusta asti
hyvin. Erddlle noviisille olivat tdrkead olleet toisen laaja-alaisen erityisopettajan an-
tamat tiedot oppilaista ja opettajista.

Me sitten kun ty6t oli alkanu niin sitten tén toisen erityisopettajan joka tas on ollu
pitkaan. Niin hénen kanssa siis kaytiin vahan. -- Niin tota oppilaita 1&pi ja sitte han
kerto myds vahan opettajista et minka tyylisia on. Ja sitte ma siita sain kanssa vahan

kuvaa siita etta miten taalla niinkun homma toimii.

Psykologisena tukena olivat noviisit tarvinneet perehdytyksessa mahdollisuuksia
jakaa vastuuta tyon suunnittelusta koulun rehtorin ja luokanopettajien kanssa.
Noviiseille oli ollut tarkead saada perehdytyksessa tukea kouluun ja henki-
Iokuntaan tutustumisessa. Noviisit olivat tarvinneet tietoa opettajista ja heidan kans-
saan tyoskentelemisesta joltakin tydyhteisossa pitempaan tydskennelleeltd henkilolta.
Erds noviiseista kertoi saaneensa tata tietoa koulun toiselta laaja-alaiselta erityisopet-

tajalta.

Et ihan sitten tén toisen laaja-alasen kans niin sitten ihan naist opettajista on siis

niinkun keskusteltu. Et se on semmonen aika iso tuki koska mulle niinkun taysin vie-
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raita ihmisia joiden kans kuitenki heti piti alkaa teha yhteisty6ta. Niin sit tavallaan

se ettd. Et m& niinkun osaan sitten l&hestya.

Tyohon perehdytys oli ollut laaja-alaisten noviisierityisopettajien mukaan hyvin epé-
virallista. Perehdytys oli koostunut padasiassa koulun tilojen ja kéytanteiden esitte-
lystd. Vain muutamalla noviisilla oli perehdyttdmiseen kuulunut séannéllisia tapaa-
misia rehtorin tai toisen erityisopettajan kanssa. Noviisien kokemukset perehdytyk-
sestd olivat vaihtelevia. Osa noviiseista koki perehdytyksen olleen heille riittavé ja he
kokivat saaneensa perehdytyksessa tarpeeksi tukea tyon aloittamiseen. Onnistunut
perehdyttaminen oli ollut saannollisté ja hyvin jarjestettyad ja siina oli otettu huomi-
oon noviisien tarpeet saada tietoa etenkin erityisopetuksen asioista. Erds noviiseista
kuvaili perehdytyksensa olevan hyvin onnistunut, koska siihen oli kuulunut toimimi-
nen edellisen laaja-alaisen erityisopettajan ty0parina, jolloin tdama edellinen opettaja

oli voinut perehdyttaa hanté tehokkaasti tyon eri osa-alueisiin.

Niin se et oli tyyppi joka on tehny hommaa pitkéan pysty niinku k&desta pitéen neu-
vomaan. -- Niin se tuntu ihan erilaiselta kun on joku niinku siis sellanen saat- saatta-
en vaihdettava ajatuksella. Et joku niinku kulkee hetken rinnalla. Ihan paras mahdol-
linen perehdytys vaikka en kdyny mitéaan niitd niinkun uusien opettajien perehdytys

tammaosii kursseja tai niinku koulutuksia.

Perehdytystéd ei puolestaan ollut koettu riittavaksi, jos se oli ollut epasaannallista,

lyhytkestoista ja lilan vapaamuotoista.

Etta se on enemman sellasta etté aina kysyy ku tulee jotakin mieleen. Etta ei oikeis-

taan semmosta sen kummempaa perehdytysta ollu.

Noviisien kokemuksien mukaan he eivat olleet vélttdmattd saaneet ollenkaan pereh-
dytysta erityisopetuksen puoleen, vaikka muihin tyon osa-alueisiin olikin perehdytet-
ty.

Varsinaisesti tdhan niinku laaja-alaisen erityisopettajan hommaan ei ollu mitaan

erityist perehdytysta etta.
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Laaja-alaisille noviisierityisopettajille olisi ollut tarkeda saada perehdytysta etenkin
erityisopetuksen jarjestamiseen liittyvissd asioissa. Erityisopetukseen perehdyttdmis-
t& oli kaivattu esimerkiksi koulun toiselta erityisopettajalta. Noviisit kaipasivat myds
rehtorilta enemman aktiivisuutta perehdytyksen jarjestamisessa sekd mahdollisuuksia
saada alueellista perehdytysta ja samalla tavata muita aloittavia laaja-alaisia erityis-

opettajia.

6.2 Pedagogiset kaytanteet

Tutkimuksen laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tyonsa pedagogisis-
sa kaytanteissé tukea tyon Kirjallisiin tehtéviin, tyon suunnitteluun ja hallintaan, eri-
tyisopetuksen jarjestamiseen seka opetuksellisiin siséltdihin ja opetuskayténteisiin.
Pedagogisiin kéytanteisiin oli tarvittu etenkin ohjauksellista tukea.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tukea pedagogisista
kaytanteista etenkin erityisopetuksen jarjestamiseen. Erityisopetuksen jarjestdmisessa
haastavaksi oli koettu opetuksen ja erityisopetuksellisen tuen jarjestaminen, sek&
resurssien jakaminen. Noviisit olivat tarvinneet ohjauksellisena tukena tietoa toimi-
vista erityisopetuksellisista kdytanteista toisilta laaja-alaisilta erityisopettajilta, koke-
neilta luokanopettajilta ja laaja-alaisten erityisopettajien aluekokousten kautta. He
tarvitsivat my6s mahdollisuuksia keskustella erityisopetuksen jarjestamiseen liitty-
vistd asioista yhdessé rehtorin, koulun toisen laaja-alaisen erityisopettajan, alueellis-
ten erityisopetuksen koordinaattoreiden ja alueen erityisopettajien kanssa. Koulun
toiselta laaja-alaiselta erityisopettajalta oli saatu tukea esimerkiksi tukimuotojen

suunnittelussa.

Ehka silla tavalla et jos on ollu jotain joku oppilas joka on et on on niinku isoja
haasteita jossain. Niin kylhdn ma sit oon tietyst sitd. Tietenki siin&d on sitte hirveesti
konsultoinu E:a (koulun toinen laaja-alainen erityisopettaja) joka joka tota niin tunsi

kuitenki oppilaita sillon kun alotin.
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Erityisopetuksen aiemmasta jarjestamisestd olivat noviisit tarvinneet tietoa myos
kokeneilta luokanopettajilta. Heiltd noviisit olivat kaivanneet esimerkiksi vinkkeja

erityisopetuksen toteutustapoihin.

Tietysti toisaalta ois voinu ehkad vahan toivoo varsinkin noilta kokeneemmilta opetta-
jilta ettd ois voinu jotenkin vahan ehk&. Niinkun sanoa no et me ollaan vaikka sen
edellisen erityisopettajan kanssa tehty ndin. Ja ja et tAmmonen on ollu toimivaa ja

muuta.

Laaja-alaisia noviisierityisopettajia olisi tukenut myds se, ettd opettajakunta olisi
ymmartanyt ja tuntenut paremmin erityisopetuksen jarjestelméaé. Tama psykologinen
tuki olisi auttanut noviiseja erityisopetuksen jarjestdmisessa.

Toinen suuri tuen tarve liittyi tyon suunnitteluun ja hallintaan. Laaja-alaiset
noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tukea etenkin tyémaarén hallintaan ja ajan
jakamiseen. Liséksi tukea tarvittiin lukuvuoden jarjestamiseen, kuten lukujarjestyksi-
en ja ryhmien muodostamiseen, ja tuntien suunnitteluun. Suuri tyéméaara koettiin

tyon alussa vaikeasti hallittavaksi, kuten erés noviisi kuvailee:

Niin nii kymmenen luokkaa ja sit pitas saada ne kaikki sillee hallintaan. Niin kyl tun-
tuu etta ei oo kylla kauheen moni oo viela sellasessa niinku selkedssa rytmissa.

Tyon suunnitteluun ja hallintaan olivat noviisit tarvinneet ohjauksellista tukea. No-
viisit olivat tarvinneet aikaa ja mahdollisuuksia suunnitella tyotaan yhdessa tydyhtei-
sOn jasenten kanssa tai alueen muiden laaja-alaisten erityisopettajien kanssa. Yhtei-
nen lukuvuoden ja erityisopetuksen sisaltdjen suunnittelu koettiin tarkedksi avuksi
suuren tyoémaéaran hallintaan. Yhteissuunnittelua oli kuitenkin rajoittanut ajan puute

ja arjen kiireisyys.

No. Toisaalta niin mutta sitten jotenki tan tyén ongelma on se etta on tosi kiire eika
kerkee niinku siihen suunnitelluun ei ke- ei kerkee kayttaa aikaa. Ja sitte joutuu tosi

monesti sillai et valitunnilla saa tietdd mité ens tunnilla.
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Yhteisen suunnittelun liséksi olivat noviisit tarvinneet tietoa lukuvuoden jérjestami-
sestd ja opetusryhmien muodostamisesta. Tata tietoa he olivat tarvinneet koulun reh-
torilta, toisilta laaja-alaisilta erityisopettajilta ja luokanopettajilta.

Erityisopetuksen jarjestdmisen sek& tyon suunnittelun ja hallinnan liséksi
olivat noviisit kokeneet tarvinneensa tukea tyon Kirjallisiin tehtaviin. Kirjallisissa
tehtavissa oli kaivattu tukea erityisesti kolmiportaisen tuen asiakirjojen kayttamiseen
eli niiden kaupunkikohtaisiin kayttamisen saantdihin ja lomakkeiden muotoon tutus-
tumiseen, ei niinkdan asiakirjojen sisallon kirjoittamiseen. Epaselvaé oli esimerkiksi

se, milloin asiakirjoja taytetaan:

Mut et sitte enemman just se ettéa millon niit taytetdan. Ja mik& on se niinku piste et
millon se pedagoginen arvio nyt esimerkiks tehdaan. Ja etta voinko voiko kdyda eri-
tyisopetuksessa jos ei ole tehty pedagogista arviota vaikka. Niinku timmagsia juttuja.

Et et se oli aika epaselva niinku alkuun.

Asiakirjojen kayttdmiseen oli koettu tarpeelliseksi my6s saada alueellista koulutusta,
koska asiakirjojen muodoissa ja kayttotavoissa oli kuntakohtaisia eroja. Asiakirjojen

kayttoon liittyvaa tietoa oli tarvittu myos rehtorilta ja muilta erityisopettajilta.

Etta viimeksi oon tandan kayny kysymassa etta niin etta tarvitseeko téhan molempien
vanhempien allekirjotuksen. Ja han (rehtori) on hyvin tutustunu naihin asiakirjoihin

ja osaa neuvoa.

Pedagogisiin kaytanteisiin liittyen olivat laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvin-
neet tukea myds opetuksellisiin sisaltoihin ja opetuskaytanteisiin. T&hdn osa-
alueeseen oli tarvittu ohjauksellista tukea, kuten tietoa ja ohjausta materiaaleihin seka
vinkkeja tuntien siséltoon. Téallaista tukea noviisit kaipasivat koulun luokanopettajil-
ta, erityisluokanopettajilta ja kokeneilta opettajilta. Noviiseille oli tarpeen myos péés-
t& seuraamaan toisten opettajien opetusta ja saada sité kautta vinkkeja omaan opetuk-
seen. Liséksi tarked apu olivat yhteiset keskustelut tydyhteison opettajien kesken
esimerkiksi opetusmenetelmien valinnasta. Erds noviiseista kuvasi saavan keskuste-
luista koulun toisen laaja-alaisen erityisopettajan ja luokanopettajien kanssa neuvoja
oppilaskohtaisiin opetusmenetelmiin.
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Tai sitte jos oot niinku ongel-. Siis ei ei vaan keksi milla keinolla jonkun asian jolle-
kin lapselle opettaa. Niin sit toinen tavallaan tulee mukaan siihen ajatteluun ettet sa
jaa yksin sitd miettimaan. Vaan ihan sellanenki jo hyodyttaa et tavallaan paasee siita

et téa ei nyt ole vaan mun asiani. Vaan niinkun meidan kaikkien.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat kokivat myods tarkeédksi saada tietoa kouluissa
kaytettavista erilaisista opetuskéaytanteistd. Tata tietoa olivat noviisit saaneet muun

muassa opettajien alueellisissa kokouksissa tapaamiltaan muilta erityisopettajilta.

Ja jotenkin semmoseen on sit saanu ehka ehka niis niis tilanteissa joissa paasee niin-
kun tapaamaan muiden koulujen laaja-alasia. Niin niis on saanu sit hyvii vinkkeja ja
my06s semmosii ndkokulman muutoksii et jos on itse toiminu tietyl taval niin onks se

sittenkaan hyva tapa ja.

Tutkimuksen laaja-alaisten noviisierityisopettajien kokemukset luokan ja oppilaiden
hallinnasta olivat vaihtelevia. Laaja-alaisilla noviisierityisopettajilla ei valttamétta
ollut tarvetta saada tukea luokan ja oppilaiden hallintaan. T&t& perusteltiin esimerkik-
si sill4, ettd laaja-alaisella erityisopettajalla oli kerrallaan opetuksessa vain pieni
ryhma oppilaita, jolloin erityisia luokanhallinnan taitoja ei tarvita. Myds noviisien
aiemmat kokemukset opettajana toimimisesta olivat voineet vaikuttaa siihen, ettd

tukea ei koettu tarpeelliseksi.

En oo tarvinnu tas tydssa et se on ollu oikeestaan mulla sillon luokanopettaja aikoi-
na niin ehka se mun vahvuus semmonen ryhman hallinta. Et se on se on kyll& niinku.
Siin& ei 0o mitédan ongelmaa. Et se sujuu. Ja toki mul kéy hyvin semmosia pienia

ryhmia etta.

Jos laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat kokeneet tarvitsevansa tukea luokan ja
oppilaiden hallinnan taitoihin, perustelivat he sité silla, ettd he kohtasivat tydssééan
my06s suurempia opetusryhmid. Luokan ja oppilaiden hallintaan liittyvié taitoja pidet-
tiin myos sellaisina, joita olisi aina hyvé kehittdd paremmiksi. Taitoja olisi noviisien
mukaan voinut kehittdd esimerkiksi koulutuksien kautta. Tarke&& oli my6s saada
tietoa koulun omista kurinpitokaytéanteistd, keskustella aiheesta yhteisesti tyoyhtei-

sOssé ja péastd seuraamaan kokeneiden opettajien toimintaa. Erds noviisi oli esimer-



38

kiksi kokenut opettajien keskindisen vinkkien ja neuvojen jakamisen olevan tarkeé

apu omien taitojen kehittamiseksi.

Niinku mist saa sit et usein niinku sellasii nikseja ja ajatuksii jaetaan opehuoneessa.
Et se on must tarkeetd. Mutta ettd. Tavallaan niinku kyllahan sellaseen aina kokee

taritsevansa tukee ja lisaa vinkkeja.

Laaja-alaisten noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tukea my6s samanaikaisope-
tukseen ja sen jarjestamiseen. Tarke&a oli saada tietoa samanaikaisopetuksen jarjes-
tdmisen eri tavoista ja oppiaineiden sisélloistd. Tyoyhteisossa tuli olla yhteinen tavoi-
te jarjestda samanaikaisopetusta ja kaikkien tuli olla sitoutunut tdhan tavoitteeseen.
Samanaikaisopetuksen tueksi kaivattiin myos lis&é aikaa ja mahdollisuuksia opetuk-
sen yhteiseen suunnitteluun luokanopettajien kanssa. Ajan riittdmattomyys oli usein

esteend myaos télle yhteisty6lle, kuten erds noviisi kuvaili:

Niin tosi vahan ja& aikaa niinku etta kerkeis ite ees saaha tietdd edellisend paivana
ettd mitd on suunnitteilla siell& tunnilla. Niin se sitte monesti mennee niin etta etta
maa meen sinne luokkaan ja oon ehka saanu edellisend valkalla tietaa ettd mita on

ja. Et emmaa siella yleisesti koskaa opeta mittaan.

6.3 Yhteistyo

Tutkimuksen laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat kokeneet tarvitsevansa tukea
yhteistyon tekemiseen koulun muiden opettajien kanssa. Yhteistyohon oli tarvittu
sekd ohjauksellista ettd psykologista tukea. Etenkin muiden opettajien kanssa yhteis-
tyon aloittaminen ja yhteistydn mahdollistaminen oli voinut olla haastavaa. Hanka-
luudet yhteistyon aloittamisessa johtuivat noviisien mukaan esimerkiksi siita, ettd

uutta opettajaa ei osattu ottaa tydyhteisossa osaksi tydn suunnittelua.

Sit ma jain jotenki odottaa et nyt sitten asiat tapahtuu itsestaan sit kun meilla on se
seuraava tiimikokous. Mutta se vahan kuivahti kokoon sitten ja nyt ma taas odotan

koska se meidan seuraava tiimikokous on.
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Ohjauksellisena tukena olivat noviisit kaivanneet joustavuutta opettajien ja tyoyhtei-
son toimintatapoihin, seké lisaa aikaa yhteistyon toteuttamisesta sopimiseen ja yh-
teistydn tekemiseen. Yhteistyon toteuttamisen tavoista oli noviisien mukaan tarke&é
keskustella luokanopettajien kanssa, jotta laaja-alaisen erityisopettajan tyd alkaisi
sujua hyvin. Noviisit kuvasivat laaja-alaisen erityisopettajan arkea kiireiseksi ja he
pitivat yhteistyolle jadvaa aikaa riittamattomana. Yhteistyo kaikkien opettajien kans-
sa ei ollut onnistunut ajanpuutteen tai eridvien toimintatapojen takia, kuten erds no-

viisi seuraavassa kuvailee:

Et sit siihen tarttis kuitenki aikaa et pystyy suunnittelemaan jarkevasti. Et joidenki
opettajien kanssa se on toiminu tosi hyvin. Mut sit taas joidenki kanssa ei sit4 yhteis-

ta aikaa I0ydy. Tai sit se suunnittelu yhessa on ollu jotenki takkuilevaa.

Noviisit olivat tarvinneet tietoa opettajista ja heiddn yhteisty6taidoistaan, jotta he
olisivat osanneet ty6té aloittaessa lahestyé opettajia heille sopivalla tavalla. Yhteis-
tyota luokanopettajien kanssa olisi helpottanut se, ettd opettajilla olisi ollut enemmaén
tietoa erityisopetuksen jarjestelméasta.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet myos psykologista tu-
kea opettajien kanssa yhteistydssa toimimiseen. Noviisit kaipasivat sita, etta opettajat
olisivat yhteistydomyonteisempié ja ettd he olisivat avoimempia ottamaan vastaan
noviisin uudet ideat. Myo6s luokanopettajien keskindisen yhteistyén sujuminen koet-

tiin tarkedksi oman tyon onnistumisen kannalta. Erés noviisi kuvasi tata seuraavasti:

Niin tiimit toimii hirveen eri tavoin. Et joi- joillakin tiimeill& on niinkun valtavan
semmonen tiivis yhteistyo ja ja niinkun voidaan niinkun yhdessa sopii niit pelisdanto-
ja. Voidaan niinkun yhdessa tavallaan katsoo sita tilannetta. Etta okei etta tolla luo-
kalla on nyt eniten sita tuen tarvetta ja panostetaan sinne. Ja talleen. Mutku sitte on
taas jotku luokka-aste tiimit et heilla ei oo semmost niinkun yhteistyota. Eika kaikkia

se hirveesti kiinnosta.

Yhteistydn onnistumisen kannalta oli tdrkedd myos, ettd muut opettajat arvostivat
laaja-alaisen erityisopettajan tekemaa tyota ja ettd opettajat osaisivat hyddyntdd no-
viisin osaamista. Luokanopettajat eivat olleet valttdmatta osanneet yhteistyota teh-
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dessadn huomioida riittavasti tyon aloittamisen haasteita, joita noviisi joutui péivit-
t&in kohtaamaan.

Opettajien kanssa tehtdavén yhteistyon lisaksi olivat laaja-alaiset noviisieri-
tyisopettajat tarvinneet tukea vanhempien kanssa tehtdvadn yhteistydhon. Noviisit
tarvitsivat tukea erityisesti yhteydenpidon kayténteisiin ja vastuunjakoon tutustumi-
sessa. Epaselvaa noviiseille oli ollut esimerkiksi se, miten ja misté asioista tulee op-

pilaan kotiin ottaa yhteytta ja kenen tulee se tehda.

Se on sellanen asia mité ei oo tajunnut ajatella sillon kun on ollut koulutuksessa. Et
milla tavalla niinkun lapsista puhutaan heidan vanhemmilleen. Ja sitten niinku. Sii-

hen pitaa keksii. Siis siihen pitaa kehittaa ihan uusi kielenkaytto.

Noviisit olivat tarvinneet siis ohjauksellisena tukena tietoa yhteydenpitokaytanteista.
He kuvasivat yhteydenpitokdytanteiden olevan hyvin koulu- ja opettajakohtaisia.
Kouluissa olisikin noviisien mukaan tarpeellista yhtendistdaa yhteydenpidon kaytén-

teitd. Erds noviisi kuvasi kdytanteiden monimuotoisuutta néin:

Sit helposti tulee et on niin kirjavia kaytantéja kaikkien kanssa et miten niinkun mis-
sakin tehdaan. Tai missakin luokassa tehdaan. Niin enka tommoseen kun se on mun
mielest jotenki aika iso ja tarked asia just vaikka jotenki se tiedottaminen siita eri-
tyisopetuksesta. Et siihen jos ois ollu semmoset ylempaa tulevat ohjeet etté néin teh-

daan.

Kaytanteitd koskevan tiedon lisaksi tarvitsivat noviisit psykologista tukea. Vanhem-
pien kanssa tehtévéssa yhteistydssa noviiseille tarked tuki oli se, etta heilld oli opetta-
jien ja rehtorin emotionaalinen tuki yhteydenpidon taustalla. Emotionaalinen tuki
saattoi olla esimerkiksi sitd, ettd luokanopettaja tai rehtori osallistui mukaan van-
hempien ja laaja-alaisen erityisopettajan sopimiin tapaamisiin.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd laaja-alaiset noviisierityisopettajat voivat tar-
vita tukea myods moniammatillisissa yhteistydéryhmissa tydskentelyyn ja yhteistyota-
hojen kanssa toimimiseen. Tuolloin noviisit tarvitsivat ohjauksellisena tukena tietoa
ryhmien toimintatavoista, yhteisty6tahoista ja heidén vastuualueistaan. Noviiseilla
tuli myos olla mahdollisuuksia tavata eri yhteisty6tahoja ja verkostoitua. Psykologi-

sena tukena oli tarkedd, ettd yhteistyotahot olivat helposti tavoitettavissa. Jos noviisit
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eivét olleet kokeneet tarvitsevansa tukea moniammatilliseen yhteistyéhon, oli yhteis-
tydn tekeminen koettu sujuvan alusta asti hyvin ja heidéat oli otettu hyvin osaksi mo-
niammatillisia yhteistyéryhmié. Tuen tarpeeseen vaikuttivat myds noviisien aiempi
tyokokemus moniammatillisissa yhteistyoryhmissé toimimisesta. Esimerkiksi erds
noviisi kuvasi aiemman tyotaustan valmistaneen hantd hyvin myds laaja-alaisena
erityisopettajana yhteistyoryhmissa toimimiseen, joten han ei ollut kokenut tarvitse-

vansa tukea tdhén tyon osa-alueeseen.

Et ne tuntuu kyl hyvin tutuilta. Et nii- niihin on td4 oma ty6tausta valmistanu jo hyvin

pitkalle.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tukea padasiassa luokanopettaji-
en kanssa tyoskentelyyn. Tutkimuksessa havaittiin, ettd laaja-alaiset noviisieri-
tyisopettajat saattavat tarvita tukea myos rehtorin ja koulun toisen laaja-alaisen eri-
tyisopettajan kanssa tydskentelyyn, jos yhteisty6 ei ollut sujunut odotetusti. Tuolloin
yhteistyon parantamiseen oli kaivattu psykologista tukea. Rehtorilta tarvittiin lisdé
aikaa tavata noviisia sek& parempaa tietdmysta erityisopetuksesta ja sen jarjestami-
sestd, jotta tdma olisi voinut ohjata noviisia enemman erityisopetuksen asioissa. Toi-
sen laaja-alaisen erityisopettajan kanssa tydskentelyyn kaivattiin samankaltaista tu-
kea, eli toisen erityisopettajan parempaa tavoitettavuutta ja enemmén ohjaamista
erityisopetukseen liittyvissé asioissa. Toisen laaja-alaisen erityisopettajan kanssa
tydskentelyssé ilmenevét ongelmat saattoivat johtua esimerkiksi erilaisista ty6tavois-

ta.

Niin sit mulla on ollut ehkéa vaikea ottaa sitéa hénen ideointiaan vastaan samalla ta-
valla. Et me niinkun jutellaan paljon ja niinkun hopétetaan paljon. Mut ku mun mie-
lest& se on just semmosta hopottamistd. -- Niin sit ku ma haluun oikean vastauksen

niin sit ma& oon menny ehka rehtorille kysymaan.

6.4 Ammatillinen kehittyminen

Tutkimuksen laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tyon alussa tukea
heidan ammatilliseen kehittymiseensa. Noviisit tarvitsivat tukea neljadn osa-
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alueeseen: oman osaamisen kehittdmiseen, opettajan rooliin ja vastuuseen sopeutu-
miseen, oman ammattitaidon toteuttamiseen seka laaja-alaisen erityisopettajan tyon-
kuvan madrittelyyn. Né&ihin osa-alueisiin olivat noviisit tarvinneet etenkin psykolo-
gista tukea eli tukea liittyen heidén henkil6kohtaisiin tarpeisiinsa.

Oman osaamisen kehittdmiseen liittyen oli noviiseille ollut tarkedd péastéa
kehittdmaan omia toimintatapoja ja laajentamaan omaa ajatteluaan. Noviisit kaipasi-
vat ohjauksellisena tukena mahdollisuuksia kuulla kokeneiden opettajien kokemuk-
sista sek& mahdollisuuksia seurata muiden opettajien opetusta. Muiden opettajien

opetuksen seuraaminen oli mahdollistunut esimerkiksi samanaikaisopetuksen avulla.

Et opettajana tydtapoja oon ndhny uusia. Opettajuuden kasvu on heti lahteny eteen-

pain kun on paassy sinne ryhmiin seuraamaan ja olemaan mukana.

Tarkedna ohjauksellisena tukena pidettiin tydyhteison yhteisia keskusteluja esimer-

Kiksi opettajankokousten yhteydessa.

Sielta aina tullee semmost tai et sielld kdyaan tosi monesti keskustellaan ihan tar-
keista ja hyvaa keskustelua on ja. Tullee uu- niinku semmosia. Kyllahan se aina laa-

jentaa omaakin ajattelua ja tietoutta.

Noviiseilla oli lisaksi ollut tarvetta p&ésta koulutuksiin ja lisatd ndin omaa tietoa op-
piaineista ja opetusmenetelmistd. Tydyhteison tulisi myos tarjota noviisille riittavasti
haasteita, jotka kannustavat etsiméan lisaa tietoa ja kehittdmaan omaa osaamistaan.
Laaja-alaisten noviisierityisopettajien kokemuksien mukaan tydyhteison ta-
vat ja perinteet saattoivat rajoittaa noviisin omaa kehittymistd. Noviisien ammatilli-
sen kehittymisen tueksi tulisi tydyhteisoja kehittdd tuomalla uusia toimintatapoja

kouluihin.

Kaikkea ei voi muuttaa se vaan yksi yksi uusi opettaja hetkessa. Vaan niinku vahitel-
len sitten tuoda uusia ajatuksia ja toimintatapoja niitten vanhojen rinnalle ensin ja

sitten ehka niitten yli.

Oman osaamisen kehittdmiseen olivat noviisit tarvinneet psykologisena tukena rehto-

rilta ja koulun toiselta laaja-alaiselta erityisopettajalta kannustusta ja palautetta omas-



43

ta tyostaan. Tarkeda oli myos se, ettd tydyhteisdsséd osattaisiin hyddyntaa noviisin jo
olemassa olevaa erityisopetuksen asiantuntijuutta.

Oman osaamisen kehittdmisen liséksi olivat noviisit tarvinneet tukea laaja-
alaisen erityisopettajan rooliin ja vastuuseen sopeutumisessa. He tarvitsivat psykolo-
gisena tukena kannustusta ja rohkaisua oman asiantuntijuuden tunnustamiseen seka
tydyhteison luottamusta omaa ammattitaitoa kohtaan. Noviiseille oli tarkeda esimer-
Kiksi se, ettd he pystyivat varmistamaan omaa toimintaansa toiselta kokeneemmalta

laaja-alaiselta erityisopettajalta.

Saa aina varmistuttaa etta ku itella monesti on véahan semmonen epdvarma olo. Etta
no voinko ma kieltaytya vaikka jostakin asiasta mistd ma koen etté taa ei niinku kuu-

lu mun ty6hon tai.

Laaja-alaisen erityisopettajan rooliin sopeutumiseen voi vaikuttaa noviisien aiempi
tydkokemus opetusalalla. Tutkimuksen noviisien mukaan siirtyminen toisesta opetta-
juudesta laaja-alaisen erityisopettajan rooliin on haastavaa, koska laaja-alaisen eri-
tyisopettajan rooli on erilainen muihin opettajan ammatteihin verrattuna. T&ssé tut-
kimuksessa noviiseilla oli aiempaa kokemusta luokanopettajan ja esiopetuksen opet-
tajan ammateista. Laaja-alaisen erityisopettajan rooliin sopeutumiseen oli tarvittu

psykologisena tukena ennen kaikkea aikaa.

Siihen varmaan olisin tarvinnu jonkunmoist tukee sillon alkuun ehkd enemmanki
koska maa. Onhan se totta kylla etté etté tota se on hyvin erilainen rooli kun luokan-
opettajan rooli.

Oman ammattitaidon toteuttamiseen olivat laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvin-
neet psykologista tukea. He olivat tarvinneet mahdollisuuksia ndyttdd omaa osaamis-
taan, sekd mahdollisuuksia kokeilla omia ideoita ja ty6tapoja tydyhteisdssa. No-
viiseille tarkeda oli myos se, ettd tydyhteisd osaisi hyddyntéa laaja-alaisen erityis-
opettajan tietoutta ja kunnioittasi hdnen ammattitaitoaan. Tydyhteiso voisi siis tukea
laaja-alaisten noviisierityisopettajien ammattitaidon kehittymista sallimalla noviisille
oman osaamisen nayttamisen ja hyddyntamalld noviisin tietoja ja taitoja.
Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat tarvinneet tukea oman tyénkuvan

maadrittelyyn. Noviisit kokivat laaja-alaisen erityisopettajan tyénkuvan olevan laaja ja
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koostuvan monista eri osa-alueista. Haastavaa oli ollut méaaritella esimerkiksi, mita

kaikkia osa-alueita tyéhon kuului ja miten ne voisi yhdistaa.

N&a niinku elan tyén monet niinku et on se niinkun opetustyd. Yhteistyd. On niinku
moniammatillinen yhteistyd ja sit on yhteistyd luokanopettajien kanssa. Se tavallaan

konsultaatio ja pedagogiset asiakirjat joka on tosi iso juttu.

TyOnkuvan madrittelyyn oli tarvittu etenkin psykologista tukea. Noviiseille oli ollut
tarkeda paastd keskustelemaan tyonkuvastaan rehtorin, moniammatillisten tyoryhmi-
en tai muiden laaja-alaisten erityisopettajien kanssa. Tyonkuvan laajuus ja tyon eri
osa-alueiden suhde avautui noviiseille esimerkiksi nédiden yhteisten keskustelujen

avulla.

Ja niinku siin on niin monta niit niit jotenki osa-alueit. Et miten ne niinku miten ne
nivoutuu. Nyt mulla on ihan suht selkee kuva siitd ja niinku. Nyt ku on kehityskeskus-
telui kayny kaks vai kolme. Nii se on tuntunu ain silté et ma oon niinku. M& oon kar-

talla.

Noviisit olivat tarvinneet myds tietoa tydyhteison muiden jasenten vastuualueista ja
heidan odotuksistaan laaja-alaista erityisopettajaa kohtaan. Tyoyhteistssa olisi tarke-
&a avata tyontekijoiden erilaisia tyonkuvia, jotta kaikki ty0yhteistssa tietéisivat omat
ja toisten roolit ja vastuualueet. Tyonkuvan madrittelyssa auttaisi myos se, etté tyo-
yhteisossé kerrottaisiin avoimesti, millaisia odotuksia esimerkiksi luokanopettajilla

on laaja-alaista erityisopettajaa kohtaan.

No ensinndkin pitds varmaan pitas niinku. Olla jotenki vélilla aina aukasta naita
tyoyhteison rool- rooleja ja toimenkuvia enempi. Etta voi olla ettd on vaikka niin
tietdmaton siitd et mité kaikkee siihen tyéhon kuuluu.

Noviisien kokemuksien mukaan heille olisi hyodyllistd saada tietoa omasta tulevasta
tydnkuvastaan jo tyOhaastattelussa, jolloin he pystyisivat valmistautumaan tulevaan

ty6honsa jo ennakkoon.
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6.5 TyOyhteis06n sopeutuminen

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien oli omien kokemuksiensa mukaan ollut helppo
tulla tydyhteiséonséd. Noviisien mukaan heidat oli otettu tydyhteisdssa hyvin vastaan.
Myonteisesta vastaanotosta huolimatta olivat noviisit kokeneet tarvitsevansa tukea
opettajayhteison sisdlle pd&semiseen, opettajiin tutustumiseen ja tyokaverisuhteiden
syntymiseen. Tukea tarvittiin myds oman paikan ja roolin I0ytamiseen tyOyhteison
sosiaalisissa verkostoissa ja ty6yhteison sosiaalisiin tapoihin tutustumisessa.
Laaja-alaiset noviisierityisopettajat perustelivat yhteison sisélle paasemisen
hankaluutta muun muassa silla, ettd opettajayhteison sisélla oli valmiiksi tiiviita ys-
tavaporukoita, joihin tuntui aluksi olevan vaikea p&éastd mukaan. Erés noviisi kertoi

kokemuksistaan nain:

Ja siella on aika semmoset vakiintuneet ystava- ystavyyssuhteet jo koulun opettajien
kesken. Ja tietenki jos on paljon ystavyyssuhteita jo siella muodostunu nii sit siihen
on vahan hankalampi léhtea jotenki. Padseméaan sisadn kun sitte taas jos ois vaan

tyokavereita kaikki keskenaan.

Tutustumista koulun muihin opettajiin saattoi rajoittaa myds rakennuksien aiheutta-
mat fyysiset etdisyydet opettajien luokkien valilla. Esimerkiksi luokkien sijainti eri
rakennuksissa oli vaikeuttanut erddn noviisin mukaan muihin opettajiin tutustumista

ja heidan kanssaan yhteistydn tekemista.

Me nelja opettajaa ollaan tas puukoulussa ja sitte loput on tuol eri. Et tdmmdnen
niinku fyysinenki rakennusten véalinen asia voi teha sita etta joitaki opettajia ei edes
viikon aikana tapaa oikein ku ehk& nékee vilaukselta tossa ruokalassa ja silla tavalla

etta.

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien mukaan tydyhteisoon sopeutuminen tapahtuu
tyon ja arjen kautta tekemalla yhteisty6td muiden opettajien ja rehtorin kanssa. Tyo-
yhteis66n sopeutumisen kannalta oli tarke&& saada arjen keskelld psykologista tukea
tydyhteison jaseniltd. Noviisit tarvitsivat sitd, ettd heitd rohkaistaisiin mukaan tydyh-

teisdn toimintaan ja etta noviisia kohdeltaisiin tasavertaisena yhteisén jasenend. Tyo-
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yhteisossé olisi hyva olla joku henkild, jonka kautta noviisi voisi tutustua muihin
jaseniin. Tallaisia henkil6itd voivat olla esimerkiksi koulun toinen laaja-alainen eri-
tyisopettaja, rehtori tai tyOyhteison siséltd nimetty tukihenkild, jonka tehtdvana on
tutustuttaa noviisi opettajayhteison tapoihin ja toimintaan. Erds noviisi oli esimer-
kiksi kokenut apulaisrehtorin kannustuksen tarkedksi avuksi tytkaverisuhteiden ra-

kentamisessa:

Meijan apulaisrehtori oli hyvin ystavallinen. Ja han jotenki oli sellanen niinku naihin
tyéhyvinvointi-iltoihin ja muihin aina huolehti etté hei ettd oothan tulossa ja. -- Et oli

ihan tallasta niinku apua tavallaan siihen tyokaverisuhteiden aikaansaamiseks.

TyOyhteis60n sopeutumista helpottaa myds se, ettd tydyhteisdssé on avoin ja yhteis-
tyoté edistdva ilmapiiri. Laaja-alaisille noviisierityisopettajille oli tarkedd, ettd heité
kohdeltiin tasavertaisena tydyhteison jasenend. Uudelle opettajalle tuli antaa aikaa
tydyhteisdon sopeutumiseen ja siella oman paikan 16ytamiseen.

Laaja-alaisille noviisierityisopettajille oli tdrkedd myos paastd jakamaan ko-
kemuksiaan muiden aloittavien opettajien kanssa. TyOyhteis6on toivottiin muita
aloittavia opettajia, joiden kanssa tdma kokemuksien vaihtaminen olisi mahdollista.
Toisen aloittavan opettajan ei tuolloin tarvinnut olla erityisopettaja vaan olennaisem-
paa oli, ettd hanelld olisi samankaltaisia kokemuksia uutena opettajana tydyhteisoon
tulemisesta. Tallaisia henkil6itd olivat esimerkiksi tyOyhteisossa vasta-aloittaneet

luokanopettajat.

Mutta sit on tietenki tosi kiva se et tdall& muutamia muitaki nuoria opettajia. Joitten
kans voijaan sitte jakkaa sita siihen liittyvia juttuja. Ja sitte on niinku niit sitte naita
jotka on niinku alottanu. Ei valttdmatta nuoria mutta jotka on kans alottanu nyt niin

niitten kans voijaan sitte niitd omia juttuja jakkaa ja.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat voivat kokea tyon alun yksindiseksi. Yksinaisyyt-
ta aiheutti kouluissa vallalla oleva perinteinen nakemys erityisopetuksesta, jonka
mukaan erityisopetus perustui siihen, ettd laaja-alainen erityisopettaja opettaa pienté
oppilasryhméé yksin erillisessé tilassa. Yksindisyyden tunteeseen vaikutti myos kou-
lun kiireinen arki, jonka vuoksi yhteisty0Olle jadva aika oli koettu riittdmattomaksi.

Yhteisty6ta ja tuntien yhteissuunnittelua oli hankala toteuttaa opetustuntien valilla ja
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jos koulun toimintakulttuuriin kuului, ettd yleisopetuksen opettajat l&htivat heti omi-

en opetustuntiensa jalkeen kotiin, ei aikaa yhteiselle suunnittelulle jaanyt.

No aika yksindiseks toisaalta joo. Et et vaikka on niinku ihan kokoajan yhteistytssa
muiden kanssa. Niin silti on semmonen sit niinku. Et sit se suunnittelu. Et sit kun ne
opetustunnit on ohi. Ja sit on taalla sillon kello kahen aikaan niin sit miettii niinku et.

Tai niinku et kaikki pitaa kuitenki niin itekseen niinku toisaalta suunnitella ja miettié.

Avuksi yksindisyyden tunteisiin noviisit tarvitsivat mahdollisuuksia jakaa kokemuk-
siaan jonkun tydyhteisén jasenen kanssa. Tallaisia henkil6ité olivat noviisin tydpari,
samassa tydyhteisosséd oleva toinen laaja-alainen erityisopettaja tai tydyhteisén muu
henkild, jolla olisi samankaltaisia kokemuksia tyon yksinéisesta roolista. Eraalle no-
viisille oli tallainen henkild ollut myéhemmin tyéyhteisdon tullut erityisluokanopet-

taja, jonka kanssa oli voinut jakaa erityisopetuksen ndkemysta:

Et me saadaan erityisluokka ja ennen kaikkea se erityisluokanopettaja niin mé& olin
ihan et bravoo. -- Et kyl m& nautin tosi paljon et sai. Vaikkei han suoraan munkaan
kolleega oo. Siis ei 00 elaa edellenkdan. Mutta on se erityispedagoginen nakemys ja

se niinkun.

Tyon yksindisyytta olisi noviisien mukaan voinut helpottaa lisddmalla samanai-
kaisopetusta tai hyodyntamalla tyoparityoskentelyd, jolloin jokaisella opettajalla olisi
tyopari, jonka kanssa voisi suunnitella ty6ta ja jolle voisi jakaa vastuuta.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat eivat kuitenkaan valttdmatta pida tyo-
tdan yksindisend. Jos yhteistyd muiden opettajien kanssa sujuu ja sille on riittavasti
aikaa, koetaan tyon olevan ennemmin itsendistd kuin yksinaistd. Noviisit kokivat

tyodn yksinaisen luonteen kuuluvan heidén rooliinsa erityisopetuksen asiantuntijana.
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7 POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella aloittavien laaja-alaisten erityisopettajien
kokemuksien kautta, mihin he tarvitsevat tukea ensimmaisina tyGvuosinaan ja mil-
laista tuen tulisi olla. Laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsivat tukea etenkin
erityisopetuksen jarjestamiseen liittyviin asioihin, tyon hallintaan ja suunnitteluun,
laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuvan maarittelyyn, yhteistyon tekemiseen muiden
opettajien kanssa ja omaan ammatilliseen kehittymiseen. Tutkimuksen aloittavien
laaja-alaisten erityisopettajien kokemukset heidan tarvitsemastaan tuestaan tukevat
aiempien tutkimuksien havaintoja siitd, millaista tukea aloittavat erityisopettajat tar-
vitsevat (Billingsley 2004; Davidson 2010; Griffin ym. 2003; Jones ym. 2013; Whi-
taker 2001). Luvussa 7.1 esittelen nditd keskeisia tuloksia suhteessa aiempaan tutki-
mustietoon. Luvussa 7.2 puolestaan kasittelen tutkimukseen liittyvia luotettavuuden

ja eettisyyden kysymyksia ja luvussa 7.3 jatkotutkimushaasteita.

7.1 Laaja-alaisten noviisierityisopettajien keskeiset tuen tarpeet

7.1.1 Tieto, ohjaus ja yhteisty0 tarkeimpana tukena

Tiedon ja ohjauksen saaminen sek& yhteistyon tekeminen ovat tdman tutkimuksen
tuloksien mukaan tarkeimpié tukimuotoja, joita aloittavalle laaja-alaiselle erityisopet-
tajalle voi tarjota. Tietoa, ohjausta sekd mahdollisuuksia yhteisty6hon tarvitaan eri-
tyisesti tueksi erityisopetuksen jarjestamiseen ja tyon hallintaan, jotka osoittautuivat
noviiseille tyon haastavimmiksi osa-alueiksi. Laaja-alaiset noviisierityisopettajat
tarvitsevat tietoa ja ohjausta etenkin muilta erityisopetuksen asiantuntijoilta, kuten
toisilta erityisopettajilta tai koulun rehtorilta. Koska laaja-alaisella erityisopettajalla
on suuri tydmaaré ja vastuu erityisopetuksen jarjestamisestd, oli tukea tarke&é saada
sellaisilta henkil6iltd, jotka tiesivét laaja-alaisen erityisopettajan arjesta ja lukuvuo-
den kulusta. Yhteistyon tekeminen puolestaan oli erityisen tarkeda laaja-alaisen eri-

tyisopettajan tyon sujumisen kannalta. Yhteistydn onnistuminen ja tydyhteison jasen-
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ten halukkuus tehda yhteisty6td vaikuttavat olevan avainasemassa siind, miten novii-
si koki saaneensa apua ensimmaisina tydvuosinaan.

Myos aiemmissa tutkimuksissa korostetaan, ettd tiedon ja ohjauksen saami-
nen sek& monipuolinen yhteistyd muiden asiantuntijoiden kanssa ovat olennainen osa
aloittavien erityisopettajien tarvitsemaa tukea (Billingsley ym. 2004; Fantilli 2009;
Jones ym. 2013; Nyman 2009; Whitaker 2001). Tutkimuksien mukaan tietoa ja ohja-
usta tulisi olla tarjolla riittavasti kunkin aloittavan erityisopettajien tarpeiden mu-
kaan. Hyodyllisinta aloittaville erityisopettajille on saada tietoa ja ohjausta erityis-
opetuksen kollegoiltaan, joilla on asiantuntemusta ja hiljaista tietoa alalta. Aiempien
tutkimuksien tulokset siis vahvistavat tdman tutkimuksen havainnot.

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien tiedon ja ohjauksen saaminen vaikutti
olennaisesti heidédn kokemuksiinsa saamastaan perehdytyksestd. Noviisit tarvitsevat
perehdytyksessé tietoa koulun kayténteista ja erityisopetuksesta. Noviisien kokemuk-
sen mukaan perehdytyksessa ei kuitenkaan ollut saatu riittdvasti ohjausta erityisope-
tuksen jarjestamiseen, vaan perehdyttdminen keskittyi ainoastaan koulun ja sen kéy-
tanteiden esittelyyn. Myds aiemmissa tutkimuksissa on havaittu aloittavien opettaji-
en perehdyttdmisen olevan luonteeltaan yleistd koulun ja sen kayténteiden esittelya
rehtorin tai kokeneiden opettajien johdolla (mm. Jokinen & Valijarvi 2006, 93-94).
Laaja-alaiselle noviisierityisopettajalle rehtorin tai yleisopetuksen kollegan perehdyt-
tdminen ei vaikuttaisi aiempien ja tdman tutkimuksen mukaan olevan riittdvaa. Kou-
lun kaytanteiden ja rutiinien esittelyn liséksi tulisi laaja-alainen noviisierityisopettaja
perehdyttdaa koulun erityisopetuksen aiempiin toimintatapoihin ja sen jarjestamiseen.
Toiselta laaja-alaiselta erityisopettajalta saatu tuki olisi perehdytyksessa olennaista,
jotta noviisit olisivat saaneet riittdvan kuvan laaja-alaisen erityisopettajan tydsta sita
aloittaessaan.

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat tietoa ja ohjausta myos eri-
tyisopettajan tyonkuvan ja roolin maarittelyyn. Oman tyénkuvan maarittely voi olla
aloittavalle laaja-alaiselle erityisopettajalle vaikeaa, koska tyonkuva on usein laaja ja
tyon eri osa-alueiden yhdistdminen vaikeaa. Tiedon ja ohjauksen saaminen ja mah-
dollisuus paasta yhteistydssa pohtimaan tyon eri osa-alueiden nivoutumista vaikutta-
vat olevan paras tuki myds tahéan tuen tarpeeseen. Aiemman tutkimustiedon mukaan
aloittavat erityisopettajat kohtaavat paljon rooliristiriitoja tyonsa alussa (Billingsley
2004, 372; Jones ym. 2013, 377). Rooliristiriitojen ehkaisyn ja tyon alun sujumisen

vuoksi olisi tarkeda keskustella tydyhteisossé laaja-alaisen erityisopettajan tyonku-
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vasta. Laaja-alaisen erityisopettajan tyonkuva kaipaa myds selvempad maarittelya.
Koska tydnkuva on hyvin koulukohtainen, olisi tarkempi tyotehtavien mééarittdminen
jokaisen tyoyhteison tehtéva. Selkeét tyotehtavat ja roolit voisivat parantaa laaja-
alaisten noviisierityisopettajien tunnetta tyon hallinnasta.

Tutkimuksen tuloksien perusteella voidaan todeta, ettd aloittavien laaja-
alaisten erityisopettajien tiedon ja ohjauksen saamista ja yhteistydmahdollisuuksia
tulisi parantaa. Laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat systemaattista tukea
koko tyon alkuvaiheen ajan, jotta he saavat riittavéasti tukea tyohon sopeutumiseen ja
sen haasteisiin vastaamiseen. Aiemmat tutkimukset suosittelevat aloittavalle erityis-
opettajalle tueksi induktiovaiheen koulutusta, johon kuuluvat tyéyhteison tapoihin
perehdyttdaminen, mentorointi, sekd kokeneiden ja muiden aloittavien opettajien ta-
paaminen (Bickmore & Bickmore 2009, 1006; Billingsley ym. 2004, 334; Euroopan
komissio 2010, 19-21). Hyvélla induktiokoulutuksella voitaisiin tutkimusten mukaan
parantaa aloittavien erityisopettajien kasitystd tyon hallittavuudesta (Billingsley
2004, 372). Induktiokoulutuksen tuki voisi olla vastaus myds laaja-alaisten no-
viisierityisopettajan tarpeeseen saada tietoa, ohjausta ja yhteistydmahdollisuuksia.
Vaikka suomalaisissa kouluissa ei ole kaytdssé kansallista induktiokoulutusta (Joki-
nen & Vilijarvi 2006, 93-94), voidaan samoja tuen muotoja hyddyntdd koulujen
tydyhteisossé ja alueellisesti kunnan tasolla. Tama vaatii aktiivisuutta ja uuden opet-

tajan haasteiden huomiointia tydyhteison, koulun johdon ja alueen tasolla.

7.1.2 Tukea tarvitaan erityisopetuksen ja yleisopetuksen ammattilaisilta

Aloittavat laaja-alaiset erityisopettajat tarvitsevat tukea etenkin toiselta laaja-alaiselta
erityisopettajalta. Toisen laaja-alaisen erityisopettajan tuki on térke&a erityisesti eri-
tyisopetuksen jérjestamisessa ja noviisien ammatillisessa kehittymisessa. Toisilta
erityisopettajilta saatu tuki on todettu myds aiemmissa tutkimuksissa olevan hyodyl-
lisintd aloittavalle erityisopettajalle (Billingsley ym. 2004; Davidson 2010; Griffin
ym. 2003; Whitaker 2001). Saman alan opettajalta saadun tuen tarkeytta korostetaan
my06s mentorointia koskevissa tutkimuksissa (DeAngelis ym. 2013, 14; Davidson
2010, 83-91).

Tutkimuksessa havaittiin, ettd jos laaja-alaisella noviisierityisopettajalla ei

ole tyoskentelykoulullaan kaytettavissaan toisen laaja-alaisen erityisopettajan tukea,
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haetaan apua tuolloin henkil6iltd, jotka osasivat auttaa noviisia erityisopetuksen
haasteissa. Téllaisia henkil6ita saattoivat olla rehtori, kokeneet luokanopettajat tai
muut laaja-alaiset erityisopettajat. Tarkeaa oli, ettd henkil6 oli helposti tavoitettavissa
ja lahell& tarjoamaan tukeaan. Myds aiemmissa tutkimuksissa on todettu, etté aloit-
tavalle erityisopettajalle tyOyhteisdssa tarjottu tuki on riittdméatontd, jos sielld ei ole
saatavilla erityisopetuksen asiantuntijan tukea (Billingsley ym. 2004; Davidson 2010;
Griffin ym. 2003; Whitaker 2001). Tuolloin noviisien pitéa etsié itse henkild, joka
pystyy antamaan hanelle oikeanlaista tukea (Davidson 2010, 83-91).

Aloittavien laaja-alaisten tarpeeseen saada tukea saman alan asiantuntijalta
voitaisiin vastata mentori-jarjestelméalla. Mentorointia suositellaan kansainvalisesti
osaksi aloittavien opettajien tukea (esim. Euroopan komissio 2010; Griffin ym. 2003;
Jokinen & Vélijarvi 2006; Opetusministerio 2007; Schwille 2008). Laaja-alaisille
noviisierityisopettajille mentorointi antaisi mahdollisuuden saada ohjausta kokeneel-
ta laaja-alaiselta erityisopettajalta. Mentorin ei tutkimusten mukaan tarvitse valtta-
matta olla samasta koulusta (Dempsey & Christenson-Foggett 2011, 69). Tall6in
my®ds ne noviisit, joiden kouluissa ei tydskentele toista laaja-alaista erityisopettajaa,
voisivat saada tietoa ja ohjausta erityisopetuksen ammattilaiselta.

Toisten laaja-alaisten erityisopettajan tuki on tarkedd myos, koska laaja-
alaisten noviisierityisopettajien voi olla vaikeaa saada oikeanlaista tukea luokanopet-
tajilta (myds Jones ym. 2013, 376). Hankaluudet saada oikeanlaista tukea voivat liit-
tya siihen, ettd luokanopettajilla ei ole riittavasti tietoa erityisopetukseen liittyvistd
asioista, jotta he osaisivat neuvoa ja ohjata laaja-alaista noviisierityisopettajaa. Luo-
kanopettajien erityisopetuksellisen tiedon puute voi ndkya myds yhteistydongelmina
luokanopettajien ja aloittavan laaja-alaisen erityisopettajan valilla.

Tuen saannin hankaluuksista huolimatta laaja-alaiset noviisierityisopettajat
tarvitsevat tukea myos yleisopetuksen kollegoiltaan. Kokeneiden luokanopettajien
tuki korostunee, jos laaja-alaisella noviisierityisopettajalla ei ole tyékoulussaan mah-
dollisuus saada tukea toiselta laaja-alaiselta erityisopettajalta. Laaja-alaiset no-
viisierityisopettajat tarvitsevat luokanopettajilta tietoa koulun kaytanteista, erityis-
opetuksen aikaisemmasta jarjestamisestd, opetuksellisista sisalldistd ja omasta roolis-
taan laaja-alaisena erityisopettajana. Myods Jonesin ym. (2013, 376) ja Davidsonin
(2010, 90) tutkimuksissa on aloittavien erityisopettajien todettu tarvitsevan saman-
kaltaista tukea luokanopettajilta. Kyseisissé tutkimuksissa ei kuitenkaan ilmene, etté

noviisierityisopettajat tarvitsisivat luokanopettajilta tukea tyon opetukselliseen puo-
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leen, mitd tdman tutkimuksen noviisit pitivat tarpeellisena. Tama ero voi selittya sil-
14, ettd laaja-alaisten erityisopettajien tyéhon kuuluu monien eri luokkatasojen ope-
tusta seka samanaikaisopetusta, jolloin oppiainesiséaltdjen tuntemus on tarkedd myaos
laaja-alaiselle erityisopettajalle. Erityisluokanopettajat voivat puolestaan keskittyd
rajatummin tiettyjen luokka-asteiden oppiainesiséltojen hallintaan.

Vaikka luokanopettajien kanssa yhteistyon tekeminen ja heilta tuen saami-
nen osoittautui tassa tutkimuksessa haastavaksi, kokevat laaja-alaiset noviisieri-
tyisopettajat luokanopettajien tuen olevan olennainen apu ensimmadisten tyévuosien
aikana. Tahan kokemukseen saattaa vaikuttaa laaja-alaisten erityisopettajien tyonku-
va, joka edellyttéa tiivista yhteistyotéd yleisopetuksen opettajien kanssa. Yleisopetuk-
sen opettajien kanssa tehddén arjessa enemman yhteistyota kuin toisten laaja-alaisten
erityisopettajien tai erityisluokanopettajien kanssa, jolloin on luonnollista etsid tukea
niiltd henkil6iltd joiden kanssa tekee paljon yhteistyotd. Koska aiemmat tutkimukset
noviisierityisopettajista eivat ole koskeneet pelkastadn laaja-alaisena toimivia erityis-
opettajia, ei luokanopettajilta tarvittu tuki ole vélttdmatta ollut ndissa tutkimuksissa

yhté suuressa roolissa.

7.1.3 Yhteistyokulttuurin muutosta kaivataan

Tutkimuksessa havaittiin, ettd koulujen tydyhteisoja on tarpeellista kehittda yhteis-
tyd- ja muutosmyonteisemmaéksi. Aloittavat laaja-alaiset erityisopettajat kohtasivat
arjessa ongelmia luokanopettajien kanssa tehtavassa yhteisty0ssé. Yhteistydssa on-
gelma aiheuttavat luokanopettajien véhainen tietdmys erityisopetuksesta, ristiriitaiset
odotukset laaja-alaisen erityisopettajan roolista ja luottamuksen puute noviisin am-
mattitaitoon. Havaitut ongelmat luokanopettajien ja laaja-alaisen noviisierityisopetta-
jan valisessé yhteistyodssa ei ole yllattavia, silla yhteistydn ongelmien on todettu ole-
van osa erityisopettajien arkea. Yhteistyohon liittyvat ongelmat eivét koske ainoas-
taan aloittavia laaja-alaisia erityisopettajia, silla myds kokeneemmat erityisopettajat
kohtaavat péivittdin yhteistyohon liittyvia ongelmia (Takala ym. 2009, 169).

Né&iden ongelmien vuoksi tydyhteisojen olisi tarpeen kehittad yhteistyon te-
kemisen kulttuuria. Tydyhteison hyva ilmapiiri ja kehittymishaluisuus ovat tutki-
muksien mukaan tarke&& aloittaville opettajille (Angelle 2006, 330; Bickmore &
Bickmore 2010, 10-13; Craig 2012, 36; Tynjala & Heikkinen 2011, 26). Kehittymis-
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haluisen tydyhteison on todettu tukevan aloittavan opettajan ammatillista kehittymis-
ta ja helpottavan tydyhteiséon sopeutumista. Onnistuneen tydyhteisédn sopeutumi-
sen on puolestaan havaittu vaikuttavan myonteisesti aloittavan opettajan ty0dssé jak-
samiseen ja alalla pysyvyyteen. (Aho 2011, 120; Alhija & Fresko 2010, 1592; Angel-
le 2006, 330; Gavish & Friedman 2010, 141.) Hyva ilmapiiri ja kehittymishaluisuu-
den on todettu olevan myos edellytys sille, ettd tydyhteisd pystyy antamaan induk-
tiokoulutusta ja néin tarjoamaan uudelle opettajalle riittavasti tukea (Bickmore &
Bickmore 2009; Billingsley ym. 2004; DeAngelis ym. 2013; Scherff 2008). Tydyh-
teis6a kehittdmalla olisi mahdollista siis helpottaa laaja-alaisten noviisierityisopetta-
jien tyon alussa kohtaamia haasteita ja taata tuen saaminen.

Y hteistydkulttuurin kehittdmiseksi tarvitaan koko tydyhteison tukea. Laaja-
alaiset noviisierityisopettajien yhteistyon tekemistd luokanopettajien kanssa voidaan
helpottaa sopimalla yhteisesti yhteistyon toteuttamisen tavoista, sek& huolehtimalla
siitd, ettd noviisi paésee sisalle koulun opettajayhteiséon. Rehtori on tassé avainase-
massa mahdollistamalla yhteiset kokoontumiset, joissa sovitaan yhteistyon eri tavois-
ta. Rehtorin tehtdvédna on myd6s edistdd koulussa hyvaa ilmapiiria tyontekijoiden vé-
lilla. Aiempien tutkimusten mukaan ndma kuuluvat johdon tehtaviin aloittavan eri-
tyisopettajan tuessa (Billingsley 2004, 374; Whitaker 2001, 12). Rehtorin tarjoaman
tuen lisaksi noviisit voivat saada apua myo6s koulun muilta erityisopettajilta. He voi-
vat antaa noviisille tietoa opettajista ja heidan kanssaan kaytetyista yhteistyodtavoista
(myds Whitaker 2001, 10). Tallaisen tuen avulla laaja-alaiset noviisierityisopettajat
voivat valmistautua tulevaan yhteistyohon. Y hteistyokulttuurin kehittdmisen kannalta
on olennaista, ettd myds luokanopettajat ovat valmiita muuttamaan joustavasti tyos-
kentelytapojaan, ottamaan vastuuta erityisopetuksen oppilaista ja lisédméaan tietoaan
erityisopetuksesta (myos Jones ym. 2013, 377).

Taman tutkimuksen mukaan laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarkein
psykologinen tuki on se, etta tydyhteisdssa on hyva ja yhteistyémydnteinen tydsken-
telykulttuuri. Noviisit eivat korostaneet, etta heilld olisi tarvetta saada erityisopetuk-
sen kollegoiltaan emotionaalista tukea. Tulos eroaa aiempien tutkimuksien havain-
noista. Niissd emotionaalinen tuki on osoittautunut yhdeksi suurimmaksi kollegoilta
saatavaksi tueksi, koska sen avulla noviisierityisopettajat ovat pystyneet késittele-
mé&én kohtaamien haasteiden aiheuttamaa taakkaa (Billingsley ym. 2004, 343-345;
Griffin 2003, 31-33). Sen sijaan laaja-alaiset noviisierityisopettajat korostivat tassa

tutkimuksessa tarvitsevansa emotionaalista tukea koulun johdolta. My6s Billingsley
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ym. (2004, 343-345) ja Griffin ym. (2003, 31-33) tunnustavat emotionaalisen tuen
olevan yksi tarked osa kulun johdolta saadusta tuesta, mutta ndissa tutkimuksissa
kollegoilta saatu emotionaalinen tuki oli ollut noviiseille merkittdvampéaa. Aloittavil-
le laaja-alaisille erityisopettajille vaikuttaa siis olevan tarkedmpéé tyoyhteison hyvéa
ilmapiiri ja koulun johdolta ja koko tydyhteis6ltd saatu emotionaalinen tuki kuin se,
saavatko he emotionaalista tukea laaja-alaisilta erityisopettajakollegoiltaan.
Laaja-alaisten erityisopettajien tyénkuvaan kuuluu tiivis tydskentely yleis-
opetuksen opettajien kanssa. Jotta laaja-alainen erityisopettaja pystyisi tukemaan
mielekkaalla tavalla yleisopetuksessa olevia oppilaita, tulee yhteistyon sujua luokan-
opettajien kanssa. Tuolloin luokanopettajien taytyy jakaa erityisopettajan kanssa vas-
tuu erityisopetuksessa kayvistd oppilaista ja yhteistyon onnistumisesta. Yhteistyon
sujuessa laaja-alaisen noviisierityisopettajan on myds mahdollista hy6dyntaa luokan-
opettajien tukea omassa ammatillisessa kehittymisesséén. Yhteistyon kehittamiselle
ja koulujen perinteisen toimintakulttuurin muutokselle on siis selva tarve laaja-

alaisen erityisopettajan ensimmadisten tydvuosien tuen saannin kannalta.

7.1.4 Ammatillisen kehittymisen mahdollisuus taattava

Ammatillinen kehittyminen on tdméan tutkimuksen mukaan yksi keskeisimmista laa-
ja-alaisten noviisierityisopettajien tuen tarpeista. Aloittavilla opettajille on todettu
olevan tarvetta ammatilliselle kehittymiselle myds lukuisissa aiemmissa tutkimuksis-
sa (mm. Angelle 2006; Billingsley 2004; Davidson 2010; Whitaker 2001). Tutki-
muksessa havaittiin, ettd mahdollisuus kehittdd omaa ammattitaitoaan riippui usein
noviisin omasta aktiivisuudesta ja koulun toimintakulttuurista. Laaja-alaiset no-
viisierityisopettajat tarvitsevat mahdollisuuksia kehitt4d omaa ammattiosaamistaan
keskustelemalla kokeneiden opettajien kanssa, osallistumalla lisdkoulutuksiin, seu-
raamalla kokeneiden opettajien opetusta ja tapaamalla kokeneita erityisopetuksen
ammattilaisia.

Kokeneiden erityisopetuksen ammattilaisten tapaaminen mahdollistuisi jar-
jestdmalld enemmén laaja-alaisten erityisopettajien alueellisia tapaamisia, joissa no-
viisit voisivat kohdata kokeneita laaja-alaisia erityisopettajia. Laaja-alaisten no-
viisierityisopettajien tarve on aiempien tutkimusten mukaan perusteltua, silld koke-

neiden opettajien tapaamisen on todettu edistdvan noviisien ammatillista kasvua
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kaikkien aloittavien opettajien kohdalla (Alhija & Fresko 2010, 1595-1597; Euroo-
pan komissio 2010, 20; Jones ym. 2013, 31-33). Laaja-alaisilla noviisierityisopetta-
jilla on tarve padsta tapaamaan juuri laaja-alaisia erityisopetuksen kokeneita ammat-
tilaisia. Sama on havaittu my6s aiemmissa tutkimuksissa, joissa korostetaan, ettd
noviisiopettajien tulisi tavata saman alan kokeneita opettajia, eli aloittavan erityis-
opettajan on tarke&a paasta tapaamaan etenkin kokeneita erityisopettajia (Billingsley
2004, 374; Jones ym. 2013, 31-33; Whitaker 2001, 10).

Ammatillista kehittymist4 voidaan edistdd myods mahdollistamalla kokenei-
den luokanopettajien tai laaja-alaisten erityisopettajien opetuksen seuraaminen. Ko-
keneiden opettajien opetuksen seuraamisen on aiemmissa todettu kehittdvén aloitta-
van opettajan ammatillista kasvua, ja sitd on kansainvalisesti suositeltu osaksi hyvéa
induktiovaiheen tukea (Aspfors ym. 2012, 282-286; Whitaker 2001, 10). Kokenei-
den opettajien opetuksen seuraaminen mahdollistuisi lisddmalla kouluissa esimerkik-
si yhteisopettajuutta, jolloin luokanopettaja ja laaja-alainen erityisopettaja opettaisi-
vat ryhmaa yhdessa ja noviisi voisi samalla seurata kokeneemman opettajan toimin-
taa luokassa. Yhteisopettajuuden avulla olisi laaja-alaisen noviisierityisopettajan
mahdollista saada my0s palautetta omasta toiminnastaan, jonka on todettu olevan
yksi ammatillista kehittymistd edistévista tekijoista (Bickmore & Bickmore 2009,
1012; Euroopan komissio 2010, 17).

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien tarpeeseen kehittdd omaa ammattitai-
toaan voivat vaikuttaa noviisin aiempi tyokokemus opetusalalla ja tatd kautta saadut
mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen. Useamman vuoden kokemus yleisope-
tuksessa opettamisesta vaikutti esimerkiksi siihen, etta noviisi ei kokenut tarvitsevan-
sa tukea laaja-alaisena erityisopettajana endd opettamiseen tai oppiainesisaltéihin,
Tyokokemuksen kautta oli saatu varmuutta opettamiseen ja luottamus omiin opetta-
misen taitoihin oli jo kehittynyt. Noviiseilla, joilla ei ollut usean vuoden kokemusta
opettajana toimimisesta, tarvitsivat enemmaén tukea omaan varmuuteen opettajana ja
asiantuntijana toimimiseen. Noviisi oli saanut aiemman tyokokemuksen kautta var-
muutta opettamiseen ja hanen luottamuksensa omiin taitoihinsa opettajana oli jo ke-
hittynyt. Myos siirtyessa varhaiskasvatuksen alalta laaja-alaiseksi erityisopettajaksi
tarvitaan tukea samoihin tyon osa-alueisiin kuin vasta opetusalalla aloittanut noviisi-
kin. Tah&n saattaa vaikuttaa varhaiskasvatuksen kentén ja koulumaailman erilaisuus.
Koulun toimintaympéristot eivét ole varhaiskasvatuksesta siirtyvalle henkil6lle tuttu-

ja ja hanen tulee opetella koulun kaytanteet ja oppiaineiden sisallét samalla tavalla
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kuin vasta opetusalalle valmistunut noviisi. Noviisien aiempi tyokokemus ei sen si-
jaan vaikuttanut kokemuksiin uuteen tydyhteisdon sopeutumiseen ja yhteistyon aloit-
tamiseen tarvitusta tuesta.

Myds Whitaker (2001, 5-7) on todennut tutkimuksessaan, ettd kokemuksen
kasvaessa siirtyy noviisierityisopettajien huomio oman tyon hallinnasta enemman
oppilaiden ohjaamiseen ja heidan oppimiseen. Uutena opettajana kouluun tulevat
noviisit tarvitsevat kuitenkin kokemuksestaan huolimatta tyon alussa tukea koulun
kaytanteisiin tutustumisessa, koska k&ytanteet ovat usein koulu- ja kuntakohtaisia.
Ammatillisen kehittymisen kannalta ndma noviisit voivat keskittyd enemman kehit-
tdmaén oppilaiden ohjaamista ja kayttdmia menetelmid, kun oman ty6én hallinta ei
enaa vie yhta tiiviisti heidan huomiotaan ja heille on jo rakentunut luottamus omiin

taitoihin opettajana.

7.1.5 Yksindisena opettajayhteisossa

Laaja-alaiset noviisierityisopettajat tarvitsevat taman tutkimuksen mukaan tukea
opettajayhteison sisdlle pddsemiseen. Vaikka tydyhteiso ottaisi uuden opettajan hyvin
vastaan, voi aloittava laaja-alainen erityisopettaja tarvita tukea padstakseen opetta-
jayhteison tasavertaiseksi jaseneksi. Sopeutumisen kannalta ratkaisevaa vaikuttavat
olevan tydyhteison jasenten hyvét yhteistyotaidot, avoimuus ja taito huomioida uutta
opettajaa.

Myos aiemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd tydyhteison toimintakulttuuri
vaikuttaa aloittavan opettajan mahdollisuuteen paésta osaksi tydyhteiséd (mm. An-
gelle 2006, 330; Gavish & Friedman 2010, 141; Jokinen ym. 2012, 29). Tarkeaa ai-
empien tutkimuksien mukaan on etenkin se, etté tydyhteisd on kehittymishaluinen ja
avoin ottamaan uusi opettaja osaksi tyOyhteisod ja ettd tydyhteisd osaa hyddyntaa
aloittavan opettajan osaamista. Tyoyhteisd6n sopeutuminen ei siis tissa tapauksessa
tarkoittaisi pelkastaan sitd, ettd noviisi omaksuu kaikki tydyhteison tavat ja sopeutuu
niihin, vaan ettd noviisilla on myds mahdollisuus toteuttaa tydssdan omia tapojaan ja
periaatteitaan.

Aloittavan laaja-alaisen erityisopettajan sopeutumista ty0yhteiséon voidaan
tukea rohkaisemalla heitd arjessa aktiivisesti mukaan tyoyhteison toimintaan. No-

viiseille olisi myds hyddyllistd, jos heille nimettaisiin tydyhteisdsta tukihenkild, jon-
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ka kautta aloittava laaja-alainen erityisopettaja voisi helpommin tutustua muihin tyo-
yhteison jaseniin. Tallaisia henkil6itd voisivat olla rehtori, koulun toinen laaja-
alainen erityisopettaja ja muu tyoyhteisossé noviisille nimetty tukihenkil0. T&ssa
tutkimuksessa oli kyseinen henkild usein se tydyhteison jasen, jonka puoleen laaja-
alaiset noviisierityisopettajat kaantyivat myos muiden tuen tarpeiden kohdalla. Nama
havainnot tukevat aiempia tutkimuksia, joissa on todettu, etta etenkin rehtorin ja kol-
legoiden antama tuki vaikuttaa aloittavan opettajan tydyhteiséon sopeutumiseen
(Angelle 2006, 330; Leko & Smith 2010, 322).

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien tydyhteisdtn sopeutumista voitaisiin
helpottaa myos henkilokohtaisen mentorin avulla. Mentoroinnin on aiemmissa tut-
kimuksissa todettu vahentévan aloittava opettajan ulkopuolisuuden tunnetta ja autta-
van tyodyhteison sopeutumisessa (Alhija & Fresko 2010, 1596; Griffin ym. 2003, 23;
Hobson ym. 2009, 209; Jokinen & Vélijarvi 2006, 95-99). Jotta mentori voisi tukea
aloittavan laaja-alaisen erityisopettajan sopeutumista, tulisi hanen olla joku henkil®
tydyhteison sisaltd. Aiemmissa tutkimuksissa ei ole todettu, ettd tydyhteiséon sopeu-
tumisen tukemisen kannalta olisi olennaista ettd mentori on saman alan opettaja,
vaikka saman alan mentori voisikin tarjota enemman tukea muilla tyon osa-alueilla.
Jos siis tydyhteisossé ei ole toista laaja-alaista erityisopettajaa, voi tydyhteiséon so-
peutumisen tueksi laaja-alaisen noviisierityisopettajan mentorina toimia tydyhteisén
luokanopettaja tai koulun johdon jésen.

Aloittavat laaja-alaiset erityisopettajat voivat tdman tutkimuksen mukaan
kokea tyon alun yksindiseksi. Yksindisyyden tunnetta voivat aiheuttaa koulun Kiirei-
nen arki, yhteistyolle jaavan ajan riittamattomyys, seka laaja-alaisen erityisopettajan
asema koulun tyoyhteisossa. Tama tulos tukee aiempien tutkimuksien havaintoja,
joissa sekd aloittavien erityisopettajien ettd luokanopettajien on todettu kokevan
tyonsa alkuvaiheet yksindisiksi (Feiman-Nemser 2012, 10; Jackson 2008, 123; Tyn-
jala & Heikkinen 2011, 16; Whitaker 2000, 32).

Yksinaisyyden kokemuksiin saattoi tdssa tutkimuksessa vaikuttaa se, ettéd
suurin osa tutkimuksen laaja-alaisista noviisierityisopettajista ei ollut kokenut saa-
neensa riittdvasti tukea erityisopetuksen jarjestamiseen tai tyon suunnitteluun ja hal-
lintaan. Laaja-alaiset noviisierityisopettajat olivat kokeneet myds ongelmia luokan-
opettajien kanssa tehtévassa yhteistytssd. Kun yhteisty0 ei ollut sujunut joko ajan
puutteen tai henkilokohtaisten ristiriitojen vuoksi, oli yhteistyd jaanyt vahdiseksi ja

laaja-alainen noviisierityisopettaja oli joutunut yksin vastaamaan tyon ja erityisope-
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tuksen suunnittelusta. Tallainen ty6 oli koettu yksindiseksi. Yksindisyys saatettiin
hyvaksya kuuluvan asiantuntijan roolin piirteisiin, mutta yksindisyydelle kaivattiin
kuitenkin helpotusta.

Tuen puute ja yhteistydn ongelmat voivat siis aiheuttaa laaja-alaisilla no-
viisierityisopettajilla yksindisyyden tunteita. Tyon yksindisyytta saattaa lisatd myos
laaja-alaisen erityisopettajan perinteinen tyonkuva (ks. myés Tuomainen ym. 2012,
34). Perinteisen mallin mukaan laaja-alainen erityisopettaja opettaa erillisessé tilassa
yhté oppilasta tai pientd oppilasryhméaa kerrallaan (Lahtinen 2009, 183-185; Ryti-
vaara ym. 2012, 336-337). Perinteisessd mallissa laaja-alaisen erityisopettajan tyo
vaatii yhteisty6td luokanopettajien kanssa erityisopetuksellisen tuen suunnittelussa,
mutta itse opetusty6té ei toteuteta yhteistydssd. Tama tyon perinne ei rohkaise novii-
sia tai ty0yhteista tekeméan enemmaén yhteistyoté.

Laaja-alaisten noviisierityisopettajien kokemaa yksinaisyyttd voitaisiin va-
hentédd sillg, ettd noviiseilla olisi mahdollisuus jakaa kokemuksiaan yksindisyydesté
jonkun tyoyhteison jasenen kanssa tai toisen laaja-alaisen erityisopettajan kanssa.
Olennaista on, ettd tdmé& henkild pystyy samaistumaan noviisin kokemiin tunteisiin
eli henkil6lla tulisi olla samankaltaisia kokemuksia oman tyonsa luonteesta. Kouluis-
sa olisi myos tarpeellista muuttaa erityisopetuksen toteuttamisen tapoja. Erityisope-
tuksessa tulisi lisétd samanaikaisopetusta tai yhteisopettajuutta, jolloin laaja-alaisella
erityisopettajalla olisi tyopari tukena opetuksessa ja sen suunnittelussa.

Aloittavien laaja-alaisten erityisopettajien kokemat yksindisyyden tunteet
ovat huolestuttavia. Yksin tyon haasteisiin vastaaminen ja tyon taakasta selvidminen
voivat vaikuttaa noviisien tydssa jaksamiseen. Jos ty0 koetaan liian raskaaksi, voi
noviisi uupua tyon alle kokonaan. Aloittavien erityisopettajien tyéuupumus ja alan
vaihtaminen ovat suuri ongelma kansainvalisesti monissa valtioissa (mm. Davidson
2010, 1; OECD 2005). Vaikka aloittavien erityisopettajien alan vaihtaminen onkin
Suomessa suhteellisen pientd, tulee aloittavien erityisopettajien tydssd jaksamista
tukea ennen kuin noviisierityisopettajien alan vaihtaminen alkaa kasvaa my6s Suo-
messa (mm. Almiala 2008, 6). Tamén vuoksi olisi laaja-alaisten noviisierityisopetta-

jien kokemuksiin tyon yksindisyydesté syyta puuttua.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Tutkimukseni luotettavuutta arvioin tutkimuksen toteuttamisen, valittujen menetel-
mien, tutkijan aseman ja tulosten yleistettavyyden nakokulmista. Laadullisen tutki-
muksen luotettavuuden arvioinnissa on Hirsjarven ym. (2009, 232) mukaan olennais-
ta Kiinnittdd huomio siihen, miten tarkasti tutkimuksen etenemista, kaytettavia mene-
telmid ja aineistoa on tutkimusraportissa kuvattu. Validiutta tarkastellessa pohditaan
puolestaan sité, ovatko tutkijan valitsemat selitykset luotettavia.

Olen pyrkinyt parantamaan tutkimukseni luotettavuutta selostamalla lukijal-
le tutkimuksen kulkua tarkasti. Tutkimusraportin luvussa 5 Aineisto ja menetelmat
kuvaan tutkimuksen etenemisen vaiheet tutkimusaiheen valinnasta aina aineiston
analyysin loppuun saakka. Perustelen aineistonkeruu- ja analyysimenetelmien valin-
taa aiemman metodikirjallisuuden ja tutkimuksen aiheen pohjalta. Aineistonkeruun ja
analyysin vaiheet olen pyrkinyt esittelemaan selkedsti. Aineistonkeruun yhteydessa
kerron tutkimuksen kannalta oleelliset asiat tutkimukseen valitusta kohdejoukosta ja
arvioin aineistonkeruun onnistumista. Havainnollistan analyysissa tehtyja luokitteluja
tutkimuksen liitteind olevien analyysitaulukoiden avulla (liitteet 3 ja 4).

Tutkijana tehtavani on ollut olla mahdollisimman objektiivinen tutkimuksen
toteutuksen eri vaiheissa. Vaikutustani tutkimuksessa saatuihin tuloksiin ja niiden
pohjalta tehtyihin tulkintoihin en voi kuitenkaan rajata taysin pois. Koska aineiston
kerddmisen, tutkimiseen ja sen tulkitsemiseen on osallistunut vain yksi tutkija, ei
tulkintoja voida pitaé taysin objektiivisena. Tulkintoihin ovat voineet vaikuttaa omat
kokemukseni aloittavan opettajan kohtaamista haasteista seké& aiempien tutkimustu-
losten tuntemus aineistonkeruuta ja aineiston analyysia tehdessa. Omat kasitykseni ja
esioletukseni aiheesta ovat saattaneet vaikuttaa saamiini vastauksiin jo haastatteluti-
lanteessa, jos olen tiedostamattani ohjannut kysymyksillani ja kommenteillani osal-
listujien vastauksia. Olen kuitenkin pyrkinyt perustelemaan haastatteluihin valittuja
teemoja ja tulosten tulkintaa aiempien tutkimustulosten avulla, jotta oma vaikutuksen
tutkimukseen pienentyisi. Tuloksien yhteyteen olen liittdnyt haastatteluotteita, joiden
pohjalta olen muodostanut paatelméni. Pohdinnassa olen pyrkinyt saamieni tulosten
ja aiempien tutkimusten vuoropuhelua. Omien oletusteni ja kasitysteni vaikutusta
tutkimuksen tuloksiin ja paatelmiin olen koettanut vahentdd myos silla, ettd olen pyr-

kinyt tiedostamaan oman vaikutukseni tutkimukseen koko tutkimusprosessin ajan.
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Tutkimuksen tuloksia olen pyrkinyt yleistamaan vertaamalla niitd aiempien
tutkimuksien tuloksiin ja pohtimalla niiden valistd yhteyttd. Tavoitteenani oli tuoda
esille aloittavien laaja-alaisten erityisopettajien henkilokohtaisia kokemuksia siité,
millaista tukea he ovat kokeneet tarvitsevansa ensimmadisiné tyévuosinaan. Yleista-
minen on kuitenkin tdmén tutkimuksen kohdalla ongelmallista tutkimuksen tavoit-
teen ja aineiston koon takia. Eskolan ja Suorannan mukaan (2008, 65) laadullisen
tutkimuksen yleistettavyydessa pyritaan tulosten hyvéaan késitteellistimiseen. Tassé
tutkimuksessa en siis pyrkinyt yleistamaan tuloksia koskemaan kaikkia laaja-alaisia
noviisierityisopettajia, vaan tavoitteenani oli rakentaa kokemusten avulla kasitteellis-
td ymmarrysté aiheesta.

Tulosten yleistettavyyteen vaikuttaa myos aineiston koko. Tutkimukseni
kohdejoukkona oli seitseméan laaja-alaista noviisierityisopettajaa ja aineistona heilta
kerdtyt haastattelut. Otanta ei ole kattava, mutta se on riittdvd tuomaan ymmarrysta
siitd, mitd tukea aloittavat laaja-alaiset erityisopettajat mahdollisesti tarvitsevat. Tut-
kimukseni aineiston koon ratkaisi tutkimukseen osallistuvien halukkaiden maara.
Tarvittavaa aineistomaaraé en ollut etukateen maaritelty tarkkaan. Lahetin yhteensa
163 tutkimuspyynt6é eri koulujen rehtoreille, jonka tuloksena sain seitseman myon-
teistd vastausta. Myonteisten vastausten maaréan vaikutti se, ettd vain muutamissa
kouluissa tydskenteli aloittavia laaja-alaisia erityisopettajia kyseisend ajankohtana.
Myds pyyntOjen lahettdmisen ajankohta saattoi selittdd vahéaistd vastausten maaréa.
Lukuvuoden alku on kiireistd aikaa niin rehtoreille kuin muulle koulun henkilokun-
nalle, joten on mahdollista, etta viestien vélittdminen koulunsa erityisopettajille on
voinut unohtua rehtorilta. On my6s mahdollista, ettd osa viestin tavoittaneista laaja-
alaisista noviisierityisopettajista ei ollut halukkaita osallistumaan tutkimukseen.

Aineiston en voi sanoa kylladntyneen seitsemén noviisin kokemuksista,
vaan kokemuksien vélilla 16ytyi aina eroja. Kaikkien laaja-alaisten noviisierityisopet-
tajien kokemukset erosivat jollain tavalla toisistaan. Tutkimuksen tavoitteen kannalta
pidan kuitenkin tutkimusaineiston kokoa riittdvand, koska analyysin aikana aineistos-
ta 16ytyi useita samankaltaisia kokemuksia, joiden pohjalta oli mahdollista rakentaa
ymmarrysta aiheesta.

Tutkimuksen luotettavuutta olisin voinut parantaa triangulaation avulla (Es-
kola & Suoranta 2008, 9; Hirsjarvi ym. 2009, 233). Triangulaatiolla olisin voinut
vahent&dd omaa vaikutustani tutkimukseen ja parantaa tuloksien yleistettavyytta. Tut-

kimuksen aineistonkeruuseen, analysointiin ja tulkintojen tekemiseen olisi voinut
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osallistua useampi tutkija. Tuolloin olisin voinut vertailla tekemiani tulkintoja mui-
den tutkijoiden kanssa, ja olisin voinut tiedostaa tutkimukseen vaikuttavat subjektii-
viset mielipiteeni ja ké&sitykseni vielakin paremmin. Tuloksien luotettavuutta ja yleis-
tettdvyyttd olisin puolestaan voinut parantaa kayttdmalla monimetodista lahestymis-
tapaa. Olisin voinut hyodynt&é aineistonkeruussa teemahaastattelun liséksi kvantita-
tiivisia menetelmid. Esimerkiksi kyselylomaketta kayttdmalla olisin voinut kerété
aineistoa suuremmalta kohdejoukolta, jolloin myds tulosten yleistettavyys olisi pa-
rantunut.

Pyrin tutkimuksessani eettisyyteen noudattamalla hyvaa tieteellistd kaytan-
toa (ks. Hirsjarvi ym. 2009, 24). Hyvien tieteellisten kdytanteiden mukaisesti olen
pyrkinyt tutkimustydssa ja raportoinnissa huolellisuuteen, tarkkuuteen ja avoimuu-
teen. Tutkimukseen liittyvadssa tiedon hankinnassa ja aikaisemman tutkimustiedon
hyodyntdmisessd olen kunnioittanut aiempien tutkijoiden ty6ta viittaamalla heidan
tutkimuksiin asianmukaisilla tavoilla.

Tutkimukseen osallistuneiden kohdalla olen huomioinut heidén osallistumi-
seen, vapaaehtoisuuteen, anonymiteettiin ja luottamukseen liittyvat eettiset kysymyk-
set. Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen. Opettajat, jotka olivat
halukkaita osallistumaan tutkimukseen, saivat itse ilmoittautua tutkimukseen tyékou-
lujensa rehtoreiden kautta. Ennen virallista suostumusta valitin osallistujille tiedot
tutkimuksen tarkoituksesta ja haastatteluissa kasiteltavistd aihealueista. Kerésin osal-
listujilta ennen haastatteluita kirjallisen suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta
(liite 2), jonka avulla varmistin heidan suostumuksensa vielé& kertaalleen ennen haas-
tatteluiden aloittamista. Tahén suostumukseen liittyi oikeus perua osallistuminen
missé tahansa tutkimuksen vaiheessa.

Tutkimuksen eettisyyteen liittyy olennaisesti tutkijan ja kohdejoukon vali-
nen luottamus ja tutkijan vastuu anonymiteetin sailyttdmisestd (Eskola & Suoranta
2008, 56). Tassé tutkimuksessa luottamuksen rakentaminen perustui avoimeen tut-
kimuksesta tiedottamiseen ja siihen, ettd pyrin tutkijana luomaan luottavan ilmapiirin
haastatteluille. Anonymiteetin séilyttdmiseksi olen pitanyt tutkimukseen osallistunei-
den henkil6tiedot salassa koko tutkimuksen ajan ja olen muuttanut henkildiden ja
paikkojen nimet tutkimusraportteihin ja litteraatteihin. Tutkimukseen osallistuneisiin
viittaan tutkimusraportissa arvotuilla kirjain- ja numerolyhenteilld, jolloin osallistuji-
en henkilGtiedot ja tydskentelykoulut eivat tule raportin lukijalle ilmi. Tutkimukseen

osallistuneiden valintaa ja osallistumista on kuvattu tarkemmin luvussa 5.
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7.3 Jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen jatkotutkimushaasteet liittyvat laaja-alaisen noviisierityisopettajan
saaman tuen turvaamiseen ja sen kehittdmiseen. Aiemmissa tutkimuksissa on todettu
tarve kehittdd aloittavan opettajan saamaa tukea (mm. Davidson 2010; Euroopan
komissio 2010; Jokinen & Vélijarvi 2006; Whitaker 2000). Tdma tutkimuksen tulok-
set osoittavat, ettd tuen kehittdminen on tarpeellista my0s aloittavien laaja-alaisten
erityisopettajien kohdalla. Tulevaisuudessa olisi oleellista selvittdd, miten aloittaville
laaja-alaisille erityisopettajille turvataan tuen saaminen tydyhteisolta, muilta laaja-
alaisilta erityisopettajilta, koulun johdolta ja kunnan tasolta.

Aloittavien opettajien tarvitsema tuki vaikuttaisi eroavan sen mukaan, toi-
miiko aloittava opettaja yleisopetuksessa vai erityisopetuksessa. Tarvittavaan tukeen
voi vaikuttaa myds aloittavan opettajan aiempi opetusalan kokemus. Koska tuen tar-
peet ovat aloittavien opettajien kesken erilaisia, tulisi tutkia keinoja, miten koulujen
tydyhteisOissé pystytddn vastaamaan naihin aloittavien opettajien erilaisiin tarpeisiin.
Tarkeda olisi tutkia myds, miten kansainvalisesti hyvaksi todettua aloittavien opetta-
jan tukimuotoja voisi hyddyntaa suomalaisessa koulukulttuurissa.

Laaja-alaisten erityisopettajien ensimmaisten tydvuosien kannalta olisi tér-
kedd kehittdd koulujen toimintakulttuuria yhteistydmyonteisemméksi. Tulevaisuu-
dessa olisi tarpeellista tutkia, milla keinoilla opettajien vélista yhteisty6td voitaisiin
lisata suomalaisten koulujen tydyhteiséssa. Myos mahdollisuuksia lisata ja kehittéda
opettajien alueellista yhteistyota tulisi tarkastella. Jatkotutkimushaasteina olisi tuol-
loin opettajien valisen yhteistyon kehittdminen tydyhteisossa ja kunnallisella tasolla.

Koska toteutin tutkimuksen laadullisena tutkimuksena pienelle opettajaryh-
malle, olisi tulevaisuudessa tarpeen tutkia aihetta kvantitatiivisesti. Tdma mahdollis-
taisi tuen tarpeiden vertailun laaja-alaisten noviisierityisopettajien valilla. Tulokset
olisivat yleistettdvadmpid ja niiden avulla voitaisiin suunnitella noviisille suunnattuja
tukimuotoja. Laajempaa jatkotutkimusta tarvitaan, jotta opettajille tarjottavaa tukea
pystyttéisiin kehittdmadn huomioiden opettajien henkildkohtaiset tarpeet ja myos

koulukohtaiset tarpeet.
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LIITTEET

Liite 1 Haastattelurunko

Taustatiedot

Ik&/ syntymavuosi

Suoritettu tutkinto

Tutkinnon suorittamisvuosi
Opettajakokemus vuosina/ kuukausina
Koulun koko

Ammattinimike

Erityisopettajien lukumé&éara koulussa

Tuki perehdytyksessa

Millainen perehdytys? Mitd perehdytykseen kuului?
Kuka perehdytysté ohjasi?

Opastettiinko riittavasti erityisopetuksen kayténteisiin?
Oliko perehdytys riittava?

Olisiko kaivanut perehdytykseen jotain lisda?

Tuki pedagogisiin asioihin

Millaista tukea saanut/ tarvitsee opetukseen ja opetuksen kaytanteisiin?
Millaista tukea saanut/ tarvitsee erityisopetuksen kaytanteisiin/ jarjestami-
seen?

Keneltd?

Kokeeko tarvitsevan tukea tyon Kirjallisiin tehtaviin? Kenelta?

Onko tarvinnut tukea luokan ja oppilaiden hallintaan? Kenelta?

Tuki yhteistyohon eri tahojen kanssa

Mité yhteistydmuotoja kayttanyt opetuksessa/ muiden opettajien kanssa? On-

ko niista ollut tukea?



Saanut/ tarvinnut tukea yhteistyohon luokanopettajien kanssa?
Saanut/ tarvinnut tukea yhteistydhon muiden opettajien kanssa?
Saanut/ tarvinnut tukea yhteistydhon vanhempien kanssa?

Saanut/tarvinnut tukea moniammatilliseen yhteistyéhon?

Tuki ammatilliseen kehittymiseen

Miten tydyhteisO tukenutut ammatillista kehittymista?

Saanut tukea opettajankokouksista?

Osallistunut jatko- tai tdydennyskoulutuksiin?

Onko saanut koulutuksista tukea?

Tarvinnut tukea opettajan rooliin tai vastuuseen sopeutumisessa?
Kenelta olisi kaivannut tdéhan tukea?

Saanut/ tarvinnut tukea tyonkuvan maadrittelyyn?

Saanut/ tarvinnut tukea oman ammattitaidon toteuttamiseen?

Sosiaalinen tuki

Onko ty0yhteisdon ollut helppo sopeutua?
Millaista tukea saanut tyoyhteis6on liittymisessa?
Keneltd saanut tukea/ kenelté olisi sité tarvinnut?
Millaista muunlaista tukea olisi kaivannut?

Kokenut yksindisyyden tunteita?

Tarkeat henkilot

Keneltd tydyhteison jaseneltd saanut eniten tukea? Missa asioissa?

Kenelté olisi kaivannut enemmaén tukea? Missa asioissa?

Kehitysideat

Mika on ollut haastavaa/ helppoa?
Mihin kokenut tarvitsevan eniten tukea?
Kenelté sita kaivannut?

Miten tukea voisi tarjota ja saada enemman? Opettajankoulutus, tydyhteiso,

koulun johto?
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Liite 2 Suostumus osallistumisesta tutkimukseen

Jyvaskylén yliopiston erityispedagogiikan yksikon pro gradu -tutkimuksen aiheena ovat ala-
koulun laaja-alaisten erityisopettajien ensimmadisten tydvuosien kokemukset tydyhteisolta
tarvitsemastaan tuesta. Tutkimukseen haastatellaan alakoulussa tydskentelevid aloittavia
laaja-alaisia erityisopettajia, joilla on tyokokemusta 0-3 vuoden ajan. Haastattelut keratdan
paékaupunkiseudun alueelta. Haastateltavia kohdehenkil6itd on lahestytty paékaupunkiseu-
dun rehtorien valitykselld. Rehtoreille on elokuussa 2013 lahetetty kysely, jossa selvitettiin,
tydskenteleekd heidédn hallinnoimissa kouluissa aloittelevia laaja-alaisia erityisopettajia.
Rehtorit ovat halutessaan vélittdneet tiedon koulussa tydskenteleville opettajille. Halukkaat
opettajat ovat ilmoittaneet osallistumisesta tutkimukseen ottamalla s&hkopostilla yhteytta
tutkijaan. Tutkimukseen osallistuville on lahetetty sdhkdpostitse tarkemmat tiedot tutkimuk-
sen tarkoituksesta, toteutuksesta ja siihen osallistumisesta.

Haastattelut toteutetaan teemahaastatteluna. Tutkimukseen osallistuvat haastatellaan yksitel-
len yksilohaastatteluna. Haastattelut nauhoitetaan. Henkil6tiedot eivét tule ilmi haastattelun
nauhoitettavassa osuudessa. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Tutkimuksen
kohteina olevilla henkil6illa on oikeus kieltdytya osallistumisesta tutkimukseen ja vetdytya
tutkimuksesta missé tahansa tutkimuksen vaiheessa. IiImoitus mahdollisesta kieltdytymisesta
tehdaan ottamalla yhteytta tutkijaan.

Haastattelut ovat osa pro gradu -tutkielmaa. Tutkielman raportti julkistetaan Jyvaskylan yli-
opiston kasvatustieteen laitoksen sivuilla kevéalla 2014. Haastateltavien henkil6tiedot tai
tydpaikan tiedot suojataan ja varmistetaan, ettd yksilékohtaiset tai koulukohtaiset tiedot eivét
tule julki tutkimuksen missdén vaiheessa. Tutkimuksen paatyttyd &aninauhoitteet ja mahdol-
liset tunnistetiedot havitetaan. Tutkimus tehddan noudattaen tutkimusten eettisia periaatteita.

Tutkimusta ohjaa Jyvéskylan yliopistolla lehtori Anja Rantala (anja.rantala@jyu.fi).

Ystavéllisin terveisin tutkija

Katri Miinalainen Erityisopettaja-opiskelija

puh. 050 528 9443 Kasvatustieteen laitos/
Erityispedagogiikan yksikkd

katri.m.miinalainen@student.jyu.fi Jyvéskylén yliopisto

Haastateltavan kohdehenkilon suostumus:

Osallistun tutkimukseen

Allekirjoitus Paikka ja pvm

Nimenselvennys

Tydskentelykoulun rehtorin / koulun johtajan suostumus:

Allekirjoitus Paikka ja pvm

Nimenselvennys



Liite 3 Teema 4 Tuen tarpeet ammatillisessa kehittymisessa

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka Paaluokka

V1:
V1:
V4.
Va:
V4.
V6:
V7.
V6:
V4.
V6:
V5:

Kehittymisen mahdollistaminen
Koulutuksiin paasy

Koulutuksiin paasy

Oman ajattelun laajentuminen
Oman ajattelun laajentuminen
Omien toimintatapojen kehittdminen
Oman toimintamallin 16ytdminen
Monipuolisen opettajuuden kasvaminen
Kokemustiedon saaminen
Kokemustiedon saaminen

Eri toimintatapojen nakeminen

V1
V2

: Asiantuntijarooliin pd&seminen
: Asiantuntijarooliin pd&seminen
V3:
VT

Asiantuntijarooliin pdéseminen
Asiantuntijarooliin pddseminen

V6:
V5:

Uusien toimintatapojen valittyminen kouluun
Yhteisopettajuuden tuominen koulun tyévélineeksi

Oman osaamisen kehittdminen

Asiantuntijarooliin kehittyminen

Tydyhteison kehittdminen

Mihin asioihin am-
matillisessa kehitty-
misessa noviisit tar-
vitsevat tukea?

Tuki oman osaamisen
kehittamiseen (AK)

V2.
V6:

Luokanopettajasta elan rooliin sopeutuminen
Esikoulunopettajasta elan roolin sopeutuminen

V1
Va3:
V4.
V7.

Asiantuntijan varmuus
Asiantuntijan varmuus
Asiantuntijan varmuus
Asiantuntijan varmuus

Toisesta opettajuudesta elan rooliin sopeutumi-
nen

Asiantuntijan varmuuteen paaseminen

Tuki opettajan rooliin
ja vastuuseen sopeu-
tumiseen (ARv)

V1:
V5:
V7.
V4.

Omien ideoiden kokeilu
Omien ideoiden kokeilu
Omien ideoiden kokeilu
Oman ty6tavan toteuttaminen

Ideoiden ja tydtapojen kokeilu ja toteuttaminen

Tuki oman ammatti-

71



Va:
Va:
V4.
V5:
V6:

Osaamisen hyvaksyminen tydyhteisossa
Oman osaamisen ndyttdminen
Oman osaamisen nayttdminen
Oman osaamisen nayttdminen
Oman osaamisen nayttdminen

Oman osaamisen nayttaminen

taidon toteuttamiseen
(AO)

V1.
V2:
Va3:
Va3:
V4.
V5:

V4

Vastuu yksittdisista tyotehtavista
Tyo6nkuva

Tyodyhteisdkohtaiset elan vastuualueet
Tydyhteison roolit

Elan tydnkuva tydyhteisdsséa
Vastuiden méarittely

: Tyontekijoiden tydnkuvien erot

V2:
V2:
V4.
V4.
V2:
V6:

Luokanopettajien odotuksiin vastaaminen
Rooli yhteistydssa

Luokanopettajien odotuksiin vastaaminen
Rooli tydyhteisdssa

Ty0Oyhteisdn odotukset

Erityisopettajan rooli

V2.
V7.

Tyonkuvan laajuuden ymmartdminen
Tyo6nkuvan laajuuden ymmaértaminen

Tyo6tehtavien ja vastuualueiden maarittely

Tydyhteison ja opettajien odotuksiin vastaami-

nen

Ty6nkuvan laajuuden ymmartdminen

Tuki tydnkuvan méaa-
rittelyyn (AT)
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Liite 4 Teema 4 Tuen muodot ammatillisessa kehittymisessa

73

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka Ylaluokka

Paaluokka

V7: Opettajat laittaa etsiméan vastauksia ongelmiin

V1: Koulutuksista lisaa sisélttietoa oppiaineisiin

V1: Koulutuksista lisaa tietoa tunne- ja vuorovaikutuskasvatukseen
V4: Lisatietoa matematiikan erityisopetukseen koulutuksesta

V7: Vuorovaikutustaitojen kehittdminen (koulutus)

V3: Oman ajattelun laajentuminen yhteisissa keskusteluissa (Opettajankoko-
ukset)
V4: Yhteiset keskustelut opekokouksissa

V6: Kokeneemman kollegan ohjaus

V4: Kokeneempien opettajien jakama kokemustieto

V6: Omien toimintatapojen kehittymiseen tukea eri opettajia seuraamalla
V5: Yhteisopettajuudesta erilaisten toimintatapojen ndkeminen

V6: Samanaikaisopetuksesta siséltdihin, menetelmiin ja ty6tapoihin tietoa
V4: Toisten opettajien kokemuksien kuuleminen koulutuksissa

V4: Mydnteisen palautteen saaminen
V/7: Palautteen saaminen

V1: Rehtori kannustaa osallistumaan koulutuksiin

V1: Kannustusta ja kehumista ty6n hallinnasta (rehtori)
V3: Rehtori tsemppaus

V3: Toisen elalta tsemppausta

V2: Aikaa asiantuntijan roolin kehittdmiseen

V2: Tydyhteisd hyddyntéd elan asiantuntijuutta
V3: Luokanopettajat haluaa hyddyntaa elan tietoja

Haasteiden tarjoaminen Ohjauksellinen tuki
Koulutuksesta tiedon lisédminen oppi-

aineista ja opetusmenetelmisté

Yhteiset keskustelut tydyhteisdsséa

Kokemustiedon kuuleminen ja muiden

opettajien seuraaminen

Palaute omasta tyosta

Kannustus kehittymiseen Psykologinen tuki

Asiantuntijuuden hyddyntdminen

Oman osaamisen
kehittdminen (AK)

V3: Mahdollisuus varmistaa toimintaansa kokeeneelta opettajalta (toinen ela)

V2: Aikaa sopeutua luokanopettajan roolista elan rooliin

V3: Kannustusta asiantuntijan varmuuteen paasemiseksi (elko)

V4: Tukea asiantuntijuuden epédvarmuuteen jarjestetyista tapaamisista ohjaa-
van opettajan kanssa

V7: Oman varmuuden kehittdmiseksi tukea alukokouksista

Kokeneelta opettajalta oman toiminnan  Ohjauksellinen tuki
varmistaminen
Aikaa rooliin sopeutumiseen Psykologinen tuki

Kannustus oman asiantuntijuuden tun-
nustamiseen

Opettajan rooliin ja
vastuuseen sopeu-
tuminen (ARv)
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V5:
V6:

Luottamuksen kehittdminen omaan tietoon
Rehtorin luottamus ammattitaitoon ja kykyyn jarjestaa erityisopetus

Luottamus

V5:
V5:
V5:
VG6:

Konsultoivan roolin hyddyntdminen ja lisdédminen tuntikehykseen
Vastuun lisdédminen erityisopetuksellisissa asioissa

Hallinnollisen ja koordinointivastuun lisdédminen kirjallisissa tehtavissa
Elan resurssin hyddyntdminen ja sopivan tydmadran antaminen

V7.
V5.

Tyodyhteisdltda muutosmyonteisyytta
TyOyhteisdltd muutosmyonteisyytta

V2:
V4.
V6:
V3:

Toimivan kaytanteen jakaminen muille tydyhteisdsséa
Oman osaamisen jakaminen muulle tydyhteisdlle
Oman osaamisen jakaminen muille

Mahdollisuuksia ndyttdd omaa osaaminen

V1
V2:
V2.
V2.
V2.
V5:
V5:
V5:
V7.
V7.
Va3:
V5:

Tyodyhteisd kohtelee elaa asiantuntijana

Elan patevyyden kunnioittaminen

Elan ideoiden hyvéksyminen

Vapaus kokeilla eri ideoita

Tydyhteisd innostuu ja pohtii elan ideoita

Ideoiden vastaanottaminen

Elan uusista ajatuksista innostuminen

Tydyhteistn innostuminen uusista ideoista
Innostusta elan ndkemyksisté (1ko)

Kannustusta uusien ideoiden kokeiluun (tydyhteisd)
Osaamisen hyvaksyminen nuoruudesta huolimatta (tydyhteiso)
Elan tuoreen tiedon ottaminen kéyttdon tydyhteisdssa

V4.
V7.

Vapaus toteuttaa tyotadn omalla tavallaan
Vapaus toteuttaa tyotd omalla tavalla

Resurssin kunnollinen hyddyntdminen
ja vastuun lisdédminen

Muutosmyénteisyys

Mahdollisuus jakaa omaa tietoutta

Elan tiedon hyédyntadminen ja asian-
tuntijuuden kunnioitus

Vapaus toteuttaa tyotd omalla tavalla

Psykologinen tuki

Oman ammattitai-
don toteuttaminen
(AO)

V1:
Va:
V6:
V5:
V4.
V7.

Selvennysta vastuusta yksittaisista tyotehtavista (toinen ela)
Tietoa tydyhteisokohtaisista elan vastuualueista

Selkedt vastuualueet tydyhteisdssa

Selkedsti méaritellyt vastuut opettajien vélille

Selkedmpéd rajaa psykologin ja elan rooleihin

Yhden lukuvuoden kokeminen mentorin ohjauksella

V2:
: Tybhaastattelussa tietoa

V3

Tietoa tydnkuvasta tydhaastattelun yhteydessa (rehtori)

Tietoa tydyhteison jasenten vastuualu-
eista

Tietoa tydnkuvasta ty6haastattelussa

Psykologinen tuki

Tydnkuvan maarit-
tely (AT)
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V2:
V2:
V4.
V5:

Tietoa tydyhteison odotuksista elalle (rehtori)
Luokanopettajilta selkeitd odotuksia elan roolista
Selkedt toiveet elan tyon tavoitteille (Iko)

Tietoa edellisten koulun erityisopettajien tydnkuvista

V2:
V4.
V7.
V7.

Alueellisissa kokouksissa tietoa mitd tyéhén kuuluu
Elan tydnkuvasta puhuminen OHR:ssa

Tietoa tydn osa-alueiden nivoutumisesta yhteen (rehtori)
Kehityskeskustelut

Tietoa ty6yhteison odotuksista

Tyonkuvasta keskusteleminen
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