Kieli, koulutus

ja yhteiskunta

Lue Kieliverkoston verkkolehtea!

Suomea kaiken ik&a — kotouttamisty6ta tukevaa
taydennyskoulutusta

EijaAalto, Maisa Martin ja Minna Suni

Taydennyskoulutus rajoittuu usein yhden ammattiryhmén muutaman aktiivin kaynteihin lyhytkursseilla.
Suomea kaiken ik&& -koulutuksen ideana oli tarjota moniammatillisille ryhmille tukea uudentyyppisen
kotouttami styon toteuttamiseen ja saattaa erilaisia asiantuntijoita yhteen pitk&janteisemmin.

Jyvéskylan yliopiston Kielikampuksen toteuttamassa Suomea kaiken ikda 2koulutuksessa suomen kielen
oppiminen nahtiin koko eldménkaarta koskevana prosessina ja kotoutuminen koko perheen haasteena. Siksi
perheiden ja eri-ikéisten oppijoiden parissa tydskentelevat ammattilaiset kutsuttiin samaan koulutukseen ja
my0s rakentamaan yhteisty6ta ja yhteisa toimintamallgja. Koulutukseen tultiin yleensa ainakin yhden
tyokaverin kanssa. Kouluttgjat jalkautuivat myos tyopaikoille. Sekd osallistujat ettd kouluttgjat olivat
mukana oppimassa: jokaisella oli oma annettavansa yhteiseen ymmarryksen ja uusien kotouttamisen
kéaytanteiden rakenteluun.

Koulutuskokonaisuus kohdennettiin  erityisesti Osallisena  Suomessa -hankkeen  kokeilukunnissa
tyoskenteleville eri alojen ammattilaisille, mutta mukaan mahtui myds muiden kuntien toimijoita.
Osdlistujiaolikin eri puolilta Suomea Kirkkonummelta Pudasjarvelle, mika rikasti nakokulmia jo itsessaan.
Koulutuksen aikana k&vi hyvin ilmi, ett& pienemmissi kunnissa kotouttamiseen jakielikoulutukseen liittyvia
asioita voidaan usein kokeilla ja edistéd joustavasti ja eri halinnonalojen rajat ovat yhteistyon kannalta
matalampia kuin suurissa. Suurissa kunnissa taas volyymia, kokemusta ja potentiaalisia yhteisty6tahoja on
pajon ja vastuunjako on yleensi selkedd. Toisaadlta ammatillista liikkumatilaa ja verkostoja saattaa olla
yksittéisilla tyontekij6illa yll dttévankin vahan.

Suomea kaiken ikaa -koulutuksen sisall 6t

Koulutus koostui kolmesta kahden moduulin kokonaisuudesta, joiden yleisteemoina olivat 1) Kiinni
kielitaitoon, 2) Monikielisyyttd ja vuorovaikutusta tukemassa ja 3) Kielenopetus oppijan identiteetin
kehittémisend. Moduuleissa tavoiteltiin lagjaa tuntumaa kielitaidon kehittymisen ja monikielisen arjen
haasteisiin. Niissa etsittiin konkreettisia keinoja muun muassa siihen, miten monikielisen tydyhteison
toimivuutta edistetéan ja miten ty6llistymista tuetaan kielen ja tyén rinnakkaisella oppimisella. Kielitaidon
vaikutusta arjen hallintaan kasiteltiin erilaisten tydnkuvien kautta. Koulutuksen kokonaisuus ja moduulien
teemat on tiivistetty seuraavaan kuvioon:
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Suomea kaiken ik&a -koulutuksen kokonai suus ja moduulit

Kukin moduuli oli viiden opintopisteen lagjuinen. Kielitaidon kehitys ja ulottuvuudet -moduuli tarjosi
késitteita ja taustaa muille jaksoille ja omiin kehittdmishankkeisiin. Kielitaidon arviointi pedagogisena
tyokaluna jatkoi kiditaidon etenemisen seurannan ja arvioinnin parissa. Monikielisyys -jakso opetti
tarkastelemaan monikielisyytta resurssina ja korosti eri kielten Iasndoloa suomalaisessa yhteiskunnassa ja
koulutuksessa. Vuorovaikutus monikielisessd oppimisyhteisissd jatkoi tasta ja tarjosi tukea kéytannon
tilanteisiin: miten puhua ymmarrettavasti, miten kayttéa tulkkia jne. Suomi toisena kielend -opetuksen
tarjos tukea jatkumoiden rakentamiseen jatekstitaitojen opetukseen. Kielitaidon ja siséltGjen integrointi vei
kohti Kielitietoisen koulun tavoitetta: kielen lasndolon tunnistaminen ja oppimisstrategioiden seka
digitaalisten tekstitaitojen térkeys korostuivat.

Kehittamishankkeet ja purkupaivat koulutuksen ankkureina

Kullakin osallistujalla tai osallistujaryhmalla oli koko koulutuksen ajan kaynnissd kehittdmishanke, joka
kytkeytyi omaan tyohon ja sen gjankohtaisiin haasteisiin. Kehittdmishankkeet olivat hyvin erilaisia: osa
materiaalipaketteja, osa erilaisia selvityksid, osalla taas toimintakulttuurin muutokseen tahtdéavia kokeiluja.
Muutamia néista hankkeista esitel|88n tassa lehdesss, mutta ne kaikki on saatettu lagjempaan levitykseen
ainakin tekijoidensa tydyhteisdissa ja osa lisaksi muissa lehdissa (ks. esim. Pudasjdrven hanke marraskuun
2012 numerossa) tai verkkosivustoilla

I8hes poikkeuksetta myds kouluttgjien kaynti paikan paélla osallistujan tai osallistujaryhman tydyhtei sossa.
Nama purkupdivét olivat keskeinen osa koulutusta, ja niiden ideana oli kokeilla uudenlaista toimintamallia,
silla 1990-luvulla vakiintunut téydennyskoulutusmalli on koettu monin tavoin jdhmedks ja luutuneeksi.
Lahijaksoihin osallistuneet kutsuivat purkupdiviin my6s tyotovereitaan ja esimiehidén. Ideana oli saattaa

koulutuksen sisdltdja keskustel uun tydyhteisojen sisédlld ja pohjustaa ndin uusia kaytanteita paikallisesti.
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Purkupéivét tarjosivat myds mahdollisuuden eri hallinnonalat ylittavaan verkostoitumiseen aueittain tai
paikkakunnittain. Parhaimmillaan niissd toteutui erinomaisesti koulutuksen nimeenkin sisdltynyt
damankaarigjattelu:  koolla oli niin  varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen kuin
aikuiskoulutuksenkin parissa toimivia, ja sekd opetustyota tekevia ettd hallinto- ja koordinointityosta
vastuuta kantavia. Olipa paikalla joskus kouluterveydenhoitajakin tuomassa oman nakdkulmansa yhteiseen
keskusteluun. Etenkadan isommilla paikkakunnilla ei ole selvad, ettd maahanmuuttajien parissa ja melkeinpa
kadun kahta puolta tyoskentel evét tietavét toisistaan, jos hallinnonala el ole yhteinen.

Rajojen ylityksia ja tyotapojen uudistusta

Toinen uudennos koulutuksessa oli eri kouluasteiden ja muiden yhteisdjen toimijoiden osallistuminen
koulutukseen yhdessd. Néin haluttiin luoda jatkumoa varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen ja ylittda
perinteisid hallinnonalojen ja toimenkuvien rgjoja. Realiteetit tulivat kylla gjoittain vastaan: opetusta ja
koulutusta koskevat sisdll6t varmasti painottuivat osassa moduuleja muutaman osallistujan kannalta liikaa,
eiké vaihtoehtoista ohjelmaa pystytty jarjestdmaén. Selked enemmisto osallistujista oli tydssdan tavalla tai
toisella opetusalan kanssa tekemisissd, joten heidan intressinsa oli lopulta tarkoituksenmukaista asettaa
kéytannossa etusijalle. Opetuksen, oppimisen, koulutuksen ja viestinnan ilmiét olivat myés kouluttajille
tutuimpia — tyéeldmaén, vapaa-aikaan ja vanhemmuuteen liittyvat ndkokulmat jaivéat siksi véhemmadlle.
Niiden saaminen vahvemmin mukaan olisi jatkossatérkeda. Osalistujiksi olisi saatavamys eri oppiaineiden
opettgjia. Myods perus- ja téydennyskoulutuksen entista tiiviimpi limittdminen olisi hyddyksi kaikille
osapuoalille.

Taydennyskoulutuksessa el ole harvinaista, etté kouluttagjat oppivat siind kuin osallistujatkin. Kouluttaminen
tarjoaa toisenlaista konkretiaa kuin esimerkiksi tutkimusty®, koska osalistujien ammatillinen arki ja
kokemusperéinen tieto ovat jatkuvasti 1&snd. Kaikki osalistujat olivatkin oman ty6nsa ja tyGympéristonsa
asiantuntijoita, joilla oli annettavaa sekd kouluttgjille etta toinen toisilleen yhteistd ymmarrysta
rakennettaessa ja uusia kaytanteita pohdittaessa.

ja uudentyyppiseen yhteistyéhon oli saatu paljon, ja kehittdmishankkeiden ja purkupdivien myéta
lagjempikin tyOyhteisd paasi luontevasti jaolle siitd, mitéd koulutuksessa oli esilla ja tekeilla. Osallistujien
sitoutuneisuus nakyi kouluttgjillekin monin tavoin: ryhmahenki kasvoi kiintedksi ja léhijaksot olivat
intensiivisia gjatusten ja kokemusten vaihdon paikkoja - kyseenaaistamista ja “toisin gjattelemistakaan” e
valtelty. Erityisen ilahduttavaa oli nahda, etta koulutuksen antia vietiin vauhdilla ja aivan konkreettisin
tavoin omiin tyoyhteisdihin. Néin se péési vaikuttamaan suoraan Osallisena Suomessa -kokeilukunnissa ja
muuallakin tehtévadn kehittamistyohon.

Suomea kaiken ikda -koulutus antoi meille kouluttgjille arvokasta kokemusta uudentyyppisen
téydennyskoulutuksen toteuttamisesta ja samalla pohjaa jatkokehittelylle. Opettajien tdydennyskoulutus on
jo pitkaan kipuillut koulutusrakenteiden uudistusten pydrteissd, mutta yhta lailla tarpeen olisi luoda uusia
moniammatillisia koulutusmalleja, joissa kieliasiantuntijuus on luontevassa vuoropuhelussa muiden
kotoutumisen osaamisalueiden kanssa. Myos aallatarvittavaa kieli- ja viestintdosaamista olisi syyta eritella
syvemmin ja totutut kaavat kyseenaaistaen. Kielitietoisuuden kasvattaminen vaatiikin uudistumiskykyé
myds kieli-ihmisilta: tarvitaan rohkeutta katsoa kielta ja sen kéyttda uusista vinkkel eistd mutta myds taitoa
kertoa kielesta tuoreella, luontevallaja merkityksellisella tavalla

Kirjoittajista Eija Aalto tyoskentelee lehtorina, Maisa Martin professorina ja Minna Suni tutkijatohtorina
Jyvéskylan yliopistossa.

Kirjoittajien lisdks Suomea kaiken ik&a -suunnittel u- ja toteuttajatiimissi toimivat:

3/4



Kieli, koulutus ja yhteiskunta - maaliskuu 2013
verkosto !SSN 1799-0181 (verkkolehti)

www kieliverkosto.fi/journa

TuijaLehtonen, NiinaLilja, Sari POyhonen, Nina Reiman, Johanna Saario, Marja Seilonen, Mirja Tarnanen,
Heidi Vaaralaja SannaV oipio-Huovinen.
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