Kieli, koulutus

ja yhteiskunta

Lue Kieliverkoston verkkolehtea!

Harjoittelu ulkomailla on kielen ja mielen seikkailu

Jaana Mutanen

Ennakkoluulottomuutta, avoimuutta, joustavuutta ja itsendisyyttd seka kaytostapoja; kulttuurien valista
sensitiivisyytta ja rohkeutta puhua vieraita kielig; itseluottamusta ja kykya ratkaista ongelmia. Tallainen
listaus syntyi, kun kokosimme kansainvalisen harjoittelun TraiNet-asiantuntijaverkostossa keskeisia
ominaisuuksia, joilla parjaa vieraassa kulttuurissa.

Suomesta on lahdetty jo 1950-luvun austa lahtien maailmalle kielitaitoa parantamaan CIMOn
kansainvdlisen harjoittelun eddtgjan, kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerién (mydhemmin
tydministeri®) vaihtotoimiston kautta. Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskuksen CIMOn kautta
tai edesauttamana liikkuu vuosittain noin 400-500 opiskelijaa tai vastavalmistunutta opintoihin liittyvélle

harjoittel ujaksolle ulkomaille, Eurooppaan ja Euroopan ulkopuolelle.

Harjoittedlupaikkoina ovat mm. paikalliset yritykset tai organisaatiot. CIMOn paikalliset
yhteisty6organisaatiot hankkivat CIMOn esivalitsimille hakijoille sopivat harjoittelupaikat. Y hteistyéta
joidenkin ulkomaisten yhteistydorganisaatioiden kanssa on tehty jo yli kymmenen vuotta. Harjoittelun
ollut maita my6s Euroopasta, mutta harjoittelun mahdollistuessa EU:n rahoittaman Erasmus-ohjelman kautta
CIMOn jarjestamien harjoittel ujaksojen painopistetté on siirretty Euroopan ulkopuolelle. Artikkeli perustuu
vuosina 2007-2010 CIMOn harjoittelussa olleilta kerdttyyn 236 palautteeseen ja kdytannon kokemukseeni
harjoittelujaksojen jarjestamisessi. Artikkelissa on otettu erityisesti huomioon kielelliset ja kulttuuriset
nékokohdat.

Paamaarina teorian soveltaminen kaytantoon ja ammatillisen kielitaidon
syventaminen

Kansainvélinen harjoittelu on erinomainen tapa testata ja syventda kansainvalistd osaamista. Siind paasee
soveltamaan opinnoissa hankittua teoreettista tieto-taitoa, opettel emaan ty6el amétaitoja tietyssa kulttuurissa
ja syventdmaan seka yleistd ettd ammatillista kielitaitoa. Monet tyohon liittyvéat asiat ovat hyvin
kulttuurisidonnaisia— oli kyse sitten aikakasityksesta, sosiaalisesta kanssak&ymisestd, esimies-alai ssuhteesta,
verkostojen merkityksestd, byrokratian asteesta tai k&ytannon asioista kuten tydgjoista, puhuttelusta,
tervehtimisestd, tittel ei st ja pukeutumi sesta.

CIMOn jé&rjestamissa harjoittel uissa ulkomailla on vahimméi svaatimukset kielitaidolle. Silloin kun puhutaan
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|8hdettéessa vaaditaan vahintdan keskitason espanjan kielen taitoa. Nykypéivana tdlaisten harjoittelijoiden
I6ytaminen e ole vaikeaa, silla espanjan kielen suosion noustua huimasti viime vuosina myés taso on
noussut vuos vuodelta. Aasiaan suuntaavien on puolestaan osattava riittédvan hyvin englantia, ja heille
suositellaan myds Kiinassa mandariinikiinan ja Intiassa hindin opiskelemista. Osalla hakijoista onkin jo
| 8htiessddn vahintaan alkeistason taidot olemassa, erityisesti mandariinikiinasta.

Harjoittelujakson pdéaméaérana kielitaidon osalta on siis syventda jo olemassa olevaa kielitaitoa, erityisesti
ammatillista kielitaitoa, seka tutustua erilaisiin auedllisiin tapoihin ja tottumuksiin. Muina padmaarina on
kehittéd suhdetoiminta- ja viestintéd seka kulttuurisidonnaisia taitoja yleisella ja kaytannon tasolla, tutustua
paikalliseen tyokulttuuriin jasyventdd ammatillista osaamista. Suomalai sharjoittelijat voivat my6s edesauttaa
paikallisen yhteiskunnan edelleen kehittymistéa jakamalla omaa ammatillista osaamistaan paikallisesti.
Samalla heihin tarttuu myds paikallista osaamista. Harjoittelun ongelmakohdaksi voidaan laskea se, etté
hyvin monissa maissa ja kulttuureissa opiskeluun liittyva harjoittelu on melko tai aivan uus asia. Nan
joskus jopa harjoittelupaikan hankkiminen saattaa olla haastedllista, puhumattakaan siitd, ettd paikallinen
tyonantgjaolisi perehtynyt tai sisdistanyt sen, mitéa ulkomaisen harjoittelijan ottaminen vaatii tyonantajalta.

Kauasja viela kauemmas, siisvieldkin ronkeammin kuin ennen

Ulkoeurooppalaiset kohteet ovat viime vuosina kiinnostaneet suomalaisharjoittelijoita yha enemman.
L atinalaisen Amerikan maat ovat olleet tasai sen suosittujajo vuosien gjan, jakiinnostus Aasian kohteisiin on

kulttuuriin.

Kun CIMOn harjoittelijoilta kysyttiin, riittikd heidan kielitaitonsa ty6ssi suoriutumiseen, noin 85 % vastas

ymmarrettévasti hagjontaa. Noin 15 % harjoittelijoista arvioi kielitaitonsa erinomaiseksi ja ldhes 20 %
hyvaksi. Noin 30 % arvioi kielitaitonsa valttavaksi tai huonoksi. Y mmarrettavasti keskinkertai sta alemmaksi
kohdemaan kielen taitonsa arvioivat Kiinassa ja Intiassa harjoitelleet. Silti myds tastd joukosta |6ytyi
muutamia sellaisia harjoittelijoita, jotka arvioivat kyseisen maan kielen taitonsa hyvdks ta jopa
erinomaiseksi. CIMON harjoitteluohjelmiin hakevilla espanjan kielen taidon taso nayttéa viime vuosina
nousseen. Hakijoiden joukkoon on toisaalta ilmestynyt entista enemman myos sellaisia hakijoita, jotka ovat
hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella jo suuntautuneet tai vahintdankin sitoutuneet hankkimaan
esimerkiksi hyvan mandariinikiinan taidon.

Harjoittelussa olleilta kysyttiin myds, miksi he valitsivat juuri tdman maan harjoittel ukohteeksensa.
harjoitteluohjelmassa mukana olleita Ité&, Keski- ja Etelé&Euroopan maita. Kiinan ja Intian kohdalla
kerrottiin mm. etta kulttuurisen ja kielellisen oppimisen takia haluttiin harjoitella nimenomaan paikallisessa
organisaatiossa, e suomalai sessa organi saatiossa ulkomailla. Intian kohdalla mainittiin myds syyks se, etta
sielld voi harjoitella englanniksi. Kiinassa ja Intiassa yhtena padmadréana on my6s oppia ymmartamaan
paikallisten tapaa puhua englantia. Osa harjoittelijoista oli suuntautunut opinnoissaan Aasiaan tai oleskellut
jo aiemmin yhdessatai parissa Aasian maassa, ja he halusivat |agjentaatai syventda erikoisosaamistaan talla
suunnalla. Y mmarrettéavasti myos talouteen ja talousbuumiin liittyvét asiat vaikuttivat Kiinan ja Intian
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kohdalla, erityisesti silloin kuin puhuttiin harjoittelusta yksityisell& sektorilla.

Latinalaisen Amerikan kohdalla valintakriteereina olivat suhteellisen turvalinen kohdemaa (Chile), halu
oppia ymmértdmaan L atinalaisessa Amerikassa puhuttua espanjaa, halu edesauttaa L atinalaisen Amerikan
maita kehittymaan harjoittelemalla esimerkiksi alkuperédiskansojen tai ympéristoasioiden parissa (Chile ja
Argentiina) seka halu oppia lisda jostakin tietysta erityisalasta, kuten metsdalasta, ja tuoda mukanaan
Suomeen télle aale liséé osaamista (Chile).

luokkahuoneessa istumalla. Haluttiin myds solmia entistd enemmén yhteyksida vendlédisin. Osa
harjoittelijoista oli erikoistunut opinnoissaan itéiseen Eurooppaan tai Venddan ja halusi hankkia lisda
kéytannon kokemuksia ja tietotaitoa kyseisilta suunnilta. Liséks harjoitteluhakemuksista on viime vuosina
Pietarissa. Y leisesti ottaen harjoittelijat etsivét eksoottisiakokemuksiajauskall etaan hakeutua kaukai sempiin
ja kulttuurisesti haastavimpiin kohteisiin kuin aiemmin. Itdisen Euroopan kohdalla hakijoiden kiinnostusta
herdttivét kyseisen alueen EU-siirtyméagjan yhteiskunnalliset ja taloudel liset muutokset.

Keskisen ja eteldisen Euroopan harjoittelukohteista Sveitsiin hakeuduttiin mm. siksi, etta siella on
mahdollista tutustua samalla niin saksalaiseen, ranskalaiseen kuin italialaiseenkin kulttuuriin.  Syyna oli
my6s se, ettd Sveits e ole sjainnistaan huolimatta EU-maa.  Saksankielisten harjoittelukohteiden
valikoimasta haluttiin myos valita jokin hiukan erilainen kohde. Espanjassa harjoittelun syiks mainittiin
mm. halu parantaa espanjan kielen taitoa ja tutustua syvemmin espanjalaiseen kulttuuriin ja Espanjan eri
aduesiin, kuten Kataloniaan ja sen paikalliskieleen katalaaniin. Yks harjoittelijoista totes myos:
"Hakeuduin Espanjaan, koska se on hapa lammin, sain CIMOIlta hyvén apurahan ja tarvitsin
harjoittel ujakson.”

Ulkomailla elaminen ja tydskenteleminen tuntuivat kiinnostavan monia harjoittelijoita my6s jatkossa, silla
noin kolmasosa oli mahdollisesti kiinnostunut palaamaan myéhemmin t6ihin samaan maahan tai samalle
mantereelle, jossa harjoittelunsa aiemmin oli suorittanut.

Riittaak 6 englanti?

Vuosien varrella kaytannon kokemukseni ovat osoittaneet monta kertaa, kuinka kulttuurien tuntemus ja
kielten osaaminen avaavat monia ovia. Kansainvéalisessa yhteistyssa saavutetaan enemman perehtymalla
yhteistyokumppanin  kulttuuriin -~ ja  toimintatapoihin.  On  hyva pystyd kommunikoimaan
yhtei stydkumppaninsakielel1a.V ahintédnkin on hyva osata viestiayhtei stydkumppanin mielellajaymmartaa,
miksi ihminen toimii jollakin tietylla kulttuurisellatavalla.

Englanti on nykyisin kansainvalistymisen edellytys ja sill& pérjda monessa paikassa. Lahtokohtai-sesti on
hyva olla jokin yhteinen kieli. Silti englannin liséksi voisi olla hyvé osata jotain toista tai jopa kolmatta
vierasta kieltd. Mutta olisiko monikielisyydesta nykyisin kilpailuvaltiksi? Mielestani kylld, kun englantia
osaa nykyisin kdytdnnossa hyvin moni. Ja vahintédnkin monikielisyys mahdollistaa monia asioita ja
rikastuttaa elamaa. Enta riittédko ihastusta maailmalla aiheuttaneita kielitaitoisia suomalaisharjoittelijoita
tulevai suudessakin? Haluan uskoa, ettd kasvava el @mantapakansai nvalistyjien joukko haluaa oppiakieli, oli
sitten kyse harjoittelusta, opiskelusta, vapaaehtois- tai palkkatyosta ulkomailla. Kielellista ja kulttuurista
osaamistaan ja verkostojaan kannattaa kasvattaa ja vaalia.
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Kirjoittaja on vastaava asiantuntija Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhtei styon keskus CIMOssa.

Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO on opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla
toimiva asiantuntija- ja palveluorganisaatio, joka edistda kansainvalista vuorovaikutusta koulutuksen,
tyoeldman ja kulttuurin alueilla sek& nuorison keskuudessa. CIMO hallinnoi ja toimeenpanee erilaisia
vaihto- ja apurahaohjelmia ja vastaa Euroopan unionin koulutus- ja nuoriso-ohjelmien kansallisesta
toimeenpanosta seka Kulttuuri- ja Kansalaisten Eurooppa -ohjelmien tiedottamisesta. Lisdks CIMO edistéaa
Suomen kielen ja kulttuurin opetusta ulkomaisissa yliopistoissa.

Katso myds:
www.cimo.fi

www.maailmalle.net

trainet.wikispaces.com TraiNet, kansalinen kansainvélisen harjoittelun verkosto. Pyynnét verkoston
jaseneksi liittymisesté: jaana.mutanen(at)cimo.fi
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