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ANNA-MALJA LAMSA

Yrittdjat Tapio Ulkuniemi ja Anu Lainio Café Saarasta

esittelevat ylpeina Naisten Pankin osakekirjaa.

Yrittajan
Innostus
syttyi nopeasti

Café Saaran yrittdji Anu Lainio kertoo
innostuneensa Asiakkaasta osakkeenomis-
tajaksi -projektista heti kuultuaan Naisten
Pankista ja sen toimintaperiaatteista. Tér-
keimpini seikkana Café Saaran kiinnos-
tukseen oli Naisten Pankin toiminta-aja-
tus. Lainio sanoo syttyneensi het ajatuk-
selle, etti tuetaan ihmisii auttamaan itse
itseddn paremman elimain alkuun.

"Intoa liséisi tietenkin myds se, ettd olen

itse naisyrittdjd. Naisyrittijien asiat ovat
lihelld sydintini, olipa yritys Suomessa
tai kehitysmaassa.”

Anu Lainio sanoo uskovansa vakaasti
Naisten Pankin toimintatavalla saavutet-
tavan kauaskantoisempia ja kestivimpia
tuloksia kuin suoralla avustamisella.

”Toki ymmirrin, etti on tilanteita, jois-
sa my0s avustaminen on tirkedi.”

"Yrityksend halusimme tukea tissd pro-
jektissa arvokasta toimintaa. Koen myos,
ettd hanke vaikutti positiivisesti yritysima-
goomme ja antoi meille lisdarvoa asiak-
kaidemme silmissi. Lisiksi tietysti kerdys
toi varmasti yritykseemme uusia asiakkai-
ta, jotka eivit ole aiemmin meilld kdyneet.
Keriyksen tiimoilta jirjestetyt tilaisuudet
olivat piristysruiske myyntiimme.”

Café Saaralla ei ole tarkkaa strategiaa
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LAURA PAAKKONEN / KIRKON ULKOMAANAPU

Tyytyvédinen Chorn Chhoeuth arvokkaan emakkonsa kanssa.

yhteistybkumppaneiden valintaan. Yh- ANNA-MAUA LAMSA
teisty6 harkitaan aina tapauskohtaisesti. ey

Yleisperiaate kuitenkin on se, ettd yhteis- A ATy

tyokumppanilla on hyvi maine ja vakiin- i

tunut asema. Lisiksi yhteistyokuvion or-
ganisoinnin pitdd sujua tismillisest ja ai-
kataulun mukaan.

”Pyrimme siihen, ettd molemmat osa- ey
puolet hyotyvit yhteistyostd. Hyoty voi Sk e
olla taloudellista, markkinoinnillista ja T Y ?.ui L
imagoon liittyvid.” e ke

Tissd hankkeessa tirkednd valintakri-
teerini oli Naisten Pankin hienon perus-
idean lisiksi Pankin hyvi maine. Naisten
Pankki on myds saanut positiivista niky-
vyyttd mediassa, milld oli merkitystd pdi-
tostd tehtiessi.

"Tiesin, ettd lihtiessini yhteisty6hon
Naisten Pankin kanssa asiat hoituvat luo-

tettavasti ja varmasti. Olimme kokonai- AHEREH R
suudessaan erittdin tyytyviisid yhteistyo- HESSimE S f
hon”, Anu Lainio sanoo. Chorn Chhoeuthilla on kahdeksan lasta.
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