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Tutkimuksen kohteena oli kuudensien luokkien liikuntatuntien motivaatioilmaston ku-
vaileminen sekd ryhmén motivaatioilmaston ja opettajan pedagogisen toiminnan yhtey-
den tutkiminen. Liséksi selvitimme opettajan toiminnan sek& ryhmé&n motivaatioilmaston
yhteyksia oppilaiden viihtymiseen, fyysiseen patevyyteen ja arvioon tulevaisuuden lii-
kunta-aktiivisuudesta. Tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen mukaisesti tyon péékasit-
teind ovat motivaatioilmastoon siséltyvat neljd ulottuvuutta: tehtdvasuuntautuneisuus,
mindsuuntautuneisuus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja autonomia.

Tutkimusaineisto oli osa Jyvaskylan yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan tutkijoi-
den tekemdd 3,5 vuotta kestanyttd seurantatutkimusta. Tutkimuksemme aineistona oli
kyselylomakevastauksia yhteensd 440 jyvéskyléldiseltd oppilaalta (220 tyttéd ja 220
poikaa) vuosiluokalta 6. Muuttujien rakennetta ja luotettavuutta tarkasteltiin faktoriana-
lyysein ja Cronbachin alfa-kertoimella. Tytt6jen ja poikien keskiarvoeroja arvioitiin t-
testin avulla ja muuttujien vélisid yhteyksia korrelaatioanalyysein.

Liikuntatuntien motivaatioilmaston ulottuvuuksista eniten esiintyi tehtavasuuntautunei-
suutta sekd opettajan toiminnan ettd ryhmén tasolla. Tulosten perusteella opettajan toi-
minnalla on yhteys oppilaan kokemukseen ryhmén motivaatioilmastosta. Tehtavasuun-
tautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa tukeva opettajan toiminta oli
tilastollisesti erittdin merkitsevasti yhteydessa ryhman motivaatioilmaston tehtavasuun-
tautuneisuuteen, sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen ja autonomiaan. Opettajan toiminnan
tehtdvasuuntautuneisuudella, autonomialla ja sosiaalisella yhteenkuuluvuudella havait-
tiin positiivinen yhteys oppilaiden viihtymiseen, kun taas opettajan mindsuuntautunei-
suudella oli negatiivinen yhteys oppilaiden viihtymiseen.

Johtopé&toksendmme oli, ettd opettajan toiminnalla voi olla vaikutusta ryhman motivaa-
tioilmaston muodostumiseen ja oppilaiden viihtymiseen liikuntatunneilla. Opettajan tuli-
si suosia tehtdvasuuntautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa, eli ns.
itsemadramista tukevaa motivaatioilmastoa.

Avainsanat: motivaatioilmasto, liikunnanopetus, lilkunnanopettaja, itsemaéaraamisteoria,
tavoiteorientaatioteoria
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1 JOHDANTO

Laakson (2007) mukaan liikunnan harrastamisen merkitys on viimeisten vuosikym-
menten aikana korostunut entisestdan. Koulumatkat ja vapaa-ajan toiminnot kuten
television katsominen ja tietokoneiden kayttdminen tapahtuvat usein pelké&stéan istu-
en ilman mink&aanlaista fyysista aktiivisuutta. Tallaisen vain vahan fyysisté aktiivi-
suutta siséltavan elamantavan lisddntyminen on uhka terveydelle. (Laakso 2007, 19,
26-27.) Toimivassa yhteiskunnassa yksilot voivat hyvin sekd henkisesti etta fyysi-
sesti. Pohja elinikaiselle liikunnallisuudelle rakentuu lapsuudessa. Yksi yhteiskun-
nallisista haasteista on parantaa lasten ja nuorten motivaatiota kohti fyysisesti aktii-
vista elaméntapaa, jota myos koululiikunta osaltaan tukisi. Koululiikunnan tavoittee-
na on vaikuttaa myonteisesti oppilaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimin-
takykyyn sekd kannustaa oppilasta edistaméén fyysisesti aktiivista elamantapaa (Pe-
ruskoulun opetussuunnitelman perusteet 2004, 248). Koululiikunta voi tarjota myon-
teisid kokemuksia liikunnasta, mutta toisaalta lapsuuden ja nuoruuden Kielteisilla
koululiikuntakokemuksilla n&hdaan olevan yhteys myéhemman ian alhaiseen liikun-
nalliseen aktiivisuuteen (Liukkonen, Jaakkola & Soini 2007, 157).

Lintunen (2007) toteaa, ettd liikuntataitojen oppiminen ja liikunnallisen elamantavan
omaksuminen ovat keskeisia tavoitteita lapsille ja nuorille. Terveytta ja hyvinvointia
pystytédéan edistamaan keskittymalld nimenomaan néihin tavoitteisiin. Liikuntakasvat-
tajien tulee kuitenkin ottaa huomioon se, ettd terveyden edistdminen tuskin koskaan
toimii lasten ja nuorten liikuntamotiivina. Sen sijaan nuoria innostavat liikuntataito-
jen oppiminen, patevyydenkokemukset, viihtyminen ja liikunnallinen kanssakaymi-
nen muiden kanssa. Nama motiivit luovat kestdvaa pohjaa elinikaiselle harrastuksel-
le. (Lintunen 2007, 29.)

Ihmiset ovat synnynnadisesti leikkisié ja uteliaita olentoja, jotka ovat halukkaita op-
pimaan ja tutkimaan ilman ulkoisia kannusteita. Siséisesti motivoitunut tutkiva toi-
minta on Kriittinen tekija ihmisen kognitiivisessa, sosiaalisessa ja fyysisessé kehityk-

sessd. (Deci & Ryan 2000b, 56.) Laakso (2007) toteaa motivaation liittyvén laheises-



ti litkuntaharrastuksen syntymiseen. Huolehtiminen fyysisestd toimintakyvystd ja
hyvinvoinnista on tarked yhteiskunnallinen peruste liikunnalle, mutta kaikki ihmiset
eivat kuitenkaan harrasta liikuntaa pelkéstdan kuntonsa tai edes terveytensd vuoksi.
Joillekin liikunta voi olla pelkka sosiaalinen tai esteettinen kokemus, vaikka samalla
saavutetaan fyysisia tavoitteita. Liikuntakasvatuksessa onkin tarkedd ymmaértad mo-
titvien monipuolisuus ja esimerkiksi koulussa tulisi oppilaille antaa kokemuksia eri-

laisiin motiiveihin perustuvasta liikunnasta. (Laakso 2007, 21.)

Kiinnostuksemme gradumme aiheeseen syntyi halustamme kehittya liikuntakasva-
tuksen opettajina. Motivaatioilmasto on tilannekohtainen ympdristo, joka ohjaa toi-
minnan tavoitteita suoriutumistilanteessa (Nicholls 1989). Oman opettajana kasva-
misemme kannalta koemme tarkeaksi tunnistaa niité piirteitd, joiden avulla voimme
rakentaa ja yllapitdd myonteistd motivaatioilmastoa liikuntatunnilla. Olemme Kkiin-
nostuneita siitd, millainen yhteys opettajan toiminnalla on oppilaan kokemukseen
ryhman motivaatioilmastosta ja millainen toiminta edistdd myonteisen motivaatioil-
maston syntymista ja siten parantaa oppilaiden viihtymista ja kokemusta omasta pa-
tevyydestaan. Liséksi meitd kiinnostaa, miten motivaatioilmasto on yhteydessé oppi-
laiden viihtymiseen, kokemukseen fyysisesta patevyydestdan ja arvioon tulevaisuu-

den liikunta-aktiviisuudesta.

Tutkimuksessa selvitetdan oppilaiden kokemuksia motivaatioilmastosta kayttéen la-
hestymistapaa, jossa yhdistyvat itsemaaradmisteorian (Deci & Ryan 1990) ja tavoi-
teorientaatioteorian (Nicholls 1989) né&kokulmat. Yhdistamélla edelld mainittujen
teorioiden elementteja pyrimme saamaan aikaisempaa laajemman kuvan liikuntatun-
tien motivaatioilmastosta. Kdytdamme tutkimuksessamme Soinin (2006) koululiikun-
nan motivaatioilmastomittarista muokattuja opettajan pedagogiseen toimintaan seké
ryhmén motivaatioilmastoon kohdentuvia mittareita. Tutkimme motivaatioilmastoa
neljan ulottuvuuden, tehtdvé- ja mindsuuntautuneisuuden, sosiaalisen yhteenkuulu-

vuuden ja autonomian kautta.



2 LIHKUNTAKASVATUS JA LIIKUNNANOPETUS PERUSKOU-
LUSSA

Tassa luvussa kasittelemme liikuntakasvatusta ja lilkunnanopetusta peruskoulussa.
Puhuessamme liikunnanopetuksesta tarkoitamme peruskoulussa tapahtuvaa, opetus-
suunnitelmaan perustuvaa koululiikuntaa. Liikuntakasvatus puolestaan on laaja k&si-

te, joka sisaltdd myos oppituntien ja koulun ulkopuolisen liikunnallisen kasvatustyon.

Liikuntakasvatus. Opetushallituksen (2012) mukaan liikuntakasvatuksella tarkoite-
taan kaikkea toimintaa, jossa liikuntaan liittyvissa ilmidissa on mukana kasvatuksen
nékokulma. Téaten liikuntakasvatus ei rajoitu ainoastaan siihen, miten liikuntaa ope-
tetaan tai miten liikkuntaan kasvatetaan, vaan siihen kuuluvat kaikki kasvatusta edis-
tavat toimet, joissa liikunta on mukana. Naita ovat muun muassa sosiaaliseen kasva-
tukseen liittyvét asiat, joita toteutetaan liikunnan avulla tai kasvatuksellisia néko-
kulmia sisaltavat liikunnan hallintoa ja rakentamista koskevat kysymykset. (Opetus-
hallitus 2012.)

Zimmer (2001) toteaa, ettd liikuntakasvatuksessa pyritdén paitsi motorisen kehityk-
sen tukemiseen myos kasittamaan lapsi emotionaalisena, sosiaalisena henkisena ja
fyysisend kokonaisuutena. Lapsen kokonaiskehityksen tukeminen onkin yksi liikun-
takasvatuksen tavoitteista. Muita liikuntakasvatuksen tavoitteita ovat muun muassa
lapsen motoristen kykyjen ja taitojen edistdminen, litkkumisen ilon, uteliaisuuden ja
toimintahalun sailymisen tukeminen seké lasten yhteisten leikkien mahdollistaminen.
Jotta néihin tavoitteisiin paastaisiin, tulisi litkunnallisen tarjonnan olla lapsiléahtoista
ja siséltdd avoimuuden, vapaaehtoisuuden, elamyksellisyyden, paatantamahdollisuu-
den ja omatoimisuuden tukemista. Lapselle tulisi antaa paljon mahdollisuuksia oman
kehonsa kokemiseen, aistikokemuksiin sek& sosiaaliseen ja materiaalien kokemiseen.
(Zimmer 2001, 117, 121-122, 124-125.)

Kasvattamisella liikunnan avulla tarkoitetaan Laakson (2007) mukaan sité, etté oppi-
laalle tarjotaan liikunnassa mahdollisuuksia inhimilliseen kasvuun ja kognitiivisen

oppimisen edistdmiseen. Liikunta toiminnallisena oppiaineena hyva apu erityisesti



niille oppilaille, jotka eivéat jaksa keskittya pelkkaan teoreettiseen opiskeluun, auttaen
omaksumaan seka tietoja ettd oppimistottumuksia kuten pitk&janteisyytta. Liikuntaan
kasvattaminen tarkoittaa sitd, ettd liikunnalla on joko itseisarvoa tai voimakasta va-
linearvoa. Liikunnan tarkeytta perustellaan muun muassa fyysisestd kunnosta ja toi-
minnasta huolehtimisella. Oppilasta opetetaan yllapitdimaén ja kasvattamaan kunto-
aan seka pyrkiméaan liikunnalliseen eldmantapaan. Kouluikaisten liikuntaharrastuk-
silla onkin selvé vaikutus aikuisian harrastuneisuuteen. My®s liikunnallisten taitojen

opettaminen on keskeisté liikuntakasvatuksessa. (Laakso 2007, 19-22.)

Liikunnanopetus. Peruskoulussa liikunnanopetusta on keskimadrin 90 minuuttia
(2x45 minuuttia) viikossa (Laakso, Nupponen & Telama 2007, 50). Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2004) mukaan liikunnanopetuksen tavoitteena on
vaikuttaa myonteisesti oppilaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintaky-
kyyn sek& hyvinvointiin ja ohjata oppilasta ymmartdmaan liikunnan terveydellinen
merkitys. Jotta oppilas omaksuisi liikunnallisen elaméantavan, tulisi liikunnanopetuk-
sen tarjota oppilaalle taitoja, tietoja ja kokemuksia. Omaehtoiseen liikunnanharrastu-

neisuuteen edetéan leikin ja taitojen oppimisen kautta (POPS 2004, 248.)

Alaluokilla painopiste on uuden oppimisessa ja hauskuudessa, ylemmill& luokilla ko-
rostuu liikuntakyvyn kehittdminen ja seuranta. Sisall6issd mainitaan muun muassa
pienpelit, voimistelu ja musiikkiliikunta, liikunnalliset leikit, uintitaidot, juoksut, hy-
pyt, heitot, talvi- ja luontoliikunta seka ylemmilla luokilla lihashuolto, uudet liikun-
tamuodot, pallopelit ja suunnistus. Peruskoulun ylaluokilla korostuvat ryhmétyos-
kentely, suvaitsevaisuus, itsetunnon vahvistuminen seka turvallinen ja asianmukai-
nen toiminta liikuntatilanteissa. (POPS 2004, 248-250.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2004) mukaan liikunnanopetukses-
sa tulee kéayttdd monipuolisia ty6tapoja, jotka kehittdvat oppimisen, ajattelun ja on-
gelmanratkaisun taitoja, tydskentely- ja sosiaalisia taitoja seké& oppilaan aktiivista
osallistumista. Ty6tapojen tulee antaa mahdollisuuksia myds eri ikékausille ominai-

seen luovaan toimintaan, elamyksiin ja leikkiin. (POPS 2004, 17.)



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2004) mukaan etenkin alaluokkien
liilkunnanopetuksessa tulee ottaa huomioon oppilaan valmiudet ja yksil6lliset kehi-
tysmahdollisuudet. Liikunnanopetuksen tulee edetd motorisista perustaidoista kohti
lajitaitoja leikinomaisesti kannustavassa ilmapiirissd. Oppilaiden mielikuvitusta ja
omia oivalluksia pyritddn hyddyntamaan, ja oppilaiden aktiivisuus toimii liikunnan-
opetuksen lahtokohtana. Tavoitteena on, ettd oppilas oppii monipuolisesti motorisia
perustaitoja ja saa erilaisia virikkeitd liikunnanharrastamiseen. (POPS 2004, 246—
247.) Liikunnassa tulisi opettaa fyysis-motorisia taitoja kehittavid liikuntamuotoja,
jotka antavat vaihtelevia oppimiskokemuksia (Heikinaro-Johansson & Huovinen
2007, 20).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (POPS 2004) liikuntakasvatuksen
tarkeimpia tavoitteita ovat reilun pelin henki, litkunnan harrastaminen ja liikunnalli-
sen eldmantavan omaksuminen, hyvinvointia edistavien ja turvallisten liikuntataito-
jen seka itsendisten tyoskentely- ettd ryhmatydskentelytaitojen omaksuminen ja mo-
nipuolisten motoristen perustaitojen oppiminen. Myonteiset koululiikuntakokemuk-
set edesauttavat liikuntakasvatuksen tavoitteiden toteutumista. Liikuntatunneilla lii-
kunnan iloa kokevan oppilaan on myds jatkossa helpompi omaksua liikunnallinen
elaméantapa ja saanndllinen liikuntaharrastus. (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo
2007, 101.) Positiiviset koululiikuntakokemukset voivat mielestimme olla ratkaise-
vassa roolissa positiivisen liikuntamotivaation ja liikunnallisen elamantavan omak-

sumisessa.



3 MOTIVAATIO JA MOTIVAATIOTEORIAT

Seuraavaksi esittelemme motivaation kasitettd seka erityisesti sisdisté ja ulkoista mo-
tivaatiota (Deci & Ryan 1990). Liséksi kasittelemme itseméardémisteoriaa (Deci &
Ryan 1990) ja tavoiteorientaatioteoriaa (Nicholls, 1989), jotka toimivat oman tutki-
muksemme viitekehyksend. Edella mainittujen teorioiden elementtejd on yhdistetty
liilkuntamotivaatio- ja motivaatioilmastotutkimuksessa (mm. Hein & Hagger 2007,
Soini 2006; Spray, Wang, Biddle & Chatzisarantis 2006; Thogersen-Ntoumani &
Barkoulis 2009).

3.1 Motivaation kasite ja motivaatiotutkimuksen lahtokohtia

Késitteelld motivaatio viitataan yksilon pddmaaraan suuntautuneeseen kayttaytymi-
seen ja kayttaytymisen selityksiin, ja motiivi on tata kayttaytymista synnyttavé ja yl-
lapitdva voima (Hirsjarvi 1982, 119). Zimmerin (2001, 78-79) mukaan motivaatio
on usein méaaritelty tilaksi, joka heréttad, ohjaa ja yllapitad yksilon kaytosta. Moti-
voitunut ihminen toimii saavuttaakseen tietyn tavoitteen. Erilaisia yksittaisia intres-
sejé, tarpeita ja viettejd, jotka yllyttavat ja innostavat toimintaan, sanotaan motiiveik-
si. Niita voivat olla uteliaisuus, litkkumisen tarve ja ilo, tutkimisen, hyvaksynnan,
uuden oppimisen ja suorittamisen tarve. Nama lapsuuteen vahvasti liittyvat motiivit
on syyta ottaa huomioon kaikissa kasvatuksellisissa prosesseissa. (Zimmer 2001, 78—
79.) Decin ja Ryanin (2000b, 54) mukaan sek& motivaation taso etté orientaatio voi-

vat vaihdella. Seuraavaksi tarkastelemme sisdisen ja ulkoisen motivaation kasitteita.

Siséinen ja ulkoinen motivaatio. Decin ja Ryanin (1980) mukaan ihmisen aktiivi-
nen toiminta, joka on hanen itsensa paatettavissa, vaatii energianléhteen. Liikkeelle-
panevana voimana voi olla joko sisainen tai ulkoinen motivaatio. Siséisessa motivaa-
tiossa palkinto on toiminta itsessaan, kun taas ulkoinen motivaatio syntyy toiminnan
ulkoisesta palkkiosta, kuten rahasta tai vallasta. (Deci & Ryan 1980, 35, 39.) Esi-
merkiksi oppilaan motivaatio kuperkeikan tekemista kohtaan voi olla hyvin erilaista.

Toiselle oppilaalle kyseessé on puhtaasti pakollinen, litkkunnannumeroon vaikuttava,
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jopa luotaantyontdvalta tuntuva suoritus, kun taas toinen motivoituu uuden oppimi-
sesta ja kuperkeikan teon mielekkyydesta tai haastavuudesta. Molemmat saattavat
olla yhtad motivoituneita tekemaan kuperkeikkaa, mutta heidan motivaationsa luonne

on taysin erilaista.

Deci ja Ryan (1990) kuvaavat sisaisesti motivoitunutta ihmista sellaiseksi, joka on
aidosti kiinnostunut tehtdvasta, kokee mielenkiintoa ja nautintoa tehtavéa kohtaan,
kokee olonsa patevaksi ja itsemadraytyvéksi ja saattaa kokea ns. flow-tilan tehtavaa
suorittaessaan. Heiddan mukaansa aidosti siséisesti motivoitunut toiminta on vapaata
kontrollista ja palkitsemisesta. Sisdisen toiminnan palkkiona ovatkin autonomian ja
aikaan saamisen kokemukset. Sisdisesti motivoitunut ihminen etsii haasteita, jotka
eivét ole liian vaikeita tai lilan helppoja. Tallaisten haasteisiin vastaaminen vaatii
usein luovuuden ja neuvokkuuden kayttamista. Mikéali yksilo kokee ahdistuneisuutta,
paineita ja tyoskentelee kiireessd, on hdnen motivaationsa vahintéan osittain ulkoista.
(Deci & Ryan 1990, 32-34.)

Ulkoisesti motivoitunut yksild taas ei ole niinkaan kiinnostunut itse toiminnasta, vaan
siitd, mitd han toiminnan kautta saavuttaa. Iltsemaéradmisteorian (Deci & Ryan 1990)
mukaan ulkoisen motivaation alatyyppeja on useita. Ulkoisen motivaation taustalla
voi olla erilaisia tuntemuksia vastenmielisyydesta ja ahdistuksesta aina arvostukseen
ja hyvéksyntaan. (Deci & Ryan 2000b, 55.)

Decin ja Ryanin (1990) mukaan sisdinen motivaatio perustuu ihmisen luontaiseen
tarpeeseen tuntea olevansa itsemaaraytyva ja pateva. Se panee alulle kayttdytymiseen
ohjaavia psykologisia prosesseja, joiden p&aasiallisia palkintoja ovat kokemus au-
tonomiasta ja positiiviset tunnekokemukset. Tunteet ovat yhteydessa sisdisen moti-
vaation syntymiseen. Kiinnostumisen tunne on térkea tekija sisaisessa motivaatiossa,
sill& ihmiset pyrkivat luontaisesti osallistumaan sellaiseen toimintaan, joka herattaa
heissé kiinnostusta. Nautinto ja jannitys yhdistettyna patevyyden ja autonomian ko-
kemuksiin ovat palkintoja, jotka ruokkivat sisdistd motivaatiota. (Deci & Ryan 1990,
32, 34.) Pétevyyden ja itsemaaradvyyden sisdsyntyiset tarpeet motivoivat etsiméan ja

voittamaan yksilolle optimaalisia haasteita. Vain pieni osa ihmisen toiminnasta on
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kuitenkin sisdisesti ohjautunutta. (Deci & Ryan 2000.) Liukkonen, Jaakkola ja Kata-
ja (2006) toteavat, ettd varhaislapsuuden jalkeen sisaisen motivaation maara piene-
nee erilaisten sosiaalisten vaatimusten ja vastuun lisaantyessa. Lapset jaksavat leik-
ki&d omasta halustaan sulkien muun ympariston pois, mutta aikuisen tullessa mukaan
ja kertoessa s&annot, toiminta ei endd motivoikaan lasta sisaisesti. Koulussa esimer-
kiksi arvosanat, opettajan auktoriteetti ja rangaistusten pelko ovat kontrollin ilmen-
tymid, jotka vievat toimintaa ulkoisesti motivoituneeseen suuntaan. (Liukkonen,
Jaakkola & Kataja 2006. 115.)

Deci ja Ryan (2000b) toteavat, ettd kouluikaisen lapsen sisdisen motivaation maara
pienenee vuosi vuodelta. Téhan vaikuttanee muun muassa numeroarviointi, joka
koetaan juurikin tallaiseksi ulkoa tulevaksi motiiviksi. Ulkoisesta motivaatiosta pu-
hutaan aina silloin, kun jokin yksilén ulkopuolelta tuleva tavoite, vaatimus tai pal-
kinto ohjaa yksilon toimintaa. Motivaatio voi vaihdella suuresti riippuen autonomian
maéarasta. (Deci & Ryan 2000b, 60.) Oppilas voi esimerkiksi itse saada valita voimis-
telutunnilla hénta kiinnostavat ja hyddyttavat tehtavat, jolloin oppiminen tuntuu mie-
lekk&altd. Toisaalta hanelle saatetaan osoittaa tehtévat, jotka eivat hanta kiinnosta ja
joita han ei pid4 tarke&na. Talloin oppilas toimii puhtaasti ulkoisten pakkojen, kuten
arvioinnin ohjaamana. Molemmissa tapauksissa on kyse ulkoisesta motivaatiosta,

mutta autonomian méaara vaihtelee.

3.2 Motivaatioilmastoon liittyvat motivaatioteoriat

Motivaatioteorioista ensimmaisia olivat Liukkosen, Jaakkolan ja Katajan (2006) mu-
kaan viettiteoriat, joiden perusteella ihmisen kayttdytymisen ja siten motivaation lah-
tokohtana on erdiden fysiologisten perustarpeiden tyydyttdminen. Behavioristisen
suuntauksen jalkeen motivaatioteoriat muuttuivat humanistisemmiksi. 1960-luvulla
alettiin psykologiassa selittdd ihmisen kayttaytymistd kognitioiden kuten ajattelun,
tulkintojen ja havaintojen kautta, mik& vaikutti myds motivaatioon kasitteellistami-
seen. (Liukkonen ym. 2006, 18-19.)

Parina viime vuosikymmenend on siirrytty sosiaalis-kognitiivisempaan lahestymis-

tapaan, jonka mukaan yksil6ll4 itsellddn on suuri vaikutus motivaatioon. Motivaatio
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néhdaan persoonallisuustekijéiden, kognitioiden ja sosiaalisen ympariston vuorovai-
kutuksena. Sosiaalisessa arviointitilanteessa heraa suorituskéayttdytymiseemme vai-
kuttavia itsearviointeja tai motivaatiotaipumuksia. Naita taipumuksia ovat mm. on-
nistumisiin ja epaonnistumisiin liittyvat odotukset, arvot ja arvioinnit. (Liukkonen
ym. 2006, 24.) Esimerkkejé sosiaalis-kognitiivisia teorioista ovat Decin & Ryanin

(1990) itseméaaraamisteoria ja tavoiteorientaatioteoria (Nicholls 1989).

Itsemaaraamisteoria. Deci ja Ryan (1990) olettavat itsemaardédmisteoriassaan sisai-
sen motivaation perustuvan yksilon luonnolliseen tarpeeseen tuntea olevansa pateva
ja itseméaraytyva. ltsemaardédmisella he tarkoittavat ihmisen tarvetta tehdd omaa
toimintaansa koskevia valintoja. Ihmisellé ei ole pelkéstdédn kykyd, vaan myos syn-
nynnéinen tarve tehdd omia valintoja ja asioita, jotka kiinnostavat hanta. (Deci &
Ryan 1990, 5, 38.) Itsemadradmisteoriassa oletetaan motivaatioon liittyvan kolme
psykologista perustarvetta: tarve autonomiaan, patevyyteen ja sosiaaliseen yhteen-
kuuluvuuteen. Ihmisille on luonnollista ottaa osaa kiinnostavaan toimintaan, harjoit-
taa ja haastaa osaamistaan seké tavoitella sosiaalista yhteyksia toisiin. (Deci & Ryan
2000a.)

On todettu, etta oppilaiden itsemadradmista tukevassa luokassa saavutetaan parempi
kiinnostus oppiainetta kohtaan, oppilaat kokevat patevyyden tunteita seka ottavat
haasteita paremmin vastaan (Woolfolk 2007, 378). Kun autonomian, patevyyden ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tarpeet toteutuvat esimerkiksi liikuntatunnilla, oppi-
laat viihtyvat ja haluavat kehittdd itsedan, jolloin syntyy itsemaaraédmisen kokemus.
Jos oppilaat kokevat liikuntatunnit ulkoa ohjatuiksi, ei itsemé&éarddmisen kokemusta

synny, mika heikentda motivaatiota liikuntaa kohtaan. (Liukkonen ym. 2007, 159.)

Deci ja Ryan (1990) ndkevat autonomian olevan avainasemassa itsemaaraamisteori-
assa. Silla tarkoitetaan yksilén mahdollisuutta saada itse vaikuttaa omaan toimin-
taansa ja sdadelld sitd. ltsemadraamisteorian mukaan koetun autonomian maarasta
riippuen motivaatio kehittyy joko sisaiseksi tai ulkoiseksi. Ollakseen aidosti sisaises-
ti motivoitunut, on yksilon tunnettava olevansa vapaa paineista, kuten palkkioista ja

epavarmuudesta. Sisdinen motivaatio edellyttdd autonomian tunteen. Tilanteissa,
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joissa vallitsee voimakas kontrolli ja joissa toiminta palkitaan vélittomasti, syntyy
harvoin sisdista motivaatiota. (Deci & Ryan 1990, 29.) Jos yksil6 saa tehdé valintoja
tehtdvan suorittamistavasta, tehtdvaan syntyy henkilékohtainen suhde ja han tuntee
enemman vastuuta tehtdvan edistymisestd ja sen suorittamisesta. Henkil6kohtaisen
autonomian vastakohtana pidetéan kontrollia, jolla tarkoitetaan ilman yksilon omaa
paatosta olevaa valvontaa ja ylhaalta tulevia tehtdvanantoja. (Liukkonen ym. 2006,
108, 110.)

Deci ja Ryan (2000a) ovat kuvanneet tutkimuksia, joiden mukaan autonomian va-
hentdminen siirtd4 yksildiden motivaation keskusta sisaisesta ulkoiseen. Lisaksi tut-
kimuksissa on kaynyt ilmi, etta yksildiden sisainen motivaatio kasvaa, jos autonomi-
aa tukevia toimia lisataan. Sisainen motivaatio nékyy tilanteissa, joissa yksild ottaa

vapaasti osaa itsed aidosti kiinnostavaan toimintaan. (Deci & Ryan 2000a, 233-234.)

Péatevyyden kokemusta kuvaillaan hierarkkiseksi rakenteeksi, jossa yleisen minakasi-
tyksen alla on useita patevyysalueita kuten fyysinen, akateeminen ja sosiaalinen pé-
tevyys. Tarkedksi koetut pétevyysalueet vaikuttavat voimakkaammin yksilon miné-
késityksen muodostumiseen. Tiettyyn pétevyysalueeseen, kuten koettuun fyysiseen
minakuvaan, liittyvét positiiviset kokemukset voivat parantaa yksilén minékasitysta

ja siten patevyysalueet voivat nousta hierarkiassa ylospéin. (Soini 2006, 25.)

Deci ja Ryan (2000a) toteavat, ettd tutkimuksissa on havaittu positiivisen palautteen
lisddvan ja negatiivisen palautteen vahentdvan sisdistd motivaatiota. Tutkimusten
mukaan positiivinen ja kannustava palaute vahvistaa yksilon patevyyden tunteita,
mik& taas kasvattaa sisdistd motivaatiota. Jotta tdma siséistd motivaatiota kasvattava
vaikutus syntyisi, taytyy yksilon kuitenkin kokea olevansa itse vastuussa suorituk-
sesta, josta han saa positiivista palautetta. Optimaalisimpia tuloksia sisdisen motivaa-
tion kasvamisessa havaitaan silloin, kun patevyyden tunteet syntyvat rinnakkain au-
tonomian kanssa. (Deci & Ryan 2000a, 234-235.)

Vaikka autonomian ja patevyyden ndhdaan olevan tdrkeimmat itseméaaraytymisen
elementit, tutkimus on Decin ja Ryanin (2000a) mukaan nostanut sosiaalisen yhteen-

kuuluvuuden kolmanneksi edelld mainittujen psykologisten tarpeiden rinnalle. Esi-
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merkiksi opettajan ja oppilaiden valinen vuorovaikutus voi vaikuttaa oppilaiden si-
sdisen motivaation maaraan. ltsemaaraamisen tunteiden ja sisaisen motivaation nah-
daén kukoistavan parhaiten tilanteissa, joissa yksilot kokevat turvallisuutta ja yh-
teenkuuluvuutta. (Deci & Ryan 2000a, 235.) Sosiaalisella yhteenkuuluvuudella voi-
daan lisatd yksilon sisdista motivaatiota tilanteessa, jossa hén on ulkoisesti motivoi-
tunut. Jos yksilo kokee saavansa arvostusta ja tukea itselleen térkeiltd ihmisiltd, on

hénen helpompi tarttua haasteisiin. (Deci & Ryan 2000b, 64.)

Tavoiteorientaatioteoria. Tavoiteorientaatioteoria (Nicholls 1989) kuuluu uusim-
piin sosiaalis-kognitiivisiin motivaatioteorioihin, jotka huomioivat seké sosiaaliset
tekijat ettd persoonallisuuden ominaisuudet (Liukkonen ym. 2006, 131). Se on eniten

kaytetty viitekehys liikuntapsykologisessa tutkimuksessa (Soini 2006, 26).

Tavoiteorientaatiolla (goal orientations) tarkoitetaan ajattelu- ja kayttaytymismalleja,
jotka liittyvat yksilon uskomuksiin hanen omista saavutuksistaan. Tavoiteorientaati-
oon sisaltyvat syyt, jotka ohjaavat yksiloa asettamaan tavoitteita ja arvosteluperus-
teet sille, miten yksilo arvioi edistymistdan kohti tavoitteiden saavuttamista. (Wool-
folk 2007, 380.) Tavoiteorientaation voi Nichollsin (1989) mukaan havaita esimer-
kiksi tilanteissa, joissa yksilo tekee valintoja tehtavan vaikeustason ja suorittamisen
seka siihen liittyvan panostuksen suhteen. Yksilon tavoiteorientaatio voi olla joko

tehtavéa- tai mindsuuntautunutta.

Tehtavasuuntautunut yksilé pyrkii haastaa itsensa suoritustilanteessa, silla vain ke-
hittymall& ja onnistumalla henkilokohtaisesta haastavassa tehtavassé han voi nauttia
onnistumisen tunteista. Jos tehtdvan suorittaminen on liian helppoa tai vaikeaa, ei
suoriutumisesta synny patevyyden tunteita. Tehtdvasuuntautunut yksilo siis valitsee
sellaisia tehtévid, joissa han joutuu ponnistelemaan, mutta jotka hdnen on kuitenkin
ponnistelujen kautta mahdollista suorittaa: tallaiset suoritukset aikaansaavat voimak-
kaan patevyyden tunteen. (Nicholls 1989, 108-109.)

Liukkonen ym. (2006) toteavat, ettd koulumaailmassa tehtdvasuuntautunut oppilas
kéyttaa patevyyden mittapuina itsevertailua, omissa taidoissa ja kyvyissa kehittymis-

ta4, yrittdmista seka onnistumista sosiaalisessa yhteistydssd. Onnistumisen Kkriteeriksi
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VoI siis riittaa se, ettd on yrittanyt kovasti ja tehnyt parhaansa tehtavén eteen. Koettu
patevyys ja kykyjen osoittaminen eivét talldin riipu toisistaan. (Liukkonen ym. 20086,
132.) Tehtavasuuntautunut yksilo valitsee minka tahansa tehtavén, jonka hén uskoo
tarjoavan mahdollisuuden harjoittaa ja laajentaa osaamistaan eik& siten pelkaa vai-
keitakaan tehtavia. Tilanteissa, joissa yksilo ei voi valita tehtdvan vaikeustasoa, teh-
tavasuuntautuneen yksilon voidaan odottaa suoriutuvan paremmin kuin mindsuun-
tautuneen. (Nicholls 1989, 107, 118.)

Minasuuntautunut yksilé maarittelee Nichollsin mukaan (1989) oman patevyytensé
muiden kautta: onnistumisen ja patevyyden tunteet riippuvat siitd, miten hyvin yksilé
odottaa suoriutuvansa suhteessa muihin. Mindsuuntautunut yksild, jolla on korkea
késitys omasta patevyydestaén, valitsee haastavia tehtévia, silld han kokee onnistu-
misen tunteita parjatessdan paremmin kuin muut. Tavoiteorientaatio ei siis valttamaét-
ta vaikuta itse tehtdvan suorittamiseen, vaan motiiveihin tehtavén valinnan taustalla.
Jos yksilon patevyyden tunteet ovat alhaiset, han pyrkii véltteleméén haastavia teh-
tavia epdonnistumisen pelosta. Myos liian helpon tehtavén valinta osoittaisi muille
yksilon epédpatevyyden. Patevyydestadn epdvarma mindsuuntautunut yksilo joutuu
siis valitsemaan, onko valmis yrittdméan haastavaa tehtavéa epdonnistumisenkin
uhalla vai pysyykoé helpommalla tasolla, jolla onnistuminen on todennakdisempaa.
Tallaisessa tilanteessa yksild, joka pelkdd menettdvansd kasvonsa epéonnistuessaan,
valitsee helpon tehtdvan, jossa hénelld on hyvéat mahdollisuudet onnistua. Mindsuun-
tautunut yksilo saattaakin usein valtell& sellaisia suorituksia, joissa epgdonnistumisen
uhka on olemassa, mika estéa yksiloa kehittymaésta. (Nicholls 1989, 107, 109-110.)

Min&suuntautuneelle oppilaalle patevyyden kriteerit ovat kilpailullisia, jolloin pelkka
yrittdminen ei riitd tuomaan onnistumisen tunnetta (Soini 2006, 26-27). Onnistumi-
sen kriteereind toimivat talloin sosiaalinen vertailu ja lopputulokset. Mindsuuntautu-
neisuuteen liittyy myos se, ettd yksilo kokee tyytyvaisyytta saavutettuaan lopputu-

loksen vahemmalla yrittamiselld kuin toiset. (Liukkonen ym. 2006, 132.)

Tilanteessa, jossa mindsuuntautunut yksilo ei voi itse valita tehtdvén vaikeustasoa,

hén pyrkii Nicholsin (1989) mukaan lisddméén panostustaan ja suoriutumaan mah-
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dollisimman hyvin osoittaakseen muille patevyytensd. Korkean kasityksen omasta
patevyydestdadn omaava minasuuntautunut yksild nékee yrittdmisen valttaméattomana
suoriutuakseen keskinkertaisesta tai haastavasta tehtdvastd, ja panostuksensa vuoksi
h&n usein suoriutuukin hyvin. Matalan kéasityksen patevyydestddn omaava mindsuun-
tautunut yksilo ndkee epédonnistumisen merkkind omasta huonoudestaan ja pyrkii
siksi suurin ponnisteluin suoriutumaan annetuista tehtavistd. Koska mindsuuntautu-
neet yksilot pyrkivat aina nayttaméan muille olevansa patevia, vaaditaan erittdin al-
hainen patevyyden tunne, jotta yksil0 luopuisi kokonaan yrittdmisestda. (Nicholls
1989, 118-123.)

Minasuuntautuneelle yksildlle ymmartaminen, oppiminen ja kehittyminen ovat vain
keinoja paaméaaran saavuttamiseen, kun taas tehtavasuuntautuneelle yksildlle edella
mainitut itsesséan ovat pddmaara. Tehtdvasuuntautunut yksilo siis haluaa hyédyntaa
mahdollisuudet kehittyd ja mindsuuntautunut yksilo vélttelee epdonnistumista jopa
kehittymisen uhalla. (Nicholls 1989, 107, 128.) Liukkonen ym. (2006) pitavét tehta-
va- ja mindsuuntautuneisuuden valistad suhdetta oleellisena motivaation ja hyvin-
voinnin kannalta. Tehtdvasuuntautuneisuuden tulisi olla min&suuntautuneisuutta
korkeampi. (Liukkonen ym. 2006, 133.)
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4 LIHKUNTATUNTIEN MOTIVAATIOILMASTO

4.1 Motivaatioilmaston madrittelya

Motivaatioilmasto on tilannekohtainen ymparistd, joka ohjaa toiminnan tavoitteita
suoriutumistilanteessa (Nicholls 1989). Se on kokemuksellinen ilmapiiri ja kognitii-
vinen tulkinta tilanteesta, jossa yksild toimii sosiaalisessa ymparistossa (Liukkonen
ym. 2006, 103). Se, miten yksilo kokee motivaatioilmaston, vaikuttaa hanen suhtau-
tumiseensa onnistumista ja epaonnistumista kohtaan (Soini 2006, 29). Motivaatioil-
maston néhdaan vaikuttavan yksilon tulkintaan siitda, millaisia kriteereja epaonnistu-
miselle tai menestymiselle kyseisessa tilanteessa asetetaan. Lisdksi motivaatioilmas-
ton nahdaén vaikuttavan siihen, miten sopeutuneesti yksild toimii suoriutumistilan-
teissa sekd millaisia affektiivisia ja kognitiivisia reaktioita suoriutumistilanteessa il-
menee. (Jaakkola 2002, 33.)

Persoonallisuuden piirteet ja aiempi sosiaalinen ymparistdé muokkaavat yksilén ko-
kemusta motivaatioilmastosta (Liukkonen ym. 2006, 103). Yksil6llinen tavoiteorien-
taatio, koettu patevyys ja sisdinen motivaatio toimintaa kohtaan vaikuttavat kunkin
yksilon kokemukseen motivaatioilmastosta (Jaakkola & Digelidis 2007, 4). Yksilon
oman kokemuksen lisaksi motivaatioilmastoon vaikuttavat myds opettaja ja opetus-
ryhmé, mika tekee motivaatioilmaston analysoimisesta tutkimuksellisesti haastavaa.
(Soini 2006, 31.)

Yksilon kokemus motivaatioilmastosta voi olla joko tehtdva- tai min&suuntautunut
riippuen siitd, miten yksilo kokee ja tulkitsee suoriutumistilannetta. Koettu motivaa-
tioilmasto ja tavoiteorientaation laatu maérittelevat, toimiiko yksilo tehtdva- vai mi-

nasuuntautuneesti. (Liukkonen & Theodorakis 2007, 1.)

Tehtavasuuntautunut motivaatioilmasto. Tehtdvasuuntautuneella motivaatioil-

mastolla tarkoitetaan motivaatioilmastoa, jossa korostuvat yksilon henkilokohtainen
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kehittyminen, yrittdminen ja omakohtainen onnistuminen. Liikuntatunnilla vallitsee
tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto, kun oppilaat voivat osallistua paatdksente-
koon ja heidén arviointinsa ja menestyksensa maaritellaan yksiléllisen yrityksen, ke-
hittymisen ja oppimisen kautta. (Jaakkola & Digelidis 2007, 14-15.) Tehtavasuun-
tautuneessa motivaatioilmastossa lapset osallistuvat padtoksentekoon, eikd ryhmay-
tyminen perustu oppilaiden taitoihin. Onnistuminen madritelldan ja arvioidaan yri-
tyksen, kehittymisen ja oppimisen kautta yksil6llisesti. (Liukkonen & Theodorakis
2007, 1.) Tehtavasuuntautuneessa motivaatioilmastossa opetustehtavat ovat moni-
puolisia, vaihtelevia ja tarjoavat oppilaille henkilokohtaisia haasteita omaan taito-
tasoon nahden. Opettaja antaa vastuuta oppilaille ja keskittyy palautteenannossa suo-

ritukseen, ei persoonaan. (Soini 2006, 30.)

Mindsuuntautunut motivaatioilmasto. Mindsuuntautuneella motivaatioilmastolla
tarkoitetaan ilmastoa, jossa korostetaan normatiivista arviointia ja jossa onnistumi-
nen madritelladn normatiivisin perustein (Jaakkola & Digelidis 2007, 15). Min&suun-
tautuneessa motivaatioilmastossa oppilaita palkitaan menestyessdédn muita paremmin,
virheisiin suhtaudutaan kielteisesti, arviointi perustuu normatiivisiin standardeihin,
ryhmanjako perustuu taitoon eika oppimisaika ole joustava (Liukkonen & Theodora-
kis 2007, 1). Tehtdvat ovat samanlaisia kaikille oppilaille, opettajan toiminta ja paa-
toksenteko on autoritaérista ja palaute perustuu normatiivisiin kriteereihin (Soini
2006, 30).

Itsemadraamisteorian ja tavoiteorientaatioteorian nakokulmien yhdistaminen
motivaatioilmaston ulottuvuuksien maarittamiseksi. Motivaatioilmaston luokitte-
luissa korostuvat patevyyden kokemukset ja sen osoittamisen kaksi perspektiivid,
tehtdvé- ja mindsuuntautuneisuus. Tavoiteorientaatioteorian (Nicholls 1989) mukaan
yksilon tavoiteorientaatio voi olla joko tehtdvéa- tai mindsuuntautunutta. Liikuntapsy-
kologisessa tutkimuksessa, jossa erityisesti koko opetusryhmén tasolla ilmenevaé
motivaatioilmastoa (ks. Soini 2006, 27—-28) on tavoiteorientaatioteorian tehtavasuun-
tautunut ulottuvuus kasitteellisesti rinnastettu itsemaaradmisteoriassa (Deci & Ryan
1990) oletetuista motivaatioon liittyvista kolmesta psykologisesta perustarpeesta yh-

teen, patevyyden kokemiseen (Soini 2006, 27-28). Motivaatioilmaston luokitteluissa
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voidaan ndhdd myos piirteitd Decin ja Ryanin (1990) itsemaard&dmisteoriassa késitel-
lyistd kahdesta muusta ulottuvuudesta, autononomiasta ja sosiaalisesta yhteenkuulu-

vuudesta.

Jaakkolan ja Digelidiksen (2007) mukaan lisdédmalla autonomiaa opettaja voi vahvis-
taa liikuntatuntien tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa. Motivaatioilmasto
muodostuu liikuntatunneilla ryhman ja opettajan vuorovaikutuksessa, joten lienee
luonnollista, ettd sosiaalinen yhteenkuuluvuus on yhteydessa motivaatioilmastoon.
Siten seka tavoiteorientaatioteoria ettd itseméaarédamisteoria voivat antaa aineksia mo-
tivaatioilmaston tutkimiseen ja ymmartamiseen. Liukkonen, Watt, Jaakkola ja Ber-
koulis (2010) ovat kehittaneet motivaatioilmaston mallin, jossa tehtdavasuuntautunei-
suus, koettu autonomia ja koettu yhteenkuuluvuus muodostavat itsemaaraytyneen
motivaatioilmaston. Min&suuntautunut motivaatioilmasto ké&sittda sisdéansa mi-
nasuuntautuneisuuden. Kuvio 1 kuvaa tutkimuksessamme kaytetyn nakokulman

(Soini 2006) motivaatioilmaston ulottuvuuksiin.

Tehtdvasuuntautuneisuus

vrt. koettu pétevyys
Itsemaaraytynyt
motivaatioilmasto Koettu autonomia
Motivaatioilmasto
Koettu yhteenkuuluvuus

Minasuuntautunut
motivaatioilmasto

Mindsuuntautuneisuus
vrt. koettu patevyys

KUVIO 1. Motivaatioilmaston ulottuvuudet tutkimuksemme nakdkulmasta, muokattu Liukkonen ym.
2010.
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4.2  Aikaisempia tutkimuksia motivaatioilmastosta

Viime vuosien liikuntapsykologisessa tutkimuksessa on itsemaéaraamisteorian (Deci
& Ryan) ja tavoiteorientaatioteorian (Nicholls 1989) kasitteistod yhdistetty koko-
naisvaltaisemman kuvan muodostamiseksi siitd, miten liikuntatuntien sosiaaliset te-
kijat vaikuttavat oppilaiden motivaatioon. Tassa luvussa esittelemme néita kahta teo-
riaa yhdistelevia liikuntamotivaatiota koskevia tutkimuksia. Ntoumanis (2012) toteaa,
ettd tutkijat voivat saada tdydentdvaa tai uutta tietoa tutkimastaan aiheesta yhdisté-
maélla tiettyyn teoreettiseen viitekehykseen elementteja muista teorioista. Yksi tapa
laajentaa itsemadradmisteorian antamaa tietoa, on liittdd siihen elementteja tavoiteo-

rientaatioteoriasta. (Ntoumanis 2012, 125.)

Tutkimuksen kohteena ovat muun muassa olleet itsetunnon rakentuminen liikunta-
tunnilla (Hein & Hagger 2007), motivaation kehityskaari liikuntakasvatuksessa
(Ntoumanis, Thogersen-Ntoumani & Barkoulis 2009), tavoiteorientaatiot ja psyko-
logiset tarpeet liikuntamotivaation saatelyssa (Nien & Duda 2008) seka nuorten suo-
riutuminen ja tunnekokemukset liikuntatehtavéssa (Spray, Wang, Biddle & Chat-
zisarantis 2006). Tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd tavoiteorientaatio- ja itseméaéa-
ra@misteorioiden yhdistdmista koskeva jatkotutkimus on tarpeen.

Standage, Duda ja Ntoumanis (2003) tutkivat Iso-Britanniassa ylakoulun oppilaiden
(N=328) tavoiteorientaation, koetun patevyyden ja koetun motivaatioilmaston yhte-
yksié itsemadraamista tukevaan motivaatioon. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta
oppilaan tehtdvasuuntautuneisuus, koettu patevyys ja kokemus tehtévdsuuntautu-
neesta motivaatioilmastosta olivat positiivisesti yhteydessa itseméaaradmista tukevaan
motivaatiotyyliin. Oppilailla, joilla oli korkea tehtavdorientaatio ja kokemus moti-
vaatioilmaston tehtdvasuuntautuneisuudesta, havaittiin sisdisen motivaation olevan
korkeaa. Oppilailla, joilla oli korkea mindorientaatio ja alhainen kasitys omasta pé-
tevyydestd, sisdinen motivaatio oli vahaistd. Mindsuuntautuneilla, itsedan patevina
pitavill4 oppilailla sisdinen motivaatio oli korkea. Standage kollegoineen pitavét kui-
tenkin tarpeellisena jatkotutkimusta liittyen tavoiteorientaatioteorian ja itsemé&araa-

misteorian yhteyksiin. Seka yksil6llisen ettd motivaatioilmastoon liittyvan tavoiteo-
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rientaation ja koetun patevyyden yhteyksien tutkiminen voi lisatd ymmarrysté liikun-

tamotivaatiosta (Standage ym. 2003, 631).

Liukkonen ym. (2010) tutkivat oppilaiden tunnekokemuksia koululiikunnassa neljén
motivaatioilmaston ulottuvuuden avulla. Nama ulottuvuudet olivat mindsuuntautu-
neisuus, tehtdvasuuntautuneisuus, autonomia ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus. Edel-
lamainituista kolme jalkimmaista edustivat tutkimuksessa ns. itsemaaraamista tuke-
vaa motivaatioilmastoa. Tutkimuksessa havaittiin yhteys itseméaaraamista tukevalla
motivaatioilmastolla, nautinnon tunteilla, alhaisella ahdistuneisuudella ja korkealla
yrittelidisyydell&. (Liukkonen ym. 2010.)

Liikunnan motivaatioilmastotutkimuksessa yleisimmin kaytetyt mittarit LAPOPEQ
(Papaiannou 1994), PMCSQ (Seifriz 1992) ja PMCSQ Il (Walling 1993) ovat poh-
jautuneet Nichollsin (1989) tavoiteorientaatioteoriaan. Soinin, Liukkosen ja Jaakko-
lan (2004) mukaan edelld mainituissa mittareissa jdédvat huomioimatta sisaisen moti-
vaation kaksi muuta siséisen motivaation kulmakived, autonomia ja sosiaalinen yh-
teenkuuluvuus. Heidan tutkimuksensa (N=4308) tarkoitus oli validoida koululiikun-
taan uusi motivaatioilmastomittari, jonka teoreettista perustaa oli kehitetty edelleen
aiempia olemassa olevia motivaatioilmastomittareita laajemmin sisdisen motivaation
ulottuvuudet huomioon ottavaksi. Mittarin todettiin sopivan tayttavan tiedeyhteison
vaatimat reliabiliteetin ja validiteetin Kkriteerit tehtyjen psykometristen analyysien
osalta. Tutkimuksen mukaan pojat kokivat koululiikunnassa enemman autonomiaa ja
sosiaalista yhteenkuuluvuutta sekd mindsuuntautuneisuutta kuin tytét. Motivaatioil-
maston ulottuvuuksista tehtdvasuuntautuneisuudella, sosiaalisella yhteenkuuluvuu-
della ja autonomialla havaittiin positiivinen yhteys fyysiseen aktiivisuuteen. (Soini,
Liukkonen & Jaakkola 2004.)

Soini (2006) tutkii vaitostutkimuksessaan motivaatioilmaston yhteyttd yhdeksas-
luokkalaisten fyysiseen aktiivisuuteen ja viihtymiseen koulun liikuntatunneilla kéyt-
tden kehittdmaansa koululiikunnan motivaatioilmastomittaria, jossa motivaatioilmas-
to jakautuu neljdan ulottuvuuteen, tehtdvasuuntautuneisuuteen, minésuuntautunei-

suuteen, sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen ja autonomiaan. Tehtdvésuuntautuneisuu-
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della, autonomialla ja sosiaalisella yhteenkuuluvuudella havaittiin positiivinen yhte-
ys oppilaiden viihtymiseen ja fyysiseen aktiivisuuteen liikuntatunneilla. Korkea teh-
tavasuuntautuneisuus yhdistyi viihtymisen tunteisiin ja fyysiseen aktiivisuuteen riip-
pumatta mindsuuntautuneisuuden maaréastad. Motivaatioilmastossa, jossa minasuun-
tautuneisuus oli korkeaa ja tehtavasuuntautuneisuus matalaa, oli myds oppilaiden
viihtyminen ja fyysinen aktiivisuus alhaista. Tytot kokivat opettajan yhteyden ryh-
méan motivaatioilmastoon suuremmaksi kuin pojat. Soini havaitsi tutkimuksessaan,
ettd koululiikunnan motivaatioilmastomittain ulottuvuuksista voimakkaimmin viih-
tymiseen korreloi positiivisesti tehtavasuuntautunut ilmasto ja heikoiten mindsuun-
tautunut ilmasto. Positiivinen yhteys havaittiin myos autonomisuuden ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuden seké viihtymisen vélilla. Tytdilla havaittiin negatiivinen yhteys

mindsuuntautuneisuuden ja viihtymisen valilla. (Soini 2006.)
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5 OPETTAJA MOTIVAATIOILMASTON MUODOSTAJANA

Tulevina opettajina olemme kiinnostuneita opettajan roolista motivaatioilmaston ra-
kentumisessa. Opettaja tydskentelee koko persoonallaan: pedagogisen toiminnan li-
séksi hanen uskomuksensa, arvonsa, asenteensa ja luonteensa valittyvat oppilaille ja
siten voivat olla yhteydessa oppilaan motivaatioon, viihtymiseen, kasitykseen omas-
ta patevyydestddn ja jopa vaikuttaa oppilaan liikuntaa koskeviin asenteisiin ja sita
kautta liikunnallisuuteen. Seuraavissa luvuissa kasittelemme opettajan pedagogisen
toiminnan ja hénen valittdmiensa arvojen ja uskomusten yhteyttd motivaatioon ja

motivaatioilmaston muovautumiseen.

5.1 Motivoiva opettaja

Opetussuunnitelma sitoo jokaista opettajaa, mutta opetuksen suunnittelemiseen, to-
teuttamiseen ja arvioimiseen jaa myos paljon itsendista harkintavaltaa. Opettajalla on
suuri rooli myonteisten oppimiskokemusten syntymisessa ja itsetunnon vahvistami-
sessa. (Uusikyld 2006, 38, 32.) Opettaja, jolla on taito asettaa realistisia tavoitteita ja
suunnitella kunkin oppilaan tarpeet huomioon ottavia liikuntatunteja, edistad myon-
teisen ilmapiirin syntymisté liikuntatunneilla. Liikuntatunneilla oppilaan suoritukset
ovat ndkyvié ja siten seka opettajan ettd muiden oppilaiden arvioitavissa. (Heikinaro-
Johansson & Hirvensalo 2007, 101.)

Opettajan on tarkeéda etsia sellaisia opetustapoja, jotka lisadvat motivaatiota ja hy-
vinvointia liikuntatunneilla. Tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto on avainkésite
liilkunnan tarjoaminen positiivisten kokemusten ja viihtymisen kannalta. Lasten ja
nuorten litkunnanohjaustoiminnassa tulisikin korostaa tehtdvasuuntautuneisuutta.
(Liukkonen, Jaakkola & Soini 2007, 163.)

Epsteinin (1989) TARGET-malli kuvaa tehtdvd- ja mindsuuntautuneita motivaa-
tioilmastoja koostuen kuudesta motivointiin liittyvasta pedagogisesta osa-alueesta,
jotka antavat opettajalle pedagogisia tyokaluja opettamiseen, joiden avulla opettaja
voi edesauttaa myonteisten koululiikuntakokemusten ja tehtdvasuuntautuneemman

motivaatioilmaston syntymistd (Grasten, Jaakkola, Liukkonen, Watt, Yli-Piipari
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2012, 4). Mallin nimi TARGET muodostuu sanoista Task (tehtdvien muodostami-
nen), Authority (auktoriteetti), Rewarding (palautteenanto), Grouping (ryhmittely),
Evaluation (arviointi) ja Timing (ajankayttd). Tehtaviin sisaltyvat ne tehtdvat, jotka
opettaja oppilaille maardamaét tai oppilaiden itselleen asettamat tehtavét. Auktoritee-
tin avulla opettaja antaa oppilaille mahdollisuuden vaikuttaa oppitunnin kulkuun ja
sisaltéon, mika antaa oppilaille autonomian tunteen. Palautteenannossa on kyse opet-
tajan oppilaalle antamasta palautteesta, jonka tulee TARGET-mallin mukaan olla
mahdollisimman tarkkaa, itse suoritukseen liittyvaa, eikéd niink&an oppilaan kayttay-
tymiseen liittyvad. Ryhmittelylld opettaja pyrkii muodostamaan mahdollisimman he-
terogeenisia ryhmid, mika auttaa oppilaita kohtaamaan erilaisuutta. Tehtavasuun-
tauneen motivaatioilmaston luomiseen vaikuttaa olennaisesti myds arviointi, johon
vaikuttavat kehittyminen omissa taidoissa, omat henkilokohtaiset tavoitteet, yhteis-
toiminta muiden kanssa sek& yrittdminen. Sen lisdksi opettajan tulisi antaa oppilaille
mahdollisuuksia ja aikaa kehittya. (Epstein 1989.) Taulukossa 1 esittelemme TAR-
GET-mallin avulla muodostettua jaottelua tehtava- ja mindsuuntautuneen motivaa-

tioilmaston tunnuspiirteista litkuntatunnilla.
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TAULUKKO 1. Tehtdvasuuntautuneen ja mindsuuntautuneen motivaatioilmaston tunnuspiirteita lii-
kuntatunnilla. (Muokattu Liukkonen, Jaakkola, Soini 2007, 168)

Tehtavasuuntautunut

motivaatioilmasto
litkuntatunnilla

+Oppilaat osallistuvat liikuntatuntien
paatoksentekoon

 Toimintaa eriytetddn oppilaiden taitotason
mukaan

«Virheet ovat osa oppimista
* Y hteistyota arvostetaan

+Oppilaan henkilokohtaista kehittymista ja
yrittdmista arvostetaan

+Oppilasryhmat ovat heterogeenisia

+Oppilaat ovat mukana
arviointiprosesseissa

+Opettaja antaa oppilaille palautetta
suorituksista

+Palaute annetaan yksityisesti
+*Oppilaat asettavat itse omat tavoitteensa

+Jokaisella oppilaalla on oppitunnin
kulussa téarkeé rooli

* Ajankayttd on joustavaa

Minasuuntautunut

motivaatioilmasto liikuntatunnilla

*Opettaja tekee itse paatokset liikuntatunnin
sisallosta

+ Tehtavat ja toimintatavat ovat kaikille
samoja

«Virheistd rangaistaan

«Sosiaalista vertailua ja kilpailua arvostetaan

 Oppilasryhmat ovat homogeenisia

* Opettaja arvioi toimintaa

+ Opettaja antaa oppilaille palautetta
oppilaan persoonasta ja suhteellisista
taidoista

«Palaute on julkista
*Opettaja asettaa itse oppitunnin tavoitteet

« Ainoastaan ryhmén parhailla oppilailla on
tarkeat roolit liikuntatunnin kulussa

+ Ajankaytto on kontrolloitua

Deci ja Ryan (2000b) muistuttavat, ettd kasvatusalalla ei voida aina vedota oppilai-
den sisdiseen motivaatioon. Oppilaat joutuvat koulussa tilanteisiin, joissa he eivét ole
sisdisesti motivoituneita, vaan toimivat ulkoisten vaatimusten ohjaamina. Siksi on
tarkeda ymmartaa myds ulkoisen motivaation monimuotoisuutta. Toiminnallisuuden
ja vapaaehtoisuuden edistdminen myds niissd tehtdvissa, joissa oppilaat ovat ulkoi-
sesti motivoituneita, on olennainen osa onnistuneen opettamisen strategiaa. Keskeis-
t& olisikin miettid, kuinka opettaja voisi motivoida oppilaita arvostamaan ja saatele-
méaan toimintaansa ilman ulkoisten paineiden kokemista. (Deci & Ryan 2000b, 55,
60.)

5.2 Opettajan pedagoginen toiminta motivaatioilmastossa

Itsem&&radmisteorian mukaan sisédinen motivaatio kukoistaa tilanteissa, joissa oppi-
las tuntee olevansa itsemadraytyvé (Deci & Ryan 1990). Itsema&radmisté tukevassa

motivaatioilmastossa korostuvat tehtdvasuuntautuneisuus, autonomia ja sosiaalinen
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yhteenkuuluvuus (Liukkonen ym. 2010). Koululiikunnan motivaatioilmasto voi joko
tyydyttaa tai ehkaista kolmea psykologista perustarvetta eli patevyyden, autonomian
ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemuksia (Soini 2006, 22). Motivaatioilmasto
on optimaalisimmillaan silloin, kun se tukee edella mainittuja psykologisia perustar-
peita ja siten sisdistd motivaatiota. Opettaja voi pedagogisella toiminnallaan edistaa
itseméaaraédmista tukevan motivaatioilmaston syntymistd. (Ntoumasis 2012, 121.)
Oppilaiden keskindinen sosiaalinen vertailu ja suoritusten tulokset korostuvat mi-

nasuuntautuneessa motivaatioilmastossa.

Opettajan pedagoginen toiminta, joka tukee tehtdvasuuntautuneisuutta, kuten itsever-
tailua, edesauttaa todenné&kdisesti motivaatioilmaston rakentumista tehtdvasuuntau-
tuneeksi. (Liukkonen & Theodorakis 2007, 1.) Myos oppilaiden yksil6lliset motivaa-
tio-orientaatiot vaikuttavat motivaatioilmastoon. Jos enemmistd tai ryhmén johto-
henkil6t ovat tehtdvasuuntautuneita, nédkyy se koko ryhmén motivaatioilmastossa.
Toisaalta jos enemmistd oppilaista on mindsuuntautuneita, voi ryhman motivaatioil-
mastostakin muodostua mindsuuntautuneisuutta korostava. Opettajan toiminta voi
toisaalta kehittd4 alun perin min&suuntautunutta motivaatioilmastoa tehtdvéasuuntau-
tuneempaan. (Jaakkola & Digelidis 2007, 4; 14.)

Jaakkolan ja Digelidiksen (2007) mukaan autonomian lisadminen edistda tehté-
vasuuntautuneen motivaatioilmaston kehittymista. Silla tarkoitetaan ohjauksen yksi-
I6llistdmista niin, ettd oppilaat voivat ottaa osaa tuntien suunnitteluun ja toteuttami-
seen. Oppilaille voidaan antaa mahdollisuus valita eri vaihtoehdoista tai kehitella
keskendan uusia pelejé ja leikkeja. Liséksi oppilaat voidaan ottaa mukaan muihin lii-
kunnanopetuksen pé&atoksentekoprosesseihin. Autonomian lisdédmisesséd on kuitenkin
otettava huomioon oppilaiden turvallisuus ja heiddn kykynsa toimia vastuullisesti.
Opettajan on myos harkittava, kuinka oppilaiden esittdmat toiveet ja muutosehdotuk-
set voidaan kdytannossa toteuttaa liikuntatunnilla. (Jaakkola & Digelidis 2007, 8-9)

Hakalan (1999) mukaan oppilaan ja opettajan rooli paatoksentekijana vaihtelee eri-
laisissa opetustavoissa. Voidaan puhua opettajakeskeisista ja oppilaskeskeisista ope-

tustavoista. Erilaisten opetustapojen avulla erilaiset oppilaat on mahdollista ottaa pa-
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remmin huomioon ja oppilaan kasvua voidaan tukea paremmin. (Hakala 1999, 131-
132.) Autonomian madaréda voidaan Jaakkolan ja Digelidiksen (2007) mukaan arvioi-
da maarittelemélld, onko opettajan suosima opetustyyli opettaja- vai oppilaskeskei-
nen. Opettajakeskeisyys nakyy siind, ettd oppilaat noudattavat vain opettajan ohjeita,
eivat osallistu paatoksentekoon tai ohjaukseen ja opettaja paattaa leikit ja pelit seka
niiden sdannot. Oppilaskeskeista opetustyylid kuvaa esimerkiksi oppilaiden mahdol-
lisuus tehda valintoja ja suunnitella peleja ja leikkeja seka yhteistoiminnallisuus ja
oppilaiden vastuunottaminen. (Jaakkola & Digelidis 2007, 9.) Valinnanvapauden li-
sd&minen liikuntatunneilla edistdd positiivisen motivaatioilmaston muodostumista.
Liséksi opettajien tulisi ottaa huomioon mahdolliset vaikeudet, Kielteiset tunteet ja
kommentit, joita oppilailla saattaa olla tiettyé tehtdvaa, tavoitteita tai sadntoa vastaan.
Kritiikin vastaanottaminen voi edistdd oppilaiden kuulluksi tulemisen tunnetta.
(Ntoumanis 2012, 121-122.)

Valinnan vapaus ja positiivinen palaute rakentavat kokemusta patevyydesta ja taten
parantavat sisaista motivaatiota. Palkkiot, aikarajat ja valvonta pyrkivat kontrolloi-
maan sekd ohjaamaan toimintaa tiettyyn suuntaan véhentéen sisdistd motivaatiota.
Sen lisaksi niistd voi seurata alistumista tai uhmaa. Jatkuva negatiivinen palaute, jo-
ka kohdentaa huomion toisen osaamattomuuteen ja pateméattomyyteen vahentaa si-

séistd motivaatiota ja lisdd amotivaatiota. (Deci & Ryan 1990, 85.)

Tehtavasuuntautuneessa motivaatioilmastossa arvioinnin Kkriteereind ovat jokaisen
omat tavoitteet, yrittdminen, suoritusprosessi kokonaisuudessaan sekd ryhman jésen-
ten yhteistyd. Arviointi ei siis perustu yksinomaan lopputulokseen eikd myo6skaan
sosiaaliseen vertailuun. (Jaakkola, Kataja & Liukkonen 2006, 137.) Normatiivisen
palautteenannon ndhdaan lisddvdn minédsuuntautuneisuutta (Nicholls 1989, 124).
Jaakkolan ja Digelidiksen (2007) mukaan tehtdvasuuntautuneessa motivaatioilmas-
tossa opettaja kayttdd monipuolisia arviointimuotoja. Oppilaiden tulee tietdd, mité
heidan suorituksessaan arvioidaan ja mihin arvioinnin Kriteerit perustuvat. Heille pi-
t44 antaa myos mahdollisuus osallistua arviointiin vertaispalautteen ja itsearvioinnin
kautta. Arvosanojen antamisessa on otettava huomioon, etta ne ovat yhteydessa yh-

teisiin ja oppilaan omiin tavoitteisiin ja etta niista on jatkossa hyotyé oppilaan kehit-
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tymisen kannalta. Kun tama tehddén nakyvaksi myos oppilaalle, on hanen helpompi
ottaa palaute ja arviointi vastaan. Oikein annettuna palaute voi edistdd positiivista
oppimisilmastoa. Palaute tulisi antaa kahden kesken ja siind tulisi ottaa oppilaan oma
taso huomioon sek& késitella virheitd luonnollisena osana oppimisprojektia. Palaut-
teenannossa on hyvé kayttad myonteistd ilmaisua ja korostaa yrittdmisen tarkeytta.
(Jaakkola & Digelidis 2007, 12.) Rakentavan, yksityiskohtaisen ja myonteisen pa-
lautteen antaminen tukee itsemaaraytynytta motivaatioilmastoa (Ntoumanis 2012,
122).

Jaakkola ja Digelidis (2007) muistuttavat, ettd opettaja muodostaa motivaatioilmas-
toa myos vélittdmiensd arvojen kautta. VVuorovaikutustilanteissa opettajan piilotetut
arvot saattavat ilmetd hanen puheessaan. Opettaja saattaa ilmaisullaan viestia oppi-
laalle, ettd hantd on mahdoton opettaa ja ettd hanen tulee noudattaa opettajan kaskyja
mukisematta. Toisaalta opettaja voi viestittdd oppilaille, ettd kaikki voivat oppia ja
ettd kehittymiseen vaikuttaa kunkin oppilaan oma tydskentely. (Jaakkola & Digelidis
2007, 8.) Opettaja voi myds kannustaa oppilaita asettamaan heiddn omaa tasoaan ja
kiinnostustaan vastaavia kehittymistavoitteita ja siten tukea oppilaiden patevyyden
tunnetta (Ntoumanis 2012, 122).

Koko ikaluokan tavoittava koululiikunta voidaan nahda hyvana motivoijana liikun-
nalliseen aktiivisuuteen, mutta toisaalta sitd voidaan kritisoida liiallisesta normatiivi-
sesta vertailusta (Soini 2006, 18). Whiteheadin ja Corbinin (1997) mukaan yllapi-
tadkseen elinikaisen liikunnallisuuden tavoitetta opettajan tulee korostaa oppitunnin
liikuntakasvatuksellisia tavoitteita kilpailuhenkisyyden sijaan. Jos oppilas tuntee jo
valmiiksi hallitsevansa tehtdvan, saattaa kilpailu lisata tehtdvasté nauttimista. Jos tai-
doiltaan heikompi, itseensa huonosti luottava oppilas joutuu jatkuvasti kilpailutilan-
teisiin, korostuu havidmisen tunne, mik& johtaa entista alhaisempaan motivoitumi-
seen tehtdvaéd kohtaan. (Whitehead & Corbin 1997, 97.) Zacheuksen ja Jarvisen
(2007) mukaan liikuntatuntien kilpailuhenkisyys ilmenee suomalaisilla aikojen, mat-
kojen ja muiden fyysisten suoritusten mittaamisena ja tulosten vertailemisena. Lii-
kunnan ilon kokeminen saattaa téllgin jaada toissijaiseksi. Koska liikuntatunneilla

tapahtuvan Kilpailuttamisen seuraukset ulottuvat oppilaiden keskinéisen hierarkian
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muodostumiseen, saattaa litkunnassa parjadmaton oppilas leimautua toveripiirissaan

vahemman suosituksi. (Zacheus & Jéarvinen 2007, 24.)

Jaakkolan ja Digelidiksen (2007) mukaan oppilas, joka kokee olevansa liikunnalli-
sesti taitava, haluaa todenndkdisesti yllapitdd osaamistaan, kun taas osaamisestaan
epavarma oppilas saattaa peldtd epdonnistumista ja siksi luovuttaa yrittdmisen suh-
teen. Opettaja voi tuoda liikuntatunteihin joustavuutta, jonka avulla seka osaavat vé-
héaisempia taitoOja omaavat oppilaat voivat kehittyd omalla tasollaan. Liikuntatun-
neilla kunkin oppilaan yksilollinen huomioiminen eriyttdmisen avulla edistad tehta-
vasuuntautuneisuutta, silla se vahvistaa koetun patevyyden tunteita. (Jaakkola & Di-
gelidis 2007, 9-10.) Eriyttaminen voi nakya vaikkapa maalin tai korin etaisyyden,
urheiluvalineen koon toteuttamistavan, toistojen mééran tai ajankaytén joustavuu-
dessa. Opettaja voi myds painottaa oppilaiden henkilokohtaista edistymista ja kehit-
tymistd ohjaamalla yksilollisten tavoitteiden asettamiseen.

Whitehead ja Corbin (1997) ovat tehneet yhteenvedon keinoista, joiden avulla voi-
daan edistaa oppilaiden motivoitumista ja patevyyden tunnetta. Oppilaiden yksilolli-
nen huomioonottaminen taitoja kehitettdessa edistaa fyysisen pétevyyden tunnetta.
Opettajien tulisi tukea kunkin oppilaan yksil6llista kehittymista oppitunneilla. Hen-
kilokohtaiset saavutukset ja uusien taitojen oppiminen ovat tarkeita kokemuksia itse-
tunnon kehityksessa. Onnistunut yhteistyd muiden oppilaiden kanssa vahvistaa yksi-
16n yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmén positiivista ilmapiirid. Jos oppilaat koke-
vat voivansa vaikuttaa oppituntien sisaltéon, he kokevat opetuksen mielekkdammak-
si ja ottavat enemman vastuuta toiminnastaan. Kannustaminen ja rakentavan palaut-
teen antaminen edistavat motivoitumista ja ovat jopa parempi palkkio onnistuneesta
suorituksesta kuin mitalit ja arvosanat. Hauskanpito ja leikkiminen ovat osa lasten
elamad myos liikuntatunneilla, mutta leikkien liitkunnalliset tavoitteet on hyva selit-
tdd myos lapsille. Oppilaiden tulee tietdd, mita hyotya tietysta aktiviteetista on ja mi-
ten taitoa voi kehittdd. Opettajan tulisi pitéd itsensd ajan tasalla hyodyllisista ope-
tusmuodoista ja uusista oppimistuloksista, eiké takertua tehottomiin opetusmenetel-
miin. (Whitehead & Corbin 1997, 193-196.)
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Lahes jokainen luokanopettaja joutuu jossain vaiheessa uraansa opettamaan koulu-
liikuntaa. Opettajan tulisi rakentaa liikunnasta mahdollisimman motivoiva paitsi Si-
séllén osalta, mutta vaikuttaa tietoisesti myos liikuntatuntien motivaatioilmastoon.
Erilaiset oppilasryhmét ja oppilaat tuovat oman haasteensa opettajan toimintaan, silla
oppilaiden liikuntamotiivit vaihtelevat, mik& haastaa erilaisten opetusmenetelmien
kayttdmiseen. Opettajan persoona ja toimintatavat vaikuttavat osaltaan siihen, mil-

lainen motivaatioilmasto liikuntatunnilla vallitsee.
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6 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on tutkia kuudesluokkalaisten oppilaiden kokemuk-
sia litkuntatuntien motivaatioilmastosta. Pyrimme tarkastelemaan sita, miten oppilaat
kokevat liikuntatuntien motivaatioilmaston sek& liikuntaryhman ett4 opettajan toi-
minnan ndkokulmasta. Tutkimuksessamme tarkastellaan motivaatioilmastoa itse-
méaaraadmisteorian (Deci & Ryan 1990) ja tavoiteorientaatioteorian (Nicholls 1989)
késitteistoa yhdistavien seuraavien neljan ulottuvuden kautta: tehtdvasuuntautunei-
suus, mindsuuntautuneisuus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja autonomia (vrt. Soini
ym. 2004, Soini 2006). Liséksi olemme kiinnostuneita siitd, millaisia yhteyksia opet-
tajan pedagogisella toiminnalla on liikuntaryhman motivaatioilmastoon ja millaisia
yhteyksia edelld mainituilla on oppilaiden viihtymiseen, patevyyden kokemuksiin ja
uskomuksiin omasta tulevaisuuden liikunnallisesta aktiivisuudesta. Opettajan toi-
minnan ja motivaatioilmaston valisestd yhteydessa on ristiriitaisia tutkimustuloksia:
Kokkosen (2003) tutkimuksessa opettajan pedagogisella toiminnalla on yhteys siihen,
miten oppilaat kokevat ryhméan motivaatioilmaston, kun taas Soinin (2006) tutki-
muksessa havaitut yhteydet olivat marginaalisia.

1. Missd madrin oppilaat kokevat motivaatioilmaston tehtdva- ja minasuuntautuneisuu-
den, sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja autonomian esiintyvan opettajan pedagogi-

sessa toiminnassa?

2. Missd maarin oppilaat kokevat oman liikuntaryhmansé motivaatioilmastossa esiinty-

van tehtéva- ja mindsuuntautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa?

Hypoteesi: Oppilaat kokevat litkuntatunnit enemman tehtavasuuntautuneiksi

kuin minasuuntautuneiksi (Kokkonen 2003).
3. Onko tyttdjen ja poikien kokemuksella motivaatioilmastosta eroa?

Hypoteesi: Tytot kokevat motivaatioilmaston tehtavasuuntautuneemmaksi
kuin pojat (Kokkonen 2003, White, Kavussanu & Guest 1998; Kavussanu &
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Roberts 1996). Pojat kokevat motivaatioilmaston enemman autonomiseksi ja

minasuuntautuneeksi kuin tytét (Soini ym. 2004).

4. Millainen yhteys opettajan pedagogisella toiminnalla on oppilaiden kokemukseen

liikuntaryhman motivaatioilmastosta?

5. Millainen yhteys opettajan pedagogisella toiminnalla seka liikuntaryhméan motivaa-
tioilmastolla on oppilaiden arvioon liikuntatunneilla viihtymisestd, omaan fyysiseen

patevyyteen ja arvioon omasta tulevaisuuden liikunnallisuuden aktiivisuudesta?

Hypoteesi: Viihtyminen on positiivisessa yhteydessa itsemaaraamista tuke-

vaan motivaatioilmastoon. (Liukkonen ym. 2010)
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7 TUTKIMUSMENETELMAT JA TOTEUTUS

7.1 Aineisto ja tutkittavat

Kéytimme tutkimuksessamme valmista aineistoa, joka on osa laajaa koululiikunta-
kyselya. Tutkimuksemme aineisto koostuu Jyvaskylan yliopiston liikuntatieteellisen
tiedekunnan tutkijoiden (mm. Yli-Piipari 2011) tekemadstd seurantatutkimuksesta
Tutkimukseen osallistui yhteensa 812 jyvaskyléléista oppilasta (382 tyttoa ja 430
poikaa) vuosiluokilta 6-9. Kyseessa oli 3.5 vuotta kestdnyt seurantatutkimus, jossa
keré&ttiin monipuolista tietoa oppilaiden kokemuksista koululiikunnasta. Oman tut-
kimuksemme otos kohdistui kuudesluokkalaisten (N=440, tyt6t 220, pojat 220) osa-

aineiston vastauksista. Tutkimusmetodina kaytettiin strukturoitua kyselylomaketta.

Jyvéskylén yliopiston eettinen toimikunta on hyvaksynyt seurantatutkimuksen ai-
neistonkeruuta koskevan suunnitelman. Kunkin oppilaan vanhemmilta on pyydetty
suostumus tutkimuksen toteuttamiseen ja osallistujille on painotettu, ettd tutkimuk-
seen osallistuminen on sekd vapaaehtoista ettd luottamuksellista. Tutkimuslomak-
keiden tayttotilanteessa oli l&asnd tutkimusryhman jasen, joka vastasi mahdollisiin

kysymyksiin.

7.2  Menetelma ja mittarit

Yleista tutkimuksesta. Kvantitatiiviselle eli maaralliselle tutkimukselle on tyypillis-
ta havaintoaineiston soveltuvuus numeeriseen mittaamiseen ja aineiston saattaminen
analysoitavaan muotoon. Muita ominaispiirteitd ovat kytkeytyminen aikaisempiin
tutkimuksiin ja teorioihin seka tutkimusjoukon valinta mahdollisimman hyvin perus-
joukkoa vastaavaksi. Lisdksi kvantitatiivisessa tutkimuksessa esitetdan hypoteesit ja
tilastollisten analyysien pohjalta tehdyt paatelmat. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2010.)

Tutkimuksemme aineisto kerattiin kyselylomakkeiden avulla. Hirsjarven, Remeksen

ja Sajavaaran (2010) mukaan kysely on survey-tutkimuksen keskeinen menetelma.
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Termill& viitataan kyselyn, haastattelun ja havainnoinnin muotoihin, joissa aineistoa
kerataéan standardoidusti ja kohdehenkil6t muodostavat otoksen tietysta perusjoukos-
ta ja aineisto kasitellaan yleensa kvantitatiivisesti. Kyselytutkimuksen etu on se, etta
tutkimukseen on mahdollista saada laaja aineisto lyhyessa ajassa resursseja sadstaen.
Aikataulu ja kustannukset on helppo arvioida ja analysointi onnistuu tietokoneella ti-
lastollisten analyysi- ja raportointitapojen avulla. Kyselytutkimuksen aineistoa voi-
daan kuitenkin pitéa pinnallisena. Liséksi vaarinymmarryksia ja vastausten laatua on
vaikea kontrolloida. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 193-195.)

Mittarit. Tutkimuksessamme kaytetyt motivaatioilmastoa kuvailevat mittarit perus-
tuvat Soinin (2006) koululiikunnan motivaatioilmastomittariin. Soini testasi vaitos-
kirjatutkimuksessaan uutta mallia, jolla pyritdan analysoimaan koululiikunnan moti-
vaatioilmastoa. Mallista muodostettiin koululiikunnan motivaatioilmastomittari.
Mallin teoreettisena perustana ovat itsemaaraamisteoria (Deci & Ryan 1990), jonka
mukaan sisdisen motivaation taustalla olevia tarpeita ovat sosiaalinen yhteenkuulu-
vuus, autonomia ja koettu patevyys ja tavoiteorientaatioteoria (Nicholls 1989), jonka
mukaan ihmisen tavoiteorientaatio voi olla joko min&- tai tehtdvasuuntautunutta.
Motivaatioilmaston luokittelemisessa on yleensa tutkittu patevyyden kahta perspek-
tiivia, tehtava- ja minasuuntautuneisuutta, mutta luokitteluissa voidaan nahda mydos
piirteitd itsemaaraamisteorian kahdesta muusta elementistd, autonomiasta ja sosiaali-
sesta yhteenkuuluvuudesta. VVoidakseen tutkia motivaatioilmastoa kattavammin,
pyrkii Soini laajentamaan itsemaéraédmisteoriaa kahdella tavoiteorientaatioteorian
(Nicholls) ulottuvuudella. (Soini 2006, 12, 32-33.)

Soinin (2006) koululiikunnan motivaatioilmastomittari jakautuu neljaan ulottuvuu-
teen. Tehtdvé&suuntautuneen ilmaston ulottuvuudella pyritddn mittaamaan oppilaan
kokemusta siitd, missd maarin ryhméan motivaatioilmastoa (tai opettajan toimintaa)
luonnehtii uuden oppimisen tavoittelu ja kehittymiseen tahtddvéd ponnistelu. Mi-
nasuuntautuneen ilmaston ulottuvuus pyrkii mittaamaan oppilaiden kokemusta ver-
tailusta ja arvioinnista. Autonomiaa tukevan ilmaston ulottuvuudella pyritddn mit-

taamaan oppilaan kokemusta valinnan ja vaikuttamisen mahdollisuudesta ja sosiaali-
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sen yhteiskuuluvuuden ulottuvuus késittelee oppilaan kokemusta yhdessé toimimi-
sesta sekd yhtenaisyydesta. (Soini 2006, 42.)

Tutkimusaineistomme kuudesluokkalaiset olivat vastanneet kahteen koululiikunnan
motivaatioilmastomittariin (Soini 2006, ks. liite 4) perustuvaa mittaa. Koululiikun-
nan motivaatioilmastomittarin alkuperdisia kysymyksia oli muotoiltu mittaamaan
oppilaan kokemuksia koululiikunnan motivaatioilmastosta 1) ryhman tasolla (esim.
Ryhmallemme on tarkeda yrittdd parantaa omia taitojaan) ja 2) opettajan pedagogi-
sen toiminnan tasolla (esim. Opettajamme mielestd tarkeintd liikuntatunneilla on
yrittdd parantaa omia taitojaan). Motivaatioilmastoon liittyvien mittojen ohella ana-
lyyseissa oli mukana myos viihtyvyyttd, fyysistd patevyytté ja tulevaisuuden liikun-
ta-aktiivisuuden arviota mittaavia muuttujia. Alla kuvataan kutakin mittaa yksityis-

kohtaisemmin.

Mittari motivaatioilmaston kokemisesta opettajan pedagogisen toiminnan tasol-
la. Mittarin tarkoituksena on saada tietoa siitd, miten oppilaat kokevat motivaatioil-
maston opettajan pedagogisen toiminnan tasolla. Se on muokattu koululiikunnan
motivaatioilmastomittarista muuttamalla kysymykset koskemaan opettajan toimintaa
(esim. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla saa meiddn ”puhaltamaan yhteen hii-
leen”) ja lisddmélla kysymyksid, joiden avulla saadaan laajempi kuva opettajan roo-
lista motivaatioilmaston rakentajana. Kysymykset ovat keskittyneet opettajan peda-
gogiseen toimintaan, mutta myds opettajan toiminnan vélittdmiin arvoihin. Mittarin
19 osiota jakautuvat neljaén ulottuvuuteen: tehtdvasuuntautuneisuus, minasuuntautu-
neisuus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja autonomia. Mittarissa kdytetddn 5-portaista
skaalaa (Likertin asteikko), jossa 1= Taysin eri mielt4, 2= Jokseenkin eri mieltd, 3=

Ei samaa eiké eri mielt4, 4= Jokseenkin samaa mieltd, 5= Taysin samaa mielta.

Mittari motivaatioilmaston kokemisesta ryhman tasolla. Mittarin tarkoituksena
on saada tietoa siitd, miten oppilaat kokevat motivaatioilmaston ryhmén tasolla. Se
on muokattu koululitkunnan motivaatioilmastomittarista muuttamalla oppilaan hen-
kilokohtaista tavoiteorientaatiota koskevat kysymykset ryhmééa koskeviksi (esim.

Uuden oppiminen kannustaa ryhmé&mme oppimaan yhd enemmaén). Mittarin 16
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osiota jakautuvat neljaan ulottuvuuteen: tehtdvasuuntautuneisuus, minasuuntautunei-
suus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja autonomia. Mittarissa kéytetddn 5-portaista

skaalaa (Likertin asteikko).

Muut mittarit. Viihtymist4 mitattiin Enjoyment in Sports Scale -mittarilla (Scanlan,
Carpenter, Smith, Simons & Keeler 1993). Tamén tutkimuksen analyyseissé kaytet-
tiin seuraavia kolmea osiota: ”Liikuntatunnit tuovat minulle iloa”, ”Liikuntatunneilla
on hauskaa” ja ”Piddn liikuntatunneista”. Kuhunkin viitteeseen on vastattu 5-
portaisella Likertin asteikolla, (1= T&ysin eri mieltd, 2= Jokseenkin eri mieltd, 3= Ei

samaa eika eri mielta, 4= Jokseenkin samaa mielta, 5= Tdysin samaa mielt&).

Oppilaan fyysisen patevyyden kokemuksia arvioivista kysymyksistd kaytettiin seu-
raavia kahta muuttujaa: ”Mitd mieltd olet fyysisestd kunnostasi” ja ”Kuinka hyva
olet urheilussa kun vertaat itsedsi muihin samanikdisiin”. Namé ovat 4-portaisella as-
teikolla arvioituja muuttujia, joissa alhaisin arvo kuvaa korkeaa pétevyyden tunnetta
ja korkein arvo matalaa patevyyden tunnetta. Korrelaatioita tutkiessa otimme tdman

kaanteisyyden huomioon.

Arviota omasta tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta mitattiin muuttujalla ”Harras-
tan liikuntaa aktiivisesti tulevaisuudessa 5 vuoden kuluttua”. My6s viimeiseksi mai-

nitussa muuttujassa kaytettiin Likertin asteikkoa.

Tutkimuslomakkeen saatekirje ja tutkimuksessa kéytetyt kysymykset I6ytyvat liit-
teista (liite 5).

7.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysit toteutettiin SPSS-ohjelmistoa kéayttden (2009-2010 ohjelmiston
toimittajana PASW Predictive Analytics SoftWare). Taulukossa 2 esittelemme kéyt-
tdmamme tilastolliset analyysimenetelmat. Kaytimme faktorianalyysia selvittaak-
semme, motivaatioilmastomittarin rakennetta. Faktorianalyysin tarkoituksena on sel-

vittdd muuttujien valisten korrelaatioiden kimputtuminen. (Nummenmaa 2010, 397.)
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Oppilaiden kokemusta motivaatioilmastosta opettajan toiminnan seka ryhman tasolla
kuvattiin keskiarvojen avulla koko ryhman, tyttdjen ja poikien osalta. Keskiarvo ku-
vaa havaittujen arvojen suuruutta ja jakauman sijaintia (Nummenmaa 2010, 64).
Keskiarvot kuvattiin koko ryhman, tyttojen ja poikien osalta. Keskiarvojen lisaksi
poikien ja tyttdjen osalta ilmoitettiin keskihajonnat (sd). Riippumattomien otosten t-
testilla verrataan eri ryhmien keskiarvojen eroja (Metsémuuronen 2006, 374). Ver-
tasimme t-testin avulla tytt6jen ja poikien motivaatioilmastokokemuksen keskiarvo-
jen eroa. Riippumattomien otosten t-testill&4 voidaan arvioida keskiarvojen erojen ti-
lastollista merkitsevyyttd (Nummenmaa 2010, 172).

Tutkimme korrelaatioanalyysien avulla sitd, missa maarin oppilaiden arvioinnit mo-
tivaatioilmastosta opettajan toiminnan tasolla ja oppillaiden arvioinnit motivaatioil-
mastosta liikuntaryhmén tasolla ovat yhteydessa toisiinsa. Liséksi tutkimme edell&
mainittujen motivaatioilmaston kahden eri tason mittojen yhteyksia oppilaiden viih-
tymisen ja patevyyden tunteisiin seka arvioon tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta.
Korrelaatiokerroin voi saada arvoja valilla -1 — 1 ja mita lahempéana korrelaatio on
nollaa, sitd vdhemman muuttujien valilla on yhteyttd. Positiivisessa korrelaatiossa
ensimmaisen muuttujan arvon ollessa korkea myds toisen muuttujan arvo on korkea
kun taas negatiivisessa korrelaatiossa ensimmaisen muuttujan arvojen ollessa korkei-

ta toisen muuttujat arvot ovat pienid. (Nummenmaa 2010, 279-280.)

Tutkimuksessa kaytetyt tilastolliset merkitsevyydet:
p < 0.001 *** = erittdin merkitseva
p < 0.01 ** = merkitseva

p < 0.05 * = melkein merkitseva

TAULUKKO 2. Tilastollisessa analysoinnissa kaytetyt menetelmat ja niiden kéyttotarkoitukset.

Menetelma Kayttotarkoitus

Frekvenssit, hajonnat, keskiarvot Aineiston kuvailu

Cronbachin alfa Summamuuttujien luotettavuuden arviointi
Pearsonin korrelaatiokerroin Muuttujien vélisten riippuvuuksien tarkastelu

Riippumattomien otosten t- testi Sukupuolten vélisten erojen tutkiminen
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7.4 Motivaatioilmastomuuttujien rakenteen tarkastelu ja summien muodostaminen

Motivaatioilmaston ulottuvuudet opettajan pedagogisen toiminnan tasolla.
Muodostimme neljé alaskaalaa faktoreiden pohjalta (taulukko 3). Mittarin faktorira-
kennetta tutkittiin k&yttden padakselifaktorointia ja Promax rotatointia. Poistimme
véittimin “Opettajamme mielestd uuden oppiminen kannustaa oppilaita oppimaan
yhid enemmaén”, koska se latautui sekd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden (.47) ettd teh-
tavailmaston faktorille (.44). Néin saatu lopullinen faktorointi tuotti neljan ominai-
sarvolta 1 ylittavéan faktorin ratkaisun, joka selitti vaihtelusta 60.8 %. Faktorit nimet-
tiin seuraavasti: min&suuntautuneisuus (9 osiota), autonomia (4 osiota), sosiaalinen
yhteenkuuluvuus (4 osiota) ja tehtdvasuuntautuneisuus (3 osiota). Faktorirakenne la-

tauksineen loytyy liitteistd (ks. taulukko 10, liitteet).
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TAULUKKO 3. Faktoreiden pohjalta muodostettujen summien osiot ja kunkin summan siséinen luo-
tettavuus Cronbachin alfakertoimella arvioituna.

Alaskaalat ja osiot o

Tehtdvasuuntautuneisuus (4 osiota) .81

1. Opettajamme mielestd p&aasia on, ettd kehitymme vuosi vuodelta omissa taidois-
samme

2. Opettajamme mielesté tarkeinta litkuntatunneillamme on yritt&a parantaa omia taito-
jaan

3. Liikunnanopettajamme mielesta oppilaiden on tarkeaa yrittdd parhaansa liikuntatun-
neilla

Min&suuntautuneisuus (4 osiota) .92

1. Liikunnanopettajallemme on tarkedd, ettd oppilaat nayttavat muille olevansa parem-
pia liikuntatunneilla kuin toiset

2. Liikuntatunneilla opettajamme toivoo oppilaiden Kilpailevan suorituksissa toistensa

kanssa

Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita toisten kustannuksella

Liikunnanopettaja kannustaa vain niit4 oppilaita, jotka ovat saaneet parhaat tulokset

litkuntasuorituksissa

Liikunnanopettaja huomioi vain lahjakkaita oppilaita

Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita enemmaén kuin toisia

Liikunnanopettaja jakaa huomiota vain parhaille oppilaille

Liikuntatunneilla opettajallemme on tarkead, etta oppilaat onnistuvat muita oppilaita

paremmin

9. Liikuntatunneilla opettajamme vertaa oppilaiden suorituksia paasaéntoisesti toisten
suorituksiin

Hw

ONo O

Sosiaalinen yhteenkuuluvuus (4 osiota) .86

1. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla saa meidéat "puhaltamaan yhteen hiileen"

2. Opettajamme toiminta liikuntatunneilla ohjaa meitd toimimaan yhtena ryhmana

3. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla tukee ryhmé@mme yhtendisyytta
Opettajamme toiminta liikuntatunnilla edistdd ryhmamme yhtendisyytta

Autonomia (4 osiota) .85

1. Opettajamme antaa oppilaille merkittavasti paatdsvaltaa liikuntatunneilla

2. Opettaja antaa oppilaiden vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun

3. Opettajamme tukee oppilaiden mahdollisuutta vaikuttaa liikuntatuntien toteutukseen

4. Opettajamme luo oppilaille mahdollisuuksia valita harjoitteita oman mielenkiintonsa
mukaan

Motivaatioilmaston ulottuvuudet liikuntaryhman tasolla. Muodostimme nelja
alaskaalaa faktoreiden pohjalta (taulukko 4). Mittarin faktorirakennetta tutkittiin
kayttden padakselifaktorointia ja Promax rotatointia. Faktorointi tuotti neljan ominai-
sarvolta 1 ylittdvan faktorin ratkaisun, joka selitti vaihtelusta 60.70 %. Faktorit ni-
mettiin seuraavasti: mindsuuntautuneisuus (4 osiota), autonomia (4 osiota), sosiaali-
nen yhteenkuuluvuus (4 osiota) ja tehtdvasuuntautuneisuus (4 osiota). Faktoriraken-
ne latauksineen loytyy liitteista (ks. taulukko 11).
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TAULUKKO 4. Faktoreiden pohjalta muodostettujen summien osiot ja kunkin osion sisdinen luotet-

tavuus Cronbachin alfakertoimella arvioituna.

Alaskaalat ja osiot o

Tehtavasuuntautuneisuus (4 osiota) .85

1. Padasia on, ettd ryhmamme kehittyy vuosi vuodelta omissa taidoissaan
2. Ryhmaéllemme on tarkead yrittd4 parantaa omia taitojaan

3. Uuden oppiminen kannustaa ryhmaamme oppimaan yha enemman

4. Ryhmamme oppilaille on tarkeaa yrittaa parhaansa liikuntatunneilla

Min&suuntautuneisuus (4 osiota) .83

1. Liikuntaryhméssdmme on tarkedd naytta& muille olevansa parempi liikuntatunnil-
la kuin toiset

2. Liikuntatunneillamme ryhmamme vertaa suorituksiaan padsaantoisesti toisten
ryhmaéléisten suorituksiin

3. Ryhmani oppilaille on tarkeda onnistua muita oppilaita paremmin

4. Ryhméni liikuntatunneilla oppilaat kilpailevat suorituksissa toistensa kanssa

Sosiaalinen yhteenkuuluvuus (4 osiota) .88

1. Koen yhteenkuuluvuutta oman liikuntaryhmani kanssa

2. Liikuntaryhmdmme on yhtendinen toimiessaan liikuntatunneilla
3. Liikuntatunneilla me oppilaat "puhallamme yhteen hiileen”

4. Ryhmé&mme oppilaat todella toimivat yhtend ryhméné

Autonomia (4 osiota) .82

1. Ryhmamme oppilailla on merkittavasti paatdsvaltaa liikuntatunneilla

2. Ryhmamme oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa liikuntatuntien toteutukseen

3. Ryhmamme oppilailla on mahdollisuus valita harjoitteita oman mielenkiinnon
mukaan

4. Ryhmémme oppilaat voivat vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun
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8 TULOKSET

8.1 Oppilaiden kokemus motivaatioilmastosta opettajan pedagogisen toiminnan tasolla

Kuviossa 2 esitetddn oppilaiden arviointien summakeskiarvot motivaatioilmastosta
opettajan toiminnan tasolla kullakin neljalld ulottuvuudella. Oppilaat luokittelivat
tehtdvasuuntautuneisuuden motivaatioilmaston hallitsevimmaksi ulottuvuudeksi (Ka
= 3.80). Sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukevaa toimintaa esiintyi opettajan toimin-
nassa toiseksi (Ka = 3.02) ja autonomiaa kolmanneksi eniten (Ka = 2.46). Tutkimuk-
sen mukaan oppilaat kokivat mindsuuntautuneisuuden korostamisen vahaisimmaéksi

(2.13) opettajan pedagogisessa toiminnassa.

W Tytot
O Pojat

2.39 2465 46

M Yhteensa

1. Teht.suun.2. Mindsuun. 3. Sos. Yht 4. Autonomia

KUVIO 2. Motivaatioilmaston ulottuvuudet opettajan pedagogisen toiminnan tasolla.

Tarkastelimme tytt6jen ja poikien vélisid keskiarvoeroja motivaatioilmaston ulottu-
vuuksien kokemisesta opettajan toiminnan tasolla t-testin avulla (taulukko 5). Tytto-
jen ja poikien Vélilla ei 16ytynyt muita tilastollisesti merkitsevié eroja lukuun otta-
matta sitd, ettd pojat kokivat opettajansa motivaatioilmastoon liittyvan toiminnan

enemman mindsuuntautuneeksi kuin tytot (p<.01).
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Pojat
Osio Ka sd n Ka sd n t
Tehtavasuuntautuneisuus 3.88 .94 216 3.72 .95 210 1.72
Minadsuuntautuneisuus 1.99 .92 217 2.27 .89 214 -3.24**
Sosiaalinen yhteenkuulu- ~ 3.00 .96 216 3.04 .87 213 -.39
Vuus
Autonomia 2.39 .84 216 2.46 .84 213 -.82

*p <.05, **p <.01, *** p <.001

8.2 Oppilaiden kokemus motivaatioilmastosta liikuntaryhmén tasolla

Kuviossa 3 esitetddn oppilaiden arviointien summakeskiarvot motivaatioilmastosta

liikuntaryhman tasolla kullakin neljalla ulottuvuudella. Oppilaat luokittelivat tehta-

vasuuntautuneisuuden motivaatioilmaston hallitsevimmaksi ulottuvuudeksi (3.35).

Sosiaalista yhteenkuuluvuutta esiintyi liikuntaryhméssa toiseksi (3.17), min&suun-

tautuneisuutta kolmanneksi (2.54) ja autonomiaa (2.46) neljanneksi eniten.

1. Teht.suun2. Mindsuun. 3. Sos. Yht.4. Autonomia

B Tytot
O Pojat

M Yhteensa

KUVIO 3. Motivaatioilmaston ulottuvuudet ryhman tasolla.

Tarkastelimme tyttOjen ja poikien vélisid keskiarvoeroja motivaatioilmaston ulottu-

vuuksien kokemisesta ryhmén tasolla t-testin avulla (taulukko 6). Tytt6jen ja poikien
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valilla ei 10ytynyt tilastollisesti merkitsevia eroja sitd lukuun ottamatta, ettd pojat ko-

kivat rynménsa enemman minasuuntautuneeksi kuin tytét (p<.001).

TAULUKKO 6. Motivaatioilmaston ulottuvuudet ryhmén tasolla

Tytot Pojat
Osio Ka sd n Ka sd n t
Tehtavasuuntautuneisuus 3.4 .92 216 3.3 .87 211 1.38
Min&suuntautuneisuus 2.4 .83 218 2.7 .93 214  -4.26%**
Sosiaalinen yhteenkuulu- 3.2 .95 215 3.1 .88 211 .70
vuus
Autonomia 2.4 .82 216 25 .86 211 -1.93

*p <.05, **p <.01, *** p <.001

8.3 Opettajan pedagogisen toiminnan yhteys oppilaiden kokemukseen liikuntaryhman

motivaatioilmastosta

Opettajan pedagogisen toiminnan ja ryhmén valisia motivaatioilmaston ulottuvuuk-
sien yhteyksia tarkasteltiin korrelaatioanalyysin (Pearson) avulla. Suurin osa korre-
laatioista oli tilastollisesti merkitsevié, vaikkakaan eivét kovin voimakkaita. Nos-
tamme esille muutamia mielestdmme huomionarvoisia tilastollisesti merkitsevid yh-

teyksia. Kaikki korrelaatiot on nahtévissa taulukossa 7.

Opettajan toiminnan tehtavasuuntautuneisuus korreloi ryhmén tehtavasuuntautunei-
suuden kanssa (.52***), opettajan toiminnan sosiaalinen yhteenkuuluvuus korreloi
ryhman sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemusten kanssa (.57***) ja opettajan au-
tonomisuus korreloi ryhman autonomisuuden kanssa (.70***). Opettajan toiminnan
min&suuntautuneisuus korreloi tilastollisesti erittdin merkitsevasti ryhman mindsuun-

tautuneisuuden kanssa (.37***).

Opettajan tehtavasuuntautuneella toiminnalla ja ryhmén sosiaalisessa yhteenkuulu-
vuudella havaittiin tilastollisesti erittdin merkitseva positiivinen yhteys (.36***).
Samoin opettajan korostama sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja ryhmén tehtdvésuuntau-
tuneisuus korreloivat tilastollisesti erittdin merkitsevasti (.51***). Opettajan mi-

nésuuntautuneella toiminnalla ja oppilaiden kokemuksella autonomisesta ryhman
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motivaatioilmastosta oli tilastollisesti merkitseva positiivinen yhteys (.13**). Sen si-
jaan opettajan tehtavasuuntautuneisuudella ja ryhmén autonomialla ei havaittu tilas-
tollisesti merkitsevéa yhteyttd. Toisaalta autonomiaa korostavalla opettajan toimin-
nalla 10ydettiin tilastollisesti merkittavé yhteys ryhméan tehtavasuuntautuneisuuteen
(.29***), sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen (.35***) sekd autonomisuuteen, mutta ei
ryhman minasuuntautuneisuuteen. Negatiivinen tilastollisesti melkein merkitseva yh-
teys ilmeni opettajan mindsuuntautunutta motivaatioilmastoa korostavan toiminnan

ja ryhmén sosiaalisen yhteenkuuluvuuden valillg (-.11%).

TAULUKKO 7. Motivaatioilmaston ulottuvuuksien valiset korrelaatiot opettajan pedagogisen toiminnan
ja ryhmén tasolla (n= 426—431)

Motivaatioilmaston | 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
mitat

Opettajan toiminnan

taso

1. Tehtavasuunt. - 3L ATFF* 21FF* 52%*F* .05 36%*F* .08

2. Minésuunt. - 21FF* -01 -12%* 37*** -11%* 13**
3. Sos. yhteenkuul. 53x** S1xE* .01 S7x** 32%**
4. Autonomia 29%F* .06 35*** N {Viakalad
Ryhmén taso

5. Tehtavasuunt. .05 54> ** 28***
6. Mindsuunt. -.02 24Fx*
7. Sos. yhteenkuul. 32%**
8. Autonomia

Tutkimme korrelaatioanalyysien (Pearson) avulla erikseen myds motivaatioilmaston
ulottuvuuksia tyttdjen ja poikien sekd opettajan pedagogisen toiminnan vélilla. Tu-
losten tarkastelu osoitti kuitenkin, ettd tyttdjen ja poikien valilla ei ole havaittavissa
merkittavid eroja muuttujien valisissa korrelatiivisissa yhteyksissa (ks. Liitteet, tau-
lukko 12).



45

8.4 Motivaatioilmaston yhteydet oppilaiden viihtymiseen, patevyyteen ja tulevaisuu-

den liikunta-aktiivisuuteen

Viimeiseksi halusimme tarkastella korrelaatioanalyysin avulla, missd maarin opetta-
jan pedagoginen toiminta seka liikuntaryhnman motivaatioilmasto olivat yhteydessa
oppilaiden arvioon liikuntatunneilla viihtymisestd, omasta fyysisesté patevyydesté ja

arviosta omasta tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta.

Oppilaiden viihtymisen ja motivaatioilmaston ulottuvuuksien yhteydet opettajan pe-
dagogisen toiminnan sekd ryhmén tasolla on nahtévissa taulukossa 8. Opettajan toi-
minnan koettiin yleisesti ottaen olevan merkitsevéssa yhteydesséd oppilaiden viihty-
miseen. Viihtyminen oli merkitsevassa tai erittdin merkitsevassa yhteydessa myods
oppilaiden kokemukseen liikuntaryhman tehtdvasuuntautuneesta, sosiaalisesti yh-
teenkuuluvasta ja autonomisesta motivaatioilmastosta. Opettajan min&suuntautunei-
suudella ja oppilaiden viihtymisell& havaittiin tilastollisesti erittdin merkitsevé nega-

tilvinen yhteys.

TAULUKKO 8. Motivaatioilmaston ulottuvuuksien korrelaatiot oppilaiden viihtymiseen liikuntatunnilla

opettajan pedagogisen toiminnan seka liikuntaryhman tasoilla

Motivaatioilmaston n=410-417 n=411-418 n=419-426
mitat

Opettajan toiminnan Liikuntatunnit tuovat Liikuntatunneilla on Pidan liikuntatunneista
taso minulle iloa hauskaa

1. Tehtdvasuunt. 37x** A1x** Q2%

2. Mindsuunt. -.28*** - 31x** -.30***

3. Sos. yhteenkuul. AT ABF** AQ***

4. Autonomia 28*** NG Raiaiad 27***
Ryhmén taso

5. Tehtavasuunt. H5*** H3*** 53***

6. Minasuunt. -.05 -.03 -.02

7. Sos. yhteenkuul. ATFF* AQF*F* AGFF*

8. Autonomia 16%** 20%** 15**

Opettajan pedagogisen toiminnan ja ryhman motivaatioilmaston ulottuvuuksien korre-

laatiot oppilaiden fyysiseen kuntoon, patevyyden kokemuksiin ja arvioon tulevaisuuden

litkunta-aktiivisuudesta ovat nahtavisséa taulukossa 9.
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TAULUKKO 9. Motivaatioilmaston ulottuvuuksien korrelaatiot oppilaiden arvioon omasta patevyydestd

ja omasta tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta opettajan pedagogisen toiminnan sek& liikuntaryhmén

tasoilla

Motivaatioilmaston
mitat

n=438

n= 435

n= 300

Opettajan toiminnan
taso

Mitd mieltd olet fyysisesta
kunnostasi

Kuinka hyva olet urheilus-
sa kun vertaat itseasi
muihin samanikaisiin

Harrastan liikuntaa aktiivi-
sesti tulevaisuudessa 5
vuoden kuluttua

ETT3

1. Tehtavasuunt. .09 .06 24
2. Mindsuunt. .09 .05 -.07
3. Sos. yhteenkuul. 127 .08 16"
4. Autonomia .04 .03 -.02
Ryhmén taso

5. Tehtavasuunt. 18" 217 307
6. Min&suunt. -.06 .01 .01

7. Sos. yhteenkuul. 227 207 227
8. Autonomia .02 .01 -.06

Tulokset osoittivat, ettd oppilaiden kokemus omasta fyysisesta kunnostaan oli tilas-
tollisesti merkitsevasti yhteydessd sosiaalista yhteenkuuluvuutta tulevaan motivaa-
tioilmastoon opettajan pedagogisen toiminnan tasolla (.12**). Oppilaiden arvio
omasta fyysisesta kunnosta oli tilastollisesti erittdin merkitsevésti yhteydessa oppi-
laan kokemukseen ryhmén tehtdvasuuntautuneesta (.18***) tai sosiaalisesti yhteen-
kuuluvasta (.22***) motivaatioilmastosta. Oppilaiden kasitykselld omasta osaami-
sesta verrattuna muihin samanikaisiin ei havaittu korrelaatioita opettajan toiminnan
kanssa. Tulevaisuuden liikunnallisuuden arvion yhteys kokemukseen ryhmén moti-
vaatioilmastosta oli tilastollisesti erittdin merkitseva silloin, kun liikuntaryhméan mo-
tivaatioilmaston koettiin olevan tehtavésuuntautunut (.30***) tai sosiaalisesti yh-
teenkuuluva (.22***). Sen liséksi arvio tulevaisuuden liikunnallisuudesta oli tilastol-
lisesti merkitsevassé yhteydessé opettajan tehtdvasuuntautuneisuutta (.24***) ja ti-
lastollisesti melkein merkitsevéssa yhteydessa sosiaalista yhteenkuuluvuutta (.16%)

korostavaan toimintaan.
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POHDINTA

Johtopaéatoksia

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad, millaiseksi kuudesluokkalaiset koke-
vat oman liikuntaryhménsa motivaatioilmaston. Lisaksi pyrimme selvittdmaan, mil-
laista motivaatioilmastoa oppilaat kokevat opettajansa pedagogisen toiminnan koros-
tavan, millaiseksi oppilaat kokevat opettajan toiminnan liikuntatunnilla liittyen moti-
vaatioilmaston muodostumiseen ja millaisia yhteyksi& opettajan toiminnalla on lii-
kuntaryhman motivaatioilmaston kokemiseen. Tutkimuksessamme motivaatioilmas-
ton nahdaan siséltdvan nelja ulottuvuutta, tehtdvasuuntautuneisuus, mindasuuntautu-
neisuus, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja autonomia (Liukkonen ym. 2010, Soini
2006).

Oppilaiden kokemus motivaatioilmastosta opettajan pedagogisen toiminnan ja
ryhman tasolla. Tuloksista kédvi ilmi, ettd motivaatioilmasto koetaan enemmaén teh-
tavasuuntautuneeksi kuin mindsuuntautuneeksi. Tama vastaa Kokkosen (2003) te-
kemé&& havaintoa. Pojat kokivat motivaatioilmaston kuitenkin enemman min&suun-
tautuneeksi kuin tyt6t, mika vahvistaa aikaisempien tutkimustulosten sukupuolieroja
motivaatioilmaston kokemisessa. Tyttdjen kokemus liikuntaryhmén motivaatioil-
mastosta onkin tutkimuksissa ollut usein tehtavasuuntautuneempi kuin pojilla (Kok-
konen 2003, White, Kavussanu & Guest 1998; Kavussanu & Roberts 1996). Nykyi-
sin peruskoulun liikuntatunnit saatetaan pitaé joko erikseen tytéille ja pojille tai yh-
dessé koko ryhmadlle. Olisi kiinnostavaa tietdd, miten motivaatioilmaston tehtavé- ja
mindsuuntautuneisuus vaihtelee riippuen siitd, ovatko tyt6t ja pojat eri vai samassa

litkuntaryhmassa.

Tutkimuksessamme tehtdvasuuntautuneisuus naytti korostuvan opettajan toiminnas-
sa, kun taas ryhmdan toiminnassa tehtdvasuuntautuneisuutta esiintyi vain hieman
enemman kuin sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Oppilaiden arviot opettajan toiminnas-

ta motivaatioilmaston maéarittajand nayttivat korostavan voimakkaasti tehtavasuun-
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tautuneisuutta ja minimoivan mindsuuntautuneisuutta. Oppilaat kokivat liikuntaryh-
maén tasolla arvioidun motivaatioilmaston olevan mindsuuntautuneempi kuin opetta-
jan toiminnan tasolla arvioiden motivaatioilmaston. Tama lienee luontevaa, silla ver-
taisryhméssa yhdessé tekeminen ja kilpailu korostuvat, kun taas oma henkilokohtai-
nen kehitys j&a vahemmaélle huomiolle. Tehtdvasuuntautuneisuus korostaa yksilon
omaa kehitystd hdnen omalla tasollaan, joten liikuntaryhmén toiminnassa se ei valt-
tamatta esiinny korkeana. Opettajan voi toiminnallaan korostaa tehtavasuuntautunei-
suutta ja siten tukea oppilaiden yksilollista kehittymista etenkin silloin, kun ryhmén

motivaatioilmastossa mindsuuntautuneisuus on korkeaa.

Oppilaiden arvioinneissa motivaatioilmastosta autonomian ulottuvuudella oli tutki-
muksemme analyyseissa melko alhaiset arvot. Oppilaat eivét ndyttaneet kokevan, et-
t& heilld olisi vahvoja mahdollisuuksia vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun tai etta hei-
dan mielipiteitddn kuunneltaisiin. Tutkimuksemme tulosta voi selittdd se, ettd ala-
koulussa liikunnanopetus saattaa olla opettajajohtoisempaa kuin ylékoulussa tai lu-
kiossa, jossa oppilaat saavat ja myds vaativat enemman vaikuttamismahdollisuuksia.
Alakoulun liikunnanopettaja saattaa kokea, ettd oppilaiden paatoksenteko ja omaa
kehittymista tukevien oppituntien suunnittelu eivét ole viel& tarpeeksi kehittyneité.
Myos turvallisuus-, ajankéytté- ja suunnittelusyyt saattavat vaikuttaa siihen, ettd
opettaja suosii opettajajohtoista, kontrolloitua opetusmenetelmaa. Itsemaaraamisteo-
rian (Deci & Ryan 1990) mukaan autonomia on yksi kolmesta ihmisen psykologises-
ta perustarpeesta. Kun psykologiset perustarpeet tayttyvét, yksilo kokee itsensa itse-
madraytyvaksi ja siten hanen sisdinen motivaationsa vahvistuu. Mielestdamme opetta-
jien tulisi pyrkid lisdédméaan autonomiaa liikuntatunneilla, jotta oppilaiden sisdinen
motivaatio vahvistuisi. Spray ym. (2006) tutkivat nuorten suoriutumista ja tunneko-
kemuksia golfin opetuksessa. Tutkimuksessa oppilaat jaettiin tehtavé- ja minésuun-
tautuneisiin ryhmiin, ja lisdksi osalle oppilaista opetettiin golfia autonomiaa tukien,
osalle kontrolloidusti. Tulosten mukaan oppilaat, jotka saivat autonomiaa tukevaa
opetusta, viihtyivéat, jaksoivat harjoitella pidempéaan ja suoriutuivat paremmin, riip-
pumatta tavoiteorientaatiosta. (Spray ym. 2006.) Autonomian tukeminen voi siis
vahvistaa oppilaiden viihtymistd ja parantaa heidan suorituksiaan huolimatta siit,

onko motivaatioilmasto tehtavéa- vai minasuuntautunut.
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Opettajan pedagogisen toiminnan yhteys oppilaiden kokemukseen liikunta-
ryhman motivaatioilmastosta. Tuloksista voidaan paatelld, ettd oppilas kokee lii-
kuntaryhmdn motivaatioilmaston muodostuvan ainakin osittain opettajan toiminnan
kautta, mika tukee myos kasitystdimme siit4, etta opettajan toiminnalla on yhteys mo-
tivaatioilmaston rakentumiseen. Mielenkiintoista olisi tietdda, mitka ovat ne yksittéi-
set kdytannon keinot opettajan toiminnassa, joilla hdan vaikuttaa motivaatioilmaston
luomiseen. Soinin (2006, 27) tutkimustuloksista ilmeni, ettd opettajalla oli véhdinen
yhteys motivaatioilmastotekijoiden ja viihtymisen kokemiseen. Omassa tutkimuk-
sessamme oppilaiden arvioinnit motivaatioilmastosta opettajan pedagogisen toimin-
nan tasolla olivat yhteydessd heidan arviointeihinsa motivaatioilmastosta liikunta-

ryhman tasolla.

Tutkimuksessamme oppilaiden kokemuksella liikuntaryhman autonomisesta moti-
vaatioilmastosta oli lievé yhteys mindsuuntautuneeseen ulottuvuuteen opettajan mo-
tivaatioilmastoon liittyvan toiminnan tasolla, mutta vahva yhteys sosiaalisen yhteen-
kuuluvuuden ja autonomian ulottuvuuksiin. Sen sijaan emme havainneet yhteyttéa
opettajan motivaatioilmastoon liittyvén tehtdvasuuntautuneisuuden ja ryhman moti-
vaatioilmastossa ilmenevan autonomian valilla. Pidimme etenkin jalkimmaista tulos-
ta yllattavana, silla oletuksemme mukaan opettajan tehtavasuuntautunut toiminta tu-
kee oppilaiden autonomian kokemuksia. Mikéli opettaja tekee itse kaikki oppituntiin
liittyvat ratkaisut, oppilaat eivat koe autonomiaa, vaikka opettaja muuten toimisi
TARGET-mallin (Epstein 1989) mukaisesti. Soini (2006, 27) havaitsi samanlaisen
tuloksen omassa tutkimuksessaan. Toisaalta opettajan korostama autonomisuus oli
yhteydessa ryhman tehtdvasuuntautuneisuuteen. Opettajan tehtdvasuuntautunut toi-
minta ei siis valttdmaétt4 tue autonomiaa, mutta autonomiaa tukeva opettaja voi edis-

tdd ryhman tehtavasuuntautuneisuutta.

Itsemé&araédmisteorian (Deci & Ryan 1990) sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemuk-
set vahvistavat sisdistd motivaatiota. Tutkimuksen tulosten mukaan opettajan tehta-
vasuuntautunutta, sosiaalisesti yhteenkuuluvaa ja autonomista motivaatioilmastoa
korostava toiminta luo tunteen sosiaalisesti yhteenkuuluvasta liikuntaryhmén moti-

vaatioilmastosta. Min&suuntautunutta motivaatioilmastoa korostava opettajan toi-
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minta vahentd4 tulosten mukaan kokemusta sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta. Sosi-
aalista yhteenkuuluvuutta tukevaan motivaatioilmastoon tulisikin mielestimme pyr-

ki, silla se lisda oppilaan sisdista motivaatiota, mika on yksi opettajan tavoitteista.

Tuloksista voidaan paatella, ettd tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa korostava
opettajan toiminta ei ole suoraan yhteydessé oppilaiden kokemukseen ryhmén moti-
vaatioilmastosta autonomisena. Autonomia ryhman motivaatioilmastossa oli odote-
tusti myonteisesti yhteydessa kokemukseen siitd, ettd opettajan koetaan tukevan toi-
minnallaan autonomista motivaatioilmastoa. Autonomiaa voidaan lisdtd muun muas-
sa antamalla oppilaille mahdollisuus osallistua paatoksentekoon ajankéyttéon ja op-
pitunnin sisaltéon kuten oppituntien tehtéviin liittyen. Mydnteistd motivaatioilmas-
toa tukeekin eriyttdminen, joka parhaimmillaan véhentaa sosiaalista vertailua ja kil-
pailuhenkisyytta sek& vahvistaa koetun patevyyden tunteita, mika puolestaan edistaa
tehtdvasuuntautuneisuutta. Eriyttdmista voidaan toteuttaa monella eri tavalla, kuten
antamalla oppilaiden itse arvioida omaa eriyttdmisen tarvettaan. Mindsuuntautunei-
suutta korostavassa motivaatioilmastossa opettaja ei valttdmatta eriyta opetusta lain-
kaan, tai automaattisesti eriyttdd oppilaat taitotason mukaan, kun taas tehtavéasuun-
tautuneessa motivaatioilmastossa sosiaaliselta vertailua pyritdédn vélttymaan. Kun
oppilaat kilpailevat keskenéén, eivatka toimi yhteisen tavoitteen mukaan, sosiaalisen

yhteenkuuluvuuden tunnekin véistamatta vahenee.

Motivaatioilmaston yhteydet oppilaiden viihtymiseen, kokemukseen omasta péa-
tevyydestd ja arvioon tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta opettajan peda-
gogisen toiminnan sek& liikkuntaryhman tasoilla. Tulosten perusteella opettajan
motivaatioilmastoa tukeva pedagoginen toiminta oli yhteydessa oppilaiden viihtymi-
seen liikuntatunneilla. Mit4d enemman opettajan pedagoginen toiminta korostaa teh-
tdvasuuntautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa, sitd enemmaén
liikuntatunnit tuovat iloa, ne koetaan hauskoiksi ja oppilaat pitdvat niistd. Havait-
simme tuloksistamme toisaalta, ett4d min&suuntautuneisuutta korostava toiminta saat-
taa vaikuttaa kielteisesti oppilaiden viihtymiseen liikuntatunnilla. On toisaalta huo-

mioitava, ettd Kielteisesti liikuntaan suhtautuvat oppilaat saattavat myos tulkita opet-



51

tajansa toimintaa eri lailla kuin ne, jotka nauttivat liikunnasta. Opettajan pedagogi-

sella toiminnalla on siis yhteys oppilaiden viihtymiseen ja siten motivoitumiseen.

Yksi tarkeista liikuntamotivaatiota edistavista tekijoista on viihtyminen, jota opettaja
voi muun muassa erilaisten liikuntataitoja kehittdvien leikkien avulla edistéa. Lii-
kunnanopetuksen painottuminen alaluokilla iloa tuottavien harjoitteiden, leikkien ja
pelien pedagogiseen kayttdon on siis ymmarrettavaa etenkin kun liikuntaan myontei-
sesti suhtautuvan oppilaan on todettu myds jatkossa olevan tyypillisempaa omaksua
litkunnallinen elamantapa ja saanndllinen liikuntaharrastus. Viihtyminen ja hauskas-
ta yhteisestd toiminnasta nauttiminen kuuluu lasten elamaan ja liikuntatunneille, jos-
kin oppitunneilla tulee olla myo6s tiedostettuja liikunnallisia tavoitteita. Tutkimuk-
semme tuloksen perusteella uskomme, ettd viihtymista ja liikuntatuntien nautintoa
voidaan lisdtd muokkaamalla motivaatioilmastoa tehtdvésuuntautuneeseen, sosiaalis-
ta yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa korostavaan suuntaan. Soinin (2006) tutkimuk-
sessa korkea tehtavasuuntautuneisuus yhdistettiin viihtymisen tunteisiin ja fyysiseen

aktiivisuuteen riippumatta minasuuntautuneisuuden maarasta.

Tulosten perusteella oppilaiden ké&sitys omasta fyysisesta kunnosta oli yhteydessa
opettajan motivaatioilmastoa tukevaan toimintaan silloin, kun opettajan toiminta ko-
ettiin sosiaalista yhteenkuuluvuutta tukevaksi. Kokemukset omasta fyysisestd kun-
nosta ja liikunnallisesta patevyydesta verrattuna muihin olivat positiivisessa yhtey-
dessa oppilaan kokemukseen ryhmaén tehtdvasuuntautuneesta tai sosiaalisesti yhteen-
kuuluvasta motivaatioilmastosta. Tulosten perusteella voidaan paatellg, etta oppilai-
den kokemus omasta fyysisestd patevyydesta ei ole juurikaan yhteydessd opettajan
toimintaan. Ryhman motivaatioilmastolla néyttdisi sen sijaan olevan vaikutusta sii-

hen, miten oppilas suhtautuu omaan pétevyyteensa.

Arvio tulevaisuuden liikunta-aktiivisuudesta oli yhteydessé opettajan tehtédvéasuun-
tautuneisuutta ja sosiaalisista yhteenkuuluvuutta korostavaan toimintaan. Oppilaat,
jotka kokivat opettajansa toiminnan tehtdvasuuntautuneisuutta ja sosiaalista yhteen-
kuuluvuutta korostavaksi, uskovat olevansa tulevaisuudessa fyysisesti aktiivisia.

Opettajalla on mahdollisuus edistaa liikunnanopetuksensa kautta oppilaiden fyysises-
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ti aktiivisempaa elamantapaa. Liikunta-aktiivisuuteen vaikuttavat monet tekijat, mut-
ta koululiikuntakokemukset ja motivaatio koululiikuntaa kohtaan ovat yksi oleelli-

nen osa liikunta-aktiivisuutta.

Yhteenvetoa tuloksista. Tutkimuksemme tulosten mukaan oppilaat kokevat tehté-
véasuuntautuneisuuden olevan korkeaa seka opettajan pedagogisen toiminnan tasolla
ettd liikuntaryhman motivaatioilmastossa. Tehtévdsuuntautuneisuus ja sosiaalinen
yhteenkuuluvuus korostuvat erityisesti opettajan toiminnassa. Sen sijaan mindsuun-
tautuneisuutta ja autonomiaa havaittiin liikuntatuntien motivaatioilmastossa véhem-
man. Mielestdmme erityisesti autonomiaa tulisi lisatd lilkunnanopetuksessa, silla se
on itsemaaraamisteorian (Deci & Ryan 1990) mukaan yksi kolmesta ihmisen psyko-
logisesta sisdistd motivaatiota tukevasta perustarpeesta. Opettajan tulisi mielestimme
suosia tehtdvasuuntautuneisuutta tukevia opetusmenetelmia, sill4 ne vahvistavat so-

siaalista yhteenkuuluvuutta ja ryhmén tehtdvasuuntautuneisuutta.

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella opettajan toiminnalla olevan yhteys siihen,
millaiseksi oppilaat kokevat liikuntaryhmén motivaatioilmaston. Opettajan tehta-
vasuuntautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa, eli ns. itsemaa-
raédvad motivaatioilmastoa tukeva toiminta voi vahvistaa myos ryhman tasolla itse-
maarddvan motivaatioilmaston syntymistd. Téllainen motivaatioilmasto tukee mie-
lestamme parhaiten oppilaan siséistd motivaatiota ja opettajan tulisikin pyrkia edis-

tamaan itsemaaraamista tukevan motivaatioilmaston rakentumista.

Opettajan pedagoginen toiminta on tulosten mukaan yhteydessa oppilaiden liikunta-
tunneilla viihtymiseen. Tehtévésuuntautuneisuudella, autonomialla ja sosiaalisella
yhteenkuuluvuudella havaittiin positiivinen yhteys viihtymiseen, kun taas mindsuun-
tautuneisuudella ja viihtymiselld oli keskindinen negatiivinen yhteys. Yhteyksia ha-
vaittiin my0ds oppilaan fyysisella patevyydelld ja ryhmén motivaatioilmastolla sek&
opettajan tehtdvasuuntautuneisuudella ja oppilaan uskomuksilla tulevaisuuden lii-
kunta-aktiivisuudesta. Opettaja ei voi valttamétta suoranaisesti vaikuttaa oppilaiden
patevyyden tunteisiin, mutta han voi auttaa muokkaamaan ryhmasté sellaisen, jossa

suvaitsevaisuus ja kannustava ilmapiiri vallitsevat. Lisdksi opettaja voi pyrkid kan-
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nustamaan oppilaita 16ytdmaan positiivisia kokemuksia liikunnasta, kehittaméaéan it-
seéan ja siten vahvistamaan aktiivisen elaméntavan omaksumista. Liikunnanopetusta
ja liikuntaymparistéa tulisi kehittdd motivoimaan ja lisdédmaan liikuntainnostusta
my0s niilla oppilailla, jotka kokevat liikuntataitonsa heikoiksi. (Liukkonen, Jaakkola
& Soini 2007, 157.)

Pohdintaa koululiikunnan motivaatioilmastosta. Liikuntatunnilla oppilaiden suo-
ritukset ovat nakyvia, eivatka oppilaat pysty piiloutumaan oppikirjan taakse. Se aset-
taa seka oppilaille ettd opettajalle haasteita etenkin heikompien suorittajien ja alhai-
sen patevyyskokemuksen omaavien osalta. Liikunta on oppiaineena vaistamatta kil-
pailu- ja vertailutilanteita synnyttdvd, mutta opettajan tulisi toteuttaa tilanteet siten,
ettd oppilaiden mahdollinen kilpailuhenkisyys korostuisi omien suoritusten vertailus-
sa. Mindsuuntautuneet oppilaat vertailevat omia ja muiden suorituksia keskendan,
mika vahent&d taidoiltaan heikompien oppilaiden suoritusmotivaatiota. Oletamme,
ettd etenkaan liikunnallisilta taidoiltaan heikommat oppilaat eivat koe kilpailutilan-
teita mielekkdind, vaan heitd motivoivat eniten omat henkil6kohtaiset, siséltd ja ul-
koakin asetetut tavoitteet, joihin padsemista kannustava ja motivoiva opettaja toi-
minnallaan edistad. Liikuntatuntien motivaatioilmaston tehtdvasuuntautuneisuutta
olisi hyva painottaa senkin vuoksi, ettd oppilaiden liikuntatuntien Kilpailullisuus

saattaa siirtyd myos muille oppitunneille.

Liikunnanopetuksen nautinnon kannalta liikunnanopetus on tehokkainta silloin, kun
se perustuu tehtdvasuuntautuneeseen motivaatioilmastoon. T&llGin opettajan pééata-
voitteena tulisi olla siséisen motivaation ja patevyyden tunteiden sekd autonomian ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemuksien lisd&&minen liikuntatunneilla. Opettajan
tulisi toiminnallaan tukea tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa, jossa oppilaiden
suorituksia ei paasaantoisesti vertailla. Opettajalla on mahdollisuus oman toimintan-
sa kautta edistéd tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa erilaisten kdytannon kei-
nojen avulla. Se, ett4 jokainen oppilas nayttaa kuperkeikan vuorollaan muiden oppi-
laiden edessd, ei valttamatta ole paras keino oppilaiden patevyyden kokemusten li-

sdédmisessa. Lisdksi opettajan tulisi keskittyd palautteenannossa oppilaan yrittdmi-
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seen, vahvuuksiin ja kehitykseen, eik& verrata oppilaan suoritusta julkisesti muihin

oppilaisiin.

Kuten Nicholls (1989) toteaa, mindsuuntautuneisuus yhdistettynd korkeisiin péte-
vyyden tunteisiin johtaa yleensa samanlaisiin suorituksiin kuin tehtdvasuuntautunei-
suus, vaikka motivaation laatu onkin erilainen. Ongelmat ilmenevat, jos oppilas on
minasuuntautunut, mutta kokee patevyytensé alhaiseksi. Tallaisissa tilanteissa oppi-
las saattaa epdonnistumisen pelossa valtelld haastavia suorituksia ja siten jaada op-
pimisessa muissa jalkeen. (Nicholls 1989.) Jos opettaja pystyy vahvistamaan ryhman
sisdista tehtdvasuuntautuneisuutta ja siten oppilaiden patevyydentunteita, voi hén

samalla edistdd ryhméan oppimista.

Motivaation ja itsetunnon vahvistamisen seka elinikéiseen liikunnallisuuteen kannus-
tamisen tulisi Whiteheadin ja Corbinin mukaan (1997, 193) olla liikunnanopettajien
tarkeimpié tavoitteita. Liikunnanopettajasta on yhteiskunnan ja oppimiskasitysten
muutoksen kautta tullut viime vuosikymmenien aikana eraanlainen hyvinvointi- ja
ihmissuhdeopettaja. Tehtdvanaan opettajalla on 16ytaa jokaiselle oppilaalle parhaiten
sopivat litkuntamuodot auttaakseen siten oppilaan l&pi eldmén jatkuvan liikuntahar-
rastuksen l6ytamisté. (Laakso 2007, 23.)

9.2 Tutkimuksen merkitys, luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen merkitys. Halusimme tutkimuksessamme 16ytaa uutta tietoa oppilai-
den kokemuksista liittyen liikuntatuntien motivaatioilmastoon. Olimme erityisen
kiinnostuneita siit4, millainen rooli opettajalla voi olla motivaatioilmaston muodos-
tumisessa. Suomalaisen peruskoulun koululiikunnan motivaatioilmastoa on tutkittu
aiemmin (mm. Kokkonen 2003, Soini 2006). Oma tutkimuksemme erottuu aiemmas-
ta tutkimuksesta, silla keskitymme motivaatioilmaston kokemiseen nimenomaan
opettajan toiminnan n&kokulmasta. Tutkimuksessamme kdytimme uutta versiota
Soinin (2006) koululiikunnan motivaatioilmastomittarimallista, jonka avulla liikun-
tatuntien motivaatioilmastoa pystyttiin analysoimaan aiempaa laajemmin yhdista-

méll& tavoiteorientaatioteorian ja itsemaédradmisteorian elementteja. Taman kaltaisen
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uuden mallin k&yttdminen tuo uutta tietoa tieteelliseen tutkimukseen, mika on tutki-

muksen yksi tdrkeimmisté tavoitteista.

Ntoumanis (2012) huomauttaa, etté tiettyyn teoreettiseen viitekehykseen keskittyvat
tutkijat saattavat jattdd huomioimatta mahdollisuuden yhdistaé valitsemaansa viite-
kehystd muihin, kenties tdydentévaa tietoa antaviin teoreettisiin nakokulmiin. Eri-
laisten teorioiden taydellinen integroiminen ei liene tarkoituksenmukaista, mutta teo-
reettisten kasitteiden tdydentdminen tai laajentaminen voi tuoda uutta tietoa. (Ntou-
manis 2012, 125.) Omassa tutkimuksessamme yhdistdmme itsemadradmisteorian
(Deci & Ryan 1990) ja tavoiteorientaatioteorian (Nicholls 1989) elementteja saadak-
semme laajemman kuvan liikuntatuntien motivaatioilmastosta. Koemme, ettd yksi
tutkimuksemme tarkeimpia tehtévia on ollut testata motivaatioilmaston neljaa ulot-
tuvuutta, tehtdva- ja mindsuuntautuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja au-
tonomiaa mittaavaa uutta mittaria. Toisaalta kahden teorian yhdistdmisesséd on haas-
teensa: tyon tulee olla teoreettisesti perusteltua. Oman tutkimuksemme haasteena oli,
ettd vaikka tavoiteorientaatioteoriaa ja itsemaardamisteoriaa on viime vuosina tutkit-
tu osin yhdessd, on tutkimus motivaatioilmaston kannalta vasta aluillaan. Siksi mei-

dén oli haastavaa I0ytaa riittdvasti teoreettista tukea ty6llemme.

Koemme, ettéd tutkimuksestamme voi olla hydtya peruskoulun opettajille, jotka pita-
vat liikuntatunteja. Tutkimuksemme tulokset kannustavat opettajaa tehtavasuuntau-
tuneisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa tukevaan toimintaan. Lu-
vussa 5.2 on eritelty erilaisia pedagogisia keinoja, joilla opettaja voi tukea tehta-
vasuuntautunutta, itsemadradvad motivaatioilmastoa. Vaikka tutkimme nimenomaan
lilkunnanopetusta, voidaan samoja keinoja hyddyntdd myos muissa oppiaineissa.
Koemme itse saaneemme tutkimusprosessin aikana runsaasti evaita tulevalle opetta-

janurallemme.

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta eli sitd, onko mittarilla tai tutki-
musmenetelmalld mitattu juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 231). Mahdollinen kysymysten vaarinymmartdminen heikentaa va-

liditeettia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 195). Tutkimuksemme pétevyytté li-
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s&é tutkimusryhman jésenen lasndolo kyselylomaketta taytettdessé. Taten vastaajat
saivat mahdollisuuden kysyé ja kommentoida, mikd minimoi ongelmat kysymysten

vaarin ymmartdmisessa ja vastauksien antamisessa.

Tuloksia tulkittaessa on syytd muistaa, etta aineisto perustuu oppilaiden henkil6koh-
taiseen kokemukseen ja arvioon ryhmén motivaatioilmastosta ja opettajan pedagogi-
sesta toiminnasta. Jokaisella oppilaalla on siis oma ndkemyksensa ryhmén motivaa-
tioilmastosta ja opettajan toiminnasta, eikd lomakkeen kysymysten véaarinymmarta-
misen mahdollisuutta voi sulkea pois. Lisaksi on olemassa mahdollisuus, etta tutkijat
tulkitsevat vaarin jotakin tulosta. Pyrimme omassa tutkimuksessamme erottamaan
selkedsti varsinaiset tutkimustulokset, teorian ja omat johtopaatoksemme, silla
olemme tietoisia siitd, ettd omat asenteemme ja uskomuksemme saattavat vaikuttaa

tulkintaamme.

Reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta eli tutkimuksen kykya antaa
ei-sattumanvaraisia tuloksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 231). Tutkimuk-
semme luotettavuutta lisési valmis tutkimusaineisto ja kyselylomakkeet, jotka Jyvas-
kylén yliopiston eettinen toimikunta oli aikaisemmin hyvaksynyt. Tutkimuksemme
otos on melko suuri, joskin se mittaa ainoastaan jyvaskylaldisten oppilaiden koke-
muksia. Myos kaytdssamme olleet mittarit olivat jo aikaisemmin kéytettyja ja asian-
tuntijoiden testaamia, vaikkakin malli oli uusi. Uusi malli asettaa toisaalta haasteen
toteuttaa luotettavaa tutkimusta, mutta se perustuu Soinin (2006) mittariin, jonka
toimivuutta on jo tutkittu (Haapakorvi & Valivuori 2008, Mikkola 2007, Niittyla
2007, Soini 2006, Soini ym. 2004). Lisaksi kayttdmadmme mittarit on muokattu juuri
koululitkunnan motivaatioilmastotutkimukseen soveltuviksi, mik& lisad niiden luo-

tettavuutta omaa tutkimustamme ajatellen.

Jatkotutkimushaasteet. Liikuntatuntien motivaatioilmasto on mielestdamme Kiin-
nostava ja térked aihe, jota tulisi jatkossakin tutkia. Vaikka koululiikunnan motivaa-
tioilmastoa on jo tutkittu laajasti Suomessa, piddmme tarkeana tutkia erityisesti opet-
tajan pedagogisen toiminnan roolia motivaatioilmaston muodostumisessa. Oman tut-

kimuksemme tulosten mukaan opettajan toiminnalla on yhteys siihen, miten oppilaat
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kokevat motivaatioilmaston. N&it4 yhteyksié voitaisiinkin jatkossa tutkia tarkemmin.
Mielestdimme jatkotutkimus itsemadraamis- ja tavoiteorientaatioteorioiden element-

tien yhdistamisesta motivaatioilmastotutkimuksen saralla on tarpeen.

Jatkotutkimushaasteina olisi kayttad kvantitatiivisten menetelmien sijasta tai ohella
kvalitatiivisia menetelmid. Esimerkiksi oppilaiden henkilokohtaiset haastattelut an-
taisivat syvemman ja yksityiskohtaisemman kuvan oppilaiden ajatuksista koskien
liikuntatunnin motivaatioilmastoa. Oppilaiden Kirjoitelmat toisivat syvyytta tutki-
mukseen ja sulkisivat pois tai vahentdisivét tulosten analysoinnista ja pohdinnasta
arvailuja ja kohentaisivat taten tutkimuksen luotettavuutta. Yhtend vaihtoehtona olisi
keraté aineisto havainnoimalla ja taten konkreettisesti nahda, mité liikuntatunti todel-
lisuudessa pitéda sisallaan. Tutkimuksessa voitaisiin keskittyd erityisesti opettajan

toimintaan ja hanen korostamiinsa motivaatioilmaston ulottuvuuksiin.

Myds kvantitatiivinen, useampivuotinen seurantatutkimus motivaatioilmastoon liit-
tyvistd asioista voisi olla paikallaan suomalaisessa liikuntamotivaation tutkimuksessa.
Vaikka oma tutkimuksemme oli osa seurantatutkimusta, ei motivaatioilmastomitta-
reita ollut myohemmissé tutkimuslomakkeissa. Olisi mielenkiintoista seurata, millai-
sia muutoksia oppilaiden motivaatioilmastokokemuksissa tapahtuu esimerkiksi siir-
ryttaessa alakoululta ylakoululle. Toisaalta seurantatutkimuksen haasteena olisi kont-
rolloida lukuisia motivaatioilmastoon vaikuttavia muuttujia: muutoksia on vaikea se-

littad, jos vastaajien opettajat, koulut ja henkildkohtaiset tilanteet muuttuvat.
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LIITTEET

LITE 1.

TAULUKKO 10. Motivaatioilmaston kokeminen opettajan pedagogisen toiminnan tasolla, faktorira-

kenne latauksineen

. Faktorit
IOSIOt T > 3 7

1. Liikunnanopettaja huomioi vain lahjakkaita oppilaita ,851 ,047( -,206 ,082

2. Liikunnanopettaja jakaa huomiota vain parhaille oppilaille ,846 ,027( -,142 ,087

3. Liikunnanopettaja kannustaa vain niita oppilaita, jotka ovat saaneet ,806| -,046| -,039 ,016
parhaat tulokset liikuntasuorituksissa

4. Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita enemmén Kkuin toisia ,793| -,031| -253 ,245

5. Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita toisten kustannuksella J741 -036( -,168 ,079

6. Liikuntatunneilla opettajallemme on térkedd, ettd oppilaat onnistuvat 767 -,034 ,240 -,176
muita oppilaita paremmin

7. Liikunnanopettajallemme on tarkead, ettd oppilaat nayttavat muille ,662 ,022 ,316 -,099
olevansa parempia liikuntatunneilla kuin toiset

8. Liikuntatunneilla opettajamme vertaa oppilaiden suorituksia p&ésaan- | ,657 ,051 ,108 -,139
tdisesti toisten suorituksiin

9. Liikuntatunneilla opettajamme toivoo oppilaiden kilpailevan suorituk- | ,632| -015| ,298 -,236
sissa toistensa kanssa

10. Opettaja antaa oppilaiden vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun -,031 ,881( -,076 -,018

11. Opettajamme antaa oppilaille merkittavésti paatdsvaltaa liikuntatun- | -,006| ,830( -,083 ,019
neilla

12. Opettajamme tukee oppilaiden mahdollisuutta vaikuttaa liikuntatunti- | ,019| ,692| ,178 ,034
en toteutukseen

13. Opettajamme luo oppilaille mahdollisuuksia valita harjoitteita oman ,012 ,653 ,110 -,041
mielenkiintonsa mukaan

14. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla tukee ryhmamme yhtendisyyttd | ,002| -,064 ,768 114

15. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla edistdd ryhmamme yhtendi- ,035 ,057 ,716 ,163
syytta

16. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla saa meidat "puhaltamaan yh- ,026 ,080 ,664 ,069
teen hiileen”

17. Opettajamme toiminta liikuntatunneilla ohjaa meitd toimimaan yhtena | ,003 ,025 ,661 ,215
ryhmana

18. Opettajamme mielesté paéasia on, ettd kehitymme vuosi vuodelta ,0001 ,073| ,192 ,698
omissa taidoissamme

19. Opettajamme mielesté tarkeint4 liikuntatunneillamme on yritt&a pa- ,047 ,004 ,200 ,619
rantaa omia taitojaan

20. Liikunnanopettajamme mielesta oppilaiden on tarkeéa yrittaa par- -, 153 -,087 ,192 ,602
haansa liikuntatunneilla
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TAULUKKO 11. Motivaatioilmaston kokeminen liikuntaryhman tasolla, faktorirakenne latauksineen.

Osiot Faktorit
1 2 3 4
1. Liikuntatunneilla me oppilaat "puhallamme yhteen hiileen" ,884| -,035 ,035( -,034
2. Ryhmamme oppilaat todella toimivat yhtend ryhmana 846 -,022| -052| ,025
3. Liikuntaryhmdmme on yhtendinen toimiessaan liikuntatunneilla ,749 ,086 ,019( ,029
4. Koen yhteenkuuluvuutta oman liikuntaryhmani kanssa ,682 121 -,020( -,015
5.  Ryhméllemme on tarkeadd yrittda parantaa omia taitojaan -,111 ,959 ,061] -,005
6. Padasia on, ettd ryhmamme kehittyy vuosi vuodelta omissa taidoissaan ,137 ,655 ,009 ,040
7. Ryhmamme oppilaille on tarkeéa yrittda parhaansa liikuntatunneilla 221 ,626| -,029| -,056
8. Uuden oppiminen kannustaa ryhmaadmme oppimaan yha enemmén ,210 ,535 ,006 ,043
9. Ryhméni oppilaille on tarke&a onnistua muita oppilaita paremmin -017| -012 ,803 ,001
10. Liikuntatunneillamme ryhméamme vertaa suorituksiaan paasaantoisesti -,004 ,015 ,765] -,019
toisten ryhmaldisten suorituksiin
11. Ryhmani liikuntatunneilla oppilaat kilpailevat suorituksissa toistensa -,053 ,030 , 7041 ,006
kanssa
12. Liikuntaryhméssdmme on tarke&a nayttad muille olevansa parempi lii- ,0491 ,045| ,677| ,002
kuntatunnilla kuin toiset
13. Ryhmamme oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa liikuntatuntien toteu- -,024 ,001| -,056 ,875
tukseen -,162 ,125( -,040 872
14. Ryhmamme oppilaat voivat vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun 145 -206 193 641
15. Ryhmamme oppilailla on merkittavasti paatosvaltaa liikuntatunneilla
16. Ryhmamme oppilailla on mahdollisuus valita harjoitteita oman mielen- ,163| ,054| -051| /521
kiinnon mukaan




LIITE 3.

65

TAULUKKO 12. Ryhman motivaatioilmaston ulottuvuuksien ja opettajan motivaatioilmastoa tuke-

van pedagogisen toiminnan ulottuvuuksien véliset korrelaatiot tytdilla (N=210-216; yldoikealla) ja

pojilla (N=207-214, alavasemmalla).

Motivaatioilmas- 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

ton mitat

Opettajan toiminnan

taso

1. Tehtavasuunt. - S22%% | ASXRR | DEFF* S0*** | -.08 B34xFx 07

2. Minasuunt. - - -32%** | -10 -.16* A0*** | - 16% .10
.38***

3. Sos. yhteenkuul. B50*** | -10 - b56*** | 51*F* | - 08 58*** | BGEA*

4, Autonomia .16* .09 L ket T Rehaie .05* B7FERx | 70Fx*

Ryhmén taso

5. Tehtavasuunt. b4x**x | - 06 RoY Raiakad 2TF** |- -.07 B0*** | 29%**

6. Minasuunt. 201%* | [ 30*** | 11 .06 21** - -.18** .16*

7. Sos. yhteenkuul. 37 =04 S7**F* 33F** 69*** 5% - 315%**

8. Autonomia A0 16 2TF** J0F** 28*** 30*** B3FFr |-

*p < .05, **p < .01, *** p < 001




LIITE 4.
Soinin (2006) koululiikunnan motivaatioilmastomittarin alkuperéiset muuttujat

AUTONOMIA

Oppilailla on merkittavasti valinnan
vapauksia liikuntatunneilla

Oppilaat voivat vaikuttaa liikunta-
tuntien kulkuun

Oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa
lilkuntatuntien toteutukseen

Oppilailla on mahdollisuus valita
harjoitteita oman mielenkiinnon mukaan
Oppilailla on merkittavasti paatos-
valtaa liikuntatunneilla
SOSIAALINEN YHTEENKUULUVUUS
Oppilaat todella toimivat yhtena
ryhmané

Liikuntaryhm@mme on yhtendinen
toimiessaan liikuntatunneilla
Liikuntaryhm@mme on yhtendinen
Liikuntatunneilla oppilaat "puhaltavat
yhteen hiileen
TEHTAVASUUNTAUTUNUT ILMASTO
Oppilaille on tarkeéa yrittad parantaa
omia taitojaan

Uuden oppiminen kannustaa minua
oppimaan yhd enemmaén

Padasia on, ettd kehitymme vuosi
vuodelta omissa taidoissamme
Oppilaille on tarkeaa yrittda parhaansa
litkuntatunneilla

On tarkeda jatkaa yrittamista, vaikka
olisi tehnyt virheit4
MINASUUNTAUTUNUT ILMASTO
Liikuntatunneilla oppilaat kilpailevat
suorituksissa toistensa kanssa
Oppilaille on tarke&a onnistua

muita oppilaita paremmin

Oppilaille on tarkedé nayttaa muille
olevansa parempia liikuntatunneilla kuin
toiset

Liikuntatunneilla oppilaat vertaavat
suorituksiaan paésaantoisesti toisten
suorituksiin
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LIITE 5. Tutkimuksen kyselylomakkeen saatekirje ja tutkimuksessa kaytetyt kysymyk-

set

HYVA KOULULAINEN,

Edessasi on koululiikuntatutkimuksen 1. kyselylomake. Ole hyva ja vastaa huolellisesti
annettuihin kysymyksiin. Téssa esitettyihin kysymyksiin ei ole oikeita tai vé&aria vasta-

uksia. Toivomme ettd vastaisit kysymyksiin itsendisesti ja rehellisesti sen mukaan, mité
asioista ajattelet. Lue ensin koko kysymys. Vastaa merkitsemalla YKSI sopivin vaihto-
ehto sille varattuun tilaan. Al4 suotta pohdi vastauksia pitkdan, vaan merkitse se, joka

tuntuu parhaalta. Vastaa kaikkiin kysymyksiin.

Tutkimus on taysin luottamuksellinen. Tietosi tulevat vain tutkijoiden kayttoon, edes

opettaja ei née vastauksiasi.

Jos sinulla on kysyttavaa tai et ymmaérra kysymystd, voit aina kysyé neuvoa.

Terveisin,

Sami Yli-Piipari
Tutkija
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Seuraavassa sinua pyydetiin arvioimaan omaa liikuntaryhmiiiisi koulun Seuraavassa sinua pyydetiin arvioimaan liikunnanopettajaasi koulun
liikuntatunneilla liikuntatunneilla
22. Ympyrdi numero, joka parhaiten vastaa kisitystisi. ) 23. Ympyréi numero, joka parhaiten vastaa kisitystisi.
1 = Téysin eri mieltd... 5= Taysin samaa mieltd
1. Liikuntaryhmissimme on tirkedd ndyttdad muille 1 = Téysin eri mieltd... 5= Taysin samaa mielti
olevansa parempi litkuntatunnilla kuin toiset .................. 123 435
2. Koen yhteenkuuluvuutta oman liikuntaryhméni 1. Opettajamme antaa oppilaille on merkittivisti piitosvaltaa
kanssa...... 12 3 %35 liikuntatunneilla 1 2345
3. Liikuntatunneillamme ryhmidmme vertaa 2. Liikunnanopettajallemme on tirkei, ettii oppilaat niiyttivit
suorituksiaan pidsidntdisesti toisten ryhmdlisten muille olevansa parempia liikuntatunneilla kuin toiset.......... 1 2 3 4 5
suorituksiin 12345 3. Opettajamme mielesti tirkeinti liikuntatunneillamme
4. Ryhmiini oppilaille on tirkedd onnistua muita oppilaita on yrittid parantaa omia taitojaan 1 2345
paremmin 12345 4. Liikuntatunneilla opettajamme toivoo oppilaiden kilpailevan
5. Ryhmiini liikuntatunneilla oppilaat kilpailevat suorituksissa toistensa kanssa 1 23 45
suorituksissa toi kanssa 12345 5. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla edistéi ryhmidmme
6. Ryhmidmme oppilailla on merkittéivisti pdatosvaltaa yhteniisyytti 1 23 4 5
litkuntatunneilla 12345 6. Opettaja antaa oppilaiden vaikuttaa liikuntatuntien kulkuun .1 2 3 4 5
7. Uuden oppiminen kannustaa ryhmédémme 7. Opettajamme tukee oppilaiden mahdollisuutta vaikuttaa
oppimaan yhi enemméin 12345 litkuntatuntien toteutukseen 1 23 4.5
8. Piiiasia on, ettd ryhmdmme kehittyy vuosi 8. Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita toisten y
vuodelta omissa taidoissaan 12345 kustannuksella 1 23435
9. Ryhmiillemme on trkedi yrittdd parantaa 9. Opettajamme toiminta liikuntatunnilla tukee ryhmimme
omia taitojaan.......... 123 435 yhieniisyytti 1 23 4 5
10. Ryhmiimme oppilailla on mahdollisuus 10. Liikunnanopettaja kannustaa vain niité oppilaita, jotka ovat
vaikuttaa liikuntatunticn toteutukseen ........ccovevvvnienienns 1 2345 saancet parhaat tulokset liikuntasuorituksissa .............oooovvreeerrs 1 23 45
I'1. Ryhmimme oppilaat voivat vaikuttaa 1. Opettajamme mielestd pédasia on, etti kehitymme
liikuntatuntien kulkuun 2345 viosi vuodelta omissa taidoissamme I 208 A 5
12, Ryhmiimme oppilaille on tirkedd yrittad 12. Liikunnanopettaja huomioi vain lahjakkaita oppilaita 2345
parhaansa liikuntatunneilla 12345 I3, Liikunnanopettaja suosii joitakin oppilaita enemmin kuin
13, Litkuntaryhmiimme on yhtendinen toimiessaan toisia.. 1 2.3 4 §
litkuntatunneilla 12345 14. Liikunnanopettaja jakaa huomiota vain parhaille oppilaille.1 2 3 4 5
14. Liikuntatunneilla me oppilaat "puhallamme 15, Liikunnanopettajamme mielestd oppilaiden on tirkedi
yhteen hiileen”.... 12345 yrittiiii parhaansa liikuntatunneilla 12345
15, Ryhmiimme oppilailla on mahdollisuus valita 16. Opettajamme toiminta liikuntatunneilla ohjaa meiti
harjoitteita oman toimimaan yhtend ryhmini 1 2 3 4°5
miclenkiinnon mukaan 12345 17. Liikuntatunneilla opettajallemme on tiirkei, etté
16. Ryhmiimme oppilaat todella toimivat yhteni oppilaat onnistuvat muita oppilaita paremmin............o...cceeveee.... L 2 3.4 75
12345 I8, Liikuntatunneilla opettajamme vertaa oppilaiden
suorituksia padsdantoisesti toisten SUOTTTUKSIIN...vucvvcevicviicienns 152 3 4 5
10, Opettajamme mielestd uuden oppiminen kannustaa
oppilaita oppimaan yhi enemmiin 1 23435
20. Opettajamme luo oppilaille mahdollisuuksia valita
harjoitteita oman mielenkiintonsa mukaan ........... 2 345

“puhaltamaan yhteen hiileen”.....

Seuraavassa kysymme sinulta liikuntaharrastuksestasi. Ympyroi yksi oikea vaihtoehto.
9.  Mité mielté olet fyysisesta kunnostasi? Se on...

alle keskitason...

Seuraavassa sinua pyydetaan arvioimaan liikuntatuntejasi
24. Ympyr6i numero, joka parhaiten vastaa kasitystd 1= taysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mieltd
Pidan liikuntatunneista.............ccooevvevrieennnen. 12345
Liikuntatunneilla on hauskaa. .. 12345
Liikuntatunnit tuovat minulle iloa... ...12345

Ympyrdi seuraavista vaittamista sinulle sopivin vaihtoehto. 1=en missaan tapauksessa, 5=kylla ehdottomasti
Harrastan liikuntaa aktiivisesti tulevaisuudessa 5 vuoden kuluttua.......... 12345



