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Ensmmaiset vuodet vieraan kielen
opettajana

Julkaistu 28. huhtikuuta 2010. Kirjoittanut Tarja Nyman.

Tarja Nyman kasittel ee kirjoituksessaan tutkimustaan nuoren, vastaval mistuneen vieraan kielen
opettajan arjesta. Tekstissa perehdytadn pedagogisen ajattelun ja asiantuntijuuden elementteihin,
nuor een opettajaan kielikasvattajana, opettajana kehittymisen ennustettavuuteen seka nuoren
opettajan asemaan tyoyhtei sossa.

Vaitostutkimuksessani (Nyman 2009) [éhdin liikkeelle omasta arjestani, tydstani

opettaj aopiskelijoiden ohjagjana. Opettajankoul utuksen tavoitteena Suomessa on kouluttaa
pedagogisesti gjattel evia asiantuntijaopettgjia, ja koska ohjattavani ovat tulevia vieraan kielen
opettajia, kiinnostukseni kohdistui pedagogiseen g attelun ja asiantuntijuuden kehittymiseen

hei dén ndkokulmastaan. Opettajankoul utuksen jélkeen opiskelijat 1&htevat omilleteilleen ja
siirtyvét vahitellen tydelamaan. Vain harvoin korviin kantautuu tietoja siitd, miten he téissa
parjaavat. Tyoelamaéan siirtymisvaiheen tutkimus on kuitenkin erityisen tarkead, koska tyoduran
alun on todettu olevan merkittava vaihe opettajuuden kehittymisen kannalta. Tutkimusta tarvitaan
siksi, etté koulutus olisi mahdollisimman kohdallista.

L 8hden tutkimuksessa ajatuksesta, etta opettajan kehittyminen on prosessi, joka on alkanut
viimeistédn alakoulussa ja joka jatkuu tydel @massa. Nuorta opettajaa ohjaavat etenkin omat
kokemukset vieraan kielen opetuksesta ja oppimisesta kouluaikana, opettajankoulutus ja koulu,
johon han valmistuessaan siirtyy. (Kaikkonen 2004.) Tutkimuksen 11 vieraan kielen opettajaa
olivat tyoelamaan siirtyessaan keskimaarin 24-vuotiaita, ja heilla oli takanaan seké kieliopintoja
ettd opettajaopinnot Jyvaskylan yliopiston opettajankoul utusl aitoksessa. Aineisto on kerétty
vuosina 2003-2008, ja se koostuu opettgjien haastattel uista ja heidan kirjoittamistaan esseista.

Pedagogisen ajattelun ja asiantuntijuuden elementtea

Kansanen (1995) tarkoittaa opettajan pedagogisella g attelulla tietoja, uskomuksia ja arvoja, joita
opettajalla on opetuksesta, opetustilanteesta ja oppimisesta. Muusta g attel usta pedagoginen
gjattelu eroaa silla perusteella, ettd pedagogisella gjattelulla on kasvatustehtéva. Opettaja ehtii
gjatella opetustapahtuman aikana paljon muutakin kuten myds oppilas, mutta se ei valttamatta
liity mill&én tavalla opetukseen.

Jotta gjattelu olisi pedagogista, sen tulee Kansasen mukaan liittya opetussuunnitel man pdamaariin
jatavoitteisiin. Edelleen pedagogisen gjattelun ndhdaan liittyvan kokemuksen my6té syntyneisiin
henkil6kohtaisiin késityksiin siitd, mitéa on hyva oppiminen ja opettaminen, mitatieto on jamika
on tarkeda tietoa. Jokainen opettaja siis tulkitsee opetussuunnitel maa omasta taustastaan kasin.
Tall6in mukaan tulee painotuksia ja valintoja, jotka ovat kunkin opettajan persoonallinen
tunnusmerkki.



Pedagoginen gjattelu on nédin ollen térkea opettajan opettamista ohjaava tekija. Se ilmenee
toi saalta opettajan toiminnan kautta ja toisaalta sen valityksel 1, mitd opettaja kertoo tydstdan ja
miten han perustel ee ratkai sujaan.

Pedagoginen gjattelu rakentuu vahitellen. Opettajankoul utuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle
perusval miudet opettajan tyohon. Ty6ssdan opettaja etsii koko aan omaa tapaansa opettaa.
Pedagogisesti ajatteleva opettaja pyrkii seuraamaan aikakauden uusia tuulia ennakkol uul ottomasti,
mutta han kayttéa harkintaansa tehdesséan valintojaan ja ratkai sujaan. Opettajan gjattelu ja hdnen
nakyva opetustyylinsa siis kasvavat jarikastuvat uusista kokemuksista. Jatkuva kehittyminen on
tarkeda yhtdalta siksi, etté opettaja saattaa toimia nelisenkymmenté vuotta tyoel amassa. Toisaalta
se on tarkeda siksi, etté koulutuksessa on vaikea ennakoida, minkélai sessa tulevai suudessa
opettajat ja oppilaat toimivat ja minkalaista tietdmysté ja minké aisia taitoja he tulevat
tarvitsemaan. Pedagogisen g attelun voidaankin sanoa syntyvan opettajankoul utuksen, eldman- ja
tyokokemusten ja toiminnan vuorovaikutuksessa.

My0s asiantuntijuuden méérittely on haastavaa, silla ndkemys asiantuntijuudesta on muuttunut ja
muuttuu edelleen. Viljo Kohonen (2007) kayttaa aineenopettagjan asiantuntijuudesta nimitysta
moniul otteinen asiantuntijuus, joka sisaltéa kolme keskei sta ulottuvuutta. Ensimmai sena

K ohonen tuo esille tiedollisen asiantuntijuuden, milla han viittaa tietdmykseen vieraasta kielesta
jakulttuurista. Toisena ulottuvuutena han mainitsee pedagogisen asiantuntijuuden. Opettajalla on
tietdmysta tutkimuksista, jotka koskevat eri-ikaisten ja muuten erilaisten ihmisten kykya oppia
opetettavaa asiaa. Lisdks opettgjala on valmiuksia kdyttaa tilanteisiin soveltuvia menetelmia. Ja
kolmanneksi Kohonen esittel ee tydyhtei sollisyyden, mill& tarkoitetaan yhteisvastuullista
nakemysta koulun kasvatustehtavasta. Opettajan moniul otteinen asiantuntijuus rakentuu

tyOyhtei son jasenyydessa ja tétéa kautta opettaja pystyy kehittamaan oppilaitaan, kouluaan ja
lagjemmin koko yhteiskuntaa. Asiantuntijuus on siis lagjentunut know-what, know-why, know-
how -dimensioista kasittéen my6s know-who -aspektin. Y ksittéisen opettgjan ei siistarvitse
hallita kaikkea, vaan asiantuntijuus rakentuu tyoyhtei sossé vuorovai kutuksessa eri
asiantuntijoiden vailla

Tutkimukseni tavoitteena oli kuvata pedagogisen gjattelun ja ammatillisen asiantuntijuuden
kehittymista vieraan kielen opetuksen nakdkulmasta. Vieraan kielen opetuksen el enda gjatella
olevan pelkastaan kielen muotojen, kieliopin tai sanojen opettamista ja opiskelua, vaan siita
puhutaan nyky&an kielikasvatuksena. Kielikasvatuksen tavoitteena on antaa oppilaalle eldméssa
tarvittaviatietoja, taitojajavamiuksia, jotta hdn voi osallistua demokraattisen yhtei skunnan
rakentami seen monikulttuurisessa maailmassa. Kielikasvatuksen tavoitteiden mukaisessa
opetuksessa vieraan kielen oppimisesta pyritéén luomaan mielekasta ja merkityksellistéd. Oppilas
nahdaan g attelevana ja tuntevana yksilona myos kielen tunneilla. Opetus téhtda vastuul liseksi
aikuiseksi kasvamiseen jatama tavoite koskee myds vieraan kielen opetusta.

Nuoren opettajan asiantuntijuuskielikasvattajana

Millaisena sitten nayttaytyy tutkimustul osten perusteella nuorten opettajien asiantuntijuus
kielikasvattajina? Useimmat tutkimuksen opettajista ovat opiskelleet kahtatai kolmea vierasta
kieltd 90-luvun koulussa. Tuolloin vieraan kielen opetuksen tavoitteena oli kehittda vierasta kielta
[&hinn& viestinnan valineend. Nyttemmin vieraan kielen opetukselle asetetaan edell& kuvaamiani
kasvatuksellisia, kulttuurisiaja sosiaalisia tavoitteita ja opettajankoul utuksen aikana

opettaj aopiskelijoita ohjataankin néiden tavoitteiden suuntaan. Tama merkitsee kielenopettgalle
uudenlaista suuntautumista kasvatus- ja opetusty6hon.



Kasvatusvastuun ottaminen saattaa olla haastavaa, silla useimmiten aineenopettajat kokevat oman
aineensa opettamisen tarkeimpand. Tama on luonnollista, silld heilldhén on takanaan usean
vuoden kieliopinnot. Kasvatusvastuun ottaminen opettajankoul utuksen aikana on haasteellista,
sill& koulutus pystyy tarjoamaan henkil bkohtaisia kokemuksia kasvatuksellisista asioista ja
koulun arjestavain rajalisesti. Y ht&8lta voimme pohtia, tarvitseeko sen edes antaa enemman,
silla opettgja el voi koskaan olla téysin valmistautunut opetus- ja kasvatustilanteisiin, oli hén
suunnitellut toimintansa kuinka hyvin tahansa. Toisaalta meillé on tietoa my0ds siité, etta
tarpeiden mukai sen koulutuksen nahdéén tukevan jaksamista ja siten opettajuuden kehittymista.

Taman tutkimuksen opettajista muutama ndki opettajan tyon lagjana opetus- ja kasvatustehtavana,
joillekin térkeinta oli vieraan kielen ja kulttuurin opettaminen. Muutaman opettajan asiantuntijuus
kaventui koulutuksen jalkeen tyoelaméassa. Osa opettgjista siis toimi kielikasvatuksen tavoitteiden
suunnassa, osa koki epavarmuutta kielikasvatuksen suhteen. Kun gjattelemme nuoren opettajan
eldmantilannetta, johon tassd vaiheessa usein liittyy perheen perustaminen ja tydelamaan
siirtymisen moninaisia haasteita, on luonnollista, etta opettaja vasyy ja pitaytyy tydssdan hanelle
tutuimmassa alueessa, Siis vieraassa kielessa ja sen opetuksessa. Rakentaessaan ammatillisuuttaan
opettgjatarvitsee aikaa, tukea ja kannustusta siind missa kuka tahansa oppija.

Opettajana kehittymisen ennustettavuus

Nuorten opettajien kehittyminen tydel@massa oli ennustettavissa jo koulutuksen aikana.
Luokittelin opettajat kolmeen tyyppiin: lagjeneva asiantuntijuus, vieraan kielen ja kulttuurin
asiantuntijuus ja horjuva asiantuntijuus.

Lagjeneviks asiantuntijaopettajiksi tyypiteltyjen opettajien pedagoginen gjattelu on
kokonaisvaltaista jo koulutuksen aikana ja he nayttavét kehittyvan tytsséan. He ovat rohkeita ja
heista heijastuu kyky ja halu osallistua koulun kehittdmiseen. Heidan asiantuntijuutensa rakentuu
gjatukselle, etta opettaja nakee itsensa tyoyhtei stssd oppijana. Kieltd ja kulttuuria painottavissa
opettgjissa el tapahtunut paljon muutoksia koulutuksen aikana eiké ty6elaméassa. Horjuvan
asiantuntijuuden polku oli ennustettavissa koulutuksen aikana ilmenneen epavarmuuden tai itseen
kohdistuvien voimakkai den odotusten muodossa. Tutkimuksen epavarmat opettajat eivét viela
olleet valmiita tyoelamaan.

Koulutuksen ndkokulmasta pohdittavaksi nouseekin, miten ja missd maarin opettajaopiskelijoiden
yksildllisyys voidaan ottaa huomioon peruskoulutuksessa. Edelleen pohdittavaksi nousee,
antavatko nama seikat viitteita siitd, millaisia opiskelijoita koulutukseen tulisi valita? Tulosten
perusteella my6s tydssa oppiminen ndyttas olevan alue, johon olisi syyté panostaa nykyista
enemman.

Nuori opettaja tydyhteisossa

Opetus- ja kasvatustyon ohella nuoren opettgjan odotetaan myads tutustuvan tydyhtei soon, sen
toimintakulttuuriin ja olosuhteisiin. Nuoret opettajat odottivat tydelamaan siirtymista ja
ensimmai sessa oi keassa tyOpai kassa al oittami sta innokkaasti. He saisivat omia oppilaita,
kollegoja, heilla olisi oma koulu.

Aloittelevat opettajat saattoivat kuitenkin turhautua, jos tai kun kollegat eivét olleet halukkaita
kokeilemaan uusia asioita, ja aloittelevien opettajien ideoita vaheksyttiin. Nuori opettaja voi myds
olla arka esittémaan omia gjatuksiaan, jos hanta el siihen rohkaista. Nain nuorten opettajien

tydel @méan mukanaan tuoma uusi tieto yhdistettynd kokeneiden opettajien kaytannssa



kehittyneeseen asiantuntijuuteen ja usein hyddyntamatta My0s opettajien valinen keskustelu

alkuvaiheessa, mutta samanlaisia ongelmia on myds pitkaan tytel @méassa toimineilla opettajilla.

Ne tutkimuksen opettajat, joilla oli yhteisty6té koulussa, ndyttavat uskaltavan tai jaksavan
toteuttaa tavoitteitaan ja ajatuksiaan tydssaén ja he pyrkivét kehittémadn asiantuntijuuttaan
osallistumalla koulutuksiin tai etsiytymall& aktiivisesti tydyhteison toimintaan. He ndkivét
tydyhtei son toi mintaan osallistumisen edistavan oppilaantuntemusta, kyseisen koulun tuntemusta
jamyos paasya osalliseksi koulukulttuuriin. Kollegojen jarehtorin palaute jatuki on tarkeaa, jotta
opettajalle rakentuu tunne siitg, etta hanen toiminnallaan on merkitysta koulueldméssa. Téta
kautta kasvaa itsearvostus ja tunne sisdi sesta voimasta.

Y htelsten séantdjen, kdytanteiden ja normien ohella koulun toimintaa ohjaavat my6s
nakyméattomat, auki Kirjoittamattomat arvot ja normit. Tydyhteison jaseneksi paésy kuitenkin
menestymista. Tamankin tutkimuksen opettajat pohtivat asemaansa tydyhtei soss4, riittamistéan
siing, seka haluaan liittya yhteisoon.

My0s vastaval mistuneen opettajan tydmaégra pohditutti. Nuorella opettajalla on samat
velvollisuudet kuin tyota pidempéaén tehneella kollegallaan. Koulujen erilaiset kdytanteet, kuten
vdlitunti-, ruokalavalvonnat, jérjestyksen- ja kurinpito, koulun yhteisten sééntéjen noudattaminen,
kokeiden jarjestaminen ja arviointi, vaihtelivat koulusta toiseen siirryttdessa, mika aiheutti huolta
erityisesti sellaisilie opettgjille, jotka toimivat sijaisina jopa useammalla koululla saman péivan
aikana. Taman ohella lyhyet tydsuhteet aiheuttivat huolta toimeentul osta. Jos kyseessa oli vield
opettaj uudestaan epavarma opettaja, joka teki tyotdan padsaantoisesti yksin, tilanne naytti
huolestuttavalta. Opettaja unohti paitsi koulutuksessa oppimansa, myds omat tavoitteensa.
Aiemmin innokas opettaja saattoi menettéd tyon ilon ja hén jéi tydyhtei sossa hel posti
syrjéastakatsojaksi. Han saattoi kokea, ettei kuulunut minnek&an. Tutkimuksen epavarmoilla
opettgjilla, ndkyméttomilla Ninneillg, el ollut kanssakulkijoita tydyhtel sossa.

KT Tarja Nyman toimii Jyvaskyl&n yliopistossa, Kasvatustieteiden tiedekunnassa ja
Opettajankoul utusl aitoksessa vieraiden kielten pedagogiikan lehtorina (saksa ja ranska). Hanen
vaitoskirjansa Nuoren vieraan kielen opettajan pedagogisen ajattelun ja ammatillisen
asiantuntijuuden kehittyminen tarkastettiin syyskuussa 2009.
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