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THVISTELMA

Toimintaterapeuttikoulutuksella on haasteena saavuttaa opiskelijoiden liikkuvuudelle
kansallisesti  asetetut tavoitteet sekd saada kulttuurisesti patevia ammattilaisia
monikulttuuriseen terveydenhuoltoon ja kuntoutukseen.

Tassa tutkimuksessa tavoitteena oli selvittdd toimintaterapeuttien antamaa merkitysta heidan
ammatilliseen kasvuunsa kansainvalisessd vaihdossa suoritetuilla opinnoilla. Ty6eldmassa
olevien toimintaterapeuttien omakohtainen kuuleminen antoi mahdollisuuden tarkastella
kansainvélisen vaihdon toteumista ja rakentaa toimivaa vaihto-ohjelman toteutusta
koulutukseen.

Tutkimus toteutettiin laadullisella tutkimusotteella. Tutkimukseen osallistui kahdeksan
toimintaterapeuttia, jotka olivat oman opiskelunsa aikana suorittaneet noin kolmen kuukauden
kansainvélisen opiskelijavaihdon ulkomailla. Aineistona olivat ndiden toimintaterapeuttien
puolistrukturoidut haastattelut valmistumisen jalkeen. Aineisto analysoitiin sisallon
analyysilla.

Toimintaterapeutit olivat suorittaneet vaihtonsa eri kulttuuri ja kielialueilla, joko harjoitteluna
tai osin osallistumalla yliopiston opiskeluun toimintaterapian koulutuksen ohjelmassa.
Tutkimustulosten mukaan kokemukset olivat samansuuntaisia kohdemaasta riippumatta.

Toimintaterapeuttien  suorittama kansainvalinen vaihto ulkomailla toimintaterapian
koulutuksen aikana vahvisti uskoa ja luottamusta omiin taitoihin toimintaterapeuttina. Se
myos lisasi rohkeutta ja selviytymisen keinoja ja antoi tunteen omasta patevyydesta.
Vaihtoaika koettiin haasteellisena ja se sisalsi ep&onnistumista ja jopa Syrjimista.
Toimintaterapeutit olivat epdvarmoja kulttuuristen tapojen ja tottumusten suhteen, mutta he
oppivat kommunikoimaan monikulttuurisessa ymparistossa ja saavuttivat kulttuuriherkkyytta.

Toimintaterapeuttien koulutuksessa saavuttama ammattitaito antaa riittavasti valmiuksia
kohdata asiakkaita eri kulttuureista ja toteuttaa toimintaterapiaa kansainvalisesti erilaisissa
tyo- ja toimintaymparistoissa.

Avainsanat: toimintaterapia, kansainvalinen opiskelijavaihto, ammatillinen pétevyys,
kulttuuripatevyys, harjoittelu
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ABSTRACT

The Occupational therapy education has a challenge to reach the goals to raised amount of
student mobility and receive cultural competent professional to the multicultural health care
and rehabilitation.

This study has purpose find what professional and cultural meaning the occupational therapist
give to the exchange studies during occupational therapy education. Occupational therapist
has perspective to reflect her professional studies after graduation.

The eight occupational therapists participated through semi-structured interview about their
experiences of international exchange studies during occupational therapy education. All
occupational therapist have participated approximately three month exchange studies abroad
in different cultural areas. The research data was analyzed using the method of content
analysis.

The results indicated that all expediencies were similar in spite of the cultural area. The
results indicated that all the occupational therapist see their fieldwork experiences as unique
and meaningful to their occupational therapy education. Occupational therapist obtained
courage and self-confidence to manage and copy as occupational therapists during the
exchange studies. They learn mostly about themselves and had sense of their own capacity.

They practiced the role of occupational therapist and used and adapted their skills which they
had learned in finish education to meet clients and implement in different work environments
and cultural contexts. The exchange time was full of challenges, misfortunes, expectations
and even discriminations. They were insures about cultural habits and manners but they learn
to cope and communicate and to be more cultural sensitive. Occupational therapist gives
meaningful to their experiences to what they were as occupational therapists.

The exchange studies that occupational therapy student perform during the education improve
beliefs and courage to use skills and competencies in practice and give cultural sensitiveness
to meet different situations and people. Finnish occupational therapy education can give
enough to reach ability to work abroad in different cultural areas.

Key words: occupational therapy, international student exchange, professional competence,
cultural competence, fieldwork
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1 JOHDANTO

Suomalainen toimintaterapia on Suomen toimintaterapeuttiliiton aktiivisen kansainvalisen
yhteistyon kautta ollut koko sen historian ajan tiiviisti mukana niin maailmanlaajuisessa
toimintaterapian maailmanliiton (World Federation of Occupational Therapists, WFOT)
yhteistydssa kuin eurooppalaisissa toimintaterapeuttien yhteistyoverkostossa Council of
Occupational Therapists for the European Countries, COTEC. (COTEC, 2009). Suomalainen
toimintaterapeuttien ~ ammattikorkeakoulutus on  lisdksi mukana toimintaterapian
korkeakoulutuksen verkostojen (European Network of Occupational Therapy Higher
Education, (ENOTHE 2009) kautta toteuttamassa toimintaterapian koulutuksen
kehittdmistyota. (Van Bruggen 2001, 132-138.)

Toimintaterapeuttikoulutus Suomessa on harjoittanut kansainvalista niin opiskelija- kuin
opettajavaihtoa koulutuksen alkuajoista léhtien. Koulutusten alkaessa, kun oman maan
opettajaresurssit olivat vahdiset, oppilaitoksilla oli mahdollisuus saada riittdvan tasokasta
opetusta kansainvalisten opettajien avustuksella. Opiskelijoille turvattiin my6s riittdvéan

monipuoliset harjoittelumahdollisuudet ulkomaisilla harjoittelupaikoilla.

Toimintaterapeuttikoulutus on muuttunut Suomessa viimeisen vuosikymmenen aikana muun
sosiaali- ja  terveydenhuollon  koulutuksen tavoin  opistoasteen  koulutuksesta
ammattikorkeakoulutukseksi. Ammattikorkeakoulu opetus tarjoaa opiskelijoille yhtena
opiskelun  muotona  mahdollisuutta  suorittaa 0sa  opinnoista  kansainvalisena
opiskelijavaihtona. Toimintaterapeuttikoulutukset ammattikorkeakoulutuksen my6ta ovat

mukana useissa kansainvélisissa vaihto-ohjelmissa ja yhteistyo -projekteissa.

Toimintaterapeutteja on tyollistynyt koko suomalaisen toimintaterapeutti koulutuksen
olemassaolon aikana my6s useaan maahan. Koulutuksen tarjoamien kansainvélisten
mahdollisuuksien kautta kynnys hakeutua ulkomaille tydskentelemddn on osaltaan
madaltunut.  Myds  Suomessa  kansainvalisyys  lisdantyy  koko  sosiaali- ja
terveydenhuollonsektoreilla ja koulutuksesta valmistuneilta odotetaan valmiutta kohdata eri
kulttuurin  edustajia ja toimia monikulttuurisessa ympéristossa ja lisdtd omaa

ammatillisuuttaan kansainvaliselld yhteistyolla



Olen toimintaterapian  opettajana sekd Suomessa ettd ulkomailla  pohtinut
toimintaterapeuttikoulutuksen aikana opiskelijan ammatillisen n&kemyksen kehittymista.
Kansainvalisen vaihdon lisddntyminen ja sen nouseminen yhdeksi opetusministerion
tavoitteeksi, asettaa myo6s toimintaterapeuttikoulutuksen tarkastelemaan kansainvalisen

vaihto-ohjelman merkitystd osana ammatillista koulutusta.

Talla tutkimuksella etsin  vastauksia toimintaterapeuttikoulutuksen  kehittdmiseen
ammattikorkeakoulutuksessa tutkimalla kansainvélistd opiskelijavaihtoa yhtena lisdantyvéna
koulutuksen osa-alueena. Tarkoituksena on tutkia, miten toimintaterapeuttikoulutuksen
(AMK) aikana suoritettu kansainvalinen opiskelijavaihto on toteutunut ja miten se tukee

ammattiin valmistuvan ammatillista kehittymista.

Tutkimusmenetelmdnd ovat toimintaterapeuttien haastattelut, joiden kautta tuloksia
tarkastellaan laadullisesti. Tutkimuksen asiantuntijat muodostuvat niistd toimintaterapeuteista
(AMK) jotka ovat toimintaterapeuttikoulutuksen aikana opiskelleet ulkomailla kansanvalisen
vaihto-ohjelman mukaan joko ohjattua harjoittelua tai suorittaen muita ammatillisia opintoja.
Tutkimuksen  taustan  kuvaa  ammattikorkeakoulutuksen  kansainvélistymistd ja
toimintaterapeutin  ammatillisuuden kehittymistd. T&ssd tydssd olen valinnut erityisesti
toimintarapia alan seka aikuiskasvatuksen tutkimuksia ja Kirjallisuutta tutkimuksen

teoriataustan tarkasteluun.

Ammattikorkeakouluissa terveysalalla kansainvélinen vaihto toteutuu useimmiten
ammatillisen harjoittelun kautta, jolloin opiskelijan on kyettavé soveltamaan ammattialansa
tietoperustaa omalle kulttuurille vieraassa kulttuuriymparistossa. Nain kulttuuripétevyys tulisi
olla yksi toimintaterapeutin ammatillisesta osaamisesta. Tama tutkimus tarkastelee
kulttuuripatevyyttd yhtend tekijdnd toimintaterapeutin ammatillisen osaamisessa yha

kansainvélisemmaéssa terveydenhuollossa ja kuntoutuksessa.



2 KANSAINVALISTYMINEN AMMATTITAITONA

2.1 Ammattikorkeakoulutuksen kansainvélistyminen

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisend tavoitteena on antaa
opiskelijalle: laaja-alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot seka niiden teoreettiset
perusteet asianomaisen alan asiantuntijatehtdvissa toimimista varten, edellytykset
asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen, valmiudet jatkuvaan
koulutukseen, riittdva viestinta- ja kielitaito sekd asianomaisen alan kansainvéalisen toiminnan

edellyttdmat valmiudet. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 2003.)

Ammattikorkeakoulujen yhtend tavoitteena on vahvistaa toimintansa kansainvalistymista ja
osallistua aktiivisesti eurooppalaisen ja kansainvalisen korkeakouluyhteison kehittamiseen.
Kansainvalistymiseen asetettu pitkdn aikavélin tavoitteena, ettd véhintd&dn kolmannes
tutkinnon suorittaneista on opiskellut tai harjoitellut ulkomailla. Lukumaaréisesti esimerkiksi
vuosien 2001-2003 aikana noin joka seitsemannen opiskelijan odotettiin suorittavan
opintojaan ulkomailla. Témaén kansainvalisen vaihdon tavoitteena on luoda myos
vastavuoroisuutta. Vaihtoon lahtijoiden lisaksi tavoitteena on, ettd vastaavasti suomalaisissa
ammattikorkeakouluissa opiskelee vuosittain keskimaarin 4 000 ulkomaalaista opiskelijaa
(OPM 2002). Opetusministerio on asettanut kansainvélistymisen yhdeksi meneilldan olevaa
korkeakoulujarjestelman uudistamista.  Korkeakoulujen  kansainvalistymiselle  luotiin
kansallinen strategia vuoden 2008 loppuun mennessé. Keskeisina toimintoina ovat opiskelija-,
opettaja- ja tutkijaliikkuvuus. (OPM 2008.)

Suomi osallistuu Euroopan unionin koulutusalan toimintaan, missa tutkintojen tunnistamista
tukee lainsadadanto, jonka mukaan henkild, joka on pateva harjoittamaan ammattia jossakin
jasenmaassa, on padteva harjoittamaan samaa ammattia missd tahansa EU:n
jasenvaltiossa.(OPM 2008.)

Lissabonin  Eurooppa-neuvoston  kokous  wvuonna 2000  hyvédksyi  Euroopan
koulutusjarjestelmien yhteiset tavoitteet vuoteen 2010 saakka. Korkea-asteen koulutuksen
alalla eurooppalaisen yhteistyon paafoorumi on ollut Bolognan prosessi (Bolognan julistus),
jonka tavoitteeksi on asetettu yhteinen Euroopan korkeakoulutusalueen (EHEA) perustaminen

vuoteen 2010 mennessd. Sen tarkoituksena on lisdtd eurooppalaisen korkeakoulutuksen



kilpailukykya ja vetovoimaa muihin maanosiin verrattuna ja maailman muiden alueiden
korkeakoulujérjestelmien kumppanina, jonka avulla edistetddn tasapainoista opiskelija- ja
henkilostovaihtoa ja yhteistyota korkeakoulujen kesken. Lis&ksi siind painotetaan
kulttuurienvalisen keskindisen ymmartamisen ja kunnioituksen térkeyttd. Vuoteen 2007
laadittiin ~ tilannearvio  edistyksestd, joka keskittyi edelleen tutkintojarjestelméan,
laadunvarmistuksen ja tutkintojen ja opintosuoritusten tunnustamiseen. Bolognan prosessiin
osallistuvat maiden korkeakoulutukset ovat luoneet yhteisid& toimintaperiaatteita
eurooppalaiselle korkeakoulutukselle. Naitd ovat ymmadrrettdvat tutkintorakenteet, joissa
kaytetddn ECTS (European Credit Transfer System) -opintosuoritusten siirto- ja
mitoitusjarjestelmé&d. Suomessa yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat laajasti ottaneet
kayttoon tutkintotodistuksen liitteen (diploma supplement).(Cimo 2008, OPM 2008.)

Opiskelijoiden ja henkildston liikkuvuus kaikkien osallistujamaiden kesken on yksi Bolognan
prosessin tarkeimmista tavoitteista. Siind kannustetaan korkeakouluja ja opiskelijoita
kayttdmaan taysipainoisesti hyvéksi liikkuvuusohjelmia ja puoltamaan ndiden ohjelmien

puitteissa ulkomailla hankittujen opintosuoritusten taytta tunnustamista.(OPM 2008.)

Opetusministerio rahoittaa ammattikorkeakoulujen kansainvalisen toiminnan
kehittdmisverkostoa hankkeena, jonka tavoitteena on ollut edistdd ja vahvistaa
ammattikorkeakoulujen kansainvalistymiskehitystd. Hanke kaynnistettiin vuonna 2004 ja se
jatkuu vuoden 2009 loppuun. Hankkeessa on pyritty yhteisten innovatiivisten
menettelytaetapojen avulla kehittdmé&an erilaisia kansainvalisina toimintoina opiskelija- ja
harjoittelijaliikkuvuutta, opettaja- ja asiantuntijaliikkuvuutta, kansainvalista viestintda ja —
markkinointia, henkiloston kansainvalisyysosaamista, hanketoiminta, ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden rekrytointia. Liséksi tuodaan kansainvélistd asiantuntemusta opetuksen ja
tutkimuksen  kansainvalistdmiseen  osallistumalla  opintojen  kansainvélisyysjaksojen,
vieraskielisend opetuksen, kansainvélisten virtuaaliopintojen, tutkimus ja kehitystoiminnan

sekd aluekehitystoiminnan kansainvalistymisen kehittdmiseen (Pinnet, 2008).

Tavoitteena koulutuksen kansainvalistymiselle on vaihto-opiskelijoiden ja ulkomaisten
tutkinto-opiskelijoiden maaran lisé&minen ja tutkintorakenneuudistus, jolla parannetaan

suomalaisten tutkintojen vertailtavuutta eurooppalaisten tutkintojen kanssa.(OPM 2008.)



2.1.1 Kansainvalinen vaihto-ohjelma

Kansainvalistymistda  ja  siihen liittyvia kaytannon toimenpiteitd  tuetaan
ammattikorkeakouluissamme monin eri tavoin. Opiskelijoita kannustetaan vaihtoon, joko

suorittamaan opintoja, tyoharjoittelua tai tekemaan lopputyo6ta.

Opiskelijan hakeutuessa kansainvéliseen opiskelijavaihtoon on tarjolla monia houkuttelevia
etuja kuten kielitaidon paraneminen, vieraiden kulttuurien ymmarryksen lisddntyminen ja
mahdollisuus saada hyddyllisia kontakteja niin ammatillisessa kuin henkilokohtaisessa
mielessd. Kansainvalinen vaihto tarjoaa myods ammattialan opetusta esim. alalla, jossa
asiantuntevuus on suurempaa kuin meilld Suomessa. Henkilokohtaiseen kasvuun on
mahdollisuus ja lisdksi tyonantajat arvostavat kansainvélistd kokemusta. (Noponen
1997,Garam 2001.)

Opiskelijan ~ 1aht6  kansainvéliseen  vaihtoon on  opiskelijan  henkil6kohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan kirjattu. Se edellyttdd opiskelijalta sitoutumista ja valmentautumista
usein perehtymalld aikaisemmin vaihdossa olleiden raportteihin vaihdosta, tarpeen mukaisesti
kielikoulutusta sekd maan kulttuuriin sekd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmiin
perehtymista. Opiskelijan opiskelusta laaditaan suunnitelma, mikd hyvaksytadn vastaanottaja
maan kohteessa (CIM0O2008).

Sokrates-ohjelma on vuosien 2000-2006 ollut Euroopan unionin koulutusohjelma, jonka on
tarjonnut mahdollisuuksia eurooppalaiseen yhteistyéhén kaikilla koulutuksen tasoilla
esikoulusta korkeakouluun, toimintamuotoina ovat olleet henkildvaihto sek& projekti- ja
verkostoyhteistyd. Ohjelman toiminnot jatkuvat uudessa Elinikdisen oppimisen ohjelmassa
(2007-2013) ( Lifelong Learning Programme, LLP), joka korvaa entiset ohjelmat ja
muodostuu neljéstd alaohjelmasta: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci ja Grundtvig.
(CIMO 2008.)

Erasmus- ohjelma. Suomesta vaihtoon l&htijoiden térkein yhteistydohjelma on Erasmus-
ohjelma. Erasmus- yhteistyon tavoitteena on nostaa koulutusten tasoa, lisatd korkeakoulujen
kansainvélistd yhteistyota ja edistdd opiskelijoiden ja opetushenkil6iden liikkuvuutta seka
Bologna — prosessin mukaisesti edistetddn opintosuoritusten ja arvosanojen vastavuoroista
akateemista tunnustamista Euroopassa. Erasmus-opiskelijavaihdon kautta opiskelija voi

perehtyd syvemmin oman koulutusalan kenttddn ja saada uusia ndkdkulmia opintoihinsa.



Opiskelijavaihtoon voivat ldhted korkeakoulujen kaikkien alojen perus- ja jatkotutkinto-
opiskelijat, joilla on takanaan véhintd&dn yhden lukuvuoden opinnot. Erasmus vaihdon
peruslahtokohtana on kahden maan korkeakoulujen keskenadn solmima yhteistydsopimus.
Kukin oppilaitos valitsee lahtevdat ja tulevat opiskelijat hakujen perusteella. Lisaksi
periaatteena on, etta opiskelija ei maksa saapuvaan korkeakouluun lukukausimaksuja. (CIMO
2008.)

Erasmus- ohjelman perusidea on ollut, ettd kakki opinnot, joita ulkomaisessa korkeakoulussa
suoritetaan, voidaan laskea taysimaaraisena mukaan kotimaiseen tutkintoon ja ndin ollen
opintojen kokonaiskesto ei pitene (CIMO 2008). Erasmus-ohjelman tavoitteena on vuoteen
2012 mennessa saavuttaa yhteensd 3 miljoonan opiskelijan liikkuvuus opiskeluun ja
asumiseen ulkomailla.( Erasmus 2007, CIMO 2008.)

Opiskelija tekee jo ennen vaihtoon laht6d sopimuksen (“learning agreement™), jonka hén
hyvaksyttdd niin oman korkeakoulunsa kuin myds kohdekorkeakoulun opettajilla ja
koordinaattoreilla. Tama toimenpide edistdd opintojen suunnitelmallisuutta ja helpottaa
opintojen siirtoa omaan tutkintoon. Vaihtoon ldhtemisen edellytyksené ovat vahintadan yhden
lukuvuoden opinnot ja opiskeluaikana ulkomailla on véhintéan 3 kk ja enintdén 12 kk. (CIMO
2009.) Ulkomailla suoritettavat opinnot luetaan tdysmaéardisesti hyvaksi omaan tutkintoon.
Opetushallitus vastaa ulkomaisten korkeakoulututkintojen ammatillisesta tunnistamisesta
Suomessa ja toteuttaa vertailua. Akateeminen tunnustaminen tarkoittaa ulkomailla
suoritettujen opintojen hyvaksilukemista Suomessa suoritettavaan tutkintoon. (Cimo 2008a,
OPH Tiedotteet 2009.)

Nordplus. Nordplus on Pohjoismaiden ministerineuvoston opettajia ja opiskelijoita koskeva
ohjelma, jonka tarkoituksena on vuodesta 1988 ollut edistdd ja vahvistaa pohjoismaista
korkeakouluasteen koulutusyhteistydtd. Nordplus yhteistyon perustana on pohjoismaisten
oppilaitosten valiset verkostot.(CIMO 2008b.)

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus suunnitella omaa opiskeluaan henkilokohtaisen
opiskelusunniteeman mukaan ja liittdmaan siihen san opiskeluistaan suoritetavaksi ulkomailla

kansainvalisessa vaihdossa.

Kansainvélisen henkilévaihdon keskus, Cimo, kerda liikkuvuus- tietoja
ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Liikkuvuuden tilastointi- kaytdntd poikkeaa jonkin
verran yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa Pa&osin liikkuvuuden erot ovat suurempia

kuitenkin eri  yksikéiden ja koulutusalojen kuin varsinaisesti yliopistojen ja



ammattikorkeakoulujen vélisid. Tiedonkeruun lahtokohtana on, ettd opiskelija suorittaa
opiskelun tai harjoittelun muodossa osan tutkinnostaan, ei kokonaan, ulkomailla (Garam
2006,5). Tassa esitelldan vain ammattikorkeakoulujen tilastoa vuodelta 2006.

Ammattikorkeakouluissa ulkomaille suuntautuvat vaihdot ovat olleet pddosin 3 kk mittaisia,
jonkin verran on kuitenkin tilastoitu myods lyhytkestoista opiskelijaliikkuvuutta. Naité
ammattikorkeakouluissa toteutui vuonna 2005 yhteensa 3295 ja on samansuuntaista kuin
pitkissé vaihdoissa. (Garam 2006,27)

Kansainvélinen opiskelijaliikkuvuus kasvaa koko korkeakoulusektorilla, vuonna 2005 lisaysta
aikaisempiin vuosiin oli yli 200 opiskelijaa. Toisaalta taas ammattikorkeakouluissa ulkomaille
l&htevien maara on vahentynyt. Tilastojen mukaan uusista ammattikorkeakouluopiskelijoista
noin joka kuudennen odotetaan (15,7 %) suorittavan osan tutkinnostaan ulkomailla. Eroja eri
ammattikorkeakouluissa lahtijoiden ma&rdssa on runsaasti. Tilastojen mukaan 5-15
aloittaneesta opiskelijoista lahtee jossain vaiheessa opintojansa ulkomaille (Garam 2006,8)
Naiset ovat yliedustettuina Suomesta ulkomaille lahtevien opiskelijoiden joukossa,
ammattikorkeakouluopiskelijoista noin 66 % on naisia. Ammattikorkeakoulussa lahes kaikki
liikkuvuus toteutuu nuorten koulutuksessa, vain yksittdisid opiskelijoita aikuisten
koulutuksesta on lahtijoiné ja jatko-tutkinto-opiskelijoista ei ole lahtijoita lainkaan. (Garam
2006,4-5).

Suomalaiset korkeakoulut tekivat vuonna 2005 yhteistyotd yhteensd 117 maan kanssa, joista
33 sijaitsee Aasiassa, 26 Afrikassa, 20 Amerikassa, 36 Euroopassa ja 2 Oseaniassa. Eurooppa
keskeisyys on vahentynyt jonkin verran, kuitenkin liikkuvuudesta Suomesta 73 % edelleen

suuntautuu Eurooppaan. (Ammattikorkeakoulut 2005;Garam 2006,4-5).

2.1.2 Kansainvalinen harjoittelu

Harjoittelu  (aikaisemmin  ohjattu  harjoittelu) on  tdrked osa  terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa. Opetussuunnitelmassa harjoittelulla tarkoitetaan sitd osuutta
kaytannon opiskelussa, mika tapahtuu pééosin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikdissa
(Mols&d 2000, 6). Terveysalan ammattikorkeakoulutuksen harjoittelun tehtdvand on
mahdollistaa opiskelijoiden perehtymisen terveydenhuollon toimintaan ja arvoperustaan
perehdyttamalld opiskelija erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtaviin seka

tietojen  ja  taitojen soveltamiseen  tyGeldmassa. Harjoittelua  saannellaan



ammattikorkeakoululaissa (L 351/2003) ja asetuksessa (A 352/2003). (Heinonen 2003)
Harjoittelussa opiskelija perehtyy ohjattuna koulutusohjelmansa kannalta keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin sekd opittujen taitojen ja tietojen soveltamiseen tydelaméssa.

Koulutuksen tehtdvdna on varmistaa, ettd terveydenhuollon s&&nneltyihin ammatteihin
valmistuvilla (laki terveydenhuollon ammattihenkildistd (559/1994) on velvollisuus yllapitaa
ja kehittdd ammattitaitoaan ja siten turvata potilasturvallisuuden ja terveyspalveluiden laadun
edellyttdmat valmiudet. Terveydenhuollon toimintayksikoiden tehtdvdnd on varmistaa, etté
jokainen harjoittelujakso tarjoaa riittavasti ja tarkoituksenmukaisia oppimismahdollisuuksia
opiskelijalle ja ettd ohjaus vastaa opiskelijan tarpeita ja jaksolle asetettuja vaatimuksia.
(Heinonen 2003.) Alsopin (Alsop & Ryan 1996, 3) mukaan ohjatun harjoittelun avulla
opiskelijan on mahdollista kehittyd, demonstroida ja saavuttaa toimintaterapian kaytdnnon
patevyys. Harjoittelu on oppimisprosessi, missa on mahdollista siis harjoitella ja reflektoida
oppimaansa kaytannon taitoja. Harjoittelun kehittdminen on tullut esille useissa tutkimuksissa

ja selvityksissa seka tydeldaman palautteissa.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta/Ammatillisen  koulutuksen ja
ammattikorkeakoulututkintojen jaosto on Heinosen (2003) kokoamassa suosituksessa
kuvannut harjoittelun  merkitystd terveysalalle ja ammattikorkeakoulussa ammattiin
oppimisessa. Harjoittelun toteutuksessa harjoittelupaikkojen on tuettava nayttéon ja
moniammatilliseen yhteistyohon perustuvaa tydskentelyé. Keskeista on tiedonkulku koulutus-
ja toimintayksikoiden valilla, harjoittelun riittdva resursointi, ohjauksen opiskelijalahtdisyys
ja opiskelijan tukeminen. seka ohjaajien riittdvd ohjausvalmius. Harjoittelu perustuu
opiskelija ja ohjaajan yhdessa laatimiin harjoittelun oppimistavoitteisiin ja harjoittelun
lopussa opiskelijan, opettajan ja ohjaajan arviointiin opiskelijan oppimisesta, harjoittelun
onnistumisesta ja toimintayksikdsta oppimisymparistona. (Heinonen 2003)

Aikaisemmassa kandidaattitutkielmassa (Siikonen &Torméla 2001)
toimintaterapeuttikoulutuksen harjoittelua ohjasi ndkemys ohjaavan toimintaterapeutin,
opiskelijan ja opettajan kiintedstd vuorovaikutuksesta harjoittelun aikana (Kuviol).
Toimintaterapian harjoittelussa kenttdohjaaja ja opiskelija toimivat suhteessa siihen
toimintaympadristoon, jossa ohjaaja tyoskentelee. Opettaja ja opiskelija taas toimivat suhteessa

ammattikorkeakoulun maarayksiin ja kulttuuriin.

Kaikille ~ naille  henkildille  luo  yhteisen  kontekstin ~ toimintaterapiaan  ja

toimintaterapeuttikoulutukseen vaikuttavat velvollisuudet ja oikeudet seka vahva



maailmanlaajuinen ammatillinen tietoperusta. Téhan prosessiin vaikuttavat liséksi toisaalta
erilaiset toimintaympéristot omine sadnnodksineen ja vaatimuksineen sekd toisaalta kaikille

toimintaterapeuteille ja toimintaterapeuttiopiskelijoille oma ja yhtenéinen arvoperusta.

toimintaterapeutti

opettaja
OIIL—

opiskelija

Kuvio 1. Ohjatun harjoittelun yhteisty6 (Siikonen &Torméla 2001)

Kansainvilisessa opiskelijavaihdossa harjoittelussa kiinted suhde opettajaan katkeaa tai
etaantyy ja tilalle astuu kohdemaan toimintaymparistd, sosiaali- ja terveydenhuollon seké
toimintaterapian asiakassuhteiden kulttuurit. Toimintaterapeuttiopiskelija on jo koulutuksensa
aikana tutustunut toimintaterapian toteuttamiseen eri puolilla maailmaa opiskellessaan
toimintaterapian teoreettista perustaa ja kéytanteitd. Toimintaterapeuttiopiskelijan tulisikin
omata hyvat mahdollisuudet toimia ammatissaan eri puolilla maailmassa yhteisen

tietoperustan turvin.

2.2 Ammatillinen pétevyys

2.2.1 Ammatillisen patevyyden muodostuminen

Ammattikorkeakoulun tavoitteena on opiskelijoiden tukeminen omaan ammatti alansa
asiantuntijaksi (Paivinen 2003). Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisena
tavoitteena on antaa opiskelijalle: laaja-alaiset kdytannolliset perustiedot ja -taidot sekd niiden
teoreettiset perusteet asianomaisen alan asiantuntijatehtévissé toimimista varten, edellytykset

asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen, valmiudet jatkuvaan
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koulutukseen, riittava viestinta- ja kielitaito seka asianomaisen alan kansainvalisen toiminnan
edellyttdmat  valmiudet.  (Valtioneuvoston  asetus  ammattikorkeakouluista.15.5.2003)
Ammatillisuus on oman alansa asiantuntijuutta (Vilen, Leppdmaki & Ekstrom 2002,57) ja se
muodostuu niin riittdvastd koulutuksesta ja kokemuksesta tydelamassa. Alsopin (2000, 54)
madrittelemand patevyys (competence) tarkoittaa yksilon kykya toimia ammatin vaatimusten
mukaisesti ja tehdd ammatillisia paatoksia ja ratkaisuja tilanteen mukaisesti.
Ammattikorkeakoulutusten opetussuunnitelmassa tulee olla ndkemys alan ydinosaamisesta ja
lisaksi sen tulee antaa nakemys tavoitelluista toiminnasta konkreettisessa muodossa. (OPM
2002.) Ydinosaamisella tarkoitetaan niita taitoja, joita tyontekija yleisimmin tarvitsee
tyossddn, kuten tekniseen suorittamiseen, vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan liittyvat
taidot (Sarajarvi 2003, 172).

Arenen,  (ammattikorkeakoulujen  rehtorineuvosto)  toimeksiannosta on  laadittu
ammattikorkeakoulun osaamiseksi koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit kevaélla 2006
(Arene 2006a). Kompetenssien lahtokohtana on ollut laajojen osaamiskokonaisuuksien
madrittdminen kahdella kompetenssialueella; ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden
yleiset kompetenssit (yleisiin tyoelamavalmiuksiin liittyvat ja koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit (ammatilliseen erikoisosaamiseen liittyvat). Kompetenssin tarkoituksena on
kuvata yksilon patevyyttd, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista
ty6tehtavista. (Arene 2006b).

Sosiaali- ja terveysalalla asiantuntijuus vaatii laaja-alaista osaamista, jossa tyontekijalla on
kyky yhdistellda osaamistaan monipuolisesti.(Vilen ym. 2002, 58) sekd tulevaisuuden
tyontekijalla, ammatillisen osaamisen lisaksi, korostuvat metakompetenssit, joita ovat

elinik&inen oppiminen, kielitaito ja taito kehittdd omaa ty6taéan.(Arene 2006a).

Ammattitaito siséltéd taitojen kéyttda uusissa ja erilaisissa tilanteissa, jolloin opiskelija toimii
itsendisesti, vastuullisesti ja kriittisesti (Alsop 2001b, 126, 128). Opiskelija kyseenalaistaa
harjoitteluympadriston vallitsevia kéytant0ja tukeutuen omaksumaansa tietoperustaan tai
omaan sisédisen nakemyksen tulevasta ammattialansa toiminnasta (Sarajarvi 2003, 180). Uudet
haasteet voivat luoda aluksi epépétevyytta ennekuin hallintaa on saavutettu riittavalla tiedolla,
taidolla ja kokemuksella. ( Alsop 2001b, 126, 128).

Bossers , Kernaghan, Hodigins, O"Connor & van Kessel (1999) mukaan ammatillisuuteen
vaikuttavina tekijoind ovat ammattia saatelevat ohjeet, ammatillinen kayttdytyminen, ja

ammatillinen kasvu. Ammattia saatelevia ohjeita ovat mm. laki ammatinharjoittamisesta ja



11

toimintaterapian eettiset ohjeet. Ammatillisen kéyttdytyminen muodostuu vuorovaikutuksesta
suhteessa kaytannon tyon taitoihin, asiakkuuteen, itseilmaisuun ja tyoryhma tydskentelyyn.
(Bossers ym 1999). Ammatillisen vuorovaikutus on osa ammatillista patevyyttd, jota
asiantuntija toteuttaa hankkiessaan uutta tietoa, vaikuttaessaan ja jakaessaan kokemaansa
muiden kanssa. ( Vilen ym 2002, 21). Ammattitaito on myds ammatillista vastuuta ammatista

itsestddn ja ammatin edustamasta yhteisosta. (Bossers ym 1999).

Kasar & Muscar (2000,42) mukaan toimintaterapeutin ammatillisuus edellyttda erityistietoa,
asennetta ja arvoja, joiden avulla ammatillinen kayttadytyminen muodostuu. Heiddn mukaansa
ammatillisuus kehittyy luonnollisena prosessina, jota edellytetddn niin opettajien kuin
kaytdnnon harjoittelun ohjaajien ruokkivan. He ovat kuvanneet toimintaterapeutin
ammatillisuutta maarittdmalla ammatillisen kayttdytymisen kymmenend osa-alueena Kuvio 2

mukaan (tarkemmin Liitel)

VASTUULLISUUS ORGANISAATIO

AMMATILLINEN ESIINTYMINEN KLIININEN PAATTELY / HARKINTA

ALOITTEISUUS OHJAUSPROSESSI
EMPATIA SUULLINEN TIEDOTTAMINEN
YHTEISTYO KIRJALLINEN TIEDOTTAMINEN

Kuvio 2. Toimintaterapeutin ammatillisen kdyttaytymisen osa-alueet (Kasar & Muscari 2000,
44.)

Kasar & Muscari (2000, 43) mukaan toimintaterapeuttiopiskelijoilla on tarve ohjeille tai
viitekehykselle, jossa ohjattaisiin ja opastettaisiin kuinka toimintaterapeutiksi kehitytdan ja
miké auttaisi opiskelijoita ymmartdméan mitad ammatillisella kayttaytymisella tarkoitetaan.

2.2.2 Ammatti-identiteetti

Ammatillinen kasvu ja ammatti-identiteetti liittyvat ammatillisen péatevyyden kehittymiseen.
Vilen ym (2002, 57) mukaan tyontekijdn ammatillinen kasvu on valmiuksien ja erilaisten
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ammatillisten taipumusten ja pyrkimysten kehittymistd ja muuntumista. Ammatillinen
identiteetti maarittad millaiseksi ihminen ymmartéaa itsensa tietyssé hetkessa suhteessa omaan
tyohonsa ja ammatillisuuteensa sek&d myods sen millaiseksi hdn ammatissaan haluaa tulla ja
nain identiteetin muodostuminen on tarked osa asiantuntijaksi kasvamista (Eteldpelto &
Véhésantanen 2006,41- 44.).

Aikuiskasvatuksen ndkokulmasta Eteldpelto & Véhdsantanen (2006,46) madrittavat
ammatillisen identiteetin eldmdnhistoriaan perustuvana késityksend, joka kuvaa yksilod
ammatillisena toimijana. Ammatillisen identiteetin avulla ihminen kokee kuuluvansa
johonkin ja samaistuu siihen mité han pitéé tarkeana ja sita kautta han sitoutuu ammattiinsa ja

tyohonsa.

Ammatillinen identiteetti on yksilollista ja persoonallista ja toisaalta tyon vaatimukset
edellyttavat tyontekijalta yliammatillista patevyyttd, moniammatillisuutta, ammatillisten
rajojen ylityksid, jaettua asiantuntijuutta, ammatillista liikkuvuutta, joustavuutta, elinikaista
oppimista ja jatkuvaa uusiutumista. (Eteldpelto & Vahésantanen 2006, 27.)Ammatillinen
identiteetti rakentuu ja muotoutuu niisséd kulttuurisesti madrittyneissd tydyhteisoissd ja
yhteiskunnallisissa tilanteissa, joissa ammattilaiset elavat ja tulkitsevat suhdettaan tyohon ja
ammattiin. Eteldpelto & Vahasantanen (2006, 41-44) nakevatkin ammatillinen identiteetin
kompleksisena ja jatkuvasti muuttuvana tasapainotilan hakemisena sosiaalisen ja

persoonallisen valilla.

Ammatillinen identiteetti edellyttdd Eteldpelto & Véhasantanen (2006, 28) mukaan sen
jatkuvaa rakentamista ja my6s ennustettavuutta. Ammatillinen kasvu sisaltaa myos késityksen
omasta roolista, vastuusta ja sitoutumisesta tyéhon. Noviisivaiheen ammatillisen identiteetin
rakentuessa korostuu tydyhteiséon sosiaalistuminen. Tama toteutuu omaksumalla yhteison
toimintatavat, arvot ja normit sellaisenaan ja se voi olla aluksi hyvinkin vahvaa jopa
ristiriitaista suhteessa tyontekijan omaan nakékulmaan. (Etel&pelto & Véhadsantanen 2006,
40.)

Toimintaterapeuttiopiskelijan tulisi saavuttaa koulutuksessa, ei siis vaan péatevyyttd, vaan
my0s hé&nen tulee valmistautua olemaan luottavainen taitoihinsa ja kokemuksiinsa
toimintaterapeuttina voidakseen tydskennellda tehokkaasti ja vieddkseen ammattialaansa
eteenpdin (Derdall, Olion & Warren. 2002, 55.) Harjoittelu on keskeinen alue
toimintaterapian koulutuksessa jonka avulla opiskelijoiden odotetaan kehittdvan kaytannon

toimintaterapian patevyytta (Bonello 2001, 17, Aiken, Menaker & Barsky 2001, 94, Bossers,
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Miller, Polatajko & Hartley 2002).

Derdall ym.(2002) tutkivat toimintaterapeuttiopiskelijoiden luottamuksen tasoa harjoittelun
aikana. Tutkimus osoitti, ettd toimintaterapeuttiopiskelijan luottamus pétevyyteensd nousee
harjoittelun aikana ja luottamus kaiken kaikkiaan on korkeampi viimeisilla kentilla kuin
aikaisemmilla. Kaikki opiskelijoiden kokemukset nostavat luottamustasoa ja suurin
luottamuksen kehittyminen saadaan ensimmadisten viikkojen aikana. Pitempi harjoittelu
mahdollistaa opiskelijan siirtyd jo enemmaén standardoituun kaytantoon ja sita kautta véhenee

opiskelijan ahdistus ja luottamus omaan osaamiseensa vahvistuu. (Derdall ym. 2002, 55.)

Tryssenaarin (1999, 107) tutkimuksessa vastavalmistuneen kokemus tydelamaan siirtymisesta
on kuin kuvaus muutoksesta vaaleanpunaisten lasien lapi katselusta ylos ja alaspédin menon
todellisuuteen. Valmistuneella toimintaterapeutilla sisdinen prosessi, muutos opiskelijasta
ammattilaiseksi, on vaativa ja joskus jopa tuskallinen prosessi, jolloin uuden identiteetin

kasvu aiheuttaa Kipua ja vaatii ndin ohjausta ja neuvoa muutoksen saavuttamiseksi.

2.2.3 Ammatillisen patevyyden oppiminen

Ammattikorkeakoulutuksen tavoitteena on opiskelijoiden kompetenssien vahvistaminen.
(Arene 2006a). Ammatillinen osaaminen ammattikorkeakoulun nékokulmasta tarkoittaa
neljaa ulottuvuutta, jotka ovat tutkittuun tietoon perustuva tietdminen, kontekstin ja sen
ilmididen ymmartaminen, tekemisen osaaminen ja erilaisten tilanteiden hallintakyky (Raij
2003, 45). Ammattikorkeakoulujen oppimisymparistdissd tulee olla mahdollista
yhteistoiminnallinen tydskentely ja ké&sitteellisten taitojen, ymmarryksen ja k&ytannon taitojen
kehittdminen (Paivinen 2003, 13). Oppiminen kaytdnnon harjoittelussa on vahvasti sidoksissa
sithen kontekstiin, jossa harjoittelua suoritetaan ja siten kaytdnndssa vallitsevat normit

ohjaavat vahvasti opiskelijan oppimista (Sarajarvi 2003, 179).

Asiantuntijan hallitessa ympariston moniulotteisuutta, h&n integroi teoriana ja kdytannon seké
yhteisollisid taitoja. Asiantuntijuuteen kasvattavassa oppimisymparistosséd oppijaa ohjataan
aktiiviseen, toimivaan ja uteliaasti tutkivaan tyoskentelyyn, jossa oppimisen tulisi olla
tavoitesuuntaista ja palautehakuista, koska silloin oppiminen on oppijan omaan aktiivista
tiedon konstruointia. (Paivinen 2003, 134.)
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Térmén (2001) mukaan merkityksellinen oppiminen inhimillisend oppimisprosessina
muodostuu merkitysten rakentumisena. Merkitysten jasentyminen edellyttad oppijalta omien
merkitysyhteyksiensé tunnistamista sekd niiden pétevyyden ja jasentyneisyyden arviointia,

sekd oppimisen mielekkyyden kokemusta ettd oppimiseen liittyvien arvojen oivaltamista.

Tynjélan (1999,6) mukaan Dreyfus & Dreyfusin (1986 ) tasomallin avulla voidaan tarkastella
oppijaa jatkuvasti kehittyvan ja edistyvan ihmisen nékokulmasta. Mallin mukaan ihminen
toimii yhtd aikaa useilla tasoilla eri tehtavien parissa. Jokainen ihminen on Dreyfusille
ekspertti ja noviisi, kysymys on vain taitavuuden hallinnasta eri alueilla. Ekspertiksi
tulemiseen vaikuttavat omat kyvyt, halu ja motivaatio kehittyd. Pyrkimykset ja tehty ty6 seka
kaikkein tarkeimp&nd on kokemusten my6td muodostuva intuitiivinen tietotaito (Kallio,
Helle, Hakli & Kuusisto - Arponen, 2001, Tynjala 1999, 6). Vilenin ym. (2002,59) mukaan
Dreyfusin & Dreyfusin (1986) mallissa asiantuntijuus kehittyy aina asteittain ylospéin,
alimmalta aloittelijan portaalta ylimmalle péatevyyden portaalle saakka. Téssd mallissa
asiantuntijuus kasvaa kokemuksen myotd. Ekspertilld on kehittynyt kokemuksen kautta
ongelmanratkaisuprosessi, laaja tietomaard, kehittynyt tiedon organisointi, ja kyky kéyttaa
tietoa tehokkaasti. Luova kyky sallii luoda uutta tietoa perustuen aikaisempaan tietoon jolloin
automatisoituneet toiminnot ja kéytdnnon kykya, minkda avulla voi eteenpdin kentalla.
(Tynjala 1999,4.) Terveysalan ammattiin valmistuvalla on takanaan usein jo paljon
kokemuksellista tietoa ja taitoa (Vilen ym 2002,59) ja ndin terveysalan ekspertti tai
asiantuntija voi valita automaattisesti itselleen sopivimman tarkastelukulman tilanteeseen.
(Kallio ym 2001).

Lave ja Wengerin (1991) ovat Repo ja Gustafsson (2006, 50) mukaan luoneet nakdkulman,
missa situationaalisuudella oppimisessa tarkoitetaan yhteyttd kulttuuriseen, sosiaaliseen ja
toiminnalliseen kontekstiin. Oppimista tulee ndin tarkastella tilannesidonnaisena sosiaalisena
toimintana (Tynjala 1999, 4; Koistinen 2003, 207; Sarajarvi 2003, 170. Opiskelija
osallistumisensa kautta saavuttaa osaamisen kehittymisen, jossa identiteettid ja minuutta
koskevat prosessit luovat myoés ammatillista kasvua ja oppimista. Harjoituksen myota noviisi
saa kokemusta ja kokemuksen myotd h&n oppii soveltamaan saant6jad kun oppijalle
muodostuu tilannesidonnainen ymmaérrys. (Repo & Gustafsson 2006, 50-51, Kallio ym
2001). Asiantuntijan oppiminen edellyttda teorian ja kdytdnnon sekad yhteisollisten taitojen

integrointia refleksiivisen ajattelun kautta (Paivinen 2003, 132).

Oppimisprosessilla on suuri merkitys oppijan kannalta. Paivinen (2003, 135) nékee, ettd

ammattikorkeakoulun tulee rakentaa sellainen oppimisymparistd, jossa asiantuntijaksi
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kasvuun  tuetaan tarjoamalla  oppijalle  mahdollisuus laajentaa  mindkeskeista
maailmankuvaansa.  Ammattikorkeakoulussa  oppimisymparistoiksi ~ voidaan erottaa
oppilaitoksen konteksti seka harjoittelun toteutuminen kaytdnnon kontekstissa (Mclnstry
2005, 133).

Koulutuksella on mahdollisuus tarjota ohjausta ammatillisiin valmiuksiin, joihin Alsopin
(2000,42) mukaan sisaltyy myos erilaisista kulttuureista ja toimintatavoista oppimista ja ndin
ammatillisen kasvu muodostuu niin hyvistd kuin heikommistakin kokemuksista. Toiminnasta
saatu palaute auttaa oppijaa késitteleméddn aikaisempia kokemuksiaan ja laajentamaan

nykyista kasitystdan (Paivinen 2003, 134).

Toimintaterapeuttiopiskelija ~ oppii  ammattialan ammatillisen  ja  ei-ammatillisen
kayttdytymisen seuraamalla harjoitteluitaan ohjaavia toiminta-terapeutteja (Kasar & Muscari
2000, 43). Alsop (2000, 41) kuvaa ammatillista kasvua kielikuvalla matkasta, jossa kukin
matkustaa omassa tilassaan omaan suuntaansa. Matkan paamaéra on kunkin pééosin itse
maarattavissa. Osa  tastd matkasta kuljetaan  koulutuksen aikana erilaisissa
oppimisympérist0issd, mutta ammattiin valmistautuminen vasta aloittaa oikean matkan.
(Alsop 2002.)

Kéytannon harjoittelutilanteissa opiskelijat kohtaavat todellisia ongelmia seka opiskelevat
teoriaa kytkettyna ammattialan taitoihin ja kéaytannon tilanteisin. Kaytannon tilanteissa
opiskelijan on mahdollista integroida oppimaansa ja yhdistaa tieteellinen tieto kaytannollisen
osaamiseen. (Sarajarvi 2003, 171.) Kuitenkin yhdessa kontekstissa opittu tietotaito ei ole aina
automaattisesti sellaisenaan sovellettavissa toiseen kontekstiin, vaan opiskelijan tulee
konstruoida tietoisesti oppimaansa uusissa tilanteissa ja ndin rakentaa omaan nakemystaan

ammattialastaan (Sarajarvi 2003, 170).

Kontekstin ja toimintakulttuurin ymmartdminen syventaa tietdmista ja edistdd oman tieto- ja
pddoman rakentamista kun osaaminen nayttaytyy erilaisten tilanteiden hallintakykyna (Raij
2003, 46-47). Raijn (2003, 47) mukaan opiskelijat ovatkin oppimisympéristossdan kuin
Ioytoretkelld, jolloin he kohdentavat huomionsa heille eri vaiheessa eritavoin

merkityksellisind hahmottuviin ilmidihin.

Ammattikorkeakoulussa ldhtokohtana on, etta tulevaisuuden asiantuntija kantaa moraalista ja
eettistd vastuuta ammatillisesta toiminastaan yksilong, osana yhteis6d sekd myds

kansainvélisesti (Paivinen 2003, 130).
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2.3 Kansainvélistyvd ammattilainen

2.3.1 Kansainvélistyminen ammattitaitona

Opetusministeri6  on  antanut  vuonna 2004  Koulutuksen ja  tutkimuksen
kehittdmissuunnitelman vuosille 2003-2008 ja edelleen vuosille 2007-2012 ja on ndissa
edellyttanyt ammatillisen koulutuksen reagoivan niihin globalisaatioprosessien aikaansaamiin
elinkeinoeldman ja yhteiskunnan muutoksiin, jotka vaikuttavat mm. ammatinrakenteisiin,

ammattien siséltoihin ja hankittavaan osaamiseen (Siikaniemi 2006,6, OPM 2009).

Kansainvalistymisestd ja monikulttuurisesta osaamisesta on tullut oleellinen osa
ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmia ja kansainvalinen yhteistyd on ollut yksi
ammattikorkeakoulujen  toimiluvan  perusteista ja kansainvalistymistd on tuettu
opetusministerion myontamilla kehittamisvaroilla (Koistinen 2003, 206) Kansainvélistyminen
antaa korkeaan prioriteetein oppilaitoksen kansainvalisille aktiviteeteille, opetuksen

kansainvéliselle ulottuvuudelle ja interkulttuurisille kompetensseille. (Siikaniemi 2006,9)

Kansainvélisten kvalifikaatioiden merkitys opetukseen ja opetussuunnitelmien kehittdmiseen
ei ole kuitenkaan viela riittavasti selkiytynyt. Siikaniemen (2006) mukaan kansainvalinen
kvalifikaatio kuvaa niité taitoja mita tarvitaan kansainvélisilla globaaleilla tyomarkkinoilla.
Wordelmanin mukaan (Siikaniemi 2006) n&ita ovat kielitaito, interkulttuurinen kompetenssi
ja ammatillinen kompetenssi. Ammatillinen osaaminen on ensisijaisen tdrkedd mutta yhta
hyvin tarvitaan vieraan kielen taitoa ja kykya tulla toimeen ja toimia vieraassa maassa ja
vieraassa kulttuurissa. Liséksi tarvitaan uteliaisuutta kulttuuria kohtaan ja eriomaisia
vuorovaikutustaitoja. (Siikaniemi 2006,12.) Kulttuurituntemuksen ja vieraan Kkulttuurin
historialliseen taustan tuntemus antavat selityksid monille kulttuurissa omaksutuille tavoille,

arvoille ja asenteille (Koistinen 2003, 211).

Suomessa ollaan edelleen monilla alueilla monokulttuurisia (Siikaniemi 2006,9) ja
oppilaitosten kansainvélistymisen on Ioydettavéd  erilaisia lahestymistapoja.
Ammattikorkeakoulutuksen luonteen mukaisesti tyéelamayhteistyon ja monikulttuurisen seka
kansainvélisen osaamisen kehittdmisen voi yhdistdd parhaiten suorittamalla osan
opiskelustaan vieraassa kulttuurissa. Talléin opiskelijan valmiudet tyoskennell4 oman alansa
monikulttuurisessa ja  kansainvalisissd  ympéristissa lisdaantyvat ja  Kilpailukyky

tyémarkkinoilla vahvistuu. (Koistinen 2003, 206.)
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Toimintaterapian ammatinharjoittajien tulee tietdd ja tuntea ammattinsa tarjoamat
mahdollisuudet ja tdmé& jaettu ymmarrys roolista ja ammatin tarkoituksesta tulee ylittada
kansainvéliset rajat kun madritetddn toimintaterapeutin ammattia (Hocking & Ness 2005, 72,
Sinclair 2005, 119). Toimintaterapian ammatinharjoittajat tarvitsevat myos laajenevia
kansainvélisid kontakteja ammatin kehittamiseksi (Westcotcott & Whitecomb 2003, 329) ja
Smith (2001,41) nakeekin, ettd vain ldhtemilld “maailmalle” ja kohtaamme erilaisuutta

voimme saada ymmarrysta ja tietoisuutta ammattikulttuuristamme.

Toimintaterapian kansainvaliset verkostot kuten Toimintaterapeuttien maailmanliitto, The
World Federation of Occupational Therapists (WFOT) sekd The European Network of
Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE) ja The Committee of Occupational
Therapist for European Communities (COTEC) pyrkivat osaltaan maailmanlaajuisen ja
eurooppalaisen koulutuksen ja k&ytdnnon yhdenmukaistamiseen ja laadunlisddmiseen
yhdenmukaistamalla ammatin osaamiskuvauksia ja késitteistoa. (Hocking & Ness 2005, 72,
Sinclair 2005, 119).

Toimintaterapian koulutusohjelmat eri puolilla maailmaa séilyttavat kuitenkin vahvan
kansallisen kulttuurisen vaatimuksen ja niiden tuleekin olla tarkoituksenmukaisesti
suunniteltuina paikallisiin tarpeisiin. (Hocking & Ness 2005 72,Sinclair 2005, 119). Tasta
johtuen vield koulutusten opetussuunnitelmien erilaisuus vaikeuttaa toimintaterapian
toteuttamista maissa, jossa ammatinharjoittajia ei vield ole (Hocking & Ness 2005, 84).
Vieraassa kulttuurissa tyGskenteleminen antaa mahdollisuuden verrata ja reflektoida

kulttuurieroja omaan kulttuuritaustaan (Sinclair 2005,119).

2.4  Kulttuuri kontekstina

Kulttuurista kasitteend on esitetty lukuisia maaritelmid, jotka vaihtelevat jonkin verran
tieteenaloittain.  Antropologisessa mielessd  kulttuuri  on  kokoelma uskomuksia,
kayttdytymissaantoja ja tapojen mukaista kéyttaytymisté joiden avulla yll&pidetadn kaytantoja
ja mitka siirretddn perinnoksi yhteisossd. (Awaad 2003). Kulttuuria voidaan pitéé
yhteiskuntana kokonaisuudessaan tai sen toteutumista toimintana etnisissd ryhmissa tai
sosiaalisissa luokissa niin kansallisena, etnisend tai alueellisena kulttuurina tai se rajataan
jonkin tietyn kohteen kuten esimerkiksi eri ikdpolvien sukupuolen tai jopa organisaation

kulttuuriksi. Kulttuuri on paikannettavissa ja se muodostuu ja ilmenee ajallisessa
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vuorovaikutuksessa tiettyjen erityisten ihmisten kesken. (Bonder, Martin &Miracle 2004,
160).

Kulttuuri muodostuu kokonaisuudeksi sosiaalisista periytyvistd, opituista ja jaetuista
kayttdytymismalleista, toiminnasta, uskomuksista, arvoista, elaméntavoista ja kokemuksista
tai muista kansan tai ihmisten tyon ja ajattelun piirteistd, jotka ohjaavat ihmisten
maailmankatsomusta ja paatoksentekoa (Krefting & Krefting 1991;Purnell & Paulanka 1998,
2; McGruder, 2000, 81) Kulttuurin taysi ymmartdminen vaatii hyvin laajapohjaista kuvausta
(Bonder ym. 2001) Kulttuuri ei ole etnisyyttd ja rasismia, Kieliryhmien eroa, myyttia
stereotypiaa, muukalaisvihaa ja yleistdmista (McGruder 2000, 83-85.) Kulttuuri késite

sisaltaa eri asteita kansankulttuurista monikulttuurisuuteen.

Kansankulttuurilla  tarkoitetaan  kansan  suurelle  enemmistélle  tunnusomaista
kulttuuriperinnettd. Siihen kuuluvat kaikki ne tiedot ja taidot, menetelmét ja vélineet, jotka
ovat tehneet kansan toimeentulon ja eldman tdssa maassa eri aikoina mahdolliseksi.
Kansankulttuuriin liittyy myos kansan késitykset terveydestd ja sairaudesta ja sairauksien

parantamisesta (Krefting & Krefting 1991).

Maailmankatsomukseksi (worldview) mééritetddn nakemys, jossa kulttuurin syvallinen
ymmartaminen edellyttdd kulttuuriryhman arvojen ymmartamista. Siihen vaikuttaa kunkin
ihmisen oma subjektiivinen kulttuurindkemys (kuinka ryhma ymmartdd oman ymparistonsa,
stereotypiat, roolit, havainnot, asenteet, ihanteet, suhteet erilaisin tapahtumiin ja
kayttdytymiseen) sekd materiaalisen ja konkreettisen kulttuurin (ympériston esineet ja
rakenteet) ymmartamisen. (Mirkopoulos & Evert 1994, 583.) Etnosentrismi on uskomus, ettéa
oma kulttuuri on ylinnd muihin verrattuna ja sen standardeihin voidaan muita kulttuureja
verrata (Loveland 2001). Kulttuuri vaikuttaa yksiléon, joko ekosentrisesti tai etnosentrisesti.
Vieraaseen kulttuuriin mentdessa kulttuurishokki onkin er&énlainen coping metodi, kun

uuteen kulttuuriin sopeutuminen on aina vaikea kokemus (Seppald & Vainio-Mattila 1998).

Monikulttuuri termi& ei suoraan voida pitdd synonyymind kulttuuri kdsitteen kanssa, vaan
monikulttuurisuus perustuu ymmarrykseen kulttuurien erilaisuudesta, jossa samanaikaisesti
tunnistetaan kulttuurien universaalisuus monien ryhmien kesken. Monikulttuurisuudessa
pyritddn tunnistamaan erilaisuus ja samanlaisuus eri ryhmien Vvélilla ja yksildiden kesken.
Erilaisuudet eivat ole vain rodussa ja etnisyydessd, vaan traditioissa, arvoissa ja uskomuksissa

ja kayttaytymisen malleissa. (Hinojosa & Kramer, 1992).



19

Kreting & Krefting (1991), MacDonald (1998) seka Awaadin (2003, 356-362) mukaan
kulttuuri toteutuu erilaisilla tasoilla, joita yleisesti ovat uskonnon-, yhteis6-, perhe ja
yksil6llinen taso. Siind on erotettavissa paikallinen taso, missa suurin osa kulttuuri normeista
toteutuu (Dillard ym.1999). Vaikeammin suoraan havaittavia kulttuurin ilmenemismuotoja
ovat sen sijaan esimerkiksi arvot, arvostukset, uskomukset tai asenteet. Naiden "néakyvien" ja
"nakymattomien” ilmenemismuotojen vélisestd vuorovaikutuksesta syntyy tietyn yhteison
kulttuuri, sen kollektiivinen todellisuus (Butler & Smith 2002, Bennet 1990, Mirkopoulis
1994). Téata todellisuutta siirretdan sukupolvelta toiselle virallisen ja epévirallisen koulutuksen
ja kasvatuksen kautta (Loveland 1999, Kielhofner 2002, 99). Kulttuuri on aina jaettu yhteison
jasenten kesken, se ei ole mitédé&n yksityista vaan toteutuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa
(MacDonald 199, Loveland 1999). Se on dynaamista, alati muuttuvaa ja kehittyvaa jatkuvan
sulautumisen ja adaptaation kautta (Dickie 2004, 169).

Kielhofner (2002, 100) kuvaa kulttuuria merkitykselliseksi yksilon tahdolle. Kulttuurin kautta
yksil6d muovaa, niin tapojen, arvojen ja patevyyden tunteen kuin mielenkiintojen ja roolien
suhteen tieto ja ymmarrys kulttuuriin kuulumisesta ja sen jakamisesta. N&istd muodostuu
myo6s yksilon tahtoon liittyva yleinen tietoisuus itsestd ja ymparistostd ja erityisesti siihen
liittyy tunne ettd kulttuurissa jaetaan toisten kanssa. (Kielhofner 2002, 44.) Kulttuuri on
yksilollistd koska se vaikuttaa yksiloon ja on yksildiden tuottamaa. Toisaalta kulttuurimallit ja
sdannot ovat dynaamisia ja kollektiivisia ja toteutuvat moniulotteisen vuorovaikutuksen
kautta. (Dickie 2004,169-173, Bonder ym 2004, 159).

Kulttuuri on oppimisprosessina jatkuva, jossa uudet kokemukset linkittyvét entiseen ja
muovaavat sitd (Bonder ym. 2004, 161). Gujral (2000, 440) nakeekin kulttuurin

kompromissina perinteisten uskomusten ja uuden sosiaalisen kaytannon valilla

Toimintaterapian Kkulttuuriperinne nojaa lansimaiseen kulttuurindkemykseen ja globaalin
maailman erilaiset uskomukset terveydestd ja sairaudesta voivat olla hyvinkin erilaisia.
Esimerkiksi késitteet tyd/vapaa-aika ja mieli/keho jaot eivat esiinny kaikissa kulttuureissa ja
kasitys eldman tasapainosta voi liittyd enemman harmonian tunnistamiseen kuin paivittéisiin
toimintoihin ja ajank&yttoon. (Krefting & Krefting 1992.) Alati kutistuvassa maailmassa
eldminen ovat muuttaneet jokapaivaista eldmda eri puolilla maailmaa (Westcotcott &
Whitecomb 2003, 328)
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2.4.1 Kulttuuripatevyys ammattitaitona

Kulttuurisella tietoisuudella tarkoitetaan prosessia, jonka kehittyessa tyontekija pystyy
paremmin havaitsemaan ja ottaman huomioon tydssédan potilaan terveyttd ja sairautta
koskevia uskomuksia, arvoja, tapoja sekd potilaan henkilokohtaisia selviytymiskeinoja
(Virkki 1999, 19). Kulttuuriseen kohtaamiseen perustuva valmius kehittyy tydskennellessa eri
kulttuuria olevien potilaiden kanssa ja silloin myds sanattomien viestien merkitys korostuu.
(Virkki 1999, 25,27). Kulttuuripatevyyttd saavuttaakseen yksilon on opittava ymmartdmaan
toisia kulttuureja. Tatd ennen hanen on tultava tietoiseksi omasta kulttuuritaustastaan eli on
tutkittava omaa ja toisten kayttaytymista (Wittman & Vewlde 2002, 454).

Kulttuurienvalinen kompetenssi kuvaa niitd valmiuksia, joita edellytetddn tehokkailta
kulttuurienvalisen tyGelamén toimijalta. Naitd valmiuksia voidaan edellyttdd missé tahansa
vieraassa kulttuurikontekstissa toimiessa. Salo-Leen (1996) mukaan patevat oppivat
paikallisen Kielen, tuntevat paikallisen yhteiskunnan historian, politiikan ja talouden. He
osoittavat kiinnostusta ymmartédd ja kunnioittaa paikallisia kollegoitaan sek& saavuttavat
paikallisten tyotovereidensa luottamuksen ja kunnioituksen. He ovat sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa paikallisten henkildiden kanssa, luovat laajoja sosiaalisia verkostoja, eivat
valita, eivatka luovuta vaan ilmaisevat ammatillista tyytyvaisyytta ja sitoutuvat jatkuvaan

itsensd kehittdmiseen (Salo-Lee 1996).

Monikulttuurisen tiedon avulla yksiloll& on tietoa ja ymmarrysta eri kulttuureista ja omasta
kulttuuristaan, niiden historiasta, traditiosta, arvoista, tavoista. Monikulttuurinen taito
tarkoittaa niitd taitoja joita yksilot kayttavat tehokkaassa ja merkityksellisesséd
vuorovaikutuksessa eri kulttuureista tulevien henkildiden kanssa. (Siikaniemi 2006,11.)
Siikaniemen (2006,11) mukaan Pope & Reynolds (2001) madrittelivdt monikulttuuriset
kompetenssit patevyydeksi, joiden tukemana voidaan tehokkaasti ja eettisesti oikein
tyoskennelld eri kulttuureissa. Naitd kompetensseja ovat monikulttuurinen tietoisuus,
tietoisuus siitd miten yksiloiden asenteet, uskomukset, arvot ja oletukset seka itsetuntemus
vaikuttavat niihin vuorovaikutuksen tapoihin, joilla yksilot toimivat eri kulttuureista tulevien

henkildiden kanssa.

Kulttuuri patevyys (culture competence) tarkoittaa avarakatseisuutta, herkkyytta ja tietoa
kulttuurin merkityksestd (Hinojosa & Kramer 1992,10, Dillard ym.1999, Wittman & Velde
2002,454, Whiteford & Wright-St Clair 2002, 130Awaad 2003, 356). Sen osatekijoina ovat
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tietoisuus, taidot, asenteet ja toiminta (Siikaniemi 2006,11). Jokikokon mukaan (Siikaniemi
2006,9) interkulttuurinen (kulttuurien vélinen) taas madrittdd toiminnan eri kulttuurien
valisissa vuorovaikutuksissa, jolloin eri arvot, asenteet, kdyttdytyminen ja kommunikaatio

kohtaavat.

Kulttuuripatevyyden avulla yksild on tietoinen ihmisten erilaisesta Kkulttuurisesta
vuorovaikutuksesta ja on kykeneva onnistuneeseen vuorovaikutukseen toisten kanssa. Han on
tietoinen omasta kulttuuritaustastaan ja arvoistaan. Siksi kulttuuripatevyys ei ole vain taito ja
vaan kulttuurienvélisesti tehokas henkild pystyy myods sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin ja
toimimaan menestyksekkaasti hyvinkin erilaisten ihmisten kanssa. ( Awaad 2003, 356-362
Whiteford & Wright St-Clair (2002, 130.) Huomioita on kohdennettava kulttuurisesti
patevéan toimintaan, niin terapian suunnittelussa ettd terapia vélineitten valinnassa ja
huomioitava mahdollisuus kulttuurinmukaisesti toimia yhteisokeskeisesti mieluummin kuin
yksilokeskeisesti tai tarjota selviytymisstrategiaa mieluummin kuin roolin vaihtoa. (Dillars
ym. 1992, 360.)

Awaad (2003, 356-362) mukaan muutos kulttuurisesti tietdmattémyydesta kulttuuri herkaksi
ihmiseksi edellyttaakin yksilon itsetietoisuutta ja itsearviointia, siitd kuinka arvot, uskomukset

ja ennakkoluulot vaikuttavat toisiin, jotka ovat kulttuuritaustaltaan erilaisia.

Wittman& Velde (2002, 456) ovat kuvanneet jatkumon, jonka mukaan voimme tunnistaa
oman kulttuuripatevyytemme. Yksilo voi siirtyd tassa jatkumossa eri vaiheiden kautta. han
voi kokea kulttuurin tuhoavana, tuntea kulttuuriepdpatevyyttd tai kykenemattomyyttd, mika
toteutuu  kulttuurisokeutena. ~ Myonteisena  kehityksessd ~ toteutuu  kulttuurisen

esipatevyydenkautta kulttuuri patevyys ja viimeisena kulttuurietevyys.

2.4.2 Toimintaterapeutti kansainvalisend maailmalla

Toimintaterapian  koulutuksen tuli valmistaa toimintaterapeutteja kansainvalisen ja
monikulttuuriseen kaytantdon. Kulttuurinen pétevyys toteutuu suunniteltujen, ohjattujen ja
toteutettujen oppimiskokemusten kautta, missé opiskelija kohtaa tarvittavaa asennetta, tietoa
ja taitoja. (Wittman & Velde 2002, 454-456.)

Awaad (2003,360) on kuvannut viiden kohdan suuntaviivat kulttuurisesti péatevélle
toimintaterapeutille ja kulttuuri herkemman kéytdannon saavuttamiselle toimintaterapiassa.

Ensinnd terapeutilla tulee olla kyky ja halu tutkia kulttuurisia olettamuksia ja uskomuksia ja
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hénen tulee omata avoimuutta, ei-tuomitsevaa asennetta ja kykya soveltaa. Toiseksi hanella
tulee olla tietoisuutta ja arvostamista sosiokulttuurisesta ympadristostd, laajemmasta sosio-
poliittis-taloudellisesta ympéristostd ja sek& historiallisesta ja maantieteellisestd taustoista
sekd kulttuurin ja ryhmien vaikutuksesta yksiloén. Arvioinnin yksilollinen huomiointi,
yksilollisyys suhteessa globaaliin (holistinen) arviointimenetelmiin on hanen listallaan
kolmantena tekijana. Neljanneksi toimintojen analysoinnin kohdentaminen tulee suuntautua
yksilon arvoihin ja toimintojen yksil6llisiin mielenkiintoihin seka niihin liittyviin kulttuurisiin
odotuksiin ja normeihin. Viimeisena toimintaterapian lahestymistavan tulee menetelmien ja
valineiden kautta pystya sovittamaan paremmin erilaisille ryhmille tai yksil6ille. Tavoite-
asettelun tulee heijastaa potilaan prioriteetteja ja oltava kulttuurisesti herkkid ja tulosten
arvioinnissa on huomioitava riippuvuus kulttuuriodotuksista esim. sairaanroolin merkitys.
(Awaad 2003,360, Gujral 2000.)

Toimintaterapiassa on hyvin vahdn keskusteltu kulttuurin  merkityksestd ja varsinkin
tutkimusta siitd on véhan. Vasta 1990- luvulla lahtien toimintaterapiassakin tiedostettu ja
ymmérretty toimintaterapian toteutuksen kohdentuvan enenemd&ssd mé&érin eri etnisten
ryhmien ja kulttuuritaustaltaan erilaisten toimijoihin ja siten toimintaterapeuttien valmiuksista

kohdata eri kulttuuritaustaltan tulevia ihmisia asiakkaina on tullut osa ammatillista patevyytta.

Awaadin (2003) mukaa kulttuuripatevyys on yksi vahiten kehittynyt alue toimintaterapiassa ja
siten toimintaterapeutti ei tiedosta mydskddn miten voisi sitd saavuttaa. Myoskaan ei ole
riittavasti nayttéa kulttuuripatevyyden merkityksesta (Dillard ym.1999). Kulttuurinen yksilé
tuottaa mahdollisuuden oppia itsestddn avoimessa vuorovaikutuksessa ja itsen tietoinen kayttd
myos kulttuurisen olentona on toimintaterapiassa tarkedd (Dickie 2004, 169-173). Kulttuurin
ymmartaminen ei ole koskaan taydellistd, mutta terapeutti voi saavuttaa Kkulttuurisen
herkkyyden, mink& kautta h&dn kykenee tunnistamaan erilaisuuden mahdollisuudet ja tulee
tietoisemmaksi  kulttuurin ~ vaikutuksesta omaan todellisuuteensa ja kayténteisiinsé
saavuttaakseen kulttuuripdtevyyden (Dickie 2004, 169-173, Awaad 2003, 362).
Opiskelijoiden tulee valmistautua sosiokulttuuriseen erilaisuuteen terveydenhuollossa.
Opiskelijat voivat oppia reflektiivisen harjoittelun ja vuorovaikutuksen avulla vierasta
kulttuurista tulevien kanssa. Opiskelijat voivat oppia sosiokulttuurisesta erilaisuudesta

tiedollisellakin tasolla, mutta tarkeintd on, ettd he oppivat ymmartaméaan. (Gujral 2002, 456.)

Toimintaterapeutit eivat ole hyddyntaneet riittdvasti mahdollisuuksia kansainvalisessé
maailmassa. Toimintaterapeuttiopiskelijoista osa on tietoisia ja innostuneet kansainvalisesta
kdytannostd, mutta Westcotcott & Whitecomb (2003,328) tutkimuksen mukaan
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toimintaterapeuttiopiskelijat uskoivat, ettd heidan koulutuksen aikana kehittyneet taitonsa ja
ammatillinen identiteettinsd antavat heille patevyyden toimia toimintaterapeutin ammatissa
kuitenkin vain kotimarkkinoilla. Toisaalta opiskelijat kuitenkin arvostivat mahdollisuuksia
ulkomaisiin ~ kontakteihin.  Westcotcott ~ &Whitecomb (2003, 328) mukaan
toimintaterapeuttikoulutus rakennetaan usein hyvin paikallisesta nakokulmasta ja opiskelijat
suorittavat  harjoittelunsa  myds  paikallisesti,  joten = kokemukset  kansallisesta
terveydenhuollosta ja standardeista muodostuu vallitsevaksi ja siten opiskelijoiden on vaikeaa
tehda riittdvaa yhteyttd oman opetussuunnitelman ja laajemman ammatillisen nakdkulman
valilla. Toimintaterapeutit eivat hyddynna globalisaation mahdollisuuksia vaikka periaatteessa
globaali litkkuvuus lisdéntyy myds toimintaterapian ammatinharjoittajien keskuudessa
(Westcott & Whitecommbe 2003, 328), tdhén yhtend syynd Kamishan (1997) mukaan on se,
etta toimintaterapeuttiopiskelijoilla on edelleen vahan tietoisia kulttuurisista eroista jopa

omassa yhteiskunnassaan (Westcott ja Whitecommbe 2003, 329) .

Vastaavasti Virkin (1999,1) tutkimus pyrki selvittaméaan, millaiset ovat suomalaisten
hoitotyontekijoiden ammatilliset valmiudet tydskennelld eri kulttuuria olevien potilaiden
kanssa. Tutkimuksen mukaan ldhes 80 % osallistuneista kokee tarvitsevansa
kulttuurinmukaista ~ koulutusta.  Vahvimmat ammatilliset valmiudet suomalaisilla
hoitotyontekijoilla olivat kulttuurisen tietoisuuden ja heikoimmat vuorovaikutukseen
liittyvissa tekijoissa.

Kulttuurinen péatevyys edellyttda kriittista ajattelua, mutta Wittman & Velde (2002) mukaan
koulutuksen aikana on vaikea saavuttaa riittdvaa kulttuurista patevyytta, koska Kriittinen
ajattelu ei ole tarpeeksi kehittynyt. Téarkeaa olisikin ymmartaa kuinka kouluttajat voivat ohjata
opiskelijoita saavuttamaan riittdva patevyys kohtaamaan monikulttuurinen globaali maailma.
(Wittman & Velde 2002, 454-456). Fitzgeraldin (2002) mukaan kulttuuripdtevyys ja
ammatillinen pétevyys ovat sidoksissa, mutta vaikka kulttuuri on ammatillinen asia, se ei
kuitenkaan ilmene hyvin ammatillisissa tai ammatillisessa kehityksen opetussuunnitelmissa.
Toimintaterapia  tarvitsee  kansainvalisia ~ kontakteja  toimintaterapiankehittdmiseksi
(Westcotcott & Whitecomb 2003, 329).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selventdd ja kuvata kuinka toimintaterapian ammatillinen
osaaminen saavutetaan kansainvélisessa opiskelijavaihdossa toteutetussa ohjatussa

harjoittelussa.

Tutkimuskysymyksing ovat:

Minkalaista ammatillista patevyyttd toimintaterapeuttikoulutuksen aikana suoritettu vaihto-

opiskelu on tarjonnut.

Minkalainen merkitys ulkomailla suoritetulla ohjatulla harjoittelulla on ollut ammatillisen

identiteetin kehittymiselle.

Minkalaiset kulttuuriset tekijat ovat ohjanneet kansainvalisessa vaihdossa toimintaterapeutin

ammatillista osaamista

3.2  Tutkimuksen aineiston keruu

Tutkimuksen aineisto  keré&ttiin  laadullisella teemahaastattelulla, jossa tutkimuksen
haastateltavat muodostuivat niista toimintaterapeuteista, jotka olivat
toimintaterapeuttikoulutuksensa aikana suorittaneet osan ammattiopinnoistaan kansainvélisen
vaihto-ohjelman  kautta ulkomailla.  Haastateltavat  haettiin ~ Toimintaterapeuttien
keskustelukanava - Toinet kautta sahkopostitse syyskuussa 2002 (liite 2). Haastateltavat
ilmoittivat vastaamalla sdhkopostilla halukkuutensa osallistua tutkimukseen. Tutkimukseen
ilmoitti sitovan halukkuutensa 8 toimintaterapeuttia. Tutkija otti yhteyttd jokaiseen
haastateltavaan puhelimitse ja sopi aineistonkeruun suunnitelman kunkin kanssa erikseen
haastateltavalle sopivaan paikkaan ja ajankohtaan. Haastateltavaksi ilmoittautuneille
lahetettiin kirjeitse / s&hkopostitse sanomana (liite 3) pyynnon Kirjata taustatietojaan seké&
Iyhyesti kuvata vaihto-opiskelun aikaista opiskeluaan ja muistikuviaan haastatteluun
valmistautumiseksi. Haastateltavilla oli vaihto-opiskelustaan kulunut eripituinen aika, jolloin

oli tirkeda ettd he saattoivat orientoitua etukdteen. Tutkimusmenetelmand varsinaisena
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aineiston keruuna kaytettiin laadullisen tutkimuksen mukaan puolistrukturoitua teemallisesti
ohjattua haastattelua kansainvalisesta vaihdon kokemuksesta. Teemahaastattelussa Hirsijérvi,
Remes &Sarajarvi (2004, 197) mukaan teema-alueet ovat haastattelussa tiedossa, mutta niiden

jarjestysta ei ohjaa tarkka struktuuri.

Haastattelut toteutuivat yksilohaastatteluina Hirsijarvi ym. (2004, 199) haastateltaville
sopivana ajankohtana heidén valitsemassaan paikassa kesallda 2003. Haastattelut toteutuivat
padosin haastateltavan tyopaikalla tybajan ulkopuolella vain haastattelijan ja haastateltavan
lasna ollessa. Haastattelut nauhoitettiin kasettinauhurilla yksitellen jokainen omalle C-
kasetille. Haastattelu eteni haastattelijan laatiman teemallisen haastattelurungon (liite 4)
avustuksella, jota noudatettiin viitteellisesti seka lisaksi vapaalla keskustelulla haastateltavan
nostamista teemoista. =~ Teema-alueet haastattelussa olivat tutkijan luomia ja edustavat
haastattelukysymyksia (Hirsijarvi & Hurme2001, 66.)

Haastattelussa teema-alueiden kysymyksia kayteltiin johdattelevina ja keskustelua rajaavina
sekd Kkiinnostusta sallivina teemoina. (Hirsijarvi & Hurme 2001, 67) Hirsijarvi & Hurme
(2001, 111) mukaan haastattelija voi tarjota teemoilla ajallisen kehyksen liséksi paikkaan tai
olosuhteisiin liittyvat rajat, joiden sisalla vastaukset liikkuvat ja tdssa rajoituttiin
kertomuksellisesti alkaen vaihdon suunnittelusta paéttyen vaihdon Kkotiinpaluuseen ja

nykyiseen ajankohtaan.

Haastattelun aikana haastateltava sai omasta valinnastaan kuvata asioita. Ndin haastattelusta
muodostui  kunkin haastateltavan kansainvélisen vaihdon matkasta ajallinen kertomus
haastateltavan omana kuvauksena. Persoonallisen ammatillisen tarinan rakentaminen on hyva
keino tuottaa reflektiivistda suhtautumista omaan ammatilliseen osaamiseen ja
asiantuntijuuteen (Eteldpelto & Véhésantanen 2006, 41). Narratiivin- omainen l&hestymistapa
Repo & Gustafsson (2006, 52.) mukaan tarjoaa haastateltavalle oman nédkdkulman tulkinnan
ja kontekstiin sidonnaisuuden valitsemalla tapahtumat ja tilanteet (Repo & Gustafsson 2006,
51;kas. myds Hirsijarvi & Hurme 2001, 161) Kertomus voi saada monia muotoja ja sisaltoja
kertojan tilanteen ja kontekstin mukaan kun kertoja saa harkiten valita sen minkd hén ottaa
mukaan ja mita jatta pois (Repo & Gustafsson 2006, 52.)
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Haastattelu lopetettiin kun haastateltava ei halunnut lisétd mitdén haastatteluun. Haastattelut
litteroitiin sanatarkasti nauhalta kokonaisuudessaan kukin haastattelu erikseen ja tekstié kertyi
kaikista haastatteluista Times New Romain -fontilla 1% rivinvalill4, 12 yhteensa 114 sivua.

3.3 Aineiston késittely ja analyysi

Tutkimusaineiston  analyysind  kaytettiin  laadullista  siséllon  analyysi.  Sisallan
analyysimenetelmélla pyritdén saaman tutkittavasta kuvaus tiivistetyssa ja yleisessa muodossa
(Kyngas, Vanhanen 1991, Tuomi & Sarajarvi 2002, 105, Tuomi & Sarajarvi 2009, 103).
Siséllonanalyysi menetelman avulla voidaan analysoida kirjoitettua ja suullista aineistoa ja
tarkastella asioiden ja tapahtumien merkityksia, seurauksia ja yhteyksia (Latvala &
Vanhanen-Nuutinen 2001, 21). Siséllénanalyysin avulla aineisto tiivistyy tutkittavan ilmién
kuvaamiseksi lyhyesti ja yleistavasti, jolloin tutkittavien ilmididen véliset suhteet saadaan
selkeing esille. Laadullinen informaatio voi olla esimerkiksi verbaalisessa muodossa olevia
Kirjoitettuja haastatteluja. joita menetelmdn avulla tarkastellaan ja analysoidaan
systemaattisesti (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,23). Tassa informaatio oli 114 sivua

haastattelujen litteroitua tekstia.

Tassa tutkimuksessa analyysid on ohjannut tutkijan tahtona halu tarkastella aineistoa osin
siséllon ohjaamana ja osin teorial&dhtdisyys, koska aineiston keruuta ohjasi teemahaastattelu
rajattuna kontekstina. N&in abduktiivisessa péattelyssa aineistolahtoisyys ja valmiit mallit
vaihtelevat (Tuomi & Sarajarvi 2002,99.) ja tdssd haastattelu on toiminut kasitekartan
omaisena viitekehyksena (vrt Tuomi & Sarajavi 2002, 113;2009, 109). Analyysirunko sisaltaa
luokituksen induktiivisen sisallonanalyysin mukaisesti. Aineistosta on poimittu pelkistettyina
ilmauksina ryhmitellen nimettyjen luokkien mukaisesti, jotka on aineiston luonteen
mukaisesti jaettu ajalliseen jarjestykseen vaihtoon lahdosta kotiinpaluuseen. Ajallinen jaottelu
nostaa esiin aineistossa esiintyneen kolmijakoisuuden, jota puolistrukturoitu haastattelurunko

on ohjannut.
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Taulukko 1 Aineiston keruu ja analyysi prosessina (Tuomi & Sarajavi 2009, 109 )

8 toimintaterapeutin haastattelua, josta kertyi noin 114 sivua sana sanalta auki kirjoitettua
tekstid haastatteluaineistoksi

Aineiston lukeminen ja erittely haastattelu kerrallaan

Haastatteluista asiakokonaisuuksien etsiminen ja kokoaminen pelkistetyiksi ilmauksiksi

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd ilmauksista

Pelkistettyjen ilmausten yhdistdminen ja alaluokkien muodostaminen

Alaluokkien yhdistdminen ja yldluokkien muodostaminen niista

Yl&luokkien yhdistdminen ja kokoavan késitteen eli pd&luokan muodostaminen

Paéluokista yhdistavén lausekkeen muodostaminen

Aineistoa on kasitelty Tuomi ja Sarajarven (2002, 111, 2009, 109) mukaisesti soveltanen,
siten, ettd pelkistettyjen ilmausten koontia ja ryhmittelyd on ohjannut késitekartta

haastattelurungon mukaan luodut késitteet.

Tutkimusaineistosta erotetaan samanlaisuudet ja erilaisuudet luokkien tulee olla toisensa
poissulkevia ja yksiselitteisia (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,23, Tuomi &
Sarajarvi,2009). Siséllonanalyysissé tarkastellaan aineiston merkityksid, tarkoituksia ja

aikomuksia, seurauksia sekd yhteyksia (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,23).

Analyysiyksikké madriteltiin ennen analyysiprosessin aloittamista ja téssa tydssd valittu
analyysiyksikkd on ajatuskokonaisuus (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,23, Tuomi &
Sarajarvi,2009). Eteneminen analyysiyksikon valinta, aineistoon tutustuminen, aineiston
pelkistdminen, aineiston luokittelu ja tulkinta sisallénanalyysin luotettavuuden arviointi
(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001, 24, Tuomi & Sarajérvi, 2009, 113)
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Aineiston pelkistdmisen avulla aineisto tiivistetdan litteroimalla tutkimustehtavélle olennaiset
ilmaukset (Tuomi & Sarajarvi 2002, 111.) Aineistosta maéariteltiin  ensiksi

haastattelukohtaisesti asiakokonaisuuksia, jotka ryhmiteltiin teemojen perusteella. Tuomi &

Sarajarven (2002, 111) mukaan siséllonanalyysissa ajatuskokonaisuus voi siséltd useita

lauseita.

Né&in oli mahdollisuus rajata aineistoa, poistaa siitd epéolennaisia taitoistuvia ilmauksia ja
tarkastella aineistoa sitten tutkimuskysymysten valossa (Latvala & Vanhanen-Nuutinen
2001,26) lahtokohtana ovat kuitenkin olleet haastateltujen kuvaamat alkuperéiset ilmaukset
(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,26)

Pelkistetyt ilmaukset koottiin kasitteen mukaisiksi ryhmiksi ja nimettiin muodostaen

alaluokkia yhdistellen samansisaltoiset ilmaukset. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,29,
Tuomi & Sarajarvi 2009, 119) Ryhmittelyssd pelkistetyistd ilmauksista on etsitty
samanlaisuuksia ja erilaisuuksia ja ne on ryhmitelty samaksi luokaksi ja annettu sille
sisaltéa kuvaava nimi Latvala & Vanhanen-Nuutinen (2001,28) ja Tuomi & Sarajarvi 20009,
119 mukaisesti. TeorialahtGisen analyysin mukaisesti aineiston ryhmittelyd on ohjannut
aineistoa kuvaavat teemat, jolloin aineiston ajallisuus on yhdistynyt eri haastatteluja
yhdistavéksi (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,30, Tuomi & Sarajarvi 2009, 114)
analyysirunkona on muodostettu valjasti (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,31, Tuomi &
Sarajarvi 2009, 115) haastattelussa kéytetty teemallisuus vaihtokokemuksen tapahtumien

ajallisuus.

Taulukko 2 Esimerkkina pelkistettyjen ilmausten ja alaluokan valinen yhteys

irtiottoa koulusta TAVOITE
ei odotuksia

parjadminen / selvidminen

jalat maassa

miten muualla

kiinnostus kulttuurista ja matkailusta
opintoihin sopiva

kielitaidon parantaminen

itsensd testaaminen

Jotain erilaista

tiedon saaminen maasta

erilaisten  olosuhteiden kokeminen ja
haaste




valinnan helppous
sai valita
omatoiminen hankinta

kielen helppous

avoimuus
voimavara
uusi ihminen
itseluottamus

itsensa tunteminen/ itsevarmuus

MINA ITSE
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Alaluokat on jaettu haastattelua ohjaavan ajalliseen jatkumoon, jossa kertomus on edennyt

vaihtoon lahdosta kotiin paattyen vaihdon aikana saadun kokemuksen kautta kotiin paluuseen

ja opiskelijan jatkumiseen valmistumiseen toimintaterapeutiksi.

Alaluokista on muodostettua edelleen samansiséltoisid luokkia yhdistaen ylaluokat ja edelleen

koottuna péaéluokat vastaamaan tutkimuskysymyksiin. (Kyngés & Vanhanen 1991, Latvala &

Vanhanen-Nuutinen 2001,32, Tuomi &, Sarajarvi 2002, 2009).

Taulukko 3 Ylaluokasta paaluokkaan ja yhdistavan lausekkeen muodostuminen

yléluokka

paaluokka

yhdistévé

L&hdon tavoitteena
Valmistautuminen

Vuorovaikutus ympariston kanssa

VAIHTO MATKANA

Kulttuurishokkina

Merkityksettomyys KOETTELEMUS

Haasteita

HyOtynéa saatu

Mind itse OMA SAAVUTUS

Selviytyminen

Saavutettu voitto

Jakaminen toisten kanssa

Oppiminen EVAAT
AMMATTIIN

Eldma jatkuu

TOIMINTATERAPEUTIN
KOKEMUS VIERAASSA
KULTUURISSA OPISKELUN
MERKITYKSESTA
AMMATISSA OSAAMISELLE
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4 TUTKIMUSTULOKSET

4.1 Haastateltavien taustatiedot

Haastateltavina oli kahdeksan toimintaterapeuttia, jotka ovat yhtd lukuun ottamatta
suorittaneet  koulutuksensa ammattikorkeakoulussa. Toimintaterapeutti, joka ei ole
valmistunut ammattikorkeakoulusta on kuitenkin suorittanut vaihtonsa nykyisen vaihto-
ohjelman puitteissa. Vaihto-opiskelu korkeakouluissa tarkoittaa vahintdadn kolme kuukautta
kestdvad opiskelu- ja harjoittelujaksoa ulkomailla, mikéli ne siséltyvat kotiyliopistossa
suoritettavaan tutkintoon. Vaihto-opiskelija ei suorita ulkomailla koko tutkintoa. (Cimo

2008). Haastateltavat ovat opiskelleet eri ammattikorkeakouluissa.

Vaihdossa ollessaan he ovat olleet idltddn 23-35 -vuotiaita ja kaikki ovat naisia. Heidédn
valmistumisestaan on kulunut puolesta vuodesta viiteen vuoteen ja he ovat valmistumisensa
jalkeen tyOeldmadssé toimintaterapeutin tyotehtdvissad. Vaihto on viidelld toimintaterapeutilla
sisaltdnyt myos teoreettista opiskelua toimintaterapian ammattiaineissa kohde paikkakunnan
oppilaitoksessa ja kolmella vaihto on sisaltanyt ohjattua harjoittelua koko vaihdossa olo ajan.
Yksi toimintaterapeutti suoritti ohjattua harjoittelua kahden kuukauden ajan, muiden

vaihtoaika oli kolmesta — neljdén kuukautta.

Vaihdossa he ovat olleet padosin opiskelujen loppuvaiheessa neljannen, viidennen tai
kuudennen lukukauden aikana. Vaihtoon ldhtemisen edellytyksena ovat véhintddan yhden
lukuvuoden opinnot ja opiskeluaikana ulkomailla on véahintdén 3 kk ja enintdan 12 kk (Cimo
2008). Kaksi heistad suoritti vaihdon yksin muut yhdessa toisen toimintaterapeuttiopiskelijan
kanssa, kuitenkin niin ettd varsinainen ohjattu harjoittelu toteutettiin eri paikoissa. Kaksi
toimintaterapeuttia suoritti vaihdossa ohjattua harjoittelua yhdessa toisen opiskelijan kanssa.
Kolmella vastaajista oli aikaisempi ammatillinen koulutus ja heisté yhdella terveydenhuollon
tutkinto. Kolmella haastatelluista oli aikaisempaa kokemusta ulkomailla tydskentelysta.
Vaihdon toteutumisen kohdemaista kaksi oli Pohjoismaissa, kolme Keski-Euroopassa ja

kolme kauempana.

Haastatelluilla oli kohdemaassa tarvittavaa kielitaitoa vaihtelevasti, osa suoritti kieliopintoja

kotimaassa ja osalle vaihtokohteessa tarjottiin mahdollisuutta opiskeluun.



31

4.2 Toimintaterapeuttien kokemus vieraassa kulttuurissa opiskelun merkityksestéa

ammatissa osaamiselle

Toimintaterapeutit saavuttivat vaihdossa toteutuneella harjoittelulla ja opinnoilla vdhemman
ammatillista osaamista kuin lahtiessadn olivat toivoneet, vahvuuksina saatiin kulttuurisen

ymmarryksen ja herkkyyden liséantymisté seka kielitaidon parantumista.

4.2.1 Vaihto matkana

Toimintaterapeuttien kansainvélinen vaihto alkoi vaihtoon [&ht66n motivoitumisella ja
valmistautumisella. Vaihdon aikana toimintaterapeutit olivat vuorovaikutuksessa erilaisissa

toiminta- ja tydymparistoissa.

Lahdon tavoitteena. Toimintaterapeutit lahtivat opiskelussaan vaihtoon useimmiten ilman
suuria odotuksia, vaihto koettiin irtiottona koulusta, haluna nahd& miten muualla toimitaan tai
ylipddnsa toivottiin erilaisen kokemuksen saamista. Vaihtoon ei osattu asettaa realistisia
tavoitteita, koska tieto kohdemaasta seka tulevista opinnoista oli véhdistd. Monen
toimintaterapeutin valintaperusteena olivat sattumanvaraiset mahdollisuudet, kaiken kaikkiaan
erilaisen kokeminen ja oma péarjadminen erilaisissa olosuhteissa. Vaihtoon lahteminen oli
myos vaihtoehto opiskelulle. Tavoite suuntautui padosin henkilékohtaisen hyddyn
tavoitteluna. Vaihtoon 1&ht6 oli my6s osalle suuri unelma ja pitkdn ajan haave, mika oli

asetettu jo padmaaréksi toteuttaa jo opiskelujen alussa.

H6 Ja toisaalta se oli varmaan sellanen testi itelle, ettd mihin oikeastaan, etté nyt tarvii tehda
jotain erilaista ja se, etta oli valmistumassa, piti paésta testaaman etté pystyyko siihen ja kaikin
puolin silleen, ettd joutuu ihan totaalisesti vieraaseen maahan, sulla on vaan se kaveri ja miten
sa selviat sielld, en mé oikein osaa selittéa sité,

H2 ei ollut hirveen korkealla tavoitteet sinne mennessa, ettd ma olen aika realistinen tai
sellanen jalat maassa persoona tai mieluummin vahan alakanttiin  niinku ainakin téssa
tapauksessa, vieraalle maalle lahetdén, niin ei sind aivan hirveen korkeat odotukset voinut
ollakaan kyll& se oli

H7Tavoite oli saada eldamén, koko eldmén n&kdkulmasta, uusi kokemus ja mitd mé odotin , ma
odotin en kuitenkaan mitédan helppoa kokemusta M& ajattelin ,ettd ma tiedan ettd uudessa
kulttuurissa toimiminen ei valttamatta tuo kaikkea hyvaa
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Vaihto-opiskelun ajankohta oli usein muihin opintoihin sopivaan aikaan tai vain tarjosi jopa
irtiottoa koulusta ajatuksella ’nyt tai ei koskaan”. Suurin osa haastateltavista ldhti toisen
opiskelijan kanssa yhteisesti sovitusti joko opiskelukavereina tai yhteisen mielenkiinnon
vuoksi. Yksin l&hteneet toimintaterapeutit suunnittelivat vaihtokohteensa valinnan
paamaaretietoisemmin. Tavoitteeksi asetettiin myos kielitaidon parantumisen seka vaihtoon
l&4ht6& ohjasi myos kiinnostus toisiin kulttuureihin tai matkailuun. Yksin lahteneet hakivat

selke&sti muutosta opiskeluun tai omaan eldaméansa.

H6 jonnekin muualle kattoon ettéd millainen on meininki jossain muualla sielld ja sitten ma sain
puhuttua kurssikaverin ympari, kun kummallakin oli sellanen eldméntilanne etta teki todella
hyva olla poissa normaaleista kuvioista ja se oli oikeastaan se mik& osittain sitten ajoi siihen
ettd minka oli halunnut tehdd pitk&n aikaan

H2 Alkukankeuden jélkeen ihan hyvin eli kun pakotti itsensé kayttaméaan sita taitoa mité oli ja
niinku huomas sitten vaikka sano jonkin sanan vaarin tai ettei se meekk&éan kieliopillisesti
taydellisesti, kun vaan puhu, niin mun mielesta kielitaito kehittyi varsin hyvin jota en voi sana
nyt tietenk@an ku se on véahan unohtunut mutta kyl se aika hyvin sité vaan parjas.

H5 Itse asiassa ne ei ollut korkealla, ma lahdin avoimin ovin , en ma odottanut yhtdan mitaan

Ammatillisesti tavoitteena oli halu ndhdd miten muualla toimintaterapiaa toteutetaan, halu
oppia uutta ja savuttaa uusia taitoja ja silloin vaihto kohdemaa valittiin perustellusti perustuen

toimintaterapian ammatin perinteisiin.

H7 ja ma itse koin ettd kun mé& menen niin mé otan sen kaiken kokemuksen my6s ammatillisesti
mutta ettd mydskin elaman kokemusta ettd mé enemmén niinkuin valmistelin sité

H1 No ei oikein osannu odottaa koska se tieto siitd maarapaasta ja mita sielld tapahtuu oli niin
hirveen vahaistéd ja ei ollu odotuksia eli me periaatteessa lahettiin soitellen sotaan ja ma
ajattelin

Vaihtoon l&hdettiin testaamaan itsedan erilaisissa olosuhteissa ja saamaan uusia kokemuksia.
Vaihtoon laht6a ei tavoitteellisesti mietitty etukdteen vaan pdaatds lahtemisestd tehtiin
nopeasti, matkaan lahdettiin nopealla aikataululla ja tietdmatta tulevasta paljoakaan ainoana
tavoitteena saada kokemusta, tutustua kulttuuriin tai saada omaan elamé&én jotain uutta.
Vaihtoon l&ht64 ei suunniteltu vaikka opiskelijan 1aht6 kansainvéliseen vaihtoon tulisi olla
osa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaan ja siihen Kirjattuna. Vaihto oli kuin suuri
tuntematon, johon kuitenkin suhtauduttiin “jalat maassa” — realistisesti. Vaihtolahdon
kéaytantojen vakiintumisen myota kokemusta lahtijoiltd on kerétty joten opiskelijalla on jo
usein  mahdollisuus perehtymalld aikaisemmin vaihdossa olleiden raportteihin saada
kokemusta ja tietoa vaihdosta, tarpeen mukaisesti kielikoulutusta sekd maan kulttuuriin seka

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmiin perehtymisesta.
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H8 No semmonen ettd, aina on ollut kiinnostu muita kulttuureja kohtaan ja se mika sa sitten
liikkeelle oli koulun puolesta se tehtiin niin helpoksi ja sita tarjottiin sitd mahdollisuutta ja se oli
yksi tosi tarked juttu ettd se oli olemassa se mahdollisuus ja niin ma ajattelin etta ei varmaan
toista téllaista mahdollisuutta tuu

H2 Ei mitddn mutta mita sitten netista tuli katsottua, ei ollut harmaata aavistusta etta mihin
t&ssa oltiin menossa ! Et selvidis hengissa tota niin,

H7 Mitd ma odotin, m& odotin ? ehk& semmonen suurin ajatus oli saada se ettd ma olisin
,motiivi alun pitden oli kun mé& l&hden ulkomaille oli ettd mit& on toimia vieraassa kulttuurissa
ja tehda tydta siella jonkun aikaa ja siitd mulla kun ei ollut kokemusta ja ma olisin halunnut sen
kokea

Valmistautuminen. Kohdemaan valinta maardytyi olemassa olevien vaihto-ohjelmien
puitteissa ja vaihtoehtoisuutta ei ollut usein tarjolla johtuen opiskelun ajankohdasta, koulujen
sopimuksista ja tarjotuista vaihtoehdoista. Valintaa ohjasi opettajilta saatu tieto, kohdemaan
kieli oli ennestddn tuttua tai maasta tiedettiin jo jotain entuudestaan. Haastattelujen

ajankohtana vaihto-ohjelman tarjoama rajattu valinnaisuus helpotti paatosta.

H8 No silloin ihan varmaan kun se paatos tehtiin niin en yhtdan mitéén, sen ettd missa péin se
on, sen tiesin ja sitten kun se haku prosessi tuli niin nopeasti, niin sen jalkeen , vuotta ennen me
haettiin ja saman tien paatettiin ja sitten alko hirveen panttaddminen

Matkaan lahdettiin usein nopealla aikataululla ja siten valmistautuminen oli pintapuolista,
jonkin verran Kkielitaitoa hankittiin etukateen, saatiin jonkin verran tietoa kohdemaasta

yleisesti seké vaihto-ohjelmasta.

H1 No ei oikein osannu odottaa koska se tieto siitd maarapaasta ja mita siella tapahtuu oli niin
hirveen vahaistd ja ei ollu odotuksia eli me periaatteessa lahettiin soitellen sotaan ja ma
ajattelin

H5 Naa oli ne valmistautumisen kohteet koska ma tiesin etté jos mé en osaa puhua jalkapallosta
ma en myodskaan ikind pysty sopeutumaan ikind siihen kulttuuriin , ettd ne oli enemén
kulttuurisia asioita

Vaihto-ohjelma hakemukset ja suunnitelmat tehtiin nopeasti. Opiskelijat olivat yhteydessa
oppilaitoksensa kansainvélisistd asioista vastaavan henkilon kanssa ja kuulivat jonkin verran
aikaisemmin harjoitteluissa olleiden kokemuksista. P&&osin toimintaterapeutit etsivét itse
tietoa kohdemaasta, opiskelumahdollisuuksia ja rahoitusvaihtoehdoista. Lahtovalmistelut
toteutettiin nopeasti ja valmistautumiseen ei kéytetty muuan opiskelun ohessa paljoakaan
aikaa. NyKkyisin opiskelijan 1&ht6 kansainvaliseen vaihtoon on opiskelijan henkil6kohtaiseen

opiskelusuunnitelmaan kirjattu ja edellyttdd opiskelijalta sitoutumista ja valmentautumista
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usein perehtymiselld aikaisemmin vaihdossa olleiden raportteihin kokemuksista vaihdosta,
tarpeen mukaisesti kielikoulutusta sekd maan kulttuuriin seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestelmiin perehtymisté.
H7 Mulla ei ollut mahdollisuutta varautua niin ettd olisin tutustunut kulttuuriin ei ollut aikaa
kuin netisté katsoa , sitten tota toki kuin tiedustelin talta henkil6lta joka oli siella kaynyt

H2 Ei mitddn mutta mita sitten netista tuli katsottua, ei ollut harmaata aavistusta etta mihin
t&ssa oltiin menossa ! H2Et selvidis hengissd tota niin

Vuorovaikutus ympariston kanssa. Toimintaterapeutit toteuttivat vaihtoansa padosin
erilaisissa  kliinisissd  harjoitteluympéristoissd, sairaaloissa, terveyskeskuksissa tai
kuntoutuslaitoksissa seka osin paikallisen yliopiston opetukseen osallistumalla yhdessa
toimintaterapeuttiopiskelijoiden kanssa. Harjoittelussa heilla oli joko oman alan tai muu
terveysalan ammattihenkilo ohjajana. Toimintaterapeutit toimivat erilaissa sosiaalisissa ja

kulttuurisissa seké fyysisissad ympéristoissa vaihdon aikana.

H1 ja me pdaastiin sellaseen taloon, jossa oli nelkytkaks opiskelijaa ja ne oli melkein kaikki
vaihto-opiskelijoita eli meilla oli siind talossa yksi keittid eli me oltiin kaikki iltasin sielld
keittiossa ja laitettiin sitd ruokaa eli sielta tuli sit sellanen, meilla oli tosi loistavat sosiaaliset
verkostot eli tosi multi .mit& sitd sanotaan kansainvalista touhua, oli ruotsalaisia, jenkkeja oli
brasilialaisia ,siis oli miltei mistd tahansa oli vékea eli sosiaalinen puoli niinku palkitsi
viikonloppuna kun tuli se kauhee koti-ikava , niinku sit meni sinne vahéksi aikaa juttelemaan
niin se sit autto ja me oltiin hirveen paljon mukana kaikessa

Kohdemaassa toimintaterapeutit kohtasivat monenlaisia haasteita, kulttuurieroja ja
yhteiskunnan eroja, tapojen eroina. Toimintaterapeuttien kohdalla pohdintaa ilmeni suhteessa
ammatillisiin k&ytant6ihin ja asiakkaiden kanssa kaytyyn vuorovaikutukseen. Omat taidot
ammatissa toimimiseen kohdattiin haasteellisiksi. Harjoittelua helpotti muiden opiskelijoiden

tuki sek& suomalaisen opiskelijan kanssa jaettu kokemus.

H2 Hirveen hyvin, Tosi hyvin ja jotenkin kauheen vastaanottavaisia ne ihmiset siell& tydpaikalla
ja opettaja kuntoutushenkilokuntaa, oli semmonen oikein, erittdin hyva vastaanotto ja sekin
varmaa vahvisti sita etté oli ihan kiva tulla tnne.

H1 No itse asiassa ei niin helposti, et se ollut ne vetéyty ittekin ja en tied& et ollutko niilla ne
sosiaaliset suhteet muualla ulkopuolella sen talon ja et se ollut vaan sellasta et terve” ja “mitd
kuuluu” et ei se se jdi vaan pintapuoliseksi.

H7 ihmiset ottivat mut ihan kivasti vastaa mutta ehka sielld pidettiin enemmaén etéisyytta ja
mulla ei niin ollut tarvettakaan siihen luoda kontakteja ja me kaytiin kylla kaytiin paivalla
yhdessé ja
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Toimintaterapeutit toteuttivat vaihtoa eri kielialueilla, jolloin osalle kieli oli entuudestaan
tuttua jo aikaisemmissa opinnoissa opittua ja osalle Kielitaito hankittiin ennen vaihtoon
lahtemistd tai vasta paikan paélla opiskellen. Kielen osaamattomuus vaikeutti aluksi
tutustumista muihin ihmisiin sekd harjoittelussa kommunikointiin asiakkaiden seké&
harjoittelun tyokavereiden kanssa, kielen hallinnan myo6tda kommunikointi helpotti myos

vastavuoroista suhtautumista ja kulttuurin ja tapojen omaksumista.

H8 jalkikateen on harmittanut ettd jos olis osannut sité kielta olis paremmin niin olis pystynyt
antamaan niille ihmisille enemman ja se koulun, juuri sen luokan opettaja kysyi etta olisko teilla
vield vinkkej& ja me vaihdettiin niitd kokemuksia puolin ja toisin ja me tehtiin sielld ja me
katottiin ai toi tekee noi ja sen vois tehda nain ja han pyysi palautetta omasta tydstaan

Toimintaterapeutit asuivat joko tai perheissa, jolloin heilld oli yhteys paikallisiin asukkaisiin
my0s vapaa-aikana tai opiskelija-asunnoissa, jolloin kommunikointia oli enemmén muiden
ulkomaalaisten kanssa. Vuorovaikutusta tapahtui harjoittelun tai opiskelun yhteydessé seka
jonkin verran vietettiin vapaa-aikaa muiden opiskelijoiden kanssa tai harjoittelun
tyokavereiden kanssa kuitenkin yhteys pakallisiin jai véhdiseksi kahdestaan toisen

suomalaisen kanssa vaihdossa olleilla.

H6 Itse asiassa samassa eri yksikdssa oli kaksi paikallista samasta koulusta samalta kurssilta
olevaa opiskelijaa ja silla tavalla en yksin ollut ja he olivat saatavilla kokoajan periaatteessa. et
sillé tavalla en ihan yksin

H2ma en ole hirveen sosiaalinen et kauheesti pitdis kokoa ajan olla niinku happeningia

Vaihdossa koettiin itsensd ulkomaalaiseksi, mika ilmeni tapojen erona tutustumisen
vaikeutena, erilaisen tyokulttuurin omaksumisen. Kuitenkin toimintaterapeutit olivat yleisesti

tyytyvaisid saamaansa vastaanottoon ja kohteluun harjoittelupaikoissa.

H3 Joten sen suhtautumisen , jotenkin, ei valttamatta puheen kautta vaan sen ihmisen olemisen
kautta miten se lahti kommunikoimaan, Jotkut oli hyvinkin sellasia kylmén viileité ja jotkut
sellasia alyttdman ihanan l&mpdsid ja iloisia ihmisid niin semmosia ettd tuntee todella
tervetulleeksi itsensé

H5 sitten se mun kenttdohjaaja otti niin positiivisesti vastan ettd han kutsui mut kaikille
kekkereilleen ja esitteli mut ystavilleen ja sitd kautta se sosiaalinen ymparisto lahti laajenemaan
ja mulla on niin helppo tutustua ihmisiin

Harjoittelut  koettiin  haasteelliseksi  erilaisen toiminta- ja tyOkulttuurin ~ vuoksi.
Toimintaterapiaa toteutettiin perinteisill4, toimintaterapeuteille tutuilla menetelmilla, eivatka
siten toimintaterapeutit kokeneet saavansa tuonut uutta ammatillisesti. Ta&ma lisasi

itseluottamusta ja aikaisemmin opittua pystyttiin soveltamaan erilaisissa ymparistoissé.
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H3 Se oli haasteellista jo sen kielen kannalta ja periaatteessa siind paasi hirveen hyvin
kayttamaan sitd kaikkea hankittua tietoa, semmosta ladketieteellsitd tietoa . Kaikki lahti
elaméaan ihan taysin siella

H5 Olettaisin ettd on, olettaisin, ettd , se kertoo siitd, ettd on valmis sopeutumaan erilaiseen
yhteiséon, tydyhteisdon ja on avoin niin kuin tekemaén tyoté ja se etté tavallaan haluaa nahda
ammatissa jonkun muun puolen, koska se tapa tehdé ty6ta on hiukan erilainen toisessa maassa

4.2.2 Koettelemus

Toimintaterapeuttien kansainvalisen vaihdon kokemus toi mukanaan kulttuuriin sopeutumista,

monenlaisia haasteita sekd myos turhautumista ja myos kokemusten mitatointia.

Kulttuurishokkina. Kulttuuri kohdattiin monella tavalla ja kulttuurishokki oli l&sna yhtena
koettelemuksena niin harjoittelussa tyokulttuuriin liittyvana kun eldmisessa kuin paikallisiin
tapoihin tottumisena. Toimintaterapeutit kuvasivat, ettd ndissdé kokemuksissa erityisesti
vieraan kielen oppiminen oli aluksia vaikeaa ja kommunikointi koettiin haasteelliseksi.
Kulttuurishokkia kuvattiin kohdemaahan sopeutumisen aikana ja mutta myds kotimaahan
palatessa. Koti-ikdvaa ja yksindisyys olivat ohimenevid, yksi toimintaterapeuteista oli

keskeyttanyt vaihtoaikansa kotimaan lomalla.

H7 Shokki - m& olin hamillani , m& olin ihmeissani ja valilla ma olin ettd osaanko mitdéan ma
en uskonut itseeni vaikka sellasia tuntoja oli ja jos noi tayttaa sen shokin niin mé en osaa sanoa
tiettyd ajanjaksoa ,mutta koko sind aikana tuli valilld outoja tilanteita jossa ma en osannut
selittdd vaan muuta kuin kulttuurierolla.

H8 Ooh hyvin negatiivisesti ja se ensimmainen paiva oli niin kamala, ettd me mietittiin illalla
ettd lahetaanko kahden viikon jélkeen pois etta rusketutaan ensin vahan

H7 Siperia opettaa. Se on negatiivinen lause mutta mun mielestd se on sarkasmia mit& se on
etté parhaat opit tulee siella miss on ne suurin hierre

Erilaisuutta ulkomaalaisena kohdattiin, koska osin oltiin tottumattomia vieraaseen kulttuuriin
ja kulttuurieroihin ja erilaisten tapojen omaksuminen vei aikaa ja omia tapoja pyrittiinkin
séilyttdmaan.

H1 niin se oli se meid&n sokki, mut ei meit sitten endé& loppuvaiheessa haitannut,

H3 Varmaan koko ajan pienid. et aika paljon on joutunut tydstamééan tatd kokemusta
jélkeenpain, sielld oli tosi paljon semmosia en tied& voiko sanoa traumaattisia kokemuksia , on
ollut sokeeraavia tilanteita. Niissa tilanteissa on vaan ollut pakko olla ja selvitd véhan
jéadyttaa sitten sind omaa herannyttd tunneta ja sopeutua, se on ollut luontevaa ja helppoa
niissa tilanteissa ,mutta sitten jalkeen pain kun Suomeen tuli niin siind vaiheessa et rupes tosi
paljon tyostdaméaén niitd kokemuksia ja niita kaikkia asioita jota siella oi nahnyt ja

H7 vaikka sielld on tallasta mutta se kulttuurien kohtaaminen on paallisin puolin vain
positiivista se on ollut hienoa aikaa ja se on ollut tayttd tunteella eldmistd ja ihmisind on
joutunut koetukselle ja kun siitd on selvinnyt positiivisessa mielessd ja ndhnyt sen kulttuurin
hienouden,
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Merkityksettomyys. Vaihtokokemusta pidettiin vahéisessa maarin merkityksettémana,
jolloin vaihtoaika ei ollut tuonut uutta tai todettiin ettd ilmankin olisi parjannyt. Vaihtoaika oli

sopivan mittainen eikd jatkumista néhty tarpeellisena.

H1 Joo mulla oli jatkuvasti itse asiassa ikava, ma tajusin tdmén jakson aikana etté ei 00 mun
juttu et yksin ei auta lahted, et jos jonnekin lahteen niin pité4 ottaa perhe mukaan eli tulipahan
testattua ettei tarve lahte& pidemmalle téihin

Haasteita. Kielivaikeudet toivat mukanaan kommunikaation ja oppimisen vaikeutta ja silloin
ammatillisesti anti koettiin vahdiseksi. Kokemus oli paikoin rankkaa ja johtui I&hiohjauksen
tuen puutteesta, opiskelijalla oli joko passiivinen rooli tai ammatin perinteiset menetelmét
olivat vieraita. Suomeen opiskelijoilla oli vahdinen yhteys ohjaavaan opettajaan, johon oltiin
yhteydessé puhelimitse ja jopa osa oli vaihdon ajan ilman ohjausta. Toimintaterapeutit

kuitenkin sivuuttivat ohjauksen puuttumisen merkityksen véhaisena haittana.

H6 No siihen en ihan yhta hyvin, tavallaan siind alkuvaiheessa oli se kieli se ongelma ja ei ihan
kaikkea sillai aluksi, se meni viikko tai kaksi ennen kuin rupes tavallaan ymmartaméaan etta mita
toi toinen tarkoittaa ja ennekuin oppi sen toisen tydskentelytavat

H8 Aluksihan sielld oli ihan pulassa ja oli ite epdvarma siita kielitaidosta ja sitten meni pari
ensimmaisté viikkoa vielé ihan opetellessa ja se oli lasten kanssa tydskennellessé lapset opetti
aika karsivallisesti ja jos ei ite ymmartanyt lapset yritti keksia jonkin kiertoilmauksen, ja me
viitottiin ja piirrettiin muuten ja pikkuhiljaa rupes parjaamaan

H5 Muutaman kerran soitin opettajille, muta heilla ei olut mielenkiintoa kuulla mitd mulle
kuului mielenkiinnon varassa tai oman jarjestelyn varassa

H2 Jos jotain tule mieleen viel&d on se opettajan tuki harjoittelun aikana, mun mielesta se oli
kans ihan riittdvaa ei tarvii olla kadesta pitaméassa. Riittaa et tiesi ettd se on olemassa ja et
sahkopostin valitykselld pysty kdymaan, et sekddn ei ole mun mielestd se ongelma vaikka ei
opettaja paasiskaan kaymaan siella paikkakunnalla ja no ehka meilla oli niin hyvét paikat siella
ettd ei ollut niin valttdmatonta .

Negatiivinen palaute, selittdmisen vaikeus ja vastahakoisuus yhteistyohon Kkoettiin
vaikeuksina. Opiskelijoilla ei ollut yhteyttd muihin opiskelijoihin, joten yksindisyys ja
eristyneisyytta koettiin. Kun kuvattiin vaikeuksia, niin rahanmenetys nousi esille. Opintojen
korvaavuudessa oli epétasa-arvoa eri oppilaitoksissa, osan vaihto-opinnot hyvéksiluettiin
tdysiméarin ja osa joutui korvaamaan tai tdydentdm&&n opintojaan. Vaihto-opiskelun
kulttuurin vahaisyys nakyy tdsséd kun opintoja ei ollut suunniteltu etukateen eikd opiskelun

sopimusta laadittu ennen vaihtoon 1&ht6é.
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H2 ne sai kylla hyvin sumplittua suunniteltua opettajien kanssa ettad miten kaytanndssa sitten,
et jotakin mité pitdad korvata sitten ja mita pitad tehda kaytannossa jalkeenpdin ja sekaan ei
ollut mikédan mahoton paikka et olis ollut ihan suossa , kun on ollut poissa opiskeluista . En
muistaakseni ihan kaikkea saanut ,osittan kuitenkin, mutta sitten se oli ihan mukavaa etta siella
kaytin sellasia aineita tai oli jotain opintoja mité ei ollut meidan koulutuksessa

H7 En saanut , en, en sain kun tai siis mulla oli tiettyja kursseja joita mun taytyi viel& lisaksi
kdyda ja nyt taytyy sanoa ettd ma en ole vield silleen ajatellut etté td44 mun kenttaharjoittelu
joka oli t&alla Suomessa kymmenen viikkoa niin ma jouduin meneen vield Suomessa
jatkoharjoitteluun

4.2.3 Oma saavutus

Toimintaterapeutit oppivat vaihdossa olleessaan itsestddn ja ammatistaan. He selviytyivat

annetuista haasteista ja kokivat saavuttaneensa voittoa kokemuksellaan.

Hyotyna saatu. Vaihtona toteutettu opiskelu toi toimintaterapeuteille ammatillisuuden ja
patevyyden tunnetta. Toimintaterapeutit saavuttivat uuden kielen oppimista sekd entisen

kielitaidon vahvistumista.

H1 Kaiken kaikkiaan, kokemuksena se oli varmaan mun sellanen ristiretki, et ma uskalsin
lahted ja selvisin hengissa sielta , ja vasta jalkikdateen ammentanut sielta sité satoo mité sielta
on sitten saanuu reppuun evaksi , et mun mielestd hyva kokemus, ristiretki jos voi sanoa
,sellanen voimavara ja iso juttu , joka taytyy ehdottomasti mainita eli kylla ma olen sen aina
nostanut esille esimerkiksi kun olen hakenut tydpaikkaa

H4 aika nopeasti se ammattisanaston oppi kun se tuli siind paivittdin ja niinku lauseiden
muodostaminen ja rakentaminen ja sellainen sujuva puhuminen,

H6 sa pystyit ilmaisemaan itsedsi vieraalla kielella

Mina itse. Vaihtokokemus toi toimintaterapeuteille itselle avoimempaa suhtautumista ja se
koettiin saavutettuna voimavarana. Vaihtokokemusta kuvattiin jopa uuden ihmisen
muotouttajana. Toimintaterapeutit kokivat vaihtokokemuksen antaneen itseluottamusta ja

samalla itsensd tunteminen liséantyi.

H7 Enka ikind vaihtais pois ja mulla oli joku onni , se oli todella lottovoitto, onnenpotku ja se
muutti mua ihmisen& varmasti , ulkoisesti eri ihminen, ihmiset eivat ndhneet itd mutta tli ihan eri
ihminen takasin ja se oli kylla semmosta nahan luomista , positiivista

H6 Kylla silla on, mun mielestd se oli se merkittdvd kasvutekija ihmiseksi ettd
toimintaterapeuttina kasvamisessa, tavallaan se oma varmuus kasvoi, varmuus olla, huomas etta
ma osaan ja pystyn ja se kasvoi , rohkeammin lahtee tekeen asioita, rohkeammin yrittaa ja ja ei
se noin mennykkaan eiku vaan uudestaan ja se on ehka se ja kyll& se ihmisenékin kasvatti, kun
piti selvité ,yleensa jos tuli probleema ettd mita sitten ja se etta

H3Onhan se kasvattanut tosi paljon ihmisend sillatavalla ja maailman kuva on avartunut
huikeesti ettd on nyt oikeesti kaynyt kattomassa tosi paljon ettd mita on jossain kdyhissé olevan
elamd ja

H1 s oot niinku ittes ylittdny kun oot lahteny ulkomaille ja selviytynyt siella
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Selviytyminen. Vaihdossa selviytymisté lisasi tuttujen asioiden ja ammatillisen vahvuuden
kayttd. Oma suomalaisuus voimavarana ja omien tapojen sailyttdminen tukivat selviytymista.
Aikaisemmin opittu tietoperusta ja ammatin teoria auttoivat selvidamaan kaytannonharjoittelun
tilanteista. Opettajalta Suomesta saatu ohjaus ja tuki auttoivat myds osaltaan ammatillista
osaamista, yhden haastatellun kohdalla oli opettajan vierailu maassa ja antanut

ohjauskontaktin vaihdon aikana.

Osa opiskelijoista oli hyodyntanyt lahietaisyyttd ja kaynyt kotimaassa vaihdon aikana.
Toiselta opiskelijalta saatu tuki oli merkittavad, yksin vaihdossa olleet toimintaterapeutit
hyodynsivat joko paikallista ohjaajaansa tai vaihdon aikana muodostuneita ystavyyssuhteita.
Taloudellista selviamista auttoivat opintotuki ja saadut matka-avustukset, toisaalta talouden
suunnittelu ja halvalla eldminen mahdollistivat, ettd taloudellisia vaikeuksia ei kuvattu.

H7 néin md itse ajattelisi sitd prosessia voisin kuvitella ettei kulttuuriin péése kun vasta
useammassa vuodessa jotenkin sisdan

H5 hyvaksyy myos sen etté saa olla ikéva kotiin ja hyvaksya sen ettéd saa olla huonoja péivia ja
haluu otta paluulennon

H4 Ei milldén lailla , ehké& olis tarvetta ollut ja ehk& me kaytiin kaverin kanssa , koko ajan
kaytiin kaverin kanssa mita tuntemuksia oli ja oli ihan kiva et oli jonka kanssa jutella siité ja me
aina sen paivan jalkeen tyoharjoittelujaksolla sai purkaa niitd kokemuksia ja olis se varmaan
ollut rankempaa yksin

Saavutettu voitto. Kulttuuriherkkyys ja kulttuurinen ymmarrys muotoutuivat ja lisdantyivét
toimintaterapeuttien kokemuksen mukaan. Kulttuuripatevand yksilo on tietoinen ihmisten
erilaisesta  kulttuurisesta ~ vuorovaikutuksesta ja on  kykenevd  onnistuneeseen
vuorovaikutukseen toisten kanssa tietoisena omasta kulttuuritaustastaan ja arvoistaan.
Vaihdon aikana saavutettiin Kielitaitoa, ammatillisesti uusia taitoja ja eldm&&n uutta
nakokulmaa .Kielen osaaminen kommunikaatiossa kasvoi. Olosuhteissa selvidminen antoi
tunteen parjaa@misesta ja saavutetusta mahdollisuudesta kokea jotain erilaista. Samalla oman
kulttuurin, suomalaisuuden ihannointi vahvistui. Vaihtokokemusta vieraassa kulttuurissa
pidettiin ainutlaatuisena, tilaisuutena joka ei toistu. Oppiminen ja opiskelukokemus lisasivét
rohkeutta toteuttaa mahdollisesti vastaavaa uudestaan vaikkakaan kukaan haastatelluista ei ole

kaynyt vaihtomaassa uudestaan vain mielikuvissa tehtiin paluuta.

H5 se on mun mielesta sitd ammatillisuutta johon m& opin siella, ettd pystyy muuttamaan sen
oman opitun tapansa sen kulttuurin tapaan ja toteuttaa toimintaterapiaa, ettd ei
toimintaterapialla ei ole eroa ,vaan kulttuuriresurssit antaa niitd eroja siihen milla tavalla
tehdaan terapiaa mutta se tapa milla tavalla katsotaan asiakasta on ihan sama , se teoria
pohja tavallaan se kasitys ihmisesta
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H8 sellanen rohkeus kayttaa luovuutta, pistaa kaikki peliin

4.2.4 [Evaiat ammattiin

Matkan jalkeen vaihtokokemuksen ja oppimisen reflektoinnin kautta toimintaterapeutit
suuntasivat kohti valmistumista ammattiin. Vaihtokokemus merkitysta haluttiin jakaa muiden

kanssa.

Jakaminen toisten kanssa. Vaihtokokemusta haluttiin jakaa muiden kanssa, mutta tahan
tarjoutui vain vahan mahdollisuuksia. Jaettua mielenkiintoa ei voinut siirtdd muille, varsinkin
yksin matkalla olleet kokivat ja&neensa yksin takaisin tulessaan, oli vaikea l6ytaa
kiinnostuneita, jopa opettajat eivat riittdvasti tukeneet reflektiota vaihdon jélkeen.
Harjoiteltukokemusten suullisenyhteiseen reflektointiin on tarkedd varata aikaa harjoittelu
aikana ja sen paatyttyd. Muistoina jaljelle jaivat tuokiokuvat, joihin palataan uudestaan, nain

ammatilliset kokemukset seka kaytannon tilanteet toimivat muistoina.

H8 ja jota ei saanut jaettua ja ma muistan kun tultiin Suomeen ja nyt kaikille opiskelukavereille
ettd tajuutteks te ettd me ollaan koettu kaikkea tadmmosta etta ai jaa etté ihan kiva ja mennaan
luennoille ja hei tajusitko mitd md sanoin” tuntu ettdsitd ei saanut jaettua ja sitten on tyytynyt
siihen etté se pitaa jokaisen ite kayda kokemassa

Oppiminen. Vaihdon aikana opiskelu toteutui omaehtoisena ja itsendisend. Harjoittelut
vaativat itsendista tyOotetta, silla erilaisen tyo- ja toimintakulttuurin omaksuminen ja
kommunikaation erilaisuus kielen hallinta vaativat luovien ratkaisumallien seka
selviytymiskeinojen kayttoon ottoa. Opiskelijat kohtasivat erilaista itselle vierasta toiminta ja
tyokulttuuria. Toimintaterapiassa kaytettiin perinteisid, osin suomalaiselle toimintaterapialle

vieraita menetelmid tai viitekehyksia.
H6 Osittain joo , et tietyissa asioissa ne on kehittyneempia kuin Suomessa ja toisissa asioissa ne
on taas jaljessa ,valovuosien paassa

H1 siella tehtiin hirveen paljon huiveja, kankaanpainantaa ja ristipiistoja ja nait tallasii
perinteisia, silloin m ajattelin et onks t&44 toimintaterapiaa ja oon nyt tietoisesti nyt sitten
jatkossa pois yrittanytkin sellasesta roolista, mun mielesta askartelun ohjaaja oli sité varten,
toimintaterapeutti on sitte sellanen koordinoija. joka voi sitten askartelunohjaajalle antaa
vinkkeji , ' et teeppd ndin kuntoutujan kanssa

Elama jatkuu. Vaihtokokemuksen jalkeen toimintaterapeutit palasivat jatkamaan opintojaan.
Opintojen jatkuminen paluun jalkeen opetussuunnitelman mukaisesti oli monelle

toimintaterapeutille selkedd, osalla opintoja jouduttiin korvaamaan tai tdydentdmaan ja yksi
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toimintaterapeutti omasta halustaan suoritti harjoittelun uudestaan. Selked& suunnitelman

puuttuminen lahtiessa aiheutti osalle yllatyst4 palatessa, koska opintojen vastaavuus ei

riittavasti kaikilta osin korvannut vaihdossa suoritettuja opintoja.

Vaihdonaikana saavutettua oppimista on kaikkiaan hyoédynnetty nykyisessd tyossa.

Toimintaterapeutit suhtautuvat myonteisesti kansainvalisiin opiskelijoihin ja ovat itse valmiit

ohjaamaan muualta tulleita opiskelijoita omassa tydssaan. Toimintaterapeutit eivat ole

jatkaneet yhteydenpitoa vaihtomaassa tutustuneisiin ihmisiin, jonkin verran valittomasti

vaihdon jalkeen oli kirjeenvaihtoa, ja muutamat ovat tavanneet joitain sailyneita tuttavuuksia.

Mielikuvissa kuitenkin palataan ja tuokiokuvat harjoittelusta toimivat nykyisessd tydssa

mallina.

H8 Nyt tydelaméssa kun olen ollut niin ajattelen etté ihan samoja asioita ihan ma siella tein ja
huomas silla lapsella jokin hienomotoriikan ongelmia niin me harjoiteltiin hienomotoriikkaa
monilla tavoin ja yritettiin mita valmiuksia sita 16ytaa

H5Hyvin usein ,ei ole viikkoakaan etten ajattele asiaa ja varman vield joku paivd mene sinne
takasin tdihin .

H3 Jos haluaa kokea sellaista omien siipien kantamista, niin kyll& sinne mun mielesta kannattaa
lahted ja

H2 No kielitaito, ammattikielen hallinta , se on varmaa se kaikista suurin juttu kuitenkin ja ehka
semmonen jollain tavalla jotakin merkitystd on ollut itsevarmuuden kannalta, kun joutuu
tekemadn toita yksin ja aina ei ole niin mukavia tilanteita ja joskus joutuu olemaan ennalta
arvaamattomissa tilanteissa, mutta ettd kun on joutunut yksin péarjddméan , voisin kuvitella
mutta en ole ihan varmaa , mutta ainakin kielitaito on sellanen et mé& kykene olemaan
vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa, se on ainakin tarke& mun mielesta

H6 Kylla tosiaan se on ollut sellainen kokemus ettd varmaan puhun viel& vuosien jalkeen
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4.3 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

Tutkimuksen tuloksia tarkastelen tutkimusta ohjanneiden tutkimuskysymysten kautta.

Ammatillinen patevyys. Toimintaterapeutit saavuttivat vaihdossa toteutuneella harjoittelulla
ja opinnoilla vdhemman ammatillista osaamista kuin l&htiessaan olivat toivoneet, vahvuuksina

saatiin kulttuurisen ymmarryksen ja herkkyyden lisddntymistd, kielitaidon parantumista.

Ammatillinen identiteetti. Toimintaterapeuttiopiskelijana suoritettu kansainvalinen vaihto
naiden haastateltujen kohdalla on tuottanut ammatillista vahvuutta ja uskoa omaan
osaamiseensa. Toimintaterapeutit kokivat vahvistuneensa vaikeuksin kautta voittoon ja
nykyisessd toimintaterapeutin  ty0ssdan he uskaltavat ottaa haasteita vastaan.
Toimintaterapeutit ovat vaihtokokemuksensa ansiosta kohdanneet oman ammatillisen

osaamisensa ja toteuttaneet toimintaterapiaa itsendisesti monikulttuurisessa ymparistossa.

Toisaalta vaihdon aikana saavutettu asiantuntijuus ei arvioituna lisdnnyt suomalaisessa
koulutuksessa jo saatua tietoperustaa tai ammatillisia taitoja, vaan taitojen monipuolinen ja

haastava kéytto ilman l&hiohjausta antoi rohkeutta ja uskoa oman osaamiseensa.

Kulttuuritekijat. Toimintaterapeutit eivat tuoneet esille kulttuurin merkityksid, vaan
kulttuuri toteutui kielen oppimisena, kommunikointina ja erilaisten vuorovaikutustaitojen
lisdantymisend. Kulttuuriherkkyys ja arvoperusta vahvistuivat. Kansainvélisen opiskelijan
ohjaaminen ei pelota toimintaterapeuttia, vaan sitd pidetddn suotavana Kkielitaidon

yllapitamiseksi.



43

5 POHDINTA

5.1 Keskeisten tutkimustulosten tarkastelua

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selventaa ja kuvata kuinka toimintaterapian ammatilliset
valmiudet saavutetaan kansainvalisessd opiskelijavaihdossa toteutetussa ohjatussa
harjoittelussa.

Toimintaterapeuttien koulutuksensa aikana suorittama kansainvalinen vaihto antoi heille
mahdollisuuden toteuttaa toimintaterapiaa erilaisessa  kulttuurisessa toiminta- ja
tyoymparistossé. Vaihto-opiskelun ajankohta oli usein muihin opintoihin sopivaan aikaan tai
vaihtoon 14ht0 tarjosi vaihtoehtoa opiskeluun tai jopa irtiottoa koulusta ajatuksella “nyt tai ei
koskaan”. Kansainvilistymisen tavoitteet eivit ole selkeédsti opiskelijoiden suunnitelmissa
vaikkakin korkeakoulutuksessa kansainvalistymisestd ja monikulttuurisesta osaamisen tulisi

olla osa ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmia (Koistinen 2003, 206).

Toimintaterapeuttien tavoite vaihtoon lahddssa suuntautui padosin henkil6kohtaisen hyddyn
tavoitteluna. Haastattelujen ajankohtana vaihto-ohjelman tarjoama rajattu valinnaisuus
helpotti paatdsta. Suurin osa haastateltavista lahti toisen opiskelijan kanssa yhteisesti sovitusti
joko opiskelukavereina tai yhteisen mielenkiinnon vuoksi. Vaihtoon l&ht6& ei suunniteltu
vaikka opiskelijan 18ht6 kansainvéliseen vaihtoon tulisi olla osa henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaan ja siihen Kirjattuna. Taman suunnitelman avulla opiskelijalta voidaan
edellyttdd sitoutumista ja valmentautumista. Erasmus- ohjelman perusidea onkin ollut, ettd
kakki opinnot, joita ulkomaisessa korkeakoulussa suoritetaan, voidaan laskea tdysiméaraisena

mukaan kotimaiseen tutkintoon ja néin ollen opintojen kokonaiskesto ei pitene. (Cimo 2008).

Toimintaterapeuttien toteuttivat opiskeluunsa liittyvan kansainvélisen vaihdon péé&osin
Erasmus- ja Nordplus- vaihto-ohjelmien mukaan. Vaihto jarjestelyineen noudatti yleista
rakennetta, jolloin toteuttivat vaihto-ohjelmille asetettu maarite, jossa ammattikorkeakouluissa
ulkomaille suuntautuvat vaihdot ovat p&dosin 3 kk mittaisia (Garam 2006,27).
Toimintaterapeuttien toteuttivat vaihtonsa ajankohtana, jonka jalkeen vaihto-ohjelmiin on
tarkennettu kaytanteita (vrt. CIMO2008) sekd opintojen vastaavuuksia yhtendisen ECTS
opintopistejarjestelman kautta (vrt.OPM 2008) .

Toimintaterapeuttien vaihto toteutui joko kliinisend harjoitteluna tai lisdksi osin paikallisen
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yliopiston toimintaterapiankoulutusohjelman mukaisina opintoina. Selkedn suunnitelman
puuttuminen l&htiessé aiheutti osalle yllatystd palatessa, koska opintojen vastaavuus ei
riittavasti kaikilta osin korvannut vaihdossa suoritettuja opintoja. Toimintaterapeutit eivat
saaneetkaan Kkaikilta osin opintojaan hyvaksiluettua ja myods tédhan vaihto-ohjelmien
tarkentuminen on luonut sdé&nndénmukaisuutta ja tuovat ndin vertailtavuutta eurooppalaisiin
tutkintoihin (vrt OPM 2008). Nykyisin opiskelijan 1aht6 kansainvéliseen vaihtoon on
opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjattu ja edellyttdd opiskelijalta
sitoutumista ja valmentautumista usein perehtymiselld aikaisemmin vaihdossa olleiden
raportteihin kokemuksista vaihdosta, tarpeen mukaisesti kielikoulutusta sek& maan kulttuuriin
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmiin perehtymistd. Opiskelijan opiskelusta
laaditaan suunnitelma, mika Kirjataan sopimukseen, mikd hyvaksytddn vastaanottaja maan
kohteessa. (Erasmus 2007, Cimo 2008).

Toimintaterapeuttien harjoittelut toteutuivat monimuotoisissa terveyden — ja sosiaalihuollon
palveluyksikdissd, jolloin harjoittelun ohjaajana toimi paikallinen toimintaterapeutti tai muu
terveydenhuollon ammattihenkild. N&in toimintaterapeuttien harjoittelut tarjosivat riittdvan ja
tarkoituksenmukaisen oppimisympariston opiskelijalle, missé hén saattoi kehittya ja saavuttaa
toimintaterapeutin  kaytdnnon patevyyttd. (Alsop & Ryan 1996, 3,Heinonen 2003).
Toimintaterapeuttien kohdalla toteutui kokonaisuudessa Heinosen (2003) mukaan
oppilaitoksille annettu tehtavé, mika maarittad, ettd myos kansainvalisen vaihdon aikana tulee
turvata ettd jokainen harjoittelujakso tarjoaa riittdvasti ja tarkoituksenmukaisia
oppimismahdollisuuksia opiskelijalle ja ettd ohjaus vastaa opiskelijan tarpeita ja jaksolle

asetettuja vaatimuksia.

Vaihto koettiin paikoin rankkana ja johtui silloin I&hiohjauksen tuen puutteesta. Opiskelijalla
oli my6s joko passiivinen rooli tai ammatin perinteiset menetelmat olivat vieraita. Suomeen
opiskelijoilla oli vahdinen yhteys ohjaavaan opettajaan, johon oltiin yhteydessa puhelimitse ja
jopa osa oli vaihdon ajan ilman ohjausta. Toimintaterapeutit sivuttivat ohjauksen merkityksen
vahdisend haittana. Vaihdon aikana ohjauksen kaytantd, missa opettaja ja ohjaavat opiskelijan
kanssa muodostavat kiintedn suhteen (Siikonen & Tormala 2001) jai ndissa kokemuksissa
vahéiseksi kun opettajan toimi etdisesti ja siten opiskelijan oma reflektointi korostui.( Alsop
2001b, 126, 128). Myos vertaistuki toisen opiskelijan kautta mahdollisti Koistisen (2003, 213)
mukaan térkednd koetun tuen loytamisessa silloin kun muuta ohjausta e ole saatavilla.
Toimintaterapeutit kaipasivat vahéiseksi jaanyttd vaihdonjalkeistd harjoiteltukokemusten

suullista yhteista jaettua yhteiseen reflektointiin, mink& on Koistisen (2003, 215) tarke&&
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varata aikaa harjoittelu aikana ja sen péatyttya.

Toimintaterapeutit saavuttivat vaihdossa toteutuneella harjoittelulla ja opinnoilla véhemman
ammatillista osaamista kuin lahtiessadn olivat toivoneet. Ndin ndiden toimintaterapeuttien
ammatillinen patevyys muodostuikin sosiaali- ja terveysalalla asiantuntijuudelta vaadittavasta
laaja-alaisesta osaamista, kun he oppivat yhdisteleméddn kansallista ja kansainvélista
osaamistaan monipuolisesti. (Vilen ym. 2002, 58). Vaihtona toteutettu opiskelu toi
toimintaterapeuteille ammatillisuuden ja péatevyyden tunnetta, kun patevyys Alsop (2000,54)
madrittelemana on yksilon kykya toimia ammatin vaatimusten mukaisesti ja tehda

ammatillisia paatoksia ja ratkaisuja tilanteen mukaisesti.

Toimintaterapeutit toimivat Paivisen (2003) ja kuvaaman asiantuntijuuden kasvun mukaan
oman aktiivista tiedon konstruoinnin avulla hallitessaan ympaériston moniulotteisuutta
(Péaivinen 2003, 134) ja hyodynsivat ekspertin tavoin kokemuksen Kkautta saatua
ongelmanratkaisuprosessia, laajenevaa tietoméaarad, kehittynyttd tiedon organisointia seké
kykyé kayttaa tietoa tehokkaasti (Tynjala 1999,4). Toisin kun Kasar ja Muscar (2000,42)
mukaan toimintaterapeutin ammatillisuus kehittyy luonnollisena prosessina, jota edellytetdan
niin opettajien kuin kaytannon harjoittelun ohjaajien ruokkivan, ndma toimintaterapeutit
saavuttivat ammatillisuutta ammatillisen kayttdytymisen osa-alueista vastuullisuutta,
ammatillista esiintymistd toimintaterapeuttina, aloitteisuutta, monimuotoista empatia ja
yhteistyotd sekd he toimivat Kkliinisen pdaattelyn ja harkinnan avulla. N&in vahvuuksina
toimintaterapeutit saivat kulttuurisen ymmarryksen ja herkkyyden lisdantymista ja kielitaidon

parantumista.

Mclnstry (2005,130) mukaan toimintaterapiassa on kohdennettava huomioimaan muutosta
siirtymiseen vastavalmistuneesta toimintaterapeutista kaytannén harjoittajaksi. Hanen
Australiassa toteuttama tutkimuksensa toi esille, ettd monet vastavalmistuneet
toimintaterapeutit ovat kiinnostunet tydskentelemaan julkisen terveydenhuollon parissa ja
vierastavat haastavampia tehtdvia (Mclnstry 2005, 31). Whiteford & Wright- St Clair (2002,
129) mukaan tulevaisuudessa globaalisuus toimintaterapiassa tarkoittaakin palvelujen
tuottamista ihmisille, jotka eivat normaalisti ole olleet palvelujen piirissd, kuten
sosioekonomisesti erilaiset ihmiset, kulttuurisyhteisot sekd marginaalit alaryhmat ja jopa
jarjestot kehitysmaissa. Téllainen ldhestyminen edellyttddkin néin uutta kdytannon tietoa ja
asiakaslahtoistd kaytannén ohjausmallia organisaatioldhtoisyyden tilalle. Haastateltujen
toimintaterapeuttien kokemana vaihdossa selviytymista lisasi tuttujen asioiden ja ammatillisen

vahvuuden kaytto.
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Whiteford & Wright - St Clair (2002, 129) mukaan siten edellytetadnkin opiskelijoiden taitoa

tyoskennella erilaisissa ympaéristdissa erilaisten asiakkaiden kanssa omassa ammatissaan.

Toimintaterapeutit kokivat vahvistuneensa vaikeuksin kautta voittoon. Vanhalakka-Ruoho &
Kauppila (2008, 114-115) tuovat aikuiskasvatuksen nakokulman mukaan eldmankulussa
oppimisessa korostuvat tiedot, taidot ja asenteet, mitkd muovaavat muovaten ihmisen
kokonaispersoonallisuutta. Samoin Eteldpelto & Vé&hasantanen (2006) vertaavat ammatillisen
identiteetin kasvua osaksi eldmantarinan muodostumista, jossa sijoitutaan koettuun ja elettyyn
kontekstiin ja kulttuuriin. Kun toimintaterapeutti kertoi omasta vaihtokokemuksestaan, hén
samalla kertoi omaa tarinaansa méarittden ammatillisesti merkityksellistd suhteessa minéansa
ja koettuun kontekstiin (Eteldpelto & Vahésantanen 2006, 42).

Toimintaterapeutti on osallistumisensa kautta saavuttanut osaamisen kehittymisen, jossa
identiteettid ja minuutta koskevat prosessit luovat myds ammatillista kasvua ja oppimista.
(Repo & Gustafsson 2006, 50-51). Vastaavasti Whiteword, & McAllister (2007, 74-82)
tutkimuksen  mukaan  toimintaterapeuttiopiskelijoiden  oppiminen  ja  patevyys
monikulttuurisessa harjoittelussa vaikuttaa merkittavasti késitykseen itsestd ja ammatillisesta
identiteetistd positiivisesti ja elama& muuttavalla tavalla.

Toimintaterapeutit tyoskentelivat haastattelujen aikana koulutustaan vastaavissa oman
ammattialansa tdissa, joissa he voivat ottaa haasteita vastaan. Toimintaterapeutit tunsivat, etta
vaihtokokemuksensa ansiosta he kykenevat kohtaamaan oman ammatillisen osaamisensa ja
toteuttamaan itsendisesti ilman ohjausta.  Derdall ym.(2002) tutkimuksen mukaankin
toimintaterapeutti opiskelijoiden luottamustaso patevyyteensd nousee harjoittelun aikana.
Tryssenaar (1999, 107) mukaan valmistuneella toimintaterapeutilla muutos opiskelijasta
ammattilaiseksi on vaativa ja joskus jopa tuskallinen prosessi, jolloin uuden identiteetin kasvu
aiheuttaa Kkipua ja vaatii ohjausta ja neuvoa muutoksen saavuttamiseksi. Nain
toimintaterapeuttiopiskelijan tulisikin saada vaihtokokemuksensa reflektointiin ohjausta ja

tukea.

Toimintaterapeuttiopiskelijana suoritettu kansainvalinen vaihto néiden toimintaterapeuttien
kohdalla on tuottanut ammatillista vahvuutta ja uskoa omaan osaamiseensa. Sarajarven (2003,
179) mukaan oppiminen k&ytdnnon harjoittelussa on vahvasti sidoksissa siihen kontekstiin,
jossa harjoittelua suoritetaan ja siten kaytdnnossa vallitsevat normit ohjaavat vahvasti

opiskelijan oppimista.
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Toimintaterapeutit ~ saivat  vaihtokokemuksensa  myota  opiskelijana  kokemusta
toimintaterapeutin tyosta ja tilannesidonnaista ymmarrystd ja néiden kokemusten myo6ta
kykya soveltaa. (Repo & Gustafsson 2006, 50-51). Toimintaterapeutit ovat ndin saavuttaneet
Dreyfusin & Dreyfusin mallin mukaisesti asiantuntijuutensa kehittymisen aloittelijan portaalta

ylimmalle patevyyden portaalle saakka. (Vilenin ym. 2002,59)

Toimintaterapiaa toteutettiin perinteisilla toimintaterapeuteille tutuilla menetelmilla, eivatka
siten toimintaterapeutit kokeneet vihdon tuoneen wuutta ammatillisesti. Tama lisasi
itseluottamusta ja aikaisemmin opittua pystyttiin soveltamaan erilaisissa ympéristdissa.
Paivinen (2003,132) toteaakin, ettd asiantuntijuuden Kkehittyminen on kulttuuriin
osallistumista ja kulttuuriin kasvamisen muoto ja se valittyy k&ytdnnon yhteistoiminnoissa,
kun asiantuntijan tietoisuus siséltdd ajattelua ja kaytdnnén toimintaa. Asiantuntijuuden
itsetietoisuus kehittyy refleksiivisen ajattelun kautta. oppiminen edellyttdd teorian ja

kaytannon seké yhteisollisten taitojen integrointia. (Paivinen 2003, 132)

Toimintaterapiankoulutuksessa on edelleen standardierot eri maiden kesken ja opiskelijat
uskovat, ettd omat taidot ja ammatillinen identiteetti kehittyvat oman koulutuksen aikana ja
tuottavat toimintaterapeutin patevyyden oman kansallisen koulutuksen n&kékulmasta
(Westcott & Whitecommbe 2003, 329). Naiden toimintaterapeuttien kokemuksena ei
myoskaan vaihdon aikana saavuteltu asiantuntijuus lisdénnyt suomalaisessa koulutuksessa jo
saatua tietoperustaa tai ammatillisia taitoja. T&mé on yhtenevainen kun edelleen Westcott &
Whitecommbe (2003, 329) mukaan opiskelijoiden on vaikea ndhd& oman opetussuunnitelman

ja koulutuksen ja laajemman maailmanlaajuisen nakdkulman vélilla yhteytta.

Kuitenkin naiden toimintaterapeuttien kokemuksena taitojen monipuolinen ja haastava kaytto
ilman lahiohjausta antoi rohkeutta ja uskoa oman osaamiseensa. Toimintaterapeuttien
kokemusta voi verrata Péivisen (2003, 132) mukaisesti siihen, kun asiantuntija oppii teorian ja
kéytannon sek& yhteisollisten taitojen integrointia refleksiivisen ajattelun kautta ja
harjoittelunsa myo6t4d. Alsopin (2000,42) mukaan ammatillisen kasvu muodostuukin niin
hyvistd kuin heikoimmistakin kokemuksista. Vanhalakka-Ruoho & Kauppila (2008, 114-115)
mukaan aikuinen oppija tuokin oppimiseen mukaan koko eldménalueensa ja kokemuksensa

kun eri tehtévien yhteensovittaminen luo vaatimuksia ja jopa ristiriitaisuuksia.

Toimintaterapeutit eivét tuoneet siind méaarin esille kulttuuria merkityksia vaikka kulttuuri
kohdattiin monella tavalla ja kulttuurishokki oli lasnd yhtena koettelemuksena niin

harjoittelussa tyokulttuuriin liittyvana kun eldmisessé kuin paikallisiin tapoihin tottumisena.
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Voidaan ajatella kuten Koistinen(2003, 209) osoittaa, ettd kulttuurien kohtaamiseen liittyvista
asenteista ennakkoluuloisuus ja stereotypiat voivat sitoa opiskelijan ajatuksia ja kokemuksia
yksittéisten tilanteiden ympadrille, niin ettd hén yleistaa tilanteen todellisuutta laajemmaksi.

Kohdemaassa toimintaterapeutit kohtasivat monenlaisia haasteita, kulttuurieroja ja
yhteiskunnan eroja, tapojen eroina. Harjoitteluympéristd kdynnistavat paljon erilaisia tunteita

ja kuluttaa voimavaroja (Koistinen 2003, 209), jotka voivat olla pitkaankin kielteisia.

Ammattikorkeakouluopiskelijan mennessa harjoittelujaksolle vieraaseen Kkulttuuriin hén
joutuu varsin haasteelliseen tilanteeseen (Koistinen 2003, 209) ja néin uusi kulttuuri ja uusi
harjoitteluymparisté kaynnistavat paljon erilaisia tunteita ja kuluttaa voimavaroja. Liian
Iyhyella harjoittelujaksolla voi tulla myds sellainen tilanne, ettd opiskelija harjoittelujakson
paatteeksi tuntee tarvetta ik&n kuin vakisin saada keskenerdinen kulttuuriin
sopeutumisprosessinsa ndyttamaan myonteiselta (Koistinen 2003, 216).

Toimintaterapeutit kokivat itsensd vaihdossa ulkomaalaiseksi, mika ilmeni tapojen erona
tutustumisen seka erilaisen tyokulttuurin omaksumisen vaikeutena. Krefting & Krefting
(1991,2), McGruder, (2000, 81), Bonder ym. (2001) nakevatkin, ettd kulttuurin taysi
ymmartaminen vaatisi hyvin laajapohjaista kuvausta. Kulttuurituntemuksen ja vieraan
kulttuurin historialliseen taustan tuntemus antavat selityksid monille kulttuurissa omaksutuille

tavoille, arvoille ja asenteille (Koistinen 2003, 211).

Vieraan kielen oppiminen oli aluksia vaikeaa ja kommunikointi koettiin haasteelliseksi.
Vuorovaikutusta tapahtui harjoittelun tai opiskelun yhteydessd sek& jonkin verran vietettiin
vapaa-aikaa muiden opiskelijoiden kanssa tai harjoittelun tyokavereiden kanssa. Siikaniemi
(2006,12) mukaan harjoittelussa ammatillinen osaaminen on ensisijaisen tarkedd mutta yhta
hyvin tarvitaan vieraan kielen taitoa ja kykya tulla toimeen ja toimia vieraassa maassa ja
vieraassa kulttuurissa lisdksi tarvitaan uteliaisuutta kulttuuria kohtaan ja eriomaisia
vuorovaikutustaitoja.  Yhteys pakallisiin jai kuitenkin véhdiseksi kahdestaan toisen
suomalaisen kanssa vaihdossa olleilla. Toimintaterapeutit kuvasivat kulttuuria Kkielen
oppimisena kommunikaatiossa ja erilaisten vuorovaikutustaitojen lisddntymisena vaikka
kielitaito ei nopean valmistautumisen aikana juurikaan kyetty ennen vaihtoon l&ht6a
lisdédmaan. Kielen merkitys on myds ymmarrettava, ettd ilman kulttuurista patevyyttd voidaan
arvioida epaluottamus, kommunikoinnin virheet vaarinymmarrykset vaikuttavat terapeuttiseen
suhteeseen. (Wells, 2009.) Toimintaterapeutit eivdt omasta mielestadan tarvinneet enempaa
yhteyksia vaikka Kretingin & Kreftingin (1991), MacDonaldin (1998) sek& Awaadi (2003,
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356-362) mukaan juuri Kkulttuuri tuntemus muodostuukin erilaisista ja jaetuista
kayttaytymismalleista, toiminnoista, uskomuksista, arvoista, elaméntavoista ja kokemuksista,
jotka ohjaavat ihmisten maailmankatsomusta ja padtoksentekoa.

Toimintaterapeuttien kuvaamana heiddn kulttuuriherkkyys ja arvoperusta vahvistuivat
toimintaterapeutteina. Koistisen (2003, 216)tutkimuksen mukaan harjoittelujakson jalkeisen
reflektion aikana opiskelijat oivalsivat uusia kulttuurien kohtaamiseen liittyvid nakokulmia.
Whiteford & Wright-St Clairin (2002, 130) mukaan toimintaterapeuttien on itse tiedostettava
tarve lisdtd kulttuurista patevyytta ja kehittdd ymmarrystd kulttuuri ja toiminnan vélisista

yhteyksistéa.

Murden,  Norman, Ross, Sturdivant, Kedia, & Shah  (2008) tutkivat
toimintaterapeuttiopiskelijoiden kulttuurista tietoisuutta ja itsearviointia kulttuurisesta
patevyydestddn Cultural Awareness and Sensitivity Questionnaire- testin avulla. Tdman
tutkimuksen mukaan opiskelijat valmistuessaan ymmartavat kulttuurien erilaisuuden ja sen,
ettd kulttuuriherkkyys ja tietoisuus ovat tekijoitd kulttuurisessa péatevyydessa. Amerikan
toimintaterapeuttiliiton (AOTA) eettinen komissio on ilmaissut web-sivuillaan (Wells, 2009)
mielipiteensa kulttuurisesta patevyydestd sekd eettisestd kaytannostd tuottamaan kulttuurin

mukaisia toimintaterapeuttien palveluita.

Wellsin (2009) mukaan kliininen kulttuurinen patevyys tarkoittaa ndin itsetietoisuutta, tietoja
ja taitoja sekd viitekehystd, minka avulla toimintaterapeutti kykenee tekemé&an eettisesti ja
kulttuurisesti tarkoituksenmukaisia péatoksia (Wells, 2009) ja on Bonder ym.(2004,159)
mukaan jatkuva oppimisprosessi, jossa uudet kokemukset linkittyvét ja muovaavat sité ja se
on myos jaettavissa muiden kanssa. Kulttuurinen patevyys kehittyy prosessina, miké
edellyttdd itsearviointia tietoja ja taitoja. (Wells 2009). Siten myds toimintaterapian
ammatillinen kulttuuri opitaan sekd opetuksen ettd kaytannon harjoittelun avulla sek&

olemalla ammatillisessa vuorovaikutuksessa. (Bonder ym.2004,159).

Toimintaterapeuttien kokemukset ovat arvokkaita, koska kuten Wells (2009) toteaa, ettd
yksilon kulttuuriset uskomukset vaikuttavat my6s toimintaterapian lahestymistapaan,
puheeseen ja mittareihin. Tulevaisuudessa toimintaterapeutit tydskentelevat lisaantyvasti
monimuotoisella kdytannon kentalla erilaisilla toimialoilla ja erilaisten asiakkaiden kanssa.
Palvelun tuottajan ja asiakkaiden vélisen vuorovaikutuksen monimutkaisuuden
ymmartaminen suhteessa ymparistéihin ja sisaltéon ovat edellytyksena patevélle kaytannolle
(Whiteford &Wright- St Clair 2002.) Awaad (2003) mukaan kulttuuripatevyyden avulla
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yksil6 on tietoinen ihmisten erilaisesta kulttuurisesta vuorovaikutuksesta. Han on kykeneva
nain onnistuneeseen vuorovaikutukseen toisten kanssa tietoisena omasta kulttuuritaustastaan
ja arvoistaan. Kulttuurienvélisesti tehokas henkilo pystyy sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin ja

toimimaan menestyksekkééasti hyvinkin erilaisten ihmisten kanssa.

Koistinen (2003,215) mukaan reflektiokeskustelu kansainvalisen harjoittelujakson aikana tai
sen jalkeen voi herdtd opiskelijoiden innostusta ja tarvetta tutustua entistd syvéllisemmin
harjoittelumaan  historiaan  ja  kulttuurien  kohtaamiseen liittyvdn  teoriatietoon.
Kulttuuripatevyyden kehittyminen on pitka tie ja saavutettavissa vain jatkuvalla opiskelulla.
(Forwell, Whiteford & Dyck 2001; Whiteford &Wilcock 2000; Barry 2002; Fitzgerald 2002)

Toimintaterapeutit saivat varmuutta myos siten, ett kansainvélisen opiskelijan ohjaaminen ei
pelota ja he pitdvat jopa suotavana saada yllapitdd kielitaitoa. Tamé& antaisi yhden
mahdollisuuden toteutua toimintaterapian ammatinharjoittajien tarvitsemat laajenevat
kansainvéliset kontaktit ammatin kehittamiseksi (Westcotcott & Whitecomb 2003, 329). Nain
vahvistuukin Derdall ym. (2002, 55) nédkemys on, ettd toimintaterapeutin tulee saavuttaa
koulutuksessa ei vaan patevyyttd, vaan myos hanen tulee valmistautua olemaan luottavainen
taitoihinsa ja kokemuksiinsa toimintaterapeuttina voidakseen tytskennella tehokkaasti ja

viedakseen ammattialaansa eteenpéin.

Vaihdonaikana saavutettua oppimista on kaikkiaan hyddynnetty toimintaterapeuttien
nykyisessé tydssa. Né&iden toimintaterapeuttien kohdalla on toteutunut n&kemys, jonka
mukaan ammatinharjoittajien tulee tietdd ja tuntea ammattinsa tarjoamat mahdollisuudet
(Hocking & Ness 2005, 72; Sinclair 2005, 119).

Taman tutkimuksen tulosten valossa voin ymmartaa, ettd harjoittelulla on keskeinen merkitys
toimintaterapeutin ~ oman  ammattialan  tietojen ja  taitojen  oppimisessa  kun
ammattikorkeakouluissa  terveysalalla  kansainvalinen vaihto toteutuu useimmiten
ammatillisen harjoittelun kautta. Toimintaterapeuttiopiskelijan on kyettdva vaihdon aikana
soveltamaan ammattialansa tietoperustaa omalle kulttuurille vieraassa kulttuurissa, niin

toimintaympariston, tapojen kuin kielenkin suhteen.

Kulttuuripatevyys on yksi toimintaterapeutin ammatillisesta osaamisesta ja néin yksittaisen
toimintaterapeutin  mahdollisuutta liikkuvuuteen ja osallistumiseen kansainvéliseen

yhteistyohon on kannustettavaa ja luotava siihen riittavat puitteet.

Tulosten mukaan toimintaterapeuttien jo opiskelun aikana saavuttama

kansainvélisyyskokemus antaa patevyyttd toimia helpommin niin Kielellisesti kuin
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kulttuurisesti. Kansainvalisell4d vaihdolla turvataan ammatillinen kokemustenvaihto seka
turvataan pienen ammattiryhmén yli kansallisten rajojen saavuttaa tutkimus ja toimintamallien
hyoty. Terveysalan muuttuessa monikulttuurisessa kontekstissa kohti yh& kulttuuri herkempaa
kaytantda on toimintaterapiassakin tiedostetummin tunnistettu kulttuuri yhdeksi keskeiseksi

toimintaterapiaan vaikuttavaksi osaamiseksi.

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden kansainvalisen vaihdon merkitys on tamén tutkimuksen
valossa riittdvd haastamaan sellaisten kaytanteiden kehittdmistd, joilla saavutetaan
opiskelijoiden motivoituneisuus kansainvéliseen opiskelijavaihto- ohjelmien opintoihin.
Kehittdmisessd on huomioitava riittava opiskelijoiden ohjeistus, opintojen suunnitelmallisuus
sekd vaihdon aikainen ohjaus. Tarke&dnd on myos huolehdittava vaihdon jélkeisesta opintojen

suunnittelusta ja oman osaamisen reflektiosta.

Kansainvélisessa vaihdossa opintojaan suunnittelevan opiskelijan on tunnettava riittdvaa
luottamusta omien opintojensa riittavyydestd hyvékasiluettavuudesta sekd ammatillisen
osaamisen turvaamisesta. Opintososiaaliset edut tulee tarjota siten, ettd vaihtoon ldhteminen ei
aiheuta ylitsepdasemattomid kustannuksia ja ndin estd tasapuolista opintojen vaihtoehtoista

toteutumista.

5.2 Tutkimuksen eettisyys

Taman tutkimuksen teossa olen pyrkinyt koko tutkimuksen teon aikana eettiseen ja

luotettavaan tydskentelyyn tutkimuksen tekoa ohjaavien ohjeiden etta lahteiden avulla.

Laadullisen tutkimuksen eettisyyttd on tarkasteltava (vrt Janhonen, Nikkonen2001, 39)
mukaan tiedonantajien vapaa-ehtoisuutta ja henkil6llisyyttd arvioimalla seké tiedonantajien

saaman hyodyn nédkokulmasta.

Tutkijana oman mielenkiinnon tutkimusaihetta kohtaan olen sisdistanyt vuosien opettajana ja
ohjaajana saadun kokemuksen kautta. Tutkimusldhtokohtana toimi kandidaattitutkielman
antama viitekehys laadukkaasta ohjastusta harjoittelusta (Siikonen, Térméald 2001) jota tdmén
tutkimuksen avulla on ollut tarkoitus syventédd ja tuoda toimintaterapeutin omakohtainen

kokemus esille.

Tiedonantajia valittaessa minua ohjasi pyrkimys 10ytad tutkimukseen omaehtoisesti halukkaat

tiedonantajat, joilla oli tutkimuksenaihealueen kannalta omakohtaista kokemusta ja myos
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halua kokemuksensa reflektointiin. (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2009,142) Tata tutkimusta
tehdessé en tuntenut ennestéan tiedonantajia enké ole tutkimuksen kuluessakaan ollut muissa
yhteyksissa heihin. Tutkimukseen osallistuneiden toimintaterapeuttien tietoja olen kerénnyt
vain yleisind informaatioina ja haastattelun aikana saatuja kohdennettavia ja tunnistettavia
tietoja en ole tuonut esille. Nain tuloksissa en kasittele vaihdon kohdemaata,

koulutusorganisaatiota tai toimintaterapeutin tydalaa.

Haastatteluun osallistuminen perustui haastateltavan omaan valintaan ja haastattelu toteutui
haastateltavan tyotehtavien kannalta hanen valitsemassaan paikassa ja aikana. Haastattelijana
kunnioitin haastateltavan valintaa ja toimin hanelle tutussa ymparistdssa, nain haastateltava
saattoi tuntea luottamusta ja keskittyd itse haastattelutilanteeseen. Haastattelua ohjaava
sisaltorunko toimi ohjeellisena ja keskustelua alustavana ja haastateltava saatto itse valita
kertomansa laajuuden ja syvyyden. Haastattelusta muodostui tiedonantajille mahdollisuus
haastattelun aikana kayda lapi itselleen merkityksellistd kokemusta. Téssa matkakertomus
rakentui kertomuksena jossa haastateltava loi subjektiivisen tulkinnan kokemuksestaan
vaihdon kontekstissa. ( Ropo & Gustafsson 2006, 52.) Tiedonantajat saivat luettavakseen
haastattelun litteroidun aineiston ja heilld oli mahdollisuus kommentoida, tarkentaa tai
muuttaa tekstia halutessaan. Haastateltavat eivat muuttaneet mitdén haastattelujen kulussa.
Haastattelut nauhoitin haastateltavien haastattelun alussa pyydetyllda suullisella luvalla.

Nauhoitus antoi mahdollisuuden saada tallennettua pitkan haastattelun aikana tuotettu sisalto.

Kirjallisuuden valinnoissa olen perusteena kéyttanyt ajankohtaisuutta ja monialaisuutta,
tutkimuksen kuluessa olen tarkistanut lahdeaineiston ajankohtaisuutta sekd pyrkinyt
monialaiseen lahdeaineistoon. Viittausten merkinndissd olen pyrkinyt tasmaéllisyyteen ja

oikeellisuuteen.

5.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimusprosessinjulkisuuden  parantamiseksi tutkijan tulee raportoida tekemaansa
yksityiskohtaisesti ja tiedonantajat voivat arvioida tuloksia ja johtop&atoksia (Tuomi,
Sarajarvi 2009, 140). Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arvioiminen kohdistetaan
Janhonen &Nikkonen (2001, 36) mukaan tutkijaan itseensd, aineiston laatuun ja analyysiin

seka tulosten esittamiseen.
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Tutkimuksessa on tiedonantajina olleet ne toimintaterapeutit jotka ovat opiskelussaan
suorittaneet kansainvaliseen vaihtoon maritetyn ajan puitteissa ulkomailla suoritettuna
harjoittelua tai muuna opiskeluna. Tiedonantajat ovat kukin haastatteluajankohtana
toimintaterapeutin ammatin edellyttdmissa tyotehtavissa. (vrt Tuomi & Sarajarvi 2009,140).
Tassa tutkimuksessa haastattelun avulla sain aineiston, jossa tiedonantajina toimivat
toimintaterapeutit, jotka hain Suomen Toimintaterapeuttiliiton verkkokeskusteluareenan
séhkoposti pyynnolla (liitel). Tiedonantajien maardd ohjasi viestiin tulleet vastaukset ja
tiedonantajien tayttaméat Kkriteerit toteutuneesta vaihtoajasta. Yksi tiedonantaja ei ollut
ammattikorkeakoulu opiskelija, mutta hénenkin kansainvélinen vaihtonsa toteutui

samanlaisen vaihto-ohjelman puitteissa ja taytti siten riittavat ehdot.

Kukin haastateltava vastasi itsendisesti sahkopostitse ja ilmaisi halukkuutensa osallistua
tutkimukseen, jonka jalkeen otin haastateltavan antaman yhteystietoon puhelimitse yhteytta ja
sovin haastattelun ajankohdan. Haastateltava sai ennen haastattelun toteutusta kirjeen (liite2),
jonka mukaan haastateltava saattoi perehtyd haastattelun suunniteltuun siséltdalueeseen.
Haastattelun aihealue (vrt. Hirsijarvi & Hurme 2001, 184) on ollut siten haastateltavien
tiedossa etukateen . Kukin haastateltava sai itse valita haastattelun ajankohdan ja paikan,

jolloin haastattelun vaatima keskeytymattomyys ja hairiotekijat olivat minimissaan.

Haastattelut toteutin yksin haastateltavan kanssa hairiéttomassa paikassa ja nauhoitin kunkin
omalle C-kasetille ja tallennusvéline testattiin kunkin haastattelun alkaessa. Haastattelunauhat
litteroin yksin, jolloin tekstinmuoto on pysynyt samanlaisena. Haastatteluja kuuntelin useaan
kertaan varmistaen taten Kirjoitetun tekstin vastaavuus kuultuun. Lahetin jokaisen
haastattelutekstin haastateltaville tarkistusta ja mahdollisia korjauksia tai lisdyksia varten YKksi

haastateltava kommentoi lukemaansa, mutta ei lisdnnyt mitéan.

Tutkimusaineistona haastatteluaineiston  kasittelin ~ sisallon  analyysiin  menetelméll&
noudattaen annettua menetelméohjeistusta. Aineiston analyysi menetelmana kaytin sisallon
analyysimenetelmad, jonka antoi mahdollisuuden saada haastattelua ohjanneen ajallisen
haastattelurungon lisdksi syvemmin tiedonantajien kokemuksia esille, koska aiheeseen liittyva

ajallisuus vaati haastateltavalta palaamista tai yhdistdmistd muissa haastattelujen osioissa.

Tutkimusta olen tehnyt pitk&dn ajan kuluessa, mutta olen kuitenkin edennyt tutkimuksen
raportoinnissa toteutuneen prosessin  mukaisesti. Tutkimusraportti on rakenteeltaan
tutkimukselle annettujen s&&nndsten mukainen ja noudattaa tutkimuksen Kirjaamiseen

annettuja yleisid ohjeita. Tutkimuksen olen raportoinut mahdollisimman autenttisesti sen
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mukaisesti kun tutkimusprosessi on edennyt ja pyrkinyt avoimeen ja tarkkaan kirjaamiseen
raportin tarkoituksen mukaisesti jolloin olen saavuttanut kuvaukseen tutkitusta ilmiosta ja

tutkimusprosessista.

Latvala & Vanhanen-Nuutinen (2001,36) mukaan yhteys aineiston ja tulosten vélilla on
osoitettava laadullisuuden arvioimiskesi. Tassé tutkimuksessa on itse analysoinut aineiston ja
tehnyt saaduista tuloksista johtopaatokset. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta lisaé
mahdollinen aineiston analyysisséd kaytetty triangulaatio, mutta t&ssé tutkimuksessa ei
aikataulun vuoksi ollut mahdollista saada tiedonantajien tai toisen tutkijan arviointia, mitka

olisivat lisdnneet tulosten arvoa.

Tutkijana edustan samaa ammattiryhmé&& kuin tiedonantajat, jolloin tietdmys tiedonantajien
ammatillisesta prosessista on ainakin osin esiymmarryksessani. Tutkijana olen pyrkinyt
kéasittelem&&n aineistoa saatujen haastattelujen puitteissa, eika aineistoa ole tdydennetty omilla

huomioilla ja tulkinnoilla. (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2009,136)

Tuomien ja Sarajarven (2009, 138) mukaan luotettavuutta on arvioitava Kkriittisesti ja tasséa
tutkimuksessa kriittisend tekijana on tutkimustilanteen ja raportoinnin vélinen ajallinen viive
kun tutkimusaikataulu suunnitelma viivastyi ja haastattelujen ja tutkimuksen analyysin valilla
esiintyi usean vuoden tauko. Luotettavuuden kannalta viivastynyt kasittely antoi m tutkijana
minulle  tutkijalle ~ mahdollisuuden  etddntyd  haastattelutilanteiden  antamasta
ennakkokasityksestd.  Ajallisuudesta huolimatta tutkimuksen olen toteuttanut laadullisen
tutkimusotteen yleisten ohjeiden mukaisesti. (vrt. Tuomi & Sarajérvi 2009,139)

5.4 Johtopéatokset ja tutkimustulosten hyodynnettavyys

Taman tutkimuksen tulosten siirrettdvyyttd toiseen kontekstiin tarkasteltaessa on
ymmarrettdvd, ettd tutkimuksen haastattelujen aikana monissa ammattikorkeakouluissa
kansainvélisyys ja  kansainvalisen  vaihto-ohjelma  kdyténteet olivat  yhdessa
ammattikorkeakoulujen vakinaistumisen myota rakentumassa. Koko kansainvalinen vaihto-
ohjelma kokonaisuus on selkiintynyt ja vakiintunut 2000-luvulla niin lahtevien kuin tulevien
opiskelijoiden maarissé ja valinnan mahdollisuuksissa. Monissa ammattikorkeakouluissa on
kansainvélisyys mukana opetussuunnitelmissa ja opiskelijoiden vaihtoa ohjataan edeltavilla
kansainvélisyyteen ja monikulttuurisuuteen suuntaavilla opinnoilla. Téssa tutkimuksessa on

ymmarrettdva yksittdisen toimintaterapeutin  kokemuksen ainutlaatuisuus ja monet
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kokemukseen vaikuttavat tekijat ovat myos riippuvaisia satunnaisista tekijoistd ja sen

hetkisista kaytanteista.

Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategia valmistui tammikuussa 2009 ja siind on asetettu

korkeakoulujen kansainvalistymisen suuntaviivat vuosille 2009-2015.
”Pagpainona on luoda Suomeen kansainvalisesti vahva ja vetovoimainen
korkeakoulu- ja tutkimusyhteisd, joka edistdd yhteiskunnan kykya toimia
kansainvélisessa ~ ympéristdssd, tukee  monikulttuurisen  yhteiskunnan
tasapainoista kehitysté ja kantaa vastuuta globaalien ongelmien ratkaisemisesta.
Kansainvalistymiselle on asetettu viisi tavoitetta; aidosti kansainvalinen
korkeakouluyhteisd, korkeakoulujen laadun ja vetovoiman lisddminen

osaamisen viennin edistdminen, monikulttuurisen yhteiskunnan tukeminen ja
globaalin vastuun edistdminen.” (OPM 2009)

Opetusministerion asettamat tavoitteet l&htevien opiskelijoiden mééarasta eivét ole kuitenkaan
toteutuneet riittdvasti, vaan kansainvaliseen vaihtoon lahtevien opiskelijoiden maara on

ammattikorkeakouluissa yleisesti ollut viime vuosina laskeva.

Cimo (b 2009) tilastoa Suomesta vaihtoon lahtevien ja tulevien opiskelijoiden méaéarissa
vuosilta 2000- 2007 seka vertailuna ammattikorkeakoulujen OPM:n (b2009) AMKOTA
tilastojen mukaan, vuonna 2001 Suomesta l&hti yli 3 kk vaihtoon koko korkeakoulusta 7475
opiskelijaa ja naistd 2234 oli ammattikorkeakouluopiskelijaa. Vastaavasti vuonna 2006
kaikkiaan 8610 opiskelijaa (vuonna 2007 Suomesta 8232) vastaavasti vuonna 2006
ammattikorkeakouluista 2616 opiskelijaa suoritti yli 3 kk vaihdon. Né&idenkin lukujen valossa
lahtevien ma&rat ovat ké&antyneet laskusuuntaan viime vuosina. Toisaalta tulevien
opiskelijoiden maaré on tasaisesti kasvanut koko 2000 luvun ajan. Liikkuvien opiskelijoiden
maard on noin 12 % ammattikorkeakoulujen uusista opiskelijoista (CIMO 2008). Syita

muutokseen ei ole raportoitu.

Toimintaterapeuttien  koulutuksessa  mahdollisuutta  yhteistydbhon ja  osallisuuteen
kansainvélisesti on pidettdvda vylla edelleenkin ja rakennettava, niin pohjoismaista,
eurooppalaista kuin maailmanlaajuista yhteistyoverkostoa, mika on laajentunut ja vakiintunut
Jo osaksi ammattijérjeston ja ammattikorkeakoulujen toimintaa. Toimintaterapeuttien on
kohdattava monikulttuurisempi  Suomi niin asiakkaiden kuin harjoitteluun tulevien
opiskelijoidenkin ~ suhteen.  Kansainvalisyysosaaminen on  yhtend ammatillisena
kompetenssina  kirjattuna mm. Arenen ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmien

osaamiskuvauksissa.

Yksittdisen  toimintaterapeutin -~ mahdollisuutta  liikkuvuuteen  ja  osallistumiseen
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kansainvéliseen  yhteistyohon on  kannustettavaa ja luotava puitteet.  Suomen
toimintaterapeuttiliiton aktiivisen kansainvélisen yhteistyon kautta ammattikorkeakoulujen
toimintaterapiankoulutusohjelmien aktiivisen osallistumisen kautta toimintaterapeuteilla
mahdollisuus toimia yhteistydssa maailmanlaajuisesti WFOT:n kautta kuin eurooppalaisessa
yhteistydverkostoissa COTEC:n ja ENOTHE:n kautta.

Toimintaterapeuttikoulutusten kansainvélinen niin opiskelija kuin opettajavaihtoa on lisattava
ja yhteistydbn monimuotoisempaa toimintamallia kehiteltdvd. Toimintaterapeuttien jo
opiskelun aikana saavuttama kansainvalisyyskokemus antaa patevyytta toimia helpommin
niin kielellisesti kuin kulttuurisesti. Kansainvéliselld vaihdolla turvataan ammatillinen
kokemustenvaihto seka turvataan pienen ammattiryhmén yli kansallisten rajojen saavuttaa

tutkimus ja toimintamallien hyo6tya.

Toimintaterapian maisterinkoulutuksen loputtua on Suomessakin kuten Dillard (200 , 361)
esittdd toimintaterapeuttien on maailmanlaajuisesti rohkaistuvat tuottamaan ja raportoimaan
nayttdon perustuvaa tutkimusta esim. monikulttuurisesta validiteetista,  soveltamaan,

arviointia ja kdytdnnon malleja jakavat kulttuuri tietoa yksil6llisistd kokemuksista.

Terveysalan muuttuessa monikulttuurisessa kontekstissa se suuntautuu kohti yh& kulttuuri
herkempad kaytantda. Tassd muutoksessa toimintaterapiassakin tiedostetummin on tunnistettu
kulttuuri yhdeksi keskeiseksi toimintaterapiaan vaikuttavaksi osaamiseksi. Asiakaskeskeinen
toimintaterapia edellyttddkin tietoisempaa kulttuuri identiteetin, tapojen ja tottumusten
huomiointia kun arvioidaan yksilon tarpeita ja laaditaan terapian tavoitteita.

Vanhalakka-Ruoho & Kauppila (2008, 114-115) tuovat aikuiskasvatuksen kautta aikuisen
oppijan  oppimiselle  elamankulun  kautta  saavutetun  oppimisen  merkityksen.
Moniperspektiivisyys kuvaa aikuisen eldmdnkentdn moninaisuutta ja eri tehtdvien
yhteensovittamista vaatimuksia ja jopa ristiriitaisuuksia. Eri elaménalueiden oppimisen valilla
on monensuuntaista vuorovaikutusta ja eri taitojen ja osaamisen tunnistamista ja aikuinen
tuokin oppimiseen mukaan koko eldmanalueensa ja kokemuksensa. Toimintaterapeuttien
matkakertomukset toivat mahdollisuuden konstruoida kansainvélistd vaihtoa o0sana
asiantuntijuuden ja ammatillisuuden muotoutumista kuten Eteldpelto ja V&hadsantanen (2006,
41-42) nékevéat. Heiddn mukaansa tarinallisuus ja kertominen luovat ammatillisen
osaamisen ja asiantuntijuuden reflektointia silloin kun ammatillinen minda on

varhaisvaiheessa.

Kansainvilisen vaihdon aikana oppija on kuin Vanhalakka-Ruoho & Kauppila (2008,114—
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115) mukaan eldmansyvyisessd oppimisprosessissa, jossa ihminen on ymmartava, kokeva,
tunteva, tahtova, haluava, ajatteleva, uskova, ja siteitd solmiva ja toimiva. Kansainvalisen
vaihdon aikana opiskelija ammatillisessa harjoittelussa joutuu kohtaamaan niin itsensé
persoonana, osaamisensa kontekstuaalisuuden seka koko elaménkentéan moninaisuuden ja sen
eri tehtdvien yhteensovittamisen vaatimukset ja jopa ristiriitaisuudet. (Vanhalakka-Ruoho &
Kauppila, 114-115.)

Back & Wells (2008) ovat kuvanneet monikulttuurisen koulutuksen painopisteitd, joihin he
mm. sisallyttdvat etninen ja kulttuurisen Kirjallisuuden, toimintaterapeuttiopiskelijan
persoonallinen kehityksen, asenteiden ja arvojen selkiyttamisen, monikulttuurisen sosiaalisen
patevyyden, ammatilliset perustaidot (Black & Wells 2008, 59). Kulttuurisen péatevyyden
malli (Cultural Competence Model) (kuvio3) on viitekehys, mikd maarittdd yksilon
kehittymisen elementtej& kohti kulttuurisesti patevéa terveydenhuollon asiantuntijaa (Black &
Wells 2008, 53) Malli keskittyy huomioimaan kolme tekijaé, joita ovat itsearviointi,
kulttuurinen tieto ja - taito. Mallin tarkoituksen on liséitd toimintaterapeutin tunnetta omasta
kulttuurisesta identiteetistd korostaen omaa kulttuurista nékokulmaa. Mallin avulla
toimintaterapeutit voivat suunnitella ja kehittdd ammatillisia kuurisia tietojaan ja kdytanttjaan
(Black & Wells 2008, 54)

Cultural Competence Model
(Black & Wells 2008., 60)

Self-Exploration /
Itsearviointi

Perception /
Havainnointi

Kuvio 3 Cultural Competence Model (Black & Wells 2008, 60)

Taman tutkimuksen tulokset voin siséllyttdd tdaman mallin elementteihin ja tatd kautta myos



58

toimintaterapeuttikoulutuksen opetussuunnitelmien tulisi kattaa niin opiskelijan asenne ja
kayttaytymisen arvioinnin itsearviointina, kulttuurista tietoperustaa niin etnisista ryhmista
kuin kulttuurin merkitystd yksilon toiminalle seka opiskelijan tulisi saavuttaa riittavat
ammatilliset taidot kohtaamaan ja huomioimaan monikulttuurisen terveydenhuollon

asiakkuudet.

Toimintaterapeuttikoulutus  pyrkii  kehittymé&an antamalla opiskelijoille laajamittaiset
kaytannon taidot ja yhtend niihin tulisi  kuulua my6s kulttuurisesti péatevaksi
toimintaterapeutiksi kasvaminen. Koulutukseen liittyvid tutkimuksia, missa opiskelijoiden
valmiuksia kohdata erilaisia asiakkaita, on kylla tuotettu, ja niiden avulla on pyritty
kehittdmaan opetussuunnitelmia edelleen. (Dyck & Forwell 1997,Yeun & Yaul999)
opetusmenetelmid tulee Kkehittdd jotta kulttuurista tulisi eldvdd ja kommunikoivaa
opiskelijoille. MyGs tdman tutkimuksen mukaan vahvistuu ymmérrys, ettd toimintaterapian
koulutuksen tuli valmistaa toimintaterapeutteja kansainvéliseen ja monikulttuuriseen

kaytantoon.

Kulttuurinen patevyys toteutuu suunniteltujen, ohjattujen ja toteutettujen oppimiskokemusten
kautta, missa opiskelija kohtaa tarvittavaa asennetta, tietoa ja taitoja (Wittman & Velde 2002,
454-456.)

Tulevaisuuden toimintaterapian opetussuunnitelman kulttuuripatevyyden mukaanotto on
valttamaton, koska asiakaslahtoisessa toimintaterapiassa kasvava tarve on kohdata asiakas
kulttuuritaustan mukaan ja tamé edellyttdd terapeutilta monikulttuurisuuden ja herkkyyden
kehittymistda (Yuen & Yau 1999, 24) Terveydenhuollon tydntekijoilla on vastuu kehittaa
itsetietoisuuttaan, tietoa muista kulttuureista ja taitoja, ei vain saavuttaakseen
terveydenhuollon palvelujen tehokkuuden vaatimukset vaan my6s vuorovaikutus ja

kommunikaatiotaitoja monikulttuurisessa yhteisssé (Black & Wells 2008, 54)

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden kansainvélisen vaihdon merkitys on tdman tutkimuksen
valossa riittdvd haastamaan kéytanteiden kehittdmista, milla saavutetaan opiskelijoiden
motivoituneisuus kansainvélisen opiskelijavaihto opintoihin. Kehittdmisessd on huomioitava
riittdvé opiskelijoiden ohjeistus, opintojen suunnitelmallisuus sek& vaihdon aikainen ohjaus.
Ohjauksessa ovat jo mukana erilaiset kehittyneet sosiaalisen median vélineet. Tarkedd on
myd6s huolehtia vaihdon jalkeisestd opintojen suunnittelusta ja opiskelijan oman osaamisen
reflektion mahdollistamisesta. Kansainvélisessa vaihdossa opintojaan suunnittelevan

opiskelijan on tunnettava riittdvdd luottamusta omien opintojensa riittdvyydesta
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hyvéakasiluettavuudesta sekd ammatillisen osaamisen turvaamisesta. Opintososiaaliset edut
tulee tarjota siten, ettd vaihtoon lahteminen ei aiheuta ylitsepddsemattomia kustannuksia ja

nain esté tasapuolista opintojen vaihtoehtoista toteutumista.

5.5 Jatkotutkimushaasteet

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden kansainvélisen vaihdon toteutumisen osana toimintaterapian
opintoja on tarjonnut yhden vaihtoehdon tarkastella ammattiin valmistuneen kokemusta
omasta ammatillisesta osaamisesta ja siihen vaikuttaneista tekijoista.
Toimintaterapeuttikoulutus on yhdessa muiden sosiaali- ja terveysalan koulutusten kanssa
koko ammattikorkeakouluun siirtymisen ajan ollut yhteistydssa harjoittelua ohjaavien kanssa
kehittdmdssa  ammatillisen  osaamisen  monipuolistamista. ~ Monikulttuurisuus  ja
kansainvalisyys asettavat edelleen haasteita ammattihenkil0iden osaamiselle. Kansainvalista
vaihtoa toimintaterapeuttikoulutuksessa tulisikin tarkastella edelleen pitk&janteisesti, jolloin

ammatillisten valmiuksien kehittymisté ja osaamisen tunnistamista voitaisiin ymmartaa.

Toimintaterapian koulutukseen tulevien vaihto-opiskelijoiden kokemuksia suomalaisesta
koulutusjérjestelméstd seka terveydenhuollon organisaatioissa suoritetun harjoittelun
merkitystd ammatilliseen osaamiseen olisi syytd myos selvittdd, jolloin kansainvélisten

opiskelijoiden ohjausta ja opetusta voidaan kehittéa.

Tarkedna olisi myds tunnistaa miten toimintaterapeutin kulttuurinen patevyys vaikuttaa
ammatin menetelmien ja toimintaterapian toteutuksen muuntumiseen ja kehittymiseen

monikulttuurisessa ja kansainvélisessa terveydenhuollossa ja kuntoutuksessa.
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7 LHTTEET
Liitel Ammatillinen kayttdytyminen

Toimintaterapeutin ammatillisen kayttaytymisen osa-alueet (Kasar & Muscari 2000, 44)

66

VASTUULLISUUS

Suorittavat tehtévat aikataulun mukaan
Varmistaa terapian taloudellisen hyddyn
Noudattaa laajennettua vastuuta

Tarjoaa kdytdssd olevaa terapiaa olemassa olevassa terveydenhuolto-organisaatiossa

AMMATILLINEN ESIINTYMINEN

Kéyttaytyy tavalla jonka asiakkaat, yhteistydkumppanit ja kollegat hyvaksyvét
Kayttéa ilmeitdén ja asentojaan tavalla joka ilmaisee kiinnostusta ja sitoutumista
Valitta4 positiivista asennetta toimintaterapeutin roolista

Tukee toimintaterapeutin roolin ndkyvyytta

ALOITTEISUUS

Toimii energiselld, positiivisella ja motivoituneella tavalla
On oma-aloitteinen projekteissa, tehtévissé ja ohjelmissa
On oma-aloitteinen ohjaamaan omaa tietoista oppimistaan

limaisee tarvetta kehittymiseen ja muutokseen

EMPATIA

On herkka ja vastaanottava toisten ilmaisemille tunteille ja k&yttaytymiselle
Kuulee ja harkitsee toisten ajatuksia ja mielipiteita

Vastaa sensitiivisesti toisten asiantuntijoiden esittdmiin tarpeisiin

Tarjoaa puolueettomasti apuaan sité tarvitseville

YHTEISTYO

Huomioi asiakkaat ja heidén perheensa paatdksentekoprosessissa
Tyobskentelee tehokkaasti toisten kanssa

Tukee ryhméhengen muodostumista auttaen ryhmén kehittymisté

On aktiivinen jasen paikallisesti ja valtakunnallisesti toimivissa toimintaterapiaryhmissa

ORGANISAATIO
Asettaa tarkeysjarjestykseen oman jaksamisensa ja tavoitteensa
Suunnittelee ajankdyttonsa niin, etta se on tarkoituksenmukaista asiakkaalle ja organisaation ohjeiden mukaista

Kéyttdad organisaatiotaitojaan edistden myds muiden kehittymista

KLIININEN PAATTELY / HARKINTA
Analysoi, syntetisoi ja tulkitsee tietoa.
Tarjoaa vaihtoehtoisia ratkaisuja monimutkaisiin tilanteisiin ja kysymyksiin.

Kéyttad, arvioi ja tekee tutkimusta

Harjoittelee eettisen paatdksenteon taitojaan
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OHJAUSPROSESSI

Muuntaa omaa kayttdytymistadn saamansa tarkoituksenmukaisen palautteen perusteella.
Tydskentelee tiedostaen omat kykynsé ja hakee tarvitessaan apua.

On Kliinisesti ja ammatillisesti yhteistydssa.

Kéyttad asianmukaisesti konsultaatiota, yhteistydta ja tydnohjausta

SUULLINEN TIEDOTTAMINEN

Jakaa ymmarryksensd ja ndkemyksensé selkeélld ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Esittadvad vastustavat mielipiteensd kehittavalla tavalla.

Kéyttdd opettamisen taitojaan asiakkaiden, opiskelijoiden, tydtovereiden ja kollegoiden kanssa tydskennellessaan

Pitad esityksia paikallisissa ja kansallisissa koulutuksissa ja konferensseissa

KIRJALLINEN TIEDOTTAMINEN
Esittaa kirjallisessa muodossa ajatuksensa ja ndkemyksensa selkedsti
Kirjoittaa tutkimusraportteja

Kirjoittaa julkaisuihin




Liite 2 Haastattelukutsu

HEI sind Toimintaterapeutti (AMK) , joka olet ollut
toimintaterapeuttikoulutuksesi aikana opiskelemassa ulkomailla
kansainvélisen opiskelijavaihdon kautta suorittamassa joko ohjattua
harjoittelua tai muita toimintaterapeutti koulutuksen opintoja.

Olisitko kiinnostunut jakamaan kokemuksesi ja ymmaérryksesi , jonka
avulla voitaisiin vaikuttaa kansainvéliseen opiskeluun sen
kehittdmiseksi..

Olen Sirpa Siikonen, toimintaterapeutti ja opiskelen terveystieteen
maisterinkoulutuksessa Jyvéskylan yliopistossa.

Opintojeni pro-gradu tutkielmassa olen kiinnostunut ymmaértamaan
toimintaterapeuttikoulutuksen kansainvalisen vaihto-opiskelun kokemusta osana
toimintaterapeutin ammatillisen kasvun ja

patevyyden kehittymisessa.

Haluaisin kuulla sinun kokemuksestasi ja ndkemystési kansainvalisen
vaihdon merkityksesta omaan ammatilliseen kehitykseesi

Tiedon keruun suorittaisin haastattelun avulla, jonka ajankohdan ja
paikan voimme sopia.

Tavoitteenani on ndiden toimintaterapeuttien haastattelujen avulla
saavuttavaa enemman ymmarrysta kasvavasta kansainvélisestd vaihdosta ja
luoda kuvaa niista ammatillisista haasteista ja kehittamisalueista

joita toimintaterapeuttikoulutuksessa tulisi huomioida.

Kun olet kiinnostunut osallistumaan haastatteluun, niin Kirjoita tai
soita yhteystietosi. Otan sinuun yhteytta ja voimme sopia haastattelun
ajankohdan.

Tapaamisiin

Sirpa Siikonen

Sirpa.siikonen@pspt.fi

p. 050-3434 724 tai
017-255 6441 (tydpaikka )
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Liite 3 Haastattelun ennakkokysymykset

Sovimme ajan, jolloin tulen luoksesi haastattelua varten. Sit4 ennen voit palata ajassa osin
taaksepdin ja muistella vaihto-opiskelun kokemuksia. Jos sinulla on mahdollisuus Kirjata
joitakin tarkeitd asioita sdhkdisesti tiedostoksi, niin voimme palata haastattelun kuluessa

niihin.

Vastaa mielessasi seuraaviin aihealueisiin

Miké oli sinun tavoitteesi vaihtoon l&htiessési, mik& sai sinut innostumaan.
Minkalaisia valmistautumisia teit ennen l&htoa.

Minkalaista tietoa, tukea sait oppilaitokseltasi, opettajaltasi.

Kuinka paasit tyon alkuun kohdemaassasi

Minkalaisia ahaa-eldmyksia /vaikeuksia, koit toimintaterapeuttina tydskennellessasi

kohdemaan terveyden /sosiaalihuollon organisaatiossa
Minkalainen merkitys kulttuurilla oli kokemukseesi
Minkalaisena koit kotiinpaluun

Nyt vuosien jalkeen, kuinka usein palaat kokemustesi muistikuviin ja minkélaisen

merkityksen annat ndille kokemuksille omassa ty0ssasi toimintaterapeuttina.

Kuinka hyodylliseksi tai hyodyttoméksi koet vaihtokokemuksesi toimintaterapeutin

ammatissa

Jos haluat voit kirjata myds muuta mielestasi tarkedd, jonka koit matkallasi.

t. Sirpa Siikonen



Liite 4 Haastattelurunko
HAASTATTELU ” Ndistd aiheista voidaan keskustella”
ESITIEDOT

Koulutus
Kertoisitko millainen koulutus sinulla on ja kuinka pitké aika on valmistumisestasi
Tyokokemus
Kuinka monta vuotta olet tyéskennellyt toimintaterapeuttina ja milla erityisalueella?
Kokemusta vieraasta kulttuurista ennen vaihtoa

Oliko sinulla kokemusta vierasta kulttuurista ennen vaihtoon 1aht64?
Kielitaito
Minkalainen kielitaito sinulla oli vaihtoon l&htiessasi

Olitko kayttanyt vierasta kielta ennen tyotehtavissa?

Mika oli sinun tavoitteesi vaihtoon lahtiessasi, mikéa sai sinut innostumaan.
Minkaélaisia valmistautumisia teit ennen lahtoa.

Minkalaista tietoa, tukea sait oppilaitokseltasi, opettajaltasi

VAIHTOON LAHTO
Motiivit l&htoon
Miksi lahdit vaihtoon?
Kenelta sait tiedon vaihtokohteista ja miten teit valintasi?
Tietoperusta ennen laht6a
Mita tiesit kohdemaastasi ennen ja kuinka sait tietoa?
Valmistelut

Minkalaisia valmistautumisia teit ennen 1aht64?
Toiveet ja odotukset
Minkalaisin tovein ja odotuksin l&hdit matkallesi?

Mité odotit oppivasi

KANSAINVALINEN OPISKELU / OHJATTUHARJOITTELU
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Toiveet ja tayttymys

ja niiden toteutuminen

Miten asettamasi tavoitteet toteutuivat

Olitko tyytyvéinen / tyytymé&ton saavuttamaasi kokemukseen / oppimaasi?
Kéytannon toimintaymparistod

Kerro vaihtokohteestasi?

Oppimiskokemukset

Kerro tarkeimmista asioista joita koit vaihtosi aikana?

Sosiaaliset suhteet

Liite 4 /2 Miten toimintaterapeutti ja asiakkaat olivat vuorovaikutuksessa

Toimintaterapeutit

Asiakkaat

Muut

Kulttuuri

Minkalaisena koit kohdemaasi kulttuurin, tavat ja ihmisten vélisen kanssakaymisen
Minkalaista oli tydskennella vieraalla kiellella

Minkalainen oli kohdemaasi toimintaterapian mahdollisuudet

Minkalaista oli kohdemaasi terveydenhuollon toimintatavat ja miten ne vaikuttivat
tyoskentelyyn

Kuinka péésit tyon alkuun kohdemaassasi

Minkalaisia ahaa-eldmyksia /vaikeuksia, koit toimintaterapeuttina tydskennellessési
kohdemaan terveyden /sosiaalihuollon organisaatiossa

Minkalainen merkitys kulttuurilla oli kokemukseesi
KOTIIN PALUU
Mita teit kotiinpaluun jélkeen

Olitko / oletko olut yhteydessa vaihtokohteeseesi

VALMISTUMISEN JALKEEN
Minkalaisia muistoja sinulla on jéljella

Kerro niistd kokemuksista jotka ovat jadédneet mieleesi tarkeimpina?
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Minkalaista hyotyé vaihtokokemuksesi on sinulle antanut
Minka koet olleen térkeinta jota olet voinut hyddyntdd omassa ammatissa?

Minkélaisen ndet toimintaterapetin tyon eri maissa?

Minka takia mielestasi vaihtoon kannatta l&hted ja miten sinne olisi valmistauduttava?
Minkalaisena koit kotiinpaluun

Nyt vuosien jéalkeen, kuinka usein palaat kokemustesi muistikuviin ja minkélaisen
merkityksen annat ndille kokemuksille omassa ty0ssési toimintaterapeuttina.

Kuinka hyddylliseksi tai hyodyttoméksi koet vaihtokokemuksesi toimintaterapeutin
ammatissa
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Liite 5 Kommenttipyynto

Hei ja viel&a kerran kiitos ajastasi haastattelulle.

Haastattelun olen nyt litteroinut eli kirjoittanut nauhalta mahdollisimman tarkkaan. Joissain

paikoin &anen laatu oli sen verran heikohko ettd jouduin paattelem&én/ arvaamaan.
Haluaisin sinun nyt lukevan sen mikéli sinulla on siihen mahdollisuutta.

Toivon ettd jos sinulla on siséltdén korjattavaa, huomauttamista tai lisattavaa tai muuta, niin

vastaa ndin sahkopostin valityksella tai ilmoita minulle mikali et halua sitd kommentoida.

Kiitokset ajastasi

t. Sirpa Siikonen

Sirpa Siikonen
050-3434724

sirpa.siikonen@pp.gnet.fi
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Liite 6 Esimerkki alaluokasta ylaluokkaan

ALALUOKKA ylaluokka
TAVOITE eldmén kokemukseen | 1
L valmistautuminen
irtiottoa koulusta
yleistd jarjestelya ja tiedon | TAVOITE

ei odotuksia

parjaaminen / selvidminen
jalat maassa

miten muualla

kiinnostus
matkailusta

kulttuurista ja

opintoihin sopiva

kielitaidon parantaminen,
kielitaidon kohentaminen

itsensé testaaminen
Jotain erilaista
tiedon saaminen maasta

erilaisten olosuhteiden kokeminen
ja haaste

valinnan helppous

sai valita

omatoiminen hankinta
kielen helppous
MOTIVAATIO

aina halunnut

pitkén ajan haave
mahdollisuuden saaminen
nyt tai ei koskaan

nopea paattamien

jaettu mielenkiinto
yhdessa toisen kanssa
Jotain erilaista

kielitaidon parantaminen
TOIVEET /TAVOITTEET
kulttuuri kokemus

uusi nakokulma eldmaan
ammatillisesti uuden oppiminen/
uusi taitoja

erilainen kokemus

ei odotuksia

parjddminen / selvidminen, jalat
maassa

VALMISTAUTUMINEN
tybalueeseen perehtyminen
ei aikaa valmisteluille

elaman kokemukseen

saantia

nopea paattamien
YMPARISTO
ympéristd ja yhteiskunnan ero
ei ymmarrysta minuun
Suomi tuntemus
tapojen erot

l&hella / kaukana
VASTAANOTTO

ei valittamista
kielellinen kommunikaatio
vastahakoisuus
paineita / sisua
vastaanotto hyva
KOKEMUS

tyotelids harjottelu
omat taidot

sosiaaliset suhteet
koti-ikava
yksindisyys

rankka kokemus

tuen puute

laimea ammatillisuus
itsensd tunteminen/
itsevarmuus

l&hella / kaukana
kunnon kahvi

Siperia opettaa

tarked kokemus

riittdva kokemus

MUUT IHMISET
harjoittelun kautta
vapaa-ajan kautta
paikallisiin kontaktit
tyokaverit

muut ulkomaalaiset
tutustumisen vaikeus
sosiaaliset suhteet

kommunikointi

VALMISTAUTUMINEN
VAIHTOON

YMPARISTON KOHTAAMINEN

VUOROVAIKUTUS
KANSSA

MUIDEN
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valmistautuminen

yleist jarjestelyé ja tiedonsaantia
ei saanut tietoa

ei tietoa harjoittelun
TIETO KOHTEESTA
véhainen tieto

tietoa muilta kokeneilta
yleistietoa maasta

tietoa vaihto-ohjelmasta
VAIHTO

valmis vaihto-ohjelma
vastaava opinnot
kieliopinnot

omatoiminen opiskelu vaihdossa
kielen hallinta vaihdossa
AIKA

sopivan mittainen vaihtoaika
vaihtoon lahtdajan sopivuus
ei pidempa aikaa
VALINTA

tiedon saaminen maasta
erilaisten olosuhteiden
kokeminen ja haaste
valinnan helppous

sai valita

omatoiminen hankinta
kielen helppous

koulun kanssa vastakkain
TIETO- TAITO
oppimisen vaikeus
oppimisen mahdollisuus
kielitaito

oppimisen hyddyntaminen
VALMISTAUTUMINEN
valmistautuminen

kielitaito ennen

kielen oppimisen keinot
ammatillisuus vahvaa
valmis vaihto-ohjelma
kieliopinnot

vaihtoon laht6ajan sopivuus
tydalueeseen perehtyminen
kielitaidon kohentaminen

ei aikaa valmisteluille

suhtautuminen
ei valittamista vastaanotossa

kielellinen kommunikaatio
muden kanssa

vastaanotto hyva

harjoittelussa toiset opiskelijat
vapaa-ajan vietto toisten kanssa
asuminen vaihdon aikana
KULTTUURI

ei  kulttuurieroa /  muut
ulkomaalaiset

toimintakaytanteiden erot
ymparisto ja yhteiskunnan ero
ei ymmarrysta

Suomi tuntemus
suomalaisuuden ihannointi
maailmankuvan avartuminen
kulttuurinen herkkyys
PAIKALLISET

vapaa-ajan kautta

paikallisiin kontaktit
harjoittelun akutta

tyokaverit

muut ulkomaalaiset
kulttuurierot

tutustumisen vaikeus

MUUT OPISKELIJAT
harjoittelussa toiset opiskelijat
vapaa-ajan vietto toisten kanssa

ei yhteytta muihin
opiskelijoihin

asuminen vaihdon aikana
ASIAKKAAT
kommunikointi
suhtautuminen
ulkomaalaisena oleminen
tapojen erot
kulttuurishokki
kulttuurishokki Suomessa
tottumattomuus
kulttuurieroihin
TOIMINTATERAPIA
erilainen tyokulttuuri
tuttuja asioita

passiivinen rooli
ammatillisuus vahvaa,

perinteisyys
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KULTTUURISHOKKI itseluottamus 2
kulttuurishokki Suomessa tuttuus
kulttuurishokki oppimisen vaikeus KULTTUURISHOKKI
koti-ikéva oppimisen hyddyntdminen MERKITSEMATTOMYYTTA
prosessointi opintojen korvautuvuus
pakko selvita opintojen tdydentdminen HAASTEITA
kulttuurierot ei opintojen hyvéksymista
yksinaisyys El TARVITA
ulkomaalaisena oleminen ilmankin parjaa
KULTTUURISHOKKI ei toistoa
erilaisuus El MERKITYSTA
rasismi ei kiinnostusta
olosuhteet yhteyden katkeaminen
sopeutuminen véhainen yhteys
oman tavan sailyttdminen sopivan mittainen vaihtoaika
tottumattomuus kulttuurieroihin ei pidempa4 aikaa
KIELI ei vaihtoehtoisuutta
kielitaito ennen sopiva aika
kielen kdytonvaikeus VAIKEUDET
kielen merkitys oppimisen vaikeus
kielen oppimisen keinot kielen kaytonvaikeus
kielen oppiminen rankka kokemus
VAIHDON TOTEUTUMINEN tuen puute
projekti toteutus laimea ammatillisuus
yliopisto-opintoja erilainen tydkulttuuri
harjoittelua terveydenhuollossa passiivinen rooli
valittu paikka perinteisyys
perehtymisté ja tutustumista ei opettajan ohjausta Suomesta
tuutorointia negatiivinen palaute
harjoittelu ohjaamatonta selittamisen vaikeus
sopiva aika vastahakoisuus
ei vaihtoehtoisuutta ei yhteyttd muihin
OPPIMINEN opiskelijoihin
Samankaltaisuus ihmisten kesken rahanmenetysta
ammatillinen patevyys koulun kanssa vastakkain
TOIMINTATERAPIA
erilainen tyokulttuuri
tuttuja asioita
passiivinen rooli
ammatillisuus vahvaa
perinteisyys
ELAMA JATKUU jaettu mielenkiinto 3
opintojen jatkuminen yhdessd toisen kanssa L
oppimisen hyddyntaminen YHTEYS ELAMA JATKUU
opintojen korvautuvuus yhteyden katkeaminen MUISTO

opintojen tdydentaminen

véhainen yhteys
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ei opintojen hyvéaksymisté mielikuvissa paluu JAKAMINEN
oppimisen mahdollisuus mité jai jaljelle
oppimisen hyddyntdminen tuokiokuvat
kunnon kahvi kulttuuriymmérrys
riittdva kokemus ei toistoa
tulevaisuus tulevaisuus
vastaava opinnot TALOUS
jalkeenpdin tarkastelua opintotuki ja matka-avustusten
turvin
MUISTO
ok im s rahanmenetysté
mitd jéi jéljelle
. rahanmenolla ei merkitysté
tuokiokuvat
talouden suunnit
JAKAMINEN
. i halvalla elaminen
kokemuksen tiedottaminen
MINA ITSE avoimuus 4
avoimuus suomalaisuuden ihannointi .
. Al s MINA ITSE
voimavara oman tavan sailyttdminen
uusi ihminen tuttuja asioita VOITTO

itseluottamus

itsensé tunteminen/ itsevarmuus
VOITTO

vaikeuksien kautta voittoon

tuttuus

ei kulttuurieroa / muut

ulkomaalaiset
toimintakdytanteiden erot
maailmankuvan avartuminen
Siperia opettaa

aina halunnut

pitkén ajan haave

SELVIYTYMINEN

ammatillinen vahvuus
tietoperusta

ammatin teoria

yhteys Suomeen opettajaan /
opettajan ohjaus

séhkoposti

tuutori paikan paalla
itsereflektio

opintotuki ja matka-avustusten
turvin

projekti toteutus
talouden suunnittelua

halvalla elaminen

SELVIYTYMINEN

ei tietoa

PALUU yliopisto-opintoja 5

kokemuksen vahvuus harjoittelua terveydenhuollossa

palautteen anto valittu paikka

ei kiinnostusta perehtymisté ja tutustumista SAAVUTUS

jaettu kokemus tuutorointia .

opintojen jatkuminen harjoittelu ohjaamatonta HYOTY

kokemuksen tiedottaminen OHJAUS OPISKELUKOKEMUS
ei opettajan ohjausta Suomesta

SAAVUTUS yhteys Suomeen opettajaan / OPPIMINEN

Saavutus opettajan ohjaus

kulttuuriherkkyys
kulttuuriymmarrys
kielen merkitys
olosuhteet

mahdollisuuden saaminen

sahkoposti

moninaiset asiat
jalkeenpdin tarkastelua
tuutori paikan paalla

itsereflektio
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nyt tai ei koskaan

HYOTY

hyddyllisyys

ammatillisuus/ patevyys
ammatillinen pétevyys
kielitaidon paraneminen
kielitaito

kielen oppiminen

térkeé& kokemus

uuden oppiminen

moninaiset asiat

kulttuuri kokemuksena

uusi nékokulma elaméén
ammatillisesti uuden oppiminen/
uusi taitojen hankkiminen
erilaisen kokemuksen saaminen
rahanmenolla ei merkitysta

OPISKELUKOKEMUS
OPPIMINEN

opiskelukokemus / rohkeus
uudestaan

kokemuksen vahvuus
mielikuvissa paluu
tyotelias harjottelu

kielen hallinta vaihdossa

omatoiminen opiskelu vaihdossa

negatiivinen palaute
selittdmisen vaikeus
AMMMATILLISUUS
ammatillinen vahvuus
tietoperusta

ammatin teoria

uuden oppiminen
MERKITYS
omakohtaisuus
vaikeuksien kautta voittoon
ei tietoa

Saavutus

voimavara
kulttuurishokki Suomessa
hyddyllisyys
opiskelukokemus / rohkeus
avoimuus

ammatillisuus/ patevyys
ilmankin parjaa
uudestaan

uusi ihminen
valmistautuminen
kielitaidon paraneminen

kulttuuriherkkyys
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Liite 7 Esimerkki alaluokasta ylaluokkaan

ESIMERKKI AINEISTON ANALYYSISTA

ALALUOKKA YLALUOKKA

TAVOITE eldménkokemukseen valmistautuminen 1

irtiottoa koulusta yleista jarjestelyd ja tiedon saantia TAVOITE

ei odotuksia nopea paattamien VALMISTAUTUMINEN
VAIHTOON

parjadminen / selvidminen
jalat maassa
miten muualla

kiinnostus
matkailusta

kulttuurista ja

opintoihin sopiva

kielitaidon parantaminen,
kielitaidon kohentaminen

itsensé testaaminen
Jotain erilaista
tiedon saaminen maasta

erilaisten olosuhteiden

kokeminen ja haaste
valinnan helppous

sai valita

omatoiminen hankinta
kielen helppous
MOTIVAATIO

aina halunnut

pitkén ajan haave
mahdollisuuden saaminen
nyt tai ei koskaan

nopea paattamien

jaettu mielenkiinto
yhdessé toisen kanssa
Jotain erilaista

kielitaidon parantaminen
TOIVEET /TAVOITTEET
kulttuuri kokemus

uusi nékokulma eldmaén
ammatillisesti uuden oppiminen/
uusi taitoja

erilainen kokemus

ei odotuksia

parjadminen / selvidminen, jalat
maassa

VALMISTAUTUMINEN

tybalueeseen perehtyminen

YMPARISTO
ympéristo ja yhteiskunnan ero
ei ymmaérrysta minuun
Suomi tuntemus
tapojen erot

lahelld / kaukana
VASTAANOTTO

ei valittamista
kielellinen kommunikaatio
vastahakoisuus
paineita / sisua
vastaanotto hyva
KOKEMUS

ty6telids harjottelu
omat taidot

sosiaaliset suhteet
koti-ikéva
yksinaisyys

rankka kokemus

tuen puute

laimea ammatillisuus
itsensa tunteminen/
itsevarmuus

lahelld / kaukana
kunnon kahvi

Siperia opettaa

térkeé& kokemus

riittdva kokemus

MUUT IHMISET
harjoittelun kautta
vapaa-ajan kautta
paikallisiin kontaktit
tyokaverit

muut ulkomaalaiset
tutustumisen vaikeus

sosiaaliset suhteet

YMPARISTON KOHTAAMINEN

VUOROVAIKUTUS MUIDEN
KANSSA
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ei aikaa valmisteluille
elamén kokemukseen
valmistautuminen

yleistd jarjestelyé ja tiedonsaantia
ei saanut tietoa

ei tietoa harjoittelun
TIETO KOHTEESTA
véhéinen tieto

tietoa muilta kokeneilta
yleistietoa maasta

tietoa vaihto-ohjelmasta
VAIHTO

valmis vaihto-ohjelma
vastaava opinnot
kieliopinnot

omatoiminen opiskelu vaihdossa
kielen hallinta vaihdossa
AIKA

sopivan mittainen vaihtoaika
vaihtoon laht6ajan sopivuus
ei pidempaa aikaa
VALINTA

tiedon saaminen maasta
erilaisten olosuhteiden
kokeminen ja haaste
valinnan helppous

sai valita

omatoiminen hankinta
kielen helppous

koulun kanssa vastakkain
TIETO- TAITO
oppimisen vaikeus
oppimisen mahdollisuus
kielitaito

oppimisen hyddyntaminen
VALMISTAUTUMINEN
valmistautuminen

kielitaito ennen

kielen oppimisen keinot
ammatillisuus vahvaa
valmis vaihto-ohjelma
kieliopinnot

vaihtoon lahtbajan sopivuus
tydalueeseen perehtyminen

kielitaidon kohentaminen

kommunikointi
suhtautuminen
ei valittamista vastaanotossa

kielellinen ~ kommunikaatio  muden
kanssa

vastaanotto hyva

harjoittelussa toiset opiskelijat
vapaa-ajan vietto toisten kanssa
asuminen vaihdon aikana
KULTTUURI

ei kulttuurieroa / muut ulkomaalaiset
toimintakayténteiden erot
ympéristo ja yhteiskunnan ero
ei ymmarrysta

Suomi tuntemus
suomalaisuuden ihannointi
maailmankuvan avartuminen
kulttuurinen herkkyys
PAIKALLISET

vapaa-ajan kautta

paikallisiin kontaktit
harjoittelun akutta

tyokaverit

muut ulkomaalaiset
kulttuurierot

tutustumisen vaikeus

MUUT OPISKELIJAT
harjoittelussa toiset opiskelijat
vapaa-ajan vietto toisten kanssa
ei yhteyttd muihin opiskelijoihin
asuminen vaihdon aikana
ASIAKKAAT

kommunikointi

suhtautuminen

ulkomaalaisena oleminen
tapojen erot

kulttuurishokki

kulttuurishokki Suomessa
tottumattomuus
kulttuurieroihin
TOIMINTATERAPIA
erilainen tyokulttuuri

tuttuja asioita

passiivinen rooli

ammatillisuus vahvaa,

perinteisyys
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ei aikaa valmisteluille

KULTTUURISHOKKI
kulttuurishokki Suomessa
kulttuurishokki

koti-ikava

prosessointi

pakko selvita

kulttuurierot

yksinaisyys

ulkomaalaisena oleminen
KULTTUURISHOKKI
erilaisuus

rasismi

olosuhteet

sopeutuminen

oman tavan sdilyttdminen
tottumattomuus kulttuurieroihin
KIELI

kielitaito ennen

kielen kdytonvaikeus

kielen merkitys

kielen oppimisen keinot

kielen oppiminen

VAIHDON TOTEUTUMINEN
projekti toteutus
yliopisto-opintoja

harjoittelua terveydenhuollossa
valittu paikka

perehtymisté ja tutustumista
tuutorointia

harjoittelu ohjaamatonta
sopiva aika

ei vaihtoehtoisuutta
OPPIMINEN
Samankaltaisuus ihmisten kesken

ammatillinen pétevyys

itseluottamus

tuttuus

oppimisen vaikeus
oppimisen hyddyntaminen
opintojen korvautuvuus
opintojen tdydentaminen
ei opintojen hyvéaksymista
EI TARVITA

ilmankin péarjaa

ei toistoa

El MERKITYSTA

ei kiinnostusta

yhteyden katkeaminen
vahéinen yhteys

sopivan mittainen vaihtoaika
ei pidempaa aikaa

ei vaihtoehtoisuutta
sopiva aika
VAIKEUDET

oppimisen vaikeus

kielen kayténvaikeus
rankka kokemus

tuen puute

laimea ammatillisuus
erilainen tyokulttuuri
passiivinen rooli
perinteisyys

ei opettajan ohjausta Suomesta
negatiivinen palaute
selittdmisen vaikeus
vastahakoisuus

ei yhteyttd muihin opiskelijoihin
rahanmenetysta

koulun kanssa vastakkain
TOIMINTATERAPIA
erilainen tyokulttuuri
tuttuja asioita

passiivinen rooli

2
KULTTUURISHOKKI

MERKITSEMATTOMYYTTA
HAASTEITA
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ammatillisuus vahvaa

perinteisyys
ELAMA JATKUU jaettu mielenkiinto 3
opintojen jatkuminen yhdessa toisen kanssa ELAMA JATKUU
oppimisen hyddyntaminen YHTEYS MUISTO
opintojen korvautuvuus yhteyden katkeaminen JAKAMINEN
opintojen tdydentdminen vahéinen yhteys
ei opintojen hyvaksymisté mielikuvissa paluu
oppimisen mahdollisuus mitd jéi jaljelle
oppimisen hyddyntdminen tuokiokuvat
kunnon kahvi kulttuuriymmarrys
riittdva kokemus ei toistoa
tulevaisuus tulevaisuus
vastaava opinnot TALOUS
jalkeenpdin tarkastelua opintotuki ja matka-avustusten turvin
MUISTO rahanmenetysta
mit4 jai jaljelle rahanmenolla ei merkitysta
tuokiokuvat talouden suunnit
JAKAMINEN halvalla eldminen
kokemuksen tiedottaminen
MINA ITSE avoimuus 4
avoimuus suomalaisuuden ihannointi MINA ITSE
voimavara oman tavan sdilyttdminen
uusi ihminen tuttuja asioita VOITTO

itseluottamus

itsensa tunteminen/ itsevarmuus
VOITTO

vaikeuksien kautta voittoon

tuttuus

ei kulttuurieroa  / muut

ulkomaalaiset
toimintakaytanteiden erot
maailmankuvan avartuminen
Siperia opettaa

aina halunnut

pitkan ajan haave
SELVIYTYMINEN

ammatillinen vahvuus

tietoperusta

ammatin teoria

yhteys Suomeen opettajaan /
opettajan ohjaus

séhkoposti

tuutori paikan paalla

itsereflektio

opintotuki ja matka-avustusten turvin
projekti toteutus

talouden suunnittelua

SELVIYTYMINEN

ei tietoa

PALUU yliopisto-opintoja 5

kokemuksen vahvuus harjoittelua terveydenhuollossa

palautteen anto valittu paikka SAAVUTUS

ei kiinnostusta perehtymisté ja tutustumista HYOTY

jaettu kokemus tuutorointia OPISKELUKOKEMUS
opintojen jatkuminen harjoittelu ohjaamatonta OPPIMINEN

kokemuksen tiedottaminen
SAAVUTUS

OHJAUS

ei opettajan ohjausta Suomesta
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Saavutus
kulttuuriherkkyys
kulttuuriymmarrys

kielen merkitys

olosuhteet

mahdollisuuden saaminen
nyt tai ei koskaan
HYOTY

hyddyllisyys
ammatillisuus/ patevyys
ammatillinen pétevyys
kielitaidon paraneminen
kielitaito

kielen oppiminen

tarked kokemus

uuden oppiminen
moninaiset asiat

kulttuuri kokemuksena
uusi nékokulma elaméén
ammatillisesti uuden oppiminen/
uusi taitojen hankkiminen
erilaisen kokemuksen saaminen
rahanmenolla ei merkitysta

OPISKELUKOKEMUS
OPPIMINEN

opiskelukokemus / rohkeus
uudestaan

kokemuksen vahvuus
mielikuvissa paluu
tyotelias harjoittelu

kielen hallinta vaihdossa

omatoiminen opiskelu vaihdossa

yhteys Suomeen opettajaan /
opettajan ohjaus
séhkoposti

moninaiset asiat
jalkeenpdin tarkastelua
tuutori paikan péalla
itsereflektio

negatiivinen palaute
selittdmisen vaikeus
AMMMATILLISUUS
ammatillinen vahvuus
tietoperusta

ammatin teoria

uuden oppiminen
MERKITYS
omakohtaisuus
vaikeuksien kautta voittoon
ei tietoa

Saavutus

voimavara

kulttuurishokki Suomessa
hyodyllisyys
opiskelukokemus / rohkeus
avoimuus

ammatillisuus/ patevyys
ilmankin parjaa

uudestaan

uusi ihminen
valmistautuminen
kielitaidon paraneminen

kulttuuriherkkyys
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Liite 8 Analyysirunko ylaluokasta yhdistdvaan

yléluokka paaluokka yhdistavé

TAVOITE
VALMISTAUTUMINEN
YMPARISTO

MUUT IHMISET MATKALLA

KULTTUURISHOKKI

El TARVITA
El MERKITYSTA KOETTELEMUS

VAIKEUDET

MINA ITSE

VOITTO TOIMINTATERAPEUTIN
KOKEMUS VIERAASSA
SELVIYTYMINEN KULTUURISSA  OPISKELUN
MINUN SAAVUTUS MERKITYKSESTA AMMATISSA
SAAVUTUS OSAAMISELLE

HYOTY
OPISKELUKOKEMUS
OPPIMINEN

ELAMA JATKUU

MUISTO
JAKAMINEN EVAAT AMMATTIIN
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