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Taman poikkileikkaus tutkimuksen tavoitteena olividgd, miten psykososiaaliset
tyoolotekijat (aikapaineet, hyvéat vaikutusmahdallidet tydssa,) ja tyduupumus ovat
yhteydesséa tyoikaisten kuntoutujiem=( 155) ajatuksiin jaadda elékkeelle ennen
vanhuuseldkeikaa. Tulokset osoittivat, ettd tyOwmops valitti  osittain
vaikutusmahdollisuuksien ja varhaiseldkeajatustéifista yhteyttd. Mitd enemman
kuntoutujat kokivat vaikutusmahdollisuuksia tyosgsa&ita vahemman heilla ilmeni
tybuupumusta ja  ajatuksia  jaada  varhaiselakkeellelisaksi hyvilla
vaikutusmahdollisuuksilla tyéssad oli omavaikutustdakeajatuksia vahentavasti.
Tutkimusmenetelmana kaytettiin - regressioanalyysia jmediaattorivaikutuksen
tilastollinen merkitsevyys testattiin Sobelin téati Tulokset kannustavat tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen, jotta \amdadhentaa tyoikaisten ajatuksia
siirtyd pois tydelamastd ennen vanhuuselakeikddosMiuntoutuksen kaytantéjen
kehittamisessa on tarkeaa jatkossa huomioida, &uimktoutusprosessissa parannetaan
kuntoutujan mahdollisuuksia vaikuttaa tydhonsa.
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1. JOHDANTO

Varhainen eldkkeelle siirtyminen on vaikea kanesatli ongelma Suomessa. Vaikka
suomalaiset elavat aikaisempia sukupovia vanhemimag&kikkeelle siirrytaan
keskimaarin 59 vuoden ikaisend (Suomen virallindasto, 2005). Ennenaikaista
elakkeelle siirtymista pidetaan yhtena syyna enitako elakeriisiin, lisdksi se nayttaa
johtavan tyévoimapulan syntymiseen useille algjfll@ominen, 2004). Kansantalouden
ja  hyvinvointivaltion tulevaisuuden kannalta enrigasen eldkoitymisen
vahentdminen on valttamatonta, kuitenkin ilmioonikutavia tekijoitd tunnetaan
suhteellisen huonosti.

Tyokyvyttomyyselakkeen yleisimméat perusteet Sessa ovat tuki- ja
likuntaelinsairauksien ohella mielenterveyssaietuderityisesti masennus (Ahola,
Joensuu, & Kivistd, 2006). Tybuupumus puolestaaryksi masennukseen johtavista
syista (Ahola & Hakanen, 2007). Terveys 2000 —tatkisen mukaan tyduupumusta on
runsaalla neljannekselld tyoikaisista aikuisistsistp vakava-asteisista oireista karsii
2,5% (Ahola ym., 2006). Kalimon ja Toppisen (1997)kaan tyduupumus on vakava
tyossa kehittyva, krooninen stressioireyhtyma, jaka yhteydessa psyykkisen ja
fyysisen hyvinvoinnin heikkenemiseen, tyokyvyn aeriseen ja ennenaikaiseen
elakkeelle hakeutumiseen. Tyduupumus kehittyy, kyitilanteen kuormitus ylittaa
ihmisen voimavarat. Usein tydn kuormitusta tai &asasti voimavaratekij6ita kuvataan
tyon psykososiaalisilla tekijoilla. (Soini ym., 220

Kuntoutus on yksi toimenpide tybuupumuksen eys$é ja hoidossa (Kinnunen
ym., 2004) Tyoikaisten ja tyossakayvan vaeston dwbtoksella pyritddn vaikuttamaan
henkilon tyokykyisyyteen ja siten tyomarkkinoilla ygymiseen, kun hanen
mahdollisuutensa selviytyd tydsséa ovat heikentyriaetuhattuna (Jarvikoski, 1994,
2002; Pekkonen, 2005). Lisaksi kuntoutustoiminreroitteena on tyokyvyttomyyden
ennaltaehkaisy ja tyohon paluun tukeminen (Waal5)9a siten myds ehkaista
ennenaikaiselle elakkeelle siirtymistd (Salokang&siori & Huuhtanen, 2005).
Kuntoutuksen kehittamiseksi siten, ettd nykyistarepanin voitaisiin ehkaista
ennenaikaista tydelamasta poistumista, on tarkaddastietoa elakkeelle hakeutumisen
harkintaan vaikuttavista tekijoista (Huhtaniemi92%

Taman tutkimuksen tarkoitus on syventda tietaahaiselakkeelle siirtymiseen

vaikuttavista  tekijoistd.  Tutkimuksessa  keskitytdartarkastelemaan  tyon



psykososiaalisten tekijdiden ja tyduupumuksen W&y kuntoutusasiakkaiden
ajatuksiin  varhaiselakkeelle siirtymisestd. Tyon ykososiaalisista tekijoista
tarkastellaan aikapainetta ja vaikutusmahdollisisukgdssa, koska ne ovat yleisimmat
tyduupumukseen yhteydessa olevat tekijat (Schadfeinzmann, 1998). Erityisesti
ollaan kiinnostuneita siitd, valittddkod tyduupumty$n psykososiaalisten tekijoiden
yhteytta varhaiselakeajatuksiin. Tutkimusaineisto oos¢uu tydikaisista

kuntoutusasiakkaista.

1.2. Tydn vaatimusten ja hallinnan malli

Taman tutkimuksen viitekehyksend on Karasekin tya@atimukset — tyon hallinta
malli, JDC — malli (Job Demand — Control model; &k, 1979; Karasek & Theorell,
1990). JDC — malli on yksi kaytetyimmista tyOstiessleista ja sisaltdd kaksi
perushypoteesi&Kuormitushypoteesimukaan tyo voidaan jakaa kuormittamattomaan
ja kuormittavaan tyéhon. Tyon haitallinen kuormigyntyy, kun tyén vaatimustaso on
korkea, mutta tyon hallinta on vahaista. Karasedkiorian mukaan tyon hallinnalla
tarkoitetaan tyontekijan mahdollisuuksia vaikuttgéoloihin ja tyon sisaltéon, mihin
littyvat myds  tyontekijan taidot ja  kyvyt. Lisaksi tdhan  sisaltyy
osallistumismahdollisuudet omaa tyotd koskevaan togaéntekoon ja tyon
monipuolisuus. Tyon vaatimuksillatarkoitetaan esimerkiksi tyon maarallista
ylikuormitusta, tyon aikapaineita ja rooliristioja tehtdvankuvassa. Kuormittava
tyotilanne altistaa Karasekin mukaan stressipéigisairauksille.

JDC mallin toisen hypoteesiaktiivisen oppimisen hypoteesimukaan tyd voidaan
jakaa aktiiviseen ja passiiviseen tyohon. Aktiigsa tydssa on paljon seka vaatimuksia
ettd vaikutusmahdollisuuksia, mink& katsotaan Iaovaedellytyksia —mm.
tydmotivaatiolle ja tyossa kehittymiselle. Passi@égsa tydssa sen sijaan seka
vaatimuksia ja vaikutusmahdollisuuksia on véhanllaisia tilannetta voidaan pitaa
tydmotivaatiota heikentavana ja yksilo6a passivoivan

JDC — mallia on kritisoitu liiallisesta yksinkersgamisesta ja sité onkin 80-luvulla
taydennetty lisaamalla siihen sosiaalisen tuenturatis (Johnson & Hall, 1988;
Karasek & Theorell, 1990). Kritiikista huolimattahi&nastisissa tutkimuksissa on saatu
tukea nakemykselle, ettd kuormittavalla tydlla @&kt vaikutusmahdollisuudet

suhteessa tyon vaatimuksiin) on yhteytta tyéuupwseak ja muihin tydperaisiin



stressioireisiin (de Lange, Taris, Kompier, Houtm&n Bongers, 2003; Honkonen,
Lindsrom & Kiviméaki 2003; van der Doef & Maes 199%an der Doef ja Maes (1999)
kasittelivat katsauksessaan Karasekin mallin pewiesttutkimuksia vuosilta 1987-

1998. Heidan yhteenvedossaan valtaosa kasitellyistdimuksista antoi tukea

Karasekin mallille. Karasekin mallia on kéaytetty @sy useissa suomalaisissa
tutkimuksissa ja sen toimivuudesta on saatu nayfwehtera, Kivimaki, Pentti, &

Theorell, 2000; Kivimaki ym., 2002; Karisalmi, 2001Esimerkiksi Vahteran ym.

(2000) ja Kivimaen ym. (2002) pitkittaistutkimukse todettiin tyon vaatimusten
ennustavan mm. sairaspoissaoloja ja sydan- jauemsairauksista johtuvia kuolemia,
yhdenmukaisesti Karasekin kuormitushypoteesiin aterna. Liséksi Elovainion ym.

(2005) tutkimus osoitti, ettéa tyon vaatimuksillavjaikutusmahdollisuuksilla tytssa on
molemmilla toisistaan riippumaton suora yhteys e&jatuksiin, mutta myos

yhdysvaikutus.

Tassa tutkimuksessa kasitellaan psykososiaalis@tinvas- ja hallintatekijoita
tydssa. Psykososiaaliset tydolotekijat voivat ystsottaen liittya tyon sisaltoon tai sen
organisointiin, tyon tarjoamiin mahdollisuuksiin dgoyntdda omaa osaamista ja oppia
uutta, vaikutusmahdollisuuksiin tydssa, tydroolejhisosiaalisiin suhteisiin tai
organisaation rakenteeseen ja kulttuuriin (Soini,\2002). Tyon vaatimuksia kuvataan
tyon aikapaineiden kautta. Tyon hallintaa kuvataaikutusmahdollisuuksilla tydssa.
Vaikutusmahdollisuudet tydssa tarkoittavat esimesikimissa maarin tyéntekijalla on
paatosvaltaa koskien tydtahtia, tydmenetelmiadmien jakoa tydyhteisdssa (Vahtera,
Kivimaki, Ala-Mursula, Pentti, 2002)

Ikaantyneet tyontekijat ovat nykyisin yha terveeinpa koulutetumpia, mutta
tybelaman muutosten myota tyon kuormittavat kaydénnaittaavat yhda enemmaén
mahdollisuuksia jatkaa tyoelamassa (Pelkonen, 200%polobarometri (Ylostalo,
2006) osoittaa, ettéd vaikutusmahdollisuudet omgétahtiin ja siihen, mita tyotehtaviin
kuuluu, ovat jossain maarin vahentyneet suomalaigy@ntekijéiden keskuudessa
2000-luvulla. Tydn ennakoitavuus on vahentynyt jaatimukset, kuten Kkiire, on
lisdantynyt (Elo & Ervasti, 2006). Tydelaman mudéos myota myos terveyteen ja
tyokykyisyyteen liittyvat uhat ovat lisddntyneet. ritiisesti  kuormituksen

kasaantuminen altistaa terveyshaitoille, kuten typiumukselle (Pelkonen, 2005).



1.3. Ty6uupumus

Tybuupumus maadritellaén yleisesti tyoperaiseksissinireyhtymaksi, jossa tyontekijan
ja tydon valinen suhde on epatasapainossa (Burke iéhaRdsen, 2001; Maslach,
Jackson, & Leiter, 1996). Pitkakestoinen altistugnin voimavarat ylittaville
stressitekijdille johtaa energiavarojen tyhjentyeeis, aarimmaiseen psykologiseen
kuormittumiseen ja tyduupumukseen. Tyouupumuksatistavat tydolosuhteet, joissa
on korkeat vaatimukset mutta vain vahan resurgSejaaufeli & Bakker, 2004).

Tybuupumus on oireiltaan kolmitahoinen, mik& emtsen muista stressitiloista
(Kalimo & Toppinen 1997; Maslach, Jackson & Leit&896; Schaufeli & Enzmann,
1998). Tybuupumuksen keskeisin oire on voimakgstléikestoineruupumusasteinen
vasymys joka syntyy tyOperaisista syistd mutta leviaa myiuille elaman alueille.
Uupumisasteinen vasymys ilmenee voimakkaina stresg rasittuneisuuden
kokemuksina eika palaudu levolla. Toinen ominaispiion kyyninen asennoituminen
tyohon mika ilmenee tyon merkityksen kyseenalaistamisgndyon mielekkyyden
kokemuksen katoamisena. Kolmas tyOuupumuksen ospmiige on ammatillisen
itsetunnon heikkeneminenmikd voi johtaa pelkoon tydssa péarjaamisesta,
huonommuuden tunteisiin ja nakya myos tyéhon sibmigen heikentymisena. Seka
kyynisyys ettd ammatillisen itsetunnon heikkenemimgikyvat kielteisina asenteina
tyota ja omaa tydsuoritusta kohtaan.

Leiterin ja Maschlacin (1988) mallin mukaan uopsasteinen vasymys kehittyy
tybuupumuksessa ensimmaiseksi, sitten ihminen kyyyi miké johtaa ammatillisen
itsetunnon murentumiseen ajan myota. Tyduupmuguwolestaan johtaa masennukseen
(Shaufeli & Enzmann 1998). Onkin todettu, ettd tydumuksella ja masennuksella on
paljon paallekkaisyytta oiretasolla, mutta ne duatenkin erillisia ilmiditd (Ahola ym.
2005; Schaufeli & Buunk, 2001). Ty6uupumus on kdédinoinen ilmi6 ja liitettavissa
tyoperaisiin syihin, kun taas masennus on laajseapi oireyhtyma (Rovasalo, 2000;
Suomen psykiatriyhdistys, 2004). Ahola ja HakaneR00O7) ovat todenneet
hammaslaakareille tehdyssa pitkittaistutkimuksesedd tyduupumus voi johtaa
masennukseen. Tutkimus osoitti myds, ettd masemousltistaa tyéuupumukselle,
vaikkakin yhteys nain oli edellistda heikompi. Lisékhe totesivat, etta tyon

kuormituksen yhteys masennukseen voi valittya tpdmwuksen kautta.



Tutkimusten mukaan tyduupumus on yhteydessa ty§tykgssiin vaatimuksiin,
kuten vaikutusmahdollisuuksien puutteeseen tyossdaikapaineisiin (Kalimo &
Toppinen, 1997; Tuuli, 2000;). On myds osoitettita evaikutusmahdollisuuksien
lisddntyminen tydssa vahensi tyduupumusta (Hatikémunen, Pekkonen & Kalimo,
2007) ja lisasi henkista hyvinvointia (Bond & Bun@®01). Tybuupumus lisaantyy ian
myo6td, naisilla suoraviivaisemmin kuin miehilla @b ym., 2004; Kalimo &
Toppinen, 1997). Naisten keskuudessa tyGuupumusmgiis miehid yleisempé&a.
Kiviojan (2004) mukaan terveytensd huonommaksicavet olivat muita suuremmassa
vaarassa uupua tyéssaan kunta-alalla.

Tybuupumuksen on todettu olevan yhteydesséa yksijétielu- ja toimintatapoihin
seka tavoitteiden asetteluun (Ahola, Gerlander &irk@, 2001). Esimerkiksi mita
enemman tybuupumusta koettiin, sen enemman kéaytdtyvinvoinnin kannalta
epasuotuisia toimintatapoja ja sen epatodennakp&en tavoitteiden saavuttaminen
koettiin. lhminen saattaa nahda elakkeelle siirpgni ulospéddsyna syvasta
tyduupumuksesta, silla elékeajatukset lisaantyvaerkitiavasti tyduupumuksen
voimistuessa (Kalimo & Toppinen, 1997; Salokangas.,y2005; Pelkonen, 2005).
Kalimon ja Toppisen (1997) tutkimuksessa eléke&gstiolivat tyduupuneilla selvasti

yleisempia kuin kunta-alalla keskimaarin (Piispad&uhtanen, 1995).

1.4. Varhaiseldkeajatukset

Tassa tutkimuksessa varhaiselékeajatuksilla tateain sitd, ettd henkild on ajatellut tai
suunnitellut jaavansa elakkeelle ennen varsinaieikaa. Beehrin (1986) mukaan
elékkeelle siirtyminen on kolmivaiheinen prosessisséa elakkeella oloa koskevat
asenteet ja ajatukset johtavat aikomuksiin ja edellkayttaytymiseen. Myds useat
suomalaiset tutkimukset osoittavat, ettd yksilttaselékeajatukset voitaan tulkita
elakesuuntautumisen ensimmaisiksi indikaattore@t&kkeelle siirtymisen prosessissa
(Gould, 2001; Huhtaniemi, 1999; Huuhtanen & Tuog006; Salokangas ym., 2005;
Pelkonen, 2005). Salokangas (2005) tutkimusryhrmnee soveltanut eldkepaatdsta
ennakoivan prosessin kuvaamiseen Ajzenin (1991nrstellun kayttaytymisen teoriaa

(Theory of planned behavior). Kun henkild kokeetd etlédkkeelle siirtymisen on

tybelamassa jatkamista houkuttelevampaa, ajatykbédvat eldkepaatokseen. Taméan

jalkeen ajatusta on vaikea muuttaa ja henkild l@pulsiirtyy elakkeelle.



Seurantatutkimukset ja tilastoihin perustuvat tarlut osoittavat, ettd tyoiassa
esiintyneet ajatukset varhemmasta elakkeelle siidgsta ennustavat vahvasti todellista
elakkeelle siirtymista (Huhtaniemi, 1999; Huuhta&muomi, 2006)

Suomalaisten keskuudessa halu jaada elakkeellenerarduuselakeikaa vaikuttaa
olevan yleista ja elakeajatukset ovat yleistyn@&02luvun taitteessa (Gould ym., 1991,
Forma ja Harkonméki, 2000; Huutanen & Tuomi, 200&lkonen, 2005; Piispa &
Huuhtanen, 1995). Elakkeelle siirtyminen ei luotisekti ole kiinni yksinomaan
tyontekijan omasta tahdosta, vaan sitéd saateleeld@emuodoille siirtymisen ehdot ja
lainsaadantd (esim. Hakola & Maattanen, 2007). ifuikajankohtana oli viela
mahdollista paasta yksilolliselle varhaiselakkeélle-vuotiaana, nykyisin varhennetun
elakkeen ikaraja on 62 -vuotta (Pelkonen, 2005)siNKisen varhaiseldkkeen lisaksi
tutkimusajankohtana oli mahdollista siirtya elékleeeennen vanhuuselakeikaa
tyottomyyden kautta (tyottomyyseldke), yksityiselkikesaastamisen turvin, erilaisin
osa-aikaelakejarjestelyin ja terveydellisista syispokyvyttomyyselédkkeelle (Hakola,
2000). Tyokyvyttomyyselakkeen saamisen edellytylisen tydkyvyn heikentyminen
sairauden, vian tai vamman vuoksi yhtdjaksoisestakdn vuoden ajaksi (Gould,
Gronlund, Korpiluoma, Nyman & Tuominen, 2007)y6uupumus ei yksin riita
perusteeksi tyokyvyttomyyseldakkeeseen, silla nydggs tautiluokituksessa se ei ole
sairaus, vaan oirediagnoosi (Rovasalo, 2000). Hilenkild pysty tyduupumuksen
vuoksi tyohon, paadiagnoosina on kaytdnnossad sakaatuksen vuoksi jokin
mielenterveyden hairié. Esimerkiksi masennus oaotahsimmaisena diagnoosina 16

prosentilla tydkyvyttomyyseléakkeelle siirtyneistionna 2006 (Gould ym., 2007).

1.4.1. Elakeajatuksiin vaikuttavia tekijoita

Elakkeelle siirtymisen syita on kuvattu usein ekidde tyontavien (esim. huono
terveys, huonot tyoolot) ja vetavien tekijoiden dikimasta (perhe, harrastukset)
(esim. Gould, 2001; Pelkonen, 2005; Rasku & Kinmyn&995; Saurama, 2004).
Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd pakottatgintotekijat vaikuttavat eldkkeelle
siirtymisen taustalla vetotekijoitd voimakkaammiterkin naisten kohdalla (Hakola,
2000; Hytti, 1998; Saurama, 2004; Rasku & Kinnurf995).Toisaalta on todettu, etta
varhaiseen elédkkeelle siirtymiseen vaikuttavat jé¢kieivat ole samankaltaisia eri
elakemuotojen valilla (Hakola, 2000). Tyokyvyttonsgyakkeelle hakeutumisen



taustalla luonnollisesti korostuu heikentynyt temkentila ja sen kautta alentunut
tyokyky. Huono itsearvioitu terveys esiintyy metéitdna elakeajatuksiin vaikuttavana
tekijana useimmissa eléakesuuntautumista tarkas$skevtutkimuksissa (Forma 2004;
Elovaino, Forma, Kivimaki, Sinervo & Wickstrom, 200Pelkonen, 2005; Piispa &
Huuhtanen, 1995).

Sosiodemografiset tekijat ovat myo6s yhteydessa eajakuksen yleisyyteen.
Luonnollista on, ettd elakeajatukset lisdantyvé k&rtymisen myota (Gould, 2001;
Hakola, 2000; Huhtaniemi, 1999; Huuhtanen & Tua®i06). Kuitenkin eldkeajatukset
vahenevat tyoikaisten keskuudessa vanhuuselakeiduestyessa, koska yli 60-
vuotiaiden ik&luokassa kaikkein eniten varhaisetfkbaluavat ovat jo siirtyneet pois
tybelamasta (Gould, 2001; Huuhtanen & Tuomi 2006).

Varhaiselakeajatusten on usein todettu olevan eigsa miehilld, kuin naisilla
(Gould, 2001; Lehto & Sutela, 2004). Tosin muutaais2000-luvulla tehdyissa
tutkimuksissa on havaittu, etteivat naiset olisiédyhalukkaita jatkamaan tydssa yli 63 —
vuotiaana kuin miehet (Forma, Tuominen, Vaananed&ppo, 2004; Pelkonen,
2005). Myos parisuhde vaikuttaa elékkeelle siirgeni halukkuuteen, parisuhteessa
olevat suunnittelevat yksin elavia useammin elak&esiirtymistd (Gould, 2001;
Forma, 2004). Tata voi selittda parisuhteen vekantas elékkeelle suuntautumisessa,
pariskunnat suunnittelevat elakkeelle lahtemistdleglsd. Parisuhde voi olla tyon
kannalta myos resurssitekija, miesten kohdalla y§syparisuhteen on havaittu olevan
yhteydessa pitkaan tyduraan (Jarnefelt, 2003).

Koulutuksella ja sosioekonomisella asemalla onitutisten mukaan merkitysta
varhaiseldkeajatusten kannalta (Elovainio ym., 20Bbdrma ym., 2004). Matala
koulutustaso ja tyottomyys lisdavat elakeajatukdiarkea koulutustaso ja korkea
sosioekonominen asema on yhteydessa suunnitelmika jtydossa yli 63-vuotiaana
(Gould, 2001; Forma ym., 2004; Elovainio ym., 20@%lkonen, 2005). On myds
viitteita siita, ylempi akateeminen henkilosto ishalta pienipalkkainen suorittavaa
tyota tekeva henkilostd ovat elakesuuntautuneimgtamia (Elovainio ym., 2001,
Huhtaniemi, 1999). Tassd tutkimuksessa sosioderfisigia taustamuuttujina
huomioidaan ika, sukupuoli, koulutustaso ja paniguh

Taloudelliset kannustimet vaikuttavat elakkeellgysnispaatokseen, mutta niiden
vaikutus ei tutkimusten mukaan ole kovin merkitta{dakola, 2000; Hakola &

Maattanen, 2007). Elakkeelle siirtyminen on mortie@tien prosessi ja sisadltaa niin



asenteellisia kuin sosiaalisia ulottuvuuksia. YEtemerkittdvana taustatekijand voidaan
nostaa esiin psykososiaaliset tyoolotekijat. Niiden todettu olevan yhteydessa
terveyden heikkenemiseen ja siten sairaspoissaoldjfdsta (Elovainio ym., 2001;
Jurvansuu, Tuomi, Seitsamo & Vahtera, 2000; Vahtera, 2000). Eldkeajatuksia
lisdavind kuormitustekijoind tutkimuksissa on tuosiin esimerkiksi vahaiset
vaikutusmahdollisuudet tyosséa, tyon kasvaneet wagkiset, kova tyodtahti ja kiire, tyon
jatkumisen epavarmuus sekd yhteistydon ja johtamisaikeudet (Gould, 2001;
Elovainio ym., 2001; Huhtaniemi, 1999; Pelkonen)20Sutinen, Kiviméaki, Elovainio,
& Forma, 2005). Elakesuuntautuneisuutta lisaa, médemman tydssa koetaan olevan
palkitsevia piirteitd ja mitd enemman rasittaviateitd, erityisesti, kun tyontekijoilla
ilmenee ongelmia myos terveydessa ja tyokyvyssarigklmi, 2001; Salokangas, 2005;
Huuhtanen & Tuomi, 1999). Kehittymis- ja vaikutudmdallisuudet ty0ssa ovat

elakeajatuksia vahentavia tekijo{lovainio ym., 2005).

1.5. Tutkimuksen tavoite ja tutkimusasetelma

Kuntoutukselle on kuntoutuslainsdadannén ja eldjesgtelman uudistuksen myoéta
ladattu yhd enemman odotuksia tyokyvyn yllapitassse ja elékkeelle siirtymisen
ehkaisijana (vrt. Gould, 2007; Pekkonen, 2005; aigas ym., 2005). On tarkeaa
saada tietoa elakkeelle siirtymisen mekanismejettg kuntoutusta voidaan suunnata
olennaisiin asioihin. Kuntoutusviitekehyksess&ittiia tietoa tydn psykososiaalisten
tekijoiden, tybuupumuksen ja varhaiseldkeajatusigilisistd yhteyksistd ei ole
kaytettavissa.

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastellgk@sosiaalisten tydolotekijoiden,
tybuupumuksen ja elakeajatusten valisia yhteyk3gduupumus on affektiivinen
reaktio pitkaaikaiseen tyon psykososiaaliseen kitakseen (Maslach, 2000) ja sen on
todettu olevan uhka tyokyvylle (Ahola, 2007). Tyaatimuksista johtuvan pitkittyneen
tyon kuormituksen ja sen myota lisddntyneen tydmuksen voidaan olettaa johtavan
varhaiseldkeajatuksiin. Toisaalta hyvét vaikutusdediisuudet tyossa voi vahentaa
tybuupumusta (Hatinen ym., 2007) ja siten johtaha@eldkeajatusten vahentymiseen.
Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, valittddkd fydonus psykososiaalisten
tydolotekijoiden ja varhaiselakeajatusten valistdnteyttda, eli tyduupumuksen

mediaattorivaikutusta. Mediaattori on mekanismnk@ kautta riippumaton muuttuja



vaikuttaa rippuvaan muuttujaan (Baron & Kenny, @p8Ahola ja Hakanen (2007)
havaitsivat, ettd tyouupumus toimi valittdvana jiekd eli mediaattorina tyon
kuormituksen ja masennuksen valilla. Lisaksi Kinem ja Rasku (1996) ovat
havainneet, ettd tybuupumus toimi osittaisena nagiiana yksilon voimavarojen ja
varhaiseldkeajatusten valilla opettajien keskuumlesSen sijaan tutkimustietoa
tyduupumuksen mahdollisesta mediaattorivaikutulesest psykososiaalisten
tyoolotekijoiden ja elakeajatusten valillA ei oleaatvilla. Tutkimuksen

ongelmanasettelua jasentava malli on esitetty lasad.

Tutkimuksen kysymykset yksityiskohtaisesti ovairsavat:

1) Varhaiselékeajatusten yleisyys ja koetut syytt&utujien keskuudessa.

2) Ovatko tydn psykososiaaliset tekijat (aikapainbgvat vaikutusmahdollisuudet
tydssd) yhteydessa kuntoutujien varhaiselékeajmks

Johdannossa esitellyn kirjallisuuden perusteelldaan olettaa aikapaineiden olevan
yhteydessa varhaiselakeajatuksiin siten, etta em&@inman aikapainetta tydssa koetaan,
sitd enemman myos ajatellaan elakkeelle siirtymlstiksi oletetaan, etta hyvat
vaikutusmahdollisuudet tydssa ovat yhteydessa iselékeajatuksiin siten, ettéa mita
paremmaksi vaikutusmahdollisuudet tydssa koetany&hemman esiintyy ajatuksia

jaada elakkeelle ennen vanhuuselékeikaa.

3) Onko tybuupumus yhteydessa kuntoutujien varkiisajatuksiin?
Johdannossa esitellyn kirjallisuuden perusteelldaan olettaa, ettd mitd enemman

tybuupumusta esiintyy, sitd enemman myos esiinguksia siirtyd varhaiselakkeelle.

4) Valittddko tyduupumus psykososiaalisten tyodpdaden (aikapaineet,
vaikutusmahdollisuudet) yhteytta kuntoutujien ekjtuksiin?Kysymys on
tdsmennetty seuraavasti:

a) Jos aikapaineet on oletuksen mukaisesti yhtegdesrhaiselékeajatuksiin, onko
aikapaineet suoraan yhteydessa varhaiselakeajat(yisteys c), vai johtaako

aikapaineen lisaantyminen tyduupumuksen kauttaeajakuksiin (yhteys ab)?
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b) Jos hyvat vaikutusmahdollisuudet ty6sséa on késtn mukaisesti yhteydessa
varhaiselakeajatuksiin, onko hyvat vaikutusmahdolidet tydssa suoraan yhteydessa

varhaiselakeajatuksiin (yhteys c) vai vahentyngénupumuksen kautta (yhteys ab)?

Lahtokohtana oletetaan, etté tybuupumus valittéasdeltavien psykososiaalisten
tekijoiden (aikapaine ja vaikutusmahdollisuudetstsé) vaikutusta kuntoutujilla

esiintyviin varhaiselakeajatuksiin.

TyOuupumus

Psykososiaaliset Varhais-
tyoolotekijat ¢ elakeajatukse

—+

Kuvio 1. Tutkimusasetelma, jossa taustamuuttujamdrklloidaan ik&, sukupuoli,

koulutustaso, parisuhde ja itsearvioitu terveys.

2. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1. Tutkittavat

Tutkimuksen aineisto keréttiin tutkimushankkeess@yduupumus ja kuntoutus:
arviointi, kehittyminen ja intervention vaikuttawsiu (Kinnunen ym., 2004). Hanke

toteutettiin  Jyvaskylan Yliopiston ja Kuntoutumiga Liikuntakeskus Peurungan

yhteistyoéné. Hanke kaynnistyi vuonna 2000 tavoittepureutua tyduupumus-ilmioon
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ja valottaa kysymystd, voidaanko kuntoutuksellaevdha tybuupumuksen kokemista.
Tutkimuksessa seurattiin kahden kuntoutusmuodomyelii (Vireytta ja elinvoimaa
tybelamaan) ja Tyk (Tyokykya yllapitava ja paraasalmennus) kuntoutujia

Virveli- kuntoutus 6 = 85) on Kelan kustantamaa harkinnanvaraista ééiista
kuntoutusta ja se on suunnattu paasiassa alle &itaile, tyossdan henkisesti
kuormittuneille tyontekijoille, jotka karsivat uupws- masennus- ja /tai itsetunto-
ongelmista (Kinnunen, ym., 2004). Tyk-kuntoutus £ 70) on Kelan jarjestamaa
lakisdateista ammatillista kuntoutusta. Kuntoutustauon tarkoitettu niille, joiden
tyokyky ja ansiomahdollisuudet ovat sairauden, vi@nvamman vuoksi olennaisesti
heikentyneet. Tyk- kuntoutukseen ohjataan erityisghoin, kun yksilon omat keinot
korjata tilanne ovat vahaiset eivatkd tyOpaikall@ tyoterveyshuollossa tehdyt
toimenpiteet ole olleet riittavia. Kuntoutukseen litgan henkilot laakarien B-
lausuntojen perusteella. Kuntoutuskeskus PeurungaRkari tekee lausuntojen ja
hakemuksen perusteella kuntoutujien esivalinnamkgojalkeen Kansanelékelaitoksen
paikallistoimistossa tehdaan kuntoutuspaatos

Tama tutkimus oli poikkileikkaus alkumittauskerrakyselyista 6 = 155).
Kuntoutusjaksot toteutettiin kuntoutuskeskus Pegagsa ja vastauslomakkeet kerattiin
kuntoutuksen aloittamisen yhteydessa vuosina 2000-2Kuntoutujat olivat ialtaan 33-
61 -vuotiaita, keski-ikd oli 50.8 vuotta. Tutkim@en osallistuneista kuntoutujista

naisia oli 65%.

2.2. Kyselylomake ja tutkimuksen muuttujat

Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake sisalsi kysysik liittyen tutkittavien
taustatietoihin, terveyteen, elamantapoihin, tyhoig perheeseen ja persoonallisuuteen
(Kinnunen ym., 2004). Tassa tutkimuksessa keskitytrkastelemaan psykososiaalisia
tyoolotekijoitda.  Lisdksi  muuttujista  valittin ~ muka  tyGuupumus ja
varhaiselakeajatukset. Kysymyksiin vastattiin Likettyyppisella asteikolla. Osa
muuttujista koostuu useasta eri kysymyksesta, jdikastettin summamuuttujaksi.
Summamuuttujat muodostettiin  laskemalla yhteen tidisten kysymysten tai
vaittamien vastauspistemaara, jakamalla summa awdgh lukumaaralla ja
palauttamalla saatu keskiarvo alkuperaiselle vassteikolle. Summamuuttujien

muodostamisessa huomioitiin vaittamien tai kysymgystuunta, tarvittaessa yksittaiset



12

muuttujat koodattiin uudelleen samansuuntaiseksdermukanssa. Muuttujien suunta on
maaritetty siten, ettd mitd suurempi pistemaani esemman ilmiota esiintyy.

Taustamuuttujina  tutkimuksessa  huomioitiinka, sukupuoli, parisuhde,
koulutustaustausta ja itsearvioitu terveysska niiden on aiemmissa tutkimuksissa
havaittu olevan yhteydessa elékeajatuksiin. Koshatusta luokiteltiin neljaan tasoon: 1
= el ammatillista koulutusta tai ammattikurssi, 2 ammatillinen koulutus tai
oppisopimuskoulutus, 3 = opistotason koulutus 4 crk&akoulututkinto. Lisaksi
vakioitiin parisuhteen (on tai ei ole) ja itseaidion terveyden vaikutukset. Itsearvioitu
terveys on vastaajan oma arvio yleisesta terveydstatan (kysymys: Onko terveytesi
yleisesti ottaen 1 = erinoimainen, 2 = varsin hy&&, hyva, 4 = tyydyttava, 5 = huono)
( Aalto, Aro & Teperi 1999). Itsearvioitua terveyton kaytetty laajasti terveyden
indikaattorina ladketieteellisissa ja terveyspsgigidissa tutkimuksissa kansainvélisesti
ja myds suomessa (Elovainio ym., 2005; Marmot y1891; Miilunpalo, Vuori, Oja,
Pasanen & Urponen, 1997; Pelkonen, 2005).

Psykososiaalisista tydolotekijoista tarkasteltiigbn aikapainetta ja
vaikutusmahdollisuuksia tydssdAikapaine on tyon vaatimustekija, vastaavissa
tutkimuksissa aikapaineesta on kaytetty myos kié@itéire (esim. Elovainio ym., 2001;
Karisalmi, 2001). Aikapainetta mitattiin neljalldaydymykselld, joista muodostettiin
summamuuttuja. Kysymyksissa "taytyykoé sinun kiii@hsuoriutuaksesi tyostasi”’ ja
"joudutko lilan suuren tyomaaran takia jattamaantatotekematta” vastattiin
viisiportaisesti 1 = en koskaan, 5 = jatkuvastisiiyyksessa ” ehditkd pitaa taukoja tai
lepohetkia tyon aikana” vastattiin asteikolla 1&ydin riittdvasti, 5 = aivan lilan vahan.
Kysymykseen “jakautuuko tyomaarasi epatasaisestinsietta tydt ruuhkautuvat”
vastattiin asteikolla 1 = erittdin usein, 5 = diitt harvoin. Summamuuttujan
reliabiliteetti Cronbachin alfa-kerrointa kayttaeh .74. Kysymykset on muokattu
Elon, Leppéasen, Lindstrémin ja Roposen (1990) tg$sikyselysta.

Vaikutusmahdollisuudet tydssad on tyon hallintaggkigitd kartoitettiin yhdeksalla
vaittamalla koskien vastaajan saatelymahdolliswukgon eri osa-alueilla (kysymys:
Kuinka paljon voit tydssasi vaikuttaa...). Vastaagavioivat vaittdmien sopivuutta
tydtilanteeseensa viisiportaisella asteikolla (lerittdin paljon, 5= erittdin vahan.)
Vaittamat olivat seuraavat: siihen, mitd tyotehgivikuuluu / siihen, misséa
jarjestyksessa teet tyosi / tyotahtiisi/ tydmadrdasytmenetelmiisi ja tyotapoihisi/

siihen, keiden kanssa tydskentelet/ tydsi laatudybn monipuolisuuteen ja
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vaihtelevuuteen/ laitteisiin ja tydvalineisiin. Soramuuttujan reliabiliteetti Cronbachin
alfa-kerrointa kayttden oli .89. Mittari on peraisiBergstromin ym. (1997)
pientydpaikkakyselysta.

Ty6uupumustamitattin MBI-GS -—mittarilla (Masclach Burnout lentory —
General Scale), joka koostuu tybuupumuksen oir&it@astavista 16 vaittamasta
(Kalimo, Hakanen, & Toppinen-Tanner, 2006; Masclgoh, 1996). Vaittamat liittyvat
tunteisiin ja ajatuksiin, kuten "tunnen olevani kisesti tyhjiin puserrettu tyéssani’.
Vastaajaa pyydetddn arvioimaan, kuinka usein kokegumukseen liittyvia
tuntemuksia asteikolla 0-6 (0 = ei koskaan, 6 =vigain). Mittari kasittéa
tybuupumuksen kolme ulottuvuutta: uupumusasteiseymyksen, kyynistyneisyyden
ja heikentyneen ammatillisen itsetunnon. Tassa inuwtksessa tyduupumusta
kuvaamaan muodostettiin  yksi summamuuttuja laskemafhteen vastausten
pistemaarat ja jakamalla se kysymysten maarall@mnsamuuttujia muodostettaessa
kadannettiin tarpeen mukaan vaittaman suunta nitg, raitd suurempi pistemaara, sita
enemman uupumusta. MBI-GS on tyduupumuksen tutkissi talla hetkella kaytetyin
menetelma. Sen rakennevaliditeettia on tutkittusaasti ja sitd pidetdéan luotettavava
mittarina, joka soveltuu kaytettavaksi kaikkiin aatiryhmiin (Kalimo ym., 2006)
Summamuuttujan reliabiliteetti Cronbachin alfa-kénta kayttaen oli .91.

Varhaiselakeajatukseili tutkimuksen selitettdva muuttuja. Aiemmin tatkiksissa
vastaavaa muuttujaa on nimetty myos elakehakuidsidesim. Rasku & Kinnunen,
1995). Varhaiseldkeajatuksia mitattiin kysymyksell®letko koskaan ajatellut, etta
saattaisit lahted  eladkkeelle jo ennen  varsinaistaanhuuseldkeikda?".
Vastausvaihtoehtoehtoja oli nelja: En ole ajateilt, olen ajatellut joskus = 1, asia on
mielessa jatkuvasti = 2, olen jo jattanyt elakenakiesen = 3. Kysymysta on kaytetty
tutkimuksissa kunta-alalla ja vaestopohjaisiss&inuiksissa (Elovainio ym., 2005;
Huhtaniemi, 1999; Kalimo & Toppinen, 1997). Kuvaikesa tuloksissa eldkeajatuksia
kuvattiin kaksiluokkaisena, jotta elakeajatusterigyyttd ja syita voitiin tarkastella
vakavasti elakettéa harkinneiden keskuudessa. Vakiaetikettéa harkinneiden ryhmaéan
valittiin jatkuvasti eléketta ajatelleet ja elakkbmuksen jo jattdneet (vrt. Huuhtanen ja
Tuomi, 2006).

Liséksi eldkeajatuksia ilmaisseita vastaajia pWide arvioimaan erilaisten
elakkeelle tyontavien ja vetdvien seikkojen meMgsllisyytta elakkeelle

suuntautumisessaan. Vastaaja arvioi kuinka paljpseiken seikka oli vaikuttanut



14

hanen eldkeajatuksiinsa arvioimalla vaittamien amgia itseensa 3-protaisella
asteikolla (1= vaikuttanut paljon, 2= vaikuttanatinkun verran, 3= ei vaikuttanut
lainkaan). Vaittamat muokattiin Tyo6terveyslaitoksdntkimuksissa esiin tulleista
yleisista eldkkeelle hakeutumisen syista (Raskuidninen, 1995). Vaittamat koskivat
esimerkiksi terveytta, tyon kuormitusta ja vapaamajhoukuttelevuutta. Tyonto- ja

vetotekijoita tarkasteltiin vakavasti eléketta ej@iden keskuudessa.

2.3. Aineiston tilastollinen kasittely

Tutkimusaineistoa ja eldkeajatusten yleisyytta sekgdta kuvailtin  muuttujien
keskiarvojen ja prosenttiosuuksien avulla seka th@wydlla ristiintaulukointia, missa
merkitsevyys testattiin khi2-testilla. Jatkuvien umtwjien osalta ryhmien valisia eroja
testattiin yksisuuntaisella varianssianalyysillaN@VA). Muuttujien vélisia yhteyksia
tarkasteltiin korrelaatioiden avulla kayttamalldkjavien muuttujien osalta Pearsonin
korrelaatiokertoimella ja kahden ei-jatkuvan mujattu valilla Spearmanin
korrelaatiokerrointa (Metsamuuronen, 2003).

Psykososiaalisten tydolotekijdiden, tyduupumuksan varhaisten eldkeajatusten
valisia yhteyksia ja tybuupumuksen mediaattorivaikta selvitettiin lineaarisella
regressioanalyysilla. Mediaattorivaikutusten tat&hs toteutettiin Baronin ja Kennyn
(1986) ohjeiden mukaisesti seuraavalla tavallataJohediaattorivaikutus voi olla
ylipaataan olemassa, on tassa tutkimuksessa semaehtojen taytyttava: 1) Tyon
psykososiaalisten tekijoiden (aikapaineen ja tyarikwtusmahdollisuuksien) on oltava
yhteydessa tyduupumukseen ja 2) elékeajatuksikg fisaksi 3) tyduupumuksen on
oltava yhteydessa elakeajatuksiin. Namé yhteyddettiin korrelaatioiden avulla.
Korrelaatioiden liséksi mediaattorivaikutuksen to@eninen edellyttdéd Baronin ja
Kennyn (1986) mukaan kolmen regressioyhtalén estiido 1) mediaattorimuuttujan
(tybuupumus) estimointi suhteessa riippumattonmaanttujaan (tydon psykososiaaliset
tekijat), 2) riippuvan muuttujan (varhaiselakeajset) estimointi  suhteessa
riippumattomaan (vaikutusmahdollisuudet tyéhon) thyaan, 3) riippuvan muuttujan
(varhaiselakeajatukset) estimointi suhteessa sekfpumattomaan muuttujaan
(vaikutusmahdollisuudet tydssa) ettd mediaattofiiyouupumus). Tata tarkastelua
varten tehtiin kolme regressioyhtaléa edella kussaarjestyksessa kayttaen lineaarista

regressioanalyysia enter-menetelmalld. Kirjalliserud ja korrelaatiotarkastelujen
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perusteella valitut taustamuuttujat kokeiltiin mniallja lopulliseen mallin jatettiin
tilastollisesti merkitsevat muuttujat.

Jos Baronin ja Kennyn (1986) kuvaamat ehdot t&gttyriippumattoman muuttujan
vaikutus riippuvaan muuttujaan nakyy pienempanamkoinessa regressioyhtalossa
kuin toisessa. Tall6in voidaan puhua osittaisestdiaattorivaikutuksesta. Jotta voidaan
puhua taydellisestd mediaattorivaikutuksesta, uiipgton muuttuja ei ole enada
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa riippuvaamuuttujaan, kun mediaattorin
vaikutus kontrolloidaan.

Baron ja Kenny (1986) ovat esittdneet testin, joakalla on mahdollista testata
rippumattoman muuttujan epasuoraa vaikutusta uwpan muuttujaan mediaattorin
kautta. Talla ns. Sobelin testisuureella voidaskda muuttujien regressiokertoimien ja
naiden keskivirheiden avulla mediaattorimuuttujgmsioran yhteyden tilastollinen
merkitsevyys. Seuraavan kaavan 1 avulla voidaakel mediaattorimuuttujan
merkitsevyys. Kaavan termit nakyvat esimerkiksiofdlsassa esitetysta kuviosta 3:
Polku riippumattomasta muuttujasta mediaattorimya#in on osoitett@a -termilla ja
sen keskivirhe on osoitettu kaavassa-termilld, kun taas polku mediaattorista
riippuvaan muuttujaan on osoitettu-termilla ja sen keskivirhe on osoitettu kaaviossa

S, —termilla.

ab

N b?s.2 + 2252 + S,25.2

Kaava 1. Sobelin testin laskukaava (Baron & Keri986).
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3. TULOKSET

3.1. Kuvaileva tulokset: Elakeajatusten yleisyys jayyt kuntoutujien keskuudessa

Tyoikaisista kuntoutujista 38 % oli ajatellut vakat siirtymista eldkkeelle ennen
vanhuuselakeikdd. Heistd 3 % oli jo jattanyt elaketmuksen. 19 % prosenttia
kuntoutujista ei ollut ajatellut jaavansa elakkeadhnen eldkeikda. Ne, joilla ei ollut
varhaiseldkeajatuksia, kokivat terveytensa paremsmakrrattuna niihin, joilla oli

vakavia varhaiseldkeajatuksia (taulukko 1). Elékiedjset eivat eronneet muiden

taustatekijoiden suhteen.

TAULUKKO 1. Eldakeajatusten ja taustamuuttujien séti yhteydet riviprosentteina

Ei varhaiselake- On vakavia

ajatuksia varhaiselakeajatuksiaMerkitsevyystesti
Taustamuuttujat keskiarvo (kh) keskiarvo (kh) F
Ika 49.8 (6.24) 51.4 (5.08) 2.82 ns.
Itsearvioitu terveys 2.57 (0.73) 2.26 (0.70) 6.74*

% %
Sukupuoli
- mies 62.3 37.7 %> =.01ns.
- nainen 61.6 384
Parisuhteessa vai ei
- on parisuhde 61.1 38.9 ¥*=.11ns.
- ei parisuhdetta 64.1 35.9
Ammatillinen koulutus
- ei ammattikoulutusta  47.1 52.9 ¥ =4.37ns.
- ammatillinen koulutus 67.4 32.6
- opistotason koulutus 67.3 32.7
- korkeakoulutus 60.0 40.0

¥+ p<.001, *p<.01, *P<.05; kh=keskihajonta; ns. = ei tilastollista kitsevyytta

Seuraavaksi tarkasteltiin, millaisia syitd kuntgillau oli hakeutua eladkkeelle ennen
vanhuuselakeikdd. Kuvioissa 2 on esitetty vakawddketta ajatelleiden kuntoutujien
(n = 55) vastaukset esitettyihin vaittdmiin prosestiuksina. Vakavasti eldketta

ajatelleista 95% oli sitéd mielta, etta terveydemtiheikentyminen vaikutti paljon (53%)
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tai jonkun verran (38%) heidan elakkeelle hakeusessaan. Seuraavaksi tarkeimpana
syyna pidettiin tyon raskautta, jota 86% elakkedlduavista piti merkityksellisena
(41% paljon, 45% jonkun verran) syyna elakkeell&ked@umisessa. Kolmanneksi
yleisin tyontotekija oli halu paasta terveena ekille (82%). Halu antaa tilaa
nuoremmille (76%), tydn liian suuret vaatimukset%®, tydon huonot olosuhteet (61%)
ja tyén mielenkiinnottomuus (57%), raportoitiin seavaksi tarkeimpinad syina. Vahiten
tarkeind syind kuntoutujat pitivat vaikeutta pysyiukana ammatin kehittymisessa
(54%), huonoa tydilmapiiria (52%) ja vanhenevanntgdijan arvostamisen puutetta
(52%).

Kahdesta tutkitusta elékkeelle vetavasta tefdjaarkeimmaksi nousi halu saada
enemman aikaa perheelle ja harrastuksille, 89%etkik/akavasti ajatelleista oli sita
mieltd, ettd syy merkitsi paljon (48%) tai jonkirervan (31%) elakeajatuksiin.
Kokemusta, etta ty6ta on tehty jo tarpeeksi kauamerkityksellisena 69% vastaajista.

Elakkeelle tyontavista tekijoistd selvasti girkpana koettiin terveydelliset syyt,
mutta myo6s tyon kuormitustekijdt nousevat tarkeik3iyontd- ja vetotekijoita
verrattaessa voidaan todeta, ettd nelja tarkeietdjad vastausprosenttiosuuksien
mukaan jarjestetylta listalla ovat eldkkeelle tyiuid tekijoita. Vetotekijat 10ytyvat

kolmentoista vaittaman joukossa sijoilta 5 ja 7.

Mista syistéa haluaa elakkeelle?

Terveydentian heikentyminen
Tydn raskaus

Halu terveena elakkeelle

Lian suuri tyomaara

Halu saada enemman aikaa

perheelle ja harrastuksile
Halu antaa tiaa nuoremmile
Tyota on tehty jo nin kauan,
etté on aika siirtya elakkeelle
Liian suuret tydn vaatimuks

Huonot tydolosuhte

Tydn mielenkinnottomuus

Vaikeus pysya amma
kehittymisessa mukana

Huono tySimapiri

Vanhenevan tyontekij
tyota ei enda arvostet
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Kuvio 2. Elékkeelle vetavien ja tydntavien syidearkityksellisyys (%)
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3.2. Muuttujien valiset yhteydet

Muuttujien valisia yhteyksia selvitettiin aluksi kelaatiotarkasteluin. Tuloksiet
osoittivat, ettd tydssa koettu aikapaine ja tyoumps ¢ = .22) olivat yhteydessa
toisiinsa siten, ettd mitd enemman kuntoutujat kakiaikapainetta, sitd enemman
esiintyi my6s tyduupumusta. Aikapaineen yhteys eddatuksiin ei sen sijaan ollut
tilastollisesti  merkitseva.  Vaikutusmahdollisuudetty6ssd oli  yhteydessa
tybuupumukseenr (= -.28) ja varhaiselakeajatuksiin € -.23), eli mitd parempana
kuntoutujat kokivat vaikutusmahdollisuutensa tygsssitd vahemman esiintyi
tybuupumusta ja aikomuksia hakeutua elékkeelle. s3&0 koetut aikapaineet ja
vaikutusmahdollisuudet olivat kaanteisessa yhtesdlesoisiinsa siten, etta mita
enemman kuntoutujat kokivat aikapaineita, sitd wdimén he raportoivat
vaikutusmahdollisuuksia tydsséa € -.22). Tybéuupumus ja eldkeajatukset korreloivat
positiivisesti keskendamrr & .31) Mitda enemman kuntoutujat kokivat tyduupumusta,
sitd enemman he ajattelivat myos elékkeelle siigyén
Taustatekijoista sukupuolellar (= .25) ja koulutuksellar( = .23) oli yhteys

aikapaineisiin. Naiset ja korkeasti koulutetut napivat kokevansa aikapaineita miehia
ja vahemman koulutettuja enemman. Taustatekijo@tipastaan hyva itsearvioitu
terveys oli tilastollisesti merkitsevasti yhteyd@éshyviin vaikutusmahdollisuuksiin
tydssa ( = .21), vahaiseen tydbuupumukseer (-.25) ja vahaisiin elakeajatuksiin € -
.21). Taustatekijat korreloivat lisaksi keskena@ens ettd naisilla on hieman miehia
korkeampi koulutustaustar (= .20), ja liséksi naiset arvioivat keskimaéarin ema
terveytensa vahan paremmaksi kuin miehet (19).

Muuttujien keskiarvot, keskihajonnat sek& muuttujigiliset korrelaatiokertoimet

on esitetty taulukossa 2.
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TAULUKKO 2. Tutkittujen muuttujien valiset korreddiot

Muuttujat ka kh 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Ik& vuosina 50.5 5.9

2. Sukupuoli .04
(1 = mies, 2 = nainen)

3. Parisuhde A2 .09
(1=0,2=¢i)

4. Koulutus -.14 20 -.01

5. Hyva itsearvioitu tervey2.46 .73 =11 A9* .00 14

6. Tyon aikapaineet 3.34 .78 .01 2503  .23** -.03

7. Hyvat 2.87 .83 .08 -.10 .09 A4 - 21% 22
vaikutusmahdollisuude!

8. Tybuupumus 226 119 -13 .09 .09 .06 - 2522% . 28**

9. Varhaiselékeajatukset 1.22 .80 34+ .03 -09 -12  -21*%* .12 - 23** 31

Huom. *p< .01 < .05

ka= keskiarvo, kh= keskihajonta

3.3. Psykososiaalisten tydolotekijoiden ja tyduupuoksen yhteys elékeajatuksiin:
mediaattorivaikutuksen tarkastelu

Edella esitetyssd korrelaatiotarkastelussa hawaitétta tyon vaatimuksia kuvaava
aikapaineet tyossa ei ollut yhteydessa elakeajmukassa aineistossa. N&in ollen
aikapaineet jatettiin pois regressiomallista (Baron ja Kenny, 1986). Tarkastelussa
keskityttin  psykososiaalisten tyoolotekijoiden taa siihen, miten hyvat
vaikutusmahdollisuudet tydsséa ovat yhteydessa selékeajatuksiin.

Aluksi kaikki taustamuuttujat (ikda, sukupuoli,ansuhde, koulutustausta ja
itsearvioitu terveys) lisattiin yhta aikaa kovateisi malliin. Taméan jalkeen ne, jotka
eivat olleet tilastollisesti merkitsevid, poistettimallista yksi kerrallaan heikoiten
mallia selittdvasta kovariaatista alkaen. Ainoasta@id osoittautui tilastollisesti

merkitsevaksi selittdjéksi, joten sen vaikutus w#kn mallissa.
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Regressioanalyysit toteutettin menetelmdosdasaatulla tavalla ja tulokset on
esitetty kuviossa 4. Ensimmadisessa  vaiheessa  taltkias hyvien
vaikutusmahdollisuuksien yhteyttd tyduupumukseerolk(p a), joka osoittautui
tilastollisesti merkitsevaksi: mitd paremmat vailgrmahdollisuudet kuntoutujilla oli
sitd vdhemman he kokivat tybuupumusta.

Seuraavaksi tutkittiin hyvien vaikutusmahdoliiksien yhteytta
varahaiseldkeajatuksiin vakioimalla ian vaikutusolkp c ja d). Hyvat
vaikutusmahdollisuudet ty6éhon olivat tilastollisestmerkitsevasti yhteydessa
varhaiselakeajatuksiin siten, ettd mitd paremméaétusausmahdollisuudet kuntoutujilla
oli tydssaan, sitd vahemman kuntoutujilla oli vaskkikeajatuksia. 1k& oli positiivisesti
yhteydessa varhaiselékeajatuksiin: mitd vanhempiatdkitujat olivat, sitd enemman
heilla oli varhaiselakeajatuksia.

Kolmannessa vaiheessa regressiomalliin tuotiifkke muuttujat (polku b, ¢ ja d).
Tybuupumus oli positiivisessa yhteydessa varhdisejatuksiin siten, etta mita
enemman kuntoutujilla oli tybuupumusta, sitd enemmaéeilla oli myo6s
varhaiselakeajatuksia. Edelleen, kuten aiemmissakinaiheissa, hyvat
vaikutusmahdollisuudet tyossa oli negatiivisessa jaika oli
positiivisessa yhteydessa varhaiseldakeajatuksiinuloset osoittivat, ettd kun
tybuupumus tuotiin  mukaan malliin mediaattorina, ikutusmahdollisuuksien
regressiokerroin ja tilastollinen merkitsevyys meivat, kertoimen (c) muutos vaiheen
2 ja 3 vdlilla on ilmoitettu kuviossa 3. Koska wailissmahdollisuuksien yhteys
varhaiseldkeajatuksiin jai kuitenkin edelleen mesewéaksi, voidaan todeta
tyduupumuksen valittavan vain osittain vaikutusralsliuksien ja
varhaiseladkeajatusten valista yhteytta. Lopullingadli, jossa mukana olivat ik, hyvéat
vaikutusmahdollisuudet tytssa seka tyduupumusitisédld% varhaiseldkeajatusten

vaihtelusta.
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Vaihe 1 Vaihe 3
%4 Ty6uupumus b =.202
a=- s,=.052
s,=.111

= 000
p=.000 P

Vaihe 2 Vaihe 3
c=-.239 c=-.159

Hyvét s=.074 s=.074

vaikutus- p=.002 p=.033 Varhais-

mahdollisuudet c elakeajatukset

tyossa fl

Ika Vaihe 2  Vaihe 3
d=.035 d=.040

a, b, c ja d - regressiokerro (B) $=.011 s,=.010
s= Keskivirhe p=.001 p=.000

p= tilastollinen merkitsevyys

Kuvio 3. Regressiomalli ja tunnusluvut vaiheittasitettyna.

Kun kaikki Baronin ja Kennyn (1986) esittaméat ehduotdiaattorivaikutuksen
tutkimiseksi olivat voimassa, tarkasteltiin Sobel@stin avulla, onko tyéuupumuksen
oletettu osittainen mediaattorivaikutus tilast@bs merkitseva (polku ab).
Laskutoimitus on esitetty kuviossa 4. Sobelin testioi tunusluvure = -2.61 ja kun
kaytettiin standardille normaalijakaumalle laskattaulukkoa, saatiin tunnusluvuite-

arvo .005, mika kertoo, ettéa tyduupumus toimi tiddisesti merkitsevana, osittaisena
mediaattorina mallissa.

-.404x .202
Z=

\/ .02F x .112 + (-.404%x .052+ .11Ex .052

-.081608

= = -261
.0313

Kuvio 4. Tunnusluvut sijoitettuna laskukaavaan g&8in testisuureen laskeminen.
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4. POHDINTA

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin psykososiaaligt@olotekijoiden, tyduupumuksen ja
elakeajatusten valisia yhteyksia tyoikaisten kutipen keskuudessa. Ensimmaisena
kiinnostuksen kohteena oli selvittad, kuinka palj&ontoutujat olivat ajatelleet
siirtyvansa elékkeelle ennen varsinaista vanhukei&daa. Lisaksi selvitettiin, mita
syitd vakavasti varhaiselakettd ajatelleet kokiverkityksellisina elakkeelle vetéavina
tai tyontavind tekijoind. Toiseksi tutkimuksessa lvisettiin psykososiaalisten
tyoolotekijoiden valista yhteytta kuntoutujien varbelakeajatuksiin. Kolmanneksi
selvitettiin tyduupumuksen yhteyttd kuntoutujierrhaiselékeajatuksiin ja erityisesti,
valittadkod tyouupumus psykososiaalisten tydolote#gn ja eldkeajatusten valista
yhteytta. Varhaiselédkeajatusten tutkiminen on ta#lke koska niiden on todettu
indikoivan merkittavasti elakkeelle hakeutumistanem vanhuuselékeikaa (esim.
Huuhtanen & Tuomi 2006). Beehr (1986) on todenrékleelle siirtymisen olevan
prosessi, jossa elakeajatukset ovat ensimmaindre vdbtta voitaisiin 16ytda keinoja
vahentdd ennenaikaista tydelamasta poistumistatatan tietoa varhaiselakeajatuksiin
vaikuttavista tekijoista: Mista syista ihminen daat haluta pois tydelamasta viela
tydikdisena? Tama tutkimus tutkimuskysymysten medsti tietoa eldkeajatuksiin
yhteydessa olevien tekijoiden valisistd poluistaihin kuntoutustoimenpiteitd olisi
kannattavaa kohdentaa.

4.1. Varhaiselékeajatusten yleisyys ja koetut syyuntoutujien keskuudessa

Tyoikaisista kuntoutujista 38 % oli ajatellut vaket siirtymisté elékkeelle ennen
vanhuuselakeikad/aestopohjaisessa Tyo- ja terveys 2003 tutkimuleseastaavassa
ikéluokassa usein elaketta ajatelleita tai elaketrakksen jo jattaneita oli 23%
vastanneista (Piirainen ym. 2003). Elakeajatuk&aekastelu kuntoutujien keskuudessa
on siis hyvin tarpeellista. Kuntoutuksen kautteoitataan elékkeelle suuntautuvia
tyontekijoité.

Ikd oli merkitsevasti yhteydessa varhaiselakekgfitn, yhtenevasti aiempien
tutkimusten kanssa (Forma 2004; Salokangas ym.b5)20@n lisdantyessa myos
varhaiselakeajatusten esiintyminen lisdantyi kuntien keskuudessa. Tama yhteys tuli
esiin vasta regressiotarkastelussa, korrelaatiojdekeskiarvovertailujen perusteella

merkitsevaa yhteytta ei ollut. My6és Rasku ja Kinenr{1995) ovat aiemmin todenneet,
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ettei ian yhteys elékeajatuksiin ollut kovin voinask opettajien keskuudessa.
Korrelaatioyhteyden puuttumiseen voi vaikuttaagiettt iakkaat elakkeelle haluavat
ihmiset luultavasti hae tai paase kuntoutukseen.

Mitd paremmaksi kuntoutujat arvioivat terveytenssen vahemman esiintyi
varhaiseldkeajatuksia varianssianalyysin ja koateédéarkastelun perusteella.
Kuntoutujat raportoivat myos elakkeelle tyontavia yetavia tekijoita kysyttaessa
terveyssyyt tarkeimmiksi syiksi siirtyd elékkeebmnen vanhuuseldkeikdd. N&ain on
ollut my6s esimerkiksi Raskun ja Kinnusen (1995)kitnuksessa opettajien
keskuudessa. lItsearvioidun terveyden yhteys vselidieajatuksiin ei kuitenkaan ollut
tilastollisesti merkitseva monimuuttujamallissa teas aiempaa tutkimustietoa (esim.
Blundell & Johnsson, 1999; Forma, 2004).

lan ja itsearvioidun terveyden erilaiset yhteydetarhaiselakeajauksiin
varianssianalyysissa ja  regressioanalyysissa  voivatlittya  silla, etta
monimuuttujamallissa saattaa toisen muuttujan, atasapauksessa esimerkiksi
tydbuupumuksen, merkitys peittdda tai vahvistaa Ilgidei yhteyksid. Myos
kuntoutusaineistosta kasin on ymmarrettavaa, étteian ja terveyden suhteet
elakeajatuksiin ole yksiselitteisid. Kuntoutukseenhaettu terveyssyista, jolloin ika ei
valttamatta ole keskeinen tekija elékkeelle suuntaisen kannalta. Kuntoutujien
terveyspulmien vaikutus tydelamassa selviytymisgesiten elakeajatuksiin voi olla
yksildllisia, eivatkd ne siten nayttaydy suoravisesti analyyseissa. Muilla tutkimuksen
taustamuuttujilla  (sukupuoli, koulutus, parisuhde) ollut keskiarvovertailuissa
tilastollista merkitysta varhaiselakeajatuksiin.

Vaikka ikd ja terveys ovat elakkeelle siirtymiseilliset perusteet, ne eivat ole
ainoita syita tyontekijan ajatuksiin siirtya elékdle ennen vanhuuselékeikéaé. (Gould,
2001; Salokangas ym., 2005) Tassa tutkimuksesstokiufat raportoivat elakkeelle
tyontavista tekijoistd terveyssyiden lisaksi mydgnt raskauden ja liian suuren
tyomaaran olevan merkityksellisia heidan ajatedass siirtymista eldkkeelle ennen
vanhuuselakeikaa. Elakkeelle vetavista tekijoistdt@utujat raportoivat tarkeaksi halun
saada enemman aikaa perheelle ja harrastuksillemgien tutkimusten kanssa
yhdenmukaisesti elakkeelle tyontavia tekijoitd etsh tarkeAmmaksi kuin eldkkeelle
vetavia tekijoita (Rasku & Kinnunen 1995; Saurarfa4).

Saurama (2004) on tutkinut eldkkeelle tyontaviemngtivien tekijdiden suhdetta ja

toteaa, etta yleensa eldkkeelle ei haluta, vaadufaan. Sauraman mukaan puhtaasti
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vapaaehtoinen tyosta pois jaaminen on harvinaisgakyvyttomyyselakelaisista
valtaosa kokee tulleensa ajetuksi ulos tydelamd3tasiis hyva muistaa, etta taman
tutkimuksen kohteena olevat varhaiseldkeajatuksgit e/alttamatta kuvaa sita, etta
ihminentoivoisi jaavansa elakkeelle. Todennékdisesti ne kuvaavatremin sita, etta

ihminen kokee tydssa jatkamisen mahdottomaksi.

4.2. Hyvat vaikutusmahdollisuudet ty6ssa ehkaisevatarhaiselakeajatuksia

Tutkimustulokset osoittivat, ettdnyvat vaikutusmahdollisuudet tydssivat tarkeé
voimavara, joiden lisd&ntyminen vahentaa ajatuksitya elakkeelle ennen varsinaista
vanhuuseldkeikda. Tama tulos on yhdenmukainen es@itmpien tutkimusten kanssa.
Esimerkiksi Huhtaniemen (1999) seurantatutkimuksesslettiin, ettd tyon hallinnan
tunteen vdheneminen selitti merkitsevasti elakekfén lisaantymista. Elo ja Ervasti
(2006) toteavat, etta vaikutusmahdollisuudet luayantekijalle mahdollisuuden hallita
tyotaan, kuten tyojarjestelyja ja tyon maarad. Kekin (Karasek & Theorell 1990)
mallin mukaisesti hyvalla tyoén hallinnalla on kesl@n rooli tydn henkisten
vaatimusten saatelyssa ja siten kuormituksesta uy@n terveyshaittojen
vahentamisessa.

Hyvien vaikutusmahdollisuuksien yhteys vahaisempiarhaiseléakeajatuksiin on
tarkea viesti tyoelamalle, silla tyéntekijoiden katiusmahdollisuuksiin voidaan tyon
kaytantoja kehittamalla vaikuttaa. Hyva kehitysgaunon, ettd henkilosté- ja
hyvinvointistrategiat nahdaan yha useammin osaksi rgarosaation
toimintastrategiatyota. Tyontekijoita osallistavdtytannot kaikilla toiminnan tasoilla,
strategiatyosta kaytannon arkeen, ovat myods tamgkimnustuloksen valossa tarpeen
huomioida tydon kehittamisessa tyOhyvinvoinnin péaamseksi ja tydurien
pidentamiseksi.

Tyon vaatimuksien osalta tdmé&n tutkimuksen taveiite oli tarkastella
aikapaineidenyhteytta varhaiselakeajatuksiin. Korrelaatiotarkhstsa aikapaine oli
yhteydessa lisdéntyneeseen tybuupumukseen, musiiirvaennakko-oletusta téssa
aineistossa ei esiintynyt merkitsevaa yhteytta @akaeiden ja varhaiseldkeajatusten
valilla. Aikaisemmat tutkimustulokset ovat osoitt@h aikapaineista (kiireestd) olevan
useita haittoja tydhyvinvointiin ja terveyteen (défelt & Lehto, 2002) ja on myds saatu

tutkimusnayttod aikapaineen yhteydesta varhaisajakeksiin (Elovainio ym., 2001;



25

Karisalmi, 2001). Aikapaineiden yhteys varhaise&jtuiksiin tdssa aineistossa voi olla
epélineaarinen eikd taten nay korrelaatiotarkaissdu Aiemmissa tutkimustuloksissa
my0s viitteita siitd, ettei aikapaine mahdollisadisikaan yksiselitteisesti kuormittava

vaatimustekija tydsséd, vaan se voi myos lisatadpasitoutumista ja tyon imua (esim.

Mauno, Kinnunen & Ruokolainen 2006). Nain ollen mahdollista, ettei aikapaine

kaikilla kuntoutujilla heijastuisikaan elakeajatiks lisddvana, vaan vahentavana
tekijana.

Mahdollista on myds, etteivat aikapainetta mitannkgsymykset tavoittaneet
kuntoutujien kokemusta aikapaineista. Kiiretté stetn pitda itsestaan selvana tyohon
littyvdnd asiana, mita ei raportoida johdonmuksise kaytetyn kaltaisissa
kysymyksissd. Tassa aineistossa saattaa olla nopidkq henkilditd, jotka kokevat
paljon aikapainetta mutta eivét silti ajattele jdsa eldkkeelle ennen vanhuuselakeikaa.
Tutkimusten mukaan tyon voimavarat, kuten vaikutaisdollisuudet tydssa,
puskuroivat kiireen haitallisia vaikutuksia (esiElovainio ym., 2005), kuten Karasekin
malli olettaa (Karasek & Theorell 1990). Taman tokksen tulosten perusteella ei
voida paatelld, kuinka kuormittavien ja kuormitukaesuojaavien tekijoiden valiset
yhteydet vaikuttivat aikapaineiden ja eldkeajatustéliseen yhteyteen tassa aineistossa,

koska ne eivat olleet taman tutkimuksen kohteena.

4.3. Tybuupumus valittdd osittain hyvien vaikutusmadollisuuksien ja

varhaiseldkeajatusten valistéa suhdetta.

Tybuupumus oli tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa vashkiikeajatuksiin
tutkimuksen oletuksen mukaisesti. Mitd enemman dwifat kokivat tyduupumusta,
sen enemman esiintyi ajatuksia siirtyad elakkeetiee® vanhuuselakeikaa. Tulos on
yhdenmukainen aiempien tutkimuksien tulosten kand@sarma, 2004; Kalimo &
Toppinen, 1997; Tuuli, 2000). Liséksi tilastollisenalyysit osoittivat, ettéhyvat
vaikutusmahdollisuudetytssa véahensivatybuupumusta mika puolestaan véahensi
varhaiseldkeajatuksia.Nain tyouupumus toimivalittajand (mediaattorina) hyvien
vaikutusmahdollisuuksien ja varhaiselakeajatusten alilla, mutta
vaikutusmahdollisuudet selittivat varhaiseldkedfatas myds suoraan. Voidaankin

puhua tyéuupumuksen osittaisesta mediaattorivalisatsta.
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Tybuupumuksen mediaattorivaikutus on ymmarrettdvisseorian kautta.
Tybuupumus on tunneperainen reaktio tyéon kuorméaks(Maslach, 2000), mika voi
johtua tydén voimavarojen, kuten vaikutusmahdollisien puutteesta (Karasek &
Theorell, 1990).Tydéuupumuksen oireet (uupumisasteimdsymys, kyynistyminen ja
ammatillisen itsetunnon lasku) heijastavat tunn&igét ja asenteellisia muutoksia
suhteessa tyohon (Kalimo & Toppinen 1997). Jos eAjz (1991) teoriaa
varhaiseladkeajatuksiin soveltaa Salokankaan tutkigiuman (2005) mallin mukaisesti,
kielteinen asenne tyota kohtaan ja vastaavasti meyien asenne elékkeelle siirtymista
kohtaan ovat olennainen osa eldkeajatusten syrttymAiemmat tutkimustulokset
osoittavat tybuupumuksen olevan yhteydessa yksijatielu- ja toimintatapoihin siten,
ettd tyduupuneet kayttavat suoritustilanteissa stgnmasen ja hyvinvoinnin kannalta
epasuotuisia toimintatapoja (Ahola ym., 2001). &&stysta tyduupunut saattaa nahda
elakkeelle siirtymisen pelastuksena vaikeasta lgriteesta sen sijaan, etta etsisi
ratkaisuja ongelmien syihin.

Hyvien vaikutusmahdollisuuksien, tyduupumuksen jarhaiselédkeajatusten
yhteyksissa voi olla lisana myds muita tyon kuoukdesta johtuvia terveystekijoita,
jotka vahvistavat tybuupumuksen mediaattorivaikisugEsimerkiksi tybuupumuksen
on todettu olevan yhteydessd masennukseen eriiyst, ettd masennus on yksi
tyduupumuksen seuraus (Shaufeli & Enzmann 1998%eMiaus taas on yksi merkittava
terveydellinen syy sairaseldkkeelle siirtymisessauld ym., 2007). Vaikka masennus
ei ollut taman tutkimuksen kohteena, ei sen meskity elakkeelle siirtymiseen
vaikuttavassa prosessissa voida jattdd huomiottasyytd puuttua tyduupumukseen
mahdollisimman varhain, ettei tilanne paase kemi&sin masennukseksi (Ahola ym.,
2005). Tilanteen pitkittyminen seka lisda inhinsth karsimystd ettd voi johtaa
elékeprosessissa ajatuksista toimintaan, silla wakaasennus on peruste eldkkeen
mydntamiseksi (Rovasalo, 2000).

Se tosiasia, etta tyGuupumuksen mediaattorivaikudlis vain osittainen ja
vaikutusmabhollisuuksen omavaikutus sailyi mallidgarostaa entisestaan, etta hyvilla
vaikutusmahdollisuuksilla tydssd on merkitystd k&#tle hakeutumisen harkintaan
vaikuttavina tekijoina. Sen lisdksi, ettd ehkaiskgnatyduupumusta voidaan
ennaltaehkaista varhaista eldkkeelle hakeutumigtadaan vaikutusmahdollisuuksia
kehittamalla ennaltaehkaistd elakeajatusten systgmi myds suoraan. Tasta
nakdkulmasta Tyo- ja terveys Suomessa 2006 —tu#tsenu (Elo & Ervasti, 2006)
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tulokset ovat huolestuttavia, silla keskimaarin kutdismahdollisuuksien koetaan
hieman vahentyneen viime vuosina. Tybeldman kehit&n kannalta olisi syyta
KiinnittAd  huomiota  vaikutusmahdollisuuksiin  alajll joilla  raportoidaan
vaikutusmahdollisuuksia olevan keskimaaraista vaham kuten tuontantotyo-
luonteisissa toissa (Elo & Ervasti, 2006).

Tyobuupumuksen mediaattorivaikutusta aikapaineidenelfikeajatusten valilla ei
voitu tarkastella, silla aikapaineet eivat olleethteydessa elakeajatuksiin

korrelaatiotarkastelussa

4.5. Tulosten luotettavuus ja jatkotutkimusten tane

Taman tutkimuksen aineisto Kkeréttiin kuntoutuksdkamisen yhteydessa, joten
vastausprosentti oli hyva. Puuttuvien arvojen vua@ksalyyseista ei jaanyt pois kuin
muutamia vastaajia. Vastaajien lukuma&and £ 155) oli riittdva toteutettuun
tilastolliseen tarkasteluun. Tilastollisessa tarlssa tutkituilla muuttujilla selittyi
18% varhaiseldkeajatusten vaihtelusta. Tata voidpdda suhteellisen korkeana
selitysasteena, kun riippuvia muuttujia ja taustattujia mallissa oli yhteensa vain 3.
Tama osoittaa, ettd tutkimukseen valittin varhidiseajatusten kannalta keskeiset
muuttujat. Koska tutkittavat olivat kuntoutusasiaklh ja osa heista erityisesti
tybuupuneille suunnatussa kuntoutuksessa (Kinnuman 2004), tutkittavia ilmitta
esiintyi tutkimusjoukossa.

Mediaattorivaikutuksia on psykologisissa tutkimgssi yleisesti tulkittu
regressiokertoimen ja mallin selitysasteiden musigik. Tama ei kuitenkaan kerro
viela mediaattorivaikutuksen tilastollista merkitggtta. Tasséa tutkimuksessa kaytetty
tutkimusasetelma mahdollisti mediaattorivaikutuksetilastollisen  merkityksen
testaamisen Sobelin testisuureen avulla. Tulos ttostiduupumuksen osittaisen
mediaattorivaikutuksen olevan myds tilastollisestirkitseva.

Tutkimus oli itsearviointeihin perustuva poikkil&&ustutkimus, joten muuttujien
valisia syy-seuraussuhteita on tulkittava harkit€aoreettisesti on kuitenkin jarkeva
ajatella, ettd elékeajatukset ovat ennemmin setaraysdoloista ja tydhyvinvoinnista,
kuin painvastoin. Vaikka kuntoutusviitekehys tudkittavien ilmididen kannalta etuja,
littyy siihen my0s rajoituksia, kuten tulosten igeettavyyden ongelma. Esimerkiksi

tulosten tulkinta hankaloittava erityispiirre ofittd mukana oli kuntoutuja kahdesta eri
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kuntoutusmuodosta, jotka eroavat toisistaan vaiiteereiltddn. Virveli-kuntoutus
suunnattu alle 50-vuotialle henkisesti tydssddnetamassaan kuormittuneille, Tyk-
kuntoutus on suunnattu ikééntyneille tyontekijgillmiden tyékyky on uhattuna.
Virveli-kuntoutujat karsivat enemman psyykkisen maitakyvyn pulmista, Tyk
kuntoutujien kohdalla korostuu enemman fyysisenmioiakyvyn alentuminen
(Pekkonen, Mannikko, Sérensen & Alen, 2002). Kiem tutkimusryhman raportista
(2004) nahdaan, etta tdssa aineistossa Tyk-kupabutlivat keskimaarin Virveli-
kuntoutujia vanhempia. Virveli- kuntoutujissa alideessa enemman naisia ja he olivat
keskimaarin Tyk- kuntoutujia kouluttautuneempia.s3a tutkimuksessa koulutus ei
osoittautunut merkittavaksi taustamuuttujaksi, aeftoja tydoloissa ammattiryhmittain
ei otettu huomioon. Ruumiillisen ja henkisen tydkijpilla on erityyppisia syita
elakeajatusten taustalla (Huuhtanen & Tuomi 20G8kn myos tyduupumuksen
merkitys suhteessa eldkeajatuksiin voi olla hedhdainen. lan vaikutus vakioitiin
tutkimuksessa, mutta sen laadullista vaikutustakeglg@tusten syntyyn ei voida
tilastollisella vakioinnilla konrolloida. Tutkittagn ik&haitari oli 33-69 vuotta.
Elékeajatusten taustalla voi eri ikéisten keskusdesmékyd myds kohorttierot.
Esimerkiksi edellda mainituista syista tulokset ighs saattaneet olla varsin toisenlaisia,
mikali analyysit olisi tehty erikseen kummallekinrkoutusryhmalle. Koska aineisto oli
suhteellisen pieni tadman tyyppiseen vertailuun jaskk kyseessad ei ollut
pitkittdisasetelma, nain ei kuitenkaan menetelty.

Tyon psykososiaalisten tekijdiden, tyduupumuksen ejdkeajatusten valisessa
suhteessa olisi jatkossa mielekésta tarkastellaloykanotivaatioon, asenteisiin ja
tavoiteorientaatioon liittyvia kokemuksellisia pesseja. Jotta voitaisiin  syvemmin
ymmartaa tyduupumuksen mediaattorivaikutusta hywarkutusmahdollisuuksien ja
varhaiseladkeajatusten valilla, olisi selvitettawdllaiset kognitiiviset ja emotionaaliset
prosessit ovat eldkkeelle suuntautumisen taustallama edellyttdd asetelmien
monipuolistamista. Mahdollisuuksien mukaan olisikittava laadullista tutkimusotetta
elakeajatuksiin liittyvien kognitiivisten ja emotiaalisten muutosten sisallén
selvittdmiseksi.

Tulevissa tutkimuksissa olisi hyva selvittdd, mdla vaikutusmahdollisuuksia
erityyppisissa toissa, tyodtilanteissa ja elaméantdssa kaivataan. Esimerkiksi
organisaatiomuutokset ja tydn epavarmuus ovat mévié uhkia tydyvinvoinnille

(Mauno & Kinnunen, 2005) ja tyon sailymisen epavaus lisdd halua vetaytya
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tybelamasta (Forma 2004). Vaikuttaakin siltd, gtikkutusmahdollisuuksia tarvittaisiin

erityisesti tydelaméan muutoksissa voimavaraksi pugknaan kuormituksen haitallista
vaikutusta. Eri ikaisilla ja erilaisissa elamamntiaissa olevilla tyontekijoilla voi olla

erilaisia tarpeita vaikuttaa tydssaan etenkin mkaitokohdatessa. Eldkkeelle tyéntaviin
tekijoihin vaikuttaminen nykyisessa tyOelamassa llgii@a muutosten hallintaan

paneutumista. Tastd ndkokulmasta olisi arvokastidatumiten muutosten hallintaa
voidaan kehittda yksilolahtoisesti ja tyontekig@mderilaiset tarpeet huomioiden.

Kuntoutustydn néakokulmasta jatkotutkimus vaatisiuraatatutkimusta. N&in
saataisin  enemman  tietoa  syy-seuraussuhteista. toHiwsinterventioiden
vaikuttavuutta tutkimalla voidaan saada viitteitditds milla keinoilla tyon
vaikutusmahdollisuuksia voitaisiin lisata, tyduupusta vahentaa ja nain myos vahentaa
varhaiseldkeajatuksia. Taman tutkimuksen ainestosikin tehty seurantatutkimusta
kuntoutuksen vaikuttavuudesta tyduupumukseen (Eitigm., 2002; 2004; 2007),
jonka tulokset osaltaan valaisevat asiaa.

Vuoden 2005 elakeuudistus mahdollistaa vanhuuse&ikksiirtymisen joustavasti
62-68 ikavuoden valilla. Jatkossa voisikin olla kelgésta tutkia, miten psykososiaaliset
tydolotekijat vaikuttavat ajatuksiin tyossa jatkaesta vanhuuselakeian jalkeen ja missa
roolissa tyduupumuskokemukset ovat tasta nakokudmisiselenkiintoista onkin saada
kuulla tuloksia Kunta 2010-tutkimushankkeesta, #&is®n huomioitu tydssa

jatkamisaikeet varhaiselakeaikeiden lisdksi (Fo@mM#&&éananen, 2004).

4.6. Tulosten merkitys kontekstissaan: kuntoutukseméakdkulma

Tutkimusajankohdan, vuosien 2000-2001 jalkeen, oskas tyOeldke- etta
kuntoutuslainsaadannéssa tapahtunut muutoksigelakejarjestelmédn muutoksella
2005 pyrittiin lisAamaan tydelaman kannustavuugtautan lopulla seka rajoittamaan
varhennetulle vanhuuselakkeelle paasemistd. Hakjalaklaattdsen (2007) tekeman
ennustemallin mukaan tydurat nayttavat pidentyneedistuksen jalkeen keskimaarin
kahdeksalla kuukaudella, mutta nimenomaan pakeitteicki kannustimien kautta.
Kuntoutuslainsaadannolla 2004 pyrittiin vastaamaéikkeelle paasyn rajoittamisen
tuomiin paineisiin, jolloin tyokyvyn vyllapitoon japalauttamiseen tahtaavasta
kuntoutuksesta tehtiin lakisdateinen oikeus. Hakgka Maattasen (2007) tekeman

selvityksen mukaan ladkkeet eivat ole purreet kdwwin. Tilanne on johtanut vain
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siihen, ettd muut tybelamasta poistumisen reitdatdisdantyneet. Tastd nakdkulmasta
on erittdin merkityksellistda saada nyt tutkimukstdl viitettd, ettd tydntekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia lisddmalla voitaisiin l&alyon kannustavuutta, koska siten
voitaisiin mahdollisesti vahentaa tybuupumusta ga syota tydikaisten poistumista
tyomarkkinoilta. Hyvat vaikutusmahdollisuudet tyassvat tamén tutkimuksen tulosten
mukaan tyduupumuksen valittdméan vaikutuksen lisdkgibs suorassa yhteydessa
varhaiselakeajatuksiin, joten vaikutusmahdollisueskgooli on huomioitava elékkeelle
siirtymista ehkéisevissa toimenpiteissa muilla tay&uin tyduupumukseen tai yleenséa
terveystekijoihin vaikuttamalla

Tama tutkimus on tehty kuntoutujien parissa, eliritheidéan, joiden tyokyky tai
selviytyminen tydelaméssa on uhattuna. Tama seliisiéa tutkimuksen kayttdarvoa.
Kuntoutuksen yhtena tavoitteena on ty6uupumuksealeaehkaisy ja hoito (Jarvikoski
2002). Kuntoutuksen sisallgilla pyritddn tukemadesipa kuormittavissa tilanteissa
voimavaroja lisaamalla. Taman tutkimuksen tulosteerusteella tyéuupumuksen
hoitoon ja ennaltaehkdisyn suuntautuvissa tointisési huomioida erityisesti seniten
vaikutetaan konkreettisesti  vaikutusmahdollisuuksiitydssa. Tama asettaa
laitoskuntoutukselle erityisia haasteita. Perimsiiskuntoutustoimenpiteet kohdistuvat
yksiloon, irrallisena ymparistdstd, jossa ongelmsghtyvat ja resurssit rakentuvat.
Keinot ty6hon vaikuttamisessa eivat ole yksin kumigan kasissd, vaan ne ovat
tydyhteison, esimiestydn ja koko organisaation ighieasioita. Suikkanen ja Lindt
(2007) toteavatkin, etteivat kuntoutuksen kaytannédstaa nykyisia tarpeita.
Kuntoutuksen toteuttaminen tiivimmin tybn arjesga osana organisaatioiden
hyvinvointistrategiaa avaa kuntoutukselle uusia dadiisuuksia tulevaisuudessa.
Tyontekijoiden tyon hallinnan lisdéamiseksi, tyduopiksen ehkaisemiseksi ja tyourien
pidentamiseksi tarvitaan  kuntoutuskayténtbjen jatidenista tyOympéaristoon
psykososiaalisten ty6olotekijoiden &arelle sek& okalisvaltaista tyOyhteisdjen ja

organisaatioiden kehittamista.
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