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Ohjauksen kehittdmishankkeita ja kayténteita.

Kehittamishankkeen paétavoitteena oli kehittdd Voionmaan lukion ryhménohjausta.
Tarkoituksena oli selvittad, millaisia ajatuksia ja kokemuksia opiskelijoilla ja opettajilla
ryhmanohjauksesta on ja millaisella jarjestelmalla ryhméanohjausta olisi paras toteuttaa.
Lisdksi  tutkimuksessa kuvataan  ryhménohjaustuntien  sisallon  kehittdmista
tiedottamisesta opiskelijan kasvua tukeviin aiheisiin, kuten itsetuntemuksen,
opiskelutaitojen, ja jatko-opiskelu sek& tydeldmaan liittyviin teemoihin.

Tutkimuksen tulokset vahvistivat, ettd ryhméanohjausryhman yhdesséoloa on
lisattdva, jotta ryhmén yhteishenki voisi rauhassa kehittyd. Ryhmaytymistd olisi
mahdollista tukea ohjaamalla opiskelijan valintoja siten, ettd sama ryhma opiskelisi
enemman yhdessa. Palautteissa opiskelijan kasvun tukemiseen liittyvid teemoja pidettiin
tarkeind.  Jatkossa mietitddn, siirtyvatkd tyoeldmén, jatko-opiskelun  seka
itsetuntemuksen teemat ainoastaan opinto-ohjaukseen ja ryhmanohjaustunnit liittyisivéat
yhteisollisyyden vahvistamiseen. Opiskelijapalautteissa yhteishengen kasvattamista
sekd opiskeluun liittyvéa tiedottamista pidettiin tarkeimpand ryhmanohjauksen
muotona; ryhménohjaajat painottivat aikuisuuden, kuuntelemisen ja kannustamisen
merkitystd, myds opintojen seurantaa ja tiedottamisen merkitysta korostettiin. Jatkossa
on myds mietittdvd, miten eri oppiaineissa olevia opiskelijan kasvua tukevia teemoja
voisi nostaa korostetummin esiin.

Asiasanat: lukio, opinto-ohjaus, ryhmanohjaus
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Guidance and Counselling Development Projects and Practices

ABSTRACT

The main purpose of this study is to develop group tutoring methods of Voionmaa
upper secondary school. Important questions are what kind of thoughts and experiences
teachers and students had of group tutoring and what is the best way to carry out it. The
development of the content in the group tutoring classes, meaning subjects like self-
esteem, studying skills, future study possibilities and working life are also described in
the study.

The study results confirm that the members of the tutoring group must be together
much more in order to develop communal spirit. 1t’s possible to support this process by
guiding their study choices so, that the schema group would together study same
subjects more. In the future it is important to decide, which contents belong to study
counselling and which to group tutoring. In the student feedback the important things
were communal spirit and informing. Teachers consider adulthood, listening and
support of a student as important things. Also follow-up studies and informing were
important. It’s also important to think the role of different subjects which contents
provide possibilities to learn themes of personal development.

Keywords: upper secondary school, student counselling, group tutoring
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1 JOHDANTO

Opinto-ohjaajan monimuoto-opintojen kehittdmishankkeessa kuvaan \Voionmaan
lukiossa toteutettua ryhmanohjauksen kehittdmishanketta. Voionmaan lukiossa
opiskelee noin 550 opiskelijaa, joista urheilulukiolaisia on noin 110. Opettajia ja
valmentajia on nelisenkymmentd. Viimeisen kahden wvuoden aikana Voionmaan
lukiossa on yhtena painopistealueena ollut ryhménohjauksen kehittdminen. Tavoitteena
on ollut ryhménohjaajien toiminnan vahvistaminen ja vastuun lisd&dminen seka
ryhmanohjaustuntien  siséltdjen syventdminen. Ryhmanohjauksella tarkoitetaan
pitk&aikaista ohjausta, jolla on tavoitteet sekd kohderyhma. (Ruponen, Nummenmaa &
Koivuluhta, 2000.)

Lukiolaisnuori on kehityksessddn vaiheessa, jossa han itsendistyy ja rakentaa
identiteettiadn. Vilkko Riihelan mukaan nuoruuden keskivaiheessa (16-19) nuori luopuu
riippuvuudestaan vanhempiinsa. Han etsii identiteettiddn ja pohti vastauksia moniin
itseddn koskeviin kysymyksiin: Mitd mieltd olen itsestani? Mitd muut ajattelevat
minusta? Millainen mies / nainen olen? Mit4 haluan opiskella? Mihin ammattiin
haluan? Harrastukset, ystavat, erilaiset uudet kiinnostavat asiat ovat tarkeitd. Elaman
mielekkyytta etsitdén eri tavoin. (Vilkko-Riiheld, 2001.)

Lukiolaisen psykologisen kehitysvaiheen tavoitteet ovat yhtenevaisid lukion
ohjauksen tehtdvien ja tavoitteiden kanssa. Lukion opetussuunnitelman perusteissa
ohjauksen tehtdvia on maédritelty seuraavasti: “Ohjaustoiminta muodostaa lukion
toiminnassa kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on tukea opiskelijaa lukio-opintojen eri
vaiheissa sekd kehittdd hanen valmiuksiaan tehda koulutusta ja eldménuraa koskevia
valintoja ja ratkaisuja. Lukion opinto-ohjausta jarjestetddn kurssimuotoisena,
henkilokohtaisena ja pienryhméohjauksena. Ohjauksen tehtdvand on edistda
koulutuksellista, etnisté ja sukupuolten valisté tasa-arvoa ja opiskelijoiden hyvinvointia
seka ehkaista syrjaytymistd.” (Lukion opetussuunnitelman perusteet, 2003.)

Ryhmanohjaustunnit pidetddn jokaisen jakson ensimmaisend péivand. Yhteisia
sisdltoja tunneille ovat tulevan jakson tiedotukset ja kalenterin tarkistaminen. Osa
aiheista on kaikille vuositasoille yhteisid, osa aiheista puolestaan on suunnattu juuri
kyseisen vuosikerran tarpeisiin: ykkosille opiskelutaitoja, kakkosille ja abeille tietoa
jatko-opiskelumahdollisuuksista. Ryhmanohjaustuokioiden sisaltd oli aiemmin vahvasti
tiedotusluonteinen, mutta tdman kehittdmishankeen my6td on tuntien sisaltdjen
tavoitteena on opiskelijan kasvun tukeminen, kuten sosiaalisten taitojen,
itsetuntemuksen, opiskelumotivaation sekd oppimisen taitojen vahvistaminen.
Opiskelutaidoista lukion ykkosille jarjestetddn myos erityinen lukiokurssi, jossa opinto-
ohjaajat ja aineenopettajat antavat tietoa opiskeluun liittyvissé asioissa. Vanhalakka-
Ruohon mukaan ryhmanohjauksen avulla on mahdollisuus kehittdd nuorten
paatoksenteko- ja vuorovaikutustaitoja. Ryhmanohjauksen sisaltéjen tulee kasitelld
asioita, joita nuoret pystyvéat turvallisesti yhteisesti jakamaan. (Vanhalakka-Ruoho,
2005.)

Koska kuuden jaksotunnin ja pienempien ryhménohjaustuokioiden aika on
opiskelijan kasvun tukemiseen aivan liian lyhyt, on kehittdmishankkeen aikana tarkoitus
selvittdd muitakin mahdollisuuksia opiskelijan kasvun tukemiseen. Lukion uuden
opetussuunnitelman  aihekokonaisuudet, aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys,
hyvinvointi ja turvallisuus, kestdva kehitys, kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien



tuntemus, teknologia ja yhteiskunta, viestintd- ja mediaosaaminen antavat uusia
mahdollisuuksia opiskelijan kasvua tukevien siséltdjen kasittelyyn.

Raportoin kehittdmishankkeessani huomioista, joita olen kuluvan puolentoista
vuoden aikana ryhmanohjauksen kehittamisestd tehnyt. Arvioinnin pohjana ovat
opiskelijoiden  ja  ryhmanohjaajien  antamat  palautteet  Usein  koulun
kehittdmishankkeissa toimitaan yrityksen ja erehdyksen kautta, kokeillaan jotain uutta,
kysytddn palautetta ja tdydennetd&n havaittuja puutteita. Hankkeen toteutustapa on
hyvin kaytannéllinen.

Teorian tasolla télla hankkeella on joitain yhtymakohtia toimintatutkimukseen.
Kuulan mukaan eri toimintatutkimuksia yhdistaa kaytannollisyys, pyrkimys
muutokseen sekd tutkittavien osallistuminen tutkimusprosessiin. (Kuula, 1999.)
Koulumaailmassa tehtdvat toimintatutkimukset liittyvat usein koulun kayténteisiin tai
opettajuuden kehittymiseen. Suojasen mukaan koulutusta koskevan
toimintatutkimuksen tavoitteissa parannetaan havaittua epakohtaa ja kohennetaan
opettajan ammatillista osaamista, kykya opettaa ja oppia. (Suojanen, 1992.)

Toimintatutkimus tarjoaa uutta tietoa koulumaailman ilmidista ja kehittda
toimintaa tutkimusaikana. Toimintatutkimusta on mééritelty monin eri tavoin. Jotta kyse
olisi toimintatutkimuksesta, on seuraavien ehtojen toteuduttava:

1. Projektin tarkoituksena on sosiaalisen kohteen tai ryhmén toiminnan kehittdminen

2. Projekti toteutetaan spiraalimaisena syklind, johon kuuluvat seuraavat vaiheet:
suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi.

3. Projektin jasenet osallistuvat aktiivisesti kaikkiin tutkimusprosesseihin. (Suojanen,
1992.)

Ryhmanohjauksen kehittdmishankkeessa on tavoitteena ryhman toiminnan
kehittaminen. Suunnitteluvaiheessa ryhméanohjausta on peilattu tydyhteisén aiempiin
kokemuksiin — valitunneilla pidettéviin tiedottaviin ryhmanohjaustuokioihin haluttiin
muutosta. Lukuvuonna 2003-2004 siirryttiin tunnin mittaisiin ryhménohjaustunteihin,
joiden sisélloét olivat tiedottavia. Taman kehittdmishankkeen alussa tuntien aiheet
korvattiin opiskelijan kasvua tukevilla aiheilla. Ensimmadinen opiskelijapalaute saatiin
2005 kevéalla, minka pohjalta syksyn 2005 ryhmaéanohjaustunteihin tehtiin pienia
tdsmennyksid. Uusi palaute opiskelijoilta kysytaan kevaalld. Tammikuun 2006 VESO-
paivana paatetdan, millaisella rynménohjaussysteemilla jatketaan tulevina lukuvuosina.

Nailla perusteilla voisi todeta, ettd toimintatutkimuksen spiraalimaisuus toteutuu
hankkeessa ainakin jossakin muodossa. Suojasen mukaan monet toimintatutkimukseksi
itsedan kutsuvat tutkimuksen eivat tayta kaikkia edellisia kriteereja. (Suojanen, 1992.)
Itsekin suhtaudun varsin valjasti kehittdmishankkeen teoriataustaan, koska kaytannon
kokemukset arkipaivan tydssa ratkaisevat tulevan ryhménohjauksen suunnan.



2 OHJAUS VOIONMAAN LUKIOSSA

Voionmaan lukio kuuluu yhteiseen Jyvaskylan lukioon yhdessa Cygnaeus-lukion ja
Lyseon lukion sekd Aikuislukion kanssa. Yhteisen Jyvaskylan lukion
opetussuunnitelmassa méaéritell&dn opinto-ohjaukselle ja ryhménohjaukselle seuraavia
tehtavia:

”Jyvaskylan kaupungin lukioissa on koulutettu ohjaushenkilostd. Opiskelijoille
suositellaan osallistumista opinto-ohjauksen soveltavaan kurssiin (OP 03), joka tukee
opiskelijan ohjausta koko lukio-opintojen ajan. Opinto-ohjaajien vastuulla on ohjauksen
koordinointi ja toteutus. Opiskelijoiden lahiohjaajina toimivat ryhmanohjaajat. He
auttavat opiskelijaa oman henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisessa ja
seuraavat opintojen etenemistd, tarvittaessa opinto-ohjaajan tuella. Tehostetun
ryhméanohjauksen avulla opiskelijat ryhméytetadn heti lukio-opintojen alkuvaiheessa.
Aineenopettajat vastaavat oman oppiaineensa ohjauksesta.” (PedaNet, OpsPro,
Yhteinen Jyvaskylan lukio, 2005)

Lukion opetussuunnitelman perusteissa painotetaan, ettd ohjaustoimintaan tulee
kaikkien koulun opettaja- ja ohjaushenkilostoon kuuluvien osallistua. (Lukion
opetussuunnitelman perusteet, 2003.) Voionmaan lukion yhtend toiminnallisena
tavoitteena on kokonaisvaltainen ohjaaminen. Tadma tarkoittaa selke&d tydnjakoa,
toiminnan  seurantaa ja arviointia.  Painopistealueina ovat  opinto-ohjaus-,
ryhmanohjaustunneilla seka henkilokohtaisessa ohjauksessa saatavat perustiedot lukio-
opinnoista sek& riittavat tiedot ja taidot tehdd omaan uraan vaikuttavia paatoksia.
Painopistealueisiin kuuluu myos erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden auttaminen.
Néiden tukea tarvitsevien opiskelijoiden havaitseminen vaatii yhteistyota ohjausta
tekevien kanssa.

Voionmaan lukiossa ohjausta toteuttavat kaikki. Rehtori, kanslia, tutorit,
terveydenhoitaja, opinto-ohjaajat, ryhménohjaajat sekd aineen opettajat ovat kaikki
mukana ohjauksessa sovitun tyénjaon mukaan. Opinto-ohjaajat vastaavat ohjauksen
toteutuksesta. He pitavat pakolliseen kurssiin (OP01) kuuluvat oppitunnit sekd vastaavat
tyd- ja opiskeluelaméédn tutustumisesta seka urasuunnittelusta. Henkil6kohtaisella
ohjauksella on suuri paino. Opinto-ohjaajat auttavat opiskelijaa tekemdan oman
opintosuunnitelman ja seuraavat sen toteutumista yhteistydssa ryhmanohjaajien kanssa.

Ryhmanohjaaja on opettajakunnan linkki opiskelijoiden ja koulun vélill4&. Hanen
tehtdvanddn on huolehtia omalta osaltaan nuoren koulunkdynnin sujumisesta.
Ryhménohjaajan tiedottaa ajankohtaisista asioista, pitdd ryhménohjaustunnit,
haastattelee ryhmansa ja seuraa jokaisen opintojen etenemistd. Tarvittaessa han ottaa
my0s yhteyttd vanhempiin ja lisaksi tapaa heitd vanhempainilloissa. Ryhménohjaajat
vastaavat l&hinnd kuntakohtaisen OP03:n toteutuksesta yhteistydssa opinto-ohjaajien
kanssa.

Opettajien vastuulla on aineen opiskeluun ohjaaminen seka tydskentelyn arviointi.
Jokaisen kurssin alussa opettajat kayvat lapi kyseisen kurssin siséllon, sen vaatimukset
ja arviointiperusteet. Tarked osa opiskelun ohjausta on myds riittdvan palautteen
antaminen opiskelijalle. Aineenopettajalla on myds tarked rooli opiskelijan kasvun
tukemisessa. Uuden opetussuunnitelman aihekokonaisuuksien aktiivinen kansalaisuus ja
yrittdjyys, hyvinvointi ja turvallisuus, kestdva kehitys, Kkulttuuri-identiteetti ja
kulttuurien tuntemus, teknologia ja yhteiskunta, viestintd- ja mediaosaaminen
nakyminen opetuksessa tukee opiskelijan kasvuun liittyvia tekijoita.



Voionmaan lukiossa kiinnitetddn erityistd huomiota erityisen tuen tarpeessa
olevien opiskelijoiden tunnistamiseen ja tukemiseen ja ohjaamiseen tarvittaviin
tukitoimenpiteisiin. Monen opiskelijan vaikeudet voivat ilmetd vasta lukiossa, kun
opiskelun tahti on kiihtynyt ja opiskeltavan aineksen ja kirjallisten téiden méara on
lisdantynyt. Oppimisvaikeudet tulevat esiin vieraissa kielissa, matematiikassa,
lukemisessa ja Kirjoittamisessa, puhumisessa ja/tai tarkkaavuudessa. Jyvaskylan
yhteisen lukion opinto-ohjaajat ovat tand syksynd tehneet esityksen luki-opetuksen
jarjestamiseksi ensi kevaana kaikille luki-vaikeuksista kérsiville. Ajatukselle on naytetty
vihredd valoa. Oppimisvaikeuksien havaitsemisessa opiskelijan lisaksi aineenopettajien
ja ryhmanohjaajien panos on ratkaiseva. Koska erilaiset oppimisvaikeudet ovat esilla
koulun arjessa pdivittain, on teema haluttu nostaa vahvaksi myds ryhmanohjauksessa.

Lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaan “Opiskelijoiden yhteiséllisyytta
tulee kehittdd ja pitdd yll& lukio-opintojen ajan. Opiskelijoiden opiskelun ja
hyvinvoinnin seuraamisesta ja tukemisesta tulee huolehtia yhteistydssa kotien kanssa.”
(Lukion opetussuunnitelman perusteet, 2003.) Voionmaan lukion opiskeluympériston
vahvuutena on perinteisesti ollut myonteinen opiskeluilmapiiri, miké luo tarkean pohjan
my0s erilaisten ongelmien ennaltaehkaisyyn. Opiskelijan sitoutuminen opiskeluun ja
kouluun kuulumisen tunne edistavét koulussa viihtymistd. Tarkeita yhteisid hetkia ja
toimintamuotoja kouluvuodessa ovat mm. yokoulu, muut yhteiset tapahtumat, kuten
naytelmaesitykset, joulujuhla, potkiaiset, vanhojenpdiva, oppilaskunta, yhteiset retket ja
vierailut, koulun ulkopuolisten vierailijoiden tietoiskut ajankohtaisista aiheista, tutor-
toiminta. Lukion uudessa opetussuunnitelmassa korostetaan koulun ja kodin yhteistydn
lisadmistd. Tand vuonna ensimmainen vanhempainilta jarjestettiin Y6koulu-tapahtuman
yhteydessd, jotta kodin ja koulun yhteisty6hén saataisiin uusia avauksia.



3 YKKOSTEN RYHMANOHJAUSTUNNIT

3.1 Syyslukukausi 2004
1. jakso

Ykkosten syksyn ryhmanohjauksen tarkeimmét teemat ovat lukion kéytanteiden
esittely, ryhmdytyminen sekd oppimaan oppiminen. Lukuvuoden ensimmaéisen jakson
aloittava ryhmanohjauspaiva pitaa sisallaan erilaisia VVoionmaan lukion kéytanteisiin
liittyvid asioita, kuten opinto-oppaan olennaisimpien asioiden lapikayntié,
kurssitarjottimen ja valintojen tekemisen opettelua. Ensimmadinen paivén
informaatioannos voi tuntua uusista opiskelijoista liialliselta, mutta tarkoitus on aloittaa
kouluvuosi napakasti. Lukuvuoden nopeasta aloituksesta on tullut myoés Kritiikkia.
Lukuvuoden 2005 — 2006 suunnittelussa sovittiin, ettd opinto-ohjaajien vetdmalla
lukiokurssilla kerrataan rauhassa lukion aloitukseen liittyvid asioita. Lisé&ksi
ryhmanohjaajilla oli oman ryhméansd opetusta ensimmaisessd jaksossa, mita seka
opiskelijat ettd opettajat ovat pitaneet hyvana ratkaisuna.

2. jakso:

Toisen jakson ryhmanohjaustunnilla yhdistetddn ryhman tutustumista ja opiskelutaitojen
kasittelyd. Ensimmadisen ja toisen jakson aikana lukiokurssilla kdydaan eri oppiaineiden
opiskelutapoja l&pi kyseisen aineryhman opettajien vetamana. Kurssi aloitettiin nelja
vuotta sitten, koska opettajilta tuli viestid, ettd opiskelutavat, joita lukiossa tarvitaan,
poikkeavat ylaasteella opituista, koska opiskeltavat kokonaisuudet ovat laajempia ja
sisalloltaan vaikeampia.

Nyt, neljan vuoden jélkeen, (lv. 2005 — 2006) ovat opettajat antaneet palautetta,
ettd lukiokurssin opettajien osuus voisi paattyd, koska kaikki tekevat samat oman aineen
opiskelutekniset ohjeistukset ensimmadisten kurssien alussa. Mielesténi jatkossa on
parempi, ettd oppiaineiden sisalla opetellaan kyseisen aineen asiat. Toisen jakson
ryhméanohjaustunnin aikana opiskelijat eivdat ole saaneet vield ensimmaéisen jakson
todistuksiaan, mutta opiskeluteema herattad hyvin keskustelua. Opiskelijat kuuntelevat
toisiaan yleensd hyvin, kunnioittavasti. On kiinnostavaa tietdd, miten muut opiskelevat.
Koulussa hyvid numeroita saavien vastaukset ovat yleensd hyvin samantyylisia:
kuuntelen tunnilla, teen paivittdin l&ksyt, aloitan riittdvan ajoissa valmistautumisen
kokeisiin. Siina valmis resepti tuleville lukiolaisille.

Tunnin sisalto:

Yleiset tiedotusasiat, kalenterin lapikaynti

Aiheena opiskelutaidot:

Tutustumista, ryhméaytymista.

Esittele muille ryhmalaisille omat hyvét opiskelutavat. Miten opit parhaiten?

3. jakso:



Oppimaan oppimisen nakdkulmaa jatkettiin kolmannen jakson ryhmanohjaustunnilla.
Tassa vaiheessa on ensimmadinen todistuskin saatu, lukiokurssi on oppimisen taitojen
osalta paatoksessa ja kokemusta lukio-opiskelusta on karttunut jo mukavasti.

Numerot merkitsevét yleensa lukiolaiselle paljon, joten tdman tunnin sisaltd saa
hyvan peilauksen todistuksen numeroista. Oliko oma oppiminen niin tuloksellista kuin
opiskelija oli uskonut? Tuliko pettymyksia tai positiivisia yllatyksia? On tyypillista, etta
ensimmadisen jakson todistuksessa on tapahtunut kohtuullisen suuri pudotus yl&asteen
vastaaviin numeroihin. Yleensa toisen jakson jélkeen alkaa tulosten parantuminen niill,
jotka loytavat hyvan motivaation opiskeluun. Vaikka numerot kertovat osaamisen
tasosta paljon, on tarkedd myo6s korostaa, etteivat numerot voi olla kaiken ihmisyyden
mittarina lukio-opiskelussa. VVoisiko uuden asian oppiminen itsessédén olla tarked arvo
opiskelijalle?

Tunnin sisalto:

Opiskelutapojen muutos ja kehittyminen vie yleensa aikaa, monilla jopa
vuosia. Pohdi seuraavia kysymyksia ensin itsendisesti, keskustelkaa sitten ryhmissa.

Oletko tyytyvéinen ensimmaisen jakson tuloksiin?

Miten otit huomioon edellisen jakson opiskeluvinkit.

Miten opiskelusi on muuttunut yldasteen jalkeen vai onko?

Esittele joku hyva oppimistapa, jota kaytat

Millaisia muutoksia teit omaan opiskeluusi?

Millaisia kokemuksia koeviikolta?

Miten ensimmainen todistus vaikutti toisen jakson opiskeluun?

Miten valmistauduitte reaaliaineiden, kielten, matematiikan,

aidinkielen kokeisiin? Kuinka paljon aikaa kulutit laksyihin ja koeviikon
opiskeluun?

Hyvét opiskelutaidot otetaan yl6s, keskustelua ryhmissa.
Palautekeskustelu opiskelusta VVoionmaalla. Pohdintaa ryhmissd, uusia ideoita, ajatusten
esittely muille opiskelijoille.

3.2 Kevatlukukausi 2005
4. jakso:

Kevitlukukauden ryhmanohjaus kaynnistyi oppimisen ongelmien teemalla. Opettajat
Anneli Jalkanen ja Aila Keski-Vakkuri ovat olleet kolmen opintoviikon laajuisessa
oppimisvaikeuskoulutuksessa Tampereelle, joten oli luontevaa hyoddyntdd uutta
osaamista ryhmanohjauksessa. Lukuvuonna 2005 - 2006 samat asiat kaydaén
lukiokurssilla toisessa jaksossa oppimistaitojen yhtend osana.

Tunnilla on kasitelty erilaisia oppimisvaikeuksia, kuten lukihairiota seka erilaisia
oppimistyyleja. Jokaisen pidetyn tunnin jalkeen on luokkaan jaanyt opiskelijoita
esittdimadn kysymyksid omasta mahdollisesta lukihdiriostd. Omat resurssit
oppimisvaikeuksissa ovat térkeitd, koska Jyvaskylan lukioissa ei ole edes yhteista
psykologia tai erityisopettajaa. Lukihdiritestauksia tehdaan, mutta kéytdnnosséd apu
rajoittuu siihen, ettd opiskelija saa parin pisteen helpotuksen yhteen aineeseen
ylioppilaskirjoituksissa. Jyvaskylassa tilanne on varsin ongelmallinen.
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5. Jakso

Vuosittain on pyritty jarjestamdan ryhménohjausta myos lukion yhteistilaisuuksina.
Lukuvuoden 2004 — 2005 teemana oli nuorten hyvinvointi. Aiheen liittyy l&heisesti
uuden opetussuunnitelman aihekokonaisuuteen Hyvinvointi ja turvallisuus. Ohjelma
koostui alkuluennosta, jossa Jyvéskylan yliopiston tutkivat kertoivat unen ja ravinnon
merkityksestd ja opiskeluun liittyvasta stressistd. Aihe oli kiinnostava, mutta
tilastollinen esitystapa hieman puudutti opiskelijat. Tatd kohderyhma& on lahestyttava
havainnollisesti, innostavasti, jopa hieman provosoiden.

Teeman Kkasittelyd jatkettiin  ryhméanohjaustunnilla. Ohjeistus tunnille oli
seuraavanlainen:

Luokka jaetaan viiden hengen ryhmiin. Ryhmille jaetaan flappitaulun papereita, joihin
he ideoivat seuraavat asiat:

Ryhmét méaarittelevat ensin, mita hyvinvointi heidan mielestaén tarkoittaa.

Kolme ryhmda kokoaa ajatuksia siitd, millaiset tekijat koulussa, vapaa-ajalla, toissé,
Kotona edistavat nuorten hyvinvointia.

ja loput ryhmét pohtivat, mitka tekijat koulussa, vapaa-ajalla, t6issd, kotona heikentévét
nuorten hyvinvointia.

Ryhmat esittelevat tulokset.

Lopuksi jokainen voi Kirjoittaa, miten voi itse vaikuttaa omaan ja toisten hyvinvointiin.
Ajatukset ja ideat Kkeratadn. Siviilipalvelusmies Ville ty0stdd materiaalia
vanhempainiltoihin, lukiokurssille ja ryhméanohjaustuokioihin.

Itse pidin tunnin kakkosten ryhmalle, joka sai flapeille mm. seuraavia
hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia asioita, kuten riittdvd uni (noin kymmenen
tuntia), hyvéat suhteet vanhempiin, sisaruksiin ja ystaviin, harrastukset, saannélliset ja
terveet elaméantavat, seurustelu. Heikentavina tekijoind nahtiin mm. liiallinen péihteiden
kaytto, tupakointi, nettiriippuvuus, vahainen uni — valvominen y6ll4, riidat vanhempien
kanssa, katkennut seurustelusuhde. Kun vertailin kyseisen tunnin jalkeen flappien
tuloksia, olivat ne h&mmastyttdvan yhtenevaiset - lukiolaiset ovat ajattelultaan
yllattdvankin  yhtendinen ryhmd. Hyvinvointiteeman jatkona olemme opinto-
ohjauksessa tehneet tehtavad, jossa opiskelija kirjaa ylos tavallisen arkipéivan rutiinit,
jotka sitten on esitelty muulle ryhmalle. Naissa tuloksissa mm. tavoiteltava uniméara eli
noin kymmenen tuntia ndyttaa sadnnénmukaisesti toteutuvan. Samalla tunnilla vierailee
my®0s terveydenhoitaja, joka kertoo terveyspalveluiden tarjonnasta lukiolaisille.

Palautetta hyvinvointipéivasta saatiin puolesta ja vastaan. Luennon aihetta ja
faktoja pidettiin yleisesti kiinnostavina ja esitystapaa hieman tylsdnd. Ryhmien
innostuksessa oli ollut suuria eroja. Mita vanhemmista opiskelijoista oli kyse, sitd
vaisumpaa oli innostus. Aihe on heidan mukaansa kaluttu loppuun kouluvuosien aikana.
Toivottiin ravakampia aiheita, kuten huumevalistusta, joka pidettiin pari vuotta sitten.
Tulevaisuudessa  teemojen  valinnassa  kannattaa entistd enemman  kysya
opiskelijapalautetta.

6. jakso
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Palautekysely

Palautetta kannattaa kysyd, mutta ongelma on usein siing, mita palautteelle myéhemmin
tehdaan. Usein kay niin, ettd koko kysely unohtuu, kun uusi tohina kesan jalkeen alkaa.
Kuudennen jakson kyselyn palautteesta on tdhan mennessa kayty l&pi vasta
ryhmanohjaukseen kehittdmishankkeeseen liittdmani palautteet. Ensi kevaan viimeista
ryhméanohjaustuntia taytyy hyodyntad vield paremmin. Jos kerédtéan palautetta, on syyta
my0s keskustella aiheesta tunnilla.

Kyselyn tehtdavananto oli seuraava:
Antakaa palautetta seuraavista lukuvuoden 2004 — 2005 asioista

Tapahtumat (yokoulu, puurojuhla, potkiaiset, penkkarit)
Mitka onnistuivat parhaiten? Mité tapahtumia pitdisi kehittda?
Mit& uusia tapahtumia halutaan ensi lukuvuodeksi?

Tiedotus ja koulun kayténteet

Ryhmanohjaus

Opinto-ohjaus

Opetus

Jaksaminen ja hyvinvointi

Ideoita lukuvuodella 2005 — 2006

3.3 Palautteita

Viime kevaana teimme palautekyselyn, jossa yksi kysymys koski kuluneen vuoden
ryhméanohjausta. Kysely tehtiin kaikille vuosiasteille. Ykkosten ja kakkosten vastauksia
oli paljon, abien vastaajia oli puolestaan véhédn, koska padosa abeista oli kevéén
Kirjoitusten jalkeen lopettanut opiskelut lukiossa. Tehtéva esitettiin seuraavasti:
”Antakaa  palautetta  seuraavista  asioista:  ryhménohjaajien  haastattelut,
ryhmanohjaustunnit. Esittdk&a uusia ideoita rynménohjaustuokioiden sisaltoihin.”

Palautekysely jaettiin kaikille ykkosille, joita hieman yli 150. Vastauksia tuli noin
sata. Noin 75 - 80 prosenttia ykkosten palautteista oli positiivisia ja ryhmanohjauksen
kehittdmishankkeen kannalta rohkaisevia. Positiivisissa palautteissa
ryhméanohjaustuokioiden sisaltoja kiiteltiin hyddyllisind ja mukavina. Huomionarvoista
on se, ettd ykkoset ovat kokeneet vain uusittuja ryhménohjaustunteja, joten vertailu
aiempaan puuttui.

Poimintoja positiivisista palautteista:

”Hyddyllisia kun saa tietoa tapahtumista; tdma jarjestely on hyvé; rentoja tunteja, tunnit
toimivat hyvin; on ollut hyvaa ja hyodyllistd, haastattelut tuovat rohkeutta ja lisadvat
kiinnostusta opiskeluun; ryhménohjaustuokiot oli ihan parhaital; aina tosi hauskoja;
ryhmanohjaus oli kiitettdvaa; ryhmaohjaustunnit on ollut kaikki hyvia ja hyddyllisia
haastattelut oli kans hyvé juttu; niissa kerrotaan hyvin seuraavan jakson tapahtumat; ei
parannettavaa; rotit on just sellasia kuin niiden pitéékin olla! Ei lisdd mitéén turhaa; aika
pienimuotoista, mutta ihan ok tdmakin puoli; ryhmdnohjaus on mukavaa, kun
ryhménohjaaja on mukava tyyppi; tuokiot on ollut mukavia ha haastattelut on hyva
juttu, kun saa kertoilla vaha ittestddn ja puhua asioista; keskustelut olivat hyvid;
ryhmanohjaustunnit ovat hyvia, silla néilla tunneilla saa tarkempaa tietoa tulevista
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tapahtumista. kaikki oli ok; homma toimii; en keksi mitd&n uusia ideoita, olen ihan
tyytyvéinen; ihan kivoja kun nakee omanluokkalaisia”

Toiseen ryhmaan on listattu palautteita, joissa on esitetty joku idea tuntien
toteuttamiseksi ja toisaalta myos kritisoitu ryhménohjausta. Palautteiden méaréana (noin
20 prosenttia) tdma ryhma jai vahemmistoksi, mutta sisalléllisesti vastauksissa on
pohdittu positiivista rynmad enemman. Kehittdmishankkeen kannalta tarkeitd huomioita
ryhmanohjauksen kehittdmisen kannalta ovat yhteishenkeen liittyvat palautteet, koska
hyvddn ryhmahenkeen Kkiteytyy niin paljon tavoiteltavia asioita, kuten toisten
opiskelijoiden huomioiminen, tukeminen ja kunnioittaminen, ystavyys, turvallisuus.
Nama toiveet on syytd huomioida. Toiset toivoivat pientd viikoittaista tuokiota, jolla
on omat hyvét puolensa.

Poimintoja kehittdmisideoita ja kriittisistd palautteista:

”ok, mutta ei endd opiskelutapojen késittelemistd; ei kokemusta; en ole ollut rotin
haastattelussa; enemmaén infoa, lisdd ro-tunteja; jotain ryhmatydskentelyjuttua sais olla
vield lisd4; ro-tunneilla vois kasvattaa luokkahenked, sellainen valitunnin mittainen
tiivis info-hetki olisi varsin hyvé, ei kamalan pitkia ro-tunteja, ettei ole muista tunneista
pois, haastattelut ok!; ei pidetd ollenkaan; vois olla saédnndllisesti kerran viikossa;
ryhmanohjaajien haastattelut ja rotit toimivat hyvin. Roteissa voisi vastedes olla
ohjelmistoa tai muuta vastaavaa, jolla voisi vahvistaa Voionmaan henked, siséltd voisi
koskea enemmaén tulevia koulujuttua; joskus véhén vakisin tehtyja; ei keskusteluja,
kiitos. Muuten ihan kivoja; perutaan ro-tunnit; pidetadn tuntien paalla”
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4 KAKKOSTEN JA ABIEN RYHMANOHJAUSTUNNIT

4.1 Syyslukukausi 2004
1. jakso

Kakkosten ja abien lukuvuoden ensimmadinen ty6pdiva on hieman ykkosten paivéaa
kevyempi, toki asiaakin paivaan mahtuu. Opiskelijoille jaetaan
kurssisuunnitelmakaavakkeet, joista he nakevét lukuvuoden lukujérjestyksen. Lisaksi
jaetaan opiskelijatietolomakkeet, lukiokalenterit, opinto-oppaat seka
ilmoittautumislomake muiden lukioiden kursseille. Opinto-oppaasta kaydaan lapi
koeviikot, tenttipaivat, uusintakuulustelut, edellisen vuoden kurssimadarén tarkistaminen
(saadaanko kurssit tdyteen kolmessa tai neljassd vuodessa) sekd arvosteluohjeet.
Lukuvuoden alussa ei ole pidetty mitddn ryhman yhteisia tutustumisleikkeja, mika nain
jalkikateen ajateltuna vaikuttaa selvéltd puutteelta: yhteishengen kohottajaiset tuskin
olisivat haitaksi ensimmaisena paivana.

Abien ja kakkosten ryhmanohjauksessa tytelamé ja jatko-opiskelu otettiin
vahvaksi teemaksi kahdessa jaksossa. Tavoitteena oli motivoida opiskelijoita
Jyvéskyldan ammattikorkeakoulun ja Jyvéskyldn yliopiston tutustumispéivaan
ammatillisen ajattelun kautta. Tuntien tarkoitus oli herattaa opiskelijat pohtimaan omia
taitojaan ja osaamistaan, milld olisi tydeldmén kannalta merkitystd, sek& osoittaa, etta
opiskelijat osaavat jo monia taitoja.

2. ja 3. jakso

Perjantaina 12.11. on tutustuminen ammattikorkeaan ja yliopistoon
Studia-messuilla huomasimme selvésti, ettd opiskelija saa paljon enemmén
irti, kun hanell& on joku ajatus tulevasta opiskelualasta / ammatista.

I Jokainen miettii AMK:n ja yliopiston aloja, itseddn kiinnostavia
ammatteja ja esittelee esim. ryhmissa tai koko luokalle.

I1 VVoisi ryhmissa pohtia seuraavia kysymyksia:

Mita he pitévat tulevassa ammatissa / opiskelussa tarkedné?

Millaisista tekijoistd hyvd ammatti muodostuu? Millaisessa ammatissa viihtyy?
Millaisia taitoja tulevaisuuden tyontekijoilté tarvitaan?

Mité taitoja ja ominaisuuksia heilla itsell&&n jo nyt on?

Ryhmissa muut voivat my0s antaa vinkkej toisilleen (olet hyva kuuntelija

)
I11 Mukana on kalvo Metso Paperin rekrytointipalvelusta.

Henkilostdvalinnassa korostettiin seuraavia tekijoita
(tarkeysjarjestyksessa):

Pohtikaa ryhmissd, millaisia taitoja ja kykyja kyseisiin taitoihin
liittyy. Esim. mité& opiskelijoiden mielesta ovat hyvéat kommunikointi- ja
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yhteistyotaidot.
Kysely kakkosten vanhemmille:

Millaiseen ammattiin ajattelisit nuoresi sopivan?
4.2 Kevatlukukausi 2005

Kevédan ryhmanohjaus eteni samoilla sisalloilla kuten ykkostenkin. Abeille tarjottiin
mahdollisuus miettid omaa lahitulevaisuuttaan huhtikuusta — elokuuhun. Aikataulut
esiteltiin koko ryhmélle. Aihe on siind mielessd kiinnostava, koska huhtikuusta
eteenpdin kaikkien tulevaisuus on vield auki — luontainen uteliaisuus toimii esittelyssa.
Monilla abeilla oli kirjoitusten jalkeen paasykokeita, matkoja ulkomaille (erityisen
kiinnostavaa), toitd, armeija. Mielestani tallaisessa tehtdvassd pitkaan yhdessd ollut
ryhma voi kokea hienoja hetkig, toisaalta haikeita — toisaalta voimakkaita tunteita, joita
avoin tulevaisuus mahdollisuuksineen heréattéa.

Oppimisen ongelmia kasittelevd osuus oli uusi, joten myds vanhemmille
opiskelijoille annettiin tietoa oppimisvaikeuksista. Jatkossa aihe tulee esille lukion
alkuvaiheessa ~ ensimmdisen  vuoden  opiskelijoiden  opinto-ohjaustunneilla.
Hyvinvointiteemaan my0ds kakkosten ja kolmosten ryhmat listasivat hyvinvointiin
liittyvia tekijoita.

4. jakso:

Kakkoset: Opiskelun ongelmat, erilaiset oppimistyylit

Anneli ja Aila lukihdirio

Abit: Mité teen Kirjoitusten jalkeen?

Esittele ryhmalle oma aikajanasi huhtikuu - elokuu tapahtumat
5. jakso:

Hyvinvointiluento ja ryhmatyo6t aiheesta

6. jakso:

Palautekysely
4.3 Palautteita

Toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoilla on jo aiempaakin kokemusta
ryhmanohjaustunneista. Heiddn antamiensa palautteiden sdvy oli ykkosten palautetta
Kriittisempad. Jaottelin vastaukset kolmeen ryhmaan: positiiviset, negatiiviset ja seké
ettd. Positiivisissa palautteissa esille nousevat ryhménohjaajan haastattelut,
lukihairidinfo ja tuntien sisallot.

Positiiviset palautteet:
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”Haastattelu ja muut jutut toimineet hyvin; hyvia informatiivisia tilaisuuksia
mielenkiintoista jo nyt, ei tarvitse muuttaa mitdan; ryhmanohjaustunnit riittavia
sisalloltaan ja maaréltaan; info lukihairidista oli hyva ryhmanohjaustunneilla;

ne oli ihan hyvid, hyvin menee, hyvia on, uusi sohva!; haastattelut ovat toimivia, silla se
pitdd henke& yll4 ryhmanohjaajan ja opiskelijan valill4, ryhmanohjaustunnit ovat suht
kattavia; eipd hullumpia; ok; haastattelut hyddyllisia, pystyy miettimaéan kouluasioita;
ryhméanohjaajien haastattelut hyvid; hyva hyvd; haastattelut ovat mukavia, niita
useammin; tunteja oli sopivasti ja sisalté oli ihan hyva; hyvin toimiva kdytanto; samaan
malliin; vanhaan malliin; kaikki hyvin; t4& puoli on ok”

Negatiivisissa palautteissa moititaan tuntien turhaa siséltod. Tarkein palaute on
kuitenkin huomio siitd, ettd ryhmanohjausryhmét kokoontuvat kurssimuotoisessa
lukiossa niin vahan, ettd opiskelijat eivat edes tunne toisiaan. Itse olen taysin samaa
mieltd asiasta. Olemme valilla miettineet koko vuositason ryhméé, jolloin ryhmaan
kuuluisi noin 150 opiskelijaa, mikd etenkin k&ytdnnon nékokulmista synnyttaisi
ongelmia. Mikali ryhmanohjauksesta halutaan aitoa vuorovaikutusta, joka tukee yksiloa
ryhmassd, on ryhmaldisten tunnettava toisensa paremmin. Tama kysymys on
ratkaistava, jotta kehittdmishankkeen tavoite syvéllisemmaéstad ryhméanohjauksesta voisi
toteutua.

Hyvid keinoja voisivat olla mm. kurssimuotoisuuden vahentdminen, miké
tarkoittaisi esimerkiksi ensimmaiselld luokalla valinnaisuuden poistamista ja valmiita
lukujarjestyksia. Jos kurssimuotoisuudesta ei haluta luopua, voisi ryhmé opiskella
pakollisia aineita yhdessa ryhmanojaajan opetuksessa, kuten ensimmaisissé jaksoissa on
tehtykin. Mielestani mahdollisuuksia on riittavasti, kyse on siitd, halutaanko muutosta,
halutaanko tehdd p&atoksid ja kuinka tdrke&dnd asiaa opettajakunnassa pidetdan.
Tammikuussa 2006 pidetdan lukion VESO-paiva, jossa kehittdmishankkeen paatelmien
pohjalta yhdessé paatetadn Voionmaan lukion ryhmanohjauksen suunnasta lahivuosina.

Negatiiviset palautteet

”Joskus turhauttavaa tulla kymmeneksi minuutiksi todistusten takia; rotti voisi tulla
ajoissa; en keksi mitdan, vahan turhilta tuntuu; ei niitd tarvi; suurimmaksi osaksi
puhutaan tyhjad; tuntien kestoa voisi lyhentdd; ro-tunnit on tuntunu vélilla vahén
turhilta, kun ei tosiaan ole paljon sisaltoa. Toisaalta silla ei oo niin paljon valiakaan, kun
namé lukion ryhmat ei muutenkaan ole mitenk&an tiiviita, eika tarvitsekaan olla; ro-
tunneilla on selvasti vékisin yritetty keksia aiheita, joista keskustella; jos nyt ihan
rehellisia ollaan, niin en ymmarra ryhmanohjaustuntien leikkien ideaa. On nimittain
niin, ettd ainoa paikka, jossa ryhman jasenia tapaa muuten kuin satunnaisesti, on juuri
ryhméanohjaustunnit ja siitd syystd ei edes tiedd puolen ryhméni nimié. eli eiko olisi
jarkevaa pysya tiedotusasioissa ja jattdd muut hommat sikseen.

koulunkéyntiasioita enemman esille; loppuvuoden rottien sisélto jaanyt vaisuksi”

Seka etta —ryhmassé haastattelut saavat kiitosta, nahdaan niin hyvia kuin huonojakin
puolia ryhmanohjauksessa. Ryhmaén tutustumisen kanssa ollaan puolesta ja vastaan.

Seka etta -palautteet

“Tuokioita voisi entisestdan vahentad, koska niissa ei tehdd mitaan jarkevaa, haastattelu
on ok; lisad infoa, muuten toimii tdydellisesti; rot on ihan hyva juttu, mutta joskus niissa
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ei ole mitddn kauhean tarkedd asiaa; ihan asiallisia, ei tarvitse end& lisatd; olivat
tarpeellisia, vélilla hieman tylsid; vield enemman juttuja, jotka kohottavat ryhmén
yhteishenked, enemman ryhmanohjaustunteja; toimii, toimii, toimii, please enemman
asiaa ja vihemman saarnaaaa . . .; haastattelut ovat hyvid, mutta tunneilla voisi olla
parempia aiheita. Ryhmatyot tah&n asti olleet aika turhia; haastattelut ovat hyvia.
Ryhménohjaustunnit ovat hieman sellaisia, ettd yritetddn vain koota ryhmaa yhteen,
mutta ihan hyvahan se on; asia riittdisi, koska tutustumisleikit eivat ole endé téssa
vaiheessa kovin tarkeitd; olisi mukavaa tietdd, ketkd kuuluvat omaan ryhmaan, eli lisaa
aktiviteetteja yhdessa”

4.4 Yhteenveto 2004 — 2005

Omat tuntemukset olivat hieman ristiriitaiset ensimmaisen koordinointivuoden jélkeen.
Ryhménohjaajilta tuli sek& Kkiitosta ja kritiikkid. Osa oli tyytyvéisia, ettd tunnit oli
suunniteltu valmiiksi, jotkut taas pitivat koordinointia lilan holhoavana. Lisaksi
toivottiin, ettd tuntien siséllot olisivat tiedossa hieman aikaisemmin. Tarke&é oli myods
eri vuositasojen ryhmanohjaajien viesti, ettd he haluavat enemmén suunnitella tunteja
yhdessa. Tuntien sisaltdjen toteuttamiseen toivottiin siltd osin enemmaén vapautta, mika
on hankkeen kannalta térkea tulos.

Ensimmaéisen vuoden opiskelijoiden antama myonteinen palaute lammitti.
Ryhménohjaajien toiminta sai kiitosta ja tunteja pidettiin kiinnostavina. Vanhempien
opiskelijoiden kriittisemmaét palautteet osuivat ongelman ytimeen. On pohdittava, miten
kurssimuotoisessa lukiossa saadaan aikaan toimiva ryhmanohjausryhma, jossa
opiskelijat tukevat toisiaan ja tuntevat olonsa hyvaksi. Itse olen kritisoinut hankkeen
alusta saakka taménhetkisen ryhmanohjauksen mééaraa. Ryhman yhdessdoloa on niin
vahan, ettei yhteenkuuluvuuden tunnetta synny.

Mikali ryhménohjausryhman olisivat jatkossa enemman yhdessd, voitaisiin myos
opiskelijat haastaa ryhmanohjauksen kehitysty6hon entistd paremmin. Opiskelijat ovat
tottuneita palautteenantajia, mutta palautteen pohjalta tehdyista toteutuksista heilla on
vadhdan kokemusta, joten aihe wvoisi hyvinkin kiinnostaa. Perinteisesti lukio-
opiskelijoiden aanitorvena on toiminut oppilaskunta, johon on valikoitunut aktiivisia
nuoria, jotka haluavat jarjestaa tapahtumia ja vaikuttaa koulun asioihin. Tdma joukko on
kuitenkin vain murto-osa koko opiskelijamadrastd, joten Kkiinnostuneita voisi 1dytya
ydinjoukon ulkopuoleltakin.

Ryhmanohjauksen yhtena paatavoitteena on yhteiséllisyyden vahvistaminen.
Tastda ndkokulmasta opiskelijat jo osallistuvat ryhmanohjauksen jarjestdmiseen.
Yokoulu, puurojuhla, ndytelmét, potkiaiset, penkkarit, vanhojen péiva, vapputapahtuma
ovat térkeitd yhteisollisia tapahtumia, jotka opiskelijat rakentavat. Opiskelija-
aktiivisuutta kaivattaisiin vield lisad, sill4 esim. viimeisen kahdeksan vuoden aikana
vain muutama tapahtuma on syntynyt opiskelijoista itsestdan, siksi myds opettajien
aktiivisuutta tarvitaan. Kun alku saadaan kayntiin, opiskelijat hoitavat homman hyvin
mya0s itsendisesti.

Pienryhmdaohjauksessa  opiskelija-tutorit ~ johdattavat ykkosryhméat lukio-
opiskeluun ensimmaéisen jakson aikana. VVoionmaalla tutor-toimintaa on ollut kolmen
vuoden ajan. Yksittdisten ryhménohjaustuntien jarjestamisen innostamiseksi voisi
opiskelijoille tarjota erillistd ryhmanohjauskurssia. Lukiossa pystyy toteuttamaan l&hes
mitd tahansa, mikali kurssipalkkio on kohdallaan, en tosin tieda, pitéisiko tallaisesta
ulkoisesti motivoituneesta ajattelutavasta olla erityisen ylped. Tuntien ja
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yhteistilaisuuksien aiheita voisi kysya kaikilta opiskelijoilta ja valita suosituimpia
teemoja toteutettaviksi.

Tuntien siséllét vaihtelivat opiskelutekniikasta, jatko-opiskelupaikkojen ja
ammattien pohdiskeluun, my6s hyvinvoinnin teema pohdittiin yhdessa. Jatkossa on
mietittavd, jatetddnkod kyseiset siséllot opinto-ohjaustunneille ja keskitytadn
ryhmanohjauksessa pédosin ryhmén yhteishengen kasvattamiseen. Oma kantani
tyonjaosta on se, ettd jatkossa ryhménohjauksen teemat opiskelujen seurantaan ja
erityisesti ryhman yhteishengen voimistamiseen. Opinto-ohjauksessa keskitytédéan jatko-
opiskeluihin ja tydeldamé&én, itsetuntemukseen seké opiskelutaitoihin.

Koulumaailmassa vuosi on melko lyhyt aika, joten halusin viela lisad kokemuksia
tuntien siséallgistd opiskelijoilta ja ryhménohjaajilta. Tuntien siséltoihin  tulee
lukuvuonna 2005 — 2006 pienid muutoksia. Tarkein on kenties se, ettd vaihtoehtojen
maarééd lisdtddn ja wvuositason ryhmanohjaajien suunnitteluyhteisty6td lisataan.
Ryhménohjauksen palautteet kysytaan viimeistaan kevaalla 2006.
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5 SYYSLUKUKAUSI 2005

Syksy 2005 k&ynnistyi sovitun ryhmanohjaussuunnitelman mukaisesti. Tosin, kun
ensimmadisissé tuntisuunnitelmissa annoin ryhmélle paljon vapautta suunnitella, tuli
kysymyksia siitd, kuinka tunnit saadaan suunniteltua. Palasin l&htéruutuun ja tein
tarkemmat tunnit, lisdsin vaihtoehtojen ja aineistojen maaraa ja annoin koko syksyn
materiaalin kerralla. Edellisen vuoden jatkuvan ty0- ja opiskelukiireen vuoksi tuntien
suunnittelu ja materiaalien jakaminen jdivat aina viime tippaan, joten koko syksyn
ohjelman jakaminen toimii varmasti paremmin. Ensimmaéisen jakson tuntien sisallon
palaute oli positiivinen. Edellisen lukuvuoden kokemukset helpottivat suunnittelua, kun
tunnit oli jo kertaalleen pidetty.

Ykkosten tuntien runko oli samanlainen kuin edellisend vuonna. Rankka
lukuvuoden aloituspdiva saatiin paatokseen. Edellisend vuonna saimme palautetta liian
tiukasta lukuvuoden aloituksesta, joten tdnd vuonna pyrimme helpottamaan ykkésten
lukiotaipaleen aloitusta aloittamalla opinto-ohjaajien pitdman OPO 1-kurssin heti
ensimmadisellda viikolla, jotta mahdollisimman moni saisi vastauksen mielta
askarruttaviin kysymyksiin. Samaan aikaan ryhma oli ryhmdanohjaajansa oppiaineen
opetuksessa, joten tuki ja turva l0ytyi myos sielld laheltd. Té&maén ratkaisun
yhteisvaikutus oli mielestani hyvd, vaikka aina jotain ongelmakohtia j&akin
selvittamattd. 2006 syksyna olisi tarkeé jatkaa samalla linjalla, ja ehké& vield ykkosten
kohdalla venyttédd opetuksen aloittamista pdivélla, jolloin ryhmanohjaajalla ja ryhmaélla
olisi rauhassa aikaa tutustua toisiinsa.

Toisen jakson ryhmanohjaustunnilla evastettiin ykkosia lukion tapahtumista ja
perinteistd, mik& alussa on tarkedd, jotta opiskelijat tuntisivat olevansa osa koulua.
Yhteisollisyyden tavoitetta helpotti se, ettd Yokoulu-tapahtuma oli jo vietetty ja ykkdset
olivat paasseet lukion virallisiksi jaseniksi”. Tunnilla keskusteltiin myds ensimmaisen
jakson opiskelutavoista ja lukio-opiskelun synnyttdmista tunnelmista. Tavoitteena on
synnyttdd ajatus yhteisestd kokemuksesta, jonka opiskelijat lukiossa opiskellessaan
jakavat.

Kolmannen jakson ryhménohjaustunti péatti toisessa jaksossa ns. lukiokurssilla
opetettujen eri aineiden oppimistaitojen jakson. Ryhmé&nohjaajien antamissa
kommenteissa tunnin jalkeen tuli ilmi, ettd teemaan koettiin jo hieman vasymysta ja
vastaukset olivat 1ahinnd tyyliin kuuntelen tunnilla, alleviivaan ja luen alueen kerran
lapi. Selvittelin marraskuussa asiaa ykkosten opinto-ohjaustunneilla ja vaikutti silta, ettd
oppilaiden mielestd paras menettely on sellainen, jossa oppimisen taidot opetetaan
kyseisen oppiaineen tunnilla, heti kurssin alussa, jolloin teemalla on luonteva yhteys.
Luultavasti ensi vuonna rakennamme oppimaan oppimisen —teeman siten, ettd opinto-
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ohjaajat kertaavat perusasiat, kuten muistiinpanot, esseen Kkirjoittaminen ja laajan
koealueen lukeminen ja aineenopettajat antavat omat oppimisvinkkinsd aina kurssin
alussa.

5.1 Ykkoset

1. jakso
Lukuvuoden aloituspdivé: lukio-opiskelun perusasiat.

2. jakso

Tiedotukset + kalenteri

Voionmaan lukion tapahtumien esittely — potkiaiset, puurojuhla, penkkarit, vanhojen
paiva

Palautetta ensimmadisen jakson jalkeen (opiskelu, opetus, oman luokan merkitys,
koeviikko + muut fiilikset)

Ykkdsten tapahtumailtapéivan suunnittelua

3. jakso

Tiedotukset + kalenteri

Kokemuksia opiskelusta:

Oletko tyytyvéinen ensimmaisen jakson tuloksiin?

Miten otit huomioon edellisen jakson opiskeluvinkit.

Miten opiskelusi on muuttunut ylaasteen jalkeen vai onko?

Esittele joku hyva oppimistapa, jota kéytat

Millaisia muutoksia teit omaan opiskeluusi?

Millaisia kokemuksia koeviikolta?

Miten ensimmainen todistus vaikutti toisen jakson opiskeluun?

Miten valmistauduitte reaaliaineiden, kielten, matematiikan,
aidinkielen kokeisiin? Kuinka paljon aikaa kulutit laksyihin ja koeviikon
opiskeluun?
Kirjatkaa hyvat opiskeluideat muistiin

5.2 Kakkoset

1. jakso
Lukuvuoden aloituspdivé: lukio-opiskelun perusasiat.

2. jakso

Kakkosvuoden opiskelijoiden teemat liittyvét itsetuntemukseen, jatko-opiskeluun ja
tydelaméan. Toisen jakson tunnilla annoin useita vaihtoehtoja. Ryhmanohjaajat
valitsivat yhdistelmén aiheista kaksi ja kolme. Vaihtoehdon kaksi aineisto oli edellisen
viikon aidinkielen aineistoaineen teksti, joka késitteli aikuistumiseen liittyvia paineita,
joita nuoret kokevat. Aineiston teemoja olivat sopivan ammatin hankkiminen,
opiskelupaikka, yhteiskunnan ja median luomien tehokkuus- ja menestysvaatimusten
toteuttaminen. Moni abiturientti Kirjoitti aiheesta, joten ajattelin, ettd myos kakkosia
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aihe voisi kiinnostaa, ja ryhméanohjaajien mukaan myos kiinnosti. Keskustelu kasitteli
Kiirettd ja stressid, jota monet opiskelijat kokevat. Moni kokee tulevaisuuden
epavarmuuden ahdistavana. Onneksi niin abien kirjoituksissa kuin keskusteluissa oltiin
Kriittisia siihen, onko aikuisuus todella niin ahdistavaa kuin aineistossa esiteltiin. Moni
odotti aikuisuudeltaan vield nuoruuttakin antoisampia aikoja.

Selvésti tallainen aihepiiri sytytti, joten on syytd pohtia, missd muualla kyseisia
teemoja voisi késitelld. Suurin aikaresurssi 10ytyy eri oppiaineiden sisélloista.
Esimerkiksi aikuisuuteen kasvamisen aiheita voisi helposti ja luontevasti késitella
kurssien sisaltdjen puitteissa ainakin opinto-ohjauksessa, psykologiassa, uskonnossa,
filosofiassa, aidinkielessd, yhteiskuntaopissa, terveystiedossa, elamankatsomustiedossa
sekd vieraissa Kielissd. Vuosittain voisi yhteisesti valita painotettavia teemoja ja
kasitella niitd valituissa oppiaineissa eri ndkokulmista toisiaan taydentavasti

Tunnin sisaltd
Tiedotusasiat / jakson tapahtumat kalenterista

Vaihtoehtoja

| Kakkosvuoden tapahtumat

Il Keskustelua éidinkielen 19.9.2005 aineistoaineen pohjalta
”Aikuistuminen — ilotonta pakkopullaa?”

111 ELAMANPOLKUA ETSIMASSA

Elamaénstrategiat uranvalinnassa

Mukana pari tehtavévaihtoehtoa

IV Jotain ihan muuta

3. jakso

Tanakin lukuvuotena Voionmaan lukion avoimet ovet ja ammattikorkeakoulun ja
yliopiston tutustumispdivé jarjestettiin samana pdivand. Ryhméanohjaustunnin tehtdva
oli motivoida opiskelijoita tarttumaan mahdollisuuteen kotona vietetyn vapaapdivan
sijaan. Tarkoitus oli my6s nostaa esiin se, ettd lukiossa opetettavilla perustaidoilla,
kuten viestinté- ja kielitaidolla on merkitysta tyonantajan silmissa. Mit&é&n valvontaa ei
jarjestetty, joten jokaisen oli itse ratkaistava, pitikd tutustumismahdollisuutta sédnkyéa
tarkedmpdnd. Taman tunnin jotkut ryhménohjaajat kokivat melko vaikeana, koska
heidéan piti asettua opinto-ohjaajan rooliin. Toisaalta jokainen on toiminut tydelamassa
JO vuosia, joten omaa kokemusta vois rohkeasti hyodyntéé. Saattaa hyvinkin olla, etta
tdma aihepiiri toteutetaan ensi vuonna ryhmanohjauksen sijaan opinto-ohjaustunneilla.

Tunnin sisalto:

VOIONMAAN AVOIMET OVET -PAIVA (11.11.) KAKKOSET JA KOLMOSET
VIERAILEVAT YLIOPISTOSSA JA AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Viime vuoden Studia-messuilla huomasimme selvésti, ettd opiskelija saa paljon
enemman irti, kun hanella on joku ajatus tulevasta opiskelualasta / ammatista.

I Jokainen miettii AMK:n ja yliopiston aloja, itseddn kiinnostavia
ammatteja ja esittelee esim. ryhmissa tai koko luokalle.

21



I1 VVoisi ryhmissa pohtia seuraavia kysymyksia:

Mité he pitavat tulevassa ammatissa / opiskelussa tarkeana?

Millaisista tekijoistd hyvd ammatti muodostuu? Millaisessa ammatissa viihtyy?
Millaisia taitoja tulevaisuuden tyontekijoiltéa tarvitaan?

Mité taitoja ja ominaisuuksia heilla itsell&&n jo nyt on?

Ryhmissa muut voivat myos antaa vinkkeja toisilleen (olet hyva kuuntelija. . .)

I11 Mukana on kalvo Metso Paperin rekrytointipalvelusta.
Henkilostovalinnassa korostettiin seuraavia tekijoita
(tarkeysjarjestyksessa):

Pohtikaa ryhmissa, millaisia taitoja ja kykyja kyseisiin taitoihin

liittyy. Esim. mité& opiskelijoiden mielesta ovat hyvéat kommunikointi- ja
yhteistyGtaidot.

5.3 Abit

1. jakso
Lukuvuoden aloituspaivé
2. jakso

Abien toisen jakson ryhmanohjauksessa haluttiin nostaa esiin opiskelijoiden omia
kokemuksia syksyn kirjoituksista ja valittdd vinkkeja ryhmén kirjoitusrupeaman vasta
kevéalla aloittaville abeille. Omaa tulevaisuutta sai sijoittaa aikataulukkoon aina
vuoteen 2020 saakka. Tehtdvén tarkoitus oli olla hauska ja vapaamuotoinen. Tarkoitus
oli myds vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, silld ovathan abit koulu-uransa
merkittdvimmassa vaiheessa, josta vield kaiken lisaksi suunnataan tulevaisuuteen, joka
useilla on taysin hdmaran peitossa. Itse pidan kaikkea tallaista spekulointia arvokkaana,
tosin joissain ryhmanohjaajan kommentissa mainittiin, ettd tietoa aiheesta pitdisi olla
enemman ja pohdittiin, ettd kuinka moni abi avautuu omalle ryhmélleen téllaisissa
aiheista. Itse pidin omalle abi-ryhmalleni hieman samanlaista pohdintaa siséltdneen
tunnin edellisend vuonna ja silloin ainakin naureskeltiin omille ja toisten hulvattomille
haaveille. Ei tulevaisuuteen tarvitse suhtautua ainoastaan vakavasti. Omakin
tdménhetkinen ammattini herdttdisi varmasti huumoria vuoden 1989 abiryhman
joukossa.

Tunnin sisalto:

Tiedotusasiat

Vaihtoehtoja RO-tunnin sisaltoon

I Syksyn Kirjoitusten anti (keskustelua), vinkkeja, kokemuksia. Oliko kokemus kaiken
hossotyksen arvoinen? Oliko hyotya kevaan Kkirjoituksiin?

I1 Abin vuosi

Sijoita elamasi keskeiset tapahtumat kuukausijanalle.

SYYSKUU 2005, LOKAKUU, MARRASKUU, JOULUKUU,
TAMMIKUU 2006, HELMIKUU, MAALISKUU, HUHTIKUU, TOUKOKUU,
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KESAKUU, HEINAKUU, ELOKUU.
SYYSKUU 2007

KESAKUU 2010

JOULUKUU 2020

3. jakso

Abeille tutustumispaivd on varmasti kakkosia merkittavampi, joten useimmilla
motivaatio aiheeseen on varmasti kunnossa. Abivuoden motivaation sytyttdmiseen
tarvitaan kaksi sanaa: ylioppilaskirjoitukset ja jatko-opiskelupaikka.

Tunnin sisalto:

VOIONMAAN AVOIMET OVET -PAIVA (11.11.) KAKKOSET JA KOLMOSET
VIERAILEVAT YLIOPISTOSSA JA AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Viime vuoden Studia-messuilla huomasimme selvasti, ettd opiskelija saa paljon
enemman

irti, kun hanell& on joku ajatus tulevasta opiskelualasta / ammatista.

I Jokainen miettii AMK:n ja yliopiston aloja, itseddn kiinnostavia

ammatteja ja esittelee esim. ryhmissa tai koko luokalle.

I1 VVoisi ryhmissa pohtia seuraavia kysymyksia:

Mité he pitavat tulevassa ammatissa / opiskelussa tarkeana?

Millaisista tekijoistd hyvd ammatti muodostuu? Millaisessa ammatissa viihtyy?
Millaisia taitoja tulevaisuuden tyontekijoilta tarvitaan?

Mité taitoja ja ominaisuuksia heilla itselldan jo nyt on?

Ryhmissa muut voivat myos antaa vinkkeja toisilleen (olet hyva kuuntelija. . .)

I11 Mukana on kalvo Metso Paperin rekrytointipalvelusta.
Henkildstdvalinnassa korostettiin seuraavia tekijoita
(tarkeysjarjestyksessé):

Pohtikaa ryhmissa, millaisia taitoja ja kykyja kyseisiin taitoihin

liittyy. Esim. mita opiskelijoiden mielesta ovat hyvat kommunikointi- ja
yhteistydtaidot.

5.4 Ryhmanohjaajien ajatuksia

Marraskuussa 2005 pyysin myds ryhmanohjaajilta palautetta ryhméanohjauksesta.
Lomakkeessa oli kaksi kysymystd. 1. Mik& on mielestési ryhmanohjauksen merkitys ja
tehtdvda. 2. Miten  toteuttaisit ryhménohjausta?  Hyddynnan  vastauksia
kehittdmishankkeen lisdksi tammikuun VESO-péivéassa, jossa ryhmanohjausta
pohditaan. Ryhmanohjauksen merkitysté ja tehtdvaa pohdittiin seuraavasti:

”Oppilaan nakdkulma: Saada yksi aikuiskontakti lisad, tietdd keneen voi ottaa yhteytta
ongelmatilanteissa, kokea kuuluvansa pienemp&an ryhméan, kokea turvallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta. Opettajan nakokulma: Paasee sisélle paremmin koulun ja oppilaan
maailmaan toimimalla ryhmanohjaajana, tuntee olevansa mukana koulun toiminnassa,
haastattelujen kautta oppii tuntemaan oppilaita paremmin. En koe, ettd ryhmalaiset
olisivat omia lapsiani, enk& ole heille &iti vaan opettaja ja ohjaaja.”
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”Ajankohtaisten asioiden tiedottaminen, opiskelukavereiden tapaaminen, mahdollisesti
yhteisen projektin, esim. retken merkeissd, opiskelumotivaation ja viihtyvyyden
yllapito.”

”Osoittaa, ettd joku huolehtii, ja ettd on joku tyyppi, jolta voi kysyé kaytannon asioista.
On varmaan helpompi ladhestyd tuttua opettajaa, joka on ryhménohjaajana koko
lukioajan. Olisi myds hyva, jos syntyisi hyva ryhméhenki luokassa ja RO vois ehka olla
jarjestdmassa jotain yhteista toimintaa, tsemppausta!”

”Opiskelijan opastaminen lukio-opiskeluun, kéaytannon asioiden opastaminen ja
opiskelun tukeminen, opiskelijan tukihenkilona toimiminen.”

”Luoda oppilaalle tunne, ettd hanestd valitetddn ja hantd autetaan, ohjata opiskelussa,
informoida tarkeissa opiskeluun liittyvissa ajankohtaisissa asioissa.”

”Ryhménohjaus kuuluu osaksi opinto-ohjausta. Ryhménohjaaja oppii tuntemaan
ohjattavansa ja voi paremmin seurata opiskelijan toimintaa ja puuttumaan mahdollisiin
ongelmiin.”

”Nuorista huolehtiminen!!, tiedottaminen, itsetuntemuksen lisédminen, hyvin hoidettuna
koulu sujuu hyvin itsestddn, oppilashuoltoasiat jaisivat véliin, opiskelija huomaa, etta
hantd “seurataan” ja toivottavasti jokaiselle 16ytyy ihminen, jolle voi puhua, suuren
opiskelijajoukon "pilkkominen” pieneksi helpottaa asioihin puuttumista.”

”Seurata, ohjata, tukea opiskelijan koulutydtd. Opiskelijan nakdkulmasta on varmasti
hyva tulla huomatuksi yksilond ja juuri ryhmdanohjaaja voisi kohdata ryhménsa
yksiloind, ei massana. Kannustamista ei kai koskaan voi olla liikaa. On myds linkki
kodin ja koulun valilla ja opiskeluasioissa muille opettajille. Ryhmyrin tulisi olla
nuorelle aikuinen ja toinen ihminen — aikuiskontakti.”

”Ryhménohjauksen tehtavéna on tukea opiskelijan opiskelua ja itsendista vastuunottoa
omista opinnoistaan. Tukeminen tapahtuu ohjaamalla, neuvomalla, tutustumalla
opiskelijaan ja seuraamalla opiskelijan opintomenestysta.”

”Antaa perusinformaatiota lukiossa opiskelusta, auttaa tulevaisuuden suunnittelussa,
henkil6kohtaisen kontaktin luominen opiskelijaan.”

”Luokattomassa lukiossa jokainen opettaja on ryhmanohjaaja. Ryhmé&nohjaajan
merkitys luonnollisesti korostuu siksi, ettd héanella on mahdollisuus (velvollisuus)
perehtya nimenomaan 30 — 38 opiskelijaan tarkemmin ja keskitetymmin. Tehtévékentta
on tietenkin laaja tiedonjakajasta henkilokohtaiseen ohjaukseen. Tuntuu kuitenkin
entistdi enemmén tdmén paivan lukiossa siltd, ettd erittdin tarked tehtava
ryhmanohjaajalla on opintojen seuranta ja eteneminen. Yo-Kkirjoitusten yhteydessa
ongelma tuottaa valtavasti tyotd hallinnolle.”

“Tiedotusasiat, opintojen seuranta ja tarvittaessa keskustelut, ryhmaytymisen

ohjaaminen olisi ideaali, mutta onnistuuko nailla kuvioilla, kun koko porukan tapaa vain
yhden kerran jakson aikana, on ryhméhengen virittely hankalaa. Riittadkd RO:n aika
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kaiken muun lomassa? Olemassaolo, l&dsndolo (hiljainen tai danekkaampi, jos tarve)
korvana oleminen tarvittaessa.”

”Hoitaa kaytannon asioita, vieda koulun traditiota eteenpéin (juhlat ja niihin liittyvét
traditiot), ryhménohjaajan tulee olla jonkinlainen “&iti” / ”isa” —hahmo, jota on helppo
ldhestyd. Opetussuunnitelman herattdminen henkiin (esim. yhteiséllisyys lihaksi.)”

”Ryhménohjaus osoittaa mahdollisuudet kohti onnistunutta opiskelua, jossa tavoitteena
on lukion pé&attotodistus ja yo-tutkinto. Ongelmien tai vaikeuksien ilmaantuessa
opiskelijan valitsemalla tielle, ryhménohjaus osoittaa uudet polut.”

Ryhménohjaajien vastauksissa ryhménohjauksen merkityksesta ja tehtavésta voi 16ytyy
muutamia Yyhteisid painotuksia. Tarkeimpind pidettiin aikuiskontaktin tarjoamista
nuorelle - vélittdminen ja kannustaminen koettiin tdrkednd. Useimmat vastauksista
kasittelivat opiskelujen tukemisen térkeytta eli lukio-opintojen etenemisen seurantaa
jaksoittain seka lukio-opiskeluun opastamista. Myds ajankohtaisista asioista ja
opiskeluasioista tiedottamista arvostettiin.

Vaikka vastaukset eivat Kkasittele yksittdisia ryhménohjaustunteja vaan
ryhménohjaajan kaikkia tehtdvida, 16ytyy niistd asioita, joita jatkossa on yhdess&
pohdittava. Mielesténi opiskelijan kasvun tekemisen nékokulmasta aikuiskontaktin
tarkeyden korostaminen ryhménohjaajien ajatuksissa on positiivinen asia. Opintojen
seurannan merkityksen korostaminen johtuu kurssimuotoisen lukion pirstaleisuudesta ja
yksilollisyyttd korostavasta valinnaisuudesta. Kurssimuotoisen lukion opinto-ohjaajalle
tulee paljon tyotd kurssien vaihtamisesta, ryhméanohjaajalle  kurssimaarien
toteutumisesta. Mielestani vastaukset osoittavat myos, ettd aivan yhtendistd kuvaa
ryhmanohjauksen merkityksestd ja tehtdvastd ei ole, suunta kyllakin. Kehitystyon
kannalta on olennaista, ettd tammikuun VESO-pdivand yhteisen kuvan ja suunnan
I6ytdmiseen kannattaa uhrata aikaa.

Toisena tehtdvand oli pohtia ryhmanohjauksen kéytdannon toteuttamista, kuten
sisdltéja ja ryhmanohjaustuntien maaraa. Ryhménohjauksen toteuttamisideoissa tuli
esille seuraavia ajatuksia:

”Voionmaan henki on hyvé lisattynd viikoittaisella vastaanottoajalla.”

”Aiheina péihteiden kayttd, tupakointi, seksi, erilliset seksuaaliset suuntaukset,
keskustelua eri aiheista, teemapdiva (esim. jarjestot esittdytyvat yms.), retket, Opo-
retket — voisi pohjustaa ro-tunnilla — ro mukaan retkelle, oppilaan vastuu omasta
opiskelusta, oppimisstrategiat, mikéali ei opi normaalisti, mita voi silloin tehda.”

”Alkuvuoden keskustelut ehdottoman tarpeen ja hyva juttu, tarvittaessa toniminen
kimppatapahtumiin (koulun erilaiset tapahtumat), talkoot tosi hyva yhteishengen luoja,
vaikea hypétad opon rooliin joissakin asioissa (uravalinta, jatko-opinnot), itsendinen,
itseohjautuva ryhma saattaa tuntea opintojen perusjuttujen kertaamisen turhaksi. Vaikea
keksia sisaltojd, aika kuluu tiedotukseen. Antoisinta mielestani kahdenkeskiset
keskustelut, voisiko ryhmatunnin osaa k&yttdd pienempiin ryhmiin, kahdenkeskisiin
keskusteluihin.”

”Selked tyonjako ro — opo-aiheissa, mutta toisaalta ro:lla henkilokohtainen pedagoginen
vapaus, kuitenkin varmasti jarkevaa pitaé yhtdaikaiset samanpituiset ro-tunnit / tuokiot.”
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”Perusinformaation jakaminen, yksilén kohtaaminen, lisda faktoja tulevaisuudesta, jos
tietoa lilan vahan, ei tiedd mitd suunnitella, haluavatko opiskelijat kertoa haaveistaan
melko tuntemattomille ihmisille.”

”Opiskelijoiden haastattelut, opintomenestyksen seuranta jaksoittain (ro + jaksossa
opettaneet opettajat — esim. lyhyt yhteenveto opiskelijoista, joista erityistd mainittavaa —
plussaa tai miinusta. Jaksojen paatyttya keskustelut tarvittaessa opiskelijoiden kanssa,
erityistapauksista tieto oppilashuoltoryhmélle. Ro-tuokioissa jaksoittain yhteenveto
ryhmén opintomenestyksestd, kurssikertymistd yms. — yleiskatsauksena. Saisi ehké
opiskelijat oivaltamaan, ettd etenemistd seurataan tarkasti ja ottamaan vastuuta
enemman. Myods opiskelijoiden vastuuttamista, eikd pelkastadn ryhménohjaajan
tyollistamistd. Esim. jos suunniteltu tahti jaksossa ei toteudu, opiskelijalta selvitys
rotille siihen liittyvista syista.”

”Varmasti ryhmanohjaus on toteutunut varsin mallikkaasti. Tuntien siséllét ajoissa
rotille, jotta voi tutustua aiheeseen rauhassa.”

”Jokaiselle luokkatasolle “vastaava-ro”, joka keskustelee reksien, opojen ja opettajien
kanssa, mita asioita olisi kasiteltava. Pitdisi myods pdivakirjaa siitd, mitd on tehty, auttaa
tulevia ryhmanohjaajia. Toiminnallisuutta! leikit, kisat, teematilaisuuksia”

”Saannolliset haastattelut milloin tahansa lukuvuoden aikana.”
”Pari kertaa jaksossa tai tarpeen mukaan, haastattelut ovat hyva!”
Y hteistoimintaa, tutustumista, opinto-oppaan lapikayntia, opiskelutekniikat.”

”Ryhmanohjaustunneista tutustumisleikkeineen en kauheasti tykk&aa. Haluaisin opettaa
ryhmaani yhtena kokonaisuutena enemmaén kuin vain yhden kurssin 1. vuoden alussa.
Vaikka joka vuosi vah. yksi kurssi ryhménohjausporukalle pelkéstd&dn omaa opetettavaa
ainettani (vaikeaa tietenkin lukujarjestysteknisesti.”

Ryhmanohjauksen toteutusta kasittelevadan kysymykseen tuli huomattavasti
suppeampia vastauksia, mikd osaltaan kertoo siitd vaikeudesta, mikd kaytannon
toteutukseen liittyy. Kuinka usein ryhmanohjausta toteutetaan? Mité silloin tehdaan?
Millaisia teemoja kasitelladn? Olennainen kysymys jatkossa on myds se, kuka
toiminnan suunnittelee?

Joissain  palautteissa  toivottiin - ryhméanohjauksen ja  opinto-ohjauksen
tehtdavakuvien selventamistd, mika liittyy juuri tuntien siséltdihin. Taman hankkeen
kokemuksilla siirtdisin rynménohjaustuntien suunnittelun ryhménohjaajien tehtavaksi ja
sisallot sellaisiksi, ettd ryhménohjaajat kokevat tehtavansa mielekkaaksi. Tamé aihe
varmasti nousee keskusteluun, kun tulevista suuntauksista paatetaan.

Haastattelujen etuja ovat kehuneet niin opettajat kuin padosa opiskelijoistakin.
Luulisin, ettd opettajia ja opiskelijoita Kkiinnostaa sama kuin opinto-ohjaajaakin
ohjaustilanteessa eli kahden ihmisen vélisen vuorovaikutuksen syvyys ryhmatilanteisiin
verrattuna. Haastatteluja jatketaan myos tulevaisuudessa.

Yhteisten tapahtumien ja yhteisen tekemisen arvoa pidetaan vastauksissa tarkeana
aivan kuten opiskelijoiden antamissa palautteissa. Kysymys kuuluukin, miksi
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tapahtumia jarjestdd aina vain kourallinen opettajia ja opiskelijoita, jos tapahtumien
arvo nahdéaan laajasti niin merkittdvand. Varmasti syyksi esitetddn opiskelu- ja
tyokiireet, mutta sama kiire on niilla aktiivisilla, jotka yhteisen hyvén eteen jaksavat
ponnistella. Vaikka Voionmaan henked yleensa kehutaan, olisi yhteisessa
osallistumisessa paljon parannettavaa, jotta kyseinen lause ei Kutistuisi pelkaksi
fraasiksi, jota koulussa toistellaan. Ryhmanohjauksen yhtena paatehtavéna jatkossa
voisi olla keskittyminen yhteisen osallistumisen vahvistamiseen, mikd samalla
voimistaisi lukion yhteishenked. Yhtena ensi vuoden kaytannon valineend voisi toimia
yrittajyyslukioon liittyva projektimainen oppiminen, jossa opiskelijat kehittavat erilaisia
projekteja, jotka voisivat aluksi olla juuri kouluun liittyvien uusien tapahtumien
kehittamisté ja my6s vanhojen vahvistamista.

Vastauksissa peréttiin opiskelijan henkilokohtaisen vastuun korostamista. Kun
uusia ohjausjarjestelmia kehitelladn, on véltettdva liiallista opiskelijan paapomista.
Vastuullisuutta oman opiskelun etenemisestd kylla lukion alussa korostetaan, mutta
usein kay niin, ettd juuri ns. vastuuttomia opiskelijoita hyyséatédén ja viedddn eteenpéin
ilman, etta opiskelija itse toimii riittdvan aktiivisesti. Ryhmanohjauksen nakdkulmasta
vastuullisen korostaminen voisi olla véhintdankin sit4, ettd mikali esim.
opiskelutavoitteet jadvat toteutumatta, opiskelija selvittdd asian ryhménohjaajalle ja
yhdessa mietitddn, mitd opiskelija voisi tehdd, jotta opinnot etenisivét. Perinteisesti
naméa asiat tapahtuvat opinto-ohjaajan tydhuoneessa, mutta ryhmanohjaaja pystyisi
halutessaan puuttumaan ongelmiin viel&dkin nopeammin.

Vastausten viimeisena palautteena oli seuraava sitaatti, joka mielestani paljastaa
paljon aineenopettajien ajattelutavoista. "Ryhmanohjaustunneista tutustumisleikkeineen
en kauheasti tykk&a. Haluaisin opettaa ryhmaani yhtend kokonaisuutena enemman kuin
vain yhden Kkurssin 1. vuoden alussa. Vaikka joka wvuosi vah. yksi kurssi
ryhmanohjausporukalle pelkastddn omaa opetettavaa ainettani (vaikeaa tietenkin
lukujdrjestysteknisesti.” Ajatus saman ryhmén opettamisesta on térked ja myos toimiva:
opetuksen lomassa opettaja tutustuu hyvin ryhméén ja pystyy luontevasti hoitamaan
ryhméanohjausta. Lukujarjestystekniikka ei tuota ongelmia, mikéli yhteista tahtoa
tallaiseen jarjestelmaan 16ytyy. Ryhmanohjauksen kannalta toinen paljastava seikka on
siind, ettd tutustumisleikit eivéat kiinnosta, mutta halu opettaa omaa ainetta omalle
ryhmalle on vahva. Niin se taitaa olla, ettd aineenopettajien maailmassa mikaan ei mene
oman aineen edelle ja siksi varmasti tdménkin hankkeen aikana on tuntunut silté, ett4 on
valilla toivottoman tehtdvan edessd. Oma aine -ajattelun ehdottomuuden voisi
todellakin kaantaa hyddyksi antamalla ryhménohjaajille mahdollisuus opettaa ainettaan
omalla ryhmélleen l&pi lukion ja samalla oman oppiaineen opetuksen lomassa myds
ryhman yhtendisyys kasvaisi ja suhde ryhménohjaajaopettajaan vahvistuisi.

5.5 Syyslukukauden 2005 paatelmia

Syksyn tuntien rakenne on padosin sama kuin viime vuonna. Palautekysely pidetéén
vasta kevééllg, joten tarkeimméat huomiot ryhmanohjauksesta olen tehnyt edellisen
vuoden palautteiden pohjalta. Ensimmaisen jakson ryhmanohjauspdivéd eteni vanhan
kaavan mukaisesti siten, ettd uusille opiskelijoille esiteltiin opinto-oppaasta lukio-
opiskelun perusasioita. Toisen jakson ryhmanohjaustunnille tein useita vaihtoehtoja,
joita eri vuosiasteiden ryhmanohjaajat sovelsivat halunsa mukaan. Kolmas jakso ei ole
viela alkanut, joten tunneista ei ole vield kokemusta. Tunnin siséltd on ykkdosilla
lukiokurssin sisélt6d tukeva eli oppimisen taitojen ja tapojen esittely. Kakkosten ja
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kolmosten tunnit liittyvat aiheiltaan tydeldmaan ja jatko-opiskeluun. Tarkoitus on myds
herdttdd ajatuksia ennen Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvéskylan yliopiston
esittelypaivaéd (11.11.). Kaikin puolin koordinointitehtdva on tuntunut helpommalta
kuin ensimmaisend vuotena.

Syksy toi mukanaan muutakin positiivista. Aidinkielen opetus maistui ykkdsten
kanssa niin hyvélta, etta asiaa oli pakko kyseiseltda ryhmalta selvittdd. Opetin 35 hengen
ryhmaa yksiloitd, jotka alusta saakka tukivat ja kannustivat toisiaan ja nostivat koko
ryhméand omaa tasoaan aidinkielen kurssin aikana. Kyse oli ryhmaéstd 05C, joka sai olla
ensimmadisessa jaksossa useilla eri oppiaineiden kursseilla omana ryhmand, mika nakyi
juuri yhteishengessa. Opinto-ohjaaja Markku Leskeld oli tehnyt ensimmadisen jakson
tyojarjestyksen siten, ettd ryhma sai olla paljon yhdessé ja kasvaa ryhmaksi. Vanhassa
luokkamuotoisessa lukiossa oli selvésti tehty jotain oikein.

Monissa lukioissa on tehty samanlainen huomio, silld useissa Keski-Suomen
lukioissa on osittain siirrytty takaisin luokkamuotoiseen lukioon. Myds Voionmaalla on
halua samanlaiseen muutokseen, joten aloin selvittdd asiaa ensimmaéisen vuoden
opiskelijoilta. Heidan muutoshalukkuutensa ei ollut opettajakunnan tasolla, mutta sain
heiltd toteuttamiskelpoisia malleja, joissa oma ryhmé& saisi olla enemman yhdessa.
Suosituimmaksi nousi jarjestelma, jossa esim. kyseinen 05C on yhdessa seuraavasti:

ENSIMMAINEN VUOSI

JAKSO 1 JAKSO 2 JAKSO 3 JAKSO 4 JAKSO 5 JAKSO 6

11T — 01— 05C  cmemeeee
TOINEN VUOSI

JAKSO 1 JAKSO 2 JAKSO 3 JAKSO 4 JAKSO 5 JAKSO 6
01T CR— 01T — 05C  ememeoee
KOLMAS VUOSI

JAKSO 1 JAKSO 2 JAKSO 3 JAKSO 4
01—

Vuosi aloitettaisiin aina yhdessa. Kyse on aina yhdesté kurssista joka toinen jakso.
Poikkeuksena kuitenkin ensimmadisen vuoden ensimmainen jakso, jossa Yyhteisid
kursseja voi olla useampikin. Yhteiset kurssit valittaisiin eri aineiden pakollisista
kursseista. Oma ryhmanohjaaja voisi pitéda esim. kurssit ensimmaisessa ja viidennessa
jaksossa. Esitin useille ryhmille mallia, jossa jokaiseen jaksoon valittaisiin yksi yhteinen
kurssi, mutta tdmé torjuttiin yleisesti liian tylsand. Opiskelijat olivat yksimielisia siitd,
ettd on mukavaa, kun on taukoa omasta ryhmasta ja toisaalta tauon jalkeen on mukava
n&hd& oman ryhmaén opiskelijoita.

Toinsena perusteluna oli yleisesti se, ettd kurssimuotoisessa systeemissa tutustuu
useampiin opiskelijoihin, koska jokaisella kurssilla on eri ihmiset. Lukiolaisen
nakokulmasta ihmissuhteet merkitsevat paljon. Téllaisessa mallissa voisi hyodyntéa
kurssimuotoisen lukion vaihtelua ja toisaalta sdilyttdd kosketus omaan luokkaan.
Kéytannossd téllaisen uuden jarjestelman organisointi on helppoa. Kun opiskelijat
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tekevat valintoja kevaalld, annetaan ryhmille tietyistd jaksoista sama kurssi, jonka
jokainen valitsee.

6 RYHMANOHJAUKSEN TULEVAISUUS

Pidén tarkednd, ettd ryhmanohjauksen arvoa opiskelijalle ja koululle pohditaan myos
jatkossa. Ryhménohjaustuntien siséalldissd on mielesténi paljon térkeitd asioita, joita
lukiossa on syyté kasitelld. Ensin on ratkaistava kysymys, kuinka usein ryhménohjausta
pidetddn. Riittddko kerran jaksossa pidettava tunti vai pitdisikd ryhméanohjaukselle olla
joka viikko varattuna aika, jolloin kyse on usein tiedottavasti ryhménohjauksesta?
Henkilokohtaisesti haluaisin molempien vaihtoehtojen yhdistelman.

Lukuvuotena 2006 — 2007 kokeillaan esittelemééani mallia, jossa oma ryhma
opiskelee yhdessa joka toinen jakso. Kun ryhmén yhteishenki vahvistuu, ryhmé ohjaa
myos itse itseddn. Mukana kulkevat myds ryhméanohjaajat sekd@ aineenopettajat, jotka
omassa oppiaineessaan saavat usein vield ryhménohjaajaa laheisemman kontaktin
ryhmaan. Siksi on myos tarkeaa, ettd ryhma padsee ryhménohjaajan opetukseen. Yhtena
vaihtoehtona on pohdittu osittaista paluuta entiseen luokalliseen lukioon. Kevéan 2006
aikana selvitellddn, voisiko ensimmadisen luokka olla luokkamuotoinen, turvallisesti
lukio-opiskeluun johdattava opiskelumuoto. Samalla ratkeaisi monia palautteissakin
kuvattuja ongelmia: ryhmaytyminen olisi luontevampaa opetusryhmand, joka opiskelisi
eri aineita yhdessa. Toisena vuonna kurssimuotoisuutta ja valinnaisuutta lisattaisiin.

Koska ryhmanohjaustunteja on tuskin koskaan mahdollista pitad riittavasti, on
katse mielestani kadnnettdva eri oppiaineiden sisaltoihin ja opetukseen. Jokaisessa
oppiaineessa on paljon niit4 sisaltoja, joita ryhméanohjauksessa pidetdan tarkeéna. Koska
jokainen opiskelija kdy samat pakolliset ja usein myds syventavatkin kurssit, on selvaa,
ettd yhteinen perusta on olemassa. Eri aineiden opettajien, opinto-ohjaajien ja
rehtoreiden olisi tarkeaa tietdd suunnittelun kannalta, mité kyseisen oppiaineen kurssissa
tarkalleen opetetaan. Mielestani téllaista yhteistyotd lisddmalla voitaisiin  saada
syventdva ote niihin oppiaineiden ohessa opittaviin tietoihin ja taitoihin, joita nuori
elamé&ssaan tarvitsee.

Lukion uuden opetussuunnitelman aihekokonaisuudet voisivat tarjota
mahdollisuuden oppiaineiden valisen yhteistyon lisaédmiselle. Pelkona uuden tulokkaan
naivettymiselle ovat kaupunkien, kuten Jyvaskylan, pysyvat saastotalkoot, jotka vievét
pohjaa opetussuunnitelmien tarjoamista mahdollisuuksista. ”Aihekokonaisuudet ovat
lukion toimintakulttuuria j&sentdvia toimintaperiaatteita ja oppiainerajat ylittavia,
opetusta eheyttdvia painotuksia. Niissa on kysymys koko eldméntapaa koskevista
asioista. (Lukion opetussuunnitelman perusteet, 2003)”

Kaikille lukioille yhteisid aihekokonaisuuksia ovat aktiivinen kansalaisuus ja
yrittdjyys,  hyvinvointi ja turvallisuus, kestdvd kehitys, kulttuuri-identiteetti ja
kulttuurien tuntemus, teknologia ja yhteiskunta, viestintd- ja mediaosaaminen.
Ryhménohjauksen tavoitteiden nakokulmasta nousevat esiin esim. aktiivinen
kansalaisuus ja yrittajyys, hyvinvointi ja turvallisuus seké viestintd- ja mediaosaaminen.
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Aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys -aihekokonaisuuden tavoitteena on kasvattaa
opiskelijoita osallistuviksi, vastuuta kantaviksi ja kriittisiksi kansalaisiksi. Olen talla
hetkellda mukana Jyvéskylan yrittdjyyslukiohankkeessa, joka alkaa ensi lukuvuonna
Muuramen, Palokan, Laukaan ja Voionmaan lukioissa. Hanke hyddyntaa
aihekokonaisuuden teemoja, ja toimintatapa perustuu ryhmén tai tiimin jasenten
vahvuuksien hyodyntdmiseen seké vahvan yhteishengen luomiseen.

My6s Hyvinvointi ja turvallisuus -aihekokonaisuus tarjoaa tarkeité
ryhmanohjauksen teemoja, joita olemme esim. viime vuoden hyvinvointiteeman
ympérilla  kéasitelleet. ”Lukioyhteisossa tulee luoda edellytyksia osallisuuden,
keskinaisen tuen ja oikeudenmukaisuuden kokemiselle. Ndma ovat téarkeita elaménilon,
mielenterveyden ja jaksamisen lahteitd. Hyvinvointi ja turvallisuus -aihekokonaisuuden
tarkoituksena on, ettd opiskelija ymmartdd oman ja yhteisdnsd hyvinvoinnin
perusedellytykset.” (Lukion opetussuunnitelman perusteet, 2003.)

Opetussuunnitelmat ja koulujen tydsuunnitelmat tarjoavat riittavasti mahdollisuuksia
ryhmanohjauksen laadukkaaseen toteuttamiseen. Téarkein haaste on motivoida niin
opettajat kuin opiskelijat ymmartamaan ryhmanohjauksen merkitys. Opettajan on valilla
syytd irrottautua aineenopettajan roolista ja katsoa tilannetta opiskelijan kasvun
nakokulmasta. Toisaalta opiskelijan tulisi myds itse oivaltaa, mitd merkitysta ryhman
tuella voisi hanella olla. Moni opiskelija suhtautuu varsin valinpitdmattémasti aineisiin,
joita ei arvioida numeroin. Usein kysymys on myo6s Kiireesta ja kurssin opetustuntien
vahyydestd, jolloin kaikki muu toiminta tuntuu ylimé&ardiseltd puuhastelulta. Kun
kurssimuotoisen 6-jaksojarjestelmassé toimivan lukion lukuvuodessa on kuusi alkua ja
loppua, ja& rauhalliselle tyoskentelylle vdhemmén aikaa. Kun vield toteaa, ettd
Jyvéskylan lukioista on leikattu ldhes kaikki soveltavat kurssit, ei paatelma voi olla
selvempi — paluu vanhaan luokalliseen lukioon poistaisi kiirettd, ehkaisisi opettajien
vasymista ja takaisi rauhallisemman ja turvallisemman ympariston lukion aloittavalle
nuorelle.
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