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Tiivistelma - Abstract

Tutkielman  tarkoituksena oli  selvittdd korkeakoulutettujen  henkil6iden
tyomarkkinatiloja 2000-luvulla. Tutkielman aineistona kdytetddn Tilastokeskuksen
vuoden 2001 mikroaineistoa. Otos sisédltdd 21-64-vuotiaat tytikdiset henkilot.
Tutkittavia henkil6itd otoksessa on 63 965.

Teoreettinen viitekehys muodostuu tyomarkkinoiden yleisestd kuvauksesta ja
korkeakoulutettujen tyomarkkinoista. Tutkielmassa tehdddan taméan lisdksi katsaus
tyomarkkinatiloihin ~ kuvaamalla tyovoimavarantoja ja -virtoja. Aiemmissa
tutkimuksissa on havaittu yleisesti idn, sukupuolen ja ammattialan vaikuttavan
tilastollisesti merkitsevasti tyomarkkinatiloihin. Tdssd tutkimuksessa mielenkiinnon
kohteena ovat tutkinnon suorittaneet henkil6t koulutusalavaikutuksineen.

Tyomarkkinatiloja tutkitaan multinomiaalisen logit-mallin avulla. Tarkasteltavat
tyomarkkinatilat ovat tyollinen, jatko-opiskelija tai uudelleen kouluttautuva seka
tyovoiman ulkopuolella oleva henkilo vuonna 2002. Ndiden tilojen referenssiryhméana
kaytetdan  tyottomdnd  olevia  henkiloitd. ~ Mallin  tuloksia  tulkitaan
marginaalivaikutusten kautta.

Mallin tulokset osoittavat, ettd koulutusaloista humanistinen ja taideala vahentavit
tyollistymisen todenndkoisyyttd noin 4 prosenttiyksikolld. Palvelualalta tutkintonsa
suorittaneet ovat miltei 6 prosenttiyksikkéd todenndkdisemmin tydvoiman
ulkopuolella.
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1 JOHDANTO

Kansa- tai keskikoulun eli perusasteen suorittaneita oli yli 80 prosenttia 15 vuotta tdyttdneisté
henkil6istd vield 1950-luvulla. Vain 2—3 prosenttia oli kdynyt korkea-asteen 1950-luvulla.
Vahva panostus nuorten oppilasmuotoiseen koulutukseen alkoi 1960-luvulla. Tdméa kehitys
ndkyy videston ja tydvoiman koulutustason ripeénd nousuna 1970-luvulta alkaen. (Rosenstrom
& Palosaari 2000.) Viime vuosikymmenen alkuun verrattuna tyovoiman keskimédrdinen
koulutustaso on noussut selkeédsti. Yli puolella ikdluokasta on mahdollisuus suorittaa
korkeakoulututkinto ammattikorkeakoulujdrjestelmidn perustamisen myd6td. Vanhempien
sukupolvien poistuessa tyomarkkinoilta ja uusien tullessa tilalle tydvoiman koulutustaso
nousee. Tydidn saavuttaneet uudet sukupolvet ovat hankkineet enemmaén koulutusta kuin heité
edeltineet sukupolvet. Suurimmalla osalla tyomarkkinoille tulijoista on vihintddn
ammatillinen koulutus. Yhd useampi on suorittanut myds korkea-asteen tutkinnon. Eniten
koulutusluokista on kasvanut ylemmén korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden méara.
Tutkinnon suorittaneiden méidrd on yli 1,5-kertainen vuoteen 1990 verrattuna.
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2006 perusasteen koulutus oli 1 569 835 suomalaisella.
Keskiasteen koulutuksen oli suorittanut samana vuonna 1 675 369 henkilod. Korkea-asteen

tutkinto oli puolestaan 1 130 570 henkil6ll4.

Koulutuksella on selvésti vahva vaikutus yksilon eldménkululle. Tutkintoa vaille olevat
henkildt joutuvat useammin tyottoméksi kuin korkeasti koulutetut. Koulutus koetaan
kannattavaksi sijoitukseksi, koska koulutus alentaa riskid joutua tyottoméksi ja kohentaa
tyollistymisen todenndkoisyyttd. Kouluttautuminen antaa paremmat mahdollisuudet selviytyé
yhteiskunnassa ja tyomarkkinoilla. Koulutuksen kannattavuudesta kertoo omalta osaltaan

my0s vallitsevat palkkatuloerot.

Koulutustaso vaikuttaa merkittdvésti tydmarkkina-asemaan, tyopaikan saamiseen ja tyollisend
pysymiseen. Korkeasti koulutettujen tyollinen aika on uran aikana tiiviimpdd. Kyseisen
ryhmidn henkil6illd on vdhemmén tyottdomyysjaksoja. Vuosina 1944—48 syntyneille
korkeakoulutetuille henkildille on kertynyt 23 ikdvuoden jélkeen tyoOllistd aikaa hieman
nopeampaan tahtiin kuin pelkdn peruskoulun suorittaneilla. Tosin tyollisen ajan maird niyttaa
kuitenkin heilld muodostuneen 23 ja 50 ikdvuoden vililld keskimdirin samansuuruiseksi.

Vuosina 1954—58 syntyneiden kohdalla ty6llisen ajan kertymé on noin puoli vuotta enemméin



kuin kouluttamattomille 23 ja 40 ik&vuoden vélilld. Tyomarkkinatilanteen vaihtelu selittda
osaltaan erot tyollisen ajan kertymin vaihtelussa. Korkeamman koulutuksen merkitys
suurenee entisestdin heikoissa suhdannetilanteissa, jolloin matalammin koulutetut karsivat

suhteellisesti eniten tyottomyydestd. (Tuominen 2000, 11-38.)

Ala, jolta henkil6 suorittaa tutkinnon riippuu yksilon preferensseistd. Yksilon ty6llistyminen
tutkinnon suorittamisen jdlkeen riippuu puolestaan koulutusalaa vastaavan toimialan
tyollisyystilanteesta. Néin ollen koulutusalaa ja sen vaikutusta ei pidd unohtaa pohdittaessa
yksilon tyollistymistd ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2003
kasvatustieteelliseltd ja opettajankoulutusalalta suoritettiin 2 656 tutkintoa. Niistd tutkinnoista
84 prosenttia oli naisten suorittamia. Eniten tutkintoja suoritettiin kaupalliselta ja
yhteiskuntatieteelliseltd alalta. Vuonna 2003 tutkinnon suoritti 4 218 henkilod. Tekniikan
alalta tutkintoja oli suoritettu 2 675 kappaletta. Tdméan koulutusalan tutkintoja naiset olivat
suorittaneet vihiten, noin 24 prosenttia. Vuonna 2003 suoritettiin véhiten tutkintoja

palvelualoilta. Néilté aloilta oli koulutus 109 henkil6ll4.

Tédmdn empiirisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd korkeakoulutettujen (LIITE 1)
henkildiden tyomarkkinatilojen todennédkdisyyksid. Tutkielmassa keskitytddn sithen, miten
koulutusala vaikuttaa korkeakoulutettujen tyomarkkinatiloihin. Aineistona kéytetddn
Tilastokeskuksen pitkittdisaineistoa Suomen véestdstd vuosilta 1970—2004, josta on poimittu
7 prosentin satunnaisotos vuonna 2001. Korkeakoulutettujen henkiléiden otos on rajattu
21-64-vuotiaisiin. Rajauksen avulla pyritddn tarkastelemaan tydikdisten henkildiden
tyomarkkinatilan ~ todenndkdisyyttd. Tyd eroaa siten aiemmista suomalaisista
tyomarkkinatutkimuksista, joissa on tarkasteltu pitkdaikaistyottomien tyollistymista,
tyollisyyden pééttymisen jalkeistd uudelleen tyollistymistd tai aktiivisen tydvoimapolitiikan
tyollistavyyttd. Téssd tutkimuksessa on huomioitu tyOmarkkinatiloja estimoitaessa

koulutusalan ja tutkinnon suoritusvuoden vaikutus tyomarkkinatilan todennékoisyyteen.

Tyon rakenne on seuraava. Toisessa luvussa perehdytddn korkeakoulutettujen henkildiden
tyomarkkinoihin ja esitellddin tyon kannalta olennaiset tyOmarkkinalliset kisitteet.
Kolmannessa luvussa valotetaan, mitkd eri tyOmarkkinatekijat vaikuttavat yksilon
tyomarkkinatiloihin aiemmissa kysely- ja ekonometrisissa tutkimuksissa. Luvun lopussa
tehdddn katsaus, miten korkeakoulutus vaikuttaa tyomarkkinatilojen todennédkoisyyksiin
kansainvilisissd tutkimuksissa. Luvun aikana tehddén koonti kéytetyistd tutkimuksista

(TAULUKKO 4, 5 ja 6). Luvussa neljé esitelldéin empiriaosuuteen liittyva



tutkimusmenetelmd, aineisto ja muuttujat. Tamén jdlkeen raportoidaan empiirisen
mallinnuksen tulokset eri tyomarkkinatiloille. Viidennessd luvussa tehddén tutkimusta

koskevat johtopdatelmat.



2 KORKEAKOULUTETTUJEN TYOMARKKINAT JA
TYOMARKKINAKASITTEET

2.1 Yleista tyomarkkinoista

Suomen ty6llisyystilanne oli vield 1980-luvun loppupuolella erinomainen. Tyo6ttomyysaste oli
maailman alhaisimpia ja ty0llisyysaste korkeimpia. Tuotannon romahdus 1990-luvun alussa
ndkyi tydllisyysasteen heikkenemisend 15 prosenttiyksikolld ja tyottomyysasteen suurena
kasvuna. Nuorten pitkittdessd opintojaan myds tydvoiman tarjonta supistui. TyOmarkkinat
ovat edelleen kaukana 1980-luvun lopun tdystyollisyydestd, vaikka talouskasvu on ollut
nopeaa 1990-luvun puolivélistd ldhtien. Tydllisyysasteessa tapahtuneesta laman aikaisesta
notkahduksesta ja tydttomyysasteen noususta on kurottu umpeen vasta kaksi kolmasosaa.
Ty6voimaosuus on kuitenkin jo lama-aikaa korkeammalla tasolla. (Talouden rakenteet 2007,

48.)

Tyomarkkinoita voitaisiin tarkastella henkiloiden palkkauksen kautta, mutta téssd
tutkimuksessa perehdytdén muihin tyomarkkinatiloihin vaikuttaviin tekijoihin. Tossavainen
(2007) toteaa, ettd talouskasvun myotd tyollisyyden kasvu on lisdnnyt uusia tyopaikkoja.
Varsinkin 15—24-vuotiaiden tyollisyys on kasvanut viime aikoina. Nuorten ikdryhmissé
tyollisyyden kasvu on ylittdnyt vdeston kasvun. Parhaassa ty6idsséd olevien 25—54-vuotiaiden
kohdalla tyollisyys ei ole kasvanut juuri ollenkaan vuonna 2006, vaikka ryhméa edustaa
suurinta tydllisten ikdryhméd. Vuonna 2006 yli 54-vuotiaiden osuus oli yli 17 prosenttia
tyollisistd, kun se vield vuonna 1990 oli vajaat 10 prosenttia. Suurten ikédluokkien henkil6t,
jotka sdilyttivdt tyOpaikkansa laman aikana, muodostavat nyt merkittivin osan koko
tyollisyydestd (KUVIO 1). Kyseisen ikdluokan henkil6t ovat télld hetkelld poistumassa

tyomarkkinoilta eldkkeelle.



KUVIO 1 Tyélliset ikiryhmittdin vuosina 1990, 1995, 2000 ja 2006
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus 2007

Tyottomyyden keskimédrdinen ajallinen kesto kasvoi vuoteen 1998 asti. Tyottdomyyden kesto
oli vuonna 1998 noin yksi vuosi. Tyottomyyden keskimédirdisen pituuden nostaa Suomessa
suureksi pitkdaikaistyottomien tyottomyyden pitkd kesto. Tiettynd vuonna pééttyneitd
tyottomyyksié tarkasteltaessa voidaan havaita, ettd niiden kesto on laskenut vuoden 1995

keskimadrin 25 viikosta 16 viikkoon vuonna 2006. (Talouden rakenteet 2007, 63.) Kuviossa 2

on esitetty tyottomat tyonhakijat vuosina 1991-2007.

KUVIO 2 Tyéttomiit tydnhakijat kuukausittain
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Lahde: Tyo6- ja elinkeinoministerid, tyonvilitystilasto 2008




1980-luvun lopulla tydttomyyden padttymistodennikoisyys oli Suomessa korkea. Avoimilta
tydmarkkinoilta oli vuoden kuluessa saanut toitd yli 40 prosenttia tyottomistd. 25 prosentilla
tyottdmyys oli padttynyt muusta syystd. Syvimpdnd lama-aikana tyottomyys padttyi vuoden
kuluessa endd 20 prosentilta tyottomistd. Tyottomyys péddttyi muista syistd 20 prosentilla.
Laman jilkeen pysyvéisluontoisempi tyottomyyden péaéttymistodennékdisyys ei ole kasvanut.
Tyo6ttdomédnd on ldhes puolet tyottomistd vield vuoden kuluttua. Viidennes tyottomistd on
saanut ty0td avoimilta tydmarkkinoilta ja vajaa viidennes on poistunut tydvoimasta. Loput
henkil6istd on sijoitettuna tydvoimapoliittisten toimenpiteiden piiriin. Vuonna 2006
tyottdméné tyonhakijana oli Tydministerion mukaan 250 000 henkil6d. Tydvoimareservien
madréd oli noin 381 000 henkil6d huomioitaessa tydttomyyselikeldiset ja tydvoimapoliittisilla
toimenpiteilld olevat. (Talouden rakenteet 2007, 49-67.) Kuviossa 3 on kuvattu
tukitoimenpiteille sijoitetut vuosina 1991-2007.

KUVIO 3 Tukitoimenpiteilli sijoitetut sektoreittain
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Lihde: Tyo6- ja elinkeinoministerid, tyonvilitystilasto 2008

2.2 Korkeakoulutettujen tyomarkkinat

Tyollisyyden keskeiset kysymykset liittyvdt akavalaisilla koulutuksen aloituspaikkojen ja
tyovoiman tarpeiden yhteensovittamiseen. Myds koulutuksen ldpdisy, vastavalmistuneiden
tyOllistyminen, ammattitaidon yllépitiminen ja uusien tyopaikkojen luominen ovat

tyollisyyden kannalta olennaisia kysymyksid. Viime vuosina tyollisyyden kokonaiskuvassa on



tapahtunut myonteistd kehitystd. Tastd huolimatta koulutuksesta tydeldmédn siirtyminen
aiheuttaa edelleen suuria ongelmia. Keskimédrin kuusi prosenttia akavalaisten ammattialojen
valmistuneista on edelleen ty6ttomand vuoden kuluttua valmistumisestaan. Ammattialasta ja
tyOnantajasektorista riippuen tyottomyyden vaihtelut ovat erittdin suuria. Jotkut akavalaisalat
kirsivdt tyovoimapulasta, kun taas toisilla aloilla tyottomyys on korkeampaa kuin
valtakunnassa keskimédrin. Nuorilla akavalaisilla tyottomyysjaksot ovat useimmiten lyhyita,
mutta tyottdmyys on varsin yleistd (KUVIO 4). Idkkdimpien keskuudessa tyGttdmyys on
vahdisempad. Heidédn tyottomyysjaksonsa pitkittyvit yleensd helposti. (AKAVA 2006.)

KUVIO 4 Korkeakoulutettujen tyéttomien osuus 15—64-vuotiaasta viestostii helmikuussa
2007-2008, %
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Lihde: AKAVA, tyottomyystilastot 2008

Tyollisyyden ja tyottdmyyden reaktiot tyOmarkkinoiden muutoksiin ovat erilaisia niin
yksityisessd elinkeinoeldméssd kuin julkisesti rahoitetulla sektorilla. Vastavalmistuneiden,
tydeldmddn vankemmin sijoittuneiden ja tyOuraansa lopettelevien vélilld erot ovat
merkittivid. Tyollisyyden edistdmiseksi ja tydttomyyden ehkdisemiseksi tehtdvit toimenpiteet
ovat jossain médrin yhtenevid nididen kohderyhmien kohdalla, mutta yhi kasvavassa méirin

eriytyneitd. Joka kymmenes korkeakoulusta valmistunut sijoittuu aivan toisenlaisiin tehtéviin



kuin koulutuksen siséltd antaisi olettaa. Yleisesti valmistuvat voivat hyddyntda koulutustaan
tulevissa tyotehtidvissd. Kymmenen viime vuoden aikana koulutusta vastaamattoman tyon

osuus on kaksinkertaistunut ja ldhestyy 15 prosenttia valmistuneista. (AKAVA 2006.)

Tyoeldméén siirtyminen voi tapahtua moni eri tavoin. Kivinen, Nurmo & Kanervo (2007, 36)
mainitsevat yhden perinteisen tavan olevan tyOpaikkailmoitukseen vastaaminen. Toinen
suhteellisen yleinen tapa on suora kontakti tydonantajaan ilman sen tarkempaa tietoa tarjolla
olevasta tyopaikasta. Sen sijaan tyovoimapalveluilla ja ldhikontakteilla on pienempi merkitys
korkeakoulutettujen tyonhakuprosessissa. Kolmannes suomalaismaistereista oli [0ytényt
valmistumisensa jélkeen ty6td ilmoitukseen vastaamalla. Lihes yhtd tuloksellinen keino oli
suurempaa omatoimisuutta edellyttivd suoraan tyOnantajilta kyseleminen. Julkiset

tydvoimapalvelut olivat puolestaan akateemisille harvemmin avuksi.

Suurin osa suomalaismaistereista on sddnnollisessd ansiotydssd valmistumisensa jédlkeen
(TAULUKKO 1). Ekonomeista, opettajista ja insindoreistd yhdeksin kymmenestd on
vakituisessa  palkkatydssd.  Tilapdistdihin  ovat eniten ajautuneet humanistisen,
yhteiskunnallisen, terveyden sekd maa- ja metsdalan koulutuksen hankkineet. Pitkdaikainen
tyottdmyys (5 prosenttia) on jossain méiérin rasite taiteen alalla. Tyottomid ei ollut juuri
ollenkaan opettajiksi, juristeiksi tai ekonomeiksi valmistuneista. Jatkokoulutukseen oli
siirtynyt valmistumisen jélkeen viidennes luonnontieteilijoistd, terveys- ja humanistiselta
alalta joka kymmenes. Suomessa valmistuneista maistereista on tyottdménad ollut 16
prosenttia. Suurin osa on ollut ty6ttdménd vain kerran, mutta joka kolmas ainakin kahdesti.
Yleisesti tyottomyyttd kohdataan heti tutkinnon suorittamisen jdlkeen. Maa- ja metsd- sekd
yhteiskunta-alalla on eniten tyottomyyskokemuksia. Tyottomyys on koetellut véhiten
terveysalaa.  Suomalaisten  maistereiden  tyottOmyys on  péddosin  lyhytaikaista
kitkatyottomyyttd, koska vain harvat ovat olleet valmistumisensa jalkeen pitkdan tyottomina.

(Kivinen ym. 2007, 39—40.)

Syksylld 2005 humanistiselta alalta oli tyottomand 4 prosenttia. Kasvatustieteilijoiden
tyottomyysaste  oli  samalla ajanjaksolla 1,5 prosenttia. Kauppatieteellisen ja
luonnontieteellisen tutkinnon suorittaneista tyottdoménd oli 3 prosenttia. Maa- ja
metsédtalousalan maistereista oli ty6ttoméand puolestaan 5 prosenttia. Syksyllda 2005 ylemmaén
korkeakoulututkinnon taidealalta suorittaneista henkilGistd ei tyottoménd ollut yksikédn.

Teknillis- ja terveystieteellisen alan tyottomyysasteet olivat kyselyhetkelld koulutusaloista



alhaisimmat, vain 1 prosentin verran. Keskimdirdinen tyottdmyysaste oli 2 prosenttia.

(Korhonen & Sainio 2006.)

TAULUKKO 1 Ty6suhteen luonne syksylld 2005

Yrittdjé,
Vakituinen = Maéérdaikainen Osa-  ammatinharj.,

% kokopdivityd  kokopdivityd aikatyo freelancer  Yhteensd
Teknillistieteellinen (N = 156) 89 7 1 3 100
Kauppatieteellinen (N = 157) 82 15 1 3 100
Liikuntatieteellinen (N = 39) 79 21 0 0 100
Farmasian (N = 113) 77 10 12 1 100
Taideteollinen (N = 27) 74 11 7 7 100
Oikeustieteellinen (N = 180) 71 26 1 3 100
Terveystieteiden (N = 154) 71 23 4 2 100
Hammaslaéketiet.(N = 23) 70 9 4 17 100
Kasvatustieteellinen (N = 811) 69 27 2 2 100
'Yhteiskuntatiet.(N = 467) 69 27 1 4 100
Eldinladketiet. N = 17) 65 18 18 0 100
Psykologian (N = 83) 64 23 10 4 100
Luonnontieteellinen (N = 555) 63 33 3 1 100
Humanistinen (N = 595) 62 25 6 7 100
Teologian (N =51) 61 29 4 6 100
Maatal.-metsdtiet. (N=113) 60 30 5 4 100
Laéketieteellinen (N = 108) 32 56 10 2 100
Koko aineisto (N = 3649) 67 26 3 3 100

Lihde: Korhonen & Sainio (2006, 13)

Kuviossa 5 korkeakoulutettujen palkat on esitetty koulutusaloittain. Humanistisesta
tiedekunnasta tutkintonsa suorittaneiden henkildiden mediaanipalkka oli 2 453 euroa
kuukaudessa syksyllda 2005. Kasvatustieteellisen alan keskipalkka oli 2 447 euroa
kuukaudessa. Kauppatieteen maistereiden bruttopalkan mediaani oli puolestaan 3 500 euroa
kuukaudessa. Kyselyhetkelld luonnontieteilijoilld, maa- ja metsataloustieteilijoillda sekid
yhteiskuntatieteilij6illd mediaanipalkka oli 2 800 euroa kuukaudessa. Matalin palkkataso oli
taideteollisen alan maistereilla, tutkittavien mediaanipalkka oli 2 555 euroa kuukaudessa.
Diplomi-insindorien mediaanipalkka oli 3 450 euroa kuukaudessa. Terveystieteen maistereilla
mediaanipalkka oli 2840 euroa kuukaudessa. Kaikkien tutkittavien henkildiden
mediaanipalkka oli kyselyhetkelld 2 733 euroa ja palkan keskiarvo oli 2927 euroa.
(Korhonen ym. 2006.)
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KUVIO 5 Palkka koulutusaloittain syksylld 2005 (kokoaikatyoélliset, ylempi korkeakoulu-
tutkinto): mediaani ja kvartiilit
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Lihde: Korhonen & Sainio (2006, 15)

Maiériaikainen tyosuhde on yleisin ensimmaéinen tyosuhde suomalaismaistereilla. Tekniikan
ja kaupan alalla tyosuhteet olivat aluksi useimmiten vakituisia kuin méérdaikaisia. Yli
puolella terveys-, maatalous-, metsatieteilijoistd on edelleen médrdaikainen tydsuhde.
Erityisesti julkisen sektorin tyOpaikat ovat maéérdaikaisia. Yksityiseen sektoriin ndhden
julkisella sektorilla on moninkertainen todennékdisyys méardaikaiseen tydsuhteeseen. Néisté
tydsuhteista on muodostunut monille normaalitila. Neljdn vuoden tarkasteluperiodin aikana
parhaiten tyOsuhteitaan ovat onnistuneet vakinaistamaan kaupallisen ja teknillisen alan
maisterit. Joka toinen yhteiskunta-, oikeus-, kasvatustieteilijoisti on edennyt vakinaiseen
tyosuhteeseen. Humanistisella, luonnontieteelliselld, terveysalalla alle kolmannes
madrdaikaisissa tyosuhteissa tydskennelleisti on edennyt vakinaiseen tydsuhteeseen. Osa-

aikaisessa ty0ssé on alle viisi prosenttia tutkinnon suorittaneista. (Kivinen ym. 2007, 40—42.)

Taulukossa 2 on esitetty maistereiden padtyonantajat koulutusaloittain.
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TAULUKKO 2 Korkeakoulutettujen péaéityonantaja syksyllid 2005

Kunta, Valtio, Jdrjesto,
Yksityinenkuntayh-valtion  sddtio, Oma
% yritys tymd  liikelaitossrk yritysMuuYhteensd
Farmasian (N = 113) 87 6 6 1 0 0 100
Teknillistieteellinen (N = 156) 83 2 12 1 3 0 100
Kauppatieteellinen (N = 158) 76 9 12 1 2 0 100
Eldinladketieteellinen (N = 16) 44 31 25 0 0 0 100
Oikeustieteellinen (N =181) 43 6 35 14 3 I 100
Maatalous-metsitiet. (N = 113)41 7 38 10 4 0 100
Luonnontieteellinen (N = 555) 38 27 29 4 1 1 100
'Yhteiskuntatiet. (N = 467) 29 23 31 15 2 0 100
Humanistinen (N = 595) 28 43 16 8 4 1 100
Taideteollinen (N = 27) 22 56 11 7 4 0 100
Liikuntatieteellinen (N =40) 20 58 8 15 0 0 100
Psykologian (N = 83) 18 60 11 10 1 0 100
Hammaslaédketiet. (N = 23) 17 70 0 0 13 0 100
Ladketieteellinen (N =108) 8 81 9 1 1 0 100
Teologian (N = 51) 8 14 10 65 2 2 100
Kasvatustieteellinen (N = 815) 7 80 7 5 2 0 100
Terveystieteiden (N =153) 6 65 14 12 2 1 100
Koko aineisto (N = 3654) 30 41 18 8 2 0 100

Lihde: Korhonen & Sainio (2006, 14)

2.3 Tyomarkkinakaisitteiti ja tyovoimavarantoja
2.3.1 Tyomarkkinatila ja -polku

Tyomarkkinakelpoisuudella kuvataan yksilon ominaisuutta, jonka mukaan yksilon pitevyys
madrdytyy suhteessa tyOomarkkinaan. Yksilon tyomarkkinakelpoisuus koostuu tiedoista,
taidoista, asenteista. Ndmé ominaisuudet vaikuttavat kantajansa asemaan tyomarkkinoilla.
Tyomarkkinakelpoisuus voidaan jakaa my0s kahteen osaan, muunnettavissa olevaan ja
muuttumattomaan osaan. Rotu, ikd ja sukupuoli ovat yksilon tyouran muuttumattoman osan
kehikko. Yksilon valmiuksista, pdtevyydestd, asenteista, arvoista sekd erilaisista
indikaattoreista (opilliset saavutukset, tutkinto) voidaan paitelld muunnettava osa. Yksilon

tyomarkkinallinen arvo maaraytyy siis tydomarkkinakelpoisuuden kautta. (Varila 1992, 7-23.)

Tyomarkkinoilla yksilét maksimoivat hyotyddn tarjoamalla tyOpanostaan ja paattimalla
kuinka paljon he tyOskenteleviat. TyoOnantajat puolestaan kysyvdt tyOpanoksia
tuotantotoimintaansa varten. TyOntekijoiden ja tyOnantajien lisdksi tyomarkkinoilla toimivat
valtiovalta ja erilaiset instituutiot, kuten eri osapuolia edustavat etujarjestot, jotka vaikuttavat

tyomarkkinoiden toimintaan. Ndma tydmarkkinoiden toimijat muodostavat rajallisen
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toimintaympériston, missé henkilot paéttédvit milld tavoin he osallistuvat tydmarkkinoille.

Tyomarkkinoiden toimintaan osallistumista voidaan mitata karkeasti tyOmarkkinatilan
kasitteelld. Tyomarkkinatila tarkoittaa yksittdisen henkilon ja tyomarkkinoiden vélistd
suhdetta. Tarkastellaan siis henkilon harjoittamaa toimintaa tydmarkkinoilla kullakin hetkella.
Henkilon tyomarkkinatila on hénen tyomarkkinallinen asema. Henkilo voi olla
eldménhistoriansa aikana monessa eri tyomarkkinatilassa. Tydikdinen ihminen voi siirtyd
tyovoiman ulkopuolelta, esimerkiksi varusmiespalveluksen péétyttyd, suoraan tydeldméin
tyollisten ryhméédn. Henkild voi my0s pysyd tyovoiman ulkopuolella hakeutumalla jatko-
opiskelijaksi suoritettuaan edeltivdn tutkintonsa, ja ndin ollen pysyd samassa
tyomarkkinatilassa. Henkilon suoritettua tutkintonsa hén yleensd siirtyy tydvoiman
ulkopuolelta  toiseen  tyomarkkinatilaan.  Riippuen  henkiléon preferensseistd ja
mahdollisuuksista, henkilo voi siirtyd tyolliseksi tai tyottomédksi. TyOmarkkinatiloihin
vaikuttaa omalta osaltaan myds vallitseva talouden suhdannetila. Taloudellisen nousukauden
aikana henkilon on helpompi siirtyd tyolliseksi, kun yritykset lisddvit tuotantotoimintaansa ja
tarjoavat uusia tyOpaikkoja. Laskukauden aikana henkilot joutuvat tilanteeseen, jossa
véhenevistd tyOpaikoista kilpailevat yhid useammat tyonhakijat. Tyomarkkinatilat ovat myds
ajasta riippuvaisia. Eri tiloissa vietetty aika ja siirtyminen niiden vililld muodostavat henkilon

eldamdnkaaren mittaisen tydmarkkinapolun.

Tyomarkkinapolku on yksilon ja tyomarkkinoiden leikkauspinta, jossa polun keskeiset
ulottuvuudet ovat aika, tila ja status. Eri jaksot ja vaiheet ovat tydmarkkinapolulla riippuvaisia
toisistaan ajallisesti, ja ne asettuvat ajassa johonkin jérjestykseen. Yksilon asemaa puolestaan
kuvaa hénen status tyomarkkinoilla. Koko tyomarkkinapolkua luonnehtii yksildtasolla
tyomarkkinallisten ~vaiheiden muodostama perdkkiisyys, joita yksilolld on ollut
tyomarkkinoille tultuaan. Tydmarkkinapolkuun voi liittyd my0s sivupolkuja, jotka voivat
erkaantua kokonaan eri suuntiin tai palata takaisin alkuperiiselle polulle jossain vaiheessa.
Polkuun voi kuulua pitempié tai lyhyempié opiskelu-, tydssidolo-, tyottomyysjaksoja ja muuta
toimintaa. Nama jaksot eivit valttdmattd suoranaisesti liity tydmarkkinoihin, mutta voidaan
katsoa osaksi tyOmarkkinahistoriaa. Polun keskeisend osana on kuitenkin yksilon
kosketuskohta tyomarkkinoihin niin tyohon osallistuminen kuin tyonhaku sekd tyottomyys.

(Mikkonen 1996, 6—7.)
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Tyomarkkinapolku voidaan n&hdd myds osana yksilon eldmédnhistoriaa. Se koostuu
tyomarkkinoille tulosta ja sieltd vetdytymisend, useimmiten nuoruudesta eldkkeelle
siirtymisend. TyOmarkkinapolku voi olla pisimmilldan 40-50 vuoden pituinen jakso.
Tyomarkkinapolku muodostuu yksittdisistd tapahtumisista tai vaiheista yksilotasolla. Tdma
keskeinen osa yksilon eldménhistoriaa ei kuitenkaan aina ole selked kokonaisuus, jolla olisi
yhteinen nimittdji. Polku voi edetd selkedsti ja johdonmukaisesti tai se voi ndyttdd
pddmadrattoman katkonaiselta. Tyomarkkinapolku koostuu niin alueellisista kuin
alakohtaisista tyomarkkinoista. Nditd markkinoita maérittdvét taas yksilon piirteet, sosiaalinen

ja kulttuurinen pédoma seki yksilon preferenssit. (Mikkonen 1996, 8.)
2.3.2 Tyon tarjontapiitos

Mortensen (1970, 848—849) ldhtee tyon etsintimallissa liikkeelle siitd, ettd tyottoméan
tyontekijidn tieto avoimista tyOpaikoista ja -tarjouksista on epétdydellinen. Informaatio on
epasymmetristd tyonhakijan ja tyonantajan vililli. Tyonhakija ei tiedd mitd ominaisuuksia
avoin tyoOtehtdvd hineltd edellyttdd eikd tarjottavaa palkkatasoa. Tyoton tyontekijd tietda
ainoastaan tyotarjousten frekvenssijakauman sekd palkkatarjousten rakenteen vaatimustason
mukaan. Tyottomén tyontekijin médrittdessd riittdviatko hdnen kykynsd tietyn tydpaikan
vaatimuksiin, hénen téytyy etsid tyOpaikkaa. Taloudellinen ongelmatilanne syntyy, kun
tyonhakijan tdytyy maddritelld reservaatiopalkka, jolla hidn suostuu tyoskenteleméddn. Mité
korkeammalle tyonhakija asettaa reservaatiopalkkansa, sitd kauemmin hdn saa etsid
palkkavaatimuksensa mukaista tydtarjousta. TyoOnhakijan kannattaa hyviksyd tydtarjous,
missd tyon etsintddn kdytetyn ajan hyoty on yhtd suuri kuin tydn etsinndn jatkamisesta

saatavien hyotyjen nykyarvo.

Tyon etsintdmallin matemaattinen esitystapa pohjautuu Pissarideksen (2000) ja Singon (2001)
tutkimuksiin. Oletetaan, ettd yksild hyviksyy tarjolla olevan tyotarjouksen. Tyypillisen

tyottdmén arvofunktio on muotoa:
(2.3a) rS=—-c+eM(W-5),

missd ¢ tyon etsinndn kustannus per tyottomyysjakso, A on eksogeeninen tyottomyysriski per
tyottomyyden tehokkuusyksikkd, € on tydn etsintdyritys ja r on diskonttokorko. S ja W
viittaavat odotettuihin ty6ttdmyyden ja tyollisyyden nykyarvoihin. Samalla tavoin voidaan

madritelld ty6llisyyden arvofunktio:
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(2.3b) W =w +8(S- W),

missd w on palkkataso henkilon ollessa tydllinen ja & on todenndkdisyys joutua tydttomaksi.

Ratkaisemalla yhtélot (2.3a) ja (2.3b) saadaan:

_ rw—cd+ wed

(2.3¢) H(r+0+8l)

Seuraavassa tarkastellaan tilannetta, missd yksilo on ty6ton ja haluaa maksimoida odotetun
tyon etsintdarvon valitsemalla optimaalisen tyon etsintdyrityksen tason. Kvadraattinen

kustannusfunktio on muotoa:
(2.3d) ¢, =Pe?
ja yksilollinen tyon etsinta:
(2.3¢) 1S, = —Be? + e MW —S;)

Yhtalo (2.3e) tarkoittaa, ettd yksilo ottaa tyon arvon annettuna. Differentioimalla yhtalo (2.3e)

etsintiyrityksen €

;'n suhteen, saadaan ensimmdisen asteen ehto tydon etsinndn

optimaalisuudelle:
(2.3f) 2B&ir+Peih—ArW =0

Korvaamalla edellisen yhtdlon tyollisyys W  yhtdlolld (2.3c) ja  kéyttdmallad

symmetrisyysehtoa, g; = ¢, saadaan:

2.3g) s=[;—k(\/[32(r+ 5)2 +BX2W—B(r+8)jZO,

yhtidlo kuvaa tyypillisen kuluttajan optimaalista tyon etsintdyritystd. Palkka w ja
kokonaistyollisyyden  todenndkdisyys A kannustavat jatkamaan tyon  etsintdi.

Etsintdkustannuksen [, diskonttokoron r tai tydttomyyden todenndkdisyys & vdhentdvit

tyon etsintdyrityksia.

Mallia voidaan laajentaa yleisesti tydmarkkinatilasta toiseen.
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2.3.3 Tyomarkkina-asemat

Tyovoimaan kuuluviksi henkildiksi maéritellddn tyottomét, tyolliset ja aktiivisen
tyovoimapolitiikan toimenpiteiden piirissd olevat yksilét. Tydvoiman ulkopuolella oleviin
luetaan muun muassa opiskelijat, eldkeldiset ja koitaloustyotd tekevit. Téssd tutkielmassa on
tarkoituksenmukaista jakaa tyovoimaan kuuluvat ja tyévoiman ulkopuolella olevat henkil6t
omiin ryhmiinsd, koska tarkastellaan henkildiden todennidkdisyyksid olla tietyisséd
tyomarkkinatiloissa. Oman ryhménsd muodostavat siten tyolliset ja tyottomét. Tydvoimaan
kuulumattomat jaetaan puolestaan jatko-opiskelijoihin ja uudelleen kouluttautuviin seka
muihin tydvoiman ulkopuolella oleviin. Luokittelu eri tydmarkkinatiloihin perustuu

yksildiden erilaiseen toimintaan tyomarkkinoilla tai niiden ulkopuolella.

Pdaamadrdnd on tarkastella korkeakoulutettujen henkildiden tyomarkkinatiloja vuoden
aikajdnteelld. Tarkastellaan nimenomaan henkilén todenndkdisyyttd olla tydllinen tai
tydvoiman ulkopuolella suhteessa tyottomyyteen. TyOmarkkinoiden toimintaa tutkitaan
yksildtasolla tekemadlld selked erottelu eri tydmarkkinatilojen vililld, jotta saataisiin riittdvin
yksiselitteinen kuva henkilon tydmarkkinatilan todennikodisyydesti. On myds huomioitava,
ettd henkild voi olla vain yhdessd tyomarkkinatilassa kerrallaan. Henkilon valmistumista
seuraava tyOmarkkinatila voi olla mikd tahansa. Taulukossa 3 on esitelty tutkimuksessa

kéaytetyt tyomarkkinatilat.

TAULUKKO 3 Kiytetyt tyomarkkinatilat
Tyéllinen | Ty6tén | Jatko-opiskelija ja Ty6voiman ulkopuolella

uudelleen kouluttautuva | 0leva

Henkildt, jotka eivit olleet tutkimusviikolla ty6llisend tai tyottdmind muodostavat tydvoimaan
kuulumattoman véeston. Tydvoimaan kuulumattomat henkil6t voidaan jakaa tutkimusviikon
padasiallisen toiminnan mukaan opiskelijoihin, eldkkeelld idn tai tydvuosien perusteella
oleviin, asevelvollisuutta suorittaviin, omaa kotitalouttaan hoitaviin, tyokyvyttomiin, korko-
ja pddomatuloilla eldviin sekd muihin edellisiin luokkiin kuulumattomiin. Ty&voimaan
kuulumattomista henkildistd kdytetddn my0s kisitettd tydvoiman ulkopuolella olevat henkilot.

(Tilastokeskus, kidsitteet ja méaritelmat.)
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Henkild luetaan opiskelijaksi, jos hén on tdyttanyt 15 vuotta ja on tyovoiman ulkopuolella.
Opiskelijaksi luetaan my0s henkild, jos hin ilmoittaa opiskelevansa paédtoimisesti tai olevansa
lomalla oppilaitoksesta. (Tilastokeskus, késitteet ja madritelmét.) Opiskelijat muodostavat
eldkeldisten ohella toisen pddryhmén tyovoiman ulkopuolella olevista henkildistd. Opiskelu
edesauttaa yleensd henkilon tyollistymisen todenndkoisyyttd ja nostaa tulevaisuuden
palkkatasoa. Koulutusta voidaan pitdd signaalina tyOnantajille yksilon motivaatiosta ja

tyokelpoisuudesta.

Tilastokeskuksen maédritelmédn mukaan henkild on tydllinen, jos hidn on tutkimusviikolla
tehnyt ansiotydtd vidhintddn tunnin rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen.
Tyolliseksi lasketaan myos henkild, joka on tilapdisesti esimerkiksi loman tai sairauden
vuoksi ollut poissa tyostd. Médrdajaksi lomautetut (alle 3 kk) sekd tyostd ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaalla olevat luetaan tydllisiksi. Tyollisid eivét ole henkildt, jotka ovat olleet
poissa yli kuukauden tyoOstd palkatta (esimerkiksi asevelvolliset, kotihoidon tuella lasta
hoitavat tai vuorottelu- tai virkavapaalla olevat). Palkansaajat, yrittdjét tai perheenjdsenen
yrityksessé palkatta avustavat henkilot ovat tydllisid. Kuviossa 6 on havainnollistettu Suomen
tyollisyystilannetta vertailemalla tyollisten osuutta tydllisten osuuden trendiin vuosina

2002-2007.

Ty6ton tyovoima koostuu vuoden viimeisend pdivind tyottomdnd olevista 15—74-vuotiaista
henkil6istd. Tyottomyydestd saadaan tieto TyOministerion tyonhakijarekisteristd. Henkilo on
tyOton, jos hin on tutkimusviikolla ty6té vailla, ja on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdna ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa.
Ty6ton on myds henkilo, joka on tyotd vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kahden viikon
kuluessa. TyoOpaikastaan toistaiseksi lomautettu henkilo, joka tiyttdd edelld mainitut
tyonhaku- ja tyon vastaanottokriteerit luetaan myds tyottoméksi. Tulonjakotilastossa henkilo
luokitellaan ty6ttdmaéksi, jos hidn on ollut vuoden aikana vahintddn 6 kuukautta ty6ttoména.

(Tilastokeskus, kidsitteet ja méaritelmat.)
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KUVIO 6 Tyélliset ja tyéllisten trendi'
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus 2007

TyOministerion —madritelmd  tyottomastd tyonhakijasta poikkeaa tietyin  kriteerein
Tilastokeskuksen késitteestd. TyOnhakija on ty6ton, kun hén on ilman tyotéd ja kdytettdvissa
kokopdivityohon. Tyoton tyonhakija voi myos odottaa sovitun tyon alkamista. Henkilod ei
kuitenkaan merkitd tyottoméksi, jos hén voi ottaa tarjotun tyon vastaan vasta méérdajan
kuluttua tai henkilo hakee vain ty6té, jossa tydaika on lyhyempi kuin puolet alan normaalista
tydajasta. Lomautetut luetaan myds tyottomiksi tyonvilitystilastoissa. Tyottomyyseldkkeen
saajia, padtoimisia koululaisia tai opiskelijoita ei lueta tyottomiksi tilastoissa. (TyOministerio,
kasitteet.) Kuviossa 7 Suomen tydttomid tyonhakijoita on kuvattu havaittujen tyottdmien

mddrin suhteella ryhmén trendiin.

' Trendi on suuntaus, josta on poistettu vuodesta toiseen samantyyppiseni toistuva vaihtelu. Kehityksen suunta
ja suhdannevaihtelu ovat paremmin havaittavissa pitkélld aikavdlilld trendistd kuin tasoittamattomista
kuukausiluvuista. Johtuen kdytetystd menetelmistd trendin viimeisimmaét luvut muuttuvat jonkin verran, kun
seuraavan kuukauden tiedot liitetddn mukaan sarjaan. Tdméd trendien ennakollinen luonne on syytd ottaa
huomioon luvuista paitelmié tehtdessa (Tilastokeskus, laatuseloste: tydvoimatutkimus 2007).
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KUVIO 7 Tyottomit tyonhakijat ja niiden trendi
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Léhde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus 2007
2.3.4 Tyoaika

Tyobajasta puhuttaessa kdytetdfin normaalitydajan késitettd. Laukkanen (2003, 13) mainitsee
normaality0ajan késittivin normaalin tyoviikon aikana tehdyt normaalit tyotunnit ja
tavanomaisiksi muuttuneet ylitydtunnit. Tydaikaa mitataan myds tydsopimuksessa sovitulla
viikkotyOajalla. Kyseessd on tydaika, joka on sovittu sdénnolliseksi tydajaksi tydsopimusta
tehtdessd. Tyodaikaa voidaan mitata myos kolmannella tavalla, josta on kaksi eri versiota;
paityossd tehty tyoaika kaikkine ylitdineen tutkimusviikolla sekd tehty tydaika yhteensa
sivutdineen. Tdten tydaikana kdytdnnossd annettu tydpanos kuvaa parhaiten tehtyd tydaikaa

padtyossa. Asioiden sujuessa keskiméérin normaalisti kdytetddn normaality0ajan kasitetta.

Tyoaika on lyhentynyt viimeisten vuosikymmenten aikana huomattavasti. Savela (2004)
toteaa osa-aikatyon yleistymisen lyhentdneen tyoaikaa. Vuonna 1997 osa-aikatyoté teki oman
ilmoituksen mukaan 10,4 prosenttia palkansaajista. Osa-aikaisten osuus oli vuonna 2003
noussut 12,3 prosenttiin. Keskiméérdisen tydajan lyhentyminen selittyy osin osa-aikatyon
yleistymiselld. Ylityolld on my0s vaikutusta toteutuneeseen tydaikaan. Tyovoimatutkimuksen
mukaan ylitoitd tehtiin eniten 1980-luvulla, keskimiirin 44 tuntia vuodessa palkansaajaa
kohden. Lama-ajoista alkaen palkansaajat ovat tehneet ylitoitd noin 32 tuntia vuodessa. Oma
osansa keskimiirdisen tydajan lyhenemiseen on ollut myods méaérdaikaisilla lomautuksilla.
Mairdajaksi lomautettu tyontekijd luetaan edelleen tydlliseksi palkansaajaksi, mutta hénen
tydaikansa on nolla lomautuksen aikana. Palkansaajien tydaika jéi sitd lyhyemmaéksi, mité

enemmain méirdajaksi lomautettuja on. Tyontekijadd ei lueta tyolliseksi eiké tydajan
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keskipituus lyhene, jos tyontekiji lomautetaan toistaiseksi. Lakot lyhentdvdt myds

keskiméériistd tydaikaa. Kuviossa 8 on esilld tydajan kehittyminen 1960-luvulta alkaen.

KUVIO 8 Palkansaajien keskimiériinen toteutunut vuosityoaika, tuntia
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Lahde: Tilastokeskus, tietoaika 2004

Tydajan lyheneminen ei vilttdméittd aina ole negatiivinen henkilén tyomarkkinatilanteen
kannalta. Bockerman & Kiander (1998, 21) ovat huomanneet tydllisyyden kohenevan koko
kansantalouden tasolla, kun tydtunnit supistuvat tyollistd kohden. Tehtyjen ty6tuntien

vihentyessd 1 prosentilla ty6llistd kohden, kasvaa ty6llisyys vilittomaésti 0,36 prosentilla.

Koulutuksella ja tyoajalla on selked yhteys. Laukkanen (2003, 32—33) toteaa palkansaajien
olevan sitd tyytyméttdmimpid normaalin tydviikkonsa pituuteen, mitd enemmain koulutusta
yksilolld on. Koulutusasteen noustessa tydajan lyhentdmisen kannatus kasvaa ja tydajan
pidentdmisen kannatus supistuu. TyOajan lyhennystd toivoo 15 prosenttia perusasteen
suorittaneista, mutta ylemmaén korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden keskuudessa kannatus
on jopa 33 prosenttia. Ndkemyserot johtuvat pddosin nykyisen tydajan pituudesta. Koulutus
vaikuttaa myos tyoviikon pituuteen. Koulutusasteen parantuessa normaalin tydviikon pituus
kasvaa. Perusasteen koulutuksen suorittaneilla normaali tydviikko on 35,7 tuntia, keskiasteen
tutkinnon suorittaneilla 37,2 ja ylemméan korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla 38,8 tuntia.
Tyoaikojen epidyhtendisyys on selked korkea-asteen sisdlld. Alemman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden keskuudessa normaalit tydviikot ovat suurin piirtein samalla tasolla kuin
keskiasteen kéyneilld. Pitempi tydviikko on havaittavissa vasta ylemmin korkea-asteen

tutkinnon suorittaneilla.
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Julkunen, Nitti & Anttila (2004) ovat keskittyneet keskiluokan® tydaikoihin. Heidin mukaan
puolet korkeakoulutetuista pystyy ilmoittamaan tekemédnséd tydajan yksiselitteisesti. Muille
tydajan médrittely on vaikeaa tai ongelmallista. Kiintedd tydaikaa sanoo tekevinsd puolet
tutkittavista yksiloistd. Erityisryhmien tydaikaa tekevét puolestaan opettajat ja ladkarit.
Johtavassa asemassa olevat henkil6t tekevit niin sanottua kokonaistydaikaa. Tdmén hetkinen
strateginen kysymys keskiluokan kohdalla on ylityd, johon kiteytyy normaalitydajan
mureneminen. Kolmasosalla korkeakoulutetuista ei ole olemassa ylityon kisitettd, joten
heidén ylityotd ei korvata mitenkddn. Useimmat henkil6t saavat kuitenkin jonkinlaisen
korvauksen, yleensd rahana tai vapaana. Neljd kymmenesti tutkittavasta ilmoittaa voivansa
jaada piivaksi pois toistd ilman, ettd se vaikuttaa heiddn palkkaansa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaiset, insindorit, asiantuntijat ja toimistotyontekijat ovat lahimpana

normaalityfajan kéytantoa.
2.4 Tyovoimavirtoja tyollisyyteen ja tyottomyyteen

Tyollisten osuus koko Suomen videstostd on vield noin 4 prosenttiyksikkéd pienempi kuin
ennen lamaa. Tuolloin véestostd oli tyossd 47—48 prosenttia. Lamasta huolimatta ty6ttdmien
osuus viestdstd on pysynyt kaksinkertaisena. Vaeston ikddntymisestd johtuen eldkeldisten
osuus on kasvussa. Kotitaloutta hoitaa puolestaan vajaat 4 prosenttia vdestostd. Selvimmin
tyottomien ja tyOllisten osuuteen vaikuttaa suhdannevaihtelu. Opiskelijoiden miérdd ja
elakkeelle siirtymistd alentaa kasvava tyovoiman kysyntd. Tyollisyyden kokonaiskasvu on
ollut lamakauden jilkeen 388 000 tyOpaikkaa. Téstd huolimatta maassa on edelleen 100 000
tyopaikkaa vihemmén kuin 1980-luvun lopulla, koska lamavuosina 1990—1993 menetettiin
495 000 tyopaikkaa. Tyottomien méédrd kasvoi vauhdilla 1990-luvun alkuvuosina, jolloin
tydeldmastd poistuvien virta ylitti tydeldmédin tulevien virran kaksinkertaisesti. Tulovirta ylitti
poistuman 1990-luvun loppupuolella 40 000—50 000 hengelld. Tydllisten méddrédn suurta
lisdystd vuonna 1998 selittidvit lyhytaikaiset tydsuhteet, jotka tulivat kyseisend vuonna
tyoeldkevakuutuksen piiriin. Tdma muutos kasvatti tyollisten midrdd huomattavasti. 2000-
luvun alussa poistuma ylitti tulovirran niukasti, joten tydttdmien ja tyollisten osuudet ovat
muuttuneet hitaasti. Vuosina 2004—2005 tyollisten méédrdan kasvu on ollut hieman parempaa.

(Myrskyli 2006, 64-65.)

? Keskiluokkaa edustaa 25—64-vuotiaiden henkildiden ryhmi, jotka ovat suorittaneet korkeakoulututkinnon
(Julkunen, Nétti & Anttila 2004).
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Myrskyldn (2006, 66) mukaan tydllisen tydvoiman madran muutos on usean tekijdn summa.
Vuonna 2004 ty6llisistd poistui 210 000 henked ja tyollisiin siirtyi 248 000 henked. Tyon
aloittajia oli 38 000 enemman kuin lopettajia. Tydllisten madrd kasvoi siis 38 000 hengella.
Tyollisiksi siirrytddn tyottomyydestd, opiskelusta, kotitaloustdistd, midrdaikaisilta eldkkeiltd
ja alueelle muuttavista. Tyon lopettajat siirtyvit tyottomiksi, eldkeldisiksi, kotitalouksiin,
muuttavat maasta tai kuolevat. Tyottomien varanto vdhenee hitaasti. Vaikka ty6ttomid
tyollistyy hyvind vuosina yli 100 000 henked, niin samanaikaisesti uusia tyottomiéd tulee
tyoeldmédn. Viimeisten vuosien aikana tyottomid on tullut 80 000—100 000 hengen
vuosivauhdilla. Tamén liséksi tyottdmid tulee opiskelusta ja kotitalouksista. Ty&ttomiksi
luetaan myo0s tyonhakijarekisterissd niin sanotussa tydttomyysputkessa olevat, jotka siirtyvét
elakkeelle tietyn tyottomyyskauden jdlkeen. Témén putken kautta siirtyy eldkkeelle yli 15

prosenttia.

Vuonna 2004 tyottoméksi joutui 1800 henked enemmidn kuin tyottomid tyollistyi.
Vilkkaimmillaan ty6ttomien ty6llistyminen oli 1990-luvun lopulla. 2000-luvun alussa
tyottomid on tyollistynyt vihemmaén kuin mitd on siirtynyt tyottoméksi. Opiskelijoiden ja
kotitaloustdissd olevien tydmarkkinat kohenivat vuonna 2004, ja he lisésivit tyollisten osuutta
viestostd. TyoOllisten poistumavirtaa on pienentdnyt idkkdiden eli sodan jdlkeen syntyneiden
suurten ikdluokkien pysyminen toissd aikaisempaa ikéluokkaa pitempddn. 55 vuotta
tayttdneiden ikédluokassa tyOllisyys on kasvanut laman jilkeen taukoamatta.
Tyollisyysasteiden nousu on lisdnnyt ty6llisten maardd 58 000 hengelld vuosina 2000—2004.
Téstd noususta suurin osa, 49 000 henked, on kohdistunut 55 ikdvuoden saavuttaneisiin.
Tyollisten médran kasvusta selittyy valtaosa tyollisyysasteiden nousulla. Tyollisyydestd on
tullut herkka taloustilanteen mittari: vuonna 1998 saavutettu 100 000 tyopaikan lisdys putosi

melkein nollaan vuosina 2001 ja 2003. (Myrskylad 2006, 67.)

Tydllisyyteen ja tyottdmyyteen kohdistuvat virrat poikkeavat huomattavasti toisistaan eri
ikdryhmissd. Alle 25-vuotiaiden kohdalla niin tulo- kuin menovirrat ovat suuria. Siirryttdessé
vanhempiin ikdryhmiin virtojen merkitys laskee. 45—54-vuotiailla virtojen suhteellinen
merkitys on pienimmillddn. 55 vuoden idssd tulovirrat ovat marginaalisia, mutta poistumat
tyollisyydestd sen sijaan kasvavat. Nuorten kohdalla tulovirta tydllisyyteen on poistumavirtaa
selkedsti suurempi. Ikddntyneiden keskuudessa tilanne on pdinvastainen. Valtaosa nuorten
tulovirrasta koostuu opiskelusta ja vanhemmilla puolestaan tyottdmyydestd. Vanhemmissa

ikdluokissa on kuitenkin huomioitava tulovirran pienuus. Tyottomyydesté tehtdvien
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siirtymien merkitys tydllisyyden kasvulle vaihtelee ikéryhmittdin. Vaikka ty6llisyyteen
tulevista nuorista alle 20 prosenttia on ollut tyottdménd, on ty6ttdmyydestd tulevien nuorten
merkitys tyoOllisyyden lisddjand paljon suurempi kuin 55 vuotta tdyttdneilld, vaikka
ikddntyneiden tulovirrasta 40 prosenttia on ollut tyottdménd vuonna 1998. (Sosiaali- ja

terveysministerié 2000.)

Helmikuussa 2008 tyollisid oli 2 465 000 henked, mikd oli 45 000 enemmin kuin vuotta
aiemmin. Samaan aikaan tyottomid oli 168 000 henked, mikd oli 29 000 vihemmaén kuin
vuotta aiemmin. TyOvoimatoimistoissa oli helmikuun lopussa 2008 yhteensd 210 000
tilastoitua tyotontd tyonhakijaa. Edellisen vuoden helmikuuhun verrattuna ty6ttomid
tyonhakijoita oli 25 000 vihemmaén. Tydvoimapoliittisilla toimenpiteilld oli helmikuussa 2008
11 000 henked vdhemmidn kuin edellisvuoden helmikuussa. Alle 25-vuotiaita ty&ttomid
tyonhakijoita oli tydvoimatoimistoissa 21 000, joka on vuoden 2007 helmikuuhun verrattuna

3 000 henked pienempi. (Tilastokeskus 2008.)
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3 EMPIIRISIA ANALYYSEJA TYOMARKKINA-
TILOISTA

Téssd luvussa tarkastellaan suomalaisia ja kansainvélisid tutkimuksia korkeakoulutettujen
tyomarkkinoista.  Kyselytutkimukset-osiossa  keskitytddn  tutkintonsa  suorittaneiden
henkildiden tyomarkkinatilojen muutoksiin koulutusaloittain. Tyduria tarkastellaan heti
valmistumisen jélkeen ja kun tutkinnon suorittamisesta on kulunut viisi vuotta. Ekonometriset
tutkimukset -osiossa selvitetddn, mitkd tyomarkkinatekijat vaikuttavat koulutusalan ohella
vihintddn alimman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden henkildiden tyomarkkinatiloihin.
Kansainvilisissd tutkimuksissa perehdytddn korkeakoulutettujen tydmarkkina-asemiin

Euroopassa ja Kanadassa.

3.1 Kyselytutkimukset

Suutari (2003, 3-4) on tarkastellut LAASER-projektin  pilottitutkimuksessa
korkeakoulutettujen  tydurien alun  kriittisid ~ pisteitd.  Tutkimus on  suoritettu
kyselymenetelmilld, jossa seurattiin vuonna 1997 yliopistoista valmistuneiden tyduria
syksyyn 2001 saakka sekd vuonna 1997 insinddritutkinnon suorittaneiden uria talveen 2002
saakka. Tulosten mukaan korkeakoulutettujen siirtymiseen koulutuksesta tydeldmadan liittyy
paljon epidvarmuutta. Uran alkuun liittyvd epdvarmuus aiheutuu valmistumisen jélkeisestd
tyottdomyydestd ja sijoittumisesta koulutusta vaatimattomampiin tehtdviin. Huonona
tyollisyysaikana ongelmat voivat pitkittyd. Epdvakaus on ongelmallista, koska tyottomyys tai
koulutusta vastaamattomimpiin tehtdviin sijoittumisen pitkittyminen ja kumuloituminen
samoille ihmisille on syynd myohempiin vaikeuksiin tyoeldméssd. Kitkaton tydeldmidn
siirtyminen varmentaa suuremmalla todennékdisyydelld sen, ettd urat kehittyvét vakaasti

myos jatkossa, ja etteivét koulutusinvestoinnit mene hukkaan.

Suutarin (2003, 55) mukaan tutkimukseen kuuluvilla on ollut keskimaérin kaksi tyosuhdetta,
kun he ovat suorittaneet ylemmén korkeakoulututkinnon. Lédkdreiden suhteellisten suurta
tyosuhteiden maarda selittdnee uran alkuun sijoittuva erikoistumisvaihe, jolloin liikkuvuus on
yleistd eikd yhteen tyonantajaan ole valttdmaéttd haluttu sitoutua (LIITE 2). Diplomi-insinorit
ovat siirtyneet vahiten tyOsuhteesta toiseen. Heiddn tyosuhteiden vihiistd méédraa voi selittdd
se, ettd he vaihtavat uran alussa tyOpaikkaa, kun he siirtyvét pois diplomitydpaikastaan.

Valmistuneiden liikkuvuus on uran alussa suhteellisen yleistd korkeakoulutettujen
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keskuudessa. Suurin osa tutkittavista on ollut koko valmistumisen jilkeisend aikana véhintdan
kahdessa tyOsuhteessa ja varsin monella tydsuhteita on ollut jopa yli kolme. Siirtyminen
tyosuhteiden vililld on tapahtunut keskimédrin kahden vuoden vilein. TyOsuhteesta toiseen
siirtyminen ei kuitenkaan aina ole merkinnyt tydtehtdvén tai tyOnantajan vaihtumista.
Kyseessd on voinut olla perdkkéiset tyosuhteet samassa tehtdvéssd tai saman tyOnantajan

palveluksessa, jolloin varsinaista liitkkumista ei ole tapahtunut.

Liikkuminen tydsuhteesta toiseen on tapahtunut pédéasiassa ilman tydttomyysjaksoja eiké
urista ole tullut kovin rikkonaisia. Ilman ty6ttdmyysjaksoja on selvinnyt kaksi kolmesta
tutkittavasta. Naiset ovat olleet miehid hieman useammin tyottoménd. Vihiten tyottdminé
ovat valmistumisen jéilkeen olleet diplomi-insinddrit, kauppatieteilijat sekd liikunta- ja
terveystieteilijat. Tyottomyyttd esiintyy toistuvasti eniten kasvatustieteilijoilld, humanisteilla
ja luonnontieteilij6illd, joista noin joka kymmenes on ollut valmistumisen jilkeen tyottoméana

vahintddn kolme kertaa. (Suutari 2003, 56—57.)

Korhonen ym. (2006, 5—7) ovat seuranneet vuonna 2000 pédasiallisesti ylemmén
korkeakoulututkintojen suorittaneiden yksiloiden tyduran alkuvaiheita sekd tyohon
sijoittumista viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Heidén tutkimuksessaan tarkastellaan,
miten valmistuneet ovat sijoittuneet tyomarkkinoille yliopistokoulutuksen nidkdkulmasta
katsottuna sekd, kuinka vakaa tutkinnon suorittaneiden yksildiden tyduran alku on ollut.
Kyselytutkimukseen vastanneita vastavalmistuneita on yhteensa yli 4500 henkilod yhdeksasta
Suomen monialayliopistosta. Henkiloiltd on kerdtty tietoja valmistumisen jalkeisestd

sijoittumisesta tyoeldméain syys-lokakuussa 2005.

Korhonen ym. (2006, 10) ovat havainneet, ettd ensimmadisten viiden vuoden aikana vajaa
kolmannes on ollut tyottdoménd valmistumisensa jélkeen. Koulutusaloista véhiten
tyottomyyttd esiintyi ladketieteelliselld, hammaslaédketieteelliselld, eldinlddketieteelliselld ja
teknistieteelliselld alalla. Niiltd koulutusaloilta valmistuneista tyottoménéd on ollut harvempi
kuin joka kymmenes. Taideteollisen, maatalous-metsétieteellisen ja humanistisen koulutuksen
suorittaneiden joukossa tyottdméand olleiden osuus on yli 40 prosenttia. Suurimmalla osalla
yksiloistd tyottomyys on ollut kertaluoteista ja lyhytkestoista. Valmistuneista 57 prosenttia on
ollut ty6ttdména vain kerran, ja kahdella kolmesta tyottomyyskuukausia on kertynyt
korkeintaan kuusi. Tyottomyyttd kohdanneista 14 prosenttia on ollut tyottdméané yhteensé yli
vuoden valmistumisensa jilkeiselld viisivuotiskaudella. Yleisintd yli vuoden kestdnyt

tyottdmyys on ollut maatalous-metsétieteelliselld 23 prosenttia, taideteollisella 21 prosenttia
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ja luonnontieteelliselld koulutusalalla 20 prosenttia. Vastaajat pitivat merkittdvimpind
tyottomyyden  syind  alueellista  tyomarkkinatilannetta, =~ oman alansa  heikkoa
tyomarkkinatilannetta ja maéédrdaikaisten tydsuhteiden véliin jdédneitd tyottomyysjaksoja.

Suhdeverkostojen ja tydokokemuksen puute oli vaikeuttanut my6s monien ty6llistymista.

Korhonen ym. (2006, 11-12) toteavat my0s, ettd 83 prosenttia vastaajista oli tydssd syksylld
2005. Tyovoiman ulkopuolella oli 15 prosenttia tutkittavista ja tyottdménd 2 prosenttia.
Tyossd olevien osuus vaihteli paljon koulutusaloittain. Monilla naisvaltaisilla aloilla
merkittivd osa vastaajista oli tyovoiman ulkopuolella, ldhinnd perhevapailla. Korkeimmat
tyottdmyysasteet, 4—5 prosenttia, olivat maatalous-metsitieteelliselld alalta ja humanistiselta
koulutusalalta valmistuneilla. Useammalta selkedin ammattipitevyyden tuottavilta aloilta ei
ollut lainkaan tyottomid. Kauppatieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd alalta valmistuneet olivat

kiinnittyneet vakituiseen tyohon muita useammin.

Suutari (2003, 66—67) on tutkinut my0s henkildiden tyosuhteiden pysyvyyttd. Méédrdaikainen
tyosuhde on ollut joka neljannelld tutkittavalla 4—5 vuotta valmistumisen jélkeen. Kyseiset
tyosuhteet ovat olleet yleisempié naisilla kuin miehilld. Melkein joka viides 30—34-vuotias
mies oli médrdaikaisessa tyOsuhteessa lokakuussa 2001. Naisista noin joka kolmas tydskenteli
maardaikaisessa tyosuhteessa. Tulosten valossa miirdaikaisia tydsuhteita oli eniten julkisella
sektorilla. Méddrdaikaisuuksia oli eniten valtion palveluksessa tyoskentelevilld syksylld 2001.
Yksityiselld sektorilla maidrdaikaiset tyOsuhteet olivat puolestaan harvinaisempia. 94
prosenttia tutkittavista oli pysyvidssd tyosuhteessa yksityiselld sektorilla syksylld 2001.
Samana syksynd maéadrdaikaisessa ty0ssd olleista yli puolet oli ollut maéirdaikaisessa
kokoaikatydssd jo valmistumishetkelld. Lahes joka toinen henkild, joka oli ollut tydssi jo
valmistumishetkelld, oli pysyvéssa tyossd myos syksylld 2001. Valmistumishetken tydsuhteen
laadulla ndyttdisi olevan yhteys siihen, onko tutkittava muutaman vuoden kuluttua pysyvassa

vai midrdaikaisessa ty0ssa.

Suutari (2003, 80—81) jatkaa, ettd tyokokemus vaikuttaa eri tavalla ensimmaiisen ja nykyisen
tyOpaikan saamiseen. Alakohtaista tyokokemusta korostavat erityisesti liikunta- ja
terveystieteilijét, joilla on suhteessa eniten tyokokemusta opiskeluajalta. Tutkittavien mielesté
alan tyokokemus on merkityksellisempi nykyisen tyon kohdalla kuin ensimméistd tyoté
haettaessa. Selittavind tekijand voidaan pitda sitd, ettd ensimmadistd tyotd hakiessa henkiloilld

ei ole vield kovin paljon tyokokemusta koulutusalalta toisin kuin nykyisen tyon kohdalla.
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Hakola (2007, 2—6) on koonnut tietoja siitd, miten vuonna 2006 valmistuneiden ekonomien
tydtilanne, palkkaus, tyonhaun kesto ja tyohistoria on kehittynyt. Tydtilannetta koskevissa
kysymyksissd tarkastellaan tilannetta 4—16 kuukautta valmistumisen jdlkeen, toisin sanoen
huhtikuussa 2007. Edelld mainittujen muuttujien vertailuryhménd on kaytetty padsaantoisesti
vuosina 2002—2005 valmistuneita 4—16 kuukautta valmistumisen jélkeen. Ekonomiliiton
raportissa  késiteltyjd kauppatieteellisid  yliopisto-/korkeakouluyksikoitd on 11 eri
paikkakunnalta. Selvityksessd tutkitaan ainoastaan kauppatieteiden maisterin tutkinnon
suorittaneita yksilditd. Raportin tutkittava otos koostuu 732 henkilostd. Vuonna 2006
kyselyyn vastanneista henkil6istd naisia oli 61,7 prosenttia. Keski-idltdén vastaajat olivat noin

29-vuotiaita.

Kyselyhetkelld opintojaan jossakin muodossa jatkavia oli 14 prosenttia. Vuosiin 2004—2005
verrattuna opintojen jatkaminen on hieman laskenut (19 prosenttia). Jatkokoulutuksen suosion
hiipumisen yhtend syynd voidaan pitdd Suomen hyvéd taloustilannetta ja valmistuneiden
hyvad tyollistymistd. Kyselyhetkelld vakituisessa kokopdivitydssd oli 67 prosenttia
vastaajista. Vuonna 2005 vastaava prosenttiluku oli 61 ja vuonna 2004 58 prosenttia.
Vastavalmistuneiden ekonomien tyétilanne ndyttdd lupaavalta tdssd kehikossa. Tyottoméana
oli samaan aikaan ainoastaan 2 prosenttia vastaajista. Vuonna 2005 tyo6ttdménd oli 3
prosenttia ja vuonna 2004 5 prosenttia vastanneista. Madrdaikaisessa tydsuhteessa oli 24
prosenttia kyselyyn osallistuneista. Vuosiin 2004—2005 verrattuna kyseisten tydsuhteiden
osuus on laskenut (29 prosenttia vuonna 2004 ja 28 prosenttia 2005). (Hakola 2007, 10—13.)

Koulutusta vastaavissa t0issd oli valmistushetkelld 48 prosenttia ja 32 prosenttia sai
koulutusta vastaavaa tyotd seuraavan puolen vuoden aikana valmistumisesta. Vuonna 2005
valmistuneista oli valmistumishetkelld koulutusta vastaavissa tdissd 43 prosenttia ja 36
prosenttia sai koulutusta vastaavaa tyotd puolen vuoden aikana valmistumisesta. Koulutusta
vastaavat tyot ovat lisdédntyneet vastavalmistuneiden keskuudessa, silld vuonna 2004 vastaavat

prosenttiluvut olivat 39 ja 35. (Hakola 2007, 33—34.)
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Tekija/vuosi  Tutkimuskohde Menetelma Tulokset
Hakola, S Vastavalmistuneiden Tyomarkkinatutkimus Koulutusta vastaavien téiden
SSEF E ry) ekonomien urapolut lomakekyselyné osuus on lisddntynyt
007. vastavalmistuneidén
keskuudessa. Vakituiset
tyosuhteet ovat lisdéntyneet
sekd miehilla etti naisilla.
Korhonen, P. Korkeakoulututkinnon Poikkileikkaustutkimus,  Vastaajien tyottomyys oli
& Sainio J. suorittaneiden yksildiden  joka suoritettiin vain kaksi prosenttia
2006. tyOhon sijoittuminen postikyselyni tarkasteluajankohtana. =
viiden vuoden kuluttua Véhiten tyOttomyyttd esiintyi
valmistumisesta. ladketieteelliselld ja
teknistieteelliselld alalla.
Suutari, M. Korkeakoulutettujen Pilottitutkimus Vihiten tyottomind ovat
2003. tyourien alun kriittiset kyselymenetelmalld valmistumisen jilkeen olleet

pisteet

diplomi-insinoorit,
kauppatieteilijat sekd litkunta-
ja terveystieteilijit. Eniten
tyottomyyttd esiintyi
Kasvatustieteilijoilld,
humanisteilla ja

luonnontieteilij6illa.
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3.2 Ekonometriset tutkimukset
3.2.1 Yksilotekijit tyomarkkinatiloissa

Peltola (2004, 59—60) on tarkastellut pro gradu -tutkielmassaan henkil6kohtaisten tekijéiden
vaikutusta tyomarkkinatiloihin. Ik& on tyomarkkinatiloihin erityisesti vaikuttava tekija.
52—65-vuotiaiden ty6ttomaiksi jdéneiden henkildiden riski siirtyd tyottomyydesti tyollisyyteen
on huomattavasti pienempi kuin 28—-39-vuotiailla. Ikddntyneiden miesten riski siirtyd
tyottdmyydestd tydvoiman ulkopuolelle on noin kolmasosa ja ikdédntyneilld naisilla neljésosa
28—39-vuotiaiden samaa sukupuolta olevasta riskistd. Miehilld koulutus vaikuttaa useimpiin
ja naisilla kaikkiin tydmarkkinatiloihin. Korkea-asteen tutkinnon suorittaminen lisdd riskié
naisilla siirtyd tyottomaésté tyolliseksi 26 prosenttia pelkén peruskoulutuksen saaneisiin naisiin
ndhden. Vastaavan muutoksen riski ei eroa korkeasti koulutettujen miesten ja peruskoulun tai
korkea-asteen koulutuksen saaneiden vélilld. Perusastetta korkeampi koulutus pienentia riskid
siirtyd tydvoiman ulkopuolelta tydttomaksi 24—30 prosenttia. Perusastetta korkeampi tutkinto
lisdd miehilld ja naisilla tyollistymisen riskid 13—21 prosenttia tyovoiman ulkopuolelta.
Ollikaisen (2000, 45—49) mukaan naisten tyollistymistodenndkdisyys on pienempi kuin
miesten. Naiset siirtyvdat miehid todenndkdisemmin myods opiskelijaksi tai tyovoiman
ulkopuolelle. Koulutuksen suhteen Ollikainen on saanut pro gradu -tutkielmassaan
samansuuntaisia  tuloksia kuin Peltola. Korkea-asteen koulutus nostaa miesten
tyollistymistodennédkoisyyttd. Naisilla korkea-asteen koulutus kasvattaa tydllistymisen
todennédkoisyyttd merkittidvisti. Korkeakoulutetuilla miehilld on noin 9 prosenttiyksikkdd ja
naisilla 18 prosenttiyksikkod korkeampi todenndkoisyys tyollistyd kuin vastaavalla
kouluttamattomalla henkilolld. Koulutus védhentdd myds tyOvoimasta poistumisen

todennékoisyytta.

Peltola (2004, 63—64) on havainnut, etti naiset, joilla on alle vuoden ikéisid lapsia, on noin 52
prosentin riski siirtyd tyovoiman ulkopuolelta ty6ttdmyyteen. Heilldi on myds noin 53
prosentin riski siirtyd tyollisyyteen niiden naisten vastaavista tyomarkkinatilan muutoksista,
joilla ei ole ollenkaan alle kouluikéisié lapsia. Miehilld, joilla on alle vuoden ikéisid lapsia, on
hieman yli 16 prosenttia korkeampi riski siirtyd tyovoiman ulkopuolelta tydllisyyteen kuin
miehilld, joilla ei ole yhtddn korkeintaan 7-vuotiasta lasta. Tydkokemusta vailla olevilla
miehilld riski siirtyd tyottomyydestd tyollisyyteen on noin 27 prosenttia tdyden ammattitaidon
omaavista michistd. Miesten ja naisten, joilla ei ole tdyttd ammattitaitoa, riski siirtyd

tyottdmyydestd tydvoiman ulkopuolelle on noin 70—85 prosenttia tdyden ammattitaidon
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omaavien henkildiden vastaavasta riskistd. Ollikainen (2000, 53) jatkaa, ettd miesten
osittainen ammattitaito niyttdisi lisddvén heidén ty6llistymistddn ja vihentdvén tyottomyyden
todenndkoisyyttd.  Henkilon — osittainen  ammattitaito  vdhentdd myos  opiskelun

todenndkoisyyttd, kun puolestaan tdysi ammattitaito lisdé sitd hieman.

Ollikaisen (2000, 57) mukaan myds puolisolla on vaikutusta tutkittavan henkilon
tyottdomyyden ja tyOllistymisen todenndkoisyyteen. Puolison tydssdkdynti pienentdd
otoshenkilon tydttdmyyden todenndkoisyyttd ja kohentaa henkilon todennédkoisyyttd tyollistyd
noin 10 prosenttiyksikkod. Naisten kohdalla puolison korkea-asteen koulutus pienentdd
tyollistymisen todennédkdisyyttd. Puolison korkea-asteen koulutus parantaa puolestaan
miehilld ty6llistymisen ja heikentéd tyottomyyden todennékoisyyttd. Peltola (2004, 71) toteaa,
ettd avo- tai aviopuolison ty0llisyys lisdd miesten tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi

siirtymista.

Holm ja Kyyrd (1997, 46—51) raportoivat tulojen vaikutuksista yksilon tydmarkkinatiloihin.
He ovat estimoineet, miten tulomuuttujat vaikuttavat yksiloiden ty0llistymis- ja
tyollisyystodenndkodisyyksiin vuosina 1990 ja 1992. Tyottomén tyodllistymiseen avoimille
tyomarkkinoille vaikuttaa keskeisesti niin sanottu hypoteettinen tulosuhde’. Tydttdman
tyOllistymiskannustin ja tydllistymistodennidkdisyys on sitd suurempi, mitd suurempi on
hypoteettinen tulosuhde. Ty0ssdoloajan palkalla on selvd positiivinen vaikutus
tyollisyystodennikoisyyteen. Korkea palkka ndyttdisi motivoivan tyontekijdd sdilyttdmaidn
tyopaikkansa. Mitd korkeampi palkka on, sitdi suurempi on suhteellisesti tyOpaikan
menettdmisen taloudellinen vahinko. Tyo6ttdmien tyollistymisen taloudellinen kannustin
muodostuu Holmin ja Kyyrdn mukaan kolmesta erillisestd tulomuuttujasta. Tydttomén ja
hdnen puolisonsa bruttotuloilla on vaikutusta tydllistymiseen. Puolison tulot lisddvét
todenndkoisyyttd, ettd tyovoimaan kuuluva on tydllinen avoimilla tyomarkkinoilla, ja sitd
todenndkoisyytta, ettd tyoton tyollistyy avoimille tyomarkkinoille. Kotitalouden kaytettavissa
olevien tulojen muutokset vaikuttavat myos tyollistymiseen. Tydttomdn aktiivisuus etsid
tyOpaikkoja ja ndin tyollistyd riippuu yksilon omista tuloista, hdnen tulojensa vaikutuksesta

perheen tuloihin ja hdnen puolisonsa tuloista.

* Hypoteettinen tulosuhde mittaa sitd, kuinka paljon kotitalouden kiiytettivissi olevat tulot nousevat,
jos tyoton tyollistyy ominaisuuksiaan vastaavalla alkupalkalla (Holm & Kyyré 1997, 51).
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Kokeellisen tutkimusmenetelmén kayttod ja hyodyllisyyttd tydvoimapolitiikan arvioinnissa on
tutkittu Himaéldisen ja Uusitalon (2005, 14, 50) raportissa. Kokeellisen asetelman selkein etu
ei-kokeelliseen asetelmaan verrattuna on sen tuottamien estimaattien harhattomuus.
Kokeellisessa tutkimuksessa satunnaistaminen on suoritettu arpomalla otosyksilot koe- ja
kontrolliryhmiin. Ty&voimapoliittisten toimenpiteitten vaikutuksia yritetddn ratkaista ei-
kokeellisessa menetelméssd ilman satunnaistettua kontrolliryhméd. Tarkastelun kohteena on
350 000 henkilon satunnaisotos vuonna 1997 maassa asuneista 12—70-vuotiaista
suomalaisista, joista aineistossa on tietoja vuosilta 1998—2000. Aineistoon on poimittu
henkil6t, jotka olivat olleet tydttomind vuoden 1996 syyskuun ja vuoden 1997 kesdkuun tai
vuoden 1999 tammikuun ja marraskuun vililli. Tyohon-kokeilun verrokkiryhmin
muodostavat vuosina 1996—1997 ty6ttoménd olleet ja tydonhakuryhmiin osallistuneiden

verrokkiryhma koostuu vuoden 1999 ty6ttomista.

Kokeellisen ja ei-kokeellisen asetelman vélilld olevia mahdollisia eroja tutkitaan vertaamalla
kokeeseen osallistuneiden ja rekisteriverrokkien tyollisyystilannetta 6 kuukautta lahtdtilanteen
jalkeen. Tyohon-kokeiluun osallistuneista ty6llistyi kuudessa kuukaudessa 32,9 prosenttia.
Kontrolliryhmén tydllistyneiden osuus oli 31,1 prosenttia. Tyohon-ohjelman vaikutuksen
kokeellinen arvio on titen 1,8 prosenttiyksikkod. Samaan aikaan rekisterin tyGottomisti
tyollistyi kuudessa kuukaudessa 15,1 prosenttia. Kontrolliryhmédn jésenet, jotka eivit
osallistuneet koulutukseen, tyollistyivit my0s paremmin kuin rekisteriverrokkiryhmén
yksilst. Kokeellisen kontrolliryhmén ja verrokkiryhmin kaltaistamisen” perusteella kokeeseen
osallistujat olivat muita tyottomid useammin naisia. Koeyksil6illd oli muita enemmaén lapsia,
ja he olivat keskiméadrdisid samaan aikaan tyottoména olleita korkeammin koulutettuja. Nama

tekijat kasvattavat rekisteriverrokkien tyollistymisastetta. (Hamaldinen ym. 2005, 17—-18.)

Rantalan (1995, 36-54) tutkimuksessa on arvioitu aktiivisten ty&voimapoliittisten
toimenpiteiden merkitystd yksilon tyollistymiselle. Toimenpiteiden vaikutus tyollistymiseen
on sitd tehokkaampi, mitd paremmin toimenpiteet on voitu rddtdloidd tyottdman
ominaisuuksien mukaan. Rantalan mukaan aktiivisten toimenpiteiden lisddntyminen alle 25-
vuotiailla lisdsi tilastollisesti merkitsevdsti nuorten tyollistymistd. Alle 20 ja 20-24

-vuotiaiden ty0llistymiset poikkesivat kuitenkin toisistaan ikaryhmittdin. Alle 20-vuotiaat

* Kaltaistamisessa eli propensity-score -menetelmiissi potentiaalisesta vertailujoukosta poimitaan
kullekin kokeeseen osallistujalle parhaiten tatd muistuttava verrokkipari (Haméldinen & Uusitalo
2005, 15).
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tyollistyivdt muita nuoria heikommin ja samalla heille kohdistetut toimenpiteet ovat olleet
vdhemmain tehokkaita. Heikompi tydllistyvyys saattaa johtua riittimattomaéstd koulutuksesta
tai heiltd puuttuu tydokokemuksen kannalta oleellinen ensimmdinen tyOpaikka. Alle 20-
vuotiaiden tapauksessa koulutus lisdéd eniten heidén tyollistymisastettaan. Kuntien ja valtion
kohdennetut tyollistdmistukitoimenpiteet osoittautuivat hyddyllisimmiksi 20—24-vuotiaiden
tyollistymisessd. Oletettavasti 20—24-vuotiaat ovat hankkineet jo tarvittavan ammatillisen
peruskoulutuksen, jolloin ty6llistymisen kannalta on oleellista tarvittavan tyokokemuksen

hankkiminen.

Tuomala (2002, 38) on tutkinut tydvoimakoulutuksen, joka on osa aktiivista
tyovoimapolitiikkaa, vaikutusta koulutusasteittain. Keskiasteen koulutus kohentaa
tyollistymistodenndkdisyyttd 2,3 prosenttia perusasteeseen nidhden. Korkea-asteen koulutus
nostaa jopa 6,1 prosenttia todenndkoisyyttd tyollistyd perusasteeseen verrattaessa.
Tyovoimakoulutuksen vaikutus tyollistymisen todennikdisyyteen on samaa suuruusluokkaa
korkea-asteen  koulutuksen  kanssa.  TyoOllistymistodennékoisyyttd — nostaa  myds
tyottdomyyskassan jasenyys 15,2 prosentilla. Korkeammin koulutetut tyottomit hydtyvét
enemmdn tydvoimakoulutukseen osallistumisesta kuin pelkdn perusasteen suorittaneet.
Perusasteen koulutuksen suorittaneille laskettu keskiméérdinen tyollistymistodennékoisyys on
vain 7,2 prosenttia. Osallistuminen tydvoimakoulutukseen nostaa tyOllistymisen
todennékoisyyttd 3,9 prosenttiyksikolld 11,1 prosenttiin. Korkea- ja keskiasteen koulutuksen
suorittaneet tyollistyvit keskiméérin 29,8 prosentin todenndkoisyydelld. Kyseisen ryhmén
kohdalla tyovoimakoulutus nostaa tyollistymistodennidkdisyyttd 7,9 prosenttiyksikolla.
Héamaladinen (1999) on samoilla linjoilla tuloksissaan. Tydovoimakoulutus hyodyttdd enemman

korkeammin koulutettuja henkil6itd kuin muita.
3.2.2 Tiloihin vaikuttavat muut tyomarkkinatekijit

Lama vdhensi tydvoiman kysyntéd. Erityisesti ammattirakenteen muutos on tirked selittdva
tekiji koulutetun tydovoiman kysynndn muutoksille. Véhdn koulutettujen tyollisyyden
vihenemisestd selittyy noin puolet tdllda muutoksella. Laman alkuvuosina heikosti
koulutettujen tyopaikat yksinkertaisesti katosivat. T&std on ollut seurauksena erot
koulutustasojen vilisissd tyottdmyysasteissa. Lamasta huolimatta joidenkin ammattiryhmien
tyollisyys kuitenkin kasvoi. TyOvoiman kysyntd kasvoi korkeampaa koulutustasoa
edellyttidvissd ammateissa. Esimerkiksi ATK-alan tyovoiman kysynnidn kasvu oli erityisen

voimakasta laman aikana. 1990-luvulla sosiaalisen ja psykologisen alan ammattien tyollisyys
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kasvoi vield enemmén. Tyollisyys kasvoi my0s selvdsti markkinointi-, mainos- ja
opetusalalla. Muutokset olivat suuria eri ammattiryhmissd. Yhdekséssd ammattiryhméssa
tyollisyys pieneni yli neljdnneksen ja kahdessa kasvoi vihintdén 20 prosentilla. 1990-luvun
alun tyodllisyyden romahdus vauhditti ammattirakenteen muutosta. Rakenteen muutos oli
erityisen nopeaa vuosien 1990 ja 1992 vililld. Tydllisten osuus véheni teollisuuden ja
rakennustyon ammattien osalta. Terveydenhuollon, teknisen, tieteellisen, opetustyon sekd

sosiaalialan ammattien osuus tydllisistd kasvoi. (Uusitalo 1999, 2-3.)

Myrskyld (2006, 86—90) on keskittynyt tutkimuksessaan korkeakoulusta vuosina 2002—2004
valmistuneiden tyOpaikan sijainnin tarkasteluun. Eniten yliopistosta valmistuneita tyodllistda
Uusimaa, jossa tyoskentelee alueen omia yliopistosta valmistuneita sekd paljon muiden
alueiden valmistuneita. Oulun ja Turun yliopistot sekd Tampereen teknillinen yliopisto ovat
parhaita alueyliopistoja. Kyseisiin opiskelumaakuntiin j&4 yli puolet valmistuneista t6ihin.
Vain kolmannes pienemmissd alueyliopistoissa, kuten Vaasassa, Joensuussa ja Jyviskyldssa
valmistuneista, jad samaan maakuntaan toihin. Uudellemaalle suuntaa siis suurempi osuus.
Helsingin, Tampereen, Turun ja Oulun seudulla sijaitsee yli puolet tyopaikoista, jotka
edellyttévit yliopistotutkintoa. Tdmén koulutustason tydpaikkakasvusta yli puolet keskittyy
ndille alueille. Korkeakoulutusta edellyttidvit tyopaikat vihenivit vain syrjéisilld seuduilla,
kuten Ahvenanmaan maaseudulla, Itd-Lapissa ja Adfnekoskella. Samaan maakuntaan
tyoOllistyy kuitenkin useammin ammattikorkeakoulusta valmistunut kuin yliopistosta
valmistunut. Jopa 80—90 prosenttia Uudellamaalla tutkintonsa suorittancista jaa alueelle
toihin. Oulun seudun, Pirkanmaan, Turun ja Tampereen ammattikorkeakouluista
valmistuneista yli 70 prosenttia jdd samaan maakuntaan toihin. Yli puolet Kymenlaakson,
Eteld-Karjalan ja Jyviskyldn oppilaitoksista valmistuneista tyoskentelee samalla alueella.
Valtaosa Hémeen, Mikkelin, Kemi-Tornion ja Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista siirtyy Oulun ja Helsingin seudulle.
Ammattikorkeakouluista valmistuneilla on suurempi vaikutus omien alueitten tydllisiin kuin

alueyliopistosta valmistuneilla.

Koulutusalojen tydllistymismahdollisuudet vaihtelevat suuresti sekd yliopisto- ettéd
ammattikorkeakoulutasolla. Parhaimmat tyo6llistymismahdollisuudet ovat kaupan ja tekniikan
alalla. Heikoimmat tyollistymismahdollisuudet ovat taideyliopistoissa, 51 prosentista 72
prosenttiin. Taidealan tyottdmyydessd on myds aluevaikutusta, joka ilmenee Lapin ja

Joensuun yliopistoista valmistuneilla. Aluevaikutus on noin 6 prosenttia. Poliisin ammatti
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tyollistdd parhaiten ammattikorkeakoulututkinnoista. Kulttuuriala ty6llistdd 70 prosenttia.
Toiseksi véhiten tyollistyneitéd, 78 prosenttia, on luonnonvara- ja ympéristoaloilta. (Myrskylad

2006, 83.)

Korkeaméki (2001, 20-30) tulkitsee yrityskohtaisten tekijoiden vaikutusta yksilon
tyottdmyysriskiin  yksityiselld sektorilla vuosina 1990-1996. Tutkimuksen mukaan
tyottomyysriskid laskee selvidsti tyOntekijan koulutustaso sekd yrityksen keskiméérdinen
koulutustaso. Korkeakoulututkinnot suojaavat miehid selvésti paremmin ty6ttomyydeltd kuin
naisia. Tyontekijoiden tyottomyysriski laskee 10 prosentilla, kun tydntekijoiden koulutustaso
nousee puolella yksikolld. Pienin tyottomyysriski on yrityksissd, joissa on tasainen
sukupuolijakauma. 16—54-vuotiaiden kohdalla ty6ttomaéksi jddmisen riski pienenee yrityksen
koon kasvaessa. Ainoan poikkeuksen tekevit yritykset, joissa tydskentelee yli 4 000 henked.
Kaikkien tyontekijoiden riskid joutua tyottomidksi kasvattaa jonkin verran myo0s
tyontekijoiden keski-iin nousu. TyOpaikan pysyvyyttd ei kohenna tydskentely kunnan tai
valtion yrityksessd. Yrityksen hyvd kannattavuus, alhaiset rahoituskustannukset ja tuotannon

pddomavaltaisuus laskevat selvisti tyottomyysriskié.
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Tekijéd/vuosi

Tutkimuskohde

Menetelma

Tulokset

Holm, P. &
Kyyra, T. 1997.

Hémalainen, K.
& Uusitalo, R.
2005.

Korkemiki, O.
2001.

Myrskyla, P.
20}(])6. Y

Ollikainen, V.
2000.

Peltola, M.
2004.

Rantala, J. 1995.

Tuomala, J.
2002.

Uusitalo, R.
1999.

Tulojen vaikutus
tyomarkkinatiloihin

Kokeelliset menetelmét
tyGvoimapoliittisten
toimenpiteiden
vaikutusten
arvioinnissa

Tyottomyysriskiin
vaikuttavat .
yrityskohtaiset tekijét

Muuttoliike ja
tyomarkkinat

Sukupuolierot )
tyomarkkinasiirtymissi
1990-luvulla

Tyomarkkinasiirtymét
Suomessa.
Tyollisyyden
?aéittyrmspn jélkeinen
omarkkinasiirtymien
namiiikka vuosina
1995-1999.

Aktiivisten
tyGvoimapoliittisten
toimenpiteiden
tyollistavyys

Tyovoimakoulutuksen
vaikutus ty6ttomien
tyollistymiseen

1990-luvun laman
aikaisia )
rakennemuutoksia
tyomarkkinoilla

Tyollistymis-ja
tyollisyystodennékdisyysyhtalo
sekd alkupalkkafunktio

Kokeellinen tutkimusmenetelméa

Logit-malli

Arviointitutkimus

Multinomiaalinen logit-malli

Coxin verrannollisten riskien
malli yhdistettynd
laskuriprosesseihin ja
tapahtumahistoria-
analyysikehikkoon

Tyollistymisfunktio
spesifikaatioin

Diskreetin valinnan mallit ja
elinaika-analyysi

Mismatch-indeksi

Ty0ssdoloajan palkalla on
selva posititvinen vaikutus
tyollisyystodennékdisyyteen.

Tyohon-kokeiluun =~
osallistuneista tyollistyi
kuudessa kuukaudessa 32,9
rosenttia. Kontrolliryhman
yollistyneiden osuus oli 31,1
prosenttia.

Tyontekijoiden
tyottomyysriski laskee
ymmenelld prosentilla, kun
tyontekijoiden koulutustaso
nousee puolella yksikoll4.

Ammattikorkeakouluista
valmistuneilla on suurempi
vaikutus omien alueitten
tyollisiin kuin alueyliopistosta
valmistuneilla. Kaupan ja
tekniikan ala tyollistda
parhaiten yliopistosta
valmistuneita.

Naisten tydmarkkina-asema
on miestén tyomarkkina-
asemaa heikompi. Perhetekijat
heikensivit erityisesti naisten
asemaa michiin ndhden.

Eri ikdryhmien erot
tyottomyydestd tapahtuvan
tyollistymisen onnistumisessa
ovat varsin merkittavia.

Aktiivisten toimenpiteiden
avulla voidaan parantaa
nuorten tyollistymista.

Tyovoimakoulutus edistdd

jonkin verran tydttomien

mahdollisuuksia tyollistyd
avoimille tydmarkkinoille.

Vuosien 1990 ja 1994 vililla
katosi vajaat 450 000
tyopaikkaa. Lamasta
huolimatta ATK-alan )
tydovoiman kysynnén kasvu oli
erityisen voiiakasta.
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3.3 Kansainviliset tutkimukset

Theeuwes, Kerkhofs ja Lindeboom (1990) ovat estimoineet hasardifunktion avulla
hollantilaisten  tyomarkkinakokemuksia  vuosina  1980—1985.  Tydmarkkina-asemia
tarkastellaan ty6ttdmyyden, tyollisyyden ja tydvoiman ulkopuolella olemisen viélilla.
Tutkimuksessa on otettu huomioon yksilon tyopaikan vaihtamistodennédkoisyydet. Kaikkia

tyomarkkinatiloja tarkastellaan yksilokohtaisten piirteiden kautta.

Theeuwes ym. (1990) mukaan korkeasti koulutetut naiset vaihtavat tyOpaikkaa
todenndkoisemmin kuin naiset, joilla on matalampi koulutustaso. Korkeakoulutettujen naisten
tyomarkkinatilan muutos tyottomasta tyolliseksi on myds tilastollisesti merkitsevidmpi kuin
vidhemmaén koulutettujen naisten. Miehilld koulutus vaikuttaa merkitsevésti vain siirryttdessa
tyollisyydestd tyottomyyteen. Miehilld korkeampi koulutus ei vaikuta yhtd voimakkaasti
tyomarkkina-asemaan kuin naisilla. Lasten lukumadrdlld ja alle 5-vuotiailla lapsilla on
tilastollisesti merkitsevd vaikutus naisten tyOmarkkinavirtoihin. Miesten kohdalla
perheasemalla tai lasten lukumé@érdlld ei ole havaittavissa selkedd vaikutusta tyomarkkina-
asemaan. Miesten aiemmalla tyokokemuksella on negatiivinen vaikutus tydpaikan
menettdmiseen. Naisten tyokokemuksella on puolestaan tydpaikan 16ytdmisen kannalta

negatiivinen vaikutus.

Van der Klaauw, van Vuuren ja Berkhout (2004) tutkivat yliopisto-opiskelijoiden tyon
etsintdkayttamistd  tyomarkkinoille siirryttdessd. Tutkijoiden kayttimad malli on
epdstationaarinen, koska opiskelijat eivdt yleensd aloita sdénnollistd tyon etsintdd ennen
valmistumistaan. Rakenneparametrit ovat kuitenkin jatkuvia. Kédytettdvd aineisto koostuu
yksiloistd, jotka ovat suorittaneet tutkintonsa Alankomaissa vuosien 1995 ja 2001 vililla.
Mallin avulla tarkastellaan yleistd havaintoa siitd, ettd suurin osa yksildistd aloittaa tyonteon
heti valmistumisensa jilkeen. Mallin mukaan suhdannevaihtelu’ vaikuttaa merkittivisti
opiskelijan tyomarkkinandkymiin. Erityisesti valmistumishetken tyottomyysaste vaikuttaa
palkkatarjousten jakaumaan. TyottOmyysasteen lasku 1 prosenttiyksik6lld nostaa
tyotarjousten mediaania 3 prosentilla. Yksiloiden tyollisyysastetta voitaisiin nostaa
valmistumishetkelld 40 prosentista 65 prosenttiin, jos opiskelijat aloittaisivat tyonhaun kuusi

kuukautta ennen valmistumistaan. Tyokokemuksella on havaittu olevan myds olennainen

> Tassé tutkimuksessa suhdannevaihtelua mitataan ty6ttomyysasteella ja BKT:n kasvulla.
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merkitys. Varsinkin heti valmistumisen jilkeen tydokokemuksella on huomattava vaikutus

tyollisyysasteen tasoon.

Finnien (2000) tutkimuksessa on perehdytty kanadalaisten korkeakoulutettujen tyomarkkina-
asemaan heti valmistumisen jélkeen. Tarkastelun kohteena olevat henkil6t ovat suorittaneet
tutkintonsa vuosina 1982, 1986 ja 1990. Tutkimuksessa on havaittu, ettd korkeakoulusta
valmistuneet ovat pddsddntdisesti siirtyneet hyvin tydeldméddn. Useimmat henkilot ovat
loytdneet vakituisen kokopdivdtyon ja saavat kohtuullisen korkeaa palkkaa. Siirtyminen
koulusta tyomarkkinoille on laaja prosessi, jossa tyomarkkinatilat vaihtelevat merkittavésti
kahden ja viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Korkeakoulutettujen ty6ttdmyysaste oli jo
kahden vuoden kuluttua valmistumisesta suhteellisen alhaalla, mutta seuraavien kolmen
vuoden aikana tyottomyys véheni vield selvisti lisdd. Useimmat tydttomait 10ysivéit ndiden
seuraavien kolmen vuoden aikana tydpaikan, ja useimmat niistd paikoista olivat
kokopaivitoitd. Tilapdistdiden osuus laski my0s selvésti samalla aikavililld. Ansiot nousivat

olennaisesti 11 prosentista 26 prosenttiin ndiden kolmen vuoden aikana.

Leeman (2002) késittelee tutkimuksessaan sukupuolen ja syntyperdisten tekijoiden vaikutusta
yliopistosta valmistuneiden henkildiden siirtymiseen tutkijauran ensimméiiseen vaiheeseen,
tohtorikoulutukseen. Tutkimuksessa tarkastellaan, onko naisen asemalla ja alhaisemmalla
sosiaaliluokalla suurempi vaikutus uramahdollisuuksiin tietyilld aloilla. Tietoja on kerétty
Sveitsissd valmistuneiden henkildiden koulutuksesta ja urapoluista kaikilta koulutusaloilta

1990-luvun alussa.

Leeman (2002) on havainnut, ettd tohtoriarvon saavuttaminen on hankalaa naisten kohdalla.
Miehet saavuttavat tohtorin arvon kaksi kertaa niin usein kuin naiset. Tdma sukupuolten
vilinen ero jatkaa myos kasvamistaan ensimmadisten tyOvuosien aikana. Naiset keskeyttavat
tohtorikoulutuksen useammin kuin miehet. Miehet puolestaan osallistuvat koulutukseen
hieman my6hemmin valmistumisensa jélkeen kuin naiset. Tohtorikoulutettavaksi pédéseminen
vaihtelee koulutusaloittain. Kansantaloustieteessd, liiketoimintaopinnoissa sekd matematiikan
ettd fysiikan ja tekniikan aloilla molemmilla sukupuolilla on yhtéldiset mahdollisuudet paasti
tohtorikoulutusohjelmaan. Kieliopinnoissa, kirjallisuudessa, yhteiskunnallisissa aineissa seké
luonnontieteissd naisten on erittdin vaikea pééstd tohtorikoulutukseen. Viahemmain
koulutetuista perheistd 1dhtdisin olevilla opiskelijoilla on jossain midrin huonommat

mahdollisuudet saavuttaa tohtorinarvo. Tdmai ilmenee varsinkin matematiikassa ja fysiikassa.
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Biggeri, Bini ja Grilli (2001) madrittelevédt tekijoitd, jotka vaikuttavat henkildiden
tyomarkkina-asemaan siirryttdessd yliopistosta tydeldmddn Italiassa. Tutkijat keskittyvét
tarkastelemaan kuinka kauan valmistuneilta vie aikaa saada ensimmadinen tyOpaikka.
Yksiloiden tydtarjousten saantimahdollisuuksien kohdalla huomiota kiinnitetddn myds
yksilopiirteisiin. Tarkastelujoukkona ovat vuonna 1992 Italiassa tutkintonsa suorittaneet
yksilot. Otoksesta on poistettu yksilot, joilla oli sama tyopaikka kuin ennen tutkinnon
suorittamista ja henkildt, jotka eivit etsi tyopaikkaa. Tydpaikkatarjouksia kisitellddn yhtend

kokonaisuutena. Osa-aika- ja kokopéivitoiti ei ole siis eritelty.

Biggeri ym. (2001) toteavat, ettd ensimmadisen tyOpaikan saantimahdollisuudet vihenevit ajan
suhteen. Asevelvollisuuden havaittiin viivyttdvin myos tyonhakua. Sukupuolten vélilld on
eroa tyOnsaannissa, kun henkil6t ovat valmistuneet tyydyttdvin arvosanoin. Miehet saavat
helpommin t6itd alhaisemmilla arvosanoilla. Hyva arvosana on tirkedmpi naisten tyOpaikan
saannille kuin miehille. Tutkintoarvosanoilla on positiivinen, muttei merkittivd vaikutus
tyopaikan saamiselle. Opiskeluajalla on merkitsevd ja positiivinen vaikutus ensimmaéiselle
tyopaikalle. Suositellussa miérdajassa tutkintonsa suorittaneilla henkil6illd ndyttéisi olevan
hyodyllisid kykyjd, jotka auttavat tyonhakijoita saavuttamaan tyopaikan. Vanhempien
ammatillinen asema ja koulutustaso vaikuttavat merkitsevésti valmistuneen tyonsaantiin.
Tutkinnon suorittaneella on suurempi todenndkdisyys saada toitd, jos jompikumpi
vanhemmista on tOissd tai on suorittanut tutkinnon keski- tai korkea-asteelta. TyoOnsaanti

hankaloituu idn myd6téa. Yli 30-vuotiaat saavat vahemman tyotarjouksia kuin alle 30-vuotiaat.

Mora, Garcia-Montalvo ja Garcia-Aracil (2000) tarkastelevat Espanjan korkeakoulutuksen
rakennetta ja valmistuneiden tyollisyyttd vuosina 1977—1997. Tutkimuksessa on havaittu, ettd
tyovoiman tarve on muuttunut koulutusaloittain dramaattisesti. Opiskelijoiden méidrd on
vihentynyt huomattavasti humanistisilla ja terveystieteellisilla aloilla. Yhteiskuntatieteitd
opiskelee puolet yliopistojen opiskelijakunnasta. Insindoriksi opiskelevien méédrd on noussut
selkedsti eniten. Vuonna 1977 korkeakoulutettuja oli Espanjassa 4,4 prosenttia 25—64
-vuotiaista. Vuonna 1997 korkeakoulutettujen henkildiden mdidrd oli noussut jo 13,5
prosenttiin. Samaan aikaan kuitenkin koko maan tyottdmyys nousi 3,2 prosentista 17,5
prosenttiin. Valmistuneiden tyottOmyys riippuu puolestaan vahvasti yksilon idstd. Vuonna
1997 tyottomid oli 29,5 prosenttia 25-29-vuotiaiden ikdryhméstd. 30—34-vuotiaista
tyottomand oli 15,5 prosenttia. Vanhemmissa ikdryhmissd tyottomyys vdhenee entisestddn.

Naisten tyottomyys on kaikissa ikdryhmissd todennékéisempéad kuin miesten. Pienin
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tyottomyysero sukupuolten vililld on nuorimmassa, 25-29-vuotiaiden, ikdryhmaéssa.
Tyottomyysasteet vaihtelevat koulutusaloittain huomattavasti. Korkeakoulusta valmistuneista
terveystieteilijoistd oli tyottdménd 6,5 prosenttia vuonna 1997, kun taas humanisteista oli
tyottomana 16,4 prosenttia. Siirtyminen opiskelijasta tyolliseksi vaihtelee 3,6 kuukaudesta 10
kuukauteen. Taloustieteilijit saavat tyopaikan etsittydédn toitd kahdesta kolmeen kuukauteen.

Julkisilta hallintoaloilta valmistuneilla kuluu kaksi kertaa pitempadn 16ytda tyopaikka.
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TAULUKKO 6 Kansainvilisid tutkimuksia

Tekijd/vuosi ~ Tutkimuskohde Menetelma Tulokset
Biggeri, L., Yliopistosta Kolmijtasoinen aika- Suositellussa madrdajassa
Bini, M. & valmistuneiden eloonjédmismalli tutkintonsa suorittaneilla
Grilli, L. henkildiden | henkil6illd néyttdisi olevan
2001. ensimmaisen tydpaikan hyodyllisia kykyja, gotka auttavat
saanti [taliassa tyonhakijoita saavuitamaan
tyopaikan.
Finnie, R. Kanadalaisten Survey-tutkimus Korkeakoulutetut henkilot
2000. korkeakoulutettujen 16ytévat useimmiten viiden
tyomarkkina-asemat vuoden kuluessa o
heti valmistumisen valmistumisestaan vakituisen
jilkeen kokopaivityon.
Leeman, R. Yliopistosta Logistinen regressio Tohtorikoulutus on yleisempéa
2002. valmistuneiden miehilld kuin naisilla.
henkildiden Jatkokoulutusmahdollisuudet
siirtyminen . eroavat koulutusaloittain.
tohtorikoulutettavaksi
Sveitsissd
Mora, J-G., Korkeakoulutettujen Ekonometrinen malli Tyottomyysasteet vaihtelevat
Garcia- tyomarkkinat koulutusaloittain. Valmistuneista
Montalvo J. spanjassa terveystieteilijoistd oli
& Garcia- tyOttdménd 6,5 prosenttia vuonna
Aracil, A. 1997, kun taas humanisteista oli
2000. tyottoména 16,4 prosenttia.
Theeuwes, J., Tyomarkkinatilan Hasardifunktio Miehilld korkeampi koulutus ei
Kerkhofs, muutos Hollannissa vaikuta yhtd voimakkaasti
M.& 1980—85 tyomarkkinatiloihin kuin naisilla.
Lindeboom,
M. 1990
Van der Korkeakoulusta Ehdollinen suurimman  Yksildiden tyollisyysastetta
Klaauw, B., tyGeldmadn uskottavuuden funktio  voitaisiin nostaa
van Vuuren, lankomaissa valmistumishetkelld 40
A& prosentista 65 prosenttiin, jos
Berkhout, P. opiskelijat aloittaisivat tyonhaun
2004. kuusi kuukautta ennen

valmistumistaan.
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4 KORKEAKOULUTETUT JA TYOMARKKINA-
ASEMAT

4.1 Multinomiaalinen logit-malli

Téssd tutkielmassa tarkastellaan korkeakoulutettujen tyollistymistodenndkdisyyksid. Tdmén
lisédksi tarkastellaan kyseisten yksildiden jatko-opiskelun ja uudelleen kouluttautumisen
todenndkoisyytté sekd tydvoiman ulkopuolella olemisen todenndkoisyytta.
Korkeakoulutettujen tydmarkkinatiloihin vaikuttavia tekijoitd mallinnetaan multinomiaalisella

logit-mallilla.

Tutkittaessa tilastollisesti onko yksilo tyollinen vai ei, kdytetddn dummy-muuttujaa. Kyseessa
on siis laadullinen muuttuja, kun yksilo on tydllinen tai tyoton. Télloin muuttuja voi saada
arvon 0 tai 1. Téllaisten dikotoomisten muuttujien analysointiin kdytetddn epélineaarisia
todennédkoisyysmalleja, koska lineaariset todenndkdisyysmallit eivdt ndihin muuttujiin
sovellu. Niitd epdlineaarisia malleja on useita, mutta yleisimmin kdytetyt mallit ovat logit- ja
probit-mallit. Probit-mallissa virhetermit oletetaan jakautuvan normaalisti ja logit-mallissa
virhetermit jakautuvat logistisesti. Probit- ja logit-mallin parametrit estimoidaan useimmiten
suurimman uskottavuuden menetelmilld, kun taas tavallisia regressiomalleja estimoidaan

pienimmaéin neliosumman menetelmaélld. (Aldrich & Nelson 1984, 30—49.)

Mallinnettaessa todenndkdisyyksié ei voida kéyttdd siis tavallisia lineaarisia regressiomalleja,
koska todennikdisyys voi saada arvoja vain nollan ja yhden vililtd. Téstd johtuen lineaarisen
mallin perusoletukset virhetermien normaalisuudesta ja homoskedastisuudesta eivdt ole
voimassa. Kdytetddn epélineaarisia menetelmid. Logit-malli on tdssd yhteydessd probit-mallia

selkedmpi ja matemaattisesti tarkoituksenmukaisempi.

Estimoinneissa kaytettdvd multinomiaalinen logit-malli on tarkoituksenmukainen, koska
selitettdvissd muuttujassa on useita luokkia. Oletuksena on, ettd otosyksilolld on mahdollisuus
valita tyomarkkina-asema tyollisyyden, ty6ttdmyyden ja tydvoiman ulkopuolella olemisen
valiltd. Tamén tutkimuksen kannalta tydllisyys, tyottomyys, jatko-opiskelu ja tyovoimasta
poistuminen ovat merkitykselliset mallinnettavat tydomarkkinatilat. Multinomiaalisen mallin
johtamisessa voidaan ldhted liikkeelle yksilon saamasta hyddystd tietyn tilan valinnan

suhteen. Yksilon valintoja voidaan kuvata lineaarisen regressiomallin avulla seuraavasti:



41

(4.1a) P; (vaihtoehto 0:ty6tén) = ,B(')xi + €0
(4.1b) P; (vaihtoehto 1:tydllinen) = Bixi+ey
(4.1¢) P; (vaihtoehto 2:opiskelija) = :Béxi T &
(4.1d) P; (vaihtoehto 3:tydvoiman ulkopuolella) = ﬂéxi +&53

jossai=1,..., n kuvaa otosyksilditd ja j = 0, 1, 2, 3 mahdollisia tydmarkkinatilan muutoksia.
Kertoimet Bo, B1, B2, B3 ovat p-ulotteisia parametrivektoreita ja x; on selittdvien muuttujien
vektori. Virhetermit g, €, €, €3 oletetaan toisistaan riippumattomiksi. Termit kuvaavat
mallin avulla selittdmittd jadnyttd satunnaisvaihtelua. Jos tyomarkkinatiloja olisi ollut vain
kaksi, niin tilanne olisi palautunut bindiriseen logit-malliin. Yksil6 i valitsee tilan j, jos siitd

saatava hyOty on suurempi kuin tilasta k saatava hyoty:
(4.2) havaittu y; = valintaj, jos Uj (tilaj) > Uj (tilak) V k # j.

Jos virhetermit oletetaan riippumattomiksi ja logistisesti jakautuneiksi, yksilon valittavissa

olevien tilojen todennikoisyydet ovat:

e

3 ,
1+ P
k=1

P(tila j) = ,i=0,1,2,3.

Kyseistd mallia kutsutaan multinomiaaliseksi logit-malliksi. Malli kertoo todennédkoisyydet
sille, ettd yksilo i valitsee jonkin neljdstd mahdollisesta vaihtoehdosta. Malli tarvitsee
normalisointia, jos Bj korvataan (B; + v):lla, jotta todennékdisyydet pysyvit muuttumattomina.
Menetelméan identifioimiseksi on tehty normalisointi Bp = 0. Mallin referenssitilana toimii

tyOttomyys, johon muita tiloja verrataan.
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Tulkintojen helpottamiseksi on laskettu riskisuhteet. Riskisuhde ilmaisee kahden
tyomarkkinatilan  todenndkdisyyksien suhdetta. Tédssd  tapauksessa valitun tilan
todenndkoisyyden suhdetta referenssitilaan ndhden. Tilojen suhde voidaan esittdéd seuraavalla

tavalla:

P(y; =)

4.4
(44 {P(yi =0)

} = eXP(,Bjxi)
Riskisuhdetta  kéytetddn arvioitaessa, kuinka paljon suurempi on esimerkiksi

korkeakoulutetun henkilon todennékdisyys olla tydllinen kuin ty6ton.

Tyottomyyden toimiessa referenssitilana parametriestimaatit eivit ilmaise sitd, miten
selittdjien  muutokset  vaikuttavat  tietyn  tyOomarkkinatilan  todennékdisyyteen.
Parametriestimaateista voidaan néhd4 vain, miten selittivd muuttuja vaikuttaa tiettyyn tilaan
siirtymiseen verrattaessa sitd referenssitilaan. Témén takia lasketaan marginaalivaikutukset eli

todennékoisyyksien osittaisderivaatat selittdvien muuttujien x; suhteen:

oP; 3
N
1 k=1

jossa B on k:nnen muuttujan kerroin kussakin tilassa. (Greene 1993, 664—669.)

4.2  Aineisto ja muuttujien konstruointi

Tutkimuksessa kéytetddn Tilastokeskuksen pitkittdisaineistoa Suomen videstOstd vuosilta
1970—2004, josta on poimittu 7 prosentin satunnaisotos vuonna 2001. Aineisto on kasattu
yhdistelemailld rekisteritietoja useammasta viranomaisrekisteristd. Otoksessa on tietoja muun
muassa tilastokeskuksen  tutkintorekisteristd,  tyOministerion  tydnhakijarekisteristd,
viestorekisterikeskuksen viestotietojarjestelmistd ja verohallinnon rekistereistd. Aineisto

sisltid tilastotietoja esimerkiksi henkilGistd, perheistd ja asunnoista.

Tutkielman mielenkiinnon kohteena ovat henkil6t, joilla on vahintddn korkea-asteen koulutus.
Korkeakoulutettujen henkiléiden otos on rajattu 21—64-vuotiaisiin. Rajauksen avulla pyritdin
tarkastelemaan tyoOikéisten henkildiden tydmarkkinatiloja, jotka ovat suorittaneet korkea-
asteen tutkinnon. Opiskelijat luokiteltiin omaksi luokaksi, jotta voidaan tutkia otoshenkildiden
uuden tutkinnon tai jatko-opiskelun todennikdisyyttd. Tydvoiman ulkopuolella oleviksi

luokiteltiin varusmiehet, muu tai tuntematon toiminta tutkimusviikolla seka eldkkeell4 ja



43

tyottomyyseldkkeelld olevat henkilot. Estimoinneissa kiytettdvaksi otoskooksi jdi tdten
63 965 henkilod. Korkeakoulutettujen henkildiden tydmarkkina-asemaa tarkastellaan vuoden
2002 viimeiselld viikolla. Koulutusalavaikutuksen lisdksi on mielenkiintoista tarkastella,
miten tydomarkkinatilojen todenndkdisyydet eroavat ikdryhmittdin. Aiempien tutkimusten
valossa henkildiden tyomarkkinatilojen todennékdisyyksien voisi olettaa eroavan

koulutusalojen ja ikdryhmien valilla.

Otoksen kaikki yksilot luokiteltiin vuoden 2002 lopussa tydvoiman ulkopuolella oleviksi,
tyollisiksi, tyottomiksi tai jatko-opiskelijoiksi ja uudelleen kouluttautuviksi. Niitd luokkia
kiytetddn estimoinneissa selitettdvind muuttujina. Tyottomid henkil6itd kdytetddn mallin
estimoinnissa tyomarkkinatilojen vertailuryhména. Liitteeseen 3 on koottu selitettdvien ja
selittdvien muuttujien mééritelmat. Selittdvien muuttujien keskeisimmaét tunnusluvut 10ytyvat
liitteestd 4. Selittdvid muuttujia on jaoteltu neljddn eri luokkaan. Yksilopiirteitd kuvaavia
muuttujia on mallissa kaksitoista. Namé henkilokohtaisia ominaisuuksia kuvaavat muuttujat
ovat kaikki luokittelevia muuttujia. Tutkinnon suoritusvuotta kuvaava muuttuja on rakennettu
siten, ettid henkilt ovat suorittaneet tutkinnon® vuoteen 2001 mennessi. Nuorimman lapsen
ikéa tarkastellaan syntymadsti alle yhteen sekéd yhdestd alle seitsemédn ikdvuoteen asti, jotta
saataisiin selville lasten ensimmdisten ikdvuosien vaikutus otoshenkildiden tydomarkkina-
asemaan. Jatkuva ikdmuuttuja on jaettu neljddn luokkaan. Ensimmadiseen luokkaan kuuluu
21-24-vuotiaat. 25—39-vuotiaat ja 40—54-vuotiaat muodostavat parhaassa tydidssd olevien
luokat. N&dma luokat ovat samansuuruiset. Neljéds luokka koostuu 55—64-vuotiaista. Luokittelu
on tehty siksi, ettd saataisiin vaihtelu eri ikdryhmien tydomarkkinakdyttdytymisessd paremmin
esille. Yli 54-vuotiaita kéytetddn ikdryhmien referenssitilana. Alle 21-vuotiaat eivdt ole

mukana estimoinneissa, koska he eivit kuulu tarkasteltavaan korkeakoulutettujen ryhmaéan.

Koulutusala-luokka on muodostettu Tilastokeskuksen koulutusalaluokituksen mukaisesti.
Luokka on jaettu yhdeksddn eri koulutusalaan. Yleissivistivdan koulutusalaan on liitetty muu
tai tuntematon -luokka. Témén luokituksen avulla voidaan mallissa ottaa paremmin huomioon
koulutusalakohtaisten tekijoiden vaikutus tyomarkkinatiloihin. Kasvatustieteellinen ja

opettajankoulutus valittiin referenssiryhméksi. Muita malliin otettuja tydmarkkinatekijoitd on

® Tutkinnon suoritusvuosi -muuttuja on rakennettu niille henkilsille, joilta tutkinto puuttuu siten, etti vuodesta
2001 on vidhennetty henkilon ikd samaisena vuonna ja lisddmailld otosvuoteen keskimédrdinen korkeakoulusta
valmistuvan henkilén ika.



44

kahdeksan. Mallissa huomioidaan my0s henkilon sijoitus- ja tydttomyyshistoria. Alueellisten
tekijoiden vaikutusta tarkastellaan asuinseudun tyypin ja asuinalueen tyGttomyysasteen
avulla. Puolison tiedoista ovat mallissa mukana puolison tyossdkdynti ja tulot, joilla voidaan
olettaa olevan vaikutusta tutkittavan henkilon tyomarkkina-asemaan. Puolison tulot on jaettu
10%:11a. Nistd muista tydmarkkinatekijoistd asuinalueen tydttdmyysaste ja puolison tulot ovat

jatkuvia muuttujia, muut ovat luokittelevia tekijoita.

Ennen estimointitulosten tarkastelua kuvataan aineistoa koulutusaloittain. Henkil6t
jakautuivat koulutusaloittain siten, ettd yleissivistdvin, muun tai tuntemattoman alan
tutkinnon ovat suorittaneet 2 prosenttia otosyksildistd. Maa- ja metsitalousalalta
kouluttautuneita on 3 prosenttia. Luonnontieteelliseltd alalta ja palvelualoilta on yhtd suuri
otosjoukko, 4 prosenttia molempia. Kasvatustieteellisen alan ja opettajankoulutus on 6
prosentilla, ja humanistisen ja taidealan koulutus 7 prosentilla. Terveys- ja sosiaalialan
yksiloitd otoksessa on 16 prosenttia, tekniikan tutkinnon suorittaneita on 22 prosenttia.
Kaupalliselta ja yhteiskuntatieteelliseltd tutkintoalalta on suurin edustus otoksessa, 36

prosenttia.

Taulukkoon 7 on koottu koulutusalakohtaisia keskiarvoja eri muuttujista. YksilOpiirteistd,
kuten idstd ja asunnon omistuksesta, on laskettu tunnuslukuja, jotta saataisiin parempi
perspektiivi tutkittavan otosjoukon jakaumasta. Henkilot ovat keski-idltddn noin 42 vuotta.
Otoksen vanhimpia yksil6itd ovat henkildt, joilla koulutusalana on yleissivistivd, muu tai
tuntematon. He ovat keskiméérin yli 45-vuotiaita. Eniten alle 40-vuotiaita yksiloitd 10ytyy
palvelualoilta. Otoksen koulutusalakohtainen sukupuolijakauma noudattelee yleisti
sukupuolijakaumaa koulutusaloilla. Miesvaltaisia aloja ovat tekniikka sekd maa- ja
metsitalousala. Miehet ovat suorittaneet tekniikan tutkinnoista reilut 89 prosenttia ja maa- ja
metsitalousalalta on valmistunut 69 prosenttia. Mielenkiintoinen havainto on myos se, etti
yleissivistdvd, muu tai tuntematon koulutus, on reilulla 65 prosentilla michistd. Terveys- ja
sosiaalialalta miesten suorittamia tutkintoja on vain reilulla 12 prosentilla. Kyseinen ala

ndyttdisi olevan naisvaltainen.

Asunnon tai asunto-osakkeita omistaa noin 80 prosenttia maa- ja metsdtalousalalta
valmistuneista. Maa- ja metsitaloustieteilijoiden omistamien asuntojen miird on reilut 6
prosenttiyksikkdd suurempi kuin koulutusalojen keskiarvo. Vahiten asuntoja on humanistisen
ja taidealan otosyksiloilld. Humanisteista ja taidealan yksiloistd asunnon omistaa reilut 65

prosenttia. Muista koulutusaloista alle 70 prosentin asunnon omistus on palvelualan yksil6illa.
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Avo- tai avioliitossa eldd noin 82—84 prosenttia terveys- ja sosiaalialan sekd
kasvatustieteellisen ja opettajankoulutusalan otosyksildistd. Avo- tai avioliitossa eldminen
ndyttdisi olevan yleistd paljon ihmiskontakteja siséltavilld koulutusaloilla. Vahiten
av(i)oliitossa eldvid on humanistiselta ja taidealalta. Kyseisten alojen yksiloistd parisuhteessa

eldd noin 70 prosenttia.

TAULUKKO 7 Muuttujien keskiarvot koulutusaloittain

Muuttujat v. 2001 Ikd Mies Asunto Av(i)oliitto

Yleissivistavd, muu 45,8 65,6 78,2 80,8
tai tuntematon

Kasvatustiet. ja 43,0 21,5 76,1 83,7
opettajankoulutus

Humanistinen ja 426 254 65,6 70,4
taideala

Kaupallinen ja 41,8 32,9 72,5 77,0

yhteiskuntatieteellinen

Luonnontieteellinen 42,5 52,7 73,0 75,1
Tekniikka 42,7 89,2 76,1 78,8
Maa- ja metsitalousala | 42,6 69,0 79,9 78,1
Terveys- ja sosiaaliala | 41,1 12,4 72,0 81,8
Palvelualat 39,7 53,7 68,3 77,9
Kaikki alat 42,4 46,9 73,5 78,2

1kd vuosina. Muut muuttujat prosentteina.
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Estimoinnit suoritettiin multinomiaalisen logit-mallin avulla’. Menetelméin avulla pyrittiin
tutkimaan mitkd tekijat vaikuttavat tilastollisesti merkitsevisti yksiloiden tyomarkkinatilojen
todenndkoisyyksiin. Mallin riskisuhteet tyomarkkina-asemalle on koottu liitteeseen 5.
Multinomiaalisen logit-mallin kertoimien tulkintojen helpottamiseksi on kertoimien
perusteella laskettu marginaalivaikutukset. Rajavaikutusten avulla paistdin tekeméén suoraan
johtopditelmid  tyomarkkinatilan  todennédkdisyydestd,  jotka  olisivat  hankalia
parametriestimaattien kohdalla. Estimaattien tulkintojen hankaluus johtuu siitd, ettéd
menetelmidn kertoimien ilmoittavat vaikutukset eivét vélttiméittd ole samansuuntaisia
marginaalivaikutusten  kanssa.  Kertoimet ilmaisevat vain muutoksen  suunnan
vertailuryhméén, eivitkd tietyn tyomarkkinatilan todenndkdisyyden muutoksen suuntaa. Tasté
johtuen tutkielmassa raportoidaan parametriestimaattien sijasta marginaalivaikutukset. Mallin

kertoimien perusteella estimoidut marginaalivaikutukset 16ytyvit liitteesti 6.

Yleisesti ottaen kaikista selittdvien muuttujien ryhmistd 16ytyy tilastollisesti merkitsevid
kertoimia tyomarkkinatiloja tarkasteltaessa. Muun muassa asunnon omistus ja tutkinnon
suoritusvuosi vaikuttavat yksilOpiirteistd vahvasti tyomarkkinatilaan. Otoshenkilon muista
tydmarkkinaominaisuuksista nousee selvisti esille henkilon aiempi tyottomyys sekd puolison

tyollisyys, joilla on merkitsevyyksid useamman tyomarkkinatilan kohdalla.

4.3 Yksilopiirteiden vaikutus tyomarkkina-asemaan

Ikdryhmé-muuttuja vaikuttaa varsin odotetusti otoshenkildéiden tyomarkkinatiloihin. 25—-54
-vuotiaiden tyollistymistodenndkdisyys on 14—15 prosenttiyksikkdod suurempi kuin
iakkddmmilld henkil6illd. Alle 25-vuotiaiden kohdalla tydllistymistodennikoisyys on noin 3
prosenttiyksikkéd suurempi kuin yli 54-vuotiailla. Nuorilla opiskelun todenndkoisyys on
muita ikdryhmid suurempi, mikd on varsin luonnollista. Tydvoiman ulkopuolella olemisen
todenndkoisyys on kaikissa ikdryhmissd pienempi kuin yli 54-vuotiailla. 25—39-vuotiaiden
kohdalla tydvoiman ulkopuolella olemisen todenndkdisyys on 14 prosenttiyksikkoéd pienempi
kuin verrokkiryhmésséd. Ikdryhmé-muuttujien marginaalivaikutukset ovat tilastollisesti
merkitsevid. Miehen asema vaikuttaa erittdin merkitsevésti henkildiden tyomarkkina-asemiin.
Miehet tyollistyvit naisia paremmin. Opiskelun todennékdisyys on pienempi miehilld kuin

naisilla. Miesten todennékoisyys olla tydvoiman ulkopuolella on my6s pienempi kuin

7 Estimoinneissa kiytettiin Stata-ohjelmaa.
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naisilla. Miesten todennékdisyydet ovat tosin vain 1-2 prosenttiyksikkdd suuremmat kuin
naisten. Parisuhteessa tai naimisissa eldminen nostaa todenndkoisyyttd tyOllistyd miltei 3
prosenttiyksikkod. Otoshenkildt ovat harvemmin opiskelijoita tai tyovoiman ulkopuolella.
Av(i)oliitto niyttdisi motivoivan henkilon tyonhakua. Kysymyksessd voi olla parisuhteen
talouden turvaaminen. Asunnon omistus kasvattaa myos tyollistymistodennékoisyyttd vajaat 4
prosenttiyksikkod. Opiskelun todennédkdisyys kuten tydovoiman ulkopuolella olemisen
todennékoisyys on pienempi henkil6illd, jotka omistavat asunnon. Asunnon omistus kuvaa
yhteiskuntakelpoisuutta, joka néyttdisi parantavan tyollistymismahdollisuuksia. Av(i)oliiton ja
asunnon omistuksen marginaalivaikutukset ovat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Tutkinnon
suorittaminen vuodesta 1976 alkaen edesauttaa henkilod tydllistymédédn vajaat 4
prosenttiyksikk6d paremmin kuin tutkinnon suorittaminen ennen kyseistd vuotta. Kyseinen
muuttuja nostaa my0s opiskelun todennékdisyyttd. Vuodesta 1976 alkaen suoritettu tutkinto
vdhentdd henkilon todenndkoisyyttd olla tydvoiman ulkopuolella. Tutkinnon suoritusvuodella

on tilastollisesti erittdin merkitseva vaikutus kaikkiin tarkasteltaviin tydmarkkinatiloihin.

Nuorimman lapsen idn ollessa alle vuosi, otosyksiloiden tyollistymisen todenndkdisyys
laskee. Alle vuoden ikdinen lapsi heikentdd miltei 8 prosenttiyksikkdd tyollisyyden
todennédkoisyyttd. Samansuuruinen vaikutus on havaittavissa tydvoiman ulkopuolella
olemisen kohdalla, mutta positiivisena. Nuorimman lapsen ollessa alle vuoden ikéinen,
henkilén todenndkdisyys olla tydvoiman ulkopuolella kasvaa noin 7 prosenttiyksikkoa.
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla olevat henkildt luokitellaan tydvoiman ulkopuolella
oleviksi, jos heilld ei ole vakituista tydsuhdetta. Nuorimman lapsen idn ollessa yhdesti alle
seitsemddn  vuotta, otoshenkilon tyollistymistodenndkodisyys nousee reilulla 3
prosenttiyksikolld. Henkilot, joiden nuorin lapsi on yhdestd alle seitsemdin vuotta, ovat
harvemmin tyovoiman ulkopuolella. Useimmiten tuettujen vapaiden jidlkeen vanhemmat
pyrkiviat palaamaan tydeldmaién. Alle 7-vuotiaiden lasten lukumidrd véihentdd puolestaan
tyollisyyden todennékoisyyttd reilulla 9 prosenttiyksikolld ja laskee tydvoiman ulkopuolella
olemisen todenndkoisyyttd vajaalla 8 prosenttiyksikolld. Kaikki lapsi-muuttujat ovat

tilastollisesti erittdin merkitsevia.

4.4 Koulutusalan vaikutus tyomarkkina-asemaan

Palvelualan tutkinnolla on selvasti suurin negatiivinen vaikutus
tyoOllistymistodennédkoisyydelle. Alan koulutus laskee vajaalla 8 prosenttiyksikolla

tyollistymisen todenndkdisyyttd. Humanistisen ja taidealan koulutus laskee myos



48

tyollistymisen todennédkdisyyttd. Kyseisten tutkintoalojen koulutus laskee todenndkdisyyttéd
tyollistyd miltei 4 prosenttiyksikolld. Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus vahentda
noin 2 prosenttiyksikolld todenndkoisyyttd tyodllistyd. Kyseiset koulutusala-muuttujat ovat
tilastollisesti erittdin merkitsevid. Maa- ja metsdtaloustieteilijoiden tutkinnot laskevat
merkitsevisti tyollistymisen todenndkoisyyttd, reilulla 2 prosenttiyksikolld. Yleissivistdvén,
muun tai tuntemattoman alan koulutus nostaa merkitsevasti tyollistymistodenndkdisyytta.
Alojen koulutus kohentaa tyOllistymistd miltei 2 prosenttiyksikolld. Seuraavan tutkinnon
suorittamista tai jatko-opiskelun todenndkdisyyttd nostaa humanistinen ja taideala. Alat
kasvattavat merkitsevisti opiskelun todennékoisyyttd. Luonnontieteelliselld alalla on myds
jatko-opiskelua tai uuden tutkinnon suorittamista merkitsevésti kasvattava vaikutus. Terveys-

ja sosiaalialan tutkinto vdhentéa erittdin merkitsevisti opiskelun todenndkdisyytta.

Palvelualan koulutus nostaa todennédkoisyyttd olla tyovoiman ulkopuolella. Palveluala
kasvattaa miltei 6 prosenttiyksikkdd tydvoiman ulkopuolella olemisen todenndkdisyyttd.
Luonnontieteellisen ja tekniikan alan tutkinto vdhentdvét tyovoiman ulkopuolella olemisen
todenndkoisyyttd yli prosenttiyksikon verran. Yleissivistdvd, muu tai tuntematon koulutus
laskee noin 2 prosenttiyksikkod todennédkoisyyttd olla tyovoiman ulkopuolella. Kaikki
tutkintoalat vaikuttavat kyseiseen tyomarkkina-asemaan tilastollisesti erittdin merkitsevésti.
Muista koulutusalatekijoistd maa- ja metsdtalousala véhentdvdt todenndkdisyyttd olla

tyovoiman ulkopuolella tilastollisesti merkitsevasti.

Vertailuryhméksi valitut kasvatustieteellinen ja opettajankoulutusala niyttiisivit olevan
keskimadrdisesti hyvin tyollistavid aloja. Kyseisten alojen valinta referenssitilaksi antaa

hieman poikkeavan kuvan yleisestd koulutusalojen vélisestd tydmarkkinakehityksesta.

4.5 Muiden tyomarkkinatekijoiden vaikutus tyomarkkina-asemaan

Sijoitushistorialla on tilastollisesti erittdin merkitsevd vaikutus yksilon tyollistymiselle ja
tydvoiman ulkopuolella olemiselle. Henkilon sijoittuminen tydvoimapoliittisin toimenpitein
tyomarkkinoille heikentdd tydllisyyden todenndkdisyyttd reilulla 30 prosenttiyksikolla.
Yksilon sijoitushistoria vihentdd myds tydvoiman ulkopuolella olemisen todennékoisyytta yli
3 prosenttiyksikolld. Opiskelun todennikoisyys vihenee my0s merkitsevasti sijoitushistorian
myo6td. Henkilon aiemmalla ty6ttomyydelld on tydvoimapoliittisia toimenpiteitd suurempi
vaikutus tyollistymistodennikdisyydelle. Aiempi tyottomyys alentaa yli 48 prosenttiyksikkod

otoshenkilon todennikdisyyttd olla tydllinen. Opiskelun todennédkoisyys kasvaa odotetusti,
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noin 4 prosenttiyksikolld. Tyottomyyshistorialla on tilastollisesti erittdin merkitseva vaikutus
henkildiden tyomarkkinatiloihin. Tydttomyysturvaetuuksien puute nostaa 4 prosenttiyksikolld
yksilon todenndkoisyyttéd olla tyollinen. Sen sijaan todennékdisyys olla jatkokoulutuksessa tai
tydvoiman ulkopuolella laskee tydttomyysetuuksien puuttuessa. Etuisuuksien puute ndyttdisi
olevan kannustin ty6llistymiselle. Tyottomyyskorvausten puutteella on tilastollisesti erittdin
merkitsevd vaikutus tyollistymiselle ja opiskelulle. Merkitsevd vaikutus etuisuuksien

puutteella on puolestaan tydvoiman ulkopuolella olemiselle.

Aluetekijoistd metropolilla on vaikutusta tyollistymisen ja tydvoiman ulkopuolella olemisen
todennikoisyydelle. Yliopistoseutu vaikuttaa otoshenkilon opiskelun todenndkoisyyteen.
Metropoli eli paddkaupunkiseutu nostaa merkitsevésti tydllistymisen todennikdisyyttd ja
laskee erittdin merkitsevésti tyovoiman ulkopuolella olemisen todennédkoisyytta.
Yliopistoseutu nostaa tilastollisesti erittdin merkitsevésti henkilon todenndkdisyyttd opiskella.
Asuinalueen tyottomyysaste on myos tekijd, joka vaikuttaa yksildiden tydomarkkina-asemaan.
Tyottomyysaste  heikentdd  tyoOllistymistodenndkoisyyttd  ja  kasvattaa  opiskelun
todenndkoisyyttd. Vaikutukset ovat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Yleisesti ottaen voidaan
ajatella, ettd asuinalueen tyottomyysaste heikentdd yksilon mahdollisuuksia tyollistyd. Yksi
vaihtoehto on opiskelu, kun alueen ty6ttomyysaste rajoittaa tyopaikan saantimahdollisuuksia.
Muista tydomarkkinatekijoistd puolison piirteilld on oma osansa tarkasteltavien yksiléiden
tyomarkkinatiloihin. Puolison piirteet -muuttujista ty6llisyys vaikuttaa tilastollisesti erittdin
merkitsevisti otoshenkilon tyomarkkina-asemaan. Puolison tyossdkdynti nostaa reilulla 6
prosenttiyksikollda  tyollisyyden todenndkdisyyttd. Tyovoiman ulkopuolella olemisen
todennékoisyys laskee miltei 5 prosenttiyksikolld. Todennékoisyys olla opiskelija laskee

my0s. Puolison tyollisyyttd voidaan pitdd kannustimena henkilon kiinnittymiselle tydeldméén.

Kaikki yksilopiirre-muuttujat vaikuttavat tilastollisesti erittdin merkitsevésti tydllisyyden ja
tyovoiman ulkopuolella olemisen todenndkoisyyksiin. Suurin osa yksildpiirteistd kohentaa
tyOllistymisen todenndkoisyyttd ja vdhentdd tyovoiman ulkopuolella olemista. Esimerkiksi
av(i)oliitto, asunnon omistus ja tutkinnon suoritus vuodesta 1976 alkaen nostavat
tyollistymisti ja vahentdvit tydvoimasta poistumista. Koulutusaloista miltei kaikki vihentavét
tyollistymisen todenndkdisyyttd kasvatustieteelliseen ja opettajankoulutusalaan ndhden.
Jatko-opiskelun tai uudelleen kouluttautumisen todenndkodisyys on luonnontieteelliseltd,
humanistiselta ja taidealalta suurempi kuin verrokkiryhmissa. Naiilld aloilla opiskelun

jatkamisen tai uuden tutkinnon suorittamisen todennékdisyydet ovat tilastollisesti merkitsevid.
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Muista tyomarkkinatekijoistd puolison tydllisyys, tyottdmyyskorvausten puute ja metropoli
asuinseutuna nostavat tyollistymistodennikoisyyttd merkitsevisti. Tyollistymistd véhentdvat
selvdsti eniten aiempi tyOttdmyys ja sijoittuminen tydvoimapoliittisille toimenpiteille.
Tyottomyys- ja sijoitushistoria -muuttujat ovat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Jatko-
opiskelun tai uuden tutkinnon suorittamista kasvattaa erittdin merkitsevisti yliopistoseutu,
henkilon aiempi tyottomyys sekd asuinalueen tydttomyysaste. Tydvoiman ulkopuolella
olemista vdhentdvit erittdin merkitsevésti metropoli, puolison ty6llisyys ja sijoittuminen

tydvoimatoimenpiteille.
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5 JOHTOPAATELMAT

Téssd tutkimuksessa tarkasteltiin korkeakoulutettujen henkiléiden tyomarkkina-asemia 2000-
luvulla. Korkeakoulutettujen henkildiden tyomarkkinatilojen tarkastelussa kiinnitettiin
huomiota henkildiden koulutusalan vaikutukseen tyomarkkinatilan todenndkdisyyden
suhteen. Tutkielmassa tehtiin katsaus tyomarkkinoiden yleiskuvaan ja ldhemmin tarkasteltiin
korkeakoulutettujen henkildiden tyomarkkinoita. Teoreettisessa viitekehyksessd maédriteltiin
my0s tyomarkkina-asemat ja kuvattiin tydmarkkinatiloja. Tutkimuksen aineistona kéytettiin
Tilastokeskuksen mikroaineistoa vuodelta 2001. Otos rajattiin 21—64-vuotiaisiin tydikdisiin
henkil6ihin, jotka ovat suorittaneet vihintdan alimman korkea-asteen tutkinnon vuonna 2001.
Tutkittavien henkildiden sijoittumista tyomarkkinoille tai niiden ulkopuolelle tarkasteltiin

vuonna 2002. Otoskooksi jéi rajausten jilkeen 63 965 henkil64.

Tyomarkkina-asemia ovat Suomessa tutkineet muun muassa Peltola ja Ollikainen. Peltolan
mukaan ikd vaikuttaa erityisesti tydmarkkinatiloihin. 52—65-vuotiaiden tyottomaksi jdéneiden
henkildiden riski siirtyd tyottomyydestd tyollisyyteen on huomattavasti pienempi kuin 28—39-
vuotiailla. Ollikainen on puolestaan havainnut, ettd puolisolla on vaikutusta otoshenkilon
tyottdomyyden ja tyOllistymisen todenndkoisyyteen. Puolison tydssdkdynti pienentdd
tutkittavan henkilon tyottomyyden todenndkdisyyttd ja kohentaa henkilon todennédkoisyyttd
tyollistyd noin 10 prosenttiyksikkoa.

Koulutusalan vaikutusta tydmarkkinatilojen todenndkoisyyksille on tarkasteltu Suutarin seké
Korhosen ja Sainion raporteissa. Suutarin mukaan vahiten tyottomind ovat valmistumisen
jalkeen olleet kauppatieteilijit sekd liikunta- ja terveystieteilijat. Tyottomyyttd esiintyy
toistuvasti eniten kasvatustieteilij6illd, humanisteilla ja luonnontieteilijoilli. Korhosen ja
Sainion tutkimukset osoittavat, ettd monilla naisvaltaisilla aloilla merkittdvé osa vastaajista oli
tyovoiman ulkopuolella, 1ahinnd perhevapailla. Korkeimmat ty6ttomyysasteet, 4—5 prosenttia,
olivat maatalous-metsitieteelliselld alalta ja humanistiselta koulutusalalta valmistuneilla.
Heiddn mukaan useammalta selkedn ammattipitevyyden tuottavilta aloilta ei ollut lainkaan
tyottomid. Kauppatieteelliseltd ja teknillistieteelliseltd alalta valmistuneet olivat kiinnittyneet

vakituiseen ty0hdn muita useammin.

Ikd vaikuttaa henkildiden tyomarkkina-asemaan. 21-—54-vuotiaat yksilot tyollistyvit

paremmin kuin idkkdammaét yksilot. Varsinkin parhaassa tydidssi olevat henkilot,
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25—54-vuotiaat, kiinnittyvdt hyvin tyoeldmddn. Parhaassa ty0idssd olevat ovat my0s
tydvoiman ulkopuolella harvemmin kuin yli 54-vuotiaat. Miehilld ndyttéisi olevan vahvempi
asema tyomarkkinoilla. Miehet ovat todennikoisemmin ty6llisid kuin naiset. Opiskelun ja
tydvoiman ulkopuolella olemisen todenndkoisyys on myds pienempi miehilld. Sukupuolten
vililld ndyttdd olevan eriarvoisuutta tydmarkkinoilla. Avo- tai avioliitto ja asunnon omistus
edesauttavat tyollistymisen todennédkdisyyttd ja laskevat puolestaan opiskelun ja tyovoiman
ulkopuolella olemisen todennékoisyyttd. Av(i)oliiton ja asunnon omistuksen voisi ajatella
kannustavan yksilod ty6llistyméén, jos yksild huolehtii omasta taloudesta tai parisuhteesta.
Samansuuntainen vaikutus on puolison tydllisyydelld. Puolison tyOssdkdynti parantaa
otoshenkilon asemaa tydmarkkinoilla. Tydllistymisen todennédkdisyys kasvaa ja opiskelun
sekd tyovoiman ulkopuolella olemisen todennédkdisyys vdhenee. Puolison ollessa tydllinen,
otoshenkild hakeutuu itsekin tyollisten joukkoon ja pyrkii pysymédn tydmarkkinoiden

piirissa.

Lasten merkitystd henkildiden tyomarkkinatilojen todenndkdisyyksiin on tutkittu aiemmin
sukupuolittain. Tdssd otoksessa todennékoisyydet on estimoitu koko aineistolle. Nuorimman
lapsen ollessa alle vuoden ikéinen ja alle seitsemdn vuoden ikiisten lasten lukumaarélld on
negatiivinen vaikutus henkildiden tyollistymiselle. Henkildiden tydllisyyden todennikdisyys
kasvaa, kun perheen nuorin lapsi on yhdesta alle seitsemién vuotta. Alle vuoden ikdiset lapset
kasvattavat henkil6iden tydvoiman ulkopuolella olemista, toisin kuin yhdestd ikdvuodesta alle
seitsemddn ikdvuoteen olevat lapset ja alle kouluikdisten lasten lukumé&érd. Suurin osa
tuloksista vaikuttaa loogisilta. Nuorimman lapsen ollessa alle vuoden ikéinen, naiset viettdvét
yleensd tuettua &itiyslomaa, jonka jidlkeen vanhemmat voivat olla tuetulla
vanhempainvapaalla. Aitiys- ja vanhempainvapaalla olevat henkildt luetaan myds tydvoimaan
kuulumattomiksi, kun heilld ei ole vakituista tydsuhdetta. Nuorimman lapsen ollessa yhdesti
alle seitsemdin vuotta, henkilot nayttdisivat palaavan tyollisiksi, kun tuetut vapaat loppuvat.
Alle kouluikédisten lasten lukuméiéridn tyovoiman ulkopuolella olemista vihentdvd vaikutus

saattaa johtua hoitotukien riittdmattomyydestd, kun lasten lukuméaéra kasvaa.

Koulutusalojen referenssiryhméksi valittu kasvatustieteellinen ja opettajankoulutusala
osoittautui hyvin tyollistaviksi alaksi. Aiempien tutkimusten kanssa samansuuntaisia tuloksia
on havaittavissa humanististen ja taidealojen sekd maa- ja metsitalousalojen kohdalla, jotka
tyollistdvdat heikommin kuin vertailuryhmén alat. Sukupuolen voisi olettaa vaikuttavan

tyomarkkina-aseman todennikdisyyteen palvelualoilla. Henkil6t ndyttavit olevan
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palvelualoilla harvemmin tyollisid, mutta tydvoiman ulkopuolella henkilot ovat
todenndkoisemmin. Naisvaltaisilla aloilla &ditiyslomat kasvattavat tydvoiman ulkopuolella
olemista, joka vaikuttanee myo0s tyollistymistodennékdisyyden vdhenemiseen télld alalla.
Kaytettdvin aineiston pohjalta néyttdd siltd, ettd vertailuryhmdn henkildilld on paremmat
mahdollisuudet tyollistyd kuin kaupalliselta ja yhteiskuntatieteelliseltd alalta. Tédhén tulokseen
vaikuttanee se, ettd kaupalliseen alaan on liitetty yhteiskuntatieteilijit. Kivinen ym. (2002)
ovat todenneet, ettd muun muassa yhteiskuntatieteilijéillda on paljon tydttomyyskokemuksia
valmistumisen jélkeen. Yleissivistdvin, muun tai tuntemattoman koulutuksen tyollistymisti
kohentava vaikutus on haastavin poikkeus tuloksissa. Tdhdn ndyttdisi olevan syynd
koulutusalojen ikdryhmittdinen tyollistyminen. Yli 54-vuotiaista yleissivistivin, muun tai
tuntemattoman koulutuksen suorittaneista on tydllisend 77 prosenttia vuonna 2002, kun taas
kasvatustieteelliseltd ja opettajankoulutusalalta on samaan aikaan tyossd 44 prosenttia
kyseisestd ikdryhmastd. Muiden ikdryhmien kohdalla ty6llisyysprosentit ovat samaa luokkaa

ndiden koulutusalojen kohdalla.

Henkil6t ovat yliopistoseudulla todennidkoisemmin opiskelijoita ja metropolialueella ty6llisia.
Yliopistoseudulla kouluttautumismahdollisuudet ndyttdisivit kannustavan henkil6d jatko-
opiskelemaan tai suorittamaan uuden tutkinnon. Henkil6t saattavat kokea alueella vallitsevan
tyottomyystilanteen hankalaksi omalta kohdaltaan ja téten siirtyd uudelleen opiskelun pariin.
Péadkaupunkiseudun avoimien tyotarjousten méédrd motivoi henkilod tydllistyméén alueella.
Metropolin ty6llistymismahdollisuudet vdhentdvit myos tydvoiman ulkopuolella olemista.
Tyottomyys- ja sijoitushistorialla oli aiempia tutkimuksia seuraillen suhteellisen vahva
vaikutus tyomarkkinatiloihin. Aiempi ty6ttomyys hankaloittaa merkittdvasti henkilon
tyOllistymistd. Tyottomyys nayttdd edesauttavan henkilod jatko-opiskelemaan tai suorittamaan
uuden tutkinnon. Téamén tutkimuksen valossa sijoitustoimenpiteet  véahentdvét
tyoOllistymisdenndkoisyyttd. Tdméd havainto on ristiriitainen, my0s aiempien tutkimusten
kohdalla. Osassa tutkimuksia tyovoimapoliittiset toimenpiteet lisddvét ja osassa vahentdvét
tyollistymistodennédkoisyyttd. Rantalan (1995) mukaan eri ikdryhmien kohdalla heikompi
tyollistyvyys saattaa johtua siitd, ettd henkil6iltd puuttuu tyokokemuksen kannalta oleellinen

ensimmdinen tyopaikka.

Tyomarkkinatilojen tarkastelu on mielenkiintoinen tutkimusaihe, jossa riittdd tarkasteltavaa
tulevaisuudessakin.  Korkeakoulutettujen  henkildiden  tyomarkkinatilojen  tarkastelu

ikdryhmittéin eri koulutusaloilla voisi olla jatkon kannalta olennainen. Téll6in voitaisiin



tutkia, miten ikd vaikuttaa henkildiden tydmarkkinatiloihin koulutusaloittain.
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LIITTEET

LIITE 1 Korkeakoulutettujen koulutusasteluokittelu
Koulutustaso jaotellaan neljdén eri luokkaan koulutuksen tai tutkinnon perusteella;
» Alin korkea-aste

Keskiasteen jidlkeinen koulutus kestdd pddsdéntdisesti 2—3 vuotta. Alimman korkea-asteen
koulutuksiksi luetaan mm. teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan

tutkinnot, jotka eivit ole ammattikorkeakoulututkintoja.
» Alempi korkeakouluaste

Koulutuksen suorittaminen edellyttdd 3—4 vuoden paitoimista opiskelua keskiasteen jdlkeen.
Tutkinnon suorittaminen antaa edellytykset siirtyd ylemmélle korkeakouluasteelle. Alempaan
korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot

sekd muun muassa metsitalousinsindori ja merikapteeni.
» Ylempi korkeakouluaste

Ylemmin korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen vaatii 5—6 vuotta pdédtoimista opiskelua
keskiasteen jidlkeen. Tutkinnon suorittaminen antaa valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen
tutkijakoulutusasteella tai valmistaa korkean vaatimustason ammatteihin. Ylempéédn
korkeakouluasteeseen  siséltyy  ylemmét  korkeakoulututkinnot  sekd  lddkdreiden

erikoistumistutkinnot.
» Tutkijakoulutusaste

Koulutuksen suorittaminen vaatii itsendisen ja julkaisukelpoisen tutkimustyon tai vaitdskirjan

tekemistd. Tutkinnot ovat tieteellisid lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

Lahde: Tilastokeskus, koulutusasteluokittelu



LIITE 2 Tyd6suhteiden lukumééra tutkinnoittain valmistumisen jilkeisend aikana

Tyd6suhteiden
lukumééra
Ryhmittelymuuttuja:
Tutkinto

Lukuméard Keskiarvo 10% 25% 50% 75% 90%
Humanistit 233 2,7 1 1 2 3 4
Luonnontieteilijét 172 2,5 1 2 3 5
Ladketieteilijat 52 4,5 1,1 3 4 5 7
Yhteiskuntatieteilijét 186 2,5 1 1 2 3 4
Kasvatustieteilijat 295 2,5 1 1 2 3 4
Liikunta- ja 63 2,3 1 1 2 2,5 4
terveystieteilijét
Oikeustieteilijat 64 3,1 2 2 3 4 5
Diplomi-insindorit 394 1,9 1 1 2 2 3
Kauppatieteilijét 153 2,2 1 1 2 3 3
Kaikki 1612 2,4 1 1 2 3 4

Lihde: Suutari (2003, 55)



LIITE 3 Muuttujien méaritelmat

Selitettdvd muuttuja

Tyomarkkina-asema vuoden 2002
lopussa

0 jos tyollinen, 1 jos tyoton, 2 jos jatko-opiskelija tai uudelleen
kouluttautuva, 3 jos tyévoiman ulkopuolella

Selittdvat muuttujat

Ika

Mies
Av(i)oliitossa
Omistaa asunnon

Tutkinnon suoritus

Lapset

Koulutusala

Sijoitushistoria

Ty6ttomyyshistoria
Ei tyottomyyskorvausta

Asuinseutu

Asuinalueen tydttomyysaste
Puoliso tyollisena

Puolison tulot

Dummy-muuttujia. Ikd jaettu neljddn luokkaan: 21-—24-vuotiaat,
25-39-vuotiaat, 40—54-vuotiaat ja 55—64-vuotiaat

1, jos otoshenkild on mies, 0 jos henkil6é on nainen
1, jos avio- tai avoliitossa, 0 muulloin
1, jos omistaa asunnon tai asunto-osakkeita, 0 muulloin

Dummy—muuttujia. Otoshenkild on suorittanut tutkinnon vuosien
1956—1975 tai vuosien 19762001 valilla.

Dummy-muuttujia. Ilmaisee, onko perheen nuorimman lapsen ikd
alle 1 tai 1:std alle 7 vuotta. Lisdksi muuttuja, joka ilmaisee alle 7-
vuotiaiden lasten lukuméarén.

1, jos koulutus kyseiseltd alalta (9 koulutusalaa). Vertailuryhméané
henkil6t, joiden koulutusalana kasvatustiet. ja opettajankoulutus.

1, jos ollut sijoitettuna tydomarkkinatoimenpiteelld vuonna 2001, 0
muulloin

1, jos henkilo ollut ty6ttdmand vuonna 2001, 0 muulloin
1, jos otoshenkild ei ole saanut tyottomyyskorvausta, 0 muulloin

Dummy-muuttujia, jotka ilmaisevat, asuuko  otoshenkild
yliopistoseudulla tai metropolissa

Tyd6ssdkdyntialueen tyGttomyysaste prosentteina
1, jos puoliso tydllisend, 0 muulloin

Puolison tulot jaettuna 1 000 eurolla




LIITE 4 Selittivien muuttujien tunnusluvut

Muuttuja Keskiarvo Minimi Maksimi
YKSILOPIRTEET

Ika 2124 0,02 0 1
Ika 25-39 0,42 0 1
Ika 40—54 0,41 0 1
Ika 55—64 0,15 0 1
Mies 0,46 0 1
Av(i)oliitossa 0,78 0 1
Omistaa asunnon 0,73 0 1
Tutkinnon suoritus vuosien 1956—75 vililla 0,20 0 1
Tutkinnon suoritus vuosien 1976—2001 valilla 0,80 0 1
Nuorimman lapsen iki alle 1 vuosi 0,04 0 1
Nuorimman lapsen iki alle 7 vuotta 0,18 0 1
Alle 7-vuotiaiden lasten lukuméara 0,23 0 1
KOULUTUSALA

Yleissivistdvd ja muu tai tuntematon 0,02 0 1
Kasvatustiet. ja opettajankoulutus 0,06 0 1
Humanistinen ja taideala 0,07 0 1
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen 0,36 0 1
Luonnontieteellinen 0,04 0 1
Tekniikka 0,22 0 1
Maa- ja metsitalousala 0,03 0 1
Terveys- ja sosiaaliala 0,16 0 1
Palvelualat 0,04 0 1
TYOMARKKINATEKIJAT

Ollut sijoituksessa vuonna 2001 0,01 0 1
Ollut tyottomana 2001 0,05 0 1
Ei1 tyottomyyskorvausta 0,01 0 1
Metropoli 0,35 0 1
Yliopistoseutu 0,23 0 1
Asuinalueen tyttomyysaste 11,8 1,9 31,9
PUOLISON PIIRTEET

Puoliso tyollisend 0,61 0 1
Puolison tulot 18,0 0 119.9

Tutkinnon suoritusaika vuosina, asuinalueen tyottomyysaste prosentteina ja puolison tulot euroina

jaettuna 10°:1la.



LIITE 5 Mallin riskisuhteet tydmarkkina-asemalle

Muuttuja Tydolliset Opiskelijat Tyévoiman ulkopuo-
vs. tyottomat  vs. tyottomat  lella vs. tyottomét

Riskisuhde Riskisuhde Riskisuhde

YKSILOPIIRTEET

Ika 21-24 2,17%%* 8,20%** 0,15%**
Ika 25-39 2,59%%* 4,19%** 0,23%**
Ika 40—54 2,17%%* 1,83%** 0,25%**
Mies 1,04 0,65%** 0,84 %%
Av(i)oliitossa [,32%%* 0,97 1,05
Omistaa asunnon 1,60%*** 1,02 1,25%**
Tutkinnon suoritusv. 1976—2001 1,10 2,01 %** 0,61 ***
Nuorimman lapsen iki alle 1 vuosi 0,81 1,29 1,83%**
Nuorimman lapsen iki alle 7 vuotta 1,49%* 1,64 0,95
Alle 7-vuotiaiden lasten lukumaara 0,50%** 0,47** 1,34
KOULUTUSALA

Yleissivistavd, muu tai tuntematon 0,93 1,06 0,59%*
Humanistinen ja taideala 0,44 %** 0,64** 0,46%**
Kaupallinen ja yhteiskuntatiet. 0,50%** 0,57%** 0,49%**
Luonnontieteellinen 0,79 1,28 0,63%*
Tekniikka 0,56%** 0,50%** 0,42%**
Maa- ja metsdtalousala 0,50%** 0,72 0,427%%*
Terveys- ja sosiaaliala 0,97 0,71%* 0,97
Palvelualat 0,55%** 0,60** 1,12
TYOMARKKINATEKIJAT

Ollut sijoituksessa vuonna 2001 0,527%%* 0,14%** 0,04 %**
Ollut tyottoména 2001 0,02%** 0,17%** 0,06%**
Ei ty6ttomyyskorvausta 1,77%%* 0,68* 1,20
Metropoli 1,12 1,26* 0,98
Yliopistoseutu 1,04 1,36%%* 0,98
Asuinalueen tyottomyysaste 0,99%* 1,01 0,99
PUOLISON PIIRTEET

Puoliso tyollisend 1,33%%* 0,81%* 0,64%**
Puolison tulot 1,00 1,00 1,00

Havaintojen lukumiérd 63 965. */**/*** = tilastollisesti merkitseva 10/5/1 prosentin riskitasolla.



LIITE 6 Multinomiaalisen logit-mallin marginaalivaikutukset

Muuttuja Tydlliset Opiskelijat Ty6voiman ulkopuolella
vs. tyottomat vs. tyottomat vs. tyottomat
YKSILOPIIRTEET
Ik 21-24 3,1 7%%* 4,95%** -6,60%**
Ika 25-39 15,3%** 1,17%** -14,4%%*
Ika 40—54 14,4%** -0,01 -12,8%**
Mies 2,08%** -0,76%** -1, 27%**
Av(i)oliitossa 2,74%%* -0,52%** -1,46%**
Omistaa asunnon 3,61 %*** -0,79%** -1,45%**
Tutkinnon suoritusv. 19762001 3,65%%* 0,93 %** -4,4]%**
Nuorimman lapsen iki alle 1 vuosi -7, 88%** 0,76 6,78%***
Nuorimman lapsen iki alle 7 vuotta 3,13%%* 0,23 =2,44%%*
Alle 7-vuotiaiden lasten lukumaéara -9,50%*** -0,25 =7, 76%**
KOULUTUSALA
Yleissivistavd, muu tai tuntematon 1,83%* 0,28 -2,38%**
Humanistinen ja taideala -3,02%** 0,68%* 0,05
Kaupallinen ja yhteiskuntatiet. -1,96%** 0,19 -0,36
Luonnontieteellinen -0,47 0,11%* -1,34%%*
Tekniikka -0,04 -0,19 -1,74%**
Maa- ja metsdtalousala -2,24%* 0,70 -1,14%*
Terveys- ja sosiaaliala 0,34 -0,48%** 0,03
Palvelualat -7,59%** 0,02 5,68%**
TYOMARKKINATEKIJAT
Ollut sijoituksessa vuonna 2001 -30,7%** 1,40%* -3,30%**
Ollut tyottoména 2001 -48, 5¥** 3,73%** 0,76
Ei ty6ttomyyskorvausta 4,14%%* -1,04%%* -1,94%*
Metropoli 0,90%** 0,22 -0,82%**
Yliopistoseutu -0,05 0,51 %** -0,35
Asuinalueen tyottomyysaste -0, 12%%* 0,05%** 0,03
PUOLISON PIIRTEET
Puoliso tyollisend 6,29%** -0,69%** -4, 89***
Puolison tulot -0,01* 0,01 0,01

Havaintojen lukumiéré 63 965. Marginaalivaikutukset prosenttiyksikkoind. */#*/*** = tilastollisesti merkitseva
10/5/1 prosentin riskitasolla.



