Dhjauksen kehittimishankkeita ja kaytantei
ISSN 1796-4717

KANTA-HAMEEN TET-TORI

Hannele Uotila




TIIVISTELMA

Uotila, Hannele

Kanta-Hameen TET —tori.

Jyvaskyla Jyvéaskylan yliopisto. Opettgankoulutuslaitos. Ohjauksen Koulutus ja
Tutkimus, 2007, 24 s. Ohjauksen kehittamishankkeita ja kaytanteita.

ISSN 1796-4717

Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena oli ottaa Kanta-Hameessa kayttéon
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K ehittamishanke toteutettiin toimintatutkimuksena.

TET —tori on yks osa Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksen
peda.net —kouluverkon palveluja. TET —tori auttaa tydelamadan tutustumispaikkojen
etsimisessa ja esittelyssa oppilaita, tyonantajia, vanhempia ja opinto-ohjagjia. TET-tori
esittelee kootusti tiedot |ahialueen tydelamaén tutustumispaikoista koulutusaloittain
jaoteltuna. Kanta-Hameessa TET —torin kayttéonotto suunniteltiin ja toteutettiin
yhtei sty6ssa opinto-ohjagjien kesken.

KantaHdmeen TET —torin suunnitteluvaihe akoi toukokuussa 2006 ja
varsinainen toimintavaihe kdynnistyi syksylla 2006. Huhtikuussa 2007 TET —torille oli
ilmoittautunut mukaan kuusikymmenta tyonantgjaa. Kanta-Hameen TET —torin |0ytéa
osoitteesta http://peda.net/tet/kanta-hame.

Asiasanat: Tydeldamaan tutustuminen, TET, toimintatutkimus.



ABSTRACT

Web-based resource-center for period of work experience in the Kanta-Hame region.
Jyvéskyla University of Jyvaskyla. Department of Teacher Education. Guidance and
Councelling Education and Research Unit, 2007, 24 pp. Developmental project.

ISSN 1796-4717

The purpose of this developmental project was to introduce the web-based resource-
center for period of work experience in comprehensive school, grades 7-9, in the Kanta-
Héame region. The developmental study was carried out as action-based research.

The web-based resource-center for period of work experience forms a part of the
services of the peda.net Schoolnet offered by the Institute of Educational Research at
the University of Jyvaskyla. This website provides pupils, employers, parents aswell as
guidance counsellors with help in finding and introducing available places for the
introduction-to-working-life period. The website serves as a source for the collected
information on the available places, classified by field of vocational education and
training. The web-based resource-center for period of work experience was planned and
carried out in co-operation with the guidance councellors of schools.

The planning of the web-based resource-center for period of work experience
began in May 2006 and the action in the autumn 2006. In April 2007 sixty employers
had registered on the websitee The website can be found at
http://peda.net/vergjaltori/kanta-hame.

Keywords: Introduction-to-working-life period, period of work experience, action-based
research.
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1 JOHDANTO

Kevadlla 2006 opinto-ohjagjan monimuotokoulutukseen kuuluvalla luennolla esiteltiin
Jyvésseudun TET —tori. TET —tori on yks Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen
tutkimuslaitoksen Pedanet —kouluverkon paveluja. TET —ori on tarkoitettu
palvelemaan koulujen tyéelamaan tutustumiseen liittyvissa asioissa tyonantajia, opinto-
ohjagjia, oppilaitajavanhempia.

TET —tori vaikutti toimivalta ratkaisulta niihin kysymyksiin, joita Hameenlinnan
opinto-ohjagjat olivat pohtineet. Tamén lisdkss TET —tori tarjos mahdollisuuden
selkiyttéd kaupunkimme TET —kaytanteitd. Kun toukokuussa 2006 aloin selvittda TET —
torin mahdollista kayttdonottoa Hameenlinnassa, kavi ilmi, ettd TET —jaksojen
kehittaminen oli yksi kaupungin opetustoimen kehittamishankkeista vuonna 2006. Tasta
syysta kaupungissa oli lukuvuoden aikana kokoontunut TET —tiimi, jossa oli mukana
koulujen ja oppilaitosten, teknologiateollisuuden sekd tydelaman edustgjiia. Tiimin
asettgjana oli opetustoimen johtaja.

Muutaman yhteydenoton ja paaverin jdkeen oli selvdd, etta lahden
kehittamishankkeenani toteuttamaan TET -toria Hameenlinnassa. Alustavat kyselyt
kiinnostuksesta TET —toria kohtaan péétettiin tehda lagjemmin kuin vain Hameenlinnan
aluedlla. Taloin selvig, etta TET —tori voitaisiin toteuttaa Kanta-Hameen TET —torina.
Alueellamme oli selvasti olemassatarve jatilaus TET:n kehittamiseks.

Kehittamishankkeeni tarkoitus on saada TET —tori kayntiin Kanta-Hameessa ja
kerdéa  austavia  kokemuksia  taman  tydvdineen  toimivuudesta @ ja
tarkoituksenmukai suudesta. Kehittdmishankkeeni my6ta on mahdollista ottaa kayttéon
uusi konkreettinen tyovéline, joka yhtendistda ja jantevéittéd alueemme koulujen
tyoelamaan tutustumigjaksoja ja niiden ohjausta.

TET —tori oli kehittdmishankkeeni alkuvaiheessa kaytdssa Jyvéasseudulla, mutta
raportin valmistumishetkella mukana ovat Kanta-Hameen lisdksi Vaasa, Hyvinkaa seké
padkaupunkiseutu. Taman lisdks eri paikkakunnilla kéydaan neuvotteluja TET —torin
kéyttoonottamiseksi. TAma osoittaa sen, ettd TET —tori on gankohtainen ja se vastaa
koulumaailman tarpeisiin.

Talla hetkella Kanta-Hameen TET —torilla on mukana 14 perusasteen ja nelja
toisen asteen oppilaitosta Hameenlinnasta, Janakkalasta, Hattulasta, Hauholta,
Lammilta, Forssasta, Tammelasta, JokioisiIta seka Y pgjalta. Tyonantajia on huhtikuussa
2007 ilmoittautunut mukaan TET —torille kuutisenkymment&d. Kanta-Hameen TET —
toriin voi tutustua osoitteessa http://www.peda.net/tet/kanta-hame.
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2 TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN PERUSK OULUSSA

2.1 Tyoelamaan tutustuminen peruskoulun opetussuunnitelmassa

Tybeldmaan tutustuminen on yks osaalue peruskoulun  opinto-ohjauksen
opetussuunnitelmassa. Vuoden 2004 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
sanotaan, etta koulun opetussuunnitelmassa tulee olla kuvaus siitd, miten yhteistyota
tyo- ja elinkeinoelaman kanssa toteutetaan. Y hteistytén muotoja voivat olla esimerkiksi
tyOnantajien vierailut koululla, yritysvierailut, luennot, kesdtytt, projektityot seka
tyoelamaan tutustumis- eli TET —aksot (Ristimaki 2004). TET on yks yleismmista
yrityksen ja koulun yhteistybmuodoista ja keskeinen osa peruskoulun jakamaa
tyOel amétietoutta.

TET —aksojen tarkoitusta ja tavoitteita voidaan katsoa seuraavista nakokulmista:
1) TET —akso on oppilaale mahdollisuus tutustua ohjatusti yrityksen ja tydyhteistn
toimintaan. N&in ollen TET on anutlaatuinen mahdollisuus saada tietoa tyoelamasta.
TET- aksolla nuoret nékevét, kuulevat ja kokevat millaista on tydskennella erilaisissa
ammateissa ja erilaisissa tydymparistoissd. TET —jakson tavoitteena on parantaa
oppilaan tydeldman tuntemusta ja arvostusta.

2) Omakohtaiset kokemukset tytelamésta voivat tarjota virikkeitd ammatinvalintaan.
TET —akso mahdollistaa tutustumisen johonkin jo ennestdan kiinnostavaan tai tuttuun
ammattiin tal padasyn nadkemaan ja kokeilemaan ammettia, josta e viela ole kertynyt
tietoa tai kokemuksia. Omakohtaiset kokemukset voivat tukea oppilaan jatko-
opintoihin hakeutumista ja niihin liittyvia valintoja.

3) TET on oppilaalle mahdollisuus padastd soveltamaan koulussa opittuja tietoja ja
taitoja seka saada kokemuksia omista taidoi sta ja osaami sesta.

4) Oppilaale TET —aksot voivat lisété koulunkaynnin mielekkyytta.

(My06s Ristimaki 2004.)

Peruskoulujen ty6elamaan tutustuminen toteutuu Lairion, Puukarin ja Peltosalmen
(1999) tutkimuksen mukaan yleisimmin seuraavasti:

8. luokkalaisten TET on pituudeltaan viis péivaa.

9. luokkalaisten TET on kestoltaan viidestd kymmeneen péivaan.
Oppilaanohjagja on apunaja opastaa TET: iin liittyvissi kysymyksissa. Ohjaus tapahtuu
luokkamuotoisesti, pienryhmissé tai henkil 6kohtai sena ohjauksena.

Kanta-Hameen alueella muita vakiintuneita tyteldmayhteyksid TET —jaksojen
listksi on 8. -luokkalaisten osallistuminen Taloudellisen tiedotustoimiston (TAT)
organisoimaan school goes business —tapahtumaan, jossa he kayvét luokittain
tutustumassa alueen yritykseen. Muita tydel @mayhteyksié toteutetaan koulukohtai sesti.



2.2 TET —ori jatydelaméaan tutustuminen

TET —tori on osa Pedanet kouluverkkoa, jonka kehittgana on ollut Jyvéaskylan
yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos. Kehittamishankkeeni alkaessa toukokuussa 2006
TET —tori toimi Jyvasseudulla, mutta huhtikuussa 2007 TET —tori on Kanta-Hameen
lisdks kaynnistynyt Vaasassa, Hyvinkaalla ja paddkaupunkiseudulla.

TET —tori on apuna tytelamédan tutustumispaikan etsimisessa ja esittelyssa.
Sivuston yksi tarkoitus on esitell&a kotipaikkakunnan yrityksia ja mahdollisuuksia. TET
—tori on tarkoitettu palvelemaan oppilaita, huoltajia, tydnantajia ja opinto-ohjagjia.

TET-torilla  on kootusti esiteltynd tiedot |dhialueen TET-paikoista
koulutusaloittain jaoteltuna. TET —paikan tietojen lisdks oppilas voi samalla perehtya
alan koulutusmahdollisuuksiin.

Sivusto tarjoaa oppilaalle ohjeita ja opastusta TET -jaksoja varten. Oppilas voi
esmerkiks [0ytéa TET —torilta kéytdnnon ohjeita sitd, miten ottaa tyOnantgjaan
yhteytta ja mita tulee huomioida eri tyopaikoilla esimerkiks pukeutumisen suhteen.
Huoltgja paésee sivustolla tutustumaan TET —kéytanteisin seka mahdollisiin
tyOpaikkoihin ja koulutukseen.

Tybnantgja voi TET —torilla ilmoittaa haluamansa TET —asiat, esimerkiksi
gankohdan, jolloin ty6elamaan tutustujia voidaan ottaa ja sen mita heilta odotetaan.
TET —torillaon my6s kuvaus tyonantgjasta siina lagjuudessa kuin han on itse halunnut.

Opinto-ohjagjalle sivusto tarjosa materiaalgja seka mahdollisuuden kayttéa
sivustoa opetuksessa ja TET —jaksojen ohjauksessa. Eri paikkakuntien TET —torit
|Oytyvét osoitteesta http://www.peda.net/tet.
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3 KANTA-HAMEEN TET —TORIN KAYNNISTAMINEN
TOIMINTATUTKIMUKSENA

Kehittdmishankkeessani olen kayttanyt toimintatutkimuksellista |dhestymistapaa.
Seuraavaks esittelen ndkokulmia toimintatutkimukseen, jotka perustelevat taman
|dhestymi stavan tarkoituksenmukai suutta kehittéamishankkeessani.

3.1 Toimintatutkimuksesta

Toimintatutkimusta e  varsinaisesti  pidetd  tutkimusmenetelmang,  vaan
tutkimuksellisena  ldhestymistapana, jonka vélineena voi olla erilaisa
tutkimusmenetelmia (Heikkinen 2001). Selvitan seuraavaksi eréita
toimintatutkimukseen  liittyvia keskeisid piirteitd, jotka valaisevat taman
|&hestymistavan luonnetta.

Toimintatutkimukselle on tyypillista se, etta nykyisyydesta pyritdan aktiivisella
toiminnalla tuottamaan erilainen tulevaisuus. Tyypillistd on my6s se, etta toiminta ja
tutkimus tapahtuvat samanaikaisesti. Tala pyritédn saamaan seka valitonta etta
kaytannollista hyoty&. Tutkimuksen tarkoituksena on siis saada uutta tietoa toiminnasta,
kehittéd toimintaa ja olla kaytannonlaheista. Toiminta on toimintatutkimuksessa sekéa
tavoite ettd tutkimuksen kohde. (Carr & Kemmis, Heikkinen 2001, Heikkinen &
Jyrkama 1999, Jyrkaméa 1999.)

Kehittdmishankkeeni aussa lahtttilanteena oli, ettd alueellamme kaivattiin
muutosta TET —kaytanteissd. TET —torin kadyttéonoton gjateltiin tuovan valitonta ja
kaytannollista hyotya osalistujille. Valittoman hyodyn lisaks hankkeessani toteutuu
my6s tutkimuksen ja toiminnan yhté&aikai suus.

Keskeinen késite toimintatutkimuksessa on interventio. Tama tarkoittaa
vaikuttamista, valiintuloa. Talléin toiminnalla toteutetaan muutos jossakin asiassa ja
katsotaan, mita siita on seurauksena. (Huttunen, Kakkori, Heikkinen 1999.) Omassa
kehittdmishankkeessani interventiona toimii Kanta-Hameen TET —tori —sivuston
kayttoonotto.

Toimintatutkimuksessa toiminnalla tarkoitetaan ihmisten valistd, sosiadlista
toimintaa. Toimintatutkimus on yhteisollinen prosessi. Ajatuksena on, etta tutkimusta
toteutetaan vuorovaikutuksessa. Tama edellyttéa kaikilta valmiutta kehittamiseen ja
itsensa arviointiin. Kyseessd on yhteinen oppimistapahtuma. (Heikkinen 2001,
Kiviniemi 1999.) Kehittdmishankkeessani on mukana eri tahoja: opinto-ohjagat,
tyOnantajat ja oppilaat. TET —torin k&yttéonottovaiheessa korostuu opinto-ohjagjien
valinen vuorovaikutus, koska ensin on sovittava yhteisestd toiminnasta. Arviointia
tapahtuu 18hinna t&ssa viiteryhmassa. Hankkeen edetessa my6s tyonantajat ja oppilaat
tulevat osdlisiksi, mutta itse miellan yhteisen oppimisprosessin osapuoliks téassa
tapauksessa | ahinna opinto-ohjagjat.

Jos toimintatutkimus ymmaérretddn sosiaalisena prosessing, jossa osalistujat
katsovat Kriittisesti omaa toimintaansa, voidaan tutkimuksen tuloskin ndhda lagjemmin
kuin vain uutena toimintatapana tai tietona. Esimerkiksi tuloksena voi olla k&ynnistynyt
keskustelu. Toimintatutkimukseen kuuluu myds se, etté sen tuottama tieto tulee muiden
arvioitavaksi. (Heikkinen & Jyrkdm&l999, Huttunen, Kakkori & Heikkinen 1999.)



Oletan TET -torin avaavan keskustelua alueemme opinto-ohjagjien kesken ja
toivottavasti keskusteluun saadaan jatkossa mukaan myds tyonantajat.

Toimintatutkimuksessa tutkija on toimiva subjekti, koska han on mukana siina
mita tutkii. Nain ollen tutkimuksessa nakyvéat sekd hanen kokemuksensa ettd hanen
henkilokohtainen tulkintakehyksensd. Perinteisen tutkimuksen objektiivisen tiedon
sijaan on keskeista tutkijan prosessi, jossa lahestymistapa on subjektiivinen ja
arvosidonnainen. Voidaan puhua tutkijan konstruktivistisesta oppimisprosessista, jossa
hadnen oma ymmarryksensa asiasta kasvaa. Toimintatutkija aktivoi itse toimintaa ja
omalla panoksellaan myos kehittéa sitd. (Heikkinen 2001, Heikkinen & Jyrkdma 1999,
Kiviniemi 1999.) Tata toimintatutkimuksen osa-al uetta toteutan reflektiovai heessa.

Perintei sesta tutkimustraditiosta poiketen toi mintatutkimuksessa tutkimusongelma
tésmentyy tutkimuksen kuluessa, jolloin voi nousta uusia ongelmia ja tdta seuraa
uudenlainen toiminta. Kyse on enemmankin tutkittavan ilmion kasitteellistémisesta kuin
teorian testauksesta, toimintatutkimus on hyvin aineistoléhtdista. Aineistonkeruuta ei
valttamétta lukita etukateen, vaan sité tarkennetaan tutkimusprosessin kuluessa. Samoin
tutkimusasetelma saattaa muuttua tai tarkentua. Tyypillistéa on jatkuvuus ja joustavuus
saadun palautteen pohjalta. Toimintatutkimuksen raportointi voi poiketa perinteisista
olemala esimerkiks esitelma, posteri tai juonellinen tarina tai omaeldmakerrallinen
kertomus. (Heikkinen & Jyrkdama&1999, Kiviniemi 1999.) Vaikka alusta asti on ollut
selvag, etta TET —tori toteutetaan alueellamme, sen toteutustapaan vaikuttavat yhteiset
neuvottelut prosessin kuluessa. Tuotoksena on jatkuvasti kehittyva TET —tori —sivusto.

Toimintatutkimuksessa pyrkimyksena on reflektiivinen gjattelu, joka johtaa
toiminnan parantamiseen. Helkkinen ja (Jyrkdma 1999) méarittelevét reflektion
gjatteluksi, joka katsoo itseddn. Talldin tutkija katsoo omaa gjatteluaan ja toimintaa
uudesta ndkokulmasta etééntymalla itsestdan. Toimintatutkimukseen liitetéan Lewinilta
lahtdisin oleva itsereflektiivinen kehd Tama tarkoittaa suunnittelun, toiminnan,
havainnoinnin, reflektion ja uudelleensuunnittelun vaiheiden muodostamaa, aassa
etenevad spiradia. Tama spiraali antaa yleiskuvan tutkimuksen etenemisestd, joskin
todellisuudessa tutkimuksen vaiheet lomittuvat. (Carr & Kemmis 1986, Heikkinen
2001.)

Tiivistan toimintatutkimuksen keskeissimmaét piirteet Kiviniemea (1999) lainaten:
Toimintatutkimuksessa toimintaa kehitetéén prosessinomaisesti, vahitellen. Tutkimus
voi Sisédltéd useita vaiheita ja palautetta hyddynnetdan jo siind vaiheessa, kun tutkimus
on kaynnissa.

Seuraavaksi kayn 18pi  kehittdmishankkeeni vaiheita kayttéen hyvaksi
itsereflektiivisen kehan syklgja suunnittelua, toimintaa, havainnointia ja reflektiota.
Mielestani se on tarkoituksenmukainen tapa jésentda prosessini kulkua.
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3.2 Suunnitteluvaihe

3.2.1 L ahtokohdat

Héameenlinnassa oli opinto-ohjagjien kesken palavereissa keskusteltu tarpeesta
yhtendistéd koulujen kirjavia TET —kaytant6ja. TET — jaksojen gankohdat on
perinteisesti sovittu yhdessa, mutta taman jakeen jaksojen toteutus on jaanyt
koulukohtaiseksi. Eri opinto-ohjagjilla on ollut omat tapansa toimia, nén ollen myos
esimerkiksi TET - omakkeet ovat vaihdelleet koulukohtaisesti.

Kaupungin opetustoimen johtgja oli asettanut TET —tiimin miettimdan ja
kehittamaan kaupungin koulujen tydeléamaén tutustumista. Tiimin kokoontumisissa oli
késitelty tyoelaméddn tutustumigaksoja eri ndkokulmista ja esiin oli  noussut
Jyvésseudun TET —tori ja sen mahdollinen tuominen Hameenlinnaan.

Henkilokohtaisesti olin tydssani pohtinut sit, miten TET aksot saisi paremmin
ketjutettua oppilaiden ammatinvalintaprosessiin. Ajoittain on kérjistéen ilmaistuna
valkuttanut siltd, ettd oppilaat ovat asennoituneet TET —aksoon kuin vapaaviikkona
koulusta ja hakeutuneet helpoimpaan ja tutuimpaan paikkaan kayttéen verkostonaan
vanhempia, sukulaisia ja tuttavia. Oppilaille ei ole valttamétta selvag, ettd TET voi
palvella suunniteltaessa valintoja peruskoulun jél keen.

Edella mainittuihin kehittémistarpeisiin vastaamisessa tapahtui sysays liikkeelle ja
eteenpéain, kun toin TET —tiimiin tullessani tuoreita kuulumisia Jyvéaskylasta. Tahan
liittyen tarjosin mahdollisuutta toteuttaa TET —torin kehittamishankkeenani. Tydssani
Héameenlinnan Lyseon koulun oppilaanohjagjana olin ollut mukana koulujen valisissa
palavereissa jo aiemmin, mutta kokoontuessamme toukokuussa 2006 opinto-ohjaajien
jokakevéiseen tapaamiseen, pddsimme yksimielisyyteen dita, ettd TET —tori on
tarkoituksenmukainen tyokalu meille.

3.2.2 Ratkaistavat kysymykset

Vaikka olimme yksimielisia TET —torin k&yttoonotosta ja yhteinen tavoitteemme oli
selvillg, oli viela ratkaistavana kaytannon kysymyksia. Naistéd enssimmainen liittyi TET
—torin liittymismaksuun. Tama oli hyvin keskeinen kysymys, jonka ratkaisemiseksi
tarvittiin yhteisté ideointia. Kavi ilmi, ettd Hameenlinnan opetustoimi e ollut valmis
maksamaan koko summaa, 2000 euroa. Alun akaen oli siis selvéd, ettd TET —torin
kayttoonottoon tarvitaan yhteistyotd. Hankkeen etenemiseksi oli pystyttdva luomaan
verkosto tai kayttamddn hyvaks jo olemassaolevaa verkostoa. Yhden henkilon
hankkeena TET —torilla ei olis mahdollisuuksia onnistua. Péadyimme hyddyntamaan
tiedon levittamisessd Kanta-Hameen opinto-ohjagjien jo olemassaolevaa verkostoa.
Yhteinen gjatus TET —torista 10ytyi helposti opinto-ohjagjien kesken, mutta mukaan
tarvittaisiin myos ne, jotka koulun rahoista paattavét, eli rehtorit.

Tiedustelut halukkuudesta osallistua TET —toriin tehtiin koko Kanta-Hameen
alueella. Jos mukaan saataisiin useampia kouluja, kulut voitaisiin jakaa. N&in summa
pysyisi kohtuullisena jokaista osallistujaa kohden. Kulujen jakamisen nékdkulmasta tuli
siis tarkoituksenmukaiseksi saada mahdollissimman paljon osallistujia. Tiedusteluja
halukkuudesta osallistua alkukustannuksiin tehtiin myos toisen asteen oppilaitoksille.
Tama sen vuoksi, ettd TET —torin sivuilta olisi linkitykset alueen oppilaitoksiin.
Kaupungin TET —tiimissd mukana olleet kaks opinto-ohjagjaa lupautuivat tekemaan
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alustavan selvityksen mukaan léhtevistd kouluista. Ensin alueen kouluille ldhetettiin
tietoa sahkdpostitse. Taman jakeen puhelimitse varmistettiin vielé opinto-ohjagjien ja
rehtorin suostumus asiaan. Itselleni valittyi kuva siitg, ettd mitdan tiukkoja neuvotteluja
el aheesta tarvinnut kayda. Eli gatus TET —torista ja sen hyddysta oli yhteinen niin
rehtoreilla kuin opinto-ohjaajillakin.

Kun taloudelliseen puoleen oli 10ydetty austava ratkaisu, piti vield sopia
tyonjaosta. Sitouduin aloittamaan TET —torin yll&pitgand, koska talla tavalla pystyin
kehittamishankkeellani vastaamaan todelliseen tarpeeseen alueellamme. Asiala oli
ratkaiseva merkitys téssa vaiheessa, jotta voitiin nimeta yksi, joka kdytannossa vastaa
TET —torin etenemisestd. Tama tarkoittaa kaytannossa, etta yllapitga vastaa sivuston
kayttoonottovaiheessa tybnantgjien tietojen syoéttdmisesta koneelle sekd tietojen
paivittamisesta. Yllapitgan tehtéavaks jaa toimia myos tiedonvdlittdjana ja yhteistyon
koordinoijana eri toimijoiden valilla Tamé& on kaytanndssa puhelimitse ja sahkopostitse
tapahtuvaa tiedonvélitysta.

Touko-kesdkuun 2006 akana olimme edenneet TET —torin suunnittelussa
vaiheeseen, jossa oli tiedossa yll8pitdjd, mukaan lahtevét koulut sekéa rahamaéarg, jonka
jokainen mukaan |dhteva koulu maksaisi. Hankkeen eteneminen keskeytyi kesdloman
gjaksi. Olimme suunnitelleet aikataulun niin, etta TET —torin pohjaolisi olemassa ennen
syksyn TET -jaksoja, jotta oppilaat voisivat TET —aksolle mennessdén vieda siita
tiedotteen tyonantagjilleen.

3.3 Toimintavaihe

Kanta-H&meen TET —torin varsinainen toimintavaihe alkoi elokuussa 2006. Toiminta
mahdollistui, kun Kanta-Hameen TET —torin sivuston pohja oli kopioitu Jyvasseudun
TET —torin mallin mukaiseksi. Jyvaskyléssa pedanet teki kopioinnin ja muokkasi
esimerkiksi koulutusta koskevat tiedot alueemme koulutustarjontaa vastaavaksi seka
teki linkitykset. Y1l&pitgan tehtdvaks jai téssa vaiheessa tarkistaatietoja.

Elokuussa varmistin viela kerran koulut ja oppilaitokset, jotka olisivat mukana
jakamassa akukustannukset. Peruskouluja oli mukana kolmetoista ja toisen asteen
oppilaitoksia nelja. Kouluja oli mukana seuraavista kunnista: Hameenlinna, Hattula,
Janakkala, Lammi, Hauho, Forssa, Tammela, Jokioinen ja Ypga Toisen asteen
oppilaitokset olivat Koulutuskeskus Tavastia, Hameen ammatti-instituutti, Forssan
ammatti-instituutti seka 'Y pgan hevosopisto. Aivan koko Kanta-Hametté ei saatu TET —
torille mukaan, koska kaikissa kunnissa e koettu tarvetta uudistaa TET kaytanteita.
| sommista paikkakunnista ulkopuolelle jéi Riithimaki.

Varmistusten jalkeen paivitin alueen opinto-ohjagjien yhteystiedot seka TET —
aankohdat. Samalla vahvistettiin viela maksun suuruus jokaiselle osallistujalle. Kun
nama tiedot oli saatu kasaan, alkoi tietojen sy6ttd TET —torille, joka oli nimetty Kanta-
Héameen TET —toriksi.

Tassa vaiheessa tydtapoina olivat puhelinpalaverit, sdhkopostikeskustelut seka
tapaamiset. Sain koulutusta ja opastusta TET —torin yll&pit§aks  pedanetin
projektipdallikkd Jaana K ettuselta. Tapasimme muutaman kerran syksyn aikana ja sain
haneltd perehdytyksen TET —torin yll&pitoon niin tiedollisesti kuin taidollisestikin.
Jaana Kettunen on ollut kéytettévissa Kanta-Hameen TET —torin kdynnistymisvaiheen
aan.
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3.3.1 Yhteisty6 alueen opinto-ohjaajien kesken

Syyskuulle ennen TET —aksojen akamista sovittiin  alueen opinto-ohjagjien
tapaaminen, jossa katsoisimme yhdessa milta sivustomme nayttda ja sovittaisiin miten
k&ytannossa edetaéan. Tassd vaiheessa totesin yhteistyon tekemisen haastavan puolen:
nain lagjalla aueellaja monen osallistujan kesken on vaikea saada g ankohtia sopimaan.
Lopulta tapaamisessamme oli edustus jokaiselta Hameenlinnan koululta, mutta vain
yksi opinto-ohjagja Hameenlinnan ulkopuolelta.

Ajatuksena oli synnyttééd yhteistd keskustelua ja suunnitella vield TET —toria
yhdessd. Keskustelua ja suunnittelua teimme paikallaolijoiden kanssa ja loppujen
kanssa vaihdoin gjatuksia séhkopostitse. Jalkikateen olen miettinyt, tuliko kaikkien &ani
tasapuolisesti kuuluville? Viesteissa oli kuitenkin ilmaistuna hyvaksyminen esitetyille
asioille jaitselleni vélittyi yhteinen innostus saada TET —tori k&ynnistymaan.

Opinto-ohjagjien tehtéavana oli téssa vaiheessa siis jakaa tiedotteet TET —torista
oppilailleen, jotka veisivdt ne mukanaan TET —tytnantgjaleen. TET —jakson jalkeen
opinto-ohjagjat sitoutuivat |ahettamaan heille tulevat ilmoittautumiset minulle. Jokaisen
omaan harkintaan jdi, missd vaiheessa ja miten paljon alkaa kayttéd TET —toria
ohjauksessatai opetuksessa. Itse koin térkedna esitella TET —toria jo niillekin oppilaille,
jotka vasta lahtivét viemaan tietoa tyonantgjille. Ajatuksenani oli havainnollistaa mihin
tarkoitukseen tietoa kerétéén ja samalla esitella sivustoa.

3.3.2TET —torin markkinointi

Haasteenamme oli saada tietoa TET —torista leviamaédn mahdollissmman tehokkaasti
mahdollismman moneen eri suuntaan. TyOnantgjat tulis saada tietoisks ja
kiinnostuneiksi tastd uudesta mahdollisuudesta. Alueen opinto-ohjagiien kanssa
sovimme, etta jokainen miettii omat kontaktinsa ja verkostonsa, joiden kautta Vvoi
markkinoida TET —toria. Taman liséks otettiin yhteytta paikalliseen mediaan. Joka
talouteen ilmestyva ilmaigakelulehti Kaupunkiuutiset teki jutun TET —torista, samoin
Y leisradion Hameen radion uutiset, joka kuuluu koko Kanta-Hameen alueella.

Olimme pééttaneet lahted TET —torin markkinoinnissa liikkeelle siten, etta
oppilaat vievat editteet ja ilmoittautumislomakkeet tyonantajille TET —aksolle
mennessdan. Tama tapa oli Jyvasseudulla osoittautunut alkuvaiheessa toimivaksi.
Laskimme tavoittavamme jopa monta sataa tyonantajaa, kun jokainen TET —jaksolle
|ahteva oppilas vie tydnantajalleen esitteen TET-torista.

Oppilaan nakokulmasta tiedon valittdminen tyOnantgjille tapahtui sujuvasti
muiden TET —asiakirjojen mukana. Pientd katoa tiedotteissa tapahtui, koska osa
oppilaistaoli unohtanut tai kadottanut tiedotteen.

Tassd vaiheessa e viela kutsuttu tyonantgjia koolle. Jyvasseudun kokemusten
mukaan se olisi kuitenkin jossakin vaiheessa tarkoituksenmukaista toteuttaa. Ajatuksena
oli odottaa, etta tieto olis jo jonkin verran levinnyt ennen tydnantgien
koollekutsumista. Tietden tyonantajien Kiireet oletin heidan tulevan omien jarjesttjensa
tapaamisiin, joten markkinointia voisi toteuttaa sita kautta.

Syksyn akana olin yhteydessd Taloudellisen tiedotustoimiston (TAT)
alueyhdyshenkil6on Paula Ahokantoon, jonka kanssa koulut tekevét yritysyhteistyota
Kanta-H&meess&. Han lupasi osdtaan vieda viestid TET —torista eteenpain niille
tyonantajille, jotka kuuluvat heiddn verkostoonsa. Olin yhteydessa myds Hameen
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Kauppakamarin Mirja Ojantaustaan, joka myos lupasi vieda tietoa TET —torista alueen
yrityksille.

3.3.3Kanta-Hameen TET —tori kaynnistyy

Syksyn 2006 aikana k&ynnistyi Kanta-H&meen TET —tori. Syksy oli tiedon levittdmisen
aikaa, mutta hiljalleen TET —aksojen jalkeen akoi tulla tydnantajien ilmoittautumisia.
Tyonantgjien oli mahdollista ilmoittautua joko sahkoisesti internetin vélityksella tai
paperilla. Saatuani tyonantgjan ilmoittamat tiedot joko paperilla tai sahkopostiini,
tehtavani oli muokata tiedot TET —torin pohjaan. Taman jadkeen hyvéksytin vield
tyOnantajalla tekemani pohjan jalaitoin tiedot TET —torille nakyviin.

Tybnantgjien tietoja akoi véhitellen kertya sivustollemme. Joulun alla
ilmoittautumisia tuli jopa ruuhkaks asti. Omat opinto-ohjagjan tyoni koulussa
tyollistivat ja tdssa kohtaa sainkin arvokasta apua Jyvéskyléstéd. Sielld syotettiin
tyOnantajien tietoja sivustolle, jotta viive ilmoittautumisen ja tietojen nékymisen valilla
e olisg liian pitk&a

Aloitussivulla (kuva 1) on kerrottu yleistietoja Kanta-Hameen TET —torista.
Lisétietoa saa aoitussivun linkeist&: Huoltgjalle, Oppilaale, Tyonantgalle ja Opinto-
ohjagjadle. Naiden linkkien kautta avautuu nadkymda, jossa TET —jaksoa selvitetddn
kyseisestd nakokulmasta. Alueelliset tiedot avautuvat vasemman palkin linkeista,
esimerkit ndkymista ovat liitteessa 1. Alueelliset sivut sisdltéavat kummankin alueen
TET —ganjaksot, opinto-ohjagjien yhteystiedot sekd koulutusalgjaottelun, jonka alta
|6ytyvét kyseisen alan TET —tyOnantajat.

KUVA 1 KantaHameen TET —torin aoitussivu (jatkuu)

) Kanta-Hameen TET-tori - Microsoft Internet Explorer

Tiedosto  Muokkaa Maytd  Suosikit  Tydkalut  Ohje ;,"
Qewinen - ) - (%] B T /,_‘Etsi Tk &) (- = B l@ @ 3
Csoite I@ http: /v peda.net fverajaftorifkanta-hame Vi Siirry Linkit **
P TET-tori 4 3
Kanta-Hameen TET-tori F Tyéelém;:ultutustumisen
ORI kohtauspaikka

¥LLAPITOON >

Navigointi
TET-tori hanke

Kanta-Hameen
TET-tori

Forssan seutu:
Forssa Tammela Huoltajalle Oppilaalle Tyonantajalle Opinto-ohjaajalle
‘pdja lokioinen

Hémeenlinnan Kanta-Hameen TET-tori Yritys/tyopaikka —Tervetuloa
seutu: Hameenlinna mukaan TEI'_toriIIe

Janakkala Hauho Kanta-Hameessa on kdaynnistynyt TET-tori toiminta. TET-torin
o] el tarkoituksena on olla tiedonvilityskanava TET-asioissa seki Yrityksen tai tyopaikan
tyonantajien, oppilaiden, huoltajien etta opon nakokulmista. ilmoittautuminen tai tietojen
Torilla mukana - -
P muuttaminen
- Kanta-Hameen TET-torin kautta oppilaat paasevat helposti Tayta verkkolomake ja
Shuukarea tutkimaan kiinnostavia TET-paikkoja. Nain ollen TET-tori on ilmoittaudu mukaan TET-torille.
myos tyopaikoille mahdollisuus olla esilla ja tehda omaa =3
ammattialaa nuorten keskuudessa tunnetuksi. Sivuilta 1oyvtyy
myds koulutukseen liittyvaa monipuolista tietoa.
Lisatietoja torista saat allekirjoittaneelta tai TET-torin Hankkeen videoesittely
yllapitajalta Jaana Kettuselta p. 0400-488 212, Lahde: http:/ fwwaw.pedaanet/ veraja/tori
iaana.kettinen@neda.net. bt
Ej 0 Internet

1 Kayﬂﬂjsl‘a W/ Microsaft Waord - KEHA 3 Kanta-Hémeen TET-t. ..
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KUVA 1 (jatkuu)

2 Kanta-Hameen TET-tori - Microsoft Internet Explorer E”E‘El
Tiedosto  Muokkaa Maytd  Suosikit  Tydkalut  Ohje ﬂ'
Y L . B " e P LT

€ Q MRAG PoiJroon & B- L@@ B

Osaite |g‘| htp: fun peda. netveraatorikanta-hame V|5"rrv Linki
: Ranta—HAdmeen EM-TorN Kautta oppIiaat paasevat nelpostl Tayta VErKKOTOIMAKe Ja A
Sivukartta tutkimaan kiinnostavia TET-paikkoja. Nain ollen TET-tori on ilmoittaudu mukaan TET-torille.
myos tyopaikoille mahdollisuus olla esilla ja tehd3 omaa =

ammattialaa nuorten keskuudessa tunnetuksi. Sivuilta loytyy

myds koulutukseen liittywdd monipuolista tietoa.

Lisatietoja torista saat allekirjoittaneelta tai TET-torin Hankkeen videoesittely
yllapitajalta Jaana Kettuselta p. 0400-488 212, Lihde: http:/ fwwew.pedanetfverajaftor

jaana.kettunen@peda.net.

Pohjantahti Keskinainen
Terveisin Vakuutusyhtio

Hannele UOtIIa Viimeisin muutos: 371.01.2007
Opinto-ohjaaja [RSS]

Tervakosken yhteiskoulu ja lukio
a19-7580 754
hannele.uotila@janakkala.fi

I.I 'LI'AI\ngTiA I'J mﬁﬁl-mswuum

Toivottavasti innostutte mukaan,

Peda.net Verkkoverdjd 2007.04.02

@ O Inkernet
g Wa

Vs Kdynnisté |3 Lkkocom - Mic... | R Teamware Teimis... | 2 httpiffhtkteamd.... /3§ KanteHamesnT.. | W Micro

Sivuston alueellisten tietojen paivityksesta olen yll&pitgand vastannut yhdessa
peda.netin kanssa. TyOnantgjan, opinto-ohjagjan, huoltgjan ja oppilaan osioissa on
paljon yleisté tietoa, joiden paivitys tapahtuu peda.netin kautta.

3.4 Havainnointivaihe

Kanta-Hameen TET —torilla on talla hetkella mukana kuutisenkymmenta tyonantajaa.
Oppilaitoksia tuli mukaan yksi lisdg, kun vaihtaessani tyopaikkaa Janakkalan kunnan
Tervakosken yhteiskouluun, myds tama koulu liittyi TET —torille. Torille mukaan
ilmoittautuneista tyOnantgjista suurin osa on Hameenlinnasta, myds Forssasta ja
Tammelasta on tyonantgjia mukana. Viimeisimpdna on mukaan tullut muutama
tyonantagja Janakkalasta, mutta muutamalta paikkakunnalta e ole vield yksik&an
tyOnantaja ilmoittautunut. Tahan vaikuttavat luonnollisesti koulujen TET —gjankohdat ja
oppilasmaarét.

TET —torin kayttdonotto on jo tassd vaiheessa osoittautunut monessa mielessa
hyodylliseksi. Nyt kaikkien, niin koulujen, oppilaiden kuin tyonantajienkin néhtavilla
on tiedot eri koulujen TET —gjoista. Linkit oppilaitoksiin ja alojen kuvaukset tuovat
arvokkaan lisdn. Olemme saaneet k&yttéomme yhtendiset lomakkeet, jotka erityisesti
tyOnantajien nakokul masta selkeyttavéat aiempaa lomakkeiden kirjoa.
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3.4.1 Kysely opinto-ohjaajille

Helmikuussa 2007 18hetin Kanta-Hameen TET -torilla mukanaoleville opinto-ohjagjille
sahkopostikyselyn. Tiedustelin heidéan nakemyksiéén ja kokemuksiaan TET —-torin
t&hénasti sesta toi mivuudesta ja tarkoituksenmukai suudesta seuraavilla kysymyksil &

Mikaon gjatuksest TET —torin annista/ hyddysta? Mihin tarpeeseen TET —
tori vastaal tulee vastaamaan?

Kokemuksiasi téhdn mennessa TET-torin kaytdsta ja toimivuudesta:

K ehittamisehdotuksia:

Muita kommentteja:

Muutama opinto-ohjagja vastasi kysymyksiini. Heidan nékemyksensa TET —torin
hyodysta ovat: 1) Oppilaat nékevét paremmin erilaisten TET —paikkojen olemassaolon
jaerilaisia TET -toiden sisdltja. 2) Oppilaat saavat selkedt yhteystiedot tydpaikkaan.
3) Opinto-ohjagjan ty6 helpottuu, koska hanen e enda tarvitse pitda erillista
tietopankkia TET —paikoista. 4) Lomakkeet ovat nyt yhtendiset ja niitd voi jokainen
koulu muokata vield juuri itselleen sopivaksi. 5) Tyonantgjat hyotyvét, kun oppilaat
osaaval ottaa yhteyttd oikeaan henkiloon tyOpaikalla. 6) TyOnantgjat nékevdt TET:n
aikataulutuksen koko kaupungin ja ympéristokuntien osalta. Tama on mahdollisuus
tyonantgjille myos markkinointiin. Yhtendiset lomakkeita pidettiin tyonantajille
kaytannollisena

Tahanastinen hyoty nahdaén vield melko vahédiseksi, koska toiminta on vasta
alkamassa. Varsinaisen hyddyn ndhdéén koittavan tulevaisuudessa. Mukana olevien
tyopaikkojen vahyyden vuoksi TET —toria e ole vield voinut kovin lagjasti hyodyntéé.
Jatkossa opinto-ohjagjat pitavéat tarkeand, etta olismme aktiivisia ja saisimme liséa
yrityksid mukaan.

3.4.2 Kysely tyonantajille

Helmikuussa 2007 Lahetin opinto-ohjagjien lisdksi sahkopostikyselyn talla hetkella
mukaan ilmoittautuneille tyonantgjille. Vastaukset kysymyksiini sain kolmeltatoista
tyonantgjalta. He vastasivat seuraaviin kysymyksiin:

Mista saitte tietoa TET —torista?

Sujuiko liittyminen mukaan TET —torille ongelmitta?

Minka& g attel ette olevan teille TET-torin suurin hyoty/anti?

Arvionne TET-torin toimivuudesta ja tarkoituksenmukai suudesta téhan asti?
Muita huomioitalkommentteja:

Tieto TET —torista oli kulkenut tyonantgjille oppilaiden, opinto-ohjagjien ja
yrittggéarjeston kautta sekd pakalidendestd, saman aan tyonantgilta ja
tyovoimatoimistosta. Vaikka kovin moni tyonantgja e olekaan kyselyyn vastannut, on
ollut mielenkiintoista havaita, efta tieto on kulkenut kaikkia kayttémiamme
tiedonvélitystapoja mydden. Yll&ttavinta oli tiedon valittyminen tydvoimatoimiston
kautta. Tdma kannustaa jatkossa kayttdmaan mahdollissmman montaa kanavaa tiedon
levittamisessa.
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Mukaan liittymista e koettu hankalana. Vastanneet olivat kayttéaneet seka

tapoja kdytetéan rinnakkain.

Myds tyonantgjat pitivat TET —toria hyddyllisena niin oppilaalle kuin yritykselle.
Tyobnantgjat mainitsivat seuraavia seikkoja TET —torin antina:
1) TET —torin kautta saadaan hyvia ja motivoituneita harjoittelijoita. 2) TET —torin
kautta toteutuu tydeldman ja koulumaailman yhteistyd. 3) Omaa toimialaa saadaan
oppilaille tutummaksi ja voidaan esitella sitd yhtend uravaihtoehtona. Voidaan valittéa
perustietoa yrityksen toiminnasta. 4) Oppilaiden on helpompi l&hestya tyonantajaa. 5)
Oppilaat saavat apua jatko-opintojen suunnitteluun. 6) Oppilaista on konkreettista apua

Arvioinnit sivuston tarkoituksenmukaisuudesta olivat padasiassa myonteisia
"Hyva juttu” —kommentti toistui useammassa vastauksessa. Liséks yks tyOnantgja
iloitsi saaneensa heti liittymisen jalkeen oppilaan yhteydenoton ja sopimuksen TET -
jaksosta. Muutama tybnantgja vastasi, etteivét he ole saaneet vield yhteydenottoja eika
nain ollen TET —tori ole viela konkretisoitunut sen enempdd. Muutama vastanneista
kysyi teknisié neuvoja pésstd muuttamaan omia tietojaan. Yks maininta oli sitg, etta
TET —tori e varsinaisesti palvele heidan yritystéan, koska yrityksella on aina ollut
paljon tulijoita TET —jaksolle. He ovat halunneet kuitenkin Idhted mukaan, jotta voivat
helpottaa nuoren valintaa TET —paikasta. Tamékin oli arvokas kommentti, jonka voi
vdittéa toisille tyonantgjille. Muutamien oppilaiden mukana on tullut tyonantajilta
viestig, etta he elvét koe tarkoituksenmukaisena ilmoittautua mukaan, koska heille tulee
joka tapauksessa paljon yhteydenottoja oppilailta.

Kuvassa 2 on esimerkki siitd, millaisena tyonantgjan antamat tiedot TET —
tyOpaikasta on luettavissa.

KUVA 2 Esimerkki tyonantgjan ilmoittamasta TET -ty6paikasta

3 KappAhl Oy Himeenlinna - Microsoft Internet Explorer X
Tiedosto  Muckkaa  Maytd  Suosikit  Tydkalut  Ohje l';'

\ . A ™ e s p =~ ¥ " @ O
Qo - © DB G| Pousdroom B3 2EOD S
Osuite‘@'] hitkp: v, peda, net fver ajaitorifkanta-hame/hameenlinnayhteiskunta/liket alousiakauppafkappahl v| Si\rry Linkic **

KappAhl Oy Hameenlinna ~

Navigointi KappAhl Oy Hameenlinna Kayntiosoite

Liiketalous ja kauppa Liikkeessa myydaan miesten, naisten ja lasten vaatteita.
Vakituisessa tyosuhteessa on 7 henkiloa.

Kappahl Oy
Hameenlinna

Sivukartta Tyoelamaan tutustuja KappAhl Oy:ssa Raatihuoneenkatu 12
1l krs

(Kauppakeskus Linna)
13100 HAMEENLINNA

Tyotehtavat:
Tuotteiden esillepano, myymalan siistiminen ja varastotyot.

Tyoelamaan tutustujia voi olla samanaikaisesti 3, pitkin
lukuvuotta.

Toivottu yhteydenottotapa:
Henkilékohtainen kaynti.

Muuta:
Tyoelamaan tutustujalta toivotaan siistia, asiakaspalveluun
sopivaa ulkoasua sekd omatoimisuutta, reippautta ja ahkeruutta.

TET-yhteyshenkilo

Myymalapaallikko Satu Kappi

&] valmis  Internet

| I T e T I e S YR T THEES

" T o
@j hktp: v, peda. netfverajaftorifkant a-hame fhameenlinna/vhteiskunt afliket slousiakauppa/kappahl & Internet

14 Kaynnista [ W7 Microsoft word - kEHA | ) vhteiskurkatieteiden,... 3§ Kappahl Oy Hameenli... FI &) 1z00
¢




17

3.5 Reflektiovaihe

3.5.1 Prosessin arviointi: Mita tapahtui, mitdjai tapahtumatta?

KantaHameen TET —tori saatiin kdynnistettya alkuperdista gjatusta lagjempana ja
k&ynnistymisprosessi sujui  kitkattomasti. Suunnitteluvaiheessa olimme maéaéritelleet
yhteisen tavoitteen alueen opinto-ohjagjien kanssa, myds toimintatavoista sovittiin
yhteisesti. Tyonantajat ovat paasaantoisesti olleet kiinnostuneita olemaan mukanatorilla
ja saamaan nakyvyytta. Sivusto on osoittautunut hyvaks tyévalineeks niin tyonantgjille
kuin opinto-ohjagjillekin, oppilaiden kanssa sivustoa ei viela lagjalti ole kaytetty. Silti
téhanastiset kokemukset ovat osoittaneet, ettd sivusto on ja tulee olemaan
tarkoituksenmukainen myos oppilaan nékokulmasta.

Tavoitteista toteutumatta on viela se, ettd TET —tori olisi kdyttssa jokaisessa
mukana olevassa kunnassa. Tahan voi 10yt&a syitd ensinndkin siitg, etté sivusto otettiin
kayttoon vasta syksylla. Tasta johtuen TET —torin markkinointi on vasta alkamassa.
Esimerkiksi osalla kouluista el ole viela ollut tai el ole enda kevadlla TET —jaksoa,
jolloin oppilaat olisivat vieneet tietoa tyOnantgjille. Toisena syyna voi olla se, etta
opinto-ohjagjien kesken emme sopineet ehka riittévan pitkalle siita, milla muillatavoilla
viemme viestia tyonantgjille. Osalla opinto-ohjagjista TET —tori on saattanut myos
hautautua muiden tdiden alle.

Itselléni on TET —torin yllapitgana ollut erityisen hyva ndkbala siihen, miten
aktiivisesti ja minkd paikkakunnan tyonantgjat ovat ilmoittautuneet mukaan.
Hameenlinna on kieltamétté alueemme vetovoimainen keskus, mutta oma nakemykseni
koko Kanta-Hameen lagjuisesta TET —-torista on vahvistunut. On arvokasta, etté
Héameenlinnan tyOnantgjat ovat olleet aktiivisia, mutta samanlaista aktiivisuutta
tarvittaisiin - muissakin  kunnissa. Taman tapahtuminen edellyttéisi aktiivista
markkinointia tyonantajien suuntaan. Seuraavana haasteena vois olla saada ndkyvyytta
esimerkiksi  pienempien paikkakuntien lehtien ta yrittdgarjestjen kanssa.
Kysymykseksi nousee téssakin se, kuka taman tekee jamilla galla.

TET —torin yllapitdana olen kokenut gjankaytdllisia haasteita. Edella mainittua
markkinointia olisi voinut tynantajien suuntaan tehdé huomattavasti enemmén. Olisi
voinut olla enemman yhteisia palavergjatai vierailuja yrityksissa. Téata vastuuta olemme
tosin jakaneet opinto-ohjagjien kesken, mutta yllapitdana olen kokenut téssa asiassa
gjan riittamattomyytta. Ajankaytollisesti olisi voinut viela parantaa yhteistyéta opinto-
ohjagjien kesken, eli tapaamisiaja yhteydenpitojaolisi voinut olla enemman.

Ajankayttton on liittynyt myds sivuston yllapitoon kaytettavissa ollut aika. Aluksi
pedanet —pohjan kaytto oli itselleni uutta, joten kesti jonkin aikaa ennen kuin tietojen
gy6ttaminen ja paivitys akoivat tapahtua sujuvasti. TET —aksojen jalkeen
hiljainen. Yllapitgan nadkokulmasta tyomaara keskittyy TET —jaksojen ldheisyyteen,
ainakin talla hetkella.

Siirtyessani téihin Janakkalan kunnan puolelle aloin katsoa TET —toria uudesta
ndkokulmasta. Aluksi TET —torin aloitussivulla tyonantajat ovat olleet jaettuna kahden
seudun ale: Hameenlinnan ja Forssan. Olen kuitenkin toteuttamassa rakenteen, jossa
jokainen kunta on erikseen. T&alldin oppilaan on huomattavasti helpompi 16ytd&a oman
kuntansa TET —paikat. Taa asiaa en huomannut Kkatsoessani sivustoa
hameenlinnal ai sena opinto-ohjagjana.
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Opinto-ohjagjien kesken vyhteisty6td tehtiin  kohtalaisen hyvin, varsinkin
alkuvaiheissa. Ennakko-oletukseni yhteistyon méadrasta ja laadusta oli  kuitenkin
korkeampi. Toki ymmarran itsekin opinto-ohjagjan tyota tekevang, ettéd alka oman tyon
ulkopuolisiin téihin on rgallinen. Toisaalta on my6s niin, etta tehtydamme yhteisen
padtoksen TET —torin kdyttbonotosta oli selkedtd, etta toteutus jai yhdelle. Vastuu oli
kuitenkin kasittddkseni jaettu. Yhteydenpito tapahtui padasiassa niin, etta otin
séhkopostitse yhteyksia ja muutamia opinto-ohjagjia tapasinkin. Vain muutama
yhteydenotto tuli minuun péin koskien sivuston péivityksia. Olin odottanut lisdantyvaa
yhteistyota ja keskustelua Kanta-Hameen alueella, mutta ehk& se on tdméan hankkeen
my6ta vieldidullaan.

Tekemissani sdhkdpostikyselyissa oli melko ahainen vastausprosentti. Olisin
voinut lahestya kirjeitse tai haastatella, mutta gjattelin séhkdpostikyselyyn vastaamiseen
olevan matala kynnys. Siihen pystyi vastaamaan heti viestia lukiessa. Toisaalta
sahkopostin helppoudessa voi piilla my6s syy vastausten vahyyteen: tyonantgjille ja
opinto-ohjagjille tulee lukuisia viestejd, jolloin osa niistd véakisinkin jda vahélle
huomiolle tai kokonaan huomiotta. Henkilokohtaisesti ymmarrén jollain lailla
paremmin sen, ettd tyOnantgjat eivat ehdi tydelaman kiireisséén vastaamaan, mutta
omilta kollegoilta, jotka ovat sitoutuneet TET —toriin, olisin odottanut useampia
vastauksia

TAT:n jaHameen Kauppakamarin yhteyshenkil 6iden kautta sain viestia, ettda TET
—tori oli tyénantgjien puolella koettu hyvana ja kannatettavana asiana. Kuitenkin kavi
ilmi, ettd vaikka useissa tapaamisissa tyonantgjien kanssa oli ilmennyt kiinnostusta ja
halukkuutta osallistua TET —torille, niin silti  kyseiset yritykset eivat silti
ilmoittautuneet. Tahan mietimme syiks jalleen tyoelaman kiireisyytta: periaatteellinen
kiinnostus 10ytyi, mutta aikaa tehda ilmoittautuminen e enda I0ytynyt. Ratkaisuksi
pohdimme sitg, etta ilmoittautuminen tehtdisiin saman tien tapaamisessa tydnantajan
kanssa.

Toisaalta voidaan edellisen pohjalta ehka asettaa kysymys sitoutumisen asteesta.
Periaatteessa TET —torista ollaan innostuneita ja koetaan se hyvana uutena tyovalineend,
mutta kysymykseksi nousee paljonko ollaan valmiita ndkemédn vaivaa ja tekemaan
toitd sen toteutumiseks entista paremmin. TET —tori tarjoaa lagjat ja hyvé
mahdollisuudet, mutta toimiakseen parhaalla mahdollisella tavalla tarvitaan yhteisen
innostuksen lisaksi vastuuta.

Edellisten arviointieni perusteella voisi tulevaisuudessa opittaviksi seikoiksi
nostaa: 1) Kehittdmishankkeen resurssointi: télla tarkoitan gan ja tilan varaamista
hankkeen suunnittelulle ja toteuttamiselle.2) Suunnitteluun panostaminen on oleellinen
osa kehittémishankkeen onnistumista. Suunnittelu on hyva tehda kaikkien toimijoiden
kesken niin, etta jokainen varmasti sitoutuu hankkeen toteuttamiseen. 3) Y hteistyon
yll&pitaminen aktiivisena koko hankkeen agjan.

3.5.2 Toimintatutkimuksellinen 18hestymistapa

Toimintatutkimuksellinen |dhestymistapa toimi kehittamishankkeessani 1ahtokohtai sesti
hyvin, mutta on syyta eritella muutamia toimintatutkimuksen periaatteita ja katsoa
miten ne toteutuivat.

Toimintatutkimuksessa tutkijalla on aktiivinen rooli. Han samalla toimii ja tutkii
toimintaa. TET —torin kdynnistamisessa Kanta-Hameessa tdma toteutui mielestani
hyvin. Tarvittiin yks aktiivinen toimija, joka tosin toimi yhteistydssd muiden kanssa,
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mutta padasiassa vastasi hankkeen etenemisestd. Kaytdnnon toimijana itsellani oli
mahdollisuus seurata koko ajan lahelta mita tapahtui ja missa tapahtui seké reagoida
siihen. Néin tassa hankkeessa toteutui myds tutkimusvaiheiden lomittai suus.

Tutkijan rooliin  kuuluu toimintatutkimuksessa myods subjektiivisuus ja
arvosidonnaisuus. Tiedan, ettd esimerkiksi valinnat sivuston alkusivun jaottelussa
heijastavat omia arvostuksiani. Olin naistd vamis toisten kanssa keskustelemaan.
Lopulta tekemani ratkaisut menivét kuitenkin [&pi sellaisenaan. Itselleni tuli vaikutelma
Sitd, etta kun yksi on miettinyt ja tehnyt ratkai sut, muut hyvaksyvét sen.

Toimintatutkimuksen tulis sisdtéa yhteistoiminnallista oppimista Tama ei
nahdakseni ole viela taysin paassyt toteutumaan. Ehka se toteutuu sitten kun alamme
yhdessa suunnitella TET —torin jatkoa tasta eteenpéin. Samassa yhteydessa toteutuu
toimintatutkimuksen periaate siité, etta tieto tulee muidenkin kuin tutkijan arvioitavaksi.
Aion esitella kehittémishankeraporttini alueemme opinto-ohjagjille ja néin saada aikaan
yhteistéa arviointia.

Toimintatutkimuksen keskeinen periaate valittéman hyddyn saamisesta on toinen
asia, joka el viela taysin ole toteutunut. TET —torista pystyvét hyétymaan alueellamme
kaikki sikdli, etta siella on kaikkien koulujen tiedot koottuna ja TET —materiaali
saatavilla. Talla hetkella Hameenlinna on kunnista ainoa, joka pystyy hyoédyntéamaan
tyOnantgjien tietoja. Tosin Hameenlinnassakin sivuston TET —tyOpaikat ovat tadlla
hetkella pajolti niitd, missd oppilaat ovat téhan asti olleet tydelamaan
tutustumisgjaksoilla. Haasteena on saada mukaan uusien alojen uusia tyOnantgjia ja
lagjentaa TET —tyOpaikkojen kirjoa.

Aloittaessani kehittdmishanketta itsellani oli jollain lailla selkedmpi kuva siita,
mitd hanke pitéa sisdlléédn. Matkan varrella on kuitenkin noussut uusia kysymyksia,
joihin pitéé jatkossa etsid ratkaisuja. Néitd kysymyksia ovat esimerkikss TET —torin
jatkuvuuden turvaaminen: kuka huolehtii yllapidosta, milla resursseilla, miten vastuuta
voitaisiin alueellamme jakaa.

3.6 Uuddleensuunnittelun vaihe

Huhtikuussa 2007 paattaessani kehittéamishankkeeni raportointia  on
uudelleensuunnittelun vaihe viela kesken. Esittelen tassd ne gatukset, mitd Kanta-
Hameen TET —torin tulevaisuuteen liittyen on noussut esiin. Seuraavat vaiheet j&avét
t&man kehittémishankeraportin ulkopuolelle.

Kevaan 2007 aikana tullaan tekemaan paatos siitd, miten TET —toriamme jatkossa
yllapidetéén. TAT:n alueyhdyshenkilon ja Hameen Kauppakamarin kanssa pidetyissa
palavereissa on ehdotettu sivuston lagjentumista sisdltamaan my6s muuta koulun ja
tyoelaman valista yhteisty6tad. Tahan liittyen on noussut jélleen uusia kysymyksia siité,
mikataho talldin vastaisi yll&pidosta.

Vaihtoehtoina ovat siis TET —torin lagieneminen tai jatkuminen nykyisell&an.
Lagjentuessaan TET —tori tarvitsiss ndhdakseni ulkopuolisen yll&pitdan ja téhan
tarvitaan taas uutta yhteistyotéa. Itse voisin toimia yll&pitgand oman tyon ohella, mikali
siihen |6ytyisi rahoitusta.

Mikali TET —tori jatkuu nykyisenlaisena, tarvitaan silti yhteinen pa&tos jatkosta
On ratkaistava, onko jatkossa yks yllépitga vai jaetaanko vastuuta kunnittain tai
kouluittain? On myds mietittdva, mita toimenpiteita pitéd viela paikkakuntakohtai sesti
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tehdd, jotta ssamme mahdollismman paljon tytnantgjia mukaan. Tyonantgjille TET —
tori on kanava saada nuoria kiinnostumaan heidan alastaan ja tydpai kastaan.



21

4  LOPUKSI

ohjagjan tybnkuvaa. Opinto-ohjagjasta riippuen vaihtelee, miten tuo ohjaus toteutuu,
missaan sité el ole madritelty. Omassa ohjausnakemyksessani tydel@maan tutustuminen
antaa arvokkaan lisan ohjaukseen.

TET on ohjausnakemykseni mukaan mahdollisuus niin oppilaalle kuin koululle.
Oppilas saa arvokasta kokemusta tyon tekemisestd ja eri ammateista. TET antaa
kokemukseni mukaan paasaantdisesti myonteisia kokemuksia kaikille oppilaille
koulumenestyksesta riippumatta. Varsinkin ne, joille teoreettinen opiskelu tuottaa
hankaluuksia, voivat TET:n kautta saada ainutkertaisia onnistumisen kokemuksia.
Koululle TET mahdollistaa vuorovaikutuksen tyoeldman kanssa. Esimerkiksi
tydel améti etouteen saadaan uusia nakokul mia oppilaan omien kokemuksien kautta.

TET —aksot ovat myds oleellinen osa nuoren ammatinvalintaprosessia
Tybelamdan tutustumista tuliss olla joka luokka-asteella, jotta se palvelis
ammatinvalintaprosessa. Oma agatukseni on, ettd seitsemannella ja kahdeksannella
tyoelaméan yleisesti, mutta yhdeksannell& luokalla TET:n tulis jo sisdltéa ammatillista
ndkokulmaa. Kaytanndssd olen toteuttanut tdtd niin, ettd yhdeksasluokkalaisten
ohjauskeskustelut ovat ennen TET —jaksoa, jolloin olemme yhdessa ehtineet kdyda 18pi
tulevan vuoden suunnitelmia.  Suunnitelmiin  liittyen olemme  keskustelleet
mahdollisuudesta l6ytéa niihin liittyva TET —paikka.

Ohjausnékemykseni mukaan TET on onnistunut silloin kun se antaa kokemuksia
onnistumisesta, erilaisista tavoista tydskennelld, tyoelamén pelisddnnoista tai
mahdollisesta tulevasta ammatista. TET:n tavoite toteutuu myds silloin, jos oppilas voi
todeta, etta ainakaan téta tyota en tule koskaan tekeméén. Parhaimmillaan TET tukee
oppilaan itsetuntemusta, opiskelua ja jatkosuunnitelmia. Taméan vuoks tydeldamadn
tutustumiseen olisi tarkeéta olla ohjausaikaa niin henkil6kohtai sesti kuin ryhmissé.

TET —torin kaltainen tyokalu selkiyttda ja mielestani myos hel pottaa tytelamaan
tutustumisen ohjausta. Miettiessédan tydelamadan tutustumispaikkaa oppilaat helposti
juuttuvat niihin vaihtoehtoihin, jotka ovat tutuimmat ja helposti myds tavanomaisimmat.
Tallaisia nuorelle tuttuja ja helposti lahestyttavia paikkoja ovat esimerkiks alueen
liikkeet, koulut, péivakodit seka vanhempien tyOpaikat. TET —torin avulla nuoren
nakemys ympérilla olevista mahdollisuuksista voi |agjeta.

TET —toria voi kayttdd luokkaopetuksessa, mutta se antaa vélineen myos
pienryhmé- tai henkilokohtaiseen ohjaukseen. TET —tori on hyva valine myds nuoren
itse padsta selvittdméadn mahdollisuuksiaan. Oletan, ettd nuorelle voi syntya myos
oivalluksia perustuen TET —torin rakenteeseen, jossa tyOpaikat ja koulutusalat ovat
kytkettyina toisiinsa.
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