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TIIVISTELMÄ 
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Huippuosaajat riskiyhteiskunnan selviytyjiä. Katsaus Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuneiden urakehitykseen. 
Jyväskylä: Jyväskylän yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. Ohjauksen Koulutus ja Tutkimus, 
2005, 34 s. 
Ohjauksen kehittämishankkeita ja käytänteitä. 
ISSN 1459-4323 

 
Opetusministeri on julistanut kuluvan vuoden Ammattiosaajan teemavuodeksi. Skills 
Finland ry:n koordinoimat Ammattitaidon MM-kilpailut järjestettiin Helsingissä kuluvan 
vuoden toukokuussa. Suomalaiset kilpailijat menestyivät ennätyksellisen hyvin 
kotikisoissa. Yhtenä menestystekijänä on jatkuvasti kehitetty ammattitaitovalmennus. 
Kehitystyö jatkuu edelleen Skills Finland ry:n koordinoimien projektien kautta. Tämän 
tutkimuksen tarkoituksena on tukea ammattitaitovalmennuksen ja – kilpailutoiminnan 
kehittämistä. Kehittämishanke on osa HUVAII – projektia. Kyseisen projektin toiminta ja 
tavoitteet liittyvät yrityksissä tapahtuvaan ammattitaitovalmennukseen. 

Tutkimuksessa tarkastellaan Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten 
kilpailujen jälkeistä urakehitystä. Tutkimuksessa voidaan erottaa kaksi pääongelmaa. Miten 
nuoret kokevat Ammattitaidon MM-kilpailujen vaikuttaneen heidän urakehitykseensä? 
Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneilla 
nuorilla on? Tutkimuksen tuloksia tulkitaan urakehitysteorioiden näkökulmasta. Uraa 
käsitellään sekä perinteisessä mielessä että monimuotoisen uran lähtökohdista. 
Mielenkiinnon tutkimukseen tuo Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden 
sijoittuminen näiden kahden uramallin kenttään. 

Tutkimukseen osallistui 24 Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistunutta kilpailijaa. 
Tutkimuksen aineisto kerättiin WorldSkills Clubin tapaamisessa Turun Taitajien 
yhteydessä. Lisäksi aineistoa kerättiin sähköisessä muodossa olevalla kyselylomakkeella. 
Suurin osa kyselyyn osallistuneista koki ammattitaitovalmennuksen ja – kilpailun 
vaikutuksen uraan myönteisenä. Huomioitavaa on, että muutama entinen kilpailija koki, 
että osallistumisella on ollut kielteistä vaikutusta heidän uraansa. Suurin osa vastaajista 
koki, että työkaverit ja työnantajat arvostavat heidän kilpailussa hankittua ammattitaitoa. 

 Tutkimus osoitti, että Ammattitaidon MM-kilpailut saattavat lyhentää nuorten 
ammattiuran kokeiluvaihetta – kilpailun ja valmennuksen mukana tuoma itseluottamus tuo 
nuorelle tunteen, että on oikealla alalla.  Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden 
tulevaisuuden suunnitelmiin kuuluu jatkokouluttautuminen ja osaamisen ylläpitäminen. 
Voidaankin sanoa, että Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneilla on hyvät 
mahdollisuudet selvitä riskiyhteiskunnan voittajina. 

 
Avainsanat: ura, urakehitys, ammattitaitovalmennus, riskiyhteiskunta 
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ABSTRACT 

Vihtari, Kalle 
Top professionals succeed in a risk society. Review of WorldSkills participants’ career 
development. 
Jyväskylä: University of Jyväskylä, Department of Teacher Education. Education and 
Research of Guidance, 2005, 34 p. 
Development projects and practices of guidance. 
ISSN 1459-4323 

 
The Minister of Education has declared the year 2005 the National Year of Vocational 
Training and Young Professionals in Finland. The WorldSkills competition, co-ordinated 
by Skills Finland, was arranged in Helsinki in May 2005. Finnish competitors reached 
record-breaking success at this home event. One of the success factors involved is skills 
training, which has undergone continuous development. Development goes on through 
projects co-ordinated by Skills Finland. The purpose of this study is to support the 
development of skills training and competitions. The development project is part of the 
HUVA II project, with objectives and operations related to skills training taking place in 
companies. 

The study examines the career development of young WorldSkills participants after 
the event. Two main problems are evident in the study: firstly, how do young professionals 
feel the WorldSkills event has influenced their career development? Secondly, what kind of 
future plans do young WorldSkills participants have? Results of the study are interpreted 
from the viewpoint of career development theories. Career is discussed both in the 
traditional sense of the word, and on the basis of a diversiform career. The most interesting 
factor in the study is to find out how WorldSkills participants have placed themselves in the 
field of these two career models. 

A total of 24 WorldSkills contestants participated in the study, the material of which 
was collected at the WorldSkills Club meeting in connection with the Skills event in Turku, 
Finland. Additional material was collected using a questionnaire in electronic format. Most 
of the respondents were of the opinion that skills training and competition had a positive 
impact on their career. It should be noted that some former contestants felt that 
participation in WorldSkills had a negative impact on their careers, while most respondents 
said that colleagues and employers appreciate the professional skills gained at the 
competition. 

The study proved that WorldSkills competitions can shorten the trial period of a 
young professional’s career, because the self-confidence gained in the competition and 
training makes the young people feel that they have chosen the right career.  Future plans of 
WorldSkills participants include further education and maintenance of skills. It can be 
concluded that WorldSkills participants have good chances of succeeding as winners in a 
risk society. 

 
Keywords: career, career development, skills training, risk society 
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ESIPUHE 

Tämän tutkimuksen tekemiseen sain kipinän työskennellessäni Skills Finland ry:n 
koordinoimassa HUVAII- projektissa projektityöntekijänä. Työssäni törmäsin usein 
erilaisiin käsitteisiin, kuten huippuosaaja ja moniosaaja, jotka herättivät minun 
mielenkiintoni pohtimaan sitä, miten ja mistä tällaisia huippuosaajia ja moniosaajia 
kehittyy. Opinto-ohjauksen opinnoissa tarjoutui mahdollisuus tehdä kehittämishanke ja 
päätin tarttua tähän kiinnostavaan aiheeseen eli ammatillisiin huippuosaajiin ja heidän uriin. 
Mielestäni huippuosaajien urien tarkastelussa on opittavaa kaikille. Huippuosaajat voivat 
sellaisenaan olla esimerkkinä kaikille ja heidän uria tarkastelemalla voidaan laajemminkin 
tehdä johtopäätelmiä siitä, minkälaisia tekijöitä huippuosaajaksi aikovan olisi otettava 
huomioon omalla urallaan, jotta tällaiset tavoitteet toteutuisivat. 

Tutkimuksen tekeminen alkoi syksyllä 2004, jolloin suunnittelin kehittämishankkeen 
aihetta. Varsinainen tutkimuksen tekeminen alkoi tammikuussa 2005, jolloin aloitin 
aineiston keräämisen. Aineiston kerääminen jatkui osaksi myös internetissä olleella 
sähköisellä kyselykaavakkeella. 

Haluan esittää suuret kiitokset Skills Finland ry:lle tästä arvokkaasta 
mahdollisuudesta päästä tutkimaan Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden 
nuorten urakehitystä. Erityiskiitokset kuuluvat HUVAII-projektipäällikkölle Kati 
Lundgrenille, joka kannusti minua tämän kehittämishankkeen tekemiseen. Kiitokset 
kuuluvat myös Skills Finland ry:n toiminnanjohtajalle Eija Alhojärvelle, joka tutkimuksen 
loppuvaiheessa toimi yhteyshenkilönä. Samoin haluan kiittää Jyväskylän yliopiston 
ohjaajani Pia Nissilää, joka auttoi minua tämän tutkimuksen rakentamisessa. Kiitoksia 
ohjauskeskusteluista, joista sain paljon hyviä ideoita tutkimukseni teoreettiseen 
viitekehykseen. 

Erityiskiitos kuuluu myös Joni Niemiselle, joka teki kyselylomakkeesta internettiin 
sähköisen version. Viimeiset, mutta eivät vähäisimmät kiitokset kuuluvat kaikille niille 
Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneille, jotka vastasivat tutkimuksen kyselyyn. 
Toivon, että tämän tutkimuksen tuloksista olisi hyötyä Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuville tulevaisuudessa. 

 
Eskilstunassa syyskuussa 2005 
 
Kalle Vihtari 
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1 JOHDANTO 

Tässä tutkimuksessa perehdytään Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten 
urakehitykseen eli tarkastellaan, miten kilpailuihin osallistuneet nuoret ovat kokeneet 
kilpailuun osallistumisen vaikuttaneen heidän uraansa. Kun ohjauksessa käsitellään uraa ja 
urakehitystä, niin voidaan katsoa, että ollaan perimmäisten kysymysten äärellä (Onnismaa 
2003, Lairio & Puukari 2003). Ohjausalalla työskentelevän onkin aika ajoin hyvä pysähtyä 
ja miettiä, mitä ura ja urakehitys tarkoittavat ja mitä tekijöitä niihin liittyy (Lairio & 
Puukari 1999, 117).  

Perinteisessä mielessä urasta puhuttaessa MM-kilpailuun osallistuneet ovat ns. ”ura-
ihmisiä”. Uraa luova ihminen on totuttu näkemään opiskelussaan ja työssään 
tavoitteellisena ja urallaan etenevänä. Perinteisessä mielessä uran käsitteeseen 
työelämäkontekstissa liittyy olennaisesti menestyminen. MM-kilpailuun osallistuneet 
nuoret sopivat todella hyvin tähän kategoriaan. Onhan kilpailuun lähteminen jo osoitus 
eteenpäin pyrkimisestä ja tavoitteellisuudesta. Toisaalta nykyisin vallalla oleva urakäsitys 
korostaa kaikkien ihmisten uraa eli että jokaisella ihmisellä on ura riippumatta 
koulutustaustasta tai työtehtävistä. Monimuotoisessa urassa korostuu osaamisen taso. Ura 
voidaan nähdä ikään kuin yksilön osaamisen määränä. Tästä näkökulmasta katsottuna, 
MM-kilpailuun osallistuneet ovat myös hyvissä asemissa riskiyhteiskunnan 
monimuotoisilla urilla. 

Viimeaikaisissa urakehitystä koskevissa keskusteluissa on nostettu esille työelämän 
jatkuvat muutokset ja niiden mukana pysyminen. Huolen aiheena on nopean kehityksen 
myötä katoava ammattitaito (Ruohotie 1995, 101). Ammattitaidon katoamista pyritään 
estämään elinikäisellä oppimisella. Nykyisin kaiken ikäisille on tarjolla oman osaamisen 
kehittämistä. Koulutus ei ole enää ainoa vaihtoehto oman osaamisen päivittämiseen, vaan 
rinnalle on tullut erilaiset työssä oppimisen mahdollisuudet. 

Tässä tutkimuksessa käsitellään urakehitystä. Ura-käsite voidaan määritellä monella 
tavalla. Ura-käsite liitetään helposti menestymiseen ja työssä etenemiseen, mutta samalla 
väliinputoajat, samaa työtä tekevät ja monet heikommassa asemassa olevat eivät ole 
määritelmässä mukana. Hall ja Goodale (1986, 362) ovat määritelleet ura-käsitteen 
sosiologisesta näkökulmasta läpi elämän kestävänä työtehtävien sarjana riippumatta 
ammatin tai työn tasosta. Ura nähdään kokemusten kautta saadun tiedon varastona ja 
kertymänä (Ruohotie 2000, 205). 

Koulutus määrittää yhä enemmän sekä työuria että elämän uria (Honkanen 2005, 
193). Työurat ovat muuttuneet ennakoimattomaksi ja epävarmemmaksi työelämän 
muutosten myötä. Työurasta on tullut yhä useamman kohdalla katkeileva työttömyyden ja 
palkkatyön värittämä ura. Honkasen artikkelissa nousee myös esille, että yksilön tulee 
pystyä tämän vuoksi asennoitumaan siihen, että työuran aikana joutuu vaihtamaan 
työpaikkaa usein ja jopa ammatin voi joutua vaihtamaan. 

Nykyisin työelämässä korostuu yksilöiden aktiivisuus oman osaamisen 
päivittämisessä (Virtanen 2003). Tällaiseen oman osaamisen arviointiin ja itsensä 
kehittämiseen pitää oppia jo varhaisessa vaiheessa. Virtanen (2003, 158) tuo artikkelissaan 
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esille tutkivan oppimisen merkitystä yksilön työuran kehittämisessä. Työntekijän 
henkilökohtaiset valmiudet kehittyvät parhaiten silloin, kun koulutuksesta osa viedään 
työpaikalle ja oppiminen sidotaan tiiviisti osaksi koko työyhteisön kehittämistä. 
Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneille nuorille, kilpailijoiden valmentajille ja 
valmennusyrityksille on tarkoitus tarjota tällaisia mahdollisuuksia kehittää aktiivisesti 
yksilön oppimista, joka muodostuu myös yhteisön parhaaksi. Valmennuksen alussa ja 
valmennuksen aikana pyritään tarjoamaan kilpailijoille sellaisia apuvälineitä, joiden avulla 
he pystyvät arvioimaan ja kehittämään omaa osaamistaan mahdollisimman tehokkaasti. 

Tutkimusta suunniteltaessa ja toteutettaessa mielessä liikkuu monenlaisia kysymyksiä 
tutkimusaiheeseen liittyen. Aika ajoin mielessä olevat kysymykset ovat hyvinkin kriittisiä. 
Yksi kysymys, jota olen miettinyt tutkimusta suunnitellessani ja tutkimusta toteuttaessani - 
tuoko Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuminen lisäarvoa yksilön uralle? 
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2 AMMATTITAIDON MM-KILPAILUT 

Opetusministeri on julistanut kuluvan vuoden Ammattiosaajan teemavuodeksi (ks. 
Ammattiosaaja). Teemavuoden päätapahtuma on Helsingissä järjestetty WorldSkills- 
kilpailut, jotka tunnetaan myös Ammattitaidon maailmanmestaruuskilpailujen nimellä.  
Aikaisemmin, joka toinen vuosi järjestettäviä kilpailuja, on kutsuttu Taito-olympialaisiksi. 
Kyseinen tapahtuma on tarkoitettu alle 23-vuotiaille huippuosaajille, jotka kilpailevat noin 
40 eri lajissa ammatillisesta osaamisesta. Suomi on osallistunut ensimmäisen kerran 
kansainvälisiin ammattitaitokilpailuihin vuonna 1989 Birminghamissa.  

Ammattitaidon MM-kilpailut tarjoavat nuorille kansainvälisen ympäristön testata 
oman osaamisen tasoa. Se tarjoaa myös erimaiden koulutusta järjestäville organisaatioille 
kohtaamispaikan, jossa voidaan verrata erimaiden koulutusjärjestelmiä ja vaihtaa ideoita 
paremman ammatillisen koulutuksen järjestämiseksi. 

Ammattitaitokilpailujen historia ulottuu 1950-luvulle (Hintsanen 2003, 9). Tuolloin 
Espanja ja Portugali järjestivät maaottelun, joka laajentui varsin nopeasti nuorten 
kansainväliseksi ammattitaitokilpailuksi. Toukokuussa 2005 Helsingissä järjestettiin 
järjestyksessä 38. Ammattitaidon MM-kilpailut. Kisoihin osallistui 750 kilpailijaa noin 40 
eri maasta. 

Kilpailulajit ovat muuttuneet ja kehittyneet ajan mukaan. Metallin ja 
puuntyöstäminen ovat olleet alussa keskeiset lajiryhmät. Nykyisissäkin kisoissa puu ja 
metalli ovat keskeisessä roolissa, mutta lajeja löytyy todella laajalta sektorilta. Viimeisen 
kymmenen vuoden aikana lajivalikoimaan on tullut muun muassa mekatroniikka, 
informaatioteknologia, viherrakentaminen, floristiikka ja automaalaus. Kilpailulajit 
edustavat siis todella laajasti kansainvälistä työkenttää. Hintsanen (2003) tuo kuitenkin 
esille, että suuressa organisaatiossa kilpailulajien päivittäminen ja ajanhermolla pysyminen 
ei välttämättä onnistu parhaalla mahdollisella tavalla. Kilpailulajien joukossa saattaa olla 
siis sellaisia lajeja, jotka eivät ole edustamassa kaikkein uusimpia työmenetelmiä. 
Huomioitavaa on, että kyseessä on kansainväliset kilpailut ja näin ollen kilpailulajit 
edustavat maailmanlaajuisia työtehtäviä.  

Kiviniemi (2005, 133) raportoi St. Gallenin kilpailuihin (vuonna 2003) 
osallistuneiden nuorten kokemuksista. Hän tuo esille, että kilpailijoiden kokemukset 
tehtävien kapea-alaisuudesta tai heikosta työelämä vastaavuudesta voivat eräillä aloilla 
pitää suomalaisen työelämän näkökulmasta varsin hyvin paikkansa. Eri lajien kulttuuriset 
eroavuudet tulevat esille kansainvälisissä kilpailuissa. Tämä merkitsee esimerkiksi sitä, että 
eräissä lajeissa suomalaisilla saattaa olla varsin vahvat ammatilliset perinteet ja joissakin 
lajeissa suomalainen ammattikulttuuri ei välttämättä ole vielä yhtä kehittynyt kuin alan 
huippumaissa (Kiviniemi 2005, 133).  

Latva-Hoiska ja Saarinen (2005) käsittelevät artikkelissaan ammattitaitokilpailujen 
vaikuttavuuteen liittyviä tutkimuksia. Näissä tutkimuksissa tulee ilmi, että kilpailu- ja 
valmennustoiminnalla on myönteinen vaikutus ammatilliseen kehittymiseen ja sen 
arvostamiseen. Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tehdyissä ammattitaitokilpailujen 
vaikuttavuus tutkimuksista tulee esille, että kilpailutoiminta on noussut merkittävään 
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asemaan ammatillisessa koulutusjärjestelmässä ja se tarjoaa monenlaisia uusia 
toimintatapoja opetukseen ja opiskeluun. (Latva-Hoiska & Saarinen 2005, 41). 

Vaikka Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuvat ovat ikäluokkansa 
parhaimmistoa, ovat he asiantuntijuutensa kehittymisen alkutaipaleella (Kiviniemi 2005, 
135). Sillä asiantuntijuuden kehittyminen voidaan nähdä koko työuran pituisena prosessina. 
Ammattitaidon MM-kilpailut ovat osaltaan avartamassa kilpailijoiden näkemyksiä 
ammatillisesta huippuosaamisesta ja asiantuntijuudesta. Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuneille nuorille huippuosaajille kilpailut eivät ole kuitenkaan ammatillisen 
kehittymisensä huipulla. Heitä odottaa työelämän muutokset ja itsensä kehittämisen 
haasteet - kohti huippuosaamista. (Kiviniemi 2005, 135).  
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3 URA JA URAKEHITYS 

Ura-käsitteestä on tullut yksi 2000-luvun avain käsite (Young & Collin 2000). Urasta 
puhutaan monessa yhteydessä ja monessa merkityksessä. Useimmiten ura-käsite on totuttu 
liittämään menestyneiden ihmisten työhistoriaan. Samoin on totuttu, että urasta puhuttaessa 
puhutaan urasta yksilön kannalta. Seuraavassa syvennymme hiukan uraan käsitteenä ja 
siihen minkälaisissa yhteyksissä ura-käsitettä käytetään. Samalla voidaan miettiä koskeeko 
käsite ura kaikkia ihmisiä?  

3.1 Uratutkimuksen taustoja 

Uraan, urahallintaan, urakehitykseen ja urasuunnitteluun liittyy lukuisia käsitteitä, joiden 
käyttö ei ole täysin vakiintunut ja joiden määrittelystä tutkijat eivät ole yksimielisiä (Young 
& Collin 2000; Ruohotie 1995, 133; Kattelus 2002). Uratutkimuksen ensimmäistä 
voimakkaampaa aaltoa, joka oli 1960-luvulla, kutsutaan vaihemallien kaudeksi. Tällöin 
tutkittiin pääosin uran erilaisia vaiheistuksia. 1970-luvulla siirryttiin uratutkimuksessa 
avoimien mallien kauteen. Uratutkimuksen toisen aallon käynnisti Edgar H. Schein 
tarkastellessaan työuraa yksilön ja organisaation vuorovaikutusprosessina. Uratutkimus 
monipuolistui ja laajeni huomattavasti, kun tiedostettiin kontekstin ja ura-ankkureiden rooli 
uravalintoja ja urakehitystä ohjaavina tekijöinä. Tällöin käynnistyi keskustelu muun muassa 
uran kriiseistä. Uraan vaikuttavien ulkoisten tekijöiden mukaan ottaminen johti 
ammattiryhmäkohtaiseen tarkasteluun. (Ruohotie 1995, 133; Kattelus 2002.) 

 1980-luvulla uratutkimus kohtasi uusia haasteita. Johtajien urakäyttäytymisen 
koettiin muuttuneen voimakkaasti. Syntyi uusia käsitteitä: juppikulttuuri, uraputki, burnout 
ja uraväsymys. Erityisen huomion kohteena tutkimuksessa olivat 1990-luvulla ryhmät, 
joiden urakehitys oli tavalla tai toisella ongelmallista. (Kattelus 2002.)  

3.2 Näkökulmia uraan 

Perinteisesti ura on rajattu tarkasti määriteltyihin tehtäviin ja asemiin työelämässä. 
Perinteisissä urakehitysmalleissa lähdetään olettamuksesta, että yksilön ikä, virka, 
persoonallisuuden piirteet, arvot ja oppimisen tyylit auttavat ennustamaan tarkasti uraan 
liittyvät ongelmakohdat ja kehityssuunnat. Nykyään ei kuitenkaan ole enää näin. Yksilön 
kyky tunnistaa omat persoonallisuuden piirteensä, arvonsa ja oppimiseen liittyvät 
asenteensa ja käytänteensä sekä yksilön sosiaaliset taidot muodostuvat huomattavasti 
ratkaisevimmiksi tekijöiksi työuran kannalta. (Ruohotie 2000, 206; Hyyryläinen & 
Leminen 2003.) 

Ura on monimuotoinen asia. Se liittyy sekä uran tekemisen ympäristöön että uraa 
tekeviin ihmisiin. Uraa voidaan tarkastella muun muassa objektiivisena, subjektiivisena tai 
organisatorisena käsitteenä. Sitä voidaan katsoa ura-ankkureiden ja urakriisien kautta tai 
urapolkujen ja ura-askelten pituuden avulla. Sitä voidaan tarkastella myös työmotivaation 
ja organisaation sitoutumisen avulla. Sitä voidaan katsoa myös urakäyttäytymistä 
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muovaavien prosessien avulla tai elämänkaareen liittyvien vaihemallien avulla. 
Objektiivinen merkitys korostaa työelämässä tehtävää uraa ja uran polunomaisuutta. 
Subjektiivinen ura-ajattelu korostaa urakehitystä, jossa yksilö rakentaa itselleen ammatti-
identiteettiä oman uraorientaationsa pohjalta. Ura voidaan nähdä yksilön rationaalisena 
toimintana, jossa hän hakee itselleen sopivia tapoja päästä tavoitteisiinsa. Psykologisessa 
viitekehyksessä ura voidaan nähdä tuloutumana, jossa yksilön persoonallisuus ja orientaatio 
määrittävät uravalintaa. Sosiologinen lähestymistapa taas korostaa yksilön sosiaalistumista 
ja yhteiskunnan, kulttuurin ja instituutioiden, kuten koulun ja perheen, merkitystä 
yksilöllisiltä näyttäville ratkaisuille. Ura on myös läpi elämän kulkeva prosessi, jossa 
tehdään työelämää koskevia henkilökohtaisia valintoja ja arvioidaan kehitystä. Ura 
organisatorisena käsitteenä pitää sisällään muun muassa hierarkkisen ja vertikaalisen 
urakehityksen organisaation sisällä sekä organisaatioiden henkilöstöyksiköiden 
harjoittaman urasuunnittelun ja organisaation uudistumisen työurien avulla. (Ruohotie 
1995, 133; Kattelus 2002.) 

 Ura voidaan nähdä myös läpi elämän kestävänä työtehtävien sarjana riippumatta 
ammatin tai työn tasosta. Ura on sarja työkokemuksia, joita yksilölle ajan mittaan 
kasaantuu (Ruohotie 1995, 133; Ruohotie 2000, 206). Uralle on olennaista osaamisen 
jatkuva laajeneminen ja monipuolistuminen ja työhön liittyvien verkostojen ja suhteiden 
lisääntyminen. Uudempi uranäkemys korostaakin enemmän horisontaalista kasvua. 
Termillä monimuotoinen ura tarkoitetaan jatkuvaa ammatissa kehittymistä. Monimuotoinen 
ura on vastakohta perinteiselle uraputkelle, nousevalle urakehitysmallille. (Ruohotie 2000, 
205; Kattelus 2002.) 

 Urakehitys voi siis tapahtua monella tavalla ja monella tasolla. Kaikille ei 
perinteinen uraputki edes sovi. He haluavat elämältä jotain muuta. Voidaankin ajatella, että 
urakehitys on nykyään enemmän omasta työmarkkina-arvosta huolehtimista ja itselleen 
sopivan tasapainon löytämistä kuin jatkuvaa nousua uraputkessa ylöspäin. (Ruohotie 1995; 
Kattelus 2002; Järvinen 1999.)  

3.3 Monimuotoinen ura 

Jatkuva oppiminen on tunnusomaista monimuotoiselle uralle (Ruohotie 1998, 104). 
Ruohotie (2000, 209) korostaakin yksilön ja organisaation tiedon luomisen prosessia, kun 
määritellään uraa. Yksilön osaaminen suhteessa organisaation osaamistarpeisiin nousee 
keskeiseksi tekijäksi yksilön uralla. Nopeasti muuttuva tieto ja sitä kautta nopeasti 
muuttuvat osaamistarpeet ovat tekemässä urastakin laajemman käsitteen ja 
monimuotoisemman kuin sitä aikaisemmin on ajateltu (Hyyryläinen & Leminen 2003). 
Ruohotien (2000, 211) mukaan työelämä tarvitsee aloitteellisia ihmisiä: heidän tulee ottaa 
vastuu omasta tulevaisuudestaan. Perinteisessä työympäristössä työt räätälöitiin tai ne 
sovitettiin työntekijän kykyihin. Uudessa työympäristössä työntekijän on sopeuduttava 
työtilanteisiin (Ruohotie 2000, 211). Ura käsitteeseen liittyy entistä läheisemmin 
urahallinta. Nykyisin korostetaan paljon yksilön tekemiä ratkaisuja omaan uraan liittyen. 
Uraprosessiin ja – valintoihin liittyy olennaisesti Ruohotien (2000, 213) mukaan arviointi. 
Arviointi palvelee yksilön uratavoitteissa pysymistä. Tarvittaessa yksilö voi muuttaa 
arvioinnin tuloksena strategioitaan uratavoitteissaan pysyäkseen. 
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3.4 Perinteiset uravaiheet 

Ammattiura voidaan nähdä sarjana eri vaiheita: eksploraatio eli tutkiminen, kokeilu, 
vakiintuminen, keskiuravaihe ja työelämästä poistumisen vaihe. Uran ensimmäinen vaihe, 
eli tutkiminen kestää noin 25 ikävuoteen saakka. Se on yksilön identiteetin muotoutumisen 
ja työelämään siirtymisen aikaa. Tätä vaihetta seuraa kokeiluvaihe. Se sisältää erilaisia 
työtehtäviä ja usein myös työpaikan vaihtoja. Yksilö etsii sopusointua itsensä ja työroolin 
välille. Myös alalle asettuminen on tyypillistä tälle kehitysvaiheelle, jota joskus nimitetään 
myös perehtymisen ajaksi. Kun henkilö on löytänyt oman paikkansa, seuraa vakiintuminen 
ja edistyminen työroolissa. Noin 40 vuoden iässä henkilö saavuttaa työelämässä 
keskiuravaiheen. Eteenpäinmeno organisaatiossa voi hidastua ja monet tulevat 15–20 
vuotta kestävään vaiheeseen, jossa tyydytään ylläpitämään vallitseva tilanne. Keskiuravaihe 
voi olla myös voimakkaiden muutosten aikaa, jolloin vakiintuneet käyttäytymismallit 
asetetaan kyseenalaisiksi ja yksilö alkaa jälleen pohtia omaa uravalintaa ja sen vaihtoehtoja. 
Viimeisenä vaiheena on työelämästä poistuminen, joka viime vuosina on ollut Suomessa 
keskimäärin 59-vuoden ikäisenä. On huomioitavaa, että nämä Ruohotien (1995) esittämät 
ammattiuravaiheet ovat suuntaa antavia ja yksilölliset erot ovat uravaiheissa suuriakin. 
Mielenkiintoista on kuitenkin tarkastella näitä Ruohotien esittämiä uravaiheita siitä 
näkökulmasta, miten yhteiskunnallinen tilanne vaikuttaa uravaiheiden muuttumiseen. 
Suuren laman mukana tuleva työttömyys voi hidastaa esimerkiksi yksilöiden vakiintumista 
ammattiuralla, jos työtä ei ole tarjolla tai että työ on lyhyt aikaista työtä. Myös pidentyneet 
opiskeluajat ovat muuttamassa ammattiuran vaiheiden kestoa, jatkunut nuoruus jatkaa myös 
ammattiuran tutkimisen vaihetta. Vastaavasti ammattiuran loppuvaiheessa työelämästä 
poistumisen ikä tulee kasvamaan tulevien vuosien aikana. (Ruohotie 1995, 133 - 
137.)

 
KUVIO 1 Ammattiuran vaiheet (vrt. Ruohotie 1995, 135) 
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4 RISKIYHTEISKUNTA JA NUORTEN URAKEHITYS 

Nyky-yhteiskunnassa koulutuksen merkitys työmarkkinoilla on valtava (Beck 1992, 94). Ei 
riitä, että kerran kouluttautuu, vaan työpaikasta riippumatta vaaditaan jatkuvaa 
kouluttautumista, puhutaan elinikäisestä oppimisesta. Teknologian nopea kehittyminen ja 
kansainvälistyminen ovat yhtenä esimerkkinä tekijöistä, jotka lisäävät kouluttautumisen 
tarvetta. Samaan aikaan yritykset haluavat olla entistä tehokkaampia, pienemmällä 
henkilöstöllä halutaan suurempia tuloksia. Näin ollen esimerkiksi tiimityöskentelytaitoja 
halutaan kouluttaa alalla kuin alalla, jotta organisaatioista saataisiin kaikki mahdollinen 
osaaminen käyttöön. 

Koulutus voidaan nähdä yhtenä välineenä, jolla saadaan vähennettyä yksilön riskejä 
pudota työmarkkinoilta (Autio 1999). Monipuolinen osaaminen antaa paremmat 
mahdollisuudet työpaikan saamisessa ja työpaikan pysymisessä. Riski joutua työttömäksi 
on kouluttamattomalla paljon suurempi kuin koulutetulla (Beck 1992, 94). 
Riskiyhteiskunnassa ei ole itsestään selvää, että kerran saatu työpaikka on eläkevirka. 
Epävarmuus on sana, joka on yhä useamman mielessä, kun puhutaan työmarkkinoista ja 
työpaikkojen pysyvyydestä (Beck 1992, 76). Työmarkkinoiden globalisoituminen kaikilla 
sen osa-alueilla on osaltaan tekemässä työpaikkoja epävarmemmaksi. Kansainväliset 
yritykset ovat herkästi siirtämässä tuotantoaan lähemmäs alkutuotantoa, raaka-aineita ja 
etenkin halvempaa työvoimaa. 

Epävarmuus on asia, jota pitää pystyä sietämään nykyisillä työmarkkinoilla (Beck 
1992, 76). Epävarmuutta voidaan vähentää esimerkiksi kouluttautumalla tai laajentamalla 
työkokemuksen kautta osaamisalueita. Yksilön osaamisen lisääminen on avaintekijä 
yhteiskunnassa tapahtuvissa muutoksissa mukana pysymiseen (Beck 1992, 146). 
Moniosaajille on kysyntää nykyisillä työmarkkinoilla. Työmarkkinoiden tarjoamat lyhyet 
työsuhteet ja kausiluontoiset työt antavat mahdollisuuksia moniosaajille. 

Yksilöllisyys on lisääntynyt monessa mielessä yhteiskunnassamme (Beck 1992, 87). 
Erottuakseen työmarkkinoilla olevasta massasta jokaisen työnhakijan täytyisi erottua 
yksilönä. Tällaiseen yksilöllisyyteen liitetään käsitteet moniosaaminen, erikoisosaaminen 
tai jopa huippuosaaminen. Yksilöllisyys ulottuu myös työmarkkinoiden ulkopuolelle. Nuori 
työntekijä saattaa joutua selviytymään myös yksin tällaisista yhteiskunnan ja 
työmarkkinoiden asettamista yksilöitymisvaatimuksista. Yksilöllisyys ei tietenkään ole 
sama asia kuin yksinäisyys, mutta valitettavasti näyttää, että raaka ja kova kilpailu 
yksilöllisyyden korostamisessa aiheuttaa myös yksinäisyyttä. Oman osaamisen 
kehittäminen vie nuorelta niin paljon aikaa ja energiaa, ettei esimerkiksi perheen 
perustamiselle tai ihmissuhteiden ylläpitämiselle ole enää aikaa. Näin ollen yksilöltä on 
katoamassa perinteiset tukiverkot arvojen muuttuessa. Tilalle on tullut monenlaisia 
yhteiskunnan ja työpaikkojen tarjoamia tukiverkostoja, jotka aika ajoin saattavat tuntua 
varsin teennäisiltä. 

Jos yksilö on valmis kouluttautumaan, asettamaan itsensä likoon työmarkkinoilla 
olevassa kilpailutilanteessa ja liikkumaan työmarkkinoiden tilanteen mukaan, niin on 
hänellä hyvät mahdollisuudet selvitä työmarkkinoiden ja yhteiskunnan tarjoamista 
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haasteista. Vahvimmillaan yksilö on työtä hakiessa, jos hän on valmis panostamaan 
kaikkiin näihin kolmeen osa-alueeseen: koulutukseen, kilpailuun ja liikkumiseen (Beck 
1992, 95). Esimerkiksi yksilö, joka on valmis kouluttautumaan ja laittamaan itsensä likoon 
työmarkkinoilla, niin ei pärjää työnhaussa sellaiselle yksilölle, joka on myös valmis 
liikkumaan kysynnän ja tilanteen mukaan työpaikan perässä. 

Beckin ajatuksista tulee selkeästi ilmi ammattitaidon tuomat mahdollisuudet saada 
parempia työmahdollisuuksia. Samalla kun lisätään omaa ammattitaitoa koulutuksen avulla, 
vältetään nyky-yhteiskunnassa olevia riskejä, kuten esimerkiksi osa-aikaisia töitä, 
pätkätöitä tai täydellistä työttömyyttä. Omaa ammattitaitoa kehittämällä voidaan lisätä 
työmarkkinoilla tarvittavaa yksilöllisyyttä. (Onnismaa 2003; Hyyryläinen & Leminen 
2003.) 

4.1 Koulutus parantaa työmarkkinakelpoisuutta 

Ikä ja koulutus vaikuttavat olennaisesti työttömyysriskiin (Autio 1999, 25). 
Opetushallituksen selvityksen mukaan hyvä koulutus parantaa kaikissa ikäryhmissä 
työllistymisen todennäköisyyttä. Laman aikana heikoimmin koulutetut ja iäkkäimmät 
menettävät työnsä ensimmäisinä, ja elpymisvaiheessa he työllistyvät viimeisinä. Ahon ja 
Koposen (2001, 68) tutkimuksessa nuorten opiskelu- ja työurista 1990-luvulla käy ilmi, että 
mennyt työ ennustaa hyvin voimakkaasti tulevaa työtä ja mennyt työttömyys tulevaa 
työttömyyttä. Näin ollen 25-vuotiaana heikoilla työmarkkinaurilla olevien 
tulevaisuudennäkymätkin ovat heikot. Samassa tutkimuksessa Aho ja Koponen tuovat 
esille koulutuksen vaikutuksen nuorten uriin. Työmarkkinoille tulevien ammattitutkinnon 
suorittaneiden uria selittää ennen kaikkea suoritetun tutkinnon taso: koulutus on siis 
investointi tulevaisuuteen.  

4.2 Nuoruuden kukoistus yhteiskunnassa 

1900-luvun loppua voidaan pitää nuoruuden kukoistuksen tai pikemminkin nuoruuden 
arvostuksen puhkeamisen aikana. Nuoruus on viime vuosikymmenten aikana pidentynyt ja 
nuoruuden merkitys ihmisen elämänkaaressa on kasvanut (Puuronen 1997, 219). 
Nuoruuteen suunnataan entistä suurempia yhteiskunnallisia odotuksia. Nuoruuden hankittu 
ammattitaito sekä sosiaaliset ja kulttuuriset kompetenssit määrittävät ihmisen 
toimintakyvyn kehittämisedellytyksiä. Puuronen (1997, 152) tuo esille, että esimerkiksi 
työttömyys voi olla lisäämässä nuorten eräänlaista rajatilanteessa olemista eli siirtyminen 
elämänvaiheesta toiseen ei tapahdu vanhojen kaavojen mukaisesti. Tutkimuksen mukaan 
Suomessa opintoihin käytetty aika on pidentynyt (Puuronen 1997, 153). Pidentyneet 
opintoajat ovat osaltaan lisäämässä nuoruuden pidentymistä, sillä pidetäänhän opiskelua ja 
ammatin hankkimista osana nuoruutta. 

4.3 Flow-kokemuksia ja erikoistumista 

Tuohinen (2000, 240) valaisee artikkelissaan ”Heinäsirkka vai muurahainen?” 
amerikkalaisten tutkimaa ”flow”-kokemusta. Nämä työelämän ”parhaat kokemukset” 
liittyvät yleisesti tekemiseen ja työhön, haasteisiin ja itsensä tekemisiin. Tutkimuksessani 
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en sen tarkemmin lähde analysoimaan tai kartoittamaan Ammattitaidon MM-kilpailuissa 
saatuja ”flow”-kokemuksia, mutta haluan nostaa kyseisen asian esille, koska se mielestäni 
kuvaa hyvin nyky-yhteiskunnassa ja työelämässä olevia piirteitä – kaikki asiat pitää kokea 
todella syvällisesti ja aistikkaasti. Tällainen ”optimaalinen kokemus” on syvää, mutta 
vaivatonta uppoutumista työhön. Palkitseva palaute saadaan työstä itsessään. ”Flow”-
kokemuksessa hallinnan tunne on suuri, näin ollen yksilön kompetenssi täytyy olla oikeassa 
suhteessa työnvaativuuteen. ”Flow” – kokemusten merkitystä yksilön urakehitykseen olisi 
mukava miettiä tarkemminkin. Tässä vaiheessa jää kuitenkin arvailujen varaan ne ”flow” – 
kokemukset, joita Ammattitaidon MM-kilpailuissa on koettu ja niiden vaikutukset yksilön 
urakehitykseen. 

4.3.1 Motiivi erikoistumiseen 
Tuohinen (2000, 241) tuo esille ihmisen ominaisuuden suuntautua jonkin itseä kiehtovan ja 
itselle sopivan taidon kehittämiseen. Tällaisen taidon harjoitteluun on sisäsyntyinen 
motivaatio, eikä siihen tarvita ulkoa päin tulevaa pakotetta. Onnistuminen tällaisissa 
tehtävissä on emotionaalisesti hyvin palkitsevaa. Ammattitaidon MM-kilpailuissa voidaan 
nähdä myös tällaisia emotionaalisesti hyvin palkitsevia tilanteita, kun kilpailulajilleen 
omistautunut kilpailija saa menestystä lajissaan ja kokee onnistumisia.  

 Tuohinen (2000, 241) pohtii yksilöiden motiivia erikoistumiseen. Vaikka ihmisellä 
olisi halua kehittää jotakin itseä kiehtovaa ja itselle sopivaa taitoa, niin se ei aina ole 
kannattavaa. Tässä tullaan mielestäni lähelle individualismia ja sen olemista osana yksilön 
urakehitystä. Nykyisin yksilöllisyys työelämässä on valttia ja näin ollen erikoistuminen on 
saanut myös ulkoisia motiiveja. Ihmisen on oltava moniosaaja ja todella erikoistunut, jotta 
hän pystyy taistelemaan työmarkkinoilla parhaista paikoista. Ihanne kait olisi se, että 
Tuohisen (2000) esittelemä flow – kokemukset ja yksilölle tulevat yhteiskunnalliset 
velvollisuudet kohtaisivat, ja näin ollen sisäsyntyinen motiivi erikoistumiseen olisi kaikkien 
kannalta kannattavaa. 

4.3.2 Työn raskaan raatajat – suomalaiset työssä 
Tuohinen (2000, 245) esittelee suomalaisen työn eetosta. Suomalaiseen työteliäisyyteen ei 
kuulu ainoastaan kulttuuristen mallien ja toimeentulopakkojen tuottama kova työnteko ja 
kunnialla suoriutuminen. Suomalaisen työn eetokseen kuuluu olennaisesti tarve 
”taitoisuuteen” eli taitavuus, osaaminen ja neuvokkuus ovat hyvän työmotivaation lisäksi 
olennainen osa suomalaista työteliäisyyttä. Tämä suomalaisen työn eetoksen määritelmä 
sopii mielestäni hyvin Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten kohdalla. 
He ovat ”työnraskaan raatajia” ja haluavat tehdä sen kaikin mahdollisin keinoin 
mahdollisimman taitavasti. 
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5 TUTKIMUSTEHTÄVÄ 

Skills Finland ry on yhdistys, joka edistää kotimaisen ammatillisen koulutuksen ja 
osaamisen arvostusta. Vuonna 1993 perustettu yhdistys tekee yhteistyötä sidosryhmien 
kanssa, joilla on samat arvot ja tavoitteet ja jotka ovat kiinnostuneet kädentaitojen 
arvostuksen kohentamisesta. Skills Finland ry:n taustavoimia ovat opetusministeriö, 
opetushallitus ja oppilaitokset sekä keskeiset työmarkkina – ja opetusalan järjestöt. (ks. 
Skills Finland.) 

Ammattitaitokilpailut kuuluvat yhdistyksen toimintamuotoihin. Taitaja 9 -kilpailu on 
teknisen alan moniottelu peruskoulun yhdeksäsluokkalaisille. Taitaja on vuotuinen nuorten 
ammattitaidon SM-kilpailu. Nuorten kansainväliset Ammattitaidon MM-kilpailut 
(aikaisemmin Taito-Olympialaiset) järjestetään joka toinen vuosi.  

Tämä tutkimus on osa HUVAII – projektia. Skills Finland ry hallinnoi tätä projektia. 
Projektin tavoitteet ovat yhteneväisiä yhdistyksen tavoitteiden kanssa. Projektin toiminta ja 
tavoitteet liittyvät yrityksissä tapahtuvaan nuorten huippuosaajien 
ammattitaitovalmennukseen. Olennainen osa projektin toimintaa on ollut 
valmennusverkoston luominen, valmennuksen suunnittelu ja kehittäminen sekä 
huippuvalmennuksen arviointi. 

Tutkimuksessa tarkastellaan Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten 
kilpailujen jälkeistä urakehitystä. Tutkimuksessa voidaan erottaa kaksi pääongelmaa.  

1) Miten nuoret kokevat Ammattitaidon MM-kilpailujen vaikuttaneen heidän 
urakehitykseensä? 

2) Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuneilla nuorilla on? 

Tutkimuksen tuloksia tulkitaan urakehitysteorioiden näkökulmasta. 

5.1 Tutkimuksen kohdejoukko ja aineiston keruu 

Tutkimukseen osallistui 24 Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistunutta kilpailijaa. 
Iältään vastaajat olivat 20 – 33 – vuotta. Kaikki Suomen maajoukkueessa Ammattitaidon 
MM-kilpailuissa kilpailleet kutsutaan WorldSkills Clubin jäseniksi. Clubin tavoitteena on 
toimia huippuosaajien kohtauspaikkana. Tähän tutkimukseen keräsin aineistoa WorldSkills 
Clubin tapaamisessa, joka järjestettiin Turun Taitajien yhteydessä tammikuussa 2005. 
Lisäksi aineiston keräämiseen käytetty kyselylomake oli saatavilla sähköisessä muodossa 
internetissä. Tiedote sähköisestä kyselylomakkeesta lähetettiin sähköpostitse. 
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5.2 Kyselylomakkeen osa-alueet 

Tutkimuksessa käytetty kyselylomake oli jaettu 6 osa-alueeseen: 
1) Taustatiedot 
2) Koulutus ja työ 
3) Ammattitaidon MM-kilpailut ja muu kilpailukokemus 
4)Valmentautuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
5) Ammattitaitovalmennuksen ja kilpailujen vaikutukset uraan 
6) Tulevaisuuden suunnitelmat 

Tässä tutkimuksessa tarkastelen erityisesti kyselyn kahta viimeistä osa-aluetta (ks. Liite 1). 
Vastaukset avoimiin kysymyksiin teemoiteltiin sisällönanalyysin avulla. 
 

 
KUVIO 2 Vastaajien iät 

 
 

 
KUVIO 3 Osallistumisvuosi Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
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6 TULOKSET 

Osallistuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin ja kilpailuja edeltäneeseen valmennukseen 
vaikuttaa monella tavalla kilpailijoiden osaamiseen. Kilpailijat näkivät kilpailuihin 
osallistumisen vaikuttaneen muun muassa seuraaviin osa-alueisiin: oman osaamisen 
arvostaminen, kehittymisen halu, tarkkaavaisuuden ja tarkkuuden kehittyminen, varmuus 
omasta osaamisesta, itseluottamuksen kasvaminen ja kilpailukokemuksen myötä ammatissa 
kehittymisen mahdollisuudet nähdään laajempana. 
 

6.1 Ammattitaitovalmennuksen ja kilpailujen vaikutukset uraan 

Kyselylomakkeen 5 osiossa ”Ammattitaitovalmennuksen ja kilpailujen vaikutukset uraan” 
esitettiin avoin kysymys, ”millä tavalla osallistuminen on vaikuttanut uraan?”(ks. Liite 1). 
Kyseiseen kysymykseen vastasi 23 eli 1 tutkimukseen osallistunut ei vastannut tähän 
kysymykseen. Vastaukset luokiteltiin 3 ryhmään: osallistuminen vaikutti 17 vastanneen 
mielestä myönteisesti; 3 vastaajista koki, että osallistumisella ei ole ollut minkäänlaista 
vaikutusta heidän uraansa. Mielenkiintoista on, että 3 vastaajaa koki, että osallistuminen on 
vaikuttanut kielteisesti heidän uraansa. Kaksi heistä toi esille, että kielteisen vaikutuksen oli 
antanut työnantajan suhtautuminen heihin työhönotto tilanteessa. Kolmas ei eritellyt, mistä 
johtui hänen kokemuksensa siitä, että kilpailuun osallistuminen on vaikuttanut kielteisesti 
hänen uraansa. 

 
KUVIO 4 Ammattitaitovalmennuksen ja kilpailun vaikutus uraan 

Kysymykseen ”miten osallistuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin on vaikuttanut 
osaamiseesi?” vastasi 22 tutkimukseen osallistuneista. Kilpailukokemus oli vaikuttanut 
myönteisesti 20 osaamiseen. Kaksi vastaajista koki, että osallistumisella ei ole ollut 
vaikutusta heidän osaamiseensa. Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistumisen 
vaikutuksen uraan kolme koki kielteisenä, heistä kaksi koki kuitenkin kilpailukokemuksen 
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heidän osaamiseensa myönteisenä. Nämä kaksi olivat nimenomaan niitä, jotka olivat 
saaneet ulkoapäin kielteistä palautetta kilpailukokemuksesta (työnhaussa). Kolmas koki, 
että osallistuminen ei vaikuttanut mitenkään hänen osaamiseensa. 

Kysymykseen, ”Vastasiko ammattitaitovalmennus ja kilpailukokemus odotuksia?”, 
vastasi 23 tutkimukseen osallistunutta. Ammattitaitovalmennus ja kilpailukokemus täyttivät 
kolmentoista vastaajan odotukset. Valmennus ja kilpailukokemus eivät vastanneet neljän 
odotuksia. Kuusi entistä kilpailijaa oli tyytyväisiä kilpailukokemukseen, mutta valmennus 
ei vastannut heidän odotuksia. Tutkimukseen osallistuneista 24:stä kymmenen oli 
osallistunut 2003 järjestettyihin Ammattitaidon MM-kilpailuihin St. Gallenissa. Heistä 
peräti 5 oli tyytymättömiä valmennukseen. Ammattitaidon MM-kilpailujen vaikutuksen 
uraan kielteisenä kokeneista kaikki kolme esittivät tyytymättömyytensä valmennukseen, 
yksi heistä ei ollut myöskään tyytyväinen kilpailukokemukseen. 

”Arvostavatko työkaverisi/opiskelukaverisi kilpailussa hankkimaasi ammattitaitoa?”, 
24:stä kysymykseen vastanneista 15 vastasi ”kyllä”. Sama määrä vastasi ”kyllä”, kun 
kysyttiin työnantajan/opettajan antamaa arvostusta ammattitaidolle. Peräti 8 koki, ettei 
työnantaja arvostanut heidän kilpailussa hankkimaa ammattitaitoa. Syitä tähän oli muun 
muassa työnantajien tietämättömyys kilpailuista. Työnantajien antama arvostus näkyi 
kilpailijoiden mukaan vaativampina työtehtävinä ja parempana palkkana. Ammattitaidon 
MM-kilpailujen kielteisen vaikutuksen uralleen kokeneista kolmesta kaksi koki, etteivät 
heidän työkaverit ja työnantajat arvostaneet heidän kilpailussa kehittämäänsä 
ammattitaitoa. 

Tutkimukseen osallistuneista 15 on tuonut esille Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistumisen työtä hakiessaan. Peräti 8 vastanneista ei ole tuonut osallistumista esille 
työtä hakiessaan. Yksi ei vastannut tähän kysymykseen. Kahdeksasta vastaajasta, jotka 
eivät olleet tuoneet esille työtä hakiessaan osallistumistaan, peräti 6 uskoi kuitenkin, että 
Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistumisella on merkitystä työpaikan saamisessa. 
Vastaajista 5 uskoi, että osallistumisella ei ole merkitystä työpaikan saamiseen. Näistä 
viidestä kaksi oli sellaista, jotka kokivat, että Ammattitaidon MM-kilpailut vaikuttivat 
myös kielteisesti heidän uraansa. 

Ammattitaidon MM-kilpailuista ja valmennuksesta saatua kokemusta entiset 
kilpailijat ovat hyödyntäneet monella tavalla. Ammattitaito on karttunut valmennuksen 
myötä, joten ammatillista osaamista useimmat hyödyntävät joka päiväsessä työssä. 
Esimerkiksi paineensietokyky, tarkkuus ja esiintymistaito ovat sellaisia asioita, joista 
entiset kilpailijat ovat kokeneet hyötyvänsä työtehtävissään. Myös kilpailusta ja 
valmennuksesta saatu kielitaito on auttanut työtehtävissä selviytymistä. Muutama 
vastaajista koki, ettei ollut hyötynyt mitenkään kilpailusta ja valmennuksesta saadusta 
kokemuksesta. Yksi vastaajista koki, ettei kilpailukokemus ja valmennuskokemus antanut 
mitään sellaista mitä voisi hyödyntää työtehtävissä. 

Valmentautuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin ja kilpailukokemus ovat 
motivoineet monia entisiä kilpailijoita opiskelemaan ja etenemään uralla. Kilpailukokemus 
on antanut uskoa omaan osaamiseen ja sitä kautta lisännyt myös halua kehittää omaa 
osaamistaan. Osa kilpailijoista on kokenut, että kilpailuihin osallistuminen on tuonut heille 
paremmat työpaikat ja työtehtävät. Yksi entinen kilpailija koki, että kilpailuun 
osallistuminen selkeytti hänen uravalintaansa ja antoi uskoa oman yrityksen perustamiseen. 
Muutama kilpailija koki, ettei kilpailuun osallistuminen ja valmentautuminen ole 
vaikuttaneet mitenkään heidän motivaation opiskella ja uralla etenemiseen. 
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6.2 Tulevaisuuden suunnitelmat 

Vastaajien tulevaisuuden suunnitelmiin kuului jatko kouluttautuminen, työssä 
pätevöityminen nykyiseen toimenkuvaan, yrityksen perustaminen ja kansainvälisen työ- ja 
opiskelukokemuksen kartuttaminen. Useampi vastaajista mainitsi tulevaisuuden 
työtehtävistä opettajana toimimisen.  Kaiken kaikkiaan oman osaamisen ylläpitäminen työn 
ja koulutuksen kautta näytti nousevan keskeisemmäksi tekijäksi tulevaisuuden 
suunnitelmissa. Koulutus ei ollut ainoa vastaajien mielessä oleva keino osaamisen 
lisäämiseksi, vaan monet halusivat lisätä osaamistaan nimenomaan työssäoppimalla. Yksi 
vastaaja asetti tulevaisuuden tavoitteeksi Skills- toiminnoissa aktiivisesti mukana olemisen. 

Alan vaihtoa kysyttäessä vastaamatta jätti peräti yhdeksän 24:stä. Alan vaihtoa oli 
miettinyt 7. Alan vaihtoon vaikuttavia tekijöitä ovat vaihtelun hakeminen, heikot 
tulevaisuuden näkymät alan työmarkkinoilla, työn yksitoikkoisuus, työtä ei arvosteta, 
sairaudet, työssä jaksaminen, muiden alojen paremmat palkat ja oman kiinnostumisen 
kohteen vaihtuminen.  

 Kahdeksan 24:stä kyselyyn vastanneesta kilpailijasta ei ollut miettinyt alan vaihtoa. 
Alalla pysymistä puoltavat hyvä työnkuva, työn mielenkiintoisuus, hyvä palkka, haastavat 
työtehtävät, mahdollisuudet kehittyä, oma osaaminen, hyvä työtilanne, kertynyt 
työkokemus, yleinen alan arvostaminen ja alan monipuoliset mahdollisuudet. 

Kaikkien kolmen vastaajaan, jotka näkivät Ammattitaidon MM-kilpailun 
vaikuttaneen heidän uraansa kielteisesti, tulevaisuuden suunnitelmat olivat hyvin 
tavoitteellisia. Kahden tulevaisuuden suunnitelmiin kuului kansainvälisen työkokemuksen 
kartuttaminen ja kolmas aikoi pysyä ”alansa huipulla”.   
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7 POHDINTAA 

Tämän tutkimuksen aikana olen saanut tutustua erilaisiin urakehitysteorioihin. 
Tutkimuksen aikana olen tutustunut yhteiskuntakriitikkojen näkemyksiin nyky-
yhteiskunnasta ja siitä, minkälaiset ihmiset selviävät parhaiten yhteiskunnassa. 
Tutkimuksen taustalla voidaan nähdä yhteiskunnassa käytävät arvokeskustelut ammateista, 
työstä, yrittäjyydestä ja niin edelleen. Kaikkein antoisinta tämän tutkimuksen tekemisessä 
on ollut empiiriseen aineistoon tutustuminen ja paneutuminen. Ammattitaidon MM-
kilpailuihin osallistuneiden nuorten urat ovat olleet todella valaisevia esimerkkejä siitä, 
miten itseluottamuksella ja kovalle yrittämisellä saadaan rakennettua huippuosaajia, jotka 
selviävät nyky-yhteiskunnan voittajina. Ruohotie (2000) tuokin esille, että työelämä 
tarvitsee aloitteellisia ihmisiä: heidän tulee ottaa vastuu omasta tulevaisuudestaan. 
Mielestäni Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten tulevaisuuden 
suunnitelmia lukiessa, tuli vahvasti esille tämä aloitteellisuus ja vastuullisuus. He olivat 
miettineet tulevaisuuttaan ja visioineet hiukan tulevaa uraa. Tällainen visiointi lisää 
varmasti vastuullista ja aloitteellista urahallintaa (vrt. Hyyryläinen & Leminen 2003, 98). 

 7.1 Kilpailuihin osallistuneiden urat 

Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneilla nuorilla näyttää olevan hyvät 
mahdollisuudet työmarkkinoilla. Tutkimuksessa 17 entistä kilpailijaa 24:stä koki, että 
osallistuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin on vaikuttanut myönteisesti heidän 
uraansa. Kolme kilpailijaa koki, että heidän työuralle kilpailuihin osallistuminen on 
vaikuttanut kielteisesti (kuvio 4). 

Tutkimukseen osallistuneet nuoret ovat iältään 20–33 –vuotiaita (kuvio 2). 
Perinteisen urakehitysteorian näkökulmasta suurin osa heistä on tutkimisvaiheessa (kuvio 
1). Osa tutkimukseen osallistuneista on iän puolesta kokeiluvaiheessa ja 
vakiintumisvaiheessa. Tulevaisuutta koskevien kysymysten vastauksia katsomalla, voidaan 
kuitenkin nähdä, että osa näistä nuorista on kokenut vakiintumisen ammattiurallaan 
hyvinkin varhaisessa vaiheessa. Vastauksissa käy ilmi, että osa vastaajista on löytänyt 
unelma ammatin ja työpaikan, ja heillä ei ole mielessä alan tai työpaikan vaihtaminen. 
Näissä vastauksissa käy myös ilmi, että Ammattitaidon MM-kilpailut ovat vahvistaneet 
näiden nuorten ammatti-identiteettiä. Toisaalta vastauksissa tuli myös ilmi, että osa nuorista 
haki vielä omaa uraansa ja paikkaansa työmarkkinoilla. Ammattitaidon MM-kilpailut olivat 
toimineet yhdelle vastaajista selkeyttäjänä siinä mielessä, että hän oli hoksannut mitä 
työtehtäviä hän haluaa tehdä ja mitä ei.  

Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten tulevaisuuden suunnitelmiin 
kuuluu voimakkaasti oman osaamisen ylläpitäminen. Heidän vastauksissaan käy ilmi, että 
he ovat löytäneet työmarkkinakelpoisuuden ylläpitämiseen tarvittavan avaimen eli oman 
osaamisen ylläpitämisen. Edellä on useamman tutkijan toimesta tuotu esille nykyisin 
vallalla olevan monimuotoisen uran yksi tunnuspiirteistä eli jatkuva oppiminen (Ruohotie 
2000; Järvinen 1999; Kattelus 2002). Aikaisemmista tutkimuksista käy myös ilmi, että 
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nykyisin urakehittyminen on riippuvainen entistä useammasta asiasta. Varmaa on 
kuitenkin, että oman osaamisensa tunteva ja kehityshaluinen työntekijä on vahvoilla 
työmarkkinoilla, olipa yhteiskunnallinen tilanne mikä hyvänsä. 

Ahon ja Koposen (2001) tutkimuksesta käy ilmi, että yksilön panostus osaamisen 
kehittämiseen ennustaa hyviä mahdollisuuksia työmarkkinoilla. Ammattitaidon MM-
kilpailuihin osallistuneiden nuorten ura näkymät ovat tässä mielessä valoisat. Heillä ei ole 
ikä rasitteena, koulutusta heillä on ja moni aikoo hankkia tai on hankkimassa lisää 
koulutusta. Näin ollen riski joutua työttömäksi on pienempi ja siten Ahon ja Koposen 
(2001) tutkimuksessa esille tullut lumipallo-efekti herkästä työttömyydestä on näiden 
nuorten osalta kauempana.   

Otala (2001) korostaa osaamisen merkitystä työmarkkinakelpoisuuden ylläpitämissä. 
Osaamista voidaan kehittää monella tavalla, tärkeää olisi Otalan (2001) mielestä osaamisen 
näkyväksi tekeminen riippumatta osaamisen hankkimistavasta. Jatkuva oppiminen eli 
osaamisen ylläpitäminen on samalla jatkuvaa työkyvyn ylläpitämistä. Ammattitaidon MM-
kilpailuihin osallistuminen ja kilpailuihin valmistautuminen on erittäin hyvä esimerkki 
siitä, miten työmarkkinakelpoisuutta voidaan ylläpitää. Samalla kilpailut ovat osoitus siitä, 
että nykyisin työmarkkinoilla arvostetaan entistä enemmän erilaisia tapoja hankkia 
osaamista eri tavalla (Otala 2001, 8). 

Beck (1992) puhuu myös riskiyhteiskunnan selviytyjistä. Kyselyn vastausten 
perusteella näyttäisi, että Ammattitaidon MM-kilpailuun osallistuneet nuorilla on todelliset 
eväät olla riskiyhteiskunnan voittajia. Ammattitaidon MM-kilpailuissa nuoret saavat 
sellaista kokemusta, mitä ei monella ole. Tämä tuo nuorille, Beckinkin esille tuomaa, 
yksilöllisyyttä. Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuminen voi toimia valttikorttina 
työnhaussa ja työtehtävien saamisessa, kuten tutkimuksessa tuli ilmi. Kaikki kyselyyn 
osallistuneet nuoret eivät arvostaneet Ammattitaidon MM-kilpailujen mukana tuomaa 
kokemusta. Oletettavaa on, että ympärilläkään olevat ihmiset, työkaverit ja työnantaja, eivät 
arvosta kyseistä kokemusta, jos kilpailuun osallistunut ei itse arvosta kokemustaan. 

Nuorten ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuminen voidaan nähdä eräänlaisena 
nyky-yhteiskunnassa olevien haasteisiin vastaamisena. Ammattitaidon MM-kisat ovat 
ensinnäkin tapa kehittää nuorten osaamista, mutta ennen kaikkea se on tapahtuma, jossa 
nuoret pääsevät näyttämään omaa osaamistaan. Menestyessään, ja jo osallistuessaan 
kisoihin, nuoret saavat sitä Beckinkin (1992) perään kuuluttamaa yksilöllisyyttä, jolla on 
mahdollisuus välttää yhteiskunnassa olevia riskejä.  

Ammattitaidon MM-kilpailut on tapahtuma, jossa kilpailee kansainvälisellä tasolla eri 
ammattialan huiput. Näin ollen kisa on maailman laajuisesti arvostettu tapahtuma, jonka 
osallistujat ovat takuuvarmasti alansa huippuja. Beck (1992) tuo esille, että oman 
osaamisen lisääminen voi olla tiedostettua tai tiedostamatonta, mutta myös se, minkä 
vuoksi omaa osaamista lisätään voi olla tiedostamatonta tai tiedostettua. Osa nuorista 
kilpailijoista on tiedostanut kisojen merkityksen omalle uralleen ja ymmärtää, mikä 
merkitys kisoihin osallistumisella on esimerkiksi edellä mainittujen riskien välttämisessä. 
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7.2 Ammattiuran vaiheet 

Nuoruus iän yhdeksi kehitystehtäväksi määritellään identiteetin muodostuminen (Nurmi 
1995). Nuori käy identiteetin muodostumisvaiheessa monenlaisia asioita läpi. Nuoruuteen 
kuuluvat voimakkaasti itsenäistymiseen, ammatinvalintaan ja ihmissuhteisiin liittyvät asiat. 
Menestys oman elämänsä ohjaamiselle luo pohjaa hyvälle itsetunnolle, myönteiselle 
kehitykselle ja hyvinvoinnille. Ammattitaidon MM-kilpailuun osallistuneet nuoret ovat 
osallistuessaan kilpailuihin alle 23 vuotta.  Ammattiuran vaiheita katsottaessa (Ruohotie 
1995, 135) huomataan, että nuoret ovat tutkimisvaiheessa eli nimenomaan identiteetin 
muotoutumisen vaiheessa.  

Tutkimuksessa mukana olleet kilpailijat ilmaisivat voimakkaasti, että Ammattitaidon 
MM-kilpailut lisäävät kilpailijoiden itseluottamusta. Kilpailun myötä useimmat kilpailijat 
saavat kokea onnistumisen elämyksiä saavuttamalla tietyntason, ja ylipäätänsä pääseminen 
maajoukkueeseen on suuri saavutus. Tällainen menestys oman elämänsä ohjaamisessa luo 
myönteistä pohjaa tulevaisuudelle. Kilpailun mukana tuoma varmuus ja itseluottamus 
saattavat olla ponnahduslauta ja kipinä jopa yrityksen perustamiseen. Tämä havainto tukee 
vahvasti muun muassa Skills Finland ry:n asettamia tavoitteita (Alhojärvi 2005, 11). 

Tutkimuksessa mukana olleiden työuria tarkasteltaessa huomataan, että osa 
Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneista nuorista noudattelee hyvinkin voimakkaasti 
perinteikästä ammattiuran vaiheita. Vastaajista suurin osa on alle 25 vuotta, ja heidän 
vastauksista käy ilmi oman identiteetin muotoutumisen aika (Ruohotie 1995, 135). He ovat 
siis voimakkaasti tutkimisen vaiheessa. Vanhempien vastaajien työurista voidaan nähdä 
kokeiluun kuuluvia elementtejä, kuten työpaikan vaihtaminen. Huomioitavaa on, että kaikki 
ammattiuraan vaikuttavat tekijät eivät ole yksilöstä itsestään lähteviä, vaan esimerkiksi 
työllisyystilanne vaikuttaa voimakkaasti näihin vaiheisiin joidenkin yksilöiden kohdalla. 
Yllättävää mielestäni on se, miten voimakkaasti ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuneiden nuorten ammattiuran vaiheet noudattelevat Ruohotien (1995) esittelemää 
kaaviota.  

 Miten sitten osallistuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin on vaikuttanut 
vastanneiden ammattiuriin ja vaiheisiin? Vastauksista tulee voimakkaasti esille muun 
muassa osallistumisen mukana tuoma uran selkeytyminen – nuori on kilpailuun 
osallistuessa huomannut, että hän ei halua tietynlaisiin työtehtäviin tai tietty työtehtävä on 
alkanut kiinnostamaan valmentautumisen ja kilpailun tuoman kokemuksen mukana. 
Tutkimuksessa tulee esille myös, että Ammattitaidon MM-kilpailut saattavat lyhentää 
nuorten ammattiuran kokeiluvaihetta – kilpailun ja valmennuksen mukana tuoma 
itseluottamus tuo nuorelle tunteen, että olen oikealla alalla. Muutamien kilpailuun 
osallistuneiden kohdalla voidaan huomata selvästi esimerkiksi kokeiluvaiheen ja 
tutkimisvaiheen lyhentyneen kilpailuun osallistumisen myötä. Kilpailuun osallistuminen on 
saattanut tuoda nuorelle itsevarmuutta sen verran paljon, että hän on esimerkiksi perustanut 
oman yrityksen ja sitä kautta vakiintunut omalla ammattiurallaan hyvinkin nuorena. 
Toisaalta kilpailuun osallistuminen on saattanut tuoda sellaista meriittiä, että se on 
vaikuttanut ammattiuralla edistymiseen nopeuttavasti. 

Muutama tutkimukseen osallistunut kilpailija kertoi kilpailun ja valmentautumisen 
vaikuttaneen kielteisesti heidän uraan. Heidän vastauksistaan tulee esille tyytymättömyys 
valmennukseen ja kilpailukokemukseen. Vaikka muutamissa vastauksissa kritisoitiin 
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valmennusta ja kilpailutoimintaa, niin silti pääsääntöisesti nähtiin hyviä puolia valmennus 
ja kilpailutoiminnassa.  Yksi tutkimukseen osallistuneista suhtautuu todella kriittisesti niin 
ammattitaitovalmennukseen kuin ammattitaitokilpailuihin. Hän jopa näkee 
kilpailukokemuksen haittaavan hänen urakehitystään. Kiviniemi (2005) on St. Gallenin 
kilpailujen yhteydessä tehdyssä tutkimuksessa huomannut vastaavanlaisia asioita. 
Kiviniemi kutsuu tällaista arviointia defensiiviseksi. Kilpailijoiden oma epäonnistuminen ja 
tyytymättömyys heijastuvat toisten syyttelynä. Toisaalta on tärkeä, että valmennus- ja 
kilpailutoimintaa kehitettäessä otetaan huomioon myös tällaiset tuntemukset – nousevatpa 
ne pintaan sitten defensiivisenä tai ei. 

Edellä esitetyistä epäonnistumisen kokemuksista voi olla paljon opittavaa. 
Epäonnistumisen kokemuksia tarkemmin tarkasteltuna voidaan saada uusia näkökulmia 
kilpailu- ja valmennustoiminnan kehittämiseen (Sarala & Sarala 1996, 140). 
Kehittämistoiminnassa on tärkeä unohtaa uskomukset ja oletukset. Sen sijaan olisi 
keskityttävä epäonnistumisten analysointiin, joka on aktiivisen oppimisen ja 
kehittämistoiminnan perusta. Vaikka epäonnistuminen olisi yhden ihmisen kokema, niin 
silti tavoitteeksi pitäisi pystyä ottamaan, että yhdessä ponnistellen otamme opiksemme ja 
seuraavalla kerralla meillä on paremmat edellytykset tehdä asia paremmin. (Sarala & Sarala 
1996.) 

7.3 Nuorisobarometri 

Vuodesta 1994 lähtien on tehty 14 nuorisobarometriä. Barometrin otoksen ovat aina 
muodostaneet 15 – 29 -vuotiaat suomenkieliset nuoret. Koulutus, työ ja työttömyys ovat 
nousseet kyselyn perusteemoiksi. Tässä tutkimuksessa esitellään muutama 
nuorisobarometrissa esille noussut asia.  

 Nuorisobarometreissa (Saarela 2004, 114) on kartoitettu nuorten kokemuksia 
koulutuksen vaikutuksesta työnsaantiin. Barometreistä käy ilmi, että nuorilla on syvä usko 
koulutuksen vaikuttavuudesta työnsaantiin. Tämän pohjalta voitaisiin olettaa, että 
Ammattitaidon MM-kilpailujen tarjoama osaamisen tunnustaminen olisi myös nuorison 
arvostamaa. Koulutuksen arvostaminen näkyy myös nuorten tulevaisuuden suunnitelmissa 
(Saarela 2004, 118). Nuoret suunnittelevat koulutuksen jatkamista. Sama asia tulee esille 
myös minun tutkimuksessani. Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten 
tulevaisuuden suunnitelmiin kuuluu vahvasti koulutus. 

 Nuoret ovat myös tiedostaneet työmarkkinoiden vaatimusten kasvun sekä muut 
työmarkkinoiden muutokset (Saarela 2004, 124). Yksi työmarkkinoilla näkyvä muutos on 
työuran pilkkoutuminen. ”On todennäköistä, että työurallani joudun vaihtamaan työpaikkaa 
useita kertoja” väittämän kanssa joko täysin tai jokseenkin samaa mieltä vuonna 2002 oli 
64 % vastanneista. Tässä tutkimuksessa työurien pilkkoutuminen näkyy jo hyvin 
varhaisessa vaiheessa uraa, sillä esimerkiksi 30-vuotiaalla saattaa olla huomattava määrä 
erilaisia työpaikkoja työurallaan. Toisaalta Ammattitaidon MM-kilpailut saattavat olla 
sitouttamassa nuorta esimerkiksi tiettyyn yritykseen ja näin ollen työurasta voi tulla myös 
keskimääräistä ehjempi. 
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7.4 Elinikäiset oppijat 

Tässä tutkimuksessa tarkastellaan Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistumista ja 
kilpailuihin valmentautumista kilpailijoiden kokemana. Vuosien aikana Skills Finland ry on 
kehittänyt valmennusjärjestelmää, joka on muodostunut vuosi vuodelta tehokkaammaksi ja 
järjestelmällisemmäksi. Tässäkin tutkimuksessa tuli kuitenkin esille kilpailijoiden 
tyytymättömyys valmennukseen. Itse näen, että tulevat vuodet näyttävät valmennuksen 
todellisen merkityksen. Valmennukseen on vuosien kuluessa tehty apuvälineitä, jotka 
auttavat varmasti myös työelämässä oman osaamisen arvioinnissa. Nykyisin puhutaan 
paljon elinikäisestä oppimisesta. Jotta oppimista tapahtuu, täytyy ensin arvioida oman 
osaamisen taso ja sen jälkeen miettiä, miten täydennetään mahdollisia heikompia osa-
alueita. Valmennuksen myötä kilpailijat pääsevät kokeilemaan esimerkiksi tällaisia oman 
osaamisen arvioinnin apuvälineitä, joista on varmasti hyötyä työelämässä. 

Ammatillinen kehitys nähdään nykyään elinikäisenä oppimisprosessina, se ei ole enää 
erilaisten vaiheiden ja sosiaalisten roolien kronologinen ketju (Järvinen 1999, 258) 
Tietoyhteiskunnassa korostuu osaaminen. Nykyään puhutaan myös paljon tiedon nopeasta 
uusiutumisesta. Työmarkkinakelpoisuus edellyttää elinikäistä oppimista. Tämä on 
vaikuttanut myös käsityksiin urasta. Urasta puhumisen yhteydessä ei puhuta ainoastaan 
marginaaliryhmästä, joka on edennyt tietylle tasolle organisaatioissa ja työmarkkinoilla. 
Nykyisin urasta puhuttaessa on vallalla käsitys moniulotteisesta urasta. Kaikilla ihmisillä 
on oma uransa riippumatta työtehtävästä tai koulutustaustasta. Nykyisessä käsityksessä 
korostuu statuksen sijasta yksilön osaaminen. Pysyäkseen työmarkkinakelpoisena tulee 
yksilön päivittää omaa osaamistaan niin että se vastaa työelämän tarpeita.  

Ammattitaidon MM-kilpailut voidaan nähdä yhtenä osana monimuotoista uraa. 
Ruohotie (2000) korostaa elinikäistä oppimista osana monimuotoista uraa, jossa 
työkokemus ja mahdollinen jatko-opiskelu laajentavat yksilön osaamista. Monimuotoisella 
uralla siis tarkoitettiin jatkuvaa ammatissa kehittymistä. Kiviniemi (2005) tuo myös esille 
saman näkökulman. Kilpailuihin osallistuneilla nuorilla on edessään jatkuva ammatillinen 
kehittyminen, vaikka he ovatkin kilpailuhetkellä alansa huippuosaajia. Todellisen 
huippuosaajan tulee olla etupäässä täydentämässä ja laajentamassa osaamistaan, jotta hän 
pysyy alansa huippuosaajana. 

7.5 Kaikki työ on yhtä tärkeää? 

Skills Finland ry:n keskeinen toimintaperiaate on ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen 
osaamisen arvostuksen lisääminen. Lähtökohtana on siis se, että ammatillista osaamista ja 
ammatillista koulutusta ei arvosteta tarpeeksi. Tuohinen (2000, 247) pohdiskelee myös tätä 
erilaisten töiden arvostusta. Miksi on niin, että siivooja ja lääkäri tekevät kahdeksan tuntia 
töitä, ja siivooja saa oletettavasti vähemmän palkkaa. Onko niin, että lääkärit ovat aikojen 
kuluessa osanneet puolustaa voimakkaammin kuin siivoojat omaa erikoistaitoaan (vrt. 
Tuohinen 2000, 249). Onko töiden samanarvoisuuden vaatimuksille tai oletuksille nykyisin 
mitään perustaa (vrt. Tuohinen 2000, 247)? Tässä tutkimuksessa en ota sen syvemmin 
kantaa erilaisten töiden arvostukseen, vaikka keskustelut ammatillisen osaamisen 
arvostuksesta ovat itselle mielenkiintoisia. Tutkimuksessani tuli ilmi, että Ammattitaidon 
MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten osaamista arvostettiin esimerkiksi antamalla 
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parempia työtehtäviä ja maksamalla parempaa palkkaa. Tämän työnarvostuksen haluan 
nostaa esille siinä määrin, että jokainen jäsentäisi omaa arvomaailmaansa ja miettisi 
piilossa olevia arvoja. Minkälaista työtä arvostat? 

7.6 Tutkimuksen jatkaminen 

Tämän tutkimuksen kohteena oli Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuneiden nuorten 
urakehitys. Urakehitys kokonaisuudessaan on edelleen minua kiinnostava tutkimuskohde. 
Tämän tutkimuksen jatkamiselle olisi mielestäni todella hyvät ja mielenkiintoiset 
edellytykset. Esimerkiksi seurantatutkimuksen tekeminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
osallistuneiden urakehityksestä olisi mielenkiintoinen. Mielenkiintoisen lisän tällaiseen 
tutkimukseen toisi myös vertailujoukon ottaminen muista kuin Ammattitaidon MM-
kilpailuihin osallistuneista. 

Ammattitaidon MM-kilpailujen kansainvälisyyden myötä olisi varmasti tarjolla myös 
laajempia verkostoja, joissa voitaisiin tutkia laajemmin erimaiden kilpailuihin 
osallistuneiden urakehitystä. Uskon, että kulttuuriset ja alueelliset erot tulisivat tällaisessa 
tutkimuksessa näkyviin. 

Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessä esille tuli ”flow”-kokemukset. Mielestäni 
olisi mielenkiintoista tutkia Ammattitaidon MM-kilpailuissa koettuja ”flow” -kokemuksia 
tai ylipäätänsä sitä, kokevatko kilpailijat kilpailutilanteessa ”flow” -kokemuksia. Oletan, 
että ”flow” -kokemuksia tutkimalla voitaisiin kehittää ammattitaitovalmennukseen liittyvää 
henkistävalmennusta.  

Skills Finland ry on HUVAII – projektin myötä kehittänyt hurjasti MM-kilpailuihin 
osallistuneiden nuorten valmennusta. Yksi minua kiinnostava asia olisi muutaman vuoden 
päästä tutkia viimeksi kilpailuihin osallistuneiden kokemuksia ammattitaitovalmennuksen 
vaikutuksista omaan urakehitykseen ja verrata tässä tutkimuksessa kerättyyn aineistoon. 
Vaikuttaako valmennuksen kehittäminen nuorten kokemuksiin valmennuksen 
merkityksestä heidän uralleen? 
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LIITTEET 

 Kyselylomake WorldSkills Clubilaisille 
 

TUTKIMUS AMMATTITAIDON MM-KILPAILUIHIN OSALLISTUNEIDEN 
NUORTEN KISOJEN JÄLKEISESTÄ URAKEHITYKSESTÄ 

 
Kevät 2005 

 
Arvoisa WorldSkills Clubilainen! 
 
Tämän tutkimuksen tarkoituksena on koota tietoa Ammattitaidon MM-
kilpailuihin osallistuneiden nuorten kisojen jälkeisestä 
urakehityksestä. Kerättyjen tietojen avulla kehitetään nykyistä 
ammattitaitovalmennusjärjestelmää. 
 
Tutkimus on osa Jyväskylän yliopistoon tekemiäni opinto-ohjauksen 
opintoja. 
 
Tutkimusta varten saadut tiedot ovat täysin luottamuksellisia. Tietoja 
käytetään ainoastaan tässä tutkimuksessa eikä yksittäisen henkilön 
tietoja missään vaiheessa julkaista eikä luovuteta kenenkään 
ulkopuolisen tietoon. 
 
Jokainen vastaus on tutkimuksen kannalta todella arvokas! 
 
Mikäli sinulla on tutkimukseen liittyen jotain kysyttävää, ota 
yhteyttä! 
 
Lämpimät kiitokset vastauksestasi! 
 
Ammatillisen osaamisen puolesta, 
 
Kalle Vihtari 
kmvihtar@cc.jyu.fi
050-3650202     

mailto:kmvihtar@cc.jyu.fi
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1. Taustatiedot 
 
Nimi:             
Puhelinnumero:          
Sähköposti:           
Ikä:    
 
2. Koulutus ja työ 
 
1. Mitä tutkintoja olet suorittanut?  
Oppilaitos Tutkinto Valmistuminen 
   
   
   
   
 
2. Kisojen jälkeen käydyt kurssit ja täydentävät koulutukset 
Kurssi/koulutus Järjestäjä Suoritusvuosi ja kurssin kesto 
   
   
   
 
3. Nykyinen työpaikkasi ja työtehtäväsi/opiskelupaikkasi: 
             
 
4. Olitko valmennuksen jälkeen töissä valmennusyrityksessä? 
 Kyllä, olen edelleen 
 Kyllä, työskentelyn kesto:          
 En 

 
5. Luettele kisojen jälkeiset työpaikkasi ja työtehtäväsi 
Työpaikka Työtehtävä Työn kesto 
   
   
   
   
 
6. Minulla on kansainvälistä työkokemusta: 
 Kyllä. Missä ja kuinka kauan?         
 Ei 

 
7. Olen opiskellut ulkomailla: 
 Kyllä. Missä ja kuinka kauan?         
 Ei 
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3. Ammattitaidon MM-kilpailut ja muu kilpailukokemus 
 
1. Mihin Ammattitaidon MM-kilpailuihin osallistuit? 

 1989 Birmingham 
 1991 Amsterdam 
 1993 Taipei 
 1995 Lyon 
 1997 St. Gallen 
 1999 Montreal 
 2001 Soul 
 2003 St. Gallen 

 
2. Mikä oli sijoituksesi kyseisissä kilpailuissa?        
 
3. Mikä oli kilpailulajisi?           
 
4. Mihin muihin ammattitaitokilpailuihin olet osallistunut (kilpailu, vuosi, laji, sijoitus)? 
            
            
            
            
 
4. Valmentautuminen Ammattitaidon MM-kilpailuihin 
 
1. Miten valmentauduit Ammattitaidon MM-kilpailuihin (valmennuksen kesto, 
valmennuksen osa-alueet, mahdolliset valmennusleirit yms.)?  
            
            
            
            
     
 
2. Lähivalmentaja:           
 
3. Valmennusyritys:            
 
4. Valmennuksen aikana suoritettu tutkinto:        
 
 
5. Ammattitaitovalmennuksen ja kilpailujen vaikutukset uraan 
 
1. Arvioi, millä tavalla osallistumisesi Ammattitaidon MM-kilpailuihin (Taito-
olympialaisiin) on vaikuttanut uraasi? 
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2. Arvioi, millä tavalla osallistuminen ammattitaidon MM-kisoihin on vaikuttanut oman 
osaamisesi kehittymiseen? 
            
            
            
             
 
3. Vastasiko ammattitaitovalmennus ja kilpailukokemus odotuksiasi? 
 kyllä 
 ei 

Jos kyllä, miten?  Jos ei, miksi ei? 
 
            
            
            
             
 
4. Arvostavatko työkaverisi/opiskelukaverisi kilpailussa hankkimaasi ammattitaitoa? 
 Ei 
 Kyllä. Miten arvostus näkyy? 

            
            
             
 
5. Arvostaako työnantajasi/opettajasi kilpailussa hankittua ammattitaitoa? 
 Ei 
 Kyllä. Miten arvostus näkyy? 

            
            
            
             
 
6. Oletko tuonut esille työtä hakiessasi osallistumisesi Ammattitaidon MM-kilpailuihin? 
 Ei 
 Kyllä; millä tavalla olet tuonut esille osallistumisesi? 

            
            
             
 
7. Uskotko, että ammattitaitokilpailuihin osallistumisella on merkitystä työpaikan 
saamisessa? 
 kyllä  
 ei  

 
 
 



 35

8. Oletko ollut yhteistyössä kilpailujen jälkeen ammatillisten oppilaitosten kanssa?  
 Kyllä, miten? 

________________________________________________________________ 
 En 

 
9. Millä tavalla olet hyödyntänyt työtehtävissäsi ja opiskelussasi valmennus- ja 
kilpailukokemusta? 
            
            
            
             
 
 
10. Millä tavalla valmentautuminen ja kilpaileminen motivoivat sinua opiskelemaan ja 
etenemään uralla?           
            
            
             
 
11. Oletko ollut mukana ammattitaitokilpailu, -valmennus tai muussa toiminnassa? 
 kyllä, missä tehtävissä? 

______________________________________________________________ 
 ei, miksi et? 

_______________________________________________________________________ 
 
12. Oletko osallistunut Skillsin järjestämiin koulutuksiin kisojen jälkeen? 
 Kyllä, mihin koulutuksiin? 

___________________________________________________________ 
 Ei 

 
6. Tulevaisuuden suunnitelmat 
 
1. Oletko miettinyt ammattialasi vaihtoa? 
 Kyllä 
 Ei 

 
2. Mitkä asiat puoltavat alalla pysymistä?  
            
             
 
3. Mitkä asiat puoltavat alan vaihtamista? 
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4. Kerro tulevaisuuden suunnitelmistasi. Millaiset ovat tulevaisuuden suunnitelmasi ja 
tavoitteesi koulutuksen, työtehtävien ja ammattitaidon suhteen? 
            
            
            
    
 
KIITOS VAIVANNÄÖSTÄ JA HYVÄÄ AMMATTIOSAAJAN VUOTTA! 
 
Lopuksi voit kertoa terveisesi Skillsille! 
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