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English summary

The aim of this research was to find out how the graduates from vocational special
schools succeeded in finding work and housing. The research focussed on the practices
used at schools to support students to enter the workforce and the cooperation be-
tween schools and working life. In the analysis of the final results special attention was
also paid to the questions of how well the goals of vocational special education have
been reached and how the transition from education to work and more independent
living has succeeded. The sample was chosen out of the students who had graduated
in the years of 1990-93 and 1995-96 from seven schools giving vocational special edu-
cation. Three of these schools were vocational special schools for mentally retarded
students. Questionnaires were sent to the students who had graduated approximately
a year, four years and six years earlier, 51 % of them answered the questionnaire. The
practices and experiences related to arranging work and housing for mentally retarded
students were asked in another questionnaire sent to the staff of four schools; there
were 55 respondents. A third questionnaire was sent to the employers who had hired
mentally retarded graduates, and 69 % of them answered the questionnaire.

This research revealed that 64 % of the graduates in the sample were working
while 19 % of them were unemployed; 16 % of the females and 22 % of the males were
out of work. The unemployed graduates from vocational special schools for the men-
tally retarded accounted for 14 %. Of those who had graduated from vocational special
schools for the mentally retarded 63 % had a job in keeping with their training, while
16 % of them notified that their training was not of any use at their present job. Ap-
proximately a third of the graduates from vocational special schools for the mentally
retarded notified that they had got their job with the help of their schools, in other spe-
cial schools they accounted for 10 %. The most common form of cooperation with
working life was the arranging of practical training in a student's home town.

In this research the unemployment rate was lower than in the previous follow-up
studies. It was also a positive finding that vocational special education for the mentally
retarded purposefully attempts to enhance students' entrance into the workforce after
school. Even though some services for job seekers exist, the schools realised that there
is still need for improvements. Especially the transfer of information from the schools
to workplaces functioned poorly.

At the moment of the research approximately half of the graduates in the sample
lived on their own and 30% of them with their parents. The female graduates led a
more independent life than their male counterparts. It is essential from the perspective
of subjective well-being and the quality of life that the majority of the respondents
were satisfied with both their work and living. Besides, almost all (96 %) of the respon-
dents to the questionnaire were satisfied with their vocational studies.

Keywords: vocational special education, employment, transition, quality of life, mental
retardation, independent living
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ALKUSANAT

Yli kymmenen vuotta yhtdjaksoisesti jatkunut opiskeluputki on nyt paattymas-
sa. Lahtiessdani syksylla 1989 hankkimaan ammatillisen erityisopettajan pate-
vyytta Jyvaskyldadn, en hurjimmissakaan unelmissani voinut kuvitella, mihin
opiskeluinto voisi vield johtaa. Avoimen yliopiston opinnot mahdollistivat eri-
tyispedagogiikan arvosanojen suorittamisen tyon ohessa joustavasti. Erityispe-
dagogiikan laudatur-arvosanan valmistuessa kesalla 1996, olin jo aloittanut jat-
ko-opintojen suunnittelun tai oikeastaan enemmankin, olinhan aloittanut timan
tutkimukseni aineiston keruun jo kevaalla 1996.

Asuminen kaukana yliopistopaikkakunnalta on hankaloittanut opiskelua,
mutta toisaalta tuhansien ajokilometrien aikana on ollut aikaa pohdiskella yksin
kulloinkin ajankohtaisena olleita ongelmia. Nykyaikainen tekniikka on varsin-
kin jatko-opintojeni aikana helpottanut tyotani, kun esimerkiksi yhteys Jyvas-
kylan yliopiston kirjastoon on mahdollistunut oman tietokoneen kautta. Kaiken
kaikkiaan en voi mitenkéan allekirjoittaa sita, ettd kaukana asuminen olisi opis-
kelujen este. Enemmankin on kyse motivaatiosta ja halusta tehda tyota tavoit-
teensa eteen.

Opiskelumotivaationi ei ole koskaan ndiden vuosien aikana ollut lahella-
kdan sammumispistettd. Asiaa on helpottanut se, ettd opiskelutavoitteet ovat
lisaantyneet vahitellen. Jos olisin jo kymmenen vuotta sitten paattanyt, etta
tahtaan tohtorin tutkintoon, olisi urakka tuntunut musertavalta. Erityisen suu-
relta tavoitteen saavuttaminen olisi tuntunut, jos olisin silloin tiennyt, miten
paljon tyotunteja ja matkakilometreja on edessa. Onneksi en ole sitd etukateen
tiennyt!

Jos opiskelu onkin vaatinut minulta itseltini monesta asiasta luopumista,
on opiskeluni rajoittanut myos perheeni elamaa. Erityisesti viimeisen opiskelu-
vuoteni aikana en ole juurikaan kunnioittanut tai hairinnyt perheenjaseniani
lasndolollani. Kaikki illat ja viikonloput olen viettanyt kirjojeni ja papereitteni
parissa poissa kotoa. Urakkani aikana olen ehka valitettavastikin joutunut to-
teamaan, etten ole perhe-elamamme kannalta aivan korvaamaton. Koko pitkian
opiskeluni aikana kukaan perheestini ei ole koskaan kyseenalaistanut sita, et-
tenko taas voisi kayttdd vapaa-aikaani omiin tarkoituksiini. Aviomieheni Karin
ja tyttariemme Tuulian ja Teijan my6tdmielinen suhtautuminen ja kannustami-
nen ovat olleet korvaamaton voimanlahde, josta haluankin esittda heille suun-
nattomat kiitokseni.

On taysin mahdotonta luetella kaikkia niita ihmisia, joiden apua, tukea ja
kannustusta olen viime vuosina tarvinnut ja saanut. Opiskelu on ollut minulle
hyvin henkilokohtainen projekti, ja esimerkiksi vaitoskirjani tekemisestd ker-
roin julkisemmin vasta kevaalla 1999. Nain sain toisaalta tyorauhan ja toisaalta
minulla ei ollut mitdan yliméaraisia paineita, jos vaikka tavoite olisikin osoit-
tautunut ylivoimaiseksi.

Kevaasta 1996 ldahtien olen ldhetellyt ammatillisiin erityisoppilaitoksiin
tutkimukseeni liittyvid kirjeitd ja kyselyitd. Tutkimuksessani mukana olleissa
oppilaitoksissa tutkimukseni teetti aika ajoin melkoisesti tyota. Kiitan Kuhan-
kosken ja Perttulan erityisammattikoulujen, Kiipulan ammatti-, kauppa- ja



puutarhaoppilaitosten sekd Kaprakan ammatillisen koulutuskeskuksen (Liperin
ammattioppilaitoksen) rehtoreita ja yhteyshenkiloitd avusta. Omassa oppilai-
toksessani Alavudella tein monet yhteyshenkilon tyot itse, mutta ilman sosiaa-
lihuoltaja Liisa Ahon apua kaikki olisi ollut paljon tytlaampaa. Erityinen kiitos
kaikille entisille opiskelijoille, tyonantajille ja oppilaitosten henkilostolle kyse-
lyihin vastaamisesta.

Viitoskirjatyotani on ohjannut professori Sakari Moberg. Yhteistyomme
on sujunut saumattomasti, olen saanut ohjeita niita tarvitessani ja rakentavaa ja
kannustavaa palautetta tilanteen mukaan. [Iman Sakari Mobergin tiukkaa kan-
nanottoa syksylld 1998, koko opiskeluni olisi saattanut jaada kesken. Motivaatio
ei ollut kateissa, mutta tyo ei vain edistynyt toivotulla tavalla. Piehtaroin jon-
kinlaisessa itsesaalissa, kunnes Sakari Moberg totesi tiukasti mutta asiallisesti,
etta itsestdsi se on kiinni, mitd tdssd tapahtuu. Tdman ojentamisen jalkeen
vaubhti olikin sitten melkoinen. Haluan kiittdd lampimasti professori Sakari Mo-
bergia hyvasta ja kannustavasta ohjauksesta. Ohjauksen merkitys kaukana yli-
opistosta tydskenteleville on varmaankin vield oleellisempaa kuin sellaiselle
tutkijalle, joka tapaa paivittain muita tieteentekijoita.

Tutkijaseminaareihin en jattinyt osallistumatta ilman todella painavaa
syyta. Seminaarit olivat minulle tarkea foorumi peilata oman tyoni edistymista
ja tieteellisen ajatteluni kehittymista. Tutkijaseminaarin ilmapiiri oli avoin ja
lammin, sielta ldhtiessé oli innostunut olo ja paa uusia ajatuksia taynna. Sakari
Mobergin lisaksi tutkijaseminaarien onnistumisesta kantoivat vastuun profes-
sori Paula Maitta ja koko jatko-opiskelijoiden vaihtuva ryhma. Kiitos kaikille ja
onnea kunkin osallistujan tutkimuksen edistymiseen.

Lahetin tutkimukseni esitarkastukseen toukokuun alussa 1999 ja sain pa-
lautteen lokakuun puolivalissa. Aluksi pitkd esitarkastusprosessi harmitti, kos-
ka tiivis tutkimustyoni selkedsti katkesi. Oli kuitenkin yksinomaan hyva, etta
jouduin viiden kuukauden ajan elamaan lahes normaalia elimaa ja unohta-
maan kaiken jo kirjoittamani. Palautteen saadessani olin irrottautunut pintty-
neistd ajatuskuvioistani ja valmis aivan uudenlaiseen tieteelliseen ldhestymi-
seen. Esitarkastajani professori Jarkko Hautamaéki ja professori Kari Tuunainen
antoivat tarkan, yksityiskohtaisen ja rakentavan palautteen, jonka turvin oli
helppo jatkaa tutkimuksen edelleen kehittelya. En ole osannut ja ehka jaksanut-
kaan huomioida kaikkia saamiani parannusehdotuksia, mutta rehellisesti voin
todeta yrittaneeni parhaani. Haluan kiittaa esitarkastajiani kirjallisesta palaut-
teesta ja kaikesta sen jdlkeenkin saamastani ohjauksesta, neuvonnasta ja kan-
nustamisesta.

Jos minulla ei olisi nykyistd virkaani Alavuden erityisammattikoulun
apulaisjohtajana, tuskin minusta olisi tullut tutkijaakaan; tyGyhteisoni on mah-
dollistanut pitkdkestoisen opiskeluni. Toivonkin, etta opiskelun avulla saavut-
tamani lisdpatevyys ja asiantuntijuus korvaavat sen, ettd olen aika ajoin ollut
lomalla silloinkin, kun ty6ta tyopaikallakin olisi ollut.

Johtaja Kari Aholainen ja psykologi Harri Volanto ovat nurisematta luke-
neet tekstejini aina vain uudelleen ja uudelleen. Heiltd saamani palaute on ollut
ensiarvoisen tarkeaa erityisesti tutkimukseni sisallollisen kehittymisen kannal-
ta. Monissa palautekeskusteluissa olen joutunut perustelemaan valintojani ja
kannanottojani ja saanut huomata, kuinka sokeaksi omille ajatuksilleen tulee,



kun illasta toiseen kirjoittaa yksin. Kiitdn lampimasti Karia ja Harria hyvasta
yhteistyostd. Oppilaitoksemme atk-taitajat Sakari Holkko ja Seppo Matti-Tuuri
ovat varsinkin tyoni loppuvaiheessa auttaneet minut ylivoimaisilta tuntuneiden
teknisten ongelmien yli. Tutkimukseni esteettisimman osan eli kannen suun-
nittelussa sairaanhoitaja Vuokko Nygardin apu oli korvaamaton. Lehtori Tarja
Manninen teki englanninkieliset kdannokset. Lehtori Pekka Nygard tarkisti
tekstini oikeinkirjoitusta ja valimerkkien kdyttod. Pekka Nygard ei ole kuiten-
kaan kaynyt lapi koko tyotani, joten viela jaljelle jadneet pilkkuvirheet tulee tul-
kita yksinomaan minun taitamattomuudekseni. Kaikille edelld mainitsemilleni
henkiléille haluan esittaa kiitokseni asiantuntija-avusta ja kannustuksesta.

Minulla on ilo omistaa ihana sisko ja joukko ystavid, jotka ovat kiihkeim-
pindkin tutkijakausinani onnistuneet irrottamaan ajatukseni tiedemaailmasta
elaman yksinkertaisiin iloihin. Ilman Seijaa ja ystividmme minun ja perheeni
elama olisi ollut monin verroin tylsempaa. Ystavilleni, jotka kylla tietavat, keita
tarkoitan, haluankin tdssa elamdnvaiheessani todeta, ettd "kylld maailma on
ihmeellinen".

Omistan tdmén tutkimukseni vanhemmilleni Kerttu ja Eino Lehtorannalle.
He ovat geeneissain ja kasvatuksessaan siirtdneet minuun sen periksiantamat-
tomuuden, joka mahdollisti projektini loppuunsaattamisen.

Itsendisyyspaivana 6.12.1999

Tarja Manty
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1 JOHDANTO

Tama tutkimus uhmaa ajan henked kahdella tavalla. Ensinnékin tutkimuksen
kohteena on segregoitu ammatillinen erityisopetus. Toiseksi kaytetty tutki-
musmenetelma on vanhanaikaisesti kvantitatiivinen.

Vammaispolitiikan tavoitteena on jo vuosia ollut normalisaatio. Yhta
mieltd ollaan siitd, ettd kaikilla yhteiskunnan jasenilla on tasavertainen oikeus
elaa, opiskella ja tehda tyotd mahdollisimman tavanomaisissa olosuhteissa.
Normalisaatioon on pyritty ennen kaikkea integraation keinoin. Koulumaail-
massa integraatio on tarkoittanut yleisten oppilaitosten ensisijaisuutta erityis-
oppilaitoksiin nihden ja tyOelamdssda normaaleille tyomarkkinoille tyollisty-
mistd suojatyon sijaan.

Normalisaation ja integraation toteutuksessa seka koulumaailmassa, tyo-
elamdssa ettd yhteiskunnassa laajemmaltakin on muistettava yksilollisyys,
joustavuus ja tarkoituksenmukaisuus. Ratkaisu, joka sopii toiselle, voi toisen
henkilén kohdalla vahentad elamdnlaatua. Integraation toteutuminen riippuu
monista asioista, mm. kéytettavissa olevista resursseista, muiden yhteison ja-
senten toiminnasta ja erityisesti asenteista. Normalisaatioon on pyrittava mah-
dollisimman taydellisesti ja monipuolisin keinoin. On kuitenkin muistettava,
etta on aina yksilollistd, mika on kullekin henkilolle paras ratkaisu, taydellinen
integraatio vai osittainen segregaatio.

Toisen asteen koulutus paattyy keskimaarin samaan aikaan, jolloin opis-
kelija siirtyy nuoruudesta uuteen elaménvaiheeseen, aikuisuuteen. Téssd siir-
tyméivaiheessa astutaan yleensa tydeldmaan ja itsendistytddn psyykkisesti, fyy-
sisesti ja taloudellisesti. Aikuistuminen on suurten muutosten aikaa kaikille
nuorille, nuoren vammaisuus viela lisaa siirtymavaiheen haasteellisuutta. Siir-
tyma aikuisuuteen on tiarked vaihe, jonka onnistuneisuus vaikuttaa monin ta-
voin henkilon koko elamadn heijastuen yksilon hyvinvointiin ja hdnen koke-
maansa elamanlaatuun.

Siirtyméavaiheen onnistuneisuuteen puolestaan vaikuttaa se tuki, jota nuo-
ri ja hanen perheensa saa uuteen elaménvaiheeseen siirtyessaan ja uusia aikui-
suuden haasteita ja vaatimuksia kohdatessaan. Tuen antajina toisen asteen op-
pilaitoksilla on tarkea merkitys, mika Suomessa ymmarretadan vasta retoriikan
tasolla.
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Ammatillisen koulutuksen pdamadrand on kouluttaa opiskelijoista am-
mattitaitoisia tyontekijoitd. Kehitysvammaisten opiskelijoiden koulutuksessa
korostuu lisdksi oppilaitoksen kokonaiskuntoutuksellinen rooli; erityisoppilai-
tokset ndkevatkin tehtivakseen mm. opiskelijoiden konkreettisen auttamisen
tyOpaikan etsimisessa ja tyOhon sijoittumisessa. Vaikka tyon merkitys elaméan
tarkeimpéna asiana on viime vuosikymmenind vahentynyt, on tyo6lla vielakin
tarkea rooli aikuisen henkilon elimanlaadun maarittajand. Tyo rytmittaa ela-
maa ja antaa sille sisdltda. Tyon vaikutukset ulottuvat sekd ihmisen taloudelli-
seen ettd sosiaaliseen ja psyykkiseen hyvinvointiin.

Tyohon sijoittumisella on tiarked rooli aikuistumisessa. Tyopaikan 16yty-
miseen vaikuttaa tyonhakijan ammatillisen patevyyden ja muiden ominaisuuk-
sien lisaksi se, onko tyGelamassa tarjolla hakijalle sopivaa tyotd. Realismia on
ymmartaa se, ettd tyota tarjotaan ja tyopaikkoja syntyy padasiassa tuotannolli-
sista syistd. Vammaisen henkilon tyollistyminen tavallisille tyopaikoille onkin
vield hyvin paljon riippuvaista yhteiskunnan tyonantajille tarjoamasta tuesta.
On varmaa, ettd tydelamasta 16ytyy yha enemman halukkuutta tyollistad myds
vammaisia henkil6itd. Hyvakin tarkoitus jaa kuitenkin ymmarrettavista syista
taloudellisten intressien varjoon.

Kaikkien ammattiin opiskelevien nuorten koulutuksen tavoitteena on ke-
hittyminen oman eldmén hallinnan taidoissa. Tavoitteen tarkeys korostuu
vammaisilla opiskelijoilla, joilla itsendistyminen ja kodista irtaantuminen ei ole
yhtd luonnollinen ja helppo tapahtuma kuin nuorilla keskimaarin. Usein aja-
tellaankin, ettd vammaisen opiskelijan kohdalla ammatilliset tyotaidot ja itse-
ndinen suoriutuminen ovat hyvan elaman kannalta yhta tarkeita asioita.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittid, miten ammatilliselle eri-
tyisopetukselle asetetut tyollistymiseen liittyvat tavoitteet on saavutettu, ja mi-
ten siirtyma tyoeldmaan ja mahdollisimman itsendiseen asumiseen on onnistu-
nut. Opiskelijoille suunnatulla kyselylld selvitettiin ammatillisesta erityisope-
tuksesta valmistuneiden henkildiden elaméantilannetta. Osa tutkimusongelmista
koskee vain kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten ammatillista koulutusta.
Opiskelijoiden nykyista elamantilannetta kartoittavaa tietoa on kuitenkin ke-
ratty myoOs neljasta sellaisesta erityisoppilaitoksesta, joiden opiskelijoiden
vammat liittyvat padasiassa muuhun kuin kognitiivisiin oppimisen vaikeuksiin.
Kaksi muuta kyselya liittyivat vain kehitysvammaisten ammatilliseen koulu-
tukseen. Oppilaitosten henkilostolta haluttiin tietoa kehitysvammaisten opiske-
lijoiden tyollistamiseen ja asumisen jarjestamiseen liittyvista kdytanndista ja ko-
kemuksista. Lisaksi selvitettiin oppilaitosten ja tyonantajien nakemyksid kou-
lutuksen ja ty0elaméan yhteistyosta.

Ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneiden elaméntilannetta tar-
kasteltaessa kiinnitetadn padhuomio siihen, saavutetaanko koulutuksessa ne
tyohonsijoittumiseen ja itsendistymiseen liittyvat tavoitteet, jotka on kirjattu
lainsaddéantoon, opetussuunnitelmien valtakunnallisiin perusteisiin ja oppilai-
toskohtaisiin opetussuunnitelmiin ja toiminta-ajatuksiin. Asiakirjoissa, joissa
koulutuksen tavoitteet on esitetty, ei kiytetd kasitettd siirtymavaihe. Kasitteet
hyvinvointi ja eldmdnlaatu mainitaan asiakirjoissa vain muutaman kerran,
maaritteleméttd tarkemmin, mitd nailla kisitteilla tarkoitetaan. Tassa tutkimuk-
sessa tuloksia kuitenkin suhteutetaan myo0s siirtymaan sekda hyvinvointiin ja
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elaméanlaatuun liittyvaan teoriatietouteen. Tarkastelun kohteena on siten myos
se, miten onnistunut siirtymévaihe koulutuksesta tytelamaan ja mahdollisim-
man itsendiseen asumiseen on ollut. Naiden lisdksi tarkastellaan sitd, onko
ammatillinen erityisopetus omalta osaltaan onnistunut lisidamaan opiskeli-
joidensa hyvinvointia ja elaimanlaatua takaamalla tavoitteiden toteutumisen ja
siirtyman onnistumisen.



2  SIIRTYMAVAIHE NUORUUDESTA
AIKUISUUTEEN KEHITYSVAMMAISEN
HENKILON ELAMASSA

2.1 Siirtymavaihe nuoruudesta aikuisuuteen

Siirtymalld, transitiolla, tarkoitetaan elamanvaiheesta toiseen siirtymista ja sii-
hen liittyvid psyykkis-sosiaalisia muutoksia (Ruoppila 1995, 290). Kun ihminen
kehittyy lapsesta nuoreksi ja aikuiseksi, han saa uusia oikeuksia, mutta samalla
my0s ympariston odotukset ja vaatimukset muuttuvat. Lapi elaman jatkuvissa
siirtyméavaiheissa yksilo siirtyy statuksesta tai yhteiskunnallisesta asemasta toi-
seen. Syntymaa ja kuolemaa lukuun ottamatta elimankaaren lukuisilla siirty-
milld ei ole tarkkaa alkamis- tai loppumisajankohtaa. Yhteison normatiiviset
odotukset kuitenkin ilmaisevat, milloin siirtyman vaiheesta toiseen tulisi ta-
pahtua. Kukin siirtymévaihe vaikuttaa jollain tavalla myds tuleviin siirtymiin.
Kaikki siirtymat aiheuttavat muutoksia henkilon tuttuihin rutiineihin ja muut-
tavat yleensa tdiman kautta henkilon koko elamaa. Vaiheesta toiseen siirtyminen
vaikuttaa henkilon elaméanlaatuun, joko myonteisesti tai kielteisesti. (Patton &
Browder 1988, 295-296; Karan, Lambour & Greenspan 1990, 85-86; Ruoppila
1995, 290.)

Siirtyma nuoruudesta aikuisuuteen on yksi elamén tarkeimmista siirty-
mavaiheista. Se on prosessi, joka tapahtuu muodossa tai toisessa melkein jokai-
sessa kulttuurissa. Aikuistumisen siirtymaan voi kuulua siirtymistd koulusta
tyoelamaan, lapsuudenkodista muuhun asumismuotoon, aikuisten palvelujar-
jestelmdan siirtymistd ja myoOs siirtymistd riippuvuudesta kohti itsendisyytta
suhteessa vanhempiin ja muihin aikuisiin. (Knowlton, Turnbull, Backus &
Turnbull 1988, 46.) Onnistuneen ja tyydyttavan aikuistumisen edellytyksind ko-
rostetaankin itsendistymistad lapsuudenkodista, ammatin hankkimista, tyoela-
maéan siirtymista ja perheen perustamista. Lisdksi aikuistumisen tavoitteina pi-
detddn vastavuoroisten ystavyyssuhteiden muodostamista, asumisen ja toi-
meentulon jarjestimistd, yhteisten asioiden hoitoon osallistumista seka ela-
mantyylin vakiinnuttamista. (Ronka 1992, 3.)
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Hoikkalan (1993) tutkimuksessa nuorten vanhemmat arvostivat nuorten
aikuismaisia tekoja ja ominaisuuksia. Aikuismaisuuden kriteerit tayttava nuori
oli vanhempien mielestd "jarkevd, ajatteleva, kypsd, omatoiminen, itsestaan
huolehtiva, vastuuntuntoinen, itsepdrjaava, paamadratietoinen, kodistaan irti
paaseva, koulutuksen, tyon, asunnon ja elamdnkumppanin itselleen 16ytava".
Hoikkalan mukaan téllainen konventionaalinen aikuisuuskasitys tulee ongel-
malliseksi, jos nuorten itsendisyyden ilmaisut ilmaantuvat vaardssa paikassa,
vaardan aikaan ja vadrassa seurassa. (Hoikkala 1993, 84.)

Aikuistumisen vaihe on muuttunut viime vuosikymmenien aikana. En-
sinndkin nuoruusikd on pidentynyt: koulutusurien jatkumisen myota ammat-
tiin valmistuminen ja tydelimaan siirtyminen seka kotoa itsendistyminen ovat
my06hentyneet, ja aikuisuuteen siirtyméavaihe on laajentunut ja muuttunut mo-
nivaiheiseksi. Siirtyminen aikuisuuteen on siis monimuotoistunut ja elamanta-
vat ovat yksilollistyneet. Eri yksilot toteuttavat aikuistumiseen liitettavia ta-
voitteita eri jarjestyksessd, noudattaen erilaista aikataulua. Kaikki eivdt myos-
kdan lapikay kaikkia siirtymid eli muodosta parisuhdetta, perusta perhetta,
opiskele ja siirry tyoelamaan, eivatkda mahdollisuudet toteuttaa tavoitteita ole
tasa-arvoiset. Koulutus-, perhe- ja tyourat eivit enaa etene valttamatta tasaisesti
ja jatkuvasti. Nykyadan onkin usein vaikea havaita, mihin nuoruus loppuu ja
mista aikuisuus alkaa, silld ihmisen elamédnkaaressa eri vaiheet ja siirtymat ovat
sulautuneet heikommin toisistaan erotettaviksi. Ymparoiva yhteiskunta ja sen
muutokset heijastuvat elaimankulun muotoutumiseen ja erityisesti aikuisuuteen
siirtymaan. Nuoren ratkaisut ovat sidoksissa esimerkiksi elinympariston tarjo-
amiin mahdollisuuksiin kouluttautua ammattiin seka 16ytaa tyotda ja asunto.
(Uusitalo 1985; Jyrkama 1986, 42-44; Lahteenmaa & Siurala 1991; Ronkd 1992,
4-7, Hoikkala 1993, 228-230; Pohjola 1994, 70.) Sinisalo (1986) on todennut, etta
vaiheesta toiseen siirtyminen madaraytyy sosiaalis-taloudellisesta taustasta ja
henkilokohtaisista edellytyksista sekda sen mukaisesti, millaisia ratkaisuja yksi-
16t tekevat suhteessa yhteiskunnallisiin rakenteisiin, eikd niinkaan kronologisen
ian mukaan.

Vammaisten nuorten aikuisuuteen siirtymaa ja sen tavoitteita on maari-
telty systemaattisesti USA:ssa 1980-luvulta lahtien. Aluksi koulutuksen jalkei-
nen siirtymavaihe maariteltiin kapea-alaisesti: siirtymévaihe nédhtiin onnistu-
neena, jos se johti tyéllistymiseen (Halpern 1993, 486). Suppeasti maariteltya
siirtymén paamaddraa kritisoitiin (mm. Halpern 1985), ja sittemmin onkin tie-
dostettu myos muiden tarpeiden ja tavoitteiden tarkeys siirtymavaiheen on-
nistuneisuuden maarittelyssd. Siirtyman tavoitteeksi ei enda aseteta vain tyo-
honsijoittumista, vaan myos yhteisoon liittyminen, mahdollisuus tehda ai-
kuiselamaan liittyvid valintoja ja itsendisyys. Siirtyma nahdaankin onnistunee-
na, jos se tuottaa vammaisille nuorille uusia ammattiin ja asumiseen liittyvid
mahdollisuuksia. Tavoitteeksi on asetettu, etta siirtyma on suunniteltava ja to-
teutettava siten, ettd tulokset ovat hyvid niin asumisessa, ihmissuhteissa kuin
tyollistymisessakin. Epaonnistumisen milla tahansa alueella oletetaan vaikutta-
van haitallisesti toisiin elamanalueisiin. (Halpern 1985; Halpern 1992, 203; Gal-
livan-Fenlon 1994, 11.)

Yksi merkittava syy kiinnostukseen siirtymékasitetta kohtaan Yhdysval-
loissa liittyy koulutuksen odotettua heikompiin tuloksiin. Osoituksina siitd, etta
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koulutuksesta aikuisuuteen siirtymisessa on ongelmia, on ndahty mm. koulun
jalkeinen tyottdmyys, taloudellinen riippuvuus, eristyneisyys yhteiskunnassa,
riippuvaisuus sosiaalipalvelusysteemista sekd koulutuksen keskeyttaminen.
(Hasazi, Collins & Cobb 1988, 177; Parent, Everson, Wood & Baker 1988, 139;
Patton & Browder 1988, 294; Hughes, Eisenman, Hwang, Kim, Killian & Scott
1997, 85.) Myo6s Edgar (1987) on ollut huolestunut koulutuksen heikoista tulok-
sista. Han on todennut, ettd vain harvat vammaiset opiskelijat siirtyvat koulu-
tuksen jdlkeen asumaan itsendisesti. Lisaksi koulutuksella ndyttaa hanen mu-
kaansa olevan vain vahin vaikutusta opiskelijoiden yhteiskuntaan sopeutumi-
seen. Yli 30 % koulutuksensa aloittaneista keskeyttdd, eika adekvaattia tyota
16ydy valmistuneille eika keskeyttaneille. (Edgar 1987, 555.)

Vammaisten nuorten siirtyminen koulutuksesta ty0elamaan ja itsendiseen
elamaan on kahden viime vuosikymmenen aikana kiinnostanut useita tutkijoita
niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Suomessa tutkimuksen kohteena ovat olleet
lahes yksinomaan siirtymavaiheen lopputulokset, erityisesti koulutusvaiheen
jalkeinen tyollistyminen ja itsendiseen elamaan siirtyminen. Seka Suomessa etta
ulkomailla seurantatutkimukset ovat perinteisesti olleet survey-tyyppisia
kvantitatiivisia tutkimuksia (mm. Gallivan-Fenlon 1994, 12).

Itse siirtymavaihe prosessina on meilld ldahes tutkimaton alue. Sen sijaan
USA:ssa siirtymadn suunnittelusta ja toteutuksesta ja sen onnistuneisuudesta on
julkaistu useita teoksia ja lukuisa maara tutkimuksia. USA:ssa siirtyma aikui-
suuteen on prosessi, johon pyritddn koulutuksen aikana tietoisesti vaikutta-
maan laatimalla erityisoppilaalle siirtyméa tukeva suunnitelma. Yksilollisen
opetussuunnitelman (IEP, Individualized Education Plan) lisdksi nuorelle laa-
ditaan yksilollinen siirtymédvaiheen suunnitelma (ITP, Individualized Transiti-
on Plan). Siirtymasuunnitelman tarkoituksena on helpottaa vammaisen nuoren
tyOelamaan siirtymistd ja tyopaikan sdilyttamistd sekd yhteiskuntaan integroi-
tumista. Yksilollinen siirtyméavaiheen suunnittelu on moniammatillinen ja mo-
nivuotinen prosessi, jossa voi nuoren itsensa ja hanen vanhempiensa lisdksi olla
mukana lukuisia asiantuntijoita. (Matikainen 1994, 74-75; Grigal, Test, Beattie &
Wood 1997, 357; Matikainen 1998, 14-15.)

Suomessa harjaantumisopetuksen (EHA) ja vammautuneiden opetuksen
(EVY) oppilaille laaditaan yksilollinen kuntoutussuunnitelma, joka sisaltaa
my06s ammatillisen koulutuksen suunnitelman. Mukautetun opetussuunnitel-
man mukaan opiskelleille ei tallaista yksilollistd kuntoutussuunnitelmaa toistai-
seksi tehda. (Kyytinen 1999, 15.) Vammaisella nuorella erilaisen tuen tarve jat-
kuu peruskoulun ja vield ammatillisen koulutuksenkin jalkeen (Tuunainen
1989, 7). Kuitenkaan Suomessa ei ole lainsaadantoa tai yhteisia kaytantoja toi-
sen asteen koulutuksesta yhteiskuntaan siirtymisen tukemiseen. Kiinnostus
siirtyméavaiheiden (sekd peruskoulusta toiselle asteelle ettd toisen asteen kou-
lutuksesta tydelamadn) toteutumisen tutkimiseen on kuitenkin selvdsti vi-
ridméssa myos Suomessa. On todennéakoista ja toivottavaakin, etta kasvava tut-
kijoiden kiinnostus vaikuttaa myonteisesti myos siirtymavaiheiden kaytannon
toteutukseen oppilaitoksissa ja muissa nuoren vammaisen lahiymparistoissa ja -
organisaatioissa.

Yleisimmin siirtymavaiheen tutkimuksissa on oltu kiinnostuneita siita,
miten erityisoppilaat ovat sijoittuneet koulutusvaiheen jalkeen tydelamaan.
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Halpern (1993) on lapikaynyt 41 vammaisten nuorten koulutuksen jalkeista
elamaa kasittelevaa seurantatutkimusta ja todennut, etta niissa kaikissa kasitel-
tiin ainakin yhtena osa-alueena uraa ja ty6llistymistd. Vain noin joka toisessa
tutkimuksessa raportoitiin tyollistymisen lisiaksi mm. koulutuksesta valmistu-
misesta, koulutuksen keskeyttamisesta, henkilokohtaisista suhteista ja sosiaali-
sista verkostoista. Halpernin mielesta tutkimuksen kohteeksi on otettava useita
dimensioita, ainakin jos siirtymaohjelmissa on viitekehyksend vammaisten
henkil6iden elamédnlaatu. Halpern kiinnittdd erityisesti huomiota subjektiivisen
ndkokulman puuttumiseen tutkimuksista. Han toteaakin, etta ilman henkil6-
kohtaista perspektiivid monet tutkittavat alueet menettivat merkityksestaan
paljon. (Halpern 1993, 492-493.)

2.1.1 Eliméankaarinikékulma ihmisen kehitykseen

Elaménkaaritutkimuksessa kohteena on ihmisen kehitys kokonaisuudessaan.
Elaménkaarindkokulman mukaan ihmisen kehitys on jatkuvaa: ihmisen kayt-
taytyminen, piirteet, ajattelutapa ja tunteet muuttuvat lapi koko elinian. Yksilon
kehitys on joustavaa, kehityksen suunta voi vaihdella huomattavasti eri kayt-
taytymisalueilla, ja kehitysmuutokset voivat ilmeta monissa eri muodoissa. Ke-
hityksessa vallitsee huomattavia yksilollisia eroja ja yleensa yksiloiden valiset
erot kehityksen edetessd kasvavat. Suurista yksilollisistd eroista huolimatta
voidaan ihmisen eldmankaaresta 16ytdaa yleisia kehityksen lainmukaisuuksia.
Elaménkaarindkokulman mukaisesti yksilon kehitykseen eivat vaikuta vain
ikadn liittyvat tekijat, vaan myds geneettiset ja kulttuuriset tekijat. Kehitys ym-
marretdan kolmen eri jarjestelman vuorovaikutuksen tulokseksi. Yksi néista on
elinikd, toinen on se historiallinen aika, jossa henkil® elaa, ja kolmas muodostuu
niistd odottamattomista, ei-normatiivisista tapahtumista, joita ihminen elamas-
saan kohtaa. (Dunderfelt 1993, 10-13; Kuusinen & Korkiakangas 1995, 96-104;
Pulkkinen 1997, 14-15.) Elamankaaripsykologiassa korostetaan sitd, ettd ihmi-
sen kehityksen eri vaiheet eroavat toisistaan sen mukaan, millaisia sosiaalisia
odotuksia, normeja, rooleja ja mahdollisuuksia yhteiskunta, sen eri instituutiot
ja kulttuuri kohdistavat yksiloon (Nurmi 1995, 258). Elamankaarindkokulma
painottaa myos sitd, ettd monipuolisen kuvan saamiseksi ihmisen kehitysta on
tarkasteltava eri tieteiden, kuten psykologian, antropologian, kasvatustieteen,
biologian ja sosiologian kannalta (Pulkkinen 1997, 15). Dunderfeltin (1993, 213)
mukaan "eldmankaari-ilmio on sellainen, ettei sitd voi ymmartaa ellei tutkijassa
(ja tutkimuksia lukevassa yleisossd) yhdisty tieteellinen ja taiteellinen ldhesty-
mistapa. Elaménkaariteema nivoo yhteen analyyttisen ja eldytyvan ajattelun,
sekd kokeellisen etta filosofisen ajattelun”.

Dunderfeltin (1993, 212) mukaan Erik H. Erikson on psykologian historian
merkittavimpid henkiloita. Eriksonin huomio kohdistui nuoruuden ja aikui-
suuden kehitysvaiheisiin ja ihmisen identiteetin kehitykseen. Eriksonin (1982)
psykososiaalisen kehityksen teoriaa pidetddn tunnetuimpana ihmisen koko
elamankaarta koskevana kehitysteoriana. Teorian mukaan kehitys etenee lap-
suudesta vanhuuteen kahdeksan vaiheen kautta. Eri kehitysvaiheissa yksilo
kohtaa erilaisia kehityshaasteita ja tehtavida. Kehityshaasteiden myonteinen rat-
kaisu tuottaa voimavaroja seuraavia tehtavia varten, kun taas vaikeudet ndissa
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kehitystehtdvissa vaarantavat myéhempaa selviytymista. Erikson pitda identi-
teetin, ehjan ja pysyvan minuudentunteen, muodostamista nuoruuden keskei-
simpana kehitystehtavana. Nuoruusidssa koettava identiteettikriisi on yhtey-
dessd vanhemmista irrottautumiseen; nuori alkaa etsid kodin ulkopuolelta tyy-
dytysta sellaisille tunteille ja tarpeille, jotka aiemmin kytkeytyivat vanhempiin.
Identiteetin kehittymista voidaan kuvata tapahtumasarjana, jossa yhteiskunnan
haasteet ja vaatimukset pakottavat nuoren tiettyihin valintoihin ja paatoksiin,
jotka koskevat hanen tulevaa elamaansa. Tama nakyy nuoren elamassa erilaisi-
na kriiseina useilla elaménalueilla, niiden ratkaisuna ja sitoutumisena joihinkin
valintoihin. Nama taas johtavat myohemmin tiettyihin aikuiselamén rooliva-
lintoihin. Vaikka identiteettiin liittyvat kysymykset ovat keskeisia erityisesti
nuoruusidssa, Erikson pitda kuitenkin identiteetin etsimista, itsensd ymmarta-
mista suhteessa sosiaaliseen yhteiso6n ihmisen koko elamanaikaisen kehityksen
padteemana. (Erikson 1982.)

Levinsonin (1978) vaiheteoria kasittelee nimenomaan aikuisidan kehitysta.
Teoria perustuu tutkimukseen, jossa seurattiin neljinkymmenen keski-ikaisen
miehen eldméaa. Levinsonin mukaan jokainen ihminen kay yksilolliselld tavalla
lapi kaikille yhteiset kehitysvaiheet. Kehitysvaiheita ovat lapsuus ja nuoruus,
varhainen aikuisikd, keski-ikd ja myohdinen aikuisikd. Jokaisella vaiheella on
omat piirteensd ja keskeiset tapahtumansa. Vaiheet ovat kuin vuodenaikoja,
kaikki tarkeitd elamadn kokonaisuudessa. Levinson kuvaa elamaa vakaiden vai-
heiden ja siirtymien vuorotteluna. Keskeisin kasite aikuisen kehityksen hah-
mottelussa Levinsonilla on elaiménrakenne. Kussakin ihmisen ikéjaksossa on
sitd dominoiva tehtdva ja sille tyypillinen elaimanrakenne. Elaménrakenne si-
saltaa ihmisen merkittavat suhteet, jotka antavat elaméankululle hahmon ja si-
sallon. Elamanrakenteeseen sisdltyvat seka henkilon roolit tyossd, perheessa ja
muissa yhteisOissa ettd yksilon mindn eri puolet, joista jotkut eletdan ja toteute-
taan ja jotkut taas estyvit tai niitad laiminlyodaan. Elaménrakenteella tarkoite-
taan esimerkiksi yksilon kulloistakin kasitystd omasta elamastaan. Se kuvaa yk-
silon suhdetta itseensd ja ymparistoonsia. Elamanrakenteessa on kysymys
avainvalinnoista, joiden ympérille eldima rakennetaan ja joista eldma saa va-
kautta. Elamén vakaa vaihe kestdaa useimmiten 6-8 vuotta, minka jilkeen sita
tarkistetaan ja muokataan uudelleen. (Levinson 1978.)

Vaiheita, joissa elamédnrakennetta arvioidaan ja jasennetadn uudelleen,
Levinson kutsuu siirtymiksi. Siirtyma on kehityksen jakso, joka kytkee elaman-
vaiheet yhteen. Siirtymavaihe merkitsee edellisen elaméanrakenteen purkamista,
uuden etsimistd ja muodostamista. Siirtymét ovat lyhyempia kuin vakaat vai-
heet, mutta kestavat 4-5 vuotta. Useimmiten sisdiset ja ulkoiset muutokset ovat
siirtyméan kdynnistdjind vuorovaikutuksessa keskenéén. (Levinson 1978.)

Levinsonin teorian mukaan siirtymalle lapsuudesta ja nuoruudesta ai-
kuisten maailmaan ovat ominaisia monenlaiset psyykkiset ja fyysiset eroproses-
sit. Tallaisia ovat esimerkiksi lahto lapsuudenkodista ja psyykkinen vélimatka
omiin vanhempiin ja perheeseen. Lisdksi aikuistumisen siirtymaan liittyvat
nuoren tulevaisuutta koskevat arvioinnit ja ennakoinnit. Siirryttaessa nuoruu-
desta kohti aikuisuutta tehdddn monia valintoja, joiden avulla maéritetaan
omaa aikuisidentiteettia. Valinnat liittyvat esimerkiksi ystaviin, puolisoon, har-
rastuksiin ja tyoelamaan. Talld jaksolla sovitetaan yhteen omaa minda ja aikui-
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sen maailmaa. Yksilo pyrkii kehittamaan itselleen elamanrakenteen, jossa yh-
distyvat parhaiten yksilon itsessddn arvostamat piirteet ja nikemykset ympa-
roivasta yhteiskunnasta. (Levinson 1978.)

Seké Eriksonin ja Levinsonin etta muidenkin kehitysta koskevien teorioi-
den ikasidonnaisuus on herattanyt kritiikkia erityisesti sosiologien keskuudes-
sa, jotka kuvaavat kehitystd mieluummin elaiménkulkuna eli siirtyména roolista
toiseen kuin yksilollisend kehitysprosessina (Pulkkinen 1997, 20). Teorioiden ei
katsota ottavan riittavasti huomioon yksildiden tai ryhmien vilisid eroja ta-
voitteiden asettamisessa ja toteuttamistavassa. Teorioita on kritisoitu myds nii-
den normatiivisuuden takia: normatiivisesta kaavasta poikkeaminen tulkitaan
kielteiseksi ja epasuotavaksi, vaikka yksilo itse olisikin ratkaisuun tyytyvainen.
(Ronka 1992, 4.) Kehitysteorioita on syytetty my0s siitd, ettd ne eivit ota tar-
peeksi huomioon yhteiskunnallista kehitystd. Teorioiden on nahty heijastavan
lilan myonteista suhtautumista vallitseviin sosiaalisiin instituutioihin ja tuke-
van titen vallitsevien arvojen ja normien mukaista toimintaa. (Kuusinen &
Korkiakangas 1995, 123.)

Taman tutkimuksen viitekehyksena ei ole mikdan yksittdinen kehitysta
koskeva teoria, vaan edelld esitetyt teoriat on valittu esiteltdviksi esimerkkeind
lukuisista kehitysteorioista. Eriksonin psykososiaalisen kehityksen teoria on yk-
si tunnetuimmista kehitysteorioista. Levinsonin teoria taas valottaa omalta
osaltaan tdiman tutkimuksen yhtena niakokulmana olevaa siirtyméavaiheiden ka-
sitetta.

2.1.2 Kehitysvammainen aikuinen

Kehityksen eteneminen terveilld ja kehitysvammaisilla lapsilla ja nuorilla voi
olla hyvin erilaista. Melko yksimielisia ollaan siita, ettd myos kehitysvammaiset
henkilot kdyvat lapi samat kehityksen vaiheet kuin lapset ja nuoret yleensa. Lii-
allisen yksinkertaistettuna pidetdan kuitenkin esimerkiksi sellaista nakemysta,
etta kehitysvammasta johtuen kehitys on muuten normaalia, mutta hitaammin
etenevaa. Kehitysvammaisen henkilon kehityksen eri osa-alueilla voi olla suu-
ria eroja ja epatasaisuutta. Erilaisuutta kehityksessa ja taidoissa on myos kehi-
tysvammaisryhmien sisalld. Onkin todettu, ettd kehitysvammaan liittyen kehi-
tys poikkeaa normaalikehityksesta laadullisesti ja etta kvalitatiiviset erot poh-
1990, 220; Stark & Goldsbury 1990, 78.)

Kehitysvammaisuuden diagnosointi ja vaikeusasteen luokittelu on perin-
teisesti perustunut etiologiaan ja dlykkyystasoon. Kehitysvammaiset on luoki-
teltu dlykkyysosamaéran perusteella ryhmiin, ja tallainen luokittelu on suureksi
osaksi kdytossd viela nykyaankin. Luokittelu AO-pistemaarien perusteella on
Ikosen (1998) mukaan sisaltanyt sen vaaraksi osoittautuneen oletuksen, etta al-
haisen AO:n omaavat henkilét muodostavat homogeenisen ryhméan. Onkin ha-
vaittu, ettd suurin osa kehitysvammaisiksi luokitelluista henkil6istda muistuttaa
aivan tavallisia kansalaisia. Etiologian ja dlykkyystason antama informaatio on
koettu kapeaksi ja riittamattomaksi perustaksi kasvatuksellisille, kuntoutuksel-
lisille ja ammatillisille toimenpiteille. Talla hetkelld pyritaan pois leimaavasta
madrittelysta ja yritetddan luoda kasitteisto ja jarjestelma, jossa kehitysvammai-
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suus ilmoitetaan henkilon kuntoutuksen, opetuksen ja muun tuen tarpeena, jo-
ka voi vaihdella vihaisestd kokoaikaiseen tukeen saakka. Uusien maarittelyjen
kehittelyssa pyritdan ottamaan huomioon yksilon koko toimintakyky ja kehi-
tyskelpoisuus. (Niemi 1990, 219; Ikonen 1998, 85.)

Yhdysvaltain Kehitysvammaliitto, the American Association on Mental
Retardation (AAMR), on pyrkinyt edistimaan kehitysvammaisuuden ymmar-
tamista, maarittelya ja luokittelemista. Vuosien varrella AAMR on toteuttanut
tavoitteitaan mm. julkaisemalla terminologiaa ja luokittelua kasittelevia kasi-
kirjoja. AAMR:n sdannollisin vélein julkaiseman maarittely- ja luokituskasikir-
jan 9. painos ilmestyi suomenkielisena vuonna 1995. Kasikirjassa kehitysvam-
maisuus mdaritellddn seuraavasti:

Kehitysvammaisuus (Mental Retardation) tarkoittaa tdménhetkisen toimintakyvyn
huomattavaa rajoitusta. Sille on ominaista merkittavasti keskimaaraistd heikompi
dlyllinen toimintakyky, johon samanaikaisesti liittyy rajoituksia kahdessa tai use-
ammassa seuraavista adaptiivisten taitojen yksilollisesti sovellettavista osa-alueista:
kommunikaatio, itsestd huolehtiminen, kotona asuminen, sosiaaliset taidot, yhteisos-
sd toimiminen, itsehallinta, terveys ja turvallisuus, toiminnallinen oppimiskyky, va-
paa-aika ja tyo. Kehitysvammaisuus tulee ilmi ennen 18 vuoden ikdd. (Kehitysvam-
maisuus 1995.)

Siirryttdessda nuoruudesta seuraavaan vaiheeseen, tavoitteena on aikui-
suus. Knowlesin (1984) mukaan aikuisuudesta esitetdan yleenséd ainakin nelja
maaritelmad. Biologinen aikuisuus viittaa ikddn ja fyysiseen kypsymiseen.
Lainsdaadannon mukaan maariteltyna aikuisuus liittyy tiettyihin aikuisen oike-
uksiin. Sosiaalinen aikuisuus sisaltda aikuisen roolit esim. tyontekijand, puo-
lisona ja vanhempana. Psykologisen aikuisuuden maarittaa aikuisen minakasi-
tys. (Blalock 1988, 4.) Lehtinen ja Pirttimaa (1995) korostavat, ettd mikali kas-
vattajien tehtavana on tukea kehitysvammaisen ihmisen aikuistumista ja aikui-
suutta, on syyta pohtia, minka merkityksen nykyinen kulttuurimme ja aika-
kautemme aikuisuuden kisitteelle antaa (Lehtinen & Pirttimaa 1995, 33). Aikui-
sen ihmisen odotetaan olevan omillaan toimeentuleva, itsendinen ja yhteiskun-
nassa ilman hoitoa selviytyva; lisaksi halutaan, ettd hian kayttaytyy toisten hy-
vaksymalla tavalla. Niilla vammaisilla henkil@ill, joilla on kykyja ja edellytyk-
sid toimia mahdollisimman samalla tavoin kuin aikuisen ihmisen toivotaan
kdyttaytyvdn, on parhaat mahdollisuudet tulla yhteiskunnallisesti hyvaksytyik-
si. (Clark & Kolstoe 1990, 366.)

Aikuisuuden keskeinen piirre on itsendisyys. Itsendisyydelld tarkoitetaan
seka taloudellista riippumattomuutta ettd myos mahdollisimman omatoimista
suoriutumista jokapaivaisista toiminnoista ja riippumattomuutta muista ihmi-
sistd. (Lehtinen & Pirttimaa 1995, 33.) Loijas (1994) korostaa, ettei itsendisyyden
tarvitse merkita sitd, ettd vammainen henkilo pystyy konkreettisesti tekemaan
kaiken omatoimisesti. Riippumattomuus tarkoittaakin sita, etta voi valita, miten
eldd elamaansa olemassa olevien kapasiteettiensa ja keinojensa avulla, yhden-
suuntaisesti henkilokohtaisten arvojensa ja preferenssiensa kanssa. Myds vam-
mainen henkil haluaa olla oman elamansa subjekti eikd vain hoivan kohde,
objekti. Keskeistd on toisaalta taitojen kehittyminen ja toisaalta mahdollisuus
tehda itse paatoksia siitd, kuinka tietyt tehtavéat tehdddn ja kenesta haluaa olla
riippuvainen tehtavien suorittamisessa. (Knowlton ym. 1988, 47, 61; Loijas 1994,
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25; Murto 1995.) Itsendista suoriutumista tirkedmpana itsendisyyden ulottu-
vuutena pidetddn sisdista riippumattomuutta, autonomiaa (Lehtinen & Pirtti-
maa 1995, 33). Autonomiaan kuuluvat edelld mainittu valintojen tekeminen ja
omista asioista paattaminen. Mahdollisuus tehda paatoksia ja siten kontrolloida
omaa eldmadansd lisdad yksilon psyykkistd ja emotionaalista hyvinvointia
(Knowlton ym. 1988, 57).

Hyvin usein kehitysvammaisen ihmisen elamaa koskevia paatoksia tekee
joku muu kuin kehitysvammainen henkild itse. Aspinmaan ja Maikkolan (1997)
tutkimuksen kohteena olleilla kehitysvammaisilla nuorilla oli selkiytyméaton
késitys aikuisuuteen siirtymisesta. Lisdksi nuoret kokivat itsensa ulkopuolisiksi
omaa tulevaisuuttaan koskevassa paatoksen teossa. (Aspinmaa & Maikkola
1997.) Vanhemmat, viranomaiset ja asiantuntijat puolustelevat useilla seikoilla
sitd, ettd tekevat paatOksid erityisesti kehitysvammaisten lasten ja nuorten
puolesta. Ensinnakin ajatellaan kehitysvammaisuuden itsessddan vaikeuttavan
kehitysvammaisen henkilon omaa paatoksentekoa. Lisdksi oletuksena on, ettd
riippumattomuus voidaan saavuttaa tiettyja taitoja hankkimalla. Paatoksia te-
kevit henkilot luottavatkin diagnooseihin ja sellaiseen lahestymistapaan, jossa
keskeista on identifioida kadyttdytymisen puutteet ja keskittyd siihen, mikd on
vadrin ja mitd tulee muuttaa. Vanhemmilla ja my6s kehitysvamma-alan henki-
1ostolla on taipumus toimia suojelevasti ja hoivaavasti. Uskotaan, ettd tekemalla
tietyt paatokset kehitysvammaisen henkilon puolesta, toimitaan hanen par-
haakseen siten, ettd ndin lisitddn hdnen mahdollisuuttaan ja kyvykkyyttaan
tehdd myohemmin valintoja itsendisesti. (Knowlton ym. 1988, 47-51.)

Vanhemmat ja muut vammaisen nuoren ldhikasvattajat vaikuttavat mo-
nella tavalla nuoren itsendistymiseen, tavoitteisiin sekd omaan haluun toimia
itsendisemmin tydelamassa, harrastuksissa ja sosiaalisessa kanssakdaymisessa.
Vanhempien tavoitteet vaikuttavat ainakin sithen, miten nuorille tarjoutuu ti-
lanteita ja miten he itse hakeutuvat niihin tilanteisiin, joissa oppivat toimimaan
itsendisemmin. (Andersson 1984, 66—67.)

Kehitysvammaisten henkildiden elamaéssa siirtymat usein viivastyvat ja
joskus ne eivat pdaty ollenkaan. Yksi syy tdhan on kehitysvammaisuus itses-
saan, vammaan liittyvine rajoituksineen. Toiset syyt liittyvat enemman siihen
tapaan, miten vanhemmat ja eri alojen asiantuntijat kasittelevit kehitysvam-
maisia lapsia ja nuoria. Lisdksi tarked tekija on haluttomuus sallia kehitysvam-
maisten henkildiden tehda itse omaa elaméaansa koskevia paatoksia tai valinto-
ja. (Knowlton ym. 1988, 45.)

Aikuisuuden tukeminen tarkoittaa sitd, etta kasvattajat ja muut vammai-
sen henkilon lahiyhteisossd arvostavat ja kunnioittavat kehitysvammaista hen-
kiloa aikuisena ja tasavertaisena yhteison jasenend. Tama suhtautuminen lisaa
myds vammaisen henkilon itsearvostusta ja -kunnioitusta seka tukee hénen ai-
kuista persoonallisuuttaan siten, ettei hdnen endd tarvitse turvautua lap-
senomaiseen kayttaytymiseen saadakseen myonteista huomiota. Kehitysvam-
maisilta henkiloilta kielletddn kuitenkin usein aikuisuus eikd heiddn anneta
kasvaa ulos lapsuudesta. Monissa tilanteissa jotkut kehitysvammaiset henkil6t
kayttaytyvatkin vield aikuisina kuin lapset. Lapsenomaisuus voi nakya ulkoi-
sessa esiintymisessd, sosiaalisessa kayttaytymisessd, mieltymyksissa ja aikuis-
maisten taitojen puutteellisuudessa. Selityksend kehitysvammaisen henkilon
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lapsenomaiseen kayttaytymiseen Lehtinen ja Pirttimaa (1995) nakevat ensinna-
kin ympariston asenteet, joissa kehitysvammainen ihminen nahdaan iasta riip-
pumatta lapsena. Toinen selittava tekija on harjoittelumahdollisuuksien puut-
tuminen tai niiden vahyys. Kolmas selittava tekija on kehitysvammaisten hen-
kildiden ymmarryksen taso. (Lehtinen & Pirttimaa 1995, 34-35.)

Aikuisuuteen siirtymisen vaiheessa yksilon ihmissuhteissa tapahtuu
yleensd merkittivia muutoksia. Nuori irrottautuu lapsuudenkodista, itsenais-
tyy emotionaalisesti ja taloudellisesti ja suuntautuu kodin ulkopuolisiin ihmis-
suhteisiin. Monen nuoren keskeiseksi elaménsisalloksi muodostuu vastakkaista
sukupuolta edustaviin tutustuminen, parisuhde, perheen perustaminen seka
ystavépiirin vakiinnuttaminen. Myds vanhemmaksi tuleminen on erds ai-
kuisian merkityksellisimmista elamanmuutoksista. (Ronka 1992, 11-15.)

Anderssonin (1984) haastattelututkimuksessa kehitysvammaiset nuoret
nimesivit ystavikseen yleensd tyd- tai koulutovereitaan. TyOpaikan jalkeen
yleisin ystavien tapaamispaikka oli kehitysvammaisten kerho. Nuorilla ei ollut
juurikaan kontakteja ei-vammaisiin ikdtovereihin. Viimeistadn aikuistumisen
vaiheessa kehitysvammaisen ja ei-vammaisen nuoren maailmat eroavat: kehi-
tysvammainen nuori jatkaa asumista kotona, ei-vammainen muuttaa kotoa, al-
kaa seurustella ja perustaa myShemmin perheen; lisiksi my0s tyo ja opiskelu
erottavat heita toisistaan. Andersson toteaa aikaisempien tutkimuksien ja oman
haastatteluaineistonsa perusteella, ettd kehitysvammaisten nuorten sosiaalinen
integraatio toteutuu huonosti lievemminkin vammaisten henkiléiden kohdalla.
Vaikka useat haastatellut elivat eristynytta tai kotiin sidottua elamaa ja tapasi-
vat vdhan ystavid, he eivat kokeneet itseddn onnettomiksi tai yksindisiksi. Toi-
minta perheen kanssa kotona tai muiden kehitysvammaisten nuorten kanssa
kerhossa korvasi muuta yhdessdoloa. Vaikka sosiaalinen kanssakdayminen oli
siis jossain maarin eriytynyt perheen toiminnasta, tilalle oli tullut riippuvuus
kehitysvammahuollon jarjestamista tilanteista. Toisena vaihtoehtona oli eris-
taytyminen muista ihmisistd. Andersson arveleekin, ettd sosiaalinen kanssa-
kdyminen on keskeinen alue, jota kehittamalla voidaan lisata kehitysvammais-
ten henkildiden itsendistymistd muillakin eldméanalueilla. (Andersson 1984, 40—
50, 63,73.)

2.2 Koulutuksesta tyoelamiin siirtyminen

Siirtyminen koulusta tydeldmaan on tiarked siirtymavaihe aikuistumisen pro-
sessissa. Eniten aikuistumisen siirtymévaiheeseen liittyvid tutkimuksia onkin
tehty juuri tyOelamaan siirtymisesta (Ronka 1992, 8; Halpern 1993, 492-493).
Vammaisten nuorten perusasteen jalkeisen koulutuksen yhtend tarkeimmista
paamaarista pidetaan tyollistymista ja yleensd yhteisossa toimimista mahdolli-
simman vahan rajoittavassa ymparistossa. On otaksuttu, ettd tyollistyminen
tuottaa yksilolle lisadntyvaa itsenaisyytta, riippumattomuutta ja mahdollisuuk-
sia yhteiskunnalliseen osallistumiseen. (Parent ym.1988, 145.)
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TyoOeldmadn siirtyminen on tapahtuma ja elamdnmuutos, joka suuntaa
yksilon elamaa monella tavalla ja heijastuu arkipdivaiseen elamdnmenoon: pai-
vittdiseen aikatauluun, sosiaalisiin suhteisiin ja elinymparistoon. Tyota pide-
taan aikuiselaman selkiarankana, koska tyon ndhdaan mahdollistavan taloudel-
lisen itsendisyyden ja symboloivan yhteiskunnan jasenen autonomiaa. Siirtymi-
nen koulutuksesta tydelamaan on sosiaalinen prosessi, jossa nuorten on ajateltu
omaksuvan tydyhteiskunnalle luonteenomaisen, palkkatyon ymparille raken-
tuneen arvomaailman. Huonoimmassa asemassa tyoeldamaan siirryttaessa ovat
ne nuoret, joilta puuttuu ammattikoulutus ja jotka ovat menestyneet huonosti
koulussa. (Ronka 1992, 8-9; Nyyssola 1994, 24.)

Yksi kaikkien nuorten tydelamain siirtymiseen olennaisesti vaikuttava
tekija on nuorisotyottomyys. Koska tydelamadn siirtymistd pidetddn yhtena
keskeisena aikuisuutta maarittdvana roolisiirtyménd, voi ilman tyota jadminen
hankaloittaa nuoren myohempaa kehitysta olennaisesti. (Nurmi 1995, 273-274.)
Nykyadn tyoelamadn siirtymiseen kuuluu monella nuorella lyhyempi tai pi-
dempi epavakaisuutta sisdltiva kausi (Sauli 1991, 161; Nyyssola 1994, 24).
Vaikka lyhytaikaisella tyottomyydelld tuskin on mullistavaa vaikutusta nuoren
hyvinvointiin, pitka tyottomyys voi vaarantaa nuoren koko aikuistumiskehi-
tyksen. Toinen tarked seikka tyGelamaan siirtymisessa on se, ettd se on usein
edellytys muiden aikuistumista maarittavien siirtymien toteutumiselle. Esimer-
kiksi taloudellinen itsendisyys omista vanhemmista ja perheen perustaminen
edellyttiavat usein tydelamdan osallistumista. Ndin ollen tyottomyys voi olen-
naisesti siirtad koko aikuistumiskehitysta useilla vuosilla. (Nurmi 1995, 273.)

Sinisalo (1986) havaitsi tutkimuksessaan erilaisia tyypillisia tyoelamaan
siirtymisen ja uran luomisen tapoja, uralinjoja. Han seurasi pohjoiskarjalaisten
nuorten aikuisten (n = 590) koulutuksen, tyon ja tyottdmyyden muodostamia
historioita peruskoulun paattamisestd lahtien 24-vuotiaaksi. Puolet kohortista
oli edennyt tyohistoriassaan vakaasti, jatkuvasti ja vahiisin tyopaikan vaihdoin.
Viidesosalla nuorista aikuisista oli takanaan runsaampi tyollisyyden ja tyotto-
myyden vuorottelu sekd suhteellisen usein tapahtuva tyopaikan vaihto. Tata
uralinjaa Sinisalo nimittda epavakaaksi. Koulutusuran lapikayneilld, noin joka
neljannelld nuorella aikuisella, seuranta-aika oli mennyt péaaasiassa koulutuk-
sen parissa. Pysahtynytta tydovoimauraa luonnehti runsas ty6ttdmyys, ja siihen
luokittui viisi prosenttia otoksesta. Tyovoimauran epavakauden taustalla oli
erilaisten yksilollisten, yhteisollisten ja yhteiskunnallisten tekijoiden vyyhteja.
Sinisalo havaitsi, ettd tyouran pituus ja vakaisuus vaikuttavat nuoren elamaan
ja sosiaaliseen kehitykseen monella tavalla. Pysahtyneeseen tyovoimauraan va-
likoituneet nuoret (erityisesti miehet) itsendistyvat kotoaan taloudellisesti ja
emotionaalisesti hitaammin kuin muut nuoret. Myos koulutusuran valinneille
nuorille oli ominaista nuoruuden pitkittyminen. Perheen asema oli vahvin va-
kaasti urallaan edenneilld nuorilla. (Sinisalo 1986.)

Tilastokeskuksen tutkimuksessa (1995) selvitettiin ammatillisista oppilai-
toksista vuosina 1988-1992 valmistuneiden tyollistymista. TyOllistymistd mitat-
tiin avoimilla tyomarkkinoilla tydskentelevien prosenttiosuuksilla valmistu-
neista. Tutkimuksen kohteena oli 474 oppilaitosta, ammatilliset erityisoppilai-
tokset eivat ole mukana tutkimuksessa. Tutkimuksen mukaan tyollistyneiden
osuus valmistuneista oli 54 %, tyottomien 25 % ja opiskelijoiden 12 %. Naisista
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oli tyollistynyt 60 % ja miehistd 46 %. TyOmarkkinatyypiltadn kaksi vahvinta
oppilaitostyyppia olivat terveydenhuollon (tyodllistyneita 71 %) ja sosiaalialan
(60 %) oppilaitokset. Heikoimmin tyollistyivdat ammattioppilaitoksista (39 %) ja
kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksista (42 %) valmistuneet. Ty6ttomien osuus oli
vuonna 1992 korkein ammattioppilaitoksista (32 %) ja matalin terveydenhuolto-
oppilaitoksista (16 %) valmistuneiden joukossa. (Ammatillisista oppilaitoksista
valmistuneiden ty6llistyminen 1995.)

2.2.1 Suomalaisia ammatillisen erityisopetuksen tyollistymistutkimuksia

Erityisopiskelijoiden tyollistymista on Suomessa tutkittu vilkkaimmin kahden
viime vuosikymmenen aikana. Tutkimukset ovat selvittaneet sekad peruskoulun
etta toisen asteen koulutuksen jilkeistd jatkosijoittumista. Koska taméan tutki-
muksen kohteena on siirtyminen toisen asteen koulutuksesta tyoelamadn, kes-
kitytaan seuraavaksi esittelemadédn vain tdhén siirtymavaiheeseen kohdistuneita
aikaisempia tutkimuksia. On kuitenkin huomattava, ettd my0ds useissa perus-
koulun jalkeistad siirtymaa kasittelevissa tutkimuksissa tyéelamaan siirtyminen
on ollut mukana yhtena osa-alueena.

Suomalaisissa tutkimuksissa on ldhes yksinomaan selvitetty sitd, miten
opiskelijat ovat sijoittuneet tydelaimaan koulutusvaiheen jalkeen. Itse siirtyman
prosessia ammatillisesta erityisopetuksesta tydeldmaan ja yhteiskuntaan ei ole
juurikaan tutkittu. Poikkeuksena on Kyytisen (1999) pro gradu- tutkielma, jossa
selvitettiin laadullisena tapaustutkimuksena Perttulan erityisammattikoulun
laitoshuoltajalinjalta kevailla 1997 valmistuneen lievasti kehitysvammaisen
nuoren tyollistamiseen ja asumiseen liittyvia toimenpiteitd. Tarkastelun koh-
teena olivat erityisammattikoulun henkilokunnan ja kunnan vammaispalvelun
tyontekijoiden toimet. Tutkimuksen tavoitteena oli esittda esimerkki Perttulan
erityisammattikoulun tavasta tyollistad opiskelijoitaan. Tutkijan mukaan ku-
vattu tapaus edusti tyypillisinta tyollistimistapaa, jota Perttulan erityisammat-
tikoulussa harjoitetaan. (Kyytinen 1999.)

Opiskelun kuluessa tutkimuksen kohteena olleella nuorella oli ollut kol-
me tyoOharjoittelua erilaisissa, lahinné siivousalan toissd. Koulutusvaiheen vii-
meisend kevdana opettaja jarjesti nuorelle tyoharjoittelupaikan kotikunnan
vanhusten palvelutaloon. Vaikka tyoharjoittelu sujui kokonaisuutena hyvin,
koki palvelutalon henkilokunta jadneensd ohjauksetta nuoren harjoittelun aika-
na. Myos Perttulan erityisammattikoulussa oli huomattu, ettd tulevan tyopai-
kan tukihenkilot tarvitsevat enemmidn neuvoja kehitysvammaisen tyotekijan
ohjaamiseen. Erityisammattikoulu jarjestikin aiheesta kurssin, johon myos pal-
velutalon henkilokunta osallistui. Opiskelun paatyttya nuori palasi toihin pal-
velutaloon kesdloman jalkeen ja sai pysyvan tyopaikan koeajan paatyttya syk-
sylld. Nuori sijoittui siis opintojensa paatyttya kehitysvammaisten avotyotoi-
mintaan. Tutkimuksessa todetaan, ettei lievasti kehitysvammaista nuorta mis-
saan vaiheessa haluttu sijoittaa t6ihin toimintakeskukseen. Tyopaikan etsimisen
suhteen vanhemmat luottivat taysin erityisammattikoulun henkilokunnan am-
mattitaitoon. Vanhemmat uskoivatkin, etta jos koulu ei olisi jarjestanyt tyopaik-
kaa, nuori olisi tyovoimatoimiston asiakkaana. Tehtyja sijoitusratkaisuja pidet-
tiin onnistuneina, koska nuori paasi tekemaan koulutustaan ja kykyjaan vastaa-
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vaa tyota ja tyostd muodostui pidempiaikainen. Seka opettaja, vanhemmat etta
palvelutalon henkilokunta olivat sitd mieltd, ettd erityisammattikouluopin-
noista oli ollut hyotya nuoren tyollistymisensa kannalta. Kunnan avotyo6toi-
minnanohjaaja arvioi, etta nuori olisi voinut sijoittua avotyotoimintaan ilman
ammatillista koulutustakin, mutta hanenkin mielestdan koulutuksesta oli kui-
tenkin huomattavasti hy6tya. (Kyytinen 1999.)

Pollasen (1998) viitoskirjatutkimuksessa kuvataan haastatteluaineistoon
(n = 22) perustuen erdian yleisen ammatillisen oppilaitoksen metallialan tyo-
valtaiselta linjalta valmistuneiden miesten ammatillisen uran ja elamankulun
muotoutumista sekd heiddn suuntautumistaan tulevaisuuteen. Haastateltujen
ammatillisen uran muotoutumista kuvasi kolme erilaista uralinjaa: vakaa (7
kpl), katkonainen (4 kpl) ja pysahtynyt tyoura (11 kpl). Heti koulutuksen paat-
tymisen jalkeen tyottoména oli ollut 50 % haastatelluista. Seurantajakson lopus-
sa seitsemdn henkil6a tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla ja yksi tydskenteli
tyollisyysvaroin palkattuna. Haastatelluista henkildista viisi oli eldkkeelld,
heistd yksi tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla, kaksi tyOkeskuksessa, yksi
asuntolan tyossa ja yhdella ei ollut mitdan tyotoimia. Seurantajakson lopussa
yhdekséan henkiloa (40 %) oli tyottomana. Tutkimustulosten tarkastelu tuo na-
kyviin erityisesti ammatinvalintaprosessiin ja siirtymavaiheeseen liittyvan hen-
kilokohtaisen ohjauksen ja aktivoinnin tarpeen. Tutkija toteaa tulosten mukaan
nayttavan silta, ettd opiskelijoiden tarpeet edellyttavit yleisten ammatillisten
oppilaitosten erityisopetuksen laajentamista koordinoiduksi kokonaiskuntou-
tusprosessiksi, johon siséltyvat elamén eri osa-alueet huomioiva ladkinnallinen,
kasvatuksellinen, sosiaalinen ja ammatillinen kuntoutus. (P6llanen 1998.)

Mainnyn (1995, 1996) seurantatutkimuksen kohdejoukkona olivat vuosina
1989 ja 1994 yhdeksdsta ammatillisesta erityisoppilaitoksesta ja kahden ammat-
tioppilaitoksen erityislinjalta valmistuneet opiskelijat (n = 314). Tutkimuksessa
selvitettiin opiskelijoiden sijoittumista tyoelamaan, tyytyvaisyytta opiskeluaikaan
seka valmistumisen jalkeistd opiskelua ja asumista. Tutkimusjoukosta 83 % oli
vammaisia ja 17 % ei-vammaisia. Yleisimmat vammaryhmat olivat kehitysvam-
maisuus (36 %), heikkolahjaisuus (10 %), nakévamma (10 %), kuulovamma (6 %),
tuki- ja liilkuntaelin vamma (6 %) ja hengityselin sairaus (5 %). Tutkimushetkelld
61 % vastanneista oli tyossa, 11 % oli opiskelemassa ja 22 % ty6ttomana. Touko-
kuussa 1995 koko Suomen tyottomyysluku oli 17 %. Tutkimushetkelld tydssa ol-
leista 31 % tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla, 17 % avoty0ssa ja 33 % tyo- tai
toimintakeskuksissa. Yrittdjand tai kotona tyoskenteli 7 %, tyokokeilussa 3 % ja
tyollisyysvaroin palkattuna 10 %. Naisista 66 % oli tydssad ja 21 % tyottomana,
miehilla vastaavat osuudet olivat 56 % ja 24 %. Ilman tyo6ta olevia oli vahiten ke-
hitysvammaisten erityisammattikouluista valmistuneiden joukossa, vuonna 1994
valmistuneista yli 90 % oli tydssa. TyoOssa olleista kehitysvammaisista henkiloista
93 % tyOskenteli suojatyOssa joko avotydssa tai tyo- ja toimintakeskuksissa. Lahes
kaikki tyossd olleet olivat tyytyvaisid tyohonsa. Kaikilla tyohonsa tyytymatto-
milld tyytymattomyys liittyi tyopaikan olosuhteisiin eikd tyohon sindnsad. Tyo-
honsa tyytymattomista 56 % tyoskenteli tyo- tai toimintakeskuksessa. Ty0Ossé ol-
leista 14 % ilmoitti, ettei hankitusta koulutuksesta ole hyotya nykyisessa tyossa.
(Manty 1995, 1996.)
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Kaksivaiheisessa seurantatutkimuksessa tarkasteltiin Invalidiliiton am-
matillisista oppilaitoksista valmistuneiden henkildiden selviytymistd ja tychon
sijoittumista. Laaja lomakekysely tehtiin kevaalla 1993 (Haapasalo, Levo & Ra-
vaja 1994) ja haastattelututkimus suoritettiin vuosien 1994 ja 1995 aikana (Toi-
vonen & Haapasalo 1995). Haapasalon ym. (1994) tutkimuksessa (n = 306) sel-
vitettiin Invalidiliiton oppilaitoksista valmistuneiden opiskelijoiden koulutus- ja
tyouria. Tutkimusjoukon muodostivat Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskes-
kuksesta ja Westendin invalidien ammattioppilaitoksesta vuosina 1988, 1990 ja
1992 valmistuneet sekd Westendin kultaseppa-linjalta vuosina 1987, 1989 ja
1991 valmistuneet opiskelijat. Vastaajista 69 %:lla oli jokin pysyvéa vika, vamma
tai pitkaaikaissairaus. Yleisimmét vammat tai sairaudet olivat tuki- ja liikunta-
elinvamma (32 %), muu pitkaaikaissairaus (28 %), neurologinen sairaus (12 %),
aistivamma (11 %) ja oppimisvaikeudet (7 %). Kevaalla 1993 oli 55 % vastaajista
tyossd ja 25 % tyottomana. Koko maan tyottomyysaste oli tutkimushetkelld 18 %,
mutta nuorimmissa ikaluokissa noin 30 %. Tutkimuksessa tyottdmyys oli nuo-
rimmissa ikdluokissa suunnilleen samaa tasoa kuin koko maan samanikéisessa
tyOvoimassa, mutta vanhemmissa ikdluokissa hieman suurempaa. TyOttOmia
oli viimeksi valmistuneiden joukossa huomattavasti enemmén kuin ennen ta-
loudellista lamaa valmistuneissa. Naiset ja terveet henkilot olivat tyollistyneet
hieman paremmin. Naisista oli tyottoméana 18 % ja miehista 30 %. Niistd, joilla
oli jokin vamma tai sairaus, 30 % oli tyottdména, osuus ei-vammaisilla oli 15 %.
Yli puolet (56 %) vastaajista oli ollut ty6ttéméana jossakin vaiheessa valmistumi-
sensa jalkeen. Noin 80 % vastaajista oli ollut joskus tydssa, ja viidesosalla ei ol-
lut lainkaan tyokokemusta. Lahes kaikki, joilta puuttui tyokokemus, olivat vii-
meksi valmistuneita ja selvasti useammin vammaisia kuin terveitd. (Haapasalo
ym. 1994.)

Tyossa olleista henkildista 69 % oli saannollisessa palkkatyossa vapailla
tyomarkkinoilla. Noin kymmenesosa toimi itsendisind yrittdjind ja kymmenes-
osa tyoOskenteli tyollisyysvaroin palkattuina. Tydssa olleista 57 % oli ollut paa-
asiassa oman alansa tyGtehtdvissd. Vastaajat luokiteltiin Sinisalon (1986) ura-
luokituksen mukaan neljaan uratyyppiin. Vakaa ura oli niilld, jotka olivat paas-
seet tydelamaan ja olleet tydssa vahintaan puolet valmistumisensa jalkeisesta
ajasta. Puolet vastaajista (53 %) oli paassyt vakaalle tyduralle, naiset (65 %) hie-
man miehid (45 %) useammin ja terveet (72 %) hyvin selvasti vammaisia hen-
kiléita (45 %) useammin. Koulutusuralla oli 6 % vastanneista, he olivat valmis-
tumisensa jalkeen jatkaneet opintojaan. Epdvakaalla uralla olleilla (21 %) oli
erilaisia toimintayrityksia tyo- ja koulutusuralla, esimerkiksi satunnaisia toita.
Salpautuneesta urasta oli kysymys silloin, kun henkild oli ollut ilman miele-
késta toimintaa yli puolet valmistumisensa jélkeisesta ajasta tai ollut toimetto-
mana yli vuoden ja kehitys oli laskusuunnassa. Salpautuneella uralla oli 11 %
vastaajista, heistd lahes kaikki olivat valmistuneet yksi tai kaksi vuotta ennen
tutkimusta. Tutkimuksessa esitetdén, ettei salpautunut ura valttimatta ole il-
maus yksilon salpautumisesta, vaan yhteiskunnallisesta lamasta, joka vaista-
matta johtaa osalla ihmisia tyOelamastd pois joutumiseen. Runsas kolmannes
vastanneista koki, ettd vamma tai sairaus oli vaikeuttanut tyon saamista,
useimmiten nimenomaan vammaan kohdistuneiden asenteiden takia. Tutki-
muksessa havaittiin kuitenkin myonteisend piirteend, etta sitten kun tyota oli
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saatu, valtaosa vastaajista koki tyOnantajan ja tyotovereiden suhtautumisen
voittopuoleisesti myonteisend. (Haapasalo ym. 1994.)

Toivosen ja Haapasalon (1995) tutkimuksessa haastateltiin seitseméantoista
Invalidiliiton ammatillisista oppilaitoksista valmistunutta henkiloa. Tutkimuk-
sessa havaittiin, ettd seurannan kuluessa noin puolella haastateltavista oli ta-
pahtunut muutoksia uralinjoilla (vakaa, salpautunut, epiavakaa, koulutusura)
joko "ylos- tai alaspdin”. Muutoksia "alaspain” oli aiheuttanut erityisesti yleinen
tyollisyystilanne, mutta myds oma padtds luopua tyosta tai tyon aktiivisesta ta-
voittelemisesta. Ne henkilot, jotka olivat edenneet urakehityksessaan "ylospain”
olivat yleensa tehneet maaratietoisesti toitd tyon saamiseksi tai valmistuneet
jatko-opinnoistaan. Vakaalla ty6uralla olleet ja sille seurannan aikana siirtyneet
henkil6t olivat motivoituneita, aktiivisia ja monipuolisesti tyotd hakevia. Epa-
vakaalla tai salpautuneella uralla olleet henkil6t taas olivat passiivisempia ja
etsivit tyota vain lehti-ilmoitusten ja tyovoimatoimiston valityksella. Tutki-
muksen mukaan ensimmaiset valmistumisen jilkeiset vuodet ovat vammaisen
henkilon selviytymisen kannalta tarkeimmat. Tasta syysta tutkijat esittavatkin
ammatilliseen koulutukseen sisallytettdvaksi tyon hakemiseen liittyvaa ope-
tusta ja harjoittelua. Thanteellisena tutkijat pitavat sitd, ettd opiskelija voisi jo
opintojen aikana muodostaa hyvin suhteen tydnantajaan esim. ty0harjoittelun
avulla. Haastattelujen perusteella tutkijat toteavat, ettd kokonaisuutena katsoen
parhaiten selviytyivét tyossa tai jatkokoulutuksessa olleet henkilot. Mutta myds
ne henkil6t, jotka olivat itse valinneet tydeldmasta pysyvasti tai valiaikaisesti
pois siirtymisen (elikkeen tai ty6ttomyyden), olivat suhteellisen tyytyvaisid ti-
lanteeseensa. Henkisia ja taloudellisia ongelmia havaittiin erityisesti niilla, jotka
olivat motivoituneita tython, mutta eivit pystyneet sitd l10ytamééan. (Toivonen
& Haapasalo 1995.)

Perttulan ammatillisessa koulutuskeskuksessa (erityisammattikoulu vuo-
desta 1986) vuosien 1976 ja 1983 valilla opiskelleiden eliméntilannetta ja yhteis-
kuntaan sijoittumista on seurattu pitkittaistutkimuksella vuosina 1980, 1983 ja
1993 (Korhonen & Matikka 1982; Korhonen & Matikka 1988; Matikka 1996b).
Vuonna 1980 tehdyn kyselyn (n = 96) perusteella 19 % vastaajista tyoskenteli
avoimilla tyomarkkinoilla tai avotyossa, 42 % suojatydssa tyo- tai toimintakes-
kuksissa ja 29 % oli ty6ttomana (Korhonen & Matikka 1982). Vuonna 1983 tyos-
kenteli 24 % tutkimusjoukosta (n = 140) avoimilla tyomarkkinoilla tai avotyossa
ja 58 % tyo- tai toimintakeskuksissa. Vastaajista 18 % oli tyottomana. Suurin osa
vastanneista (83 %) oli tyytyvaisid ty6honsa, ja he myos katsoivat selviytyvansa
toistaan hyvin. (Korhonen & Matikka 1988.)

Vuonna 1993 tutkimusjoukon muodostivat 92 henkil6a, joista suurin osa
(61 %) oli lievasti kehitysvammaisia, 29 % heikkolahjaisiksi arvioituja, 9 % kes-
kiasteisesti kehitysvammaisia ja 1 % alykkyydeltaan normaalitasoisia. Tutki-
musvuonna 42 % vastaajista tyoskenteli suojatydssa tyo- tai toimintakeskuksis-
sa, 34 % avoimilla tyomarkkinoilla tai avotydssa ja 22 % oli ty6ttomana. Avoi-
milla tyomarkkinoilla tai avotydssa tyoskennelleet olivat suurimmaksi osaksi
sijoittuneet julkiselle sektorille, esimerkiksi vanhainkotien ja paivakotien keitti-
6ihin ja kiinteistotoihin. Verrattuna kymmenen vuotta aiemmin vallinneeseen
tilanteeseen tyottomyys oli hieman lisadantynyt, mutta 13 henkil6a oli siirtynyt
perinteisestad suojatyostd avoimille tyomarkkinoille tai avotyohon. Tyossd ol-
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leista 88 % oli tyytyvaisid tyohonsa; avoimilla tyomarkkinoilla tai avotydssa
tyoskennelleista kaikki ilmaisivat tyytyvaisyytensd nykyiseen tyohonsa. Tyyty-
vaisyyden syiksi oli kirjattu mm. seuraavat lauseet. “Minulla on t6ita joka pai-
va. Olen tasa-arvoinen muiden tyontekijoiden kanssa. Elaméani on nyt merki-
tyksellistd. Olen saanut uusia ystavid.” Tyytymattomyyden syyna oli useimmi-
ten suojatyOsta maksettava huono palkka. Yli puolet (56 %) tyossaolleista il-
moitti tarkeimmaksi tyohon liittyvaksi tekijaksi hyvat tyokaverit, neljasosa tyon
vaihtelevuuden, 11 % hyvan palkan ja 9 % sen, ettd voi itse tehda tyotaan kos-
kevia paatoksia. Avoimilla tyomarkkinoilla tai avotyossa tyoskennelleet toivoi-
vat voivansa sdilyttdad senhetkisen tyonsa. Tyo- tai toimintakeskuksissa tyos-
kennelleiden ty6ta koskevissa suunnitelmissa oli toiveita muutoksesta: monet
vastaajat halusivat toisen tyon, joka vastaisi paremmin ammatillista koulutusta
ja josta saisi parempaa palkkaa. (Matikka 1996b.)

Perttulan ammatillisessa koulutuskeskuksessa koulutuksen tavoitteena oli
integraatio. Tutkimuksen mukaan opiskelijat olivat siséllyttaneet timan paa-
maaran omiin henkil6kohtaisiin tulevaisuuden suunnitelmiinsa: heidan vasta-
uksensa kuvasivat integraation ja normalisaation arvoja. Perttulasta valmistu-
neiden henkildiden odotukset ja unelmat olivat hyvin normaaleja ja kaikille ih-
misille yhteisid. He halusivat tyota avoimilta tyomarkkinoilta, oman asunnon ja
onnellisen elaméan puolison kanssa. Tutkimuksen yhteenvetona todetaan, etta
tutkimusryhma oli ammatillisen koulutuksensa jdlkeen integroitunut yhteis-
kuntaan melko hyvin: ty6- ja asumistilanne oli parempi kuin kymmenen vuotta
aiemmin. Tutkimuksessa mukana olleet henkil6t elivat melko itsenistd elamaa,
ja tdssd suhteessa ammatillisen koulutuksen tavoitteet oli saavutettu. Tutkijan
mukaan jaa kuitenkin avoimeksi, onko itsendinen elaméa koulutuksen ansiota
vai seurausta muutoksista suomalaisessa yhteiskunnassa. (Matikka 1996b.)

Edelléd on esitelty Suomessa 1990-luvulla julkaistuja tutkimuksia. Yhteen-
vetona esitettdvassa taulukossa 1 on mukana myos 1980-luvulla tehtyja tutki-
muksia.

2.2.2 USA:ssa tehtyja erityisopiskelijoiden seurantatutkimuksia

USA:ssa koulusta tydelamddn siirtymisen vaihe on ollut tutkimuksissa suu-
remman mielenkiinnon kohteena kuin meilld Suomessa. Seurantatutkimuksia
koulunsa paattaneiden nuorten elamasta on tehty runsaasti viimeisten kahden
vuosikymmenen aikana. Tutkimusten pohjalta on kehitelty siirtymista tukevia
ohjelmia, joiden tehoa on taas seurattu tutkimuksin. Erityisesti tutkimuksissa
on kiinnitetty huomiota avoimille tydmarkkinoille tyollistymiseen. Onkin to-
dettu, ettd yha useammat kehitysvammaiset henkilot tyoskentelevit avoimilla
tyomarkkinoilla ja ettd suojatyon osuus on vahentynyt. Huomion kohteena on
ollut myds tuettu tydllistyminen. Tyollistymisen lisaksi tutkijoita on kiinnosta-
nut vammaisten henkildiden itsendistyminen, riippumattomuus ja mahdolli-
suus itsemdaramiseen ja valintojen tekemiseen. (Patton, Smith, Clark, Polloway,
Edgar & Lee 1996.)



31

TAULUKKO1  Yhteenveto suomalaisten ammatillisen erityisopetuksen seurantatutki-
musten ty6honsijoittumista koskevista tuloksista.

Toiminta tutkimushetkella

Ilman
Vamman Tyossd  Tyotto- Opiske- Eldk-  tyotd muista
tyyppi* mana lemassa keelld syistd
Tutkimus n % % % % %
Pollanen (1998) 22 Hl, kv’ 54 40 4
Matikka (1996b) 92 Hl kv’ 76 22
Manty (1995, 1996) 314 Useita® 61 22 11 2 4
Haapasalo, Levo, 306 Useita® 55 25 7 6 7
Ravaja (1994)
Matikainen (1989) 33 Hl kv' 91 3 6
Haapala, Mertjirvi 31 Hl kv' 61 3 13 10 12
(1988)
Harju, Rinta 122 73 16
(1988)
Korhonen, Matikka 140 HI, kv' 82 18
(1988)
Matikainen (1985) 54 Hl, kv 85 13 2
Korhonen, Matikka 9 Hl, kv' 61 29
(1982)
Vammatyyppi:

HI = heikkolahjaisuus
Kv = kehitysvamma

'=  Tutkittavien dlyllinen suoriutuminen arvioitu heikkolahjaisen tai kehitysvammaisen

tasoiseksi. Suurin osa kehitysvammaisista lievasti kehitysvammaisia.

= 61 % lieva kehitysvamma, 29 % heikkolahjaisuus, 9 % keskiasteinen kehitysvamma,
1 % alyllinen taso normaali

= 36 % kehitysvamma, 10 % heikkolahjaisuus, 10 % ndkévamma, 6 % kuulovamma,
21 % muu vamma tai sairaus, 17 % el vammaa

= 69 %:lla vastanneista vamma tai sairaus; heista 32 % tuki- ja liikuntaelinvamma,
28 % muu pitkadaikaissairaus, 12 % neurologinen sairaus, 11 % aistivamma, 7 % oppi-
misvaikeudet, 2 % mielenterveysongelmat, 1 % heikkolahjaisuus

2

Dorenin ja Benzin (1998) tutkimuksen mukaan 47 % erityisopetusta saaneista
naisista ja 72 % miehista tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla vuosi koulun
paattymisen jilkeen. Heikoimmin todettiin tyollistyneen niiden naisten, joilla
oli alhainen itseluottamus ja jotka tulivat perheistd, joissa oli alhaiset vuositulot.
Edelld mainitut tekijat eivat vaikuttaneet miesten tyohon sijoittumiseen. Hyvaa
tyollistymistd ennustivat kouluaikainen ty6kokemus ja tyopaikan hankkiminen
oman sukulais- ja ystavaverkoston avulla. Yhdeksi syyksi naisten heikompaan
tyollistymiseen arveltiin sita, ettd naiset hakeutuvat epavakaille ja huonosti pal-
katuille aloille. Huomiota kiinnitettiin myos siihen, etteivat vanhempien odo-
tukset tyttdjen suhteen ole yhta korkeat kuin poikien kohdalla. Tutkijat totea-
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vat, ettd koulusta tyohon siirtymisen prosessiin on yha kiinnitettava huomiota.
(Doren & Benz 1998.)

Benz, Yovanoff ja Doren (1997) raportoivat tutkimuksesta, jossa todettiin
kouluaikaisten tyokokemusten seka hyvien tyonhaku- ja sosiaalisten taitojen
ennustavan voimakkaasti avoimille tyomarkkinoille tyollistymista sekd vam-
maisilla ettd ei-vammaisilla nuorilla. Kun koulutuksen paattymisesta oli kulu-
nut vuosi, 71 % vammaisista miehista ja 40 % vammaisista naisista oli tyossa.
Tutkijat ajattelevat, ettd koulusta tydeldmadn siirtymisen prosessia tulee pa-
rantaa. Koulun jilkeisten epdonnistumisten juuret ovat heiddn mielestaan
kouluaikaisissa epatarkoituksenmukaisissa palveluissa. (Benz ym.1997.)

Blackorbyn ja Wagnerin (1996) tutkimusaineisto keréttiin vuosina 1987 ja
1990. Ensimmaiselld tutkimuskerralla erityisopetusta saaneiden nuorten kou-
lutuksen paattymisesta oli kulunut alle kaksi vuotta ja toisella seurantakerralla
kolmesta viiteen vuotta. Avoimilla tydmarkkinoilla tyoskentely lisdantyi tutki-
musaikana: vuonna 1987 vajaa puolet (46 %) nuorista ja kolme vuotta myo-
hemmin 57 % tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla. Samaan aikaan ei-
vammaisista nuorista oli tyollistynyt 59 % ja 69 %. Tutkimuksessa havaittiin
siis, ettd vammaiset nuoret tyollistyivdt ei-vammaisia nuoria huonommin.
Vuonna 1987 lahes puolet (46 %) vammaisista nuorista oli ty6ttémana, vuonna
1990 tyo6ttomien osuus oli 37 %. Molemmilla tutkimuskerroilla vain 4-6 % nuo-
rista tyoskenteli suojatytssa. Tyollistymisessa oli selvid eroja vammaryhmien
valilla. Nuoret, joiden diagnoosina oli oppimisvaikeudet tai puhevamma, olivat
tyollistyneet ldhes samoin kuin nuoret, joilla ei ollut vammaa. Kehitysvammai-
sista nuorista 37 % ja monivammaisista nuorista 17 % tyoskenteli avoimilla
tyomarkkinoilla. Koko tutkimusjoukossa miehet olivat tydllistyneet enemmaén
avoimille tyomarkkinoille, ja miehilla edistys tyollistymisessa kolmessa vuo-
dessa oli naisia huomattavampaa. Tutkijat toteavat johtopaatoksinddn, ettd
siirtyméavaiheen suunnitelman taytyy vastata yksilollisesti nuorten tavoitteita,
vahvuuksia ja tarpeita. (Blackorby & Wagner 1996.)

Healin ja Ruschin (1995) tutkimuksessa selvitettiin yhteensa 2405 nuoren
tyollistymistd. Tutkimuksessa todettiin lievimmin vammaisten tyollistyneen
parhaiten, seuraavaksi kuulo- ja ndkévammaisten nuorten. Vaikeimmin vam-
maiset sijoittuivat tyoelamaan heikoimmin ja kehitysvammaiset henkil6t toisek-
si heikoimmin. Tulosten perusteella todettiin elamanhallintataitoja ja akateemi-
sia taitoja omaavien miesten tydllistyneen parhaiten. Myos perheen tulotaso
vaikutti nuorten tyohon sijoittumiseen. Tamén tutkimuksen mukaan henkil6-
kohtaiset ominaisuudet, kuten sukupuoli ja vanhempien tuki, takaavat hyvin
tyOpaikan. Sen sijaan kouluaikainen ammatillinen harjaannuttaminen (voca-
tional training) ei timdn tutkimuksen mukaan edistd tyonsaantia. Myonteista
vaikutusta oli vain oikealla tydpaikalla hankitulla tyoharjoittelulla. (Heal &
Rusch 1995.)

Hoisch, Karen ja Franzini (1992) tutkivat, miten tyollistymista tukevat oh-
jelmat olivat vaikuttaneet 54 opiskelijan tyohon sijoittumiseen. Tutkittavista yli
puolet oli nuoria, joilla oli oppimisvaikeuksia ja noin kolmasosa kehitysvam-
maisia nuoria. Haastatteluhetkelld 39 % tutkimusjoukosta oli tyossd avoimilla
tyomarkkinoilla. Kolme neljasosaa tyossa olleista oli tyytyvaisia nykyiseen tyo-
honsa. Tyonantajien arvioidessa tyoOntekijoitaan, positiivisena pidettiin mm.
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tyontekijoiden luotettavuutta, ahkeraa tyontekoa ja myonteisyytta ohjeitten
vastaanottamisessa. Kielteisind kommentteina taas mainittiin esimerkiksi ”tekee
vain minimimaaran tyota” ja oma-aloitteisuuden puute. TyOnantajien vastaus-
ten edustavuuden tutkijat asettavat kyseenalaiseksi, koska ldhes kolmasosa
tyOssa olleista nuorista ei antanut lupaa tyonantajan haastatteluun. Tutkimuk-
sen perusteella tutkijat suosittavat yhteistyon lisadmistd opetushenkildston ja
tyonantajien valille, jotta saataisiin selville yhteinen nakemys tyossa tarvitta-
vista ja koulutuksessa kehitettavista tekijoista. Taman tutkimuksen tulokset oli-
vat tutkijoiden mielestd hyvid joihinkin muihin tutkimustuloksiin verrattuna
(esim. Kiernan, McGaughey & Schalock 1988). Tuloksia tarkasteltaessa on huo-
mioitava oppimisvaikeuksia omaavien nuorten suuri osuus (60 %); Kiernan'n
ym. tutkimuksessa puolestaan kehitysvammaisia henkil6itd oli 60 %. Oppimis-
vaikeuksien vuoksi erityisopetusta saaneiden nuorten on yleensidkin todettu
tyollistyvan huomattavasti paremmin kuin kehitysvammaisten nuorten.
(Hoisch ym. 1992.)

Vuonna 1989 tehdyssa seurantatutkimuksessa oli mukana 38 oppimisvai-
keuksien vuoksi erityisopetusta saanutta ja lievasti kehitysvammaista nuorta,
jotka olivat paattaneet koulunsa vajaa vuosi aiemmin. Kehitysvammaisista hen-
kiloista noin puolet oli tutkimushetkella palkkatyossa, 13 % suojatyossa tyokes-
kuksessa ja 20 % tyottomana. Palkkatyostd 20 % oli kokopdivaty6ta avoimilla
tydomarkkinoilla, 60 % osapaivatyota avoimilla tydmarkkinoilla ja 20 % suojatyo-
td. Viidennes tyOssa olleista oli 16ytanyt tyopaikkansa koulun henkilokunnan
avustuksella ja kaksi kolmasosaa itse tai vanhempiensa avustamana. Suurin osa
tyOskenteli palvelualojen tyOpaikoissa. Subjektiivisen eldimén laadun kokemi-
sen ei todettu olevan yhteydessd mihinkaan tyollistymisen muuttujiin, esimer-
kiksi tydaikaan tai tyonantajien arvioihin. (Roessler, Brolin & Johnson 1990.)

Vuosina 1986 ja 1987 suoritetussa tutkimuksessa (n = 133) haastateltiin se-
kd vammaisia (67 kpl) etti ei-vammaisia (66 kpl) nuoria. Tutkimusjoukon
vammoja olivat kehitysvammaisuus, oppimisvaikeudet ja emotionaaliset hairi-
ot. Tietoja kerattiin tyohon sijoittumisesta, sosiaalisten palvelujen kaytostd ja
asumisesta. Tutkimuksen tuloksina todettiin, ettd ei-vammaisten nuorten kou-
lutuksen jalkeiset tyollistymistulokset olivat parempia ja ettd molemmissa ryh-
missa miehet tyollistyivit naisia paremmin. Vuonna 1986 tyossad oli 82 % ei-
vammaisista ja 63 % vammaisista nuorista, vuonna 1987 vastaavat prosent-
tiosuudet olivat 85 % ja 62 %. Tutkijat esittavat, ettd sukupuoli on merkitsevasti
yhteydessa tyollistymiseen kaikilla opiskelijoilla. Molemmissa ryhmissd miehet
tyollistyivat naisia paremmin, mutta vammaisilla henkil6illa sukupuolten vali-
nen ero oli suurempi. Erot vammaisten ja ei-vammaisten valilla olivat erityisen
suuria naisten osalta. Eri tutkimusvuosina 63 % ja 71 % ei-vammaisista naisista
oli tyossa, vastaavat osuudet vammaisilla naisilla olivat 30 % ja 23 %. Tutkijoiden
mielestda vanhempien odotukset kehitysvammaisten naisten ja miesten kehitty-
misen ja itsendistymisen suhteen ovat erilaiset. Koko aineistosta tyollistyttiin
eniten palvelualalle. Vammaisia tyollistyi ei-vammaisia useammin maatalous-
alalle ja vahemmaén toimisto- ja myyntitehtaviin. Tyohon sijoittuminen korreloi
positiivisesti kouluaikaiseen tyokokemukseen. Ei-vammaisista nuorista 83 % ja
vammaisista 54 % oli tyoskennellyt kouluaikana palkkatyossd. Vammaisten
nuorten osalta positiivinen korrelaatio oli lisdksi tyollistymiselld ja koulun am-
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mattiopetukseen osallistumisella. Sekd vammaiset ettd ei-vammaiset nuoret
kayttivat tyonhaussa paaasiassa omasta perheestd ja ystiavistd koostuvaa ver-
kostoa. Noin kaksi kolmasosaa molemmista ryhmistd oli hankkinut tyopaik-
kansa tilld tavalla. Tutkimuksen yhteenvetona todetaan, etta vammaisilla nuo-
rilla oli suurempi ty6ttomyys, alhaisemmat palkat, vahemman lisdetuja palkan
lisaksi, lyhyempi tyoaika ja he tydskentelivit tyotehtavissa, jotka eivat olleet
vaativia. (Hasazi, Johnson, Hasazi, Gordon & Hull 1989.)

Vuosina 1981-1983 koulunsa paattaneiden kehitysvammaisten henkiloi-
den ty6- ja asumistilannetta tutkittiin Vermontissa. Kaikista haastatelluista (n =
193) 46 % oli tydllistynyt ja 33 % etsi toitd. Tyossa olleista 46 % tyoskenteli ko-
kopaivaisesti. Kun julkisin varoin tuetussa tyossd ja tyokeskuksissa tyOsken-
nelleet jatettiin huomioimatta, tutkimusjoukosta 43 % oli ty0ssa ja heista 21 %
kokopaivdisesti. Ero sukupuolten vililla oli selvad: miehista 56 % ja naisista vain
23 % oli tyollistynyt. Tyollistymisessd oli eroa my0s kehitysvamman asteen
mukaan: lievemmin vammaisista ( educaple mentally retarded) 47 % oli tyossa
ja keskiasteisesti kehitysvammaisista ( trainable mentally retarded) vain 14 %.
Lahes kaksi kolmasosaa tyossa olleista oli hankkinut tyopaikkansa vanhempi-
ensa tai ystaviensa avustuksella tai kokonaan itse. Suurin osa tyollistyneista
toimi palvelualalla. Tutkimuksen mukaan koulun jalkeista tyohon sijoittumista
edisti osa-aikainen palkkatyo kouluaikana tai kesdlomalla. Sen sijaan kouluai-
kaisen tyoharjoittelun (work experience programs) ei havaittu edistavan tyohon
sijoittumista. Kouluaikainen palkkatyo oli yhteydessa korkeampiin palkkoihin
ja tyoharjoittelu matalampiin valmistumisen jélkeisiin palkkoihin. Tutkimuk-
sessa todetaankin tyoharjoittelujen olevan avuksi kartoitettaessa opiskelijan
kiinnostuksen kohteita ja taitoja seka esiteltdessa opiskelijalle erilaisia tyotehta-
vid. Tyoharjoittelun ei kuitenkaan katsota korvaavan todellista kokoaikaista tai
osa-aikaista tyota, joka tuottaa paremman tyollistymistuloksen opiskelijan
vammaisuustasosta riippumatta. Yhteenvetona timan ja muiden vastaavalla
metodilla tehtyjen seurantatutkimusten tuloksista todetaan, etta kehitysvam-
maisten henkildiden on vaikeampi 10ytda tyotd, todenndkoisempda sijoittua
osa-aikaiseen tyohon, suorittaa vahemman taitoa vaativia tyotehtdvia ja saada
huonompaa palkkaa kuin ei-vammaisten henkildiden. (Hasazi, Gordon, Roe,
Hull, Finck & Salembier 1985.)

Vammaisten nuorten tyoétilanteeseen liittyvia tekijoitd kartoitettiin tutki-
muksessa, jossa haastateltiin 301 henkiléd. Haastattelun kohteena olivat nuoret,
jotka olivat paattaneet koulunsa vuosien 1979 ja 1983 valilla ja jotka olivat olleet
kouluaikanaan erityisopetuksessa. Yli puolet (65 %) haastatelluista tyoskenteli
palkkatydssa ja 30 % oli ilman tyotd. TyoOssa olleista 83 % oli 1oytanyt tyopaikkan-
sa itse tai sukulaisten tai ystavien avustuksella. Miehista oli tyollistynyt 66 % ja
naisista 33 %. Ammatillisella koulutuksella ja kouluaikaisella palkkatyolla oli
myonteinen vaikutus tyohon sijoittumiseen. (Hasazi, Gordon & Roe 1985.)

USA:ssa tehdyissa tutkimuksissa tyollistyneiden osuus vaihtelee. Tutki-
musten tuloksissa on todettu, ettd lievien oppimisvaikeuksien vuoksi erityis-
opetusta saaneet ovat tyollistyneet lahes yhta hyvin kuin ei-vammaiset ikdtove-
rinsa. Useissa tutkimuksissa on havaittu miesten tyollistyvan naisia paremmin.
(Roessler ym. 1990.) Toisaalta Levine ja Edgar (1995) paittelevit, ettd sukupuo-
lierot pitkdn aikavilin vaikutuksissa ovat enemman myyttisia kuin todellisia.



35

Heiddn mielestddn suurempi syy tyollistymiseroihin on vammaisuuskategoria.
(Levine & Edgar 1995.) On my0s havaittu, etta suurin osa opiskelijoista hankkii
tyOpaikkansa itse joko perheensa tai ystdviensa tuella. Vammaisten henkildiden
on todettu ansaitsevan muita vahemmén. Useimmiten lievasti vammaiset hen-
kilot tyoskentelevat joko palvelualalla tai toimistotehtdvissa. Tarkedksi on
ndhty tunnistaa niita koulutuksellisia tekijoitad, joilla on myonteinen vaikutus
tyohon sijoittumiseen ja elamanlaatuun. On todettu, ettd vammaisia opiskeli-
joita valmistetaan huonosti aikuisen eldmaan ja velvollisuuksiin, mistd on seu-
rauksena elamén laadun kirsiminen. (Roessler ym. 1990.)

2.2.3 Suomessa ja USA:ssa tehtyjen erityisopetuksen seurantatutkimusten
tyollistymistulosten vertailua

Verrattaessa Suomessa ja USA:ssa tehtyja seurantatutkimuksia, havaitaan
avoimille tyomarkkinoille ja palkkatyohon tyollistyneiden suurempi osuus
USA:ssa. USA:ssa normalisaatio-ideologia nakyy tyollistamiskaytannoissa,
Suomessa integroitu ty0 on kdytannossa tarkoittanut lahinna avotyohon siirty-
mista perinteisen tyo- ja toimintakeskussijoituksen sijaan. Maiden viliseen
eroon vaikuttanee oleellisesti se, ettd tuetun tyollistimisen menetelma on ollut
USA:ssa tunnettu ja kaytossd jo 1980-luvulta saakka. Meilla Suomessa tuettu
tyollistyminen tuli tunnetuksi vasta vuonna 1995, joten menetelmén kayttoon-
oton vaikutukset eivat vield ndy edella esitellyissd kotimaisissa tutkimuksissa.

USA:ssa suurin osa tyOpaikoista 10ydetdan itsendisesti, sukulaisten ja ys-
tavien tuella (esim. Roessler ym. 1990; Hasazi, Gordon, Roe ym.1985). Suomessa
tyopaikan hankintaa ei ole tutkittu paljon. Tutkimustulosten perusteella nayttaa
kuitenkin, ettd Suomessa ainakin erityisoppilaitokset jarjestavat opiskelijoilleen
tyopaikkoja USA:n kouluja enemman (Ménty 1995, 1996).

Oppimisvaikeuksien vuoksi erityisopetusta saaneet nuoret ovat USA:ssa
tyollistyneet lahes samoin kuin nuoret yleensikin (esim. Blackorby & Wagner
1996). Vastaavia tuloksia meiltd Suomesta ei ole. Lievimmin vammaiset henki-
16t ovat kylla sijoittuneet tydelamaan kehitysvammaisia henkil6itd paremmin,
mutta avoimille tyomarkkinoille ty6llistyminen ei ole heidankdan kohdallaan
onnistunut kovinkaan hyvin. Toisaalta suomalaisissa tutkimuksissa on keski-
tytty lahes yksinomaan erityisoppilaitoksissa opiskelleisiin. Téalloin on todenna-
koistd, ettd lievaan oppimisen vaikeuteen on liittynyt muita tyollistymista vai-
keuttaneita vammoja, esimerkiksi liikuntavamma tai sosiaaliset ongelmat.

USA:ssa nayttad olevan hyvin yleista, ettd opiskelijat, myos erityisopiske-
lijat, ovat kouluaikana tydssda, minkd on taas todettu edistivdn tyonsaantia
koulun paattymisen jalkeen (esim. Hasazi ym. 1989). Suomessa erityisopiskeli-
joilla lienee todella harvoin tyotd kouluaikana, ainakaan seikka ei ole koskaan
tullut esille meilla tehdyissé tutkimuksissa.

Mielenkiintoinen ero maidemme vélilla on myos se, ettd USA:ssa miehet
lahes poikkeuksetta tyollistyvat naisia paremmin (esim. Doren & Benz 1998).
Vastaavaa eroa ei ole havaittu suomalaisissa seurantatutkimuksissa. Useimmi-
ten tulokset sukupuolten valisista tyollistymiseroista ovatkin olleet painvastai-
sia (esim. Haapasalo ym. 1994).
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Tassa tutkimuksessa keskityttiin vertaamaan suomalaisia ja USA:ssa teh-
tyja seurantatutkimuksia. Vertailua Suomen ja muualla Euroopassa tehtyjen
tutkimusten valilla ei siten ole.

2.3 Koulutusvaiheen jilkeinen asuminen

Koska tyollistyminen on pitkdan nahty koulutuksen paatavoitteena, on tyohon
sijoittuminen ollut selvasti asumista useammin ja myos tarkemmin analysoitu-
na tutkimusten kohteena. Suomalaisissa seurantatutkimuksissa asumisen tulok-
sia on kuitenkin esitetty melko usein, yhdysvaltalaisissa tutkimuksissa sen si-
jaan huomattavasti harvemmin ja niukemmin.

Mannyn (1995, 1996) seurantatutkimuksessa selvitettiin yhdeksastd amma-
tillisesta erityisoppilaitoksesta ja kahden ammattioppilaitoksen erityislinjalta
vuosina 1989 ja 1994 valmistuneiden henkildiden koulutuksen jalkeista elamaa.
Tutkimushetkelld noin puolet vastanneista asui itsendisesti omassa tai vuokra-
asunnossa ja 36 % asui vanhempiensa luona. Koko tutkimusjoukon naisista 58 %
asui itsendisesti ja 30 % lapsuudenkodissaan, miehilla vastaavat osuudet olivat
46 % ja 41 %. Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista val-
mistuneista henkiloistda 31 % asui itsendisesti ja 40 % vanhempiensa luona. Kai-
kista vanhempiensa luona asuneista yli 70 % oli kehitysvammaisia tai heikko-
lahjaisia henkil6ita. Asuntolassa tai tukiasunnossa asuneista yli 90 % oli kehitys-
vammaisia henkil6ita. Lahes kaikki vastanneet olivat tyytyviisia tai melko tyyty-
vdisiad asumiseensa. (Manty 1995, 1996.)

Haapasalon ym. (1994) seurantatutkimuksen vastaajista puolet asui seu-
rantahetkelld avio- tai avopuolison kanssa. Viidesosa asui yksin ja toinen vii-
desosa vanhempiensa luona. Vammaisista vastaajista 26 % ja miehistd 28 % asui
lapsuudenkodissaan. Vastaajista 77 % oli tyytyviisida nykyiseen asumiseensa:
miehet (80 %) olivat hieman naisia (74 %) tyytyvaisempia ja terveet (80 %) hie-
man vammaisia (76 %) tyytyvdisempid. Asumisen toiveissaan vammaiset hen-
kilot erosivat ei-vammaisista mainitsemalla selvasti useammin oman asunnon
tarpeen ja asunnon varustetason puutteet. (Haapasalo ym. 1994.)

Perttulan erityisammattikoulun entisia opiskelijoita on seurattu pitkit-
taistutkimuksella. Ensimmaiselld seurantahetkelld vuonna 1980 asui 67 % vas-
tanneista vanhempiensa luona, 17 % asuntolassa, 12 % itsendisesti ja 2 % laitok-
sessa (Korhonen & Matikka 1982). Vuonna 1983 neljdsosa vastaajista asui itse-
ndisesti, toinen neljasosa asuntolassa ja puolet vanhempiensa luona. Kaksi kol-
masosaa tutkimusjoukosta oli koulutukseen tulotilanteeseen verrattuna siirty-
nyt koulutuksen paatyttya itsendisempain tilanteeseen tyossa, asumisessa tai
molemmissa. Itsendisemmassa tyossé olleet myds asuivat itsendisemmin. (Kor-
honen & Matikka 1988.) Vuonna 1993 havaittiin, ettd omaa perhetta ei ollut ko-
vinkaan monella tutkimusjoukkoon kuuluneella, mutta ldhes kaikki yksin asu-
vista haaveilivat yhteisasumisesta mukavan henkilon tai puolison kanssa. Yli
puolet (55 %) vastanneista asui itsendisesti omassa tai vuokra-asunnossa, 28 %
vanhempiensa luona ja 12 % asuntolassa. Kymmenessd vuodessa omaan asun-
toon oli muuttanut lapsuudenkodistaan 17 henkil6a ja asuntolasta 13 henkiloa.
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Suurin osa (82 %) vastanneista oli tyytyvéisia nykyiseen asumiseensa. (Matikka
1996b.)

Taulukossa 2 on esitetty yhteenveto ammatillisesta erityisopetuksesta
valmistuneiden henkildiden asumisesta koulutusvaiheen jilkeen; tiedot on
koottu suomalaisten seurantatutkimusten tuloksista. Edella on esitelty lahinna
vain 1990-luvulla julkaistuja tutkimuksia, taulukossa 2 on kuitenkin mukana
myds aikaisempia tutkimustuloksia.

TAULUKKO?2  Yhteenveto suomalaisten ammatillisen erityisopetuksen seurantatutki-
musten asumista koskevista tuloksista.

Asumismuoto

Vamman Itsendisesti Asunto- Vanhempien Muulla

tyyppi * lassa  luona tavoin
Tutkimus n % % % %
Matikka (1996b) 92 HLkv' 55 12 28 5
Minty (1995, 1996) 281 Useita® 51 8 36 5
Haapasalo, Levo, Ravaja (1994) 306 Useita’ 70 20
Matikainen (1989) 33 HLkv*' 48 24 21 6
Haapala, Mertjarvi (1988) 31 HLkv' 33 50 17
Harju, Rinta (1988) 82 38 1 55 6
Korhonen, Matikka (1988) 140 HL kv* 24 23 52
Matikainen (1985) 54 HI kv* 23 20 38
Korhonen, Matikka (1982) 9 HLkv* 12 17 67

= 61 % lieva kehitysvamma, 29 % heikkolahjaisuus, 9 % keskiasteinen kehitysvamma,
1 % alyllinen taso normaali

= 36 % kehitysvamma, 10 % heikkolahjaisuus, 10 % ndkévamma, 6 % kuulovamma,
21 % muu vamma tai sairaus, 17 % el vammaa

= 69 %:lla jokin vamma tai sairaus; heista 32 % tuki- ja liikkuntaelinvamma, 28 % muu
pitkdaikaissairaus, 12 % neurologinen sairaus, 11 % aistivamma, 7 % oppimisvaikeu-
det, 2 % mielenterveysongelmat, 1 % heikkolahjaisuus

=  Tutkittavien dlyllinen suoriutuminen arvioitu heikkolahjaisen tai kehitysvammaisen
tasoiseksi. Suurin osa kehitysvammaisista lievésti kehitysvammaisia.

Blackorbyn ja Wagnerin (1996) tutkimusaineisto kerittiin vuosina 1987 ja 1990.
Vammaisista nuorista 11 % asui itsendisesti, kun koulun paattymisesta oli kulu-
nut alle kaksi vuotta. Vastaava osuus samaan aikaan USA:n nuorilla yleensa oli
yli 30 %. Kolme vuotta myohemmin itsendisesti asuvien osuudet vammaisilla
nuorilla ja nuorilla yleensa olivat 37 % ja 60 %. Erot vammaryhmittain olivat
asumisen itsendisyydessa selvat. Itsendaisimmin asuivat nuoret, joilla oli oppimis-
vaikeuksia; heistd 15 % asui itsendisesti vuonna 1987 ja 44 % kolme vuotta myo-
hemmin. Kehitysvammaisista nuorista asui itsendisesti vuonna 1987 vain 4 % ja
toisella tutkimuskerralla 24 %. Monivammaisista nuorista 6 % asui itsendisesti
vuonna 1987 ja 13 % vuonna 1990. Yli kolme vuotta valmistumisensa jilkeen 45 %
naisista ja 34 % miehista asui itsendisesti. Erot sukupuolten vililla katsottiin johtu-
viksi siitd, etta naiset olivat miehid useammin naimisissa. (Blackorby & Wagner
1996.)

Roesslerin ym. (1990) tutkimusjoukosta 74 % asui vanhempiensa tai mui-
den sukulaisten kanssa tai ryhméasunnoissa, vain neljannes asui itsendisesti.
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Kehitysvammaisista henkildista 20 % asui itsendisesti ja 80 % lapsuuden kotia
vastaavissa olosuhteissa. Nuorilla, joilla oli oppimisvaikeuksia, vastaavat osuu-
det olivat 30 % ja 65 %. Tutkimuksessa havaittiin naisten asuvan miehia itsenai-
semmin: miehista vain 6 % asui itsendisesti, naisista taas 43 %. (Roessler ym.
1990.)

Vuosina 1986 ja 1987 tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, etta vammaisten
ja ei-vammaisten nuorten vililla ei ollut juurikaan eroa koulutuksen jalkeisessa
asumismuodossa. Molemmissa ryhmissa suurin osa asui yha vanhempiensa tai
muiden sukulaistensa kanssa. Vuonna 1986 vain 8 % vammaisista ja 17 % ei-
vammaisista henkildista asui itsendisesti, seuraavana vuonna itsenaisesti asuvi-
en osuudet olivat 25 % ja 30 %. (Hasazi ym. 1989.)

Vuosina 1981-1983 koulunsa paattianeistda kehitysvammaisista nuorista
suurin osa (82 %) asui yha vanhempiensa luona, vain 11 % asui itsendisesti. Nai-
set (18 %) asuivat miehid (6 %) itsendisemmin. Sukupuolten véilinen ero asumisen
itsendisyydessa tulkittiin seuraukseksi siitd, ettd 12 % tutkimusjoukon naisista ja
vain 2 % miehista eli avioliitossa. Ilman puolisoa elaneista nuorista 7 % asui itse-
naisesti, kun taas avioliitossa olleista tai eronneista itsendisesti asui 64 %. Asu-
mistilanteen ei todettu olevan yhteydessa tyotilanteeseen. (Hasazi, Gordon, Roe
ym. 1985.)

Olennainen ero suomalaisten ja USA:ssa tehtyjen seurantatutkimusten
asumista koskevissa tuloksissa on se, ettd suomalaiset erityisopiskelijat ovat
siirtyneet koulutuksen jilkeen asumaan itsendisemmin kuin amerikkalainen
vertaisryhmansd. Suomessa itsendisesti asuvien osuus on lisdantynyt huomat-
tavasti viimeisten kymmenen vuoden aikana.

2.4 Siirtymadvaiheen tukeminen

Suomessa erityisopetuksen tuloksista on kiinnostuttu todenteolla vasta talla
vuosikymmenelld. Huomiota on kuitenkin kiinnitetty padosin vain koulutuksen
lopputuloksiin, ei siirtymavaiheeseen itsessadan. Siirtyminen strukturoidusta
koulumaailmasta omaan eldiméaan on erityisopiskelijoille suuri elamanmuutos;
Suomessa tamd muutos on lisdksi melko suunnittelematon. Lehtinen ja Pirtti-
maa (1995, 36) toteavatkin, ettd kun opetus on ennakoitua toimintaa, johon liit-
tyy edistymisen seurantaa, koulun jilkeen monen tulevaisuus on vahemman
yksityiskohtaisesti suunniteltua.

Kuitenkin my6s USA:ssa, jossa siirtymd on ollut tutkimuksen ja mielen-
kiinnon kohteena jo pitkadn, koulutuksen jalkeinen siirtyméavaihe koetaan yha
monimutkaisena haasteena (Ferguson, Ferguson & Jones 1988, 177). Siirtyminen
nuoruudesta aikuisuuteen voi olla vaikeaa aikaa kenelle tahansa nuorelle ihmi-
selle. Halpern (1992, 203; 1993, 486) on kuvannut sitd rampimisen ja eteenpain
ponnistelun jaksoksi, jota kestda ainakin useat ensimmaiset vuodet koulutuksen
jalkeen. Talloin nuoret yrittdvat omaksua monia aikuisen rooleja yhteistissaan.
Halpern (1992, 206) toteaa, ettd vield ei nuoria vammaisia ihmisid valmenneta
onnistuneesti ndihin aikuisen rooleihin.
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USA:ssa hyvaksytaan, etta yksi erityisopetuksen paatehtavista on val-
mentaa oppilaita siirtymddn menestyksekkadsti nuoruudesta aikuisuuteen ja
koulutuksesta tydelamaan (Knowlton ym. 1988, 46; Clark & Kolstoe 1990, 368).
On todettu, etta erityisesti kehitysvammaisten nuorten tydéllistettavyys on riip-
puvaista ammatillisen erityisopetuksen ohjelmien adekvaattiudesta. Tasta syys-
ta korostetaan, etta kouluttajien on tunnettava vastuunsa opiskelijoiden tyol-
listymisen tuloksista. (Berkell 1988, 172-173.)

Valmennettaessa nuoria opiskeluajan jalkeiseen tulevaisuuteen on huo-
mioitava kaikki aikuiseldimén roolit. Keskeisida eldimdnalueita aikuisuudessa
ovat ty0, koti ja perhe, vapaa-aika ja harrastukset sekd yhteisdon osallistumi-
nen. Lisdksi on huomioitava ne tukialueet, joiden avulla siirtyma onnistuu. Tu-
kialueet kasittavat emotionaalisen ja fyysisen terveyden seka taloudellisen tuen.
(Patton & Browder 1988, 295-296.) Tyollistymista pidetddn paatekijina maari-
teltdessa vammaiselle henkilolle mahdollista yhteisoon integroitumisen astetta.
Berkell (1988) esittad, etta tyollistymisen edistamiseksi on jarjestettava sellaista
harjoittelua ja tukea, joka helpottaa ja edistdd taitojen kehittymista ja mielek-
kdan tyon suorittamisessa vaadittavaa kayttaytymista. Opiskelijoiden tuloksel-
linen valmentaminen tytelamaan vaatii opiskelijan, vanhempien, kouluttajien
ja palvelujen tuottajien yhteistyota. (Berkell 1988, 172-173.) On todettu, etta on
paljon helpompaa jarjestaa tycharjoittelumahdollisuuksia kuin mahdollisuuksia
harjoitella henkil6kohtaisia ja sosiaalisia taitoja ja itsendista elamaa. Nama alu-
eet onkin jatetty useimmiten epavirallisen harjoittelun ja sattumanvaraisen op-
pimisen varaan. (Clark & Kolstoe 1990, 347.)

Aikuistumisen siirtymaa helpottavista ja tukevista toimenpiteista on esi-
tetty lukuisia luetteloita. Hasazi ym. (1988) luettelevat kahdeksan kaytant6a ja
toimintaperiaatetta, jotka helpottavat kehitysvammaisen nuoren siirtymista
koulutuksesta aikuiselamaan. Naita ovat yksilollinen siirtymasuunnitelma, in-
tegraatio eli opiskelu ja tyoskentely ei-vammaisten ikdtovereiden kanssa, am-
matillinen harjoittelu tyopaikoilla, palkallinen tyokokemus, asiantuntijoiden
yhteistyo, aktiivinen vanhempien ja siirtyjien osallistuminen siirtyman suun-
nitteluun, tyonhakukoulutus ja koulutuksesta valmistuneiden seuranta. (Hasazi
ym. 1988, 183-189.) Blalockin (1988) mukaan siirtymdén vaikuttavat, joko hy-
vaan tai huonoon suuntaan, ainakin perhetausta, koulutuksen laadukkuus,
saatavilla olevat siirtymad tukevat palvelut, yhteiskunnan tarjoamat mahdolli-
suudet sekd nuoren valmius ja motivaatio siirtya elaméassaan eteenpain. Lisaksi
siirtymédn onnistumiseen vaikuttavat psykologinen, fyysinen ja taloudellinen
itsendisyys suhteessa vanhempiin, tyollistyminen, tyytyvaisyys asumisjérjeste-
lyihin seka fyysinen terveys. (Blalock 1988, 10.) Patton ja Browder (1988) puo-
lestaan esittavat, etta siirtymasuunnitelman tulee sopia yhteen perheen ja opis-
kelijan arvojen ja mieltymysten kanssa. Lisdksi suunnitelman on oltava niin
laaja, ettd se kasittaa kaikki yksilon tarpeet. Siirtymaa tukevassa suunnitelmassa
on sovitettava yhteen aikuispalvelujen saatavuus ja mahdollisuus kehittaa tai-
toja koulutuksen aikana; ja suunnitelman on vastattava joustavasti muuttuviin
arvoihin, paamaariin ja kokemuksiin. (Patton & Browder 1988, 297-308.)

Onnistuneessa siirtymavaiheen suunnittelussa ja toteutuksessa tulee
huomioida yksilon ja ympariston nakokulmat seka joustavuus ja koordinointi.
Siirtymassa yritetadn liian usein muuttaa yksilon kayttaytymista ja sopeuttaa



40

hanet esimerkiksi tietyn siirtymaa tukevan ohjelman vaatimuksiin. Huomiota
tulee kuitenkin kiinnittda seké yksiloon ettd ymparistoon. Siirtymasuunnitelmi-
en tulee olla joustavia, niissd on huomioitava my0s odottamattomat tapahtu-
mat, joilla voi olla merkittava hetkellinen tai pysyvikin vaikutus henkilon ela-
manlaatuun. Siirtyméavaiheen koordinoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd maaritel-
laan henkilon tarvitsemat palvelut ja resurssit, suunnitellaan kunkin henkilon
roolit, vastuut ja aikataulut, toteutetaan suunnitelma ja arvioidaan sen tulokset.
(Karan ym. 1990, 86-87.) Yleisesti ollaan sitd mielta, etta siirtymavaiheen suun-
nittelun tulee alkaa nykyista aikaisemmin (mm. Patton & Browder 1988, 307).

Tavoiteltaessa kehitysvammaisen nuoren itsendistymista tyossa, asumi-
sessa ja vapaa-aikana, on elamadntilanne se ldhtokohta, josta kédsin voidaan
muodostaa mielekkaita paamaarid. Tarkedtd on saada selville sekd nuoren etta
vanhempien tarpeet, toiveet ja koetut ongelmat eri elamanalueilla. Tarpeet eri
elamanalueilla ovat yhteydessa toisiinsa: esimerkiksi ty6hon sopeutumiseen
vaikuttavat sosiaalisen kanssakdymisen tarpeet ja ongelmat ja painvastoin.
(Andersson 1984, 66-67.)

Aikuistuminen on suurten muutosten aikaa sekad nuorelle ettd timéan per-
heelle. Vammaisen nuoren vanhemmille aikuistumisen siirtyméan liittyva
stressi voi olla vield tavallista suurempi. Vammaisen nuoren aikuistumiseen
liittyy kolme erillistd, mutta samanaikaista, vanhempiakin koskevaa siirtymaa.
Byrokraattinen siirtyma erityisopetuksesta aikuispalvelujen kayttajiksi tapah-
tuu perheen ulkopuolella, mutta koskettaa myos perhetta. Lisaksi vanhemmat
kokevat muutoksia ja hajoamisia perhe-elaman totutuissa rutiineissa ja velvolli-
suuksissa. Kolmantena ovat status-siirtymat, tyttaren tai pojan status muuttuu
lapsesta aikuiseksi. Ferguson ym. (1988) painottavatkin, ettd aikuisuus on seka
kulttuurinen ettd perhestatus; aikuisuudella on sekad julkinen ettd yksityinen
kriteeri. (Ferguson ym. 1988, 177-185.)

OECD:n jasenmailtaan vuonna 1995 kerdadman tiedon mukaan kaikissa
raportin antaneissa maissa oli joitain jarjestelyitd, joilla mitattiin opiskelijoiden
opiskelusaavutuksia ja autettiin jatkokoulutukseen tai tydelamaan siirtymises-
sa. Palveluja oli yleensa tarjolla, mutta kaikki niita tarvitsevat eivat kuitenkaan
saaneet palveluja. Maiden valilla havaittiin suuria eroja palvelujen toteuttami-
sessa seka resurssien maarassa ja kohdentamisessa. Esimerkiksi Australiassa on
olemassa monipuoliset jarjestelyt siitd, miten vammaisille nuorille esitetaan
koulun jalkeisid vaihtoehtoja. Naméa palvelut eivit ole kuitenkaan pakollisia, ja
onkin havaittu, ettd vain noin puolet kohderyhmasta saa palveluja. Australiassa
siirtymasuunnitelma on osa koko elaméan suunnitelmaa, jonka avulla opettajat
suunnittelevat opetussuunnitelman vastaamaan opiskelijan tarpeita. Opettajat
vaikuttavat lisaksi siirtymasuunnittelutiimien ty6hon; tiimeissa ovat mukana
my0s opiskelijat, heidin vanhempansa ja viranomaisten edustajat. (Post-
compulsory education 1997, 17-18.)

OECD pyysi lisaksi jasenmaitaan kertomaan, miten tehokasta koulutus on
itsendistimaan ja tyollistimdan vammaisia opiskelijoita. Annettujen raporttien
perusteella havaittiin, ettei kaikissa maissa tiedetty yksityiskohtaisesti vastauk-
sia ndihin kysymyksiin. Kanadan ranskankieliselld alueella oli havaittu, etta
oppivelvollisuuskoulun jalkeinen koulutus oli vahentinyt vammaisten nuorten
riippuvuutta ulkopuolisesta sosiaalisesta avusta. Hollannissa oli laskettu, etta
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ainakin puolet niistd vammaisista nuorista, jotka eivat suorita loppuun perus-
asteen jalkeistd koulutustaan, eivit koskaan saa tyota. Vuonna 1996 Hollannissa
vaikeasti vammaisista henkildista vain puolet oli tydeldmassd, ja huono tyollis-
tyminen asetti paineita muille palveluille. Niinpd Hollannissa esimerkiksi suo-
jatyokeskuksiin johtavat jonot olivat kasvaneet: vuonna 1995 yli 80.000 kehitys-
vammaista oli tyokeskuksissa ja yli 12.000 jonotti paikkaa niihin. Espanjan ra-
portissa todettiin, ettd viidentoista viimeisen vuoden aikana oli tapahtunut
paljon kehitysta. Silti vammaisten henkildiden elamédnlaatu on kaukana siita,
mitd sen pitéisi olla. Australiassa Queenslandin yliopistosta valmistuneiden
vammaisten henkildiden ty6ttémyys oli vuonna 1991 kaksinkertainen (11 %)
verrattuna valmistuneiden tyottomyyteen kokonaisuutena (5 %). Norjassa teh-
dyissd kartoituksissa oli selvitetty eldménlaatua. Havaittiin, ettd verrattuna ei-
vammaisiin vammaiset henkil6t olivat tyOllistyneet huonommin, he jattivat
useammin tyOpaikkansa huonojen olosuhteiden vuoksi, heilld oli enemman sai-
raslomia ja heidan koulutukselliset saavutuksensa olivat vahaisemmat. Lisaksi
vammaisten henkildiden tulot olivat alhaisemmat, he asuivat usein yksin tai
vanhempiensa kanssa, heilld oli korkeammat elinkustannukset, ja heilla oli vai-
keuksia kuulua yhdistyksiin. Havaittuihin ongelmiin on eri maissa pyritty vas-
taamaan eri tavoin. On jarjestetty suojatyota, rohkaistu oppilaitosten henkilo-
kuntaa antamaan apua vield tyoelamassakin, tuettu tyonantajia ja asetettu kiin-
tiditd vammaisten tyontekijoiden osuuksista. (Post-compulsory education 1997,
29-30.)

Siirtyman tuloksia analysoitaessa on kiinnitettava huomiota siihen, etta
elamanlaadun Kasitteellistimisessd ja mittaamisessa on ldhdetty useammin
ammattihenkildiden ndkokulmasta kuin sen henkilon havainnoista, jonka ela-
maéanlaadusta on kyse (Karan ym. 1990, 90). Kregel, Wehman, Seyfarth ja Mar-
shall (1986) haastattelivat 300 nuorta, jotka olivat paattineet koulunsa vuosien
1978 ja 1983 aikana. Haastatelluista 86 % asui yha lapsuuden kodeissaan. Suu-
rella osalla sosiaaliset suhteet ja aktiviteetit olivat kotona tapahtuvia, passiivi-
sesti suuntautuneita toimintoja. Vaikka nama henkilot eivat olleet integroitu-
neet hyvin yhteiskuntaan, yli 75 % haastatelluista oli tutkimuksen mukaan hy-
vin tai melko tyytyvdisid elimaansa. (Kregel ym. 1986.) On siis muistettava, etta
siirtyma on hyvin henkilokohtainen tapahtuma, eika siirtyman tuloksia tutkit-
taessa pitdisi unohtaa niita henkilokohtaisia tuntemuksia, joita siirtymd on yk-
silosséd herattanyt. Siksi tulisi varoa kdyttamasta sellaisia elamanlaadun kritee-
reitd, jotka on laadittu joillekin muille ryhmille. (Patton & Browder 1988, 309.)
Knowlton ym. (1988, 63) vaativatkin huomioimaan kehitysvammaiset henkil6t
taysivaltaisina kansalaisina, joilla on oikeus tehda paatoksia silta pohjalta, mita
elaméanlaatu heille itselleen merkitsee.

Barton ja Corbett (1990) ovat kysyneet, edustaako nykyinen aikuisuuteen
siirtyman kasitteellistiminen useimmille nuorille aikuisille vammaisille reto-
riikkaa vai todellisuutta. Sellaiset lausumat kuin elaminen ja tyoskentely integ-
roiduissa olosuhteissa, itsendinen elama, yhteiséon osallistuminen ja tuottava
ty0 seka sillat koulusta tydelamaan ovat idealistisia ja kiehtovia, mutta peittavat
olemassa olevan ongelman, miten kadnnetddn retoriikkaa todellisuudeksi.
Useimmat vammaisten palvelut ovat yha segregoivia, ne rohkaisevat elinikai-
seen riippuvuuteen ja tarjoavat rajallisia mahdollisuuksia osallistua yhteistela-
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maan aikuismaisella tavalla. Tasta syysta koulujen henkildsto tai aikuispalve-
lujen tuottajat eivat yksin pysty muuttamaan asenteita ja tuottamaan tarvittavia
muutoksia. (Gallivan-Fenlon 1994, 22.)

2.5 Yhteenveto

Siirtymavaihetta nuoruudesta aikuisuuteen pidetdadn yhtend tarkeimmista ela-
mankaaren siirtymistd. Suomessa tama siirtymavaihe on saanut vain hyvin va-
hidn huomiota, toisin kuin esimerkiksi USA:ssa. Kiinnostus aikuistumisen siir-
tymaan ja sen tietoiseen tukemiseen on kuitenkin lisaantynyt myos meilla. Ai-
heesta jarjestetddn koulutusta, ja siirtyma on viime vuosina kiinnostanut aina-
kin pro gradu -tutkielmien tekijoita.

Aikuistumisen siirtymaa tutkittaessa kiinnostus on Suomessa rajoittunut
lahes yksinomaan siirtymavaiheen lopputuloksiin. Siirtyméavaihe prosessina on
alue, josta ei juuri ole tutkimuksia. Eniten siirtymévaiheen tuloksista on kiin-
nostanut tyohon sijoittuminen. Muut siirtyman tulokset, kuten fyysinen ja
psyykkinen itsendistyminen, ovat jadneet tyollistymisen tutkimisen varjoon.

Tybelamaan siirtyminen on keskeinen osa-alue aikuistumisessa, silla
tyolla on tarked merkitys yksilon fyysiselle ja psyykkiselle toimintakyvylle.
Suomalaisten seurantatutkimusten mukaan vammaisten henkildiden tyotto-
myys on ollut runsasta ja suurin osa kehitysvammaisista henkildistd on tyollis-
tynyt perinteiseen suojatychon tyo- ja toimintakeskuksiin. Suomalaisten tutki-
musten tulokset tyOllisyystilanteesta nayttavat huonoilta, kun niitd verrataan
USA:ssa tehtyjen tutkimusten tuloksiin.

Vammaisten henkildiden asumisen itsendisyyden suhteen Suomi on
USA:ta edelld. Tulevaisuudessa ei kuitenkaan riitd, ettd on tarjolla erilaisia
asumisvaihtoehtoja, vammaisia henkil6iti on myos aktiivisesti valmennettava
itsendisempédan asumiseen.

Vammaiset henkil6t ovat viela paljolti oman elaméansa objekteja: joku muu
tekee paatoksia heidan puolestaan. Aikuisuuteen siirtymista onkin tuettava si-
ten, ettd aikuistuva vammainen henkilo saa tietoja eri vaihtoehdoista ja taitoja
tehda itse realistisia valintoja. Toisen asteen koulutukselle tima on suuri haaste,
onhan koulutusvaiheen paattyminen usein myos aikuisuuden alku.

Aikuistumisen siirtyman tukemisen tirkeys ymmarretadn tana paivana
my0s Suomessa. Retoriikan kddntdminen toiminnaksi on yksi keskeinen tule-
vaisuuden haaste ja tavoite. Siirtymévaiheen suunnittelu tulee aloittaa mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa ja suunnitelmaa tehtdessa on aikuistuva vam-
mainen henkil0 ja hidnen perheensé otettava aktiivisesti mukaan suunnittelu-
prosessiin.



3 HYVINVOINNIN JA ELAMANLAADUN
KASITTEET

3.1 Pohjoismainen hyvinvoinnin kisite yhteiskuntatieteissa

Yhteiskuntatieteissd hyvinvoinnin tutkimus alkoi kansantaloustieteessd. Talou-
dellisen hyvinvointiteorian mukaan vain yksilo itse voi arvioida ja maaritella
sen, mitd hyvinvointi on (Raunio 1990, 181-182). Riihinen (1987, 9) pitaa tal-
laista ihmiskasitystd rajoittuneena ja koko taloustieteen nakemystd hyvinvoin-
nista suppeana ja epamaardisend. Toisen maailmansodan jilkeen onkin alettu
tiedostaa, ettd hyvinvointi riippuu muistakin kuin taloudellisista tekijoista
(Raunio 1990, 185-186).

Viime aikaisessa suomalaisessa sosiaalipoliittisessa kirjallisuudessa ja tut-
kimuksessa hyvinvointikasitetta on analysoitu melko paljon. Hyvinvointitut-
kimukselle ja sen ytimessd olevalle hyvinvoinnin kisitteelle on esitetty monta
maaritelmda. Hyvinvoinnin yksiselitteistd maarittelya pidetaan kuitenkin vai-
keana, koska hyvinvoinnin madarittely on aina sidoksissa esimerkiksi tieteen-
alaan ja ihmiskasitykseen (Marski 1996, 12; Rasinkangas 1998, 13). Hyvinvointi
eri osa-alueineen on sosiaalipoliittiselta kannalta arvosidonnainen paamaara, ja
tastd syystda hyvinvoinnin tutkimistakin pidetddn lahtokohdiltaan sopimuksen-
varaisena (Raitasalo 1995, 56; Rasinkangas 1998, 13). Hyvinvointi muotoutuu
ihmisen elintasosta ja elinoloista, elamdnlaadusta ja eldméantavasta suhteessa
ymparistoonsa (Raitasalo 1995, 56).

Hyvinvointitutkimuksen piirissd keskustelua on kayty esimerkiksi siitd,
pitdisiko hyvinvointi maarittaa tarpeista, preferensseisti tai arvostuksista vaiko
resursseista kasin (Simpura 1996, 14). Raitasalo (1995) erottaa sosiaalipoliittises-
sa hyvinvointikeskustelussa ja hyvinvoinnin tutkimuksessa nelja suuntausta.
Ensinnakin tutkimus voi perustua tavoitehakuiseen hyvinvoinnin kasitteeseen.
Talloin hyvinvointia maariteltdessa huomio kiinnitetddn puutteisiin ja hairidi-
hin hyvinvoinnin eri osatekijoissa, kritisoidaan valtarakenteita ja vaaditaan
muutoksia, etupéddssa ihmisten aineelliseen elintasoon. Tietoperusta rakenne-
taan usein hairitita osoittavista tilastorekistereista, lisaksi kaytetaan laadullista
tutkimusta. Tavoitehakuisessa hyvinvointitutkimuksessa tutkittavia perusteki-
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joitd ovat elamantapa ja -tyyli. Tutkimuksen keinoin halutaan selvittda muun
muassa sitd, miten ihminen elda jokapaivaistd elamaansa: hianen tyotaan, va-
paa-ajan viettoaan ja ihmissuhteitaan. Toinen valtasuuntaus on resurssiperus-
teinen hyvinvointitutkimus, joka on luonteeltaan ulkoisia hairioita kartoittavaa.
Sen keinoin voidaan 16ytda niitad vdestoryhmid, joilla on aineellisen elintason ja
perustoimeentulon puutteita ja hairiditd. Kolmas sosiaalipoliittisen hyvinvoin-
titutkimuksen suuntaus maarittelee hyvinvoinnin tarveteoreettisesti. Tassa so-
siologisen psykologian suuntauksessa tutkimuksen kohteena ovat elintasoon
liittyvien tekijoiden lisaksi ihmisten arviot, kokemukset ja ilmaisut esimerkiksi
onnellisuudestaan, tyytyvaisyydestadn, vieraantuneisuudestaan ja persoonalli-
sesta kasvustaan sekd haluistaan. Tutkimuksen avulla selvitetdan siis sitd, miten
ihminen arvioi ja kokee oman jokapéaivdisen elaminsa ja elintasonsa. Neljatta
tutkimuksen suuntausta Raitasalo nimittdd elamanhallinnan hyvinvointitutki-
oon ymparistoon liittyvid elamanhallintaa tukevia ja ehkaisevia tekijoita ajalli-
sessa muutoksessa. Tutkittavat perustekijat liittyvat talloin yksilon kokemuk-
siin, arvioihin ja tulkintoihin sekd my0s ulkoiseen kayttaytymiseen. (Raitasalo
1995, 54-55.)

Tassa tutkimuksessa tuloksia suhteutetaan tutkimusaineistosta johtuen
lahinna tarve- ja resurssiperusteisesti maariteltyyn hyvinvointiin.

3.1.1 Hyvinvoinnin tarve- ja resurssiperusteiset lihestymistavat

Pohjoismaisessa hyvinvointitutkimuksessa hyvinvoinnin kasitettd on yleensa
lahestytty joko tarve- tai resurssiteorioiden nakokulmasta. Tarve- ja resurssipe-
rusteiset lahtokohdat eivat ole toisensa poissulkevia hyvinvoinnin tarkasteluta-
poja, vaikka ndma kaksi suuntausta eroavatkin teoreettisesti toisistaan. Mo-
lemmissa ldhestymistavoissa hyvinvointina mitattavat osa-alueet ovat ldahes
samoja. Useat hyvinvointiresurssit ovat sekd tarpeita tyydyttavia hyvinvoin-
tiarvoja itsessddn ettd resursseja muun hyvinvoinnin saavuttamiseen. (Rasin-
kangas 1998, 14.) Tyydytetty tarve voi toimia resurssina, joka auttaa yksiloa
tyydyttamaan myos muita tarpeita (Allardt 1980, 36).

Tarvepohjainen lahestymistapa tarkastelee hyvinvointia toteutuneena asi-
antilana, lopputuotteena, kun hyvinvoinnin toteutumisen edellyttimat tarpeet
on tyydytetty (Marski 1996, 12; Rasinkangas 1998, 13). Hyvinvointi on siis tila,
jossa ihminen saa keskeiset tarpeensa tyydytetyksi ja hyvinvointi lisdaantyy
suhteessa tyydytettyihin tarpeisiin (Allardt 1980, 20-28). Tarpeiden tyydytys
voi puolestaan johtaa tyytyvaisyyteen (Riihinen 1987, 18).

Resurssipohjainen lidhestymistapa taas tarkastelee hyvinvointia toteutu-
vana asiantilana: hyvinvointi toteutuu, kun yksilolla on kdytettavissaan riittavat
resurssit hyvinvoinnin saavuttamiseksi (Marski 1996, 12; Rasinkangas 1998, 13).
Taman lahestymistavan mukaan hyvinvointia tutkitaan esimerkiksi elinolojen
kautta tai epasuorasti erilaisten resurssien kautta (Marski 1996, 12).

Resurssiperusteisen ja tarveperusteisen hyvinvoinnin maarittelyn eron
taustalla on erilainen ihmiskasitys. Resurssiperusteisen maaritelman lahtokoh-
tana on aktiivisesti toimiva ihminen, tarveperustainen maaritelma taas pitdaa
ihmista passiivisena kulutusolentona. (Raunio 1990, 186.)
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Tarvekasitetta kaytettiin alun perin psykologiassa. Esimerkiksi Maslow'n
tunnetussa tarveteoriassa tarpeet ovat ihmisen hyvinvoinnin kannalta tietyssa
ensisijaisuusjarjestyksessa:

1. fysiologiset perustarpeet

2. turvallisuuden tarpeet

3. sosiaaliset tarpeet (rakkaus, hyviksynta, ystavyys, johonkin kuulumi-

nen)

4. egon tarpeet (itseluottamus, suorittaminen, tieto, status, kunnioitus)

5. itsensa toteuttamisen tarpeet (omien voimavarojen kehittaminen)

6. tietoisuuden korkeampien tilojen saavuttamisen tarpeet.

Keskeista teoriassa on oletus tarpeiden hierarkkisuudesta ja universaaliudesta.
Maslow'n tarveteoriassa ylempien tarpeiden tyydyttymisen ehtona on alempien
tarpeiden tyydyttyminen. (Marski 1996, 12.)

"Ruotsalaisen Sten Johanssonin kehitettya englantilaisen sosiaalipoliitikon
Richard Titmussin resurssikasitteistod, resurssindkokulma tuli vakiintuneeksi
pohjoismaiseen hyvinvointikasitykseen" (Rasinkangas 1998, 13-14). Johansso-
nin ldhtokohta oli Riihisen (1987, 12) mukaan osittain perusteltu: elintasotutki-
muksen pohjana oleva kasitys tarpeista ei ollut kovin selked. Resurssipainottei-
nen hyvinvointi maéaritellddn niilli voimavaroilla, joilla yksilé voi tietoisesti
ohjata ja hallita elinolojaan; huomiota kiinnitetaan siis ihmisten mahdollisuuk-
siin itse vaikuttaa elinolosuhteisiinsa yhteiskunnan tuottamien hyodykkeiden ja
palvelujen avulla. Oleellista on, ettd ihmisilla tulee olla sisdiset valmiudet tai
kompetenssi kayttaa yhteiskunnan tuottamia resursseja elinolojensa tietoista
hallintaa edistavalla tavalla. Yksilon resurssit ja edellytykset nauttia niistd maa-
raavat yhdessa hanen mahdollisuutensa hallita elamdansa. Elama ei synny vain
resursseista, vaan siitd miten ja mihin kansalaiset omia resurssejaan kayttavat.
Valmiudet ja tosiasialliset mahdollisuudet valintojen tekemiselle ovat myos
olennainen osa yksittaisen kansalaisen hyvinvointia. Resursseja ovat esimerkik-
si tulot, varallisuus, tiedot, taidot, terveys, turvallisuus ja sosiaaliset suhteet;
edellytyksia taas mm. tyomarkkinat, asuntomarkkinat, koulutusjarjestelma ja
terveyden- ja sairaanhoitojdrjestelma. (Raunio 1990, 186-187; Simpura 1996, 15.)

Raunio (1990) esittdd kolme elintason osatekijdiden luetteloa. Niistd Jo-
hanssonin uudistettu osatekijoiden luettelo perustuu useita elintason osateki-
joita vertaamalla muodostettuun kokonaiskuvaan. Resurssipohjaisessa hyvin-
voinnin tarkastelussa elintason osatekijoita ovat:

1. Terveys ja hoidon saatavuus
Tydllisyys ja tydolosuhteet
Taloudelliset resurssit ja kuluttajansuoja
Tiedot ja koulutusmahdollisuudet
Perhe ja sosiaaliset suhteet
Asunto ja lahipalvelut
Virkistys ja kulttuuri
Omaisuuden ja eldmén turva
Poliittiset resurssit
Johansson katsoo, etta ndistd poliittisen toiminnan alueista vallitsee yleinen yk-
simielisyys. Osatekijiat ovat universaaleja, ne ovat kaikille maille tarkeita politii-
kan toiminta-alueita. (Raunio 1990, 188-189.)

WHRXNIAE LD
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Helsingin yliopiston Vertailevan sosiologian tutkimusryhma ryhtyi 1970-
luvun alussa suorittamaan vertailevaa tutkimusta Pohjoismaiden elintasosta ja
elamanlaadusta. Lahtokohdan hyvinvointia kuvaavien indikaattorien laadin-
nalle ja valinnalle muodostivat ruotsalaisen elintasotutkimuksen osatekijat. Erik
Allardt halusi kuitenkin lisata tutkimukseen uusia piirteitd, jotka kuvaavat so-
siaalisia suhteita, yhteisyyttd ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksia. Nain
Allardt kehitti hyvinvointikésitteiston, jonka avulla on mahdollista analysoida
hyvinvointiin kuuluvia laadullisia tarpeentyydytyksen osa-alueita. Allardt
maarittelee hyvinvoinnin yleisesti tilaksi, jossa ihmisilla on mahdollisuus saada
keskeiset tarpeensa tyydytetyksi. Tarpeiden tyydyttamatta jadminen merkitsee
huonoja olosuhteita eli tarpeet ovat perustarpeita. Allardt erottaa kahdenlaisia,
elintasoon ja eldiménlaatuun liittyvid perustarpeita. Elintaso liittyy tarpeisiin,
joiden tyydytys madritellddn aineellisten tai ainakin persoonattomien resurssien
esiintymisen avulla. Tallaiset tarpeet koskevat esimerkiksi tuloja, asuntoa ja
tyollisyytta. Elamanlaatu taas perustuu sellaisiin tarpeisiin, joiden tyydytys
maaritelladn inhimillisten suhteiden laadun perusteella. Elintaso ja elaménlaatu
kuvaavat laadullisesti erilaista tarpeentyydytystd ja muodostavat ndin ollen
erilliset osa-alueet hyvinvoinnissa. Allardtin mukaan seka elintasoa ettd ela-
maénlaatua voidaan tutkia joko objektiivisesti tai subjektiivisesti. (Allardt 1980;
1998, 38-39.)

Allardt (1980) jakaa tarpeet ja niitd vastaavat hyvinvoinnin ulottuvuudet
kolmeen perusluokkaan. Elintaso (having) viittaa niihin materiaalisiin oloihin,
jotka ovat valttamattomia eloonjaamiselle ja kurjuuden vélttamiselle. Elintason
osatekijoita ovat tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys. Yhteisyys-
suhteet (loving) viittavat ihmisten tarpeisiin olla yhteydessd muiden ihmisten
kanssa ja muodostaa sosiaalisia identiteetteja. Yhteisyyssuhteiden osatekijoita
ovat paikallis- ja perheyhteisyys sekd ystavyyssuhteet. Itsensd toteuttaminen
(being) tarkoittaa puolestaan ihmisen tarvetta integroitua yhteiskuntaan ja elad
sopusoinnussa luonnon kanssa. Itsensa toteuttamisen osatekijoitd ovat arvon-
anto (status), korvaamattomuus (vieraantuminen), poliittiset resurssit ja mie-
lenkiintoinen vapaa-ajan toiminta. (Allardt 1980.) Allardtin kayttama kolmijako
edusti hdnen omasta mielestian lahtokohdiltaan jotain uutta. Lahtokohdat
poikkesivat skandinaavisen hyvinvointitutkimuksen lahtokohdista kahdessa
suhteessa. Ensinndkaan tutkimuksessa ei pysytty vain ulkoisissa olosuhteissa,
vaan haluttiin tutkia myos subjektiivisia kokemuksia ja asenteita. Toiseksi tut-
kimuksessa ei haluttu keskittyd vain elintasoon, vaan tutkimuksen kohteena
olivat my0s yhteisyyssuhteet ja ihmisend oleminen. Allardtin hyvinvoinnin
ulottuvuudet perustuvatkin seka resursseja etta tarpeita tahdentaviin maaritel-
miin. (Allardt 1998, 38-40.)

Pohjoismaiseen hyvinvoinnin tutkimuksen perinteeseen kuuluvat hyvin-
voinnin osa-alueet ovat sisallytettavissa myos Doyalin ja Goughin (1991) tarve-
teoriaan. Heidédn teoriassaan hyvinvointi pohjautuu perustarpeiden tyydytyk-
seen; perustarpeita ovat fyysinen terveys, toiminnan autonomia ja kriittinen
autonomia. Perustarpeiden tyydytys tapahtuu vilittavien tarpeiden kautta. Do-
yal ja Gough madarittelevat mm. eraat fysiologiset tarpeet, kuten unen, ravin-
non, lammon, suojan sekd fyysisen koskemattomuuden, universaaleiksi, yksi-
16n hyvinvoinnin toteutumisen mahdollistaviksi valittaviksi tarpeiksi. Valitta-
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viin tarpeisiin kuuluvat myos riittdva asumistaso, turvallinen tyo- ja fyysinen
ymparistd, kunnollinen terveydenhuolto, turvattu kasvuymparistd, merkityk-
selliset perusihmissuhteet, taloudellinen turvallisuus ja mahdollisuus koulutuk-
seen. Vasta ndiden vilittavien tarpeiden vahimmaistyydytyksen kautta mah-
dollistuu varsinaisten perustarpeiden optimaalinen tyydytys. Teorian mukaan
on loydettavissa kriteeri tai taso, jonka alittaminen kussakin vilittdvassa tar-
peessa johtaa yksilolle aiheutuvaan vakavaan haittaan. Vilittdvien tarpeiden
tyydyttdimatta jaaminen aiheuttaa vakavaa vahinkoa ihmisen fyysiselle ja
psyvykkiselle terveydelle, jolloin ihminen ei voi viettda normaalia elamaa ja ta-
voitella muita arvokkaita asioita. Doyal'n ja Gough'n tarveteorian keskeisimpa-
nd etuna pidetaan sita, etta se liittaa yksilon tarpeentyydytyksen yhteiskunnal-
lisiin raameihin. Kriittisen autonomian ké&site merkitsee sitd, ettd varsinainen
hyvinvointi jad avoimeksi kasitteeksi; yksilolle muodostuu vilittdvien tarpei-
den tyydyttymisen kautta ja yhteisolliseen ja monikulttuuriseen vuorovaiku-
tukseen osallistumisen kautta mahdollisuus kriittisesti muovata omaa elaman-
tapaansa. Kriittinen autonomia voidaan ymmartda erddnlaiseksi kulttuurisen
vaihdon kautta kehittyvdksi kriittiseksi nakokulmaksi tai etdisyydeksi, joka
mahdollistaa vapauden osallistua tai jattda osallistumatta vallitsevan sosiaalisen
eldman tai normijarjestelman eri muotoihin. (Rasinkangas 1998, 14-17; Marski
1996, 18-21.)

Doyalin ja Goughin maaritelmat eivat Marskin (1996, 18) mielesta eroa
olennaisesti muista tarve- ja resurssipohjaisista maarittelyistd. Esimerkiksi Al-
lardtin maarittamat hyvinvoinnin ulottuvuudet ovat 16ydettavissda myos Doya-
lin ja Goughin teorian taustalta. Having-ulottuvuuteen viittaavat valittavien
tarpeiden tasolla esimerkiksi taloudellinen turvallisuus ja riittava asumistaso.
Loving-ulottuvuus on paikallistettavissa niin ikdan valittavien tarpeiden tasolla
oleviin merkityksellisiin perusihmissuhteisiin. Being-tasoa taas vastaa lahinna
toiminnan autonomia, mutta myds kriittinen autonomia. (Marski 1996, 18.)

Pohjoismainen hyvinvointitutkimuksen perinne on sailyttanyt 1960- ja
1970-lukujen vaihteessa muotoutuneen resurssipainotteisen otteensa 1990-
luvulle saakka. Simpura (1996) kiinnittdd huomiota siihen, ettd eri maissa on
jatkuvasti osoitettu kiinnostusta nimenomaan huono-osaisuuden tutkimiseen
elinoloaineistojen varassa. Vaikka toimijandkokulmaa ja subjektiivisen hyvin-
voinnin kysymyksia on toistuvasti korostettu, niitd ei ole juurikaan kaytetty
elinoloaineistojen analyysissa. (Simpura 1996, 18.)

3.1.2 Elamanhallinnan kisite

Suomalaisten aineellinen elintaso on muutamassa vuosikymmenessa kohonnut
oleellisesti, mutta uutena haasteena seka kansalaisille ettd hyvinvointipolitiikan
toteuttajille on olojen lisddntynyt epavarmuus. Muuttuneissa olosuhteissa yk-
sittdisen kansalaisen kaytettavissa olevat selviytymisstrategiat ja oman elaméan
hallinta ovat tulleet tarkeiksi. Elinoloja koskeva tutkimus ja hyvinvointipolitiik-
ka ovat nekin reagoineet tihan kasvavan epavarmuuden kaanteeseen. Olosuh-
teiden - elintason ja elinolojen - tarkastelu on saanut rinnalleen entistd enem-
man toimintavalmiuksien, selviytymisstrategioiden ja elaménhallinnan tarkas-



48

teluja. Resurssien ja voimavarojen ohella kiinnitetdan silloin huomiota myos
kansalaiseen toimijana seka hanen valintoihinsa. (Simpura 1996, 12-13.)

Elaménhallinta liitetddn erilaisten siirtymien, ongelmatilanteiden ja vas-
toinkdymisten ratkaisemiseen; elimanhallinta on kykya kohdata naita tilanteita
ja ehkdista niihin liittyvid ahdistavia kokemuksia. Elamaénhallinnan tasosta
riippuu, millaisia valintoja ja paatoksia yksilo kykenee tekemaan. Hyvaan ela-
manhallintaan nahdaan sisaltyvan myos tilanteenhallinta esimerkiksi sellaisissa
arkielamaén asioissa kuin itsestda huolehtiminen ja toiminta toisten kanssa kodis-
sa ja kodin ulkopuolella. (Loijas 1994, 22; Raitasalo 1995 ; P6llanen 1998, 27-28.)

Ulkoinen elaméanhallinta (havainnoitavissa oleva kayttaytyminen) liittyy
ympariston mahdollisuuksiin tukea ihmisten omaa kykya kasitellda koettuja
paineita ja ristiriitoja. Keskeisid ovat ympariston aineelliset mahdollisuudet,
ihmissuhdeverkostot sekd harrastusten tarjonta. Ulkoisesta elamdnhallinnasta
on kyse silloin, kun ihminen pyrkii kdayttimaan esimerkiksi sosiaaliturvaa tai
muiden ihmisten tukea selviytydkseen kokemistaan vaikeuksista. (Raitasalo
1995, 12-13.) Ulkoinen elaménhallinta kuvaa Roosin (1987) mukaan kykya vai-
kuttaa itse omaan elama&nsa niin, etteivat yksilon ulkopuolelta tulevat odotta-
mattomat tekijat horjuta tasapainoa ja estd hdanen elamaélleen asettamiensa ta-
voitteiden saavuttamista. (Roos 1987, 64-66.) Ulkoista eldméanhallintaa ohjaavi-
na tekijoind ja resursseina Raitasalo (1995, 60-61) nikee yksilollisen kasvun
edellytykset ja sosiaalisten suhteiden mahdollisuudet sekd materiaaliset edel-
Iytykset.

Sisdinen elamanhallinta liittyy ihmisen omiin valmiuksiin ja taipumuksiin
kohdata ja ratkoa vaikeuksia ja paineita sekd selviytya niista tulevaisuudessa.
Keskeisia ovat omat kyvyt, taidot, tunteet ja itsetunto sekd sopeutumis- ja mu-
kautumiskyvyn joustavuus. Sisdiseen eldamdnhallintaan liittyvat tekijit voivat
olla tietoisia (itsetunto, mindkasitys, tarpeet ja tavoitteet) tai tiedostamattomia
(kognitiivinen kapasiteetti, defenssit, persoonallisuus ja kokemushistoria).
(Raitasalo 1995, 12-13, 61.) Sisdista elamédnhallintaa kuvastavat esimerkiksi so-
peutuminen odottamattomiin tilanteisiin ja kyky katsoa asioita parhain pain.
Sisdinen elaménhallinta on opittava, mutta se ei ole alistumista tai antautumista
vaan pikemminkin ponnistelua vastoinkdymisten voittamiseksi ja elaméan ul-
koisen hallittavuuden parantamiseksi. Kaupunkimaisen elaméntyylin yleistyt-
tyd myos sisdinen elaménhallinta on muuttunut niin, ettd kysymys ei ole enaa
pelkastaan sopeutumisesta vaan julkisivun yllapitamisestd; julkisivun tulisi olla
mahdollisimman ehed niin, ettd yksilo nayttdd onnelliselta (onnellisuusmuuri)
ja tyytyvdiselta. (Roos 1987, 66.)

Elaménhallinnan etenemisessa sisaiset hallintayritykset edeltavit ulkoisia
hallintapyrkimyksia. Sisadiselld elaménhallinnalla tarkoitetaan tapahtumasarjaa,
joka pyrkii tunteiden, havaintotoimintojen ja mielikuvien avulla kasittelemaan
tapahtuneiden vaurioiden ja menetysten sekd uhkien ja vaarojen aiheuttamaa
ahdistuneisuutta seka myos haasteellisina koettuja tilanteita. Se tapahtuu mie-
len sisdisend emotionaalisena ja kognitiivisena prosessina. Ulkoinen eldman-
hallinta on vilineellista kayttaytymistd samojen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Se on toimintaa, jonka myos sosiaalinen ymparisto voi havaita mutta ei valtta-
matta voi mieltdd sen paamaaria. Ulkoisen ja sisdisen elaméanhallinnan erotte-
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leminen toisistaan on sopimuksenvaraista, koska ne etenevat osittain rinnak-
kain. (Raitasalo 1995, 12, 61).

3.1.3 Hyvinvointi ja onni/onnellisuus

Laajasti hyvinvoinnista keskusteltaessa puhutaan ihmisen parhaasta, jossa ero-
tetaan toisistaan hyvinvointi ja onni (onnellisuus). Tavallisesti katsotaan, etta
hyvinvointi on onnea tarkeampi ihmisen parhaan muodostumisessa. (Raunio
1990, 192.) Allardtin (1980) mukaan hyvinvointi on pysyvampéaa kuin onni, joka
on hetkellistd ja katoavaa. Onni liittyy subjektiivisiin elamyksiin ja tunteisiin;
onnea tutkitaankin selvittamalla asenteita ja subjektiivisia tunteita. Hyvinvointi
on onnea objektiivisempi kategoria, ja sitd tutkitaan havainnoimalla todellisia,
objektiivisesti havaittavia olosuhteita ja ihmissuhteita. (Allardt 1980, 32-35.)
Koska tyytyvadisyyden tuntemuksista ei voida varmasti paatelld, onko kyse to-
dellisesta hyvinvoinnista, hyvinvointi on haluttu ndhda onnellisuutta kausaali-
sesti selvapiirteisempand ja kestoltaan pysyvampana (Raitasalo 1995, 16).

Kun hyvinvointi on sidottu tarpeen kasitteeseen, on tormatty subjektiivi-
suuden ja objektiivisuuden ongelmaan eli joudutaan pohtimaan hyvinvoiniin
liittyvida subjektiivisia (kokemuksellisia) ja objektiivisia (biologisia) tekijoita
(Riihinen 1987, 17; Raitasalo 1995, 16). Riihinen (1987) toteaa tyydytyksen ole-
van perimmaltaan subjektiivinen asia. Objektiivisuuden ongelman muodostaa
se, ettd yksilon itsensd ilmaisema tyytyvaisyys on epavarma hyvinvoinnin indi-
kaattori. Ongelman ydin on siina, ilmaiseeko tyytyviisyys todellista hyvin-
vointia vai ainoastaan onnellisuuden ohimenevaa kokemusta. Riihinen tuo on-
nellisuudesta esille kaksi erilaista merkityssisaltoa: ensinnédkin onnellisuus tun-
ne-eldimdd ja mielialaa savyttavdnd miellyttdvyyden kokemuksena ja toiseksi
onnellisuus tyytyvaisyytend siihen, miten ihminen havaitsee omien tavoit-
teidensa toteutuneen. (Riithinen 1987, 17-18.)

Hyvinvointi ja onnellisuus eivét ole toistensa vastakohtia, vaan ne yleensa
taydentdvat toisiaan. Riihinen (1987) viittaa von Wrightiin, joka on todennut,
onnellisuuden olevan hyvinvoinnin kruunu tai kukka. Yleensd oletetaan, etta
ihmiset kokevat sitd useammin onnellisuuden tunnetta, mitd korkeammalla hy-
vinvoinnin tasolla ovat. Riihinen kuitenkin varoittaa vetdmasta pitkille mene-
vid johtopaatoksia esimerkiksi korkean aineellisen hyvinvoinnin ja onnellisuu-
den vilisistd suhteista. Hyvinvoinnissa on paljon tutkimattomia asioita, ja nii-
hin kuuluu myos eri tarpeiden tyydytyksen tasapainoisuuden merkitys. Monet
seikat viittaavat Riihisen mielesta siihen, ettd korkea hyvinvointi ja sithen mah-
dollisesti liittyva onnellisuus edellyttavat eri tarpeiden verraten tasapainoista
tyydytysta. (Riihinen 1987, 18.) Hyvinvointi kuvastaa yksilon edellytyksia to-
teuttaa erilaisia toivomiaan asioita, kun taas myonteisia tunnetiloja voi ainakin
periaatteessa kokea riippumatta senhetkisistd resursseista. Myos lahiyhteison ja
yhteiskunnan odotukset voivat muovata koettua tyytyvaisyytta. Silti se vées-
tonosa, joka hyvinvoinnin osatekijoiden suhteen on edullisimmassa asemassa,
kokenee myo0s eniten onnea ja tyytyvaisyytta. (Suominen, Vahtera & Uutela
1996, 87.)

Raitasalo (1995, 17) korostaa, ettd "tutkimuksellisesti on tirkea erottaa on-
nellisuus, tyytyvaisyys ja hyvinvointi emootiohin ja affekteihin liittyvina koke-
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muksia niitd kuvaavista verbaalisista ilmaisuista ja vastauksista (kyselyihin ja
haastatteluihin)". Raunio (1990, 192) arvosteleekin Allardtin tapaa tutkia onnel-
lisuutta survey-tutkimuksella. Raunion mielestd kyseessda on "mitd kuuluu —
kiitos hyvaa" - tyyppinen haastattelutilanne: ihmiset vastaavat automaattisesti
pitdvansd elamadnsa onnellisena. Syvallisempi paneutuminen ihmisten ela-
mantilanteeseen on valttaimatontd, koska muuten ei paasta onnellisuusmuurin
taakse. (Raunio 1990, 192.)

J. P. Roosin (1987) mukaan ihmiset rakentavat ymparilleen tietyn onnelli-
sen elamén julkisivun tai kulissin, jolloin tarkeimmaksi muodostuu se, ettd
eldima nayttda onnelliselta. Tallainen onnellisuusmuuri auttaa ihmisid kesta-
maan arkielaman kovuuden. Onnellisuusmuurista johtuen ihmiset vaittavat
olevansa onnellisia ja tyytyvaisia, vaikka eivat sitd todellisuudessa olisikaan.
Roos toteaa myds, ettd onnea on monenlaista ja onnen tarinat vaihtelevat suu-
resti. Arkielaméan onnellisuus on perussuhtautumista elamaan eika vain jotain
hetkellista ja tilapdistd. Onnellinen ihminen on yleensd onnellinen, joitakin ti-
lanteita lukuun ottamatta; ja onneton ihminen on yleensd onneton riippumatta
siitd, miten hyvin hdnen elaimidnsd muuten menee. Roosin mukaan vanhem-
milla sukupolvilla onnen perustana on perussuhtautuminen elimaéan, kun taas
nuoremmilla sukupolvilla esiintyy pyrkimys onnellisen elaman julkisivun ra-
kentamiseen. (Roos 1987.)

3.1.4 Hyvinvoinnin mittaamisen ongelmia

Riippumatta hyvinvoinnin ldhestymistavasta, olipa se resurssi- tai tarveperus-
tainen tai joku muu ndkokulma, ongelmana hyvinvoinnin mittaamisessa on
objektiivisuuden ja subjektiivisuuden valinen jannite (Marski 1996, 17). Ihmisen
ulkoisia elinoloja voidaan suurelta osin mitata objektiivisin mittarein (Raitasalo
1995, 25). Ajatellaan kuitenkin, ettad tukeutuminen pelkkiin objektiivisiin mitta-
reihin (esimerkiksi tulot ja elinolot) vaaristaa helposti todellisuutta. Subjektiivi-
sen hyvinvoinnin mittarit voivat tavoittaa hyvinvoinnista joitakin sellaisia laa-
dullisia piirteitd, joita pelkilld objektiivisilla mittareilla ei pystytd 16ytamaan.
(Marski 1996, 17.)

Subjektiivisen hyvinvoinnin mittaamista hankaloittaa se, ettd tutkimus-
menetelmallisesti ihmisten kasityksid, arvioita ja ilmaisuja omasta itsestd seka
tunteista on vaikea mitata. Vaikeudet syntyvat muun muassa siité, ettd ihminen
on vain osittain tietoinen sisdisistd tapahtumistaan. Taman johdosta han on
myds vain osittain kykeneva ilmaisemaan sisdisid tilojaan. Lisdksi esimerkiksi
kognitiivisen kapasiteetin rajautuneisuus heikentda tunnetilojen erittelya ja il-
maisua. (Raitasalo 1995, 25.)

Seka objektiivisten etta subjektiivisten mittareiden kayttamiselld on omat
perustelunsa, ja ideaalitapauksessa niiden onnistunut yhdistelma voi tuottaa
hyvinvoinnista totuudenmukaisemman kuvan kuin pelkéstian tukeutumalla
jompaankumpaan olisi mahdollista (Marski 1996, 17). Allardtin (1998) mukaan
hyvinvointitutkimuksessa tulisi samanaikaisesti kiayttaa seka objektiivisia (ul-
koisia observaatioita) ettd subjektiivisia (ihmisten asenteita ja havaintoja) mitta-
reita. Objektiivisten, ulkoisia olosuhteita kuvaavien indikaattoreiden heikkou-
tena Allardt ndkee sen, ettd ne ovat yleensa poliitikkojen tai tutkijoiden sanele-
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mia. Subjektiivisten mittareiden pulmana Allardt pitda sitd, ettd ihmisten ky-
vyssd ilmaista sekd tyytyvaisyyttdan ettd epamukavuuttaan on suuria eroja.
IThmisten omaa tyytymattomyyttda mittaavat indikaattorit suosivat niitd, jotka
pystyvit artikuloimaan omia toivomuksiaan. Erityisesti heikossa asemassa ole-
vat ihmiset ovat muita kykeneméattomampid ilmaisemaan nditd asioita. Al-
lardtin mukaan kdytantd on osoittanut, etta subjektiivisten indikaattoreiden
kéaytto suosii jonkinlaista konservatiivisuutta ja haluttomuutta muuttaa olevia
oloja. Objektiivisten mittareiden rasitteena pidetdadn dogmaattisuutta, subjektii-
visten taas vanhoillisuutta. (Allardt 1998, 41.)

Hyvinvoinnin maarittelemistd milld tahansa mittapuulla voidaan siis kai-
ken kaikkiaan pitda aina jossain maarin mielivaltaisena. On tulkinnanvaraista,
voidaanko hyvinvoinnin eri osatekijoille 10ytaa tarkka vastine todellisuudesta.
Mitattavat tekijat voivat sisdltdd kokemuksia, joiden todenperaisyytta on mah-
dotonta tarkistaa. Hyvinvoinnin méaritteleminen ei Marskin (1996) mielesta
johda tutkimuksen epdonnistumiseen silloin, kun kaytetyn menetelman suh-
teellisuus tiedostetaan eika saatuja tuloksia raportoida absoluuttisina totuuksi-
na. Marski 1996, 17-18.)

3.2 Elamainlaadun kisite

Tieteellisend kasitteend hyvinvointiin liittyvan elamdnlaadun kasitteen on
ndhty syntyneen vastareaktiona yksipuolisesti aineellista hyvinvointia korosta-
neelle mittaamiselle. Perinteisestihan hyvinvoinnin mittauksessa indikaattorei-
na on kaytetty mm. elintasoa, palkkaa, koulutusta ja terveytta. (Kuparinen 1995,
47.) Riihinen (1987) toteaa, ettd Yhdysvalloissa kennedylaiselld kaudella virin-
nyt yhteiskunnallisten ihanteiden vaalinta myoétavaikutti uuden eldméanlaatu-
kasitteen syntyyn ja samalla sosiaali-indikaattoreiden kehittaimiseen. Téaten Yh-
dysvalloista tullut panos oli omiaan muuttamaan hyvinvointitutkimuksen pa-
radigmaa. (Riihinen 1987, 15.)

Elaménlaatu on 1980- ja 1990-luvuilla noussut tarkeédksi tutkimuskohteek-
si myos vammaisten henkildiden eldamda tutkittaessa. Kasitteen suosioon on
useita syita. Ensinndkin palvelujen suunnittelijat ja toteuttajat ovat halunneet
kdyttda elamanlaadun kasitettd mittana toimenpiteidensa tehokkuudesta. Ela-
manlaatua onkin tarkasteltu tuloksellisuuden mittarina esimerkiksi arvioitaessa
normalisaatioon ja integraatioon tdhtadvien toimenpiteiden vaikutusta kehitys-
vammaisen ihmisen elamdan (Donegan & Potts 1988; Schalock, Keith, Hoffman
& Karan 1989, 25; Parmenter 1992, 248; Vesala, Rehumaki & Saari 1993, 6). Tut-
kimusraporteissa, joissa kasitellian kehitysvammaisten palveluja, kdytetaan
elamanlaatua lisdantyvassd maarin viitekehyksend kuvattaessa ja arvioitaessa
palvelujen laatua (Dennis, Williams, Giangreco & Cloninger 1993, 499; Hughes,
Hwang, Kim, Eisenman & Killian 1995). Elaménlaadun kayttoa viitekehyksena
on lisannyt my0s se, ettd palveluja arvioitaessa kiinnitetddn aiempaa enemman
huomiota palvelujen kayttdjien mielipiteisiin (Rapley, Ridgway & Beyer 1998,
37). Lisaksi tutkijat ja yleensakin henkil6t, jotka haluavat lisatd vammaisten ih-
misten elaménlaatua, ovat kiyttaneet elaménlaadun kasitetta tyokaluna lisatak-
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seen tietimystddn ja keskustellakseen ndistd kysymyksistd sekd vammaisten
ettd ei-vammaisten henkildiden kanssa (Goode 1990). Ja vield mielenkiintoa
elamanlaadun tutkimiseen on lisdnnyt elaimdnlaadun kasitteen kompleksisuus
ja mittaamiseen liittyvat metodologiset ongelmat (Matikka 1996a, 115-116).

3.2.1 Eliménlaadun maarittely

Elaménlaatuun liittyva tutkimus on ollut runsasta. Maaritelmalliset ja teoreetti-
set ongelmat on kuitenkin tunnustettu tutkimuksen suureksi puutteeksi (Lan-
desman 1986, 141; Stanley & Roy 1988, 197; Dennis ym. 1993, 507). Tutkijat ovat
yhtd mielta siitd, etta elamanlaatu on pohjimmiltaan sama asia vammaisille ja
ei-vammaisille ihmisille (Goode 1990, 54; Turnbull & Brunk 1990, 207; Goode
1994, 148). Elaméanlaatua pidetddnkin kompleksisena késitteend sekd vammaisia
ettd ei-vammaisia henkildita tutkittaessa (Dennis ym. 1993, 500).

Schalock (1997) luettelee kahdeksan elaménlaadun ydindimensiota: emo-
tionaalinen hyvinvointi, henkildiden véliset suhteet, aineellinen hyvinvointi (si-
saltda tyollisyyden ja taloudellisen turvallisuuden), henkilokohtainen kehitys
(henkilokohtainen kompetenssi ja paamaarat), fyysinen hyvinvointi, itseméaa-
raaminen, sosiaalinen inkluusio (sisdltda arvostuksen) ja yksilon oikeudet
(Schalock 1997, 247). Mainittuja ulottuvuuksia pidetddn erillisind, mahdollisesti
my0s toisistaan riippumattomia. Taten henkil6 voi kokea esimerkiksi korkeaa
aineellista hyvinvointia kokematta tyydyttavaa itsemdardamisen tasoa. Moni-
puolisen kuvan saamiseksi onkin oleellista mitata erikseen jokainen yksilon
elaméanlaatuun vaikuttava dimensio. (Hatton 1998, 105.)

Allardt on soveltanut elaménlaadun kasitettd suomalaisessa yhteiskunta-
poliittisessa tutkimuksessa jo 1980-luvulla. Alladtin (1980) mukaan eldméanlaa-
dussa on kysymyksessa tarpeentyydytys, jota ei ole maéritelty aineellisten ja
persoonattomien resurssien olemassaolon perusteella. Sosiaalisten ja itsensa
toteuttamisen tarpeiden tyydytys maadritelldadn inhimillisten suhteiden laadun
perusteella. Tallaisten tarpeiden tyydytysta Allardt kutsuu elaménlaaduksi.
Elamanlaatu merkitsee ihmisten vilistd, ihmisen ja yhteiskunnan seka ihmisen
ja luonnon suhteisiin perustuvaa tarpeentyydytysta. (Allardt 1980, 32-36.)

Gooden (1990, 46; 1994, 148) maarittelemana elaméanlaatu on tulosta siité,
etta yksilon perustarpeet on tyydytetty ja han voi saavuttaa paamaariaan yhtei-
sOllisissd tilanteissa esimerkiksi perheessd, vapaa-aikana, koulussa ja tydssa.
Holmin, Holstin ja Perltin (1994) mukaan "hyvéan elaman" eldminen tarkoittaa
sita, ettd henkilolla on mahdollisuus méarata oman elaméansa kulku ja toteuttaa
omassa olemassaolossaan unelmiaan, visioitaan, toiveitaan ja tarpeitaan. Joissa-
kin elamédnlaadun maaritelmissa viitataan epatasapainoon henkilon saavutta-
mien ja toisaalta saavuttamatta jadneiden tarpeiden ja halujen valilla (Goode
1997, 212).

Goode (1997) on koonnut elamanlaadun maaritelmia eri lahteista. Maéri-
telmissa esiintyvia peruskasitteita ovat yleinen tunne hyvinvoinnista, tilaisuus
toteuttaa mahdollisuuksiaan seké tunne positiivisesta sosiaalisesta ymparistos-
td. Goode toteaa maaritelmien olevan sisalloltaan huomiota herattavan saman-
laisia, siitd huolimatta, ettd ne ovat hyvin erilaisten sosiaalisten teorioiden ja
elamisen laadun ja inhimillisen eldman kasitteellistimisten tulosta. (Goode
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1997, 211-212.) Monista erilaisista elamidnlaadun méaritelmista huolimatta
nayttaa siis siltd, ettd on syntymaéssa yhteisymmarrys siita, mitd elaménlaatu on,
miten sitd pitdisi mitata ja mika merkitys elimdnlaadun mittaamisella on vam-
maispalveluja kehitettdessd (Schalock 1997, 245; Felce & Perry 1995, 59).

3.2.2 Elamanlaadun mittaaminen

Kuten hyvinvointitutkimuksessa yleensdkin, myds elamdnlaadun tutkimisessa
ollaan pitkdan oltu eri mieltd siitd, pitdisiké mittauksessa kayttdd padasiassa
objektiivisia vai subjektiivisia indikaattoreita (Matikka 1996a, 115-116). Ela-
manlaadun teoreettiset lahestymistavat vaihtelevat siten, etta jotkut tutkijat ar-
vostavat elamdnlaadun objektiivista ja kvantitatiivista arviointia, toiset taas
kvalitatiivista lahestymistapaa. Kvalitatiivisen arvioinnin kannattajat pitavat
elamanlaatua yksilollisend ja subjektiivisena kasitteend, jota on mahdoton ku-
vata objektiivisilla mittareilla (Edgerton 1990, 149). Monet tutkijat kannattavat
eri lahestymistapojen yhdistelmada (mm. Conroy & Feinstein 1990; Schalock
1990Db, 236). Muutamat tutkijat taas uskovat, ettd koko elaméanlaatu -kasitteesta
tulisi luopua (Luckasson 1990, 211-214).

Elaménlaadun kvantitatiivisessa arvioinnissa kaytetdadn sosiaalisia ja psy-
kologisia indikaattoreita seka ekologista analyysia (Dennis ym. 1993, 503). Sosi-
aalisia indikaattoreita, jotka viittaavat ulkoisiin, ymparistoon liittyviin olosuh-
teisiin ovat mm. terveys, ystavyyssuhteet, elintaso, koulutus, asuminen, tyo ja
perhe (Schalock 1990a, 142). Téllaisia faktoreita pidetddn usein riittimattomina
mittaamaan yksilon eldméanlaatua tai arvioimaan palvelujen tuloksellisuutta,
koska ne heijastavat vain ulkopuolisen henkilén arvioita. Psykologiset indi-
kaattorit taas mittaavat yksilon subjektiivisia reaktioita tiettyihin elaman koke-
muksiin tai niiden puuttumiseen. Talloin painotetaan psyykkistd hyvinvointia
ja henkilokohtaista tyytyvaisyytta. (Dennis ym. 1993, 504.) Vammaisten henki-
loiden eldmanlaadun sosiaalisia ja psykologisia indikaattoreita on kaytetty mm.
erityisopetuksesta valmistuneiden seurantatutkimuksissa (esim. Hasazi, Gor-
don & Roe 1985; Scuccimarra & Speece 1990). Cameton (1990) mukaan elaméan-
laatu on ekologisesta lahtokohdasta optimaalinen, kun yksilon tarpeet ja halut
otetaan yhteiskunnassa huomioon ja yksilolld on adekvaatit resurssit kohdata
ymparistonsa vaatimukset (Dennis ym. 1993, 504).

Elaménlaadun kvantitatiivisessa metodologiassa kiytetaan seka objektii-
visia ettd subjektiivisia mittareita. Aineistoina kaytetddn sekd vammaisen hen-
kilon omia ettd perheenjiasenten kyselyihin antamia vastauksia ja haastatteluja.
(Heal & Sigelman 1990.) Vammaisen henkilon omien vastausten etuna pidetaan
sitd, ettd ndin paastdan kasiksi yksilon omiin eldméanlaatufaktoreihin. Ongel-
mallista metodia kaytettdessa on, jos vastaajalta puuttuu elamankokemusta, jo-
hon verrata omia eliménlaadun kokemuksiaan tai kun henkil6lla on vaikeuksia
tehda arvioita tai kommunikoida ndkemyksidan. (Dennis ym. 1993, 504.)

Elaméanlaadun monipuolisen mittaamisen tulee sisdltda seka objektiivisia
etta subjektiivisia komponentteja. Viime vuosikymmenen aikana on lisaanty-
vassa madrin korostettu subjektiivisten indikaattoreiden tarkeytta (Schalock
1990a; Goode 1994; Felce & Perry 1995; Schalock 1997, 245). Kun eldiménlaadun
subjektiivinen komponentti otetaan mukaan, elaméanlaadun kompleksinen
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malli yha monimutkaistuu. Jokaisen dimension mittaamisessa taytyy kayttaa
seka objektiivisia etta subjektiivisia indikaattoreita. Elaménlaatua arvioitaessa
painotetaan melko yksimielisesti subjektiivista hyvinvointia sekd globaalisessa
mielessé (yleinen onnellisuus ja tyytyvaisyys elamdan) ettd tyytyvaisyytta tie-
tyilla elaméanalueilla. Ndissa malleissa oletetaan, ettd onnellisuus, subjektiivinen
hyvinvointi tai tyytyvéisyys elamaan ovat tulosta objektiivisista elaméan olo-
suhteista, seurausta subjektiivisesta tyytyvaisyydestd naihin elamaéantilanteisiin
ja ettd ne ovat yksildiden arvoja. (Hatton 1998, 106.) Suhteellisen yksimielisid
ollaan siitd, ettei eldmanlaatua voida maaritelld vain mekaanisten, yksilon ul-
kopuolisten mittareiden avulla, koska eldméanlaatu ei aina ole hyvaa, vaikka ul-
koiset puitteet nayttavat hyviltd (Niemela 1984; Syrjala 1997, 80.) Elaménlaatua
pidetdan subjektiivisena kokemuksena, eika kasitteelld nahda olevan merkitysta
irrallaan siita, mitd henkilo tuntee ja kokee. Thmiset voivat kokea saman tilan-
teen eri tavalla. Se, mika lisaa toisen elaméanlaatua, voi vahentaa toisen henkilon
kokemaa eldamisen laatua. (Edgerton 1990; Schalock 1990b, 239; Taylor & Bog-
dan 1990, 34-35.) Elaménlaadun subjektiivisen komponentin korostaminen tar-
koittaa sitd, ettd elaimdnlaatua mitattaessa on kysyttava henkiloilta itseltdan,
mika vaikuttaa heidin elamisensa laatuun. Elamédnlaadun maarittely on enem-
man yksilon itsensd kuin ammattilaisten asia. Elaméanlaadun kokemisessa on
enemman kyse siitd, miten yksilo itse havainnoi ja arvioi tilanteensa kuin siita,
miten muut ihmiset nikevat hanet. (Schalock 1990b, 239.)

Luottaminen subjektiivisuuteen mitattaessa elaménlaatua sisaltaa lukuisia
metodologisia ja kasitteellisia ongelmia. Ensinndkin vaikeasti kehitysvammaisia
ja kommunikaatiotaidoiltaan puutteellisia henkiloita tutkittaessa joudutaan
turvautumaan toisten mielipiteisiin (Hatton 1998, 107; Rapley ym. 1998, 37-38).
Jos tukeudutaan perheen, hoitajien tai ystdvien havaintoihin, on otettava huo-
mioon, ettd nama havainnot eivat valttamatta ole samanlaisia kuin yksilon omat
havainnot eliméanlaadustaan (Dennis ym. 1993, 504). Lisdksi haastateltavilla
saattaa olla sellaisia odotuksia, jotka vaikuttavat heidan vastauksiinsa (Hatton
1998, 107). Antaki ja Rapley (1996) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd kehitys-
vammaiset haastateltavat pitivdat haastattelua testind heiddn sopivuudestaan
jadda asumaan silloiseen asumismuotoonsa. Haastateltavat eivat tienneet, ettei
haastattelulla sindnsa ollut seurauksia tai vaikutusta heidan tulevaan elamaan-
sa. Myo0s haastattelijoilla voi olla odotuksia kehitysvammaisten henkildiden
elamanlaadusta, jolloin haastattelussa tavoitellaan hyvaksyttavid vastauksia ja
vaheksytaan sellaisia vastauksia, jotka eivat vastaa odotuksia. (Antaki & Rapley
1996.) Dennis ym. (1993) huomauttavatkin, ettd eliménlaatua tutkittaessa mah-
dollisuus harhaan ja ennakkoluuloihin on aina olemassa, tutkijoillekin. Tama
johtuu osaksi elimanlaadun maarittelemattomasta ja subjektiivisesta luontees-
ta. Jokaisen elamanlaadun tutkijan onkin vartioitava, ettei tietimattaan anna
omien arvojensa, kokemustensa ja kulttuurinsa vaikuttaa havaintoihinsa ja tul-
kintoihinsa. (Dennis ym. 1993, 506.) Edelld mainituista metodologisista ongel-
mista johtuen subjektiiviset elaimanlaadun mittaukset voivat tuottaa asiantun-
tijoille ja palvelujen tuottajille vaaraa ja oikeuttamatonta hyvaa oloa, jos tutki-
muksissa tulee esiin korkeaa tyytyvaisyytta huonoissakin elamén olosuhteissa
(Hatton 1998, 108).
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Intuitiivisesti ajatellaan, etta elaméanlaatu on riippuvaista elaman olosuh-
teista ja tapahtumista. Edgerton (1990, 156) kuitenkin esittda, ettd subjektiivi-
seen hyvinvointiin vaikuttaa objektiivisia elamén olosuhteita enemman persoo-
nallisuus ja luonteenlaatu, jotka pysyvat huomattavan vakaina elaménkaaren
aikana. Tutkimuksissa (Headey & Wearing 1989; Feist, Bodner, Jacobs, Miles &
Tan 1995; Suh, Diener & Fujita 1996) on todettu, ettd eldimén tapahtumien vai-
kutukset subjektiiviseen hyvinvointiin ovat vain lyhytaikaisia. Tama vaikutus
kestdd vahemman kuin kuusi kuukautta, minka jalkeen henkilé sopeutuu ti-
lanteeseen ja palaa luonteenlaatunsa mukaiselle subjektiivisen hyvinvoinnin
tasolle. (Headey & Wearing 1989; Feist ym. 1995; Suh ym. 1996.) Elamanlaadun
parantamisen kannalta on melko pessimististd, jos subjektiiviseen hyvinvointiin
vaikuttaa ndin voimakkaasti persoonallisuus ja luonteenlaatu. Talloin pelkkien
objektiivisten elaman olosuhteiden parantamisen ei voida odottaa lisddvan pit-
kéaikaisesti tyytyvaisyyttd elamaan. (Hatton 1998, 108.)

Arvioitaessa ja parannettaessa objektiivisia olosuhteita pelkdstaan norma-
tiivisten ja objektiivisten standardien mukaan, ongelmia aiheutuu siita, etta ke-
hitysvammaisten henkildiden omia kokemuksia vahatelldan ja jatetdan huomi-
oimatta paatoksenteossa. Télla tavalla ei voida ottaa huomioon, mitka elaméan
aspektit ovat tarkeitd kehitysvammaiselle henkil6lle. Huomioon otetuiksi tule-
vat asiantuntijoiden arvot eivitkad kehitysvammaisten henkildiden omat arvot,
halut ja mieltymykset. Edgertonin (1990) mielestd tuloksena on se, ettd tavoi-
tellaan olosuhteita, jotka ovat tyypillisid tai haluttuja keskiluokkaisten asian-
tuntijoiden mielesta. (Edgerton 1990.)

Elaménlaadun kvalitatiivisen ldhestymisen etuna pidetddn sita, etta ela-
manlaadun aika- ja tilannesidonnaisuus voidaan ottaa kvantitatiivista mittaa-
mista paremmin huomioon. Haittana nahdédan kuitenkin se, ettd kvalitatiivisin
menetelmin saadut tulokset eivat ole yleistettavid. Kvantitatiiviset tutkijat hyl-
kaavatkin kvalitatiivisen metodologian juuri siitd syysta, ettd se on liian subjek-
tiivinen eivatka tulokset ole valttimatta reliaabeleita ja yleistettavia. Kvalitatii-
viset tutkijat taas hylkdavat kvantitatiivisen metodologian, koska se yksinker-
taistaa kompleksista ilmiota ja havainnollistaa inhimillistd kokemusta, mika
prosessi voi tehda elamankokemukset persoonattomiksi ja arvottomiksi. (Den-
nis ym. 1993, 505.)

Heal & Sigelman (1990) kannattavat elimdnlaadun arvioinnissa monen-
laisten menetelmien kdyttdd, kombinaatiota vammaisen yksilon ja lahi-ihmisten
haastatteluista. Jamieson ja Sneed (1989) ovat todenneet, etta jokainen elaman-
laadun maarittely siséltaa arvoihin perustuvan kasityksen siita, miten ihmisten
pitaisi eldd elamansa. Koska ndima maaritelmat ovat erilaisia eri aikoina ja eri
tilanteissa, mikaéan indikaattori ei heiddn mielestaan voi olla taydellinen. (Den-
nis ym. 1993, 506.) Monet tutkijat ovat tiedostaneet, ettei mikdan yksittdinen
elamanlaadun mittari ole riittiva. He ovatkin sitad mieltd, ettd sekd objektiivisten
etta subjektiivisten elaméanlaatutulosten samanaikainen kéaytto on lupaavin kei-
no suunnitella ja arvioida palvelujen, ohjelmien ja yleisen toimintapolitiikan
vaikutusta vammaisten henkildiden elaméan. (esim. Conroy & Feinstein 1990;
Turnbull & Brunk 1990.)

Ruth Luckasson (1990, 1997) on suhtautunut hyvin kriittisesti elaménlaa-
tu-kasitteen kayttoon kehitysvamma-alalla. Hanen mielestadn elaménlaadun
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mittaaminen on vaarallista ja koko kasitteen kayton riskit ovat suuremmat kuin
sen hyodyt. Taméan vuosikymmenen alussa Luckasson jopa vaati késitteen hyl-
kdaamistd kokonaan. Perusteluinaan elaménlaatu-kasitteestd luopumiselle han
mainitsi, ettd elamanlaadun mittaaminen perustuu lahes aina sellaisiin epaspe-
sifeihin kriteereihin, jotka ovat niiden ihmisten ja instituutioden maarittelemia,
joilla on valta ilman valtaa olevan ihmisen elaméén. Luckassonin voimakkaat
tunteensa perustuvat hidnen nakemykseensa, ettd elimdnlaadun mittaamista
voidaan kayttdd oikeutuksena kieltda vammaisten ihmisten oikeudet. Diskrimi-
naation historiaa pohtiessaan hén epailee, etta elaménlaatu kasitteena voi liian
helposti katkea taakseen harmilliset 44neen lausumatta jadneet ennakkoluulot ja
stereotypiat. Luckassonin mielestd elamanlaadulta on puuttunut selked maari-
telma: silld ei ole yhteistd, yksimielisesti hyvaksyttyd merkitystd, vaan maari-
telmid on yhtd paljon kuin kasitteen kayttdjid. Lopuksi hdn esittda kasitteen
kdyton mieluummin rajoittavan kuin selkiyttavian keskustelua. Vuonna 1997
Luckasson toteaa kasitteen yha olevan kaytossda, mita hadn ei vieldkddn taysin
hyvaksy. Han on tullut siihen johtopaatokseen, ettd huolimatta kaytettyjen sa-
nojen ja termien erilaisuudesta, "fraasin” juuret ovat aikaisempien aikojen on-
nellisuudesta puhumisessa. Han niakeekin kehitysvamma-alan nykyiset yrityk-
set maaritelld, mitata ja tutkia eldmédnlaatua yrityksina tieteellistdd tahan pai-
vaan ja talle alalle valistuksen ajan onnellisuus-kasitetta. (Luckasson 1990, 211;
1997)

3.2.3 Elimianlaadun arvioinnin periaatteet

Schalock (1997) on koonnut listan periaatteista, joiden avulla voidaan arvioida
vammaisten henkildiden eldméanlaatua. Schalockin mielestd viimeisen vuosi-
kymmenen aikana on edistytty huomattavasti naiden periaatteiden toteuttami-
sessa. Edistyksestd han mainitsee esimerkiksi sen, ettd elamanlaadun tutkimi-
seen kdytetadn nykyadn monipuolista metodologiaa ja on ymmarretty se, ettd
elamanlaadun maarittelyssid ensisijaista on henkilon subjektiivinen kasitys
omasta elamadnlaadustaan. Schalockin esittimat kymmenen elamanlaadun peri-
aatetta ovat:

1.  Vammaisten henkildiden elaméanlaatu koostuu niistd samoista tekijoista ja
tekijoiden vuorovaikutuksesta, jotka ovat tirkeita kaikille ihmisille.

2. Elama koetaan laadukkaana silloin, kun perustarpeet on tyydytetty, ja kun
yksilolld on samat mahdollisuudet kuin kenella tahansa tavoitella ja saa-
vuttaa padmaaria tiarkeissa elamantilanteissa kotona, yhteiskunnassa, kou-
lussa ja tyOssa.

3. Elaménlaatu on moniulotteinen kisite, jonka validoimisessa tarvitaan mm.
palvelujen kuluttajien ja heiddan perheidensa, asiantuntijoiden ja palvelujen
tuottajien nakokantoja.

4.  Elaménlaatu paranee, kun ihmisten on mahdollista osallistua heiddn omaa
elamaansa koskevaan padtoksentekoon.

5. Elaménlaatu kohoaa, kun henkil6t hyvaksytdan ja he integroituvat taydelli-
sesti paikallisyhteisoonsa.
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6. Elaménlaatu on kasite, jota voidaan kayttaa lukuisiin tarkoituksiin, mm.
elamanlaadun eri ulottuvuuksien arviointiin ja ndyttamaan suuntaa ja an-
tamaan suosituksia palveluiden tuottamiseen.

7. Elamanlaadun tutkimuksessa tarvitaan syvallista tietoa ihmisistd ja heidan
mielipiteistddn sekd monipuolista metodologiaa.

8.  Elamanlaadun mittaamisessa tarvitaan monipuolisia mittaustekniikoita.

9.  Elaménlaadun muuttujilla pitaisi olla huomattava rooli ohjelmien (prog-
ram) arvioinnissa.

10. Elaméanlaatutiedon kayttd on tiarkeata kehitettdessd resursseja ja tukimuo-
toja vammaisille henkiléille ja heidan perheilleen. (Schalock 1997, 245-246.)
Edella esitetty periaatteiden lista on padosin sama kuin Gooden (1990) ela-

manlaatuprojektin tuloksista kokoama elaménlaadun periaatteiden lista. Goode

korostaa edelld esitettyjen lisdksi sitd, ettd yksilon eldménlaatu on olennaisesti
yhteydessa muiden ympardivien ihmisten elimanlaatuun ja ettd elaméanlaatu
heijastaa henkilon ja hianen ymparistonsa kulttuuriperintoa. Lisdaksi Goode tdah-
dentaa subjektiivisten ja sosiaalisten tekijoiden merkitysta elaménlaadun maa-
rittelyssd. Elaménlaatua parannetaan korostamalla vammaisten henkildiden ja
heidédn perheidensi vahvuuksia ja kapasiteetteja. (Goode 1990, 54.)

3.3 Yhteenveto

Arkikielessa kdytdimme kasitteitd hyvinvointi ja eldmdnlaatu melko huoletto-
masti. Lisdksi ihmisilld on yleensd samansuuntainen kasitys siitd, mitd nailla
Kkasitteilla tarkoitetaan. Hyvinvoinnin ja elaméanlaadun tieteellinen maarittely
on kuitenkin osoittautunut vaikeaksi.

Hyvinvointitutkimuksessa hyvinvointi maaritelladn joko tavoitehakuises-
ti, resurssiperusteisesti, tarveteoreettisesti tai eliménhallinnan kéasitteen avulla.
Mairittelysta riippuen tutkimuksen kohteena ovat elaméntapa ja —tyyli, elinta-
so, elaménlaatu tai padasiassa yksiloon liittyvat tekijat.

Elamanlaadusta on esitetty useita erilaisia maaritelmia, joista kuitenkin
l16ytyy yhteisina elementteind mm. yksilon tunne hyvinvoinnistaan ja mahdolli-
suus toteuttaa potentiaalejaan. Vammaisten henkildiden elaménlaatu koostuu
samoista tekijoista kuin kaikkien ihmisten elaménlaatu.

Vaikka kasitteiden maarittelysta ei olla tdaysin yksimielisid, ollaan kuiten-
kin suhteellisen samaa mieltad siitd, ettd sekd hyvinvointi ettd eliménlaatu
koostuvat sekd objektiivisista ettd subjektiivisista tekijoista. Objektiivista
"hyvaa” on helpompi mitata, yksildiden subjektiivisen hyvinvoinnin ja ela-
manlaadun mittaamisessa on sen sijaan monia metodologisia ongelmia.

Hyvinvoinnin ja elamdnlaadun mittaamisen ongelmat korostuvat, jos tut-
kimuksen kohteena on vammainen henkilo, jolla on kognitiivisesta kapasitee-
tistaan johtuvia ongelmia kasitteellistdd ja kommunikoida kokemuksiaan ja
ajatuksiaan. Talloin tutkimuksen haasteeksi nousee varmistaa sellainen menet-
tely, joka tuottaa tietoa juuri vammaisen henkilon itse kokemasta hyvinvoin-
nista ja elimanlaadusta.



4 TYOJA ASUMISMUOTO VAMMAISEN
HENKILON HYVINVOINNIN JA
ELAMANLAADUN OSATEKIJOINA

4.1 Tyohon liittyvit tekijat vammaisen henkilén hyvinvoinnin ja
eliminlaadun maarittijina

Tyoyhteiskunnan muutoksesta puhuessaan Pohjola (1996) tiivistaa viime vuosi-
en yhteiskunnallisen keskustelun sanoin: "elimme vedenjakajalla". Aikakautta
leimaavat hanen mielestdan riskit, muutokset ja vanhan havidminen. Kansa-
laisten elamisen tasolla muutos ndkyy voimakkaimmin tyomarkkinoiden mur-
roksen kautta, missd nakyvinta on ollut ty6ttomyyden voimakas kasvu. Tyo-
eldimadn muutosten vuoksi on yhéd vaikeampi hahmottaa nykyisten tyomarkki-
noiden luonnetta. Ne alkavat Pohjolan sanoin ndyttiytya mosaiikkimaisena,
uusia valintoja edellyttavana viidakkona. (Pohjola 1996, 108-110.)

Nykyisessa tyoyhteiskunnan murroksessa tyomarkkinoille osallistumisen
luonne, jaksotus ja kesto muuttuvat, mikd puolestaan vaikuttaa kansalaisten
elamankulkuun. Pohjolan (1996) mukaan "eldmisen institutionaalinen malli on
sisaltanyt normatiivisen odotuksen elamankulun yleisestd vaiheistumisesta
nuoruuden kouluttautumiseen, aikuisuuden tyokeskeiseen eldméintapaan ja
siita irrottautumiseen elakeiassd". Nykyisissd olosuhteissa jatkuvuuden tilalle
tulevat tyon katkokset, tyottomyysjaksot, uuden ammatin etsiminen ja useam-
mat kouluttautumisvaiheet; elamd muuttuu vihemmaéan ennustettavaksi. Pe-
rinteiset ammatilliset taidot, motivaatio ja sopeutumiskyky eivét enada riita,
vaan ty0ssd tarvitaan enemman sosiaalista kyvykkyyttd ja muutoksen hallin-
taan liittyvid kvalifikaatioita. TySeldimadn osallistuminen on tavallisesti hah-
motettu ammatillisena urana, jolle on tunnusomaista jatkuvuus ja ennustetta-
vuus. Tallainen Kasitys elamédnkulusta on nykyisessi muutoksen prosessissa
tullut kyseenalaiseksi. Jatkuvuuden tilalle on asettumassa yha selvemmin epa-
jatkuvuus ja katkonaisuus. (Pohjola 1994, 70; 1996, 111-114.)
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4.1.1 Ty6n merkitys ihmiselle

Lansimaisessa kulttuurissa tyota on totuttu pitimaan hyvin tarkedna asiana ja
tyomarkkinoille osallistumista kaikkien ty6voimaan kuuluvien keskeisena roo-
lina. Tyon on katsottu jasentdvan arkieldmén rakennetta, luovan pohjaa itse-
tunnolle ja itsearvostukselle sekd antavan mahdollisuuksia sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen ja uusien asioiden oppimiseen. Tyonteko antaa ihmiselle mah-
dollisuuden toteuttaa itsedan, ilmentaa taipumuksiaan ja kykyjaan. Ty6 on yksi
tapa tehda itsensa hyodylliseksi ja jattaa jalkensa yhteiskuntaan. Tyo ndhdaan
tarkedna elamanalueena, joka on kiintedsti sidoksissa elamankulun arkipaivan
muihin sisdltoihin. Suhde ty6hon kasittaa siten aina laajemman kokonaisuuden
kuin itse tyOhon suoraan liittyva tekeminen. Ty0 nahdaan yleensa hyvéna asia-
na ja sen menetys pahana asiana. (Kinnunen 1986, 38; Pohjola 1994, 86; Ahlqvist
1996, 131; Alkula 1996, 17; Pohjola 1996, 121, 124.) Ansiotyossd kdyminen koe-
taan miltei itsestdadn selvasti normaaliin aikuisuuteen kuuluvaksi asiaksi. Tyo-
hon sitoutuminen ilmentaa sisdistettya normaalisuuden kasitetta tyokeskeisesti
rakentuneessa yhteiskunnassa. (Pohjola 1996, 124.) Ty6 ja ammatti ovat kohon-
neet keskeisimmiksi ihmisten aineellisen toimeentulon turvaamisen keinoiksi,
ja tyouralla eteneminen toimii keskeisena kansalaisen sosiaalisen statuksen
maarittajand. Suomea on pidetty perinteisesti vahvan tyokulttuurin maana. Ty6
on ollut suomalaisille keskeinen eldméanarvo, ja ty0ssda on haluttu myos suo-
riutua. (Kasvio 1995, 111, 117.)

Kaikissa kulttuureissa tyolld ei kuitenkaan ole ollut samaa merkitysta
kuin tyolla tdman paivan suomalaisessa yhteiskunnassa. Klassisen Ateenan ja
Rooman asukas ajatteli, ettd tyo oli jumalten kirous. Tyota tekiviat orjat, jotka
vapauttivat vapaat miehet henkisiin harrastuksiin. Protestanttisen etiikan mu-
kaan taas tyo oli suuri siunaus, joka piti ajatukset pois maallisista kiusauksista.
Kurinalaisen ja uutteran tyonteon alkujuurina pidetadnkin juuri protestanttista
etiikkaa. (Alkula 1996, 17-18.) Vaikka tyon arvostus on suomalaisten keskuu-
dessa vdhentynyt, maassamme on yhé sailynyt vahvana ajattelutapa, jonka
mukaan menestyminen kovassa ja kuluttavassakin tyossda on kunnia-asia, ih-
misarvon perusta ja tyytyvdisyyden lahde (Sinisalmi 1996, 25). Tydntekoa pi-
detdadn ihmisten yleisesti hyvaksyméana normina, johon myo6s uudet sukupolvet
sosiaalistetaan (Nyyssola 1994, 13).

Ty0 ei endd ndyta olevan yhta keskeinen elamén jasentaja kuin se on ollut
ennen eli elama on entistd enemman muutakin kuin tyota. Tyosta on tullutkin
ainakin osittain tekijd, jonka avulla saa rahaa muiden paamaarien toteuttami-
seen (Sinisalmi 1996, 25). Viimeisin Monitor-tutkimus (suomalaisten arvoja ja
asenteita ja niiden muutoksia mittaava tutkimus) tehtiin vuonna 1991. Monitor-
tutkimusten mukaan tyon merkitys elamén keskeisena sisaltona on viidentoista
viimeksi kuluneen vuoden aikana laskenut 27 %:sta 21 %:iin. Olennaisin asen-
nemuutos nakyy siirtymisena taloudelliseen turvallisuuteen liittyvistd arvoista
itsensa toteuttamiseen ja kehittimiseen. Myos yksilon vapauden arvostaminen
on lisddntynyt. (Vaali tyokykya 1992,17-22.)

Aiempi ty6hon orientoituminen on muuttumassa perheeseen ja vapaa-
aikaan suuntautumiseksi (Kasvio 1995, 118). Perheen ja kodin merkitys keskei-
send elamdnalueena korostui Lapsesta aikuiseksi -tutkimusprojektissa. Tutki-
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mukseen osallistuneita 36-vuotiaita henkil6itd pyydettiin asettamaan tarkeys-
jarjestykseen neljd asiaa: koti ja perhe, tyo ja opiskelu, vapaa-ajan harrastukset
ja ystavat. Naisista 82 % ja miehista 71 % asetti perheen ensimmadiselle sijalle.
Tyo tai opiskelu oli noin 10 %:1la ensimmaiselld sijalla. Ty sijoittui sekd mies-
ten ettd naisten arvioissa toiseksi eniten tyydytystd tuottavaksi alueeksi. (Sink-
konen & Kinnunen 1997, 96-97.) Muutoksista huolimatta ihmisten ajattelua
hallitsee edelleen vahva tyoetiikka. Perheen ohella ty6 on ihmiselle tarkein ela-
misen sisaltoa tuottava tekija. (Pohjola 1996, 113.)

Arvostukset vaihtelevat elamdnkaaren eri vaiheissa. Ylostalon (1986) tut-
kimuksen mukaan tyon merkitys elamassa lisddntyy lahes suoraviivaisesti idn
karttuessa. Tuohinen (1990) tahdentaa, etta tyolla voi olla yksilolle moniakin eri
merkityksid, jotka painottuvat eri tavoin erilaisissa tilanteissa ja elamanvaiheis-
sa. Tutkimustulostensa perusteella han esittaa, ettd nuoret eivat pida tyon epa-
vakautta valttamatta kielteisena asiana, vaan he hyodyntavit runsaan vapaa-
ajan muuhun, mielekkaaseen toimintaa. (Tuohinen 1990.)

Ihmiset voivat tarkastella tyotdan ja sen merkitystd kolmella eri tavalla.
Osalle ihmisista tyo on valttamatonta toimeentuloa, joka takaa tietyn perustur-
vallisuuden. Nain ajattelevien méara on viahenemassa, joskin suuri osa nyky-
paivan ikaantyvista tyontekijoista, varsinkin jos he ovat huonosti koulutettuja,
kuuluu tahan ryhmaan. Toiset kdyttavat tyota lahinna elamassa etenemisen va-
lineena. Heille tyo on ensisijaisesti elintason nostamisen keino. Tahdn ryhmaan
kuuluu noin viidennes suomalaisista. Heiddn osuutensa on vuosien kuluessa
pysynyt vakaana, ja 60 % heistd on miehia. Kolmannelle ryhmalle ty6 merkitsee
ennen kaikkea mahdollisuutta itsensad toteuttamiseen ja kehittymiseen. Tama
ryhmd, jolle tyon sisilto ja henkinen anti ovat huomattavasti tairkeampia kuin
korkea palkka, on jatkuvasti kasvanut. Ryhméaan kuuluvat ovat useammin nai-
sia kuin miehia. (Vaali tyokykya 1992, 17-22.)

On siis ollut merkkeja siitd, etta monet tyohon liittyvat arvot olisivat me-
nettamassa merkitystaan. On kuitenkin muistettava, ettd tyolla ei ole pelkastaan
valineellinen arvo. Kuten edelld mainittiin, tyo tuo mukanaan monia elaman-
laadun kannalta mydnteisia seikkoja, kuten itsearvostuksen tunteen, arvostetun
aseman yhteiskunnassa, mahdollisuuden sosiaaliseen vuorovaikutukseen seka
mahdollisuuden kykyjen ja taitojen kehittamiseen ja oman toiminnan kautta
syntyneiden tulosten nakemiseen (Jarvikoski & Harkapaa 1995, 87).

Nyyssolan (1994) mukaan tutkimuksiin, joilla mitataan tyon merkityksen
muuttumista, liittyy metodologisia ongelmia. Ensinnakin tulosten perusteella
ilmenee ainoastaan tyon merkityksen viaheneminen suhteessa muihin elaméan-
alueisiin. Taten tulokset eivat suoraan kerro sitd, ettd tyon arvostus tai merkitys
sindansa olisi vahentynyt. Toiseksi tuloksissa ei ole Nyyssolan mukaan eritelty
vastauksia tyollisyystilanteen mukaan. Kolmantena Nyyssola kysyy, kuinka
mielekéasta on jakaa elaminen esimerkiksi kolmeen piiriin, joista viela tulee va-
lita mieluisin. (Nyyssold 1994, 18.)

Tyon merkityksen suhteellisesta vahenemisestd huolimatta tyonteolla on
nykyaankin elaméssa keskeinen osa; monet pitavit tydelamaan osallistumista
kansalaisen tarkedna velvollisuutena ja itsensa kehittamisen keinona. Ne, joilla
ei ole tyota, kokevat tista syysta leimautuvansa yhteiskunnan vihemmaén ar-
vokkaiksi jaseniksi ja menettiavansa jossakin mielessa taysivaltaisen kansalaisen
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asemansa ja itsellisyytensa. (Alkula 1996, 23; Helios II 1996, 77.) Sen lisdksi, etta
tyottdmyys on taloudellinen ja sosiaalinen ongelma, se on myos inhimillinen
ongelma, koska ilman tyota oleminen koettelee syvalta yhteiskunnan perim-
madisid arvoja (Sinisalmi 1996, 25). Vaikka todellinen ty0 ei aina vastaakaan
ihannety6td, on tyon ulkopuolelle jadminen silti vierauden ja syrjaytyneisyyden
uhkaa lisdava tekijd, koska aikuisen normaali arki merkitsee edelleen ansiotyos-
sa kdyntid, ja tyo on lisdksi osa ihmisen identiteettid (Alkula 1996, 23-24).

Pitkaaikaistyottomyys on lisdadntynyt Suomessa voimakkaasti 1980-
luvulta lahtien. Korkeat tyottomyysluvut ovat muuttaneet my0s asenteita.
Suurten massojen joutuminen tyottomiksi ilman omaa syytdan, on vahentanyt
tyottomien yleista leimautumista: ilman ty6ta oleminen ei enda osoita pinnaus-
halua, laiskuutta tai yhteiskuntaan sopeutumattomuutta. On todettu, ettd hen-
kilon arvoa ei endd voida arvioida hdanen tuottavuutensa perusteella. (Alkula
1996, 23-24; Matikka 1996b, 166.) Lisaksi palkkatytn varaan rakennettu arvo- ja
normijarjestelma ei enda jatkossa voi olla yhtd tarked sosiaalistumisen lahde
(Nyyssola 1994, 15). Vaikka tyottdmyys on koskettanut yha useampia ihmis-
ryhmia, pitkdaikaistyottomyyden ja syrjaytymisen on todettu edelleen olevan
valikoivia. Erityisesti pitkdaikaisen sairauden tai vamman ja vajaakuntoisuuden
on havaittu heikentavan mahdollisuuksia tyomarkkinoilla. (Tyohon, elaméaén,
tyOelamaan 1998, 9-10.)

Tyottomyystutkimusten lahtokohtana on oletus, ettd tyolla on myontei-
nen vaikutus yksilon psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Tyottomyytta
puolestaan pidetdan hyvinvoinnin kannalta uhkatilanteena, jossa ihmisen tar-
peet ja yhteiskunnan tarjoamat mahdollisuudet ovat keskenddn ristiriidassa.
Tutkimusten mukaan tyottomyys ei kuitenkaan sinansa aiheuta psyykkista pa-
hoinvointia. Tyottomyyden hyvinvointiin vaikuttavina tekijéind on tarkasteltu
tyottoman ikad, sukupuolta, tyottomyyden kestoa, sosiaalista tukea, itsetuntoa
seka taloudellista tilannetta. Tutkimustulokset sukupuolieroista ovat olleet ris-
tiriitaisia. Sosiaalisen tuen osalta tutkimustulokset ovat osoittaneet selkedsti,
etta sosiaalisen tuen saanti toimii suojaavana tekijana tyottomyyden psyykkisia
haittavaikutuksia vastaan. Itsetunnon heikkoutta pidettiin aiemmin ty6ttomyy-
den seurauksena. Yksimielisyyttd itsetunnon merkityksesta tyottomyyden yh-
teydessa ei ole kuitenkaan saavutettu. Tutkijat ovat yksimielisid taloudellisen
tilanteen heikkenemisen vaikutuksesta tyottomien psyykkiseen hyvinvointiin,
mutta tyottomyyden keston suhteen tutkimustulokset ovat ristiriitaisemmat.
Niiden ihmisten, joille tyolla on suuri merkitys, on havaittu karsivan eniten
tyottomyydesta. (Kokko 1997, 132-144.) Eli jos ty6 on keskeisessd asemassa ih-
misen elamanrakenteessa, voi lyhytkin tyottomyysjakso tuntua negatiiviselta
(Sinisalo 1986, 123).

Tyottdomyyden seuraukset nayttaytyvit erilaisina, kun niitd katsotaan
yhteiskunnallisen paatoksenteon tai yksittdisen tyottoman kannalta. Paattdjien
huolestuminen kohdistuu yhteiskunnan jakautumiseen ja yhtendisyyden vahe-
nemiseen, julkisen talouden ongelmiin seka yksittaisten tyottomien selviytymi-
seen tilanteestaan. Ongelma nahddan my0s moraalisena. Yksittdiselle tyotto-
malle tyopaikan menetys merkitsee aina toimeentulon heikkenemistd, mutta
my0s kaikkea muuta, mitd tyohon, tyopaikkaan ja tyoyhteisoon on liittynyt.
Tyottdmyyden merkitys yksilolle liittyneekin laajasti elaméntilanteen kokonai-
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suuteen ja siihen, minkd merkityksen hdn eri asioille eldmassddn antaa. (Ahl-
qvist 1996, 130-131.)

Paallimmaisin ja kiistattomin tyottomyyden seuraus yksilolle on toi-
meentulon kaventuminen ja siitd seuraava kulutus- ja toimintamahdollisuuksi-
en supistuminen. Viimeaikaisissa tutkimuksissa tyottdmyys on suhteutettu yk-
silon elamantilanteeseen ja tavoitteisiin pitimatta tyottomyyden seurauksia
vaistimattd kohtalokkaan negatiivisina. (Ronka 1992, 10; Ahlqvist 1996, 131.)
Sinisalo (1986) havaitsi tutkimuksessaan, ettd tyottomyys kosketti pohjoiskar-
jalasia nuoria eri tavoin, vaikkakin kielteiset psyykkiset kokemukset, kuten
tyytymattomyys elamantilanteeseen olivat yleisimpid. Tyottomyyden koetut
vaikutukset olivat yhteydessid nuoren aikuisen eldmantilanteeseen ja tyotto-
myyden siind aikaansaamiin muutoksiin. Sinisalon mukaan tyottomyys ei
valttamattd kuormita ihmisen eldimaa kovin paljon, jos se ei aiheuta yksilon
elamanrakenteessa suuria muutoksia ja jos elama muilta osin on turvattu. (Sini-
salo 1986.)

My6s Haapasalon ym. (1994) seurantatutkimuksessa suhtautuminen
tyottdmyyteen vaihteli. Runsas kolmannes ammatillisesta erityisopetuksesta
valmistuneista henkiloista (36 %) piti tyottomyytta katkona, joka ei aiheuttanut
erityistd ongelmaa. Toinen kolmannes (37 %) piti tilannetta hammentavéana,
mutta ei uskonut silld olevan itselleen pysyvampaa haittaa. Hieman yli neljan-
nes (27 %) koki ty6ttdmyyden uhkaavana koko eldminsa kannalta. Tutkimuk-
sen mukaan naiset suhtautuivat tyottomyyskokemukseen hieman miehia kevy-
emmin. Ne, joilla oli vamma tai sairaus, kokivat tyottomyyden psyykkisesti
suurempana uhkana kuin terveet. Terveistd 51 % ja vammaisista 31 % koki
tyottdomyyden sopivana katkona, jonka yli paasi helposti. Tyottomyytta piti ko-
ko elamansa kannalta uhkaavana 19 % terveista ja 30 % vammaisista. Alle 30-
vuotiaista vastaajista 40 % ja 40-50-vuotiaista neljasosa piti tyottomyytta sopi-
vana katkona. Nuoremmasta ikdryhmasta viidesosa koki tyottomyyden uhkaa-
vana koko eldménsd kannalta, vanhemmasta ikaryhmasta nain koki yli puolet.
(Haapasalo ym. 1994.)

Erityisluokilla peruskoulunsa paattaneiden nuorten seurantatutkimukses-
sa (Haapasalo, Nevalainen & Roine 1996) todettiin, ettd kolme neljasosaa nuo-
rista oli ollut jossain vaiheessa peruskoulun paattymisen jalkeen tyottomana.
My0s seurantahetkelld tyottomyys oli runsasta (64 %). Tyo6ttomyys oli koettu
paaasiallisesti hallittavana kokemuksena. Vain muutama nuori koki tyotto-
myyden uhkaavan tulevaisuuttaan. Nuoret eivit olleet tySttomyyden aikana
passivoituneet, vaan viettiviat aikaa mm. kavereiden ja harrastusten parissa.
Tutkijat toteavat: "Suhtautuminen omaan tyottomyyteen on ilmeisesti hyvin
monisdikeinen asia, jossa optimisti - pessimisti asenteen lisdksi vaikuttavat eri-
laiset tyottomyystilanteen ndkymat sekd omiin koettuihin mahdollisuuksiin
vaikuttavat tekijat. Korostunut optimismi voidaan nahdd myos yksilon kan-
nalta psyykkisend selviytymiskeinona esim. masentumista vastaan." (Haapa-
salo ym. 1996, 52-55.)
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4.1.2 Tyon merkitys kehitysvammaiselle henkil6lle

Tyollisyyden on perinteisesti katsottu liittyvan olennaisesti hyvinvoinnin edel-
lytyksiin (Ahlgvist 1996, 130, 136). Tyota ja tavoitteellista toimintaa pidetaan
my0s vammaisten ja vajaakuntoisten henkiléiden hyvinvoinnin, elaméanlaadun
ja sosiaalisen integraation kannalta tarkedna osatekijana (Autio 1993, 3; Tyohon,
elamaan, tydelamaan 1998, 9).

Samaan aikaan, kun tavoitteena on mahdollistaa my6s vammaisten hen-
kiléiden tyollistyminen mahdollisimman normaaliin tyohon, tydelaman muu-
tokset ovat tehneet timan tavoitteen saavuttamisen yha hankalammaksi. Siita
huolimatta, etta tyon saaminen on yhé vaikeampaa, tyolla on vammaiselle hen-
kilolle sama merkitys kuin kenelle tahansa ihmiselle. Ty on keskeinen toi-
meentulon valine, se luo taloudellista turvallisuutta, jaksottaa ajankdyttoa ja
rytmittaa elamad, liittda yksilon ymparoivadn yhteiskuntaan ja suo mahdolli-
suuden sosiaaliseen kanssakdymiseen (Eronen & Ravaja 1993, 11). Itsensd ko-
keminen hyviksi ja tarkeéksi tyontekijaksi vaalii ja kohottaa itsetuntoa. Hyvas-
sa tyOyhteisossa vammainen henkil6 voi kokea olevansa toimiva ja aktiivinen ja
kdyttavansa hyvaksi kykyjadn ja saavansa aikaan jotain nakyvaa. (Autio 1993,
3.) Ty6 suo mahdollisuuden itsensa toteuttamiseen ja antaa eldmalle sisdltoa ja
tarkoitusta (Eronen & Ravaja 1993, 12). On kuitenkin huomattava, etta tyo ei ole
elamanlaatua parantava tekija, mikali tyo on merkityksetontd, yksitoikkoista ja
mikali tyohon ja tydympéristoon ei ole minkdanlaisia vaikutusmahdollisuuksia
(Autio 1993, 4).

Tyolla on kehitysvammahuollossa ollut varsin voimakas jalansija. Kehi-
tysvammahuollon historiasta on Hokkilan (1990) mukaan 16ydettavissa kehi-
tysvammaisille henkiléille jarjestetylle tyolle monenlaisia perusteluja. Yhtena
lapi historian kulkevana perusteluna on toimettomuuden poistaminen. Kehi-
tysvammaisten henkildiden tyotd on perusteltu myos sellaisella kasitykselld,
ettd kehitysvammaiset henkil6t ovat perusominaisuuksiltaan ahkeria. Hokkila
kuitenkin arvelee kasityksen siita, ettd kehitysvammaisuuteen liittyisi tyon in-
tohimoa, olevan vaara. Kehitysvammaisten henkildiden ahkeruuteen tyossa on
hianen mielestaan parempana selityksena yleinen toiminnan tarve ja se, ettd ke-
hitysvammaisia nuoria ja aikuisia opetetaan tietoisesti suuntautumaan tyohon.
Lisaksi vaikuttamassa on kehitysvammaisten ihmisten elaimanmyonteinen ja
aktiivinen perusasenne. Kolmantena perusteluna tyon jarjestimiselle on kay-
tetty tasa-arvoa: kaikilla ihmisilla on oikeus tehda tyota. Tyohon osallistumista
voidaan kayttdd myoOs yhtend kuntoutuksen valineena. Talloin on kuitenkin
Hokkilan mielestd muistettava, ettei ty0 saa jaada ainoaksi kuntoutuskeinoksi.
Huomiota on kiinnitettava siihen, ettd kuntoutuksellinen nakékulma todella on
koko ajan mukana tyStoimintojen jarjestamisessa. (Hokkila 1990, 89-91.)

Kehitysvammaliiton eliménlaatuprojektissa haastateltavia pyydettiin ar-
vioimaan, mika seuraavista neljasta tekijista on parasta heidan elaméssaan: tyo,
harrastukset, koti vai ystavat. Noin 36 % oli valinnut elaménsa parhaaksi asiak-
si tyon ja 33 % ystavat. Noin 22 % haastateltavista piti kotia ja 10 % harrastuksia
parhaana asiana elaméassaan. Haastateltavia pyydettiin valitsemaan, mita he pi-
tivat tyOssaan tarkeimpana. Noin 42 %:n mielestd hyva palkka ja 32 %:n mie-
lesta hyvét tyotoverit oli tyOssa tarkeinta. Lisdksi 16 % haastatelluista piti tar-
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keana tyon vaihtelevuutta ja 5 % sitd, etta voi paattaa itse tyOasioistaan. Autio
(1993) arvelee, ettd palkka on merkittiva kehitysvammaiselle tyontekijille
osaltaan siita syysta, etta palkkaa saadaan niin vahan. (Autio 1993, 26-29.)

Vammaisten tyollistamisen taustalla on tasa-arvon vaatimus: jokaisella,
myos vammaisella, tulee olla oikeus toteuttaa itsedan myos tyoelamassa (Hiila
1996, 1). Euroopan neuvoston vuonna 1991 hyviaksymédn vammaispoliittisen
kokonaisohjelman ldhtokohtana on vammaisten henkildiden mahdollisimman
taydellinen integroituminen tyfelamaan (Arrhenius & Viitala 1994, 11). Kehi-
tysvammaiset henkil6t ovat kuitenkin télla hetkelld suurelta osin syrjaytyneet
ainakin vapailta tydmarkkinoilta. Syrjaytymisen on huomattu johtuvan enem-
man esimerkiksi tyOnantajien ja muiden tyontekijoiden ennakkoluuloista kuin
vamman aiheuttamista rajoituksista. (Helios II 1996, 77.) Tavoitteeksi onkin
asetettu, ettd vammaisten ihmisten tySttomyysaste ei saa olla korkeampi kuin
muidenkaan kansalaisten (Hiila 1996, 2).

Helios II -raportissa (1996) esitelldaan eri EU -maissa kehiteltyja ja kokeil-
tuja hyvéan kidytannon periaatteita tyossa ja tyomarkkinoille valmistautumises-
sa. Yhdenvertaisella osallistumisella tarkoitetaan, ettd vammaisten suhteellisen
osuuden tydvoimasta on oltava sama kuin heidan osuutensa vaestosta. Ehdot-
toman tarkeana pidetddn, ettd tyOnantajat padsevat vaikuttamaan ammatillisen
koulutuksen sisdltoon, jotta vammaisten tyontekijoiden taidot vastaavat tyon-
antajien tarpeita, mikd puolestaan edistia vammaisten henkildiden yhdenver-
taista osallistumista tyOelamdan. TyOnantajia ja palveluiden tuottajia on kan-
nustettava kiinnittimaan huomiota vammaisten henkildiden kykyihin ja taitoi-
hin ja tekemaan tarpeellisia mukautuksia, jotka antavat vammaisille henkiloille
yhdenvertaiset mahdollisuudet. Tahdn prosessiin pitad kuulua myds asianmu-
kainen koulutus vammaisuuteen liittyvan tietoisuuden lisddmiseksi. Useat EU -
jasenmaat ovat kokeilleet kiintiGjarjestelmid vammaisten henkiléiden tyollista-
miseksi; menestys on ollut vaihtelevaa. Joissakin jasenmaissa kiintidjarjestel-
maan sisdltyy rahastojen perustaminen ja rahan kerdaminen sakkomaksuilla.
Naitad rahastoja kaytetddn koulutukseen ja vammaisten tyontekijoiden tyossa
kohtaamien esteiden poistamiseen. Helios II -raportin mukaan kiintidjarjestel-
mat voivat edustaa hyvaa kiaytantéda, mutta integraatiossa ne ovat riittamaton
valine. Asiaankuuluva ammatillinen ohjaus ja arviointi ovat merkittiva osa
vammaisten tyollistymistd. On tarkedtd, ettd vammaisilla tyontekijoilld on yh-
taldiset mahdollisuudet urakehitykseen ja ettd valtetian heidan pakottamistaan
kapeisiin, stereotyyppisiin uravalintoihin. PAdmaaran saavuttamiseksi on kaik-
kien arviointiin, ohjaukseen, koulutukseen tai uudelleenkoulutukseen ja tyon-
saantiin liittyvien osapuolten tehtava yhteistyota. (Helios II 1996, 77-87.)

4.1.3 Ty6 kuntoutuksen tavoitteena

Tydllistyminen on pitkdan ollut kuntoutuksen perustavoitteena (Jarvikoski &
Harkapaa 1995, 50). Puoli vuosisataa sitten kuntoutuksen keskeisena, ellei ai-
noanakin tavoitteena pidettiin juuri tyohon sijoittumista. Oletettiin, ettd kun
asiakas saavuttaa tyOkyvyn ja sitd kautta taloudellisen itsendisyyden, hianen on
sen turvin mahdollista jarjestdid myoOs muu eldméansa haluamallaan tavalla.
(Niemi 1987, 27-28.)
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Tyota kuntoutuksen keskeisend tavoitteena on perusteltu useimmiten
kansantaloudellisin syin. On todettu olevan tarkoituksenmukaisempaa maksaa
kansalaisille tyonteosta ja taitojen yllapitamisesta kuin passiivisuudesta ja tai-
tojen heikkenemisesta. Tyollistymistavoite ei kuitenkaan ole ollut ristiriidassa
my0Oskaan ihmisten omien arvostusten ja tavoitteiden kanssa. (Jarvikoski &
Harkapaa 1995, 85-88.) Tyd kuntoutuksen tavoitteena on edelleen arvokas
paamaara, yhteiskunnan kehityshin nojaa edelleenkin tyontekoon. Tydansio
antaa yleensa runsaamman toimeentulon kuin sosiaalitulo, ja tyolla on olennai-
nen merkitys yksilon mindkuvan ja sosiaalisten roolien muodostumiselle. Toi-
sinaan tyon asettamista kuntoutuksen keskeiseksi tavoitteeksi on arvosteltu
voimakkaasti, koska sen on katsottu heijastavan taloudellisten arvojen ensisijai-
suutta yhteiskunnassa. Heikon tyoOllisyystilanteen aikana kuntoutusta eldk-
keelta ty6hon on pidetty myds arveluttavana, koska myods hyvakuntoiset nuoret
ovat tyottomind. (Ty6hon, elamaan, tydelamaan 1998, 10.)

Kuntoutuksen tavoitteenasettelu on kuitenkin yhteiskunnan kehittyessa
monipuolistunut (Niemi 1987, 27-28). Ty6 on saanut rinnalleen muitakin ta-
voitteita, kuten sosiaalisen selviytymisen, sosiaalisen integraation ja tasa-arvon.
Yhéd useammin elamisen laatu ja elaiméanhallinta mainitaan kuntoutuksen kes-
keisiksi tavoitteiksi. (Jarvikoski & Harkapaa 1995, 50.)

Kankea tyokyvyttomyyseldkejarjestelma on ohjannut monet fyysisesti
vammaiset ja kehitysvammaiset nuoret automaattisesti elakkeelle 16 vuoden
idssd. Vaikka eldke tarjoaa vakaan toimeentuloturvan, passivoivaa ratkaisua ei
ole pidetty hyvana nuoren itsensa eika yhteiskunnan kannalta. (Tyohon, ela-
maan, tyoelamadn 1998, 10.) Lakimuutokset, jotka lisdadvat vammaisten henki-
loiden tyollistymisen ja kuntoutuksen mahdollisuuksia tulivat voimaan
1.8.1999. Kuntoutusrahalain uudistuksella poistettiin 16 vuotta tayttaneilta nuo-
rilta automaattinen oikeus tyokyvyttomyyseldakkeeseen. Uuden lain mukaan
16-17 -vuotiaat vaikeasti vajaakuntoiset nuoret voivat saada kuntoutusrahaa.
Kuntoutusrahan saamisen edellytyksend on henkilokohtaiseen opiskelu- ja
kuntoutussuunnitelmaan perustuva kuntoutus. Eldke myOnnetdan vasta sitten,
kun ammatillinen kuntoutus on padttynyt tai kun on kaynyt selvéksi, ettei
kuntoutus onnistu. Uuden eldkelain mukaan puolestaan tyokyvyttomyyselak-
keelld oleva henkilo voi jattaa elikkeen lepaamaan 6-24 kuukaudeksi ilman,
ettd eldkettd tarvitsee hakea uudelleen, jos ty6llistyminen ei onnistukaan. Mah-
dollisuus elakkeen lepaamaanjattamiseen on odotettu uudistus. Uudistuksen
huonona puolena ndahdaan kuitenkin se, ettd lepddamaanjattamisen aikana hen-
kil6 ei ole ty6ttomyysturvan piirissd. (Rauhamaki 1999.)

Suomalaisille kuntoutuskaytannéille on ollut tyypillistd, ettd huomio on
kiinnitetty enemman asiakkaan muuttamiseen kuin mahdollisuuksien luomi-
seen. Onkin korostettu, ettd vajaakuntoisuus on aina tilanteesta, olosuhteista ja
tyOtehtavien jarjestelyistd riippuvaista. Esimerkiksi vajaakuntoisen henkilén
ammatillisessa kuntoutuksessa olisi pohdittava, milla tavalla kuntoutujan eri-
tyistarpeet voidaan ottaa riittdvan hyvin huomioon tydjarjestelyissa. Kuntoutu-
jien toiminta- ja tyOkyvyn ja sosiaalisten taitojen lisaksi tulisi pyrkia vaikutta-
maan tyovoiman kysyntaan. Tama tarkoittaa tyonantajien asenteisiin ja tietoi-
hin vaikuttamista vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyollistymista
koskevissa asioissa. Toisaalta se voi tarkoittaa my0s tyOopaikkojen raatalointia
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vastaamaan vammaisen tai vajaakuntoisen henkilon valmiuksia. (Tyohon, ela-
maéan, tydeldimaan 1998, 11,47.)

4.2 Kehitysvammaisten henkildiden ty6llistymisvaihtoehtoja

Normalisaatioperiaatteen mukaisesti myo6s kehitysvammaisten henkildiden
tyollistymisen tavoitteena pidetddn sijoittumista tyOeldmaan integroidusti ja
mieluiten tavallisille tyopaikoille. Taman paivan Suomessa kuitenkin hyvin
harvat kehitysvammaiset henkilot tyOskenteleviat normaalissa tyOsuhteessa
avoimilla tyomarkkinoilla. Seuraavassa tarkastellaan kehitysvammaisten hen-
kildiden muita tyollistymismahdollisuuksia. Padasiassa rajoitutaan tarkastele-
maan tilannetta Suomessa.

4.2.1 Suojaty6 tyo- ja toimintakeskuksissa

1960-luvun lopulta lahtien, avohuollon kehittymisen my6ta, maahamme on ke-
hittynyt laaja ty6- ja paivatoimintayksikoiden verkosto (Toivanen 1997, 20).
Erotukseksi invalidihuollon tydsuhteisesta suojatyosta, kehitysvammahuollon
jarjestima tyo tyo- ja toimintakeskuksissa on huoltosuhteeseen perustuvaa
tyOtoimintaa (Saloviita, Lehtinen & Pirttimaa 1997, 27-28). Ty6- ja toimintakes-
kusten kaytto lisidntyi jonkin verran koko 1990-luvun (Uusitalo & Staff 1997).
Kehitysvammahuollon tyd- ja toimintakeskusten toiminnan piirissa Suomessa
oli 1990-luvun puolivilissa noin 9600 asiakasta (Nouko-Juvonen 1997). Toimin-
nan maarallinen kehitys on ollut nopeaa, mutta laadullisessa kehittamisessa on
havaittu puutteita. Esimerkiksi Honkalammen ja Vaalijalan kuntayhtymien alu-
eella kuntien jarjestimissa tyo- ja pdivatoiminnoissa on yli puolessa (65 %)
kuntia mukana my6s muita kuin kehitysvammaisia henkil6itd, yleisimmin
mielenterveysongelmaisia. Joissakin kunnissa toimintaa jarjestetdan yhteisesti
vanhuksille ja kehitysvammaisille ja muillekin ”tyorajoitteisille”. (Toivanen
1997, 20-21.)

Tyo- ja paivatoimintana jarjestettiva toiminta voi olla sisalloltaan ja ta-
voitteiltaan varsin moninaista. Toiminta voi olla erilaisia kasitoitd, alihankinta-
toitd, normaalien paivittaisten asumiseen ja yhteiskuntaan osallistumiseen liit-
tyvien taitojen harjaannuttamista ja yhdessaoloa. (Toivanen 1997, 20.) Tyoétoi-
mintaa luonnehditaan ensisijaisesti terapeuttiseksi ja kuntoutukselliseksi, silld
tuottavuus ei ole ollut keskeinen tavoite. Tyotoiminnassa mukana olevat hen-
kilot ovat tyokyvyttomyyselakkeelld, he saavat toimeentulonsa lahinna kansan-
eldkkeen kautta. Tyotoiminnasta maksettava korvaus, tybosuusraha, oli vuonna
1997 noin 15 markkaa paivassa. (Saloviita ym. 1997, 29.)

Anderssonin (1984) tutkimuksen haastateltavat tyoskentelivat suojatyossa
tyokeskuksessa. Vain muutamat nuoret olivat pohtineet siirtymistd avoimille
tyomarkkinoille. Kahden nuoren, joiden toiveita pidettiin realistisimpina, van-
hemmatkin olivat pohtineet nuorten siirtymista avoimille tyomarkkinoille tai
yleensa tyota tyokeskuksen ulkopuolella. Yleisesti vanhemmat suhtautuivat
suojatyohon myonteisesti. Vanhempien kiinnostus ja toiveet nuoren tyon suh-
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teen vaikuttivat voimakkaasti nuoren omiin pyrkimyksiin. Objektiivisesti tar-
kasteltuna ty0 suojatydpaikassa poikkeaa varsinaisesta ansiotyostd. Subjektiivi-
sesti ty0 merkitsi Anderssonin haastattelemille nuorille osallistumista tyon te-
kemiseen ja antoi mahdollisuuden tavata muita ihmisia. Kehitysvammaisten
suojatyon kautta nuoret integroidaan kehitysvammahuoltoon, kehitysvam-
maisten harrastus- ja muuhun vapaa-ajantoimintaan, mutta ei valttamatta itse-
ndiseen toimintaan muilla eliménalueilla. (Andersson 1984, 27-38, 62-63.)

Kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskuksia kohtaan on vuosien mittaan
esitetty runsaasti kritiikkia. Saloviita ym. (1997) esittavat viisi tyotoimintaan
kdtkeytyvaa ristiriitaa. Ensimmadinen ristiriita on se, ettd kehitysvammaisten
henkildiden odotetaan tekevin tyotd, mutta siitd ei makseta palkkaa. Toinen
ristiriita ilmenee siina, ettd toiminnassa mukana olevat on diagnosoitu tyoky-
vyttomiksi, mutta heiddn odotetaan silti tekevan tyota. Kolmantena ristiriitana
kirjoittajat pitavat sitd, ettda toimintaa luonnehditaan terapiaksi ja kuntoutuk-
seksi siitd huolimatta, ettd tavoitteita ei aseteta eikd tuloksia ole ndhtavilla.
Neljantena ristiriitana nahdaian se, etta avohuollon yksikkoind tyokeskukset
kuitenkin sulkevat kayttdjansa normaalin ty0elaman ulkopuolelle. Ne tarjoavat
mahdollisuuden péastd pois asuntolasta tai kotoa, mutta vain toisten kehitys-
vammaisten henkiléiden seuraan. Lisaksi kirjoittajat pitavéat tyotoiminnan tyota
lahinna symbolisena tyona. (Saloviita ym. 1997, 32-35.)

Saloviita ym. (1997) pohtivat myds, miksei tyotoimintaa taloudellisesti
kannattamattomana lopeteta. TyOkeskusten oikeutus 16ytyy heidan mielestaan
ensinnékin siité, ettd tyokeskusten olemassaolo palvelee perinteistd moralismia,
jonka mukaan yksilon tulee tehda tyotd vastikkeeksi saamastaan avusta. Toi-
sekseen kerran muodostuneita sosiaalisia organisaatioita on vaikea purkaa.
Voimakkaassa kritiikissdan kirjoittajat toteavat, ettd tyOkeskusten tavoitteet on
koettu epéselviksi. Kun muitakaan perusteluja tyokeskusten olemassaololle ei
heiddn mukaansa ole l0ytynyt, tyokeskusten toimintaa on alettu pitdd kun-
touttamisena. (Saloviita ym. 1997, 34-35.)

Kehitysvammahuollon tyotoiminnan kotimainen kritiikki on ainakin
osittain perusteltua ja ymmarrettavad. Nykyisessa taloudellisessa tilanteessa ja
viela melko negatiivisesti vammaisiin asennoituvassa yhteiskunnassamme
suojatyon kritiikki ei kuitenkaan liian voimakkaana ole aina hedelmallista eika
rakentavaakaan. Erityisesti on kiinnitettivda huomiota siihen, ettd paikalliset
erot suojatyon jarjestimisessd ovat huomattavia. Tastd syysta koko suojatyo-
kentan kritiikki yhtena kokonaisuutena ei ole oikeutettua. Tyotoiminnan hen-
kilokunta ja kehitysvammaisten vanhemmat ovatkin ilmaisseet huolensa siita,
aiotaanko koko tyStoiminta lakkauttaa (esim. Kirjeita lukijoilta 1999). Suomessa
on selvasti nahtavissa pyrkimys monipuolistaa ja kehittad tyo- ja toimintakes-
kusten toimintaa integraation ja normalisaation hengessa. Tata kehitysta on ta-
pahtunut erityisesti viime vuosina, kun useat tyotoiminnan yksikot ovat olleet
mukana suomalaisissa tuetun tyollistymisen hankkeissa.

Myos USA:ssa koulut ja vanhemmat ovat vuosien ajan nahneet tyokes-
kukset luonnollisina keskiasteisesti kehitysvammaisten nuortensa sijoituspaik-
koina, ainakin jos muut tyollistamisyritykset epaonnistuvat. Toisaalta lievem-
min vammaiset opiskelijat ja heidan opettajansa eivat ole pitaneet tyokeskuksia
yhtd vaistaméttomind vaihtoehtoina. Kuitenkin jalkimmaisestdkin ryhmasta
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useammat kuin yleisesti kuvitellaan ovat tyokeskuksissa. (Clark & Kolstoe 1990,
356-359.)

Myos USA:ssa on esitetty kritiikkid tyOkeskuksia kohtaan. Clark ja Kols-
toe (1990) nédkevat epiakohtina tyontekijoiden eristimisen normaaleista tyoti-
lanteista ja hyvin alhaiset palkat. Lisaksi he kritisoivat sitd, ettd edistyminen
tyttaidoissa on vihaistd ja ettd siirtymistd tyokeskuksista vahemman rajoitta-
viin tydymparistoihin on vain vahéan. He toteavat viela, ettd huolimatta norma-
lisaatiofilosofiasta tyOkeskukset eivit ole ainoastaan sdilyneet vaan myos ku-
koistaneet. (Clark & Kolstoe 1990, 356-359.) Kiernan (1988, 167-168) puolestaan
on esittanyt, etta tyokeskuksissa tyoskentely voi ehkaista tarkoituksenmukaisen
ty0- ja sosiaalisen kdyttaytymisen kehitysta. Positiivisena asiana Clark ja Kols-
toe (1990) ovat huomanneet, ettd monet tyokeskukset ovat ottaneet haasteen
vastaan ja alkaneet kehittda tuettua tyollistymista. Kirjoittajien mielesta ei ole
realistista odottaa, ettd tyokeskukset suljetaan, mutta ne voidaan organisoida
uudelleen, rakentaa vahvuuksiensa varaan ja suunnata voimavarat siten, ettd
tuloksena on kaikkien haluamia asioita: asianmukainen palkka ja integroitu tyo.
Clark ja Kolstoe tahdentédvit, ettd vammaisilla henkil6illd tulee olla valittavina
monia vaihtoehtoja. (Clark & Kolstoe 1990, 356-359.)

4.2.2 Suojaty6 avotyoni

Hokkilan (1994) esittiman maaritelman mukaan avotyotoiminta on normaalilla
tyopaikalla mittatilauksena jarjestettya tyotd, joka vastaa kehitysvammaisen
henkiloén suorituskykya ja muita edellytyksia. Avotyotoiminta ei ole palkka-
tyota, vaan kuntoutustavoitteista huoltosuhteeseen perustuvaa tyotoimintaa,
johon osallistuvalle henkilolle maksetaan ns. ty0osuusrahaa, joka on 20-30
markkaa paivassd. (Hokkila 1994, 1.)

Avotyotoiminnan perusperiaatteiden mukaan avotyotoimintaan sijoittu-
misen tulee ldhted henkilon omasta kiinnostuksesta ja tahdosta sekd hanen
omista edellytyksistaan. Tyopaikan johdon ja koko henkildston tulee hyviksya
kehitysvammaisen henkilon sijoittuminen ty&paikalle, ja tyOpaikalta tulee 16y-
tya sellaisia tehtdvia, jotka henkil6 pystyy suorittamaan. Ennen tyopaikkaan si-
joittumista tulee kehitysvammaisen henkilon saada tarvitsemansa koulutus ja
valmennus. Tyopaikalta valitaan lisdksi tukihenkilo, joka vastaa tydjarjestelyis-
ta, tyohon perehdyttamisesta sekad toimii yhdyshenkilona tyo- tai toimintakes-
kukseen pain. Myos tyStoiminnan yksikostd nimetdaan vastuuhenkild. Tyollis-
tamistydssaan kehitysvammatyontekijan on oltava rehellinen ja avoin. Hén tie-
taa, ettd kehitysvammaisesta tyontekijastd on seka hyotya ettd haittaa tyopai-
kalla. Asioita punnittaessa on hyddyn viime kiddessd painettava haittoja enem-
man. Avotyota jarjestettdessa on kuitenkin kiinnitetty huomiota siihen, ettad
tyopaikan ei voida olettaa olevan kehitysvammaista henkil6a hoitava yksikko.
(Jarvenpdd & Hemmilad 1991; Hokkila 1996, 66.)

Avotyotoiminnan tavoitteet on hyvin pitkalti johdettavissa kehitysvam-
mahuollon tavoitteista yleensd. Avotydtoiminnan on ajateltu edistdvan norma-
lisaatiota antamalla kehitysvammaiselle henkilolle mahdollisuuden osallistua
tybelamaan tasa-arvoisena yhteiskunnan jasenena. Avotyotoiminnalla on py-
ritty jarjestimdan tyotoiminta yksilollisesti, yksilon kehittymismahdollisuuksi-
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en ja voimavarojen mukaan. Tavallisessa tyOpaikassa tyOskentely ndhdaan
myonteisend my0s sosiaalisten taitojen kehittymisen kannalta. Lisdksi avotyo-
toiminnan uskotaan edistdvan asenteiden muuttumista vammaismyonteisem-
paan suuntaan. On my®os laskettu, etta avotydtoiminta on taloudellisesti edulli-
nen vaihtoehto. (Hokkila 1994, 2—4; 1996, 67.)

Avotyotoiminta alkoi Suomessa varsinaisesti 1980-luvulla, vaikka joiden-
kin tyokeskusten toimesta toimintaa oli aloitettu jo edelliselld vuosikymmenel-
la. Toiminta kdaynnistyi lahinnd sellaisissa yrityksissa, joille toimintakeskukset
tekivat erilaisia alihankintatoita. Kehitysvammaliitto kdynnisti vuonna 1990
tyotoimintojen kehittamisprojektin, jonka yhdeksi keskeiseksi teemaksi nousi
avotyotoiminnan kehittiminen. Vuosikymmenen alkuvuodet olivatkin voi-
makkaan maarallisen kehittymisen aikaa. (Hokkila 1994; 1996, 67.) Integroidus-
sa tyotoiminnassa oli 1990-luvun puolivalissa noin 2000 kehitysvammaista hen-
kil6a (Kohti lahiyhteis6d 1996, 17).

Vuonna 1992 tehtiin Kehitysvammaliiton toimesta kartoitus avoty&toi-
minnan tilanteesta Suomessa. Selvitysajankohtana oli avotyotoiminnassa 597
henkil6a, joista 354 oli sijoittunut julkisen sektorin, lahinna kuntien kohteisiin.
Kuntien tyokohteissa toimivista henkildista 247 tyoskenteli sosiaalitoimen, 45
terveydenhuollon, 42 teknisen huollon, 25 koulutoimen ja viisi henkil64 litkun-
tatoimen tyotehtavissa. Nuorisotoimessa ei tyoskennellyt kukaan. Yrityksiin oli
sijoittunut 87 henkil6a ja yksityisiin tyokohteisiin 71 henkil6a. Useimmiten ke-
hitysvammaiset tyontekijiat tyoskentelivat ruokahuollossa, siivoustehtdvissa ja
kiinteistohoidossa. Selvityksessa havaittiin tyontekijoiden toimivan tehtava-
luonteeltaan ja vaatimustasoltaan hyvin erilaisissa tehtavissd. Kyselyn perus-
teella avotyotoiminnassa olleiden maéra oli vuonna 1992 korkein Uudella-
maalla, Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjois-Karjalassa. Selvasti vdhiten avotyotoi-
mintaa oli Etela-Hameessa. (Hokkila 1994.)

Honkalammen alueen kehitysvammaisista henkildistd oli vuonna 1995
avotyossa 39 % ja Vaalijalan alueen kehitysvammaisista henkildistd 18 %. Kun-
tien oman toiminnan kautta jarjestetyt avosuojatyot olivat paaasiassa kuntien
tehtdvissa. Pienissa kunnissa oli pystytty suhteellisesti paremmin jarjestimaan
avosuojatyOpaikkoja, vaikka sopivia tyotehtavia olisi Toivasen (1997) mukaan
voinut olettaa olevan enemmain saatavilla suurilla paikkakunnilla. (Toivanen
1997,21.)

Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan avotyotoiminnan myonteisina
vaikutuksina on nahty normalisointi, itsetunnon kohoaminen, itsendistyminen,
uudet kokemukset ja sosiaalisten kontaktien lisdidntyminen. Suurimpina esteina
avotyotoimintaan sijoittumisessa ovat olleet yleiset asenteet kehitysvammai-
suutta kohtaan ja tyOpaikoilla esiintyvat asenteet. Vanhemmilla ja omaisilla oli
selvityksen perusteella vain vahén kielteisid asenteita avotyotoimintaa kohtaan.
Kehitysvammaisilla tyontekijoilla itselldan naita kielteisid asenteita oli kaikkein
vahiten. Avotyotoiminnasta saadut kokemukset ovat vahvistaneet uskoa siihen,
ettd osa kehitysvammaisista henkil6ista voi sijoittua tyosuhteiseen palkkatyo-
hon. Hokkila (1994) toteaakin, ettei avotyotoiminta sovellu kaikille, mutta kui-
tenkin huomattavalle osalle tyo- tai toimintakeskuksissa tyOskentelevista hen-
kiloista. (Hokkila 1994.)
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Kuparinen (1995) haastatteli tutkimuksessaan viittd avotydssa tyodskente-
levda naista ja viittd miestd seka tyopaikkojen henkilokuntaa. Tyonantajien
mielestd avotyontekijoista oli tyOpaikoilla sekd hyotya ettd haittaa: he olivat
tunnollisia ja luotettavia, mutta toisaalta heille ei voinut antaa vastuuta eivatka
he kyenneet tyOskentelemddn itsendisesti ja oma-aloitteisesti. TyOnantajat ar-
vioivat kehitysvammaisten tyontekijoiden tarvitsevan tydssaan paljon tukea ja
opastusta. Paaosin seki tyontekijoilla itsellddn etta tyonantajilla oli kuitenkin
hyvia kokemuksia avotydtoiminnasta. Ty0 antoi kehitysvammaiselle tyonteki-
jalle tyydytysta omasta osaamisesta, hdan koki olevansa hyddyllinen ja muiden
yhteiskunnan jasenten kaltainen. Kehitysvammaisen henkilon itsetunto kasvoi,
aloitteisuus ja rohkeus kanssakdymiseen lisaantyivat. Vaikka ty6 merkitsi myos
lisddntyneita sosiaalisia kontakteja, avotyohon siirtyneet kaipasivat entiseen
tyOpaikkaan jaanytta ystavapiirid. Nyt ndma vertaisystavat puuttuivat tyopai-
kalta, heita tavattiin enda kerhoissa. Kaikki haastatellut olivat tyytyvaisid tyo-
paikkaansa ja pitivat tyostadn. Kuitenkin vain puolet halusi jatkaa avoty0ssaan,
puolet olisi mielellddn vaihtanut takaisin entiseen tyopaikkaan tyokeskukseen.
Tutkimuksessa havaittiin myds, ettd moni kunta oli sadstanyt kehitysvammai-
sen tyontekijan palkkarahat, sen ty6osuusrahan, jota tyontekija oli tyokeskuk-
sessa saanut. Puolet haastatelluista tekikin tyotaan palkatta tai ainoana palkka-
naan lammin ateria. Ty0std saadun palkan menetys koettiin kielteisena, koska
tybosuusraha oli saattanut olla ainoa oma raha, jota kehitysvammainen henkil6
oli ailemmin voinut itsendisesti kayttaa ja hallita. (Kuparinen 1995, 110-113.)

4.2.3 Tuettu tyd

Tuetun tyo6llistymisen menetelma on tarkoitettu henkiléille, jotka vamman tai
vastaavan syyn takia tarvitsevat jatkuvaa tukea selviytyikseen tyossa. Tuetun
tyollistymisen padamaarana on vakituinen palkkatyo tavallisessa ymparistossa.
Menetelman nelja peruspilaria ovat ty0suhteinen palkkatyd, integroitu tyoyh-
teiso, tyopaikalla tapahtuva koulutus ja tukipalvelut. Tuettu tyollistyminen on
prosessi, jonka tavoitteena ei ole ainoastaan tyopaikka, vaan myds vammaisen
henkilon elaménlaadun paraneminen sosiaalisten kontaktien ja palkkatulojen
ansiosta. Tavoitteena on siis vammaisten integroituminen yhteiskuntaan, yksi-
l6llinen kehittyminen ja kasvaminen ja toimeentulon paraneminen tyostd mak-
settavan palkan avulla. TyOssda oppiminen ja tyOyhteison sosiaaliset suhteet
mahdollistavat myos persoonallisen kehittymisen ja siten itsetunnon vahvistu-
misen ja sosiaalisen toimintakyvyn kasvun. Tuetun ty6llistymisen mallin nah-
ddan tdydentavan ammatillisen koulutuksen palveluja. Se voi olla tyollistymi-
sen menetelma peruskoulusta, ammatillisesta koulutuksesta tai tyokeskuksesta
tuleville henkilgille. (Venaldinen 1996, 31-33.)

Tuetun tyollistymisen toimintakokonaisuuteen liittyy kolme keskeista pe-
riaatetta. Ensimmadinen periaate on, ettd kuntoutujalle etsitidn hdnen taipu-
muksiaan vastaava mielenkiintoinen tyo. Tyo6llistymisen onnistumisen edelly-
tyksend on huolellinen sekd kuntoutujan tilanteeseen ettd potentiaalisen tyon
ominaisuuksiin kohdistuva kartoitus. Toinen periaate on, ettd tyollistyva saa
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen itse tyon yhteydessa. Tuetun ty6llistymisen or-
ganisaatio jarjestdd tukipalvelut, joilla taataan, ettd tyo on kannattavaa seka
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tyOnantajalle ettd tyontekijdlle. Tuki suunnitellaan yksilollisten tarpeiden mu-
kaan. Keskeisid eivit ole tyontekijan vamma ja sen aiheuttamat rajoitukset,
vaan oikein suunnitellut ja toteutetut tukipalvelut, joilla vammaista henkiloa
autetaan saavuttamaan ammatilliset tavoitteensa. TyOpaikka hankitaan ensin,
minka jalkeen tyd opetetaan tyOpaikalla. Opettajana on tuetun tyollistymisen
menetelméddn perehtynyt tydvalmentaja tai tyOpaikan tukihenkild. Kolmas
tuetun tyollistymisen periaate on, ettd annetun ohjauksen ja tuen maara vahe-
nee sitd mukaa kuin tyontekija oppii tyon ja tyOpaikalla selviytymisen taidot.
(Vendldinen 1996, 31-35; Ty6hon, elimaan, tyoelamaan 1998, 40-41.)

Tuetun tyollistymisen malli syntyi USA:ssa 1980-luvulla kehitysvammais-
ten nuorten ja aikuisten tyollistymisen menetelmaksi. Menetelman syntyyn vai-
kutti 1970-luvulla kayty kriittinen keskustelu kehitysvammahuollon ja ammatilli-
sen kuntoutuksen palveluista. Ammattikoulutuksen jilkeen useimmat kehitys-
vammaiset nuoret jaivat suojatyohon tyokeskuksiin, joihin alkoi kohdistua li-
sadntyvaa arvostelua. Kehitysvammaisten henkildiden tyollistdimistda avoimille
tydmarkkinoille tukivat yliopistojen tutkimustulokset ja kouluintegraatioon tot-
tuneiden perheiden vaatimukset. Vuonna 1986 oli menetelmén avulla tyollisty-
nyt noin 10.000 henkea ja vajaassa kymmenessd vuodessa madra kymmenker-
taistui. (Venaldinen 1996, 29-30; Saloviita ym. 1997, 65-71.) Vuonna 1992 USA:ssa
erilaiseen paivatoimintaan osallistuvista kehitysvammaisista 18 % tydskenteli
integroidussa palkkatydssa, 38 % oli tyossa suojatyokeskuksissa ja 40 % kavi pai-
véakeskuksissa. Erot eri osavaltioiden kesken olivat kuitenkin huomattavia. Seit-
semassa osavaltiossa integroidussa tyossa oli 40-80 % asiakkaista; yhdekséssa
osavaltiossa heiddn osuutensa oli alle 10 %. (Braddock 1994.) Tana paivana tuettu
tyollistyminen mainitaan USA:n kuntoutusta koskevassa lainsaddannossa yhtena
ammatillisen kuntoutuksen muotona (Venaldainen 1996, 30).

Euroopassa tuetun tyéllistymisen edelldkavijoita ovat olleet Hollanti, Iso-
Britannia ja Irlanti. Tuetun tyollistymisen malli ei ole yleensa toteutunut Euroo-
passa alkuperdisessa amerikkalaisessa muodossa, jossa lahtokohtana on tyonan-
tajan maksama normaali palkka integroidussa tyGyhteisossa tyoskentelemisesta.
Esimerkiksi Britanniassa sovelletaan tuetun tyollistymisen menetelman yhtey-
dessé ratkaisuja, joissa tyontekija saa normaalin tyokyvyttomyyselakkeen ja li-
saksi tyOnantajalta kannustusrahan korvauksena tehdystd tyostd. Tallaisessa
mallissa toteutuu tavoiteltu sosiaalinen integraatio, mutta muut tuetun tyollisty-
misen periaatteet vain osittain. Skotlannissa sovellettava tuetun tyollistymisen
malli on ldhelld suomalaista avotyotd. (Tyohon, elamaan, tydelamaan 1998, 42.)

Tuettu tyodllistaminen tuli Suomessa tunnetuksi vuonna 1995, kun kunnat
ja vammaisjarjestot kiinnostuivat EU-rahoitteisista tyollistimishankkeista. Salo-
viidan ym. (1997) mukaan tuetusta tyollistymisesta tuli vajaassa vuodessa sy-
nonyymi lahes kaikelle toiminnalle, joka liittyi jotenkin vammaisten tyollistami-
seen. Kasitteen alkuperdinen merkitys hamartyi ja oli useimmille tuntematon.
Kuten USA:ssakin, my0s meilld Suomessa tuettu tyollistyminen on edennyt
padasiassa erillisen rahoituksen turvin. Saloviita ym. (1997) toteavatkin, ettei
kummassakaan maassa vammaishuollon jarjestelmissa ole esiintynyt kovin
suurta itsendista kiinnostusta siirtya perinteisista tyomuodoista tyosuhteisen
tyon tukemiseen. Se, missd maarin EU-rahoituksella alkuun saatetut tyollista-
misprojektit voivat lahivuosina jatkua muulla rahoituksella, ratkaisee olennai-
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sesti tuetun tyollistymisen kehittymisen ja laajentumisen Suomessa. (Saloviita
ym. 1997, 75-76.)

FINSE (Finnish Network of Supported Employment) on tuetun ty6llistymi-
sen Suomen verkosto, joka toimii Vajaakuntoisten tyollistamisen edistamissaatios-
sd. FINSEn toimesta tehtiin syksylld 1997 valtakunnallinen kysely tuetun tyollis-
tymisen tilanteesta Suomessa. Kysely lahetettiin noin 280 toimipaikkaan ja kyselyn
palautti 70 vastaajaa. Kartoituksen mukaan tuetun tyon tyosuhde oli solmittu 122
henkilén kanssa, harjoitteluvaiheessa oli 112 henkilod ja 45 henkilon tyosuhteesta
neuvoteltiin tydnantajan kanssa. Yhteensa prosessissa oli siis 279 henkild4, joista 48 %
oli kehitysvammaisia. Tuetun tyollistymisen prosessissa oli 8,5 % kyselyyn vastan-
neiden asiakkaista, perinteisessa suojatyossa oli 69 % asiakkaista. Kyselyn tulosten
mukaan tyoaikakirjo oli laaja: kahdesta tunnista 38 viikkotuntiin. Yleisin tydaika
oli 30 tuntia viikossa. Tuetun tyon tyopaikoista 62 % oli yksityisen sektorin ja 38 %
julkisen sektorin tai vammaisjarjestdjen tyopaikkoja. TyOsuhteen keskeyttimisen
syind mainittiin maardaikaiseksi sovittu tyosuhde, palkkamdararahojen puute ja
muutto toiselle paikkakunnalle. Henkilokohtaisempia keskeyttamisten syita olivat
olleet mm. erilaiset sopeutumisongelmat ja motivaation puute. Vaikeuksia ty&pai-
kan tukihenkilon hankkimisessa olivat aiheuttaneet asenteet ja pelot, tukihenkiloi-
den vasyminen tehtdavaansa sekd puutteellinen taito ohjata toista henkiloa hianen
tyossaan. (Tuettu tyollistiminen 1999.)

Suomi oli vuosina 1995-1997 yhtenéd partnerina mukana monikansallisessa
STEPS -projektissa, joka sai rahoitusta Euroopan yhteison Employment Horizon
-ohjelmasta. Suomessa projekti jakaantui 17 osaprojektiin. Suomen projektin ta-
voitteena oli edistaa vammaisten henkilbiden sosiaalista ja ammatillista integraatio-
ta. Projektin aikana palvelujen kayttajina oli yhteensa 340 henkiloa, heista 84 %:lla oli
oppimisvaikeuksia. Ennen projektia kaksi kolmasosaa osallistujista oli joko kotona
tai osallistui kehitysvammaisten paiva- tai tyotoimintaan. STEPS -ohjelman aikana
osanottajien paivittiisessa elaméssa tapahtui huomattavia muutoksia: uusien mah-
dollisuuksien ja vaihtoehtojen avautumista ja huomattavaa integroidun tyon ja
muiden tyohon liittyvien toimintojen lisadntymista. Niiden lukumaara, jotka viet-
tivat aikaansa kotona, paiva- ja tyotoiminnassa tai muissa segregoiduissa toimin-
noissa, putosi projektin aikana 40 %. Toisaalta tuetussa ty0Ossa tai integroidussa
suojatyOssa olevien maara lisaantyi huomattavasti. Muina projektin tuloksina on
mainittu yleisen hyvinvoinnin ja sosiaalisten suhteiden lisddntyminen seka itse-
tunnon kasvu. (Tolonen, Kyyrd, Puruskainen & Vilila 1998.)

Avotyotoiminnan ja tuetun tyollistymisen tavoitteissa ja menetelmissa on
paljon yhtenevaisyyksia (Hokkila 1996, 67-68). Avotyotoimintaa on kuitenkin
kritisoitu siitd, etta tyosta ei makseta palkkaa, vaikka tyota tehdaan tavallisilla
tyopaikoilla. Saloviita ym. (1997, 39) ndkevitkin tuetun ty6llistimisen kannalta
haitalliseksi sen, ettd tyonantajia on totutettu ilmaisen vammaistyévoiman
kayttoon.
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4.3 Tyonantajien kasityksid vammaisten henkildiden
tyollistymisesta

4.3.1 Ty6nantajien kisityksid vammaisten henkiléiden tydllistymisesta
suomalaisten tutkimustulosten valossa

Kiinnostus tyonantajiin kohdistuviin tutkimuksiin ei ole ollut Suomessa run-
sasta, koska kehitysvammaisten henkildiden tyoskentely tavallisilla tyopaikoilla
on lisaantynyt vasta talla vuosikymmenella.

Koskisen (1997) tutkimuksessa kartoitettiin tyOnantajien nakemyksia ke-
hitysvammaisten henkildiden tyollistymismahdollisuuksista. Tutkimus tehtiin
haastattelemalla kymmenta eteldsuomalaista tyonantajaa. Tutkimukseen osal-
listuneet tyonantajat uskoivat olevansa melko suvaitsevia ja ymmartavaisia,
mutta epailivait muiden olevan paljon ahdasmielisempia, epaluuloisempia ja
jopa rasistisia. TyOnantajat pitivat tyontekijoidensa asenteita kehitysvammaista
tyontekijaa kohtaan negatiivisina: tyonantajien mukaan esiintyi pelkoa, ahdis-
tusta ja torjuntaa. Viisi haastateltua tyonantajaa piti tydpaikan imagoa negatii-
visena, jos tyOpaikalle palkataan kehitysvammainen tyontekija, positiivisena
imagoa piti vain yksi tyonantaja. TyOnantajat ajattelivat muiden uskovan, etta
yritykselld menee huonosti, kun palkataan kehitysvammaisia tyontekijoita, eika
muihin ole varaa. Toisaalta tyonantajat suhtautuivat positiivisesti tyopaikkaan,
jossa on kehitysvammainen tyontekija. Kokonaisuutena tyOnantajat pitivat
kuitenkin kehitysvammaisten yhteiskuntaan integroitumista hyvani asiana.
(Koskinen 1997.)

TyoOnantajien mielestd kehitysvammaisten tyontekijoiden on taytettava
tietyt tyonteon vaatimukset: heiddn on osattava tyoskennella itsendisesti ja
omatoimisesti ja hallittava sovittu ty0d. Tyonantajat uskoivat valtaosan suoma-
laisista ajattelevan, etta kehitysvammaiset henkilot pystyvat tekemaan vain as-
kartelutyyppista tyota, mista syysta heita ei siis voida sijoittaa normaalille tyo-
paikalle. Haastatellut tyonantajat uskoivat kehitysvammaisten tyontekijoiden
osaavan tehda rutiinit6ita, jos heille annetaan sithen mahdollisuus. Kehitys-
vammaisten henkilon toivottiin sulautuvan ulkoiselta olemukseltaan ja kaytok-
seltaan tyotovereidensa joukkoon; ei saa mielelladn olla erilainen eikd saa
nayttda erilaiselta. TyOnantajat myos pelkasivit, ettei kehitysvammainen hen-
kil6 viihdy normaalissa tyopaikassa, koska han ei saa olla vertaistensa seurassa.
(Koskinen 1997.)

Kehitysvammaisia tyollistettaessa kustannuksia pidettiin ratkaisevana te-
kijana. Tyonantajilla ei ole varaa maksaa epavarmasta sijoituksesta, ja sosiaali-
nen mieliala ei tyonantajien mielestd riitd maksuperusteeksi. Kehitysvammai-
selta tyontekijalta odotettiin yhteiskuntakelpoisuutta ja tyotaitoja. Koskisen
haastattelemat tyonantajat toivoivat, ettd vakuutukset, palkkaus, jatkuva hen-
kinen tuki ja tukihenkildverkosto saataisiin sellaiseen muotoon, ettei tyonantaja
jad yksin kehitysvammaisen tyontekijan kanssa. TyoOllistimisessd tyonantajan
aikaa ja rahaa ei saa kulua. Nailla melko tiukoilla edellytyksilla tyonantajat oli-
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vat valmiit antamaan “olemassa olevan tyopaikan ilmaiseksi kayttoon”. (Kos-
kinen 1997.)

Haastateltavien mielestd kehitysvammaisille henkildille olisi olemassa
paljon sopivia tyopaikkoja ja tyotehtavia. Monet seikat kuitenkin vaikuttavat
sithen, etteivdt tyOnantajat kdytdnnossa palkkaa kehitysvammaisia toihin.
Tyonantajat nakivatkin, etta jossain pitaisi ensin opettaa perustaitoja, jotta tyon
opetteleminen tyopaikalla sujuisi. Ehdotettiin myds tasmakoulutusta juuri tiet-
tyyn tyohon. Tyonantajilla oli toiveena, ettd koulu opettaa kehitysvammaiset
opiskelijat omatoimisiksi, yhteiskuntakelpoisiksi ja tekemaan toita eri tyopai-
koissa seka toimii lisdksi tyovoimatoimistona. Tyonantajien mielestd koulun
tehtavia ovat avoimuus, julkisuus, yhteydenpito ja kehitysvammaisuudesta
kertominen tyopaikalle. Myos muut tyopaikan tyontekijat taytyy kouluttaa;
tyOpaikalla on tiedettdva kehitysvammaisen tyontekijan tyotaidoista, sosiaali-
sista taidoista ja muista asioista, jotka vaikuttavat ty0ssa viihtymiseen ja onnis-
tumiseen. (Koskinen 1997.)

Tutkimuksen yhteenvedossa todetaan, etta yli puolella haastateltavista
tyOnantajista oli lahes negatiivinen asenne kehitysvammaista tyontekijaa koh-
taan omalla tyopaikallaan. He uskoivat myos muiden tyontekijoiden suhtautu-
van negatiivisesti kehitysvammaiseen tyOtoveriin. TyOnantajat eivat siis ole
valmiita ottamaan kehitysvammaista henkiloa toihin. Osa oli sitd mielta, etta
kehitysvammainen henkil6 ei pysty muuta kuin askartelemaan ja puuhastele-
maan ja nain hdiritsee muiden t6ita. Osa tyonantajista oli kuitenkin valmis tyol-
listimdan kehitysvammaisen henkilon ja uskoi, ettd kehitysvammainen tyonte-
kija pystyy tekemdan kunnon téitd. (Koskinen 1997.)

Joulukuussa 1996 toteutettiin Kehitysvammaliiton toimesta tutkimus, jon-
ka tarkoituksena oli selvittdd tyOnantajien suhtautumista kehitysvammaisten
palkkatyohon. Selvitettavid osia olivat informaatio-ongelmat ja palkkaus- tai
tukiongelmat. Tutkimus toteutettiin kaksiosaisena kirjekyselyna, jossa lomake
A Kkasitteli informaation kulkuun ja vilitykseen liittyvid ongelmia ja lomake B
kehitysvammaisten palkkatyohon kohdistuvia tukia. A-lomakkeita ldhetettiin
300 kappaletta sellaisiin yrityksiin, joissa ei ennestaan tiedetty olevan kehitys-
vammaisia tyontekijoitd. Lomakkeita palautettiin 52 kappaletta. Vastaajista
kahdella oli ja kolmella oli aikaisemmin ollut kehitysvammaisia tyontekijoita.
Tydollistettyjen maara vaihteli yhdesta viiteen yritysta kohden. Paasaantoisesti
kehitysvammaiset tyontekijiat hoitivat erilaisia aputehtdvid, kuten siivousta ja
tuotannon avustavia tehtdavia “apumiehena”. Kyselylomaketta B ldhetettiin 250
kappaletta niihin yrityksiin, joiden tiedettiin jo tyéllistavan kehitysvammaisia
henkil6ita. Lomakkeista palautui 61 kappaletta. B-vastaajista 24:1la ei ollut ko-
kemusta kehitysvammaisten palkkatyostd. Tydllistettyjen maara vaihteli yh-
desta kahteenkymmeneen vastaajaa kohti. Kehitysvammaiset tyontekijat hoiti-
vat erilaisia aputehtdvid, kuten siivousta, keittiotoita, lahettitehtavia ja kiinteis-
tonhoitoa. Kehitysvammahuollon ammattilaisten vastauksista 10ytyivat myos
perinteiset kudonta-, savi- ym. tyot. Selvityksesta ilmeni, ettd yksityissektorilla
tyollistetadn valvonnan alla toimivaksi “apumieheksi”, kun taas julkisella sek-
torilla kehitysvammaiset tyontekijat saavat selkeitikin vastuualueita. Lahes

jista nelja oli jonkin verran tyytymattomia. Valtaosa kehitysvammaisia henki-
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Ioita tyollistaneistd tyOnantajista suosittelisi kehitysvammaisten tyollistamista
muillekin. (Kehitysvammaisten palkkaty6 1997.)

Kaikista vastaajista 41 % oli saanut tietoa kehitysvammaisten tyollistami-
sestd sanomalehdestd. Tyollistaneille merkittavin tiedonlahde oli tyo- ja toi-
mintakeskuksen edustajan yhteydenotto: yksityisella sektorilla 46 % ja julkisella
sektorilla 73 %. Noin puolet vastaajista piti saamaansa informaatiota riittivana,
neljasosa vastaajista piti sita lilan suppeana. Vastaajissa oli lukuisia, jotka il-
moittivat, etteivit he olleet saaneet kehitysvammaisten henkildiden tyollistymi-
seen liittyvaa tietoa mistadn. Kaksi kolmasosaa vastaajista ilmoitti, etta kehitys-
vammaisten tyontekomahdollisuuksista on saatavilla liian vdhédn tietoa. Mie-
luiten tietoa haluttiin erilaisilla tiedotteilla esimerkiksi tyovoimatoimistoista,
tyo- ja toimintakeskuksista ja Kehitysvammaliitosta. Kartoituksessa todettiin,
ettd yksityiselld sektorilla on selvad potentiaalia ottaa lisdaa kehitysvammaisia
tyontekijoita toihin, kunhan asiasta tiedotetaan paremmin. Raportissa esitetaan
myos sellainen tulkinta, ettd tyo- ja toimintakeskusten edustajat kayvat her-
kemmin julkisen sektorin aloilla kuin yksityisissa yrityksissa. (Kehitysvam-
maisten palkkatyo 1997.)

Suurimpina syind kehitysvammaisten henkiléiden heikkoon tyo6llisyyteen
Suomessa pidettiin tiedonpuutetta kehitysvammaisten tyoskentelykyvyista se-
ki asenteita ja ennakkoluuloja. Kehitysvammaisten palkkatyon kehittamisessa
tulisi vastaajien mielesta kiinnittaa erityista huomiota tiedottamiseen kehitys-
vammaisten tyontekijoiden kyvysta tehda tyotd, palkan ja tukien yhteensovit-
tamiseen joustavammaksi sekd tyohon opastuksen kehittamiseen. Yksityissek-
torilla kehittamisideoina esitettiin tiedottamisen lisaksi tyoharjoittelut, joustot
tybehtosopimuksissa seka tyonhakijoiden aktiivisuus yhteydenotoissa. Julki-
sella sektorilla painotettiin myds tiedottamista, mutta myods palkkaustuen tar-
keyttd, koulutusta ja palkkausjdrjestelmien joustoa. Kehitysvamma-alan am-
mattilaiset esittivat tyovoimapalvelujen laajentamista koskemaan myos kehi-
tysvammaisia tyOnhakijoita. (Kehitysvammaisten palkkaty® 1997.)

Yhteenvetona tutkimuksessa todetaan, ettd lyhyella tahtaimella huomiota
tulee kiinnittda kahteen asiaan: tiedottamiseen kehitysvammaisten henkildiden
kyvysta tehda tyota ja tyonantajien henkiseen tukemiseen. Pitkalla tahtayksella
ratkaistavana on kolme ongelmaa: myds kehitysvammaiset tyonhakijat tulee
saada tyovoimapalvelujen piiriin, tieto ja tuki tulisi keskittaa ja eldke- ja palk-
kajarjestelmat on saatava joustaviksi. Raportin mukaan asiallisella ja tietopai-
notteisella tiedottamisella ja henkilokohtaisella myyntity6lla on suuri mahdolli-
suus tyOllistdd kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia tulevaisuudessa enemman.
(Kehitysvammaisten palkkatyo 1997.)

Invalidiliiton ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden seurantatut-
kimuksen toisessa vaiheessa (Toivonen & Haapasalo 1995) haastateltiin neljaa
tyOnantajaa heidan kokemuksistaan ja koulutukseen liittyvista kehittdmistoi-
veistaan. Yhdella tyonantajalla oli haastatteluhetkella ja muilla oli ollut aiem-
min Invalidiliiton oppilaitoksista valmistunut tyontekija. TyOpaikat olivat kul-
ta-alan liike, virasto, teollisuusyritys ja korkeakoulu. Tyonantajien etukateistie-
dot Invalidiliiton oppilaitoksista vaihtelivat suuresti, kaksi tyonantajaa ei tien-
nyt oppilaitoksesta etukiteen juuri mitaan. Kaikki tyonantajat olivat olleet hy-
vin tyytyvaisia tyontekijoidensa suoriutumiseen suhteellisen vaativissa ja mo-
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nipuolisissa koulutustaan vastaavissa tyOtehtdvissa. Ammattitaidon ja ahke-
ruuden osalta palaute oli pelkdstaan myonteista. Joillain alueilla tyontekijat oli-
vat ylittdneet tyOnantajien odotukset. Pddosin tyOnantajat eivat ensisijaisesti
mieltineetkaan tyontekijoita invalideina, vaan tyontekijéina muiden joukossa.
TyoOnantajat pitivat tairkedna vajaakuntoisen tyonhakijan rehellisyytta vamman
tai sairauden suhteen. TyoOnantajat tiesiviatkin mielestaan riittavasti tyonteki-
joidensd vammoista. Tyotoverit olivat haastateltujen tyOnantajien mukaan
yleensa olleet myotamielisia ja auttaneet tarvittaessa. TyOnantajat kuitenkin ko-
rostivat, ettei vamma saisi olennaisesti vaikeuttaa tyon suorittamista. Vain yh-
dessa tyopaikassa oli tyontekijan liikuntarajoitteisuuden vuoksi tehty mitta-
vampia muutoksia. Tiettyyn rajaan asti tyonantajat olivatkin joustavia teke-
maan jarjestelyja. Yhdelld tyonantajalla ei ollut ehdotuksia koulutuksen kehit-
tamiseksi. Han ei myoskdan uskonut vajaakuntoisten tyontekijéiden mahdolli-
suuksiin alalla. Kaikilla muilla oli se kasitys, ettd vajaakuntoisella henkil6lla on
edellytykset tyollistya heidan tyopaikoillaan myos jatkossa. Tyonantajien na-
kemykset siitd, mita yhteiskunnassa voitaisiin tehdd vammaisten ja vajaakun-
toisten henkildiden tyollistymisen helpottamiseksi vaihtelivat asennemuutok-
sista ja rahallisesta tuesta aina vammaisten tyontekijoiden omaan tydsektoriin.
(Toivonen & Haapasalo 1995.)

4.3.2 USA:ssa tehtyja tutkimuksia tydnantajien vammaisten tyollistymista
koskevista kisityksista

Kuten vammaisten tyollistymistd yleensdkin, myos tyOnantajien asenteita
vammaisten henkildiden tyollistamiseen on tutkittu laajasti USA:ssa. USA:ssa
ollaan huolestuneita vammaisten henkiléiden korkeasta tyottomyydesta, jonka
ajatellaan ainakin osittain olevan seurausta tyonantajien asenteista vammaisia
tyontekijoita kohtaan.

Nietupski, Hamre-Nietupski, VanderHart ja Fishback (1996) tutkivat
tyOnantajien ndkemyksia tuetun tyollistymisen eduista ja haitoista. Tutkimuk-
sen tulokset perustuvat 97 tyonantajan vastauksiin. TyOnantajat, jotka olivat
tyollistaineet vammaisia henkilditd tuetun tyollistamisen kautta, nakivat vam-
maisten tyollistamiseen liittyvat hyodyt ja huolet positiivisemmin kuin ne, joilla
ei ollut kokemusta tuetusta tyollistimisestd. Suurten yritysten tyonantajat suh-
tautuivat positiivisemmin, mutta eri yritysalojen valilld ei ollut eroja. Naiset
suhtautuivat hieman miehia myoénteisemmin, mutta sukupuolten vilinen ero
oli pieni. Tulos ei tutkijoiden mielesta siten tue sitd yleistd uskomusta, etta nai-
set ovat halukkaampia palkkaamaan vammaisia henkil6ita tyohon kuin miehet.
Tutkijat haluavat ty6hon sijoittamisesta vastaavien henkildiden huomioivan
saamansa tulokset. Uusille tyonantajille on kerrottava niistd hyvistd kokemuk-
sista, jotka liittyvat vammaisten tyontekijoiden tyohon omistautumiseen ja tyon
hyvaan laatuun. Tutkijat antavat ohjeita my0s erityisopetukselle: huomiota on
kiinnitettava tyokokemuksen hankkimiseen, jotta tyotaidot kehittyvat tyonan-
tajien toivomaan suuntaan. Huomiota on kiinnitettiva edelleen myos siihen,
ettd tyontekijan taidot ja valmiudet ja ohjauksen tarve vastaavat tyon asettamia
vaatimuksia ja tyopaikan valmiuksia antaa ohjausta. (Nietupski ym. 1996.)
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Weisenstein ja Koshman (1991) tutkivat, vaikuttaako vammaiseksi luokit-
telu siihen, mitéa piirteita tyonantajat pitavat tyossa menestymisen kannalta tar-
kedand. Aiempien tutkimusten perusteella oletettiin tyonantajien asenteiden ole-
van yksi suurimpia vammaisten tyollistymisen esteitd. Ndissd aiemmissa tutki-
muksissa tyOnantajien oli todettu ajattelevan, ettd vammaisilla tyontekijoilla on
enemman poissaoloja, he ovat tydssiaan hitaampia ja vahemman tuottavia. Tyon-
antajien huolena olivat olleet my0s tyotaidot ja tyontekijan tyOyhteisoon sopeu-
tuminen seka tarvittavan tuen ja ohjauksen maara. Tassa tutkimuksessa selvitet-
tiin vammaiseksi luokittelun leimaavuutta. Osa tyonantajista (n = 47) ilmoitti,
mitka ovat tarkeita tyontekijan piirteita yleensa ja toiselta osalta (n = 31) kysyttiin
samaa, mutta liittyen vammaisiin tyontekijoihin. Molemmissa ryhmissa tarkeiksi
nousivat tyOmoraalia kuvaavat piirteet: tyossakdynnin saannollisyys ja haluk-
kuus tehda toitd. Tulosten mukaan vammaiseksi luokittelu ei vaikuttanut tyon-
antajien asenteisiin tarkeista tyontekijan piirteista. Tutkivat esittavatkin tulosten-
sa perustella, ettd vammaisten henkildiden avoimille tydmarkkinoille valmenta-
vissa opetusohjelmissa on korostettava samoja asioita kuin muidenkin opiskeli-
joiden tydelamdan valmentamisessa. (Weisenstein & Koshman 1991.)

McCrea (1991) vertasi tutkimuksessaan erityisopetuksen henkiloston ja
tyOnantajien kasityksia tyossa menestymisen kannalta tarkeistd tekijoista. Mo-
lemmat ryhmat pitivat tarkeimpana tyohon liittyvid tekijoita. Yksittaisista piir-
teista molemmat ryhmait asettivat tarkeimmaéksi toisten kanssa toimeentulemi-
sen. Ryhmien valilla oli my0s eroja: tyOnantajat pitivat aloitekykya tarkeampa-
nd kuin opetusryhma ja opetusryhmaé puolestaan piti tyonantajia tarkeimpana
huolellisuutta, perustarpeista kommunikoimista ja kontaktien solmimista. Li-
saksi tyOnantajat pitivat opetusryhmaa tarkeampéana tekijoitd, joiden voidaan
ajatella liittyvan yrityksen tuottavuuteen ja voittoon: luku- ja kirjoitustaitoa,
tyOrutiinien ymmartamista ja ohjeiden noudattamista. Opetusryhman mielesta
tarkeita piirteita olivat viela tarkoituksenmukainen suhtautuminen ohjaukseen
ja sosiaalisesti hyvaksyttavat asenteet. (McCrea 1991.)

4.4 Vammaisten henkildiden asumisjarjestelyissa on tavoitteena
mahdollisimman itsendinen asuminen laitossijoituksen
asemasta

4.4.1 Miten kehitysvammaiset henkil6t Suomessa asuvat?

Kehitysvammaisille henkiléille tarkoitettuja palveluja kehitettdessa pidetdan
asumisen jarjestimistd yhtend tdrkeimmistd asioista. Elamadnlaadun kannalta
asumisella on oleellinen merkitys, koska asumisolosuhteet maarittavat sita,
millaisessa fyysisessd, psyykkisessa ja sosiaalisessa ymparistossda kehitysvam-
mainen henkil6 elda. (Kehitysvammahuollon rakennemuutos 1995; Vesala, Re-
humaiki & Saari 1993, 1.) Kehitysvammaisten asumisen jirjestamistd pohdittaes-
sa on tiedostettu se, etta asumisen ulkoiset puitteet ja sisaltd vaikuttavat myos



78

sithen, minkalaiset seuraukset vammaisuudesta lopulta on henkiltlle (Anttila &
Kuoppala 1992, 1).

Asumispalvelujen tavoitteena pidetdaan kehitysvammaisten henkildiden
mahdollisimman itsenéistd asumista normalisaatioperiaatteen mukaisesti muun
asutuksen keskella. Kehitysvammainen henkild voi asua omassa asunnossaan
tai yhdessa muiden kehitysvammaisten henkildiden kanssa erilaisissa ryhma-
kodeissa. Myos laitoshoitoa korvaavat, riittavat ja tarkoituksenmukaiset palve-
lut tulisi luoda lahiyhteis6ihin. (Kohti lahiyhteisdd 1996, 30-33.) Suomessa onkin
saatu aikaan laaja asumispalvelujen verkosto, eriytyneet toimintamallit eri ta-
voin apua ja tukea tarvitseville kehitysvammaisille, ja myos asenteet ovat
muuttuneet. Nyt on jo aivan luonnollista, ettad kehitysvammainen nuori suun-
tautuu itsendiseen aikuisen ihmisen elaméaan lapsuudenkodin ulkopuolelle sa-
malla tavoin kuin ikdtoverinsa. (Seppalad 1990b, 8.)

Asumispalvelujen kehittimisessd on asumismuotoja pyritty luokittele-
maan kehitysvammaisten henkildiden avuntarpeen ja tarjottavien palvelujen
suhteen. Luokittelun mukaan puhutaan autetusta, ohjatusta ja tuetusta asumi-
sesta. (Jaurola 1984.) Kullekin kehitysvammaiselle pyritaan tarjoamaan apua ja
hoitoa hianen tarpeidensa mukaan ja kehitysvammaisella henkil6lla on mahdol-
lisuus siirtya itsendisempadn asumismuotoon omatoimisuuden ja itsendisyyden
lisddntyessa (Vesala ym. 1993, 3). Autetussa asumisessa asutaan ryhmaasun-
noissa, joissa on ymparivuorokautinen henkilokunta ja erityinen sisutus- ja va-
rustetaso asukkaiden tarpeiden mukaan. Autettua asumista pidetdadn vaihto-
ehtoisena asumismuotona vaikeavammaisten laitosasumiselle. Ohjatussa asu-
misessa ohjaajat ovat ldsnd lahinna iltaisin ja viikonloppuisin, joten asukkailta
odotetaan suhteellisen korkeaa itsendisyyden astetta. Henkilokunnan tehtaviin
kuuluu valvoa, harjoittaa ja ohjata asukkaita pdivittdisissa toiminnoissa. Tue-
tussa asumisessa kehitysvammainen henkilé asuu normaaliasunnossa yksin tai
pienessd ryhmassd, ja ohjausta ja tukea on mahdollisuus saada tarvittaessa.
(Jaurola 1984; Vesala ym.1993, 6.)

Vuonna 1985 puolet kehitysvammaisista henkildistd asui vanhempiensa tai
omaistensa luona. Laitoksessa asui 28 %, perhehoidossa 5 %, asuntolassa 7 %, it-
sendisesti 5 % ja muualla tavoin 5 %. (Anttila & Kuoppala 1992, 2.) Kymmenen
vuotta myohemmin Suomessa arvioitiin olevan noin 28.000 kehitysvammaista
henkil6d, joista 19.500 tarvitsi erityispalveluja taydentamdan yleisia palveluja.
Heistd 14 % oli laitoshoidossa, 40 % asui vanhempiensa tai sukulaistensa luona,
perhehoidossa oli 6 %, avohuollon asumisyksikoissa 20 % ja 20 % asui itsenaises-
ti. (Kohti lahiyhteisoa 1996, 14.) Kymmenessa vuodessa erilaisten palvelujen pii-
rissd olevien kehitysvammaisten maara lisadntyi, koska erityisesti asumispalve-
lujen ja paivatoimintapaikkojen tarjonta kasvoi usealla tuhannella paikalla. My6s
ikaantyvien vanhempien luota on siirrytty palvelujen piiriin. Lisdksi kehitys-
vammaiset nuoret siirtyviat nykyaan kodeistaan entistd aikaisemmin erilaisten
palvelujen Kayttajiksi. (Nouko-Juvonen 1997.)

Vaalijalan ja Honkalammen kuntayhtymien alueella keskimaarin 45 %
kehitysvammaisista asui vuonna 1995 omien vanhempiensa tai omaistensa luo-
na. Kuntien viliset erot olivat kuitenkin suuret (25-60 %). Erilaisissa avohuollon
asumisyksikoissd asui 17 %, tuetussa ja itsendisessd asumisessa 18 %, laitos-
hoidossa 13 % ja perhehoidossa 7 %. (Toivanen 1995, 13; 1997, 17.)
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Syrjala (1997) on todennut, ettd asumisvaljyys ja samalla yksityisyys ke-
hitysvammaisten henkildiden asumisessa on selvasti lisdantynyt: oma huone on
nyt joka toisella asujalla. Oma huone on kehitysvammaiselle henkildlle usein
tarkea ja todellinen ylpeyden aihe. Haastatteluissa on kuitenkin todettu, etteivat
kaikki halua asua yksin. Vaikka normalisaatioteorian mukaan on oikeus omaan
huoneeseen, onko se myds velvollisuus, kysyy Syrjila. Hanen mukaansa teori-
oiden ja ideologioiden ei pitaisi antaa ohjata elimédnlaatua, vaan painvastoin.
(Syrjala 1997, 94-95.)

Andersson (1984) totesi pienelld aineistolla tehdyssd haastattelututkimuk-
sessaan, ettd useilla kehitysvammaisilla nuorilla oli toiveena asua itsendisesti
omassa asunnossa. Tama ilmeni lahinnad motivaationa, ei niinkaan selvina kay-
tannoén pyrkimyksina. Anderssonin mukaan vanhempien tuki vaikuttaa kehi-
tysvammaisen nuoren itsendisen asumisen mahdollisuuksiin. Vanhemmat
ndyttivat olevan kehitysvammaisten nuorten itsendistymisessd viela keskei-
sempiad kuin ei-vammaisten nuorten kohdalla. Tarkea tehtdva vanhemmilla ja
kehitysvammahuollon tyontekijoilld onkin auttaa nuoria asettamaan tavoitteita
itsendisemmasta elamadstd ja auttaa heitd luomaan haaveistaan todellisia ta-
voitteita. Vanhempien tulisi uskoa nuoren kykyyn selviytya, mutta vanhem-
matkin tarvitsevat tietoa eri asumisvaihtoehdoista ja kokemuksia muiden ke-
hitysvammaisten nuorten selviytymisesta. Vanhempien haastatteluissa ilmeni,
etta itsendisen asumisen edellyttimien taitojen opettaminen koettiin kotona
vaikeaksi, koska useat tehtavat ovat muotoutuneet tietyiksi rutiineiksi, jotka jo-
ku perheenjasen, useimmiten aiti, hoitaa. Anderssonin mukaan monien joka-
paivdisessa elamassa tarvittavien taitojen opettaminen soveltuisikin paremmin
kodin ulkopuolisille henkildéille, jotka hallitsisivat taitojen opetuksen periaatteet
ja osaisivat soveltaa niitd kehitysvammaisten nuorten opetukseen. Tutkimuksen
mukaan vanhemmilla oli my6s epavarmuutta siitd, selvidisikd nuori asuntola-
asumista itsendisemmassa asumismuodossa. Vaikeuksina nahtiin erityisesti ra-
hankayttoon liittyvat ongelmat ja pelko siitd, miten nuori selvida "kovassa maa-
ilmassa". (Andersson 1984, 12-26, 67-68.)

Suomeen rakennettiin 1960- ja 70-luvuilla koko maan kattava keskuslai-
tosverkosto. Laitospaikkoja oli enimmillaan vuonna 1982 noin 5 800. Kehitys-
vammaisten henkildiden hoitamista suurissa keskuslaitoksissa perusteltiin ai-
kanaan paitsi taloudellisilla ja hoidon tehokkuuteen liittyvilla syilld, myos silla,
etta kehitysvammaisten lasten, nuorten ja aikuisten olisi parempi elaa kaltais-
tensa keskuudessa. Viimeiset keskuslaitokset rakennettiin vuonna 1979. (Nou-
ko-Juvonen 1994.) Laitoshoitoa on kritisoitu paljon, mikd osaltaan johti avohoi-
don voimakkaaseen maaralliseen kehittimiseen. Tutkimuksissa on mm. todet-
tu, ettd mitd suuremmasta asumis- tai hoitoyksikosta on kyse, sita todennékoi-
sempéa on, etta asukkaiden toiminta jaa joko tyystin ilman palautetta tai sitten
sithen reagoidaan neutraalisti. (Seppala 1990a.)

Kehitysvammalaitoksista on vuosina 1991-1995 muuttanut muihin asu-
mismuotoihin yli 1 600 henkil6a. Samaan aikaan pitkdaikaishoitoon laitoksiin
tuli yli 950 henkil6a. Laitoksiin tulijoista kolmannes tuli vanhempien tai
omaisten luota ja toinen kolmannes muista laitoksista. Paluumuuttajia oli vuo-
sina 1994 ja 1995 noin neljannes kaikista laitoksiin muuttaneista. (Syrjala 1996,
6-10.) Kehitysvammahuollon laitospaikkojen vdheneminen hidastuikin mer-
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kittavasti vuonna 1995. Syyna on ndahty mm. avohuollon asumisyksikoiden
tayttyminen. Uskotaankin, ettd kehitysvammaisten laitoshoito sailyttaa tarkean
roolinsa kehitysvammapalveluissa 2000-luvulle siirryttdessa. Arvioidaan, ettd
silloin laitoshoidossa on joka kymmenes Suomen kehitysvammaisista henki-
loista. (Hamalainen 1996, 51-54.)

Toimintakyvysta riippuen, suuri osa kehitysvammaisista henkildista tar-
vitsee jonkinasteista hoitoa ja apua selviytyakseen jokapaivadisestd elamastaan.
Tasta syysta ja lisaksi vanhempien tarpeesta suojella lapsiaan, kehitysvammai-
set nuoret asuvat lapsuudenkodissaan huomattavasti pidempaian kuin muut
nuoret. Monet vanhemmat hoitavatkin kehitysvammaisia jélkeldisidan koko
elamansa ajan. Osaltaan tahén tilanteeseen on vaikuttanut myos se, ettd vaihto-
ehtoja kehitysvammaisten henkildiden asumiselle on ollut kovin vahan. (Jau-
rola 1984; Vesala ym. 1993, 1.)

Ryhméasunnoissa asuminen on joko autettua tai ohjattua, annetun avun
ja ohjauksen maarasta riippuen. Kuparinen (1995) haastatteli kolmea autetussa
ja kahdeksaa ohjatussa asuntolassa asuvaa kehitysvammaista henkil6a, joista
kuusi ilmoitti olevansa hyvin tyytyvaisid asumiseensa. Seitsemdn haastatel-
luista ilmoitti, ettd haluaisi myos tulevaisuudessa asua juuri siten kuin asuikin,
yksi halusi muuttaa isompaan asuntoon. Kolme halusi muuttaa, koska ei viih-
tynyt: yksi itsendisempadn asumiseen parisuhteeseen ja kaksi takaisin keskus-
laitokseen. Tutkimuksen mukaan asuntolassa asuvakin oli yksindinen. Henki-
Iokuntaa tarvittaisiin toimintoja ohjaamaan ja valittdjaksi keskustelulle, koska
asukkaiden puhe suuntautui henkilokunnalle. Kuusi haastatelluista sanoi, etta
parhaat ystavat olivat henkilokuntaa. Nelja henkiloa kertoi, ettd paras ystava oli
tyotoveri. Tutkimuksensa perusteella Kuparinen (1995) ennustaa nykyisilld
henkilostoresursseilla suuria vaikeuksia seka asukkaiden oirehtimisen ettd hen-
kil6ston jaksamisen suhteen. (Kuparinen 1995, 108-109, 133.)

Kehitysvammaliiton elaménlaatu-projektiin kuuluvassa tutkimuksessa
vertailtiin eri asumismuodoissa asuvien kehitysvammaisten elamanlaatua. Tar-
kastelun kohteina olivat kehitysvammaisten aktiivisuus, aloitteisuus, omatoi-
misuus, avuntarve, heille asetetut rajoitukset, heidin mahdollisuutensa vai-
kuttaa jokapaivaiseen elimdansa, sosiaaliset suhteet ja tyytyvaisyys. Tutkimuk-
sessa asumismuotojen valilla havaitut erot olivat tutkijoiden mielesta varsin
odotettuja. Itsendisimmin asuvat kokivat omat kykynsa itsendiseen elamaan
suuremmiksi ja myOs ympadristonsa enemmaén itsendisyytta sallivaksi kuin
epaitsendisemmin asuvat. Tutkimuksen tulosten tulkittiin kuvaavan sita, etta
asumismuotojen valinnassa oli onnistuttu hyvin: itsendisempéan elamiseen ky-
kenevit voivat asua itsendisemmin ja enemman apua tarvitsevat asuvat sellai-
sissa olosuhteissa, joissa apua on tarjolla. Toisaalta voidaan ajatella, etta itsenai-
sen elaman taitojen opettelu tapahtuu parhaiten sellaisissa olosuhteissa, joissa
ndita taitoja vaaditaan jatkuvasti. Vanhempiensa luona ja perhehoidossa asuvat
olivat yhtd omatoimisia kuin autetussa asumisessa asuvat, mutta heilld oli yhta
vahan rajoituksia ja yhtd paljon vaikutusmahdollisuuksia kuin ohjatussa asumi-
sessa asuvilla. Selvésti muita aktiivisempia kodin askareisiin ja asioilla kaymi-
seen osallistumisessa olivat omassa tai tukiasunnossa seka ohjatussa asumisessa
asuvat. Tutkijat paattelevatkin, ettd ne, joilla on parhaat edellytykset itsendiseen
elamaan ja joilta ymparistd odottaa suurempaa itsendisyyttd, ovat myos itsenai-
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sempid huolehtiessaan omista jokapdivaiseen eldmaan liittyvista tehtavistaan.
Kyselyaineistossa ohjatussa asumisessa asuvat olivat muita aktiivisempia niin
kodin askareissa, asioimisessa kuin harrastamisessakin. Haastatteluaineistossa
sen sijaan kaikkein aktiivisimpia harrastamisessaan olivat perhehoidossa asuvat
ja kaikkein passiivisimpia omassa tai tukiasunnossa asuvat. Tutkijat kysyvat,
voiko itsendistyminen asumisessa johtaa samalla myo0s sosiaaliseen eristaytymi-
seen. Ainakin jossain maarin tulokset viittaisivat siihen, ettd itsendisimmin asu-
vien vahdinen harrastaminen olisi yhteydessa sosiaalisiin kontakteihin. Omassa
tai tukiasunnossa asuvilla oli melko vahéan sosiaalisia kontakteja, ja he kokivat
useimmin jddvansa vaille toisen henkilon apua harrastamisessaan. Lahes kaikki
tutkittavat olivat tyytyviisia asumiseensa. Kaikkein tyytyvaisimpia olivat
omassa tai tukiasunnossa ja vanhempien tai omaisten luona asuvat, ja vahiten
tyytyvaisia olivat autetussa asumisessa asuvat. Tutkijoiden mukaan tutkimuk-
sen tulos vastaa aiemmissa tutkimuksissa saatuja tuloksia, joiden mukaan vai-
kutusmahdollisuudet ja itsemaardaaminen ovat keskeisid asukkaiden tyytyvai-
syyteen vaikuttavia tekijoitd. (Vesala ym. 1993.)

4.4.2 Kokemuksia itsendisesti asumisesta

Kuparisen (1995) tutkimuksessa haastateltiin yhtatoista yhdeksalla paikkakun-
nalla itsendisesti asuvaa kehitysvammaista henkilod. Yhta lukuun ottamatta
kaikki kavivat tyossa, viisi avotyossa ja viisi tyOkeskuksessa. Yhdeksdn henki-
164 piti nykyista asuntoa omana kotinaan, oli siihen tyytyviinen ja halusi asua
siind, ja kaksi halusi muuttaa takaisin asuntolaan. Kolmella haastatelluista oli
ollut sopeutumisongelmia itsendiseen asumiseen muuttaessaan. Haastatelluista
vain neljd halusi asua yksin eli yksinasumista kokeilleet eivit itse asiassa ha-
lunneetkaan enda asua yksin. Viisi henkiloa ilmoitti, ettd yksin asuminen tuntui
yksinaiselta ja pelottavalta. Yksin asuvilla oli huomattavan paljon stressin oi-
reita ja koettua subjektiivista pahaa oloa. Ystavyyssuhteita oli vain vahan:
useimmilla sukulainen, henkilokuntaa, kaukorakkaus, diakonissa tai tukihen-
kil6. Vain neljalla haastatelluista oli kehitysvammaisia ystdvid, lahinna tyoto-
vereita, joita he tapasivat myos kerhoissa. Vapaa-ajan vietossa oli ongelmia:
elama oli yksindista ja yksitoikkoista. Seitseman henkil6ad katsoi televisiosta 1a-
hes kaiken mahdollisen. Muuta ajankulua olivat puhelimella soittelu, korttien
kirjoittelu ja musiikin kuuntelu. Kaikesta huolimatta haastatelluista kuusi vas-
tasi elaménsa asioiden olevan melko hyvin jarjestyksessd, viidelld asiat olivat
erittdin hyvin. Tarkein tuki seka henkiseen hataan ettd kaytannollisiin pulmiin
saatiin kotoa vanhemmilta ja muilta sukulaisilta. Kehitysvammaisen asujan ko-
kemus kotipalvelun kotikdynnista ei useinkaan ollut, etta tyontekija olisi tullut
hanta varten ja hanen kayttoonsa, vaan pikemminkin kehitysvammainen hen-
kil koki olevansa tyontekijan rasituksena, koska tilla oli aina kiire ja paljon
muita asioita hoidettavana. Ongelmia asumisessa oli sekd kdaytannon asioiden
hoidossa (kaupassa asiointi, ruokailu, vaatehuolto, ladkityksesta huolehtimi-
nen) ettd henkisen tasapainon kanssa. Tutkijan mukaan itsendisesti asuvat tar-
vitsisivatkin enemman tukea ja ohjausta kuin heiddn on mahdollisuus saada.
(Kuparinen 1995, 102-108, 132.)
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Anttilan ja Kuoppalan (1992) tutkimuksessa haastateltiin Lapin lddnissa
itsendisesti asuvia kehitysvammaisia henkildita (n = 21). Tutkimuksessa todet-
tiin, ettd fyysinen integraatio oli toteutunut hyvin, kaikki asuivat tavallisilla
asuinalueilla. Viisi henkil6a asui yhden tai useamman kehitysvammaisen hen-
kilon kanssa samassa asunnossa. Tyon osalta fyysinen integraatio ei ollut to-
teutunut yhta hyvin: vain seitsemén henkilda oli toissd toimintakeskusten ul-
kopuolella. TyOyhteisot olivat haastateltujen tarkein sosiaaliseen elamaan vai-
kuttava tekija, enemmistd oli tutustunut ystaviinsa tyopaikallaan. Sosiaaliset
suhteet rajoittuivat lahinna omaisiin, sukulaisiin ja muihin vammaisiin ihmisiin.
Tutkijat toteavat, ettd normalisoidut elinolot eivat olleet johtaneet automaatti-
sesti sosiaaliseen integraatioon. Ne olivat kuitenkin luoneet puitteet sosiaalisen
integraation toteuttamiselle. Sosiaalisten kontaktien luomiseen vaaditaan myos
kehitysvammaisten henkildiden omaa aktiivisuutta. (Anttila & Kuoppala 1992,
24-26.)

Doneganin ja Pottsin (1988) tutkimuksen kohteena olivat yksin asuvat ke-
hitysvammaiset henkil6t. Tutkijat haastattelivat yhdeksda henkiloa, jotka olivat
asuneet yksin 1-20 vuotta. Haastateltavista kuusi oli naisia ja kolme miehia,
haastateltavien ika vaihteli 37 vuodesta 67 vuoteen. Tutkimusjoukosta vain
kolme kavi paivittain tyossd, nelja oli elakkeelld ja kaksi tyottomanad. Seitseman
henkilon kohdalla paatokseen itsendisestd asumisesta oli vaikuttanut asiantun-
tijoiden mielipiteet, kaksi oli jadnyt asumaan yksin vanhempien kuoltua. Kun
mitattiin tutkittavien integraatiota yleiselld tasolla, heidan todettiin osallistuvan
yhteison toimintoihin hyvin vahan. Lisdksi miehilld oli naisia vahemman va-
paa-ajan aktiviteetteja. Autonomiaa arvioitaessa havaittiin kehitysvammaisten
henkiloiden todella eldavan itsendisesti, seitseméan haastateltavista koki tehneen-
sa itse lopullisen padtoksen asumistavastaan. Kolmen henkilén luona ammatti-
henkil6t vierailivat harvemmin kuin kerran kahdessa viikossa. Kaikilla tutkit-
tavilla oli vahintdan yksi ystava, mutta vain kolmella ystavia oli enemman kuin
tama yksi. Kahdella henkil6lla ei ollut ollenkaan kontakteja sukulaisiin ja lisaksi
vain yksi ystava. Vain kaksi henkiloa kertoi olevansa tervehdysten vaihtoa
enemman yhteydessd naapureihinsa. Tutkimuksessa todetaan kaikkien tutkit-
tavien olleen fyysisesti integroituneita ymparistoonsa. Kaikki olivat tietoisia
yhteisonsa palveluista, mutta rahan puute rajoitti palvelujen kdayttoa. Vain nelja
henkil6a osallistui joihinkin muihin sosiaalisiin tapahtumiin kuin ystiavien ta-
paamisiin. Yhteisollista integroitumista haittasi minimaalinen vapaa-ajan pal-
velujen kaytto. Tutkimuksessa todettiinkin, etta yksin asuvia kehitysvammaisia
henkil6itd on kannustettava ja rohkaistava enemman osallistumaan vapaa-ajan
toimintoihin. Suurin osa tutkittavista kaytti vapaa-aikansa yksin kotona, passii-
visten harrastusten parissa. Yleinen harrastus oli television katselu ja radion
kuuntelu. Tutkittavilla oli taito selvitd jokapdividisen elaman asioista, mutta
heilla oli puutteita sosiaalisissa ja vuorovaikutustaidoissa. (Donegan &
Potts1988.)
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4.4.3 Kehitysvammapalvelujen palvelurakenteen muutos

Muutokset ja kehitys kehitysvammaisten asumispalveluissa ovat suurelta osin
seurausta kehitysvammapalvelujen palvelurakenteen muutoksesta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenteen muutos on merkinnyt siirtymista sairaala-
ja laitoskeskeisista hoito- ja huoltomuodoista kohti avomuotoisia palveluja. Ra-
kennemuutosten tarvetta on perusteltu paitsi menojen kasvun hillitsemisella
my0s integraation tavoitteella. (Ty6hon, elamééan, tydelamaan 1998, 9.)

Kehitysvammahuollon palvelurakenteen kehittamisen tavoitteena on ol-
lut asiakkaan tarpeisiin vastaavien kunnallisten palvelujen jarjestiminen Ila-
hiyhteisossa (Kohti lahiyhteisoa 1996). Asuminen on pyritty jarjestimaan kehi-
tysvammaisen henkilon kotikunnassa tai sen laheisyydessa omassa asunnossa
tai pienissd asumisyksikoissa, joissa jokaisen asukkaan yksilolliset tarpeet voi-
daan ottaa huomioon. Tavoitteena on ollut jarjestda jokaiselle kehitysvammai-
selle hanelle sopiva asumismuoto siten, etta asukas ei saa ylipalvelua, vaan ha-
nen omatoimisuuttaan kehitetdan ja yllapidetdan mahdollisimman hyvin ja etta
hdn itse on asumiseensa tyytyvdinen. (Kehitysvammahuollon rakennemuutos
1995.) Kehitysvammaisten henkildiden odotetaan saavuttavan palveluraken-
nemuutoksen myotd paremman asumisen ja eldmisen tason, asumisvaljyyden,
mukavuuden ja viihtyisyyden sekd normaalipalvelujen ldheisyyden (Syrjala
1995, 4). Kehitysvammaisen mahdollisuus itsemaaraamiseen ja tdysivaltaiseen
osallistumiseen lahiymparistossddn ja -yhteisdssadan mahdollistaa fyysisen ja
sosiaalisen integraation ja parantaa elaman laatua (Kohti lahiyhteisa 1996, 29).

Vield joitain vuosia sitten kehitysvammaisten palvelut olivat suurelta osin
laitoshoitoa, nykyinen palvelujarjestelma sisaltdd erilaisia vaihtoehtoja. Suo-
messa muutti pitkdaikaisesta laitoshoidosta vuosina 1991-1995 kaikkiaan 1 614
henkil6a. Heistd 67 % muutti ohjattuun ja autettuun asumiseen, 15 % muihin
laitoksiin, perhehoitoon 12 % ja vanhempien tai omaisten luo vajaa 5 %. Laitos-
hoidosta itsendiseen asumiseen muutti vain 26 henkilda. (Syrjdld 1996.) Uu-
denmaan laanin alueella kehitysvammahuollon palveluvarustuksen rakenne-
muutos on tapahtunut erittdin hyvin ja nopeasti vuodesta 1986 alkaen. Laitos-
paikat ovat vahentyneet 50 %, asumispalvelut nelinkertaistuneet ja tyotoimin-
tapaikkojen mdara on lisdantynyt 75 %. Palveluja on keskitetty kotikuntiin ja
pieniin yksikoihin. (Kehitysvammahuollon rakennemuutos 1995.)

Syrjala (1997) on tutkimuksessaan arvioinut kehitysvammaisten elamén-
laatua Vaalijalan ja Honkalammen kuntayhtymien alueella laitoshoidosta uu-
siin asumismuotoihin siirtymisen jalkeen. Muuton myo6ta elamanlaatu naytti
parantuneen puolella, neljasosalla se pysyi ennallaan ja neljasosalla huononi.
Tutkijan mukaan tarkeitd tekijoitd elaménlaadussa ovat ihmissuhteet ja miele-
kéas toiminta. Palvelut lahiyhteisossa eivat automaattisesti takaa kehitysvam-
maiselle henkilolle parempaa eliméanlaatua kuin laitospalvelut. Toimivat avo-
palvelut edellyttavat henkilokunnan tyo- ja toimintatapojen uudistamista, re-
surssien turvaamista ja kehitysvammaisen henkilon vaikutusmahdollisuuksien
parantamista. Tutkija toteaa, ettd kehitysvammahuollossa avainsanoina pidetyt
integraatio ja normalisaatio voivat johtaa muutoksen toteuttajat harhaan, tut-
kimuksen tekeminen ilman kosketusta todelliseen elaméan jaa helposti ideolo-
giselle tasolle, jolloin tavoitteet nayttavat liian itsestddn selvilta. Tutkimuksen
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mukaan kehitysvammaiset asukkaat eivat valttamatta koe uutta asumisyksik-
koa kodikseen sen enempéa kuin laitostakaan. Monille lapsuudenkoti on se 0i-
kea koti lapi heiddn eldméansa. Tastda huolimatta elamé voi heidan mielestaan
olla hyvaa jossain muuallakin. (Syrjala 1997, 115-120.)

Kuparisen (1995) tutkimuksen mukaan naytti silta, ettad Etela-Hameen ke-
hitysvammahuollon palvelurakenteen muutos on suuresti epaonnistunut seka
inhimillisen mittapuun etta asetettujen tavoitteiden suhteen. Huonoista ratkai-
suista nousivat paallimmaisiksi havainnoiksi vanhainkotisijoitukset. Vanhain-
kodin hoitopéivan hinta on vain puolet kehitysvammalaitoksen hinnasta. Sita
mukaa kun kehitysvammahuollon rakenteita puretaan, kehitysvammaisten
henkildiden siirtoja vanhainkoteihin tehddan enenevasti myds avohuollosta,
vanhempien sairastuessa ja kuollessa. Vasta resurssien parantuessa henkil0sto
voi antaa asukkaille riittdvda turvaa ja huolenpitoa ja ryhtya tavoittelemaan
palvelurakennemuutoksen siséll6llisia ideologioita: vahentdmdan laitosmaisia
hoidon kaytantdja ja lahentymaan normaalielimén toimintatapoja, asumista,
kotitdiden keskindistd jakamista ja vapaa-ajan viettoa. (Kuparinen 1995, 125-
135.)

Saatujen kokemusten perusteella uskalletaan todeta, ettei voida tehda yk-
sioikoista johtopadtosta siitd, ettd pienryhmaasuminen sinansa, pelkkana fyysi-
sena sijoituspaikkana ratkaisee kehitysvammaisen elaménlaatuun liittyvat on-
gelmat. Pienryhméasumisen kehitykselliset vaikutukset eivat ole milldan tavoin
automaattisia. (Seppala 1990a.) Fyysinen integraatio sisdltdd ainoastaan kehi-
tysvammaisen asujan fyysisen sijoittumisen normaaliympérist6on maantieteel-
lisesti lahelle muita ihmisid. Toiminnallisen integraation kannalta mm. asuin-
alueen yhteisten resurssien, palvelujen ja harrastusmahdollisuuksien maara ja
laatu ovat tdrkeitd. Kehitysvammaiset henkilot ovat sosiaalisesti integroituja
siind maarin kuin heilld on sdanndllisid ja spontaaneja kontakteja muihin ihmi-
siin. Kuntoutusoptimistit uskovat, etti fyysinen integraatio automaattisesti
johtaa toiminnalliseen ja sosiaaliseen integraatioon. On kuitenkin jouduttu to-
teamaan, ettd kehitysvammaisten henkildiden sijoittaminen normaaliin yhtei-
sO0n ei valttamatta merkitse sitd, ettd he tulisivat hyvaksytyiksi yhteison jaseni-
nd. Sosiaalisten kontaktien solmimiseen vaikuttaa se, kuinka paljon liikutaan
asuinalueella ja toimitaan ymparistossa. Kehitysvammainen asuja tarvitsee tu-
kea pystyakseen luomaan ympérilleen sosiaalisen verkoston naapurustossaan
ja asuinymparistossaan. (Kuparinen 1995, 45-46.)

Osa kehitysvammaisista henkil6istd on laitoksesta muuttonsa myoéta in-
tegroitunut vanhusten ja mielenterveysongelmaisten kanssa samoihin palvelui-
hin. On kuitenkin eri asia, merkitseeko erityisryhmien keskindinen integrointi
laajempaakin integroitumista ja ainakaan normalisaatiota. Erityisesti kiinnittaa
huomiota kehitysvammaisten muuttaminen kehitysvammalaitoksista muihin
laitoksiin, lahinna vanhainkoteihin ja terveyskeskuksiin. Muuttoja voidaan pe-
rustella taloudellisella sdastolld, mutta ajatukset muuttojen normalisaatio- tai
integraatiohenkisyydesta eivat tutkijoita vakuuta. (Syrjala 1996, 6-7; Toivanen
1997, 32.) Huomiota on kiinnitetty myos siihen, vievatko laitoksista avohoitoon
siirtyvat kaikki uudet asuin- ja hoitopaikat ja estadko kotihoidon taloudellinen
edullisuus kehitysvammaisten nuorten itsendistymista. Kokemusten perusteella
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nayttaa siltd, ettd avopalvelut ovat vield monilta osin puutteellisia ja kesken-
erdisid kehitysvammaisten henkildiden tarpeisiin nahden. (Paara 1995, 34.)

4.5 Yhteenveto

Tytelaman rakenteelliset muutokset ja runsas tyottomyys vaikeuttavat tana
paivand kaikkien tyoikaisten suomalaisten ty0elamaan sijoittumista. Tassa uu-
dessa tilanteessa elamankulun ennustettavuus ja jatkuvuus on heikentynyt.
Tyomarkkinoiden muutoksista huolimatta tyolla on yha tarked asema ja mer-
kitys aikuisen ihmisen elamassd. Tyo tai sen puuttuminen vaikuttavat monin
eri tavoin niin vammaisen kuin ei-vammaisenkin yksilon hyvinvointiin ja ela-
manlaatuun.

Vammaisten henkildiden tyollistymisessa tavoitteena pidetaan tyontekoa
mahdollisimman normaalissa tydymparistossa. Erityisesti tuetun tyollistymisen
ideologian tulo Suomeen 1990-luvun puolivilissa on lisainnyt kiinnostusta ja
tietoa vammaisten henkildiden integroiduista tyomahdollisuuksista. Kehitys-
vammaisten tuettua tai muuten integroitua tyota kehitettaessa on kuitenkin
muistettava tyoeldaman realiteetit. TyOnantajien asenteet muuttunevat tiedotta-
misen ja myonteisten kokemusten myéta yha myonteisemmiksi my0s vammai-
sia tyontekijoita kohtaan. Téasta huolimatta tyoelamén ensisijaisena tavoitteena
on tuottavuus ja vasta sen jalkeen on tilaa myo6s inhimillisemmille arvoille.

Keskustelua siitd, mikd on ty6ta, on viime vuosina kehitysvamma-alalla
kdyty jonkin verran. Tiukimmissa kannanotoissa tyotd on ajateltu olevan vain
palkkatyo. Tallaiset kannanotot ovat herattaneet voimakkaita tunteita niissa ke-
hitysvamma-alan tyontekijoissd, jotka jarjestavat suojatyota tyo- ja toimintakes-
kuksissa. Onkin mietittava vield uudelleen, onko palkka ja tyosuhde tyon olen-
naisimmat tekijat, kuten ajateltiin silloin, kun ihmisen hyvinvointi katsottiin
riippuvaiseksi hanen tyostaan saamista tuloista. Tdnd pdivana tyon hyvyytta ja
huonoutta tulee arvioida monipuolisemmilla mittareilla ja asenteilla, ottaen
huomioon hyvinvoinnin ja elaimédnlaadun objektiiviset ja subjektiiviset ulottu-
vuudet.

Suuri joukko kehitysvammaisia henkildita tyoskentelee perinteisessa
suojatyoOssd tyo- ja toimintakeskuksissa. Suojatyota on viime aikoina kritisoitu
niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Suojatyon kritisointi on monilta osin ollut
myos aiheellista. Esimerkiksi, jos suojatyd toteutetaan siten, ettd tarkoituksena
on vain ajan kuluttaminen, toimintaa ei voi kutsua tydksi. Kehitysvammaisten
tyotoiminnan todellisena tulevaisuuden haasteena tuleekin olemaan toiminnan
tavoitteiden ja sisdllon laadullinen kehittiminen.

Suojatyon kritiikki on kuitenkin aiheettomasti suunnattu koko suojatyo-
kenttddan ottamatta huomioon, ettd monin paikoin perinteinenkin suojatyé on
todella hyvin jarjestettya toimintaa, joka sisaltdaa palkkaa ja tyosuhdetta lukuun
ottamatta kaikki tyon olennaiset piirteet. Koska seka suojatyon kritiikki ettd sen
puolustelu perustuvat pitkalti vanhentuneisiin tietoihin ja tunnepitoisiin koke-
muksiin, olisi rakentavaa saada suojatyon tilanteesta myds tieteellisin menetel-
min hankittua objektiivista tietoa. Kehitysvammaisen tyontekijan subjektiivisen
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hyvinvoinnin ja elimadnlaadun kannalta on tarkeata jarjestda toiminta siten, ettd
my0s tyo- ja toimintakeskuksissa tyoskentely tyydyttaa yksilon tarpeita ja lisad
elaman mielekkyytta.

Vammaisille henkildille on kehitetty erilaisia asumisvaihtoehtoja; laitos-
paikkoja on vahennetty ja integroitu asuminen on lisdantynyt. Vammaiset hen-
kilét ovat viela eriarvoisessa asemassa sen suhteen, minkilaisia asumisen
vaihtoehtoja todellisuudessa on tarjolla. Tarjottavien vaihtoehtojen maaraan
vaikuttavat sekd kotipaikkakunnan palvelut ettd vammaisen henkilén lahi-
ihmisten tiedot eri vaihtoehdoista ja suhtautuminen niihin.

Tyo tai sen puuttuminen sekd asumisen erilaiset jarjestelyt vaikuttavat
vammaisen henkilon hyvinvointiin ja elamanlaatuun. Meilld asiantuntijoilla on
usein vankka kasitys siitd, minkalainen tyo tai asunto sopii parhaiten kullekin
vammaiselle henkil6lle. Yksilon hyvinvoinnin ja elaimadnlaadun arvioinnin kan-
nalta on kuitenkin oleellista se, miten yksilo itse kokee elaméntilanteensa. Asi-
antuntijoiden tehtdvand on antaa tietoa eri vaihtoehdoista ja valmentaa vam-
maista henkiloa selviytymaan tyydyttavasti hanen itse valitsemassaan tyossa tai
asumismuodossa.



5 AMMATILLINEN ERITYISOPETUS SUOMESSA

5.1 Ammatillisen erityisopetuksen historiaa

Suomen erityiskasvatus painottui aluksi aistivammaisten erityiskouluihin.
Vuonna 1846 perustettu yksityinen Porvoon kuurojenkoulu oli ensimmainen
Suomen erityiskoulu. Koulun johtaja ja opettaja oli itsekin kuuro Karl Oskar
Malm, joka oli opiskellut Tukholman Manilla-koulussa. Karl Oskar Malm jatkoi
viela Porvoon kuurojenkoulua johtaessaan kirjeenvaihtoa Tukholmaan ja sai
sieltd monia neuvoja opetustyohon sekd kuurojenopetuksen valtiollistamiseen
1850-luvulla. Manilla-koulun vaikutus kuurojenopetuksen alkamiseen Suomes-
sa oli ainakin valillisesti merkittavd. Koulun taloudellisten vaikeuksien vuoksi
Porvoon kuurojenkoulun johtokunta esitti 1858 valtion yllapitaiman koulun pe-
rustamista. Uusi valtiollinen kuurojenkoulu perustettiin vuonna 1860 Turkuun,
mutta my0s Porvoon kuurojenkoulu siirtyi valtion omistukseen 1860-luvulla.
Vuonna 1862 aloitti toimintansa Kuopion kuurojenkoulu, ja vuonna 1861 Pie-
tarsaaressa alkanut kuurojen opetus padsi valtionavustusten piiriin vuonna
1863. Sokeiden opetus sai alkunsa vuonna 1865, kun Helsingin ruotsinkielinen
sokeainkoulu Blindanstalten i Helsingfors aloitti toimintansa. Suomenkielinen
sokeainkoulu perustettiin 1871 Kuopioon. Malli vammaisten koulutukseen ha-
ettiin valtion matka-apurahojen turvin Pohjoismaista ja Keski-Euroopasta. Kuu-
rojen- ja sokeainkoulujen perustaminen liittyi osana suomalaisen kansanope-
tusjdrjestelman luomiseen. (Tuunainen & Nevala 1989, 27-30; Keravuori 1992,
25; Vuolle 1993; 1997, 61-68; Klemela 1999, 180.)

Vammaisten asemaan alettiin 1800-luvun puolivilin jalkeen kiinnittaa
yleistd huomiota; periaatteeksi tuli tehdd kaikista tyOkykyisid yhteiskunnan
jasenid. Vaikka ensimmadisten erityiskoulujen opetuksessa painottui kristillinen
kasvatus, myos ammatillisella opetuksella, erityisesti kasityolla ja tyohon kas-
vattamisella oli opetuksessa merkittava asema. Keski-Euroopan matkojen an-
neista merkittavintd suomalaisen sokeainopetuksen kannalta oli ns. tyolla tyo-
hon kasvatus -metodi eli sokeiden harjoittaminen kasitéiden avulla itsendisesti
toimeentuleviksi kansalaisiksi. Urkujensoiton opetus aloitettiin Kuopiossa syk-
sylla 1872. Sokeain musiikinopetus pyrki ulkomaisen esimerkin tapaan tarjoa-
maan oppilaille harjoituksen lisdiksi ammatin. Ammatillisia tavoitteita ilmeni
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my0s pianonsoiton opetuksessa, johon voitiin liittdd pianonviritysta. Osa kuu-
rojen opetuksesta toteutettiin sijoittamalla oppilaita ammattioppiin esimerkiksi
johonkin tydpajaan tai puutarhaan. (Tuunainen & Nevala 1989, 35-37; Keravuo-
ri 1992, 25; Vuolle 1993; 1997, 70-80.)

Vuonna 1890 perustettiin Helsinkiin Raajarikkoisten tyokoulu, jossa an-
nettiin seka ammatti- ettd kansakouluopetusta. Koulun perustaja ja yllapitaja oli
Raajarikkoisten auttamisyhdistys. Myohemmin koulu muutti nykyiselle toimi-
paikalleen Ruskeasuolle. Nimensda mukaisesti tyon opettamisella oli hallitseva
asema koulun opetusohjelmassa. Oulun raajarikkoisten lastenkoti r.y. perustet-
tiin vuonna 1891. Sen koulun toimintaa jatkaa nykyisin Lohipadon erityiskoulu.
(Tuunainen & Nevala 1989, 33; Vuolle 1993, 138-146.)

Tanska on ollut kehitysvammaisten - tai sen ajan termein tylsamielisten -
opetuksen pohjoismainen edelldkavija. Kéyhyyden ja tylsimielisyyden ongel-
maan puututtiin ensimmaisend Norjassa, sielld oli alettu jo 1870-luvulla pohtia
tylsimielisyyden yhteiskunnallisista olosuhteista juontuvia syitd. Suomessa
kehitysvammaisten opetus alkoi Pietarsaaressa vuonna 1877. Valtion tuesta
huolimatta koulu oli jatkuvissa taloudellisissa vaikeuksissa, ja koulun toiminta
lopetettiin vuonna 1892. Vuonna 1890 aloitti toimintansa Emma ja Edvin Hed-
manin Helsinkiin perustama tylsamielisten kasvatuslaitos, joka pyrki koulutuk-
sen avulla parantamaan kehitysvammaisten edellytyksia selviytya elamastaan.
Toimitilat osoittautuivat kuitenkin nopeasti liian pieniksi ja laitos siirtyi vuonna
1891 Vanajan Perttulaan. Valtio lunasti laitoksen itselleen vuonna 1909. Perus-
opetuksen lisiksi oppilaita totutettiin tyontekoon, mika tarkoitti lahinnd maa-
taloustoiden opettamista. Maamme kolmas kehitysvammalaitos aloitti toimin-
tansa kirkon sisalahetysseuran toimesta vuonna 1907 Sortavalassa. Tilastollinen
tutkimus tylsamielisten maarastd maassamme toteutettiin vuonna 1883. Tilas-
ton mukaan tylsamielisyys oli etenkin suomenkielisen maaseutuvdeston on-
gelma. Erityisen paljon tylsamielisid oli Pohjois- ja Itd-Suomessa. Vuonna 1889
kokoontunut aistivialliskoulukomitea korostikin, ettd suurin osa tylsamielisva-
estostd oli maaseudulta, minkd vuoksi maanviljelysopetusta pidettiin tylsamie-
lisille mitd parhaimmin soveltuvana opetusalana. (Tuunainen & Nevala 1989,
33-34; Vuolle 1993; 1997, 95-96; Klemela 1999, 180.)

Ammattipainotteisuus oli tyypillista Suomen erityisopetuksen varhais-
vaiheissa. Vuoden 1852 vaivaishoitoasetuksen mukaan lapsella piti olla mah-
dollisuus nauttia kristillisesta kasvatuksesta seka opetella tyontekoa, mahdolli-
sesti kasitoita tai maanviljelyd voidakseen varttua yhteiskuntaa hyodyttavaksi
kansalaiseksi. Vajaakuntoiset olivat yksi ryhma julkista apua ja huoltoa tarvit-
sevia henkil6itd, olihan vaivaisten lasten huolto maaratty jo vaivaishoitoasetuk-
sessa pitajan velvollisuudeksi. Kuntien kdyhainhoitorasitus oli kasvanut, kun
1860-luvun pahat katovuodet olivat lisainneet koyhédinavun ja huollon tarpeessa
olleiden henkildiden méaaraa. Tyontekoon ja yhteiskuntaan sopeuttaminen nou-
si vaivaishoidon keskeiseksi tavoitteeksi. Tavoitteena oli siten kouluttaa vam-
maisia henkil6ita johonkin ammattiin tai tyotehtavaan, jotta he voivat itse
hankkia elantonsa. Vammaisten koulutuksen ammattipainottuneisuus lahti siis
yhteiskunnan edun nakokulmasta, se oli yhteiskunnalle halvin ja paras ratkai-
su. Vajaakuntoisten omat edut unohdettiin timén ajan koulutuksessa yleensa-
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kin, tastd on esimerkkind mm. tyon opetuksen vahva kisityopainottuneisuus.
(Tuunainen & Nevala 1989, 36-37; Vuolle 1993; 1997, 65, 97.)

Koko erityisopetuksen kentassa puhdas ammattiopetus ja vain itsendisen
toimeentulomahdollisuuden turvaaminen alkoi vaistya 1900-luvun alkupuo-
lella. Tama johtui erityisopetuksen painopisteen siirtymisesta aistivammaisten,
raajarikkoisten ja kehitysvammaisten erityiskouluista apukouluihin, jotka so-
velsivat kansakoulun opetussuunnitelmaa. Erityisoppilaitokset noudattivat
kuitenkin omia lukusuunnitelmiaan, ja niissd ammattiopetuksella ja kasitoilla
oli my0s sotien vilisena aikana vahva asema. Nakovammaisten kouluissa pu-
nottiin koreja ja valmistettiin harjoja. Kuulovammaisilla oli mahdollisuus saada
opetusta mm. talouskoulussa, maatalouskoulussa sekd kirjaltajan ammatissa.
Kaytannonlaheisen koulutuksen tavoite oli 1800-luvun lopun tapaan kouluttaa
vammaiset omalla tyollaan toimeentuleviksi kansalaisiksi. (Tuunainen & Ne-
vala 1989, 37, 52.)

Varsinainen ammatillinen erityisopetus on alkanut nykyisissa erityisop-
pilaitoksissa. Vuonna 1892 aloitti toimintansa Sokeiden Ystavat -yhdistyksen
Sokeainkoti, tyokoti sokeille naisille, ja vuosisadan vaihteessa perustettiin So-
keain miesten tyokoulu. Koulut yhdistettiin Sokeain ammattikouluksi vuonna
1951, ja oppilaitos siirtyi valtiolle vuonna 1972. Tana paivana oppilaitos toimii
Arlainstituuttina Espoossa. Vuonna 1934 eduskunta antoi kehotuksen kuurojen
ammattiopetuksen jarjestimisesti. Toiminta alkoi vuonna 1948 Turussa valtion
ammattikoulussa. Nikkarilan kuulovammaisten ammattikoulutus alkoi vuonna
1905 kuurojen tyttdjen talouskouluna ja vuodesta 1984 alkaen kuulovammais-
ten ammattikouluna. Kehitysvammaisten ammattikoulutus alkoi vuonna 1891
jo aiemmin mainitussa Hameenlinnan Perttulassa. Kuhankosken erityisammat-
tikoulu aloitti tyttokotina heikkolahjaisten kasvatustehtivan ja varsinainen
ammattikoulutus alkoi vuonna 1974. Alavuden erityisammattikoulun toiminta
alkoi tyttdjen tyokoulutuksena vuonna 1952 ja kurssimuotoinen ammattikou-
lutus vuonna 1974. Edellda mainitut ammatilliset erityisoppilaitokset ovat talla
hetkella Nikkarilan ammattioppilaitosta lukuun ottamatta valtion omistamia.
(Keravuori 1992, 78, 142; Tuunainen & Thatsu 1996, 19-20.)

Yksityiset ammatilliset erityisoppilaitokset ovat vammaisliittojen tai saati-
Oiden yllapitamia. Myos niissa on annettu ammatillista koulutusta yli viiden-
kymmenen vuoden ajan mm. tuki-, liilkunta- ja hengityselinvammaisille. Toisen
maailmansodan jalkeinen aika oli invalidihuollon kehittamisen kautta ja eri-
tyisopetuksenkin osalta invalidien koulutukseen painottunutta aikaa. Sodassa
vammautuneiden ladkinnéllisen hoidon ja kuntoutuksen ohella kehitettiin
my0s ammatillisen kuntoutuksen aluetta. Tana aikana invalideille perustettiin
useita oppilaitoksia. Ammatillinen koulutus oli tarkea osa esimerkiksi vuonna
1940 perustetun Invalidisdation kuntoutustoimintaa. Kurssimuotoinen ammat-
tiopetus alkoi vuonna 1940 ja varsinainen koulumuotoinen ammattiopetus
vuonna 1942. Koulutuksen alkuvuosina oppilaat olivat sotainvalideja seka so-
tainvalidien ja sodassa kaatuneiden omaisia, mutta vahitellen painopiste siirtyi
muihin kuin sodan seurauksena invalidisoituneisiin. Vuonna 1946 annettu in-
validihuoltolaki jakoi invalidihuollon ladkintahuoltoon, koulutukseen ja tyo-
huoltoon. Koulutuksessa invalidin tuli saada riittava opetus sellaiseen ammat-
tiin, jolla hdnen harkittiin voivan hankkia péaasiallisen toimeentulonsa. Am-
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matillista koulutusta voitiin lain mukaan antaa yleisissd ammattioppilaitoksis-
sa, erityisissa invalidien ammattioppilaitoksissa, kursseilla, yrityksissa tai lai-
toksissa. Lain perusteella annetun asetuksen mukaan ammatillinen koulutus
tuli jarjestaa siten, ettd invalidi pystyisi hankkimaan tulevan ammattinsa turvin
toimeentulonsa kotiseudultaan. Sotien jilkeen vammaisten henkildiden am-
mattikoulutuksen keskuspaikoiksi muodostuivat 1940- ja 1950-luvulla perus-
tetut erityisammattikoulut, jotka toimivat sisaoppilaitoksina. (Tuunainen & Ne-
vala 1989, 75-79; Klemela 1999, 278-281.)

Vaikka ammatillinen erityisopetus siis laajeni sotien jalkeen, on merkitta-
vin laajentuminen ja kehittdminen alkanut vasta 1970-luvulta ldhtien. Vuonna
1971 opetusministerio asetti toimikunnan selvittimaan kansa- tai peruskoulus-
sa erityisopetusta saaneiden ammatinvalintaan, ammatilliseen koulutukseen ja
tyohon sijoittumiseen liittyvid kysymyksia seka ammatillisen koulutuksen tar-
vetta ja tekemaan ehdotuksen nididen ammatillisen koulutuksen jarjestimisesta.
Maamme ensimmadinen ammatillisen erityisopetuksen komitea keskittyi ennen
kaikkea ns. apukoulutasoisten ja kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen
periaatteiden selvittelyyn. Vuonna 1973 jatetyssa mietinnossa (154:73) toimi-
kunta esitti, etta erityisid toimenpiteitd tarvitsevien koulutus jarjestetadn paa-
saantdisesti yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa erityisluokissa tai samoissa
opetusryhmissa muiden kanssa. Ammatillisen erityisopetuksen keskeisena
lahtokohtana toimikunta piti sitd, ettd jokaiselle tuli jarjestaa kykyjensd mu-
kaista koulutusta. Ammatillisen erityisopetuksen tavoitteena tuli olla sellaisen
ammattitaidon saavuttaminen, joka vastaisi oppilaan suorituskykya ja mahdol-
listaisi toimeentulon hankkimisen. Toimikunnan tyotd on pidetty tarkedna,
koska se toi esiin keskeisina pidetyt ammatillisen erityisopetuksen periaatteet.
Toimikunta oli alansa pioneeri ja teki perusteellista tyotd, minka osoittaa se, etta
1970- ja 1980-luvuilla ammatillisen erityisopetuksen kehittamisessa palattiin
yha uudelleen komitean esittamiin ndkokohtiin. (Tuunainen & Nevala 1989,
106-107; Tuunainen & Thatsu 1996, 20; Klemelad 1999, 281-282.)

Yhtenaisen saddospohjan ammatilliset erityisoppilaitokset saivat vasta
vuonna 1987. Sitd ennen oli ollut vain erillisid saddoksia ammatillisia erityisop-
pilaitoksia varten. Ammatillisista oppilaitoksista annettuun lakiin (487/87) si-
saltyi ammatillisesta erityisopetuksesta erillinen pykala, jonka mukaan erityis-
opetusta jarjestettiin ammatillisessa erityisoppilaitoksessa ja muussa ammatilli-
sessa oppilaitoksessa.

5.2 Ammatillisen erityisopetuksen jarjestiminen

Keskiasteen kehittamisesta annetussa laissa (474/78) asetettiin tavoitteeksi am-
matillisen koulutuksen jarjestaiminen koko ikdluokalle. Erityisopetusjarjestely-
jen avulla pyritdan turvaamaan mahdollisuus ammatilliseen opetukseen myds
niille, joilla on vamman, sairauden tai muun syyn johdosta vaikeuksia selviytya
ammatillisista opinnoista ilman erityistoimenpiteitd tai -olosuhteita. Ammatil-
lista erityisopetusta jarjestetiddn paddasiassa ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa
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erityisopetus jarjestetdan joko samoissa ryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa
tai erityisryhmissa. Normaaliuden periaatteen mukaisesti ensisijaisena vaihto-
ehtona pidetddn opiskelua samoissa opetusryhmissd muiden opiskelijoiden
kanssa. Tavoitteena on, ettd koulutus tapahtuu mahdollisimman normaaleissa
puitteissa ja pienin tukitoimenpitein siten, etta opiskelija mahdollisimman hy-
vin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa.

Erityisopetuksen jarjestimisessa tavoitteena on koulutuksellinen tasa-
arvo, kun kaikille turvataan mahdollisuus itsensd kehittimiseen, kasvuun ja
oppimiseen omista edellytyksista ja elamantilanteesta ldhtien. Oppimisen ja
kasvun lahtokohtana ovat opiskelijan henkilokohtaiset tarpeet. Vuoden 1998
loppuun voimassa olleet asetukset saativat oppilaitosmuodoittain, ettd erityis-
opetuksessa saatiin tietyin perustein poiketa opiskelijaksi ottamista, koulutuk-
sen pituutta, tyfajan pituutta ja oppilasarviointia koskevista saannoksista (esim.
491/1987). Vuoden 1999 alussa voimaan tulleen uuden lainsaadannonkin ta-
voitteena on sailyttad erityisopetuksen joustavuus. Erityisopetuksen jarjestami-
sen kannalta merkittava uudistus sisaltyy ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain (630/1998) 20 §:dan: "Vammaisuuden, sairauden, kehityksessad viivéas-
tymisen, tunne-elamén hairion tai muun syyn vuoksi erityisid opetus- tai oppi-
lashuoltopalveluja tarvitsevien opiskelijoiden opetus annetaan erityisopetukse-
na. Opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma.”

Uuden ammatillista koulutusta saatelevan lain (630/1998) mukaan kou-
lutuksen jarjestimisluvat myontaa opetusministerid. Lupia myoOntdessaan mi-
nisteri0 voi paattaa, ettd koulutuksen jarjestdjan erityisend koulutustehtavana
on huolehtia erityisopetuksen jarjestamisesta, erityisopetuksen yhteydessa an-
nettavasta valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka
opetukseen liittyvista kehittamis-, ohjaus- ja tukitehtdvistd. Edelld mainituista
erityisistd koulutustehtavistda oppilaitokselle myonnetaan joko yksi tai kaksi
ensin mainittua tai kaikki kolme. Uudet jarjestamisluvat myonnettiin alkuvuo-
desta 1999. Sen lisdksi, etta jarjestimisluvan sisaltd maarittaa koulutuksesta ja
koulutettavista, se samalla vaikuttaa valillisesti myoskin oppilaitosten rahoi-
tukseen.

Valtakunnallisissa opetussuunnitelmien perusteissa ammatilliselle eri-
tyisopetukselle on asetettu kolme tavoitetta. Ensimmaisena tavoitteena on, etta
opiskelija saavuttaa sellaisen ammatillisen patevyyden, joka auttaa tyollisty-
mista ja ty0ssd menestymistd. Tavoitteena on my0s, ettd opiskelija voi tayden-
taa patevyyttadn oman alan jatko-opinnoilla. Kolmantena tavoitteena on yh-
teiskunnan jasenend tarvittavien perustietojen ja taitojen sekd elamdnhallinnan
valmiuksien kehittaminen. Erityisopetuksen ammatilliset tavoitteet ovat samat
kuin vastaavassa muussa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteita voidaan
kuitenkin mukauttaa opiskelijan edellytysten mukaan. (Ammatillisen koulu-
tuksen opetussuunnitelman perusteet 1995, 117.)

Ammatillisten oppilaitosten erityisopettajan koulutuksella on varsin lyhyt
historia. Ensimmainen varsinainen ammatillisen erityisopettajan kelpoisuuden
tuottava kurssi pidettiin kuulovammaisten ammattikoulun opettajille Turussa
vuonna 1975. Ammattikoulujen Hameenlinnan opettajaopistossa erityisopetta-
jien koulutus alkoi vuonna 1977 ja Ammattikoulujen Jyvaskylan opettajaopis-
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tossa vuonna 1985. Vuoteen 1995 mennessda ammatillisia erityisopettajia oli
koulutettu noin 500. Ruotsinkielinen ammatillisten erityisopettajien koulutus
aloitettiin vuonna 1987 Vaasassa Abo Akademin pedagogiska fakultet'in alai-
suudessa. Ruotsinkielisia ammatillisia erityisopettajien oli vuoteen 1995 men-
nessa valmistunut 11. (Hautamaki, Kuusela & Manty 1996, 79-80.)

5.2.1 Ammatillisen erityisopetuksen jarjestiminen yleisissa ammatillisissa
oppilaitoksissa

Yleisissda ammatillisissa oppilaitoksissa erityisopetus alkoi 1970-luvulla, aluksi
kokeiluluonteisena ja vahitellen vakinaiseen toimintaan kuuluvana. Ensimmai-
set erityisluokat perustettiin jo vuonna 1972, mutta luokkien toiminta ja asema
laajentui ja vakiintui padosin 1980-luvulla. Aiemmin erityisopetusryhméan pe-
rustamisluvan myonsi ammattikasvatushallitus tai ladninhallitus. (Laakkonen
1991, 44.) Nykyisten sdannosten mukaan oppilaitos voi itse paattad erityisope-
tuksen jarjestamisesta.

Vuoden 1998 loppuun voimassa ollut lainsdddanto sisalsi omat asetukset
eri oppilaitosmuodoille. Erityisopetuksesta saddettiin asetuksissa kahdella eri
tavalla. Hotelli- ja ravintola-, taide- ja viestintakulttuuri-, merenkulku-, sosiaa-
lialan, teknillisissd ja terveydenhuolto-oppilaitoksissa annettiin ammatillista
erityisopetusta opiskelijalle, joka vamman tai sithen rinnastettavan syyn takia tar-
vitsi oppilaitoksessa erityisid opetus-, oppilaanohjaus- tai oppilashuoltopalve-
luja. Naissa oppilaitoksissa opetus oli mukautettava siten, ettd opiskelija saavut-
ti saman pitevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. (Asetukset
492/87,147/89, 497 /87, 499/87, 500/87, 501/87.) Muiden oppilaitosten asetuk-
sissa erityisopetuksen puitteet muotoiltiin hiukan toisin. Asetusten mukaan
ammatti-, kauppa-, koti- ja laitostalous-, kési- ja taideteollisuus-, maatalousalan
ja metsa- ja puutalousoppilaitoksissa ammatillista erityisopetusta annettiin
opiskelijalle, joka vamman, henkisen kehityksen jilkeenjidneisyyden taikka tunne-
eldmdn hdirion tai muun niihin rinnastettavan syyn takia tarvitsi oppilaitoksessa
erityisia opetus-, oppilaanohjaus- tai oppilashuoltopalveluja. Naissa oppilaitok-
sissa erityisopetuksen opetus oli mukautettava siten, ettd opiskelija mahdolli-
simman suuressa midrin saavutti saman pitevyyden kuin muussa ammatillisessa
koulutuksessa. (Asetukset 491/87, 493/87,494/87,495/87,496/87,498/87.)

Uudessa, kaikkia ammatillisia oppilaitoksia koskevassa yhteisessa asetuk-
sessa sdadetddn, etta erityisopetuksessa opetus on mukautettava siten, ettd
opiskelija mahdollisimman suuressa maarin saavuttaa saman patevyyden kuin
muussa ammatillisessa koulutuksessa.

Opetushallituksen erityisopetuksen tila-arviointiin liittyen ammatillisten
oppilaitosten rehtoreille tehtiin toukokuussa 1995 erityisopetusta koskeva ky-
sely. Kyselyyn vastasi vain osa ammatillisista oppilaitoksista, joten tuloksia voi
pitdd vain suuntaa antavina. Kyselyn mukaan lukuvuonna 1994-1995 keski-
maarin 4,4 % ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista oli erityisopetusta tar-
vitsevia opiskelijoita. Ammattioppilaitosten opiskelijoista 7,1 % oli erityisopis-
kelijoita, toiseksi suurin erityisopiskelijoiden osuus (5,7 %) oli koti- ja laitostalo-
usoppilaitoksissa. Yleisimmit erityisopetuksen syyt olivat huono koulumenes-
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tys, mukautettu opetussuunnitelma peruskoulussa ja emotionaalinen hairiinty-
neisyys tai sosiaalinen sopeutumattomuus. (Salminen 1996, 355-356.)

Syksylla 1998 ammatillisissa oppilaitoksissa oli yhteensa 5337 erityisopis-
kelijaa. Vuoteen 1993 verrattuna erityisopiskelijoiden mééara yleisissa ammatilli-
sissa oppilaitoksissa oli kasvanut yli kolminkertaiseksi. Taulukossa 3 on esitetty
erityisopiskelijoiden méaran kehitys vuodesta 1993 vuoteen 1997. Vuoden 1998
alusta lahtien opiskelijatilastointi on tehty koulutusaloittain, mista syysta ai-
emmin kaytetty oppilaitosmuodoittainen tietojen saanti ei ole endaa mahdollista.

Taulukko 3 Ammatillisten oppilaitosten erityisopiskelijoiden maara vuosina 1993-1997

(Opetushallitus 1998)
Opiskelijamaard
Oppilaitosmuoto 1993 1994 1995 1996 1997
Ammattioppilaitokset 1488 2759 3050 3509 4006
Hotelli- ja ravintolaoppilaitokset 0 9 4 85 83
Kauppaoppilaitokset 15 55 183 263 277
Koti- ja laitostalousoppilaitokset 128 172 247 189 147
Kasi- ja taideteollisuusoppilaitokset 58 103 114 110 189
Maatalousalan oppilaitokset 35 56 126 228 268
Merenkulkuoppilaitokset 0 0 0 0 0
Metsi- ja puutalousoppilaitokset 16 13 3 14 21
Sosiaalialan oppilaitokset 6 38 45 41 66
Teknilliset oppilaitokset 0 8 95 38 9
Terveydenhuolto-oppilaitokset 1 26 40 47 49
Taide- ja viestintakulttuurioppilaitokset 0 12 9 0 0
Yhteensa 1747 3251 3916 4524 5115

Erityisopiskelijoiksi maaritellyt opiskelijat tuovat 50 prosentin korotuksen op-
pilaitoksen opiskelijakohtaiseen yksikkohintaan. Lisarahoitus on tarkoitettu
erityisopiskelijoiden koulutuksen tukemiseen. Erityisopiskelijaksi nimeamises-
sa ja samalla lisdrahoituksen saamisessa on ollut viime vuosina ongelmia ja jopa
vaarinkaytoksiakin. Uusi lainsaddanto edellyttaa, etta kaikille erityisopetusta
saaville opiskelijoille laaditaan kirjallinen opetuksen jarjestaimista koskeva
suunnitelma, jossa maaritelladn erityisopetuksen peruste ja ne opetukselliset ja
muut erityisjarjestelyt, joilla erityisopiskelijan opiskelua tuetaan. Erityisopetuk-
sen lisarahoitustakin on nyt mahdollista hakea vain niiden opiskelijoiden osal-
ta, joille edelld mainittu kirjallinen suunnitelma on laadittu.

Ammatillisen erityisopetuksen kehittamisessd on lahdetty integroinnin ja
normaaliuden periaatteista. Ajatuksena integraatiota pidetddn hyvand, antaa-
han se esimerkiksi laajemmat ammatillisen koulutuksen valintamahdollisuudet.
Opintomahdollisuuksien jarjestiminen myos erityisopetusta tarvitseville nuo-
rille on merkinnyt ammatillisten oppilaitosten opiskelija-aineksen muuttumista
yha heterogeenisemmaksi. Opetusta joudutaan suunnittelemaan tarkemmin ja
toisaalta miettimaan erilaisia opetusratkaisuja, jotta jokaiselle opiskelijalle voi-
daan tarjota hanen edellytystensa ja tarpeittensa mukaista opetusta. (Tuunainen
& Thatsu 1996, 21.)
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Vuonna 1991 integroidussa ammatillisessa erityisopetuksessa oli Laakko-
sen mukaan viela ongelmia. Koulutus tapahtui usein irrallisena muusta kun-
toutuksesta, koska oppilashuoltohenkilokuntaa oli liilan vahan. Ryhmakoot oli-
vat usein liian suuria ja ongelmia oli tiedonkulussa oppilaitostasolta toiselle.
(Laakkonen 1991, 46-49.) Ammatillisten oppilaitosten rehtorit pitavat suurim-
pina integroinnin esteind liian suuria opetusryhmia, eriyttamisen vaikeutta ja
vahaisia erityisopetukseen suuntautuneita resursseja. Esteind pidetddn myds
opettajien ja opiskelijoiden asenteita. Integroinnista on kuitenkin oppilaitoksis-
sa saatu my0s hyvia kokemuksia. Rehtoreiden mielesta arvot ja asenteet erityis-
opetuksen suhteen ovatkin 1990-luvulla useimmiten muuttuneet myonteisem-
miksi kuin aikaisemmin. (Salminen 1996, 358-360.) Integroidussa ammattiope-
tuksessa kohdataan siis yha lahes samat ongelmat kuin vuosikymmenen alussa;
seka aineellisista, taloudellisista etta tietotaidollisista resursseista on pulaa.

Pohdittaessa integroidun ammatillisen opetuksen onnistumisen mahdolli-
suuksia, huomiota on kiinnitettdvd opettajaan, opiskelijaan ja hallinnollisiin
tekijéihin (Moberg 1984, 14; Laakkonen 1991, 46). Opettajan mahdollisuuksiin
toteuttaa integraatiota vaikuttavat Mobergin (1984) mukaan opettajan erityis-
pedagoginen tietaimys, kokemukset poikkeavista oppilaista, joustavuus ope-
tusjdrjestelyissa ja yhteistyohalukkuus. Lisaksi vaikuttaa opettajan kyky arvioi-
da yksilollisid opetustarpeita ja se, onko opettaja hyvaksynyt integraatioratkai-
sun. (Moberg 1984.) Opiskelijan osalta integroinnin onnistuminen riippuu opis-
kelijan kokonaiskehityksestd, seka tiedollisen etta sosiaalisen kehityksen tasos-
ta. Hallinnollisista tekijoista keskeisia ovat resurssikysymykset ja oppilaitosyh-
teisOn asenneilmasto. (Laakkonen 1991, 47.)

Pisimmalle viedystd integraatiosta kdytetaan kasitettd inkluusio. Clark,
Dyson, Millward ja Skidmore (1995) esittavat, ettd inklusiivisesta opetuksesta
puhuminen vaatii useiden ulottuvuuksien tarkastelua. Ensinndkin tarkastelun
kohteena tulee olla valtiollinen ja paikallinen politiikka ja sen suhde kiaytannon
toimintaan koulu- ja luokkahuonetasolla. Samoin huomiota on kiinnitettava
organisaatioon: mahdollistavatko koulun ominaispiirteet erilaisuuteen vastaa-
misen. Olennaista on myos se, kuinka inhimilliset ja materiaaliset resurssit
edistavat paamadrana olevaa inkluusiota. Tarkastelun kohteeksi on otettava
vield opettajien kehittyminen suhtautumisessaan erilaisuuteen seka kaytossa
oleva pedagogiikka ja opetussuunnitelma, mitka maarittavat sen, mitd ja miten
opetetaan. Inklusiivisen opetuksen toteutumiseen vaikuttavat vield olennaisesti
yhteiskunnan arvot: miten asennoidutaan vammaisuuteen, miten ihmisoikeu-
det toteutuvat ja miten mahdollinen syrjinta ilmenee. (Clark ym. 1995.)

EU-rahoitteisen Helios II -ohjelman tavoitteena oli vammaisten tyollisty-
mismahdollisuuksien parantaminen. Ohjelman ideologian mukaan onnistuneen
tyollistamisen saavuttamiseksi on tarjottava integroituja koulutusmahdollisuuk-
sia. Koska yleinen koulujirjestelma ei vield pysty tarjoamaan kaikkia tukitoi-
mintoja, erityiskoulutus ndhdaan edelleen vilttamattomana. Helios II -raportissa
todetaan, ettd koulutuksellisia erityistarpeita omaavien henkildiden integrointi
on paljon muutakin kuin opiskelijan sijoittamista yleiseen kouluun. Se on proses-
si, jossa oppijalla on mahdollisuus koulutuksen avulla kehittya ja edeta kohti ta-
loudellista ja sosiaalista itsendisyytta. Integraatio on myos prosessi, jossa koulu-
jenkin on muututtava ja kehityttava siten, ettd ne kykenevat tarjoamaan kaikille
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oppijoille korkealaatuista koulutusta ja tuomaan opetuksen mahdollisimman
hyvin myo6s koulutuksellisia erityistarpeita omaavien ulottuville. Kaikkien asian-
omaisten yhteistyd on integraation toteutumisen edellytys. (Helios II, 33-41, 90.)

Integroidun ammatillisen erityisopetuksen luotettava kuvailu ja arviointi
on mahdotonta, koska alalta ei ole olemassa tutkimuksia tai kattavia kartoituk-
sia. Laakkosen (1991, 45-48) mukaan kokemukset ammatillisten oppilaitosten
erityisluokista ovat olleet padosin myonteisia: opintonsa keskeyttaneiden maara
on pieni, poissaolot keskimaaraistd vahdisemmat ja opintojen jalkeinen tyollis-
tyminen hyva. Edelld mainitun kaltaiset tiedot perustuvat korkeintaan pieni-
muotoisiin selvityksiin tai henkilokohtaisiin kokemuksiin, jotka eivat ole yleis-
tettavissa omaa oppilaitosta tai opetusryhméa laajemmalle. Integroidun amma-
tillisen erityisopetuksen kehittdmiseksi tarvittaisiinkin kipedésti tosiasioihin pe-
rustuvaa ja laajamittaista tutkimustietoa.

5.2.2 Ammatilliset erityisoppilaitokset

Kuten jo aiemmin todettiin, Suomen ammatillinen erityisopetus on alkanut
erityisoppilaitoksissa. Syksylla 1999 Suomessa oli 15 ammatillista erityisoppi-
laitosta. Erityisoppilaitokset ovat erikoistuneet vammaisten, pitkdaikaissairai-
den ja muuten erityistd tukea ja olosuhteita tarvitsevien nuorten ja aikuisten
ammatilliseen koulutukseen ja kuntoutukseen. Taulukossa 4 on esitetty amma-
tillisten erityisoppilaitosten opiskelijamaarat tilastointipdivinad syksylld 1997 ja
1998. Syksylla 1998 ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opiskeli 3.213 opiskeli-
ja. Erityisoppilaitoksiin voidaan ottaa vapaiksi jadneille opiskelijapaikoille myos
muita kuin vammaisia opiskelijoita. Syksylla 1998 terveiden opiskelijoiden
maéra oli noin kolmasosa kaikista opiskelijoista. Opetushallituksen rahoittaman
koulutuksen lisaksi ammatillisissa erityisoppilaitoksissa jarjestetidn ns. muuta
koulutusta esimerkiksi ladaninhallitusten ostamana lisikoulutuksena. Taulukos-
sa 4 esitettyjen opiskelijamaarien lisdksi ndita ns. muun koulutuksen opiskeli-
joita oli syksylla 1998 yhteensa 829. Vaikeasti vammaisten opiskelijoiden osalta
ammatillisten erityisoppilaitosten yksikkohintaa korotetaan. Ongelmallista jar-
jestelmédssa on se, ettd vaikean vammaisuuden kriteerit maarittelee kukin oppi-
laitos itse. Vaikeasti vammaisten osuus puuttuu Aitoon kotitalousoppilaitoksen
tiedoista, koska oppilaitos sai erityisoppilaitosaseman vasta vuoden 1998 alus-
sa.

Ammatillisista erityisoppilaitoksista Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan
erityisammattikoulut ovat erikoistuneet kehitysvammaisten koulutukseen. Ar-
lainstituutin erikoisala on nak&évammaisten opetus ja kuntoutus. Kuulovam-
maisten ammattikoulu ja Nikkarilan ammattioppilaitos ovat puolestaan eri-
koistuneet kuulovammaisiin opiskelijoihin. Muissa erityisoppilaitoksissa on
useaan eri vammaryhmaéan kuuluvia opiskelijoita. Erityisoppilaitoksissa opis-
kelevat erityisesti sellaiset henkil6t, joilla on vaikeuksia selviytya opinnoistaan
yleisissa oppilaitoksissa.
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TAULUKKO 4 Ammatillisten erityisoppilaitosten omistajat, opiskelijamaarat syksylla
1997 ja syksylld 1998 seka vaikeasti vammaisten méaara ja osuus syksylld
1997 (Opetushallitus 1998; Opetusministerion perustietokyselyn raportit
tilanteesta 20.9.1998)

Onmistaja Opiskelija-  Opiskelija- Vaikeasti
maara maara vammaisten
Oppilaitos 20.9.1997 20.9.1998  madra
20.9.1997

f f £ %
Aitoon kotitalousoppilaitos Yksityinen 48 54
Alavuden erityisammattikoulu  Valtio 118 113 64 54
Arlainstituutti Valtio 147 177 81 55
Invalidiliiton Jarvenpaan Yksityinen 493 516 231 47
koulutuskeskus
Keskuspuiston ammattiopisto ~ Yksityinen 371 374 100 27
Kiipulan ammattioppilaitos Yksityinen 74 72 16 22
Kiipulan kauppaoppilaitos Yksityinen 157 157 26 17
Kiipulan puutarhaoppilaitos Yksityinen 67 73 22 33
Kuhankosken Valtio 113 120 79 70
erityisammattikoulu
Kuulovammaisten Valtio 125 145 4 35
ammattikoulu
Liperin ammattioppilaitos * Yksityinen 208 208 87 42
Merikosken ammatillinen Yksityinen 812 945 341 42
koulutuskeskus
Nikkarilan ammattioppilaitos Yksityinen 45 50 14 31
Perttulan erityisammattikoulu  Valtio 163 141 93 57
Yrkestrdaningsskolan Kuntayhtyma 71 68 34 48
i Nykarleby
Yhteensa 3012 3213 1232 42

* Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus 1.8.1999 alkaen

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa jarjestetaan ammatillista peruskoulutusta,
jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta sekd valmentavaa ja kuntouttavaa
opetusta ja ohjausta. Kaikki erityisoppilaitokset ovat valtakunnallisia oppilai-
toksia, joten oppilaitoksissa on opiskelijoita koko Suomesta. Oppilaitokset tar-
joavat erityisolosuhteita ja -palveluja ammatillisen opiskelun onnistumisen ta-
kaamiseksi. Opetuksen tavoitteena onkin yhdessa kuntoutuspalvelujen kanssa
edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta.

Vuoteen 1999 saakka asetus ammatillisista erityisoppilaitoksista (677/89)
madritti, ettd opetus ammatillisessa erityisoppilaitoksessa oli tarvittaessa mu-
kautettava siten, ettd opiskelija mahdollisimman suuressa méarin saavutti sa-
man patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. Vuoden 1999
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alusta lahtien samansisaltéinen saddos on kaikkia ammatillisia oppilaitoksia
koskevassa asetuksessa (811 /98).

Kaikilla ammatillisilla erityisoppilaitoksilla on palvelu- kehittamiskeskuk-
sen asema ja velvollisuudet. Nykyisten sddnnosten mukaan kehittamiskeskus-
toiminnasta padtetdan opetusministerion antamassa koulutuksen jarjestamislu-
vassa. Asetus ammatillisista erityisoppilaitoksista (677/1989) maaritteli kehit-
tamistehtavan: ”"Oppilaitos voi lisaksi ammattikasvatushallituksen luvalla toi-
mia ammatillisen erityisopetuksen sisiltdd, opetusmenetelmia ja oppimateriaa-
lia kehittdvana oppilaitoksena ja antaa asiantuntija-apua muille oppilaitoksille.”
Kehittamiskeskustoiminnasta ei ole annettu tarkempia ohjeita tai sisaltokuva-
uksia. Osittain tasta syystd kehittimiskeskustoiminta on kdytdnnossa ollut
hahmottumatonta. Toiminta on ollut matalaprofiilista ja sitd on tehty jokapai-
vaisen koulutustyon lomassa. Sisdistd asiantuntijuutta on kuitenkin kehitetty
jatkuvasti, esimerkiksi oppimateriaalin tuottaminen on ollut varsin yleista. Eri-
tyisoppilaitoksissa integraation vaatimukset on ymmarretty, mutta samalla on
tiedostettu omat vahvuudet. On haluttu tuoda ammatillisen erityisopetuksen
hyviksi koettuja kaytantoja seka erityistietoja ja -taitoja yleisten oppilaitosten
kayttoon. Toiminnan vahaisyytta selittaa ainakin osaltaan se, ettei erityisoppi-
laitoksilla ole ollut kehittdmiskeskustoimintaan resursseja, toisaalta yleiset op-
pilaitoksetkaan eivat ole kovinkaan aktiivisesti pyytaneet apua. (Daavittila
1996, 370-371, 383-384.) Vuosina 1998-2001 opetushallituksen Erityisopetuksen
laadullisen kehittamisen hankkeessa palvelu- ja kehittimiskeskustoiminta on
yhtend ammatillisten erityisoppilaitosten kehittamisaiheena. On todennakéista
ja toivottavaa, ettd esimerkiksi timan hankkeen myota palvelu- ja kehittamis-
keskustoiminta tulee tunnetummaksi ja kdytannot vakiintuvat.

5.2.3 Ruotsinkielinen ammatillinen erityisopetus

Yksi Suomen ammatillisista erityisoppilaitoksista on ruotsinkielinen, oppilaitos
toimii Uudessakaarlepyyssa. Sen lisdksi vuonna 1995 ruotsinkielisia erityisryh-
mid oli viidessa yleisessa ammatillisessa oppilaitoksessa. Valtaosa ruotsinkieli-
sistd opiskelijoista, joilla on erityisopetustarpeita, opiskelee yleisopetuksen
ryhmissa. (Lahtinen, Gullholm & Norrgard 1996, 408-409.)

Vuosina 1992 ja 1995 on kartoitettu ruotsinkielisen alueen ammatillisten
oppilaitosten erityisopetustarpeita ja erityisopetuksen jarjestaimiseen liittyvia
vaikeuksia. Opettajien arvion mukaan 16 % opiskelijoista oli erityisopetuksen
tai tuen tarpeessa. Tavallisimmat vaikeudet liittyivat lukemiseen ja kirjoittami-
seen, nama vaikeudet kattoivat ldhes kolmanneksen kaikista ongelmista. Luku-
ja kirjoitusvaikeuksia oli 4 %:lla kaikista opiskelijoista. Vajaalla 10 %:lla opiske-
lijoista on katsottu olevan sellaisia oppimisvaikeuksia, jotka vaikeuttavat opet-
tajan opetustyota. Ruotsinkielisella alueella on nahty ongelmalliseksi tiedon-
siirto aloitettaessa ammatillisia opintoja. Suuri osa opettajista on ollut sita
mieltd, ettei ole saanut ennakkoon opiskelijoista riittavasti tietoja. Lahes puolet
opettajista ei ollut saanut mitain tietoja. Kartoituksessa todettiin, ettd integ-
roidussa erityisopetuksessa resurssit ovat riittamattomat, opettajilta puuttuu
aikaa yksilolliseen opetukseen, mukautetusta oppimateriaalista on pulaa, sa-
moin pulaa on tukiopetuksen resursseista. Puutteita nahtiin my&s opettajien
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erityispedagogisessa tietaimyksessa; vuoden 1995 kartoituksessa erityisopettajan
tutkinto oli vain kahdella opettajalla. (Lahtinen ym. 1996, 412-420.)

5.3 Yhteenveto

Suomessa pidetddn tavoitteena, ettd koko ikdluokalle tarjotaan mahdollisuus
toisen asteen koulutukseen. Vammaisten nuorten osalta koulutusmahdollisuus
pyritdan turvaamaan erityisopetusjarjestelyjen avulla.

Erityisopiskelijoiden maara ammatillisessa koulutuksessa on lisdantynyt
merkittavasti. Yleisten ammatillisten oppilaitosten erityisopiskelijoiden maara
oli vuonna 1998 kolminkertainen vuoden 1993 tilanteeseen verrattuna. Myos
ammatillisten erityisoppilaitosten opiskelijaméara on lisadntynyt, mutta yleisia
oppilaitoksia vihemman. Ammatillisen erityisopetuksen kehittaminen koko-
naisuutena onkin keskittynyt pitkalti maaralliseen kehittamiseen. Koulutustar-
jonnan lisidamistd on perusteltu koulutustarpeella. Opiskelijamaaratilastot eivat
kuitenkaan kerro totuutta koulutuksen tarpeesta, koska vuosittain ammatilli-
sessa erityisopetuksessa opiskelee joukko nuoria ja aikuisia, joilla on aiemmin
hankittuna vastaava toisen asteen koulutus. Kustannuksiltaan kalliin erityis-
opetuksen paillekkdisyys on ongelma, jota ei ole viela pystytty ratkaisemaan
tuloksellisesti.

Ammatillisen erityisopetuksen ensisijaisena vaihtoehtona pidetdan integ-
roitua opiskelua yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Integroinnissa on vield
runsaasti ongelmia; osa ongelmista liittyy yleisten oppilaitosten voimavarojen
vahyyteen, osa taas asenteisiin. Merkittava ongelma integroidun opetuksen ke-
hittamisessd on se, ettei luotettavaa tietoa opetuksen jarjestamisestd ole kuin
opiskelijaméadrien osalta.

Ammatillisia erityisoppilaitoksia puolestaan pyritian kehittimaan vas-
taamaan vaikeammin vammaisten koulutustarpeeseen. Vaikeammin vam-
maisten nuorten ja aikuisten toisen asteen koulutus onkin Suomessa lihes ko-
konaan suunnittelematta ja jarjestimattd. Myos vaikeammin vammaisten kou-
lutuksen jarjestamisessd tormatdan sekd resursseihin ettd asenteisiin liittyviin
ongelmiin.

Ammatillisen erityisopetuksen maaralliselld lisadmiselld ei voida enaa
saavuttaa uusia tuloksia. Onkin aika keskittya laadun parantamiseen ja toimin-
nan kehittdmiseen. Ajankohtaisia haasteita ovat integraation ja vaikeammin
vammaisten koulutuksen lisdksi ainakin erityisopettajien koulutuksen lisaami-
nen, erityisoppilaitosten hyédyntdminen palvelu- ja kehittamiskeskuksina seka
koulutuksen ja tytelaman yhteistyon kehittaminen.



6 AMMATILLISEN ERITYISOPETUKSEN
TAVOITTEET

Virallisimmissa muodoissaan ammatillisen koulutuksen ja erityisopetuksen
tavoitteet on madritelty lainsdaadanndssd ja valtakunnallisissa opetussuunnitel-
mien perusteissa. Oppilaitoskohtaiset tavoitteet nakyvat puolestaan oppilaitos-
kohtaisissa opetussuunnitelmissa sekd oppilaitosten toiminta-ajatuksissa ja
toimintasuunnitelmissa. Ammatillisen erityisopetuksen tavoitteet ovat paa-
saantoisesti samat kuin ammatillisen koulutuksen yleensékin.

6.1 Ammatillisen peruskoulutuksen ja erityisopetuksen
tavoitteet lainsdidannossa

Vuoden 1998 loppuun voimassa olleessa laissa ammatillisista oppilaitoksista
(487 /87) ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteet maariteltiin seuraavasti:

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on peruskoulun ja lukion koulutusteh-
tavad jatkaen tai tydkokemukseen perustuen antaa yhteiskunnan ja tydeldman seka
niiden kehittymisen edellyttdmia, ammattitaidon saavuttamiseksi ja yllapitdmiseksi
sekd jatko-opintojen harjoittamiseksi tarpeellisia valmiuksia.

Ammatillisen koulutuksen tulee antaa persoonallisuuden monipuolisen kehittami-
sen, elinympériston ja luonnon suojelemisen seké kansallisen kulttuurin, kansainva-
lisen yhteistyon ja rauhan edistimisen kannalta tarpeellisia valmiuksia, edistdd su-
kupuolten vilistd tasa-arvoa sekd perehdyttdd opiskelijat yrittajyyteen, yritystoi-
mintaan ja paikallisiin olosuhteisiin.

Ammatillisesta erityisopetuksesta edelld mainitussa laissa todettiin, etta
tavoitteena oli muiden tavoitteiden lisdksi edistaa opiskelijan kokonaiskuntou-
tusta yhteistyossa kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa.

Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta (630/98) saataa, etta ammatillisen
koulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehit-
taa tyoelamaa ja vastata sen osaamistarpeita sekd edistda tyollisyytta. Samassa
laissa koulutuksen tavoitteet madritelldan seuraavasti:
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Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on lisdksi tukea opiskelijoiden kehitysta
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille
jatko-opintojen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikdistd oppimista.Nuorille jarjes-
tettdvassa koulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa. Vammaisille jarjestet-
tavan ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on lisdksi yhteistydssa kuntoutus-
palvelujen tuottajien kanssa edistad opiskelijan kokonaiskuntoutusta.

6.2 Ammatillisen koulutuksen tavoitteet opetussuunnitelmien
perusteissa

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmajarjestelmd muodostuu valta-
kunnallisista opetussuunnitelmien perusteista ja oppilaitoskohtaisista opetus-
suunnitelmista. Ammatillisen koulutuksen rakenne ja tutkinnot uudistuivat
vuodesta 1995 alkaen. Uuden koulutusrakenteen mukaisten tutkintojen opetus-
suunnitelmien valtakunnalliset perusteet uudistettiin kaikilla koulutusaloilla
vuosina 1994-1995. (Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman perusteet
1995, 5.)

Kaikkien ammatillisten perustutkintojen valtakunnalliset opetussuunni-
telmien perusteet sisaltavit osittain saman tekstiosuuden mm. koulutuksen
tehtavasta ja arvoperustasta sekd opetuksen kehittamisesta. Tassa luvussa on
kéaytetty lahteena kone- ja metallialan opetussuunnitelman perusteita. Samat
asiat 10ytyvat myos muiden koulutusalojen opetussuunnitelmien perusteista,
vaikkakin mahdollisesti eri sivuilta kuin taméan luvun lahdeviittauksissa. Ope-
tussuunnitelmauudistusta ja valtakunnallisia opetussuunnitelmien perusteita
esiteltdessd huomiota kiinnitetaan lahinna taméan tutkimuksen aihepiiriin liitty-
viin tavoitteisiin, tyollistymiseen ja itsendistymiseen.

Ammatillisen koulutuksen tehtdvana on valmentaa, tukea ja ohjata opis-
kelijaa omaksumaan laaja-alainen ammattisivistys. Opiskelijaa innostetaan
hankkimaan kansainvalistyvilld tyomarkkinoilla ja tydmarkkinoiden erilaisissa
tyOymparistdissd vaadittava vahva ammattitaito. Opiskelijaa tuetaan lisaksi
omaksumaan moniarvoisessa ja -kulttuurisessa sekd kestdvaan kehitykseen
pyrkivassda yhteiskunnassa tarvittava yleissivistys. Koulutuksessa opiskelija
kehittad yhteiskunnan edellyttdmia kansalaistaitojaan ja persoonallisuuttaan
monipuolisesti. Koulutus tukee opiskelijan eldiménhallintaa sekd omiin kehi-
tystarpeisiin pohjautuvien elaméntaitojen ja elinikdisen oppimisen valmiuksien
kehittymistd. Koulutuksessa edistetddan myds sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutumista. Jo opetussuunnitelmauudistuksen alkuvaiheessa ammatillisen
koulutuksen tehtaviksi asetettiin hyva ammattitaito ja laaja ammattisivistys se-
kd nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen. Ammattisivistys perustuu koko-
naisvaltaiseen kasitykseen ihmisesta, ty0std, oppimisesta ja kasvatuksesta, jossa
kasvu ammattiin ja eldmanhallintaan on pedagogisesti erottamaton kokonai-
suus. Oikeus ty6hon ja ihmisarvoiseen elaméan seké yksilon oikeus saada am-
matillista koulutusta ovat ne lahtokohdat, jotka antavat ammatilliselle koulu-
tukselle yhteiskunnallisen oikeutuksen ja kasvatustehtivan. (Ammatillisen
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koulutuksen opetussuunnitelmauudistus 1994, 14-17; Ammatillisen koulutuk-
sen opetussuunnitelman perusteet 1995, 15.)

Koulutussuunnittelun keskeinen tehtava on turvata laadullisesti ja maa-
rallisesti oikein koulutetun tydvoiman riittdvyys. Tama on tarkeaa taloudellisen
hyvinvoinnin nakékulmasta, mutta myos koulutettavien kannalta. Opetushal-
lituksen kasityksen mukaan on tarkeita, etta hankittu koulutus turvaa sitd vas-
taavan ja kehittymismahdollisuuksia tarjoavan tyopaikan ja ihmisarvoisen ela-
maén. Laajan tyottdmyyden aikana koulutuksen on tuettava entistd paremmin
valmistuneiden tyollistymisté, elinkeinojen kehittamista ja tyollistymisen muo-
toja. Vastaavasti tydelaméan on ldhennyttava koulutusta ja avattava mahdolli-
suuksia tyoharjoitteluun ja tyollistymiseen. (Ammatillisen koulutuksen opetus-
suunnitelmauudistus 1994, 10-13.)

Ammatillisen koulutuksen rakenne ja tutkinnot uudistuivat siis toisella
asteella syksystd 1995 lahtien. Rakenteellisen ja sisallollisen uudistamisen ohella
pyrittiin oppimiskulttuurin ja toimintatapojen muutokseen. Koulutus haluttiin
rakenteeltaan joustavaksi, laaja-alaiseksi ja valinnaisuutta haluttiin lisda. Uu-
distuksen muiden vaikutusten lisaksi myos yhteistyon muiden oppilaitosten,
tytelaman ja muiden sidosryhmien kanssa odotettiin lisaantyvan entisestaan.
Yhteistyotda oppilaitosten ja tyoelaman valilla tarvittiin erityisesti tyoharjoitte-
lun ja paattotoiden kehittamisessa. (Stenstrom 1997, 9-11.)

Oppimiskulttuurin kehittimisessd painottuvat opiskelijakeskeisyys ja
opiskeluvalmiudet, valinnaisuus ja joustavuus, opintojen hyvéaksilukeminen ja
korvaaminen, tydelamayhteydet ja verkostoituminen seka opetuksen laatu ja
tuloksellisuus. Koulutuksen tuloksellisuuden ja laadun parantamiseen pyritaan
mm. lisadmalla edella mainittuja koulutuksen joustavuutta ja yksilollisia valin-
nan mahdollisuuksia, kehittamalla tyoelamayhteyksid, harjoittelua ja projekti-
muotoista opiskelua seka edistamalla opiskelijoiden tyollistymista ja koulutuk-
sen jalkeistd sijoittumista. Opiskelijakeskeisyys tarkoittaa sitd, ettd opetusjar-
jestelyissa otetaan huomioon erilaiset opiskelijat. Ndin syntyy myonteinen ja
itsetuntoa vahvistava ilmapiiri. Yksilolliset ja opiskelijan omaa vastuuta pai-
nottavat tyStavat tukevat opiskelijan kasvua itsendisyyteen ja vastuuseen. Myos
valinnaisuudella voidaan ottaa huomioon yksildiden erilaisuus ja elaméantilan-
teet sekd myos muuttuvat tydelaman tarpeet. (Ammatillisen koulutuksen ope-
tussuunnitelman perusteet 1995, 115-118.)

Hyvén ja monipuolisen ammattitaidon saavuttamiseksi opiskelija tarvit-
see mahdollisuuksia kokonaisuuksien oppimiseen ja opiskelua aidoissa tyoti-
lanteissa. Oppilaitoksissa annettavan tyonopetuksen lisiksi ammatilliseen
koulutukseen sisdltyykin tyoharjoittelua. TyOharjoittelun kesto voi vaihdella
alakohtaisesti; vahimmaisvaatimuksena on nelja opintoviikkoa. Tyoharjoittelus-
sa yhdistyvat ammatissa tarvittavat tiedolliset ja taidolliset opinnot. Tydhar-
joittelulla pyritdan edistimaan myos nuorten tyollistymista. Oppilaitosten teh-
tavana on luoda kiintedt ja koulutusta edistavat tyoelamayhteydet ammattitai-
don, tydssa oppimisen ja tyollistymisen edistamiseksi. Opiskelijoiden tyollisty-
mista ja sijoittumista pidetadn niin keskeisind tavoitteina, ettd niitd oppilaitok-
sen tulee jatkuvasti seurata. (Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman
perusteet 1995, 115-118.)
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Ammatillisen koulutuksen tehtdvana on myos nuoren kasvun ja kehityk-
sen tukeminen. Tavoitteena on edistdd nuoren aikuisuuteen kypsymista, vah-
vistaa myOnteista itsetuntoa ja harkintakykya sekd yleensa terveytta ja hyvin-
vointia. Koulutuksen tehtaviana on siten myos nuoren oman elaman hallintaan
liittyvien valmiuksien kehittiminen. (Ammatillisen koulutuksen opetussuun-
nitelmauudistus 1994, 14-17.)

Opetussuunnitelmien perusteissa ammatillisen erityisopetuksen tavoit-
teeksi on asetettu, etta opiskelija

saavuttaa sellaisen ammatillisen patevyyden, joka auttaa tyollistymista ja tyOssa me-
nestymistd, saa mahdollisuuksia tdydentaa patevyyttaan oman alan jatko-opinnoilla
ja kehittdd yhteiskunnan jasenena tarvittavia perustietoja ja taitoja sekd elaménhal-
linnan valmiuksia.

Koulutus antaa kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet sijoittua yhteis-
kuntaan. Erityisopetuksen avulla mahdollistetaan opiskelijan itsensa kehittami-
nen, kasvu ja oppiminen omista edellytyksista ja elaiméantilanteesta lahtien. Eri-
tyisopetuksen tehtdvdna on nuoren henkilokohtaisista tarpeista lahtevan oppi-
misen ja kasvun turvaaminen seka sen edistiminen. (Ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelman perusteet 1995, 117-118.)

Erityisopetuksen ammatilliset tavoitteet ovat samat kuin vastaavassa
muussa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteita voidaan kuitenkin opiskeli-
jan edellytysten perusteella mukauttaa joko kokonaan tai vain osittain joidenkin
opintokokonaisuuksien osalta. Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opetus-
suunnitelma, johon kirjataan mukautetut tavoitteet, joissa korostetaan opiskeli-
jan vahvoja osaamisalueita. Ty0hon sijoittumisen parantamiseksi jarjestetaan
koulutuksen aikana mahdollisuuksia tyopaikkakohtaiseen harjaantumiseen
opiskelijan henkilokohtaisten edellytysten mukaisesti. (Ammatillisen koulutuk-
sen opetussuunnitelman perusteet 1995, 117-118.)

6.3 Koulutuksen oppilaitoskohtaiset tavoitteet ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa

Oppilaitoskohtaiset koulutuksen tavoitteet ilmaistaan esimerkiksi oppilaitos-
kohtaisessa opetussuunnitelmassa ja oppilaitoksen toiminta-ajatuksessa, toi-
mintasuunnitelmassa, toimintakertomuksessa tai esitteissi. Seuraavassa esitel-
ladn, miten koulutuksen tavoitteet on maaritelty tutkimuksessa mukana olleilta
erityisoppilaitoksilta saaduissa materiaaleissa. Erityisesti kiinnitetidn huomiota
niihin tavoitteisiin, jotka liittyvat yhteiskuntaan ja tydelamaan sijoittumiseen.

6.3.1 Alavuden erityisammattikoulu

Alavuden erityisammattikoulun toiminta-ajatuksessa oppilaitoksen toiminnan
tavoitteet on maaritelty seuraavasti:
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Alavuden erityisammattikoulun toiminnan tavoitteena on luoda edellytykset opis-
kelijalle toimintakyvyn monipuoliseen kehittymiseen ja kasvamiseen. Keskeisina
lahtokohtina ovat opiskelijan kyvyt, tarpeet, eliméntilanne ja tulevaisuuden suunni-
telmat.

Tarkemmin eriteltyind oppilaitoksen toiminnan tavoitteet 16ytyvat oppi-
laitoskohtaisesta opetussuunnitelmasta. Opiskelun kokonaisvaltaisuutta ko-
rostettaessa todetaan, ettd opiskeluajan keskeinen pitkdn aikavalin tavoite on
opintojen jalkeisessa ajassa: opiskelijan mahdollisimman itsendinen selviytymi-
nen niin tydeldmassa kuin muissa paivittaisissa toiminnoissa. Yhteydet tyoela-
maan ja opiskelijan kotipaikkakunnan sidosryhmiin opintojen alusta ldhtien
edesauttavat opintojen jdlkeisen tulevaisuuden suunnittelua ja erilaisten tyol-
listymis- ja asumisvaihtoehtojen toteutumista. Jokaisen opiskelijan on voitava
hyodyntda opiskeluaikana hankittuja taitoja sekd tydelamassa ettd muussa arki-
elamassaan. Yleisella tasolla oppilaitoksen on vastattava niihin muutoksiin,
joita tapahtuu yhteiskunnassa ja tydelamassa. Koulutusaloja ja -sisaltéja muu-
tetaan tyGeldman vaatimusten ja odotusten mukaan. Tarkedtd on ajankohtai-
suus ja tulevaisuuteen suuntautuminen. Tavoitteena on opiskelija, joka kokee
olevansa yhteiskunnan taysivaltainen jasen.

Toiminta-ajatusta pyritdan toteuttamaan mm. toiminnallisella yhteistyol-
1a. Opiskelijan mahdollisen tyopaikan ollessa selvilld jo opiskeluvaiheessa, voi-
daan opintojen sisdlttja muokata tulevan tyon ja tarpeiden mukaan. Opiskelijan
ammatillisista valmiuksista voidaan antaa palautetta tyopaikalle, jossa tyonku-
vaa voidaan muokata opiskelijan kykyja ja taitoja vastaavaksi.

Opiskelijan tulevaisuuden ratkaisut ja vaihtoehdot vaikuttavat opiskelijan
opintojen sisaltéihin. Tulevaisuuden suunnitelmat huomioidaan opintokoko-
naisuuksia ja -sisdltdja muodostettaessa. Tavoitteena on, etta opiskelu erityis-
ammattikoulussa kehittdad opiskelijan tyd- ja toimintakykya niin, ettd se vastaa
mahdollisimman hyvin tulevaisuuden ty6- ja toimintaymparistoa. Toisaalta op-
pilaitoksesta pain pyritdan vaikuttamaan opiskelijan tyollistymis- ja asumis-
vaihtoehtoihin. Yhteisty® keskeisten sidosryhmien kanssa auttaa opiskelijan
kannalta mahdollisimman ihanteellisen tyo6llistymisen ja asumisen toteuttamis-
ta. Kiintea yhteys tyoelamdan esimerkiksi tyoharjoittelujen ja monimuotoisen
opiskelun kautta tukee esitettyja paamaaria. Opiskelijan sijoittumista tyoela-
maéan ja yhteiskuntaan seurataan saannéllisesti. Tyollistymisen ja asumisratkai-
sujen seurannan tuloksia hyodynnetaan oppilaitoksen toimintaa kehitettaessa.

6.3.2 Kuhankosken erityisammattikoulu

Kuhankosken erityisammattikoulun toiminta-ajatuksen ensimmaisessda kappa-
leessa maaritelladn oppilaitoksen tavoite:

Kuhankosken erityisammattikoulun tehtivd on tukea opiskelijaa l0ytdmddn omat
mahdollisuutensa ja saavuttamaan sellainen ammatillinen patevyys, joka auttaa
tyollistymisessd ja kehittdd yhteiskunnan jasenend tarvittavia perustietoja ja taitoja
tavoitteena mahdollisimman itsendinen elama.
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Oppilaitoksen opetussuunnitelman perusteissa koulutuksen tavoitteiksi
on kirjattu samat ammatillisen erityisopetuksen tavoitteet, jotka ovat valtakun-
nallisissa ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman perusteissa: ammatil-
linen patevyys, elamanhallinnan taidot ja jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijahuollon toimintamuodoissa todetaan, ettd yhteistyd koulun ul-
kopuolisten tahojen kanssa on erittdin tarkeatd. Yhteistyo6 alkaa jo hakuvaihees-
sa, jolloin opiskelijaksi aikova ja hdnen kotivakensa ja kotikuntansa ovat yhtey-
dessa kouluun. Jo silloin pohditaan yhdessd, mika rooli opiskelulla on nuoren
elamankaaressa, mitkd ovat opiskelemaan hakeutumisen motiivit, mihin opis-
kelulla pyritadn ja mita tyohonsijoittumismahdollisuuksia kotikunnassa on tar-
jolla silla koulutusalalla, jonka opiskelua suunnitellaan.

Arvioinnista todetaan, ettid arvosanat annetaan opintokokonaisuuksista,
joihin tyoharjoittelu ja paattotyd sisdltyvat ja arviointiin osallistuu opettajan
lisaksi tarvittaessa tydelaman edustaja. Opiskelija-arvioinnin tehtavana on mm.
antaa tietoa tyonantajalle opiskelijoiden ja ammattiin valmistuvien osaamisen
tasosta.

Valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumista tydeldméan ja omaan elamaan
seurataan saannollisesti seurantakyselyilla.

6.3.3 Perttulan erityisammattikoulu

Perttulan erityisammattikoulun oppilaitoskohtaisessa opetussuunnitelmassa
annetaan kokonaiskuva oppilaitoksen ammatillisen koulutuksen tavoitteista,
rakenteista ja kdytannon toiminnasta.

Perttulan erityisammattikoulun tehtdvana on tarjota opiskelijoille sellaisia
oppimiskokemuksia, joiden avulla he selviytyvat tyOelaméassa ja omassa ela-
massaan. TyOssd oppimista pidetdan tarkedna: tyossa oppimisen mahdollisuuk-
sia jdrjestetdadn sekd oppilaitoksessa ettd sen ulkopuolella sijaitsevilla tyopai-
koilla yrityksissa ja julkisissa virastoissa ja laitoksissa. Koulutuksen aikana et-
sitaan opiskelijan kotipaikkakunnalta sopivia kokeilu- ja harjoittelupaikkoja,
joihin opiskelija voi mahdollisesti ty6llistyd koulutuksen jalkeen. Koulutuksen
tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen tyohon. Paamaarana
on, ettd mahdollisimman moni opiskelija voisi tyoharjoittelujen ja tydssa oppi-
misen kautta sijoittua tyohon normaalille tyopaikalle.

Perttulan erityisammattikoulun ammatilliseen koulutukseen kuuluu
olennaisesti kasvaminen ja kehittyminen itsendiseksi aikuiseksi, joka osaa huo-
lehtia itsestdadn, ymparistostadn ja asioistaan seka hallitsee sosiaalisia tilanteita.
Asumisen ja itsendisen elamisen taitoja opetellaan ja harjoitellaan kdytannon
tilanteissa. Keskeiseksi tehtdaviksi koetaan myos opiskelijoiden ohjaaminen
mahdollisimman normaaliin elam&an yhteiskunnassa. Oppilaitoksen toiminta-
tapa ja tavoitteet tukevat opiskelijoiden integroitumista yhteiskuntaan.

6.3.4 Liperin ammattioppilaitos (1.8.1999 alkaen Kaprakan ammatillinen
koulutuskeskus)

Liperin ammattioppilaitoksen toiminta-ajatus kirjataan seuraavasti:
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Liperin ammattioppilaitoksen tehtivéni on laadukkaan ammatillisen koulutuksen ja
kuntoutuksen kautta tukea vajaakuntoisten, vammaisten ja muiden erityistd tukea
sekd ohjausta tarvitsevien tyollistymista, itsendistd suoriutumista ja osallistumista
taysipainoisesti yhteiskunnan toimintoihin.

Koulutuksen tavoitteena mainitaan opetussuunnitelmien valtakunnallisis-
sakin perusteissa mainitut kolme tavoitetta. Elamanhallinnan valmiuksista
mainitaan itsensd huolehtimisen taidot, yhteiskuntaan osallistumisen taidot ja
ihmissuhteisiin liittyvat taidot. Jatko-opintomahdollisuuden lisaksi tavoitteena
on, etta opiskelija osaa hyodyntéda laajasti muutkin opiskelumahdollisuudet.

Tavoitteiden saavuttamiseksi oppilaitos jarjestda koulutusta niin, etta 16y-
detadan kunkin opiskelijan vahvuudet ja osaamisen alueet, joiden kautta tyol-
listyminen mahdollistuu tarvittaessa myos ilman varsinaista ammattitutkintoa
kapeamman ammatin osa-alueen hallitsemisen kautta. Lisdksi oppilaitos kehit-
taa koulutusta, uusia tyotehtavia ja tyopaikkoja vajaakuntoisten ja vammaisten
tyollistamiseksi yhteistydssa tyoelamdn sekd muiden asiantuntijatahojen kans-
sa.

Oppilaitoksessa on laadittu suunnitelma oppilaitoksen tytelamayhteyksi-
en kehittamiseksi. Suunnitelmaan on kirjattu, ettd opiskelijoille laaditaan tyol-
listymis- ja/tai jatko-opiskelusuunnitelma koulutuksen loppuvaiheessa. Lisaksi
opiskelijan sijoittuminen koulutuksen pdattyessa kirjataan tiedoksi jatkoseu-
rantaa varten. Tiedot sijoittumisesta kootaan tilastoksi ja tiedoksi oppilaitoksen
henkilokunnalla. Ensimmainen seurantakysely tehdaan vuoden kuluttua ja seu-
raava kysely kolmen vuoden kuluttua valmistumisesta. Kyselyilld kerataan
tietoja sijoittumisesta ja elaméntilanteesta. Hankittu tieto ja tilastot jaetaan hen-
kilokunnalle ja ne ovat keskusteltavina yhteistyokokouksessa ja tyoryhmissa
heti tilastojen valmistuttua. Kun mietitaan koulutustarpeen ja tarjonnan vastaa-
vuutta, huomioidaan tiedot ja tilastot opiskelijoiden sijoittumisesta tydelamaan.
TyoOnantajia haastatellaan opiskelijoiden harjoittelun ohjauksen yhteydessa,
jolloin voidaan selvittad, mita sisdltojd ja koulutusammatteja tyopaikoilla tarvi-
taan.

6.3.5 Kiipulan ammattioppilaitos

Kiipulan ammattioppilaitoksen tehtavana on pyrkid antamaan opiskelijalle tie-
dot ja taidot toimia ammatissaan yksilona ja tyOyhteison jasenena. Oppilaitok-
sen opetussuunnitelman mukaan opiskelun ldhtokohtana on tyd6taitojen oppi-
minen, jossa my0s jatko-opintokelpoisuus on varmistettu. Tyontekijd on tyo-
yhteison jasen ja hinen tarkeitd ominaisuuksiaan ovat yhteistyokyky, asiakas-
palvelutaidot, itseohjautuvuus ja tahto itsensa jatkuvaan kehittamiseen.

Koko koulutuksen tavoitteena on tdhdata ammattitaitojen oppimiseen ja
muun opiskelun lisaksi ammattitaitoa rakennetaan pidennetylla tyoharjoitte-
lulla ja oppilaitoksen tiloissa toimivalla harjoitusyrityksella. Tyossa oppimista
on laajennettu siten, ettd opiskelijat toteuttavat koulun ulkopuolisia lahiverk-
kotoitd, lahtien verkon suunnittelusta sen rakentamiseen ja dokumentointiin,
"avaimet kdteen'- periaatteella. Tyoharjoittelujaksot ovat toisen ja kolmannen
opintovuoden aikana ja kestavat kuusi viikkoa tai enemmankin. Harjoittelupai-
kat pyritaan jarjestamdan kotipaikkakunnan laheisyydestd. Opetussuunnitel-
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massa todetaan, ettd oma-aloitteisuus harjoittelupaikan valinnassa ei ole kiel-
lettyd. Useat opiskelijat ovat talla tavoin tyollistyneet. Piristavasti poikkeuksel-
lisessa opetussuunnitelmassa todetaan myos néin:

Ammatit, koko tydeldma ja tekniikka muuttuvat niin huimaa vauhtia, ettd oppilai-
toksen on pystyttavd vastaamaan niiden haasteeseen. Emme pysty muuttamaan ela-
mad oppilaitoksemme ymparilld, mutta kykenemme kylld muuttamaan itseimme
paremmin eldvaan eldimaan sopivaksi, ainakin kulkemaan sita kohti.

Kaikki me olemme erilaisia, joten kaikki eivit saavuta tavoitteita samalla tavoin, eika
samoja tavoitteita. Eikd niin piddkadn olla, eikd niin ole. Tiedon ja huollon valtatielld
tarvitaan monenlaista osaamista, pddasia ettd on tielld, eikd ojassa ja oppihan ei ole
koskaan ketddn ojaan kaatanut. Jokaisella on oma tavoitteensa ja tavoite sindnsd on
aina jotakin uutta, ennen ndkematontd, kuulematonta, kokematonta. Oli se sitten
kuinka pientd tahansa, se on kuitenkin tavoite jos se ei ole aiemmin ollut osa sinua.
Kaikki me olemme erilaisia, mutta siind suhteessa samanlaisia, ettd jokainen meistad
voi oppia jotakin uutta.

6.3.6 Kiipulan kauppaoppilaitos

Kiipulan kauppaoppilaitoksen toiminta-ajatus ja koulutuksen tavoitteet 16yty-
vat oppilaitoksen johtosdannostd ja opetussuunnitelmasta. Kiipulan kauppaop-
pilaitoksen toiminta-ajatuksen mukaan oppilaitos

- toimii ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen alalla, tarjoten palvelu jaan ensi-
sijaisesti vammaisille nuorilla ja aikuisille

- tyydyttdd ndiden ammattitaidon hankintaan ja kuntoutumiseen seké tyon saantiin
ja ammattitaidon sdilyttamiseen liittyvia tarpeita,

- tavalla, jonka opiskelijat kokevat itseddn kehittavand, tehokkaana, korkeatasoisena,
taloudellisesti edullisena ja jatkuvaan opiskeluun motivoivana.

Koulutuksen tavoitteena mainitaan kaupan ja hallinnon alan ammatillis-
ten tavoitteiden lisdksi elamdnhallinta. Ammatillisen erityisoppilaitoksen kou-
lutuksen tavoitteena on aina varsinaisen ammatillisen koulutuksen lisdksi val-
mentaa opiskelijoita hallitsemaan omaa eldimaansa. Olennaista on kasvaminen
itsendiseen eldmiseen, omien elamédnarvojen asettamiseen sekd oman itsensa ja
muiden ihmisten arvostaminen yksiloind. Oppilaitosyhteisé antaa myd&s erin-
omaisen mahdollisuuden harjaantua hoitamaan ihmissuhteitaan ja hyvaksy-
maan toisten ihmisten erilaisuutta.

Ensisijaisena periaatteena on kaikin mahdollisin keinoin luoda kullekin
opiskelijalle mahdollisuus suorittaa merkonomin tutkinto normaalisti opiskel-
len ja ndin varmistaa opiskelijan suorittaman tutkinnon kilpailukykyisyys ha-
nen tyollistymistaan ja jatko-opintojaan ajatellen. Sama periaate patee soveltaen
myds valmentavaan koulutukseen ja lisakoulutukseen.

Yhteyksid tyoelamddn kehitetadn jatkuvasti siten, ettd opetuksessa voi-
daan mahdollisimman suuressa maarin hyodyntad tyoelaméssd tapahtuvaa
kehitysta. TyOssa oppiminen jarjestetddn ensisijaisesti kdytannon tyopaikoilla.

6.3.7 Kiipulan puutarhaoppilaitos

Kiipulan puutarhaoppilaitos on kolmas Kiipulasdation ammatillisista erityis-
oppilaitoksista. Oppilaitoksen puutarhatalouden perustutkinnon (puutarhurin)
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oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma otettiin kayttoon 1.8.1995. Opetus-
suunnitelmassa todetaan, etta erityisoppilaitoksen luonne antaa toisaalta mah-
dollisuuden ja toisaalta edellyttdd uusien opetusmenetelmien kokeiluun ja ke-
hittamiseen. Lisaksi kehittimisalueina oppilaitoksen toiminnassa ovat yhteyk-
sien pitdiminen ja monipuolistaminen eri sidosryhmien kanssa sekad opettajien
ja muun henkilokunnan ammattitaidon yllapitaminen.

Kiipulan puutarhaoppilaitoksessa on tavoitteena saada aikaan syvallista
oppimiskulttuurin ja toimintatapojen muutosta, jossa palautteen ja arvioinnin
valityksella opetussuunnitelma uudistuu jatkuvasti. Tavoitteena on myos kou-
lutuksen laadun ja joustavuuden kehittdminen, jotta ammatillinen osaaminen
vastaisi yhteiskunnan ja yritysmaailman muutoksia. Oppilaitoksen luonteesta
johtuen toiminnan kantavana periaatteena on erityisopetus ja sen kehittaminen.
Toiminnassa pyritdan jatkuvasti kehittimadan opiskelua edistavia ja tukevia
opetusmenetelmia ja -valineitd. Opiskelijoiden erityistarpeiden huomioimiseksi
kdytetdadn opetuksessa uusia opetusmenetelmia ja tilanteeseen soveltuvia eri-
tyisjarjestelyja, kuten erillistd apuhenkilostda. Erityisopetuksen ammatilliset
tavoitteet ovat samat kuin vastaavassa ammatillisessa koulutuksessa. Nain py-
ritdan varmistamaan opiskelijan suorittaman tutkinnon kilpailukykyisyys ha-
nen tyollistymistaan ja jatko-opintojaan ajatellen. TyOharjoittelu tapahtuu paa-
saantdisesti opinto-ohjelmaan varatun harjoittelujakson aikana. Aloite harjoit-
telupaikan hankkimisessa on opiskelijalla, mutta oppilaitos antaa tarvittavaa
ohjausta ja tukea.

Oppilaitoksen esitteessd tulevalle opiskelijalle kerrotaan: “Kiipulan puu-
tarhaoppilaitoksessa keraat itsellesi tulevaisuuden evdita. Saat hyvan koulutuk-
sen, joka parantaa mahdollisuuksiasi ty0elaméssd.” Kiipulan puutarhaoppilai-
toksen esitteessa luvataan korkeatasoisen opetuksen ja laajojen tukipalvelujen
avulla laadukas koulutustaso ja hyvdt mahdollisuudet tyomarkkinoilla. Esit-
teessa kerrotaan my0s, etta opetussuunnitelma seuraa tiiviisti alan koulutuksen
kehitysta.

6.4 Ammatillisen koulutuksen ja tydelimin yhteistyon tavoitteet

6.4.1 Ammatillisen koulutuksen kehittiminen

Volanen (1997) esittdd, ettd eurooppalaisittain arvioituna ammatillisen koulu-
tuksen kehittiminen on Suomessa ollut yllattavan myohasyntyista ja aliarvos-
tettua. Keskiasteen uudistus 1970-luvulla oli hdanen mukaansa ensimmainen
yritys saada ammatillinen koulutus kansallisesti yhtendiseksi. (Volanen 1997,
107.) Talla vuosikymmenelld ammatillista koulutusta on kehitetty ja uudistettu
voimallisesti. Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenne uudistettiin ja uudet
opetussuunnitelman valtakunnalliset perusteet tulivat voimaan syksylla 1995.
Toteutetun ammatillisen koulutuksen uudistuksen taustalla on ndhty olleen
opiskelija- ja koulutusjarjestelmalahtdisid nakokohtia, mutta uudistuksella py-
rittiin reagoimaan myos tydelaman kehitysta koskeviin ennakointeihin. Yksi
vastaus tyoelamén vaatimuksiin oli tutkintojen laaja-alaistuminen ja talla saa-
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vutettava yksilon mahdollisuus sijoittua joustavasti useammanlaisiin tehtaviin.
(Mékinen 1997, 98-102.)

Nyt on kdynnissd jo toinen ammatillisen koulutuksen uudistus saman
vuosikymmenen aikana. Valtioneuvoston hyvaksymassd koulutuksen ja kor-
keakouluissa harjoitettavan tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille
1995-2000 on asetettu tavoitteeksi uudistaa toisen asteen ammatilliset tutkinnot
vuoteen 2000 mennessa. Toisen asteen ammatillisten tutkintojen tavoitepituus
tulee olemaan kolme vuotta. Keskeisind uudistamisen periaatteina ovat toi-
saalta tutkintojen laaja-alaistaminen ja toisaalta koulutuksen tydelamavastaa-
vuuden ja tyossdoppimisen lisdidaminen. Kaikkiin ammatillisena peruskoulutuk-
sena suoritettaviin 120 opintoviikon laajuisiin perustutkintoihin sisdllytetaan
vahintadn 20 opintoviikon tydssdoppiminen. (Ammatillisten perustutkintojen
kehittaminen 1998.) Ensimmaiset uusien opetussuunnitelmien perusteiden mu-
kaiset koulutukset aloitettiin syksylla 1999. Tydelamévastaavuuden ja tyoOssa-
oppimisen tavoitteiden saavuttaminen tulee edellyttimaan ldheista yhteistyota
oppilaitosten ja yrityskentan kesken seka alueellisella etta paikallisella tasolla
(Hahkala 1997, 12).

Paine koululaitoksen uudistumiseen ldhtee padsaantdisesti toimintaym-
péristosta ja sielld tapahtuneista muutoksista. Vahvan impulssin koulutuksen
kehittamistyolle antoi 1990-luvun alkupuolen lama ja suurty6ttomyys. (Pasanen
1997, 7; Ranki 1997, 15.) My6s Volanen (1997, 107) toteaa, ettd huolena ei nykyi-
sessiakdan kehittamistyOssa ole ollut ensisijaisesti ammattitaito ja sen paranta-
minen vaan tyottomyyden vahentaminen. Ranki (1997) kritisoi nykyista tilan-
netta: “Vaikka Suomessa on runsaat 400 000 tyotonta, kuulemme usein vaitta-
man, ettd meilld on my0s yksi maailman parhaista koulutusjarjestelmistd. Rin-
nakkain asetettuina nama vaittdmat osoittavat oman mahdottomuutensa.”
(Ranki 1997, 15.) Koulutuksella nahdédan olevan tietty puskurin rooli tyotto-
myyden hoidossa siten, ettd koulutuspaikkoja liséamalla on mahdollistettu
opiskelu, tydpaikan passiivisen odottelun sijasta. Pasanen (1997, 8) kuitenkin
aprikoi, onko koulutusta laajennettaessa sen laatu ja vaikuttavuus tyollistavyy-
den kannalta aina kyetty varmistamaan.

Silvennoinen, Naumanen ja Hautala (1994) arvioivat yhdeksi koulutuk-
sen suurimmista haasteista sitd, miten koulutuksella pystytadn, ei vain viahen-
tamaan tyottomyyttd, vaan lisddmaan tyollisyyttd. Tutkijoiden mukaan koulu-
tusta laajentamalla voidaan lisata oppilaitosten opettajien ja muun henkilokun-
nan maardd, mutta tima on tdssd yhteydessd kdytdvan keskustelun kannalta
toisarvoista tyollisyytta. Tutkijat lahestyvit tyollisyysproblematiikkaa kolmesta
nakokulmasta. Ensinnédkin on selvitettava, miten koulutus lisad yksilon tyollis-
tymisedellytyksia. Toinen ndkokulma on se, mikd asema koulutuksella on tuo-
tannon kehittimisessa. Kolmas nakokulma on yhteiskuntapoliittinen: minkalai-
set mahdollisuudet on niveltaa koulutusta ja tyotd yhteen silla tavalla, etta tyot
jakautuvat useamman ihmisen kesken. (Silvennoinen ym. 1994, 59-64.)

6.4.2 Koulutuksen ja tybelimin yhteistyo

Ammatillisen koulutuksen toiminnan nidhdaan edelleenkin perustuvan siihen,
ettd se tuottamillaan tutkinnoilla ja patevyyksilli palvelee yhteiskunnassa
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esiintyvaa tuotannollista toimintaa, luomalla paikalliselle talouselamalle ja yri-
tystoiminnalle onnistumisen edellytykset (Mékinen 1997, 98; Ranki 1997, 16).
Koulutuksen rakenteet ja niiden kehittaminen ovat talla tavoin selvasti alistetut
tytelaman kehitykselle. Nahddén, ettd ammatillista koulutusta jarjestetaan ni-
menomaan tydelamaa varten ja olennaiset ammatillisen koulutuksen rakenteel-
lisenkin kehittamisen perusteet on haettava tytelamasta. Kuitenkin halutaan
painottaa sitd, ettd myos yksilod palvelee parhaiten sellainen koulutus, joka
vastaa tyoelaman tarpeita. (Makinen 1997, 98.)

Ammattikoulutuksesta valmistuneiden kaytinnon taitojen puutteelli-
suutta kritisoidaan jatkuvasti. Naumasen ja Silvennoisen (1996) mukaan se,
missa maarin koulujarjestelmén tehtaviana on tuottaa yleisid ja missd maarin
pitkélle eriytyneita taitoja, on suoranainen koulukuntakiista. Kirjoittajien mu-
kaan seka yleisten ettd erikoistuneiden valmiuksien puolustajat perustelevat
kantaansa muuttuvan tyoelamédn vaatimuksilla. (Naumanen & Silvennoinen
1996, 102.)

Ammatilliset oppilaitokset kehittavat uusin muodoin yhteyksiaan yhteis-
kuntaan ja tydelamadn, esimerkiksi oppisopimuskoulutus laajenee voimak-
kaasti. Oppimisymparistina aitoja tilanteita tyopaikoilla pidetadn monipuoli-
sina ja opiskelijoita motivoivina. TyGeldméassa oppiminen ei vaadi yhteiskun-
nalta erillisid investointeja koneisiin, laitteisiin eikd rakennuksiin. Useimmiten
tarvitaan kuitenkin melkoinen méara aikaa ja panostusta, jotta yhteistyo oppi-
laitoksen opetuksen ja tyoelamdssa oppimisen valilla sujuu. Tiedon valittami-
sen osuus opettajan tydssa supistuu ja tilalle tulee ohjaajan ja tukihenkilon toi-
mintaa. TyOelamayhteyksien laatu maaraytyy pitkalti opettajan osaamisen pe-
rusteella. (Pasanen 1997, 7.) Ranki (1997, 16) ndkeekin, ettd opettajan kasissa on
viime kadessd, valmistutaanko oppilaitoksista tyomarkkinoille, yrittdjiksi vai
tyottomyyskortistoon.

Lehtinen (1996) on koonnut tutkimuskirjallisuuteen perustuvan katsauk-
sen osana opetushallituksen koulutuksen tyoelamayhteyksia arvioivaa AKTA-
projektia. Lehtinen toteaa, ettd vaikka opiskelijoiden valmentaminen tydela-
maan on erds keskeisimpid koulutuksen tehtavid, koulutuksen ja tydelaman
yhteydet ovat varsinkin Pohjoismaissa kiinnittineet ylldttivan harvojen tutki-
joiden huomiota. Koulutuksen ja tydelimadn yhteydet ovat kiinnostaneet sel-
vimmin amerikkalaisia ja vdhiten suomalaisia ja ruotsalaisia. Selitystda Lehtinen
hakee eri maiden ammatillisen koulutuksen jarjestelmistd. Pohjoismaissa ja
Saksassa koulutus on ollut institutionaalista jo pitkdan. Naissa maissa koulu-
tusjarjestelman hallinto on viime aikoihin asti ollut voimakkaasti keskusjoh-
toista, ja tutkijat sekd kentan toimijat ovat uskoneet asioiden tulevan hoidetuik-
si keskushallinnon toimenpitein. Amerikassa taas seka koulutus etta tuotanto-
toiminta on hyvin kirjavaa ja heterogeenista, lisiksi koulutus on suureksi osaksi
yrityspohjaista. (Lehtinen 1996, 3, 153.)

Tutkimusten mukaan suomalainen tydelima odottaa, ettd kouluopetus
antaisi opiskelijoille riittavan kielitaidon, tietyt sosiaaliset valmiudet, joihin si-
sallytetaan palveluhenkisyys, ryhmaéssa tyoskentely ja esimiestaidot seké kasi-
tyksen siitd, mita yrittdjyys on sanan laajassa merkityksessa. Monet tyonantajat
arvioivat oppilaitosten opetushenkiloston tydelaman tuntemuksen yleensa aika
heikoksi. Siksi myo6s koulutus luo tyonantajien mukaan usein odotuksia, joita
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todellisuudessa esiintyvat tyot eivat vastaa. Yksimielisyys nayttdaa vallitsevan
matematiikan merkityksesta. Monilla aloilla viestinndn ja teknisten apuvilinei-
den nopea kehitys edellyttavit, etta tyontekijat kykenevit selviytyméan hanka-
lista tilanteista, havaitsemaan sadannonmukaisuuksia ja ratkaisemaan epataval-
lisiakin ongelmia. (Silvennoinen ym. 1994; Lehtinen 1996, 156-158.)

Suomessa yleisin yhteydenpitomuoto oppilaitosten ja tytelaméan valilla
on ollut opiskelijoiden tyoharjoittelu sekd vierailut yrityksiin ja yrityksista.
Tyoeldaman edustajat pitavat koulutuksen ja ty0elamdn lahentymisen esteena
sitd, ettei tyOelaman edustajilla ole todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa alan
opetukseen. Yhteydenpitoa on vaikeuttanut myds tyOnantajien yleisesti il-
maisema kasitys, ettd opettajien ammatillinen tietous on vanhentunutta ja ettei-
vat he edes ole yleensa kiinnostuneita saattamaan sita ajan tasalle tyoskentele-
malld yrityksissa. Tdstd syystd opettajien vaihtoa tydelaman ja oppilaitosten
valilla pidetaan tarkeand. (Naumanen & Silvennoinen 1996.)

6.4.3 Tybssdoppiminen

Uusissa kolmivuotisissa tutkinnoissa opintoihin sisdltyy vahintaan 20 opinto-
viikon tydssdoppiminen, jonka jarjestamisestd on annettu opetushallituksen
maarays 14.5.1998. Maarayksen yleisissé tavoitteissa todetaan, ettd elinkeinora-
kenteen ja ammattitaitovaatimusten nopeat muutokset edellyttavat tiivista
koulutuksen ja tySeldaman yhteistyta. Koulumuotoisen koulutuksen ja tyopai-
koilla aidoissa tyotilanteissa tapahtuvan tyossaoppimisen yhdistamiselld pyri-
tddan turvaamaan opiskelijoille tyoelamaldheinen ammattitaito. Tyossdoppimi-
nen edistda opiskelijoiden tyollistymista koulutuksen jdlkeen ja helpottaa am-
mattitaitoisen tyovoiman saantia yrityksissa. (Tyossaoppiminen 1998.) Lisaa-
malla koulutukseen tyossdaoppimisen jakso, pyritadn lahentamaan tyoelamaa ja
koulutusta siten, etteivat ne ole erillisid, toisistaan riippumattomia jarjestelmia,
vaan toimivat kiintedssa vuorovaikutuksessa keskendan (Linna 1998).

Aiemminkin kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin on siséltynyt tydelama-
jaksoja ja tyOharjoittelua. Jarjestelmdssa on kuitenkin ollut puutteita. TyShar-
joittelujaksot ovat toisen asteen koulutuksessa olleet tavallisesti lyhyita, ylei-
simmin nelja viikkoa. My0s ohjauksen maara, jaksojen tavoitteellisuus ja tyo-
harjoittelun toteutusmallit ovat vaihdelleet aloittain ja oppilaitoksittain. Ty0s-
saoppimisen uudistuksessa onkin kyse ennen muuta koulutuksen toteutuksen
siirtamisesta tyopaikalle. Tutkintojen tavoitteena oleva ammattitaito hankitaan
osittain tydpaikalla aidoissa tyoolosuhteissa. Tama nakyy aikaisempaa selvasti
pidempina ja tavoitteellisempina tydssdaoppimisen jaksoina. Kysymys on nyt
selkedsti ammatillisten valmiuksien hankkimisesta, ei pelkastd tydelamaan tu-
tustumisesta. (Linna 1998.)

Tybssaoppimisen jarjestamisessd pidetaan tavoitteena ammatinhallinnan
kannalta riittivan pitkia jaksoja. Opintojen alussa jaksot voivat olla lyhyita,
mutta tietojen ja taitojen karttuessa mahdollisimman pitkakestoisia. Padsaantoi-
sesti tyOpaikalla tapahtuva koulutus jarjestetaan siten, ettd opiskelija ei ole tyo-
suhteessa tyOnantajaan. Oppilaitoksen ja tyOnantajan valisessa kirjallisessa so-
pimuksessa sovitaan kummankin osapuolen tehtdvista ja tyossdoppimisen ta-
voitteista ja jakson kdytannon jarjestelyistd. Opiskelijan henkilokohtaisessa
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opiskelusuunnitelmassa taas madritelldaan tydssaoppimisen tavoitteet, kesto ja
ajoitus sekd opiskelija-arvioinnin menettelytavat. Oppilaitoksen tehtaviana on
valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten. Tyopaikalla taas on kiinnitettava eri-
tyistd huomiota ohjaukseen ja valvontaan. (Ty6ssdaoppiminen 1998.)

Tyossdoppimisen uudistus edellyttaa uudenlaista yhteistyota oppilaitos-
ten ja tyoelamén valilla. Tyopaikkojen tulee olla tietoisia siita, mitd opiskelijoi-
den odotetaan oppivan tydssaoppimisjakson aikana. Jaksoille asetetaan yhtei-
sesti selkedt, opetussuunnitelmien perusteista johdetut tavoitteet. Yritykset paa-
sevit talla tavoin vaikuttamaan koulutuksen lopputulokseen ja oppilaitosten
opetussuunnitelmiin yleisemminkin. Toisaalta tyOssdoppiminen vaatii yrityk-
silta paneutumista ja panostusta. Jarjestelma vaatii huolenpitoa, johon useim-
miten onkin halukkuutta, mutta ei valttamétta aikaa. (Linna 1998.) Tdssd mie-
lessa huolestuttavia ovat sellaiset tutkimustulokset, joissa tyOnantajat ovat il-
maisseet, etteivit yritykset voi hoitaa opiskelijoiden harjoittelua kuin sosiaali-
tointa. Ensisijaista on, ettd tyonantajat ottavat nuoria tekemaan joitakin sopivia
tehtavia tilaisuuden tullen. Harjoittelusta tyoharjoittelijan opinnoille oleva
hyo6ty on tyonantajille selvasti toissijaista. (Lehtinen 1996, 161.) Paitsi, ettd hyvin
hoidettu jarjestelmé takaa tyoOssdoppimisen laadun, se on pidemmalld tdh-
taimelld tyOnantajan ja tyoyhteison etu. Onhan tama yrityksille yksi keino tur-
vata oma jalkikasvunsa. (Linna 1998.) Uusi jarjestelma edellyttaa tyopaikoilta ja
yrityksiltd myo6s oman toimintakulttuurin kriittistd arviointia. Saksassa onkin
havaittu, etta suuretkaan panostukset tyévoiman koulutukseen eivét tuota toi-
vottuja tuloksia, ellei samalla nihda organisaatioiden toimintatapojen muutta-
misen tarkeytta. (Lehtinen 1996, 158-160.)

Oppilaitosten kannalta uutta on entista konkreettisemman vuorovaiku-
tuksen syntyminen yritysten kanssa. Eniten uudistus oppilaitoksessa todenna-
koisesti mullistaa opettajan roolia ja opetuksen toteuttamistapoja. Opiskelijan
nakokulmasta odotetaan, ettd tyOssaoppiminen madaltaa kynnysta koulutuk-
sesta tyoelamddn ja antaa mahdollisuuden jasentdd omia kiinnostuksen alueita
jo koulutuksen aikana. Lisdksi uudistuksen toivotaan lisddvan opiskelumoti-
vaatiota ja vahentavan keskeyttamisia. (Linna 1998.)

Tybssaoppimisen jarjestelma on vasta muotoutumassa. Monia ongelmia
tullee vastaan siirrettdessd uudistusta paperilta kdaytinnon koulu- ja tydela-
maéan. Erityisen paljon ratkaisemattomia ongelmia on siind, miten tyossaoppi-
minen toteutuu ammatillisessa erityisopetuksessa.

6.5 Koulutuksen tuloksellisuus

Opetushallituksen koulutuksen tuloksellisuuden arviointimallissa (1998) kou-
lutuksen tuloksellisuus maaritelladn seuraavasti:

Tuloksellista koulutus on silloin, kun kansallisesti ja kansainvalisesti koulutusjarjes-
telméan kullekin organisaatiomuodolle, oppilaitokselle ja yksilén oppimistoiminnalle
asetetut tavoitteet on saavutettu.



112

Tehokasta koulutus on silloin, kun koulutusjdrjestelmén, opetushallinnon ja opetus-
jarjestelyjen toimivuus, joustavuus ja ajoitus ovat mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaiset ja opetuksen laatu hyva.

Vaikuttavaa koulutus on silloin, kun sen tuottamat valmiudet laadullisesti ja maarél-
lisesti edistdvét yksilon henkistd kasvua sekd yhteiskunnan, kulttuurin ja tyoeldmén
kehitysta.

Taloudellista koulutus on silloin, kun koulutusresurssit on kohdistettu koulutukselle
asetettujen tavoitteiden kannalta optimaalisesti ja resurssien médra on tarkoituksen-
mukainen tuotettujen koulutuspalvelujen médrdn ja palvelutuotannon rakenteen ja
organisoinnin kannalta. (Koulutuksen tuloksellisuuden arviointimalli 1998, 19-21.)

Tuloksellisuuden arviointi on kokonaisvaltaista paamaérien saavuttami-
sen ja resurssien kdayton onnistuneisuuden arviointia. Tuloksellisuutta arvioita-
essa otetaan siis huomioon toiminnan vaikuttavuus, toiminnan taloudellisuus ja
toiminnan tehokkuus.

Opetustoimen tehokkuuden arvioinnilla tuotetaan tietoa koulutusjarjes-
telmédn ja oppilaitosten toiminnasta seka opetusjarjestelyista. Tehokkuutta arvi-
oidaan paitsi resurssien kayton myos oppimistulosten kannalta. Tehokkuutta
arvioidaan myos opiskelijoiden nidkokulmasta. Koulutustarjonnan tulisi vastata
seka yhteiskunnan, tyfelaman ettd opiskelijan tarpeita. Ammatillisessa koulu-
tuksessa koulutustarjonnan tulisi vastata tydelaiman kysyntdan, joten tydela-
masuhteiden arviointi on olennaista. (Koulutuksen tuloksellisuuden arviointi-
malli 1998.)

Koulutuksessa paallekkdisyys nahdaan ongelmana; moninkertainen
koulutus on tehotonta opiskelijan, oppilaitoksen ja koko koulutusjarjestelman
tehokkuuden kannalta. Koulutusjarjestelman tulisi toimia niin, ettd voitaisiin
valttda moninkertainen koulutus samalla koulutusasteella seka samojen opetus-
sisaltdjen opiskelu useaan kertaan. (Koulutuksen tuloksellisuuden arviointi-
malli 1998.)

Yhteiskunta kédyttda paljon varoja koulutukseen, tastd syystd koulutuk-
selta odotetaan myds myonteisid tuloksia. Tuloksellisuus tarkoittaa sitd, etta
edetddn ja suoriudutaan tavoitteiden mukaisesti. Tasta syysta koulutuksen tu-
loksellisuutta kehitettaessd, koulutuksen tavoitteet ovat tarkedssa asemassa. Jos
tavoitteet on asetettu vaarin, voi koulutus johtaa odottamattomiin tuloksiin.

6.6 Yhteenveto

Ammatillisen erityisopetuksen tavoitteet on maaritelty lainsaddannossa ja val-
takunnallisissa opetussuunnitelmien perusteissa. Seka lainsdaadanto etta opetus-
suunnitelmien perusteet antavat mahdollisuuden koulutuksen yksilélliseen ja
joustavaan toteuttamiseen. Koulutuksen oppilaitoskohtaiset tavoitteet puoles-
taan kirjataan koulukohtaisiin opetussuunnitelmiin, toimintasuunnitelmiin ja
toiminta-ajatuksiin.

Ammatillisella erityisopetuksella on kolme paatavoitetta. Ensinnékin ta-
voitteena on opiskelijoiden ammattitaidon kehittdiminen ja tyohon sijoittumisen
edistaminen. Tavoite on yhteinen kaikessa ammatillisessa koulutuksessa. Ta-
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voitteen saavuttaminen on kuitenkin keskimaaraista tyolaampaa, kun opiskelija
on vammainen.

Ammatillisen koulutuksen ja ty0elaman yhteistyd on yksi tairkeimmista
ammatillisen koulutuksen taménhetkisista kehittamisalueista. Uusien opetus-
suunnitelmien myoéta siirrytddn muutamien viikkojen mittaisista tyoharjoitte-
luista kahdenkymmenen opintoviikon laajuiseen tyossaoppimiseen. Ammatilli-
sessa erityisopetuksessa tyOssdoppimisen jarjestiminen tulee olemaan vaativaa
ja haastavaa seka oppilaitoksille etta erityisopiskelijoita vastaanottavalle tyo-
elamalle.

Toinen koulutuksen péatavoite liittyy elamanhallinnan taitojen kehittami-
seen ja ihmisend kasvamiseen. My0ds tama tavoite on kaikelle ammatilliselle
koulutukselle yhteinen, mutta tavoitteen tarkeys korostuu vammaisen nuoren
aikuistuessa. Ammatillisen koulutuksen kolmantena tavoitteena on turvata
opiskelijoiden jatko-opintokelpoisuus. Tamén tutkimuksen tutkimusongelmien
kannalta tdma tavoite ei ole keskeinen.

My6s oppilaitostasolla noudatetaan lainsadadannon ja opetussuunnitelmi-
en perusteiden maarittimaa tavoitteiden kolmijakoa. Ylhaalta pain asetetut
normit ohjaavat taten voimakkaasti my0s oppilaitosten omaa tavoitteenasette-
lua. Se, missd méaarin ylempad asetettuja tavoitteita on esimerkiksi oppilaitosten
kdymissa arvokeskusteluissa kyseenalaistettu, ei selvid kaytettavissda olleista
materiaaleista.

Sekd lainsdadannossa ettd opetussuunnitelmien perusteissa korostetaan
yksilollisyyttd ja joustavuutta. Koulutuksen opiskelijaldhtdinen toteutus on
kuitenkin mahdollista vain olemassa olevan melko jaykan koulutusjarjestelman
sallimissa raameissa.



7 TUTKIMUSONGELMAT

7.1 Ongelmanasettelun perusteet

Ongelmanasettelun perusteet on esitetty kuviona 1. Kuviota luetaan alhaalta
ylospdin, siten ettdi ammatillisen oppilaitoksen toiminnan perustana ovat toi-
minnalle asetetut tavoitteet. Tassa tutkimuksessa oppilaitoksen toiminnan tu-
loksina rajaudutaan tarkastelemaan valmistuneiden opiskelijoiden elamanti-
lannetta.

Koulutuksen tavoitteet. Ammatillisen koulutuksen lainsdddannossa ja valtakun-
nallisissa opetussuunnitelmien perusteissa koulutukselle on asetettu kolme
paatavoitetta: opiskelijoiden ammattitaito ja tyollistyminen, itsendinen elaman-
hallinta ja jatko-opintokelpoisuus. Tavoitteet ovat samat kaikessa ammatillises-
sa koulutuksessa, myds ammatillisessa erityisopetuksessa. Tassa tutkimuksessa
tarkastelun kohteena on padasiassa ensin mainitun ty6hon sijoittumisen tavoit-
teen saavuttaminen. Elaméanhallinnan tavoitetta sivutaan selvittimalld, miten
ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneet henkilot asuvat. Jatko-
opintokelpoisuuden tavoite jad sen sijaan tdman tutkimuksen tarkastelujen ul-
kopuolelle.

Lainsaadantd ja opetussuunnitelmien perusteet ovat oppilaitoksille nor-
meja, joista ei voi poiketa. Nain ollen ylhaalta asetetut tavoitteet luovat kaikille
ammatillisille oppilaitoksille toiminnan yhteisen perustan. Oppilaitoskohtaisis-
sa opetussuunnitelmissa ja toiminta-ajatuksissa maaritelladn yksityiskohtai-
semmin, miten yleiset tavoitteet ohjaavat toimintaa kussakin oppilaitoksessa.
Myos tutkimuksen kohteena olevissa oppilaitoksissa lainsadaddannon ja opetus-
suunnitelmien perusteiden maarittamat tavoitteet muodostavat oppilaitoskoh-
taisten tavoitteiden rungon. Edelld mainittuja tavoitteita ei oppilaitostasolla ole
kyseenalaistettu, mutta tavoitteiden asettelussa korostuu kokonaiskuntoutuk-
sellinen ndkemys, vammaisten nuorten itsendistymisen tukeminen nahdaan
tarkeana tavoitteena.

Ammatillisen oppilaitoksen toiminta. Koulutukselle asetetut tavoitteet realisoituvat
kdytannon toiminnassa. Opiskelijoiden tyollistymisen tavoite nikyy oppilai-
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tostasolla toimenpiteissd, joilla pyritadn tukemaan opiskelijan siirtymaa kou-
lutuksesta tyoelamaan. Toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen vaikuttavat
oppilaitoksen henkil9ston asenteet ja tyonjako seka kaytettavissa olevat resurs-
sit. Ratkaisevan tarkedta on yhteistyo oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen, ku-
ten tyOelamdn, opiskelijoiden vanhempien sekd muiden sidosryhmien kanssa.
Tyon oppimisessa ja tyohon sijoittumisessa tyoharjoitteluilla on tarked merki-
tys. Vaikka tyoOharjoittelu on kiistatta kuulunut ammatillisen koulutuksen pe-
rinteeseen, ovat ammatillinen koulutus ja tydelama vielda molempien osapuolten
mielestad liian kaukana toisistaan. TyOssdaoppimisen jakson pidentimisen kah-
teenkymmeneen opintoviikkoon toivotaan vaikuttavan myonteisesti oppilai-
tosten ja tyoelamén suhteisiin ja yhteistyokdytantoihin. Yhteistyo tydelaméan
kanssa on erityisen tarkeétd, jos tavoitteena pidetddan vammaisen nuoren tyol-
listymistd normaaliin tyohon. Onnistuneen tyollistymisen edellytyksend on sil-
loin opiskelijan ammatillisten taitojen ohella se, etta tyoelamaan siirtyy oppi-
laitoksista tarpeellinen maard uuden tyontekijan tyotaitoja kuvaavaa tietoa.

Siirtymdvaihe nuoruudesta aikuisuuteen. Siirtymavaihe nuoruudesta aikuisuuteen
on yksi elimankaaren tarkeimmista siirtymistd, ja tima siirtyma on useimmilla
ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla ajankohtainen samaan aikaan koulu-
tuksen paattymisen kanssa. Talloin siirrytadn aikuisen rooliin astumalla tyo-
elamaan, itsendistymalla fyysisesti, psyykkisesti ja taloudellisesti seka ottamalla
vastuu omasta elamasta aikaisemman riippuvuuden asemasta. Ammatillisen
oppilaitoksen toimenpiteet siirtymavaiheessa ovat merkittavia aikuistumisen
siirtyman tukemisessa ja helpottamisessa.

Siirtymavaiheen kasitettd ei kdytetd lainsadddnnossa, opetussuunnitelmien
perusteissa eikd oppilaitoskohtaisissa tavoitteissa. Sisalloltaan kuitenkin esi-
merkiksi se, ettd koulutuksen jéilkeen sijoitutaan tyohon tarkoittaa samaa kuin
siirtyma koulutuksesta ty0elamédan. Samoin ammatillisten erityisoppilaitosten
tavoitteissa mainitaan aikuistuminen ja itsendistyminen, mutta ei kasitteen
siirtymavaihe avulla.

Toiminnan tulokset. Ammatillisten erityisoppilaitosten toiminnan tuloksista ra-
jaudutaan tdssa tutkimuksessa kartoittamaan ja kuvailemaan oppilaitoksista
valmistuneiden opiskelijoiden elamantilannetta tychon sijoittumisen ja asumi-
sen kannalta. Vammaisen nuoren ja aikuisen koulutuksen tavoitteena on, ettd
opiskelija sijoittuu tarpeitaan, tavoitteitaan ja edellytyksidan vastaavaan tyo-
hon. Ty6hon sijoittumisen onnistuneisuutta arvioitaessa kiinnitetadn tassa tut-
kimuksessa huomiota mm. tyontekijan tyotyytyvaisyyteen ja siihen, vastaako
henkilon nykyinen ty6 hanen ammatillista koulutustaan. Tyollistymisen lisaksi
elamantilannetta kartoitetaan asumisen suhteen; miten ja kuinka tyytyvdisina
tutkimushetkella asutaan.
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() HYVINVOINTI
ELAMANLAATU
ONNELLINEN ITHMINEN

TULOKSELLISUUS =

ELAMANTILANNE
SAAVUTETTIINKO
ASETETUT TAVOITTEET?

TOIMINNAN - tyollistyminen: yksilon tarpeita,
TULOKSET

tavoitteita ja edellytyksiid vastaava tyo

- tyGtyytyviisyys

- koulutuksen ja tyon vastaavuus

- yksilon tarpeita, tavoitteita ja edellytyk-
sid vastaava asuminen

- tyytyviisyys asumiseen

SIIRTYMAVAIHE NUORUUDESTA
AIKUISUUTEEN

AMMATILLINEN OPPILAITOS

- oppilaitoksen toimintaperiaatteet sekd
henkil6ston asenteet ja tyonjako opiskeli-
jan siirtymévaiheen suunnittelussa ja
toteutuksessa

- kdytettdvissd olevat resurssit

- yhteistyo tyoeldmin kanssa: tiedonsiirto,
tySharjoittelun toteuttaminen

- yhteistyd sidosryhmien kanssa

TOIMINTA

KOULUTUKSEN TAVOITTEET:
tyollistyminen, itsendinen eldmin
hallinta, (jatko-opintokelpoisuus)

TAVOITTEET

- lainsdddants

- opetussuunnitelmien perusteet

- oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat ja
toiminta-ajatukset

KUVIO 1 Koulutuksen tavoitteiden toteutuminen.
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Tuloksellisuus. Koulutuksen tuloksellisuus tarkoittaa sitd, ettd toiminnalle ase-
tetut tavoitteet saavutetaan. Opetushallituksen laatimassa tuloksellisuuden ar-
viointimallissa koulutuksen tuloksellisuus maaritellaan koulutuksen taloudelli-
suuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden kasitteilld. Tassd tutkimuksessa tar-
kastelun kohteena on ldhinnd ammatillisen erityisopetuksen vaikuttavuus,
mutta myos sen tehokkuus. Vaikuttavuutta arvioitaessa kiinnitetaan huomiota
koulutuksen tuloksiin. Koulutuksen tehokkuus taas tarkoittaa sitd, miten kou-
lutus on kaytannossa jarjestetty, jotta tavoitteet saavutettaisiin. Kuten edella on
mainittu, tassd tutkimuksessa keskitytadn tutkimaan vain osaa ammatillisen
koulutuksen tavoitteista.

Hyvinvointi ja eliminlaatu. Lainsdadanto ei sananmukaisesti aseta ammatillisen
koulutuksen tavoitteeksi hyvinvoinnin ja elaménlaadun parantamista, mutta
hyvinvoinnin ja eldmédnlaadun tavoittelemisen voi lukea sisddn kirjoitetuksi
ammatillisen koulutuksen virallisiin tavoitteisiin. Opetussuunnitelmien perus-
teissa kdytetaan kasitettd elamanhallinta, mutta teksteista ei selvid, viitataanko
Kasitteella tiettyyn hyvinvoinnin maarittelytapaan vai yleisemmin kielenkay-
tossa olevaan termiin. Samoin opetussuunnitelmien perusteissa mainitaan sana
hyvinvointi. Se, miten hyvinvointi maaritellaan, jaa kuitenkin taysin epaselvak-
si. Hyvinvointiin ja elimanlaatuun vaikuttavat monet fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen ympariston tekijat. Merkittavalld tavalla niithin vaikuttavat tyo tai
sen puuttuminen seka soveltuvan asumismuodon 16ytyminen. Ammatillisen
erityisopetuksen menetelmin pyritdan vaikuttamaan ensisijaisesti opiskelijoi-
den tyollistymiseen, mutta myos yleisemmin elaménhallinnallisiin valmiuksiin.

7.2 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, mikd on ammatillisista erityisoppilai-
toksista valmistuneiden henkildiden elimaéantilanne ammatillisen koulutuksen
paattymisen jdlkeen. Lisaksi halutaan tietoa siitd, miten tyollistamistyota kehi-
tysvammaisia nuoria ja aikuisia kouluttavissa ammatillisissa erityisoppilaitok-
sissa tehddan ja miten ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman yhteistyd sujuu.
Tutkimuksen ongelmat ovat seuraavat.

1. Miten ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkil6t ovat sijoit-
tuneet tyoelamaan ammatillisen koulutuksen jalkeen?

1.1. Millainen on ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneiden hen-
kiléiden tyétilanne tutkimushetkella?

1.2. Miten ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkil6t ovat
hankkineet tyopaikkansa?

1.3. Vastaako Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikou-
luista valmistuneiden henkildiden nykyinen ty6 hankittua ammatil-
lista koulutusta?

1.4. Ovatko ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkil6t tyy-
tyvaisia nykyiseen tyohonsa?
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1.5. Miten kehitysvammaisia kouluttavien oppilaitosten henkilsto arvioi
erilaisia tyollistymisvaihtoehtoja?

Millaista kehitysvammaisia kouluttavien oppilaitosten tekema tyollista-

misty0 on?

2.1. Millainen ty6hon sijoittamisen prosessi on oppilaitoksittain, ja ke-
nelld on paavastuu tyohon sijoittamisessa?

2.2. Mita vaikeuksia tychon sijoittamisessa on ollut, ja miten sitd pitdisi
oppilaitosten henkiloston mielesta kehittaa?

Miten ammatillisen erityisopetuksen ja tydelaman yhteisty® toimii?

3.1. Miten tieto koulutuksesta siirtyy ty0elamaan, ja miten tyonantajat
tuntevat kehitysvammaisen tyontekijansa koulutuksen?

3.2. Miten tyOelamén ja koulutuksen yhteistyota pitaisi kehittaa?

Miten ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkilot asuvat

ammatillisen koulutuksen jalkeen?

4.1. Minkilaisissa asumismuodoissa ammatillisesta erityisopetuksesta
valmistuneet henkil6t asuvat?

4.2. Ovatko ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkilot tyy-
tyvaisia nykyiseen asumiseensa?

4.3. Miten kehitysvammaisia kouluttavien oppilaitosten henkil6sto arvioi
erilaisia asumisvaihtoehtoja?

Ovatko ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkilot tyytyvai-
sid saamaansa koulutukseen?

Miten ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet henkilot ovat opis-
kelleet ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistumisensa jilkeen, ja
onko heilld halukkuutta lisikoulutukseen?

Mitka ovat ammatillisen erityisopetuksen paatavoitteet oppilaitosten hen-

kilokunnan ja tyonantajien mielesta?

7.1. Mitka ovat oppilaitosten henkiloston mielestd ammatillisen erityis-
opetuksen paatavoitteet, ja onko koulutus ilman tyollistymista tulok-
sellista?

7.2. Mitka ovat tyOnantajien mielesti ammatillisen erityisopetuksen
paatavoitteet?

Mita oppilaitosten henkilosto ja tydnantajat ajattelevat integraatiosta?

8.1. Millaisia mielipiteitd oppilaitosten henkilostolla on kehitysvam-
maisten opiskelijoiden integraatiosta yleisiin ammatillisiin oppilai-
toksiin?

8.2. Millaisia mielipiteita tyonantajilla on kehitysvammaisten henkiloi-
den integraatiosta normaaleille tydpaikoille?

Miten oppilaitoksissa on hyddynnetty seurantatutkimusten tuloksia?



8 MENETELMA

8.1 Tutkimuksen kulku

Syksylla 1995 tein erityispedagogiikan pro gradu -tutkielman ammatillisen eri-
tyisopetuksen tuloksellisuudesta (Méanty 1995, 1996). Nykyinen tutkimus on
jatkoa ja laajennusta tuolle tydlle. Vuoden 1995 tutkimuksessa oli mukana yh-
deksdan ammatillista erityisoppilaitosta ja kaksi yleistdi ammattioppilaitosta.
Uutta tutkimusta suunnitellessani otin yhteytta joko kirjeitse tai puhelimitse
kaikkiin suomenkielisiin ammatillisiin erityisoppilaitoksiin ja kysyin haluk-
kuutta ldhted mukaan tutkimukseen. Lupasin oppilaitoksille seurantatiedot
opiskelijoiden sen hetkisesta elaméntilanteesta valittomasti kunkin kyselyn jal-
keen. Tutkimukseen mukaan ldhteminen edellytti kahtena vuonna oppilaitok-
sen yhteyshenkilolta jonkin verran tyota.

Aiemmin mukana olleista oppilaitoksista Arlainstituutti ilmoitti tekevan-
sa jatkossa omia seurantatutkimuksiaan. Sen sijaan Kuulovammaisten ammat-
tikoulu oli halukas tutkimukseen, mutta ensimmadisen kyselyn alhainen vasta-
usprosentti (15 %) pudotti oppilaitoksen tasta tutkimuksesta pois. Kuntoutus-
saation toimesta on Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksessa tehty katta-
via selvityksia opiskelijoiden sijoittumisesta (Haapasalo ym. 1994, Toivonen &
Haapasalo 1995), joten oppilaitoksen osallistuminen tihan tutkimukseen ei ollut
tarkoituksenmukaista. Muutama oppilaitos ei reagoinut yhteydenottoon miten-
kdan. Suomessa on yhteensd 15 ammatillista erityisoppilaitosta. Tassa tutki-
muksessa ndistd oppilaitoksista on mukana seitseman. Tutkimukseen tulivat
mukaan Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikoulut, Kiipulan
ammatti-, kauppa- ja puutarhaoppilaitokset sekd Liperin ammattioppilaitos.
Liperin ammattioppilaitoksen nimi muutettiin 1.8.1999 alkaen Kaprakan am-
matilliseksi koulutuskeskukseksi. Tassa tutkimuksessa oppilaitoksesta kayte-
taan kuitenkin tutkimushetkelld kaytossa ollutta nimea.

Tutkimus koostuu kolmesta erillisestd postikyselysta. Tietoja on keratty
seitsemastd ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuneilta opiskelijoilta
sekad kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia kouluttavien oppilaitosten henkil6-
kunnalta ja kehitysvammaisia henkildita tyollistaneilta tyonantajilta. Oli toden-
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nakoista, ettei vastausprosentti kaikkien oppilaitosten osalta etenkdan opiskeli-
jakyselyssa ole korkea. Mutta koska tavoitteena oli tavoittaa suuri joukko enti-
sid opiskelijoita, henkilokuntaa ja tyonantajia, valittiin postikysely menetelmak-
si sen tiedostetuista puutteista huolimatta.

8.2 Koehenkil6t ja tiedonhankinta

8.2.1 Opiskelijakysely

Tutkimuksen kohdejoukko. Tutkimuksen perusjoukkona ovat maamme ammatil-
listen erityisoppilaitosten opiskelijat. Kohdejoukkona ovat Alavuden, Kuhan-
kosken ja Perttulan erityisammattikoulujen, Kiipulan ammatillisten erityisop-
pilaitosten sekd Liperin ammattioppilaitoksen opiskelijat. Aiemmassa samojen
oppilaitosten seurantatutkimuksessa (Manty 1995, 1996) aineistoa kerattiin vuo-
sina 1989 ja 1994 valmistuneilta opiskelijoilta. Naméa vuosiluokat jatettiin tasta
tutkimuksesta pois, ja tutkimusjoukoksi muodostui vuosina 1990, 1991, 1992,
1993, 1995 ja 1996 valmistuneet opiskelijat. Kevaalla 1996 ja kevaalla 1997 lahe-
tettiin kyselylomake niille henkiléille, jotka olivat valmistuneet edellisena ke-
vaana, noin nelja vuotta aiemmin ja noin kuusi vuotta aiemmin (taulukko 5).

TAULUKKO 5 Vuosina 1990-1993 ja 1995-1996 seitsemdstd ammatillisesta erityisoppilai-
toksesta valmistuneet opiskelijat oppilaitoksittain. Eri vuosina valmistu-
neiden, naisten ja ei-vammaisten osuus kaikista valmistuneista seka val-
mistuneiden keski-iké.

Valmistuneiden maara

Kysely 1996 Kysely 1997 Valmis- Valmis- Ei-vam-
tuneista tuneiden maisia
naisia keski-ikd kaikista

Oppilaitos 1990 1992 1995 1991 1993 199% vuosina valmis-
tuneista
f f f f f f f % f %

Alavuden erityis- 24 25 18 23 24 24 74 54 29,3 -
ammattikoulu

Kiipulan ammatti- 16 11 21 18 14 22 4 4 31,5 31 30
oppilaitos

Kiipulan kauppa- 62 59 55 59 66 53 241 68 31,6 101 29
oppilaitos

Kiipulan puutar- 22 20 27 17 14 32 84 64 30,5 70 53
haoppilaitos

Kuhankosken eri- 23 - 18 15 17 29 58 57 29,7 -
tyisammattkoulu

Liperin ammatti- 23 - 52 43 63 46 42 19 27,5 89 39
oppilaitos

Perttulan erityis- 30 22 28 23 22 32 62 40 29,5 -
ammattikoulu

Yhteensa 200 137 219 198 220 238 566 47 30,0 291 24
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Kyselylomakkeet lahettiin suoraan siitd oppilaitoksesta, josta opiskelija oli
valmistunut. Toiveena oli, etta tutun oppilaitoksen lahettaiméan kyselyyn in-
nostutaan vastaamaan paremmin kuin tuntemattomalta tutkijalta tulevaan ky-
selyyn. Tutkimusaineisto on keratty seitsemasta eri oppilaitoksesta valmistu-
neilta opiskelijoilta. Osa tutkimuksen ongelmista koskee kuitenkin vain tutki-
musaineiston kehitysvammaisia henkildita.

Mittari. Kyselyssa kaytettiin vuoden 1995 tutkimuksessa (Manty 1995, 1996)
kdytettya kyselylomaketta. Aiemmassa tutkimuksessa havaitut puutteet korjat-
tiin uuteen lomakkeeseen. Koska tutkimuksen kohteena oli monella eri tavalla
vammaisia henkilditd, kaytetty lomake oli osalle tutkimusjoukosta liian yksin-
kertainen ja osalle mahdollisesti liian vaikea. Kyselylomakkeen lahetekirjeessa
kiinnitettiin asiaan huomiota ja kehotettiin tarvittaessa kdayttamaan tayttamises-
sa avustajaa. Kehitysvammaisista vastaajista suurin osa kdytti avustajaa. Avus-
taja oli hyvin usein kirjannut lomakkeen loppuun vield varmistukseksi, ettd
vastaukset ovat tutkittavan omia, avustaja vain kirjasi ne ylos. Kaytetty lomake
oli viisisivuinen ja se sisdlsi 13 monivalinta- ja 11 avointa kysymysta. (liite 1)

Muuttujat. Opiskelijan taustatiedoista kyselylomakkeessa kysyttiin nimi, osoite,
syntymavuosi ja ammatillista koulutusta edeltanyt koulutus. Oppilaitoksista
saatiin varmistus taustatiedoille ja lisdksi tiedot opiskelijan valmistumisvuo-
desta ja erityisopetustarpeen aiheuttaneesta ensisijaisesta vammasta. Vammaan
liittyvien tietojen ilmoittamisessa oli oppilaitoskohtaisia vaihteluja ja puutteita.
Kun oppilaitokset ilmoittivat kunkin opiskelijan taustatiedot, puuttui tieto
vammaisuudesta muihin tietoihin verrattuna melko usein. Onkin epaselvaa,
onko tietojen puuttuminen tulkittava todella vamman puuttumiseksi vai puut-
teeksi vammaan liittyvastd tiedosta. Jos henkildlle ei ole oppilaitoksesta ilmoi-
tettu mitddn vammaa, hédnet on laitettu ryhméaan “ei-vammainen” (taulukko 6).
Vammaisuutta koskevista tiedoista Kuhankosken erityisammattikoulun kehi-
tysvammaisuuteen liittyvat tiedot kevaalta 1996 ovat epatdydelliset. Oppilai-
toksesta ilmoitettiin kevaalla 1996 kehitysvammaisista opiskelijoista pelkdstaan
tieto “kehitysvammainen” eika timan tarkempaa luokittelua.

Ladneittdin tapahtuvaa tarkastelua varten kevadn 1997 taustatiedoissa
pyydettiin oppilaitoksilta tiedot myos opiskelijan kotipaikkakunnasta, koska
kyselylomakkeissa opiskelijoiden osoitetiedot olivat puutteelliset.

Kyselylomakkeen kysymyksista 13 koski tyollistymista ja tyontekoa. Ky-
symyksilld selvitettiin mm. nykyista tyopaikkaa, sen hankkimista, tyotehtavia ja
viihtymista tydssa sekd mahdollisuutta hyodyntaa tyossda koulutuksessa han-
kittuja taitoja. Tutkimuksessa on tyollistyneiksi luettu kaikki seurantahetkelld
tyossa olleet, myos tyollisyysvaroin palkatut, tyokokeilussa olleet ja suojatyossa
tyoskennelleet. Kaikki tyo- ja toimintakeskuksissa tyoskennelleet on kasitelty
yhtenad ryhména riippumatta siita, onko suojatyo kehitysvammalain vai invali-
dihuoltolain alaista suojatyota.
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TAULUKKO 6 Eri vammaryhmiin kuuluvien osuus prosentteina kaikista kyselyyn vas-
tanneista oppilaitoksittain (n = 611)

Vammaryhma*

Oppilaitos 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1L

% % % % % % % % % % %
Alavuden erityis- 8 12 - 2 - - - - 1 - -
ammattikoulu
Kiipulan ammatti- - - - 11 3 17 19 3 14 8 25
oppilaitos
Kiipulan kauppa- - 1 - 8 3 14 19 - 17 8 30
oppilaitos
Kiipulan puutarha- - 3 - 8 5 2 8 - 13 5 56
oppilaitos
Kuhankoskeneri- 80 20 - - - - - - - - -
tyisammattikoulu
Liperin ammatti- 17 8 1 6 - 6 17 2 9 1 33
oppilaitos
Perttulan erityis- 75 24 1 - - - - - - - -
ammattikoulu
Yhteensa 40 10 1 4 1 5 9 1 8 3 18

* Vammaryhma
1. Kehitysvammaisuus
2. Heikkolahjaisuus, oppimisvaikeudet
3. Kielellinen hairio
4. Psyykkiset ongelmat
5. Kuulovammaisuus
6. Tuki- ja liikkuntaelinvamma tai -sairaus
7. Astma tai allergia
8. Sosiaaliset ongelmat
9. Neurologinen sairaus
10. Pitkaaikaissairaus
11. Ei todettua vammaa

Asumiseen liittyvia kysymyksia oli kolme. Valmistumisen jalkeisesta koulutuk-
sesta ja lisdkoulutushalukkuudesta kerattiin tietoja kolmella kysymyksella.
Tyytyvaisyytta opiskeluaikaan kartoitettiin kahdella kysymyksella. Lisdksi lo-
makkeessa oli kolme kysymystd, joista yksi littyi taustatietoihin, yksi toi-
meentuloon ja kolmannessa oli mahdollisuus kertoa, mitdi muuta elamaan
kuului. Lisaksi lomakkeen lopussa kysyttiin, kayttiko vastaaja tdyttamisessa
avustajaa. Muuttujaluettelo on liitteessa 4.

Opiskelijakyselylla kerattiin tietoja oppilaitoksista valmistuneiden opis-
kelijoiden sijoittumisesta tyoeldmdan sekd heiddn asumisestaan ja opiskelus-
taan. Kevaalla 1996 kysely lahetettiin vuosina 1990, 1992 ja 1995 valmistuneille
ja kevaalld 1997 vuosina 1991, 1993 ja 1996 valmistuneille opiskelijoille. Seka
Kuhankosken erityisammattikoulussa etta Liperin ammattioppilaitoksessa oli
kevaalla 1995 tehty kysely vuonna 1992 valmistuneille, mistd syysta vuonna
1992 valmistuneita on tutkimuksessa muita vahemman. Oppilaitokset vastasi-
vat kyselylomakkeiden postituksesta ja vastaanottamisesta. Uusintakyselyjen
tekemisen tarpeellisuuden sai jokainen oppilaitos paattaa itse. Kevaalla 1996
uusintakysely tehtiinkin ainoastaan Alavuden erityisammattikoulussa, kevaalla
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1997 Alavudella ja Perttulan erityisammattikoulussa. Oppilaitokset postittivat
palautetut kyselyt tutkijalle molempina tutkimusvuosina ennen kesialomia. Sa-
malla he lahettivat pyydetyt taustatiedot kyselyn kohteena olevista opiskeli-
joista. Kevaalla 1996 kyselylomake lahetettiin 556:1le henkilolle, vuonna 1997
kyselyja postitettiin 656 kappaletta. Yhteensa kyselyja postitettiin 1212 kappa-
letta.

Kyselyyn vastasi 613 ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistunutta
opiskelijaa, ja vastausprosentti oli titen 51 % (taulukot 7 ja 8). Molempina vuo-
sina kyselyja palauttivat eniten ne, joiden valmistumisesta oli Iyhin aika. Edelli-
send kevadana valmistuneista henkildista lomakkeen palautti 56 % ja noin kuusi
vuotta aiemmin valmistuneista 46 %. Sama ilmi6 nikyy, jos tarkastellaan vain
Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluja. Kuusi vuotta ai-
emmin opintonsa paattaneista vastasi 65 % ja kyselyd edeltdneend kevaana
valmistuneista henkildista 81 %. Osa tutkimusongelmista koski vain edelld
mainittuja kehitysvammaisia kouluttavia erityisammattikouluja. Naiden kol-
men oppilaitoksen yhteinen vastausprosentti oli 74 %.

TAULUKKO 7 Kyselylomakkeen kevéilla 1996 ja kevaalld 1997 palauttaneiden maara
oppilaitoksittain

Lahetettyjen kyselyjen ja vastanneiden maarat

Kyselyija Vastanneita  Kyselyja Vastanneita  Vastanneita

lahetettiin 1996 lahetettiin 1997 yhteensa
1996 1997
Oppilaitos f % f % f %
Alavuden erityis- 67 56 84 71 64 90 120 87
ammattikoulu
Kiipulan ammatti- 48 10 21 54 26 48 36 35
oppilaitos
Kiipulan kauppa- 176 61 35 178 83 47 144 41
oppilaitos
Kiipulan puutarha- 69 28 41 63 33 52 61 46
oppilaitos
Kuhankosken eri- 41 20 49 61 35 57 55 54
tyisammattikoulu
Liperin ammatti- 75 31 41 152 49 32 80 35
oppilaitos
Perttulan erityis- 80 5% 70 77 61 80 117 75
ammattikoulu
Yhteensa 556 262 47 656 351 54 613 51

Oppilaitoksittain vastausprosentit vaihtelivat. Oppilaitoksissa, joissa tehtiin
my0s uusintakysely, vastaajia oli huomattavasti enemman. Tosin on huomatta-
va, ettd varsinkin kevaalla 1997 seka Alavuden ettd Perttulan erityisammatti-
kouluihin palautui ilman uusintakyselyjakin enemman vastauksia kuin muihin
oppilaitoksiin. Koska valmistumisajankohdasta oli joidenkin osalta kulunut jo
yli viisi vuotta, olivat oppilaitosten osoitetiedot vanhentuneita. Suuri joukko
kyselyja palautuikin jokaiseen oppilaitokseen vddrien osoitteiden vuoksi. Op-
pilaitoksittain oli eroja siina, kuinka aktiivisesti palautuneelle kyselylle haettiin
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uutta osoitetta. Nama aktiivisuuserotkin omalta osaltaan selittavat vastauspro-
senteissa olevia eroja.

TAULUKKO 8 Kaikki kyselyyn vastanneet, naisten osuus, vastanneiden keski-ika seka
vammattomien osuus oppilaitoksittain

Vastanneita koskevia taustatietoja

Vastanneita  Vastanneista naisia Keski-ika Vastanneista
ei-vammaisia

Oppilaitos

f f % f %
Alavuden erityis- 120 64 53 29,3 0
ammattikoulu
Kiipulan ammatti- 36 2 6 29,6 9 25
oppilaitos
Kiipulan kauppa- 144 99 69 30,8 43 30
oppilaitos
Kiipulan puutarha- 61 44 72 30,2 34 56
oppilaitos
Kuhankosken eri- 55 34 62 29,7 0
tyisammattikoulu
Liperin ammatti- 80 23 29 26,1 26 33
oppilaitos
Perttulan erityis- 117 51 44 295 0
ammattikoulu
Yhteenséa 613 317 52 294 111 18

8.2.2 Henkildstokysely

Marraskuussa 1996 tehtiin Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammat-
tikoulujen seka Liperin ammattioppilaitoksen kehitysvammaisten koulutuksen
henkilokunnalle kysely. Kyselylla haluttiin keratd tietoa siitd, miten tyollista-
mistyota oppilaitoksissa tehdaan.

Tutkimuksen kohdejoukko. Kyselylomakkeen jakoivat oppilaitoksissa tutkimuksen
yhteyshenkil6t. Tavoitteena oli, ettd kyselyyn vastaavat opettajien lisdksi oppi-
lashuoltohenkil§std ja myds ainakin osa asuntolahenkilostosta. Yhteyshenkilot
paattivat, kenelle kysely kussakin oppilaitoksessa jaettiin. Lomakkeet palautet-
tiin vuodenvaihteeseen mennessd. Yhteensd lomakkeen palautti 55 henkiloa
(taulukko 9).

Mittari ja muuttujat. Seitsemdnsivuisen lomakkeen (liite 2) kysymyksistd 21 oli
avoimia, ja monivalintakysymyksia oli nelja. Taustatietoina kysyttiin vastaajan
sukupuolta, ikdluokkaa, tyotehtivaa, tyokokemusta nykyisessd tyotehtdvassa
sekd omaa osuutta ja tehtiavid oppilaitoksen tyollistamistyossa. Lomakkeen ky-
symyksista 13 kasitteli oppilaitoksen ty6hon sijoittamisen prosessia, sen vaike-
uksia ja yhteistyota tydeldméan kanssa. Kolmessa kysymyksessa tiedusteltiin
vastaajan tietoja ja mielipiteita kehitysvammaisten henkildiden eri tyollistymis-
vaihtoehdoista. Kolme kysymysta koski kehitysvammaisten asumista ja toiset
kolme integraatiota. Lisdksi kahdessa kysymyksessa kasiteltiin seurantatutki-
musten tulosten hyddyntamistad. Muuttujaluettelo on liitteessa 4.
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TAULUKKO 9 Henkilostokyselyyn vastanneiden maara tyotehtavittain

Oppilaitos

Alavuden Kuhankosken Perttulan Liperin

erityis- erityis- erityis- ammatti-
Tyotehtava ammattikoulu ammattikoulu ammattikoulu oppilaitos  Yhteensd
Hallinto - 1 1 - 2
Ammattiopettaja 8 4 2 4 18
Muu opettaja 4 2 - 1 7
Oppilashuolto 2 4 2 2 10
Asuntola- 4 2 4 4 14
henkilosto
Joku muu 1 1 2 - 4
Yhteensa 19 14 11 11 55

Kyselyn palauttaneesta henkilokunnasta 78 % oli naisia. Yli puolet vastanneista
kuului ikdluokkaan 40-50-vuotiaat. Yli kymmenen vuoden tyokokemus nykyi-
sessa tyOtehtavassa oli kolmasosalla ja alle kahden vuoden tyokokemus 15 %:1la
vastanneista.

8.2.3 Tyonantajakysely

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd myos tyonantajien mielipiteitd kehitysvam-
maisten henkildiden tyohon sijoittumisesta ja kokemuksia ammatillisesta eri-
tyisopetuksesta. Kevaan 1997 opiskelijakyselyn mukana lahetettiin Alavuden,
Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikoulujen sekd Liperin ammattioppi-
laitoksen kehitysvammaisille opiskelijoille kysely, joka heiddn tuli toimittaa
tyOnantajalleen. Yhteensa 92 tyonantajaa palautti kyselyn. Liperista valmistu-
neiden opiskelijoiden tyonantajista vain kolme vastasi kyselyyn. Alavuden (32
kpl), Kuhankosken (26 kpl) ja Perttulan (31 kpl) erityisammattikouluista val-
mistuneiden ja tutkimushetkelld tyossa olleiden opiskelijoiden tyOnantajista
69 % palautti kyselyn.

Mittari ja muuttujat. Viisisivuisessa kyselylomakkeessa (liite 3) oli kahdeksan
avointa kysymystd ja kahdeksan monivalintakysymysta. Lisaksi oli kaksi ky-
symystd, joissa oli sekd monivalinta- ettd avoin osuus. Kyselylomakkeen neljas-
sa kysymyksessa kysyttiin tyOnantajalta tai tdiméan edustajalta tutkimusjouk-
koon kuuluvan kehitysvammaisen henkilon tyosuhteesta ja tyotehtavistd. Seit-
seman kysymysta kisitteli tyopaikan ja ammatillisen erityisoppilaitoksen va-
listd yhteistyotd. Ammatillisen koulutuksen ja tyontekijan nykyisen tyon vas-
taavuutta koski kaksi kysymysta. Kahdessa kysymyksessa aiheena oli tyonte-
kijan palkkaus ja luontaisedut ja kahdessa kysymyksessa tiedusteltiin vastaajan
tietoja ja kokemuksia tuetusta tyostd. Kahdessa kysymyksessa aiheena oli integ-
raatio ja tiydennyskoulutustarpeet. Muuttujaluettelo on liitteessa 4.
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8.3 Analyysimenetelmit

Opiskelija-aineisto kerdttiin kahdessa osassa kevaalld 1996 ja kevaalla 1997.
Tuloksia analysoitaessa aineistot yhdistettiin, jos eri vuosien tulokset vastasivat
toisiaan. Muuttujia kuvailtiin suorilla jakaumilla, frekvenssiluvuilla ja prosent-
teina. Ryhmien vertailuihin kaytettiin ristiintaulukointia ja Khiin nelidtestia.
Yleisimmin ristiintaulukoinnit tehtiin kayttden riippumattomana muuttujana
vastaamisvuotta, valmistumisvuotta, oppilaitosta, koulutusalaa, sukupuolta,
ikdd ja vammaisuutta. Osa avoimien kysymyksien vastauksista luokiteltiin
(muuttujaluettelot liitteessa 4) ja luokitteluja rikastettiin suorilla lainauksilla.
Kaytetyt analyysimenetelmit tutkimusongelmittain on esitetty taulukossa 10.

8.4 Tutkimuksen luotettavuus ja yleistettivyys

Opiskelijakyselyn vastausprosentti oli alhainen, vain puolet tutkimusjoukosta
palautti kyselyn. Osa tutkimusongelmista koski vain Alavuden, Kuhankosken
ja Perttulan erityisammattikouluja. Naiden kolmen oppilaitoksen yhteinen
vastausprosentti oli 74 %, mitd on pidettava jo tyydyttavana. Alhainen vastaus-
prosentti heikentad tutkimuksen yleistettavyytta. Tietyn osuuden alhaisesta
vastausprosentista selittavat puutteelliset osoitetiedot. Tarkkaa lukua siita,
kuinka paljon kuhunkin oppilaitokseen palautui lomakkeita vddran osoitteen
vuoksi, ei ole. Vastausprosentti olisi ollut korkeampi, jos puuttuvia lomakkeita
olisi kaikista oppilaitoksista pyydetty myos uusintakyselyilla. Uusintakyselyjen
lahettamisesta paatti kuitenkin kukin oppilaitos itsenaisesti. Oppilaitosten yh-
teyshenkil6illd oli tutkimusvuosien aikana melko paljon tutkimuksesta johtu-
vaa ylimadraista tyota, tasta syysta uusintakyselyiden pyytamiseen ei tutkijan
taholta riittinyt rohkeutta.

Verrattaessa vastanneita ja koko tutkimusjoukkoa, havaitaan ryhmien
ikdnsa puolesta vastaavan toisiaan: koko tutkimusjoukon keski-ikd on 30,0 ja
vastanneiden 29,4 vuotta. Koko tutkimusjoukosta oli naisia 47 %, mutta kyse-
lyyn vastanneista 52 % oli naisia. Naiset siis vastasivat innokkaammin kuin
miehet. Kun kaikkien vastausprosentti oli 50 %, oli se naisilla 56 % ja miehilla
46 %. Kaikista valmistuneista 24 % oli ei-vammaisia. Vammaiset henkil6t vasta-
sivat kyselyyn ei-vammaisia useammin, vastanneista 18 % oli ei-vammaisia.
Kokonaisuudessaan vastanneet eivét siis kaikilta osin vastaa koko tutkimus-
joukkoa. Jos tarkastelun kohteeksi otetaan vain erityisammattikoulut, koko tut-
kimusjoukon ja vastanneiden vastaavuus on parempi. Alavuden erityisammat-
tikoulun vastaajat edustavat kokonaisuudessaan hyvin oppilaitoksen tutki-
musjoukkoa. Perttulan erityisammattikoulussa eroa on vain sukupuolijakau-
missa, muuten edustavuus oli hyva. Kuhankosken erityisammattikoulussa
edustavuutta suurempi ongelma oli alhainen vastausprosentti yleensa. Muista
oppilaitoksista Kiipulan kauppaoppilaitoksen vastaukset edustavat todella hy-
vin oppilaitoksen tutkimusjoukkoa. Koska vastanneet kokonaisuudessaan
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edustavat epatdydellisesti koko tutkimusjoukkoa, ei vastanneiden vastauksia
voida yleistad koskemaan koko tutkimusjoukkoa, eika varsinkaan tita laajem-
paa joukkoa. Erityisammattikoulujen tulokset sen sijaan voidaan yleistaa kos-
kemaan néiden oppilaitoksien opiskelijoita yleensé ja myos muita kehitysvam-
maisia opiskelijoita.

TAULUKKO 10  Tutkimuksessa mitattava kohde, kdytetty mittari ja tilastolliset analyysi-

menetelmat tutkimusongelmittain

Mittari
Kyselylomake/
kysymyksen numero*

Tilastolliset analyysime-
netelmét

Tutki- Mitattava kohde

muson-

gelma

1.1 Tyétilanne tutkimushetkelld

1.2. Tyopaikan hankkiminen

1.3. Tyo6n ja koulutuksen vastaa-
vuus

14. Tyytyvdisyys tyohon

1.5. Henkilokunnan mielipiteet
tyollistymisvaihtoehdoista

2.1 Oppilaitosten tyollistimis-

2.2 prosessi

3.1. Tyoeldamayhteistyd

3.2.

41. Asuminen tutkimushetkelld

4.2. Tyytyvdisyys asumiseen

4.3. Henkilokunnan mielipiteet
asumisvaihtoehdoista

5. Tyytyvdisyys koulutukseen

6. Opiskelu valmistumisen
jalkeen

7.1 Ammatillisen koulutuksen

7.2. tavoitteet henkilokunnan ja
tyonantajien mielesta

8.1. Henkilokunnan ja tyonanta-

8.2. jien integraatiomielipiteet

9 Seurantatutkimusten hyo-

dyntdminen

1/2,1/3,1/4,1/5,1/6,1/7,
1/8,1/12,1/18,3/1,3/2,
3/3,3/8,3/11,3/12

1/9

1/5,1/16,1/17,3/8,3/9,
3/10

1/10,1/11
2/9,2/10,2/11
2/1,2/2,2/3,2/4,2/8,
2/14,2/15,2/16,2/3,3/3

2/14,2/17,2/18,3/4,3/5,
3/6,3/7
1/19

1/20,1/21

2/20,2/21

1/22,1/23

1/13,1/14,1/15

2/5,2/6,2/7,2/19,3/16

2/22,2/23,2/24,3/13

2/12,2/13

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosenttija-
kaumat, ristiintaulukointi

Frekvenssi- ja prosentti-
jakaumat

* Kysely 1 = opiskelijakysely
Kysely 2 = henkilostokysely
Kysely 3 = tyonantajakysely
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Tutkimuksen mittausten sisaltéon liittyva validiteettievidenssi tarkoittaa
Nummenmaan, Konttisen, Kuusisen ja Leskisen (1997, 204) mukaan sitd, “missd
madrin mittarit (osiot, tehtdvat, kysymykset jne.) edustavat sitd siséltdaluetta,
jota oli tarkoitus mitata”. Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin ammatillisen eri-
tyisopetuksen tavoitteiden toteutumista. Tutkimuksessa keratty tieto liittyy la-
hinna tyollistymiseen liittyvien tavoitteiden toteutumiseen. Elaméanhallinnan
tavoitteiden saavuttamista sivutaan ainoastaan asumiseen liittyvilla kysymyk-
silld. Opiskelijoiden jatko-opintokelpoisuuteen liittyvien tavoitteiden toteutu-
mista ei voida tdlla tutkimuksella mitata.

Opiskelijakyselyn luotettavuuteen vaikuttaa myds se, etta suurin osa ke-
hitysvammaisista vastaajista oli kayttanyt lomakkeen tayttimisessd avustajaa.
Vaikka useat avustajat vakuuttivat oma-aloitteisesti lomakkeen lopussa kirjan-
neensa ylos vastaajan kommentit sellaisinaan, jaa kuitenkin selvittamatta, missa
maarin vastausten saamiseen on kdytetty ja tarvittu johdattelua. Suurin osa
opiskelijakyselyssa kaytetyn lomakkeen kysymyksista koski objektiivisia tyo-
tai asumisolosuhteita, ndiden kysymysten osalta luotettavuus ei kirsi avusta-
jaakaan kaytettdessd. Ongelmallisia ovatkin ne kysymykset, joissa kysytaan
tyytyvaisyytta vallitsevaan tilanteeseen ja muutostoiveita elamantilanteen suh-
teen. Jos kotona asuva kehitysvammainen vastaaja on kayttanyt avustajana
esimerkiksi omaa ditiddn, ei ole valttamatta ollut helppoa kertoa, ettei kotona
asuminen subjektiivisesti tyydyta.

Henkilostokyselyn osalta ei voi laskea vastausprosenttia, koska ei ole tie-
dossa, kuinka monelle kyselylomake on kussakin oppilaitoksessa annettu.
Vastausten maardan voi kuitenkin olla tyytyvainen. Perttulan erityisammatti-
koulussa opettajista tosin odottamattoman harvat palauttivat kyselyn. Vastauk-
sista voi paatelld, etta ne, jotka olivat lomakkeen tayttaneet, olivat paneutuneet
sithen tosissaan. Palautteena kerrottiinkin kyselyn olleen melko rankka taytet-
tava, sisdlsihan se suurimmaksi osaksi vain avoimia kysymyksia.

Muutamaa kysymysta lukuun ottamatta oppilaitosten henkilokunnalle
lahetetyssa lomakkeessa kysyttiin vain tdméan hetkista toimintakaytiantoa, ei
asenteita eikd juuri mielipiteitdkaan. Tutkimuksen kannalta oli oleellisempaa
saada selkeda tietoa siitd, miten talla hetkelld toimitaan kuin miksi niin toimi-
taan. Téassd suhteessa voisi ajatella kysymysten olleen helppoja, eivatka ne
mahdollisesti houkutelleet vaaristelemaan totuutta. Kuitenkin esimerkiksi tie-
toisuus tutkimuksen tarkoituksesta ja yleisesti toivottavista asenteista (sosiaali-
nen suotavuus) on voinut vaikuttaa vastauksiin. Henkilostokysely palautettiin
nimettobmédna, mika ei kuitenkaan taannut tunnistamattomuutta. Pyydetyt
taustatiedot olivat niin tarkkoja, ettd pitkaan oppilaitosten henkilokunnan kans-
sa yhteistyota tehnyt tutkija pystyi halutessaan tunnistamaan kunkin vastaajan,
milla ei kuitenkaan tutkimuksen kannalta ole mitaan merkitysta.

Henkilostokyselyssa pyydettiin kertomaan, mitad hyvia ja huonoja puolia
on kehitysvammaisille henkildille tarkoitetuissa tyollistymis- ja asumisvaih-
toehdoissa. Ndiden kysymysten osalta kysymyksen asettelu oli osittain epaon-
nistunut, mista syystd osa lomakkeen tayttaneista jatti nama kysymykset vas-
taamatta. Kysymysten tavoitteena oli hakea "suuria linjoja"; pitkdan kehitys-
vamma-alalla tydskennelleet ovat kuitenkin sisdistaneet voimakkaasti yksilolli-
syyden periaatteen ja yleisten hyvien ja huonojen puolien esittiminen nahtiin
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mahdottomana. Muutaman palautetun lomakkeen loppuun oli kirjattu, etta
kysely oli herattanyt oppilaitoksessa kovasti kommentteja ja keskustelua. Se,
minkélaista keskustelu on ollut, ei ole selvilla.

Tyonantajista 69 % palautti kyselyn. Koska kyselylomakkeen vieminen
tyOnantajalle oli opiskelijakyselyn saaneen henkilén vastuulla, ei voi olla var-
ma, ettd kaikki tyOnantajat ovat saaneet lomakkeen. TyOnantajien vastausten
maaraan voi kuitenkin olla tyytyvainen. Jotkut lomakkeessa kaytetyt kasitteet
olivat tyOnantajille vieraita. Erityisesti kasitteet “avoimet tyomarkkinat” ja
“avotyd” olivat menneet sekaisin. Opiskelijakyselyn vastauksiin vertaamalla oli
kuitenkin mahdollista selvittda tarkasti, millaisesta tyostd missdkin tapauksessa
oli kyse.



9 TULOKSET

9.1 Ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneiden
henkildiden ty6hon sijoittuminen

Taman tutkimuksen padongelmana oli tutkia, miten ammatillisista erityisoppi-
laitoksista valmistuneet opiskelijat ovat sijoittuneet tytelamaan ammatillisen
koulutuksen jalkeen. Tassa tutkimuksessa tyoksi ja tyossakaynniksi on katsottu
my0s tyollisyysvaroin ja suojatytssa tydskentely. Osa tutkimuksen ongelmista
koskee vain Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa
opiskelleita. Tuloksia kasiteltaessa edelld mainittuihin oppilaitoksiin viitataan
yhteisnimikkeelld erityisammattikoulut. Kokonaiskuvan saamiseksi ammatilli-
sesta erityisopetuksesta valmistuneiden tyotilannetta kartoittava kysely tehtiin
my0s Liperin ammattioppilaitoksesta sekd Kiipulan ammatti-, kauppa- ja puu-
tarhaoppilaitoksista valmistuneille henkil@ille. Lisdksi tyohon sijoittumiseen ja
sijoittamiseen liittyvia tietoja selvitettiin Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan
erityisammattikoulujen sekd Liperin ammattioppilaitoksen kehitysvammaisten
koulutuksen henkil6kunnalle tehdylla kyselylld. Tutkimushetkella tyossa ollei-
den kehitysvammaisten henkiloiden tyonantajat vastasivat vield omasta puo-
lestaan kehitysvammaisten tyollistymiseen liittyviin kysymyksiin.

9.1.1 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden henkiléiden
tyotilanne

Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneista ja kyselyyn vastanneista
henkil6istd 64 % oli tutkimushetkelld tyossa ja 19 % tyottomana. Tyohon sijoit-
tumista kartoittava kysely tehtiin kevaalla 1996 ja kevaalla 1997; tyollistymisen
erot eri seurantakerroilla eivat olleet tilastollisesti merkitsevia. Tyossa olleiden
madrd oli saman suuruinen molempina kyselyajankohtina, kevaalla 1996 tyot-
témid oli 17 % ja vuotta myShemmin 19 % (taulukko 11; liitetaulukko 19).
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TAULUKKO 11 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden ty&ssa, tyottdmana,
opiskelemassa ja muusta syysté ilman tyota olleiden osuudet vastaamis-
vuosittain (n = 610)

Toiminta tutkimushetkelld

Vastaamis- Ty6ssa Tyottomana Opiskelemassa Muusta syystd
vuosi ilman tyéta

% % % %
1996 64 17 9 10
19972 63 19 10 8
Yhteensa 64 19 9 8

' Kyselyyn vastasivat vuosina 1990, 1992 ja 1995 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet

? Kyselyyn vastasivat vuosina 1991, 1993 ja 1996 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet

Naisista oli tyssd 67 % ja tyottomana 16 %; miehistd taas 61 % oli tyossa ja 22 %
tyottomana (kuvio 2). Kaikista kyselyyn vastanneista 111 henkilod oli ei-vammaisia
tai sellaisia, joille oppilaitoksen taustatiedoissa ei oltu ilmoitettu mitdan vammaa.
Vammaisista vastaajista 66 % oli tyossa ja 18 % tyottoménd, ei-vammaisten ryh-
massé tyottomyys oli hiukan runsaampaa, 52 % oli tydssé ja 22 % tyottomana.
Vammaryhmittdin tarkasteltuna kehitysvammaisten henkildiden tyottomyys oli
vahaisinta (12 %).

100 %
80 % . . "
B ilman ty6td muusta syysti
60 % [ ty6tomini
40 % tyottomani
[Jtyossi

20 %
0%

naiset miehet

KUVIO2 Tydssa, tyottdomand ja ilman tydtd muusta syysta olleiden osuudet sukupuo-
littain.

Valmistumisvuosittain tarkasteltuna erot ty0ssd, tyottdmana, opiskelemassa ja
muusta syystd ilman ty6ta olleiden osuuksissa (liitetaulukko 20) olivat tilastolli-
sesti erittdin merkitsevid (x° = 34,82; p< .001). Vihiten ty6ttdmid (16 %) oli nii-
den joukossa, jotka olivat valmistuneet vuonna 1992. Ty6ttémyys oli puolestaan
runsainta (23 %) niilld, jotka olivat valmistuneet vuonna 1993. Molemmilla
edella mainituilla ryhmilla valmistumisesta oli kulunut noin nelja vuotta. Jos
tarkastellaan koko aineistoa sen mukaan, kuinka pitka aika valmistumisesta on,
noin vuosi, neljd vuotta ja kuusi vuotta aiemmin valmistuneiden ty6llistymises-
sa ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja. Oppilaitoksittain tarkasteltuna tyot-
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tomana olleiden maarat vaihtelivat eri vuosina valmistuneilla huomattavasti
(liitetaulukko 21).

Verrattaessa Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikou-
luista ja toisaalta Liperin ammattioppilaitoksesta ja Kiipulan ammatti-, kauppa-
ja puutarhaoppilaitoksista valmistuneiden opiskelijoiden tyohonsijoittumista
havaitaan, ettd suurin ero on tydssa olevien maarassa (taulukko 12). Erityisam-
mattikouluista valmistuneista henkildista 81 % oli tyoelamassa; kevaalla 1996
vastanneista tyossa oli 85 % ja vuotta myohemmin 79 %. Muissa erityisoppilai-
toksissa opiskelleista 48 % oli tyossa; 43 % kevaalla 1996 ja seuraavana kevaana
51 %. Erityisammattikouluissa tySttomyysprosentti oli 14 % (12% ja 16 % eri
tutkimuskerroilla) ja muissa oppilaitoksissa 22 % (23 % ja 22 % kevaalla 1996 ja
1997). Erityisammattikoulujen ja muiden erityisoppilaitosten vilinen ero ty0ssa
ja tyottdména olleiden maérissa oli tilastollisesti erittdin merkitseva (y* = 307,27;
p<.001).

TAULUKKO 12 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden ty&ssa, tyottdmana,
opiskelemassa ja muusta syystd ilman tyotd olleiden méaarat ja osuudet
oppilaitoksittain kevaalla 1996 ja 1997 (n = 611)

Toiminta tutkimushetkella

Tyossa Tyottomana Opiskelemassa Muusta syysta
ilman tyota

Oppilaitos f % f % f % f %
Alavuden erityis- 100 83 15 13 4 3 1 1
ammattikoulu
Kiipulan ammatti- 15 42 6 17 8 22 7 19
oppilaitos
Kiipulan kauppa- 78 55 30 21 13 9 22 15
oppilaitos
Kiipulan puutar- 24 39 15 25 10 16 1220
haoppilaitos
Kuhankosken eri- 46 84 8 15 1 2 -
tyisammattikoulu
Liperin ammatti- 36 45 20 25 15 19 9 1
oppilaitos
Perttulan erityis- 91 78 19 16 6 5 -
ammattikoulu
Yhteensa 390 64 113 19 57 9 51 8

Liperin ammattioppilaitoksesta ja Kiipulan oppilaitoksista valmistuneet henki-
16t olivat erityisammattikouluista valmistuneita useammin uudestaan opiske-
lemassa. Myos muiden syiden vuoksi ilman tyota olleita oli Kiipulassa ja Lipe-
rissd opiskelleiden ryhmassd enemman. Yleisimpia muita syita olivat armeija,
kotiditina tai koti-isana olo seka elakkeelld tai sairaslomalla olo. Lisdksi esimer-
kiksi yksi henkil oli perustamassa omaa yritysta, teki tulevaan tydhuoneistoon
remonttia ja oli siksi tutkimushetkella ty6ttomana.

Lahes kaikilla Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikou-
luista valmistuneilla ensisijainen vamma oli kehitysvamma, heikkolahjaisuus
tai oppimisvaikeudet. Liperin ammattioppilaitoksessa opiskelleista ja kyselyyn
vastanneista 25 % oli henkil6ité, joiden erityisopetuksen perusteeksi ilmoitettiin
jokin edelld mainituista vammoista. Kiipulan oppilaitoksissa opiskelleista nai-
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hin vammaryhmiin kuuluvia oli vain nelja. Liperin ammattioppilaitoksessa
opiskelleista kehitysvammaisista tai heikkolahjaisiksi arvioiduista henkiloista
kukaan ei ollut tutkimushetkella ty6ttoména, kun taas erityisammattikouluissa
opiskelleista kehitysvammaisista tai heikkolahjaisista henkiloista ty6ttomana oli
12-15 %. Seka Liperissa ettd erityisammattikouluissa opiskelleista noin 80 % oli
tyossa. Liperissa opiskelleista kehitysvammaisista tai heikkolahjaisista henki-
l6ista 16 % oli tutkimushetkelld uudestaan opiskelemassa, kun opiskelemassa
olleiden osuus oli Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa
2-5 %.

9.1.2 Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista
valmistuneiden henkiléiden tyétilanne

Tutkimushetkelld 81 % erityisammattikouluista valmistuneista oli tyossa ja 14 %
tyottomana. Kevaalla 1996 oli tyottoména 12 % ja vuotta myohemmin 16 % vas-
tanneista. Erityisammattikouluista vuosina 1990-1993 ja 1995-1996 valmistu-
neista suurin osa tyoskenteli suojatyossa joko avotyossa tai tyo- tai toimintakes-
kuksissa (taulukko 13).

TAULUKKO 13  Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistu-
neiden opiskelijoiden tyétilanne prosentteina vuosina 1996 ja 1997 tehty-
jen kyselyjen perusteella (n = 291)

Tyotoiminta tutkimushetkelld

Avoimet Avotyd Tyo-tai Tyo- Tyolli- Yrittdja, Tyottd- Yhteen-

tydmark- toiminta- kokeilu syys-  tyo mind si
kinat keskus varoin kotona
Oppilaitos % % % % % % % f
Alavuden erityis- 2 16 58 3 2 2 13 120
ammattikoulu
Kuhankosken eri- 2 24 54 2 2 - 14 55
tyisammattikoulu
Perttulan erityis- 8 35 34 1 - 1 16 116
ammattikoulu
Yhteensa 4 25 48 2 1 1 14 291

Yhteensa vain 12 henkiloa (4 %) tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla palkka-
tyossa. Tyoelamaan oli kuitenkin integroitunut huomattavasti suurempi jouk-
ko: avoimilla tyomarkkinoilla tyoskentelevien lisaksi my0s avotyossa ja tyolli-
syysvaroin tyoskennelleet seka kaikki tyokokeilussa tai tyoharjoittelussa olleet,
yhteensd 95 henkil6d, joka on 40 % kaikista ty0ssa olleista. TyOssd olleista suu-
rin osa tyOskenteli siis suojatyOssd, 59 % tyo- tai toimintakeskuksissa ja 31 %
avoty0ssa.

Sukupuolten tai ikaluokkien vélilla ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja
siind, millaisessa tyOpaikassa henkilot tyoskentelivat. Keskiasteisesti kehitys-
vammaiset henkil6t olivat useimmiten (82 %) tyo- tai toimintakeskusten tyon-
tekijoita, kun taas niisté, joiden diagnoosiksi oli taustatiedoissa ilmoitettu heik-
kolahjaisuus, tyoskenteli tyo- tai toimintakeskuksissa noin 42 %. Avointen tyo-
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markkinoiden tyopaikoissa tyOskenteli usean eri koulutusalan opiskelijoita,
suhteellisesti eniten kuitenkin Perttulan erityisammattikoulussa varastoalan
koulutuksessa olleita. Avotyopaikkoja oli 10ytynyt parhaiten koti- ja laitostalo-
usalojen seka puhtaanapidon koulutusta hankkineille. Tyo- tai toimintakeskuk-
sissa taas tyoskentelivdt useimmin erilaisen kisi- ja taideteollisuusalan koulu-
tuksen saaneet henkil6t. Heidan koulutuksensa oli ollut kudontaa, tekstiili- tai
revinniistyotd, kadentaitoja tai puutyota.

Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneiden joukossa oli eniten niita,
jotka tyoskentelivat avoimilla tyomarkkinoilla ja avotyodssd. Runsaimmin pe-
rinteisessd suojatyOssd tyo- tai toimintakeskuksissa tyoskentelivdt puolestaan
Alavudella ammatillisen koulutuksensa hankkineet vastaajat. Tyo- tai toiminta-
keskuksissa tyoskentelevid oli muita vahemman Perttulan erityisammattikou-
lusta valmistuneiden joukossa.

Kaikista tyossa olleista kolmasosa tyoskenteli koti- ja laitostalouden tai
puhtaanapidon tyotehtavissa. Viidesosalla tyo liittyi kasitoihin ja viidesosa teki
lahinna alihankintatoitd. Naisista noin 80 % tyoskenteli joko kotitalouteen tai
kasitoihin liittyvissa tyotehtavissa. Miehilla tyotehtavavalikoima oli monipuoli-
sempi. Neljasosa miehistd tydskenteli alihankintatoissa ja viidesosa kotitalous-
tai siivoustehtdvissd. Seuraavaksi useimmin olivat tyollistaneet kiinteistotyot,
puuty6t, varastotyo ja kasityd. Tyo- tai toimintakeskuksissa kolmasosa tyoteh-
tavista oli alihankintatoita, toinen kolmasosa kasitditd ja noin 15 % kotitalou-
teen liittyvia tyOtehtdvia. AvotyOssa kaksi kolmasosaa ja avoimilla tyomarkki-
noilla 42 % tyotehtavista oli koti-, laitostalous- tai puhdistuspalvelualaan liitty-
via.

Kaikista tutkimushetkelld tyossad olleista puolet oli tyoskennellyt nykyi-
sessd tyOssdan alle yhden vuoden. Neljasosa vastanneista oli tyoskennellyt sa-
massa tyopaikassa yli viisi vuotta. Avoimilla tyomarkkinoilla tyoskennelleista
henkildista kaksi kolmasosaa oli ollut tassa nykyisessd tydssadn vahemman ai-
kaa kuin yhden vuoden, yksi kolmasosa taas oli tyoskennellyt nykyisessa tyos-
saan yli kolme vuotta. Tyo- tai toimintakeskuksissa tyoskentelevista kolmasosa
oli ollut samassa tyOpaikassa alle vuoden ja toinen kolmasosa yli viisi vuotta.
Nelja tai kuusi vuotta ennen kyselyd valmistuneista vastaajista kahdella kol-
masosalla oli ollut opiskelun jalkeen vain tama yksi tyopaikka ja neljasosalla
kaksi tyopaikkaa.

Yli kuusi tuntia paivassa tyoskenteli noin puolet tyossa olleista: avoimilla
tyomarkkinoilla tyoskentelevistd 58 %, avotydssa 45 % ja tyo- tai toimintakes-
kuksissa 57 %. Tyontekijoiden luontaisetuja ja palkkausta tiedusteltiin tyonan-
tajilta. Kolme neljasosaa tyontekijoista ansaitsi tyOnantajien mukaan alle 500
markkaa kuukaudessa. Yli 1000 markkaa ansaitsevia oli alle 10 %. Vahan yli
puolella tydssa olleista tyohon sisiltyi luontaisetuna ruokailu tai tyomatka-
avustus tai molemmat. [lmainen ruokailu oli yleisintd avotyossa olleilla (58 %),
avustus tyomatkoissa taas tyo- ja toimintakeskusten tyontekijoilla (39 %).

Vastanneista vajaa viidennes ilmoitti, ettei ole tyossa. Tyottomana oli 42
henkil6a, 11 henkil6a oli opiskelemassa ja yksi henkilo sairauden vuoksi elak-
keella. Tyottomia oli enemman kevaalld 1997; silloin tyottomyysaste oli 16 %,
kun se vuotta aiemmin oli ollut 12 %. Erityisammattikouluista pienin tyottomi-
en osuus oli Alavudella ja suurin Perttulassa opiskelleilla.
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Tyottomyys oli hivenen yleisempaa niiden joukossa, joiden opiskeluajasta
oli kulunut pisin aika, heistd 16 % oli ty6ttoméana. Vastaavasti tutkimusta edel-
taneend kevddna valmistuneet olivat tyottdmana muita harvemmin (13 %). Ku-
ten koko aineistossa, my0s erityisammattikouluista valmistuneilla nelja vuotta
aiemmin valmistuneilta 16ytyi seka alhaisin ettd korkein ty6ttomyys. Vuonna
1992 valmistuneista tyottoména oli vain 5 %, kun taas vuonna 1993 valmistu-
neista tyottomana oli perati 23 %.

Naiset olivat tyoOllistyneet miehid paremmin: naisten tyottomyysaste oli 8 %,
kun se miehilla oli 21 %. Keskiasteisesti kehitysvammaisista henkildista tyottoma-
na oli vain kaksi henkil6d, kun tyottomien osuus heikkolahjaisten ja lievempia op-
pimisvaikeuksia omaavien joukossa oli lahes 21 % ja lievasti kehitysvammaisilla
henkil6illd 15 %.

Muita alueita enemman tyottomia oli entisten Kymen ja Himeen ldadnien
alueilla. Nailla alueilla tyottomien osuus oli noin neljannes vastanneista. Enti-
sissa Mikkelin ja Pohjois-Karjalan ldaneissa asuvat vastaajat olivat kaikki toissa.

Tyottdmyysluvuilla mitattuna huonoiten olivat opiskelijoita tyollistaneet
autonhuoltoala ja kone- ja metalliala, nailta aloilta valmistuneista joka kolmas
oli tyottdmand. Puutarha- ja ymparistotyon koulutuksen saaneillakin tyotto-
myysluku oli 27 %.

9.1.3 Tyopaikan hankkiminen

Tyopaikan hankkimisessa vuosina 1996 ja 1997 vastanneet erosivat tilastollisesti
erittdin merkitsevasti ()(2 = 30,39; p< .001). Ty6voimatoimiston, lehti-ilmoituk-
sen, oppilaitoksen seka tuttavien tai sukulaisten avulla tydpaikkansa saaneiden
osuudet olivat molemmilla tutkimuskerroilla melko samansuuruisia. Eroja oli-
kin vain samassa tyopaikassa myos ennen opiskelua tyoskennelleiden ja muilla
tavoilla tyOpaikkansa hankkineiden osuuksissa. Vastausvuosien eroista huoli-
matta aineistot on tuloksia kasiteltiessa yhdistetty.

Kaikista vastanneista 21 % oli hankkinut nykyisen tyopaikkansa oppilai-
toksen avustuksella, 19 % tyoskenteli samassa tydpaikassa kuin ennen amma-
tillisia opintoja ja sekd tyovoimatoimiston ettd sukulais- tai tuttavaverkoston
kautta tyota oli saanut 11%.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistu-
neista henkildista 29 % oli saanut nykyisen tyOpaikkansa oppilaitoksen avus-
tuksella. Tama osuus oli muissa oppilaitoksissa huomattavasti pienempi, 10 %.
Muissa oppilaitoksissa yleisin tyonhankintakanava oli ollut tyovoimatoimisto
(21 %). Ero tyopaikan hankkimisessa oppilaitosmuotojen valilla (kuvio 3) oli ti-
lastollisesti erittdin merkitseva (y° = 86,52; p< .001). Ero tydpaikkojen hankkimi-
sessa oli oppilaitosmuotojen vililla erittain merkitseva sekd vuonna 1996 vas-
tanneilla (y* = 49,26; p< .001) ettd vuonna 1997 vastanneilla (x” = 40,81; p< .001).

Kiipulan ja Liperin ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelleiden ryhmassa
valmistumisesta kulunut aika vaikutti tyopaikan hankintaan siten, ettd noin
kuusi vuotta aiemmin valmistuneet olivat hankkineet tyopaikkansa lehti-
ilmoituksen perusteella useammin (23 %) kuin myShemmin opintonsa paatta-
neet (6 %).
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erityisammattikoulut muut oppilaitokset
KUVIO 3 Tyopaikan hankinta oppilaitosmuodoittain

Oppilaitoksen avustuksella oli saanut tyOpaikkansa 18 % viimeksi valmistu-
neista, 2 % noin nelja vuotta tutkimushetked ennen valmistuneista ja 7 % niista,
joiden opinnoista oli kulunut aikaa noin kuusi vuotta.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa opiskel-
leista henkiloista 29 % ilmoitti siis saaneensa nykyisen tydpaikkansa oppilaitok-
sen avustuksella. Tutkimusta edeltineena kevaana valmistuneista 37 % oli saa-
nut tyopaikkansa oppilaitoksen avustuksella, kun tdaméd osuus oli noin kuusi
vuotta aiemmin valmistuneista vain 16 %. Vastauksista ilmenee, etta vajaa kol-
masosa erityisammattikouluista valmistuneista oli saanut tyopaikan hankkimi-
sessa apua kotikunnan tai erityishuoltopiirin viranhaltijoilta.

Noin neljasosa (27 %) erityisammattikouluissa opiskelleista oli tydsken-
nellyt myo6s ennen ammatillisen koulutuksen vaihetta nykyisessa tyOpaikas-
saan. Tyopaikka oli siis ollut olemassa jo ennen ammatillista koulutusta. Nai-
den osuus oli Alavuden erityisammattikoulusta valmistuneista 33 % ja Kuhan-
kosken tai Perttulan erityisammattikouluissa opiskelleista 22-23 %. Liperin
ammattikoulussa opiskelleista kehitysvammaisista tai heikkolahjaisista henki-
l6ista 13 % oli tyoskennellyt myds ennen ammatillisia opintojaan nykyisessa
tyopaikassaan.

9.1.4 Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Nykyisen tyon ja hankitun ammatillisen koulutuksen vastaavuutta selvitettiin
vertaamalla Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista val-
mistuneiden henkiliden opiskelemaa koulutusalaa ja heidan kyselyssa ilmoit-
tamiaan nykyisid tyotehtdvid. Muista erityisoppilaitoksista valmistuneiden
koulutuksen ja tyotehtavien vastaavuutta ei selvitetty. Erityisammattikouluista
valmistuneista henkildistd 63 % teki tutkimushetkelld ammatillista koulutus-
taan vastaavaa tyota. Koulutuksen ja tyon vastaavuus oli paras Perttulan eri-
tyisammattikoulussa (71 %) ja heikoin Kuhankosken erityisammattikoulussa
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(48 %) opiskelleilla. Koulutusaloista laitoshuollon (100 %), keittiotyon (85 %),
kiinteistétyon (79%) ja kudonnan (73 %) opiskelijat olivat tydllistyneet parhai-
ten koulutustaan vastaaviin tyotehtaviin. Heikoiten oman alansa to6ita olivat
saaneet kddentaitojen sekd kone- ja metallialan opiskelijat, joista lihes 90 %
tyOskenteli koulutustaan vastaamattomissa tyotehtavissa. Avoimilla tyomark-
kinoilla ja avotyosséa tyoskennelleista henkiloistda 75 % teki koulutustaan vas-
taavaa tyota. Tyo- tai toimintakeskuksissa tyoskentelevistd yli puolet teki tyo-
tehtavia, jotka vastasivat hankittua ammatillista koulutusta.

Suurin osa erityisammattikouluissa opiskelleista vastaajista koki voivansa
kdyttaa tyossddn ainakin jonkin verran niita taitoja, jotka oli hankkinut amma-
tillisessa koulutuksessa. Noin viidennes ilmoitti, ettei voi lainkaan kayttaa tyos-
saan koulutuksella hankkimiaan taitoja, ja toisessa kysymyksessa 16 % vastan-
neista kertoi, ettei koulutuksesta ole hyotya nykyisessa tyossa. Niistakin, joiden
ty0 ei vastannut koulutusta, 66 % naki koulutuksesta olevan joko paljon tai jon-
kin verran hyotya nykyisessa tyossa. Perinteisessa suojatydssa tyo- tai toimin-
takeskuksissa tyoskentelevista henkiloista 23 % ilmoitti, ettei voi kayttda tyos-
saan koulutuksella hankkimiaan taitoja. Avoty0ssa tyoskentelevien ryhmassa
oli sitd vastoin vain muutama henkilo, jotka kokivat, ettei koulutuksesta ole
tyOssa mitaan hyotyd. Kone- ja metallialaa opiskelleista vastaajista yli puolet
piti saamaansa koulutusta hyodyttoméana nykyisen tyonsa kannalta. He olivat
myds muita selkeasti useammin sitd mieltd, etteivit voineet tydssaan hyodyntaa
koulutuksella hankkimiaan taitoja. Myos noin kolmasosa puutarha- ja ympa-
ristotyota, autonhuoltoalaa ja kadentaitoja opiskelleista henkiloista piti opiske-
lua tyotehtaviensa kannalta hyodyttomana.

Erityisammattikouluista ja muista ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneiden valilla ei ollut eroa siind, kokivatko henkilot koulutuksesta ole-
van hyotyd nykyisessd tyOssadn. Oppilaitoksittain koulutuksensa hyodytto-
maksi kokeneiden osuus oli 14-19 %.

Kehitysvammaisten henkildiden tyOnantajista kolme neljasosaa oli sitd
mieltd, ettd tyontekijan nykyinen tyo vastaa erittdin hyvin tai ainakin osittain
taman hankkimaa ammatillista koulutusta. Kriittisimmin koulutuksen ja tyon
vastaavuuteen suhtautuivat Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneiden
henkildiden tyonantajat.

Varsin positiivisesti tydnantajat nakivat myos koulutuksen hyédyn tyon-
tekijan nykyisen tyon kannalta: lahes 90 % ajatteli koulutuksesta olevan joko
paljon tai ainakin jonkin verran hy&tyd. TyOnantajat kokivat siis koulutuksen
hy6dyn myonteisemmin kuin tyontekijat itse. Tyontekijoista 16 % piti saamaan-
sa koulutusta hyodyttoméana, tyOnantajista taas vain 5 % ilmoitti, ettei koulu-
tuksesta ole hyotya, ja 8 % tyOnantajista ei osannut ottaa asiaan kantaa.

Perustellessaan mielipidettaan, etta koulutuksesta on hyotya tyontekijan
nykyisessd tyOssa, tyOnantajat painottivat sita, ettd koulutuksessa on opittu pe-
rusasiat. Vaikka jokainen tyopaikka on erilainen, tydnantajat ajattelivat vankan
perusasioiden osaamisen auttavan tyOntekijad oppimaan tyopaikkakohtaiset
asiat helpommin ja nopeammin. Hyvina pidettiin my0s sité, etta koulutuksessa
on opittu tydelaman perussaannot ja suhtautumaan myonteisesti tyontekoon.
Ne tyonantajat, jotka tunsivat tyontekijan jo ennen ammatillista koulutusta, na-
kivat koulutuksen hyotyna tyontekijan oma-aloitteisuuden, pitkdjanteisyyden ja
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itsendisen tyoskentelyn lisadntymisen. Hyodyllistd oli ollut myds oppiminen
tyoskentelemaan toisten kanssa ja yleensakin sosiaaliset taidot. Moni ty6nantaja
perusteli koulutuksen hyodyllisyyttad toteamalla, ettd ainahan koulutuksesta on
tavalla tai toisella hyotya.

9.1.5 Tyytyviisyys tyéhon

Kaikista vastanneista suurin osa (94 %) oli tyytyvdisid nykyiseen tyohonsa.
Suurin osa ty0honsa tyytymattomistd tydskenteli tyo- tai toimintakeskuksissa.
Liperin ammattioppilaitoksesta ja Kiipulan oppilaitoksista valmistuneista yh-
teensd vain seitseman henkiloa oli tyytymattomia tyohonsa. Tyytymattomyy-
den syita olivat palkkaus ja tyon yksitoikkoisuus. Lisdksi muutama vastaaja toi
esiin tyon fyysisen raskauden.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistu-
neista henkiloistd viisitoista oli tyytymattomia tyohonsa. He esittivat tyyty-
mattdmyytensd syiksi mm. tyon yksipuolisuuden, huonon palkan ja sen, ettei
tyo vastaa koulutusta. Kehitysvammaisista at heikkolahjaisista vastaajista seka
koulutustaan vastaavaa tyotd ettd koulutustaan vastaamatonta tyota tekevit
henkil6t olivat yhta tyytyvaisia tyohonsa. Eroja ei ollut myoskaan sukupuolten,
oppilaitosten tai eri ikaisten vastaajien valilla. Tilastollisesti merkitsevia eroja ei
ollut myoskdan eri vuosina vastanneiden tai eri vuosina valmistuneiden valilla.
Edellisena kevadna valmistuneet olivat hivenen tyytymattomampia tyohonsa
(8 %) kuin nelja vuotta aiemmin (3 %) ja kuusi vuotta aiemmin (5 %) valmistu-
neet. Molempina tutkimusvuosina niiden joukossa, jotka olivat valmistuneet
noin nelja vuotta aiemmin, oli vahiten tyohonsa tyytymaéttomia. Lievempien
oppimisen vaikeuksien vuoksi erityisopetuksessa olleet olivat tychonsa tyyty-
vaisempid kuin keskiasteisesti kehitysvammaiset henkil6t, ero ei ollut kuiten-
kaan tilastollisesti merkitseva. Jalkimmaisestda ryhmastahdan tyoskenneltiin eni-
ten tyo- tai toimintakeskuksissa, missd puolestaan tyohonsa tyytymattomia oli
muita tydmuotoja enemman.

Noin joka kolmas erityisammattikouluista valmistunut vastaaja ilmoitti
tydon myonteiseksi seikaksi mukavat tyokaverit ja hyvan henkilokunnan. Joka
viides ilmoitti tyon hyvaksi puoleksi sen, ettd yksinkertaisesti pitaa tyostdan.
Melko usein mainittiin myonteisesti tyon vaihtelevuus. Tyon huonoina puolina
korostuivat tyon yksitoikkoisuus (16 % vastaajista) seka erilaiset tyOskentely-
olosuhteisiin liittyvat asiat, kuten meteli ja poly (14 % vastaajista). Joka neljds
vastaaja ilmoitti, ettei ty0ssa ole mitaan huonoja puolia.

9.2 Oppilaitosten henkiloston mielipiteita kehitysvammaisten
henkildiden tyo6llistymisvaihtoehdoista

Tyo6- tai toimintakeskus nahtiin hyvana tyopaikkana ja vaihtoehtona enemman
ohjausta tarvitseville henkildille, koska tyotoiminnan yksikodissa kehitysvam-
maisilla henkil6illd on mahdollisuus tehda tyota kykyjensa mukaan. Positiivista
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oli tyopaikan tuttuus ja turvallisuus sekd mahdollisuus tasavertaisiin sosiaali-
siin suhteisiin. Hyvéna pidettiin myos kokonaisvaltaista ohjausta ja tukea seka
sitd, ettd henkilokunta tuntee kehitysvammaisuuden ja hyvaksyy kehitysvam-
maisen tyontekijan. Erikseen mainittiin vield erityisesti toimintakeskuksissa
tyoskentelevien mahdollisuus osallistua erilaiseen virkistystoimintaan.

Tyo- tai toimintakeskusten ylivoimaisina heikkouksina néhtiin tyon yksi-
puolisuus, yksitoikkoisuus, haasteettomuus ja motivoimattomuus. Ajateltiin,
ettei ty0 vastaa saatua koulutusta eikd tyontekijan taitoja. Lisaksi esitettiin, ettei
tyd mahdollista uralla etenemista. Vaaroina nahtiin myo6s laitostuminen, it-
sendistymiskehityksen pysahtyminen ja huono yhteiskuntaan integroituminen.
Tyontekijan itsetunnon kannalta nahtiin heikkoutena se, ettei tyo- tai toiminta-
keskuksissa tehtavad tyota arvosteta, mahdollisesti tyontekija ei koe tekevansa
tyota siitd syystd, ettd tyOsta ei makseta palkkaa. Huomiota kiinnitettiin kuiten-
kin siihen, ettd paikalliset erot ty6- ja toimintakeskusten toiminnassa voivat olla
huomattavat.

Avotyota pidettiin hyvana vaihtoehtona monelle kehitysvammaiselle
henkil6lle, koska se on turvallinen tapa tyollistyd normaaliin tyopaikkaan silla
tavalla, ettd tukitoimet ja -tahot ovat selkeasti olemassa. Avotydssda ammatilli-
sen koulutuksen hankkinut henkil6 voi ottaa resurssinsa kayttoon, tyo voidaan
muotoilla tekijinsa kykyjen mukaiseksi. Avotyon positiivisena puolena pidet-
tiin sita, ettd mielekas tyo kohottaa tyontekijan itsetuntoa. Hyvana puolena oli
myos tyostd maksettava palkka. Avotyd on vastaajien mielesta oikeata tyotd, se
edistaa integraatiota, lisia sosiaalisia kontakteja ja antaa tyontekijialle mahdolli-
suuden kehittya.

Avotyon heikkouksina néhtiin yksindisyys, turvattomuus ja mahdollisuus
jadda sosiaalisten kontaktien ulkopuolelle. Muiden tyontekijoiden suhtautu-
mista epdiltiin, ja samalla pelattiin kehitysvammaisen henkilon joutumista tois-
arvoisiin tyotehtaviin. Avotyon huonona puolena pidettiin lisdksi riittavan tu-
en, ohjauksen ja valvonnan puutetta. Tukea ndhtiin tarvittavan, koska tyo voi
olla liian vaativaa. Heikkous oli myoskin avotydsta maksettava huono palkka.

Avoimilla tyomarkkinoilla tyoskentely nahtiin hyviksi vaihtoehdoksi,
koska “oikea ty6” on normalisaatioperiaatteen mukaista ja tukee integraatiota ja
tasa-arvoa. Avoimilla tydmarkkinoilla tydskennellessdaan henkilo kokee itsensa
tasavertaiseksi ihmiseksi, hdnen itseluottamuksensa kasvaa ja sosiaaliset suh-
teet lisdéntyvat. Normaalin tyon nahtiin tukevan vammaisen tyontekijan per-
soonallisuuden kehitysta, aikuistumista ja itsendistymistd. Hyva asia on myos
se, etta tyOssa voi kayttaa koko kapasiteettiaan ja etta tyosuorituksesta makse-
taan palkka.

Avoimilla tyomarkkinoilla tyoskentelyssd huonoimpina puolina ndhtiin
tuen puute vaikeuksissa ja tyonteon kova vaatimustaso, rankkuus ja kiireisyys.
Tavallisessa tyopaikassa kehitysvammainen henkil6 voi olla yksindinen, ja yk-
sindisyyden ja sosiaalisten suhteiden puutteen pelattiin jatkuvan myos vapaa-
aikana. Vastaajien mielesta yhteiskunta ei ole vield valttamatta kypsa vam-
maisten tyollistymiseen tavallisiin tyopaikkoihin, yhtend syyna pidettiin tiedon
puutetta kehitysvammaisuudesta. Vastaajat olivat jonkin verran epavarmoja
siita, toteutuuko tydelaman tasa-arvo todellisuudessa. Nykyisessa tyollisyysti-
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lanteessa avoimilla tyomarkkinoilla tyéskentelyn jatkuvuus nahtiin epavarma-
na.

Noin 10 % kyselylomakkeen palauttaneista henkildista jatti vastaamatta
kysymykseen ja ilmoitti, etta eri tyollistymisvaihtoehtoja on arvioitava kussa-
kin tapauksessa yksilollisesti suhteessa tyohon sijoittuvaan yksiloon.

Vain 11 % vastanneista (kuusi henkil6ad) ilmoitti, ettei tiedd mitaan tue-
tusta tyollistymisestd. Heista viisi tyoskenteli Liperin ammattioppilaitoksessa ja
yksi Alavuden erityisammattikoulussa. Parhaina omia tietojaan piti Perttulan
erityisammattikoulun henkilokunta, heista lihes puolet ilmoitti tuntevansa
tuetun tyollistymisen ideologian hyvin. Yli puolet vastaajista kertoi myds so-
veltaneensa tyodssaan tuetun tyollistimisen periaatteita. Vastauksien sisalloista
kdy kuitenkin ilmi, ettd tuettu tyollistyminen oli ymmarretty hyvin monella
tavalla; kasitteen todellisen sisallon oli ymmartanyt vain osa. Hyvin monet oli-
vat ajatelleet tuetun tyollistymisen tarkoittavan kaikkia niita tukitoimia, joita
kehitysvammainen henkilo mahdollisesti tarvitsee tydelamassa. Tuetun tyol-
listymisen kohdalla on huomattava, etta kysely tehtiin loppuvuonna 1996, jol-
loin tuettu tyollistyminen oli kaiken kaikkiaan tunnettu Suomessa vain noin
vuoden verran.

9.3 Miten tyollistimistyota kehitysvammaisia nuoria ja aikuisia
kouluttavissa erityisoppilaitoksissa tehddan?

9.3.1 Millainen ty6hon sijoittamisen prosessi oppilaitoksissa on?

Seuraavassa kuvataan tyohon sijoittamisen prosessia eri oppilaitoksissa. Kuva-
ukset on koottu kyselyyn vastanneiden henkiloston edustajien vastauksista.

Alavuden erityisammattikoulu. Opiskelijan tullessa valintakurssille vanhem-
mat/saattajat ja opiskelija haastatellaan ja talloin selvitetddn paapiirteissaan
koulutukselle asetetut toiveet ja tavoitteet. Koulutuksen tavoitteiden asettelussa
otetaan huomioon opiskelijan omat toiveet, selvitetadn taustatekijoita ja kartoi-
tetaan opiskelijan kyvyt ja tyotaidot. Alustavasti tiimi, johon kuuluu luokanval-
vojan lisdksi yleisaineiden opettaja ja asuntolan ohjaaja seka tarvittaessa psy-
kologi, sosiaalihuoltaja ja sairaanhoitaja, tekee tavoitteiden asettelun yhdessa
opiskelijan kanssa ensimmadisend opiskeluvuonna. Ensimmaisen vuoden syk-
sylla pidettdvdnd vanhempien paivand kartoitetaan vanhempien tiedot ja toi-
veet mahdollisista tyopaikoista. Opiskelun tavoitteet tarkentuvat toisena opis-
keluvuonna. Tyopaikkoja kartoitettaessa yhteytta kotiin ja kotipaikkakunnalle
pitaa joko ammattiopettaja tai sosiaalihuoltaja. Tyoharjoittelu on paasaantoisesti
toisen lukuvuoden kevaalld. Jos tyoharjoitteluja on useampia, ne useimmiten
jakaantuvat eri lukuvuosille tai lukukausille. Sekd opiskelusta ettd tyoharjoit-
telusta saadut kokemukset pyritdan huomioimaan myohemmassa opiskelussa.
Tavoitteena on, etta tyoharjoittelupaikasta muodostuu myos tuleva tyopaikka.
Jos ndin ei kdy, otetaan uudestaan yhteytta kotipaikkakunnalle ja selvitellaan
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muita mahdollisuuksia. TyOpaikan etsimisen kaikissa vaiheissa ollaan yhtey-
dessa opiskelijan vanhempiin tai muihin sidosryhmiin. Jatkoselvittelyjen aihee-
na ovat usein my0s mahdolliset muutokset asumisjarjestelyissa. Opiskelijoiden
sijoittumista tyoelamaan seurataan jalkiseurannalla saannollisesti.

Kuhankosken erityisammattikoulu. Koordinointivastuu tyohon sijoittamisessa on
sosiaalityontekijoilla, yhteistydssa opettajien kanssa. Asumisen suunnittelussa
sosiaalityontekijat tekevat yhteistyota ohjaajien kanssa. Prosesseissa on koko
ajan mukana sekéd psykologin ettd terveydenhoitajan asiantuntemus. Koulutus-
vaiheen alussa ja jo hakuvaiheessa selvitellaan, onko kotipaikkakunnalla opis-
keltavan alan t6ita. Tyoharjoittelua suunniteltaessa otetaan huomioon myos
opiskelijan mielipide. TyGharjoittelu jarjestetidan mahdolliseen tulevaan tyo-
paikkaan yleensa toisena opiskeluvuonna. Tyoharjoittelun jalkeen tehdaan ar-
viointi opiskelijan mahdollisuudesta selviytya tulevasta tyotehtdvastd, apuna
on tyonantajan tekemd tyoharjoittelun arviointi. Taman jdlkeen selvitellaan
viela mm. tukitoimia ja palkkausta. Tavoitteena on, ettd toisen vuoden kevaalla
tiedetdadn, mihin opiskelija on menossa tyohon.

Perttulan erityisammattikoulu. Ensimmaisesta opiskeluvuodesta alkaen suunni-
telmaa muokataan yhteistyossa opiskelijan ja hdnen kotivakensa kanssa opis-
kelijan omien toiveiden, vanhempien ajatusten ja kotipaikkakunnan mahdolli-
suuksien pohjalta. Tarpeen mukaan ollaan yhteydessa kotipaikkakunnan tyol-
listimisorganisaatioihin, tyokeskuksiin tai muihin kehitysvamma-alan viran-
omaisiin. Koulutusalasta riippuen tyoharjoittelua jdrjestetdan oppilaitoksen
ymparistossa sekd jaksoittain tai osa-aikaisesti (esim. muutamana péivana vii-
kossa) lahialueen tavallisissa tyoymparistdissa. Lahes kaikille opiskelijoille jar-
jestetdan eri pituisia tyOharjoittelujaksoja kotipaikkakunnalla. Padsaantoisesti
opettaja tai tyoharjoittelunohjaaja ottaa yhteytta kotipaikkakunnan tyonantajiin
tai viranomaisiin tyoharjoittelupaikan sopimiseksi. Harjoittelua aloitettaessa
opettaja/ohjaaja menee opiskelijan kanssa tyOpaikalle, jossa sovitaan tarkem-
min harjoittelun kesto, tyotehtavat, ohjauksen jarjestiminen, arviointi ja muut
harjoittelun ehdot. Opettaja /ohjaaja on yhteydessa tySharjoittelupaikkaan ja
kéy harjoittelun kuluessa tarpeen mukaan tyopaikalla. Tyoharjoittelusta saadun
palautteen pohjalta jatketaan opetusta ja valmennusta oppilaitoksessa seka
ryhdytaan neuvotteluihin tyon jatkumisesta koulutusvaiheen paatyttya. Edella
mainitut neuvottelut tyonantajan kanssa kdy yleensa opettaja tai ohjaaja, tar-
peen mukaan neuvotteluihin osallistuu my0s oppilaitoksen sosiaalityontekija.
Tyollistamisprosessiin liittyy olennaisena osana opiskelijan tyokyvyn arviointi
ja tarpeen mukaan kannanotto tyokyvyttdmyyseldkkeen/kuntoutustuen saami-
seksi, mikali opiskelijan tyokyky ei riita itsensa eldttaimiseen palkkatyolla. Tassa
prosessissa opetus- ja ohjaushenkiloston ja erityistyontekijoiden (sosiaalityon-
tekija, psykologi ja terveydenhoitaja) sekd laakérin yhteistyo ja tyopanos ovat
tarkeita. Tyollistamisprosessin tavoin ja tavallaan rinta rinnan toimitaan myos
soveltuvan asumismuodon suunnittelussa ja jarjestamisessd, joten koulutusala-
kohtaisen tiimin (opettaja, tyoharjoittelun ohjaaja ja asuntolan ohjaaja) yhteistyo
on oleellista. Etenkin asumisasioiden edistymisessi vanhempien niakemysta
pidetdan tarkeana.
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Liperin ammattioppilaitos. Henkilokohtainen opetussuunnitelma tehddan yhteis-
tyossa oppilashuollon, vanhempien ja kotipaikkakunnan viranomaisten kanssa.
Tavoitteiden asettelussa keskeinen osuus on kuntoutuskokouksella, johon poh-
jatyon tekee opettaja. Kuntoutuskokoukseen osallistuvat opettaja, oppilashuol-
to, vanhemmat ja muut ulkopuoliset tahot. Opettaja sopii opiskelijan tyohar-
joittelupaikasta. Tavoitteena on, ettd opiskelija on tydharjoittelussa mahdolli-
sessa tulevassa tyOpaikassaan molempina opiskeluvuosinaan. Oppilaitoksen
oppilashuoltohenkilsto ei osallistu tyohonsijoittamiseen.

Oppilaitoksittain tyohon sijoittamisessa on melko paljon yhteista. Tyo-
hénsijoittaminen on suunniteltu prosessi, johon osallistuu myd&s oppilaitoksen
ulkopuolisia tahoja. Kaikissa oppilaitoksissa keskeinen rooli on kotipaikkakun-
nalla jarjestettavalla tyoharjoittelulla. Kyselylomake paljasti kuitenkin eroja ka-
sityksissa siitd, kenelld nahdaan olevan paavastuu tyohon sijoittamisesta (tau-
lukko 14). Seka Perttulan erityisammattikoulussa etta Liperin ammattioppilai-
toksessa prosessi lienee niin selkiintynyt, etta lahes kaikki ajattelevat vastuunja-
osta samalla tavalla. Alavuden erityisammattikoulussa sen sijaan eri henkililla
oli hyvinkin erilainen kasitys tyéllistimisen paavastuusta.

Kyselyyn vastanneista henkildistd kolme neljasosaa piti opiskelijan ta-
maéanhetkistd roolia tyohon sijoittamisen prosessissa merkittavana tai melko
merkittavana. Kuitenkin 63 % Alavuden erityisammattikoulun henkilokunnasta
ja kolmannes Liperin ammattioppilaitoksesta kyselyyn vastanneista ajatteli
opiskelijan roolin olevan nykyisin vdhadinen. Kuhankosken ja Perttulan erityis-
ammattikouluissa kukaan ei pitanyt opiskelijan roolia viahaisena.

TAULUKKO 14 Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikoulujen seka Lipe-
rin ammattioppilaitoksen kehitysvammaisten koulutuksen henkilokun-
nan késitys oppilaitoksittain siitd, kenelld on pddvastuu opiskelijan tyol-
listamisesta (n = 53)

Paavastuu tyollistamisesta

Opettajat Oppilas- Opettajat ja Opettajat, Oppilash. Yhteensa
huolto oppilash.  oppilash. ja opiskelija

ja opiskelija
Oppilaitos f f f f
Alavuden erityis- 2 3 7 4 1 17
ammattikoulu
Kuhankosken eri- 5 8 1 14
tyisammattikoulu
Perttulan erityis- 10 1 11
ammattikoulu
Liperin ammat- 10 1 11
tioppilaitos
Yhteenséa 22 8 15 7 1 53

9.3.2 Mita vaikeuksia tydhon sijoittamisessa on ollut?

Monet oppilaitosten henkilokunnasta olivat tyollistimisty0ssdan tormanneet
kielteisiin asenteisiin ja ennakkoluuloihin. Téllaisina asenteina mainittiin mm.
aliarviointi, vanhanaikaisuus, pelokkuus ja laskelmointi. Tydllistymista vaikeut-
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tavia asenteita ndhtiin sekd yhteiskunnassa yleensa etta tyopaikkojen tyonteki-
joilla. Ennakkoluuloja oli vastaajien mielesta myds tyollistettavilla henkiléilla ja
heiddn kotivaelldan. Jotkut vastaajista kertoivat tunnistaneensa myds itsessaan
sellaisia asenteita ja ennakkoluuloja, jotka eivat edistd kehitysvammaisen opiske-
lijan tyollistamista.

Joskus tyohon sijoittumista haittasivat kotivden odotukset, jotka olivat
eparealistisen matalat tai korkeat. Tyollistimiselle haitaksi olivat olleet my0s
kehitysvammaisen henkilon eparealistiset toiveet. Joskus tyollistyminen oli ty-
rehtynyt siihen tosiasiaan, ettei kehitysvammainen henkil6 selviytynyt tydstaan
esimerkiksi alan suurten vaatimusten tai nopean tyoskentelytahdin vuoksi.
Ty6hon sijoittamista oli joidenkin kohdalla haitannut kehitysvammaisen hen-
kilon alhainen toiminnan taso. Tyohon sijoittamista olivat vaikeuttaneet myos
opiskelijoiden tai vanhempien kielteiset asenteet tys- ja toimintakeskuksissa
tyoskentelya kohtaan. Toisaalta henkilokunta toi esiin sen, ettei toimintakes-
kuksissa ole tarjolla ammatillista koulutusta vastaavia tyotehtavia.

Henkilosto néki, ettei tyopaikan henkilokunnalla aina ole riittavasti aikaa
eikd motivaatiotakaan ohjata kehitysvammaista tyontekijaa tai miettid, mita
tyttehtavia tama voisi tehda yrityksessd. Useissa vastauksissa tuotiin esille tyo-
elamassa vallitseva tiedonpuute kehitysvammaisuudesta ja erilaisista tyollista-
misen tukimuodoista. Kunnissa ja tyOpaikoissa vallinnut tietimattomyys ja
kielteiset asenteet olivat muodostuneet tyon hankkimisen esteiksi. Varsinkin
pienilld paikkakunnilla koettiin olevan hyvin rajalliset tyollistymismahdolli-
suudet. Jotkut vastaajista arvelivat lisaksi, ettei yhteiskunta ole vield valmis
vastaanottamaan vammaisia henkil6ita tavallisiin tyOpaikkoihin. Tyollistamis-
tyota oli vield haitannut byrokratia, erityisesti Kela ja ay-liike oli koettu jousta-
mattomiksi. My0s opetussuunnitelman joustamattomuus oli koettu tyohon si-
joittamisen esteeksi.

Suurin osa vastanneista ilmoitti suurimmaksi omakohtaiseksi esteekseen
tehokkaammalle tyollistamistydlle ajan puutteen. Opettaja kirjoitti: ”Jos hoidan
hyvin opettajan tyon, en voi hoitaa hyvin tyohon sijoittamista ja painvastoin.”
Toisen opettajan mielestd “opetuksen pitda silti pyorid ja tyollistiminen eri
muodoissaan vie uskomattoman paljon aikaa”. Usean henkilon mielipiteena oli,
etta kaikki ulospiin tehty tyd, myos puhelimessa olo, on pois opetukseen kay-
tettdvissd olevasta ajasta.

Kaikissa erityisammattikouluissa opiskelijat tulevat koko Suomesta ja Li-
perin ammattioppilaitoksessakin laajalta alueelta. Tyohon sijoittamisen vai-
keutena néhtiinkin pitkét etdisyydet oppilaitosten ja opiskelijoiden kotipaikka-
kuntien valilld. Vieraan paikkakunnan tyomahdollisuuksista ei ole ollut help-
poa saada tietoja. Lisdksi kaukana olevassa tyoharjoittelupaikassa ei voi usein
kayda.

9.3.3 Miten tyohon sijoittamisen prosessia pitdisi kehittaa?
Vastaajat olivat paaosin tyytyvaisia oppilaitostensa nykyisiin tyohon sijoittami-

sen kaytantoihin; tdstd huolimatta esitettiin myos kehittdmis- ja muutosehdo-
tuksia.
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Tyonjakoon ja vastuukysymyksiin toivottiin selkeyttd. Opettajat tarvitse-
vat itselleen aputyovoimaa hoitamaan yhteistyossa tyollistaimistehtavia. Tyol-
listdiminen luokanvalvojan oheistyona nahtiin liikaa aikaa ja energiaa vievana.
Joku kaipasi tyopaikkojen “kartoittajaa”, joku toinen “koordinaattoria”, joka
ottaisi yhteyksid ty0elamaan. Yksi opettaja toivoi tuekseen tyohon “viskaajaa”.
Toivottiin, ettd paavastuu olisi selkeédsti nimetty jollekin, ettei moni ihminen
tekisi samaa, mahdollisesti paallekkaista tyotd. Ohjaajien toivottiin voivan osal-
listua enemman tyollistamistyohon: seka tyopaikkojen hankintaan etta tyohon
valmennukseen. Ohjaajien vahdista osallistumista kuvailtiin erddssa vastauk-
sessa kapasiteetin tuhlaukseksi ja tehottomuudeksi.

Tyollistymista ja sen tavoitteita pitdisi pohtia enemman oppilaitoksissa.
Henkilokunnalle kaivattiin koulutusta tyollistamistyOsta. Yhteistyotd pitaisi
tehda seka oppilaitoksen sisdlla ettd oppilaitosten valilla. Seurannoilla saatua
palautetta tulisi kdyttdd paremmin hyviéksi koulutusta ja sen sisalt6ja suunni-
teltaessa. Tietoa tyOeldmasta saataisiin my0s, jos opettajat olisivat valilla tyossa
"tyoelamassad”.

Vastuuta tyohon sijoittumisesta haluttiin antaa myos opiskelijalle ja ta-
man vanhemmille. Samoin kotikunnat haluttiin mukaan tyo6llistymisen suun-
nitteluun opiskelun alkuvaiheesta lahtien. Tyollistymissuunnitelmat pitaisi
tehda jo opiskelun alkuvaiheessa, jotta koulutus voitaisiin raataloida tavoittei-
den suuntaisesti. Lisdksi koulutukseen, esimerkiksi sen pituuteen toivottiin li-
saa joustoa. Vaikka tyoSharjoittelu kuuluu itsestaan selvésti kaikkien oppilaitos-
ten arkeen, sité ei kuitenkaan usean vastaajan mielesta ole riittavasti.

Kehitysvammaisten henkildiden tyopanosta pitdisi markkinoida parem-
min tyopaikoille. Suomessa jo toimivia vajaakuntoisten tyollistimisprojekteja
hyodynnetaan kaikissa oppilaitoksissa. Yhteistyotd ndiden projektien kanssa
olisi kuitenkin tehtdva vield enemman. Esitettiin my0s, etta oppilaitoksella voisi
olla konkreettinen markkinointisuunnitelma. Siind suunniteltaisiin, miten ke-
hitysvammaisten henkildiden tyota markkinoitaisiin esimerkiksi esittein ja vi-
deoin.

Kontakteja tyopaikkoihin ja yrityksiin on henkiloston mielestd luotava
yhda enemmain ja systemaattisemmin. Koska tyopaikoilla on pulaa tukihenki-
l6ista ja ohjausajasta, voisivat oppilaitokset panostaa enemman juuri tyohon
valmennukseen ja tyopaikkojen henkilokunnan kouluttamiseen kohdata kehi-
tysvammainen tyotoveri. Vastaajat olivat tiedostaneet, etta lisddntyva yhtey-
denpito tyoeldamaan vaatii uudenlaista asennoitumista omaan ty6hon ja mu-
kautumista liikkuvampaan tyotapaan.

9.3.4 Tarvitaanko oppilaitoksiin erityinen tydllistdja?

Noin puolet vastaajista kannatti ideaa erityisesta tyollistajasta, noin kolmasosa
kannatti sitd pienin epailyksin ja viidesosa ei ollut idean kannalla. Idean kan-
nattajia oli eniten Alavuden erityisammattikoulun ja Liperin ammattioppilai-
toksen henkilokuntien joukossa. Idean kannattajat toivoivat jotain taméan
suuntaista kehitystd jakamaan heiddn ilmaisemaansa ”joskus toivottomalta
tuntuvaa tyotaakkaa”. Joidenkin mielestd tama on valttamatonta tulevaisuu-
dessa, erityisesti tyOllistettdessa vammaisia henkil6itd entistd useammin avoi-
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mille tyomarkkinoille tai avotyohon. Idean kannattajistakin monet arvelivat
tyollistamisen kuitenkin olevan liian suuri tehtava yhdelle ihmiselle eli ”ei yksi
paasky kesaa tee”. Monet epailivat, 10ytyyko mistadn sellaista ”tuhattaituria”,
joka hallitsee kaikki ammattialat, tuntee kaikkien paikkakuntien olot, tuntee
opiskelijat hyvin ja on vield yhteistyokykyinenkin. Epailyksista huolimatta ide-
aa pidettiin kokeilemisen ja kehittelemisen arvoisena.

Monet ajattelivat, etta paavastuu tyollistaimisessa taytyisi kuitenkin olla
jatkossakin opettajalla. Vaarana nahtiin koulutuksen ja opetussuunnitelmien
vieraantuminen tyoelaman vaatimuksista, ellei opettaja ole sadnnollisesti yh-
teydessa tydelamaan. Yksi idean vastustajista perusteli kantaansa ndin: “En pi-
da hyvina ajatuksena. Mielestani ammattiopettajien ja ohjaajien tehtava. Jotkut
asiantuntijat, kuten sosiaalityontekijd voivat avustaa ja konsultoida. Oppilaitok-
sessamme on pyritty saamaan aikaan tiimiorganisaatiota, jossa ammattiopetta-
ja, tyoharjoittelun ohjaaja ja asuntolanohjaaja toimivat tiiviissd yhteistyossa
opiskelijoiden sijoittumisen edistamiseksi. Tiimi on vastuussa ryhmastdan ja
sen vastuulla on my0s opiskelijoiden yhteiskuntaan sijoittuminen.”

Yhtend vastauksena esitettiin, etta tyoOllistdjan sijaan erityisammattikou-
luissa olisi henkilo, joka veisi yhteiskuntaan ja tyoelamaan viestid kehitysvam-
maisuudesta, kehitysvammaisten henkildiden oikeuksista ja velvollisuuksista
sekd heiddn oppimis- ja tyotaidoistaan. Tallainen henkil6 loisi vastaajan mie-
lesta todellista pohjaa oppilaitosten tyollistamistyolle.

9.4 Kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen ja ty6eliman
yhteistyo

9.4.1 Miten tieto koulutuksesta siirtyy oppilaitosten henkildston mielesta
tyopaikkaan?

Lahes puolet oppilaitosten henkilokunnasta esitti, ettd tieto koulutuksesta tyo-
eldmaan siirtyy hyvin. Noin kolmasosa arveli tietoa siirtyvan jonkin verran, ja
seitseman vastaajaa (16 %) ajatteli tiedon siirtyvan huonosti. Tiedon siirtymista
epailtiin eniten Alavuden erityisammattikoulussa, missd kolmasosa vastaajista
ajatteli tiedon siirtyvan tyopaikkaan huonosti. Positiivisin kasitys asiasta oli
Perttulan erityisammattikoulusta vastanneilla.

Parhaiten tiedon arveltiin siirtyvan tyoharjoittelun yhteydessa. Silloin on
mahdollisuus kidyda henkilokohtaisia keskusteluja ja tavata eri tyontekijoita
tyOpaikalla. Talloin voidaan kertoa opiskelijan todellisista taidoista, mutta myos
mahdollisista rajoituksista ja vaikeuksista. Samoin on mahdollista valistaa koko
tyopaikan henkilostoa kehitysvammaisuuteen ja kehitysvammaisten henkiloi-
den koulutukseen liittyvista asioista. Mitd varhaisemmin ollaan liikkeelld, sita
todenndkoisemmin tieto siirtyy. Riittdvan tiedonsiirron esteend nahtiin aika-
pula. Ajateltiin, etta paljon enemman pitaisi yhteyksia pitda, jos vain olisi aikaa.

Numeeristen todistusarviointien perusteella siirtyva tieto on pintapuo-
lista, eikd se kerro useinkaan mitaan henkilon todellisista tyovalmiuksista. Pel-
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kit numerot voivat antaa tyOnantajalle vaaran kuvan henkilon taidoista, jolloin
odotukset saattavat olla liian korkeat. Oppilaitoksista kirjoitetaan valmistuvista
opiskelijoista my0s lausuntoja ja arviointeja, jotka kertovat todistusta paremmin
siitad, mitd on opiskeltu ja mitd on opittu. Tavoitteena on painottaa opiskelijan
soveltuvuutta ja vahvoja puolia. Kuhankosken erityisammattikoulusta anne-
taan valmistuvan opiskelijan mukaan hianen henkilokohtainen opetussuunni-
telmansa.

Henkilosto oli sita mieltd, etta tietoa tyopaikoille annetaan ja tarjotaan
riittdvasti, mutta aina tietoa ei osata ottaa vastaan ja kdyttaa hyvaksi. Useilla
henkiléilla oli kokemuksia siitd, ettei tyopaikalla olla oltu kiinnostuneita opis-
kelijaa koskevista tiedoista. Kiinnostuksen puutteeksi koettiin myoskin se, etta
keskindiset yhteydenotot ovat yleensa kovin yksipuolisia, vain oppilaitoksesta
tyOpaikalle pain.

Jos opiskelija ei heti koulutuksen jalkeen saa tydpaikkaa, tiedonsiirto han-
kaloituu. Kun vilille tulee monta uutta porrasta, tieto hukkuu jonnekin. Jo suo-
raan koulutuksen jalkeen tyollistyneiden kohdallakin oli havaittu, etta tyopaik-
kaan lahetetty tieto ei ollut koskaan saavuttanut sitad henkilod, joka tekee lahi-
tyota kehitysvammaisen tyontekijan kanssa. Muutamassa vastauksessa huo-
miota kiinnitettiin myos salassapitovelvollisuuteen. Opettajat kokivat taiteile-
vansa tiedonsiirrossa salassapitovelvollisuuden ja leimaamisen valilla.

9.4.2 Mistd tydnantajat ovat saaneet tietoa koulutuksesta?

Tyontekijan tyosuhdetta kysyttidessa tyOnantajat ilmoittivat, ettd 5 % tyonteki-
joista oli normaalissa tydsuhteessa, 37 % avotydssa ja 53 % tyoskenteli tyo- tai
toimintakeskuksessa. Lisaksi kolme henkil6a oli tyokokeilussa ja yksi tyosken-
teli tyollisyysvaroin palkattuna. Yli kolmasosa tyontekijoista oli tydskennellyt
kyselyyn vastanneen tyonantajan tyOpaikassa jo ennen ammatillista koulutusta.
Tyontekijoista 76 %:lle nykyinen tyopaikka oli ensimmainen koulutuksen jal-
keinen tyo.

TyOnantajat olivat saaneet tietoa tyOntekijansa hankkimasta ammatilli-
sesta koulutuksesta tyontekijalta itseltadn, timan vanhemmilta, oppilaitoksen
henkilokunnalta ja my&s esimerkiksi esitteistd ja lehtiartikkeleista. Yli puolet
tyonantajista oli saanut tietonsa oppilaitoksen henkilokunnan kautta. Niista
tyonantajista, joiden tyontekija oli nyt ensimmaisessd koulutuksensa jalkeisessa
tyOpaikassa, 65 % oli saanut koulutusta koskevaa tietoa oppilaitoksen henkilo-
kunnalta, Perttulan erityisammattikoulussa opiskelleiden henkildiden tyonan-
tajista 76 %. Joka viides vastaajista oli saanut tietonsa pelkastdadn tyontekijalta
tai timan kotivaelta.

Perati 39 % tyOnantajista ilmoitti, ettei yhteistyokokemuksia oppilaitosten
kanssa ole ollut lainkaan. My0s niista tyonantajista, joiden tyontekija oli nyt
ensimmaisessa koulutuksensa jalkeisessa tyopaikassa, kolmasosa oli ilman yh-
teistyokokemuksia. Aktiivisimmin yhteistyota on ollut tyo- ja toimintakeskus-
ten ja erityisoppilaitosten vililld, ilman yhteistyokokemuksia oli vain 15 % nai-
den tyopaikkojen tyonantajien edustajista. Sen sijaan avotyopaikkojen tyonan-
tajista 71 % ilmoitti, ettei yhteistyota erityisoppilaitosten kanssa ole ollut. Noin
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viidesosa yhteistyokokemuksista oppilaitosten kanssa liittyi opiskelijan tyo-
harjoitteluun. Myos tutustumiskaynteja puolin ja toisin oli tehty jonkin verran.

9.4.3 Tunteeko tyonantaja kehitysvammaisen tyontekijansd saaman
koulutuksen?

TyoOnantajat ilmoittivat tietdvansa parhaiten koulutuksen pituuden, kuitenkin
15 % tyonantajista kertoi, ettei tieda koulutuksen pituudesta mitaan ja 18 % il-
moitti tietdvansa tastd vain vahan. Perttulan erityisammattikoulusta valmistu-
neiden henkildiden tyOnantajista joka neljas ja Kuhankoskelta valmistuneiden
tyonantajista joka viides ei tiennyt tyontekijansa koulutuksen pituudesta mi-
taan.

Niita, jotka eivat tienneet oppilaitoksen toiminta-ajatuksesta tai koulutuk-
sen tavoitteista mitadn, oli tydnantajien joukossa noin 13 %. Tavoitteiden suh-
teen taysin tietamattomia oli eniten Kuhankosken erityisammattikoulusta val-
mistuneiden henkildiden tyonantajien joukossa. Toiminta-ajatuksen suhteen
sekda Kuhankoskelta ettd Perttulasta valmistuneiden henkildiden tyOnantajat
olivat tietimattomimpia. Kukaan niistd, jotka olivat saaneet koulutusta koske-
vat tietonsa oppilaitoksen henkilokunnalta, ei ilmoittanut olevansa taysin tie-
tamaton koulutuksen tavoitteista tai oppilaitoksen toiminta-ajatuksesta.

Kysytyista asioista huonoiten tunnettiin koulutuksen sisaltd. Tyonanta-
jista yli puolet ilmoitti, ettei tiedd koulutuksen sisallostd mitddn tai tietda siita
vain vahan. Kaiken kaikkiaan vain nelja vastaajaa kertoi tuntevansa koulutuk-
sen sisallon erittdin hyvin. Jos koulutusta koskeva tieto oli saatu paaasiassa op-
pilaitoksen henkilokunnalta, koulutuksen sisalto tunnettiin paremmin kuin jos
tieto oli saatu vain tyontekijalta itseltdan. Niista tyOnantajista, jotka olivat saa-
neet koulutustietonsa tyontekijalta itseltadn, yli 90 % ei tiennyt koulutuksen
sisallosta mitdan tai tiesi siitd vain vahan. (taulukko 15)

TAULUKKO 15 Niiden tyonantajien mddrd oppilaitoksittain, jotka eivit tienneet mitdan
tai tiesivdt vain vdhdn kehitysvammaisen tyontekijinsd saaman amma-
tillisen koulutuksen pituudesta, tavoitteista, sisdllostd ja oppilaitoksen
toiminta-ajatuksesta (n = 88-92)

Tyo6nantajan koulutusta koskeva tieto

Koulutuksen Koulutuksen Koulutuksen Oppilaitoksen Yhteensa

pituus tavoitteet sisalto toiminta-ajatus vastanneita

Oppilaitos tydnantajia
f % f % f % f %

Alavuden erityis- 7 23 9 29 16 52 7 22 31-32
ammattikoulu
Kuhankoskeneri- 9 36 9 36 12 48 9 35 25-26
tyisammattikoulu
Perttulan erityis- 11 38 12 41 18 62 15 48 29-31
ammattikoulu
Liperin 2 67 2 67 3 100 2 67 3
ammattioppilaitos

Yhteensa 29 33 32 36 49 56 33 36 88-92
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Ne tyonantajat, joilla ei ollut yhteistytkokemuksia oppilaitosten kanssa eivat
olleet sen tietimattomampia koulutukseen liittyvistd asioista kuin muutkaan.
Jos tyOntekija oli tyoskennellyt samassa tyOpaikassa jo ennen ammatillista
koulutusta, tydnantaja tiesi koulutuksesta enemman kuin ne tyonantajat, joiden
tyOpaikkaan tyontekija oli tullut ensimmaista kertaa vasta koulutusvaiheen jal-
keen: vain yksi etukateen tyontekijinsa tuntenut tyonantaja ilmoitti, ettei tieda
tyontekijansa koulutuksesta mitaan. Tietoa olivat lisanneet eniten tyoharjoitte-
lut ja tutustumiskaynnit. TyOharjoittelun kautta oli lisadntynyt erityisesti tieto
koulutuksen tavoitteista; tutustumiskdynnit olivat puolestaan lisinneet tieta-
mysta oppilaitoksen toiminta-ajatuksesta.

9.4.4 TyoOeldmin ja koulutuksen yhteistyon kehittiminen

Monet henkilostokyselyyn vastanneista nakivat yksilollisesti raataldidyn kou-
lutuksen ratkaisuna siihen, miten kehitysvammaisten ammatillinen koulutus
saataisiin paremmin vastaamaan tyOelaman tarpeita. Jos tuleva tyopaikka on
tiedossa jo opiskelun alkuvaiheessa, voidaan koulutus suunnitella yhdessa
tybnantajan kanssa siten, ettd koulutuksen paittyessa henkilon ammatilliset
taidot vastaavat hinen tyotehtdvidan. Hyvdna ndhtiin myds monimuotokou-
lutus, jossa oppilaitos- ja tyoelamadjaksot vuorottelevat koko opiskelun ajan.
Myos oppisopimuskoulutuksella oli useita kannattajia. Kaiken kaikkiaan tyo-
harjoittelua ja tyossa oppimista haluttiin lisda. Lisdksi on kehitettava koulutuk-
sen joustavuutta.

Useissa vastauksissa ehdotettiin opettajien lahettamista aika ajoin tyoela-
maan. Vastaavasti oppilaitosten opiskelijoita tyollistavid tyonantajia toivottiin
lisdaa tutustumiskaynneille oppilaitoksiin; tyOnantajilta odotettiin muutenkin
aktiivisempaa osallistumista. Jotta koulutus voisi vastata tyoeliman tarpeita,
tulisi selvittdada, mita nama tarpeet ovat. Nyt asia néhtiin olevan toisin: koulute-
taan aloille, joilla ei kuitenkaan ole tyollistymismahdollisuuksia.

Yli kolmasosalla tyonantajistahan ei ollut kokemuksia yhteistyostda amma-
tillisten erityisoppilaitosten kanssa. Nama tyonantajat toivoivat lisda tietoa,
molemminpuolisia tutustumiskaynteja, yleensdkin yhteydenpitoa. Ne, joilla
yhteistyokokemuksia oli, olivat yhteistyohon tyytyvaisia. Mutta vaikka yhteis-
tyd nykyisellaankin tyydytti, esittivat tyonantajat kehittimisajatuksiakin. Ylei-
sesti todettiin, ettd yhteistyon tulee jatkua vdhintaan sellaisena kuin tahankin
asti. Se, mita erityisesti toivottiin lisad, oli tieto niista valmiuksista, joita tyonte-
kijalla koulutuksen paattyessa on. Tyonantajilla oli halua jatkaa tyontekijan
ammatillista kehittamista edelleen, jos he saisivat siihen opastusta. Yhtena yh-
teistyon tarkeimmista muodoista ndhtiin tyoharjoittelu omalla kotipaikkakun-
nalla.

Hyvin monet tyonantajavastaajat halusivat kiinnittda huomiota siihen, etta
kehitysvammaisen opiskelijan ammatillisen koulutuksen tulee olla realistista.
Koulutuksen tulee olla opiskelijan osaamistasoa vastaavaa eika tyollistymisen
suhteen pida luoda epirealistisia kuvia. Erads tyonantaja kirjoitti, etta ammatilli-
sissa koulutuksessa pitdisi kiinnittdd huomiota “realistisen kuvan muodostumi-
seen omista taidoista ja valmiuksista. Ko. koulutuksesta ei valmistu ammatti-
taitoisia puuseppia, kutojia, laitosapulaisia, keittdjid jne., vaan tyota tehdessaan
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taitavampia kehitysvammaisia, joilla on kykyjensd mukaan koulutuksen anta-
mia taitoja em. tehtaviin.”

Ammatillisten taitojen osalta tyOnantajat toivoivat, ettd perusasiat opete-
taan huolella. Toiveena oli mieluummin muutaman asian hyva hallinta kuin
monien asioiden pintapuolinen osaaminen. Lisdksi useat tyonantajat toivoivat,
ettd koulutusvaiheen aikana kiinnitettaisiin erityista huomiota siisteyteen ja
hygieniaan.

TyOnantajien toiveet liittyivdt enemman sosiaalisiin kuin ammatillisiin
taitoihin. Osa tyOnantajista ilmaisi, etta ne vaikeudet, joita tyontekijan kanssa
on ollut, ovat liittyneet sosiaalisten taitojen puutteeseen. Jo koulutuksen aikana
toivottiin kiinnitettdvan huomiota yhdessa toisten kanssa toimimiseen, tyotove-
ruuteen. Erityisen monet tyonantajat toivoivat, ettd koulutus antaisi valmiuksia
itsendiseen elamadn ja vapaa-ajan kayttoon tydajan ulkopuolellakin. Suuri osa
tyonantajista esitti yhdeksi kehitysvammaisten koulutuksen tavoitteeksi oman
eldman hallinnan taitojen kartuttamisen.

Avoimilla tyomarkkinoilla tai avotyossd tyOskentelevien tyontekijoiden
tyOnantajat toivoivat lisiksi ammatilliselta koulutukselta apua koko tyOyhtei-
sOn valmentamiseen kohdata vammainen tyotoveri.

9.5 Ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneiden
henkildiden asuminen

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tyohon sijoittumisen lisdksi elaman-
hallinnan taitojen kehittyminen. Nama tavoitteet painottuvat erityisesti kehi-
tysvammaisten ammatillisessa koulutuksessa. Koulutuksen tavoitteena on tyol-
listymisen lisdksi opiskelijan itsendistyminen ja kehittyminen selviytymaan
omatoimisesti paivittaisista rutiineista. Kyselylomakkeella ei voi mitata henki-
Ioiden itsendisyyden astetta. Tassa tutkimuksessa itsendistymista lahestyttiin
tutkimalla, miten itsendisesti oppilaitoksista valmistuneet henkil6t asuvat seu-
rantahetkella.

9.5.1 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden henkiléiden
asuminen

Kaikista vastanneista henkilGistd 54 % asui itsendaisesti; itsendiseksi asumiseksi
on tdassd tutkimuksessa luettu omassa tai vuokra-asunnossa asuminen. Noin
kolmasosa (30 %) asui vanhempiensa luona, 10 % asuntolassa, 4 % tukiasunnos-
sa ja 2 % muulla tavoin, esimerkiksi perhehoidossa (taulukko 16). Seka kevaalla
1996 etta kevaalla 1997 kyselyyn vastanneet asuivat hyvin samalla tavalla (lii-
tetaulukko 22).
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TAULUKKO 16 Ammatillisesta erityisopetuksesta vuosina 1990-1993 ja 1995-1996 val-
mistuneiden henkil6iden asuminen seurantahetkella kevaalla 1996 ja ke-
vaalla 1997 (n = 604)

Asumismuoto

Itsendisesti Tukiasun- Asuntolassa Vanhem- Muulla
Oppilaitos nossa pienluona  tavoin

f % f % f % f % f %
Alavuden erityis- 33 28 10 8 21 18 47 40 7 6
ammattikoulu
Kiipulan 26 74 2 6 7 20
ammattioppilaitos
Kiipulan 110 77 2 1 30 21 1 1
kauppaoppilaitos
Kiipulan puutar- 4 73 1 2 15 25
haoppilaitos
Kuhankosken eri- 15 29 5 10 14 27 15 29 3 5
tyisammattikoulu
Liperin 40 50 1 1 6 8 32 40 1 1
ammattioppilaitos
Perttulan erityis- 57 49 10 9 14 12 33 28 2 2
ammattikoulu
Yhteensa 325 54 26 4 60 10 179 30 14 2

Koko aineistossa sukupuolten vélinen ero asumisen itsendisyydessa oli tilastol-
lisesti melkein merkitseva (x° = 11,45; p < .05). Naisista 59 % asui itsendisesti ja
24 % vanhempiensa luona, miehistd itsendiseen asumiseen oli muuttanut 49 %
ja 36 % oli jaanyt asumaan lapsuudenkotiin (kuvio 4). Vuonna 1996 vastanneilla
sukupuolten vilinen ero asumisen itsendisyydessa oli tilastollisesti merkitseva
(x2 = 13,47; p < .01), kaksi kolmasosaa itsendisesti asuvista oli naisia ja kaksi
kolmasosaa vanhempiensa luona asuvista oli miehid. Vuonna 1997 vastanneilla
ero asumisen itsenéisyydessa ei ollut tilastollisesti merkitseva.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa opiskel-
leista naisista 41 % ja 32 % miehistd asui itsendisesti, muissa oppilaitoksissa
vastaavat osuudet sukupuolittain olivat 74 % ja 64 %. Erityisammattikouluissa
sukupuolten vilinen ero vanhempien luona asuvien osuudessa korostuu. Nai-
sista 25 % ja miehistd 42 % asui lapsuudenkodissaan; muissa oppilaitoksissa
vastaavat osuudet olivat 23 % ja 30 %.

Ero asumisessa oli ikdluokittain tarkasteltuna tilastollisesti erittdin merkit-
sevd (' = 66,60; p < .001): vanhimmat asuivat itsendisimmin ja nuorimmat
useimmin vanhempiensa luona (liitetaulukko 23). My6s valmistumisesta kulunut
aika vaikutti tilastollisesti merkitsevasti siithen, miten tutkimushetkelld asuttiin
()(2 = 18,12; p < .01). Tutkimusta edeltineend kevadna valmistuneista 45 % asui
itsendisesti ja 38 % lapsuudenkodissaan. Kun valmistumisesta oli kulunut noin
kuusi vuotta itsendisesti asuvien osuus oli 63 % ja vanhempien luona asui 21 %
vastanneista.
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Teiset mriehet
KUVIO 4 Kaikkien vastanneiden asuminen sukupuolittain.

Vammaisista vastaajista 50 % asui itsendisesti ja 30 % vanhempiensa luona. Ei-
vammaisista vastaajista taas kolme neljisosaa asui itsendisesti, sen sijaan van-
hempien luona asui lahes yhtéd suuri osuus kuin vammaisista henkiloista, 26 %.
Naisten itsendisempi asuminen niakyy ei-vammaisten ryhmassa erityisen sel-
vasti: naisista 82 % ja miehista 61 % asui itsendisesti, vanhempiensa luona asu-
vien osuudet olivat 17 % ja 39 %.

Henkiloita, joiden erityisopetuksen perusteena oli kehitysvamma, heik-
kolahjaisuus tai oppimisvaikeudet, oli aineistossa 304; heista yli 90 % oli opis-
kellut Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa. Erityis-
ammattikouluissa opiskelleista 27-50 % asui itsendisesti ja 27-41 % lapsuuden-
kodissaan. Liperin ammattioppilaitoksessa opiskelleista kehitysvammaisista tai
heikkolahjaisista henkil6ista 21 % asui itsendisesti ja 53 % vanhempiensa luona.
Kiipulan oppilaitoksista ndihin vammaryhmiin ilmoitetuista ja kyselyyn vas-
tanneista neljasta henkildsta kolme asui lapsuudenkodissaan.

Koko aineistossa tyotilanteen vaikutus asumismuotoon oli tilastollisesti
erittdin merkitseva (3 = 39.08; p < .001). Itsendisesti asui yhtd suuri osuus seki
tyOssd ettd tyottomana olleista, mutta tyottomana olleet asuivat useammin (42 %)
vanhempiensa luona kuin tydssa olleet (26 %). Tyétilanteen vaikutus oli saman-
suuntainen seka erityisammattikouluissa ettd muissa oppilaitoksissa.

Kiipulan oppilaitoksissa ja Liperin ammattioppilaitoksessa opiskelleilla
tyotilanne vaikutti jonkin verran sekd itsendisesti ettd vanhempien luona asu-
miseen. Tyottomistd henkildista 63 % asui itsendisesti ja 35 % vanhempiensa
luona, kun tyossa olleista itsendisesti asui 77 % ja vanhempiensa luona 20 %.
Asuntolassa asuivat lahinna vain opiskelemassa olleet.

Tyottomana olleista ei-vammaisista henkildistd 63 % itsendisesti ja 38 %
lapsuudenkotia vastaavissa olosuhteissa. Fi-vammaisista ty0ssa olleista taas 81 %
asui itsendisesti ja 19 % vanhempiensa luona. Vammaisten vastaajien kohdalla
tyossakaynti ei vaikuttanut itsendisesti asuvien osuuksiin. Sen sijaan tyottomana
olleista useammat (43 %) asuivat vanhempiensa luona kuin tydssa olleet (27 %).

Verrattaessa Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikou-
luista valmistuneita Kiipulan ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja Liperin
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ammattioppilaitoksessa opiskelleisiin, huomataan asumisessa selva ero, joka oli
myds tilastollisesti erittdin merkitseva (x° = 93,30; p < .001). Erityisammatti-
koululaisista 37 % asui itsendisesti, kun muista oppilaitoksista valmistuneista
itsendisesti asui 69 %. Asuntolassa asuvia oli erityisammattikouluista valmistu-
neiden joukossa muita oppilaitoksia enemman. Yhta henkiloa lukuun ottamatta
kaikki tukiasunnossa asuvat olivat valmistuneet erityisammattikouluista. Sen
sijaan lapsuudenkodissaan asuvien osuudessa ero oli vain pieni: erityisammat-
tikouluista valmistuneet 33 % ja muut 26 %.

9.5.2 Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista
valmistuneiden henkiléiden asuminen tutkimushetkellad

Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneista henkildistd noin puolet asui
itsendisesti, kun osuus Alavuden ja Kuhankosken erityisammattikouluissa oli
vajaa kolmannes. Alavuden erityisammattikoulussa opiskelleet olivat jaaneet
useimmin asumaan vanhempiensa luo. Suhteellisesti eniten asuntolassa asui
puolestaan Kuhankosken erityisammattikoulun entisid opiskelijoita.

Kuten jo aiemin todettiin, naiset osoittautuivat tdlla mittarilla mitattuina
miehia itsendisemmiksi. Naisista itsendisesti asui 41 % ja miehista 32 %. Lapsuu-
denkodissaan asui naisista joka neljds ja miehistda 42 % (kuvio 5). Sukupuolten ero
asumisessa oli erityisammattikouluissa opiskelleilla tilastollisesti melkein merkit-
sevd (" = 11,46; p < .05). Sukupuolten vilinen ero asumisessa oli tilastollisesti mer-
kitseva vuonna 1996 kyselyyn vastanneilla (x* = 11,98; p < .01), jolloin 44 % naisista
ja 28 % miehista asui itsendisesti ja vanhempiensa luona asui 22 % naisista ja 51 %
miehistd. Vuonna 1997 vastanneilla ei ollut vastaavaa tilastollista eroa.

100 % -
90 % -
80 % - B muulla tavoin
Zgzz ] E vanhempien luona
50 % - B asuntolassa
40 % -
309% - O tukiasunnossa
20 % - e
10% - Oitsenaisesti
0%

naiset miehet
KUVIO 5 Erityisammattikouluissa opiskelleiden asuminen sukupuolittain.

Erityisammattikouluista valmistuneista ja tutkimushetkella tyottomédna olleista
yli puolet (54 %) asui lapsuudenkodissaan ja tyossa olleista 29 %. Itsendisesti
asui yhta suuri osuus seka tyossa etta tyottomana olleista. Suurin osa muissa
asumismuodoissa, ldhinna asuntolassa, asuneista oli tyossa. Tyottomista hen-
kiloista vain 7 % asui asuntolassa. Integroiduissa ty6olosuhteissa tyoskennelleet
asuivat itsendisimmin. Avoimilla tyomarkkinoilla ja tyollisyysvaroin tyosken-
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nelleista kolme neljasosaa ja avotydssa olleista noin puolet asui itsenaisesti. It-
sendisesti asuvien osuus oli tyo- tai toimintakeskuksissa tyoskennelleilld 27 %.
Tydétilanne vaikutti huomattavasti vahemman vanhempiensa luona asuneiden
osuuksiin. Esimerkiksi avoimilla tyomarkkinoilla tyoskennelleista neljasosa ja
tyo- tai toimintakeskuksissa olleista kolmasosa asui lapsuudenkotia vastaavissa
olosuhteissa.

Noin kuusi vuotta aiemmin opintonsa paattaneet asuivat itsendisemmin
kuin myShemmin valmistuneet, 44 % asui itsendisesti ja 26 % vanhempiensa
luona. Kun valmistumisesta oli kulunut vajaa vuosi, joka kolmas vastanneista
asui itsenaisesti ja toinen kolmannes lapsuudenkodissaan. Asumisen erot suh-
teessa valmistumisesta kuluneeseen aikaan olivat tilastollisesti merkitsevia (y° =
27,97, p < .0D).

Mita nuorempi henkil6 oli, sitd todenndkdisemmin hédn asui vield van-
hempiensa kanssa. Alle 25-vuotiaista itsendisesti asui 26 % ja vanhempiensa
kanssa 43 %. Yli 40-vuotiaista 56 % asui itsendisesti ja vain 6 % lapsuudenkodis-
saan. Heikkolahjaisiksi arvioiduista henkildista 56 % asui itsendisesti ja kes-
kiasteisesti kehitysvammaisista vain 15 %. Keskiasteisesti kehitysvammaiset
henkil6t asuivat useammin asuntolassa ja lapsuudenkodissaan. Runsaimmin
itsendisesti asuvia oli Pohjois-Karjalassa, Hameessa ja Keski-Suomessa. Eniten
vanhempien luona asuvia oli Pohjanmaalla, Kymeessa sekd Lounais-Suomessa.

9.5.3 Tyytyviisyys asumiseen ja muutostoiveet asumisen suhteen

Kaikista vastanneista 66 % ilmoitti olevansa tyytyvdisid nykyiseen asumiseensa,
30 % oli melko tyytyvdisid ja 4 % tyytymattomia. Erityisammattikouluista val-
mistuneet olivat nykyiseen asumiseensa tyytyvidisempia kuin Kiipulan oppi-
laitoksissa ja Liperin ammattioppilaitoksessa opiskelleet (kuvio 6). Ero oppilai-
tosmuotojen vililla oli tilastollisesti erittdiin merkitseva (x° = 22.41; p < .001).

B tyytymiton
H melko tyytyvainen
0

erityisammattikoulut muwt oppilaitokset

KUVIO 6 Asumistyytyvaisyys oppilaitosmuodoittain.
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Naiset (5 %) olivat jonkin verran miehia (3 %) tyytymattomampia asumi-
seensa. Vanhempiensa luona asuvista naisista 18 % oli tyytyvaisid, 33 % melko
tyytyvaisia ja 44 % asumiseensa tyytymattomia. Miehet sen sijaan olivat naisia
tyytyvaisempia lapsuudenkodissa asumiseen: 34 % oli tyytyviisid, 40 % melko
tyytyvaisia ja vain 13 % miehista oli tyytymattomia. Muiden asumismuotojen
suhteen naisten ja miesten tyytyvaisyys oli hyvin samanlaista.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistunei-
den henkilbiden joukossa oli vain 11 asumiseensa tyytymatonta henkiloa (4 %).
Tyytyvaisimpia olivat itsendisesti tai tukiasunnossa asuvat ja tyytymattomimpia
asuntolassa asuvat henkil6t. Asumiseensa tyytyvdisimpia olivat kehitysvamma-
ryhmistd keskiasteisesti kehitysvammaiset vastaajat ja eri ikdaryhmista yli 30-
vuotiaat henkil6t. Erot olivat kuitenkin pienia ja tilastollisesti merkityksettomia.

Kysyttdessa erityisammattikouluissa opiskelleilta, mitd vastaaja haluaisi
muuttaa asumisessaan, melkein puolet ilmoitti, ettei muutostarpeita ole lain-
kaan. Yli puolet itsendisesti tai tukiasunnossa asuvista, kolmasosa lapsuuden-
kodissaan asuvista ja vajaa neljannes asuntolassa asuvista oli nykyiseen tilan-
teeseen taysin tyytyvaisia.

Noin neljannes erityisammattikouluista valmistuneista toivoi asumaan
nykyista itsendisemmin, yleensd omaan asuntoon, mutta myos asuntolaan. It-
sendista asumista toivovista puolet asui tutkimushetkelld asuntolassa ja puolet
vanhempiensa luona. Lapsuudenkodissaan asui yhteensd 47 henkiloa, heista
nelja halusi muuttaa asuntolaan, viisi jossain vaiheessa kodin ulkopuolelle ja 18
itsendisesti asumaan. Yli puolella kotona asuvista oli siis haaveenaan itsenai-
sempi asuminen. Itsendisesti ja tukiasunnossa asuvista noin 15 % esitti toiveita
asuntonsa varustuksen suhteen. Toivelistalla olivat oma sauna ja parveke, uusi
hella ja uusia huonekaluja. Jotkut itsendisissa olosuhteissa asuvista tunsivat it-
sensa yksindisiksi ja toivoivatkin yhteista asuntoa seurustelukumppanin tai hy-
van ystavan kanssa. Taman hetkiseen asumiseensa tyytymattomista melkein
kaikki halusivat asumaan nykyista itsendisemmin.

9.6 Oppilaitosten henkiloston mielipiteita kehitysvammaisten
henkildiden asumisesta

Kahta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki kyselyyn vastanneet olivat sitd mielta,
etta opiskelijan asumisen jérjestelyt kuuluvat ainakin jossain maarin oppilaitok-
selle. Perusteluna olivat ammatillisen erityisopetuksen kokonaiskuntoutukselli-
set tavoitteet. Yleisimmin asumisasiaa hoidettiin oppilaitoksissa yhteistyossa ja
moniammatillisena tiimina.

Asuminen vanhempien kanssa lapsuudenkodissa nahtiin joidenkin kehi-
tysvammaisten henkildiden kohdalla hyvana vaihtoehtona. Se on tuttua ja tur-
vallista ja taloudellisesti edullinen vaihtoehto sekd asukkaalle ettd yhteiskun-
nalle. Lahes kaikki vastaajat pitivat vanhempien luona asumisen huonoimpana
puolena itsenaistymisen ehkaistymistd. Henkil6kunta arvioi, ettd ndin asuttaes-
sa koulutuksen aikana hankitut asumistaidot rapistuvat. Riippuvuussuhde voi
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olla molemminpuolinen; kehitysvammaisen henkilén kohdalla lapsen rooli jat-
kuu vield aikuisenakin. Huomiota kiinnitettiin my0s siihen, ettd vanhemmat
eivat ole ikuisia. Kolmasosa vastaajista ilmoitti vanhempien luona asumisen
olevan huono asumisvaihtoehto.

Asuntolassa asumista pidettiin hyvana asumismuotona. Se nahtiin tur-
vallisena, koska apua ja tukea on helposti saatavilla. Positiivisinta oli mahdolli-
suus sosiaaliseen kanssakaymiseen. My0ds asuntolassa voi asua itsendisesti, ja
asumisen taitojen karttuessa voi siirtya itsendisempddn asumiseen. Hyvana
ndhtiin myos ohjattu vapaa-ajan vietto. Asuntolassa asumisen heikkouksiksi
mainittiin yksityisyyden puute, laitosmaisuus ja rutiininomaisuus. Epailtiin,
etta asuntolassa voi saada liikaakin tukea, jolloin itsendistyminen ei edisty. Jat-
kuvasti yhteisossa oleminen altistaa my6s asukkaiden vilisille konflikteille. Jot-
kut vastaajista pitivat asuntolaa epanormaalina asumismuotona.

Tuettu asuminen nahtiin varsin hyvina ja turvallisena vaihtoehtona, kos-
ka asuminen on itsendista ja vapaata, mutta apua on mahdollista saada tarvitta-
essa. Hyvin monet mainitsivat tuetun asumisen olevan mielestadn parempi
vaihtoehto kuin itsendinen asuminen. Tuetussa asumisessa huonona puolena
pidettiin mahdollista yksindisyytta ja eristyneisyytta.

Itsendisen asumisen hyvina puolina ndhtiin sen normaalius ja vapaus.
Itsendisesti asuen voi eldd omaa elaméa&nsa ja vastata siitd. Omatoimisuus kas-
vaa ja itsetunto kohoaa. Vaihtoehtoa pidettiin oikein hyvéna niille, joille se sopii
ja joilla on hyvat asumisvalmiudet. Lahes jokainen vastaaja epadili, ettd itsendi-
sesti asuva kehitysvammainen henkilo saattaa olla yksindinen. Mietittiin my®os,
miten vapaa-ajan harrastukset sujuvat. Lisdksi esitettiin pelkoja joutumisesta
huonoon seuraan tai hyviksikayton kohteeksi. Huonoina asioina nahtiin tur-
vattomuus ja tuen puute, kun kaikki vastaan tulevat ongelmat on kohdattava
yksin.

Suurimpina esteind kehitysvammaisten henkildiden itsenaiselle asumi-
selle nahtiin asumistaitojen puute ja toisaalta vanhempien ylihuolehtivuus ja
muutkin itsendistymista ehkaisevat asenteet. Kehitysvammaisen henkilon ky-
kyyn selviytya ei vastaajien mielesta luoteta. Nahtiin my0s, etta sopivista asun-
noista on pulaa, riittdvaa tukiverkostoa ei ole tarjolla ja ympariston ennakko-
luulotkin hankaloittavat tilannetta.

Osa vastaajista jatti vastaamatta kysymykseen. He pitivat mahdottomana
arvioida yleisesti eri asumisvaihtoehtoja, koska asumismuotojen soveltuvuus
on aina yksilokohtaista.

9.7 Opiskelu

Taman tutkimuksen kohteena olivat ammatillisesta erityisopetuksesta valmis-
tuneet henkilot. Ammatillinen koulutus kesti tyypillisimmillaan eri oppilaitok-
sissa kaksi lukuvuotta. Osa vastanneista oli lisaksi opiskellut samassa oppilai-
toksessa valmentavassa koulutuksessa tai jatko- tai tiydennyskoulutuksessa.
Nain opiskeltuna opinnot olivat muodostaneet tavoitteellisen kokonaisuuden.
Monet erityisammattikouluista valmistuneista henkiloista olivat opiskelleet en-



156

nen ammattiopintoja kansanopistoissa: Alavudella opiskelleista 43 %, Kuhan-
koskella 44 % ja Perttulassa 32 %. Opetushallituksen asettamien tavoitteiden
mukaisesti ammatillisessa koulutuksessa pyritaan valttdimaan moninkertaista
koulutusta. Tahan tutkimukseen vastanneista henkildista lihes viidesosalla oli
jo aiemmin hankittuna ammatillista koulutusta. Erityisammattikouluissa hei-
dan osuutensa oli 6-7 %, Liperin ammattioppilaitoksessa 24 % ja Kiipulan op-
pilaitoksissa 29-39 %.

9.7.1 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden henkiléiden
tyytyviisyys opiskeluaikaan

Kaikista kyselyyn vastanneista vain 24 henkiloa (4 %) ilmoitti tyytymattomyy-
tensa opiskeluaikaan. Taulukon 17 mukaisesti koulutusaikaansa tyytymattomi-
en madra vaihteli oppilaitoksittain siten, ettd eniten tyytymattomia oli Kiipulan
ammattioppilaitoksessa opiskelleiden joukossa. Kiipulan puutarhaoppilaitok-
sesta valmistuneista puolestaan kukaan ei ollut tyytymaton opiskeluaikaansa.
Melkein puolet (46 %) opiskeluaikaansa tyytymattomista oli paattanyt opiske-
lunsa noin kuusi vuotta kyselyajankohtaa aiemmin. Vuosina 1996 ja 1997 kyse-
lyyn vastanneiden valilla ei ollut eroa tyytyvaisyydessa opiskeluaikaan.

Suurin osa kehitysvammaisten erityisammattikouluista valmistuneista
henkiléista oli hyvin tai melko tyytyvaisid opiskeluaikaansa, tyytymattomia oli
vain 4 % vastanneista. Tyytymattomista henkiloistd seitsemédn oli opiskellut
Alavudella, kaksi Kuhankoskella ja yksi Perttulassa. Puolet opiskeluaikaansa
tyytymattomista henkildista oli valmistunut kuusi vuotta aiemmin ja puolet
kyselyd edeltaneend kevaand.

TAULUKKO 17 Ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneiden tyytyvéaisyys opiske-
luaikaan oppilaitoksittain vuosina 1996 ja 1997 tehtyjen kyselyjen perus-
teella prosentteina (n = 600)

Tyytyvdisyys opiskeluaikaan

Oppilaitos Hyvin Melko Tyytyméatéon Vastanneita
tyytyvainen  tyytyvainen yvhteensa

Alavuden erityisammattikoulu 69 % 25 % 6% 114
Kiipulan ammattioppilaitos 39 % 47 % 14 % 36
Kiipulan kauppaoppilaitos 61 % 36 % 3% 142
Kiipulan puutarhaoppilaitos 49 % 51 % - 59
Kuhankosken erityis- 75 % 21 % 4% 53
ammattikoulu

Liperin ammattioppilaitos 43 % 51 % 6 % 80
Perttulan erityisammattikoulu 75 % 21 % 4% 116
Yhteensa 62 % 34 % 4% 600

Erityisammattikouluissa opiskelleista henkildista noin 40 % piti opiskeluaikan-
sa hyvana puolena sitd, etta sai tietoja ja taitoja. Tietojen ja taitojen saannin
opiskelun antina ilmoitti naisista melkein puolet ja miehistd kolmasosa. Joka
viides vastaaja ilmoitti koulutusajan hyvana puolena oppilaitosten henkilokun-
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nan. Muita oppilaitoksia enemman myonteista palautetta sai Kuhankosken
erityisammattikoulun henkilokunta. Kolmanneksi yleisin myonteinen asia
koulutuksessa olivat opiskelukaverit. Kymmenen prosenttia vastanneista kir-
joitti, etta opiskeluaika oli kaikin puolin mukavaa.

Useimmin (20 % vastanneista) Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan eri-
tyisammattikouluista valmistuneiden vastauksissa esitettiin negatiivisena seik-
kana kiusaaminen. Kiusaamiseksi koettiin esimerkiksi pahan puhuminen taka-
na pdin ja ilkedt katseet. Kaikki tdhdn ryhmaan lasketut eivat itse kayttaneet
kasitetta kiusaaminen; tassa kaytettyna kasitteella kiusaaminen ei varsinaisesti
viitatakaan nykyaan paljon kaytettyyn koulukiusaamisen kasitteeseen. Seuraa-
vaksi yleisimpina huonoina puolina mainittiin pitkd matka oppilaitoksen ja ko-
tipaikkakunnan valilla (13 %), oppilaitoksen sdannét (6 %) ja koti-ikdva (5 %).
Kiusaamisen olivat kokeneet hankalana asiana nimenomaan Perttulan ja Ku-
hankosken erityisammattikouluissa opiskelleet, pitkdn kotimatkan ja oppilai-
toksen saannot Alavudella ja Kuhankoskella opiskelleet ja koti-ikdvan Alavu-
delta ja Perttulasta valmistuneet henkil6t. Naiset olivat kokeneet kiusaamisen
suurempana ongelmana kuin miehet: naisista 24 % ja miehista 15 % mainitsi
kiusaamisen yhtend opiskelun huonona puolena. Myos koti-ikdva oli ollut
enemman naisten ongelma. Sen sijaan pitkan kotimatkan olivat kokeneet han-
kalana useammin miehet. Kyselya edeltineena kevaana valmistuneista useampi
kuin joka neljas piti kiusaamista opiskelun huonona puolena. Noin kuusi
vuotta aiemmin valmistuneet olivat poteneet koti-ikdvaa useammin kuin myo-
hemmin opintonsa paattaneet. Neljasosa vastanneista ilmoitti, ettei opiskelu-
ajassa ollut mitaan huonoja puolia.

Liperin ammattioppilaitoksessa ja Kiipulan oppilaitoksissa opiskelleet
mainitsivat useimmin (49 % vastanneista) opiskeluajan hyvana puolena hyvan
opetuksen ja/tai mukavat opettajat. Osa vastaajista oli yksildinyt hyvan ope-
tuksen kriteereitd. Esille tuotiin positiivisina seikkoina pienet opetusryhmait,
opetuksen joustavuus ja yksilollisyys seka opettajien ja muun henkilokunnan
kannustava ja hyvaksyva suhtautuminen. Vajaa neljannes Liperissa tai Kiipu-
lassa opiskelleista henkildista piti koulutusajan hyvana puolena opiskelutove-
reita. Useissa tapauksissa ystavyys oli jatkunut tiiviind opiskelun paattymisen
jalkeenkin. Kaksi vastaajaa ilmoitti tutustuneensa nykyiseen puolisoonsa opis-
keluaikanaan, ja he pitivit sitd opiskelun suurimpana antina. Lahes neljasosa
Kiipulan oppilaitoksissa opiskelleista piti hyvana sitéd, ettda koulutus oli ollut
edullista ja erityista kiitosta sai Kiipulan oppilaitosten ruoka. Muina opiskelu-
ajan myonteisind puolina n. 10 % Liperissa tai Kiipulassa opiskelleista mainitsi
oppilaitoksen ja/tai oman luokan hyvén ilmapiirin, hyvan asuntolan ja hyvat
harrastusmahdollisuudet. Lisdksi Kiipulan oppilaitoksissa opiskelleista henki-
l6ista noin kymmenesosa piti opiskeluymparistdd viihtyisand ja oli kokenut
myOnteisend sen, etta oli voinut tutustua ihmisten monenlaiseen erilaisuuteen

Seké Liperin ammattioppilaitoksessa ettd Kiipulan ammatillisissa erityis-
oppilaitoksissa opiskelleet pitivdt useimmin (25 %) huonoimpana seikkana op-
pilaitosten syrjaista sijaintia ja huonoja kulkuyhteyksia. Melkein neljasosa vas-
tanneista koki, ettei opetus ollut kaikilta osin vastannut odotuksia. Liiallisesta
teoreettisuudesta ja kidytannon aineiden viahyydesta esitti kritiikkia 8 %. Asun-
tolan tason ja erityisesti asumisen rauhattomuuden oli kokenut kielteisend 14 %
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vastanneista. Kiipulassa asuneet olisivat toivoneet mahdollisuutta asua omassa
huoneessa. Seka Liperissi ettd Kiipulassa opiskelleista pieni osa (6 %) ei pitanyt
oppilaitosten holhoavasta ilmapiirista.

9.7.2 Opiskelu valmistumisen jilkeen

Eri oppilaitosten vélilld oli tilastollisesti erittdin merkitseva ero (x* = 38,98;
p < .001) siind, oliko valmistumisen jalkeen hankittu lisaa koulutusta (taulukko
18). Useimmin olivat opiskelleet lisdad Liperin ammattioppilaitoksesta (41 %) ja
Kiipulan kauppaoppilaitoksesta (41 %) valmistuneet opiskelijat, myos Kiipulan
ammatti- ja puutarhaoppilaitoksista valmistuneista yli kolmasosa oli jatkanut
opintojaan. Erityisammattikoululaisista puolestaan useimmin olivat opiskelleet
Alavudelta (20 %) valmistuneet. Perttulassa opiskelleista 16 % ja Kuhankoskelta
valmistuneista 11 % oli opiskellut lisaa erityisammattikouluopintojensa jalkeen.
Kaikista valmistumisensa jilkeen opiskelleista noin puolet oli kdynyt erilaisia
lyhytkursseja, vajaa kolmasosa oli jatkanut opintojaan ammatillisissa oppilai-
toksissa ja 12 % oli hankkinut jatko-opiskelupaikan opistoasteelta tai korkea-
asteen oppilaitoksista. Eniten lyhytkursseja olivat kdyneet erityisammattikou-
luista valmistuneet ja Kiipulan kauppaoppilaitoksessa opiskelleet henkilot. Jat-
ko-opintoihin opisto- tai korkea-asteelle olivat jatkaneet useimmin Kiipulan ja
Liperin ammattioppilaitosten entiset opiskelijat. Kun kaikista vastanneista 29 %
oli opiskellut valmistumisensa jilkeen, oli opiskelleiden osuus tutkimushetkella
tyossa olleilla vain 18 %.

TAULUKKO 18 Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa vuosina 1990 — 1993 ja 1995 — 1996
opiskelunsa paattineet henkil6t: valmistumisensa jilkeen opiskelleiden
osuudet oppilaitoksittain (n = 598)

Opiskelu valmistumisen jilkeen

Vastanneita
Oppilaitos Ei ole opiskellut On opiskellut  yhteensa
Alavuden erityisammattikoulu 80 % 20 % 117
Kiipulan ammattioppilaitos 64 % 36 % 36
Kiipulan kauppaoppilaitos 59 % 41 % 140
Kiipulan puutarhaoppilaitos 63 % 37 % 60
Kuhankosken erityisammattikoulu 89 % 11 % 52
Liperin ammattioppilaitos 59 % 41 % 80
Perttulan erityisammattikoulu 84 % 16 % 113
Yhteensa 71 % 29 % 598

Erityisammattikouluissa opiskelleista henkil6ista 17 % oli opiskellut lisda val-
mistumisensa jalkeen. Opiskelleista kolmasosa oli opiskellut ammatillisissa op-
pilaitoksissa ja kaksi kolmasosaa lyhytkursseilla, yksi henkil6é oli opiskellut
kansanopistossa. Noin kuusi vuotta aiemmin valmistuneista 28 % oli hankkinut
lisaa koulutusta, nelja vuotta aiemmin valmistuneista 21 % ja edellisena kevaa-
nd opintonsa paattaneistd 7 %. Naiset olivat olleet hieman miehia innokkaampia
lisakoulutuksen hankkimisessa. Keskiasteisesti kehitysvammaisista henkil6ista
joka neljas oli hankkinut lisikoulutusta, heistd suurin osa erilaisilla lyhytkurs-
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seilla. Niistd heikkolahjaisiksi arvioiduista henkil6ista, jotka olivat valmistumi-
sensa jalkeen opiskelleet, lahes kaksi kolmasosaa oli hankkinut lisid ammatil-
lista koulutusta. Niistd henkil6ista, jotka ilmoittivat olleensa tyytymattomia
saamaansa koulutukseen erityisammattikoulussa, joka kolmas oli hankkinut
lisda koulutusta. Lisdkoulutusta olivat ahkerimmin hankkineet Himeessd, Var-
sinais-Suomessa ja Uudellamaalla asuvat henkilot.

Seurantahetkelld kaikkiaan 57 henkil6a oli opiskelemassa. Heistd yli
puolet jatkoi opintojaan joko ylemman asteen oppilaitoksessa tai oman alansa
jatko- tai taydennyskoulutuksessa. Neljasosa opiskeli kokonaan uutta alaa. Li-
saksi kuusi henkil6a oli tyollisyyskoulutuksessa, nelja opiskeli kansanopistoissa
ja kolme suoritti lukio-opintoja.

9.7.3 Halukkuus lisikoulutukseen

Kaikista kyselyyn vastanneista henkiltista kolmasosa ilmoitti, ettei halua enda
opiskella lisda. Eniten lisakoulutukseen halusivat Kiipulan kauppa- ja puutar-
haoppilaitoksista sekd Liperin ammattioppilaitoksesta valmistuneet henkilot.
Noin puolet vastanneista toivoi lisaa koulutusta omalla ammattialallaan, Kii-
pulan kauppa- ja puutarhaoppilaitoksissa ndiden osuus oli noin kolmannes
vastanneista. Kaikista vastanneista 12 % halusi jatkaa opintojaan jollain uudella
ammattialalla. Kuhankoskelta valmistuneista joka viides ja Liperin ammattiop-
pilaitoksessa opiskelleista 16 % halusi télla tavalla vaihtaa koulutusalaa.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistu-
neista henkildistd 41 % ei halunnut enda lisid koulutusta. Lisdd koulutusta
omalla ammattialalla toivoi kolmasosa vastanneista, ammattikoulutusta toiselle
alalle 13 % ja itsendistamiskoulutusta 8 %. Lisdksi esitettiin yksittadisia koulu-
tustoiveita erilaisista lyhytkursseista. Seka kuusi vuotta aiemmin ettd edellisena
kevaidna valmistuneista 44 % ilmoitti, ettei halukkuutta lisakoulutukseen ole;
nelja vuotta ennen kyselya valmistuneista lisakoulutukseen haluttomia oli 32 %.
Naiden nelja vuotta aiemmin valmistuneiden toiveena oli nimenomaan lisé-
koulutus omalla ammattialalla. Tyytyvdisyys nykyiseen ty0hon naytti vahenta-
van halukkuutta lisdkoulutukseen. Tyohonsa tyytyvaisista noin puolet oli ha-
luttomia lisdkoulutukseen, kun sama osuus ty6hénsa tyytymattomilla oli vain
13 %. Jos taas henkil6 oli tyytymaton saamaansa koulutukseen, hin todenna-
koisemmin oli haluton mydskin lisakoulutukseen. Koulutusaikaansa tyyty-
mattomista 60 % ilmoitti, ettei halua en&a lisaa koulutusta.

9.8 Henkiloston mielipiteet kehitysvammaisten ammatillisen
koulutuksen tavoitteista

Oppilaitosten henkilokunnan esittamat kehitysvammaisten ammatillisen kou-
lutuksen tavoitteet voidaan jakaa kolmeen suurempaan ryhmaan: ammatilliset
tavoitteet, sosiaaliset ja oman elaman hallinnan tavoitteet sekd kolmantena ko-
konaisvaltaisen kasvamisen ja kehittymisen tavoitteet.
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Ammatilliset tavoitteet 10ytyivat lahes jokaisesta henkildstokyselyn vas-
tauslomakkeesta. Toisaalta korostettiin ammattitaidon oppimista ja ammatil-
listen valmiuksien hankkimista ja toisaalta tyOpaikan 16ytymistd. Pelkan tekni-
sen osaamisen lisaksi haluttiin tavoitteeksi asettaa ty0ssa tarvittavien valmiuk-
sien laajempi hallinta: ne valmiudet ja pelisaannét, joiden avulla tySeldamassa
selviytyy.

Oppilaitosten henkilokunnasta ldhes jokainen mainitsi ainakin yhtena
koulutuksen tavoitteena itsendistymiseen ja sosiaaliseen kasvuun liittyvan ta-
voitteen. Tarkeind nahtiin opiskelijan itsendistyminen kaikilla elaman alueilla
seka sosiaaliset, vuorovaikutus- ja eldamanhallinnan taidot. Tavoitteeksi halut-
tiin asettaa my0ds asumisessa, vapaa-ajan vietossa ja harrastamisessa tarvittavi-
en valmiuksien kehittyminen.

Kolmannen suuremman tavoiteryhmdn tavoitteet koskivat kokonais-
kuntoutumista ja kasvua ihmisena, persoonana ja yksilona. Naita tavoitteita oli
joka toisessa lomakkeessa. Tarkeind tavoitteina nahtiin itsetunnon kasvu ja si-
joittuminen yhteiskuntaan. Kokonaisvaltaisen kasvamisen ajateltiin olevan yksi
portti ihmisarvoiseen elamaan.

Kaikista vastaajista 11 % ilmoitti mielipiteenaan, ettd tyollistyminen on
ammatillisen erityisopetuksen tarkein tavoite. Suurin osa vastaajista piti kuiten-
kin opiskelijan tyohon sijoittumista yhtena tarkeimmista tavoitteista. Vain 4 %
(kaksi henkiloa) piti muita tavoitteita tyollistymista tarkeampina.

Vaikka tyollistyminen nahtiin melko yksimielisesti koulutuksen tarkedna
tavoitteena, lahes 90 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutus voi olla tuloksel-
lista, vaikkei opiskelija sijoitukaan koulutusvaiheen jilkeen tyGelamaan. Mieli-
pidetta perusteltiin yleisesti silld, ettd opiskeluaika rikastuttaa parhaimmillaan
koko elamaa ja antaa henkistd padomaa. Kiinnitettiin huomiota myds siihen,
etteivat kaikki koulutuksen tulokset nay heti, vaan mahdollisesti vasta vuosien
kuluttua.

Kysymykseen: “Voiko koulutus olla mielestdsi onnistunutta ja tuloksel-
lista, vaikkei opiskelija sijoitukaan opiskeluvaiheen jalkeen tytelamaan?”, vas-
tattiin mm. néin:

”Kyllg, jos hanen harrastuksensa vievat mukaan yhteiskunnalliseen ja vapaaehtois-
jarjestojen toimintaan, hin pystyy huolehtimaan eldmisestddn, asumisestaan, on
elamdinsa tyytyvainen ja ymmartad omat rajansa.”

“Jos eldmisen taidot ja itsendistyminen yleensdkin edistyy, niin koulutus on ollut
onnistunutta. Esim. opiskelija ei tarvitse niin paljon yhteiskunnan tukipalveluja. Jos
tyd- ja toimintakyky on kehittynyt, tyollistyminen voi my&hemminkin onnistua hel-
pommin. Niin, ja usein opiskelun aikana elamantilanne selkiintyy muutenkin, esim.
eldkeasiat hoituu, fyysinen terveydentila voidaan prepata jne. Tietysti tyollistyminen
on aika keskeinen ja tarked, mutta ei ainut asia.”

“Kyll4. Esim. vaikeavammaisten kohdalla voi olla tavoitteena omatoimisuustaitojen
kehittyminen, jolloin on paremmat mahdollisuudet itsendisempéddn asumiseen.
Myds sopivan pdivatoimintapaikan 16ytyminen kertoo tuloksesta ja onnistuneesta
opiskelusta.”

“Eldmé on jatkuvaa oppimista ja monelle opiskelu on mahdollisuus néhda, kokea ja
oppia hallitsemaan elamaansa uudesta nakokulmasta ja irtautumaan lapsuuden ko-
dista tai muusta tutusta ymparistdsta. Opiskelu tuo uusia taitoja, joita voi kdyttaa
matkalla itsendisempadn elamaan.”
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“Ei. Koen opiskelun silloin menneen hukkaan, koska emme ole pystyneet vaikutta-
maan opiskelijaan ja hénen liheisiinsd hyvaksymédn olemassa olevaa tilannetta,
esim. nuoren vammaisuutta. Periaatteessa tdnd pdivana jokaiselle on osoittaa tyo-
paikka joko avoimilta, tuetusta tydllistymisesta tai tyo- tai toimintakeskuksesta.”

Vastaajien mielesta tyo0 ei siis ole ainoa, joskin tarked, keino tayteen osal-
listumiseen. Osallisena oleminen ja taysillda elaminen on mahdollista myos
muuten kuin tyon kautta. Oppilaitosten henkilokunnan mielestd koulutus on
tuloksellista myos silloin, jos koulutuksen aikana kasvua on tapahtunut koko
persoonana, opiskelijan eldméanlaatu on itsendistymisen myota parantunut ja
sosiaaliset taidot ja suhteet ovat lisidntyneet. Pidettiin kuitenkin tarkeana, etta
koulutuksen painopisteet asetetaan selkedsti. On parempi olla yksi maan par-
haista oppilaitoksista esimerkiksi ammattiin kouluttamisessa kuin yrittaa tehda
monenlaista, pystymatta tekemaan mitaan kunnolla.

Yhdessa vastauksessa huomiota kiinnitettiin siihen, ettd tydaika on kor-
keintaan kahdeksan tuntia paivassa, loppu on vapaa-aikaa. On tuloksellista, jos
tahan muuhun aikaan on tullut asumisvalmiuksien, harrastamisen ja osallistu-
misen myo6ta uutta sisdltod. Tuloksellisuutta pohdittaessa muistettiin myos se,
etteivat tdnd padivana kaikki muutkaan ammattikoulutetut henkil6t ole tyoela-
massa.

Vaikka koulutus ilman tyollistymista nahtdisiin tuloksellisena, ei haluttu
kieltaa, etteiko ilman tyota jadminen olisi pettymys seka opiskelijalle ettd opet-
tajalle. Pettymys aiheutuu siita, etta osa tavoitteista jadkin saavuttamatta. Lisak-
si arveltiin, ettd ilman koulutuksen jalkeista sijoittumista ammatilliset, asumi-
seen liittyvat ja itsendistymistaidot voivat heiketa.

9.9 Mitd oppilaitosten henkil6kunta ja tyonantajat ajattelivat
integraatiosta?

9.9.1 Oppilaitosten henkilokunnan mielipiteita kehitysvammaisten
opiskelijoiden integraatiosta yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin

Integraatiokysymyksissa selvitettiin oppilaitosten henkiloston suhtautumista
kehitysvammaisten opiskelijoiden opiskeluun yleisissda ammatillisissa oppilai-
toksissa. Noin puolet henkilGstosta suhtautui myonteisesti tai melko myontei-
sesti ja noin puolet oli integraation suhteen epdilevilld kannalla. Integraa-
tiosuhtautumisessa ei ollut eroja oppilaitosten valilld. Seka opettajat ettd oppi-
lashuoltohenkilostd suhtautuivat integraatioon varovaisemmin kuin oppilai-
tosten asuntoloissa tyoskenteleva henkilokunta. Integraatiomyonteisimpia oli-
vat alle 30-vuotiaat henkil6t, kun taas kaikki yli 50-vuotiaat olivat integraation
suhteen epailevalla kannalla.

Epdilyja integraation suhteen perusteltiin useimmiten silld, ettei yleisissa
oppilaitoksissa ole riittavasti henkilostod, asiantuntemusta eikd tukitoimia.
Epailtiin, ettei riittavid resursseja ole yksilolliseen opetukseen eikd varsinkaan
kokonaiskuntoutukseen. Joillakin oli tietoja kiusaamisista ja syrjinnasta. Jotkut
miettivat, ovatko yleiset ammatilliset oppilaitokset vield valmiita kohtaamaan
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kehitysvammaista opiskelijaa. MyOnteisind asioina ei mydskaan nahty suuria
opetusryhmid, teoriapainotteisuutta eika vertaisryhméan puuttumista. Esitettiin
myos epiilyja, ettd vammaisia opiskelijoita otetaan oppilaitoksiin vain rahan
vuoksi.

Jotta integraatio onnistuu, se on erityisoppilaitosten henkildston mielestd
jarjestettava hyvin ja riittavat tukitoimet taaten. My0s yleisessa oppilaitoksessa
kehitysvammaisen opiskelijan on saatava onnistumisen kokemuksia eika pel-
kastadn kokemuksia siitd, ettd han on aina ryhman huonoin. Lisdksi opiskeli-
jalla on oltava mahdollisuus tasavertaisiin sosiaalisiin suhteisiin. Integraatio
ndhtiin hyvana ratkaisuna, jos opiskelija on vahva ja omatoiminen persoona.
Integraation etuna néhtiin mydskin se, etta terveet opiskelijat oppivat suhtau-
tumaan luontevammin vammaisiin henkiléihin.

Kyselyssa tiedusteltiin my0s, mitd etua integraatiosta voisi olla opiskeli-
jan tyohon sijoittumiselle. Ehdottomasti eniten vastaajat kiinnittivat huomiota
normaaliuteen ja sen mukanaan tuomiin hyviin seikkoihin. Normaali opiskelu
ehkiisee leimautumista ja tasavertaiset vaatimukset edistavat kehitystd. Omalla
kotipaikkakunnalla opiskellessa voi tyopaikkakin 10ytyd helpommin. Varsin
usein arveltiin, ettd yleisissd oppilaitoksissa opiskellutta henkilod arvostetaan
enemman, jolloin my0s tyonsaanti olisi helpompaa. Hyvin useat vastaajat epai-
livat kuitenkin, onko yleisilla ammatillisilla oppilaitoksilla mahdollisuuksia
kdyttaa voimavaroja ja tukitoimia tyollistamistyohon. Isossa opiskeluryhméssa
ja nykyisessa tyollisyystilanteessa kehitysvammaisen opiskelijan pelattiin jaa-
van tydelamaan siirryttaessa syrjaan.

9.9.2 Tyo6nantajien mielipiteitd kehitysvammaisten tyontekijoiden
integraatiosta tavallisille tydpaikoille

Suurin osa tyOnantajista suhtautui myonteisesti kehitysvammaisten henkiloi-
den tyoskentelyyn tavallisilla tyopaikoilla. Kaksi kolmasosaa piti sitd myontei-
send, neljasosa ajatteli sen olevan periaatteessa myonteistd ja kahdeksan vas-
taajaa (9 %) oli vahan epailevalld kannalla. Suurin osa tyonantajista tunsi tuetun
tyollistymisen menetelmédn, vaikka se tutkimusajankohtana olikin Suomessa
uusi. Osa tyOnantajista oli itsekin mukana kansallisissa tuetun tyollistymisen
projekteissa. Viidesosa tyOnantajista tiesi tuetusta tyollistymisestd vain vahan
tai ei ollut kuullutkaan siita.

Kehitysvammaisen tyontekijan kannalta integraatiossa nahtiin myontei-
send normalisaation periaatteiden toteutuminen. Normaalissa tyoOelamassa
tyOskentelemisen katsottiin helpottavan sopeutumista yhteiskuntaan ja ela-
maan laajemminkin sekd parantavan eliménlaatua. Tavallisessa tyOpaikassa
tyoskentelemisen uskottiin kohottavan itsetuntoa, kun kehitysvammainen hen-
kilo tuntee olevansa hyviksytty ja tasavertainen muiden kanssa. Myos koulu-
tuksessa hankittuja taitoja arveltiin voitavan hyodyntaa paremmin tavallisessa
tyopaikassa. Muutamassa vastauksessa kiinnitettiin huomiota myos virikkeelli-
siin ja rikastuttaviin ihmissuhteisiin normaalien tyotovereiden kanssa. Kehitys-
vammaisia henkil6ita pidettiin yleisesti tunnollisina ja ahkerina tyontekijoina.
Joillakin tytnantajilla olikin kokemusta siité, ettd kehitysvammaisen tyontekijan
tyOpanos voi olla merkittava. Erityisen myoOnteisena kehitysvammainen tyonte-
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kija koettiin muun tyOyhteison asenteiden muokkaajana ja ennakkoluulojen
poistajana. Kehittymista arveltiin tapahtuvan molemminpuolisessa suhtautu-
misessa.

Vaikka vastatessa oli suurimmaksi osaksi valittu integraatiomyonteiset
vaihtoehdot, ilmeni oman vastauksen perusteluissa varautuneisuutta ja ehtojen
asettamista. Hyvin yleisesti esitettiin, etta kehitysvammaisen tyontekijan tyos-
kentely tavallisessa tyOpaikassa onnistuu, jos tyd on huolella valmisteltu ja
suunniteltu, ty0 vastaa henkilon valmiuksia ja kykyja, tyopaikalla on saatavana
riittavasti ohjausta ja tukea ja tyopaikan henkilostoad on asianmukaisesti val-
misteltu kehitysvammaisen henkilon tyotoveruuteen. Esitettiin, ettd tyollisty-
minen on hyvin yksilollinen ratkaisu; sama malli ei sovellu kaikille, koska esi-
merkiksi kaikki kehitysvammaiset henkilot eivat haluakaan tehda tyota tavalli-
sessa tyOpaikassa. Huomiota kiinnitettiin my0ds sosiaalisiin taitoihin. Useat
vastaajat pelkasivat kehitysvammaisen tyontekijan jaavan tyossaan ja tyopai-
kassaan yksin. Tyohon sijoittamisissa toivottiin realistisuutta, koska kaikilla ei
ole vastaajien mukaan valmiuksia tydskennelld avoimilla tydmarkkinoilla. Jot-
kut vastaajat kertoivat omien kokemustensa perusteella, ettd kehitysvammai-
nen tyotoveri vaatii koko tyoyhteisolta paljon. Kaiken kaikkiaan osalla tyonan-
tajista varautuneisuus liittyi omiin kielteisiinkin kokemuksiin.

Ne, jotka olivat kehitysvammaisen henkilon tavalliseen tydpaikkaan in-
tegroitumisen suhteen epdilevaisimpid, epailivit nimenomaan tyopaikan voi-
mavaroja eivatkd niinkddan kehitysvammaisen tyontekijan tyoskentelyvalmiuk-
sia. Yhdessd vastauksessa oma ajatus ilmaistiin sanomalla, ettd “tavallisessa
tyOpaikassa tyo on tyota eika siihen liity yksilollisia kehitysvammaisen tarpeista
lahtevia tavoitteita”. Eniten epdiltiin tyopaikan mahdollisuuksia tarjota kehi-
tysvammaiselle tyontekijdlle jatkuvaa ja riittavaa apua ja tukea.

9.10 Seurantatutkimusten hyédyntiminen

Sekéd Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa ettd Liperin
ammattioppilaitoksessa opiskelijoiden yhteiskuntaan sijoittumista on seurattu
saannollisesti ainakin muutaman viime vuoden, useimmiten jo useiden vuosien
ajan. Oppilaitosten henkilOstosta vain yksi henkilo vastasikin, ettei jalkiseuran-
taa tehdd saannollisesti. Siitd huolimatta, ettd seurantaty6lla on oppilaitoksissa
pitkétkin perinteet, seurantojen hyddyntaminen on vastaajien keskuudessa ol-
lut vahaista: melkein puolet ilmoitti, ettei ole hyodyntanyt tuloksia mitenkaan.
Niiden osuus, jotka eivat olleet hyddyntaneet seurantatietoja oli Liperissa 88 %,
Kuhankoskella 55 %, Alavudella 29 % ja Perttulassa 14 %. Opetustehtavissa
toimivista 37 % ja muusta henkilostosta 52 % ilmoitti, ettei ole kdyttanyt aiem-
pia seurantatietoja hyvakseen.



10 TULOSTEN TARKASTELU

Tassa tutkimuksessa on selvitetty ammatillisesta erityisopetuksesta valmistu-
neiden henkildiden koulutusvaiheen jalkeistd elaiméantilannetta, erityisesti tyo-
hon sijoittumista. Saatuja tuloksia tarkasteltaessa kiinnitetaan huomiota tavoit-
teiden toteutumiseen ja siirtymavaiheen onnistuneisuuteen. Lisdksi tuloksia
tarkastellaan suhteutettuna hyvinvoinnista ja eliménlaadusta olevaan teoria-
tietoon. Tarkastelukulmat ovat osittain paallekkaisia tai limittaisia, kukin nako-
kulma valottaa kuitenkin omalta kannaltaan erityisopetuksessa opiskelleiden
henkildiden nykyisen elaméntilanteen tulkintaa.

10.1 Koulutuksen tavoitteiden toteutuminen ja siirtymavaiheen
onnistuneisuus

Ammatillisen erityisopetuksen valtakunnalliset tavoitteet ilmaistaan lainsaa-
danndssd ja opetussuunnitelmien perusteissa. Oppilaitoskohtaiset tavoitteet
maaritelladn ndiden kansallisten tavoitteiden pohjalta. Ammatillisen erityis-
opetuksen tavoitteet voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: opiskelijoiden sijoittu-
minen koulutuksen jalkeen tydelamaan, elamén hallinnan taitojen kehittyminen
seka kolmantena jatko-opintokelpoisuus.

Taman tutkimuksen paaongelmat liittyivat tyollistymiseen, joten pdadosa
tuloksista liittyy koulutuksen ensin mainittuun tavoitteeseen. Koulutuksen
tuottamia eldmaénhallinnan taitoja sivuttiin vain asumista kasittelevilld kysy-
myksilla. Koulutuksen kolmas tavoite liittyy jatko-opintokelpoisuuteen. Taméan
tutkimuksen menetelmin ei voida ottaa kantaa timan tavoitteen toteutumiseen.
Tutkimuksessa ainoastaan Kkysyttiin, olivatko vastaajat jatkaneet opiskeluaan
ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistumisensa jalkeen.

Tassa tutkimuksessa oppilaitosten henkildstolle tehdyssa kyselyssa kerat-
tiin mielipiteitd kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen tavoitteista ja
niiden tarkeysjarjestyksesta. Tulosten mukaan sekd ammattitaitoon ja tyollisty-
miseen ettd oman elamén hallintaan liittyvat tavoitteet nédhtiin ensisijaisina ja
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yhta tarkeina. Myo6s valtakunnallisten opetussuunnitelmien perusteiden lahto-
kohtana on ollut Kasitys siitd, etta kasvu ammattiin ja elaman hallintaan on
erottamaton kokonaisuus. Henkilokunnan mielipiteissa korostui lisdksi koulu-
tuksen kokonaiskuntoutuksellinen rooli. Lahes kaikki vastaajat olivat sitd
mieltd, ettd koulutuksen tavoitteet voivat toteutua myds ilman tyollistymista.
Mielipidetta perusteltiin silld, ettd koulutusvaihe voi tuottaa henkilon elamaan
sellaisia valmiuksia, jotka edistavat yhteiskunnassa ja omassa elaméssa selvia-
mista. Vastauksissa painotettiin mm. eldmisen taitoja, sosiaalisia valmiuksia ja
vapaa-ajan mielekasta kayttoa.

10.1.1 Tyollistyminen eli siirtyma koulutuksesta tydelamain

Taman tutkimuksen perusteella koulutuksen tyohon sijoittumista koskevat ta-
voitteet on saavutettu vain kohtalaisesti: ammatillisesta erityisopetuksesta val-
mistuneista 64 % oli tyOssa ja 19 % oli tyottoména. Kehitysvammaisten erityis-
ammattikouluista valmistuneiden tilanne oli parempi: 81 % oli tydssd ja 14 %
tyottomana. Erityisen huolestuttavaa on joidenkin yksittaisten koulutusalojen
heikko tyollistavyys.

Tyollistymistavoitteen toteutuminen nayttaa kuitenkin myonteisemmalta,
kun huomioidaan aiempien seurantatutkimusten tulokset. Tassa tutkimuksessa
tyottomien osuus oli pienempi kuin samalla menetelmalla vuonna 1995 toteu-
tetussa seurantatutkimuksessa (Manty 1995, 1996), jolloin tyottoméana oli 22 %
ammatillisessa erityisopetuksessa opiskelleista. Tassa tutkimuksessa Alavuden,
Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa opiskelleilla koko aineiston
ty6ttdmyys oli saman suuruista kuin vuonna 1995. Vastausvuosittain tarkas-
teltuna Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistuneilla tyot-
tomyys oli vuonna 1996 alhaisempi ja vuonna 1997 korkeampi kuin vuonna
1995. Liperin ammattioppilaitoksessa sekd Kiipulan ammatti- ja kauppaoppi-
laitoksissa tyottomyys oli laskenut jokaisella seurantakerralla vuodesta 1995
vuoteen 1997. Kiipulan puutarhaoppilaitoksessa sen sijaan tyottomyys on vuosi
vuodelta lisdadntynyt. (liitetaulukko 24.)

Tassa tutkimuksessa keskimdérainen tyottdmyys oli vdhdisempad kuin
missddn 1990-luvulla tehdyssda ammatillisen erityisopetuksen seurantatutkimuk-
sessa. Tasta huolimatta siirtymaa tyoelamaén ei voida kokonaisuutena pitda on-
nistuneena. Ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden tyéllistymista selvi-
telleessa tilastokeskuksen tutkimuksessa (1995) koko tutkimusjoukosta 25 % oli
tyottomana. Mainitussa tutkimuksessa tyollistymisen kriteeri oli kuitenkin tata
tutkimusta huomattavasti tiukempi, mm. tyollisyysvaroin tyoskentelya ei luettu
tyollistymiseksi.

Vertailutietoja yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa integroituneina
opiskelleiden erityisopiskelijoiden tydllistymisestd on vain vahan. Pollasen
(1998) tutkimuksen mukaan tyovaltaisella erityislinjalla opiskelleista puolet oli
heti koulutuksen pdattymisen jilkeen tyottomand ja noin neljasosa tyossa. Seu-
rantajakson lopussa tyottoména oli 40 % haastatelluista ja 36 % oli tyossda. Man-
nyn (1995) tutkimuksessa oli erityisoppilaitoksista valmistuneiden lisaksi mu-
kana kahdesta yleisen ammattioppilaitoksen erityisryhmastd valmistuneita
opiskelijoita. Tutkimushetkelld 22 % erityisryhmissa opiskelleista oli tydssa ja
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samoin 22 % tyottomana. Verrattuna integroidussa ammatillisessa erityisope-
tuksessa opiskelleisiin timén tutkimuksen ty6hon siirtyminen on onnistunut
paremmin. On kuitenkin muistettava, ettd jokaisessa timan tutkimuksen oppi-
laitoksessa on kaytettavissda huomattavasti yleisid oppilaitoksia enemman re-
sursseja seka yksilolliseen opetukseen etta oppilashuollollisiin tukitoimiin.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluissa siirtyma tyo-
elamaén oli ollut muita erityisoppilaitoksia onnistuneempi, ty6ttomia oli 14 %.
Siirtymén onnistuneisuudesta kertoo myds se, ettd tutkimusta edeltavana kevaa-
na erityisammattikouluista valmistuneet olivat ty6ttdméand muita harvemmin.
Heikkolahjaisiksi arvioitujen ja lievempien oppimisvaikeuksien vuoksi erityis-
ammattikouluissa opiskelleiden siirtyma tydelamdan oli toteutunut keskiastei-
sesti kehitysvammaisia henkil6itd huonommin. Yksi selitys talle tutkimuksen
tulokselle lienee se, etta lievemmin vammaiset henkilot eivat ole halukkaita tyos-
kentelemaan perinteisessd suojatyossa. Keskiasteisesti kehitysvammaiset nuoret
ovat jo ehka tottuneet siihen, ettd heiddn elaméansa on melko ohjattua. Lievem-
min vammainen nuori ei yhtd helposti tyydy niihin vaihtoehtoihin, joita hdnelle
jarjestetaan. Myos Hiila (1997) on todennut, ettd nimenomaan lievasti kehitys-
vammaiset syrjaytyvat opiskelusta ja tyOelamasta, ellei asiaan kiinnitetd riitta-
vasti huomiota.

Aiemmissa kehitysvamma-alan tutkimuksissa koulutuksesta tyoelamaan
siirtyman onnistuneisuutta on arvioitu sen perusteella, miten integroidusti
koulutuksen jalkeinen tyo6llistyminen on tapahtunut. Taman tutkimuksen mu-
kaan suurin osa erityisammattikouluista valmistuneista tyoskenteli suojatyossa.
Kuitenkin 40 % tutkimushetkelld tyossa olleista tydskenteli normaaliin tyoela-
maan integroituneina, joko avoimilla tydmarkkinoilla, integroidussa suojatyos-
sa avotyossd, tyokokeiluissa tai tyollisyysvaroin. Suurin osa tdman tutkimuksen
integroidusta tyollistymisesta selittyy avotyolld. Avoimilla tyomarkkinoilla tai
palkkatydssa tyOoskennelleiden osuus oli huomattavasti pienempi kuin vastaa-
vissa yhdysvaltalaisissa tutkimuksissa. Onkin huomattava, ettd USA:ssa tuetun
tyollistymisen menetelman kayttd nakyy jo selvasti tutkimustuloksissa, onhan
ideologia ollut sielld tunnettu jo kahden vuosikymmenen ajan. Suomessa kehi-
tysvammaisten henkiltiden tuettu tydllistyminen tuli tunnetuksi vasta vuonna
1995. Tuetun tydllistymisen eteneminen suomalaisissa erityisoppilaitoksissa ei
vield ndy ollenkaan tadssa tutkimuksessa, jonka tutkimusjoukosta suurin osa on
paattinyt opiskelunsa ennen tuetun tyoéllistymisen ideologian saapumista
Suomeen. Myos kyselyjen ajankohta oli tuetun tyollistymisen tulosten kannalta
liian varhainen. Erityisesti ensimmaiselld seurantakerralla kevaalla 1996 tuettu
tyollistyminen oli Suomessa viela hyvin tuntematonta. Sen sijaan vuonna 1997
kyselyn palauttaneista osa ilmoitti saaneensa tyOpaikkansa (yleensd avotyon)
jonkin tuetun tyollistymisen projektin kautta.

Tyohon sijoittumisessa mielenkiintoinen ja hammentavakin tulos oli se,
etta erityisoppilaitoksista valmistuneet ei-vammaiset henkilot olivat tyollisty-
neet vammaisia opiskelijatovereitaan huonommin. Ei-vammaisten (yhteensa
111 henkil6d) tyottomyysaste oli 22 % ja vammaisten 18 %, Liperin ammattiop-
pilaitoksesta valmistuneista henkiloista, joilla ei ole todettua erityistd vammaa,
35 % oli tutkimushetkelld ty6ttomana. Yleensd kaikissa kansainvalisissa tutki-
muksissa tulos on ollut painvastainen. Vastaavan suuntainen tulos oli tassakin
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tutkimuksessa Kiipulan puutarhaoppilaitoksessa, jossa opiskelleet ei-vam-
maiset henkilot olivat 10ytianeet tyopaikan vammaisia henkil6itd useammin.
Vammaisten henkiloiden pienempad tyottomyytta selittdaa ainakin osaltaan se,
etta tissd tutkimuksessa tyollistyneiksi on luettu myos suojatyossa tydskennel-
leet.

My6s erityisoppilaitoksissa on oppilaitoksittain eroja siind, missd maarin
varsinaisen opetustoimen ulkopuoliset tehtavit, esimerkiksi tyopaikkojen
hankkiminen, katsotaan kuuluvan oppilaitoksen rooliin. Tassa tutkimuksessa
selvitettiin mm. sitd, miten nykyinen tyopaikka oli hankittu. Erityisesti kiinnos-
ti, kuinka monessa tapauksessa oppilaitos oli ollut mukana tyopaikan hankin-
taprosessissa. Kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen opettajat ja muu
henkilokunta olivat varsin yksimielisia siitd, ettd tyohon sijoittuminen ja tyol-
listaminen kuuluvat keskeisesti ammatilliseen erityisopetuksen kokonaisuu-
teen. Kuitenkin vain vajaa kolmasosa erityisammattikoulujen opiskelijoista il-
moitti saaneensa tyOpaikkansa oppilaitoksen avustuksella. Lahes puolet vii-
meksikin valmistuneista ilmoitti saaneensa tyopaikkansa lahinna kunnan tai
kehitysvammahuollon viranomaisten kautta. Missd maarin oppilaitokset olivat
tehneet yhteisty6ta niaiden viranomaisten kanssa, jaa taman tutkimuksen me-
netelmin selvittamatta. Kyytisen (1999) Perttulan erityisammattikoulun tyollis-
tamiskdytanndista tekeman tutkimuksen tulosten perusteella on kuitenkin
helppo uskoa, ettd suuressa osassa tapauksia, joissa tyOpaikan hankkijaksi on
koettu ja ilmoitettu kotikunnan viranhaltijat, myos oppilaitokset ovat olleet
osallisia, mahdollisesti aloitteellisia tyohon sijoittamisessa. Tyopaikan hankki-
mista tarkasteltaessa on lisdksi huomattava, ettd useilla kyselyyn vastanneilla
nykyinen tydpaikka ei ollut se ensimmainen koulutuksen jalkeinen tyopaikka,
jonka hankkimisessa oppilaitoksella olisi ollut mahdollisuuksia olla mukana.

Tyopaikkojen hankinnassa oli merkittava ero erityisammattikouluissa ja
muissa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opiskelleiden vaililla. Erityisam-
mattikouluista valmistuneista yli puolet oli saanut tyopaikan hankinnassa apua
oppilaitoksen henkilokunnalta ja/tai kotikunnan viranomaisilta. Kyselyyn an-
netuista vastauksista ei voi paatelld, olivatko erityisammattikouluissa opiskel-
leet hakeneetkaan kovin runsaasti tyota lehti-ilmoitusten tai tyovoimatoimiston
kautta; naiden vaylien avulla tyollistyneitd oli joka tapauksessa hyvin vahan.
Tyopaikan "jarjestaminen” tukee tunnetta siitd, ettd henkil6é on toimintojen ob-
jekti eika toimiva subjekti. Sissalan (1999) tutkimuksessa opiskelijat eivat miel-
taneet olleensa mukana tyonhankkimisprosessissa, vaikka olivatkin sitad todelli-
suudessa olleet. Kehitysvammaiset tyonhakijat tarvitsevat ainakin tyduransa
alussa apua ja tukea tyopaikan loytamisessa. Tunne osallisuudesta on kuitenkin
oleellinen itsetunnon ja esimerkiksi tyohon sitoutumisen kannalta. Omien asi-
oiden hoitaminen tukee itsendistymista ja tunnetta oman elamén hallinnasta.

Siitd, mika on oppilaitoksen rooli opiskelijoidensa tyohonsijoittumisessa,
ei ole olemassa lainsdddantoa, ohjeistusta eikéd yhteista kaytantoa. Tassa tutki-
muksessa tehtiin henkildstokysely Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityis-
ammattikoulujen seka Liperin ammattioppilaitoksen kehitysvammaisten kou-
lutuksen henkilokunnalle. Kyselyn tavoitteena oli saada tietoa siitd, miten tyo-
hon sijoittamisen prosessi oppilaitoksissa etenee, miten sita voisi kehittda ja on-
ko siind ongelmia.
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Pohdittaessa tydeldmaan siirtymisen tehostamista oppilaitoksissa toivot-
tiin, ettd vastuunjakoon kiinnitettaisiin entistdi enemmén huomiota. Ty6hon si-
joittaminen on selkedsti yksi tarked osa erityisammattikoulujen toimintaa, sen
vuoksi henkiloston mielestd tulisi pohtia lisdad sekd itse prosessia ettd sen ta-
voitteita. Aiemmissa siirtymaa kasittelevissa tutkimuksissa on todettu valtta-
mattomaksi aloittaa siirtyméavaiheen suunnittelu mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa (esim. Patton & Browder 1988). Myds tassa tutkimuksessa oppilai-
tosten henkilokunta toivoi, ettd tydllistymisen suunnittelu aloitettaisiin heti
ammattikoulutusvaiheen alussa.

Koulutuksesta tydelamaan siirtymisen tukemista analysoineissa tutki-
muksissa ja kirjallisuudessa painotetaan sitd, ettd siirtymaa suunniteltaessa
mukana on koulutuksesta vastaavien lisdksi oltava opiskelija, tdimdn huoltajat
seka eri alojen asiantuntijoita ja palvelujen tuottajia (Berkell 1988, 161-163; Ha-
sazi, Collins & Cobb 1988; Patton & Browder 1988, 297). Tamin tutkimuksen
henkilostokyselyssa annettujen vastausten perusteella nayttaa siltd, etta kaikki
edella mainitut ryhmat pyritaan ottamaan mukaan, kun tyollistymistd ja omaan
eldmaan siirtymistd suunnitellaan. Siirtyméan onnistumisen kannalta on kuiten-
kin huolestuttavaa, etta opiskelijan taméanhetkinen osallistuminen ja vaikutta-
minen koettiin vahdiseksi erityisesti Alavuden erityisammattikoulussa mutta
my0s Liperin ammattioppilaitoksessa. Tutkimuksen mukaan kehitysvammais-
ten henkildiden tyoelamaan siirtymista haittasivat seka opiskelijan etta kotivaen
eparealistiset odotukset. Kaikkien osapuolten aktiivinen mukanaolo seka suun-
nitelmia laadittaessa etta niiden toteuttamisvaiheessa helpottaisikin suunnitel-
miin sitoutumista ja oikeansuuntaisten odotusten heraamista.

Opiskelijoiden tyollistamistyossd oppilaitosten henkilokunta oli kohdan-
nut tyOelaméassd kielteisid asenteita ja ennakkoluuloja. Aikaisempien tutki-
mustulosten ja arkikokemuksen perusteella se ei heratakaan ihmetysta. Oppi-
laitoksissa oli tiedostettu, ettd siirtymaa helpottaisi, jos oppilaitokset omalta
osaltaan jakaisivat entistd tehokkaammin tyoeldamaan oikeanlaista ja kannusta-
vaa tietoa kehitysvammaisuudesta. Talla tavalla oletettiin my0s asenteiden va-
hitellen muuttuvan myonteisemmiksi.

Oppilaitosten tyoelamayhteyksia pohdittaessa on kiinnitetty huomiota
sithen, ettd opettajien tydelamatietous voi olla hyvinkin vanhentunutta (Lehti-
nen 1996). Myos tassa tutkimuksessa seka opettajat itse ettd tyOnantajat halusi-
vat opettajille lisda tyokokemusta oppilaitosten ulkopuolisista tyOpaikoista.

10.1.2 Koulutusvaiheen jilkeinen siirtyminen itsendiseen asumiseen

Aikuistuminen sisaltad tavoitteen vahittaisesta siirtymisestd lapsuudenkodista
ja riippuvuudesta kohti omaa, mahdollisimman itsendistd asumista ja elamista.
Tassa tutkimuksessa itsendistymiseen liittyvaa tietoa kerattiin kysymalla, miten
tutkittavat asuvat.

Verrattuna vuoden 1995 seurantatutkimukseen (Manty 1995, 1996) Ku-
hankosken erityisammattikoulusta valmistuneilla itsendisesti asuvien osuus oli
selvasti lisddntynyt ja vanhempien luona asuvien vahentynyt. Myos Perttulan
erityisammattikoulussa opiskelleista vanhempien luona asuvien osuus oli jon-
kin verran vahentynyt. Kiipulan kauppa- ja puutarhaoppilaitoksissa opiskel-
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leista itsendisesti asuvien osuus oli sen sijaan vahentynyt ja vanhempien luona
asuvien osuus lisddntynyt vuoteen 1995 verrattuna. (liitetaulukko 25.)

Matikan (1996b) tutkimuksessa itsendisesti asuvien osuus oli 55 %. Myos
tassd tutkimuksessa niistd, jotka olivat valmistuneet noin kuusi vuotta aiemmin,
56 % asui itsendisesti omassa tai vuokra-asunnossa. Oletusten mukaisesti asu-
misen itsendisyys lisddntyy siis asumisharjaannuksen ja idn myota. Yli 40-
vuotiaista henkiloistd, jotka olivat valmistuneet Alavuden, Kuhankosken tai
Perttulan erityisammattikouluista, 56 % asui itsendisesti ja vain 6 % vanhempi-
ensa luona.

Kansainvalistenkin tutkimusten kanssa samansuuntainen on tulos, jonka
mukaan naiset asuvat miehid itsendisemmin. Kaikista vastanneista itsenaisesti
asuvien naisten osuus oli 59 %, ja miehista itsendisesti asui 49 %. Erityisammat-
tikouluissa vastaavat osuudet olivat 41 % ja 32 % ja muissa oppilaitoksissa 74 %
ja 64 %. Kansainvalisissa tutkimuksissa naisten runsaamman itsendisen asumi-
sen on tulkittu johtuvan siitd, etta tutkimusjoukkojen naiset ovat olleet miehia
useammin naimisissa (esim. Hasazi, Gordon, Roe ym. 1985; Blackorby & Wag-
ner 1996). Taméan tutkimuksen sukupuolten vilista eroa ei voida selittdd aina-
kaan edella mainitulla tavalla, koska tutkimuksessa ei tiedusteltu vastaajien
siviilisdatya. Tulosten perusteella nayttaa silta, ettd miehet eivat haluakaan asua
kovin itsendisesti. Miehistd 36 % asui vanhempiensa luona, ja heistd vain 13 %
oli asumiseensa tyytymattomia. Naisista lapsuudenkodissaan asui 24 %, ja
heista lahes puolet oli tilanteeseen tyytymattomia. Mielenkiintoinen kysymys
siitd, onko naisilla suurempi halukkuus ja/tai edellytykset itsendiseen asumi-
seen tai aikaansaadaanko asenteiden ero esim. kasvatuksessa tai koulutuksessa,
jad taman tutkimuksen keinoin selvittamatta.

10.2 Tulosten tarkastelu hyvinvoinnin ja elimanlaadun
nikokulmasta

Taman tutkimuksen menetelmin ja aineistoin ei ollut mahdollista tutkia hyvin-
voinnin lisdantymistd ja elamanlaadun paranemista tutkimusjoukkoon kuulu-
vien henkildiden elamassa. Tutkimuksen tuloksia kuitenkin tarkastellaan myds
hyvinvoinnista ja elamadnlaadusta olevaa viitekehysta, tutkimustietoa ja kirjalli-
suutta vasten.

Nykyaéan kehitysvammaisten lasten, nuorten ja aikuisten elama pyritaan
mahdollisuuksien mukaan jarjestaimaan integroidusti normalisaatiota tukien.
Tavoitteet ja toiminta pohjautuvat siihen oletukseen, ettd elaminen ja tydsken-
tely integroidusti normaaliolosuhteissa muun védeston joukossa lisid hyvin-
vointia ja elaménlaatua. Tasta syystd suurin osa timén tutkimuksen integraa-
tiota kasittelevasta tulosten tarkastelusta on tassa yhteydessa.
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10.2.1 Tyon merkitys vammaiselle henkilélle

Ty6n on todettu olevan tarkeda ihmiselle monessa mielessa: tydssakdaynti mm.
rytmittdd elamaa ja kohottaa itsetuntoa, lisdksi tydyhteisoon kuuluminen tyy-
dyttaa ihmisen sosiaalisia tarpeita (Autio 1993, 3-4; Eronen & Ravaja 1993, 11—
12; Ronka 1992, 8). Tamdn tutkimuksen tutkimusjoukosta 19 % oli ty6ttomana.
Pitkdaikaisen ty6ttdmyyden on todettu olevan uhka ihmisen psyykkiselle hy-
vinvoinnille (Nurmi 1995, 274). Tyolld on tdarked merkitys yksilon fyysiselle ja
psyykkiselle toimintakyvylle. Kaikkien ihmisten, myds kehitysvammaisten
henkil6iden osalta on merkityksellista se, ettd tyo yllapitdad yksilon kognitiivista
toimintakykya: tyossd kidydessa on ajateltava ja otettava huomioon monia asi-
oita ja tilanteita. Toimintakykyisyys heijastuu tyon lisaksi myos esimerkiksi
asumiseen. Taman tutkimuksen mukaan ne henkil6t, jotka olivat integroituneet
normaaliin tydeldméaan, my0s asuivat itsendisimmin. Tutkimuksen perusteella
ei voida kuitenkaan pdatelld itsendisen tyon ja asumisen kausaalisia suhteita.
Hyvinvoinnin kannalta on oleellista, voivatko tamén tutkimuksen aikaan tyot-
tomdna olleet henkilot tyon puuttuessa tyydyttad keskeisia tarpeitaan muun
mielekkdan tekemisen kautta. Edelld mainittuun kysymykseen taima tutkimus
ei anna vastausta.

Kansainvalisissa vammaisten tyollistymistad kasittelevissa tutkimuksissa
miesten on ldhes poikkeuksetta todettu tyollistyvdan naisia paremmin. Tama
tutkimus antoi kuitenkin painvastaisen tuloksen. Tarkasteltaessa kaikkia oppi-
laitoksia havaittiin, ettd naisten tyottomyysaste oli 16 % ja miesten 22 %. Eri-
tyisammattikouluissa opiskelleiden kohdalla erot olivat vield suuremmat:
tyottdmana oli 8 % naisista ja miehista perati 21 %. Myos ammatillisissa oppi-
laitoksissa opiskelleiden seurantatutkimuksessa todettiin, ettd naiset olivat
tyollistyneet miehid paremmin (Ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden
tyollistyminen 1995).

Oppilaitoksilla on tarked rooli kehitysvammaisten opiskelijoiden tyéhon
sijoittumisessa. Oppilaitosten henkildston asenteet eri tyollistymisvaihtoehtoja
kohtaan vaikuttavat siihen, millaista tyota opiskelijalle etsitaan. Tutkimuksessa
selvitettiin henkiloston kasityksid eri tyollistymisvaihtoehdoista. Tarkoitus ei
ollut asettaa eri vaihtoehtoja paremmuusjarjestykseen, vaan kartoittaa eri mah-
dollisuuksien hyvid ja huonoja puolia. Tutkimuksessa tiedusteltiin myos hen-
kiloston tietoja tuetusta tyollistymisesta, joka oli tutkimushetkella kisitteena ja
ideologiana melko uusi. Vastausten perusteella eri tyollistymisvaihtoehtoja
koskevat asenteet olivat melko perinteisia. Tyo- ja toimintakeskuksia kritisoi-
tiin, mutta melko vaimeasti. Toisaalta avoimilla tyomarkkinoilla tyoskentely
ndhtiin normalisaatioperiaatteen mukaiseksi, mutta siihen suhtauduttiin silti
jonkin verran varautuneesti.

Perinteisen suojatyon vahvuuksina néhtiin turvallisuus, oma viiteryhma
ja mahdollisuus mm. virkistystoimintaan saman yksikon suojissa. Talla tavalla
ajateltuna hyvaksyttiin ehkd tiedostamattakin se tosiasia, ettd tyOskentelemalla
tyokeskuksessa integroidutaan entistai vahvemmin kehitysvammahuoltoon
muun yhteiskunnan sijasta (Andersson 1984). Yhteiskuntapolitiikassa hyvin-
vointia on madritelty mm. tarpeentyydytyksen funktiona: hyvinvointi lisian-
tyy, kun ihminen voi tyydyttaa keskeiset tarpeensa (Allardt 1980, 20-28). Vaik-
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ka hyvinvoinnin maarittely on monipuolistunut, tarveperustainen maarittely
on sdilyttanyt asemansa yhtena muiden joukossa. My0s oppilaitosten henkilo-
kunnan voi nahda vertailleen eri tyollistymisvaihtoehtoja sen mukaan, miten
tarpeet tyydyttyvat eri vaihtoehdoissa. Perinteisen suojatyon néhtiin tyydytta-
van erityisesti turvallisuuden ja sosiaalisia tarpeita. Sosiaalisista tarpeista mai-
nittiin mm. ystavat, joukkoon kuuluminen ja hyviksynta. Seka avoimilla tyo-
markkinoilla tyoskentelyn ettd avotyon ajateltiin lisaavéan integraatiota, mika
nahtiin pelkastdan positiivisena. Onnistuessaan integroidun tyon uskottiin li-
saavan itsearvostusta ja itseluottamusta; henkil6 saa kunnioitusta ja tunteen
siitd, ettd hanen suorituksellaan on merkitysta. Lisaksi integroidun tyon ajatel-
tiin mahdollistavan itsensa toteuttamisen. Hyvana néahtiin myds tyostd mak-
settava palkka, vaikka toisaalta erityisesti avotyon palkkausta kritisoitiinkin.
Nykyisen hyvinvointikasityksen mukaan pelkka tyotulo ei voi olla hyvinvoin-
nin mitta (mm. Raunio 1990, 185). Hyva elintaso on kuitenkin viline, jonka
avulla hyvinvointi voi toteutua, vaikkei kausaalisuhde olekaan yksiselitteinen.
Tutkimuksessa integroidun tyon uhkana nahtiin, etteivat alemman tason tar-
peet, turvallisuuden ja sosiaaliset tarpeet tyydyty. Eniten arveluttivatkin tyon
vaatimustaso ja tyontekijan jadminen ilman tukea ja ystavia.

Asenteita integraatioon kysyttiin sekd kehitysvammaisia henkiléita kou-
luttavien oppilaitosten henkilokunnalta ettd tyonantajilta. Oppilaitosten henki-
lokunnan integraatioasenteita testattiin kysymallda mielipiteitd kehitysvam-
maisten opiskelijoiden integroitumisesta yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin.
Vastausten mukaan kukaan ei suhtautunut kielteisesti, noin puolet oli kuiten-
kin vdhan epailevalld kannalla. Oppilaitosten opettajat ja oppilashuollon hen-
kilosto suhtautuivat integraatioon varauksellisimmin. Epdilevissa kannanotois-
sa esitettiin mm., ettei integraatio onnistu, ellei vastaanottavalla oppilaitoksella
ole kaytOssaan riittdvia resursseja yksilolliseen opetukseen ja kokonaiskuntou-
tukseen. My0s aikaisemmissa tutkimuksissa opettajat ovat suhtautuneet integ-
raatioon kriittisimmin. Tutkimuksissa on havaittu erityisopettajien korostavan
omaa ammattilaisuuttaan ja vetoavan integraatiota vastustaessaan oppilaan
erityistarpeisiin ja tehokkaaseen opetukseen. (Moberg 1998, 53-59.) Tdssa tut-
kimuksessa useat vastaajat kiinnittivat kuitenkin huomiota siihen, etta opiske-
lijan tyollistymisen kannalta integroitu ammattiin opiskelu voi olla myonteista
sen normaaliuden, arvostuksen ja leimaamattomuuden vuoksi.

Tyonantajilta puolestaan tiedusteltiin mielipiteitd kehitysvammaisten
tyontekijoiden integroitumisesta tavallisille tyopaikoille. Suurin osa tyonanta-
jista suhtautui myonteisesti kehitysvammaisten henkildiden integraatioon. Pe-
rusteluissaan tyOnantajatkin toivat esille normalisaation periaatteen ja sen, etta
normaali ty0 ja tyOyhteisd kohottaa vammaisen henkilon itsetuntoa. Téassa tut-
kimuksessa ty0nantajat siis suhtautuivat kehitysvammaisten tyohon sijoittumi-
seen hyvin positiivisesti. TyOnantajavastaajat olivat kuitenkin valikoituneita:
kaikkien vastanneiden tyOpaikassa oli tutkimushetkelld ainakin yksi kehitys-
vammainen tyontekija.

Aiempina vuosina tyokeskukset ovat kritisoineet kehitysvammaisten
ammatillista koulutusta siita, ettei tyokeskuksia erityisoppilaitosten taholta pi-
detd tavoittelemisen arvoisina tyopaikkoina. Taman tutkimuksen mukaan
asenne perinteiseen suojatyohon vaihtelee oppilaitoksittain ja ainakin henki-
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loittain. Henkilostolle suunnatussa kyselyssa yhtena tyollistamisen vaikeutena
ndhtiin yleiset negatiiviset asenteet tyo- ja toimintakeskuksissa jarjestettyd suo-
jatyota kohtaan. Toisaalta samatkin vastaajat esittivat, ettei tyo- ja toimintakes-
kuksissa ole tarjolla koulutusta vastaavia tyotehtavia.

Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistu-
neista suurin osa oli tyollistynyt suojaty6hon. Perinteisessa suojatydssa tyo- tai
toimintakeskuksissa tyoskentelikin timéan seurannan mukaan yhta suuri osuus
kuin vuonna 1995, ldhes puolet kyselyyn vastanneista. Avotydssa tyoskentele-
vien osuus oli vahentynyt hieman. Tyokokeilussa ja tyollisyysvaroin palkattuna
tyOskenteli kaksinkertainen maard vuoteen 1995 verrattuna. Avoimilla tyo-
markkinoilla tydskentelevien osuus oli lisaantynyt vain yhden prosenttiyksikon
verran. Tutkimustulosten perusteella voi todeta, etta integraatio tydeldmaan oli
lisdaantynyt jonkin verran, yleensd tyopaikat olivat olleet suhteellisen pysyvia ja
tyOstd maksettiin vahaista palkkaa.

Kun tarkastellaan tyon ja hyvinvoinnin yhteyksid, huomiota on kiinnitet-
tava siihen, ettei mika tahansa tyo ole valttaimatta hyvinvointia lisddvaa ja ela-
manlaatua kohottavaa (Autio 1993, 4). Keskeista onkin tyon mielekkyys tekijan-
sa kannalta, tyon tarjoamien mahdollisuuksien ja vaatimusten sekd tekijansa
tarpeiden ja kykyjen vastaavuus. Taman tutkimuksen tulosten perusteella in-
tegroiduissa tyOolosuhteissa tyOskentelevista kolme neljasosaa ja tyo- tai toi-
mintakeskuksissa tyotd tekevista yli puolet teki koulutustaan vastaavaa tyota.
Perinteisessa suojatyossa tydskentelevistd joka neljas ilmoitti, ettei voi kayttaa
tyossaan koulutuksessa hankkimiaan taitoja.

Lahes kaikki ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneet henkil&t
olivat hyvin tyytyvaisid nykyiseen tyohonsa. Aiemmissa tutkimuksissa ja kir-
jallisuudessa ( mm. Gardell 1978, 14; Roos 1987; Vesala, Rehumaiki & Saari 1993,
91) on todettu, etta kysyttdessa suurin osa vastaajista vastaa olevansa tyytyvai-
sid. Yleiset ty0ssd viihtymista koskevat kysymykset antavatkin helposti pinta-
puolisen ja liian positiivisen kuvan tyoolosuhteista. On sanottu, ettd tallaiset
tulokset kertovat lahinna tyontekijoiden sopeutumisesta tai tyytymisesta vallit-
sevaan tilanteeseen. Tassd tutkimuksessa tyohonsa tyytymattomia oli kuusi
prosenttia tyOssa olleista, suurin osa heistd tyoskenteli perinteisessd suojatyos-
sa. Tyytymattomyytta tyohon aiheuttivat yleisimmin huono palkka ja tyon yk-
sitoikkoisuus. Kaikki eivat kuitenkaan kdrsi samalla tavalla yksinkertaisen ja
monotonisen tyon tekemisestd, osa voi jopa viihtya tallaisessa tyossd. Viihty-
vyyden kannalta oleellista onkin oma kokemus tyosta. (Gardell 1978; Autio
1993, 32.) Joka neljas erityisammattikouluista valmistunut vastaaja ilmoitti, ettei
nykyisessd ty0ssa ole mitddan huonoja puolia. Tassa tutkimuksessa tyytymatto-
myys ei kasautunut: tyohonsd, asumiseensa tai opiskeluaikaansa tyytymatto-
mat olivat lahes poikkeuksetta eri henkil6ita.

10.2.2 Asumisen itsendisyys hyvinvoinnin ja eliminlaadun indikaattorina

Asumismuoto ja asumisen jarjestelyt ovat yksi vammaisen henkilon elaman-
laatuun vaikuttava tekija (mm. Vesala, Rehumaki & Saari 1993). Taman tutki-
muksen mukaan 37 % erityisammattikouluista ja 69 % muista ammatillisista
erityisoppilaitoksista valmistuneista henkildista asui itsendisesti. Yhta henkiloa
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lukuun ottamatta kaikki tukiasunnoissa asuneet olivat kehitysvammaisia tai
heikkolahjaisiksi arvioituja henkildita. Myos suurin osa kyselyyn vastanneista
asuntolassa asuvista oli valmistunut Alavuden, Kuhankosken tai Perttulan eri-
tyisammattikouluista. Sen sijaan vanhempien luona asuvien osuudessa ei op-
pilaitosmuotojen vililld ollut merkittavaa eroa: erityisammattikouluista val-
mistuneista 33 % ja muista oppilaitoksista valmistuneista 26 % asui yha lapsuu-
denkodissaan.

Kuten tyohonsakin, olivat vastaajat hyvin tyytyvéisida my0s asumiseensa.
Itsendisesti ja tukiasunnossa asuvat olivat tyytyvaisimpid; samanlainen tulos
saatiin mm. Kehitysvammaliiton eldméanlaatu-projektissa (Vesala, Rehumaki &
Saari 1993). Melkein puolet erityisammattikouluista valmistuneista ilmoitti, ett-
ei asumisen suhteen ole talld hetkelld mitddn muutostarpeita, mikd tukee tu-
losta tyytyvaisista asujista. Aikaisempien tutkimusten kanssa yhdensuuntaisia
olivat myoskin tulokset halukkuudesta muuttaa asumaan itsendisesti (Vesala,
Rehumaki & Saari 1993) ja osalla vastaajista yksindisyys yksin asuttaessa (Ku-
parinen 1995).

10.2.3 Hyvinvointi ja eliménlaatu subjektiivisina kokemuksina

Erityisesti vammaisten henkildiden elamaa arvioivat liian usein ulkopuoliset
ihmiset. Joskus ulkopuolisten arviointeja kaytetddn kehitysvammaisten puut-
teellisten kommunikaatiokykyjen vuoksi (Dennis ym. 1993, 504). Tassa tutki-
muksessa useiden kehitysvammaisten lomakkeentdyttdjien vastaukset oli kir-
jannut joku ulkopuolinen henkild. Ei ole kuitenkaan mitdan perusteltua syyta
epailla, etteivatkd annetut vastaukset olleet kehitysvammaisten henkildiden
omia mielipiteitd. Elamadnlaadun kannalta oleellisinta onkin henkilén oma ko-
kemus elaménolosuhteistaan (Schalock 1997, 245).

Edgar (1987) on todennut, ettd elaméanlaatua tutkittaessa voidaan tormata
jannitteeseen yksilon valintojen ja oletettujen sosiaalisten normien valilla. T4l-
laista jannitetta syntyy esimerkiksi taiman tutkimuksen tulosten kaltaisissa ti-
lanteissa, joissa vammainen henkil6 vastoin normalisaation ja integraation peri-
aatteita haluaakin pitaytya segregoiduissa olosuhteissa ja toiminnoissa. Asiaa
pohtiessaan Edgar ottaa esimerkiksi vammaisten kansainvalisen urheilutapah-
tuman, Special Olympics. Tapahtumaan osallistuvat ovat Edgarin mielesta
erittdin innostuneita ja iloisia. Edgar miettiikin, voiko tallainen myonteisia tun-
teita herattdva aktiviteetti olla vadrin vain siitd syystd, ettd se ei tayta normali-
saation vaatimuksia. (Halpern 1993, 488.) Tassa tutkimuksessa mukana olleet
henkil6t olivat hyvin tyytyvaisid seka tyohonsa ettd asumiseensa siitd huoli-
matta, ettd olosuhteet eivat kaikkien osalta tayta normalisaation ja integraation
vaatimuksia. Tutkimuksen mahdollisista metodologisista puutteista huolimatta
tahan tutkimukseen vastanneiden tyytyvaisyys on otettava huomioon ammatil-
lisesta erityisopetuksesta valmistuneiden elaméanlaatua arvioitaessa.



11 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa, miten ammatillisesta erityis-
opetuksesta valmistuneet henkil6t olivat sijoittuneet tydeldimaan ja miten he
asuivat. Tavoitteena oli lisdksi saada tietoa niista kaytannoista ja toimenpiteista,
joilla oppilaitokset tukevat kehitysvammaisten opiskelijoiden siirtyméa koulu-
tuksesta tyoeldmdan ja mahdollisimman itsendiseen asumiseen. Tutkimuksen
avulla haluttiin kartoittaa myds kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen
henkilokunnan ja kehitysvammaisia henkil6itd tyollistdneiden tyOnantajien
mielipiteitd ja kokemuksia koulutuksen ja tytelaman yhteistyosta.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, onko ammatillisessa erityisopetuk-
sessa saavutettu ne tavoitteet, jotka sille on lainsdddanndssa ja opetussuunni-
telmissa asetettu. Paatavoitteet ammatillisessa koulutuksessa liittyvat tyohon
sijoittumiseen ja elaméanhallinnan taitojen kehittymiseen. Tassa tutkimuksessa
tutkittiin padasiassa tyollistymistd, mutta elaméanhallinnan taitoja sivuttiin ka-
sittelemalld asumista. Ainakin vammaisten henkildiden elaméssa tyon tekemi-
nen ja ty0ssa tarvittavien taitojen kehittyminen liittyvat olennaisesti elaménhal-
linnan kokonaisuuteen. Elamédnhallinta voidaan nahda ylakasitteend, joka si-
saltdd mm. tyollistymisen ja itsendistymisen. Tavoitteiden toteutumista tarkas-
teltaessa huomiota on kiinnitetty myos siihen, onko oppilaitosten toimenpitein
vaikutettu aikuistumisen siirtymévaiheeseen sekd hyvinvointiin ja elaménlaa-
tuun.

11.1 Menetelma

Ihmisten elamédnkulun tutkimisessa kvantitatiivinen kyselytutkimus on jonkin
verran vanhanaikainen tutkimusmenetelma. Menetelmd mahdollistaa tiedon
keraamisen suurelta vastaajajoukolta, mutta kerattava tieto jaa pintapuoliseksi
ja mahdollisesti epaluotettavaksikin. Taman tutkimuksen tarkoitukseen, tilan-
teen kartoitukseen ja kuvailuun kyselytutkimus oli kuitenkin sopiva. Tdhédnas-
tiset seurantatutkimukset ovat olleet padosin melko suppeita. Talla kyselytut-
kimuksella hankittiin laaja aineisto, silld saatiin tietoja yhteensa lahes 800 vas-
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taajalta. Tutkimusmenetelméan valinnan ratkaisee myds tutkijan persoonallisuus
ja tyoskentelytapa. Koska itse olen numeroihin, taulukoihin ja tilastotieteeseen
viehtynyt ja tietynlaiseen santillisyyteen taipuvainen, tarjoaa perinteinen kvan-
titatiivinen tutkimus oivan mahdollisuuden toteuttaa my0skin tata persoonalli-
suuden ulottuvuutta. Tutkimustulosten analyyseissa kaytettiin padasiassa frek-
venssi- ja prosenttijakaumia seka ristiintaulukointeja. Nailla menetelmilld saa-
tiin tuloksista irti se tieto, jota haettiinkin.

Nyt kerdtyn tiedon syventdmiseen kvalitatiivisin menetelmin olisi ollut
tarvetta ainakin joidenkin kysymysten osalta. Vastaajien subjektiiviset koke-
mukset ty0- ja asumistyytyvdisyydesta sekda koulutuksen kokonaisvaltaisesta
merkityksesta jaivat melko pinnallisiksi toteamuksiksi. Lisaksi menetelma ei
mahdollistanut syvéllisen kuvan saamista siirtymévaiheeseen ja tyollistamis-
kdytantoihin liittyvistd prosesseista.

Kyselytutkimuksissa tutkimuksen luotettavuutta usein heikentda alhainen
vastausprosentti. Tassakin tutkimuksessa opiskelijakyselyn vastausprosentti oli
alhainen, vain puolet kohdejoukosta palautti kyselyn. Alavuden, Kuhankosken
ja Perttulan erityisammattikoulujen yhteinen vastausprosentti oli 74 %, mita on
pidettava jo tyydyttiviana. Koska vastanneet kokonaisuudessaan edustavat
epatdydellisesti koko tutkimusjoukkoa, ei vastanneiden vastauksia voida yleis-
taa koskemaan koko tutkimusjoukkoa, eikd varsinkaan tata laajempaa joukkoa.
Erityisammattikoulujen tulokset sen sijaan voidaan yleistaa koskemaan naiden
oppilaitoksien opiskelijoita yleensa ja myos muita kehitysvammaisia opiskeli-
joita. Henkilostokyselyn vastausten maaraan voi olla tyytyvainen, vaikkakaan
varsinaista vastausprosenttia ei ole mahdollista laskea. TyOnantajista 69 % pa-
lautti kyselyn. Myo6s tyonantajien vastausten maaraéan voi olla tyytyvainen.

Kyselylomakkeiden validiteettia pohdittaessa huomiota on kiinnitettiva
siihen, ettei nyt tehdyilla kyselyilld saada kokonaiskuvaa ammatillisen erityis-
opetuksen tavoitteiden toteutumisesta. Tutkimuksen tulokset antavatkin paa-
osin vastauksia vain koulutuksen tyollistymiseen liittyvien tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Koulutuksen toinen tavoite liittyy elamanhallinnan taitojen ke-
hittymiseen. Taméan tavoitteen osalta kyselyt antavat vain viitteitd, koska tut-
kimuksessa kartoitettiin pelkdstaan sitd, miten oppilaitoksista valmistuneet
henkil6t asuvat. Ammatillisen koulutuksen kolmannen tavoitteen, jatko-
opintokelpoisuuden, toteutumisen arvioiminen ei ole timan tutkimuksen me-
netelmin mahdollista.

Toinen kyselyn validiteettiin liittyvd ongelma liittyy kehitysvammaisiin
vastaajiin. Opiskelijakyselyssa kehotettiin kayttamaan avustajaa, jos taysin itse-
ndinen vastaaminen ei ole mahdollista. Suuri osa kehitysvammaisista vastaa-
jista olikin kayttanyt lomakkeen tayttimisessd avustajaa. Arvailujen varaan jaa
se, missd madrin vastausten sisilldissa on pelkastdan vastaajan omia tai myos
avustajan mielipiteitd. Useissa kyselylomakkeissa tosin avustajana toimineet
henkil6t olivat korostaneet kirjanneensa ylos saamansa vastaukset sellaisina
kuin kyselyn vastaaja oli ne ilmaissut.

Tieteellinen tutkimus pyrkii kuvaamaan tutkimuskohdettaan mahdolli-
simman objektiivisesti. Timan tutkimuksen osalta onkin pohdittava sita, olenko
mina tutkijana ollut tasapuolinen ja objektiivinen, vaikka yhtena tutkimuskoh-
teena on ollut oma tyopaikkani ja tietylld tavalla myos oma tyoni sielld. Ajatte-
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len kuitenkin tdyttaneeni tutkijalta vaadittavat objektiivisuuden kriteerit seka
tutkimusta suorittaessani etta sitd raportoidessani. Uskon, ettd pitkésta tyoko-
kemuksesta ja tutkimuskohteen hyvastd tuntemuksesta on ollut pelkastaan
hyotya seka tutkimusta suunniteltaessa, toteutettaessa etta erityisesti tutkimuk-
sen tuloksia tulkittaessa.

Tatd tutkimusta suunniteltaessa ja aineistoa kerattdessa tutkimuksen tar-
koituksena oli saada tietoa koulutuksen tavoitteiden toteutumisesta. Tutkimus-
aineisto viritti mielenkiinnon laajentaa tavoitteiden toteutumisen nakokulmaa.
Koska siirtymévaiheen onnistuneisuuden ja hyvinvoinnin ja elaménlaadun to-
teutumisen nakokulmat eivat ohjanneet tutkimusta vield aineistoa kerdtessani,
on tutkimuksen teoriaosuuden ja aineiston keruun valilla ristiriitaa. Jos kaikki
kolme ndkokulmaa olisivat olleet kirkkaasti mukana jo tutkimuksen alkuvai-
heessa, olisivat kyselylomakkeet sisdltaneet myo0s siirtymavaiheen sekd hyvin-
voinnin ja elamanlaadun tarkastelua tukevia kysymyksia.

Ammatillinen erityisopetus on Suomessa hyvin harvinainen tutkimuksen
kohde, joten aiempia alan kotimaisia tutkimuksia ei juurikaan ole olemassa.
Vastaavien ulkomaisten tutkimusten tuloksia on vaikea verrata suomalaisiin
tuloksiin, koska tavoitteet ja esimerkiksi koulutusjarjestelmat eri maissa poik-
keavat toisistaan merkittavasti. Edelld mainituista syistd johtuen tdméan tutki-
muksen teoriaosuudessa olen joutunut kdyttamaan myods sellaista kotimaista
lahdekirjallisuutta, joka ei tayta tieteellisen tiedon ja tutkimuksen kriteereita.

Taman tutkimuksen ongelmat kumpuavat kaytannon koulutyosta. Tut-
kimus oli luonteeltaan ammatillisen erityisopetuksen tilan kuvailua ja kartoi-
tusta. Tutkimuksen taustalla ei ollut mitaan erityista tai yksittiista teoriaa, jota
olisi nyt saaduilla tuloksilla testattu.

11.2 Koulutukselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

Tutkimuksen tulosten perusteella oppilaitoksissa vallitsee melko vankka yksi-
mielisyys kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen tavoitteista. Lisaksi
oppilaitosten henkilokunnan tirkeina pitimét tavoitteet ovat samoja, jotka on
madritelty ammatillisen erityisopetuksen tavoitteiksi myos lainsaadanndssa ja
opetussuunnitelmien perusteissa. Tuloksellisuuden ydin muodostuukin siita,
miten nama yhdessd hyviksytyt tavoitteet muuttuvat kiytannon toiminnaksi;
milla keinoin opiskelijat tyollistyvat, itsendistyvat ja kasvavat aikuisiksi yhteis-
kunnan jaseniksi. Retoriikan kdantaminen toiminnaksi jaa oppilaitoskohtaisten
opetussuunnitelmien ja viime kddessa opettajien ja muun henkilokunnan tyos-
kentelyn varaan.

Vaikka oppilaitosten henkilokunnat olivat yksimielisia siita, etta tyohon-
sijoittuminen on tarkea tavoite, lahes kaikki henkilostokyselyyn vastanneet oli-
vat sitd mieltd, ettd koulutus voi olla tuloksellista ilman tyollistymistakin.
Huomiota kiinnitettiin erityisesti eliménhallinnan taitojen ja itsendisyyden
merkitykseen onnellisen tulevaisuuden takaajina.
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11.2.1. Tydeldmiin sijoittuminen

Tassa tutkimuksessa todettiin erityisopetuksesta valmistuneiden henkildiden
sijoittuneen tyoelamaan vain kohtalaisesti. Tyottomana oli 19 % kyselyyn vas-
tanneista samaan aikaan kun koko vaeston keskimadrainen tyottomyys Suo-
messa oli 16-17 %. Tassa tutkimuksessa tyollistymiseksi laskettiin myos suoja-
tyOssa tyoskentely. Jos taas tyollistymiseksi luetaan vain avoimilla tyomarkki-
noilla tyoskentely, kehitysvammaiset henkilot olivat tyollistyneet todella huo-
nosti vain 4 % tyoskenteli palkkatyossa tavallisissa tyOpaikoissa.

Seka ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ettd yleisissd ammatillisissa op-
pilaitoksissa jarjestettavaa kehitysvammaisten ammatillista koulutusta kritisoi-
daan syystdkin liian kapeasta koulutusalavalikoimasta. Esimerkiksi kotitalou-
teen ja kone- ja metallialaan liittyvda koulutusta jarjestetdan liahes jokaisessa
ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa opiskelee myos kehitysvammaisia nuoria
tai aikuisia. Tama seurantatutkimus osoitti kuitenkin, etta koti- ja ruokatalou-
teen ja puhtaanapitoon liittyva koulutus on ainakin tutkimuksessa mukana ol-
leissa oppilaitoksissa perusteltua, koska alan koulutuksen saaneet olivat tyol-
listyneet erittdin hyvin koulutustaan vastaaviin tyttehtaviin. Jos oppilaitoksessa
asetetaan tavoitteeksi integroituun ty6hon sijoittuminen, erityisoppilaitosten on
mietittava suhtautumistaan runsaaseen kasityoalojen koulutustarjontaansa. Ka-
sity6aloilla opiskelleet olivat tyollistyneet hyvin koulutustaan vastaaviin tehta-
viin, mutta padsaantoisesti perinteiseen suojatyohon.

Suurin osa kehitysvammaisista vastaajista ilmoitti, ettd koulutuksesta on
ainakin jonkin verran hyotya nykyisessa tyossd, kuitenkin noin viidennes oli
sitd mielta, ettei voi kayttaa tyossdan koulutuksessa hankittuja taitoja. Se, ettei
henkil6 voi hyédyntaa tyossaan hankkimiaan taitoja, ei ole koulutuksen tulok-
sellisuustavoitteiden suuntaista.

Erityisammattikoulujen tyottdmyysluvuissa huomio kiinnittyy auton-
huoltoalan ja kone- ja metallialan korkeaan tyottomyyteen. Oppilaitoksissa on-
kin seurattava, onko tyollistyminen nailla aloilla jatkossakin samansuuntaista
vai olivatko ndama tulokset tietynlaista sattumaa. Kone- ja metallialan erityisop-
pilaiden huono ty6llisyys on todettu mm. Polldasen (1998) ja Sissalan (1999) tut-
kimuksissa. Tallaisia tuloksia tulkittaessa on harkittava, onko huonosti tyollis-
tavien alojen koulutus lakkautettavaa, vai onko niilla aloilla kiinnitetty tavan-
omaista vahemman huomiota tyoharjoittelupaikkojen ja mahdollisten tulevien
tyopaikkojen etsintddn.

Sekd tyonantajat etta oppilaitosten henkilokunta toivat omissa kyselyis-
saan esiin, etta ihannetilanne olisi, jos opiskelijan tuleva tyopaikka olisi tiedossa
jo opiskelun alkuvaiheessa. Tall6in koulutus voitaisiin suunnitella yksilollisesti
ja joustavasti tulevien tyotehtdvien vaatimusten mukaisesti. Idea koulutuksen
raataloinnista tulevan tyopaikan mukaan tuntuu olevan hyva ajatus sekad oppi-
laitosten henkilokunnan ettd tyonantajien mielesta. Myos opetustoimen lain-
saadanto ja opetussuunnitelmien perusteet painottavat erityisopetuksen jousta-
vuuden ja yksilollisyyden vaatimusta. Miké on siis todellinen este yksilollisesti
suunnitellun koulutuksen toteuttamiselle? Esitettyjen mielipiteiden perusteella
kyse voi olla ainakin ammatillisen koulutuksen ja tydelaméan yhteistyon puut-
teesta.
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Jo aiemmissakin selvityksissa on todettu tyoharjoittelun keskeinen mer-
kitys opiskelijoiden tyollistymiselle. Myos tassa tutkimuksessa seka oppilaitok-
sissa ettd tyOpaikoilla parhaina yhteistyémuotoina oli koettu juuri tyoharjoitte-
lut. Tyoharjoitteluja haluttiinkin lisdad ja pitempikestoisina. Uudistuvassa am-
matillisessa koulutuksessa koulutusajat pitenevat ja uusiin tutkintoihin sisally-
tetadn nykyista huomattavasti pidempi tyossaoppimisen jakso. Uusissa kolmi-
vuotisissa koulutuksissa tyossdaoppimisen osuutta lisitaan siten, ettd sitd on
kolmen vuoden aikana yhteensa kaksikymmenta opintoviikkoa. Idea on teo-
riatasolla todella hyva ja kannatettava. Se, miten nama tydssdaoppimisen jaksot
kdytannossa toteutetaan, on kuitenkin vield epaselvaa, erityisen epaselvaa tama
on ammatillisessa erityisopetuksessa. Kehitysvammaisten opiskelijoiden tyo-
harjoittelujen jarjestiminen kotipaikkakunnille on aiheuttanut pitkien matkojen
vuoksi jo nyt jonkin verran vaikeuksia. Tyollistamiskdytantojd ja vastuunjaka-
mista joudutaan vaatimusten kasvaessa edelleen ja uudelleen miettimaan. Kos-
ka tyossdaoppimisen malli on hyvd, on toivottavaa, ettd kaytinnon toteutuk-
seenkin 16ytyy mahdollisuus kaikkien opiskelijoiden kohdalla.

Yli neljasosa Alavuden, Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluis-
sa opiskelleissa palasi opiskelun jalkeen samaan tyopaikkaan, jossa oli tyosken-
nellyt ennen koulutusjaksoa. Suurin osa naista henkilbistd tyoskenteli tyo- ja
toimintakeskuksissa. Olisi mielenkiintoista tietdd, olivatko tyotehtavatkin kou-
lutuksen jalkeen pysyneet samanlaisina vai oliko koulutuksella kuitenkin ollut
jotain vaikutusta tyon sisaltoon, sen laatuun ja tydskentelytaitoihin yleensd. On
suunnatonta yhteiskunnan varojen tuhlausta, ellei kaksi- tai kolmivuotinen
koulutus ndy mitenkdan henkilon koulutuksen jalkeisessa tyossd. Vastuu kou-
lutuksen vaikuttavuudesta tassa mielesséd on ensi kidessa oppilaitoksissa. Onko
tyOpaikkoihin jaettu tarpeellinen maara tietoa opiskelijoiden koulutuksesta ja
opituista tyotaidoista?

Entiseen tyopaikkaan “tyollistaminen” on tietenkin helppoa, tyokeskuk-
siin ty0hon sijoittaminenhan on kaiken kaikkiaan helpompaa kuin tyon 16yta-
minen tavallisilta tyOpaikoilta. Vaikka tyollistamiskdytinnot erityisammatti-
kouluissa ja Liperin ammattioppilaitoksessa olivatkin paapiirteiltadn samanlai-
set, tyollistimistoiminnan vastuunjako naytti selvilta Perttulan erityisammatti-
koulussa ja Liperin ammattioppilaitoksessa ja melko selkiintymattomalta Ala-
vuden erityisammattikoulussa. Alavuden erityisammattikoulussa henkil9sto oli
kovin eri mieltd siitd, kenelle tyollistimisvastuu kuuluu. Lisaksi Alavudella
opiskelleet olivat tyollistyneet muita erityisammattikouluja ja erityisesti Pert-
tulan erityisammattikoulusta valmistuneita enemman tyo- ja toimintakeskuk-
siin. Tastda herdadkin kysymys, johtuuko aidan ylittdiminen sen matalimmasta
kohdasta eli tyokeskuksiin tyollistiminen siita, ettad tyonjaon ollessa epaselva,
kukaan ei kanna kovin suurta vastuuta. Se, ettd Alavuden erityisammattikou-
lusta tyollistytadn runsaasti tyo- ja toimintakeskuksiin johtuu myos siita, etta
oppilaitoksen koulutustarjonta vastaa parhaiten juuri perinteisen suojatytn
tyOtehtavia.

Suomessa on jo vuosikymmenien ajan siirtymévaiheiden yhteydessa pu-
huttu "saattaen vaihdettava" -periaatteesta. Periaate sisaltdd mm. ajatuksen siita,
etta oppilaitoksesta siirretdan tiarkead opiskelijan koulutusta ja tyotaitoja sisalta-
va tieto vastaanottavalle taholle, tassa tapauksessa tyoelamaan. Se, etteivat tassa
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tutkimuksessa mukana olleet tyonantajat tienneet paljonkaan kehitysvammais-
ten tyontekijoidensd ammatillisesta koulutuksesta, kertoo karua kieltaan tie-
donsiirron puutteista. Jos tyonantaja ei tiedd koulutuksesta mitadn, on varmaa,
ettei tyontekija voi kayttda koulutuksessa hankittuja taitoja hyddykseen tyos-
saan. TyOnantajien vahaiset koulutustiedot voi tulkita my0s siten, etteivit tyon-
antajat ole kiinnostuneita tyontekijansd ammatillisesta koulutuksesta. Huo-
miotta ei kuitenkaan voi jattaa sita tosiasiaa, ettd tyonantajia kiinnostaa eniten
se, miten tyontekija tydssaan suoriutuu. TyOnantajilla ei ehkd ole voimavaroja-
kaan olla kiinnostuneita muusta kuin tyon tuottavuudesta. Joka tapauksessa
yhteistyon lisddmiseksi ja koulutuksen ja tydelamédn vastaavuuden parantami-
seksi sekd oppilaitosten etta tydelaman edustajien on tehtavad oma osuutensa.
Tassa tutkimuksessa seka oppilaitosten henkilosto ettda tyonantajat toivoivatkin
lisdaa yhteydenpitoa, mm. hyviksi yhteistydomuodoiksi koettujen tyoharjoittelu-
jen ja tutustumiskdyntien muodossa. TyOnantajat toivoivat lisdksi tietoa opis-
kelijan todellisista tyovalmiuksista. Myos henkiloston vastauksista ilmeni
epailys siitd, ettd pelkkien todistusarvosanojen perusteella tytelamaan siirtyisi
tarpeellinen maara tarkoituksenmukaista tietoa. Kaiken kaikkiaan tiedonsiirty-
misessd ongelmia on luultavasti aiheuttanut se, etta oppilaitoksissa on luultu
tiedon siirtyvan paremmin.

Kuten edella todettiin, yhdeksi tyollistymisen ongelmaksi osoittautui tés-
sa tutkimuksessa puutteellinen tiedonsiirto oppilaitoksen ja tyopaikan valilla.
Yleisella tasolla, mm. joukkotiedotusvélineissd, tietoa vammaisuudesta jaetaan
aikaisempaa enemman. Tydllistymista edistdisikin todennakoisemmin tyonan-
tajille suunnattu “tasmatiedottaminen”. TyOnantajien tulisi saada rehellista ja
relevanttia tietoa kehitysvammaisten henkildiden tyotaidoista ja tydskentelyn
ominaispiirteistd. Kehitysvammaisen henkilon tyoskentelyn hitaus saatetaan
tietaa tai arvata, mutta tiedetddnko sita, ettd keskimdarin naiden tyontekijoiden
tyon jdlki on laadukasta ja tyoskentely tunnollista ja ahkeraa puurtamistakin.
Lisaamalla tyoharjoitteluja ja tyoelamakontakteja voidaan tyonantajille nayttaa
vammaisten nuorten tyon laatua.

Ongelmia voi aiheuttaa my0s se, ettei tiedon siirtdminen ole sita perin-
teista tyota, johon opettajat ovat saaneet koulutuksen ja josta heille varsinaisesti
maksetaan palkkaa. Lisdksi opettajien palvelussuhteen ehdot eivit tue oppi-
tuntityoskentelysta poikkeavaa tapaa tehda tyotd. Tutkimuksessa tuli eri yhte-
yksissd esiin opettajien ajan puute: opettajan on tehtava valintoja niiden toi-
mintojen kesken, jotka kaikki olisivat tarpeellisia, mutta myos aikaavievia.
Opettajan paatyon tulee jatkossakin olla opiskelijoiden opettaminen ja ohjaami-
nen. Opettajan asiantuntemus on kuitenkin ensiarvoisen tiarked, kun tyoela-
maan siirtymista suunnitellaan ja toteutetaan. Tilannetta helpottaisikin, jos jo
koulutusvaiheen alussa myos opiskelijan kotivéki ja kotipaikkakunnan asian-
tuntijat ja viranhaltijat sitoutuisivat yhteiseen tehtdavaan, opiskelijan tulevai-
suuden suunnitteluun ja valmisteluun. Taten turvattaisiin myos se, etta tieto
koulutuksen edistymisesta siirtyisi koko koulutuksen ajan eteenpdin ja opiske-
lijalla olisi viela opintojen paatyttydkin kaytettdvissaan yhteiset paamaarat
tuntevia tukihenkil6ita.

Nyt kun tiedonsiirron ongelmat on todettu, taytyy miettid, miten tilan-
netta korjataan. Jotta yhteys oppilaitoksen ja tyOpaikan valilla varmasti toimii,
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oppilaitostasolla on selvasti sovittava, kuka valittaa tietoa eteenpain. Esimer-
kiksi luokanvalvojan tai sosiaalityontekijan olisi hyva ottaa tyopaikkaan yhte-
ytta vield opiskelijan valmistumisen jalkeisend syksyndkin varmistaakseen en-
sinndkin sen, etta opiskelunsa paattanyt henkilo todella on tydssd ja toiseksi
selvittddkseen, ettd tyOnantajalla on kaytettavissddn kaikki haluamansa tiedot
tyontekijansa tyotaidoista ja koulutuksesta. My0s opiskelijan vanhemmat voi-
vat olla suureksi avuksi tiedon valittjind, jos tyotaidoista ja opiskelusaavutuk-
sista tiedotetaan vanhemmille tarpeeksi paljon.

Taman tutkimuksen keskeisend tutkimuskohteena oli siirtymé koulutuk-
sesta tyoelamaan. Opiskelijoiden koulutusvaiheen jdlkeinen ty6llistyminen on
yksi aikuistumisen siirtymévaiheen lopputuloksista. Oppilaitosten siirtymaa
tukevat kaytanteet taas ovat tarkeita siirtyméaprosessia edistdvia toimenpiteita.
Oppilaitos ei voi kuitenkaan madrattomasti vaikuttaa siirtyman onnistunei-
suuteen. Tarkeitd huomioon otettavia tekijoita ovat kaikkien yhteiskunnan ja-
senten vammaisuuteen suhtautuminen, tyomarkkinat ja tydonantajien kokemuk-
set ja asenteet. Valmisteltaessa vammaisen nuoren aikuisuuteen siirtymista on
varmistettava, ettd koulutuksen tavoitteet vastaavat muun yhteiskunnan kou-
lutukselle asettamia tavoitteita ja odotuksia. Muun yhteistn arvot on aina tie-
dostettava, ja jos niihin ei voida olla tyytyvaisia, niihin on pyrittdva vaikutta-
maan.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa on suhtauduttu jonkin verran vara-
uksellisesti siihen, etta oppilaitoksen tuloksellisuuden yhtend mittana kaytettai-
siin tyohonsijoittumista. On aivan syystakin pelatty liian tulosten tavoittelun
johtavan siihen, ettd opiskelijoiksi valitaan vain ne, joilla on parhaat tyollisty-
misennusteet. Tassd tutkimuksessa todettiin, etta pitkd matka opiskelu- ja koti-
paikkakunnan valilla vaikeutti tyollistamistyota. Opiskelijoiden valitseminen
sopivan matkan padsta tai niin sanotusti paaradan varrelta, helpon kulkuyh-
teyden padsta, ei kuitenkaan lisaa tasa-arvoa.

Siirtymavaihe aikuisuuteen ei ollut kaikkien tutkittujen kohdalla taysin
onnistunut, jos kriteereina pidetdan tyollistymista ja mahdollisimman itsenaista
asumista. Ehdottoman my0nteista ja huomion arvoista on kuitenkin se, etta ke-
hitysvammaisten nuorten ja aikuisten koulutuksessa ammatilliset erityisoppi-
laitokset ovat luoneet omat toimivat kiytannot, joilla pyritaan tukemaan aikui-
suuteen kasvua ja yhteiskuntaan siirtymista. Talta osin segregoitu erityisopetus
selvasti voittaa integroidumman koulutuksen. Jotta siirtyma aikuisuuteen on-
nistuisi entistd paremmin kaikessa koulutuksessa, olisi siirtymavaiheen suun-
nittelulle ja toteutukselle luotava ainakin yleisen tason ohjeet ja jopa saddokset.

11.2.2 Asuminen

Taman tutkimuksen mukaan kolmannes kehitysvammaisista ja heikkolahjai-
sista vastaajista asui lapsuudenkodissa. Arvioidaan, ettd noin 40 % kaikista
Suomen kehitysvammaisista asuu vanhempiensa tai omaistensa luona (Kohti
lahiyhteisoa 1996, 14). Ottaen huomioon ettd ammatillisessa erityisopetuksessa
opiskelee yhakin vain lievasti ja keskiasteisesti kehitysvammaisia henkilGita,
olisi voinut olettaa itsendisesti asuvien osuuden olevan suurempi. On todenna-
koista, ettd oppilaitosten henkilokunnan tiedot asumisvaihtoehdoista ja asenteet
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itsendistd asumista kohtaan vaikuttavat siirtyman toteutukseen. Tamén tutki-
muksen mukaan oppilaitosten henkilokunta suhtautui myonteisesti ja melko
luottavaisestikin kehitysvammaisten integroituun asumiseen joko aivan itsenai-
sesti tai tukiasunnoissa. On huomattava, ettd vammaisen henkilén asumisen
itsendisyys kertoo toki jotain oppilaitoksen toiminnasta, mutta myos esimerkik-
si kotikunnan asuntotilanteesta. Oppilaitoksen toimintaa arvioitaessa onkin
mietittava, onko erilaisia asumisvaihtoehtoja todellisuudessa tarjolla. Kehitys-
vammaisten henkiliden asumiseen vaikuttavat my0s asumista jarjestavien ta-
hojen asenteet ja ennakkoluulot. Varmuudella ei voida tietdd, missa maarin
esimerkiksi asuntolassa asuminen yha nahdaan ensisijaisena vaihtoehtona lap-
suudenkodista muutettaessa. Asumisjarjestelyja suunniteltaessa oli epailevia
asenteita kohdattu eniten opiskelijoiden kotivdaen taholta. Jos itsendisemman
asumisen suunnittelu aloitetaan heti koulutusvaiheen alussa, on todennakdi-
sempéad, ettd myoOs kotona ehditddn tottua ajatukseen oman lapsen sindnsa
luonnollisesta muutosta omaan asuntoon.

Tassd tutkimuksessa oli kohteena ammatillisten erityisoppilaitosten jar-
jestimad koulutus. Naissd oppilaitoksissa itsendistyminen ja tyollistyminen
mielletadn osiksi samaa kokonaisuutta, jota voidaan kutsua elaméanhallinnaksi.
Opiskeleminen sisdoppilaitoksessa luo puitteet itsendistymista edistavalle asu-
misvalmennukselle, mista syysta internaattiopetuksella on kannattajansa myos
nykyisessa yhteiskunnassa, jossa integraatio on yleisesti hyvaksytty paamaara.
Erityisoppilaitoksissa on kuitenkin pidettdva laadullisen kehittymisen tavoit-
teena sitd, ettd segregoidusta opetuksesta huolimatta opiskelijat integroituvat
ymparoivaan yhteiskuntaan.

Yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa asuminen on jarjestetty monin eri
tavoin. Tarkeaa olisi kuitenkin kehittdd my0s integroitua ammatillista opetusta
siten, ettd my0s muut opiskelijan tulevaisuuden kannalta tarkeat asiat kuin
tydn oppiminen huomioitaisiin. Erityisesti vanhempien luona asuttaessa it-
sendistyminen ei valttamattd edisty, ellei my6s koulutusvaiheessa kiinniteta
asiaan huomiota.

Opiskelijoiden itsendistymista painotettiin henkilokunnan mainitsemissa
koulutuksen tavoitteissa. Tutkimuksen tulosten mukaan suuri joukko kehitys-
vammaisia henkiloita asui yha vanhempiensa luona. Tama tutkimus antaa kui-
tenkin kehitysvammaisten opiskelijoiden itsendistymisesta vain pintapuolisen
kuvan. Tulokset eivit oikeuta arvioimaan, onko itsendistymisvalmennus ollut
tuloksellista. Koulutuksen aikana saatu valmennus kehittdd todenndkoisesti
itsendisen asumisen taitoja, mutta tuottaako koulutus myos tunteen itsendisyy-
destd ja riippumattomuudesta ja rohkaiseeko se itsendiseen paatoksentekoon?

11.2.3 Moninkertaista koulutusta?

Tassa tutkimuksessa on joitain viitteita erityisopiskelijoiden paallekkaiskoulu-
tuksesta. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa oli opiskellut joukko sellaisia
henkilGita, joilla oli joko aiemmin hankittu ammatillinen koulutus tai jotka jat-
koivat ammatillisen erityisoppilaitoksen jialkeen melko vilittomasti opiskelua
jossain muussa toisen asteen oppilaitoksessa. Ammatillisen erityisopetuksen
korkeista kustannuksista johtuen oppilaitosten pyrkimyksena tulisi olla monin-
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kertaisen koulutuksen vilttaminen. Tahan tutkimukseen osallistuneista henki-
loista lahes viidesosalla oli jo aiemmin hankittuna ammatillista koulutusta.
Erityisammattikouluissa heiddn osuutensa oli 6-7 %, Liperin ammattioppilai-
toksessa 24 % ja Kiipulan oppilaitoksissa 29-39 %. Talla tutkimuksella ei voida
osoittaa, mikd osuus erityisoppilaitoksissa hankitusta ammatillisesta koulutuk-
sesta oli aiemman koulutuksen jalkeen hankittuna kuntoutuksellista uudelleen-
koulutusta ja mikd osuus varsinaista paallekkdiskoulutusta. Vaikka talla tutki-
muksella ei voidakaan varmistaa paallekkaiskoulutuksen olemassaoloa, ole-
massa olevaan ongelmaan on suhtauduttava vakavasti. Ainakin kehitysvam-
maisia kouluttaviin erityisammattikouluihin hakee vuosittain opiskelijaksi
huomattavasti suurempi joukko kuin koulutukseen voidaan ottaa. Tasta syysta
moninkertainen koulutus tuntuu epidoikeudenmukaiselta niitd kohtaan, jotka
eivat padse ensimmaiseenkaan koulutukseensa. Hakijamaarat eivit edes kerro
koko totuutta koulutuksen tarpeessa olevan ryhméan suuruudesta. Aktiiviset
henkil6t hakeutuvat aina vain uudelleen koulutukseen. Ongelma onkin se, mi-
ten tavoitettaisiin ne, jotka eivit edes hakeudu koulutukseen.

Kaikista vastanneista ldhes kolmannes ja erityisammattikouluista val-
mistuneista 17 % oli opiskellut lisda ammatillisista erityisoppilaitoksista val-
mistumisensa jilkeen. Noin kolmannes kaikista opiskelleista oli opiskellut am-
matillisissa oppilaitoksissa. Usein uusi koulutus nayttad selvasti tukevan ai-
emmin hankittua. Ihmetystd sen sijaan heréttavat ne tapaukset, joissa heti edel-
lisesta oppilaitoksesta valmistumisen jalkeen oli siirrytty uuteen oppilaitokseen
ja aivan uudelle koulutusalalle. On luonnollista, etta koulutuksen suhteen ta-
pahtuu virhearviointeja, jolloin uuden koulutusalan opiskelu lienee tarkoituk-
senmukaistakin. On kuitenkin selvaa, ettei voi olla kovin perusteellisesti har-
kittua, jos henkil6 on jo valmistumistaan seuraavana lukuvuonna hankkimassa
uudessa oppilaitoksessa uutta ammatillista koulutusta. Talla tavalla saadaan
kylla oppilaitoksissa koulutuspaikat tiayteen ja viela vaivattomastikin. Kehitys-
vamma-alan koulutuksessa tyoskentelevit tietavat, ettd sekd kehitysvammaiset
henkilot itse ettd osittain heidan kotiviakensakin ovat hyvin kiinnostuneita uu-
desta koulutuksesta edellisen koulutuksen paatyttyd. Nain voidaan siirtaa lo-
pullista ja vaikeaakin aikuistumista ja yhteiskuntaan sijoittumista aina vain
eteenpdin. Erityisammattikouluissa tehty tyollistimistyd menee kuitenkin tay-
sin hukkaan, jos tyopaikassa ei viihdyta muutamaa kesakuukautta pidempaan.
Moninkertainen koulutus on merkki koulutuksen tehottomuudesta, se ei lisdd
koulutuksen tuloksellisuutta. Ammatillisten erityisoppilaitosten tulossopimuk-
sessa oli joitain vuosia sitten maininta paallekkédiskoulutuksen valttimisesta;
ainakin erityisammattikouluihin valitaankin endd vain hyvin perustelluista
syista henkild, jolla on jo ammattikoulutus. Yhteiskunnan varojen saastamiseksi
paallekkaiskoulutuksen valttaminen pitaisi olla itsestddn selvad kaikissa am-
matillisissa oppilaitoksissa.

Koulutuksen merkitysta tarkastellessaan Antikainen (1998) on todennut,
ettd objektiivisesti koulutuksen merkitys eldimankulussa on kasvanut, mutta
vastaavaa muutosta yksiloiden subjektiivisissa kokemuksissa ei ole. Nuorim-
missa ikaluokissa koulutus koetaankin nykyaan hyodykkeena tai jopa itses-
taanselvyytend. (Antikainen 1998, 184-195.) Taméan paivan nuorelle ammatilli-
nen koulutus voi olla jotain sellaista, jonka paamaaraa ei ole vield tarkemmin



183

pohdittu. Erityisesti vammaisen nuoren valinnanmahdollisuudet eri koulutus-
ten suhteen ovat véhaiset, ja koulutuksen valinta on saattanut olla monien sat-
tumien summaa. Lisdksi vammaisella nuorella kognitiivinen kapasiteetti voi
asettaa rajoituksia koulutuksen valintatilanteessa, jossa kaikilta nuorilta odote-
taan jo hyvin varhain kykya aikuismaiseen paatoksentekoon. (kts. Savolainen
1993, 38-39; Pohjola 1994, 70-76.) Koulutuksen tehtdvianad onkin tehda esimer-
kiksi tyollistymistavoitteet tietoisiksi heti koulutusvaiheen alussa, mika omalta
osaltaan auttanee opiskelijaa sitoutumaan koulutukseensa ja sen tietynlaiseen
ainutkertaisuuteen.

11.2.4 Ammatillinen erityisoppilaitos toiminta- ja oppimisympaéristona

Avoimeen kysymykseen koulutusajan hyvista puolista noin puolet vastanneista
oli kirjannut sen, ettd hyva opetus tuotti tietoja ja taitoja. Tdssa suhteessa seka
kouluttajien ettd opiskelijoiden tavoitteet ovat olleet yhdensuuntaisia. Opiske-
luajan myoénteisina puolina nahtiin myds oppilaitosten henkilokunta ja se, etta
koulutusvaiheen aikana oli solmittu ystavyyssuhteita, joista osa oli jatkunut
viela koulutuksen paattymisen jalkeenkin. Viidesosa erityisammattikouluissa
opiskelleista oli kokenut opiskeluaikanaan joko kiusaamista tai lievempaa eri-
puraa opiskelijajoukossa. On huolestuttavaa, miten vammainen henkil6 selviaa
asenteiltaan negatiivisemmassa ulkopuolisessa yhteiskunnassa, jos jo melko
homogeenisessa ja turvallisessa ymparistossda on ollut ongelmia. On kuitenkin
huomattava, ettd tdssa kiusaamiskasitteen alle luetut tapaukset olivat hyvin
lievia: ilkeiksi tulkittuja katseita ja pahanpuhumista seldn takana. Nama tunte-
mukset ovat kuitenkin olleet aitoja, koska ne on myds haluttu ilmoittaa oppi-
laitoksiin. Tasta syysta ne taytyy oppilaitosten toiminnassa ottaa huomioon.

Sekd oppilaitosten henkilOston etta tyOnantajien integraatiomielipiteet
olivat myonteisia ja realistisia. Jos integroitu tyo oletusten mukaan todellisuu-
dessakin lisda hyvinvointia ja elaméanlaatua, nailla asenteilla on ratkaiseva mer-
kitys pyrittdessd ohjaamaan kehitysvammaisia henkil6ita objektiivisesti ja sub-
jektiivisesti parempaan elamadn. Koska ennakkoluuloja kuitenkin on paljon ja
koska ne vaikeuttavat kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista, tulisi op-
pilaitosten omalta osaltaan ottaa entistd suurempi vastuu realistisen tiedon ja-
kamisesta. Pelkka tieto ei muuta asenteita, mutta tiedon muuttuessa tullee
myos uskallusta kokeilla tyoskentelyd kehitysvammaisen henkilon kanssa. Ko-
kemusten myota voi odottaa myos asenteiden vihitellen muuttuvan. Ammatil-
liset erityisoppilaitokset ovat viime vuosien kehityksestdan huolimatta hyvin
turvallisia ja suojattuja yhteisdja, joissa henkilokuntakin voi elaa ja tyoskennelld
tosiasioilta pimennossa tiedostamatta muun yhteiskunnan asenteita vammai-
suutta kohtaan. Henkilokunnasta voi tuntua oudolta ja epérealistiselta, ettd
opiskelijoita, jotka ovat oppilaitoksissa arkipéivad, vierastetaan ja kartetaan jos-
sain muualla.

Tutkimukseen vastanneet erityisopetuksesta valmistuneet henkil6t olivat
hyvin tyytyvaisia koulutusaikaansa, tyytymattomia oli koko tutkimusjoukossa
vain neljd prosenttia. Vaikka viihtyvyys ei ole koulutuksen ensisijainen tavoite,
parantaa koulutuksen myonteisend kokeminen varmasti myos oppimistuloksia.
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Pohtimista aiheuttaakin se, vaikuttaako juuri koulutuksessa viihtyminen omalta
osaltaan siihen, ettd koulutusta halutaan viela lisaa.

Oppilaitoksista valmistuneiden tyytyvaisyys opiskeluaikaan voitiin
osoittaa numeerisesti, tdllainen tyytyvaisyys on oppilaitoksissa ollut tiedossa
erddnlaisena mutu-tuntumana jo pitkdan. Integroidun opetuksen ulkopuolella
opiskelu on normalisaatioperiaatteen vastaista. Turhaan kuitenkin vaheksytaan
oman vertaisryhman merkitysta, sita seikkaa, ettd kerrankin on ymparilla ika-
tovereita jopa valittavaksi asti. Tallainen tilanne vammaisen nuoren eldmassa
voi olla aivan uusi. Ammatilliset erityisoppilaitokset kiinnittavat erityista huo-
miota yhteiskuntaan ja ulkomaailmaan integroitumiseen. Oman vertaisryhman
kanssa opiskelu ei endd tana paivana tarkoita eristaytymistd muusta yhteiskun-
nasta. Jos koulutusaika on ollut myonteinen kokemus, nima positiiviset muisti-
ja tunnekokemukset vaikuttavat varmasti elamanlaatuun myos koulutusvai-
heen jalkeen.

11.3 Jatkotutkimusaiheita

Tutkimuksen tulokset nostavat esiin useita jatkotutkimusten aiheita. Tama tut-
kimus kuvaili ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden henkildiden
nykyistd elamantilannetta. Kvalitatiivisin menetelmin tutkittuna henkildiden
tyytyvaisyydesta tyohonsa, asumiseensa ja hankittuun ammatilliseen koulutuk-
seen saataisiin monipuolisempi kuva. Pelkka haastattelututkimus ei kuitenkaan
riitd lisddmaan nyt saatuihin tietoihin riittdvaa syvyyttd. Tamén tutkimuksen
aihepiirista 16ytyykin ajankohtainen tutkimuksen aihe innokkaalle ja monipuo-
lisesti kvalitatiivista metodologiaa hallitsevalle tutkijalle.

Koulutukseen sisaltyvilla tyoharjoittelulla on todettu olevan suuri mer-
kitys tyohon sijoittumisessa. Uusien opetussuunnitelmien perusteiden mukaan
kaikkeen ammatilliseen koulutukseen sisallytetaan kaksikymmenta opintoviik-
koa kestava tyossaoppiminen. Talld hetkelld on vield epaselvaa, kuinka tyossa-
oppiminen jarjestyy ammatillisessa erityisopetuksessa. Tyohonsijoittumisen
turvaamiseksi olisi tarkeatd kartoittaa ja tutkia, miten tydssdaoppiminen kayn-
nistyy erityisopetuksessa. Oppilaitosten toimivista kdytanndista soisi hyotyvan
koko erityisopetuksen kentan.

Kaiken ammatillisen koulutuksen yhtena tavoitteena on opiskelijan ela-
méanhallinnan taitojen kehittyminen. Tassa tutkimuksessa itsendistymista ja
elamanhallintaa sivuttiin ainoastaan selvittamalld, miten erityisopetuksesta
valmistuneet henkil6t asuvat. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa asumisval-
mennuksella nidhdaan olevan keskeinen rooli opiskelijan kokonaiskuntoutuk-
sessa. Taman tutkimuksen tapaan aiemmissakin tutkimuksissa kohteena on
yleensa ollut vain asumismuoto ja jokapdivaisesta elamasta selviytyminen. Sen
sijaan ei ole tutkittu, tuottaako oppilaitosten kokonaiskuntoutuksellinen ote
opiskelijalle tunteen itsendisyydestd ja riippumattomuudesta. Itsendistymista
tukevan valmennuksen tuloksellisuuden tutkiminen onkin kiinnostava ja
haasteellinen jatkotutkimuksen aihe.
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Tutkimuksen perusteella ammatillisesta erityisopetuksesta valmistuneet
henkil6t olivat hyvin tyytyvaisia saamaansa koulutukseen; erityisen tyytyvaisia
olivat kehitysvammaiset henkilot. Oppilaitokset voivat syystakin ylpeilla tulok-
silla, kertoohan tallainen tyytyviisyys oppilaitosten onnistuneesta toiminnasta.
On kuitenkin mietittdvd my0s sitd, miten paljon tulokseen vaikuttaa tyytyvai-
syytensa osoittaneen henkilon vammasta johtuva vaikeus eritelld ja kasitteel-
listaa tyytymattomyyttadn. Ovatko kehitysvammaiset henkilot esimerkiksi va-
hemman kriittisid kuin ihmiset keskimaarin? Tyytyvaisyytta lisddava tekija voi
lisaksi olla erityisoppilaitoksissa opiskelevan ryhmén homogeenisuus. Mielen-
kiintoinen tutkimusaihe olisikin se, miten tyytyvaisid kehitysvammaiset opis-
kelijat ovat integroituna jarjestettyyn ammatilliseen koulutukseen.

11.4 Ammatillisen erityisopetuksen jarjestiminen ja tulevaisuus

Metodologisista puutteistaan huolimatta tama tutkimus kertoo melko luotetta-
vasti, mikd on ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden tyo- ja asu-
mistilanne koulutuksen paattymisen jalkeen. Koulutuksen tulosta on tassa tut-
kimuksessa tarkasteltu arvioimalla koulutuksesta valmistuneiden nykyista
elamantilannetta. Tutkimus ei kuitenkaan voi varmuudella kertoa, ovatko tyol-
listyminen ja itsendistyminen asumisessa koulutuksen ansiota vai seurausta
jostain muusta. Olisivatko esimerkiksi kehitysvammaiset henkil6t sijoittuneet
tybelamaan samalla tavalla myo6s ilman ammatillista koulutusta? Samoin jaa
askarruttamaan, onko kehitysvammaisten henkildiden heikko tyéllistyminen
tyosuhteiseen ty6hon korjattavissa koulutuksen keinoin. Koulutuspoliittisesti ja
ammatillisen erityisopetuksen tuloksellisuuden kannalta kysymykset ovat
oleellisia. Antikainen (1998) tdhdentaa, ettd koulutus saa merkityksensa siita,
miten se auttaa ihmisid rakentamaan elimankulkuaan ja eldaméantapaansa.
Koulutuksen merkitys tai merkityksettomyys ilmenee mm. siind, miten koulu-
tuksesta valmistuneet kykenevat kdayttimaan oppimaansa esimerkiksi tyoela-
méssa tai harrastuksissa. (Antikainen 1998, 194.)

Tutkimuksen mukaan tutkittavien siirtyma tyoelamaan ei olut tapahtunut
taydellisesti. Jos tyollistyminen todella on koulutuksen tulosta, voidaan tyohon
sijoittumisen tuloksia parantaa kohottamalla koulutuksen laatua. Muistettava
on kuitenkin yhteiskunnan asettamat rajoitukset. Tyopaikkoja ja soveltuvia
tyOtehtavia on rajallinen madra, kansalaisten asenteet suhteessa vammaisuu-
teen ovat viela negatiiviset ja tyomarkkinoilla uusia tyopaikkoja luotaessa ja
taytettdessa raha on yha kaytetyin konsultti. TySelama muuttuu nopeassa tah-
dissa ja muutokset ovat osittain mahdottomiakin ennustaa. Tydelimaan ver-
rattuna koulutusjarjestelma on liikkeissaan kankea ja hidas.

Ammatillinen erityisopetus on Suomessa melko tutkimaton alue, vaitos-
kirjoja on vain muutama ja muukin tutkimus on harvalukuista. Koulutusta ei
voida siis kehittdd ainakaan nojaamalla tutkimustietoon. Uusi koululainsaa-
danto korostaa koulutuksen arvioinnin merkitysta. Uusissa opetussuunnitelmi-
en perusteissa mainitaan koulutuksesta valmistuneiden tyollistyminen niin tar-
kedksi tavoitteeksi, ettd sitd tulee seurata sdannollisesti. Tassa tutkimuksessa
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oppilaitosten henkil6sto oli sitd mielts, ettd seurannoilla kerdttya tietoa pitdisi
kdyttad enemman hyvaksi koulutusta suunniteltaessa ja kehitettiessd. Samassa
kyselylomakkeessa kuitenkin melkein puolet vastanneista ilmoitti, ettei ole
hyddyntanyt aikaisempien seurantojen tuloksia mitenkddan. Vastauksista ei
paljastu, kenen henkil6kunta toivoisi nditd seurantoja hyodyntavan.

Ammatillisen erityisopetuksen jarjestimisessé itsendisyys koetaan oppi-
laitostasolla melko myonteisena, mutta asialla on myos kaantopuolensa. Am-
matillisen erityisopetuksen kentdlld vallitsee tdnd paivand melko villi tilanne.
Tutkimus- ja tilastotietoja ei juuri ole ja koulutuksen koordinointi koko valta-
kunnan tasolla on puutteellista. Kukaan ei voi aivan varmuudella sanoa, mika
on ammatillisen erityisopetuksen tila ja mitd kentidlla todella tehdadan ja tapah-
tuu. Opiskelijoista kilpaillaan yhd kovemmin keinoin, eikd endd ole varmaa,
ettd koulutuksen lahtokohtana on vammainen opiskelija yksilollisine tarpeineen
ja toiveineen. Tassé tilanteessa on erittdin ilahduttavaa, ettd Opetusministerio
on ottanut tavoitteekseen perehtyd ammatillisen erityisopetuksen jarjestami-
seen ja luoda sille ”strategia”. Yhteiset suuntaviivat eivat kahlehdi yksilolli-
syytta ja joustavuutta, vaan luovat toiminnalle vankan pohjan.

Normien mukaan ammatillisen erityisopetuksen tavoitteet mukautetaan
kaikille yhteisesti luotujen tavoitteiden pohjalta. Mukauttaminen on kaytannos-
sa my0s pakottamista samaan muottiin, jolloin erityistarpeet saattavat unohtua.
Opiskelijoiden erityistarpeiden huomioiminen toteutuu, jos koulutusjarjestelma
antaa siihen mahdollisuuden. Na&itd mahdollisuuksia on kavennettu kahdessa
viimeisessd ammatillisen koulutuksen uudistuksessa. Tutkintotavoitteinen
koulutus tavoitteineen, sisaltdineen ja uusine koulutusnimikkeineen ei vastaa
ainakaan kaikilta osin kehitysvammaisten ammatillisen koulutuksen paamaa-
rid. Miten motivoitua esimerkiksi catering-alan koulutuksesta tai logistiikan
perustutkinnon suorittamisesta, jos ei voi ymmartad, mitd koulutuksen nimi
tarkoittaa. Tasa-arvon nimissa kaikille on luotava mahdollisuus saavuttaa
mahdollisimman pitkélle sama koulutuksellinen patevyys. Tasa-arvo on kui-
tenkin my®0s sitd, etta on mahdollisuus kykyjen ja edellytysten mukaiseen kou-
lutukseen.

Ammatillinen erityisopetus on monilta osin ollut edellakavija. Yksilolli-
syys ja joustavuus ovat olleet avainsanoja, jo kauan ennen kuin niitd alettiin
korostaa muunkin ammatillisen koulutuksen tavoitteissa. Kehitysvammaisen
nuoren ja aikuisen tyollistymisen kannalta on oleellisen tarkeata, ettd opiskelija
voi saada perusteellisen koulutukseen tiettyyn, rajattuunkin tyotehtavaan.
Vaikka yhteiskunta, tydelama ja koulutuksen tavoitteet edellyttavat laaja-alaista
ammattitaitoa ja joustavaa siirtymista tyotehtdvasta toiseen, kehitysvamma
vammana asettaa rajoituksensa. Ja tuloksellisessa koulutuksessa tallaiset rajoi-
tukset on otettava huomioon.

Perinteisesti jarjestetty koulutus oppilaitoksissa tapahtuvine oppituntei-
neen on kankea jarjestelma. Viime vuosina onkin yhé enenevassa maarin etsitty
vammaisten henkildiden koulutukseen myds perinteisesta poikkeavia tyotapo-
ja. Oppisopimuskoulutus on vihitellen mahdollistumassa myds vammaisille
opiskelijoille, jos yhteiskunta tukee sitd. Oppisopimuskoulutuksen puolesta
puhuvat kaikki ne tdmankin tutkimuksen tulokset, joissa tyoharjoittelun tode-
taan olevan yksi tarkeimmistd tyollistymisen edellytyksista. Uusi tutkintojar-
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jestelma pitkine tyOssdoppimisen jaksoineen tuo perinteista ammatillista kou-
lutusta enemman tyoelamén kentille.

Suomessa on periaatteessa taattu peruskoulun jilkeinen jatkokoulutus-
paikka kaikille nuorille. Tamén periaatteen toteutumista hankaloittaa omalta
osaltaan aiemmin mainittu paallekkadiskoulutus, mutta myds muut seikat. Esi-
merkiksi vaikeavammaisen nuoren ammatillinen koulutus ei Suomessa vield
toteudu. On todenndkodista, ettd usein valintatilanteessa lievemmin vammainen
syrjayttda hakijana olevan vaikeammin vammaisen henkilon. On kuitenkin tie-
dostettava, ettei vaikeavammaisella nuorella tai aikuisella maassamme ole
muita koulutusvaihtoehtoja kuin erityisoppilaitokset; jos sellaisiinkaan ei paase,
ei todennidkoisesti padse opiskelemaan minnekaan. Ongelmaa ei ratkaista li-
saamalla yhteiskunnalle kalliita erityisopetuspaikkoja samaan tahtiin kuin vii-
meisten vuosien aikana on tehty. Ammatillisten erityisoppilaitosten lukumaara
on riittdva, samoin erityisryhmia on perustettu tarpeeksi. Huomiota onkin kiin-
nitettdva olemassa olevan koulutuksen laatuun ja koulutuksen jarjestdjien
asenteisiin seka siihen, miten nykyisia koulutuspaikkoja kdytetdan ja taytetaan.
Yhteiskunnan varoja sddstetadn valttamalla moninkertaista koulutusta ja oh-
jaamalla kukin nuori hénelle soveltuvimpaan oppilaitokseen. Lievemmin
vammaisten nuorten ja aikuisten oikea opiskeluymparistd on yleensa integroitu
opetus yleisessd ammatillisessa oppilaitoksessa. Ei voida kuitenkaan tyytya
ohjaamaan nuoria yleisiin oppilaitoksiin, jollei samanaikaisesti varmistuta am-
matillisen koulutuksen laadusta. Joskus erityisoppilaan integroidun opetuksen
esteeksi nousevat kustannukset, nditd suurempi vaikeus lienee kuitenkin opet-
tajien ja muun henkil6ston erityispedagogisen tiedon ja taidon seka kaytannon
kokemusten puute.

Yleisten oppilaitosten ongelmat integroidun opetuksen jarjestaimisessa on
tiedostettu monissa yhteyksissa, siitda huolimatta esimerkiksi ammatillisten eri-
tyisoppilaitosten tarjoama asiantuntija-apu on sailynyt melko tuntemattomana
ja kayttamattomanakin. Opetushallituksen koordinoimassa Erityisopetuksen
laadullisen kehittamisen hankkeessa ammatillisen erityisopetuksen yhtena pai-
nopistealueena on ollut palvelu- ja kehittimiskeskustoiminta. Viime vuosina
muutamat ammatilliset erityisoppilaitokset ovatkin hankkeen yhteydessa ke-
hittaneet mm. alueellista verkostoitumista ja jarjestineet alueen ammatillisille
oppilaitoksille integraatiota tukevaa koulutusta. Hankkeesta saadut kokemuk-
set ovat olleet hyvin myonteisia ja jatkokehittamiseen kannustavia.

Koulutuksen jarjestamisessd otetaan vuosi vuodelta enemman mallia lii-
ke-elamasta. Tuloksellisuuden ja arvioinnin korostaminen on erityisesti niukan
valtiontalouden aikana hyva asia, koska siind samalla kyseenalaistuu koko
koulutusjarjestelmd. Onko arviointien tuloksilla mitddn todellista vaikutusta
koulutusjarjestelméén, on kuitenkin vield jaanyt osoittamatta. Ammatillisessa
erityisopetuksessa markkinavoimat eivat saa hukuttaa alleen yksil6llisyytta ja
omaleimaisuutta. Tuloksellisuuttakin haettaessa koulutuksella on aina oma
funktionsa my0s yksilon hyvinvoinnin kannalta.

Kaiken ammatillisen erityisopetuksen tavoitteena on auttaa monipuoli-
sesti nuoren aikuistumista ja yhteiskuntaan integroitumista. Mustavalkoinen
ajattelu integroidun tai segregoidun opetuksen paremmuudesta ei ole hedel-
mallista. Edgerton (1990) on muistuttanut, ettei pidd koskaan unohtaa, ettd
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taytyy olla vaihtoehtoja. Hyvadkaan tarkoittaen eri vaihtoehdoista ei saa tulla
standardeja. Kaikissa opiskeluolosuhteissa tulee tukea normalisaation toteutu-
mista, mutta yksilolliset vaihtoehdot huomioiden. Ammatillisessa erityisope-
tuksessa lahtokohtana ovat aina kunkin opiskelijan henkilokohtaiset tarpeet ja
paamaarat.
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SUMMARY

The transition from youth to adulthood is one of the most important stages in a
life span. At this time there is not only a shift from education to working life but
from childhood home to more independent life as well. Although the impor-
tance of work in relation to the value of other things in life has become less in
the past few years, work or the lack of it still affects the well-being and the
quality of life of all people, whether they are disabled or not. Another essential
factor affecting the life of a disabled individual is housing. The goal of voca-
tional education is to support students to go out to work and develop life man-
agement skills. Even though the importance and the effect of education on the
course of life are limited, the actions taken by schools to support the transition
to adulthood especially affect the life the disabled persons have after they leave
school. Unlike, for instance in the USA, there is no legislation in Finland to sup-
port the transition from secondary education to working life.

The aim of this research was to find out how the goals of gaining skills for
life management and entering the workforce have been achieved in vocational
special education. The question how the transition from education to working
life has succeeded was also examined, but the main question of the research
focussed on the entrance into the workforce.

The sample was chosen out of the students of seven vocational special
schools in the years of 1990-93 and 1995-96. Three of these schools were voca-
tional special schools for mentally retarded students. In the spring of 1996 and
1997 questionnaires were sent to provide information about the lives of the stu-
dents who had graduated approximately a year, four years and six years earlier.
The percentage of the graduates who answered the questionnaire was 51. Some
of the questions were only addressed to three vocational special schools for the
mentally retarded in Alavus, Kuhakoski and Perttula, 74 % of the addressed
answered the questionnaire.

In November 1996 another questionnaire was sent to the staff of the voca-
tional special schools for the mentally retarded. The staff questionnaire aimed at
gathering information about the practices and experiences they had had while
arranging housing and finding work for their students. The questionnaire was
answered by 55 staff members.

In addition, the co-operation between vocational special education for the
mentally retarded and working life was researched. In the spring of 1997, to-
gether with the student questionnaire, a questionnaire was sent to the employ-
ers of the mentally retarded graduates. The returned answers from the employ-
ers of the persons at work at the time of the research accounted for 69 %.

This research revealed that 64 % of the population of the sample were
working while 19 % of them were unemployed; 16 % of the females and 22 % of
the males were unemployed. The unemployed graduates from vocational spe-
cial schools for the mentally retarded accounted for 14 %. The share of the dis-
abled respondents unemployed was 18 %, while that of the non-disabled was
22 %. As a whole the percentage of the unemployed special students was lower
in this research than in any other follow-up study done in Finland in this dec-
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ade. More than half of the graduates from vocational special schools for the
mentally retarded were working in traditional sheltered work centres. Of those
who had graduated from vocational special schools for the mentally retarded
63 % had a job in keeping with their training, while 16 % of them notified that
their training was not of any use at their present job. The majority of the gradu-
ates in the sample were satisfied with their work.

In the post-secondary education of the mentally retarded the transition to
adulthood is supported by helping students to find a job and a place to live. In
this research approximately a third of the graduates from vocational special
schools for the mentally retarded notified that they had got their jobs with the
help of their schools. The percentage of the graduates from other special insti-
tutes doing so was 10. On the basis of the answers to the questionnaire there
was unanimous agreement among the staff members that the task of arranging
work was essential for the education of the mentally retarded. The task of
finding a job, however, was made difficult by the confusion over the staff's
sharing the responsibilities, the negative attitudes and prejudices by employers,
job seekers, their families and schools themselves. The transition was made
harder by the problems in the transfer of information. The employers knew
very little about vocational training that their employees had. The most com-
mon form of co-operation between the schools and workplaces was the ar-
ranging of work in a student’s home town. The practical training was consid-
ered to be good by both the employers and the staff of the schools.

Approximately half (54 %) of the graduates in the sample lived independ-
ently at the moment of the research and 30 % of them with their parents. The
female graduates had a more independent life than their male counterparts and
so had the non-disabled respondents in comparison to their disabled peers. Of
those who had studied in vocational special schools for the mentally retarded
37 % lived independently and 33 % at their childhood home.

Work is of great importance, but both being employed and unemployed
have at least an indirect effect on the well-being and the quality of life experi-
enced by an individual. This research revealed that 19 % of the persons in the
sample were unemployed. The effect of being unemployed on well-being and
the quality of life depends on many factors. The aim of this research was not to
find out if the unemployed had something else meaningful to do, nor in what
extent did that compensate the lack of work. Still, it is essential from the per-
spective of subjective well-being and the quality of life that the majority of the
respondents were satisfied with their work and living.

Vocational special education has three major goals to achieve: enhancing
the entrance into working life, developing life management skills and securing
the required qualifications for post-graduate studies and training. In this re-
search the results were mainly examined in relation to the goals of entering the
workforce. In addition, the question of becoming independent was touched
upon by examining how the graduates of the sample lived. Even though this
research also revealed that the unemployment rate among the graduates from
vocational special education was high (19 %), it was, however, lower than in
any other previous studies. It was a positive finding that vocational special
education for the mentally retarded purposefully attempts to enhance students'
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entrance into the workforce after school. Even though some services for job
seekers exist, the schools realised that there is still need for improvements. Es-
pecially the transfer of information from the schools to workplaces functioned
badly, thus making it harder for graduates to make good use of the skills they
have gained at school.

This descriptive survey research did not aim at pointing out any causal re-
lations. For this reason it cannot be stated what percentage of the graduates in the
sample that succeeded in entering the adult world or perceived themselves to be
doing well, was a result of vocational education. In any case, almost all (96 %) of
the respondents to the questionnaire were satisfied with their vocational studies.
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LITE1 Opiskelijakyselyn lahetekirjeet ja kyselylomake

HEI ALAVUDEN ERITYISAMMATTIKOULUSTA
VALMISTUNUT OPISKELIJAI (1996)

Lihetdimme tissé sinulle kyselykaavakkeen, jonka avulla selvitimme, miti
entisille opiskelijoillemme kuuluu. Haluamme tietoja sekd nykyisesti tyo-
tilanteestasi ettdi myds muusta eliméstisi, kuten asumisestasi. Meiti kiin-
nostaa myos se, millaista opiskelu tddlla oppilaitoksessamme oli sinun
mielestdsi. Kyselyn tulosten avulla haluamme kehittdé oppilaitostamme
vastaamaan entistd paremmin sekd opiskelijoiden ettd tydelamin tarpeita.

Taméa samanlainen kysely tehdidin samanaikaisesti useassa eri oppilaitok-
sessa. Oppilaitokset ja niiden opiskelijat ovat hyvin erilaisia, misté johtuen
jotkut kysymykset voivat juuri sinun kannaltasi tuntua turhilta. Toivomme
kuitenkin, ettd vastaat kaikkiin kysymyksiin. Kyselyjen tulokset tullaan ko-
koamaan my6hemmin yhdeksi suuremmaksi tutkimukseksi, jossa tarkas-
tellaan eri oppilaitosten yhtildisyyksii ja eroja.

Kyselykaavake on kieltdmitti aika pitkid. Toivottavasti jaksat kuitenkin
vastata siihen. Jos jotkut kysymykset tuntuvat vaikeilta, voit aivan hyvin
pyytid itsellesi apua kaavakkeen tidyttimisessd. On kuitenkin tarke#d, etti
annat vastaukset itse, vaikka joku muu kirjaisikin ne puolestasi paperille.

Kyselyn tuloksia kisitellddn tialla oppilaitoksessa. Tamin lisdksi eri oppi-
laitosten yhteenvedon tekee Alavuden erityisammattikoulun apulaisjohtaja
Tarja Minty. Sinun nimesi ei tule esiin lopullisessa tutkimuksessa, kaikki
antamasi tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia

Ohessa seuraa kirjekuori, jossa voit palauttaa kyselykaavakkeen oppilaitok-
seen. Toivomme, ettd vastaat kyselyyn viikon kuluessa sen saapumisesta.
Muussa tapauksessa kysely voi kokonaan unohtua tiyttadmittd. Tulevan
tutkimuksenonnistumisen kannalta on tirkeas, ettd kaikki opiskelijat vas-

kaikkien entisten opiskelijoidemme nykyisestd elamésta.

Kiitos jo etukiteen vaivanniostisi!

Ja kaikkea hyvii sinulle jatkossakin!
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HEI ALAVUDEN ERITYISAMMATTIKOULUSTA
VALMISTUNUT OPISKELJAL (1997)
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vastata siihen. Jos jotkut kysymykset tuntuvat vaikeilta, voit aivan hyvin
pyytid itsellesi apua kaavakkeen tiayttdmisessd. On kuitenkin tarke&d, ettd
annat vastaukset itse, vaikka joku muu kirjaisikin ne puolestasi paperille.

Kyselyn tuloksia kisitellddn tddlld oppilaitoksessa. Tamin lisdksi eri oppi-
laitosten yhteenvedon tekee Alavuden erityisammattikoulun apulaisjohtaja

Tarja Ménty. Sinun nimesi ei tule esiin lopullisessa tutkimuksessa, kaikki
antamasi tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia

Ohessa seuraa kirjekuori, jossa voit palauttaa kyselykaavakkeen oppilaitok-
seen. Toivomme, ettd vastaat kyselyyn viikon kuluessa sen saapumisesta.
Muussa tapauksessa kysely voi kokonaan unohtua tayttiméttd. Tulevan tut-
kimuksen onnistumisen kannalta on tirke#d, ettd kaikki opiskelijat vastaa-

en entisten opiskelijoidemme nykyisestd elimésta.

Sen liséksi, ettd olemme kiinnostuneita sinun mielipiteistési, pyyddmme
kehittimisapua my0s tyonantajaltasi. Jos olet tyGssid, vie ohessa seuraava
kirjekuori lomakkeineen tyonantajallesi/tyopaikallesi. Lomakkeessa ei ky-
sytd mitddn salaisia asioita sinusta, voitte tutustua lomakkeeseen myos yh-
dessd tyonantajan kanssa.

Kiitos jo etukiteen vaivanniostisi!

Ja kaikkea hyvii sinulle jatkossakin!
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KYSELY ALAVUDEN ERITYISAMMATTIKOULUN
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJOILLE

NI ceiieniiiiiiiiireiieriet oot bbb et o e bs b b bs e e bsbes e bs e e as s
OSOIE..cuvinirviiiiriiiiritet ittt st se st sas e e be s e a s
SYNEYMAVUOSL. eiverererererrrerieereensesssesssesrsssressesssesssessusrssossnsssasssasssasssessssssessrassaassns
Aiempi koulutus. Kerro, missé olit opiskellut ennen Alavudelle tuloasi..........

Vastaa seuraaviin kysymyksiin merkitsemill4 rasti (X) oikeaan ruutuun tai kirjoitta-
malla vastaus tyhjille viivalle.

1. Milla opintolinjalla opiskelit Alavudella?

2. Minkilaisessa tyossi olet tilld hetkelld?
Olen tavallisessa palkkatydssa (avoimilla tydmarkkinoilla)
Olen suojatydssi tavallisella tyopaikalla (avosuojatyd)
Olen suojatydssi tyo- tai toimintakeskuksessa
Olen tyokokeilussa tai tybhonvalmennuksessa
Tyoskentelen tyollisyysvaroin palkattuna
Teen tydtd kotona
En ole tyossi

ooooooo

3. Jos et ole tydssd, valitse seuraavista sinua koskeva kohta ja vastaa seuraavaksi
kysymykseen 12
Olen ty6ton tai pakkolomalla O
Olen opiskelemassa. Kerro, missi........ccccoeeeerernenneeseenceceneesceenne O
Olen armeijassa O
Olen iditiyslomalla, kotiditi tai koti-isd O
En ole tyossi jostain muusta syystid. Kerro, miksi......cccceceevceeeene O

4. Nykyisen tyopaikan MiMi......c..coccoeceneerrnieneneneseneereseerceseeseeseeseceesneeeene

5. Millaisia tyotehtivid teet tyGpaikallasi?

6. Milloin aloitit nykyisessi tyOPaiKasSSaSi?...cveerveereeerersrersrersrerssersnersaessasssasssesssesssessessressaes
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7. Kuinka monena paivand viikossa Olet tYOSSAT.....cvevvververrverirerreesseersesssesressressassrassuersnones

8. Paivittdinen tydaika
Tyopidivi alkaa kello.....cooeveverevenceeneenvennens
Tyopéivd paattyy kello......cocoeevcecerieeccnnene
Teen vuoroty6tid O

9, Miten sait nykyisen tydpaikkasi?
Ty6voimatoimiston kautta
Lehti-ilmoituksen perusteella
Alavuden erityisammattikoulun henkil6kunnan avustuksella
Tuttavien tai sukulaisten kautta
Tyoskentelin samassa tydpaikassa ennen opiskelua
Muulla tavoin. KeIrro, MiteN.......covvvvuveeeeeerenssvnneeereeresssonnens

oooooo

10.0letko tyytyviinen nykyiseen ty6hosi?
Olen tyytyvidinen tyohoni O
Olen melko tyytyviinen ty6honi O
En ole tyytyviinen tyohoni, kerro miksi.......ccoevenene O

12.Luettele kaikki tyopaikkasi Alavudella opiskelusi jilkeen, kerro myos tyosuhteen
pituus. (Esim. Antti Aaltonen Oy, 1.1.1991-31.12.1991)

13. Oletko opiskellut jossain oppilaitoksessa Alavudelta valmistumisesi jilkeen?
En ole opiskellut a
Olen opiskellut. Kerro, missi ja mité opiskelit............. O

14. Haluaisitko vield saada koulutusta?
Kylld O
En O
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15. Jos haluat koulutusta, kerro mité.
Lisidkoulutusta omalle alalle
Ammattikoulutusta toiselle alalle
Itsenzistimiskoulutusta (esim. asumisvalmennusta)
Muuta koulutusta. Kerro,miti......coovvvvuveeeeeererssnnene

ooon

16. Voitko kayttdd nykyisessd tyossasi niitd taitoja, joita opiskelit Alavudella?

Kylld O
Jonkin verran O
En O

17.0nko Alavudella hankkimastasi koulutuksesta hyotyd nykyisissi tyotehtivissisi?
Koulutuksestani on paljon hy6tya ty6ssini O
Koulutuksestani on jonkin verran hyotya ty6ssdni O
Koulutuksestani ei ole hytyd nykyisessd tydssani O

18. Miten saat tdlld hetkelld toimeentulosi? (tdhin voit laittaa useampia rasteja)
Saan palkkaa
Saan tybosuusrahaa (ahkeruusrahaa)
Saan tyottomyyspédivirahaa
Saan tyokyvyttomyyseldkettd Kelalta
Saan muuta elAKettd, Mith.......covivrrrirveeeereisiisrereeecierssssnnnees
Saan toimeentulotukea sosiaalitoimistosta
Saan muuta piivirahaa, avustusta tai korvausta, miti...........
Minulla ei ole mitdén tuloja

OoOooooooao

19. Miten asut talld hetkelld?

Asun itsendisesti, omassa tai vuokra-asunnossa

Asun tukiasunnossa, jossa tukihenkilo kiy auttamassa

Asun asuntolassa

Asun vanhempieni luona

Asun sukulaisten tai tuttavien luona

Olen perhehoidossa

Asun muulla tavoin, MIEN....ceeeeeeeieeerereeereeeieeereerereeseesesssasenes
20. Oletko tyytyvéinen asumiseesi?

Olen hyvin tyytyvdinen 0O

Olen melko tyytyviinen O

En ole tyytyviinen O

OoOoooooo

21. Mitd haluaisit muuttaa asumisessasi?

22. Olitko tyytyviinen opiskeluaikaasi Alavudella?
Olin hyvin tyytyvdinen 0O
Olin melko tyytyvdinen O
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En ollut tyytyvdinen O

23. Kerro, mitd hyvid ja huonoja puolia oli opiskeluajassasi Alavudella?
HY VAL PUOICL: ..eeeuveerreerrieeroersersuerorersnerseessesssesssesssssresssassrassuessuessnossaons
HUONOE PUOLGL:......covvierriereroerrerserorersrersreneensesssesssesressrassrasssessuersnorsnons

24. Mitd muuta sinulle kuuluu? Kerro omasta elamaistisi ja tulevaisuuden-
suunnitelmistasi!

Postita kysely mahdollisimman pian Alavudelle oheisessa kirjekuoressa!

KIITOS VASTAUKSISTASI!

Jos kaytit vastatessasi avustajaa, kerrotko vield, kuka sinua avusti.
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LIITE 2 Henkilostokyselyn lahetekirje ja kyselylomake

AMMATILLISTEN ERITYISOPPILAITOSTEN
HENKILOSTOLLE

Joulukuussa 1995 valmistui erityisoppilaitoksista valmistuneiden opiskelijoiden jalki-
seurantaa kisittelevi erityispedagogiikan pro gradu-tyoni. Tini syksyni aloitin jatko-
opintoni, joihin liittyvan tutkimukseni aihepiiri kisittelee my6skin erityisopiskelijoiden
tyOllistymistd ja tyollistimistd sekd lisidksi mm. opiskelijoiden asumista tutkimushet-
kella.

Aloittamani tutkimuksen aineiston tulen kerddmiin ainakin kolmelle eri ryhmélle koh-
distetuilla kyselyilld. Keviilld 1996 kerittiin seurantatietoja vuosina 1990, 1992 ja

tatiedot vuosina 1991, 1993 ja 1996 valmistuneilta opiskelijoilta. Opiskelijoiden seu-
rantatietoja kerdn seitseméstd ammatillisesta erityisoppilaitoksesta (Alavus, Kuhan-
koski, Perttula, Liperi ja Kiipulan oppilaitokset). Henkil6sto- ja tyonantajakyselyt koh-
distan kehitysvammaisten koulutukseen.

Toivon, ettd nyt lihettimiini kyselyyn vastaisivat kaikki ne oppilaitoksessanne tyds-
kentelevit henkilot, jotka ovat tekemisissé opiskelijoiden ty6honsijoittumisen tai tule-
van asumismuodon valinnan kanssa. En tunne kaikkien oppilaitosten kdytint6j4 niin
hyvin, ettd voisin suoraan suunnata kyselyni oikeille henkildille. T#std syystd vastuu
kyselyn jakamisesta on jitetty oppilaitosten yhteyshenkilgille.

Tiedén, ettd oppilaitosten henkil6kuntaa tyollistdd pitkin vuotta miti moninaisimmat
tehtavit. Toivon kuitenkin, etti teilld on aikaa pyséhtyi ja vastata tihdnkin kyselyyn.
Oletan, etti kokonaisuutena tutkimukseni vastaa meité kaikkia kiinnostaviin kysymyk-
siin.

Voitte palauttaa kyselyn joko oppilaitoksenne yhteyshenkil6lle tai suoraan minulle.
Vastatkaa kyselyyn kuitenkin mahdollisimman pian, silld pitkittyesséin vastaaminen
saattaa jaadd kokonaan.

Kaikkiin tidssd vaiheessa herddviin kysymyksiin vastaan mielelléni.

Hyvii syksyn jatkoa!

Terveisin ~ Tarja Ménty
Alavuden erityisammattikoulu
PL 5, 63301 Alavus
Puh. 06-5168 202
Faksi 06-5168 210
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KYSELY AMMATILLISTEN ERITYISOPPILAITOSTEN HENKILOSTOLLE

Tietoja kyselyyn vastaajasta

nainen
mies

O
O
O alle 30-vuotias

O 30-40-vuotias

O 40-50-vuotias

O yli 50-vuotias

Tyotehtivi

O hallinto

O ammattiopettaja, koulutusala

O muu opettaja, mikd

O oppilashuolto (muu kuin asuntolahenkildsto)
O asuntolahenkil6sto
O joku muu, miki

Vastaajan ty6kokemus nykyisessi virassa/toimessa:

O alle kaksi vuotta
0O 2-5 vuotta

O 5-10 vuotta

O yli 10 vuotta

Mielestini oma osuuteni opiskelijan tyShonsijoittumisen prosessissa oppilaitoksessani
on

O merkittiva

O melko merkittivi

O vihidinen

Kerro, mitd kiytinnon tehtdvii ja toimenpiteitd sinulle kuuluu etsittdessi opiskelijalle
tyopaikkaa tai sijoitettaessa opiskelijaa tyoelaméadn.
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1. Talla hetkelld padvastuu opiskelijoiden tydhonsijoittamisesta omassa
oppilaitoksessani on

O hallintohenkilgstslla

O opettajilla

O oppilashuoltohenkil5stoll

O joku muu henkil tai ryhméi, miki
O opiskelijalla/opiskelijan huoltajalla tai 1dhihenkil6illd

2. Kerro pidpiirteissdédn, miten tydhonsijoittamisen prosessi kokonaisuudessaan
oppilaitoksessasi etenee.

3. Miten oppilaitoksesi tyohonsijoittamisen prosessia tulisi mielestisi muuttaa tai
kehittaa?

4. Miki on opiskelijan rooli/osuus tyShonsijoittumisen prosessissa?
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5. Kuinka tarke#dni tavoitteena néet opiskelijan tydhonsijoittumisen suhteessa koko
opiskelulle asetettuihin tavoitteisiin.

Tydhonsijoittuminen on O tirkein tavoite
O yksi tdrkeimpien tavoitteiden joukossa
O muut tavoitteet ovat tarkedmpii

6. Mainitse kolme mielestisi tirkeint4 tavoitetta kehitysvammaisten ammatillisessa
koulutuksessa.

7. Voiko koulutus mielestiisi olla onnistunutta ja tuloksellista, vaikkei opiskelija
sijoitukaan opiskeluvaiheen jilkeen tyGelamdidn? Perustele.

8. Kerro, miti vaikeuksia olet kohdannut kehitysvammaisten opiskelijoiden ty6hon-
sijoittumisessa.

9. Tunnetko tuetun tydllistdmisen ideologian?

O tunnen sen hyvin

O tunnen sitd jonkin verran
O en tied4 siitd juuri mitdidn
O en ole koskaan kuullutkaan
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10. Jos tunnet tuetun ty6llistimisen periaatteita, miten olet soveltanut niitd omassa
tyOssisi?

11. Kehitysvammaisia henkil6ita tyollistyy opiskeluajan jilkeen mm. toiminta- ja tyo-
keskuksiin, avo(suoja)-tyohon ja avoimille tydmarkkinoille. Mitéd hyvii ja huonoja
puolia mielestési kussakin vaihtoehdossa on kehitysvammaisen tyontekijan kannal-
ta?

Toiminta- tai tydkeskus:

Avo(suoja)tyd:

Avoimet tydmarkkinat:

12. Tiedtkd, tehdddnko oppilaitoksessasi jélkiseurantaa opiskelijoiden tyohon-
sijoittumisesta?

13. Miten olet voinut hyddyntdd mahdollisilla seurannoilla saatuja tietoja?
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14. Ketkd ovat tirkeimpii yhteistyokumppaneitasi oppilaitoksen ulkopuolella, kun
kehitysvammainen opiskelija on siirtyméassi tydeldimain?

15. Mitkd ovat suurimmat esteet vield tehokkaammalle ty6llistamisty6lle juuri sinun
kohdallasi?

16. Miti ajatuksia sinussa heriittda idea, ettd jokaisessa oppilaitoksessa olisi juuri
tyohonsijoittamiseen keskittynyt henkild, ammattinimikkeeltdédn esim. tyollistdja?

17. Siirtyyko tieto opiskelijan ammatillisista taidoista ja vahvuuksista oppilaitoksestasi
tulevaan tyopaikkaan? Kerro kokemuksiasi ja tiedonsiirron tielld mahdollisesti ole-
vista esteisti.

18. Miten sinun mielestisi kehitysvammaisten ammatillinen koulutus saataisiin
paremmin vastaamaan tydeldmén tarpeisiin?
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19. Kuuluuko opiskelijan tulevan asumismuodon valinta ja valmistelu oppilaitoksesi
tehtaviin? Kuka sitd omassa oppilaitoksessasi hoitaa? Ja oletko itse mukana pro-
sessissa?

20. Mitd hyvii ja huonoja puolia néet seuraavissa opiskeluajan jilkeisissd asumisvaih-
toehdoissa kehitysvammaisen henkil6n kannalta?

Itsendinen asuminen omassa tai vuokra-asunnossa:

Tuettu asuminen omassa tai vuokra-asunnossa:

Asuntola-asuminen:

Asuminen vanhempien kodissa:

21. Mitka ovat mielestési suurimpia esteitd kehitysvammaisten henkiléiden mahdolli-
simman itseniiselle asumiselle?
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22. Miten suhtaudut kehitysvammaisten opiskelijoiden integroimiseen yleisiin amma-
tillisiin oppilaitoksiin?

O suhtaudun erittdin myonteisesti
O suhtaudun melko myonteisesti
O olen vdhin epdilevilld kannalla
O suhtaudun kielteisesti

23. Perustele vastauksesi edelliseen, integraatiota koskeneeseen kysymykseen.

24, Miti etuja ja haittoja yleisessd ammattioppilaitoksessa opiskelulla mielestési on
kehitysvammaisen henkilon tydhonsijoittumiselle?

25. Jaiko vield jotain kysyméttd?

Kiitan kaikkia kyselyyn vastanneita!

Palauta kysely oppilaitoksesi yhteyshenkil6lle tai suoraan minulle.
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LIITE 3 Tyonantajakyselyn lahetekirje ja kyselylomake

TYONANTAJALLE

Terveiseni Alavudelta!

Olen Alavuden erityisammattikoulun apulaisjohtaja ja jatko-opiskelija. Syksylld 1996
virallisesti alkaneisiin jatko-opintoihini liittyvissé tutkimuksessa selvitin ammatilli-
sesta erityisopetuksesta valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumista ty6elamiin. Ke-
oppilaitoksesta vuosina 1990, 1992 ja 1995 valmistuneet opiskelijat. Tdnd kevéina
samanlainen selvitys tehdiin vuosina 1991, 1993 ja 1996 valmistuneiden osalta. Ke-
rddn kehitysvammaisten henkil6iden tyShonsijoittumiseen liittyvid tietoja myos tyon-
antajilta ja oppilaitosten henkilstolta.

Tutkimuksessani tarvitsen siis teididnkin tyopaikkanne apua. Sen liséksi, ettd kiiytin
kerddmiani tietoja tutkimusty6sséni, tullaan tietoja hyddyntdmidn oppilaitosten kehit-
tAdmistyOssa.

Lihetin timin kyselyn keviin 1997 seurantakyselyn mukana. Kyselyssd mainittu
tyontekijd tarkoittaa siis tidtd henkil6d, jolta kyselylomakkeen saitte. Voitte tayttdd ky-
selyn joko yksin tai ryhmissi, tiyttdjin nimed en tarvitse. Kaikki tutkimuksella keriityt
tiedot ovat tietenkin luottamuksellisia. Kyselyssd mukana olevien henkil6llisyys tai
tyOpaikan nimi ei tule ndkymiin tutkimuksessa.

Toivon, ettd kaikilta muilta kiireiltdnne ehditte tdyttdmain tamin kyselyn. Postittakaa
se joko oppilaitokseen tai suoraan minulle mahdollisimman pian. Jos lomake herdttaa
kysymyksid, vastaan niihin mielell4ni.

Kiitin kaikkien vaivanniosti jo etukiteen!

Hyvaa keviin jatkoa!

Terveisin ~ Tarja Ménty
Alavuden erityisammattikoulu
PL 5, 63301 Alavus
Puh. 06-5168 202, 040-5238235
Faksi 06-5168 210
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KYSELY TYONANTAJALLE / TYOPAIKAN HENKILOSTOLLE

Ty6paikan nimi:

Tyontekijan nimi:

1. Minkilainen tyosuhde/tyopaikka tyontekijalla teilld tyoskennellessddn on?

O normaali tyésuhde
O tyokokeilu
O tysllisyysvaroin tuettu tyd
O avosuojaty6 (normaali tyopaikka ilman tydsuhdetta ja sen tuomia etu-
ja)
O tyo- tai toimintakeskus
2. Kuinka kauan tyontekija on ollut palveluksessanne?

O vihemmin kuin yhden vuoden
O 1-5 vuotta
O 5-10 vuotta

3. Tyoskenteliko tyontekija palveluksessanne jo ennen opiskeluaan Liperin ammatti-
oppilaitoksessa?

O kylld
0O ei

4. Kuinka hyvin tunnette tyontekijinne saaman koulutuksen? Laittakaa rasti parhaiten
mielipidettinne kuvaavaan kohtaan.

Tunnen erittdin | Tunnen Tiedédn tistd | En tiedd tistd
hyvin padpiirteittdin | vain vihin mitdin

Oppilaitoksen
toiminta-ajatus

Koulutuksen
pituus

Koulutuksen
tavoitteet

Koulutuksen
sisdllot
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5. Jos olette saaneet tietoa koulutuksesta, misti olette sitd saaneet?

O tyontekijaltd itseltdsin

O tyontekijin huoltajalta, sukulaiselta tms.
O oppilaitoksen henkildkunnalta

O jostain muualta, mistd

6. Onko teilld kokemuksia yhteistyostd ammatillisten erityisoppilaitosten kanssa?
Kertokaa kokemuksistanne.

7. Miten tydpaikan ja oppilaitosten yhteistyotéd voisi mielestanne kehittd4?

8. Kuvailkaa tyontekijan nykyisia tyotehtdvid tyopaikassanne.

9. Vastaako tydntekijidn nykyiset tyotehtivit késityksenne mukaan hinen saamaansa
ammatillista koulutusta?

O erittdin hyvin
O ainakin osittain
O ei ollenkaan
O en osaa sanoa

10. Onko saadusta ammatillisesta koulutuksesta hyotyd tyontekijén tyotehtiavissadn
selviytymisessi?

O paljon hydtyd

O jonkin verran hyétyi
O ei lainkaan hydtyd
O en osaa sanoa
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Perustelkaa vastauksenne.

varmistaa tyontekijéltd, ettd saatte vastata tdhidn kysymykseen.)

O tyostd ei makseta ollenkaan palkkaa
O alle 500 mk/kk

O 500 - 1000 mk/kk

O 1000 - 2000 mk/kk

O yli 2000 mk/kk

12. Onko tydntekijilld muita tydhon liittyvid luontaisetuja?

13. Mitd mielti olette kehitysvammaisten henkildiden tyoskentelysté tavallisessa tyo-
paikassa?

O pididn sitd myodnteisend

O periaatteessa se on myonteisti
O olen vdhin epdilevilld kannalla
O suhtaudun kielteisesti

Perustelkaa vastauksenne.

14. Tunnetteko tuetun tydllistimisen ideologiaa?
O tunnen sen hyvin
O tunnen sité jonkin verran
O en tiedi siitd juuri mitdsin
O en ole koskaan kuullutkaan

15. Jos tunnette tuetun tySllistimisen periaatteita, onko niitd sovellettu teiddn tySpai-
kallanne? Minkilaisia kokemuksia teilld on tuetusta tydllistamisestd?
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16. Mihin asioihin kehitysvammaisten ammatillisessa koulutuksessa pitiisi mielestén-
ne kiinnittid huomiota?

Ammatilliset taidot:

Muut tiedot ja taidot:

17. Onko teilld sellaisia tyontekijéiden tai henkilstonne tiydennyskoulutukseen liitty-
vid tarpeita, joihin ammatilliset erityisoppilaitokset voisivat vastata?

18. Mitd muita terveisid, kommentteja tai kritiikkié haluaisitte 1ahettidd oppilaitoksiin?

Kiitos avustanne!

Jos haluatte lisé tietoja ammatillisesta erityisopetuksesta, voitte soittaa suoraan oppi-
laitoksiin.

Olette my6s tervetulleita tutustumaan oppilaitosten toimintaan paikan péille!
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LIITE4 Muuttujaluettelot kyselylomakkeittain

OPISKELITAKYSELY

Vastaamisvuosi
1996
1997
Oppilaitos
Alavuden erityisammattikoulu
Kiipulan ammattioppilaitos
Kiipulan kauppaoppilaitos
Kiipulan puutarhaoppilaitos
Kuhankosken erityisammattikoulu
Liperin ammattioppilaitos
Perttulan erityisammattikoulu
Oppilaitosmuoto
erityisammattikoulut
muut oppilaitokset
Valmistumisvuosi
1990
1992
1995
1991
1993
1996
Aika valmistumisesta
noin yksi vuosi
noin neljd vuotta
noin kuusi vuotta
Peruskoulutus
yleisopetus
mukautettu opetussuunnitelma (emu)
harjaantumisopetus (eha)
sopeutumattomien opetus (esy)
vammautuneiden opetus (evy)
kuulovammaisten opetus (eku)
laitoskoulu
osa peruskoulua tai kansakoulua
ei peruskoulutusta
ei tietoa
ylioppilas
Perusasteen jilkeinen koulutus
on aiempi ammatillinen koulutus
avakoulutusta toisessa oppilaitoksessa
kurssit, lyhytaikainen koulutus
lukio tai osa lukiota
kansanopisto
Sukupuoli
Ikaluokat
15-19 vuotta
20-24 vuotta
25-29 vuotta



30-34 vuotta
35-39 vuotta
yli 40 vuotta
Asuinldani koulutushetkelld
Koulutusala
Tyétilanne tutkimushetkelld 1
avoimet tyomarkkinat
avotyo
ty®- tai toimintakeskus
tyokokeilu, tyohonvalmennus
tydllisyysvaroin
yrittdjand,tyo kotona
ei tyOssa
Tyétilanne tutkimushetkelld 2
tyoton
opiskelemassa
armeijassa
ditiysloma, kotiditi
muusta syysta ilman tyota
tyossd
Nykyisen tyosuhteen kesto
0-1 vuotta
1-2 vuotta
2-3 vuotta
3-4 vuotta
4-5 vuotta
yli 5 vuotta
Tyoaika
1-6 tuntia
yli 6 tuntia
Tyon hankkiminen
tyovoimatoimisto
lehti-ilmoitus
oppilaitoksen avustuksella
tuttavien,sukulaisten avustuksella
sama tyopaikka kuin ennen opiskelua
muulla tavoin
Tyytyvaisyys tyohon
tyytyvdinen
melko tyytyvédinen
tyytyméton
Tyopaikkojen lukumaara
Opiskelu valmistumisen jilkeen
ei ole opiskellut
on opiskellut
Myo6hempi opiskelu
ammatillinen koulutus
kansanopisto
kurssit
lukio-opintoja
opistoaste
korkea-aste
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Lisdkoulutushalukkuus
ei koulutushalukkuutta
lisdkoulutusta omalle alalle
ammattikoulutusta toiselle alalle
itsendistdimiskoulutusta
muuta koulutusta

Opiskeltujen taitojen kayttod
voi kayttad
jonkin verran
ei voi kayttaa

Koulutuksen hyoty
paljon hyotya
jonkin verran hyotya
ei hyotya
Eldke
on eldke

ei ole eldketta
Asuminen tutkimushetkelld
itsendisesti
tukiasunnossa
asuntolassa
vanhempien kotona
muulla tavoin
Asumistyytyvaisyys
tyytyvdinen
melko tyytyvédinen
tyytyméton
Tyytyvaisyys opiskeluaikaan
hyvin tyytyviinen
melko tyytyvédinen
tyytyméton
Tyon laatu
koti- ja laitostalous,siivous
maataloustyo
alihankinta,sekalaista
metallity6
lahetti
kdsityo
kiinteistotyot
toimistotyo
puutyot
puutarhatyo
varastotyo
autoala
kuljetus
ei ilmoita
Ty6n ja koulutuksen vastaavuus
kylla
ei
Tyon hyvit puolet
tyon itsendisyys (esim. omassa tahdissa, vaikutusmahd.)
tyon vaihtelevuus
tydkaverit, henkilokunta
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virkistystoiminta
Iyhyt tyomatka
tasavertaisuus
polyton tyo
sopiva tydaika
oppii uutta
oman alan tyd
rauhallinen ty6
pitaa tyostaan, kiva olla
ettd on tyo
ei ole hyvia puolia
Tyon huonot puolet
huonot valineet
tyomadra (esim. liian paljon tyotd, pitka paiva)
tydpaikan ihmissuhteet (esim. komentelua, ohjaajat kireitd, keskeytetaan, kiu-
saaminen, juoruilu, levottomat tyokaverit)
yksitoikkoisuus, yksipuolisuus
tyoolosuhteet (esim. meteli, poly)
tydmatka
sekavat tyOajat
vaikeita toita
yksindista
ei vastaa koulutusta
huono palkka, kallis ruoka
ei huonoja puolia
Muutostoiveet asumiseen
asunnon fyysiset muutostarpeet (esim. remontti huoneistoon, isompi asunto,
melu, veto, varustus, vanhaan taloon, yksioon, omaan osakkeeseen)
asuntolaan
itsendisesti asumaan, kodin ulkopuolelle joskus
yksindisyys, elaimankumppani, tyttokaverin kanssa yhteen
vapaa-ajan harrastuksia
asumistaitoja lisad
kustannukset
el mitdan
Opiskelun hyvit puolet
opiskelukaverit
tietoa, taitoa, ammatti
tietyt oppiaineet (esim. teoriatunnit, keittiotyd,siivous, yleisaineet)
henkilokunta, ilmapiiri
itsendistyminen
hyva ruoka
liikuntarajoitteisten huomioiminen
vapaa-ajantoiminta, paljon tekemista
kaunis seutu
asuminen, asumisvalmennus
kaikin puolin mukavaa
Opiskelun huonot puolet
kaverisuhteet (esim. kiusaaminen, varastelu)
koti-ikdva
tietyt oppiaineet ja tyStehtavit (esim. ammattityStunnit, liikunta-
tunnit, teoria, vaikeita laskuja, perunan lajittelu, yhteistunnit, liian
vahéan teoriaa, lilan vahan kaytinnon toita)
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Vammaisuus

Vamma

matka (esim. pitka matka, kulkuyhteydet, liian harvoin lomille)
sdaannot

liian pitka koulupéaiva

ruoka

illalla liian vahan ohjelmaa

omaan toimintaa tyytymaton

liian Iyhyt opiskeluaika

vadra opiskeluala

asuminen (esim. lilan monta henkeé huoneessa, meteli)
henkilokunta (esim. kired ope, kokoustivat liikaa, yokko)
raskas tyo

harjoittelupaikat

liian pienet opetustilat

ei huonoja puolia

on vamma
ei ole vammaa

kehitysvamma
heikkolahjaisuus, oppimisvaikeudet
kielellinen hairié
psyykkiset ongelmat
nakévamma

kuulovamma

tuki- ja liikuntaelinvamma
hengityselinsairaus
ihosairaus

sosiaaliset ongelmat
neurologinen sairaus
pitkdaikaissairaus

ei vammaa

Kehitysvammaisuus

Vastaus

heikkolahjaisuus

lieva kehitysvamma
keskiasteinen kehitysvamma
vaikeampi kehitysvamma

vastasi kyselyyn
ei vastannut kyselyyn

Kayttiko avustajaa vastaamisessa

kaytti avustajaa
ei avustajaa

HENKILOSTOKYSELY

Oppilaitos

Sukupuoli

Alavuden erityisammattikoulu
Kuhankosken erityisammattikoulu
Liperin ammattioppilaitos
Perttulan erityisammattikoulu



Ika
alle 30 vuotta
30-40 vuotta
40-50 vuotta
yli 50 vuotta
Tyotehtava
hallinto
ammattiopettaja
muu opettaja
oppilashuolto
asuntolahenkildsto
joku muu
Tyokokemus
alle 2 vuotta
2-5 vuotta
5-10 vuotta
yli 10 vuotta
Oma osuus tyollistdmisessa
merkittdva
melko merkittava
vahéainen
Péddvastuu tyollistamisestd oppilaitoksessa
hallintohenkildstd
opettajat
oppilashuoltohenkil6std
joku muu henkilostosta
opiskelija
opettaja ja oppilashuolto
opettaja, oppilashuolto ja opiskelija
oppilashuolto ja opiskelija
Opiskelijan rooli tyollistimistyossa
merkittava
melko merkittava
vahdinen
Tyollistyminen tavoitteena
tarkein tavoite
yksi tarkeimpien joukossa
muut tavoitteet tirkedmpia
Onko koulutus tuloksellista ilman tyollistymisté?
kylla
jonkin verran
el
Tunteeko tuetun tyollistimisen
tuntee hyvin
tuntee jonkin verran
ei tiedd juuri mitddn
ei ole kuullutkaan
Tuetun tyollistimisen soveltaminen
on soveltanut
on soveltanut jonkin verran
ei ole soveltanut
Tehdddnko oppilaitoksessa jalkiseurantaa
kylla
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ei
ei tieda
Seurantojen hyddyntdminen
on hyoédyntanyt
on hyédyntanyt jonkin verran
ei ole hyédyntanyt
"Tyéllistaja"-idea
kannattaa
kannattaa pienin epéilyksin
ei kannata
Tiedon siirto tydpaikkaan
tieto siirtyy hyvin
tietoa siirtyy jonkin verran
tieto siirtyy huonosti
Kuuluuko asumisen jarjestiminen oppilaitokselle
kuuluu
jossain maarin
ei kuulu
Kuka hoitaa asumisasiaa
opettaja
oppilashuolto
asuntolahenkilosto
tiimi
Onko vastaaja mukana asuntoprosessissa
kylla
jossain maarin
ei
Suhtautuminen integraatioon
mydnteinen
melko myonteinen
vahéan epailevalld kannalla
kielteinen

TYONANTAJAKYSELY

Tyosuhteen laatu
normaali tyésuhde
tyokokeilu
tydllisyysvaroin tuettu tyd
avosuojatyo
ty®- tai toimintakeskus
Tyosuhteen kesto
alle yksi vuosi
1-5 vuotta
5-10 vuotta
Tyoskentely samassa tyopaikassa ennen koulutusta
kylla
el
Tunteeko oppilaitoksen toiminta-ajatuksen?
erittdin hyvin
padpiirteittain
tietdd vain vahan
ei tieda mitdan



Tietadko koulutuksen pituuden?
erittdin hyvin
padpiirteittain
tietda vain vahin
el tieda mitdan

Tietaako koulutuksen tavoitteet?
erittain hyvin
paéapiirteittain
tietdd vain vdhin
ei tieda mitdan

Tunteeko koulutuksen sisallot?
erittdin hyvin
padpiirteittain
tietda vain vahin
el tieda mitdan

Misté tieto koulutuksesta?

tyontekijalta itseltaan

huoltajalta tms.

oppilaitoksen henkilokunnalta
tyontekijélta ja oppilaitoksesta
tyontekijdlta ja huoltajalta
huoltajalta ja oppilaitoksesta
tyontekijalta ja jostain muualta

jostain muualta

Kokemukset yhteistydsta oppilaitoksen kanssa

puhelinkeskustelut

tutustumiskaynnit

tyoharjoittelu

muuta

ei kokemuksia
Vastaako tyo koulutusta?

erittdin hyvin

ainakin osittain

ei ollenkaan

ei 0saa sanoa
Koulutuksen hyoty tyotehtavissa

paljon hyotya

jonkin verran hyotya

ei lainkaan hyotya

el osaa sanoa
Palkka

ei palkkaa

alle 500 mk/kk

500-1000 mk/kk

1000-2000 mk /kk

yli 2000 mk/kk
Luontaisedut

etu ruokailussa

etu tydmatkoissa

matkat ja ruoka

alennusta tuotteista

ei luontaisetuja
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Integraatio tavalliselle tyopaikalle
pitad myonteisena
periaatteessa myOnteista
vahan epdilevilld kannalla
suhtautuu kielteisesti

Tuettu tyollistiminen
tuntee sen hyvin
tuntee jonkin verran
ei tieda juuri mitaan
ei ole kuullutkaan

Vastasiko tyénantaja?
kylla vastasi
ei vastannut
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LIITE5 Liitetaulukot

TAULUKKO 19 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden opiskelijoiden tyo6-
tilanne kevaalld 1996 ja kevaalld 1997 (n = 611)

Tyotoiminta tutkimushetkelld

Avoimet Avotyo Tyo-tai Tyo-  Tyolli- Yrittdja, Tyotto- Yhteensa

tyomark- toiminta- kokeilu syys- tyo mand

kinat keskus varoin Kkotona
Vastaamisvuosi % % % % % % % f
1996 17 12 28 2 4 1 17 261
1997 18 15 20 3 5 2 19 350
Yhteensa 18 14 23 2 5 2 19 611

! Kyselyyn vastasivat vuosina 1990, 1992 ja 1995 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet

? Kyselyyn vastasivat vuosina 1991, 1993 ja 1996 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet

TAULUKKO 20 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden tydssa, tyottomana,
opiskelemassa ja muusta syystd ilman tyotd olleiden osuudet valmistu-
misvuosittain (n = 611)

Toiminta tutkimushetkella

Tyossa Tyottoména Opiskelemassa Muusta syystd Yhteensa

Valmistumis- ilman tyota

vuosi % % % %

1990 63 18 10 9 84
1991 63 20 4 13 99
1992 71 16 6 7 70
1993 59 23 14 4 101
1995° 61 18 10 11 107
1996° 66 17 11 6 150
Yhteensa 64 19 9 8 611

! Tutkimushetkelld valmistumisesta kulunut noin kuusi vuotta
“Tutkimushetkelld valmistumisesta kulunut noin nelji vuotta
*Tutkimushetkelld valmistumisesta kulunut noin yksi vuosi
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TAULUKKO 21 Tyo6ttoménd olleiden osuus eri vuosina valmistuneista oppilaitoksittain
(n=113)

Valmistumisvuosi

1990" 1991 1992 1993 1995° 1996’  Yhteensd

Oppilaitos % % % % % % %
Alavuden erityis- 11 18 5 15 22 5 13
ammattikoulu

Kiipulan ammat- 0 13 0 0 50 25 17
tioppilaitos

Kiipulan kauppa- 13 14 32 30 23 14 21
oppilaitos

Kiipulan puutar- 11 17 25 75 18 26 25
haoppilaitos

Kuhankosken eri- 10 20 -1 17 10 17 15
tyisammattikoulu

Liperin ammat- 50 54 -t 10 14 19 25
tioppilaitos

Perttulan erityis- 24 12 6 33 10 15 16
ammattikoulu

Yhteensa 18 20 16 23 18 17 19

Tutklmushetkella valmistumisesta kulunut noin kuusi vuotta
Tutklmushetkella valmistumisesta kulunut noin nelja vuotta
Tutklmushetkella valmistumisesta kulunut noin yksi vuosi

* Vuonna 1992 valmistuneet eivit olleet mukana tutkimuksessa

TAULUKKO 22 Ammatillisista erityisoppilaitoksista erityisoppilaitoksista valmistunei-
den henkildiden asuminen seurantahetkelld vastaamisvuosittain (n =

604)
Asumismuoto

Itsendisesti Tuki- Asuntolassa Vanhempien Muulla

asunnossa luona tavoin

Vastaamisvuosi f % f % f % f % f %
1996 139 54 100 4 28 11 77 30 4 2
1997 186 54 16 5 32 9 102 30 10 3
Yhteensa 325 54 26 4 60 10 179 30 14 2

' Kyselyyn vastasivat vuosina 1990, 1992 ja 1995 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet

? Kyselyyn vastasivat vuosina 1991, 1993 ja 1996 ammatillisista erityisoppilaitoksista
valmistuneet
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TAULUKKO 23 Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden asuminen ikéluo-
kittain (n = 604)

Asumismuoto

Itsendisesti Vanhempien Muulla tavoin Yhteensa

luona

% %o % f
15-19 vuotta 9 82 9 11
20-24 vuotta 39 44 17 163
25-29 vuotta 57 30 13 208
30-34 vuotta 54 21 25 98
35-39 vuotta 60 19 21 43
yli 40 vuotta 78 7 15 81
Yhteensa 54 30 16 604

TAULUKKO 24 Tyoéttomien osuus ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneista
vuosina 1995, 1996 ja 1997

Vastaamisvuosi

Oppilaitos 1995* 1996 1997

% % %
Alavuden erityisammattikoulu 13 13 13
Kiipulan ammattioppilaitos 22 20 15
Kiipulan kauppaoppilaitos 38 23 19
Kiipulan puutarhaoppilaitos 8 18 30
Kuhankosken erityisammattikoulu 15 10 18
Liperin ammattioppilaitos 32 26 25
Perttulan erityisammattikoulu 16 13 20
Yhteensa 24 17 19

* Manty (1995, 1996)

TAULUKKO 25 Itseniisesti ja vanhempien luona asuvien osuudet ammatillisista erityis-
oppilaitoksista valmistuneista vuosina 1995, 1996 ja 1997. Vanhempien
luona asuneiden osuudet ilmoitettu sulkumerkkien sisalla.

Vastaamisvuosi
Oppilaitos 1995* 1996 1997
% % %
Alavuden erityisammattikoulu 28 (40) 24 (46) 32 (35)
Kiipulan ammattioppilaitos 72 (22) 89 (11) 70 (23)
Kiipulan kauppaoppilaitos 87 (13) 78 (22) 76 (21)
Kiipulan puutarhaoppilaitos 83 (17) 79 (18) 69 (31)
Kuhankosken erityisammattikoulu 19 (48) 30 (35) 28 (25)
Liperin ammattioppilaitos 56 (40) 48 (39) 51 (41)
Perttulan erityisammattikoulu 47 (34) 51 (26) 48 (31)
Yhteensa 51 (36) 54 (30) 54 (30)

*Manty (1995, 1996)
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Paul Sartre - un philosophe du politique. -
Jean-Paul Sartre - poliittisuuden filosofi. 107 p.
Tiivistelma 2 p. 1990.

SINIVUO, JUHANI, Kuormitus ja voimavarat
upseerin uralla. - Work load and resources in
the career of officers. 373 p. Summary 4 p.
1990.

POLKKI, PIRJO, Self-concept and social skills of
school beginners. Summary and discussion. -
Koulutulokkaiden minékasitys ja sosiaaliset
taidot. 100 p. Tiivistelma 6 p. 1990.
HUTTUNEN, JOUKO, Isdn merkitys pojan sosiaa-
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liselle sukupuolelle. - Father's impact on son's
gender role identity. 246 p. Summary 9 p.1990.
AHONEN, TIMO, Lasten motoriset koordinaa-
tiohairiot. Kehitysneuropsykologinen seuran-
tatutkimus. - Developmental coordination
disorders in children. A developmental neuro-
psychological follow-up study. 188 p.
Summary 9 p. 1990.
MurTO, KARI, Towards the well functioning
community. The development of Anton
Makarenko and Maxwell Jones' communities.
- Kohti toimivaa yhteis6d. Anton Makaren-
kon ja Maxwell Jonesin yhteistjen kehitys.
270 p. Tiivistelma 5 p. Pesrome 5 c. 1991.
SEIKKULA, JAAKKO, Perheen ja sairaalan raja-
systeemi potilaan sosiaalisessa verkostossa.
- The family-hospital boundary system in the
social network. 285 p. Summary 6 p. 1991.
ALANEN, ILKKA, Miten teoretisoida maa-
talouden pientuotantoa. - On the conceptu-
alization of petty production in agriculture.
360 p. Summary 9 p. 1991.
NIEMELA, EINO, Harjaantumisoppilas perus-
koulun liikuntakasvatuksessa. - The trainable
mentally retarded pupil in comprehensive
school physical education. 210 p. Summary
7 p. 1991.
KARILA, IRMA, Lapsivuodeajan psyykkisten
vaikeuksien ennakointi. Kognitiivinen malli.
- Prediction of mental distress during puer-
perium. A cognitive model. 248 p. Summary
8 p. 1991.
HAAPASALO, JAANA, Psychopathy as a
descriptive construct of personality among
offenders. - Psykopatia rikoksentekijéiden
persoonallisuutta kuvaavana konstruktiona.
73 p. Tiivistelma 3 p. 1992.
ARNKIL, ERIK, Sosiaalitydn rajasysteemit ja
kehitysvyohyke. - The systems of boundary
and the developmental zone of social work.
65 p. Summary 4 p. 1992.
NIKKI, MATJA-LIISA, Suomalaisen koulutus-
jarjestelmén kielikoulutus ja sen relevanssi.
Osa IL - Foreign language education in the
Finnish educational system and its relevance.
Part 2. 204 p. Summary 5 p. 1992.
NIKKI, MATJA-L1ISA, The implementation of
the Finnish national plan for foreign language
teaching. - Valtakunnallisen kielenopetuksen
yleissuunnitelman toimeenpano. 52 p.
Yhteenveto 2 p. 1992.
VASKILAMPI, TUULA, Vaihtoehtoinen tervey-
denhuolto hyvinvointivaltion terveysmarkki-
noilla. - Alternative medicine on the health
market of welfare state. 120 p. Summary 8 p.
1992.
LAAkso, KirsTI, Kouluvaikeuksien ennusta-
minen. Kiyttaytymishairiot ja kielelliset
vaikeudet peruskoulun alku- ja paattdvai-
heessa. - Prediction of difficulties in school.
145 p. Summary 4 p. 1992.
SUUTARINEN, SAKARI, Herbartilainen pedago-
ginen uudistus Suomen kansakoulussa vuosi-
sadan alussa (1900-1935). - Die Herbart'sche
padagogische Reform in den finnischen



91

92

93

94

95

96

97

98

99

Volksschulen zu Beginn dieses Jahrhunderts
(1900-1935). 273 p. Zusammenfassung 5 S.
1992.

AITTOLA, TAPIO, Uuden opiskelijatyypin synty.
Opiskelijoiden eliménvaiheet ja tieteenala-
spesifien habitusten muovautuminen 1980-
luvun yliopistossa. - Origins of the new
student type. 162 p. Summary 4 p. 1992
KORHONEN, PEKKA, The origin of the idea of
the Pacific free trade area. - Tyynenmeren
vapaakauppa-alueen idean muotoutuminen.

- Taiheiyoo jiyuu booeki chi-iki koosoo no
seisei. 220 p. Yhteenveto 3 p. Yooyaku 2 p.
1992.

KERANEN, JYRKI, Avohoitoon ja sairaala-
hoitoon valikoituminen perhekeskeisessa
psykiatrisessa hoitojarjestelméssa. - The choice
between outpatient and inpatient treatment in
a family centred psychiatric treatment system.
194 p. Summary 6 p. 1992.

WAHLSTROM, JARL, Merkitysten muodostu-
minen ja muuttuminen perheterapeuttisessa

keskustelussa. Diskurssianalyyttinen tutkimus.

- Semantic change in family therapy. 195 p.
Summary 5 p. 1992.

RAHEEM, KOLAWOLE, Problems of social
security and development in a developing
country. A study of the indigenous systems
and the colonial influence on the conventio-
nal schemes in Nigeria. - Sosiaaliturvan ja
kehityk-sen ongelmia kehitysmaassa.

272 p.Yhteenveto 3 p. 1993.

LAINE, TIMO, Aistisuus, kehollisuus ja dialo-
gisuus. Ludwig Feuerbachin filosofian 1ahto-
kohtia ja niiden kehitysnidkymia 1900-luvun
antropologisesti suuntautuneessa fenomeno-
logiassa. - Sensuousnes, bodiliness and dia-
logue. Basic principles in Ludwig Feuerbach's
philosophy and their development in the
anthropologically oriented phenomenology
of the 1900's. 151 p. Zusammenfassung 5 S.
1993.

PENTTONEN, MARKKU, Classically conditioned
lateralized head movements and bilaterally
recorded cingulate cortex responses in cats. -
Klassisesti ehdollistetut sivuttaiset paanliik-
keet ja molemminpuoliset aivojen pihtipoi-
mun vasteet kissalla. 74 p. Yhteenveto 3 p.
1993,

Koro, Jukka, Aikuinen oman oppimisensa
ohjaajana. Itseohjautuvuus, sen kehittyminen
ja yhteys opetustuloksiin kasvatustieteen
avoimen korkeakouluopetuksen monimuoto-
kokeilussa. - Adults as managers of their own
learning. Self-directiveness, its development
and connection with the gognitive learning
results of an experiment on distance education
for the teaching of educational science. 238 p.
Summary 7 p. 1993.

LATHIALA-KANKAINEN, SIRKKA, Formaalinen
ja funktionaalinen traditio kieltenopetuksessa.
Kieltenopetuksen oppihistoriallinen tausta
antiikista valistukseen. - Formal and functio-
nal traditions in language teaching. The theory
-historical background of language teaching
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from the classical period to the age of reason.
288 p. Summary 6 p. 1993.

100 MAKINEN, TERTTU, Yksiloén varhaiskehitys
koulunkaynnin perustana. - Early
development as a foundation for school
achievement. 273 p. Summary 16 p. 1993.

101 KOTKAVIRTA, Jussl, Practical philosophy and
modernity. A study on the formation of
Hegel's thought. - Kéaytédnnoéllinen filosofia ja
modernisuus. Tutkielma Hegelin ajattelun
muotoutumisesta. 238 p. Zusammenfassung
3 S. Yhteenveto 3 p. 1993.

102 EISENHARDT, PETER L., PALONEN, KARI,
SUBRA, LEENA, ZIMMERMANN RAINER E.(Eds.),
Modern concepts of existentialism. Essays on
Sartrean problems in philosophy, political
theory and aesthetics. 168 p. Tiivistelma 2 p.
1993.

103 KERANEN, MARJA, Modern political science
and gender. A debate between the deaf and
the mute. - Moderni valtio-oppi ja nainen.
Mykkien ja kuurojen vilinen keskustelu.

252 p. Tiivistelmé 4 p. 1993.

104 MATIKAINEN,TUULA, Ty6taitojenkehittyminen
erityisammattikouluvaiheen aikana. -
Development of working skills in special
vocational school. 205 p. Summary 4 p.

1994.

105 PIHLAJARINNE, MARJA-LEENA, Nuoren sairas-
tuminen skitsofreeniseen hairi6on. Perhetera-
peuttinen tarkastelutapa. - The onset of
schizophrenic disorder at young age. Family
therapeutic study. 174 p. Summary 5 p. 1994.

106 KUUSINEN, KIRSTI-L1ISA, Psyykkinen itse-
saétely itsehoidon perustana. Itsehoito I-

in diabetesta sairastavilla aikuisilla. -
Self-care based on self-regulation. Self-
care in adult type I diabetics. 260 p.
Summary 17 p. 1994.

107 MENGISTU, LEGESSE GEBRESELLASSIE,
Psychological classification of students with
and without handicaps. A tests of Holland's
theory in Ethiopia. 209 p. 1994.

108 LESKINEN, MARKKU (ED.), Family in focus.
New perspectives on early childhood special
education. 158 p. 1994.

109 LESKINEN, MARKKU, Parents' causal
attributions and adjustment to their child's
disability. - Vanhempien syytulkinnat ja
sopeutuminen lapsensa vammaisuuteen.

104 p. Tiivistelma 1 p. 1994.

110 MATTHIES, AILA-LEENA, Epévirallisen
sektorin ja hyvinvointivaltion suhteiden
modernisoituminen. - The informal sector
and the welfare state. Contemporary
relationships. 63 p. Summary 12 p. 1994.

111 AITTOLA, HELENA, Tutkimusty6n ohjaus ja
ohjaussuhteet tieteellisessé jatkokoulutuk-
sessa. - Mentoring in postgraduate education.
285 p. Summary 5 p. 1995.

112 LINDEN, MIRJA, Muuttuva sy6van kuva ja
kokeminen. Potilaiden ja ammattilaisten tul-
kintoja. - The changing image and experience
of cancer. Accounts given by patients and
professionals. 234 p. Summary 5 p. 1995.
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VALIMAA, Jussl, Higher education cultural
approach. - Korkeakoulututkimuksen
kulttuurindkokulma. 94 p. Yhteenveto 5 p.
1995.

Karrio, KALEVI, Yhteisollisyys kasvatuksessa.

yhteistkasvatuksen teoreettinen analyysi ja
kaytant66n soveltaminen. - The community
as an educator. Theoretical analysis and
practice of community education. 250 p.
Summary 3 p. 1995.

HANNIKAINEN, MARITTA, Nukesta vauvaksi
ja lapsesta ladkariksi. Roolileikkiin siirtymi-
sen tarkastelua piagetilaisesta ja kulttuuri-
historiallisen toiminnan teorian nakékul-
masta. 73 p. Summary 6 p. 1995.

IKONEN, OIVA. Adaptiivinen opetus. Oppi-
mis-tutkimus harjaantumiskoulun opetus-
suunni-telma- ja seurantajirjestelmén kehi-
ttdmisen tukena. - The adaptive teaching.

90 p. Summary 5 p. 1995.

SuuTAMA, TIMO, Coping with life events in
old age. - Elamin muutos- ja ongelmatilan-
teiden kasittely iakkailla ihmisilla. 110 p.
Yhteenveto 3 p. 1995.

DERsEH, TIBEBU BOGALE, Meanings Attached
to Disability, Attitudes towards Disabled
People, and Attitudes towards Integration.
150 p. 1995.

SAHLBERG, Pasl, Kuka auttaisi opettajaa.
Postmoderni ndakékulma opetuksen muu-
tokseen yhden kehittimisprojektin valossa. -
Who would help a teacher. A post-modern
perspective on change in teaching in light
of a school improvement project. 255 p.
Summary 4 p. 1996.

UHINKI, AILO, Distress of unemployed job-
seekers described by the Zulliger Test using
the Comprehensive System. - Tyottomien
tyontekijoiden ahdinko kuvattuna Compre-
hensive Systemin mukaisesti kdytetyilla
Zulligerin testilld. 61 p. Yhteenveto 3p. 1996.
ANTIKAINEN, RISTO, Clinical course, outcome
and follow-up of inpatients with borderline
level disorders. - Rajatilapotilaiden osasto-
hoidon tuloksellisuus kolmen vuoden seu-
rantatutkimuksessa Kys:n psykiatrian
klinikassa. 102 p. Yhteenveto 4 p. 1996.
RUUSUVIRTA, TIMO, Brain responses to pitch
changes in an acoustic environment in cats
and rabbits. - Aivovasteet kuulodrsykemuu-
toksiin kissoilla ja kaneilla. 45 p. Yhteenveto
2p. 199.

VISTI, ANNALIISA, Ty6yhteison ja tyon tuotta-
vuuden kehitys organisaation transformaa-
tiossa. - Dovelopment of the work communi-
ty and changes in the productivity of work
during an organizational transformation
process. 201 p. Summary 12 p. 1996.
SALLINEN, MIKAEL, Event-ralated brain
potentials to changes in the acustic environ-
ment buring sleep and sleepiness. - Aivojen
heritevasteet muutoksiin kuulodrsykesar-
jassa unen ja uneliaisuuden aikana. 104 p.
Yhteenveto 3 p. 1997.
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LAMMINMAK], TutjA, Efficasy of a multi-
faceted treatment for children with learning
difficulties. - Oppimisvaikeuksien neuro-
kognitiivisen ryhmékuntoutuksen tuloksel-
lisuus ja siihen vaikuttavia tekij6ita. 56 p.
Yhteenveto 2 p. 1997.

LUTTINEN, JAANA, Fragmentoituva kulttuuri-
politiikka. Paikallisen kulttuuripolitiikan
tulkintakehykset Yla-Savossa. - Fragmenting-
cultural policy. The interpretative frames of
local cultural politics in Yla-Savo. 178 p.
Summary 9 p. 1997.

MARTTUNEN, MIIK4, Studying argumentation
in higher education by electronic mail. -
Argumentointia yliopisto-opinnoissa sahko-
postilla. 60 p. (164 p.) Yhteenveto 3 p. 1997.
JAAKKOLA, HANNA, Kielitieto kielitaitoon
pyrittidessd. Vieraiden kielten opettajien
kasityksia kieliopin oppimisesta ja opetta-
misesta. - Language knowledge and language
ability. Teachers” conceptions of the role of
grammar in foreign language learning and
teaching. 227 p. Summary 7 p. 1997.

SUBRA, LEENA, A portrait of the political
agent in Jean-Paul Sartre. Views on playing,
acting, temporality and subjectivity. -
Poliittisen toimijan muotokuva Jean-Paul
Sartrella. Nédkymid pelaamiseen, toimintaan,
ajallisuuteen ja subjektiivisuuteen. 248 p.
Yhteenveto 2 p. 1997.

HAARAKANGAS, KAUKO, Hoitokokouksen
aanet. Dialoginen analyysi perhekeskeisen
psykiatrisen hoitoprosessin hoitokokous-
keskusteluista tyéryhmén toiminnan niko-
kulmasta. - The voices in treatment meeting.
A dialogical analysis of the treatment meeting
conversations in family-centred psychiatric
treatment process in regard to the feam
activity. 136 p. Summary 8 p. 1997.
MATINHEIKKI-KOKKO, KALJA, Challenges of
working in a cross-cultural environment.
Principles and practice of refugee settlement
in Finland. - Kulttuurienvélisen tyén haas-
teet. Periaatteet ja kidytintd maahanmuutta-
jien hyvinvoinnin turvaamiseksi Suomessa.
130 p. Yhteenveto 3 p. 1997.

KivINIEMI, KARI, Opettajuuden oppimisesta
harjoittelun harhautuksiin. Aikuisopiskeli-
joiden kokemuksia opetusharjoittelusta ja
sen ohjauksesta luokanopettajakoulutuksessa.
- From the learning of teacherhood to the
fabrications of practice. Adult students” ex-
periences of teaching practice and its super-
vision in class teacher education. 267 p.
Summary 8 p. 1997.

KANTOLA, JOUKO, Cygnaeuksen jaljilla
kasity6nopetuksesta teknologiseen kasva-
tukseen. - In the footsteps of Cygnaeus.
From handicraft teaching to technological
education. 211 p. Summary 7 p. 1997.
KAARTINEN, JUKKA, Nocturnal body move-
ments and sleep quality. - Yélliset kehon
liikkeet ja unen laatu. 85 p. Yhteenveto 3 p.
1997.
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MUSTONEN, ANU, Media violence and its
audience. - Mediavékivalta ja sen yleiso.

44 p. (131 p.). Yhteenveto 2 p. 1997.
PERTTULA, JUHA, The experienced life-fabrics
of young men. - Nuorten miesten koettu
elaménkudelma. 218 p. Yhteenveto 3 p. 1998.
TIKKANEN, TARJA, Learning and education

of older workers. Lifelong learning at the
margin. - Ikdéntyvan tyovaeston oppiminen
ja koulutus. Elinikdisen oppimisen marginaa-
lissa. 83 p. (154 p.). Yhteenveto 6 p. 1998.
LEINONEN, MARKKU, Johannes Gezelius
vanhempi luonnonmukaisen pedagogiikan
soveltajana. Comeniuslainen tulkinta. -
Johannes Gezelius the elder as implementer
of natural padagogy. A Comenian inter-
pretation. 237 p. Summary 7 p. 1998.

KALLIO, EEVA, Training of students’ scientific
reasoning skills. - Korkeakouluopiskelijoiden
tieteellisen ajattelun kehittiminen. 90 p.
Yhteenveto 1 p. 1998.

NIEMI-VAKEVAINEN, LEENA, Koulutusjaksot ja
elaménpolitiikka. Kouluttautuminen yksilol-
listymisen ja yhteisollisyyden risteysasemana.

- Sequences of vocational education as life
politics. Perspectives of invidualization and
communality. 210 p. Summary 6 p. 1998.
PARIKKA, MATTI, Teknologiakompetenssi.
Teknologiakasvatuksen uudistamishaasteita
peruskoulussa ja lukiossa. - Technological
competence. Challenges of reforming techno-
logy education in the Finnish comprehensive
and upper secondary school. 207 p. Summary
13 p. 1998.

TA OPETTAJAN APUNA - EDUCATIONAL TA FOR
TEACHER. Professori Pirkko Liikaselle omis-
tettu juhlakirja. 207 p. Tiivistelma - Abstract
14 p. 1998.

YLONEN, HILKKA, Taikahattu ja hopeakengit -
sadun maailmaa. Lapsi paivakodissa sadun
kuulijana, nékijané ja kokijana. - The world
of the colden cap and silver shoes. How
kindergarten children listen to, view, and
experience fairy tales. 189 p. Summary 8 p.
1998.

MOILANEN, PENTTI, Opettajan toiminnan
perusteiden tulkinta ja tulkinnan totuudelli-
suuden arviointi. - Interpreting reasons for
teachers’ action and the verifying the
interpretations. 226 p. Summary 3p. 1998.
VAURIO, LEENA, Lexical inferencing in
reading in english on the secondary level. -
Sanapaattely englanninkielista tekstia luet-
taessa lukioasteella. 147 p. Yhteenveto 3 p.
1998.

ETELAPELTO, ANNELL, The development of
expertise in information systems design. -
Asiantuntijuuden kehittyminen tietojarjes-
telmien suunnittelussa. 132 p. (221p.).
Yhteenveto 12 p. 1998.

PIRHONEN, ANTTI, Redundancy as a criterion
for multimodal user-interfaces. - Késitteistd
luo nakokulman kayttoliittymaanalyysiin.
141 p. Yhteenveto 3 p. 1998.
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RONKA, ANNA, The accumulation of problems
of social functioning: outer, inner, and
behavioral strands. - Sosiaalinen selviytymi-
nen lapsuudesta aikuisuuteen: ongelmien
kasautumisen kolme véylaa. 44 p. (129 p.)
Yhteenveto 3 p. 1999.

NAUKKARINEN, AIMO, Tasapainoilua kurin-
alaisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
valilla. Oppilaiden ei-toivottuun kayttayty-
miseen liittyvan ongelmanratkaisun kehitta-
minen yhden peruskoulun ylaasteen tarkas-
telun pohjalta. - Balancing rigor and rele-
vance. Developing problem-solving associa-
ted with students’ challenging behavior in the
light of a study of an upper comprehensive
school. 296 p. Summary 5 p. 1999.

HOLMA, JUHA, The search for a narrative.
Investigating acute psychosis and the need-
adapted treatment model from the narrative
viewpoint. - Narratiivinen lihestymistapa
akuuttiin psykoosiin ja tarpeenmukaisen
hoidon malliin. 52 p. (105 p.) Yhteenveto 3 p.
1999.

LEPPANEN, PAAVO H.T., Brain responses to
changes in tone and speech stimuli in infants
with and without a risk for familial dyslexia.
- Aivovasteet dédni- ja puhearsykkeiden muu-
toksiin vauvoilla, joilla on riski suvussa esiin-
tyvaan dysleksiaan ja vauvoilla ilman tita
riskid. 100 p. (197 p.) Yhteenveto 4 p. 1999.
SUOMALA, JYRKI, Students’ problem solving
in the LEGO/Logo learning environment. -
Oppilaiden ongelmanratkaisu LEGO/Logo
oppimisympaéristdssd. 146 p. Yhteenveto 3 p.
1999.

HUTTUNEN, RAUNO, Opettamisen filosofia ja
kritiikki. - Philosophy, teaching, and critique.
Towards a critical theory of the philosophy of
education. 201 p. Summary 3p. 1999.
KAREKIVI, LEENA, Ehké en kokeilisikaan, jos ....
Tutkimus ylivieskalaisten nuorten tupakoin-
nista ja paihteidenkaytostd ja niihin liittyvasta
terveyskasvatuksesta vuosina 1989-1998. -
Maybe I wouldn’t even experiment if .... A
study on youth smoking and use of intoxi-
cants in Ylivieska and related health educat-
ion in 1989-1998. 256 p. Summary 4 p. 1999.
LAAKSO, MARJA-LEENA, Prelinguistic skills
and early interactional context as predictors
of children’s language development. - Esi-
kielellinen kommunikaatio ja sen vuorovaiku-
tuksellinen konteksti lapsen kielen kehityksen
ennustajana. 127 p. Yhteenveto 2 p. 1999.
MAUNO, SATJA, Job insecurity as a psycho-
social job stressor in the context of the work-
family interface. - Tyén epavarmuus tyon
psykososiaalisena stressitekijana tyon ja
perheen vuorovaikutuksen kontekstissa. 59 p.
(147 p.) Yhteenveto 3 p. 1999.

MAENSIVU KIRSTI, Opettaja médrittelijana,
oppilas méaariteltdvana. Sanallisen oppilaan
arvioinnin sisdllon analyysi. - The teacher as
a determiner - the pupil to be determined
-content analysis of the written school reports.
215 p. Summary 5 p. 1999.
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158 FELDT, TARU, Sense of coherence. Structure, 159 MANTY, TARJA, Ammatillisista erityisoppi-

stability and health promoting role in laitoksista elaméan. - Life after vocational
working life. - Koherenssin rakenne, pysy- special education. 235 p. Summary 3 p.
vyys ja terveyttd edistava merkitys tyoela- 2000.

massa. 60 p. (150 p.) Yhteenveto 5 p. 2000.



