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Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden tyokykya ja
elintapoja seké selvittad tyon hallinnan, sosiaalisen tuen , kuormittumisen ja elintapojen
merkitysta tydkyvyn selittdjind. Tarkoituksena oli samalla saada tismallisti tietoa tyokyvyn ja
terveyden edistamisohjelmia varten. Tyokykya ja tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd seké elin-
tapoja yksilon ominaisuuksina tutkittiin moniulotteisen, integroidun, tyokykykasityksen viite-
kehyksessa tyokyvyn edistimisen nidkokulmasta. Empiirinen aineisto koottiin kyselylomak-
keella. Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena ja tutkimuksen kohteena olivat kaikki
paperiteollisuuden 40-54 vuotiaat tyontekijat kolmessa kemiallisen metsiteollisuuden tuotan-
toyksikossa. Perusjoukon suuruus oli 829 tyontekijaa. Tutkimukseen osallistui 331 tyonteki-
jaa eli 40% perusjoukosta. Koska vain 40% perusjoukosta vastasi kyselyyn ja todennikoi-
syysotannan vaatimus ei ole voimassa on kysymyksessi niyte ja valikoituminen on huomioitu

tulosten arvioinnissa.

Tilastollisina tutkimusmenetelminé kéytettiin suoria frekvenssi- ja prosenttijakaumia. Tavoit-
teena oli kuvata tdhén tutkimukseen valittuja moniulotteisen tyokykykasityksen osatekijoiti.
Naita osatekijoita olivat koettu tyokyky, koettu terveys ja koettu fyysinen kunto, elintavat,
kuormittumisen kokemus, ammatillinen kompetenssi, esimiehen tuki tyossi, koettu muutos
tydssd ja tyon hallinta seké harrastusaktiivisuus. Ristiintaulukoinnin avulla toteutettiin tyoky-

kya selittavat analyysit.

Tutkimus tukee moniulotteista tyokykykasitysta, jonka mukaan tyékykyyn vaikuttavat saman-
aikaisesti useat eri tekijat jatkuvassa vuorovaikutussuhteessa. Koettu tyokyky kuvattiin tyoky-
kyindeksillé ja kahdella tyokykyindeksin osiolla. Tém4 ei kuitenkaan riitd tyokyvyn merki-
tyksen arvioimiseksi eikd suunnitelmallisten tyokyvyn edistdmistoimenpiteiden perustaksi.

Téaman tutkimuksen avulla saatiin laajempi nakemys tyokyvyn ilmiasusta 40-54 vuotiaiden



paperityontekijoiden tyokyvyn ja terveyden edistimisohjelmia varten. Tutkimuksen teo-
reettisena lihtokohtana oli Karasekin ( Karasek & Theorell 1990 ) kolmiulotteinen ty6n
hallintamalli, jossa tyon hallinta suhteessa tyon psyykkisiin vaatimuksiin sdatelee kuor-
mittavuuden kokemusta. Sosiaalinen tuki on tdméan mallin kolmas ulottuvuus ja tissi

tutkimuksessa sosiaalinen tuki tyopaikalla rajattiin esimiehen tukeen.

Téamin tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd heikko tyon hallinta ja vdhdinen esimiehen tuki
liittyivat merkitsevésti huonoon tykykyyn ja kuormittumiseen. Tama korostui suuren tyén
muutoksen yhteydessd, joka on ajankohtainen konteksti. Koettu kuormittuminen oli erittdin

merkitsevisti yhteydessd huonoon tydkykyyn tasséd tutkimuksessa mukana olleilla.

Elintapariskeiksi valittiin tdssé tutkimuksessa vihiinen liikunta, alkoholinkéytto, tupakointi
sekd ylipaino. Vahan liikuntaa harrasti 39 % ja alkoholinkaytto oli humalahakuista 20%:1la
Vastaajisfa. Saannollisesti tupakoivia oli 60% ja huomattava ylipaino oli 35%:1la vas-
taajista. Kaksi tai useampia terveysriskeja oli 43%:1la tutkimusryhmasta. Runsas elintaparis-
kien maara ( 2-4 ) lisasi merkitsevasti kuormittumisen kokemusta suuressa tyon muutoksessa

ja liittyi lahes merkitsevasti huonoon tydkykyyn.

Tutkimukseen valikoituneista kolmanneksella tyokyky oli alentunut tai huonoa keskitasoa.
Koettu terveys oli huono 6%:lla ja koettu fyysinen kunto oli huono 10% :lla vastaajista. Tyon

muutos on ollut suuri 44%:1la vastaajista viimeisen kahden vuoden aikana.

Tamén tutkimuksen tulokset antavat alustavat suuntaviivat tasmallisten tydkykya yllapitavien
toimenpiteiden ja terveyden edistdmisohjelmien suunnittelulle ja tukevat moniulotteiseen tyo-
kykykasitykseen perustuvaa tyokykyisyyden selitysvoimaa tydeldméan nopeassa syklisessi

muutoksessa.

Avainsanat: Moniulotteinen tyokykykasitys, tyon hallinta, esimiehen tuki, kuormittuminen,

elintapariski, koettu tyokyky.
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1 JOHDANTO

Tyokykya yllapitavan toiminnan tarkoituksena on edistaa tyontekijan edellytyksié toimia
onnistuneesti tydelamassd koko tydelamankaaren ajan. Yhteiskunnan ja tyoelimén raken-
teellisen muutoksen seurauksena on kuitenkin uudelleen muotoutunut ty6eldménkaari
luonteeltaan syklinen ( vs. lineaarinen ) siséltden tyon muutoksen edellyttamid koulutusvaiheita
ja tyotehtavien muutoksia - tyoeldmankaarta kuvaa pysyva epavakaisuus - ( Beck 1992) .

Tami merkitsee samalla sitd, ettd tyokyvyn késite on saanut uusia ulottuvuuksia ja merkityksia.

Tydelimén nopean rakenteellisen muutoksen olosuhteissa tyokykya selittdd parhaiten moni-
ulotteinen - integroitu - tyokykykasitys, jossa merkitsevid on useiden tyokykytekijoiden
samanaikainen vaikutus ja kontekstuaalisuus. Tyokykya tarkastellaan, tyoelaméankaaren sykli-

syyden ja moniulotteisen tyokykykisityksen yhteydessd, kompetenssini.

Systemaattisten tyokykyé yllapitavien toimenpiteiden tavoitteena on edistdd tyontekijoiden
terveyttd, tyo- ja toimintakykyé seké hyvinvointia. Tyokykytavoitteilla on myos kiinted yhteys
tuottavuuden parantamiseen tyopaikoilla mika tarkoittaa kaytdnnossa sitd, ettd henkiloston
ammattitaito, tydmotivaatio ja laaja-alainen tyokyky antavat mahdollisuudet toimia tulokselli-

sesti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Suomalainen tydvoima ikééntyy ja tyoelamésd mukana olevien keski-ikd kasvaa. Tyoeldméin
rakenteellisessa muutoksessa on erityinen huomio kiinnittynyt juuri ikddntyvén tyévoiman
tyokyvyn ylldpitamiseen ja edistdmiseen. Vaikka tyokykya yllapitava toiminta kohdistuu
kaikkiin tyOssd oleviin on tuloksellisinta suunnata ja tdsmati tyokyvyn ja terveyden edisté-
mistoimenpiteet sekd priorisoida voimavarojen kaytto eri ikaryhmien tarpeiden perusteella.
Toimenpiteiden suuntaaminen edellyttda terveyden ja tyokyvyn tisméllistd edistdmis-
suunnitelmaa, joka perustuu tietoon tyokykya selittavista tekijoistd kohderyhmassi seké
tietoon toiminnan vaikuttavuudesta ja taloudellisesta merkityksestd tyopaikalla, yrityksessi ja
yhteiskunnassakin. ( Brennan 1982, O'Donnel ym.1984 | Everly ym. 1985, Chenoweth 1987,
Sloan ym. 1987.)



Valtioneuvoston paiatoksessd n:o 950/94 3§:ssa edellytetddin, ettd “ tyosté ja tyopaikan
olosuhteista aiheutuvat terveyden vaarat ja haitat, tyon asettamat erityisvaatimukset seka
tyontekijan terveyteen ja tyo- ja toimintakykyyn liittyvit tekijat tulee selvittda siten, etti
voidaan arvioida:” mitd toimenpiteitd tydympériston, tydyhteison ja tyontekijan terveyden ja

toimintayvyn parantamiseksi tulee tehdd, milloin ja kuinka usein. ( Vnp. 950/94. )

Moniulotteiseen - integroituun - tyokykykasitykseen perustuvan tyokykya yllépitdvian
toiminnan toteuttamiseksi eivét riitd kapea-alaiset ainoastaan sairauteen tai sairauksien aiheut-
tamiin toimintah4iri6ihin tai tyohon ja tydympéristoon kohdistuvat irralliset yksittdiset toimen-
piteet. Kapea kliinis-mekanistinen ldhestymistapa on riittdmaton kasittelemaén yhteiskunnal-
lisen ja kulttuurisen muutoksen aiheuttamia ty6- ja toimintakyvyn kontekstuaalisia ongelmia ja
uhkia. Tuloksellinen toiminta edellytt4d laajempaa nakokulmaa tyo- ja toimintakyvyn edistami-
seen, jossa huomioidaan myos yksildiden “eldménprojektit” tyo- ja toimintakyvyn selittajina.

( Valkonen1997.)

Eldkepoliittisesti on tavoitteena keskiméaéréisen elédkeidn nostaminen kahdella vuodella vuoteen
2000 mennessd. Tilld hetkelld keskiméariinen elidkkeelle jaamisen ikd on Suomessa 58 vuotta
( Pentikdinen 1995 ). Vuosien 1970 - 1995 aikana elakkeensaajien osuus tyoikaisista kasvoi
8,6%:sta 12,3%:iin. Ikdryhmissi 60-64 vuotta on Suomessa elidkkeellda 82% ( Tanska 61%,
Ruotsi 52% ja Norja 38% ) ja ikaryhmassd 50-59 vuotta 24% ( pohjoismaat 15-16% ).
Toimialavertailussa niilld toimialoilla, jotka olivat avoimia kansainviliselle kilpailulle varhais-
eldkkeiden alkavuus oli aikavalilld 1983-1990 suurinta 55-59 vuotiaiden ikaryhmassa. Puun-
jalostus- ja metalliteollisuus seka tekstiili- ,vaatetus-, kenké-, ja nahkateollisuus olivat varhais-
elakkeiden alkavuudessa karjessd. Tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuudessa 40-54 vuotiaiden
ikdryhmaéssa, aikavalilla 1983-1987, korotuivat fyysisesti kuormittavimmat toimialat esim.

kaivosala, rakentaminen, maa- ja metsatalous sekd puutavarateollisuus. (Hytti 1998.)

Eldkeidn nostamistavoitteisiin pddseminen edellyttad , tyo- ja toimintakyvyn edistdmiseksi,
laaja-alaisia ja varhain, ennen tydkyvyn alentumista, kdynnistettdvid toimia, jossa huomioidaan
yksilon moniulotteiseen tyokykykésitykseen ja integrointistrategiaan perustuvat tyokyvyn

sdilyttimisen edellytykset. Tehokkaat toimenpiteet ovat tarpeen , silld Suomessa on vuonna



2000 yli miljoona 45 vuotta tayttanyttd tyontekijad ja koko vaestostd heitd on 40%
( Viisédnen 1995 ).

Tarkasteltaessa ikdantyvadn tyovoimaan liittyvaa toimintastrategiaa on kansainvilisessd vertai-
lussa ns. integrointistrategia ( mm. Japani ja Ruotsi ) ainoa, johon liittyy tyokykya, terveyttd ja
tyoturvallisuutta yllépitava toiminta tydpaikoilla. Kaksi muuta keskeistd toimintastrategiaa ovat
ulkoistamistrategia ja markkinaorientoitunut strategia, elakejarjestelyt ( yhteiskunnallisena
ikdantyneen tyovoiman hallinnan keinona ) ja markkinaehtoisuus ovat péaasiallisia toiminta-

malleja. ( Hytti 1998.)

Ikddntymisen my6té yksilon fyysinen, psyykkinen ja psykomotorinen suorituskyky muuttuvat ja
tahin vaikuttavat biologisen ikd4ntymisprosessin lisaksi tyopaikan fysikaaliset olosuhteet ja
ymparisto- sekd organisaatiotekijit. Tydvoiman ikdéntyminen on myos yhteiskunnallinen tosi-
asia ja sen vuoksi on erityisen tirkead luoda ns.“ suurille ikaluokille” edellytykset selvitd tyo-

elamissa. ( Lehtinen 1995.)

Paperiteollisuuden 40 - 54 vuotiaiden tyontekijoiden tyokykya tarkastellaan tassa tutkimukses-
sa moniulotteisen, integroidun, tyokykykésityksen kehyksessd. Tyokyky on timéan tyokykykési-
tyksen mukaan yksilén ominaisuuksien , tyoyhteison toiminnan seké tyon ja tyGympériston
dynaaminen suhde yhteiskunnallisessa ja tyoeldmén tosiaikaisessa kontekstissa. Tutkimuksen
kohderyhmin tyokyvyn tarkasteluun on liitetty yhteys elintapoihin. Tyon hallinta ja tyon
kuormitustekijit ovat myds tdssd tutkimuksessa moniulotteisen tyokykykdsityksen osia ja

tyokyvyn selittdjid ( Aronsson 1989, Karasek & Theorell 1990 ).

Tassé tutkimuksessa oli tavoitteena kuvata 40-54 vuotiaiden paperiteollisuuden tyontekijoiden
ty6n hallinnan, yksilon ominaisuuksien , tyon kuormittavuuden ja tyokyvyn yhteyksia ja 16ytds
keinoja suunnitelmallisen tyokykya yllapitédvan toiminnan toteuttamiseen seki terveytti ja

tyokykyi edistdvien toimenpiteiden tasmalliseen kohdentamiseen tassd ikdryhmassa.
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2 TYOKYVYN OLEMUKSESTA

2.1 Tybkyky

Tyokykya voidaan tarkastella arvioinnin ja edistdmisen niakokulmasta. Arvioinnin kontekstissa
tyokyky on hallinnollisen pa4tdksenteon viline. Arvioinnin ndkokulmasta tyokykya rajaavat
yksilon kyvyt ja ominaisuudet, sairaus ja terveys seki asiantuntija-arvioon perustuva kliininen,
objektiivinen tyokykymaérittely. Tyokyvyn edistamisen kontekstissa nikékulma on laajempi ja
mukaan tulee my6s yhteisollinen, yhteiskunnallinen ja ymparistotekijéiden vaikutus tyokyvyn
arviointiin. ( Mékitalo & Palonen 1994.)

Tyokyky on yksilon ominaisuuksien suhde tyohon, tyoyhteisoon, mutta silld on myos yhteis-
kunnallinen ulottuvuus. Tydkyky on yksi eldméanlaadun osatekija ( Vaisdnen 1995 ). Ihmisen
toimintakyky alenee 40 ikavuoden jélkeen ja ikdantyvan tyontekijan mukautumismekanismit

heikkenevit kaikilla fyysisen toimintakyvyn alueilla ( Louhevaara 1996 ).

Erityisesti nykyisessd nopean tyoeldmén rakenteellisen muutoksen ympéristossa tarkasteltaessa
ikdantyvien tyontekijoiden tyokykya on merkitykselliseksi noussut elaméanprojektin kisite.
Tami tyokykyd selittava késite perustuu tyokyvyn narratiiviseen kuvaamiseen, jossa olennaista
on yksilon sisdisen tarinan - henkilokohtaisten padmaéérien - ja toteutuvan tyonteon vastaa-
vuus. Vastaako toteutuva tyo yksilon kuvaa siité tavoiteltavasta tilasta , jossa hian pyrkii toimi-

maan ja minkélaiseksi han kokee itsensé tyontekijand?( Valkonen 1997. )

Juhani Ilmarisen ( 1995a ) mukaan on perusteltua tarkastella tyokykyi laajasta nikokulmasta,
jossa terveyden lisdksi ty0 ja tydympéristo seki elintavat vaikuttavat ikdantymisen ohella
suoriutumiseen tyoelaméssd. Tyokyvyn objektiivisten ladketieteellisten tunnuspiirteiden liséksi
tyokyky on myds yksilon subjektiivinen késitys omista voimavaroista, johon vaikuttaa mm.
arvomaailma. Tyokyvyn systeeminen ja kompleksinen kokonaisuus todentuu yksilon subjek-
tiivisessa tyokykykasityksessé ja tydkyky on dynaaminen tila yksilon edellytysten ja yhteis-
kunnallisten sekd sosiaalisten vaatimusten vélilld. ( Ilmarinen & Tuomi 1992, Heikkild 1996. )

Kun tyokykykasitteen madrittelyssa otetaan huomioon tyokyvyn situationaalisuus tullaan siihen
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johtopaitokseen, ettd tyokyky saa merkityksensa yksilon ominaisuuksien, tyon ja tydympéris-

ton suhteesta yhteison tilaan ajan funktiossa.

2.1.1 Tyékykykisitykset

Tyokykykisitykset voidaan jakaa kolmeen paatyyppiin A) Ladketieteellinen tyokykykasitys
B) Tyokyvyn tasapainomalli C) Integroitu ( moniulotteinen ) tyokykykasitys ( Mékitalo &
Palonen 1994 ). Tyokykykasitys saa erityisen merkityksen, kun tavoitteena on tydkyvyn edis-
taminen ja tyokykya yllapitava toiminta. Tyokykykasitys rajaa sen viitekehyksen, jossa tyoky-

vyn arviointi, tyokyvyn edistdmisen siséltd, kohde ja toimijat méarittyvat ( Vaisanen 1995 ).

A) Liiketieteellinen tyokykykiisitys

Liaketieteellinen tyokykykdsitys ldhtee siitéd, ettd tyokyky on terveytti ja médrittyy sairauden
puuttumisena. Tyokyvyn madrnttelyssd yksilon psykofyysisen jarjestelmén hairidtila on perusta
tyokykyisyydelle tai tyokyvyn haitalle ( Mékitalo & Palonen 1994 ). WHO:n tyokykymaéritte-
lylld on yhtenevyys ladketieteelliseen tyokykykasitykseen. Terveyteen liittyvé vaurio ( impair-
ment ) , toimintakyvyn vajaus ( disability ) ja toimintakyvyn vajavuudesta syntyva haitta ( han-
dicap ) ovat keskeiset tyokyvyn maarittdjat ( WHO 1985 ). Laaketieteellinen tyokykykasitys on
kapea kliinismekanistinen , jossa yksilon ja ympéariston vuorovaikutusta kuvaa yksilén psyko-

fyysisen toimintajérjestelmédn kausaalisuhde sosiaalisiin toimintamahdollisuuksiin.

B) Tyokyvyn tasapainomalli

Tyokyky voidaan méairitella tyontekijén ja tyon valisen vuorovaikutussuhteen avulla. T4td
médrittelyd kutsutaan tyokyvyn tasapainomalliksi. Tyokyvyn astetta tarkastellaan tyontekijan
fyysisten, psyykkisten ja tajunnallisten edellytysten suhteena tyon vaatimuksiin. Hairiotila tai
epitasapaino tdssa suhteessa niin, ettd tyon vaatimukset ylittavat tyontekijan suorituskyvyn,

merkitsee tydkyvyn vajetta.( Véisanen 1995.)

Tyokyvyn tasapainomalli, kuten ladketieteellinenkin tyokykykaésitys on tyokyvyn arvioinnin
kontekstissa kiytetty tyokyvyn arvioinnin perusta. Kummatkaan mallit eivit riit4 selittiméaén
subjektitvista tyokykya eli yksiloiden kokemusta omasta tyokyvystdian ( Valkonen 1997,
Heikkila 1996 ).
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C) Integroitu - moniulotteinen - situationaalinen tyokykykisitys

Integroidussa tyokykykésityksessd on kysymys systeemiteoreettisesta tarkastelusta yksilon,
hanen toimintansa ja tydymparistonsa valilla. Yksilolliset ominaisuudet, joita ovat mm. Toi-
mintakyky, ammatillinen kompetenssi ja motivaatio, saavat merkityksensa suhteessa tydor-
ganisaatiorakenteeseen, tyotehtaviin, esimiehen ja tyotovereiden toimintaan sekd tyonantajan
henkilostopoliittisiin ratkaisuihin ( Arvonen 1995 ). Integroidun tyokykykasityksen yhteydessa
kuvataan ihmiskasitys biopsykososiaaliseksi. Yksilon suhde tyohon ja toimintaymparistoon ei
ole kausaliteettiin perustuvaa vaan kysymyksessd on, Mékitalon ja Palosen ( 1994 ) ja

Matikaisen (1995) mukaan, jatkuva vuorovaikutustilanne.

Moniulotteista tyokykykasitystd ja tyokyvyn selittajia voidaan tarkastella jaksamis-, hallinta-, ja
situaatioulottuvuuksien avulla ( kuvio 1 ). Jaksamisulottuvuus tarkoittaa yksilon psyykkisten ja
fyysisten voimavarojen suhdetta tyon kuormitustekijoihin. Hallintaulottuvuus on ammatillisten
valmiuksien ja ty6n hallinnan suhde ty6n vaatimuksiin ( Hurrell Jr.ym 1989, Jackson 1989,
Karasek & Theorell 1990 ).Tyo6ssé jaksaminen ja tyon hallinta saavat merkityksensa siind
tyoyhteisdssd, jossa toimitaan ja sosiaalinen kyvykkyys siatelee toimintaa suhteessa tydyhtei-
s6on . Situaation merkitys on laaja-alainen ja sen katsotaan heijastuvan jaksamis- ja hallinta-
ulottuvuuksien todentumiseen. Yhteiskunnallinen ja tyéeldman konteksti muodostaa kehyksen,

joka luo ulkoiset toiminnalliset puitteet .(Harkapad 1996.)

VALMIUDET JA TAIDOT TYOYHTEIS® TYON KUORMITTAVUUS
TYON HALLINTA (“SITUAATIO,
. . SOSIAALINEN “JAKSAMINEN"
{*HALLINTA") Konrsksn") (K !
JOUSTAVUUS
PSYYKKISET / FYYSISET VALMIUDET TOIMIA .
VOIMAVARAT YHTEISOSSA TYGN VAATIMUKSET
(“JAKSAMINEN") (“SITUAATIO (“HALLINTA")
SOSIAALINEN
KONTEKSTP")

Moniulotteinen tyokykymalli: Jaksamis- hallinta- ja situaatiotekijoiden

dimensiot ( Harkapaa 1996) .
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2.1.2 Tyékyvyn narratiivisuus

Narratiivisesti tulkittuna tyékykykokemus nihddén historiallisena tapahtumana, jolla on
ajallinen ja paikallinen konteksti. Tarina itsestd tyontekijin4 sisaltdd tyohon liittyvat merkityk-
set. Tyélld voi olla vilinearvo tai itseisarvo. Tyokyvyn narratiivi sisdltdd kuvan tavoiteltavasta
tilasta, saannot, paamaarat ja tavoitteet, joiden mukaan tyontekija pyrkii toimimaan. Samanai-
kaisesti tyokyvyn narratiivi sisaltdd kasityksen omasta sen hetkisesti tilasta ja tulevaisuudesta
sekd suhteesta tyohon. Thmisen kokemus omasta tyokyvysti on sisdisen tarinan ja toteutuvan
tyonteon vilisen suhteen ilmiasu. Téstd seuraa, ettd ratkaisevaa tyokyvyn subjektiiviselle
kokemukselle on oman tarinan - “ eliménprojektin “- ja tyon toteutumisen todellisuus. Ristiriita
tassd suhteessa johtaa tyokyvyn kokemiseen puutteellisena, tydkyky koetaan subjektiivisesti

alentuneeksi. ( Valkonen 1997.)

2.1.3 Tyokyvyn kontekstuaalisuus

Tyokyvyn kontekstuaalinen olemus liittyy yhteiskunnalliseen ja tydeldmén muutokseen.
Liansimaisten teollisuusmaiden taloudellinen kasvu on perustunut 1990 luvulle tultaessa ns.
fordistisen massatuotannon kasvun varaan. Nyt olemme tulleet tilanteeseen, jossa perinteiset
institutionaaliset massatuotannon rakenteet purkautuvat ja siirrymme jélkifordistiseen verkosto-
talouteen - joustavaan tuotantoon - ja joustavissa yksikoissd suoritettaviksi. Tamé kehitys avaa
nikoalan myos tydeldiméin muutokseen ja tekee ymmérrettaviksi myos muutoskehityksen

vaikutukset tyokyvyn uudenlaiseen todentumiseen. ( Kasvio 1994, Kirjonen 1994. )

Tarkasteltaessa tyékyvyn kontekstuaalisuutta ja riippuvuutta tyoelaméin rakennemuutokseen
liittyvdna ilmioné on yksi kuvaaja varhaiselakkeiden alkavuus. Niilli teollisuuden aloilla, jotka
ovat olleet alttiina kansainviliselle kilpailulle on rakennemuutos nakynyt 55-59 vuotiaiden var-
haiselikkeiden alkavuuden lisdéntymisend ja samanaikaisesti kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkei-

den alkavuus oli pienempi kuin raskaan ruumiillisen tyén toimialoilla (Hytti 1998 ).

Olemme siirtyneet riskiyhteiskuntaan, jota leimaa tyén muotojen joustavuus ja vaihtelevuus.
Tydéura on tulevaisuudessa syklinen, limittdinen, jossa yksil6lliset joustavat eliménuramallit
korostuvat. Opiskelu on koko tyossidoloajan kestiva jatkumo. ( Beck 1990. ) Tuotanto-
prosessit ovat monimutkaistuneet ja tyomarkkinat kansainvilistyneet mikd on lisannyt tyo-

voiman vaatimustasoa ja koulutustarvetta. Tarkasteltaessa ikdéntyvien tyontekijoiden tyokyvyn
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situaatiota nousee merkitykselliseksi perinteisen, turvatun, tydelaméinkaaren epavakaistuminen
( Gould 1994 ). Téhan liittyva kapea-alainen ammatillinen osaaminen ja tyoyhteisojen sekd
yksiléiden kokema epavarmuus tyéeldmén muutosprosessissa ovat merkittavia stressitekijoitd
ja tyokyvyn ilmiasun selittdjia ( Vaisanen 1995 ). Tyokyvyn kontekstuaalisuus merkitsee myos
sitd, ettd yksilot rakentavat omat henkilokohtaiset selviytymisstragiansa ymparilld tapahtuvassa

tyoelamin muutoksessa ( Kasvio 1994 ).

Kehittyneiden teknologisten jarjestelmien ja uusien henkilostovoimavarakaytantojen tarkas-
telussa ja tydelamian muutosprosessissa uudet ammattitaitovaatimukset ja sitd kautta suurempi
riippuvuus ihmisesta tulevat olemaan ydinkysymyksia henkildston kompetenssin ja tyokyvyn
kontekstina ( Kasvio 1994 ).

2.2  Tyékyvyn edistiminen

Suomen elinkeinorakenne on muuttunut nopeasti sodan jéilkeisend aikana ja tdhan muutokseen
on liittynyt myos merkittdvd ammattirakenteen muutos. Voimakas ammattirakenteen muutos
edellyttai tyontekijoiltd uusia oppimis-, sopeutumis- ja suorituskykyvaatimuksia. Tyokyvyn
sdilyttamisen nakokulmasta on muutos ollut erityisen vaikea ikdantyvin tyoikdisen vdeston

kannalta.( Rantanen 1996.)

Ennenaikainen eldkkeelle siirtyminen on yhteiskunnallisesti keskeinen sairauskustannuksia ai-
heuttava tekija. Suomessa ennenaikainen elakkeelle siirtyminen merkitsee lahes 50 miljardin
markan sairauskustannusta vuodessa ( Ahonen 1995 ). Samanaikaisesti esimerkiksi paperi-
teollisuudessa henkiloston ikdantyminen, paine siirtyd ennenaikaiselle elakkeelle ja poistuminen
tyoelamastd ovat todellinen paheneva ongelma. Erityisesti suurten ikaluokkien elikkeelle siirty-
misen uhka on olemassa ( Mattila 1996 ). Keskiméariinen eldkkeelle siirtymisikd on Suomessa
58 vuotta ja yli 55 vuotiaiden osuus tydssd olevistd on huomattavan alhainen. On myds huomi-
oitava, ettd ikddntyvédn vaeston ja erityisesti ikddntyvien miesten osuus ansiotydssi olevista on
vahentynyt kaikissa lantisissa teollisuusmaissa. Suomen osalta nykyistd varhaista tyostd poistu-
mista selittdvat tietoiset yhteiskunta- ja sosiaalipoliittiset valinnat — ulkoistamisstrategia, jous-
tava elidkkeelle siirtyminen -, rakenteelliset muutokset tyoelamassa ja vain osittain ikddntyvin

viestonosan terveydelliset tekijit ( Hytti 1998 ).
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Tyokyvyn, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seké ylldpitdminen ei ole yhteiskunnallisesti
irrallinen ilmié vaan perustuu ns. Integrointistrategiaan — yhteiskunnalliseen valintaan , joka

mahdollistaa tyossé jatkamisen myds ikddntyneend ja tyokyvyn alentuessa ( Hytti 1998 ).

Tyokyvyn edistamistd on perusteltua tarkastella moniulotteisen tyokykykésityksen mukaisena
toimintana, jossa toimenpiteiden suuntaamisessa huomioidaan tyékykyyn vaikuttavien tekijoi-
den moniulotteisuus ammatillinen kompetenssi, tydyhteison toiminta, tyon ja tydympériston
ominaisuudet, tyon hallinta, yksilon fyysinen ja psyykkinen suorituskyky, toimintajérjestelméin
ominaisuudet ja yksilon terveys. Yksilon terveyden edistdminen on osa tyokyvyn edistamisti.
Tyokyvyn ongelmia tarkastellaan moniulotteisen tyokykykisityksen mukaan systeemin hairiona
ja tyokyvyn edistdminen on néin ollen myds systeemin kehittdmistd. Perinteinen tyokyvyn
edistiminen on ollut paisaéntoisesti yksilon psykofyysisen jarjestelmén héiridtilojen laaketie-

teellisin menetelmin tapahtuvaa korjaamista. ( Mikitalo ym. 1995.)

Tyokykya yllapitava toiminta on tydsuhteessa olevien tyoikaisten henkildiden tyd- ja toiminta-
kyvyn yllapitimista ja edistdmistd ja on tySterveyshuollon keskeinen tehtiva. Tyoikaisten,
mutta tyoelamén ulkopuolella olevien tyokyvyn edistdminen ja yllapitdminen kuuluu kansan-
terveystyon piiriin. Valtioneuvoston paatoksessa n:o 950/94 3§:ssd madritetddn, ettd tyoter-
veyshuollon tavoitteena on tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistdminen.
Samoin edellytetddn, ettd tyontekijdn terveyteen ja tyo- ja toimintakykyyn liittyvat tekijat tulee
selvittd siten, ettd voidaan arvioida mit4 toimenpiteita tydympariston ja tydyhteison seké tyon-
tekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn parantamiseksi tulee tehdé. Millaisia toimenpiteet

ovat . Milloin niit4 pitd4 tehda ja kuinka usein tydkyvyn edistimistoimenpiteiti tulee tehda.

Tyokykya ylldpitava toiminta on mééritetty myos sosiaali- ja terveysministerion paatoksessi
n:o 1348 8§:ssé, jonka mukaan tyokykya yllépitéva toiminta on tyénantajan, tyontekijoiden ja
tyopaikan yhteistoimintaorganisaatioiden yhteistyota. Tyokykya yllapitéva toiminta on kaikkea
toimintaa, jolla pyritd4n yhteistyossa edistiméan ja tukemaan jokaisen tydelimassa mukana
olevan tyo- ja toimintakykya tyouran kaikissa vaiheissa. Timén toiminnan kohteena ovat kaikki

tyoterveyshuollon piirissi olevat tyontekijit.
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Myés tyoturvallisuuslain ( tydturvallisuuslaki 299/1958 ) 9§:ssé ( tyoturvallisuuslain 9§:n
muutos voimaan 1.1.1998 ) todetaan, etti tyonantajalla tulee olla tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi ohjelma, joka kattaa ty6olojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Tyonantajan on huomioitava mm. tyontekijan ikdén ja ikdantymiseen

liittyvat tekijit terveyshaittojen arvioinnissa ja toimenpiteiden suunnittelussa.

Sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuollon neuvottelukunnan mukaan on tyoikéaisen
vieston terveyttd edistavin ja tyokykyd yllépitavin toiminnan kehittdminen 1990-luvun keskei-
nen yhteiskuntapoliittinen tehtdvd. Terveyden edistamisella tarkoitetaan sellaista toimintaa,
jolla voidaan lisatd ihmisten ja tyoyhteisdjen terveyden hallintaa ja mahdollisuuksia sen paranta-
miseen. Tyokyky4 yllapitava toiminta jaetaan kolmeen tasoon. Ensimmaisessé tasossa tyokykya
yllapitiva toiminta kohdistuu kaikkiin tyontekijoihin. Toisen tason toiminta kohdistuu nithin
henkil6ihin ja tyoyhteisoihin, joita uhkaa tyo- ja toimintakyvyn alentuminen. Toiminta kéaynnis-
tyy jo ennen kuin on olemassa esimerkiksi lddketieteellisesti madritettavissi olevaa sairautta.
Kolmannen tason tyokykya yllapitava toiminta kohdentuu tyontekijoihin , joiden tyo- ja toimin-

takyky on jo alentunut sairauksien , vikojen tai vammojen vuoksi. ( STM 1992.)

Tyokyky4 ylldpitéavan toiminnan muodot marittyvat tyokykykasityksen ja priorisoinnin tason
( kolme tasoa ) mukaan. Tyokykya yllépitavi toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista
toimintaa, johon kuuluu olennaisesti seuranta ja tulosten arvionti. Tyokyvyn ja terveyden
edisti-minen on prosessi ( Jarvisalo 1996 ). Tyokyvyn yllapitamisen ja parantamisen keinot
tiedetddn. T4ta edellyttdd myos Valtioneuvoston paitds n:o 950/94. Iimarisen ( 1995b )
mukaan ikainty-vien tyokyvyn yllapitdminen sisaltdd kolme toimenpidealuetta 1) tyokuorman
keventidminen ja tyOympériston parantaminen 2) tyoyhteison ja erityisalueena esimiestyon
kehittdminen sekd 3) tyontekijén terveytti ja voimavaroja vahvistavien elintapojen

omaksuminen.

Tyokykyé ylldpitdvan toiminnan tavoitteena on parantaa tyontekijan mahdollisuuksia toimia
tyoelamassa vanhuuseldkeikdan saakka. Tavoitteina on yksiloiden ja tyyhteisojen hyvinvointi
ja parantunut toimintakyky, tyontekijéiden mahdollisuudet kayttd4 omia ja ympériston voima-
varoja tyokykynsa yllépitamiseksi sekd tyoyhteisojen kyky hallita ja kehittad omatoimisesti
tyokykyyn ja terveyteen vaikuttavia tekijoitd. Tyokykya yllapitava toiminta on terveyden
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edistamist4, joka lisda tyontekijén hyvinvointia, vahentda terveydellisid riskejd ja edistdd fyy-
sistd sekd psyykkistd hyvinvointia. Erityisen tarkedd on ammatillisen kompetenssin yllépita-
minen tydelimian muutoksessa. Onnistuneiden toimenpiteiden kautta tydmotivaatio lisddntyy ja
tyon tuottavuus kasvaa. Vaikka tyokykya yllapitavé toiminta on yhteistyota ja tyokyvyn ylla-
pito ja edistiminen vaativat onnistuakseen tyokykykdésitteen moniulotteisuuden ymmartamista
korostuu tyontekijin oma vastuu ja omaehtoinen toiminta terveytensd ja tyokykynsa edista-

misessd. ( Matikainen 1995 )

Tuloksellinen tyokyvyn edistdminen ja tyokyvyttomyyden ehkéisy yrityksissé ja tyopaikoilla
edellyttda myos myonteistd yhteiskunnallista otetta. Térkedd on sosiaali- ja terveyspolitiikan
painottaminen niin, ettd tyokyvyn edistimiseen voidaan panostaa tehokkaasti jo tyduran
alkuvaiheessa. Voidaksemme ratkaista ikdantymisen aiheuttamia tyossaselviytymisen ongelmia
edellyttad se myds tyopolitiikan tyoelaméan kehittdmisen yhteiskunnallisia ratkaisuja ja uutta
ikddntymistd hyvéiksyvaa toimintatapaa. On huomattava, ettd tyokykya edistévit ja heikentavit
tekijit on hyvin tunnistettu , toimenpiteet ovat tiedossa ja pystytadn kohdentamaan. Kysymys

on yhteistyon toteutumisesta yrityksissé ja tyopaikoilla.( Ilmarinen 1995b .)
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3 TYOKYVYN MAARITTYMINEN

Tyokykyd madrittavia tekijoitd tarkasteltaessa on ldhtokohdaksi valittava tyokykykasitys, joka
rajaa niakokulman tyokykyyn. Téassd tutkimuksessa tyokykya on tarkasteltu moniulotteisen
tyokykykisityksen viitekehyksessa. Moniulotteisen tyokykykasityksen mukaan tyokyky méaa-
rittyy yksilon suhteena tyohon, tyoympéristoon ja tyoyhteisoon siind kontekstissa, missé
toimitaan. Tyokykya médrittavien toiminnallisten suhteiden osatekij6ita ja tutkimuskohteita
ovat ( Frese ym. 1989, Karasek & Theorell 1990, Vahtera 1993, Jarvikoski 1994,
Puumalainen 1995, Tuomi 1995, Bosma ym. 1997, Harkadpad 1997 ) mm. seuraavat tekijat:

¢ Yksilon psyykkiset ja fyysiset voimavarat — terveys, ikd, koulutus jne.

¢  Yksilon fyysinen rakenne ja kunto

e Tyon fyysinen ympdristo — fysikaaliset tekijat, tapaturmanvaara

e Tyo6n kuormittavuus — henkinen ja fyysinen kuormitus, kuormittuneisuusoireet, sairauden
oireet

e Kognitiiviset hallintakasitykset — koettu mahdollisuus vaikuttaa omaan terveydentilaan

e Tyon psykososiaaliset tekijat - valmiudet ja taidot tydhon, tyon hallinta, ammatillinen
Osaaminen jne.

¢ Tyon vaatimukset — ammattitaidolliset vaatimukset, tyon fyysiset vaatimukset

¢ Joustavuus ja valmiudet toimia tyOyhteisossi

o Tyoyhteiso

e Sosiaalinen tuki — esimiehen tuki, sosiaalinen verkosto

o Koettu tyokykyisyys ja tyossd selviytyminen

¢ Sosiaalinen tilanne ja elintavat, sosiaalinen aktiivisuus - harrastusaktiivisuus

Moniulotteisessa tyokykykasityksessa olennaista on tydkykya madrittavien osatekijoiden
jatkuva vuorovaikutussuhde. Tdmén perusteella voidaan muodostaa kolme keskeistd tyokykya
madrittavad toiminnallista suhdetta: 1) jaksamiskomponentti ( yksilon psyykkisten ja fyysisten

voimavarojen suhde tyon kuormitustekij6ihin), 2) hallintakomponentti ( ammatillisten
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valmiuksien suhde tyén ammatillisiin vaatimuksiin) ja 3) sosiaalinen konteksti ja situaatio

(joustavuus ja valmiudet toimia tyoyhteisossé) ( Harkapaa 1997 ).

Moniulotteisen tyokykykasityksen mukaisesti tyokykyisyys muodostuu tyokykytekijoiden
jatkuvasta vuorovaikutussuhteesta. Téssa tutkimuksessa on tarkasteltu seuraavia jatkuvan
vuorovaikutussuhteen osatekijoitd, tyon hallinta, esimiehen tuki sosiaalisen tuen muotona,
terveys, sosiaalinen aktiivisuus, elintavat, ammatillinen kompetenssi ja tyon kuormitustekijit
seki koettu tyokykyisyys. Tyon kuormitustekijoiksi on valittu fyysinen ja psykososiaalinen
kuormitus. Psykososiaalinen kuormitus on myds keskeinen osa Karasekin ( Karasek &

Theorell 1990 ) tyon hallintamallia.

3.1  Tyon hallinta

Psykososiaalinen ympéristo on térked osa sitd kokonaisuutta, joka siitelee yksilon motivaa-
tiota, terveyttd ja tyokyyéd. Tyon hallinnan kisite kokoaa ne merkitykset, jotka saavat ilmiasun

yksilén kokemuksellisena — hallinnan tunteena - suhteena ympéristéonsa .

Hallinnan kisite ei ole yksiselitteinen ja tdsmaéllinen. Ty6n hallinnassa voidaan kuvata kolme
osatekijad: kontrolli ty6tilanteen objektitvisena piirteend ja hallinta tyontekijan subjektiivisena
kokemuksena siitd miten tyotilanne tai tehtavé on hallittavissa sekd kokemus siitd miten paljon
on mahdollista vaikuttaa tapahtumien seurauksiin ( Ganster 1989,Parkes 1989 ). Kaytinnossi
tyon hallinta on yksilon kokemus omista vaikutusmahdollisuuksista todellisessa tyotilanteessa,
jolla katsotaan olevan tyokyvyn selittdjana suurempi merkitys kuin objektiivisilla olosuhteilla

( Jarvikoski 1994 ).

Aronssonin ( 1989 ) mukaan hallinnassa on keskeisesti kysymys yksilon mahdollisuuksista
kaytt4a sosiaalisia, organisaatiossa olevia ja henkilokohtaisia voimavaroja tyon sisiltoon ja
ulkoisiin olosuhteisiin vaikuttamiseen. Talloin hallinnalla tarkoitetaan erilaisia ilmioita —
hallinnan ilmenemismuotoja. Aronsson erottaa hallinnan kasitteend seuraavia muotoja:

o Thmiselld on maaraava vaikutus lopputulokseen

o Ennustettavuus
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e Osallistuminen ( tyontekijélla on mahdollisuus osallistua merkittdvini toteuttajana
pyrittdessa johonkin arvostettuun tavoitteeseen )

e Mahdollisuus muuttaa tilanteen ehtoja yli tydorganisaation hierarkkiatasojen tai muuttaa
tyon sisiltoja vaakatasossa esim. tydkierron avulla. Tassdkin on olennaista se , ettd tyon
laadullinen kehittaminen tyoti rikastamalla ja hallintaa pystysuorasti laajentamalla lisadvit

todellista hallinnan mahdollisuutta.( Aronsson 1989.)

Vahtera (1993) on tukimuksessaan hahmottanut ty6n hallintaa kisitteills, tyon sisalto , johon
kuuluu mahdollisuus kayttaa tyossé tietoja ja taitoja, harkintaa ja tyohon liittyy mahdollisuus
paitoksentekoon, uuden oppimiseen sekd vaihtelevuus. Itsendisyys, osallistumismahdollisuudet
ja tyoroolin selkeys ovat tdssd médrittelyssd myds tyon hallinan kasitteitd. Tyoroolin selkeys
liittyy esim. prosessiteollisuudessa tyon kokonaisuuden tuntemiseen ja hiiri6tilanteiden enna-

koitavuuteen.

Tyon hallintaa voidaan tarkastella myos laajentamalla nakokulma yksilélliseen ja yhteisolliseen
hallintaan. Esim. prosessiteollisuudessa, monimutkaisessa pitkalle kehittyneen teknologian
organisaatiossa, voi yksilon olla vaikea nahdé tyon kokonaisuutta ja tulosta. Talléin on perus-
teltua tutkia hallintaa my6s yhteisollisesta nakokulmasta. Télla tarkoitetaan sitd, ettd vaikutus-
mahdollisuudet tyon kulkuun syntyvit yhteison kautta ja yksilon hallintamahdollisuudet riip-
puvat yhteisollisen hallinnan tasosta. ( Tyypillinen tdman hetken ilmié on tiimi-organisaatiot,

joissa yhteisollinen hallinta vahvistuu ). ( Frese 1989.)

Tarkasteltaessa tyon hallinnan yhteytta tyokykyyn on Vahtera ( 1993 ) osoittanut, ettd hyviin
tyon hallintaan liittyvét toimivat sosiaaliset verkostot, sosiaalinen aktiivisuus ja sosiaalinen
kyvykkyys seka koettu hyvi sosiaalinen tuki. Hyvédn tyon hallintaan liittyy myds vahva
koherenssin tunne. Mitd enemmin tyosséd koetaan hallintaa, siti vahvempi on koherenssin
tunne. Koherenssin tunne tarkoittaa tissa myos yleista selviytymiskykyé ja kykyé tunnistaa
omia selviytymisen voimavaroja. Vahvaan koherenssin tunteeseen liittyy vihéinen koettu
stressi, hyva tyon hallinta , hyva terveys ja toimintakykyisyys, tyytyviisyys eliméntilanteeseen
ja omaan tyohon, suuret sosiaaliset verkostot seké hyva sosiaalinen tuki samoin vihentyneet

ruumiilliset ja henkiset oireet ja vdhentynyt sairauspoissaolojen méidra (Vahtera 1993).



21

Tamén tuloksen perusteella on osoitettu, ettd hyvilla tyon hallinnalla on myés selked yhteys

terveyteen. ( Vahtera & Uutela 1994.)

Hyva tyon hallinta edistdd terveyttd , tydkykyd, tuottavuutta ja tydmotivaatiota. Hyvién tyon
hallintaan liittyy myos tyotyytyviisyys, sitoutuminen tyohon, hyva tydsuoritus . Tydn hallinta on
siis yhteydessa tyokyvyn ilmiasuun ja tdmén vuoksi voidaan todeta, ettd hyvéan tyon hallintaan
littyy myos vahentynyt ruumiillinen ja henkinen oireilu eli vahemmain sairauden kokemusta.
Téaman ohella myos yksiloiden riskikéyttaytyminen vihenee. Naiden, tyon hyvian hallintaan

liittyvien, positiivisten vaikutusten kautta tyostd poissaolot ja vaihtuvuus vihenevit.

Tyon hallinta on yhteydessa terveyteen ja ennustaa terveytta kolmella eri tavalla : 1)Tyon
hallinta toimii puskurina haitallisen stressin kehittymiselle ja mahdollistaa tit4 kautta edelly-
tyksia hyvinvoinnille 2) Hyvé tyon hallinta yhdessé korkeiden tyon vaatimusten kanssa johtaa
hyvain tydhon sitoutumiseen ja véhéisiin poissaoloihin 3) Hyvé tyon hallinta vahvistaa yksilon
kykyé laajojen sosiaalisten verkostojen luomiseen ja mahdollistaa niin myos sosiaalisen tuen

saamisen.( Vahtera & Pentti 1995. )

3.2 Sosiaalinen tuki

Sosiaalisella tuella tarkoitetaan suojamekanismia, joka edistéa terveytti ja ehkiisee stressia.
Sosiaalinen tuki on my6s yksilon voimavara, joka saadaan toimivista sosiaalisista suhteista
( Cohen & Syme 1985 ). Sosiaalisten suhteiden terveysvaikutuksista on myds epidemiologinen

nayttd juuri tyoikaisilld henkiloilla ( Welin ym. 1985 ).

Sosiaalisen tuen laatu ja muoto riippuvat sosiaalisten suhteiden olemassaolosta ja rakenteesta
kuten sosiaalinen verkosto, verkoston koko ja osallistuminen erilaisten sosiaalisten organisaa-
tioiden toimintaan. Sosiaalisia verkostoja voidaan tarkastella sosiodemografisten tekijoiden
kautta. Ruumiillista tyota tekevilld sosiaaliset verkostot ovat pienid, tiheité, sukulaisvaltaisia ja
samanlaatuisia sukupuoli- ja sosioekonomisen jakauman suhteen.( Vahtera 1993.) Tyontekiji-
ryhmissé osallistumisaktiivisuus esim. jarjestotoimintaan on vihdisempii kuin toimihenkilsilla

ja merkitsee sosiaalisista suhteista saatavien voimavarojen niukkuutta.
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Pohdittaessa voimavaroja sosiaalisen tuen saatavuuden ndkokulmasta tulee tarkeaksi tekijdksi
tyontekijin sosiaalinen kyvykkyys ja sen vahvistaminen psykososiaalista ymparistod kehitta-
mélld. Huonoksi koettu sosiaalinen tuki liittyy mm. véhiiseen sosiaaliseen kyvykkyyteen,
huonoihin ongelmanratkaisukeinoihin, huonoon itsetuntoon ja heikkoon koherenssin
tunteeseen.( Vahtera 1993. ) Sosiaalisella tuella ja sen vajeella on my6s yhteys eri
sairausmekanismeihin kuormittumisen ja stressin kokemuksen voimakkuuden ja ympériston
ilmiciden ymmarrettdvyyden sekd hallinta- ja selviytymiskeinojen kautta. Tietoisuus ja koettu
mahdollisuus sosiaaliseen tukeen mahdollistaa ympéristén hallintakeinojen valintamahdol-

lisuuden ( Vahtera & Uutela 1994).

Sosiaalinen tuki on osa hallinnan tunteen kokonaisuutta ja liittyy ldheisesti yhteisolliseen —
kollektiiviseen — hallintaan tyoyhteisossd. Sosiaalinen tuki tarkoittaa sosiaalisista suhteista
saatavia voimavaroja, jotka auttavat yksiloa sellaisissa tilanteissa, joissa omat selviytymiskeinot
eivit riitd suhteessa ympiristotekijdiden asettamiin vaatimuksiin tyontekijan pyrkiessa tydssi
annettuihin tavoitteisiin. Sosiaalinen tuki merkitsee terveyttd edistivai tai stressid ehkaisevii
elementtid, jonka sosiaalinen verkosto mahdollistaa.( Cohen & Syme 1985.) Tissé tutkimuk-
sessa on tarkasteltu erityisesti esimiehelta saatua tukea tyon hallintaan liittyvini sosiaalisen

tuen muotona.

Tyoelaman ja tydyhteison nakokulmasta tarkasteltuna sosiaalinen tuki voi lisdta tyontekijan
motivaatiota tyossa ja antaa mahdollisuuksia selviytyd kuormittavista tehtéivistd. Sosiaalisella
tuella on yhteys tyontekijan kykyyn 16ytda ratkaisumahdollisuuksia kuormittavien tilanteiden
aiheuttamiin uhkiin ja kykyyn suoriutua tyostadn ( Jarvikoski 1994 ).

Tyoyhteisossid merkittdvé sosiaalisen tuen muoto on esimiestuki, jolla on selvi yhteys tyonteki-
jan halukkuuteen menna tyohon , henkiseen kuormittumiseen, terveyteen ja tyokykyyn.
Huomattavaa on, ettd tyotoverituella ei ole samanlaista yhteytta tyontekijin terveyteen ja

tyokykyyn ( Vahtera 1993 ).

Tyoyhteisossd ja tyopaikalla toteutuvalla sosiaalisella tuella ja erityisesti esimiestuella tarkoi-
tetaan tiedollista ja valineellista tukea, jota on neuvonta, opastus ja ohjaus tydtehtavin suorit-

tamiseen , tilanteen uudelleenarviointi tai uudelleenmaarittely. Taman lisaksi tarkeita sosiaalisen
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tuen muotoja ovat arvostus ja henkinen tuki, halukkuus auttaa, luottamuksellisuus, empaatti-
suus, kuunteleminen ja rohkaiseminen. On huomattava, etti varsinaiset tukitapahtumat eivit
ennusta terveyttd. Olennaista on tyontekijén luottamus tuen saatavuuteen tilanteen niin

vaatiessa.

Esimieheltd saatavan sosiaalisen tuen merkityksesta ja vaikutuksista on erilaisia tulkintoja ,

kun arvioidaan sen yhteytta tyontekijan kokemaan tyokykyyn. Esimiehen tuen jatkuva
puuttuminen voi sindnsd muodostua kuormitustekijaksi ( Jarvikoski 1994 ) .

Vahteran ( 1993 ) mukaan huono esimiestuki on yhteydesséd henkiseen kuormittumiseen,
huonoon terveyteen ja alentuneeseen tyokykyyn. Toisaalta esimiestuki voi olla myos valikoivaa
ja kohdistuu harvemmin nithin tydntekij6ihin, joiden tyokyky tai terveys on heikentynyt.

( Jarvikoski 1994.)

Tyon hallinta on tilannetekija , jossa keskeistd on tyontekijan mahdollisuudet kayttia organi-
saatiossa olevia ja henkilokohtaisia sosiaalisia voimavaroja vaikuttaakseen ty6honsi ja olosuh-
teisiinsa. Toisaalta hyva tyon hallinta liittyy vapaa-ajan sosiaaliseen aktiivisuuteen ja mahdol-
listaa toimivan sosiaalisen verkoston olemassaolon ( Karasek & Theorell 1990 ). Merkittivai

on, ettd hyvéin tyon hallintaan liittyy samalla myos vahva esimiestuki ( Vahtera 1993).

3.3  Terveys

Terveys on holistinen, monimutkainen ja moniulotteinen kisite, jolla on sekd itseisarvo, ettd
vilinearvo. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden yhdistyminen terveyskisitteessé
on perustunut WHO:n ( 1985 ) tulkintaan terveydesta. Tarkasteltaessa terveyttid voimavarana
korostuu yksilén toiminnallinen konteksti terveyden madrittdjand. Terveyden merkityssiséltojen
médrittelyperusteena ja subjektiivisen arvioinnin kehykseni on my6s ihmisen oma elimén-

tilanne ja siind tarkeiksi koetut asiat, joka korostaa terveyden kontekstuaalisuutta.

Biéckman ( 1987 ) esittad kolme terveysnakokulmaa 1) Laaketieteellinen ( biologinen, objek-
tiivinen ) 2) Subjektiivinen ( psykologinen ) 3) Sosiaalinen ( relatiivinen ). Laaketieteellisen
médrittelyn mukaisesti kysymyksesséd on terveys, kun ei voida objektiivisesti todeta mit4in

normaalista poikkeavaa. Terveys merkitsee sairauden puuttumista. Subjektiivinen mérittely on
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henkilén kokemus omasta terveydestdan. Sosiaalinen médrittely tuo terveyden kisitteen lihelle

tyokyvyn kisitettd. Tédssd yhteydessa terveys merkitsee mm. kykyé suoriutua tyotehtéivista.

Tyokyvyn selittdjand merkityksellisen terveyden méirittelyn esittdd Blaxter ( 1989 ), joka
tarkastelee terveyttd kolmen mallin kautta. Terveyttd voidaan arvioida tieteellisen mallin avulla,
jolloin ladketieteellisesti diagnosoitu sairaus on terveyden kriteerini tai terveys on funktio-
naalinen kdsite, jolloin terveys liittyy henkilon tyokykyyn ja kykyyn suoriutua tehtdvistian,
Tyokyvyn ilmiasun selitt4jédnd tulee korostuneesti esiin subjektiivinen terveysmalli, miki

tarkoittaa itse koettua terveydentilaa.

Koherenssin tunne on koetun terveyden selittdjd. Vahva koherenssin tunne kytkeytyy koettuun
hyvain terveyteen ( Antonovsky 1980, Vahtera 1993 ). Koettu terveys sisiltdd yksilén elaméan-

laadun kokemuksen.

3.4  Aktiivisuus eliméintyylini

Aktiivisuus on yksi eldméntyylin kuvaaja, jolla on liittymékohtia tyokyvyn kokemukselliseen
médrittymiseen. Ulkoinen elaméntyyli sisiltad aktiivisuuden osa-alueen, harrastukset.
Seitsamon ja Ilmarisen ( 1995 ) tutkimuksessa elaméntilanteeseensa tyytyviiset henkilot harras-
tivat litkkuntaa, kirjallisuutta seké opiskelivat. Samoin hyva koettu terveydentila ja tyokyky oli
ominaista tyytyviisille itsedan kehittéaville henkiléille. Toisaalta passiivisille ja tyytyméttomille

henkiloille oli tyypillista alentunut tyokyky ja huono koettu terveys.

3.5 Elintavat

Elintavalla tarkoitetaan usein toistuvaa kayttaytymismallia, joka kuvaa yksilon ja hinen
ympéristonsa vélistd jatkuvaa, aktiivista ja valttaméattomiin tarpeisiin perustuvaa vuorovai-
kutusta. Ravintotottumukset, nautintoaineiden kaytto ja litkunta ovat mm. téllaisia elintapoja ,
joilla on vaikutusta terveyteen ( Rimpeld ym. 1987). On huomioitava, ettd yksittdinen tervey-
teen vaikuttava elintapatekiji voi olla seka riskid aiheuttava, ettd suojaava. Riskin ja suojan
merkitysta voidaan myos kuvata niin, ettd voidaan méarittd4 riskin tai suojatekijin suuruutta

terveyden suhteen ( Lahtinen 1996 ).
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Vaaratekijikasite tismentdi elintapatekijoiden merkitysta terveyden ja tyokyvyn kannalta.
Vaaratekija on sosiaalinen, biologinen, taloudellinen tai kayttaytymiseen liittyva ilmio, jolla
tiedetddn olevan yhteys lisd4ntyneeseen alttiuteen haitallisille muutoksille. Vaaratekijat ovat
selittavid tekijoitd ja muunneltavat vaaratekijat, joista mainittuna ravitsemus, tupakointi,
liikunta ja alkoholinkaytt6 ovat ilmigitd, joihin on mahdollista vaikuttaa yksilo tai

yhteis6tasolla. Vaaratekijoiden merkitystd kuvataan riskilla.( Lahtinen 1996.)

Elintavat eivat ole irrallinen 1lmid. Silla on yhteys muihin tyokyvyn selittdjiin. Elintavat voidaan
nahdi voimavarana ja elintapoja voidaan tarkastella talloin riskikdyttaytymisend, joka liittyy
tyon hallinnan elementtiin. Vahteran ( 1993 ) mukaan hyvén ty6n hallinnan olosuhteissa on
vihemman elintapoihin liittyvaa riskikdyttaytymista kuin huonon tyon hallinnan olosuhteissa.
Elintapoihin liittyva riskikdyttaytyminen on vahiisempaa myos silloin, kun yksilolla on vahva

koherenssin tunne, hyva tyotoverituki ja vahva sosiaalinen verkosto.

Vaikuttaako ammattiasema elintapaeroihin ja riskikédyttaytymiseen? Prittalan (1992) mukaan
ammattiaseman vaikutus ei perustu syy-seuraussuhteeseen vaan ammattiasema ohjaa elinta-
pojen valintaa monimutkaisten sosiaalisten ja kulttuuristen prosessien kautta. Tét4 késitysta
tukee Vahteran ( 1993 ) kunta-alan tutkimus, jossa todetaan, etta riskikédyttaytyminen on
yleisempid tyontekijoilld kuin toimihenkil6illd, mutta ammattiasema ei selitd riskikédyttayty-

misen vaihtelua.

Elintavoista muodostuva riskikayttdytyminen ennustaa tyokyvyn tulevaa tilaa. Erityisesti
humalahakuinen alkoholinkéytto ja tupakointi ovat osoittautuneet miesten elikkeelle hakeu-

tumista ennustaviksi elintapatekijoiksi ( Puumalainen 1995 ).

3.6 Ammatillinen kompetenssi

Tydelaméan rakennemuutoksen seurauksena tyontekemisen ehdot ovat muuttuneet ja muu-
tokset ovat olleet uusia tieto-taito-ominaisuuksia edellyttavid. Erityisesti ikd4ntyvien tyonteki-
joiden kohdalla ndma tyon sisallolliset muutokset ja tyon uudelleen kisitteellistiminen on
lisannyt tyokyvyn alenemisen uhkaa ( Niemeld ym. 1995 ). Koulutuserot Suomessa ikiryhmien

vililla olivat 1990-luvun alussa teollisuusmaiden suurimpia. Suomalaisista 55-64 vuotiaista vain
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n. 30% oli vuonna 1992 vihintaén lukion tai ammattikoulun suorittaneita. Tanskassa ja
Ruotsissa vastaavasta ikaryhmaésta 45-48% oli lukion tai ammattikoulun suorittaneita. Ikaryh-

méssi 25-34 vuotta timd peruskoulutustaso oli 80%:1la. (Hytti 1998.)

Tyomenetelmit ja tyotehtdvat ovat kehittyneet ja kehittyvat niin, ettd tyontekijaltd edellytetién
jatkuvaa sopeutumista ja uusia ammatillisia kvalifikaatioita. Kehittyneen teknologian ympéris-
tossd tyon kasitteelliset vaatimukset ovat lisadntyneet. Erityisesti ongelmanratkaisu- ja ongel-
mantunnistamistaidot tulevat korostumaan. Tyontekijoiltd ja johdolta edellytetdan abstraktia
ajattelua ja kykyd abstraktien prosessien kasitteelliseen ymmartamiseen. ( Véarala 1995. )
Ammatillisen tyokyvyn merkitysté lisda vield se, ettd organisaatioiden menestymisen ehtona

tulee olemaan kyky saada tyontekijoiden henkiset kyvyt organisaation kayttoon.

Tyon uudet ammatilliset kvalifikaatiot muuttuvan yhteiskunnan ja tyéelamén muutoksen

ymparistossa:

2 Tuotannolliset ja tekniset kvalifikaatiot.
Ammatilliset tiedot ja taidot tyon valittéméan suorittamiseen.

2 Motivaatiokvalifikaatiot
Kyky suhteuttaa omaa toimintaa abstrahoituvaan tyohon. Kyky saidellda omaa loja-
liteettia tyoorganisaatiolle ja kyky sdadelld henkilokohtaista suostumusta suhteessa tyon
asettamiin haasteisiin.

2 Mukautumiskvalifikaatiot
Sopeutuminen tyotahtiin, tydkuriin, tyon nopeuteen, tydyhteison toimintaan yms. tyén
ulkoisiin puitteisiin.

2 Innovatiiviset kvalifikaatiot
Kyky kehittdd tyoprosessia, rutiineista poikkeaminen. Kyky jatkuvaan oppimiseen ja
ammattitaidon joustavaan kehittdmiseen.

2 Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot
Tyontekijan suhteet tydorganisaatioon ja tyoorganisaatiosta ulospiin. Kyky toimia
tiimiorganisaatiossa ja verkostossa. Kyky kommunikoida asiakkaiden kanssa. Uusien

tilanteiden edellyttama roolinottokyky ja sosiaalinen kyvykkyys. ( Véarald 1995 )
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Tyon ja ammatillisen kompetenssin huono yhteensopivuus saa ilmiasun ns. terveiden tyokyky-
ongelmaisten ryhmissé. Terveilla tyokykyongelmaisilla tyon ja ammatillisen kompetenssin
huono yhteensopivuus oli yleisempéa ja turhautuminen ja tychalujen puute haittasi tyossi
selviytymistd useammin kuin niilld, joilla sairaus oli tydkykyongelman seittdjand. Ammatillisen
kompetenssin huono yhteensopivuus selittda Jarvikosken ( 1991 ) kasityksen mukaan tyo-
kyvyn alenemaa terveilld tyokykyongelmaisilla tilanteissa, joissa 1) Pitkalle koulutetuilla on
selvi tyon sisallollinen alikuormitus ja rutiinien suuri méara 2) Ikdantyneilld on véhiinen perus-
koulutus ja tyopaikan koulutusjérjestelmat eivit kohtaa sekd tydssa on tapahtunut samanaikai-
sesti muutos. Tarkasteltaessa valtion hallinnossa tyoskentelevien ( 400 henkilon aineisto )
tyossd selviytymiseen ja jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd ilmaisivat terveet tyokykyongelmaiset
merkitsevisti muita useammin vanhentuneen ammattitaidon ja puutteellisen koulutuksen

haittaavan tyontekoa ja tyossa selviytymista. ( Jarvikoski 1991.)
3.7  Tyon kuormitustekijat

Téassd tutkimuksessa on tyon kuormitustekijoind tarkasteltu tyon fyysisté ja psykososiaalista
kuormitttavuutta sellaisina moniulotteisen tyokykykésityksen osina, joilla on myos itsellddn
tyokykya ennustava merkitys ( Jarvikoski 1994 ). Toisaalta tyon psykososiaalinen kuormit-
tavuus on tyon hallintamallin mukaan tulos tyon hallinnan ja tyén vaatimusten epésuhteesta

( Karasek & Theorell 1990 ).

Tyokyvyn alentumista ennustavia tekijoitd voidaan havaita keskiméarin viisi ( 5 ) vuotta ennen
toteutuvaa eldketapahtumaa. Mielenterveysongelmien yhteydessé tyokyvyn alenemisen merkit
néhdaén jo keskimaarin yhdeksén ( 9 ) vuotta ennen elikkeelle siirtymistd. Ennen tyokyvytto-
myyttd samat tyokyvyn alentumista ennakoivat tekijit ennustavat haittaa tyontekijan tyossa.
Jarvikoski ( 1994 ) luokittelee ndmai keskeiset tekijat kahdeksaan ryhmaén.

2 Yksilon fyysinen rakenne ja kunto 4 Tyokykyisyys ja tyossd selviytyminen
Tyon fyysiset vaatimukset * Sosiaalinen tilanne ja eliménatapa
Kognitiiviset hallintakasitykset

Fyysinen tyoympéristd

Kuormittuneisuusoireet ja sairauden oireet

* & 6 0 o

Tyon psykososiaaliset tekijat, tyojarjestelyt
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3.7.1 Fyysinen kuormitus

Tyontekijin suorituskyky - yksilolliset ominaisuudet - suhteessa tyon kuormittavuuteen ja
siihen liittyen tyontekijdn oma subjektiivinen arvio tyon fyysisesti rasittavuudesta ennakoi
tyokyvyn alentumista seuraavan kymmenen vuoden aikana. Naisilla tdmé yhteys korostui.
Tyoympiriston fysikaalis-kemialliset haittatekijat lisagvat tyokyvyn alenemisen todennikoi-

syyttd. ( Jarvikoski 1994, Puumalainen 1995.)

3.7.2 Tyon psykososiaalinen kuormitus

Tyon psykososiaaliset tekijat ovat lahelld tyon hallinnan kasitettd, mutta tassi psykososiaaliset
kuormitustekijat ovat tyokyvyn aleneman tarkastelukontekstissa. Kiire, tyon yksitoikkoisuus,
rooliepiselvyydet, tyon sidonnaisuus, vaikutusmahdollisuuksien ja arvostuksen puute seki
ammatillisen kompetenssin kehittamismahdollisuuksien puute ennakoivat tyokyvyn alenemaa
( Jarvikoski 1994 ). Tyossa vithtyminen, suhteet esimiehiin ja tyon kokeminen mielekkazksi
ennustivat valtionhallinnossa tydskentelevien miesten tyokykya ( Puumalainen 1995 ).
Miirillinen ylikuormitus ja laadullinen alikuormitus ovat liséksi psykososiaalisen kuormit-

tumisen keskeisid riskitekijoitd ( Vuori 1995 ).

Tyon hallinnan suhde tyon vaatimuksiin - malli kuvaa tyontekijén tyon hallinnan ja tyén
psyykkisten vaatimusten keskinaist4 suhdetta, jolla voidaan ennustaa tyontekijan tyokykya,
terveyttd, motivaatiota ja uusien taitojen oppimista seka toimintastrategioiden kehittymisté
muuttuvassa tyoelamassd. T4dssd mallissa tarkastellaan tyon hallinnan ja tyén vaatimusten
lisiksi myos sosiaalista tukea, mikd avaa uuden ulottovuuden ty6n hallinnan ja yhteiséllisen

hallinnan suhteeseen. ( Karasek & Theorell 1990.)

On tirkedd huomioida, ettd pelkédstaan hallinnan mahdollisuudet eivit tee todeksi tyotilanteiden
edellyttimis hallintaa vaan olennaista on my6s tyontekijin riittdvét kyvyt ja taidot. Tama
tarkoittaa riittdvien perustaitojen olemassaoloa, mutta liittyy kiintedsti myos jatkuvan oppimi-
sen mahdollisuuteen ja kykyyn asettaa itselleen uusia vaativampia paamaarii aktivoivassa

tyOympéristossa ( Vahtera & Pentti 1997 ).
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Erityisen keskeiseksi tdiman mallin tekee tyokyvyn ennustajana ja selittajana voimakkaasti
muuttunut tyéeldmin rakenne, joka edellyttda uuden oppimista ja innovaatiokykya seka kykyd

uusien yksilllisten toimintastrategioiden joustavaan rakentamiseen.

Karasek on tdssi mallissa ( kuvio 2 ) kuvannut ty6n hallinnan ja sosiaalisten suhteiden merki-
tystd terveyden ja sairauden ennustajana sekd tyontekijin aktiivisen oppimisen ja motivoitu-
misen selittdjand ( Karasek & Theorell 1990 ). Sosiaalinen tuki tdydentaa ja selittdd tdssa mal-
lissa psyykkisen kuormittumisen kokemusta ja yhteisollista hallintaa. Bosma'n ym. (1997 )
tutkimuksessa vahvistetaan kasitys tyon hallinnan vaikutuksista tyontekijan terveyteen. Alhai-
seen ty6n hallintaan liittyy lisiantynyt riski sairastua sydan- ja verisuonitautiin. Toisaalta hyvat

vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon vahentavit tita sairastumisriskis.

TYON PSYYKKISET VAATIMUKSET

PIENET SUURET
AKTIVOIVA - MOTIVOIVA
INNOVATIIVINEN TYO
VAHAN KUORMITTAVA -
. LEPPOISA TYO * KEHITTYVA AMMATILLINEN
Rl soloTr
* MATALA TERVEYSRISKI * HYVA SELVIYTYMINEN
TYON MUUTOKSESSA
. = * UUDEN OPPIMINEN
PIENET TYON VAATIMUKSET « UUDET KVALIFIKAATIOT

* KORKEA TYON

TYON HALLINTA HALLINNAN  TASO

 SUURET TYON VAATIMUKSET
* KORKEA TYON

* TYON MONIPUOLISUUS HALLINNAN TASO

* VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

* OSALLISTUMISMAHDOLLISUUSPET

PASSIIVINEN - PASSIVOIVA

* ENNUSTETTAVUUS Mg KUORMITTAVA
RASITTAVA TYO
SOSIAALINEN TUKI
*
TIETOJEN JA TAITOJEN *HENKINEN RASITTUNEISUUS
KUIHTUMINEN VAL
®
e ory HIKEN R OPPIMISMAHDOLLISUUDET
MATALA TYON bl *KOHONNUT TERVEYSRISKI
HALLINNAN TASO

- * O
« PIENET TYON VAATIMUKSET SUURET TYON VAATIMUKSET

- * MATALA TYON
* MATALA TYON
HALLINNAN TASO HALLINNAN TASO
Kuvio 2 Tyon hallinta, sosiaalinen tuki ja tyén vaatimukset.

Karasekin - mallin mukaan ( Karasek & Theorell 1990 ).

Tyon ollessa psyykkisesti vaativaa ja kuormittavaa, mutta samanaikaisesti tyontekijan hailinnan
mahdollisuudet ovat suuret - tyontekija voi vaikuttaa tyohonsa ja kontroloida sitd - on
tyontekijalld Karasekin mallin mukaan mahdollisuus aktiiviseen oppimiseen ja innovatiivi-

suuteen sekd tyosséd kehittymiseen. Ty on motivoivaa, taidot lisdintyvit ja tyontekijin
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kayttamien ongelmanratkaisukeinojen tuloksellisuus paranee. Tyo tulee harvoin psyykkisesti
kuormittavaksi. Tyon hallinnan ja kompetenssin tunne lisddntyy ja tdmén kautta usko omaan
suorituskykyyn paranee. Prosessin tuloksena vahvistuvat tyontekijan mahdollisuudet torjua
kuormittumisen ja rasittumisen tunnetta. Prosessi edistdi tyo- ja toimintakykya seké terveytti .

(kuvio 2 ) ( Karasek & Theorell 1990, Jarvikoski 1994, Viisanen 1995, Harkapad 1996.)

Toinen tirked kehityssuunta tyon hallinnan tarkastelussa on tilanne, jossa ty6 on psyykkisesti
vaativaa, mutta tyontekijalla ei ole riittavasti hallinnan mahdollisuuksia ja mahdollisuutta
vaikuttaa omaan tyohonsa liittyviin asioihin ja tyoprosessin suunnitteluun. Téma tilanne johtaa
kuormittumiseen ja vdhentd tyontekijan mahdollisuuksia vastata ty6n uusiin haasteisiin,
oppimisahdollisuus vihenee. (kuvio 2 ) ( Karasek & Theorell 1990, Jarvikoski 1994, Viisinen
1995, Harkédpad 1996.)

3.8  Koettu tyokyKyisyys

Koettu - subjektiivinen - tydkyky on tyontekijdn oma arvio tyokyvystdin, joka perustuu
henkilon kokemuksiin ja kisitykseen omasta tilasta ja terveydestd. Koettu tyokyky saa
merkityksen koetun suoriutumiskyvyn ja oletettujen tyon vaatimusten suhteesta, johon littyy

myos henkilon késitys tulevaisuuden kehityksestd ( Véisanen 1995).

Oma kokemus ajankohtaisesta tyokyvysté - kontekstuaalinen yhteys toimintajirjestelméaén ja
ympéristoon - on merkittidva ja vahva tyokyvyn ennustaja. Subjektiivinen kokemus ennakoi
voimakkaasti tyokyvyn kehittymisti. Erityisesti tyontekijan kokemus siitd, miten hin pystyy
tyoskentelemédn samassa tyossa viela kahden vuoden kuluttua ennustaa merkitsevisti elike-

hakuisuutta. (Jarvikoski 1994, Puumalainen 1995.)

Koettuun tyokykyyn liittyy ajankohtainen tyokyvyn alenemaa ennustava tekiji , uupumus.
Paivittdinen tai viikkottainen uupumisen kokemus lisaa eldkehakuisuutta merkittavésti

( Puumalainen 1995). Téat4 tydkyvyn aleneman selitt4jaa voidaan tarkastella myos hyvinvoinnin
vajeen kisitteend. Uupumusoireita, visymystd, kokee Viisdsen (1995) tutkimuksen mukaan
ydinkeski-ikaisistd ( 45-54 vuotiaat ) tyontekijoistd 48% ja padnsirkya sekd vatsavaivoja 28%.

Uupumusoireet ovat yleisid hyvinvoinnin vajeita .



Thmisen oma arvio tyokyvystd on kasitys selviytymisestd omassa ammatissa ja tyotehtavissa.
Tavoitemielikuvat liittyvat motivaatioon ja tarpeisiin ja ohjaavat tyontekijan pyrkimyksia.
Tyokykyi médrittelee tyén merkitys yksilon eliméassé ja oma késitys voimavarojen ja tyén

vaatimusten valisestd suhteesta (Heikkild 1996 ).
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4 TUTKIMUSONGELMAT

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on tutkia kolmessa paperiteollisuuden yksikossi ikéddnty-
vien 40-54 vuotiaiden paperityontekijéiden tyokykya ja tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd
tyokyvyn edistamisen ndkokulmasta. Koetun tydkyvyn ilmiasua tarkastellaan tyokykyindeksi-
menetelmin avulla. Tyokyvyn selittdjind tarkastellaan tassa tutkimuksessa tyon hallintaa,
esimiehen tukea, kuormittumisen kokemusta ja elintapariskeja. Ty6n koettu muutos liittyy
tyoeldaman kontekstiin ja tatd muutosta tarkastellaan myos tyokyvyn selittdjand. Tutkimus-
ongelmien valinta perustuu montulotteiseen tyokykykasitykseen ( Mikitalo & Palonen1994,
Harkapad 1996 ).

Tutkimusongelmina on :
1. Kuvata millainen on tutkimukseen osallistuneiden 40 — 54 vuotiaiden paperi-

tyontekijoiden koettu tydkyky.

Alaongelmina on selvittdd
a) Tyokykyindeksi
b) Tyokyky verrattuna aikaisempaan parhaimpaan

c) Nykyisessd tyossd selviytyminen kahden vuoden kuluttua

2. Kuvata millaisia ovat tutkimukseen osallistuneiden 40-54 vuotiaiden paperi-

tyontekijoiden koetut tyokykyyn vaikuttavat tekijét.

Alaongelmina on selvittdd
a) Koettu terveys
b) Koettu fyysinen kunto

C) Koettu kuormittuminen tyossé
d) Koettu ammatillinen kompetenssi
e) Koettu esimiehen tuki

f) Koettu tyon hallinta
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Kuvata millaisia ovat tutkimukseen osallistuneiden 40-54 vuotiaiden paperityon-

tekijoiden elintavat.

Alaongelmina on selvittda

a) Kehon painoindeksi ( BMI )
b) Alkoholinkéyttotottumukset
c) Tupakointi

d) Liikuntatottumukset

Selvittid koetun tyon hallinnan, koetun esimichen tuen ja koetun kuormittu-
misen seki elintapariskien yhteytti tutkimukseen osallistuneiden 40-54 vuotiai-

den paperityontekijdiden tyokykyyn.

Selvittii tyon koetun muutoksen yhteytté tutkimukseen osallistuneiden 40-54
vuotiaiden paperityontekijoiden koettuun tyokykyyn ja koettuun kuormittu-

miseen.
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S TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimusasetelma

Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena ja kysymyksessi oli kokonaistutkimus.
Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden tyokykya ja selvittaa

koetun tyokyvyn selittavia tekijoita.

5.2 Aineiston keruu

Aineiston keruu toteutettiin 25.4-31.5.1997 tutkimusta varten laaditulla kyselylomakkeella.
Ennen tutkimuksen kdynnistamistd ja kyselylomakkeiden ldhettdmistd informoitiin kohdeyksi-
koiden henkilostojohto seké luottamushenkilot. Henkilostojohdolle ja luottamushenkilbille esi-
teltiin tutkimussuunnitelma ja tutkimuksen tavoitteet seka kirjallisesti, etti erikseen koolle kut-
sutuissa kokouksissa suullisesti. Tutkimuksesta informoitiin myds Paperiliitto r.y. kirjallisesti ja

erillisessi kokouksessa suullisesti.

Kyselylomakkeet ja luottamushenkiliden allekirjoittama saate ( tdydennyskyselyssi myos
paperiliiton puheenjohtajan ja tasa-arvovaltuutetun saate ) postitettiin suoraan tutkimuksen
piiriin kuuluville henkiloille. Vastausaikaa kyselyyyn oli n. viikko ja vastauksille mééritettiin
viimeinen palautuspaivé niin, ettd kyselylomakkeiden palautus voitiin rajata toukokuuhun
1997. Taydennyskysely toteutettiin 21.5 - 31.5.1997 niin, ettd kaikki vastaukset saatiin
kokoon 31.5.1997 mennessi. Kyselylomakkeet postitettiin vastauskuoressa suoraan tutkijatle
Tampereelle. Kaikilla vastaajilla oli mahdollisuus kysya tutkimukseen liittyvist4 asioista paikal-
lisilta luottamushenkililta tai tutkijalta ( ks.liite 1: kyselylomake ). Kyselylomakkeisiin
vastattiin nimettomind. Kyselylomakkeiden ainoa tunnus oli kohdeyksikoiden palautus-

paivamadra. Muulla tavoin eivét kyselylomakkeet olleet tunnistettavissa.
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5.3 Otoksen muodostaminen

Yhteiskunnallisen ajankohtaisuuden vuoksi muodosti tutkimuksen perusjoukon laajennettu
ikdantyvien paperityontekijoiden ryhma - 40-54 vuotiaat. WHO:n méirittelyssa ikdantyvi
tyontekijd alkaa 45 vuoden idsté ( Lehtinen 1995 ). Tutkimuksessa oli mukana kolmesta
paperiteollisuuden yksikostd kaikki 40-54 vuotiaat paperityontekijat. Tutkimus toteutettiin
kokonaistutkimuksena. Tutkimuksessa mukana olleissa metséteollisuuskonsernin suomessa
sijaitsevissa kemiallisen puunjalostusteollisuuden yksikoissa tydskenteli 1.1.1997 yhteensd
2112 tyontekijad ja toimihenkil6d, joista 40-54 vuotiaita oli 54% ja paperityontekijoité téastd
40-54 vuotiaiden ikdryhmésta oli 829 eli 39% tutkimusyksikoiden koko henkilémaarasta.

S.4  Aineiston kuvaus

Tutkimuksen kohderyhman muodostivat tutkimuksessa mukana olleiden yksikéiden kesken
tehtavialueittain samankaltaiset ryhmét. Mukana kaikista yksikoista olivat tuotanto-osastojen,
kunnossapito-osastojen ja apuosastojen paperityontekijat. Yksikot sijaitsevat pohjois-, keski- ja

etelisuomessa.

Taulukko 1  Perusjoukon ja tutkimusryhmén suuruus.

Tulosyksikko 40-54v. Tyontekijat Miehid Naisia Vastanneet Vastaus  Vastanneista
yht. N % % yht.F %
Miechid Naisia

% %
Yksikko I 191 88 12 84 44 83 17
Yksikko IT 337 86 14 113 34 77 23
Yksikko 1T 301 78 22 134 45 80 20
Yhteensé 829 84 16 331 40 80 20

5.4.1 Tutkimusryhmén taustatiedot

Tutkimusryhmai on kuvattu seuraavien taustatietojen avulla: tulosyksikkd, ikiryhmi, suku-
puoli, perhesuhteet, tyovuodet nykyisessa tydssd, tydvuodet paperiteollisuudessa, ammatti-
ryhmé, tyéaikamuoto ja peruskoulutus sekd ammatillinen koulutus. Tutkimusryhman muodosti-

vat 40-54 vuotiaat paperityontekijit, joiden ammattiryhmit olivat — tuotanto-, kunnossapito- ja
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paperiteollisuuden tuotannon apuosastotehtivat. Tydaikamuotona tyypillisin paperiteollisuu-

dessa on jatkuva kolmivuorotyd, jota tekee viisi tydvuoroa.

Taulukko 2 Tuotantoyksikdiden koko henkiloston, perusjoukon ja tutkimusryhmén suuruus

ikdryhmittéin.
Henkiloryhma 40-44v. 45-49v. 50-54v. 40-54v. Henkiléryhmien Ei
yhteensé suuruus tietoa
F % F % F % N % F
Tuotantoyksik6t 393 19 401 19 344 16 1138 40-54 v. osuus koko -
ftoimihenk .+ henkilostosti ( N=2112 )
pap.tyontekijat 4%
Perusjoukko 314 38 293 35 222 28 829 Perusjoukon osuus koko -
/pap tysutekijit henkilostostd ( N=2112 )
' 39%
Vastanneet 125 38 105 32 96 29 326 Vastanneiden osuus 5
/pap.tyontekijéit perusjoukosta ( N=829 )
40%

Taulukko 3 Perusjoukon ja tutkimusryhmén sukupuolijakauma.

Sukupuoli 40-44v. 45-49v. 50-54v. Yhteensa Ei
tietoa

F % F % F % F % F

Perusjoukko

Miehet 269 86 241 82 182 82 692 83

Naiset 45 14 52 18 40 18 137 17

Yhteensi N=314 100 N=293 100 N=222 100 N=829 100

Vastanneet 5

Miehet 102 82 80 76 78 81 260 80

Naiset 23 18 25 24 18 19 66 20

Yhteensa N=125 100 N=105 100 N=96 100 N=326 100 5



Taulukko 4 Tutkimusryhmén perhesuhteet ikdryhmittiin.
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Perhesuhteet 40-44v. 45-4%v. 50-54v. Yhteensa Ei tietoa
F % F % F % F % F

Naimisissa 104 83 81 77 70 73 255 78

Naimaton 9 7 10 10 9 9 28 9

Eronnut il 9 13 12 16 17 40 12

Leski 1 1 1 1 1 | 3 1

Yhteensé N=125 100 N=105 100 N=96 100 N=326 100 5

Taulukko 5 Perusjoukon ja tutkimusryhmén tehtivialueet ikaryhmittiin.

Ammattiryhma 40-44v. 45-49v. 50-54v. Yhteensi Ei tietoa

Perusjoukko F % F % F % F % F

Tuotanto 142 45 157 54 113 51 412 50

Kunnossapito 119 38 63 22 53 24 235 28

Apuosastot 53 17 73 24 56 25 182 22

Yhteensa N=314 100 N=293 100 N=222 100 N=829 100

Vastannect

Tuotanto 52 42 52 50 44 46 148 46

Kunnossapito 38 31 24 23 20 21 82 25

Apuosastot 33 27 28 27 32 33 93 29

Yhteensi N=123 100 N=104 100 N=96 100 N=323 100 8

Taulukko 6 Tutkimusryhmin tydaikamuodot ikdryhmittéin.

Tyobaikamuoto 40-44v. 45-49v. 50-54v. Yhteensa Ei tietoa
F % F % F % F % F

Paivityo 54 43 37 35 36 38 127 39

2-vuorotyd 3 6 8 8 3 3 19 6

3-vuoroty6 63 50 60 57 57 59 180 55

Yhteensa N=125 100 N=105 100 N=96 100 N=326 100 5
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Taulukko 7 Tutkimusryhmén, peruskoulutus-, ja ammattikoulutusjakaumat ikaryhmittéin.

Koulutus 40-44v. 45-49v. 50-54v. Yhteensa Ei
tietoa

F % F % F % F % F

Peruskoulutus

Kansakoulu 92 74 89 85 88 92 274 83

Perus-/ keskikoulu 29 23 15 14 8 8 52 16

Lukio 4 3 1 1 - - 5 2

Yhteensa N=125 100 N=105 100 N=96 100 N=331 100 -

Ammattikoulutus

Ei ammattikoulutusta 30 24 47 45 45 47 124 38

Ammattikurssi 16 13 15 14 11 12 43 13

Tyopaikkakoulutus 12 10 8 8 15 16 36 11

Ammattikoulu 62 50 32 30 21 22 116 35

Teknillinen koulutus 5 4 3 3 1 1 11 4

Akateeminen - - - - 2 2 - -

Yhteensi N=125 100 N=105 100 N=95 100 N=330 100 1
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Taulukko 8 Tutkimusryhmén tydvuodet nykyisessé tyossd ja paperiteollisuudessa

ikdryhmittéin.

Ty6vuodet 40-44v. 45-49v. 50-54v. Yhteensa Ei tietoa

F % F % F % F % F
Nykyinen ty6
1. 1-10v. 45 36 33 32 22 23 100 31
2. 11-20v. 39 31 28 27 20 21 87 27
3. Yl 20v. 40 32 43 41 54 56 137 42
Yhteensa N=124 100 N=104 100 N=96 100 N=324 100 7
Paperiteollisuus
1. 1-10v. 10 8 9 9 3 3 22 7
2. 11-20v. 39 32 27 26 10 10 76 23
3. Yli 20v. 74 60 69 66 83 86 226 70
Yhteensa N=123 100 N=105 100 =96 100 N=324 100 7

5.5 Kadon arviointi

Kyselytutkimukseen osallistui 331, kolmessa metsiteollisuuden teollisuuslaitoksessa
tyoskentelevdi, 40-54 vuotiasta paperityontekijis ( kyselylomakkeita ldhetettiin 829 ).
Vastausprosentti oli 40%. Alhaisin vastausaktiivisuus oli yksikossa II ( 34% ), yksikossd 1
vastausprosentti oli 44% ja yksikossi III vastausprosentti oli 45% ( taulukko 1).
Tehtdvaalueittain katoa arvioitaessa tuotanto-osastojen henkilostoon kuuluvien vastaus-
prosentti oli 35,9%, kunnossapito-osastoihin kuuluvien 34,9% ja apuosastojen henkiléstoon
kuuluvien vastausprosentti oli 51,1%. Suurin kato oli kunnossapito-osastojen henkiléston

osallistumisessa ja aktiivisin ryhma oli apuosastoilla tyoskentelevat.

Ikdryhmittdin vastausaktiivisuutta arvioitaessa aktiivisin ikdryhma oli 50-54 vuotiaat, joiden
vastausprosentti oli 43,2%, 40-44 vuotiailla 39,8% ja 45-49 vuotiaiden osallistumisaktiivisuus
oli alhaisin 35,8%. Verrattaessa vastanneiden ikdryhméjakaumaa perusjoukkoon vastaavat

ikiryhmien suhteelliset osuudet ldhes toisiaan ( taulukko 2 ). Vastanneiden sukupuolija-
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kaumassa havaitaan, ettd yksikossa II on naisten osuudessa lievd yliedustus. Muissa yksikéissé

vastanneiden sukupuolijakauma vastaa ldhes perusjoukon sukupuolijakaumaa (taulukko 3 ).

Kyselylomakkeisiin vastattiin nimettomind. Taman vuoksi ei kadon tarkkaa syyti voida
madrittdd. Henkilokohtaisissa kommenteissa ja luottamushenkil6iden vilittimien mielipiteiden
perusteella yleisimmat syyt kieltdytymiseen olivat tutkimuksen samanaikaisuus tulosyksikéiden
henkilostorakenteen rationalisoinnin kanssa ja periaatteelliset syyt sekd mielikuvat tutkimusten

mahdollisuudesta muuttaa arkipéivin tydolosuhteita.

5.6  Aineiston analyysimenetelmiit

Téssd tutkimuksessa kuvattiin 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden tyokykyi ja tydkykyyn
vaikuttavia tekijoitd sekd elintapoja frekvenssi — ja prosenttijakaumilla. Tyon hallinnan,
esimiehen tuen ja kuormittumisen, elintapariskien ja tydn koetun muutoksen yhteytti tyoky-
kyyn, kuvaamiseen kaytettiin ristiintaulukointia. Tilastollista riippuvuutta testattiin khiin neli6-
testilld. Summamuuttujien reliabiliteetin varmistamiseksi maritettiin Cronbachin alfa ja sisdinen

korrelaatio selvitettiin.

5.7  Muuttujien muodostaminen

Tutkimuksen muuttujat muodostettiin aikaisempien tyokykyisyytti selvittdvien tutkimusten
perusteella. Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa keskeinen lahtékohta oli tyén hallinnan, sosi-
aalisen tuen — erityisesti esimiehen tuki - , ja kuormittumisen yhteys koettuun tyokykyyn
(‘esim. Aronsson 1989, Karasek & Theorell 1990, Vahtera 1993, Jarvikoski 1994 ). Tihin
tarkasteluun liitettiin my0s elintapatekijoiden yhteydet terveyden ja tyokyvyn ennustamiseen
(esim. Rimpeld ym. 1987, Polldnen 1994,Lahtinen 1996 ). Taustamuuttujiksi valittiin
perusjoukon demografiset muuttujat. Moniulotteinen tyokykykésitys oli tissa tutkimuksessa

tyokykyisyyden tarkastelun ldhtokohta, joka myds rajasi muuttujien muodostamista.
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5.7.1 Tyokyky
Tyokykya arvioitiin tydkykyindeksimenetelmall, joka on kehitetty Tyoterveyslaitoksella .

Tyokykyindeksi on summamuuttuja, jossa on seitsemén osa-aluetta , joissa huomioidaan tyon
ruumiilliset ja henkiset vaatimukset sekd tyontekijan terveydentila ja voimavarat ( Tuomi ym.

1992).

Tyoykykyindeksi mittaa subjektiivista, koettua tyokykyd. Se on pisteluku, jonka vaihteluvili on
7 - 49 pistettd. Tyokykyindeksilld voidaan ennustaa lahitulevaisuudessa uhkaavaa tyokyvytto-
myytti ja tyokykya parantavat toimenpiteet voidaan kohdentaa yksilo6n, ammattiryhmiin,
ikaryhmiin, organisaation osiin tai koko organisaatioon. Toimenpiteiden vaikuttavuutta voidaan
seurata toistamalla tyokykyindeksikysely. Tyokykyindeksilla tyokyvyn perusluokitus on
kolmiosainen. Alentunut tyokyky 7-27 pistettd, keskitasoinen tyokyky 28-43 pistetté ja hyva
tyokyky 44-49 pistettd. ( Tuomi ym. 1992.)

Kaytannon tyossa on kuitenkin yleistynyt neliportainen luokitus, jossa keskitasoinen tyokyky
on jaettu kahteen osaan. Huono keskitaso 28-36 pistetti ja hyvé keskitaso 37-43 pistettd

( taulukko 9 ) ( Ilmarinen 1995b ).

Tydkyvyn osoittajiksi valittiin téssd tukimuksessa tyokykyindeksi ( taulukko 9 ) ja kaksi

tyokykyindeksimenetelmén osiota:

Taulukko 9 Tyokykyindeksi jaettuna neljaan luokkaan

Tyokykyluokka Tyokykyindeksipisteet
Alentunut tyokyky 7-27p.

Huono keskitaso 28-36p.

Hyvé keskitaso 37-43p.

Hyva tyokyky 44-49p.

Toisena tyokyvyn arviointimenetelména tassé tutkimuksessa on tyontekijan subjektiivinen
tyokykyarvio omasta tyokyvystéd verrattuna aikaisempaan parhaimpaan pisteilla 0 - 10. Taysin
tyokyvytoén on 0 ja tydkyky parhaimmillaan on 10. Tyokykyarvio on jaettu tassé tutkimuksessa
kahteen luokkaan ( taulukko 10).
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Taulukko 10 Tyokyky verrattuna aikaisempaan parhaimpaan.

Tyokykyluokka Tyokykypisteet omana arviona
Alentunut tyokyky 0-7p.
Hyva tyokyky 8-10p.

Kolmas tyokyvyn arvioinnin peruste on tyontekijan koettu arvio nykyisessd ammatissa (tyossd )

selviytymisestd kahden vuoden kuluttua ( taulukko 11).

Taulukke 11 Nykyisessd ammatissa ( tyossd ) selviytyminen kahden vuoden kuluttua.

Tyokykyluokka ( Miten selviydyn nykyisesséd Luokituspisteet
ammatissani kahden vuoden kuluttua )

Tuskin selviydyn . 1

En ole varma selviydynko 4

Selviydyn melko varmasti 7

5.7.2 Riskipisteet

Riskikdyttaytymista arvioitiin tupakoinnin, painoindeksin, alkoholinkéyton ja liikunnan avulla.
Vastaaja sai jokaisesta riskistd yhden pisteen. Terveysriskien maara kuvasi tassa tutkimuksessa
riskikdyttdytymistd. Terveysriskien madran ( riskipisteet ) vaihteluvili oli ( 0 - 4 ). Terveys-
riskien perusteella muodostettiin kaksi luokkaa 0-1 riskid ja 2-4 riskid. ( Vahtera 1993 |
Vahtera & Pentti 1995.)

1. Tupakointi ( kysymys 17 )Tupakointia arvioitiin kysymykselld - Tupakoitko nykyisin ?

Nykyisin tapahtuva tupakointi ( méara ei ole kriteeri ) merkitsi riskin olemassaoloa.

2. Alkoholin kaytt6 ( kysymykset 19 ja 20 )

Alkobholin kayton kriteerind pidettiin viikottaista alkoholinkayttod ja kertakayttoa. Alkoholin
kdytostd kysyttiin viikottainen oluen, viinin ja vakevien alkoholijuomien kulutus, josta arvioitiin
puhtaan alkoholin kayttomaéra viikossa ja kertakdyton méaard. Runsaana alkoholinkayton

alarajana pidettiin miehilla véhintd4n 280 gramman ja naisilla vahintaén 190 gramman
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viikottaista puhtaan alkoholin kulutusta. Runsaana kertakayt6n ylédrajana pidettiin miehilld 80

gramman ja naisilla 60 gramman puhtaan alkoholin kulutusta ( Sillanaukee ym. 1992 ).

3. Painoindeksi ( kysymys 46 )

Painoindeksi laskettiin vastaajan ilmoittaman painon ja pituuden perusteella jakamalla paino
(kg ) pituuden ( m ) neliolld. Normaali painoindeksi on 20-25 kg / m®, huomattava ylipaino,
painoindeksi yli 30 kg / m’. Tassa tutkimuksessa ylipainon raja-arvo oli painoindeksi 27 kg /

m’ ( Heliovaara & Aromaa 1980).

4, Liikunta ( kysymys 26 )

Liikunnan riskinarviointi perustui liitkunnan ajalliseen méaréén ja rasitusasteeseen. Vihin
liikkuviksi tassa tutkimuksessa luokiteltiin vastaajat, jotka ilmoittivat liikkkuvansa vapaa-aikana
viahemmain kuin 1/2 - 1 tunnin ajan viikossa niin, etti likkkuessa hengéstyy ja hikoilee

( Miilunpalo 1989 ).

5.7.3 Summamuuttujat

Tutkimusaineistosta muodostettiin summamuuttujia, joilla kuvattiin moniulotteisen tyokyky-
kasityksen jatkuvan vuorovaikutussuhteen osatekij6itd, tyon hallinta ja esimiehen tuki. Liséksi
muodostettiin summamuuttuja, koettu kuormittuminen, joka kuvaa yksilon fyysisten ja psyyk-
kisten voimavarojen suhdetta tyon kuormitustekijoihin. Sosiaalinen aktiivisuus on summamuut-
tuja, joka kuvaa aktiivista eldiméntapaa, mutta on myds yhteydessé tyokykyisyyteen. Kaikista
summamuuttujista laskettiin reliabiliteetti, jolla tarkoitetaan mittausmenetelméan kykyi antaa
yhdenmukaisia tuloksia, kun samaa ilmigta mitataan eri tutkimustilanteissa. Tassa tutkimuk-

sessa muodostetut summamuuttujat ovat seuraavat:

Tyon hallinta. ( alfa=0,80 ) Tyon hallintaa kuvaavat muuttujat muodostettiin kysymyksista
(35 ja 36 ) vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon ja tietojen ja taitojen kéytt6é nykyisessa
tyotehtavassa. Vaihteluvali on (2 — 20 ), jossa (2) merkitsee sitd, ettei tyon hallintaa ole

lainkaan ja (20) vahvaa tyon hallintaa (Vahtera 1993).

Esimiehen tuki. ( alfa=0,82 ) Esimiehelti saatavan sosiaalisen tuen muuttuja muodostettiin

kysymyksistd 32,33 ja 34. Esimiehen huomio, esimiehen tuki ja mielipiteiden huomioiminen.
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Vaihteluvili on ( 3 —15), jossa (3) merkitsee hyvia koettua esimiehen tukea ja (15) vahiistd

koettua esimiehen tukea ( Vahtera 1993 ).

Koettu kuormittuminen. ( alfa=0.74 ) Koetun kuormittumisen muuttuja muodostettiin
kysymyksista 29, 30 ja 31. Uupumuksen tunne tyopaivan jalkeen, haluttomuus ja visymys
ty6hon lahtiessi ja vapaa-aikana mielessa liikkkuvat tydhuolet. Vaihteluvili on ( 3-15 ), jossa 3
merkitsee péivittdistd kuormittumisen tunnetta ja 15 harvoin tai ei koskaan koettua kuormit-

tumisen tunnetta.

Sosiaalinen aktiivisuus. ( alfa=0,69 ) Kysymys 9. Tasta kysymyksestd otettiin summa-
muuttujaan mukaan kahdeksan (8) osiota: opiskelu, kerho- tai yhdistystoiminta, hengelliset tai
uskonnolliset tilaisuudet, kirjallisuuden lukeminen, kasity6t, yhteiskunnallinen toiminta, taide-
ja kulttuuriharrastukset ja ystévien ja tuttujen tapaaminen. Asteikko ka4nnettiin. Vaihteluvali

on ( 8 —32), jossa luku (32) merkitsee suurta aktiivisuutta ja (8) vihaista aktiivisuutta.

5.8  Kyselylomakkeiden luotettavuus

Kyselylomakkeiden antaman tiedon luotettavuus pyrittiin varmistamaan tassi tutkimuksessa
valitsemalla huolellisesti sellaiset kysymyssarjat, jotka koetaan tarkeiksi vastaajien kannalta, ja
ovat ymmarrettavid, mutta toisaalta ovat valideja mittareita tutkimuksen nakdkulmasta.
Vastaajat suhtautuivat vakavasti lomakkeeseen. Ainoastaan yksi kyselylomake jouduttiin
epaasiallisesti taytettynd hylkdadméan. Kyselylomakkeiden antaman tiedon luotettavuutta
pyrittiin lisidmaan myds silld, ettd vastaajilla oli selkeésti tiedossa mahdollisuus kysya epasel-
vyyksistd, joita mahdollisesti liittyisi kysymysten ymmartamiseen tai tutkimuksen tavoitteisiin.
Kysymykset voitiin esittd4 suoraan tutkijalle tai oman tyopaikan luottamushenkiloille. Kaksi

henkilo4 kysyi tutkijalta tutkimuksen tavoitteista.
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5.8.1 Validiteetti

Mittausmenetelmén luotettavuus — validiteetti — méaaritetddn sen kyvyksi antaa tietoja siitd, mita
halutaan mitata ja mitd sen on tarkoitettu mittaamaan. On huomioitava, etta mittavélineen reli-
aabelius ja validius muodostavat mittarin kokonaisluotettavuuden. Reliabiliteetin ja validiteetin
vililld on tirked keskindinen suhde. Reliabiliteetti on validiteetin edellytys. Huono reliaabelius —

sattumanvaraisuus - alentaa mittarin kokonaisvaliditeettia.

Tassa tutkimuksessa keskeinen on kyselylomakkeen sisdltovaliditeetti, mikd perustuu siihen
mitd operationalisoitavia kokonaisuuksia késite sisaltda ja mikd on sen merkityssisalto. Mitta-
rin sisillén tulee olla tutkittavan asian kannalta jarkeva ja perusteltu ja sen tulee mitata hyvin
tutkittavaa kisitettd. Kyselylomakkeen siséltovaliditeetin varmistamiseksi kaytettiin tdssé tutki-
muksessa tyon hallintaa, tyon koettua kuormittavuutta, sosiaalista tukea ja tydyhteison toi-
mintaa seké elintapoja kuvaamaan kysymyssarjoja, joiden validiteetin ovat varmistaneet aikai-
semmissa tutkimuksissaan Elo ym. ( 1990 ), Kalimo ym. ( 1993 ) ,Vahtera ( 1993 ), ja Polldnen
(1994). Koettua tyokykya arvioitiin kyselylomakkeeseen sisaltyvalla tyokykyindeksikyselylla,
jolla on aikaisemmissa tutkimuksissa osoitettu hyvi ennustevaliditeetti ( Tuomi ym. 1992 ,
Puumalainen ym. 1995, Bergstrom (toim.) 1997 ). Tyokykyindeksimittari ennustaa luotetta-

vasti elakkeelle siirtymista.

5.8.2 Reliabiliteetti

Mittari, joka tuottaa luotettavia, ei-sattumanvaraisia tuloksia on reliaabeli. Reliabiliteetti on sité
parempi mitd vihemman sattumaa liittyy mittaustuloksiin. Reliabiliteettia kuvaa se, etta toisis-
taan riippumattomat mittaajat tulevat samasta asiasta samanlaisiin tuloksiin. Téssé tutkimukses-
sa tyokykyi kuvattiin kolmella yksittéiselld muuttujalla, jotka olivat tydkykyindeksi ja kaksi
tyokykyindeksimenetelmén osiota. Summamuuttujien reliabiliteettia tarkasteltiin Cronbachin

alfa-kertoimen ja muuttujien vélisten korrelaatiokertoimien avulla.
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6 KUVAILEVAT TULOKSET

6.1  Koettu tyokyky

Tyokykyindeksia kaytettiin neljaluokkaisena vastaajien prosentuaalisen jakauman selvit-
tdmiseen. Vastaajista kolmasosalla on hyvi tyokyky ja lahes puolella tyokyky on hyvii
keskitasoa. Tamén perusteella voidaan katsoa, ettd vastaajista noin kahdella kolmasosalla on
hyvi tyokyky eika se aiheuta erityistoimenpiteitd. Sen sijaan vastaajista noin kolmanneksella
tyokyky on alentunut tai huonoa keskitasoa. Tulos merkitsee sit4, ettd noin kolmannes
vastaajista kuuluu sithen ryhméén, joiden tyékyvyn yllapitdminen edellyttis erityistoimia.

Heidin tyokykynsé on alentunut tai tydkyvyn alentumisen uhka on ilmeinen ( kuvio 3 ).

50 %
45 % T
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

0 %

43 %

Alentunut 7-27p. Huono keskitaso Hyvi keskitaso Hyvi 44-49p.
28-36p. 37-43p.

Kuvio 3 Vastaajien prosenttijakaumat neljissd tyokykyindeksiluokassa (N=327).

Tyokykyindeksin lisdksi koettua tyokykya arvioitiin kahdella tyokykyindeksin osiolla.
Nykyista tyokykyé verrattiin aikaisempaan parhaimpaan ( kuvio 4 ) ja vastaajat arvioivat
nykyisessé tyossa selviytymistd kahden vuoden kuluttua ( kuvio 5 ). Aikaisempien tutki-
musten mukaan ( esim. Puumalainen ym. 1995 ) tulevaa tydssé selviytymisti luotettavasti
ennustaa juuri vastaajien oma arvio nykyisessa tyossa selviytymisesti kahden vuoden

kuluttua.
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Vastaajat arvioivat my6s tyokykyédédn verrattuna aikaisempaan parhaimpaan. Vastaajista
kolme neljdsosaa katsoi, ettd heiddn tyokykynsa oli pysynyt hyvéna ja vastaavasti neljasosa
koki tyokykynsé alentuneen ( kuvio 4 ). Tamén tyokykymittarin mukaan neljésosa vastaajista

kuului ryhméén, joiden tydkyvyn edistaminen edellyttad erityistoimia.

% o N 31 %
0= tdysin tyokyvyton 28 %
(1

30 % + - L
10= tyskyky parhaimmillaan

25 %

20 %

15 %

10 %

S %

0 -l T e A )

Kuvio 4 Vastaajien arvio nykyisestd tyokyvystain verrattuna aikaisempaan parhaim-

paan. Alentunut tydkyky 0-7 ja hyva tyokyky 8-10 (N=326).

Vastaajista runsas nelja viidesosaa oli sitd mieltd, ettd selviytyy varmasti nykyisessa tyos-
sddn kahden vuoden kuluttua. Epdvarmoja oli runsas kymmenesosa ja 2% vastaajista katsoo
etteivit he selvid nykyisessd tyossdan kahden vuoden kuluttua. Tuloksen perusteella 15%
vastaajista kuuluu ryhmain, joiden tyokyky on uhattuna ja heiddn tydkykyadn tulee edistda

- tasmallisin erityistoimin ( kuvio 5 ).

90 % - 85 %
80 % ' ’
70 %
60 % -
50 % -
40 %
30 % -
20 % A
10 % - 2 9%
0 %

Tuskin selviydyn En ole varma Selviydyn

Kuvio § Vastaajien arvio nykyisessi tyossd selviytymisestd kahden vuoden kuluttua.

(N=327)
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6.2  Koettu terveys ja koettu fyysinen kunto

Kysyttaessa tyontekijoiden nykyisté koettua terveydentilaa runsas viidesosa koki terveytensi
hyviksi ja vastaavasti vajaa kymmenesosa katsoi, ettd nykyinen terveys oli huono tai melko
huono ( kuvio 6 ). Tyontekijoiden oma arvio terveydentilastaan ennakoi tyokykyarvion ohella
ennenaikaista elakkeelle hakeutumista ( Puumalainen ym. 1995). Fyysinen kunto on myos
tarked tekija, kun arvioidaan tyontekijan fyysisté ja henkistd selviytymista omassa tyossian

( Jarvikoski 1996 ). Noin puolet vastaajista arvioi fyysisen kuntonsa hyviksi tai melko
hyvéksi, mutta kymmenesosa katsoi, ettd fyysinen kunto oli melko huono tai huono

(kuvio 7).

50 % A
45 %
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

S %

0 %

1 %

Hyvi Melko hyvi Kohtalainen Melko huono Huono

Kuvio 6 Nykyinen koettu terveydentila. Jakauma koko aineistossa ( N=329 ).

56 % 1
45 % -+ 42 %
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

S %

0 %

Melko hyvd Keskitasoinen Melko huoneo

Kuvio 7 Vastanneiden 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden koettu fyysinen
kunto ( N=331).
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Kehon suhteellinen paino on yksi elintapatekijoiden kuvaaja. Tassa tutkimuksessa voitiin
nihds, etta lahes kaksi kolmasosaa vastaajista oli ainakin jonkin verran ylipainoisia ( BMI on

yli 25) . Huomattava ylipaino oli noin kolmasosalla vastaajista, BMI oli yli 27, ( kuvio 8).

50 %
45 % - 43 %
40 % -+ ‘
Is% T
30 % +
25 % +
20 % T
15 % +
10 %

5% T 1%

BMI Alle 20 BMI20-25 BMI26-27 BM1I28-30 BMIYIi3o0

Kuvio 8 Vastaajien kehon suhteellinen paino — BMI ( N=331),
6.3  Elintavat (liikunta, alkoholinkiyttd, tupakoeinti)

Vastaajista vajaa kaksi kolmasosaa ilmoitti, ettd he harrastivat aktiivista kuntoliikuntaa 2-7
kertaa viikossa. Vahan liikuntaa harrastaviksi voitiin katsoa runsas viidennes vastaajista, jotka
harrastivat aktiivista liikuntaa kerran viikossa tai harvemmin ( kuvio 9 ). Kuntoliikunnalla
tarkoitettiin tassé tutkimuksessa hengéstymista ja hikoilua aiheuttavaa liikuntaa, joka kesti
vahintdén puoli tuntia kerralla. Tydomatkalitkunta on osa perusliikuntaa. Kesilld yli 60% ja

talvella 36 % vastaajista litkkui aktiivisesti tydmatkansa ( kuvio 10 ).

50 % T 45 %
45 %
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5 %

0%

Pdivittiin 2-3 kertaa Kerran 2-3 kertaa Harvoin
viikossa viikossa kuukaudessa

Kuvio 9 Vastaajien kuntoliikunnan harrastamisaktiivisuus ( N=331).
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70 %

63 %

60 %

50 % -+

AK esilld
OTalvella

39 %

40 % -
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20 %

10 %
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0 % o Vil . .
Omalla autolla Polkupyérilla Jalkaisin Muulla tavein

Kuvio 10 Vastaajien tyomatkojen kulkutapa kesilld ja talvella ( N=331).

Taulukko 9  Alkoholijuomien kayttétiheys ja juomatyyppien kdyton yleisyys.

Alkoholijuomien Alkoholijuomatyypit / kdyton yleisyys tutkimusryhméssi
kayttotiheys

Olut/ % Miedot viinit / % Vikevit / %
Paivittiin 3 0 0
2-3 kertaa viikossa 26 4 3
2-4 kertaa kuukaudessa 37 28 36
Harvoin 24 57 51
Ei lainkaan 10 10 10
Yhteensd N= 322 322 322

Alkoholinkayttod kuvattiin kayttotiheyden, juomatapojen ja juomalaatujen avulla.
Tutkimusjoukossa on 10% sellaisia henkildit4, jotka eivit kdytd lainkaan alkoholia. Tassé
tutkimuksessa tuli esille myos alkoholijuomavalinnat. Lahes kolmannes vastaajista kaytti
olutta viikoittain 1-3 paivand. Naistd vastaajista 3% kaytti olutta péivittdin. Tutkimuksessa
mukana olleiden juomatottumuksissa yleisin alkoholijuoma oli olut. Noin kolmannes vastaa-

jista kdytti mietoja viinejé ja vikevid alkoholijuomia 2-4 kertaa kuukaudessa ( taulukko 9 ).

Kysyttiessd alkoholin kayttétottumuksia kuvaavaa humalahakuisuutta ilmoitti viidennes
vastaajista ottavansa alkoholia niin, ett4 tuntuu reilusti padssd. Humalahakuisuus liittyi stis

ndiden vastaajien alkoholinkéyttotottumuksiin. Vastaajista runsaasti yli puolet kéytti
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alkoholia niin, ettd koki lievan humalan. Alkoholia kayttéavistd vastaajista 14% kayttda

alkoholia niin, ettei tule humalaan ( kuvio 11).

60 % — 57 %
50 % -+
40 % +
30 % +
20% +

10 % 1 mewey

Ei kdytd Ei humalaa Lievd humala Humala

Kuvio 11 Alkoholinkéyttotottumukset vastaajaryhmassd (N=331).

Taulukko 10 Tupakointitottumukset ikdryhmittéin.

Tupakointi Koko aineisto 40-44v. 45-49v. 50-54v.
% % %o %
Tupakoi sadnnollisesti 60 65 50 64
Tupakoi satunnaisesti 6 6 8 5
Lopettanut 1-6kk sitten 2 2 5 -
Lopettanut 6kk-1v sitten 0 1 - -
Lopettanut yli vuosi sitten 32 26 38 31
Yhteensd N= 330 124 105 96

Vastaajista 60% tupakoi sadnnoéllisesti. Eniten tupakoivat 40-44 vuotiaat ja ldhes yhti paljon

tupakoivat 50-54 vuotiaat. Runsas tupakointi on osoittautunut miesten ennenaikaista

elakkeelle siirtymistd ennakoivaksi elintapatekijéksi ( Puumalainen ym. 1995 ).

Elintapariskeista muodostettiin muuttuja, johon otettiin mukaan seuraavat elintapatekijat:

liikunta, alkoholink&ytto ja tupakointi seki elintapoja vilillisesti mittaava kehon suhteellinen

paino ( BMI), jotka kukin antoivat yhden riskipisteen. Riskilld tarkoitetaan yksittiiseen elin-

tapatekijaan liittyvaa terveysriskid (ks. 5.7.2's. 42).
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Terveysriskien perusteella muodostettiin kaksi riskikayttaytymista kuvaavaa luokkaa:

1) Korkeintaan yksi terveysriski ja 2) Kahdesta neljadn terveysriskia. Mielenkiintoinen
yksityiskohta tuloksissa oli se, ettd naimisissa olevista oli tilastollisesti lihes merkitsevisti
enemman niitd henkiloita, joilla oli korkeintaan yksi terveysriski ja vihemman niité, joilla oli
kahdesta neljaan terveysriskia ( taulukko 11 ). On my6s huomioitava, ettd koko aineistossa
enemmisto vastaajista kuuluu ryhméén, jolla on vdhan terveysriskeja. Luokkaan 2 ( kahdesta

neljadn terveysriskid ) kuului hiukan alle puolet vastaajista ( kuvio 12 ).

Taulukko 11 Elintapariskien yhteys vastaajien perhesuhteisiin. Prosentuaaliset jakaumat.

Perhesuhteet Elintapariskit

Riskejd 0-1 / % Riskejd 2-4 / % Yht. %
Naimisissa 60 45 57
Naimaton, avoliitto, eronnut 40 55 43
Yhteensd N= 255 71 326

Khiin nelio=5.32 df=1 p=.02

40 % — Kohonnut terveysriski
35 %

35 %

30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

0 %

Kuvio 12 Elintapariskien prosenttijakautuma vastaajajoukossa (N=326).



6.4 Kuormittumisen kokemus

Kysyttiessd tyon jalkeen koettua uupumista ja koettua vasymyksen sekd haluttomuuden
tunnetta tyohon lahtiessd ilmoitti 13% péivittaisestd uupumuksesta 6% paivittdisestd visy-
myksestd . Muutamana paivéand viikossa uupumusta koki runsas viidennes ja vasymystd 8%
vastaajista. Harvoin tai vain muutamia kertoja kuukaudessa uupumusta koki alle puolet ja

vasymysta n. kaksi kolmasosaa vastaajista ( taulukko 12 ).

Tyén luonteen méaarittamiseksi selvitettiin vasymysoireiden lisiksi tyon henkists ja
ruumiillista kuormittavuutta. Henkisesti sopivana ja vahan kuormittavana ty6tdén piti noin
kolmannes vastaajista. Noin 40 % katsoi, ettei tyo ole erityisen rasittavaa henkisesti.
Henkisesti rasittavaksi tyonsd koki ldhes kolmannes vastaajista. Ruumiillisesti rasittavana

ty6tdan piti runsas viidesosa vastaajista ( taulukko 13 ).

Taulukko 12 Vastaajien kokema uupumus ja visymys.
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Tyon jalkeen koettu uupumus Henkinen vasymys ty6hon
% ldhtiessd %

Paivittdin 13 6

Muutaman kerran viikossa 22 8

Noin kerran viikossa 21 15
1-2 kertaa kuukaudessa 22 29
Harvoin 21 42
Yhteensd N= 331 331

Taulukko 13 Vastaajien kokema henkinen ja ruumiillinen rasitus tyossi.

Kuormittavuuden kokeminen Henkinen rasitus % Ruumiillinen rasitus %
Rasittavaa 27 22
Jonkin verran rasittavaa 39 41
Ei rasittavaa 34 37

Yhteensd N= 329 330



54

6.5 Ammatillinen kompetenssi

Ammatillinen kompetenssi on yksi ulottuvuus tarkasteltaessa tyokykyd moniulotteisen
tyokykykasityksen nakokulmasta. Témén tutkimuksen mukaan pédosa vastaajista katsoi, ettd
heilla oli hyva ammatillinen kompetenssi. Noin 70% kaikissa kolmessa ikiryhmassi piti
ammatillista kompetenssiaan hyvand. Samalla voimme kuitenkin todeta, ettd noin kolmannes
kaikista vastaajista ilmoitti tarvitsevansa lisdd koulutusta ammatillisen kompetenssin yli4-
pitamiseksi ( taulukko 14 ). Kun tarkasteltiin samanaikaisesti vastaajien ammatillista koulu-
tustaustaa voitiin havaita, ettd sekd 45-49 vuotiaiden ja 50-54 vuotiaiden ryhmaéssi oli tilas-
tollisesti erittdin merkitsevasti vihemman ammatillisen peruskoulutuksen saaneita kuin 40-44

vuotiaiden ryhmaéssa ( taulukko 15).

Taulukko 14 Ammatillinen kompetenssi omaan tychon kaksi vuotta eteenpdin ikaryhmit-
tdin ja koko aineistossa.

Ammatillinen kompetenssi omassa tyossa Koko aineisto ~ 40-44v., 45-49v, 50-54v.

kaksi vuotta eteenpdin % % % %
Pystyn tekemain vaativampiakin tehtavia 28 34 32 15
Tehtédvat vastaavat osaamistani 40 31 37 56
Joitakin tietoja ja taitoja pitéisi kehittda 24 28 24 21
Tarvitsen jonkin verran lisdkoulutusta 7 7 7 7

Tarvitsen peruskoulutusta ammattiini - - - 1

Yhteensd N= 328 124 105 95

Taulukko 15 Ammatillinen koulutus ikaryhmittéin.

Ammatillinen koulutus 40-44v. % 45-49v. % 50-54v. % Yht. %
Ei ammatillista koulutusta 46 67 75 61
Ammatillinen koulu, opisto yms. 54 33 25 39
Yhteensa N= 125 105 95 325

Khiin nelio=20.19 df=2 p<.001
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6.6  Esimichen tuki tyossi

Kysyttidessa vastaajien kasitystd siitd miten esimies huomioi alaistensa hyvinvointia katsoi
noin kolmannes vastaajista, ettd esimies huomioi hyvin tai melko hyvin alaistensa hyvin-
voinnin. Vastaavasti runsas kolmannes oli sitd mielté, ettd tuen taso oli vihiinen. Tukea ja
apua esimieheltdén sai hyvin tai melko hyvin noin kolmannes vastaajista ja vajaa kolmannes
piti tukea vahaisend. Kun tarkasteltiin esimiehen toimintaa tyohén liittyvien mielipiteiden
huomioimisessa, voitiin ndhda, etti vastaajista yli puolet katsoi tyohon liittyvien mielipitei-
den tulevan hyvin huomioiduksi ja vain 12 % niki, ettd mielipiteet eivit tule riittivésti huo-
mioiduksi ( taulukko 16 ). Tutkimuksessa muodostettiin summamuuttuja kuvaamaan esimie-
hen tukea. Summamuuttujan muodostivat seuraavat yksittdiset muuttujat: alaisten hyvinvoin-
nin huomioimnen, tuki ja apu esimiehelti ja alaisten mielipiteen huomioiminen tyta koske-

vissa asioissa ( kuvio 13 ).

Taulukko 16 Vastaajien kokema esimiehen tuki ja huomio.

Vastaajien kokema Alaisten hyvinvoinnin Tuki ja apu esimichelti Alaisten mielipiteen

esimichelti saatu Huomioiminen tarvittaessa huomioiminen tyota
sosiaalinen tuki.: koskevissa asioissa
Tuen taso % % %

Hyvi 5 6 12

Melko hyvi 22 24 40
Kohtalainen 37 40 35

Melko vihiinen 25 18 9
Vihiinen 11 11 3
Yhteensd N= 326 331 331

Hylatty 1% vastauksista  Hylétty 1% vastauksista

20 %

Paljon tukea 18 % Viihin tukea

15 %

10 %

S %

0%

Kuvio 13 Esimiehen tuen jakauma kuvattuna summamuuttujana (N=331).
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6.7 Koettu muutos tyossi

Tassa tutkimuksessa ldhes puolella vastaajista on ollut suuria muutoksia omassa tydssiéin
kahden viimeisen vuoden aikana. Vain 8% vastaajista ilmoitti, ettei tydssi ole ollut lainkaan

muutoksia ( kuvio 14 ). Tyén koettu muutos on keskeinen kontekstuaalisuuden kuvaaja.

30% T
25% T
20% +
15% T
10% 1
5% +
0% A

Ei Vihilisid Jonkin Selvid Erittdin

lainkaan muutoksia verran muutoksia suuria

muutoksia muutoksia
Kuvio 14 Vastaajien kokema muutos omassa ty6ssd viimeisen kahden vuoden

aikana (N=331).

6.8  Tyon hallinta

Tyo6n hallintaa kuvattiin summamuuttujalla, johon oli otettu yksittdisind muuttujina vaikutus-
mahdollisuudet omaan tyohon sekd tietojen ja taitojen hyodyntdaminen nykyisessa tyotehta-
vissd. Paljon hallinnan ominaisuuksia oli 62%:1la vastaajista. Vahin tyon hallinnan ominai-

suuksia oli noin kolmanneksella vastaajista ( kuvio 15).

15 % - ) .
13-20= Paljon tyén hallintaa
2-12= Vahin tyon hallintaa

10 % -

5% -
2% 2%

0 %

Kuvio 15 Tyon hallinnan jakauma tutkimusryhméssi ( N=331).
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6.9 Harrastusaktiivisuus

Harrastusaktiivisuutta Kysyttiin strukturoidulla kysymyksell4, jossa oli kymmenen eri
harrastusvaihtoehtoa ( ks. Liite 1: kyselylomake ). Harrastusaktiivisuuden kuvauksessa voitiin
tutkimuksessa todeta, ettd yleisin péivittdinen harrastus vastaajaryhmassa oli television
katselu. Osallistuminen yhdistys- ja jirjestétoimintaan oli varsin vihdistd samoinkuin
osallistuminen vapaa-aikana tapahtuvaan opiskeluun. Vain alle 10% vastaajista oli
aktiivisesti mukana niissi vapaa-ajan aktiivisissa harrastuksissa. Liikuntaa harrasti paivittdin

kolmannes vastaajista ja muutamia kertoja viitkossa puolet vastaajista ( kuvio 16).

TV:n katselu

~ Liillamta

Kiisityot

Ystivien tapaaminen

Yhistystofinta I 7 bl
Opiskel P IR A ¥
Jijestitoiminta e
Taide | | A A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100%
IIPﬁivittiiin 01-2 kertaa viikossa  {11-2 kertaa kuukaudessa IIﬂIHarvoin!

Kuvio 16 Vastaajien ilmoittama harrastusaktiivisuus ( N=331).
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7 TYOKYKYA SELITTAVAT ANALYYSIT

Tyokykyi selittidvina tekijoind tarkasteltiin tyon kuormittavuuden kokemusta, esimiehen tu-
kea, tyon hallintaa, jotka ovat tyon hallintamallin keskeisi osia ( Karasek & Theorell 1990 ).
Elintapariskit tydkyvyn ja kuormittuneisuuden selitt4jédna on tarked sen vuoksi, ettd sen avulla
voitiin tismentdi elintapariskien yhteyttd tyokykyyn ja perustella terveyden edistamistoimen-
piteitd tyokyky4 yllapitavédssd toiminnassa. Tyokyvyn médrittdmisessa kaytettiin tyokykyin-
deksii ja tyokykyindeksin osioita — tydkyky verrattuna parhaimpaan seké tyokyky nykyisessd
tyossd kahden vuoden kuluttua. Niiden analyysien tavoitteena oli kuvata moniulotteisen tyo-

kykykasityksen osatekijoiden tyokykyd méérittavia suhteita.

7.1  Koettu kuormittuminen ja tyokyky

Analyysissé ristiintaulukoitiin syymuuttujana koettu kuormittuminen ja seurausmuuttujana
tyokykyindeksi ja tyokyky verrattuna aikaisempaan parhaimpaan. Tulosten perusteella voi-
tiin todeta, ettd hyvian tydkykyyn liittyi erittdin merkitsevésti vahdisempi koettu kuormittu-
neisuus kuin alentuneeseen tyokykyyn. Tyokykya mitattiin tassd tutkimuksessa tyékykyin-
deksilld ja itsearvioidulla tyokyvylla verrattuna aikaisempaan parhaimpaan. Molemmilla tyo-
kykymittareilla todettiin sama erittdin merkitsevd yhteys koettuun kuormittuneisuuteen.
Lisdantyneeseen kuormittuneisuuden kokemukseen liittyi tyokyvyn aleneminen. Kuormittu-
mista arvioitiin summamuuttujalla, jossa kuvaajina oli uupumus tyopaivan jalkeen, visymys
tyohon lahdettiessd ja vapaa-aikana mielessd olevat tyohuolet (ks. 5.7.3 5.44.)

( taulukot 17 ja 18).

Taulukko 17 Koetun kuormittuneisuuden yhteys tyokykyindeksiin.

Tyokykyindeksi Koettu kuormittuminen

Paljon kuormittumista / %  Ei kuormittumista/ % Yht. %
Alentunut + huono keskitaso 53 12 28
Hyva keskitaso 35 48 43
Hyvi 11 40 29
Yhteensd N= 122 205 327

Khiin nelio=70,6 df=2 p<.0001
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Taulukko 18 Koetun kuormittuneisuuden yhteys tyokykyyn verrattuna aikaisempaan

parhaimpaan.
Tyokyky verrattuna aikaisempaan Koettu kuormittuminen
parhaimpaan
Paljon kuormittumista / % Ei kuormittumista/ %  Yht. %
Alentunut 438 12 25
Hyva 52 88 75
Yhteensd N= 123 207 330

Khiin nelio=52,38 df=2 p<.0001

7.2  Esimiehen tuen yhteys koettuun kuormittumiseen ja tyokykyyn.

Esimiehen tuen yhteyttd kuormittumiseen ja tyékykyyn tutkittiin ristiintaulukoimalla esi-
miehen tuki tydssi ja koettu kuormittuminen seké tyokykyindeksi. Esimiehen tukea mitattiin
tassd tutkimuksessa summamuuttujalla, jossa yksittdisind muuttujina olivat: esimiehen huo-
mio alaisten hyvinvointiin, esimieheltd saatu tuki ja esimiehen huomio alaisten mielipiteisiin
tyota koskevissa asioissa. Téssd tutkimuksessa voitiin todeta, ettd silloin kun esimiehelta sai
paljon tukea liittyi siihen vdhdinen kuormittuneisuuden kokemus. Esimiehen tuen vihaisyy-

teen liittyi tilastollisesti merkitsevasti koettu kuormittuneisuus ( taulukko 19).

Koettua tyokykyd arvioitiin tissd yhteydessi tyokykyindeksilldi. Myos tassi tarkastelussa voi-

tiin todeta merkitsevd yhteys paljon esimiehen tuen ja hyvin tyokyvyn vililld ( taulukko 20 ).

Taulukko 19 Esimiehen tuen yhteys kuormittumisen kokemiseen.

Koettu knormittuminen Esimieheltd saatu tuki ty§ssé

Paljon tukea / % Vihén tukea / % Yht. %
Kuormittunut 28 44 37
Ei kuormitusta 72 56 63
Yhteensd N= 153 175 328

Khiin nelié=8.89 df=1 p=.003
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Taulukko 20 Esimiehen tuen yhteys tydkykyyn.

Tyokykyindeksi Esimieheltd saatu tuki tyossé

Paljon tukea / % Vihin tukea /% Yht. %
Alentunut + huono keskitsaso 25 29 27
Hyva keskitaso 38 49 44
Hyvi 38 22 29
Yhteensid N= 151 174 325

Khiin nelié=9,97 df=2 p=.007

7.3  Elintapariskit ja koettu tyokyky

Elintapariskien yhteyttd koettuun tyokykyyn tutkittiin ristiintaulukoimalla riskipisteet

(ks. 5.7.2 5.42 ) ja tyokyky verrattuna parhaimpaan. Elintapariskeji on tassi kuvattu
riskipisteilld, jossa O-1 pistettd tarkoittaa véihdisté terveysriskid ja 2-4 pistettd sitd, ettd
henkil61ld on suuri terveysriski. Taméan tutkimuksen mukaan niiden tyontekijéiden ryhméssa,
joilla oli vihin elintapariskeja ( 0-1 riskid ) oli lahes merkitsevasti enemman hyvan tydkyvyn

omaavia kuin siind ryhmassa, jolla oli 2-4 elintapariskia ( taulukko 21 ).

Taulukko 21 Elintapariskien yhteys koettuun tydkykyyn.

Tyo6kyky verrattuna parhaimpaan Elintapariskit

0-1 Riskid / % 2-4 Riskid / % Yht. %
Alentunut tyokyky 21 32 25
Hyvi tyokyky 79 68 75
Yhteensia N= 190 140 330

Khiin nelio=5,73 df=1 p=.02

7.4  Tyon hallinta, koettu tyokyky ja koettu kuormittuminen tyéon muutoksessa

Ty6n hallinnan yhteytta koettuun tyokykyyn ja koettuun kuormittumiseen tyén muutoksessa
tutkittiin ristiintaulukoimalla tyon hallinta summamuuttuja ( ks.5.7.3 s. 43 ) ja tyokyky
verrattuna aikaisempaan parhaimpaan seké tyon hallinta ja koettu kuormittuminen
summamuuttuja ( ks.5.7.3 s. 44 ). Ehtomuuttujana kéytettiin koettua tyén muutosta viimeisen

kahden vuoden aikana.
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Tyon hallinta on yksi keskeinen tyon kuormittavuuden séételya ohjaava tekija. Tassa tutki-

muksessa voitiin havaita, ettd hyva tyon hallinta liittyy merkitsevésti hyvain tyokykyyn

tilanteessa, jossa tyon muutos on ollut suuri. Vahéisen muutoksen kontekstissa ei tyon hallinta

selittanyt merkitsevasti tyokykya ( taulukko 22 ). Tyon hallinta liittyi myos kuormittuneisuu-

den kokemiseen. Tulosten perusteella voitiin todeta, ettd tyosséd tapahtuneen suuren muutok-

sen kontekstissa hyvaidn tyon hallintaan liittyi merkitsevésti vahdisempi kuormittumisen

kokemus. Vihidisen tyon muutoksen kontekstissa ei tyon hallinta selittdnyt merkitsevisti

kuormittumisen kokemusta ( taulukko 23).

Taulukko 22 Tyon hallinnan yhteys koettuun tyokykyyn tyén muutoksessa.

Tyon hallinta
Vihin muutoksia tydssi Suuria muutoksia tyossi
Tyokyky verrattuna aikaisempaan Huono hallinta | Hyva hallinta | Huono hallinta | Hyva hallinta
parhaimpaan ' % % % Yo
Alentunut-tyékyky 23 21 42 19
Hyva tyokyky 77 79 58 81
Yhteensd N= 79 102 72 74
Khiin neli6=0,13 df=1 p=.72 Khiin nelio=8,97 df=1 p=.003

Taulukko 23 Tyon hallinnan yhteys koettuun kuormittumiseen tyon muutoksessa.

Tyo6n hallinta
Vihin muutoksia tydssa Suuria muutoksia tyossa
Koettu kuormittuminen Huono hallinta | Hyv4 hallinta | Huono hallinta | Hyv4 hallinta

% % % %
Kuormittumista 30 31 53 35
Ei kuormittumista 70 69 47 65
Yhteensd N= 79 102 72 74

Khiin neli6=0,02 df=1 p=.88 Khiin neli6=4,61 df=1 p=.03

7.5  Tyon muutos, koettu tyokyky ja koettu kuormittuminen

Tutkimuksessa ristiintaulukoitiin koettu muutos tyossé viimeisen kahden vuoden aikana ja

tyokykyindeksi seké koettu tydn muutos ja koettu kuormittuminen summamuuttuja (ks.5.7.3

s.44). Tyokykyindeksi muutettiin kaksiluokkaiseksi yhdistamalla tyokykytasot alentunut

tyokyky ja huono keskitaso seké hyva keskitaso ja hyva tyokyky.
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Tutkimukseen osallistuneista 44% oli kokenut tydssddn suuria muutoksia ja vain 8% ilmoitti,
ettei tyossi ole ollut lainkaan muutoksia viimeisen kahden vuoden aikana. Tutkimuksen
perusteella voitiin todeta, ettd suuri muutos tyossé oli 1ahes merkitsevisti enemmén yhtey-
dessi alentuneeseen tyokykyyn ( taulukko 24 ) ja koettuun kuormittumiseen ( taulukko 25 )

kuin vdhdinen muutos ty0ssa.

Taulukko 24 Koetun tyén muutoksen yhteys koettuun tyékykyyn.

Koettu muutos ty6ssé

Tyokykyindeksi Vihin muutoksia tyossa / % Suuria muutoksia tyossd / %
Alentunut + huono keskitaso 22 34

7-36p.

Hyva keskitaso + hyva 78 66

37-49p.

Yhteensd N= 180 147

Khiin nelio=5,64 df=1 p=.02

Taulukko 25 Koettu muutos tydssd ja koettu kuormittumnen

Koettu muutos tyossi

Koettu kuormittuminen Vihin muutoksia tyossa / % Suuria muutoksia ty6ssd / %
Paljon kuormittumista 31 44
Véhin kuormittumista 69 56
Yhteensd N= 182 147

Khiin nelié=5,8 df=1 p=.02

7.6  Tyon muutos, koettu tydkyky ja ammatillinen koulutus

Ty6n muutos ristiintaulukoitiin tyokykyindeksin kanssa ja ehtomuuttujana oli ammatillinen
koulutus. Ty6kykyindeksi muutettiin kaksiluokkaiseksi ( ks. 7.6 5.61 ). Ammattikoulutusta
tarkasteltiin mys kaksiluokkaisena: Ei ammattikoulutusta ja ammattikoulutus. Ryhméén ei
ammattikoulutusta otettiin kaikki, joilla ei ollut lainkaan ammattikoulutusta tai vain lyhyt

ammattikurssi. Ammattikoulutettujen ryhmaéén valittiin kaikki, joilla oli koulupohjainen tai

pidempi ammatillinen koulutus.

Tulosten perusteella voitiin todeta, etts sellaisessa tilanteessa, jossa tyossd on ollut suuria
muutoksia ja vastaajilla ei ole ollut varsinaista muodollista ammatillista koulutusta on

melkein merkitseva yhteys alentuneeseen tyokykyyn ( taulukko 26 ).
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Taulukko 26 Koettu tydn muutos, tydkyky ja ammatillinen koulutus.

Koettu muutos tyossd

Ei ammattikoulutusta Ammattikoulutus
Tyo6kykyindeksi Viahin muutosta |  Suuri muutos | Vahdn muutosta |  Suuri muutos
% % % %
Alentunut + huono 24 40 18 27
keskitaso 7-36p.
Hyva keskitaso + hyva 76 60 82 73
37-49p. .
Yhteensd N= 119 80 60 67
Khiin neli6=6,16 df=1 p=.01 Khiin nelio=1,31 df=1 p=.25

7.7  Tyon muutos, koettu kuormittuminen ja elintapariskit

Tutkimuksessa ristiintaulukoitiin koettu muutos tyossé ja koettu kuormittuminen summa-
muuttuja ( ks.5.7.3 s. 44 ). Ehtomuuttujana kaytettiin elintapariskia, joka oli jaettu kahteen
luokkaan 1) Elintapariskeja 0-1 ja 2) Elintapariskeja 2-4 (ks. 5.7.2 5.42).

Tulosten perusteella voitiin paatelld, ettd tilanteeseen, jolloin tydssd on tapahtunut suuria
muutoksia, liittyy merkitsevasti enemmén kuormittumisen kokemusta, jos tyontekijoilld oli

samanaikaisesti paljon elintapariskejd ( 2-4 riskid) ( taulukko 27 ).

Taulukko 27 Koettu muutos tydssd, koettu kuormittuminen ja elintapariskit.

Koettu muutos tyossd

0-1 elintapariskid 2-4 elintapariskid
Koettu kuormittuminen  Vdhin muutosta Suuri myutos Viahian muutosta Suuri muutos
% % % %
Paljon kuormittumista 35 37 27 55
Vihin kuormittumista 65 63 73 45
Yhteensi N= 100 89 82 58
Khiin nelio=0,09 df=1 p=.76 Khiin neli6=11,52 df=1 p=.001
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8 POHDINTA

Tyokykyisyys on yksilon ja tyoyhteison ja toimintajarjestelmén sekd tyoympériston
keskiniisten suhteiden jatkuvasti muuttuva ominaisuus. Tdmén tutkimuksen tyokykykasitys
perustui ndiden suhteiden tarkasteluun tyokyvyn ilmiasun selittajind. Talloin on kysymys
moniulotteisesta tyokykykésityksestd. Tutkimuksen tulokset on nahtdvi yhteydessi paperi-
tyontekijoiden sosiaaliseen ja fyysiseen ympéristoon seké toimintajarjestelmédn siind
yhteiskunnan ja tyoeldmaén ajallisessa kontekstissa, jossa tutkimus tehtiin. Tutkimuksen
keskeinen sanoma on se, ettd tydkykyisyyden ja terveyden edistdmiseen ei riitd kapea bio-
medikaalinen toimintamalli. Tarvitsemme laajempaa nakemystd ja konstruktiota tyokykyi-

syyden merkityksien hahmottamiseen ja toimenpiteiden rakentamiseen.

8.1  Tutkimuksen edustavuus ja luotettavuus

Tutkimuksessa selvitettiin 40-54 vuotiaiden paperityontekijéiden tyokykya ja tyokykyyn
yhteydessa olevia tekijoitd ( ks. 8.2 s. 65 ). Tutkimuksen empiirisend aineistona oli 331
kolmesta kemiallisen paperiteollisuuden yksikostd olevaa 40-54 vuotiasta paperityontekijis.
Perusjoukon suuruus oli 826 henkilod ja kyselytutkimukseen osallistui selvisti alle puolet
perusjoukon paperityontekijoistd. Tutkimukseen osallistuneista nelja viidesosaa oli miehid ja
viidennes naisia. Perusjoukossa miesten osuus oli hiukan suurempi kuin toteutuneessa empii-
risessd aineistossa. Naisilla oli koko tutkimusaineistossa lievé yliedustus perusjoukkoon ver-
rattuna. Voimakkain yliedustus naisilla oli tehdasyksikéssé I ja miesten kohdalla oli tassa
tehdasyksikossa suurin kato. Tété selittdnee kyseisessé tehdasyksikossa kdynnissi ollut henki-
16storakenteen uudistaminen. Muiden kahden tutkimuksessa mukana olleen tehdasyksikon

kohdalla vastaajien sukupuoli ja ikdjakaumat vastasivat ldhes perusjoukon jakaumia.

Tutkimuksessa kaytetty kyselylomakke laadittiin kirjallisuuden ja aikaisempien tutkimusten
mukaan niin, ettd sisiltovaliditeettia voitiin pitdd korkeana. Siséiltovaliditeetin varmistami-
seksi valittiin kaikki tyokykya ja elintapoja mittaavat kysymykset niin, ettd niitd oli kiytetty
samanmuotoisina useissa aikaisemmissa tutkimuksissa ( Kalimo ym. 1993, Vahtera 1993,
Pollanen 1994, Bergstrom ym. 1997 ). Tyokykya kuvattiin tyokykyindeksimenetelmalla,

jonka kriteerivaliditeetti on hyvé aikaisempien tutkimusten perusteella ( Tuomi ym. 1992 ).
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Tyokykyindeksin osiot tydkyky verrattuna parhaimpaan ja nykyisessé tyossd selviytyminen
kahden vuoden kuluttua ovat tyokykymittareita, joita on kiytetty myos aikaisemmissa
tutkimuksissa. Niissd yhteyksissda myos kysymysten validiteetti on osoittautunut hyvéksi

( mm. Puumalainen 1995 ). Summamuuttujien reliabiliteetti varmistettiin maarittamalla

Cronbachin alfa-kertoimet, jotka olivat tyydyttavia ( ks.s. 43-44).

Tutkimus oli kokonaistutkimus ja tutkimusasetelmana poikittaistutkimus. Tutkimuksen
luonteen mukaisesti tulokset kuvaavat ainoastaan kevailla 1997 vallitsevaa tilannetta ja
vastaajien kokemusmaailmaa sen hetkisessa kontekstissa. Tutkimuksen perusteella ei voida
tehdi tulevaisuuteen ulottuvia ennusteita. Tyokykyé selittavit analyysit antavat mahdollisuu-
den kuitenkin tehda melko pitkalle menevia johtopaitoksia tutkimusryhmaan kuuluvien
tyokyvyn selittajista. Tutkimuksen keskeisend lahtokohtana oli Karasekin ty6n hallintamalli
( Karasek & Theorell 1990 ). Tutkimus osoitti kuormittumisen liittyvan huonoon tyén
hallintaan ja vdhiiseen esimiehen tukeen teoreettisen mallin mukaisesti. Kuormittuminen oli

myos yhteydessd alentuneeseen tyokykyyn.
8.2  Tutkimukseen osallistuneiden 40-54 vuotiaiden tyontekijoiden tyokyky

Tutkimuksen tulokset viittasivat vahvasti sithen , ettd tyokykyindeksilla méaritettyni
tutkimukseen osallistuneista suurimmalla osalla — lahes 3/4 osalla - oli hyva tai hyvai
keskitasoa oleva tyokyky. Tatd tukee myos vastaajien oma arvio, kun tyokykya verrattiin
aikaisempaan parhaimpaan. My®os télld mittarilla 3/4 :1la vastaajista oli hyva tyokyky ja
kaikkein kriittisimmalla tyokykymittarilla — tyokyky nykyisessa tyossd kahden vuoden
kuluttua — arvioituna oli hyva tyokyky on suurimmalla osalla 40-54 vuotiaista tutkimukseen
osallistuneista paperityontekijoisti. Kaikilla kolmella edellamainitulla tyokykymittarilla
tulokset olivat lihes yhtenevia . Edelli esitetyt tulokset ovat kuitenkin vain osa tydkyvyn
kokonaisuudesta, jota tdssd tutkimuksessa kuvattiin moniulotteisen tydkykykasityksen

viitekehyksesséa.

Tyokyvyn madrityksen yksi keskeinen tavoite oli 16ytaa ne henkilot, joiden tyokyvyn
edistiminen edellyttdd tdismennettyjd erityistoimia. Tulosten perusteella voidaankin varovasti
todeta , ettd runsas neljasosa kuuluu ryhméén, joiden tydkyky on alentunut tai uhattuna.

Valtionhallinnon tyontekijoiden 10-vuotisseurantatutkimuksessa, Puumalainen ( 1995 ), tulos
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oli samansuuntainen. Tyoterveyslaitoksen pientyopaikkatutkimuksessa graafisen alan
tyontekijoilld, 40-50 vuotiaiden ikdryhméssé, tyokykyindeksitulos vastasi myds tdmén
tutkimuksen tulosta ( Bergstrom ym. 1997 ). Paperityontekijoiden tyokykyindeksitulokset
eivit niin ollen poikkea merkittavasti ndiden vertailuaineistojen tuloksista. T4ssé yhteydessa
on kuitenkin korostettava sitd, ettd tyokykyindeksi ja tdssa kaytetyt osiot eivit huomioi tai
erottele tulokseen vaikuttavia tekijoitd ja erityisesti mittauksen kontekstuaalisuutta. Konteks-
tuaalisuutta kuvasi tissa tutkimuksessa tyossa tapahtunut muutos, joka on ollut voimakas
kaikilla vientiteollisuuden aloilla ( Hytti 1997 ). Tyokykyindeksi tarvitsee tuekseen timin

vuoksi muita tyokykyé selittdvid mittareita.

Merkittaviksi tydkykyarvion tuloksen teki kuitenkin se, ettd niiden henkiloiden ryhmassi
joiden tyokyky oli alentunut tai uhattuna, ennenaikainen elakkeelle siirtyminen on toden-
nakoistd ilman tyékykyé edistavid erityistoimia ( Puumalainen ym. 1995 ). Paperiteollisuuteen
laajenneftuna tama tulos merkitsee useita tuhansia henkil6itd, joiden tyokyvyn edistdminen ja

ylldpitiminen edellyttd4 tdsmétoimia.
8.3  Terveys ja elintapatekijit

Terveytensi koki hyviéksi kaksi kolmannesta ja fyysinen kuntonsa hyvéksi lahes puolet
vastaajista. Huomionarvoiseksi tdimén havainnon tekee my0s toisessa ydinkeski-ikaisiin ( 45 —
54 vuotiaat ) tyontekijoihin kohdistuneessa tutkimuksessa tehty havainto, ettd terveydentilan
heikkeneminen vaikuttaa kaikkein voimakkaimmin tyosta vetdytymiseen ( Viisdnen 1995 ).
Moniulotteisessa tyokykykasityksessé terveys ja fyysinen kunto ovat yksilon ominaisuuksia,
joita verrataan tyén kuormitustekijoihin. Tdma on myds ns. tasapainomallin mukainen
tyokyvyn tarkastelunakokulma ja terveys seké fyysinen kunto saavat merkityksend yhteydessi

tyon kuormitustekijoihin.

Ylipaino on yleisesti tiedossa oleva terveysriski ja edustanee yleisesti my6s yksilon elinta-
poja. Tulosten perusteella voitiin todeta, ettd l1dhes kahdella kolmasosalla oli ylipainoa ja

huomattava ylipaino oli runsaalla kolmanneksella vastaajista. Tulokset vastasivat Suomen
teollisuustyossd olevan véeston vastaavan ikdryhmén ( 40-54 vuotiaat ) kehon suhteellisen

painon jakaumia ( Helakorpi ym. 1997).
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Kokonaisvaltaissmman kuvan saamiseksi elintapojen aiheuttamasta terveysriskistd muodos-
tettiin tdssd tutkimuksessa summamuuttuja — riskipisteet. Kohonnut terveysriski ( 2-4
terveysriskid ) oli kolmanneksella tutkimukseen osallistuneista. Kohonnut terveysriski liittyi
alentuneeseen tyokykyyn. Téssé tutkimuksessa tulokset osoittivat, ettd avioliitossa olevilla oli
vahemman terveysriskejd kuin muilla vastaajilla. Tulosten perusteella on tarpeellista
suunnitella selked terveyskasvatusohjelma, jolla voidaan systemaattisesti vaikuttaa

elintapariskeihin. Terveyskasvatus on elimellinen osa tyokyvyn edistamistoimintaa.

Vastaajista lahes kaksi kolmasosaa tupakoi sadannéllisesti. Sadnnéllinen tupakointi oli timén
tutkimuksen mukaan huomattavasti yleisempaé 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden
keskuudessa kuin vastaavassa ikaryhmassg yleisesti ( Helakorpi ym. 1997 ). Valtionhallinnon
seurantatutkimuksessa todettiin, etti erityisesti miesten kohdalla tupakointi lis44 ennenai-

kaista eldkkeelle siirtymisen riskid ( Puumalainen ym. 1995 ).

Alkoholin suurkuluttajiksi voitiin tulkita viidesosa tassa tutkimuksessa mukana olleista. Myos
alkoholikulttuuria voi arvioida alkoholin kayttotottumusten kautta. Tissd tutkimuksessa
mukana olevat vastanneet paperityontekijat kayttivat runsaasti olutta ja olut liittyy myos
humalakéytt66n. Alkoholin kaytto on yleisesti lisdéintynyt suomalaisen aikuisvéieston
keskuudessa kaikissa koulutusryhmissé ( Helakorpi ym. 1997 ). Tupakointi ja erityisesti
alkoholin humalakaytto ennustavat Puumalaisen ( 1995 ) mukaan ennenaikaista elikkeelle
siirtymistd. Tulosten mukaan alkoholin suurkulutus on merkittava terveys- ja tyokykyriski
paperityontekijéiden kohdalla. Vaikuttaminen alkoholinkédyttoon on perinteisesti ollut
vaikeaa, mutta tdmankin tutkimuksen mukaan se on yksi keskeisistd terveydenedistamis-

toimista.

Liikuntaa aktiivisesti harrasti ja tydmatkat liikkui kédvellen tai polkupyorilld kesiisin kaksi
kolmasosaa tutkimukseen osallistuneista. Vapaa-ajan liikunta on lisdéntynyt kaikissa
koulutusryhmissa. Paperityontekijat harrastivat aktiivisemmin vapaa-ajan liikuntaa kuin
vastaavan ikdryhman ja koulutustason suomalainen aikuisviesto yleensi vuonna 1997

( Helakorpi ym. 1997 ). Talvella paperityontekijoiden tyomatkaliikunta oli vihdisempés kuin

kesilld. Talvella tyomatkat tehtiin padsiantoisesti omalla autolla.
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8.4  Tyokykyi méidrittiviit tyon ja toimintajirjestelmin ominaisuudet

Kuormittuminen liittyy Karasekin mallin mukaan tyén hallinnan tason ja tyon psyykkisten
vaatimusten epatasapainoon ( Karasek & Theorell 1990 ). Vastanneista paperityontekijoistd
viidesosa kokee uupumusta ja vasymystd. Uupumuksen ja visymyksen kokemusta on arvioi-
tava kriittisesti ja suoria johtopaatoksia ei ndiden tulosten perusteella voi tehda. Itseniisind
ilmi6ind nami késitteet edellyttavat tarkempaa madrittelya. Tassd tutkimuksessa uupumus ja
viasymys olivat kuormittumisen kuvaajia. Tyotadn henkisesti rasittavana piti kolmannes ja
ruumiillisesti rasittavana viidesosa vastaajista. Tama onkin kuvaava tilanne tarkasteltaessa
samanaikaisesti tyoelaméan rakennemuutosta ( Kasvio 1995 ). Ty on muuttumassa yhi
kisitteellisemmaksi ja myos tyon kuormitustekijét tulevat olemaan padosin henkisid. Ongel-
malliseksi tyokyvyn kannalta kuormittumisen tekee ajallinen kesto. Pitkdan jatkuva kuormit-
tuneisuus, johtaa tydkyvyn alentumiseen ja on myds selvd fyysisen sairastumisen riski

( Karasek & Theorell 1990, Jarvikoski 1994 ). Myo6s taman tutkimuksen tulosten mukaan
tyossd kuormittuminen oli yleisempaé niilld henkil6illa, joilla oli alentunut tydkyky.
Tyokyvyn edistamistoimenpiteiden kannalta onkin tirke4s tunnistaa kuormittumisen

syntymisen syyt, jolloin niihin voidaan vaikuttaa.

Tydeliméin muutoksessa korostuu ammatillisen kompetenssin sopeuttaminen tyon vaati-
muksiin. Tulosten mukaan lahes puolet vastaajista oli kokenut tydssddn suuria muutoksia.
Samanaikaisesti katsoi kuitenkin kaksi kolmannesta, ettd ammatillinen kompetenssi oli
edelleen hyvi. Tama tulos oli sindnsi positiivinen ja antaa heille mahdollisuuksia selviytya
tydeldimin muutoksessa. Toisaalta kolmannes kaikista oli siini tilanteessa, etté tarvitaan
ammatillista kompetenssia tukevia toimia tydkyvyn yllapitdmiseksi. Tutkimusryhméssa
ammatillinen koulutus on runsaalla koimanneksella. Vertailtaessa eri ikiryhmien ammatillista
koulutusta voidaan todeta, ettd vihaisin ammatillinen peruskoulutus oli 50-54 vuotiailla.
Tamai asettaa erityisid vaatimuksia ammatillisen kompetenssin sailyttamiselle ja uusien
ammatillisten kvalifikaatioiden hankkimiselle. Yli 50 vuotiaiden tyokyvyn sdilyttdmisessa

ammatillisen kompetenssin vahvistaminen on tarked toiminta-alue.

Esimiehen tuki sosiaalisen tuen muotona on erityisen merkityksellinen tydkyvyn siilytta-
miselle ( Vahtera 1993 ). Tutkimuksessa vain kolmannes vastaajista ilmoitti, ettd esimies

huomioi hyvin alaistensa hyvinvoinnin ja esimiehelti sai tukea ja apua tarvittaessa. Hyvi
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esimiehen tuki tyossd liittyi myos hyvain tyokykyyn ja vdhdiseen kuormittumisen koke-
mukseen. Yli puolet koki, ettd esimies huomioi alaistensa mielipiteen tyossa. Tulos antaa
pohjaa tarkastella myos esimiestyon kehittdmisté niin, ettd esimiestyon avulla voidaan tukea
tyokykyéa edistdvid toimia. Samalla on kuitenkin huomioitava, ettd myos esimiesten

ammatillisia mahdollisuuksia on tarkasteltava samanaikaisesti tyoroolien muutoksessa.

Tyon hallinta on yksi timéan tutkimuksen keskeisista teoreettisista lahtokohdista. Karasekin
mallin mukaan vaikutusmahdollisuudet, osallistuminen ja tyon ennustettavuus sekd tyéroolin
selkeys ovat tyon hallinnan osatekijoitd ( Karasek & Theorell 1990 ). Mallia laajentaa
sosiaalinen tuki tyopaikalla. Tassa tutkimuksessa paljon tyon hallinnan mahdollisuuksia oli
ldhes kahdella kolmasosalla vastaajista. Tassd yhteydessi voidaan verrata tyon hallinnan
mahdollisuuksia eri ammattiryhmien kesken ( Vahtera & Pentti 1997 ). Eri ammattiryhmien
vertailussa paperityontekijoistd vain viidesosalla on hyva tyon hallinta. Tulokset tdssa
tutkimuksessa olivat huomattavan erilaiset . Tulosten mukaan tassa tutkimuksessa tyon
hallinta oli poikkeuksellisen hyvai verrattuna aikaisempiin tutkimuksiin, jossa paperityon-
tekijoiden tyon hallinta oli ammattiryvhmavertailussa kaikkein althaisin ( Vahtera & Pentti
1997). Tamin tutkimuksen ikdryhma on ollut pitkdén paperiteollisuuden palveluksessa ja on
saavuttanut vahvan ammatillisen statuksen, joka voi kuvastua tuloksessa. Toisaalta myos
tydeliméin rakennemuutos on ollut varsin voimakasta juuri paperiteollisuudessa ja on edel-
lyttanyt organisaation kehittdmisté ja uusien toimintamallien omaksumista, joka voi osaltaan

selittdd hallinnan eroja ( Hytti 1998 ).

Téssd tutkimuksessa tyokykyd on hahmotettu moniulotteisen tyokykykasityksen nikokul-
masta tavoitteena terveyden ja tyokyvyn edistimistiminen tdsmatoimin. Tutkimuksen tulok-
set osoittivat, ettd paperityontekijoiden tyokykyyn vaikuttavat useat eri tekijat moniulotteisen
tyokykykasityksen mukaisesti. Tulosten mukaan tyon hallinta, kuormittuminen ja elinta-
pariskit olivat tilastollisesti yhteydessa tyokykyyn. Kontekstuaalisuuden liittaminen em.
tyokyvyn madrittdjiin jaa tassd tutkimuksessa vihaiseksi, mutta voi lisata tyokyvyn ilmiasun
ymmarrystd. Ikdantyvien 40-54 vuotiaiden paperityontekijoiden tyékyvyn ja terveyden
edistaminen on yksiloiden ja toimialan kannalta tdrkea toiminta-alue seki taloudellisesti, ettid
inhimillisesti. Vain tasmentynyt tieto voi mahdollistaa suunnitelmallisen toiminnan. Tdmé

tutkimus on osaltaan antanut suuntaviittoja jatkoselvityksille, joilla voidaan tyokykya
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yllapitdvi toiminta kohdentaa reaktiivisesta korjaamisesta todelliseen ennaltaehkaisyyn ja

tydkyvyn sekd terveyden edistdmiseen.
8.5  Tyon muutos

Tassé tutkimuksessa tyon muutos oli tyokyvyn kontekstuaalisuuden kuvaaja. Tutkimukseen
osallistuneista ldhes puolet oli kokenut suuria muutoksia tyéssaén kahden viimeisen vuoden
aikana. Hyvi tyon hallinta toimii puskurina tydssd kuormittumista vastaan. Hyvéan tyon
hallintaan liittyi hyva tyokyky suurenkin muutoksen olosuhteissa. Samoin kuormittumisen
kokemus oli vihdisempi. Tdma oli tiarked havainto sen vuoksi, ettd pelkdstdan suuri muutos
tyossi oli yhteydessé alentuneeseen tydkykyyn ja kuormittumiseen. Merkittéva havainto oli
ammattikoulutuksen liittyminen hyvéin tyékykyyn muutoksen olosuhteissa. Ammatillinen
perusvalmius tukee taméan tutkimuksen mukaan tyossé selviytymisté, jos tydssd on suuria
muutoksia. Elintapariskit lisasivat myos kuormittumisen mahdollisuutta tydn muutoksessa.
Tyon muutos on tdmén paivén keskeinen konteksti ja epadvarmuustekijé ja oli timénkin

tutkimuksen perusteella keskeinen tyokyvyn ja kuormittumisen taustatekiji.

8.6  Jatkotoimenpiteet

Tamai tutkimus on osoittanut selkedsti tarpeen tehda jatkoselvityksid tyon muutoksen aiheutta-
mista tyokykyvaikutuksista. Tyokyvyn ja terveyden edistiminen on tulevaisuudessa yksi osa

uutta henkilostévoimavarojen kehittamista ( Torrington & Hall 1998 ).

Moniulotteinen tyokykykasitys on perusta tyokyvyn tarkastelulle muuttuvassa tyoeldman
kontekstissa. Elintapariskien voimakas osuus tydkyvyn ja kuormittumisen selittdjand antaa
myos perusteet kaynnistaa tdsmallisesti suunnattuja terveydenedistamisohjelmia tyopaikoilla
tamén tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti. Ikdantyvien tyossa selviytymisen tukeminen
muuttuvassa tyoelimissi tulee olemaan yhteiskunnallisesti keskeinen tyokyvyn ja terveyden
edistimisen painopistealue. Myos tdmén tutkimuksen tulokset tukevat tita nakemysta.
Jatkotoimenpiteet voivat olla juuri ikdantyvien tyokykya tukevien tyokykytekijoiden 16yta-
minen ja tasmentdminen lisdtutkimuksen avulla. Taéménkin tutkimuksen runsas materiaali

antaa siithen mahdollisuuden.
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9 JOHTOPAATOKSET

Tama tutkimus on perustunut moniulotteiseen tyokykykasitykseen ja tulosten perusteella on
voitu osoittaa tyokyvyn ilmiasun muodostuvan yksilén ominaisuuksien suhteesta tyon kuor-
mitustekijoihin ja tyon hallinnan suhteesta tyon vaatimuksiin seké tyon psykososiaalisesta
yhteydesta toimintajérjestelméin. Tyokyvyn edistimistoimenpiteind on perusteltua kohdistaa
tasméatoimenpiteitd niihin henkil6ihin, joiden ty6kyky on alentunut tai tydkyky on uhattuna.
Toimenpiteet ovat mm. elintapariskien vahentdminen, tyon hallinnan mahdollisuuksien
lisadminen ja kuormituksen vihentdminen. Tutkimuksen kohderyhméni on ikdédntyvien
paperityontekijoiden ryhmd ja on tirkedd huolehtia timén ryhmédn ammatillisen kompetenssin

ylldpitdmisestd ja edistamisestd. Erityisesti yli 50 vuotiaiden kohdalla timi korostuu.

Tyon psykososiaalinen kuormitus on tdmén péivan keskeinen taustatekija arvioitaessa
tyokyvyn edistdmistoimia. Ikdéntyvit tarvitsevat tukea tyossd selviytymisen edellytysten
luomiseksi ja tyoelamén muutoksiin sopeutumiseksi. Voimme puhua hyvinvoinnin vajeista
niiden kohdalla, joiden tyokyky on alentunut. Hyvinvoinnin vajeilla tarkoitetaan niitd moni-
ulotteisia syytekijoitd, jotka liittyvat tyokyvyn siatelyyn. Kuntoutuksen jarjestiminen on yksi
tapa rakentaa uutta elimansuunnitelmaa ja tukea nain erityisesti ikddntyvien tyokykya ja
tyossa selviytymistd. Tamén liséksi selked suunnitelma ja tydkyvyn edistdmisen prosessi on
vélttimaton tyokykyyn vaikuttavien samanaikaisten tekijoiden selvittdmiseksi ja tisméllisen

suunnitelman tekemiseksi tyopaikalla.

Tama tutkimus on osoittanut, ettd tarvitsemme tyopaikoilla systemaattista tyokykytekijoiden
selvittamistd ja toimenpiteiden suunnittelua tietoon perustuen. Tdma tarkoittaa myos sité, ettd
tulosten perusteella voidaan toimenpiteet konkretisoida kaytannon toteutukseksi ja tydkyvyn

edistdmisohjelmaksi.

Elintapariskit ovat selked tyokykyad alentava tekijé. Terveyden ja tyokyvyn edistiminen
elintapariskejd vihentdmilld on térked tehtavaalue, johon tarvitaan tisméllinen ja segmentoitu

terveydenedistimisohjelma.
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LOTE 1.

JYVASKYLAN YLIOPISTO
LIKUNTATIETEELLINEN TIEDEKUNTA
TERVEYSTIETEEN LAITOS

Hannu Pursio

PAPERITEOLLISUUDEN 40 - 54 VUOTIAIDEN TYONTEKIJOIDEN
TYOKYKY JA ELAMANTYYLI

Meille kaikille on tarkeda hyva elamanlaatu ja tydkyky. Metsa-Serla Oy.n ja Metsa-Botnia Oy:n
nelidssé yksikdssa toteutetaan samanaikaisesti tyOntekijdiden elamaniaatua ja tydkykya
karfoittava tutkimus. - Tutkimuksessa on mukana n.800 paperitydntekijad. Tama tutkimus on
samalla allekirjoittaneen opinnaytetyd Jyvaskykin yllopiston Hikuntatieteellisen tiedekunnan
terveystieteen laitokselle.

Tutkimuksella selvitet&én tyo- ja toimintakykyyn seka hyvaan eldménlaatuun vaikuttavia tekijoita
40 - 54 vuotiaiden paperiteoflisuuden tydntekijdiden ikaryhmassa. Tuloksia hyddynnetaan paperi-
tydntekijdiden tydkykya yliapitivassa toiminnassa. On tarkess, etta olet mukana tutkimuksessa
ja edistamassa oman ika- ja ammattiryhmdsi tydkykya seka hyvinvointia. Tutkimuksen tulokset
raportoidaan kaikkiin mukana oleviin yksikoihin ja tutkimukseen osallistuville henkililie.
Tutkimuksen on arvioitu valmistuvan vuoden 1998 kevaan kuluessa. ‘

LUOTTAMUKSELLISUUS

Kalkki antamasi tiedot ovat ehdottoman luottamuksetlisia ja tulevat ainoastaan allekirjoit-
taneen kiyttddn . Tietojen keruun ja aineiston kasittelyn suoritan siten, ettei yksittaisten vastaa-
jien lomakkeita ja tietoja voida tunnistaa eika jaljittaa. N&in varmistetaan vastaajien tietosuoja.

Kyselylomakkeeseen vastataan nimettSmani.

PALAUTUS: Palauta vastausiomake [ ] mennessa oheisessa kuoressa suoraan
allekirjoittaneelle. Postimaksu on valmiiksi maksettu.

Kiitan sinua vaivanniostasi ja osallistumisestasi 40 - 54 vuotiaiden paperitydntekijdiden tutii-
mukseen. On tirkeaa, ettd olet mukana vaikuttamassa tydkyky# yliapitavan toiminnan kehitta-
miseen. '
Vastaan mielellani tutkimukseen liittyviin kysymyksiin. Tavoitat minut puhelimella
puh. 03 - 2513 642 tai 0400 - 700845

\

Lﬁfmuks?ﬁ,ses@ !

Hannu Pursio
Terveystieteen yo.
Kuntoutussuunnittelija




Lue kysymykset huolellisesti. Ympyr6i seuraavista kysymyksistd omaa mielipidettisi
parhaiten kuvaava vaihtoehto.

TAUSTATIEDOT T

1.  Mihin ikdryhmaan kuulut ?

1. 40 - 44 vuotiaat
2. 45 - 49 vuotiaat
3. 50-54 vuotiaat

2. Sukupuoli

1. Nainen 2. Mies

3. Mitkd ovat perhesuhteesi ?

1. .... Naimisissa tai avoliitosa
2...... Naimaton -
3. Asumuserossa tai eronnut

4. Kuinka monta vuotta olet toiminut nykyisesséi tyosséasi ?
vuotta
Kuinka monta vuotta olet yhteensa tyoskennellyt paperiteollisuudessa ?

vuotta

5. Mika on nykyinen tehtivanimikkeesi? ( tyStehtdvési esim. Koneenhoitaja, korjausmies,
varastomies jne. )

6. Mika on tyéaikamuoto, jossa tydskentelet nykyisin ?
1...... Péivatyd '
2......2 - vuorotyd
3. 3 - vuorotyé
q4...... Osa-aikaeldke + tyd ( Miké ty6aikamuoto ) .

5. Muu tydaikamuoto ( Mika: )




7. Mikd on peruskoulutuksesi ?

1. Kansakoulu / Kansalaiskoulu
2. Keskikoulu tai peruskoulu
3..... Lukio

8. Mika on ammattikoulutuksesi ?

1. Ei ammatillista koulutusta

2...... Tyollisyyskurssi tai ammattikurssi

3...... Tyopaikalla tapahtunut ammattikoulutus ( esim. paperiteollisuuden ammattitutkinto )
4...... Ammattikoulu

5...... Teknillinen koulu, kauppakoulu yms.

6...... Teknillinen opisto, kauppaopisto yms.

7...... Akateeminen tutkinto

[EL AMANTYYLI JA ELINTAVAT

9. Kuinka usein osallistut vapaa-aikanasi seuraaviin toimintoihin tai harrastuksiin ?
( Ympyroi yksi vaihtoehto jokaiselta rivilta )

Péivittain 1-2 kertaa |1-2 kertaa |Harvemmin
viikossa kuukaudes- |tai en

sa koskaan
Liikuntaan ja urheiluun 1 2 3 4
Opiskeluun 1 2 3 4
Kerho tai yhdistystoimintaan 1 2 3 4
Hengellisiin, uskonnollisiin 1 2 3 4
tilaisuuksiin
Kirjallisuuden lukemiseen 1 2 3 4
Kasitoihin, askarteluun yms. 1 2 3 4
Yhteiskunnalliseen toimintaan 1 2 3 4
(esim. jarjestotoimintaan ) .
Taide- ja kulttuuriharrastuksiin 1 2 3 4
( teatteri, elokuvat, urheilukil-
pailut jne. ) '
Kotona TV:n katseluun, lepéi- 1 2 3 4
lyyn, oleiluun kotona
Ystavien ja tuttujen tapaami- 1 2 3 4
seen




10. Kuinka tyytyviinen olet Erittain tyytyvdinen..................... 1

elimintilanteeseesi nykyisin ? Melko tyytyvéinen....................... 2

En tyytyvdinen / En tyytymaton... 3

Melko tyytymaton...............cc....... 4

Erittdin tyytymatén...................... 5

11. Kuinka tyytyvainen olet Erittdin tyytyvainen..................... 1
tyohosi nykyisin ? Melko tyytyvéinen....................... 2

En tyytyvdinen / En tyytyméatén... 3

Melko tyytymaéton...................... 4

Erittdin tyytyméton..................... 5

12. Kuinka monta ldheistd ystivii sinulla on ? ( Sellaisia ystivii , joilta saat henkista
tukea ja voit todella luottaa heihin ja uskoa henkildkohtaisia asioita. Huom!
samassa taloudessa asuvia perheenjdsenid ei lasketa mukaan.)

- Minulia on ldheista ystavaa.

13. Kuinka usein olet yhteydessi keskimadrin vilkossa ystiviisi ( esim. vierailut,
puhelut, kirjeet yms. )

kertaa.

14. Onko sinulla perheesi jisenten kanssa yhteisia harrastuksia ?

2. ....Kylla Millaisia:
3. .... Minuila ei ole perhetta.

15. Kuinka monta tuntia arviolta kaytét ystaviesi kanssa yhteisiin harrastuksiin ?
( Esim. urheilu, jarjestétoiminta, seurakunta yms. )

1. .... Péivasséa tuntia
2. .... Viikossa tuntia
3. .... Kuukaudessa tuntia
4. Vuodeésa tuntia

5. En lainkaan

TUPAKOINTI

16. Oletko tupakoinut koskaan eldmasi aikana ?

1. ....Kylla
2. ....En ( siirry suoraan kysymykseen n:o 18.)




17. Tupakoitko nykyisin ? ( Savukkeita, sikareita, piippua)
1. .... Kylld péivittdin n. kappaletta ( savukkeita, sikareita, piippua )

2. .... Satunnaisesti

3. ....Olen lopettanut 1 - 6 kk sitten

4. ... Olen lopettanut 6kk - 1vuosi sitten

5. .... Olen lopettanut tupakoinnin yli vuosi sitten

[ALKOHOLINKAYTTO ]
18. Oletko viimeksi kuluneen 12 kk aikana kayttanyt alkoholijuomia ( Oldtta, viinia tai
vékevid )
1. Kyla .

2...... En kéyta lainkaan alkoholia ( siirry suoraan kysymykseen n:0 22 )

19. Kuinka usein kédytidt seuraavia alkoholijuomia ?
(Ympyroi jokaiselta vaakariviltd yksi vaihtoehto )

Péivittiin - 2-3 kertaa 2-4 kertaa | En lainkaan tai
viikossa kuukaudessa |harvoin
Olutta 1 2 3 4
Mietoja viineja |1 2 3 4
Vikevia 1 2 3 4

. 20. Kun kdytit alkoholia, kuinka paljon kaytit alkoholijuomia kerralla ?
( Ympyr6i vaihtoehto )
Keskiolutta: 1. 1-2 pulloa
2. 3-4pulloa
3.  Yli4 pulloa

1-2 annosta ( 1 annos =4cl ravintola-annos )
34 annosta
Yli 4 annosta

Viakevia:

WnN =

1-2 lasillista
3-4 lasillista
Yli 4 lasillista

Mietoa viinia:

wnp =

21. Kun kiytit alkoholia niin otatko sita niin, etta ?

1. .... En tule humalaan
2. .... Hiukan tuntuu paassa
3. .... Tuntuu reilusti pdassa




[RUOKAILUTOTTUMUKSET

22. Missi syot yleensd ty6pdivan aikana ?
Paivatyota tekevat:

En sy6 tydssa tyopaivén aikana

Syén tyopaikkaruokalassa tydpaivén aikana
Syén tyopaikan taukotiloissa ( omat evaét )
Syon kotona tydpéivén jalkeen

O AN =

Syén muualla:

Vuorotydta tekevat:
It En syo tydssa tydvuoron aikana
2. Aamuvuorossa syon:

Missa:

litavuorossa syon:
Missa:

Yévuorossa syon:
Missé:

23. Kuinka monta varsinaista lamminta ateriaa sy6t paivittdin ?
1. Aferiaa.

2.  En syd paivittdin lamminta ateriaa

24. Kuinka usein syot ateriaksi kaupan valmisruokia ?

Paivittain

2...... 2 - 3 kertaa viikossa

3. Kerran viikossa

4..... 2 - 3 kertaa kuukaudessa
5. Muutaman kerran vuodessa
6...... En koskaan

25. Oletko muuttanut ruokailutottumuksiasi viimeisen vuoden aikana terveydellisten
nikékohtien perusteella ?

1. En 2. Kylla

Miten:




LUKUNTA

—

26. Kuinka usein harrastat aktiivista kuntoliikuntaa vdhintddn puoli tuntia kerrallaan

niin, etta hengdstyt ja hikoilet ? ( Ympyrdi vaihtoehto )

) JO Paivittdin

2...... 2-3 kertaa viilkossa

4.... Kerran viikossa

5...... 2-3 kertaa kuukaudessa

6...... Muutaman kerran vuodessa tai harvemmin

27. Milld tavalla kuljet ensisijaisesti tyomatkasi?:

Kesédkauden aikana? 1...... Omalla autolia tai linja-autolia.
2. Polkupyoralld , matka yhteen suuntaan
3...... Kévellen, matka yhteen suuntaan
4. Muulla tavoin :

Talvikauden aikana? 1......Omailla autolla tai finja-autolla.
2...... Polkupydrélid, matka yhteen suuntaan
3......Kévellen, matka yhteen suuntaan
4......Muulla tavoin:

km.

km

km
km

28. Millainen on mielestasi ruumiillinen ( fyysinen ) kuntosi ? ( Ympyrdi vaihtoehto )

) JRO Hyva

2. .... Melko hyva
3...... Keskitasoinen
4..... Melko huono
5. ....Huono

TYON HALLINTA JA RASITTUMINEN TYOSSA

29. Oletko tyopdivan jalkeen yleensa uupunat ?

1. Paivittdin tai lahes paivittdin
2...... Muutaman kerran vilkossa
3..... Noin kerran viikossa

4...... Kerran pari kuukaudessa
5. Harvemmin tai ei koskaan




30. Miten usein tunnet itsesi haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tydhon
lahtiessdsi ?
1...... Paivittdin tai ldhes paivittain
2...... Muutaman kerran viikossa
3. Noin kerran viikossa
4...... Kerran pari kuukaudessa
5...... Harvemmin tai ei koskaan
31. Tyohuolet pyorivat mielessédsi vapaa-aikana
1. Paivittain
2. Ainakin muutamana péaivana viikossa
3...... Ajoittain
4...... Muutamia kertoja kuukaudessa
5...... Harvoin tai ei koskaan
32, Ottavatko esimiehesi toiminnassaan huomioon alaistensa hyvinvoinnin ?-
g O Erittain usein
2. Melko usein
3...... Joskus
4. Melko harvoin
5...... Hyvin harvoin
33. Saatko tarvitessasi tukea ja apua esimieheltisi ?
1...... Erittédin paljon
2...... Melko paljon
3...... Jonkin verran
4. Melko vihdn
5...... Erittain vahan
34. Ottaako esimiehesi mielipiteesi huomioon ty6tasi koskevissa asioissa ?

1...... Aina
2...... Usein
3.... Joskus
4...... Harvoin

5. Ei lainkaan




Arvioi seuraavia kysymyksia asteikolla 1 - 10. Ympyr6i se numero, joka parhaiten vastaa
omaa mielipidettdsi ( Asteikossa 1 vastaa heikointa ja 10 parasta tilannettasi ).

35. Onko sinulla mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohési liittyviin asioihin ?
( Ympyréi sopiva numero )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ei lainkaan Hyvin paljon

36. Voitko hyodyntia tietojasi ja taitojasi nykyisessa tyétehtivissisi ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En lainkaan Hyvin paljon

37. Onko tyGsi henkisesti rasittavaa? ( Ympyroi sopiva numero )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Erittdin Ei lainkaan
rasittavaa rasittavaa

38. Onko tydsi ruumiillisesti rasittavaa ? ( Ympyroi sopiva numero )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Erittdin Ei lainkaan
rasittavaa rasittavaa

39. Saatko yleensa tietoa tydtisi koskevista muutoksista ?

) J Hyvissé ajoin etukateen suunnitteluvaiheessa
2......Vahan ennen muutosta

3...... Vasta muutosten tapahtuessa

4...... Tydssani ei ole ollut muutoksia

3

40. Voitko olla mukana , kun tyotasi koskevia muutoksia suunnitellaan?

1...... Voin vaikuttaa muutoksiin hyvin paljon
2...... Voin vaikuttaa jonkin verran
3. Muutokset tulevat yleensa yllattaen, ilman mahdollisuuttani vaikuttaa niihin




41. Onko tydssisi kahden viime vuoden aikana tapahtunut muutoksia?

1. Ei lainkaan

2...... Vahaisida muutoksia
3...... Jonkin verran muutoksia
4...... Selvid muutoksia

5...... Erittdin suuria muutoksia

Millaisia muutoksia:

42. Millaiset tiedot ja taidot sinulla on tyétehtiviisi kahden vuoden tihtiimella?

1...... Pystyn tekemé&én vaativampiakin tehtavia

2. Tehtavani vastaavat osaamistani

3...... Joitakin tietoja ja taitoja pitdisi kehittas

4...... Tarvitsen jonkin verran lisdkoulutusta
5. Tarvitsen peruskoulutusta ammattiini

TYO- JA TOIMINTAKYKY

43. Millainen on nykyinen terveydentilasi? ( Ympyréi vaihtoehto )

1...... Hyva

2. Melko hyva
3. Kohtalainen
4...... Melko huono

1. En
2. Kyhla
Mita

45. Onko sinulia todettu viimeisen vuoden aikana korkea veren kolesteroli ?

46. Mika on sinun timadnhetkinen ? ( Laita arvio, jos et muista tarkkaa mittaa )

Pituus: cm Paino: Kg

10



47.

Millaiseksi arvioit nykyisen tydkykysi tydsi ruumiillisten vaatimusten kannaita ?
( Ympyroi numero )

Erittdin hyva...... 5
Melko hyva........ 4
Kohtalainen....... 3
Melko huono..... 2
Erittiin huono....1

48.

Millaiseksi arvioit nykyisen tySkykysi tydsi henkisten vaatimusten kannalta?
( Ympyroi numero )

Erittain hyva......5
Melko hyva........ 4
Kohtalainen....... 3
Melko huono..... 2

Erittdin huono....1

49.

Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemadaran
antaisit nykyiselle tykyvyllesi? ( Nolla { 0 ) tarkoittaa sitd, ettd nykyisin en pysty
lainkaan tyéhon )

( Ympyr6i omaa tydkykyasi vastaava vaihtoehto )

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Taysin Tyokyky
tyokyvytdn parhaimmillaan
SAIRAUDET TAI VAMMAT

50.

Merkitse seuraavaan luetteloon millaisia sairauksia tai vammoja sinulla on talld
hetkella tai toistuvasti ( usein ). Oma mielipide N:o 2

Ympyrdi lisdksi N:o 1, jos laékari on todennut tai hoitanut sairautta / tai vammaa.

Tapaturmavamma Oma Laakari
mielipide todennut
SEIASSA.....ceeeveeeereereereeeraiernrerereae 2 1
YI4raajoissa........ccccoovvviieiiineiiinnnn, 2 1
Alaraajoissa.......cc.coovecenireieninnnnn 2 1
Muualla..........oooveeieeeeeceeeee, 2 1

11



Oma Laakari
Tuki- ja liikkuntaelinten sairaus mielipide todennut

Selan yldosan, kaularangan
kulumavika / toistuva kiputila............ 2 1

Seldn alaosan kulumavika /

toistuva kiputila.........ccoovvvvnnniiiiin. 2 1
ISKIAS....vvveeereceremieeeeereeeccs e 2 1
Raajojen kulumavika (Kédet, Jalat)

/ toistuva kiputila.........cccooniiirinnnnennn. 2 1
Nivelreuma.........cccocveveceiinicvcnenennn. 2 1
Muu tuki- ja liikkuntaelinsairaus.......... 2 1

Verenkiertoelinten sairaus

Verenpainetauti............c.cceveennienine. 2 1
. Sepelvaltimotauti

/ Rintakipu ( Angina Pectoris).......... 2 1
Sairastettu sydénveritulppa.............. 2 1
Sydamen vajaatoiminta.................... -2 1
Muu verenkiertoelinten sairaus.......... 2 1

Hengityselinten sairaus

Toistuvat hengityselinten

tulehdukset.........cooeereevveeiiiiriennennes 2 1
Pitk&aikainen keuhkoputken

tulendus......c.eeneeeereeeeereeeeeeee e 2 1
Pitkdaikainen nuha........ccccoeeeveeennneen. 2 1
Keuhkoastma.......cccccoeeeeeeeiiimnninnneeenn, 2 1
Keuhkojen laajentuma....................... 2 1
Keuhkotuberkuloosi...........cc.............. 2 1
Muu hengityselinsairaus.................... 2 1

Mielenterveyden hairié

Mielisairaus tai vakava

mielenterveyden ongeima

(esim. vakava masennustila)............ 2 1
Lieva mielenterveyden hdirié
(esim. lievd masennus,
jannittyneisyys, ahdistuneisuus,
UNTh&AING)......covereceeneiiiiicieei s 2 1

12



Oma Ladkari

Hermoston ja aistimien sairaus mielipide todennut
- Kuulosairaus/ tai kuulovamma.......... 2 1

Silmésairaus/ tai silmavamma

( Ei taittovika)........cccoevvevericninneees 2 1

Hermoston sairaus ( esim. halvaus, ,

Migreeni Epilepsia ).......c.cccooueeuneneee. 2 1

Muu hermoston ja aistimien

SAITAUS....eeeeeieneercenereetceeseeraaae 2 1

Ruuansulatuselinten sairaus

Sappikivet / tai sappisairaus............. 2 1

Maksa- tai haimasairaus.................. 2 1

Maha- tai pohjukaissuolen haava..... 2 1

Maha- tai pohjukaissuolen katarri..... 2 1
" Paksunsuolen katarri ( arsytystila).... 2 1

Muu ruuansulatuselin sairaus........... 2 1

Virtsa- tai sukuelinten sairaus

Virtsateiden tulehdus........................ 2 1

MUunUaisSSairaus......cc.eeevvmeeverenes e 2 1

Sukuelinten sairaus

(Esim. eturauhastulehdus)................ 2 1

Muu virtsa- tai sukuelinten sairaus.... 2 1

lhon sairaus

Allerginen ihoftuma..............cccc.c...... 2 1

Muu ihoftuma.......cccovvveeeiieeeeere, 2 1

Muu ihosairaus.........ccccoeeeeevveernvnnnnn. 2 1

Kasvain

Hyvanlaatuinen kasvain.................... 2 1

Pahanlaatuinen kasvain.................... 2 1

Umpierityksen ja aineenvaihdunnan

sairaudet :

Litkalihavuus. ....cooveeeeeeeeeeeeeeeen, 2 1

Sokeritauti.............oooeeeeiel. s 2 1

Struuma tai muu kilpirauhassairaus.. 2 1

Muu umpierityksen tai aineen-

vaihdunnan sairaus..............ccceee....... 2 1

13



Oma Laakari
Veren taudit ja synnynndiset viat  mielipide todennut

ANCIIA. ...oieeeeieeeeeeeereeeeeerernreieeeanaes 2 1
Muu veren tauti

K& .o eeeeeeeeceseeeeeeeereeeesereeseanenes 2 1
Synnynnéinen vika..............cccecoee 2 1

MIKE: . .ooeeieeeeeeeeeire e e et e e 2 1
51. Onko sairauksistasi tai vammoistasi haittaa nykyisessa ty6ssisi?
( Ympyréi numero ) ( Voit ympyrdéida tarvittaessa useita vaihtoehtoja )
. | JO— Ei haittaa lainkaan / Minulla ei ole sairauksia
2. Suoriudun tydstad, mutta siitd aiheutuu oireita ja vaivoja
K Joudun joskus keventamaan tydtahtia tai muuttamaan tyoskentelytapaa
4........Joudun usein keventdmaan tyétahtia tai muuttamaan tyéskentelytapaa
5. Sairauteni vuoksi selviytyisin mielesténi vain osa-aikatydssa
6........ Olen mielesténi tdysin kykenematdn tydhdn i
52. Kuinka monta kokonaista paivaa olet ollut poissa tydsta terveydentilasi vuoksi
( Sairauden tai terveyden hoito tai tutkiminen ) viimeisen 12 kk aikana.
Ton En lainkaan
2. Korkeintaan 9 paivaa
3....... 10-24 péivaa
4.......25-99 péivaa
5...... 100-365 péivaa
53. Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyisit tyoskentelemédan nykyisessd ammatissasi
kahden vuoden kuluttua ?
1......Tuskin
2.....Enole varma
3......Melko varmasti .
54. Oletko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista paivittiisista toimistasi ?

3....... Melko harvoin
4..... En koskaan
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55. Oletko ollut viime aikoina toimelias ja vired ?
0...... Aina
) Melko usein
2., Silloin talloin
3. Melko harvoin
4....... En koskaan
56. Oletko viime aikoina tuntenut itsesi toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen?
0..... Jatkuvasti
 JO. Melko usein
2...... Silloin talloin
3..... Melko harvoin
4....... En koskaan
57. Oletko ollut kuntoutuksessa ?
) O Kuntoremonttikurssi Vuonna: Vuonna:
2...... Aslak-kuntoutumiskurssi Vuonna:
| 3...... TYK-kuntoutumiskurssi Vuonna:
4. Muu kuntoutus: Vuonna:
568. Milloin viimeksi olet ollut tydterveyshuollon terveystarkastuksessa?
Vuonna:
59. Oletko mielestisi kuntoutuksen tarpeessa ?

A.  Ruumiillisen ty6ssa jaksamisen vuoksi

B. Henkisen ty6ssa jaksamisen vuoksi

C. Ammattitaidon séilyttdmiseksi tydn muuttuessa
D.  Muun syyn vuoksi:

Mitka ovat mielestési tarkeimmit tekijat, jotka vaikuttavat 40 - 54 vuotiaiden paperi-
tyontekijoiden tydssa jaksamiseen ? Kirjoita omin sanoin vapaamuotoisesti . ( Kayta
tarvitessasi myods kaantopuolta ).
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Kiitos osallistumisestasi !
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