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Tutkimuksessa selvitettiin ammatillisesti syvennettyyn ldaketieteelliseen kuntoutukseen
(ASLAK) osallistuneiden henkiléiden kokemuksia tyokyvystd seka kokemuksia kuntou-
tuksen merkityksestd heiddn tyokykyynséd. Aineisto kerattiin teemahaastattelulla kymme-
neltd ASLAK-kuntoutuksen seurantajaksolla olleelta 36-56-vuotiaalta kuntoutujalta, viidelta
raskaassa metalliteollisuudessa tyoskenteleviltd mieheltd ja viideltd lasten paivahoidossa
tyoskenteleviltd naiselta.

Tyokykykokemuksia analysoitaessa kaytettiin soveltaen Colaizzin fenomenologista anayysi-
menetelmédd. Miesten tyokykykokemusta hallitsivat tehtavakeskeisyys, fyysinen terveys ja
arviointikyky. Naisten tyokykykokemus koostui pddosin fyysisesta ja henkisestd terveydestd
sekd paitoksentekoon, tydstd saatuun tyydytykseen, vuorovaikutteisuuteen ja luovuuteen liit-
tyvistéd seikoista.

Kuntoutujien kokemuksia kuntoutuksen merkityksestd tyokykyyn analysoitiin kédyttien tee-
moittelua. Miesten kokemukset ilmenivit selvimmin fyysisen jaksamisen, ergonomian ja
henkisen jaksamisen osa-alueina. Naisten kokemuksista nousivat voimakkaimmin esiin
omien rajojen ja mahdollisuuksien selkeytyminen seki itseluottamuksen ja itseméairaamisoi-
“keuden vahvistuminen.

Kuntoutuksen merkitys kuntoutujille oli hyvin laaja-alainen huolimatta siit4, ettd kuntoutuk-
sen sisdltd painottui voimakkaasti fyysiselle harjoittelulle. ASL AK-kuntoutuksen sisallon
kehittdmisen tulisikin perustua entistd selvemmin kuntoutujan kokemaan tarpeeseen ja tyoky-
kykokemukseen seka tyoyhteison tilaan ettd tarpeeseen. Ty6paikan ja kuntoutuslaitoksen yh-
teistyotd tulisi kehittdd siten, ettd suunnitellut terveyden edistimisprojektit sekd yksilon ettd
tydyhteison kohdalla voisivat kulkea rinnakkain. -
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1 JOHDANTO

Tyoeldamassa tapahtuu voimakkaita rakenteellisia muutoksia. Varhaiselakkeelle on pyrki-
missd suuri maird ithmisid. Vdeston ja tyovoiman keski-ikd Suomessa kasvaa ldhivuosina,
sitd mukaa kasvaa myds tarve pitda ndma henkilot toimintakykyisind ja tyoikaiset tyokykyi-
sind mahdollisimman pitkaan. Terveyden ja idn vilinen riippuvuus ilmenee luonnollisesti
paitsi lisddntyneend sairastuvuutena mm. tyokyvyttdmien osuuden ja hoidon tarpeen kasvuna.
(vrt. Kallio 1995.) Tyokyky on vaikeasti médriteltdavissd ja hyvin monitahoinen seikka. IThmi-
sen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kasvu ja kehitys ovat tyokyvyn perusta. Vaikka toi-
mintakyky [ukuisine eri tasoineen muodostaakin tyokyvyn tukipilarin, se ei riitd kuvaamaan
kaikkia tybkykyyn tarvittavia edellytyksid. Muun muassa motivaatio ja tychalukkuus vaikut-
tavat tydsuoritukseen ja tyotulokseen. (Ilmarinen 1995.) Tyokyky voidaan ndhdd myos

yksilon omana tulkintana voimavaroistaan ja niiden suhteesta tyohon (Vilkkumaa 1996).

Ty6kyvyn tufkirrius’ kohdistettiin 1980-luvulla sairauksien, riskitekijoiden ja tyokyvyttomyy-
den esiintymisen lisiksi tyokyvyttomyytta aiheuttaviin olosuhteisiin ja ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin. Siirryttdessa 1990-luvulle on_térveyshaittojen kuvaamisen ja ehkdisyn
rinnalle noussut kiinnostus tekijoistd, olosuhteista ja keinoista, joilla terveytti ja tyokykya
voidaan edistdd ja yllapitad. Tutkimuksilta odotetaan lisdtietoa ja ymmaérrysta suunnittefun,

péiatéksenteon, koulutuksen ja kdytinnon toimenpiteiden tueksi. (Rantanen 1995.)

Myos korvausjdrjestelmien on suositeltu siirtdvan painopistettd entistd selvemmin menetetyn
tyokyvyn perusteella myonnettivistd etuuksista kuntoutuksen suuntaan. Jatkossa tulisikin
kiinnittd4 kasvavaa huomiota sellaisiin riskiryhmiin, joihin voitaisiin kohdistaa tyokykya
sailyttavai ja tyokyvyttomyyden kehittymista ehkéisevad varhaiskuntoutusta. (Kallio 1995,
Lyykorpi ym. 1995.) Kuntoutusjaksojen sisdltod tulee kehittad ja kuntoutujien motivointia

lis4ta kohti tehokasta omatoimista hoitoa (Holétila ym. 1989).

Terveyden edistiminen on kasvatusta ja yksilollisid toimia yhdistdva kokonaisuus, joka tukee

terveytti vahvistavia toimia ja elinoloja (Green & Kreuter 1991). Terveyden edistimiseen



kuuluu my6s yleinen terveysmyonteinen polititkka (Tones & Tilford 1994). Miilunpalo (1995)
ndkee vastaavuuden terveyden edistimisessd ja tydympdristdon sovelletussa tyokykya yllapita-
véissd toiminnassa. Molemmissa pyritd4n terveytta suojaavien ja terveysriskeja vahentavien

toimintojen edistdmiseen ja terveellisen ympériston toteuttamiseen.

ASLAK-kuntoutus on varhaiskuntoutusta ja erds tyokykya yllapitdvan toiminnan muoto. Sen
tarve, eli tilanne jossa tyd ja sen ominaisuudet eivit vastaa yksilon valmiuksia ja tyokykya, voi -
olla seurausta yksilon tyokyvyn alenemisesta tai tyon vaatimusten kohoamisesta tai molem-
mista. Varhaiskuntoutuksen tarve ilmenee yleensd koettuna oireiluna tai muuttuneena kayttay-
tymisend, esimerkiksi tydstd poissaoloina. (Kallio 1995.) Varhaiskuntoutustarpeen toteamiseen
tarvitaan useita eri mittareita: kyselyitd, lihasten suoritustestejd, yleisen fyysisen kunnon mittaa-

mista, tyoilmapiiriselvityksia ja sairastavuustilastoja (Piikivi 1991).

Kuntoutusmuotona ASLAK on suomalainen ilmid, laitoksessa tapahtuvaa varhaiskuntoutusta
ei téillaisena toteuteta muualla. Tutkimustuloksia tdstd 1990-luvulla vakiintuneesta kuntoutus-
muodosta on vield hyvin vihén, joten tutkimustulosten vertailumahdollisuudet ovat niukat.
Tyopaikan terveyden edistamisinterventiot ja varhaiset kuntoutusinterventiot ovat ldhinna niité,
joihin ASL AK-kuntoutusta voi jossain maérin verrata. Eﬁlaisten kuntoutusohjelmien merkittad-
Vyyttd on pyritty mittaamaan sairauspoissaoloilla tai muilla objektiivisilla mittareilla, kuten pol-
kupyéraergometritestéillé ja lihassuoritustesteilld (esim. Vesterloot ym. 1982, Betera 1990;

- Jones ym. 1990; Lynch ym. 1990, Jarvinen ym. 1995). Naiden lisaksi subjektiivisen tiedon
saamiseksi kuntoﬁtusohj elmien vaikutuksista on kaytetty kyselylomakkeita (esim. Lind 1987,
Nieminen 1992; Smolander 1992, Nevala-Puranen 1995; Perkio 1995; Soininen 1995, Holstila -
1997). Tutkimukset ovat osoittaneet sairauspoissaolojen vihentyneen jonkin verran, fyysisen
suorituskyvyn parantuneen ja subjektiivisen arvion tyokyvystd joko pysyneen ennallaan tai pa-

rantuneen.

ASLAK-kuntoutuksessa tavoitteena on saada ihminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
huomaamaan ja tiedostamaan hinen tyokykyynsi yhteydessi olevat tekijét, auttaa kuntoutujaa
loytdmain keinoja vaikuttaa niihin ja antaa hinelle tietoa sekd valmiuksia tehdi terveytti edis-

tavid valintoja. Ulkoisesti havaittavat muutokset tyékykyyn vaikuttavista tekijoistd -ovat vain -



osa kokonaisuutta. My6s ihmisen oma kokemus tyokyvysti ja sithen yhteydessa olevista teki-

J0istd on tirkea huomioida.

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd mitd tyokyky kuntoutujien kokemusten mukaan
on ja mitka ovat kuntoutujien kokemukset ASLAK-kuntoutuksen seka suoranaisesta ettd vilil-
lisesti merkityksestd heidan tyokykyynsi. Kuntoutuksen suoranaisella merkitykselld tyskykyyn
tarkoitetaan tdssi tutkimuksessa tekijoitd, jotka ovat tulkittu olevan vilittomassa yhteydessd
kuntoutujan' tyokykyyn, kuten esimerkiksi fyysisen tyon tekijoilld fyysinen jaksaminen. Kun-
toutuksen vililliselld merkitykselld tarkoitetaan tekij6itd, joiden yhteys tyokykyyn ilmenee
muiden tyokykyyn sidoksissa olevien asioiden kautta. Esimerkiksi liikkunnan lisdantymisella

on yhteys fyysiseen jaksamiseen ja sitd kautta‘ty(")kykyyn. Tutkimusmetodi on aikaisemmista
ASLAK- ja useammista muista kuntoutusinterventiotutkimuksista poiketen laadullinen. Saatua -
tietoa voin toivottavasti jatkossa hyddyntdid tdimén kuntoutusmuodon suunnitteluun ja kdytén-

nén toiminnan kehittimiseen.



2 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on kuvata raskaassa metalliteollisuudessa tyoskentelevien
miesten ja perhepéivihoidossa tyGskentelevien naisten kokemuksia tyokyvystd. Tarkoituksena
on myos kuvata ASLAK-kuntoutuksen merkitysta tydkykyyn ja verrata miesten ja naisten

kuntoutuskokemuksia.

Tutkimustehtdvana on selvittaa:
1. Miti tyokyky on kuntoutujan kokemana?
2. Millainen on ASLAK-kuntoutuksen merkitys tyokykyyn miesten ja naisten kokemusten
mukaaﬁ?
2.1 Millainen on kuntoutuksen suoranainen merkitys tydkykyyn?
2.2 Millainen on kuntoutuksen vilillinen merkitys tyokykyyn?



3 KUNTOUTUS OSANA TERVEYDEN EDISTAMISTA

Terveyden edistiminen muodostuu terveyskasvatuksesta ja terveysmyonteisestd yleisesté
politiikasta (Tones & Tilford 1994). Kuntoutus on yksi yhteiskunnallisista terveyden
edistimisen strategioista. Tukemalla tatd toimintaa yhteiskunta pyrkii ehkaisemaan
kansalaisten sairastumista, korjaamaan sairauksien aiheuttamaa haittaa tai ehkaisemain
niiden pahenemista. Suomessa terveyspolitiikkaa terveyden edistaimisen suuntaan ovat
ohjanneet muun muassa Kansanterveyslaki (1972), Ottawan asiakirja (1986) ja Terveytta

kaikille vuoteen 2000-ohjelma (1986) sekd sen uudistettu yhteistydohjelma (1993).

Yhtend terveyskasvatuksen mallina Tones & Tilford (1994) esittelevit ennaltaehkiisevin
mallin. Siind he erottavat toisistaan, kuten myos Nissinen ym. (1994), terveyden edistamisen
primaari-, sekundaari- ja tertidariprevention. He nakevat kuntoutuksen tertidaripreventiona,
jonka avulla yritetddn osittain tai kokonaan palauttaa menetetty tyo- tai toimintakyky. Varhais-
kuntoutuksen, johon myés ASLAK-kuntoutus luetaan, tavoitteena on estédd tydkykya heiken-
tdvidt prosessit riittdvan aikaisessa vaiheessa (Jarvikoski 1992). Tama on lahelld terveyden
edistdmisen sekundédripreventiota, jolla tarkoitetaan haitallisen altistumisen vahentamista ja
varsinaisen sairauden puhkeamisen estdmistd. Varhaiskuntoutukseen valituilla kuntoutujilla ei
vilttamatta vield ole terveyshaittoja, mutta terveysriski on olemassa ja terveyshaitat odotetta-
vissa tulevaisuudessa. Téassd tapauksessa kyseessi voi olla terveyden edistamisen priméaéripre-
ventio. Kuntoutuksella pyritdsn vaikuttamaan yksilon taitojen kehittymiseen, kayttaytymiseen
ja hdnen ympéristonsé niin, etti térveydelle haitallisten valintojen teko ja haitallisille tekijoille

altistuminen olisi mahdollisimman vihdistd. (vrt. Jarvisalo & Kallio 1991.)

Terveys voidaan nghda myos vlineellisend arvona. Tyonantajan sijoitukset typaikan terveyttd
edistdvidan toimintaan toivotaan saatavan takaisin vahentyneiden sairauspaivien, tapaturmien ja
vakuutusmaksujen muodoissa. Tyontekijoiden terveys on yritykselle voimavara, terve tyonte-
kija on tuottava ja terve tydvoima voi tehdd koko organisaation kestaviksi, yrityksen varoja
sddstaviksi. (O’Donnell & Ainsworth 1984, Green & Kreuter 1991.) Tyontekijitason (blue

collar workers) on huomattu olevan vahemman kiinnostuneita tyopaikkojen terveyden



edistamisinterventioista kuin toimihenkil6iden, paitsi silloin kun huomio kiinnittyy ty6ympiris-
ton ongelmiin ja terveyspalvelut jarjestetdan tyonantajan taholta (Green & Kreuter 1991).
ASLAK-kuntoutus kohdistuu pidasiassa juuri tyontekijatasoon. Tyonantajan tuki on kuitenkin
toiminnassa mukana. Kuntoutuksella pyritaankin 16ytamaén ratkaisuja seka yksilon ettd tyoym-
périston ongelmiin ja ndiden kautta edistaimain tyontekijan terveyttd. (vrt. Rissanen 1992,

Kallio 1994))

Elintapojen tiedostaminen yleensa vaikuttaa terveyskayttdytymisen muutoksiin. Kuntoutujan
kokemus tyokyvysté, sekd hinen kokema kuntoutustarve, tulisi selvittdad ennen intervention
aloitusta, silla onnistuneen kuntoutuksen perustana on kuntoutujan kokema tarve ja valmius
muutokseen. (vrt. Suominen 1993.) Terveyskasvatusmalleja voisi hyodyntda kuntoutusinter-
vention suunnittelussa. Naistd mm. PRECEDE-PROCEED-malli on luonteeltaan tarvelahtsi-
nen (Greeﬁ & Kreuter 1991). Siind huomioidaan muutokseen mahdollistavat ja sitd tukevat
tekydt. Moni ihminen tarvitsee tukea paitoksentekoonsa ja muutokseensa. Yksilon olisi hyvi
hallita voimavaransa ja ymmartai elaméainsa siten, ettd hanelld on valmius vaikuttaa ja myos

néhda toimintansa vaikutukset. (vrt. Suominen 1993; Vahtera 1993.)

3.1 ASLAK-kuntoutuksen luonne

Kuntoﬁtustoiminnan kehitys on ollut ldheisessa yhteydessi yhteiskunnan tyovoiman tarpeeseen,
sen tavoitteena on ollut tyokykyisyyden sdilyttaminen. Eettisesti arvioituna kuntoutuksella on
kuitenkin aina arvoa, jos se parantaa henkilon eldmié, riippumatta siitd onko silld tuotannollista
mefkitystéi vai el. Kuntoutuksen tulee pohjautua kuntoutujan omista tavoitteista ldhteville laa-
ja-alaiselle ja omatoimiselle selviytymiselle hanté )}mpﬁréivan yhteison jasenend.

(Hirvonen 1992.)

Laissa Kansanelikelaitoksen (Kela) jarjestamasta kuntoutuksesta, kuntoutus jaetaan ns. jarjes-
tamisvelvollisuuden alaiseen ja harkinnanvaraiseen kuntoutukseen. Tilanteet, joissa Kela:lla on
velvollisuus jarjestdd vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta (2§) ja vaikeavammaisten l44-

kinnéllista kuntoutusta (3§) on maairitelty 1.10.1991 voimaan tulleessa kuntoutuslaissa. Tamén



lisdksi Kela voi jarjestad ja korvata muuta kuntoutusta harkinnan mukaan (4§) eduskunnan
vuosittain paattamalia maararahalla. (Kansanelakelaitoksen kuntoutustilastot 1995.) ASLAK-
kuntoutus on yksi harkinnanvaraisena toteutettavista kuntoutusmuodoista. Se on tydikaiseen

vdestdon kohdistuvaa ja luonteeltaan ladkinnallistd kuntoutusta. (Waal 1992.)

ASLAK-kuntoutus on suunnattu ammattialoille ja tyontekijaryhmille, joilla tydsté aiheutuva
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kuormitus oﬁ poikkeuksellisen suurta ja johtaa terveys-
ongelmien kasaantumiseen (Kallio 1994). Silla pyritaan kehittdmaéin liikuntaelinoireisten hen-
kiloiden fyysistd ja psyykkista toimintakykya sekd vdhentamaan tyékuormitusta ergonomisten
tyotekniikoiden avulla. Voimavarojen lisddntyminen ja tydkuorman aleneminen vihentavit
tyossd kuormittumista, jolloin tuki- ja liikuntaelinoireet ja etenkin niiden aiheuttama haitta
ruumiillisessa iyésséi vihenevit. (Nevala-Puranen 1995.) Tyokyvyttomyysprosessin etenemi-
sessd on merkitysta sekd tyolld, fyysiselld ja sosiaalisella tyoymparistolla etta tydnantajan
henkilostopolitiikalla. Néilld on merkitysta sekd sairauden hallitsemissa ettd sosiaalisten

tekijoiden hallitsemissa vajaakuntoutumisprosessityypeissa. (Jarvikoski 1992.)

ASLAK-toimintaa toteutettaessa tyopaikan tyoterveyshuolto, Kela ja kuntoutuslaitos ovat
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laheisessd yhteistyossa. Tyoterveyshuolto on avainasemassa ongelmien tunnistamisessa, silloin

kun tyontekijén tyossa selviytymisessd ilmenee vaikeuksia. Aloite kurssin jirjestdmisesti tulee
kin yleensé tyopaikalta, useimmiten tydterveyshuollolta. (Waal 1992.) Tyéterveyshuollon
osuus onkin tirked sekd kuntoutuskurssille ldhetettavien tyontekijéiden valinnassa etti
jatkoseurannassa (Kallio 1994). Kuntoutuksen ammatillinen syvennys tarkoittaa tyossi
selviytymisen parantamista opettamalla kuntoutujaa hallitsemaan aikaisempaa paremmin
oman tydprosessin ja tydyhteisén vaatimat tekijit. Tima tapahtuu rikastamalla asenteita,
parantamalla ty6asentoja, tyéliikkéita ja materiaalin kisittelya sekd omaksumalla ohjauksen
ja kdytannon haxjoit;celun kautta tyon tekemiseen liittyvit turvatekijit ja normit. Kuntoutus

. ndhdédén oppimistapahtumana, sellaisena prosessina, jossa muutokset saattavat olla aikaisem-
paan verrattuna suuria, sekd tyossd ettd elamassi yleensd. ASLAK-toiminta onkin yha

- enemmén kuntoutusprosessin tukemista kuntoutukseen osallistuvan uuden oppimisen

takaamiseksi. (Rissanen 1992.)
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Prosessi kuntoutuksesta syntyy silloin, kun seurantaa ja tukitoimia voidaan jirjestda tyopai-
kalla. Uuden oppimisen jilkeen taitoja on voitava opetella myos tydpaikalla eiké yksindmaan
kuntoutusjaksojen aikana. Tavoitteet kuntoutusprosessille maaraytyvit jokaisen kuntoutujan
henkilokohtaisella tasolla. Ne koostuvat lyhyen- ja pitkéntéhtdimen tavoitteista. Seka tyonan-
tajan, perheen ettd muun sosiaalisen ympariston tuella on merkitystd kuntoutujan terveellisid
kayttdytymisvalintoja mahdollistavina ja vahvistavina tekijoind. Mikéli mahdollisuuksia uuden
opitun soveltamiseen ei ole, voi niiden merkitys jadda vihéiseksi. Vahvistusta uuden tiedon ja
- taidon soveltamiseen on tirked saada sekd ulkopuolelta ettd onnistuneen suorituksen ja

valinnan kokemuksista. (vrt. O’Donnell & Ainsworth 1984, Green & Kreuter 1991.)

3.2 ASLAK-kuntoutus PRECEDE-PROCEED-terveyden edistimismallin
viitekehyksessa tarkasteltuna

ASLAK-prosessissa ovat kuntoutujan ja toteuttavan kuntoutuslaitoksen lisaksi mukana myos
kuntoutujan tyopaikka seka tYéterveyshuplto. Kela:n rooli on valita toimintaan mukaan péaése-
vit yritykset, tehdd valinnat kuntoutukseen léhtevistd tyontekijoistd ja toimia kustannusten
rahoittajana. Huomioiden ASLAK-kunfoutuksen tarkoituksen seka yksilon ettd tyoyhteison
kannalta, voidaan terveyden edistimismallin sovellutusta tarkastella kahdesta eri ndkékulmasta.
Kun tarkastellaan tydpaikkaa ja tyoyhteisod, voidaan ASLAK-kuntoutus ndhda osana yleistd,
koko tydyhteisdd koskevaa laajaa, terveytta edistdvad toimintaa. Toisaalta sitd voidaan tarkas—

tella yksittdisen tyontekijan nikokulmasta.
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EDISTAMINEN tekijat
Terveys- A
kasvatus
Mahdollistavat — —
. Kayttaytyminen ja
elamantapa \
Y
y Terveys Elamanlaatu
Periaatteet / /
Vahvistavat Ympiristd
Saannot
, tekijat >
Jarjestelma o o
VAIHE 6
Toteutus ja prosessin arviointi _
VAIHE 7 - VAIHE 8 VAIHE 9
Prosessin arviointi Vaikutuksien arviointi Tulosarviointi

Kuvio 2 PRECEDE-PROCEED-mallin vaiheet (Green & Kreuter 1991).

Pohdittaessa PRECEDE-PROCEED-mallin sovellutusta yrityksen terveyden edistimisen na-

kokulmasta, mallin ensimmaisessa vaiheessa, sosiaalisessa diagnoosissa, tarkastellaan koko

12

yrityksen tilaa - eldménlaatua. Miké on yrityksen menneisyys, timén hetkinen tila ja mitka ovat

sen tulevaisuuden nakymét. Miten mahdollinen terveyden edistamisinterventio sopii yrityksen

henkiseen, fyysiseen ja taloudelliseen tilaan. Seuraavassa, epidemiologinen diagnoosivaiheessa

kartoitetaan mikd on yrityksen henkiloston terveydellinen tila, onko tyoperaisii tai tyokykyd
uhkaavia sairauksia tai oireita. Myos koko yrityksen tydympirist6 kartoitetaan, kuten esim.

kédytossd oleva tekniikka, siivous- ja varoitusjirjestelmit, yhteiset sosiaali- ja harrastustilat.
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Kéyttaytymis- ja ympérist6 diagnoosivaiheessa tarkennetaan kayttaytymis-, elaméntapa- ja ym-
paristotekijat ja arvioidaan niiden vaihtelevuus. Esimerkiksi epasopiva tydympdristo, vuorotyo
tai sosiaalinen eristdytyminen voivat olla yhteydessd huonoon terveyteen. Mallin neljannessi
vaiheessa, kasvatuksellinen ja organisatorinen diagnoosi, asetetaan tavoitteet yrityksen kannalta
koko kuntoutusprosessille. Kartoitetaan mitka ovat altistavat, mahdollistavat ja vahvistavat
tekijit tavoitteisiin padsemiseksi. Altistavina tekijoind ovat yrityksessd vallitsevat erilaiset ar-
vot,kasenteet, tiedot ja uskomukset. Prosessin mahdollistavina tekijoind ovat sadnnot, kaytetta-
vissd olevat resurssit, taidot ja toimintojen saavuteftavuus. Vahvistavilla tekij6illa tarkoitetaan
toimintaa vahvistavaa palautetta ja tukea. Mallm vatheessa viist sovitaan ja snoudutaan tarvit-

tavien tmmenpxtelden toteuttamiseen. (vrt. Green & Kreuter 1991 )

Terveyden edistamisinterventiona olleen ASLAK-kurssin jalkeen tulisi suorittaa arviota myos
slitd, miten prosessi etenee tyOpaikalla. Ovatko altistavat tekijat, kuten esimerkiksi tieto ja po-
sititvinen asenne terveellisistd tyoskentelytavoista, levinneet tyopaikalle? Onko hyvin tyosken-
telyasennon mahdollistavia apuvilineitd saatavilla ja kannustetaanko niiden kaytossa? Miten
tyoskentely-ympéristod on muutettu aikaisempaa terveellisemmaksi ja onko tyontekijoiden
kéyttaytymisti ja eldmintapoja tuettu muutoksessa terveelliseen suuntaan? Jos suunnifelmissa
on ollut tydmaaruokalan ateriatarjonnan monipuolistaminen tai litkuntatilojen jarjestiminen
tyontekijoiden kayttoon, tulisi suunnitelmien toteutuminen tarkastaa. Koko prosessin seuranta
tulisi olla ennalta suunniteltu. Vaikutusten arvioinnissa katsotaan miten tyoymparist6 ja tyonte-
kijoiden kayttdytyminen ovat muuttuneet. Mallin viimeisessd vaiheessa arvioidaan tulokset ko-
ko prosessista. Passtiinko asetettuihin tavoitteisiin, onko yrityksen tyontekijat terveempid ja
onko "yrityksen elaménlaatu” korkeampi kuin ennen prosessia? (vrt. Green & Kreuter 1991.)

Tarkasteltaessa mallia yksittdisen tyontekijan nakokulmasta korostuu ASLAK-prosessin suun-
nittelussa kuntoutujan henkilokohtainen eldmaénlaatu, terveys, ymparist, tavat, tarpeet, val-
miudet ja mahdollisuudet. Kun kyseessa on ammatillisesti syvennetty kuntoutus sdilyvit yritys
ja sen luomat puitteet kuitenkin koko ajan kuntoutusprosessissa mukana. ASLAK-kuntoutus-
toiminnassa tulisikin koko tyoyhteison ja yksilon terveyden edistimisohjelmat nivoa toisiinsa.
Télloin luotaisiin hyvit edellytykset kiyttaytymismuutoksille ja niiden vahvistamiseksi tarvitta-

va tuki olisi luonnollisesti lasnd jokapaivaisessd tyoskentelyssi.
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3.3 Tutkimukseen osallistuneiden kuntoutusprosessi

ASLAK-kuntoutus toteutetaan prosessinomaisesti. Se jakautuu kolmeen eri jaksoon: esijak-
soon, varsinaiseen jaksoon ja seurantajaksoon. Valitsin tutkimushenkilot Siuntion Kuntoutu-
miskeskuksessa seurantajaksolla kevailld 1996 olleista kuntoutujista. Haastatteluun osallistui
kymmenen, ialtddn 36-56-vuotiasta henkil6a. Heistd viisi oli raskaassa metalliteollisuudessa
tyoskentelevdd miestd ja viisi perhepdivahoidossa tydskentelevdd naista. Tutkimusryhméksi
valitsin kaksi erilaista ammattiryhmaa ja eri sukupuolten edustajat, silld halusin saada laajan

kuvan sekd kuntoutujien tyokykykokemuksista ettd kuntoutuksen merkityksista tyokykyyn.

Kuntoutusprosessi oli tutkimushenkiléiden kohdalla alkanut runsas vuosi sitten. Kansaneldke-
laitos oli valinnut henkilot kuntoutukseen ty6terveyshuoltojen suositusten ja kuntoutujien ha-
kemusten perusteella. Valinnan jilkeen kuntoutujille jarjestettiin informaatiotilaisuus, jolloin
heille kerrottiin Kansaneldkelaitoksen, oman ty6terveyshuollon ja Kuntoutumiskeskuksen toi-
mesta tulevasta kuntoutuksesta. Talléin kuntoutujat saivat myos omaan kuntoutusprosessiinsa

orientoivia, erilaisia tyéhon ja kuormittumiseen liittyvid tehtavia.

Kuukauden kuluttua informaatiotilaisuudesta alkoi viiden vuorokauden mittainen esijakso
Kuntoutumiskeskuksessa. Tahén sisiltyivit ladkarin ja fysioterapeutin tutkimukset, psykologin
haastattelu, fyysisen kunnon mittaus, kotiharjoitusohjelman laatiminen, ergonomisten ty6tek-
niikoiden harjoittelu, luentoja, pienryhmatyoskentelyd ja ryhméliikuntaa. Kukin kuntoutuja

asetti itselleen tavoitteet koko kuntoutusprosessille esijakson aikana.

Esijaksosta kuukauden kuluttua seurasi kahdentoista vuorokauden mittainen varsinainen kun-
toutusjakso. Télloin jatkettiin ja syvennettiin esijaksolla alkaneita ohjelmia seki otettiin mukaan
uusia osa-alueita, kuten ravintoneuvojan osuus, tydtekniikoiden videoanalyysi ja kuntosalihar-
joittelu. Kurssien ohjelmissa huomioitiin ASLAK-kuntoutuksen luonteen mukaisesti ammattien
erityispiirteet. Jakson lopussa oli fyysisen kunnon mittaus sekd fysioterapeutin ja ladkéarin tut-
kimukset. Lisdksi arvioitiin saavutetut vilitavoitteet ja tarkastettiin tulevan kuntoutusprosessin

ajalle asetetut tavoitteet. Varsinaisen jakson lopussa kuntoutujat, heidan ty6paikkansa edustajat
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seka Kuntoutumiskeskuksen edustajat kokoontuivat yhteiseen palaveriin keskustelemaan kun-

toutujien kurssikokemuksista ja sopimaan tyopaikan tukitoimista.

Varsinaista kuntoutusjaksoa seuranneen vuoden aikana kuntoutujien tydterveyshuollot osallis-
tuivat kuntoutujien kuntoutusprosessin tukemiseen mm. jarjestamélld kaikille mahdollisuuden
kévelytestiin. Osa kuntoutujista oli saanut tukea tyotehtdvien vaihtoprosessissa sekd litkunta-
aktiviteetin ja verenpaineen yhteyden seurannassa. Kuntoutumiskeskuksesta oli kuntoutujille

lahetetty seurantakyselyt puolen vuoden kuluttua varsinaisesta kuntoutusjaksosta.

Varsinaista jaksoa seurasi noin vuoden kuluttua viiden vuorokauden mittainen seurantajakso.
Talloin arvioitiin kuntoutujien edistyminen kuntoutusprosessissa, kartoitettiin sitd tukeneet
seikat ja mahdolliset esteet. Jaksoon siséltyivit fysioterapeutin ja ladkarin tarkastukset, fyysi-
sen kunnon mittaus, pienryhmakeskusteluja, ryhmaliikuntaa ja omien jatkosuunnitelmien teko.
Teemahaastattelut tutkimisaineiston kerdadmiseksi (tutkimusaineiston keruu, liite 1) suoritettiin

myos seurantajaksolla (kuvio 1).

haastatteluajankohta/
informaa- esijakso  varsinainen jakso seurantajakso
tiopdivd  Svrk 12vrk Svrk
_ X X X i X aika->

1kk 1kk lv

Kuvio 1 Kuntoutusprosessin eteneminen ja haastatteluajankohta.



4 TUTKIMUKSEN TAUSTA

4.1 Tutkimuksen metodologiset liht6kohdat

Tutkittaessa ASLAK-kuntoutuksen merkitystd kuntoutujan tyokykyyn hanen oman kokemuk-
sensa pohjalta, on tutkimusmetodiksi valittava tapa, jonka avulla saadaan tietoa thmisen koke-
muksesta hdnen omavn merkitystasonsa nakokulmasta (vrt. Alasuutari 1993). Tutkimuksessani
halusin selvittaa mitd tyokyky on kuntoutujan kokemuksen mukaan ja mikd kokemus kuntou-
tujalla on ASLAK-kuntoutuksen merkityksesté joko suoranaisesti tai vélillisesti hanen tydky-
kyynsa. Talloin tarkastelun kohteena on seké yksild ettd hdnen ympiristonsd. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa tarkastellaan merkitysten maailmaa ja siind ihmisid pyritddn ymmartdmaén hei-
dian omista viitekehyksistaan kisin, seka tulkitsemaan heitéd heiddn omissa kontekseissaan
(Varto 1992, Alasuutari 1993). Silla kehitetaan induktiivisesti rikasta, kuvailevaa tietoa, jonka
avulla on mahdollista ymmartaa tutkittavien kokemuksia (Field & Morse 1985; Parse-ym.
1985). Tutkijan suorittamalla tulkinnalla on kvalitatiivisessa tutkimuksessa keskeinen asema,
siksi sitd kutsutaan myos tulkinnalliseksi tutkimukseksi. Tietoa pyritz'ién tuottamaan tulkinnan
ja ymmartamisen kautta. Tutkija on itse tdrkein tutkimusviline, hdnen persoonallisuutensa ja
arvomaailmansa ovat yhteydessa sithen nakemykseen minka hin muodostaa tutkimastaan ilmi-

Osta. (Field & Morse 1985; Gronfors 1985, Hamaéldinen 1987.)

Fenomenologia ei ole ainoastaan tutkimusmenetelrriéi, vaan filosofinen lahestymistapa erilaisiin
ilmidihin. Fenomenologiassa ollaan kiinnostuneita kognitiivisesta .todellisuudesta, joka sijoittuu
inhimillisen kokemuksen prosesseihin. Sén tutkimus kohdistuu ensisijaisesti ihmisten kokemuk-
siin ja heiddn asioille antamiin merkityksiin. (Gronfors 1982, Field & Morse 1985; Parse ym.
1985, Hamalainen 1987, Spinelli 1989, Perttula 1.995). Arkieldman tutkiminen on fenomenolo-
gisen lihestymistavan ominta aluetta. Tilloin pyritddn tarkastelemaan erilaisissa elaménpiireissé
elavien ihmisten omia kéisityksiz'i omasta eldméstdan ja silla pyritddn erottelemaan toisistaan
erilaisten kokemusten sisdlt6jd mitd ajatellaan, mitéd koetaan, mité on opittu kulttuurin mukana

sekd yksilollisesti kehittyneitd tapoja ymmartdd ympardivd maailma. Siind hyviksytdian yksilon
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kokemus sellaisenaan, kun se on hinen tietoisuudessaan. (Gronfors 1985, Koskiaho 1990,

Burns & Grove 1993.)

Hermeneuttisen tieteenfilosofian mukaan ihmisen sosiaalista kayttaytymisti ja kulttuuria voi-
~daan tarkastella sisilta kisin. Hermeneuttisen tulkintaprosessin tarkoituksena on huomioida
asiat, niitd kuvaavien sanojen merkitys ja pyrkimys ymmarta4 niitd. [Imiostd syntyy kokonais-
niakemys, kun tulkinnassa huomioidaan ilmion yksityiskohtien merkitys suhteessa kokonaisuu-
teen. (Ehrnrooth 1990, Niskanen 1994.) Fenomenologis-hermeneuttisen suunnan edustajat
ka;sdvat ihmisen olevan aktiivinen, oman elaméinsé padmaarasta paattava ja itsereflektioon
kykenevi olento (Heikkinen 1988). He uskovat subjektiivisen tiedon tarkeyteen ja ensisijai-
suuteen sekd pyrkivat 10ytamaan ithmisen kokonaistapahtumaan liittyvid merkityssuhtei-

ta.(Curtis & Mays 1987).

4.2 Tutkimuksen analyysi- ja aineistonkeruumenetelmien valintaan

vaikuttaneet seikat

Yksi tirkeimmisti vaiheista induktion ajatukselle perustetussa tutkimuksessa on yritys jérjestaa
keritty materiaali sellaiseen muotoon, ettd on mahdollista muodostaa merkityksellisid Iuokitte-
luja, ominaisuuksia ja ulottuvuuksia aineiston pohjalta (Gronfors 1985). Erés fenomenologi-
sista analyysimenetelmistd on Colaizzin kehittima analyysimenetelmd. Han on kehittanyt ni-
menomaan fenomenologista psykologian tutkimusta, jossa tarkoituksena on paljastaa koke-
muksen rakenne kuvailevien tekniikoiden avulla. (Colaizzi 1978.) Koska téssa tutkimuksessa
haluan nimenomaan tietoa ihmisten subjektiivisista tyokykykokemuksista on Colaizziﬂ ana-

lyysimenetelman valinta perusteltua.
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Colaizzin (1978) analyysimenetelma etenee aineiston kerdamisen jalkeen seuraavasti:

1. Luetaan jokaisen vastaajan kuvaukset, jotta ymmarretddn niiden sisalto.

2. Poimitaan jokaisesta kuvauksesta keskeiset ilmaisut, jotka ovat térkeita tutkittavan
ilmién kannalta. Samaa tarkoittavat ilmaisut eliminoidaan. Tarkeit ilmaisut voidaan
esittdd kisitteellisesti ylemmalla tasolla kuin mitd kukin yksittdinen vastaaja on ne
kuvannut. '

3. Merkityksid muodostettaessa yritetddn ymmartai jokaisen tirkedn ilmaisun sisaltama
merkitys. Tdss4 vaiheessa paljastetaan tutkittavien kuvauksissa implisiittisesti olevat
merkitykset. Muodostettuja merkityksid verrataan alkuperéiisiin kuvauksiin, ettei yhteys
katoa.

4. Ryhmitelldsn yhteenkuuluvat muodostetut merkitykset teemoittain:

a) Muodostettuja teemoja verrataan alkuperdisiin kuvauksiin ja tarkistetaan, ettd yhteys
alkuperiisiin kuvauksiin on séilynyt (validointi). Mikili eroja ilmenee toistetaan
vaiheet 1-3. |

b) Tésséd vaiheessa saatetaan havaita ristiriitoja teemojen sisélld ja niiden vililld. On mahdol-
lista, ettd jotkut muodostetut merkitykset eivit sovi teemoihin. Muodostettua merkitystd
ei kuitenkaan saa pakottaa tiettyyn teemaan, koska se mikd on loogisesti selittiméatontd
vot olla ekéistentiaalisesti todellista ja patevai.

5. Tulokset yhdistetdan tyhjentaviksi kuvaukseksi tutkittavasta ilmiosta.

6. Pyritain muodostamaan tutkittavasta ilmidsté yksiselitteinen julkilausuma, jossa ilmenee
tutkittavan ilmion olennainen rakenne aineiston perusteella kuvattuna.

7. Lopullinen validointi voidaan toteuttaa antamalla tutkittavien arvioida julkilausumaa

suhteessa alkuperaisiin kokemuksiinsa.

Kuntoutuskokemusten analyysimenetelméksi valitsin teemoittelun, koska halusin verrata
kahden eri ryhmaén, nais- ja miesryhmén, kokemuksia kuntoutuksen merkityksesté tyokykyyn.
Eskolan & Suorannan (1996) mukaan aineistosta voi nostaa esiin tutkimusongelmaa valaisevia

teemoja ja ndin on mahdollista vertailla niiden esiintymist4 ja ilmenemisté aineistossa.
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Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmén valinta perustuu tutkimusintressiin
sekd sovellettavaan analyysimenetelmain (Field & Morse 1985; Parse ym. 1985, Patton 1990,
Burns & Grove 1993, Miles & Huberman 1994). Aineistonkeruumenetelméini teemahaastattelu
on sopiva vaihtoehto kun halutaan tutkia ihmisen omaa kokemusta tyokyvysti ja nikokulmaa
kuntoutuksen merkityksesta tyokykyyn. Ainoa keino selvittid mita tietyt tapahtumat merkitse-
viét henkiloille on saada heidit ilmaisemaan jotakin niista, esimerkiksi kielen kautta

(Mezirow 1995).

Teemahaastattelu ottaa hyvin toteutettuna huomioon ihmisen seké ajattelevana ettd toimivana
olentona ja sallii tutkimuksen kohteeksi valittujen henkildiden mahdollisimman luontevan ja
vapaan reagoinnin. Keskustelunomaista tietojenkeruumenetelmas kayttaen tutkija pystyy lisa-
kysymyksilla tarkentamaan teemqja ja saamaan syvallisempai tietoa. Tama antaa lisindkemysti
merkityssuhteiden tarkasteluun ja syventd sitd. (Hirsjarvi & Hurme 1988.) Eri haastatteluti-
lantéissa erilaisilla elimysmaailman ilmi6illd saattaa olla erilaisia merkityksid. Haastattelun

tavoite on ymmartad ndiden ilmididen merkitystd. (Wahlstrom 1992.)

Tassd tutkimuksessa tutkimusmenetelméi on kvalitatiivinen, lahestymistapai fenomenologinen ja
tutkimus etenee induktiivisen péittelyn varassa. Aineistonkeruumenetelméana olen kayttanyt

teemahaastattelua, joka pohjautuu esitestattuun teemahaastattelurunkoon (liite 3). Analyysime-
netelménd on Colaizzin fenomenologinen analyysimenetelma kuntoutujien tyokykykokemusten

analysoinnissa ja teemoittelu kuntoutuskokemusten analysoinnissa.
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5 TYOKYKY

5.1 Johdatus teoreettiseen perustaan

Tyokyky kisitettd kaytetain kahdessa eri yhteydessa, tyokyvyn arvioinnissa ja tyokyvyn
edistimisessd. Ne muodostavat ikdan kuin kaksi eri maailmaa, joilla on oma taustansa ja omat
toimintatapansa. Arvioinnin maailmassa tyokyvyn kasite toimii hallinnollisen pz‘iatéksenteoh
vilineeni ja sille on ominaista yksilokeskeisyys, sairauskeskeisyys ja asiantuntijakeskeisyys.
Ty6kyvyn edistiminen liittyy yhteiskunnan pyrkimyksiin vahentda tyokyvyttomyyselidkkeelle
siirtyvien maarad. Pyrkimyksend on ehkéistd tyokyvyttomyytta parantamalla'yksiléiden tyoky-

kyé. Edistamisen maailma korostaa yksiloa aktiivisena toimijana. (Mékitalo & Palonen 1994.)

Tyo6kyky voidaan nihda laajana, dynaamisena kokonaisuutena, joka. on muodostunut yksilon
lisdksi hidnen tyostddn ja tydyhteisostddn, tydnantajan tydvoima- ja henkiléstépolitiikasta sekd
tyomarkkinatilanteesta. Se on ajan kuluessa vaihteleva asia, johon vaikuttavat mon_enlais_et
muutokset tydyhteison sisdisessd rakenteessa. Psyykkisen ja fyysisen terveydentilan rinnalle
nousevat tyon organisointiin, johtamiseen, ty6ilmapiiriin ja tyontekijoiden keskindiseen kanssa-
kdymiseen liittyvat seikat. (J arvikoski ym. 1991.) Palosen & Mikitalon (1992) mukaan tyoky-
vyn sosiaalisen ulottuvuuden merkitys on kasvamassa. Tdmén on nihty johtuvan ennen kaikkea
tyoelimin muutoksesta, jossa perinteisen tyovideston maara laskee ja erilaisten toimihenki-

16iden miiri kasvaa.

Tyo asettaa tyontekijan suoriutumiselle erilaisia vaatimuksia, joihin tyéritékij%i vastaa omien
edellytystensd mukaan. Nama edeliytykset voivat riippua esimerkiksi hdanen sukupuolestaan,
koulutuksestaan, tiedoistaan ja taidoistaan, motivaatiostaan tydhon, fysiologiastaan ja tervey-
dentilastaan. Toisaalta tyontekijilld on ty6td koskevia odotuksia ja toiveita, jotka voivat
toteutua tydssd vaihtelevin mairin. Sekd tyon mairillinen tai laadullinen ylikuormittavuus etta
médrillinen tai laadullinen alikuormittavuus vaikuttavat kuormitustekijoini, joiden aikaansaa-

mat stressireaktiot voivat aikaa myoden vahingoittaa tyontekijan terveyttd. Toinen



perusolettamus on, ettd tydympdriston psykofysiologisia vaikutuksia thmiseen sditelee

vuorovaikutus, jossa yksilon voimavarat sovitetaan tyon vaatimuksiin. (Vahtera 1993 )

Mikitalo & Palonen (1994) mairittelevit kolme erilaista kasitystyyppié tyokyvyn sisallosta.
Namé ovat laaketieteellinen késitystyyppi, tasapainomalli ja integroitu késitystyyppi. Ladketie-
teellisen kasitystyypin mukaan tyokyky on terveytta, joka maaritellddn sairauksien puuttumi-
sena. Tasapainomallin mukaan tyokyky on yksilollisten edellytysten ja tyon vaatimusten valinen
~ tasapaino ja suhde. Integroidussa kasitystyypissé tydkyky ei ole tyontekijan yksiléllinen henki-
l6kohtainen ominaisuus, eiké selity pelkastaan yksilollisten edellytysten téi tyon vaatimusten
vilisen suhteen avulla. Tyokyky sidotaan méirittyyn aikaan ja paikkaan ja tydyhteis66n yksilon
ominaisuuksiin perustuvan tydkykykasityksen sijasta. Tyokyvyn edistamisessd laaketieteellisen
ja tasapainomallin mukaiset kasitystyypit johtavat helposti yksilokeskeiseen, sisalloltaén kapea-
alaiseen toimintaan. Integroitu kisitystyyppi muodostaa néiti laaja-alaisemman viitekehyksen

tyokyvyn arvioinnin ja tyokykya edistdvén toiminnan kehittdmiseksi.

Ammattitaidon merkitystd tyokyvylle pidetdén tirkednd, mutta ammattitaidon ja tydkyvyn
suhdetta tunnetaan hyvin huonosti. Ammattitaitoa, tydssd tarvittavia tietoja ja taitoja, on vaikea
sijoittaa malliin, jossa yksilon katsotaan muodostuvan fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
ulottuvuudesta. Ty prosessina ja toimintajarjestelménd tyonjakoineen ja muine rakenteineen
ajatellaan ikdin kuin riippumattomaksi muuttujaksi, johon sopeutumihen omaa psyykkisti ja

fyysista toimintakykyéan kehittamalld jaa yksilon osaksi. (Palonen & Mikitalo 1992.)

- Tyokyvyn perusta on toimintakyky. Siind on kyse tyon ja ammatin vaatimuksista suhteessa
yksilon toimintakykyyn. Jos tyontekijan tydkyky ei riitd tydtehtdvin suorittamiseen tai tydkyky
huomattavasti ylittda tehtdvin asettamat vaatimukset, seuraa yli- tai alikuormittumista.
(Ilmarinen ym. 1988.) Esimerkiksi keski-ikaisilla on jo paljoh toimintakykyyn vaikuttavia
sairauksia. Ty6kyvyn mittaaminen on kuitenkin ongelmallista sen vuoksi, ettd tietomme

erilaisten tyotehtivien edellyttdmasta toimintakyvystd ovat puutteellisia. (Heikkinen 1996.)

Toimintakyky koostuu ihmisen fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta toiminnasta. Sitd
voidaan kuvata hierarkiseksi rakenteeksi, jossa fyysinen kapasiteetti on edellytys psyykkiselle

kapasiteetille ja ndma edellytyksia sosiaaliselle kapasiteetille. (Heikkinen 1986.)
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Toisaalta on nihty, ettd ihmisen sosiaalinen ulottuvuus ei olisi psyykkiselle ja fyysiselle
alisteinen vaan pikemminkin painvastoin. Henkinen hyvinvointi nihdain meilld edelleen
terveyspainotteisesti ja sitd nayttdd olevan vaikea yhdistad ihmisen hyvinvoinnin muihin

osatekijothin. (Perkka-Jortikka 1992.)

Tyotilanteessa ihmiselld taytyy olla kdytettavissa tarpeellisia voimavaroja, jotta hédn voisi-
tuntea, ettd tydssd jatkuvasti vastaantulevat vaatimukset ovat hallittavissa. Muuten seuraa
ylikuormittuminen. Jatkuvasti ylikuormittavan tyon tavoin alikuormittavakin ty6 voi heikentas
omaa hallinnan tunnetta, koska téllaisessa tydssd ihmiselle et synny kokemuksia eika uskoa

omasta kyvykkyydestain hallita vaativia tyotilanteita niiden puuttumisen takia. (Vahtera 1993.)

Tyon hallinta voi edistdd terveyttd eri mekanismien kautta. Hallinta on itsessdén voimavara,
joka on tiarked kohdattaessa erilaisia kuormitustilanteita. Lisdantyvat mahdollisuudet kohdata
tyon vaatimukset menestyksellisesti estdvit tydstd johtuvan stressin muodostumista. (Sauter
1989.) Yksilon mahdollisuudet kayttda sosiaalisia, organisaatiossa olevia ja henkilokohtaisia
voimavarojaan vaikuttaakseeh tyohonsi ja oldsuhteisiin, joissa hédn tyonsi tekee, ovat tyon
hallinnassa keskeisia tekijoita (Arosson 1989; Frese 1989). Hallinta voi liittyd toiminnan
jirjestykseen, aikatauluun ja sisaltoon. Koska hallinta on luonteeltaan paaméardan suuntautu-
nutta, tdytyy ihmisen paatésten olla suhteessa tihdn padmaardin liittyakseen hallintaan. Mitéd
tarkeammistd padmadristd on kyse, sitd merkityksellisempaa on hallinnan puute. Myos altistus-
aika voi olla merkitsevd. Jos on jatkuvasti altistunut tilanteisiin, joissa ei voi kédytt4a hallintaa,
voi tamd vaikuttaa haitallisesti, vaikka tilanteet liittyisivatkin vdhdarvoisiin pdadmaériin.

(Frese 1989, Vahtera 1993))

Karasekin ja Theorellin (1990) mukaan psykososiaalinen tydympéristd muodostuu tyon vaati-
muksista, tyontekijin vaikutusmahdollisuuksista, fyysisestd kuormittavuudesta ja sosiaalisesta
tuesta. Vaikutusmahdollisuudet sisaltavét tyossd mahdollisuudet pa4toksentekoon ja toisaalta
tietojen ja taitojen hyvédksikdyttoon. Tydn psyykkisten vaatimusten ja vaikutusmahdollisuuksien
tulee olla tasapainossa optimi kuormituksen saavuttamiseksi. Nimenomaan vaikutusmahdolli-
suudet tyossd ovat heiddn mukaansa kuormittuneisuutta maaraéava tekija, eikd niinkdén tyon

vaatimustaso.



5.2 Kuntoutujien tyokykykokemusten analysointi

Téssa tutkimuksessa haluan saada tietoa nimenomaan ihmisten subjektiivisista kokemuksista, ja
sithen Colaizzin (1978) analyysimenetelmé on soveltuva. Ensin perehdyin huolellisesti kuntou-
tujien kuvauksiin tyokyvysta ja sen jilkeen analyysiprosessi eteni vaiheittain tirkeista ilmai-

suista tyhjentéviin kuvauksiin.

Poimin tarkedt ilmaisut autenttisista lauseista haastateltavakohtaisesti. Kustakin tarkeastd ilmai-
susta pyrin ymmartamaén sen taustalla olevaﬁ merkityksen ja kutakin muodostettua merkitystd
vertasin alkuperiiseen aineistoon yhteyden sdilyttdmiseksi. Nostin esiin kunkin haastateltavan
kaikki tarkedt ilmaisut - vaikka samaa tarkoittavia ilmaisuja esiintyikin usealla eri haastatelta-
valla - ja rﬁuodostin niistd kustakin erikseen merkityksen (taulukko 1, liite 4). Néin halusin
varmistaa, ettd myos analyysin myohemmaissd vaiheessa voin palata vaihe vaiheelta alkuperaii-

siin lauseisiin. My6s tutkimuksen luotettavuuden kannalta pidin asiaa tirkedna.

Teemojen muodostuksen tein tassi ty0ssd kaksivaiheisesti, toisin kuin puhtaaésa Colaizzin
analyysimenetelméssid. Ensin muodostin ryhmét muodostetuista merkityksistd ja teemat vasta
ryhmien perusteella. Téhan menettelyyn péidyin siksi, ettd yhteyden siilyttaminen autenttisiiﬁ
lauseisiin olisi varmaa ja tutkimuksen luotettavuus olisi mahdollisimman hyvi. Ryhmiteltyéni
samansiséltoiset muodostetut merkitykset nimesin kunkin ryhmén, joita muodostui 16, kuvaa-
maan sen sisdltéd (taulukko 2, liite 5). Jalleen vertasin ryhmien kuvausta autenttistin lauseisiin

‘yhteyden séilyttdmiseksi.

Analyysin edetessd pohdin miten muodostettujen merkitysten ryhmat ovat yhteydessa toisiinsa
ja muodostin sen perusteella teemat. Tdssad vaiheessa vertasin my0s miten ryhmien sisélld olevat
muodostetut merkitykset ovat suhteessa toisiinsa ja muodostettavaan teemaan. Teemoittelua
tehdessd menin analyysin vaiheita taaksepdin, palasin aikaisempiin vaiheisiin yhd uudelleen.
Niin pyrin varmistamaan aineistolahtéisen, induktiivisen péattelyn. Teemoja tyokykykokemuk-
sista muodostui yhdeksin: selviytyminen, tehtivikeskeisyys, pddtoksentekoon liittyviit
asiat, terveys, tyosti saatu tyydytys, tyGolosuhteet, vuoro?aikutteisuus, luovuus ja vas-

tuu tydtehtivisti (taulukko 3). Esimerkiksi kuntoutujan ilmaisun: “Henkinen puoli vaikuttaa
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Syysiselle ja pdini)astoin ” muodostettu merkitys on henkisen ja fyysisen puolen vuorovaikutus,
joka puolestaan sijoittuu terveys. teemaan. Kuntoutujan ilmaisun: "Ei tartte valttamdttd niitii
(tehtavid) itte tehdd vaan teettdd ne jollain toisella, mutta saa ne kumminkin tehtyd” muo-
dostetut merkitykset ovat kyky organisoida ja kyky jakaa tyotehtavid. Namai sijoittuvat muo-
dostettujen merkitysten ryhmaan nimelti ty6ta koskeva paatoksenteko. Tami taas on erds

ryhmi teemassa paitoksentekoon liittyvat asiat.

Taulukko 3 Muodostetut teemat tyokykykokemuksista.

muodostettujen merkitysten ryhma TEEMA
- selviytyminen SELVIYTYMINEN
- kykyd suoriutua tehtdvistd TEHTAVAKESKEISYYS

- tyotd koskeva paitoksenteko
- ty6n suunnittelu
- omien mahdollisuuksien ja toiminnan arviointia
suhteessa tyshon }
- omien rajojen tunteminen suhteessa tyohon
- itsendisyys PAATOKSENTEKOON LITTYVAT ASIAT

- henkinen hyvinvointi
- fyysinen hyvinvointi
- henkisen ja fyysisen puolen vuorovaikutus TERVEYS

- tydsti saatu tyydytys TYOSTA SAATU TYYDYTYS

. - tydolosuhteet
- tyokyvyn muuntuvuus TYOOLOSUHTEET

- vuorovaikutteisuus tyontekijan - tyén
kohteen valilla VUOROVAIKUTTEISUUS

- tyon vaatima luovuus LUOVUUS

- vastuun kantaminen ty6tehtavista VASTUU TYOTEHTA VISTA




25

5.2.1 Kuvaus tydkykykokemuksista

Muodostettujen teemojen perusteella kuntoutujien tyokykykokemukset jakautuivat kahteen eri
ryhméén. Toisen ryhmén muodostivat miesten ja toisen naisten tyokykykokemukset. Koska
tydkykykokemukset jakautuivat sukupuolen ja ammattialan mukaan kahteen ryhméén, suoritin

ryhmien tulosten vililla vertailua, vaikka se ei varsinaisena tutkimustehtavina ollutkaan.

Analyysin tuloksen mukaan raskaassa metalliteollisuudessa toimiville miehille: tyokyky on
kykya suoriutua sovituista ja itselle kuuluvista tyotehtavistd sekd kykyéd tehda yleensa kaikkia
eteen tulevia tehtdvid. Se on oman toiminnan arviointia suhteessa tyohon, kykyé organisoida ja
jakaa tyotehtédvia sekd fyysistd ja henkistd terveyttd. Myos motivaatio ja tyoolosuhteet kuuluvat
osana tyékykyyn (taulukko 4). -

Taulukko 4 Tyo6kykykokemuksen teemoittainen jakautuminen miesten kohdalla.

henkild

teema M1 M2 M3 M4 M5

1. selviytyminen X
2. tehtivikeskeisyys X X
3. paitéksentekoon

liittyvat asiat X X X
. terveys X X X
. tydsti saatu tyydytys X
. tydolosuhteet X
. vuorovaikutteisuus

. luovuus

=T B« Y

. vastuu ty6tehtivisti
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Raskaassa metalliteollisuudessa tydskentelevien miesten tyé‘)kykykokemusta hallitsevat tehtdvi-
keskeisyys, fyysinen terveys seki paatoksentekoon liittyvisté asioista lahinnd arviointikyky.
Miesten nikemys kuvastaa Makitalon ja Palosen (1994) tyokyvyn tasapainomallia. Tassa tyo-
kyky nahdain yksilollisten edellytysten ja tydn vaatimusten viliseksi tasapainoksi ja suhteeksi.
Ryhmildiset kokevat tyc’ikyyyn oman terveyden ja kyvykkyyden suhteena ty6tehtaviin. Mikaili
oma suoriutuminen ja tyStehtdvit ovat tasapainossa on tyokyky riittava. Mesten nakemysta
tyokyvystd voi myos verrata Hackmanin ym. (1975) médrittelyyn tyon hallinnasta: Témén mu-
kaan tyon edellyttimi tietojen ja taitojen kaytto, tehtdviakokonaisuus ja tehtivin merkitys vai-
kuttavat tyon mielekkyyden kokemiseen. (Vahtera 1993.) Miesten tyokykykokemuksesta nou-
see voimakkaasti esiin tehtédvakeskeisyys. Tiedon ja taidon seki terveyden riittivyys tehtivin

. suorittamiseksi ovat perustana heidin tydsta suoriutumiselle.

My®6s ryhmén miesten ndkemystd tyotehtavien irrallisuudesta, ajatuksesta, ettd tyotehtivit ovat
mitd ovat ja tyontekijan taytyy ne joillakin keinoin tehda, voi peilata Palosen & Maikitalon
(1992) esiin tuomaan ajatukseen. Sen mukaan tyo prosessina ja toimintajirjestelméni tyonja-
koineen ja muine rakenteineen ajatellaan ikdn kuin riippumattomaksi muuttujaksi, johon so-

peutuminen omaa psyykkistd ja fyysistd toimintakykydidn kehittamélla jai yksilon osaksi.

Perhepaivéihoitajina toimiville naisille analyysin tuloksen mukaan: tydkyky on kykyi hoitaa
sovitut ty6tehtdvit, kykya suunnitella ja organisoida, jakaa ty6tehtivia, kykyd omien mahdolli-
suuksien ja toiminnan arviointiin suhteessa ty6hon. Tyokyky on my6s henkisti ja fyysista ter-
veyttd sekd ndiden vuorovaikutusta. Tyokyky on aikaan sidoksissa, vuorovaikutteista tyonte-
kijén ja tyon kohteen vililld. Se on luovuutta, vastuuta tyotehtdvistd, itsendisyyttd, motivaatiota

ja tyon iloa (taulukko 5).



Taulukko 5 Tyokykykokemuksen teemoittainen jakautuminen naisten kohdalla.

henkild

teema N1 N2 N3 N4 N5
1. selviytyminen
2. tehtdvikeskeisyys X
3. paatoksentekoon

liittyvat asiat - X X X
4. terveys X X X X X
5. ty6sté saatu tyydytys X X
6. tydolosuhteet X
7. vuorovaikutteisuus X X
8. luovuus X X
9. vastuu tyttehtivisti X

Perhepiivahoitajina tyoskentelevien naisten kuvaus tyokyvysta on laaja-alainen. Fyysisen ja
henkisen terveyden sekd tasapainon lisaksi kasitetta hallitsevat paatoksentekoon, tyostd saa-
tuun tyydytykseen, vuorovaikutteisuuteen sekd luovuuteen liittyvat seikat. Naiset kokevat tyo-
kyvyn lahinni integroidun kisitystyypin mukaisena kokonaisuutena. Téman mukaan tydkyky
sitoutuu mairittyyn aikaan, paikkaan ja tyoyhteis6on. Sitd ei pidetd tyontekijan yksilollisend
henkil6kohtaisena ominaisuutena, eiki se selity pelkastdan yksilollisten edellytysten tai tyon

vaatimusten viliselld suhteella. (Mikitalo & Palonen 1994.)

Tamén tutkimuksen naisryhma laajentaa miesryhméén verrattuna nikemyksen tyokyvysta kos-
kemaan myds tyon suunnittelua, tyokyvyn rﬁuuntuvuutta, luovuutta, vastuuta tyotehtavistd,
vuorovaikutteisuutta, itsendisyyttd ja omien rajojen tuntemista suhteessa tyohon. Hackman ym.
(1975) erottavat tyon ulottuvuuksista myds itsendisyyden ja palautteen tyostd. Tyon hallinnassa
heidéin mukaansa itsendisyys vaikuttaa vastuuntuntoon tyosuorituksista ja palaute tyon tulosten
tuntemiseen. (Vahtera 1993.) Vuorovaikutteisuus perhepiivihoitajan ja lapsiryhmaén vélilld on

tekija joka toimii myos palautteen antajana tyosta.
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Miesryhma sisillyttad tyokykyyn naisryhmistd poiketen myos selviytymisen, kyvyn tehda kaik-
ki eteen tulevat tehtdvit. Naisryhmi el nde tyokyvyn pitdvin sisdllaan tallaista merkitystd. Ehka
sukupuolten vilisen roolijaon ja ammattien erilaisuuden valossa voidaan tyokykykokemuksen
erilaisuus ymmaértdi. Vanha perinteinen, miehinen raskaan metalliteollisuuden tyoyhteiso ko-
rostaa tyokyvyn suoritekeskeisyytti. Henkilé nihdadn tyokykyiseksi, kun hédn pystyy suoritta-
maan hinelle annetut tehtavat. Myos miehisyys ja suoritekeskeisyys voidaan liittdd helposti
yhteen, samoin kuin miehisyys ja kilpailu. Kilpailu kuuluu ensisijaisesti miehiseen kulttuuriin,
saavutuksista kilpaillaan sekd urheilussa etti ty6elaméssa. Silld on néin ollen vaikutusta myos
miehiseen identiteettiin. (vrt. Gronfors 1994.) Naisten tyoskentely lapsiryhmén kanssa vaatii
péivittaista muuntuvuutta ja luovuutta. Lapsiryvhmai tyon kohteena on erilainen, eldva verrattu-

na metalliteollisuuden koneisiin.

Valkosen (1997) mukaan ty6 ndhddan ihmisen toiminnan osa-alueena, jota saitelevit erilaiset
kulttuurilliset ja yhteiskunnalliset sdadnnot ja joka liittyy ithmisen eldmén kokonaisuuteen hyvin
monenlaisin sitein. On ilmeisté, ettd ihmiset omaksuvat tydkyky kasitteen sisillon ainakin osit-
tain sosiaalisesti vlittyneistd malleista. Ihmisen taytyy oppia késitteen sisiltod sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen vilitykselld, omat kokemukset ja ristiriitaiset mallit mﬁokkaavat sisdltojd yksi-

l6llisempédin muotoon. Kulttuuri on néin sisdllon merkittava lahde.

Mikili terveyden edistimisohjelmalla on pyrkimyksena vaikuttaa tyokykyyn tulisi henkilén tyd-

kyky kasitteen sisalto olla selvilld. Terveyskasvatusmalleista Greenin & Kreuterin (1991) |

PRECEDE-PROCEED-malli huomioi ensimmaiisessé vaiheessa elaménlaadun tarkaételun.

Tyon merkityksen ja tyokyky kasitteen sisallon selvittaminen voidaan sijoittaa tahdn vaihee-

seen. Mikili kuntoutuja kokee tyokykynsé suoritekeskeisena tulisi tieto toimia viitekehyksend

my6s terveyden edistamisohjelmaa laadittaessa. Mikdli terveydellisid tai kdyttdytymiseen liitty-

vid uhkia tyokyvylle esiintyy, tulisi henkild kasvatuksellisin keinoin ensin saada naists ja niiden
yhteydesti tyokykyyn tietoiseksi. Vasta sen jalkeen tyokykyyn voidaan pyrkia vaikuttamaan eri

| keinojen avulla huomioiden altistavat, mahdollistavat ja vahvistavat tekijat. Mikah tyokyky

kasitys ja terveyden edistdmisintervention lahtokohdat ovat erilaiset saattaa kokemus interven-

tion vaikuttavuudesta jaada ohueksi.
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6 KUNTOUTUSKOKEMUS

6.1 Tyokyvyn kokemiseen liittyvid tutkimustuloksia varhaiskuntoutusinterventioista

Valtionhallinnossa tehdyn varhaiskuntoutuskokeilun kaksivuotis-seurannassa tyokyvyn
kehitystd mitattiin vastaajien oman arvion ja erityisen tyorajoiteindeksin avulla. Tyokykynsa
hyviksi tai melko hyvéksi kokevien osuus lisdédntyi jonkin verran, mutta tydkykynsa huonoksi
kokevien osuus sdilyi suunnilleen ennallaan. Tyokyvyn huononeminen ol selvidsti yhteydessa
ikdantymiseen. Tyokykynsa seurannassa hyvéksi kokeneilla olivat erityisesti psyykkinen rasittu-
netsuus ja tyossa koettu kiire vahentyneet, myos yleiset kipuoireet olivat vahentyneet. Tyoky-
kynsé seurannassa huonoksi kokeneilla ei ollut tapahtunut positiivisia muutoksia oireissa eika

tyon rasitustekijoissid. (Nieminen & Puumalainen 1992.)

Vuoden seurantatutkimuksessa varhaiskuntoutuksen tarpeesta ja tuloksellisuudesta yritysta-
solla ilmeni tutkittuj en subjektiivisessa tyokyvyssé jonkin verran harvemmin muutoksia kuin
foimintakyvysséi. Taustamuuttujista iki oli miehilla vaikuttava tekija. Ne, jotka kokivat tyoky-
kynsd parantuneeksi, olivat yleensa nuorempia kuin ne, jotka kokivat tyokykynsd pysyneen
ennallaan. Naiset, joiden tyokyvyssé oli tapahtunut parantumista, olivat olleet vihemman aikaa
nykyiselld ammattialallaan kuin naiset, joiden tyokyvyssi oli tapahtunut huonontumista.

(Lind 1987.)

Lahes puolet tyoelikejérjestelmén piirissa toteutettuun varhaiskuntoutusprojektiin osallistu-
neista, joista suurin osa oli tuki- ja liikuntaelinsairauksien tautiryhmasté, katsoi olevansa
erilaisista tyokykya sdilyttdvistd toimenpiteistd nimenomaan terveydentilaa edistavan kuntou-
tuksen tarpeessa. Vaikka kuntoutukseen hakeutuneet kokivat terveydentilansa melko hyvéksi,
he kuitenkin arvioivat itselladn olevan runsaasti ty6td haittaavia erilaisia vaivoja. Heistd 25%
arvioi selviytyvinsi ty0ossa endd alle vuoden mikali tyéolosuhteita el muuteta.

(Forss ym. 1993 )
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Holstilan (1997) tekeman kahdeksan vuoden seurantatutkimuksen mukaa tuki- ja litkunta-
elinvaivan aiheuttama koettu haitta tyossi, tyosuorituksessa ja harrastustoiminnassa oli
vaikeampi vanhemmilla kuntoutujilla kuin nuoremmilla. Kuntoutujilta oli myds kysytty heidin
nakemystdian kuntoutusjakson vaikutuksesta tyokykyyn. Tassa kyselyssd 45-54-vuotiaista
laitoshoidon saaneet pitivét jaksoa erittain merkitsevasti tyokyvyn kannalta hyodyllisempéani
kuin avohoidon saaneet. Ammatillisen vajaakuntoisuuden suhteen hyvai kuntoutustulosta
ennustivat ikd (nuoruus), lievat kliiniset 16ydokset, normaalipainoisuus, véhéiset kuntoutusta

edeltidneet sairauslomat ja hyva tydomotivaatio.

6.2 Kuntoutuskokemusten analysointi

Kuntoutuskokemusten analysoinnissa kéytin menetelmana teemoittelua, koska halusin vertailla
mies- ja naisryhmén kuntoutuskokemusten merkityksistd tyokykyyn nousevia tekijoita (vrt.
Eskola & Suoranta 1996). Kuuntelin ja luin haastattelut huolellisesti lapi useaan otteeseen.
Poimin autenttisista lauseista ne ilmaisut, joilla kuntoutujat kuvasivat kuntoutuksen merkitysta.
Naistd muodostuivat teemat, jotka jaoin kolmeen eri luokkaan: kuntoutuksen suoranainen
merkitys tyokykyyn, kuntoutuksen viilillinen merkitys tydkykyyn ja kuntoutuksen muu
merkitys. Kuntoutuksen suoranainen merkitys tyokykyyn muodostuu asioista, jotka kuntou-
tujan ilmaisﬁista tekemani tulkinnan mukaan ovat vilittémassd yhteydessd kuntoutujan tyoky-
kyyn, kuten esimerkiksi fyysisen tyon tekijoilla fyysinen jaksaminen ja ergonomia. Kuntoutuk-
sen vilillinen merkitys tyokykyyn muodostuu tekijoisté, joiden yhteys tyokykyyn ilmenee tul-
kintani mukaan muiden tyokykyyn sidoksissa olevien asioiden kautta. Kuten esimerkiksi litkun-
nan lisddntyminen ja painon véhentyminen ovat yhteydessa fyysisen jaksamiseen ja sité kautta
tyokykyyn. Tutkimusaineistosta noust esiin runsaasti myds muita kuin suoraan tai vilillisesti
tyokykyyn yhteydessi olevia asioita. Kerésin ndmé esiin tulleet teemat luokkaan muu kuntou-

tuksen merkitys, vaikka se et varsinaisena tutkimustehtdvana ollutkaan.
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6.2.1 Miesten kuntoutuskokemusten analysointi

6.2.1.1 Kuntoutuksen suoranainen merkitys tyékykyyn

Tahén tutkimukseen osallistuneiden raskaassa metalliteollisuudessa toimivien miesten nakemys
tyokyvysté koostuu padasiassa tehtéivéi_keskeisyydestéi, fyysisestd terveydestd ja arviointikyvys-
ta. Kuitenkin analysoitaessa kuntoutuksen merkitysta tyokykyyn nousee ryhman vastauksista
voimakkaasti esiin henkisen tyokyvyn osuus. Suoranaisesta kuntoutuksen merkityksesta tyoky-
kyyn muodostuivat teemat; fyysinen jaksaminen, ergonomia, henkinen jaksaminen, asen-

noituminen ty6hdn ja tyon suunnittelu.

Fyysinen jaksaminen ja ergonomia ilmenevit miehilld fyysisen tydsuorituksen helpottumise-
na ja kehonkdyttotaitojen parantumisena. Fyysisen tyon tekijoina fyysisen jaksamisen parantu-
minen nahdéin hyvin konkreettiseksi tydsuoritukseen vaikuttajaksi. Samoin ergonomian mer-
kitys oman kehon kdyton monipuolistumisena ja keholle taloudellisempien ty6skentelytapojen
toteuttamisessa on vaikuttamassa konkreettisesti tydkykyyn. Kuntoutuksen merkitys tulee esiin
myos tyopaikan hankintoihin vaikuttavana tekijana. Uudet hankinnat voivat osaltaan olla mah-

dollistavia tekijoitd paremman ergonomian toteuttamiseen.

H: "Kylld md mielldn, ettd mun fyysiset voimat on tyésuorituksissa kohonnut,
eli lihaskunto ja taidot kéyttéd kroppaansa, se on niinku yks aika tirked.”

T: "Vaikuttaako ne sun mielestd siihen sun tyokykyisyyten suoranaisesti, eli ne,
ettd sulla on parempi fyysinen kunto ja pystyt kdyttamddn sitd kroppaa?”

H: 7Kylld ilman muuta, koska md olen fyysisen tyontekija silld on myos aivan

suora vaikutus.”’

H: "Taalta (kuntoutumiskeskuksesta) md sain M:lta sellaiset ohjeet nzzhzn tuoliin,
ne nyt korjaantu ja ne tukee ristiselkdd ja on niskatuet.”

Kuntoutuslaitoshoidolla on todettu olevan positiivinen vaikutus kuhtoutujieri fyysiseen toimin-
takykyyn, mutta enemmén lihaskestivyyteen ja toimintakykyyn kuin sydén- ja verenkiertoeli-
mistén kuntoon (Harkdpid ym. 1989 ja 1990, Mellin ym. 1989 ja 1990, Rissanen 1989, Ala-
ranta ym. 1991, Nevala-Puranen 1995). Myds kuntoutujan‘kokemusta on tiedusteltu muuta-

missa kuntoutustutkimuksissa. Terveydentilan ja ruumiillisen kunnon on koettu parantuneen
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ASLAK-kuntoutuksen myotd (Nevala-Puranen 1995.) Tutkituista yli puolet koki kuntonsa
kohentuneen ja hieman vajaa puolet koki tyokykynsd parantuneen. Samansuuntaisia tuloksia
laitoskuntoutuksesta ovat saaneet myos Harkdpad ym. (1989), Mellin ym. (1989) ja

Janatuinen ym. (1993).

ASLAK-kuntoutuksen vaikutusta tydtekniikkaan ovat tutkineet Vayrynen & Kononen (1991)
sekd Nevala-Puranen (1995). Tutkimusten mukaan ty6tekniikat muutturvat kuntoutukéen
my6ta liikuntaelimistod vahemman kuormittaviksi. Myo6s liikuntaharjoittelu- ja tyon kehitta-
misinterventiolla on osoitettu olevan kuormittavia tyGasentoja viahentava vatkutus (Hopsu &
Louhevaara 1991). Samansuuntaisia tuloksia saivat my6s Miettinen ym. (1995) tutkiessaan
fyéympéristén teknisten muutosten ja tydasento- ja tyomenetelmékoulutuksen vaikutusta ty-

asentothin.

Kuntoutuksen merkitys henkiseen jaksamiseen tulee miesryhmalld esiin esimerkiksi koettuna
stressinsietokyvyn nousuna ja tyotilanteiden henkisen hallinnan parantumisena. Koko kuntou-

tusprosessin on koettu pitkélld aikavililld tukevan henkisté jaksamista ja auttavan kuntoutujaa
l16ytamaéan keinoja kasitella henkisid tyOpaineita ja valttimain niiden kasautumista. Myos kun-
toutuksen seurauksena tehdyt tydaikamuutokset ovat lisanneet kuntoutujan henkistd jaksamis-
ta. Kuntoutujien kokemuksen mukaan lisééntynyt tai aloitettu likkuntaharrastus aiheuttaa reip-

paan ja pirtedn olon, joka puolestaan vaikuttaa myonteisesti henkiseen jaksamiseen ja tyoky-

kyyn.

>

H: "Tama kuntoutusprosessi, niin se on nostanut myds sitd stressinsietokykyd.’

H: "Vieteri on kasvanu aika lailla, jonkun sellaisen tiukan paikan tullen tuntuu
Jjotenki vahdn turhankin Ioysdlfa........ _Jjotenkin pystyy niinkuin itse hallitsemaan
huomattavasti paljon paremmin, vaikuttaa ajattelukykyyn ja kaikkeen.”

My6s aikaisemmassa ASLAK-kuntoutuksesta tehdyssa tutkimuksessa (Nevala-Puranen 1995)
kuntoutujat ovat kokeneet kuntoutusjaksolla olleen mydnteistd vaikutusta henkiseen vireyteen.
Varhaiskuntdutuskokeilun kaksivuotis-seurannassa tyokykynsa hyviksi kokeneilla oli erityisesti
- psyykkinen rasittuneisuus vihentynyt (Nieminen & Puumalainen 1992). Samoin kokemus
kuntoutuksen positiivisesta vaikutuksesta mielialaan tulee esiin Janatuisen ym. (1993)

varhaiskuntoutustutkimuksessa. Henkisen jaksamisen osuus tyokyvyn edistimisessd on
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merkittdva, silld psyykkinen kuormittuminen ja tuki- ja liikuntaelimiston oireet ovat kaksi

eniten tyokykyd heikentavad tekijda (Ilmarineﬁ 1989).

Tutkimuksessa esiin tulleella tydtilanteiden henkisen hallinnan parantumisella voi olla merki-
tystd myos tyouupumuksen riskin vahentymiseen, silla tyoperdisen uupumuksen ja huonon
tyOtyytyviisyyden on todettu liittyvan kovaan alipaineeseen ja huonoon tyon hallintaan (Kaup-
pinen—'foropainen ym. 1983). Haitallista kuormittumista on todettu syntyvan myos silloin, kun
tyon vaatimuksiin yhdistyy huono hallinta (Kalimo 1980). Karasek (1990) on tutkimuksessaan
todennut ty6n hallinnan ja terveyden seka riskikayttaytymisen viliset yhteydet. Tulosten mu-
kaan niilla, joiden tyon hallinta oli lisaantynyt, oli sdédnnénmukaisesti huonon terveyden merkit
ja riskikdyttdytyminen harvinaisempaa kuin niilld, joiden tyon hallinta oli vahentynyt.

‘(Vahtera 1993))

Kuntoutuksen merkitys tyohon asennoitumisessa ilmenee miesryhmailla itsetuntemuksen ja

motivaation nousuna. Lisddntynyt tietimys omista fyysisisté ja henkisistd voimavaroista seka
taito kdyttad kehoaan ovat tuoneet itsevarmuutta tyGtilanteisiin. My0s aktiivisella positiivisen
ajattelun'vaalirrﬁsella on ollut merkitystéd tyohon asennoitumisessa, tiukatkin tilanteet osataan

ndhdd myonteisemmin ja pyritddn ymmartimaan asia myos toisen osapuolen kannalta.

T: ”Onko siind sun tyokyvyssdsi sun mielestdsi tapahtunut muuta muutosta
tdmadn vuoden aikana? (terveydentilan parantumisen ja virkedmmdn olon liscdksi)
H: "Kylla, ihan selvdsti kaikin puolin on ihan toisenlainen asenne tyceldmddn

ku ennen”
. H: "Siis luulisin, ettd suoriutuis nyt vaikeemmista tehtavistd ku aikaisemmin. Ei

00 aikaisemmin halunnu.”

Kuntoutumista voi Valkosen (1997) mukaan tapahtua my®0s siten, ettd oma tulevaisuus alkaa
ndyttad valoisemmalta. Uskomukset omasta jaksamisesta ja selviytymisestd muuttuvat, vaikka
tyohon liittyvit tavoitteet eivét sininsd muutukaan. Tyokyky voidaan nihdi yksiléon omana
tulkintana voimavaroistaan ja ndiden suhteesta ty6hon (Vilkkkumaa 1996). Oma tydkykyarvio
on mielikuva, joka riippuu todennékoisesti motivaatiosta tai koetusta tarpeesta menna tyohon.
Voimavara on myos se, ettd pystyy hallitsemaan itsensi ja kokee uudet asiat haasteena eiki
taakkana. (vrt. Vahtera & Pentti 1995.) Varhaiskuntoutuksen seurauksena voi kuntoutujan

yleisessa asennoitumisessa tapahtua muutosta. Tama johtuu siitd, ettd asioita ymmartdd eri



tavalla. (Janatuinen ym. 1993.) Lisdantynyt tietimys omista voimavaroista ja taidoista ovat
altistavia tekij6itd tyohon asennoitumisen muuttumiselle. Tamd taas on erés yksilon tyotervey-

den edistdmisen osa-alueista. (vrt. Green & Kreuter 1991.)

Tyon suunnittelun miehet nikevat keinona tyon sujuvuuden lisdamiseksi ja omien voimava-
rojen sdastamiseksi. Erilaisissa tyotilanteissa esimerkiksi apuvilineiden kdyton suunnittelu en-
nalta oman tygsuorituksen helpottamiseksi on tavoitteellista, padméadradn suuntautunutta toi-

menpiteiden suunnittelua.

H: "Ma olen itselle yrittinyt sanoa, ettd kdyttdda esim. koneita siind kun on hyvdi
kayttad, ettei ala repid niinku omilla voimilla, eli jarkeistdd toitd.”

Ty6n suunnittelu voidaan ndhdd osana oman tyon kehittamistd. Tyontekijéiden osallistumisen
tyOnsé kehittdmiseen on osoitettu vihentdvin tyon kuormittavuutta ja-lisddvin kiinnostavuutta
omaa tydtd kohtaan (Hopsu & Louhevaara 1991). Karasekin (1990) tutkimuksessa tdde_ttiin
osallistumismahdollisuuksien ja tyotehtavian itseens liittyvien sddtelymahdollisuuksien positii-
vinen yhteys tyéh hallintaan ja terveyteen. Lisd4ntyneelld tyon hallinnalla taas osoitettiin olevan
voimakas positiivinen yhteyé tyotyytyviisyyteen. (Vahtera 1993.) Tyokyvyn siilymiseen liittyy
kehittymis- ja vaikutusmahdollisuudet ty6ssi, mutta tyokyvyn paranemista selittdd parhaiten
lisdantynyt tyytyviisyys esimiehen suhtautumiseen ja huononemista véihentynyt mahdollisuus

tunnustukseen ja arvonantoon ty9ssd. (Tuomi ym. 1995)

6.2.1.2 Kuntoutuksen vilillinen merkitys tyokykyyn

Téassd tutkimuksessa kuntoutuksen merkityksisté, jotka vilillisesti ovat yhteydessa tyokykyyn,
muodostuivat miesryhmallad teemat: liikunnan lisiintyminen, painon vihentyminen, itseen-
sii asennoitumisen muuttuminen, itseluottamuksen nouseminen, uusien harrastusten

aloittaminen ja eliimiintyylin muuttuminen.

Liikunnan lisddntyminen kuntoutuksen my6ta on tuonut kuntoutujille paremman fyysisen
kunnon, joka puolestaan osaltaan vaikuttaa seki tydkuormittumisen kokemiseen etti kehon

hallinnan parantumiseen. Liikunnan vaikutuksesta tulleen reippaan ja pirteéin olon myotd myos
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henkinen jaksaminen tydssa on parantunut. Painon vihentyminen merkitsi kuntoutujille liik-

kumisen ja fyysisten tyosuoritusten helpottumista.

H: "On tad mullakin 80% liikuntaa lisdanny tdn vuoden aikana........ onhan siind
tybsuoritus ja liikkuminen parantunut kun paino on pudonnut ja litkuntaa tullut
liscid. Pcidseehdn sitd joskus kun tarvii tuolista nousta niin pddsee paremmin
ylos.”

H: " Silld esijaksolla vetdja anto jokaiselle jonkun tehtivan ja mulle tuli tdmd
kaupungin liikuntatoimi tutkimiseen ja siittd se Ighti alkuun. Md sain sen (jumpan)
lahtemddn liikkeelle ja se on siitd saakka ollu voimassa.”

T: ”No koetko sind, ettd tdllaisella toiminnalla on vaikutusta siihen sun

tyokykyisyyteen? ”
H: "Aivan varmasti on, vahemmcdn oon sairastellu......joo on niinku ruumis

terveempi ja mieli on terveempi.”

Aikaisempien tutkimusten tulokset laitos- ja avokuntoutuksen vaikuttavuudesta liikuntatottu-
muksiin ovat ristiriitaisia. Joissain tutkimuksissa kuntoutuslaitoshoito on todettu olleen avo-
kuntoutusta tehokkaampi motivoimaan omatoimiseen liikuntaan (Holstila ym. 1989, Harkdpaa
1993, Leino 1993), kun taas Eran ym. (1990) mukaan liikkuntapainotteisella varhaiskuntoutuk-

sella ei ole ollut merkityst4 likuntaharrastuksen lisﬁéntynliseen.

ASLAK-kuntoutuksesta tehdyssa tutkimuksessa (Nevala-Puranen 1995) kuntoutujien liikunnan
harrastamisen todettiin lisidntyvan seurantavuoden aikana sekd naisilla ettd miehilla. Litkunnan
on todettu myos vahvistavan henkisten paineiden sietokykyd, vdhentavén stressid, lisddvén toi-

meliaisuutta sekd vastuun ottamista itsestddn ja laheisistddn (Louhevaara 1995).

Kyky loytdd itsestd uusia voimavaroja niin fyysisid kuin henkisidkin on muuttanut kuntoutujilla
asennoitumista itseensd. Samoin kokemus siitd, ettd pystyy suoriutumaan aikaisemmin mah-
dottomana pitdmistdan toimista. Myos kontrolli omiin tekemisiin suhteessa omaan hyvinvoin-
tiin on herdnnyt tai voimistunut. Esimerkiksi kontrolli tydasentoja, ruokavaliota ja litkuntaa
kohtaan on osaltaan muuttanut kuntoutujien asennoitumista itseensi. Omasta itsestd huolehti-
mista ei pidetd enid itsekkyytend vaan oma ajatusmaailma on kypsynyt hyviksymain sen ensi-

sijaisuuden. Tédmén kautta nidhdain mahdollisuus vaikuttaa my6s muuhun ympiéristoon.
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H: " Olen mieltinyt sellaisen filosofian, ettd itsestd huolehtiminen ei ole
itsekkyyttd. Tand aikana filosofia on kypsynyt sanoiksi. Sitd kautta se laajenee,
oma hyvinvointi, sitd kautta sitd voi laajentaa lGheisiin. Niinhdn sen pitdisi
toimia jos se niinku hyvin toimii.”

Kuntoutujan itseensd asennoitumisen muuttuminen on yhteydessd myds tydn tekemisen motii-
veihin. Tuomen ym. (1985) mukaan ty6n antamat mahdollisuudet psyykkisten tarpeiden to-
teuttamiseen viittaavat motiivien merkitykseen tyokyvylle. Tyokykyyn korreloivat myos mah-
dollisuus oppia uutta, kehittds itsedan, kayttaa kykyjaan ja taipumuksiaan, osallistua tyonsa
tekemisen suunnitteluun, vaikuttaa ty0ymparistoonsa, saada koulutusta ammattitaitonsa ylla-
pitimiseksi ja kehittdmiseksi, havaita tyonsa tulosten merkitys, saada tunnustusta ja arvonan-

toa.

Itseluottamuksen nouseminen tutkittavilla ilmenee uskalluksena toimia tydtilanteissa erilailla
kuin ennen, luottamuksena omiin kykyihin ja uusien asioiden kokeiluhalukkuutena, esimerkiksi
uusi_en harrastusten aloittamisena. Uusina harrastuksina kurssilaisille ovat tulleet esimerkiksi
osallistuminen kudévéirikursseille ja circuit-ryhméén sekad rullaluistelu. Harrastusten vilillinen
merkitys tyokykyyn tulee kuntoutujien ndkemyksen mukaan esiin henkisen vireyden ja jaksami-
sen muodossa sek fyysisen hyvinvoinnin lisddntymisend ja sairastelun vahentymisend. Harras-
tukset auttavat purkamaan tyopaineita ja kerddméén uusia voimavaroja. Eliméntyylin muu-
tokset liittyvit terveellisten elaméntapojen omaksumiseen, kuten tupakanpolton lopettamiseen,

ruokailutottumusten muuttamiseen ja harrastusten lisdantymiseen.

T:” Miten sd koet ndilld sun harrastuksilla, onko niilld sun mielestd vilillista
vaikutusta siihen sun tyokykyisyyteen?”

H:” Ma vaitdn aivan varmasti, ettd niin on, ettd se parantaa tyokykyd.”

T:” Milld lailla?”

H:” No kylli se henkinen vireys, niin se on avainasioita, et silld on aivan suora
vaikutus.”

H: "Se jo muutti kdsityksid paljon se kuntoutus sindnsd. Vaikkei olis sitd tyota
muuttanu, se muutti eldmantyylia.”

Kokemuksellisista tekijoistd innostus omia harrastuksia kohtaan ja elaméntilanteeseensa tyyty-
véisyys ovat Seistamon & Klockarsin (1995) tutkimuksen mukaan tekijoitd, jotka vaikuttavat

koetun terveyden muuttumiseen paremmaksi. Jo lievd epavarmuus omasta tyytyviisyydesta
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elamaéntilanteeseensa ennakoi koetun terveyden huonontumista. Ripein liikkunnan harrastaminen
vahintaan kaksi kertaa viikossa sekd ikd (nuoruus) ndyttivat tutkimuksen mukaan ehkiisevin
oman terveydentilan kokemista huonontuneeksi. My6s Tuomen ym. (1995) mukaan hyvin

tyokyvyn séilymiseen liittyy liikunta seka kehittymis- ja vaikutusmahdollisuudet tyossa.

6.2.1.3 Muita kuntoutuksen merkityksid

Kuntoutuksen muuna merkityksend itse kuntdutujalle nousi miesten kokemuksista esiin uusien
nikokulmien saaminen omaan kuntoutusprosessiin muiden kuntoutujien taholta. Kun-
toutuksen merkitykset kuntoutujan ymparist66n ilmenevit tiedon jé taidon levidmiseni tyo-
paikoille ja koteihin, liikuntaharrastuksen leviiimisenéd perheen keskuuteen, perheen
yhteisten- harrastusten lisddntymiseni seka tyOympiriston muutoksena aikaisempaa

edullisemmaksi myos tyotovereille.

Tiedon levidminen tydpaikoille on miesten keskuudessa ollut satunnaista ja perustunut lihinni
tyotoverin omaan kiinnostukseen. Kdytannon tydtilanteissa tiedon ja tyotaidon, léhinna egono-
mian, levidminen on perustunut kaytannon esimerkkiin tyon suorittamisesta. Uusien tydsken-
telytapojen tuominen vanhojen rinnalle ei ole ollut kuitenkaan helppoa, asenteet ovat muutok-
sille vastaisia ja muutokset tapahtuvat hitaasti. Uusien tydtapojen toteuttajilla tiytyy olla itse-
varmuutta muutosten lapiviennissid. Tydympariston muutos aikaisempaa edullisemmaksi my6s

tyotovereille mahdollistui kuntoutuksen seurauksena tehtyjen. ergonomisten pararmustén ja

uusien hankintojen vuoksi.

H: "Kylld sielld on ndhtdvissd (asenteellista muutosta), jos me ollaan joku homma
aikaisemmin tehty jollakin mddrdtylld tavalla niin ollaan saatettu muuttaa
sitd hommaa toisenlaiseksi ja ne on huomannut sen, ettd kuinka se on parempi.”

Kuntoutuksen vilillisid merkityksid kotien kannalta ovat 13hinna liikuntaharrastusten levidminen
perheen keskuuteen sekd yhdessé perheen kanssa harrastamisen lisddntyminen. Yhteisten har-
rastusten merkitys keskiniiselle kanssakdymiselle ja ymmarrykselle nousee myos aineistosta

esiin. Nam4 nahdéan koko eliméanlaatuun vaikuttaviksi tekijoiksi.
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H: "Me kaymme lenkilld yhdessd (vaimon kanssa) ja on tdmd toinen circuit, se
ensimmdinen on miehille ja sitten toinen circuit on miehille ja naisille, sielld
vaimon kanssa kayddcdn.”’

T: ”Onko se tullut teille yhteiseksi harrastukseksi nyt tdmdn vuoden aikana vai
oletteko aikaisemmin kdynyt siella?” '

H: "Ei oo aikaisemmin kayty kylla missddn ja tytar kay kanssa sielld
circuitissa.”

H: 7 Jos nditd asioita laajentaa ne kattaa isoja asioita ihmisen eldmdssd. ”

Liikuntaharrastuksen leviaminen perheen keskuuteen ja yhteinen harrastaminen ovat merkitta-
vid myos kuntoutujan saavuttamien tulosten kannalta, silla perheen taholta tulevalla tuella ja -
vahvistuksella on todettu olevan myonteinen vaikutus litkuntakédyttaytymisen pysyvyyteen
(Martin & Dubbert 1982).

6.2.2 Naisten kuntoutuskokemusten analysointi ja vertaus miesten

kuntoutuskokemuksiin

Perhepéivihoitajina tydskentelevien naistén kuvaus tyokyvystd on laaja-alainen. Fyysisen ja
henkisen terveyden seka tasapainon lisdksi késitetta hallitsevat paatoksentekoon, tyosta saa-
tuun tyydytykseen, vuorovaikutteisuuteen sekd luovuuteen liittyvit seikat. Analysoitaessa
kuntoutuksen merkitystd tyokykyyn nousevat aineistosta voimakkaimmin esiin omien rajojen ja
mahdollisuuksien selkeytyminen seka itseluottamuksen ja itsemédardamisoikeuden vahvistumi-
nen. Naiden merkitys tydkykyyn ilmenee henkisen jaksamisen ja paatoksentekoon liittyvien
asioiden kautta. Naisten kuvaus kuntoutuksen merkityksestd on miesten kuvausta rikkaampaa
ja syvillisempdi (vrt. esim. sivut 32 ja 40). Vaikka merkitykset liikkuvat pddasiassa samojen
teemojen alueilla, naisten kuvaukset kietoutuvat enemman yhteen, kokonaisuudeksi, siséltden
monien eri teemojen alueita. Naisten asioille antamilla merkityksilld on syvempi ulottuvuus, ne
ovat enemman abstrakteja, henkiseen tyokykyyn liittyvid ja ne ovat laajempia kuin miesten

vastaavat.



6.2.2.1 Kuntoutuksen suoranainen merkitys tyokykyyn

Verrattaessa perhepiivihoitajina toimivien naisten kokemuksia kuntoutuksen suoranaisesta

merkityksestd tyokykyyn raskaassa metalliteollisuudessa toimivien miesten kokemuksiin, muo-
dostuivat naisilla itsendisiksi teemoiksi paittiviisyys ja itsemiddridimisoikeus. Samoiksi tee-
moiksi kuin miehilld muodostuivat fyysinen jaksaminen, ergonomia, henkinen jaksaminen,

asennoituminen tyohon ja tyon suunnittelu.

Piittiviisyys ilmenee rohkeuden kasvuna. Naisten uskallus tehda suoraan ty6hon vaikuttavia
ratkaisuja on lisddntynyt. My6s muuhun omaan toimintaan, joka suoranaisest tai vilillisesti

vaikuttaa omaan jaksamiseen ja tyokykyyn, kohdistﬁvat ratkaisut ovat lisddntyneet. Rohkeuden
vahvistumisen taustalla on naisten tietoisuus omien tyoskentelytapojen ja ratkaisujen merkityk-
sestd omaén jaksamiseen ja ty('m' sujumiseen. Myos itsetuntemuksen kasvaminen, omien voima-
varojen tiedostaminen on lisinnyt paattavaisyyttd. Naiset ovat nyt vahvempia kuin aikaisemmin

tekemddn ratkaisuja ja paatoksia, jotka auttavat heitd toimimaan haluamallaan tavalla.

H: "Viikon md kattelin kun md aloitin tdn uuden perheen kanssa, normaalisti
md olisin ehkd kattellu kuukauden ja taistellu...Siis md levdytin sen poytddn,
ettd lapset voi huonosti. Mulla on tullut rohkeutta tavallaan...joo rohkeutta. Tdd
on kylld ihan uus ndkokohta. Ma olin litkaa silleen, ettd md pohdin, nyt mulla
on uskallusta.”

Itsemiiriimisoikeus ilmenee tutkittavilla omien oikeuksien tiedostamisena ja rohkeutena
kayttdd oikeuksiaan. Naisten kuvauksista heijastuvat oman tahdon tiedostamisen nouseéminen ja
sen mukaan toimimisen hyviaksyminen. Keski-ikdisten, paiasiassa kotona ty6ti tehneiden nais-
ten vastauksista tulee esiin, ettd perheeseen ja tyohon panostaminen on ollut keskeiselld sijalla
heidén elamissiddn. Toiminta on ollut kuin ulkoa pain ohjattua, hoitolasten ja perheen tarpeista
lahtevdd. Naisten tiedostus omasta oikeudesta itsemadradmiseen on tuonut heid4n toimintaansa
_enemmin siséltd pdin ohjautuvuutta. Naisten kokemuksista voi huomafa, ettd itsemadaraamisoi-
keudella on seka suora ettd vilillinen merkitys tydkykyyn. Suora merkitys tulee esiin valittomi-
ni tyon tekemiseen tai tydmadrdan vaikuttavina ratkaisuina. Vilillinen merkitys ilmenee omaa

itsed kohtaan tehtyind, omaa hyvinvointia ja voimavaroja kartuttavina ratkaisuina.
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H: "Ma oon tiennyt, ettd mun ei oo pakko, mutta md en 0o osannu, mut nyt md
tieddn, ettd mulla on lupa sanoa ei, kyll siin on tullu vahvaks nytten tdn vuoden
aikana.” :

Téamaén tutkimuksen miesryhmalld ei ollut havaittavissa kuntoutuksen my6téd tapahtunutta vas-
taavanlaista paattavaisyyden ja itsemdarddmisotkeuden herddmisté kuin naisryhmalld. Miesten
nakemys tyokyvyn tehtdvikeskeisyydestd voi olla tdhan yksi syy. Tyomédidrdykset ja tehtdvit
odotetaan tulevaksi ulkoa péin, eikd omaa péiéittéivéiisyyttéi ja itsemaaraamisoikeutta katsota
tyon kannalta oleelliseksi. Naisten tyoskentely yksin kotona luo myds erilaisen tarpeen tehda
itsendisid ratkaisuja. Kuntoutuksen myoté tapahtunut itsetuntemuksen nousu on luonut tahan

itseluottamusta.

Toisaalta voidaan katsoa, ettd sukupuolten vélisistd rooleista miehille on yleenséd kuulunut
paattavaisyys, ja itsemairdamisoikeus on heille itsestaanselvyys. Keski-ikaisilld naisilla rooli on
perinteisesti ollut enlainen. Mies on néhty yhteiskunnan luomien normien mukaisesti perheen
tukipilariksi ja hdnen kauttaan on médritelty my6s koko perheen yhteiskunnallinen asema.

(vrt. Kontula ym. 1992.) Itseniisyys samoin kuin vastuun kantaminen ovat kuitenkin tarkeita
tyohon liittyvid tekijoitd. Valkosen (1997) mukaan ne ovat tyohon liittyvid tarpeita. Tarve ko-
kemukseer, ettd saa vastuuta ja voi vastata itsendisesti jostakin tehtivistd lienee hinen mu-

kaansa ihmisille yleistd my6s muilla eldmén alueilla.

Tissd tutkimuksessa kuntoutuksen merkitys henkisen jaksamisen kannalta ilmenee naisilla
mm. oman ajan jarjestdmisen, organisoinnin, itseluottamuksen, stressinsietokyvyn ja ymmarryk-
sen lisddntymisen sekd omien voimavarojen tuntemuksen kautta. Tyétilanteiden henkinen hal-
linta ja stressinsietokyky koetaan nyt aikaisempaa paremmaksi, samoin taito valttad paineiden

kasautuminen.

H. ”No on muuttunu (tyopaineiden kokeminen), ettd md en ota endd niin raskaasti.
Nyt kun ma kevddlla katon sitd listaa minkd ma olin kirjottanu sillon vuosi sitten
niistd psyykkisistda kuormitustekijoistd, niin md katon, ettd tommosetko on mulle ai-
heuttanu stressid. Md katoin hdmmdstyneend, oli esimerkiks, ettd iltaisin jos jaksais
kayda kaupassa ja sitten, ettd ruuanlaittokin, ettd siind stressaa kun samalla pitdd
vahtia lapsia. En md endd stressaa sitd. Jotenkin sitd osaa ottaa rauhallisemmin.

H: ”Kyll olen mdd (henkisesti vahvempi), ettd nyt on semmosta niinku itsetuntoo
ldhinnd. Semmosta, ettd ahaa md osaankin tén nyt ndin hyvin.”
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Kuntoutuksen merkitysta henkisen jaksamisen kannalta voidaan pitaa tarkedni osa-alueena
(vrt. Ilmarinen 1989). Téssd tutkimuksessa naiset korostavat kuntoutuksen merkitysti sithen
miehid enemman. Naiset sisillyttdvit teemaan miesryhmistd poiketen myos mm. omien voima-
varojen tuntemuksen, organisoinnin ja oman ajan jirjestamisen. Myds Nevala-Purasen (1995)
ASLAK-kuntoutusta késittelevissid tutkimuksessa tuli esiin erityisesti naisten kokemus kun-

toutusjakson myonteisesté vaikutuksesta henkiseen vireyteen.

Tyohon asennoituminen ilmenee naisilla liiallisen huolehtimisen ja tyotilanteiden ennenaikai-
sen jannittdmisen vihenemisend. Luottavaisuus omiin kykyihin ja tyostd selvidmiseen ovat kas-
vaneet. Myos hyviksyminen, ettd ofnissa tyotaidoissa voi olla puutteita ja tarvittaessa voi pyy-
tdd apua ja neuvoja tyotilanteisiin, on muuttanut asennoitumista tyohon. Tavoitteiden asettami-
nen tyossi jaksamisessa lyhyemmalle aikavilille on tuonut uutta ndkemysta ja tyydytysti tyo-,
hon. Néimé puolestaan ovat merkityksellisid tyohon asennoitumisen ja tydsséd jaksamisen kan-

nalta.

H: 7Sita ajattelee mitd md huolia huomisesta en mad tiedd onko mulla sitd
huomista, mullahan on tdmd pdivd. Md oon ihan tollai ajatellu. Ja md oon nyt
osannu Siitd ty0std nauttia enemmdn ja niistd lapsista.”

Naisryhmilla tulee, samoin kuin miesryhmalld, tyohon asennoitumisen taustalta esiin omiin
kykyihinsd luottamisen muuttuminen. Miehilld itsevarmuus synnyttda lisdd motivaatiota tydn

haasteisiin. Naisilla itsevarmuus ilmenee koetun tyotaakan helpottumisena.

Tyon suunnittelun naiset ndkevit keinona saistad seka fyysisia ettd psyykkisid voimavarojaan.
Kayttamailld esimerkiksi lasten taitoja hyvakseen he voivat sddstad omaa kuormittumistaan.
Toiminta on tavoitteellista ja ennalta suunniteltua. Myos henkinen valmistautuminen tuleviin
tapahtumiin on suunniteltua. Asioiden, tapahtumien ja oman ajan organisoinnilla koetaan oleva

merkitystd omaan tyOssd jaksamiseen.

H: "Henkiselld puolella myés pystyy ajattelemaan ja organisoimaan hommansa
oikein eikd pimahda heti.”

H: "Mietin kotona niitd (tyéasentoja) melkein pdivittdin...mulla on nyt
kolmivuotiaita niin pitdd olla matala jakkara, mulla on ollu liian korkeella ja
tehnyt ndin ja on niin vaikeeta kun ei meinaa saada ja ne on liian painavia olla
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sylissd. Taas on saanu jotain hyvad tddlta. ™

Verrattuna taman tutkimuksen miesryhmaan naisryhma laajentaa tyon suunnittelun koskemaan
fyysisen tyon helpottumisen lisdksi myos henkistd jaksamista. Estmerkiksi oman ajan organi-
soinnilla itsendisesti tyoti tekevit naiset nakevat, toisin kuin miehet, olevan tyon suunnittelussa

tarkedn merkityksen.

Fyysinen jaksaminen on myos naisten kokemuksen mukaan yksi tyokykyyn vaikuttavista

asioista, johon kuntoutuksella on suoranaisesti ollut merkitystd. Naiset tuntevat tutkimusryh-
man miesten tavoin fyysisen kunnon nousun ja lihaskunnon parantumisen olevan suoraan yh-
teydessi fyysiseen tyokykyyn. Nami ilmenevit tyossé sekd kestdvyyden noﬁsuna, ettd yksit-

taisten tyosuoritusten helpottumisena.

H: "Fyysisesti jaksaa paremmin kun kdy liikkumassa, niin kylld sen pdivan
jaksaa vetdd paremmin.”

H: ”No sehdn on kun tulee kestavyytta (vaikutusta tyokykyisyyteen). ”

ASLAK-kuntoutuksella on osoitettu olevan vaikutusta kuntoutujien lihaskestdvyyteen ja lihas-
voimaan. Nevala-Purasen (1995) tekemin tutkimuksen mukaan naisilla ndiden ominaisuuksien

tulokset paranivat erittdin merkitsevasti ASLAK-kuntoutuksen aikana.

Ergonomian merkitys tyokykyyn koetaan olevan ilmeinen oman kehon kuormittumisen vé-
hentymisen kautta. Kéytettdessd opittuja taitoja tyoskentely tulee helpommakéi fyysisesti ja
asialla on naisille tutkimuksen miesryhméén poiketen my0s henkinen merkitys. Tyydytys uusien
tyoskentelytapojen oivaltamisesta ja taidosta soveltaa ntitd antaa tydskentelyyn myos henkisesti
uutta ulottuvuutta. Oman itsensé ajatteleminen ja tyoskentelyn helpottaminen ovat naisilla uu-

sia nakokulmia tyon tekemisessa.

H: ”Nostaminen on semmonen, ettd nostaa mahdollisimman lihelld
itteensd.....sama kun nojaaminen, nojaan aina kun pyyhin poydan tms.
On (vaikutusta tyékykyyn) koska siind jda turhia liikkeitd pois.”

H: "Tétd nostamista Jja kantamista ja miten sd pystyt silleen oleen "laiska”. Sitd
md en osannu vdlttamdttd niin paljon, et oli enemmdn emohahmo.”



43
Naisten tyoskentelyssi lasten kanssa korostuu monessa tilanteessa nostaminen ja selkd kuma-
rassa tyoskentely. Uusien tyoskentelytapojen oppiminen ASLAK-kuntoutuksen myété on il-
mennyt Nevala-Purasen (1995) tutkimuksessa. Siina tyoasentojen ja nostotekniikan muutosten
yhteys osoitti uusien tyGtekniikoiden oppimisen kokonaisvaltaisesti. Tydasentomuutosten yhte-
ys tuki- ja liikuntaelinoireiden vahenemiseen antaa Nevala-Purasen mukaan syyn olettaa, ettd

~ selan kuormittavimpien asentojen viheneminen vihentd4 myos liikuntaelinoireita.

6.2.2.2 Kuntoutuksen vilillinen merkitys tyokykyyn

Naisryhmissd kuntoutuksen vilillisistd merkityksistd tyokykyyn nousevat esiin teemat: itseensi
asennoitumisen muuttuminen, itseluottamuksen nouseminen, liikunnan lisiintyminen,
uusien harrastusten aloittaminen ja painon vihentyminen. Teemat ovat samoja kuin mies-

ryhmalld, mutta kaksi ensin mainittua korostuvat naisilla.

Kuntoutujien tietoisuuden lisidntyminen omista voimavaroistaan ja niihin vaikuttavista teki-
joista ovat lisanneet kuntoutujien itseluottamusta ja rohkeutta toimia haluamansa paamairin
saavuttamiseksi. Tietoisuuden lisdéntyminen ja itsetuntemuksen nousu ovat my6s muuttaneet
kuntoutujan asennoitumista itseensi. Tama ilmenee esimerkiksi itsekunnioituksen nousuna.
Kuntoutuja voi hyviksyd oman hyvinvoinnin ajattelemisen ja toimenpiteet sen toteuttamiseksi
lasten hyvinvoinnin eteen tehtyjen toimien rinnalle. Omiin kykyihin luottaminen ja jatkuvan
kehittymisen mahdollisuuden oivaltaminen ovat itseensi asennoitumisen muuttumisen taustalla.
Némd ovat vaikuttaneet myos tydhon asennoitumiseen. Tietoisuuden lisdzintyminen on muutta-
nut asennoitumista myds tyoymparistosté tulevia paineita kohtaan. Seké paineiden kokemisessa

ettd niiden kisittelyssd on tapahtunut muutosta.

H: "Huomaan siind (erona tyokyvyssd verrattuna aikaisempaan) itteni ja mitd
lihaksia ma kaytdn. Ei sitd sillon ollu niitd tyoasentoja osannu sddstdd itteensd,
teki t0itd vaikka missd asennossa ja ajatteli vaan jos se pdivd menee ldpi ja piti
vaan ne lapset niinku tirkeind, ei osannu ajatella, ettd minckin olen téirked. Jos
mind piddn itsestani huolen, niin lapset jaksaa ja nyt ma oon henkisesti niin,
niin md ihan nautin niistd lapsista, ettd ne on vieny mun sydamen. Ma tykkdian
Siitd tyostd.”
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H: "Osaa nauttia siitdakin vahdstd minkd on saanut paremmaks itsessd. Than
tdssd pari viikkoa sitten ma tein oman enkkani punttiksella, mad olin, ettd hyvd
mind. Tdmménen on sitte tullu, md voin tota parantaa, mulla on kykyja.”

Taman tutkimuksen miesryhmé tuo naisten tavoin esiin itseluottamuksen nousun vaikutuksen
rohkeuteen toimia tyoétilanteissa erilailla kuin aikaisemmin. Naisilla kuitenkin korostuu tietoinen
toiminta oman paimaéransd saavuttamiseksi. Heidén itseensd asennoitumisen muutoksessa
painottuu itsekunnioituksen nousu. Molemmilla ryhmilla tulee esiin itsestd huolehtimisen ensi-
sijaisuuden hyvéksyminen, joskin naisilla timén tilanteen saavuttaminen oli tulkintani mukaan

vaikeampaa kuin miehilla.

My6s naiset kokevat miesten tavoin litkunnan lisdéintymisen olevan yhteydessi tyokyvyn
parantufniseen fyysisen jaksamisen, fyysisten tysuoritusten hallinnan ja henkisesti reippaan
olon kautta. Uudet harrastukset naisten kohdalla ovat padasiassa litkuntaharrastuksia. Niissd
kuitenkin uusien ystavyyssuhteiden saaminen ja sosiaalisuus, esimerkiksi tanssi- ja kuntosalihar-
rastuksessa, nahtiin hyvin tirkeiksi tekijoiksi. Naiset kokevat miesten tavoin uusien harrastus-
ten vilillisen merkityksen tyokykyyn henkisen vireyden ja jaksamisen seki fyyéisen hyvinvoin-
nin muodossa. Painon vihentymisen koetaan olevan myés yhteydessi tydkyvyn parantumi-

seen liikkumisen helpottumisen ansiosta.

H: "Mut nyt tuolla punttiksella sai uusia kavereita, timmdsid tuttavia ja se, ettd
pddsi neljdn seindn sisdltd pois, se oli yks. Oli niinku pois niistd ympyroistdi
mihin oli tottunu.”

T: "Mistd s sait ne kimmokkeet, ettd sa lihdit sieltd pois?”

H: "Se oli just tamd, tdn myotd tuli sitten ndd kaikki, ettd nyt mun pitdckin
lahted punttikselle, ettd olis vuoden pddstd kunnossa ja kaikki taimméset tuli
siind. Sitten mulla oli yks hyvd ponkittdja, on ollu vetdji mukana.”

Tamaén tutkimuksen tulosta vapaa-ajan litkunnan lisdantymisestd kuntoutuksen seurauksena
tukee myos aikaisempi ASLAK-kuvntoutustutkimus. Siind vapaa-ajan likkunnan harrastamisen
todettiin lisdantyneen kuntoutusvuoden aikana sekd miehilli ettd naisilla. Naiset ofivat kuiten-
kin olleet ahkerampia liikunnan harrastajia kuin miehet. (Nevala-Puranen 1995.) Vapaa-ajan
vietto on nihty vastapainona tyon aiheuttamille paineille. Jonkin séi%innéilisen harrastuksen on
todettu olevan yhteydessd hyvinvointiin ja parantuneeseen stressinsietokykyyn. (Heinild &

Ruoppila 1988, Kalimo 1989.)
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Naiset kokevat uusien harrastusten positiivisen merkityksen myds uusien ystavyyssuhteiden
luomisen ja sosiaalisten suhteiden kautta. Laajojen ja sekakoosteisten sosiaalisten verkostojen,
sosiaalisen aktiivisuuden ja hyviksi koetun sosiaalisen tuen on todettu olevan yhteydessa
hyviin tyon hallintaan. Siihen sekd vahvaan koherenssin tunteeseen ja hyvain sosiaaliseen

tukeen liittyvit padsaintoisesti myos hyvi terveys ja tydomotivaatio. (Vahtera 1993.)

6.2.2.3 Muita kuntoutuksen merkityksii

Naisten kohdalla kuntoutuksen muita merkityksid itse kuntoutujalle noust aineistosta esiin:
uuden opiskelun aloittaminen, toisen tyon kokeileminen, tydtovereiden aikaisempaa li-
heisemmiksi tuleminen, sosiaalisuuden lisdintyminen, itsenidisyyden kasvaminen ja eri-
laisten, uﬁsien niikokulmien saaminen muilta kuntoutujilta sekii omaan tyohon ettii kun-

toutusprosessiin.

H: "Ma olin kesd-heindkuun tuossa vuodeosastolla perushoitajan tyossd, otin
tyélomaa tdstd tyostd, ettd ehkd sekin teki katkon tdhdn tyohon. Sillai taas ndki
mitd se tyo on kodin ulkopuolella. Sielld tehdddn tdydelld teholla kans, se oli
vuorotyotd. ”

T: "Kuinka sd pdddyit sithen ratkaisuun, ettd sa menet sinne vuodeosastolle?”
H: ”No tddlla (Kuntoutumiskeskuksessa) kuule sillon ma ajattelin, ettd nyt on
semmonen kesd, ettd md jaksan kokeilla. Tddlld tein sen pddtoksen silloin viime
kerralla.”

T. "Tuntuuko susta, ettd sd et olisi aikaisemmin tehnyt tallaista ratkaisua?”

H: "Ei mulla ois ollu rohkeutta...... Ja sit kun md olin kuitenkin kotona ollu,
tehny tyotd, niin md pddsin tanne ihmisten ilmoille kokeilemaan.”

Verrattuna miesryhmédin ovat naisten kuntoutuksesta itselle saadut muut kuin tychon liittyvit
merkitykset huomattavan laajat. Yhtenevd merkitys ryhmilld on ainoastaan muilta kuntoutujilta

saadut uudet nakokulmat sekd omaan tyohon ettd kuntoutusprosessiin.

Kuntoutuksen merkitys kuntoutujan ymparistoon ilmenee perheessi liikunta-aktiivisuuden
lisidntymiseni ja ruokailutottumusten monipuolistumisena sekd muiden perheenjisen-
ten itsendistymiseni ja kotitoiden jakamisena. Tiedon, ergonomian ja liikunta-

aktiivisuuden levidiminen tyitovereiden keskuuteen sekd kuntoutuksen mydti
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tulleiden liikuntamahdollisuuksien avautuminen myos muille tydntekijoille ovat niin

ikdan kuntoutuksen mukana tulleita asioita.

Verrattaessa mies- ja naisryhman teemoja kuntoutuksen merkityksestd kuntoutujan ymparis-
td6n yhteisiksi teemoiksi nousevat tiedon ja taidon leviaminen tyopaikoille ja koteihin sekd
perheen liikunta-aktiivisuuden lisddntyminen. Naisryhmén kohdalla korostuu aktiivinen tiedon
jakaminen tyotovereille. Kuntoutuskurssinjélkeen oli esimerkiksi koko kunnan kotona tyos-
kentelevit perhepdivihoitajat koottu yhteen ja vilitetty kuntoutuksessa tullutta tietoa eteen-
pdin. Naisten kannustus ja tuki sekd omille kuntoutuskurssilaisille, ty6tovereille ettd kotivéelle

tulevat myos voimakkaimmin esiin kuin miehilla.

H: "Pdditettiin, ettd se oon mind joka tuon sen koko ASLAK- projektin ndille
nimenomaan kotona tyotd tekeville hoitajille. Ja sitten kalvoja tehtiin ja sitten
tyonantaja otti asenteen, etld sitd tietoa myos tulis ndin. Kun se tulee samaa
tyotd tekevdltd niin se menee helpommin perille.”

Terveellisten ruokailutottumusten levidminen myos perheen keskuuteen ilmenee tutkimuksen
naisryhmaissi. Kevyen ruokavalion noudattaminen perheessd myos muiden kuin kuntoutujan
toimesta koetaan yhteisen liikkuntaharrastuksen lisaksi perheessd yhdistavaksi tekijakst. Per-
heendidin ollessa kuntoutuskurssilla poissa kotoa, on muu perhe joutunut tulemaan toimeen
ilman hédnen tyépanostaan. Tamai on aiheuttanut perheenjasenten keskuudessa vastuun jakami-
sen kotitoistd ja itsendistymistd perheendidin huolenpidosta. Myos kuntoutusprosessissa olevan
perheendidin irtautuminen perheesti on ollut mahdollista. Kotit6itd voitiin jakaa uudelleen ja

perheeniiti pystyi irrottamaan enemman aikaa kuntoutumisprosessiaan tukeville toimenpiteille.

3

H: ”Perhe on ollu mukana. Md sain miehenkin mukaan téhan liikkumiseen.’
T: ”Kun sd sanoit, ettd sun miehes on tullut mukaan téhdn, niin mikd osuus sun
mielestd silld tuella on tahdn sun prosessiin? ”

H: "Musta se on ollu ihana asia. Meille on tullu enemmdn sitd yhteistd aikaa
sitten sen myotd........ Musta se on aivan ihanaa, ettd hén on ollu mukana. Ndihin
ruokatottumuksiin, hdn on muuttanu niitd ite ihan vapaaehtoisesti ja

kauppaan kun menndcn hdn katselee kaiken ndkoisid vihanneksia.

T: ”Sd oot ne vinkit sitten siirtinyt sinne.”

H: "Tavallaan. Ma olen aina ite tykdnny vihanneksista ihan hirveesti ja nyt hin
on siirtyny sille puolelle.”
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Perheen tuen on todettu olevan tirkedd liikkuntakayttdytymisen pysyvyyden kannalta (Martin &
Dubbert 1982). Myos liikuntapaikkojen laheisyys ja helppo saavutettavuus ennustavat liikun-
nan harrastamisen jatkumista (Dishman 1982). Tassd tutkimuksessa naisten vastauksista nou-

see selvemmin esiin perheen ja ystivien tuen merkitys likuntakayttdytymiseen kuin miehilla.
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8 POHDINTA

8.1 Yhteenveto kuntoutujien tyokykykokemuksista ja kuntoutuksen merkityksisti

Pefhepaivéihoitajina tyoskentelevien naisten kuvaus tyokyvystd on laaja-alainen verrattuna ras- |
kaassa metalliteollisuudessa tyoskentelevien miesten kuvaukseen. Naisille tyokyky on kykyi
hoitaa sovitut ty6tehtavat, kykya suunnitella ja organisoida, jakaa tyotehtdvid, kykyd omien
mahdollisuuksien ja toiminnan arviointiin suhteessa tyohon. Se on myds henkistd ja fyysista
terveyttd sekd ndiden vuorovaikutusta. Tyokyky on aikaan sidoksissa, vuorovaikutteista tyon-
tekijan ja tyén kohteen vililla. Se on luovuutta, vastuuta tydtehtivists, itsendisyytts, motivaa-

tiota ja tyon iloa.

Miehille tydkyky on kykya suoriutua sovituista ja itselle kuuluvista tyotehtévistd seka kykya
tehda yleensi kaikkia eteen tulevia tehtévia. Se on oman toiminnan arviointia suhteessa tyohon,
kykyi organisoida ja jakaa tyotehtavid sekd fyysisté ja henkista terveytta. Myds motivaatio ja
tyoolosuhteet kuuluvat osana tyokykyyn. .

Naisten tyokykykokemusta hallitsevat fyysisen ja henkisen terveyden seka tasapainon lisaksi
paatoksentekoon, tyéstéi saatuun tyydytykseen, vuorovaikutteisuuteen ja luovuuteen liittyvit
seikat. Miesten tyokykykokemusta hallitsevat tehtdvikeskeisyys, fyysinen terveys sekd paatok-
sentekoon liittyvistd asioista lahinnd arviointikyky. Naiset sisillyttavat tyokykykokemukseen
miesryhmaésti poiketen my6s luovuuden, vastuun ja vuorovaikutteisuuden. Miesryhma puoles-
taan nikee tyokykyyn siséltyvin, toisin kuin naisryhmd, selviytymisen, kyvyn tehda kaikkia

eteen tulevia tehtivia.

Naisten kuvaus kuntoutuksen merkityksestid on miesten kuvausta rikkaampaa ja syvillisempdd.
Vaikka merkitykset liikkkuvat padasiassa samojen teemojen alueilla, naisten kuvaukset kietoutu-

vat enemmain yhteen, kokonaisuudeksi, sisdltien monien eri teemojen alueita.
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Naisten asioille antamilla merkityksilla on syvempi ulottuvuus, ne ovat enemmaén abstrakteja,

henkiseen tyokykyyn liittyvid ja ne ovat laajempia kuin miesten vastaavat.

Tassé tutkimuksessa kuntoutuksen suoranainen merkitys tyokykyyn mu.odc')stuu asioista, jotka
kuntoutujan ilmaisuista tekemani tulkinnan mukaan ovat valittoméssé yhteydessd kuntoutujan
tyokykyyn. Ndistd yhteisid teemoja seki naisilla ettd miehilla ovat: fyysinen jaksaminen, ergo-
nomia, henkinen jaksaminen, asennoituminen tychon ja tydn suunnittelu. Lisdksi naisilla muo-

dostuvat itsendisiksi teemoiksi paattavaisyys ja itsemadraamisoikeus.

Vaikka raskaassa metalliteollisuudessa toimivien miesten nikemys tyokyvystéd koostuu paaasi-
assa tehtivikeskeisyydestd, fyysisestd terveydesti ja arviointikyvystéd, nousee kuntoutuksen
merkitys henklseen tyokykyyn voimakkaasti esiin. Naisten kohdalla kuntoutuksen merkxtys
korostuu omien rajojen ja mahdollisuuksien selkeytymisend sekd itseluottamuksen ja itseméaa-
raamisoikeuden vahvistumisena. Nalden merkitys tyokykyyn ilmenee henkisen jaksamisen ja

paatoksentekoon liittyvien asioiden kautta.

Kuntoutuksen vilillinen merkitys tyékykyyn muodostuu tekijoistd, joiden yhteys tyokykyyn
ilmenee tulkintani mukaan mﬁiden tyokykyyn sidoksissa olevien asioiden kautta. Nama tekijit
ovat sekd nais- ettd miesryhmalld: itseensd asennoitumisen muuttuminen, itseluottamuksen
nouseminen, litkunnan lisddntyminen, uusien harrastusten aloittaminen ja painon vﬁhentymiﬁen.
Kaksi ensin mainittua tekijad korostuvat naisryhmassa ja niiden yhteys henkiseen jaksamiseen

on voimakas.

Muita kuntoutuksen merkityksid itse kuntoutujalle nousee miesten kokemuksista esiin uusien
nikokulmien saaminen omaan kuntoutusprosessiin muiden kuntoutujien taholta. Verrattuna
miesryhméin ovat naisten kuhtoutuksesta itselle saadut muut kuin tyohon liittyvit merkitykset
huomattavan laajat: uuden opiskelun aloittaminen, toisen tyén kokeileminen, tydtovereiden
aikaisempaa liheisemmiksi tuleminen, sosiaalisuuden lisdantyminen, itsendisyyden kasvaminen
ja erilaisten, uusien ndkékulmien saaminen muilta kuntoutujilta sekd omaan tychon ettd kun-

toutusprosessiin.
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Verrattaessa mies- ja naisryhmén teemoja kuntoutuksen merkityksestd kuntoutujan ympiris-
toon yhteisiksi teemoiksi nousevat tiedon ja taidon leviaminen tyopaikoille ja koteihin seka
perheen liikunta-aktiivisuuden lisdantyminen. Liséksi naisilla kuntoutuksen merkitys ilmenee
perheen ruokailutottumusten monipuolistumisena sekd muiden perhéenjasenten itsenaistymise-.
ni ja kotitoiden jakamisena. Tyopaikalla ergonomian ja litkunta-aktiivisuuden levidminen tyo-
tovereiden keskuuteen sekd kuntoutuksen my6té tulleiden litkuntamahdollisuuksien avautumi-
nen my6s muille tyontekijoille ovat niin ikéiéin kuntoutuksen mukana tulleita asioita. Miehilla
itsenaisiksi teemoiksi muodostuvat: perheen yhteisten harrastusten lisdantyminen seka tydym-
pariston muutos aikaisempaa edullisemmaksi myos tyStovereille. Téméd mahdollistui kuntou-

tuksen seurauksena tehtyjen ergonomisten parannusten ja uusien hankintojen vuoksi.

8.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Laadullisen tutkimuksen arviointiperusteista on esitetty hyvin erilaisia nikemyksié, etkd Tynja-
lan (1991) mukaan sen piiristd voidakaan 16yt yhtd yhtendistd kasitystd luotettavuuden arvi-
oinnista. Laadullisen aineiston kerddminen esimerkiksi haastatteluin sekd tulosten raportointi
tapahtuvat kielen vilitykselld ja aineiston analyysi on perusteeltaan merkitysten tulkintaa. Kun
tutkimustehtdvana on merkitysten tulkinta ei luotettavuuskysymysté voida pitdd endd validi-
teetti- ja reliabiliteettitarkasteluin ratkaistavana teknisend kysymyksena. (Hirsjarvi & Hurme
1984, Kvale 1989.) Kvalen (1989) mukaan validointi on koko ajan mukana tutkimusprosessis-
sa. Se on jatkuvaa tarkistamista, kyseenalaistamista ja teoreettista tulkintaa. Perttula (1995b)
on esittianyt luotettavuuden arvioon yhdeksén kriteerid: tutkimusprosessin johdonmukaisuus,
reflektointi ja sen kuvaus, aineistolahteisyys, kontekstisidonnaisuus, tavoiteltavan tiedon laatu,
metodien yhdistdminen, tutkijayhteistyd seka tutkijan subjektiivisuus ja vastuullisuus. Tutki-
muksen luotettavuuden on myos esitetty koostuvan uskottavuudesta, siirrettdvyydestd, kéiyttd—

varmuudesta ja vahvistettavuudesta (Lincoln & Guba 1985).

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelménd kdyttdméni teemahaastattelun luotettavuutta pyrin
varmistamaan esitestaamalla haastatteluteemat ja haastattelemalla itse kunkin tutkimukseen

osallistuneen kuntoutujan. Hirsjarven & Hurmeen (1988) mukaan usean haastattelijan kdyttoon
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siséltyy aina riski tutkimuksen luoteftavuuden kannalta. Mitd enemmén on haastattelijoita, siti
enemmadn on haastattelijoista johtuvia virheita. Aikaisempi tyoskentelyni tutkimuksen kohteena
olevan kuntoutusmuodon parissa auttoi minua teema-alueiden ja kysymysten laadinnassa. Ta-
mi helpotti myos vuorovaikutussuhdetta, yhteisen ymmarryksen saavuttamista haastatteluti-
lanteessa ja antoi valmiuksia lisdkysymysten tekemiseen. Ilmapiiri haastattelutilanteissa oli
avoin, tutkittavat kuvasivat kokemuksiaan tarkasti ja tarvittaessa pystyin liséik}}symyksin sel-
keyttamaan kuvauksia. Néiilléi tekijoilld on merkitystd myos menetelmaén sisédllon luotettavuu-

teen. (vrt. Hirsjarvi & Hurme 1988, Perttula 1995.)

Haastattelun edetessi pyrin arvioimaan tutkimustilanteen kulkua ja ottamaan huomioon tilan-
teeseen mahdollisesti vaikuttavat tekijdt, kuten esimerkiksi haastattelupaikan, -ajankohdan tai
ulkopuolisen hairinndn vaikutukset. Tutkimustilanteen arviointi on yksi tutkimuksen luotetta-
vuuden osatekija. Tutkijan on otettava huomioon paitsi erilaiset ulkoiset vaihtelua aiheuttavat
tekijat, myos tutkimuksesta ja ilmiosté itsestdan johtuvat tekijat. (Lincoln & Guba 1985.)
Tarkkailin haastattelutilanteissa myds itseéni, omia tuntemuksiani ja reaktioitani. Kirjasin
haastattelutilanteen jilkeen tuntemukseni tilanteen kulusta ja pohdin, oliko niilld ollut merki-

tystd havaintoihin ja niiden tulkintaan. (vrt. Gronfors 1985, Lincoln & Guba 1985.)

Tutkimukseen osallistuvat henkil6t olivat aloittaneet kuntoutusprosessinsa noin vuosi sitten.
Kuntoutustoiminta sinéllaén oli saattanut muokata heiddn kokemuksiaan tydkyvystd ja haas-
tattelutilanteen vaarana voikin olla, ettd vastauksista fnuodostuu sellaisia mité haastateltavat
olettavat tutkijan odottavan. Kuntoutujien tietoisuus siité, ettd olin aiemmin toiminut kyseisen
kuntoutusmuodon parissa kuntoutusintervention toteuttaneessa kuntoutuslaitoksessa, saattoi
vaikuttaa heidan vastauksiinsa. Mikali kuntoutujat liittivat minut kuuluvaksi keskustelun aihee-
na oleviin asioihin, tai nithin mahdollisesti vaikuttavaksi henkiloksi, on tdmé voinut suunnata
heidin haastattelussa painottamiaan asioita. Tamai puolestaan vaikuttaa tutkimuksen totuusar-
voon. (vrt. Lincoln & Guba 1985, Hirsjarvi & Hurme 1988.) My®és tutkijan oma ldheinen suhde
tutkittavaan asiaan voi muodostua uhkaksi uskottavuudelle (Lincoln & Guba 1985). Pyrin ref-
1ektifviseen otteeseen tyossani ja tiedostamaan oman ndkokulmani ja késitykseni sekd olemaan

mahdollisimman avoin tiedolle koko tutkimusprosessin ajan (vrt. Tynjdla 1991).
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantavia tékijéitéi katsotaan olevan esimerkiksi trian-
gulaatio, kenttatyon tekniikat, analyysin tekniikat ja tutkimusprosessin julkisuus (Tynjild
1991). Kéyttaméni Colaizzin analyysimenetelmd kuntoutujien tyokykykokemusten analyysissi
oli mielestdni hyvin tyolds mutta looginen. Koin sen hyviksi tekniseksi apuvalineeksi ja tutki-
muksen luotettavuuden lisadjaksi. Menetelmaa kayttden tutkimuksen analyysivaiheessa paluu
uudelleen ja uudelleen alkuperdisiin ilmauksiin sailyfti yhteyden tulkinnan ja autenttisten lausei-
den valilla. Kuitenkin analyysid tehdessédni koin epavarmuutta siitd, tavoitinko merkityksii luo-
dessani todella tutkittavien maailman. Pyrin saamaan analyysiin lisdd syvyyttd ja varmuutta te-
kemadlld teemoittelun kaksivaiheisesti. Myos Lincoln ja Guba (1985) korostavat, etta tutkimuk-
sen tuottaman tulkinnan tutkittavien todellisuuksista on vastattava tutkittavien alkuperaisia

tlmauksia.

Kuntoutuskokemusten analyysissd kdytin teemoittelua. Nyt tutkittavien maailman oli mielestédni
helpompi saavuttaa kuin tyokykykokemusten analyysissd. Kuntoutujat kokivat kuntoutuksen
merkityksen hyvin konkreettisesti. Teemat nousivat aineistosta selkedsti esiin. Tutkimustulos-
ten uskottavuus- ja vastaavuuskriteereja voikin Mékeldn (1990) mukaan pohtia sen perusteella
miten hyvin tutkija on tavoittanut tutkittavien maailman. Sen sijaan jako tydkyvyn kannalta
kuntoutuksen suoranaiseen ja vililliseen merkitykseen seka kuntoutuksen muuhun merldfyk-
seen oli pulmallista. Varsinkin naisten kuntoutuskokemukset olivat hyvin moniulotteisia ja
kietoutuivat tiiviisti toisiinsa. Analyysin luotettavuutta ja tulkinnan yhteytta alkuperisiin ilma-
uksiin pyrin parantamaan lukuisien esimerkkien avulla seka tehtyjen ratkaisujen kuvaamisella ja

perustelemisella. (vrt. Tynjdla 1991, Pyorala 1994.)

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida my6s tarkastelemalla tutkijan ja tutkittavien yk-
simielisyytta tuloksista. Tdéma on tarkoituksena myos Colaizzin (1978) analyysimenetelman
viimeisessd vaiheessa, jossa saadut tulokset palautetaan tutkittaville arvioitaviksi. Tassé tutki-
muksessa en ndin kuitenkaan tehnyt, silld tutkimukseen osallistuneiden henkildiden lukumaéra
oli melko pieni ja monet heistd tunsivat toisensa. Tutkimustulosten nimettomyys olisi nain ollen

saattanut vaarantua.

Kirjoitin tutkimuksen kulun raporttiin mahdollisimman tarkasti, ettd lukija voisi seurata ja arvi-

oida tutkimuksen kulkua seki arvioida tutkimustulosten yleistdmista ja siirrettavyyttd myos



muuhun ympaéristoon (vrt. Miles & Huberman 1994). Tutkimustulokset ovat aina aikaan ja
paikkaan sidottuja ja siirrettavyys toiseen ymparistoon riippuu siitd, miten samankaltaisia tut-
kittu ymparisto ja sovellutusymparistd ovat (Lincoln & Guba 1985, Patton 1990). Ajallisuuden
ja paikallisuuden huomioon ottaminen merkitsee tdssd mm. sitd, ettd timan tutkimuksen tulok-
set kuvaavat kymmenen kunfoutujan kokemuksia vuoden kuluttua kuntoutusprosessin alkami-
sesta. Kuntoutujat edustivat kahta erilaista ammattikuntaa ja tydpaikkaa. Lisdksi kuntoutus
tapahtui yhdessa tietyssd kuntoutuslaitoksessa. Tutkimustuloksen siirrettavyyden toiseen ai-
kaan ja ympaéristoon voi arvioida tutkimustulosten hyddyntéja, ei yksin tutkimuksen tekiji
(Lincoln & Guba 1985, Patton 1990, Tynjila 1991, Perttula 1995b). Vaikka tutkimusjoukko
oli melko pieni, ei tutkittavien méaran lisaédminen olisi todennikoisesti vaikuttanut tutkimustu-
loksiin. Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavan ilmion ymmértaminen ja kuvaaminen ovat

ratkaisevia tekij6itd, ei niinkdén tutkittavien maara.

Koska kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei tavoitella valttimatta totuutta, vaan pikemminkin eri-
laisia ndkokulmia, niin talléin el mydskain ole kyse objektiivisuudesta vaan tutkijan luotetta-
vuudesta, uskottavuudesta, rehellisyydesta ja tasapainosta (Patton 1990, Tynjidld 1991). Erilai-
silla kvalitatiivisilla analyysimenetelmilld saisi mahdollisesti myos tasta tutkimusaineistosta esiin
erilaisia nakékulmia (vrt. Suoranta & Eskola 1992). Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta
voidaan arvioida myos tutkimustulosten vahvistettavuudella. Tahdn padstdan mikéli erilaisilla

analyysimenetelmilld saadaan aineistosta samanlaiset tutkimustulokset. (Lincoln & Guba.)

8.3 Johtopiaitokset

ASLAK-kuntoutusta voidaan terveyden edistimisen nikokulmasta tarkastella monella tasolla:
yksilo- yhteist‘)- ja ymparistotasolla. Tassd tutkimuksessa yksilotasoa kuvaavat kunto'utujan
kokemukset haneen vaikuttaneista asioista, tapahtumista ja toimenpiteistd. Yhteisotasoon liit-
tyvit kuntoutujan tydymparistéon, tydyhteisdon, kotiin ja ldheisiin thmisiin yhteydessa olevat
seikat. Ympdristotason terveyden edistiminen nivoutuu laajempaan yhteiskunnalliseen koko-
naisuuteen. Vaikka tdssi tutkimuksessa suoranaista ympiristotason terveyden edistdmista ei

voidakaan erottaa, nivoutuvat eri tasot toisiinsa. Kuntoutujien kuntoutuskokemuksilla ja
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mielipiteilld on mahdollisesti vaikutusta pitkalld tahtdimelld my6s makrotason terveyden

edistdmiseen.

Tyoympériston ja -yhteison tulisi olla ASLAK-kuntoutuksessa jo kuntoutusmuodon luonteen
vuoksi titviisti mukana. Kun kuntoutusta tarkastellaan laajempana kokonaisuutena terveyden
edistdmisen kentéssd, tulisi toimenpiteiden suunnittelussa huomioida seké yksilo- etta yhteiso-
tason tafpeet. Mikili kuntoutusintervention tarkoituksena on vaikuttaa tyékykyyn, tulisi sen
sisdlto ja merkitys selvittaa sekd yksilon ettd tyoyhteison tasolla. Myos koettu kuntoutuksen
tarve tulisi selvittdd. Mikéli ndin ei tapahdu on vaarana, etti tarve ja tarjonta eivit kohtaa toisi-
aan. Terveydenedistdmismalleista esimerkiksi Green & Kreuterin (1991) PRECEDE-
PROCEED-malli (ks. luku 3.3) soveltuisi hyvin kuntoutuksen suunnitteluun ja arviointiin.

Mallia voisi hyodyntda seka yksilo- ettd yhteisotason tarkastelussa.

Kun pohditaan tissé tutkimuksessa saatujen tulosten valossa tyokykykokemuksen, kuntoutus-
kokemuksen ja kuntoutusohjelman painotusalueita, voidaan miettid mikd on fyysispainotteisen
kuntoutusohjelman ja kuntoutujien tydkykykokemusten suhde. Naisten kokemus tyokyvysta
koostui padasiassa henkiseen jaksamiseen, vuorovaikutteisuuteen ja luovuuteen liittyvista sei-
koista. Pitdisikd kuntoutusintervention suunnitella tukemaan padasiassa niitd alueita - mikali

sithen on my®6s koettu tarve..

Kuntoutuksen merkitys kuntoutusprosessiin osallistuvalle henkilolle oli hyvin monitahoinen.

~ Asiat kietoutuivat monella eri tasolla toisiinsa. Kuntoutuskokemuksista noust jalleen esiin .
kuntoutuksen merkitys henkisenjaksamisen eri osa-alueisiin. Tama antaa edelleen syyn miettid
kuntoutuksen painotusalueita, tarpeen ja tarjonnan kohtaamista. Toisaalta voidaan pohtia,
tukeeko fyysinen aktiivisuus ndin voimakkaasti valmiuksia myds oman henkisen hyvinvoinnin
kasvuun, vai onko kuntoutuksessa sittenkin jo nyt tarpeeksi henkistd hyvinvointia tukevia

elementtejd.

Kuntoutujat toivat esiin monia kuntoutuksen merkityksia, jotka eivit tulkintani mukaan
suoraan tai vilillisesti liittyneet tyokykyyn. Néistd monien, esimerkiksi perheen, oman

kuntoutusryhmiin ja ystévien tuen voidaan néihda toimivan kuntoutujan kéyttiytymisen
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muutosta vahvistavina tekijoini. (vrt. Green & Kreuter 1991.) Myds tyoterveyshuollossa ja
Kuntoutumiskeskuksessa tapahtuva seuranta, tydtovereiden kiinnostus ja osallistuminen kun-
toutusta seuranneeseen toimintaan seka esimerkiksi kotitoiden uudelleen jarjestely voidaan
nahdi kayttadytymisen muutosfa vahvistavina tekijoind. Tietojen ja taitojen omaksuminen, nii-
den onnistunut kiytto sekd palaute omasta onnistuneesta toiminnasta vahvistavat edelleen
kayttdytymisen muutosta. Tdman pdivan vahvistavat tekijat voivat tulla huomisen altistaviksi
tekijoiksi. Muuttunut terveyskayttaytyminen luo uuden perustan tarkastella omaa tilannetta ja
luoda edellytyksid uusille kdyttaytymismuutoksille. Kuten erés kuntoutuja sanoi haastattelussa:

"Jos nditd asioita laajentaa ne kattaa isoja asioita ihmisen eldmdssd.”

Kuntoutujat toivoivat kuntoutusprosesseihinsa seké esimiesten ettd tyoterveyshuollon tukea
selvisti aikaisempaa enemmain. Heidédn kokemﬁstensa mukaan tukea ei tdhdn saakka ole ollut
juuri lainkaan tai se on ollut hyvin vahaistad. Mikili tydnantajan edustajien ja tyoterveyshuollon
tuki ei ole dittdva, jai koko kuntoutusprosessi helposti vajaaksi. Yhteys tyopaikkaan katkeaa ja
laitoskuntoutuksella on vaara jé4da irralliseksi tapahtumaksi. Tilloin terveyden edistamisinter-

ventio jai pelkistain yksilotasolle, eikd tydyhteisdtason toiminta kulje rinnalla.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista selvittds, mika kokemus tyontekijilld on laitoskun-
toutusta kevyemmdn, padasiassa tyopaikan toimesta jéixjestetyn kuntoutusintervention merki-
tyksestd hanen tyokykyynsi. Kahden eri kuntoutusryhman, joista toisella toteutuisi samanaikai-
sesti myos tydyhteisotason terveyden edistamissuunnitelma, etenemisté ja kuntoutusprosessin

vaikutuksia olisi haastavaa tutkia.
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Tutkimusaineiston keruu

Tassa tutkimuksessa haastattelun paiateemoina olivat tyokyky, kuntoutusprosessin merkitys
suoranaisesti ja vilillisesti tyokykyyn sekd kuntoutusprosessin merkitys muuhun eldmain.

Kuntoutujien saapuessa seurantajaksolle Kuntoutumiskeskukseen selvitin heille tutkimuksen
tarkoituksen seki korostin tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuutta ja nimettomyytta.
Télloin alkuinformaatiotilaisuudessa tapasin kuntoutujat ensimmaisen kerran. Kuntoutusryh-
mésti pyysin haastatteluun samaa ammattia edustavat henkilot. Kaikki haastatteluun pyydetyt
kuntoutujat suostuivat sithen. Lisaksi kaksi kuntoutujaa, joiden tyd poikkesi osittain muiden
tutkimukseen osallistuvien tydsts, halusi tulla mukaan tutkimukseen. Koska ammatti ja tyo-
paikka olivat samat muiden tutkimukseen osallistuvien kanssa, otin heid4t mukaan tutkimus-
ryhmééan.

Suoritin haastattelut kuntoutujan hotellihuoneessa, Kuntoutumiskeskuksen ryhmatyo- tai ko-
koushuoneessa kunkin kuntoutujan valinnan mukaan. Kysyin kuntoutujalta lupaa haastattelun
nauhoitukseen ja selvitin miksi nauhoitus tehddén. Kukin kuntoutuja suostui nauhoitukseen,
kuten antoi myos luvan kdytt4a haastatteluaineistoa sekd Kuntoutumiskeskuksessa olevia hanta
koskevia asiakirjoja tutkimusmateriaalina (liite 2). Kansanelakelaitoksen arkistotoimistosta
puhelimitse saamani tiedon mukaan, luvan tutkimukseen osallistuvan henkilon asiakirjojen
kédyttoon voi antaa henkil6 itse. Kuntoutumiskeskuksen puolesta luvan tutkimuksen tekemiseen
antoi kuntoutusjohtaja.

Haastattelut kestivdat 20 minuutista 65 minuuttiin, keskimdérin 50 minuuttia. Nauhoitin haas-
tattelut samanaikaisesti C- ja sanelukaseteille. Tutkimukseen osallistuneet kertoivat mielelldan
kokemuksiaan kuntoutusprosessin merkityksestd heidin tyokykyynsa ja muuhun elaméainsa.
Haastateltavat olivat helposti ldhestyttavid. Muutamaa kuntoutujaa haastattelun nauhoitus seka
huoli oikeiden ja tutkijaa kiinnostavien asioiden esiintuonnista aluksi jannitti. Tilanne kuitenkin
rentoutui kun vield selvensin, etti tarkoitus on tuoda esiin ne asiat, jotka haastateltavalie tulee
mieleen asianyhteydestd, niiden tirkeytti ei tarvitse punnita. (vrt. Wahlstrom 1992.)

Haastattelut etenivit teemoittain keskustelunomaisesti. Haastateltavat kertoivat omin sanoin
asioista ja teemojen alueet vaihtelivat hyvin moninaisesti puheenvuoroissa. Lisdkysymyksilld
pystyin selkeyttdméén ja tdydentdméan kutakin alateemaa ja saamaan asiaan lisd syvyytta.
Haastattelutilanteen jilkeen kirjasin muistiinpanoja haastattelun kulusta, ilmapiiristé ja
siséllostd. Myohemmin haastattelut kirjoitettiin puhtaaksi.



66

Liite 2
Tietojenkayttolupa

Suostun ammatillisesti syvennetyn lddketieteellisen kuntoutuksen tutkimiseksi
tehtdvain haastatteluun ja lupaan, etti haastattelutietojen lisaksi tutkija voi

kayttaa Kuntoutumiskeskuksessa olevia minua koskevia asiakirjoja.

Stuntiossa

péivamaira ja nimikirjoitus
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Liite 3

Teemahaastattelurunko

Taustatiedot

- ammatti

- nykyinen ty6

- tyon lahihistoria
- perhesuhde

Tyokyky
- mitd tyokyky on
- miten kokee tyokyvyn nyt
- miké tyokyky on verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen
- mit4d muutoksia on tapahtunut tyckyvyssa
fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen alue

Kuntoutusprosessin merkitys tydkykyyn

- tyoskentelytapa

- suhtautuminen tychon, tydympdaristoon, tyopaineisiin
- fyysinen ja henkinen jaksaminen

Kuntoutusprosessin merkitys muuhun eldméén
- harrastukset

- perhe

- muu sosiaalinen ympéristo

- suhtautumisen muutos

- ndiden merkitys vilillisesti tyokykyyn

Tuki ja mahdollisuudet

- tydnantaja

- ty6terveyshuolto

- tyGtoverit

- perhe .

- muu sosiaalinen ympéristod

- mitd muutoksia tehnyt itse (tydympéristd / koti)
- miti toimenpiteitd tehty muiden toimesta

- harrastusmahdollisuudet

- ndiden merkitys vilillisesti tyokykyyn



Liite 4

Taulukko 1 Térkeit ilmaisut ja niistd muodostetut merkitykset késitteestd tydkyky

haastateltavakohtaisesti.

tiarked ilmaisu

MUODOSTETTU MERKITYS

- pystyy suoriutumaan tehtivisti mitd maailma tuo eteen
taikka pystyy muuten ne jdrjestimain,

el tartte vilttimattd niitd itte tehdi vaan teettis ne jollain toisella,
mutta saa ne kumminkin tehtys

- ettd parjda niissi hommissa mit4 on annettu ja

mitd niinku tekee
- ettd henkingn ja fyysinen systeemi on kunnossa
- tiytyy lahtes siitd mité tehdsan
- pystyy hoitamaan sen homman mit4 on mennyt tekeméin

- pystyy hoitamaan tai jollakin tavalla kuitenkin koittaa
parjata siind mihin on menny tai aloittanut tekeméan

- pystyy tekemién ihan normaalisti,
ettei miké44n vaiva rajoita sit

- seldn ja jalan kuntoonsaattaminen vaikuttaa suoraan tyokykyisyyteen

- motivaatio tiytyy olla sita tyots kohtaan
ja kylld se ilmapiiri yleensikin

- terveyspuoli ja kaikki muutkin, kaikki sithen vaikuttaa suunnilleen

- se voi vaihtua vuoden viélein (tyskyky)
- se on jaksamista puolin ja toisin

- jos s oot kunnossa, siis jaksat fyysisesti hyvin, silloin jaksaa
my6s paremmin henkisesti

- jos ma voin hyvin mé jaksan henkisid paineita paremmin
ja sitte lapsiryhmén ongelmia

- isommat rassaa siind, ettd pitia luoda niille,
ettd p4ivit on tekemists, sekin on semmosta tyokykyisyytta

- KYKYA TEHDA YLEENSA ETEEN
TULEVAT TEHTAVAT

-KYKYA ARVIOIDA OMAA
TOIMINTAA

- KYKYA ORGANISOIDA

-KYKYA JAKAA TYOTEHTAVIA

-KYKYA TEHDA ANNETUT
TYOTEHTAVAT

- KYKYA TEHDA ITSELLE KUULUVAT
TEHTAVAT

-'HENKISTA TERVEYTTA
-FYYSISTA TERVEYTTA

- SIDOKSISSA TYOTEHTA VIIN
- ARVIOINTIK YK YA

-KYKYA TEHDA ITSELLE KUULUVAT
TYOTEHTAVAT

- KYKYA TEHDA ITSELLE KUULUVAT
TYOTEHTAVAT
- ARVIOINTIKYK YA

- ARVIOINTIKYKYA
-FYYSISTA TERVEYTTA

-FYYSISTA TERVEYTTA

- MOTIVAATIOTA
- HYVAT HENKISET TYOOLOSUHTEET

-FYYSISTA TERVEYTTA

- MOTIVAATIO

-HYVAT TYOOLOSUHTEET
- AIKAAN SIDOKSISSA

- VUOROVAIKUTTEISTA

- HENKISEN JA FYYSISEN PUOLEN
VUOROVAIKUTUSTA

- HENKISEN JA FYYSISEN PUOLEN
VUOROVAIKUTUSTA

- STRESSIN SIETOKYKYA

- LUOVUUTTA

- SUUNNITELMALLISUUTTA

(jatkuu)
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(jatkuu)

- sanoin et te ette kasitd miten kipee mun polvi on,
md en voi...m& pudotin pari lasta

- se (tyokykyisyys) on sit4, ettd jaksaa tehdd sita tyotd
sekd fyysisesti ettd psyykkisesti on siind kunnossa,
ettd jaksaa tehda tyota

- mihén voin tehds hirveesti kun ollaan kotona ja kayttaa
ideoita mité paivikodissa on

- ettd s pystyt antamaan jotain lapsille, pitimain ne lapset siind
tiarkeind. Jos sd oot ite vdsynyt niin et si jaksa niitten henkisesti
hyvinvoinnista pitii huolen. Helppohan se on pitia kaikesta tisti
perushoidosta, ruuanlaitosta ja konemaisesti niiti, niin sithen
tarvitaan kyll4 sité, ettd henkisesti voi hyvin )

- huomaan siing itteni, ja miti lihaksia ma kaytin. Ei sitd sillon
ollu niitd tyGasentoja, osannu saistia itteens ja aatteli vaan jos se
péivd menee l4pi ja piti vaan niiku ne lapset tirkein4, ei osannu
ajatella, ettd mindkin oon tirkei. Jos mind pidan itsestdni huolen
niin lapset jaksaa ja nyt mé oon henkisesti niin, niin mé ihan
nautin niistd lapsista. Ma tykkaan siitd tyosta

- ruumiillinen puoli,

pystyy tekemain
ettei 0o joka paikka kipeend

" - pitkéé pinnaa tarttis olla

- keskustelu tyokaverin kanssa
auttaa kestdmadn hankalan lapsen kanssa

- eithan mun oo mikiin pakko,
nyt mé oon oppinu ettei mun tarvi, voin sanoa ei.
En ota ylimaAriisia lapsia enéi ja se vaikuttaa tyokykyisyyteen
ilman muuta, jaksaa paremmin

- henkisella puolella myds pystyy ajattelemaan ja organisoimaan
hommansa oikein eikd pimahda heti

- m4 saan itse ma4r4ta paivani
ja organisoida sen sitten miten ne lapset on

- ettei paikat kremppaa heti

ja on motivaatiota tehda siti

- henkinen puoli vaikuttaa my6s fyysiselle ja painvastoin

-FYYSISTA TERVEYTTA "
- ARVIOINTIK YK YA

- KYKYA TEHDA SOVITUT TEHTAVAT
- FYYSISTA TERVEYTTA

- PSYYKKISTA TEREVEYTTA

- OMIEN VOIMAVAROIJEN ARVIOINTIA

- IDEOINTIKYK YA
-LUOVUUTTA

-KYKYA KASVATTAA
- KYKYA HUOLEHTIA
- HENKISTA HY VINVOINTIA

- ARVIOINTIKYK YA

- FYYSISTA HYVINVOINTIA
- HUOLENPITOA

- VUOROVAIKUTTEISTA

- HENKISTA HYVINVOINTIA
-TYON ILOA

-FYYSISTA TERVEYTTA
- KYKYA TEHDA TYOTEHTAVAT
- KIVUTTOMUUTTA

- STRESSIN SIETOKYKYA

- STRESSIN SIETOKYKYA

- ITSENAISYYTTA

- OMIEN RAJOJEN TUNTEMISTA
- STRESSIN SIETOKYKYA
-FYYSISTA JAKSAMISTA

- HENKISTA JAKSAMISTA

- ORGANISOINTIKYKYA
- STRESSIN SIETOKYKYA

- ITSENAISYTTA
- SUUNNITELMALLISUUTTA
- ORGANISOINTIK YK YA

-FYYSISTA TERVEYTTA
- MOTIVAATIOTA

- HENKISEN JA FYYSISEN PUOLEN
VUOROVAIKUTUSTA
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Liite 5
Taulukko 2 Muodostettujen merkitysten ryhmittely tyokykykokemuksista. :
MUODOSTETTU MERKITYS - muodostettujen merkitysten ryhmi
-KYKYA TEHDA YLEENSA ETEEN TULEVAT TEHTAVAT - selviytyminen
-KYKYA TEHDA ANNETUT TYOTEHTAVAT
-KYKYA TEHDA ITSELLE KUULUVAT TEHTAVAT
- KYKYA TEHDA SOVITUT TEHTAVAT
. -KYKYA TEHDA TYOTEHTAVAT - kykyi suoriutua tehtivisti
- KYKYA ORGANISOIDA ,
-KYKYA JAKAA TYOTEHTAVIA - tyoti koskeva paitoksenteko
- SUUNNITELMALLISUUTTA " - tyon suunnittelu
- ARVIOINTIKYKYA - ,
- OMIEN VOIMAVAROIJEN ARVIOINTIA - omien mahdoilisuuksien ja toiminnan
-KYKYA ARVIOIDA OMAA TOIMINTAA ' arviointia suhteessa tyéhon
- OMIEN RAJOJEN TUNTEMISTA : - omien rajojen tuntemista suhteessa
ty6hon -
- HENKISTA/PSYYKKISTA TERVEYTTA
- HENKISTA HY VINVOINTIA
- PSYYKKISTA JAKSAMISTA
- STRESSIN SIETOKYKYA . - henkinen hyvinvointi
-FYYSISTA TERVEYTTA
- KIVUTTOMUUTTA
- FYYSISTA HYVINVOINTIA _
-FYYSISTA JAKSAMISTA - fyysinen hyvinvointi
- HENKISEN JA FYYSISEN PUOLEN VUOROVAIKUTUSTA - henkisen ja fyysisen puolen
' vuorovaikutus

- MOTIVAATIOTA
- TYON ILOA - ty6sti saatu tyydytys
- HYVAT HENKISET TYOOLOSUHTEET
-HYVAT TYOOLOSUHTEET - tydolosuhteet
- AIKAAN SIDOKSISSA - tydkyvyn muuntuvuus
- VUOROVAIKUTTEISTA ’ - vuorovaikutteisuus tyon tekijin -

' tyon kohteen valilld
-LUOVUUTTA : :
- IDEOINTIKYKYA - tyén vaatima luovuus
-KYKYA KASVATTAA .
- KYKYA HUOLEHTIA ' - vastuun kantamista tyotehtivista

- ITSENAISYYTTA - itsendiisyys




