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1. JOHDANTO

Ihmisen eldmi voidaan nihdd tasapainon etsimisend ulkoisen maailman odotusten ja
yksilén oman subjektiivisen tahdon vililld. Tdydellistd harmoniaa on vaikea saavuttaa ja
silloinkin kun se 16ytyy, sitd on vaikea pitd4 yll4. Siksi on ehkd parerﬁpi puhua eldmasta
tasapainotteluna kuin lopullisen tasapainon loytdmisend. Ulkoisten ja sisdisten vaati-
musten kohtaaminen aiheuttaa konflikteja, joita yhteiskunnat, yhteisot ja ehkdpd vield-
kin useammin yksil6t subjekteina yrittdvit ratkaista. Kukaan ei vilty ristiriidoilta, aino-
astaan tavat ratkaista niitd vaihtelevat eri yksiloiden ja eri tilanteiden valilld. Ndma4 rat-
kaisutavat ovat osa eldminhallintaa. Eldménhallinta ei liity ainoastaan kriiseihin ja
poikkeuksellisiin eldiméntilanteisiin - vaikka sen puuttumisen seuraukset ovat kohtalok-
kaampia kriisitilanteissa - vaan se on osa arkieldmin toimintaa ja ratkaisuja. Thmisen
maailmankuva ja nikemykset ympérdivistd maailmasta vaikuttavat siihen, mille pai-
kalle maailmankuvassaan hin sijoittaa muutokset ja nikeek6 hén ne mahdollisuuksina
val uhkina. Nykydin globalisaation, yhteiskunnan monimutkaistumisen ja yhteisolli-
syyden epamdirdistymisen seurauksena eri tasojen kokonaisuuden hahmottaminen

omassa eldmaéssi ja eldminhallinnan saavuttaminen ovat vaikeutuneet.

Tassd tutkimuksessa kisittelen syrjaytymistd ehkdisevissi ja oppimista tukevassa kou-
lutusprojektissa mukana olevien lihihoitajaopiskelijoiden késityksid yhteiskunnasta ja
heiddn suhdettaan sithen. Térked kysymys on erityisesti opiskelijoiden ja eldméhallin-
nan suhde, etenkin se, milld tavoin koulutus auttaa eliménhallinnan saavuttamisessa, ja
kuinka opiskelijat itse pyrkivét vai pyrkivétko lainkaan hallinnan saavuttamiseen. Suh-
teissa omaan alaan, koulutukseen ja tyomarkkinoihin tulevat mielestdni esille valitto-
maésti opiskelijoiden eldmain liittyvit ja siind tdlld hetkelld olennaisimmat seké yhteis-
kunnallisesti tarkeimmit suhtautumistavat ja hallinnan muodot. Tyo6eldméén vahvasti
integroivassa koulutuksessa molemmat alueet ovat ldsni opiskelijoiden jokapéivdisessd
eldmédssd. Naiden kahden alueen lisdksi my6s koulutukseen liittyva hoitoalan aspekti
tulee olemaan tutkimuksessani esilld, silld tihdn koulutukseen hakeutumisella ja toi-

saalta elaménhallinnan pyrkimykselld saattaa olla erityisid yhteyksia.



Suurten ikdluokkien eldkkeelle jadminen ja yhteiskunnan ikddntyminen ovat térkeitd
sosiaalisia ja taloudellisia kysymyksid 2000-luvun alun Suomessa (ks. esim. Sosiaali- ja
terveysministerion julkaisu 2000:12). Tyotéitekevilla véestolld ja nuorilla tulee olemaan
suurl vastuu, mutta ennen kuin vastuuta jactaan olisi varmistettava, ettd nuorilla tulee
todella olemaan resursseja ottaa vastuu kantaakseen. Tarked kysymyé siten on - ja tulee
olemaan - nuorten asema ja mahdollisuudet. Tulen gradussani késittelemédn ja pohti-
maan erityisesti sellaisten nuorten olemista ja eldménhallinnan mahdollisuuksia, joilla
on oppimisongelmia ja vaikeuksia hallita eldméinsi ja jotka ovat siitd syysté olleet vaa-

rassa joutua vield paljon hankalampaan tilanteeseen yhteiskunnassa kuin nuoret yleensé.

Suomalaisessa yhteiskunnassa eri ik#isilld nuorilla ndyttda olevan ongelmia. Lapsilla on
henkisid vaikeuksia, mikd ndkyy lastenpsykiatrien kasvavana tarpeena. Nuorten alkoho-
link&yttod julkisilla paikoilla valvotaan ja poliisi on huolestunut kaduilla 6isin maleksi-
vista nuorista. Lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus, kuuluu paljon kéytetty sanonta,
mutta tuo tulevaisuus ndyttdd kyseenalaiselta, jos konkreettiset teot ongelmien selvittd-
miseksi jdavit puutteellisiksi. TyOmarkkinoilla moni nuori joutuu tyékokemuksen
puutteen noidankehddn. Laman seurausta tai ei, nuoret kohtaavat yhteiskunnan, joka ei
kohtele heitd hellin kisin, jos se niin on nuorille koskaan tehnytkddn. Yhteiskunta
muuttuu vauhdilla ja sen muutokset on ymmarrettdvd, jos tahtoo pysytelld vauhdissa
mukana. Entiset yksilon identiteetin perusainekset, kuten tyo ja perhe, ovat kdymistilas-
sa. Nykyadn on suorastaan liian helppoa joutua syrjdédn sosiaalisen eldmén kentiltd, me-
nettdd mahdollisuutensa vaikuttaa ja jo nuorena pddtyd umpikujaan eli taloudelliseen
ahdinkoon ja sosiaalisten suhteiden haihtumiseen. Moni nuori joutuu syrjdytymisuhan
alaiseksi, eikd uhasta selviytyminen ole aina heiddn itsensd vallassa. Syrjdytymisen ké-
site ei ole selked, mutta méadrittelyn vaikeus ei poista sitd tosiasiaa, ettd késite on synty-

nyt tai luotu kuvaamaan todellisia ongelmia.

Koulutus on yksi taho, joka saattaa ratkaista nuoren tai nuoren aikuisen eldméin suun-
nan, silld sen merkitys on nyky-yhteiskunnassa suuri. Koulutus on vilttiméton, vaikka-
kaan ei riittdvd ehto tyomarkkinoille pddsemiseksi. Samalla kilpailu koulutuspaikoista
on muuttunut kovemmaksi. Kaikki eivdt kuitenkaan pysy kilvassa mukana, jotkut pu-
toavat tai ovat vaarassa pudota, johtuipa se sitten oppimisvaikeuksista tai vaikeuksista

pysyd tavanomaisten normien midrddmassd kayttdytymismallissa. Oppimista thannoita-



essa unohdetaan usein se tosiseikka, ettd kaikki eivit opi samalla tavalla: yksi oppii par-

haiten ndkemadll4, toinen kuulemalla, kolmas tekemélla.

Nuoren eldmén oletetaan tavallisesti noudattavan tiettyja lainalaisuuksia, kuten perus-
koulusta jatko-opintoihin siirtymistd, tydeldméin hakeutumista ja perheen perustamista.
Mikéli nuori ei mahdukaan néihin yhteiskunnan asettamiin raameihin, hinen saatetaan
ndhdéd olevan syrjdytymisvaarassa. Koulutuksesta syrjddn jddminen saattaa aiheuttaa
ongelmien kasautumista, mutta toisaalta koulutuksen kautta ajatellaan olevan mahdol-
lista my0s poistaa syrjdytymistd, ei muokkaamalla nuoria opiskelutapojen mukaan, vaan
muokkaamalla opiskelutapoja nuorten mukaan. Syrjdytymistd onkin pyritty hallitse-
maan koulutusprojekteilla, joissa opetusmenetelmid on muokattu joustaviksi, paremmin
oppilaiden tarpeita vastaaviksi. Tdmé joustava opiskelu on tarkoitettu toisaalta poista-
maan niitd ongelmia, joita liian teoreettinen opiskelu tuo tullessaan eli tyokokemuksen
puutteen, siten auttaen myShemmin tydomarkkinoilla tydn saamisessa. Toisaalta se pyr-
kii poistamaan teoreettisen opetuksen aiheuttamia motivaatio-ongelmia ja auttamaan
nuorta aikuista ylipdétidn selviytymiin tyomarkkinoille saakka. Projektit joutuvat kui-
tenkin monesti kohtaamaan erilaisia ongelmia opetuksen laadun suhteen, minki liséksi
asema koulutusjérjestelméssd saattaa olla liian marginaalinen tullakseen todella hyvék-

sytyksi. (Nyyssold & Pajala 1999, 94).

Suomalaista hyvinvointipolititkkaa leimasivat 1990-luvulla hyvinvointivaltion jatkuvat
leikkaukset ja ndyttad siltd, ettd leikkaukset ovat kohdistuneet pitkilti sosiaali- ja terve-
ysalalle. Ulkomaista pddomaa houkuteltaessa suurimmat investoinnit lankeavat infor-
maatioteknologian osaksi, ndin uskon. Nayttdi siltd, ettd poliittisten pdittdjien intressien
liittyessd taloudelliseen kasvuun, on Suomesta tulossa tietoyhteiskunta (ks. esim. Aro
1997, 22-41). Kun yhteiskunnan kaksi keskeistd teemaa ovat ndhdékseni oppiminen ja
informaatioteknologia, voi yhdistelméi johtaa ihannoimaan joustavaa ja jatkuvaa uuden
tiedon omaksumista. Se ei ole, tai ainakaan se ei edellytd ihmissuhteista kertyvad koke-

musperdistd oppimista toisista ihmisistd, vaan jatkuvaa uuden luomista.

Tésséd tutkimuksessa keskityn tutkimaan peruskoulun jilkeen ammatillisen koulutuksen
aloittavien nuorten ldhihoitajaopiskelijoiden ryhm&d. Nami nuoret naiset olivat vaarassa

Jddda vaille ammatillista koulutusta, kunnes hakeutuivat joustavan opiskelun koulutus-



projektiin. En jitd huomiotta sitd tosiseikkaa, ettd opiskelijat ovat ldhihoitajaopiskeli-
joita, nuoria naisia, jotka suuntautuvat matalapalkka-alalle. Tutkin siten sitd, kuinka
syrjdytymisvaarassa olleet nuoret ldhihoitajaopiskelijat ndkevit tulevaisuutensa 2000-
luvun alun suomalaisessa yhteiskunnassa, mitd mahdollisuuksia heilld on omasta mie-
lestadn selvitd, sekd millaiset ovat heidédn liitoksensa yhteiskuntaém. Mielenkiintoni
kohdistuu my®s siihen, kuinka tarpeellisena he nikevét koulutuksen ja tydnteon ja min-
kélaisena koulutuksen ja tydeldmin vilisen suhteen. Sen lisdksi selvitdn opiskelijoiden
mahdollisuuksia ja pyrkimyksid eldminhallintaan ja mitd vélineitd timé koulutus sen
saavuttamiseksi tarjoaa. Opiskelijoiden omien kisitysten kuulostelu voi antaa vihjeitd
siitd, mitkd heiddn omasta nidkokulmastaan katsottuna ovat mielekkiitd ja motivoivia
aspekteja koulutuksessa ja yhteiskunnassa ja minkélaiset tekijit tukevat heiddn eldmén-

hallintaansa.

Aloitan tutkimukseni pohtimalla hoivan ja tarkemmin ldhihoitajien asemaa Suomessa.
Uuden teknologian, erityisesti tieto-osaamisen suverceni yhteiskunnallisen tilan hal-
tuunotto himmentdd hoitoty6n arvostusta, ei ehkd niinkddn suoraan, kuin arvoperustan
muutosten kautta. Hoivan ja naisen aseman kautta pohdin my0s tyon merkitystd yhteis-
kunnassa. Analyysissdni en tule pohtimaan opiskelijoiden kisityksid omasta naiseudes-
taan sindnsi, vaan heidédn kisityksiddn omasta asemastaan yhteiskunnassa ilman naisné-
kokulmaa. Naisen aseman késittely kuitenkin taustoittaa tutkimusta ja antaa mahdolli-

suuden vilkaista sitd yhteiskuntaa, johon nuoret 1dhihoitajanaiset ovat astumassa.

Seuraavassa luvussa késittelen koulutuksen historiaa Suomessa, koulutuksen paikkaa ja
merkitystd yhteiskunnassa nykyddn, sekd nuorten ja koulutuksen vilistd suhdetta.
Koulutus vie useimpien nuorten kohdalla nykypdivina suhteellisen paljon aikaa eldmis-
sd, se vaatii osallistumista ldhes joka pdivd useinkin yli kymmenen vuoden ajan. Hallit-
sevuutensa tdhden se on myds osaltaan vaikuttamassa eldménhallinnan mahdollisuuk-
siin. Tieto koulutusjarjestelmin muutoksista ja murroksista 1900-luvulla auttavat nike-
méién, kuinka vaikeaa tai helppoa vaihtoehtoisten koulutusmuotojen on nykyéddn mur-

tautua ulos perinteisistd koulutuksen tavoista.



Koulutuksen jilkeen otan esille eldménpolitiikan ja eldménhallinnan késitteet. Ana-
lyysissdni painotan enemmén jalkimmaistd, silld se on konkreettisempi ja liittyy yksilon
omiin ratkaisuihin ja subjektiivisiin kisityksiin toisella tavalla kuin yleisempi eldmén-
politiikan késite. Téssd luvussa pohdin my6s eldménhallintaan liittyvdd syrjdytymisen
tai huono-osaisuuden kisitettd, seké erilaisten syrj'eiytymisenestoprojéktien pyrkimyksid
ja mahdollisuuksia. Teoriaosuuden jilkeen esitteleméni analyysi perustuu kahdeksan,
Helsingin Diakoniaopiston innopaja-koulutusprojektissa mukana olevan lahihoitaja-

opiskelijan haastatteluun.



2. HOIVAN PAIKKA

Hoivaamisen tarve ja hoivan tuottaminen ovat perinteisesti naiseen olemuksellisina lii-
tettyjé asioita. Joidenkin kisitysten mukaan tarve on biologinen ja siten perustarve, ai-
van kuten syominen ja nukkuminen. [Imeisesti timéantyyppiseen nékémykseen perustuu
se nyky-yhteiskunnassamme vallitseva tosiasia, ettd naisvaltaiset hoitoalat ovat matala-
palkkaisia. Jérkeily voisi menné tdhén tapaan: koska hoivaaminen on luontaista naisille,
se ei vaadi erityistaitoja, siksi siitd ei myoskddn ole tarpeen maksaa. Hoitoalan naisval-
taisuus on tosiasia, mutta tilanteen nikeminen hoivavietin seurauksena sekd yksinker-
taistaa naisen tekeméaa yksilollistd valintaa ettd vdhittelee yhteiskunnallisia ja sosiaalisia
kédytdntojd ja rakenteita, jotka ohjaavat naiset matalapalkkaisille hoitoaloille. Todenné-
koisestt kuitenkin monet hoitoalalle hakeutuvista naisista kertovat toimivansa kutsu-
muksen johdattelemina, eikd yksilon subjektiivista ndkokulmaa voi kiistdd, vaikka jot-
kut ratkaisuista olisivatkin yhteiskunnan ’kollektiivisen tajunnan’ aikaansaamia. Olisi
mielenkiintoista tutkia my6s mieshoitajien suhtautumista ja asettumista yhteiskuntaan,
mutta tutkimuskohteen sukupuolijakaumasta johtuen tdmd ndkokulma rajautuu tutki-
muksen ulkopuolelle. Seuraavassa esittelen yhteiskuntaa, johon haastattelemani 14hi-
hoitajaopiskelijat sukeltavat valmistuttuaan eli kontekstia, johon he asettuvat astuttuaan
tyomarkkinoille. Tamén jilkeen otan esiin erityisesti 1dhihoitajan osan ja aseman. Tdhén
taustaan suhteutuvat projektissa mukana olevien opiskelijoiden omat ndkemykset, né-
kemysten ja tavoitteiden realistisuuden aste ja siten myds heiddn eliménhallinnallisten

keinojensa pitevyys.

2.1 Nainen suomalaisessa hyvinvointivaltiossa

Sukupuolijaon erityinen luonne Suomessa eli palkkaty6hon osallistuvien naisten suuri
méiird perustuu taloudelliseen ja sosiaaliseen historiaan, silld koyhd maa tarvitsi toisen
maailmansodan jdlkeen naisten panoksen seki teollisuudessa ettd maataloudessa. (Jul-
kunen 1990, 3). Teollisuuden alkuaikoina alkanut naisten pddsy tyomarkkinoille sai
aikaan perheen disintegraation. Aikuisten perheenjdsenten aika jakaantui jyrkésti vapaa-
alkaan ja tyohon ja perhe toimi uusintavana kulutusyksikkond. Perinteisten yhteisdjen

hajoaminen tuotti valtiollistumisen vilttiméattomyyden eli mitd enemmaén disintegraa-
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tiota, sitd vilttdmattomampad oli valtiollinen siddntely. Disintegraation edetessd valtion
on ollut tuotettava materiaalista turvaa ja yksiloiden sopeuttamista. (Hirsch 1980 Koso-
sen 1998, 22 mukaan). Muutokset naisten tyomarkkinoille osallistumisessa ja yhteisjen
hajoamisessa, mikd lisddntyvissd miérin on nihtidvissd Beckin (1992) riskiyhteiskun-
nassa, johtavat siihen, ettd ihmisid on yhd vaikeampaa hoitaa kotona koko pdivén, jol-
loin tarve valtion jdrjestimidn hoivatyohon kasvaa. Tétd hoivaty6td suorittavat ldhinnd
naiset. Kososen (1998) mukaan hyvinvointivaltion kasvua voikin monessa mielessé
pitdd naisten siirtymisend valtiolliselle alueelle, yksityisestd hoivatyostd julkiseen hoi-

vatyohon. (Kosonen 1998, 24).

Hyvinvointivaltiota on pidetty naisille ystdvillisend yhteiskunnallisena mallina. Poh-
joismaissa pyritddn edistdmédn naisten pddsyd politiikkaan ja tyémarkkinoille. Naisten
palkkaty6n normalisointi vdhentdd mieseléttdjyyttd ja estdd koyhyyden naisistumista.
Lisdksi se antaa naisille vaihtoehtoja varmistaen taloudellisen riippumattomuuden ja
ottaen huolekseen kollektiivisen hoitotyon julkisen sektorin kautta. Samalla julkinen
sektori on merkittdva naisten tyollistdja. (Julkunen 1992, 40). Toisaalta naisen asema
voi my0s vaikuttaa hyvinvointivaltion kasvuun antamalla naisille enemmén vaikutus-

valtaa yhteiskunnassa. (Julkunen 1990, 3).

Naisten ja hyvinvointivaltion viliseen suhteeseen ei kuitenkaan pidd suhtautua tdysin
kritiikittdmasti. On otettava huomioon se, miti puolia yhteiskunnasta ja sen suomasta
turvasta kulloinkin painotetaan. Raija Julkunen (1992) on ndhnyt jo 1990-luvun alussa
naisystivillisyyden rajat suomalaisessa yhteiskunnassa ja nuo rajat ovat edelleen nihté-
vissd, vaikkakin naisten hyviksi ajatellut uudistukset kantavat usein mukanaan suku-
puolineutraaliuden illuusiota. Vanhempainvapaa on periaatteessa tarkoitettu molem-
mille vanhemmille, kédytdnnossd kuitenkin suurin osa vapaan kiyttdjistd on edelleen
naisia. Esimerkiksi vuonna 1997 vanhempainpdivérahaa sai 102 000 naista ja 39 800
miestd. (Naiset ja miehet Suomessa 1998, 70). Hyvinvointivaltion voi myd&s ajatella
kédyttdvan naisia jarjestelmén puskureina eli kuten Julkunen kirjoittaa, “moderni hyvin-
vointivaltio luo moderneja *kryptia’, naisten, avuttomien ja huono-osaisten maailmoja,
joissa hyvinvointivaltion palvelijat pitivit avuttomat ja ongelmaiset poissa muiden ni-

kyvistd”. (Julkunen 1992, 48-49). Siten naisten ja hyvinvointivaltion hoivaliittolaisuus
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merkitsee naisten hyviksikédyttod sen jérjestelmén taholta, joka toisaalta suojelee naisten

etuja.

Hyvinvointi- tai sosiaalivaltio.on omalta osaltaan toiminut my6s miesvallan vélineend.
Hyvinvointivaltion toimintatapa on perinteisesti tukeutunut sille, ettd mies on perheen
eléttdjd, kun taas naiselle kuluu huolenpito palkattomana kotityoni. Naisten riippuvuus
valtiosta tydntekijoind, ammattilaisina, asiakkaina, palveluiden kdyttdjind ja kansalaisi-
na on lisdéntynyt hyvinvointivaltion kehittyessd ja vakiintuessa. Riippuvuus perheesti
olisi kérjistetysti ilmaistuna vaihtunut tai vaihtumassa riippuvuudeksi valtiosta. Tamén
ajatuskulun mukaan valtio nghd4én miesten hallitsemana uutena vayldné toteuttaa patri-
arkaalista kontrollia ja naisten siirtyminen kotityostd palkkaty6hon olisi vain siirtymisti

yksityisestd julkiseen patriarkaattiin. (Hernes 1987).

Anneli Anttonen (1990) ehdottaa sukupuolieroista ldhtevda politiikkaa, naisehtoisia
projekteja, jotka voisivat tuoda uudenlaisia ndkokulmia hyvinvointivaltion vakiintunei-
siin kdytidntoihin. (Anttonen 1990 Julkusen 1992, 49 mukaan). Naisilla ei ehké ole su-
kupuoleen liittyvid ohjelmia tai intressejd ainakaan tietoisesti ja suuressa mittakaavassa.
Naistietoisuuden sijaan naisen rakenteellisesta asemasta hyvinvointivaltion ruohojuuri-
tasolla (hoivan ja tiedon haltijoina) voisi ehki nousta sellaista ’hoiva- ja kanssaihmis-
tietoisuutta”, joka synnyttdisi uudistavaa politilkkkaa. On epdvarmaa, merkitseek6
“naisten malli” todella, kuten feministinen ajattelutapa chdottaa, litteitd rakenteita, hie-
rarkiattomuutta, palvelu- eikd hallintoty6téd, vuorovaikutuspétevyyttd, toisen kuuntelua
ja huomioonottamista. Tallainen malli saattaisi kuitenkin olla tarpeen markkinoiden,

byrokratian ja teknologian vastavoimana. (Julkunen 1992, 49-51, 122-125).
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2.2 Naiset ja michet tyémarkkinoilla

Suomalaisten naisten ty6hon osallistuvuus on ollut kansainvélisesti katsottuna korkeaa
ainakin 1960-luvulta saakka. 1980-luvulla Tanska ja Ruotsi Pohjoismaista ohittivat
Suomen, mutta ndiden maiden naisten tydvoimaosuuksien lisdys on ollut ldhinnéd osa-
aikaisuuden kasvua. Naisten tyossdkdyntid Suomessa on selitetty muun muassa maata-
loudessa omaksutun naisen ja miehen yhteistyomallin siirtymiselld teolliseen ja jélkite-
olliseen yhteiskuntaan ja suomalaisten naisten koulutustason samankaltaisuudella mie-
hiin verrattuna. Naisten palkkaty6 on lisddntynyt myos muualla maailmassa, esimerkiksi
OECD:n alueella naisten tydvoimaosuudet ovat nousseet kaikissa maissa. Naisia tyo-
voimaan vetdvind tekij6ind on monia tekij6itd, kuten koulutustason nousu, nuorten
naisten muuttuneet vaatimukset, taloudellinen pakko ja tyévoiman kysynnidn muutokset.

(Lehto 1999, 107).

Samaan aikaan naisty6voiman kasvun kanssa on kuitenkin olemassa negatiivisia vai-
kutuksia, jotka kohdistuvat naisten tyGssikdyntiin. Naiset ovat péddsseet sellaisten tyd-
markkinoiden piiriin, jossa kokoaikaiset tydsuhteet ovat viheneméssé ja joustavat, epéa-
varmat ja usein osa-aikaiset tyosuhteet ovat arkipdividd. 1990-luvun lopulla naisten tyo-
voimaosuus Suomessa ja muissa Pohjoismaissa ylldttden laski, mikd johtui 1&hinnd
opiskelijoiden médrin kasvusta. Naisten tyottomyys on Suomessa yleensd ollut alhai-
sempi kuin miesten, mutta laman jilkeisind vuosina 1990-luvun lopulla tilanne on
muuttunut. Kun ty6ttdmyys l4hti pahimman tyottomyyskauden jilkeen laskemaan,
naisten tyottomyysaste laski hitaammin kuin miesten. Vuoden 1998 tyévoimatilaston

mukaan naisten tyottomyysaste oli 12,0 ja miesten 10,9. (Lehto 1999, 108-109).

Madrdaikaisten tydsuhteiden mddrd kasvoi 1990-luvulla sekd naisilla ettd miehilld,
mutta patkityot olivat kuitenkin naisilla selvasti yleisempid. Naispalkansaajista 1990-
luvun lopulla 21 % ja miespalkansaajista 14 % oli méairdaikaiseksi sovitussa tyOsuhtees-
sa. Suomessa téllaiset tyOsuhteet olivat tyypillisid erityisesti naisten julkisen sektorin
toimihenkil6iden toissd. (Lehto 1999, 109). Sosiaali- ja terveysalan tyontekijéiden maa-
rd oli vuonna 1990 208 000 ja 1998 220 000. Henkil6stomaidran ndenndinen nousu joh-

tui kuitenkin erilaisten pétkéd- ja osa-aikaistdiden lisdédntymisesté.
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Naisten alueet sijoittuvat ammattien ja tydpaikkojen hierarkiassa alemmaksi kuin mies-
ten. Tama ero havaitaan konkreettisesti verrattaessa eroja miesten ja naisten palkoissa.
(Kinnunen & Korvajiarvi 1996, 13). Naiset ansaitsevat keskimdérin vain noin 80 %
miesten palkoista riippumatta siitd, kuinka korkealle heidédn koulutustasonsa nousee.
Naiset olivat kuitenkin vuonna 1999 tyévoimassa koulutetumpia kuin miehet. (Lehto
1999, 110). Palkansaajien sddnnollisen tyon keskiansio vuonna 1997 oli naisilla 9 723
markkaa, kun se miehilld oli 11 928 markkaa. Terveyspalveluiden keskiansiot olivat
naisilla 10 322 markkaa, kun taas miehilld keskiansio nousi 13 852 markkaan. (Naiset ja

miehet Suomessa 1998, 49-50).

Alkutuotannosta ja jalostuselinkeinoista palvelutuotantoon siirtyminen on ollut keskei-
nen tekijd naisten ansioty6n lisdintymisessd. Suomessa ja yleensd Pohjoismaissa pal-
velusektorin kasvu on samalla ollut julkisen sektorin kasvua. Se on ollut myé6s palkka-
tyon kasvua, silld yrittdjyyden lisddntyminen naisvaltaisilla palvelualoilla on ollut vi-
hiistd. Palvelusektorin ja julkisen sektorin kasvu ovat vaikuttaneet omalta osaltaan am-
mattien sukupuolen mukaiseen eriytymiseen. Naisten tyon kasvualoja viimeisen parin-
kymmenen vuoden aikana olleet terveydenhoitoalan tyd, sosiaalialan tyd ja opetustyd.
Suomessa ldhes puolet palkansaajanaisista tydskenteli 1990-luvun lopulla julkisella
sektorilla. Monet ty6ttomyyden kielteiset piirteet, kuten tyottomyys ja tilapéiset tydsuh-
teet koskivatkin juuri julkisen sektorin tyontekijoitd. (Lehto 1999, 110). Naiset toimivat
michid yleisemmin julkisella sektorilla, naisten tyonantajana toimii tyypillisesti kunta,
miesten tyOnantajana valtio. Naisten t6itd ovat olleet sosiaali- ja terveydenhuollon teh-
tivit, joissa kuitenkin johtotehtdvid ovat mdidrillisesti hallinneet miehet. (Simonen

1994, 14).

[lmeisesti pohjoismainen hyvinvointivaltio on tuottanut jyrkk&a ammatillista segregaa-
tiota eli ammattien jakautumista mies- ja naisammatteihin, silld muissa teollistuneissa
maissa yhtd jyrkkdid kahtiajakautumista ei ole. (Lehto 1999, 110-112). Vuoden 1997
toimialaluokituksen mukaan naisten osuus sosiaalipalveluiden tydllisistd Suomessa on
92 % ja terveyspalveluiden 85 %. Rakentaminen ja kuljetus ovat puolestaan miesvaltai-
sia aloja (edellisessd miesten osuus 94 %, jalkimmdisessd 79 %). (Naiset ja michet

Suomessa 1998).
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2.3 Yhteiskunnan jirjestymisestii sukupuolittain

Tasa-arvo on edennyt suomalaisessa yhteiskunnassa pitkille ja ehképd osittain sen takia
tasa-arvokysymys on jossain méérin unohdettu tai sivuutettu. Naisen asemasta kiinnos-
tuneet tutkijat ovat puhuneet hyvinvointiyhteiskunnan nikyvésti ja nidkyméittdmasta
sukupuolesta. Naisen paikka on tyoeldmaéssd ja polititkassa - kunhan miesten ja naisten
vélistd hierarkiaa ei ndkyvésti haasteta. Samoin sukupuolisopuun kuuluu tietynlainen
sdvyisyys, jolla sukupuoleen suhtaudutaan. Feministit leimataan helposti kiihkoilijoiksi,
jotka yrittdvit korjata jotakin, mikd ei ndytd olevan rikki. Ajatellaan, ettd koska tasa-
arvo on suurilta osin saavutettu, on asiasta turha endi pitdd metelid. Paéllimmdaisend
suomalaisessa mentaliteetissa vaikuttaisi olevan se individualistinen ajatus, ettd asiat
ovat kiinni itsestd, eivit sukupuolesta. (esim. Julkunen 1999, 99). Suomalainen tyoeld-
mé on ndyttdytynyt alueena, johon sukupuoli tai sukupuolisuus ei kuulu. Tyodeldmén
eriarvoisuus miehen ja naisen vililld on tunnustettu ja sitd onkin pyritty poistamaan.
Tutkijat toteavat naisen ja miehen eriytymisen tydeldmassd ja samalla helposti vahvis-
tavat sukupuolijaon olemassaolon. Toisaalta sukupuoleen perustuvan jaottelun perinteet
on tunnettava, jotta tiedettdisiin, mitd niille voisi tehdd. (Kinnunen & Korvajdrvi 1996,

24-25).

Naisilla on erityinen rooli hyvinvoinnin ja huolenpidon tuottajina. Kuitenkin on tarvittu
sosiaalipoliittista naistutkimusta analysoimaan miesticteen vaikenemaa sosiaalipolitii-
kan sukupuolistumista. Makrososiologisessa naistutkimuksessa analysoidaan yhteis-
kuntien jdrjestymistd sukupuolen mukaan, yhteiskunnan rakentumista sukupuolijérjes-
telmille (genussysteemille). (Julkunen 1992, 18). Yvonne Hirdmanin mukaan moder-
nissa yhteiskunnassa sukupuolijérjestelmé, yhteiskunnan organisoituminen sukupuolten
erottamisen (separaation) ja hierarkisoinnin (mies/maskuliininen on parempi) mukaan,

problematisoituu ja sukupuolikonflikti tihenee. (Hirdman 1990).

Sukupuolen mukaista jarjestymistd voi konfliktin sijaan luonnehtia myds sukupuoliso-
pimukseksi tai kompromissiksi: sukupuoleen littyvit ideat ja odotukset eivét ole luon-
nollisia vaan yhteiskunnallisesti muokkautuneita. Sukupuolisopimus on kitketty ja vi-
hén tiedostettu, usein luonnollisena pidetty. Siitd vallitsee jonkinlainen yhteisymmaérrys,

mutta se on kiistanalainen, muuttuva, “neuvoteltavissa” Se viittaa ddnettomiin ja julki-
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lausuttuihin sukupuolta koskevii\{sukupuolta koskeviin )c)dotuksiin, sukupuoliin litet-
tyihin velvollisuuksiin ja oikeuksiin. Sukupuolijédrjestelmd sekd erillistdd ettd hierarki-
soi sukupuolet. Ja koska moderni yhteiskunta on tehnyt naisesta ongelman, ovat naiset
olleet aloitteellisia sukupuoliroolien uudelleenmuotoilussa. (Julkunen 1992). Leila Si-
mosen (1994) mukaan sukupuolisopimuksella tarkoitetaan sellaista kontrahtia, jossa
naisten palkkatyohon péddsyn edellytys on ollut sopeutuminen kaksinkertaiseen tyotaak-
kaan eli palkkatychon ja kotitdihin. Liséksi naisten on tyytyminen naispalkkaan, joka on
keskimédirin parikymmenté prosenttia pienempi kuin miesten vastaava. (Simonen 1994,
15). Sukupuolikompromissi antaa kylldkin ideologiset perusteet naisten kamppailulle
yhdenvertaisesta asemasta miesten kanssa, mutta samalla se edellyttdd sukupuolieron
sdilymistd, naisten vastuuta huolenpidosta ja tyytymistd toisena olemiseen eli naispalk-
kaisuuden lisdksi miesvaltaisiin hierarkioihin, miesjohtoiseen ja miesnormille rakentu-

vaan yhteiskuntaan. (Julkunen 1992).

Jos ajatellaan politiikan vaikuttavan sukupuolten asemiin, voi valtionkin ajatella olevan
yksi osapuoli ”sopimuksessa”. Vaikka sukupuoliodotukset eivit ole niin yksimielisié,
kuin sukupuolisopimuksen kisite antaa ymmartdd, vallitsee Suomessa yksimielisyys
naisen oikeutetusta paikasta ansiotytssd. Asenteet ovat muutenkin myonteisid tasa-
arvon edistimisen suhteen, mutta sosiaaliset kdytannét erottelevat siitd huolimatta su-

kupuolia. (Julkunen 1999, 80-81).

Sukupuolijdrjestelmd ei ole muuttumaton, naiset voivat rikkoa jérjestystd tulemalla pe-
rinteisesti miehisille eldménalueille, kuten tyémarkkinoille ja polititkan kentdlle. Kui-
tenkin useasti nididen jarjestelmien sisdlle muodostuu uudenlaisia hierarkioita, jotka
erottelevat uudelleen miehen ja naisen, vihén eri tavoin, mutta samalla periaatteella eli
tuoden esille maskuliinisen paremmuuden. Sukupuolinen tyonjako ja hierarkia muo-

dostuvat uudelleen. (Rantalaiho 1994).
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2.4 Huolenpito: historiasta nykypéiiviin
2.4.1 Sosiaali- ja terveysalan historiaa Suomessa

Suomessa sairaanhoito oli ennen 1800-lukua suurelta osin kouluttamattomien holhooji-
en késissd. Sairaaloita oli toki olemassa, mutta sairaspaikkoja oli vain muutamia. Sairaat
kuitenkin tarvitsivat toisen ihmisen apua omien voimien ja tietimyksen puutteen vuoksi
sekd sairaaloissa ettd kotona ja opinkdyméttdmait vaalijattaret olivat vélttdmé&ttomia,
jotta apua tarvitsevista voitiin huolehtia my6s niilta osin, jotka jdivét lddketieteen ulko-
puolelle. (Sorvettula 1998, 19). Teollistuneissa yhteiskunnissa alettiin 1700-luvun lop-
pupuolella antaa videston terveydelle aiempaa suuri arvo, silld uudet tehtaat tarvitsivat
tervettd tydvoimaa. Alati kehittyvin lddketicteen uudet menetelmat tarvitsivat kayttéjik-

seen ja soveltajikseen koulutettuja tyontekijoitd. (Rauhala 1994, 14).

Hoitoalan ensimmadiset ammattilaiset Suomessa olivat kétilot, joiden koulutus aloitettiin
Turussa 1816. (Rauhala 1994, 14-15). Vuonna 1867 perustettu Helsingin diakonissa-
laitos alkoi kouluttaa diakonissa-sairaanhoitajia, minka jilkeen diakonissalaitoksia pe-
rustettiin myGs Viipuriin, Sortavalaan ja Ouluun. Nididen laitosten perimméinen motiivi
oli ihmisten hdddn, mm. nédldnhiddédn lievittdminen. (Sorvettula 1998, 30). Varsinainen
salraanhoitajakoulutus aloitettiin vuonna 1889, aluksi kurssimuotoisena. Vuonna 1930
alkoi kolme vuotta kestdvd valtion ylldpitdma sairaanhoitajakoulutus useimmilla paik-

kakunnilla.

Sosiaalialan ty6 alkoi lastentarhatoiminnasta, kdyhdinhoidosta ja turvattomien lasten
suojelusta. Ensimmdinen varsinainen ammatti oli lastentarhankasvattajattaren ammatti,
johon kouluttaminen aloitettiin vuonna 1896. Suomenkielinen koulutus tdhdn ammattiin
alkoi 1904. 1800-luvun loppupuolella kunnalliskoteihin alkoi muodostua johtajien tai
useammin johtajattarien ammattikunta. 1940-luvulla alkoi muodostua moderni sosiaali-
huolto ja sosiaalihuoltajien koulutus aloitettiin Yhteiskunnallisessa korkeakoulussa

vuonna 1942. (Rauhala 1994, 15-16, 18-19).
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Hoitoalalla samoin kuin sosiaalialalla tyontekijoind ovat alusta asti naiset olleet enem-
misténd. Naisten tekemd hoitotyd on kuitenkin aina ollut lddkédreiden (miesten) tyOtd
avustavaa ja sille alisteista. Kuten 1800-luvun lopulla kirjoitettiin: “Luonnollisista syistéd
ei kylld ole voitu olla ilman hinen (naisen) apuansa valtion sairashuoneissa ja vankilois-
sa siitd asti, kun nditd on perustettu. Hinen tyonsd ndisséd on kuitenkin ollut ainoastaan
palvelijan, talouden- ja sairaanhoitajan.” (Kalenteri Suomen naisten tyostd 1894 Sor-
vettulan 1998, 19 lainaamana). Vuonna 1900 puolet sairaanhoidon henkil6stostd oli
naisia, l4dkéreistd naisia oli vajaat yksi prosentti. (Rauhala 1994, 17). Naisten suuri
osuus hoivatydstid on jatkunut niihin pdiviin saakka ja jatkuu edelleen. Hoitotyo ja

huolenpito ovat edelleen leimallisesti naisten aluetta.

2.4.2 Hoivan tila Eihimenneisyydessi ja nyt

Ennen 1990-luvun alkupuolella alkanutta lamaa julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
tyollisyys laajeni voimakkaasti. Laman myéti tilanne muuttui ja 1990-luvun viimeisind
vuosina sosiaali- ja terveysalan tyottémyysaste oli korkea ja tydssdkédyvien tydolot hel-
kentyivit. (Julkunen 1999, 98). Vuonna 1993 siirryttiin menoperustaisesta valtion-
osuuskdytdnnostd laskennallisiin valtionapuihin ja keskushallinnon siithen asti harjoit-
tamasta yksityiskohtaisesta kuntien ohjailusta luovuttiin. Kunnat saivat vapauden valita,
milld tavalla ne jérjestavit kuntalaisten sosiaali- ja terveyspalvelut. Kuntien kiristynyt
talous pakottaa kuntia arvioimaan palvelujen tuotantopolititkkaa uudelleen ja kilpailut-

tamaan palvelujen tuottajia. (Ohtonen 1997).

Suomessa ja Ruotsissa leikattiin 1990-luvun lopulla sosiaalipolitiikkaa ja julkista sekto-
ria sekd julkisen tyollisyyden ettd sosiaaliturvan osalta. (Julkunen 1999, 98). Sosiaali- ja
terveysalan henkilostomidran vdhentiminen saattaa johtaa uudenlaiseen ajatteluun.
Raija Julkunen (1993) visioi vuosikymmenen alussa julkisen sektorin tyopatkkojen kar-
simisen ja tehokkuusajattelun vaikutuksia. Tulosohjaus tekee tietd julkisen sektorin si-
sdiselle kilpailulle tai sekakilpailulle, jossa julkisen palvelutuottajat kilpailevat yksi-
tyisten kanssa. Vaarana kilpailussa on litketoiminnan yhdistiminen hoivaan, apua tar-
vitsevat myyd&dédn eniten tarjoavalle. Pluralistiseen strategiaan sisdltyy tehokkuuden ja

kilpailun kannustamisen lisdksi pyrkimys tuottaa halvempaa hoivaa, toisin sanoen pyr-
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kimys pienempiin julkisiin kustannuksiin. Omaishoito, perhehoito ja vapaaehtoistyd
voivat olla inhimillisempid hoidon muotoja kuin laitoshoito, mutta pyrkimys vidhem-
mén koulutettujen tai méérdaikaisten palkkaamiseen tai tydon intensivointiin, samoin
kuin henkilokunnan saneeraukseen, kuormittavat hoitotyontekijoitd ja mahdollisesti

huonontavat hoidon laatua. (Julkunen 1993, 34-37, 39).

1990-luvun alussa Suomessa oli ndhtdvissd viitteitd naisten vetdytymisestd sitoutumista
vaativista mutta matalapalkkaisista ja raskaista hoiva-alan t6istd. (Julkunen 1990, 31).
Nykyéddn sosiaali- ja terveysala potee henkilékunnan vajausta, on puhuttu tyon kuor-
mittavuudesta hoitajille ja sen seurauksena vilinpitimittomyydestd apua tarvitsevia,
ldhinnd vanhuksia kohtaan. Tyottomyys hoitoalalla pitdd ainakin toistaiseksi hoivakrii-
sid loitolla, toinen asia onkin sitten tulevaisuudessa haamottiava tydvoimapula, joka eh-
kd tuo hoivakriisin uudelleen ajankohtaiseksi ja naisille mahdollisuuden ty6paikan valit-
semiseen toisella tavalla kuin tédlld hetkelld. 2000-luvun alussa monien palvelujen tilan-
ne on hieman parempi kuin se oli muutama vuosi sitten. Kunnallisten sosiaali- ja terve-
yspalvelujen henkil6stoméadrit ovat kasvaneet suuressa osassa palveluja ja palvelujen
kéytto on hieman lisdédntynyt. Vield kuitenkin mielenterveyspalvelut, vanhusten ja las-
ten hoito kohtaavat ongelmia hoitohenkilokunnan véhidisyyden vuoksi ja sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6ston tyduupumus on edelleen suuri. (Uusitalo 2000). On otet-
tava huomioon my6s ldhiaikoina tapahtuva sosiaali- ja terveysalan tyottomyyden
muuttuminen tydvoimapulaksi suurten ikdluokkien jdddessi eldkkeelle ja varauduttava
uuden henkilokunnan koulutukseen ja rekrytointiin. (Sosiaali- ja terveysministerid

1999).

Naisten ldsndolo politiikassa, tydmarkkinoilla ja koulutuksessa ei riitd poistamaan su-
kupuolten nikyvdikéddn eriarvoisuutta: Suomessa on sukupuolisesti segregoituneet tyd-
markkinat, sukupuolittuneet hierarkiat ja palkat sekd naisia vdheksyvid asenteita. Pin-
naltaan sukupuolineutraalit jérjestelmét rakennetaan luonnolliseksi késitettyjd sukupuo-
likuvia ja valintoja silmélldpitden. On kysytty, onko hoivarationaliteetille elintilaa hy-
vinvointibyrokratioiden sddntdjen, rutiinien ja vajavaisten resurssien paineessa. Hoivalla
tarkoitetaan tdssd sellaista auttamis- ja huolenpitosuhteen ja tyon laatua, jossa yhdistyy

tunne ja jarki, tyo ja vilittdiminen. (Julkunen 1992).
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Naisia ei ainakaan Suomessa yritetd endd litistdd nyrkin ja hellan viliin, mutta jos pitdd
mielessd aikaisemmin esitellyn hoivan miéritelmén, ei yhteiskuntaamme voi mydskéén
ndhdi hoivaliittolaisena. 1980-luvun lopulla naisten ja hyvinvointiyhteiskunnan yhteis-
tyd ndytti jopa valoisammalta kuin miltd se ndytti ennen vuosituhannen vaihdetta ja
ndyttdd sen jilkeen. Kuten Raija Julkunen (1999) on kirjoittanut, ennen 1980-1990-
lukujen vaihdetta “naiset yrittivdt méaéritelld valtion henked hoivan ja huolenpidon ar-
voin. Nyt hyvinvointivaltiota mééritellddn uudelleen tuottavan, investoivan, aktivoivan
ja kannustavan suuntaan.” (Julkunen 1999, 99). Ehki olisi aika mééritelld yhteiskuntaa
uudelleen hoitoty6td tekevien arvojen ja maailmankuvan kautta. Tai ainakaan tehok-
kuusajattelun ja tietoyhteiskunnan ei mielestédni pitdisi olla ainoita “oikean” suhtautu-

mistavan médrittelijoita.

2.5 Lihihoitajan yhteiskunta

Nuoret eivit voi endd aikaisempien sukupolvien tavoin tuudittautua koko eldmén kesté-
véddn tyouraan. Epdvakaat tysuhteet, méddrdaikaiset ja osa-aikaiset tyosuhteet ovat to-
dellisuutta. Yksiloiden selviytyminen tyomarkkinoilla eriytyy nyt ja tulevaisuudessa
tutkimusten mukaan paitsi koulutuksen ja tySkokemuksen, sekd jatkuvan opiskelun pe-
rusvalmiuksien perusteella my6s tyonhakijan henkilkohtaisten ominaisuuksien mu-
kaan. (vrt. Raivola 1997, 58-59). Siten yksilon on entistd enemmén laitettava itseéén ja
persoonaansa likoon pyrkiessddn selviytyméddn tydmarkkinoilla ja pédstiddkseen tySuran
alkuun. Voisi ajatella henkil6kohtaisten ominaisuuksien painottamisen korostuvan sosi-
aali- ja terveysalalla, jossa ammatissa tydskentelyyn kuuluvat olennaisena osana paitsi

itse ammattiin liittyvit taidot myos sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset taidot.

Lihihoitajan koulutus ja ammatti ovat melko uutta huolenpitoalalla. 1980-luvulla aloi-
tettiin keskustelu sosiaali- ja terveyspolitiikan koulutuksen uudistuksesta. Tavoitteeksi
asetettujen avohuoltopainotteisuuden ja hoidon kokonaisvaltaisuuden katsottiin jo sil-
loin edellyttdvdn vanhojen ammattitaitojen kokonaisvaltaista yhdistdmistd. Pyrkimykse-
né sosiaali- ja terveydenhuollon muutoksissa on ollut tuottaa palvelut taloudellisemmin
ja tehokkaammin ja kehittdd palvelujdrjestelmdd vastaamaan videston ikddntymisen ja

kokonaisvaltaistamisen vaatimuksiin. Vuonna 1993 aloitettiin sosiaali- ja terveysalan
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perustutkintoon téhtddva ldhihoitajan koulutus, jossa eri ammattiryhmien keskindisestd
yhteistyostd siirryttiin yhteen eri ammattiryhmét yhdistavadn koulutukseen. 1990-luvun
lopulla sosiaali- ja terveydenhuollon perustason auttamistehtdviin koulutettiin endé ai-
noastaan ldhihoitajia. (Rintala & Elovainio 1997, 11-12). Véhitellen ldhihoitajan am-
mattikuva ja tehtdvikenttd ovat selkiytyneet niin palveluiden vastaariottajille kuin lghi-
hoitajille itselleenkin, kuitenkin l4hihoitajakoulutuksen ja ldhihoitajan ammatin sijainti
sosiaali- ja terveysalan hierarkiassa, sen sijoittuminen jollakin tavoin sairaanhoitajan ja
perushoitajan ammatin vdlimaastoon, aiheuttaa edelleen vaikeuksia ldhihoitajien ja l&hi-

hoitajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin muotoutumisessa. (emt.).

Léhihoitajia koulutettiin vuonna 1996 lihes 90 erilaisessa oppilaitoksessa ja vuosina
1994-1996 heitd valmistui ldhes 11 500. Edellisind vuosina valmistuneista ldhihoitajista
joka toinen oli vuonna 1996 ty6ttomaina tai tyossd tyollistdmistuella ja tyGssd olevista
joka toinen tyOskenteli tyollistimistuella. (ks. Rintala & Elovainio 1997, 12). 1990-
luvulla kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosté on vanhentunut eli yhé suurem-
pi osa tydntekijoistd on yli 50-vuotiaita. Tdmaé kehitys selittyy suurten ikdluokkien kes-
ki-idn nousulla ja sill4, ettd nuoria ei vastaavasti ole palkattu samassa méérin kuin aikai-
semmin. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6kunnasta vuonna 1990 oli yli 50-vuotiaita
36 000 ja alle 30-vuotiaita 42 000. Vuonna 1998 vanhempia tyontekijoitd oli jo 58 000,
kun taas nuorten miirid oli laskenut 21 000:een. 2000-luvun ensimmaisen vuosikym-
menen puolessavilissi eldkkeelle siirtyvien midri tulee olemaan suuri, jolloin tarvitaan
kokenutta tyévoimaa, minkd vuoksi tarvitaan systemaattista koulutussuunnittelua ja

uudelleen rekrytointia. (STAKES Tiedote nro 93/99).

Tydmarkkinoilla on 1980-luvun jilkeen tapahtunut merkittdvid muutoksia, esimerkiksi
naistydmarkkinoiden laajentumiseen perustunut koulutuksen investointi menetti perus-
tansa 1990-luvun “naistyopaikkojen” tarjonnan viahyyden vuoksi. Yhteiskuntapoliittinen
optimismi ei siltd osin konkretisoitunut nuorten naisten sosiaalis-taloudellisen aseman
muotoutumisessa. Toisaalta naisvoittoisilla aloilla tulee muutaman vuoden kuluttua
olemaan suoranaista tygvoimapulaa, paljolti sosiaali- ja terveysalan tulevaisuus riippuu
siis niistd nuorista naisista, jotka tédlld hetkelld ovat astumassa tyoelamédin. Yksilot vas-
taavat eri tavoin tydémarkkinoiden muuttuneisiin odotuksiin ja ehka luovat omia ratkai-

suja sen sijaan, ettd luottaisivat tdysin tyomarkkinoiden ohjaukseen. On odotettavissa,
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ettd muutokset tydmarkkinoilla ja yhteiskunnassa vaikuttavat ja tulevat vaikuttamaan

nuorten yhteiskuntaan sitoutumiseen. (Suikkanen ym. 1999, 130).

Nykydédn tehokkuus ja teknologia ovat valtaamassa alaa my6s hoitoalalla. Sosiaali- ja
terveysalan liittiminen osaksi tietoyhteiskuntaa on yksi kdynnissi olevista projekteista.
Tietoyhteiskunnassa tehtidvin tydon perimmadinen ajatus on kérjistettynd ajattelun kautta
tehtdva tyo, ajattelun tuotosten apuvilineend toimii tietotekniikka. Sosiaali- ja terveys-
ministerion tydoryhmamuistiosta vuodelta 1995: “sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaji-
en organisaatioiden sisdisen tehokkuuden parantaminen on kustannusten karsimiseksi
oleellista. Organisaatiot ovat alkaneet toimia yhd enemmin yritysten kaltaisesti otta-
malla kdyttoonsa erilaisia tulosjohtamisen ja -budjetoinnin malleja. Kustannusten seu-
raamisen ja ennakoimisen vuoksi palveluiden tuotteistaminen ja hinnoittelu sekd las-
kentatoimen ja yleensid kustannusseurantajérjestelmien kehitykseen on kiinnitetty huo-
miota.” (Sosiaali- ja terveysministerion tydryhmamuistio 1995). 1990-luvun lopulla
uuteen tietoteknologiaan satsattiin suuria summia palveluiden verkostoitumisen edisté-
miseksi. Vaarana uuden teknologian kéytté6notossa on huomion kiinnittyminen itse
verkostoitumiseen ja hoivan péaidtarkoituksen eli ihmiskeskeisen huolenpidon kadotta-
minen. On puhuttu my§s tietotekniikan mieskeskeisyydestd, silld vaikka naisille on tilaa
suomalaisissa tietoteknisen alan ammateissa, on niissd naisia pois sulkevia piirteitd.
Marja Vehvildinen viittaa “maailmaan ilman naisia” puhuessaan tietotekniikan suku-
puolisuudesta ja michisten kdytdntdjen prosessista. (Vehvildinen 1996, 143). Vaikea
tehtévi sosiaali- ja terveysalalla ja alan tyontekijoilld onkin tasapainoilla toisaalta tieto-
yhteiskunnan toiveiden ja vaatimusten eli uuden teknologian kdyton ja hoivaan liittyvén

kutsumusajattelun vélilla.
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3. KOULUTUKSEN YHTEISKUNTA?
3.1 Miki sinusta tulee isona?

Kuinka paljon yksilolld todella on mahdollisuus vaikuttaa tulevan ammattinsa valintaan
ja kuinka paljon sen madrdad yhteiskunta? Erittelyd on vaikea tehdd, mutta joka lapsen
oletetaan kuitenkin osaavan vastata otsikon kysymykseen, onhan jokaisella joitain tai-
pumuksia, kykyjd, halua tulla joksikin. Ammatin ilmoittaminen tarjoaa vihjeitd lapsen
persoonallisuudesta. Lapsen ei yleensd oleteta ilmoittavan haluansa tulla hyviksi 1&-
himmiiseksi, vaan kertovan toiveammattinsa. Koska lapsen on ehkd vaikea késittdd
monimutkaisempia tavoitteita, vastauksen odotetaankin olevan yksinkertainen. Otsikon
‘kysymys seuraa kuitenkin usein julkilausumattomana tai jopa ddneen lausuttuna mukana
lapsen kehittyesséd nuoresta aikuiseksi ja samalla velvoittaa jokaisen tulemaan joksikin.
Toisin sanoen kysymys koulutuksen ja sen my6td ammatin valinnasta on ajankohtainen
nuoren eldmésséd heti hinen aloitettuaan koulunkdynnin. Mitd vanhempi kysymykseen
vastaaja on, sitd varmempana vastauksen realistisuutta pidetdén. Usein vain on niin, ettid

realismin my6td varmat ja yksinkertaiset vastaukset eivit endd ole mahdollisia.

Koulutusputki ei aina ole yksilon henkilokohtaisen pdidtoksen sanelema. Toinen padttia
jo nuorena, miksi haluaa tulla ja pysyy tavoitteessaan lopulta sen saavuttaen, toinen
epdonnistuu pyrkimyksissddn. Joku suhtautuu valinpitiméttdmasti koko koulutusajatuk-
seen ja pitdd sitd vain vilineend rahan hankkimisessa, toiselle koulutus on statuskysy-
mys tai kutsumuksen ohjaama valinta. Kenties suhtautuminen koulutuksen merkityk-
seen sanelee sen, kuka koulutuksessa lopulta pérjad. Koulutuksen edellyttimailld tavalla
sosiaalistuneet saattavat olla paremmassa asemassa kuin “oppimiskyvyttémit” tai

”sopeutumattomat” (Kajava & Limsd 1998).

Koulutuksen ja ammatin yhteys on nykyédn kiintedmpi kuin aikaisemmin, koulutusta
vailla olevalle tyon ja ammatin hankkiminen on vaikeampaa kuin koulutetulle (Kajava
& Lamsd 1998). Koulutus on siten tdrked ammatin saamisen kannalta ja ammatti antaa
yksilolle vield toistaiseksi yhden identiteetin ldhteen. Kilpailu koulutuksesta on kuiten-
kin kova ja heikommat sortuvat elon tielld. Yksilon késitykset koulutuksen merkityk-

sestd vaikuttavat ainakin osittain yksilon motivaatioon ja siten koulunkdynnin ja opis-
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kelun onnistumiseen ja ammatin hankkimiseen. Yksilon ndkemykset tormédavét (tai mu-
kautuvat) kuitenkin koulutusjérjestelmén yhteiskunnallisiin funktioihin ja koulutuksen
yleiseen arvostukseen ja arvovaltaan Suomessa. Ymmairtddksemme suhdetta yksilon ja
yhteiskunnan vililld koulutukseen liittyen, on tarpeellista tiedostaa koulutuksen yhteis-

kunnallinen merkitys.

Tésséd luvussa tulen puhumaan ensiksi koulutuksen menneisyydestd Suomessa, paino-
piste keskittyy 1900-lukuun vuosisadan alussa tapahtuneen merkittivdn murroksen ta-
kia. Kerron myds siitd, minkélaisia merkityksid koulutuksella on yhteiskunnalle ja
kuinka koulutus vaikuttaa yksilon ja kokonaisten sukupolvien eldméén. Yksilon subjek-
titvisesta kokemuksesta on tullut viime aikoina tirkedmpi kuin miti se on aiemmin ol-
lut. Pohdin lisdksi koulutuksen ja tyomarkkinoiden suhdetta ja koulutuksen tulevai-

suutta.

3.2 Koulutuksen historiaa ja murroskausia

Jotta voisimme ymmartdd koulutuksen merkitystd timédn pdivdn suomalaiselle yhteis-
kunnalle ja koulutusjérjestelmidn mahdollisuuksia kehittyi edelleen, on tarkasteltava sen
historiallista kehitystd. Ensimmdiset koulut perustettiin Suomeen jo 1200-luvulla. Turun
katedraalikoulu perustettiin 1215 ja sen tehtdvind oli kouluttaa pappien ohella myds
muita virkamiehid. Useat nuoret miehet ldhtivit katedraalikoulusta ulkomaille opiskelua
jatkamaan tavoitteenaan akateeminen perustutkinto ja maisterin arvo. Keskiajan kor-
keakouluilla oli aluksi ammatillinen luonne, 1200-luvulta 1dhtien ne kuitenkin laajenivat
monitieteisiksi yliopistoiksi. Suomeen perustettiin muitakin kouluja, kuten porvaris- eli
kaupunkikouluja, joiden tarkoituksena oli tarjota yleissivistystd ja perustietoja kaupalli-
selle alalle. Luostarit vastasivat osin maaseudun sivistystarpeesta, niissd opetettiin mm.
lukemisen alkeita ja muita perustaitoja. Keskiajalla vain pieni osa kansalaisista sai ope-
tusta sddnnollisesti ja onkin arvioitu, ettd 1400-luvulle tultaessa ehkd 3-4% ikiluokasta
sai aloittaa koulunkdynnin kotikasvatuksen sijaan. Oppisopimuskoulutus tarjosi yhden
opiskelumahdollisuuden, se vakiintui 1600-luvulla ja oli 1800-luvulle saakka ldhes ai-

noa ammattikasvatuksen ja -opetuksen muoto. (Kuikka 1991, 10-13, 16, 41).
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Lampisen ym. (1982) mukaan Suomen koulutuksen historiassa on tapahtunut viimeisen
reilun sadan vuoden aikana murroksia, jotka ovat oleellisella tavalla muuttaneet koulu-
tusjdrjestelmad. Ndma kumoukset tapahtuvat silloin, kun yhteiskunta on muutoksen
tilassa, jolloin se tarvitsee tuekseen uusia ajattelutapoja ja arvostuksia. Koulutuksen
merkitys tillaisina murroskausina kasvaa ja koulutusjarjestelmén muuttuminen olosuh-
teita vastaavalla tavalla on yhteiskunnan toiminnan kannalta valttiméatontd. Yksi tér-
keimmistd murroksista suomalaisen koululaitoksen kehityksen kannalta tapahtui viime
vuosisadan lopulla, jolloin J.V. Snellmanin edustama suomalaisuusliike alkoi levittdd
kansansivistystd tavoitteena laajentaa koululaitos koko kansan ulottuville. (Lampinen
ym. 1982, 11). Tosin Snellman itse piti tirkedmpdni suomalaisen sivistyneiston kas-
vattamista jattden kansanopetuksen kehittdmisen aatetoverilleen Uno Cygnaeukselle
(Lampinen 1998, 35). Kaiken kaikkiaan koulun tuli vahvistaa suomalaista kulttuuria ja
autonomiaa vendldisten yhdenmukaistamispolitiikan sijaan, sekd ohjata véeston resurs-
seja yhteiskunnalliseen rakentamiseen (Kuikka 1991, 73). Tassé vallankumouksellisessa
murroksessa luotiin ajatus yhtéldisestd oikeudesta koulutukseen kaikille kansankerrok-

sille, vaikka ajatus ei sellaisenaan vield toteutunutkaan.

Toisen kumouksen pohjana olivat yhteiskuntarakenteen muutokset 1950-luvulta ldhtien.
Télloin Suomessakin teollisuus ja kaupungistuminen alkoivat vihitellen korvata maa-
talousvaltaisuuden ja ennen sotia alkanut taloudellinen vaurastuminen jatkui. Yleinen
mielipide oli taloudellisen kasvun ja teollistumisen kannalla ja 1960-luvulla teollisuu-
dessa tyoskentelevien madrd ylittikin maatalousvéeston méadrdn. Myos koulutuksen piti
sopeutua taloudellisen kasvun vaatimuksiin. Tutkijat huomasivat, ettdi koulutuksen
avulla oli mahdollista vauhdittaa taloudellista kehitystd ja niinpd koulutusjdrjestelmén
oli lagjennuttava. Tutkijoiden omaksuma teknis-taloudelliselle tehokkuudelle perustuva
suunnitteluideologia johti hierarkkisiin suunnittelu- ja toimintajérjestelmiin, joissa in-
formaatio kulki ylhdilta alaspdin. Eldmén laadulliset ja kokemukselliset piirteet jaivit
mielenkiinnon ulkopuolelle, koska niiden tarkka mittaaminen oli mahdotonta. Sodan
jalkeen luotiin ammattikoulujen verkosto ja 1960-luvulla tapahtuneen lukioverkon ti-
hentymisen myotd my6s syrjidseutujen opiskelijat saivat mahdollisuuden korkeamman

asteen opintoihin. Koulutuksella yksityiset ihmiset pyrkividt saavuttamaan itselleen
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hyvinvointia, mitd tuki koulutuksen suunnittelijoiden ja tutkijoiden yhdysvaltalaisen-
mallin mukainen ajatus koulutuksesta yhteiskunnan etujen mukaisena investointina.

(Lampinen ym. 1982, 15-18).

1980-1luvulla koulutuksen suhteen tapahtui ideologinen murros. Taloudellinen kasvu ei
ollut kaikkien yhteisesti jakama padmadra 1960-luvullakaan, mutta pari vuosikymmentd
myShemmin inhimillinen p4ddoma nousi jérjestelmékeskeisyyden sijaan uudelleen, télla
kertaa laajemmin ja pysyvisti puheenaiheeksi. Tilloin luotiin innovaatiopolitiikan k-
site, jolla korostettiin innovaatioiden keskeistd merkitystd yhteiskunnan modernisoitu-
misen aikaansaajana. Tuotannon tarpeet ihmisten tarpeiden edelle nostanut mééréllinen
koulutussuunnittelu alkoi viistyd ja pdittyi 1990-luvun alussa, kokonaan siitd luovuttiin
vuosikymmenen puolivilissd laman aikana. Uuden tuloskeskeisen koulutuspolitiikan
rajat olivat hdmdrdmmat kuin ennen, mutta sen perusluonne oli avoimempi; koulutus-
politiikan tavoitteet eivit endd olleet koulutusjérjestelmén sisdisid, vaan ne néhtiin yh-
teydesséd koulutuksen ulkopuolella olevaan maailmaan. Esimerkiksi elinikdisen oppimi-
sen komitean mietinngssd 1997 tarkasteltiin formaalia koulutusta vain yhtend oppimisen
foorumina muiden, kuten tyéeldmin organisaatioiden ja vapaachtoistydjdrjestdjen, jou-
kossa. Keskeiseksi koulutuksessa tuli miérillisen palvelukyvyn sijaan laadullinen pal-
velukyky. Koulutuksesta ja oppimisesta tuli avaimia taloudelliseen tuottavuuteen, yh-
teiskunnalliseen kilpailukykyyn ja yksilén eldmén laatuun. (Lampinen 1998, 69-72).
Konkreettisia uudistuksia koulutuksen suhteen tehtiin 1990-luvulla jonkin verran, kou-
lutusjérjestelméé on pyritty levittdmisen sijasta integroimaan, siirryttiin myds luokatto-
maan lukioon. Informaatioteknologia on vuosituhannen vaihteen molemmin puolin ke-

hittynyt ja tuonut oman panoksensa muutoksiin.

Nyt huomio on kiinnittynyt uudelleen koulutuksen epitasa-arvoisuuteen ja selkedin
jakautumiseen teoreettiseen ja kdytdnnolliseen opiskeluun. Enemmaén kuin aikaisemmin
mielenkiinto kohdistuu siithen, mitd tapahtuu opiskelijoille koulutusjirjestelmén sisélld
eli sithen, kuinka koulutus (ja sen jilkeinen tyGeldami) koetaan. Lisdksi otetaan huomi-
oon koulutuksen antamat keinot oman eldman hallintaan. Elinikdisen opiskelun idean
myo6téd opiskelusta on tullut koko eldmén kestdva projekti ja sen myotd opiskelun suhde
eri eldménvaiheisiin on tullut tdrkedksi pohdinnan aiheeksi. Yksilollisyyden huomioon-

ottaminen koulutuksessa on johtanut aikaisempien opetusmetodien kyseenalaistamiseen
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ainakin joiltain osin ja niitd pyritdankin jatkuvasti uudistamaan. Uudistuksia ovat myos
vaihtoehtoiset koulutusmuodot, kuten typajat ja oppisopimuskoulutus, vaikka jalkim-
méinen vakiintui koulutusmuotona jo vuosisatoja sitten. Kaiken kaikkiaan 1980-90-
luvuilla tapahtunut ajattelutapojen muutos on johtanut siihen, ettd opiskelijoiden ja
opettajien subjektiivinen kokemus on tullut keskeiseksi opetusmuotojen muokkaajaksi
tal ainakin tuon kokemuksen huomioonottaminen on legitiimiid. Paljon on kuitenkin
vield tekemdttd sen eteen, ettd opiskelijat saisivat ddnensd kuuluville koulutuksen ke-

hittimisessi.

3.3 Koulutuksen méiirittelysti ja yhteiskunnallisista tehtiivisti

3.3.1 Koulutus, kasvatus ja koulutuspolitiikka

Koulutus ja kasvatus on késitteind erotettava toisistaan, vaikka niitd usein pidetdédn ldhes
samaa tarkoittavina asioina. Liekki Lehtisalon ja Reijo Raivolan (1999) mukaan kasva-
tus sisdltdd formaalin ja nonformaalin kasvatuksen, edellinen liittyy laitoksiin, jotka
ovat erityisesti kasvatukseen erikoistuneita, jdlkimmiinen tapahtuu laitoksissa, joiden
ensisijainen tehtdvd on muu kuin kasvatukseen liittyvd. Laajan méddritelmén mukaan
kasvatusta on edellisten lisdksi my6s informaali kasvatus tai oppiminen, joka tapahtuu
muun toiminnan ohessa, vaikkapa tyossd tai arjessa ilman organisoitua tarkoitukselli-
suutta. Koulutus on formaali kasvatuskeino, joka pyrkii oppimisen ja kasvatuksen suun-
nitteluun ja organisointiin. Koulutuksen suppealla méaritelmélld tarkoitetaan tietyn jou-
kon aiheeltaan tai ajaltaan rajattua koulutusta. Laaja médritelma sisdltdd koko kansa-
kunnan formaalin kasvatuksen organisoinnin, jotta p4éstdisiin kokonaisvaltaisiin yhteis-
kunnallisiin tavoitteisiin. Tdhdn laajempaan méiritelméin perustuu koulutuspolitiikka.
“Koulutus on poliittinen jakokésite, kasvatus pedagoginen vuorovaikutuskisite”. Kou-
lutus on erdénlainen rajallinen kulutushyddyke, jota voidaan jakaa vain tietty miard ja
jota el riitd tasapuolisesti kaikille. (Lehtisalo & Raivola 1999, 26-29). Jonkun on pakko
médrétéd kuka sitd saa ja milléd perusteella, toisin sanoen, jonkun on pakko kéyttdd valtaa.
Edellinen ndkemys koulutuksesta perustuu Eastonin (1965) poliittiseen teoriaan, joka
nojautuu niukkuuden kisitteeseen. Yhteiskunnan on sdddeltdvd sellaisten resurssien

kéyttod, joita silld on vain vdhdn. “Toiminta on aina poliittista, kun jaamme niukkuutta
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tal pyrimme pdédmadradn, jonka saavuttamiseksi vallankdyttd on tarpeen.” (Easton Leh-
tisalon & Raivolan 1999, 29 mukaan). Kasvatuksen vuorovaikutuksessa molemmat osa-
puolet usein saavat toisiltaan jotakin, molemmat oppivat tavalla tai toisella, opettaja ei
vain kaada tietoa oppilaaseen. Kasvatus ei siten ota toiselta pois ja anna toiselle, sen

sijaan koulutuksen miéritelman mukaan se miké toiselle annetaan on toiselta pois.

Koulutuspolitiikka on ndin ollen osa koulutuksen yhteiskunnallista ulottuvuutta. Erdén
médritelmén mukaan “koulutuspolitiikalla voidaan ymmartad kaikkia niitd toimenpiteitd
Ja pyrkimyksid, joilla julkinen valta ja yhteiskunnan eri ryhmét pyrkivit vaikuttamaan
koulutuksen kehittymiseen.” (Lampinen 1998, 10-11). Koulutuspolitiikan kisite nédin
maédriteltynd kokoaa yhden katon alle sen valtajérjestelmén, joka koulutusta ohjaa. Téar-
keimmit vallankdyttdjdt sosiaalipolitiikan suhteen ovat eduskunta, etujérjestét ja kunta
(Lehtisalo & Raivola 1999, 213-214). Julkinen valta ei ole ainoa koulutusta vahvasti
kontrolloiva taho, vaikka se onkin tdrkein lakeja sdétdvina elimend, vaan erilaisilla or-
ganisaatioilla ja my6s yksil6illd on mahdollisuus vaikuttaa. Koulutusjérjestelmi ei siten
ole autonomisesti ratkaisuja tekevi elin, vaan se on tiukasti yhteiskunnan eri toimijoi-
den pihdeissd. Koulutuspolitiikan kautta yhteiskunnan eri toimijat kayttdvit valtaa
koulutukseen néhden. Koulutus puolestaan ohjaa opiskelijoita sosialisaation ja opetus-
suunnitelmien kautta saamiensa ohjeiden ja arvojen mukaan. Yhteiskunnan vallanpitéjét
ovat paljolti vastuussa siitd, minké&laisten evididen kanssa koulusta ldhdetdédn ja siité,
mikd opettamisen muoto kulloinkin on relevantti. Vasta viime aikoina ajatus vuorovai-
kutuksesta opettajan ja oppilaan vililld on alkanut paasti esille, minkd my6té opettami-
sen tapoja on voitu suunnitella paremmin oppilaiden tarpeita ja oppimistapoja vastaa-

viksi.

Nykyéén thminen kouluttautuu enemmaén kuin aikaisemmin ¢li koulutus vie suuremman
osan 1thmisen eldmaéstd kuin vield muutama vuosikymmen sitten. Yksilo on keskiméari-
sesti yhd vanhempi siirtyessddn koulusta tyéeldmddn. Taméd vaikuttaa siihen, ettd yh-
teiskunnan on satsattava enemmaén koulutukseen, jolloin my6s odotetaan tulosvastuuta
koulutuslaitoksilta. Laman seurauksena koulutus on Suomessakin lihes vilttiméton,
joskaan ei riittdvd edellytys tyOpaikan saannille, joten kilpailu koulutuspaikoista kay
kiivaana. Oppilaitosten on valikoitava oppilaansa jollakin perusteella ja yleensd tdmi

peruste on koulutodistusten arvosanat, vaikkakin tyokokemuksesta saa usein lisdpisteitd.
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Koulutusajan pidentymiselld on siten vaikutusta, ei vain yksilon eldmén rakentumiseen
eri tavalla kuin aikaisemmin, vaan my6s yhteiskunnan resurssien - tai Eastonin teorian

mukaan niukkuuden - jakautumiseen.

3.3.2 Koulutuksen merkitys yhteiskunnalle

Koulutusjdrjestelma ei ole vain vastaanottaja ja vaikuttamisen kohde. Yhteiskunta ja
kulttuuri vaikuttavat koulutukseen, mutta vastaavasti koulutus vaikuttaa takaisin yhteis-
kuntaan ja sen toimintaan suuressa méirin. Koulutuksella on yhteiskunnassa tiettyja
tehtdvid, jotka voidaan jakaa neljddn perustehtdvidan. Ensinndkin koulutuksen tavoittee-
na on sosiaalisten arvojen ja kulttuurin siirtdminen sukupolvelta toiselle eli uusien su-
kupolvien sosiaalistaminen yhteiskunnassa vaadittaviin normeihin ja rooleihin. Toi-
saalta koulutuksen oletetaan my0s kehittdvan uusia tietoja, taitoja ja ajattelutapoja, joita
tarvitaan yhteiskunnan muuttumiseen. Koulutuksen tehtdviin kuuluvat lisdksi valikointi
erilaisiin tehtdviin ja asemiin yhteiskunnassa, sekd ammattitehtidviin kykenevén tyévoi-
man tuottaminen. (Sarjala 1995, 11). Koulutusta on mygs eritelty yhteiskunnallisten
funktioidensa kautta. Funktiot on jdsennetty taloudellisiin tehtdviin, valikointi- eli se-
lektiotehtdviin ja kulttuurinsiirtdmistehtdviin, jotka vastaavat edelld esiteltyjd tehtévid.
Naiden lisdksi on puhuttu myds tasa-arvon lisdédmisodotusten takia koulutuksen emansi-
poivasta funktiosta ja lopulta koulutuksen varastointifunktiosta. (Lehtisalo & Raivola
1999, 38). Funktio késitteena tarkoittaa sellaista tehtdvidd, joka tekee jostakin instituuti-

osta yhteiskunnan toiminnan kannalta térkeén, jos ei jopa vélttdmé&ttomén.

Koulutuksen taloudellisiin tehtdviin kuuluu edelld mainittu tyévoiman tuottaminen elin-
keinoeldmén eri tarpeisiin ja yksilon varustaminen elantonsa hankkimiseen. Taloudelli-
sitn tehtdviin liittyy myos yhteiskunnallisen valinnan suorittaminen eli selektiofunktio.
Yhteiskunta rakentuu stratifikaatioprosessissa kerroksiksi, joissa vallitsee erilainen ké-
sitys koulutuksen mahdollisuuksista. (Lehtisalo & Raivola 1999, 55). Paul Willis (1984)
puhuu ennakoivasta sosialisaatiosta, jossa alemmista sosiaaliryhmistd olevat nuoret tie-
toisesti jattdytyvat koulutuksen ulkopuolelle tai asettuvat avoimeen kapinaan koulua ja
sen funktioita vastaan. (Willis 1984, 153-158). Jokaisessa vertikaaliseen tyénjakoon ja

eriytyviin sosiaalisiin palkkioihin perustuvassa yhteiskunnassa joudutaan suorittamaan
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valintaa. Koulutusjédrjestelmén laajentaminen ei poista ongelmaa, silld maissa, joissa
korkeakoulu on massoittunut, jarjestelma on hierarkisoitunut eriarvoisiksi yksikoiksi tai
koulutusohjelmiksi. Koulutuksen valintaan liittyy aina yhteiskunnallisen sijoittamisen
eli allokoinnin tehtdvd. Koulutussaavutusten tdydellisen tasa-arvoistamisen jalkeen
tyomarkkinat ottaisivat sijoittamisen suorittaakseen muiden kuin koulutussuoritusten
perusteella. Toistaiseksi oppilaan sosiaalinen tausta todenndkoisesti sdételee hdnen

koulutusndkymidan. (Lehtisalo & Raivola 1999, 55).

Yksi kasvatuksen ja koulutuksen tehtdvistid on aikaisempien sukupolvien kulttuuriperin-
non ja normien siirtdminen uudelle sukupolvelle (Lehtisalo ja Raivola 1999, 59). Kyse
on tilloin yhteiskunnallisesta integraatiosta huolehtimisesta. Usein integraatiotehtiva ja
sen koulutuksen poliittinen tausta peittyvit ndenndiseen konsensukseen arvoista ja mo-
raalista (Rinne ym. 1984, 26). Pierre Bourdieu korostaa kasvatus- ja koulutusinstituuti-
oiden toimivan sellaisten kdytdnt6jen ndyttdimond, jotka toimivat viime kéddessd yhteis-
kunnallisten valtasuhteiden sekd hallitsevan kulttuurin uusintajana ja legitimoijana.
Koulussa ei opita vain valtarakenteisiin sopeutumista, vaan samalla opitaan myds hy-
viksymaéin ne ja ottamaan ne annettuina. Koulutus pakottaa normaalisuuteen. Bourdieu
puhuu kaiken kulttuurin takana olevasta vallasta, symbolisesta vikivallasta. T&ll4 hin
tarkoittaa niitd tapoja, joilla tietyt symbolit ja merkitysten jdrjestelmét on legitimoitu eli
tehty hyvéksyttiaviksi yhteiskuntaluokille tai sosiaalisille ryhmille. Tédrkein muoto sym-
bolisesta vdkivallasta on pedagoginen toiminta, joka uusintaa kulttuurin valtasuhteet ja
samalla sen takana olevat valtasuhteet. (Bourdieu & Passeron 1977, 5-31). Yhteiskun-
nalla ja valtiolla on Suomessakin ollut paljon valtaa koulutusjérjestelméén ja koulutuk-
seen, niilld on samalla ollut valtaa myds sithen, millaisia ajatuksia ja periaatteita koulu-

tukseen osallistuvien oletetaan omaksuvan.

Koulutusta on pidetty my6s yhteiskunnan keinona saada “ylimadrdinen” videstd pois
jaloista. Joidenkin tutkijoiden mielestd 1800-luvun teollistuvissa maissa lasten tydnteon
kieltaimisen jdlkeen oppivelvollisuudesta tuli erdidnlainen lasten talteenottomuoto, silld
lasten funktionaalisuus yhteiskunnassa alkoi muodostua kyseenalaiseksi. Vanhempien
oli kédytdva toissd ja koulusta tuli varasto lasten mydhempidd kidyttéonottoa varten.
(Lehtisalo & Raivola 1999, 66). Koululaitosta on kuvailtu my&s varastoksi, johon tyo-

markkinoiden liikavidesto tungetaan. Henrik Hyypédn (1999) mukaan aivan kuten varas-
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toinnissa vihdn kysytty tavara talletetaan myShempéi kysyntdd varten, samalla tavoin
erilaiset kurssit ja opinnot ty6ttomille tai koulutustaan jatkaville, ovat tyévoiman va-
rastointia myShempié tarvetta varten. Lisiksi koulutuksen jatkaminen on luonnollista
siksi, ettd koulutuksen arvo tydmarkkinoilla riippuu sen siséllon lisdksi sen kestosta.
Hyyppé ei kiisti, etteik6 timd “odotteluopiskelu™ antaisi jotakin hyodyllistd tietoa, sa-
mat asiat kuitenkin oppii hdnen mukaansa myds tekemélld tyotd. (Hyyppd 1999, 17)
Toisaalta joidenkin tutkimusten mukaan tyévoimapoliittinen koulutus usein ilmeisesti
koetaan mielekkédksi, se sitoo ihmisen yhteiskuntaan ja pitdd ylld sosiaalisia suhteita
ollen ehkd monelle selviytymiskeino tyottémiksi jadmisestd. Monet kuitenkin kokevat
koulutuksen olevan hyvi tai ainakin jonkinlainen korvike, kun tyotd ei saa ja alle 25-
vuotiaille koulutus tai ainakin koulutukseen hakeutuminen on ainoa vaihtoehto, jos tyon

hankkiminen epdonnistuu. (Lehtisalo & Raivola 1999, 66).

Koulutuksella voidaan my6s nihd4 olevan emansipoiva, vapauttava funktio, tima liittyy
enemmin yksiloon kuin yhteiskuntaan. Koulutuksen avulla yksild voi vaikuttaa eld-
méénsi ja statukseensa. Koulutus nostaa ihmisen tietoisuuden tasoa niin, ettid hin néikee
omat mahdollisuutensa, ympirdivd maailma avautuu uusilla tavoilla yksilon ulottuville
ja hdn saa myos vilineitd kdyttdd mahdollisuuksiaan. Itsereflektio, oman toiminnan
pohdiskeleva analysointi, vapauttaa toimimaan luovalla tavalla. Valtautuminen (empo-
werment) merkitsee kahleista vapautumista ja toimintakyvyn lisddntymisti. Paolo Freire
kehitti koyhien ja sorrettujen pedagogiikan ja vapautuksen teologian ja osoitti, €ttd sor-
rettuja ei ole vain kolmannessa maailmassa, vaan kaikkialla, missi yksiloitd suljetaan
poliittisen, sosiaalisen, taloudellisen ja kulttuurisen vallankdyton ulkopuolelle. Sorre-
tusta asemasta voi vapautua oppimisen avulla. Koulutus toisaalta vakauttaa yhteiskun-
taa, toisaalta emansipoivan vaikutuksensa ansiosta vapauttaa yksilon. Yksild voi muut-
taa yhteiskuntaa vain uudistavalla oppimisella. (Lehtisalo & Raivola 1999, 67-68).
Koulutus antaa vilineet itsereflektioon, mutta samalla - ja parhaimmillaan - se peruste-
lee my6s oman kyseenalaistamisensa. Valtautuminen nostaa yksilén formaalin koulu-
tusjérjestelmén ulkopuolelle kriittisen katsojan asemaan. Koulutus antaa sen tiedon,
mitd se kykenee antamaan ottaen huomioon sen sijainnin yhteiskunnan siséilld. Tiedos-
taminen voi alkaa koulutuksesta, mutta oman tilanteen todellinen tiedostaminen edel-
lyttdd mielestdni siirtymistd koulutuksen ja sen edellyttimien arvojen ulkopuolelle aina-

kin osittain, tdydelliseen irtautumiseen tuskin kukaan meisti kykenee.
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Koulutusta voidaan tarkastella my&s siitd nakokulmasta, miten tasa-arvon periaatteet
siind toteutuvat. Tasa-arvo ei pelkisty sukupuolten viliseen tasa-arvoon, késite kattaa
thmisten vélisen kanssakdymisen yleisemmin. Suomalaisen yhteiskunta- ja koulutuspo-
litinkan tavoitteena on 1960-luvulta saakka ollut yhteiskunnallisen tasa-arvon ja oikeu-
denmukaisuuden saavuttaminen. Koulutuksen ja tasa-arvon suhde on ongelmallinen,
silld vaikka koulutus voi olla viline tasa-arvon saavuttamiseksi, se saattaa myds aiheut-
taa eriarvoisuutta. Vanhempien ja nuorempien sukupolvien koulutuserot saattavat van-
hemmat sukupolvet vertailussa usein huonompaan asemaan. Toisaalta samankin suku-

polven nuoret voivat olla keskendin eriarvoisessa asemassa.

3.4 Koulutuksen suhde tyomarkkinoihin

Paljon puhutaan uudenlaisesta yhteiskunnasta, yhteiskunnasta, joka on tavalla tai toi-
sella kriisissé tai kriisiytymassd ja joka on muotoutunut teollisen tai modernin aikakau-
den jilkeen. Tdmd yhteiskunta on monien teoreetikkojen mukaan hdmarampi kuin ai-
kaisemmat, perinteiset instituutiot ovat menettdméssd merkitystddan tai ainakin niiden
merkitys médrittyy uudella tavalla. (ks. esim. Beck 1992). Yhteistd useimmille teorioille
on yksilollistymisen korostaminen. Koulutukselle on uudessa yhteiskunnassa toki sijan-
sa, mutta ehkd erilainen kuin aiemmin. Sekavassa kokonaisuudessa, jota myos postmo-
derniksi yhteiskunnaksi kutsutaan, ovat jotkut nihneet uuden muodon, jolle on annettu
nimi tietoyhteiskunta. (esim. Castells 2000). Tdmin yhteiskunnan tunnussanoja ovat
informaatio ja sen soveltavan kdyt6n osaaminen. Suomessa nousi laman aikana ja sen
jdlkeen 1990-luvulla keskustelun aiheeksi my6s hyvinvointiyhteiskunnan kykenemit-
tomyys lunastaa 1980-luvulla antamiaan lupauksia. Laman seurauksena ty6ttomyys ja
uudenlaiset tyémarkkinat olivat 1990-luvulla ja ovat vield 2000-luvun alussakin esilld
julkisessa keskustelussa. Samalla koulutuksen ja tyémarkkinoiden muuttunut suhde on

monin eri tavoin mielenkiinnon keskidssa.

Ulrich Beck (1992) puhuu refleksiivisestd modernista, jollaiseksi entinen teollinen mo-
derni yhteiskunta on muuttunut ja muuttumassa. Tdssd yhteiskunnassa perinteiset ih-
misten luokittelujen perusteet ovat hajoamassa, perinteiset luokkajaot jaavit taka-alalle,

vaikka ovatkin edelleen jossain médrin olemassa. Uudet luokittelut tapahtuvat riskien
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kautta, siksi yhteiskunnan voisi nimetd myds riskiyhteiskunnaksi. Yksilot kerddntyvét
ryhmiksi globaalien riskien kontrolloimiseksi ja voittamiseksi tai ainakin niiden pel-
kaidmiseksi yhdessd. Riskien tiedostamisessa kyse on tieteen voittokulun kdidntymisestd
itseddn vastaan, tieteen pakosta reflektoida kriittisesti omia perusteitaan. Kehityksen
aiheuttamat globaalit riskit hdivyttdvit rajat luonnon ja yhteiskunnan véliltd, ne vaikut-

tavat myds politiikkaan ja sosiaalisiin rakenteisiin.

Perheen ja yhteiskuntaluokkien - jotka aikaisemmin ovat olleet yhteiskunnan
“perusinstituutioita” - tilalle tulee uudenlaisia jédrjestyksen ja yhdistymisen muotoja tai
pikemminkin ndmé uudet muodot siirtivit perheen ja luokan yksilon identiteetin maa-
rittdjind taka-alalle. Aikaisemmin perhe on ollut kehys, joka on pitinyt ylld sukupolvien
ja sukupuolten viélisid suhteita. Nyt yksilén on itsensd oltava oman eldminsé rakentaja,
tosin markkinoiden ja talouden vahvan kdden ohjaamana. Uudessa yhteiskunnassa yk-
silo jad perinteisten tukiverkostojen ulkopuolelle ja joutuu valitsemaan oman identiteet-
tinsd ainekset ympérdivastd maailmasta itse. Toisaalta hidn kohtaa riskit ja jdrjestelmén,
joiden toiminta on tdysin hianen vaikutusmahdollisuuksiensa ulottumattomissa. Syntyvét
yksilolliset eldmaéntilanteet ja -tarinat ovat riippuvaisia tydmarkkinoista ja niiden tar-
joamasta elannosta (siksi myds mm. koulutuksesta) ja hyvinvointiyhteiskunnan itsestdéan
selviksi tekemdstd tukijdrjestelméstd. Yksilollistyminen tuo siten mukanaan myds in-
stitutionaalistumisen eli riippuvuuden, instituutioilla on suuri sanavalta yksildiden eld-
méssd, ne voivat kontrolloida, joko hyviksyid jonkin eldmintavan tai hyldtd sen. Sa-
malla yksil6llisten eldméntilanteiden kriisialttius lisddntyy. (Beck 1992, 128-132).
Avain elantoon on tyomarkkinoissa, mutta tyomarkkinoille péistikseen on omattava
sopiva koulutus. Rakenteet ja instituutiot voivat tissikin joko hyviksyd tai hylétd, ne
voivat viedd kokonaisia sukupolvia marginaaliin ja jéttdd vaille eldmisen edellytyksid.
Nuoret joko péddsevit sisddn tai heidét suljetaan ulkopuolelle. Ty6 on ehdoton edellytys

sosiaaliselle ja taloudelliselle selviytymiselle.

Koulutus on oleellinen osa yhteiskuntaa; Suomessa on maksuton koulutusjérjestelma,
opintotukijdrjestelmid on omalta osaltaan mahdollistanut koulutuksen ja nuorten halu
kouluttautua onkin varsin voimakas. (Nuorisobarometri 1/99). Koulutus on valittdjd
kodin ja tyomarkkinoiden vililld. Koulutus on tirkedd Ulrich Beckin mukaan nykyises-

sd riskiyhteiskunnassa sen tihden, ettd sen avulla ja sen kautta yksilot pystyvit hallitse-
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maan ja reflektoimaan maailmaansa. Luokkaerot ovat jadneet taustalle, kyse on muun-
laisista eroista. (Beck 1992). Koulussakin kilpailu on kuitenkin kovenemassa, eiké siind

pysyminen ei ole helppoa itsessddnkiin, saati sitten sen kautta tyén saaminen.

Koulutus ei enéd ainoastaan médritd nuoruutta ciki se todellakaan takaa ammatillista
uraa. Moni niin nuorista, keski-ikdisistd kuin vanhemmistakin joutuu tyomarkkinoilla
kohtaamaan epévakaita tai lyhytkestoisia tydsuhteita ja varautumaan jopa uudelleen-
koulutukseen ja ammatinvaihtoon. Koulutus on nykyéén entistd enemmén keino pysy-
telld tydmarkkinoilla. Tyomarkkinoiden epdvakausilmio on koskettanut etupédédssi tyo-
markkinoille siirtyméssé olevia nuoria. (Suikkanen ym. 1999, 51). Koulutusvaatimukset
muuttuivat erityisesti 1990-luvulla. Uuden ty6voiman rekrytoinnissa muutos on huo-
mattavissa, kun tarkastellaan niiti tietoja, joita on saatu ty6voimatoimistojen avoimien
tyopaikkojen koulutustasovaatimuksista. 1980-luvun loppupuolella perusasteen koulu-
tus riitti suurimmassa osassa tydpaikkoja (54%), kun taas 1998 perusasteen koulutus oli
edellytyksend 14 %:ssa, keskiasteen koulutus 56 %:ssa ja korkea-asteen koulutus 30
%:ssa tyOpaikoista. Ammatillisesti kouluttamattomien ty6ttdmyyden kasvu on jatkunut
2000-luvun alkuun saakka. (emt, 58). Vaikka nuorten ja koulutettujen tyottdmyys on
lahtenyt alenemaan 1990-luvun alun lamavuosien jdlkeen, muut kuin jatkuvat kokopéi-
véiset tyosuhteet olivat vield 1990-luvun lopulla enemmaén sééntd kuin poikkeus (mm.

Kajava & Lamsi 1998).

Koulutus on entistd keskeisempi resurssi tyomarkkinoilla, vaikka sekaén ei takaa pysy-
vid tyosuhdetta. Tyollisyystilanteen heikettyd 1990-luvulla sisddnpéddsy tyomarkkinoille
vaikeutui nuorten kohonneesta koulutustasosta huolimatta. Vanhemmissa ikéryhmissd
koulutusaste ei alemman ja vihintddn ylemmén keskiasteen vililld juuri erotellut tyt-
tomyysriskin suuruutta 1990-luvullakaan. Vahédisenkin koulutuksen hankkinut keski-idn
saavuttanut henkilé on saattanut olla suhteellisen hyvissd asemassa tyomarkkinoilla,
mikali hdn on tyoskennellyt kauan samassa paikassa eikd irtisanomisuhkaa ole. Toisin
sanoen vihidinen ammatillinen koulutus on muodostunut esteeksi tyomarkkinoille pdi-
syssé silloin, kun ollaan tydttomind ja etsitddn uutta tyopaikkaa. Koulutuksen entistd
selvemmaén valikointifunktion seurauksena jako vailla koulutusta olevien ja koulutusta
hankkineiden vélilld saattaa ylldttdvisti kasvaa. (Raivola 1996). Rakenteellisesti muut-

tuneilla tyomarkkinoilla koulutus tuottaa ennakoimatonta eriarvoisuutta, ellei rakenteita
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pystytd ndkeméidn suhteessa eldminkulun katkoksiin, siirtymiin ja niiden tuottamiseen.
Kéytdnnossd tdimia tarkoittaa sitd, ettd tulisi eri tavoin tukea tyon ja opiskelun yhteen

nivomista toisiinsa. (Suikkanen ym. 1999, 60-72).

3.5 Koulutuksen vaikutuksia yksiléon

3.5.1 Koulutus ammattiin valmistajana

Ammatillisen koulutuksen kehitys on kiinnittynyt yhteiskunnan moderisoitumiseen ja
hyvinvointivaltion luomiseen. Teollisuuden tarvitseman tyovoiman kouluttamiseksi
perustettiin vuodesta 1958 lihtien yleisii ammattikouluja. Palvelualojen koulutettua
tyovoimatarvetta tyydyttdmadn perustettiin tihed kauppaoppilaitosten verkko. Tervey-
denhuoltoalan koulutuksen laajentamisen taustalla oli keskussairaalaverkon laajentami-
nen ja kansanterveyslain toteuttaminen. Sosiaalialan koulutusta rakennettiin vastaamaan
hyvinvointivaltion uusiin tehtdviin. Ammatillisen koulutuksen rakenne vastasi vield
1960-luvulla tydeldmén rakennetta. Koulutus oli pirstoutunut pieniin erityisalojen op-
pilaitoksiin. Keskiasteen koulunuudistuksessa irrottauduttiin koulutuksen valittoméstd
sitomisesta ty6tehtdviin, Vilittoméaksi kisitteeksi omaksuttiin koulutusammatti. Koulu-
tuksessa alettiin korostaa myds laaja-alaisuutta. Siitd piti tulla ratkaisu tydeldmén tule-
vaisuudenkin tarpeisiin. Monet arvioitsijat ovat katsoneet ettei tavoiteltu laaja-alaisuus
kuitenkaan toteutunut pedagogiikassa. Yleissivistdvd opetus jdi irralliseksi, eivatkd
myo6skddn ammatin opetuksessa tietopuolinen aines ja tyotekniikat nivoutuneet koko-
naisuudeksi. Opetussuunnitelmat eivdt antaneet kuvaa laajasta ammattipidtevyydestd
vaan niissd painottuivat tuotannolliset pitevyydet ja pétevyyskuva jéi sirpaleiseksi.

(Lampinen 1998, 90-92).

Vuodesta 1995 lahtien kehitys on vienyt kohti laajempia perustutkintoja. Kun ammatil-
lisia tutkintoja vuonna 1992 oli 255, oli niitd 1995 alkavassa koulutuksessa 156. Kehitys
on kuitenkin ollut epétasaista. Kési- ja taideteollisella alalla kouluasteen 11 tutkintoa
ovat supistuivat yhteen, sosiaali- ja terveysalalla 9 tutkinnosta tehtiin yksi tutkinto. Sa-
maan aikaan tekniselld alalla on 49 tutkintoa. Ammatillista koulutusta modernisoitiin

1990-luvulla voimakkaasti. Uudet opetussuunnitelmat korostivat laaja-alaisuutta ja
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opiskelijan valinnaisuutta. Teoreettisuutta ja kdytdntod alettiin pyrkid sitomaan yhteen
entistd integroitunecemmin ja opiskelu organisoitiin ongelmakeskeiselle pohjalle. Tdmén
jdrjestelmén suuri haaste oli ja on edelleen integroituminen muuhun koulutusjérjestel-

méién ja tydeldméidn. (Lampinen 1998, 92-93).

Nykyéddn hyvin ammatillisen perusvalmiuden luomiseksi pyritddn vihentdmédn yleissi-
vistdvin ja ammatillisen koulutuksen kahtiajakoa, kehittiméin ammatinvalinnan ohja-
usta ja siséllyttdméin tyokokemusta osaksi opetusta koulutuksen mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Pyritdédn toisin sanoen yhdistiméin ty6, koulutus, teoria ja kiytdntd
sekd organisatorisin ettd pedagogismetodisin keinoin. Yhi enemmén on alettu puhua
eldminhallinnan taidoista, jotka ovat tarpeen niin tyd- ja kansalaiseldmissi kuin vapaa-
ajallakin. (Lehtisalo & Raivola 1999, 41). Toinen asia on se, onko tavoitteissa yhdistdd
teoria ja kdytdnto onnistuttu kaikentyyppisid oppijoita ajatellen. On my®6s opiskelijoita,
jotka kokevat teorian olevan turhan kaukana kdytinnon tyostd ja ehkd my0s siitd syystd
kokevat opetuksen seuraamisen hankalaksi. Erilaisille oppijoille tai opiskelijoille, jotka
eivit hyody normaalista ammatillisesta koulutuksesta onkin pyritty jarjestiméén tyGpa-
joja tai oppisopimuskoulutusta, jotka ovat vaihtoehtoja valtavirtaopinnoille. Niissd py-

ritdén kédytdnnon ja teorian entistékin tiiviimpédédn yhdistdmiseen.

Erilaisuudesta tulee usein leimaava sana, erilainen on jollakin tavalla epatiydellinen.
Kun puhutaan koulutuksessa syrjddn jddmisestd on huomattava, ettd kyse ei ole vain
tietyistd oppilastyypeistd tai oppimistyyleistd vaan koulu saattaa tuottaa eroja oppilas-
ryhmien vélilld. Parhaiten selviytyvit ne oppilaat, joilla jo kouluun tullessaan on tie-
tynlaista kulttuurista pddomaa, heidédn tavoitteensa eivit poikkea koulun tavoitteista.
Heidén tavoitteensa ovat siten yhdenmukaiset yhteiskunnan odotusten kanssa. Ne, jotka
eividt pdrjdd, joutuvat opettajan kontrolloimaksi ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan ti-
lanteeseen vdhenevit. (ks. Kajava & Lamsd 1998). Tarked kysymys koulutuksessa on
siten se, kuinka suhtaudutaan erilaisiin oppijoihin ja milld tavalla heiddn ndkemyksensd

yhteiskunnasta otetaan huomioon.
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3.5.2 Koulutuskokemukset sukupolvilla ja yksiloilld

Ari Antikaisen (1998) mukaan eri yksilot antavat eri merkityksid koulutukselle ja siten
médrdytyy koulutuksen paikka ja vaikutus yksilén eliminkulussa. Kokonaisten suku-
polvien kokemuksia koulutuksesta on tutkittu jonkin verran. Antikainen (1998) puhuu
Suomen koulutussukupolvista eli eri yhteiskunnallisina aikoina koulutusvaiheessa ole-
vista sukupolvista, jotka eroavat toisistaan siind, milld tavoin he ovat kokeneet koulu-
tuksen. Koulutuskokemukset ja koulutuksen arvotus vaihtelee siten yhteiskunnallisten
tapahtumien tai “ei-tapahtumien” mukaan. Sukupolvia on kolme eli vanhin, keskipolvi

ja nuorin. (Antikainen 1998, 193-194).

Vanhin sukupolvi eli vuonna 1935 ja sitd ennen syntyneet ovat ’sodan ja niukan kulu-
tuksen sukupolvea”. J.P.Roos on erotellut nelja sukupolvea suomalaisten eldmékertojen
perusteella, suuntaviivat ovat samantapaiset kuin Antikaisella. “Niukan kulutuksen ja
sodan sukupolvi” jakautuu Roosilla sotien ja pulan sukupolveen, jonka eldmén aktiivi-
vaihe toteutuu sotien vililld ja sodanjdlkeisen jilleenrakennuksen sukupolveen, jotka
ovat aktiivi-idssi heti sotien jilkeen tai sodan vield kestdessd. (Roos 1987). Niille suku-
polville eldmi on ollut ponnistelua, epdvarmuutta ja jatkuvaa tyontekoa. Toisaalta soti-
en jdlkeen taloudellinen vaurastuminen alkoi ja toi toivoa paremmasta. Koulutusmah-
dollisuudet ovat olleet niukat ja koulutus on ollut ihmisid erotteleva tekijd, Antikaisen
erottelussa vanhimman sukupolven erityispiirre on ollut koulutusta ihannoiva asenne.
Témd sukupolvi on osannut hyddyntdd ja soveltaa vidhiistd oppiansa koko eldménsd

ajan. (Antikainen 1998, 195).

Keskipolveen kuuluvat vuosina 1936-1955 syntyneet ihmiset. Ty on keskeinen osa
eldmad, mutta ei niinkdin pakon sanelemaa jilleenrakennusta sotien jélkeen, vaan kou-
lutukseen yhdistyneend uran avaaja. Koulutus toimii siten vilineend ty6n ja siten koko
elimin kestidvin uran saavuttamisessa. Keskipolvi menee osittain paéllekkdin Roosin
“suuren murroksen sukupolven” kanssa, jonka aktiivinen vaihe oli 60-luvun molemmin
puolin. Téll6in hyvinvointi alkoi ndkyd ihmisten eldméissd, Roos ilmaisee ei-
kokemuksella sitd tyhjyyden tunnetta, joka eldméikertojen perusteella timén sukupolven
ympirdi. Raha ratkaisee, ei niinkdidn oma konkreettinen ponnistelu esim. talon rakenta-

miseksi. Ty0 ei sindnsé vélttdimattd liity endd oman ympériston rakentamiseen.
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Nuorin sukupolvi késittdd vuonna 1956 ja sen jilkeen syntyneet. Tdmi nuorin polvi on
“hyvinvoinnin ja monien koulutusvalintojen sukupolvi”, jolle koulutus on itsestdénsel-
vyys. Roosin mukaan tdlld vuosisadalla suomalaisten elamissd tapahtuneita muutoksia
ovat sosiaalinen ja taloudellinen turvallisuus, tyd ja sen haastajaksi tullut ammatin
hankkiminen eli koulutus keskeisend eldminvaiheena, ihmissuhteille annetun merkityk-
sen kasvu ja eldmén “tyhjeneminen” tapahtumista, eldmén vilttaméattomyyksistéd ja nii-
den hyvaksymisestd. (Roos 1987). On huomattava, kuten Antikainen tuo esille liittyen
eldmékertoihin perustuvaan tutkimukseensa, ettd tutkimuksen perusteena kiytetyt
haastattelut on tehty 1990-luvun alkupuolella, jolloin laman vaikutukset nykyisiin kou-
lutusvaiheessa oleviin sukupolviin eivit olleet vield ndkyvissd. (Antikainen 1998, 195-
197). Voisikin kuvitella, ettd koulutus nykyddn on muuttumassa kilpailun myo6td vi-
hemmdin itsestdédn selvéksi ainakin monien koulutuspaikkojen kohdalla. Sinénsé koulu-
tus saattaa olla itsestddn selvid, ettd se on vilttdmidton tyon saamiseksi, toisaalta tyo-
paikkojen vihyyden vuoksi koulutuksen legitimaatio saattaisi olla murenemassa. Kou-

lutuksen thannoiminen vanhempien sukupolvien tavoin on joka tapauksessa kadonnut.

1990-luvulla nuorten aikuistumisen chdot ja tulevaisuudenndkymét ovat muuttuneet
verrattuna edellisiin sukupolviin. Perinteisesti kouluttautuminen yhteen ammattiin taka-
st palkkatyOsuhteen ja elannon koko eldmin ajaksi, nykyéén tulevaisuuden suunnittelu
pysyvin palkkatyén varaan ei ole endd mahdollista. Viime vuosikymmenen aikana
nuorten siirtyminen tydeldmédn on vaikeutunut ja pitkittynyt. Samalla koulutuksen
merkitys thmisten eldménkulussa on muuttunut, siitd on tullut osa arkipdivid, vapaa-
aikaa ja jopa tyOntekoa elinikdisen koulutuksen vaatimuksen kautta. Koulutus voidaan
nidhdd myos statuskysymyksend tai mahdollisuutena kehittdd ja sivistdd itseddn. Koulu-
tus ei kuitenkaan aina ole vapaaehtoinen valinta, vaan yhd useammille se on tyomarkki-

noiden ja riskiyhteiskunnan sanelema vilttdmattomyys. (Martti 1999, 289).

Nuorisobarometreissd on vuodesta 1994 ldhtien kyselty nuorten suhtautumista koulu-
tukseen ja erityisesti koulutuksen merkitystd nuorten tyollistymisen suhteen. Ainakin
vuoteen 1999 saakka nuoret ovat korostaneet koulutuksen merkitystd oman tySltlistymi-
sensd tai tyollistymisen suhteen yleensd. Samoin barometrit ovat antaneet kuvan nuo-
rista, jotka katsovat tydomarkkinoilla pysymisen tai oman markkina-aseman vahvistami-

sen vaativan ammattitaidon tai oman osaamisen jatkuvaa pdivittdmistd. Vuodesta 1994
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vuoteen 1999 barometrien mukaan nuoret ovat entistd enemman korostaneet koulutuk-
sen merkitystd tyon saannin suhteen. Haastatteluhetkelld tyottoménd tai lomautettuna
olleiden nuorten suhtautuminen koulutukseen ei juurikaan poikkea muiden nuorten ké-

sityksistd. (Nuorisobarometri 1/99).

Koulutus on kuten edelld olen todennut, sosialisaation viline, se siirtdd edellisten suku-
polvien arvot ja asenteet seuraaville. Osmo Lampinen ym. toteaa vuonna 1982, ettd
“tdnd paivand koulunsa aloittavat astuvat runsaan kahdenkymmenen vuoden kuluttua
vastaamaan yhteiskunnan p#itoksistd. Ei ole yhdentekevidd, millaiseen yhteiskuntaan
heidit on valmistettu ja millaisia arvoja, asenteita, taitoja ja tietoja heihin on siirretty.”
(Lampinen ym. 1982, 9). Edellinen toteamus on kirjoitettu 1980-luvun alussa, jolloin
inhimillinen pddoma tuli mielenkiinnon kohteeksi. Nykydinkin koulutuksen siirtdmien
arvojen miettiminen on aiheellista. Kuitenkin, koulutus tai kasvatus ei end4 ole tai sen ei
pitdisi olla yhdensuuntaista vaikuttamista, vaan jarjestelmén olisi hiljennyttdvi kuunte-
lemaan, mitd “vastaanottavalla” osapuolella eli oppilailla on sanottavaa. Kaikki eivét
parjaa koulutuksessa, ainakaan tavanomaisessa sellaisessa. Olisi ehkéd mietittévé, voisi-
ko tdmai johtua siitd, ettd arvot, joita koulutuksessa syGtetéddn, eivit vastaakaan opiske-
lijoiden arvoja. Maailma on muutoksessa, koulutuksen on muututtava myés. Yhteiskun-
nan eri eturyhmat eivit kuitenkaan saa péittdd, mikd on jokaiselle yksilolle parasta. Té-
mé onkin jossain médrin huomattu ja alettu organisoida vaihtoehtoisia opiskelumuotoja.
Elinikdinen oppiminen ja joustavuus ovat kauniita sanoja, mutta ilman konkreettisia
toimenpiteitd yhteiskunta saa paittdd kuka putoaa ja kuka saa kayttdd koulutuksen hy-

vikseen.

Terminaalitransferongelmaksi voidaan kutsua pulmaa, joka on syntynyt monissa maissa
koulutuksen pidentyessi ja laajentuessa. Tarjoaako oppivelvollisuuskoulu ehjin persoo-
nallisuuden kasvattavan kokonaisuuden vai ainoastaan kelpoisuuden pyrkié eriasteisiin
ja laatuisiin jatko-opintoihin? Useasti on ajauduttu yhi pitenevdin yhtdjaksoiseen kou-
lutukseen. Jotta koulujédrjestelma toimisi hiiriottomésti oppilaiden valinta- ja sijoittelu-
menettelyd on kehitetty - esim. ammatinvalinnanohjaajat - jotta oppilaiden toiveet ja
yhteiskunnan vaatimukset saataisiin sovitettua yhteen. Usein oppilaan kisitystd itsestdén

ja omista toiveista on muunnettava. (Lehtisalo & Raivola 1999, 38, 55-56).



Sirpa Martti (1999) puhuu koulutuksen vaikuttavuudesta. Silld tarkoitetaan koulutuk-
selle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Vaikuttavaa koulutus on, jos sen tuottamat
valmiudet laadullisesti ja maérillisesti edistdvit yksilon henkistd kasvua sekd yhteis-
kunnan, kulttuurin ja tyéeldamén kehitystd.” Vaikuttavuuden arviointikohteita voivat olla
siten esimerkiksi yksilon oppimisvalmiuksien tai persoonallisuuden kehittyminen tai
saavutetut tulokset verrattuna asetettuihin tavoitteisiin. Vaikuttavuuden arvioinnilla voi
olla myds hyodyllisid tai haitallisia epésuoria tai toissijaisia vaikutuksia esim. politiik-
kaan, talouteen ja kulttuuriin. Arvioinnin tuloksia voivat my6s erilaiset intressiryhmit

kéyttdd omien tarkoitusperiensd saavuttamiseen.

Koulutuksen laatu on vaikuttavuuden yksi alakésite. Laatu voidaan ymmaértdd asiakas-
tyytyvéisyytend eli laatu on kykyé tyydyttdd asiakkaan tarpeet kohtuullisin kustannuksin
kohtuulliseksi katsottuna aikana. Kun arvioidaan koulutuksen vaikuttavuutta, voidaan
kysyéd, mitkd ovat koulutuksen tavoitteet ja ketkd ovat asiakkaita. Koulutuksen tavoitteet
muuttuvat yhteiskunnan muuttuessa ja asiakkuus on moniselitteinen késite. ”Jos asiak-
kuus késitetddn vapaaehtoisuuteen perustuvaksi, ei esimerkiksi etuuksien menettamisen
pelosta koulutukseen hakeutunutta voida kasittdd yksiselitteiseksi asiakkaaksi.” (Martti

1999, 288).

Koulutuksen vaikuttavuutta on mikrotasolla selvitetty erilaisilla haastattelu- ja kysely-
tutkimuksilla yksil6iden kokemusten ja mielikuvien kautta. Tarkastelun kohteena ovat
olleet esimerkiksi koulutukseen hakeutumisen motiivit, koulutuksen ja tyo6llistymisen
yhteydet, koulutuksen ja tyon vastaavuus, kvalifikaatiovaikutukset, koulutuksen vaiku-
tukset elaméankulkuun sekd henkil6kohtaiset kokemukset koulutukseen osallistumisesta
yleensd. (Martti 1999, 289). Niin koulutuksen yhteiskunnalliset ulottuvuudet ja niiden
tutkiminen saavat rinnalleen yksilén kokemuksiin perustuvan ndakckulman. Mielestédni
siten koko rakennelman eli koulutusjdrjestelmin keskeisin toimija, yksilo, saa ansaitse-

mansa paikan sen sijaan, ettd kulkisi muukalaisena omalla maallaan.
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3.6 Tietoyhteiskunta ja koulutuspolitiikka 2000

2000-luvun alussa maailma ei vain aavistele muutoksia, se on keskelld niitd. Globali-
soituminen etenee ja maailman eri kolkat ldhestyvit toisiaan informaatioteknologian
avustuksella. Tiede ja teknologia ovat voittokulkunsa pééssd, tosin niiden liike eteen-
pdin jatkuu niithin kohdistetuista epdilyistd huolimatta. Yksiloiden maailmankuvan
muutokset heijastuvat yhteiskuntaan ja yhteiskunnasta takaisin yksiléon. Muutokset
aiheuttavat paineita my6s koulutusjirjestelmille ja koulutukselle, toinen asia on, kyke-

neekd koulutus vastaamaan sille asetettuihin odotuksiin.

Edelld mainitun riskiyhteiskunnan lisdksi puhutaan yhteiskunnan muuttumisesta tieto-
yhteiskunnan suuntaan. Uuden yhteiskunnan symbolina on tietokone, joka jo nykyddn
16ytyy useasta paikasta ndkyvini tai ndkyméttoménd. Tiedosta tulee tdssd yhteiskunnas-
sa tavara ja uusl pddoma, jonka haltijat ovat hyvissd asemissa. Tietotydn osuus on kas-
vanut, tietoty6lld tarkoitan ty6td, jonka tuotoksena on tieto tai informaatio, vaikka ne
konkretisoituvatkin aina jollakin tavalla materiaalisessa muodossa. (mm. Aittola & Pirt-
tild 1989, 68). Yhden ennusteen mukaan kun ndin vuosituhannen vaihteessa yli puolet
suomalaisista tyoskentelee tietotydn parissa, parinkymmenen vuoden kuluttua tietoty6ta
tekevit ldhes kaikki ne, jotka tekevit ansioty6td. Vaikka uuden luomisen pdédvastuu jaa
thmiselle, siirretdédn mekaaniset tehtdvit yhd useammin koneen hoidettavaksi. Tulevai-
suuden tyo tehdddn siten ajattelemalla, koulutukseen vaikutukset ovat tdysin uudenlai-
set. Yhi varmemmin alhainen opiskelumotivaatio ja riittdméton tai huono koulutus riit-
tavit tyontdmadn ihmisen syrjddn yhteiskunnan kehityksestd ja tydeldmaistd. (Lehtisalo
& Raivola 1999, 281). Luonnollisesti tdllainen kuva yhteiskunnasta on vasta osittain
nidkyvilld, yhteiskuntahan ei muutu kerralla, vaan vihitellen antaen ensin vain aavistuk-
sen tulevasta. Merkkejd tiedon valta-asemasta on kuitenkin ndkyvilld, kouluissa kédyte-
tddn tietokoneavusteista opetusta, yhd useammassa kodissa ja yhd useammalla koululai-

sella on tietokone. Internet on kaikkien ulottuvilla.

Informaatiotulva on uudessa tietoyhteiskunnassa niin moninainen, ettd thmisen késitys-
kyvyn on sitd vaikea omaksua ja hahmottaa. Hajautuneessa yhteiskunnassa yhteiset ar-
vot ja arvopddmadrat hamartyvit helposti, vaikka globalisoituminen tuottaakin mahdol-

lisesti koko maailmalle yhteisid arvoja ja yhteistd kulttuuria. Koulutuksen positiivisena
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tehtdvind olisi tilloin antaa ihmiselle vélineitd erottaa epdolennainen tieto olennaisesta,
toisaalta, koulutus ei ehki sekdédn osaa antaa arvoja muuttuvassa yhteiskunnassa, onhan
se itsekin instituutiona osa sekavaa yhteiskuntaa. Tietoyhteiskunta parhaimmillaan voisi
olla itsenséd toteuttamisen yhteisd, jossa hallitsevana tuotantomuotona olisi ithmisten
vilistd vuorovaikutusta palveleva tiedon tuotanto ja sen kulutus. Talléin korostuu ihmi-
sen kouluttautumisen ja itsensd kehittimisen merkitys jatkuvana, koko ihmisidn kesté-
vind prosessina. Samalla joudutaan institutionaalisen koulutuksen toimintatavat ja si-
silto pohtimaan uudelleen. Oppiminen ylittdd kaikki ikérajat. (Lehtisalo & Raivola

1999, 280-282).

Lehtisalon ja Raivolan mukaan koulutuspolitiikassa tarvittaisiin yleisstrategiaa, joka
pohjautuisi elinikdisen oppimisen periaatteelle, on otettava huomioon koulutusajan ja
muiden eldménvaiheiden lomittuminen. Edellisestd seuraa, ettd koulutusjirjestelmista
on muodostettava oppijan kannalta tarkoituksenmukainen kokonaisuus, eri lohkojen on
nivellyttdva toisiinsa. Kaikenlaisessa koulutuksessa ensisijaisena tavoitteena on oltava
thmisen persoonallisuuden tasapainoinen kokonaiskehitys. Elinikdisen oppimisen peri-
aate vol menestyé vain yhteiskunnassa, joka pyrkii oikeudenmukaisuuteen ja koulutuk-
sen suunnitteluun huomioiden ihmisten viliset erot siten, etteivét ne johda thmisten vé-
liseen eriarvoisuuteen. Koulutuksen on lisdksi kiinnityttdvd ihmisten jokapéiviiseen
eldmédin ja otettava huomioon kansainvilistyvd todellisuus. Koulutuksen tulee myos
auttaa thmistd ndkemédn omat mahdollisuutensa ja voimavaransa seké antaa valmiuksia
ottaa vastuu tulevaisuudesta. (Lehtisalo & Raivola 1999, 284). Kuulostaa hyviltéd - ja
vield parempi on, jos ndmé periaatteet ja ohjeet osataan kdantdd kaytdnnon toiminnaksi.
Koulutus voi tarjota vilineitd eldménhallintaan ottamalla huomioon yksilén ominaisuu-
det ja muokkaamalla opetusta niiden mukaan tai se voi erotella ihmiset hyviin ja huo-

nothin arvostelemalla kaikkia samalla asteikolla totuttujen kdytantdjen mukaan.
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4. ELAMANHALLINTA

“Normaaliin eldmékertaan (...) liittyy ratkaisuja, jotka ennen miellettiin pitkélle kanta-
viksi ja vain kerran eldmdssd tapahtuviksi. Eldamanmittaiset projektit ovat nyt muuttu-
massa lukuisiksi samanaikaisiksi ja joskus jopa keskenddn ristiriitaisiksi ratkaisuiksi.
Epédvarmuus ja erilaiset katkokset leimaavat eldmid. Meilld on kuitenkin lukuisia tapoja
reagoida muutokseen ja epdvarmuuteen.” (Tommi Hoikkalan haastattelusta Nuorisotyd-

lehdessi 1/2000).

4.1 Eliménpolitiikka

4.1.1 Eliminpolitiikan mésrittelyi

Yksilon, kansalaisyhteiskunnan ja valtion suhteiden erittelyssd individualismi ja kollek-
tivismi kokoavat keskustelua. Individualismiin liittyvét erillisyys, yksilén vastuu, vapa-
us, oma etu ja markkinat. Kollektivismiin sisédllytetddn yhteisollisyys, julkinen vastuu,
yhteinen etu, turvallisuus ja ohjaus sekd julkiset palvelut. Yksilo joutuu yhtendiskulttuu-
rin sijaan monikulttuurisessa todellisuudessa luovien ottamaan enemmén vastuuta it-
sestddn, tekeméddn arvovalintoja ja madrittdmiin omaa identiteettidédn. Tdmé néhdidn
yhtdiltd tavoiteltavana, toisaalta kritiikin kohteena. (Haverinen 1999, 35). Vapaudella
médrittdd oma identiteetti ja valita arvot on kédidntSpuolenaan juurettomuus ja loputon
médrd vaihtoehtoja seké toisaalta suoranainen pakko valita, ottaa oman identiteettinsé
rakennusaineet maailmasta, jota perinteet eivit enéd jaottele. Ulrich Beckin refleksiivi-
sessd modernissa perhe on rapautunut identiteetin maarittdjana, eiké tiede endéd vakuuta
erehtyméttomyydelldén, jolloin yksilon on itse médriteltdvd suhtautumisensa maailmaan
tavalla tai toisella ja koottava eldmikertansa ja siten identiteettinsad ilman muiden apua.

(Beck 1992).

Yksilon subjektiivisten ratkaisujen ja yhteiskunnan vaatimusten vélistd suhdetta ja vuo-
rovaikutusta on pyritty kuvaamaan kisitteelld elamdnpolitiikka. Elaménpolitiikka on
yksinkertaisimmillaan sité, ettd yksilo pohtii tekemiddn arkipédivdn valintoja. Késite ei

kuitenkaan tyhjenny yksilon henkil6kohtaisiin ratkaisuihin ja valintoihin, vaan valin-
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noillamme on tietyt biologiseen olemukseemme ja yhteiskunnalliseen tilaan perustuvat
rajoitukset. Ratkaisut, joita teemme, liittyvit siten suurempaan kokonaisuuteen. Kun
ndilld valinnoillamme on poliittisia seuraamuksia, niitd voidaan kutsua yhteiselld ni-
melld eldminpolitiikka. Anthony Giddensia (1994) lainaten eldménpolititkka on poli-
tiikkaa, joka koskee identiteettid, minuutta, eliménkaarta, itsereflektiota, hyvinvointia ja
elimintapaa. Kuten Beckilld, myds Giddensilld yksilét joutuvat yhd useammin valinta-
tilanteisiin, joissa perinteet ja moraalikoodi ovat rauenneet ja, vaikka uusia traditioita
syntyykin, yksil6 joutuu aidosti reflektoimaan ratkaisujaan. Beckilld eldménpolitiikka
tosin jdsentyy riskin kisitteen kautta, toimijat ottavat eliminsi ratkaisuissa huomioon
ratkaisujensa riskit. Nyky-Suomessa yksilo tekee valintansa ja ratkaisunsa hyvinvoin-
tiyhteiskunnan, refleksiivisen modernin ja tietoyhteiskunnan ristipaineessa. N4istd jo-
kainen tuottaa oman yhteisollisyytensid lomittain muiden kanssa, vaatien yksiloltd hie-
man eri asioita. Toisaalta individualisaatio tuottaa sekin omat toimintamuotonsa ja jopa
velvoitteensa; on pakko olla yksil6, jos kaikki muutkin ovat tai jos ei ole mahdollisuutta

yhteisollisyyteen.

Roosin (1998) mukaan elaménpolititkan voi mééritelld myds muuten kuin yleiselld ja
laajalla giddensildiselld tavalla. Késite voidaan liittdd hyvinvointivaltioon, jolloin se
tulee ladhemmais my0Os suomalaista yhteiskuntaa ja ihmistd. Hyvinvointivaltion perustei-
den muuttuessa eldménpolitiikka on tullut tirkedksi ja ongelmalliseksi ajatusmalliksi.
Ehké se voisi tarjota uuden tavan jdsentdd hyvinvointivaltiota joko niin, ettd hyvinvoin-
tipolititkkka korvattaisiin sanalla eldménpolitiikka tai niin, ettd eldménpolitiikka otetaan
pohdittavaksi hyvinvointivaltion sisdlld sen joidenkin osien méérittdmiseksi uudelleen.
Hyvinvointipolitiikan tulisi edistdd subjektiivista hyvinvointia ja auttaa ihmistd hallit-
semaan eldmiinsd, timin ajatuksen mukaan hyvinvointi-/eldménpolitiikka olisi sel-
laisten kaytidntojen ja toimien kokonaisuus joilla yksilén eldmaéntilanteeseen voisi vai-
kuttaa positiivisesti. Tdmin perusteella voisi ajatella tutkimukseni kohteena olevien
opiskelijoiden eldménpolitiikkaan liittyvdn sekd koulutuspolitiikan ja koulutusmuotojen
pyrkimys joustavuuteen ja investointeihin oppilaisiin ndhden ettd opiskelijoiden oma

tahto tavoitteiden asettamiseen ja etenkin ne keinot, joilla tavoitteet yritetdén saavuttaa.

Elaménpolitiikka siséltdd kuitenkin ristiriidan yksilon ja yhteison vélilld. Yksilon hyvi

eldma ei valttamaéttd ole kestdvad yhteison kannalta. Myos elaménpolititkan médritelma,
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jossa se liitetdén tai jopa samastetaan hyvinvointipolitiikkaan saattaa aiheuttaa ongelmia
yksil6n ja yhteiskunnan suhteessa, jos samalla késitetddn yhteiskunta ainoaksi toimijak-
si eli subjektiksi. Bauman kritisoi Giddensin lausumaa eldmainpolitiikasta “eldaméé kos-
kevien p#itésten polititkkana”. (ks. esim. Roos 1996, 210-211). Ensinndkin sana poli-
tiilkka antaa viitteitd liikkeestd ja liikkeen suuntautumisesta selkedsuuntaiseksi politii-
kaksi, jota eldmid koskevat pditokset harvoin ovat. Toiseksi médritelméssd puhutaan
pédtoksistd passiivissa; yksildiden eldmd on péitoksenteon kohteena, mutta ei tiedetd,
kuka tai ketkd ovat pédtosten takana. Giddensin laajempi mééritelméd, jossa
“eldménpolitiikka on sellaisten kysymysten kooste, jotka nousevat itsensd toteuttamisen
prosesseista jélkitraditionaalisessa kontekstissa, jossa globalisoivat vaikutukset tunkevat
syville minén refleksiiviseen projektiin ja kdfintéden, jossa itsensd toteuttaminen vaikut-
taa globaalisiin strategioihin”, antaa enemmén tietoa yksilon toiminnan vaikutuksesta
eldminpolitiikassa, sekd yksilén ja ympar6ivdn maailman vélisestd vuorovaikutussuh-

teesta. (Karisto 1998, 56-58).

Eldminpolitiikkaan liittyvit myos reflektion ja refleksiivisyyden késitteet. Edelliselld
viitataan yleisimmin ihmisen pohdintaan omasta itsestddn ja toimintansa perusteista.
Refleksiivisyys poikkeaa tdstd yhteisolliseen suuntaan siten, ettd silld voidaan kasittdd
miti tahansa suurempaa yksikkod, kuten organisaatiota, joka on kykenevid arvioimaan
kriittisesti oman toimintansa perusteita. Laajemmin médriteltynd reflektiivisyys viittaa
ylipddnsi kykyyn arvioida tilanteita ja reagoida niihin joustavasti ja tarkoituksenmukai-
sesti. (Rotkirch 2001). Toiminnan reflektointi on tdrkedd, kun yksilon eldmé kriisiytyy

tai organisaation toiminnan sujuvuus syysti tai toisesta héiriintyy.

Kuten edelld on todettu, nykyédén on alettu puhua eldminpolitiikasta, jolla viitataan ra-
kenteiden vaikutuksen tai perinteisen politiikan sijasta yksilon valintoihin oman elé-
minsi suhteen. Ulrich Beckin (1992) riskiyhteiskunnassa tai refleksiivisessd moderni-
saatiossa yksilon epdvarmuus on lisddntynyt. Tiede ei voi endd legitimoida riskejé eikd
antaa vastauksia, asiantuntijoiden arvovalta murence. Yksildiden on muodostettava
omat eldmékertansa ja tehtdvi pidtokset siitd, kuinka eldméd on elettdvd. Ratkaisu on-
gelmiin on perinteiden sijasta haettava oman reflektoinnin kautta. Téllaisessa epédvar-
massa yhteiskunnassa nuorten on erityisen hankalaa 16ytdd turvallinen ja varma eldmén-

hallinnan perusta.
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Eldmanpolitiikka voidaan ndhdd yksilon ndkokulmasta, yksil6llisiin valintoihin, valin-
tatilanteisiin ja eldméntyyliin liittyvdnd, jolloin elaménpolitiikka on eldménhallintaan ja
sen edellytyksiin vaikuttamista. Tallainen vaikuttaminen edellyttda valtavaa ja jatkuvaa
reflektointikykyd ja Roos epdileekin, pystyyko kukaan jatkuvaan reflektioon ratkaisuis-
saan. Useimmat ratkaisut tehddin tiedostamatta sithen vaikuttavia pefusteita ja on syytd
miettid, onko kyse tdlloin eldménhallinnasta eldminpolitiikan tarkoittamassa mielessd
val esimerkiksi rakenteiden vaikutuksesta padtoksiimme. (Roos 1998, 20-22). Seuraa-
vassa késittelen kisitettd eldmanhallinta, joka mielesténi on riippumaton eldménpolitii-
kasta siten, ettd tdssd eldminhallinta el valttdméttd merkitse tietoisia eldménpolitiikkaan
ja hallintaan liittyvien ratkaisujen tekemistd, vaan tavoitteiden asettamista ja eldmassa

tavoitteisiin suuntautumista siten, ettd hyvi ja tyydyttdvi eldma on mahdollista.

4.2 Eliminhallinta

Eldmainpolitiikalla, kuten edelld on mainittu, tarkoitetaan yksilon elaméa koskeviin rat-
kaisuihin vaikuttamista, olipa vaikuttajana sitten yksil6 tai jokin yksikkd yksilén ulko-
puolella. Kun puhutaan eldmanpolitiikasta yksilon omasta ndkokulmasta, tidrkedksi ki-
sitteeksi nousee eldmdnhallinta. Kisite on tutkimukseni kannalta tarkedmpi kuin elé-
maénpolitiikka, se liittyy enemmin yksilon subjektiivisiin mahdollisuuksiin ja toimin-
taan. Eldméanhallinta on kisitteend vihemmain yleisluontoinen kuin maailmoja syleileva
- esim. Giddensin laajan miaritelmdn mukaan - tai ristiriitainen eldménpolitiikka. El&-

ménhallinta antaa kisitteend paremmat vélineet ratkaista konkreettisia ongelmia.

Eldminhallintaa voidaan pitd4d rinnakkaisena késitteend toimintakyvylle, jolloin sithen
liittyy psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen ulottuvuus. Kisite tuo tarkastelun keskipis-
teeseen yksilon ja hinen suhteensa ympérdivdin maailmaan, kuitenkin niin ettd paino-
piste on yksilon kokemuksessa ja vaikutusmahdollisuuksissa. Oman eldmén hallinnan
puute saattaa ndkyd joko psyykkisend, fyysisend tai sosiaalisena avuttomuutena. Moti-
vaatio ottaa oma eldmé hallintaan saattaa haihtua ja yksilé voi ndhdd mahdollisuudet
saddelld eldamédnsa vahdisiksi, mikd puolestaan voi johtaa yksilon vetdytymiseen erilai-
sista sosiaalisista tilanteista ja ratkaisujen tekemisestd tulevaisuutensa suhteen. (Mietti-

nen ym. 1998). Onnistunut eldminhallinta voi edistdd sopeutumista vaikeissakin eléd-
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méntilanteissa ja synnyttdd motivaation toimia ja selviytyd haasteista. Toisaalta moti-
vaation synnyttdminen vaikkapa toimintamahdollisuuksia tarjoamalla saattaa synnyttdi
eldménhallintaa. Omassa tutkimuksessani pyrin selvittimdin, milld tavoin tarve elé-
ménhallintaan tai eldménhallinnan puuttuminen nikyy haastateltavien suhtautumisessa

tulevaisuuteen sekd ty6hon, koulutukseen ja yhteiskuntaan yleisemminkin.

4.2.1 Eldminhallinnan yhteyksisti sosiaali- ja koulutuspolitiikkaan

Eldménhallinta voidaan liittdd sosiaalipolititkan kenttdan eldmdnhallinnan hyvinvointi-
tutkimuksen kautta. Tdmén suuntauksen keskeinen tutkimuksen kohde on yksilo ja yk-
siloon liittyvit tekijat kuten kokemus, tulkinnat, arviot ja observoitavissa oleva kéyt-
tdaytyminen. Tutkimuksessa otetaan huomioon ympériston ja yksilon vuorovaikutus
liittyen eldménhallintaan, k&sitteind muun muassa sopeutuminen, mukautuminen ja sel-

viytyminen. (Raitasalo 1995, 56-57).

Sosiaalipoliittiselta kannalta hyvinvointi eri osa-alueineen on arvosidonnainen pdamai-
rd, johon mm. sosiaalipoliittisilla toimenpiteilld pyritddn vaikuttamaan. Hyvinvointi
muotoutuu ihmisen elintasosta ja elinoloista, eldménlaadusta ja omasta kdyttdytymisesta
suhteessa ympérist66n. Ihmisen kéyttdytymiselle on ominaista tavoitteellisuus ja tarpei-

den tyydytys oman itsen ja toisaalta ympériston sallimissa puitteissa. (emt. 56).

Sosiaalipolitiikka liittyy eldméinhallinnan ulkoisten resurssien turvaamiseen ja lisddmis-
pyrkimyksiin. Silld yritetddn edistdd ihmisten ulkoista eldminhallintaa, jolla toivotaan
olevan myds kokemuksellisia sisdisid vaikutuksia. Lapdisyperiaate eli kaikkien eri sosi-
aalipoliittisten toimien mieli ja tarkoitus sekd tuloksellisuus tulisi arvioida sekd ithmisen
tai vdestoryhmien ulkoisen ettd sisdisen eldménhallinnan kannalta. Kun sosiaalipolitiik-
ka toimii suurelta osin makro- ja yhteisollisten elintasotekijéiden kanssa, sen varsinai-
nen kohde - ihminen - voi jdddd syrjdytyneeseen ja varsin stereotyyppiseen asemaan.
Ihmisldhtoisen ndkokulman esille tuominen onkin perusteltua sosiaalipoliittisessa suun-

nittelussa. (emt. 67, 69).
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Sosiaalipolitiikan lisdksi eldménhallinnan eri tekijéiden huomioonottamisen térkeys
koskee koulutuspoliittista suunnittelua. Usein suunnittelu tapahtuu valtavdeston tarpei-
den ja yhteiskunnallisen tilanteen vaatimusten perusteella, jolloin jdrjestelmi kykenee
jakamaan oppilaat vain kahteen ryhméén: niihin jotka pdrjddvit normaalissa opetukses-
sa ja nithin jotka eivét parjaa. Talloin oppimistapojen vivahteikkuus ja motivaation tai
sen puutteen syyt jadvit selvittimittd ja monet eri tavalla oppivat tai eri tavalla moti-
voituvat oppilaat saattavat pudota koulutusjérjestelmén - ja sitd kautta myos tydeldmén -
ulkopuolelle. Tdhén koulutuspoliittiseen puoleen aion pitdytyd omassa tutkimuksessani.
On tirkedd huomioida koulutuksen suuri osa yksilon eldméissd ja sen myotd eldménhal-
linnassa. Koulutuksen avulla voidaan tukea yksilon tasapainoilua yhteiskunnan vaati-
musten ja oman sisdisen paineen vililld, mutta koulutuksella voidaan myd6s pakottaa
yksilé menettiméén tasapainonsa ja putoamaan virran vietdviksi. Sen sijaan ettd nor-
maalista koulutuksesta tehdddn normi ja standardi, olisi tirkedmpdd kannustaa erilai-

suutta ja tehdd vaihtoehtoisista koulutusvaylisti legitiimejd muotoja hankkia ammatti.

4.2.2 EEiménhallinnan ulkoiset ja sisiiset ulottuvuudet

Eldmaénhallinnalla voi Raitasalon (1995) tapaan nihdi olevan yksilon sisdisiéd ja toi-
saalta ulkoisia ulottuvuuksia. Sisdiselld eldménhallinnalla tarkoitetaan prosessia, jolla
yksilé pyrkii tunteiden ja mielikuvien avulla kisitteleméidn joko ahdistaviksi tai haas-
teellisiksi koettuja tilanteita. Ulkoinen eldménhallinta puolestaan on vilineellista kayt-
tdytymistd samojen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tdmén toiminnan myo6s ympéristo
saattaa havaita, mutta ei valttdmattd ymmdirrd toiminnan syitd ja padmédria. (Raitasalo
1995, 61). Elaménhallinta edellyttdd kummankin ulottuvuuden enemmén tai vihemmén

tasapainoista hallintaa ja tunnetta hallinnan onnistumisesta.

Eldménhallinnassa yksi tekija on yksilon tunne omista vaikutusmahdollisuuksistaan.
Vaikutusmahdollisuudet jaan kahtia niiden objektiivisten ja subjektiivisten ominaisuuk-
sien mukaan. Subjektiivisilla vaikutusmahdollisuuksilla tarkoitan yksilon kokemusta
omista mahdollisuuksistaan vaikuttaa oman eldminsd kulkuun. Ulkoinen tapahtuma
saattaa antaa sysdyksen yksilon sisdisiin tapahtumiin, mutta yksilén kokemus ja tulkinta

on kuitenkin ensisijainen toiminnan alkuunpanija. Yksilé voi hallita eldiméédnsd, vaikka
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ulkoista olemista kontrolloitaisiin voimakkaasti. Viktor E. Frankl (1980) kertoo koke-
muksistaan keskitysleirill4; hinen mukaansa sellaiset ihmiset selvisivit hengissi, jotka
antoivat eldmailleen jonkin, vaikka mitdttomaéltikin tuntuvan merkityksen, jonka avulla
selvisivit seuraavaan pdivddn. Keskitysleiri on tietenkin ddrimméinen esimerkki, mutta
se kuvaa hyvin subjektiivisten vaikutusmahdollisuuksien merkitystd. Yksilo voi, aset-
tamalla itselleen ulkoapdin katsottuna jirjettomiltd tuntuvia tavoitteita, kokea olevansa
oman eldminsd herra. Ulkoisilla vaikutusmahdollisuuksilla tarkoitan niitd ulkopuolella
olevia olosuhteita, yleensd ympéristod, joihin yksilé omilla teoillaan voi enemmin tai

vihemmain vaikuttaa.

Eldménhallinnan késite liittyy tiiviisti subjektiivisiin vaikutusmahdollisuuksiin, mutta
tietyssd mielessd sen voi ajatella yhdistdvin objektiiviset ja subjektiiviset vaikutusmah-
dollisuudet. Kognitiiviset pyrkimykset hallita ongelmia ovat ikddn kuin sisd@inpéin
kddntyvdd hallintaa, joka liittyy kiintedsti subjektiivisiin mahdollisuuksiin vaikuttaa.
Toisaalta elaménhallinnan pyrkimykset saattavat kdintyd myos ulospéin ja yksil6 pyrkii
todella vaikuttamaan ympérist6on, jolloin vaikutusmahdollisuuksia voidaan arvioida
objektiivisesti. Eldmanhallinnassa yksil6é yrittdd muuttaa joko ympdéristoddn (ulkoiset
vaikutusmahdollisuudet) tai sen merkityssisdltjd (sisdiset vaikutusmahdollisuudet) it-

selleen suotuisammiksi. (Raitasalo 1995, 59).

Hans Berglind (1974) on tehnyt kisite-erottelun syrjdyttdmisen muotojen analysoimi-
seksl. Torjunta on tietoista syrjdyttdmistd, jossa toinen ihminen tai ihmiset syrjdytetddn
pois sosiaalisen eldmin kentiltd. Syrjdyttdjdnd toimii yhteiso, jossa vallitsevat tietyt
normit, joihin syrjdytettdva ei ole sopinut. Tédllaista syrjdyttdmistd on Suomessakin va-
litettavasti ndhtidvissd maahanmuuttajiin kohdistuvan rasismin muodossa. Poistolla Ber-
glind tarkoittaa tiedostamattomia syrjayttavid rakenteita, joita syntyy varsinkin moder-
neissa yhteiskunnissa. Poisto on vallankdytt6d, jolla ei ole tiettyd kohdetta eikéd tekijds,
sen kohteeksi joutuneet eivit vilttdmittd ole rikkoneet normeja tai ainakaan normien
rikkominen ei ole yhteydessid poistoon. IThmiset ovat nyky-yhteiskunnassa nakyméatts-
min persoonattoman kiden ohjaamia. T&dmd kidsi voi olla taloudellinen
Pvidlttdmattomyys”, jota vastaan ei voi kapinoida. Se voi olla kulttuurin meihin sisdén
rakentama itsestddn selvdni pidetty “tieto™ siitd, kuinka normeista poikkeavia on koh-

deltava. Poisto ei ole yhtd selkedd kuin torjunta, se saattaa olla naamioitunut valttamaét-
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tomyydeksi, mutta silti se on yhtd tehokasta syrjayttamistd kuin torjuntakin. (Berglind

1974; ks. my6s Helne & Karisto 1992).

Poisto ja torjunta liittyvit objektiivisiin vaikutusmahdollisuuksiin, silld ne viittaavat
yksilén ulkopuolelta tulevaan syrjiyttimiseen. Yksilo saattaa myos itse vetdytyd huo-
matessaan joutuvansa torjutuksi. Objektiivisilla vaikutusmahdollisuuksilla tarkoitan
yksilon todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa omaan terveyteensd, taloudellisiin ja sosi-
aalisiin oloihinsa ja ylipddtdan syrjdytymiseensd. Tyo6ttémyys on tosiasia, samoin jonkin
yksilén syrjiminen yhteison taholta. Tdmé ei kuitenkaan tarkoita, ettd yksilo olisi voi-
maton ja passiivinen rakenteiden uhri. Vallitsevia asiaintiloja vastaan voi taistella ja
vastaan paneminen ja mahdollisuudet tehdd niin ovatkin osa objektiivisia vaikutus-

mahdollisuuksia.

Sipild (1985) on tehnyt torjuntaa ja poistoa vastaavan jaottelun syrjdyttimiseen ja syr-
jdytymiseen, jossa syrjdyttiminen on muiden ihmisten reaktio yksiléd kohtaan, syrjdy-
tyminen taas vol tapahtua vapaachtoisestikin yksilén omasta halusta. Erona persoonat-
toman poiston késitteeseen syrjdytymisen kisitteessd otetaan huomioon yksilén oman
aktiivisen toiminnan vaikutus tapahtumien lopputulokseen, miké onkin oleellinen tekijé,

kun pohditaan syrjdytymisen ja elaménhallinnan vilisid yhteyksié.

4.2.3 Syrjdytymisen Kiisitteesti

Edelldkin kidytetty syrjdytymisen kisite liittyy eldmédnhallintaan toisaalta hyodyllisend
kuvaamisen vilineen4, toisaalta késite on itsessdin ristiriitainen. Syrjdytyminen on saa-
nut negatiivissdvytteisen sisdllon, sana ’syrjdytynyt’ synnyttdd mielikuvan prosessin
lopputuloksesta, pysyvisti yhteisén ja yhteiskunnan ulkopuolelle jddneestd thmisestd.
Silti syrjdytyminen ja syrjdyttdminen prosesseina ovat pétevid késitteitd kuvaamaan
mekanismeja tai tendenssejd, jotka johtavat yksilon jadmiseen jollakin tasolla vaikutta-
mismahdollisuuksista osattomaksi. Tdméin takia usein puhutaankin syrjdytymisuhan alla
olevasta ithmisestd, milld viitataan yksilon sen hetkiseen eldméntilanteeseen, ei yksilon

henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.
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Syrjaytyneiden luokittelussa tiarkedksi nousee kysymys siitd, kuka yhteiskunnassa pitdd
hallussaan maédrittelyvaltaa. Syrjaytymistutkimus itsessdén, vaikka se pyrkisi suureen
objektiivisuuteen ja syrjdytymisen poistamiseen, saattaa lokeroida ihmiset tiettyihin
luokkiin ja antaa niille ihmisryhmille poikkeavuuden leiman. Silld poikkeavuutta syr-
jdytymisen katsotaan olevan, ’toiseutta’ suhteessa valtaviestoon. Toinen maédrittelyval-
lan haltija hyvinvointivaltiossa on viranomainen, joka p#ittdd kdytdnnon tasolla siitd,

kuka on syrjaytynyt. (Nyyssold & Pajala 1999, 28, 31-34).

Syrjdytymisen kisite omaksuttiin alun perin tyomarkkinatutkimuksesta ja silld tarkoi-
tettiin tydeldmén ulkopuolelle jadmistid. Sittemmin kisite on saanut uudenlaisia merki-
tyksid, sen sisdltd on laajentunut ja silld voidaan tarkoittaa huono-osaisuuden kasautu-
mista ylipddtddn (Karisto ym. 1997, 108). Rauhala (1991) on tehnyt jaottelun huono-
osaisuuden ulottuvuuksista, joita ovat taloudellinen, sosiaalinen, terveydellinen ja kou-
lutuksellinen huono-osaisuus, syrjdytyminen tyomarkkinoilta sekd asuntomarkkinoilta,
sekd vallankdytostd ja osallisuudesta. Huono-osaisuudessa on kyse erilaisten eldmén-
hallintaresurssien, taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen pddoman puutteista ja ndiden

puutteiden kasaantumisesta samoille yksildille tai ihmisryhmille.

Kari Nyyssoldan ja Sasu Pajalan  (1999) mukaan suomalaisessa huono-
osaisuuskeskustelussa ja teoreettisissa rakennelmissa on 1960-luvulta 1990-luvulle
saakka syrjdytymistd kisitelty syvallisesti mutta yksipuolisesti. Huono-osaisuuden pe-
rusmalli on ollut yksindinen, ty6toén ja kouluttamaton keski-ikdinen mies, jolle kasaan-
tuvat my6s terveydelliset ongelmat. 1990-luvulla yksilo ja nimenomaan nuori on alettu
nihdd pikemminkin aktiivisena toimijana kuin passiivisena vastaanottajana. Aikaisem-
min syrjdytyneet nuoret on nihty yhteiskunnan uhreina tai alaluokkaisina laiskureina ja
rikollisina. Uudessa prosessitulkinnassa nuori on aktiivinen oman eléiméinsd muokkaaja,
jolla on periaatteessa mahdollisuus valita myos huono-osaisuus.(Nyyssold & Pajala

1999, 28-29).

Huono-osaisuuteen johtavia mekanismeja ja riskejd on tutkittu ja kartoitettu, mutta yhtd
tiettyd sisdltod ja madritelmad sille on vaikea antaa. Samoin on laita syrjdytymisen ki-
sitteen suhteen, sekin on ldhinnd yksi ndkokulma, josta yhteiskuntaa voi tarkastella.

Syrjdytyminen voi kdsittdd monia eri osa-alueita, joiden taustalta saattaa 16ytyd saman-
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kaltaisia prosesseja. Niitd osa-alueita voivat olla ty6ttomyys, koyhyys, sosiaalisen in-
tegraation ja vaikutusmahdollisuuksien puute. (Karisto ym. 1997, 109; Heikkild, Matti
2000, 167-171). Hedelmallisempi ndkokulma syrjdytymiseen tulee kuitenkin, kun sitd
ajatellaan prosessina, eikd médritelld tietyn syyn seurauksena, pysdhtyneend tilana.
(Lamsa 1999). Erityisesti tdimankaltainen tapa hahmottaa syrjéiytymisﬁi antaa tilaa joko
asianomaisen itsensd tai muiden hinen tilanteestaan huolestuneiden aktiiviselle toimin-

nalle syrjaytymisuhan poistamiseksi tai syrjdytymisen ehkdisemiseksi.

Yhteiskunta ei todellakaan ole samanlainen kuin vield muutamia kymmenid vuosia sit-
ten. Yksi tdrked uusi aspekti on tiedon ja informaatioteknologian térked asema. Teoriat
informaatioyhteiskunnasta tuovat uudenlaisia piirteitd syrjdytymisen késitteeseen. Alain
Tourainen (1981) mukaan ne, jotka jilkiteollisessa yhteiskunnassa hallitsevat tietoa,
valtaavat sen strategisen aseman, joka pidoman omistajilla ja ammattitaitoisilla tyonte-
kijoillé oli teollisessa yhteiskunnassa. Scott Lash (1995) puhuu uusista alaluokista, joita
syntyy, kun osa kansalaisista jdd informaatioverkoston ulkopuolelle (Lash 1995, 180).
Yhteiskunta muuttuu yhid monimutkaisemmaksi sosiaaliseksi kudokseksi, jossa parjaa-
minen edellyttdd informaation hallintaa, joustavaa roolien vaihtoa, sekd erdénlaista ur-
baania oveluutta tai pelaamisen taitoa. On osattava kiyttdd sddnt6ja hyvikseen ja suun-
nistaa virallisten ja epévirallisten systeemien viidakossa. Télloin koyhyyden, huono-
osaisuuden ja syrjdytyneisyyden késitesisdltd muuttuu. Usein syrjdytymisen syyt 16yty-
vit yhteiskunnan rakenteellisista kehityspiirteistd tai siitd, ettd ihmisten yksilolliset
ominaisuudet eivédt vastaa niiden asettamia vaatimuksia. (Karisto ym. 1997, 112).
Nuorten kohdalla koulutus ja tydeldméén siirtyminen merkitsee toimimista erilaisella
kentdlld tai kentilld kuin missd esimerkiksi heiddn vanhempansa toimivat aikanaan.
Kentiltd nouseminen edellyttdd juuri taitoa kdyttdd systeemid hyvikseen, se edellyttda
luovuutta ja taktikointia. Oppisopimuskoulutus, ty6pajat ja pakkohaku ovat esimerkkeja

ndistd uudenlaisista osakentistd. (Nyyssold & Pajala 1999, 33).

Omassa tutkimuksessani syrjdytymisen laajempi pohtiminen ei ole tarpeen, silld vaikka
kyseessd oleva koulutusprojekti pyrkii syrjaytymisen ehkdisemiseen, eivdt mukana ole-
vat oppilaat ole syrjdytyneitd, vaan he ovat ennen koulutukseen pédsyd olleet jollakin

tasolla syrjdytymisuhan alaisia. Tédssd tutkimuksessa syrjdytyminen jagkéon sen tdhden
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varsin pienelle huomiolle. Prosessimadritelmdn kautta syrjaytymistd voidaan kuitenkin

jollakin tasolla tarkastella vastinparina ulottuvuuden toiselle ddripaélle, selviytymiselle.

4.3 Nuoren suhteet yhteiskuntaan

Nuoret kohtaavat nykyéin erilaisen yhteiskunnan kuin edeltdvit sukupolvet, siten myds
heidén suhteensa yhteiskuntaan ja késityksensd siitd millainen maailma on ja miten siind
voi eldd todennikoisesti poikkeavat ainakin jossain médrin kisityksistd, joita heidén
vanhemmillaan on. Myos eldménhallinnan keinoissa ja hallintatavoissa on todennikoi-
sesti tapahtunut muutoksia tai ainakin hienosddtod. Siitd, miten aiemmin on toimittu ja
suhtauduttu yhteiskunnan vaatimuksiin ei valttimittd voi endd péditelld sitd, miten nyt
on toimittava ja nidhtdvd maailma. Tarvitaan selvitystd siitd, kuinka nuoret nyt nikevét
maailman ja tulevaisuutensa ja ennen kaikkea siitd, kuinka tuo maailmankuva vaikuttaa

heidén toimintaansa ja tapoihinsa hallita omaa eldméénsa.

4.3.1 Nuoren arkipdivin rakenne

Veli-Matti Ulvinen (1999) on kuvannut nuoren maailman rakennetta jakamalla sen
kolmeen eri ulottuvuuteen tai tasoon lahtien yksildtasosta ja pddtyen yhteiskunnalliseen
tasoon. Yksil6tasoon liittyvit nuoren orientaatiot ja toimintastrategiat. Téssd on ajatuk-
sena se, ettd jokaisella nuorella on oma yksiléllinen tapansa hahmottaa maailmaa ja
toimia. Maailmankuvan paélle rakentuu paitsi tietyt tavat hahmottaa ympéroivdd maa-

ilmaa my®s tavat ndhdé itsensd maailman osana.

Yhteisotasolla nikékulmana on eldménhallinnan kulttuurinen avaruus. Nuori on kes-
kelld sosiaalista ympdéristod ja mahdollisia sosiaalisia suhteita, jotka kuuluvat sithen
maailmaan, jota kutsumme arkieldmiksi. Nuori kuuluu eri yhteistihin, jotka osaltaan
vaikuttavat hdnen toimintaansa ja kisityksiinsi. Yhteisollisyys saattaa olla jopa joillekin
syrjdytymisuhan alaisena oleville nuorille selviytymismahdollisuus, integraatio johon-
kin yhteis66n estdd sosiaalisten verkostojen ulkopuolelle jadmisen. (Miké tahansa yhtei-

sollisyys ei kuitenkaan estd yhteiskunnan ulkopuolelle jafimistd, esim. nuorten omat
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yhteisét saattavat olla yhteiskunnan arvoja vastustavia alakulttuureita.) Kulttuuri on
lasnd arkieldmaéssd vakiintuneiden toimintatapojen ja traditioiden muodossa. Vakiintu-
neet tavat antavat yhden mahdollisen ja joskus jopa pakolliselta tuntuvan tavan valita

toiminnan ja siten myds oman eldmén suunta.

Kolmantena tasona nuoren arkieldmésséd on yhteiskuntataso. Edelliselld tasolla mainitut
vakiintuneet tavat saattavat muodostua normeiksi ja normijérjestelméaksi, normatiivisek-
si rakenteeksi. Nuoren arkielimin ymmaértadmisen taustalla vaikuttaa yhteiskunta ja val-
takulttuuri, jotka vaikuttavat nuoren eldméin, mutta joita voi olla vaikea hahmottaa.
Samantyyppisid kokonaisuuksia yhteiskunnan kanssa ovat muut kansakunnat, maailma
kokonaisuutena, luonto ja eldinkunta. Nami kuuluvat sellaiseen ideamaailmaan, joiden
tieddmme olevan olemassa ja jotka vaikuttavat arkielim4dimme, mutta joita suurina ko-
konaisuuksina on vaikea yhdistdd jokapdiviiseen eldméin ja toimintaan. (Ulvinen 1999,

39).

Edelliset tasot eivét ole toisistaan erillisid, vaan vaikuttavat toisiinsa monin eri tavoin ja
ne kaikki maéérittdvit elaménhallinnan ehtoja. Yhteiskunta ja sen normit antavat yleiset
ohjeet, joiden perusteella méairitellddn muun muassa se, mikd on oikea tapa hallita eld-
mai. Toisaalta ne vaikuttavat, samoin kuin sosiaaliset suhteet, nuoren maailmankuvaan
ja késitykseen itsestddn. Kisitykset peilautuvat normeihin ja muihin ihmisiin ja muo-
toutuvat haasteiksi tai uhkiksi. Vaatimukset tulevat sisiltd ja ulkoa, niihin on vastattava

jollakin tavoin tai on vetdydyttiva.

4.3.2 Nuoren paikka - sivullisuus vai osallistuminen?

Syrjdytymisen késitettd on joissakin yhteyksissd kdytetty turhan helposti ja yleistdvésti.
Syrjdytyminen ei ole tila, johon yksilo siirtyy suoraan 'mukana olemisesta’, vaan pro-
sessin ja kasautumisen lopputulos ja tuo prosessi on mahdollista pysédyttdd ennen kuin
se johtaa syrjdytymiseen. Syrjdytyminen voidaan ndhdé toisena ddripddnd ulottuvuu-
della, jonka toisessa pédssd on selviytyminen. Selviytymisessi ei ole kyse ulkoisten eld-
ménhallintaresurssien méardstd, vaan siitd, kykeneekd nuori muuttamaan hallussaan

olevat resurssit sisdiseksi hallinnaksi, hyvinvoinniksi. Selviytyjdn identiteettiin liittyy
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usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin ja usko selviytymiseen tulevaisuuden haasteissa.
Omalla toiminnalla ja valinnoilla on merkitystd selviytyjin tarinassa, jossa hén itse on
pédhenkils. (Lamsd 1999, 55). Yksilon eldméntilanteessa tapahtuvan muutoksen jialkeen
hdn ajautuu pois yhteiskunnan keskeisiltd toiminta-alueilta. Ongelmat kasautuvat, eikd
yksild kykene endd hallitsemaan niitd. Téssd tilanteessa yksilo joutuu ristiriitaan yhtei-
son kanssa ja usein hidnet leimataan normeista poikkeavaksi, jolloin nuori saattaa ka-

dottaa tunteen oman eldménsa hallinnasta. (emt).

Ennen syrjdytymisen vaihetta yksil6é kdy ldpi karsiutumisen, syrjdytymisvaaran ja mar-
ginaalisuuden vaiheet. Niissd vaiheissa ajautumiseen voidaan puuttua ulkoapéin erilai-
silla tukitoimenpiteilld, neuvonnalla ja ohjauksella. Tédrke4d kuitenkin on myds se, ettd
nuorta ei leimata poikkeavaksi. Niin tapahtuessa nuori saattaa leimata itsensd, menettdd
itsetuntonsa ja ennakoida oman epdonnistumisensa eli pdétyd niin sanottuun epdonnis-
tumisansa-ajattelustrategiaan. (Ladmsd 1999, 53). Syrjdytymisen vaiheessa nuori joutuu
ainakin osittain nuorten normaalien eldminpiirien, kuten kotikasvatuksen ja koulun
yleisopetuksen, ulkopuolelle. Nuori on tiydellisesti riippuvainen yhteiskunnan tuesta ja
erilaisista erityispalveluista. Sen lisdksi tunne oman eldmén hallinnasta on kadonnut.
Myés prosessin tdssd vaiheessa, samoin kuin aiemmissa, tavoitteena tulisi olla nuoren
mahdollisimman itsendinen selviytyminen ja “normaaleihin” sosiaalisiin verkostoihin

integroituminen. (emt).

Osattomuuden ja vaikutusmahdollisuuksien ongelma etenkin nuorten ja yhteiskunnan
vélisessd suhteessa on korostunut siirryttdessid perinteisestd yhteiskunnasta moderniin ja
edelleen postmoderniin yhteiskuntaan. Selviytyminen nopeasti muuttuvassa yhteiskun-
nassa, jossa valmiita eldmisen malleja ei ole, edellyttdd yksiloltd erilaisia taitoja ja voi-
mavaroja, kuten kykyé tehdd omaa eldmiénsi koskevia pditoksid ja sopeutua muutok-
siin. Samalla kilpailu eldmahallintaresursseista yhteiskunnallisen toiminnan eri aloilla,
kuten tyomarkkinoilla ja sosiaalisissa suhteissa on kiristynyt. (Kajava & Lamsid 1998).
Yksi tdrked eldménalue, jossa kilpailu on koventunut, on aiemmassa luvussa esitelty
koulutus ja koulutusjérjestelma. Otan sen esimerkiksi yksilon kokemuksesta ja mahdol-
lisuuksista vaikuttaa omaan eldméin ja laajemmin yhteiskunnan toimintaan. Samalla se
osittain liittyy omaan tutkimukseeni ldhihoitajaopiskelijoista, vaikka kyseessid ei ole-

kaan ammatillinen koulutus, vaan sitd edeltavd peruskoulutus.
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Anna-Liisa Lamsd (1996) on tehnyt luokittelun erilaisista tavoista suhtautua koulun-
kdyntiin. Luokittelu tuotti neljd ideaalityyppid toisin sanoen neljd pelkistettyd kuvausta
eri tavalla osallistumismahdollisuutensa kisittdvistd oppilastyypeistd. Luokittelu ei ole
todellisuuden kuvaus, mutta auttaa ehkd osittain ymmértiméain koulutodellisuutta. On
myo6s huomattava, ettd ominaisuudet eivit liity luonteeseen tai persoonallisuuteen, vaan
koulu osaltaan tuottaa oppilasryhmittéisid eroja. Koulussa parhaiten selviytyvét ne op-
pilaat, jotka alun alkaen ovat oikealla tavalla kulttuurisesti varustettuja tietynlaiseen
koulunkdyntiin ja ulkopuolelle jddvdat koulun kannalta ”sopeutumattomat" tai

“oppimiskyvyttoméit”. (Limsd 1996).

Eri oppilastyypit voidaan jakaa toisaalta sosiaalisen passiivisuuden ja sosiaalisen aktii-
visuuden mukaan, toisaalta vahvan itsehallinnan ja koulumyonteisyyden, sekd heikon
itsehallinnan ja koulukielteisyyden ulottuvuudelle. Passiiviset, mutta koulumyonteiset
oppilaat ovat sopeutuvia ja “normaaleja”, he vilttivit konflikteja. Sopeutujat eivit
yleensd koe voivansa vaikuttaa sithen, mitd koulussa tehddén, eivatkd erityisemmin ha-
luakaan. Heidén tavoitteensa eivit poikkea ratkaisevasti koulun tavoitteista, joten kou-
lua siedetddn. Sosiaalisesti aktiiviset ja koulumydnteiset oppilaat ovat menestyvid ja
koulua hyvikseen kdyttdvid. He hy6dyntdvit koulun toimintaympérist6d ja ovat suun-
tautuneet suorituksiin ja arvosanoihin. Nami oppilaat uskovat omiin vaikutusmahdolli-
suuksiinsa ja koululla on merkittdvd osa heidén tulevaisuudensuunnitelmissaan ja ta-

voitteidensa toteutumisessa. (emt).

Passiiviset vetdytyjdt eivdt usko omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa, mutta eivit myds-
k&dén itseensd tai omaan onnistumiseensa, onnistuminen johtuu ulkoisista tekijoistd eli
esimerkiksi helpoista kokeista, epdonnistuminen siséisistd seikoista eli hdnesti itsestiddn.
Aktiiviset, koulukielteiset oppilaat pyrkivét ainakin aluksi vaikuttamaan koulussa, mutta
heidén tavoitteensa poikkeavat koulun tavoitteista, joten syntyy ristiriita. Télle oppilas-
tyypille, joka oikeastaan saattaa olla hyvinkin luova mutta vddrinymmdrretty, koulu ei

ole viline oven avaamiseksi tulevaisuuteen, vaan sitd kdyddian pakosta. (emt).

Edellinen esimerkki havainnollistaa erilaisia mahdollisuuksia ottaa vastaan ympéréivdn

todellisuuden vaatimukset tai odotukset. Tilanteisiin suhteutumisessa yksi tekijd on yk-
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silon persoonallisuus ja ominaisuudet, mutta se ei kuitenkaan ole perustava tekijé, ei
ainakaan yksinddn. Tarkedmpii tissi ja yleensd eldménhallinnassa, ndin véitén, on yk-
silon késitysten ja yhteiskunnan odotusten leikkauspiste. Yksilo ainoastaan el méadritd
ratkaisujaan ja valintojaan, eikd suhtautumistapaansa, sitd el my0oskéén tee yhteiskunta
tai instituutiot, jirjestelmit tai rakentect hidnen puolestaan, vaikka joskus siltd saattaa
tuntua. Tarkoitus ei ole vihitelld kumpaakaan, ei yhteiskunnan vaikutusta yksilon ela-
méin eikid yksilon omaa kokemusta hinen eldméénsd ulkopuolelta vaikuttavista asiois-

ta. On vain huomioitava, ettd vaikutus et ole yksisuuntainen.

Syrjdytyminen on siis ymmdrrettidvi prosessina, joka edetessddn tiettyyn suuntaan péa-
tyy syrjdytymiseen, joka ei suinkaan ole umpikuja vailla ulospddsyd. Tdmén tutkimuk-
sen nuoret olivat koulutukseen tullessaan syrjdytymisuhan alaisina, mihin on ainakin
osittain johtanut vaara pudota koulutuksesta syystd tai toisesta. Juuri timé aspekti opis-
kelijoiden syrjdytymisuhassa on mielenkiintoinen tdmén tutkimuksen kannalta. (Ldmsi
1999). Jyrki Jyrkdméin (1986) mukaan on olemassa useitakin syitd sithen, miksi juuri
nuoret ovat vaarassa syrjiytyd. Mitd enemmin kilpailu esimerkiksi koulutuksesta ja

tyopaikoista kovenee, siti riskialttiimmaksi yhd useamman nuoren tilanne muodostuu.

Anna-Liisa Lamsédn (1999) mukaan koyhyys sosiaalisena deprivaationa ldhestyy syr-
jaytymisen késitettd. Siind ei ole kyse ainoastaan materiaalisten vaan myds ei-
materiaalisten eliminhallintaresurssien puutteesta. Ndin myos poikkeavuus tai avutto-
muus liittyvit syrjiytymisen kisitteeseen kuvaten sen joitakin aspekteja. Muut késitteet
viittaavat kuitenkin ensisijassa syrjaytymiseen tilana, olipa siind kyse totaalisesta syr-
jaytyneisyydestd tai syrjdytymisprosessiin liittyvistd hetken kuvista. Dynaaminen syr-
jaytymisen késite kuvaa paitsi nditd tiloja my0s sitd prosessia, joka tuottaa syrjdytynei-

syyttd. (Lamsa 1999).
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4.3.3 Eliminhallinnan strategiset ulottuvuudet

Raitasalon (1995) mukaan eldaménhallinta siséltda siis kognitiivisia ja kdyttdytymiseen
liittyvid yrityksid késitelld niitd ulkoisia ja/tai sisdisid vaatimuksia, jotka on arvioitu
rasittaviksi tai voimavarat ylittdviksi. Ihmisen arvioinnin tuloksena vaatimukset ja pai-
neet voidaan kokea vahingollisina, uhkina tai haasteina. Témén kokemisen mukaan
méadrdytyy stressireaktion aste ja siten kyky sopeutua ympériston vaatimuksiin. Hallin-
nalla yksilo yrittdd muuttaa joko ympéristdddn tai sen merkityssisdltojd itselleen suo-
tuisammiksi. Eri hallintatyylit voivat olla joko sopeutumista edistévid, kuten sosiaalisen
tuen hankkiminen ja ongelmasuuntautunut kayttdytyminen tai sopeutumista ehkéisevid,
kuten itsesyyttely, passiivinen toiveajattelu ja sosiaalisen vuorovaikutuksen karttami-

nen. (Raitasalo 1995, 59).

Yksi oleellinen tapa pitdd nuori mukana yhteiskunnan toiminnassa ja keskeisilléd alueilla
on sosiaalisen vuorovaikutuksen ja integraation aikaansaaminen nuoren eldméssé, sikéli
kuin se on mahdollista. Integraatio yhteisd6n voi tuottaa eri tavoilla eldménhallintaa.
Yhteisollinen toiminta liittdd nuoren ryhmén jdseneksi, jolloin nuoren valta ja vapaus
toimia rajoittuu vastuuksi toimia ryhmén sédéntdjen mukaan. Vastuuttomuus puolestaan
ilmentdd ryhmiin kuulumattomuutta, oman itsellisen vapauden ja vallan toteutumista
yksilon eldméssd. Tastd lahtokohdasta my6s yhteisollinen ja/tai yhteiskunnallinen integ-
raatio saa voimansa. Silld, ettd nuori autetaan nikemiin vastuunsa, hinet liitetdédn osak-
si yhteis6d. (Ulvinen 1997). Muun muassa timin yhteis6n integroitumisen toteutu-
mista ja sen vaikutuksia eliminhallintaan tarkastelen omassa analyysissdni. Toisaalta
nuoren yhteis66n sulauttamisen kautta hyviksytdian vallitsevat normit ja tuotetaan toisia

normeista poikkeavia yksilgitd, eldiméntapoja tai yhteiséji. (emt.)

Veli-Matti Ulvinen puhuu yksilollisistd strategioista, selviytymisen malleista, joissa on
olennaista toiminta, joka johtaa sisdisen eldminhallinnan kokemukselliseen kehittymi-
seen eri eldméntilanteissa. Yksilollisid kokemuksia painottava ndkokulma tarkoittaa
sitd, ettd nuori hahmottaa itsensd, toimintansa ja ympéristénséd aina omista 1dhtékohdis-
taan. Elementaarisessa hahmottamisessa yksilolliset strategiat palvelevat nuoren omaan
lahiyhteis66n sovittautumisessa tai sopeutumisessa. Termilld strategia Ulvinen tarkoit-

taa kykyd toimia joustavasti yllatystekijdt huomioiden sosiaalisissa verkostoissa. Syr-
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jdytyminen tarkoittaa siten tilannetta, jossa yksilo ei saavuta tasoa jolla pystyisi toimi-
maan yhdessd muiden kanssa. Yksilon ja yhteisén vuorovaikutus muuttuu selviytymis-
strategioiden kautta eldménhallinnaksi. Tdmi tarjoaa sopivan alustan toimintastrategi-
oille, jotka muotoutuvat yhteiskunnan odotukset huomioonottaen. Strategian onnistumi-
sen edellytyksend on sopiva kulttuurisen suorituskyvyn aste, kulttuuristen merkitysra-

kenteiden ymmarryksen ja kidyton mahdollisuus. (Ulvinen 1997).

Akuutti selviytymisstrategia ja aktiivinen toimintastrategia ovat strategisia ulottuvuuk-
sia, joiden avulla nuoren sosiaalista maailmaa koskeva kokemuksellinen ymmarrys ra-
kentuu. Ndmé tavat eroavat toisistaan ajallisen jérjestyksen, kokemusmaailman muo-
dostumiseen liittyvin pysyvyyden ettd kulttuurisen suorituskyvyn hankkimisen suhteen.
Akuutti selviytymisstrategia liittyy kriiseihin ja poikkeaviin eldmdtilanteisiin. Sen muo-
dostamisessa nuori pyrkii toimimaan yhteiséssd vaikuttavien, aikaan ja eldmédtapaan
liittyvien reunaehtojen mukaisesti. Eldmissuunnitelma muotoutuu yhteison ja sosiaalis-
ten verkoston normien ja nuoren henkil6kohtaisen vapauden valisen ristiriidan selvitti-
misekst. Akuutti selviytymisstrategia pyrkii tietyssd eldméntilanteessa esiintyvdn on-
gelman ratkaisuun, se ei edellytd laaja-alaista ennakointia eikd késitystd sosiaalisista

suhteista.

Aktiivinen toimintastrategia on kulttuuristen merkitysrakenteiden ymmirryksen ja kiy-
ton varaan rakentuva eldminhallinnan saavuttamisen véline. Se ennakoi nuoren sosiaa-
listen kokemussuhteiden verkoston tapahtumia ja suuntaa hdnen kdytdnnon toimintaan-
sa, se strukturol nuoren koko eldméi ja sosiaalisten suhteiden kautta rakentuvaa persoo-
nallisuutta. Tdéma toimintastrategia on tulosta sosiaalisesta kasvusta ja sen puitteissa hidn
hahmottaa koko eldménkaarensa tulevaisuuteen sijoittuvien odotustensa persoonallisina
rakenteina. Téssd strategiassa on kyse ihmisen intentionaalisen projektin ja eldmissuun-
nitelman sosiaalisista sisdlloistd, joiden kuvauksessa pitdd aina ottaa huomioon toimin-
nan konteksti. (Ulvinen 1997). Selviytymisstrategiasta poiketen toimintastrategia on
soveltamiskelpoisempi, se on pysyvampi ja se ottaa huomioon merkitysrakenteiden yh-

teydet monipuolisemmin.
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4.4 Eliminpolitiikka ja vaihtoehtoiset koulutusmuodot

Maailma muuttuu nopeasti ja vauhtiin on kyettdvid vastaamaan oppimalla aina uudet
pelisdannot, siltd vaikuttaa. Elinikdisen oppimisen ajatus on esitelty uudessa yhteiskun-
nassa, kisitteelld korostetaan kaikenikdisten ihmisten oppimisvalmiuksia ja oppimisen
vilttaiméattomyyttd. Oppiminen ei endd vihadn aikaan ole ollut, ainakaan teorian tasolla,
tiedon kaatamista enemmin tai vihemmdin vastaanottavaisiin mieliin, vaan on paino-
tettu vuorovaikutussuhdetta opettajan ja oppilaan vililld ja toisaalta oppijan omaa aktii-
visuutta ja oppimishalukkuutta. Todellisuus kdytdnnoén koulueldmassa vaikuttaa kuiten-
kin olevan teoreettisen opiskelun korostamista kdytdntoon ndhden. Kevailld 2001 suun-
niteltiin didinkielen ja matematiikan tuntien lisd4mistd oppilaiden omavalintaisten har-

rastusaineiden kustannuksella.

Tietoyhteiskunnassa vaaditaan joustavuutta uuden oppimisessa ja enemmaén kuin asioi-
ta, on opeteltava oppimisen menetelmid. Voisi olettaa juuri tietoyhteiskunnan vaativan
ja edellyttdvin joustavaa opetusta, jossa opiskelija voisi kdyttdd joko visuaalisia, audi-
tiivisia tai motorisia oppimisen menetelmid, aivan kuten hinelle itselleen parhaiten so-
pii. Nayttdd kuitenkin siltd, ettd vaatimukset kohdistuvat enemménkin jatkuvan uuden
tiedon omaksumisen lopputulokseen kuin itse prosesseihin, joilla omaksuminen tapah-
tuu. Motorinen oppiminen, tekeminen, ei ole tietoyhteiskunnan kannalta tarkoituksen-
mukainen keino pééstéd toivottuun lopputulokseen, tietotyd ei vaadi niinkddn kdytdnndn

taitoja kuin jatkuvaa sopeutumista uuteen informaatioon.

1990-luvulla nuorten jadmistd koulutuksesta osattomaksi pyrittiin pysdyttdmaén ja eh-
kédisemédn monin eri tavoin. TyGpajat ja oppisopimuskoulutus ovat ammatillisissa op-
pilaitoksissa saadulle koulutukselle vaihtoehtoisia koulutusmalleja. Ndissd pyritdédn yh-
distimédn koulutus ja tySeldmai, sekd tekemidn siirtyminen edellisestd jalkimmdaiseen
helpommaksi. Joustavuus ja yksilollisyys ovat vaihtoehtoisten koulutusmuotojen avain-
sanoja, siten pyritddn vastaamaan yhteiskunnan arvaamattomuuteen ja nuorten tarpee-
seen l6ytdd oma polkunsa. Koulutusmuotojen ongelmat ovat oikeastaan seurausta juuri
niiden ominaispiirteistd. Joustavuuden ja yksilollisyyden vaatimus saattaa aiheuttaa on-
gelmia siten, ettd resurssit kuluvat opetuksen mukauttamiseen kullekin sopivaksi, jolloin

opetuksen sisdlto ja laatu jddvit vihemmille huomiolle. Toinen ongelma on koulutus-
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muotojen vaihtoehtoinen luonne eli niitd ei vield toistaiseksi ole hyviksytty tdysin tasa-
vertaisiksi koulutusviyliksi tavallisen ammatillisen koulutuksen rinnalle. (Nyyssold &

Pajala 1999, 94).

Veli-Matti Ulvisen mukaan nuorille suunnatuissa projekteissa taustalla ovat toisaalta
nuoriin kohdistetut vaatimukset, jotka rakentuvat tiettyjen normatiivisten oletusten
péille, toisaalta hénelle tarjotaan tukea ja toimintamahdollisuuksia (Ulvinen 1997).
Eldmaénpolitiikan késitteeseen liittyy giddensildinen ajatus “toisten mahdollisuuksien
politiikasta”. Se viittaa mahdollisuuteen aloittaa alusta, 10ytda itselle sopiva eldménpol-
ku umpikujan jélkeen tai monien vaihtoehtojen joukosta. (Roos 1996, 217). Nuoren
identiteetin eheyttdminen ja itsekunnioituksen saavuttaminen ja kehittiminen ovat usein

vaihtoehtoisten koulutusmuotojen tavoitteena.

Erilaiset tukitoimet syrjdytymisuhan eliminoimiseksi voivat auttaa nuorta akuutin sel-
viytymisstrategian muodostumisen kautta siirtyméin kokonaisvaltaiseen ja joustavaan
aktiiviseen toimintastrategiaan. Neljd elaménhallinnan yhteis6llistd luonnetta korostavaa
piirrettd, jotka toimivat tukitoimien nimittdjind ovat vastuuttaminen, vastuullinen sitou-
tuminen, nuoren yksil6lliset voimavarat ja yhteison toiminnassa syntyvit eldmykset.

(Ulvinen 1997).
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5. TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT, TAVOITE JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimusta taustoittaa nikemys nyky-yhteiskunnasta tilana, paikkana, joka tarjoaa kiin-
nittymiskohtia vihemmén kuin mitd se on aikaisemmin tarjonnut. Noita kiinnikkeitd
ovat olleet muun muassa elinikdinen tydura ja erilaiset yhteisot. Yk.sildllisyys, itse ra-
kennetut eldmékerrat, oman tietotaidon ja aktiivisuuden ylldpitdminen eldmén kaikissa
vaiheissa ovat kuitenkin jo varsin pitkddn olleet hyviksyttyjd elementtejd eldménhallin-
nan rakentamisessa ja tuottamisessa. Koulutusjérjestelmd on suuntautunut vihitellen
tdmén vuosisadan jélkipuoliskolla ihannoimaan tehokkuusajattelua, mistd luonnollisena
ilmidné seuraa massakoulutus, jolle ajatus yksil6llisyydestd on vierasta. Ajattelu ohjaa
vield nykyédédnkin koulutusjirjestelmdd, mistd seuraa ristiriitainen vddristymé yleisen
kehitystrendin, individualisaation, ja yksilollisyyttd hieman vierastavan raskaan jérjes-

telmén ja koulutusputken valilla.

Eldménhallinnan tuottaminen tdminkaltaisessa yhteiskunnassa on tutkimuksellisen
mielenkiintoni keskidssd. Nuorten selviytymisen mahdollisuudet voivat 16ytyéd kullekin
yksilollisesti muokatusta joustavasta koulutuksesta, mutta pelkkd koulutukseen paise-
minen ei todenndkdisesti motivoi oppilaita, joille oppiminen on hankalaa. Tdmé& nostaa
kysymyksen siitd, mitkid tekijat koulutuksessa ovat niille opiskelijoille merkityksellisid
siind méérin, ettd ne motivoivat jatkamaan vaikeuksista huolimatta. Mika tassa ldhihoi-
tajakoulutuksessa on sellaista, ettd se lahjoittaa aineksia eldménhallintaan ristiriitaisessa,
hallinnan tunnetta hajottavassa yhteiskunnassa? T#hdn syvemp#dn ongelmaan pdisee
késiksi, kun tarkastellaan opiskelijoiden késityksid ja ndkemyksid yhteiskunnasta, kou-

lutuksesta ja tyOsta.

Mielenkiintoni kohdistuu ndiden nuorten naisten kokemuksiin yhteiskunnasta ja siihen,
kuinka helppoa heiddn ndkdkulmastaan yhteiskunnassa on menestyd tai ylipdédnsa sel-
Vitd ja toisaalta, mitkd ovat ne perimmadiset arvot, joilla nimi opiskelijat suhtautuvat
yhteiskuntaan. Yksi tdrkeimmistd tutkimuskysymyksistd on, milld tavalla pyrkimys
eldménhallintaan nikyy opiskelijoiden asenteessa ja suhtautumisessa koulutukseen ja

tyGhon.
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Mielestédni on tdrkedd tuoda koulutuspolitiikkaan ja vaihtoehtojen suunnitteluun yksilon
ja nimenomaan opiskelijan ndkokulma, jolloin toimenpiteitd ei kédynnistetd hallinnon
sanelun ja intressien mukaan. Téssd jos missd katse on kddnnettdvd kokonaiskuvasta
yksityiskohtiin ja luotava koulutusjérjestelmi, joka antaa mahdollisuuden yksil6llisyy-
teen. Tavoitteenani on kéyttdd laadullista, tulkitsevaa menetelmdd analysoidessani te-
kemiédni teemahaastatteluja. Niissd haastatteluissa kysymykset olivat ennalta suunni-
tellussa muodossa ja samat kaikille vastaajille, tosin tilanne saattoi ohjata tekemd&én
joitakin tarkentavia lisdkysymyksid. Kuitenkaan #ini, joka vastauksissa kuuluu, ei ole

tutkijan vaan haastateltavan.

Tutkimusongelmat

Tutkimusongelmat voidaan esittii tiivistetyssd muodossa seuraavasti:

1. Mitkd ovat ldhihoitajaopiskelijoiden kdsitykset omasta alastaan ja suhteistaan yhteis-

kuntaan, erityisesti koulutukseen ja tyomarkkinoihin?

Kysymys voidaan jakaa alakysymyksiin:

1. Mitkda ovat opiskelijoiden kdsitykset koulutuksen ja tyon merkityksestd ja niiden suh-

teesta toisiinsa?

2. Mitd merkityksid opiskelijat liittavdt (Idhi)hoitajuuteen?

3. Milld tavalla koulutus(projekti) auttaa eldmdnhallinnan saavuttamisessa?
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6. AINEISTO JA TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuksen kohderyhmii ja tutkimusmenetelmi

Haastatellut opiskelijat suhtautuivat myonteisesti haastattelujen tekoon ja kaikki suos-
tuivat puheen nauhoittamiseen. Haastateltavia oli kahdeksan, joista seitsemdn haastat-
telua kéytin varsinaisesti tutkimuksen pohjana, silld heidin ikdnsé vaihteli vain hieman
kahdenkymmenen molemmin puolin. Yksi opiskelijoista oli hieman vanhempi, ei pal-
jon, mutta juuri sen verran, ettd hidn poikkesi muista. Hanen sindnsd erittdin mielen-
kiintoisia vastauksiaan kéytin siten, ettd peilasin muiden vastauksia niihin ja saavutin

uudenlaisia hedelmallisid ndkokulmia tutkimuksen analyysiin.

Kokosin tutkimusaineiston teemahaastattelumenctelmén avulla. Ennalta suunniteltu
kysymysrunko sitoi keskustelunaiheet tutkimuksen teemoihin (Liite 1). Jotkut kysy-
myksistd osoittautuivat liian hankaliksi tai epdmdiirdisiksi vastattaviksi, esimerkiksi
kysymyksen millaisilla arvoilla he kuvaisivat ldhihoitajan ammattia ’lievensin’ kysy-
mykseksi minkilaisilla sanoilla tai asioilla he kuvaisivat ammattia. Teemahaastattelua
pidetdén lomake- ja avoimen haastattelun vdlimuotona ja se on yksi puolistrukturoidun
haastattelun muodoista. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit, teema-alueet ovat
tiedossa. Menetelméstd puuttuu kuitenkin strukturoidulle haastattelulle luonteenomai-
nen kysymysten tarkka muoto ja jdrjestys. Sirkka Hirsjarven (1988) mukaan timi
haastattelutapa sopii kaytettdviksi kun kysymyksessd ovat emotionaalisesti arat aiheet,
kun halutaan selvittdad heikosti tiedostettuja seikkoja, kun muistamattomuuden arvellaan
tuottavan virheellisid vastauksia tai kun tutkitaan ilmi6its, joista haastateltavat eivét ole
tottuneet pédivittdin keskustelemaan, esimerkiksi arvostuksistaan, aikomuksistaan, ihan-

teistaan ja perusteluistaan kriittisessd mielessi. (Hirsjarvi 1988, 35-36).

Téssd tapauksessa katsoin, ettd haastatteluaihe, vaikka sindnsd onkin tuttu haastatelta-
ville on kuitenkin alue jota opiskelijat eivit eldménsi kulussa juuri itse reflektoi. Vapaa
kerronta olisi todenndkéisesti tuottanut lyhyitd vastauksia ilman vapautunutta oman
eldmin pohdintaa, onhan tuo eldmi ja oman itsen ja mindkuvan hahmotus ehkd vield
niin kesken, ettd mielipiteiden kertominen haastattelijalle voi tuottaa vaikeuksia. Sen

lisdksi tai ehkd sen takia tdysin vapaamuotoinen haastattelu ei vilttimitta olisi tuottanut
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vastauksia juuri niihin kysymyksiin ja tietoa niiltd aihealueilta, joihin itse halusin pu-
reutua. Opiskelijoiden eldménhallinnallisiin ongelmiin en mydskédn katsonut aiheelli-
seksi paneutua tdmin tutkimuksen puitteissa, myds sen tdhden selvit ja suhteellisen
tarkkarajaiset kysymykset olivat tarpeen. Tarkedd tdméntapaisessa haastattelussa on
kuitenkin se, ettd haastateltavia ei valmiista kysymyksistad huolimatta johdatella liikaa
vaan annetaan heidén tuottaa vastaukset omien intressiensd ja painotustensa mukaisesti.
Haastateltavan oma ilmaisu on pédstettdvi esille ja on pyrittdvd vilttiméédn tutkijan
suodattavaa vaikutusta sen sisdltéon. Suhtautumistani tutkimuskohteeseen ohjast tavoite
osallistua yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta syrjaytymisen ehkéisemistd koskevaan kes-
kusteluun ja kuunnella vaihtoehtoiseen koulutusmuotoon osallistuvien nuorten omia

ndkemyksid yhteiskunnasta.

Koska haastattelu oli teemamuodossa, oli mielesténi luonnollista kdydd myos vastauksia
lapi teemoittain. Teemoihin jaottelu tekee tutkimuksesta selkedimmén, varsinkin kun
tahdoin vastaukset tutkimusongelmiin koskien juuri tiettyjd alueita. Niinpéd teemoihin
jakaminen noudatti jotakuinkin sitd jdrjestystd, jota kysymyksilldni hain. Kuitenkin sain
analyysivaiheessa huomata, ettd tiettyyn teemaan liittyvddn kysymykseen oli vastattu
useissa eri kohdissa, eikd kysymysten jérjestys tehnyt vastauksista valmiita teemaryh-
mid. Vastausten jakaminen teemoihin riippumatta kysymysten jérjestyksestd oli siten

vilttam&tontd analyysin onnistumiseksi.

6.2 Aineiston keruu ja analyysi

Haastattelin tutkimusta varten kahdeksaa Helsingin diakoniaopiston innovatiivisessa
tyopajaprojektissa, ESR:n (Euroopan Sosiaalirahaston) rahoittamassa syrjdytymistd eh-
kéisevissd koulutusprojektissa, mukana olevaa ldhihoitajaopiskelijaa. Néistd haastatte-
luista valitsin lopulta tarkempaa analyysid varten seitsemin. Haastatteluun osallistuneet
opiskelijat olivat nuoria naisia, idltd4n 18-27-vuotiaita. Haastattelut rajoittuvat heidén
nidkemyksiinsi ja késityksiinsd yhteiskunnasta ja hoitotyostd. Toteutin haastattelut kiy-

tdnnon syistd lyhyessa ajassa eli kahden péivin aikana.
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Haastattelut tapahtuivat kukin yhdelld kerralla Diakoniaopiston tiloissa tai haastatelta-
van harjoittelupaikassa rauhallisessa huoneessa. En etukiteen tuntenut haastateltavia,
miké toisaalta auttoi asiallisen haastattelusuhteen luomisessa, toisaalta joitakin asioita
saatettiin kaunistella tai jattda kertomatta tuntemattomalle haastattelijalle. Haastatteluis-
sa el kuitenkaan ilmennyt mitdén sellaista, minké perusteella tutkimuksen luotettavuutta
olisi syytd epéilld. Haastateltavat kertoivat ndkemykseni mukaan vilpittomasti késityk-
sistddn ja arvostuksistaan kahdenkeskisessd haastattelutilanteessa. Haastateltavia oli

etukéteen informoitu haastattelun ajankohdasta, tarkoituksesta ja teemoista.

Analyysissd tavoitteenani on paneutua haastateltavien eldmismaailmaan, vaikka se ul-
kopuoliselle aiheuttaakin joitakin vaikeuksia. Teoreettiseen opiskeluun suuntautuneena
opiskelijana en ehkd kyennyt tidysin samastumaan vastaajien eldméin, mutta toisaalta
tilanne antoi mahdollisuuden verrata teoriaa ja kdytintod keskenddn tavoilla, joita en
aikaisemmin ole tullut ajatelleeksikaan. Etadntyminen ajatuksesta teoreettisten opintojen
paremmuudesta tai syvéllisyydestd, joka alitajuntaan ehké jollakin tavalla oli 1skostunut
oli paikallaan tutkimusta tehdesséd, samoin oli syytd unohtaa epamédrdinen kuva amma-
tillisen koulutuksen yksiulotteisuudesta. Tutkimuksen tekeminen tuotti paljon uusia
ajatuksia ja niitd kaikkia oli mahdoton pyydystéi paperille, muutenkin oli pakko karsia
osa mielenkiintoisista tulkinnoista, jotta tutkimuksesta ei olisi muodostunut liian rén-

syilevad.

Haastattelumateriaalin analyysissd en tulkinnut ja tutkinut jokaista kysymystd ja siithen
annettua vastausta erillisend kokonaisuutena, vaan yhteydessd muihin kysymyksiin.
Yhteen liitettynd vastaukset antoivat enemman tietoa ja pohjaa tulkinnalle kuin irrallisi-
na palasina. Vastaaja on saattanut késitelld tutkimuksen kannalta keskeisid asioita eri
kysymysten kohdalla kuin mihin ne kysymysrungon yhteydessa oli alunperin sijoitettu.
Analyysivaiheessa on huomioitu kaikki asianomaiseen teemaan yhteydessé olevat asiat.
Tulkinnassa en ole paneutunut vastausten lingvistiseen puoleen eli en puutu siihen, mis-
sd muodossa haastateltavat ovat ilmaisseet késityksensd. Tarkedmpdd tdsséd tutkimukses-
sa on ilmaisujen sisdltd ja se, mitd tutkija voi “lukea rivien vilistd”. Tavoitteena on
analyysin avulla kyetd hallitsemaan haastatteluaineisto kokonaisuutena ja lopulta liittaa

yksityiskohdat tukemaan tuota kokonaisuutta.
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Analyysin aloittamisessa kidytin hyvikseni vertailevaa menetelmédd, kirjasin jokaiselta
haastateltavalta yhden vastauksen ylos ja kerésin kaikkien vastaukset samaan kysymyk-
seen perdkkdin. Tdma mahdollisti erilaisten vastausten ja toisaalta sisdlloltddn saman-
laisten vastausten vertailun, mikd herdtti kysymyksid etenkin jollakin tavalla muista
poikkeavien vastausten tullessa esiin. Kdyttdméni analyysitapa peruétui osin grounded
theoryn nakokulmaan tutkimuksen analyysistd. Avainsanana tdssd analyysimenetelmés-
sd on aineistoldhtdisyys eli aineistosta nousevat tulkinnat, vaikkakin aikaisemman kir-
jallisuuden kdytt6 on sallittua. Grounded theory kehottaa aloittamaan siitd, mikd on ai-
neistossa suoraan néhtivissi ja vihitellen siirtyvin yhd kokonaisvaltaisempiin tulkintoi-
hin késitteiden keskindisistd yhteyksistd. Poimin haastatteluaineistosta sanoja ja kisit-
teitd, joita yhdistelemilld ja siten ala- ja yldkategorioita kehittdmalld 16ysin joitakin
mielenkiintoisia kokonaisuuksia. (esim. Konttinen 2001). Osin kéytin hyvikseni myds
diskurssianalyyttistd ndkokulmaa, jonka perusoletuksen mukaan sanottu asia ei kuvaa
suoraan todellisuutta, vaan on ymmdrrettivd kontekstisidonnaisena, tietyssé tilanteessa

sanottuna tiettyd tarkoitusta varten. (Eskola & Suoranta 1998).
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7. TULOKSET

7.1 Tulosten raportoinnista

Teemahaastattelun tarkoituksena on tutkimusongelman selvittdminen haastateltavien
omien kisitysten ja tulkintojen vélitykselld. Niissd haastatteluissa saatu aineisto antaa
késityksen haastateltavien ajatusmaailmasta tutkimukseen liittyvien teemojen suhteen.
Heidédn maailmankuvansa ja arvostustensa laajempaan ja syvempéin selvittdmiseen olisi
tarvittu enemmén kuin yksi haastattelukerta, se ei kuitenkaan mielesténi ollut tarpeel-
lista timén tutkimuksen tekemiseksi. Tulosten raportoinnin teen pddosin teemoittain,

tavoitteena on lopulta pdasti erillisistd aihealueista teemat yhdistdvddn tulkintaan.

Kun esittelen tuloksia on haastateltavan puhe erotettu sitaatteja kdyttdmalld, mikd on
tyypillinen tapa laadullisessa tutkimuksessa haastatteluja raportoitaessa. Olen pyrkinyt
ujuttamaan osan lyhyemmistd vastauksista tekstin lomaan, jotta teksti pysyisi suhteelli-
sen tiiviind, pidemmadt vastaukset olen sijoittanut erikseen tekstiin. Kdytettdessd haasta-
teltavien “omaa puhetta”, saadaan teksti elivimmaiksi, samalla voidaan lisdtd paitelmi-
en seké tutkimustulosten luotettavuutta. Olen kirjannut haastateltavien puheen sitaattei-
hin mahdollisimman tarkasti, ainoastaan joitakin puhekielisid vastauksia olen luettavuu-
den parantamiseksi tdydentdnyt sanalla tai parilla. Lainausmerkkien liséksi olen mer-
kinnyt haastateltavan puheen kursiivilla, jotta se erottuisi paremmin muun tekstin jou-
kosta. Savolaisen (1991) mukaan aineistoa voi pelkistdd neljélld eri tavalla, sitaatteja voi
kdyttdd perustelemaan tutkijan tekemai tulkintaa, niilld voi eldvoittad tekstid tai niitd voi
kéyttdd aineistoa kuvaavana esimerkkind. Aineistosta voi my6s pelkistdd tiivistettyjd
kertomuksia. (Savolainen 1991, 454). Itse olen tulosten esittelyssd kéyttidnyt sitaatteja
ldhinnd kahdessa ensin mainitussa merkityksessd, toisaalta perustelemaan tulkintaani,
toisaalta esimerkkind aineistosta. Toki sitaattikatkelmat my6s tuovat vdrid muuten tasai-

seen tekstiin.
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7.2 ’Riinan’ kertomus alustuksena

Aloitan analyysin tulosten raportoinnin esittdimalld erddn haastateltavan vastaukset ky-
symyksiini tiivistettynd nikokulmana. Tdmin alun kertomuksen tarkoituksena on koota
yhteen ne teemat, joihin mielenkiintoni kohdistuu tdssé tutkimuksessa. 18-vuotias Riina
(nimi muutettu) oli vastauksissaan vuolassanaisin ja innokkain kertomaan késityksis-
tadn. Han vaikutti tyytyvéiseltd saadessaan osallistua tutkimukseen ja perusteli vastauk-
siaan monisanaisesti. Riinan vastaukset ikdin kuin kokosivat haastateltavien ndkemyk-

set yhteen, vaikka joitain eroja olikin.

Riinan mielestd tyotd ei saa ilman koulutuksen tuomaa ammattia, ei ainakaan sellaista
tyotd, joka takaisi itselle ja perheelle leivdn poytddn ja joka antaisi mahdollisuuden olla
ihmisten kanssa tekemisissid ja auttaa. Téarkedd on myds se, ettd itse viihtyisi tyOpaikas-
saan ja Riina toivookin saavansa sellaisen tyon, jossa tulisi toimeen tyStovereidensa kans-

sa.

Tarkeda Riinan mielestd 1dhihoitajan tydssid on hoitajan olemus: iloinen ja ithmisten kans-
sa viihtyva luonne. Hoitajan on kuitenkin oltava aito tekemisissdén ja tunteissaan asiak-
kaan kanssa toimiessa, silld asiakkaat vaistoavat, jos tyontekija ei ole tdydestd syddmestd
mukana. Riina uskoo itse olevansa juuri tillainen ldhihoitaja, hidn todella vilittdd ithmi-
sistd, joiden kanssa on tekemisissd. Toisaalta liian lepsukaan ei asiakkaiden kanssa saa

olla, tarvittaessa on osattava olla jimakka.

Riinasta kuitenkin tuntuu, etti hoitoalallakaan kaikki eivit ole samanarvoisia, esimerkiksi
laitosapulaiset eivit saa riittdavisti kiitosta toisin kuin 144kérit, joilta vililld odotetaan suo-
rastaan epdrealistisia ihmetekoja. Kuitenkin l4akarit jossain médrin ansaitsevatkin arvos-
tusta, onhan heiddn ty6nsi arvokasta. Ei kuitenkaan pitdisi unohtaa muitakaan hoitoalalla

tyoskentelevii.

Koulutuksessa Riina arvostaa sitd, ettd kdytdnnon harjoittelua on paljon. Han el koe pér-
jadvansd yhta hyvin teoreettisissa opinnoissa. Tyoharjoittelusta saa parempia arvosanoja
kuin kirjatenteistd, oppi ei tahdo lukemalla iskostua mieleen. Sité paitsi tydsséd saa muka-
vaa palautetta, asiakkaan kiitos lammittdd. Kdytannon tyossa Riina kokee olevansa vah-
voilla, ainakin enemmain kuin teoriatunneilla. Koulutus on tirkedd siind mielessi, ettd se

auttaa saamaan itsed kiinnostavan tySpaikan. Sitd paitsi se opettaa tulemaan toimeen eri-
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laisten ihmisten kanssa. Ennen kouluun tuloa Riina saattoi ivallisena katsella vanhoja
thmisid, nyt hin ei sitd endd tee, silld hdn on oppinut ihmisarvon merkitystd. Ja oppiihan
koulutuksessa hoitotoimenpiteetkin, ilman niitd hoitajan on vaikea hoitaa tehtdvidan.
Kaikkea e1 kuitenkaan voi oppia heti ja siksi Riina toivookin koululta ohjausta ja tarvitta-

essa opetuksen kertausta, jos asiaa ei heti pysty omaksumaan.

Riina suhtautuu toiveikkaasti mahdollisuuksiinsa saada ty6td. Tulevaisuudessa ldhihoita-
Jille tulee todennékoisesti 10ytymaddn vield enemmén t6itd kuin niitd nyt on tarjolla. Kou-
lutuksen merkitys toitd hakiessa on suuri, tydnantaja katsoo todistuksen numeroita patta-
essddn kenet hakijoista valitsee. Hyvinkin tydnpaikan voi toki saada, jos onni potkaisee,
mutta jos tahtoo varmistaa sen, ettei joudu tekeméin ’pienid toitd’, on syytd kouluttautua.
Koulutus ja numerot eivit kuitenkaan Riinan mielesti sellaisinaan ratkaise sitd, kuka tyon
saa. Oma kayttdytyminen ja esiintyminen haastattelutilanteessa ovat myds tirkeitd teki-

Jjoitd etenkin jos hakijat ovat koulutukseltaan samantasoisia.

Edellisessd tiivistetyssd esittelyssd toin Riinan suulla esille kolme tutkimukseni pditee-
maa: tydn, koulutuksen ja hoitajana olemisen. Ndistd 16ytyy mahdollisuuksia eldmén-
hallintaan ja seuraavassa esittelenkin niitd kytkoksid, joita niilld kolmella alueella on ja
mistd niiden aspektista eliminhallinta on opiskelijoiden nikemysten tutkimisen kautta

hahmotettavissa.

7.3 Koulutus ja motivaatio

7.3.1 Koulutuksen merkitys

Tyoeldméin integroivan koulutuksen sisdltéd pohtiessa tulee vdistdmattd mieleeni suhde
teoreettisen ja kaytdnnollisen koulutuksen vililld. T4std saattaa seurata ristiriitaisia tun-
teita koulutuksen suhteen, miké puolestaan voi vaikuttaa sithen, millaisia merkityksid
koulutukselle annetaan. Tdssi luvussa kisittelen aluksi juuri merkityksid, joita opiske-
lijat télle koulutukselle ja koulutukselle yleensd antavat, mielestdni merkityksenanto on
tiiviisti yhteydessd motivaatioon. Tamén jidlkeen otan esille ristiriitoja, joita opiskelijat

koulutuksessa kohtaavat, noiden ristiriitojen alla piilevid merkityksid, sekd edellisten
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seurauksia yksilon motivaatiolle. Tdmi auttaa selvittdméadn, kuinka ristiriitoja olisi

mahdollista ratkaista.

Nykytilanteessa kaikilla nuorilla ei ole varaa pitdd koulutusta itsestddnselvyytend, sta-
tuksen kohottajana tai kulutushyodykkeend. Koulutusjirjestelmi ja sen opetusmuodot
eivit ole edelleenkddn kaikille suosiollisia, vaikka pyrkimystd opetusmuotojen moni-
puolistamiseen on ollut. Koulutuksen kulttuuri on mielesténi varsin yhtendinen, erilaiset
vaihtoehtoisetkin koulutusmuodot ovat l4htdisin samoilta koulutuksen juurilta, jotka
kasvoivat yhtendisen teoreettisen opetuksen ja oppimisen maaperélle. Jos koulutusjér-
jestelmén sisdlld oleva yksilo ei opi niin kuin odotetaan, jarjestelma saattaa tyontdd op-
pimattoman luotaan. Tuskin voi oikeutetusti olettaa syrjédn siirretyn pyrkivédn innok-

kaasti takaisin sellaiseen systeemiin, jossa mukana pysyttely ei ole mahdollista.

Haastateltavieni mielestd koulutuksella ei ole itseisarvoa, silld ei ole merkitysta sivisti-

2

jand, vaan se on ensisijaisesti véline ty6paikan saamiseksi, ”...koulutuksen avulla saa
tyopaikan, sellasen, mikd itted kiinnostaa”, ”...ei tdnd pdivdnd saa tyotd, jos ei 0o kou-
lutusta” ja ... koulutus on tdrkedd, koska ilman ammattia ei saa toitd tai ainakaan hyvid
toita”. Koulutuksen asemaa yhteiskunnassa ei vahételld, motivaation puute teoreettises-
sa opiskelussa et siten voi olla kiinni ainakaan koulutuksen ja tyomarkkinoiden vélisen
suhteen puutteellisesta hahmottamisesta. Koulutus on kuitenkin vilivaihe ammatin ja
sitd kautta tyopaikan hankkimisessa, ei itsetarkoitus. Se on instrumentti tavoitteiden
saavuttamisessa ja itsed kiinnostavaan tyohon pédsemisessd. Koulutus on vilttiméton

paha varsinkin jos opetuksen sisélté ei ole ammattiin valmistamisen ja ammatissa tar-

vittavien varsinaisten hoitotoimenpiteiden kannalta hy6dyllista:

”... koulutuksessa kotitalous on ikdavintd, me tehdddn sielld niin paljon ruokaa, sitd osaa
kummiski tehdd. Ja nykypdivindg ei tehd oikeestaan kotitaloudessakaan ruokaa, se on

bl

jotenki niin turhaa.’

Tyon oppimisen kannalta merkitykseton toiminta ei saa vastakaikua, koulutukseen ei
ole tultu harjoittelemaan taitoja, jotka ovat olemassa, vaan saamaan pétevyyttd niissid
tehtdvissd. joita ilman koulutusta ei ole kykyjd eikéd lupaa tehdd. Haastateltavien kési-

tysten perusteella koulutus ja tyomarkkinat ovat yhteiskunnalliselta tirkeydeltdén toisi-



aan tdydentdvid, mutta epdsuhtainen pari. Tyomarkkinat nédyttavét olevan kenttd, johon
padsemiseksi on oltava tietynlaista pddomaa, sielld pysymiseksi on omattava toisenlais-
ta. Koulutus on arvokas lisd henkil6kohtaisten ominaisuuksien lisdksi kentdlle padsemi-
seksi, ehkd siind tilanteessa jopa tdrkein pddoman muoto. Se ei kuitenkaan riitd endd
ainakaan ldhihoitajan ty6ssd selvidmiseksi, sithen tarvitaan kdytdnnon taitoa, kokemus-
ta, vuorovaikutustaitoja, joita teoreettinen opetus ei vilttamaittd tuota. Kouluopetus on
kuitenkin térkedd ammatillisten perusvalmiuksien luomisessa.

... tamd koulutus opettaa just tota tuntemaan eri ikdisten ihmisten ihmisarvon ja sit

tota kohtaamaan eri ikdsid ihmisid ja sit just ndd eri hoitotoimenpiteet.”

”... koulutuksesta on hyotyd, koska eihdn me voida mennd pistamddn asiakasta tai po-

tilasta, pitddhan se ensin oppii koulussa.”

Koulu on ristiriitaisia tuntemuksia tuottava laitos, toisaalta niiden normien ja toimenpi-
teiden opettaja, joita ammatissa on noudatettava ja osattava, toisaalta teoreettisessa
muodossaan se on oppimisen jarruttaja ja turhautumisen tunteiden aiheuttaja. Koulutus
on kuitenkin arvokas perusta siind mielessé, ettd se auttaa saavuttamaan jotakin hyodyl-
listd, se on padsylippu tyomarkkinoille. Kuitenkaan koulu ei ole ainoastaan pakolliseksi
koettu vilivaihe tydeldmidn siirtymisessd, vaan koulutus ymmérretddn varsinkin tdssé
muodossaan ja omassa tilanteessa tarpeelliseksi tukijaksi ja opastajaksi. Koulusta toi-
votaan hoito-osaamisen tarjoajan lisiksi kehystd, jonka piiristd saa neuvoja, jos kdytin-

non tydssd vield alussa tulee ongelmia:

... jo koulutuksen aikana sais hyvdd ohjausta ja oppia sais vaikka yhd uudestaan ja

uudestaan jos ei ymmdrrd.”

Koulutuksen ja oppilaan suhdetta voisi ndin ollen verrata vanhemman ja lapsen suhtee-
seen, jossa vanhempi voi antaa ohjeita eldmé4 varten, mutta jonka tdytyy antaa lapsen
kasvaessa timén luottaa omiin kykyihinsg ja oppia kdytdnnon kokemusten kautta maa-
ilman tavat. Vaikka tavoitteet kajastelisivat selvini tulevaisuudessa, saattaa nykyhetki ja
oma tilanne olla lamauttava. Eldméanhallinnan saavuttamisessa koulutus voi olla tukena,

mutta hallinnan tapojen on [6ydyttdvd nuoren omista lihtokohdista. Koulutuksen mer-
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kitys vilineend johtaa ajattelemaan niin, ettd opiskelumotivaation voimakkuuden méi-
rdd se, kuinka tirkedksi koetaan se tavoite, johon koulutuksen avulla pyritdédn. Tahto
hoitotoimenpiteiden opettelemiseen viittaa tydn sisidllon térkedksi kokemiseen, misté
puhun enemmén seuraavissa luvuissa. Toisaalta motivaation merkki on my6s halukkuus

ottaa vastaan neuvoja ja tukea.

7.3.2 Erilaiset oppijat

Nykyéddn oppimisen teorioissa on paljolti padsty eroon kisityksestd, jonka mukaan op-
piminen on yksisuuntaista tiedon vilittdmistd opettajalta oppijalle. Usein kuitenkin
mustavalkoinen ajattelu eli jako ahkeriin ja laiskoihin opiskelijoihin ujuttautuu opettavi-
en tahojen alitajuntoihin ja nousee joissakin tilanteissa pintaan, vaikka olisikin tiedossa,
ettd oppiminen ei useinkaan ole kiinni ahkeruudesta tai dlykkyydestd. Monesti oppimi-
nen vaatii vuorovaikutusta, aktiivisuutta seki oppilaan ettd opettajan taholta. Oppiminen
tapahtuu eri ihmisilld eri tavoin, joku kidyttdd aktiivisuutta teoreettisessa opiskelussa

reflektoimalla lukemaansa, toisella oppiminen on sidoksissa kdytdnnon tilanteisiin.

Motivaatio tai sen puuttuminen on yksi tdrkeistd tekijoistd siind, ettd koulutus tuottaa
opiskelijan itsensi kannalta parhaan mahdollisen lopputuloksen. Motivaatio liittyy
kiintedsti vaikutusmahdollisuuksien kokemiseen ja sitd kautta eldménhallinnan saavut-
tamiseen. Tdmin perusteella vaikeudet oppia tavalla, joka on yleisesti hyvéksytty, joh-
taa riittiméttomyyden tunteeseen ja vihentdd halua pyrkid monille muille helposti saa-
vutettavaan tavoitteeseen (vrt. epdonnistumisansa-ajattelustrategia, Lamsd 1999, 53).
Vaihtoehtoisissa opetus- ja koulutusmuodoissa, samoin kuin elinikdisen oppimisen peri-
aatteen kautta, pyritddn tuomaan esille se tosiasia, ettd kaikki eivdt opi samalla tavalla,
eikd niin tarvitsekaan olla. Resurssien puutteen vuoksi yksilsllisen ja joustavan opetuk-
sen tirked osa on oppilaan aktivointi oppimaan. Térked4d on sen tdhden selvittdd, mikd

tapa oppia on oppilaiden itsensd kannalta motivoivin ja miksi ndin on.

Kuten voi péitelld kyseisen tyOpajaprojektin tySeldmédn suuntautuvasta luonteesta

johtuen, téssi ldhihoitajakoulutuksessa opiskelijat pitivit selvésti parempana kdytdnnon
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harjoittelua kuin teoreettista koulunkdyntia. Normaalissa opetuksessa, joka usein mer-

kitsee teoriatunteja kdytdnnon sijaan, haastateltavat ovat huomanneet vaikeuksia:

... toivoisin, ettel tehtdis vdlilldi tenttihommia, koska md en oo ikind ollut vahva lukija

et md oon ollut vahvempi tekemdicin.”

... ikavintd koulutuksessa on just sellanen panttddaminen, ettd se ei oo koskaan ollu mun

vahvin alani.”

Kéaytannon harjoittelua on joka viikko, mutta sitd on edelleen liian vdhén.

”... jos voisin muuttaa jotain koulutuksessa tekisin vihdn enemmdn oppisopimuskoulu-

tuksen tapaseksi sitd. Vihdn enemmdn toissd, siit on kuitenkin enemmdn hyotyd.”

... md harjoittelisin enemman tyopaikalla, oppii enemmdn. ...”

”Enemmadn kdytantod, painotettais siihen kdytdntion, koska sielld oppii asioita parem-

min kuin koulussa.”

Tyoharjoittelussa pddsee opiskelemaan tyontekoa ja tyoeldmdd toisella tavalla kuin
koulunpenkilld istuessa. Toisaalta koulunkdynti tuntuu vaikealta ja asioiden omaksumi-
nen kirjoista hankalammalta tavalta oppia kuin asioiden tekeminen itse. Kdytdnnon tyo-
harjoittelu antaa onnistumisen tunteen vuorovaikutuksen tasolla, vastakkain eivit ole
endd opiskelija ja yksiulotteinen numeroarvostelu, vaan ihmiset kasvotusten. Palautetta
tulee jatkuvasti eri tavoilla ja sen avulla voi parantaa suoritustaan. Opiskelu ja koulun-
kdynti menettdvit tydharjoittelun ansiosta vilinemerkityksensd ja niistd tulee sisallol-
tadn rikkaampia kisitteitd. Oppiminen on tirkedd, mutta tySharjoittelussa sitd tapahtuu
merkityksellisen tekemisen oheistuotteena. Lisdksi yhteisén toiminnassa syntyvit posi-
tilviset eldmykset - “parasta tydssd on se asiakkaan antama kiitos...” - auttavat nuoria
nidkemiin itsensid positiivisessa valossa, lisddvit sitd kautta luottamusta omien ratkai-

sujen patevyydestd ja tuottavat motivaatiota.
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7.3.3 Kiytintd vs. teoria “todellisessa eliiméssi”

Sen lisdksi, ettd kdytdnto ja teoria tarjoavat erilaisen tavan oppia, ne eroavat myds siind,
kuinka ne sijoittuvat haastateltavien kuvaan omasta eldmaésti ja paikasta yhteiskunnassa.
Koulu ei tunnu todelliselta eldmiltd samalla tavoin kuin tydeldmissd mukana oleminen
ja konkreettinen ihmisten parissa tyoskentely. Kuten eréds haastateltava totesi koulun-

kdynnista:

”...kun eihdn sielld olla niinku tollases tyossd, kun tuollahan vaan pdntdtddn ja vililld

tehdddn jotain hoitotyon juttuja mut tddlldhdn [harjoittelupaikassa] se tehdddn.”

Koulu ei motivoi samalla tavalla, sielld on varaa tehdi virheitd, kun taas ty6ssd on olta-
va mukana, on viltettdvi virheitd ja toimittava asiakkaan ja tyonantajan ehdoilla. Tyo
pitdd kurissa ja tuottaa motivaatiota, joten siihen tidytyy liittyd elementtejé, jotka erotta-

vat tyéeldmain ja koulutuksen toisistaan eldménalueina ja hallintaa tuottavina vilineind.

”Huomaa sen heti selvdsti, ettd koulussa alkaa vdsyd kun on pari tuntia luentoa niin siin
alkaa olla todt... sit taas kun on toissd niin se pari tuntia meneeki silleen hirveen no-

peesti mut koulussa alkaa silleen luiskahtaa, mut tyossd huomaa heti et siin ei voi.”

Tyo6ssd tahdotaan onnistua, koska onnistumiseen opiskelijat omaavat mielestddn kaikki
edellytykset. Omat ominaisuudet ja mahdollisuudet, oppimisen kyky ja potentiaali sel-
kiytyvét tyoharjoittelun kautta. Tyoharjoittelussa omat tavoitteet ovat realistisia, eivétkd
ne vaadi kohtuutonta ponnistelua; opiskelijalla on mahdollisuus tulla hyvéksi siind mitd
tekee, siihen tarvittavat keinot ovat olemassa. Niin tavoitteiden asettaminen on mah-
dollista ja tuntuu jarkevéltd, silld itse voi vaikuttaa siithen, millaisia oma tulevaisuus ja

paikka maailmassa ovat ja tulevat olemaan.

Koulutus ja tydharjoittelu, paitsi ettd ne opettavat suorittamaan tydssé tarvittavia toi-
menpiteitd ja tekemiddn “oikeaa” ty6td, ne auttavat myOs muuttamaan ajattelutapoja.
Koulutus ja etenkin tyoharjoittelut opettavat suhtautumaan toiseen ihmiseen toisella
tavalla kuin aikaisemmin, “kaikki ndd tyéharjoittelut.. pddsee siitd pelosta ja sddlistd’.

Koulutus etenkin tytharjoittelun muodossa antaa siten eviitd tulevan ammatin hallin-
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taan, se tuottaa siithen tarvittavia kdytdnnon taitoja ja antaa vaikutusmahdollisuuksien
tunteen, mutta se esittelee myos yleisen suhtautumistavan mallin. Se tarjoaa niitd kei-
noja, joilla hallinta ja tavoitteet ovat mahdollisia saavuttaa, silld se tekee selviksi ne

sddnnot, joiden mukaan toimimalla tySharjoittelussa ja tyossd parjad.

”...Esimerkiksi niinku just lastentarhapuolella, kehitysvammapuolella...ajattelutapa on
kokonaan muuttunut...kattoo eri tavalla, dlyki pelaa niilld. Ne vaan tarttee sitd ettd joku

auttaa sua tai sanoo ettd sd teet hienosti.”

”...tdmd koulutus opettaa just tota tuntemaan eri ikdisten ihmisten ihmisarvon ja sit tota

kohtaamaan eri ikdsid ihmisid ja sit tota just ndd eri hoitotoimenpiteet.”

Teoreettinen opiskelu ja toisaalta tySharjoittelu tuottavat erilaista sopeutumista mahdol-
lisesti sen takia, ettd koulussa istumisen ei koeta valmistavan “todelliseen eldmain” eli
eldmédn yhteiskunnassa tai yhteisossd. Kyse ei siten ole siitd, ettd koulun normit hyl-
kédavit oppilaat hylkdisivit tieten tahtoen myds yhteiskunnan normit, vaan siitd ettd he
nimenomaan haluavat péisti sisdlle yhteiskuntaan ja tyémarkkinoille ja sopeutua niiden
edellyttdmiin normeihin. Koulutusjirjestelmi teoriatunteineen ja tentteineen on erillinen
saareke, joka ei valmista ty6hon, eikd siten ole kiinnostava, paitsi pakollisena vélineend,
joka osaltaan mahdollistaa tychon padsyn. Tdm4 ei kuitenkaan voi motivoida tai innos-
taa opiskelijoita suhtautumaan koulunkdyntiin samalla tavalla kuin ty6harjoitteluun,
jossa (sopeutuminen) opitaan ihmisten parissa tai se on jo valmiina persoonassa ja

luonteessa (ulospédinsuuntautuneisuus, iloisuus ym).

Koulutus ”pénttddmisen” muodossa on myo6s vaikeaa asioiden oppimisen kannalta.
Haastateltavat oppivat asiat paremmin kdytdnnossd kuin kirjoista, koulu on siten amma-
tin oppimista varten, ei kirjaviisauden opettelua. Koulunkdynti turhauttaa, silld sielld
arvostellaan yksilod yhdenlaisessa oppimisessa, kun opiskelijoiden potentiaali lunastaisi
lupauksensa toisenlaisessa. Edellisen perusteella motivaation synnyttdjdni tai sen lan-
nistajana toimivat toisaalta oppimismuotojen vastaavuus omien taitojen ja intressien
kanssa, toisaalta koulujirjestelmin vieraantuneisuus yhteiskunnan todellisista kéytin-

ndistd ja tyoeldmaistd. Namé kaksi ongelmaa 16ytdvit ratkaisunsa ainakin niille haasta-
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teltaville tySharjoittelusta, jossa opitaan asiat “niin kuin ne oikeasti ovat” ja saadaan

samalla olla mukana tydeldmassa.

7.4 Nikemykset tydeldmiéistid ja sen kannattavuudesta

7.4.1 Tyon merkityksesti

Tyon ja erityisesti palkkatyon kriisistd on puhuttu jonkin verran meidédnkin yhteiskun-
taamme uhkaavana ilmiond. (Rahkonen 1996, 57-64). On arveltu tyon pditarkoituksen
ell elannon turvaamisen merkityksen vdhenevin, kun rahaa saa tekemittd tyotd. Tami
saattaa johtaa mentaliteettiin, joka aikoinaan vallitsi antiikin Kreikassa: ty6 on orjia
varten, kun taas vapaa-aika ja itsensd kehittiminen on ylempien luokkien etuoikeus ja
eldmén todellinen pddmadrd. Tama, niin hyvéltd kuin se jostakusta tyon ndidnnyttdmaisti
saattaisi kuulostaakin, johtaisi laajalti toteutuessaan tuotannon pyséhtymiseen ja yhteis-
kunnan toiminnan vaikeutumiseen; kukapa tahtoisi vapaachtoisesti uhrautua orjuuteen

muiden hyviksi.

Téllaista ajattelutapaa vasten on hyvé peilata sellaisten yksiloiden subjektiivisia kdsityk-
sid tyon merkityksestd, joiden voisi arvella suhtautuvan tyomarkkinoihin epéluuloisesti,
koska he ovat itse olleet jossain médrin vaarassa joutua juuri samaisen koulutuksen ja
tyon yhteiskunnan syrjdyttdmiksi. On arveltu syrjdytymisen ja yhteiskunnan arvojen
hylkddmisen liittyvén toisiinsa joko niin, ettd syrjdytynyt on valinnut tietoisesti aseman
yhteiskunnan ulkopuolella tai niin, ettd yhteiskunta on syrjdyttdnyt sopeutumattoman.
(ks. esim. Sipild 1986) Kummassakaan tapauksessa yksilon ja yhteiskunnan arvomaail-
mat eivét kohtaa. Konflikti tai yhteentormays yksilén ja yhteiskunnan viélilld ei kuiten-
kaan vilttdmattd synnytd yksilossd arvojen suoraa kyseenalaistamista, jos hédnelld ei ole
laajaa kokonaisndkemystd yhteiskuntatason ja yksil6tason vélisistd syy- ja seuraussuh-
teista. Toisaalta arvojen hyviksymisen taustalla voi olla tarve sitoutua joihinkin arvoi-
hin ja normeihin toisten ollessa yksil6lle mahdottomia syystd tai toisesta noudattaa.
Mutta mitkd arvot tai normit voidaan hyviksya ja miksi, mikd on hyviksynnén elamén-

hallintaan liittyvd aspekti?
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Haastattelemani opiskelijat kannattavat ja uusintavat ainakin asenteiden tasolla tyoyh-
teiskunnan perustana olevia kasityksid palkkatydstd eldmin olennaisena osana. Tydstd
saadun palkan avulla ihmisen on mahdollista eldd ja eldttdd myos muut ihmiset, joista
on vastuussa. Téssd onkin yksi tydpajan pddmaédristd, vastuun kantamiseen innostami-
nen ja sithen opettaminen. (Ulvinen 1997). Ty6 antaa tekijilleen mahdollisuuden kantaa
vastuuta ja antaa tekemiselle merkityksid, vastuun puuttuminen tuottaa valinpitimatts-

myytti.

”...tyon saanti on tdrkedd, koska silldhdn sitten niinku, kun menen jonku kans naimisiin

niin silla eldttdd lapsia, koska milld niitd muuten elcittcid?”

”...1y0 on tdrkedd koska siit saa leivin, parempi se on kuin kotona vaan istuu.”

...tyostd saa enemmdn ainakin rahaa ja kun on kerta valmistunut niin ois kiva saada
sen alan toitd. Kyl md voisin kuvitella, ettd tekisin vahan aikaa jotain vapaaehtoistoitd,

ei se raha ratkase siindg.”

Rahan ansaitseminen ei riitd legitimoijaksi yhteiskunnassa, jossa puhutaan kansalaispal-
kasta, joka saattaa jopa ylittdd heikommin ansaitsevien palkkatulot. Kuten edellisista
haastattelukatkelmista voi havaita, tyé mahdollistaa perheeneldttdmisen ja hengissd sel-
viytymisen, ty0 tuottaa vastuuta ja sitd kautta ndhdikseni vélinpitiméttomyyden vasta-
kohdan eli merkityksen, mutta tydn ansiot eivit jdd sithen. Tyd merkitsee haastatelta-
ville muutakin kuin perustarpeiden tdyttdmistd eli elannon takaamista. Ty6 pitdd mielen

virkednd ja yksilon kiinni aktiivisessa - sosiaalisessa - eldméssi.:
...eihdn sitd voi silleen vaan ettei mee minnekddn, kun kuitenkin siit saa parempaa
palkkaa kun jos sda menisit jonnekin kun en md haluu taas silleenkdan olla ettd makoi-

lee...sitd oppii helposti taas siihen ettd makoilee vaan ja nukkuu.”

.. .tulevaisuuttakin ajatellen, en md haluais olla kotona vaan pitdd tehd jotakin...”
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Aktitvisuuden arvostaminen liittyy kuitenkin ainakin osittain ulkoapdin tuleviin painei-
siin ja kuuliaisuuteen normeja kohtaan: laiskuus ja passiivisuus eivédt haastateltavien
mukaan ole yleisesti arvostettuja ominaisuuksia. Luottamus yhteiskunnan tukeen tyot-
tomyyden sattuessa kohdalle ei ole niin vahva, ettd se houkuttelisi ty0std pois jattdyty-
miseen; tyottdmyysraha on kovin vdhdinen verrattuna tyostd saatavaan palkkaan. Toi-
saalta ty6ton ei asemansa ja olemisensa perusteella nauti yhteisén eikd yhteiskunnan
arvostusta. Kérjistettynd: aktiivinen yksilé on tuottoisa yhteiskunnalle, passiivinen ei.
Vaikeaa on kuitenkin erottaa sitd, mikd yksilon ajatusmaailmassa todella on itsendistd,
‘normivapaata’, ja mikd normien ajatuksiin ujuttamaa. Ehka tdssé tutkimuksessa tarkedd
on se, kuinka haastateltavien ajatukset, arvot ja asenteet vaikuttavat heiddn kayttaytymi-
seensd, el niinkddn miettid sitd, mitkd normit milloinkin vaikuttavat ja missd méérin.
Normit kuuluvat eldmddn ja ne vaikuttavat tavoitteisiimme ja toiveisiimme. Niiden jat-
kuva erottelu “todellisista’ ajatuksista ja kisityksistd ei mielestdni kuitenkaan ole tar-
peen: yksildlle ajatus tai oma arvomaailma on todellinen, vaikka se olisi ldpeensd nor-
mien kylldstima. Ainoa erottelu, jonka tédssd teen, on se, onko normi sisdistetty niin, ettd
sen noudattamisesta todella tulee tunne omasta halusta ja paitoksistd vai ovatko normit
sddnnon asemassa, tdysin ulkopuolelta annettuja ja joko noudatettavia tai kyseenalais-

tettavia.

Tyon tuottaman aktiivisuuden ja mielesténi sen kautta sosiaalisuuden arvostaminen ei
nihdékseni ole haastateltaville ulkoisten vaatimusten ja arvostusten sanelemaa. Aktiivi-
suus on tdrkedd, mutta tuon aktiivisuuden on kuitenkin kohdistuttava johonkin mielek-
kédseen, se ei ole aktiivisuutta aktiivisuuden vuoksi. Tyon sisdll6lld on siten haastatel-
taville suuri merkitys. Miki tahansa ty6 ei ole palkitsevaa, tavoite tietystd alasta on
asetettu ja tuo tavoite liittyy suurelta osin juuri tietyn ammatin eli ldhihoitajuuden si-
sdltoon ja vaatimuksiin. Tavoitteiden suuntautumista kuvastaa se, ettd opiskelijat ottai-
sivat varsin vastahakoisesti vastaan muuta kuin koulutusta vastaavaa ty6td. Vasta kun
kaikki mahdollisuudet saada koulutusta vastaavaa tyotd on kéytetty, tulee perustarpei-
den ja aktiivisuuden tarpeen, ehkd my&s norminmukaisuuden, tyydyttdmisen pakko

eteen ja tyotd kuin ty6ta otetaan vastaan:

...ihan alussa en ottais, ettisin niin kauan kunnes ois pakko ottaa.”
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”...En md kylla tiskaajaksi, mieluummin ettd liittyy koulutukseen...kylla md ehkd valiai-

kasesti voisin ottaa jonkun.”

”.En md vakinaista vois ottaa miltddn muulta alalta kun mun omalta, en md vois men-

nd sitvoomaan paitsi pakon edessd sit.”

Ty6 tavoitteena on olennainen osa haastateltavien eldménhallintaa. Tavoite kohdistuu
kuitenkin, ei niink#4n ty0nteon arvostamiseen sinidnsi, vaan enemmainkin sen tuottamiin
arvoihin. Vastuu on tdrked tekijd merkityksen tuottajana, mutta mistd vastuun tunne
ndille haastateltaville syntyy? L&hihoitajakoulutuksen tarjoamaa sisiltdd ja sen yhteyk-
sid haastateltavien eldminhallintaan esittelen tarkemmin luvussa ldhihoitajakoulutuk-
sesta. Haastateltavilla on kova tyohalu, mutta koska, kuten todettua, raha ei ole ainoa
madrddva tekijd tyon saamisessa, tyon arvo 10ytyy sen sisdllossd ja merkityksessd tydn
tekijélle. Maslowin (1970) tarvehierarkian mukaisesti muuta ty6td tehddén kylld, jotta
perustarpeet tulisivat tyydytettyd, mutta tyon todellinen tai tirkein olemus haastatelta-
ville 16ytyy kuitenkin - asiaa yksinkertaistaen - hierarkian ylemmiltd tasoilta, kuten
itsensd toteuttamisesta. Motivaatio tyon tekemiseen ja sitd kautta koulutuksen ldpi-
kdymiseen ei rakennu yksinkertaisesti hauraalle perustalle vilttaméttomyyden periaat-
teen varaan tai edes runsaamman taloudellisen hyddyn tavoittelun pohjalle, arvot tyos-
sakdynnistd rakentuvat yhteisollisyyden ja yhteison normien mukaisesti, toisaalta yksi-
16n omien henkisten tarpeiden yllytyksestd. Jialkimmdisetkin tédssd tapauksessa, kuten
myShemmin tulen osoittamaan, ovat pitkilti yhteison varaan rakennettuja toiveita eld-

maéanhallinnasta.

Edelliset huomioiden ty6 on néille opiskelijoille ansaitsemisen keino, mutta enemmén-
kin se on arvokasta aktiivisuuden ylldpitdjdnd ja omien potentiaalien ja toiveiden to-
teuttamisen keinona. Siten tydn yhteiskunnan ei tarvitse peldtd kriisiytymistd tai ro-
mahtamista ainakaan ndiden haastateltavien toimesta. Haastateltavat eivét kyseenalaista
tyon arvostusta, jos jokin yhteiskunnan suhtautumisessa ty6hon ei tdysin vastaa heidén
omia arvojaan ja asenteitaan, se on teknologian parissa tehtdvén tyén korostaminen yk-
siloiden vilisen vuorovaikutuksen kustannuksella. Palkkatulot eividt ole sivuseikka,
mutta raha jéa kuitenkin tyon sisillon varjoon. Tyolld ei ole kuitenkaan itseisarvoa; tyo

on tirkedd jos se on sitd mitd kukin tahtoo tehd4 ja on motivoitunut tekeméén.
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7.4.2 Ammatissa menestyminen ja tyon saanti: itsestii kiinni?

Kun julkisuudessa puhutaan menestymisestd, silld tarkoitetaan usein uralla etenemisti,
mahdollisuutta ansaita suuria summia ja eldé taloudellisesti huoletonta eldméd. Menes-
tymisen kisite ei ole yksiselitteinen sisdlloltdédn, silld on todenndkoéisesti yhtd monta
merkitystd kuin on merkityksen antajia. Téssa tutkimuksessa kuitenkin kiinnostaa se,
mitd merkityksid haastateltavat itse antavat késitteelle ja erityisesti ammatissa menes-
tymiselle. Térkedampid tai vdhintddn yhtd tarkeitd olivat ne seikat, joista haastateltavat

katsoivat menestymisen olevan kiinni.

Arvioinnit siitd, mitd yhteiskunnassa pidetd4n menestymisend ammatissa tai mitd opis-
kelijat itse pitdvét koskivat tyopaikan sdilyttimistd ja tyopaikassa viihtymistd. Menes-
tyminen ei omalla kohdalla liity taloudellisiin tekijéihin. Elinik&isen uran saavuttaminen
on ennen ollut luonnollinen asia, nykyéan patkitoiden runsaus ndkyy myds nédiden opis-
kelijoiden kasityksissd siitd, mitd nyky-yhteiskunnassa voi menestymisend pitdd. To-
dellakin, varsin realistisilta ja kokonaiskuvan hahmottavilta nikemykset tuntuvat. Tyo-
markkinoiden epdvarmuus on iskostunut myds ndiden opiskelijoiden mieleen. Menes-
tyminen ammatissa on haastateltavien mielestd sitd, ettd “pystyy tekemdidn tyotd ja saa
tehdd sitd, on omasta mielestdidin hyvdssd ammatissa” tai menestynyt on “sellanen, joka
on tehny monta vuotta toitd.” tai ”...jos joku on kokenut, ettd pystyy auttamaan ihmisici

Jjossain asiassa.” My0s asiakkaista vilittdminen katsottiin menestymisen merkiksi.

Menestymisen sisdlto ja samalla sen arvo l6ytyvit jdlleen ithmisen ja tyon suhteesta si-
ten, ettd ammatin vaatimusten omaksuminen, tyén tarjoama henkinen aspekti nousee
menestymisessd keskeiseksi. Ty6 ei ole rahan ansaitsemisen ja rahalla ostetun elintason
viline. Ty06sséd viihtyminen, asiakkaista vilittdminen ja pitkd ty6ura viittaavat sellaiseen
tyon paikkaan opiskelijoiden maailmankuvassa, jossa silld on tavoitteen asema kiinnit-
tymisen paikan tarjoajana. Siten menestyminen ammatissa liittyy monilta osin tyoyhtei-

s00n kiinnittymiseen sen saumattomaksi ja pysyviksi osaksi.

Kuinka sitten opiskelijat ndkevit oman tilanteensa ja omat mahdollisuutensa tdssi epé-
varmojen tydsuhteiden valtakunnassa? Epdvarmuus tyduran jatkuvuudesta vor tehdd

tyomarkkinoista luotaantyontdvén jarjestelmin ja kokemus omista vaikutusmahdolli-
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suuksista saattaa jadda varsin vihiiseksi. Tyo on toive ja tavoite, mutta se, kokeeko yk-
sil6 tuon tavoitteen saavuttamisen mahdolliseksi, ratkaisee motivaation asteen ja siten
myds sitoutumisen sen edustamiin arvoihin. Omien vaikutusmahdollisuuksien ulottu-
mattomissa hdilyvd tavoite ei tuota motivaatiota tai todellista yrittdmistd, se ei tuota
siséistd tavoitteiden asettamista. Turhautuminen sy6 motivaatiota. Siten kokemus

omasta subjektiudesta tyén saamisen suhteen on oleellisen tarke&d.

Haastateltavien ndkemyksen mukaan tyén saaminen on oman paljolti oman aktiivisuu-
den tulosta. Se on kiinni omasta persoonasta ja siten ainakin osittain sellaisista ominai-
suuksista, joihin itse voi vaikuttaa. (vrt. esim. Raivola 1997, 58-59). Vastuu tyon saami-

sesta on tdssd mielessd yksilolld itsellddn. Oma aktiivisuus tyon haussa tuottaa tulosta.

” Luontevuus, varmaan jonkin verran kuitenkin sen koulutuksen pddstotodistus, ei siis
yldasteen vaan siis tota onko ammatillisesta oppilaitoksesta. Mut kylld aika paljon
luonne vaikuttaa ja se miten saapuu sinne vaatetuskin minkdlaisena menee sinne 1yo-

haastatteluun ettd sitikin ne kattoo aika paljon, ei ehkd pitdis mutta kuitenkin.”

”...8it jos sd meet kauheissa lumpuissa tai haiset jollekin viinalle niin ei sillon saa yhtd

helposti kuin jos sivistynyt tulee siihen vierelle. Se riippuu ihan ittestd.”

Paistotodistuksen ja numeroiden tirkeys tyon saannissa tulee kuitenkin ristiriitaisesti
tyonsaantimahdollisuuksien esteeksi. Toisaalta yksilo itse vaikuttaa arvosanoihin ja si-
ten menestymiseen tydmarkkinoilla, toisaalta koulutuksen teoreettinen osuus ja tenttien
tulokset eivit ole tdysin omassa hallinnassa. Omaa oppimistaan ei aina voi hallita, var-
sinkaan jos oppimisen tavat ovat itselle sopimattomia. Silti oppiminen ja sen tulokset
katsotaan usein yksilostd itsestddn kiinni oleviksi tekijoiksi. Oman vaikutuspiirin ulko-
puolelle jadvat myos yhteiskuntatason ongelmat ty6ttdmyyden suhteen. Ne vaikuttavat,
mutta ldhinnd kehyksend ihmisten eldmille yleensd, eivédt suoraan omaan eldméin ja
omaan ty6nhakuun. TyOnsaantimahdollisuuksia haastateltavat pitdvit melko hyvini,
koulutusta vastaavaa ty6td on tarjolla ja mahdollisuuksien saada tyotd omalta alalta us-

kotaan vield lisddntyvdn muutaman vuoden sisélld, tosin ehké tietyin edellytyksin:

... Jos oot nuori ja paljon koulutusta ja kaikkea niin sit...”
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Niin tietyt henkilokohtaiset ominaisuudet nousevat tdrkeddn asemaan menestymisessd.
Yksilo tulee siten itse keskeiseksi toimijaksi ja avainhenkiloksi ominaisuuksien haltija-
na. Aktiivisuus kdytdnnon toiminnan tasolla ndyttdd olevan haastateltaville tirked
tekijd. Tuo aktiivisuus ja ominaisuudet suuntautuvat tydyhteison - asiakkaiden ja tyon-

tekijoiden - koossapysymisen tukemiseen:

”...et ihminen osaa olla iloinen ja sosiaalinen, koska silloin ihminen tulee helpommin

Juttuun niiden muiden ihmisten kans.”

Kuten mainitsin edelld, tyon sisdllén merkitys on suuri tydhalukkuudessa. Avain omaan
ammatissa menestymiseen, toisin sanoen tyossi viihtymiseen ja pitkddn tyduraan, 16y-
dettiin kyvystd vuorovaikutukseen, johon kuuluvat ihmisistd vilittiminen, empatia ja

oma-aloitteisuus eli aktiivisuus.

. .osaan itteni mielestd ainakin erilaisten ihmisten kanssa tulla toimeen, osaan mennd

sen ihmisen housuihin, pystyy kuvittelemaan, ettd jos itte olis tossa tilanteessa.”

”...no just et md oon iloinen ja sosiaalinen ja sitte et md niinku tota mulle on tdrkeitd
kenen kanssa md oon niinku tekemisissd ettd jos md nddn asiakkaan etten ajattele et se

nyt on tommonen vanha vaan ettd se on niinku tdarkee mulle se ihminen.”

Tama vetdd yhteyden tyouran, yhteisollisyyden ja ammatissa viihtymisen vélilld entistd
kiinteammaksi. Ty6nsaannin voi ratkaista myos se, millaista tyotd tyonhakija on valmis
ottamaan vastaan. Kuitenkin ymmirrystd 16ytyy niillekin, jotka eivét vilttimattd tahdo
ottaa vastaan "hanttithommia’. IThmiselld on oikeus odottaa ty6ti, jossa hinen oma asi-

antuntijuutensa, koulutuksen antamat taidot, voidaan ottaa kayttoon.
”No ehkd koulutetuille, ei ainakaan ei-koulutetuille. Niin tai riippuu siitd mihin suostuu,
Jjos suostuu tekeen mitd vaan niin sit [0ytyy mut jos ei suostu meneen myymddn jotain

puhelinmyyntid tai lehtid niin kyl sulle sit toitd loytyy mut ei muuten..”

"Aina ei 0o koulutusta vastaavaa tvotd ja kaikki ei halua mitd vaan.”
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.. Jjos sd haluut toitd niin sd voi ottaa mitd tyétd vaan olkoon se siivous...jos ei oo siin

alalla niin kauheen monia ei kiinnosta sit ottaa sitd tyota.”

Omalla kéyttdytymiselld ja huolitellulla ulkondslld on havaittu olevan ylldttdvinkin
paljon merkitystd ensinndkin tyomarkkinoille padsysséd ja toiseksi sielld pysymisessa.
On osattava luovia vaatimusten ja odotusten aallokossa ja muuttaa omaa esiintymistéddn
tilanteen niin vaatiessa kuitenkin omien persoonallisuuspiirteiden sallimissa puitteissa.
(vrt. Nyyssold & Pajala 1999, 33). Tyonantaja ja asiakkaat huomaavat kylla, jos luonte-
vuus ja aito vilittdminen puuttuvat. Menestyminen liittyy siten yksilén ja tydyhteison
vuorovaikutukseen. Onnistunut vuorovaikutus johtaa hyvién ty6ilmapiiriin ja miellyttd-
védn ty0ympdéristoon. Koulutuksen merkitys ammatissa menestymiseen liittyy ldhinnd
tyOpaikan saamiseen, ei ammatissa toimimiseen. Elinikdinen tyopaikka on myds tavoit-
teena, mutta omat vaikutusmahdollisuudet sen suhteen rajoittuvat juuri onnistuneeseen
vuorovaikutukseen ja sopeutumiseen tyOyhteisossd. Kuitenkin eldménhallinnan tavoit-
telussa otetaan huomioon yksilon ja yhteison lisdksi myos yhteiskunnallisen tason vai-
kutus yksilon eldméédn yleensd. Ne eivit kuitenkaan omassa eldméssd ole ratkaisevasti
vaikuttamassa tapahtumien kulkuun, vaan mahdollisuus hallinnan saavuttamiseen 18y-

tyy oman itsen, oman aktiivisuuden ja yhteison vilisestd toimivuudesta.

Vaikka ty6 sindnsi on arvokasta haastateltavien mielesti, he eivit helposti luovu omista
tavoitteistaan ja he suhtautuvat omaan alaansa ammattiylpeydelld. Oma ala kiinnostaa,
eiké toiselle alalle siirtyminen tapahdu noin vain. Ty6ssd ja tyon sisédllossd on tdrkedd
vuorovaikutuksen ja tyOyhteis6on kiinnittymisen lisdksi siten oma hoitoalan asiantun-
temus. Niiden kahden alueen, ihmisldheisyyden ja asiantuntijuuden, suhteesta toisiinsa

muodostuu Raija Julkusen (1992) mainitsema hoivarationaliteetti.
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7.5 Lihihoitajuus ja sen arvostus

7.5.1 Kutsumus ja aktiivinen osallistuminen

Kutsumus kisitteend viittaa tyohon hakeutumiseen tyon sisdllon houkuttelemana sekd
niiden arvojen perusteella, joita tyon katsotaan edustavan. Haastattelemani opiskelijat
ovat hakeutuneet koulutukseen sen tarjoaman ihmislidheisyyden tidhden. Sosiaalinen
luonne ja vuorovaikutus nousevat I4hihoitajan ty6ssd keskeiseen asemaan. Vastausten
perusteella viélittyy kuva perinteiseksi ajatellusta kutsumuksesta eli naisen kutsumuk-
sesta hoivaty6hon ja huolenpitoon. Edellisen perusteella opiskelijoiden ndkemyksistd

saadaan kuitenkin vain irti vain yksi ulottuvuus opiskelijoiden hakeutumisesta alalle.

Investoinnit teknologiaan ja henkilokunnan vihentdminen hoitoalan t6istd viittaavat
hoitotyon vihdiseen arvostamiseen suomalaisessa yhteiskunnassa. Ja vaikkei niink&én
hoitoty6n arvostuksen puutteeseen, niin niiden arvojen vdheksymiseen, joita hoitoala
edustaa eli huolenpidon ja ihmisldheisen auttamisen ja ihmisiin paneutumisen sijoitta-
misen arvoasteikossa - taloudellisen tilanteen pakottaman - tehokkuuden jdlkeen. Se,
mitd haastatteluissa ilmeni, osoitti paéllisin puolin hoitoalan olevan niille nuorille nai-
sille kutsumus perinteisesti késitetyssd muodossaan, jossa nainen hoivaviettinsi tai hoi-
vaperinteen houkuttelemana hakeutuu hoivatyohén. Ehkd hoitoalan on jossain mielessd
oltavakin kutsumus, silld alan palkkaus on kovin matala. Haastatellut ovat hakeutuneet
koulutukseen juuri sen tarjoaman ihmisldheisyyden tdhden. Tédrkedd tyGssd on vuoro-

vaikutus ja sosiaalisuus.

Kutsumuksen ajatuksesta tulee edellisen perusteella kuitenkin kovin yksiulotteinen.
Tuon seuraavassa kisitteeseen toisenlaisia painotuksia. Ihmisldheinen ty6 sisdltdd muu-
takin kuin sosiaalisen ulottuvuuden, vaikka edellinen saattaakin olla jossakin mielessd
keskeisin eldménhallinnan kannalta, kuten myShemmin tulen osoittamaan. Hoitajan
tyohon liittyy hoivatydn asiantuntijan rooli, eikd asiantuntijuus sisélld ainoastaan pe-

rushoitoa ja henkistd kanssaolemista, vaan my6s konkreettiset hoitotoimenpiteet.

.. koulutuksessa parasta on oikeestaan ne tunnit, kun ollaan pistdimdssd...”
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7 . koulutuksessa just ndd hoitotoimenpiteet on (osi tdrkeitd.”

Tietynlainen hierarkkisuus esiintyi monella haastateltavista, kun oli puhe eri ammattien
arvostuksista. Ldhihoitajan ty6td arvostivat kukin jollakin tavalla, mutta enemmaén ar-
vostettiin sairaanhoitajia tai l4dkéreitd. Ehkédpéd tdma johtui siitd, ettd muut arvostavat
ladkareitd heiddn mielestdin enemmain kuin ldhihoitajia. Ladkari ei silti ole ihmeidente-
kij4, vaan ndkemys on realistisempi, kuten alustuksena esitellyistd Riinan kasityksisti
voi péétella.

” ...arvostan sairaanhoitajia, lddkdreitd, sit ehkd vihdn vahemman Idhihoitajia, kun

lahihoitaja ei saa tehdd niin paljoo...”

”...sosiaalikasvattajia, lddkdreitd, ensiapuihmisid...on se lddkariki sillee ettd se kuitenki

tekee hyvdd tyota”

Y Arvostan lddkdreitd, koska ne hoitaa, se on mulle ainakin tdirkedia”

Yksi haastateltavista sanoi suoraan halunneensa mieluummin terveydenhoitajaksi, mutta
tdhdn koulutukseen oli mahdollisuuksia pddstd. Ndin l4dkdrin ammatin arvostaminen ei
liity lddkérin rooliin sairaalahierarkian huipulla, vaan valtaan tehdd ja todella auttaa po-
tilaita ammatillisen osaamisen kautta. L#hihoitajan ty6ssd ja koulutuksessa opittujen
hoitotoimenpiteiden m#ird on rajallinen, miké saattaa jossakin médrin turhauttaa, jos
ihmiselld on halua vaikuttaa. Kenties tdstd syystd ihmisldheisyys tulee puheissa esiin
vahvasti, sitd korostetaan ammatin ja asiantuntijuuden osana, koska silld alueella omaan
osaamiseen on mahdollista vaikuttaa. Tai ehkd ihmislidheisyydestd ja vuorovaikutuk-

sesta itsestddn 10ytyy eldménhallinnan mahdollisuus.

7.5.2 Vuorovaikutus ja ihmisliheisyys elimiinhallinnan kiintopisteini

Thmisten kanssa tyGharjoittelussa toimiminen on vaikuttanut haastateltavien ajatusmaa-

ilmaan. Ero aikaisempien ja nykyisten asenteiden vililla on selvd. Kédytdnnon hoitoalan

tyd on muuttanut ajattelutapoja suvaitsevaisempaan suuntaan. Rajusti ilmaistiin néke-
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myksid aikaisemmista asenteista esimerkiksi vanhuksia ja vammaisia kohtaan, tunteet

ovat muuttuneet kdytdnnon tyossd ihmisten parissa ollessa:

”...ennen ehkd kehitysvammasia nauro kun katto... ja sit vanhuksii, ennen en ois voinu

kuvitellakaan, ettd hoidan vanhuksia joskus...”

”...no kylld esmes yldasteidssd aatteli mummoista ja papoista, ettd mitd nyt toikin tossa

kavelee, mut... nyt kun alko harjottelut niin huomas et ne onki tosi mukavia ihmisia”

Suhde hoidettaviin muodostuu vasta vuorovaikutuksen kautta, kun tyontekija huomaa
ndiden arvon ihmisend. Kdytdnt6 ei ole siten tarpeen vain tyén mekaanisten puolten
oppimisessa. Todellinen kutsumus, empatia ja myétitunto hoitoa tarvitsevia kohtaan,
ndyttdd syntyvin siten vasta vuorovaikutuksen - eli tydharjoittelun - kautta. On toki
mahdollista, ettd opiskelijat ovat omaksuneet hoitoalalla vallitsevan normin, joka on
“erilaisuuden hyviksyminen’ "tuomitsemisen’ vastakohtana ja tuovat sen vastauksissaan
esille osoittaakseen kuuluvansa yhteisoon. Selked eronteko aiempien ja nykyisten aja-
tusten ja asenteiden vililld viittaa entisen roolin hylkddmiseen ja uudenlaisen roolin ja
sen myOtd sopeutumisen Korostamiseen. Thmisten kanssa toimeen tuleminen on yksi
edellytys ldhihoitajan ammatille. Vaikka normia noudatettaisiinkin sopeutumisen ja
hyviksynnén toivossa, se ei sulje pois aitoa erilaisuuden hyviksymisen oppimista ja

suvaitsevaisuuden kasvua koulutuksen aikana.

Lihihoitajan ominaisuuksista tdrkeimmaiksi haastatteluissa nousi erilaisten ihmisten
kanssa toimeen tuleminen. Sosiaalisuus ja kyky vuorovaikutukseen ovat ldhihoitajan
ammatin kannalta tirkeitd ominaisuuksia. Niiden vastakohtana voidaan ndhdi laiskuus
ja ynseys, passiivisuus ja positiiviseen vuorovaikutukseen kykeneméttomyys, “tuomit-
seminen’. Yhteisoon kuulumisen kannalta tarpeelliset normit sisdistetddn koulutuksen
aikana. Sopeutumisen onnistumiseen liittyy kyky ymmaértd4 ne vaatimukset, joita kohti
on pyrittiva ja kyky tdyttdd nuo vaatimukset. Sopeutumishalun merkkind on usko ja
toivo siitd, ettd nuo normit voi itse todella tdyttd4 ja toisaalta sopeutumisen esteend ole-
vien ominaisuuksien arvioiminen negatiivisesti. Tdssd on kuitenkin huomattava itselle
annettu mahdollisuus ja peruste, jonka varjolla kaikkia normeja ei tarvitse tiyttdd. Oma

vajavaisuus oppimisessa on huomattu ja painettu mieleen. Jos kaikkea e1 heti osaa, se €1
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ole syynd yhteisén ulkopuolelle jéittimiseen. *Tuomitsemattomuuden’ normi painaa
tassdkin eli osaamattomia ei vilttdméttd saa hyldtd normeihin sopeutumattomana, ldhin-
nd normit koskevat sellaisia asioita, joihin itse voi vaikuttaa. Esimerkiksi oppimiseen ei

vol.

”...niinku arvostan sellasta ammattia, missd tehdddn ihmisten kanssa tyotd, ettei se 0o

mitdicin tietokoneen kanssa”

Tietokoneen edessd istuminen tydnd, toimistotyd, muodostaa vastakohdan thmisten vé-
liselle kanssakdymiselle. Kasvotusten tapahtuva vuorovaikutus siséltdd ldhelld olemisen
aspektin. Toki internetin ja sdhkopostin kautta vuorovaikutus onnistuu, mutta fyysinen
ldheisyys yhdessd nopean ja jatkuvan palautteen kanssa ei ole mahdollista samalla ta-
valla sanoilla ja sanoitta. Tdssd mielessd suhde ’toimistotyon’ ja ldhihoitajan tyon vélilld
on teoreettisen ja kdytinnon tyon vilinen, mutta sitdkin enemmén yksindiseltd ja passii-
viselta vaikuttavan tyon ja ithmisten parissa tehtidvin, aktiivisen tyon vélinen. Vastassa

lahihoitajilla on ihminen, ei kone.

?..Md kylla pdrjddn ihmisten kanssa ja nautin olla ihmisten kanssa. Se on opettavais-

3%

ta.

”...no just et md oon iloinen ja sosiaalinen ja sitte et md niinku tota mulle on tdrkeitd ne
ihmiset kenen kanssa md oon niinku tekemisissd ettd jos md nddn asukkaan etlen ajat-

tele et se nyt on tommonen vanha vaan ettd se on niinku tdrkee mulle se ihminen”

Vuorovaikutus ja sithen kykeneminen, olipa se objektiivisesti katsottuna olemassa ole-
vaa tai puheen kautta tuotettua, viittaa yritykseen 16ytda integraation ja siten eldménhal-
linnan mahdollisuus tyoyhteisostd. (ks. Ulvinen 1997). Ty6n saaminen ja tydyhteisédn
pddseminen ovat tavoitteiden sijasta keinoja 16ytd4 oman eldmén hallinta. Yksindisyys
ja passiivisuus ovat sellaisia ihmisen olemisen aspekteja, jotka syrjdyttdvit sosiaalisesta
kanssakdymisestd. Siten hoitoty6hoén hakeutuminen on osittain kutsumus, mutta sen
lisdksi rationaaliselta vaikuttava keino saada kiinni eldménhallinnasta. Aktiivisuus, so-

siaalisuus, iloisuus on sopeutumista, joka taas auttaa pddseméain osaksi yhteisdd.
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Halu sopeutua ldhihoitajan tyoyhteis6on voi tuottaa ristiriitaisen suhteen tietoyhteiskun-
nan ja ndiden opiskelijoiden vélille. Hoitotydssd painottuu vuorovaikutus ja sosiaali-
suus, vanhusten tai lasten kanssa tekeminen. Ehka tekeminen ajattelun sijasta vaikeuttaa
sopeutumista uuteen, ajatteluty6td korostavaan yhteiskuntaan, jolloin uusi syrjayty-
misuhan riski on mahdollinen. Koneen &iressi istumisen vierastaminen jdttdd yksilon
tietotekniikan kautta syntyvin informaatioverkoston ulkopuolelle. Taménkaltainen ver-
kostoituminen on saamassa jalansijaa my6s hoitoalalla. Hoitoalan ihmisldheisyys ja
toisaalta tietotekniikassa oleellinen epédsuora vuorovaikutus toimivat eri logitkan mukai-
sesti. Se, kumpi saa enemmin valtaa yhteiskunnassa, kumman [dhestymistavan mukai-
set arvot onnistuvat ldpdisemiédn yhteiskunnan eri alueet, on ndhdikseni tulosta toisaalta
hoitoalan yleisestd arvostuksesta ja toisaalta taloudellisten ’vilttimattomyyksien” mer-

kityksestd yhteiskunnassa.

7.6 Nuorten suhteesta yhteiskuntaan

Tutkimusongelmien késittely sai ponnahduslaudakseen ajatuksen, jonka mukaan syr-
jaytyneet jollakin tavoin saattaisivat syysti tai toisesta torjua yhteiskunnassa vallitsevat
arvot. Otin huomioon tillaisen mahdollisuuden alkaessani hahmottaa tutkimuksen kul-
kua. Tahdoin toisaalta selvittid, onko asia ndiden opiskelijoiden kohdalla niin, ettd suh-
tautuminen yhteiskuntaan kokonaisuudessaan on negatiivista vai onko havaittavissa
eroja suhtautumisessa yhteiskunnan eri osa-alueisiin, joista keskeisimmiksi tdman tut-
kimuksen puitteissa ndin koulutuksen, tyémarkkinoiden ja hoitoalan seka niiden vélisen
dynamiikan. Toisaalta mielenkiinnon kohteenani oli haastateltavien eldménhallinta ja
se, kuinka eldminhallinta tai sen puute liittyy haastateltavien kiinnittymiseen yhteis6on

tai yhteiskuntaan.

Haastatellut nuoret suhtautuivat melko luottavaisesti sithen, ettd yhteiskunnan rakenteet
ja arvot tydmarkkinoiden ja koulutuksen suhteen ovat ja tulevat olemaan heiddn kan-
naltaan edulliset. Omien tyonsaantimahdollisuuksiensa he katsovat olevan suhteellisen
hyvét jo nyt ja vield mahdollisesti parantuvan tulevaisuudessa. Selviytyminen ei kuiten-
kaan ole niille nuorille asia, joka olisi kiinni rakenteista tai jostain nakyméattomasti

voimasta. Oma aktiivisuus tyonsaannissakin on ratkaisevassa osassa. Edelld on kdynyt
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ilmi, ettd aktiivisuus pohjautuu toisaalta omien tavoitteiden ja toiveiden, toisaalta
(ty0)yhteisén vaatimusten ja normien kunnioittamiseen, ei niinkd&n siitd ylimenevien
rakenteiden armoilla ajautumiseen. Ote omaan eldmiédn ja tunne omista vaikutusmah-

dollisuuksista siind tapahtuvien asioiden suhteen on néilld opiskelijoilla hyvé.

Yleensd nykyddn nuorten, koulutuksesta tyéeldmédn siirtyvien ihmisten pelétdén kiin-
nittyvén yhteiskuntaan heikommin kuin aikaisempien sukupolvien, silld esimerkiksi
tydmarkkinoilla tilanne on muuttunut epivakaiseksi ja koulutus ei vélttdmaittd takaa
tyon saamista. Kisa koulutuksen ja tyon suhteen on kova ja tuossa kisassa tavalla tai
toisella heikommin pérjdavit ovat vaarassa syrjiytyd eli menettdd vaikutusmahdolli-
suutensa oman eldminsi suhteen. Haastateltujen nuorten normit olivat yhtenevéisid yh-
teiskunnan normien kanssa, ainakaan he eivit puheissaan pyrkineet erityisesti irtautu-
maan yhteiskunnan vaatimuksista, normeista ja arvoista. Kuitenkin erojakin omien ja
muiden arvostusten vililld tiedostettiin, asenteissa ja mielipiteissé ei siten ilmaistu vain
muiden mielipiteitd, vaan arvoja ja vaatimuksia mietittiin ja reflektoitiin aidosti omasta

nikokulmasta.

Yhteiskunta ei siten ole esteend omien toiveiden ja arvostusten toteuttamisessa, mutta
toisaalta mydskéddn sen tukeen ei nojauduta liiaksi. Yhteiskunnan taholta tapahtuvaan
aktivointiin tai hyviksyntidin tyottomyyden sattuessa ei voi luottaa, mistd puhun seuraa-
vassa alaluvussa enemmén. Oman aktiivisuuden lisdksi henkil6kohtaiset ominaisuudet
ratkaisevat paljolti tyon saannissa. Siten yksilostd ldhtevdn toiminnan lisdksi haastatel-
tavat kokevat tirkednid suoran kahdenvilisen vuorovaikutussuhteen ihmisiin; silli on
merkitystd tydmarkkinoilla ja silld pitdisi heiddn mielestddn olla merkitystd myos kou-
lutuksessa vield enemmin kuin mitd toistaiseksi on ollut. Vuorovaikutuksen merkitys
tydmarkkinoilla ldhtee jo siitd, millaisena ihminen esiintyy ty6haastattelussa ja millai-
sena tydnantaja hakijan ndkee. Tyonhaku saattaa olla paljolti pelid ensivaikutelmilla.
Tyo6yhteistssd vuorovaikutus toisaalta tyontekijoiden vililld toisaalta tyontekijdn ja asi-
akkaan vililld on keskeisessd osassa. Ne molemmat vaikuttavat sithen, kuinka ammatis-
sa tullaan selviytymain. Haastateltavien késitykset omista kyvyistddn pitéd ylld positii-
visia vuorovaikutussuhteita tulevat vastauksissa esiin; kyvyn tulla toimeen muiden ih-
misten kanssa haastateltavat katsoivat yhdeksi tarkeimmistd valteistaan ja ominaisuuk-

sistaan ty$ssd parjaamisessa.
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Néin ollen nuorten aktiivinen toimintastrategia rakentuu pitkilti yksilon ja yhteison
vuorovaikutuksen arvioimiseen, eivit harmittelulle omien voimien vdhdisyydestd. Ak-
tilvinen toiminta eldménhallinnan saavuttamiseksi on mahdollista, koska eldméiin vai-
kuttavat tekijdt ovat saavutettavissa ja omalla toiminnalla muutettavissa, eivitkd ne si-
jaitse - ainakaan pelkéstddn - oman itsen ja yhteison ulkopuolella. Tavoitteet rakentuvat
méératietoisesti juuri sen tydyhteison normeja silmélldpitden, johon itse on saamassa
koulutusta, muuta ty6td ei mielellddn oteta vastaan. Kuitenkin kompromissit ja jousta-
minen ovat mahdollisia, mikd on tdrkedd ehyessd eldméinhallinnassa. Téhtdimessd on
tyd omalta alalta ja toimintasuunnitelman rakentaminen sen pohjalle. Tavoitteet ovat
realistisia ja toimiminen niiden saavuttamiseksi on haasteellista mutta e1 mahdotonta.

Kuten yksi haastateltava totesi toiveistaan tulevan ammatin suhteen:

”...ettd kun valmistuu, sais vaikka pian tyopaikan ja sit kun pddsee toihin niin tulis tyo-

yhteison niiden ihmisten kans toimeen.”

Kiinnittyminen yhteisd6n tuottaa kiinnittymisen yhteiskuntaan, jos oletetaan yhteison
olevan “normaali”. Laajemmat suhteet, kuten yhteiskunnan vaikutus omaan eldmdién,
ovat kuitenkin sinénsd haastateltavien maailmankuvassa toissijaisia. Tavoitteet muova-
taan yhteis66n sopeutumisen mahdollisuuksien perusteella, siten todennékdisesti myos
yhteis6én normit madrddvit kayttdytymistd. Tdméd mahdollistaa integraation ja eldmén-
hallinnan. Yhteist6n suuntautuminen on kuitenkin suuntautumista “normaaliin” eld-
mdiin, johon kuuluu vanhemmiten vastuu itselle annetuista tydtehtdvistd ja perheesté.
Vastuullisuus on elementti, johon mm. nuorten tyépajatoiminnalla pyritdén herdttiméin
nuorissa. Tédssd mielessd projekti on onnistunut tidyttdmién yhden tavoitteistaan. Toi-
saalta nuorten oma mielenkiinto tydeldméi kohtaan motivoi vastuun ottamiseen, muu-
ten tdtdkddn tavoitetta tuskin saavutettaisiin. Motivaation synty on vuorovaikutuksessa.
Tédssd mielessd yhteisollisyys merkitsee motivoituneelle nuorelle eldmédhallinnan saa-
vuttamista ja tuo yhteisollisyys on l9ydettivissi tyopajatoiminnan puitteistamassa tyd-

harjoittelussa.

Tdmén koulutuksen avulla nuorelle annetaan vastuu tehdd omia valintoja, hénelle osoi-
tetaan, ettd yhteiso tarvitsee vastuunsa kantavia ihmisid. Tyoharjoittelussa tila ja yhteiso

ottaa vastuuta on riittdvén laaja ja joustava verrattuna koulujarjestelmén jonkinasteiseen
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pakkoyhteisollisyyteen. Koulu kuitenkin voi raamittaa vastuunoton ensiaskeleita ole-
malla saatavilla apua tarvittaessa. Tyoharjoittelu vahvistaa myds vastuullista sitoutu-
mista omaehtoiseen toimintaan omien valintojen ja péddtdsten kautta. Nuori joutuu tie-
toisesti ja toiminnallisesti ratkaisemaan akuutin selviytymisstrategian ongelman eli yh-
teisoeldmén vaatimusten ja oman henkilokohtaisen vapauden vélisen ongelman (... mut
koulussa alkaa silleen luiskahtaa mut tyossd huomaa heti et siin ei voi””). Nuoren yksi-
16lliset voimavarat ja osaaminen nostetaan yhteisén toiminnan kannalta tdrkeille sijalle,
mikd lisdd itsetunnolle tirkeitd onnistumisen kokemuksia. On tiarkedd, ettd koulutusta
organisoivilla ryhmilld, opettajilla ja oppilailla on tarpeeksi valtaa pdittdd toiminnan
siséllostd ja tavoitteista, joihin nuori on valmis sitoutumaan. My6s yhteisén toiminnassa
syntyvit eldmykset ja tunne-eldmin kokemukset (”..parasta tyossd on se asiakkaan
antama kiitos...”) ohjaavat nuoren persoonallisuuden kehittymista ja kiinnittdvét timi

yhteison jaseneksi auttaen tétd kautta lisddméin kulttuurista suorituskykya.

Tutkimuskohteena olevien nuorten eldmin kokonaisuuden voi ndhdd myds laajemmin
elaminpolitilkan kautta. Toiminta suuntautuu kohti tyomarkkinoiden edellyttdmien
normien noudattamista, siten samalla pyritddn yhteiskunnan odotusten tdyttdmiseen.
Yhteison hyviksi toimiminen on tédssd tapauksessa toimimista myds yhteiskunnan hy-
viksi, silld edellinen ei ole jalkimmadistd tuhoava ryhmi, vaan sen eheyttd tavalla tai
toisella yllapitavd. Koulutusprojekti tuottaa yhteis6én sopeutuvia jasenid, opiskelijoiden

oma toiminta edesauttaa integraatiota.

7.7 Elimiinhallinta: syrjiytymisesti selviytymiseen

Edellinen tutkimus osoitti, ettd koulutus on vilttiméton vaikkakin ristiriitainen kehys,
véline, joka auttaa suuntaamaan tavoitteita. Koulutuksesta jérjestelméné ei kuitenkaan
16ydy eldménhallinnan ydinti, vaan se saattaa yhtd hyvin lannistaa kuin auttaa saamaan
potentiaalin kdyttoon. Erilaiset opettamisen tavat ovat tarkeitd kun kyseessd ovat erilai-
set oppijat. Koulutus ja numerot osataan yhdistdd yhteiskuntaan ja tyomarkkinoille péa-
semiseen, mutta se el muuta sitd tosiseikkaa, ettd oppiminen teoreettisessa muodossa
todella on vaikeaa ja turhautumista aiheuttavaa. Vapautuksen oppimisen vaikeudesta tuo

tyoharjoittelu. Harjoittelu on kouluttautumista eldmad varten, se on kuitenkin samalla
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avain tyomarkkinoiden kentille. Se sisdltdd mielekkaitd tehtdvid, mutta se myds samalla
tuottaa tydnantajien arvostamaa pddomaa eli tdssd tapauksessa sosiaalisuutta ja (hyvid)

arvosanoja. Turhautuminen muuttuu omien kykyjen esille tuomisen iloksi.

Koulutus on siis apuvéline tdhdn osaamisen ja oppimisen onneen, mutta eldménhallin-
nan saavuttamisen nikokulmasta tyon tekeminen sindnsé ei ainakaan yksindédn ole ta-
voite. Téstd kulmasta katsottuna mika tahansa tyo ei tuota néille opiskelijoille onnistu-
misen kokemuksia ja harjoitteluun sitoutumista. Tavoitteena on vuorovaikutus, joka
liittyy lghihoitajan ty6hon. Asiantuntijan asema hoitotoimenpiteiden suhteen on tarkeés,
mutta sitdkin tdrkedmpdd on integraatio tyoyhteis6on. Samalla oma pétevyys sosiaali-

sessa vuorovaikutuksessa antaa tunteen vaikutusmahdollisuuksista.

Kéytén nuorten eldménhallinnan arvioinnissa vield ulottuvuutta selviytymisestd syrjdy-
tymiseen eli syrjdytymisen prosessia ja pyrkimyksid sen etenemisen estdmiseen. Sel-
viytymisessd on siis kyse sisdisistd eldminhallintaresursseista eli hyvinvoinnista, joka
ldhtee omista késityksistd, omista vaikutusmahdollisuuksista ja motivaatiosta ja niiden
muuttamisesta positiivisiksi hallinnan mahdollisuuksiksi. Ty6paja synnyttdd harjoittelun
ja yhteisollisyyden kautta positiivisia eldmyksid ja kiinnittymistd yhteis66n ja tyohon,
jonka sisdltd on itselle merkityksellinen. Syrjaytymisuhan poistamisessa keinot eivit
siten 10ydy vain ulkoisista toimenpiteistd, joilla nuoret saadaan yhteisollisen toiminnan
piiriin, vaikka silldkin, samoin kuin koulun tukitoiminnalla on tdrked merkitys vilinei-
den tarjoajana. Lopulta motivaation kannalta oleelliseksi kuitenkin nousee koulutuksen
tarjoama tyShon liittyvd siséltd, joka tdssd tapauksessa on ennen kaikkea yhteiston
kiinnittyminen vuorovaikutuksen ja ammattiin liittyvdn hoidollisen asiantuntijuuden

kautta.
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8. POHDINTA

8.1 Pohdintaa tutkimustulosten pohjalta

Koulutukseen hakeutumisen eldménpoliittiset ulottuvuudet eivdt tyhjenny yksilén
omaan reflektointiin tai pohdintaan valinnan syistid. Ratkaisuun vaikuttavat muun muas-
sa lahiyhteis6jen ja yhteiskunnan asenteet joko suoraan mielipiteitd tarjoamalla tai vé-
lillisesti koulutusjarjestelmin tai *ajan hengen’ kautta. Syrjaytymisuhka koulutuksen ja
tydeldmén suhteen ei poistu yksin silld, ettd yksilo tiedostaa oman tilanteensa ja tekee
valintansa yhteiskunnan arvojen suuntaisesti, vaan se vaatii yhteiskunnalta avoimuutta
ja halua selvittdd yksilon tarpeet ja toiminnan motiivit. Koulutuspoliittiset péitokset
ilman niistd vastuussa olevan valtajirjestelmidn omaa reflektointia ja tietoa yksilostd

koulutusjarjestelmén sisélld ovat mielivaltaista vallitsevien kidytintdjen uusintamista.

Koulutusjérjestelmdssé yksildiden potentiaali saattaa jadda havaitsematta ja kdyttimatta
yksipuolisen ja yksiulotteisen arvostelun tdhden. Yksilén huono suoriutuminen ei johdu
kyvyttdmyydestd, vaan vdidridnlaisista tehtdvistd. Vaihtoehtoisten koulutusmuotojen ke-
hittelyn ja toimeenpanon huonoina puolina saatetaan pitdd liiallisen yksil6llisyyden
vaatimuksesta ts. kyse on siitd, saadaanko opetuksen laatu korkeatasoiseksi; jokaiselle
erikseen radtdloidyt opetustavat syovit resursseja jo suunnitteluvaiheessa. Toisaalta voi
ajatella, ettd kullekin soveltuvat yksilolliset tehtdvit nostavat opiskelijan motivaatiota-
son korkeammaksi kuin normaalikoulutuksessa - esimerkiksi ty6harjoittelun lisddminen
-, mikd osaltaan kompensoi opetuksen mahdollisia heikkouksia. Lihinné koululta tdlloin
vaaditaan - ty0n vaatiman teoreettisen puolen opettamisen lisdksi - kykyé ohjata, neuvoa
ja kannustaa oppilaita tehtivissdin tarpeen vaatiessa. Tidssd tilanteessa teoriaa kuitenkin
oppilaiden toivomuksen mukaan entisestddn vihentdi tai muuttaa sen sisdltod vaativien

kdytdnnon taitojen, kuten hoitotoimenpiteiden, opettelemisen suuntaan.

Kuitenkin eldménhallinnan, sopeutumisen ja selviytymisen saavuttaminen ndyttdd jol-
lain tasolla onnistuneen néilld nuorilla motivaation kasvettua tySharjoittelussa. Tamén
perusteella vaihtoehtoisille koulutusmuodoille ja niiden kehittelyyn olisi uhrattava vield

enemmadn ajatuksia kuin nykydén.
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Yhteiskunnan myllerrys, sen postmoderni tila tuottaa yksilditd, joiden hallinnan tunne
oman eldmin suhteen saattaa tuntua vihiiseltd. Koulutus normaaleissa muodoissaan ei
vélttamattd kykene tarjoamaan vilineitd tai motivaatiota hallinnan saavuttamiseen. Tyo-
eldmdén integroiva koulutusmuoto tuo opiskelijoiden saataville keinon, tySharjoittelun,
jolla saatetaan kasvattaa mahdollisuuksia liittyd yhteis6on tai ainakin suunnata tavoitteet
johonkin todelliseen ja yhteiskuntaan liittyvédian. Tyoharjoittelu, ainakin téssd tutkimuk-
sessa oli selvisti motivaation tuottaja, sen kautta pddsee mukaan (tyd)yhteison kdytdn-
toihin ja vuorovaikutukseen. Tarkedlle sijalle eldménhallinnan saavuttamisessa nousee
koulutuksen tarjoama tuki ja neuvonta, ei niink#én tiukasti kontrolloitu opetussuunni-
telma ja lukujdrjestys. Hyvédksyvd asenne koulun taholta samoin kuin kérsivillinen
suhtautuminen oppimisvaikeuksiin luovat turvallisen ympériston, jossa hallinnantunne

on mahdollista saavuttaa.

Jotta koulutuksen ilmeisin funktio ammattitehtdviin valmistavana laitoksena voisi to-
teutua tdysipainoisesti, olisi kiinnitettdvd huomiota pelkén varastointitarkoituksen va-
hentdmiseen myos vaihtoehtoisten koulutusmuotojen osalta ja keskityttivd nuorten
omien intressien pohjalta lihtevdn koulutussuunnittelun kehittdmiseen ja tukemiseen.
Omaehtoisen mutta tuetun oppimisen ansioista yhteiskunta voi odottaa koulutusjérjes-
telmén tuottavan emansipoituneita, tiedostavampia tyontekijoitd, joita nykyddn monilla
aloilla perddnkuulutetaan. Investoinnit ovat siten nyky-yhteiskunnassa vélttdméattomid

paitsi uuteen teknologiaan myods moniulotteisempaan koulutukseen.

Hoitoalaan perinteisesti harvemmin liitetdén aktiivisuus ja osallistuminen, perinteet tu-
levat esille vield varsin voimakkaasti hoitoalaan liittyen yhteiskunnassamme. Alalla
vallitsee tietty hierarkia, toisaalta hoitotoimenpiteiden vaativuuden, toisaalta arvostuk-
sen osalta. Joka tapauksessa osallistumismahdollisuudet eivit valttdmitta tyydyté hoito-
alan tyontekijdd, vaikka halua vaikuttamiseen olisikin. Vaikuttaa voi kuitenkin muulla-
kin tavoin; vuorovaikutuksen ja sen tuottaman tyydytyksen kautta turhautumisen koke-
mus saattaa haihtua ja tyon tekeminen muuttua aidosti tyydyttidviksi ja merkitykselli-
seksi. Siten se, ettd nuorelle annetaan mahdollisuus kiinnittyd osaksi yhteis6d, voi suun-
nata nuoren tavoitteita ja tuottaa eldminhallintaa. Yhteison olisi tdmén tutkimuksen
perusteella oltava muuta kuin véliaikaiseksi tiedetty ja monilta osin sisdlloltdén turhaksi

koettu koulun yhteiséllisyys, jossa yhteison jdsenten osallistuminen on vastahakoista ja
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jossa jdsenten tavoitteet suuntautuvat muuhun kuin yhteisén koossapysymiseen. Tyo-
harjoittelun aikana saatu tunne yhteisollisyyden mahdollisuudesta tyopaikalla, tarjoaa
tyydytystd ja motivaatiota, silld yhteisé on syntynyt haastateltavien ndkdkulmasta mie-

lekisti tarkoitusta varten.

Hoitoalan arvostukseen liittyy kuitenkin kiistimitén tosiasia alan matalapalkkaisuu-
desta ja - ainakin toistaiseksi - tydsuhteiden katkonaisuudesta. Hakeutuminen 1&hihoi-
tajakoulutukseen on ollut jokaisen projektissa olevan nuoren naisen subjektiivisin pe-
rustein tehty yksilollinen valinta, silti voi kysyd, miksi yhtd lukuun ottamatta kaikki
koulutuksen aloittaneet olivat juuri naisia. Syrjdytymisuhka tydmarkkinoilta putoami-
sesta viistyy projektin kautta, mutta toisenkaltainen marginaaliin joutuminen odottaa.
Vaihtoehtoisia koulutusmuotoja olisi syyt4 laajentaa eri aloille ja olisi syytd myos miet-
tid, valmistutaanko niiltd aloilta tyottomiksi tai epdvakaisiin tydsuhteisiin, jotta syrjay-
tymisuhka ei nostaisi uudelleen rumaa pdatddn rikkoen yksilon eliménkerran mahdolli-
sesti jo toistamiseen. Yksil6lliseksi muovatun opetuksen lisdksi koulutusalan mielek-
kyys ja sopivuus on tekiji, joka ndyttdi tuottavan positiivisia kokemuksia ja luovan us-
koa tulevaisuuteen. Siten ihanteellisessa yhteiskunnassa, jossa koulutukseen tehtédvét
mnvestoinnit olisivat mittavia, vaihtoehtoisiin opetusmuotoihin keskittyvien koulutusten

sisdllon lisdksi otettaisiin huomioon koulutuksen jakautuminen eri aloille.

8.2 Pohdiskelua tutkimuksen tekemisesté

Tutkimuksen tekeminen on prosessi, joka vaatii tietyn méérin inspiraatiota mutta myos
kérsivallisyyttd. TAma prosessi on pétevoittinyt minua ammatillisesti, opettanut kaytin-
nosséd tutkimuksen tekemisen vaikeuksia, se on antanut onnistumisen kokemuksia, joi-
den perddn tunteita toivottomasta yrityksestd. Tutkijana olen nyt parempi kuin ennen
tutkimuksen tekemistd, en vain tutkimusmenetelmien tekemisen suhteen, vaan myds
tietynlaista noyryyttd oppineena. Prosessin aikana tapahtunut kasvu tuntuu toisaalta
johtaneen alun tietiméttémyydestd kohti suurempaa tietiméttomyyttd kaiken olemassa
olevan tiedon késittdmisen kautta. Toisaalta sen hyviksyminen ja oppiminen, ettd kaik-
kea el voi tietdd, ettd on pakko rajata aineistoa ja teoreettista kirjallisuutta, jotta edes sen

pienen osan voisi omaksua, on tutkimusprosessin tarjoama tirked opetus. Kuten runoi-
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lija Aaro Hellaakosken (1958) sanoin ihmisen yleensi tiytyy tutkijankin “paahtua niin
kuin lietsottava rauta/taipua paljoon, kasvaa pienemméksi/tulla hetki hetkeltd koyhem-

miksi”.

Kuitenkin tutkimuksen tekemisen aikana tunsin saavuttavani yhteyden haastateltaviin ja
pystyvini paneutumaan heiddn maailmankuvaansa niiltd osin kuin se ulkopuoliselle
ylipdétadn on mahdollista yhden haastattelukerran perusteella. Tutkimuksen tekemisen
ainutlaatuisuuden ja toisaalta vaikeuden verrattuna arkisiin tulkintoihin huomaa erityi-
sesti, kun pyrkii liittdmdian yksityiskohdat ja poikkeavuudet vastaan panemattomaksi
osaksi kokonaisuutta. Tédssd mielestdni onnistuin, vaikka langanpdiden pitdminen késis-
sd vaatikin melko lailla pddnvaivaa. Sitd suurempia olivat kuitenkin helpotuksen ja tyy-
dytyksen tunteeni, kun kokonaiskuva lopulta alkoi ndyttidytyéd selkednd mielessd. Tutki-
muksen tekemisen prosessi on kuitenkin aaltomaista liikettd, useasti selkeyden hetken
jilkeen seurasi sekasotku. Onneksi sain tyon pddtokseen yhden kirkkaan hetken kestées-
sé pitempiin kuin kertaakaan sitd ennen. Luomistyon aika on tdmén tutkimuksen osalta

ohi ja nakopiirissd hddmottdad gradunjdlkeinen masennus.

Eldmaénhallinta on tasapainoilua sisiltd ja ulkoa tulevien toiveiden ja vaatimusten vélil-
14. Jotkut ovat vaarassa menettdd otteen oman eldmin kurissa pitdmisestd ja vain osa
heistd saa mahdollisuuden ja vilineitd, joiden avulla voi kokea itsensd jdlleen oman
eldminséd herraksi. Tdssd tutkimuksessa haastateltavien osalta hallinnan saavuttaminen
tuntuu hyvinkin mahdolliselta. Vaikka joku kdvisikin syrjdytymisen prosessin loppuun
saakka, aina on mahdollisuus 16ytd3 hallinnan ydin, vaikka se sitten vaatisikin yhteis-
kunnalta enemmaén toimenpiteitd. Siteeraan lohdulliseksi lopuksi vield Aaro Hellaakos-
kea, joka runossaan Hengen manaus puhuu eldmistd, Jumalasta ja yksilon vaikeuksista,

joiden kautta kuitenkin on mahdollista 16ytd4 uudenlainen hallinta:

Jumala, henki, ahjosi kuumuudessa
uupunut olen ja pihties puristimessa.
Sini et visy, et putoa uskostas

ettd olet nostava kerran moukarin alta
tyon, joka nédyttdd valmiimmalta

kuin tdma4, joka nyt kipunoi sormissas.
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LIITE 1
1(3)

TEEMAHAASTATTELUN KYSYMYKSET:

10.

11.

Nimi? (nimi siksi, jos tulee muuta materiaalia myShemmin)
1ka?

Siviilisadty?

Onko koulutus mielestisi tarked4 ja jos on niin miksi?
Miksi olet valinnut juuri timén koulutuksen?

Minkilaiset arvot tai asiat kuvaavat mielestisi ldhihoitajan ammattia?

Minkdlaisilla arvoilla tai asioilla muut (muissa ammateissa olevat) mielestdsi kuvai-

levat ldhihoitajan ammattia?

Minkélaisia ominaisuuksia mielestési 1dhihoitajan ty&ssé tarvitaan?

Minkélaisia ominaisuuksia mielestédsi yhteiskunnassa arvostetaan? Miksi? Minkélai-

sia itse arvostat?

Minkilaisia ominaisuuksia ei arvosteta?

Minkélaisia ominaisuuksia toivoisit arvostettavan enemmén?

Mitd odotuksia/toiveita sinulla on tulevan ammattisi suhteen? Mitki asiat niiden to-

teutumiseen mielestisi vaikuttavat?

Kuinka mielestisi yhteiskunnassa méadritellddn menestyminen ammatissa?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

LIITE 1
2(3)

Minkilainen ihminen on sinun mielestdsi ammatissaan hyvin menestynyt? Mitkd asi-

at vaikuttavat menestymiseen ty6ssi?

Mitd ammatissa menestymiseen tarvittavia ominaisuuksia sinulla mielestési on?

Mitd ammatteja yhteiskunnassa arvostetaan eniten ja miksi? Mitd ammatteja sind ar-

vostat?

Minkélaista koulutusta mielestédsi yhteiskunnassa arvostetaan? Miksi? Entd minké-

laista koulutusta itse arvostat?

Jos jotakin koulutusta mielestisi arvostetaan enemmaén kuin toista, onko se mielestési

oikein?

Minkdilaisia asioita tima koulutus sinulle opettaa?

Onko koulutus mielestdsi muuttanut ominaisuuksiasi tai ajattelutapojasi? Jos on niin

miten?

Mikéi mielestési on tihidn mennessi ollut koulutuksen kohokohta? Entd miké siind on

ollut huonointa?

Kuinka muuttaisit koulutusta? Miti asioita tahtoisit sithen lisdi tai mitd tahtoisit vi-

hemmin?

Minkélaisia asioita koulutuksen pitdisi opettaa, jotta menestyisit myshemmin amma-

tissa?

Onko tydn saaminen tidrkedd? Miksi on tai miksi ei?

Kuinka nopeasti uskot saavasi toitd valmistumisesi jalkeen?



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

LIITE 1
3 (3)

Onko koulutuksella mielestdsi merkitystid téiden saamisessa?

Minkaélaisen koulutuksen omaavat ihmiset saavat nopeimmin toit4?

Mika asia koulutuksessa ratkaisee eniten tdiden saamisessa?

Kuinka paljon voit itse vaikuttaa tdiden saantiin?

Mitd aiot tehdé saadaksesi t6itd valmistumisen jialkeen?

Arveletko saavasi koulutustasi vastaavaa tyotd? Aiotko ottaa vastaan muuta tyotd

kuin koulutustasi vastaavaa?

Minkilaiset tekijdt mielestési vaikuttavat tydnsaantiin yleensd? Entd omalla kohdalla-

s1? Mik4 asia vaikuttaa eniten?

Jos voisit muuttaa jotakin yhteiskunnassa tyon suhteen, mitd muuttaisit?

Minkaélaiset tydnsaantimahdollisuudet Suomessa mielestési ovat?

Paranevatko tytonsaantimahdollisuudet Suomessa mielestédsi viiden vuoden kuluttua

vai ovatko ne silloin huonommat kuin nyt?

Ovatko omat ty6nsaantimahdollisuutesi viiden vuoden kuluttua paremmat vai huo-

nommat kuin nyt?

Kuinka arvioisit véitettd: toitd 16ytyy aina sille, joka todella haluaa tehda toitda?

Kuinka arvioisit véitettd: tyon saaminen on sattumankauppaa?



