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Tutkielmani k&sittelee patkatydsuhteissa toimivigs-28-vuotiaiden terveydenhuoltoalan
ammattilaisten kokemuksia omasta siirtymastaan layé&an ja tyoduralle, joka on ollut

katkonainen. Tutkimuksessa oltiin kiinnostuneiigasimiten he kokevat patkatyon elaménsa
ja tulevaisuutensa jasentgjana erilaisilla elamdottuyuuksilla seka siitd, miten he

suhtautuvat itse aikuisuuteen, johon normaalibifigea elamankulkukasityksen mukaan
litetd&n usein vahvasti vakituinen tyo eraanda isikuden tunnusmerkkina.

Patkatyot ovat lisdantyneet merkittavasti Suomessa 1990-luvulta lahtien ja patkatdiden
kasvu on osa palkkatydomarkkinoiden laajempaa mtaitoyhteiskunnassamme.
Terveydenhuoltoalalla patkatyot ovat erittéin yigeibenkil6illa, jotka ovat vasta siirtyneet
koulutuksesta tydelamaan.

Aikuisuuden "tilan” saavuttaminen on uusilla ik&pth hankaloitunut, silla aikuisuuden
sosiaaliseen méaaritelméén kuuluu erdana osatekvjékeia asema tydmarkkinoilla muiden
aikuisuuden tunnusmerkkien ohella. Aikuisuuden mi@nisesta on tullut ongelmallista,
mihin tydomarkkinoiden muutokset ovat osaltaan my@$vasti vaikuttaneet. Olen tassa
tutkimuksessa pyrkinyt tuomaan yhteen kaksi etdgaigitkimusteemaa, tyomarkkinoiden
muutoksen ja aikuistumisen problematiikan, jotka lemonat liittyvat toisiinsa
haastattelemieni yksildiden elamanpiirissa.

Tutkimukseni aineistona oli seitsemén teemahaasiatt jotka toteutettiin syksyn 2003 ja
talven 2004 valisena aikana. Tutkimushaastateltsaéikoituivat ns. lumipallotekniikkaa

hyodyntaen. Analyysimenetelmdnd olen kayttanyt tetelua ja tutkimuksessa pyrin

aineistolahtoisyyteen. Lahimpénéa tutkimukseni tmorija empirian suhdetta on Derek
Layderin adaptiivinen teoria, mikd merkitsee si#ta analyysissa kiinnitetdan huomioita
yhta aikaa seka teoriapohjaan etta sinéllaan aooridehtaessa siité tulkintaa.

Tutkimukseni osoittaa, etta patkatyo jasentaa gldein elamaa varsin merkittavalla tavalla
sekd nykyhetkessa etta suhtautumisessa tulevagsuuteatkatyd nayttaytyy erilaisina
epavarmuuden ulottuvuuksina elaman eri osa-alugllanyds itse tydssa haastateltujen
kokemusten mukaan. Normaalibiografinen elamankeikole ongelmatonta saavuttaa, vaan
se vastaa heille pikemminkin ideaalia elamankuludtarmaalibiografinen elamankulku
siséltda ne elementit, joita haastattelemani yk&itpasivat elaméaénsa. Ennen kaikkea he
toivoivat vakituisen tyon tuomaa vakautta luodangldnsa omilla ehdoillaan. Tutkimus
osoitti haastatelluilla olevan kaksi tulevaisuustsgiaa, joiden varassa tulevaisuutta
hahmotetaan. Ensinnékin tulevaisuutta jasentag&ura&n tyon eli normaalityon tavoittelu.
Toiseksi tulevaisuutta hahmotetaan perhekeskeisyydgo ei ole kaikki’-ajattelun kautta,
jolloin tybelama ja tydsuhteen muoto ndhdééan tewsaima asioina.

Avainsanat: patkatyo, aikuistuminen, terveydenlos#
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1 Johdanto

Palkkatydlla on laaja merkitys yksildiden elamarkerstumisen kannalta ja sen
vuoksi palkkatydon muutokset heijastuvat myds muiblaman osa-alueisiin kuin
ainoastaan tybhon itsessddn. Taman paivan yhtéaskleimaavat tydelaman rajut
muutokset seka globaalilla tasolla ettd suomalsésesteiskunnassa. Tydelaman
murros on limittynyt yhteen Suomessa 1990-luvublatiin rajun taloudellisen laman
kanssa, mika vaikutti koko suomalaisen yhteiskunmakenteeseen ja vaikutti
maassamme edelleen jatkuvan tyottomyysongelmanymsygsgen. Merkittavana
tydmarkkinoiden muutoksena on viime vuosikymmenak# ilmennyt siirtyminen
normaalista tybstd epavarmempiin ja satunnaisempyiin muotoihin, kuten

maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Maéaraaikaiset tydsuhteet eli tuttavallisemmin péfté& ovat vakiintuneet yhdeksi
tydmuodoksi aina 1990-luvun taloudellisesta lamdéidien |apaisten niin julkisen
kuin yksityisenkin sektorin palkkatyon. Ne ovat tadaisia normaalityon ideaalille,
jota jasentaa ajatus elamanmittaisesta kokoaikttydslen tytnantajan alaisuudessa
(mm. Julkunen & Natti 1994, 39). Suomalaisten tHd#tutkimusten mukaan
normaalitydsuhteen mallin on tulkittu olevan murassa, silla yha suurempi osa
tyovoimasta tyOoskentelee  normaality0suhteista  prakissa, vaihtuvissa

tydsuhteissa tai on ty6ton. (Suikkanen ym. 2001kKaunen ym. 1998a.)

Normaalitybn murenemisella on ollut vaikutuksenksilgille, silla tydmarkkinoiden
muutokset vaikuttavat laajemmin yksildiden kokeminksja elamankulkuihin.
(Suikkanen ym. 2001; Koistinen 1999.) Pitkaan jagen tyomarkkinoiden kasvun
jalkeinen palkkatyon eriytymiskehitys on merkinngita, etta epéatyypillisissa
tyosuhteissa tyoskentelevat yksiloét ovat joutun&ésittelemadn ja pohtimaan
normaalityon ideaalimallin suhdetta omaan henkildseen elamankulkuunsa ja

tyburaansa.

Epatyypilliset tydsuhteet ovat yleistyneet kaikisis@uokissa, mutta eniten ne ovat
kohdistuneet nuoriin tydomarkkinoille siirtyviin hkifdihin. Nuorten ja nuorten
aikuisten tie itsenaiseen aikuisuuteen onkin muuitwiimeisten vuosikymmenien
aikana hyvin mutkaiseksi (Laaksonen 2001, 94). Taddkinoille siirtyminen ei ole

endd yksinkertainen askel taloudellisesti itsemfiselamaan, vaan nuorten ja
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nuorten aikuisten on oltava valmis joustamaan jpestumaan epavarmuuteen,
koska vaihtoehdot ovat kovin vahaiset. Nuorten t@wusus on ilmennyt muun

muassa epatyypillisten tydsuhteiden lisaantymis@reaksonen 2001.)

Tasséa tutkimuksessa on kartoitettu patkatoitéa tekenuorten aikuisten kokemuksia
patkatyosta elamansa jasentgjand. Empiirinen anes keratty haastattelemalla
alle vuoden kestaneissd maaraaikaisissa tyOsuhtdissnivia 25-28-vuotiaita
terveydenhuoltoalan ammattilaisia, jotka ovat wndet tydelamaan koulutusputken
jalkeen ja joiden tybura on ollut katkonainen. Teymdenhuoltoalalla toimiviin
henkil6ihin tutkimuksessa paadyttiin siksi, ettédk@adyolaisyys on erittain yleinen
tydomarkkina-asema erityisesti nuorten, alalla tgiem henkildiden keskuudessa.
Tutkimuksen kohderyhmé&na ei ole siis nuorten atknis marginaali, vaan

pikemminkin valtavirta.

Tutkimuksen kohteena ovat yksiléiden kokemuksetd&éei elaménsa yhdessa
murrosvaiheessa, siirtymassa tyoelaméaan. Tutkinmukasekoituksena oli selvittaa,
miten patkatyo jasentdd naiden yksildiden elam&@ sgykyhetkessa ettd heidan
suhtautumisessaan tulevaisuuteen. Tutkimuksesshggtiin myds siihen, miten
normaalitydn murenemisen aikana tytelamaan siigyreenkilot mieltavat itse
suhteensa aikuistumisen instituution erddseen wmerkkiin eli pysyvaan asemaan
tydomarkkinoilla. Patkatyolaisyydesta ei ole aikamsain tehty tutkimusta tasta
nakokulmasta, vaikka patkatyota onkin tutkittu gsai yhteyksissa ja useista eri

nakokulmista aikaisemmin.

Tutkimusmenetelmdnd  kaytettin  laadulliseen  tutkiseen  perustuvaa
teemahaastattelua, joita toteutettiin seitsemartkifushaastateltavien etsiminen
tapahtui ns. Ilumipallo-otannan periaatteen mukaan tygtkimuksen analyysi
pohjautuu aineiston teemoitteluun. Tutkimusotettéd&an kutsua Derek Layderin
(1993;1998) adaptiivista teoriaa hyodyntavaksiasiinalyysisséa pyrittiin tekemaan
tulkintaa aineistosta vailla ennakko-oletuksia. idolksittdinen teoria ei siis
hallinnut analyysia, vaan aineistosta tehtiin induista tulkintaa kuitenkin

huomioiden taustakirjallisuuden vaikutuksen analpysAnalyysissa kaytettiin

herkistavaa kasitettd (epavarmuuden kasitettd),kajoravulla orientoiduttiin
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aineistoon. Sen ei kuitenkaan annettu rajoittairttda jonkin tietyn teorian
mukaiseksi. (Layder 1993; Layder 1998; KonttineQ2)

Tutkimusraportti etenee aikaisemman aiheeseemnvéitt tutkimuksen kasittelylla
sekd oman nakokulman ja kasitteiden maarittelyli@oriaosuus jakautuu kahteen
paalukuun, tydelaméan murrosta ja patkatoita kdsutéin lukuun seka aikuistumisen
instituutiota kasittelevadn lukuun. Ensimmainenulukasittelee tyomarkkinoiden
murrosta  keskittyen lopulta sen yhteen osa-alueesesdi patkatoihin.
Tyomarkkinoiden murroksen kasitteleminen on tarpstalsen vuoksi, etta patkatyot
ovat osa laajempaa palkkatyon eriytymiskehitystd narmaalitydsuhteiden
murenemiskehitysta. Tutkimusraportin toinen luku sitélee aikuistumisen
instituution sosiaalisesti tuotettua kasitystasgpopysyva tyopaikka on keskeisessa
roolissa aikuisuuden erddna tunnusmerkkina ja mkayoelaman murroskehityksen
myoOta tulee myos osaltaan kyseenalaistetuksi jeelomagliseksi. Teoriaosuuden
jalkeen esitellaan empiiriset tutkimusongelmatrjeenetelmat tarkemmin ja lopulta

siirrytdan tutkimuksen keskeisimpaan osaan eliygysah.



2 Tyomarkkinoiden muutokset ja patkatyo toisessa
modernissa

Tassa tutkimuksessa on keskitytty hahmottamaan iskotenan muutosta
tydmarkkinoiden osalta: mita muutoksia tyomarkkil@oi on tapahtunut ja
tapahtumassa ja miten tdma muutos nakyy yksiléelamankulussa. Tybelaméan ja
tyomarkkinoiden muutoksia on tutkittu viime vuosikgnenien aikana laajalti; seka
kansainvalinen tutkimuskirjallisuus ettéa suomalaidgoelamatutkimukset ovat

pureutuneet pohtimaan sitd, miten nama muutoksjeishevat yksildiden elamaan.

Tybsta on muodostunut merkittavd osa ihmisten ed@n&illa on tuotannollisen
funktionsa ohella myds muita keskeisia merkitykfaatehtavia yhteiskunnassa.
Tyo6lla on katsottu olevan modernissa yhteiskunnassig keskeista funktiota:
tuotannollinen, jako-, sosialisaatio- ja palkitseftaktio. Koska tydlla on niin
merkittava rooli, heijastuvat muutokset tydssa yésuhteissa joko suoraan tai
valillisesti yksildiden yhteiskunnalliseen ja ammiseen asemaan. Sosiaalitieteissé
tydelaman tutkimus on keskittynyt tulkitsemaan tydoutoksen vaikutusta sen eri
funktioiden kautta. Tyoelamén ja tyomarkkinoiden utakset on mielletty ik&&n
kuin prismaksi, jonka avulla on voitu ennustaa igkiegnnan muuta kehitysta.
Lyhyesti sanottuna tutkimalla ty6elaméssa tapahtamauutoksia on tutkittu myos

yhteiskunnan sosiaalista rakennetta. (Koistiner91297.)

Tyomarkkinoiden rajut globaalit muutokset ovat w@invuosikymmenten aikana
olleet yksi keskeisimpia yhteiskunnallisen muutokséottuvuuksia. On vaitetty, etta
side, joka on vallinnut tyon ja identiteetin, tygen toimeentulon seka ja tyon ja
yhteiskunnallisen aseman valilla, olisi murentumabdernin jalkeisena aikana.
Tyollisyydesséd tapahtuneet muutokset, kuten uustgdnteon muotojen ja
tyosuhdemallien yleistyminen, ovat saaneet kysymaakenteistaako palkkatyo
en&a samalla tavalla yksiloiden elaménkulkua jeokghiteiskuntaa. (Koistinen 1999,
198.) Tehtdessa tutkimusta tydmarkkinoiden muutstkseon huomattava, ettei tyon
muutosta voida ymmartad joksikin vain tassa ajagsenevaksi muutoksen
ulottuvuudeksi. Tyon murros on ollut yhta todeHistnuissakin historiallisissa

tilanteissa. Modernisoitumisen aikana ty0 koki majmuutoksen, kun siirryttiin
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palkkatyojarjestelmaan teollistumisen myota. Tydela ja tyomarkkinoiden
muutosta ei voida ymmartaa siis joksikin ainutkisgksi ilmioksi, sellaista se on

laadullisesti, mutta muutos itsessaan ei ole il@idaosi.

2.1 Ensimmaisesta toiseen moderniin

Yhteiskuntatieteissd kaydaan laajaa keskustelua toksesta kohti uutta
yhteiskunnan tilaa; puhutaan siirtymisesta toiseuernisaatioon, refleksiiviseen
moderniin, jalkitraditionaaliseen aikaan tai ridkigiskuntaan. Keskustelu on
moninaista, eika teoreetikkojen keskuudessa olenadsa kéasitteellistd selkeytta
tasta toisen modernin ajasta. Yhteiskuntamuutokedrdaan nayttaytyvan monella
eri ulottuvuudella. Olennaisena muutoksena on ysiimen rakenteellisesti
aikaisemmasta poikkeavaan yhteiskuntaan, jossamer@sen modernin aikana
rakentuneet instituutiot, kaytannot ja periaattg&bvat murentua. (Suikkanen ym.
2001, 21-22))

Modernisoitumisella on sosiologiassa perinteistgtkoitettu kehityskulkuja, jotka
ovat uusineet elamanymparistotmme historiallisesti inutiaatuiseksi
yhteiskunnalliseksi  todellisuudeksi; moderni maailmon teollistunut ja
kapitalistisesti markkinavalitteistynyt, jonka yhte keskeisena piirteena on
tyomarkkinakeskeisyys yksildiden paamaarien luajanelyds kollektiiviset
elaméantavat, taystyollisyys ja hyvinvointivaltioittyvat laheisesti ensimmaiseen
moderniin, joiden olemassaolo ei ole enaa toisesedernissa itsestaan selvaa.
(Suikkanen ym. 2001, 9-10.)

Kasitteilla ensimmainen ja toinen moderni voidaawvdta myods tydomarkkinoiden
muutosta. Ensimmadaisen modernin aikana palkkatyolgsallistumisesta tuli
normaalia ja palkkatyd on ollut vahva osa ensimerdisnodernin sosiaalista
jarjestysta.  Yksiliden tasolla palkkatybhén osélliminen  muovautui
ensimmaisessa modernissa ihmisten eldmanhallirmdryyinvoinnin olennaiseksi
valineeksi. (Suikkanen ym. 2001; Koistinen 1999,9;19ulkunen 1998, 35.)
Palkkatyd ja sen ymparille muodostuneet vuorovaigirjestelmat ovat kuitenkin

muuttumassa laadullisesti toisessa modernissa @ té&uutos heijastuu seka
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tydomarkkina-asemien eriytymiseen etta yksildidersigaliseen ja taloudelliseen

asemaan (Suikkanen ym. 2001, 10).

Tybelamatutkijat painottavat yleisen toiseen motsa@tioon siirtymiskeskustelun
ohella tarvetta kiinnittdd huomio kasvavaan somseah eriytymiseen ja
erilaistumiseen yhteiskunnassa seka yksildllistgmisnukanaan tuomiin riskeihin ja
mahdollisuuksiin yksildiden elamankulussa. (Suikdkanym. 2001, 22.) Taman
tutkimuksen nakokulma on samankaltainen; tassainutisessa keskitytaan
saamaan kuvaa siitd, miten toisen modernin aikesddritynyt patkatyo riskeineen
sekd mahdollisuuksineen esiintyy yksildiden omidsikemuksissa sekd myos

nakoaloissa tulevaisuuteen ja elamankulkuun.

2.2 Palkkatyon muutos globaalilla tasolla

Palkkatyon muutos on globaali ilmid, joka on naig&& kaikissa lantisissa
teollisuusmaissa. TyOn epavarmuus on lisdantyngtisasti viimeisen kolmen
vuosikymmenen ajan lantisissa teollisuusmaissdifaevvuosina tdméa epavarmuus
on saavuttanut ennalta arvaamattomat mittasuhtdetistuen kaikkiin ikaluokkiin.
Nuoret eivat voi enda luottaa turvalliseen uraadeyhtyOnantajan palveluksessa
siirtyessaan tyomarkkinoille toisen modernin aikaBkaityisesti riskit kohdistuvat
niihin, joilla on "vaaria taitoja” eli sellaisia itaja joita ei voida hyddyntaa
ty0elamassa ja toisaalta myo6s niihin, joilla taideat vahaiset. Epavarmuus ilmenee
yksilotasolla sekd pelkona menettdd asema tybekimatta pelkona roolin
menettamisesta tyopaikalla. On siirrytty "hire dmd”-kulttuuriin, jossa elinikaisen
tyon idea ei enaa toteudu. (Giddens 2001, 411.)

Ulrich Beck on yksi aktiivisimmista kommentoijisteoskien tydelaman muutosta
nykytilanteessa ja tulevaisuudessa. Tatad toisenemad aikaa, jossa tyon laatu
vahvasti muuttuu, h&n kutsuu riskiyhteiskunnakscliBn (2000) termin "visionary

non-fiction” mukaan tulevaisuustutkimuksiin on salduttava visiondarisina

kuvauksina tulevaisuudesta. Non-fictionilla hanktditaa sita, ettd h&nen omassa
teoksessaan on aineksia sekd nykytilanteen kuvaataisettd visionaarisista
tulevaisuuskuvista. Tulevaisuustutkimukset eivasitkéle ainoastaan palkkatyon

murroksen teemaa, vaan tulevaisuustutkimukset ottaheet huomioon muutokset
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laaja-alaisesti aina tietoyhteiskunnan muutoksgsetpariston heikkenevaan tilaan.
Tasséa yhteydessa on keskeista sivuta palkkatyopistgkmurrosta ja tulevaisuutta
tulkitsevia laaja-alaisia "visionary non-fictiontkimussuuntauksia, silla ne ovat
olleet my6s suomalaisen tyOmarkkinoiden eriytymlstausten inspiroijia.
(Suikkanen ym. 2001, 23-26.)

Ulrich Beckin lisdksi Jeremy RIifkin ja Richard Settin ovat olleet aktiivisia
keskustelijoita tydon muutoksen hahmottamisessahdRic Sennett (2002) on puhunut
uudesta kapitalismista, jossa tyon murros aiheuttgalehtimisen tunnetta
elamankulussa ja riskien henkilokohtaistumista. iddlr Beck (2000) puhuu
puolestaan tyon epévarmuusvisiosta ja Jeremy Ri{ki®97) tyon loppumisen
visiosta. Gunter Schmid (1998 Suikkasen ym. 200kaan) hahmottaa muutosta
"siirtymien tyomarkkinat™-visiolla. Yhdistdvana pieena tyoeldm&n murrosta
tulkitsevien teoreetikkojen keskuudessa on ollgitkg siita, etta yksiléiden aseman
nahdaan muuttuvan huomattavasti murroksen yhtegidkehti yksilollisyytta ja
yksildllista vastuunkantoa. (Suikkanen ym. 2001.pui@avissa kappaleissa
hahmotetaan edella mainittujen visioiden sisaltdanijiden erilaisia painotuksia

palkkatydn muutoksen suhteen.

Beckin (2000) riskiyhteiskunta nayttaytyy muun nmesmgoustavien tydmuotojen
kuten osa-aikatyon ja alipalkatun tyon lisdantymése Kaikkialla maailmassa
joustavan tyon muodot ja epavarmat tydsuhteet kagvaropeammin kuin
varmemmat tyon muodot eli pysyvat ja kokoaikaisgistihteet. Joustavasta ja
hajautetusta tyostd tulee aikaisempaa yleisempiamugtoja pysyvien ja
kokoaikaisten tydsuhteiden rinnalle. Joustavuuskitsgre riskien uusjakoa, joka
kohdistuu yksil6ihin valtion ja talouden sijaan.Hataan riskien tulemisesta osaksi
jokaisen omaa elamaa; riskit ja niiden kanssa el@émioidaan maaritella yksilén
omiksi projekteiksi. Beck (2000, 3) kuvaa yksiloilatnetta ironisesti tyon
epavarmuuden kokemisesta seuraavasti: ” Pirigigdi ja taitosi ovat katoavia, eika
kukaan voi sanoa mita sinun seuraavaksi tulee pppi#a sinua tarvittaisiin
tulevaisuudessa”. Suuri osa ihmisistd, mukaan uonatkeskiluokka, on tilanteessa,

jossa epavarmuus hallitsee elaméa ja olemasséBleek 2000, 83-84.)



10

Schmid ei kytke nakemystaan tytmarkkinoiden muwgste kattavaan yhteiskunnan
muutokseen kuten Beck, vaan han maarittelee k&shdéd tydmarkkinoiden

muutoksen luonteesta ja ehdoista huomattavastiturajain (Schmid 1998,

Suikkasen ym. 2001, 32 mukaan). Hanen tulkintap8markkinoiden muutoksesta
ja yhtenevaisyyden haviamisestd voidaan Kkuitenkjoittaa toisen modernin

tulemiseen. Schmidin argumentti lahtee siitd, gttimarkkinoiden toiminnassa on
tapahtunut peruuttamaton muutos juuri 1990-luvulBhmid puhuu siirtymien

tyomarkkinoista, milla han tarkoittaa epavarmuudeskien ja epéjatkuvuuden
lasnaoloa yksildiden tyduralla. Hanenkin ajattelutéhtee siitd, ettéa osallistuminen
tydomarkkinoille on keskeinen osa yksildiden sossal elamaa ja sen vuoksi
lisdantyneella tydmarkkinoiden eriytymisella on suuerkitys heidan elamassaan.
Schmidin vision mukaan yksildiden elaman aikanaeme&k keskimaarainen tybaika
tulee vahenemaan olennaisesti ja vaihtelee meré&gtaelamankulun eri vaiheissa.
(Schmid 1998 Suikkasen ym. 2001, 32-34 mukaan.)

Richard Sennett (2002) kuvaa muuttunutta uuden tybteiskuntaa joustavan

kapitalismin yhteiskuntana, jossa joustavuuden $@minen muuttaa tyon olemusta
ja merkitysta ihmiselle sekd pakottaa ihmiset si@n epavarmuuden tilaa. Uusi
kapitalismi on Sennettin (2002, 7) sanoin useinti&eaton valtajarjestys. Hanen
mukaansa on ymmarrettavaa, etta joustavuus aileahdistusta ja levottomuutta,
kun ihmiset eivat tiedd, mita riskeja elamassayfautalla kannattaa ottaa ja mita
polkuja seurata. Lyhyesti sanottuna kyse on giiti# elaman suunnittelu ja valinnat
siséltdvat aina onnistumisen mahdollisuuden ohellgds epéaonnistumisen

mahdollisuuden. Epdaonnistumisen hyvaksyminen ja $gistaminen omassa
elamassa voi olla hyvinkin tuskallista yksilollejkisesti kirjoitetaan menestymisen
salaisuuksista, mutta epaonnistuminen on tabu, jakauu ihmisen yksityiseen

elamaan. (Sennett 2002, 7-127.)

Sennettin (2002, 160) mukaan uuden kapitalismimtieln ongelma on kaikille
yksiloille sama: "meill& on historia, mutta ei nétéyhteista vaikeuksien narratiivia,
eikd nain ollen mitaan yhteistd kohtaloa”. Uuderjegtyksen kulttuurissa oman
itsensd ja elamansa jasentaminen on aarimmaisdweaai silti Sennett ei halua
arvottaa edellista eli modernia aikaa taman hetlkasvokkaammaksi historialliseksi

ajaksi. Henkilokohtaisella turvallisuudella on maussa kapitalismissa ollut niin



11

psykologinen kuin kaytanndllinenkin tarkoituksensa yhteiskunnan
palkkatyorakenteisuuden syntymisen kannalta, mu#sta huolimatta kehitys
moderniin aikaan ei ollut helppoa. (Sennett 20026.1 Sennett ei siis halua
romantisoida modernia aikaa uuden kapitalismin paohavulla. Modernin ajan
teollistuminen ja palkkatyon rakentuminen elamasgendavaksi pilariksi ei ollut

yksinomaan tasa-arvoista ja hyvinvointia arvostaai&aa.

Myds amerikkalainen Jeremy Rifkin lukeutuu tulewaiden kuvaajiin, jonka
keskeisimpana ajatuksena on se, ettd modernin pgikatyd tulee vahenemaan
radikaalisti tulevaisuudessa teknologisoitumiseaytomatisoitumisen myéta. Tyon
lopun visio koskettaa seka teollisuus-, maataletis: palvelusektoria, kun ihminen
tydvoimana tulee korvatuksi teknologian mahdollissian avulla. Rifkinin ajatukset
tyon lopusta eivat jaa pelkastaan toteamisen dstegan han ehdottaa ratkaisuksi
laajenevaa kolmatta sektoria, jolla olisi tulevaidessa mahdollisuus tarjota
mielekasta tekemista yksilGille syrjaytymisen javattomuuden sijaan. (Rifkin
1997.)

"Visionary non-fiction”-teorioihin on syytd suhtawd jossain maarin Kriittisesti
ainakin siten, ettei niita kaytetd suoraan tutkiserk teoriakehyksena
kyseenalaistamatta niiden yleismaailmallisuuttage jopa kauhukuvia maalailevaa
tulevaisuuskuvaa. Suomalaisessa tyomarkkinoidemgtyeristd ja normaalityon
murenemista kasittelevissa tutkimuksissa ndma dmesy non-fiction’-teoriat ovat
toimineet nakdkulmaa valottavina kehysteorioinalikBanen ym. 1998a; Suikkanen
ym. 2001.) Tassa tutkimuksessa teoriat ovat santaaaman nakokulman avaajia,
joiden avulla patkatyén teema kehystyy laajempaapomarkkinoiden
eriytymiskehitykseen. Voidaan kysya missd maarinydieys on sama verrattaessa
uuden kapitalismin suuria amerikkalaisia teolligthigita ja suomalaisen paaosin
julkisen kuntasektorin organisoimaa terveydenhatéa? Eroja toki on, mutta
yhdistavana tekijand voidaan nahdad ensimmaéisen mmiodeaikana syntynyt
normaalityd ja sen mureneminen toisessa modernisga, kasitelladn seuraavassa

kappaleessa.
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2.3 Normaalitybn mureneminen

Kasite normaalityd on syntynyt Cordovan jaottelurukaen, kun han Kirjoitti
normaalista tydsuhdetyypeista ja niista poikkeastasiHan esitti luokittelun, jossa
normaaliksi tyosuhteeksi maaritelladn tyo, jota déginm yhdelle ty6nantajalle,
kokoaikaisesti, tyonantajan maaraamissa tiloissa nmjaaraamattomaksi ajaksi
solmitussa tydsuhteessa. Normaalitydsuhteesta @aidt tyosuhteet voidaan jakaa
ei-tyypillisiin tydsuhteisiin, yrittdjyyteen sekdahmaaseen eli piilossa olevaan
tyollisyyteen. (Cordova 1986 Suikkasen ym. 2001, Jidkusen & Natin 1994, 39;
Sutelan 2001, 10 mukaan.)

Edella mainitut normaalitydsuhteisen tyon kriteaéyttyvat yhd harvemmin tyon
muotona. Tastd syysta tyoelamétutkimuksen piirissd keskusteltu viime
vuosikymmenina laajalti  epatyypillisten tydsuhteide lisdantymisesta ja
normaalitydsuhteiden murenemisesta. Eras epatisgill tyollisyyden muoto on
maaraaikaiset tyosuhteet, jotka ovat murentanestitidasti normaalitydsuhteiden
asemaa Suomessa. (Suikkanen 2001; Sutela 2001.nadltyon kasitteesta
poikkeavia tydn muotoja on kuvattu tutkimuskirjalludessa useilla eri kasitteilla.
On puhuttu seka epatyypillisesta tyollisyydestéydetal employment) ettd ei-
tyypillisestd (non-standard) ja uustyypillisest&@lligyydesta. Myos tydllisyyden
uudet muodot (new forms of employment) on ollutseiténaus paljon keskustelua
herattaneelle ilmiélle. (Natti 1996, 1.)

Julkunen ja Natti (1995, 13) kayttavat tutkimuksess epatyypillisten tyémuotojen
kasitettd kuvatessaan tydaikoja, jotka ovat noritydi@jasta poiketen vapaampia,
lyhyempia ja epasaanndllisempida. Kyse on siis natity@suhteen vastaisista
tydmuodoista, joihin ei kuitenkaan sisally itsemgdllistaminen ja uusyrittdjyys. On
puhuttu siirtymisestéd joustotyomarkkinoihin, joillan tarkoitettu moniulotteista
kehitysta pois normaalitydsuhteista. Joustotyomadika on tarkoitettu siirtymista

yha laajemmin muun muassa seuraaviin tyon muotoihmsa-aikatyéhon,

vuokraty6hon, maaraaikaisiin tydsuhteisiin ja viddan ulkopuolella toteutettaviin
tyon muotoihin. (Julkunen & Natti 1994; Julkunen Néatti 1995.) Normaalitydn

maaritelma on siis saamassa uusia savyja, silléstaug/6n muodoista tulee yha

laajenevassa maarin normaaleja.
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Normaalitydsuhteen maarittelyssa on ollut vaihteéra tutkijoiden valilla. Asko
Suikkasen ym. (2001) tutkimuksessa normaalityo t&tisn tyoksi, joka jatkui
yhtdjaksoisesti vuoden aikajakson aikana toteutsee kahtenatoista
tyosuhdekuukautena. Tutkimuksen mukaan koko suasesta palkkatyOvoimasta
vuonna 1998 vain 67 prosenttia toimi normaalitydeabksa. Normaalitydsuhteista
poikkeavissa tyOsuhteissa tyOskenteli siis l|dheslm&sosa suomalaisesta
palkkatydvoimasta. On havaittu, ettd normaality@sehkohdistuvat vain tiettyihin
vaeston osiin; tutkimuksen mukaan normaalitydosuhteat yleisimpia vanhempien
ja erityisesti miesten keskuudessa. Palkkatyovdinaaiset ja nuoret ikaluokat ovat
niitd, jotka tydskentelevat harvemmin normaalityiteessa. (Suikkanen ym. 2001,
85-177.) Tyomarkkinatutkimuksissa on havaittu mydgdmarkkina-asemien
muutosten lisddntyminen, mikd on merkinnyt yksi&ilnopeitakin muutoksia
tydomarkkinoilla olon ja niiden ulkopuolella olon . (Suikkanen ym. 2001,
Suikkanen ym. 1998a.)

Normaalityosuhde on ollut suomalaisessa yhteiskssmahyvin keskeinen sita
koossa pitava voima. On puhuttu sosiaalisesta sdqmesta, joka oli Suomessa
voimassa koko nousukauden aina 1960-luvun alus®®-fun loppuun asti ja

jonka merkittavimpina alueina ovat olleet juuri maalitydsuhdemallin hallitsevuus
ja yleensa palkkatyohon osallistuminen. Sosiaals@pimuksellisuuden kasitteella
on tarkoitettu sellaisia rakenteellisia puitteijatka ovat olleet nakymattomia ja
kirjoittamattomia, mutta jotka ovat olleet suhtessh kollektiivisia; niiden puitteissa
yksiléiden jasenyys yhteiskunnassa on ollut enttizstea. Talla hetkella sosiaalinen
sopimuksellisuus on kuitenkin murenemassa suonesisés yhteiskunnassa, silla
tyoeldamé&n muutokset uhkaavat sosiaalisen sopimukseatoja. (Suikkanen &

Linnakangas 1998b; Suikkanen ym. 1998a, 12.)

Suomalainen yhteiskunta on edelleen vahvasti rakemt normaalitydsuhteiden
vakauden kautta ja normaalitydsuhdetta pidetdateetejossain maarin lapsuuden
ja nuoruuden jalkeistd elama& maarittdvana nornilmamaalitydsuhteen malli on
ollut yksi elaméankulun normatiivisuutta rakentavsatekija ja se nivoutuu yhteen
kasityksen kanssa, jossa elamankulun vallitsevanaina on kolmivaiheinen malli
opiskeluajasta, tydelamaajasta ja lopulta elakkgatimisesta (Koistinen 1999, 204).

Tama kolmivaiheinen malli on tullut aikaisempaa mmmotoisemmaksi, eika
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elamankulku jasenny enaa niin itsestaan selvastienakolmen vaiheen varaan.
Yksilo saattaa esimerkiksi palata takaisin opisk&lan oltuaan pitkdan tytelamassa;
kyse on elaméankulun moninaistumisesta, joka mur@amankulun totutun
rakenteen. Normaalitydsuhde on muodostunut eradadatusarvoksi yksilon
elamassa ja poikkeamiset tastd kolmivaiheisestdistaalvoidaan tulkita yksilon

henkilokohtaiseksi valinnaksi tai epdonnistumiseksi

Palkkatyon ja normaalitydsuhteen kautta on muodngtumyds pitkalti se, miten
kansalaisuus on maarittynyt. Suomalaisen yhteiskanntyémarkkinoiden ja
hyvinvoinnin muutoksille on ollut tyypillistd kanksésuuden maarittyminen pitkalti
palkkatyohon  osallistumisen kautta. Pohjoismaisisdayvinvointivaltioissa
palkkatyon jarjestyksen kautta on muotoutunut "hyv@laman malli’, joka on
joutunut kriisiin palkkatydomarkkinoiden eriytymisenyo6ta. (Suikkanen ym. 1998a,
11.) Patkatyot eivat uusinna tatd pohjoismaistavamy elaméan mallia”, joka on
pitkalti jAsentynyt sen mukaan, mikd asema yksil@h tyomarkkinoilla. "Hyvan
elaman malli” on tdssd ymmarrettava nimenomaaniskuanalliseksi normiksi,

mika voi vaihdella yksildiden kokemuksissa merkigétikin.

Kasilla oleva tutkimus  pohjautuu  normaalitydsuhteemrmurenemisen
problematiikkaan  yksiléiden elamassa, silla  tutkshkmhteena  ovat
normaalitydsuhteelle vastakkaisissa, maaraaikaigig$suhteissa toimivat henkilot.
Kuten on useissa yhteyksissa todettu, yhteiskumeall muutos voi olla nopeaa
muun muassa teknologisessa kehityksessd ja tyOmar#tkn kaytantojen
muutoksissa, mutta kulttuurinen omaksuminen ja I§ld@n sopeutuminen
tilanteeseen kestda ajallisesti kauemmin. Kyse wtiukirillisesta viiveestd, johon

sopeutuminen vie aikaa. (Suikkanen ym. 1998a, &kugen 1998, 57.)

2.4 Suomalaisten tydmarkkinoiden muutos

Koska tama tutkimus kasittelee suomalaisen yhteisain jasenia, on syyta
tarkastella tydelaman muutoksia ennen kaikkea Wasedla tasolla. Keskeista on
huomioida kuitenkin se, ettei kansallisvaltiollisydteiskuntia voida nahda enaa
toisistaan riippumattomiksi valtajarjestelmiksi Ilgédisaatiokehityksen vuoksi.

Tutkittaessa yhteiskunnallisia  muutoksia, kutenntgékkinoiden muutoksia, on
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samanaikaisesti huomioitava seka kansalliset vallegt ettd globaalit vaikutukset
tydmarkkinoihin.  Tdm& on havaittavissa myds useissaomalaisessa
tyoelamatutkimuksessa (Julkunen & Natti 1994; Jutku & Natti 1995; Suikkanen
ym. 1998a; Suikkanen ym. 2001), joissa kaikissaitdésan tyomarkkinoiden
muutosta seka globaalilla suurten teorioiden tasaitéd kansallisella tasolla.
Suomalaisessa tybelamassa vaikuttavat usean pé&illek rakenteellisen
muutoksen seuraukset yhtd aikaa. Kyse on toisgatis- ja kehittamistoiminnan
kansainvalistymisesta ja markkinoiden vapautumeseska toisaalta taas kansallisen
1990-luvun laman jalkivaikutuksista, jotka edellearakyvéat tybelamassa ja
tyomarkkinoilla. (Lindstrom 1999, 52.)

Suomalainen yhteiskunta on kokenut rajuja rakenngoksia viimeisen
vildenkymmenen vuoden sisalla. Tyoelaméan rakennémsusai alkunsa Suomessa
1950-luvulta lahtien teollisuuden rajun kasvun ndydtahéan kehitykseen nivoutui
Suomessa monia suuria muutoksia, muun muassa kgisjumiskehitys seka
siirtyminen hallitsevasta maaseutuelinkeinosta kgtn eri muotoihin. Monissa
muissa maissa kehitys oli tapahtunut jo aikaisem@iBuomi kavi hyvin lyhyessa
ajassa lapi kehityksen urbaaniksi teollisuusvatiiokKaristo, Takala & Haapola
1998.)

Tybelaman muutoksesta viimeisten parin vuosikymmeaikana ei voida puhua
kansallisella tasolla kasitteleméttda Suomen kohteatamaa 1990-luvulla. Natin
(1998, 44) mukaan lamaa edelsi vuosikymmenia kgstaégomarkkinoiden

kasvukausi, joka kesti Suomessa aina 1980-luvunlllgaakka. Taloudellinen lama
katkaisi tyomarkkinoiden kasvun, silla se oli rajukoko Suomen rauhanajan
historian aikana ja sen aikana tyottomyysaste n@@90-luvun puolivalissa aina
kahdeksaantoista prosenttiin asti (Sengenberge®,20B). Taloudellisen laman
aikana tyOmarkkinoita voidaan sopeuttaa taloudedlislamaan joko pienentamalla
palkkoja tai vahentamalla tyollisyyden astetta @imien 2002, 6). Tydomarkkinoiden
sopeuttaminen toteutettiin monella eri sektorilguillakin leikkauksilla ja lama

muutti suomalaisen tydelaman rakenteita merkittévasla tyomarkkinat joustivat

puskurina taloudelliselle taantumalle. Suomi seixiytaloudellisesta lamasta

vahitellen 1990-luvun lopulla ja nyt talouden va#latiua tydttomyysprosentti on
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Suomessa vakiintunut EU-maiden keskiluokkaan, ngphdeksdaan prosenttiin.
(Sengenberger 2002, 16.)

Tyomarkkinat ovat silti pysyvasti muuttuneet, vaakkaloudellinen tilanne on
vakautunut 1990-luvun laman jalkeen. Yksilot jowttikokemaan tyduransa aikana
erilaisia siirtymia, katkoksia ja tydsuhteen me@elisen uhkia (Lehikoinen,
Saarniaho & Suikkanen 2002, 18). Siitd huolimagid tyollisyys on parantunut
lama-ajan synkimpiin aikoihin verrattuna, on tyatigys edelleen pysyva ongelma
yhteiskunnan tasolla. Tyo6llisyysongelma ei kytkeyelyaa ainoastaan kansalliseen
politikkaan ja paikallisiin ratkaisuihin, vaan lsén vaikuttavat paljolti myos
globaalit muutokset. Viime aikoina keskustelua arétdnyt ennen kaikkea niin
sanottu Kiina-ilmid eli suomalaisten yritysten taotolaitosten siirtyminen
halvemman tyévoiman maihin. Lisédksi EU:n laajentseni on pelatty aiheuttavan

tydvoiman virtauksen "vanhoihin” EU-maihin.

Toisaalla tyomarkkinoiden muutoskeskusteluissa owostettu esiin  pelko
elakoitymisongelmasta eli kasvavasta elékelaistédrasta verrattuna tyoikaisten
maaraan. On painotettu pelkoa tydovoiman riittAnmaytgdesta suurten ikaluokkien
siirtyessa elakkeelle, silla jo vuonna 2003 tyorkar@ille tulevat ikaluokat olivat
pienemmat kuin sieltad poistuvat ikaluokat (Lehilenn Saarniaho & Suikkanen
2002, 7). Vaeston huoltosuhde huolestuttaa ja §haél melko yksinkertainen: liian
pieni osuus vaestosta on tydelamassa ja verojaamassa. Huolta aiheuttaa muun
muassa se, mista kuntatyOnantajat saavat tarpégiepimaa terveyspalvelujen
takaamiseksi vaeston vanhetessa ja sen terveydamtyessa. Tahan keskusteluun
verrattuna maaraaikaisten tydsuhteiden runsasdkésmveydenhuollon sektorilla on

vaikuttanut lyhytnakoiselta henkilostopolitiikalta.

2.5 Patkatyoko epatyypillista tyota?

Patkatyon kasite voidaan maaritellda monin eri tayoisein silla viitataan kuitenkin
lyhyeksi ajaksi solmittuihin tydsuhteisiin. Patkaty kasitetta kaytetddnkin monissa
yhteyksissa maaritteleméatta tarkemmin sen sisalt8atela ym. (2001,11)
maarittelevat patkatyon tyomarkkina-asemaksi, jasentad tietty epavarmuus ja

Kiinnittymattomyys tyomarkkinoille ja joka sisaltdagdmarkkina-asemien vaihtelua
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vuodessa esimerkiksi tyottomyyden, tyollisyyden lyaiyiden tydsuhteiden seka
mahdollisesti myds tydvoiman ulkopuolella olemiséilla. (Sutela ym. 2001, 11.)
Taman tutkimuksen empiirisessa osuudessa patkatyinmarretty edella mainitun

maaritelman mukaan.

Maaraaikaisista toista, joita tuttavallisemmin askutsutaan patkatoiksi, on puhuttu
julkisuudessa jo kohta yli kymmenkunta vuotta, ekeéskustelu ota laantuakseen.
Syyna lienee seka todellinen ilmién mittava kasimn& vuosikymmenen aikana etta
julkisen keskustelun laajuus erilaisissa medioisgaeissa tutkimuksissa (mm.
Kauhanen 2000; Sutela 2001) on todettu, etta mkardeen tydsuhteiden maara ol
kasvussa lahestulkoon koko 1990-luvun ajan kaikeseeattiryhmissa. Patkatdiden
rajussa kasvussa on havaittu laantumisen merkkajga edelleen maaraaikainen
palkkatyd on yleisin ja yleistyva epatyypillisendty muoto. (Virtanen, Vaahtera &
Virtanen 2002, 53.)

Patkatoiden osuus tyosuhteista alkoi kasvaa lanikkam@ mutta osuuden kasvu
jatkui myods talouden elvyttyd 1990-luvun kriisistdNayttaakin silta, etta
maaraaikaiset tyosuhteet ovat tulleet jdddakseemalaisille tyomarkkinoille.
Kauhasen (2000, 1) mukaan vuonna 1999 maardaikaisg®isuhteessa olevia
palkansaajia oli yhteensa noin 333 000 palkansaajaanoin 17 prosenttia
palkansaajista. Kyseessa oli siis l&ahes viidesaosmalaisista palkansaajista. Maara
on suuri verrattuna EU-maiden keskitasoon, silléorBessa on toiseksi eniten
maardaaikaisia tyosuhteita EU-maista heti Espanjalke¢n. Kehitys on ollut
kuitenkin samansuuntaista myds muualla: maaraagmtgosuhteiden osuus on ollut

jatkuvassa kasvussa muissakin EU-maissa. (KauHz0@o 1.)

Maaraaikaiset tyosuhteet eivat ole mikaan uusi aswidllaan, silla tyomuotona
maaraaikaisuutta on kaytetty aiemminkin muun muassmisuuksien ja

kausivaihtelujen vuoksi. Sen sijaan paljon kiistaa herattdnyt maaraaikaisten
tydsuhteiden lisdantynyt kaytto sellaisissa tiless®, joissa niiden solmiminen ei ole
entisin kriteerein tarkasteltuna perusteltua. Kgsesiita, ettd tyonantajat pyrkivat
valttamaan pysyvaa rekrytointia epavarman tulevalsun vuoksi. Julkunen ja Natti
puhuvat omassa tutkimuksessaan ns. maaraaikaispedaiteisista ja uusista syista.

Maaraaikaisuuden perinteisia syita ovat juuri sjadet ja kausivaihtelut, kun taas
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uusia syitd ovat muun muassa tyonantajan halu Kakgitntekijan sopivuutta
tehtavddn pidemmaéan jakson ajan sekd irtisanom@suéjertaminen ottamalla
tyontekijat maaraaikaisiksi. TyOnantajalle maaram&t tyosuhteet merkitsevat
turvallisuutta, silla niiden avulla riski siirtyyydntekijélle tybnantajan sijaan.
(Julkunen & Natti 1995, 121-122.)

Maaraaikaisten ty6sopimusten solmimista on rajmoitettydlainsdadannolla:

tydsopimuslain mukaan maardaikaiseen tydsuhteetm®itaan jokin peruste ja
jollei tallaista perustetta ole, katsotaan tyosuldistaiseksi voimassa olevaksi.
Ty6sopimuslain mukaan hyvaksyttavia perusteita ésikaiselle tydsopimukselle
ovat seuraavat: (i) tydbn luonne edellyttaa sitd, gijaisuus, (iii) harjoittelu, (iv)

maaraaikaisen tydsopimuksen sitominen tyollistamist lakkaamiseen, (V)
palvelujen kysynnan vakiintumattomuus sekad (vi) muyrtyksen toimintaan tai

suoritettavaan tyohon liittyvat syyt. (Saarinen 89905-110.) Useat toisiaan
perakkdin seuraavat maaraaikaiset sijaissopimuksdban katsoa niin sanotuiksi
ketjusopimuksiksi, joiden kaytt6a on tydsopimusaigajoitettu. (Saarinen 1998,
108-110; Julkunen & Natti 1995, 122-124.) Tydsopstain noudattaminen ei ole
kuitenkaan ollut yksiselitteistd ja ongelmia on einmyt lain sovellettavuudessa

kaytantoon.

Kuntasektorilla tilapaiset viranhaltijat otetaamkan palvelukseen enintaan vuoden
ajaksi, jonka jalkeen on tehtava uusi palvelussapi@ulkunen & Natti 1995, 142).
Useat toisiaan seuraavat maardaikaiset sijaisségmhuvoidaan katsoa ns.
ketjusopimuksiksi, joiden kayttda on rajoitettu sppimuslaissa. Useissa kunnissa
on taman vuoksi perustettu ns. varahenkilon virkajatoimia. Varahenkilon virka
tai toimi merkitsee sitd, ettd varahenkilon palgslthde on toistaiseksi voimassa
oleva, mutta tytpiste ja tehtdvd muuttuu aina sewkaan, missa yksikdssa
kulloinkin tarvitaan sijaista. (Kangasniemi 1988-31 Julkusen & Natin 1995, 124

mukaan.)

Julkisen sektorin ja kuntasektorin maaraaikaisuoksin pyritty vaikuttamaan
tiukentunein laein. Kunnallisen alan viranhaltifoikoskee palvelussuhdeturvalaki,
joka tuli voimaan vuonna 1996. Talla lainmuutokselgjoitettiin perusteita, joilla

maardaikaista virkasuhdetta voidaan kayttdd kuanigauhanen 2000, 4.)
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Lainmuutoksesta huolimatta kunnissa on kaytettylleele paljon perusteettomia
maaraaikaisia tyOsuhteita. Sen vuoksi kevaalla 200@llitus kirjasi
hallitusohjelmaansa ns. ryhtilikkeen, jonka tateeha oli saada perusteettomat
patkatyot kitkettya ja maardaikaisuudet vastaanmida asetettuja kriteereitd. Seké
kuntia etta valtiota kehotettiin vakinaistamaan raaikaisia tyosuhteita lain ja
tydehtosopimusten mukaisiksi. Lahtokohtana halfark ryhtiliikkeella oli se, ettéa
tyotehtavien ollessa pysyvida myo6s tyopaikan tuldlea eoakituinen. (Kalliosaari
2004.)

On tarpeellista huomioida myds se, ettda maaraaikaison joissain tapauksissa
tyontekijalle hyvad asia ja hanen eldméntilanteekaanalta sopiva tyomuoto.
Patkatyotutkimuksissa painopiste on ollut ilmiorelteisyydessa lahes kaikissa
tutkimuksissa, tarkasteltaessa péatkat6itd on Kkkimesyyta kasitellda aihetta myo6s
toisesta nakokulmasta. Patkatyolaisyyden nakemameyastaan negatiivisena asiana
antaa ilmi6sta lilan yksinkertaisen kuvan (Vansk®2 27). Koska maaraaikaisia
tyosuhteita tekevien osuus on niin suuri, mahtthamdheterogeeniseen joukkoon
seka niitd, joille patkatyd sopii tydmuotona hyvetta niita, jotka kokevat
tydomarkkinatilanteensa kielteisina. Tilastokeskukdgovoimatutkimusten mukaan
maaraaikaisia toita tehdaan erityisesti alle 30thaigen tyollisten ryhmassa. Tahan
ryhmaan kuuluu muun muassa tyOharjoittelussa taatkessa olevia nuoria seka
opiskelijoita, jotka hankkivat lisatuloja tekemaéltéita opintojen ohella. Téhan
ikaryhmaan kuuluu kuitenkin  my6s varmasti niita, tkpp tydskentelisivat

mieluummin pysyvasti. (Vanska 2001, 27.)

Tyypillisimpida maaraaikaiset tydsuhteet ovat nuderija tyduransa alussa oleville
henkiloille seka naisille. Patkatyolaisyys tyouratussa on tilastojen mukaan
tyypillinen siirtyméavaihe matkalla kohti pysyvamp@§@uraa, mutta silti valitettavan
usein patkatyd ei suinkaan toimi siirtymand, vaaitk@tyosta tulee pysyvampi
tydmuoto. Etenkin naisten tydsuhteet solmitaan H&dikaiseksi usein myds
vanhemmissa ikaryhmissa. (Vanska 2001, 27; Sutala2p01, 13.) Tyburan alusta
on tullut suhteellisen venyva kasite, silla vuod&®7 tyoolotutkimuksen mukaan
jopa puolella méaaraaikaisista naispalkansaajistdaabnaan vahintddn kymmenen
vuoden ura. Sukupuolten vdlistd eroa on selitettid, settéd julkisen sektorin

naisvaltaisilla aloilla mé&éardaikaisten tydsuhteidéyttd on lisaantynyt erityisesti.
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Aloja, joilla maaraaikaiset tyosuhteet ovat lisgéeet voimakkaasti, ovat

terveydenhuolto-, sosiaali- ja opetusala. (Suteta3001, 13.)

2.5.1 Patkatyo julkisella sektorilla ja terveydenhoitoaldla

Terveydenhuoltoala on sukupuolittain eriytynyt hywiaisvaltaiseksi alaksi ja se on
yksi merkittavimpid naisten ammattialoja Suomegkamnunen & Korvajarvi 1996,
9-16.) Sutelan ym. (2001) patkatyotutkimuksessgitightyosuhteita tekeviksi el
patkatyolaisiksi maariteltin alle vuoden kestadissyosuhteissa tydskentelevat
henkil6t. Tutkimuksessa havaittin lyhyiden tyoseibden kasaantuvan tietyille
aloille, jotka ovat jakautuneet sukupuolten mukaarsten ja miesten aloiksi, joista
terveydenhuoltoala on merkittavin naisten ala. Mi&hpatkatyot olivat yleisimpia
vahan koulutettujen keskuudessa, mutta naisilla IUkosi ei  suojannut
patkatyolaisyydeltd. Merkittavin selitys 16ytyy juwsiité, etta korkeasti koulutetut
naiset tydskentelevat paaosin juuri kuntasektorjdhbon terveydenhuoltoala kuuluu.
(Sutelan ym. 2001, 68-71.)

Maaraaikaisten tydsuhteiden lisaantyminen 19904avikohdistui erityisesti

julkiselle sektorille ja kunta-alalle, johon tendgsnhuoltoala suurelta osin kuuluu.
Kunta 10-tutkimuksen aineiston mukaan noin neljasesionna 2000 kunnissa
tyoskentelevien tyOpanoksesta kertyi maardaikaisetedysta tydstd. Kuntien
epayhtenaisten rekisterointikaytantdjen vuoksi artekkin mahdotonta arvioida
sitd, kuinka suuri osa maaraaikaisuuksista perusijaisuuksiin ja miltd osin kyse
on siita, etta tydsuhteita perustetaan ja taytetddistda useammin maardajaksi

muista syista. (Virtanen, Vaahtera & Virtanen 2082.)

Viimeisimmat Tilastokeskuksen tutkimukset antavatteitd siité, ettéa hallituksen

ryhtiliikkeella on ollut jonkin verran vaikutustalkisen sektorin maaréaikaisuuksien
vahenemiseen. Kunnissa ja kuntayhtymissd maaratekaityontekijoiden osuus
palkansaajista laski vuoden 2003 ja 2004 tammi-lkelosta yli kaksi

prosenttiyksikkda Tilastokeskuksen tydvoimatilastigtojen mukaan. Helmikuun
lopussa 2004 kunnissa tai kuntayhtymissé tyoskevisth palkansaajista 22
prosenttia oli maaraaikaisia, mika tarkoittaa nelr8 000 palkansaajaa. (Kalliosaari

2004.) Maara ei ole myonteisesta kehityksestd maita edelleenkaan pieni, vaan
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kyse on yli puolesta miljoonasta palkansaajastaeidda yhteyksissd on myos
todettu, ettéa terveydenhuoltoalan maaradaikaisutzkss tulla paaseméaan koskaan
kokonaan eroon, silla sijaisia tullaan tarvitsemaara palveluiden saatavuuden ja
tason turvaamiseksi. Maaraaikaisuudet ovat kuiteeklielleen vahittaisesta tilanteen
paranemisesta huolimatta tydsopimuslain ongelmakohTyoministeri Tarja

Filatovin mukaan maara- ja osa-aikaisten tydsubteitydlainsaddantod tulisikin

viela kehittdd edelleen ilmenevien epakohtien lerjseksi (Aitamurto 2004).

2.5.2 Patkatyo ja nuoret

Tyo6elamatutkimusten mukaan nuorten aikuisten ty&kiaoille kiinnittyminen on
vaikeutunut ja siitd on muodostunut pidempi prosdasn heitd edeltaneilla
sukupolvilla. Tyéelamaan siirtyminen saattaa ollanien vuosien, jopa kymmenen
vuoden kestava prosessi. Normaalityosta poikkeapdtvarmat tydomuodot, kuten
patkatyot, vaikuttavat myos ikapolvien valiseeno&rbon siten, etteivat nuoret
aikuiset voi odottaa yhta hyvad tulotasoa samalEmuudella kuin heitd
vanhemmilla ikaluokilla on korkeammasta koulutusttaan huolimatta. (Suikkanen
ym. 2001, 79-176).

Nuoret ovat paljolti perilla siitd kehityksesta, ttnisuomalaisessa tydelaméassa on
viime vuosikymmenina tapahtunut. Nuorten asentsiteelamaéd kohtaan tutkineen
Saarelan (2002, 17) mukaan nuoret nayttavat vafgisesti uskovan joutuvansa
vaihtamaan tyopaikkaa useita kertoja omalla tydamal Tutkimukseen vastanneet
ovat olleet idltdan 15-29-vuotiaita. Vuoden 20020Nspbarometrin mukaan suurin
osa nuorista ei odota tyéllistyvdnsa saman tyogeamtpalvelukseen loppuidakseen.
Usko tyouran pilkkoutumiseen on suurinta barometriokaan 25-29-vuotiaiden
keskuudessa. Heista 64 prosenttia uskoi joutuvaagaamaan tyopaikkaa useita
kertoja elamansa aikana. Tutkimuksen mukaan tyé@swhttarkeimpand asiana
tyosuhteen pysyvyyttd piti noin kolmekymmenté prasa vastanneista. (Saarela
2002, 13-18.)

Nykyisessa tyomarkkinatilanteessa nuoret suhtatitukaitenkin  myonteisesti
tilapaistdihin. Nuorisobarometrin 2002 mukaan 86osenttia tutkimukseen

osallistuneista  "ottaisi ~ mieluummin tilapaistékin yotd  kuin  eldisi
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tyottomyyskorvauksella”.  Tilapdistyét  ndhdé&én  siisyleisesti  ottaen
houkuttelevampana vaihtoehtona kuin tyottomyysgtkatydasemaan suhtaudutaan
myonteisesti, kun sitd verrataan tyottomyyteen. migikkinoiden epavarmuudesta
ollaan siis tietoisia nuorten keskuudessa ja hesnigilostavat barometrin antaman
tuloksen mukaan hyvin tydelaman kasvavat vaatintulae niiden seuraukset
yksildille. (Saarela 2002, 20.)

Simo Koposen ja Hannu Ahon (2001) nuorten opisk@utyturia kasittelevassa
tutkimuksessa kartoitettiin tilannetta kolmena seurantajaksona, vuosina 1992,
1994 ja 1996. Heidan tutkimustensa mukaan keskial@anman korkea-asteen
hoitoalan tutkinnon suorittaneiden henkildiden \akigollistyminen tyburalle ei
lisdantynyt tutkimuksen seurantajaksojen valillén koisaalta esimerkiksi tekniikan
alan samantasoisen tutkinnon suorittaneiden keslasad vakaa tyollistyminen
lisdantyi tarkastelujaksojen valilla. Tutkimuksessavitettin myds niita tekijoita,
joilla oli vaikutusta vakaan tyburan syntymiseeruloBten mukaan otosvuotta
edeltavdn kahden vuoden tydssdolo avoimilla tyokiadila vaikutti hyvin
merkittavasti vakaasti tyollistymiseen eli aiemntgéin todettiin ennustavan hyvin
vahvasti tulevaa tyollistymista. (Koponen & Aho 20®1-65.) Nuorten myonteinen
asennoituminen tyohon ja patkatyohon on siis mydikirhustulosten mukaan
hyodyllista, silla se lisda todennakoisyyttd ty&ilfe vakaaseen tydsuhteeseen
tulevaisuudessa. Joillakin aloilla vakaa tydllistgen on kuitenkin vaikeampaa ja
naihin aloihin kuuluu nimenomaan terveydenhoito&lailla aloilla patkéatyo ei siis

toimi yhtd vahvana vaylana tai siltana vakinaispaikkaan tyoelamassa.
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3 Toinen moderni ja aikuistuminen

Aikuistumista on kuvattu ja problematisoitu traimit kasitteellda, joka on usein
suomennettu siirtyméksi. Transition kasitteen avwalh pyritty kuvaamaan nuorten
aikuistumista ja tydelamaan siirtymista etenkirttibdisessa kirjallisuudessa. Myos
Suomessa tutkijat ovat kiinnittaneet huomionsa tamtydelamaan siirtymisen ja
aikuistumisen ongelmiin, vaikka varsinaista traoskoulukuntaa ei Suomeen
olekaan syntynyt. Siirtym& eli transitio pohjautajatukseen siitd, ettd nuoret
siirtyvat aikuisuuteen instituutioiden valitykselldjoista keskeisimmat ovat
tyomarkkinoille tulo, kodista lahteminen ja perheparustaminen. (Nyyssola &
Pajala 1999, 10-11.) Siirtyméssad on siis kyse iseksa tekojen, tapahtumien,
yhteiskunnallisten asemien ja roolien institutidisesta sarjasta, jossa yksilo etenee
ja jossa tietyt tapahtumat yhdessa tuottavat aikwien sosiaalisen maarityksen
(Kerckhoff 1990 Komosen 2001, 72 mukaan). Aikuisuas toisin sanoen

sosiaalisesti konstruoitua ja tuotettua.

Kehityspsykologiasta on levinnyt arkiajatteluun ik@&ellinen apuvdline, yleinen
normaalibiografinen  elamankaari- tai elamankulkdmal jonka mukaan

elamanvaiheet etenevat itsestdan selvasti lapspyudesruuden, aikuisuuden ja
lopulta vanhuuden kautta kuolemaan erityisten kstehtavien kuuluessa jokaiseen
elamanvaiheeseen. Normaalibiografian mukaiset Wé&m@t kehitystehtavista
normittavat elamankulkua: ikd maarittda millaiseskamanvaiheessa yksilon tulee
olla ja mita yksilon elam&&n kuuluu siséltyd. Kunuhptaan el&aman
institutionaalisesta kasikirjoituksesta, Vviitataasilla juuri tdhan normittavaan
elaméankaariajatteluun, jonka mukaan yksildiden tgken tulisi edetd, jotta
yksildiden kehitys olisi tulkittavissa normaalik§iHoikkala 1998; Hoikkala 1993.)

Taméan tutkimuksen lahtokohtana on se, ettd aikdesmuma&aritelmé on pitkalti
sosiaalisesti tuotettu jasennys, jonka yhtena asseaa on ollut vakaan tyduran
merkittavd asema aikuistumisen rakentumisessa. tyk&st normaalista
elamankaaribiografiasta ja elamankulun kolmivaibsia jaosta ovat molemmat

syntyneet modernina aikana, jolloin tydmarkkinat ruséuivat pitkalti



24

normaalitydsuhteiden varaan. Taméan hetkinen tyokmaoikden murros ja
patkatdiden lisaantyminen heikentdvat normaalitabgn ja elaméankulun
kolmivaiheisen jaon asemaa. Hoikkala (1998, 137 1¥#&joittaa osuvasti:
"Tyodmarkkinoiden realiteetit, jonne aikuistumisvayjohtavat, ovat tanaan sellaiset,
ettd tulevaisuus ei ole lainkaan niin selvd ja maattinen kuin elamankulun
institutionaaliset mallit ja standardit lupaavat &dellyttavat. (...) Aikuistumista

himmentaa yhteiskunnan tila.”

3.1 Tuotettu aikuistumisen instituutio

Erityisesti Tommi Hoikkalan kayttama kasite aikuisisen instituutio pohjautuu

transition kasitteen mukaisesti ajatukselle, ettlsily kulkee koulutus- ja

tyoyhteiskunnassa kohti tiettyda paamaaraa ja stmvubpulta pysyvia asemia
ammatti-, ty6-, asunto- ja parisuhdemarkkinoill@&nian kasityksen mukaan yksild
kulkee ikd&n kuin radalla kohti ennalta tiedettgkyiteeseen eli opintovaylien kautta
tydomarkkinoille. Suunta télla radalla on eteenpauipymiset ja poikkeamat

merkitsevat mutkaa talla radalla eli ep&onnistumid®kadan kuljettuaan yksilon
voidaan katsoa saavuttaneen institutionaalisen istikuiskasityksen mukaisen
aikuisuusaseman yhteiskunnassa. (Hoikkala 1993) P2fhjaoletuksena on se, ettei
ole aikuisuutta ilman pysyvaa asemaa yhteiskurseeii tuotetussa "aikuisuuden

maailmassa”.

Hallitsevat elaméankaariteoriat ovat vahvassa yhdsgd ensimmaisen modernin
instituutioihin, pysyviin asemiin tyomarkkinoilla aj "parisuhdemarkkinoilla”.
Elaménkaariteoriat luovat ja koko ajan uusintavitiiatumisen instituutiota, jossa
aikuistuminen kéasitetaan vakaana tilana, johon |§Rstulee elamassaan pyrkia.
Psykologian elamankaariteorioita ja elamanvaihé&éar on kaytetty yleisina
normaalia kehitystd kuvaavina formulointeina siit@ten ihminen kehittyy ja mika
on tulkittavissa normaaliksi kehitykseksi ja mikdopestaan ei. Yksilot voivat kokea
normatiivista painetta ympariston taholta aikuis&en instituution tunnusmerkkien
saavuttamiseksi; puhutaan sosiaalisesta ajasta, mgkkitsee sitd, etta kalenteriajan
rinnalla yhteiskunnassa aika jasentyy myds normsaéin ikasidonnaisuuden kautta
(mm. Neugarten & Datan 1973, 57-59; Giele & Eld@®8, 9-11).
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Sosiologisesta perspektiivista tarkasteltuna s#laiontogeeniset mallit (Dannefer
1984, 100-106) jattdvat vastuun vyksildille; jos emavuta tiettyd asemaa
yhteiskunnassa, se tulkitaan yksilon omaksi ep&bmmiseksi. Puhutaan jopa
patologisoituneesta kehityksestad, jos ihminen a@vgt tiettyyn ikd&n kuuluvia

kehitystehtavidaan. Tasta kasityksesta seuraatdeg®merkiksi patkatyolaisyys tulee
helposti tulkituksi ihmisen ep&onnistumiseksi astumisen polulla, jos "oikea

aikuisuus” on saavutettuja paikkoja yhteiskunnaraegenoilla, kuten tybelamassa.
Yhteiskuntakriittiseltd kannalta tarkasteltuna kyseole epdonnistumisesta, vaan
siita, ettd nama formuloinnit eivat sovellu ongdtentarkastelukehikoksi tutkittaessa

tassa ajassa elavia ihmisia.

3.2 Psykologiset kehitysteoriat elamankulun
institutionaalistajina

Tassa kappaleessa kasitelladn lyhyesti hallitsesf@mankaarikasitysta tukevia
kehityspsykologisia teorioita, joihin normaalibiajan mukainen jasennys
pohjautuu. Lea Pulkkinen (1997, 17-20) on jakanahitysteoriat psykologisiin
elamankaariajatteluun pohjautuviin klassisiin kg$teorioihin, joihin kuuluvat seka
Eriksonin ettd Havighurstin teoriat, sek& uudempiirtymateorioihin, joihin kuuluu
Levinsonin teoria aikuisian vaiheista. Seuraavéksatut Robert Havighurstin, Erik
Eriksonin ja Daniel J. Levinsonin teoriat ovat mastlineet yksilon aikuistumisen
kehitystd  kuvaaviksi  klassikkoteorioiksi  ja  normbaigrafiakasityksen

rakennuspalikoiksi.

Eriksonin  mukaan nuoruudessa keskeisend tehtavamé identiteettikriisista
selviytyminen luonnollisena psykososiaalisena keéthtavana. Aikuisuus on siis
osaltaan myds sitd, etta on ratkaissut oman eld@nilentiteettikriisin. Eriksonin
mukaan identiteettikriisi ilmenee monella eri elémasa-alueella, esimerkiksi
seksuaalisella, ammatillisella ja ideologisella e@lla. Identiteettikriisi ei ole
myoskadn ehea prosessi, joka etenisi yhtd aikaaosatalueilla, vaan se on
pikemminkin monitahoinen ja vaikeasti maariteltgwmésessi, jonka yhdella osa-
alueella voi kayda lapi lyhyessa ajassa ja jonkzikéyminen voi toisella osa-
alueella kestda pitkdankin. Eriksonin mukaan ideetin muodostumisprosessin

voidaan katsoa olevan tyypillisella tavalla onnmtt) kun yksilé on saavuttanut
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koherentin kasityksen seksuaalisesta identiteétistda ammatillisesta

suuntautuneisuudestaan ja ideologisesta maailmastaan. (Erikson 1968.)

Eriksonin mukaan yleisesti ottaen ihmisten olemalssan riippuvainen kolmesta
tapahtumakokonaisuudesta, biologisista, psyykkigestyhteisollisista tapahtumista,
jotka taydentavat toisiaan. Eriksonin teoria pohjadiden kolmen tason
vuorovaikutukseen. Hanen mukaansa yksilo6 kay elé#ds |&pi ikasidonnaisia
kriiseja, joiden ratkaiseminen mahdollistaa siirymseuraavaan kehitysvaiheeseen

ja sen myo6ta jalleen uuden kehitystehtavan kohtsermi(Erikson 1968, 93-96.)

Ideaalitilassa identiteettikriisin kdyminen [&plisii olla ohi noin kahdenkymmenen
vuoden idssé, jotta yksilo voisi siirtya kohtaamaausia haasteita elamassaan.
Varhaisessa aikuisuudessa, joka sijoittuu nuoruydekeski-ian valiin, keskeinen
kokemuksellinen  ulottuvuus on  "l&heisyys-eristayityem”-kehitystehtavan
lapikdyminen. Tassa elamanvaiheessa ihminen |&temaan omaa paikkaansa ja
tehtavddnsa maailmassa seka elamankumppaniaarnitdetikriisista selvittyaan
yksilolla on valmiudet luoda laheisia intiimeja $eita ja orientoitua véhitellen
tydelaman vaatimuksiin. (Erikson 1968, 135-141; @&enfelt 1990, 46.)
Identiteettikriisin selvittdmisesta huolimatta yksijjoutuu vielda mydhemmissékin
elamanvaiheissaan muokkaamaan omaa identiteettiadien haasteiden edessa,

eika identiteetti tule vield lopullisesti valmiiksuoruudessa. (Erikson 1968, 135.)

Erikson ké&sittelee teoriassaan yksilod suhteesspagystoon, mutta painotus jaa
kuitenkin melko vahaiseksi. Ennen kaikkea han ndHeatiteettikriisin ja yksilon
kehityksen yksilon omaksi projektiksi. Erikson mésee identiteettikriisista

selviytymisen valmistavan yksil6d myos tydelamaatiauksiin.

Havighurstin kehitystehtavéateoria tarkastelee ditidnka yksilon kasvu ja kehitys
liittyvat ympariston vaatimuksiin seka rajoituksjm kuinka yhteison rooliodotukset
ja instituutioihin liittyvat muodolliset ikéarajat agtelevat yksildiden valintoja.
(Havighurst 1955 Raitasen 2001, 194 mukaan.) Hawgim (1972, 5) mukaan
yksilot siis joutuvat kohdatusten yhteiskunnan natilmisten vaatimusten kanssa ja
ne vaikuttavat yksildiden kehitykseen biologiserswan ohella. Havighurst nimeé&a
kolme vuorovaikutuksellista tekijad, jotka vaikwisd kehitystehtdvien syntyyn:

psyykkisen kypsymisen, kulttuurisen paineen sekésqmnalliset arvostukset ja
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pyrkimykset. Han siis huomioi sosiaalisen ympéanst&aikutuksen yksilén
kehitykselle yhten& osatekijdné, kun han puhuutlulisen paineen merkityksesta
kehitykseen. (Havighurst 1972, 5.) Havighurstin ek varhaisaikuisuus, jonka han
maarittelee ikdvuosiksi kahdeksastatoista kolmeemkgneen, on yksilon elaméssa
individualistisinta aikaa valintoineen ja opetteleen. Institutionaaliset ik&dnormit ja
—rajat ohitettuaan yksild on yksin ja tekee valjat@laméassaan joutuen myds
kantamaan seuraukset naista valinnoista. Tass@&essh yksilolla tulee olla hédnen
mukaansa jonkinlainen strategia hallita uutta, @vartta elaméaa. (Havighurst 1972,
83-85.)

Havighurst nimeaa varhaisaikuisuuteen liittyvik@ahkleksan eri kehitystehtavaa,
jotka yksilo kohtaa ympariston normatiivisten veaisten ~muodossa.
Kehitystehtavat liittyvat kumppanin loytamiseengarheen muodostamiseen seké
tydelamaan ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaaallistumiseen. Havighurst
nimead uran aloittamisen erddksi ympariston nomsgsti tuottamaksi
kehitystehtavéaksi muiden kehitystehtavien ohelavighurst 1972, 83-85.)

Havighurstin  kehitystehtavateoria siis  huomioi  ymg@n  vaikutuksen
kehitystehtavien muodostumisessa, mutta hanenylsédiittdvateoriansa on kuitenkin
selvasti oman kulttuurinsa ja aikansa peili. Kestightavat, jotka muodostuvat
ympariston paineesta yksiloiden elamda normittayvikssat jatkuvasti alttiina
ympariston muutokselle. Kehitystehtavat ovat sdsiesti rakenteistuvia, ne
muuttuvat ymparisttn olosuhteiden ja muutosten nsik&E kussakin

yhteiskunnallisessa tilanteessa ja kulttuurissa.

Levinson (1978, 18) puolestaan jakaa elamanvaimen empiirisen tutkimuksensa
perusteella neljgan jaksoon: lapsuuteen ja nuoeautéd- 22-v.), varhaiseen

aikuisuuteen (17-45-v.), keskiaikuisikaan (40-65p sekda myohaiseen aikuisuuteen
(60-vuotiaasta eteenpdin). Naiden elamanvaiheidéim\sijoittuvat siirtymavaiheet,

jotka ovat vaativia yksilGille ja kestavat keskimadolmesta kuuteen vuotta. Nama
yksilon kehityksen kannalta oleelliset siirtyméatkittavat elamanvaiheet yhteen ja
varmistavat elaméanvaiheiden valisen jatkuvuudenvifhison 1978, 19-23; Levinson
1996, 17-19.) Levinsonin mukaan eldm& on siirtyégnistaméanvaiheesta toiseen

siirtymien kautta, joihin sisaltyy kriisiytymisen ahdollisuus. Hanen mukaansa
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elaméanvaiheissa on tyypillinen rakenteensa, elamidsurinsa, joka tietyn ajan
kuluessa “kyllaantyy”, jolloin ihminen kokee tarte@tmuuttaa tata rakennetta.
(Levinson 1978 Marinin 2001, 32 mukaan.) Levinsomijatuksena on yksilon
muutoksen tarve ennen kaikkea sisaisen kokemuksekstna, vaikka han puhuu

yksilosta Eriksonin tavoin psykososiaalisena koksunatena.

Yksilon aikuistuminen alkaa Levinsonin mukaan vaagkuisuuden siirtymalla,

joka yksilosta riippuen alkaa noin seitsemastéoistuodesta eteenpain.
Siirtymévaihe kestda noin 22-vuotiaaksi asti, jonkilkeen yksilo siirtyy

elamanvaiheiden portaikossa varhaisaikuisuuteenrhaigaikuisuus on hanen
teoriansa mukaan ristiriitojen ja stressin aikaan kKksilo pyrkii [6ytamaan seka
omaa identiteettiddn ja omia Kkiinnostuksen kohamita ettd paikkaansa
yhteiskunnassa. Parhaimmillaan varhaisaikuisuudesseahdollista kokea suuria
onnistumisen tunteita, toisaalta taas yksild voikda tdman ajan hyvinkin
stressaavana. Varhaisaikuisuuden vaiheessa yledige tvalintoja muun muassa
avioliiton solmimisen ja perheen perustamisen, atiimmaalinnan, elaméntavan seka

asuinpaikan suhteen. (Levinson 1978, 19-23.)

Kasvatussosiologi Ari  Antikainen (2001) on esitthnyerddn jasentelyn
elamankulusta, jossa nuoruuden kasitetaan jatkunedd 20. ikavuoden jalkeen aina
30-vuotiaaksi asti. Varhaisaikuisuus puolestaarnéigeaina niinkin pitkalle kuin 40.
ikdvuoteen. Nuoruusvaiheessa yksilo joutuu muodaesten oman suhteensa uusiin
instituutioihin, talouden ja ty6elaman instituutioi, opiskelu- tai kouluymparistén
ja vertaisryhmien ohella. Yksilo kohtaa siis yhkeisnalliset instituutiot vaistamatta
ja joutuu jonkinlaiseen suhteeseen niiden kans&ai Keskeisimpia suhteita, joita
nuori aikuinen solmii yhteiskunnallisten institimilen kanssa, on siirtyminen
tydomarkkinoille tai vaihtoehtoisesti pysyminen mid ulkopuolella. Antikaisen
kasitys pohjaa Eriksonin ja Levinsonin kasityksiwaiheittaisesti etenevéasta
kehityksesta, mutta se painottaa kuitenkin kesk&issosiaalisen jarjestyksen
merkitystd ihmisen elaméssa. Talla han tarkoititlg sttd yksildllisen kehityksen
rinnalla elamankulkua maadrittelee vahvasti sogigali maailma
"marssijarjestyksineen”. Perhe, koulutus ja tyoelamstitutionaalistavat kehityksen
ja elamankulun (Antikainen 2001, 102). Antikaiseasikys pyrkii yhdistamaan

psykologisten teorioiden annin ja yhteiskunnallisékemyksen toisiinsa.
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Klassisten eldménkaariteorioiden sovellettavuutdéttyy erilaisia ongelmia.
Ensinnakin niiden tieteellisesta luotettavuudesta esitetty epailyjd. Esimerkiksi
Levinsonin (1978, 7-8) teoria elamanvaiheista pemwus Yalen yliopistossa
toteutettuun tutkimukseen, jonka otoskokona on @kginmenta ialtdédn 35-45-
vuotiasta mieshenkil6d, joita haastateltiin vuosi®&%8-1970 aikana. Dunderfeltin
(1999, 241) mukaan myds Eriksonin teoriaa on aelssen luotettavuudesta, silla
suuri osa hanen teoriansa pohjalla olevasta agst#siperustuu aineistoon, joka ei
kesta tieteellisten kriteerien vaatimuksia. Han ade esittdnyt tutkimuksiaan
jarjestelmallisesti siten, ettd ne voitaisiin tasst tieteellisen luotettavuuden
toteamiseksi. (Dunderfelt 1999, 241.)

Taman tutkimuksen kannalta tarkasteltuna elaméaiikaapiden ongelmat liittyvat
jo edella osittain sivuttuun asiaan eli niiden d@t@vuuteen nykyaikana.
Psykologiset teoriat on toteutettu tiettyna histlisena aikana ja tietyssa
kulttuurissa eli ne ovat oman aikansa ja paikkaolantoja. (Lehtinen & Kuusinen
2001, 45-46.) Kehityspsykologisten teorioiden k&stsidonnaisuuteen ei usein ole
kiinnitetty  tarpeeksi huomiota vaan teoriat ovat imioeet yleisina
aikuistumiskehitystd kuvaavina tulkintoina. Niidesovellettavuuteen tulee siis
suhtautua kriittisesti tdna aikana ja tadssa paskaska niiden ajallisen etaisyytensa

ettd kulttuurisen etéisyytensa vuoksi.

3.3 Aikuistumisen instituution ongelmallisuus patkatyogisilla

Sosiologisen tutkimuksen ja ndkokulman mukaan ilemifa myds ihmisen kehitys

on sosiaalisesti organisoitua ja tuotettua. Sdseal maailman vaikutus ulottuu

ihmisen kehitykseen my0s lapsuusajan jalkeen; imismydhemmissakin

elaméanvaiheissa sosiaalisella rakenteella ja vwdkotuksella on keskeinen sija
ihmisen elamankululle ja kehitykselle. Talla sei&kabn vaikutuksensa tehtdesséa
tutkimusta, joka liittyy ihmisen kehittymiseen. (D@efer 1984, 100-116.)

Institutionaaliset kehityskulut ovat sailyneet jekakin muuttumattomina viimeisten
vuosikymmenien aikana alle 16-vuotiaiden osalta:silgk kulkevat samoja
institutionaalisia kehityskulkuja melko yhdenmules8 aina siihen saakka, kunnes

oppivelvollisuus on suoritettu. Oppivelvollisuudersuorittamisen jalkeiset
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elamankulut kuitenkin vaihtelevat huomattavastitaitaessa yksildita toisiinsa.
Yleisesti tarkasteltuna opiskeluajat ovat pidengtn@a tyomarkkinoille paasy - ja
ennen kaikkea siella pysyminen - ovat hankaloittmesrten aikuisten kohdalla.

(mm. Komonen 2001; Laaksonen 2001.)

Aikuistumisen instituutiokasityksen (Hoikkala 1998pikkala 1998) ohella myds
elaméankulun kolmivaiheinen malli opiskeluajastajeiimaajasta ja eldkkeelldolon
ajasta (Koistinen 1999, 204) jasentaa edelleen asthwnormatiivisia odotuksia.
Elamé&nkaaren normaalibiografia ja elaméankulun kedamieinen malli linkittyvat

toisiinsa, silla molemmissa yksilon elamankulkugej@aa vaiheittain eteneva ja
lineaarinen kulku. Ero on lahinna siing, ettd elékudun kolmivaiheinen malli

painottaa yhteiskuntaan osallistumista erilaisterstituutioiden kautta, joista

tyomarkkinoille kuuluminen on yhteiskunnallisesterkittavin pituutensa vuoksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd yksildiden aikoinen ja koko elamankulku
nivoutuvat laajempiin yhteiskunnallisiin muutoksimiden vaikuttaessa yksildiden
kokemuksiin ja elamantilanteisiin merkittavalla afla. Yksildiden kehitys ei kulje
irrallaan yhteiskunnallisesta kehityksestda, vaikka&hityspsykologian piirissa
aikuistuminen kuvataankin ennen kaikkea yksilon maarojektina johon kuuluu

tietyt ik&vaiheisiin liittyvat kehitystehtavansa.

Taman tutkimuksen kohderyhmé@na ovat tyomarkkinoiderutosten ajassa elavat
patkatyodlaiset, joiden tyburaan on sisaltynyt Iy&yiyosuhteita ja jossain maarin
my0Os tyottomyyttd. Puhutaan palkkatyon siirtymigasta (Suikkanen ym. 2001,
177), mik& merkitsee yksiloille muuttuvia asemiabrmarkkinoilla esimerkiksi

koulutuksesta ty6hon, tydsta tyottomyyteen tai t§oOstai tyottomyydesta

koulutukseen. Yksinkertainen “koulutuksesta tyoelani-malli ei en&a toteudu
samalla tavalla kuin ennen. Nykyisille tydmarkkiteiosallistumisen tunnusomaisia
piirteitd ovat useasti tyburan aikana tapahtuvasiasdisten tilanteiden ja
tydomarkkina-asemien muutokset, jolloin yksilon ty@u on modernin ajan
kaytanteiden vastaisesti pilkkoutunut erilaisiiriraBinjaksoihin. (Suikkanen ym.
2001, 177.) Tahan kehitykseen rinnastettuna psgistien teorioiden kehitystehtava
vakaasta asemasta tyomarkkinoilla vaikuttaa ondbsitia toteuttaa nykyisessa

epavarmuuden leimaamassa yhteiskunnassa. Yhtemksah rakenteet luovat
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puitteet toteuttaa kehitystehtavia ja kun nama teeit ovat hatarat siirtyy
aikuistumisen instituution tunnusmerkkien saavuiteem tulevaisuuteen tai niiden

saavuttaminen ainakin hankaloituu.

3.4 Tutkimuskysymykset

Kuten aikaisemmin todettiin, tyolla on suuri meykityksildiden eldamassa ja sen
vuoksi tydelaman ja tyomarkkinoiden muutosta ké&@dat sosiaalitutkimuksissa
usein prismana kuvaamaan muutosten vaikutuksidereldman alueille. (Koistinen
1999, 97.) Toisaalta on esitetty myos, etta tyGsemttyypilla on merkitysta
elamantapatekijana: miten elama siis rakentuu tj@rsita maarittavan tyypin
ymparille. (Lindstrom 1999, 47.) Kolmanneksi aikuislen instituutiokasityksen
mukainen “aikuisuuden” saavuttaminen on hankaloitunkuten edellisissa
kappaleissa kuvasin. Edella kuvatut ndkdkulmat gohtattaneet tata tutkimusta.
Olen kiinnostunut siita, miten normaalista poikkedaytmuoto - tassa tapauksessa
patkéatyo - jasentdaa haastateltujen nuorten aikuiktékemuksia omasta elamastaan

ja siirtymastaan tyoelamaéan seka kasitysta omakeaisuudestaan.
Empiiriset tutkimuskysymykset voidaan tiivistaa aviin paakysymyksiin:

1) Miten haastatellut kokevat oman elamantilanteejss siirtyméansa tydelamaan

patkatyolaisina? Miten patkatyo heidan elamassdenee?

2) Miten he suhtautuvat aikuistumisen instituutiommnnusmerkkeihin ja

normatiiviseen aikuistumismalliin omassa elamasgaan

3) Miten he nakevat oman tulevaisuutensa?
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4 Aineisto ja tutkimusmenetelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoailgiklen kokemuksista ja
kasityksista, joita ei ollut mahdollista etukéteennustaa. Hirsjarven (1982, 35)
mukaan teemahaastattelu soveltuu tutkimusmenetslmdlyvin silloin, kun
tutkimuksen kohteena ovat emotionaalisesti aratedjharvostukset, aikomukset ja
ihanteet tai kun halutaan selvittdd heikosti ti¢glibgja seikkoja. Teemahaastattelu
vaikutti soveltuvan aiheen tutkimiseen parhaitahd sen avulla paastaan lahelle
yksilon omaa kokemusmaailmaa. Puolistrukturoitu etelma takaa myos sen, etta
saadaan ilmi haastateltavien omat maaritykset jaityé&et asioista, kun

haastateltavien vastauksia ei ole rajoitettu valimiivaihtoehtoihin.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tapana puhuéseto sijaan harkinnanvaraisesta
naytteestd, koska tilastollisten yleistysten sijgaritddn ymmartamaan jotakin
tapahtumaa syvallisemmin ja etsimaan uusia tewseettakokulmia tapahtumiin ja
ilmidihin. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 58-59; ks. myd&skola & Suoranta 1998, 34.)
Haastateltavien valinnassa tarke&é on |0ytaé nkilbierjotka ovat tutkitun ilmion
kannalta “asiantuntijoita” oman kokemuksensa kauttaska kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on kyse harkinnanvaraisesta naydteestat kaikki laadulliset
tutkimukset luonteeltaan enemmankin tapaustutkinaksika niiden pohjalta ole
Eskolan ja Suorannan (1998, 38) mukaan tarkoithdé&esmpiirisesti yleistettavia
paatelmia. Tehdyn tutkimuksen tarkoituksena ei gleistaa tuloksia kaikkia
patkatyolaisia koskevaksi. Se, etta tutkimukseen haastateltu 25-28-vuotiaita
terveydenhuoltoalalla toimivia lapsettomia henkddi rajaa yleistettavyytta

merkittavasti.

Sulkunen (1990, 272-273) esittaa, etta yleistetden kriteeriksi nousee jarkeva
aineiston kokoaminen; haastateltavia valittaessa @lotavaa huomioida, etta heilla
olisi 1) suhteellisen samanlainen kokemusmaailmalan nykyhetken suhteen, 2)
he omaisivat tutkimusongelmasta tekijan tietoa jaoBsivat kiinnostuneita itse

tutkimuksesta. (Eskola & Suoranta 1998, 38.) Tamaéritelman mukaiset kriteerit

ovat tayttyneet tutkimushaastateltavien kohdallavily Haastateltavilla on
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ensinnakin suhteellisen samanlainen kokemusmaaskema suhteen, etta he olivat
kaikki  terveydenhuoltoalalle  koulutettuja ~ ammattikeakoulutuksen  tai
opistotasoisen koulutuksen suorittaneita patkaigi@a jotka olivat olleet
ty0elamassa kahdesta kolmeen vuotta ja joilla kit dapsia. Toiseksi heilla oli
omakohtaista tietoa ja kokemusta patkatyolaisyyddébimanneksi he olivat kaikki
kiinnostuneita tehdysta tutkimuksesta ja kertoikakemuksistaan avoimesti ja

luottamuksellisesti.

4.1 Haastateltavat

Sutelan (2001, 11) maéaritelmaa vuoden sisélla weddta tydasemasta
tyottomyyden, tyodllisyyden ja lyhyiden tyosuhteidesekd mahdollisesti my6s
tyovoiman ulkopuolella olemisen valilla on myds s@stutkimuksessa kaytetty
patkatyolaisen maaritelmana. Haastateltavien tygsth  vaihtelivat
haastatteluhetkella puolen vuoden tyosopimuksestai iikkoa kestavaan
tyosopimukseen. Yhdella haastatelluista ei olldstatteluhetkella voimassa olevaa

tydsopimusta.

Tutkimukseen haastatellut henkilét ovat ammatilteameydenhuoltoalan opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita terveyustajia (kolme henkil6d),

katiloita (kaksi henkil6d), lisaksi yksi haastadwista on sairaanhoitaja ja yksi
heidan valmistumisestaan oli kulunut aikaa kahdestadesta kolmeen vuoteen.
Kaikki haastatellut olivat patkatyolaisia, osa te&kila hetkella pidempaa sijaisuutta
(aitiysloma ja opintovapaa), osalla oli parista kawdesta ylospain kestava
madardaikainen tydsopimus, joka ei perustunut sijgeen, sekd yksi oli

ansiosidonnaisella tyottomyyspaivarahalla tehdéid €atunnaisina paivind. Kaikki

olivat siis alalla toimivia patkatyolaisia.

Kenellakdan haastatelluista ei ollut lapsia. Hdabtasta kolme henkilda oli
yksinasuvia ja yksi heistd eli avoliitossa. Kolmeahtatelluista asui puolisonsa
kanssa ja oli aviolitossa. Lukuun ottamatta yhtdastateltavaa kaikilla oli
kokemusta tyottomyydesta kuitenkin niin, etta tgotyysaika oli jaanyt lyhyeksi,

osalla satunnaisiksi paiviksi, osalla parista \siteo kuukauden jaksoon kestavaksi.



34

Kaikki haastateltavat olivat tydskennelleet useassaipisteessa hoitoty6historiansa
aikana ja kaksi heista oli muuttanut kaupungistaeten patkatyuransa aikana.
Haastatellut asuvat Etela-Suomen keskisuurissaujaissa kaupungeissa, mutta
kaupunkien nimia ei tutkimuksessa tuoda ilmi ananigden sailyttdmisen vuoksi.
Tutkimuksen tekoon ei liity erityisia eettisesti valuttavia seikkoja,
tutkimushaastateltaville luvatuista ehdot ovat tiget anonymiteetin suhteen ja
aineisto  keréttiin  tutkimushaastateltavien  suosksmlia  nauhoitettuina

haastatteluina.

Terveydenhuoltoalan patkatyontekijat sijoittuivaPatkatyét Suomessa 1990-
luvulla’-tutkimuksen mukaan tyomarkkinoille parlexit vertailtaessa eri
ammattialoja toisiinsa. Tutkimus perustuu rekistereistoihin, jotka kerattiin
neljana eri otoksena 1990-luvulla. Tutkijoidenkimkaan aineistoihin niihin saattaa
siséltya tilastoharhaa siina mielessa, ettd ty@mihhayttavat rekisterissa pitkaan
jatkuvilta tyosuhteilta, mutta koostuvat todellisiégsa silti useasta tydsuhteesta eli
ns. ketjusopimuksesta. Sutelan ym. (2001, 77) muk&Bydsuhteiden todellisen
pituuden maarittdminen on kaytdssa olevien rekatezistojen pohjalta monasti
mahdotonta. Kaytanndssa tdma tarkoittaa sita, tedtsuhteiden todelliset pituudet
ovat usein lyhyempiéa kuin tassé raportoitavat gleiu”(Sutela 2001, 73-77.) Osalla
omaan tutkimukseeni haastatelluilla henkildilla dybteet olivat juuri
ketjusopimuksia, jotka saattavat tilastoissa nayskuvilta pidemmilta tydsuhteilta,
mutta jotka ovat kuitenkin todellisuudessa lyhyeinietjuuntuneita tydsuhteita.
Terveydenhuoltoalalla toimivat patkatyolaiset osag olleet siind mielessa hyvassa
asemassa tyomarkkinoilla, ettd t6itd on loytynytoisaalta tydsuhteet ovat olleet

erittain katkonaisia verrattuina useisiin muihinihin.

Tassa tutkimuksessa on nakdkulmaksi otettu terveyadtoalan patkatyolaisten
nakokulma, joka painottaa sita, etta terveydenbadtdtia patkatyolaisyys on erittain
yleinen tydmuoto. En ole keskittynyt téassa tyosasitkelemaéan terveydenhuoltoalaa
sukupuolispesifista nékdkulmasta. Patkatyoilmiotaasitelladn sen  sijaan
tutkimuksessani erdana tyypillisena patkatytalaoka on kyllakin naisvaltainen.
Naisvaltaisuus vaikuttaa myo6s siihen, etta tutkisegn haastatellut henkil6t olivat
kaikki naisia ja talla seikalla saattaa olla vaikugensa haastateltavien nakemyksiin.

Kuitenkin terveydenhuoltoalalla toimivista henkdtd suurin osa on naisia, joten
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taltd osin otos vastaa myos todellista perusjouldtoerveydenhuoltoalalla toimivia

nuoria aikuisia.

4.2 Aineiston keruu

Haastateltavat hankittiin niin sanotun lumipallesmian (snowball sampling) avulla.
Tassd menetelmdssa haastattelija etsii ensin miautaimeen kannalta keskeisia
avainhenkiloitd eli informantteja. Kun heidat onabktateltu, pyydetdan heita
ehdottamaan muita henkilditd haastateltavaksi,ajotkisivat tdydentad jo saatua
tietoa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 58-60.)

Aineiston keruu lahti liikkeelle omista sosiaaltsisverkostoistani. Tutkimuksen
avainhenkilot ovat tuttujani, joiden kanssa olerskestellut patkatyolaisyydesta
vapaamuotoisesti jo ennen kuin paatin tehda omtkintukseni talta aihealueelta.
Aineiston keruu alkoi lokakuun 2003 lopussa test#tattelulla, joka toteutettiin

tuttavapiiriini kuuluvalle henkil6lle. Testihaaditn tarkoituksena oli saada kasitys
siitd, soveltuvatko teemahaastattelun kysymykseastastelun tekemiseen eli
toimivatko teemat kaytdnnon haastattelussa. Husjar(2001, 72-73) mukaan
esihaastattelulla on myds se etu, ettéd sen avaddaan selville jonkinlainen kuva
haastattelun pituudesta. Testihaastattelu liti@rogananmukaisesti, kuten kaikki
muutkin haastattelut. Teemajarjestys ei muuttuestitaastattelun jalkeen, mutta
runkoon liséttiin kuitenkin joitain tarkentavia kyayksia teemoihin liittyen ja

joitain  kysymyksid muotoiltiin hieman toisin sanpisilla jotkut kysymykset

osoittautuivat hieman vaikeasti ymmarrettaviksi.

Lumipallo-otannan periaatteen mukaisesti avainHéakipyydettiin ehdottamaan
muita mahdollisia tutkimushaastateltavia, jotkattgivat tutkimushaastateltavien
kriteerit patkatyolaisyyden, ian ja koulutuksen tedm. Kriteerind valinnassa oli
my0s se, ettei haastateltavalla olisi lapsia. Atoe kerddmisessa kiinnitettiin
huomiota kyllaantymiseen eli saturaatioon. Toisianaen kun haastatteluissa
alkoivat toistua samat asiat haastattelu toiseakkagn, katsottiin aineiston olevan
kyllaantynyt. Haastatteluiden méaaraa ei pyrittyvedsamaan itseisarvoisesti maaran
nimissa, mika ei ole kvalitatiivisen tutkimukserrkiasituskaan. Haastatteluaineisto

purettiin litteroimalla haastattelupuhe tekstimuwst@anasta sanaan.
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Kvalitatiivisen haastattelututkimusten objektiivigaen on kiinnitetty viime aikoina

paljon huomiota. Tutkimushaastattelussa tuotetumepo on sanottu olevan paitsi
haastateltavan tuotosta, myds vahvasti haastatteBynnyttamaa aineistoa, silla
haastattelijalla  on vaikutuksensa haastattelun  rkulu maarittamiseen

tutkimuskysymysten osalta. Lisdksi haastattelija i vohjata keskustelua

lisdkysymyksilla haastattelun kuluessa haluamaansataan. (Holstein & Gubrium
1995.)

En kiella vaikutustani haastatteluaineiston tuott@ssa: muun muassa teemat
ohjaavat tutkimusaineiston syntya omalta osalta@mstamatta. En kuitenkaan
ohjannut kysymyksiani tiettyjen lopputulosten satamiseksi, koska minulla ei
ollut ennakkokasitysta siita, miten haastateltauisivat kysymyksiini vastaamaan
ja koska aineiston keruu tapahtui ajallisesti yhtiikaa teoreettiseen
taustatutkimukseen perehtymisen ohella. Taman nuiksen haastatteluteemat
olivat puhtaasti kiinnostukseni pohjalta syntyneigivat johonkin teoriaan tai
kehykseen pohjautuvia. Tutkimushaastatteluissa istikmisen teemaa kasiteltiin
vasta haastattelun lopussa sen vuoksi, ettei saisoHjaastateltavia puhumaan

patkatyolaisyydesta aikuistumisteeman lapaisemana.

4.3 Analyysista

Tutkimus perustuu osittain ns. grounded theorynukfeen, mikd merkitsee sita,
ettei tutkijalla ole alunperin ennakko-olettamukaiaeistonsa suhteen vaan tutkijan
tulee olla avoin aineistonsa edessd tutkimusta esdi@din. (Konttinen 2003.)
Keskeisena seikkana grounded theory-menetelméssé, @ité analyysissa pyritdédn
aineistolahtbisyyteen, mikd on myds taman tutkinemksajatuksena kuitenkin
suhtautuen aineistolahtoisyyden ideaan hiemartigegti. Pyrin siihen, etten peilaa
aineistoa suoraan jonkin aikaisemman tulkintakehikai teorian |&pi vaan pyrin
kasittelemaan sitd mahdollisimman paljon vailla atko-olettamuksia. Taltd osin
voidaan puhua grounded theoryn ajatuksesta. Sulmakugitenkin hieman epaillen
tutkijan kykyyn olla taysin vailla ennakko-olettaksia l|ahtiessaan kentalle
tekemadan haastatteluja ja siirtyessaan analyyseagen. Jo pelkastdan tieteenala
rajoittaa jossain maarin tulkinnan tekoa, vaikkakifa pyrkisikin valttamaan

aineiston tulkintaa tietysta ndkdkulmasta.
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Lahimpana tutkimuksen empirian ja teorian suhdatt®erek Layderin adaptiivinen
teoria, jossa teorian ja empirian suhteen nahdéao vuorovaikutteinen. (Layder
1998; Konttinen 2003.) Aihetta kasittelevaan kirgaluteen perehdyttiin jo ennen
kuin haastattelut toteutettiin kentalla ja kokonajatkimusprosessin kuluessa, joten
teorian vaikutusta ei voi silta osin mitatoida. stadtelurunko tai sen kysymykset
eivat kuitenkaan pohjautuneet mihinkaan tiettyyorigan ja haastatteluissa pyrittiin
tietoisesti valttdmaan kasitteitd, joita kirjalliglessa nousi esiin. Minkdan kasitteen
merkitystd ei haastatteluissa lyoty lukkoon sitettd se johdattelisi keskustelua

jonkin teorian tai kasitteen mukaisesti haastatitahteessa.

Aineiston analysointi toteutettiin teemoittelun Hay silla talla metodilla voidaan
tuoda kuvaavasti ja kattavasti esiin laadullisemeiwiton ominaisuuksia ja samalla
lukija voi seurata aineiston ja tutkijan paattelyimeyksia. Analyysiosuudessa on
haastattelujen tekstipatkia, joiden avulla perlessel tehtyd tulkintaa lukijalle.
Teemoittelu on suositeltava analysointitapa sill&im tutkimuksella pyritdan jonkin

kaytanndllisen ongelman ratkaisemiseen. (Eskolai@r&nta 1998, 176-179.)

Clive Sealen (2004) mukaan laadullisessa tutkimsgeseon useimmiten kyse
aineiston systemaattisesta teemoittelusta, vaikkalygsistd saatetaankin kayttaa
jotakin muuta nimitysta. Teemoittelun avulla ainemsanalyysi on systemaattista ja
silla voidaan taata ainakin osittain luotettavuineston tulkinnassa, kun se perustuu
systemaattiseen, vaiheittain etenevadn aineistosittédgtyn. Teemoittelu on
laadullisessa tutkimuksessa keskeinen analyyswéaluyrittdessa luokittelemaan
aineistoja jarkevaan muotoon ja sita ei tulisi gitéillaéan tavoin alkeellisempana tai
pinnallisempana tutkimusmenetelména kuin muitaulisen tutkimuksen metodeja.
(Seale 2004.)

Teemoittelu on muutokselle avoin prosessi, josswlaam myods palata takaisin
alkuperaiseen tilanteeseen eli tekstimassan luleEmjgos teema ei systemaattisesti
esiinnykdan aineistossa ja tehty tulkinta ainetatgeerustuukin systemaattisuuden
sijasta sattumanvaraisuuteen. Analyysi tehtiin t@#slevan laadullisen

tutkimuksen periaatteiden mukaisesti: aluksi teRkatisasta pyrittin  usean
lukukerran jalkeen l|oytdAm&an joitain yhteisid esimousseita teemoja, jotka

koodattiin kayttamalla teemoja kuvaavia kéasitteiN#istéa koodatuista teemoista
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rakennettiin puolestaan alateemoja esittaen aolkeidtysymyksia. (Konttinen 2003;
Seale 2004.) Talla tavoin aineisto saatiin luokitel systemaattisesti kuitenkin
jatkuvasti suhtautuen kriittisen avoimesti uusilksiin nouseville teemoille.
Analyysiosuuden luvuissa ilmenevat alateemat ovabduostuneet koodaamalla
samaa aihetta kasittelevat haastatteluiden kohelgntpaateeman alle. Alateemat
paateemojen alle ovat siis syntyneet pé&ateemojerkaam) kun havaitsin
haastattelujen teemojen jakautuvan erilaisiin adakaisuuksiin. Analyysissa on
pyritty [0ytamaan yhdenmukaisuuksia, joita haastatineistossa esiintyy. Voidaan
puhua jossain maarin niin sanotustaideaalityyppisekuvauksesta, joka oli

systemaattisesti havaittavissa aineistosta.
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5 Patkatyo elaman jasentgjana

Haastateltavien puheessa kulki jatkuvasti rintaamtoisaalta se, miten patkatyo ja
elamanepavarmuudapaisevat koko haastateltavan elaman ilmentyesnki eri

tavoin. Toisaalta taas haastateltavat puhuiva@,simhiten terveydenhuoltoalan
patkatyolaisyys nakyy itsetydssa ja ammatissaSeuraavissa luvuissa pyrin
kuvaamaan aineistoa ja tekemaan puheista tulkisittg miten patkatyo jasentaad
haastattelemieni terveydenhuoltoalan patkatyokdissamaa eri nakokulmista.
Tutkimukseni teemoittelussa on nelja erillista ko&isuutta, jotka olen jakanut

selvyyden vuoksi eri lukuihin.

loytamaan vastauksia ensimmaiseen tutkimuskysyneykseeli siihen, miten
haastatellut kokevat oman eldmantilanteensa jatymi#nsa tyoelamaan
patkatyolaisind seka siihen, miten patkatyd heieldmassaan ilmenee. Luvuissa 6.
Elaméankulku patkatyolaisend — koska “aikuisuuteenskd Iluvussa 7.
Patkatyolaisten tulevaisuusstrategiat olen puaheskasitellyt toista ja kolmatta
tutkimuskysymysta eli sitd miten haastatellut suttaat aikuistumisen instituution
tunnusmerkkeihin ja normatiiviseen aikuistumisnmialbmassa elamassaan seka sita,

miten haastatellut ndkevat oman tulevaisuutensa.

5.1 Epévarmuuden ulottuvuudet

Aineistossa epavarmuuden kasite tuli sanana esiaisthteltavien puheissa useaan
otteeseen ja puhetta varittivat epavarmuuden twriteet erilaisissa muodoissaan.
Haastatteluissa ei kysytty erikseen epavarmuuderiista tai sen ilmenemista
tutkittavien elaméssa, silla tarkoituksena oli, eetkasitteilla ohjattaisi liikaa
haastateltavien puhetta. Kysymys siitd, mitd mgkkii patkatydén aiheuttama
epavarmuus saa haastateltavien kokemismaailmassa &améankulun vaiheessa,
nousi ensimmaisen ylakategorian ydinajatukseksiydedn adaptiivisen teorian

mukaan empiirisen tutkimuksen analysoinnissa veid&éyttaa apuna toisista
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tutkimuksista lainattuja kasitteita, joiden avullaidaan herkistya aineiston edessa
(Layder 1998; Konttinen 2003).

Kaytettaessa herkistavia kasitteita aineiston tmssa saavutetaan ilmiosta seka sen
subjektiivinen etta objektiivinen aspekti. Tallavala on mahdollista tavoittaa
sosiaalinen maailma molemmista nakokannoista; dekdkilon subjektiivisesta
nakokulmasta etta objektiivisesta ja teoreettisesdtieokulmasta kasin. Herkistavat
kasitteet eivat sulje tulkintaa rajattuun kehikkotutkimuksen kokonaisuudessa,
vaan ne auttavat tutkijaa lahestymaan aineistoadkimuksen ensimmaisissa
vaiheissa. Kaytanndssa tdma merkitsee sitd, ettiédstizvilla kasitteilla pyritdan
"avaamaan” aineistoa ja tarkastelemaan sita jotikityn kasitteen avulla esittden
kysymyksia aineiston suhteen. Herkistavien kasiéeiavulla tutkija paasee alkuun
teorian rakentamisessa. Niiden merkitys voi jokooktua tai menettdd merkitystaan
tutkimuksen kuluessa riippuen siitd, mihin suuntoria kehittyy tulkinnan myota.
On siis my6s mahdollista, ettd alkuperainen heikistkasite osoittautuu kestavaksi
ja kuvaavimmaksi kasitteeksi tutkimuksen kulue¢sayder 1993, 129-132.; Layder
1998.)

Yhteiskuntatieteiden keskuudessa epavarmuuden ekasiton kaytetty hyvin
erilaisissa merkityksissa kuvattaessa postmodeaikea. Vailin (1999, 6-7) mukaan
epavarmuuden kasitteen voi maaritella hyvin valjgisen, ettda se on vastakkainen
varmuuden kokemukselle. Epavarmuuden kasitettdaaoidpitdad tutkimuksessani
herkistavana kasitteend, jonka avulla olen aineigtirkastellut. Tallainen hyvin
valjd maaritelmad epavarmuudesta on johdattanutygsiahi Layderin (1993; 1998)
teorian mukaisesti. Huomionarvoista tdssa herkistdiasitteen kaytéssa on siis se,
ettd en pyrkinyt loytamaan epévarmuuden kasitteenkitgksia jonkun tietyn
"tiukan” maaritelman mukaisesti aineistosta, vaamirp etsimaan aineistosta niita
merkityksid, mitd haastateltavat itse antoivat @8in aiheuttamalle
epavarmuudelle. Aineiston teemoittelussa nousinesrilaisia epavarmuuden
iImenemistapoja eli epavarmuuden ulottuvuuksia Igkden elamassa, joita

kasittelen seuraavissa luvuissa.
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5.1.1 Ajankayton suunnittelemattomuus

Epéavarmuus ilmenee terveydenhuoltoalan nuorill&gsgblaisilla mahdottomuutena
suunnitella ajankayttéa niin lyhyella kuin pitk&ia aikavalilla. Jos péatkatyd on
muodoltaan satunnaisesti tehtavaa tyota, johon giggeh tarvittaessa, korostuu se,
ettei ajankayttdd pysty suunnittelemaan juuri lasnk, vaan elama rytmittyy pitkalti
patkatyon ehdoilla. Kysymys on siita, ettd joutuensaan aina kaytettavissa, jos
toista satutaan soittamaan. Ty siis rytmittad aknaikkakin "nakymattomana”; se
nayttaytyy mahdollisuutena ty6hon kutsumisestapiobn oltava valmis. Varsinkin
tyouran alussa haastateltavien ajankayton keske&érittaja oli tyd, sen mukaan ol
suunniteltava muut menot: seka muiden paivittaisigniden hoito ettd harrastukset

ja sosiaalisten suhteiden yllapito.

"No ihan se, mitd se voi niin ku kauheimmillaanaotbsiaan just
on, ettd sa oot joka aamu, et niin ku soitetaaaloo ei. Yhtaan
paivaa sa et pysty suunnittelemaan yhtdan etukégeentaan... Ja
sitte se, et susta tuntuu ettd.. ja ma varsinkin hmnteeltani
semmonen, et huono kieltdytymaan, et sa et votdyisla tai sit
sulle ei soiteta enda koskaan. Et sa et pysty mitdién ku

kaytanndssa suunnittelemaan elamaa.” H1

Satunnaiset patkatyot kuuluivat haastatelluilla enn kaikkea  siihen
elamanvaiheeseen, kun he olivat siirtyneet tyomadike valmistumisen jalkeen.
Lukuun ottamatta yhtd haastateltua kaikki olivatt mphdesta kolmeen vuotta
tyomarkkinoilla oltuaan saaneet useamman kuukaudigtaisen maarayskirjan eli
maaraaikaisen tydsopimuksen. Talla tavoin satushgétkatyodt olivat toimineet
siltana pidempiaikaiseen patkatyohon. Haastateltpplla ei tallaista tyosuhdetta
ollut, oli ansiosidonnaisella paivarahalla ja teddtunnaisia tyopaivia, kun toita

tarjottiin.

Kun tydsuhteet ovat pidempijaksoisia, esimerkikseamman kuukauden pituisia,
elamda pystyy suunnittelemaan Iyhyella valilla joaremmin. Ajankayton

suunnittelemattomuus nakyy elaméassa lahinna sigttd elama maarayskirjan
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loppumisen jalkeen on viela epdaselvaa. Ajankaytoéa suunnitella ja miettia
maarayskirjan loppumisen jalkeista elamé&a, muitesisiséltyy aina ajatus myds
toiden loppumisesta. Paivittdisen ajankaytdn sutelemattomuuden huoli siirtyy
taka-alalle, mutta pidemmalle kuin maarayskirjapplemiseen asti ei ajankayttbaan
voi suunnitella. Suullisiin lupauksiin tdiden jatkisesta suhtaudutaan skeptisesti,

varmuuteen ei ole varaarinen kun on mustaa valkosella”

"...Naa maarayskirjat aika hyvin maardd sun elagtémé ja
elamanjaksoja etta sita aattelee, ettd nyt subalujin asti ja sen
jalkeen ei oo varmuutta ennen kun tulee se kinjatimaarayskirja.
Etta vaikka suullisesti on luvattu, mutta et maasmakaan luota
niihin sataprosenttisesti semmotteisiin suullidiipauksiin ennen
kun ma sit ndan sen kirjallisesti.(...) ja sitt¢émi@a ne ajanjaksot et
kuinka pitkaks aikaa sulle tehddn semmonen madrgyskin se
rytmittaa sitd sun elamaas. (...) Ja sen tietésinae asti pusketaan
ja sitte totta ne maarda sitten sen, etta kuinkprpaulle lomia

kertyy vai katkeeko maarayskirja.” H3

"No nyt mul on maarayskirja, se tota alotettinnvé@ kesakuun
alusta ja se loppuu nyt tan vuoden loppuun. Elidaanyt pisin
patkda, mika on ollu. Ja tota kylla nyt on jo vahdlstavasti
lupailtu, etta tdissa olis jatkoo, mut ma en nytausield mitdan.”
H4

Haastateltujen puheessa maarayskirja siis nayitaldpulta ajankayttéa eniten
maaraavanad seikkana. Talléin ajankayton hallinta pitkalla aikavalilla

maarayskirjan maarittamaa: aika jakaantuu aikaareremaarayskirjan loppumista
sekd harmaaseen, ennakoimattomaan aikaan sennjaf®eemyds huomioitava se
seikka, etta terveydenhuoltoalan patkatyolaisygél&ia hyvin erilaisia tydsuhteita,
kyseessd voi olla paivan tai kahden sairaslomasij@i tai toisaalta esimerkiksi
puolen vuoden maaraaikainen sijaisuus. Usealla lm@alhlla vastaavanlaiset parin

paivan tydsuhteet ovat harvinaisempia, lahinna nimget tydsuhteet muistuttavat
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vuokratyovoiman  kaytdlle yleisia  patkittdisia tydseita. Ajankayton

suunnittelemattomuuteen taman kaltaisella patkktyisi erittain suuri vaikutus.

5.1.2 Taloudellinen epavarmuus

Arvattavimmin epavarmuus nayttaytyy patkatyoladsijpelkona siita, ettei parjaa
taloudellisesti. Jos patkatyé on luonteeltaan swista, korostuvat taloudelliset
huolet paivittaisessa elamassa: vuokranmaksussa lagkujen maksussa,
opintolainojen lyhennyksissa jne. Vaikka haastateit toivat esiin sen, etta rahaa on
kaytettavissa enemman kuin opiskeluaikana, vasthojen riittdmisesta mietityttaa
jokapaivaisessa elamassa erityisesti silloin, k@itdt on vain satunnaisesti.
Opiskeluaikana oli totuttu siihen, ettd tulot owdihdiset, mutta kuitenkin tasaisen
ennakoitavat. Patkatyolaisena tulot saattavat edlidndkuukausittain suurestikin, jos

toita tehddan satunnaisesti.

"...niin kylla se oli aika stressaavaakin sillairoska sita ol
kuitenkin...oli opintolainaa, mitd méa rupesin dighentaan heti ja
oli muuta, et oli semmosia saanndollisia menojaolEpakko I6ytaa
ne rahat jostakin. Ja sit kun ei voinu olla edesnaasiita, et onks
toitd ens kuussa. Et mitenka niin kun sitd venysi#d pennia
sillain, ettd on sit niin ku niitten seuraavan kuiaskuihin edes
rahaa. Et se oli ihan kaytannon mahdoton yhtél@g<eei olis ollu
niita toita niin...et ei tiedd , miten siina olitasn selvinny...kai siitd

jotenkin...” H4

"Mut tietenkin epavarmuus on taas niin kun lisdagtyet tietyssa
mielessa toimeentulo on parantunu verrattuna oliakean,
mutta se on sit silla tavalla risasempaa, ettd ema#i luottaa
siihen, ettd opintotuki tulee tiettyna paivana, niaaalilla on
enemman rahaa ja valilla ei oo rahaa sitten ollanKa.) Et sitten
kun sitd rahaa oliskin, niin sitd ei uskalla ka§ftkoska kohta voi

jaada tyottomaks ja tarvii olla pahan paivan varsita rahaa.” H5
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Tyouran alussa taloudellinen epavarmuus hallité&®di enemman, kun tydsuhteet
ovat olleet satunnaisempia. Kuitenkin sen, ett&ikaihaastatelluilla opiskeluajan
taloudelliset realiteetit olivat hyvin muistissapiwlettaa vaikuttavan taloudellisen
tilanteen kokemiseen. Epavarman taloudellisentgkam kanssa on opittu jo elamaan
ja omasta taloudesta vastaaminen on itsestaan aslaTyOosuhteiden pidentyessa
tyotulot my6s luonnollisesti saanndllistyvat tasamniksi kuin satunnaisia
patkatoitd tehdessd, mika merkitsee myos sita, &tidudenpidon suunnittelu
helpottuu.  Ajan  tavoin myds  toimeentulon  epavarmuugaksottuu
terveydenhuoltoalan  patkatyolaisilla  vahvasti  mgskajojen  suhteen,
maarayskirjan loppumisen jalkeen taloudellinen @pdnus on merkittavampaa ja

se hallitsee ajatuksia tulevaisuudesta.

"...Itse asiassa tallakin hetkella ma& mietin sigitd mitds ma
teenkdan, sitten jos ei mulla vuodenvaihteessa ulatkn
maarayskirja. Mulla lahtee lainanlyhennykset heturk alusta, et
apua. (naurahtaa). Mitds ma teen, jos ei ookkasim #ita kylla se
tietylla tavalla se semmonen taloudellinen mork@ll&i on
kuitenkin taustalla, vaikka nyt onneks on jatkupdtt Mutta kun ei

00 voinu tietda...tai ei nytkdan voi tietdd varmaks!

"...ettd nyt kun on taa pitka, pidempiaikanen sijais, niin se on
ihan selkeesti hyva juttu, etta tietaa, etta sagae kuukausi sen
palkan. Etta viime vuonna oli jo sillain ihan saéltista, mutta
sitten se eka vuosi tietysti oli vahan aina, etté@jkuukausi mietti,
ettd mika maara niita toita nyt sitten kertyy, édténka paljon sita

rahaa tulee.” H6

Kuten jo aiemmin kavi ilmi, haastatteluhetkella §hhenkildd lukuun ottamatta
kaikilla oli parista kuukaudesta ylospain kestay@sbpimus. Satunnaisia patkatoita
tekeva haastateltu koki, ettd taloudellisen epauaden kanssa oppii kuitenkin

elamaan ajan kanssa; luottamus omaan parjddmissgagk
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"Ehk& se epavarmuuden sietokyky on silla tavallavkaut, etta
vaikka se toisaalta niin kun ahdistaa se, ettéenyieda ens kuusta,
eika tieda onko rahaa. Mutta et mitd kauemmintgkée, niin osaa
jo ajatella, ettd m& oon ollu tdssa niin ja niiuda omillani ja méa
oon ennenkin aina selvinnyt jotenkin, niin kyl ngélvéan nytkin. ”
H5

Luottamus taloudelliseen parjadmiseen ei ole kadbpétkatoita tehdessa, vaikka
taloudellinen tilanne ei olekaan aina vakaa ja steitava. Kun tyosuhteet pitenevat,
ei pelko paivittdisesta tai kuukausittaisesta tdédlisesta parjaamisesta enaa siis
hallitse elam&& samalla tavoin. TyoOsuhteiden piyB=s®2 muutos vakaampaan
taloudelliseen tilanteeseen saa tukea joissainuksgesa myds instituutioiden tasolla.
Pitka sijaisuus tai muuten pidempaan jatkunut m@kiga voidaan rinnastaa muun
muassa pankeissa maaratyissd tilanteissa vakituisggsuhteeseen, jos
patkatyolainen on pystynyt osoittamaan, etta ma&kiggt ovat jatkuneet jo pitkaan

ja tulot ovat sdannolliset.

”...m& en tiedd, onko tuolla mun pankissani tujtkiu ajatushaira,
tai jotain muuta, mutta m& oon saanu siis jopa Kmdin, mita
yleensa kaikki ei kuulemma saa, jos on patkatoiEsditais olla
ensin vakitoitd, mut ehk& mul on ollu osottaa, et on ollu niin
pitkid maarayskirjoja, ettd ne voidaan niin kunnastaa. Mut
jonkun autolainan saaminen, niin ei se ollu niinsipkertanen
juttu.” H4

Haastateltavien mukaan pankkien suhtautuminen pétléésen asuntolainan hakuun
vaihtelee suuresti, tietysti taustalla on myds liék&htaisia eroja. Taloudellinen
tilanne vaihtelee merkittavasti sen mukaan, vastaaloudestaan taysin yksin vai
onko taloudellista vastuuta jakamassa esimerkiksolipo. Osalla saattaa olla
"pesamunaa” jo entuudestaan tai puoliso esimerkikskituisessa tydssa.
Patkatyodlaisten tilanne saattaa siis nailtédkin aslia hyvin heterogeeninen. Osa
haasteltavista (parisuhteessa elavia kaikki) olihpmkkinut asunnon puolisonsa

kanssa tosin mietittyddn ratkaisua pitkdan. Omastwsnon hankkiminen
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yksinasuvana patkatyolaisena koettiin sen sijagkind. Asunnon ostaminen olisi
huomattavasti helpompaa, jos riskin voisi jakaadnikanssa ja varsinkin silloin, jos

jommalla kummalla parista on vakituisempi paikkéeliamassa.

"Ma en oo ottanu edes asuntolainaa, koska mul@oerakityota.
Mut sit taas toisaalta jos I6ytyy se puoliso, jalavakityd, niin en
ma naa sita ongelmana, ettd ma teen sitten patkgtdiotetaan
vaikka sit se asuntolaina. Ja vaikka sitten tutigkerhetta, lapsia
tai muuta...(...) Kylla mé itse asiassa mietin asumhankintaa jo
viime kevaana. Mutta tota, sit siina tuli semmonettu, et kun
tosiaan ei voi tietda.... Ettd se on niin julmetonsuuri laina ottaa

padlle ja sit jos tyot loppuukin, niin mitas matsien.” H4

5.1.3 Vapaus

Epavarmuus mielletdan yleisimmin Kielteiseksi tekt ja myods tassa
tutkimuksessa haastatellut puhuivat ennen kaikk&s it kielteistd patkéatyo ja
sen tuottama epavarmuus heiddn elaméaéansa tuo.attakgssa tuli kuitenkin esiin
my0s se, etta patkatyon katkonaisuus ja sitoutwmattis tyopaikkaan ovat jossain
maarin myods myonteisia asioita. Patkatyon myonygigypainottavissa tulkinnoissa
"kurjuuden” nakokulmasta. (ks. Vanska 2001; Salomi@001). Patkatyolla on siis
epavarmuuden ulottuvuutena myds positiivinen pwsdety6hon ei tarvitse sitoutua
pitkalla aikavalilla ja siihen voi asennoitua aaitt myos vapautena tehda mita
haluaa. Vapaus on kuitenkin puheessa aina alisiamegatiiviselle epavarmuuden
tunteelle; sen vastinparina on aina pelko taloigkdta epavarmuudesta ja siitd,

miten ja minkalaisiin tydsuhteisiin jatkossa tutgéllistymaan.

"No tietysti voihan sen positiivisenakin nahda, m& en oo
sitoutunu  mihinkd&dn yhteen tyopaikkaan tai mihinkda

tydyhteisdon niin kun loppuelamaks. Et ma voin Batet niin tota
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taa on taa patka ja mun ei tarvi rahallisesti ttdlane jos ma saan

jostain muualta téita. On se jossain mielessé kydldauttakin.” H3

"Toisaalta se oli niiin kun, siind oli omat posiisetkin puolensa,
koska méa tykkaan tietylla tavalla epavarmuudesiia. sila lailla,
et ei koskaan tienny, et mihin joutuu seuraavanavapa
esimerkiks, taikka kuukautena tai ndin. Mut sis&ailta, niin kylla

se oli aika stressaavaakin.” H4

Vapauden tunne ndhdaan myonteisena erityiseséi sjpauksessa, jos tyota leimaa
tyGilmapiirin ahdistavuus tai patkatyolainen ei rain viihdy tydssaan; tallaisissa
tilanteissa patkatyolaisyys voi tuoda helpotustankéaan tilanteeseen. Naissa
tapauksissa patkatyon voi kokea olevan mahdollisass/uttaa jotakin parempaa
tulevaisuudessa. Jos taas tytpaikka on mieluigggsaan viihtyy, ei vapautta koeta
samalla tavalla yksinomaan myodnteisind asiana, veastinparina Kkielteiselle
epavarmuuden tunteelle. Naissa tilanteissa patkéhtéen loppuminen voi saattaa
patkéatyolaisen huonompaan tilanteeseen tulevaissadeHaastatteluhetkella ei
kukaan haastatelluista ilmaissut, etta haluaissupeensa loppuvan sen hetkisissa

toimipaikoissaan patkatyésuhteen loputtua.

"Ja niin kun tavallaan se semmonen tietynlainenauap ma oon
tajunnut sen niin kun vasta nyt pikku hiljaa. Btt@ahan oon ihan
ettd, itehan ma saan paattaa, et mihin ma meertdannd teen ja
pysynkd ma jossain tyOpaikassa vai enko, ettd jasvoin siella
huonosti niin mahan voin lahtee sieltd, hakee jonkuden paikan.

Se semmonen suunnaton vapaus jotenkin....” H4

Patkatyo ei jonkin asteisesta vapaudesta huolinéthaluttu olotila ainakaan tahan
tutkimukseen haastateltujen vyksildiden elaméassakkkahaastatellut toivoivat
saavansa vakituisen tydn ennemmin tai myohemmindgviytkimuksen Patkatyot
Suomessa 1990-luvulla (Sutela ym. 2001) mukaareyelenhuoltoalalla toimivat

maaraaikaiset henkilot suhtautuvat sosiaalialabanivien henkildiden kanssa
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vastentahtoisimmin maaraaikaiseen tydsuhteisiinsaleja vertailtaessa: noin 90
prosenttia maaraaikaisista teki kevaalla 2000 nadlgaista tyotd vain siksi, ettei

ollut saanut vakinaista tyota. (Sutela ym. 2001) 98

Vaikka patkatyosta siis Ioydettiin myds jotakin my@ista, ei sen tuottama vapaus
kuitenkaan nouse hallitsevaksi yksildiden kokemssai Voisi olettaa, ettd jos
patkatyot tarjoavat vapautta jossain maarin, nggtisi vakituinen ty6 haastateltujen
mielissa vapautta rajoittavana tyémuotona. Tamguslei kuitenkaan osoittautunut
todeksi tassa tutkimuksessa. Esimerkiksi opiskéummattitaidon syventadmisen) ja
tydssa kehittymisen koettiin olevan realistisemnioteutettavissa vakituisessa
tyosuhteessa kuin patkatyossd, mika Iluo puolestsapauden tunnetta ja
mahdollisuuksia toteuttaa unelmiaan elamassaanitifstia tydta ei siis nahda
vapauden menetyksend, vaan vakituisen tyon nah@égavan lopulta enemman

vapautta kuin patkatyon.

"... Jos ma nyt esimerkiks saisin jonkun vakipaikainn ma voisin
kiltisti vuoden olla siina vakipaikassa ja sit m#isin hakee
virkavapaata ja lahtee taas kokeileen. Et omalldadm mun

mielesté se tois enemman viela vapautta.” H4

"Esimerkiks jos aattelee jotain et opiskelua tydressa tai jotain
tallasta, niin et jos sa olisit vakituisessa vieasai toimessa, niin

sahan pystysit ottaan vaikka opintovapaata.” H1

Jatkokouluttautumisen mahdollisuus tulevaisuudetidayvin yleinen toive ja ajatus
haastateltujen  patkatyolaisten keskuudessa. Kdidatu avulla aseman
tydomarkkinoilla toivottiin paranevan tulevaisuudess\eljd haastatelluista oli jo
haastatteluhetkella kouluttanut itseddn péatkatybessa taydennyskoulutuksessa,
mika kuitenkin oli taysin omalla ajalla ja omaels&sti tapahtuvaa koulutusta.
Haastatellut olivat omaksuneet selvasti elinikdisppimisen ajatuksen; opiskelu ei
siis heidan nakemyksiensa mukaan paaty hankittuwkintoon heidan omassa
elamankulussaan, vaan jatkuva itsensa kehittAmamematillisesti on tarke&d osa

nykypaivan tydelamaa ja itsensa kehittamista.
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5.1.4 Miksen mina?

Patkatyolaiset joutuvat jatkuvasti reflektoimaanhuavien tdiden kirjon keskella
sitd, miksi ei tullut valituksi johonkin tehtava&ai toisaalta onnekkaasti myds sita,
miksi tuli valituksi. Epavarmuus nayttaytyy myosagprmuutena omasta itsesté

tyontekijana ja ihmisena, mika koetaan ajoittaimihiin raskaasti.

...kun aikaa kuluu ja osa saa sen vakipaikan tisas pidemman
sijaisuuden, esimerkiks jonkun vuoden péatkan, stirkylla siella
sitten ehkd& semmosta kaunaa tai kateellisuuttaiionkan siella
taustalla, ettd mita tos on parempaa kun mussas&umyt saikin
ens syksyyn asti, vaikka toita tai...tai, et ooks mégenkin
huonompi kun noi muut, kun toi on saanu vakipaif@amaa en

viela 00.” H5

”...me alotettiin samaan aikaan, niin x:h&n saraap sielta toimen
sitte, kun se teki sita sijaisuutta. (...) Totta $& tuntuu aina itesta
silta, etté vaikka se ei oo tehny lahellekkaan, sitéé ma, niin sit

se saa sen ihan tosta noin niin kun vaan. ” H2

"...koko ajan plaraa kaikkee, mista vaan voi |oytyépaikkoja ja
sit kun tietédd, et on tulossa, niin sit se vie graa viela, kun sa
stressaat, ettd saanko maa sen, mitas jos ma kaagsasita, et
mitas sitten ja mitd ma sen jalkeen teen. Niin kikin kun meille
on tulossa auki paikka, niin mul on heti sellaném et jos ma en
sitd saa, niin ma lahen kylla kaveleen. Et sit senan suuri
semmonen niin kun....tai et sillon ei kunnioitetanriiun tavallaan
mun ammattitaitoo ja mun tuomia asioita siihen gikkaan, koska

niista tiedetaan jo, et mita ma tuon.” H4

Terveydenhuoltoalan parantunut tyétilanne on menkiralan patkatyolaisille sita,

ettd alan henkiléstd on voinut olettaa tyollistysan ainakin maaradaikaisiin
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tyosuhteisiin, kuten sijaisuuksiin tai satunnaisipatkatoihin. Kukaan tahan
tutkimukseen haastatelluista vahintddn opistoasteisterveydenhuoltoalan
suorittaneista henkildista ei tuonut esiin todalipelkoa siita, etteivat tyot jatkuisi
lainkaan. He uskoivat tyollistyvdnsa, mutta epasanon se, kenen palvelukseen,
mihin tyopisteisiin sekd minkalaisiin tyosuhteisime tyollistyvat. Tassa mielessa
tutkimuksessa toteutuu aikaisemmissa patkatyotutkassa esiin tullut asia.

Monikaan patkatyolaisesta ei elattele toiveita tyakinaistamisesta, mutta toisaalta
selkea enemmistd arvelee tdiden jatkuvan tavalla t@isella nykyisen

maaraaikaisuuden paatyttyakin (Saloniemi 2001, 35).

Palkansaajien tutkimuslaitoksen vanhemman tutkiMarja Kauhasen mukaan
maaraaikaisuuden pitkittyminen ja sen aiheuttan@&vampnuus voivat vaikuttaa koko
elamankulun suunnitteluun, vaikka tyburaan ei yigikdan tyottomyyttd tai
suoranaisia toimeentulovaikeuksia. (Hyvarinen 20Q@3,) On syyta Kkiinnittaa
huomiota siihen, ettd patkatyolaisen epavarmuusile@ntyd erittain monella eri
tavalla patkatyolaisen elamassa; patkatyon epawsmei siis tyhjennyt
kysymykseen siita, jatkuuko maardaikainen péatkatyissa tutkimuksessa
epavarmuuden havaittin ilmenevan edella kuvatuiteljalla tavalla, joita

patkatyolaisyys aiheuttaa heiddn kokemusmaailmassaa

5.2 Patkatydlainen tyossa

Kuten aiemmin toin ilmi, havaitsin aineistossa haigdtavien puhuvan siitd, miten
terveydenhuoltoalan patkatyolaisyys nakyy itse $0$a ammatissa sen ohella,
miten se nayttaytyi koko heidan elamaansa jasen#ivéakijand. Tassa luvussa
kasitelladn sitd, miten terveydenhuoltoalan péatikaiget kokivat oman

patkatyolaisyytensa iImenevan omassa tydssaan ja Opaityallaan.

Analyysiprosessissa havaitsin aineistossa esiintynélja erilaista teemaa, joita
kasittelen seuraavissa luvuissa. Kuten luvussgodt8in esiin, alateemat syntyivat

paateemojen alle aineiston systemaattisessa analjheessa.
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5.2.1 Kiitollisuus vs. kiitollisuuden pakko

Haastatteluissa tuli esiin selvasti se, etta hte&aat olivat kiitollisia ja tyytyvaisia
siihen, etta toitd oli kuitenkin l6ytynyt ammattivalmistumisen jalkeen. Kaikki
haastatellut nakivat patkatyon normaalina ja jogadhadkin asiana tyohistorian
alkuvaiheessa, koska se mahdollistaa tyossa haujagen. Oli pelatty, ettei
valmistuttuaan loytaisikaan toitd omalta alaltaijesi kaikesta tarjotusta tydsta oltiin
myonteisesti yllattyneita tyohistorian alkuvaiheed3atkatyohistorian alkua savyttaa

kiitollisuuden tunne kaikesta tarjotusta oman ajeista.

"...et se kaikki mita niin ku sai sillon alussa,mioli pelkkaa
plussaa. Koska siihenhan oli varautunu, etta valmisen jalkeen
on ty6ttdmana. Ja sillain, ettd me oltiin ensimreaimyhma vasta,
joka niin ku sai ylipaataan toita heti. Etta seroin ku...kaikki oli

positiivista.” H7

"...toisaalta sité oli niin epavarma siina vaiheeksn valmistu ja
kuitenkin se, et kun tdssa nyt varmaan viimesetrkgmen vuotta
on puhuttu, ettd valmistutaan ty6ttomaks, ettayestn ollut hyva
aika, kun on suoraan valmistujaisista revitty tabefian, mut et
enemman ehka oli kuitenkin pessimistinen tai sen@non
epauskonen, et kukaan just nyt mulle niita toitfois. Et tietyssa
mielessa alussa oli hAmmastynyt ja Kkiitollinenkan, yleensa sai

yhtdan mitaan oman alan toita.” H5

"Ja mulla meni sitte se siihen ainaki alkuvaihegs$aeka ei ollu
toita ja sit niitd alko oleen niin paljo, et sit mmhn varmaan kolme
viikkoo yhella vapaapéaivalla. Et sit sita aina vaam ku meni ja
tuli semmonen olo, et niita toita on tehtava, kiitéarkerran on. Et
kyl siin& aika helposti sitten vasyttaa ittensaftmmuehka kaikkeen

sopeutuu, ma aattelin sitte.” H1
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Seuraavissa haastattelun patkissa tulee hyvinsémmiten valmistumisen jalkeinen
epausko omasta tyollistymisestd ja kiitollisuudestauuttuu  vahitellen

pakonomaiseksi kiitollisuudeksi tarjotusta tyOdtiaastateltavat kokivat siis alussa
kiitollisuutta tarjotusta tyosta ja olivat jopa myéisesti yllattyneita siitd, etta toita

l6ytyi. Ajan kuluessa patkatyohon kuitenkin vasytaa

"Ja sehan siind niin kun on, ettd siind niin kun ikéan kuin
kiitollisuudenvelassa koko ajan ottamassa naitéaeas Ettei osaa
niin kun vaatia mitdan, ettd kun tietda sen, etté&illékin on
talossa kymmenen, kakstoista vuotta sijaisenatallbmisia. Niin
kaikesta on niin kun tyytyvainen. Vaikka eihan #gskaan tasta

parane.” H7

Patkatyon koettiin kuuluvan nuoren aikuisen tyousdkuun terveydenhuoltoalalla
luonnollisena siirtymana. Tassa mielessa haasigelelamankulku on noudattanut
heidan kasityksensd mukaista normaalibiografiaan kbe ovat toimineet

patkatyolaisina tyduransa alussa. Tutkimuksessadih se, ettd haastatellut nakivat
oman tyohistoriansa hyvin tyypilliseksi alalle veémvuosien aikana siirtyneelle
henkilolle, eivatka he kokeneet olevansa millddralta poikkeustapauksia omalla

alallaan.

Haastateltujen valilla esiintyi eroa kuitenkin ssuhteen, kuinka kyllastyneita he
olivat patkatyolaisyyteensad haastatteluhetkellaiklkiaolivat olleet tydelamassa
mukana kahdesta kolmeen vuotta eli taltd osin #@upituuksissa ei ollut
merkittavia eroja. On mahdotonta arvioida tamakitutksen puitteissa sitd, mista
erot johtuivat heidan asennoitumisessaan patkasydtiieen. Kyse voi olla
persoonakohtaisista luonnetekijoista tai tyOpaikansaisista tekijoista tai
mahdollisesti joistain muista seikoista, joihin t#issa tutkimuksessa voida sen

tarkemmin ottaa kantaa.

Selvasti tuli siis esiin se, ettéd patkatydon katgotalevan hyvaksyttavaa ja jopa
hyvaksi nuorelle ja tyduransa alussa olevalle tgeahuoltoalan henkildlle, mutta
vuosien kuluessa patkatybn myonteiset puolet vakgnduomattavasti, silla

ensinndkaan tyontekijoina ei olla endd "noviiseja’toiseksi omien ikavuosien
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lisdantyessa koetaan tarkedksi saada vakituisgripulide. Kéarjistetysti sanottuna

patkéatodiden katsotaan kuuluvat nuorille ihmisid&a enda "yli kolmekymppisille”.

”...Ja sit tavallaan nyt...nyt tietenkin pikku hiljaat kun kuitenkin
tyokokemusta rupee oleen ja et niin kun ittella sensemmonen
varmuus, et okei nyt mé oon harjotellu ja nyt maisia tehda tata
tyota vakityontekijana ja osaisin naa kaikki homnmaih tavallaan
nyt ehkd se semmonen pettymys, etta tatako taé oldéenaan vield

vuosikausia eteenpain...” H5

Patkatyon nahdaan siis olevan oikeutettua tydurlussa, mutta jatkuessaan
pidempaan maaraaikaisia tyosuhteita ei koeta omemdkaisiksi ainakaan niissé
tapauksissa, joissa madaraaikaisuus ei perustu J@don sijaisuuteen. Tassa
mielessa haastateltujen ajatukset noudattavat d@@ntod, jonka toteutuminen
kaytannossa on ollut epamaaraista ja tulkinnanstaakuten jo edella todettiin.
TyOministerion vuonna 1998 toteuttaman tutkimukseokaan kaikkien alojen
palkansaajat hyvaksyvat maaraaikaisen tydsuhteem &ihen on olemassa
tarpeellinen ja selkea syy, kuten vapaalla olevgsaus, tyontekijan oma pyynt6
sekd yhtdkkinen ja hetkellinen arvaamaton kysyrd& dri pituiset projektit
(Psykologi 1999, 4). Terveydenhuoltoalalla esimieskiprojektiluonteiset tydt ovat
kokonaisuudessa viela suhteellisen harvinaisiasaldia taas terveydenhuoltoalalla
on paljon sijaisuuksia, mika lisaa maardaikaisuak3iassa tutkimuksessa toistuu
alakohtaisista eroista huolimatta Tyoministerionkimuksen tulos siita, etta
maaraaikaista tyota ei hyvaksyta silloin, kun siihei ole olemassa selkeda ja

tarpeellista syyta ja kun lain noudattaminen ontdlilkinnanvaraista.

5.2.2 Vaihtuvuuden raskaus vs. mahdollisuus oppia

Terveydenhuoltoalan péatkatyolaiset joutuvat sopmamn satunnaisia toita
tehdessaan vaihtuviin tydymparistoihin ja tyotovere mikd koetaan raskaaksi.
Raskasta on se, etta joutuu aina uudelleenarvivikointeeksi uudessa tydpaikassa.

Tyopaikkojen vaihtuessa nopeasti myos se, etteiondgn tyonsa tuloksia, koetaan
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ongelmalliseksi tydssa kehittymisen kannalta. Lss&kuonona asiana pidetaan sita,

ettei tydstaan saa palautetta pidemmalla aikaaélill

"...terveydenhoitajallakin on aika monta sita seiltoetta missa voi
tehda terveydenhoitajan toitd ja mua kaytettiim rkun sijaisena
niissa kaikissa. Niin tota sitten justiinsa se,aettina ne eri
tyOkaverit ja se kuitenkin se eri paikka ja ne kst ja...et se
vaihtuvuus justiinsa ja sitten, ettei niin kun nglsitd oman tyon
jatkuvuutta. Et kun sd oot jonkun viikon jossaimhpmattakaan
siita, et sa oot jonkun yhden tai kaks paivaa, miirsiitd just saa
sita palkitsevuutta, etta niin kun tapaat jonkuialdsaan muutaman
kerran tai... et jotenkin niin kun nakis sitd omadrytulosta. Mut

siin olis ehk& yks kontakti, korkeintaan kaks ja..sEtoli niin kun

aika rankkaa se vaihtuvuus sitten.” H6

Patkatyolaisten keskuudessa voi syntya mydos tietstal ammattiylpeytta siita, etta
parjad patkatyolaisena sen raskaudesta huolimaftigpaikan vaihtuvuuden

raskautta voidaan jakaa yhdessa toisten patkasgérii kanssa, mika auttaa
jaksamaan paivittdisessa elamassa. Patkatyolamyysis myos yhdistava tilanne
haastatelluille, jolloin osittain luodaan uuttaKgamisen kulttuuria”, jossa patkatyo

nayttaytyy raskaampana kuin vakituinen tyo.

"...ehkd se patkatyd on sen verran rasittavampaakitda se
vakity6, koska siin on aina se: uudet tyokavernitdet paikat, uus
tydbhuone, uudet asiakkaat. (...) Et joskus on laskéeikkia

sijaisten kanssa tuolla siita, ettéd tavallaan meigétais saada
tommosta korotettua likasen tyon lisdé, koska maki-ihminen ei

pystyis tekemaan sitd, mitd me tehdaan. Et ainettidh ettimaan,
et missd taalla on se ajanvarauskirja ja missdsotédgaperit ja
missas taalta loytyykdan mittanauha ja...niin kunrsesia asioita.
(...) Etta aina ei selviydy tyylipuhtaasti kymmdagdisteelld, mutta
monesti sekin on jo ihan riittavaa, ettd huhhuhvigdyin tasta

paivasta.” H5
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Tyoymparistdn ja tydpaikan vaihtuvuudella on myaémkidpuolensa, silla tydpaikan
ja tybympariston vaihtuvuuteen suhtaudutaan tdigaainyonteisend asiana
ammatillisen kasvun kannalta - mahdollisuutena @appiutta. Erityisesti
vaihtuvuuden positiivisen ulottuvuuden néhtiin tyitdn tyduran alkuvaiheeseen.
Tybelamaan siirtymisen ensimmaiset kuukaudet jampnsllaan ensimmainen vuosi

nahtiin ajaksi, jolloin vaihtuvuus on oppimiskokesten vuoksi myds myonteista.

"...se tekee monipuoliseks ty6td, etta sa et jumigohonkin
tiettyyn pisteeseen. (...) Suurin plussa on sigwllaan saa paaset,
tai sit joudut, menemaan erilaisiin tyOpisteisiina jeri
tyoymparistoihin, s& naat kaikissa jotain, sa ¢gmiin, jokaiselta
tyokaverilta sa opit jonkun uuden jutun. Et kyllah&iind ihan
puhtaasti sillein ammatillisen kasvun kannaltadmkgvampaa kuin

se, ettd heti suoraan koulunpenkiltd mentéas jomohki2

Tyopaikan vaihtuvuus voi siis seka estaa kehittygnammatissaan ja toisaalta myos
antaa mahdollisuuksia oppia uutta. Haastatellutiiadk etté erityisesti tyduran
alussa erilaiset tyopaikat ja tydyhteisot tarjoavathdollisuuden oppimiselle.
Tyo6tehtavat ja asiakaskentta voivat olla merkittéeélaisia eri toimipisteissd, mika
siltd osin mahdollistaa laajan oppimisen. Toisaadtmmmatillisen kasvun ja
ammatillistumisen kannalta vaihtuvuus voi myos beidd kehittymistd nailla
alueilla, kun tyonsa tuloksia ei paase seuraama#dllp aikavalilla. Esimerkiksi
keskittyminen tietyn asiakasryhman ongelmakenttdan ole mahdollista
asiakasryhméan vaihtuessa jatkuvasti. Oma motivartem ammatilliseen kasvuun
voi olla myds jossain maarin vaikeaa, koska uhkamaina se, etta tyot loppuvat ja
oppiminen menee silta osin "hukkaan”. TyOyhteisorséisiin  sopimuksiin
perustuvien vastuualueiden saamisen Kkoettaisiin smyahvistavan omaa
asiantuntijuutta terveydenhuoltotydssa ja kasvattaunnetta luottamuksesta

tyoyhteison taholta.

"...olis itte motivoituneempi kun tietais ettd ma duol tekeen
tulevaisuudessakin nyt lasten kanssa tdita niin habuisin itte

l&htee niin kun erikoistuun tai just niin ku suuwrttaun lapsiin ja
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nuoriin. (...) Ja sitten tassad vaiheessa on viela ns@men
mahdollisuus, ettd ma voi tulla tekeen toitéa ih@amdnka kanssa
vaan elikka psykiatristen potilaiden, yks vaihtaghdikuiset tai sit
lapset. Mut et pitdd olla kuitenkin mieleltaan aweield niin kun

joka suuntaan.” H3

"Ja just se, ettei sulle anneta niitA semmosiauvastiejuttuja,
mika olis mun mielesta ihan mielekastakin sen otgén kannalta,
et sa perehdyt johonkin asiaan, johonkin vaikkakaesalaan
sairaanhoidossa ja terveydenhoidossa. Etta saisttkosiihen
johonkin omaan erikoisalaan, sa tiedat, etta td@nan juttu. Ma

oon niin kun tassa asiantuntija.” H4

5.2.3 Ulkopuolisuus

Kaikki patkatyolaiset toivat jossain maarin esiitkapuolisuuden kokemuksensa
tyopaikalla, ilmenemistavat ulkopuolisuuden kokeseis johtaneista tekijoistd sen
sijaan vaihtelivat. Ulkopuolisuuden kokemus oliakdissa paljolti siihen, kuinka
hyvin tyGyhteis66n pystyy tutustumaan, mika puaast riippuu keskeisesti
tyosuhteen kestosta toimipisteessa. Ulkopuolisuuti@etaan ennen kaikkea
satunnaisia patkatoita tehdessa, kun ei paase kanhgustumaan tyOpaikan
henkilostoon ja tyOkulttuuriin. Jos tydyhteist jainbipiste pysyvét suhteellisen
samoina, voi patkatyolainen kokea olevansa saumatma tydyhteison

kokonaisuutta.

"etta kylla se on niin kun, et jollakin tavalla géit kokee sen, etta
oot tydyhteisdn ulkopuolella. (...) et sillon aluksin eri yksikoissa
tyoskentelin, niin ei paassy sita semmosta tyogbtesyntyyn. (...)
Etta kylla varmaan monilla on, jotka viela enemntékee eri
paikoissa toita, et ei niin kun koe kuuluvansa mif&n. Etta kun
se on vaan kaikki valiaikasta... et siind mielessé on ollu onni,

et on saanu olla samassa paikassa.” H1



57

Ulkopuolisuus ilmenee pienind, usein yllattavinagaikkoina esimerkiksi siten, ettei
patkatyolaisella ole mahdollisuutta paéastd tyopaikkoulutuksiin. Jaottelua
vakinaisiin ja patkatyolaisiin tydyhteisbn sisalliapahtuu myds esimerkiksi
suunniteltaessa tydyhteison virkistystoimintaa peidtettdessa tulevista lomista.
Usein patkatyoldinen huomaa naissa tilanteissa aokey yllatyksekseen

ulkopuolinen suhteessa vakituisiin tyontekijoihin.

"Esimerkiks niin kun johkun koulutukseen paaseminen olla
niin kun, ettd padseekd sijainen...tai jos on osagitain yhteisia
niin kun jotain tammaosia tykypaivia tai jotain, miusein sa oot
téissa sillon kun muut menee sinne, koska jonkukarkuitenkin

oltava toissa.” H1

"Kyll& siind varmaan on sita eriarvosuutta, ettAaapistetdan se
sijainen sinne, etta viimesena saa sanoo lomistahaa mista

tahansa.” H6

Ulkopuolisuuden tunteen kokeminen ei ollut kuitemkgokapaivaista haastatelluilla
henkildilla ja ulkopuolisuus ilmeneekin usein pidtusti. Haastatellut tekivat
tulkintoja ulkopuolisuudestaan tytdyhteison arkeigiuheista; erds haastateltu toi

esiin tAman tulkintaprosessin seuraavalla tavalla:

"Meilla oli aika paljon sairaslomalla itse asiassa tassa just ihan
hiljan vakee. Ja ybvuoroon sitten toi meidn osdsidaja joutu
soittaan kaks sijaista. (...) Et yks oli vakivakgella vuorossa ja
kaks oli sijaista. (...) sit tuli vaan se osastdtd)a sanoon, et
toivottavasti se vaki-ihminen tulee, ettei se vislkiita olevansa
kipee, etta kun tulee vahan vierasta vakee. Ma eljrai et keta
sielta sit tulee. Se sano semmoset nimet, ett&nanista sijaisista
on ollut tuolla tdissd jo viimeset viis vuotta jairten on ollu
puoltoista vuotta. Niin hanen mielestddn se olfagéa vakee. Niin

mun mielesta se jotenkin kalahti korvaan. Kyllatygrymyontaa,
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ettd kyllahan siina tuli niin kun itellekin se ajat ettd kun mut
joudutaan johonkin tyévuoroon ylimaaraseks halyttg muuta,

niin kai makin oon sit vierasta vakee. Jollainléafl H3

Patkatyolaiset ovat heikommassa asemassa erildigipaikkakoulutusten suhteen.
Patkatyolaiset voivat kokea vaatimustasonsa korkesmi kuin vakituisen

henkilokunnan vaatimustason, jos esimerkiksi tedeeyuoltotydossakin nykyaan
valttamattoman tietoteknisen osaamisen suhteenaydiiisilla oletetaan olevan
samanlaiset taidot kuin vakituisella henkilokunaaliuomattavasti vahaisemmasta

koulutuksesta huolimatta.

"kun (kaupunki x:ssd) siirryttiin tAh&n uuteen dledneohjelmaan
ja kaikki vaki-ihmiset, et méa tein koko syksyn teit vaki-ihmisten
tietokonekoulutussijaisuuksia, et kun kaikki valkmiset sai neljan
paivan tietokonekoulutuksen ja sit syyskuun pudibsd olis

pitany siirtya tdh&n uuteen tietokonesysteemiintd Ekaikki

asiakkaiden tiedot on koneella ja papereista $fiény pois ja sita
olis pitdny osata kayttdd, niin siina vaiheessaissija ei ollu

mink&&nlaista koulutusta. Ettd ensimmaiset koulkstiksaatiin
lokakuun lopulla ja nekin oli yhden paivan koulusigk Elikka kun
vaki-ihmiset sai nelja paivaa koulutusta, niin isijan olis pitanyt

omaksua yhdessé paivasséa se sama asia.” H5

5.2.4 Vaikenemisen pakko

Patkatyolaisen asema tyOpaikalla eroaa vakituistgdntekijoiden kanssa
patkatyolaisten omien kokemusten mukaan siind, ettéa mielipiteita voi olla
vaikea tuoda ilmi omassa tydyhteistssa. Pelko piielden vaikutuksesta tulevaan
tyollistymiseen koetaan jonkinlaiseksi ongelmaksise aiheuttaa rajoittuneisuutta
tuoda ilmi omia ajatuksiaan tyopaikalla. Haastatekokivat, etteivat he voineet
antaa taytta panostaan tyonsa kehittamiseen, vamruiyat pikemminkin

vaikenemaan omista mielipiteistaan ja ideoistaatkaj liittyivdt oman tybn ja
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tyopaikan toimintatapojen kehittamiseen. Kysymysroros siita, etta patkatyolainen
ei koe olevansa “oikeutettu” patkatyostatuksensaksu tuomaan ideoitaan ja

mielipiteitddn julki, koska ei ole vakituisen ty@ktjan asemassa.

”...kun ma oon patkatdissa ja mulla maarayskirfefiee loppuaan
ja muuta, niin mun taytyy olla aika lailla Kiltistihiljaa,
huomaamattomana...sillain hys hys seindruusundldany...) Mul
on monia juttuja, monia ideoita, mitd ma haluaigioda esille.
Parannusehdotuksia meidan tyodyhteisdssa, toimidligissa ja -
tavoissa, mut ma en yksinkertasesti uskalla niylakaaneen
sanoo, ennen kuin mulla on seuraava maarayskigadsd. Koska
ne saattaa olla semmosia, ettéd ne rajayttelee kdik&dkytvuotta
sitten luotuja rakenteita silla lailla...tai vaviglee, ettd todetaan,
ettd ma oonkin vahan hankala ihminen... (...) Eip&s jatketakaan

enéda....Se on se, mik& musta niin kun just rajGttdé

Patkatyolaiset eivat ole mikdan homogeeninen joukkixa tuli ilmi myds siina,
kuinka rajoittavaksi haastatellut kokivat tyopalkagsiintyvan vaikenemisen pakon.
Omien mielipiteiden tuominen esiin on persoonakigkda Vaikenemisen pakon
kokemuksen toivatkin esiin ennen kaikkea henkijotka kokivat mielipiteiden

julkituomisen itselleen luonteenomaiseksi seikakgos tydelaman ulkopuolella.

Ajan myotd vaikenemisen pakko saattaa helpottuasinkan jos on toiminut
tyoyhteistssa pitkaan, mutta kokemus riippuu kkitenpaljon tyoyhteisosta.
Valttamatta parinkaan vuoden tyésuhde samassaikaggsa ei tuota patkatyolaiselle
kokemusta siita, ettd han olisi yhdenvertainen ipiteidensad tuomisessa julki
verrattuna  vakituisiin  tyontekijoihin.  Haastatellutpatkatyolaiset  kokivat
mahdollisuutensa omien mielipiteiden ilmaisemiségiyhteiséssa hankalammaksi

kuin he ajattelivat sen vakituisilla tyontekijoilkdevan.

"koska on aina sijainen, niin siella taytyy ollam@oénen noyréa
ja...sehan ei oo niin kun omalle luonteelle ollenkaam kun

luonteenomasta. (...) Ja omien mielipiteiden esiiominen just
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siella tybyhteisossa. Toki, toki nyt tana paivanéd en jo
helpompaa, mutta niin kun alussa just ja...se eiioosemmosta

niin kun ollu.” H7

TyoOyhteison toimintamallien kehittdmiseen tahtaawiintekijoiden kokemusten
kartoittamiset ovat merkittava osa tyoelaman kayjan kehittamista nykypaivana
oli kyseessa sitten julkisen puolen suurelta osgawisoima terveydenhuoltosektori
tai toisaalta taloudellista voittoa tavoitteleva sikisen sektorin yritys.
Henkilbkunnan mielipiteitd kuuntelemalla voidaanikudtaa toimintatapojen ja
toimintamallien kehittdmiseen, mikali johtamisess@ostetaan ajatusta siitd, etta
henkilokunta on asiakkaiden ohella tarkea palanttemtaja ja myonteisen
kehityksen takaaja. Kun terveydenhuoltosektorillaurs osa tyontekijéista on
maaraaikaisissa  tyosuhteissa, saattaa vaikenemigemkko  muodostua
problemaattiseksi. Tassa tutkimuksessa patkatyijatekiis kokivat tilanteensa
sellaisiksi, etteivat he voineet tydsuhteen lopmanipelossa ja patkatydstatuksensa
vuoksi tuoda omia ajatuksiaan ilmi. On mahdotordacs, pateekd tdméa seikka
yleisesti péatkatyolaisiin, mutta mielenkiintoiserysigmyksen se ainakin jattaa
ilmaan: jaako suuri osa kehitysta edellyttavaa iiké ja kokemuksia valittymatta

vaikenemisen pakon vuoksi, jota patkatyolaiset kakeéyopaikoillaan?
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6 Elamankulku patkatyolaisend — koska
"aikuisuuteen™?

Seuraavissa alaluvuissa keskityn loytamaan vastaulkstkimukseni toiseen
tutkimuskysymykseen eli siihen, miten haastatettasahtautuvat aikuistumisen
instituution tunnusmerkkeihin sekd normatiiviseerkustumismallin  omassa
elaméassaan. Aikuisuuden sosiaalinen maaritys éuistumisen normatiivisten
kriteerien tayttaminen oli se seikka, mista tutkk®essa oltiin kiinnostuneita.
Halusin kartoittaa sitd, kuinka aikuistumisen sabs@sti tuotettu maaritys, johon
normaalitydn idea vahvasti liittyy, hallitsi heidéamaa ajatteluaan ja miten he
kasittelivat omaa suhdettaan tahan aikuistumisesiagliseen maaritykseen oman
elamankulkunsa suhteen. Erityisesti halusin tadlassitéa, miten he nakivat oman
tilanteensa patkatyolaisena suhteessa aikuisturmsgtuution kasitykseen siitd, etta

aikuisuuteen kuuluu yhtena osatekijana vakituisesspima tytelamassa.

6.1 Normaalibiografian mukainen elaméankulku ideaalina

Aikuisuuden maarittaminen ei ole yksinkertainenaasmikd tuli ilmi myds

tutkimushaastatteluissa. Koen tarpeelliseksi tuaddin myods ne aikuisuuden
maaritykset, joita haastatellut toivat esiin, vaklaikuisuuden maaritteleminen
osoittautuikin hankalaksi tehtavaksi. Haasteltaveerollut helppo maaritella omaa
aikuisuuttaan selkeana tilana, johon kuuluisivetyti yksiselitteiset asiat. Erd&n
haastateltavan suulla sanotturaakliisuus on jotenkin tyhma sanddaastatteluissa

painottui kuitenkin se, ettd itsendisyys ja vaskamio seka itsensa hyvaksyminen

olivat merkittdvimpia asioita haastatelluille mééltéessa omaa aikuistumista.

"Aikuinen ihminen on...sellanen joka parjaa omillaén) Ettd ma

pystyn kantaan vastuun ittestani, ma pystyn hoitanasiani.” H5
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"Miten sen sit kasittdd aikuistumisen, mut etta lasth
itsendistymista ja sitte taa taloudellinen itseyyss (...) Ja sit se,

ettd kun hyvaksyy ittensa sellasena kun on.” H1

Aikuisuuden sosiaaliseen maaritykseen liittyvat tderit aikuisuudesta eivat

osoittaneet heille itselleen omaa aikuistumiserttstvaan ne olivat asioita, joiden
he toivoivat kuuluvan omaan elamaansa tulevaisisaddde eivat kuitenkaan itse
kokeneet, etta aikuisuuden tunne olisi mahdolbsiavuttaa vasta taytettydan normin
mukaiset kriteerit. Haastatellut katsoivat vakiemstyon lisdavan ennen kaikkea
elaman ennakoitavuutta ja vakautta. He olivat kikite tietoisia aikuisuuden

normatiivisista, sosiaalisesti tuotetuista kasiis#és mika tuli esiin muun muassa

seuraavalla tavalla:

"...se liittyy ehké siihen ulkopuoliseen arvostuseetta ma olisin
ehka viela enemman aikuinen monen silmissa, jodamulls se
vakituinen tyd ja toimeentulo, mut kyl ma koen, mé olen

aikuinen jo nyt.” H5

Normaalibiografian mukaisen elamankulkumallin voigissain mé&arin olettaa
ahdistavan tai rajoittavan nuoria aikuisia, onh@me vuosikymmenet keskusteltu
ennen kaikkea individualismista oman elamankulunteutnksessa. Taman
tutkimuksen valossa nayttda kuitenkin siltd, etté@adtattelemani nuoret
patkatydlaiset haaveilivat nimenomaan vakaastadd#injonka keskeisené vakautta
luovana tekijana olisi vakituinen tyosuhde. Ykdikylys on naille nuorille
patkatyolaisille kenties esimerkiksi vapaa-aikarékywad ja toteutettavaa, silla
kolmivaiheinen elamankulkumalli ei ainakaan tasséeessa elamaa tuntunut heista
ahdistavalta, vaan pikemminkin "hyvan elaman id#aal He kaipasivat omaan
elamaansd modernia aikaa: normaalitydsuhdetta fa mgotd mahdollisuuksia

toteuttaa normaalibiografian mukaista elamankulkiisna

On huomattava, etta terveydenhuoltoalalle haketitovaret aikuiset saattavat erota

huomattavastikin muilla aloilla tydskentelevistakadyolaisista. Raitanen (2001) on
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esittanyt tulkintakehikon, joka jasentaa tallaistanventionaalista ja uusintavaa
suhtautumista elamankulkuun ja ty6elamaan. Hanetsst nelikentéan, jonka avulla
kuvataan nuorten suhtautumista yhteiskuntaan ja isstituutioihin, kouluun,
ty0elamaan, perheeseen ja vapaa-aikaan. Han jakaaten elamanhallinnan
viitekehyksen hedonistiseen, uusintavaan, uudista\seka vastuulliseen tyyppiin,
joiden avulla han pyrkii tuomaan esiin nuorten hmjeenisyyden suhteessa
yhteiskuntaan. (Raitanen 2001, 212-213.)

Tassa tulkintakehikossa haastattelemani péatkasgilaisijoittuivat vahvasti
uusintavaan identiteettityyppiin, jonka tunnusmeiki@ ovat turvallisuushakuisuus
ja unelma vakiintuneesta eldmanvaiheesta. He ‘@setthuoriin  perinteisesti
litettdvan elamyshakuisuuden edelle turvallisuugerennakoitavuuden, joihin he
uskoivat vakituisen tyosuhteen vahvasti liittyvakle toivat esiin elaman
ennakoitavuudesta my6s sen vastapuolen, kutenejonain tuli ilmi: haastatellut
kokivat vakituisen ty0suhteen antavan enemman \tegpsateuttaa itseaan verrattuna
patkatyohon. Oman itsensa toteuttamisen vapaus ngividualismi omassa
elamankulussa saattavat saada ulottuvuuksia neldladn osa-alueilla kuin tydssa,

esimerkiksi vapaa-ajan ja perhe-elaman puitteissa.

6.2 Oma patkatyodlaisyys tydmarkkinoiden muutoksen peilna

Patkatyolaisyys koskettaa paitsi tyontekijaa iteedi@tysti myos yksilon sosiaalista
ymparistda: perheenjasenia, ystavia ja sukulaB#katyolainen joutuu I&hipiirin
lisdksi kohdatusten muidenkin ihmisten kanssa, mididaan kokea joskus
raskaastikin. Haastateltavien puheessa tuli ilmj s#d he joutuvat ajoittain
selittamaan omaa patkatyolaisyyttaan yhteiskunnakenteellisilla tekijoilla ja

muutoksella kohti epavarmempia tytsuhteita. Sosigah tilanteissa heille on
tarkeaa tuoda esiin se, ettd ne henkilot, jotka eitwhvat haastateltavan
patkatyosuhteiden jatkumista, ymmartaisivat paikdigyyden laajemmaksi
terveydenhuoltoalaa ja koko tyomarkkinoita koskevakmioksi, ei yksilollisista

syista johtuvaksi seikaksi.
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"Toiset (kaverit) on tassa vaiheessa jo niin kuerey urallaan
ja...et aina joutuu niin kun sita selittelemaan, ettalla alalla ne
hommat menee vahan eri tavalla. (...) Mutta totagallain lailla,

kun taa...et eihan niin kun tdman paivan yhteiskusaanaa sitten

oo sellasia, ei taalla nyt enéé oo niin pysyvaasmk” H7

"Niin kun tda yhteiskunta on jotenkin semmonen,a etété

patkéatyota on niin hirveesti alalla kun alalla.” H6

Patkatyolaisyyttd omassa eldméankulussa joutuu iKdan selittelemé&an seka eri
aloilla  toimiville ikatovereille ettd vanhemmille kadpolville. Toisaalta
tydomarkkinoiden epavarmuus on julkinen asia ja kttsla monia yksiloita tavalla tai
toisella, mutta aina ei kuitenkaan voi olla varmajten péatkatyolaisyyteen

suhtaudutaan.

"Ettd koska niil on varmaan se kasitys, etta niian kt6ihin
mennaan ja sit tehh&an toita koko, siind samasgmilyassa, koko
loppuikd. Etta se on just ettd se on jouduttu kea@n niin kun,

ihan selkeesti selittdmaan, etta tda homma on”rtdn.

Haastatellut nuoret aikuiset ovat eléaneet lamaaailfaten he ovat sosiaalistuneet
todellisuuteen, jossa tyollisyys ja varsinkaan nreafityosuhde ei ole ollut
itsestaanselvyys, eika taloudellinen nousukausbbig jatkuvaa. Toisaalta heilla ei
ole ollut varsinaista omakohtaista kokemusta lafaa-aty0markkinatilanteesta
nuoren ikansa vuoksi. Tyomarkkinoiden muutoksettyjdsuhteiden epéavarmuus
olivat kuitenkin tulleet konkreettisiksi ja todelhaerkittaviksi asioiksi viime vuosien

aikana niiden koskettaessa omaa elamaa konkrdlatjsenerkittavalla tavalla.

6.3 Patkatyo pitkittda siirtymaurilla etenemista

Kuten jo aiemmin todettiin, siirtymat aikuisuuteerlaisilla siirtymaurilla limittyvat
toisiinsa. (Baldwin 1997, 84 Nyyssélan & Pajala®3912 mukaan.) Sama ilmid tuli
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selvasti esiin myos tassa tutkimuksessa: siirtyataliittyvat vaistamatta toisiinsa
siten, ettei esimerkiksi perheen perustaminen olh#astateltavien mielesta
ongelmatonta, ellei paikka tydelamassa ole vakiatu Jos siis yhdella
siirtyméuralla etenee, voi toisellakin wuralla etei@en olla helpompaa.
Patkatyolaisten kohdalla siirtymaurilla etenemiskitkat liittyvat toisiinsa ja
seuraavassa tekstinpatkdssa haastateltava hahméatikamuksiaan ilmidsta

kuvaavasti:

"Kylla ma odotan sitd vakipaikkaa kun kuuta nousevd..)
tavallaan haluais kuitenkin, kolmekymppia lahestygluais paasta
miehen kanssa omistusasuntoon ja haluais perustaatti, mutta

et kuitenkaan sita ei halua tehda ennen kuin arakipaikka.” H5

Tavoitteet oman elaméankulun suhteen noudattivat uistikimisen
instituutiokasityksen mukaisia seikkoja, mutta and saavuttaminen oli
hankaloitunut muun muassa siita syysta, etteivéirtautaloudellista ja henkista
sitoutumista vaativat ratkaisut, kuten omistusasaniankkiminen tai perheen
perustaminen, olleet ongelmattomia. Toisaalta kéabit ymmarsivat, ettei
normaalibiografian mukainen elamankulun malli, ppaskuisuuteen kuuluu pitka ura
tyoeldméssa usein vieldpa normaalitydsuhteen kititdgttavassa tydsuhteessa, ole
enda yhta helposti saavutettavissa kuin ennenédTasilimatta normaalibiografian
mukainen elamankulun malli oli iskostunut haastajeh ajatteluun. Se toimi
haastattelemillani  yksil6illa vahvana vertailukatda pohdittaessa omaa
elamankulkua ja ennen kaikkea tulevaisuutta, jokdautui paljon odotuksia ja

tavoitteita.
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7 Patkatyolaisten tulevaisuusstrategiat

Tassd luvussa kasittelen sitd, miten haastatellitastuivat tulevaisuuteensa;
tavoitteena oli esittda tulkintaa siitd, kuinka kddyolaiset erittelivat ajatuksiaan
tulevaisuudestaan suhteessa omaan tydmarkkina-assenga muihin elamén osa-
alueisiin. Tulevaisuus tyomarkkinoiden osalta régtlti patkatyolaisille vaikeasti
hahmotettavana ja tulevaisuuden yksityiskohtainemnsittelu koettiin hyvin

hankalaksi. Tulevaisuuden ennakoimattomuudestairhatib 10ysin haastatteluista

kaksi vastakkaista tapaa jasentéa tulevaisuutta.

Haastatellut kokivat elavansa aikaa, joka on hywisenlainen verrattuna modernin
aikaan. He vertasivat omaa elaméankulkuaan ja itsg@aiin muassa vanhempiinsa ja
nakivat yhteiskunnan muuttuneen sellaiseksi, jassaa paikkaa ja tulevaisuuttaan
on hankala hahmottaa. Tulevaisuuden hahmottamiseseakivat vakituisella tyolla
olevan merkittdvan roolin: jos he onnistuisivat\agtamaan vakituisen tyon, olisi

oman tulevaisuuden hahmottaminen huomattavastohgipa.

On syyta huomioida tulevaisuuden ennakoinnista pabssa myds se itsestaan selva
seikka, etta tulevaisuus on aina jossain maariralimatonta, vaikka tydsuhde
olisikin vakituinen. Patkatyd naytti kuitenkin vaitavan paljon haastateltujen
patkatyolaisten mahdollisuuksiin hahmottaa ajatési omasta tulevaisuudestaan.
Ajatukset tulevaisuudesta rakentuvat paljolti eroit@vien seikkojen varaan, kuten
vakituisen tydsuhteen varaan, eivatkd nadma ajatukskevaisuudesta olleet
patkatyolaisilla selkedsti maarittyneita. Seuraasagekstinaytteessa tiivistyvat
patkatyolaisen ajatukset tulevaisuudestaan, jdssmee se, miten patkatyo jasentaa

haastatellun elaméa merkittavasti:

"Et se on ihan hirveen epavarmaa, et vaikka niim Kietaa,
ettd...tavallaan tietdd, etta kylla niita toitd onytrkun ei oo sita
mustaa valkosella, etté sais sen palkan ja ettandlid toita mita
tehda. Niin, etta kylla se niin hirveen epavarmaltatuu. (...) Jos

nyt aattelee vaikka perheen perustamista ja muuta, taytyy
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sanoo, etta en tieda jos olis vakityopaikka, nijtigsitd varmasti.
Meillakin nyt on sillain jo tilanne, etta vois jotalapsiakin koittaa
tai jos niita nyt onnistuis saamaan. Mutta ei, jéie tuntuu, etta
ikindhan se nyt ei oo sillain sopiva, ettda ainajatain, mutta et
kylla se tosi paljon siihen epavarmuuteen vaikuttaat
vaikuttaa...kaikenlaiseen, niin kun kaikkeen, etta nknatoihin ja

ihan kaikkeen ettad. Ja ihan siis siihen koko elaems’ H6

Havaitsin haastateltujen puheessa kaksi vastakkaisttuvuutta sen suhteen, miten
tulevaisuuteen sen epamaaraisyydesta huolimattawgiitaan. Kutsun naitd kahta
ulottuvuutta  patkatyolaisten tulevaisuusstrate@nik silla niiden varaan
haastateltavat jasensivat odotuksensa ja paamaartievaisuutensa suhteen.
Haastateltujen  kasityksissa omasta tulevaisuudestaaavaitsin  toisaalta
normaalitydn odotukseen suuntautunutta ajatteluatgesaalta perhe-elaméaéan
suuntautunutta ajattelua. Tarkedd on huomioidaetsei tulevaisuusstrategioita voi
ymmartaa siten, ettd ne esiintyisivat “puhtaina’ypyeind suhtautumisessa
tulevaisuuteen. Saman henkilon haastattelusseosaattittéain havaita elementteja
molemmista tulevaisuusstrategioista, seka nornyéalibdotukseen suuntautuneesta

ajattelusta ja toisaalta taas perhe-elamaan suuntzesta ajattelusta.

7.1 NormaalityOn tavoittelu -vasytystaistelua

Normaalitydn tavoittelu eli unelma vakituisesta pysyvasta tyosuhteesta oli
haastateltujen tulevaisuusodotuksissa erittédin é&iask. Sitd, ettd patkatyota
tehtaisiin lopun elamaa, ei oikeastaan nahty oflankvaihtoehtona. Vakituista ty6ta
odotetaan ja sita kohti pyritaan, silla patkatoigsiamista lapi elaman pidettiin

erittdin epatoivottavana elamankulun lapimitassa.

"Se [vakituinen tyd]on kylla se tavote mihinka pyrkii. En ma tarkota
sitd, ettd jos ma paasisin johonki tydpaikkaamatsit olisin siind
viiskyt vuotta samassa. Mutta se, ettd sais nykyonniin kun

vakauden tahan elamaan. Ettd mielelladn olis nin khdessa
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tyOopaikassa sitten, tekis vahan aikaa sita uradttgn taas kattois.

Etta se on se paatavote.” H6

Patkatyod koetaan siis selvasti valiaikaisena vaiheelamassa, joka kuului viela
nykyhetkeen ja mahdollisesti seuraavaan viiteen gisimmilladn kymmeneen
vuoteen. Puhuttaessa tulevaisuudesta pitkalla itabiia ei patkatyé nayttaytynyt
tulevaisuusodotuksissa mahdollisena. Normaalitydémotuksen voi néhda
jonkinlaisena vasytystaisteluna siind mieless& ettevaisuuden odotetaan tuovan

vakituisen tyon, kunhan jaksaa olla karsivallinemmgottaa.

"Et tavallaan mé& silla tavalla suhtaudun ihan pessesti

tulevaisuuteen, et ma kuitenkin uskon, ettd sepakka on siella
jokusen vuoden sisaan tulossa. Et sillein, silla@en 0o niin kun
alistunut siihen ajatukseen, ettd ma loppuikanistekpatkatoita.”
H3

Vasytystaistelun kasite kuvaa hyvin haastateltupgitkatyolaisten suhtautumista
patkatoihin; patkatyé koetaan tietynlaisena prajektjoka taytyy suorittaa loppuun.
Patkatyolaisten puheista huokui pinnistamisen turitk@n tdman jaksan, niin
heitd jasentdmaan tulevaisuuttaan, vaikka vasysystan kestoa onkin ajallisesti

hankala arvioida.

"Tassa vaiheessa siis, tda voi olla kylla vuosiemekti ennen kuin
sellasta vakituista paikkaa tulee, etta...kymmenepotta. lhan
helposti saattaa menna ja jatkuu taa patkatyoléaskn Niin ma

aattelen tasséa vaiheessa. " H3

Naisvaltaisella alalla normaalityén odotuksen jeotdelun taustalla ovat jatkuvasti
mietteet etenemisesta eradlla toisella aikuistumisstituution osa-alueella; perheen
perustamisen ja perheenlisdyksen ajatukset nouki@astatteluissa esiin useasti.

Raskaaksi tuleminen ja Aitiyslomalle jaaminen néhtidsytystaistelusta sivuun



69

siirtymisena ja riskind menettdd “taisteluasema’am8ssa tilanteessa olevia
henkiloita eli toimia ja virkoja tavoittelevia péttyolaisia 10ytyy nimittain aina ja he
voivat paastd parempaan asemaan vasytystaistdiligsaikaa, kun on itse poissa

tyoelamasta.

"Ettei tarvii niin ku ajatellakkaan lapsia, et jogskaaks tulis, niin
siihen asti nyt varmasti olis tdita kun tota sittgoutus

sairaslomalle, jos joutuskin ennenaikaselle saraalle, niin ei

varmasti sijaisuudet jatkuis vaikka niin kun muutestas, etta se
jatkuis. Ja sit lapsen syntyman jalkeen tulee ugijaiset, jotka sit
taas saa ehka niita vakipaikkoja, etta tavallabsespelko siitd, et
jos nyt rupee tekemdaan, perustaan perhetta, niienssa tiput
kokonaan niin kun siitd vakituisten henkildittestélta kuitenkin.”
H2

Normaalitydn tavoittelu on patkatyolaisille kovaalpkilua turvallisemmasta ja
huolettomammasta tulevaisuudesta. Tassa vasytydisisa seuraavat siirrot on
mietittava tarkkaan, jottei tipu pelista pois yhdukmmaksi voittoa eli vakituisen
tyon saavuttamista. Huomioitavaa on se, etta tasta kielteiset tunteet kohdistuvat
ennen kaikkea hallintoon, eivat toisiin "taistehgoeihin” eli muihin patkatydlaisiin.
Taistelussa kilpaillaan kuitenkin kovilla panokaifla perheen perustaminen on yksi
suurimmista panoksista, joita pelissé laitetaarodik Vasytystaistelu koetaan
kuitenkin ainoaksi mahdollisuudeksi saavuttaa wakén tyo tulevaisuudessa ja sen

vuoksi taistelussa on oltava mukana.

7.2 "Tyo ei ole kaikki” - perhekeskeisyys

Vaikka haastateltujen yksildiden elamassa ty6 @gpt merkittdvana seikkana,
hahmotettiin tulevaisuutta normaalitydon tavoitteluhiséksi myo6s toisesta,
vastakkaisesta nakokulmasta, jolloin ikdaan kuinlté&yelyttiin alistumasta taysin
vasytystaistelupelin ehdoille. Havaittavissa oldnrlaista kapinahenkeé vallitsevia
tydomarkkinoiden kaytantoja vastaan, jossa oman a@@apaatokset halutaan tehda

omilla, eikd ympariston ehdoilla.
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"Jos nyt perheen kannalta aattelee, niin en memaata kylla
montaa vuotta ootteleen, et jos niin kun patkawgdn jatkuis ja
jatkuis. Etta sitten se on niin. Ja sitten se vaafyy niin kun
aatella itseensé ja...omaa perhetta ja omia asigita.en ma niin

kun sen tyon kautta kylla sillain rupee eléan.” H6

Kapinahengen lisdksi kyse on myds realismista j&,simiten yksilo arvioi
mahdollisuutensa saavuttaa vakituinen tyd tulewalsgsa. Tulevaisuus jasentyi
haastatteluille erilaisina elaman osa-alueideroRaj Tavoitteita ja unelmia on yhtéa
aikaa seka perhe-elaman, tytelaman ettd vapaasafgeen. "Tyo ei ole kaikki’-
ajattelu johtaa usein siihen, etta muilla elamaa-aseilla pyritdan saavuttamaan
omat unelmat ja tavoitteet; halutaan turvata omierelmien ja tavoitteiden
saavuttaminen muun muassa perhe-elaman alueelatyjielaman tavoitteiden

saavuttaminen eli vakituisen tydsuhteen saamindmainkin lahivuosien aikana

mahdottomaksi.

"Esimerkiks kun mé& mietin perheen perustamista &ien ainakin
aattele enda nykyaan sillain etta mulla pitais wvitka ennen kuin
ma uskaltaisin ruveta perhettd perustaan, kosk&mdaa sita, et
se olis kauheen realistista....ainakaan meianaalatl niité virkoja
ei tupsahtele tai aukene. Et niin tota, se onli&ékaan. (...) Se on
taas sitten iso kysymysmerkki, etta aitiyslomalten k6ihin palaa,
ettd onko niita toita sitten enda tarjolla. Ettangidan varmuutta.”
H3

7.3 Tulevaisuusstrategioista hallintaan

Kokonaisuutena tulevaisuuden hahmottaminen jasemglaisten elaman osa-
alueiden véliseen tasapainoiluun, joista yksilorkpgt luomaan itselleen edes

jossain maarin jasentyneen kuvan. Tulevaisuus takenomassa mielessa
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epaselvana, muttei taysin vailla kehyksia. Raitas41995) elamanhallinnan kéasite
antaa erddn mahdollisen kehyksen tarkastella ekleldttuja tulevaisuusstrategioita.
Toisaalta yksilot pyrkivat sisaiseen elamanhallntaeli he pyrkivat tunteiden,
havaintotoimintojen ja mielikuvien avulla kasittel@dn uhkien ja vaarojen
aiheuttamaa ahdistuneisuutta. Kyse on tapahtunaasarj jonka avulla yksilo
kasittelee kognitiivisesti ja emotionaalisesti onsi@ssaavaa elamantilannettaan ja
kykenee |oytamaan ratkaisut ongelmaansa. Ulkoingmanhallinta ilmenee
puolestaan vélineellisena kayttaytymisena samoparoitteiden saavuttamiseksi,
vaikkakin se on toimintaa, jonka myos sosiaalinenpgristd voi havaita. Silti
ymparistoon kuuluvat ihmiset eivat valttamaéatta kyi&emieltdmaan taman toiminnan

paamaaria, vaikka yksilolle ne olisivatkin selvil{®aitasalo 1995, 61-62.)

Edella kuvatut sisadinen ja ulkoinen elaméanhallirmgaavat mahdollisuuden
tarkastella tulevaisuusstrategioita niiden merlgtgt@ kasin. Tassa tullaan
tulevaisuusstrategioiden ytimeen: niiden avulla ilgkskykenevat hallitsemaan
sisdisesti omaa ahdistuneisuuttaan kasittelemali®@aao elamantilannettaan
patkatyolaisena emotionaalisella ja kognitiivisep@sessina. Emotionaalisen ja
kognitiivisen prosessoinnin  ohella he lisdksi toiati valineellisesti omien

padmaariensa saavuttamiseksi.

Patkatyolaisten vakituisen tyon tavoittelu vasydyselun muodossa on ulkoista
elamanhallintaa, jonka paamaara on toimijalle #alwaikka ulkopuoliset henkilot
valttaméatta hahmotu yhté selvasti se, ettd patkéekidoon motivoidutaan vakituisen
tyon saamisen toivossa. Haastatteluissa tuli vdhegasn se, ettd vakituinen tyd on
patkatyolaisille selkea paamaara, johon pyrita&niteeellisesti. Sisaisen ja ulkoisen
elamanhallinnan voidaan havaita toimivan myds "Ty& ole kaikki’-
tulevaisuusstrategiassa, jossa toiminta kohdisyagel&dman ulkopuoliselle elaméan
osa-alueelle. Perheen perustaminen ja raskaaksnitugn ovat toimintaa, mikéa
merkitsee yksilolle pAdmaaransa ja haaveensa saawstia yksityisen perhe-elamén
puitteissa. Tybelaméan ehdoilla elamisesta olladibinéluovuttu ainakin joksikin

aikaa.
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8 Pohdinta

Tutkittaessa patkatyolaisyytta on pyritty painotsam objektiivista ja arvottamista
vailla olevaa n&kdkulmaa, jotta ilmiostd saataisiirmahdollisimman
totuudenmukainen kuva. On tarkeda valttaa ennaltirattya kielteistd nakokulmaa,
silla tallainen l&ahestymistapa voi antaa tutkittaealmiostéa liian yksipuolisen kuvan
ja jattéda siten jotain olennaista tavoittamattontitkimuksen aihealueelta. Téassa
tutkimuksessa pyrittin - avoimuuteen ilmion kasgtda. Pyrkimyksenani oli
tavoittaa haastateltujen kokemukset péatkatydsthavannakko-oletuksia niin, etta
patkatyolaisyyden mahdolliset myonteisetkin seikdisivat esiin haastatteluissa.
Teemahaastatteluissa kysyttin - muun muassa péatkigygden myonteisista

merkityksista haastatelluille henkildille.

Tutkimuksessa tuli ilmi, ettd patkatyolaisyyteeityly joitakin myonteisia seikkoja,
kuten jonkinasteista vapauden tunnetta sekad oppimimahdollisuutta tyduran
alkuvaiheessa. Tutkimus kuitenkin osoittaa senkgigblaisyys on ennen kaikkea
kielteinen asia yksildiden elamassa. Kokonaisuwabess patkatyd on
terveydenhuoltoalan patkatyolaisten keskuudesd#iiariepatoivottava tydomuoto,
joka hankaloittaa elama& merkittavasti epavarmungesi. Kuten luvussa 5.1 tuon
ilmi, tutkimuksessa havaittiin patkatyon ilmenevaeljalla eri epavarmuuuden
ulottuvuudella yksiliden elamassa. Patkatyd nakpgvarmuuden ulottuvuuksien
ohella myds itse tydssa ja ammatissa, kuten luvGsdduon esiin. Tutkimuksessa
kay ilmi, etta patkatyolla on vaikutuksensa elamidkkun ja tulevaisuuteen;

patkéatyo vaikeuttaa myos siirtymaurilla etenemista.

Patkatyolaisten tyollisyystilanne terveydenhuolddlal nayttda siind mielessa
hyvalta, etta toitd on tarjolla. Yhteiskunnallisedanteessa, jossa tyottébmyys on
yleista ja irtisanomiset leimaavat erityisesti lsoluden toimialoja,

terveydenhuoltoalan patkatydlaiset ovat tietyllatin onnekkaitakin, koska heilla
on oman alansa toitd. Haastattelemani terveydetdalah patkatyolaiset eivat
nahneet omaa tyoéllistymistilannettaan heikkona, nydstoin  usko omaan

tyollistymiseen oli vahvaa. Tyottomyyden uhkaa hatdlut toivat esiin melko
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vahan. Lahestulkoon varmana haastatellut pitivéd, settd he tyollistyvat alan
patkatoihin; pidempiaikaisia sijaisuuksia ja madaiaia toita odotettiin olevan
tulevaisuudessa tarjolla melko runsaasti, puhut@anhterveydenhuoltoalan
tyovoimapulasta julkisuudessakin jatkuvasti. Vailkgm tyon saaminen Kkoettiin
kuitenkin hankalaksi alaa uhkaavasta tydvoimapaldstiolimatta. Yhteenvedon
omaisesti voidaan todeta, ettd haastattelemani82&s8tiaat terveydenhuoltoalan
ammattilaiset pitivat erittdin todennakoisena séta he saisivat jotain alan ty6ta
tulevaisuudessa, sen sijaan he nakivat epatodeseakdsen, ettd vakituinen tyo

olisi mahdollista saavuttaa lyhyella aikavalilla.

Tutkimus sijoittuu ajallisesti mielenkiintoiseenilvaeseen, silla haastatellut olivat
valmistuneet ammattiinsa aikana, jolloin tyévoimiapei ollut terveydenhuoltoalalla
yhtd ajankohtainen asia kuin téalla hetkella. Haa#talla oli omakohtaista
kokemusta heikommasta tyoéllistymistilanteesta. t8aablla, ettd haastattelemani
henkil6t olivat epavarmempia vakituisen tyOpaikaaaraisesta kuin esimerkiksi
terveydenhuoltoalalle talla hetkella valmistuvanki®t aikaisempien kokemustensa
vuoksi. Tyouran katkonaisuudella saattaa siis aefakutuksensa siihen, miten
todennakoiseksi ja helpoksi arvioi omat mahdolltsnsa saavuttaa tulevaisuudessa

vakituinen tyo.

Haastatteluissa tuli ilmi selvasti patkatyolaisteasyminen patkatéihin, jos ne
jatkuvat tulevaisuudessa viela pitkaan, silla p&ibiéa on oleellista vaikutusta myos
siihen, miten haastateltavat suhtautuvat tulevéesnsa ja koko elamankulkuunsa.
Tata ristiriitaa pyritaan lieventaméaan tulevaisinaegioilla, joista toinen tahtaa
vakituisen tyon tavoitteluun osana vasytystaistelidp ja toinen suuntautuu
perhekeskeiseen "Tyd ei ole Kkaikki"-ajatteluun. Wtistaistelupeli auttaa
mieltamaan oman toimintansa tarkoitukselliseksp@gimaarasuuntautuneeksi. Jos
tyOura on erittdin katkonainen, voi "poukkoilu” toipaikasta toiseen ja tydsuhteesta
toiseen olla raskasta. Tutkimuksessa tuli ilmi sgd haastatellut nakivat taman
"poukkoilun” tavoitteellisena ja jarkevana toiminea kohti omaa paamaaraansa —
normaalitydsuhdetta ja sen mahdollistamaa vakaldaaan. Toisaalta "Tyo ei ole
kaikki"-ajattelu, vasytystaistelupelistd sivuun riminen ja suuntautuminen
ty0elamastd pois, on myds vahvasti padamaarasuuntdita toimintaa. Sen

tavoitteena on puolestaan saavuttaa unelmansarekamsélla osa-alueella eli perhe-
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elamassa. Perhe-elamaan suuntautumisen tavoitbeeswavuttaa unelmansa sillakin

riskilla, ettd vakituisen tyon saavuttaminen saattha sen jalkeen hankalampaa.

Haastateltujen terveydenhuoltoalan patkatyolaisteielissa normaalibiografinen
elamankulun malli, jonka mukaan aikuisuuteen kuwlakaa asema yhteiskunnassa,
perhe, tybsuhde ja itsendinen asuinmuoto, oli h&aktille ideaali, johon he
pyrkivat. Kyse ei ole kuitenkaan siita, etteivatvwsi tuntea itsedan aikuiseksi, jos
tata "tilaa” ei ole edella kuvatuin kriteerein sattanut. Sen sijaan he kaipasivat
elamaansa vakautta, joka on pitkalti riippuvaingdstihteen muodosta. Vakituinen
tydsuhde antaisi patkatyolaisille nykytilannettagmamat mahdollisuudet ennakoida
omaa tulevaisuuttaan. Heilla oli vahva halu paastgatkatyon tuottamasta elaman
epavarmuudesta. Tutkimus osoitti, ettd haastattel@mterveydenhuoltoalan
patkatyolaisten mielesta vakituinen ty0 antaisilléeturvaa rakentaa elamaansa
pidemmalla tahtaimella ja tata kautta toteuttaama@libiografisen elamankulun

mallia omalla kohdallaan.

Haastattelemani terveydenhuoltoalan patkatyolaisktat tietoisia sosiaalisesti
tuotetuista aikuisuusnormeista. Kuten haastatsduisseassa yhteydessa tuli ilmi, he
eivat ndhneet itsedan valtavirrasta merkittdvaskkgavana sen suhteen, ettei heilla
ollut vakituista tyota. Patkatodiden yleisyyden vaoikmio ei ollut uusi haastateltujen
l&hipiirissa, mutta silti patkatyolaisyyttddn joutusilloin talldin selittamaan
ymparistolleen.  Taustalla on normaalibiografisen &nginkulkukasityksen
vaikuttavuus ihmisten kasityksiin siitd, mitd odddia kuhunkin ik&an liitetaan.
Patkatyot eivat sovellu normaalibiografisen elaméimk kehykseen, jossa pysyvalla

tyopaikalla on merkittava rooli sen toteuttamisesthitollistajana.

Voisi olettaa, ettd tulevaisuudessa kasityksetvatlenuuttumaan sen suhteen, mita
odotuksia tiettyihin ik&vaiheisiin liitetdan, silfibormaalibiografisen "kellon” mukaan
elaminen ka&y mahdolliseksi yh& harvemmalle nailléhteiskunnallisilla
reunaehdoilla. Esimerkiksi ik&, jossa saadaan endimen lapsi, on noussut
vuosikymmenien aikana, mika ei noudata normaaliaiigen elamankulkumallin
aikajasennysta. Tutkimus herattdd mielenkiintoikgsymyksen siitd, missa ajassa
normaalibiografisesta elamankulkumallista tulee&mrmaali”. Jos ajan kuluessa

kehitys johtaa siilhen, ettd suuri o0sa nuoresta isIkestosta elaa
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normaalibiografisesta elaméankulkumallista poiketeaidaan kyseenalaistaatdman
mallin "normaalius”. Muodostuuko normaalibiogratapoikkeavasta elamankulusta

siis lopulta jotakin normaaliksi luokiteltavaa?

On mielenkiintoista pohtia sita, milla aikavalil@ormatiiviset kasitykset tulevat
muuttumaan. Sosiologisen tutkimuksen mukaan kuidatikasitykset ja normit ovat
hitaasti muuttuvia, joten muutos ei tule olemaanrmastikaan nopeaa.
Haastattelemieni yksildiden kasitykset viittaavilhen, ettd heidan ikapolvelleen -
ammattialasta riippumatta - tallaisen konventioisaal elamankulkumallin
saavuttamista ei koeta itsestaan selvaksi. Saatlaaettd he siirtdvat seuraaville
sukupolville kulttuurisen kasityksen, joka kyseemstha normaalibiografisen
elamankulkumallin. Aihetta olisikin mielenkiintossttutkia jatkossa, jotta ihmisten
kasityksia  normaalibiografisesta elaméankulkumallistvoitaisiin  tarkastella

pidemmalla aikavalilla.

Normaalityd ja pysyva tyomarkkina-asema, ovat tdtkitkella useille nuorille
aikuisille pikemminkin ideaaleja ja ihanteita kwwumaa elamaa koskettavia seikkoja.
Naiden ihanteiden varaan tulevaisuus kuitenkin gtitkjasentyy. Keskeista on
ymmartaa myos se, ettd patkatoilla on vaikutustalanaikuistumisen siirtymaurilla
etenemiseen. Patkatyot eivat ole irrallinen osanal vaan yksildiden eldmén

keskiosséa sateillen muihin elaman osa-alueisiin.
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Liite 1: Teemahaastattelun kysymykset
Liite 1: 1(2)
1. Taustatiedot
-Ika?
-Koulutus?
-Koska olet valmistunut?
-Kuinka kauan olet tehnyt terveydenhoitoalan t6ita?
-Minkalaisia tyosuhteita sinulla on ollut ja kuingékia ne ovat olleet?
-Tyottomyysjaksot?
-Perhesuhde?

-Mika tyotilanteesi on nyt, oletko toissa vai et?sbé olet toissa?

2. Ty6elamaan siirtyminen elaméanvaiheena
-Minkalaisena olet kokenut siirtymavaiheesi tyoehamr?

-Mitd muutoksia se on aiheuttanut itsessasi, notekuksia sinulla on tasta

siirtymasta?

-Mita ristiriitoja tai ennalta arvaamattomia kokeksia tAma siirtyma on herattanyt

sinussa?

-Mita positiivisia kokemuksia tama elaméanvaihe dreattanut verrattuna ennalta

odottamaasi?
-Mik& elaméssasi on muuttunut verrattuna opiskkhemn?

-Oletko mielestasi muuttunut tydelamaan siirryti9as
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Liitel: 2(2)
3. Patkatyolaisyys
-Minkalaista on patkatydlaisen arki?
-Minkalaisissa tilanteissa patkatyolaisyys nakygssasi?
-Onko patkatydssa ja patkatyolaisssyydessa jotgiimiaista?
-Miten patkatyo vaikuttaa suhtautumiseesi tulevatsen?
-Mita vakituinen tyo sinulle merkitsisi?
-Mit& odotat tulevaisuudeltasi niin tydelamassalaen ulkopuolella?

-Miten ymparistosi ja laheisesi, kuten ystavasigahempasi suhtautuvat

patkatyolaisyyteesi?

-Leimaako patkatyolaisyytesi sinua joissakin tikssa kielteisesti, esimerkiksi

tydssa tai muissa tydpaikan ulkopuolisissa yhtesgés?

4. Aikuistuminen

-Kuka on mielestéasi aikuinen?

-Miten aikuisuus ilmenee?

-Oletko itse mielestasi aikuinen?

-Mit& sinulla sitten on, kun olet aikuinen?

-llmeneekd aikuisuus enemman sisdisend kokemuksendkoisina seikkoina?
-Edellyttaako aikuisuus vakiintunutta tyosuhdetialestasi?

-Pitavatkd muut ihmiset: esim. ikéisesi ihmisetittyerisi tai vanhempasi sinua

aikuisena?



