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Tiivistelma — Abstract

Tassa  tutkielmassa tarkasteltiin  puheviestinndn opettajien ndkemyksid  siitd, kuinka
draamapedagogiikkaa sovelletaan puheviestinndn opetukseen, millaisia tavoitteita sen kidyttdmiseen
liittyy ja mitd sen kdyttdminen edellyttdd. Tutkimuksessa selvitettiin my0s opettajien ndkemyksid
draamapedagogiikan ja puheviestinnan yhtaldisyyksistd ja eroista.

Teoriaosassa késiteltiin puheviestinndn opetuksen tavoitteita sekd kokemuksellisuuden merkitysta
puheviestinndn opetuksessa. Kokemukselliseen oppimiseen pohjautuvan draamapedagogiikan
olemusta kuvattiin historiallisesta nakékulmasta. Lisdksi kartoitettiin draamapedagogiikan genreja,
konventioita ja draamatydskentelyn periaatteita.

Tutkielmaa varten haastateltiin kahdeksaa puheviestintdd kouluttavaa henkilod, jotka olivat
suorittaneet draamapedagogiikasta védhintddn aineopinnot. Tutkimusmenetelmdnd kéytettiin
teemahaastattelua ja kaikki haastattelut, jotka olivat kestoltaan 45 minuutista ldhes kahteen tuntiin,
nauhoitettiin. Aineisto analysoitiin impressionistisesti ja analysoinnin pohjalta aineisto teemoiteltiin ja
tyypiteltiin.

Haastatelluista viisi kertoi kayttdvdnsd draamapedagogiikkaa puheviestinndn opetuksessa
opetusmenetelménd. Draamapedagogiikkaa hyddynnettiin monipuolisesti puheviestinndn opetuksen
eri osa-alueilla ja sen kdyttdmiselld tavoiteltiin erityisesti tietoisuuden herdttdmistd, asenteiden,
arvojen ja tunteiden selkiyttdmistd, itseluottamuksen kasvattamista, rohkaistumista, motivointia sekd
mahdollisuutta eldytyd toisen ihmisen asemaan. Hyoddyntdmiseen vaikuttivat erityisesti opetuksen
kohderyhmé ja kédytettdvissd oleva aika. Kaytetyimpid genrejd olivat improvisaatio, pelit ja leikit,
tarinan kerronta, prosessidraama sekd ideasta esitykseen. Draamapedagogiikan katsottiin soveltuvan
erityisesti ryhmaé-viestinnidn opetukseen. Roolitydskentelyn sopivuus esiintymistaitojen opetukseen oli
suurimman osan mielestd kyseenalaista. Monelle draamapedagogiikka muodosti opetuksen
tyokalupakin, jonka sisdltd ja kayttotottumukset vaihtelivat persoonallisesti. Tyokalupakin
kéayttdjatyypit erosivatkin toisistaan eritoten draamapedagogiikan hyodyntimiseen liittyvien
tavoitteiden, niiden syvillisyyden sekd genrejen ja tyotapojen monipuolisen kdyttdmisen suhteen.

Puheviestintdd ja draamapedagogiikkaa yhdistavat tekijat liittyivat vuorovaikutukseen, viestintdan
ja vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen. Puheviestintd painotti vastaajien mukaan enemmain
viestinndn tietoisuutta, taitojen opettamista ja arviointia, omana itsend tyoskentelyd sekd
teoreettisuutta. Draamapedagogiikka puolestaan nahtiin taideaineena, jota on vaikeampi madiritelld,
arvioida ja pilkkoa. Viestija tydskentelee roolissa ja tyoskentely on leikkimielisempéad, kokeilevampaa
ja oppiminen on kokonaisvaltaisempaa.
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Ihminen oppii KaiKen vuorovaiKutuKsestaan toisten Kanssa.
Euripides

1 JOHDANTO

Nykypaivan tyoeldmassa ei enda riita, ettd tyontekijd hallitsee pelkastaan
oman alansa tiedot ja taidot. Vaatimukset tydntekijoita kohtaan ovat
kasvaneet ja raudanlujan asiantuntijuuden rinnalla kysytdén yhé enemman
hyvid vuorovaikutustaitoja. Tydpaikkailmoituksissa etsitdan henkiloita, jotka
soveltuvat osaksi tiimid, tulevat toimeen erilaisten ihmisten kanssa, ovat
esiintymiskykyisid ja hallitsevat tiimi- ja ryhmétyétaitoja. Vaatimukset ovat
melko kokonaisvaltaisia: samalla kun vaa’an toisessa kupissa painavat jarki,
tiedot ja osaaminen, painavat toisessa paassd empaattisuus, ihmissuhde- ja
vuorovaikutustaidot. Viestintataidot korostuvat siis tyOpaikan saamisessa
sekd tyOyhteisossd esimerkiksi tyotehtdvien hoitamisessa, tiedon
kulkemisessa, yhteyksien luomisessa ja yllapitdmisessa seké ihmissuhteiden

hoitamisessa (Suomalainen 1999).

Kokonaisvaltaisuuden vaatimus tuo haasteita myds koulutukselle. Nykyisin
ndhdaan, ettd koulutuksen suurimpia haasteita onkin kehittda sellaisia
opetusmenetelmid, joissa integroituvat alakohtaiset tiedot ja nykypaivan
tyoelamassa vaadittavat viestintd-, yhteisty6- ja paatoksentekotaidot (Tynjala
1999, 162). Konstruktivistinen tietoteoreettinen nékemys on ollut

lahtokohtana tallaisten pedagogiikkojen kehittamiselle.

Konstruktivismiin pohjautuvien pedagogiikkojen keskeinen periaate on, ettei
tieto siirry suoraan opettajalta oppijalle, vaan oppija konstruoi tiedon itse.
Oppija valikoi, tulkitsee ja jasentda informaatiota aiemman tietonsa pohjalta,
omasta kokemusmaailmastaan kasin. Ongelmanratkaisuun perustuvien
tehtavien tekeminen ndhdaan hyvana tapana oppia ja opetuksen tulisikin olla
sellaista, ettd opiskelijat padsevat itse ottamaan asioista selvda ja
ratkaisemaan opiskeltavaan asiaan liittyvid ongelmia. (Tynjald 1999.)
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Oppimisprosessi on kiintedsti sidoksissa siihen tilanteeseen ja kulttuuriin,
jossa se tapahtuu. Sosiaalinen vuorovaikutus oppimisessa korostuu ja se
nahddan tiedon konstruoinnin kannalta tarkedna. Toisten kanssa
keskustellen, neuvotellen tai vaikkapa vaitellen oppija voi saada reflektion
aineksia muilta, tutkia omaa ajatteluaan seka saada sdsiaalista tukea toisilta.
Oppimisen arvioinnissa kirinnitetéién huomiota koko oppimisprosessiin ja sen
kehittymiseen. (Rauste von Wright 1994, 15; Tynjala 1999, 162-165.)

Kun oppiminen ndhdaan tiedon konstruoimisena opettajan tehtava on pohtia,
milla  keinoilla han  pystyisi  konstruktioprosessia edesauttamaan.
Kokemukselliset menetelmét ovat osoittautuneet sekd empiirisesti etta
teoreettisesti perustelluiksi oppimisen menetelmiksi, kun opettamisessa ja
oppimisessa halutaan korostaa tiedon ymmartamista ja omien kokemusten
reflektointia. (Rauste -von Wright & von Wright 1994, 143.) Oppimisen
kokemuksellisuutta painottaa myo¢s tdssa tydssé tarkastelun kohteena oleva
taideaine, draamapedagogiikka. Draamapedagogiikka mahdollistaa asioiden
tarkastelun ja tutkimisen sekd ongelmien ratkomisen fiktiivisessa "as if" -
tilanteessa. Myds roolin kautta tyoskenteleminen ja sen avulla itsesta
oppiminen on keskeistd. Draamapedagogiikkaa voidaan kayttaa eri aineiden
opettamisen yhteydessa kokemuksellisena ja eldmyksellisena
opetusmenetelmana. Mutta millaisena draamapedagogiikka nayttaytyy

puheviestinndn opettamisen yhteydessa?

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvata puheviestinnan opettajien
ndkemyksid  draamapedagogiikan  hyodyntdmisestd  puheviestinnan
opetuksessa. Kiinnostukseni draamapedagogiikkaa kohtaan on herannyt
omakohtaisista oppimiskokemuksista, kun draamatyéskentelyn aikana ja sen
jalkeen olen oivaltanut ihmisten valiseen vuorovaikutukseen liittyvia asioita ja
iimiditd. Puheviestinndn opetuksessa my6ds muut toiminnallisuuteen ja
kokemiseen perustuvat opetusmenetelmédt ovat varmasti toimivia, mutta
tdssa tutkimuksessa tarkastelukohteeksi on rajattu draamapedagogiikka.
Puheviestinndn opettajia haastattelemalla tarkoitukseni on valottaa
asiantuntijoiden n&kdkantoja siitd, milla alueilla ja missd muodossa

draamapedagogiikka soveltuu puheviestinnan opetukseen.



Tutkimusmenetelmé&nd on kaytetty teemahaastattelua. Tutkimuksessa on
haastateltu kahdeksaa puheviestintdd kouluttavaa tai opettavaa henkil6a,
jotka ovat suorittaneet vahintadn draamapedagogiikan cum laude —opinnot.
Opetus- tai koulutuskokemusta heilld on alle kolmesta vuodesta viiteentoista

vuoteen.

Tulevana puheviestinnédn kouluttajana olen erittdin kiinnostunut siita, kuinka
puheviestintdd ja puheviestintataitoja voitaisiin opettaa mahdollisimman
monipuolisilla tavoilla. Taito-opetuksessa vuorovaikutustaitoja harjoitellaan
yleensa erilaisissa viestintdtilanteissa, joista pitdisi pystya luomaan
mahdollisimman todentuntuisia, jotta oppiminen koettaisiin mielekkaaksi.
Myoskaan pelkan teoreettisen tiedon oppiminen ei riitd puheviestintataitojen
harjaannuttamiseen, vaan taitoja taytyy harjoitella myos kaytannéssa (Burton
& Dimbleby 1990). Puheviestinnan opetuksen tueksi tarvitaan tutkimustietoa
puheviestintataidoista, opetuksen tavoitteista ja siitd, mitd puheviestinnasta
voi oppia ja miten (Valo 1995, 71). Niinpa tdssa tydssa pohdinkin muun
muassa sitd, millaiset asiat ovat lahtokohtia draamapedagogiikan
hydédyntadmiseen puheviestinnén opetuksessa, millaisia tavoitteita siihen liittyy
ja millaisia asioita sen avulla opetetaan. Lahtokohtani draamapedagogiikan
tarkasteluun on opetuksellinen. Katson draamapedagogiikan aluetta siis

kaksiteholinsseilla: puheviestinnallisilla ja opetuksellisilla.

Jotta opetustilanteessa opitut taidot voisivat transformoitua mahdollisimman
hyvin opetustilanteen ulkopuolelle, opetus tulisi jarjestda niissa tilanteissa ja
konteksteissa, jotka vastaavat tietojen ja taitojen tulevaa kayttokontekstia
(von Wright 1996). Opetustilannetta ei kuitenkaan aina voida erilaisista syista
jarjestda juuri siind kontekstissa, missa taitoja tulevaisuudessa tarvitaan.
Talldin viestinndn konteksteja ja tilanteita voidaan puheviestinnan
opetuksessa simuloida. Simulaatiotilanteilla tarkoitetaan sellaisia tilanteita,
joissa oppilaat tydskentelevét kuvitelluissa tilanteissa ja esittavéat tiettyja osia
(parts) (Burton & Dimbleby 1990, 76). Tilanteen ja esitettdvien osien
todellisuusaste voi vaihdella, mutta simulaation pitda kuitenkin olla uskottava
ja oppilaiden pitaa tietdd, keitd heidan tulee olla ja mita heidan tulee tehda.
Oikean elaman tilannetta jaljitelldan, jotta osallistujat oppisivat viestinnsta



jotain sellaista, mik& voisi tapahtua myo6s oikean eldman tilanteessa. (Burton
& Dibleby 76-78.) Simulaatioharjoitusten kayttéa esitellddn monissa
puheviestinndn opettamisen kirjoissa (ks. esim. Burton & Dimbleby 1990;
Miller 1990; Putnam &Ford 1990; Ledermann 1992.) Mutta riittdékd pelkka
viestintatilanteen simuloiminen ja siind toimiminen, 'vai tarvitaanko jotain
muuta? Millainen olisi draamapedagoginen ndkékulma fiktiossa ja roolissa

tyoskentelemiseen ja puheviestinnadn opettamiseen?

2 PUHEVIESTINNAN OPETUKSESTA

Puheviestinndn opettamiseen, kuten muuhunkin opettamiseen, kuuluvia
osatekij6itd ovat muun muassa opettaja, oppija, oppimisymparisto,
opetusmateriaalit seka valittavat opetusmenetelméat (Lederman 1992). Tassa
tutkimuksessa léhtdkohtana on tarkastella puheviestinnan opettajien
nakemyksia  draamapedagogiikan hyédyntdmisestd  puheviestinnan
opetuksessa. Opettaja joutuu tydssdan jatkuvasti pohtimaan, mitka ovat
hanen opetuksensa tavoitteita ja milld keinoilla ndma tavoitteet parhaiten
voitaisiin saavuttaa. Seuraavassa tarkastellaan puheviestinnan opetuksen

tavoitteita ja sisaltdja suhteellisen yleisella tasolla.

2.1 Puheviestinndn opetuksen tavoitteista ja sisalloista

Puheviestinndn opetuksella on Friedrichin ja Boileaun (1999, 8) mukaan
kahdenlaisia yleisid tavoitteita: Ensinndkin tavoitteena on inhimillisen
viestinnan rakenteiden, mallien ja vaikutusten ymmartdminen. Toiseksi
tavoitteena on kehittdd laadukasta viestintda seka yksilon etté yhteiskunnan
tasolla. My6s tydeldmd asettaa omat vaatimuksensa viestintataitojen
opetukselle ja yksi puheviestinndn opetuksen kenttd onkin ty6elaman
puheviestintataitojen opettaminen. Lukuisissa tutkimuksissa on todettu, etta
yhteiskunta ja tyéelama odottavat yksilolta viestinnallisia valmiuksia, joita on
kuvattu muun  muassa  seuraavilla tavoilla: ylemman  tason
ongelmanratkaisutaidot, sosiaaliset taidot, ihmissuhdetaidot, motivoinnin
taidot, kuuntelemisen taidot, tiimityétaidot, vuorovaikutustaidot tai
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viestintateknologiaan  liittyvat taidot (katso koontia tutkimuksista:
Suomalainen 1999, 32). Koska puheviestinnan opetuksen kenttd on laaja,
opetuksen tavoitteetkin vaihtelevat sen mukaan, millaisesta koulutuksesta on
kyse.  Tyoelamanviestintdtaitoja  aikuisille  opetettaessa  tavoitteet
luonnollisesti ovat toiset kuin vaikkapa lukiolaisten pUhéilmaisun kurssilla.

Koska viestintaén liittyvat taidot kehittyvat osaltaan luontaisina valmiuksina ja
osaltaan vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa, niiden tiedostaminen
iiman varsinaista opetusta saattaa olla vahaistd. Niinpd puheviestinnan
opetuksen yleisena tavoitteena on tarjota ensiksi tietoa
viestintakayttaytymisestd ja siihen liittyvistd teorioista ja malleista.
Tavoitteena on myds herdttdd  oppilaiden tietoisuus  omista
puheviestintdtaidoistaan ja omien kokemusten sek& teoriatiedon vélisista

yhteyksisté. (Lederman 1992.)

Puheviestinndn opetus kehittdd tietojen lisdksi oppijoiden puhumis- ja
kuuntelemistaitoja seka heidan sosiaalisia ja kognitiivisia
viestintavalmiuksiaan olla vuorovaikutuksessa myos eri kulttuurien edustajien
kanssa. Viestintdan liittyvien ongelmien analysoiminen ja ratkaiseminen seka
organisaatioviestinndn ja joukkoviestinndn tarkastelu kuuluvat muun ohella
puheviestinndn opetuksen tavoitteisiin. (Friedrich & Boileau 1999.)

Oppimistavoitteiden havainnollistamiseksi puheviestinndsséd opetettavat
puheviestintdtaidot  esitetddn usein taitoluetteloina.  Taitoluetteloita
analysoitaessa tulee muistaa, ettd kutakin taitoa kaytetdan tarvittaessa ja
tarve riippuu esimerkiksi viestintdtavoitteista, viestintdkumppaneista,
tilannetekijodistd, kontekstista tai kulttuurista. Puheviestintataidot ovat
opittavissa olevia taitoja, joiden opetuksessa painottuu taitojen
henkilokohtaisuus. Puheviestintataidot voivat olla motorisia, kognitiivisia tai
sosiaalisia ja niitd voidaan ryhmitelld eri tavoin esimerkiksi puhumisen ja
kuuntelemisen taitoihin, viestintAmuodon mukaan esiintymiseen ja
ryhmaviestintdén liittyviin taitoihin tai ne voidaan asettaa hierarkkiseen
jarjestykseen perustaidoista korkeamman tason taitoihin. (Valo 1995, 68-72.)



Taitohierarkiat ovat kuitenkin Valon (1995, 72) mukaan jaaneet teoreettisen

ryhmittelyn tasolle, joten niiden relevanssia tulisi vield testata ja tutkia.

Puheviestintataidot on yleensd liitetty osaksi puheviestintikompetenssia
(Valo 1995, 69). Puheviestintakompetenssin tutkimus pyrkii maarittelemaan
kussakin tilanteessa toimivaa, tarkoituksenmukaista ja tehokasta viestintaa.
Useimmiten puheviestintikompetenssiin  on liitetty kolme ulottuvuutta:
viestintdan liittyva tieto, viestintataito ja viestintdmotivaatio (ks. esim. Rubin
1991; Spitzberg & Cupach 1989). Puheviestintdkompetenssia on tutkittu
monista nakokulmista kasin, jotka Rubin (1991, 290) on jakanut
kognitiiviseen, sosiaaliseen / interpersonaaliseen ja puheviestintataitojen

nakoékulmaan.

Kognitiivinen lahestyminen painottaa puheviestintikompetenssia
psykologisena tai mentaalisena prosessina. Aluksi tutkimus keskittyi
tarkastelemaan viestijan kielenkayttéon ja lauseiden muodostamiseen liittyvia
saantgja, mutta sittemmin erityisesti kehitysta tarkastelleet teoreetikot ovat
tutkineet viestijan kognitiivisiin prosesseihin liittyvia seikkoja. (Rubin 1991,
290-292.)

Sosiaalinen tai interpersonaalinen I8hestyminen puheviestintdkompetenssiin
on painottanut kompetenssin sosiaalista luonnetta ja tarkastelun kohteena
ovat olleet viestintdprosessit interpersonaalisissa tilanteissa. Suhde
viestinndn toiseen osapuoleen nahdaan keskeisena (other-orientation).
Tutkimuksissa ollaan tarkasteltu muun muassa viestijan kykya hahmottaa
viestintatilanne sosiaalisena, kykyd ymmartaa tilanteeseen liittyvid saantdja
ja odotuksia ja toimia sitten tilanteen edellyttdmalla tavalla omien
tavoitteidensa mukaisesti. Interpersonaaliseen ldhestymistapaan kuuluu
myoOs relationaalisen kompetenssin tutkimus, mika keskittyy tarkastelemaan
viestintasuhteissa tarvittavia sosiaalisia taitoja. (Rubin 1991, 292-293.)

Puheviestintékompetenssia on tutkittu myds siitd nakokulmasta, millaisia
taitoja tietyissa konteksteissa tai tilanteissa tarvitaan. Kompetenttia
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viestintdkayttaytymistd on tarkasteltu interpersonaalisen viestinnan,
ryhmaviestinnan, organisaatioviestinnén, mediaviestinnan ja
kulttuurienvélisen viestinndn konteksteissa. Tutkimusten perusteella on
esitetty kussakin kontekstissa tarvittavien taitojen luetteloita (esimerkiksi
interpersonaalisen viestinnan kontekstia tutkinaeSsa esiin ovat nousseet
muun muassa sosiaalinen levollisuus, assertiivisuus, -supportiivisuus,
kayttaytymisen joustavuus, valittdémyys tai kontrollointitaidot). (Rubin 1991,
293-295.)

Edelld esitetystd puheviestintdkompetenssin tutkimuskentan laajuudesta
voidaan havaita, ettd puheviestintdkompetenssi on moniulotteinen eika
mitenkaan yksiselitteisesti maariteltdvissd. Taman tutkimuksen tarkoituksiin
kompetenssin suppeakin tarkasteleminen antaa kuvan puheviestinnan
opetuksen sisaltdjen ja tavoitteiden laajuudesta. Puheviestintdtaidot ovat osa
opetuksen  sisdltéd, mutta siihen  kuuluvat mydés puhe- ja
viestintakayttaytymisen, viestintaasenteiden, viestintdsuhteiden,
ryhmétoiminnan tai puheviestintaprosessien tarkasteleminen seka erilaisten
puheviestintdtapahtumien, -tilanteiden ja kontekstien analysoiminen (Valo
1995 67-68.) Puheviestinndn oppiminen on taitojen oppimisen lisdksi myos
oman persoonallisuuden, arvojen ja asenteiden kehittymistd seka
vuorovaikutuksen kautta toisiin ihmisiin tutustumista (Burton & Dimbleby
1990.)

2.2 Kokemuksellisuus puheviestinnan opetuksessa

Puheviestinndn oppimisessa omat kokemukset vuorovaikutustilanteissa
toimimisesta ovat tarkeitd, silla puheviestintataidot kehittyvat osaltaan
sosiaalisen kanssakdymisen myo6td (Rubin 1991.) Koska puheviestinnan
oppiminen liittyy erilaisissa vuorovaikutustilanteissa puheviestintataitojen
harjoitteluun ja puheviestinndllisen tiedon soveltamiseen, voisivat
kokemukselliset ja eldmykselliset tydskentelytavat toimia oivallisina
lahtékohtina  puheviestinnan opetuksessa. Vuorovaikutustilanteissa

toimimista voidaan harjoitella jokapaivaisen eldman tilanteissa (Valo 1995),



mutta miten sitd voitaisiin tehokkaimmalla ja tarkoituksenmukaisimmalla

tavalla harjoitella puheviestinnan oppitunneilla?

Yksi mahdollisuus on soveltaa kokemuksellisen oppimisen ajatuksia
puheviestinndn oppimiseen ja opettamiseen. Oppimisen omakohtaista
kokemista painottavan kokemuksellisen oppimisen nékc’ikulman mukaan
oppiminen on tiedonluomistapahtuma, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa
ympariston kanssa. Oppimista voidaan kuvata kehand, jossa omakohtainen
kokemus, kokemuksen kasitteellistdminen, reflektiivinen havainnointi ja
aktiivinen toiminta muodostavat jatkuvasti kehittyvén prosessin. (Kolb 1984,
40-42.) Oppijan aiemmat kokemukset vaikuttavat uuden tiedon oppimiseen ja
uusi tieto on luonteeltaan reflektion kautta jasentynyttd henkilokohtaista

tietoa. Oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena. (Kolb 1984.)

Edelld selvitettyd Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen keh&mallia ja
draamapedagogiikan teoreetikon Neelandsin (1995) oppimisprosessimallia
vertaillessaan Lintunen (1995) toteaa niiden muistuttavan kovin laheisesti
toisiaan. Neelandsin (1995, 71) oppimisprosessin lahtdkohtana ovat teatterin
ja draaman keinot. Kummassakin mallissa oppiminen nahdaan kokemukseen
perustuvana ja syklisesti etenevédnd prosessina. Ongelmanratkaisu,
holistisuus ja vuorovaikutus ovat molemmissa keskeisid. (Lintunen 1995,
112-117.) Draamapedagogiikka edustaa kokemuksellista oppimista ja
Lintusen (1995, 117-118) mukaan pedagogisen draaman tyoOtavat kattavat
lahes kaikki kokemuksellisen oppimisen menetelmat. Entd millaisia
kokemuksellisuuteen ja  elamyksellisyyteen perustuvia  tyttapoja
puheviestinné&n opettamisen kirjallisuudessa sitten esitetadan?

Kokemukselliseen oppimiseen liittyen puheviestinnan opettamisen kirjoissa
esitellddn muun muassa erilaisia ryhmaharjoituksia, peleja, simulaatioita ja
roolipeliharjoituksia (Burton & Dimbleby 1990; Miller 1990; Putnam &Ford
1990; Ledermann 1992.) Kokemuksellisuutta painottavan learning-by-doing
lahestymistavan mukaan opiskelijat voivat hankkia ja parantaa

viestintataitojaan viestintatilanteissa toimimisen kautta (Miller 1990, 78-79).



Vaikka Miller (1990) esittelee learning-by-doing nékdkulman, han ei
kuitenkaan veda yhteyttd kokemuksellisen oppimisen ja draamapedagogiikan
vdlille. Yhteys on kuitenkin ilmeinen, silld draamapedagogiikka juontaa
juurensa 1900-luvun alun reformipedagogiikkaan, minkd merkittdvana
edustajana pidetyn John Deweyn iskulause kuului nirhenomaan "learning by
doing”. Seuraavassa kaydaan Idpi puheviestinnan - kirjallisuudessa
kasiteltdvid simulaatio- ja roolileikkiharjoituksia (role play), silld roolin ja
fiktiossa tydskentelemisen kautta niissa on eniten yhtaldisyytta tdssé tyossa

kasiteltavan draamapedagogiikan kanssa.

Simulaatioharjoitusten ideana on jaljitelld eldavan eldman viestintatilanteita.
Niissa oppijat voivat toimia fiktiivisessa tilanteessa tietyssa roolissa. (Burton
& Dimbleby 1990, 76). Simulaatioharjoitusten hydty on siind, ettd ne
muistuttavat oikeita viestintatilanteita, jolloin niissé viestiminen voi opettaa
jotain myds oikean eldmén tilanteissa viestimisestd. Ne luovat myo6s
jannitysta ja niissa tarvitaan interpersonaalisen viestinnan taitoja. Toiminnan
kautta voidaan oppia ymmartdmaan ihmisten valiseen viestintdan liittyvien
kasitteiden merkitysta ja tarkeyttd. Tekemadlld oppiminen saa myds kaikki
osallistumaan viestintdan. (Miller 1990, 78; Burtonin & Dimblebyn 1990, 77-
78.)

Roolileikkiharjoitukset antavat 1) oppijoille mahdollisuuden harjoitella
viestintaan liittyvia taitoja, jotka eivat valttamattd tule esille tavallisessa
luokkahuonetydskentelyssd 2) mahdollisuuden demonstroida tehokasta ja
tarkoituksenmukaista viestintakayttaytymistd sekd 3) nayttad konkreettisia
esimerkkejé abstrakteista asioista (Putnam & Ford 1990, 124). Roolileikeissa
osallistujille annetaan tietty rooli, jossa toimitaan tietyssad tilanteessa.
Roolileikkien onnistuminen riippuu osallistujien kyvysta elaytya rooliin.
Toistettuna harjoitus vahentdd ylindyttelemisen vaaraa ja mahdollista
esiintymisjannitystd. Arvioinnissa ei pitéisi keskittyd liilkaa esiintymistaitojen
arviointiin, vaan vuorovaikutustilanteen tapahtumien analysointiin. (Burton &
Dimbleby 1990; Putnam & Ford 1990.)



Lukuisissa puheviestinnan tutkimuksissa on osoitettu, ettd simulaatiot ovat
kognitiivisessa  oppimisessa sekd vallankin  behavioraalisessa ja
affektiivisessa oppimisessa vahintdankin yhtd hyvia kuin perinteisemmét
opetusmeneteimat. (Lederman 1992, 32.) Roolin ottaminen opettaa
asettumaan toisen ihmisen asemaan ja sen avulla voidaan myo6s opetella
viestintataitoja ilman omien kasvojen menettadmisen pelkoa.
Roolityoskentelyn pohjaksi voidaan opettaa viestintaén liittyvaa tietoainesta,
jota oppilaan tulisi osata soveltaa myds roolissa tydéskennellessaan. (Burton
& Dimbleby 1990, 74, 79.)

Simulointien ongelmana Burton & Dimbleby (1990) nakevéat ajankaytolliset
seikat sekd sen, ettd simulaatioita on vaikea kirjoittaa useammalle kuin
yhdeksélle oppilaalle. Talldin toisten taytyy tehda jotain muuta silla aikaa, kun
toiset tekevat simulaatioharjoitusta, silldA heiddn mukaansa ei olisi
tarkoituksenmukaista jattdd loppua Iluokkaa katsomaan, kun toiset
harjoittelevat. Voi olla, ettd pitk&kestoisena toisten tydskentelemisen
katsominen saattaa kyllastyttdd ja tuntua tarkoituksettomalta, mutta juuri
toisten tydskentelemisen katsomisesta voisi kuitenkin oppia paljon sellaista,
mitd ei itse tekemadlld valttdmattd huomaisi. Toisten viestinnén
analysoimisen, havainnoimisen ja tulkitsemisen taidot voisivat kehittya
muiden tekemista seuraamalla ja siihen liittyvélla tehtdvanannolla ja

keskustelulla.

Simulaatioharjoitusten ongelmana voi olla myds se, ettd ne jdavat vain
lyhyiksi tilannekatsauksiksi, eikd roolissa ja fikliivisessd tilanteessa
toimiminen tunnukaan aidolta. Puheviestinndn opettamisen kirjoissa ei
myoskaan painotettu harjoituksen jalkeistd keskustelua tai omien
kokemusten ja tunteiden reflektointia, jotka puolestaan ndhdaan téarkeiksi
esimerkiksi draamapedagogiikassa. Mutta millaista draamapedagogiikka on
luonteeltaan ja millaisia yhteyksid silla voisi olla puheviestinnan

opettamiseen?
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3 DRAAMAPEDAGOGIIKAN OLEMUS

Oppimisen kokemuksellisuus ja kokemuksellisen tiedon merkityksen
korostaminen ovat ominaista draamapedagogiikalle. Draamapedagogiikka on
Laakson (1994) mukaan kokoava késite, johon siséltyy sek& draaman kaytto
kasvatuksellisiin tarkoituksiin ettd nayttdmotaiteen opetukseen tdhtdava
pedagoginen toiminta. Englannin kielessd sana ‘drama’ toimii kokoavana
kasitteend, johon sisdltyy sekd draaman kayttd kasvatuksellisiin tarkoituksiin
ettd draama itsendisend oppiaineena (Laakso 1994). Jatkossa kaytan termia
draama nimenomaan t4ssd samassa merkityksessd kuin  sen

englanninkielinen vastineensa.

Draamapedagogiikalle ominaista on taiteessa oppiminen fiktion rakentamisen
kautta ja silld voidaan nahda olevan ulottuvuuksia kasvatukseen, rituaaliin /
terapiaan, leikkipedagogiikkaan ja teatteritaiteeseen (Qdstern 2000).
Suomessa oppiainetta on nimitetty ilmaisukasvatukseksi, puhe- ja
ilmaisukasvatukseksi tai draamapedagogiikaksi. Oppiaineen nimesta ollaan
kayty keskustelua ja nayttaa siltd, ettd draamapedagogiikka tunnetaan
tulevaisuudessa nimelld draamakasvatus (Drama Education) (vrt. Heikkinen
2001; myds Jyvaskylan yliopiston draamapedagogiikan laitoksen nimi on

muutettu draamakasvatuksen laitokseksi vuonna 2001).

3.1 Draamapedagogiikka / draamakasvatus

Draamapedagogiikka on suomennettuna kasitteend vanhempi kuin viime
aikoina esiin nostettu draamakasvatus. Kasitteend draamapedagogiikka on
pohjoismainen, englanninkielisessa kirjallisuudessa se vastaa kasitteita
Drama In Education tai Educational Drama. Nama kasitteet viittaavat
draaman kayttdmiseen kasvatuksessa tai kasvatukselliseen draamaan, jota
voidaan kutsua my6s pedagogiseksi draamaksi. (Laakso 1994.)
Pedagoginen draama tarkoittaa pedagogista toimintaa, jossa draaman
keinoin pyritddn kasvatuksellisiin tai opetuksellisin pdamaariin (Laakso
1994). Drama in Education viittaa siis kasvatuksellisesti ja opetuksellisesti
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fokusoituneeseen toimintaan: draaman opettamiseen, opettamiseen
draamassa tai opettamiseen draaman kautta (Heikkinen 2001).

Heikkisen (2001) mukaan Drama in Education toimintaa on nimitetty muun
muassa seuraavilla kasitteillda: Child Drama, Creative Drama, Creative
Dramatics, Educational Drama ja Process Drama. Drama in Education ~termi
voidaan ndhda siis myds synonyymiksi termille prodessidraama (Process
Drama) (O’Neill 1995), mitd onkin ryhdytty kayttdmaan termien Drama in
Education ja pedagoginen draama rinnalla tai tilalla (Jdstern 2000).

Neelandsin (2000) mukaan Englannissa kéasite Drama in Education on
hiljalleen havidmassa ja tilalle on tullut kasite Drama Education. Drama
education, draamakasvatus, on termi, mika pitdd sisallaan kaiken
kasvatuksellisessa yhteydessa tapahtuvan draamallisen toiminnan. Siihen
kuuluu myds teatterin tekeminen, mikali sitd tehddan kasvatuksellisessa
yhteydessa tai kasvatuksellisista lahtOkohdista kasin. Esimerkiksi teatteri
opetuksessa (TIE) kuuluu draamakasvatuksen alueeseen. (Heikkinen 2001.)
Nayttéisi siis silté, ettd termit draamapedagogiikka ja draamakasvatus kayvat
merimiespainia siitd, kumpiko jaa pukille seisomaan. Molemmat termit ovat
laajoja ja haluavat pitdd sisdllddn sekd kasvatuksellisessa yhteydessa
tapahtuvan draamallisen toiminnan (draaman kayttd kasvatuksellisiin
tarkoituksiin) ettd teatterin tekemisen kasvatuksellisine ja opetuksellisine
paamaarineen (nayttdmotaiteen opetukseen tahtdavan pedagogisen

toiminnan).

Vaikka draamakasvatus olisi suomennettuna mielesténi parempi vaihtoehto
vastaamaan englanninkielisia termejd Drama Education / Drama in
Education / Educational Drama, kdytdn tassa ty6ssd kuitenkin jatkossa
kasitettd draamapedagogiikka sen vuoksi, ettd se on pohjoismaisessa
draamakirjallisuudessa vakiintuneempi termi ja nain ollen sen kayttdminen on
jatkossa yksiselitteisempad. Draamapedagogiikka on oletettavasti termina
tutumpi myos taman tutkimuksen haastateltaville, jotka ovat suorittaneet
draamapedagogiikan opintoja. N&in ollen voidaan olettaa, ettd tutkija ja
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tutkittavat puhuvat helpommin yhteistd kieltd, mikdli puhutaan

draamapedagogiikasta eikd draamakasvatuksesta.

Tassa  tutkimuksessa  tarkastellaan  draamapedagogiikan  aluetta
opetuksellisesta ja puheviestinnallisesta nékékulm'asta. Ty6ssa kasitellaan
draamapedagogiikan alueelta puheviestinndn opetukseen (pedagoginen
toiminta) soveltuvia draamapedagogiikan ty6tapoja. Draamapedagogiikan
laajaa aluetta hahmotetaan seuraavassa ensin historiallisesta ndkdkulmasta

ja sen jalkeen erilaisten draaman genrejen ja tydtapojen kautta.

3.2 Draamapedagogiikan kehityksesta

Draaman, kuten muidenkin taiteiden, alkuperdna voidaan pitd& uskonnollisia
riittejd, joiden avulla on selitetty maailmaa (Hornbrook 1991.)
Draamapedagogiikan juuret kasvavat teatteritaiteesta (dstern 2000; Bolton
2000). Teatterin keinojen kayttdminen opetuksessa ei ole mikd&n uusi
aluevaltaus, vaan koko léntisen kulttuurihistorian ajan ollaan ajateltu, etta
lapsilla ja nuorilla olisi opittavaa teatterin kautta. Lasten spontaaniin leikkiin
perustuvalla lapsikeskeisellda draamalla on vuosisataiset perinteet. (Braanaas
1992.)

Moderni draamapedagogiikka juontaa juurensa 1900-luvun alun
reformipedagogiikkaan, missad lapsen sisdinen spontaanius, leikinhalu ja
luomisvoima nahtiin merkittdvind. Reformipedagogiikka pohjaa oppinsa
pragmatismiin, mink& perusajatuksena oli, ettd ihminen on aktiivinen toimija,
joka oppii toiminnan, kokemuksen ja ongelmanratkaisun kautta. Viime
vuosisatamme tarkedn filosofin ja reformipedagogiikan edustajan John
Deweyn (1859-1952) iskulause kuuluikin "learning by doing” ja tdméa ajatus
tekemalla oppimisesta on perustana myos modernissa
draamapedagogiikassa. Lahtékohtana Deweyn pedagogiikalle olivat
oppilaan luonnolliset kiinnostuksen kohteet, kuten heidén intonsa tutkia
asioita, leikkid sekd luoda ja ilmaista itsed&n maalaamalla, laulamalla,

likkumalla ja néayttelemalld. Deweyn mukaan opetuksen tulisikin tarjota
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oppijoille merkityksellisia haasteita ja mahdollisuuksia itsensé toteuttamiseen.
(Rauste-von Wright & von Wright 1994; Branaas 1992.)

Reformipedagogiikan lisdksi taidepedagogiikka, nuorisoliike, aktiviteetti- ja
elamyspedagogiikka sekd mySdhemmin muun muassa humanistinen
psykologia, humanistinen ihmiskasitys ja ryhmaliike USA:ssé voidaan nahda
draamapedagogiikan kehityksen taustavaikuttajina (Braanaas 1992). Moderni
draamapedagogiikka on saanut monia muotoja erityisesti USA:ssa ja
Englannissa, joissa draamapioneerien (Ward, Cook, Slade, Way) tyon
ansiosta kehittyi perusteita ja metodisia ohjeita draamatydskentelylle.
Draama kehittyi suosituksi kouluaineeksi Englannissa 1950-60 -luvuilla,
jolloin lapsikeskeisen draaman kasvattavaa merkitysta korostivat erityisesti
Slade ja Way. Draamatyfskentely nahtiin myds persoonallisuuden
kehittymisen vélineena. (Way 1967; Branaas 1992.)

Englannin uusimmat kehityssuunnat ovat vaikuttaneet pohjoismaiseen
draamapedagogiikkaan 1970 -luvun lopulta saakka. Erityisesti Heathcoten ja
Boltonin muodostama Newcastle -koulukunta on viitoittanut pedagogisen
draaman kehitystd. Heidédn ajatuksensa on ollut kayttdd draamaa
nimenomaan ymmarryksen lisddmiseksi ja he ovat kehittdneet muun muassa
suosiota saavuttaneet opettaja roolissa ja asiantuntijan mantteli -tyotavat.
(Branaas 1992.)

Draamapedagogiikan kehityksessd on nahtdvissd useita eri tendensseja,
joilla on oma taustansa ja pedagoginen strategiansa. Draamapedagogiikan
traditioita  tarkastellessaan Rasmussen  (1991) péaéatyi jakamaan
draamapedagogiikan lahestymistavat neljaan paradigmaan:
epistemologiseen, taidekasvatukselliseen, rooliteoreettisen sekd holistiseen

paradigmaan.

Epistemologiseen eli tietoteoreettiseen paradigmaan kuuluvat englantilainen
draamapedagogiikka ja sen edustajat, kuten Way, Heathcote, Bolton ja
Neelands. Taustalla vaikuttavat humanistinen ja kognitiivinen psykologia.
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Toiminnan paamaardnd on tietoisuuden laajeneminen, ymmarryksen
kehittaminen, henkildkohtainen kasvu, identiteetin vahvistaminen seka
ajattelun ja kielen kehittdminen. Tietoa opitaan eritoten toiminnan kautta.

(Rasmussen 1991))

Taidekasvatuksellisen paradigman tavoitteena on puolestaah antaa tietoa ja
kokemuksia teatterista, sen historiasta, tyylilajeista ja teorioista. Traditio
pohjaa klassis-esteettiseen teoriaan sekd moderniin teatteriin. Toiminnassa
on keskeistd perehtya teatteritaiteeseen, teatterin sanastoon ja naytelmén
peruselementteihin (tarina, ristiriita, j&nnite). Teatteritaiteen teoreetikoista
muun muassa Stanislavski, Brecht, Grotowski ja Cohen voidaan yhdistaa

tahan paradigmaan. (Rasmussen 1991.)

Rooliteoreettinen eli sosiaalipedagoginen paradigma kuvaa
draamapedagogiikkaa, jossa tydskennellddn  sosiaalisten  taitojen
parantamiseksi sekd yhteistybkyvyn ja vastuuntunnon kehittdmiseksi.
Taustalla vaikuttavat sosiaalipsykologia ja psykologia. Rooliteoreettinen
suuntaus on vaikuttanut erityisesti Saksassa, Pohjoismaissa ja osittain
Yhdysvalloissa. Sisaltdé muodostuu vuorovaikutus- ja viestintataitojen
kehittmisestd sek& ryhmadynamiikasta ja suosittu tydskentelytapa on
sosiodraama. Tahdn suuntaukseen voidaan yhdistdd esimerkiksi Moreno,

Bateson tai Schwartzman. (Rasmussen 1991.)

Neljas paradigma on holistinen paradigma, jossa yhdistyvat pedagogiset,
psykologiset, sosiaaliset ja esteettiset tavoitteet. Tama paradigma on
Rasmussenin (1991, 205) mukaan kehittynyt teorian puutteesta ja
historiallisen yhteyden katkeamisesta, jonka seurauksena
draamapedagogiikan kaytdnnoén tydskentelyyn ovat vaikuttaneet monet
ajattelutavat eikd kokonaisuudesta ole endd muodostunut niin eheda.
Rasmussen (1991) onkin sitd mieltd, ettd draamapedagogisen kaytannoén
tulisi olla teoreettisesti perusteltua ja tavoitteellista ja opettajan tulisi tietaa
mistd nakdkulmasta kasin han tydskentelee. My6s kaytdnnén harjoitusten ja

draaman tavoitteiden vélinen yhteys pitéisi tuoda selkeésti esille.
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Edelld esitetyt draamapedagogiikan paradigmat osoittavat, etta
draamapedagogiikan tavoitteista ja olemuksesta on esitetty hyvinkin erilaisia
nakemyksia.  Englantilaisten draamateoreetikkojen parissa draama on
toisaalta nahty opetus- ja oppimismenetelmand ja toisaalta taidemuotona.
Teatterin ja draaman vastakkainasettelusta syntynytté keskustelua on kayty
Englannissa 1950-luvulta 1990-luvun alkuun saakka. Merkittdvaa on, etta
vastaavaa keskustelua ei koskaan kayty yhtd kiivaasti esimerkiksi

Kanadassa tai Australiassa. (Fleming 1998.)

Nykyisisséd draamajulkaisuissa hyvaksytdan vyleisesti, ettd kiivasta
keskustelua aiheuttaneet dikotomiat teatteria vai draamaa; draamaa
ymmaérryksen vuoksi vai draama taidemuotona; prosessi vai produktio seka
kokemus vai esitys ovat olleet epdasianmukaisia. Kiistelyn sijaan tulisi
selvittdd, mitd elementteja draamapedagogiikka sisaltdé ja mitka ovat juuri
sille ominaisia piirteita (Fleming 1994, 1998.) Nykyisin ollaan enemman yhta
mieltd siitd, ettd draamaa koskevan ymmarryksen kehittyminen tapahtuu
taidemuodon sisalla, eivatkd draamakasvatus ja kasvatus draaman kautta

sulje toisiaan pois (Fleming 1998.)

Draamallisen toiminnan juurten ndhdaan kasvavan teatteritaiteesta (Bolton
2000; @Ostern 2000). Laajassa merkityksessd teatterissa on kyse
nimenomaan sisallosta, fiktiivisen tilanteen arvoista, parametreista, syista,
sédanndistd tai siihen liittyvistd laeista. Niinpd draamatydskentelyssakin on
Boltonin (2000) mukaan tatd kautta kyse teatterista. Kun lapsi esittaa
draamassa aitia, han pohtii mitkd ovat sdannot "aidin kontekstissa”. Bolton
(2000) toteaa, ettéd kaiken draamallisen tydskentelyn myoéntdminen teatterista
lahtdiseksi tuo yhtendisyyttd draaman kentélle, jolloin kaikki voisivat vetaa
yhtd koytta, eikd tarvitsisi kayttdd aikaa eroavaisuuksien etsimiseen.
Opetuksessa  tulisi pohtia sitd, mikd draaman genre olisi
tarkoituksenmukaisin  ja  kulloisellekin  ikaryhmaélle ja  kulloiseenkin

opetustavoitteeseen sopivin vaihtoehto (Bolton 2000).
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3.3 Draamapedagogiikan genreista ja konventioista

Draamapedagogiikkaa voidaan tarkastella siitd nékokulmasta, millaisia
genreja opetuksessa kaytetaan. Didaktisesti orientoituneessa
draamakirjallisuudessa genre-sana on paljon kaytetty (@stern 2000) ja
Neelandsin (1998) mukaan se tarkoittaa kaytannon draamétyété kouluissa,
joka muodoltaan rakentuu usein eri konventioista eli ty6tavoista. Han
ehdottaa draamaopetuksen genreiksi pienryhmétyéskentelyd, harjoituksia,
taitojen kehittdmista, “lapielamistd” (living through) ja konventionaalista
lahestymistd. Fleming (1998, 6) maarittdd draaman aluetta puolestaan
konventioiden nakokulmasta. Han esittdd 25 konventiota tai otsaketta
(headings), joiden kautta draama taidemuotona todentuu: “They are simply
headings under which the art of drama is considered. Taken together they

contribute an understanding of drama as an art.”

Myds @stern (2000, 20) on ryhmitellyt draamapedagogiikan genrejd sen
mukaan mitd draamaopettaja tekee tydssdan, millainen aineen sisaltd on
pohjoismaisten lukion opetussuunnitelmien perusteella ja miten yliopistot
ovat Pohjoismaissa aineen opinnot suunnitelleet. Han on lahtenyt
maarittelemdan genred kirjallisuustieteellisestd  nakdkulmasta, jonka
alkuperaiset genret ovat fakta ja fiktio. Dsternin (2000) mukaan genre on
joukko tekstiin (draamassa toiminnallisesti tuotettu teksti) liittyvid
konventionaalisoituja odotuksia ja genren kaava sisdltdd tietoa
odotuksenmukaisesta tyylistd. Analyysinsd tuloksena Ostern esittda
draamapedagogiikan genreiksi seuraavat 15 lajia: prosessidraama, teatteri
opetuksessa, improvisaatioteatteri, tarinateatteri, roolileikki, storyline,
tarinankerronta, draamaleikki, foorumiteatteri, yhteistteatteri tai —draama,
ideasta esitykseen, teatteriesityksen valmistaminen tekstin pohjalta,
performanssi,  digitaalinen = draamapedagogiikka ja  draamatekstin
kirjoittaminen. Yhteistd ndille kaikille genreille on asioiden omaksuminen

fiktion luomisen kautta; taiteessa oppiminen. @stern (2000.)
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Téassa tutkimuksessa @sternin (2000) esiintuomaa genrejaottelua sovelletaan
haastattelussa yhtena tydtapana. Luokittelussa esitetyt genret on tarkoitus
nayttaa haastateltaville, jotta he voivat kertoa omia kokemuksiaan ja
nakemyksiaan niiden soveltamisesta puheviestinndn opetukseen. Luokittelua
ei ole valittu draamapedagogiikan kentan teoreettiseksi jasennykseksi, vaikka
se edustaa oletettavasti suurelta osin suomalaisessa opetuksessa
kaytettavida draamapedagogiikan genreja. Seuraavassa tarkastellaan

lahemmin jokaisen genren sisaltda.

Termi prosessidraama on syntynyt 1980 -luvun lopulla Australiassa ja
Pohjois-Amerikassa (O’Neill 1995.) @Ostern (2000) mainitsee, ettd
prosessidraama on kehitetty Boltonin ja Heathcoten luokkahuonedraamasta.
Prosessidraamassa on tarkoitus luoda kuvitteellinen maailma, jossa
osallistujat ovat kuvitteellisessa roolissa kuvitteellisessa tilanteessa.
Lahtokohtana on esiteksti (pre-text), jossa maéritellddn draamamaailman
parametrit. Esiteksti ei siis ole valmis kasikirjoitus, vaan se antaa
lahtokohdan  draaman  tekemiseen. O’Neillin (1995) mukaan
prosessidraamassa kaytetddn erilaisia ty6tapoja, muun muassa
improvisointia. Improvisoitujen osien lisdksi siihen voi kuulua myds
harjoiteltavia osioita. Ero improvisaation ja prosessidraaman valilla on se,
etta prosessidraama ei rajoitu yksittaisiin lyhyisiin harjoituksiin, vaan rakentuu
kestoltaan pidemmistd harjoitussarjoista tai nayttamollisistd kohtauksista.
Tapahtumarakenne sallii monimutkaisen draamamaailman asteittaisen
yhdistdmisen ja mahdollistaa sen laajentamisen ja kehittdmisen. (O’Neill
1995.)

Prosessidraama voi olla myds pitkakestoista, monien oppituntien yli jatkuvaa.
Siind koko ryhma osallistuu toimintaan ja draaman aikana tehtévia toimintoja
ei ole seuraamassa ulkopuolista yleis6éd, vaan osallistujat toimivat itse
yleisbnd toisilleen. Tekeminen vaatii mielikuvitusta, havainnointitaitoja,
epailemisen taitoja, ennustamista sek& draamallisten kognitiivisten ja
sosiaalisten taitojen harjoittamista. Tavoitteena on kasiteltavan asian

syvempi ymmartdminen. (O Neill 1995.)
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Teatteri opetuksessa (TIE eli Theatre In Education) on Englannissa 1960-
luvun puolivélisséd ammattiteatterin piirissd syntynyt draamapedagogiikan
genre. TIE voidaan ndhda uutena teatteritaiteen muotona, jolla on sijansa
vaihtoehtoteattereiden joukossa. Tyoskentelyyn kuuluvat teatteriesitys ja
oppijoiden kanssa toteutettavat tyopajat. (Jackson 1993.) Teatteriryhma, joka
voi koostua esimerkiksi néyttelija-opettajista, tydstédd jonkin teeman pohjalta
teatteriesityksen. Siind keskeistd on jonkin ongelman, idean tai kasityksen
tutkiminen ja tekeminen nékyvaksi. Teema voi liittyd esimerkiksi péihteisiin,
vakivaltaan, ystdvyyteen, ammatinvalintaan, pelkoihin tai vaikkapa
pakolaisuuteen. Esitys voi pohjautua valmiiseen tekstiin tai ryhma voi
kirjoittaa naytelman itse. Esitys viedddn esimerkiksi oppilaitokseen tai
muuhun kasvatusympdristdon, jossa se esitetdén. Katsojat voivat osallistua
tydhoén tai pohdintaan esityksen aikana, sen jalkeen tai ennen sita. (Braanaas
1992; Jackson 1993; Ostern 2000.) Toiminnan tavoitteena on laajentaa ja
monipuolistaa oppijoiden kasityksia kulloinkin kasiteltdvasta asiasta (Jackson
1993).

Improvisaatio on yhtd vanhaa kuin esittdminen sinénsa: sitd on ollut niin
kauan kun on ollut tarinankertojia, tanssijoita, muusikoita, laulajia,
komeljanttereita ja muita esittdvid temppumaakareita. Improvisaatio on
kaikkien esiintyvien taiteilijoiden yhteinen voimavara, ty6kalu, jota kéytetdan
myds monissa draamapedagogiikan genreissd. (Johnstone 1996.)
Johnstonen (1996) lahtdkohtana on ajatus improvisaation leikkiluonteesta ja
siitd, ettd leikki on lahellda vapaata assosiaatiota ja spontaaniutta.
Improvisaatiossa on térkedd tyoskennelld toisia varten ja my0s toisten
nayttelijdiden ehdotuksiin on suhtauduttava mydnteisesti (joo-periaate).

Improvisaatioteatterissa luodaan yleisén avulla fiktiivisid kohtauksia ja
toiminnan lahtdkohta on suostua spontaanisti kaikkiin yleisén ohjeisiin ja
ehdotuksiin. Improvisaatioteatteri on Jsternin (2000,21) mukaan luonteeltaan
karnevalistista, epavirallista, parodista ja groteskia ja se sisaltda lamminta
huumoria. Roolin status on improvisaatiossa hyvin tarkeé&. Keith Johnstone

on kirjoittanut improvisaatiosta teoksia, joissa hdn esittelee monia
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improvisaatiotekniikoita, mitA monet improvisaatioteatterit = kayttavat

toimintansa perustana.

Tarinateatterin (Playback Theatre) on Iluonut Jonathan Fox ja sen
paastrategia on improvisaatio. Tarinateatterissa korostetaan nayttelijan
elaytymista tarinaan ja tarinankertojan asemaan. Mybs elamyksen
empaattinen  kuvaaminen  kuuluu tarinateatterin  ominaispiirteisiin.
Tarinateatterissa on tarinankertoja, nayttelijat sekd ohjaaja, joka keraa
tarinoita yleis6itd. Ohjaaja haastattelee tarinankertojaa ja nayttelijat
toteuttavat tarinan ydintapahtumat draamallisessa muodossa improvisoiden

ja ilmentaen kertojan tunteita miimisesti. (Jstern 2000, 22.)

Roolileikin (role play) pohjana ovat tarina ja roolisabloni, jotka voivat olia
osallistujien tai opettajan ehdottamia. Roolileikkiad kaytetaan paljon erilaisissa
koulutuksissa, joissa voidaan harjoitella esimerkiksi tulevassa ammatissa
toimimista, sosiaalisen kanssakdymisen taitoja tai ongelmallisten tilanteiden
ratkaisemista. Ammatillisessa harjaannuttamisessa roolileikkida ollaan
kadytetty muun muassa sosiaalitydntekijdiden, rikollisten tuki- ja
vastuuhenkildiden, ladkareiden, sairaanhoitajien, poliisien ja opettajien
kanssa. Myodskin psykodraamassa roolileikkia kaytetddn tydmuotona.
Roolileikkiin liittyy lisdksi viime aikoina suosiota nostattanut roolipeli eli
larppaus. (Bolton 1984, 96-99; @stern 2000, 22.)

Sroryline on {ahtdisin Skotlannista, jossa se syntyi vuoden 1965
opetussuunnitelman uudistamistyén yhteydessd. Uudistuksessa haluttiin
tukea aktiivista oppimista, tuloksellisia oppimisprosesseja ja hyvaa
oppimiskontekstia. Storyline tarkoittaa menetelmad, jossa "Kertomuksen ja
sen teeman (storylinen) avulla luodaan yhteinen kuvitteellinen maailma, jossa
oppilaat tydstdvat omaa todellisuuttaan.” (Jstern 2000, 22.) Opetus etenee
avainkysymysten kautta ja oppilaiden oma luova ja argumentoiva ajattelu vie
tydskentelyd eteenpdin. Menetelmd pohjaa pedagogiseen ajatteluun ja
mahdollistaa draaman integroimisen osaksi kouluopetusta. (@stern 2000.)
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Improvisaation tavoin tarinankerronta (storytelling) voi olla seka
draamapedagogiikan genre eftd tydtapa (Qdstern 2000). Booth nékee
draaman nimenomaan ainutlaatuisena mahdollisuutena kertoa tarinoita,
tehda narratiivista taidetta. Draamassa tarinankerrontaa voidaan tehda yksin
tai pienryhmissd. Kaikenlaisia tarinoita voidaan' kertoa spontaanisti,
henkilkohtaisesta eléméété tai kirjallisuuden pohjalta. (Booth 1994, 39.)

Draamaleikilla tarkoitetaan pedagogisesti muokattua draamatydskentelyd,
joka on lahelld lasten spontaania roolileikkid. Bolton on kayttanyt
draamaleikkid esimerkiksi tyOskennellessddn asuntomurron kohteeksi
joutuneiden perheiden lasten kanssa. Draamaleikin avulla han tydsti lasten
kanssa tapahtumia ja leikin tarkoituksena oli myds ottaa etdisyytta

traumaattiseen tapahtumaan. (dstern 2000, 12, 22.)

Foorumteatteri viittaa Augusto Boalin kehittdmaan sorrettujen teatteriin.
Boalin mukaan teatteri voi toimia keinona yhteiskunnallisten olojen
muuttamiseksi. Perinteisessé teatterissa katsoja on passiivisessa roolissa,
mutta sorrettujen teatterissa katsojasta voi ja on tarkoituskin tulla toimija.
(Boal 1979, 119.)

Sorrettujen teatteriin  kuuluvat patsasteatteri, nakymatdon teatteri seka
foorumteatteri. Foorumteatterissa nayttelijaryhma esittdd ennalta valmistellun
esityksen yleisélle kuten perinteisessékin teatterissa. Esityksessé on selvasti
konfliktitilanne ja sorrettu ihminen, jonka kannalta esitys paattyy
onnettomasti. Esityksen jalkeen nayttelijat tai erillinen juontaja / jokeri kysyy
yleisolta, ovatko he yksimielisia esityksen sanomasta. Jos he eivét ole, sama
esitys naytetddn uudestaan, mutta nyt yleiséllda on mahdollisuus puuttua
esityksen kulkuun, keskeyttdd se ja ehdottaa vaihtoehtoisia ratkaisuja.
Yleisolla on myés mahdollisuus ottaa itse paarooli ja naytella vaihtoehtoinen
ratkaisu. (Braanaas 1992, @stern 2000.)

Yhteisoteatterissa tuotetaan draamallista tekstia tietyn yhteisén tai ryhmén
kanssa heidan nakOkulmastaan késin. Esityksen aihe tulee yhteisolta, he
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kertovat oman tarinansa, ja esitys rakennetaan improvisoiden sen pohjalta.
@sternin  (2000) mukaan yhteisé tai ryhm& voi olla vaikkapa vankila,
ty6ttébmat, vanhainkoti tai nuorisoryhma. Yhteis6teatteria on  kayttanyt
esimerkiksi Jouni Piekkari tydskennellesséan Intiassa alueella, jolla myrsky
oli tuhonnut kokonaisia kylid. Yhteistteatteria kéytettiin traumaattisen

tilanteen tarkasteluun ja kasittelyyn. (Piekkari 2001.)

Ideasta esitykseen genressd lahtOkohta on, ettd improvisoinnin avulla
syntyneestd perusideasta kehitetddn ja luodaan yhdessad valmis esitys.
TyOskentelymuotona kaytetddn usein dramatisointia, mutta my0s muita
metodeja voidaan hyddyntdd esityksen tuottamisessa. @sternin (2000, 23)
mukaan "Dramatisoinnissa transformoidaan ja adaptoidaan ei-draamallista

tekstia, kuvia, musiikkia ja muistoja draamalliseen muotoon.”

Teatteriesityksen valmistaminen tekstin pohjalta on genre, jossa
tydskentelyn lahtékohtana on valmis teksti, jonka pohjalta opettaja dramatisoi
ja ohjaa naytelmaesityksen (Jstern 2000, 23.) Osallistujat toimivat nayttelijan
roolissa ja néaytelman tekemiseen kuuluvat olennaisena osana myo0s
lavastuksen, puvustuksen, maskeerauksen, valaistuksen seka &énitekniikan

suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Performanssitaiteen syntyyn ovat vaikuttaneet vyhteiséllinen teatteri
(communal theatre) ja terapeuttinen teatteri (therapeutic theatre).
Performanssi on ensisijaisesti esittdjan henkilbkohtainen prosessi, jonka han
kdy l&pi asettamalla itsensa alttiiksi muiden ihmisten edessd. (Auslander
1997.) Performanssi voi toteutua monenmuotoisena, siin& voidaan olla joko
fiktiossa tai ei-fiktiossa, roolissa tai ei-roolissa. Performanssin lahtokohtana
olevaa ideaa tyoOstetddn kollaasimaisesti ja siitd luodaan sommitelma.
(Dstern 2000.)

@stern (2000) maérittelee digitaalisen draamapedagogiikan toiminnaksi,
jossa digitaalimedioita kaytetddn interaktiivisesti. Talldin esimerkiksi

multimediaesitys voi siséltda erilaisia draamapedagogiikan tyoémuotoja ja
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oppilaat voivat tuottaa ohjelman digitaalisessa muodossa.
Draamapedagogiikan kirjallisuudessa digitaalisesta draamapedagogiikasta ei
juuri puhuta, mutta nakisin digitaalisen draamapedagogiikan nostamisen
yhdeksi draamapedagogiikan genreksi vastauksena tietoyhteiskunnan

jatkuvaan teknologiseen kehittymiseen.

Draamatekstin kirjoittamisen Jstern (2000, 23) haluaa korottaa genreksi
sen vuoksi, ettd draaman kehittyessa taideaineena nousee kirjoittajan tyo
draamaopetuksen erityisalueeksi. Talld hetkelld draamaopetuksessa
tuotettuja teksteja ei useinkaan kirjoiteta tai tallenneta. Kirjoitetun tekstin
luominen vaatii kykya lukea kahdentamalla; fiktion tai nayttdmdkuvan
luomista tekstistd heranneiden ajatusten perusteella. (Qstern 2000.)
Draamatekstin kirjoittamisen nakeminen genrend on mielestani perustelua,
silla monissa genreissa opettajalta vaaditaan kykya lukea teksteja ja kehittda
niiden pohjalta draamallista ainesta (vrt. esim. storyline tai teatteriesityksen

valmistaminen tekstin pohjalta).

Edellda mainituista genreistd osa voi Jsternin (2000) mukaan olla seka
itsendisia genreja ettd tyGtapoja, konventioita. Téllaisia ovat esimerkiksi
tarinankerronta, improvisaatio ja roolileikki. Jstern (2000, 21) kirjoittaa, etta
genrejaottelu on “tarkoitettu kutsuksi keskusteluun aineen sisallosta”. Kun
draamapedagogiikkaa maaritellddn genrejen kautta, se kehittdd aineen
siséltod, draamaopettajan identiteettié seké aineeseen liittyvad ammattikielta.
Edella esitettyjen genrejen rajat ovat veteen piirrettyjd ja eri genreisséa
voidaan kayttdd samoja konventioita. Jokainen genre vaatii opettajalta

kuitenkin erityistietoa ja —péatevyytta. (Qstern 2000.)

Draamapedagogiikan genrejen maarasta ja jaottelusta voidaan varmasti viela
herattaa keskustelua. Tulisiko esimerkiksi psykodraama tai sosiodraama
maaritella selvemmin itsenaiseksi genreksi tai ty6tavaksi? Psykodraamasta
@sternin  (2000) luettelosta I6ytyy vain maininta: "Roolileikki on
psykodraaman péaéaasiallisin tydmuoto”. Jstern (2000, 24) mainitsee, etta
draamaterapia on yksi mahdollinen patevyysalue erityispedagogiikan
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alueella. Kasitys draaman ja teatterin terapeuttisista vaikutuksista on hyvin
vanha ja teatterihistoriassa se ilmenee jo Aristoteles’n tragediaa kuvailevissa
runoissa. Katharsista, eli traagisten kokemusten vaikutusta ihmisten
mielialoihin ja ndiden tunteiden puhdistukseen, on alettu kasittaa terapiana.
Nykyisin erityisesti Morenon luoman psykodraamah alueella terapian ja
draamapedagogiikan suhde on iimeinen. Psykodraama on
ryhmapsykoterapeuttinen metodi, jonka perusidea on, etta kaikilla
ryhmanjasenilla on mahdollisuus pé&éhenkilébn roolissa tuoda esiin oman
elamansé ongelmia tai vaikeuksia, elda ne aktiivisesti uudelleen ja sen kautta
mahdollisesti vapautua ongelmista. Psykodraama vaatii opettajalta
erityistietoa ja —péatevyyttd toteutuakseen, mutta se ei kuitenkaan ole levinnyt

yleiseksi kdytdnndksi draamapedagogiikan piirissé. (Braanaas 1992.)

Yksi psykodraaman ty6tavoista on sosiodraama, jota voidaan kayttad myos
draaman tyétapana (vrt. rooliteoreettinen paradigma, Rasmussen 1991).
Sosiodraaman ja psykodraaman ero on se, ettd sosiodraama kasittelee
sosiaalisia ja yhteisid asioita ja asenteita. Muista draamapedagogiikan
ty6tavoista esitetddn tassa tyéssa l&hinnd pedagogisen draaman tyotapoja
sen vuoksi, ettd ne ovat nakyvéasti esillda opetusta kasittelevassa
draamakirjallisuudessa. Pedagogisen draaman tyétapojen luokittelu kay ilmi

taulukosta 1.

Taulukko 1

Puitteita ja ymparistéa luovat tyétavat

Adnikuva, piirretty rooli, puvustaminen, lavastaminen,
yhteispiirros, pelit ja leikit, keskenjatetty materiaali,
paivakirjat, kirjeet, lehdet, viestit, kartat, diagrammit,
still-kuvat ja jaljittely.

Kertovat tyttavat

Puhelinkeskustelu, radiouutiset, asiantuntijan mantteli,
kokoukset, haastattelut ja kuulustelut, koko ryhman
roolindytelma, kuuma tuoli, reportaasi, &ania
ulkopuolelta ja opettaja roolissa.

Tulkitsemiseen pohjautuvat ty6tavat

Foorumteatteri, pienryhménaytelmat, uudelleen
naytteleminen, rituaali, analogia, nurin pdin, naamiot,
otsikon laadinta, valmistetut roolit, miimi ja seremonia.

Ajattelutoimintaa herattavat tydtavat

Kaannekohta, totuuden hetki, talld tavalla / tuolla
tavalla, todisteen antaminen ja 4ania paassa.

Pedagogisen draaman tyotapoja (Neelands 1995, suomennokset Lintunen

1995, 119-122).
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Kuten edellisesté taulukosta huomataan, ovat pedagogisen draaman ty6tavat
hyvin monipuolisia ja siséltavat itsessddn puheviestinnéllisia aineksia (vrt.
esim. puhelinkeskustelu, radiouutiset, haastattelut, kuulustelut ja kokoukset)
Entd millaista on nadiden genrejen ja konventioiden kayttdminen
draamatyoskentelyssd ja millaisia  periaatteita | draamatydskentelyyn

opetuksessa ylipdansa liittyy?

3.4 Draamatydskentelyn periaatteista

Vaikka draamatydskentelyssa oppimisen apuna kaytetdan erilaisia genreja ja
konventioita, se on kuitenkin taidetta, jossa herkkyys tilanteessa eléamiselle
on erittain tarkeda (Fleming 1998, 6). Draamatydskentely perustuu ryhman
omaan toimintaan ja kokemuksellisuuteen ja se mahdollistaa kehon ja
puheen kayttdmisen tydskentelyssad (Bolton 1984; Neelands 1992; Jstern
1994.) Oppijat eivat ole passiivisessa tiedon vastaanottajan roolissa, vaan he
toimivat draamassa aktiivisesti muodostaakseen merkityksia ja tutkiakseen
asioita. He oppivat reflektoimaan asioita jonkun toisen néakdkulmasta,
tarkastelemaan stereotyyppisid kasityksid tai ennakkoluuloja uudesta
nakékulmasta sekd harjoittamaan empatian taitoja ja toisten ihmisten
kunnioittamista, vaikka nama olisivat sosiaalisesti, kulttuurisesti tai
historiallisesti erilaisessa asemassa kuin he itse ovat. (Neelands 1984;
1992.) Niinp4 draamassa opitaan tarkastelemaan, tutkimaan ja
ymmartamaan elamaa. Monet nakevat draaman mahdollisuuden
kasiteltavien asioiden syvemmassd ymmartamisessd (Way 1976; Bolton
1984; Neelands 1992; Fleming 1998; Hornbrook 1994; O’Neill 1995).
Draamaoppimiseen  liittyykin  henkildkohtaisen  nakdkulman  lisaksi
kasvatuksellinen, taiteellinen ja kulttuurinen nékékulma (Jstern 2000).

Draamapedagogiikka on taideaine, jonka oppimispotentiaali katkeytyy
esteettiseen kahdentumiseen: kun roolihahmoa ja muotoa tydstetdan, oppija
on roolissa, mutta samaan aikaan han miettii ja suunnittelee roolin ilmaisua.
Todellisen minan ja roolimindn yhtymékohdassa merkityksellinen oppiminen
on mahdollista sekd taiteessa ettd  kasvatuksessa. (dstern 2000.)

Esteettisen kahdentumisen ndkdékulman on tuonut esille Szatkowski, jonka
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mukaan taideprosessissa voimme kasitelld ongelmia ja esittdd ne
symbolisessa muodossa. Esteettisen perspektiivin olemassaoclo antaa
draamatyoskentelylle sen erityisen arvon: mahdollisuuden ymmartaa ja oppia
asioita esteettisyyden kautta. (Heikkisen & @stern 2001.)

Draaman peruselementteja ovat fokus, metafora, jannite, ritﬁaali, kontrastit,
symboliset objektit, aika, tila ja rooli, joiden avulla draamallista tilannetta
lAhdetddn rakentamaan (Neelands 1984). Myds tarina on keskeinen
draaman [ahtOkohta, viittaahan draama itsessddn tarinoiden kerrontaan
(Ostern 2000). Draamatydskentely mahdollistaa ihmisen olemuksen ja
kokemusten tutkimisen ja tarkastelun fiktiivisessd “as if” -tilanteessa.
Draamallinen fiktio luodaan mielikuvituksen keinoin ja sen toteutuminen
edellyttda, etta osallistujat uskovat yhdessa fiktioon. Opettajan tarkea tehtava
onkin pitaa draamallinen fiktio elavana (O’Neill 1995; Heikkinen & @stern
2001).

Roolissa tyoskenteleminen on keskeista seka teatterille ettd draamalle siind
mielessa, ettd kummassakin tarkastellaan sosiaalisen eldmén luonnetta ja
sosiaalisessa kanssakdymisessa toteutuvat monet roolit. Ihminen voi eri
elamantilanteissa olla esimerkiksi aidin, opettajan, oppijan tai aviopuolison
roolissa. Draamassa osallistuja on fiktiivisessa roolissa ja han voi tarkastella
omaa ja toisten toimintaa eri ndkdkulmista kuin tavallisen eldman tilanteissa.
(Neelands 1992.) Draamassa roolitydskentelyssa on mielenkiintoista juuri se,
kuinka Kukin oppilas omalla kohdallaan kayttaytyy tietyssa roolissa. Miten
draaman tapahtumat vaikuttavat hanen roolihenkil6énsa, miten roolihenkild
kayttaytyy tai tuntee, mitd hén ajattelee? (Neelands 1984, 72.) Tassa
korostuu myo6s draamatydskentelyn yksildllisyyden ja henkildkohtaisen
oppimisen ajatus. Oppijan aiemmat tiedot ja kokemukset vaikuttavat siihen,
miten han draamaty6skentelyssd etenee, kuinka han reagoi eri tilanteisiin ja

toisten toimintaan.

Draamatyoskentelyssa roolihenkildn ndkékulman oivaltaminen on toiminnan
kannalta ensisijaisen tarkedd, kuten Bowell ja Heap (2000) toteavat:
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A role in drama is simply that — a role. Whether it be scientist,
environmentalist, soldier, nurse, wicked stepmother or Pope! But there
is no drama until the role is given a viewpoint. That is until it is properly
framed. But, if we are soldiers who are AWOL, we now have a point of
view which is something like ‘we are being hunted and we don’t want
the wrong people to recognise us or we will be punished’. So there is a
tension now, and from here we may proceed to the ‘why” of the
situation. (Bowell & Heap 2000, 63.)

Draamassa pyritddn kayttdmaan universaaleja rooleja, joita voivat olla
esimerkiksi maanviljelija, johtaja, matkustaja, opettaja, isa, tytar tai opas.
Naiden roolien persoonallisia ja sosiaalisia toimintatapoja tutkitaan, eli
tarkastellaan osaltaan sitd, kuinka nama roolit ilmenevat myds oikeassa
elamassa. Tarkoitus ei ole néaytelld roolihahmoa, vaan olla roolihahmon
asemassa ja toimia tdm&n nakOkulmasta kasin. Draaman alussa
roolihenkiléstd ei valttdméattd tiedetd muuta kuin hd&nen nimensa, kenties
ikdnsd, elinympéristénsa tai kotimaansa. Mutta draamatydskentelyn
jatkuessa ja toiminnan edetessé tieto roolihenkilosta ja tdmén ajatuksista,
tunteista, reagointi- ja kdyttaytymistavoista lisdantyy ja tata kautta oppilas voi
ymmartaa rooleista enemman. Ymmarrys riippuu kuitenkin siitd, kuinka syva
draamakokemus on ja kuinka hyvin opettaja osaa johdattaa oppilaita
reflektoivaan ja pohdiskelevaan keskusteluun draamassa, joko roolissa tai
omana itsenaan. (Neelands 1984; 72-73; Bolton 1984; 89-90,157.)

Roolissa tydskenteleminen ei kuitenkaan valttdmattd jatku koko
draamatydskentelyn ajan, vaan oppija voi toimia myds omana itsenaan.
Draama voidaan keskeyitdd valilla esimerkiksi reflektoivaa keskustelua
varten tai sen vuoksi, ettd halutaan neuvotella siitd, miten jatkossa edetaan.
(Neelands 1984, 46-48.) Ryhman jasenten vélinen vuorovaikutus ilman roolia
auttaa ndkemdaan roolihahmoihin ja tarinan kehittelyyn liittyvid asioita

selkedmmin (Jstern 1994).

Tehokas draamatyOskentely riippuu paljon siitd, osaako opettaja rakentaa
draamallisesta fiktiosta ryhmalle tarpeeksi todellisen tuntuisen (Neelands
1984; Heikkinen & @stern 2001) ja pystyykd han rakentamaan taiteellisesta
oppimisprosessista oppijoille merkityksellisen (QJstern 2000). Tama vaatii
opettajalta sitd, ettd han hallitsee draaman taideaineena hyvin, hanella on
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kyky kayttda erilaisia draaman tyOtapoja ja genrejd ja hanelld on
opetussuunnitelma pohjana tulevalle draamatydskentelylle (@stern 2000, 4).
Opettajan asenne draamassa ei voi olla autoritddrinen, vaan turvallisuutta
luova, hyvéksyva ja salliva, silla han heijastaa tunteiden ilmaisua ryhmassa
(Braanaas 1992). |

Draamaty6skentelyn  suunnittelussa tulee oftaa huomioon draaman
prosessimaisuus, ryhman mahdollisuudet, opettajan omat mahdollisuudet,
kaytettavissa oleva aika seka tila jossa tydskennellddn (Neelands 1984, 65-
74.) Draamaprosessin suunnittelun alussa mietitddn paamaarat ja tavoitteet,
valitaan kasiteltdvd teema tai aihe ja mietitddn oppimistavoitteita seka
tyoskentelyssad tarvittavia késitteitd ja taitoja. Draamatydskentelyn
aloittamiseen liittyy draamasopimuksen tekeminen, mika tarkoittaa opettajan
ja oppilaiden valistd sopimusta, jossa sovitaan draamatydskentelyyn liittyvista
yhteisistd pelisdénndistd (Neelands 1984, 27.) Draamatydskentelyn
aloittamiseen liittyy aina myds Iluottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin
luominen, joka sallii vapaan itseilmaisun (Way 1976.) Teeman tai aiheen
kasittelyssd tulee ottaa huomioon ryhman aiemmat kokemukset ja
lahtotilanne olisi hyva virittdd mahdollisimman lahelle oppijoiden omaa
kokemusmaailmaa. Teeman kasittelya varten voidaan etukateen miettia
erilaisia draamatilanteita ja tyétapoja, joita tydskentelyssa kaytetdan ja sen
jalkeen ne asetetaan sellaiseen jarjestykseen, ettd teemaa tai aihetta

pystytaan kasittelemaéan syvemmalle. (Neelands 1992.)

Draamakompetenssilla tarkoitetaan laajasti niitd tietoja ja taitoja, joita
draamatydskentelyssa tarvitaan (Fleming 1998, 3.) Neelands (1992, 79) on
luokitellut draamassa tarvittavat taidot ilmaisullisiin, henkildkohtaisiin /
sosiaalisiin, valineellisiin ja esteettisiin taitoihin. Taitoluettelot antavat
Flemingin (1998) mukaan suhteellisen kapean ja rajoittuneen kuvan
draamatyoskentelyssd tarvittavista tiedoista ja taidoista. Omassa
draamakompetenssin maaritelmassaan Fleming (1998) ei kuitenkaan
madrittele tarkemmin sen osa-alueita tai osataitoja, joten méaaritelma jaa
melko avoimeksi. Keskeista on kuitenkin ymméarrys draamallisesta muodosta

ja taideaineen luonteesta:
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"Getting better at drama’ has partly to do with an increasing skill in
being able to take an idea translate it into dramatic form; that ability is
likely to be developed by examining the way dramatists do the same. [t
also has to do with gaining some insight, however implicitly, into nature
of the art form. (Fleming 1998, 4.)

Jos ajatellaan puheviestintdkompetenssin perinteistda méaritelmaa, jonka
mukaan kompetenssi koostuu viestintdan liittyvista tiedoista, taidoista ja
motivaatiosta (Rubin 1991), samaa ajatusta voitaisin  soveltaa
draamatydskentelyyn. Puheviestintdkompetenssissa viestintda koskeva tieto
liittyy tietoon siitd, millainen viestintd on tilanteeseen ndhden tehokasta ja
tarkoituksenmukaista (Rubin 1991). Vastaavasti draamakompetenssin
kohdalla tieto voisi tarkoittaa tietoa draaman tyotavoista ja genreistd seka
naiden soveltamisesta tilanteeseen ndhden tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla. Taito liittyy puheviestintataitojen kehittymiseen ja niiden kayttamiseen
tilanteeseen soveltuvalla tavalla (Rubin 1991.) Draamatyoskentelyssa
tarvitaan monenlaisia ja monentasoisia taitoja (vrt. Neelands 1992), joita
draamatydskentelyssa kaytetdan tilanteeseen ndhden soveliaimmalla tavalla.
Puheviestintdkompetenssiin  littyen motivaatio tarkoittaa halua toimia
viestintatilanteessa tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla (Rubin
1991.) Tama ajatus soveltuu mielestani myds yhtélailla draamatyoskentelyyn,
jossa motivaatiolla on keskeinen merkitys. Motivaatio liittyy haluun toimia ja
haluun olla mukana fiktiivisessa  prosessissa silhhen  nahden

tarkoituksenmukaisella tavalla.

Draamaprosessin arvioinnissa ei ole tarkedd painottaa esiintymiseen,
esittdmiseen ja lopputulokseen liittyvid asioita, vaan koko prosessia (dstern
1994). Voidaan kysya esimerkiksi mille kdyhan kerjélaisen roolissa oleminen
tuntui, millaisia ajatuksia kerjaléisen elamasta tai draaman aikana koetuista
tapahtumista herdsi. Draaman arviointi ja asioista keskusteleminen voi
tapahtua roolissa tai omana itsendéan, riippuen siitd, minkd tavan opettaja
valitsee. (Neelands 1984.) Juuri keskusteleminen roolissa ja toisaalta roolin
ulkopuolella avaa mahdollisuuden tarkastella asioita sekd fiktiossa etta
todellisuudessa ja pohtia fiktiossa tapahtuneen yhteyksia todelliseen
elamdan. Kun draamaopetuksen tavoitteena nahdaan asioiden syvempi
ymmartdminen, on sen arviointi melko hankalaa. Bolton (1984) pyrkii
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kayttdmaan draamaa niin ettd siind mieluummin asetetaan kysymyksia kuin
annetaan vastauksia. @stern (1994, 64-66) esittdd, ettd arvioinnissa tulisi
ottaa huomioon oppijan esteettinen, henkinen, sosiaalinen ja tunnekehitys.
Suomessa ollaan kehitetty my6s teatterin ja draaman lukiodiplomi, jolla
arvioidaan draamallisia ja teatteri-ilmaisullisia taitoja. Na&ita ovat iimaisulliset
taidot (esim. kontakti, l&sndolo, muoto, rytmi, danenkayttdé ja puhuminen,
omavaloisuus, jannite), dramaturgiset ja esteettiset taidot (esim sisalto,
muoto, rytmi, teksti, tila, valo, aani, visuaalisuus), kommunikaatio- ja
sosiaaliset taidot (esim. sitoutuneisuus, aktiivisuus, vastuunottaminen) seka
kyky arvioida ty6tdan. (ks. lukiodiplomista: http://www.edu.fi/projektit/koulu-
kulttuuri/draama.html)

4 AIEMPAA TUTKIMUSTA

Koska draamallinen oppimisprosessi on osallistujien valistd vuorovaikutusta,
jokainen tarvitsee siind myos puheviestintataitoja. N&in ollen draamallisen
prosessin  voisi olettaa toimivan oivallisena lahtékohtana myos
puheviestintdan liittyvien tietojen ja taitojen opiskelulle. Neelands (1992) on
todennut, ettd sosiaalisen luonteensa vuoksi draamatydskentely kehittda
oppijoiden  kielellisia  kykyja. Hanen mukaansa draama tarjoaa
mahdollisuuden oppia kieltd merkityksellisessad puhekontekstissa. Neelands
(1992) kuvaa draamallista kielenoppimismallia seuraavasti: Ensin luodaan
uusi konteksti draaman avulla ja valitaan fiktiiviset roolit sekd nakokulmat.
Draamatydskentelyn aikana uudet suhteet kehittyvat ja draama luo uusia
tarpeita kayttad kieltd. Kielenkdyton tarpeet yhdistyvat rooliin ja oppijan
kielelliset valmiudet kehittyvat nain roolitydskentelyn keinoin.

Tietokantoihin tehty haku osoitti, etta vieraiden kielten opetuksessa draamaa
on kaytetty paljon oppilaiden suullisten viestintataitojen kehittamisessa.
Suomessa esimerkiksi Kristiansen (1999) on kayttdnyt draamaa suullisen
kielitaidon harjoitusmuotona nimenomaan sen vuoksi, ettd draama simuloi
elavaa elamaa ja harjoitusmuotoina elavaa eldmaéa mahdollisimman paljon
muistuttavat tilanteet ovat kaikkein tehokkaimpia. Kristiansen (1999) puhuu

niin sanotusta skeemapohjaisesta draamasta, jonka avulla voidaan muokata,

30



soveltaa ja taydentdd vanhoja tiedollisia skeemoja ja luoda samalla uusia
viestinnallisia tietorakenteita. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd oppilaat
saavat esitettdvan naytelman asiasisallon (esimerkkind Kristiansen mainitsee
ostoksilla kaynnin) vihjeind omalla aidinkielellaédn, mutta heidén tulee
kirjoittaa naytelman repliikit vieraalla kielella. Jokainen saa laatia repliikit
oman kielitaitonsa pohjalta, mutta rooleja ei jaeta etukéteen. Vuorosanoja
harjoitellaan kirjoittamalla niitd vieraskielisind vihkoon. Opetustunneilla
jokainen ryhma harjoittelee naytelman pienryhmissa, suunnittelee esityksen
rekvisiittaa, opettaja tarkastaa vuorosanojen oikeakielisyyttd ja viimeisella
opetuskerralla jaetaan~roolit seké esitetddn kaikkien esitykset, jotka voidaan
myoOs videoida. Videointi on t&rkeda arvioinnin ja palautteenannon kannalta.
Oppilaat ovat kokeneet naytelmat myonteisind eldmyksind, hyvind ja
hauskoina tapoina oppia kieltd ja he tuntevat kayttdvansa kieltd oikeasti.
Draaman avulla oppilaat kertovat Kristiansenin  (1999) mukaan

ymmartavansa opitun hyodyllisyyden tosielamassa.

Suomalaisessa puheviestinndn opetuksessa draamallisia ty6tapoja on
hyddyntédnyt Isotalus (2000), joka kuvaa artikkelissaan puheviestinnan
teorioiden opetusta Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden laitoksella
syksylla 1997 pidetylld Puheviestinnan teoriat —kurssilla. Teoriaopetuksen
pedagogisena lahtokohtana oli konstruktivistinen oppimiskésitys. Isotaluksen
(2000) kurssilla yhtena oppimistehtdvana kaytettiin dramatisointia, jossa
oppilaiden tuli tehdd ryhmissa Iyhyt opetusndytelma valitsemastaan
puheviestinnan teoriasta. Ryhméat dramatisoivat itse teorian ja esittivat
tilanteen, jossa heiddn mielestaan teoria todentuu. Tehtdvan tavoitteena ol
havainnollistaa teoriaa ja vahvistaa teorian muistamista ja oppimista.
(Isotalus 2000.)

Opiskelijoiden arviot oppimistehtavasta olivat erittdin myonteisia ja tehtava
valotti heidan mielestddn hyvin teorian ja kdytdnnén suhdetta sek& antoi
valmiuksia soveltaa teoriaa. Dramatisointien katsominen oli opiskelijoiden
mielestd sekd opettavaista ettd hauskaa. Kaikkien opiskelijoiden yleisarvio
tehtavasta oli positiivinen ja sita pidettiin mielekkdana, hauskana, erilaisena,
opettavaisena ja toimivana. My6s opettajan nakokulmasta tehtava ol
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onnistunut ja ryhmat olivat pystyneet I6ytdmaan teorioiden ydinajatukset ja
tuomaan ne  ilmi havainnollisesti. (Isotalus  2000.) Taman
dramatisointiharjoituksen perusteella draamallinen esittdminen, joka on
l&helld nayttelemistd, toimii puheviestinnan opetuksessa ja voi syventaa
tiedollisen aineksen oppimista. Dramatisoiminen toimii myo6s

havainnollistavana materiaalina, josta voidaan kdydé opetuskeskustelua.

Myds Tanskassa éaidinkielen opetuksen yhteydesséd oppilaiden suullisen
viestinnan taitoja on opetettu draaman ja teatterin keinoin (Haugsted 2000).
Tybtapoina on kaytetty muun muassa tekstin dramatisointia ja
improvisaatiota. Tekstin dramatisoinnin etenemistd Haugsted (2000) kuvaa
seuraavalla tavalla: 1) tekstin lukeminen, tiedon kerdaminen, argumenttien
keksiminen 2) esityksen rungon rakentaminen, alku — keskikohta — loppu 3)
esitystavan valinta 4) esityksen valmisteleminen 5) esittaminen.
Periaatteessa tama jaottelu noudattelee aika pitkdlti puhe-esityksen
rakentamisen mallia, joka on melko yleisesti kaytdssd puheviestinnan

opetuksessa (ks. esim. Gronbeck, McKerrow, Ehninger, & Monroe 1997).

Improvisaatiota puheviestinndn opetukseen hyodyntaisi myos Immonen
(1995). Han perustaa nakemyksensa Viola Spolinin improvisaatioharjoittelun
ja puheviestintataitojen opettamisen yhdistdmiseen. Teoreettisen tarkastelun
tuloksena han tuli siihen johtopdatékseen, ettd improvisaatioharjoitusten
patevélld ja tarkoituksenmukaisella organisoinnilla ja niiden arvioinnin
keskittdmiselld viestinndllisten paamdaarien analyysiin voitaisiin  16ytda

elamyksellisia metodeja viestinnan oppimiseen.

Sosiodraamaa puheviestinnan opetukseen ovat soveltaneet Landy & Borisoff
(1982) kehittdessaan opinto-ohjelman Reach for Speech: Communication
Skills through Sociodrama. Opinto-ohjelman tarkoituksena oli kehittéa
newyorkilaisnuorten puheviestintataitoja. Ohjelma erosi perinteisesta
taitoharjoittelusta siten, ettd opetuksessa kaytettin sosiodraamaa. Siina
keskityttiin tarkastelemaan New Yorkin yhteisdjen sosiaalisia ongelmia ja
rohkaistiin yldasteen ja Ilukion oppilaita puhumaan né&istd ongelmista
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erilaisissa rooleissa. Opinto-ohjelman tuloksena opiskelijat kokivat sanasto-,
aantamis-, kielioppi-, 4dnenkaytté- ja kuuntelutaitojensa parantuneen. Lisaksi
he kokivat muun muassa pystyvansé tarkkailemaan ja tiedostamaan omaa
puhettaan paremmin, saaneensa itseluottamusta ja joustavuutta puhetyyliin
seka saaneensa herkkyyttd sukupuolten ja etnisten 'ongelmien kasittelyyn.
Nain ollen draamapedagogiikan alueelta ainakin sosiodraama nayttaisi
taman tutkimuksen perusteella soveltuvan puheviestinnan opetukseen.

Sovellettua viestinndn opetusta yhdysvaltalaisessa vankilassa kayttanyt
Mettee (1983) toteaa draaman erityisen hyvéksi tavaksi opettaa
viestintakayttaytymistd  ja  viestintataitoja. Vangeille  jarjestetyssa
draamaohjelmassa han sovelsi draamaa viestinnan opetuksen tyokaluna.
Ohjelman tarkoitus oli tuottaa draamallisia esityksia ja harjoitella viestinta- ja
esittamistaitoja. Kaksi ja puoli vuotta kestdneen ohjelman aikana esitettiin

kahdeksan naytelmaa.

Mettee (1983) tarkastelee draamaa viestinndn opetuksen tyokaluna
rooliteorian, uskottavuuden ja kielellisten koodien kautta. Roolin ottaminen
kuuluu draamaan oleellisesti ja tutkimukset osoittavat vastaavuuden roolin
ottamisen taidoilla ja vuorovaikutustaidoilla. thmisen roolitydskentelya
voidaan kutsua rooliesiintymiseksi (role performance). Tapa jolla ihminen
toteuttaa useampia kuin yhtd roolia maéarittdd hanen monipuolisuuttaan
toimia rooleissa. Mitd useampia rooleja ihminen pystyy esittdmaan, sita
laajempi on hédnen roolirepertuaarinsa. Roolitransitio viittaa puolestaan
siihen, kuinka hyvin ihminen pystyy siitymaéan roolista toiseen. Mettee (1983)
toteaa, ettd esimerkiksi vankilaympéaristossa roolien kayttaminen sallii
vankien nayttdd enemman negatiivisia tunteita ja kayttaytymista. Vankilassa
rooliodotukset ovat hyvin suuria ja ne voivat kahlita ihmisid, mutta draaman
avulla vangit saattoivat turvallisesti kokeilla uusia ja erilaisia rooleja ja
kayttaytymistapoja. Myds oma kayttaytyminen voitiin nahdé uusin silmin.

Toinen selvasti draamaan kytkeytyva puheviestinnén elementti on Metteen
(1983) mukaan uskottavuus. Puhujan uskottavuus koostuu monista
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osatekijdistd ja draama on Metteen (1983) mukaan erittdin hyva tapa
harjoitella  uskottavuutta, koska se on erittdin oleellinen taito
roolitydskentelyssd. Draamassa oppimistilanne on epésuora, turvallinen ja
omasta itsestd etdannytetty, jolloin vangit pystyvat paremmin luomaan
uskottavuuden vaikutelmaa roolihahmon kautta. Draématyéskentelyn avulla
voitiin laajentaa myos vankien kielen koodien kayttod, mika saattaa
vankilaymparistdssd muutoin jddda kovin yksipuoliseksi. Draamaohjelma
mahdollisti vangeille fyysisen purkautumistien, joka vahensi jannitteitd. He
oppivat ryhmétyotaitoja ja oppivat ottamaan myds enemman vastuuta
itsestaan. Vankilassa selviytyminen vaatii tunteiden kontrollointia ja piilossa
pidetyt tunteet voivat purkautua vakivaltaisesti Draama antoi vangeille
mahdollisuuden nayttda ja vapauttaa tunteita ilman kasvojen menettamisen
pelkoa. Positiivisen palautteen ansiosta vankien itsetunto kohosi, vaikuttaen
kokonaisvaltaisesti heidan eldmaansa. Ohjelmasta oli hydtyd myos

vankiloiden tyGntekijéille, kun jarjestyshairiét vahenivat. (Mettee 1983.)

Suomalaisten puheviestinndn opettajien nakemyksid draamapedagogiikan
hyddyntadmisestd puheviestinndn opetukseen ei ole aiemmin tutkittu. Sen
sijaan draama- tai ilmaisutaidon opettajien aiheeseen liittyvid nakemyksia on
tarkasteltu. Muun muassa Rainio (1994) on pro gradu —tutkielmassaan
selvittdnyt draamaopettajien kasityksid draaman opetusmenetelmallisesta
kaytostd 70-90 -lukujen Suomessa. Tutkimuksessa haastateltiin kahdeksaa
draamaa opetuksessaan kayttdnyttd opettajaa paakaupunkiseudulta.
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd millaisia kasityksia opettajilla on
draaman kaytostd opetusmenetelmana sekd mitd suuntauksia ja tydmuotoja
he kayttavat.

Tulokset osoittivat, ettd enemmistdé kaytti tydmuotoina roolileikkeja,
ryhméaty6td ja improvisointia. Turvallisen ryhmailmaston kehittdminen
aloitettiin tutustumis-, keskittymis-, kontakti-, ja roolileikeilla.
Ryhmaharjoituksista edettiin paritydskentelyyn ja siitd yksin tekemiseen.
Kaksi haastateltavaa korosti dani-, puhe- ja vaittelytaitojen tarkeyttd draaman
opetusmenetelmallisessa  kdytdssd. Draamaopetuksen  saavutettuina
tuloksina enemmistd korosti vuorovaikutus- ja kommunikointitaitoja,
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ryhmétydtaitoja, kokonaisvaltaisen oppimisprosessin muotoutumista seka
ongelmanratkaisutaitoja. Vuorovaikutus- ja kommunikointitaidoista
korostuivat  erityisesti ryhméssd opittavat kuuntelu-, kontakti ja
yhteistyotaidot, empaattisuuden kehittyminen sekd oppilaan saavuttama

luottamus itseensa viestijana ja oppijana.

Koska puheviestintad toteutuu sanallisten ja sanattomien merkkijarjestelmien
kautta (Gronbeck et al. 1997) ja draaman ilmaisukeinoja ovat keho ja puhe
(Dstern 1994), voidaan naiden alueiden tutkiminen ja tarkastelu nahda
puheviestinndn ja draamapedagogiikan opetuksen yhteisena piirteena.
Draaman estetiikkaan kuuluvat haptisuus, taktisuus, spatiaalisuus ja
auditiivisuus ~ (Jstern  1994)  luokitellaan  myds  puheviestinnan
merkkijarjestelmiin. Neelandsin (1992) mukaan draaman tarkoituksena
aidinkielen opetuksen yhteydessd on kehittdd oppilaiden puhumis- ja
kuuntelemistaitoja seka luoda siltoja aidinkielen opetukseen. Puhumisen ja
kuuntelemisen taitoja voidaan oppia erilaisissa puhetilanteissa. Lukion
opetussuunnitelman (1994) mukaan A&idinkielen puheviestinndn kurssilla
kehitetddn  vuorovaikutustaitoja  erilaisissa  puhetilanteissa, kuten
neuvotteluissa, keskusteluissa ja kokouksissa. Sisdllét nayttavat siis lahes

samoilta.

Pedagogisen draaman tydtavoista osa on itsessaan puheviestinnéllisia (ks.
tdman tyén sivu 24, esim. puhelinkeskustelu, radiouutiset, haastattelut,
kuulustelut, kokoukset, patsaat, miimi). Niinpa niiden kayttd voisi kehittda
esimerkiksi nonverbaalisen viestinndn kayttamisen ja havainnoimisen taitoja,
ryhmaviestinnan taitoja, ongelmanratkaisutaitoja, paatoksentekotaitoja,

haastattelutaitoja ja sanoman rakentamisen taitoja.

Sosiaalisia taitojen kehittyminen ja ihmisten vélinen vuorovaikutus ovat
korkeasti arvostettuja draamaopetuksen opetussuunnitelmissa (Bolton 1984.)
Myos puheviestinnan opetuksessa tavoitellaan oppilaiden
vuorovaikutustaitojen kehittymista (Friedrich & Boileau 1999.) Puheviestinnan
opetuksen tavoitteena nahtiin taitojen oppimisen lisdksi myds esimerkiksi
oman persoonallisuuden, arvojen ja asenteiden kehittyminen (Burton &
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Dimbleby 1990.) Samoja ajatuksia voidaan nahda olevan draamaopetuksen
taustalla, jos tarkastellaan Wayn n&kemyksid draaman tavoitteista. Wayn
(1976, 13) mukaan draaman tehtava on tarjota valiton kokemisen hetki, joka
koskettaa seka sielua, sydantd etta alya. Lisdksi draaman tavoitteena on
koko persoonallisuuden kehittdminen ja persoo'nallisten pyrkimysten
toteuttaminen seka elaman taitojen harjoitteleminen luovan teiminnan kautta.
N&in ollen persoonallisuuden ja itsetuntemuksen kehittdmisessd seka
arvojen ja asenteiden selkiyttdminen voisi olla mahdollista puheviestinnan

opetuksessa draamatydskentelyn avulla.

Aiemmissa tutkimuksissa draamapedagogisia menetelmid on sovellettu
puheviestinnan opetukseen ja td&man tyon tarkoituksena on laajentaa tietoa
siitd, kuinka draamapedagogiikka sopii puheviestinndn opettajien
nakokulmasta suomalaiseen puheviestinnan opetukseen. Tyossa pohditaan,
millaisia tavoitteita opetukseen talldin liitetddn ja millaisille puheviestinnan
opetuksen alueille opettajat hyddyntavéat draamapedagogiikkaa ja miten.

5 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

Tassa tyossa on haluttu selvittdd, millad tavalla puheviestinnan opettajat
hyodyntavat draamapedagogiikkaa puheviestinnan opetuksessa. Tyossa
pyritddn selvittdmaan, kuinka draamapedagogisten menetelmia kayttaminen
opettajien ty6ssd ja soveltavatko he erityisesti joitain tiettyja
draamapedagogiikan lajeja puheviestinnan opetukseen. Koska puheviestinta
ja draamapedagogiikka ovat suhteellisen laheisid opetusaloja, tutkimuksessa
selvitetdan millaisille puheviestinnéan opetuksen osa-alueille
draamapedagogiset menetelmat soveltuvat, millaisia tavoitteita niiden
kayttamiseen liittyy ja millaisia puheviestinnén taitoja tai tietoja niiden avulla
opetetaan. NAaiden pohdintojen perusteella muotoutuivat seuraavat

tutkimuskysymykset:
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5.1 Tutkimuskysymykset

1. Mitkd ovat puheviestinnén ja draamapedagogiikan yhtalaisyydet ja erot
puheviestinnan opettajien mielesta?

2. Kuinka puheviestinnan opettajat hyédyntavat draamapedagogiikkaa

puheviestinndn opetuksessa?

Tutkimuskysymysten  perusteella muotoutui  tutkimuksessa  kaytetty
teemahaastattelurunko (lite 1). Haastattelun alkuperaisid teemoja olivat
alalle hakeutuminen, draaman kayttdminen opetuksessa, kokemukset,
tavoitteet, rooli ja oppiminen, fiktio ja oppiminen, opetuksen rakentaminen ja
tulevaisuus. Naista alalle hakeutumiseen siséltyi kysymys puheviestinnan ja
draamapedagogiikan eroista ja yhtalaisyyksistd. Tutkimuksen kuluessa
teemahaastattelurunkoon lisattiin arviointi —teema. Haastattelun teemat
muotoutuivat draamapedagogiikan ja puheviestinndn opetuksen teoreettisen
tarkastelun pohjalta. Haastattelun yhtena tyétapana kaytettiin @sternin (2000)
luoman draamapedagogiikan genrejen jaottelun nayttdmistd haastateltaville.
Talla tavoiteltiin sita, ettd haastateltavat kertoisivat draamapedagogiikan

genreista ja tyotavoista mahdollisimman laajasti.

5.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimuksen menetelmaksi valittiin teemahaastattelu, silla se soveltuu hyvin
tutkimusmenetelméksi, kun halutaan saada selville miten ihmiset toimivat,
ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat. Teemahaastatielu sopii
tiedonkeruumenetelméksi tédhan tutkimukseen mielestani erityisesti hyvin
vuorovaikutteisen luonteensa puolesta. Vaihtoehtoisena
tutkimusmenetelména olisi voinut olla esimerkiksi avoin tai puolistrukturoitu
kyselylomake, mutta koska télld tutkimuksella haluttin  saada
mahdollisimman syvaé ja monipuolista tietoa, valittiin tutkimusmenetelmaksi
teemahaastattelu. Haastattelu mahdollistaa myos esimerkiksi epéaselvista
kasitteista keskustelemisen. Tama seikka tuli ottaa huomioon erityisesti siksi,
ettd muutamissa aiemmissa tutkimuksissa (ks. Olkkonen 1995 & Virtanen
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1997) osa draamapedagogiikan kasitteistd oli osoittautunut haastatelluille
epaselviksi. Haastattelutilanteessa epaselvyyksistd voidaan keskustella heti
asian ilmettyd ja pohdintoja voidaan jatkaa pidemmalle ja laajemmin kuin

mita kyselylomake sallisi.

Haastattelutilanne antaa tutkijalle mahdollisuuden vaikuttéa keskustelun
ilmapiirin luomiseen, mikd ei olisi mahdollista, jos tutkimusmenetelmana
kaytettaisiin kyselylomaketta. Luottamuksellisen ja pohdiskelevan ilmapiirin
luominen tutkijan ja haastateltavan vdlille mahdollistaa kuvaavien
esimerkkien kerddmisen draamapedagogiikan hyddyntamisestd seka
syvallisen tiedon saamisen tutkittavasta ilmiostd. Haastattelutilanteessa
voidaan haastateltavaa pyytdd myds perustelemaan vastauksensa, jolloin
asiasta saattaa nousta esiin uusia piirteitd. Myds aihealueiden jarjestysta
voidaan saadella jokaisen haastateltavan kohdalla tilanteen mukaan.

Haastattelu on Kiitollinen tutkimusmenetelma myds siind mielessa, ettéa kaikki
vastaajiksi suunnitellut henkildt saadaan yleensd mukaan tutkimukseen.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2000.) Toisaalta taas haastatteluun liittyy
tutkimusmenetelmana my6s ongelmia, kuten se, etta haastateltavien on
taipumus antaa sosiaalisesti hyvaksyttavia vastauksia. Ylipaansa
haastattelun  menestyksekkyys riippuu  paljon haastattelijasta ja
haastateltavasta, heidan taidoistaan ja motivaatiostaan olla
haastattelutilanteessa. Joskus haastateltava voi kokea haastattelun myds
pelottavaksi tai uhkaavaksi tilanteeksi ja tdhan tulee varautua ennakolta ja
pyrkid luomaan luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri. Myds vastausten
tulkinnassa ja yleistettdvyydessa tulee olla varovainen, silla haastateltavat
saattavat puhua haastattelutilanteessa toisin kuin jossain muussa

tilanteessa.

5.3 Tutkimushaastateltavat

Haastateltavina olivat kahdeksan puheviestinndn opetus-, koulutus- tai

konsultointialalle sijoittunutta henkil6a, jotka ovat lukeneet Jyvaskylan

38



yliopistossa puheviestintdd pé&aaineenaan ja draamapedagogiikkaa
sivuaineenaan. Draamapedagogiikka, jonka nimi aiemmin oli puhe- ja
ilmaisukasvatus, sai erikoistumisaineen aseman Jyvaskylan yliopistossa
luokanopettajan koulutuksessa vuonna 1986. Lukion ilmaisutaidon opettajien
kouluttaminen aloitettiin 1990, jolloin otettiin kéyttééh uudet approbatur ja
cum laude -opintovaatimukset. Vuonna 1999 draamapedagogiikka sai
ensimmaisen professuurin ja vuodesta 2000 lahtien draamapedagogiikasta

on voinut opiskella myds laudatur opinnot.

Haastatelluista kuusi on tehnyt draamapedagogiikan cum laude -opinnot ja
kaksi on suorittanut ne silloin, kun oppiaine kulki nimelld puhe- ja
iimaisukasvatus. Lisdksi haastatelluista kolme on suorittanut tai opiskelee
draamapedagogiikan laudatur -opintoja. Puheviestinnan ja
draamapedagogiikan lisdksi tutkimushaastateltavat ovat opiskelleet
sivuaineenaan tai tyon ohella seuraavia oppiaineita: aikuiskasvatus,
taidekasvatus, erityispedagogiikka, psykologia, sosiaalipsykologia, psyko- ja
sosiodraama, NLP, filosofia, yleinen teologia, kirjallisuustiede, cultural
management, tiedotusoppi, elokuva- ja televisiotutkimus ja opettajan
pedagogisten opintojen kokonaisuus. Lisdksi he ovat kdyneet erilaisia
kursseja. Haastateltavista kolme ei ole viela valmistunut filosofian maisteriksi
puheviestintd pé&&aineenaan, mutta koska heilldA on  kuitenkin
draamapedagogiikan cum laude tai laudatur -opintoja ja kokemusta
puheviestinnan  opetus- ja  koulutusalalta, hyvéaksyttiin heidat

tutkimushaastateltavien joukkoon.

Haastateltavista yhdella on tyékokemusta opetusalalta 2-3 vuotta, kolmella 5-
6 vuotta ja neljalla 9-15 vuotta. TallA hetkelld heista kaksi opettaa lukiossa,
kaksi toimii yksityiselld sektorilla koulutus- tai konsultointitehtavissa, kolme
yliopistossa tai tdydennyskoulutuskeskuksen puolella ja yksi kouluttaa
freelance -tyyppisesti. Puheviestinndn opintojen pariin he ovat hakeutuneet
paaasiassa sen vuoksi, eftd opintojen sisalté on vaikuttanut
mielenkiintoiselta. Myds teatteri, puheoppi, esiintyminen, Veikko Sinisalon
lausunta tai sattuma ovat johdattaneet heitd puheviestinnén pariin.
Draamapedagogiikkaa he ovat ryhtyneet opiskelemaan muuan muassa sen
vuoksi, ettd se vaikutti mielenkiintoiselta ja sitd vaadittiin ilmaisutaidon
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opettajan péatevyyttd varten. Myds halu kehittdd omia vuorovaikutustaitoja,
pedagogisia valmiuksia tai kiinnostus estetiikkaan ja luovaan ilmaisuun on

vaikuttanut draamapedagogiikan opintojen aloittamiseen.

5.4 Haastattelujen suorittaminen ja aineiston analysointi

Tutkimushaastattelut on tehty touko-kesakuussa 2001.
Haastatteluajankohdat ja -paikat sovittiin sdhkdpostitse tai puhelimitse. Kaikki
joilta haastattelua pyydettiin, suostuivat haastateltaviksi. Jokaiselle
haastateltavalle lahetettiin sahkdpostitse etukateen teemahaastattelurunko
lyhennettynd versiona, jotta haastateltavat saattoivat orientoitua aiheeseen
ennakolta. Heita pyydettiin myds miettimaan esimerkkeja
draamapedagogiikan hyodyntdmisestd puheviestinndn opetuksessa. Yksi
haastattelu suoritettiin aikataulumuutosten ja pitkdn valimatkan vuoksi
puhelimitse ja tdman vuoksi haastateltavalle I&hetettin taydennetty

teemahaastattelurunko sahkopostitse.

Haastattelutilanteita varten pyrittiin i16ytdmaan rauhallinen ja haastateltavan
mielestd sopiva paikka, jolloin haastatteluista nelja tehtiin haastateltavien
tyOpaikalla, kaksi kahvilassa, yksi haastateltavan kotona ja yksi puhelimitse.
Haastatteluista seitsemadn oli kahdenkeskisia, yhdessé haastattelussa
haastateltavan teini-ikdinen tytar oli mukana, mutta tdma ei vaikuttanut
haastattelun kulkuun. Haastattelujen kestot vaihtelivat haastateltavasta

riippuen 45 minuutista ldhes kahteen tuntiin.

Keskustelu eteni teemoittain ja teemojen jarjestys vaihteli haastateltavan
mukaan. Ensimmainen haastateltava puhui paljon palautteen antamisesta ja
opetuksen arvioinnista, joten haastattelurunkoa taydennettiin arviointi —
teemalla. Teemoja oli kaiken kaikkiaan yhdeksan: hakeutuminen alalle,
draamapedagogiikan kayttdminen opetuksessa, tavoitteet, rooli ja oppiminen,
fiktio ja oppiminen, opetuksen rakentaminen, opetuksen arviointi,
kokemukset seké tulevaisuus. Keskustelun kulkua ohjasivat teemat, mutta

haastateltavalle aiheen kasittely teeman sisélla oli vapaa.
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Kaikille haastateltaville esitettin samat kysymykset, mutta niiden jarjestys
saattoi vaihdella. My6s lisékysymysten ja selvitetystd vaativien kasitteiden
maara vaihteli haastateltavasta riippuen. Draamapedagogiikan lajeista
kysyttdessd haastateltaville naytettiin listaa, johon oli merkitty eri
draamapedagogiikan lajit Qsternin (2000) mukaan. Roolileikin kohdalle
laitettiin roolipeli / sosiodraama, jotta myds mahdollisesti sosiodraamaa
hybdyntavien puheviestinndn opettajien nakemykset tulisivat esiin.
Haastateltavista kaksi kokivat lajijaottelun vieraaksi tavaksi ajatella, joten he
eivat kommentoineet yksittdisten lajien kayttéd, vaan kuvasivat omalla
tavallaan draamapedagogiikan hyodyntédmistd omassa opetuksessaan.
Muutamat draamapedagogiikan lajit kaipasivat lisdselvitysta sen vuoksi, ettéa
ne olivat haastateltavien mielestd hyvin Idhelld toisiaan tai he eivat olleet

kuulleet kyseisesta lajista ja halusivat tietdd, mita se kaytadnndssa tarkoittaa.

Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja haastattelun alussa mainittiin jokaiselle
haastateltavalle, ettd nauhat ovat ainoastaan tutkijan aineiston ké&sittelya
varten. Haastattelut olivat ilmapiiritdan vapautuneita ja haastateltavat
kertoivat asioista vuolaasti ja he olivat kiinnostuneita aiheesta itsekin.
Kasvokkain suoritetun haastatielun ja puhelinhaastattelun valilla ei ollut
juurikaan eroa, tosin nonverbaalisten vihjeiden havainnointi oli puhelimen
vélityksella paljon vahaisempaa. Puhelinhaastattelu kesti yli tunnin, joten se
ei ajallisestikaan poikennut muista haastatteluista. Myds saatu aineisto oli

hyvin rikas ja sisélsi paljon esimerkkeja.

Haastattelut purettiin tiivistden haastateltavien vastauksista olennaisimmat
seikat. Taman jalkeen aineistoa jarjesteltin siten, ettd samaan teema-
alueeseen liittyvat asiat pyrittin kokoamaan samaan kohtaan ja néin ainesto

jarjestyi aluksi haastattelun teemojen mukaiseen jarjestykseen.

Aineistoa kdsiteltin impressionistisesti, koska tapausten maara on
suhteellisen pieni. Aineistoa analysoitin kokonaisuutena ja pyrittiin
hahmottamaan draamapedagogiikan kayttdéd yleisesti maéarittavia tekijoita.
Teemoittelu suoritettin  uudestaan nostaen esiin  tutkimuskysymysten
kannalta olennaisimpia seikkoja. Tapauskohtaisen tarkastelun myéta
aineistoa tyypiteltin sen mukaan, millaisena draamapedagogiikan
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hydédyntaminen kunkin haastateltavan kohdalla ilmeni. (Eskola & Suoranta
1998.)

6 TULOKSET

Tutkimuksen  tulokset  esitetddn  tutkimuskysymysten  mukaisessa
jarjestyksessa. Aluksi pyritdan vastaamaan ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen ja hahmotetaan haastateltavien nakemyksia
draamapedagogiikan ja puheviestinndn yhtalaisyyksistd ja eroista. Taman
jalkeen kuvataan toisen tutkimuskysymyksen aluetta ja esitetdan
haastateltavien nakemyksia draamapedagogiikan kayttamisesta
puheviestinndn opetuksessa. Nakemyksissd on nostettu esille erityisesti
rooliin ja fiktioon liittyvat asiat, ryhman merkitys, opetuksen alueet ja sisallot
seka arviointiin ja reflektioon liittyvat seikat. Koska osoittautui, etta
draamapedagogiset meneteimat muodostavat monelle haastatellulle oman
nakdisen tybkalupakin, on sen sisdltdd raportoitu  tarkemmin
draamapedagogiikan genrejen ja konventioiden kayttdmisen nékokulmasta.
Lopuksi esitellddn tdman draamapedagogiikan tyOkalupakin nelja erilaista
kayttajatyyppia. Tuloksissa esiintyvissd haastateltujen lainauksissa on
mahdolliset puuttuvat kohdat merkitty kolmella pisteella (...) ja mahdolliset
lisdykset on merkitty hakasulkeisiin [...].

6.1 Yhtalaisyydet ja erot puheviestinndn ja draamapedagogiikan valilla

Haastateltavien keskuudessa draamapedagogiikan maaritteleminen heratti
monia  kysymyksia  Haastateltavista ~moni  pohti  sitd, kuinka
draamapedagogiikka, puheviestintd tai puheviestintataidot maaritellaan.
Naiden kasitteiden kohdalla pyrittiin selittdm&én, ettd haastateltavan oma

nakemys ja oma maaritys on juuri se, mista halutaan tietoa.

B: "ltse asiassa kun pohdin sitd kriittisesti niin en tiedd onko se
draamaa, koska kdytetddnhan puheviestinnankin harjoituksissa samalla
tavalla roolitydskentelyd, ettd ei olla omana itsenddn. Nakisin, etta
minulla on aika tiukka puheviestinndn painolasti, jonka olen oppinut.
"Ettd ei ne nyt ihan alyttbmasti eroa siitd se draama mitd me ollaan
tehty puheviestinnadnharjoituksissa mitd maa kaytan.”
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G: "Draama hyoddyntda peleja ja leikkeja, mutta niin urheilukin. Kun
kaytan lamppérileikkid, lasken ettd se on draamaa. Maaritelmat ovat
mielenkiintoisia, mitdkd mind hahmotan talla fiktiiviselld tilalla
olemisella? MikA on draamaa? Onko draamapedagogiikan
hyodyntédmista kaikki se, mitd draamapedagogiikka hyodyntaa, pelit ja
leikit ja tutustumisjutut, piirtdminen, onko se
draamapedagogiikkaa?...Eikd teatteri kuulu puheviestinnan piiriin?
Tottahan se kuuluu, puheviestinndstdhan siind on kysymys. Mutta en
jotenkin hahmota sita siihen kenttaan.”

Puheviestinndn ja draamapedagogiikan vélisistd yhtalaisyyksista eniten
mainintoja saivat vuorovaikutukseen, viestintddn ja vuorovaikutustaitojen
kehittamiseen liittyvat asiat (13). Suluissa oleva numero tarkoittaa
samantyyppisten mainintojen maaraa. Haastateltava H kuvaa yhtéléisyytta

seuraavasti:

H: "Iso yhtaléisyys on interpersonaaliset viestintataidot, mitkéa kehittyy ja
draamatydskentelyssa kun tarkastellaan eldmiseen liittyvia asioita niin
niitten kanssahan sitd ollaan tekemisissa, miten ihmisten kanssa ollaan
ja viestitdan.”
Yhteiseksi alueeksi nahtiin lisdksi  viestinndllisten ongelmien ja
konfliktitilanteiden ratkaisemiseen liittyvat asiat (5), ilmaisuvalmiuksien
kehittédminen (4), esiintyminen ja esilld oleminen (3) seka itsetuntemuksen ja
persoonallisuuden kehittdminen (2). Myds puhetaide (2) yhdistdd omalta
osaltaan puheviestintda ja draamapedagogiikkaa. Haastateltava G kiteyttaa
nakemyksenséa puhetaiteen osalta:

G: ’Esteettinen puhe, roolissa oleminen ja {eatteri on yksi
puheviestinndn alalaji, puhetaide on yksi osa puheviestinnan laajaa
kenttdd. Toisaalta draaman puolella ndkdkulma on se, etta puhetaito ja
puheviestintd on yksi osa draaman taitokokonaisuutta.”

Puheviestinnan ja draamapedagogiikan vélisten erojen pohtiminen kirvoitti
suhteessa enemman keskustelua kuin yhtaldisyyksien pohtiminen. Rajaa
puheviestinndn ja draamapedagogiikan valilla oli kolmen haastatellun
mielesta kuitenkin vaikea hahmottaa tai se koettiin hyvin liukuvaksi.

E: "Hankala eritelld, koska opetuksen sisdllét tuntuu olevan aika
samoja. Jos menen opettamaan puheviestinndn tunnille, en koko ajan
edes tiedd milloin opetan puheviestintaa ja milloin draamaa. Samoin jos
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olen ilmaisutaidon opettajan roolissa, nehdn on  taysin
puheviestinnallisia sisaltdéja mita siella valilla opetetaan.”

Haastateltujen vastauksissa korostuneita seikkoja on ryhmitelty oheiseen

taulukkoon 2.

TAULUKKO 2. Puheviestinnén ja draamapedagogiikan eroavaisuuksia.

PUHEVIESTINTA DRAAMAPEDAGOGIIKKA
* oppija omana itsenaan * roolin ja fiktion kautta oppiminen
* taidot oppimisen kohteena * kokonaisvaltainen ja kokemuspohjainen
oppiminen
* taitoalueita helpompi maaritella, * Kyse taiteesta, jota on vaikeampi
arvioida ja antaa niista palautetta maaritelld, pilkkoa ja arvioida
* jarki, teoreettisuus * tunteet
* tietoisuus viestinnasta * |eikki, kokeilu
* negatiivinen orientaatio, huomio * positiivinen, turvallinen ja hyvaksyva
vikoihin iimapiiri
* viestinnan yksitulkintaisuus * viestinnan monitulkintaisuus

Taulukossa 2 nakyvéat ne piirteet, jotka haastateltavien mukaan erottavat
puheviestintdd ja draamapedagogiikkaa toisistaan. Taulukkoa ei tassa
kohtaa ole jarjestetty maaréllisesti, vaan siten, ettd maininnoille on pyritty

IbytAmaan vastapari toiselta puolelta (esimerkiksi jarki — tunteet).

Roolin ja fiktion kautta oppiminen ja tydskenteleminen néhtiin erityisesti
draamapedagogiikalle ominaiseksi piirteeksi, puheviestinnassa korostuu
enemman omana itsena tydskenteleminen. Haastatelluista A, D ja G ovat sita
mieltd, ettd puheviestinndssa korostuvat erityisesti taidot ja niiden
harjaannuttaminen. A ja H korostavat, ettd draamapedagogiikassa on kyse
taiteesta ja A, B, D sekd G nékevdt draamapedagogiikan painottavan

kokonaisvaltaisempaa oppimista ja kokemukseen perustuvaa oppimista.

A: 7..puheviestinndssd on enemman kyse taidoista, muita
draamapedagogiikassa taiteesta. @ Draamapedagogiikassa  kyse
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taiteesta, jolioin se on kokonaisvaltaisempaa, vaikeampi maaritella,
arvioida ja pilkkoa osasiksi.”

Puheviestinta korostaa haastateltavien B, C ja G mukaan jarked ja pohjautuu
teoriaan. C:n mielestéd puheviestinnassa korostuu enemman my@s tietoisuus
viestinnastd, draamapedagogiikassa taas tunteet. -E:n  mielesta

draamapedagogiikka on 1&hempéana leikkia ja luonnollista tapaa oppia.

C: ”"Néiden kahden yhteensovittamisessa mun tydssad on vieldkin
kysymys: miten yhdistda se, ettd kun tulet tietoisemmaksi viestinnasta
ja vuorovaikutuksesta, niin miten sa siitd huolimatta pystyisit ite
olemaan aito. Ettei susta tule viestintdkone, joka tietoisesti raksuttaa
asioita.”

Haastatelluista B sanoo, ettd puheviestinndssa korostuu negatiivisuus ja
vikojen etsiminen, draamapedagogiikassa taas enemmén turvallisen
ilmapiirin luominen ja positiivisuus. Viestinnan yksitulkintaisuudesta ja

monitulkintaisuudesta mainitsee haastateltava A:

A: "Ero on myds siind ettd puheviestinndssa pyritaan
yksitulkintaisuuteen, draamassa viestinta voi olla monitulkintaisempaa,
tekijalla voi olla tavoite, mutta se voi olla rivien véalissa eikd se ole niin
helposti havaittavissa tai sen havaitsee vasta mydhemmin, tai
vastaanottaja tulkitsee viestin monitulkintaisemmin.”

Puheviestinnélla ja draamapedagogiikalla n&htiin siis olevan paljon yhteist&,
erityisesti viestintdan ja vuorovaikutukseen liittyvissé asioissa. My6s muun
muassa ongelmien ja konfliktien ratkaiseminen sekd ilmaisuvalmiuksien
kehittaminen  yhdistivdt  puheviestintdd ja  draamapedagogiikkaa.
Nakyvimpana erona naiden kahden valilla k&sitettiin roolin ja fiktion kautta
tydskenteleminen, joka on ominaista draamapedagogiikalle muttei
puheviestinndlle. Koska draamapedagogiikka on taideaine, sen arvioiminen
ja osasiksi pilkkominen nahtiin vaikeampana kuin puheviestinndssa, jossa
taitojen opetus ja arviointi korostuvat. Puheviestinta painottaa haastateltavien
mukaan enemmén teoreettisuutta ja tietoisuutta, draamapedagogiikka

puolestaan kokonaisvaltaisuutta, tunteita ja leikinomaista oppimista. Enta
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kuinka haastateltavat sitten hyddyntdvat draamapedagogiikkaa omassa

opetuksessaan?

6.2 Yleisia piirteita draamapedagogiikan ~ hyédyntdmisesta

puheviestinnan opetuksessa

"Draamapedagogiikka on opetusmenetelma”

Haastatelluista  viisi mainitsee  kayttdvdnsd  draamapedagogiikkaa
opetusmenetelmand puheviestinndn opetuksessa. Draamapedagogiikka
nakyy myos opetuksen dramaturgisessa suunnittelussa.
Draamapedagogiikan hyddyntdminen tarkoittaa monelle haastatelluista

erilaisten draamallisten tyGtapojen soveltamista oman opetuksen tarpeisiin.

*Se on aika kiva tyokalupakki, josta tunnen mielihyvéda.”

Tyotavoista on muodostunut jokaiselle henkildkohtainen tyékalupakki, joka
saa eri muotoja henkildkohtaisen suuntautumisen ja opetusalueen mukaan.
Haastateltavista kaksi on opiskellut draamapedagogiikkaa 1990-luvun
alussa, jolloin sen nimena oli puhe- ja ilmaisukasvatus. Koska opintojen
sisaltd on muuttunut paljon viimeisten vuosien aikana, heille oli vaikeaa
hahmottaa draamapedagogiikan kenttdd tassa tutkimuksessa esitettyina
draamapedagogiikan lajeina. Lajijaottelu ei ollut heiddn opiskeluaikanaan
kaytossa, eikd heidan opintoihinsa kuulunut niin  monipuolisesti
draamapedagogiikan eri lajeihin tutustumista. Niinpa nama haastateltavat
kertoivat vapaasti omasta tavastaan kayttdd draamapedagogiikkaa.
Haastatteluissa osoittautui, ettd toinen heistd hybédyntdd tiettyja
draamapedagogiikan tyotapoja kaikessa koulutuksessa eikd voisi kuvitella
kouluttavansa ilman sitd. Toinen sanoo draamapedagogiikan nakyvan
erityisesti opetuksen dramaturgisessa rakenteessa ja palautteen antamiseen

liittyvissa seikoissa.

Draamapedagogiikan hyodyntdmisen tavoitteet liittyivat yleisella tasolla
erityisesti tietoisuuden heréttamiseen, siihen etta ihmiset tulisivat tietoisiksi

omasta kayttadytymisestdén ja voisivat vaikuttaa omaan toimintaansa. Myos
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asenteiden, arvojen ja tunteiden kdsitteleminen ja selkiyttdminen koettiin
mahdolliseksi erityisesti draamapedagogiikan keinoin. Tavoitteet liittyivat
monella lisdksi itseluottamuksen kasvattamiseen, rohkaistumiseen ja
oppijoiden  motivointiin. Draamapedagogiset ty6tavat toimivat myos
havainnointimateriaalina tai esimerkkeind ja niiden kaytolla tavoiteltiin

keskustelun herattamista.

Kysyttdessa provosoivasti, onko draamapedagogiikassa jotain sellaista, mita
muilla opetusmenetelmilld ei pystyttdisi saavuttamaan, haastateltavat
korostivat, ettd on vaikea sanoa mustavalkoisesti mitdan, mita ei muulla
menetelmalla voitaisi saavuttaa. Draamapedagogiikan erityisyytena néhtiin
kuitenkin mahdollisuus “eldytyd eri tilanteisiin” ja "toisen n&dkdkulmaan’,
’kasvattaa empatiaa” sekd ’kohdata ihmisyys”. Draamatydskentely
"vapauttaa ryhmda” eikd "muulla menetelmdlld saisi niin sekopdisia tilanteita,
yhdessa nauretaan jollekin tilanteelle vedet silmisséd”. Draamatydskentely on

P

"hauskaa” “eldmdanldheistd” ja se "voi avata vdylid, antaa mielikuvituksen
lentdd”. Draaman ‘“kautta on mahdollista syvemmin ymmdrtdd sitd, misté
tdssda on kysymys”. "Se kiteyttdd opetuksesia ja eldmdésta hyddyllisimpia
keinoja ja sisaltojd eldmén taidoista ja sisélldistd tavalla, johon en ole
tormannyt missddn muussa oppiaineessa.”  Yksi haastateltava naki
reflektiivisyyden seka dialogisuuden opettajan ja oppilaan valilla draaman
merkittdvimpanad antina: “Opettajan sijoittuminen opiskelijan kanssa hyvin
samalle viivalle ja ikdén kuin yhteisen merkityksen etsiminen siiné tilanteessa
lasndolevana on minun mielestd varmaan draamassa pisimmélld mitd mina

opetusmenetelmid tunnen.”

Kaikilla haastateltavilla oli paaosin positiivisia kokemuksia
draamapedagogiikan kayttdmisestd puheviestinndn opetuksessa, minka
vuoksi he aikovat kayttda sitd myods jatkossa. Draaman tekeminen koetaan
monesti hauskaksi ja se voi vahentda suorituspainotteisuutta. Vastaajat
mainitsevat kuitenkin, ettd ryhmassa voi aina olla niita, joille roolitydskentely
tuntuu vaikealta, jotka jannittavat esiintymista kovasti tai jotka voivat kokea
draamatyOskentelyn “ahdistavana”. Yksi haastateltava kertoo saaneensa

leikkimielisesti sellaista palautetta, etté "voitaisko seuraavan kerran jérjestdaa
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t4d kurssi vaikka eldintarhassa”. Yleensd palaute on kuitenkin ollut

myonteista.

Tulevissa luvuissa esitetddn haastateltavien nakemyksid roolissa ja
fiktiivisessa tilanteessa tyoskentelemisesta, draamapedagogiikan
kayttamiseen soveltuvista puheviestinnan opetuksen alueista, kohderyhmista

seka opetuksen arviointiin ja reflektiivisyyteen liittyvista asioista.

6.2.1 Fiktiossa ja roolissa tydskentelemisesta

Roolitydskentelya ja fiktiivisen tilanteen luomista voi haastateltavien mukaan
kayttdd puheviestinnan opetuksessa monella tavalla: opetustilanne voi olla
taysin fiktiivinen ja siind on roolit tai voidaan tyoskennelld fiktiivisessa
tilanteessa omana itsendan tai todellisessa tilanteessa rooleissa. Fiktion
avulla viestintatilanteiden kirjoa voidaan oppimistilanteessa laajentaa.
Fiktiivisten tilanteiden luomista kaytetddn erityisesti ryhmaviestintaan
littyvassa opetuksessa. Niiden avulla voidaan tarkastella vaikkapa ryhmén
rooleja, osallistumisen tapoja, neuvottelutilanteen kulkua tai harjoitella

perustelemisentaitoja.

E: "Periaatteessa luokkahuoneessa arkipaivan kasitteleminen on aina
fiktiota, koska siind tilanteessa luokkahuone ja oppimistilanne on
todellisuus ja kaikki muu on fiktiota. Joillekin fiktioon astuminen on
hankalampaa, eikd ole valmiuksia Iluottaa omaan tai toisten
mielikuvitukseen niin paljon ettd antaisi asioiden menna, vaan
huolehditaan kaikista muista yksityiskohdista, jotka ei mene niin kuin
omassa paassa oli ajatellut. Silloin se on yksindisen pikkulapsen leikkia,
jolle ei kelpaa muiden leikkiminen. Kokemattomalle hankalampaa,
mutta jos on avoimuutta ja kokemusta, uskoisin ettd se antaa sen
tilanteen, jossa tilannetta tai ilmiéta on helpompi tarkastella.”

Osa haastateltavista jai pohtimaan roolin mé&arittelemisen vaikeutta.
Haastattelutilanteessa en ryhtynyt méaérittelemaén roolia erikseen mistaan
nékdkulmasta, vaan haastateltavat pohtivat itse roolin maarittelemista

seuraavaan tapaan:

C: "Mutta mita roolissa oleminen on? Tonttu vai prinsessa? Morenolla
on ajatus, ettd ihminen toteutuu omien rooliensa kautta. Musta tuntuu,
ettemme osaa ottaa muunlaisia rooleja kuin niitd, mitk4 ovat meille
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jollain lailla tuttuja. Talldin tutkimme itsedmme kaikissa rooleissa,
tottakai myos iimiéta ja asiaa, mutta myds itsedmme.”

B: "...kun menet pitdmaan impromptu -puhetta ja valehtelet silmét
korvat paasta, niin oletko sind oma itsesi vai et?”

Roolity0skentelya haastateltavat kdyttavat kukin itselleen ominaisella tavalla,
esimerkiksi silloin, jos on ”...tarpeen saada esiin jotain kdyttdytymisen
muotoa, jota piddmme sosiaalisesti epdkorrektina tai normien vastaisena” tai
jos ..tarkastellaan puheviestinndn ilmibitd. Niiden ilmididen esille
tuomisessa roolin ottaminen on helppo ja ndppdrd tapa, esimerkiksi
kulttuurienvélinen viestintd.” Asioita voidaan tarkastella myos yleisella tasolla
helpommin roolien kautta, mikali kyseessa on lyhyt kurssi, eikd ole aikaa
tarkastella jokaisen osallistujan henkildkohtaisia taitoja erikseen. My0s
ryhmaviestinnan tilanteiden ja ilmididen, esiintymisen seké& kahdenvalisten
viestintatilanteiden, kuten asiakaspalvelu-, ystavyyssuhde- tai
haastattelutilanteiden tarkastelussa haastateltavat kayttavat

roolitydskentelya.

Roolin ja fiktion pitaisi viiden haastateltavan mukaan olla mahdollisimman
lahella omaa itsed. Roolia voidaan kayttdd puheviestinnén taitoharjoittelussa,
mutta omana itsena tekeminen on aina kuitenkin tdrkeampaa omien taitojen
kehittymisen kannalta. Yhtad Iukuun ottamatta kaikki haastateltavat
mainitsevat, ettei esiintymisen ja esiintymistaitojen opetuksen yhteydessé ole
tarkoituksenmukaista kayttda roolitydskentelyd siten, ettd esiintyja itse olisi
roolissa. Esiintymistaitojen harjoittelussa on tarke&a, ettd oppija pystyy
kohtaamaan yleisbn omana itsendan, ei roolin suojasta. Omana itsena
esiintyminen koetaan tarkeéksi, jotta ihminen Ioytdisi oman persoonallisen

tapansa esiintya ja esittdd omat mielipiteensa ja nédkdkantansa.

A: "Siina [esiintymistaidossa] on kauhean tarkedd, ettd ihmiset l6ytavat
omat mielipiteensd, omat ajatuksensa ja uskaltavat olla omana itsendan
yleison edessa. Roolin taakse on helpompi menna.”

D: "Ei ohjata liiaksi siihen, ettd esiintyminen taytyy olla teatraalista ja
jonkun tietyn stereotypian mukaan ilmaisuvoimaista. Esiintymistaito taytyy
lahtea jokaisen henkilokohtaisen persoonan pohjalta ja kehittaa niita sille
persoonallisuudelle tyypillisid vahvuuksia esiintyjana.”
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H: "Se on esiintyjélle arvokkaampi kokemus olla siind hetkessd omana
itsenéddn, ettd saa sen erilaisen yleisén palautteen omana itsenaan. Eli
silloin voi niitA omia puheviestintataitojaan suorempaan tarkastella ja
saada siita palautetta.”
Yksi haastateltava kuitenkin kertoo kayttdvansa roolitydskentelya myos
esiintymistaitojen opettamisen yhteydessa, mutta ei kuitenkaan koko ajan.
Muutama haastateltava kertoo kayttavansa roolia myés niin pain, etta yleiso
on rooleissa. Talléin voidaan harjoitella kohdentamisen ja kontaktin luomisen

taitoja, kun vastassa on erilaisia yleisgja.

Mikali roolitydskentelya kaytetadn puheviestintitaitojen opetuksessa, palaute
tulisi useimpien haastateltavien mielesta antaa siten, etta se peilautuu roolin

kautta. Palaute annetaan siis roolihenkildlle, ei oppijalle itselleen.

G: "Jos jonkun pitdd olla ryhmatilanteessa tuppisuu, on silloin
kohtuutonta antaa palautetta sen ihmisen viestintataidoista, kun se
tekee tyota roolissa.”

Puheviestintataidoista annettavasta palautteesta haastateltavat ovat hieman
eri mieltd. Yhden haastateltavan mukaan draamatyGskentelystd voidaan
antaa palautetta senkaltaisista asioista, kuten miten oppija meni mukaan
toimintaan tai miten han naytti oivaltavan, tiedostavan tai sisaistavan
harjoituksen. Palautetta ei hanen mielestdén kuitenkaan voida antaa
vuorovaikutustaitojen kehittymisestd, eika roolityéskentelyssa pitaisi arvioida
mitddn henkilbkohtaiseen taitotasoon liittyvaa. Kuitenkin kolmen muun
haastateltavan mukaan puheviestintataidoista voidaan antaa palautetta myos
tyoskenneltdessa roolissa. Palautetta voidaan antaa roolin tekemiseen
liittyvistd puheviestintataidoista, kuten uskottavuudesta, vakuuttavuudesta tai
aanenkaytostd. Ryhmaviestinndn opetuksen yhteydessa haastateltava E
kertoo videoineensa ryhman fiktiivisen neuvottelutilanteen ja videolta
arvioitiin sanoman rakentamisen taitoja, osallistumisaktiivisuutta ja ryhman
rooleja. Haastateltavat E, D ja H mainitsevat, etta roolissa tyoskentelemisen
ja omana itsena tydskentelemisen eroja ja yhtalaisyyksia voidaan pohtia ja
loytdd tatd kautta kenties uusia nakOkulmia vuorovaikutustilanteissa
toimimiseen (vrt. esteettinen kahdentuminen). Nain ollen

draamatydskentelyssa opitut asiat voivat siirtyé oikeaan elamaan.
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D: "Keskustelusta voi I6ytya sellaisia asioita, ettd huomasitko etta
roolissa pystyit tekemaan nain, onko tdma kenties tyypillistd sinulle
myds omana itsend esiintyessasi tai ryhmatilanteissa ja miten siihen
haluaisit puuttua jos haluaisit.”

H: "Sitd mietitddn roolin kautta, et miten siind roolissa ja sitten ehka
opiskelija itse kertoo mitenkd se eroaa, mita yhteistad siind on siihen,
miten han normaalisti toimii. Tai mitd nakokulmia se avasi hanelle
suhteessa siihen et miten han tavallisesti toimii. Mika siina vaikeutui,
mikd oli helpompaa, mitd uusia asioita vuorovaikutustilanteesta
nayttaytyi kun katto sita jonkun tietyn roolin kautta.”

E: "Reflektiovaiheessa mietitddn miten ne koskee omaa eldméaa tai
miten ne on maailmassa, olisitko tehnyt tai voisitko kuvitella tekevasi
samalla tavalla... Mitd paremmin on omaksunut draaman keinot oppia ja
opetella, sitd pienemméksi siirtovaikutuksen ongelma tulee.
Oppimistilanne on aika lahelld arkipdivaistd eldmaa, pystytaan
tiedostamaan samoja asioita arkipaivan tilanteessa ja
oppimistilanteessa, huomata yhtalaisyydet. Halu ja oppimismotivaatio ja
spontaani oppiminen siirtyy oppimistilanteesta arkipdivaankin ja
huomaa, ettd on arkipdivan tilanteessa sen roolihenkildon kaltainen, joka
oli oppimistilanteessa. Eihdn ihminen ole ikind ilman roolia, aina on
paallekkaisia rooleja.”

Esiintymisjannityksen ja roolitydskentelyn suhteesta haastateltavat ovat
toisaalta sitd mielta, etta roolitydskentely voi vahentaa jannitysta, toisaalta se
taas saattaa lisata sitd, mikali osallistuja jannittdakin itse roolitydskentelya.
Rooli voi toimia jannitystd vahentavané suojana, jolloin osallistujan ei tarvitse
vastata ajatuksistaan ja tunteistaan omana itsendén. Yksi haastateltava
arvelee, etta jannitysta voi helpottaa sellainen prosessidraaman tilanne, jossa
kaikilla on sama rooli ja mahdollisina katsojina toimivat toiset osallistujat.
Talléin kukaan ei erotu joukosta liilkaa, eika roolissa tydskentelemista ajatella
nayttelijan suorituksena. Roolitydskentely voi muutaman haastateltavan
mukaan liséksi rohkaista ryhmééa antamaan palautetta suoremmin toisilleen,
silla roolin turvin omien tai toisen kasvojen menettdmisen pelko ei ole niin
suuri kuin omana itsend. Roolitydskentelyn avulla voidaan my6s oppia

ajattelemaan asioita muiden nakokulmasta:

E: "Perspektiivi, kykenee katselemaan jostain muusta nakdékulmasta,
empatiaa, kasitykset saattaa muuttua, oppii huomaamaan omaa tapaa
kayttaytya roolien kautta, kun rakentaa roolia, mita siihen pistaa
itsestadn, mista asioista itsessadan on hankala péaéasta eroon.”
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Ongelmia rooliin ja fiktiiviseen tilanteeseen liittyen saattaa ilmetéd siing,
etteivat oppijat elaydy tilanteeseen tosissaan, vaan ovatkin harjoituksessa
mukana omana itsendan. Haastateltava B kertoo: "Jos ihminen on todella
kiinni omassa itsessdédn, voi olla ahdistavaa ldhted tekemddn draamaa.
Ihmiset eivdt menekéén rooliin, vaan ovat omana itsendén ja tuntevat itsensa
naurettaviksi, sellaisia ihmisid saattaa olla joukossa.” Roolitydskentelyn
kanssa voi kdydd myos niin pain, ettd roolin rakentaminen vie ryhman
mennessaan ja “ihmiset toimivatkin huonommin kuin omana itsendén, koska
he niin rakentavat roolia”. Téllaiset ongelmia ilmeni erityisesti silloin, kun

opetuksen kohteena oli nuoria aikuisia.
6.2.2 "Ryhma ratkaisee”

Luonnollisesti opetuksen kohderyhma vaikuttaa paljon siihen, milld tavalla
draamapedagogiikkaa voi hyddyntaa puheviestinndn opetukseen. Useimmat
haastateltavat sanovat, ettd ryhma ratkaisee tai ainakin vaikuttaa paljon
siihen, millaisia opetusmenetelmid voi kayttda ja millainen edessa olevasta

opetuskokonaisuudesta muodostuu.

B: "Se minka perusteella valitsen opetusmenetelmia, l1&htee ryhmésta ja
sen ryhman tarpeesta. Se ei lahde siitd, mitd puheviestinnan osa-
alueita voisi opettaa milldkin keinoilla, vaan se lahtee siitd, mihin
ryhméldiset ovat valmiita, mitd he ovat tulleet sinne oppimaan, mitka
opetusmenetelmat tukisivat oppimista parhaiten.”

C: "Yleensé se lahtee ryhméan omista ajatuksista tai ideoista”

Lilke-elamassa ja aikuiskoulutuksen parissa tyOskentelevien mielesta
draamapedagogiikan kayttdéa pitdd perustella paljon ja kaksi haastateltavaa
on erityisesti sitd mielta, ettd "50-60 -—vuotiaat  mieshenkilof’ ovat
kohderyhmana melko vaikeita. Yksi haastateltava kertoo, ettd korkeammin
koulutettujen inmisten kanssa voi tehdd draamaa helpommin kuin vahemman
kouluttautuneiden kanssa, koska he ovat tottuneet erilaisiin menetelmiin,
osaavat abstrahoida asioita ja heille on helppoa asettua itsensa ulkopuolelle.
Lukiolaisten kanssa tydskentelevat mainitsevat erityisesti siita, etta
draamapedagogiikan hyddyntdmisessa on joskus se vaara, etta ty0skentely

menee liikaa leikkimiseksi tai karikatyyriseksi roolihahmojen esittdmiseksi,
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jolloin tybéskentelyn varsinainen tavoite voi hukkua. Draamapedagogisia
tyotapoja valittaessa ryhman merkitys on haastateltavien mielestd siis

ratkaisevampi kuin tulevan opetuksen sisaito.

6.2.3 "Draamapedagogiikka sopii kaikille kursseille”

Haastateltavien erilaisesta tydnkuvasta johtuen tassa tydssa tarkasteltavana
oleva puheviestinnén opettamisen kenttéd on suhteellisen laaja ja erinékbinen
rippuen haastateltavasta. Draamapedagogiikan katsottin  soveltuvan
yleisesti puheviestinnan opetuksen kaikille alueille ja haastatelluista puolet
mainitsivat erikseen kayttdvdnsa draamapedagogiikkaa “kaikilla kursseilla”.
Erityisesti tybelaman viestintataitoja kouluttavat haastateltavat korostivat, etta
kyse on pikemminkin  vuorovaikutustaitojen  kouluttamisesta  kuin
puheviestinnan kouluttamisesta. Puheviestinnén jakaminen osa-alueisiin tai
taitoihin tuntui heistd hankalalta. Haastateltavien tydnkuvasta riippuen
draamapedagogisia ty6tapoja sovellettin ryhmaviestintdan, danenkayttoon,
esiintymiseen, puhetaiteeseen ja tydeldman viestintataitoihin liittyvassa
opetuksessa. Yksi haastateltava hyddynsi draamapedagogiikkaa myos
puheviestinn&n opettamisen, opetusviestinnan, kulttuurienvélisen viestinnan

ja puheviestinnén teorioiden opetuksessa.

Ryhmaviestintdan  liittyen  draamapedagogiikan  hyddyntdminen  oli
monipuolista, muun muassa liittyen neuvotteluihin, palavereihin, ristiriita- ja
ongelmatilanteisiin, ryhman rakenteen tarkasteluun, seka erilaisten
ryhmaviestintataitojen  harjoittelemiseen tai niiden  havainnoimiseen.
Neuvottelutilannetta voitiin  harjoitella draamapedagogiikalle ominaiseen

tapaan muun muassa seuraavalla tavalla:

G: "Neuvottely, jossa on fiktiivinen perinndnjakotilanne ja jossa on roolit.
Harjoituksen idea on p&astd havainnoimaan neuvottelutilannetta.
Toteutan sen niin, ettd katkon tilannetta valilla, ihmiset tulevat pois
rooleista ja analysoin sitd, mita roolihahmot teki. Kéytan sita siksi etta
haluan havainnollistaa distributiivisen ja integratiivisen neuvottelutyylin
eroja. Usein se rakentuu niin, etta tilanne menee distributiiviseksi. Kun
neuvottelu on tehty roolissa, on helpompi huomata virheita ilman etta
kritiikki kohdistuu suoraan minuun ja siind paastaan keskustelemaan,
mitd hahmojen olisi pitdnyt tehda toisin tai mihin t&stéd tilanteesta
voidaan menna eteenpdin tai miksi kdvi ndin. Harjoitus jatkuu ja
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neuvottelu viedaan loppuun. Katkon jalkeen hahmot pyrkivat tekemaan
hetken oikein, mutta usein distributiivisuus vie mukanaan. Harjoitus on
hyva, koska n&hdaan niitd syitd, mitkd johtavat distributiiviseen
neuvotteluun. ”

Edellisessa esimerkissd nakyy selvasti myds se, kuinka fiktiosta ja roolista
voidaan valilla tulla pois ja pohtia myds viestintaan liittyvaa tietoainesta.
Uuden tiedon avulla 18hdetdén harjoittelemaan neuvottelua edelleen fiktiossa
ja roolissa. Téllaisenaan harjoitus on hyvin monipuolinen siséltden taitojen

harjoittelua, tietojen soveltamista ja tilanteen havainnointia ja arviointia.

Aénenkaytdn opetuksessa sovellettiin erityisesti improvisaatiota ja erilaisia
virittdytymisharjoituksia liittyen mielikuviin ja kehon rentouttamiseen. Erilaisia
tilanteita tai tekstin tunnelmaa saatettiin luoda pelkdstdan aanimaisemien
avulla. Esiintymisen opetuksessa kaytettin draamapedagogiikan keinoja,
mutta kuten aiemmin ollaan todettu, yhtd Ilukuun ottamatta kaikki
haastateltavat mainitsevat, ettd esiintymistaitoja harjoiteltaessa on tarkeaa,
etta oppija on omana itsenddn. Yksi haastateltava kertoi kayttdvansa
esiintymistaitojen opetuksessa erityisesti improvisaatiota ja valilla esiintyja voi
olla myo6s roolissa. Esiintymisen opettamisessa draamapedagogiikkaa
hyodynnettiin useimmiten siten, ettd yleiso oli roolissa, mutta esiintyja omana
itsen&an, jolloin harjoiteltiin puhumista eri kohderyhmille.

Puhetaiteeseen liittyvien kurssien opetukseen draamapedagogiikan katsottiin
soveltuvan erityisen hyvin sen vuoksi, ettd niisséd opetusalueet kohtaavat
luonnollisesti toisensa. Puhetaiteeseen liittyvid opetuskokonaisuuksia olivat

muun muassa erilaiset tarinankerronnan ja tekstintulkinnan kurssit.

A: "Tekstintulkinnassa on hyvinkin pystynyt kayttdmaan, tekstintulkinta
on puheviestinndn kurssi. Lahdetaan liikkeelle pikku kokeiluista lyhyiden
tekstien avulla ja ndma ovat hyvinkin draamanomaisia, koska siina
saatetaan elaytya joihinkin tunnelmiin ja tilanteisiin, ihan Iluoda
draamallisia tilanteita, jopa roolihenkilditd. Tehddadn my6s pikku
esityksia, joissa voi olla jokin teema ja silloin niistd voi syntyad hyvinkin
draamallisia kokonaisuuksia.”

G: "Tekstin tulkinnassa hy6édynnén selvasti draamaa

opetusmenetelmallisesti ja se on ylipdataan muutenkin lahella teatterin
tekemista ja roolissa olemista.”
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Tybeldman viestintataitoihin  littyen draamapedagogiikalla oli osansa
asiakaspalveluviestinndn, messuesiintyjan esiintymistaitojen, esimiehen
vuorovaikutustaitojen, ryhmaviestinndn ja tydelaman palaveritilanteiden
opettamisessa. Roolileikkiin viittaavaa tyOskentelyd kaytettin esimerkiksi
asiakaspalveluviestinnan harjoittelemises‘sa, jolloin
asiakaspalvelutilanteeseen "...keksitddn  asiakas. Saatan  pyytdd
asiakaspalvelijaa olemaan tietynlainen. Tai jannitettd luodaan tekemdén heita
erilaisia. Tai saatan pyytdéd heitd tekemddn kuten he sen oikeasti tekisivat.”

Yksi haastatelluista mainitsee puheviestinnan opettamisen  kurssin
yhteydessa tyOpajatydskentelystd, jossa  “nimenomaan  tutustutaan
prosessidraamaan. Olen suunnitellut prosessidraamajakson ja sita kautta
olen tuonut opiskelijoille eri tydtapoja ihan oman kokemuksen kautta.”
Kulttuurienvélisen viestinndn opetuksessa sama haastateltava mainitsee
kayttdneensa prosessidraamaa, jolloin “on ldhdetty tutustumaan meidéan
ndkokulmasta erilaiseen ihmiseen, tydtapoja on kéytetty sithen, millaisia
Suhtautumistapoja sieltd I6ytyy ja miten omat stereolypiat, asenteet ja
kdsitykset vaikuttaa ldhestymiseen.” Opetusviestinndn ja puheilmaisun
yhteiskurssilla haastateltava oli laittanut opiskelijat  suunnittelemaan
prosessidraaman keinoin draamajaksoja museoon, jossa koululaisryhmat

kavivat tydskenteleméssa.

Draamapedagogiikan katsottiin soveltuvan puheviestinndn taitojen ja
tietojen opettamiseen, vaikkakaan se ei haastateltavien mukaan yksistaan
ritd taitojen opettamisen keinoksi. Omana itsend tydskentelemista
korostettiin taito-opetuksen yhteydessa paljon, erityisesti esiintymistaitojen

opetuksessa.

E: “Kaksipiippuinen juttu jos harjoitellaan  henkil6kohtaisia
puheviestintataitoja, mennaké rooliin vai eikd menna. Onko opittu taito
sen takia ettd ollaan oltu roolissa ja sama vanha mind itse ei olekaan
oppinut sitd, vaan sitA osataan vaan ottaa tietty rooli
luokkahuonetilanteessa?... Esimerkiksi jos opetellaan julkisen puheen
pitdmistd, en nde mitd hybtya olisi opetella sita fiktiivisessa roolissa,
joka on taysin keksitty.”
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Kuitenkin haastateltavat kertovat opettavansa draamapedagogiikan keinoin
taitoja, jotka selvasti liittyvat esiintymiseen (ks. esim. Gronbeck, McKerrow,
Ehninger & Monroe 1997) ja toisaalta ryhmaviestintddn (ks. esim. Valkonen
2000). Haastateltavien vastauksissa esiintyvdt puheviestintataidot onkin
ryhmitelty taulukkoon 3 siten, ettd perustana on kéyteﬁy puheviestintataitojen
jakamista esiintymis- ja ryhmaviestintataitoihin. Lisaksi
esiintymisjannitykseen / -rohkeuteen liittyvat maininnat on ryhmitelty
taulukossa esiintymiseen liittyvien taitojen puolelle. Taulukossa ndkyvat myos

jokaiseen taitoalueeseen liittyneiden mainintojen maarat.

Taulukko 3. Esiintymiseen ja ryhmaviestintdan liittyvat taitoalueet, joita

haastateltavat ovat opettaneet draamapedagogiikan keinoin.

Esiintymiseen liittyvat taidot Ryhmaviestintain liittyvat taidot
Vakuuttaminen (5) kuunteleminen ja havainnointi (5)

Kontakti yleisddn (4) neuvottelutaidot (4)

Esiintymisrohkeus (3) ryhmaviestintataidot yleensé (3)
Havainnollistaminen (2) empaattisuus ja toisten huomioonottaminen (2)
Kohdentaminen (1) osallistumisen taidot (1)

Nonverbaalinen viestinta (1) ongelmanratkaisutaidot (1)

Adnenkaytto (1) taito antaa ja ottaa puheenvuoro (1)

Sanoman rakentamisen taidot (1)

Taulukosta 3 ei kay ilmi sitd, ettd esiintymiseen liittyvia taitoja harjoiteltiin
monen haastateltavan mukaan ryhmétilanteissa. Esimerkiksi haastateltava E
mainitsee sanoman rakentamiseen liittyvien taitojen harjoittelemisesta
ryhmétilanteessa ja seuraavassa haastateltava A kuvaa ensin
perustelemisentaitojen harjoittelemista ryhmatilanteessa ja sen jalkeen

havainnollistamisentaitojen harjoittelua pareittain:

A: "Joukko ihmisia on kuumailmapallossa, joka on putoamassa tai
autiolla saarella ja vain yksi jaa henkiin. Oppilaat saavat keksié rooleja
seka pohtia, miksi on tarkedd ettd juuri mind jaisin henkiin koko
maapallon kannalta. Se on peli, jossa matkustajia pudotellaan,
maailman muut ihmiset seuraavat tilannetta. Tarkeda on keksia koko
ajan lisdd perusteluja, ei vain oman itsen kannalta, vaan koko
maapallon ihmisten kannalta. Taméa harjoitus on puhtaasti draamallinen,
siind on tilanne fiktiivinen ja siind on rooleja.”
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A: "Saatetaan tehda pareittain, opettajalla lapuilla kummallisia nimia,
esimerkiksi koljunki, venelotti, kalvaario, tyhatnypla. Oppilaat keksivat
tasta jonkin asian, esineen tai ilmién, useimmiten esineen ja sitten pitda
suunnitella mahdollisimman havainnollinen esitys siitd, mik4 se on,
minkédlainen se on, mihin sitd voi kayttdd ja miten se toimii. Saa olla
kuvitteellinen tilanne missé nama esitelldan, yleisé voi olla jossain
muussa roolissa...Harjoitusta on analysoitu havainnollisuuden ja
uskottavuuden kautta, mutta silti se on ollut fiktiivinen tilanne ja voi ottaa
myds rooleja. Rooleja voivat olla esimerkiksi asiantuntija, koekaniini,
joka on kayttanyt esinetta.”

Esiintymistaitojen opettamisen yhteydessd opettajat kertovat opettaneensa
esimerkiksi impromptu -puheen pitdmistd, mikd miellettin myos
draamapedagogiikan soveltamiseksi. Kaksi haastateltavaa mainitsee lisaksi
elaytymiseen, lasndoloon ja heittdytymiseen liittyvista taidoista, jotka ovat

suhteellisen epamaaréisesti maariteltavia taitoalueita.

G: "Tottakai taidot on mukana niissékin puhetaiteen jutuissa, niissakin
on katsekontakti yleis6on, sanaton viestintd, silla tavalla ettd sitd voi
havainnoida, tietylla tavalia rakenteelliset taidot, mutta sielld on lisdna
sitd jotain, mikd on vaikeammin madriteltdvissd, joka on just sita
elaytymista ja tietylla tavalla lasndoloa, kontaktia, jota on vaikea selittda
enda pelkalld sanattomalla viestinnalld, se vaatisi tosi tarkkaa
tutkimista, mistd kontaktin vaikutelma syntyy, mistd sanattomista
vihjeista. Se ei ole niin selvasti purettavissa osataitoihin.”

Yksi haastateltava katsoi myds, ettd draamaharjoituksilla voidaan kehittaa
nopeutta ja nokkeluutta, erityisesti improvisaatiotaitoja kehittavissa
harjoituksissa. Myods kriittisyyttd ja asioiden kyseenalaistamista voitiin
opetella draamapedagogiikan keinoin. Puheviestintataitojen monipuolisesta

opettamisesta esimerkin kertoo haastateltava H:

H: “Vaikuttaminen on vyksi iso, oman mielipiteen esittaminen,
perusteleminen, hyvin vahvasti esillda draaman avulla nousevissa
puheviestintataidoissa. Yleensd nonverbaaliin viestintaan liittyvat asiat,
ihan oman ilmaisun kehittdmisessa ja toisten ilmaisun seuraamisessa.
Havainnoinnissa myds tulee paljon esille, kontaktin rakentaminen
havainnollistuu hyvin draamatyétapojen avulla, ihan fyysinen kontakti ja
henkinen kontaktin hakeminen. Esimerkiksi improvisaatiotekniikoiden
kautta harjoitellaan kontaktin rakentamista yleis66n tai yleenséa
vuorovaikutustilanteessa. Kuunteleminen on yksi perusnakdkuima, ja
sen eri muodot... Ongelmaratkaisutaidot, ristiriitojen ratkaiseminen,
tulevat paljon esille draamassa, koska se on ongelmanratkaisua hyvin
pitkalle ja ryhmatydtaidot sitd kautta. Ja niitd monesti nostetaan
purkutilanteessa, mietitddn omaa osallistumista, miten joku draamaan
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littyvd ongelma ratkaistiin rynmasséa, mitd nakékulmia siihen 16ydettiin
ja mita taitoja siind kaytettiin. Varmaan asennepuolella on tammonen
kriittisyys ja kyseenalaistaminen, uudet ndkokulmat, on se mita
draaman keinoin pystyy tuomaan puheviestintataitoihin.”

Puheviestintdan liittyvan tietoaineksen opetukseen ‘draamapedagogiikkaa
hyodyntad kuusi haastateltavaa. Draamapedagogiikan keinoin opetetaan
“tietoa viestinndstd”, vélitetddn ’tietoa ihmisestd itsestddn” tai siitd "mitéd
vuorovaikutuksessa tapahtuu”. Yksittdisi@ mainintoja esiintyy myos
kuuntelemisen tapojen, esiintymistaidon perusasioiden, kulttuurienvalisen
viestinnan, sanattoman viestinndn, rooleihin liittyvien asioiden seka
puheviestinndn teorioiden opettamisesta. Tietojen opettamisessa opettajat
saattavat toimia itse roolissa (opettaja roolissa —tytapa) tai laittaa oppijat

tyoskentelemaan ryhmassa.

C: "Puheviestinnan tietoja opetan silld tavalla draaman keinoin, etta
siind on teatteriesityksen elementteja. Monesti kaytan itseéni roolissa ja
silloin se on pieni esitys, performanssi tai monologi, kun mé& kerron
esimerkiksi esiintymistaidon perusasioista...Silloin luennon
havainnollistamisosuus tai konkreettisuus toteutuu omalla kropallani ja
silloin se on jo draaman keinojen kayttdmista. Silloin kun luennoin, sen
sisalla tai kun kerron esimerkiksi rooleista, saatan ottaa ihmisia
esimerkiksi ja samalla laittaa ne toimimaan kun kerron miten se toimii.
Ihmisia kayttaa silloin vahan kuin kasinukkeina.”

H: ”...teorioita on konkretisoitu erilaisten draamojen avulla. Opiskelijat
ovat tehneet, olen antanut heille tehtdvia, etta valitaan joku tietty teoria,
esimerkiksi ryhmaajatteluun liittyva teoria ja heidan pitéé rakentaa joku
kaytdnnon elaman tilanne, jossa se nadkyy. Sitten mennaan siihen
rooleissa ja katsotaan mitd tapahtuu. Silla tavalla konkretisoituu teoria
asioita.”

6.2.4 Tilanteiden ja kokemusten arviointi ja reflektointi

Tilanteiden purkamisessa, arvioinnissa ja reflektoinnissa haastateltavat
kertovat soveltavansa monenlaisia draaman ty6tapoja. Tilanteiden,
kokemusten ja ajatusten purkamiseen ja selville ottamiseen on sovellettu
piitdmista, patsastyOskentelyd, erilaisia improvisaatiotekniikoita, tekstin
kirjoittamista, roolissa kirjoittamista, lattiakartoituksia, janoja, sosiometreja ja

pienrynménédytelmid. Ryhman mielipiteitd ja kokemuksia voidaan arvioida
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esimerkiksi nopealla fyysisella tekemiselld siten, ettd ne jotka ovat tyytyvaisia
harjoitukseen nousevat seisomaan, ne jotka eivat oikein tieda jaavat
istumaan ja ne, joiden mielestd harjoitus on huono, menevét lattialle.
Pitkékestoisen ryhméatyén purkamisessa draamatekniikoihin tottunut ryhma

voi esittaa arvionsa vaikkapa pienryhméanéaytelmén avulla:

H: "Ryhmdaprosessin jalkeen sanonut opiskelijoille, ettd miettikda joku
than muu ryhma, vaikkapa jalkapallojoukkue, jonka kautta voitte jakaa
itsellenne roolit siind ryhmasséa, kuka on mikakin joukkueessa ja miettia,
miten teidan ryhmaprosessi eteni ja nayttda sen kautta meille muille. Eli
tammonen pienryhménaytelméan tekeminen.”

Reflektointiin draamapedagogiikan tydtavat soveltuvat erityisesti sen vuoksi,
ettd monesti harjoituksen jalkeen oppijoiden on vaikea heti sanoa, kuinka
harjoitus onnistui, miten prosessi eteni ja mille se tuntui. Mutta
draamatekniikoiden avulla tilannetta voidaan tarkastella ensin fyysisen
tekemisen kautta (esim. patsastekniikat) ja tarkastella milté tilanne nayttaa.
Sen jédlkeen voidaan edetda keskustelevampaan reflektointiin, jonka myéta
ajatukset voivat vield syventya. Reflektoinnista tulee talldin kahdentasoista:

seka toiminnallista ettd verbaalista.

Yksi haastateltava kertoo keskittyvansa opetuksessa erityisesti palautteen
antamiseen ja  vastaanottamiseen, jossa  puheviestinndstda ja
draamapedagogiikasta opitut taidot yhdistyvat. Palautteen antamisessa olisi
tarkedd, ettd ryhma uskaltaisi antaa rohkeasti palautetta toisilleen. Kuten
aiemmin todettiin, muutamat haastateltavat kokevat, ettd nimenomaan
roolitydskentely auttaa rynmaa antamaan toisilleen suorempaa palautetta,
kun pelko omien kasvojen menettdmisestéd roolissa ei ole niin suuri kuin

omana itsena.
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6.3 Tyokalupakin sisalto

Haastateltavien henkilbkohtaisten tydkalupakkien sisalt¢é vaihtelee sen
mukaan, mitd draamapedagogiikan genreja tai konventioifa he tydssaan
kertovat kayttavansa. Draamapedagogiikan lajit jaoteltiin
teemahaastattelussa Osternin  (2000) tekemdn esityksen mukaan.
Konventioita ei sen sijaan oltu ryhmitelty tai kuvattu erikseen

teemahaastattelua varten, vaan haastateltavat kertoivat niistd vapaasti.

Tutkimuksen analysointivaineessa osoittautui, etta tutkija oli epdhuomiossa
kirjoittanut roolileikin kohdalle roolipeli / sosiodraama, joten haastateltavat
puhuvat roolipelistda eivatkd Osternin (2000) luokituksessa mainitusta
roolileikistd. Selvyyden vuoksi roolipeli ja sosiodraama on tulosten

raportoinnissa erotettu omiksi genreikseen.

Sen sijaan Osternin  (2000) luettelossa esiintynyt draamaleikki heratti
haastatelluissa aivan erilaisia ajatuksia kuin mitd Ostern (2000) itse
mainitsee. Jstern (2000) tarkoittaa draamaleikilla lasten spontaania
roolileikkid, mutta haastateltavat puhuvat viritys-, lammittely- ja
tutustumisharjoituksista, joiden kayttamisen he mieltavat
draamapedagogiikan hyddyntamiseksi. TAman vuoksi tuloksissa puhutaan
draamaleikin sijasta peleistd ja leikeistd ja ne on ryhmitelty konventioihin, ei
genreihin. Draamaleikki -kasitettd selvennettiin haastattelutilanteessa yhden
haastateltavan pyynnostd, jolloin han totesi, ettei kdytd opetuksessa lasten
roolileikkiad. Muutoin kéasitettd ei ryhdytty selventdmaan, koska jo
haastattelujen alkuvaiheessa osoittautui, ettd haastateltavat mieltavat
draamaleikin samalla tavalla viritys-, lammittely- ja tutustumisharjoituksiksi.
Haastateltavien kayttdmat draamapedagogiikan genret ja konventiot
esitetaan taulukossa 4.
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TAULUKKO 4. Draamapedagogiikan genrejen ja konventioiden kayttaminen
puheviestinnédn opetuksessa.

m
-n
17
I

Genret: A B C D

Prosessidraama (x) X

Teatteri opetuksessa X

Improvisaatioteatteri, X X X X X X X X
improvisaatio

Tarinateatteri X X

Roolipeli X X

x

Sosiodraama X

Storyline X

Tarinankerronta X X X X

Foorumteatteri X

YhteisOteatteri

XXX [X

Ideasta esitykseen X X X

Performanssi X X

Draamatekstin kirjoittaminen X

Konventiot:

Ajatusdanet X

Asiantuntijan mantteli X

Fyysiset / kontaktiharjoitukset X X

Haastattelu X X

koko ryhman roolindytelma X

Kuuma tuoli X X

Miimi X

x

Omantunnonkuja

Opettaja roolissa X X X

Patsastydskentely X

Piirtdminen

pelit ja leikit X X X X

Pienryhméanéytelma

XXX IX X
x
XX x|

Sosiometri / janat X X X X

Aanimaisema X

(x) haastateltava mainitsee kayttdneensa, muttei koe prosessidraamaa hyvaksi tavaksi
X' haastateltava mainitsee kayttavansa foorumteatterin tydtapoja
x" haastateltava ei nae késitteellistd eroa sosio- ja prosessidraaman valilla

Taulukosta 4 kay ilmi, ettd puheviestinndn opetuksessa selvéasti eniten
hydédynnetty draamapedagogiikan genre on improvisaatioteatteri. Kaikki
haastateltavat (8) mainitsevat, ettd he kayttdvat improvisaatioteatteria tai
improvisaatiota ty6tapana puheviestinndn opetuksessa. Pelit ja leikit ovat
sangen kaytettyja erityisesti tutustumis-, [Ammittely- ja
virittdytymistarkoituksessa ja sosiometrit ja janat erilaisissa ndkemysten ja
tilanteiden arvioinnissa (7). Tarinankerronta (5), prosessidraama (4) ja
ideasta esitykseen (4) ovat myds suhteellisen paljon kaytettyjd genreja.
Haastatelluista kolme kertoo kayttdvansa opettaja roolissa —tydtapaa tai
patsastyOskentelyd ja muut genret tai konventiot saivat haastateltavilta 1-2
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mainintaa. Kukaan haastateltavista ei kertonut kayttdvansa digitaalista
draamapedagogiikkaa tai teatteriesityksen valmistamista tekstin pohjalta

puheviestinnan opetuksessa.
Improvisaatioteatteri / improvisaatio
"Annetaan lappu ja sanotaan ettd ala puhua ja ihminen rupee.”

Improvisaatioteatteri, improvisaatioteatterista tulleet tekniikat tai pelkka
improvisaatio esiintyy kaikkien haastateltavien vastauksissa. A mainitsee
erikseen, ettd han on kayttdnyt nimenomaan Keith Johnstonen harjoituksia.
Impromptu  —puheen harjoitteleminen  koettin myds improvisaation
hyodyntamiseksi, tosin haastateltava B oli sitd mielta, ettd yhta hyvin se voisi
talloin olla puheviestinndn menetelma. Improvisaation kayttdmisesta omassa

opetuksessaan kuvailee haastateltava H:

H: 7lhan kylmiltddn olen laittanut opiskelijat joihinkin, kayttanyt
improteatterin perustekniikoita, he on toteuttaneet niitd ja sitten on
tutkittu sitd, miten spontaani esiintyminen, mitd siina tapahtuu...Hyva
pointti mik& improvisaatioteatterin kautta tulee puheviestintdan on
mokaamisen ja esiintymisj@nnittdmisen rikkominen, tilanteet on
raadollisia, lasndoloa vaativia, ei kauheasti etukdteen suunniteltuja,
jolloin mokaamisen pelko ehka vahan pienenee.”

Pelit ja leikit

TyOtavoista suosittuja olivat erilaiset viritys-, 1ammittely- ja tutustumisleikit,
joita nimitetdan taulukossa 4 peleiksi ja leikeiksi. Erityisesti koulutuksen
alussa virittaytymis- ja tutustumisharjoitusten tekeminen koettiin tarkeé&ksi.
Peleja ja leikkeja hyddynnettiin hyvin monilla eri kursseilla tai opetusjaksoilla.
Tutustumisharjoituksista haastateltavat kertoivat monia esimerkkeja, tassa

niista yksi:

H: "Tehdaan Suomen kartta ja mista olet kotoisin, mene sinne paikalle.
Sitten olen soveltanut, ettd mene sille paikalle, jossa asuit kun olit 5-
vuotias tai sille paikalle jossa menit kouluun, esim. opettamisen
kurssilla, ja minkalainen se koulu on ollut, sit on I&dhdetty tekemé&én siita
jotakin.”
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Sosiometri / janat

Haastateltavista kuusi kayttaa janalle asettumista silloin, kun halutaan saada
selville ryhméan mielipiteitd, asenteita tai suhdetta tiettyihin asioihin. Samaan
tarkoitukseen kaksi kayttaa myos sosiometrejé ja yksi lisiksi lattiakartoitusta.
Janalle asettumisella tarkoitetaan sitd, ettd ryhmalle esitetddn kysymys ja

oman vastauksen perusteella he ottavat oman paikkansa janalta.

E: "Joo jos on arvioitu ryhmdn toimintaa, tai kuinka paljon laittoi itseaan
peliin tai kuinka paljon vélitti asiasta. Jana-asettumisella. Tuolla paassa
kylla ja tuolla paassa ei, kysytdan kysymys ja oman vastauksen tai
mielipiteen perusteelia asettuu janalle.”

D: "Janajutun  mielldn  yhdeksi toimintatavaksi, tilankaytto
toimintamuotona, mutta onhan se arviointia.”
Sosiometrin kayttdmiseen viittaa haastateltava F:n esimerkki, joka mittaa

ryhman rakennetta:

F: "Jos pylvas on ryhman keskusta, miten asetut ryhmén ytimeen?”

Tarinankerronta

Tarinankerrontaa haastateltavat kertovat kayttdvansd seka itsenaisena
genrend, etta tyétapana prosessidraaman sisélla. Tarinankerronnan koettiin
olevan hyvin lahella puheviestintdd, haastateltavista kaksi jopa opettaa
puheviestinnan kurssia, jonka sisdltdé on nimenomaan tarinankerronta.
Yksinkertaisimmillaan tarinankerronta saattoi olla sita, ettd ‘kerrotaan
ryhmdssd yhden sanan tai yhden lauseen tarinaa”. Tarinankerronnan

hyodyntamisesta puheviestinndn opetukseen kertoo haastateltava B:

B: ” Toinen ohjaa toisen kertomaa tarinaa. Tehdaan pareittain. Aina kun
toinen alkaa kertoa jostain annetusta aiheesta tarinaa, toinen ohjailee.
Kun héan haluaa etta tarina jatkuu, hdn sanoo jatka. Kun tulee jokin
mielenkiintoinen yksityiskohta, toinen sanoo laajenna ja toisen pitéa
rueta kertomaan enemmaén siitd juuri mainitsemastaan esimerkiksi
koirasta. Koira oli pérréinen ja likainen. Kun toinen on kuullut tarpeeksi
yksityiskohdasta, han sanoo jatka. Harjoitus on hyva elaytyvan
kerronnan ja kuuntelemisen, osallistuvan kuuntelemisen harjoitus.”
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Prosessidraama

Prosessidraaman kayttaminen jakoi haastateltavien mielipiteitd, esimerkiksi
yksi haastateltava ei omien sanojensa mukaan osaisi tehda prosessidraamaa
eikd uskaltaisi lahted ryhméan kanssa prosesseihin. Niihin pitaisi olla
enemman koulutusta, esimerkiksi ryhméanohjaajan tai psykodraamaohjaajan
koulutus tai kuten toinen haastateltava sanoo, paljon aikaa. Prosessidraamaa
puheviestinnan opettamisessa ovat kuitenkin kadyttaneet haastateltavat A, C,
E ja H. Prosessidraaman pohjana haastateltavat E ja H mainitsevat
kayttdvansa tarinaa tai satua. A on kokeillut prosessidraamaa puheviestinnan
opetuksessa, muttei koe sitd kovinkaan hyvéksi, ellei teema liity suoraan
puheviestintdan. Haastateltava C ei nde eroa sosio- ja prosessidraamassa,
sillda kummassakin tutkitaan hanen mielestdan tiettyd teemaa draaman
keinoin. Prosessidraamaa kaytetdan esimerkiksi ryhmaviestinnan kursseilla,
puheviestinndn opettamisen kurssilla, opetusviestinnan ja puheilmaisun
yhteiskurssilla, kulttuurien valisen viestinndn opetuksessa ja tyGelaman
viestintdtilanteita tutkittaessa. Prosessidraaman hy6dyntdmistd tyossdan

kuvailee haastateltava H:

H: "Téand kevddnad on ollut museoprojekti, opetusviestinnan ja
puheilmaisun erityiskysymysten yhteiskurssi, jossa opiskelijat tutustui
draaman kayttdédn museossa ja he suunnittelivat itse draamajaksoja
nimenomaan prosessidraaman keinoin ja koululaisrynmia kavi
museossa tydskentelemdassa...Lemppari on prinsessa ruusunen, olen
kayttanyt usein valmista satua tai tarinaa ja pilkkonut sen erilaisiin
tyétapoihin...Prosessidraama on minun eniten soveltamia nakékulmia”

Ideasta esitykseen

A on hyddyntanyt ideasta esitykseen -genred tekstin tulkinnan kurssilla siten,
ettd tiettyyn teemaan liittyen on etsitty tekstejd ja muodostettu niista
yhtendinen esitys. H on soveltanut genred puheilmaisun kurssilla, kun
opiskelijat suunnittelivat iskelmien rakkauslyriikoista tarinan. Esityksessa oli
mukana tekstejd, improvisaatiota ja juonellista tarinaa ja se esitettiin toiselle

opiskelijaryhmalle, joka antoi siitd palautetta.
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Opettaja roolissa ja patsastyéskentely

Haastateltavista kolme sanoi ty6kalupakkiinsa kuuluvan opettaja roolissa —
tydtavan (teacher in role). Tama tarkoittaa sitd, ettd opettaja esittda
opetuksen alussa itse vaikkapa huonoa esiintyjaa jé sen jalkeen asiasta
ryhdytaan keskustelemaah rynman kanssa. Nain olleen ty6tapaa kaytettiin
havainnollistavan esimerkin antamisessa. Haastateltava C kertoi kayttavansa

opettaja roolissa tyGtapaa my0s teoriatiedon valittdmisessa.

PatsastyOskentelyd haastateltavat F ja H soveltavat reflektoinnissa ja

opetustilanteiden purkamisessa.

F: "Jos tehddan patsas, joka on tadman kurssin anti, sellaisina
toiminnallisina paloina tulee tehtya.”

Esimerkkeja muista genreista tai konventioista

Seuraavassa kerrotaan lyhyesti sellaisista muista draamapedagogiikan
genreista ja konventioista, joita haastateltavat kuvailevat esimerkein. Pelkkia
mainintoja, joissa genren / konvention kayttéd ei  kuvailla
yksityiskohtaisemmin (kuten ”...luodaan &&nimaisemia... tai ”...kaytan
sosiometrid...”), ei raportoida endéd erikseen. Genret ja ty6tavat esitetaan

seuraavassa taulukon 4 jarjestysta mukailien.

Teatteri opetuksessa:

C: "Harjoittelija esitti roolia, asiakasta ja teimme nékyvaksi asiakkaan
kulku sairaalassa. Opiskelijat esittivat vahtimestaria,
vastaanottovirkailijaa, roolihenkild kulki eri pisteissé. Esitysta katkottiin,
opettaja katkoi. Valilla kaytettiin ajatus&énid, haastattelua. Analysoitiin
pitkdan sen jalkeen, mita tapahtui.”

Tarinateatteri:
A: "Olen kayttanyt harjoitusta jossa otetaan otsikko, oman eldman
tarina, tosi tarina omasta elaméasta, joka l&dhdetaan kertomaan niin kuin

se tapahtuisi tasséa ja nyt. Voidaan jatkaa niin ettd jonkun tarina myos
naytellaan.”
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Roolipeli:

E: "Peliméisida harjoituksia, annetaan vaikka ammatteja ja katsotaan
millaisia stereotyyppejé niihin rooleihin improvisaation pohjalta liitetaan.”

Foorumteatteri:

H: “Opiskelijat esimerkiksi suunnittelevat oman esityksen tai
esityskokonaisuuden, joka esitetdan ihan vieraalle yleisélle. Sen sisélla
opiskelijat ovat itse halunneet kokeilla foorumteatteria, koska siina
toteutuu tavallaan ensin valmisteltu muoto ja sitten yleisbn mukaan
tuleminen, spontaanimpi reagointi.”

Yhteisoteatteri:

H: "Opiskelijat halusivat tutustua [...] alueeseen, se on vdhan huonossa
maineessa, ja tutustua sielld nuoriin. Kaytiin sielld nuorisotalolla
tutustumassa nuoriin, istuttin  iltaa, pelailtin ja haastateltiin
nuorisotydntekij6itd ja paikallisia asukkaita ja yritettin tutustua
paikkaan. Opiskelijat rakensivat sen pohjalta yhden illan shown, jossa
nuorisotalon nuoret olivat mukana, eli siihen liittyi tutkimus ja
haastattelu ja tiedonkeruu projekti ja esityksen rakentaminen, jossa
osallistettin  nuoria ja  yritettin  pistdd miettimaan omaa
asuinymparistéansa.”

Performanssi:

E: "Vuorotellen joku saa likkuttaa yhta esinettd nayttdmaolla. Nayttamolle
pistetdan erilaisia esineita, sielld on kenka, esiliina, veitsi, kello, kirja.
Harjoituksen aikana ei saa puhua mitdan, vuorotellen kuka tahansa saa
kdyda liikuttamassa yhté esinettd, tulee takaisin. Jos liikuttaa veitsen
esilinan luo tai miehen kengan naisen kengéan péélle, niin symboilit
alkaa keskustelemaan. Tarina syntyy niilld esineilld, symbolit alkaa
keskustelemaan, vaikka kukaan ei puhu mitdan. Sen jalkeen aletaan
puhumaan kaikista symboleista mitd ihmisillda on. Se voisi olla
jonkinlainen performanssi.”

Draamatekstin kirjoittaminen:

E: "Lukiolaisten kanssa tehtiin, puhuttin sanoman rakentamisesta ja
pyrittiin  tuottamaan jokin informaatio dialogissa niin v&halla
informaatiolla kuin mahdollista. Piti kdyda keskustelu niin vahilla
sanoilla kuin mahdollista. Kirjoitettiin yksin ja kaverin kanssa luettiin.”

Koko ryhman roolinaytelma:
C: "Joskus olen kayttdnyt koko ryhmaéan roolindyteimaa, kaikki on
rooleissa yhtd aikaa ja silloin tutkitaan koko tydyhteisdn toimintaa ja

silloin ei ole enda vuorovaikutustaidot tai tietyt tilanteet vaan yleisemmin
organisaation toiminta tarkastelun kohteena.”
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Miimi:
G: "Pitaa ilmaista joku asia ilman sanoja tai pitda ilmaista ilman suomen
kielta, kibberish kielella. ”

Piirtaminen:

H: "Piirtamista tai muuta ilmaisumuotoa olen joskus kayttanyt, mutta
vahemman....Monet sanoo, ettd en osaa piirtda ollenkaan ja inhoon ja
kauheeta ja jotkut on taas ettd ihanaa kun sai piirtdd, pitadpa rueta
piitdm&an useammin.”

Pienryhmanaytelma:

F: "Ryhmakursseilla on fiktiivisia tilanteita ja jos yhdelld ryhmalla olisi
konfliktivaihe ja heidan tulisi demonstraationa kuvata konfliktitilanne.
Tilanne on taysin fiktiivinen, he valitsevat jonkun esimerkiksi
opettajanhuoneen, jossa on roolit rehtori, rehtorin juoppo vaimo, uusi
opettaja ja vanhempi opettaja ja siitd he rakentavat tilanteet.”

6.4 Tyokalupakin kayttajatyypit

Vaikka haastateltavien vastauksista 16ytyy paljon yhteisia yleisia piirteita, on
heidan nakemyksissdan tietenkin myds yksildllisia eroja. Haastateltavista
voidaan muodostaa neljd toisistaan eroavaa tyyppid. Tyypittelyn
lahtdkohtana  ollaan  tarkasteltu  erityisesti  opettajien  tavoitteita
draamapedagogiikan hyddyntdmisen suhteen, tavoitteiden syvallisyyden
tasoa seké opetuksessa kdytettdvien tydtapojen ja genrejen monipuolisuutta.

Ensimmaéiselle tyypille on ominaista se, ettei draamapedagogiikan
kayttdmiseen liity mitdan erityisia itsendisia tavoitteita. Tatd tyyppia
nimitetddn nikkaroijaksi. Toisen tyypin edustajille on erityisen tarkeaa, etta
mikali koulutuksessa kaytetddn draamapedagogisia menetelmia tai
harjoituksia, niiden kaytt6 tulee olla hyvin perusteltua. Draaman kayttaminen
on enemman “kevyelld tasolla”. Haastateltavien mukaan harjoitukset tulee

myo0s purkaa huolellisesti, joten toista tyyppia nimitetaan huolitteljjaksi.

Kolmannen tyypin kohdalla draamapedagogiikan hyddyntaminen nakyy
erityisesti opetuksen rakenteessa, draama on tydkalupakki ja opettaja ohjaa
opetuksen etenemistd dramaturgin tavoin. Draaman keinoin ei kuitenkaan
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menna syvélle ja ryhmadynaamiset asiat koetaan hankaliksi késitelld. Koska
draamapedagogiikka on vaikuttanut erityisesti opetuksen rakenteeseen, tdma

tyyppi saa nimen rakentaja.

Neljannelle tyypille on ominaista, etta draamapedagogisia tyétapoja
kaytetddn paljon ja ne muodostavat suuren osan opetuksesta. Mygds
opetuksen rakenne voi tulla prosessidraamasta ja draaman keinoin voidaan
menna syvemmallekin. Koska draamapedagogiikkaa hyddynnetdén laajasti
ja "lahes kaikessa opetuksessa”, nimitetaan tata tyyppia puusepdksi.

Tyyppi 1 ”Nikkaroija”

Draamapedagogiikka nahddan menetelmané opettaa puheviestintaad. Muista
tyypeista tdméa tyyppi eroaa erityisesti siind, ettd draaman kayttdmiseen ei
lity mitd&n omia erillisia tavoitteita, vaan tavoitteet ovat samat kuin kurssilla
muutenkin. Draamapedagogiikan kayttaminen nakyy erilaisten harjoitusten
kayttamisenda ja draaman lajien ja tydtapojen soveltamisena. Lajeista
kaytossa ovat erityisesti tarinankerronta ja improvisaatio, joita voi soveltaa
monille puheviestinndn opetuksen osa-alueille. Omia viestintataitoja ei
kuitenkaan tulisi opettaa draaman keinoin, vaan pitéisi olla omana itsena

tassa ja nyt.

Draaman ytimen muodostaa tarina. Draaman hy6tynd nahdaan hauskuus,
elamyksellisyys, kokonaisvaltaisuus ja se, etta tunteet ovat vahvasti mukana
tyoskentelyssa. Draaman erityisyytend on mahdollisuus asettua toisen
ihmisen asemaan, tosin sellaista voisi olla my6s ilman draamaa ja *varmaan

pdrjattais ilman sitdkin”. Haastateltavista yksi edustaa tata tyyppia.

Tyyppi 2 "Huolittelija”
Huolittelijalle draamapedagogiikka on menetelm& opettaa puheviestintaa.

Draaman kéayttaminen ndkyy harjoitusten seka joidenkin lajien ja tydtapojen
kayttdmisend puheviestinndn opetuksessa. Kaytdssd ovat erityisesti
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improvisaatio, pelit ja leikit sekad tarinankerronta, mutta ei esimerkiksi

prosessi- tai sosiodraama.

Koska koulutuksen kohderyhmat ovat “kaupallisesta bisnesmaailmasta” tai
"aikuiskoulutusryhmid”, draamapedagogiikan kéyttéfnisen perusteleminen
nahddan hyvin tarkednd. Perusteleminen ja harjoitusten tavoitteiden
kertominen on tarkeda, jotteivat ihmiset mielld draamaa “huuhaaksi” tai ettei
koulutuspdivasta tule vain *virkistdvd pdivd”. Haastateltavat kuvailevat omaa
draaman kayttddan “kevyeksi” tai "kOykdiseksi”, eivatkd he mielellddn mene
“liian  syvalle” draaman keinoin, esimerkiksi ryhdy “purkamaan
esiintymisjannitysta draaman keinoin”. Harjoitusten huolellisen

perustelemisen ohella myos niiden huolellista purkamista korostetaan.

Tavoitteet draaman kaytossa littyvat kokemuksellisuuteen,
elamyksellisyyteen, itseluottamuksen ja rohkeuden kasvattamiseen, asioiden
tiedostamiseen tai tiedon lisdamiseen draaman keinoin. Draaman keinoin
paastddn havainnoimaan ja keskustelemaan asioista, draama toimii
havainnointimateriaalina. Haastatelluista koime edustaa tdméan tyyppista

draaman hyddyntamista.

Tyyppi 3 "Rakentaja”

Draamapedagogiikan hyddyntdminen ndkyy nimenomaan tietynlaisena
opetuksen rakenteena sekd palautteen antamisessa. Opetuksen
rakenteeseen draamapedagogiikka on haastateltavan mukaan vaikuttanut
siten, ettd opetuksen alussa tehdaan ’keskittymiseen, ryhmdyttdmiseen ja
pulssin kohotukseen” liittyvid harjoituksia. Siitd edetdan teeman tai aiheen
kasittelyyn ja sen jalkeen opettamiseen toiminnan kautta. Opettaja on
"oppimisprosessin dramaturgi”, jonka rooli on pikemminkin ohjata toimintaa

kuin olla “tiedon jakaja tai kaataja’.

Opetuksessa panostetaan mygs erityisesti palautteeseen ja reflektiivisyyteen,
jossa  puheviestinnan ja  draamapedagogiikan  opit  yhdistyvat.
Draamapedagogiikka muodostaa opetuksen tyOkalupakin, tyGtavoista
kaytdssa on erityisesti improvisaatio. Tama tyyppi eroaa tyypista 4 kuitenkin
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siina, ettd ryhmadynaamisten ilmididen kasitteleminen koetaan vaikeaksi.
Myds syvalle menemisessa ollaan tarkkoja, raja menee siind “mihin palikat

riittdd”. Haastatelluista yksi kuuluu tédhan tyyppiin.

Tyyppi 4 "Puuseppa”

Draamapedagogiikka muodostaa suuren osan opetuksesta, se nakyy joko
prosessidraamasta tulleessa opetuksen rakenteessa (oppimissopimus —
teema — tarina — kasittely — keskustelu) tai hyvin monipuolisessa
draamapedagogiikan lajien ja tyotapojen hyddyntamisessa.
Draamapedagogiikkaa voidaan hyddyntdd kaikessa opetuksessa, se toimii
joko menetelmdnd tai niin, ettd opettaja “nappaa kédyttédn draaman eri
tyétapoja”. Prosessidraaman koetaan soveltuvan hyvin puheviestinnankin
opetukseen. Draama koetaan eldmanldheisend ja sen awulla asioihin
saadaan omakohtaista kosketusta, mikd motivoi oppilaita opiskelemaan
puheviestintdd. My0ds ristiritoja ja ongelmia voidaan kasitelld draaman

keinoin.

Tavoitteet liittyvat asioiden liittdmiseen arkeen, oman toiminnan tai tiedon
tiedostamiseen, omien tunteiden kasittelyyn, vuorovaikutustaitojen
kehittdmiseen ja uusien ndkokulmien etsimiseen. Myds puheviestintaan
liittyvia eettisid kysymyksia voidaan nostaa esille. Draamatydskentelyn kautta
voidaan havaita, ettd ei ole olemassa ’yhtd ainoaa tapaa toimia oikein”.
Ty6skentelyn kulkua ei mydskaan voida valttdmatta ennustaa, silla se “ei
mene koskaan samalla tavalla”. Opetuksessa voivat nousta esiin myos niin
kutsutut mahdolliset oppimisalueet. Opettajan on oltava opetustilanteessa
koko ajan lasna, herkk&nd ja kuunneltava ryhm&a. Vastaajista kolme

hyodyntaa draamapedagogiikkaa tdman tyyppisesti.

6.5 Tyokalupakin kayttévaatimukset

Draamapedagogiikan  hyddyntdminen  vaatii  opettajalta  “tilanteessa
ldsndoloa”, herkkyyttd ja ryhméan kuuntelemista. Draaman soveltaminen
edellyttdd “jatkuvaa kouluttautumista” ja "oman itsensd tuntemista”. Osa

haastateltavista kokee, etta tarvitsisi lisdd koulutusta, jotta voisi “menna
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draaman keinoin syvemmdlle”. Ryhménohjaajan tai psykodraamaohjaajan
koulutuksen tarpeen ilmaisi haastateltavista kaksi. Ryhmailmididen
tarkastelu, tilanteiden loppuun asti vieminen ja henkildkohtaisten asioiden
tarkastelu olivat seikkoja, joihin opettajat kokivat oman koulutuksensa

riittmattémaksi.

F: "Se mika puuttuu, mitd draama tai puheviestinta ei ole tuonut, se on
ryhmé&ohjaajan  taidot. Pitdisi mennd ryhméanohjauksen tai
sosiodraaman koulutukseen. Koska tilanteet, niihin tulee aina jannitteita
ja tunteita, joihin oma ammattitaito ei riitd, en ole psykoterapeutti tai
psykodraamaohjaaja. En voi vieda tilannetta eteenpdin, vaikka tilanne
huutaa sita, mutta ei riitd palikat ja sitd ei ole tuonut puheviestinta tai
draama. Syvéllisempi ryhmailmididen tajuaminen, siihen tormaa
vaistamatta.”

Ylipddnsa haastateltavat nakevat, ettd draamapedagogiikka soveltuu
puheviestinnan opetukseen, mutta sitd ei pidd kayttdd koko ajan.
Opetusmenetelmat tulisi pitdd vaihtelevina, jotta jokainen oppija loytéisi
itselleen parhaan mahdollisen tavan oppia. Yksi haastateltava kokee, etta
olisi ammatillisesti vaarallista leimautua liikaa draaman kouluttajaksi, silla se
voisi vahentdd tydmahdollisuuksia. Toiselle draama taas tuo enemmén
tyomotivaatiota ja tyydytystd. Yksi haastateltava toteaa, ettd “toista ei pida
nédhdéd toisen ylad- tai alalajina, eikd tarvitse alleviivata sita, ettd tdméd on
draamapedagogiikkaa”. Yhden mielestd puheviestinndn tausta on tuonut
draamaan uskottavuuslisén, silld "arvostuskysymys on toistaiseksi draaman
havioksi. Se on kanssa ajan kysymys milloin se lakkaa oleellisesti

merkitsermdsta.”

7 TULOSTEN TARKASTELUA

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittdd puheviestinnan opettajien
nakemyksia draamapedagogiikan soveltuvuudesta puheviestinnan
opetukseen. Tutkimuksessa tarkasteltin myds puheviestinndn opettajien
nédkemyksida puheviestinndn ja draamapedagogiikan yhtalaisyyksista ja
eroista. Tulosten tarkastelu osoittaa, ettd tarkeimmét puheviestintaa ja
draamapedagogiikkaa yhdistavat tekijat liittyvat vuorovaikutukseen,
viestintddn ja vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen. Eroina naiden kahden
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valilld ndhddadn muun muassa se, ettd puheviestintd painottaa viestinnan
tietoisuutta, taitojen opettamista ja arviointia. Viestija tyoskentelee omana
itsenddn ja oppimisen teoreettisuus korostuu. Draamapedagogiikka
puolestaan on taideaine, jota on vaikeampi méaritella, pilkkoa tai arvioida.

Viestija on roolissa ja tydskentely on leikkimielisempaa ja kokeilevampaa.

Draamapedagogiikkaa hyédynnetddn puheviestinnan opetuksen eri alueilla
ja draamapedagogiikan genreja ja konventioita kaytetdan monipuolisesti.
Kuitenkin roolitydskentelyn sopivuus erityisesti esiintymistaitojen, opetukseen
pohditutti haastateltavia. TyOtapojen valintaan vaikuttivat erityisesti
opetuksen kohderyhma ja kaytettdvissd oleva aika. Opettajat eroavat
toisistaan draamapedagogiikan kayttdjina eritoten tavoitteiden, niiden
syvéllisyyden sekd genrejen ja tydtapojen monipuolisen kayttamisen
suhteen.

Puheviestinndn ja draamapedagogiikan yhtalaisyyksien ja erojen miettiminen
sai haastateltavat pohtimaan myds draamapedagogiikan ja puheviestinnan
méaérittelyd. Haastateltavat pohtivat, mikd on puheviestinnan ja mika
draamapedagogiikan aluetta ja milloin tekemisen voidaan sanoa olevan
draamapedagogiikkaa. @ Osa  haastatelluista  koki  puheviestinnan
médrittelemisen vaikeaksi, silld& he sanoivat opettavansa mieluummin
vuorovaikutustaitoja kuin puheviestintdd. Puheviestintd kuitenkin tarkastelee
nimenomaan ihmisten valistd vuorovaikutusta ja taito-opetuksessa
tavoitteena on vuorovaikutustaitojen kehittdminen. Epaselvaksi jaikin se,
millaisia merkityksia haastateltavat liittivat puheviestinta —termiin. Jatkossa
olisi mielenkiintoista selvittda, koetaanko puheviestinta termi jollain lailla liian
suppeaksi kuvaamaan kaikkea sitd viestinnan ja vuorovaikutuksen aluetta,

minka se pitaa sisallaan.

Muutamien draamapedagogiikan genrejen tuntemus oli haastateltavien
keskuudessa  vahadinen.  Muutamassa aiemmassa  tutkimuksessa
draamapedagogiikkaan liittyvien késitteiden maaritteleminen ja teorian
tuntemus on osoittautunut tutkimushenkildille hankalaksi tehtavaksi. Lukiossa
iimaisutaitoa opettavia &idinkielen opettajia haastatellessaan Virtanen (1997)
havaitsi, ettd ilmaisukasvatuksen terminologiasta ilmaisutaito -kasite oli
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opettajille selkea ja he maarittelivat sen suunnilleen samalla tavalla. Sen
sijaan draamapedagogiikka -kasitteen oli kuullut viidestd opettajasta vain
kolme ja sen tarkempi ~madarittdminen oli  kaikile vaikeaa.
Draamapedagogiikan teorian tuntemus oli tutkittavien keskuudessa hyvin
vahaista. Tama selittynee silla, ettd opettajat oIivat‘ kurssittaneet itseaan
ilmaisutaidon eri kursseilla, mutta draamapedagogiikan approbatur tai cum
laude -opintoja heilld ei ollut suoritettuina. Myds ilmaisutaidon opettajiksi
valmistuvien oppimisprosessia ja ammatillista tulevaisuutta tarkastellessaan
Olkkonen (1995) havaitsi, etteivat opiskelijat pystyneet samaistumaan
iimaisutaidon opettajan ammattin muun muassa yhtendisen kéasitteiston
puuttumisen vuoksi sekd siitd syystd, ettd alan yleinen asema koettiin
vakiintumattomaksi. Haastateltavien perustietdmys  ilmaisutaidosta,
tiedonhankintamenetelmét, opetusmenetelmien hallinta, tiedon soveltaminen
tiettyja tehtavia vastaavaksi ja kokonaisuuksien hallinta oli kaikilla osallistujilla
heikko. Suurimmat tiedolliset puutteet liittyivat pedagogiseen draamaan,
teorian vahyyteen, teorian ja kaytdnnon yhdistdmiseen seka kapeisiin

taidekasityksiin teatterikasvatuksessa.

Tassakin tutkimuksessa osa haastateltavista koki draamapedagogiikan
tarkan maarittelemisen hankalaksi. Tama on ymmarrettavaa ottaen
huomioon alan tutkijoiden keskuudessa vallinneet erimielisyydet esimerkiksi
siitd, onko draama oppiaine vai opetusmenetelmd tai onko
draamatydskentely draamaa vai teatteria (Fleming 1994, 1998). Kuten
aiemmin ollaan todettu, nykyisin ajatellaan, ettd draamaa koskevan
ymmarryksen kehittyminen tapahtuu taidemuodon sisélld, eivatka
draamakasvatus ja kasvatus draaman kautta sulje toisiaan pois (Fleming
1998). Opettajan tuleekin itse tiedostaa, miten han draamapedagogiikkaa
kayttdd, mikd on draamaa ja mikd ei. Viitaten draamapedagogiikan
paradigmoihin my6s Rasmussen (1991) on sitd mieltd, ettd opettajan tulisi
tietdd mista ndkodkulmasta késin han tyéskentelee, jotta draamapedagoginen
kadytantd olisi teoreettisesti perusteltua ja tavoitteellista. Kaytannon
harjoitusten ja draaman tavoitteiden vélinen yhteys pitdisi tuoda selkeésti
esille opetuksessa. Tavoitteiden selkedd esille tuomista ja harjoitusten

perustelemista painottivat tdssa tutkimuksessa erityisesti huolittelija —tyypit,
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joiden mielestd perusteleminen on erityisen tarpeeliista, jotta draamaa ei
mielleta "huuhaaksi’.

Puheviestinnan ja draamapedagogiikan yhteinen alue

Viestinndn ja vuorovaikutuksen sekd vuorovaikutustaitojen kehittamisen
ndkeminen puheviestinndn ja draamapedagogiikan yhteiseksi alueeksi
osoittaa niiden ytimen samankaltaisuuden. Kummassakin on paljolti kyse
ihmisten valisen vuorovaikutuksen tarkastelusta, jossa interpersonaaliset
viestintataidot kehittyvat. Ongelma- ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen
nahtiin myos yhdeksi yhdistavaksi tekijaksi. Puheviestinnidssa erityisesti
ryhméviestinndn  opetuksessa keskitytddn ndaihin asioihin  ja kuten
haastateltavat toteavat, draamapedagogiikka sopii erityisesti ryhmaviestinnan
opetukseen. Tulos kay yksiin aiempien tutkimustulosten ja ndkemysten
kanssa draamapedagogiikan sopivuudesta erityisesti ryhmaviestinnan,
ryhmaviestintataitojen ja ongelmanratkaisutaitojen opettamiseen (ks. esim.
Mettee 1983; Neelands 1992; Rainio 1994).

Puheviestintaa ja draamapedagogiikkaa erottavat tekijat

Draamapedagogiikan ja puheviestinnan vélisissd eroissa nékyy erityisen
selvésti se, ettd puheviestintd koetaan teoreettisena, jarkeen vetoavana ja
taitoja harjoituttavana aineena. Draamapedagogiikalle ominaista on roolin ja
fiktion kautta oppiminen sekd kokonaisvaltainen, kokemuksellinen ja
elamyksellinen oppiminen. Luonteensa vuoksi draamapedagogiikan
painopiste on tekemisessa ja omien kokemusten, eldamysten ja tuntemusten
kasittelyssa. Kuitenkin puheviestinndn oppimisessa omien kokemusten
merkitys on suuri (ks. esim. Rubin 1991), ja siksi onkin tarke&d muistaa, ettei
opetus voi painottua ainoastaan jarkeen ja teoriaan, vaan vuorovaikutuksen
kokonaisvaltaisen ymmartdmisen kannalta yhtd tarked& on pohtia myos

tunteisiin, kokemuksiin ja kdytdnnon eldmaén liittyvia asioita.

Haastateltavat ndkevat puheviestinndn painottavan opetuksessa viestinnan
tavoitteellisuutta, tiedostamista ja taitoharjoittelua. He mainitsevat, etta
puheviestintdtaidot ovat helpommin paloiteltavissa ja arvioitavissa kuin
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draamapedagogiikkaan liittyvat taidot. Mielenkiintoista on se, etta vaikka
puheviestinnan kirjallisuudessa puheviestintataidot ndhdaan kokonaisuutena
(ks. esim. Valo 1995, 68-70), kaytdnndn opetuksessa ne saatetaan
hahmottaa toisistaan erillisiksi osataidoiksi. Puheviestintataidoista on esitetty
erilaisia taitoluetteloita, joiden tarkoitus on havainndlliétaa oppimistavoitteita.
Valo (1995, 70) painottaa kuitenkin sitd, ettd puhesuoritus ei ole tyhjentavasti
paloiteltavissa taidoiksi, koska kokonaisuus on enemman kuin osiensa

summa.

Puheviestinnan opetuksessa tavoitteellisen toiminnan arvostus tulee selvasti
esille esimerkiksi kompetentin viestijan maéaritelméasséa, jossa kompetentti
viestija pystyy tietoisesti toimimaan viestintdtilanteessa tietyn tavoitteen
saavuttamiseksi sekd kayttdytymadn viestintdtilanteessa tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti (Spitzberg & Cupach 1989). Vuorovaikutuksen
tavoitteiden asettelua késittelevassa artikkelissaan Gerlander (1995, 59)
pohtii, ettd vaikka taitoharjoittelussa vuorovaikutusta koskevat tavoitteet
taytyy asettaa etukdteen ja niihin pyritddn harjoituksessa, eivat ennalta
asetetut tavoitteet ole koko totuus ihmisen toiminnasta
vuorovaikutustilanteessa, vaan ne kuvaavat vain osaa ihmisen
viestintdkayttdytymisestd. Liika tietoisuus ja tavoitteiden korostaminen
saattavat ehkaista tehokasta toimintaa, jos ne aiheuttavat liian suurta oman

toiminnan tarkastelua vuorovaikutustilanteessa (Gerlander 1995, 60).

Tietoisuuden ja puheviestintataitojen oppimisen suhde on moniulotteinen,
silld toisaalta opetellessamme puheviestintataitoja pyrimme lisddmaan
tietoisuutta itsestdmme viestijana. Toisaalta emme voi olla tietoisia taitavasta
puheviestintatapahtuman ohjauksesta yhtd aikaa toiminnan kanssa. (Takala
1995, 29-42.) Kuitenkin taitojen oppimisen lahtékohtana on omien lahtctason
taitojen tiedostaminen: havainto oman viestinndn vahvuuksista ja
heikkouksista. Oppijan tulee tiedostaa ne alueet, joilla han tarvitsee
harjoitusta ja sen jalkeen ryhtya harjoittelemaan taitoja kéytédnnossa. (Takala
1995, 41-43.) Kuten yksi tdman tutkimuksen haastateltavista mainitsee,
haaste onkin se, kuinka tietoisuutta voidaan vahentad siind vaiheessa, kun

oppija on jo tullut tietoiseksi omista taidoistaan.

75



Haastateltavien mukaan draamapedagogiikka ei korosta niin paljon
tietoisuutta ja tiedostamista kuin puheviestintd. Draamapedagogiikan koetaan
olevan lahempana leikkia ja luonnollista tapaa oppia, jossa vuorovaikutuksen
tavoitteet eivat valttdmattd ole ennalta asetettuja. Draamapedagogiikka
voisikin tassa mielessa tuoda puhev’ies‘tinnén opetukseen
kokonaisvaltaisuutta. Draamapedagogisten menetelmien avulla voitaisiin
kenties harjoitella myds e/ niin tietoista, spontaanimpaa viestintaa, jota myos
arkipdivan viestintatilanteissa usein tarvitaan. Draamapedagogisilla
harjoituksilla voidaankin tdman tutkimuksen haastateltavien mielesta
harjoitella my6s lasndoloa, heittdytymistd sekd erilaisiin tilanteisiin ja
nakodkulmiin eldytymistd. Ne tuovat opetukseen myds vapautuneisuutta,
hauskuutta ja ihmisldheisyyttd. Edelld mainittujen taitojen méarittelemista
haastateltavat pitivat vaikeina, mutta niiden kuvailtiin olevan sité jotain, mita
ei voi erottaa, analysoida tai pilkkoa pieniin osasiin, mutta joiden
harjoitteleminen on kuitenkin tarkedd. Koska haastateltavat kuvasivat
puheviestintaa tietoisuutta ja taito-opetusta painottavaksi,
draamapedagogiikan kayttd antaa ehkd enemman valjyyttd menna myos
tieteellisestd nakokulmasta hieman epamaardisemmin maariteltavissa

oleville taitoalueille.

Myés improvisaation runsas hyddyntdminen puheviestinndn opetuksessa
voisi viitata siihen, ettd haastateltavat haluavat valmentaa oppijoita
spontaaniin ja valittbmaan viestintdkayttaytymiseen. Vuorovaikutushan on
loppujen lopuksi jatkuvaa improvisointia, taynna yllatyksia,
vaarinymmartamista ja tavoitteiden ristiriitaisuuksia, jotka saattavat muuttaa
viestintatilanteen kulun ja tavoitteet aivan toisenlaiseksi kuin itse oli alun
perin ajatellut. Talldéin vuorovaikutustilanteissa tarvitaan taitoja reagoida
valitdbmaan palautteeseen, joita esimerkiksi improvisaatioharjoituksilla

voitaisiin kehittaa.
Draamapedagogiikan hyédyntamiseen liittyvista tavoitteista

Vaikka draamapedagogiikka voi vahentdd paineita tietoisesta ja
tavoitteellisesta viestintdkayttaytymisestd, haastateltavat tavoittelivat sen
avulla kuitenkin tietoisuuden heréattédmistd. Draamapedagogiset harjoitukset
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toimivat haastateltavien mukaan elavina esimerkkeina tai
havainnointimateriaaleina, joista paastaén keskustelemaan ja herattamaan
ihmisia tietoiseksi omasta viestintdkayttaytymisestddn. Draamapedagogiikan
keinoin tietoisuus voi siis tulla ik&dan kuin vaivihkaa silloin, kun seuraa toisten
tydskentelyd ja huomaa itsekin kayttaytyvansa vUorovaikutustiIanteissa
samalla tavalla. Draaman keinoin mahdollistuu téllda tavoin oivaltava ja
henkil6kohtainen oppiminen. Palautetta ei valttdmatta tarvitse antaa oppijalle
suoraan, vaan han voi huomata asioita katsomalla toisten tydskentelyd ja

osallistumalla sitd seuraavaan keskusteluun.

Draamapedagogiikan hyddyntadmisen tavoitteena oli myds asenteiden,
arvojen ja tunteiden késitteleminen ja selkiyttdminen seka oppijoiden
itseluottamuksen kasvattaminen, rohkaistuminen ja motivoiminen. Nama
tavoitteet ovat yhtenevdisia draamapedagogiikan opetuksen tavoitteiden
kanssa (ks. luku draamaty6skentelyn periaatteet), ja tama alue on
haastateltavien mukaan erityisesti sitd, mitd draamapedagogiikka voi tuoda
lisdd puheviestinnan opetukseen. Draamapedagogiikan erityisyytend nahtiin
myos mahdollisuus elaytyd erilaisiin tilanteisiin, toisen nakokulmaan,
kasvattaa empatiaa ja kohdata ihmisyys. Ryhméan vapautuminen, hauskuus,
eldméanlaheisyys ja asioiden syvempi ymmartdminen ovat myos
draamatyoskentelyn erityispiirteitd. Myds reflektiivisyys ja dialogisuus ol
yhden haastateltavan mielestd kaikkein  pisimmélla draamassa.
Haastateltavien tavoitteet erosivat opetuksen syvallisyyden suhteen silla
tavoin, ettd osa uskalsi kasitelld draamapedagogiikan keinoin myos
asenteita, arvoja ja uskomuksia, mutta osa ei halua lahted tdméan tason

tarkasteluun draaman keinoin.
Draamapedagogiikan hyédyntamiseen vaikuttavat tekijat

Mitka  tekijat sitten vaikuttavat siihen, kayttaako opettaja
draamapedagogiikkaa puheviestinndn opetuksessa? Taman tutkimuksen
valossa nayttda siltd, erityisesti ryhma, sen tarpeet, halut, odotukset ja
asenteet vaikuttavat keskeisesti draamapedagogisten menetelmien
hyédyntdmiseen. Jos ryhma ei selvastikddn ole  kiinnostunut
draamatytskentelystd, ei tydskentelya voida aloittaa. Ryhman kiinnostus tai
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toiminta vaikuttaa joidenkin vastaajien mielestd siihen, mihin suuntaan
tyoskentelyd ldhdetdan rakentamaan. Jos ryhmé kiinnostuu esimerkiksi
asiakaspalveluviestinndn koulutuksessa asiakaspalvelijan ja vékivaltaisen

asiakkaan kohtaamisesta, silloin lahdetaan tarkkailemaan sita.

Kaytettdvissd oleva aika vaikuttaa Iuonnollisesti siihen, millaisena
draamapedagogiikan hydédyntdminen nayttaytyy. Jos kdytdssé on vain pari
koulutuspdivdd, on ymmarrettdvad etteivdt opettajat mielellddn léhde
tekeméan pitkiA draamaprosesseja. Myds kokemukset vaikuttavat
draamapedagogisten tyOtapojen kayttéon. Jos opettajalla on positiivisia
kokemuksia takanaan, h&n myos kayttdd draamaa helpommin jatkossa.
Negatiiviset kokemukset ja negatiivinen palaute on saanut opettajat
arkailemaan draaman kaytt6a. Senpéa vuoksi osa kokee, etté harjoitukset on
perusteltava erityisen tarkasti. Lisdksi oma kokemus draaman tekemisesta
vaikuttaa siihen, milld tavalla draamaa hyddynnetdan. Jos opettajalla ei
itselladn ole kokemusta draaman tekemisestd, hanen on vaikea tietaa, mika

on sen vaikutus oppijoihin kokemustasolla.
Draamapedagogiikan sovellusalueet

Tarkastellessaan yliopisto-opiskelijoiden  jannittamisen kokemuksia
esiintymistaidon kursseilla Aimonkari (2000, 179-181) nakee esiintymistaidon
opetuksen haasteiksi muun muassa sen, ettd yliopiston yleisopintojen
esiintymistaidon kurssien tulisi reagoida entistd paremmin tydeldaman
haasteisiin. Esiintymistaidon kurssien opetusmenetelmia tulisi hénen
mukaansa tarkastaa esimerkiksi seuraavien didaktisten periaatteiden
mukaisesti: 1) esiintymistaidon kursseilla tulisi olla paljon vuorovaikutusta
(keskusteluja, ryhméatoitd) 2) osallistujien tulisi saada esiintymiskokemuksia
mydnteisessa ilmapiirissd 3) palautteen tulisi olla henkildkohtaista,
tasmallistda ja kannustavaa 4) esiintymiseen liittyvad tietoa tulisi tuottaa
kaytdnnossa ja tieto tulisi liittAd kaytdnnon tilanteisiin ja 5) omia
ajatustottumuksia pitdisi koettaa muuttaa positivisempaan suuntaan ja
apuna voi kayttdd reflektoivaa kirjoittamista (esim. paivékirja). Jos
Almonkarin  (2000) esittdmid didaktisia periaatteita tarkastellaan
draamapedagogiikan nakékulmasta, voidaan havaita, ettd monet niista ovat
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draamapedagogiikalle ominaisia. Draamapedagogiikka korostaa mydnteisen
ilmapiirin merkityst4 oppimisessa, oppijoiden omiin kokemuksiin perustuvaa
oppimista, osallistujien valistd vuorovaikutusta sek& omien ajatusten,
tunteiden ja arvojen selkiyttdmista reflektoinnin avulla (ks. esim. Way 1976;
Bolton 1984; Neelands 1984; 1992; ; Ostern 1994; ‘Fleming 1998; O’Neill
1995).

Draamapedagogiset tydtavat soveltuvat tdman tutkimuksen haastateltavien
mielestd lahes kaikkeen puheviestinndn opetukseen. Ryhmaviestinnan
opetukseen draamapedagogiikan katsottiin soveltuvan erityisen hyvin. Myos
esteettisen puheviestinnan, puhetaiteen, opetukseen draamapedagogiikan
katsottiin soveltuvan hyvin, silld opetusalueet kohtaavat luonnollisesti
toisensa. Yhteensopivuus onkin ilmeinen, silld onhan draamapedagogiikka
taideaine, jossa esteettisyys korostuu. Aiemmissa tutkimuksissa draaman on
todettu kehittdvén erityisesti ryhmaviestintataitoja, koska ryhmén merkitys
draamatydskentelyssa erittdin tarked (ks. esim. Mettee 1983; Rainio 1994).
Ryhmaviestinnastd opetettin muun muassa neuvotteluun, palavereihin,
ristiriita- ja ongelmanratkaisutilanteisiin sekd ryhman rakenteeseen liittyvia
tietoja ja taitoja. Kollektiivisen I[uonteensa vuoksi draamapedagogiset
harjoitukset tarjoavat oivallisen mahdollisuuden harjoitella ja opettaa

ryhmaviestintaa.

Puheviestintataidoista opetettiin draamapedagogiikan keinoin monipuolisesti
eslintymiseen ja ryhmaviestintdan liittyvia taitoja (ks. taulukko 3).
Mielenkiintoista on, ettd vakuuttamiseen ja uskottavuuteen liittyvien taitojen
harjoitteleminen mainittiin esiintymiseen liittyvista taidoista useimmiten. My6s
Metteen (1983) mukaan draama on erittdin hyvd tapa harjoitella
uskottavuutta, koska uskottavan vaikutelman luominen on oleellinen taito
roolityOskentelyssa. Kontaktin, kuuntelemisen ja havainnoinnin taitoja
opetettiin myos usein draamapedagogiikan keinoin. Tdma voisi kertoa siita,
ettd draamapedagogiset tyétavat edellyttavat toisten huomioon ottamista ja
reagointia toisten tekemiseen, jolloin edelld mainittuja taitoja vaistamatta

harjoitellaan.
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Opetuksen suunnittelussa opettajan tulee ottaa huomioon teoriatiedon ja
kaytannonharjoitusten suhde. (Sprague 1990.) Yksi draamapedagogisten
menetelmien kayttdmisen etu on se, ettd kaytanndllinen harjoitus ja
teoriatieto voidaan yhdistdd samassa harjoituksessa. Puheviestintdan
liittyvéd teoriatietoa voidaan tuoda nakyvaksi kéyténnéssé draamallisten
keinojen kautta, kuten Isotaluksen (2000) tutkimus sekad tdman tutkimuksen
haastateltavien kokemukset osoittavat. Isotaluksen (2000) tutkimuksessa
teoriatietoa dramatisoitiin ja se auttoi oppijoita hahmottamaan teorian ja
kaytannoén suhdetta paremmin sekd antoi valmiuksia soveltaa teoriaa
kaytantdon. Tadmén tutkimuksen haastateltavista yksi kertoi kayttdneensa
vastaavanlaista dramatisointia puheviestinndn teorioiden opetuksen

yhteydessa.

Tietoainesta opetettiin myos opettaja roolissa -tyétavan avulla, jossa opettaja
itse ottaa valitsemansa roolin. Tydétapaa kaytettiin, kun haluttiin valittaa tietoa
puheviestinndsta tai kun haluttiin antaa havainnollistava esimerkki vaikkapa
huonosta esiintyjasta. Kun opettaja draamatytskentelyssa ottaa tilanteeseen
sopivan roolin, hadn voi johdatella tapahtumia, herattdd mielenkiintoa ja
kehittaa draamatilannetta (Neelands 1992). Puheviestinnan opetuksessa tata
tyOtapaa kaytetddn haastateltavien mukaan sekd draamatydskentelyn sisalla
ettéa irrallaan draamatydskentelyn fiktiivisestd kontekstista, esimerkiksi
opetuksen alussa. Opettaja roolissa ty6tapa soveltuu siis monenlaisiin
opetustilanteisiin, ei vain draamallisen fiktion sisalld kaytettavéksi, jollaisena

se useimmiten draamakirjallisuudessa esitetaan.

Ryhmaéviestinnan opetuksessa  roolitydskentelyn kayttaminen oli
tavallisempaa kuin esiintymisen opetuksessa. Roolien kautta voidaan
tarkastella yleisellda tasolla esimerkiksi ryhmaviestinndn  ilmi6ihin,
esiintymiseen tai asiakaspalvelu-, ystavyyssuhde-, tai haastattelutilanteisiin
liittyvia asioita. Yleisen tason tarkastelu koettiin erityisen hyvéksi silloin, kun
ei ole aikaa paneutua jokaisen oppijan henkil6kohtaisiin viestintataitoihin
erikseen. Roolitydskentelyd kaytettin myds siten, ettd silla saatiin selville
sellaisia ilmiditd, joita muutoin ei valttdmattd saisi esille (esimerkiksi

epakorrekti kaytos).
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Esiintymisen ja esiintymistaitojen opetuksessa opettajat eivat mielelldan
kayttaisi roolitydskentelyd, silla oppijan taytyisi 16ytédd rohkeus olla yleison
edessa omana itsenddn, kertoa omista mielipiteistdan ja nakemyksistaan.
Koska haastateltavat mainitsevat, ettd omana itsena tydskenteleminen on
tarkeaa eritoten esiintymistaitojen opettamisen yhteydessé, mutta opettavat
silti esiintymiseen liittyvia taitoja draamapedagogiikan keinoin, voidaan kysya,
mitkd  taidot he  mieltdvat  esiintymistaidoiksi?  Esiintymis-  ja
ryhmaviestintataitoja ei teoreettisesti valttdamatta voi selvasti eroftaa
toisistaan, silla puheenvuoro palaverissa voi tuntua esiintymiselta ja toisaalta
tiimi voi esitella tyonsé tuloksia yleisolle (Valo 1995, 73-74). Esiintymiseen
liittyvia taitoja opetettiin usein rynmétilanteissa, joten voi olla ettei néita taitoja
mielletty erikseen esiintymistaidoiksi. Ryhmétydskentely nayttdisi  siis

toimivan hyvin myds esiintymiseen liittyvien taitojen harjoittelukontekstina.

Kuitenkin monet haastatellut painottavat sitd, ettd mitd [@hempana ollaan
omana itsend olemista ja oikeassa tilanteessa tekemista, sita
tarkoituksenmukaisempaa opettaminen ja oppiminen on. Omana itsena ja
oikeassa tilanteessa harjoittelemisen todettiin olevan oppijoille vaikeampaa,
kun he joutuvat kertomaan omia mielipiteitddn ja omana itsendan seisomaan
niiden takana. My0s draamapedagogiikan nakdkulmasta oppimisen
omakohtaisuus ja vastaavuus todellisuudessa koetaan tarkeéksi. Neelandsin
(1992) mukaan teeman tai aiheen kasittelysséa tulee ottaa huomioon ryhmaéan
aiemmat kokemukset ja lahtétilanne olisi hyva virittdd mahdollisimman lahelle

oppijoiden omaa kokemusmaailmaa.

Opetuksen arviointiin ja reflektointiin sovellettiin myds draamapedagogiikan
ty6tapoja, vaikka useimmat haastateltavat kertoivat mieltyneensd lahinna
opetuskeskustelun kayttamiseen arvioinnissa  ja  reflektoinnissa.
Toiminnallisista tavoista kaytossa olivat patsastekniikat,
improvisaatiotekniikat, tekstin  kirjoittaminen, piitdminen, sosiometrit,

lattiakartoitukset, janalle asettuminen ja pienryhmé&naytelmat.

Palautteen antamisessa ja reflektoinnissa tulee haastateltavien mukaan
muistaa, ettd oppija viesti draamassa roolin kautta ja talldin hanen
puheviestintdtaidoistaan annettavassa palautteessa pitdisi muistaa tama.
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Omana itsendén oppija ei valttaméatta toimisi samalla tavalla kuin roolissa.
Toisaalta siitd voi syntyd hyva ja oppimista syventdva keskustelu, jossa
oppija voi muiden ryhmén jasenten kanssa pohtia, miksi hdn roolissa viesti
tietylld tavalla ja miksi toisaalta omana itsend viestisi eri tavalla.
Haastateltavien mukaan roolitydskentelyn avulla 6ppija voi tarkastella
tilannetta uudesta ndkdkulmasta ja oppia sitd kautta myds -uutta itsestaan.
Roolin ja oman itsen vélisten yhteyksien ja eroavaisuuksien pohtimisen
kautta voi oivaltaa itsestddn enemman ja oppia myds nakemaan
vuorovaikutustilanteita eri tavalla. Tama viittaa esteettisen kahdentumisen
kasitteeseen. Esteettisen kahdentumisen avulla oppija voi juuri ymmartaa
jotain itsestéddn roolihenkildon kautta (Heikkinen & Qstern 2001). Jatkossa
voisikin  pohtia  esimerkiksi sitd, millainen merkitys esteettisella
kahdentumisella on vaikkapa oppijan viestijakuvan muovautumisessa.
Millainen kasitys ihmiselld on itsestddn viestimassa tietyssa roolissa, ja
kuinka se vaikuttaa hanen ajatuksiinsa omasta itsestddn viestimassa

vastaavanlaisessa todellisuuden viestintatilanteessa?

Tyo6kalupakki

Koska useat haastateltavat mainitsivat kayttdvéansad draamapedagogiikkaa
nimenomaan opetusmenetelménd, on genreista ja tyotavoista muodostettu
tdssa tutkimuksessa yksi iso tyOkalupakki, jonka sisalt0 vaihtelee
persoonallisesti. Draamapedagogiikan genrejen kirjo nayttaytyy
puheviestinnan opetuksessa hyvin monipuolisena, ainoastaan digitaalinen
draamapedagogiikka ja teatteriesityksen valmistaminen tekstin pohjalta eivéat
olleet tdman tutkimuksen haastateltavien kayttdmia genreja. Voi olla, etta
teatteriesityksen valmistaminen koetaan kuitenkin melko erilaiseksi
tydskentelytavaksi puheviestinnan opettamisen ja kouluttamisen yhteydessa,
vaikkakin teatterin tekeminen kehittdd esimerkiksi vuorovaikutus- ja
ryhmaviestintdtaitoja. Digitaalinen draamapedagogiikkaa puolestaan on
melko nuori draamapedagogiikan genre, joka tdméan tutkimuksen
haastateltaville oli entuudestaan tuntematon. Digitaalista
draamapedagogiikkaa ei opetettu mydskaan vield esimerkiksi Jyvaskylan
yliopiston draamapedagogiikan opinnoissa lukuvuodella 2000-2001, joten

sen tuntemattomuus on ymmarrettavaa.
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Draamapedagogiikan genreista erityisesti improvisaation kayttdminen on
hyvin tavallista, silld kaikki haastateltavat mainitsivat kayttdvénsa
improvisaatioteatteria tai improvisaatiota ty6tapana puheviestinnan
opetuksessa. Pelit ja leikit ovat sangen kaytettyja erityisesti tutustumis-,
lammittely- ja virittdytymistarkoituksessa ja sosiOmétrit ja janat ryhman
mielipiteiden ja asenteiden selvittdmisessda. Myds tarinankerrontaa,
prosessidraamaa ja ideasta esitykseen genred kaytti noin puolet
haastatelluista. Kolme kertoi kayttdvansa opettaja roolissa —tyétapaa tai
patsastyoskentelyd ja muut genret tai konventiot saivat haastateltavilta 1-2

mainintaa.

Improvisaatioharjoitusten soveltuvuus puheviestinndn opetukseen on ilmeista
ja tulos tukee myds Immosen (1995) kasitystd improvisaation kayttamisesta
puheviestinndn opetuksessa. Mielenkiintoista on, ettd muutama
haastateltava  kertoi impromptu  —esiintymisen harjoittelemisesta
draamapedagogisena tydtapana, vaikka puheviestinnan kirjallisuudessa se
néhdaan yhtend puhe-esityksen esitystapana (ks. esim. Gronbeck et. al.
1997). Tarinankerronnan kohdalla osa haastatelluista naki sen olevan
itsessdan puheviestintdd. Tama osoittaa sen, ettd puheviestinta ja
draamapedagogiikka limittyvat joiltain osin vastaajien mielissa. Niiden
erottaminen toisistaan harjoitustasolla voi olla vaikeaa eika taman

tutkimuksen tavoitteiden kannalta edes tarkoituksenmukaista.

Pelien ja leikkien kayttaminen tutustumis-, lAmmittely- ja
virittdytymistarkoituksessa on my6s ominaista tdman tutkimuksen
haastateltaville. Leikkipedagogisilla harjoituksila on ryhman laheisyytta
kehittdva ja ilmapiirid vapauttava vaikutus ja niiden voisi olettaa tuovan
opetukseen myos hauskuutta ja elavyyttd. Janojen ja sosiometrien
kayttaminen ryhman mielipiteiden tai asenteiden selvittdmisessa on myos
tilallisesti elavainen tapa arvioida ryhman tilannetta. Harjoituksen jalkeen
toiminnallinen asioiden esittdminen voi olla haastateltavien mukaan myds

helpompaa kuin sanallistaminen.
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Prosessidraaman kayttdminen oli ominaista puolelle haastatelluista. Osa ei
ole halunnut kayttda sitd sen vuoksi ettd se vie paljon aikaa tai siksi, ettei
uskalla l&hted ryhmén kanssa prosesseihin. Osa taas piti prosessidraamaa
hyvana tapana I&hestya puheviestinnan opetusta, joten taman tutkimuksen
perusteella voidaan vain todeta, ettd genrejen kéiyttéminen riippuu hyvin
paljon opettajasta itsestddn ja hanen omista valmiuksistaan hyodyntaa

draamapedagogisia genreja tai tyétapoja.

Tyékalupakin kayttajat

Jos vastaajia tarkastellaan tyOkalupakin kayttajatyyppien kautta, huomataan,
efta erot tyokalupakin kayttdmisessa liittyvat |&hinna tavoitteisiin, niiden
syvéllisyyteen sekd genrejen ja konventioiden monipuoliseen kayttdmiseen.
Nikkaroijan mielestd draamapedagogisten tyétapojen tai genrejen kayttoon ei
liity mitdan erityisia tavoitteita. Huolittelijoiden mielesta taas tavoitteet liittyvat
lahinna kokemuksellisuuteen, eldmyksellisyyteen, itseluottamuksen ja
rohkeuden kasvattamiseen, asioiden tiedostamiseen ja tiedon lisddmiseen
draaman keinoin. Draama on hyvAa havainnointimateriaalia keskustelun
herattamista varten. Rakentajan kohdalla draamapedagogiikka nakyy
erityisesti opetuksen rakenteessa sek& keskittymisend palautteeseen ja
reflektiivisyyteen. Kuitenkin ryhméadynaamisten ilmididen kéasitteleminen
draamapedagogiikan keinoin koetaan vaikeaksi. Puuseppad puolestaan voi
kayttaa draamaa myds ristiriitojen, ongelmien sekd omien tunteiden, arvojen
ja asenteiden kasittelemisessa. Han kayttda draamapedagogiikan genreja ja
tyotapoja monipuolisesti ja draamapedagogiikka né&kyy myo0s opetuksen
rakenteessa. Puuseppien vastauksissa tuli ilmi myds hetkessa elamisen
taito: draamatydskentelyn etenemista ei voi ennustaa etukateen, tydskentely
etenee sinne minne ryhma haluaa tai ty6tapoja muutellaan sen mukaan,

mika nayttaa tilanteessa toimivan.

Draamapedagogiikan kayttdmisen nahtiin vaativan opettajalta hyvaa
itsetuntemusta. ltsetuntemuksen merkitys nahdaan edeliytykseksi myods
draamaopettajana tyéskentelemiselle seka tydssa uudistumiselle (Heathcote
& Johnson 1984, 22-23). Niinpad puheviestinnan ja draamapedagogiikan
asiatuntijan avain kehittymiseen liittyy juuri oman itsen tuntemiseen. Oman
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itsen tuntemisen kautta selkiytyvat varmasti myds omat mahdollisuudet
kayttad draamapedagogiikkaa ja ne alueet, joille draamapedagogiikan
tyotapoja haluaa soveltaa. Osoitus hyvasta itsetuntemuksesta on se, etta
haastateltavat kertovat kayttdvansd draamapedagogiikkaa vain tiettyyn
pisteeseen saakka: jos tuntuu, ettd tydkalut eivat riité, ei asioihin menna

syvemmalle.

Terapian ja draamapedagogiikan valinen suhde nousi esille myds taman
tutkimuksen tuloksissa. Haastateltavat pohtivat paljon ryhmailmididen
kasittelemisen vaikeutta ja syvélle tasolle menemisen ongelmaa. Osa heista
koki, etta tarvitsisi lisdkoulutusta nimenomaan ryhmailmididen paremmassa
ymmartamisessa ja tilanteiden purkamisessa. Ryhmaénohjaajan tai
sosiodraamaohjaajan  koulutusten katsottin olevan seuraava askel
kouluttautumisessa ja tuovan lisda tietoja ja taitoja. Koska puheviestinnan
opettaja joutuu ty6ssddn kasittelemddn ihmisten henkildékohtaisiin
viestintataitoihin ja ryhmaviestintataitoihin liittyvid kysymyksia, tulisi hanelld
olla syvaliista tietoa myoskin erilaisista rynmailmidista ja ryhméadynamiikasta.
Tamén tutkimuksen perusteella ryhmailmididen ja erilaisten purkutilanteiden
kasittelemiseen tarvittaisiin lisatietoa ja -oppia, jota puheviestinndn tai
draamapedagogiikan opinnot eivdt haastateltavien mukaan ole riittavasti

tarjonneet.
8 PAATANTO

Tassa tutkimuksessa tutkimusmenetelménd kaytettin teemahaastattelua,
jonka avulla kerattiin puheviestinnén opettajien nakemyksia
draamapedagogiikan hyodyntédmisestd puheviestinndn opetuksessa. Koska
haastatteluun liittyy useita tutkimustulosten luotettavuutta heikentdvia

seikkoja, ne on syyta ottaa huomioon tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa.

Haastattelututkimuksen luotettavuutta saattaa heikentdd se, etta
haastattelussa on taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia.
Haastatteluaineisto on my6s tilannesidonnaista, jolloin haastateltavat
saattavat puhua haastattelutilanteessa toisin kuin jossain toisessa

tilanteessa, eikd tulosten yleistdmistd pitaisi talldin liioitella.  (Hirsjérvi,
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Remes, Sajavaara 2000 193-194.) Koska tdméan tutkimuksen haastateltavien
maéra oli suhteellisen pieni, tutkimuksen tuloksia ei voida senkdan vuoksi
yleistda. Tulokset voivat antaa vain viitteitd siitd, millaisia nakemyksia

draamapedagogiikan soveltamisesta puheviestinnan opetukseen voi olla.

Tutkimushaastattelujen edetessé havaittiin, kuinka vastauksista muodostuu
monimuotoinen nakemys draamapedagogiikan hyddyntamisesta.
Haastateltavat tdydensivat osittain toistensa vastauksia, ja tuloksista
muodostui laajempi ndkemys draamapedagogiikan hyddyntamisesta
puheviestinndn opetuksessa. Teemahaastattelussa kaytetty valmis lista
draamapedagogiikan genreistd saattoi kuitenkin osaltaan vaikuttaa
vastausten sisaltéon. Jotkut genret heréattivat kysymyksié ja saattoi olla jopa
niin, ettd osa haastateltavista ei kysynyt mitd ne tarkoittivat, koska heidan
oletetaan olevan tdman alueen asiantuntijoita. Valmis lista saattoi myos
ohjata ajattelemaan draamapedagogiikan hydédyntdmistd vain mainittujen
genrejen kautta. Toisaalta se toi jonkinlaista jarjestystd muutoin suhteelliseen
laajaan ja monitahoiseen draamapedagogiikan kenttdan. Lista saattoi myos
auttaa haastateltavia muistamaan joitain sellaisia asioita, joita eivat ilman
listaa olisi valttdmattd muistaneet. Esimerkiksi yksi haastateltavista kertoi
esimerkin teatteri opetuksessa —genren hyddyntamisesta vasta sen jalkeen,

kun kasitetta selvitettiin haastattelutilanteessa.

Haastattelujen analysointivaiheessa osoittautui, etta tutkija oli epahuomiossa
kirjoittanut roolileikin kohdalle roolipeli / sosiodraama, joten haastateltavat
puhuivat roolipelistd eivatkd Osternin (2000) luokituksessa mainitusta
roolileikista. Vastausten sisallosta paatellen haastateltavat kuitenkin kasittivat
roolipelin roolileikin kaltaiseksi, joten td&ma ei liene vaikuttanut tutkimuksen
tuloksiin. Sen sijaan @sternin (2000) luettelossa esiintynyt draamaleikki
heratti haastatelluissa aivan erilaisia ajatuksia kuin mitd @stern (2000) itse
mainitsee. Jstern (2000) tarkoittaa draamaleikilld lasten spontaania
roolileikkid, mutta haastateltavat puhuivat viritys-, lammittely- ja
tutustumisharjoituksista. Taman vuoksi tuloksissa puhutaan draamaleikin
sijasta peleistd ja leikeistd. Draamaleikki -k&sitettd selvennettiin
haastattelutilanteessa yhden haastateltavan pyynnostd, jolloin han totesi,
ettei kaytd opetuksessa lasten roolileikkia. Muutoin kasitetta ei ryhdytty
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selventdmaan, koska jo haastattelujen alkuvaiheessa osoittautui, etta
haastateltavat mieltdvat draamaleikin samalla tavalla viritys-, [ammittely- ja
tutustumisharjoituksiksi. Kuitenkin tutkimustulosten selvyyden kannalta
tutkijan olisi pitanyt selventda kasitettd haastattelun edetessa ja pyytaa
haastateltavia kertomaan erikseen viritys-; lAmmittely- ja
tutustumisharjoituksista.

Tutkimuksen alussa esitettin ndkemys siitd, ettd draamapedagogiikan
hyodyntaminen tarkoittaa genrejen ja konventioiden soveltamista toimintaan,
jolla on kasvatukselliset tai opetukselliset tavoitteet. Tassa tutkimuksessa
draamapedagogiikan hyddyntaminen n&kyi toki genrejen ja konventioiden
soveltamisena, mutta se n&kyi myds esimerkiksi opetuksen rakenteessa. Jos
tarkastellaan tuloksissa esiteltyja tyyppeja, rakentaja ja puuseppa
hyodyntavat draamapedagogiikan oppeja opetusta rakentaessaan. Nain ollen
draamapedagogiikka voi antaa puheviestinnan opetukselle dramaturgisen

muodon.

Vaikka tassa tutkimuksessa suurin osa haastatelluista kertoi kayttdvansa
draamapedagogiikkaa  opetusmenetelmdnd, taytyy muistaa, ettd
draamapedagogiikka on myds taideaine. Esteettisend taideaineena se
kehittdd oppijaa ilmaisemaan itseddn muodon valitykselld, kuvailemaan /
esittamé&an seka tulkitsemaan toisten ilmaisua ja kokemaan, arvostamaan ja
kriittisesti  lAhestymadan taiteellisuutta, mikd tarkoittaa esteettisen
kompetenssin kehittdmistd. Ellei ole mahdollista tydskennella erityisilla
draamallisilla ilmaisukeinoilla muodon vélitykselld, ei opetusmuotoa voi
kutsua draamaksi. (Braanaas 1992.) Jatkossa voisikin olla mielenkiintoista
selvittaa tarkemmin, kuinka vuorovaikutustaidot kehittyvat
draamatyOskentelyn aikana ajatellen draamapedagogiikkaa nimenomaan
esteettisend taideaineena, ei pelkdstddn menetelmand toisen aineen
opetuksessa. Puheviestintataitojen  kehittymistd voitaisiin  tarkastella
esimerkiksi pidempi kestoisen prosessidraaman aikana, jolloin ryhma
tyoskentelee kauemmin yhdessd ja pyrkii yhdessé rakentamaan fiktiivista
todellisuutta.
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Taiteen kautta kasvatukseen kuuluu erilaisten ilmaisumuotojen kayttaminen.
Draamapedagogiikka yhdistdd opetuksessa puheen, liikkeen, tanssin,
musiikin ja “kuvaamataidon ja mahdollistaa ndiden rikkaan yhteistyon
(Braanaas  1992).  Puheviestinndn  opetukseen draama  antaa
iimaisuvoimaisen lisén, joka voi auttaa oppijaa havainnoimaan omaa
viestintakayttdytymistddn  kokonaisvaltaisemmin. Draamapedagogiikan
erityisend hydtyna puheviestinndn opetuksen yhteydessé nékisin taméan tyon
valossa nimenomaan mahdollisuuden oppia ja harjoitella eldvan elaman
tilanteissa tarvittavia viestintataitoja hyvin todellisen tuntuisissa tilanteissa.
Draamapedagogiikka tuo  puheviestinndn  opetukseen inhimillisen,
elamyksellisen ja kokemuksellisen aspektin, jonka merkityksen nakisin
viestinndn kokonaisvaltaisen opettamisen kannalta erittdin trkedksi. Myos
omien viestintdan liittyvien tunteiden, arvojen, asenteiden ja odotusten
selkiyttdmisessd draamalliset menetelmdt voivat olla hyddyllisid. Liséksi
niiden avulla voidaan havainnollistaa vaikkapa puheviestinnén teorioita
(Isotalus 2000) tai harjoitella ongelmanratkaisu- tai paatdksentekotilanteita.
Draamalliset menetelméat kehitthvdt my6s muita ryhmatyotaitoja, silla
draamatydskentely on luonteeltaan kollektiivista. Draaman osallistuja voi
myds roolitydskentelyn kautta oivaltaa opetustilanteessa itsestdén jotain
sellaista, mitd han ei muutoin valttdmattd havaitsisi (vrt. esteettinen

kahdentuminen).

Kaytannén opetustydssd draamapedagogiikan hyddyntdmiseen vaikuttavat
monet tekijat, kuten opetusrynma sek& opettajan tekemat wvalinnat.
Eldmyksellisten ja kokemuksellisten opetusmenetelmien kaytolle lienee
kuitenkin  tarvetta puheviestinndn  opetuksessa ja koulutuksessa.
Draamapedagogiikan  hyddyntdminen onkin  yksi keino rikastuttaa
puheviestinndn koulutusta ja luoda siitd yha kokonaisvaltaisempaa.
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LITE 1 Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Taustatiedot:

Ikd, ammatti, koulutus, tydpaikka, koulutus- ja opetuskokemus.
Puheviestinnin osa-alueet, joita opettaa ja kuinka paljon.

Hakeutuminen alalle:

Kuinka alun perin kiinnostuit puheviestinnastd? Entd draamapedagogiikasta?

Mitd yhtéldisyyksid / eroja ndet draamapedagogiikan ja puheviestinnan valilla?

Draaman kiyttiminen opetuksessa:
* Milld puheviestinnin osa-alueilla sovellat draamapedagogiikkaa opetukseen?
* Millaisia draaman lajeja olet hyodyntanyt puheviestinnidn opetuksessa ja miten?

prosessidraama
improvisaatioteatteri

roolipeli / sosiodraama
tarinateatteri

TIE

ideasta esitykseen
teatteriesityksen valmistaminen
storyline

tarinankerronta

draamaleikki

forumteatteri

yhteisoteatteri

digitaalinen draamapedagogiikka
draamatekstin kirjoittaminen
performanssi

joku muu?

* Mitd puheviestinnin taitoja opetat draaman keinoin?

* Millaisia puheviestinnin tietoja opetat draaman keinoin?
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Kokemukset:
* Millaisia kokemuksia sinulla liittyy draamapedagogisten menetelmien
hyodyntdmiseen puheviestinndn opetukseen?
» Millaista palautetta olet saanut oppilailta?

Tavoitteista:

* Millaisia tavoitteita sinulla liittyy nimenomaan draamapedagogiikan
hyddyntdmiseen puheviestinndn opetuksessa?

* Onko draamapedagogiikassa jotain sellaista, mitd ei muilla opetusmenetelmilld
pystytd mielestdsi saavuttamaan?

Rooli ja oppiminen:

* Millé osa-alueilla nimenomaan roolissa tydskenteleminen sopii puheviestinndn
opetukseen? Milloin se ei ole mielestédsi tarkoituksenmukaista?

Fiktio ja oppiminen:
e Milla puheviestinndn osa-alueilla fiktiossa tydskenteleminen on mielestési
hedelmaillistd? Milloin se ei mielestési ole tarkoituksenmukaista?
Opetuksen rakentaminen:

* Onko sinulla jotain tyypillista jarjestysta tai muotoutunutta tyStapaa harjoitusten
valinnassa ja ryhmittelyssa?

e Millaiseksi teorian ja kdytdnnon harjoitusten suhde muodostuu sellaisessa
puheviestinndn opetuksessa, jossa hyddynnét draamapedagogisia menetelmi&?

Tulevaisuus:
* Aiotko kéyttdd draamapedagogisia menetelmid jatkossa? Miksi?

* Haluaisitko kehittda tietotaitoasi lisdd draamapedagogiikan osalta?
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