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Tutkimuksessa tarkasteltiin sitd, millaisia naisen ja naistyontekijédn kuvauksia tutkimuk-
seen osallistuneiden keskusteluissa rakennettiin. Tutkimuksen pd&maérind oli erityisesti
tuoda ndkyviin puheenkiytén ideologisia seurauksia ja niitd diskursiivisia prosesseja,
joilla tuotetaan naistyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla. Tutkimuksen l&htSkohtana
oli sukupuolen nikeminen sosiaalisesti ja diskursiivisesti tuotettuna. Tutkimusaineiston
muodosti kolme ryhmid. Ensimmiinen osa-aineisto oli perinteisille miesten aloille
pyrkivien naisten ryhmékeskustelu. Toisen osa-aineiston muodosti kyseisen ryhmén
ammatillisina ja ohjaavina opettajina toimineiden miesten ryhmékeskustelu. Kolmas osa-
aineisto koostui perinteisilli miesten aloilla toimivien viiden yrityksen edustajan
haastatteluista. Ryhmékeskustelut ja haastattelut nauhoitettiin ja purettiin tekstitiedos-
toiksi, joita analysoitiin diskurssianalyyttisen viitekehyksen ldhtdkohdista.

Tutkimuksen tuloksena rakentui seitsemén erilaista puhekdytant6d. *Suku-
puoli biologisena dikotomiana’ ja ’Kasvatus sukupuolistajana’ -puhetavoissa méériteltiin
naisen olemusta. ’Sukupuolisopimus naisen paikan médrittdjdnd’-, *Naisten soveltu-
vuus’-, 'Nainen itsendisend toimijana - pelinappulana’- ja 'Tarve sopeutua olemas-
saolevaan’ -puhekdytinndissd médritettiin naisen suhdetta tychon ja tydeldméédn. Naisten
asemaa laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa rakennettiin *Tasa-arvon maédritte-
ly’ -puhetavassa. ’Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -puhekdytintd néayttéytyi
aineistossa hegemonisena puhetapana, jossa muodostetut késitykset naisista ja sukupuo-
lieroista esitettiin itsestddnselvind ja luonnollisina tosiasioina. Téamén liséksi puhekdytén-
nossd muodostettuja késityksid liitettiin tukemaan muita puhetapoja. Identifioitujen
puhekéytint6jen lisdksi tutkimuksessa havaittiin, etté eri osa-aineistoissa tuotettiin myos
perinteisid konventioita kyseenalaistavaa puhetta.

Tutkimuksessa on pyritty osoittamaan, ettd sindlldsin tasa-arvoisilta
vaikuttavilla puhetavoilla voi olla epitasa-arvoa tuottavia seurauksia. Tamé auttaa
osaltaan ymmaértdmaéin, kuinka laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa sukupuolia
ja niiden eroja diskursiivisesti rakennetaan ja tehdéddn hyviksytyiksi.

Avainsanat: sukupuolitutkimus, naistutkimus, diskurssianalyysi, sosiaalinen konstruktio-
nismi
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The thesis examines, what kind of descriptions the groups, that participated in the study,
constructed of women and female workers. Particularly, the aim of this thesis is to bring
into view ideologic consequences of those constructions and examine those discoursive
prosesses, that construct female workers’ status in the labour market. In this study,
gender is understood as socially and discoursively constructed. The data was formed by
three groups. First piece of data was a group conversation of females. The women’s aim
was to educate themselves to traditional male careers. Second piece of data was a group
conversation of male teachers. These teachers were tutoring and giving occupational
training to the women’s group mentioned. Final piece of data was formed by inter-
viewing five companies’ representatives. The companies are operating in male do-
minated fields. Group conversations and interviews were recorded and transcribed into
textfiles, that were analysized by using the discourse analytic method.

As a result, seven different kind of speaking practices were identified.
Gender as a biological dichotomy’ - and *Upbringing as a gender biased’ -speaking
practices constructed the nature of women. ’Gender contract as the definition of
women’s place’ -, *The suitability of women’ -, "Woman as an independent actor - a
pawn in the game’ - and 'The need to adjust oneself to the already existing’ -talks
constructed women’s relations to work and working life. Women’s status in the wider
societal context was constructed in the ’Determinating the equality’ -talk. Gender as a
biological dichotomy’ -talk appeared to be a hegemonic speaking practice in the data.
The constructions made of women and sex differences in it, were expressed as natural
and self-evident. The constructions made in this talk were also used to give support to
the other speaking practices. In addition to these identified speaking practices, it was
discovered, that the constructed conventions were also questioned in the data.

In this study, an effort is made to demonstrate, that even those kind of
speaking practices, that seemed to be egalitarian, may have discriminating consequen-
ces. This may give some insight into the societal discoursive processes, that construct
and make gender biased acts acceptable.

Key words: gender, gender studies, discourse analysis, social constructionism.



JOHDANTO

Suomessa naisten osuus tydvoimasta 1990-luvulla on noin puolet (Tilastokeskus, 1994;
Kauppinen & Veikkola, 1997). Tyomarkkinat eivit kuitenkaan ole naisille ja michille
samanlaiset vaan voidaan puhua kaksista, eriytyneistd tyomarkkinoista (Allén, 1990).
T4lld viitataan siihen, ettd kdytdnnon tydeldmassd naiset ja miehet tyoskentelevit erilai-
silla ammattialoilla ja hierarkiatasoilla (Nurmi, 1996; Tasa-arvotydryhmén raportti,
1989). Naisista suurin osa tyoskentelee ammateissa, joissa thmissuhde- ja vuorovaiku-
tustaidot ovat keskeisid. Miesten ammateissa korostuu organisaatiovastuun vaatimukset
(Lehto, 1988).

Huolimatta siitd, ettd suomalaiseen yhteiskuntaan on jo vuosikymmenien
ajan kuulunut molempien sukupuolten palkkatyoldisyys ja siten perusperiaatteena tasa-
vertaisuus tyomarkkinoilla, ei tdm# 1dhtokohta ole vield tdndkddn pdivind tydeldmin
kdytdannoissa toteutunut (Kauppinen & Veikkola, 1997). Tyomarkkinoiden kahtia jakau-
tuneisuuden vuoksi miehet ja naiset jakaantuvat tydeldmin tehtiviin siten, ettd naisten
ura- ja palkkatason kehitys on yleensd alhaisempaa kuin miesten ( Nurmi, 1996; Tasa-
arvotyoryhmin raportti, 1989). Naisten palkat ovat edelleen noin neljdnneksen miesten
ansioita alhaisemmat (Allén, 1990; Tilastokeskus, 1994). Tamin liséksi perinteiset nais-
ten tyotehtdvit ovat usein yksitoikkoisempia, sidotumpia ja véhemmin itsendisid kuin
miesten (Lahelma, 1992).

Myoskddn ammattien horisontaalinen tasavertaistuminen ei ole tasoittanut
ammattien vertikaalista jakautumista sukupuolen mukaan. Naisten aloilla tyoskentelevit
miehet ovat useimmiten johtotehtdvissid kun taas miesten aloilla tydskentelevit naiset
toimivat usein tehtdvissi, joita ei arvosteta (Lahelma, 1992). Tasa-arvotyoryhmén (Tasa-
arvotyoryhmaén raportti, 1989) mukaan ominaisuudet, joita naisilta tyoeldmassid vaadi-
taan, ndhdédn itsestddnselvyyksind, ei ammattitaitona. Tdma voi osaltaan selittdd siti,
miksi perinteisten naisten alojen arvostus on heikompaa kuin perinteisten miesten
alojen. Sukupuoleen automaattisesti liitettyjen ominaisuuksien, kuten naisten hoivaavan
kayttaytymisen kadyttdd tydeldmissd ei ndhdd kykyna eikd ammattitaitona.

Yhteiskuntatutkimuksessa sukupuolijirjestelmén peruslogiikaksi on nimetty
kaksi periaatetta; ero ja hierarkkisuus. Niilld tarkoitetaan sitd, ettd nainen ja naiseus

erotetaan sekd kdytdnnossd ettd ajattelussa miehestd ja micheydestd. Tassd prosessissa



mies ja mieheys arvotetaan naisen ja naiseuden yldpuolelle (Hirdman, 1992). "Mieheys
sils ndhdédédn abstraktin ithmisyyden perusmallina, joka mé4rittdd normaaliuden” (Ran-
talaiho, 1994).

Teoreettisella tasolla tydeldmén sukupuolen mukaisten jakojen ja kidytianto-
jen voidaan ajatella ilmentidvén vallalla olevaa positivistista todellisuuden kasitystd. Sen
perusajatuksena on, ettd teoriat kykenevit vangitsemaan olemassaolevasta sen olennaiset
ja objektiiviset totuudet. Tilloin valitut toiminta- ja ajattelutavat nihdddn ainoina
oikeina mahdollisuuksina (esim. Gergen, 1985). Témén nédkokulman kautta eri sukupuol-
ten biologiset ominaisuudet rakentuvat ldhtokohdaksi, joka determinisminsé avulla erot-
telee sukupuolet vadjaamittid toisistaan ja jonka kautta eri sukupuolet ndhdéén erilaisina
my0s monilla muilla tavoilla kuin pelkéstddn biologisesti (sex/gender ero).

Sukupuolten vilisten erojen tutkimus onkin ollut pitkdédn vallalla oleva tie-
teentraditio ihmisen ominaisuuksia tutkivissa tieteissd. Psykologiassa differentiaali-
psykologinen sukupuolitutkimus on késitteellisesti ldhtenyt ruumiillisten eroavaisuuksien
etsinndstd, sirtynyt kognititvisten ja behavioraalisten erojen tutkimukseen ja lopulta
pddtynyt havaittavien sukupuolipiirteiden eli feminiinisyyden ja maskuliinisuuden
tutkimiseen (Morawski, 1985). Nami sukupuolikategoriat perustuvat oletukselle tiettyjen
luonteenpiirteiden ja ominaisuuksien sukupuolisidonnaisuudesta. Niiden avulla on
miesten ja naisten erilaisia tehtévid ja sitd kautta eriarvoista asemaa yhteiskunnassa tehty
hyviksytyksi.

Yhteiskunnallisella tasolla oletetut sukupuolierot tulevat nikyviksi sosiaali-
sissa instituutioissa, kuten perheessd, mediassa, taloudessa ja polititkassa siten, ettid
niissd yhé uudelleen kohdistetaan naissukupuoleen negatiivisia asenteita, stereotyyppisii
uskomuksia ja diskriminoivia kéytdntjd (Lott, 1981). Naisten alisteinen asema miehiin
néhden tulee esiin esimerkiksi yleisen sukupuolisegregaation, alhaisemman palkkatason,
epdsddnnollisemmén palkkatyon, ja alisteisen aseman, niin kotona kuin tyoeldméssi,
kautta (Acker, 1990).

Kun omaksutaan sosiaalisen konstruktionismin (esim. Gergen, 1985, 1989,
1993; Potter & Wetherell, 1987; Shotter, 1993) mukainen ldhestymistapa, hyldtddn
késitys objektiivisesti olemassaolevasta todellisuudesta. Sen sijaan oletetaan, etti todelli-
suus ja siitd muodostetut késitykset ovat subjektiivisia, aikaan ja paikkaan sidoksissa
olevia konstruktioita, jotka rakentuvat sosiaalisessa kanssakdymisessd (Gergen, 1985;

Wallston, 1981). Ndin ollen tietojérjestelmien eli todellisuuden voidaan nidhdi rakentu-
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van tietyn yhteison jaetulle ymmartdmisen tavalle. Tieto ei siis ole jotain, mitd ithmiset
tekevit yksin vaan se on jotain, mitd ihmiset tekevit yhdessd (Gavey, 1989). Tiedon
sosiaalisen rakentumisen kautta merkityksellisiksi nousevat my0s ne ldhtokohdat, joista
kulloinkin vallalla oleva todellisuudenkisitys muodostuu, ei ainoastaan tieto sindlldédn
(Wallston, 1981). Traditionaalisen, pédllisin puolin objektiiviselta nédyttdvén tiedon taus-
talta voidaan siis 10ytdd erilaisia arvoperustoja, ekonomisia, poliittisia, ideologisia ja
metateoreettisia painotuksia (Foucault, 1980).

Sosiaalisen konstruktionismin tietoteorian kautta késitys sukupuolesta
(Lott, 1985; Morawski 1985, 1987). Sosiaalinen konstruktionismi ja postmoderni
naistutkimus haastavat ndkeméin sukupuolen erilaisten sitd vahvistavien ja ylldpitivien -
prosessien kautta, jotka ovat sosiaalisesti tuotettuja ja dynaamisia. Eri sukupuolten
vililld ndhtyjéd eroavaisuuksia ei pidetd objektiivisina totuuksina vaan niiden katsotaan
olevan seurausta sosialisaatiosta ja eri sukupuolten eridvéstd kohtelusta. Voidaan viittdd,
ettd kun yhteiskunta erottelee ihmisid heididn sukupuolensa mukaan ja systemaattisesti
kohdistaa eroteltuihin ryhmiin erilaisia odotuksia, olosuhteita, palkkioita ja kontrolloi
heididn yhteiskunnan resurssien kdyttodin, on seurauksena eroja kiinnostuksissa, motii-
veissa ja kayttdytymisessd (Lott, 1985). Siind, missd traditionaalinen tutkimus on
pyrkinyt 16ytdmaén todellisen sukupuolen kasitteen tutkimalla niitd seurauksia, keskittyy
postmoderni teoria tutkimaan erilaisten sukupuolikdsitysten syntyd, kdyttokelpoisuutta
ja vaikutuksia.

Kun ldhtokohdaksi otetaan olettamus, ettd késityksemme sukupuolista
rakentuu sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta, tulee myos mahdolliseksi ndiden kisitys-
ten muuttuminen samassa prosessissa. Koska vuorovaikutuksen olennaisin elementti on
kommunikaatio, nousevat puhekdytdnnot olennaisiksi todellisuuden médrittdjiksi (Laitila
& Wahlstrom, 1993). Diskursiivisen suuntauksen mukaan kieli on todellisuutta rakenta-
vaa ja todellisuuteen liittyvilld ilmi6illd ei ole diskurssin ulkopuolista, objektiivista
totuutta, joka voitaisiin ’16ytdd’ (Jokinen & Juhila, 1991; Jokinen, Juhila & Suoninen,
1993; Summa, 1989). Niinollen diskursseja eli puhekdytdntdjd ei tule pitdd 'oikeaan
todellisuuteen’ nihden toissijaisina vaan sosiaalisena todellisuutena sindnsd (Jokinen &

Juhila, 1991).
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Diskursiiviseen né@kokulmaan kuuluu olennaisena ajatus diskurssien
merkityksid ja seurauksia tuottavasta luonteesta. Sen mukaan me emme ainoastaan
kuvaile maailmaa kielen avulla, vaan me myds merkityksellistimme, jéarjestimme ja
rakennamme, samoin kuin uusinnamme ja muunnamme sitd. Kielen aktiivisen, seu-
rauksia tuottavan luonteen vuoksi kielenkadytollimme on sekd sosiaalisia ettd poliittisia
seuraamuksia (Potter & Wetherell, 1987). Késityksemme sukupuolista ja eri sukupuolten
toimintamahdollisuuksista rakentuu siis sosiaalisessa vuorovaikutuksessa kommunikaati-
on avulla. Muodostuneet késitykset ovat seurausta diskursiivisesta neuvottelusta, jossa
sukupuoli -késitettd jatkuvasti uusinnetaan ja uudelleen maéaéritellddn. Puheen avulla siis
rakennetaan ja tuotetaan kisityksid naisista ja heiddn toimintaulottuvuuksistaan samoin
kuin ylldpidetdédn tai puretaan sukupuolten vilisid eroja.

Gaveyn (1989) mukaan valtaa ja valtasuhteita tuotetaan ja niitd yllidpide-
tadn diskursseissa. Aina puhetavan ei tarvitse edes olla suoraan epitasa-arvoista, vaan
my0s pééllisin puolin neutraaleilta vaikuttavilla puhekdytdnnoilld voi olla epitasa-arvoa
tuottava merkityksensé. Téhén tulokseen ovat pidtyneet muunmuassa Wetherell ja Potter
rasismia késittelevissd tutkimuksessaan (Wetherell & Potter, 1992), samoin Juhila
tutkiessaan viranomaispuhetta (Juhila, 1993). Jokisen (1996) asunnottomuutta késittele-
véssd tutkimuksessa havaittiin, ettd naisten ja miesten asunnottomuudesta rakennetut
tulkinnat poikkesivat huomattavasti toisistaan. Naisasunnottomien kulttuurisissa jdsen-
nyksissd pidettiin vankasti kiinni yhteiskunnan moraaliodotuksista kun taas miesasun-
nottomien ei odotettu tarkastelevan, tai heitid ei asetettu tilanteeseen, jossa he olisivat
joutuneet tarkastelemaan itseddn suhteessa moraaliodotuksiin.

Tdmédn tutkimuksen ldhtokohtana on tarkastella naisopiskelijoiden,
miesopettajien ja viiden yrityksen edustajan puheessa rakentamia késityksid siitd, ettéd
naisia koulutetaan perinteisille miesten aloille. Télld tarkastelulla on useita tavoitteita.
Ensimmadisend tavoitteena on paikantaa osallistujien puheesta asian tiimoilta rakentuvia
puhetapoja ja kuvailla niiden kéyttod ja eri ryhmien vililld ilmenevid puheenkdyton
variaatioita mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Toisena tutkimuksen tavoitteena on
pohtia rakentuneiden puhetapojen tilannekohtaisia ja ideologisia seurauksia. Kolmantena
tavoitteena on pyrkid ymmartdméin, millaisten diskursiivisten prosessien kautta kasityk-

sid naisista, sukupuolieroista ja nithin liitetyistd normeista ja sddnnoistd konstruoidaan.
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Tédtd kautta on myds pyritty ’l0ytdméadn’ niitd sosiaalisia ja diskursiivisia kdytdntojé,
joilla sukupuolten eriarvoisuutta tydmarkkinoilla voidaan tuottaa, uusintaa tai myos

murtaa ja uudelleenmiiritelld.

MENETELMA

Osallistujat ja tutkimusaineiston muodostuminen

Tutkimus toteutettiin kahdessa ldnsisuomalaisessa, keskikokoisessa kaupungissa. Tutki-
mukseen osallistui kaikenkaikkiaan kolme ryhmidd. Ensimmaiinen osallistujien ryhmiin
muodostivat naiset, jotka aineiston taltioinnin aikaan (syksylld 1996) olivat mukana
koulutuksessa, jonka tarkoituksena oli valmentaa heitd tyoskenteleméédn perinteisilld
miesten ammattialoilla. Koulutus rakentui ohjauksellisten elementtien ja erilaisiin mies-
ten ammatteihin tutustumisen ympdrille. Varsinaiseen ammatilliseen pitevoitymiseen
tahtddvid koulutusta se ei kuitenkaan ollut. Tutkimuksen toisen ryhmidn muodostivat
naisten koulutuksessa mukana toimineet ohjaavan ja ammatillisen koulutuksen opettajat,
jotka olivat miehid. Kolmas osallistujien joukko muodostui perinteisillda miesten aloilla
toimivien yritysten edustajista, jotka niinikdin olivat kaikki miehid. Niistd yrityksisti,
joihin oltiin yhteydessd tutkimukseen osallistumisen puitteissa vain yhdestd annettiin
kieltdavd vastaus. Tutkimukseen osallistuneiden yritysten edustajat, samoin kuin myos
muut tutkimukseen osallistuneet, suhtautuivat tutkimuksen toteuttamiseen erittdin myon-
teisesti.

Tutkimuksen kaksi ensimmadistd osa-aineistoa muodostuivat oppilaiden ja
opettajien ryhmékeskusteluista. Ne toteutettiin kyseesséd olleessa oppilaitoksessa syksyn
1996 aikana. Tutkija itse osallistui ryhmikeskusteluihin esittdmaélld laajan keskuste-
lukontekstin, jossa osallistujien pyydettiin pitdytyvidn. Ryhmikeskustelujen kesto oli

noin 1,5 tuntia.
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Ryhmikeskustelujen ja yritysten edustajien haastattelujen puhekonteksti
muodostui siten, ettd osallistujia pyydettiin keskustelemaan tai kertomaan mielipiteitdin
ja ajatuksiaan joita heille heréd siitd, ettd naisia koulutetaan perinteisille miesten aloille.

Tutkimuksen kolmas osa-aineisto muodostui viiden yrityksen edustajien
haastatteluista. Ndami haastattelut toteutettiin yrityksissd kevdilld 1997. Yrityksistd yksi
oli pieni puuteollisuusyritys ja yksi suuri kemianteollisuuden yritys. Kaksi tutkimukseen
osallistuneista yrityksistd oli keskisuuria, toinen elektroniikan alaan kuuluva, toinen
metalliteollisuuden yritys. Lisdksi tutkimukseen osallistul muunmuassa saha- ja paperite-
ollisuudessa toimivan suuren konsernin edustaja. Yksittdisten haastattelujen kesto vaihte-
li puolesta tunnista 1,5 tuntiin. Haastatteluissa lahdettiin liikkeelle samasta laajasta
kysymyksen asettelusta kuin opettajien ja oppilaidenkin kanssa. Tdmin jdlkeen haas-
tattelun kulkua pyrittiin ohjailemaan mahdollisimman vihidn. Mikili oli tarpeellista, esi-
tettiin joitain tarkentavia ja puhujan késitystd selventdvid kysymyksid. Varsinaista haas-
tattelurunkoa haastattelun toteutuksessa ei kaytetty.

Kiydyt keskustelut nauhoitettiin naisryhmén ja opettajien keskustelujen
osalta kuvanauhalle, yritysten edustajien haastattelujen osalta ddninauhalle. Taltioitu
materiaali purettiin mychemmin kirjalliseen muotoon sanatarkasti. Transkriboinnissa
huomioitiin tauot, paillekkédispuhe ja poikkeavalla ddnenvoimakkuudella lausutut kohdat.
Lis#ksi tekstiotteisiin merkittiin huomautus, mikili puhuja tai muut ldsnédolijat esimer-

kiksi nauroivat tai naurahtivat puheenvuoron aikana.

Aineiston analyysi

Aineiston analyysin ldhtokohtana oli sosiaalisen konstruktionismin mukainen ndkemys
puheen seurauksia tuottavasta luonteesta. Itse analysointi perustui diskurssianalyyttiseen
menetelmiin (esim. Jokinen ym., 1993). Aineistoa luettaessa tutkijan mielenkiinto oli
alusta ldhtien suunnattu siihen, milld tavalla naisista miesten aloilla puhutaan ja erityi-
sesti sithen, millaisia naistyontekijan kuvauksia puhujien puheenvuorojen yhteen-
kietoutumisen kautta keskusteluissa rakennetaan. Variaation kisitteelld tarkoitetaan siti,

ettd ihmiset puhuvat samasta asiasta eri tavoin sen mukaan, mitd seurauksia puheella
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tuotetaan (Potter & Wetherell, 1987). Téssé tutkimuksessa olettamuksena on ollut 16ytdd
paljon erilaisia puhetapoja, joissa kdsitys naisista tyontekijoind muodostuu erilaiseksi,
ja joilla on erilaisia seurauksia.

Analyysin aluksi tutkija pyrki lukemaan aineistoa niin intensiivisesti ja
useita kertoja, ettd erilaiset aiheesta kdydyt keskustelukokonaisuudet hahmottuivat.
Tdman jdlkeen tarkastelun painopiste suuntautui sithen, millaisia eroja ja vhtdldisyyksid
sekd eri keskusteluissa ettd koko aineistossa rakentuneissa erilaisissa puhetavoissa niyt-
taytyi. Tarkeimpénd ldhtokohtana tdlle tarkastelulle oli ndhdd, millaisia funktioita eli
seurauksia erilaisiin puhetapoihin liittyy. Vaikka periaatteessa puheella voidaan tehdi
monia asioita, tulee toimija valitsemallaan puhetavalla tehneeksi juuri tiettyjd asiantiloja
mahdolliseksi samalla, kun hédn puheen kéytollddn poissulkee jotakin muita, vaihtoehtoi-
sia tapoja puhua asiasta (Jokinen, 1996; Potter & Wetherell, 1987; Suoninen, 1992).
Kielenkédyton vaihtelevuus ei siis johdu ihmisten epidloogisuudesta, vaan kielen seu-
rauksia tuottavasta luonteesta. Ihmiset puhuvat samasta asiasta eri tavoin sen mukaan,
mitd funktioita he haluavat (tiedostaen tai tiedostamattaan) puheellaan tuottaa (Suoninen,
1993). Yksittdisten puhujien puhe ei rakennu sosiaalisessa tyhjiossd (Wahlstrom, 1992).
Sekd keskustelukonteksti ettd laajempi yhteiskunnallinen ja kulttuurinen konteksti
madrittavit sitd, mistd voidaan puhua ja milld tavalla (Jokinen ym., 1993).

Analyysin edetessd tarkasteltiin my0s sitd, millaisia positioita erilaisissa
puhekdytidnndissd naisille tuotetaan. Téssd tutkimuksessa positiolla tarkoitetaan sité, ettd
puhuessaan puhuja rakentaa kisityksid omista ja toisten toimintamahdollisuuksista,
oikeuksista ja velvollisuuksista. Puheellaan puhuja siis asettaa itsensd ja toiset tiettyyn
toimijuuden positioon (Potter & Wetherell, 1987), jossa jotkut asiat tulevat mahdollisiksi
ja jotkut eivét. Tédssd tutkimuksessa tarkastelun kohteena on erityisesti se, millainen
toimijuus puhekdytdnndissi naisille rakennetaan. Kulttuurinen konteksti asettaa kuitenkin
rajansa sille, millaiset toimijuuden positiot ovat mahdollisia (Wetherell & Potter, 1992).
Esimerkiksi jo olemassaolevat kisitykset siitd, millainen toimijuus on miehilti ja naisilta
sallittua, voi estdi uudenlaisten positioiden miarittelya.

Puhetapojen moninaisuuden lisdksi tutkijan mielenkiinto oli myds suunnat-
tu tiettyjen puheessa muodostettujen kisitysten puhetapoja kapeuttavaan ja fiksoivaan

luonteeseen. Analyysissd pyrittiin '10ytdmaédn’ erilaisiin puhetapoihin rakentuneita va-
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kiintuneita merkityksid ja pohtimaan sitd, millaisia seurauksia ndilld merkityksilld on
my0s laajemmassa kulttuurisessa naisen olemuksen ja aseman méérittelyssd. Tdllaisten
ideologisten seurausten analyysi edellyttdd tutkijalta siirtymistd tiukasta aineistoon
perustuvasta tulkinnasta kohti abstraktimpaa paittelyd. Jotta tutkija voi 16ytdd puheen
laajempia kulttuurisella tasolla merkittdvid seurauksia, hdnen tulee hyodyntdd omaa
tuntemustaan kulttuurisista tavoista, olemassaolevista stereotypioista ja yhteiskun-
nallisesta ilmapiiristd (Jokinen ym., 1993; Silverman, 1985; Wooffitt, 1993).
Esimerkiksi Jokisen ja Juhilan (1993, 105) mukaan hegemoniseksi
muodostuneita diskursseja kyseenalaistavaa puhetta on usein 10ydettdvissd 'samasta
aineistosta, jossa myos konventionaalisuus eldd’. Koska analyysin kuluessa havaittiin,
ettd késitykset naisista perinteisilld miehisilld aloilla rakentuvat ja tukeutuvat perus-
teluissaan usein sukupuolista rakennettujen stereotypioiden ja erojen varaan, kiinnostut-
tiin lopuksi tarkastelemaan sitd, 10ytyyko aineistosta sellaista puhetta, joka murtaisi ja

uudelleenmdirittelisi nditd diskursiivisesti muodostettuja konventioita.

TULOKSET

Taltioiduista keskusteluista ja haastatteluista rakentui seitsemén erilaista puhekidytantoa,
jotka ovat suhteessa keskenddn. Analyysin kuluessa kaikkia aineistoja tarkasteltiin
yhdessi ja rakentuneet puhekéytinnot ovat olleet kaikissa aineistoissa nikyvissd. Jokai-
sen puhekdytdnnon tarkemman kuvailun yhteydessd on kuitenkin pyritty tuomaan esiin
se erilaisuus, joka puhetavan kayttoon kussakin keskustelukontekstissa liittyy.
Rakentuneista puhekdytdnnoistd kaksi keskittyy méadrittdmédn naisen ole-
musta, joko biologisesti tai kasvatuksellisesti. *Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -
minoituna. Téllainen puhetapa on aineistossa erittdin vallitseva erityisesti opettajien ja
tyonantajien puheessa. Kasvatuksen merkitystd sukupuolten eroissa ja ominaisuuksissa

madrittelevd puhetapa on nimetty ’Kasvatus sukupuolistajana’ -puheeksi. Téllaista



puhetta aineistossa esiintyy vain vihén.

Naisen suhdetta tyohon ja tydeldmiidn méidritellddn neljin erilaisen puhe-
kdytdnnon kautta. *Sukupuolisopimus naisen paikan médrittdjdnd’ -puheessa naisten ja
miesten tehtdvdt yhteiskunnassa méidritellddn sosiaalisten suhteiden kautta. Télloin
naisten ensisijaiseksi tehtdviksi konstruoituu vastuu perheestd, erityisesti lapsista ja
hoivan tuottaminen. Naisten soveltuvuutta miehisille aloille pohditaan *Naisten soveltu-
vuus’ -puhetavassa. *Nainen itsendisend toimijana - pelinappulana’ -puheessa pyritiddn
madrittdmain sitd, miksi naiset hakeutuvat perinteisille miesten aloille. "Tarve sopeutua
olemassaolevaan’ -puhekdytinnossd konstruoituu ldhtokohtaoletus, jonka mukaan
uudelle alalle suuntautuvan tyontekijédn tulee sopeutua jo olemassaolevan tyokulttuurin
sddntodihin ja normeihin.

Kaikille naisen suhdetta tyohon maédrittidville puhekdytidnnéille on luo-
teenomaista, ettd niissd peilataan kulloinkin kisiteltdvidnd olevaa athetta naisten ja
miesten vilille miiritettyihin eroavaisuuksiin.

Aineistosta identifioituu my®6s naisten asemaa laajemmassa yhteiskunnalli-
sessa kontekstissa konstruoimaan pyrkivdd puhetta. Tdmé puhetapa on nimetty "Tasa-
arvon médrittelyksi’.

Rakentuneiden puhekiytdntdjen esittelyssd on pyritty kuvaamaan eri
keskustelukonteksteissa samankin puhetavan kdytossd syntyneitd merkityseroja. Tamin
liséksi tarkastelun kohteena ovat toisaalta puhetavan tilannekohtaiset, toisaalta sen mah-
dolliset ideologiset seuraukset. Lopuksi tulososiossa tarkastellaan sitd, 10ytyykd aineis-
tosta sellaisia puhekéytédntojd tai suppeampia puhe-elementtejd, joiden kdytolld voidaan
tai voitaisiin luoda uudenlaisia sukupuolten ja/tai naistyontekijoiden kuvauksia.

Tulokset esitellddn siten, ettd suorat tekstiotteet ja tutkijan suorittama
tulosten analyysi ja pohdinta vuorottelevat. Tekstiotteissa puhujat on numeroitu ja
sellaiset viittaukset, jotka voisivat mahdollistaa puhujan tunnistamisen, esimerkiksi
yrityksen nimen maininnat, on poistettu. Tekstiotteen alussa mainitaan se, mistéd
keskustelusta ote on irrotettu ja miltd sivulta ote on l0ydettdvissd alkuperdisessd

transkriptiossa. Tekstiotteissa on lisdksi kédytetty seuraavia muita merkintdtapoja:

(.) lyhyt puheen rytmistd erottuva tauko
(4) pidempi tauko, jonka kesto ilmoitettu sekunteina
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[] hakasulut osoittavat paallekkdispuheen

painottaen painokkaasti sanottu

(()) tutkijan huomiot on lisdtty kaksoissulkuihin

() episelviksi jddnyt puheen kohta tai puhuja

... kolme pistettd osoittavat, ettd tekstiote alkaa tai padttyy kesken lauseen

Aineistosta rakentuneet puhekiytinnot

NAISEN OLEMUSTA MAARITTAVAT PUHEKAYTANNOT

’Sukupuoli biologisena dikotomiana’

Tamin puhetavan keskeisend sisdltdalueena on luonteenpiirteiden ja ominaisuuksien
sukupuolisidonnaisuus. Puhetavassa sukupuolesta rakentuu biologiaan sidoksissa oleva
késite, jonka kautta ihmiset tulevat médritellyiksi tietynlaisiksi siksi, ettd he ovat miehid
tai naisia. Mieheys ja naiseus ndhdéén siis olevan toisensa poissulkevia ddripditd, mikd
johtaa staattiseen ja vaihtoehdottomaan kisitykseen ihmisyyden rakentumisesta.

Puhetavalle on luonteenomaista eri sukupuolten vélinen vertailu ja dikotomiat.

(1) Naisten keskustelu s.21

12: Ma44 luulen, ettd naiset on tarkempia michisissd tois-
sd.((myontelyd))(.)Ne on muutenki tarkempia asioissa (ettd)...

(2) Naisten keskustelu s.22

14: Oisko siind yks syy sitte sithe ettd miks (.) michet véhid sield tyopal-
koilla aristelee ko naiset tulee ((myontelyd)) ettd ne pelekdd sitd omaa
ettd, naiset on tarkempia, ne ei myonnd sitd, ettd heiltd, jos laitetaan
samalle viivalle ja tuo (.) niin sanottu akka saa jaihd (.) niin, ja sc alakaa
vithtym&in nii se polokee heiltd tydpaikat. ((myontelyd)) (.) Ja varsinki
ko ne miehet alakaa olla jo vanahempia, ettd ne tietdd, ettd ne muutenki
sais ehkd kohta ldhted, ettd ko naiset tekkee hommat paremmin.

11: Ja vield kaiken lisdks naiset on ahkeria.
14: Niin.

11: Kovia tekeen toiti.
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Naisten puheessa ero sukupuolten vililld rakennetaan ’naisten hyviksi’. Naiset konstru-
TyoOnantajien haastatteluissa biologinen determinismi saa verhoillumman

ilmiasun.

(3) Tyonantajahaastattelu 5 s.8

H: Onko ne sitte()tavallaan niinku semmosia eroja, mitkd on jo siini
periméssd tai jossain biologiassa vai(.)mitd mieltid ootte, vai tuleeko ne
jotain muuta kautta ne erot sitte?

2: Mulla on kyll4 se késitys kun katotaan niinku keskiarvot, aina keskiar-
vo miehistd ja keskiarvo naisista. Ainahan on henkilokohtasia eroja sitte
vield ettd(.)nehdn menee ristiin sieltd henkilot, mutta ettd kylld ne tulee
niinkd sieltéd(.)sieltd perimésti(.)en mad tiedd voiko se ympiristd vaikuttaa
ja kasvu...

1: Kylld kai kasvatus on kuitenki jonku verran kuitenki erilaista(.)mai

uskoisin kans, ettd kylld kai ne geeneissd on aika pitkille ne(.)ne erot

mistd nyt puhutaan(.)voi kuitenki niinkd suuresta perspektiivistd olla

varsin pienid eroja(.)mutta kylld kai ne on aika lailla(.)tyypillisid(.)ja

niinku sisdéinrakennettuja...
Tité otetta ennen tyonantajat ovat keskustelussaan esittineet monenlaisia ominaisuuksia,
joita he pitdvit naisille ominaisina. Tédssd otteessa haastattelijan varsin suoraan kysy-
mykseen siitd, ovatko nidhdyt erot biologiaan vai johonkin muihin seikkoihin perustuvia,
annetaan varsin kiertelevd vastaus. Siitdkin huolimatta, ettd sanomaa pyritdin 'pehmen-
tamadan’ vetoamalla yksiloeroihin ja suhteellisuuteen, vastauksen pidajatuksena on
selkedsti biologinen determinismi. Tarve vastauksen pehmentdmiseen voi tulla kdydyn
keskustelun laajemmasta kontekstista. Haastatelluista tyonantajista juuri timéin yrityksen
edustajat kokivat tdrkedksi painottaa yrityksensd positiivista suhtautumista michisille
aloille suuntautuvia naisia kohtaan.

Naistin liitetddn monia positiivisena nihtyjd ominaisuuksia tdssd puhekay-
tannossd. Naisten katsotaan olevan tyotehtédvissédin tarkempia, ndpparampid, tunnollisem-

pia, huolellisempia ja pitkdjinnitteisempid kuin miesten.

4) Tyonantajahaastattelu 4 s.7

2: No kylldhdn naiset on aina olleet minusta selaisia huolehtivaisia ja
haluavat, ettd asiat ovat jérjestyksessi enempi kuin miehet(.)tottakai
16ytyy michid ja naisia 10ytyy taas, jotka eivit, eivit toimi ndin(.) mutta
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(6)

Niissd puheenvuoroissa rakennetaan huolehtivaisen, tarkan, tunnollisen ja hyvit
vuorovaikutustaidot omaavan naistyontekijin muotokuva. Kuitenkaan Kkonstruoitu
naiskuva ei ole aina ndin myonteinen. Usein naiseen liitetyt mééritykset johdetaan myos

joko/tai akselilla johonkin ddrimmadisyyteen, jonka avulla hyvinékin nidhty ominaisuus
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minusta(.)miesten suhtautuminen on enempi tuommosta suurpiirteistd
ollu(.)ja tuota tydeldmassd myos...

Tyonantajahaastattelu 3 s.4

H: Joo. Onko se nimenomaan sitt semmonen niinku koulutuksen ja
tyokokemuksen kautta tullut se ero vai [mitd sai ajattelet?

2: Aika pikille joo](.)joo ja tuota no(.)kylld se on mydskin niinku luon-
teesta, luonteesta kiinni(.)et yleensa naiset on palojo tunnollisempia niissa
tehtdvissa mitd niille annetaan.

Ty6nantajahaastattelu 4 5.3

2: Voishan sanoa tilld tavalla, ettd naiset monta kertaa(.)osaavat hoi-
taa(.)asioita miehid paremmin.(.)Elikkd osaa kisitelld thmisid hyvin, tdnd
pédivdndhén se on hyvin tirked ominaisuus, ettd tulee ihmisten kanssa
toimeen ja(.)ja pystyy ikddnkuin yhdessi titd bisnestd tekemédn,

saa myds negatiivisen médritelman.

(7)

(8)

9)

TyoOnantajahaastattelu 1 s.4

2: (Ei ne on). Nainen on ehkid, mm-m, luonteeltaan voi olla semmonen
ettd se on tarkempi(.). Kylld mdd oon nyt ainaki nidin mitd tdsd on ite
tyoeldmasd tuota ollut, niin kylld miehet aattelee silldlailla véhd laajem-
masti, ettei ny oo se, ettd kunhan nyt sinnepdin on, ettd tietysti poikkeuk-
sia, mutta ainaki nyt mitd mun tuttavapiirisi on, niin eise nyt(.)silldlailla,
ettd niisd ehka siind 18ytyy enempi miehilld sitd joustovaraa(.) puoleen ja
toiseen.

Tydnantajahaastattelu 5 s.8

2: Sehdn on se tarkkuus joissakin tehtivissd, sanotaan ettd yleensdhin
tarkkuus on niinku etu(.),mutta joissakin tehtdvissd se voi olla rasi-
te(.)rasite ja sellaisissa sitte keskim&irin ne naiset(.)voi joutua sitte
hankalampiin asemiin ku miehet.

1: Pikkutarkkuus, semmonen niinkd yksityiskohtiin meneminen niin se
on, joo.

Tyonantajahaastattelu 4 s.5
2: Juu. Ja sitd mad tarkotin ettei tarvitse oikeestaan mitddn puhua

niin(.)naiset saavat jo paljon aikaan silld, elikkd thmisten kayttdytymiseen
voi vaikuttaa mutta(.)sitte taas toisaalta tdytyy kylld sanoa néin, ettd(.)jos
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naiset on ryhméané(.)niin hyvin usein kuuluu sellaista, etti esimerkiks esi-
mies sanoo, ettd se on vaikia johtaa se ryhmi.

H: Ahaa.

2: Ja onko sitte niin asiat, ettd(.)ettd tuota(.)jos naisia on paljo samankal-

taisissa toissd niin onko sield sitten kateutta enempi kuin siind miesten

ryhméssé(.)en tieda(.), mutta kuulee kylld sanottavan...
Niissd otteissa samoihin piirteisiin, joilla edellisissé otteissa rakennettiin monin tavoin
hyvén naistyontekijin muotokuva, liitetdénkin negatiivisia madritteitd. Tdmi tehddin
viemalld piirteet niiden negatiivisiin ddrilaitoihin; tarkkuudesta tulee pikkutarkkuutta ja
Joustamattomuutta, vuorovaikutustaidoista niskurointia ja kateutta. T4lld tavalla naisiin
littetyistd positiivisista madrittelyistd tuleekin negatiivisia ja hyvistd tyontekijoisti
pikkutarkkoja, joustamattomia ja hankalia alaisia.

Opettajien keskustelussa naisiin liitetyt luonteenpiirteet ovat kautta linjan

negatiivisia.

(10) Opettajien keskustelu s.3

2: Semmonen pulma mulle tuli tastd ryhmiéstd, ettd(.)heti ensimmiiseni
pdivénd siel oli aika paljon semmosta(.)ettd(.)ettd tuota(.)me tehiddn nyt
ryhméssé tami.

3: Joo, se oli kylld tosi,(.)tosi aktiivinen silld [ryhymadtasolla ettd ((nau-
rahtaa))

2: Joo, tietylld tasolla semmosta] laumasieluisuutta, ettd sielld ei yksilot
ei silld tavalla(.)noussu.

3: Ei, sield(.)tahtoo (vaan olla)(.)useimmiten kadyd niin, ettd sield(.)jos
Joku rupes(.)vdhd niink& sooloilemaan, tahtoo olla, ettd siti...

2: Palautettiin {vadha.

3: Palautettiin] vdhé ruotuun aika(.)kivakastikki ettd(.)semmonen piirre,
jota niinko miehilld ei niinkédin herkésti kyl... huomaa, ettd tuota(3)mulla
nimittdin on aikasempaa kokemusta(.)naisten kans tytskentelystd ko-
nepaja(.)hommisa.(.)Edellinen paikka misd méi olin ni{.)sillon ko edelli-
sen kerran on vastaavaa(.)((sanco paikkakunnan nimen)) yritetty ni
koulutettiin hitsareiks naisia(.). Ja nyt seki on tapahtunu ilimeises-
ti(.)((sanoo oppilaitoksen))piirisé.

4: Saattaa olla.
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(1) Opettajien keskustelu s.13

(Aiemmin on keskusteltu muutaman edelliselle kurssille osallistuneen
naisen teollisuuspuolen harjoittelun keskeytymisesti)

3: ..Ne(.)anto ymmartid, ettd ne kompastu matikkaan(.), joka oli niink&
se(.)niile se kynnys(.)ja...

4: Liika teoreettisen [(tuntusta).

3: ..Niin]Niin, meni, se oli niitten mielest4 liika teoreettista ja(.)se tuota
niin{.)kylld se on tuollaki tullu niinké teoriatunneilla koko ajan(.)vastaan
se sama(.)asia ettd ni(.)se semmonen(.)normaali, miki niinkd miehille on
normaali teoreettinen puoli, nin(.)se on pikkusen niinko6 iso kynnys, ettd
sitd joutuu huomattavasti enempi jauhamaan sitd asiaa(.)ettd se menis
niinko perille.

4: Joo.

3: Ja tuota nin(.)nyt viimeksi(.)ee, maanantaina(.)kun me on nyt pietty

nuita loppukokeita siind pikin matkaa nii(.)siel oli muutamia(.), jokka ei

tuota nin(.)oikein osannu asiaansa nin(.)ne heitti pyyhkeen kehdén ja(.)ni-

mi paperiin ja lahti poies.
Niissd opettajien puheenvuoroissa kuva naisista rakentuu varsin negatiivisesti méaérite-
tyksi. Otteessa 10 naisten toiminta ndhdéin ulkoapdin, ryhmépaineen kautta ohjautuvak-
si. Toisaalta naisista konstruoidaan késitys, jonka mukaan naiset eivét siedi erilaisuutta
tai erillisyyttd, vaan yksilollisyyteen pyrkivd ryhmin jdsen palautetaan ruotuun. Puhuja
3 vield vahvistaa sanojensa uskottavuutta vetoamalla omiin aiempiin kokemuksiinsa.
Tdsséd ndytteessd puhuja on ilmeisesti pyrkinyt faktuaalistamaan puhettaan vetoamalla
sithen, ettd hinen aiemmat kokemuksensa ovat perdisin saman oppilaitoksen historiasta.

Otteessa 11 esitetdén, ettd miehille normaali teoreettinen tieto on naisille
vaikeampaa omaksua. Syyksi ei kuitenkaan ndhdéd naisten huonompaa oppimiskykyi
vaan naisille luontainen avuttomuus ja luovuttamisherkkyys. T4std huolimatta ongelman
ratkaisuksi puhuja 3 esittdd "asian jauhamisen" ettd "se menis niinko perille". Koska
naisten asenne liitetdén naisten persoonallisuudessa olemassaolevaksi pysyvéiisyydeksi,
ei huomiota kiinnitetd sen muutosmahdollisuuteen. Otteen 11 puhetta voisi kutsua vaih-
toehdottomaksi siind mielessd, ettd siind annetaan ymmaértda, ettd tietystd asiantilasta
(naisten asenne) seuraa itsestaidnselvisti madrdttyjd asioita (tdytyy ’jauhaa’ teoriaa
enemmén). Médritellyn ongelman ratkaisuna ndhddédn siis vain yksi vaihtoehto.

Kaikenkaikkiaan *Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -puhekadytintd niyt-
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tdytyy aineistossa varsin laajasti. Sen kautta kuva naisesta ja naistyontekijéstd raken-
netaan naisille ominaisten luonteenpiirteiden kautta. Tyontekijoiden ominaisuuksia ei
nahdi esimerkiksi koulutuksen tai kokemusten kautta muotoutuneina vaan absoluuttisina
totuuksina, joihin ei voi vaikuttaa.

Naisten ja miesten vilille rakennetaan selked kahtiajako, jonka mukaan
naisten ja miesten odotetaan omaavan tiettyjd luonteenpiirteitd biologisen sukupuolensa
mukaisesti. Kisitys naiseudesta siis rakennetaan stereotyyppiseksi eli tiettyihin naisiin
liitettyihin ominaisuuksiin tukeutuvaksi. Niiden stereotypioiden kautta miiritelldin
nainen tyontekijdnd. Konstruoituneet midrittelyt ovat sekd negatiivisia ettd positiivisia,
mutta yhtékaikki niiden voidaan nihdi tukevan perinteistd tyonjakoa. Puhekidytinnossi
madritellyt tarkkuus, nidppéryys, huolellisuus ja pitkdjdnnitteisyys kuvaavat hyvin naisten
perinteisen tehdastyon vaatimuksia.

Erids mielenkiintoinen tdhén puhetapaan liittyvi piirre on erilainen suhtau-

tuminen miehiin ja naisiin koulutuksessa ilmenneen ongelmatilanteen kisittelyssi.

(12) Opettajien keskustelu s.31

3: ...Niin sielld tulee niin hele...heleposti niitd tilanteita ettd(.)ei tdstd, en
mid pysty tdtd tekemédn, et tdstd tuu mitddn ja(.)sitte sithen itsetunnon
ponkitykseen menee aika palijo aikaa, et pystyy niinkd ponkittdédn et-
té(.)katotaas nyt yhessé tim4 homma uuestaan ja tuota ldhetdés(.)kahtoon,
ettd miten tdd menee tdstd ny eteenpiin ja(.)sen jilikeen sitte kosaa
sen(.)itsetunnon ensten kerdttyd sieltd kasaan ettd(.)kylld tdma téstd nyt
eteenpdin menee, sillon sitte taas se homma ldhtee menemédidn ihan
luontevasti eteenpiin...

...(Et) samalla kurssilla nyt ko on miehi#,nin(.)semmonen vastaava tilanne
Jjos tulee, nin(.)ei ne tuota jdtd nin sitd sithen vaan ne tulee (joko) ottaa
hihasta kii ja nyppdéd (et sano) tuus nyt sanomaan mitd ja ko(.) niille
sanoo etté(.)vaiha tuo terd tohon ja(.)jatka silld nin(.)asia ldhtee vilit-
tomaésti eteenpdin, siel el 0o semmosta niikd(.)tavallaan niinkd luovutta-
misajatusta(.)nii herkésti (tuu).

Tissd otteessa puhuja kuvaa tilannetta, jossa ongelmaksi muodostuu se, ettei tyo etene,
koska tydssd kdytetty terd ei ole oikea (metallity0ssd). Naisten kohdalla opettajan mie-
lestd kdy niin, ettd jos nainen el itse huomaa, mikd on vikana, hin luovuttaa ja opettajan
tehtidvénd on tuolloin pyrkid tukemaan ja kannustamaan oppilasta yrittdmiin uudelleen.

Kun vastaavanlaisessa tilanteessa on mies, opettaja sen sijaan kuvaa tilanteen varsin eri-

laiseksi. Tdlloin opettajan apua pyydettdaessd hin yksinkertaisesti kertoo, miki terd on
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oikea.

Tidssd tilanteessa voitaisiin ajatella, ettd sama ongelmatilanne ndyttdytyy
opettajalle, hinen eri sukupuolista muodostamiensa stereotypioiden kautta erilaisena
riippuen siitd, onko apua tarvitseva kurssilainen nainen vai mies. Naisen ollessa
kyseessd opettaja tulkitsee tilanteen siten, ettd nainen on luonteeltaan helposti luovuttava
ja hinen pitdd siten valaa uskoa. Miehen ollessa kyseessd avun pyytdminen tulkitaan
ilmaukseksi siitd, ettei mieskurssilainen tiedd, miten juuri tidstd yksittdisestd tilanteesta

jatkaa eteenpéin. Télloin yksinkertainen neuvo riittdd vastaukseksi.

’Kasvatus sukupuolistajana’

Tdmidn puhetavan fokuksena on kasvatuksen vaikutus sukupuolten vililld néhtyihin
eroavaisuuksiin. TyOnantajien haastatteluissa kasvatusnidkokulmaa sukupuolieroihin ei
tule juuri lainkaan. Opettajien keskustelussa korostuu ndkemys, jonka mukaan tytoilld
on kehityksessiddn enemman liikkkumatilaa silld tavalla negatiivisessa merkityksessd, ettid
tyttdjd tuetaan ja autetaan enemmdin, miki saa aikaan luovuttamismentaliteetin. Poikien
on sensijaan oltava vahvoja ja omillaan toimeentulevia jo pienestd pitden. Tdssd puheta-
vassa kasvatuksellisten erojen ndhddin vaikuttavan tyoeldmissé siten, ettd naiset luovut-

tavat helpommin eivitkd yritd parastaan.

(13) Opettajien keskustelu s.31

3: Se tulee] naisille tulee hyvin herkisti(.)en mai tid, ehké se on, naisillaki
on jollaki, ainaki osalla on silld lailla ettd niin(.)ne on(.)perinteisesti
tottunu sithen, ettd ne voi(.)jos tulee semmonen,ee, ristiriitatilanne(.)niin
ne voi(.)niinkd vapautua silld lailla siitd ettd ne(.)vaan sanoo etti(.)se on
ny(.)soronoo tdd homma.

((myontdvdd mutinaa))

3: El(.) ilmeisesti tuo(.)perinteinen kasvatustapa antaa(.)tytdille ja naisil-
le(.)jonku verran suuremman litkkumatilan(.)sillon ko(.)haluaa sanoa etten
mad halua tehi tota(.)tai en mi osaa tota.

((myontelyd))

3: Pojille ja miehille ei ehké anneta niin paljo sitéd liikkkumavaraa(.)et sun
on, ko sid oot mies, niin sun on osattava ja sun on pystyttavi siihen.
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Naisten keskustelussa kasvatuksen merkitys sukupuolierojen aiheuttajana tulee varsin
tarkedksi. Toisaalta naiset puhuessaan selkeisti yrittdvat méadritelld sitd, kuinka suku-
puolisidonnaista kasvatus télld hetkelld on. Toisaalta he nédkevit jotkut sukupuoleen
sidotut toimintatavat niin voimakkaasti normaaliudeksi maéériteltyind, ettd niistd poik-

keaminen ndhd&édn véistimittd osoituksena poikkeavuudesta.

(14) Naisten keskustelu s.39

11: Mutta kylld vainj(.)nykyédidn varmasti(.)kaikki vaan ostaa pojille
maérdttyja leluja ja tytdille méadrartyjd leluja.(.)Niinkd syntymipdiva-
lahjaks ja muiks.(.)Eikoo?((Kysyy 10:1t4, joka nydkyttelee))

13: (Sama asia) on tavallaan vaatteissa.

11: Niin on.

13: Pojille aina sinistd ja tytoille punasta((naurahtaa)).
11: Niin on.

8: Ei se pid [paikkaansa endd.(.)Ei.

5: Mutta kylld sua katossa pitkdédn], jos sdd veisit vai..., vaikka jollekki

kummitytolle(.)nii sdd veisit auton.((nauraa))(.)Vois ne vihi ajatella et-

ta(.)meneekhdn nyt tdlld[ihimiselld oikeen hyvin.
Tiassd otteessa konstruoituu ndkemys, jonka mukaan yhteiskunnassamme on lapsille
hankittava leluja sukupuolen mukaan. Samalla periaatteella on médritelty myds virit: ty-
toille punaista ja pojille sinistd. Mikéli néistd yhteisesti sovituista sddnnoistd poikkeaa,
on vaarana tulla méiritellyksi epdnormaaliksi; "vois ne vihi ajatella, ettd meneekohén
nyt tdlld ihimiselld oikein hyvin." Tdmén keskustelun kautta siis sukupuolen mukaan
eriytyvd lasten kohtelu ndhdéin kulttuurisesti niin vahvana odotushorisonttina, ettd siitd
poikkeamisen odotetaan tulevan muiden ihmisten taholta epdnormaaliudeksi médritel-
lyksi.

Kaikenkaikkiaan ’Kasvatus sukupuolistajana’ -puhetavassa konstruoituu
sukupuolieroihin perustuva jdrjestelmé, joka kattaa ihmisen eldménkaaren poikavauvasta
vaariin tai tyttdvauvasta mummoon. Kasvatukseen perustuvien sukupuolierojen kautta
tulevat eri sukupuolet midritellyiksi tyontekijoind, joilla on jo sukupuolensa perusteella
tiettyja heikkouksia tai vahvuuksia. ’'Kasvatus sukupuolistajana’ -puhekéytdnnon

puitteissa olemassaolevat erot ndhdéddn kuitenkin sosialisaation myotd syntyvind, siten
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riippuvaisina ajasta ja paikasta. Mahdollisuus kasvatustapojen muutokseen antaa siis

my06s mahdollisuuden erojen poistamiselle.

NAISEN SUHDETTA TYOHON JA TYOELAMAAN MAARITTAVAT PUHE-
KAYTANNOT

’Sukupuolisopimus naisen paikan maarittdjana’

Sukupuolisopimukseen perustuva puhe vetoaa naisten ja miesten viliseen, perinteiseen
tyonjakoon, jonka kautta naisten kodin ulkopuolella tapahtuva tyonteko nihdiin
perhetilanteesta riippuvaiseksi.

Puhekéytidnnon nimelld ’Sukupuolisopimus naisen paikan madrittdjina’ vii-
tataan yhteiskuntateorioissa kaytettyyn sukupuolisopimus-késitteeseen. T#ssid tavassa
puhua naisten tyOssdkdynnistd voimakkaasti suhteutettuna perheeseen tulee ilmi niitd
sddntdjd, velvollisuuksia ja oikeuksia, joilla midritetdén naisten ja miesten keskindisid
suhteita. Naisten paikkaa koskeva yhteiskunnallinen neuvottelu on ratkaistu tdssi pu-
hekdytdnnossd siten, ettd samalla kun naisella on oikeus palkkatyohon ja koulutukseen,
hén on kuitenkin voimakkaasti sidoksissa perheeseensd ja valinnoissaan riippuvainen

michensd mielipiteista.

(15) opettajien keskustelu s. 12

(Opettajien keskustelussa on juuri aikaisemmin puhuttu siitd, mikseivit
kurssille osallistuvat naiset ole halukkaita hakeutumaan tysharjoitteluun
tai ohjaavan koulutuksen jilkeen jatkokoulutukseen muille kuin metal-
lialalle.)

2. Y,(.)yks seikka, mikd mun mielestd vaikuttaa tuohon ettd: miks ne niin
oli niin(.) tuon ryhman(.)hengen lisdksi, et miks ne oli niin kiinteesti vaan
tdhdn me talliin, nii(.)se kadvi ilmi, ettd jos,(.)jos koulutusta on tarjol-
la(.)vaikkapa nyt Seindjoella tai Vaasassa, Vaasassa ois ollu sdhkdalaa...
3((7)): Mm.

2: .. mitd tdaltd niinkd puuttuu, ni(.)oli niin kova kynnys(.)ldhtea.

({myontelevid ilmauksia))



Opettajien keskustelun otteesta kéy ilmi, ettd tdsséd tavassa puhua naisten ja miesten
vilinen suhde rakentuu siten, ettd naiset ovat edelleen eri tavalla vastuussa perheen lap-
sista kuin miehet. Lisdksi nayttda siltd, ettd perheen miehelld katsotaan olevan paljon
pditintidvaltaa suhteessa vaimonsa tyOssékdyntiin tai kouluttautumiseen. Opettajien
keskustelussa puhuja kaksi avaa puheen sukupuolten vélisistd madrittelyeroista, miké
voisi johtaa pohdintaan sukupuolten vilisen sopimuksen sdidnndistd ja velvollisuuksista.
Sukupuolisopimuksen uudelleenmédrittelyyn ei kuitenkaan ldhdetd. Myos naisten kes-
kustelussa sukupuolisopimuksesta puhutaan, mutta ldhinnd toteamalla sukupuo-

lisopimuksen olemassaolo ja sen seuraukset. Olemassaolevaa tyOnjakoa ei aseteta

19
2: [Etta...
5: Joo](.)pois(.)tdaltd.
2: ...Niin.(.) Ettd ,ehk4 t44 naisilla niinku suurempi ongelma ku miehilld

se,se liikkuvuus.(.)Et saattaa olla pienid lapsia ja(.)ja perhe sitoo ja se
saattaa se kormyki sanoo ettet s& mihinkéin lahe.

kyseenalaiseksi.

(16)

Naisten keskustelu s.23

5: Mutta jos ne on, ne on pikkusen viisaampia ko naiset on...
7. [Eilen...

5: (kuulostaako)]{(miehid saa)

((hdlinda ja naurua))

12: Saa, tottakai saa puolustaa, saa]puolustaa.

5: Kylldhidn meilldki ois niitd semmosia:jos me ois, pietty puolemma. Ne
on osannu pitdd puolensa. ((14 myéntelee))

13: [Mutta se johtuu taas ihan historiasta...
7. Nii, siind mielessd]...

7: Nii historiasta ja, naiset on aina hoitanu lapset, ei niilld oo ollu [sem-
mosia...

5: Niihédn se onj...
7: ...tilaisuuksia[()...

9: Eikd vaihtoehtoja]()...
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My06s tyOnantaja-aineistossa naisten tehtdvdksi ndhddin perheen hoivatyo. Asiaa
lahestytdédn lahinné toteamalla naisille olevan vaikeampaa vuorotyon tai epédsdannollisten
tydaikojen ja lastenhoidon yhteensovittaminen. Seuraavassa ndytteessd perinteistd
sukupuolisopimusta legitimoidaan varsin voimakkain keinoin. Toisaalta naisten tyossi-
kdynti ndhdéén uhkana lasten kehittymiselle ja laajemminkin kotiditiys keinona ehkiisti
alkoholi- ja huumeongelmia, siten arvokkaana tyond. Puhuja ei missdin vaiheessa aseta
kyseenalaiseksi sitd, kumman vanhemman vastuulla hoivan tuottaminen on. Kaikenkaik-

kiaan naisten tyonteko ei ollenkaan rakennu niin itsestdidn selviksi kuin miesten.

(17) Tyonantajahaastattelu 3 s.4

1: Joo. Miten luulet niinku néin laajemmin jos ajattelee yhteiskunnassa
timmoistd tasa-arvon toteutumista(.)onko se(.)niinku toteutunut tai onko
siind vield jotakin mitid pitdis tehd, tai tuli ithan mieleen, ettd onko ne sitte
ne mahollisuuet sun mielestd samanlaisia?

2: Mun mielestd ei ikavd kylld, ei, el oo than samanlaisia ettd(.)méa
niinku katon itseni tota silld tavalla(.)niinku vanhoilliseks, ettd tota mai
arvostan naista ja tuota(.) ja sitten olen, niinku olen sitd mieltd ettd pités
olla tasa-arvoo ja tota(.)mun mielestd se ei oo tdysin tasa-arvoista. Tosin
mid olen niinku sitd mieltd, ettd jos suinkin mahdollista niin naisten
tehtédva olis olla kotona lasten kanssa ja tota, mid en kumminkaan niinku
kato sitd, ettd se kotona oleminen olis, olis vdhempiarvosta ku se var-
sinaisen rahan tuominen Kotiin.

1: Joo,joo.

2: Ett tota(.)mi4 olen niinku enemmainki sitd mieltd ettd(.)jos(.)kaikki ne
didit, jotka suinkin pystys olemaan kotona kasvattamassa lapsiaan, niin
tota meilld olis palijo vihemmén ongeimia niinkuin yhteiskunnallisesti. Ei
olis paljon tota(.) nditd ongelmanuoria, ei olis huumeongelmia, alko-
holiongelmia silld tavalla(.). Mutta, mutta tuota kun &iti on pois ko-
too(.)palkkatydsd, niin jad vihemmain aikaa sitten niille lapsille ja tota
energia menee sitte taas sinne tydeldméaén, niin se aiheuttaa sitten niiti
ongelmia.

*Naisten soveltuvuus’

Naisten soveltuvuuden konstruoitumisesta rakentuu aineiston neljds puhekiytidnto. Eri
konteksteissa rakentuu erilaisia ndkemyksid siitd, millaisiin perinteisesti miesten tehti-
viin naiset soveltuvat, millaisiin eivit.

Opettajien keskustelussa muodostuu kisitys, jonka mukaan nainen voi
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tyoskennelld miehiselld alalla konkreettisissa ja suorittavissa tyOtehtdvissd kuten

sarjatuotannossa, johon ei sisélly suunnittelu- tai tiimityota.

(18) Opettajien keskustelu s.32

3: Esimerkiks neulomot, hyvid esimerkki siitd ettd(.)siel on neu...,yks
ihiminen neulonu yhté tiettyd asiaa tai(.)tiettyd saumaa tai jotain(.)ja sitte
Jjos on tarvinnu vaihtaa johonki toiseen ni sit on ollu hirvid ristiriita aina
siittd ettd(.)miten se kddnnetddn se homma seuraavaa saumaa [varten.

5: Joo(.)joo]Ettd se ei oo ollu ainakaan mitddn tiimityGskentelyd.

3: Nij, siind et, se on tehty sitd yhtd asiaa niinkd(.)jatkuvasti ja tota,
miehisilld aloilla on hyvin vdhd semmosia.(.)Josaki tietysti timmosesi
kappaleen vaihto- konepajasa nii,{(.)sicldhdn ny on vastaavia tilanteita
sitte, kyllad saattas tulla ettd...

2: Se on varmaan toi tekstiiliteollisuus semmone, et se on ohjannu
semmoseen aika, aika mekaaniseen ja(.) [yksinkertaseen...

3: Kylld se varmasti,]joo(.)varmasti on ollu yks tekija[ollu siina...
2: Elikkd metallissa]kuitenki on vihi, laajemmin pitdéd osata ja...
3. Siel on pikkusen niinké ajateltava, mitd on tekeméssi.

2: Mm-m.

Téssd otteessa aiempi tyokokemus mddritetddn sen mitaksi, mitd tyontekijd osaa ja
mihin hin kykenee. Kuva tyontekijdstd muodostuu siis varsin staattiseksi ilman kehityk-
sen mahdollisuutta. Puhetavalle on tyypillistd, ettd nais- ja miesvaltaisten alojen tehtdvit
tulevat erittdin bipolaarisesti méidritellyiksi: miesvaltaisilla aloilla tyotehtdavit ovat
monipuolista osaamista, tiimityoté ja ajattelua vaativia, naisvaltaisten alojen tyotehtdvit
yksinkertaisia, mekaanisia toitd, johon ei liity tyotehtdvien valinta- tai médrittelyvaltaa.
Nikemyshorisontti naisvaltaisiin alothin on erittdin suppea késittden vain tehdastyon, ei
esimerkiksi hoiva- tai konttorityotd, jossa tyonkuva ja tyOvaatimukset ovat varsin
erilaisia. Puhuja 2 pyrkii puheenvuoroissaan erottamaan sukupuolen ndkemyshorisontin
muodostamasta kontekstista siind kuitenkaan onnistumatta.

Tyonantajien haastatteluissa puhekdytidntdd luonnehtii fyysisen voiman
merkityksen korostaminen. Jokainen haastateltu tyonantaja katsoo, ettd tyon raskaus
asettaa rajoituksensa sille, voiko nainen tyoskennelld alalla vaiko ei. Mikdli fyysiset syyt

eivit aseta rajoituksia tydssd, on ainoana muuna, ehdottomasti tydnkuvaa rajoittavana
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asiana koulutus. Jokainen tyOnantaja painottaa koulutuksen merkitystd tyontekijoidensa

valinnassa.

(19) TyOnantajahaastattelu 1 s.2

2. No semmonen joku madrdtty misd nyt ei yht’dkkid, mikdhin tulis
mieleen(.)mikd ois misd mies on ehkd parempi, palomies(.)se nyt ois
tiesti((nauraen)) tulee yks ensimmdisend ettd(.)mutta no se on niinkod
oikeastahan saa sanoa niinkd mun mielestd ainaki ykkostilalla koska siinéd
tulee kantamisia ja kaikenndkosid misa naisen fyysiset voimat ei valtta-
mattd riittds.(.)Mutta miksei tietysti jos on oikein riski(.)mutta sitte jo-
tain(.)muita vastaavia aloja tommosia(.)metsédtyo nyt on(.)no tand pdivini
se on koneellistettu ei siindkddn ny oikeastahan(.).Mutta kylld niitd aika
vihd mutta niinko tuo palomies on yks semmonen miséd vois aatella etti
siind mies on parempi kumminki ku nainen(.)siis fyysiseltd kannalta.

(20) Tyodnantajahaastattelu 2 s.4

2: 066, e-en mini(.)usko, etti siind mitddn suurempaa(.)mitisn suurempia
vaikeuksia siind on, ettd niitd on sellasia toitd, mihin nainen soveltuu var-
sin hyvin on(.)nykyddn on tdd automatisointi menny niin pitkélle ettd
siind on koneenhoitoa, siind on néitten nappuloitten painamista aika
palijo, ettd sellasiin hommiin varmasti. Se on nittid tyotd, kevyttd ja(.)sii-
ni vaaditaan sitd osaamista, jokka enemmdn sitten(.)nimenomaan perustuu
tammoseen koulutuksehen ettd on(.)saadaan sitd(.)ohjelmointia, ohjel-
mointikieltd, ATK:ta, kaikki timmdoseen niin(.)niin kyild varmasti nainen
sithen pystyy jos on halua ja uskoo ja luottaa itseensd niin kylld hén
pystyy sen oppimaan. Sielld on selvit(.) selvit tuota niin numerot ja
selvit ohjelmat olemassa misti luetaan, ettd minkalaiset arvot sinne syote-
tdén ja ne kun syottdd ja kierrosiuvut ja muut tillaset niin(.) kylid nainen
varmasti sithen pystyy(.)eiké siind(.)ei siind minun mielestdni ainakaan
pitéds olla mitdédn suurempaa...

Jialkimmadisessd otteessa on mielenkiintoista, ettd vaikka tydantaja aluksi painottaa
koulutuksen merkitystd tyotehtédvistd suoriutumisessa, on puheenvuorossa kiytetty paljon
aikaa ja todistelua siihen, kuinka helpoksi tyotehtdvdt ovat nykypédivdnd menneet.
Tavallaan tyonantaja muodostaa kuvan, jonka mukaan tyotehtdvit ovat kehittyneet
yksinkertaisimmiksi ja niiden suorittamiseksi on olemassa niin selkeét ohjeet, ettd myos
nainen kykenee tyotehtavin tekeméén. Tdmin tulkinnan mukaan sukupuoli siis ndyttady-
tyy jélleen kahtiajakona, jonka ehdottomuus oikeuttaa myds tyomarkkinoiden kahtiajaon.
Naisten tulo miehisille aloille tulee siis oikeutetuksi vain sitd kautta, ettd tyotehtdvien
muutos on kohti sitd tyotapaa, jonka katsotaan vallitsevan perinteisilld naisaloilla.
Naisten tapa ndhdid oma soveltuvuutensa pohjautuu hyvin pitkélle koulu-

tuksen antamiin valmiuksiin.
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2n Naisten keskustelu s.19

9: Nii sai oot...ko sd oot ollu paperitehtaalla, tuli mieleen et menisitko sé
vaihtaan (viiraa) ynna muuta?

13: No ei musta varmaan siihen olis.
11: Nii ko ei oo koulutusta.

13: Nii.

11: Eiki opetusta.

13: Mm.

11: Mutta sitte on, jos opetetaan.

7. [Ja annetaan koulutusta.

Naisten kuva heiddn omasta soveltuvuudestaan miesten aloille ndyttdytyy puhetavassa
itsestddnselvyytend. Ainoa seikka, joka voi estdd naisten parjadmistd, on koulutuksen

puute. Kuitenkin myds naisilla kuva naisten ja miesten aloista on varsin erilainen.

(22) Naisten keskustelu s.20
(Suoraan jatkoa ed. otteeseen)
13: Nii.(.)(mi aattelin)et] jos ncki sield, kuitenki péivét pitkit ei oikees-
taan tee mitddn nii((naurahtaen))(.)miks en mindki pystys sielld sitte
oleen. ((myontelya))
2: Miten voi olla toissd ettei tee mitidn? ((naurua))
9: Kato, jos kaikki menee hyvin nii, py6rii hyvin nii sillon oo mitéén.
13: Nii.(.)[Et sillon on asiat...
9: Et valvoo vaan]

13: . huonosti, jos on t6itd.(.)Sehén se on.

10: Sehd ois hieno homma.

Tidssd otteessa miesten alat konstruoituvat tydkenttdnd, jossa pddasiallisin tyotehtdvi on

valvonta. Samalla valvonta kuitenkin saa merkityksen varsin yksinkertaisena ja helppona
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td naisten tehdastyOstd rakentuu varsin erilaiseksi kuin opettajien keskustelussa (vertaa

ote 18).

(23) Naisten keskustelu s.23

2: ...(Sanoo yrittdjdn nimen)(.)se, eka, ei oo ikddn kdyny(.)vaatetusteh-

taassa ja se eka kerran oli menny kdymaan sielld ni se(.)ihmetteleen etta,

tdlld laillako sitd tyotd tehaian(.).Kato, ko tehtiin, naiset tekee, istuu siini

paikallaan ja tekee sitd tyotd ja(.)sitte, kdy vain kahavitauolla ja ruokatau-

olla ja koko ajan siind tehdén, et siin ei oo semmosia katkoja niinku

miesten tydsd, ajattelukatkoja (.) ja se ei ollu ikddn nihny (kuinka ahke-

rasti)...((naurua)).

Puhujan mukaan naisten tehdastyd on ollut ahkeraa ja tehokasta tyontekoa. Otteessa
my0s viitataan miesten tyontekoon, jossa on puhujan mielestd ’katkoja’ toisin kuin
naisten tydssd. Vaikka ajattelukatko -nimityksen voisi ajatella olevan positiivinen il-
maus, tulee sille tdssd puhekdytdnndssd negatiivinen merkitys ahkera sanan vastakohtana
"...slin ei oo semmosia katkoja niinku miesten tydsd, ajattelukatkoja, ja se ei ollu ikdén
ndhny kuinka ahkerasti..." .

Kaikenkaikkiaan naisten tapa konstruoida miesten ja naisten tydalojen
konteksti on varsin erilainen kuin opettajien ja tyOnantajien. Naisten mukaan heidin
soveltuvuutensa miehisille aloille perustuu annettavaan koulutukseen ja koulutuksen
kautta hankittu tietotaito on riittdvd 1dhtokohta tyossd selviytymiselle. Samalla tami tapa
puhua midrittelee my06s naisilla sitd, millaisia heiddn tyotehtdvidnsd miesten aloilla
olisivat. Naisten puheessa miesten alojen tyStehtdvit rakentuvat 1dhinnd valvontatehti-
viksi, jotka ndhdéén helppona tyond verrattuna esimerkiksi naisten vaatetusteollisuudessa
tekemddn tehdastyohon. Toisaalta naisten konstruoimana perinteinen naisten tehdastyo
saa positiivisen leiman sitd kautta, ettd sielld naiset tekevit t6itd ahkerasti. Ahkeruus on
néhty, ei niinkddn tehdastyohon, kuin naisten luonteeseen olennaisena osana kuuluvana
ominaisuutena. Siis my0s naisten puheessa sukupuoli midrittdd ominaisuuksia, mutta
tdssd tapauksessa siten, ettel sen katsota asettavan selkeitd soveltuvuusalueita. Erilaisten

apuvilineiden kiyttd, kuin esimerkiksi tyon asettamat vaatimukset fyysisen voiman

kaytosta.
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(24) Naisten keskustelu s.7

13: Ja sitte, md huomasin sen kans silleen et ko mid oon kuitenki tdm-
monen pieni ja vidhd pyoree ja tillanen, sielld paperitehtaas oli kylld
naisia toissd, mut ne oli isoja ja sellasii pitkid ja ronskeja ettd, mulla tuli
heti sellane, nastaa et joo, ettd ko sdd oot noin pieni ja tommone et ethi
sdd vol mitdén ja ethd sdi nos...j jaksa ees nostaa mitdi ja kaikkia téllasia
siind sitte tulee sivussa kans.((myontelyd))

9: Mut eik6 (sitd sanota, et) pieni on pippurinen, etta...

7: Pitiko sielld jotain nostella sitte?

13: Ei, mutta niinko [periaatteena.

7: Nii(.)nii,nii] mutta vaikkei endd tarvi [kdyttdd fyysistd voimaa,(.)ni...
13: Ethédn sdd pysty tehd mitdén, nii]...

4: Nii ja yleensdhin on koneet jo keksitty sitd varten, eithdn mie...[mies-
tenkdidn tarvi endd juurikaan nostella...

7: Nii()nii()trukit ja muut]

4: ...joo, trukit on(.)joo...

2: Kyl[miesten ala ei siin...

?: Fyysistd voimaa tarvi]

2: ..miesten ala ei siind mielessd oo yhtidin niinko...

11: Ei.

"Naisten soveltuvuus’ -puhetavassa mdidritellddn siis naisille soveltuvia tyotehtdvid.
Opettajien puheessa konstruoituu tyontekiji tietyt taidot omaavana, ei kehityskelpoisena.
Téatd kautta naisten voidaan ndhdi olevan soveltuvia sellaisiin tehtédviin, joissa naisille
ominaiset ’Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -puhetavassa konstruoidut ominaisuudet
pddsevit esiin. Tallaiset tehtivét ovat yksinkertaisia ja suorittavia, ilman kokonaisvaltai-
sempaa tehtdvinhallintaa tai vastuuta. TyOnantajien puheessa naisten sijoittumisessa rat-
kaisevana tekijdnd ndhdéén tyon fyysinen vaativuus ja riittdva koulutus. Naisten keskus-
telussa heidédn soveltuvuutensa miesten tyotehtdviin konstruoituu myds riippuvaiseksi
tarvittavan koulutuksen hankkimisesta. Liséksi naiset puheessaan konstruoivat miehiset
alat ’helpoksi’ tyoksi verrattuna naisten perinteisiin ammattialoihin. Tyon fyysisten
vaatimusten mahdollisesti aitheuttamat ongelmat katsotaan ratkeavan fyysisten apuvili-

neiden kaytolla.
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’Nainen itseniisend toimijana - pelinappulana’

Tamidn puhetavan pidasiallisena sisdltdalueena on naisten motiivien ja motivaation
pohdinta suhteessa *miehisiin’ aloihin. Erityisesti opettajien keskustelussa lidhtokohtana
on vankka epdily siitd, etteivit naiset todella ole halukkaita kouluttautumaan miehisille
aloille. Tyonantajista osa ei epdile naisten aitoa kiinnostusta, osa epdilee. Naisten omas-
sa keskustelussa nousee selkedsti esille vahva motivaatio, erityisesti naisten alalla val-

litsevan huonon tyétilanteen ja alemman palkkauksen vuoksi.

(25) Naisten keskustelu s.5

5: Nii, minun vuoro varmaan.(.)Niin ko(.ymul oli,tai on sillai, médi kans
oon ollut tdsd, nyt(.)palan matkaa, toista vuotta tyoténnd(.). Sitte(.) mulla
heti niiku otti ku sanottiin ettd naiset miehisille ammattialoille sillai ettd(.)
mia oon aina(.)tuntenu et mi#, multa on niinku, onnistuu michisetk:
tyot(.) et mdd oon aina tykdnny semmosista,(.)vaikka on ruumiillistaki
tyotd,(.)vaikka on likasta tai jotain timmosta et se ei koskaan oo mua hai-
tannu(.)ettd(.)méaa sitte niinkd (.)aattelin ettd(.)mad haluan, ottaa, kummin-
ki se on mulle vieldki epitiejosa, ettd mikd se ala on silldlailla nyt
varsinaisesti, mutta mid haluan ottaa selevid(.)et miki se ois se, ala, e,
mille mii nyt sitte(.)hake..., hakeudun vield sitte jatkokoulutuksesa taval-
laan tdmén kurssin jéldkeen(.)ettd(.)niinkd, méd haluan ottaa itestédni
selevad(.)ettd(.)mika se on ja(.) mikd mua kiinnostaa ja et mié tykkéisin
siitd tyOstdni(.)ja(.)tietysti, musta tuntuu ettd se, vots olla, kunnol..
((naurahtaa)) kunnolla palakattua((naurua)) se tyoki ettd, mul on vihid
semmonen ettd(.)se on sama mitd tekee, ku on kunnon palakka.(.) Et,
ennen maa ldhen, vaikka isommalla palakalla vaikk se ois(.)semmosta se
tyo , et vaikka se ois likasta, raskasta, ndin(.) mut mai saan kunnolla
palakkaa,sitte miid (.) taas pystyn (.) aatella(.) harrastaa jotaki,((naurah-
taa))(.)parempia harrastuksia tai, reissata tai(.)et seki on sitte yks et-
ta(.)monesti miehisilla aloilla on(.)kylld niitd on paremminki palakattuja
silld lailla ettd(.)ettd(.)ja kiinostaa se, ettd(.)siit on nii kauan ko on ollu
koulussa ja (.)semmonen, et mielenkiintosta ja(.)ainaki nyt tdén kolome
pdivdd mitd on ollu nii than(.)vithtyny hyvin. (5) Eipds méd sen ihmeita
ettd(.) toivon vaan ettd saisin koulutettua jonkunlaiseks it...itteni am-
mattihin ja(.)sitte sais tyopaikan ja...

Tidssd puhuja rakentaa miehisistd aloista kuvan hyvin palkattuina, mutta raskaana ja
likaisena tyond. Toisaalta puhuja kuvaa haluavansa 16ytdd alan ja tyotehtdvén, josta
"tykkdd’ ja joka kiinnostaa. Toisaalta puhuja kuitenkin toteaa tydn kuin tydn kdyvin,
mikili siitd maksetaan kunnon palkkaa.

Naisten keskustelulle leimaa-antava piirre on oman itsen maddrittely

erilaiseksi suhteessa ei-miehisille aloille hakeutuviin naisiin. Siis myds naisten puheessa
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miesaloille suuntautuva kiinnostus néhdéén jollain tavalla tavanomaisuudesta potkkeami-
sena. Naisten puheessa kéytetyt selitykset ovat yleensd jollakin tapaa oman itsen
madrittelemistd enemmén miesten kaltaisiksi kuin muut naiset. Puheessa muodostuu
késitys, jonka mukaan naisen pitdd olla erilainen kuin ’naiset yleensid’ pirjdtdkseen

miesten aloilla.

(26) Naisten keskustelu s.9

12: No mulla td4 juttu kahti nii et ko mé lehessd ndin et oli(.)oli, et on
tiedotustilaisuus tolle naiset miehisille aloille, mid aattelin et mé lihen
mielenkiinnosta kattoon ettd minkilainen se on. Meit oli tasan kolome
naista siind(.)mukana, ja, niinko sanottiin musta ettd mi olin se(.)oikeesti
kiinnostunu, sit oli puoliks kiinnostunu, ja sit oli joka oli sen puoliks kiin-
nostuneen naapuri. ((naurua))(.)Ja tuota(.)se(.)se oli tosi mielenkiintonen
mun mielestd se ()tilaisuus ja tuota(.)me kierrettiin tdssi sitte taloa ja
(.)mulla kans kolahti, kolahti silld, prosessipuolesta ko puhuttiin ja(.)kéy-
tiin tossa labrassa ja aattelin, ettd tdssd on sitd jotain cttd(.) ettd tuo-
ta(.)josko tuonne pédisis nii sieltd vois loytyd ura(.)ura ja mai oon kans
ollu aina vdhd semmonen ettd(.)(semmonen)vdhd ronskin tyyppinen
nainen ettd, enempi semmonen poikatyttd(.)ettd parjanny miesten kanssa
ja aatellu etté(.)ettd tuota(.)miks en mind jos joku muuki.(.)Ettd timmonen
oli ldhinnd mulla sitte motiivina.(.)M&a oon ravintola-alalla ollu ja(.)ja
tuota miehid tytkavereina kylld aika paljo.(.)Mutta tuota(.)se on, vililld
taas tuntuu niin ykstoikkoselta sield, samoja annoksia heittdd aamusta
iltaan lautaselle nii(.tAmmaosta.

Tdssd puhuja kuvaa itsensd ronskimmaksi kuin naiset yleensd ja samaistaa itsensd
voimakkaasti poikiin ja miehiin kuvaillen itseddn poikatyttond. Puheessaan puhuja siis
asettaa tdmin ldhtokohdaksi kiinnostukselleen ja legitimoi eroavaisuudellaan motivaa-
tionsa.

Tyonantajien haastatteluissa yleisesti ottaen niiden naisten, jotka miesval-
taisille aloille hakeutuvat, ajatellaan olevan myds niistd kiinnostuneita. Joidenkin
haastateltujen puheesta kdy ilmi ikddn sidottu kiinnostus. Nuoret, jotka hankkivat ensim-
madistd ammattiaan, ovat suuntautumassa alalle, joka heitd aidosti kiinnostaa, vanhemmat
valitsemastaan alasta. Parempi palkkaus ja tyonsaantimahdollisuudet eivit ole riittdva

peruste ammatin valinnalle.
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Tdmén tydnantajan puheessa kidy selviksi toisaalta se, ettd nuorena valittu ammatti
ndhddédn enemmin todellisen kiinnostuksen kohteeksi kuin mydhemmin hankittu.
Toisaalta puhuja tulee konstruoineeksi "kunnon tyontekijan’ identiteetin; aidosti kiinnos-
tunut ja nuori. Kyseisen koulutuksen ja tyovoimakoulutuksen yleisemminkin puhuja
nikee ulkoapdin ohjatuksi ja kurssilaiset painostuksen vuoksi kurssille osallistuviksi.
Naiset, jotka miehisille aloille hakeutuvat tulevat konstruoiduiksi tyovoimapolitiikan
pelinappuloina, joita ulkoapiin ohjaillaan tekemdén ammatinvalintoja, jotka eivit vastaa

heiddn omia intressejddn. Tdméd sama trendi ndkyy myos opettajien tavassa puhua

28
TyoOnantajahaastattelu 2 s.6

2: Sehin siind on ettéd(.)ainut asia mitd olen miettinyttassd(.)naiset miehi-
sille aloille, niin nyt kun on néiti , vaateteollisuus on aika paljo lopettanu
ja sieltd on tullu(.) tullu sitte naisia aika palijo vapautunu ja he ovat nyt
sitte hakeutumassa ehkd miehisille aloille(.) niin tuota(.)heilldhén sitd ikdd
jo jonkun verran on(.)sanotaan nyt kolkytviis. Vaikka nyt jos ne sitten
kouluttavat itsensd johonki tillaseen alaan ettéd ajatellaan, ettd siind kolme,
nelji, viisvuottaki menee siihen ja tdd minusta tarkottaa vield, jos tekni-
selle alalle, aloille haetaan(.) hakeudutaan niin sithen pitd4 olla jonkunlai-
nen intressi.

1: Mm-m.

2: Yleensdhin se ldhtee siitd, ettd mua kiinnostaa tuo ala, tekniikka,
metalli, timmonen ja sillon hakeudutaan siihen.

1: Joo.

2: Ja tuota. Jos tdllanen, joka nyt on sitte ikdnsé ollu vaateteollisuudessa
ja sieltd tulee, hakeutuu sitte metallialalle esimerkiksi(.)niin ()riittdiko se
aika ja onko hin kiinnostunu siitd vai onko se vain sitd, ettd hin nyt,
hénet tavallaan niinku ohjataan sinne, ettd nyt johonki suuntaan vied4in(.)
Jotain pitdd tyovoimatoimistot keksid, ettd sen rahan edestd on kaikenni-
kosid ohjelma, ty6llisyysohjelmia, koulutusohjelmia ja jotta saisit sité jo-
tain rahaa sieltd niin sun tdytyy niinku mukautua siihen vaikken oikein
haluaisikaan, eikd mulla ole kiinnostusta, mutta tdémén rahan takia niin
mind meen sinne ett 18ytyykd sieltd sitte naitéd tosissaan halukkaita kovin
montaa.

naisten motiiveista.

(28)

Opettajien keskustelu s.15

2: Ei(.)Mutta tuohon mitd (sanoo opettajan nimen) sano(.)eilen mun
mielestd hyvin,(ODhyvin tille ryhmille ettd ja mitd itekki oon yrittdny
korostaa, ettd vaikka on miehisii aloja, niin pidetddn ne(.)pidetdén ne sil-



29

mait auki ja katotaan niinku avarakatseisesti sitd ettd ehkd tammoselld
pienelld(.)fiballa ettd ei, ei puhuttaskaan michisistd aloista niin tiukasti.

((myontelyd))

2: Et se ois, ois niinku tdimmostd ohjaavaa koulutusta, et jossa sit ehkd
painokkaammin tuotas nditd michisid aloja, ettd se ei ois se kynnys niin
heti, et heitd nyt sinne syydetddn(.)niinku tuolla tyovoimatoimistossaki
saattaa olla semmonen asenne, ettd td# tarkottaa sitte ettd naiset laitetaan
sinne(.)hallille. ((huiskii kisillddn pois pdin))

4: Ja(.)sitte ndmd, jokka tdmd, tdhdn kurssiin valitaan, valitaan ja sc
pyCrii ni me yritetddn vdkisten tunkee niitd(.)vai yritetddnkd me tunkee
[vékisten niité...

2: Ei(.)ei.]

4: ..Miehisille aloille?(.)Niinku mé&é eilen justiin tolle porukalle sanoin
ettd(.)vaikka te ootte tdmmoselld kurssilla ni yhtd hyvin()tavoitteena
16ytéd se tyopaikka ja oikee ammatti(.)kyseisellekki henkil6lle miké[ha-
nelle on paras.

3:Joo,joo]

4: Olokoon se sitte naisine, naisvaltane ala tai miesvaltane ala, ei sil oo
merkitysti.

5: Nii, semmone ala vaan, joka [kiinnostaa (ja johon on)taipumuksia.

4: Se, joka kiinnostaa ja(.)Jmihin on(.)kykyjd ja haluja ni...

Naiset, jotka ovat naiset miehisille aloille-kurssille hakeutuneet, ovat tehneet pddtoksen-
sd kurssille osallistumisesta niiden tietojen perusteella, jotka kurssista on annettu.
Kurssin tavoitteena on siis ollut tutustuttaa naiset miehisiin aloihin ja antaa ldhtoval-
miuksia ammattiin suuntaavaan koulutukseen. Samalla tavalla mille tahansa koulu-
tukselle on aina miifritelty joku tarkoitus ja tavoite, esimerkiksi hitsaajakoulutuksen
tavoitteena on kouluttaa hitsaajia. Niinollen tdssd opettajien keskustelussa koko
koulutuksen ldhtokohta asetetaan kyseenalaiseksi asettamalla koulutukseen osallistuvat
naiset asemaan, jonka mukaan he eivit todella timin tyyppistd koulutusta edes halua.
Naiset, jotka kurssille ovat hakeutuneet, ovat kaikki toimineet naisvaltaisilla aloilla,
joten heilld on niistd tietoa ja kokemusta. Kuitenkin opettajien keskustelussa painottuu
se nidkemys, ettd naisille tulisi antaa tietoa sekd naisten, ettd miesten aloista. Opettajien
asenne on siis varsin pitkille se, ettd naisten pyrkiessd miehisille aloille he todellisuu-

dessa eivit toteuta omia halujaan vaan tulevat ulkoapéin ohjatuiksi. Mikéli naiset todella
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hakeutuisivat itseddn kiinnostaville ja haluamilleen aloille, he eivit olisi naiset miehisille

ammattialoille koulutuksessa. Tdmd nidkyy erittdin selvidsti seuraavassa otteessa.

(29) Opettajien keskustelu s.14

3: Mutta ehkd siin on se kynnys, ero justiin tuosa(.)tuota niin(.)toisesa
kurssisa ettd tuota nin sield ei niinkd oo tarkotus tavallaan tydn-
tad(.)miehisille aloille sitd porukkaa, eli ne(.)kokee sen silld lailla ettd ne
saa niinkd jollekki omalle(.)niin sanotulle(.)omalle alalle, tuota ((naurah-
taen)) pyrkid sielld ettd.

((myontelyd))

5: Se on tdmmonen huo...,se on heikko lenkki tavallaan nyt tdsd sitte ettd,

ettd, ettd kylladhdn ne(.)vaikka tietysti, meilld tdilld kouluttajanaki voi

olla(.)samanlaisia nikemyksid mut jos ndin on sovittu, niin(.)tdhdn

tavotteeseen nyt sitte vaan pitdd pyrkii.
Puheellaan opettajat irtisanoutuvat kurssin ideologiasta ja ilmaisevat sen tulevan heitd
ylemmalti taholta, jonka vuoksi he ovat pakotettuja toimimaan sen mukaisesti. Opettajat
konstruoivat puheessaan sukupuolen tydaloja méirittdvédnd kategoriana. Se, ettd olet
nainen tai mies, osoittaa automaattisesti soveltuvuutesi tietyille, sukupuolen mukaan
kahtia jaetuille tydmarkkinoille. Motivaatiota suuntautua oman sukupuolen mukaan lei-

mautuneelle alalle ei aseteta kyseenalaiseksi. Suuntautuminen ammattiin, joka ndhdiin

toisen sukupuolen alana, ndhdéddn merkkind ulkoapéin pakotetuksi tulemisena.

’Tarve sopeutua olemassaolevaan’

Tissd puhetavassa painopistealueiksi nousevat tydeldmin vaatimukset ja nithin sopeutu-
minen. Puhekdytdntdd leimaava ajattelutapa on se, ettd jo olemassaolevaan miehisten
alojen tyokulttuuriin ja tyOympdristdon on naisten sopeuduttava. Tdssd puhetavassa
miesten aloille suuntautuvalla naisella pitdd olla valmiuksia, joita naiseuteen ei aineis-
tossa muutoin liitetd; hdnen tulee olla luja ja omatahtoinen. Saavuttaakseen paikkansa
tyoporukassa naisen odotetaan olevan rautainen ammattilainen, joka osaa hommansa

miehid paremmin ja pystyy tdlld paremmuudellaan ansaitsemaan miesten hyviksynnén.
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(30) TyOnantajahaastattelu 2 s.2

2: Etten méé ainakaan nie siind mitdédn negatiivista((naisten siirtymisessi

perinteisille miesten aloille)).(.)Mini luulen, ettd suurin vastustus on siini,

ettd kun(.)jos yksindinen nainen tulee tonne miesporukkaan osastolle, niin

hédn joutuu tosissaan ndyttiméddn kykynsi(.)ennenko hinet hyviksytdidn

sinne miesten joukkoon, ettd(.)ehkd pikkusen paremmin tdytyy pérjitd

kuin ne michet sield ennenku hinet hyviksytdin.
Tédssd puhetavassa tyOnantajat konstruoivat itsensd naisten tuloa perinteisille miesten
aloille kannattaviksi. Vastustus ndhddén muualta, eli tyoyhteisostd esiin nousevaksi.

My0s kurssille osallistuvat naiset nidkevit naisten tehtdviksi sopeutua

tyopaikan valtakulttuuriin.

3D Naisten keskustelu s.6

9: Mm.(.)Mut eikoé monesti niinku miehilldki oo ennakkoasenteita jos,
niinku tulee naisia (mukaan), oon huomannu ainaki, vaikka ne puhuu ettd
kylld se kay ettd, kylld naisetki sopii(.)mutta sitte ko tulee tosipaikka nii
saattaa, ne ottaa takapakkia.

13: Joo, et kylld niinké[m&(.)médki olin sen par kuukautta siell4...

9: On monesti kdyny nii ettd(.)oon kuullu etti]...

13: ...Niin tota(.)Mé4 jou’uin tavallaan ansaita sen.

9:[Mm.(.)Joo,niin...

13: Ettd(.)vaikka]ne, siel virnuili, ja(.)kuuli puhetta takaa piin nii mun
piti joko kééntyd ja, sanoo niille vastaan jotain tai silleen, ettd niilld meni

suu suppuun sitte ettd kylld se, valitettavasti [on ndin.

9: Kylld monesti] méd oon huomannu kans cttd pitdd niin ku (.)tosiaan ja
antaa, annattaa heti ettei anna tulla niink6 vasten etti...

13: Nii(.)[Siind jd&d véhi jalkoihin.

9: ..Ja sitte, monasti, niinJno niin(.)(ja sitte pitdd), monesti pitdd olla

niinku tavallaan askelta parempi(.)((my0ntelyd))vaikka samaa hommaa te-

kee(.)ko ollaan naisia(.)pitdd olla vdhi(.)parempaa...
Naiset eivit kuitenkaan vain totea sopeutumisen tarpeellisuutta vaan heiddn puheessaan
ldhdetddn hakemaan syitd sille, miksi naisen pitdisi osoittaa ammattitaitonsa mies-
puolisille tyokavereilleen. Mielenkiintoista on, ettd timén keskustelun puitteissa naiset

madrittavit itsensd parempina suhteessa miehiin ja keskustelu lainehtii tiltid osin miesten
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heikkouksien ja naisten vahvuuksien vuoropuhelussa. Seuraava titd havainnollistava ote
on sama kuin ote 1, eli timén otteen puheenkdytdlld voidaan nihdd olevan kahdenlaisia

seurauksia.

(32) Naisten keskustelu s.22

14: Oisko siind yks syy sitte sithen ettd, miks(.)miehet viha siela tyopai-
koilla aristelee ko naiset tulee((myontelyd)) ettd ne pelekdd sitd omaa ettd
naiset on tarkempia, ne ei myonnd sitd, ettd heiltd, jos, laitetaan samalle
viivalle ja tuo(.)niin sanottu akka saa tdnne jadhi(.)niin, ja se alakaa
vithtyméén niin se polokee heiltd tydpaikat.((myontelyé))(.)Ja varsinki ko
ne michet alakaa olla jo vanahempia, ettid ne tietdd, ettd ne muutenki sais
ehkd kohta ldhted, ko monelta muultaki tyopaikalta saavat, niin, niitd
pelottaa se, ettd ko naiset tekkee hommat paremmin.

11: Ja kaiken lis@ks naiset on ahkeria.
14: Niin.

11: Kovia tekeen toitd.

14: Joo.

9: Onko huo...,miehilld kans niin huono identiteetti et ne ei, [niilld el
kestd, ne el kestd sitd, ettd me ollaan parempia.

14: Onhan niilld.(.)On se, tutkittu seki ettd suomalaisella] michelld on

heikko itsetunto.
Puhuja 14 esittdd vahvan kannanoton siité, ettd miehille naisten tulo samoille tyomark-
kinoille on vaikeaa siksi, koska naiset ovat tydssddn niin hyvid, ettd miehet pelkddviit
menettivinsd tyopaikkansa patevdmmille naisille. Toisaalta ongelmana nahdddn myos
miesten heikko itsetunto, jonka todenperdisyyttd vakuutetaan vetoamalla tutkimustietoon.

Naisten puheessa tehdddn selked mddrittely meiddn ja muiden, siis
miestyontekijoiden vililld. Toisaalta naiset kuitenkin mddrittelevit miesten kanssa
tydskentelyn paremmaksi vaihtoehdoksi kuin naisista koostuvan tydporukan, joka tdmin

puhetavan puitteissa maéritelldén negatiivisesti.

(33) Naisten keskustelu s.17

5: Mi oon ainaki ollu miesten kanski toi...,tydssd, tai tyoeldmissd néin
ja(.)musta mad ainaki pdrjdsin hirmu, hu...,hyvin niitten kans ja(.)tai sillai
ettd(.)musta ne oli(.)ihan(.)fiksuja, niink6(.)vaikka ma# yksin naisena olin
sield niitten kans, niin{.)m&i niink, pdinvastoin musta tuntu ettd ennen
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mad oon miesporukassa ko nais...,naisporukassa jotenki, et se oli sem-
mosta, siel eo ollu semmosta...

6: [Kaakattavia kanoja.

5: Piirteitd mitd huomas] niinku naisporukassa.((mydntelyé))

Kaikenkaikkiaan naisten tavassa puhua tydeldmadstd ja sithen sopeutumisesta painottuu
ajatus siitd, ettd naisten tulee sopeutua jo olemassaolevaan kulttuuriin, vaikka se ei vas-
taisikaan sellaista tydympiristod, jonka kurssilla olevat naiset kokisivat ihanteellisena.
Toisaalta tdssd puhetavassa tulee esille my0s se, etteivét perinteiset naisten alatkaan ole
tyoilmapiiriltddn parhaita mahdollisia, vaan ongelmia ilmenee myos sielld. Puhekidytédn-
nossd miesten aloille hakeutuvat naiset méirittelevét itsensi jollakin tavalla erilaisiksi
suhteessa muihin naisiin samoin kuin suhteessa miehiin. Ndissd maédrittelyissd ’oma
porukka’ konstruoidaan muita paremmaksi. Tdmi voisi olla osoitus pyrkimyksestd luoda
kollektiivinen identiteetti kurssille osallistuvien naisten kesken. Me-hengen luominen on
todennikoisesti varsin tdrkedd néille naisille, jotka kokevat toimivansa vastoin yleisid
odotuksia. Erdéinlainen ilmapiirid kohottava ja pérjdamistd korostava ’tsemppipuhe’ voi

siis olla osoitusta varsin merkittavistd pyrkimyksestd sopeutua ’‘roolinrikkojaksi’.

*Tasa-arvon miarittely’

Kaikissa keskusteluissa paljon korostettu ja esiin tuotu piirre on kaikkien osapuolten pe-

riaatteellinen tasa-arvon kannatus.

(34) Tyo6nantajahaastattelu 2 s.5

2: Omasta mielestdni niin(.)nainen ja mies on aina ollu tasa-arvosia, ¢i, ei
mulla oo niinku koskaan tullu mieleen jotain muuta, etteiko olisivat tasa-
arvosia, joka asiassa, niin palkka-asioissa kun kaikissa muissakin, vaikka
sitd puhutaan ettd(.)nainen(.)jos tulee samanlaiseen ty6hon miesten
kanssa, ettd hinelle maksetaan huonompi palkka.(.)Mutta esimerkiksi
tdmid, tdmi, tuota nykyinen palkkasysteemi tdalldki, ettd jos otetaan
koneenhoitajat johonki koneeseen niin, ei se katso sitd, ettd onko se mies
val nainen.
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Otteessa tyOnantaja rakentaa itsestdiin kuvan tasa-arvon kannattajana. Puheensa vakuut-
tavuutta lisdtdkseen hidn kdyttdd ponnekkaita ilmaisuja "aina ollu tasa-arvosia...", "ei
mulla oo koskaan tullu mieleen mitddn muuta...". Oman mielipiteensi liséksi tydnantaja
kuvaa palkkauksen olevan tasa-arvoa ilmentédvi tekija.

Tasa-arvon kannatuksesta sen taustalla olevan yhdenvertaisuuden ideologi-

an vuoksi, sekd tyonantajat ettd opettajat irtisanoutuvat.

(35) Opettajien keskustelu s. 33

5: Nii.Jettd ei ehkd tdsd koulutuksesa, mulla ainaki on se mielipide,
ettd(.)el sitd nyt tasa-arvon takia kannata ((2 myontelee)) (.)vaan sen
takia, ettd jos jotain naista kiinnostaa kerta kaikkiaan miehinen ala, niin
sillon(.)pitdd niinko [pyrkid tukemaan sitd.

(36) Tydnantajahaastattelu 5 s.10

2: No en mind ainakaan henkilokohtasesti, médi en oo milldén tavalla, en
pienimmaissdkddn médrin tasa-arvo ihminen, en mihinkdédn suuntaan. Eikd
ainakaan mun mielipide, ei se vaikuta ((siis tasa-arvo ajattelu )), vaan
maééd niinku koen sen hyviksi tdéld tyoyhteisoséd ((naisten tulon)) ja se, se
niinku vaikuttaa.

Niissd otteissa tasa-arvon kannattaminen konstruoituu muiden kuin ideologisten syiden
varaan. Naisten siirtyminen perinteisille miesten aloille ndhdidén kannatettavana naisten
henkilokohtaisen kiinnostuksen ja tydyhteison hyotyndkokulman vuoksi. Tasa-arvon
ideologiasta Irtisanoutuminen koetaan erittdin tdrkedksi. Otteessa 36 tdhidn kiytetdin
voimakkaita ilmauksia "en oo milldén tavalla...”, "en mihink&d4n suuntaan". Téhidn voisi
olla syyné tasa-arvo ndkokulman kannattamisen assosioiminen feminismiin, joka yhteis-
kunnassamme saa varsin usein negatiivisia méairitteitd. Tdma nidkyy selkedsti seuraavas-

sa otteessa.

(37) Opettajien keskustelu s.34

2: Mm{.)mm, joo,](.)Joo(.).M4 oon samaa mieltd, ma(.)tdméin(.)tyovoima-
piirin tdmédn EU-koordinaattorin kanssa(.)ihmettelin sitd hinen lahtokoh-
taansa ko hén sano, ettd(.)et tasa-arvo ldhtee siitd ettd tuota (.) naisille
annetaan, (.) annetaan niinku tdimméoselld fifti-fifti -ajattetulla niinkun (.)
mahollisuudet menni tillaseen(.)hankkeeseen ((5 myontelee))mukaan
ja(.)mun mielestd sield vdhid on niinku tdllane(.)jos mé ny feminismid pik-
kusen(.)ddrifeminismid varsinki tunne, nii siel on semmonen niinku etta,
et mulle kans.
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((4 ja 5 myontelevit))

2: Semmonen ajattelu.(.)Et miks toi saa, et miks en mini saa etti(.)et se
on pikkusen semmone...

2. ...nii, sillon se on jotenki keinotekonen se(.)[1dhtokohta samoin niinku

tdssaki.
Otteessa puhuja kertoo, kuinka keskustelussaan EU-koordinaattorin kanssa tdmé on
ilmaissut mielipiteensd, jonka mukaan tasa-arvo ldhtee puolet ja puolet -ajattelusta.
Tillainen ajattelutapa on puhujan mielestd keinotekoinen, siis ei kannatettava. Vahvis-
taakseen muodostamaansa késitystéd, puhuja assosioi sen ddrifeminismiin. Tédssi tapauk-
sessa puhujan kielenkdyton merkityksen voisi ajatella rakentuvan tamin keskuste-
lutilanteen ulkopuolelle, kulttuuriseen kontekstiin. Kulttuurisessa kontekstissa &dérife-
minismi saa samanlaisia, negatiivisia médritteitd kuin muutkin ideologiat ddri-sanalla
vahvistettuina. Adrifeminismi, samoin kuin esimerkiksi #iri-islamilaisuus tai #dri-
juutalaisuus kuvaavat ideologiaa, jonka katsotaan olevan ei-rationaalista, vaihtoehdoton-
ta, kapea-alaista oman nakemyksen raivokastakin puolustamista.

Puolet ja puolet -ajattelu perustuu osittain my0s tasa-arvolakiin. Lainsii-
dédnto sindlladn konstruoituu tissid puhetavassa toimintaa midrittelevdnid raamina, jonka

syvillisempdd sisdistdmistd ei tarvitse tehdd.

(38) Opettajien keskustelu s.33

5: No tdma, ainaki tdma tasa-arvolaki nii(.)kylldhén sen aika monet kokee
ja kylld madki koen sen(.)vidhd semmoseks teenndiseks (niink&)(.) et jos
niinké valitaan vaikka jotain kokoonpanoja johonkin{.)organisaatioihin nii
se,(.)se tasa(.)-arvo(.)sanelee ne(.) madrat kuinka paljon niitd on mies(.)
puolisia ja naispuolisia suhteesa ettd(.)et mé uskon, ettd naisetki kokee
sen josain vaiheesa(.)niin ettd(.)heiit(.)asetetaan sithen vain tasa-arvon
takia.

2: Joo, et se on vidhi niinku [menny 6verikski.
5: Ej, et(.)joo]
4: Mm. Kaikkea muuta ko tasa-arvoo [endi sitte.
Tassd keskustelussa tasa-arvolainsdddiantd saa merkityksensd pakkona, jonka vuoksi

esimerkiksi organisaatioihin pitdd valita puolet naisia ja puolet miehid. Téllaisena tasa-

arvoa ei kannateta. Tasa-arvon kannatus médrdytyy pikemminkin oman sisédisen ajat-
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telumaailman kautta, joka mahdollistaa oman henkilokohtaisen suhteen muodostamisen

koko aihepiiriin.

(39) Opettajien keskustelu s.34

2: Joo(.)joo(.). Mut ehkd se tasa-arvo pitds mennd](.)enemmin siihen

niinku nothin asenteisiin just ja kukin itte miettid sitd tykonédnsd ettd ((5

myontelee))(.) miten sitd vois edistdd ja(.) ja o...,onko se sitte aina itsear-

voista niinku tdssd(.). Mitd mieltd muut on?
Puheenvuorossa korostetaan henkilkohtaisten asenteiden merkitysté tasa-arvoajattelussa.
"Kukin miettid sitd itte tykondnsd" rakentaa tasa-arvosta kuvan, jonka mukaan jokaisen
tdytyy pddttdd itse, mitd tasa-arvosta ajattelee ja miten siithen suhtautuu. Henkilokoh-

tainen suhde antaa my0s vapauden maéiritelld oma suhtautumistapa toiseksi, kuin mitd

periaatteellinen kanta on.

(40) Opettajien keskustelu s.36

3: ...Ei se tasa-arvo(.)meille vanhoille(.)niinkd minidki timmonen jullikka

0on nii...
Tidssd siti, ettel itse ole tasa-arvon kannattaja, on perusteltu idlld. Taydellisen tasa-arvon
mahdottomuutta on my0s perusteltu vetoamalla ’Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -

puheesta tuttuihin, biologiaan perustuviin eroavaisuuksiin.

“4n Tyonantajahaastattelu 1 s.4

2: ...Ku kohtuuesa, ettei se nyt ihan semmosta radikaaliakaan, ettd onko

se sitte, koska siinid on ne bioloogiset erot on kumminki, ettd kylld siind

jonkunlainen ero on...
Kaikenkaikkiaan tasa-arvo on paljon kéytetty késite, joka ndyttdytyy yhteiskunnallisessa
keskustelussa usein siten, kuin sen sisdltd olisi selvd ja yhteisesti hyvédksytty. Tidssd
aineistossa tasa-arvo nadyttdytyy kuitenkin varsin epdselviné késitteend, josta ei puhuta
ilman, ettei sitd jollakin tavalla pyrittdisi madrittimién. *Tasa-arvon médrittely’ -puheta-
van puitteissa tasa-arvo konstruoituu késitteend, jota periaatteessa kannatetaan. Tasa-
arvon ymmadrretddn tdlloin olevan sitd, ettd naisilla ja miehilld on samanlaiset mahdol-

lisuudet hakeutua eri ammattialoille, palkkaus samassa tyotehtdvédssd on sama ja
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tyonhakijoille asetetut vaatimukset ovat samanlaisia. Néistd viimeinen kohta painottuu
erityisesti siind merkityksessd, ettd miesten aloille hakeutuvilla naisilla tidytyy olla
samanlainen koulutus ja kokemus kuin miehilldkin. Kiintionaisia kenties alemmilla

kriteereilld ei oteta.

(42) TyoOnantajahaastattelu 4 s.2

2: ...Se tietysti edellyttdd sitd, ettd(.) se
koulutuspuoli pités olla kunnossa...

(43) Tyonantajahaastattelu 5 s.3

2: ...Meilld on niinkd tavotteena saada(.)saada sille kurssille(.)ja sitad
kautta meille téihin naisia(.)se on niinku tavote(.)mutta samat valintakri-
teerit tdytyy olla ku miehillaki...

1: ...Kiinti6naisia sinne ei oteta...

Periaatteellisesta tasa-arvon kannatuksesta huolimatta tasa-arvoa sen samanarvoisuuside-
ologian vuoksi ei puhekidytdnnossid kannateta. Suhde tasa-arvoon tulee mddritellyksi
toisaalta ulkoiseksi, l1dhinni lainsddddannon mukanaan tuomaan velvoitteeseen tasa-arvon
edistdmisestd ja sisdiseen, henkilokohtaisen mielipiteen mukaiseen késitykseen. Henkilo-
kohtaisen mielipiteen kautta mahdollistuu myds irtisanoutuminen tasa-arvoajattelusta,
muunmuassa vetoamalla ikddn. Koska sukupuolten epidtasa-arvo on puhujien mielestéd
ollut aikaisemmin selvdd, ei heiddn endd vanhana tarvitse mukautua nykykulttuuriin
vaatimuksiin. Tasa-arvon kannattamisen voidaankin ajatella olevan kulttuurissamme
sellainen normatiivinen ja moraalinen odotushorisontti, jota vastustavia kommentteja ei
vilttdmattd haluta esittdd, koska se voisi asettaa puhujan huonoon asemaan. Ainakin
niitd esittdessd ndhdiin tarpeellisena esittdd erilaisia selityksid erimielisyydelleen. Tasa-
arvon kannattaminen voidaan kulttuurisen kontekstin kautta nihdd myds meriittind, jolla

esimerkiksi tydpaikan imagoa voidaan kohottaa.

(44) Opettajien keskustelu s.17

4: Qo, ja ku se on nuilla(.)se on nuilla tehtaillaki ihan tuota niijsiini
mielesd imagokysymys, ettd ne haluaa, [haluaa...

5: Joo.]
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4: ._Ettei ne el sorra naisia ja(.)et heil on my0s naisia sielld ja.

"Tasa-arvon maddrittely’ -puheessa naisten asema tyoeldmissd rakentuu miesten kanssa
yhdenvertaiseksi. Vaikka seki opettajilla ettd tydnantajilla on kenties tasa-arvosta poik-
keavia henkilokohtaisia ndkemyksid, puhetavan puitteissa naisten miehisille aloille tuloa
el kuitenkaan vastusteta. Eri asia on, kuinka pitkille varsin ulkoisesti méiritelty tasa-
arvoajattelu kantaa. Voidaan siis miettid sitd, voivatko tdssd puhekdytdnnossd nyt
alisteisina ndyttdytyvit tasa-arvosta irtiotot saada jossakin muunlaisessa yhteiskunnalli-

sessa tilanteessa ylivallan.

KONVENTIONAALISUUDESTA MURROKSEEN
-VAKIINTUNEIDEN PUHETAPOJEN HAASTAMINEN

Aineistossa ndyttdytyy kaikkien tutkittavien ryhmien osalta puhetta, joka tilannekohtai-
silta ja ideologisilta seurauksiltaan kyseenalaistaa konventionaalisia puhetapoja. Omi-
naista tédllaiselle puheelle on kuitenkin se, ettei se saa samanlaista ’diskursiivista
voimaa’ kuin edelld kuvatut puhekédytdnnot. Sensijaan konventionaalisuutta kyseenalais-
tava puhe néyttidytyy pienoisina ’ovenavauksina’, jonka antamiin uudenlaisiin miéritte-
lymahdollisuuksiin eivét puhujat ldhde aineistossa vastaamaan. Vakiintuneita puhetapoja
siis hienoisesti kyseenalaistetaan, mutta varsinaista uudelleenmddrittelyd eli vaihtoehtoi-
sia tapoja puhua ei rakenneta.

Naisten puheessa tuodaan useissa yhteyksissd esille ndkemys naisten ja

miesten erilaisesta asemasta tydmarkkinoilla.

(45) Naisten keskustelu s. 25

4: Miks apumiehen} ois pitdny saaja enemmaén ko sini?

14: Niin, elikkd, mai sain sitte enempi ko(.) ndmé apumichet
4: Mm.(.) Mut se piti salata.

14: Niin.

4: Miks?
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14: No, tuota. Méa varmaanki, siel oli semmosia poikia jokka oli ollu
kauemmin aikaa raksalla ko min4 ja [kuitenkin kouluja kéyneitd(.) niin.

4: Nii mut siind on heti tuo asenne, ettd ei nainen voi saaja] missddn
tapauksessa, enemmaén ko joku, (.) vaikka kuinka matalapalkkanen mies.
((14 mydntelee)).

(46) Naisten keskustelu s. 21

10: Mihédn oon itseasiassa tehny hirveesti vaan miehisid hommia ko
mulla et oo sitd miestd ollu yheksidintoista vuoteen, ((naurahtelua)) (.)
koko kesidn mé oon maalannu taloa, ikkunanpuitteita (.) ja conhan ma
tehny remonttia, tapiseerannu ja jopa vaihtanu lattia(.)pintoja ja...

11: Mut eik® tunnu et se kuuluu niink& yksindiselle naiselle [ihtestddnse-
levasti, nii, ei sitd niinku pid miesten tyona.

10: Ihan luonnostaan joo, kyllad se kauppias ihimetteli kylld) sillon ko mi
sitd muovimattoa ostin ettd no kylli se mattomies ((nauraa)) (.)sitte
leikkaa sen. Mi sanoin ettei 00 mitddn mattomiestd ko mini itse. ((nau-
raa))(.). Hyvin se kivi ja [ihan hyvin.

7: Mutta niinhén se yleensd on] ettd ko remonttia tehiin ni nainen hoitaa
sen maalauksen ((my&ntelyd)) mutta, mutta sitte kumminkun ammatissa,
nii onko maalarin ammatissa juurikaan naisia(.) [vaikkei se ty6 oo sen
kummempaa.]

(47) Naisten keskustelu s.24

2: Joo, mutta niinku tuola (.) naisten aloilla (.) ko aattelee, nii se on

tavallaan naisten omaa syytd ku naiset on nii alistuneet, ne alistuu aina

sithen miehen tahtoon (.) ja sii, yleensa johtajat on miehid (.) jos ei ne

maksa parempaa palakkaa, nii siind vain ndyrdana mennéén ja tehddn sita

tyOtd, otetaan [se mitd annetaan.
Niissd otteissa naiset rakentavat kuvan sukupuolittuneista tyomarkkinoista, joilla naiset
Ja miehet tyoskentelevit erilaisissa tehtdvissd ja saavat tyostddn erilaisia etuuksia. Naiset
eivit kuitenkaan totea olemassaolevia eroja luonnollisina ja oikeutettuina, vaan puheta-
vallaan haastavat ndkeméidn ne sopimuksenvaraisina. Naisten puheen voi kisittdd
erddnlaiseksi *metapuheeksi’ siind mielessd, ettd siind lausutaan julki olemassaolevia
konventioita ja sitd kautta mahdollistetaan niiden kyseenalaistaminen. Puhujien on
mahdotonta kyseenalaistaa sellaisia olemassaolevia késityksid, joilla on puhujilie

totuusarvo. Niinollen naisten puheessa miesten ja naisten vélilld ndhtyjd eroavaisuuksia

ei useinkaan kisitetd totuutena, jota ei voitaisi kyseenalaistaa.



késityksid murtavana, koska se tekee nidkyvéksi sukupuolten vililld vallitsevia, tulkin-
nanvaraisia sopimuksia ja avaa tietd uudelleenmédrittelylle. Kéytdnnossd tdssd keskus-
telukontekstissa naiset eivit kuitenkaan varsinaisesti ldhde méérittdméén uudella tavalla
olemassaolevia konstruktioita naiseudesta vaan méirittdvédt mieluummin itsensi erilai-
siksi suhteessa perinteisilld naisten aloilla tyoskenteleviin naisiin. Myodskéin laajempaa
yhteiskunnassamme vallitsevaa kéytidntod, jossa perinteisilld naisten aloilla maksetaan
keskimidrin alhaisempaa palkkaa kuin miesten aloilla, el aseteta kyseenalaiseksi sen
huomioimisesta huolimatta (ote 48). Pohtimisen arvoistahan kenties olisi se, miksi

perinteisilld miesten aloilla on kaiken kaikkiaan paremmat palkat kuin perinteisillid
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Ideologisessa mielessd tdllaisella puheella on merkityksensd perinteisid

naisten aloilla.

(48)

Naisten keskustelu s. 4

3: Mi oon kans ollu yli vuoden tyottomand ja (.) olin seitteméntoista
vuotta(.) teh, tehtaassa ((sanoo tehtaan nimen)) ja, sitte yhtikkid huoma-
sin, ettd en osaakkaan mitdin ammattia ((nauraa)) (.) ettd tuota (.) ja sitte
ndd (.) miesten alat (m# aattelin) et jos siitd tulee tosiaan (.) (jollonki)
tyopaikkaa ja, aattelin sitd palkkaustaki ettd ((nauraa)) (.) jos siin ois vidha
paremmat miti noissa tehtaissa ja naisilla (ettd)

2. Voihan se olla ettd (miehisilld aloilla) maksetaan vdhid vihemmin ko
miehille, vai eik6 se sama palkkaus [nykyéén pitd olla...

3. Kylia (.) eikéhén se], ((nauraa)) eikbhidn se pii...
4. Ei se pid {aina paikkaansa (.) ei vilttdmaittd (.) el...
3: Eiks? eiko?] Tatd mad oon... ((3 ja 4 nauraa))

6: Mut tuota silleen yleensd palakka vdhd niinku michisilld aloillaki
kuitenki korkeempi {ko jokka on naisval, naisvaltaasia nii...

3. Nii (.) kyld minustaki]...
7: On, onhan se samasta tydstd sama mutta {yleensa...
6: Nii]...

7: ..naiset joutuu tekehdn sitte sielld miesten aloilla niitd pienempipalak-
kasia... ((4 ja 6 mydntelevit))

4. Vihempiarvosia...
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Opettajien keskustelun puhekdytdnnot rakentuvat kaikenkaikkiaan varsin voimakkaasti
biologisen determinismin varaan. Tatéd kautta naisten ja miesten vélille konstruoidut erot
nihdiin luonnollisina ja olemassaolevina totuuksina, ei sosiaalisesti madrittyneind. Tasa-
arvosta keskustellessaan puhujat kuitenkin rakentavat uudelleenmadérittelyd sille, mikd

on naisten ja mikd miesten kotityotd.

(49) Opettajien keskustelu s.35

2: Ja mun mielestd se tasa-arvo niinku koostuu semmosista hyvin pienistéd
ja arkisista niinku asioista ettd (.) siind varmaan niinku silld tavalla on
sitd kehittimisen varaa et miettii niinku sill4, silld tavalla ettid () hetkinen,
et esimerkiks et voisko tdmén tehd joku, joku nainenkin tai (.) tai voisin-
ko mi joskus ajatella asiaa niinku naisenki ndkokulmasta. (.) Mi niinku
torméén siihen ko mulla itelld on pienid, pienid lapsia niin mé (.) monesti
torméin sithen ettd ma, md toistan esimerkiksi isdni (.) ajatuksia siitd, etti
eihdn isd vaihda vaippaa.(.) Ja sitte md oon ruvennu miettiméén sitd
tykonini ettd (.) hetki, ettd voisko sen kuitenki ajatella toisellaki taval-
la.(.) Musta se on myds sité tasa-arvoo et miettii niitd pikkusia asioita ettd
(.) etta...

Edellisen otteen voidaan ajatella murtavan perinteistd ndkemystd naisten ja miesten
tehtidvistd siind mielessd, ettd siind pyritddn midrittdmddn naisten ja miesten ecrilaiset
roolit ihmisten itse uusintamina. Ajatuksena on, ettd ithmiset voivat itse méadritelld omaa
suhtautumistaan eri sukupuolilta kulttuurisesti odotettuihin kadyttdytymisnormethin ja
toimia myo6s niiden vastaisesti. Kdytdnnossd opettajien keskustelun puitteissa késitys
tasa-arvosta kuitenkin rakentuu varsin pitkille ulkoisten normien ja sdéntdjen méadrittd-
miksi, eikd tasa-arvon edistdmistd sen ideologisen ndkokulman vuoksi kannateta. On
siis kyseenalaista, josko puhetta, jolla muodostettuja konventioita voitaisiin murtaa,
itseasiassa edes haluttaisiin tdsséd tarkoituksessa kayttda.

Tyonantajien haastatteluissa tyonantajien periaatteellisena lihtokohtana on
naisten perinteisille miesten aloille kouluttautumisen ja siirtymisen kannatus. Aiemmissa
puhekiytdnnoissa tdtd usein perustellaan naisiin liitetyilld positiivisilla ominaisuuksilla.
Kuitenkin tarkemmassa puhekéytintojen tarkastelussa on usein kdynyt ilmi, ettd periaat-
teessa samoilla argumenteilla, joilla naisten tuloa perinteisille miesten aloille kannate-
taan, siitd rakennetaan myos ongelmallinen ja negatiivinen asia. TyOnantajien puheessa
vakiintuneita puhekdytiantojd kyseenalaistetaan ldhinnd tyOyhteison ndkokulmasta siten,

ettd miesten ja naisten tydskentely yhdessd ndhdiédn tydyhteisod kehittdviand elementtind.
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Toinen, uudelleenmaédrittelyd mahdollistava puhe on sukupuolierojen ndkeminen mini-
maalisina. Vaikka sukupuolieroihin vedotaankin faktoina, niiden merkitystd tyoeldmassi

toimimisen kannalta viheksytdén.

(50) Tyonantajahaastattelu 5 s.10

I: Tavallaan ne sddnn&t, mitkd on (.) muotoutunu siithen tydyhteis6on ne
tulee semmosen uuden (.) tarkastetun kohteeks sillon ja niitd mietitdén ja,
ja ehké parannetaanki sitte.

(51) TyoOnantajahaastattelu 5 s.8

I: Joo kylld} sitd mieltd méadki oon, ettd jos niinkd otetaan koko sanotaan
nyt vaikka niin, ettd kiytettdvyys tyOeldmdissd eri tehtivissd niin jos
semmosen otsikon alla puhutaan niin se (.) ne on aika niinké minimaali-
sia kuvioita mistd sillon puhutaan jos tehiddn niitd timmdsid eroja miti
nyt on tullu esille.

Otteessa 50 puhuja kuvaa naisten siirtymisen perinteisille miesten aloille hyviksi siini
mielessd, ettd naisten tulo miesten tyOyhteisdihin voi muuttaa ja murtaa tyGyhteiséon
muodostuneita vakiintuneita s#intdjd ja tapoja. Seuraavassa otteessa sama puhuja
minimoi keskustelussa konstruoitujen sukupuolten vilisten erojen merkitystd tyo-
eldmaissd toimimisen kannalta. Puhuja puhuu aiheesta siten, ettid hdnen nikokulmansa on
erittdin tyonantajakeskeinen: ’..Ettd kéytettdvyys tydeldméssd eri tehtdvissd niin... .
Yksittdisen tyontekijan ominaisuudet saavat merkityksensd sitd kautta, mikd hyoty tai
haitta ndilld ominaisuuksilla on tydnantajalle.

Edelld kuvattu tyonantajien puhe voi toimia perinteisid kasityksid murtaen
1ahinnd siind mielessd, ettd siind naisten siirtyminen perinteisille miesten aloille ndhdddn
el ainoastaan hyviksyttynd asiana vaan myos tekijdnd, josta voi olla hyotyd myos
tyonantajalle ja tydyhteisolle. Vaikka tyonantajat kaikenkaikkiaan puheessaan nojautuvat
vahvasti sukupuolten vilisiin eroihin, voisi ajatella, ettd niiden viheksyminen kuitenkin
ajan kuluessa voi murtaa niiden tdménhetkistd hegemonista asemaa. Biologisen deter-

minismin hegemoniaan on siis istutettu myds sitd kyseenalaistavia puheen hiukkasia.
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POHDINTA

Tissi tutkimuksessa tarkasteltiin naisopiskelijoiden, miesopettajien ja yritysten edustaji-
en keskustelussa rakentamia kisityksid ja ndkemyksid siitd, ettd naisia koulutetaan
perinteisille miesten aloille. Tutkimuksen tuloksena rakentui kaksi naisen olemusta mii-
rittdvdd puhekéytdntdd ja neljd naisen suhdetta tyohon ja tyOeldmiddn midrittdvad
puhekiytdntod. Naiden lisdksi aineistossa rakentui tasa-arvon mddrittelyyn pyrkivd
puhetapa. Tuloksissa on myos tarkasteltu sitéd, millaista perinteisid konventioita purkavaa
puhetta puhujat ovat tuottaneet. Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden puhetta et ole
timdn tutkimuksen puitteissa késitetty ilmauksena ’puheen takana’ olevista asioiden
todellisista tiloista vaan keskusteluja on tarkasteltu sosiaalisina rakennelmina, joiden
konteksti on médrittanyt sitd, millaisista asioista puhujat ovat voineet puhua ja milld
tavoin. Keskustelutkaan eivit ole rakentuneet "sosiaalisessa tyhjiossd" (Wahlstrom,
1992, 33) vaan niiden voidaan kisittdd médrittyneen laajemman yhteiskunnallisen ja
kulttuurisen kontekstin kautta.

Sosiaaliseen konstruktionismiin perustuva nidkokulma ei ole sukupuolitutki-
muksessa tavallinen. Psykologian saralla paljon kédytetympi ldhtokohta on ollut differen-
tiaalipsykologinen niakemys, jonka kautta tutkimuksen painopistealueeksi on muodostu-
nut sukupuolten vilisten erojen tutkiminen (Morawski, 1985, 1987). Sosiaalisen
konstruktionismin mukainen nikemys voidaan ndhdd osana postmodernia sosiaalipsyko-
logiaa (Wahlstrom, 1992). Tdmin viitekehyksen kautta sukupuolten vélilld ndhdyt ero-
avaisuudet ymmirretdin puheessa tuotettuina ja sosiaalisesti ylldpidettyind konstruktioi-
na. Voidaan siis ajatella, ettd tdlloin tutkimuksen tarkoituksena on ndhdd sukupuo-
lierojen ’taakse’ niiden sosiaaliseen tuottamisprosessiin. Tutkimuksen tarkoituksena ei
siis ole ottaa kantaa siihen, mitd ’perimmadiset’ biologiaan perustuvat sukupuolierot
sitten voisivat olla. Kdytidnnossé lienee edes mahdotonta erottaa sukupuolta biologisena
ja sukupuolta sosiaalisena toisistaan, koska ihmisen kehittyminen sukupuolensa edusta-
jaksi on aina seki biologinen, ettd erityisesti sosiaalinen prosessi (Garfinkel, 1967; Lott

1985; Morawski, 1985, 1987).
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Diskurssianalyyttinen ldhestymistapa mahdollisti tutkittavan aineiston
analyysin tutkijalle mielekk#illd tavalla. Sen avulla oli mahdollista ’pédstd késikst®
puhekiytintojen todellisuutta luoviin konstruktioihin ja tehdd ndkyvéksi niiden "vakiin-
tuminen ja vaihtelu" (Jokinen ym., 1993, 19). Puhekéytdntdjen analysoiminen ei ole
ominaisuuksien mekaanista kirjaamista vaan "perusteltua tulkintaa, joka perustuu
tutkijan ja aineiston véliseen vuoropuheluun" (Jokinen ym., 1993, 28). Tutkija osana
sosiaalista todellisuutta ei samanaikaisesti voi olla irrallaan siitd. Tdstd syystd myos
tutkijan toiminta on sidoksissa kulttuurisiin normeihin ja k&@ytintdihin ja analyysissdin
hédn viistamittd tulee kédyttdneeksi omaa "kulttuurista pddomaansa” (Jokinen ym., 1993,
230) sekd teoreettista alan tuntemustaan tulkintoja tehdessdin.

Tdamin tutkimuksen tuloksissa painottuvat puheenkdyton ideologiset
seuraukset. Jo tutkimukselle asetettujen kysymysten kautta aineistoa on Ildhdetty
tarkastelemaan epitasa-arvon tuottamisen ndkokulmasta. Tdstd syystd tutkimusta ei
voida pitdd moraalisesta ja poliittisesta positiosta irrallaan olevana (Kurri, 1997).
Taméantyyppisen tutkimuksen tekemistd voidaan kuitenkin perustella silld, ettd tekemalld
ndkyvéksi sukupuolen sosiaalisia tuottamisprosesseja ja kyseenalaistamalla niiden
oikeutusta, voidaan my&s mahdollistaa niiden uudelleenméérittely (West & Zimmerman,
1987).

Erityisesti tutkimuksessa, jossa puheen kdytolld voidaan osoittaa olevan
negatiivisia seurauksia, on erittdin tdrkedd ottaa huomioon se, ettéd tehdyt tulkinnat ovat
perusteltavissa aineistosta 10ydettévissad olevilla puhekéytdnnoilld (Jokinen ym., 1993).
Tidssd tutkimuksessa tulosten luotettavuuteen on pyritty useilla tavoilla. Tutkijan tulkin-
tatyon sitoutuminen aineiston merkityksiin tulee esille tulososion teknisessd rakentu-
misessa siten, ettd analyysissd muodostetut kidsitykset on liitetty yhteen niiden ldhtokoh-
tana olleiden tekstiotteiden kanssa. Tdmin lisdksi analyysin jokaisessa vaiheessa on
kédytetty ulkopuolisia lukijoita, joiden kanssa analyysin kulusta on keskusteltu. Tutki-
muksen tulosten kohdalta on pyritty siihen, ettd tutkijan konstruoimat tulkintatavat ovat
sellaisia, ettd myos muut voivat ndhdi ne samanlaisina. Titd tutkimuksen validiointikei-
noa on painottanut muunmuassa Kvale (1989).

Kun tdssid tutkimuksessa puhuttiin naisten siirtymisesté perinteisille miesten

aloille, oli kaikissa keskusteluissa perusldhtokohtana myonteinen suhtautuminen tidhén
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ajatukseen. Keskustelujen kulun analyysissd ilmeni kuitenkin useita sellaisia puhekiy-
tiantojd, jotka ovat seurauksiltaan pdinvastaisia. Voidaankin ajatella, ettd nykyisessi
suomalaisessa yhteiskunnallisessa ’ilmapiirissd’ on tdrkedd korostaa sukupuolten tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta siitdkin huolimatta, ettd toteutuneissa kiytinnoissi,
esimerkiksi palkkauksessa ja tyOnjaossa tilanne saattaakin olla varsin piinvastainen.
Muunmuassa Potter ja Wetherell (1992) ovat rasismia késittelevissi tutkimuksessaan
osoittaneet, ettd sinélldédn tasa-arvoiselta vaikuttavilla puhetavoilla voi olla epitasa-arvoa
tuottavia seurauksia.

Téssd tutkimuksessa havaittiin, ettd puhujien tapa rakentaa kisityksid
naisista yleensd ja naisista tyontekijoind, perustui vahvasti biologisina nzhtyihin
sukupuolidikotomioihin. Tdmén kautta naisten nédhtiin omaavan tiettyjd ominaisuuksia
jo sukupuolensa perusteella. *Sukupuoli biologisena dikotomiana’ -puhetapaa voidaankin
hyvilld syylld pitdd aineiston hegemonisena puhekdytantond. Siind muodostetut kisityk-
set esiintyivat itsestddnselvind ja luonnollisina tosiasioina’, joita ei kyseenalaistettu (ks.
Jokinen & Juhila, 1993). Puhetavassa muodostettuja késityksid myos liitettiin tukemaan
muita puhetapoja. Esimerkiksi tdydellisen tasa-arvon mahdottomuutta ’tasa-arvon
madrittely’ -puheessa perusteltiin juuri silld, ettd naisten ja miesten vililld ‘on’ eroja.
Merkillepantavaa on, ettd biologista determinismiid ilmeni kaikissa osa-aineistossa, siis
my0s naisopiskelijoiden puhekdytinnoissd. Biologisen determinismin, jossa naisiin
liitetddn méadritteitd tarkka, tunnollinen, ndppérd ja huolellinen, voidaan ajatella toimivan
perinteistd tyonjakoa ja tydeldmin epédtasa-arvoa uusintavana. Lahelma (1992) on
todennut, ettd naisten tydtehtdvit ovat usein yksitoikkoisempia, sidotumpia ja vdhemmin
itsendisid kuin miesten tyOtehtdvét. Konstruoimalla nainen tyontekijand esimerkiksi
tarkaksi ja huolelliseksi muodostetaan ndkemys, jonka mukaan naiset ovatkin soveltuvia
Jjuurt sen tyyppisiin tehtdviin, joissa korostuu tyotehtdvian konkreettisuus ja suorittavuus,
ei esimerkiksi suunnittelu ja johtaminen.

"Kasvatus sukupuolistajana’ -puhetavassa kisitys sukupuolesta ja siihen
liitetyistd ominaisuuksista muodostui dynaamisemmaksi. Toisaalta kuitenkin tietyt
sukupuoleen sidoksissa olevat kasvatuskdytdnnot ndhtiin niin vahvana normina, ettd
niiden rikkominen saattaisi johtaa toimijan sosiaalisessa ympéristossdidn epanormaaliksi

madritetyksi. Esimerkiksi Jokinen (1996) ja Suoninen (1993) ovat kiyttidneet kisitettad
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odotushorisontti kuvaamaan niitd normatiivisia ja moraalisia odotuksia, joita toimijoille
asetetaan. Siitdkin huolimatta, ettd periaatteessa kasvatukseen perustuvat sukupuolikisi-
tykset ovat dynaamisia verrattuna biologisen determinismin staattisuuteen, voi kasvatus
toimia yhtd vahvana perinteiden uusintajana.

Sukupuolisopimuksen kisitteelld viitataan nithin sdéntoihin, velvollisuuk-
siin ja oikeuksiin, joiden kautta miesten ja naisten vdiliset suhteet yhteiskunnassa
rakentuvat (Rantalatho, 1994). Tidssd tutkimuksessa keskusteluissa ilmeni puhetta, jossa
tarkoitukseksi konstruoitui sukupuolisopimuksen ja naisen paikan maérittdminen. ’Suku-
puolisopimus naisen paikan midrittdjind’ -puhetavassa rakentui ndkemys, jonka mukaan
ensisijainen naisen paikka ja tehtdvd on hoivan tuottaminen perheessd. Puheessa siis
uusinnettiin perinteistd kisitystd naisten tyostd ja tehtdvistd, samalla kun naisten
palkkatyostd muodostettiin ehdollinen oikeus. Julkunen (1994) on todennut, etti naisten
oikeus ansiotyohon ei ole koskaan ollut samalla tavalla itsestddnselvyys kuin miesten
oikeus. Tdamén tutkimuksen sukupuolisopimuksen maéirittely osoittaa samansuuntaista
ajattelutapaa.

Naisten soveltuvuudesta perinteisille miesten aloille rakentui hieman
erilaisia ndkemyksid eri keskusteluissa. Erityisesti tydnantajapuolella ongelmaksi nihtiin
monien tyotehtdvien raskaus. Toisaalta opettajien puheessa painottut se, ettd tytehtdvien
tulee ldhestyd perinteisilld naisten aloilla olevaa tyotapaa. Talld viitattiin ldhinnd
koneelliseen tehdastyohon. Naisoppilaiden puheessa taas painottui koulutuksen merkitys
tyon osaamisessa. Kaikenkaikkiaan on mielenkiintoista se, ettd keskusteluissa tapa
katsoa tyOeldmin vaatimuksia muodostui todella kapeaksi. Naisten perinteiset alat
ndyttdytyivit yksinkertaisena tehdastyond, jonka kautta oli helppo’ médrittdd tietyt
perinteisten miesten alojen tydtehtdvit naisille muunmuassa liian raskaiksi. Huomioon
ei otettu sitd, ettd myos perinteisilld naisten aloilla on fyysisesti raskaita tyotehtédvii,
kuten esimerkiksi hoitoapulaisen ja siivoojan ammatit. Yleisemmalld tasolla kapea
ndkemys ammattialoihin voi ylldpitdd esimerkiksi palkkaeroja; vaikka samasta tyostd
maksettaisiin sama palkka, ei huomioon oteta eri ammattialojen vélisid palkkauseroja.
Esimerkiksi Blum (1987) ja Brenner (1987) ovat todenneet, ettd sama palkka samasta
tyOstd ei vield valttdmattd samanarvoista eri sukupuolia, koska tdlloin kuitenkin edelleen

ylldpidetdsan tydmarkkinoiden hierarkkista tyonjakoa ja -palkkaeroja.
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Naisten ammatinvalinnan konstruoitumisessa rakentui eri ryhmien vilille
sisdisen toimijuuden ja ulkoapdin ohjatuksi tulemisen ristiriita. Toisaalta naisten
puheessa korostui vahva kiinnostus perinteisille miesten aloille kouluttautumiseen, usein
ndilld aloilla vallitsevan keskimédrdisesti paremman palkkatason ansiosta. Toisaalta
tyonantajien nikemyksissd painotettiin vahvasti sitd, ettd naisten ’aito’ kiinnostus alaan
on jotakin muuta kuin palkka. Perinteisten miesten alojen tyotehtédvistd kiinnostunut
nainen toivotettiin tervetulleeksi. Samalla kuitenkin vahvistettiin ndkemysti, jonka
mukaan aidosti kiinnostuneet ammatinvalitsijat ovat nuoria, jotka hankkivat ensimmadistd
ammattiaan. Opettajien puhe tukeutui vahvasti biologiseen determinismiin ja titid kautta
heiddn puheessaan konstruoitui ndkemys, jonka mukaan naiset eivit voi olla todella
kiinnostuneita perinteisistd miesten aloista, koska se on vastoin heiddn ’luontoaan’.

’Nainen itsendisend toimijana - pelinappulana’ puhetavalla on useita
seurauksia. Ensiksikin naisten siirtyminen perinteisille miesten aloille konstruoituu
ehdolliseksi: vain aidosti kiinnostuneet ja nuoret naiset ovat ns. miesten aloille todelli-
sen kiinnostuksen vuoksi haluavia. Téillaista perustelua voidaan kdyttdd esimerkiksi
legitimoimaan keski-ikdisten ja sitd vanhempien naisten tyoeldmésté syrjdytymistd, mikd
nayttdd tdminhetken yhteiskunnassa yleiseltd. Toiseksi perinteisille miesten aloille
hakeutuvat naiset voidaan ndhdé pelinappuloina, joihin viranomaistahot kuten tydvoima-
viranomaiset kohdistavat tiettyjd toimenpiteitd kulloisenkin tydvoimapolititkan mukai-
sesti ilman, ettd naiset voisivat itse tehda aktiivisia valintoja. Opettajien vahva ndkemys
siitd, ettd *oikeasti’ naiset eivét voi haluta perinteisille miesten aloille myd6s kyseenalais-
taa voimakkaasti olemassaolevan Naiset miehisille aloille- koulutuksen mielekkyyden
kuinka menestyksekistd voi olla sellainen koulutus, jonka toteuttajat eivit itse kannata
koulutuksen tavoitteenasettelua. Puhetavan kdytossi tulee naisten osalta selkedsti ilmi,
ettd kaikki varaukset, joita heiddn siirtymiselleen niin sanotuille miesten aloille rakenne-
taan aiheuttavat sen, ettéd naiset kokevat tarpeelliseksi selittdd toimintaansa. Nadyttdisikin
siis siltd, ettd yhteiskuntamme ndenndisestd tasa-arvoisuudesta huolimatta naisten
siirtyminen perinteisille miesten aloille nihdéin edelleen erilaisuutena. Suonisen (1993)
mukaan tilanteissa, joissa henkilo katsoo toimintansa olevan vastoin moraalisia ja/tai

normatiivisia odotuksia, kokee hidn velvollisuudekseen selittdd toimintaansa. Tassd
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tutkimuksessa naisten tapa selittd valintaansa oli oman itsen konstruoiminen ’erilaisena’
naisena suhteessa ’tavallisiin’, siis perinteisilld naisten aloilla toimiviin naisiin nihden.

Tdmén tutkimuksen puitteissa ndyttdisi siltd, ettd naisten siirtymiseen
perinteisille miesten aloille pétee sama vaatimus sopeutua valtakulttuuriin kuin esimer-
kiksi maahanmuuttajien kohdalla. Osoittamalla pétevyytensd ja toimimalla vield
hiukkasen paremmin kuin miehet voi nainen ’lunastaa’ paikkansa tyokulttuurissa ja tulla
hyviksytyksi. TyOyhteisoissd olemassaolevia normeja ja kédytdntojd ei tilloin aseteta
kyseenalaiseksi.

Kaikenkaikkiaan tasa-arvo rakentuu tdssd aineistossa paljon monisarmii-
semmiksi kisitteeksi kuin millaisena se yleensd julkisessa keskustelussa esitetdin.
Sithen suhtautuminen perustuu tasa-arvon rakentamiseen kahden toisistaan poikkeavan,
ulkoisen ja sisdisen merkityksen varaan. Télloin tasa-arvon periaatteellinen kannatus on
vastaamista lakien ja yhteiskunnallisen ’ilmapiirin’ asettamiin odotuksiin. Tasa-arvon
mieltdmiselld sisdiseksi, ihmisen henkilokohtaiseksi 'mielipiteeksi’ voidaan kuitenkin
samanaikaisesti legitimoida pdinvastaista ndkemysté - “pinnan alla’ jokainen voi ajatella
tasa-arvosta mitd haluaa. Esimerkiksi Faludi (1992) on todennut, ettd poliittisilla oi-
kosuhdanteilla ja taloudellisilla taantumilla on kautta aikain ollut naisten itsendisyytté
heikentdvd vaikutus. Hyvilld syylld voidaankin pohtia sitd, onko tasa-arvoajattelun
sitoutuminen sen ulkoiseen, e1 sisdiseen merkitykseen yksi niistd tekijoistd, joiden
vuoksi vaikeissa yhteiskunnallisissa tilanteissa tasa-arvon kannattaminen laimenee. Kun
yhteiskunta e1 tdlloin aseta, esimerkiksi tyottomyyden vuoksi yhtd voimakkaita odotuk-
sia tasa-arvon suhteen, saavat tasa-arvon vastaiset nikemykset 'luvan’ tulla esiin.

Siitd huolimatta, ettd tutkimukseen osallistuneet ryhmit rakensivat paljon
sellaista puhetta, joka seurauksiltaan eriarvoistaa sukupuolia, on aineistosta loydettivissid
my0s sellaista puhetta, joka murtaa perinteisid kasityksid ja erityisesti biologisen
determinismin valtaa. Sukupuolen mukaan jakaantuneiden tyomarkkinoiden ja erilaisten
tehtidvien késittdminen tulkinnanvaraisena sopimuksena ja ndkemys siitd, ettd tyomark-
kinat hyotyvidt sekd horisontaalisesta ettd vertikaalisesta tasa-arvoistumisesta, on
varmasti jo yksi askel kohti titd tasa-arvoistumista. Kuitenkaan tdssd tutkimuksessa esiin
tulleita epdtasa-arvoistavia puhekdytidnt6jd ei voida kovin helposti jittdd huomioitta.

Filosofian tohtori Juti totesi dskettdin (6.2.1998) Helsingin Sanomien mielipidepalstalla,
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ettd rasistista kohtelua ei voi ansaita vaan syrjityksi tuleminen perustuu aina johonkin
sellaiseen ominaisuuteen ihmisessd, johon hidn ei itse voi vaikuttaa. Sukupuolen
ndkeminen ominaisuutena, joka olemassaolollaan véistimittd tuottaa tietynlaisia
seurauksia, on erittdin vankka epitasa-arvon legitimoimisen keino. Tdmén tutkimuksen
valossa néyttdisi siltd, ettd naisten siirtyminen perinteisille miesten aloille ei valttdmiatta
vield sindllddn tasa-arvoista sukupuolia. Kenties keinona voisi olla laajemman kult-
tuurisen sukupuolidiskurssin muuttuminen siten, ettd puhuttaisiinkin enemmin tasa-
arvoisista ithmisistd kuin tasa-arvoisista sukupuolista, ilman kahtiajakoa.

Tamén tutkimuksen perustan muodostanut kolmen erilaisen osa-aineiston
materiaali oli niin laaja, ettd se mahdollistaisi myds monia muita tarkastelun painopiste-
alueita kuin mitd tdssd tutkimuksessa on valittu. Erityisen mielenkiintoista olisi tar-
kastella vield perusteellisemmin sitd, milld tavalla puhetapojen variaatio suhteutuu
puheen vuorovaikutuskontekstiin eri osa-aineistoissa. Tdlloin vottaisiin tehdd nikyvaksi
niitd tilannekohtaisia sddntdjd ja normeja, jotka madrittdvit sitd mistd puhutaan ja milld
tavoin. Tédssd tutkimuksessa nidihin seikkoihin on kiinnitetty vain vihidn huomiota.
Toinen mielenkiintoinen tutkimusaihe tydeldma- ja sukupuolitutkimuksessa jatkossa,
voisi tdmédn tutkimuksen perusteella olla muualla yhteiskunnassa kédydyt keskustelut
naisten perinteisille miesten aloille siirtymisestd. Talldin voitaisiin erityisesti tarkastella
sitd, onko myOs niissd havaittavissa samantyyppisid puhekédytdntojd kuin tdssad tutki-

muksessa.
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