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1990 - luvun alussa kdynnistivit opetusministerio ja Jyvéskylén opettajankoulutus]ai-
joukosta yha parempi opettaja-aines. Oletettiin, ett kriittisesti muita ammattivaihtoehtoja
pohtineet ja vertailleet, niin sanotun valveutuneen ammatinvalintapditdksen tehneet
henkil6t, menestyisivit ja viihtyisivit opettajan tydssd paremmin kuin opettajankoulutuk-
seen vain jostain syysti ajautuneet henkilot. Vuonna 1992 Jyviskylidn opettajankoulutuslai-
tokseen hyviksytyt luokiteltiin joko valveutuneen tai heikon ammatinvalintapaitoksen
tehneeksi. Tama tutkimus on seurantatutkimus, jonka tarkoitus oli tutkia kahdeksan vuonna
1992 Jyviaskylédn opettajankoulutuslaitoksessa opiskelunsa aloittaneen luokanopettajan
tyOssi vithtymisti.

Tutkimusnaytteeksi valittiin neljd valveutuneen ja nelja heikon ammatinvalintapdé-
toksen tehnytti. Tutkijoilla oli kéytossasn tutkittavien vuonna 1993 kirjoittamat kirjoitelmat
luokanopettajan ammatista. Tutkimusmateriaalia kerittiin kahdella tavalla. Tutkittavia
pyydettiin kirjoitelman muodossa kuvailemaan taménhetkisié késityksidén Juokanopettajan
ammatista. Toisena aineistonkeruumenetelmini kaytettiin kahden haastattelijan suorittamaa
avointa teemahaastattelua. Tutkimusaineisto analysoitiin laadullisia menetelmid kiyttéen,
aineistoléhtoisesti.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettéd valitsemalla koulutukseen eri ammatti-
sitoutuneita opettajia. Niin ollen timi tutkimus tukee opetusministerion ja Jyvéskyldn
opettajankoulutuslaitoksen valintakokeen kehittdmistutkimuksen oletusta. Tutkimus osoitti,
ett tyotyytyviisyys on sidoksissa opettajuuteen, tapaan tehdé opettajan tyoti. Tamén vuoksi
jokaisen tutkittavan opettajuuden olemusta kuvattiin tydssd vithtymisen perspektiivistd,
mink# perusteella muodostettiin kolme orientaatioryhm#i: ammatillis - pdam&ératietoisesti
orientoituneet, riippuvuusorientoituneet ja selviytymis - defensiivisesti orientoituneet
opettajat. Ammatillis - pAdmagritietoisesti orientoituneiden opettajien voidaan todeta olevan
vakaampia ja tyhonsi sitoutuneempia opettajia kuin muiden ryhmien opettajien. Tutki-
muksen mukaan realististen, henkilokohtaisten perusteluiden ja tavoitteiden tiedostaminen
on kaikkein merkittivin opettajan tyGtyytyvaisyyttd lisdéva tekijd.

Tutkimus toimii suunnannayttdjana opettajankoulutuksen valintakokeen kehittimisel-
le. Tutkimustulosten pohjalta voidaan pohtia, millaisia opettajia yhteiskunta tarvitsee ja
kuinka suuresta hakijaméasrasti 16ydetidn paras opettaja-aines. Tutkimus antaa kuvauksen
kahdeksan opettajan opettajuudesta ja tyotyytyvéisyydestd. Kuvausten perusteella voidaan
kartoittaa luokanopettajien ensimmaisten tydvuosien ongelmia ja ilon aiheita. Opettajuutta
laheisesti kisittelevin aiheen ansioksi voidaan todeta, ettd meille, timén tutkimuksen
tekijoille, pro gradu -tutkielman tekeminen oli opettajankoulutuksen parasta opettajaksi
kasvun aikaa.

suus ja opettajuus.
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1 JOHDANTO

Minusta tulisi hyvi opettaja! Néin ajattelee moni nuori ylioppilas itsestédén. Tulen erinomai-
sesti toimeen lasten kanssa ja yleensékin ymmérrin ihmisiéd poikkeuksellisen hyvin. Olisiko
minulla mahdollisuuksia péistd opiskelemaan opettajaksi? Monipuolisessa opiskelussa
sekd lasten kanssa tydskentelemisestd mietityttdd. Urakehitysmahdollisuudet ja palkka eivét
ole kummoiset, mutta paljon ehtii tapahtua ennen tyoeldméén siirtymistd. Sité paitsi, en nyt
keksi mitddn muutakaan, sopivampaa vaihtoehtoa. Ehképi olen aina halunnut opettajaksi
— jos en, niin ainakin nyt haluan.

keisiin. Suuri on myds joukko, joka tiyttdd opettajankoulutuksen hakukaavakkeen saamatta
kutsua valintakokeisiin. Valintakokeiden suunnittelijat pohtivat kuumeisesti, kenesté tulisi
hyvi opettaja. Vastauksia on etsitty ja etsitdéin lukuisiin kysymyksiin: mikd on opettajan
tyossi tiarkeintd? Millainen opettaja vastaa parhaiten yhteiskunnan vaatimuksiin ja millai-
sesta hakijasta tulee parhaiten ndméa vaatimukset tdyttavi opettaja? Millainen opettaja
viihtyy ja jaksaa tyossdin? Kuinka poimia lahjakkaasta hakijajoukosta opettajaksi koulutet-
tavat?

1990 - luvun alussa kdynnistivit opetusministerio ja Jyviskylén opettajankoulutuslai-

pohtineet ja vertailleet, niin sanotun valveutuneen ammatinvalintapdatdksen tehneet

henkilét, menestyisivit ja viihtyisivit opettajan tyossd paremmin kuin opettajankoulutuk-

Pro gradu -tutkielmamme tarkoituksena on tutkia kahdeksan, vuonna 1992 opiskelunsa
Jyviskylidn opettajankoulutuslaitoksessa aloittaneen, muutaman vuoden tydssi olleen,
luokanopettajan tyossé viihtymistd. Tehtdvamme on kuvata kahdeksan luokanopettajan

tyossd vithtymisti ja selvittad heidin tyotyytyviisyytensi luonnetta. Tutkimuksemme toimii
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suunnanndyttdjind opettajankoulutuksen valintakokeen kehittimiselle. Yhtend tutkimustu-
loksena voidaan pitdd tyStyytyvaisyyden ja opettajuuden yhteen kuuluvuutta; yrittiessamme
selvittdd tutkittaviemme tydsséd viihtymistd ajauduimmekin etsimééin opettajuuden syvéi

olemusta.

2 TUTKIMUSTEHTAVA

Tdmaén tutkimuksen ensisijainen tehtdva on kuvata kahdeksan luokanopettajan tydssd
viihtymistd. Lisiksi tutkitaan, mihin asioihin tyotyytyvaisyys suuntautuu valveutuneisuudel-

taan erilaisen ammatinvalintapaétoksen tehneilld luokanopettajilla.

3 YHTEISEN KIINNOSTUKSEN KOHTEEN LOYTYMINEN

Molemmat tutkijat alkoivat vakavasti miettid omaa pro gradu -tyotdéin syksylld 1998.
Yleismetodikurssin ja projektiopintojen aikana kevailld 1999 molemmilla tutkijoilla oli
useampia aihevaihtoehtoja. Tutkimusaiheista rakennettiin pienimuotoisia tutkimussuunni-
telmia seki keréttiin jonkin verran aineistoa. Tutkimusten edettyd varsinaiseen ‘tyontekovai-
heeseen’ osoittautui etteivét valitut aiheet olleet tarpeeksi kiinnostavia eivétka riittdvan

jdsentyneiti.

koulutukseen pyrkivien ammatinvalintapaitoksen kypsyyteen. Keskusteltuamme Pekka
Réihén kanssa ja pohdittuamme aihetta enemmén totesimme aiheen kiinnostavaksi ja
sopivaksi.

Tutkimusaiheen alustava kisittely ja sen aikaansaama visio tutkimuksen ongelmaken-
tastd kosketti opettajuuden ja oman opettajaksi kasvamisen peruskysymyksid. Neljin

vuoden yhteisen opiskeluajan ja kolmen vuoden yhteisen asumisen my6td nousi varteenotet-



8

tavaksi vaihtoehdoksi tehdd pro gradu -tutkielma yhdessd. Kdmppikaveruuden aikana kéyty
antoi luottamusta yhteisen tutkimustydn onnistumiseen. Motivaatiota tyon tekemiseen lisési
professori Jouko Karin, ohjaajamme Pekka Riihidn seké opetusministerion kiinnostus

tutkimusaihetta kohtaan.

4 RAPORTIN RAKENNE

Tassd kohdassa tutkimusraporttia katsomme tarpeelliseksi selvittda raportin rakennetta.
Sisallollisen rakenteen kuvauksen tarkoitus on helpottaa tutkimusraporttiin tutustumista. Jo
aloitetun tutkimusprojektin jatkaminen oli meille suuri etu ja motivaation ldhde, mutta se
aiheutti my0s vaikeuksia raportin rakenteen suunnittelussa. Jouduimme kysyméin, mikd
olisi tarkoituksenmukaisin tapa ja jarjestys kertoa lukijalle opettajankoulutuksen valintako-
keen kehittamisprojektista, sen ongelmista ja taustoista seki omasta tutkimustehtivastdmme
ja samaan aikaan herétt44 lukijan kiinnostus aihetta kohtaan sekd séilyttdéd tyon punainen
lanka kirkkaana mielessd. Tekniseen rakenteeseen liittyvét sopimukset taas mahdollistavat

sujuvan tutkimusaineistoon viittaamisen.

4.1 Sisallollinen rakenne

Luvussa kolme kerroimme yhteisen tutkimusaiheen 10ytdmisestd. Henkilokohtaista taustaa
halusimme valottaa, koska silld on mielestimme ollut hyvin merkittéva vaikutus tutkimuk-
semme aihevalinnalle seké tavalle tehdd tyota.

Luvussa viisi avaamme opettajan tyosséd viihtymisen kenttdd luomalla katsauksen
opettajuuden ongelmiin ja aiheesta kaytyyn julkiseen keskusteluun. Lisdksi késittelemme
opiskelijavalintoja osana opettajankoulutusta seki opettajaksi kasvamista kertomalla
kahdesta aiheeseen liittyvisti tutkimuksesta.

Tutkimusaiheemme ja -ongelmamme ovat nousseet luokanopeuajankoulumks§n
kehittimistutkimuksen pohjalta. Jatkotutkimuksellisen luonteen johdosta tydmme merkitta-

vyys tai merkityksettomyys mukailee koko kehittdmistutkimuksen onnistumista. Luvussa
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kuusi kerromime valintakokeen kehittamistutkimuksesta, niiltd osin kuin se koskettaa omaa
tutkimustamme. Kerromme, millaisista ongelmanasetteluista pro gradu -tutkielmamme on
syntynyt.

Luvussa seitsemédn kertaamme lyhyesti tutkimuksemme tarkoituksen. Luvussa
kahdeksan méérittelemme tyossd viihtymisen késitettd. Késittelemme tyotyytyviaisyytta
aiempien tutkimusten valossa luoden kuvan siitd, mité tyotyytyvéisyydelld ymmérrdmme.

Luvussa yhdeksén kerromme tutkimuksemme suorittamisesta. Esittelemme tutkimus-
prosessin etenemistd ja kerromme tutkimuksen aikana tekemiemme valintojen ongelmalli-
suudesta. Tutkimuksen toteuttamisesta kertovassa luvussa pureudumme my6s tyomme
metodologiaa késittelevian kirjallisuuteen.

Aineiston analysoinnista kerromme Iuvussa kymmenen. Esittelemme tutkimusmateri-
aalille tekemdmme konkreettiset tydvaiheet. Luvussa 11 esittelemme tutkimuksemme
kahdenlaiset tulokset: kuvaamme tapauskohtaisesti tutkittaviemme tyossd viihtymistd ja
esittelemme kolme muodostamaamme opettajuuden orientaatioryhméé.

Luvussa 12 pohdimme opettajuuden ja tyotyytyvdisyyden olemusta, tutkimuksen

luotettavuutta, opettajankoulutuksen asemaa ja tutkimuksen merkittdvyytti.

4.2 Tekninen rakenne

Tutkimuksemme sisiltd4 kirjallisuusviitteiden lisiksi lainauksia kolmesta eri aineistosta,

joihin viittaamme seuraavalla tavalla:

1. Aineisto 1.

Aineisto 1. siséltda tutkittaviemme, huhtikuussa 1993, kirjoittamat kirjoitelmat otsikolla:
“Valintamotiivit opettajankoulutukseen hakeutumisessa, Kuvaile timénhetkisté késitystési
luokanopettajan ammatista ja vertaile sitd mahdollisesti muihin omalla kohdallasi harkitse-
miisi kouluttautumisvaihtoehtoihin” (Kari 1996, 87). Viitatessamme aineistoon 1, johon on

vahiten viitteitd, viitteen perdssd on merkintd: AINEISTO 1.

Allergia ajoi minut miettiméin alan vaihdosta, joten pitkén harkinnan jilkeen péitin
kokeilla OKL:44. Toisella hakukerralla padsin opiskelemaan. (ANU, AINEISTO 1.)
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2. Aineisto 2.
Aineisto 2. siséltdd tutkittaviemme, lokakuussa 1999, kirjoittamat kirjoitelmat otsikolla:
“Kuvaile tdménhetkistd kasitystési luokanopettajan ammatista.” (liite 4.) Aineistoon 2

viitatessamme viitteen perdssd on merkintd: AINEISTO 2.

Itse osallistuin 6 lk. oppilaiden arviointiin, jonka jirjesti Helsingin yo. Tottakai kunta
joutui ostamaan sen saakelin tutkimuksen 50 000 mk:lla vihistd koulutoimen rahoista.
(ILKKA, AINEISTO 2.)

3. Aineisto 3.
Aineisto 3. sisaltdi tutkittaville marraskuussa 1999 tekemiamme haastattelut. Olemme

erottaneet viittauksen aineistoon 3 muista aineistoviitteistd jattdmélld sen ilman merkint44.

Koulussaki hopétetdan ja hoositadn kaiken maailman uudistuksia tulee koko ajan.
Missi on se perustyd mité tehdédin? T4d on lujaa pojat tekstid, ku puhutaan, etti mé
oon vajaa 4 vuotta ollu hommissa ja joko néin on kaikki uudet ajatukset hdvinny.
(JUSSI)

5 OPETTAJANKOULUTUS MUUTOSPAINEESSA

Nopeasti kehittyvissd yhteiskunnassa myos opettajankoulutuksen tulisi olla tuottava ja
koulutettujen ammattitaito vastaisi mahdollisimman hyvin tyeldmén tarpeisiin ja haasteisiin.
Ollakseen menestyvi ‘yritys’ opettajankoulutuksen tulisi tuottaa ammattitaitoisia opettajia,
jotka hyddyntéisivit taitojaan ja arvokasta koulutustaan nimenomaan opetustydssa. Jos
yrityksen tuotto leijuu pois yritykseltd itseltdén, tulee yrityksen toimintastrategioiden tarkoi-
tuksenmukaisuutta tutkia suurennuslasilla. Sama pétee myds opettajankoulutukseen. Julkises-
sa keskustelussa (ks. esim. HS 25.4.2000) on késitelty opettajan ammatin arvostuksen
vihenemisti. Keskusteluun osallistuneet ovat etsineet syitid heikkoon arvostukseen siitd, ettd
opettajan ammatti i tarjoa riittdvisti vastinetta tydssid kehittymiseen; etenemis- ja urakehitys-
mahdollisuudet ovat opettajan ammatissa heikot. Erityisesti on kiinnitetty huomiota opettajan

tyon ulkoisten palkkioiden heikkoon kilpailukykyyn suhteessa muihin korkeakoulutasoisiin
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tutkintoihin. Painetta muutokseen on lisannyt yhi kasvava teknisten alojen muodikkuus ja

halu tuottaa vélittdmiad hyodykkeits.

5.1 Tyouupumus

Paljon puhutaan nuorten opettajien tyduupumuksesta. Yleisonosastolla on usein kirjoituksia

opettajan tyon vaativuudesta ja tyossi jaksamisesta. Viime vuosina on tySuupumuksen

“Uupumista jaksetaan tutkia” mukaan on 1990 - luvulla tehty noin 500 tySuupumusta ja
tyossd jaksamista kasittelevai tutkimusta tai selvitystd. Tutkimustyohon on kéytetty 700 - 800
miljoonaa markkaa. Artikkelin mukaan tutkijat vatvovat samoja, jo moneen kertaan 1dydettyja
tuloksia:

Uupumus lisdzntyy, kun tySn vaatimukset ja tyontekijéan kyvyt eivit kiy yksiin, tySnte-
kij4 ei passe vaikuttamaan tyonsi sisaltoon tai lopputulokseen, johtajat ovat osaamatto-
mia tai autoritafrisia ja tydolot ovat heikot (HS 14.11.1999).

Opettajankoulutus ei voi jittdd huomioimatta opettajien tydssé jaksamista. Opettajan-
koulutusta kehitettdessd on mietittava, miten koulutuksella voitaisiin vaikuttaa opettajien
tyossad viihtymiseen. Koulutuksen kehittdmisessi suuri painoarvo on opiskelijavalinnoilla.
Millaisen hakijan voidaan olettaa jaksavan tehdi opettajan tyotd ja kuinka téllaiset hakijat

onnistutaan valitsemaan koulutukseen?

5.2 Kriisit opettajaksi kasvussa

Kokemuksemme perusteella opettajankoulutuksessa on monia opiskelijoita, joiden mieltd
askarruttaa kysymys: mitd muuta voisin tehdd kuin ryhtyd opettajaksi? Opettajaksi kasvun
kriisejd ja epdilyjd alalle sopimattomuudesta on selvittianyt Heikkinen (1997, 115 - 134)
teoksessa ‘Lahtisink® opettajaksi?’. Heikkisen (1997) mukaan opettajankoulutuksen aikana
opettajan ammatti ndyttdd opiskelijalle uusia, raskaimpia puoliaan, miké johtaa epdvarmuu-
teen uravalinnan suhteen. Tulevaisuus opettajan ammatissa ei tunnu hyvéltd ja muut ammatti-
vaihtoehdot tulevat uudelleen puntaroitaviksi. Tekeménsé tapaustutkimuksen perusteella

Heikkinen nikee koulutuksen aikaisen ammatinvalintakriisin suurena mahdollisuutena kohti
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syvéllistd itsetutkiskelua ja ammatillisen identiteetin muotoutumista. (ks. myds Réisédnen
1996.) Edellisen perusteella voidaankin kysy4, miké on opettajankoulutuksen opiskelijavalin-
tojen merkitys, mikali kriisit ovat opettajaksi kasvun kannalta merkittdvimméssi asemassa.
Voidaanko siis opettajankoulutukseen valita opiskelemaan kuka tahansa ja ajatella: mité
rajumpi kriisi sitd vahvempi ammatillinen identiteetti?

perimmaisten kysymysten edesséd ovat vaistaméattomid inhimillisessi kasvussa. “Kriisikoke-
musten kisittely mahdollistaa opettajankoulutuksen kehittymisen todella reflektiiviseksi, koko
opettajapersoonan kehittymisti tukevaksi prosessiksi” (Heikkinen 1997, 132).

kuuden perusteella arvioida tulevan luokanopettajan tydssd viihtymista.

5.3 Hylityksi tuleminen

Jyviskylédn opettajankoulutuslaitoksen tutkija Pekka Réihd (1997, 85 - 114) on tutkinut
seitsemin opettajankoulutukseen useasti hakeneen kokemuksia valintakokeessa hylatyksi
tulemisesta. Riiha (1997) pitéd tirkeédnd, ettéd opettajankoulutuslaitokset pystyisivét valitse-
maan koulutettaviksi sellaisia pyrkijoitd, joilla on kykyi, halua ja taipumusta opettajan
ammattiin. Hakijoita riitt43 vuodesta toiseen. Vuonna 2000 luokanopettajakoulutukseen haki
noin 5200 henkil6a. Suuren hakijamizri johdosta jatkuva valintakokeen kehitys- ja tutkimus-

halunnut opettajaksi’ -tyypit mahdollisesti hyvda opettaja-ainesta vai voiko opettajakokelas,
joka onkin padtynyt koulutukseen verrattuaan opettajan ty6td muihin ammatteihin, kasvaa
realistisemmaksi ja tyohonsi tyytyviisemmaiksi opettajaksi? Ainakin Réihin (1997, 88)
haastateltavat ovat kertoneet tarvinneensa pitkén prosessin kypsydkseen opettajapotentiaaliksi.

Luokanopettajan ammatti on vaativa ammatti. Tyon vastuullinen hoitaminen ja tydsséd
jaksaminen vaatii opettajalta lahjakkuutta, ammattitaitoa ja ennen kaikkea halua toimia
opettajana. Tamin vuoksi ei ole yhdentekevii ketd valitaan kouluttautumaan luokanopettajan

ammattiin.
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6 OPETTAJANKOULUTUKSEN VALINTAKOKEEN KEHITTAMIS-
TUTKIMUS

Luokanopettajakoulutukseen pyrkii Suomessa vuosittain 5000 - 7000 nuorta ylioppilasta
sekd runsas joukko jo aikuisidn saavuttaneita henkil6itd. Kaikki halukkaat eivat edes hae
koulutukseen todettuaan pisteensi rittiméttomiksi lpaisemaiin valintakokeen ensimmiéistd
vaihetta. (ks. esim. Kari 1997, 15.) Luokanopettajakoulutukseen pyrkivien suuri méira
asettaa seki paineita ettd suuren haasteen opettajankoulutuksen valintakokeille. Opiskelija-
kokelaiden joukkoon mahtuu varmasti yht4 hyvin kansakunnan kasvatustyon tulevia
tukipilareita kuin opettajan tyossé heikot menestymisen mahdollisuudet omaavia hakijoita.
Karin mukaan on tarkea, ettd opettajankoulutukseen valittaisiin opiskelijoita, joista kasvaisi
opettajia, jotka “tietoisesti ovat valmiita antamaan vaikkapa ‘koko eldménsd’ aktiivisen
tydssdkdyntinsi ajalta kansakunnan palvelukseen koululaitoksen piirissd” (Kari 1997, 14).

Edelld mainitun haasteen pohjalta kdynnistettiin Jyvéskylédn yliopiston opettajankou-
lutuslaitoksessa 1990-luvun alussa luokanopettajakoulutuksen valintakoetutkimus. Tutki-
mus on jatkunut opetusministerion antaman rahoituksen turvin vuodesta 1992. Valinta-
koetutkimuksen etenemisest4 ja tahéin mennessé saaduista tuloksista Kari (1996) kirjoittaa
teoksessaan “Opettajan ammatti ja kasvatustietoisuus”. Toisena, valintakoetutkimuksen
toteuttamisesta kertovana, lahteend olemme kéyttéineet Karin, Heikkisen, Riihén ja Varik-

sen (1997) teosta “Liahtisinko opettajaksi?”.

6.1 Elimiéinhallintataidot ammatinvalintapéaitoksessi

Professori Jouko Karin johtamassa valintakokeen kehittamistutkimuksessa keskeiseksi
kasitteeksi on nostettu eliménhallinta. Karin (1997, 14) mukaan eldménhallintataidosta on
kysymys silloin, kun ihminen valitsee ammattiaan. Taméa moniulotteinen késite on pyritty
ottamaan haltuun kytkemailld yhteen tietoinen ammatinvalintapéitos sekd yksilon kyky
hallita itsedan. Eldmaénhallinta- ja itsehallintataidot ovat koetuksella vaativassa opettajan
ammatissa, jossa opettaja kohtaa lukuisia ongelmatilanteita. Vaikeuksista selviytydkseen
opettajan on hallittava omia, erityisesti kielteisia tunteitaan. B
Opettaja tyoskentelee yhteistyossé oppilaiden, opettajien seké oppilaiden vanhempien

kanssa. Laaja ja heterogeeninen yhteistyoryhma edellyttéid toimiakseen opettajalta omaa
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persoonallista kasvatusnakemysti. Persoonallisen kasvatusnikemyksen muotoutuminen ei
tapahdu hetkess4; nuoren ylioppilaan identiteetin saati sitten opettajaidentiteetin ei voida

olettaa olevan vield lopullisesti muotoutunut. Jokaisen on 16ydettéva oma arvomaailmansa

toteaa ammatin valinnasta seuraavasti:

Se on peruskysymys ettd miti tis eldmis. Kaikilla on yks eldma. Miti silld tekee? Jos
niinko aatellaan, etti miti niinko lahtee tavallaan paiveleen tis elamis. (JUSSI)

Karin (1997, 14 - 15) nidkemyksen mukaan opettajan ammatti on luonteeltaan
professionaalinen. Opettajan tyo on itseniinen seki korkeaa moraalia ja eettistéd ajattelua

tehnyt opettaja suhtautuu tyshonsi professionaalisen luonteen edellyttamalld tavalla.

6.2 Valintakokeen kehittimistutkimuksen oletus

senteko ovat kaikkein merkittivimpia toimenpiteitd myds koulutuspaikkojen kdyton
tehostamiseksi ja tuhlailevan koulutuspolitiikan valttamiseksi. (Kari 1996, 30.)

Vuonna 1991 alkaneen, opetusministerion rahoittaman, opettajankoulutuksen valintakokeen
kehittamistutkimuksen avulla on pyritty vihentdmézn opettajankoulutuksen tuhlailevuutta
suosimalla soveltuvuushaastattelussa hakijoita, joiden ammatinvalintapdétds on tulos
pitemmést prosessista — etsimisesti. Pro gradu -tutkielmamme on osa opettajankoulutuksen
valintakokeen kehittdmistutkimusta. Professori Jouko Karin tutkijaryhmé on kehittényt
valintakoetta, haastattelua ja kirjallista tehtivéi niin, et ammatinvalintaa kriittisesti pohtineet

ja eri ammattivaihtoehtoja punninneet opiskelijakokelaat olisivat etusijalla valittaessa uusia

ollut, ettd valveutuneet paitoksentekijét suhtautuvat opettajan tyhon realistisemmin ja

viihtyviit opettajan tydssd paremmin ja pitempézn kuin heikon ammatinvalintapdatoksen
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ammattiin hakeutuminen ej ole kriittisen pohdinnan ja eri ammattivaihtojen vertailun tulokse-

tekoteorioiden kautta. Janisin ja Mannin (1977) teoreettisen pditoksentekomallin avulla
voidaan valintavarmuutta mééritelld ottaen huomioon siihen liittyvid problematiikkaa.
Esimerkiksi ihmistieteissd padtoksentekomalleja ei voida hyodyntédd yhtd kylmén laskel-
moivasti kuin kauppa- ja taloustieteissd. Valintaan, ryhtyd opettajan ammattiin, saattavat
vahvasti vaikuttaa tiedostamattomat lapsuudesta, kodista tai omalta kouluajalta juontuvat
tunnekokemukset. Lisiksi valintaan vaikuttavat eliménkokemus, henkilokohtaiset kyvyt ja
malleista kertovien seikkojen syvillinen tarkastelu edellyttd tulkitsevaa tutkimusotetta ja on

suuri haaste my0s valintakokeen kehittdmistutkimukselle.

sentekoprosessi sisaltia:

1. Informaation etsint44 valinnan kohteesta ja sen sisdistdmista.
2. Hankittua informaatiota analysoidaan ja arvioidaan.

keskendn ristiriitaista. (Kari 1996, 32.)

Opettajankoulutukseen valitun tayttdessd kaikki kolme vaatimusta on hinti kutsuttu
Opetusministerion rahoittaman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, “onko

esimerkiksi valintakokeen yhteyteen liitetyilli pohdiskelutehtivilli ja ndiden ‘esseiden’
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kautta parempaan opintomenestykseen” (Kari 1996, 33). Opintomenestyksen parantamista
merkittavampi kehitystulos olisi, jos valintakokeen kehittdmistutkimuksen oletus siité, ettd
valveutuneen ammatinvalintapditoksen tehneet menestyvit muita paremmin opettajan
tyOssd, pitdisi paikkansa. Tdmén selvittdminen on tdménhetkisen tutkimustyon tavoitteena.
Jos tutkimuksen avulla todettaisiin valveutuneen ammatinvalintapdétoksen ja tyossd
suosivaksi.

Janisiin ja Manniin (1977) pohjautuvaa tutkimustyoti opettajankoulutuksen kehitti-
miseksi ovat lisaksi Jyviskyldssa tehneet ainakin Raitis (1996) sekd Hahl & Jarveld (1990).

6.4 Opiskelijoiden jako valveutuneen ja heikon ammatinvalintapiitoksen tehneisiin

Esityon tille tutkimukselle ovat tehneet professori Jouko Kari ja tutkija Anne Leinonen
jakamalla vuosina 1991 - 92 Jyviskyldn opettajankoulutuslaitoksessa opiskelunsa aloitta-
Mannin (1977) péitoksentekoteorian pohjalta kirjoitelmatehtévin perusteella (Kari 1996, 82
- 87). Ensimmadisen opiskeluvuoden kevailld opiskelijat kirjoittivat kirjoitelman, jonka
yldotsikko oli “Valintamotiivit opettajankoulutukseen hakeutumisessa”. Tarkempi tehta-
vananto oli seuraavanlainen: “Kuvaile timanhetkisti kisitystisi lnokanopettajan ammatista
ja vertaile sitd mahdollisesti muihin omalla kohdalla harkitsemiisi koulutusvaihtoehtoihin.”
Sama tehtiva teetettiin myos Hameenlinnan, Oulun ja Kokkolan opettajankoulutuslaitosten
ensimmaisen vuoden opiskelijoille.

Karin (1996) mukaan kirjoitelmat olivat huolellisesti laadittuja ja kertoivat, mita
vastaajat koulutuksen tuossa vaiheessa ajattelivat luokanopettajan ammatista. Virhetekijois-
ta merkittdvimmiksi todettiin unohtaminen ja huomaamattomuus. Kirjoitelmatehtidvin
vapaaehtoisuus saattoi aiheuttaa tekemiittd jattamisen joidenkin ehkd kielteisesti koulutuk-

seen suhtautuneiden kohdalla. (ks. Kari 1996, 83.) T4hin tutkimukseen on tutkittaviksi

kanopettajan ammattia koskeva kirjoitelma sisélsi seuraavanlaisia asioita:
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Opiskelija oli ennen pissykokeeseen tuloaan hankkinut tietoa muun alan ammateista
ja verrannut opettajan ammattia nithin. JA/TAI Opiskelija oli verrannut joko koke-
muksensa tai muulla tavoin hankkimansa informaation varassa luokanopettajan
ammatin hyvid ja huonoja puolia muihin kasvatusalan ammatteihin. (Kari 1996, 86.)

tutkimuksen oletuksen kannalta mydnteisti on se, ettd pyrkimys muuttaa valintakoetta
valveutuneen ammatinvalintapditoksen tehneitd suosivaan suuntaan on onnistunut. (Kari
1996, 25 - 38.)

Kasvatustieteiden tutkimuslaitoksen suorittaman luokituksen mukaan syksylld 1991

tunutta pro gradu -tutkielmaa: Hahl & Jirveld (1990) ja Raitis (1996). Vuonna 1990
Jyviskylén yliopiston luokanopettajakoulutuksen opiskelijoista noin 20 % oli valveutuneita

oli viisi prosenttiyksikk6d enemmin kuin tyttoja. (Kari 1997, 40.)

7 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Téssd tutkimuksessa pyrimme selvittdaméain ja kuvailemaan, mihin asioihin kohdistuvat
luokanopettajien ty6ssi vithtymisen kokemukset. Mitd muutaman vuoden tydssi olleet
opettajat ajattelevat luokanopettajan tyosti ja millainen opettajuus tulee esiin keskusteltaessa

tyotyytyvaisyydesta?
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Pyrimme selvittiméén, onko opettajankoulutuksen oletus valveutuneen ammatinvalin-
tapéitoksen tehneiden paremmasta tyosséd viihtymisestd oikea. Ollaanko, valitsemalla
non suorittaneet luokanopettajat viihtyvit koulutustaan vastaavissa tehtévissd mahdollisim-

man hyvin vai onko avain luokanopettajan pitkéfin ty6uraan ja tyotyytyvéisyyteen jossain

8 TEORIA TUTKIMUKSESSA

8.1 Teorian merkitys

Teorian tehtdvind on yleisesti nahty lukeneisuuden osoittaminen. Tutkimuksen teoriaosuudes-
sa tutkija pyrkii tiivistiméaén joukon aihetta sivuavia teorioita ja esitteleméén ne tutkimusai-
heensa kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Teoreettisen taustan ytimend tutkija esittelee
valitsemansa pééteorian tai mallin laajemmin seka esittelee tutkimuksen keskeiset kisitteet.
(ks. Eskola & Suoranta 1998, 80 - 84.)

Tutkimuksen teoreettisuus tekee tutkijan suorittamasta tyostd tutkimuksen. Mikéli
perusteella tehty kuvailu helposti selvityksen tasolle. Tutkimusraportissa esiteltyjen teorioiden
kautta lukija saa késityksen siitd, mihin laajempaan perinteeseen tehty tutkimus pohjautuu.
Lihdeviitteet antavat, aiheesta enemmin kiinnostuvalle lukijalle, mahdollisuuden 16yt4a
laajemman tutkimuskirjallisuuden &déreen.

Suoranta (1995, 19) kertoo ongelmista, joita tutkijat kohtaavat pyrkiesséin yhdistiméain
kerdfiménsa tutkimusaineiston ja olemassa olevat teoriat. Useimmiten nuoret, ensimméisti
Eskola & Suoranta (1998) kirjoittavatkin laadullisen tutkimuksen oppaassaan teoriasta
vilttdméttomyyden sijasta mahdollisuutena. Teoria tulisi ndhdd tutkimustydn apukeinona, ei
ulkopuolisena pakkona. Eskola & Suoranta tasmentivit laadullisen tutkimuksen hydtyvin ei

niink&#n teorioista sindnsi vaan teoreettisista kasitteistd. (Eskola & Suoranta 1998, 84.)
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8.2 Tausta- ja tulkintateoria

Tutkimusteorialla voidaan nahdi Eskola & Suorannan (1998, 82) mukaan olevan kaksi

Taustateoria on nimensd mukaan teoria, jota vasten aineistoa tarkastellaan. Taustateoria
on nimensi mukaisesti tausta niille huomioille ja havainnoille, jotka aineiston késittelyn
tuloksena tutkimusmateriaalista nousevat. Kvalitatiivinen tutkimus on, korostuneen subjektii-
visuutensa vuoksi tai ansiosta, Brymanin (1988, 94) mukaan teoriaa luova tutkimustapa.
den paikkansa pitivyyttd. Laadullisen tutkimuksen tapauskohtaisuus ja ilmion ymmértami-
seen pyrkiminen saa aikaan sen, ettd tutkimuksen avulla on mahdollista muokata olemassa
olevaa teoriaa ja Iuoda uusia kehitelmii, teorioita.

Téamén tutkimuksen taustateoriana toimivat opettajankoulutuksen kehittdmistutkimuk-

viisyysteoriakatsaus.

Tulkintateoria ohjaa tutkijan valintoja ja méérié padosin sen, mitd tutkija aineistostaan
etsii. Tdssd tutkimuksessa tulkintateoria muodostuu aineistoldhtoisesti (ks. luku 10.1).
Tyotyytyvéisyyden olemusta kuvataan opettajien omista kokemuksistaan antamien kuvausten
kautta. Konkreetti esimerkki tulkintateorian aineistoléht6isyydestd on tutkimusaineistojen
analysoinnissa kdytetyt ryhmittelyperusteet. Olemme pyrkineet luomaan aihealueita, teemoja
ja otsikoita, joiden avulla pystyisimme ottamaan aineiston haltuun.

Tutkimuksen teoreettisuus tulee nihdé tutkimustydn mahdollistavana apukeinona.
Eskola & Suoranta (1998) tiivistavit teorian kahdensuuntaisen, tutkimustyota hyodyttivin,

merkityksen seuraavasti:

Teoria voi toimia vélineend, jonka avulla kerétystd aineistosta pystytdin rakentamaan
tulkintoja ja jonka avulla tulkintojaan voi esitti4 tieteellisessa muodossa. Toisaalta teoria

1998, 84.)

8.3 Tyotyytyviisyys — miti se on?

oikeastaan kysymys. Tiss4 tutkimuksessa on olennaista kysyé&, mitéd on tyossé viihtyminen.
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Voidaksemme tutkia on tiedettdvi, mitd olemme tutkimassa, jotta tyohon voidaan ryhtyd
tarkoituksenmukaisin keinoin (ks. esim. Perttula 1995b, 40). Seuraavaksi kerromme, milld
tavoin tyOtyytyviisyys ja tyossi viihtyminen on médritelty aiemmissa tutkimuksissa. Mihin
asioihin opettajan tyossd viihtymisen on nihty kiinnittyvin ja millaisena ilmiona itse ndemme

tyOssé viihtymisen?

8.3.1 Kisitteen méirittely

Ty6tyytyvéisyys ja tyStyytyméttomyys kertovat siitd, kuinka ihminen tydnsd kokee. Myontei-
set tyokokemukset ilmenevit tyotyytyviisyytend ja kielteiset puolestaan tyOtyytyméattomyyte-

ni.

Smith, Kendall ja Hulin (1967, 6) ovat médritelleet tyotyytyviisyyden tyontekijan
tyotilanteessa kokemiksi tunteiksi, joilla on yhteys tyolle asetettujen odotusten ja todellisten
olosuhteiden vastaavuuteen. Perusteellisempi ja yleisesti kaytetty mééritelmé laajentaa
Johansson & Juuti (1983, 146) ovat puolestaan méiritelleet edelleen tyotyytyvdisyyden
kaikkien niiden tunteiden summaksi, joita yksilolld on tyotdan kohtaan suhteessa tychon
kohdistuviin odotuksiin.

Ruohotie (1980, 21) tiivistdd tyotyytyvéisyyden “subjektiivisesti koetuksi sopeutumisen
asteeksi, joka kuvastaa opettajan tyolleen asettamien vaatimusten tai toivomusten ja opettajan
havaitsemien tyon todellisten piirteiden tai mahdollisuuksien vastaavuuden astetta.”

Locke (1969, 309 - 336) suuntaa tystyytyvaisyyden mérittelykeskustelun affektiivisel-
le, tunteenomaiselle puolelle. Locke toteaa tyotyytyviisyyden olevan yksilon mydnteinen
tunnetila, joka on seurausta henkilokohtaisesti tirkeind pidettyjen arvojen saavuttamisesta tai
erddnlaisen vastakohdan tyostd vieraantumisen avulla. Gardell nikee aktiivisen tyohon
suhtautumisen olevan seurausta tyossi koetusta tyytyvéisyydestd. Passiivinen suhtautuminen
tyohon on taas seurausta tyOstd vieraantumisesta; jos ty0 ei tyydytd ihmisen tarpeita, hédn

vzhentdd tyohon kohdistamiaan odotuksia ja vaatimuksia. Gardell (1971) toteaa tydtyytyvéi-
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syyden olevan erénlainen tulos siitd, kuinka hyvin tyontekija on suhteuttanut tydhn kohdis-

tamansa vaatimustason tyon todelliseen, objektiiviseen luonteeseen. Réisidnen (1996, 45)

tden tyotyytyviisyyden ulkoisten olosuhteiden ja subjektiivisten kokemusten viliseksi

suhteeksi.

sellaisina kuin tyontekijéd on ne on kokenut suhteessa tyohon kohdistuneisiin odotuksiin.

Tyotyytyviisyys on tyontekijélle subjektiivinen, henkilokohtainen kokemus, jossa keskeistid
Voutilainen (1982, 30 - 31) on pyrkinyt operationaalistamaan tyotyytyviisyyden

kasitteen kuvaten tyotyytyvaisyyden rakenteellisia piirteitéd seuraavasti:

X tyotyytyviisyys edustaa sellaista, miki on tavoittelemisen arvoista ja miti ilman
thminen ei voi olla tyytyvéinen

X tyotyytyviisyyttd syntyy, kun tychon kohdistuvat odotukset joko tiyttyvit tai
edistyvat

X tyotyytyviisyys on situationaalista

X tyotyytyviisyyttd tarkastellaan yksilon oman kisityksen perusteella

Voutilaisen (1982, 28) mukaan tyotyytyviisyyden vastineena on kaytetty késitettd ‘tyoviihty-
ja tydmotivaatio.

Tiassa tutkimuksessa kiytdmme rinnakkain, asiayhteydesti riippuen, késitteitd ‘tyotyyty-
vaisyys’ ja ‘tyossd viihtyminen’ (ks. myos Poyhonen 1975, 25). Erilaisista syistd johtuen
tyOssd viithtyminen ja tyotyytyviaisyys joko parantuu ja lisdéintyy tai heikkenee ja vihenee.
Lisaksi kaytdmme kisitettd ‘tyotyytymittomyys’ kuvaamaan tilannetta, jossa tyontekijan
henkilokohtaiset odotukset eivit toteudu.

Tiéssd tutkimuksessa kisitteilld ‘tyossd viihtyminen’ ja ‘tyotyytyvaisyys’ tarkoitetaan
luokanopettajan subjektiivista, henkilokohtaisten kokemusten perusteella rakentuvaa suhtautu-

odotuksiin.
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8.3.2 Kolme tyotyytyviisyysteoriaa

Esittelemme seuraavassa lyhyesti kolme, lahtokohdiltaan toisistaan poikkeavaa, tyGtyytyvi-
syysteoriaa. Tarkastelun kohteena ovat Locken (1969) vuorovaikutusteorian, Herzbergin
kaksifaktoriteorian (1971) ja Maslowin (1975) tarveteorian. Edelld mainittuja teorioita on
yleisesti kéytetty tyotyytyvéisyystutkimusten taustateorioina. Esitellyt teoriat toimivat tdmén

tutkimuksen teoriaa uudentamaan pyrkivén tyoskentelytavan rakennusaineina.
Locken vuorovaikutusteoria

Locken (1969) vuorovaikutusteorian mukaan tyotyytyvéisyyttd syntyy ihmisen ja ympériston
réisid reaktioita tekemédnsi tyotd kohtaan. Locke (1973, 67 - 76) jakaa tyotyytyviisyyden ja
-tyytymiéttomyyden aiheuttajat tapahtuma- ja tekijaluokkiin.

Tekijéluokkiin kuuluvat tyontekiji itse, asiakkaat (oppilaat), tydtoveri, esimies, alaiset,
organisaatio ja fyysinen ympiristd. Tapahtumaluokkiin Locke (1973) lukee vastuun, palaut-
teen, tyon merkittdvyyden, tyon méérin, tydn sujumisen, tydssd menestymisen, tyossa
ylenemisen, palkan seki ilmapiirin.
mistd hin yrittad pitdi kiinni. Se, ettd tyd on johtanut asetettujen arvojen saavuttamiseen, saa
aikaan tyytyvéisyytti ja painvastoin. Kun tyon todelliset piirteet ja tyon suomat mahdollisuu-
det vastaavat tyontekijidn odotuksia ja toiveita, on tyontekijé tyytyvéinen. Pdinvastaisessa
tilanteessa tyostd saadut kokemukset eivét vastaa niitd vaatimuksia, joita tyontekija on
tehtévilleen asettanut. Télloin ympériston ja yksilon toiminnan vilisen vuorovaikutuksen
tuloksena syntyvi todellinen tyonkuva aiheuttaa ristiriidan suhteessa tychon kohdistuneisiin

odotuksiin.
Herzbergin kaksifaktoriteoria

Herzbergin (1971, 71 - 74) kaksifaktoriteoriassa tyotyytyvéisyys aiheutuu eri tekijoistd kuin
tyotyytyméttomyys. Hygienia- eli toimeentulotekijit saavat aikaan ldhinnd tyytyméttomyytta
tyohon. Néama tekijat eivit liity itse tyohon, vaan nimensd mukaisesti inhimillisten perustar-

peiden tyydyttamiseen. Téllaisia ulkoisia tekijoitd ovat Herzbergin mukaan esimerkiksi
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X palkka

X suhteet tydtovereihin, esimiehiin, alaisiin
X hallinto ja tekninen johto

X tyoskentelyolosuhteet.

Motivaatio- eli kannustetekijét liittyvit korkeampien tarpeiden tyydyttimiseen ja saavat
aikaan useammin ty&tyytyvaisyyttd kuin tyotyytyméttomyyttd. Naille tekijoille on yhteisti se,

ettd ne liittyvét itse tyon sisaltoon ja laatuun. Téllaisia sisiisid tekijoitd ovat

X mielenkiinto itse tyohon ja tehtiviin

X vastuu

X tyosuorituksen arvostaminen ja tunnustuksen saaminen muilta
X menestymisen ja pitemisen mahdollisuudet tyossa

X kehitysmahdollisuudet tydssi.

Herzbergin (1971) mukaan ihmiset, joille tyotyytyvaisyyden tirkein tekijé on tyd itse,
ovat motivaation etsijoitd. Motivaation etsijét eivit ole niin alttiita ympériston vaikutuksille
kuin toimeentulon etsijét, jotka ovat enemmén kiinnostuneita tydn ulkoisista ominaisuuksista.
Toimeentulon etsijit ovat Herzbergin (1971, 88 - 91) mukaan usein tyytyméttomid palkkaan,
tyooloihin ja asemaansa. Yhteenvetona kaksifaktoriteorian soveltaminen merkitsee Herzber-

gin mukaan sit4, ettd hygieniatekij6itd parantamalla voidaan vahentda tyotyytymattomyytta.

sesti vahenni tyotyytyméttomyyttd. Raisdnen (1996) kirjoittaa Herzbergin teorian ja luo-

kanopettajia koskeneen tyotyytyviisyystutkimuksensa perusteella seuraavasti:

Ollakseen tyytyviinen tyGssizan thmiselld tulisi olla mielekds, tuloksia tuottava tyd, jossa
hénelld olisi vastuuta ja mahdollisuus kehittyd. Tama ei kuitenkaan merkitse siti, ettei
hin voi olla tyytyméton, sillid jos tySyhteisd on epamiellyttivé ja hanelle maksetaan
huonoa palkkaa, hén on tyytymétdn. (Réisénen 1996, 44.)

Tyon jakaminen Herzbergin (1971) teorian mukaan niin, ettd tyOtyytymattomyytta
aiheuttavat eri tekijét kuin ne, jotka edistavét tyotyytyviisyyttd, on saanut osakseen runsaasti
kritiikkid. Ajateltaessa tyon kokemisen subjektiivista luonnetta on huomattava, etti tyonteki-
jén tavoitteista ja tyon luonteesta riippuen ihminen arvottaa omalle tySlleen merkitykselliset
asiat eri tavoin. Néin ollen tychon liittyvien tekijoiden kategorioiminen hygienia- ja motivaa-

olevan nimenomaan riippuvaisia siitd tarpeiden tasosta, mit4 ihminen tydlleen asettaa.



24

Maslow (1975, 38) korostaa tarveteoriassaan ihmisen tarpeiden olevan yhtendinen
rakennelma, kokonaisuus. Myds tyotyytyviisyyden voidaan nahdi rakentuvan talle yleiselle
tarpeiden jarjestelmille. Ihmisen tarpeet muodostavat Maslowin mukaan tarvehierarkian,
jonka muodostavat 1) fysiologiset tarpeet, 2) turvallisuuteen liittyvét tarpeet, 3) rakkauteen
liittyvét tarpeet, 4) arvostamiseen liittyvét tarpeet, 5) itsensd toteuttamiseen liittyvit tarpeet, 6)
tarve tietdd ja ymmértad sekd 7) kauneuteen liittyvit tarpeet. Fysiologisten perustarpeiden
tyydyttdiminen on ensisijaista. Ylemmdén tason tarpeiden toteutuminen on mahdollista, kun

alemmat tarpeet tyydyttyvit.

vasti ensisijainen motiivi tyon tekemiselle. Néin ollen tyon tekemisen ensisijainen edellytys,
ymmdrrettdessd tyd tehtivaksi, josta saadaan korvaus, on saada tehdysti tyostd palkkaa.
Vastoin Herzbergin (1971) nékemysti voidaan kuitenkin ajatella, ettéd esimerkiksi jo korkea
palkka saa aikaan ‘hyvén tyotyytyvaisyyden tason’ (ks. myds Wolf 1970).

8.4 Opettajien tyotyytyvaisyystutkimusten tuloksia

8.4.1 Tyotyytyviisyys

Tutkimusmenetelmasti, kohdejoukosta ja ajanjaksosta riippuen ovat tutkimukset antaneet
monenlaisia tuloksia siitd, mitkd ovat merkittivimpid tekijoitd opettajien tyotyytyvéisyyden
kannalta. Opettajien tydssé viihtymisti selvitettdessd (Nikkanen 1978, 38; Ruohotie 1980, 106
- 113; Voutilainen 1982, 84 - 86) ovat tyytyvéisyyden aiheiksi nousseet tyon vastuullisuus,
tyOstd saatu arvostus koulussa, opettajien keskindiset suhteet, vapaus toimia itsendisesti,
tyosuhteen pysyvyyden takaama taloudellinen turvallisuus, tyoskentelytilat- ja vilineet seké
lomat ja tyon ajoittuminen.

Voutilainen (1982, 143) lisé4 esimiehen ja tydtovereitten suhtautumisen sekéd mahdolli-
suuden vaihtaa ajatuksia kollegojen kanssa olevan myos tyotyytyvéisyyttd lisaéivid asioita.
Tyoskentely lasten ja nuorten parissa, tyon mahdollistama itsendisyys ja vastuu sekéd koulun
ihmissuhteet ovat edellisten lisidksi Rajalan (1982, 131 - 132) havaitsemia opettajan ammatin

myonteisid puolia.
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itsendisyys, toimiminen lasten ja nuorten parissa seki tydtovereilta ja esimieheltd saatu
arvostus. Rajala (1982, 171 - 172) toteaa, ettd vaikka opettajat kokevat tydyhteison myontei-
seksi, se el varsinaisestt vaikuta tydssd viihtymiseen. Rajala (1982) perustaa tulkintansa
opettajan tydn ‘yksindiseen’ luonteeseen. Téssd tutkimuksessa Jussin tapaus (ks. luku 11.1.8)
suoranaista yhteytti tyon siséltoon eikd ndin ollen, Herzbergin (1971) teorian mukaisesti,
myd&skéin tyotyytyvaisyyteen.

Santti (1997) on tehnyt selvityksen, jossa kartoitettiin paikaupunkiseudun ala-asteen
opettajien, rehtorien ja koulunjohtajien (n = 393) ajatuksia heidédn tekeméstiin tyOsti.

Tyotyytyvéisyyden aiheita olivat

X luokkatyoskentelyn sujuminen

X luokan ja opetuksen hallinta

X tyon joustavuus ja mahdollisuus tehdd itsendisid valintoja
X oppilaissa nikyvi oppimisen ilo

X toisten oppilaiden kunnioittaminen

X opettajien ja oppilaiden vuorovaikutuksen sujuvuus.

Luokkatyoskentelyn osuus tyotyytyviisyyden tuottajana on merkittdvad. Luokassa
opettaja on oppilaidensa kanssa yksin ja juuri timi ‘yksin oleminen’ saa aikaan tunteen tyon
tekemisen itsendisyydesti ja vapaudesta. Séntin (1997, 41) selvityksesté kéy ilmi myds se, ettid
opettaja ei voi kuitenkaan toimia ainoastaan yksin. My®s onnistunut yhteisty® oppilaiden,

vanhempien ja kollegoiden kanssa on tyotyytyviisyyden osatekijé (ks. Séntti 1997).

8.4.2 Tyotyytyméttomyys

toteavat tyGtyytyméattomyyttd aiheuttavan

X tyorauhaongelmat
X liian suuret opetusryhméit
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X oppilasaineksen heterogeenisyys
X oppilaiden viheksyvi suhtautuminen opetukseen

X huono palkka.

Rajalan (1982, 112 - 113) mukaan tyStyytyméttdmyyden aiheita ovat suuret opetusryh-
mit, koululaitoksen muutoksista johtuvat epavarmuustekijét ja yksilollisen opetuksen
toteuttamisvaikeudet. Yhteneviisyys timén hetken tilanteeseen kentilld on ilmeinen. Liséksi
Rajala (1982) nimei4 opettajan tyon ongelmiksi tyétilojen puutteen, hallintoviranomaisten
Jaykan suhtautumisen, jatkokoulutusjarjestelmén puutteellisunden seki ajanpuutteen oppilai-
den ja opettajien vilisten kontaktien hoitamiseen.

Kahden edellisen tutkimuksen tulokset puoltavat Herzbergin (1971) kaksifaktorimallia.
Tyotyytyméttomyyden aiheuttajat ovat 1dhinna tyon ulkoisia tekijoitd eli hygieniatekijoita.
Voutilainen (1982, 146) toteaa opettajan tyon suurimpien ongelmien olevan opetusryhmien
suuruus, alhainen palkka ja huono ty6rauha.

1990-luvun lopussa ongelmat ovat kutakuinkin ennallaan. Merkittivimmaét tyytymétto-
myyden aiheuttajat ovat Séntin (1997) mukaan suuret luokat, opetuksen eriyttamisesta
atheutuvat ongelmat, kiire ja pienet madrdrahat. Myoskéin tiydennyskoulutus ei vastaa
yhteydessi toisiinsa. Ajan loppumisen tunteen aiheuttaa yhteiskunnan yleinen kehitys, jonka
seurauksena yhé vihenevi tyontekijoiden joukko huolehtii yhi suuremmasta tyOomédrésta.
Lisiksi middrdrahojen pienuus ndkyy materiaali- ja vilinepulana. Opetussuunnitelman
kehittamistyd on lisdnnyt opettajien tyotaakkaa. Suuret ryhmikoot saavat helposti aikaan
rauhattoman ty&ilmapiirin, jossa oppilaiden henkilokohtainen ohjaaminen on vaikeaa. T4ll6in
erityisesti oppiinis- ja keskittymisvaikeuksista kérsivét oppilaat sekd lahjakkaat oppilaat eivit
saa riittévisti huomiota. Séntti (1997, 42) toteaa opetuksen eriyttdmisen hankaluuden johtavan
levottomuuteen, miké puolestaan yhdessa puutteellisten tilojen kanssa saa aikaan merkittivén
opettajan tyon ongelman, melun.

Koulun ja kodin vilit Santin (1997) selvityksen ja aiheesta kiydyn julkisen keskustelun

myys ongelmatilanteiden ratkaisemisessa kasvattaa entisestdén paineita suoriutua opettajan

tehtivastd. Séntti (1997, 42) toteaakin, ettd hyvi opetustaito ja aineenhallinta seké kyky hallita
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paisuttamaan loputtomasti. Tyokentén monipuolisuus aiheuttaa ymmérrettavisti myos
ongelmien moninaisuuden. Opetuksen ja koulun kehittyessé on selvé, ettd sellaisia opettajia,
jotka kokevat pystyvinsi vastaamaan kaikkiin ammatin asettamiin haasteisiin, on vahan.

Tyotyytyviisyystutkimusten avulla saatujen tulosten moninaisuus korostaa tyStyytyvéi-
syyden subjektiivista luonnetta. Esimerkiksi kysyttiessd tyoskentelytilojen ja -vilineiden
merkitysti tyotyytyviisyydelle saadaan samoissa tiloissa toimivilta opettajilta hyvin erilaisia
vastauksia. Yhtd hyvin kollegojen vilisen yhteistyon voidaan todeta olevan samassa opetta-
Jayhteisossd hyvin merkittdvad voimavara, kun taas toiset opettajat kokevat tySyhteison
ilmapiirin kiusallisen kilpailevana. Moninaiset tutkimustulokset ovat seurausta tutkimuksen
kohteena olevan yksilon ainutkertaisuudesta.

Koskenniemi (1965, 332) suuntaa tyotyytyvéisyyskeskustelun opettajaan itseensé.
Usein tyotyytyvéisyystutkimuksissa keskitytédin tarkastelemaan tyotd olosuhteiden verkosto-
na, jolloin unohdetaan Koskenniemen (1965) mukaan se, millainen on opettajan kehitystausta.
Millainen on opettaja itse ja millaisia ovat hénen odotukset ja tavoitteensa?

Kokemusten subjektiivisuus (Perttula 1995a; Rauhala 1983) puoltaa ilmién tutkimista
laadullisin menetelmin. Tdmén tutkimuksen avulla voidaan mahdollisesti luoda uusia
suuntaviivoja sille, mité opettajien tyotyytyvaisyys on. Kuvaamalla yksittéisid tapauksia on
mahdollista 10ytd4 piirteitd, jotka kuvastavat opettajan tyotyytyvéisyyden olemusta yleisem-

jankoulutuksen opiskelijavalinnan kriteereja seké edelleen opettajankoulutusta.

8.5 Behaviorismista konstruktivismiin

Tyotyytyviisyysteorioissa on Kokkoniemen & Lammisen (1994, 35) tutkimuksen mukaan
néhtavissd muutos behavioristisesta oppimiskasityksestd kognitiiviseen lahestymistapaan.
Kasitys ihmisest4 oppijana on 1990 - luvun aikana muuttunut konstruktivistiseksi, yksilokes-
keisen oppimisndkemyksen mukaiseksi. Behavioristisen nidkemyksen mukaisesta oppimisesta
kdyttaytymisend ja sen muutoksina on tultu konstruktivistiseen ajatukseen, oppimiseen tiedon

rakentamisena (Tynjéld 1999, 28 - 37). Oppija nidhdéin aktiivisesti merkityksié etsivind
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toimijana. IThmisen subjektiivisuus korostuu tillin entisestdén. Thmisen ymmaértamisen
muuttuessa ja rakentuessa on muutettava myds tapaa tarkastella ihmisté, téssd tutkimuksessa
tyonsa kokijana. Modernien oppimisteorioiden mukaisesti (ks. esim. Tynjdld 1999, 16)
ndemme tyotyytyvdisyyden olevan tulos erilaisille taustatekijoille perustuvasta prosessista.
Tyotyytyvidisyyden kokeminen ei ole jokin ‘tyhjdstd’ alkava ihmisen elinvaihe. Yksilon
henkilokohtaiset kokemukset, aikaisemmat tiedot ja taidot, kyvyt, kotitausta, yhdistettyna

Ihminen konstruoi oman nakemyksen siitd, millaista hidn kokee tyén hénelle olevan

hetkessi, jonka héinen aikaisempi eléménhistoriansa, tavoitteensa ja tilanne madrittavit. Tieto

yhteydessi esitellyilld, tekijétasoilla tai ulottuvuuksilla (ks. luku 8.3.2 sekéd Locke 1969;
Herzberg 1971; Maslow 1975) hén liikkuu omaa tyossé viihtymisti arvioidessaan. Thmisen
voidaan sanoa olevan tyytyviinen vallitsevaan tilanteeseen jollei hénelld ole saavuttamattomia

tavoitteita tai jollei héin tiedd tai ole halukas tietimé@#in sellaisista padméadristé, joita hin voisi

8.6 Oman opettajuuden kautta — neljis tyotyytyviisyysteoria?

8.6.1 Opettajan roolin ja ammattikuvan muuttuminen

Opettajan ammattikuva muuttuu jatkuvasti yhteiskunnan kehityksen mukana. Kansallisten
kehitysvaiheiden ja aatesuuntausten mukaisesti suomalainen koululaitos on kulkenut 1800 -
luvun puolivilistd uuden vuosituhannen alkuun.

1850 - luvulla Suomessa alkaneen opettajakoulutuksen tuli kohottaa kansan aineellista
ja henkisti tasoa. Opettajaseminaareja perustettiin alkaen 1890 - luvulta kansakunnan sivistyk-

sen turvaamiseksi yhéd enemmén. Ammattitaitoisia opettajia tarvittiin suorittamaan tirkedi

nen johti siihen, ettd opettajan tyotd ryhdyttiin pitiméén varhaisteollistuvassa Suomessa tyona

muiden toiden joukossa.
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Jo seuraavalla vuosikymmenelld perdsnkuulutettiin, vastareaktiona tiukasta arvo- ja
moraalikésityksesti lipedmiselle, jilleen opetustyon keskeisen elementin olevan opettajan
siséinen suhde tyohonsi (ks. Haavio 1969, 110 - 113; Koskenniemi 1968, 208 - 210). Haavio
(1969) piti edelleen opettajan tyotd vahvasti kutsumustyond, jossa opettajan tehtivind on
vaalia kansakunnan yhteisel4mén parasta.

1970 - Iuvun alkuvuosina opettajan tyd muuttui, lasten ja nuorten kanssa tehtivéasta
perusty0std, 1dhinné virkamiestehtiviksi. Esimerkiksi Lahdes (1977, 67 - 68) piti opettajan
tyon kannalta tirkesind koulutusjérjestelmien kehityksen tuntemista. Ajanjakso toi mukanaan
korostuneen hallinnollisten ja koulutuksen suunnitteluun liittyvien tehtédvien ihannoinnin. Tété

kehitystéd edesauttoi radikaalien nuoriso- ja opiskelijaliikkkeiden suosiman vapaamman eldmén

uutta kehittdviin ja didaktisesti tehtdvaidnsd suhtautuvaan opettajaan, jonka tulee toimia
kutsumuksellisesti oppilaidensa esikuvana.

1980 - luvun alussa koululaitoksen suurten rakenteellisten muutosten aiheuttamien
Jjérjestelyjen vakiinnuttua opettajien tekemaid tyotd ryhdyttiin jilleen arvostamaan. Rantala
(1985, 190) toi esille jatkuvaan itsensé kehittdmiseen pyrkivén opeftajan, joka pyrkii hankki-
maan itselleen laajan joukon seké aineenhallinnallisia etti metodisia keinoja tydn suorittami-
seen.

Opettajankoulutuksessa on tultu monien kehitysvaiheiden kautta konkreettisesti uuden
ajanjakson alkuun.

8.6.2 Uuden opettajuuden &éirelli

Vuoden 1994 valtakunnallinen opetussuunnitelmauudistus johti kehitykseen, jonka mukaisesti
opetuksen suunnitteluvastuu siirtyi raskaasta valtiojohtoisesta jérjestelmasté kunta- ja edelleen
koulukohtaiseen opetustyon organisointiin. Vuosituhannen vaihteessa koulutuksen arviointi-
keskustelu sai aikaan sen, ettd koulut olivat jélleen uuden, laajan suunnittelu- ja raportointiteh-
tivin edessd méadrittéessdin perusteita sille, kuinka oppimisprosessin edistymistd kussakin
yksikossé arvioidaan. Opettajan tehtdvikuvan laajentuminen on johtanut seké entisestdin
oma paikkansa opetus- ja kasvatustehtdviin kohdistuvien toiveiden ja paineiden keskelti.

Opetus- ja kasvatustyon voidaan sanoa muuttuneen kasvatus- ja opetustyoksi.
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Vastuun siirtyminen yhé yksilollisemmaille tasolle on osaltaan vaikuttanut siihen, ettd
vallitseva tiedon- ja oppimiskésitys on yksilon henkilokohtaisia valintoja korostava konstruk-
tivistinen 1dhestymistapa. Toisaalta voidaan mydos todeta, ettd konstruktivistisen oppimisen
kasitteen (ks. esim. Tynjdld 1999) selkiydyttyé on kehitysti tapahtunut myds kéénteisesti.
Tiedon rakentamisena ymmarretty konstruktivistinen oppimisnidkemys on johtanut yksilon
subjektiivisten valintojen merkityksen kasvavaan arvostukseen.

Tata kehityskulkua tukien ndemme uuden opettajuuden ja opettajan tydssd vithtymisen
perustuvan pédasiallisesti opettajan henkilokohtaisille valinnoille. Tyotyytyvéisyytti ei ole
relevanttia tarkastella irrallisena kisitteend vaan se tulee liittad kiinteédisti subjektiiviseen
opettajuuden olemukseen eli henkilokohtaiseen ammattikuvaan. Tassd tutkimuksessa pia-
dyimme siihen, ettd tyotyytyvéisyys rakentuu tutkittavan oman opettajuuden kautta.

Tyotyytyviisyyden médrittelyssa (ks. luku 8.3.1) olennaista on ihmisen ja ympériston
vuorovaikutus. Uudessa opettajuudessa yksilo on hallitsevassa asemassa. Hallinnalla tarkoi-
tamme mydnteistd kehitystd, jonka mukaan ihminen on vastuullinen, eliménsi varrella
kohtaamiensa valintatilanteiden itseniinen ratkaisija. Yksil ratkaisee, niiltd osin kuin se on
hinen paitintdvallassaan, tietoisia tai vidhemmin tietoisia paatoksid tehden, millaisten
yhteiskunnalle ominaisten asioiden hzn antaa esimerkiksi tyossé viithtymiseensé vaikuttaa.

Toisin kuin Locken (1969) ja Herzbergin (1971) tyotyytyvéisyysteorioissa (ks. luku
8.3.2) on uudessa opettajuudessa mahdotonta miarittdd yleisesti sitd, mitké opettajan ammatin
osatekijidt muodostuvat opettajille merkityksellisiksi ja mitkd merkityksettomiksi tekijoiksi.
Vasta ldhempi tarkastelu ja tutkimusaineiston analysointi tulee antamaan viitteitd siitd, miten
opettajan tyon osatekijét priorisoituvat kunkin tutkittavan kokemuksissa. Tutkimustulosten
avulla on mahdollista, laadullisen tutkimuksen induktiivisen luonteen johdosta, saada yksit-
tdisten johtopiatosten avulla viitteitd yleisemmistd totuuksista. (ks. esim. Suoranta 1995;
Hirsjarvi ym. 1997; Eskola & Suoranta 1998.)
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9 IDEOISTA AINEISTOON

Tutkimustydn ymmarrettdvyys ja luotettavuus perustuu onnistuneelle tutkimusraportille.
Tutkimuksen edetessa tehdyista ratkaisuista on kerrottava lukijalle, jotta tydn onnistumisen ja
(1994, 268) kirjoittaa perusteellista tyotd tekevin tutkijan kertovan myds oletuksista ja
valinnoista, jotka ovat tutkimuksen edetessi osoittautuneet kestdméttomiksi. Tutkimuksen
onnistumisen merkittdvimmn kriteerin voidaankin sanoa olevan tutkijan kriittinen arvio
tutkimusprosessin kaikista tyovaiheista (ks. myds Perttula 1995a, 108). Téssé tutkimusosiossa

kuvailemme tutkimustyoté eli prosessia, jonka tuloksena tdmaé tutkimusraportti on syntynyt.

9.1 Aihe ja menetelmai vai toisin pdin?

Tutkimusaihe on tutkimuksen toteuttamisen ldhtokohta. Tutkijalla on oltava jonkinlainen
ennakkokdsitys siitd, mitd hdn on ryhtymaissa tutkimaan (Perttula 1995b, 40). Tutkimuksen
menetelmaéllisid valintoja ohjaa kysymys, miten ymmérrén tutkittavan kohteen; esiymmérryk-
sensd mukaisesti tutkija hankkii itselleen tarvittavan kaluston, jonka avulla hin ilmiotd
lahestyy (ks. my6s Hirsjirvi ym. 1997). Ainoastaan tutkimusstrategian laadullisuuden tai
madrallisyyden perusteella tehty tutkimuksen merkittivyyden arviointi voidaan siis unohtaa;
tutkimuksen kvalitatiivisuus tai kvantitatiivisuus ei tee tutkimuksesta hyvéaa tai huonoa
(Hirsjérvi ym. 1997, 117). Mikdli tutkija valitsee, ilman todellista harkintaa, tutkimusongel-
mansa selvittimiskeinoksi joko kvalitatiivisen tai kvantitatiivisen tutkimusotteen voi valinta
osoittautua epakiytannolliseksi.

On hitkahdyttivad, ettd Suorannan (1995, 16) mukaan opiskelijat eivit ole niinkdin
kiinnostuneita siitd, miti tutkittaisiin kuin siitd, miten tutkittaisiin. Ilman tiedostettua atheen
valintaa ja jasentynyttd aiheen rajausta aloitettu tutkimustyo johtaa tutkijan helposti jo tyon
aloitusvaiheessa liian suuren ongelmakimpun d4reen. Silvermanin (1993, 3) mukaan opiskeli-
jat kompastuvatkin usein yritykseen muotoilla riittdvén rajattu ja eksakti tutkimustehtava

Ennen tihin tyohon ryhtymistid pohdimme molemmat omilla tahoillamme tutkimusai-
heita, joiden jalostaminen riittdvin yksiselitteiselle, kisitteelliselle tasolle ei onnistunut.

Alustavat tutkimussuunnitelmat kariutuivat 1ihinna sithen, etti olimme kerdnneet aineistoa
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pohtimatta tarkemmin, mihin kysymyksiin olimme etsiméssé vastauksia. Véhdinen kokemus
tutkimustyOsté ei antanut riittdvid valmiuksia muotoilla mieltd askarruttavia ongelmia
tieteellisen késittelyn vaatimaan muotoon (ks. myds Niiniluoto 1980, 27). Tutkimustyon
tekeminen pyrittiin liittim&én aiheisiin, joiden kautta tutkimus hyodyttéisi tutkijoita mahdolli-
simman monella tavalla. Huomasimme kuitenkin pian, ettei esim. harrastusten ja tieteellisen
tyon yhdistdminen ollut valttimétta jarkevad. Tutkimustydn motivaattorina toiminut ajatus,
‘mahdollisimman monta kirpistd yhdelld iskulla’, ei riittinyt tutkimustyon aapiseksi.

Tutkimusaihe ja siitd haluttavan tiedon luonne ratkaisee, millaisilla tiedonhankinta-
menetelmilli tutkijan on mahdollista saada vastauksia asetettuun tutkimusongelmaan.
Prosessin edetessi seké tutkimusaihe ettd menetelmit voivat muuttua. Alasuutari (1994, 248)
toteaa varsinkin laadullisen tutkimuksen olevan yksinkertaisesti luonteeltaan sellaista, ettd
tutkimuksen ldhtokohtia on tarkastettava useaan otteeseen. Tutkija voi tehdi suuriakin
suunnanmuutoksia mikéli tyo sitd edellyttdd. Jatkuva uusien kysymyksien asettaminen ja
rajausten tekeminen johtaa tutkittavan ilmion syvempéédn ymmértdmiseen.

Ihmisen kokemukset ovat luonteeltaan subjektiivisia eli henkilokohtaisia ja ne ‘todellis-
tuvat’ tietynlaisina vain yksilolle itselleen (Perttula 1995a, 29). Tissi tutkimuksessa haluttiin
luoda kuvaa siité, kuinka kahdeksan opettajaa tyssdén viihtyvit. Haluttaessa saada tapaus-
kohtaista tietoa siité, kuinka opettaja tyonsé kokee, on tutkimusmenetelmén oltava laadullinen.

9.2 Metodologisten lihteiden valinnasta

Téaman tutkimuksen keskeisind menetelmallising ldhteind toimivat Patrikaisen (1997)
“Thmiskésitys, tiedonkésitys ja oppimiskésitys opettajan pedagogisessa ajattelussa” sekd
Eskola & Suorannan (1998) “Johdatus laadulliseen tutkimukseen”. Lisiksi kdytimme
Alasuutarin (1994) ja Hirsjidrven ym. (1997) teoksia laadullisesta tutkimuksesta.

Eskola & Suorannan (1998, 7) tapa kertoa laadullisen tutkimuksen etenemisesté oli
aloitteleville tutkijoille ymmarrettivi, johdonmukainen ja kansantajuinen. Toisaalta, laadulli-
sen tutkimuksen luonteen mukainen, melko vélja kysymysten heittely ja vaihtoehtojen
puntarointi himmensi konkreettisia neuvoja kaipaavia tutkijoita. Toisaalta ymmérsimme
teoksen avulla laadullisen tutkimuksen tapauskohtaisuuden, miké vapautti pakosta 10yt4a
ulkopuolelta jokin auktoriteetti, joka sanoisi, kuinka nimenomaan téssi tutkimuksessa pitéisi

toimia.
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Tutkimustyohon tarkoitettu opas saa merkityksensd nimenomaan sen kautta, kuinka
hyvin se pystyy auttamaan tutkijaa tyossadan. Eskola & Suorannan (1998, 8) teos johdatteli
vertaamaan laadullisen tutkimustyon keskeisid kysymyksié ja ongelmia oman tutkimuksem-
me valintatilanteisiin. Eskola & Suorannan (1998) laadullisen tutkimuksen opas osoittautui
rakenteeltaan tukevan parhaiten kisityst4, jonka olimme kokemustemme perusteella tutki-
muksen tekemisestd muodostaneet.
ajattelun siséltod ja laatua. 14 luokanopettajaa kasittaneestd tutkimusnéytteesté Patrikainen on
hankkinut aineistoa useilla eri menetelmilld. Tutkimustuloksena Patrikainen (1997, 218) on
muodostanut neljd opettajuutta. Tutustuminen Patrikaisen tutkimusraporttiin selkeytti kuvaa
siitd, kuinka tutkimusty6 voi edetd laadullisen aineiston analyysisti raportissa tiiviisséd
muodossa julkaistuihin tulkintoihin. Patrikaisen (1997) laadullinen tutkimus toimi suunnan-
ndyttdjdnd, joka auttoi ymmértdmain, kuinka monipuolinen ja monimuotoinen laadullinen
voidaan saada haltuun.

Alasuutarin (1994) ja Hirsjarven ym. (1997) oppaat tdydensivét kuvaa laadullisesta
tutkimuksesta. Ymmarsimme olevamme tekemdissid tutkimusta, joka on yksi tyd muiden
laadullisten tutkimusten joukossa. Tiukasti rajatun vastauksen etsiminen kysymykseen, mité
on laadullinen tutkimus, ei ollut néin ollen mielekisté eiké tarpeellista. (ks. myds Eskola &
Suoranta 1998.)

Tama tutkimus kertoo omalta osaltaan siitd, millaista tietoa laadullisia menetelmii
kéyttiden voidaan saada. Tutkimusaiheen ollessa riittdvin jdsentynyt ja tutkimustehtdvin
selvittdmiseksi valittujen menetelmien ollessa ilmion luonteen mukaisia, siirtyy tutkija

pohtimaan, ketd hén haluaa tutkia.

9.3 Tutkittavien valinta

Lihtokohtana tutkittavien valinnalle toimi kaksi Jyvéskyldn yliopiston opettajankoulutuslai-
toksen luokanopettajan koulutusohjelman vuosikurssia. Opettajien tydsséd viithtymisen
selvittdiminen osana edelld esiteltyd kehittdmisprojektia edellytti tutkittavien valitsemista
vuosina 1991 ja 1992 Jyviskylissd opiskelunsa aloittaneista. Aineiston 1. olemassaolo oli
tutkimuksen ldhtotilanne. Tama tutkimusprojekti oli samalla sekd seuranta- ettd itsenéinen

tutkimus.
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9.3.1 Perusjoukko

Valitsimme tutkimuksen perusjoukoksi vuonna 1992 luokanopettajaopintonsa aloittaneet
kolmesta syystd. Luokanopettajaopiskelijat Aerikkala ja Costiander olivat samaan aikaan
tekeméssi tutkimusta, jonka kohderyhmaksi he olivat valinneet vuonna 1991 opiskelunsa
aloittaneet. Uskoimme projektin kokonaisuutena saavan monipuolisemman ja rikkaamman

kuvan opettajien tyossd viihtymisesti valitsemalla perusjoukoksi eri ryhmén kuin Aerikkala

Jja Costiander. Toiseksi halusimme valita perusjoukoksi vield koskemattoman opettajaryhmén

viélttdaksemme tutkittavien kohtuuttoman rasittumisen, tutkimuksiin kyllastymisen. Liséksi

katsoimme opettajankoulutuslaitoksen ja koulutuksen tutkimuslaitoksen ammatinvalintapda-

toksen valveutuneisuusanalyysin olevan kehittyneempdd kuin vuonna 1991 opintonsa

aloittaneiden kohdalla.

Tutkimuksen perusjoukon valintaa vaikeutti se, ettd vuonna 1991 aloittaneilla oli
todennékoisesti enemmaén tyokokemusta kuin vuonna 1992 koulutukseen valituilla. Keski-
médrdisen opiskeluajan perusteella katsoimme valitulla perusjoukolla olevan kuitenkin
rittévisti tybkokemusta. Lyhyemmén tyohistorian omaavilla néhtiin olevan myds paremmat
mahdollisuudet verrata kentilté saatuja kokemuksia koulutuksen aikaisiin ja sité edeltdviin
odotuksiin opettajan tyOsti.

Perusjoukko, vuonna 1992 Jyviskylédn opettajankoulutuslaitoksessa opintonsa aloitta-
neet (n = 82), jakaantui tutkijoiden Kari ja Leinonen (ks. luku 6.4) tekemén ammatinvalinta-

M—— 3
N-— 8
M++ 7
N++ 43

M/N—-+ 21 hloa

Merkintd (M — —) tarkoittaa miesopiskelijaa, jonka molemmat tutkijat ovat mééritelleet
heikon ammatinvalintapéitoksen tehneeksi. Merkinté (N + +) tarkoittaa naisopiskelijaa, jonka
molemmat tutkijat ovat médritelleet valveutuneen ammatinvalintapiétoksen tehneeksi.

Episelvid, joko (+—) tai ( —+), tapauksia oli 21 opiskelijaa.
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todettavissa olevat faktat ettd tapausten mielenkiintoisuus. Halusimme varsinaiseen tutkimus-
ndytteeseen tasapuolisesti sekd miehié ettd naisia. Néin ollen alustava rajaaminen suoritettiin
Koska miehid oli médrillisesti vihin, oli heidén rajaaminen ymmarrettivésti helpompaa kuin
naisten. Tutkimuksen luotettavuuteen liittyvid perusteita sukupuolten vilisen jakauman
sdilyttimiseksi suhteessa samana kuin koulutukseen pyrkivien ja sinne valittujen (syksylld
1992 miesopiskelijoita 17%) osalta on, ei ollut. Toisin sanoen olimme yhti kiinnostuneita

sekd mies- ettd naisopettajien ty0ssd viihtymisests.

9.3.2 Kontaktijoukko

Tutkimuksen perusjoukon tiivistimme lopulta kontaktijoukoksi. Pyrimme valitsemaan
kontaktijoukkoon tutkittavia, jotka perhe-, koulutus-, motivaatio- ja pyrkimistaustaltaan
muodostaisivat mahdollisimman heterogeenisen ryhmén. Toisin sanoen halusimme séilyttida
taan erilaisia tapauksia.

Talld menettelylld pyrimme siihen, ettd tutkittavien valinta olisi tarkoituksenmukaisella
tavalla harkinnanvarainen. Harkinnanvaraisuudella tarkoitamme toimintaa, jota leimaa
tutkijan vapaus tehdé valinta tapauksen mielenkiintoisuuden perusteella ilman, ettd tutkija
kuitenkaan unohtaa, millaisia vairistymid mielivaltaiset tutkimusjoukon rajauksessa tehdyt
valinnat voivat aiheuttaa. Korostimme tekevimme tutkimusta, jolle tiukkojen hypoteesien
asettaminen tai varsinkaan niiden oikeaksi todistaminen ei ole mahdollista eiké edes mielekés-
téd (ks. my0s Eskola & Suoranta 1998, 19).

Tutkittavien valinnassa kiinnitettiin huomiota tuotetun aineiston monipuolisuuteen ja
laajuuteen. Aineiston rikkaus antoi paremmat mahdollisuudet 16yt4i tutkittavan ilmion
kannalta olennaisia tekijoiti. Alasuutari (1994, 75) toteaa laadullisen aineiston ominaispiirteitd
olevan juuri materiaalin ilmaisullinen rikkaus, monitasoisuus ja kompleksisuus. Laaja aineisto

mahdollistaa mion késitteellisen ymmértéimisen syvenemisen.
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9.4 Puhelu — ensimmiiinen kontakti

Puhelu toimi ensimmdisené kontaktina tutkittavien ja tutkijoiden valilld. Olimme kokeneet
useat opettajaksi opiskelun aikana kohtaamamme tutkimusprojektit ldhestymistavaltaan
sellaisiksi, etteivét ne antaneet riittdvad henkilokohtaista kimmoketta ryhtya tyohon suhteessa
vaadittavaan tydpanokseen. Halusimme puhelinkeskustelun avulla kohdata jokaisen mahdolli-
musprojektiin.

Puhelun aikana tutkittavalle kerrottiin tutkimuksen aihe, tutkimuksen liittyminen jo
aikaisemmin kédynnistyneeseen projektiin, vaadittava tyopanos, varsinaisen tutkimusndytteen
suuruus ja tutkimuksen alustava aikataulu seki toimintasuunnitelma. Lis#ksi tutkittavalle
kerrottiin syy siithen, miksi olimme ottaneet yhteyttd juuri haneen. Totesimme avoimesti
syyksi tapauksen mielenkiintoisuuden, mikd epdilemittd lisési tutkittavan kiinnostusta asiaa
kohtaan. Suurimpana tekijéné tutkimuksen kiinnostavuuden kannalta pidimme kuitenkin sit4,
ettd tutkittavat olivat jo aiemmin osallistuneet opettajankoulutuksen kehittdmistutkimukseen
tuottamalla kirjallista aineistoa. Puhelun aikana saimme vahvistusta télle késitykselle.

Luonnollista katoa aiheutti se, ettei kaikkiin kontaktijoukon henkilsihin saatu yhteytti
haluttuna aikana. Puhelimeen tavoitetuista vain kaksi ilmoitti kohteliaasti, etteivit he ole
kiinnostuneita tutkimukseen osallistumisesta.

Puhelun aikana ilmoitimme, ettd halukkaat tulevat saamaan kirjoitelmatehtévin (liite 4.)
heti samalla viikolla. Télld menettelylld halusimme hyodyntii mahdollisimman konkreettises-
ti edun, jonka puhelun heréttima mielenkiinto ja henkilokohtaisuus oli oletuksemme mukaan
saanut aikaan. Pyysimme tutkittavia palauttamaan kirjoitelman kahden viikon kuluessa, jotta
avulla saavutettu sosiaalinen tila olisi edelleen kaytettdvissa. Tutkittavilla oli mahdollisuus

vastata joko kirjeitse tai sdhkopostilla.
9.5 Kirjoitelmatehtiva — toinen kontakti

9.5.1 Kirjoitelman otsikko

Kirjoitelmatehtiivi ldhetettiin 20 tutkittavalle. Tehtévén tarkoituksena oli kartoittaa niitd
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tutkittavat saivat tiedotteen (liite 2.), jossa kertasimme tutkimusprojektimme taustan ja oman
tutkimusasetelmamme. Tutkittavien tytilanne ja -historia selvitettiin kirjoitelmien yhteydessd
ldhetettyjen kysymysten avulla (liite 3.). Lokakuussa 1999 keréityt kirjoitelmat kulkevat 14pi
tdmén raportin nimelld aineisto 2.

Kirjoitelman otsikon valinta oli prosessin tulos. Ajoittain pohdimme narratiivista,
tarinankerrontaan perustuvaa aihevaihtoehtoa. Kokemuksen tutkimisen (ks. Perttula 1995b)
periaatteisiin tutustuttuamme kirjoitelman otsikko- ja aihevaihtoehdot muuttuivat useaan
otteeseen. Jouduimme kerta toisensa jilkeen palaamaan siihen, millaista tietoa ja mika
tarkeintd, mihin tarkoitukseen halusimme siti tutkittavilta saada. Halusimmeko saada tutkitta-
tutkittavaa kenties kuvailemaan arkipéivdisen eldmansi tilanteita, joissa hidn kokee viihtyneen-
sd? (ks. myos Eskola & Suoranta 1998; Hirsjarvi 1997; Alasuutari 1994.)

Pazdyimme ratkaisuun, joka mahdollisti tutkittavan vapaan kuvauksen opettajan tyon
kokemisesta. Kevidn 1993 kirjoitelmien laaja-alainen otsikko “Kuvaile timénhetkistd
kasitystisi luokanopettajan ammatista” palvelisi myos meidin tutkimustamme kaikkein
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Uskoimme timén ratkaisun korostavan sité, etti tutkittava
kirjoittaa nimenomaan omien kokemustensa perusteella, jolloin hinelld on mahdollisuus
painottaa juuri niitd asioita, jotka hén kokee opettajan tyossdin merkittdvimmiksi.

Tutkimusprosessin kannalta kirjoitelmien tirkeimpénd tehtivind oli tutustuminen
tutkimuksen kohteena olevien opettajien tyossd viihtymisen kentéin problematiikkaan.
Useiden lukukertojen jilkeen myds késitys haastattelun merkityksestd, luonteesta ja rakentees-
ta selkiintyi. Sekd aineisto 1. ettd aineisto 2. toimivat haastattelun suunnittelun tukena ja

orientaatioperustana.

9.5.2 Palautuneet kirjoitelmatehtivit

Tutkittavat (20 hl64) saivat kirjoitelmatehtévén lokakuun 1999 puolessa vilissé. Kirjoittami-
seen varattu aika sisalsi koulujen syysloman, mistid on mité ilmeisemmin ollut seké hyotya
ettd haittaa. Osa opettajista kokee loman tidydellisen rentoutumisen ja unohtamisen ajaksi,
jolloin tydn pohtiminen, olkoonkin se oletetusti ammatillista kasvua edistivéi tai ei, on

kiellettyd. Toisaalta voidaan ajatella, ettid opettaja kokee pidemmiin yhtenéisen vapaa-ajan
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telman ajoitus oli saavutetun vastausprosentin (75 %) perusteella onnistunut. Tutkimustyon
Jjouheva edistyminen sai aikaan kasvavan innostuksen ja luottamuksen projektin merkitykselli-

syyteen.

9.6 Kahdeksan tutkittavaa

Tutkittavien valinnassa keskustelua herittivit luokanopettajaopintojen valmiiksi suorittamisen
merkitys, opettajan tyOsté saatujen kokemusten tuoreus (ditiyslomatapaus) ja erityisopettajana
toimivan tutkittavan asema. Tutkittavien innokkuutta aihetta kohtaan kuvasi hyvin muun
muassa se, ettd erds nuori opettaja tarjosi kurssitovereiden kanssa kiytyjen keskustelujen
kautta saamiaan kokemuksia tasavertaisina suhteessa kdytannon tyosti saatuihin opettajakoke-
muksiin. Koska tutkimme opettajan tyossé viihtymisté jatimme pois henkildt, joilla ei vield
ollut pitempiaikaista kokemusta opettajan tyostd. Lyhyet sijaisuudet (alle 3 kk), koulutusta
edeltivét ja koulutuksen aikaiset viransijaisuudet eivét riitténeet valituksi tulemisen perusteik-
Si.

Laadulliselle tutkimukselle luonteenomainen tapauskohtaisuus auttoi ymmértdméén,
ettei tutkittavien taustojen erilaisuus ole sinéllidén tutkimuksen merkittavyytti tai luotettavuutta
vahentévi tekijd. Se, kuinka tutkijat onnistuvat kuvaamaan tutkimusprosessin edetessé tehdyt
valinnat ja ratkaisut, lisié tutkimuksen luotettavuutta (ks. Perttula 1995a,b; Hirsjérvi ym.
1997; Eskola & Suoranta 1998). Paddyimme siihen, ettd aineiston heterogeenisyys on
enemmén tutkimuksen horisontteja laajentava kuin tutkimustyotd haittaava tai rajoittava
tekija.

Mahdollisuuksien mukaan pyrimme valitsemaan tutkittaviksi sellaisia tapauksia, jotka
péatoksenteon valveutuneisuuden ja tyossa viithtymisen osalta eivit esiymmaérryksemme
mukaisesti vastaisi opettajankoulutuksen kehittimistutkimuksen oletusta (ks. luku 6.2).

Palautuneet kirjoitelmat jakautuivat tutkittavien sukupuolen ja paétoksenteon valveu-
tuneisuuden perusteella seuraavasti: M ——2, N——5,M ++ 3 jaN + + 5 henkil64d. Valitsim-

me varsinaisiksi tutkittaviksi kahdeksan henkiloid seuraavan koostumuksen mukaisesti:

M—— 1
N—— 3
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M++ 2

N++ 2 opettajaa

Valitsemalla tutkittaviksi kahdeksan opettajaa pyrimme loytimddn tasapainon
aineiston monipuolisuuden ja laajuuden seké ajallisten ja muiden tutkimustyon tekemiseen
liittyvien resurssien vilille. Laadullisessa, tapauskohtaisessa tutkimuksessa tutkittavien
méiéri ei ole tyon lopputuloksen kannalta ratkaiseva. Takala (1997, 199) varoittaakin
tutkijoita, jotka pyrkivét perustamaan laadullisen tutkimuksen merkittivyyden méérélliselle

Tutkimustyon edistyminen on pitkélti riippuvainen siitd, onko tutkija valmis tekeméin
ratkaisuja, jotka suuntaavat prosessia asetetun tutkimustehtidvéan mukaisesti. Prosessin aikana
tutkija kohtaa lukemattomia erilaisia valintatilanteita. On kyettdvd tunnistamaan, kuinka
merkittdvid pastokset ovat kokonaisuuden kannalta. Kontaktijoukkoa valitessamme huo-
masimme, kuinka aineistoon kiintyminen vaikeutti tutkittavien valintaa. Lopullisella tutkitta-
vien maarilld, tassd tutkimuksessa kahdeksan tutkittavaa, ei ole kokonaisuuden kannalta
suurta merkitystd. Huolimatta siiti, ettd laadullisen tutkimuksen onnistumisen kriteeri ei ole
tutkimustulosten yleistettavyys olimme kuitenkin kiinnostuneita siit4, kuinka yksityisessd

mahdollisesti toistuu yleisempi totuus.

Tutkimalla yksityist4 tapausta Kyllin tarkasti saadaan nikyviin mys se, miké ilmi6ssi
on merkittavii ja mikd toistuu usein tarkasteltaessa ilmitté yleisemmaélld tasolla.
(Hirsjérvi ym. 1997, 181).

9.7 Haastattelun suunnittelu ja toteutus
9.7.1 Haastattelujen sopiminen — kolmas kontakti

Tutkimusnéytteen koostumuksen selvitty4 suunnittelimme alustavasti haastatteluaikataulun
lahinnd maantieteellisten perusteiden mukaisesti pitden silmélld vaivattomuutta siirtyd
haastattelupaikasta toiseen. Tutkimusniytteeseen valittuihin otettiin yhteys heti koulujen
syysloman paittymisen jalkeen. Puhelinkeskustelun aikana ehdotimme aikataulumme

haluamassa paikassa. Halusimme tehd4 haastattelut ajallisesti mahdollisimman lahelld
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toisiaan, jotta haastattelukokemukset olisivat tuoreessa muistissa ja néin ollen hyodynnettéivis-

sd seuraavissa haastattelutilanteissa.

9.7.2 Haastattelu aineistonhankintamuotona

Haastattelun valinta aineistonkeruumenetelmiksi perustui sille, etté tiedostimme tyotyytyvéi-
syyden olevan hyvin moniulotteinen ilmi6. (ks. myos Hirsjirvi ym. 1997, 201.) Jokaisella
tutkittavalla on oma ja ainutlaatuinen kokemustaustansa. Kahdeksan opettajan tutkimusniyt-
teestd saadaan néin ollen kahdeksan tutkimusaineistoa. Haastattelun avulla voidaan myds
péistd tilanteeseen, jossa tutkijan ja tutkittavan vilinen ainutkertainen kielellinen vuorovaiku-
tus johtaa monipuoliseen ja sisalloltddn rikkaaseen aineistoon toisin kuin esim. kyselylomak-
keen avulla keréttavéssi aineistossa. (Hirsjarvi ym. 1997, 200.) Haastattelu oli myds uonnolli-
nen jatke jo olemassa oleville kirjoitelmille.

Aineistotriangulaation voidaan katsoa lisddvan tutkimuksen luotettavuutta. Aineistot-
riangulaatiolla tarkoitetaan lyhyesti sit4, ettd samassa tutkimuksessa kiytet4dén useita, eri
menetelmilld hankittuja, aineistoja (ks. esim. Eskola & Suoranta 1998, 69). Aineistol. toimi

tutkimustyon lahtokohtana, orientaatioperustana ja vertailuaineistona aineistolle 2. Haastatte-

vaisyyden syistd. Kolmen eri aineiston, osittain myos eri ajanjaksoina kerédtyn materiaalin,
olemassaolo mahdollisti kisityksien muuttumisen, havainnoinnin ja vertailun.
Tyotyytyvdisyyden kisitteen madrittelyn perusteella muodostimme haastattelulle
alustavan teemarungon. Lihtokohtana toimi se, etté tutkittavalla tulee olla mahdollisuus kertoa
niisti asioista, jotka hén itse kokee téirkeiksi (ks. myos Hirsjarvi ym. 1997, 201). Haastattelun
suunnittelun kannalta térkein kysymys kuuluukin, kuinka tutkija saa tutkittavan kertomaan

asioista, jotka tutkija ymmértd4 aiheen kannalta keskeisiksi.

9.7.3 Avoin teemahaastattelu

Tekemzamme haastattelut voitaisiin nimetd kahden haastattelijan avoimeksi teemahaastatteluk-
si. Pohdimme seuraavassa haastattelun rakennetta perustaen argumentoinnin jo nimetyille
haastattelumuodoille: avoin lahestymistapa ja teemalihtdinen haastattelu. (ks. esim. Eskola &
Suoranta 1998; Hirsjérvi & Hurme 1982; Hirsjarvi ym. 1997.)
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ole sidottu tiettyyn etenemisjirjestykseen vaan tarkoituksena on késitelld valitut teemat
tilanteeseen sopivassa jérjestyksessd. Mikdli tutkijan ymmiérrys tutkittavasta ilmidstd ei ole
riittdvén yleiselld tasolla eikd toisaalta tarpeeksi jasentynyt, voi haastattelurunko muodostua
sellaisten asioiden ympdrille, joiden esiin ottaminen voi varsinaisessa haastattelutilanteessa
aiheuttaa vaikeuksia alkuun péisemisessa tai pysayttdd luontevan keskustelun etenemisen.
Toisaalta sovituille teemoille perustuva haastattelu takaa sen, etté tutkittavilta saatava tieto on
samoilta aihealueilta. (Eskola & Suoranta, 1998, 87.)

t4, jolloin suunnittelua ja haastatteluun valmistautumista ei ole suoritettu riittdvin huolellisesti.
Avoin haastattelu toimiikin parhaiten esim. eliméankerrallisissa tutkimuksissa, joissa tutkitta-

vaa haastatellaan useita kertoja.

Ymmirsimme avoimen teemahaastattelun toiminnaksi, jossa tutkijan huomio- ja
havainnointikyvyn herkkyys on haastattelun onnistumisen keskeisin tekiji. Haastattelulle on
olemassa alustava runko, jonka toteutuminen on aineiston hankinnan onnistumisen kannalta
tiarkedd. Reagoivaan lasnéoloon perustuvalle luovalle lahestymistavalle on liséksi olennaista
avoimuus ja luottamus tutkittavan haluun kertoa juuri niistd asioista, jotka ovat hénelle
tirkeitd; tissd tapauksessa asioista, jotka opettajan tyossd viihtymisessé ovat keskeisid.

Tutkijalla on haastattelua tehdesséfin kisitys siitd, mihin asioihin esim. tyotyytyvéisyy-
den kokemukset opettajan ammatissa kohdistuvat. Avoimessa teemahaastattelussa tutkija ei
kerro oletuksiaan tutkittavalle. Tutkija tuo itse esille suunnitteluvaiheessa Kirjaamiaan teemoja
vain silloin, jos haastattelu ei syyst tai toisesta etene. Talloin tutkijan antama impulssi toimii
keskustelun heréttdjéni ja tutkittavalla on edelleen mahdollisuus kertoa omakohtaisesti
kyseisen asian merkityksesti tyossd viihtymiselleen.

Tarkeimméksi haastattelua mégrittavaksi tekijaksi havaitsimme tavoitteellisuuden.
Haastattelulla tulee olla tavoite, joka ei ole haastattelun suorittaminen vaan késilld olevan

tutkimustehtévén tai -ongelman selvittiminen.

9.7.4 Esihaastattelu

Tarve esihaastattelun suorittamiseen nousi tutkijoiden epdvarmuudesta haastattelun tekemisen

suhteen. Halusimme saada alustavan kuvan siiti, millaista materiaalia haastattelullammie

saadaan. Esihaastattelun avulla saimme my®s vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Mitk ovat
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ne asiat, jotka haluamme haastattelussa selvittdd? Mistd asioista tietoa on saatava, jotta
Onko valittu haastattelumenetelma pétevi ja tarkoituksenmukainen tehtévén selvittamiseksi?

Esihaastattelun ehdottomasti térkein anti oli haastattelutilanteen jannitteiden havaitsemi-
nen, kohtaaminen ja kisitteleminen. Huolellisesta valmistautumisesta huolimatta, havaitsim-
me tilanteen aiheuttavan ylimé4raists jénnitystd sekd haastateltavalle ettd haastattelijoille. (ks.
myds Borg & Gall 1989; Foddy 1995.) Esihaastateltavana ollut lJuokanopettajamies mainitsi
haastattelun loppuvaiheessa toisen tutkijan tuttuuden olleen merkittévi haastatteluun valmis-

tautumnista ja itse haastattelutilannetta helpottanut tekija.

9.7.5 Haastattelujen suorittaminen

Valmistauduimme kuhunkin haastatteluun kertaamalla tutkittavan tuottamien kirjoitelmien
sisillon. Esihaastattelu oli poikkeus tistéd kiytiannostd, koska kirjoitelmamateriaalia esihaasta-
teltavalta ei ollut. Valmistautuessamme uuteen haastatteluun kertasimme edellisen haastatte-
lun keskustelemalla mieleen nousseista tuntemuksista ja parannusehdotuksista.

Jouduimme tekeméin valinnan yksilo- ja parihaastattelun vililld (ks. esim. Hirsjérvi
haastattelussa aineiston hankintaan osallistuu vain toinen tutkija, kun taas parihaastattelussa
ovat haastattelua suorittamassa molemmat tutkijat. Jo aikaisemmin olimme pienen tutkimus-
néytteen perusteella péityneet haastattelemaan jokaista tutkittavaa henkilokohtaisesti.

Yhden tutkijan haastattelua puolsivat useat eri tekijit. Jakautumalla kahdeksi eri
‘haastatteluyksikoksi’ olisimme voittaneet aikaa. Valintaa tehdessimme mietimme myds,
kuinka tutkittavat kokisivat sen, ettd heidin edessain istuu kaksi tilannetta kontrolloivaa
tuntematonta henkilod. Liséksi yksin haastattelu néhtiin menetelméni, joka mahdollistaa esiin
nousseen ajatuksen kuljettamisen tutkijan haluamalla tavalla ilman, ett4 ajatuskulusta tietimé-
ton toinen tutkija keskeyttad keskustelun. Aiheeseen palattaessa myShemmin on ‘hetki’ ja
spontaanius usein menetetty.

Perustimme valinnan haastattelun yhdessé suorittamisesta ldhinn tilanteen sosiaaliselle
luonteelle. Kahden haastattelijan lésnéolo luultavasti vahensi seké tutkijoiden etté tutkittavan
kannalta kiusallisten tilanteiden syntymisti. Haastattelun aikana kohdattujen ‘tyhjien hetkien’
ylipddseminen helpottui, koska vastuu haastattelun etenemisesté vaihteli tutkijalta toisell€.

Toisen kiinnittdessi tdyden huomionsa tutkittavan kuuntelemiseen ja ymmértidmiseen pystyi
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toinen tutkija suunnittelemaan seuraavaa kysymysti. Haastattelukokemuksen karttuessa
yhteistyd kehittyi joustavammaksi ja haastattelutilanteet olivat tunnelmaltaan vapautuneem-
pia.

Haastattelun aloitusvaiheen, vilttdmaton mutta usein kiusallinen, papereiden ja nauhu-
rin asettelu pystyttiin suorittamaan melko vaivattomasti. Toisen tutkijan aloittaessa haastatte-
haastattelun dokumentointi oli mahdollista. Parihaastattelun toimivuutta tdydensi se, ettd
tutkittavalla oli haastattelutilanteessa mahdollisuus valita kummalle tutkijalle hin suuntasi
sanottavansa. Muutamissa tapauksissa oli selvisti aistittavissa, etti tutkittava ‘pelasi’ mie-
luummin ja vapautuneemmin toisen tutkijan kanssa. Tdméa on osaltaan varmasti lisénnyt
haastateltavan turvallisuuden tunnetta ja luottamusta tilanteeseen.

Tutkijan ja tutkittavan vélille syntyvd vastavuoroinen luottamus ja sitd kautta myds
rikasta ja monipuolista aineistoa. Kokemuksen karttuessa haastattelutekniikka kehittyi, minki
ansiosta varsinainen huomio kiinnittyi yha tiukemmin itse atheeseen. My®s ensimméisen ja
toisen kontaktin (ks. luvut 9.4 ja 9.5) avulla saatu molemminpuolinen luottamus edisti
tavoitteen saavuttamista ja poisti liiallista jannitystd. Turvallisuus, tuttuus ja luottamukselli-

Haastattelutilanne on vuorovaikutusta, jota mérittivét haastattelun tavoitteellisuudesta
aiheutuvat tekijit. Haastattelu on ennalta suunniteltu, tutkijan intresseihin perustuva ja tutkijan
ohjaama tilanne (ks. esim. Eskola & Suoranta 1998, 86). Tutkija on haastatte]utilanteessa
rohkeasti ja omana itsendén tutkittava tilanteeseen suhtautuu. Esimerkiksi suoriutumispaine
saattaa aiheuttaa sen, ettd tutkittava vastaa esitettyihin kysymyksiin yleisesti hyvaksyttavilld
tavalla (Hirsjirvi ym. 1997, 202). Tutkija ei tilloin saa haastateltavalta haluamaansa informaa-
tiota. Esimerkiksi viisi tutkittavaa mainitsi, haastattelun alkuvaiheessa, omaavansa monipuoli-
sen kuvan opettajan ty0std. Tdmé voidaan tulkita Foddyn (1995, 118) mukaan mm. haluna

antaa itsestd kuva runsaasti kokemusta ja tietoa omaavana hyvéni kansalaisena.

9.7.6 Haastattelupaikka, haastattelun ajallinen kesto ja danitteiden purkaminen

Haastattelut suoritettiin tutkittavien toiveiden mukaisessa paikassa. Tarpeen vaatiessa ehdo-

timme tutkittavalle haastatteluympéristoksi esim. kahvilaa tai ravintolaa. Totesimme téllaisten
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rauhallisten haastattelunurkkausten, puolueettomien ympéristdjen, olevan otollisia paikkoja
haastattelun tekemiseen. Taustadéinet pehmensivét, usein ajatuksen johdonmukaisuuden
kannalta kuitenkin tirkeiden, taukojen aiheuttamaa vaivautuneisuutta. Muita haastattelupaik-
koja olivat haastateltavan koti ja tyopaikka. Ajallisesti haastattelut kestivit 1 h 10 min-1h
45 min.

Adnitimme haastatteluaineiston, yhteensi n. 11 tuntia, minidisc-levyille. Minidisc-
soittimen ja tehokkaan mikrofonin kaytto takasi d4nityksen korkean laadun, mink4 ansiosta
haastattelujen purkaminen onnistui vaivattomasti. Puhtaaksi kirjoittaminen suoritettiin ilman
erillisid aineiston purkamiseen suunniteltuja apuvélineitid. Haastattelumateriaalia kertyi
yhteensd 178 sivua. Haastattelujen purkaminen keskittyneesti ja ajatuksella osoittautui
oivalliseksi ja hyodylliseksi tavaksi painaa mieleen keskustelun kulkua. Ajoittain puhtaaksi
Haastattelujen liséksi tutkimusaineisto sisélsi n. 20 sivua tutkittavien kirjoitelmia (AINEIS-
TOT 1.ja2)).

Muutaman vuoden kuluttua lienee mahdollista, ettd puhuttu teksti voidaan siirtié
digitaalisessa muodossa suoraan tietokoneen muistiin, jolloin aikaa vievi ja puuduttava
ajallisesti 1ahemmaksi toisiaan, jolloin tuore tutkimusmateriaali vield inspiroi tutkijaa. (ks.

myos Hirsjarvi ym. 1997, 219.)

10 AINEISTON KASITTELY

Tissd luvussa kerromme, kuinka olemme ottaneet tutkimusaineistomme ‘haltuun’. Kuvailem-
me prosessia ja konkreettisia tyovaiheita, jotka tapahtuivat aineiston hankinnan jilkeen.

Aloitimme aineiston analysoinnin tammikuussa 2000.

10.1 Aineistolihtoinen lihestymistapa

Valitsimme aineiston analysointitavaksi grounded theory - menetelmén. Nimensd mukaisesti

grounded theory, vapaasti suomennettuna johonkin pohjautuva teoria, tarkoittaa aineistoldh-
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toisté tutkittavan ilmion késittelyd. Aineistoon perustuva ilmién ymmértiminen on luonteel-
taan induktiivista, sisdltd ulospéin suuntautuvaa teorian rakentamista. “Aineistoldhtdinen
analyysi on tarpeellista varsinkin silloin, kun tarvitaan perustietoa jonkin tietyn ilmion
olemuksesta.” (Eskola & Suoranta 1998, 19).

Tamén tutkimuksen ensisijaisena tarkoituksena on selventii opettajien tyotyytyvaisyy-
den olemusta eli pyrkié laadullisen analyysin avulla tehtyjen pédtelmien kautta ymmértaméin
opettajien tyossad vithtymisti (ks. myos Hirsjarvi ym.1997, 220). Pyrittdessd ilmion ymmarté-
miseen on mahdollista, etti aiheesta olemassa olevat teoriat saavat uusia piirteitd ja uusiutuvat
aineiston analysoinnin ansiosta. Aineistoldhtoisessé tutkimuksessa keratylle tutkimusmateriaa-
lille olennaisten teemojen, joiden toivotaan olevan myds tutkittavan ilmion kannalta keskeisid,

odotetaan nousevan esiin tutustumis-, analyysi- ja tulkintaprosessin edetessé ja syventyessi.

10.2 Tutustuminen

Luimme haastatteluja alleviivaten kiinnostavia ja ajatuksia heréttivié kohtia. Kiinnitimme
huomiota kohtiin, joissa tutkittava puhui tyossa viihtymisestién kertoen tyonsé hyvistd ja
huonoista puolista. Pysihdyimme mielestimme ‘hauskoihin’ kohtiin ja luimme ne 4éneen.
Teimme muistiinpanoja ja referoimme haastattelut pintapuolisesti. Yritimme hahmottaa
haastatteluita kokonaisuuksiksi ja koota luettelomaisesti kunkin haastattelun keskeisié asioita.
Ensilukeminen suoritettiin niin, ettd tutkijat lukivat toisen tutkijan puhtaaksikirjoittamia
haastatteluja.

Jatkoimme haastatteluihin tutustumista niin, ettd toinen tutkija toimi lukijan roolissa
toisen tehdessd muistiinpanoja. Keskustelunomaisesti edeten pyrimme kartoittamaan toisaalta
sitd, mihin tutkittavan hyvét ja huonot kokemukset tyosta liittyivét ja toisaalta kerdsimme
faktatietoa puhutuista asioista tiivistéden haastattelun siséltoj ja teemoja. Teimme spontaaneja
tulkintoja, mistd onnistumiset ja epdonnistumiset mahdollisesti johtuivat. Vaihdoimme
tehtdvid mahdollisimman usein niin, ettei sama tutkija suorittanut saman tutkittavan aineistolle
perikkaisia tyovaiheita. Tilld pyrimme vilttimaén sitd, etteivit aineistosta esiin nostetut
alustavat tulkinnat tai tutkijan ensivaikutelman mukaiset asenteet mééréisi tutkittavan tyotyy-
tyvaisyyttd, kokemuksia ja ndkemyksia vain tietynsuuntaiseksi. Aineistoldhtoisessa tutkimuk-
sessa tieteellinen mielikuvitus on merkittivassa roolissa (ks. myos Eskola & Suoranta 1998;
Hirsjérvi ym.1997; Alasuutari 1994). Aineistoja vaihtamalla pyrimme séilyttdmééin aineiston

mahdollisimman tuoreena.
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Etsimme tutkittaviemme tyon kokemista yhdistdvid tai erottavia teemoja. Esimerkiksi
Katin kohdalla teimme havainnon koulun yleisen kehittdmisilmapiirin tirkeydestd hanen
opettajuudelleen. Etsimme muilta tutkittavilta samaan teemaan liittyvid kommentteja.
Esimerkiksi Tiina kertoo yhteistyon olevan vihiisti ja vaikeaa. Hin itse haluaisi ja olisi
valmis tekeméfin yhteisty6td, mutta tilanteen muuttaminen on vaikeaa; yrityksistid huolimatta

muiden opettajien tukea on vaikea saada.

Kollegiaalinen yhteisty6 ja apu tuntuvat olevan vaikea kisite. Ovi suljetaan helposti
oman selén takana ja opettaja jaa yksin. (TONA, AINEISTO 2.)

Sit ku siel yritét jotain puhuu ni ihmiset aattelee et sulla on vahén ressid et aijaa et no kyl
mi nyt tin ja sit joku sit saattaa sanoo et munki mielest ti4 on ihan jérjetontd mut en mé
nyt tist kehtaa kellekd#n viitti puhua. (TTINA)

Haastattelun suorittamisen, puhtaaksi kirjoittamisen ja aineiston lukemisen perusteella
muodostui alustava kuva kunkin haastateltavan eldméntilanteesta seké ty0ssé viihtymisesta.
ilmaista asioita, kun taas toisten tyotyytyvaisyydestd ei muodostunut oikein minkéénlaista
kuvaa. Joissakin haastatteluissa olimme pdssseet hyvinkin syvélliseen keskusteluun tutkitta-
van opetusnidkemyksisti ja saaneet paljon informaatiota siitd, millaisena tutkittava kokee
tydnsi, kun taas jotkut haastattelut tuntuivat vain kertaavan muutamia samoja tyotyytyvaisyy-
teen vaikuttavia asioita. Totesimme kysymyksen tyossé vithtymisesté olevan erittdin monisyi-
nen. Tyytyviisyys tyohon on sidoksissa jokaisen ihmisen omiin odotuksiin, toiveisiin ja

vaatimuksiin.

10.3 Teemat

Jatkoimme aineistoon tutustumista: alleviivasimme, keskustelimme, mietimme ja pyrimme
tiivistiméain. Etsimme yhteisid teemoja ja teimme tulkintoja, vaikka emme tarkasti tienneet,
mitd olimme tekeméssi ja mité olisi hyva tehdd seuraavaksi. Syksylld 1999, haastatteluja
suunnitellessamme, olimme kiinni Perttulan (1995a) fenomenologisen otteen mukaisesti,
korostetussa tutkimustyon luotettavuuden tarkkailussa. T#ll6in ohjaajamme Pekka Réihd
auttoi ymmértaméain tutkimustyon ainutlaatuisuuden merkitystd. Réihé kehotti tekemaéin

omaa tutkimusta ja suhtautumaan pro gradu -tutkielman tekemiseen uutta luovasti, mutta



47

samalla uteliaan kriittisesti. Ajatukset siité, onko tutkimustyomme mahdollisesti oikeanlaista,
tuli unohtaa. Itse tydn tekeminen tulisi ndyttiméazn, mité tutkiminen tulisi olemaan.
Teimme aineiston perusteella joitakin yksittzisid tulkintoja ja péételmid, jotka kuitenkin
tuntuivat hajanaisilta koko tutkimusaineiston haltuun oton kannalta. Liséksi ankara raportoin-
titavan pohtiminen saattoi yhdessi jo muodostuneiden henkilokuvien kanssa rajoittaa analyy-
sin avoimuutta, luovuutta ja mielikuvitusta. Keskusteltuamme tydmme ohjaajan kanssa
saimme vahvistusta tutkittaviamme yhdistédvien teemojen etsimiselle. Tavoitteenamme oli
pyrkid kuvailemaan kahdeksan luokanopettajan tydssd vithtymistd. Aineiston haltuun
vissi. Oli pysyttivi aineistossa ja varottava ennenaikaisten tulkintojen tekemista!
Muodostimme 13 teemaa, joiden alle kerdsimme kunkin tutkittavamme ajatuksia

tutkimusaineistosta. Teemojen voidaan katsoa olevan aineiston luonteen mukaisia:

X asenne opettajan tychén

X mini itse

X suhde oppilaisiin

X suhde tyétovereihin

X suhde johtajaan / oma johtajuus
X suhde vanbempiin

X tulevaisundenkuva

X nuoruus, koulutus =¥ tyselimsi
X palkka

X fyysiset olosuhteet

X ihmiskisitys

X tiedonkiisitys

X oppimiskisitys

Erotimme teemojen mukaisesti jérjestetyt aineistot alkuperdisestd tutkimusmateriaalista
omalle tulosteelle, jotta niitd olisi helpompi ksitelld. Kaytdnndssi aineistoldhtSisyydelle on
ominaista, ettd tutkija nostaa aineistosta esille tirkedksi havaitserniaan asioita. Tutkimuksen
subjektiivisuutta vihent#i ja samalla luotettavuutta lisdd se, ettd my0s jollakin toisella
henkils114 on mahdollisuus 16yt4s tutkimusaineistosta tutkijan itsensd esille nostamat ana-
lysoinnin kulmakivet.

Jérjestellessimme aineistoa haastattelujen erilaisuus tuli selvésti esille. Esimerkiksi

Katin ja Anun haastatteluiden sislt6 painottui ihmissuhteisiin. Miehilld, erityisesti Jussilla ja
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Ikalla, tuli oppimiskésitystd kuvaavia viitteitd enemmaén kuin muilla. Teemoihin jakaminen
selvensi kuvaamme aineistosta ja sen avulla saimme myds eroteltua mielestimme olennaisen
materiaalin.

Hirsjarvi ym. (1997, 219) toteaa toimivimman aineiston analyysitavan olevan sellainen,

tulokset ja raportoinnin selkeys antavat vastauksen siihen, kuinka oikeutettuja tutkijan nostot,
16ydét eli tulkinnat ovat. Hirsjarvi ym. (1997, 221) tiivistdd tutkimuksen tulkintojen olevan
tutkijan omia aineistojen analysoinnin seurauksena syntyneité johtopéatoksia. Mikali tutkija
on ymmirtényt aineistoldhtdisyyden perusolemuksen on héin vapaa pohdinnoista, jotka
koskevat olemassa olevan teorian ja omien 16ydosten kohtaamisen pakkoa (ks. Suoranta 1995,

tyon edistyessa.

10.4 ‘Janojen’ muodostaminen

Saadaksemme paremman otteen aineistosta muodostimme edelld mainittuja teemoja mukail-

len janoja, joille asetimme tutkittaviamme. Vastakkainasettelujen kautta haimme haastatelta-

ten tai raportoitavien tulosten aikaansaamiseksi. Janojen muodostaminen oli vain yksi askel
kohti tutkimuksen tuloksia. Laadulliselle tutkimukselle luonteenomaisesti kaikki haastatel-
tavat eivit puhuneet kaikista edelld mainituista teemoista (ks. s. 48XXX), jolloin tutkittavan
suhdetta johonkin tiettyyn teemaan oli mahdotonta méarittia.

Seuraavaksi kuvaamme esimerkinomaisesti, kuinka asetimme tutkittaviamme heidén
suhdettaan johonkin teemaan ilmentiville janalle. Aineistoviitteiden avulla pyrimme
kertomaan, kuinka méiritimme tutkittavien suhdetta seuraaviin keskeisiksi osoittautuneisiin
teemoihin: fyysiset olosuhteet, suhde oppilaiden vanhempiin ja tyotovereihin, suhde

oppilaisiin ja tulevaisuuden kuva.

Fyysiset olosuhteet

Tutkiessamme fyysisten olosuhteiden merkitystd opettajien tyotyytyvdisyyteen kiinnitimme

huomiota kiytettdvissd oleviin tiloihin ja vilineisiin seki opettajan tydaikaan ja lomiin.
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Emme kiinnittdneet huomiota varsinaisesti siihen, kuinka hyvin tai huonosti asiat kunkin
tutkittavamme kohdalla ovat, vaan siihen kuinka térke4 ja merkityksellinen tekijd fyysiset
olosuhteet ovat tutkittavalle hanen tydssaan.

Esimerkiksi Mikon asetimme fyysisten olosuhteiden merkityksesté kertovalle janalle
mielesti hyvéssi kunnossa. Ulkoiluhenkisend ihmisend héin arvostaa myos hyvid ulkoliikunta-
mahdollisuuksia.

(...) fyysinen ympérist6 tid on just rempattu, etti tota on niinku tilat on hyvit. (MIKKO)

(...) ettd kuitenkin talvella on lunta ja ja#ta ja nithen kanssa ei oo miti#in ongelmia, ettéd

Suhde oppilaiden vanhempiin ja tyétovereihin

Tutkittaviemme suhteesta ja suhtautumisesta oppilaiden vanhempiin muodostimme karkeasti
kaksi vastakkainasettelua. Ensiksi méritimme opettajien yhteistydhalukkuutta. Kuinka paljon
opettaja tekee vanhempien kanssa yhteisty6td ja millaisissa asioissa? Toiseksi médritimme
sitd, kuinka yhteisty® oppilaiden vanhempien kanssa sujuu. Onko yhteisty6 opettajan mielesté
hankalaa vai helppoa?

Vanhempien kanssa on lisiitty yhteisty6td rajusti ja yhteisid projekteja, katkenndkosti
tehddzn kaukalon péitya ja jalkapallomaaleja on rakennettu ynnd muita timmosia
juttuja. (JUSST)

(...) ja vanhempien kanssa yhteistyo toimii. (JUSSI)

Suhteen tyStovereihin voimme tutkimusaineistomme perusteella todeta olevan kaikkein
merkittdvin ulkoinen tyossd viihtymiseen vaikuttava seikka. Jokainen haastateltavamme
puhuu paljon tyStovereistaan ja suhteestaan heihin. Tydpaikan hyvé yhteishenki vaikuttaa
myonteiselld tavalla tydssd viihtymiseen, kun taas huonot vilit kollegoiden kanssa vastaavasti
heikentdvit tydssd viihtymistd. Tutkittaviemme suhdetta tyStovereihin eritellessimme
nostimme esiin seuraavanlaisia kysymyksid: Onko suhde tyStovereihin viiled tyosuhde vai

laheinen kaveruussuhde? Tekeeko tutkittavamme mielelldéin yhteistyoté vai tydskenteleekod
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hén mieluummin yksin? Onko yhteistyd opetustyoti kehittivéd, pedagogista yhteisty6td-vai
jaako yhteistyd pinnallisen, 14hinnd ilmoitusluonteisten, asioiden hoitamisen tasolle? Esimer-
kiksi Kati pitédi kollegoiden vélistd yhteistyotd tirkednd. Suhde tyStovereihin muistuttaa

kaverisuhdetta.

Mun mielesti se perusldhtokohta nyt on se, ettd meilld on se yhteinen tyd mitd me
tehdéin, on ne yhteiset tavoitteet. (KATI)

niitd kouluasioita, (KATT)

Suhde oppilaisiin

Luokanopettajan suhde oppilaisiin kertoo ehki eniten hénen tavastaan tehdé opettajan tyota.
Opettajan tapa suhtautua oppilaisiin kertoo hidnen oppimis- ja ihmiskésityksestidn sekd
asenteestaan opettajan tyohon. Oppilaat ovat kanava, jonka kautta opettaja kokee tydssain
onnistumista, saa suurinta kiitosta. Oppilailta saatu pienikin palaute oli jokaiselle tutkittaval-
lemme syy tuntea tyytyviisyyttd tyossddn. Palaute oppilailta tulee joko oppilailta suoraan,

Ilkan tapauksessa.

Se tuli mulle sanomaan, etti si oot pelastanu mun elimén. (PATVI)

‘No nyt mi ymmérsin miten tid menee’, on niinku ehké semmonen paras lause mikéd
Iuokasta voi tulla. (ILKKA)

Pystydksemme eritteleméin tutkittaviemme suhdetta oppilaisiin muodostimme useita
vastakkainasetteluja, joiden avulla pyrimme jakamaan opettajan ja oppilaiden vélisen suhteen
pienempiin osa-alueisiin: suhtautuuko opettaja oppilaisiin tunnevaltaisesti reagoiden vat
pyrkiiko hén tietoisesti ajateltuihin ja jarkiperdisiin ratkaisuihin? Viahitteleeko opettaja
oppilaiden vastuunkanto- ja arviointikykyé vai luottaako hén oppilaiden kykyihin ja antaa
heille vastuuta? Kuinka suurta vastuuta opettaja oppilaidensa eldmésti kantaa? Yrittdako
opettaja padstd mahdollisimman ldhelle lasta kantaen vastuuta ja huolehtien myos tdmén
tiedollisia tavoitteita vai kokeeko hin asemansa enemmén eettisend ja moraalisena kasvatuk-

sen ohjaajana? Suhtautuuko opettaja oppilaisiinsa behavioristis - hallitsevasti vai konstrukti-
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vistis - ymmértavéisesti? Esimerkiksi Ilkka suhtautui oppilaisiinsa ymmértavésti ja naki

mielikuvituksettomuutensa olevan ainoa opetusta rajoittava tekija.

Ittehéin me ollaan tissa rajallisia, kun me ei keksitd, miten sitd opetusta vois niinku
edistdd (...) mutta sitten kun keksii sen tavan, jolla se asia tavallaan esitetéfin oppilaille
ja nikee, miten niilld lihtee rullaamaan, kun niilld el hirmusesti niinku oo vield luovuu-
den suhteen kauheita esteiti tommosilla ala-asteen oppilailla, niin sielté tulee ihan
uskomattomia suorituksia. (ILKKA)

M yhdistin aika lailla kuvaa tai musiikkia sithen sill tavalla, ett niinku kirjottaminen
ei ollu, ei kirjotettu kirjottamisen vuoksi vaan kirjotettiin niinku timmdsen ... lnomisen
vuoksi, tai siis, jos on asiaa niin sillon kirjotetaan! (ILKKA)

Yks tapa oli se, etti oli joku, aika hyvi kuva on tuo Vincent van Goghin “Yokahvila’,
missid semmonen epitoivosen nakonen hahmo seisoo biljardipdydin takana, niin siitd
saa aika hyvin timmoset 10 - 12 -vuotiaat pojat tykké#4 kirjottaa aika hurjia tarinoita. M4
yleens johdattelin niin, ettd tissé on, siell on kello vield taustalla sielld maalauksessa ja
se nayttdd noin kello kahtatoista muistaakseni, ne sai itte péittad onko yo vai péiva.
(ILKKA)

Tulevaisuuden kuva

Tulevaisuudenkuvasta kertovan janan toiseen aédripashéan sijoitimme ne henkilét, joita
tulevaisuus tuntui pelottavan ja ahdistavan ja toiseen dirip4éhén ne, jotka suhtautuivat
tulevaisuuteen luottavaisesti. Seuraavista haastattelukatkelmista kdy ilmi Maijan ja Jussin

suhtautuminen tulevaisuuteen.
On se kylla kauheen rankkaa ja kylld ymmérran ihan tdysin et jotkut opettajat on ihan
puhki, et kyl se on raskasta, et kyl sitd helpommallaki leivin saa. (MAITA)
Tutkija: Missd olet viiden vuoden pidsti?

Mun pitdi sanoo et mul ei 0o mitddn kisitystd, mua ahistaa se hirveesti. (MAIJA)

Tutkija: Missd oot viiden vuoden pddistd? Mitd teet?

mutta luokanopettajan ammatissa ihan varmasti kylld (...) mé teen titi niin kauan, ku
tuntuu siltd ja uskon, ettéd tuntuu aika kauan siltd. (JUSSID)
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10.5 Patrikainen suunnanniyttijini

Téssd analyysin vaiheessa Patrikaisen (1997) viitoskirja “Thmiskésitys, tiedonkdsitys ja
oppimiskasitys luokanopettajan pedagogisessa ajattelussa” toimi kédytinnon metodioppaana
pedagogista ajattelua ja muodostaa lopulta tutkimusaineistonsa perusteella nelja opettajuuden
luokkaa: opetuksen suorittaja, tiedon siirtéji ja oppimisen kontrolloija, oppimaan ja kasva-
maan saattaja sekd kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja.

Namai nelja opettajuutta Patrikainen (1997) muodosti vertaamalla tutkittaviensa ihmis-,

tiedon- ja oppimiskésityksid toisiinsa.

Tutkimusaineistosta muodostettujen kategorioiden synteesind rakentui siis lopulta
opettajan pedagogisen ajattelun Kisitejéirjestelma, jossa ovat mukana ihmis-, tiedon- ja
oppimiskisityksen dimensionaaliset ulottuvuudet kuvattuna kymmenellad kasiteparilla
(Patrikainen, 1997, 218).

Kisitejérjestelmin diripdissd ovat suorituspainotteinen pedagogiikka ja humanistiskonstrukti-
vistinen pedagogiikka. Tutkimme erityisesti sitd, kuinka Patrikainen oli suorittanut aineiston
kategorioinnin. Miti tutkittavien puheelle oli tapahtunut ennen sen muuttumista tutkimustu-
tasolle. Tutustuessamme Patrikaisen tutkimukseen mietimme, voisimmeko tehdd omalle
aineistollemme jotain vastaavaa. Huolimatta siitd, ettemme pédtyneetkiédn Patrikaisen
luokitteluperusteisiin sellaisenaan, toimi teos meille hyodyllisend metodioppaana.

Pohdimme vakavasti jakoa kolmeen opettajuuteen. Mitd enemmén haastatteluihin
tutustuimme, sitd selvemmin havaitsimme, ettd tyossa viihtyminen ei ole irrallinen ilmi6 vaan
se on vahvasti sidoksissa opettajan opettajuuteen. Tyossd vithtymisen olemuksen mérittad se,
kuinka opettaja kokee tyonsi. Kuinka opettaja tyohonsé asennoituu ja miten hin tydtdin
tekee? Millainen on hinen henkilokohtainen opettajuutensa? Tutkiessamme haastateltaviem-
me tyotyytyviisyyttd, huomasimme jatkuvasti pohtivamme ja selvittdvimme opettajan tyShon
asennoitumista sek opettajan pedagogista ajattelua; yrittiessamme oftaa haltuun tutkittaviem-
me tyossd viihtymistd, ajauduimme etsiméin opettajuuden syvéi olemusta.

Téssd vaiheessa meitd viehitti Patrikaisen tekemit opettajuuden profiilit tutkittavan
puheeseen perustuvassa kisitejérjestelmissa (Patrikainen 1997, 156-169). Opettajuuden
profiileita muodostaessaan Patrikainen rakensi dimensionaaliset kategoriat, joille antoi nimet

‘behavioristinen puoli’ ja ‘konstruktivistista otetta’. Patrikainen méritti kunkin opettajan
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opettajuuden siséltod asettamalla pedagogisesta ajattelusta kertovan lauselman, merkityslau-
seen joko behavioristiselle puolelle, konstruktivistisen otteen puolelle tai niiden valiin. Néin
Patrikainen (1997) mééritti tutkittavan opettajuuden joko behavioristista tai konstruktivistista
otetta painottavaksi tai niiden vélimuodoksi.

Pohdimme, olisiko meidén tutkimuksellemme tarkoituksenmukaista ja aineistomme
pohjalta mahdollista tehdi jakoa behavioristis- ja konstruktivistispainotteisiin opettajiin.
Aineiston haltuunoton ja viihtyvyyden kuvailun kannalta jako tuntui tarkoituksenmukaiselta.
Liittyivéthén viihtymisen kokemus ja opettajuuden syvin olemus tiiviisti toisiinsa. Alustavaa
jakoa tehdessdmme, totesimme aineistomme kuitenkin riittdméattoméksi behavioristis-
konstruktivistiselle vastakkainasettelulle. Joidenkin opettajien kohdalla jako olisi jadnyt
heppoiseksi, koska pedagogista ajattelua valottavia kommentteja oli hyvin véhén. Tavoitteelli-
nen ja viiled pitdytyminen puhtaaksi kirjoitetussa tekstisséd atheutti sen, ettemme 16ytéineet
tekstistd riittdvisti nayttod voidaksemme nimetd opettajan yksiselitteisesti joko behavioristi-
seksi tai konstruktivistiseksi opettajaksi, vaikka mielessémme jokin visio asiasta olikin.
Jakojen toteen ndyttdminen olisi ollut 13hinnd omien mielikuviemme ja luulojemme todiste-
lua. Mielenkiintoista oli kuitenkin se, etti toisten opettajuuksien taustalla oli helposti néhtévis-
sd joko behavioristista tai konstruktivistista ajattelua. Esimerkiksi Mikon opetuskésityksessé

oli havaittavissa behavioristista otetta.

Suurimmaks osaks on edelleen niin, etti opettaja on tiedonjakaja. (MIKKO)

On selvii, ettd oppilaat tarvitsevat erilaisia opetusmenetelmid ja etté itsendisesti pitdd
osata etsid tietoa. Omasta mielesténi opettajan on kuitenkin saatava ja hénen pitad
henkilokohtaisesti opettaa, ja sanottava, ettd asia on nédin. (MIKKO, AINEISTO 2.)

Lapset kaipaavat selkeyttd, toisaalta liian usein toistuva itsenéinen tiedonhankinta johtaa
laiminlyonteihin ja vagrinkdsityksiin. (MIKKO, AINEISTO 2.)

Emme kokonaan hylanneet ajatusta jakaa tutkittaviamme behavioristista tai konstrukti-
vistista otetta painottaviin opettajiin. Olimme selvittimaéssd opettajien tydssd viihtymisti ja
tekemidmme haastattelut ohjasivatkin meidét tutkimaan opettajien pedagogista ajattelua,
asenteita ammattiaan kohtaan sekd niakemyksié ja ajatuksia opettajan ja koulun tehtdvésta.

Pystyédksemme jarkevén raportoinnin mahdollistavaan luokitteluun, oli meidén 16ydettidva

Ennen haastattelujen tekemistd emme voineet tietds, mistd asioista kunkin haastatelta-
van kanssa puhuttaisiin, vaikka aihe oli kaikille sama. Tydssé viihtymisen subjektiivisuudesta

kertoo se, ettd meilld oli edessamme kahdeksan tdysin erilaista haastattelua, vaikka kysyimme
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haastatéltavilta samoja kysymyksid ja etenimme paipiirteittdin samassa jirjestyksessi.
Luokanopettajien tydssd vithtymiseen vaikuttivat monet asiat: suhde tyStovereihin, suhde
oppilaisiin, suhde oppilaiden vanhempiin, muut ihmissuhteet, fyysiset olosuhteet, taloudelliset
asiat, omien eldménarvojen ja patmaéirien tiedostaminen seki niiden toteutuminen tydssé ja
elaméssi. Toisilla tyoviihtyvyys oli monien asioiden summa, mutta toisilla tyodssé viihtyminen
koostui vain muutamasta perusasiasta. Esimerkiksi pienelld koululla tydskentelevd Anu puhui
suurimmaksi osaksi suhteestaan tyotoveriinsa sekd oman opettajuutensa ulkopuolisista

suhteestaan kollegaan kysyimme Anulta, mitd muita voimaa ja energiaa antavia asioita

hénelld tyossadn on.

(..) kaikki lahtee siitd, ett sen kaverin kans pystyy jutustelemaan, et se on sellasta, ettei

jutustella niiti néitd sddstd tai marjapiirakan teosta tai vastaavasta (...) (ANU)

Haastateltava kertoi edelleen suhteestaan tyttoveriin. Sama ilmid toistui haastattelussa
vield myShemmin. Saimme hyvin vahén tietoa Anun pedagogisesta ajattelusta tai suhteesta
oppilaisiin. Ilkan kohdalla tulos oli péinvastainen. Ilkka ei paljoa puhunut itsensé ulkopuolisis-
ta, tyStyytyvéisyyteen vaikuttavista tekijoistd, vaan keskittyi omien kasvatustavoitteittensa

valottamiseen ja tyonsi reflektointiin.

10.6 Kahdenlaiset tulokset

Tyotyytyviisyyskeskustelussa esille tulleiden asioiden kautta tormésimme siihen, etti tyGssi
viihtymisen kannalta térkein kysymys on: miksi mini tété tyotd teen? Thminen etsii tarkoitusta
kaikelle tekemalleen. (ks. esim. Wilenius 1981.) Tutkittavamme pohtivat téitd kysymysti ja
vastasivat sithen useissa eri asiayhteyksissi.

Paamaiaritietoisuus ja sitoutuneisuus tuntuivat olevan avainsanoja tyOtyytyvéisyyttd
madriteltdessd. Taméan vuoksi kdytimme tyohon sitoutumista yhtend luokitteluperusteena
tutkittaviemme tyossé viihtymistd kuvatessamme. Vastakohtana vahvalle sitoutuneisuudelle
ja vastuulliselle padméiratietoisuudelle olivat voimakas alkushokki tySeldmédn siirryttéessd,
odotusten murskaantuminen seki runsas koulutuskriittisyys.

Kuten jo edelld todettiin, luokanopettajan tydssd viihtymisti ei voi arvottaa tai masrittda

omana ilmionéin, vaan se liittyy kiinteasti opettajuuteen ja sithen, mité opettajat tyOstdian
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ajattelevat. Tastd syysti, kisiteltdessd luokanopettajien tyossd vithtymistd, tulee ilmi myos

Tulosta viithtymisen yksilollisyydestd voidaan pitdd itsestddn selvdnd, miké kertoo
laadullisen tutkimuksen subjektiivisuudesta. Olemme kaikki erilaisia, oman eldmdmme
subjekteja. Kaikki kokemuksemme vaikuttavat sithen, kuinka koemme asioita ja mitd niistd
ajattelemme. Esimerkiksi se, missi asioissa ja miksi luokanopettajat kokevat tyotyytyviisyyttd
ja tyytymattomyyttd, perustuu opettajan aikaisemmille kokemuksille. (ks. my6s Rauhala
1983; Perttula 1995a.)

Kerromme tutkimuksemme tuloksista kahdella tavalla: luvussa 11.1 kuvailemme
erikseen kunkin tutkittavan tyossi viihtymistd. Olemme poimineet kunkin haastateltavan
tyOssé viihtymisen kannalta merkittdvimmét seikat, joiden olemusta pyrimme kuvaamaan.
Nostamme esille jokaisen tutkittavamme tyotyytyvaisyyden kannalta olennaisimman ja tySti
hallitsevimman ‘jutun’. Luvussa 11.2 esittelemme kolme ryhmi, opettajien orientaatiotyyp-
pid, jotka olemme tutkittavista muodostaneet. Kuvaamme kunkin orientaatiotyypin opettajuut-

ta tyOssd viithtymisen perspektiivisti.
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11 TUTKIMUKSEN TULOKSET

11.1 Tutkittavien tyotyytyviisyyden ja opettajuuden olemus

11.1.1 Kehityskyydissa nauttiva KATI

Kati viihtyy tyossdan hyvin. Tyossi viithtymistd arvottaa kaksi toisiaan tukevaa tekijai:
tyoyhteison avoin ja hyviksyva ilmapiiri sekéd koulun yleinen kehittimismyonteisyys.
Seuraavassa etsimme vastauksia kysymyksiin: miksi Kati puhuu niin paljon opettajan tyon
ja koulun kehittamisestd? Miksi tyoyhteiso on Katille niin térke4?

Kati on hankkinut tyokokemusta opettajan ammatista tekemalld lyhyitd sijaisuuksia
opiskeluaikanaan. Valmistuttuaan hén toimi musiikkiluokan opettajana puolitoista vuotta.
24-opettajaisella koululla. Tutkittavalla on suvussaan paljon opettajia mukaan luettuna
toinen vanhemmista.

Haastattelun alkuvaiheessa Kati puhui koulutyon kehittdmisesti sekd koulun kehitys-
myonteisyydestd. Hin kertoi opettajankokouksesta, jossa suunniteltiin uudentyppisi
millennium-joulujuhlia. Tutkittava kertoi koulussa toteutettavasta kokonaisopetuksesta,
jonka johdosta kaikilla koulun opettajilla on yhteiset tavoitteet ja padmadrd, jota kohti
kuljetaan. Katin mukaan koulu kuuluu maan ykkoskouluihin arvioinnin kehittdmisessd,
misté hin tunsi selvisti ylpeyttd. Muutama viikko ennen haastattelun tekemisté opettajilla
oli yon yli kestdva vesopiiva, jossa suunniteltiin nimenomaan arvioinnin kehittdmista.

Koulun opettajakunta koostuu Katin mukaan enimmékseen nuorista ja keski-ikéisistd
Tyoyhteiso on tiivis, jossa kaikki tuntevat toisensa, mutta silti avoin ottamaan vastaan uudet
opettajat. Kati kokee, ettd hinet on, vain vuoden kestidvista sijaisuudestaan huolimatta,
hyviksytty tyoyhteison tdysivaltaiseksi jaseneksi. Téhdn hyvéksytyksi tulemisen tarpeen
merkittivyyteen kiteytyy ehki Katin tyossd viihtymisen keskeisin siséltd. Pohdimme,

rakentuuko Katin opettajuus hyvaksytyksi tulemisen tarpeelle.
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Tyoyhteison hyviksyntd

Kati puhuu sosiaalisen hyviksynnin tarpeesta ja sen merkityksesti useassa eri yhteydessd.
Haastattelun perusteella tyokaverit niyttaisivét olevan Katille merkittdvin opettajan tyon

yhteiso.

(...) varmuus siit4, ettd noi ihmiset niinku tuntee mut, niin mé voin sitten ihan rauhassa
sanoo myds sen eridvan mielipiteeni. Mun ei tartte nyt yrittdd olla kaikkien kanssa
samaa mieltid vaan sen takia, et mut hyviksyttéis tdhén jengiin.

(-..) kun mut on hyvaksytty sinne jo, voin olla myds eri mieltd.

(...) menikShén suunnittelut vihén pieleen. Niin se, etta sen voi than vapautuneesti sanoo

hinet hyvaksytdsn joukkoon. Tutkittava voi tunnustaa heikkoutensa ja puutteensa pelkai-
mattd nolatuksi tulemista. Yhteisyyden tunne on Katille térkei erityisesti ongelmatilanteissa.
Vaikeassa tilanteessa vastuuta voi siirtd koulun johtajalle seki muille opettajille, joiden
kanssa on sovittu yhteisisti tavoitteista. Téllainen jaettu vastuu saattaa olla jopa edellytys
tyossd jaksamiselle. Seuraavat viitteet ilmentdvit hyviksytyksi tulemisen tunteen merkitysté

eradissd oppilaan kanssa ongelmallisessa tilanteessa.

(...) jos mulla ois koko ajan ollu semonen niinku olo, ettd méi oisin ollu yksin siind
tilanteessa, ett ei olis ollu siti kollegan, kollegojen ja esimiehen tukee takana ni en ois
varmaan kestény.

(...) mulle on ainakin hirveen tirkeeti aina se, et mulla on semmonen niinku tunne
siitd, ettd enemmisto hyviksyy (...) ettd mi teen oikein.

Edelld kuvatun, hyviksyvin ilmapiirin vallitseminen on edellytys tyon yhteiselle

mukaan 16ytyvit helposti, lisddvit nekin yhteisyyden tunnetta. Koulun yleisen kehittdmis-
myonteisyyden voidaan sanoa lisddvan Katin tyossd viihtymistd kahdella tavalla. Runsas

yhteisty6 palavereineen, vesopdivineen, lukuisine keskusteluineen ja yhteisine tavoitteineen



58

voimakas kehittiminen asettaa tyolle ja opettajana kasvamiselle jatkuvasti uusia haasteita,
jolloin tyd ei muutu yksitoikkoiseksi ja tylsiksi. Tyon tekemisen mielekkyys sdilyy.

tarpeen tyydyttymiselle, rikkoo ainakin seuraava seikka. Vuonna 1993 kirjoitetussa kirjoitel-
massa, siis jo paljon ennen tydeldmadn siirtymistd, tutkittava korostaa voimakkaasti

yhteistyon tirkeyttd.

(...) vaatii opettajalta suuria henkisid voimavaroja, jotta héin jaksaisi ja pystyisi moni-
puolisesti kehittdmézn opetustaan. Yhteistyé muiden opettajien kanssa on aina ollut
arvokasta, mutta vield arvokkaammaksi se on muuttumassa koko ajan. (AINEISTO 1.)

Yhteistyon merkityksen oivaltaminen jo opiskeluaikana tukee Katin kisitysti opetta-
jan tyon helpottamisesta ja mielekkyyden siilyttdmisestd yhteistyon avulla sulkematta pois
mahdollisuutta, jonka mukaan tutkittava tekisi yhteistyotd hakeakseen hyvéksyntii ja

tullakseen paremmin toimeen kollegoiden kanssa.

Ihminen ihmiselle

Kati kertoo viihtyvinsi oppilaiden kanssa. Oppilailta saatu palaute, jolloin lapset esim.
opettajan mielestd huonosti menneen péivén pédtteeksi tulevat kddestd pitéien toivottamaan
opettajalle hyvii paivanjatkoa, on Katille tirkedd ja antaa voimaa jaksaa seuraavaan

juttelemaan oppilaidensa kanssa.

(...) niinku ihan oikeesti siiti, etti ne sanoo sitd mitd ne ajattelee, kertoo esimerkiksi
jotain omia juttujaan.

oppilailtaan. Hén haluaisi, ettd oppilaat suhtautuisivat opettajaansa kuin keneen tahansa
aikuiseen. Tutkittava toivoo saavuttavansa oppilaiden silmissd sellaisen luottamuksen ja

aseman, joka ei ole sidoksissa opettajan roolin mukanaan tuomaan auktoriteettiin.

(...) maanantaina juttelin, et mitéis kukin teki isdnpdiving, ettd vietittekd jollain tavalla,
ettd onks teilld jotain perinteiti vai ett mika on tilanne. Sitte kerrottiin kuka teki miti ja
sit oltiin jo suunnilleen avattu matikan kirjat esille, ni yks tyttd Kysy, etté hei ope, miti
s4 teit isanpaivini. Elikka niinku ti, ett siell on niinku joku ihan siis aidosti kinnostunu
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siitd, ettd hei, mitd se opettaja tekee (...) mun mielest# se oli niinku semmonen kauheen
mukava tilanne.

M haluaisin, ettd jos joku tuntee jonkun asteista kunnioitusta tai tillasta, ett hén ei koe
sitd sen takia, ettd mé olen opettaja vaan sen takia, ettd mé olen mahollisesti hyvi tyyppi
hénen mielestéin.

(...) millaisia aikuiset ihmiset ovat. Miti ne tekee? Huomaa et ne asiat saattaa olla
hyvinkin 14hell4 niitd, mit3 ne lapset tekee. (...} mahollisimman paljon méi jotenkin
haluaisin ainakin oman porukkani kanssa sillei niinku péésti irti siitd semmosesta
opettaja-oppilas-meiningisti. (...) vaikka mé olenkin se, joka kertoo miti sielld tehdatin
ja ndin, mutta se, ettd jotenkin et sit opettajakin on vain ihminen.

Tarkeimpénd oppimistuloksena Kati pit4é sité, ettd opitaan olemaan toisten ihmisten
kanssa. Tdssa mielesséd Katin tavoitteet pyrkid ulos opettaja-oppilas -roolista ovat ymmérret-
tdvid ja tarkoituksenmukaisia. Opettaja poistaa raja-aitoja aikuisen ja lapsen vililti, jotta
Juokassa vallitsisi mahdollisimman turvallinen ilmapiiri. Avoin ilmapiiri poistaa epaonnis-
tumisen pelon ja vapauttaa mielikuvituksen ja luovuuden mahdollistaen tehokkaan oppimi-
sen.

Mielenkiintoinen ristiriita ilmenee Katin sosiaalisen hyviksynnén tarpeen ja hénen
opettajanhuonekayttaytymisensd vililld. Seuraavista viitteistd jalkimmaéinen, jossa tutkittava

pohtii uravaihtoehtoehtoa muusikkona, tukee osaltaan tutkittavasta tekemidgmme tulkintoja.

Jos méi menen niinkun timm&seen esimerkiks uuteen opettajanhuoneeseen, niin kyll
siind aika pitk#an niinku itte kattelee ympérilleen, ettd minkélaisia ne tySkaverit on ja
tyypin kanssa voin olla niinkun tosi rento ja heittad niinku suoraan aika tiukkojakin
kommentteja ja tiedén, ettd se toinen ei siitd niinku ota silld tavalla itseensd, ettd se
loukkaantuis siit?, niin m#4 en kylld voi teh sitd samaa juttou kaikille. Ett kyll se niinku
samalla tavalla pétee than missi tahansa muussakin timmaoses sosiaalises ympéristossa.

(...) kérsin timmosesti jénnityksestd, eli hermot, ei hermot petd, mutta suoritus kérsii
jannityksen vuoksi. Ja mietin, ettd montako erilaista tutkintoa ja padsykoetta ja tillasta
kaikkee pit4a kiyda l4pi ennenku on valmis muusikko ja se tuntui aika ikdvilti ajatuk-
selta.

Kati toivoo, ettd ihmiset voisivat olla toistensa kanssa sellaisia kuin ovat. Ainakin hén
toivoo ja odottaa, ettd hinet hyvaksyttiisiin ryhméssd kokonaisena persoonana. Tilannetta
voimakkaasti tarkkaileva ja sen mukaan sopeutettu kiytos ei mene yksiin nédiden toiveiden
eikd ndin anna mahdollisuuksia luonnolliselle kéyttiytymiselle. Toisaalta tarkkaileva kéytos

tukee kisitysti tutkittavan epdvarmuudesta sekd muiden opettajien tutkittavasta muodosta-
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neen kuvan merkityksesti tutkittavalle. Tutkittava pelaa sosiaalisesti jannittdvén hetken
ikddn kuin varman péille ja peilaa itseddn toisten ihmisten kautta. Todettakoon, ettd
tilanteen arvioiminen ihmisten vilisessd kanssakdymisessd on tavallista, luonnollista ja

usein hyvien kéytostapojen mukaista.
Tulevaisuuden nakymid

Mité merkitystd opettajan tyon kannalta on silld, ettd tyossd viihtyminen perustuu sosiaalisen
hyvédksynnidn hakemiselle? Voidaan kysyé, onko téllainen opettaja tasapainoinen ja
realistinen kasvattaja. Tyon tekeminen taustoiltaan yhid heterogeenisempien oppilaiden
kanssa ei ole helppoa. Lasten saama eldménkokemus ja kasvatus on yhi vaihtelevampaa ja
erilaisia arvoja painottavaa. Lasten intressit eivit valttimétti mene yksiin opettajien suunni-
telmien ja koulun toiminnan kanssa. Oppilaiden vanhemmat vetivit omaa koyttdan. Myos
kollegoiden eldaménkatsomukset ja tapa tehdéd opettajan tyotéd saattavat erota paljonkin
toisistaan. Miten kdy hyviksynt44 tarvitsevan opettajan timén nikemysten moninaisuuden
keskelld?

Opettajan tyo voi kaydd akkid uuvuttavaksi, jos opettajakollegat, oppilaat tai heiddn
vanhempansa eivit tyydytd hyviksytyksi tulemisen tarpeita. Tydssd viihtyminen heikkenee,
jos tydympiristo ei ole yhtd suosiollinen kuin Katin tapauksessa. Talloin tydn tekemisen
motiivit tulisivat perustua, Katilla painottuvia tyén ulkoisia ominaisuuksia enemman,
opettajan siséisille intresseille tehd4 opettajan tyotd. Tyotyytyvédisyyden kannalta on téirkedd,
ettd opettaja on henkilokohtaisesti perustellut itselleen, miksi tekee opettajan tyoti (ks. luku
8.6.2). Henkilokohtaisia perusteita eivit koulumaailman koukerot piése herkésti horjutta-
maan.

Opettajan tyon vastuu néyttéisi olevan raskas kannettava nuorelle opettajalle. Vastuun
jakaminen s#dfstdd nuoren opettajan voimia, vahentdd epavarmuutta ja parantaa ty0ssi
viihtymista. Opettajan ammatin julkisen roolin tuoma paine vihenee vastuun jakautuessa
tyétovefeiden kesken.

Kokonaisuudessaan Katin tyossd viihtymisestd ja tulevaisuuden nédkymistd jai
myonteinen kuva. Ensimmaiset tydvuodet ovat mahdollistaneet sujuvan jatkumon opetta-
jaksi kasvamiselle. Kuva opettajan tyostd on monipuolistunut ja Katin opettajaidentiteetti on

saanut kehittyd ilman suuria vastoinkdymisié hyvien tydpaikkojen ansiosta.
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Tutkija: Léhtisitko uudestaan?

Kyll&. Ehdottomasti! (...) méi vithdyn luokanopettajan hommassa. M tunnen, ettd mé
olen siind hyv4, etti siind on jatkuvasti haasteita siis se, etti mi# olen hyvé perushom-
massa, mutta siind on niin paljon tyosarkaa edessi, ettd ei pééise tympéaiantyméén.
Toisaalta kylld mé oon miettiny than otkeesti, vililld aina tulee semmonen olo, etti jos
ei olis opettaja niin, mitd muuta tekis. En mini oo keksiny vield. Ett kyll se niinku, ettd
omasta mielestini olen oikealla alalla.

Tutkija: Mites viiden vuoden pdidstd, missd olet?

Opettajana, toivottavasti tissi kaupungissa. Ei 0o alan vaihtoa suunnitelmissa ollenkaan.

11.1.2 Perinteenjatkaja MIKKO

Mikko on kasvanut opettajaperheessi. Hin tuli opettajankoulutuslaitokseen suoraan
ylioppilaaksi pddsyn ja armeijan jalkeen. Luokanopettajaksi valmistuttuaan tutkittava aloitti
ty6t pienen kunnan kymmenopettajaisella ala-asteella, jonka yhteydessa toimii my0s yléaste.
Haastattelua tehtdessd Mikolla oli menossa kolmas tydvuosi.

Mikon tyossd viihtyminen rakentuu pitkalti opettajan tyon itsendisen luonteen,
luokassa vallitsevan kurin ja jérjestyksen seké opettajan tyon mahdollistamien etuisuuksien
varaan. Mikko on tyytyviinen tyohonsi. Hinen ajatuksiaan tutkiessamme mieleemme nousi
kysymys opettajan ammatin arvostuksesta. Pitidko Mikko ty6tadin arvostettavana, haasteel-
lisena ja vastuullisena? Samalla pohdimme, mist4 johtuu tutkittavamme tyytyvéisyys tychon
ja kuinka tyohon kohdistuva arvostus sekd hyvi tydssd viihtyminen vaikuttavat tehtivin
hoitamiseen. Seuraavaksi kuvaamme ensin lyhyesti Mikon opettajuutta, mink4 jalkeen

rakennamme tulkinnan hénen tydssi viihtymisestain.

(...) kun isd on opettaja ja ditikin, vaikka ei oo patevi, niin se on kiytinnosséd tehny

kun se, etti kesidkuun alusta alkaa kesdloma ja se loppuu elokuun puolivélissi.

Hyvaksi havaittua

Mikkoa voisi kutsua perinteenjatkaja -opettajaksi. Opettajavanhempien lapsena kasvanut
Mikko on tutustunut opettajan ammattiin koko eldménsé ajan. Vanhempien tyon seuraami-

nen on jossain mérin hatunnosto vanhemmille, mutta kertoo myds tutkittavan halusta
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huomata kuinka tarkasti, suoraan lukion ja armeijan jilkeen opiskelunsa opettajankoulutus-
laitoksessa aloittaneella, Mikolla painottuivat samat kolme perusnékemysté opettajan tyosta

sekd vuoden 1993 kirjoitelmassa ettd vuoden 1999 kirjoitelmassa ja haastattelussa.

AINEISTO 1.:
Opettajan ammatin etuihin (Iyhyet tyopaivit, pitkét lomat) kohdistuvat taménhetkiset
paineet huolestuttavat vihén. Samoin luokattomaan peruskouluun siirtyminen.

(-..) kurinpitoasioista on liian vihén puhetta OKL:ssé.

OKL:ssa korostetaan koko ajan tutkivan opettajan merkitystd. Kdytinnossé opettajan
ty6 nayttiisi olevan kaukana tieteellisestd tutkimisesta.

AINFISTO 2.:
Opettajat voisivat valittaessaan muistella kesdlomaa, 5 tuntia pitkié pdivid ja vakinai-
sia virkoja.

On selvéa, ettd oppilaat tarvitsevat erilaisia opetusmenetelmié ja ettd itsendisesti pitid
osata etsid tietoa. Omasta mielestéini opettajan on kuitenkin saatava ja hénen pitdd
henkiltkohtaisesti opettaa, ja sanoa, etti asia on néin.

HAASTATTELU:
Sitten siind niinkun néi muutarmat etuuvet on hyvit niinkun siis vapaa-aika. (...) Kesélo-
ma on ihan tajuton!

Etts miné niinku pyrin kylld semmoseen, etti jos ne holméilee, niin h6lméilysté seuraa
aina joku rangaistus.

(...) tad tutkiva opettaja, t44 tieteellinen tutkiminen, niin missé hiton vélissa siti tekkee
tai en mind tiiji. Min4 en mielld t4td hommaa niinkun tieteelliseks tatkimiseks. Tottakai

tutkimusjuttuja tekee omassa luokassa, ettd nyt tissd viimeks, ettd kuka on meijin
luokasta teijdn mielestd Muumipappa ja Pikku Myy ja semmosia, mutta en miné koe
niitd miksk&én tieteelliseks tutkimiseks.

Nayttaisi siltd, ettd Mikko opettaa oppilaitaan samalla tavalla kuin héinti on opetettu.
Tyossa viihtymisen kannalta tarkeimmét tekijét, vapaa-aikaan liittyvét edut, kuri ja perintei-
nen opetustyyli, tulevat ilmi jo vuonna 1993 kirjoitetussa kirjoitelmassa sekéd nousevat esiin
tutkittavan tdménhetkisissd ajatuksissa. Suurta muutosta tutkittavan opetuskésityksissi tai
-nakemyksissi ei ndytéd tapahtuneen. Ndiden opettajuuteen liittyvien peruskésitysten
muuttumattomuuden johdosta kutsumme Mikkoa perinteenjatkaja -opettajaksi. Viitteet
tukevat tekemédmme tulkintaa turvallisen, tuntemattomia polkuja viélttelevin tien kulkemi-
sesta. Mikko on tyytyviinen olotilaansa, eiké kaipaa muutoksia. Han tekee tyotéén tutuiksi

tulleiden ja hyvéksi kokemiensa tyoskentelytapojen mukaisesti. Tyo on helppoa, asiat
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toimivat ja onnistuvat, joten miksi vaihtaa hyvaksi havaittua johonkin uuteen ja tuntematto-
maan. Kaikki uusi arveluttaa ja jopa pelottaa tutkittavaa. Tydeldméin siirtyessdin Mikko
kertoi ajatelleensa eldmén loppuvan. Tyopaikka entiseltd kotiseudulta ja poikkeuksellisen
mukava, hyvin kasvatettu luokka saivat Mikon kuitenkin nopeasti vithtymé&in opettajan

tyOssa.

Itsendiinen tyo

Mikon kohdalla voimme puhua behavioristisesta opettamisesta. Opettajajohtoisesta
toiminnasta kertovia viitteit4d on kirjoitelmassa ja haastattelussa useita. Tutkittavan puheesta
ilmenee myos jonkinasteista oppilaiden aliarviointia ja heiddn vastuunkantokykynsé
vahittelyd. Opettaja kdyttdytyy ja reagoi tilanteisiin luokassa enemmén hallitsevasti kuin

oppilaitaan ymmértavasti ja ohjaavasti.

Tosin tiytyy sanoa, etti mind oon opetusmenetelmien suhteen, ettd mind oon varmaan
aika siis sillei, jos sanotaan perinteinen, ettd min4 en hirveesti esimerkiks téni syksyni
00 ryhmiitdita teettdny, varmaan liian vihinkin, ettd nyt pitdd varmaan tdssi iban
opetusmenetelmien vaihtelevuuen takia ottaa.

(...) suurimmaks osaks on edelleen niin, etté opettaja on tiedonjakaja.

(...) niiden taidot on niin kehittymiittomét, ettd ei sitd voi laskee itekseen tekemiéin jotain
juttua.

(...) aika tiukasti on raamittanu sen tyhomman, koska miné en oo timmésié niinkun
vapaatyojuttuja, niin miné en rupee niihin ensinkdén. Siité ei tuu yht...tai en mind tiid,

mulla on vaan semmone, etti se ei onnistu.

Peruskaava toimii, ettd mind sanon mit4 tehhdn ja sitten ruvetaan tekeméén.

Mikolle on tirkedd, ettd hidn saa hoitaa tyonsd itsendisesti. Useaan otteeseen hén

kertoo viihtyvansi tyossdin, koska saa olla ainoana aikuisena oppilaidensa kanssa.
Tutkija: Jos oma lapsi ois nyt ammatinvalintatilanteessa, suosittelisitko opettajan
ammattia?
Voisin vaikka suositel]lakki, ei siind mittdin.

Tutkija: No mitdis kun se poika tai tytto kysyis, ettd tuota, ett minkd takia, miks kannattas
ldhtee?
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(-..) ehk& mind sanosin sen, etti se on semmonen, jota voi tehd niinkun itsengisesti, jos
niin haluaa, ettd siind pystyy pitdmazn langat omissa kisissain hyvin pitkalle.

Yhteistyomahdollisuuksista huolimatta hén toimii mieluummin yksin eikd mielelldén ota

esim. leirikouluun mukaan oppilaiden vanhempia.

Tommonen yleissysteemi mulla on, etti vanhempien kanssa on ihan, etti ei siind
mittéin. Than jees, mutta oon jo huomannu itestéini sen, ettd mind mieluummin véirkkéi-
len noitten lasten kanssa ihan kahestaan.

Vaikka tutkittavan tyopaikalla on henkilokunnan kesken rento ja mukava ilmapiiri,

jad yhteistyd tyokavereiden kanssa pinnalliselle, kdytdnnon asioiden hoitamisen tasolle.

peli-iltojen ansiosta kollegat ovat kavereita keskenéén ja tulevat toistensa kanssa hyvin
toimeen. Tutkittavalle riittdd, ettd hin voi tarvittaessa kysyéd neuvoa kokeneemmilta opetta-

jilta esim. didinkielen opetuksessa.

Helppoa ja mukavaa

Suuri syy Mikon hyvéin tyossé viihtymiseen on tyon tekemisen helppous. Pitkié lomia ja

Hellett oli vissiin elokuun vai oliko ne syyskuun alkupéiville asti ja...mé tajusin sen,
ettd mé pddsen yheltd tai kahelta koulusta, m4 hyppésin autoon, ajan kakskymmenta
minuuttia mokille ja otettiin vene ja painuttiin keskelle selkee tonne kansallispuistoon ja
mi katoin kelloo, etti kello on varttia vaille kolme iltapdivallé elokuussa ja mini istun
t#4114 ja mind oon toissd ja mind istun ta4lld nyt tyopdivin jalkeen tdilld veneessd
helteessa niin tuota...niin tillanen olo oli, etti tuota ei voi valittaa, etté kerta kaikkiaan
()

tuksilleen. Hén ei myoskéén ota turhia paineita tyon suunnittelusta.

(...) valilld niité pittad kotona teha ja silli siisti ja sitten vililld ei tarvihe tehd. Se on
niinkun, ei niiti tarvii ruveta voihkimaan. Joskushan niit4 pittéii kotona tehd, se on selvi.

Mikko nikee kaiken uuden jokseenkin tarpeettomana ja vastenmielisend. Tutkittava
nayttiisi ajattelevan, ettd kaikki uusi on pois tyon helppoudesta. Tyon kehittédminen vaatisi

ponnisteluja ja yliméérdistd aikaa, joka olisi pois vapaa-ajasta. Yhteistyo oppilaiden van-
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hempien kanssa on véhiistd, vaikka tutkittava tulee heidén kanssaan hyvin toimeen.
Yhteistydssd muiden opettajien kanssa tarvittaisiin joustamista ja tydtapojen muuttamista,
miké vaatisi taas uusia ponnisteluja.

Tulkintamme mukaan Mikko ajattelee, ettd oppilaisiin on helpompi suhtautua
hallitsevasti kuin ymmirtidvasti. Han kertoo vélittdvinsi oppilaistaan, mutta oppilaskeskei-
set tavoitteet eivét kuitenkaan ohjaa opetusta, vaan toiminta etenee vanhojen ja tuttujen
mallien mukaan. Tydtapojen vaihtelu, esim. ryhméitdiden tekeminen ei tapahdu oppilaslih-
toisesti. Niin kauan kuin ‘hommat’ toimivat ja onnistuvat ei ole tarvetta reflektiiviselle
pohdinnalle ja tyon kehittdmiselle. Mikolla ei ole kunnianhimoa irrottautua oppimistaan
perinteistd, tavoista ja rutiineista.

Mikon kehityshaluttomuudelle voi olla syynd muutoksen pelko. Jokainen pelkii
muutosta, koska muutosta edelti aina epavarmuus. Mikko ei ota tydssdén kokeilunhalui-
sesti riskejd. Hanen mielestién uutta ei kannata kokeilla, jos ei ole varma sen onnisturnises-
ta. Perinteinen opettaja ei ldhde mukaan esim. ‘paperilillinkitouhuihin’.

Oiva esimerkki helppouden ja turvallisuuden katoamisesta eli kriisitilanteen syntymi-
sestd oli etniseen vahemmistoryhmaén kuuluvan oppilaan tuleminen tutkittavan luokalle.
Oppilas sekoitti luokan tutuksi tulleet toimintatavat. Ratkaisun 10ytdminen ongelmatilanteen

selvittamiseksi tuntui mahdottomalta.

Se oli kyll4 sillon, jos puhutaan mustista hetkistd tdssd hommassa, niin se oli kylla.
Tosi vaikeelta tuntu.

Tilanne helpottui, kun oppilas muutti pois paikkakunnalta. Tapaus vahvisti Mikon ajatusta

siitd, ettd hén ei halua lahted toihin suureen kaupunkiin.
Opettajan ammatin arvostus

Luvun alussa esittamidmme kysymyksid opettajan ammatin arvostuksesta ajauduimme

pohtimaan seuraavien tutkittavan kommenttien perusteella:

(...) opettajat on aivan sairaalloisen hyvissd asemassa nyky-yhteiskunnassa nditten
tyopaikkojen suhteen. Mind en kavereitten kuullen esimerkiks uskalla sanoo, jotka on
tuota niin insindoriksi lukeneet ja maanmittausinssing ja vaikka mité, niin tuota, ettd voi

nehén vetdd turpaan,
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Kylla sillé eldd taysin, ettd se kanssa niinkun tuota opettajien tiytyy muistaa se, ettd
tuota kyll4 tdsséd on jotakin semmosia etuja, ettd tuota oksat pois. Kesdloma on ihan
tajuton. Se on ihan mielettdmén pitk3, ettd tuota kun vaimon sukulaisia on normaaleissa
valtion viroissa esim. hiinen vanhempansa, ni heilld on kuukauden loma. Se on kans
semmonen, etti ei paljon uskalla d4neen sanoa, ettd voi kun koulu alkaa kaihen viikon

Miksi tutkittava ei mielelldsin puhu opettajien hyvisti tydllisyystilanteesta? Paperiteh-
taalla tyoskentelevalld kaverilla on parempi palkka kuin Mikolla, mutta siitd huolimatta
Mikko ei halua puhua avoimesti opettajan tydssd ndkemistdén hyvistéd puolista. Pelkadko
tutkittava opettajan tyon todellisen luonteen, hinen kokeman helppouden, paljastumista?
Opettajan ammatin jalustalle nostaminen tarkastelua varten saisi ‘kaverit’, sukulaiset ja pian
koko kansakunnan arvostamaan yhi vihemmin Mikkoa, opettajia ja opettajan tyotd. Ikdin
kuin opettajan ammatti ei kestéisi tarkempaa tutkiskelua. Jos tutkittava pitdisi itsedin
opetus- ja kasvatustyon ammattilaisena ja opettajan tyotd professionaalisuutta vaativana
seki vastuullisena ammattina, héanelld tuskin olisi tarvetta peitelld opettajien hyvia tyolli-
syystilannetta. T4ll6in opettaja olisi myos kesdlomansa ansainnut. On selvid, ettd oman
ammatin arvostus vaikuttaa tyon tekemiseen seké ennen kaikkea toisten, ammattia kohtaan,
osoittamaan arvostukseen. Mikon suhtautumista opettajan tydhon kuvastavat seuraavat

viitteet.

(-..) hyvin vihin kunnianhimoisten ihmisten homma.

Mutta tiytyy sen niinkun yleisesti voi sanoa, etti en mini yliasteen porukoiden hommia
kadehdi. Kyll4 ne tekkee rankkaa hommaa. Se on ne jutut, mité ne joutuu kohtaamaan,
niin ne meijin hommat ei 0o mit4in sithen verrattuna. Semmonen kuva mulla ainakin
on. Se voi olla todella miellyttavai tai sit se voi olla vittumaista.

Liksa ei ole huippu mutta aivan riittédva. Opettajat voisivat valittaessaan muistella
kesidlomaa ja viis tuntia pitkid pdivid ja vakituisia virkoja.

Ja tota se kesdloma on kans varmaan yks syy, mitd varten miné néiti hommia teen, ett
se on mulle kylli tirkee.

Jos Mikko aliarvioi opettajan tyon vastuullisuutta ja professionaalista luonnetta, se
vaikuttaa vaistimattd myos sithen, kuinka hén tyonsd hoitaa. Opettajan tyon aliarvostaminen
on huomion arvoinen asia koko Suomen opettajakunnan kannalta. Onkin syytd kysyd,
vastaako téllainen opettaja yhteiskunnan asettamiin, alati muuttuviin ja lisdéntyviin vaati-
muksiin. Yhi rikkonaisemmista ja erilaisista perheists tulevat lapset vaativat opettajalta yha

moniulotteisempaa ymmaérrystd ja opetustaitoa. Uusia, ylléttavid tilanteita arasteleva ja
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nykyajan nuorisoa péivittelevi opettaja kokee ahdistusta tulevasta. Toisaalta perinteisia
arvoja kunnioittavat opettajat voivat olla myds tulevaisuuden toivo arvojen ja eldménkatso-

musten sekamelskassa.

11.1.3 Uranainen ANU

Anu hakeutui luokanopettajakoulutukseen valmistuttuaan hotelli- ja ravintola-alan esimies-
tehtiviin. Héan toimi palvelualan tyotehtivissd myds opettajankoulutuksen aikana. Tamén
tyokokemuksen perusteella Anu toteaa (AINEISTO 1.) opettajan ammatin eduiksi nimen-
omaan tydaikaan liittyvit seikat. Vuoden 1993 kirjoitelman mukaan opettajan tyd mahdol-
listaa itsensi kehittdmisen, vapaammassa ja luovassa ympéristossd, joka ei edellyté aikai-
semman tyon tavoin tyoskentelemistd esim. viikonloppuisin ja juhlapyhini.
sessd tyopaikassaan, pienelld kaksiopettajaisella koululla koulunjohtajan tehtivissa.
Haastattelun mukaan Anu viihtyy tydssddn hyvin. Seuraavassa kysytddn, minka
asioiden ympidrille tutkittavan tyotyytyviisyys rakentuu. Mité on olla tyytyvéinen tydhonsa
Anun tapauksessa ja mitd mahdollisesti voimme 16ytd4 sanojen takaa? Mitkd asiat puoles-

taan aiheuttavat tyytyméttomyytti tyohon?
Huolellisen tyon tekiji

Anun tyStyytyviisyydessd korostuu tydn johdonmukainen ennalta suunnittelu. Tutkittava

rakentaa opettajuuttaan suuntaamalla ajatuksensa eteenpéin.
Ei niinku, ettd mitakohin tdndin tehdidin ja sekin mua auttaa, et mé suunnittelen tyén
hyvin pitkille, et mi suunnittelen keszlld esim. kaikki kuviksen suunnitelmat.

Ma vaan katon, ettd mi oon suunnitellut tin, se 15ytyy siitd kirjasta ja materiaalit
sieltd, ei tuu paniikkia.

(...) kaikki mahdollisimman ajoissa ni hyvé tulee.

toteutumiseen, Anu vaatii tydympéristoon kuuluvilta henkil6iltd paljon ja on itse valmis
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uhrautumaan. Anun tyStyytyviisyyden kannalta olennaista on tehdé ty6té niin, ettd huolella

tehtyjen suunnitelmien toteutuminen mahdollistuu.

(...) ensimmiinen vuos kaikkine koulunjohtajuushommineen ja kaikkine mahollisine
Jjuttuineen, mité tuli vastaan siis semmosia, oppimisvaikeuksia oli todella monella
oppilaalla ja kylld oli muutenki tdysin sekasin. Ne oppilaat meni sekasi siitd, ku sinne
tuli uus opettaja, sinne tuli uusia oppilaita eli taas ryhmén muodostuminen rupes
niinku kiyméin uudestaan. Sen eteen tehtiin ympéripyoreitd pdivid, et tyon teolla siitd
selvittiin.

Yhé parempiin suorituksiin pyrkiminen ja tyonarkomaanius, kuten Anu asian ilmaisee, on

Jjohtanut siihen, ettd tutkittava kokee tekeménsi tyon korvaamattomaksi.

(...) mités jos hén ei tuu ens syksynd. M4 oon viel ens syksyn poissa, siel on kaks
aivan uutta ihmistd. En mé sitd sano, ettd tai jos vaan saa pétevid opettajia ni kylla
homma hoituu, mut jos moraali néilla tulevilla opettajilla on se, ettd mé oon vaan puol
vuotta tai vuoden, méhén saan teha t44l just niin ku mé itse haluan, ni sit ku mi meen
tdihin ni mul on pelko, et mé saan taas alottaa sen systeemin alusta et ku ollaan just
saatu Iuotua lasten kanssa turvalliset sddnnét ja kaikki toimii hyvin siell4 (...)

Huolellisesti tehty tyo ei saa valua hukkaan vaan sitd on varjeltava. Uuden tyokaverin on
oltava tydmoraaliltaan riittivéin korkealla tasolla ettei jo alulle pannun ja tehdyn tyon jélki
kérsi. On mielenkiintoista pohtia sitd, mistd Anun nimedmaéssé ‘systeemin uudestaan
aloittamisessa’ on oikeastaan kysymys. Tulkitsimme téll4 havainnolla olevan yhtymékohdan
Karjalaisen (1992) tulkintaan opettajan ammattitaidosta, sosiaalisena, yksilosté riippumatto-
mana rakenteena. Karjalainen (1992, 28 - 31) on tutkinut rehtorien pedagogisen johtamisen
problematiikkaa péityen siihen, ettd ns. ammattitaidon myytti on suurin este myos kehittavi-
en pedagogisten keskustelujen kdymiselle opettajayhteisossd. Opettajan ammattitaito
nahdéin myyttind, joka perustun mm. opettajuudelle synnynniisend ominaisuutena, jonka
sisdltoon puuttuminen on puuttumista persoonaan. Toisin sanoen tyd, jonka Anu on tehnyt
oman opettajuutensa nikoisesti, vastuullisena ja tavoitteellisena ammattilaisena, ei salli

sellaisten ndkemysten mukaista toimintaa, joka on vastoin Anun késityksia.
Johtajuus
Kontrolli ja kokonaisuuden hallinta ovat merkittdvéd osa Anun tyotyytyvaisyyttd. Tata

asetelmaa vahvistaa entisestéin rooli koulun johtajana. Toimiminen johtajan tehtivissd

mahdollistaa tiukemman kontrollin ja sitd kautta yhi paremman tyotyytyvaisyyden. Anu
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nikee oman opettajuuden kehittymisen kannalta haasteena nimenomaan uralla etenemisen
padamadrdnddn suuremman kouluyksikon johtajuus.

Kieltiessddn koulun johtajan tehtdvin vastaanottamisen johtuneen halusta ndyttdd
kykynsd muille opettajille, Anu kertoo vélillisesti ainakin totuuden siemenen. Johtajaopetta-
Jjan tyohon ryhtyessddn Anu oli tilanteessa, jossa hén ehké halusi nuorena opettajana nayttaa

kykynsd selvitd koulun johtajan tehtévisti. Tutkittava on onnistunut vastaamaan tarjottuun

Kysyttdessd tutkittavalta opettajan ammatin kiinnostavuutta uudessa, kuvitteellisessa

ammatinvalintatilanteessa, Anu on nikemyksessédén ehdoton.

Multa ei 16ydy sit4, koska mul on se toinen tutkinto, mé sen toisen sillon luin ja sitten
neljd vuotta opiskelin opettajaksi ja mé olin niinku, et td4 on se homma, ettid mé
haluan, et emmé niinku vois vaihtaa titd nyt mihink#én.

Anulla tyon merkittidvyys, sekd opettajan piivittidisessa tehtévissa ettd ammatinvalinnallise-
na ratkaisuna, rakentuu suunnitelmien toteutumiselle. Tutkittava toteuttaa opettajan tyossd
pitempiaikaista suunnitelmaansa. Tamin voidaan néhdé olevan Anun tyStyytyvéisyyden
péristostd, uuden koulutuksen kautta opetusalalle, toimii punaisena lankana, jota on vaiva-
tonta seurata. Asenteiden tasolla tapahtunut pohjatyd yhdessé konkreettisen suunnittelutyon
kanssa mahdollistaa ja toisaalta edellyttdd Anua toimimaan kauaskantoisten suunnitelmien

mukaan.
Voin mind hdristd puhua, mutta en mind hdrilld aja!

Tyon mielekkyys ldhtee oman valinnan merkityksellisyydestd. Tédsséd asetelmassa ei ole
kritiikille sijaa. Huolimatta siité, ettei vastausta timén aineiston perusteella ole mahdollista
antaa, on mielenkiintoista kysya, onko tehtyjen toimintasuunnitelmien toteutuminen Anun
kohdalla mittari suunnittelutyon merkittivyydelle vai ansaitseeko suunnittelutyd merkityk-
sensd myos prosessina, kehityksend joka tapauksessa. Anu itse toteaa ennalta suunnittelun
johtaa tutkittavan kohdalla siihen, ettd hénen on vaikea hyviksya ja pohtia kriittisesti oman

opettajuuden mahdollisia heikkouksia.
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Tutkija 1: Tuleeks sulle mieleen nyt joku semmonen tilanne missd, ois kiinnostavaa
kuulla ja se ois meille hyvii jos, niinku joku semmonen tilanne tai asia, mistd teilld
sillon alussa oli erimielisyytti? :

Alussa riitaa, joo. M4 oon semmonen henkild, et ma unohdan kyl riidat hyvin nopeesti
ja haluun unohtaa. Mun mielestd se ei oo jarkevid siis ne tulee ja menee ja ne saa
jéid4, mut ihan alus oli yks sellanen juttu (...)

Tutkija 2: Onko muita sellasia, jotka oikeen stressaa, sit jos aattelee than sitd niinku
arkipdivistd?

Kaikkihan stressa jos haluaa, ettd stressaa, mut tota noin...
Tutkija 1: Mitkd sua stressaa? Annat sd minkddn asian stressata sua?

Tota mi oon yrittdny vihentdid mun stressid silld, et méd suunnittelen mun tyoni
etukiteen ja hyvin. M4 ryhdyn t6ihin ajoissa, niin henkildkohtasella saralla, kun
tydmaaeldmassi (...)

Defensiivisten lausumien ilmentyminen saattaa kertoa siitd, ettd tutkittava kokee
haastattelijat ammattitaidon kyseenalaistavana uhkana. Opettajan roolin professionaalinen
Juonne edellyttdd Anun tapauksessa pitdytymisti sellaisessa puheessa, jonka avulla mahdol-
liset heikkoudet kaantyvit eduksi ilmentyen esim. taistelumentaliteettina — kovalla tyolld
arvottaa kielteisesti sellaisia keskustelun aikana esiin tulevia opettajan tyén ongelmia, joita

hanell4 itsellédsn ei ole.

Mut viel4d on niité opettajia olemassa, ihan ndissd vastavalmistuneissakin, et kun olen
jonkun jutun valmistanut niin pistén sinne poytilaatikkoon, enké halua jakaa sitd
kenellekaiin. Mun mielest se on hirveeti ja se on vérin. Kaikki materiaali, kaikki ideat
vaan jakoon, pédsee itsekin helpommalla.

Tutkija: Kylld varmasti niitd on tyytyvdisid, kun saa pistdd oven kiinni eikd fuu kukaan
kattomaan, el rehtori eiki kukaan muukaan, saa ite hoitaa homman ja ldhtee pois.
Ajatteleeks sellanen sitte tietosesti niin, ettdi mul on niinku néin hyvd juttu, et mdpd en
titd muille...

Ei ku se pitdd mun mielest kd4nti4 niin, et mul on néin hyvi juttu, et méd haluun

Juttu,
Tutkija: Ei niin, just sitd mietin et aatteleeks ne niin vai onks se sellanen pelko, et
muitten ei tarvi tahdn puuttua vai onks se niin, et pistinpd oven kii ja kypsy séd sithen

omaan kohtaloos?

Nii en voi menné toisten puolesta sanomaan.
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Haastateltavan asiantuntijuus

Edelli esitettyjen viitteiden ja tulkintojen kautta avaamme my®ds hieman haastattelutilanteen
kulkua.

Haastattelutilanteessa korostui useaan otteeseen mestari (tutkittava) - oppipoika
(tutkijat) -asenne. Tutkittava korosti omaa ammattilaisuuttaan, tilanteen hallinnan taitoaan
Jja patevyyttdan tavallaan suhtautua tutkijoihin. Haastateltava halusi osoittaa aiheen hallintaa
ottamalla puheenvuoron usein jo ennen kuin aiottu kysymys oli esitetty lJoppuun. Tama
aiheutti toisaalta harmia ja epdvarmuutta tutkijoiden keskuudessa. Toisaalta tutkittava sai
nopean reagoinnin avulla mahdollisuuden kertoa asiasta niin kuin hén sen néki, tietimaétta
valttamattd sitd, mitd olisimme hineltd halunneet kysya.

Puhuttaessa tyStoveruuden merkityksestd nousi keskeiseksi yhtendinen tapa toimia.
Pedagogisen kehittimiskeskustelun onnistuminen edellyttdd Anun mukaan ldhtemisti

ruohonjuuritasolta.

Se ldhtee siit4, et sen kaverin kans pystyy jutustelemaan, et se on sellasta ettei se ole
niin tydsidonnaista, et jos et si pédse koskaan sen kollegan kans sille tasolle, et si voit
jutustella niitd néitd séistd tai marjapiirakan teosta tai vastaavasta ni sé et koskaan
piise sille tasolle, et voisit jutella sen kans, et miten titd tyotd kehitetdin.

Palautteen, erityisesti kritiikin vastaanottaminen vaatii Anun mukaan sen, ettd
osapuolet tuntevat toisensa. Asiaa ei voi oftaa asiana ellei tiedd sen olevan ainoastaan asiaa.
Ensimmdisen tyoparin kanssa yhteisen linjan 16ytdminen otti Anun tapauksessa aikansa.
Ennen kuin nuoren ja kokeneemman opettajan nikemykset kollegiaalisen yhteistyon
tekemisesté kohtasivat, jouduttiin kdyméin prosessi, joka ei aina ollut helppo. Opettajan tyd
vastuullisessa ja tavoitteellisessa kasvatustehtivissé edellyttds Anun nidkemyksen mukaises-
ti opettajilta yhtendistd linjaa, joka ei salli tyohon liittyvien tunteiden ndyttdmistd koulun

ulkopuolella.

(...) vaikka meil on joku periaatteellinen ristiriita jostain asiasta, ni se on meil kahella.
Mut sit ku me tiedotetaan siitd ulospéin, ni meillé pitdd olla yhtendinen linja (...)

Vaikka keskendén olis sen opettajan kanssa vaikka minkélaiset kahakat, niist selvidd
aina, mut se pitidi nadyttdd ulospiin niin, et meil on joku yhtendinen linja. Eli toisest ei
tartte niinkun tykétd, mut pitai sietédd ja pitdd kunnioittaa.
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Anun tyotyytyvaisyyttd lisdd se, ettd hin pystyy kestdméin kasvavia paineita ilman,
“ettd hin ulkoisesti néyttdisi muuttuneen vallitsevan tilanteen vaikutuksesta. Neutraalin ja
tiedottavan sdvyn korostaminen nayttiisi liittyvén kiinteésti johtajuuteen, jolle ominaista on
‘tietiminen’ (vrt. Jussi). Johtaja on kouluyksik6n vastuunkantaja, jonka ‘sanalla’ on suurin
painoarvo. Toisin sanoen, vastoinkdymiset eivit saa vaikuttaa varsinaisen tyon tekemiseen.
Voidaan tulkita, ettd mikili vastoinkdymiset vaikuttaisivat heikentivisti opettajan tyossi
suoriutumiseen, olisi opettajan asema ja paikka uhattuna.

Uuden kollegan tydpanoksen kokonaisvaltainen arvostaminen rikkoo tulkintaa, jonka
mukaan Anu kokee itsensd korvaamattomaksi. Toisaalta uuden ty6toverin ammattitaidon
kyseenalaistaminen olisi samalla osoitus omasta ‘virheellisestd’ ratkaisusta johtuen siit, ettd
Anu on itse ollut valitsemassa taméznhetkistd opettajakollegaa.

Anu puhuu koulusta osana laajempaa organisaatiota seuraavasti:

Meidén koululla menee hyvin, kun me saadaan olla sielld omassa ylhéisesséd yksinéi-
syydessd, ni okei, sillon menee hyvin.

Koulu osana laajempaa organisaatiota on vilttiméttdmyys, joka aiheuttaa lahinné ongelmia.
Hallitsemattomuus ja kontrollin puute aiheuttavat tyotyytyvéisyyden vihenemistd. Heikko
taloudellinen tilanne saa aikaan pahaa mieltd. Tilanne, jossa kentén asioista ‘tietdmattomét’
ratkaisevat esim. koulun budjetin, on tilanne, johon tutkittavan kontrolli ei ylld. Tutkittava

on tyytymaéton, kun koulun ulkopuoliset pééttavit koulun asioista. Pyrkimélld kouluorgani-

Tyon vaativuus ja valoisa tulevaisuus
Opettajan tyon vaativuutta Anu korostaa lukuisissa eri yhteyksissa.

(...) koko ajan voi pitdi itseddn niinku ylla tiedollisesti, et kelkasta ei saa pudota, etti
se ei lopu sithen ku on valmistunu, ei missézn nimessa. Jos sillain kuvittelee, et ihanaa
ei tartte lukee yhtéfin mitddn, ni harhakuvitelma.

(...) must on aivan ihanaa ku mul on péivityo silld tavalla, et mé tiedédn ainakin millon
mun tyopaiva alkaa, mut sitdhin mi en ikini tid millon se loppuu. Sehén voi loppuu,
joskus vanhempainillat venyy niin, et yhelttoista illalla.

Tulkintamme mukaan Anu haluaa korostaa, ettd opettajan tyd EI OLE helppoa! Opettajan

ammatti on tyd, joka ei vaivatta tarjoa mahdollisuutta hedelmén poimimiseen. Tutkittava
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tekee tyonsé ns. viimeisen péélle. Anu muun muassa kidntiéd puheen tyon ja vapaa-ajan

erottamisen térkeydesté takaisin opettajan tydn vaativuuteen.

(-..) jos on liian kiltti ja liian tunnollinen, tekee kaiken liian hyvin polttaa itsensid
loppuun, varsinki naiset, miehilléd on viha helpompaa. Mut toisaalta useille miehille
kéy sitten niin, ettd tddhén on niin helppoo, et ne heittds véihin lekkeriks sen homman,
et sitte ketkd siitd kirsii ni on oppilaat. Vaikkei ne silld hetkelld kirsi, et meil on kiva
opettaja, joka kertoo vaan vitsejd ei me tehi sielld yhti&n mitédn, mut sitku tulee
totuus, yldaste, lukio, niin sit ollaan kusessa.

Tyon vaativuus saa aikaan tyytyvdisyyden tychon: ‘olen tehnyt kovan ty6n, ansaitsen
paikkani’. Tyytymittomyyttd ja drsyyntymistd aiheuttaa se, etti opettaja tekee tydnsd
helposti, suoriutuen siitd ilman suuria ponnisteluja. Voidaan ajatella, ettd tutkittava puolus-
taa omaa, suurta ja vastuullista tyoméasrad, sailyttadkseen luottamuksen sithen, miti on
tekemaissi. Edellistd tulkintaa tiydentid esim. Anun tarve kieltd4 pienen koulun auvoisuus
tydympéristond. Suuressa koulussa opettajilla on jo henkilokunnan méiréstd johtuen aikaa
toisilleen, pienessi taas ei.

Jattiméallda pakonomaisuuden opettaja suo itselleen mahdollisuuden, my&s epaonnistu-
misten ja huonojen suoritusten avulla, nihdi todelliset kykynsid. Myontamaélld kykyjensd ja
ammattikuvan alituisen kehittymisen seki suostumalla kohtaamaan myds kielteisid tunteita,
on opettajalla mahdollisuus kehittya.
tehtiavissa. Han pyrkii kehittymain johtajana niissid puitteissa, kun se opetus- ja kasva-
tusalalla on mahdollista. Nihtdessi kasvatus tulevaisuuteen tihtizvana toimintana, on Anu
tyohonsd erittdin realistisesti suhtautuva opettaja. Suunnitelmallisuushan on kasvatustyon

tavoitteellista luonnetta tukeva ja edistdva tekija.

11.1.4 Muutoksen kokenut MAIJA

Maijan tapauksessa huomiomme kiinnittyi erityisesti tyotyytyviisyydessé tapahtuneeseen
voimakkaaseen muutokseen. Opettajaksi valmistuttuaan tutkittava tyoskenteli vuoden
suuressa kaupunkikoulussa, jonka jédlkeen hin siirtyi kaksiopettajaiseen maalaiskouluun.
Ensimmaisessi tyopaikassaan Maija kertoo olleensa ahdistunut. Tyt eivit sujuneet.
Opettajan tyd ndytti varjopuoliaan, jotka yllattivét tutkittavan. TySpaikan vaihduttua pieneen

kouluun asiat muuttuivat hetkessa. Puolentoista vuoden ajan tyoskentely sujui hyvin, minkd
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jalkeen Maija jéi ditiyslomalle. Erinomaisesta viihtymisestd kertoo tapa, jolla Maija aloitti

kirjoittamansa kirjoitelman:

Olen onnellinen opettaja. Kaksi ja puoli vuotta sitten en uskonut endé edes haluavani
olla opettaja, saatikka sitten onnellinen sellainen. (AINEISTO 2.)

Seuraavaksi pohdimme, mistd muutos johtuu. Miksi Maija on ollut onneton ensim-

Suin pdin toihin

Maijan kokemukset ensimmadisesti tyopaikasta kertovat, ettei hin ollut valmis siirtym&én
opiskelijan roolista tydssikéyvin opettajan rooliin. Monet pienet asiat, jotka olisivat voineet
olla toisin, olisivat saattaneet helpottaa tutkittavamme tyohon siirtymisté. Pro gradu -
tutkielma oli Maijalla kesken hénen aloittaessaan tyot. Tutkimuksen loppuun saattaminen
kulutti kohtuuttoman paljon voimia, joita olisi kipe#sti tarvittu opettajan tyon hoitamiseen.
Maija kertoi masentuneensa gradun heikosta arvosanasta seké toteaa virheeksi sen, ettei

erityisemmin juhlistanut valmistumistaan.

Ei niinku yhtéfin edes juhlistettu sit4, et niinku valmistu, et sit vaan yhtend péivéna tuli
ne paperit postista ja et nyt oot opettaja ja aika kivaa td4 onki. Siind vaiheessa oli jo
than vésyksissé sithen hommaan ja tuntu, ettei tosissaan ollu niité evéiti sitte silleen,
et olis pystyny (...)

Gradun tekeminen ensimmadisen tydpaikan ohessa kertoo joko opettajan tyon aliarvi-
oinnista tai omien voimavarojen yliarvioinnista. Tutkittava kuvitteli pystyvénsi hoitamaan
molemmat tehtdvit, mutta joutuikin pettyméin gradunsa arvosteluun sekd kokemaan
musertavan alkushokin opettajan tyossd. Opettajien lapsena opettajan ammatti oli tullut
Maijalle ehk niin tutuksi, ettd hin luuli suoriutuvansa ensimmadisesté tydvuodesta ilman
suuria ponnisteluja.

Luokanopettajakoulutukseen Maija kertoi vain jostain syystd ajautuneensa. Hén
kirjoittaa pitéineensd opettajankoulutuslaitosta ‘varmana nakkina’ (aineisto 1.) opiskelupai-
kan saamiseksi. Tdma kertoo ainakin tutkittavan vahvasta itseluottamuksesta valintakokeen

suhteen. Vahvalla itseluottamuksella on saattanut olla merkittiva vaikutus tutkittavan
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valintaan opettajankoulutuslaitoksen opiskelijaksi. Maijan kohdalla ei voida puhua vakavas-
ti harkitusta ja muita ammattivaihtoehtoja vertailleesta ammatinvalinnasta. Liséksi tutkitta-
van vahva itseluottamus, opettajana toimimisen suhteen, vahvistaa késitysta siitd, ettd
tutkittava tunsi mielestidén opettajan ammatin niin hyvin jo ennen koulutusta, ettd hén piti
valintakokeista suoriutumistaan varmana. Opettajankoulutukseen piésyn jélkeen, opiskelui-

den alettua, tavoitteet ja haasteet loppuivat ja tutkittava epdili ammatinvalintaansa.

Oikeastaan mul oli koko opettajan koulutuksen ajan semmonen vahva tunne, et ei tad
taida olla mun juttu, jotenki.

Tutkittavan epiily uravalinnan oikeellisuudesta asettaa Maijan vuonna 1993 esittamiit

késitykset opettajan tyostd ristiriitaiseen valoon.

Opettajan ty6 on raskasta, mutta erittdin antoisaa. (...) Ty0 vaatii jatkuvaa itsensd
kehittamistd, mikd on mielestdni mukavaa. (...) Kun sitten olin opiskellut t44ll4 vihin
aikaa, aloin vakuuttua yha enemmén, ettd timi on se mitd haluan. Tédssé tuntee
konkreettisesti tekeviinsi jotain monipuolisesti. (AINEISTO 1.)

Tuntuu kuin tutkittava kirjoittaisi joitain padssazn kaikuvia lausahduksia, jotka ovat yleisesti
tunnettuja ja hyvéksyttyjd ihanteita ja totuuksia opettajan ammatista, vaikka hénen koke-
musmaailmansa on ollut luultavasti kaukana niista.

Karu todellisuus paljastui, kun tutkittava siirtyi tydeldméén. Asiat eivét sujuneetkaan
vain sormia napsauttamalla. Ty6 ei vastannut odotuksia, vaan oli paljon kovempaa. Heti
haastattelun alussa Maija vuodattaa, kuinka vaikeaa ensimmadisessi tyopaikassa oli ja
kuinka opettajankoulutus ei antanut valmiuksia kohdata tydeldmaéssi vastaan tulevia
ongelmia. Voimakasta kritiikkid koulutusta kohtaan ei ole vaikea ymmart4a. Tutkittava koki
olonsa ulkopuoliseksi suhteessa opiskeluihin, eikéd kokenut sen olevan hénen ‘juttunsa’.
Tallom hanelld ei myoskdan voinut olla kovinkaan syvai motivaatiota kehittyd ja hyodyntia
koulutusta parhaalla mahdollisella tavalla. Opettajaksi kasvamisen voidaan sanoa olleen
vain erilaisten taitojen opettelua, itsensé kehittamistd, ilman opettajaidentiteetin muotoutu-

mista mahdollistavaa syvillistd pohdintaa ja reflektointia.

Koulutus vs. todellisuus

Tutkittava olisi kaivannut koulutukselta konkreettisempia ohjeita esim. ongelmallisten

vanhempien kanssa toimimiseen. Oppilaiden vanhemmat olivat Maijan mielestd hankalia.
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He odottivat ja vaativat tutkittavalta asioita, joihin Maija ei mielestizn pystynyt vastaamaan.
Tutkittava ei kuitenkaan osannut nimeta tai eritelld vaatimuksia, joita vanhemmilla hénta
kohtaan olisi ollut. Oppilaiden kanssa aiheutuneiden vaikeuksien johdosta Maija joutui
ottamaan yhteyttd vanhempiin, jotka eivit olleet tyytyvéisid nuoren opettajan toimintaan

vaan arvostelivat titd voimakkaasti. Tilanne oli Maijalle uusi ja ahdistava.

Mul oli siin alus kauhee niinku tarve onnistua ja olla ssmmonen hyvi ja saavuttaa
semmonen, olla ssmmonen hyvi opettaja, ettei kukaan niinku oo mulle vihamielinen
ja kaikki menee hyvin. Se oliki kauhee shokki, ku miké#in ei mennyk&an sitte hyvin.

muksina. Motivaatiopulasta johtuen Maija ei kyennyt opetuskokemusten analysointiin ja
reflektointiin vaan keskittyi pddasiassa harjoitteluiden hyvéksyttyyn suorittamiseen. Ei ole

vaikea padtelld, miksi teoria ja kdytinto eivit ole tutkittavan mielessd kohdanneet.

Kaikki on puhunu sit4, ettd ei okl:ssé tullu missi#zin vaiheessa mieleen, et se on tillasta,
vaikka siind oli niit4d harjotteluitaki. Mut si et joudu ottaan kuitenkaan vastuuta siité.
S oot kuitenki vaan harjottelija.

Ehki sitid odotti, et sitd jossain vilissé dlyy, et tid on mun juttu. Mut esim. ne kaikki
harjottelut, mitd siini Norssilla tehtiin, ni ne oli ihan karseita.

Palaute, mit4 siité sai, ni siind ei ollu mitd#n positiivista, et se oli than, et ti4 meni ihan
piin persettd tdd homma. Sit sitd oli vaan, et alko tosi hyvin td4 paittsharjottelu, et
kuinka monta viikkoo sitd nyt oli!

Koulutuksen voimakas kritisointi on tyypillistd tyohonsi pettyneelle opettajalle. Syyt
epaonnistumiselle taytyy 16yt ja mieluiten niitd haetaan mahdollisimman kaukaa itsestd,
esim. koulutuksesta (vrt. Tiina, luku 11.1.7). Koulutuksen ajallinen ldheisyys ilmeni useiden
haastateltavien kohdalla (ks. esim. Piivi, Tiina; luvut 11.1.6 ja 11.1.7). Osa seuraavista
viitteistd kertoo tutkittavan muistavan, kuinka koulutuksessa opetettiin toimimaan. Tutkitta-
va kyll4 tietad, kuinka opitun mukaan tulisi toimia, mutta kdytdnnossé asiat eivit onnistu
hénen mielestédin télld tavalla. Osa viitteistd taas kuvastaa suoraan tutkittavan pettymysti

koulutukseen ja sen antamaan pétevyyteen.

Okl:ssd puhuttiin, et me sit ymmérretdzn lapsia ja ndin, mut on siind rajansa. Jos sul on
ryhmd, ni ei siin pysty ymmartimain joka lasta. Kyl se on niinku, mé oon kuitenki
ensisijaisesti opettaja.
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Kyllahéin noitten pienten kanssa on hyvin pitkalti semmosia tilanteita, ettd niille pitid
hyvin sillee osottaa ne tilanteet, et ei niitten kaa voi kauheesti niinko keskustella.

Kauhee sellanen paine, annettiin niinko tuntee, et pitd4 suunnitella ihan hirveesti ja
kaikenlaisia sitkustemppuja keksid sielld, et ssmmonen niinko normali ei oo hyva.

Ei tullu mitdéin mieleen, ettd nyt, et meil oli tilleen siel opettajan koulutuksessa, et jos
mé tekisin tilleen, et esim. just niitten vanhempien kans. Sitd oli jotenki ihan tyhjin
paalla.

Syiden etsiminen

Maijan ensimmdisté olisi saattanut helpottaa oman tyon kriittinen reflektointi. Sen sijaan,
ettd tutkittava olisi alkushokin my®oté kriittisesti tarkastellut omaa toimintaansa, hén 16ysi
syitd ahdistuneisuuteensa muualta kuin omasta toiminnastaan. Koulutukseen ja oppilaiden
vanhempiin pettymisen lisdksi Maija kertoo ahdistuneensa vanhojen, kokeneiden opettajien

ahkeruudesta ja tavasta tehdé tyota.

Mai olin kauheen riittim#ton, et ei niinku pysty tekeméin sitd, mika pitds. Koska siel
oli niit kaikki ongelmia ja sit ku katto niit muita opettajia ja niki, et ne niinku pystyy
tekeen kauheesti kaikkee, et niil hoitun niin hyvin, et ne tekee varmasti kauheesti t6it4,
et siit tuli jotenki semmonen, et mun on vaan enemrnén ja enemmén pystyttivi.

(...) tuli sellasiakin tilanteita, et mie aattelin, et mitd nuo muut musta aattelee, et
aatteleeks ne, ettd hirveeti, ettd tuo on huono, ettd se ei pysty selviytymiin niisti
tilanteista.

Tutkittavan tydsséd vithtyminen heikkeni, koska hén otti likkaa paineita tyon suorittamiseen
itsensd ulkopuolelta ja arvotti tydtddn ndiden, taakaksi muodostuneiden, vaatimusten
perusteella.

Oppilasaines oli Maijan mielestd poikkeuksellisen huonoa erityisesti sosiaalisten
taitojen osalta, eivitkd koulun ulkoiset puitteetkaan vastanneet odotuksia. Riittdméattomyy-
den tunne masensi Maijaa. Sisukkaasti hén yritti saada tyonsé hoidettua, jolloin tydn

tekeminen muuttui selviytymistaisteluksi.

Hyvin pitkilti opettajan tyo on nykyéén sellasta, et siit pitéé vaan jotenki selviytyé.

Tutkittava olisi tarvinnut tukea tyStovereiltaan kartoittaakseen ja 10ytidkseen oman
nakemyksensd, kuinka tehdé opettajan tyoti. Asiat olivat kuitenkin edenneet niin pitkille,

ettd yhteistyon aloittaminen oli vaikeaa. Kollegoiden vilinen kanssakdyminen oli ldhinni
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huolien ja murheiden purkamista. Tulkintamme mukaan yhteistyon aloittamista vaikeutti
my0s tutkittavan sekd muiden opettajien ajatus opettajan tyon synnynnaisyydesti. Opettajan
ammattitaidon myytin mukaan opettajan ty on itsendistd tyotd, joka jokaisen opettajan tulee
hallita itse. Opettajuus on synnynnéisti ja avun pyytdminen on merkki ammattitaidottomuu-
desta. (ks. Karjalainen 1992 ja myos luku 11.1.8)

Mul oli kauhee tarve niinku jutella niitten muitten kans, saada jotai tukea, mut sité olis
kyl voinu hakee enemménki, mut jotenki vaan tuntu, et ei ne jaksa kuunnella kaikkii
juttui, mitd mul on, et on niil omatki ongelmansa.

Hyvin pitkélle opettajan homma on kuitenki sellasta, et mennéén luokkaan ja laitetaan
ovi kiinni. Et kyl se niinku, jokaisel on vahi se oma reviir, ettd hyvin vaikee sité olis
aatella, et mités jos si ottasit vaikka mun luokan ja vihé niinku kattosit, ettd millast
siel on.

Muutos parempaan

Pieneen kouluun siirryttydsn Maijan asenne opettajan ty6td kohtaan muuttui. Mit4 tapahtui?
Kuinka on mahdollista, ettd tyohonsi pettynyt opettaja, joka on valmis lopettamaan ja

heittdméin pyyhkeen kehéén, alkaakin yhtikkid viihtyd tydssddn?

Ensimmiéisesté paivisti 1ahtien, nykyisessé tyopaikassani tajusin, ettd juuri tétd haluan
tehda.

Tutkija: No miks sd viihdyt siel koulussa?

No sen takii, et siel on niin helppoo olla.

Uuden asenteen ja tyotyytyviisyyden 16ytimisessd oli kysymys toiveiden ja todellisuuden
vastaavuudesta. Uudessa tydpaikassaan Maija sai tyydytettyéd erilaisia henkilokohtaisia
tarpeitaan aivan eri tavalla kuin vanhassa tydpaikassaan. Pieni koulu huokui turvallisuutta,
sosiaalista hyvéksyntéi ja yhteen kuulumisen tunnetta. Suuressa koulussa oli aina kiire ja
hulina, mika jatkui Maijan kertoman mukaan vield kotonakin. Oppilaiden, tydkavereiden ja
vanhempien suhteen tutkittava oli aiemmin tuntenut olonsa turvattomaksi. Oppilaat eivit
pysyneet kurissa. Vanhemmat haukkuivat ja tyokaverit muodostuivat riittiméttomyyden
tunnetta aiheuttavaksi taakaksi. Pienessd koulussa kaikki oli puolestaan rauhallista. Maija
tunsi hyvin jokaisen oppilaan ja heiddn vanhempansa. Tyon tekeminen oli helppoa. Ei
tarvinnut olla aikataulujen orja. Syoda saatettiin silloin, kun tilanne oli sopiva, kunhan vain

keittdjalle ilmoitettiin. Viihtyvyys lisdéntyi, koska ympérilld ei hddrinyt suorituspaineita



79

aiheuttavia kollegoita. Pienessé koulussa oli vain yksi tydtoveri, jonka kanssa voitiin pitda
esim. yhteinen laulutuokio silloin, kun silti tuntui. Maija tunsi olonsa turvalliseksi, koska

tiesi ja oli selvillé kaikista koululla tapahtuvista asioista.

Tuolla ei oo kiire mihink&:in. Mul ei oo ikini ollu semmosta tunnetta tuolla koulussa,
et olis kiire ja pités tehé kauheesti.

(...) kaikki ongelmat ratkastaan heti, koska muuten siel ei voi toimii mitenkéin ja

tiiettds. Ainaki miul on vakaa usko ja on kauheen semmonen, mun mielesté niinko
lammin yhteiso.

(...) se on vihin niinku semmonen perhe toimis. Ja sit ku siel jutellaan, et miti sille ja
sille kuuluu ja mit4 on niinku tapahtunu, ni se on vaha ku puhuis omista lapsistaan. Et
sille ostettiin eilen uudet hanskat, etti kaikki tietd4, et tosi siistit hanskat.

Meil on yks tietty kirjastotunti viikossa. M4 oon siel kirjastossa ja molemmat luokat
saa kiydai sielld. Ne kidy oma-alotteisesti sielld. Ne saa tulla sinne, jos haluu tat sit ei
tun. Sit sielt tulee aina, se ei 00 siind samas rakennukses vaan sinne joutuu ulkokautta
tuleen, ne tulee sinne ja ilmestyy ja sit siind jutustellaan kaikkee mahollist muuta ja sit
ne menee niitten kirjojen kans takasi luokkaan. Mul ei oo mitéén hétéd olla siel
kirjastos. M4 tiién, et sit tulee joku tai sit sielt ei tuu. Se on sellanen niin luonnollinen

et se toinen opettaja on siind viereisessi luokassa ja se kuuntelee ja jos siel tulee
jotain, se menee sanoo, et olkaas kunnolla ja menee takasin sinne omaan luokkaan.

Rakkaus lapsiin saa Maijan jatkamaan opettajan tyotd. Tutkittavan ty0ssd viithtyminen
voisi rakentua uudella tavalla, jos tutkittava suhtautuisi tyohonsid ammatillisemmin. Amma-
tillisemmalla suhtautumisella tarkoitamme sit4, ettd tutkittava ei murehtisi oppilaidensa
kotiongelmia, vaan keskittyisi luokkahuoneen tapahtumiin. Jokaisella lapsella on oma
taustansa ja oma perheensé, johon opettaja ei voi vaikuttaa. Oppilaiden kotiongelmien
murehtiminen ja vastuun kantaminen oppilaiden perheisti atheuttaa vasymisté ja uuvuttaa

opettajan loputtoman ty6taakan alle (vrt. Paivi, luku 11.1.6).

Mua ahdisti kauheesti, ku ne lapset joutuu olemaan kauheesti yksinéén. Ne joutuu
niinku selviytyméiin tilanteista yksindin. Se on mun mielesté kauheen raskasta.

Koulusta kouluun

Rakennamme seuraavassa lyhyen tulkinnan siit4, millaista reittid Maija on kulkenut
ammatinvalintapaatokseen johtaneista taustoista aina téhén péaivéédn saakka. Mitd on

tapahtunut ja millainen vaikutus tilld asetelmalla on tutkittavan tyotyytyvaisyyteen?
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Maija kasvoi opettajaperheessd. Myonteinen kuva koulusta ja opettajan ammatista
muotoutui hinelle vanhempien sekd muutaman ‘mainion’ opettajakokemuksen kautta.
Ammatinvalintatilanteen koittaessa tuttu ja turvallinen opettajan ammatti veti pisimman

korren.

Siis mullahan ei ollu mink#4nlaista intoo tulla opettajaks sillon, ku mé lahin. M& vaan
menin, ka mul oli sielld paikka.

Koulutukseen ajautumisesta seurasi motivaation puute. Vaikka opettajan ammatti ei
tuminen kertoo tiiviistd opiskelutahdista. Tutkittavan elaminkokemus liittyi ldheisesti
koulumaailmaan ennen opiskelua seké luonnollisesti opiskelujen aikana. Omat, eldmélle
asetetut, tavoitteet ja padméirat olivat hakusalla. Tulkintaamme suppeasta ja melko rajalli-

sesta elaminkokemuksesta tukevat esim. seuraavat viitteet:

Se on mulle tirkeetd, et sit vanhana ei miettis, ettd voi hittolainen, ettd jdipa tuokin
tekemiittd.

Mun mielesti ihmisen pitis kulkee tietyissi sykleissa tos opettajan hommassa, etté ei
pitis niinku jamahtii tiettyyn paikkaan, eiké niinku jaméahtii tiettyihin asiothin koko
eldmiks. Pitis niinku ndhdi ympirilleen ja kulkee silleen niinku avoimesti ja tavallaan
niinku tarttua johonki tiettyihin tilaisuuksiin.

Mua on harmittanu se, ettd mi en niinku opiskellu enemmiin sitlon, ku olis yliopistos-
sa voinu. Yks eldmaé on liian Iyhyt niinku, et sit vaan jyréié jotaki yhti juttua, et se
tuntus jotenki kauheen ahdistavalta.

Haastattelun loppuvaiheessa tutkittava tuntui jopa haikailevan tutkijoiden eldméntilannetta.

Tavallaan aattelee teisti, et hitsi, ettd jos olis ite tossa tilanteessa ni miten, miettiskd
asioita toisella tavalla tai silleen, et teil on vield niinku kaikki sillee, et te ootte teke-
missi titi ja te ette 00 ollu vield toiss ja ... hirmu kiva oli jutella teijin kanssa.

Mz mietin sitd monta kertaa ja mietin vieliki, et miks en ldhteny pois, mut than hyvi,
ettd en ldhteny kuitenki loppujen lopuks.

Motivaatiopulasta johtuen opiskelu oli suorittamista eiké opettajaksi kasvua jatkuvan,
syvillisen reflektoinnin avulla. Mielikuva opettajan tyosta séilyi koskemattomana tutkitta-
van mielessi aina tydeldmiin siirtymiseen saakka, misté oli seurauksena alkushokki.

Rankan ensimmaisen tyovuoden jilkeen Maija harkitsi opettajan tyon lopettamista, mutta
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siirtyi kuitenkin pienen koulun opettajaksi, jossa viihtyi hyvin seuraavat puolitoista vuotta

vuoden. Opettajan tyon kohtaaminen ensimmadistd kertaa yksin paljasti tutkittavalle sen
arjen ja todellisen luonteen. Tilanteen ylitsepadseméttomyys pakotti tutkittavan selviyty-
méin ja ratkaisemaan ongelmat. Tyonkuva monipuolistui, opettajaidentiteetti alkoi muotou-

tua ja turhat paineet karisivat pois.

En mie usko, ettd mulla endi tulis mitiisin sellasia tunteita, siis missdén koulussa. Alku
oli tietysti vaan niin, ettd sitd aatteli, ettd voi ettd, ettd ei pysty lainkaan selviytyyn.

Mulla on jotenki kauheen vahva sellanen, et ei mua kiinnosta, mitd muut ajattelee, et
siindki mielessd muuttunu ihan hirveesti (...)

Opettajana kehittymisen ansiosta Maija viihtyi toisessa tydpaikassaan. Koulutuksestaan
Maija alkoi 16ytia hyStyad vasta ensimmdisen tyovuoden jéilkeen saatuaan todellista koske-

tuspintaa opettajan ammattiin.

Toisaalta kyl me nyt sitte ollaan mun opiskelukavereitten kaa, siis saman kurssilaisten
kaa, keskusteltu néist4 asioista ja niist on kylla sitte tullu esille kaikenlaista, et kyl
tietysti ollaan puhuttu niisti ja sielt on ehki tullu jotaki silleen, mité sit ois voinu
kayttaakin.

Opettajaidentiteetin ja ennen kaikkea itsensi 16ytamiseen vaadittu vuosi oli Maijalle
viistamiton. Ensimméinen vuosi téissd on ensivaikutelman ja tybasenteen muotoutumisen
kannalta tirked. Monissa ammateissa uusi tyontekijé saa olla uusi ja hinelle annetaan asioita
anteeksi tdmin takia. Opettaja joutuu aloittamaan heti tdysill; lapset ja vanhemmat eivét
anna helpotusta sen takia, ettéd olet uusi opettaja. On mielenkiintoista kysy4, olisiko ‘loytdmi-
sen vuosi’ voinut yhtd hyvin olla ennen opiskeluja tai opiskelujen aikana. Edellisessé
tapauksessa tutkittava olisi kriittisemmin pohtinut ldhtemistiéin opettajankoulutukseen, kun
taas molemmissa edelld mainituissa tapauksissa tutkittava olisi hyotynyt koulutuksestaan
enemman.

Tarkeintd on, ettd tdlla hetkelld Maija on onnellinen opettaja. Toisaalta kivulias,

palautuminen sai Maijan ajattelemaan suhdetta oppilaisiinsa uudella tavalla.



82

(... mul oli hirvee halu tehd kaikkee uutta, mut sen jilkeen tarvii kyl sanoo, et ku mi
oon nyt ollu tuol toises koulus, ni mul ei kyl oikeestaan oo sellasii haluja.

Kyl mul vililld nyt on semmosia p#ivid, et must tuntuu niin vahvasti, et mul olis
niinku kauheesti annettavaa niille lapsille. Et jos mi nyt menisin t6ihin, ni mul olis
kauheesti annettavaa.

Maija valitsisi uudestaan opettajan ammatin. Hin toivoo, ettd voisi ditiysloman jalkeen

jatkaa samalla koululla. Epdvarmuus tulevaisuudesta mietityttdd tutkittavaa.

(...) mua ehki ahistaa se, et joutus menee johonki muualle t6ihin, et e tiid jaksasko
sield sit yrittd4.

Maija toivoo, ettd voisi tehdd my6s jotain muuta kuin tydskennelld opettajana. Han puhuu
opiskelujen jatkamisesta tai toimimisesta ammatissa, jossa saisi antaa ihmisille jotain.
Ajatus toimistotyostd numeroiden parissa tuntuu Maijalle vieraalta. Tutkittavan tydssd
viithtyminen voisi merkittdvisti parantua, jos hin rohkenisi toteuttaa jonkun henkilokohtai-

sen haaveensa tai toiveensa ja ottaisi etdisyyttd opettajan tyohon.

Tutkija: Missd olet 10 vuoden pdidisti?

No sanotaan, et siind vaiheessa toivos, et olis tehny ja saanu aikaseks jo jotain muutaki
ku lapsia ja ollu opettaja.

(... mut nyt tuntuu kauheen kaukaselta ajatukselta, et ldhtis, mut monethan ne lahtee
rohkeesti!

11.1.5 Oman jutun loytinyt ILKKA

jan toitd, koska niitd on ollut hyvin tarjolla: viimeisimpind kahden vuoden sijaisuus 5. - 6.
luokan opettajana ja kaksi kolmen viikon sijaisuutta, joista toinen emu-luokalla.

Ilkka oli haastattelun alussa epdvarma pétevyydestédin osallistua tutkimukseemme,
koska ei ollut valmis luokanopettaja. Niiden epéilyjen, tutkijoiden epdvarmuuden sekd
tilanteen jannittédvyyden takia keskustelu pysyi aluksi eri opettajasijaisuuksien pinnallisen
kuvailun tasolla. Olosuhteiden liszksi Ilkka kertoi, kuinka vaikeaa oli opettaa mukautetun

opetuksen luokkaa.
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(...) erityisryhmiit saa minun puolesta olla jonkun muun hoidossa.

Pian haastattelutilanne rauhoittui leppoisaksi jutusteluksi ja Iikka alkoi kertoa syvii
mietteitdén luokanopettajan tyostd. Haastattelu painottui opetus- ja kasvatusnidkemysten
kuvailulle. Kahdeksasta tutkittavasta saimme Ilkan pedagogisesta ajattelusta selvisti eniten
tietoa. Tutkittava painotti tyopaikan yhteishengen merkitystd tyossd viihtymiselle. Han
mainitsi myos koulun johtajan, taloudelliset resurssit seké oppilaiden vanhemmat ja kodin
kertoen niiden vaikutuksesta opettajan tyotyytyvaisyyteen.

Ilkan pubeesta huokui tyytyvaisyys valitsemaansa ammattia kohtaan. Merkittavin syy
Ilkan hyvéén tyossi viihtymiseen on mielestimme sisdinen motivaatio opettajan tyShon.
Ilkan kohdalla voimme puhua kutsumuksesta, minké johdosta hén on paattanyt ryhtyi
luokanopettajaksi. Padtokseen ovat osaltaan vaikuttaneet tutkittavan ‘muutaman’ vuoden
englannin opiskelut seké kokemus opetustyshon liittyvistd ammateista. Tutkittavan isd on

aineenopettaja ja diti toimii yliopiston lehtorina. Ammatinvalintapdétds perustuu tahtoon

Sitoutuneisuudesta ja padméiratietoisuudesta on seurausta se, etté tutkittava puhui haastatte-
lun aikana paljon nimenomaan pedagogisesta ajattelustaan. Ilkan tydssé viithtymistd kuvates-

tietoisuus vaikuttavat tutkittavan tapaan tehdé opettajan tyoti.
Apuna reflektio

Iikan opettajuuden kulmakivi on tyon reflektointi. Jos asiat koulussa menevit huonosti, eikd
kanssa ja pohtiminen, milloin tilanne karkasi hallinnasta, auttavat Ilkkaa useimmiten 16yta-
méén syyn kulloiseenkin ongelmatilanteeseen. On tirkedd, ettd opettaja ymmértdd tyon
tekemisen ammattimaisen luonteen, jotta hén ei ahdistu tydssé vastaan tulevista ongelmista ja
epaonnistumisista. Jatkuva reflektointi sekd ammatillisuuden oivaltaminen johtavat tyon
kehittimiseen ja auttavat ratkaisemaan ongelmat pedagogisesti, kohdistamatta puutteita ja
heikkouksia omaan persoonaan. Ilkka osaa nahdd monenlaisen tekemisen, onnistumiset ja
epaonnistumiset kulkemisena kohti suurempaa padmaiérad, jolloin epdonnistumisetkaan

eivét ole takapakkia.
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Jotenkin pitd niinku asennoitua silld tavalla, ettd tota noin niin, ett se on semmonen yks
1so ongelmanratkasu koko ajan ja niinku sieltd sun tA4ltd aina 16yt44 erilaisia lihestymis-
tapoja ja seuraavana piivéna sitten testataan ja katotaan miten se (...)

(...) siind niinku joutu kiyméin aika paljon semmoista keskustelua ittesd kanssa, etti
missé kohdassa ldhti meneen pieleen (...)

(...) syyttamatts itsefizin 10ytad itsestddn syyn.

Iikka vertaa opettajan tyon ongelmanratkaisullista luonnetta harrastukseen. Joku esim.
jaksaa harrastaa jalkapalloa koko ikénsd. Hén potkii péivasti toiseen palloa maaliin. Asiaan
perehtyméttdméin mielesti pallon potkiminen vaikuttaa turhalta ja tylsiltd puuhalta. Alan
harrastaja 16ytd4 kuitenkin aina vain uusia ja uusia tapoja potkaista pallo maaliin. Hén tuntee
kehittyvénsi yhd paremmaksi pallotaituriksi, miké lisd4 entisestidn hidnen motivaatiotaan
pallon potkimiseen ja maalien tekemiseen.

Pettymisen tunteet, ‘kun asiat menevét péin seinid’, johtuvat tutkittavan mukaan omien

maan odotuksiaan ja toiveitaan paremmin todellisuuteen. Tydssdén voi olla sitd tyytyvaisem-
pi, mitd pienemmistd asioista iloitsee. Pieniltd tuntuvista asioista iloitseminen vapauttaa ja

helpottaa my0s suurten tavoitteiden ja unelmien toteutumista.

(...) joutu tavallaan niinku nollaamaan niitd odotuksia, ettd ei niitd semmosia niinku
hienoja péivid ei tulekkaan, ett hienoo on se, etti tota noin niin joku yleensé ilmestyy
kouluun. Niinku odotusten timmoénen ristiriita sen kanssa, mit itse asiassa tapahtuu.

Tyoyhteiso

Ilkka puhui paljon tydyhteison yhteishengen merkityksestd tydssd viihtymistd lisddvand

tekijand. Tulkintamme mukaan hén ei kuitenkaan ole riippuvainen yhteistyosté tai tyokaverei-

analysoiva suhtautuminen tychon kuvastuvat tutkittavan puheesta hénen kertoessaan opetta-

janhuoneen ilmapiiristé ja kollegoistaan.

(...) ettd opettajanhuoneessa ei tota, oon nihny aika paljon opettajanhuoneita, ettd
minkélaisilla fiiliksill4 sielld ollaan ja mink4laisista asioista puhutaan ja kuinka lujaa
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nauretaan taikka kuinka pitk#in viihdytadn niinku yleensd samassa pdydissi. Niin
semmonen, miten ... sitd sais varmaan niinku puoltoista tuntia selitté4 niinku, miké on
hyvé ilmapiiri, mutta semmonen ilmapiiri, mihin itte tykk#4 mennd.

(... ettd ei oo semmonen olo niinku sijaisenakin yleens# tulee semmonen joissakin
katotaan, ettd jaaha sieltd taas joku tulee, ettd jaahas poika mee hommiin. Vaan, ettid
semmonen tasaveroinen, tasa-arvoinen ymparisto ja semmonen, jossa ei tuu semmois-
ta fiilinkid.

Oma aikansa laitetaan tietenkin luokkatoiminnalle, mutt sitten semmonen niinku
tavallaan mittaamaton arvo on silld, ettd milld tavalla se opettajanhuone ja muu
henkilSkunta toimii.

Ihmetyttdd semmoset koulut, joissa joudutaan henkilokuntaa vaihtaa sen takia, ettd
aikuiset ihmiset ei tuu toimeen keskenéén.

Kokonaisvaltainen tyonkuva
Tutkittava kertoo, ettd hienoin hetki tydssi on oppimisen huomaaminen.

(...) kun saa sen meneméin jakeluun, ettd kerta kaikkiaan se homma miti s nyt
touhusit on vadrin ja koita tajuta, niin tota se on myds semmonen, siind on ainakin
semmonen olo, ettd on tehny jotain hyddyllisti.

Kasvatuspainotteisuudesta kertoo Ilkan suhtautuminen oppimiseen ja tietoon. Tutkitta-
van mukaan térkein tieto ei ole oppikirjoissa vaan elavissi eldméssi. Uusia asioita opitaan
parhaiten, jos ne liitetiin johonkin arkip#ivian kokemukseen. T4lloin tieto tulee ajankohtaisek-

si ja merkittiviksi, jolloin motivaatio oppimiseen on parhaimmillaan.

Mulla on semmonen tyyli, ettd jos jotain sattuu niin sitten siitd keskustellaan. Asiaa
puidaan vaikka koko péivi, jos tarvii, ett ihan rauhassa saa laittaa sitten opiskelutarvik-
keet pois ja nyt aihe on sitten timd ja téstid keskustellaan.

Tutkittavan kohdalla voimme puhua konstruktivistisesta oppimisndkemyksesti. Konstrukti-
vistinen ote nikyy erityisesti tutkittavan suhteessa oppilaisiin. Ilkka kokee olevansa ennen
kaikkea kasvattaja. Hinen johtoajatuksena on opettaa lapsia olemaan tyytyviisié itseensé.

Tehtévi ei ole helppo eiké Ilkka paisti itsedzn eiké oppilaitaan helpolla.

Mulla on semmonen visio pagssini, ettd kun ne nyt on siind sen seittemésti kahteentois-
ta vuotiaita, ettd jos kahdenkymmenen vuoden padstd nééin niité tuolla kylilld ja ne
tulevat ja esittelevit ittensd, muistakkos miné olin sinun luokalla sillon ja sillon niin, jos
mi kysyn, no miti si teet, niin se sanoo, etti hin tekee jotain jarkevii.
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Ilkka haluaa avata oppilaidensa silmia nikeméin maailmaa omalla persoonallisella tavallaan.

Hin haluaa, ettd oppilaat eivit ajaudu kulkemaan eldmén polkuja ‘lipat silmilld’ saamatta

kiinnostumaan omasta oppimisestaan. Omasta oppimisesta kiinnostumisella Ilkka nikee

olevan kaikkein tdrkeimmaén ja kauas kantoisimman vaikutuksen.

Yks osa on siti, ettd niinku menee semmosten esteitten yli, niinku just joku timmaonen
ettei tartu kynédéin sen takia, kun se on tyttdjen touhua. Siis mité asenteita voi tuommo-
sella kymmenvuotiaalla olla! Mei4n isé sano, etti se on homojen hommaa niin sitten
sithen ei ruveta. Kun pédsee timmosen ennakkoasetelman ... koska ei sillé oppilaalla
ittelldsin oo vield kisitysti siitd kovinkaan vahvasti, ettd mik4 on kenenkin hommaa ja
mitd kuuluu tehdi. Ne nikee sen maailman aika lailla sen oman kotinsa kautta ja
vanhempiensa silmilld. (...) Kodin ja ympéristén vaikutus, mibin kaikkialle muualle se
ulottuu, se saattaa ulottua just sithen kynaén tarttumiseen asti. Ja sitten kun piisee
potkasemaan niinku sen yli, etti ei se nyt oo, ei sulle kasva karvoja kiimmeniin, jos sd
otat sen kynén kiteen ja kirjotat. Ja sit se huomaa, etti tésta tuli jotain hyddyllisté, niin
se voi sitd sitten jatkaa,

(...) se voi olla jollekin pojalle esimerkiks se kynéin tarttumisen, tota noin merkitys
saattaa olla se, ettei (...) sanotaan ndin, ett se lukee ittensi ylioppilaaks ja lihtee opiskele-

tAmmonen idea mulla on.

(...) sillon, kun ei tiedd yhtéin mitdsin niin on helppo olla itteensi tyytyviinen, kun ei
kerran tiedd yhté#n mitdsn mistéfn, ettd niinku maailma on hyvin yksinkertanen (...)
mutt ett sitten kun tavallaan paisee sithen oppimisen alkuun taikka johonkin timm&seen
niin alkaa huomaamaan ja kiinnostumaan asioista.

Se on yks hailee, ettd miten ne kertotaulut menee, jos se keksii jonkun semmosen
tekemisen, jossa se itse tuntee olevasa tyytyviinen.

On helppoa olla tyytyviinen, jos ei ole tietoa. Téllainen tyytyvéisyys ei kuitenkaan ole
yhtd pysyvéi ja kauas kantoista kuin tiedon ja kokemuksen kautta hankittu viisaus. Ilkan
ajatuksen tyytyviisyyden saavuttamisesta voisi Kiteyttéd seuraavasti: tietdd vihén enemmén,

tyytyy vihin vihempién.

Hiljaa hyva tulee

ymmértiminen. Ilkan oppilailleen asettamat tavoitteet kohdistuvat tulevaisuuteen, 20 vuoden
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opettajan tyon hedelmén kypsyvén vasta vuosien kuluttua. Tillainen suhtautuminen on
realistista, kasvatustyon luonteen mukaista.

Ilkan ty6ssd jaksamisen kannalta on tirkedd, ettd hin osaa ottaa oppilaiden kehittymi-
sestd kunnian my®0s itselleen. Téllainen vélittomasti tuleva palaute tulee osata ottaa kehuna,

kerrallaan tiedostaen, ettd rakennelma ei tule hetkessd valmiiksi.

No nyt méd ymmiéirsin miten ti4 menee, on niinku ehkd semmonen paras lause, miké
luokasta voi tulla.

(...) kasvamista vai onks siind sitten omalla toiminnalla joku merkitys, mutta tota kylla
mé ainakin otan ittelleni siitd sen edun. Ei nyt muuten jaksa toisséd kiydd, jos niinku ei
ota ittelleen mitéfin timmdsid niinku kehuja.

(...) silld tavalla, ettd osaa ottaa ilon siitd, ettd joku niinkun oppii, voi olla ihan oikeesti
tyytyviinen. Ei semmosella tavalla, ettd ottas ittellensé turhia kunnioita, etti kulkis
kylilld ja miné olen opettanut heidét ja nuita ja niitd vaan, ettd voi olla sen toisen
puolesta tyytyvéinen.

Vaikka Ilkalla on tulevaisuuteen ja elamazn kohdistuvat tavoitteet opetustydssaén, hén ei silti
kanna murhetta oppilaiden eldmésti. Hén tietdd, ettei pysty kantamaan vastuuta oppilaista
koulun ulkopuolella. Joskus ongelmatapausten on vain annettava olla ja pyrittava kdyttimésin

aika yhteisen edun hyviksi. Ryhma menee aina yksilon edelle.

Tavallaan niinkun kdytinnén kautta on huomannu sen, ettd semmonen ilkee keskitie, jos

kun joku vaatii sen, etti siind istutaan vieress ja sit se ei kuitenkaan ehké opi sité, niin
jos méi oon ja teen jonkun timmosen ehdoilla niin sitten puolet pakenee luokasta, kun
eihén ti4lld menné ollenkaan eteenpéin.

(-..) rajallinen aika, miti se eldvi opettaja on sielld luokan edessé, niin sillon niinku mé
ainakin haluaisin kaytta4 sen aikani mahdollisimman tehokkaasti.

Huomion arvoista on my6s Ilkan oivallus vuoden 1993 kirjoitelmassa.

Huomasin, ettd kun ottaa sen tyon tosissaan, mutta ei liian vakavasti, viihtyy itse ja
oppilaat my®0s.

Tutkittava tietd, etté jos hénelld on mukavaa niin my6s oppilailla on mukavaa; opettajan on
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pyrkii tekeméin tyonsd mahdollisimman hyvin. Jatkuvasta reflektoinnista seuraa viistamat-
tomésti my0s tyossd kehittymistd. Edistysti ei tapahtuisi, jos tutkittava ei olisi sitoutunut
tyohonsa.

Tutkittavan motivaatio tyon kehittdmiselle perustuu sisdiseen haluun kasvattaa ja
ohjata oppilaita eldméén. Tutkittavan tyytyviisyys tyohon rakentuu sisiltd piin, henkilokoh-
taisista 1dhtokohdista, minké johdosta olosuhteet tai se millaista tyo yleensi ottaen on, ei
vaikuta tutkittavan ty0ssé viihtymiseen eiki haluun tehd4 opettajan tyotd. Téllaisen opetta-
Jan voidaan olettaa viihtyvin opettajan tyossé pitkadn. Yhteiskunnan yhd moninaisempiin

vastaa tarkoituksenmukaisella tavalla.

11.1.6 Huolehtivainen PATVI

Piivi on valmistunut luokanopettajaksi syksylld 1996. Vuodesta 1998 hin on toiminut
yhdistettyni yldasteen erityisopettajana seki ala-asteen luki- ja puheopettajan tehtivissa.
Heti valmistumisen jélkeen Paivi aloitti tyot yldasteella, klinikkamuotoisessa erityisopetuk-
sessa. Tyon ohella hin opiskeli erityisopettajaksi.

Ennen opettajankoulutusta P4ivi toimi vuoden hoitoalan tehtivissa. Pdivi hakeutui
ennen opettajankoulutukseen padsemistddn opettajan tehtédviin padkaupunkiseudulle.
Vuoden aikana kohdattujen moninaisten ongelmien ratkaiseminen vankisti ennakkokésitys-
td opettajan ammatin kiinnostavuudesta. Ensimmaéisend opiskeluvuonna Piivin késitys
luokanopettajan ammatista kiteytyi ldhinna kasitteeseen monipuolisuus (vrt. Maija, Tiina).
Hin kuvaa (AINEISTO 1.) luokanopettajan ammatin olevan luova, hyvin monenlaisia
taitoja ja tietoja vaativa tehtiiva, joka on tiiviisti sidoksissa hyvin moneen yhteiskunnalliseen
osatekijaédn. Piivin mukaan opettajalla tulee olla monenlaisia kiinnostuksen kohteita

voidakseen toimia onnistuneesti opetustyossa.
Luokanopettajasta erityisopettajaksi
Opettajankoulutuksen jilkeen Pdivi omien sanojensa mukaisesti ajautui erityisopetukseen

péastyain toihin paikalliselle ylaasteelle. Tutkittava kuvailee késitystdéin opettajan tyostd

erityisopettajan tehtivastain kisin.
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Luokanopettajan tyd on kokonaisvaltaista vastuuta ja kasvatusta! Yhid enemmén
kodeista siirtyy kasvatusvastuuta luokanopettajille. (...) Luokanopettajan ty6td voi
tietysti hoitaa monella tapaa. Mini olen enimmikseen tavannut tunnollisia puurtajia,
jotka pyrkivit tekeméén kaikkensa oppilaittensa parhaaksi. (...)

Luokanopettajan ty6 ei rajoitu pelkistiin koulupdivénpitoon. Opettaja kantaa vastuuta
my0s siitd, miten kotona menee. (AINEISTO 2.)

aitheuttaa kasvavat opettajan ammattiin kohdistuvat odotukset. Voidaan puhua muutoksesta,
jossa opettajan ammatin haasteellisuus koulutuksen alkaessa on vaihtunut opettajan amma-
tiksi jonkinlaisena liian suurena haasteena. Néin ollen ainakin puhe on k#éntynyt yleisen
opettajan tyostd kidydyn keskustelun mukaiseksi.

Tutustuttaessa haastatteluaineistoon tarkemmin havaitaan myos todellisuudessa
Péivin olevan tydhonsi véasynyt. Péivi pohtii ajoittain vakavasti siirtymisté muihin tyotehti-
viin. Kysymmekin jatkossa, mistd Paivin tyduupumuksessa oikeastaan on kysymys. Miksi
Piivi on Jo muutaman vuoden jilkeen vésynyt tyohonsi opettajana?

Piivin suhde erityisopettajan tydlle luonteenomaisiin asioihin, kuten oppilashuoltotoi-
mintaan ja erityisopetuksen suunnittelu- ja organisointitehtiviin, on kahtalainen. Eri
yhteistyotahojen (vanhemmat, koulut, opettajakollegat, aineenopettajat) kanssa pidettéviit
suunnittelu-, kehittdmis- ja arviointipalaverit vievét hyvin paljon aikaa ja aiheuttavat
kiireisen, tyontédyteisen eldméinrytmin. Oppilashuoltotoiminta vie yhd enemmin aikaa ja
voimia. Lasten ja nuorten yksityisongelmien kuunteleminen lisd tyon rasittavuutta.
Toisaalta Paivi toteaa suurimman palkinnon tyosti tulevan juuri lasten ja nuorten kanssa
kéytyjen keskustelujen kautta. Tyossd kohdatut murheet ja ongelmat aiheuttavat selvitessdin
vastaavasti vahvoja hyvén olon tuntemuksia ja onnistumisen kokemuksia seké oppilaille

ettd opettajalle.

kuluttavaakin, ettd on niinku miettiny, ett4 miten kauan titi jaksaa. On pakko miettia.

Kehittyédkseen erityisopettajan tehtidvéssain Péivi toivoisi, ettd hén olisi voinut kerran
kéydi ala-asteen (1.- 6. luokat) opetuksen lépi, jotta aineenhallinnalliset taidot olisivat
paremmat. Hén on tyytyvidinen siihen, ettd hdnelld on kouluavustaja, joka erdénlaisena
kiireapulaisena huolehtii monista tirkeisti asioista. Tyo aiheuttaa sen, ettd ajoittain P#ivi

saattaa heriti jo aamuydsté pohtien oppilaiden asioita. Paivi viittaa kykyjensa riittimétto-
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myyteen pohtiessaan koulutuksen ldheisyyttd (vrt. Tiina, luku 11.1.7). Tdmaé osoittaa

tutkittavan halua onnistua opettajan tehtdvéssi entistd paremmin.

(...) kokonaisvaltaisesti kun ajattelen titi tyGté, niin kun sais tin kiireen véhin vihem-
méks. Kai se niinku sité on, ettd ite kun on niin vastavalmistunu, niin yritti4 parhaansa
ja yrittad kaikki maholliset, ettd ehki sithen sitten in myG6ti oppii, ettd osaa niinku
priorisoida ja osaa niinku arvioida, ettd kenelle on hyétyi erityisopetuksesta, kenelle
ehkd ei ja sit satsata niihin, jotka osaa niinku ottaa sen hyddyn irti.

Ty6vasymys aiheuttaa sen, ettd on pyrittivd muutokseen. Haastateltava etsii vaihtoeh-
toista opettajuutta, jonka avulla tydssa viihtyminen kééntyisi nousuun. Edellisen viittauksen
voidaan ajatella olevan tulkittavissa joko Piivin itsensi havaitsemaksi ammatilliseksi
heikkoudeksi tai selitykseksi, jolla hén liittdd kykenemittdmyyden nuoreen opettajuuteen
vahentdikseen henkilokohtaista osuutta ja vastuuta visymyksensd aiheuttajana. Voidaan
ajatella, ettd Paivi on kahden tulen vilissd, jossa hinen on ajoittain vaikea havaita tyotyyty-
véisyyden todellista keskipistett eli sitd, mité hén itse kokee tekeméssidén tyossi. Perustana
on kasvavan nuoren auttaminen ja inhimillinen tahto siihen, etti oppilailla olisi kaikki
kaytavit valittomén oppilas-opettajasuhteen ulkopuoliset kehittdmistoimet tekevit tyonteos-

ta entistd raskaampaa.

(... meilld on nyt tySaikakysely, niin mi laskin kaikkine palavereineen, tiimien
kokoontumisineen ja YES - kokoontumisineen, niin mé tein 52 tuntia toitd viime
viikolla. Opetustunteja mulla on 24.

Kuitenkin tutkittava tiedostaa tekevénsi yhteistyotahojen kanssa tyotd, jonka keskipisteessa
on oppilaan hyvinvointi. Nayttdi siltd, ettd Paivi pyrkii kiireesti ja tyon raskaudesta huoli-
matta tekemién tyonsd yhd paremmin suhteessa oppilaisiinsa. Kouluavustajan merkittavyy-
den korostuminen viittaa siihen, ettd P4ivi haluaisi oppilaita ‘ruokkivia késid’ olevan yhi
enemmén. Miksi?

Tyo6tyytyviisyys ndyttdd arvottuvan kiireestd, rasituksesta ja lopulta uupumuksesta
huolimatta sen kautta, kuinka hyvin P#ivi jaksaa kantaa huolta oppilaidensa asioista seké
vilittomassid luokkatilanteessa ettd kaikessa siind suunnittelu- ja kehittdmistoiminnassa, jota

hén oppilaiden hyvinvoinnin edistdmiseksi tekee.
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Oppilaiden hyvinvointi

Piivin tapauksessa opettajan tyon merkityksellisyys nayttéisi rakentuvan vahvasti sen

kautta, ettd hiin kokee olevansa toisille ihmisille tarpeellinen.

(...) mé tykka#n niisté, ehki ne jotenkin vaistoo sen itekin.

Etti aivan niinku... uskomatonta, miten sitten... ettd, sen mi niinku koen silleen ihanana
asiana, ettd ma kuitenkin mielesténi saan aika helposti kontaktin noihin erilaisiin
tyyppeihin, ettd vaikka sielld on minkilaista viuhtojaa niin ne jotenkin ni, se on kauheen
tietysti ihana asia, ettd ne hirveen helposti silleen tykastyy ja kun saa sen luottamuksen
ni niitten kanssa kylld hommat niinku sujuu.

(...) se el vilttamitts tartte hirveen iso asia olla niinku, eilen menin koululle ni yks
ysiluokan poika tuli halaamaan ja sano, ettd ‘Pdivi, thanaa etté sé oot olemassa’, siis ne
on timmd&sid, jotka niinku, mutta ne antaa tosi paljon.

(...) se, ettd ehkd jollekin joskus pystyn antamaan jotakin.

Edellisten viitteiden perusteella on tulkittavissa Pivilld olevan sisdinen tarve auttaa
oppilasta. Témén tulkinnan mukaisesti opettajan tyon merkitys perustuu Piivilla sille, ettd
muut tarvitsevat hénté, mik4 sinédnsé on inhimillisti. Riippuvuus on kahdensuuntaista. Paivi
pitdd huolta lapsista, minka ansiosta tyo lapsien kautta pitdd huolen hénestd. Pyrkimys

sosiaaliseen hyviksyntédin kuvastuu myos Paivin ehdottomuudessa suhteessa tyotovereihin.

Mun on niinku hirveen vaikee hyvaksya se, etten ma jonkun kanssa tuu toimeen, ettd méi
haluaisin tulla kaikkien kanssa tulla toimeen.

Se, etteivit kollegojen ja tutkittavan intressit oppilaan parhaasta aina kohtaa, saa aikaan
tyytymattomyyttd, koska Piivi kokee, ettei hén silloin tule toimeen kyseisen opettajan
kanssa. Lisiksi kollegiaalisen yhteistydn sujumattomuus estdéd Pédivid toimimasta omien
tavoitteidensa mukaisesti, jotka tihtdavét oppilaan hyvinvointiin. Opettajakollegat voivat

Piivi osoittaa halua muutokseen toteamalla useaan otteeseen nykyisen tydskentelyta-

van olevan sellainen, ettei héin aina jaksa sité.

Tutkija: No mitd, tuossa tulikin jo se, en muista milli sanoilla, mutta sanoit, ettd aamu-
yolld herdidd jo miettimdidin niin tota, 660, niin kai siind ahdistuu tai vahintddn stressaan-
tun...?
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Kyll4 joo, kylldhén mé#i mietin, ettd pitiské mennd tySterveyteen ottamaan muutama
huilipdiva. Mut siis ihan kauheelta tuntuu, ettd vaikka on niin vasta aloittanu ja silleen
kuitenkin oon mielestini, teen kauheen innolla, tykkén tistd tydstdni mutta, ettd niinku
seindé tulee vastaan, ettd ei valttiméittd jaksa kaikkea.

(-.) kylld mé niinkun kieltimétt4 joskus aina mietin, ettd mitdh#én muuta siti vois tehd,
ettd ilman muuta mé haluan titd tyotd vield tehdd ja koen tin kauheen niinku mielek-
kaiks, hirveen tarpeelliseks ... mutta ehki 13hinn sitd miettii, ettd miten kavan jaksan.

Jaksanko jatkaa?

Haastattelutilanne oli ajoittain luonteeltaan jopa terapeuttinen ryhmikeskustelu, jossa
tutkijat samaistuivat nuoren erityisopettajan suureen tydtaakkaan. Namd tilanteet saivat
toisaalta aikaan hyvin vapautuneen ja tuttavallisen ilmapiirin ja toisaalta taas myotéeldmisen
voidaan ajatella vaikuttaneen haitallisesti haastattelun luonnolliseen etenemiseen, kuten
edeltdvisti haastatteluviitteestd on havaittavissa. Tutkittavan visymys tyohon sai aikaan
reaktion, mink& vuoksi haastattelijat putosivat hetkittiin tutkijan roolista.

Miti haastateltavan puheesta voidaan tulkita jalkimmaéisen viitteen perusteella hdnen
todetessaan tekeménsi tyon hyvin tirkesksi ja mielekkaiksi tilanteessa, jossa hin on hyvin
vasynyt tyohonsa? Kortteinen (1992) on tutkinut kahdessa eri ammattiryhméssi suomalaista
palkkaty6td kulttuurisena muotona havaiten, ettd huolimatta suuristakin vastoinkdymisistd
ja vaikeuksista ihminen usein haluaa pité4 tiukasti kiinni valinnasta, jonka hén on ammattiin
ryhtyessian tehnyt. Kortteinen (1992, 301) tulkitsee timén kunnian séilyttimiseksi; luovut-
tamisesta aiheutuvaa leimautumista pelédten suomalainen tekee tydtdédn kunnian séilymisen
vuoksi, vaikka hdanen oman kuvauksen perusteella tyo ei tuntuisikaan vastaavan niitd
odotuksia, joita hin tyolleen asettaa. Ennen pitkai tyontekijén itsensi kritisoimasta ja jopa
halveksimasta jarjestelmasti ‘rakentuu’ tyontekijille ammattilaisen rooli, jota hin kunniak-
kaasti kantaa vaikeuksista huolimatta. Kokemuksen myoté lisdéntyvi ammattitaito vankis-
taa asetelmaa entisestéin. Mitéd pidempi tyokokemus, sitd vahvempi kunnia puolustettavana.
My®6s Péivin tapauksessa voidaan katsoa olevan kysymys kunnian séilymisesta.

Edelld olevat viitteet todentavat, ettd jatkuvaan itsensi kehittimiseen ja parempaan
suoriutumiseen tahtdavi toiminta on ihmisten parissa tyoskenteleville empaattiselle
opettajalle loputon tie. Piivin haastattelun perusteella on tulkittavissa, ettd ‘kierrettd’ voi
syventdd loputtomasti. Tyytyméttomyys vallitsevaan tilanteeseen edellyttéa tilanteen
arvioimista. )

Télla perusteella voidaankin olettaa, ettd Paivin tyduupumusta liséd se, ettd hinen

tavoitteensa ja paiméirinsa opettajan tyossd muodostuvat sosiaalisen hyvéaksynnén tarpeen
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kautta. Valittomien, selkeiden ammatillisten pa&iméérien sijaan tutkittavan tydssé viithtymi-
nen arvottuu vilillisesti tarpeena olla tarpeellinen oppilaille. Tulkintaa tukevat Paivin

kokemat muutokset hinen asennoitumisessaan tyohon.

(...) md oon niinku sill3 tavalla ite miettiny, ettd ihminen kuitenkin muuttuu, etté silloin
kun m laksin OKL.:44n, niin md mielestédni olin kauheen semmonen, hirveen energinen,
halusin haasteita ja niinku rakastin selvittd niitten oppilaitten ongelmia, ihan siis
perheongelmia ja must niinku jokainen semmonen tapaus oli aina uusi haaste ja ma
kauheesti nautin siitd yhteisty6std psykologien, kuraattorin, kaiken sosiaalitoimen
kanssa, poliisin kanssa ja se oli niinku semmoista salapoliisitarinaa. Sillon mé hirveesti
tykkisin siitd. Vanhetessaan huomaa, etti endd ei kauheesti jaksa. Ett se niinku harmit-
taa (...)

Piivin suhtautuminen tyomotivaation vihenemiseen on kaksisuuntainen. Ajatusten
suuntaamista muihin mahdollisiin tyStehtdviin auttaa se, ettd hin yksinkertaisesti kokee
voimiensa jo ajoittain olevan riittdmittomit. Yhti hyvin voidaan edelleen ajatella, ettéd
puutteellisella intensiteetilld tyohonsd suhtautuva opettaja ei ole niin pétevi opettaja kuin
mité oppilaat ansaitsevat. Toisin sanoen Piivi ei halua toimia opettajan tydssé, mikéli

hénelld ei ole parasta mahdollista annettavaa oppilaalle.

(...) pitds niinku toisaalta suhtautua silld tavalla asioihin, ettd ei ottais niin kauheen
tunteella. Ett ennen sit ehki osas jotenkin erottaa ... en tiedd, mulla on jotenkin semmo-
nen olo, ettd md ennen niinkun osasin enemmén erottaa ne, mutta nykyéin mé niinku
hirveesti mietin ja yritin ehki liikkaakin ymmértd4 ja miettid ja paneutua, niin se ei
helppoo.

Auttajana yhteiskunnassa

Edelld hahmoteltua tulkintaa P#ivisti auttajan roolin kautta tyStyytyvéisyytensé rakentavana
tukee se, ettd haastateltava sanoo kirsivinsi koulumaailman tarpeesta laittaa kohtaloonsa
syyttomat lapset jarjestykseen. TyOssé viihtyminen heikkenee Péivi joutuessa ndkeméén

lapset ja nuoret timén raadollisen yhteiskunnan pelinappuloina.

(...) voisin olla ennemminkin kiinnostunu ihan toisenlaisesta tyosti. Ettd mé silleen
joskus koen, ettd en kuulu joukkoon. Koulumaailma on tietylld tavalla semmoista omaa
maailmaansa. Siind on joitakin semmosia asioita, jotka mua hirveesti hiritsee.

Tyotyytyviisyyttd lisad se, ettd Pivi pystyy omalta osaltaan toimimaan pienend vastuksena

tlle ‘tuulimyllylle’. Tyon rasittavuus kulminoituu liian suureen eettiseen ja moraaliseen
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vastuuseen, jonka Pdivi erityisopettajan tehtdvassi joutuu kantamaan. Tutkittava joutuu
alituisesti kohtaamaan uusia, ongelmallisia tilanteita.

Todellisuuden ja koulutuksen heikosta vastaavuudesta Péivi puhuu seuraavasti:

Itse asiassa koulutushan ei anna minkiin nikdsiid vabmiuksia, mun mielesti, ainakaan
sillon kun m# OKL.:4n kévin, niin sillei ongelmatilanteitten ratkasuun tai sithen ...ja ehka
nykyaén jotenkin tuntuu silté, ettd pitds keskittyd my6s niinku opettajien jaksamiseen ja
sithen niinku antaa jotakin neuvoja, apua ja tukee.

(...) mi toivosin, ettd OKL:ssd jotenkin paneuduttais, etti ei anneta semmoista ruususta
kuvaa ja se opetustyé ei todellakaan oo pelkistdin sitid tuntien suunnittelua ja niitd
hienoja tempputunteja Norssilla, vaan se on kaikkea muuta, etté se on tosi pieni osa se
opettaminen sitd ty6td. Ett kun kuitenkin sielld niinku keskityté4in vaan siihen, tai aika
paljon ainakin. Etti sieltd voi saada ihan niinku vdardnlaisen kuvan opetustyOsta jos

Koulutus ei anna nuorelle opettajalle valmiuksia kohdata sité todellisuutta, jonka Péivi on
kohdannut. Totuus, jonka &drelle P4ivi on opettajan tydssi joutunut, on liian kova. Haasta-
teltava kuvaa kokemuksiaan opettajankoulutuksesta vahvasti luokanopettajalédhtoisesti.
Erityisopettajan ty6 on osoittanut opettajan ammatin olevan moniulotteisempi ja vaikeampi
hallita kuin Piivi opiskeluaikanaan osasi odottaa. Tamén vuoksi tutkittava ei esimerkiksi
suosittelisi opettajan ammattia omalle lapselleen.

Uupumuksen voittaminen edellyttdd oman opettajuuden uudelleen ja edelleen
pohtimista. Ensimmaisen vuoden opettajan viran sijaisuuden aikainen innokas, salapolii-
sinomainen suhtautumistapa on jatkossa mahdoton. Haastateltava on kulkenut erddlla
tavalla yhden tien loppuun. Tulkintamme mukaan tutkittava tekee opettajan tyotd sellaisen
paineen ja kiireen alaisena, ettei hidn ehdi miettimé4n omia henkilokohtaisia tavoitteitaan.
Jatkamalla ponnisteluja oppilaiden hyvin edistdmiseksi kulkee tutkittava tieté, jossa hénen
tyossi viithtymisensd rakentuu sosiaalisen ymmiértdjén, auttajan tehtévin kautta.

Tamén tulkinnan mukaan Piivi saavuttaa tavoitteensa opettajan tyossd silloin kun
hinen oppilaansa saavuttavat tavoitteensa. T#ssi tapauksessa pesuveden mukana meinaakin
menni opettaja. Kuten edelli todettiin, ainoastaan vilillisesti, toisten ihmisten kautta, saatu
merkitys tyolle ei ole pitkalld tahtdimelld riittava. Tasapainoilu kaverin, tukijan ja ulkopuoli-
sen ammattilaisen roolien vililli tarvitsee peliin mukaan Péivin omana itsendén, omine
tavoitteet ja padmaiart, joita hdn omana itsenédn tylleen asettaa. Vastaavatko ne niitd

kokemuksia, joita hén on opettajana toimiessaan saanut?
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Heitammekin ilmaan kysymyksen, onko tutkittavan henkilokohtainen, oman opetta-
luun viittaaminen kertoo mahdoilisesta koulutuksen heikkoudesta, joka Péivin tapauksessa

on mahdollisesti aiheuttanut sen, ettd henkilokohtainen tavoitteellinen kehittdminen on

visti heikenté se, ettei opettajankoulutus olekaan antanut tutkittavalle valmiuksia kohdata

kentin haasteita.

11.1.7 Uupunut TTINA

Tutkittava kuvailee ensimméisena opiskeluvuonna késitystd luokanopettajan ammatista

seuraavasti:

Kun sitten paidyin tanne OKL:44n, kriteereind minulle olivat sosiaalisuus, oman itsen
“hyodyntiminen” kaikilla osa-alueilla (kuvaamataito, musiikki, késity6t, matematiikka
jne. jne.) sekd vuoden kokemus opettajan sijaisuuksista. Minulla oli melko realistinen
kasitys luokanopettajan tyostd, kun taas tilastotiede oli kuitenkin jossain méérin
hémiéranpeitossa. (AINEISTO 1.)

Valinnan opettajankoulutuksen puolesta ratkaisi Tiinan mukaan laajempi tietimys opettajan
ammatista kuin vaihtoehtona olleesta tilastotieteen opettajan tai -tutkijan tydstd. Luo-
kanopettajaksi Tiina valmistui kev&alld 1997. Valmistumisensa jilkeen hén on tehnyt
luokanopettajan viransijaisuuksia kolmella eri koululla. Saamiensa kokemusten perusteella,
Tiina sanoo ehtineensd muokata késitystédin opettajan ammatista monelta eri kannalta.
Usealla haastateltavalla oli syystd tai toisesta tarve sanoa omaavansa monenlaisia
kokemuksia, joiden ansiosta he nakemyksensi mukaisesti omaavat monipuolisen kuvan
opettajan ammatista. Tulkitsimme téssd, Karjalaisen (1992, 30 - 31) tutkimuksen mukaises-
ti, olevan kysymys opettajan ammattitaidon myytistd. Karjalainen (1992) 16ysi, rehtorien
pedagogisen johtamisen ongelmiin tutustuessaan, opettajayhteisossa vallitsevan sosiaalisen
rakenteen, joka edellyttid opettajaa olemaan usein kykenevidmpi suoriutumaan tehtévistaan
kuin hén on todellisuudessa onkaan. Opettaja, joka paljastaa kohdanneensa vaikeuksia,
leimataan helposti huonoksi opettajaksi. Toisin sanoen opettajayhteisossd vallitsee yhteison
itsensd ylldpitdma rakenne, jonka mukaan opettajan ammattitaito on synnynnéistd. Opetta-

jaksi ei ole kenestd tahansa ja jokaisen on opittava siihen itse. Synnynndisyydestd seuraa
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opettajan ammatin yksityisyys, joka on Karjalaisen (1992, 37) mukaan tyorauhan takaava
suojamuuri. Opettajan tyd on henkilokohtainen asia, jonka arvosteleminen ja ohjaaminen ei
ole sallittua. Yksityisyyden varmistaa sanominen. Opettaja tietdd totuuden; kun opettaja
sanoo, asia on silli siisti.

Haastattelutilanne on enemmin tai véhemmin tilanne, jossa tutkittavan kykyjen
voidaan ajatella joutuvan puntariin. Haastateltava yrittdd helpottaa oloaan esim. toteamalla
tutkijoille olevansa monipuolisen ammattikuvan omaava eli ammattitaitoinen, pitevi
opettaja. Onhan kysymys nuoresta opettajasta, jolla ei ole vield paljon tyokokemusta. Talld
tavoin tutkittavan varmuus haastattelun ‘onnistumisesta’ lisaéintyy. Tutkittava on kuitenkin
asemassa, jossa hén tietdd kuinka asiat ovat. Vain kyseinen opettajahan tietdé tutkimustilan-
teessa, millainen opettaja nimenomaan hén on ja sité paitsi, tutkija on paikalla hdnen
kokemustensa vuoksi.

Seki aineisto 2. ettéd haastattelu kertovat siité, ettd Tiina on hyvin vasynyt tyShonsé.
Tiinan kohdalla on siis tarpeen tarkastella tyotyytyvaisyyttd uupumuksesta késin. Voidaan
suuntaako mahdollisesti opettajien tyduupumuksesta kayty julkinen keskustelu Tiinan
ndkemysté yleisen debatin mukaiseksi. Mit4 Tiina tarkoittaa puhuessaan olevansa visynyt

tyohon?

Nuoren opettajan rooli

Koulutuksen ajallinen liheisyys kuvastuu vastauksissa tavan takaa.

(...) mul on aina kauheet omantunnon tuskat, et teenkd mé tarpeeks hyvin ku noi muut
tekee tollasta ja tollasta. Mul on aina véhi sellane, etté teenkd tarpeeks kaikkee kivaa
ja sellasta. (...)

(...) mi sit, just taltd kokeneemmalta konkarilta kyselin kaikenlaisia asioita, ku tuntu,
et mé olin ihan pihalla, mi oon ekas luokassa ja apua uus koulu sillee ja jotenki oli
vihin sellases paniikis (...)

(...) et mul on vihi ehka sellanen huono itsetunto ja mé oon aatellu kyl varmaan muut
tekee jotenki hienommin tin. En mi tid mist se johtuu, et méi oon kai vihén perfek-
tionisti, et mé aina vaadin itelténi, et pités olla kaikki jotain hienoo. Jos mi en vaikka
yksinkertasesti jaksa suunnitella liikuntatuntii, et md meen vaan sinne kylmilté#in, ni
on mul vihi sellanen, et hitsi ettd suunnitteleekohan ne muut tén, vaik periaatteessa
selkdrangastahan ne alkaa tulla sitte ku tét4 tyotd tekee. Kyl sen huomaa, ettd ei niitd
endi niin tarvi miettii, minuuttiaikataulua, et se vaan niinku tulee sielti ja sillee.
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Haastateltava on tekeménsi tyon ‘laadukkuuden’ suhteen paradoksaalisessa tilanteessa.
Toisaalta Tiina kokee riittimattomyyttd, Kyvyttdmyyttd tydn suorittamiseen hakien tukea
pidempéin tydskennelleiltd. Tutkittava epiilee mahdollisuuksiaan tdysipainoiseen, onnistu-
neen tyon tekemiseen. Loytidkseen helpotusta tyon kuormittavuuteen hin pohtii, joko
hénen olisi mahdollista toimia niin kuin vanhemmat opettajat voivat kokemuksensa avulla
tehdd. Heilldhén opetus sujuu ikd4n kuin itsestiddn. Tiina aprikoi mahdollisuuksiaan
nuorena, innokkaana opettajana kokemusta omaavien parjadjien joukossa. Tdma ilmenee

esim. seuraavasta tutkittavan ja tutkijoiden vélisestd keskustelusta:

(...) mun on niinku kuitenki aika opettajajohtoisia juttuja vedettdva sielld, et oon mé
pysikkityoskentelyy tai jotain timmosid siel kokeillu ja kyl ne ku on tarpeeks mielen-
kiintoset jutut ja jossain ryhmétunnilla tehéén (...)

(...) mut rupeeppa nyt sijaisena, mutki on vuodeks sinne palkattu, ni rupeeppa sielld
kauheena meuhkaamaan jostain palkasta, siis ideana.

Tutkija 1: Eihdn opettajat pddse lakkoonkaan.
Nii joo et
Tutkija 2: Kylld ne yrittdd joskus, mutta ei ne pddse kuitenkaan.

Se on niinku, en mi tid onko se siiti sitte kiinni, et niissi ei niin sanotusti 0o munaa!
En mi voi niinku tavallaan ruveta, sit ne kattoo, et toi on ny nuori, s¢ on nuori ja ...

Tutkija 2: Sdntdilee nuoruuden innossaan...

Just kuule, et se vaahtoo nyt tossa, mut kyl se ku se vuosia tés on ni.

Lyhyt katkelma keskustelusta kertoo nuoren opettajan aseman vaikeudesta. Tyytymétto-
myys pieneen palkkaan vaivaa haastateltavan mieltd, tutkijoiden tosin vahvasti myotéillessd.
Asema nuorena, vastavalmistuneena opettajana ei kuitenkaan anna mahdollisuutta julkisesti

puuttua palkan heikkouteen.
Puolustautuminen

Edeltiva sitaatti viittaa my6s koulutuksen ajalliseen ldheisyyteen. Tiina tietds, millaisia
‘hyvit’ tunnit ovat, mutta erilaisista syisti johtuen hén ei pysty sellaisia toteuttamaan.
Tutkittava siis tietdd, millaista on modernin ja ideaalin oppimiskésityksen mukainen opetus,

mutta todellisuus ei anna mahdollisuutta sen toteuttarmiseen. ‘Alisuoriutumista’ on oman
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mielenrauhan vuoksi puolustettava. Voidaan ajatella, etti haastateltava viittaa nuoren
opettajan tilanteeseen, jossa tydhon on aluksi vauhtiin padsemiseksi ikdén kuin tutustuttava
perinteisin, opettajajohtoisin menetelmin.

Tilat ja vélineetkédn eivit anna Tiinalle mahdollisuutta toimia koulutuksen antamien

valmiuksien mukaisesti.

(...) mut ei niinku koko luokan kanssa ja luokkatilaki on niin pient, et siel ei mahdu
ensinnakéin liilkkumaan. Siitaki mi oon kérsiny et tilat ja resurssit ei oo sellaset ku
okl:ssd vois kuvitella. Sielld leikit4dén ja siel on sohvaa, missé voi vihi kollotelld
valilld, hevon kukkua, et siel just ja just mahdut liikkuun siel pulpettien vélissi ja siel
kaikki on dngettynd suunnilleen omaan pieneen nelionsi (...) Ei siel leikité ja lauleta
jotain piirileikkej4, et tottakai tdytyy tollasii ekaluokkalaisii leikittds, mut sit teehidn
siin oman tuolin takana jotain liikketti ja viha lauletaan (...)

(...) et ois ihana, ku olis joku tila, et ois luokan perilld joku aukee kohta, mis vois
vaikka leikkid timmdsten pienten kanssa ja ottaa kesken tunnin, et hei mennéés tonne
ja katotaas (...)

Misti on Tiinan kohdalla kysymys hinen tuodessaan esiin pettymystién ja uupumustaan?
Haastattelutilanne oli luonteeltaan rento ja viliton alusta alkaen. Tdmé mahdollisesti sen,
tyydyttineet. Haastateltavan puheesta voidaan tulkita, etti osallistuessaan tutkimukseen hén
sai mahdollisuuden purkaa pettymystidn. Tuodessaan julki havaitsemiaan epékohtia
haastateltava sai tutkijoiden kautta tilaisuuden sanoa sanottavansa opettajankoulutuksen
suuntaan. Kuitenkin tulkitsemme tutkittavan olevan oikeasti uupunut tyShonsa.

Tutkittavan puheesta on havaittavissa nuoren tai aloittelevan opettajan tilanne tiettyine
ongelmineen. Tutkittava on ambivalentissa tilanteessa suhteessa koulutukseen. Toisaalta
hén viestittid, ettd hin tietdd opetuksen teoreettiset taustat. Koulutuksen opit ovat tuoreessa
muistissa ja valmiina kaytto6n. Tiina viestii, ‘tiedén miten tulisi toimia ja toimisinkin jos
saisin mahdollisuuden’, kuten luokkaan tyhjén takaosan. Opettajahan leikkisi ekaluokkalais-
ten kanssa jos vain olisi tilaa. Toisaalta tutkittava puolustautuu tiedostamatta, miksi i tee
niin kuin on oppinut. T4mén perusteella voidaan olettaa, ett Tiina kokee haastattelutilan-
teen tarpeettomassa marin suoritukseksi, jossa hdnen kykynsé opettajana ovat puntarissa.
Talloin hinen on selitettidvi tekemisidzn, ettei tutkijoiden tulkinta uupumuksesta rakentuisi
vain ja ainoastaan tutkittavan kyvyttomyydelle.

Tutkittavan tyStyytyméttomyyden taustalla on myos koulutuksen aikaansaamien

odotusten ja tydeldmin heikko vastaavuus.
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Olen ollut pettynyt, ahdistunut ja ylléttynyt opettajakuntaa, siis kollegoitani, koskevis-
sa asioissa. Edellisessd tyopaikassani opettajat olivat kuin pienid lapsia hiekkalaatikol-
la “kahdessa leirissd” ja jatkuva toisista pahaa puhuminen seki selén takana kieroilu
kunnanvaltuustossa tekivét tyon teon hyvin hankalaksi. (AINEISTO 2.)

Oikeastaan ty6 on raskaampaa kuin kuvittelin. Usein luokassa joutuu toimimaan
enemmén poliisina kuin opettajana. Vie valtavasti aikaa ja energiaa sdilyttdd pelkis-
tddn tydrauha saati samalla opettaa innostuneesti ja eri menetelmii vaihdellen!
(AINEISTO 2.)

Koulutuksen aikana kehittynyt opettajuus on joutunut kentélle siirryttiessd tormiyskurssille.
Tyon todellinen luonne ei tunnu vastaavan opettajankoulutuksen aikana siséistettyd,
nuoruuden energialla ladattua, ideaalia kisitystd opettajan tyostd. Onko opettajankoulutus
johtanut Tiinan harhaan vai pyrkiiko hin kenties tekeméén jotain, joka ei ole hinen oman
opettajuutensa periaatteiden mukaista esim. yhteison luomista sosiaalisista paineista
johtuen?

Etsiessddn vasymyksensd vuoksi ulospédsyd tai muutosta vallitsevaan tilanteeseen

tutkittava pohtii mahdollisuuksiaan.

(...) mé sit hineltd yritin vihi sellasta ponkitystd, ni se sano, ett kylld s ja kato tillee
vaan ja vihan sellasta, et rauhotu, et teet ihan vaan! Hin loi enempi sellast mielenlaa-
tua, ettd pehmee lasku on ohi, et nyt pitdd heti huomen paahtamaan tosta &didinkieltd ja
matikkaa. Ja hén tekee ja kylld hén tos jo 30 vuoden kokemuksella menee. Ku mi
jotaki kysyin, niin mi olin ihan yksin, et apua. Sit mé jotenki ryhdistiydyin yhtend
iltana. Kelasin niit kotona, et vitsi, ettd kylld tAima tdstd, et mi teen niinku mé lystéén,
et ku ei kukaan ota vastuuta uudesta ihmisesti, ettei ees esitelty mulle niitd uusia
varastoja ja paikkoja (...)

Yhteison lait

Tutkittava halusi pddstd vanhempien ty6tovereiden kanssa kollegiaalisen yhteistyon
mahdollistavaan tilanteeseen, mutta ei saanut toiveelleen tukea. Tarjoamalla itse luomaansa
opetusmateriaalia kokeneemmille opettajille tutkittava tormési reaktioihin, jotka yllattivat
hinet. Nuori opettaja on epdvarma siité, joko hén on riittdvén eté4lld koulutuksesta, jotta hin
voisi ikd4n kuin vapaasti toimia kuten kokeneet opettajat toimivat tydyhteisossd. Toisin
sanoen, onko haastateltavan tyohon tutustumisvaihe jo ohi myos hénen itsensi mielesté vai
vain kokeneempien opettajakollegoiden nikokulmasta. Pyrkiessdén ratkaisemaan ongelman

tutkittava joutuu uuden ongelman #irelle.
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Mun mielest on ollu hankala péssté joihinki paikkoihin sisille, vaik ois ite niinku
kuinka positiivinen ja yrittds vdhd nykid hihasta, et mites sulla. Ihmiset helpolla
aattelee vaan, et mités toi nyt, ettd onko se vihén avuton ku se tulee kyseleen.

Kokeneemmalle opettajalle ei tule tarjota opettajayhteison kirjoittamattoman lain mukaisesti
apua. Enemmin tyokokemusta omaava voi nahdé vilpittdménkin avuntarjouksen epiluotta-
muslauseena ammattitaitoaan kohtaan. Karjalaisen (1992) mukaan opettajuuden ammatti-
taidon myytin mukainen synnynnéisyys kieltdd arvioimasta toisen opettajan toimintaa.
Opettajan toiminnan arvioiminen on ihmisen persoonan arvioimista. Rooli tiedon omaajana
kuvastaa opettajaa kaikkivoivana ammattilaisena. Kokeneemman opettajan reaktio Tiinan
tarjoamaan oppimateriaaliin tukee siis Karjalaisen kisitystd opettajan ammattitaidosta
myyttind. Tutkittavan yhteistyohalukkuus ei saa vastakaikua, joka aiheuttaa tyytyméttomyyt-
td tyohon.

Joissakin tilanteissa tietoisuus yhteisossé vallitsevista kirjoittamattomista sdinnoistéd
estad tutkittavaa toimimasta ndiden lakien vastaisesti. Tutkittava ei uskalla puhua esimerkik-
si palkasta, koska se ei ole nuorelle opettajalle sopiva keskustelun aihe. Tietyt puheet
sopivat nuorelle ja tietyt kokeneelle opettajalle. Vastaavanlainen sosiaalinen rakenne
ilmenee monissa yhteisoissa (vrt. fuksit, kyldn vanhimmat, puolustusvoimat).

Haastateltavan ongelma niyttdisi olevan se, ettd henkisesti hin kokisi olevansa valmis
ja halukas kokeneemman opettajan osaavaan ja hallittuun rooliin, mutta asema fyysisesti
nuorena opettajana ei anna siihen mahdollisuutta. Tutkittavan tyotyytyviisyyttd vihentéd se,
Tutkittavan pyrkimys siirtyd samankaltaiseen tydonkuvaan ja suhtautumiseen kuin ko-
keneemmilla opettajilla on hyvin ymmérrettiva. Varttuneemmat opettajathan ovat selviyty-
vilahtele varsinaisen koulutyon ulkopuolisissa tehtévissi. Etsiessdan vaihtoehtoista opetta-
juutta visymyksen lannistamana Tiina suuntaa siis ajatuksensa kokeneempien opettajien
toiminnan mukaisesti.

Tiinan tyotyytyvdisyyttd vihentdd se, ettei tyoyhteiso vastaa niihin odotuksiin, joita
hénelld on esim. kollegiaalisen yhteistyon suhteen. Tutkittavan yritys ratkaista tilanne on
henkilokohtaisten tavoitteiden ja toimintatapojen hukkaaminen saa aikaan epitoivoa,

visymysti ja lopulta tyduupumuksen.
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Ratkaisun paikka

Avoimuus, yhteistyo- ja kehittamishalukkuus ovat ristiriidassa sulkeutuneen, vanhemman
opettajakunnan intressien kanssa. Loytéidkseen muutoksen on Tiinan hyvaksyttdva yhteison
lakien mukainen tilanne, jolloin hidn ongelman ytimen tiedostacssaan myds ilmeisen
automaattisesti muuttaa suhtautumistaan. Tutkittava voi my0s pyrkid pitdméén tiukasti
kiinni oman opettajuuden mukaisista ndkemyksisté ja ratkaisuista ja 10ytid tyoyhteisostd
kehittdmishaluinen hengenheimolainen, jonka kanssa yhdessé tehtéva tyon organisointi ja
-reflektointi helpottaa tydssé jaksamista. Tutkittava viittaakin yhteen nuoreen opettajaan,
jonka toimiminen lukiossa kuitenkin vaikeuttaa yhteistyon tekemista.

Edellisten perusteella voidaan tiivistdd seuraavanlaisia péditelmid. Jos opettajayhteiso
suhtautuu uuteen opettajaan nuorena opettajana, kuten varmasti useimmiten kay, uuden
opettajan tyotyytyvaisyytti lisad kyseisen tosiasian hyviksyminen ja tilanteeseen sopeutumi-
nen. Se, ettd uusi opettaja tiedostaa yhteisossé vallitsevat sd4nnot, ei suoranaisesti lisdé
tyOtyytyvaisyyttd tai muuta sen hetkistd tilannetta. Tilanteen tiedostaminen sen sijaan
nopeuttaa nuoren opettajan ‘nousemista’ kokeneitten opettajien kastiin, tdysivaltaiseksi
tarkentuessa. Kokeneeksi ja tasavertaiseksi opettajaksi pdidseminen lisdd tyotyytyvaisyyttd,
koska tdlloin opettaja voi tydskennelld puhtaasti omana itsenéén ilman, ettd yhteison

Jdsenyyden saavuttamiseen tai sdilyttdmiseen tarvitsee tietoisesti panostaa.
Opettaja ohjaa

Tarkastelemme seuraavassa tutkittavan opettajankoulutukseen hakeﬁtumisen perusteita.
Kuten tdmén luvun alussa totesimme, Tiina mainitsi opettajankoulutukseen péétymisen
kriteereiksi sosiaalisuuden ja oman itsensd monipuolisen hyodyntimisen. Monipuolisuudel-
la tutkittava tarkoittaa opiskeltavien aineiden moninaisuutta (AINEISTO 1.). Misté on
kysymys Tiinan puhuessa taitojensa monipuolisesta hyddyntiamisestd? Rakennamme lyhyen
tilld asetelmalla on mahdollisesti tutkittavan tyStyytyvéisyyteen.

Koulu on opettanut Tiinalle monipuolisia taitoja, monissa eri aineissa. Koulutaipaleen
loppuminen aiheuttaa perusturvan jarkkymisen, koska edessd on kokonaan uusi eldménvai-
he. Tilanteen epéselvyys saa aikaan turvautumisen jo olemassa olevaan, hallittuihin, joﬁa

menestykseen johtaneisiin koulussa opittuihin taitoihin. Missd miné voisin oppimiani taitoja
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konkreettisesti hyddyntd4? Opettajana koulussa! Monipuolisten taitojen hyddyntiminen
vélittémasti on mahdollista siirryttdesséd koulusta kouluun, oppilaasta opettajaksi. Ammatin-
valinnan perusteltavuutta lisdd tietoisuus siitd, mitéd hankituilla tiedoilla ja taidoilla voi
konkreettisesti tehdd. Kriittisten ja kylldstyneiden koulutovereiden kysymykseen, ‘mihin me
néitd integraaleja ja lehtivihreiti tarvitaan’, on 16ytynyt vastaus: opettajan tyohon.

Téssd kohtaa on kuitenkin syytd palauttaa mieleen opettajan tyon luonne, jossa fokus
on opettajan henkilokohtaisten intressien ulkopuolella, oppilaiden kasvun tukemisessa. Néin
voitaisiin ajatella, ettd esim. pelkéstdén harrastuneisuudelle perustuva valinta ryhtyd
opettajan tyohon ei ole tarkoituksenmukainen valinta. Esimerkiksi hyva luonnontieteiden

tuntemus ei yksistén riit4 aineen kokonaisvaltaiseen opettamiseen.

(...) meit oli viimeviikolla ni kolme tyyppid, tdd mun tet-jaksolainen, kouluavustaja ja
miné. Oli askartelutunti, ni lapset oli kerta kaikkiaan, ne oli repid meijét niinku
kappaleiks. M4 niinku sit sanoin niille, et miettik#a, jokaitkka menee nyt paikalle ja
mietitte, ettd laiskotellaanko me kolme téssd. Me tehéfin koko ajan. Me tehtiin sellasia
ikkunajuttuja, et niité piti leikata valmiiks tiettyjd paloja, et me ei kukaan laiskotella.
Me tehéiin koko aika niin paljo ku me pystytédin, mut ku meitd on vaan kolme (...)

Tulkintamme mukaan tutkittavan kuvaamataito- ja késitySharrastus, jonka Tiina my0s tuo
haastattelun aikana esille, saa aikaan sen, ettid huomio kohdistuu edell: kuvatussa tilanteessa
kauniiden ja laadukkaiden askartelutuotosten valmistumiseen. Oppilaat kéyttéavit tilanteen
vihentdd Tiinan tydtyytyvéisyyttd. Tutkittavan vilpiton halu saada jokainen lapsi tuottamaan
valmis ja onnistunut ty6, muuttuu rasitteeksi. Jos tutkittava toimisi omien rajojensa mukai-
sesti, my0ds oppilaat ymmartiisivit, mistd oikeastaan on Kysymys, kun usean ihmisen
intressit ovat samanaikaisesti samansuuntaisia. Toisin sanoen tehdién sellaisia askarteluja,
Joihin pystytdén omin voimin. Térkeinti olisikin, ettéd jokainen tekisi ja oppisi itse. Tietoi-
suus lisdisi molemminpuolista ymmarrystd ja toiminnan sujuvuutta parantaen samalla
luultavasti seké oppilaiden ettd opettajan viihtymista.

Suuri koulu on Tiinalle ympiristd, joka ei anna mahdollisuutta keskittyneeseen
tyOoskentelyyn. Oppimateriaalin hankkiminen, kopiointiin kuluva aika ja varastotilojen
hajanaisuus aiheuttavat sen, etti pienetkin lepohetket menevit seuraavaa tuntia valmistelles-
sa. Rauhan etsiminen opettajanhuoneesta on virhearvio. Opettajat tarvitsevat kontakteja
aikuisten kesken. Kontaktien yllépitdminen ja luominen on mahdollista vain opettajanhuo-

neessa.
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Tutkittavan suhteessa oppilaisiin ja heidén vanhempiinsa piilee kuitenkin tavoitteelli-
suus, suunnitelmallisuus ja tehtyjen ratkaisujen vankat perustelut. Toisin sanoen Tiina on

motivoitunut ja sitoutunut tekeméén tyota:

(...) et siind mieles mé niinku sanoin kyl mi oon oikealla alalla, kunhan vaan ei olis
niin rankkaa. Et sitd mi en tid missd ne keinot on siihen, ettd sais niinku vahin
helpotettuu téti tyota.

Pohtiessaan eri vaihtoehtoja ammatinvalintatilanteessa Tiina térmééd humanistisen ja

teknokraattisen maailman eroon.

No md aattelin, ettd se on tietylla lailla kuivempi ala, et eihéin se oo néin sosiaalinen
ala valttamétta ja se kuitenki keskittyy semmoseen yksindiseen puurtamiseen, jossain
tietokoneen déressi kenties, ettd jotenki mad sitte aattelin, ettd tdi ois just sellanen
monipuolisempaa. Se ei ois vaan sitd yhti jurraamista jonkun kaavojen ympérilld (...)

Tdmén perusteella Tiina on ammattialalla, jolla hin myds toivoo jatkavansa. Tavoitteet,
joita tutkittava tyolleen asettaa tidyttyvit siis juuri kasvatusalan tehtdvissd. Tyon haasteelli-
suus, monipuolisuus ja ihmisldheisyys ovat tutkittavan edellyttimié tyon ominaisuuksia,
jotka timén hetken tilanteessa ovat muodostuneet edelld kuvatulla tavalla Tiinalle ajoittain
liian suuriksi haasteiksi. Parempaa korvausta vastaan Tiina on valmis tekeméén enemmaén

ja laadukkaampaa tyota.

11.1.8 Varmaotteinen JUSSI

Jussi toimii koulunjohtajana ja 3. - 6. luokkien opettajana kaksiopettajaisella maalaiskoulul-
la. Taménhetkinen tyopaikka on kolmas, jossa tutkittava on toiminut valmistumisensa
jalkeen. Opiskeltuaan muutaman vuoden oikeustieteellisessi tiedekunnassa, jonne hén oli
hakeutunut ‘seuraten jotain semmoisia jalkis, mité ei olisi pitinyt seurata’, Jussi pétti ldhted
opettajankoulutukseen. Tutkittava puhuu humanistisen ja teknokraattisen ajattelutavan

eroista suhteessa valittuun ammattiin.

(...) Se on peruskysymys, etti miti tis eldmds, kaikilla on yks elima. Miti sillé tekee?
Jos niinko aatellaan, ettd mit4 niinko lahtee tavallaan palveleen tis eldmis. Jotkut
tekee sen ratkasun myShemmin, jotkut aikasemmin (...)

M3 olin vihi poikkeeva ehkd sielld. Mi arvostin vihi erilaisia arvoja ku toiset.
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(...) lasten kas aina tullu toimeen, ni sitte sen vasta niinko lopullisesti tajus, ettd
enemmén olis annettavaa niinko silld puolella. Olis varmaan toisellaki puolella, mutta
sillai niinko, etti se tunne siiti, etti saa niitten kanssa toimia, ni se on niinko se
kaikkein tirkein juttu.

Oppilaat etusijalla

Opiskelupaikan vaihto ei kiynyt helposti. Ammatinvalinta on Jussin ndkemyksen mukaises-
ti jokaisen henkilskohtainen prosessi. Valittuun tehtdvéin tulee sitoutua, tehdd tyotd
tosissaan. Oikeustieteellisen opinnot antoivat viitteen siité, ettd Jussi ei ollut silld hetkelld
halukas esim. sitoutumaan yhteison edellyttimésn tapaan opiskella. Vaihto erittéin tavoitel-
lusta opiskelupaikasta huomattavasti pienempipalkkaiseen ja osin aliarvostettuun opettajan
ammattiin, osoittaa tutkittavan itsensé perdénkuuluttamaa tosissaan suhtautumista. Ulkoisil-
ta tekijoiltddn hyvin erilainen ympéristd, suhteessa opettajan tyohon, ei tarjonnut niitd
virikkeitd, joita Jussi tekemaltiin tysltd edellytti. Tutkittavan kohdalla voidaan puhua

kutsumuksesta.

(...) tiytyy olla sitte rakkaus tyohon, ettd minki takia tekee (...)

(...) 414 lihde opettajaks, jos et aidosti 0o kiinnostunu niitten asioista. Sitd pelle
nidyttelyy, sitd jaksaa kaks vuotta, vuoden, kolme, neljd, viis, mutta sen jélkeen sd oot
ihan puhki. Sun tdytyy aidosti rakastaa sitd hommaa.

Vahva sitoutuminen ja piiméairitietoisuus muodostaa Jussin tyOtyytyvaisyyden
ytimen, perustellun péitoksen palvella pehmeitd arvoja. Tyosséd vithtymisen kokemus
rakentuu vilittémélle oppilas - opettajasuhteelle. Tamin voidaan katsoa olevan hyvin
realistinen ja tarkoituksenmukainen tapa suhtautua opettajan tyohon. Opettajan tyon
olemassaolohan perustuu oppilaan, lapsen ja nuoren kasvatustehtiville. Opettajan ammatti-

kuva muotoutuu vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa.

(...) tille alalle tiytyy lihtee sellasten ihmisten, jotka aidosti on kiinnostuneita siiti
hommasta (...) M4 tiedén, ettd opettajissa on monenlaista porukkaa, mutta tunnen
monta, jotka lahtee t44lta ja md viitin, ettd ne saa eniten tyostinsi, jotka lahtee siltd
suunnalta liikkeelle. Se oppilas on kuitenki se, joka sid on kasvamas ja kehittymis.

Tutkittavan tySssi viihtymisen edellytys on tehdi tyotdan aidosti suhteessa oppilaisiin.
Haavio (1969, 63) on kirjoittanut opettajan tyostd saatavan ‘onnen’ edellyttivin oikeanlaista

suhtautumista tychon. Oikeanlainen suhtautuminen on Haavion (1969, 63) mukaan suhtau-
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merkitystd humoristiseen sdvyyn:

(...) meidan koulun johtamisen jélkeen on kaks tirkeemp#i hommaa: Suomen tasaval-
lan presidentti ja sitten on Amerikan presidentti (...)

Tyon merkittidviksi kokemisella on suora yhteys siihen, kuinka haasteellisena ja
motivoivana ihminen tyonsid kokee. Wileniuksen (1981, 18 - 19) mukaan kutsumuksen
omaava opettaja todella arvostaa tystddn. Tyon arvostamisen voidaan yhti lailla ndhdé
olevan seki haastateltavan tyotyytyviisyyden ettd opettajuuden ydin. Jussi ohjeistaa uusien
opettajaopiskelijoiden valintaa vedoten nimenomaan aitouteen ja myohemmin myods

suuden ominaispiirteiti.
Merkittavd tyoyhteiso

Jussi kertoo opettajan tyonkuvansa rakentuneen kolmen erilaisen tydyhteiskokemuksen
kautta. Ensimmaisessd koulussa opettajakunnan ‘samanhenkisyys’ osoittautui niin hyvéksi,

ettd tutkittava katsoi sen ennemmin tai myShemmin haittaavan itse tyohon keskittymist.

(...) me oltiin niin hyv&i pataa tavallaan, ni jos silld koulussa olisin jatkanu, niin
kahden vuoden paisti tydn tekeminen olis ollu niin hauskaa, et se ois pitiny verolle
laittaa. Onhan se nytki verolla, mutta tarkotan ihan sitd kiytannonki hommaa. Sielld
nimittdin rupee haittaamaan, jos se on liian hauskaa (...)

Edellisen voidaan katsoa olevan osoitus korkeasta tyd- ja ammattimoraalista. Tutkittava
koki tyGssd viihtymisen painopisteen siirtyvan liiaksi opettaja - oppilassuhteen ulkopuolelle,
jolloin tyon jalki heikkenee. Toisella koululla suhde tyttoveriin oli kaikin tavoin toimiva,
rakentava ja ammatillinen. Omien sanojensa mukaan Jussi olisi voinut tehdé vaikka 30

vuoden tydsopimuksen.

Ja sitte ku arvomaailmat ja t4 ... ei tarvinnu niinku keskustella joka asiasta vaan (...)
Oli niinku ihmiset, vihi niinku ystdvid valkataan, ni huomaa jossain ihmisessd
semimosia piirteiti, etti homma vaan kerta kaikkiaan toimii, eika siti tarvi selittéd, se
ldhtee hyvin pienistd asioista.
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Tutkittavan timéinhetkisessa tyopaikassa kollegoiden vilinen suhde ei toimi lainkaan.
Tyoyhteison toimivuuteen kohdistuva oman opettajuuden analysointi osoittaa Jussin halua
suhtautua opettajan tychon kollegiaalisena, toisiaan auttavana ja tukevana toimintana. Se,
ettd Jussi kuvasi eri tydkokemukset tydyhteison toimivuuden kautta, kertoo opettajien
vilisen yhteistyon merkityksestd tutkittavan ammattikuvassa. Opettaja tarvitsee vastuullises-

sa tehtdvissd aikuisen ihmisen, tyStoverinsa tukea.

(...) ykskédn péivi ei oo samanlainen. S3 tarvitsisit aina tavallaan tykaverin tukee ja
sit, kun si et siti tukee saa, niin sit tdytyy olla aika vahva ite, et sit pystyy hoitamaan
sen oman hommansa.

Pienelld koululla mahdollisuuksia kollegiaalisen suhteen luomiseksi ei ole monia.
Jollei opettaja saa omalle toiminnalleen tukea tydyhteisdstaan, on hinen perustettava
tyotyytyvéisyys jollekin muulle opettajan tyon osatekijille. Tyohon orientoituminen
opettajien yhteisend yrityksend ei ole tutkittavan tyopaikalla tédlld hetkelld mahdollista.
Jussin tapauksessa tyotyytyvaisyyden rakentuminen esim. sosiaalisen hyviksynnin tarpeelle
Johtaisi todennékoisesti vield suurempiin ongelmiin. Tutkimusmateriaalin perusteella
voidaan olettaa tutkittavan tyStyytyvaisyyden rakentuvan omista ldhtokohdista, itse tyolle.
Tyotoveruuden ongelmat toisaalta mahdollistavat ja toisaalta aiheuttavat entisti intensiivi-
semmaén keskittymisen opettajan ja oppilaiden viliseen kanssakdymiseen. Tutkittava itse
16yt4d toimimattomasta kollegiaalisesta suhteesta myds myonteistd, tydrauha on hyvé.
Tilanne on kuitenkin siind médérin rasittava, ettei tima tyOpari haastateltavan mukaan enda
jatka timén lukuvuoden jélkeen.

Yritimme valottaa vield osatekijoitd, joiden ympérille Jussin tyotyytyvéisyys raken-
tuu. Edellé on todettu aidon oppilaista vélittimisen, vahvan sitoutumisen ja pafimératietoi-
suuden olevan ldhtokohta haastateltavan opettajana toimimiselle. Millaiset asiat tyStoveruu-
den lisdksi, atheuttavat tyytyméttomyyttd ja millaisia yhteyksid 10yddmme néiden osatekijoi-

den vilille?
Tunne itsesi!
Jussi kasvattaa oppilaitaan kriittiseen itsearviointiin.

M4 ajan oppilaille sité linjaa, ettd enempéi ei kukaan voi vaatia ku se, ettd s teet
parhaasi, mutta kato sitte rehellisesti peiliin, ettd ooksi tehny parhaas. Voiksi ite
muuttaa mitdin?
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Samanlaista nOyryyttd ja oman heikkouden tunnistamista Jussi perdd myos opettajilta.
Vertaamme seuraavassa Jussia Maijan ja Tiinan tapauksiin (ks. luvut 11.1.4 ja 11.1.7).
Tiinan tydssé vithtymistd vihensi se, ettd hén ajoittain koki oman riittdméittomyytensa ja
kykenemittomyytensi ammattitaidon puutteeksi. Hian koki olevansa heikko ja ep4donnis-
tuneensa suhteessa opettajiin, jotka selviytyivit tehtivistasin. Voidaankin ajatella, etté jos
opettaja henkilokohtaisen ammattitaitonsa tiedostaen saa aikaan luottamuksen tyon tekemi-
seen omista ldhtokohdistaan, hinen ei tarvitse esim. Tiinan tavoin kohdata riittAimattomyytta
haitallisesti hdpeédna. Noyri ja rehellinen oman puutteellisuuden myontiminen edellyttds
sekd reflektiivistd ajattelua ettd korkeaa ammattimoraalia. Tyon tekeminen ns. hyvin ei
tarvitse kirittdjéksi stressid, jonka tyotovereiden oletettu parempaan pystyminen aiheuttaa.
Voidaan todeta, ettd Jussin tyossé viihtymistd liséd se, ettd hin tietdid ja tiedostaa tehneensi
parhaansa seki uskoo sithen.

Vuorovaikutus oppilaiden kanssa on Jussin opettajuuden ydin. Voidaan ajatella, ettd
oppilasryhmén ja opettajan viliseen suhteeseen perustuva hyvi tydssd viihtyminen ajaisi
merkittivyydessidin toimimattoman kollegiaalisen suhteen ohi. Nimenomaisen oppilasryh-
mén helppous hyvin tyStyytyviisyyden aiheuttajana kumoutuu kuitenkin silld, ettd Jussi
toteaa timén tydparin olevan vain véliaikainen.

Useaan otteeseen Jussin kisityksissd hyvistd opettajasta korostui itsensd tuntemisen
merkityé eli omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen. Tutkittavan nakemyksen
mukaisesti yhteistyon puuttuminen nykyisessé tydyhteisosséd johtuu nimenomaan riittimét-
tyon sujumiseksi, miké kertoo Jussin mukaan siit, ettei tyopari ole tiedostanut omia
heikkouksiaan. Lukuisten yhteistydyritysten jilkeen tutkittava on tullut siihen tulokseen, ettd
‘persoonat ovat vain niin kerta kaikkiaan erilaisia, ettd voiko olettaakaan...” Tdmé haastatel-
ruuden mahdottomuuteen on toisaalta realistista ajateltaessa toiminnan jatkumista. Asian
hyviksyminen ja huomion kiinnittiminen asioihin, joihin vaikuttaminen on mahdollista,

mahdollistaa tyon tekemisen oman opettajuuden mukaisesti.

M vedin sité linjaa, mé olen se kaveri mikd olen ja mé en niinko lihde, ei thmisen
persoonaansa kannata ldhtee muuttamaan. Rehellisesti, omatunto tiytyy olla puhdas
siini kohtaa, ku tillasia hommia tehdiin.

(...) jos ajatellaan, ettd mistd se tyoviihtyvyys ldhtee, ni se tdytyy muistaa heti ihan
kittelys, ettd kukaan ei rakenna yksin sitd tydviihtyvyyttd. Meilld on 3 vakinaista
tyontekijad, jos puhutaan pelkistidn néisti jotka tydskentelee. Oppilaathan ei palkkaa
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siitd hommasta saa, mut tota ovat sielld muuten, mut tyontekijoitten kannalta ni se, etti
yksin ei sitd pysty rakentamaan (...)

Seuraavat viitteet tdydentdvit kuvaa nykyisestd tilanteesta, jossa todellinen tyon
keskipiste ei kérsi. Tilanteen hyviksyminen auttaa tyohon orientoitumista. Kaikkiin
maailman asioihin ei voi vaikuttaa. Témén ymmértdminen mahdollistaa keskittymisen

tyohon Jussi osoittaa pohtiessaan tydyhteistn toimimattomuutta.

(...) kaikkein parasta tdssd on se, ettd vaikkei sitd asiaa milldén tavalla peitelld, ni

(-..) mé ldhden siitd hommasta, ettd se ei 0o niinko lasten vika timmoset asiat ollen-
kaan, eiki se vilttimittd tarvi olla edes kenenkéiin vika.

(...) mé oon sanonu niin tdstd, et ne ovat olleet ja et on niinko ddrettémén helppo
ruveta jatkaa, ku ne on hyvin hoidettu ja kasvatettu ja siiné suhteessa, koti on hoitanu
osansa ja on perustaidot opetettu, ku ne tulee kolmoselle (...)

Opettajakollegalle annettu myonteinen palaute, kuinka kollega on onnistunut tysséén,
osoittaa huomion olevan ensisijaisesti lapsen oppimisessa ja kasvamisessa. Toisin sanoen
Jussin tyStyytyviisyyden kannalta olennaisin tekijé, opetus- ja kasvatustyd, ei kérsi kohtuut-
tomasti siité, etteivét opettajat tee yhteistyotd. Jussi mieltdd kollegiaalisen suhteen puuttumi-
sen pikemminkin koulun resurssien jonkinlaisena hukkaamisena; aikuisten ihmisten vélinen
ongelmallinen suhde saa aikaan sen, ettei koulun kapasiteettia kdytetd maksimaalisesti

hyviksi. Toisaalta kyseessd voi olla puolustautumiskeino.

Siihe méi en usko pétkén vertaa, ni johki tySnohjausjuttuun, et joku muu tulee ulko-
puolelta sovittaan jotain kahta ihmistd, varsinkaan tissi tapauksessa. Se on ihan haista
kukkanen homma. Siis mi, mi en usko, siis mé my&nnén, ettd oisin siis valmis, mé
oisin edelleen valmis tekemiisin ihan miti tahansa sen homman eteen (...)

Tutustuminen jatkuu

Opettajien vilisen yhteistyon todellinen ratkaiseminen edellyttéisi myos oman toiminnan
kriittisen reflektoinnin jatkamista. Haastateltavan kielteinen suhtautuminen tydnohjaukseen
puoltaa jélleen Karjalaisen (1992) nidkemystd opettajan ammattitaidon olemuksesta.
Haastateltavan mukaan opettaja tarvitsee tuen, mutta ei neuvojaa; opettaja tarvitsee tiimityo-

ldisen ja tukijan, muttei arvioijaa tai arvottajaa. Tyonohjauksessa my0s Jussin ammattitaito
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ja ratkaisut joutuisivat uudelleen puntaroitaviksi. Toisin sanoen haastateltava nikee tydnoh-
Jauksen pikemmin yksiselitteiseen vastaukseen tihtddvana uhkana kuin mahdollisuutena,
jonka avulla vallitseva ongelmatilanne voitaisiin ndhda toisin.

Tutkittava korostaa kollegiaalisen suhteen toimivuutta antaen nuorille tutkijoille
ohjeeksi ‘katsokaa tarkkaan mihin kelkkaan ldhrette’. Jussi on analysoinut nyKyisti tyStove-
ruuttaan niin paljon, etti toteaa pohdinnan jatkamisen olevan turhaa. Jussin ndkemyksen
mukaan avain opettajien onnistuneeseen yhteistyohon 16ytyy jo tydyhteison muodostamis-
vaiheesta. Jélleen voidaan puhua opettajuuden synnynniisyydesti (ks. Karjalainen 1992 ja
luku 11.1.7). Opettajuus on persoonallista. Tydyhteison toimivuuteen on tutkittavan mukaan

Tulkintaa ‘luovuttamisesta’ defensiivisend reaktiona puoltaa liséksi tutkittavan
suhtautuminen haastattelutilanteeseen ajoittain julistuksenomaisena tapahtumana, jonka
aikana tietimyksen ja kokemuksen omaava paamadritietoinen opettaja kertoi tuleville

opettajille totuuksia eldmésta.

tdytyy tuntee ittensé ldpikotasin. Thminen, jolla ei oo niinko tota ... t44 on niin, ettd jos
kehitetdzn titd, ettd minkélaisia tyyppeji taytyy opettajaksi ottaa, niin ehdottomasti
valintakokeessa tulee olla painotettuna se, ettd haetaan semmosia tyyppejé, joilla on
niinko tavallaan jotain annettavaa.

Tutkijan tehtivd on johtaa keskustelua ja johdatella haastateltavaa hienovaraisesti
puhumaan niistd asioista, jotka osoittautuvat tutkittavan ilmion kannalta merkityksellisiksi.
Haastateltavalla on vapaus puhua. Vapauden nojalla tutkittava voi nahda haastattelutilanteen
siind valossa, ettd hin saa haastattelun kautta ainutlaatuisen mahdollisuuden sanoa sanotta-
vansa niisti asioista, jotka esim. ovat tuottaneet hinelle pettymyksen opettajan ammatissa
(ks. myds Santti 1997, 69). Tutkijathan ovat tulleet haastattelemaan nimenomaan hénta.
Jussin haastattelussa on nahtivissi sekd oman opettajuuden mukaista puhetta ettd myos
tarvetta sanoa johtajana ja luokanopettajan koulutuksen suorittaneena, milld tavalla opetta-
jan ty6td tehddan. Tulkinnan haastattelupuheen totuudenmukaisuudesta joutuu jokainen
lukija tekeméén itse.

Jussin tyotyytyviisyys rakentuu henkilokohtaiselle, perustellulle ja harkitulle valinnal-
le tehdé tyotd toisten ihmisten hyvinvoinnin eteen. Tutkittavan opettajuuden kulmakivi

tiivistyy viitteessd koulunkéynnin ja oppimisen tarkoituksesta.
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(...) niin tota itseluottamusta, kun se kasvaa, ni se on mahtava huomata, ettd se oppilas
yrittid yhi enemméin itsendisesti. Ei opettajalle, ei itille, ei isille, ei sukulaisille eiki
kenellekdd muulle vaan itelle ja se on niinko-kaikkein tdrkeintd, ettd hén itse kidy
koulua.

Jussi itse toimi ja toimii samoin. Ammatinvalinta oli prosessi, jossa oman tien 16ytdminen
kesti atkansa. Postmodernissa yhteiskunnassa ratkaisujen yksilollisyys korostuu dérimmil-
leen. Ongelmia kohdataan silloin kun yksilollinen valinta tuntuu vaikealta jatkuvassa ‘arvo-
ja ndkemystulvassa’. Valinnan tehtyién tarvitaan edelleen henkilokohtainen motivaatio,
joka ruokkii tyon merkittivyytta ja pdinvastoin. Jussi vaikuttaa onnistuneen téissi valinnassa.
Tutkittava korostaa myds tyon ja vapaa-ajan erottamisen tirkeytté todeten, ettd tyossa
Jjaksaminen edellyttidd elaméin muutakin kuin koulumaailman. Tutkittava seisoo sanojensa

takana ja on realisti, jolle opettajan ty6 on ‘se’ tehtéiva.

11.2 Kolme opettajuutta
1996 ja Wilenius, R. 1981)

11.2.1 Ammatillis - pAimaéiritietoisesti orientoituneet

(Jussi + +, llkka + +, Anu + +)

Téamén ryhmén opettajille oli ominaista vahva sitoutuminen opettajan tyohon. Sitoutumista ja
omistautumista opettajan ty6lle ilmensi paimaéritietoinen ja tavoitteellinen toiminta, esim.
Anun kohdalla ty6n huolellisen suunnittelun merkitys. Tydssd jaksaminen perustui huomatta-
van paljon itse tyotehtivin merkittavyydelle. Opettajien sitoutumisesta tyohon kertoi se, ettid
tydssd vithtyminen ei rakentunut tyon ulkoisten (esim. tilat, palkka, tyoskentelyolosuhteet)
tekijoiden varaan. Heikentynyt tySyhteison ilmapiirikéén ei estédnyt Jussia toimimasta
henkiltkohtaisten tavoitteiden mukaan.

Ryhmiin opettajia yhdisti se, ettd heilld oli vahva sisdinen motivaatio tehdi opettajan
tyotd. Itse haastatteluissa késite kutsumus ei tullut esille, mutta opettajien omistautuminen
tydlleen kertoo ainakin Jussin ja Ilkan tapauksessa jonkinlaisesta ‘uudenlaisesta’ kutsumuk-
sesta. Uudenlainen kutsumus voitaisiin ndhda toisaalta kokonaisvaltaisena sitoutumisena
opettajan tychon ja toisaalta ammatillisena asennoitumisena, jossa tyd ja muu eldma erottuvat

selkedsti toisistaan. (vrt. Haavio 1969.)
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Ammatillis - padmééiratietoisesti orientoituneet opettajat painottivat tydn ja vapaa - ajan
erottamisen térkeyttd. Opettajat pyrkivit keskittamésn voimavaransa opetustilanteeseen. He
tiedostivat tekevénsi tyotd vastuullisesti ja parhaan kykynsd mukaisesti ymmértien omien
vaikuttamismahdollisuuksiensa ulkopuolella olevat asiat. Opettajat eivét kantaneet huolta
oppilaiden ja heidén perheidenséd ongelmista. Suhtautuminen opettajan tyossd kohdattuihin

toistuviin ongelmatilanteisiin oli luottavainen ja pystyvd. Vaikeuksiin suhtauduttiin ymméirti-

tyOssd vithtymisen ja ammatinvalinnan onnistumisen yhteydesta:

Tyytyviisyys ja tyytymittomyys on sidoksissa ammatinvalintatyytyvéisyyteen. Amma-
tinvalintaprosessin aikana muodostuu ksitys mySs ammatin odotetuista aineellisista ja
henkisisti eli sisdisistd ja ulkoisista palkkioista sekd ammatin suomasta asemasta
yhteiskunnassa. Jos valinta on onnistunut, yksilg sitoutuu niihin velvollisuuksiin ja
odotuksiin, joihin ammatti ja ammattiasema odottavat hinen sitoutuvan. (Réisénen
1996, 45.)

Tulevaisuuteen ja sen mukanaan tuomiin haasteisiin ammatillis-paiméaratietoisesti
orientoituneet opettajat suhtautuivat pasasiassa luottavaisesti. Tyypillistd ryhmén opettajille oli
my9ds oman tyon kriittinen arviointi. Erityisesti Ilkka néki reflektiivisyyden mahdollisuutena
16ytai jarjellinen ja eteenpéin pyrkiva ratkaisu ongelmatilanteisiin. Vahvan opettajaidentiteetin
ansiosta oppilailta tai oppilaiden vanhemmilta tuleva kriittinen palaute ei haitallisesti horjutta-
nut opettajan omaa opetus- ja kasvatusndkemysti; opettaja ei joudu kriisiin saadessaan
kriittistd palautetta. Jussi ja Ilkka olivat valmiita ndkem&in tydssdin vaihtoehtoisia toiminta-
malleja, mink4 ansiosta vaikeudet eivit johtaneet ammatinvalinnan oikeellisuuden tai oman
ammattitaidon epéilemiseen.

Oppimis- ja opetuskasityksissd oli havaittavissa konstruktivistisia piirteitd. Kaikki
1.) kirjoitelmien perusteella valveutuneen ammatinvalintapéditoksen tehneiksi. Ryhmén
opettajista kaksi toimii koulunjohtajan tehtivissda. Kolmesta orientaatioryhméstd ammatillis-
padmaaritietoisesti suuntautuneet erottuivat tutkittavien joukosta ensimmaisend ja selkeim-

min.

avainsanat: paimaaritietoinen, ammatillinen, sitoutunut, kdytdnnéllinen, jérjellinen, ymmérti-

vd, arvioiva, muuttava, luottava.
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11.2.2 Riippuvuusorientoituneet
(Kati — —, Pdivi——)

Riippuvuusorientoituneiden opettajien puheessa korostui ihmissuhteiden merkitys. Néiden

opettajien tirkein tyossé vithtymisté rakentava tekija oli toimivien thmissuhteiden kautta saatu

vaatimalla tavalla. Tyoss4 viihtyminen oli riippuvainen hyvisti ty6toverisuhteista.

Oppilaiden kanssa riippuvuusorientoituneet opettajat halusivat olla kavereita. Heille oli
tarkedd saavuttaa oppilaiden luottamus ja auktoriteetti muilla keinoin kuin opettajuuden
itsessdzn tuoman aseman avulla. Tamén ryhmén opettajille oli tirkedd tuntea ja kokea, ettd
oppilaat todella tarvitsevat heitd.

Kati ja Pdivi eivit juurikaan puhuneet oppimiskésityksestdzan, koska keskittyiviit
kuvailemaan ihmisten vilisti kanssakdymisti. Heidén tavassaan suhtautua tychon oli havaitta-
vissa selvi ero suhteessa ammatillis - padméératietoisesti orientoituneisiin opettajiin: riippu-
vuusorientoituneilla opettajilla tyon ja muun eldmén ero oli hdilyvéimpi. Esimerkiksi Péivi teki
opettajan tyoti uhraten siihen paljon ty6n ulkopuolista aikaa. Hén kantoi vastuuta ja murehti
oppilaistaan myos tydajan ulkopuolella, miké aiheutti vasymisti ja ahdistuneisuutta. Voimia
kuluttavasta uhrautumisen kehésté on vaikea hypété pois; opettajaa vésyttid, mutta tyoté ei voi
jattad, koska opettaja kokee oppilaidensa tarvitsevan hénté niin paljon. Péivi piti huolta
oppilaista, minka ansiosta ty6 oppilaiden kautta piti huolen hinesta.

He eivit kuitenkaan olleet ammatillis - pAdmairitietoisesti orientoituneiden opettajien tavoin

perustelleet itselleen, miksi tekevit opettajan tyotd. Heiddn puheessaan ei tullut ilmi toimintaa

vuusorientoituneille opettajan tyd on ihmissuhdeammatti, jossa tirkeintd on sosiaalinen
kanssakdyminen. Opettajan tyon tekeminen ei sinélldén tuo tyytyvéisyyttd vaan tyytyvéisyys

rakentuu sosiaalisille suhteille.

avainsanat: tarvepohjainen, tunnevaltainen, reagoiva, uhrautuva, epdkédytinnollinen, kaveruus.
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11.2.3 Selviytymis - defensiivisesti orientoituneet
(Mikko — —, Maija — —, Tiina + +)

Orientaatioryhmistd timé ryhmé muodostui viimeisend. Tyotyytyviisyys ja henkilokohtainen
opettajuus rakentui selviytymis - defensiivisesti orientoituneilla opettajilla kaikkein hetero-
geenisimmista lahtokohdista. Yhdistivid piirteiti oli joka tapauksessa useita.

Ryhmiin opettajille oli muodostunut jollain tapaa tirkeéksi selviytyd opettajan tyOstd.
Vaikutti silté, ettd henkilokohtaiset motiivit ja tavoitteet tyon tekemiselle olivat selkiytymatto-
vuoksi opettajankoulutus ei tuntunut ‘sille omalle jutulle’.

Mikolle opettajan tyd oli valinta, joka perustui koulumaailmasta lapsuudessa ja
nuoruudessa saatujen kokemusten myonteisyydelle, tuttuudelle ja turvallisuudelle. Tiina ja
Maija kokivat tydeldmién siirtyessddn voimakkaan alkushokin. Ensimmainen tyovuosi ei
vastannut opettajankoulutuksen aikana muodostunutta kuvaa opettajan tyostd. Heikko
vastaavuus koulutuksen ja tyoeldmén vililld aiheutti voimakkaan tySuupumuksen. Vastoin-
kaymiset saavat Maijan ja Tiinan pohtimaan vaihtoehtoisia tyStehtavia.

Defensiivisesti orientoituneet opettajat pyrkivét 10ytdméaéin syyn vaikeuksiin ja epdon-
nistumisiin oman toiminnan ulkopuolelta. Reflektiivinen ajattelu, oman toiminnan kriittinen
ja uudentamaan pyrkiva pohdinta, ei ollut ryhmin opettajille ominaista. Varsinkin Maija ja
Tiina kritisoivat opettajankoulutuksen kyvyttomyytti heijastaa koulutodellisuutta. Opiskelu-
tuivat opetusharjoitteluista ja opinndytetyostd saatuun negatiiviseen palautteeseen. Jokaisen
opettajan kohdalla oli havaittavissa pelkoa tulevaisuutta, muutosta kohtaan.

Ainakin Maijan ja Mikon tapauksessa oppimiskésitys laheni behavioristista nakemysti.
Ongelmatilanteisiin reagoitiin tunteiden vallassa puolustautuen. Sen sijaan, ettd opettaja olisi
opetustilanteessa ymmiirtivé ja tilanteisiin tarttuva, pyrki opettaja voimakkaasti hallitsemaan
tilannetta. Havaittavissa oli myos oppilaiden vastuunkanto- ja arviointikyvyn vahittelya.
Kontrollin syysta tai toisesta heikentyessi koettiin riittimittomyyttd ja visymystd tychon,
joka ei vastannutkaan opettamiseen kohdistuneita odotuksia. Esimerkiksi oppilasryhmén

ulkopuolelta (vrt. Mikko, Tiina).
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Ryhmin jasenisté kaksi oli padtynyt opettajankoulutukseen heikon ammatinvalintapaé-

avainsanat: suorittava, hallitseva, pitdytyvi, toistava, syyttivd, puolustautuva.
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12 POHDINTA

Perinteisesti koulun vastuu on ollut huolehtia sille asetettujen oppitavoitteiden saavuttamises-
ta. Vuoden 1994 opetussuunnitelmauudistuksen my6td kouluilta ja yksittéisiltd opettajilta on
edellytetty kasvavaa tyopanosta suunnittelu- ja arviointityossi (ks. myos Santti 1997, 43).
Yhteiskunnan kehitys on johtanut siihen, ettd kouluilla on yhi suurempi vastuu lasten
kasvatuksesta. Opettajan tyokenttd on konkreettisesti laajentunut. Taloudellinen lama aiheutti
Taloudellisen tilanteen jélleen parannuttua yhteiskunnan yleiset intressit ovat suuntautuneet
yhd vahvemmin vilittdmid hyodykkeitd tuottavien toimialojen pariin. My®&s opettajan
ammatin aiemmin takaama taloudellinen turvallisuus on kyseenalaistunut kuntien pyrkiessi
palkkaamaan opettajia vain méirdaikaisesti. Oppisiséltdjen koulu- ja opettajakohtaisuuden
suhteen on tultu ehki jonkinlaiseen péitepisteeseen. Kentiltd kaikuvat viestit, joiden mukaan
‘vérien kirjoon’, joka opetussisillolliselld kentélld vallitsee. Opettajan tyd on muuttunut

muiden mukana.

12.1 Opettajuus ja tyotyytyviisyys

tutkimuksen perusteella merkittava vaikutus tyossd viihtymiseen ja jaksamiseen. Jos
tyotyytyvaisyytta tarkasteltaessa ei oteta kokonaisuudessaan huomioon henkilokohtaista
asennoitumista ja suhtautumista tyohon, jad ilmion kavaaminen pinnalliselle tasolle. Néin
ollen késitteitd opettajuus, tyossd viihtyminen seké tyotyytyvéisyys on kasitelty téssd tutki-
muksessa toisiinsa sitoutuneina; tyossd viihtymisti lisdévid ja heikentévid tekijoitd ei ole
varsinaisesti erikseen koottuna tutkimusraportissamme. Seuraavassa pohdimme opettajuuden

ja tyotyytyviisyyden olemusta muutamien keskeisten havaintojen kautta.

tiedostaminen vapauttaa tyontekijén toimimaan luovasti ja mazritietoisesti. Tyovisymysti ja

-uupumusta aiheuttaa se, ettd opettajan tyon ‘hyvin tekemisen’ kriteerit arvottuvat enemmén
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tyontekijén itsensd ulkopuolelta kuin henkilokohtaisista tavoitteista. Esimerkiksi huomion
vaikeuksiin.

Opettajat, joilla opettajankoulutukseen tulleessaan on tyokokemusta muilta ammat-
tialoilta, suhtautuvat usein muita realistisemmin tyon mukanaan tuomiin haasteisiin. Suurim-
mat vaikeudet opettajan tyon alkutaipaleella kokeneet nuoret opettajat suhtautuvat kriittisim-
min saamaansa opettajankoulutukseen. Kdytiannon tyo ei heidén kohdallaan ole vastannut
koulutuksen aikana ja sitd ennen muodostunutta kuvaa opettajan tyosta.

Opettajan ammattiin siséltyy mielenkiintoinen ristiriita. Tutkimusaineistosta kéy ilmi,
ettd opettajan tehtivii leimaa tyon itsendisyys. Opettajalla tulee olla henkilokohtainen
Toisaalta tutkittavat kertoivat halukkuudestaan tehdé yhteistyotd. Yhteistyd oppilaiden,
tydtovereiden ja oppilaiden vanhempien kanssa koettiin vilttiméttoméksi yhteisten tavoittei-
den saavuttamiseksi. Ollakseen tyytyviinen on oltava selvilld omasta opettajuudesta.

Opettajan ty6 on vahvasti tilannesidonnaista. Tekijét, joista kunkin tutkittavan opettajan
tyotyytyvaisyys rakentuu, ovat hyvin yksilollisid (ks. Juku 11.1). Kahdeksan opettajan
tyotyytyvaisyydessi oli havaittavissa myos yhteisié piirteits, joiden perusteella muodostimme
kolme erilaista tapaa suhtautua opettajan tyohon ja tehdi opettajan tyotd: ammatillis - pAdméaé-
rétietoisesti orientoituneet, riippuvuusorientoituneet sekd selviytymis - defensiivisesti orientoi-
tuneet opettajat (ks. tarkemmin luku 11.2). Palaamme lyhyesti orientaatiotyypeisti selkeim-
min ja ensimmaisend muodostuneeseen ryhméén.

Ammatillis - padmairitietoisesti orientoituneet opettajat suhtautuvat tychonsi kéytin-
nollisesti, kohdistaen huomionsa opettaja - oppilas -tilanteessa toimimiseen. Tamén ryhmén
eldmastd. Ammatillis - paimadritietoisesti orientoituneiden opettajien jérjellisyys on ymmiéir-
rystd, joka sisdltdd tunnedlyn. Kaikki kolme ammuatillis - péfiméafratietoisesti orientoitunutta

Tamidn ryhmén opettajat viihtyvit tyossdan hyvin. Henkilokohtaisten tavoitteiden
selkeys auttaa ammatillis - paaméasratietoisesti orientoitunutta opettajaa suhtautumaan tyossi
kohtaamiinsa ongelmiin ‘sopivalla tavalla’. Tamén tutkimuksen perusteella valveutuneen
ammatinvalintapditoksen tehneilld on monipuoliset edellytykset toimia sitoutuneesti ja
tavoitteellisesti opettajan tydssi. Opettajalla on tilldin odotuksia laajalta ‘sektorilta’ ja hin
kokee néin ollen myds tychon kohdistuvia tyytyviisyyden tunteita laajemmissa yhteyksissi.

Myéonteiset kokemukset lisdédvit motivaatiota. Suhtautuminen tyéhon muuttuu henkilokohtai-
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sesti merkityksellisemmaksi ja tyStyytyviisyys lisddntyy. Tyostd saadut kokemukset ja niiden
aikaansaama tyohon suhtautuminen on kehd, joka ruokkii itse itsedén. Kun opettaja itse
vithtyy niin oppilaatkin luultavasti viihtyvit. Kun oppilaat sitten viihtyvit, on opettajakin
todenndkdisesti tyytyvdinen.

sitoutuneesti ja tyohonsé tyytyviisina.

12.2 Tutkimuksen luotettavuus

12.2.1 Aineistovetoinen prosessi

Tutkimuksen osavaiheiden liittdminen yhdeksi, janteviksi kokonaisuudeksi ei ollut helppoa.
Kuten jo tutkimusraportin alkuvaiheissa totesimme, jo aloitetun tutkimuksen jatkamisesta oli
sekd hyotyd ettd haittaa; tutkimusaiheen rajaaminen helpottui, kun taas tutkimusraportin
oikeellisuuden, selkeyden ja luettavuuden kannalta huomioitavia asioita tuntui olevan ajoittain
Jjopa liikaa.

Tutkimuksen tydvaiheiden keskindinen jérjestys, sikéli kun niitd on mahdollista tai
mielekastéd pyrkid erottamaan toisistaan, oli valinta, johon vaikuttivat seké henkilokohtainen
nikemys tutkimustyon luontevasta etenemisestd ettd tutkimusaikataulun suomat puitteet.
Yleis- ja erityismetodiopinnot (kevét ja syksy 1999) tdsmensivit kuvaa toimivan ja johdon-
mukaisen tutkimuksen tyévaiheiden etenemisesti. Valintakokeen kehittdmisprojektin puolesta
millainen merkitys teoreettisen taustan huomioimisella ja sen kartoittamisen ajoittumisella oli
téalle tutkimustyolle.

Usein tutkimus aloitetaan laajalla kirjallisella taustatyolld, miké sinéllézn onkin tirkeds.
Olemassa oleviin tutkimuksiin tutustuminen auttaa ymmértiméén tutkittavaa ilmiotd (ks.
esim. Alasuutari 1994; Hirsjarvi ym. 1997; Eskola & Suoranta 1998). Tutkimusaiheesta
julkaistuun kirjallisuuteen tutustuminen opastaa tutkijaa alustavasti rajaamaan prosessin
késiteltidvissd olevaan muotoon. Taustaty6n aikana tuotettu laaja kirjallinen teoriatausta saattaa

kuitenkin myShemmissé vaiheessa osoittautua sellaisekst, ettd sen kéyttdminen alkuperdisessa
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tyon vaatinut kirjallisuuskatsaus on osa henkilokohtaista, tutkimustyohon sitoutumisen
aikaan vaikutelman turhaan tehdysté tyostd. Prosessin edetessd ei olemassa olevan tekstin
heikkoa soveltuvuutta ole helppo huomata saatikka myonta.

Kartoittamalla teoriataustaa laajemmin jo tyon alkuvaiheessa, olisimme ehk4 saaneet
analyysivaiheessa nopeammin tukevan otteen aineiston haltuun saamiseksi. Paddyimme
kuitenkin ‘aineistovetoiseen’ tydskentelyyn pyrkien télld saavuttamaan olemassa olevan
teorian ja oman tutkimuksemme mahdollisimman luontevan niveltymisen.

Aloitimme aiempia tyotyytyvéisyystutkimuksia koskevan taustateorian kartoittamisen
vasta maaliskuussa 2000. Tutustuimme tutkimusaineistoon ilman pyrkimyst4 saada ilmi6
haltuun jonkun aiemmin rakennetun kaavan mukaisesti. Tutkimusaineiston kuvailun ja
tulkinnan seki teoriaan perustuvan pohdinnan luonteva niveltyminen toisiinsa ei mielestimme
antanut mahdollisuutta tehda perinteisti kirjallisuuskatsausta. Teoreettisen viitekehyksen
kokoaminen haluttiin jéttd4 sithen tutkimusvaiheeseen, jolloin kokonaisvaikutelma tutkimuk-
sen osatekijoistd oli riittivén ehed. Tastd huolimatta aikaisempia tyotyytyvéisyystutkimuksia
kasittelevé teoriaosuus saattoi jdida joiltain osin irralliseksi.

Laadullisen aineiston loputtomuus konkretisoitui useaan otteeseen aineiston analysoin-
nin ja -tulkinnan aikana. Paidyimme, tdmén tutkimusprosessin péitteeksi, tiivistimiin

erityisesti laadullisen tutkimuksen luonteen seuraavasti:

Laadullisessa, aineistoldhtoisessa tutkimuksessa tyén osavaiheet kietoutuvat usein
sykliksi, jossa teoriataustan kartoittaminen, aineistonkeruu, analyysi, tulkinta ja tehdyille
paitelmille rakentuva raportointi kulkevat spiraalinomaista, useita risteyksia sisaltavai
tutkijan itsensd médraamai rataa, paidtyen tutkijan ratkaisemaan hetkeen julkaista
tutkimusraportti. (ks. myds Eskola & Suoranta 1998; Hirsjirvi ym. 1997; Alasuutari
1994.)

12.2.2 Haastattelu

Seuraavaksi pohdimme haastattelun, tutkimuksemme keskeisimmén aineiston, suunnitteluun
ja toteuttamiseen liittyneitd ongelmia. Prosessin aikana tehtyjd muita valintoja, esim. tutkimus-
joukon rajaamisen kriteereitd, olemme pyrkineet perustelemaan kunkin asian yhteydessi
tutkimusraportin aikana (ks. luku 9).

Haastattelun suunnitteleminen oli tutkimuksen ensimméinen varsinainen koetinkivi.

Erilaiset ndkemykset siits, millaista tietoa olimme lihddssd hankkimaan, pakottivat pohtimaan
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ilmi6n olemusta yhi uudelleen ja uudelleen: mité on tydsséd vithtyminen ja millaisia asioita
tyétyytyvéjsyydest'ai keskusteltaessa nousee esille? Haastattelun suunnitteluvaiheessa keskus-
telimme, yritimmeko saada tutkittavilta tietoa heidén tyotyytyvidisyydestédédn ilman, ettd
kéytdmme asiayhteyteen laheisesti liittyvia kisitteitd vai 1dhestymmekd tutkittavan kokemuk-
sia vapaasti ja avoimesti, jolloin tutkittava ei koe, ettd hinet yritetdn saada sanomaan jotain
dyimme jdlkimméiseen vaihtoehtoon. Esihaastateltava mainitsi haastattelun jéilkeen olleensa
ajoittain kiusaantunut siité, ettemme esittéineet asiaamme riittdvén suorasti, vaan pyrimme

Suoritettuamme kahdeksan varsinaista tutkimushaastattelua tunsimme haastattelurun-
gon olevan tehtdvansi tehnyt. Toisin sanoen, uuden haastattelukierroksen tekeminen olisi
edellyttdnyt uuden suunnittelun. Haastattelukierroksen ollessa tutkijoille ensimmaéinen, oli
kehittyminen eri haastattelujen vililld konkreettisesti havaittavissa haastattelutilanteeseen
sopeutumisessa. Mitd useamman haastattelun olimme suorittaneet, siti vdhemmén uusi

tilanne aiheutti epdvarmuutta.

12.2.3 Tulkinnat

Tutkimuksen tulososio muodostui vaiheittain. Orientaatioryhmit alkoivat nousta esille

sen haastattelumateriaalin pariin. Rakensimme jokaisen tutkittavan opettajuudesta ja tyotyyty-
viisyydesti tiivistetyn analyysin ja tulkinnan. Kysyimme, miksi joku tutkittava viihtyy ja
miksi jollakin toisella opettajalla on paljon vaikeuksia. Etsimélld vastauksia néihin kysymyk-
siin konstruoimme, maalis-huhtikuussa 2000, tulkintamme siitd, mistd kunkin opettajan
tyOtyytyvéaisyydessi on oikeastaan kysymys (ks. luku 11.1).

Yksilollisten opettajuuksien kuvausten jalkeen ilmeni tarve tarkentaa orientaatioryhmi-
en erityispiirteitd. Tunsimme aineiston entistd paremmin, mink# ansiosta ryhmien kuvaukset
muodostuivat aiempaa selkedmmiksi ja muun muassa yhden opettajan orientaatioryhma
vaihtui ajatellen alkuperaistd ryhméjakoa.

Suurinta keskustelua tehtyjen tulkintojen luotettavuudesta tulevat varmasti heréttiméin
yksilokohtaisten kuvausten ehké rajutkin tulkinnat. Tutkijoiden henkilokohtaiset ndkemykset

hyvistd opettajuudesta ja tarkoituksenmukaisesta suhtautumisesta opettajan tyohon, nikyvét
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nimenomaan tapauskohtaisissa tulkinnoissa. Muodostaessamme tdssi raportissa esitettyjd
tulkintoja tiedostimme, ettei tutkimuksen tarkoitus ole pyrkia sensaatiohakuisuuteen. Vaikka
opettajien ‘henkilokuviin® onkin mahdollisesti siséllytetty aineksia, joiden esiin nostaminen
olemassa olevien aineistojen perusteella voi olla kyseenalaista, katsoimme oikeudeksemme

lvummin wutta, ravakks tuulta kuin laimenee entisestién.

12.3 Opettajankoulutuksen haaste

12.3.1 Opiskelijavalinta

Edelld esitettyjen tulosten valossa voidaan sanoa, ettid opettajankoulutuksen opiskelijavalinta
ovat padosin tyytyviisid tyohonsa ja suhtautuvat tulevaisuuteen luottavaisesti. Néin ollen

luokanopettajan koulutusohjelman opiskelijavalinnoissa ammatinvalintapaitoksen osuutta

misti.

Opiskelijavalintaan voitaisiin yksilohaastattelun liséksi liittd4 esim. kirjoitustehtava,
jonka perusteella hakeutumisprosessia (motivaatio, tavoitteet, kokemustausta, eri ammatti-
‘Valintamotiivit luokanopettajakoulutukseen hakeutumisessa: kuvaile tdménhetkistd kasitysti-
si luokanopettajan ammatista’ voisi olla toimiva pohja télle tehtévalle.

Usein opiskelijavalinnoista puhuttaessa keskustelun kohteeksi nousee valintakoehaastat-
telun ajallinen kesto. Opiskelijakokelaat ovat hammentyneiti siitd, kuinka haastattelussa
(1999, 21 - 38) on pohtinut valintakoehaastattelun problematiikkaa tuoden keskusteluun
héivihdyksen rajusta totuudesta: on kyse, enemmaén tai vahemmdn, pelistd. Uudistamalla
valintakoetta ottamalla mukaan kirjallinen tehtéva, jonka avulla kartoitetaan kokelaan

perusteita hakeutua koulutukseen, saadaan hakijasta entistd enemmin ja kattavampaa tietoa.
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12.3.2 Ammatillinen, akateeminen vai molempia?

Opettajan tehtdvd on muuttunut opetus- ja kasvatusalan ammattilaisesta ldhemméksi kasvatus-
Jja opetusalan ammattilaista. Postmodernin ajan hektinen eldmé on muokannut urbaania
ihmistd yhd useampiin tehtéviin, toimiin ja harrastuksiin pyrkiviksi monitoimikoneeksi
kaikkein kiireisimpien kysellessd pidemmén vuorokauden perédin. Kehityksen seurauksena

yksilon henkilokohtaiset intressit ja tavoitteet ovat nousseet yhi keskeisemmiksi. Tétd kautta

uudestaan. Opettajan ammattikuvan muutos on nahtivissd myds timén tutkimuksen opettajien
kautta. Ne opettajat, jotka ovat lihteneet tychonsé péfasiassa ‘opettamaan’ ovat usein
kokeneet tyonsd hankalaksi (vrt. Santti 1997). Opettajan tyon uudenlainen painottuminen on
atheuttanut kiireen ja voimattomuuden tunteen. Samaan aikaan oppisisdllot ovat laajentuneet
kisittden tadlld hetkelld teemoja ja aiheita, jotka vield muutama vuosi sitten olivat kokonaan
vieraita.

Opettajan tyonkuvan uudistumisen valossa on mielenkiintoista pohtia kevittalvella
2000 voimaan astunutta palkkauudistusta. Uudistuksen mukaan luokanopettaja on oikeutettu
noin tuhannen markan palkankorotukseen, mikéli hénelld on suoritettuna véhintdén 35 ov:n
opinnot jostakin peruskoulussa opetettavasta aineesta. Palkkauudistus voidaan néhdé ainakin
kahdella tavalla. Toisaalta aineenhallinnallisten taitojen merkittdvyyden korostamisella on
voitu pyrkid vastaamaan kentéin ongelmiin: usein ollaan sitd mieltd, ettd entisen ala-asteen
opettajien aineenhallinnalliset taidot ovat heikot. Voidaanhan ajatella, ettd opettajan parempi
aineenhallinta on jo sinélldéin oppimistilannetta motivoiva tekijd. Opetettavan aineen laaja
tuntemus mahdollistaa didaktisen viisauden ja luovan opettamisen, jolloin myds tilanteen
kasvatuksellinen ‘puoli’ hoituu ik4én kuin huomaamatta. Toisaalta palkkauudistus voidaan
ndhdi ensiapuna aineenopettajien ja luokanopettajien palkkaeroille. Kérjistden voidaan

ajatella, ettd jos luokanopettajien palkkauksen on kohennuttava sen tulee tapahtua vertaamalla

palkkauudistuksella todella kehittamézn nykyisen peruskoulumme tasoa?
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Millainen hyvin opettajan sitten tulisi olla? Kuinka ‘hyvid’ opettajia koulutetaan?
Tuleeko opettajaopintojen olla suuntautuneita niin, ettd opinnot on nihtivissi kaikilta osin

palvelemassa suoraan opettajan tyotd kentalla?

selvityksen tulokset. Séntin (1997) selvityksessé nousi esille opettajien vahva kritiikki
opettajankoulutusta kohtaan. Opettajankoulutuksen akateemisuus ei palvellut moniselitteisyy-
desséin tyossidn ongelmia kohdanneita opettajia, jotka olisivat kaivanneet koulutukselta
enemmaén ammatillista, kdytinnon laheisti otetta. On syyti kysyd, kuuluuko opettajankoulu-
tus akateeriseen perinteeseen vai tulisiko se nahdé puhtaasti ammatillisena koulutuksena.
Kysymykseen vastaaminen ei ole helppoa.

Nykyinen luokanopettajantutkinto sisdltdd vahintdidn 75 opintoviikon kasvatustieteen
opinnot. Koulutukseen kuuluu, opettajankoulutuslaitosten painotuksista riippuen, joka
tapauksessa runsaasti opettajaharjoittelua ja opetettavien aineiden didaktisia opintoja. Voidaan
kysyéd, mitd on kasvatustiede, jos opettajat tutkinnon suoritettuaan eivét omaa valmiuksia
vastata kasvatuksellisiin haasteisiin ja kysymyksiin. Séntin (1997) selvityksen mukaan
opettajat haluavat koulutukseen enemmén opettajaharjoittelua ja kdyténnon vinkkejd. Opetta-
jat ovat kokeneet, ettd koulutus ei vastaa kentin ongelmiin. Mikéli opettajankoulutuksen
ainoana tehtivénd nidhdéin palvella opiskelijaa edelld kuvatulla kiytannolliselld tavalla, ovat
esim. tutkielmaopinnot tarpeettomia.

Vaikka opettajan tyotd harjoiteltaisiin kiytdnnosséd kuinka paljon tahansa, ongelmat
eivit hivid. Pyrkimilld ohjaamaan opettajia kasvatus- ja opetustyon kokonaisvaltaiseen
hahmottamiseen sekd kriittisen reflektion merkityksen ymmértidmiseen voitaisiin ongelmati-
lanteet ndhdi kehittymiseen ja kasvuun kuuluvina, enemmén mahdollisuuksina kuin
opetusta hiiritsevind ubkina. Voidaankin kysy4, tuleeko opettajankoulutus néhdé, Séntin
(1997, 84) osuvasti nimedmsina todellisuussimulaattorina, vai enemmainkin mahdollisuuksi-
en kuvaajana.

Nikemyksemme mukaan opettajankoulutus tulee nahdi analyyttisyyteen kannustava-
na ja ohjaavana akateemisena koulutuksena. Tamén tutkimuksen perusteella opettajankou-
lutus tulisi n&hdé paikkana, jossa opitaan oman opettajuuden 16ytimisen mahdollistava
oppimisen ja kehittymisen perinne. Jotta opettajankoulutus vastaisi seké opettajien tarpee-
seen saada tyohonsid enemmén kéytdnnon ohjeita ettd kehittéisi opettajien tyoti tieteen
keinoin, tulisi luokanopettajan tutkinto ehké jarjestdd uudelleen. Yhtend mahdollisuutena
olisi jarjestdd luokanopettajankoulutus seuraavasti: kasvatustieteen kandidaattina (120 ov)

opiskelija olisi saavuttanut luokanopettajan pitevyyden. Opintokokonaisuus rakentuisi
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opettajaharjoitteluiden ja opetettavien aineiden didaktisten opintojen ympdrille. Halukkaat
voisivat jatkaa opiskelua, joka tahtéisi esim. nykyistd hieman laajempaan kasvatustieteen
maisterin tutkintoon. T&ll6in opinnot painottuisivat esim. viestinti- ja johtamistaitoihin seké
tutkimuksen tekemiseen. Jatkotutkinnon suorittaminen huomioitaisiin opettajien patkkauk-

sessa.

12.4 Opin tielli

Téassd tutkimuksessa tyohonsd uupuneimmat perdankuuluttivat ‘jotain, minkd avulla jaksaist’.
Mité opettajan tulisi tietda ja osata jaksaakseen? Korpinen (1995) kisittelee opettajan ja
oppilaan vilistd suhdetta todeten, etti koulun ja sen opettajien tulisi tukea oppilasta. Tukeeko
opettajankoulutus opiskelijaa hinen etsiessdin vastauksia seuraaviin Korpisen esittdmiin

kysymyksiin? Voidaan kai ajatella, ettd opettaja - oppilas -suhde jatkuu 14pi eldmén.

1. Millainen on maailma, jossa eldn?

3. Kuka ja mik3 min4 itse olen? (Korpinen 1995, 3.)

Opiskeluaikaan ja opettajaksi kasvuun on kuulunut seké onnen hetkié etté ohittamatto-
mia vastoinkdymisid. ‘Varhaisaikuisen’ rooli on laittanut pdén pyodriméién suuntaan jos
toiseenkin. Korpisen (1995) esittimiit kysymykset pakottavat ajattelemaan: kuinka tulisi eléi,
jotta voisi sanoa elineensi niin kuin on halunnut? Onko intressien moninaisuus haitaksi oman
‘jutun’ 16ytamiselle vai pystyyko joskus valjastamaan kaiken ‘kymmenottelemalla’ hankitun
kokemuksen vahvuudeksi?

sen merkityksen opettajuuden kehittymiselle seuraavasti:

Miti paremmin opettaja ymmart4a itsedzn, oman eldméinsi ongelmia ja voimavaroja
sekd pystyy kasittelemadn niitd, sitd paremmin hdn ymmértad oppilaitaan ja muita

hinelld on mahdollisuuksia onnistuneeseen vuorovaikutukseen toisten ihmisten kanssa.
(Réisdnen 1996, 31.)

Tutkimusaiheemme kannalta osuvasti Réisanen (1996, 48) kysyy, miké on tyon asema
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tyon ja muun eldmén on oltava seki ajallisesti ettd asemallisesti tasapainossa. Mikli tyo ja
muu eldma ovat liian ldhekkiin, alkaa ty6 usein viedd kohtuuttoman paljon aikaa. Jokainen
joutuu, tai ehk# paremminkin saa pohtia omalta kohdaltaan, mit4 ty6 hénelle merkitsee; onko
tyo tapa tulla toimeen, saada ystivid, hankkia harrastuksiin tarvittavia vélineits, tehd4 rahaa
vai viithtyd? Millaisia onnistumisen kokemuksia tydsté tulisi saada, jotta kokisin tyoni
merkittavaksi?

Tassa tutkimuksessa olemme kuvanneet neljén valveutuneen ja neljan heikon ammatin-

Opin tielld kohdataan véistdméttd vastoinkdymisid. Kriisit ovat kivuliaita, mutta ne yleensé

johtavat johonkin uuteen, parempaan.

12.5 Loppusanat

Luokanopettajankoulutukseen pyrki vuonna 2000 yhteensi n. 5200 hakijaa. Valtava suosio
edellyttdd jatkuvaa tutkimus- ja kehitystyotd, jotta opettajankoulutukseen valitut ja sieltd
valmistuvat nuoret opettajat kykenisivit vastaamaan suureen haasteeseen. Haasteeseen, jonka
keskiossi on katse tulevaisuuteen. Tassi tehtdvissd opettajankoulutus on avainasemassa.
Tutkimustiedon ja kentiltd saatujen kokemusten tulisi yhdistyé niin, ettd ymmaérrys tyossd
vithtyvasti opettajasta lisdzntyy. Lehtomaki & Lensu (1988) tiivistivit opettajankoulutuksen

haasteen osuvasti:

Luokanopettajakoulutuksen tulisi antaa tulevalle opettajalle sellaiset tiedolliset, taidolli-
set ja asenteelliset valmiudet, ettd han pystyy suoriutumaan opetus- ja kasvatustehtivis-
tédén ja kokee tyolle asettamiensa odotusten tdyttyvin (Lehtomiki & Lensu 1988, 14).

Kasvatus- ja opetustehtivistd suoriutuminen ei timén tutkimuksen eikd omien koke-

mustemme perusteella ole kuitenkaan riittéivd motivaation ldhde opettajaksi kouluttautumisel-
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le. Opettajankoulutuksen tulisi antaa opettajalle valmiudet toimia opettajan ammatissa niin,
ettei hin tee sitd. Olemme omalta osaltamme pyrkineet vastaamaan siihen, millaisessa
opettaja-aineksessa on ainesta opettajiksi.

Pro gradu -tutkielman tekemistd on auttanut suuresti professori Jouko Karin ja ohjaa-
jamme Pekka Réihin todellinen kiinnostus tutkimustamme kohtaan. Tdmaé on lisdnnyt
tutkijoiden tarvetta etsid ja 1oytdd. Myos puhelin- ja matkakuluihin saamamme taloudellinen
tuki on edesauttanut tyon edistymist4 erityisesti aineiston hankintavaiheessa.

Tutkimusprosessi on ollut alituisten valintojen suorittamista. Aiheen liittyessd niin
laheisesti omaan eldméntilanteeseen, voimme sanoa, ettd ajatukset ovat juosseet lukuisia
kertoja ‘oman opettajuuden selképiitd’. Haastattelutilanteissa tutkijan rooli ajoittain unohtui
keskustelun kééntyessd opettajan tyon pieniin, konkreettisiin valintoihin: olisipa sininen
ruutuvihko, johon ilmoille singonneen idean voisi kirjoittaa ja ottaa kéyttoon omassa tyossidn.
Kerta toisensa jilkeen olemme miettineet tutkittaville esittdimidmme kysymyksid omalla
kohdallamme. Milld perusteilla olemme ammattimme valinneet? Mitkd ovat ne tavoitteet,
joiden mukaan olemme opettajuuksiamme rakentaneet? Yksimielisesti voimme sanoa, ettd
pro gradu -tutkielman tekeminen on ollut opettajankoulutuksen parasta opettajaksi kasvun

aikaa.
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LITE 1. Tutkimusraportin rakenne, marraskuu 1999.

TIVISTELMA

1. JOHDANTO (LYHYT ESITTELY; alaotsikoita?)
*aihepiirin lyhyt esittely; ajankohtaisuus, ongelman tausta
*liittyminen aiempaan tutkimukseen
*tutkimustehtévét / ongelmat
*hypoteesit (OKL:ten oletus!)
*tutkimuksen tarkoitus
*kaytetyt menetelmat / ongelmat
*aiheen rajaus
*keskeiset kasitteet

2. TUTKIMUSASETELMA / LAHTO
*tutkimusprosessin kuvaus alkaa ja jatkuu...
*aiheen valinta
*aiheen rajaus
*tutkimusjoukon valinta; nayte jne.
*ontologiset, tieteenfilosofiset ratkaisut

-ihmiskasitys
*paatdksentekoteoria; Janis & Mann (?7)
*12 |6ydettyd, ‘hylattyéd’ tapausta

3. MENETELMAT
*laadullinen tutkimus
*kokemuksen tutkiminen
-fenomenologinen psykologia (Giorgi/Perttula)?
*aineiston hankinta
-kirjoitelmat
-haastattelu

4. TULOKSET
-Viihtyja 1. (sellainen ja sellainen viihtyja)
-Viihtyja 2. jne.

”
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-rinnakkain kulkee YKSI suurempi TYOTYYTYVAISYYSTEORIA + uusimpia, pienem-

pia tutkimustuloksia

5. YHTEENVETO / LOPPU
-yksittaisestéd mahdollisiin yleisiin
-jatkotutkimushankkeita (?)
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LIITE 2. Kirje

Marko Kamarainen Jyvaskylasséa 12.10.1999
p. 014 - 615 625

050 - 5699 376

e-mail: mtkamara @itu.cc.jyu.fi

Hannu Rainerma

p. 014 - 615 455

050 - 5461 001

e-mail: hanrain @itu.cc.jyu.fi

Hei
Keskustelimme puhelimessa muutama péiva sitten. Tassa jatkoa sille.

Opiskelemme siis Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa ja teemme pro
gradu -tutkimusta LUOKANOPETTAJIEN AMMATINVALINTAPAATOKSEN ja
TYOSSA VIHTYMISEN YHTEYKSISTA. Tutkimuksemme liittyy Opetusministerién
luokanopettajakoulutuksen valintakokeen kehittamistutkimukseen vuosina 1991 -
96. Tutkimusprojektia johtaa kasv.tiet. professori Jouko Kari ja tytdmme ohjaa
tutkija Pekka Raiha.

Tutkimusjoukoksi olemme valinneet kaksikymmenta (20) vuonna -92 Jyvaskylasséa
luokanopettajan opintonsa aloittanutta. Olet jo osallistunut tutkimukseen ensim-
maisena opiskeluvuotenasi kirjoittamalla kirjoitelman otsikolla ‘Valintamotiivit opetta-
jankoulutukseen hakeutumisessa’. Opettajankoulutuslaitos ja opetusministerié ovat
nyt kiinnostuneita siitd, mitd sinulle kuuluu téllda hetkella.

Tutkimuksemme kannalta olisi erityisen tarkead, etta istuisit hetkeksi alas ja kirjoittai-
sit luokanopettajan tydhon liittyvista ajatuksistasi. Olemme laatineet kirjoitelman
otsikon mahdollisimman avoimeksi, jotta voisit kirjoittaa omista tuntemuksistasi.
Kirjoitelmien perusteella tulemme haastattelemaan kahdeksaa (8) henkiléa.

Toivomme, etta palauttaisit kirjoitelman oheisessa kuoressa meille ke 27.10. men-
nessa. Voit lahettaa kirjoitelmasi myds sahkopostitse. Avointa mielté ja tyon iloa!

Marko Kamaérainen Hannu Rainerma
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LIOTE 3. Tutkittavan tydtilanteen selvittdminen.

1. Milloin olet valmistunut luokanopettajaksi (=opinnot)?

2. Missi tyotehtivissi olet toiminut valmistumisesi jilkeen?

3. Tyotilanteesi talld hetkelld? Jos toimit opettajana, niin millaisella koululla?
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LITE 4. Kirjoitelmatehtiva

Kuvaile tamanhetkista kasitystasi luokanopettajan ammatista.

Jatka kdantdpuolelle!
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LIOTE 5. Haastattelurunko

XLammittely
v esittely
v tyotilanne?

XMinkilainen tyopiivi oli tindian?
v oliko tyypillinen/erikoinen ... ja miké teki siit4 tietynlaisen?

XTyon kokeminen / NYT
v/ myénteinen nikokulma
— millaiset tilanteet antavat voimia?
— millaiset tilanteet auttavat jaksamaan?
v kielteinen nikokulma

— millaiset tilanteet ahdistavat?
— millaiset tilanteet saavat mahdollisesti pohtimaan tyon sopivuutta/jirkevyytti?

X Tyotyytyviisyys suhteessa ammattiin kohdistuneisiin odotuksiin / MENNEI-
SYYS
v jos olisit ammatinvalintatilanteessa mukanasi kaikki ndmi kokemukset, lhtisitko
uudestaan opettajankoulutukseen?

v kuinka saamasi tySkokemus vastaa niitd odotuksia, joita sinulla ennen opettajankou-
lutusta oli opettajan tyostd?

X Opettajan ammatti?
v’ suosittelisitko
— tuttavallesi
— ystivillesi
— omalle lapselle?
v miksi tai miksi et?

XJatkosuunnitelmat / TULEVAISUUS

v/ missi tehtivissi néet itsesi 5/20 vuoden kuluttua?
v mitki asiat ovat eniten vaikuttaneet ratkaisuusi?

XLopetus

v mahdollisesti tunnelmia haastattelun tiimoilta
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LIITE 6. Kalvopohja luokanopettajien valintakokeen valitsijoiden koulutustilaisuudessa
18.5.2000

ORIENTAATIORYHMAT

(ks. my®6s Lehtinen, E. 1991; Kallas, K. 1999; Ojanen, S. 1985; Orre, T. 1987; Raisénen, T. 1996 ja
Wilenius, R. 1981)

AMMATILLIS - PAAMAARATIETOISESTI ORIENTOITUNEET
v/ pidmaritietoinen

¢/ ammatillinen

¢/ sitoutunut

v/ kiytinnollinen

v/jirjellinen

¢/ ymmirtivi

v/ arvioiva

¢/ muuttava

v/ luottava

RITPPUVUUSORIENTOITUNEET
¢/ tarvepohjainen

¢/ tunnevaltainen

V/reagoiva

¢/ uhrautuva

v/ epikiytinnollinen

v/kaveruus

SELVIYTYMIS - DEFENSIIVISESTI ORIENTOITUNEET
¢/ suorittava

¢ hallitseva

v/ pitiytyvi

v toistava

v/ syyttavi
v/puolustautuva



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

