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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla kahden aloittelevan opettajan
kokemuksia opettajan tyon arjesta. Tutkimuksen kohteena olevat aloittelevat
opettajat olemme me, Katri ja Maria. Kyse on siis elamankertomukseliisesta
ja narratiivisesta tutkimusotteesta. Aineistona k&ytimme omia
paivakirjojamme, kenttaharjoitteluraporttejamme ja opintotehtavidmme.
Tutkimuksellamme oli kolme tavoitetta, joista ensimmainen koski yhteisia
ajatuksiamme ja ongelmallisiksi kokemiamme tilanteita aloittelevina
opettajina. Toisena tavoitteena oli selvittdd kokemuksiamme opettajan
arkityosta. Kolmas tavoite oli selvittdd sisdisen voimantunteen kehittymista
arkikokemustemme perusteella.

Tutkimuksen teoriaosuus muodostui refleklektion ja reflektiivisyyden
kasittelystd seka noviisiopettajien kokemuksista. Lisdksi teoriaosuudessa
keskeistd on Siitosen (1999) voimaantumisteorian sisdisen voimantunteen
kehittymisen kasittely.

Aineiston perusteella nostimme esiin kolme keskeistd teema-aluetta: mina ja
oppilaat, yhteistyé tyoyhteisdssd ja opettajan tyd. Aineiston
analyysiosuudessa kasittelimme aineistosta poimittuja autenttisia lainauksia
ja peilasimme niitd teoriaan. Sisdisen voimantunteen kehittymista
kasittelimme erillisena osiona analyysiosuuden lainauksiin pohjautuen.

Molemmat koimme opettaja - oppilassuhteet ja tydyhteisdn
vuorovaikutussuhteet merkityksellisiksi osiksi opettajan tyotd. Usein
aineistosta nousi esiin myds huoli oppilaista ja suunnitelmien puutteesta.
Opettajan arkityéssa korostui kokemuksemme mukaan kiire. My6s tydn
kokonaisvaltaisuus ja opettajan roolin moninaisuus nousivat keskeisesti esiin
aineistostamme. Molemmilla oli selkeasti havaittavissa sisaisen
voimantunteen kehittymista monilla eri osa-alueilla.

Tutkimuksemme oli tarina. Oman danemme kautta muilla on mahdollisuus
elaytya kahden aloittelevan opettajan kokemuksiin.

avainsanat; paivakirja, reflektiivisyys, noviisiopettaja, sisdinen voimantunne



Life stories are always incomplete and episodic and the diary is a favored

depository for the segmental narratives.

(Wiener & Rosenwald 1993, 50)



| wanted them to accept me, but | wanted them to know | was the boss here.

(Olson & Osborne 1991, 338)
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1 Johdanto

En siis ole aivan pientd tydmaata ottanut télle vuodelle. Eka tydpaikka.
Yhdysiuokka. Erityisiuokka. Integroinnit. Omat opetussuunniteimat jokaiselle.
Ja hirmuinen maara kontakteja yhteistyétahoihin. Jos ja kun vuoden jaksan,
niin oppia varmaan tulee yllin kyllin ja kokemusta. Taivaan Isdan turvaan ja
pyydan tukea ja rohkaisua, kaiken sujumista hyvin ja parhain péain. Maria
29.8.1999

Ensimmaisessa tyopaikassaan aloitteleva opettaja on helposti tuuliajolla.
Ohjatut harjoittelut eivat anna kokonaisvaltaista kuvaa opettajan tydsta.
Opetukseen liittyvien suunnitelmien tekeminen on tarkeaa, mutta opettajan
tyd on myds hyvin paljon muuta. Tutkimuksemme liitteesta (ks.Liite) 16ydéat
maturiteettitenttimme vastaukset, jotka lukemalla saat ennakkokasityksen

siitd, mita tdma tyo pitaa sisallaan.

Omalla tyéllamme haluamme tuoda esiin kahden aloittelevan opettajan
kohtaaman arjen kokonaisuudessaan. Nama kaksi opettajaa olemme me,
Katri ja Maria. Omien sijaisuuskokemuksiemme pohjalta olemme pitaneet
paivakirjaa, johon olemme kirjanneet tapahtumia ja ajatuksia.
Tutkimuksemme tavoitteena on paéaivakirjamerkintéjemme ja
opintotehtdviemme perusteella 16ytdd yhtenevaisid pohdintoja opettajan
tydstéd. Samalla pyrimme tuomaan esiin kokemuksemme opettajan arjesta
aloittelevina opettajina. Naiden kokemusten avulla selvittelemme ja
arvioimme oman sisdisen voimantunteemme kehittymista. Sisaisella
voimantunteella tarkoitetaan tunnetta, joka vapauttaa omia voimavaroja ja

vastuuliista luovuutta (Siitonen 1999, 61).

Opettajan elaman yllatyksellisten ja monimuotoisten kokemusten my6ta oma
opettajuutemmekin on kehittynyt. Opettajuuden kehittymisessd on kyse
elinikaisesta oppimisprosessista, silla opettajan tyosta oppiminen on jatkuva
ja loputon Idytamisen prosessi (Josselsson 1993, xiii). ldentiteetin
nékbkulmasta tarkasteltuna opettajuus on ammatillisen identiteetin
rakentumista, vastauksen etsimistd kysymykseen, kuka olen opettajana.
Nain muotoiltuna opettajuuden késite liittyy persoonallisen ja kollektiivisen
identiteetin kasitteeseen. (Heikkinen 1999, 275.)



Kokemusten esille tuominen yksin oman paivakirjan kautta ja yhdesséa
taman tutkimuksen kautta tuo oman opettajuutemme lyhyen hetken
kehityskaaren nakyviin. Tdma on tarina, jonka tarkoituksena on tarjota
mahdollisuus elaytyd kahden aloittelevan opettajan kokemuksiin, joiden

lopputulos on tassa:

Nyt nain jalkikateen urakan loputtua olen erittain tyytyvainen péétdkseeni
tehdéa toita ennen opintojeni jatkamista. Syyslukukausi koululla on opeitanut
minua niin paljon, ettd en pysty sitd vield edes kokonaisuudessaan
hahmottamaan. Olen kasvanut ja muuttunut ihmisend, mutta olen mydskin
rasittunut ja vasynyt. Katri 28.12.1999

Uskon saaneeni tasta tydjaksosta hyvin paljon ja osaan nyt asennoitua tuleviin
opintoihin ja harjoitteluihin realistisemmalla asenteella. Pystyn ehké I6ytaméaan
useampia linkkeja opiskelumaailman ja koulutodellisuuden valille. Katri,
Kenttaharjoitteluraportti 26.4.2000

Erinomainen tyokokemus kokonaisuutena! Jos olisin tulevaisuuteen nahnyt,
en ehka olisi mukaan lahtenyt, mutta ainoatakaan hetked ja péaivéa en pois
vaihtaisi. Maria, Kenttaharjoitteluraportti 24.4.2000

2 Tutkimuksen laht6kohdat
2.1 Alkutilanne ja tutkimusidea

Syksylla 1999 paasimme molemmat ensimmaista kertaa mukaan tyéelaméaan
kokemaan vastuullisen opettajan arkielaméaa. Katri suoritti syyslukukauden
sijaisuutensa kylakoulussa Etela-Hameessa, kun taas Maria sai sijaisuuden

koko lukuvuodeksi keskisuomalaisen kaupungin keskuskoulusta.

Maria alkoi kirjoittaa paivakirjaa kaksi viikkoa koulun alkamisen jalkeen,
koska halusi kanavan purkaa kokemuksiaan. Samalla syntyi idea tehda pro
gradu -tyd paivakirjan pohjalta. Maria kertoi aikomuksistaan Katrille, joka
innostui ajatuksesta. Yhteistuumin paatimme molemmat pitda paivékirjaa
kokemuksistamme opettajana. Syksyn edetesséa idea kypsyi myds yhteisten
keskustelujen ja opintotehtavien kautta. Oli mielenkiintoista huomata, kuinka
samanlaisten asioiden kanssa painiskelimme huolimatta erilaisista

kouluymparistoista. Keskeisimmaéksi tuntemukseksi meilld molemmilla nousi



se, ettd eniten aikaa ja energiaa tuntui kuluvan kaikkeen muuhun kuin
varsinaiseen opettamiseen. Ensimmaisen pitkdn opettajan sijaisuuden
tekeminen ja kokemuksien samankaltaisuus sai meidat kiinnostumaan
aloittelevan opettajan ensimmaisen tyopaikan arjen ja sen kohtaamisen

tutkimisesta.

Tutkimuksen aineisto muotoutui syksyn kuluessa. Teoriaosuus alkoi
muodostua luonnollisesti tutkimusmetodien ympérille. Péivakirjan
kirjoittaminen tutkimuksen vélineena johti elaméakerrallisen ja narratiivisen
tutkimuksen piiriin. Koska aineistomme koostui omien ajatus- ja
kokemusmaailmojen esilletuomisesta, reflektion ja reflektiivisyyden késittely
tuli osaksi tutkimuksen teoriaa. Noviisiopettajatutkimukset olivat
automaattisesti osa kiinnostuksemme kohdetta, koska itse olimme aloittelevia
opettajia. Siitosen (1999) voimaantumisteorian l6ytyminen antoi oivallisen
vahvistuksen tutkimukselle. Voimaantumisteorian taustalla olevaan siséisen
voimantunteen kehittymiseen vaikuttavat osatekijat liittyivat laheisesti omiin

arkikokemuksiimme.

2.2 Tutkijat ja tutkittavat

2.2.1 Mina olen Katri

Synnyin joulukuun 20. paivd vuonna 1975 eteldhamaléisen pikkukunnan
asukkaaksi. Perheeseeni kuului ennen syntyméaéni aidin ja isén liséksi 6,5-
vuotias isosisko. Perheemme kuopus ja kauan odotettu pikkuveli syntyi
ollessani 4,5-vuotias. Isdni on sahkdasentaja ja Aitini toimi
perhepaivahoitajana, kunnes siirtyi tutkimusapulaiseksi ollessani ylaasteen
kahdeksannella luokalla. Sain siis viettda lapsuuteni kotona éidin, sisarusteni
ja useiden hoitolapsien kanssa. Aina oli seuraa ja leikkikavereita, mutta
toisinaan jouduin myos taistelemaan oman &idin huomiosta hoitolastenkin

vaatiessa oman osansa.



Ala-asteen kéavin Keskustan ala-asteella yhdysluokkaopetuksena. Koulussa
oli noin 200 oppilasta. Ensimmaisen luokan aikana sain tutustua seitseman
eri opettajan opetustyyleihin ja mybéhemmin luokkaamme opetti yksi
naisopettaja ja kaksi miesopettajaa. Ylaasteelle siirtyessani sain paljon uusia
kavereita muiden ala-asteiden oppilaista. Luokallamme oli 16 oppilaista,

joista suurin osa uusia tuttavuuksia.

Ala-asteaikoina harrastuksiini kuuluivat naytelméatoiminta, kuoro, 4H- ja
Nuoret Kotkat-toiminta. Heti koulun jalkeen léksyt tehtydni autoin é&itia
leikkien hoitolasten kanssa. Kolmannella Iluokalla ollessani aloitin
kansantanssi- ja nuorisoseuraharrastuksen, joiden kautta ajauduin
mydhemmin kouluttautumaan kansantanssinopettajaksi. Kesaisin olin
aktiivinen urheilu- ja uimakoululainen ja vietin useita viikkoja erilaisilla leireilla

lahiseudulla ja myds ulkomailla.

Lukion suoritin lahimmassa kaupungissa. Samalla ystavépiiri muuttui ja
laajeni. Kirjoitin ylioppilaaksi 1994. Olin paattanyt pitdd vélivuoden ja
hakeuduin au-pairiksi Englantiin. Ulkomailla vietetyn kasvattavan vuoden
jalkeen ajauduin pitamaan vield toisenkin valivuoden suorittamalla
englanninkielisen talouskoulun ja toimimalla henkilékohtaisena
kouluavustajana vanhalla ala-asteellani. Koulumaailmassa tydskennellesséni
kypsyi jo kauan muhinut ajatus opettajaksi opiskelusta ja hain Jyvaskylan
OKL.:een. Paasin ensimmaisella yrittdmalla sisdan ja aloitin opintoni syksylla
1996.  Kevaan 1999 vietin ERASMUS-vaihdossa Kreikassa suorittaen
alkuopetuksen erikoistumisopintoja. Toisena erikoistumisaineena olen

suorittanut erityispedagogiikan opintoja.

Tyokokemusta on kertynyt kesaisin erilaisilta leireiltd ohjaajana, peltotoisté ja
hautausmaatyontekijana. Toimin kansalaisopistossa tuntiopettajana vuosina
1992 — 1996. Opettajansijaisuuksia olen tehnyt vuosien mittaan kolmella eri
koululla (ks. TAULUKKO 1)
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2.2.2 Mina olen Maria

Synnyin kesakuussa vuonna 1974 pohjoishaméléaiselle
maalaispaikkakunnalle. Perheeseen kuului ennestadn vanhempieni liséksi
6,5-vuotias isosisko. Pikkusisko syntyi minun ollessani 9-vuotias. Iséni on
tydskennellyt poliisina, mutta on nyt elékkeella. Aiti oli vuosia toimistotydssa,
kunnes alkoi opiskella ja siirtyi vahitellen kauppaopiston opettajan tydn kautta

opinto-ohjaajaksi ylaasteelle.

Ollessani alle kouluikéinen olin 2 — 4 paivaa viikossa péivakodissa. Muutoin
vietin aikaani kotona isdn kanssa milloin kalastaen, metsédstden tai
puumetsassa toitd tehden. Ala-asteen kavin kirkonkyldssa, jossa oli 2-
sarjainen koulu. Omalla luokallani oppilaita oli 25. Luokanopettajia ala-
asteaikana oli kolme — yksi nainen ja kaksi miestd. Ylaaste taas oli

nelisarjainen ja luokallani oli 16 oppilasta, joista suurin osa vanhoja tuttuja.

Yleisurheilu, voimistelu, pesépallo ja kuoro kuuluivat harrastuksiini ala-
asteaikoina. Kuudennella luokalla aloitin viela lentopalloilunkin. Liséksi
oleellisena osa keséanviettoa olivat useat leirit niin kotipaikkakunnalla kuin

my®s muualla Suomessa. Kotona vapaa-aikaan kuului koirien hoito.

Lukion kavin naapuripaikkakunnalla ja kirjoitin ylioppilaaksi vuonna 1993.
Syksylla kévaisin viikon verran katsastamassa kansanopiston viestintalinjaa,
mutta keskeytin sen ja aloitin urheiluhierojaopinnot. Koulutus kesti vuoden,
minka jalkeen suuntasin Kuopion yliopistoon opiskelemaan sosiaalitieteité.
Syksylla 1996 aloitin luokanopettajaopinnot Jyvaskylassa.
Luokanopettajaopintojen ohella olen suorittanut myds sosiaalitieteiden
opintoja loppua kohden. Sivuaineina Jyvaskylassa olen suorittanut filosofiaa,

aidinkielta ja erityispedagogiikkaa.

Vieraat maat ja kulttuurit ovat oleellinen osa elaméaéni. 13-vuotiaana olin
Englannissa kuukauden kielikurssilla, lukion jalkeen pari kuukautta
Australiassa ja vuonna 1997 puoli vuotta Norjassa opiskelijavaihdossa

opiskelemassa mm. kriminologiaa oikeustieteellisessa tiedekunnassa. Lisaksi
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olen viimeisen viiden vuoden aikana tehnyt useita 2 - 6 Vviikon

omatoimimatkoja ympari Eurooppaa.

Tybkokemusta olen vuosien myoéta kerannyt niin puutarhatydntekijana,
siivoojana, lehdenjakajana, kirkonesittelijana kuin trukinkuljettajanakin.
Opettajakokemusta olen hankkinut neljalla eri koululla. (ks. TAULUKKO 1)

TAULUKKO 1. Katrin ja Marian sijaisuudet koulujen, sijaisuusjaksojen ja

sijaisuuspaivien lukumaaran mukaan ennen syksya 1999.

| | Katri | Maria |
| Sijaisuuskoulujen lkm | 3 l 4 |
| Sijaisuuksien lkm | 20 | 35 |
| Sijaisuuspaivien tkm | 42 | 104 |

2.3 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksemme tavoitteena on nostaa esiin paivakirjamerkintéjemme ja
opintotehtaviemme perusteella yhteisia pohdintoja opettajan tydsta huolimatta
siitd, etta kouluymparistdmme ovat erilaiset. Yhteiset ajatukset ja
kokemukset tulevat esille aloittelevan opettajan arjen kuvausten perusteella.
Tavoitteenamme on kokemustemme avulla selvittdd ja arvioida oman

sisdisen voimantunteemme kehittymista.

Tutkimusongelmiksi muotoutuvat néin ollen seuraavat:

1. Millaiset ovat yhteiset ajatuksemme ja ongelmallisiksi kokemamme

tilanteet aloittelevina opettajina?

2. Millainen on kokemuksemme opettajan arkityOsta?

12



3. Miten siséisen voimantunteen kehittyminen nékyy omien

arkikokemustemme perusteella?

3 Tutkimusmetodit

3.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisella aineistolla tarkoitetaan pelkistetyimmilladn aineistoa, joka on
ilmiasultaan tekstia. Teksti on voinut syntya tutkijan tekeméné haastattelujen
ja havainnointien perusteella tai teksti voi olla peréaisin paivékirjoista,
omaelamakerroista, kirjeista jne. Kun tutkimussuunnitelma elaa laadullisessa
tutkimuksessa tutkimushankkeen mukana, tutkimus saavuttaa talldin
parhaimmillaan ilmididen prosessiluonteen. Tutkimussuunnitelman ollessa
avoin aineistonkeruun, analyysin, tulkinnan ja raportoinnin yhteen
kietoutuminen korostuu. Laadullisessa tutkimuksessa tulkinta jakautuu koko

tutkimusprosessiin. (Eskola & Suoranta 1998, 15 - 16.)

Laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuus syntyy nimenomaan oman
subjektiivisuuden tunnistamisesta. Tama on ideaali tila, mutta tarkeéa tavoite.
Tutkijan pitaisi olla sekoittamatta omia uskomuksia, asenteita ja arvostuksia
tutkimuskohteeseen. Kaytannossa tama lienee kuitenkin mahdotonta, mutta
tutkijan pitaisi ainakin yrittda tunnistaa omat uskomuksensa, asenteensa ja
arvostuksensa. Aineiston tieteellisyyden kriteerind ei ole maara vaan laatu.
Tapauksia on usein vain vahan, mutta niiden analysoinnissa pyritdan
tarkkuuteen ja syvyyteen. Laadullisen tutkimuksen ongelmana on, etta
aineisto ei lopu koskaan. Siksi on aiheellista pohtia aineiston jarkevaa

rajausta, jotta sen analysointi olisi mielekésté. ( Eskola ym. 1998, 17 —19.)

Hypoteesittomuus laadullisessa tutkimuksessa tarkoittaa sité, etta tutkijalla ei
ole valmiita ja varmoja ennakko-olettamuksia tutkimuskohteesta tai
tutkimuksen tuloksista. Aineiston analyysin jalkeen tutkijan pitéisi pikemminkin
yllattya tai oppia tutkimuksensa kulusta. (Eskola ym. 1998, 19 - 20.)
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3.2 Fenomenologinen tutkimus

Lehtovaaran (1995) mukaan fenomenologiassa on useita polkuja. Jokaisella
polulla on omat kiinnostuksen kohteensa, omat mutkansa ja sivupolkunsa.
Fenomenologia ei siis viihdy valmiissa rakenteissa vaan se kuuluu eldamaan ja
historiaan: on aina l&hdettdvd uudesta alusta ja pyrittdva l6ytamaan
olennainen. Fenomenologian perusidea kiteytyy ajatukseen siita, etta tietoista
todellisuutta ei pyritd ratkaisemaan, vaan esille tulleet asiat ja kokemukset
kohdataan sellaisenaan. (Lehtovaara 1995, 72, 86 — 87.)

Fenomenologisessa ihmistieteellisessa tutkimuksessa pyrkimyksend on
saavuttaa ihmisen kokemusmaailma ja hanen asioille antamansa merkitykset.
Olennaista on, ettd tutkittava iimid tavoitetaan juuri sellaisena kuin se
tutkittavalle ilmenee. Tutkittavan ihmisen elamismaailman todellisuuteen
suhtaudutaan fenomenologisessa tutkimuksessa vakavasti ja kunnioituksella.
Tutkija antaa tilaa tutkittavien omille merkityksille, heidan omalle &&nelleen.
(Lehtovaara 1995, 81.) lhmiselld on tarve kokea arkitodellisuutensa ja
olemassaolonsa ymmarrettdvana ja merkityksellisena. Han tulkitsee omia
tekojaan ja antaa niille merkityksia, jotka todellistuvat sdantéind, normeina ja
monina kulttuurisina ilmiéind vaikuttaen arkielamaan. lhmisen subjektiiviset
kokemukset ymparoivastd todellisuudesta ovat aina sidoksissa hénen

arkielamansa tilanteisiin. (Kiviranta 1995, 93.)

Fenomenologisessa lahestymistavassa ilmioita pyritdan tarkastelemaan siten
kuin tutkittava ne kokee. Toisen taydellinen ymmartdminen on kuitenkin
mahdotonta. (Kiviranta 1995, 92.) Perttulan (1995, 46) mukaan tutkittavan
aito kokemus on fenomenologisessa tutkimuksessa tietoteoreettisesti
tavoiteltavaa ja mahdollista, mutta ontologisesti mahdotonta. Kiviranta (1995,
93) korostaa, ettd fenomenologisessa ihmistutkimuksessa tutkijan on

selvitettdva tutkimuksen ontologiset Iahtdkohdat ja taustaoletukset.
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2.3 Elamakertatutkimus

Elamékerrallista lahestymistapaa voidaan pitdd fenomenologisena siind
mielessa, ettd sen avulla pééstdadn tutkimaan yksilén subjektiivisia
kokemuksia (Huotelin 1992, 19). Honkonen (1995) maarittelee
elamakerrallisen tutkimuksen empiirisen aineiston muodostuvan yhden tai
useamman henkilén eldman kerronnasta. Elaméakerrallisessa tutkimuksessa
tutkittavien henkiliden toimintaa pyritdan ymmartdmaan naiden kertomusten
pohjalta. Elamankertomus on siis subjektiivinen tulkinta henkilén omasta
kontekstiin sidotusta elamasta. (Honkonen 1995, 167, 180.)

Huotelin (1996, 1992) toteaa eldmakertatutkimuksissa kaytettavan rinnakkain
useita eri kasitteitd. Han itse kayttdd eldmdnkertomus-késitettd, jolla han
tarkoittaa henkildon vapaamuotoista kertomusta omasta elamastaan. Se
koostuu siitd, mitd kertoja pitdd tarkeand, merkittdvand ja kertomisen
arvoisena omassa elamassaan. Suullisesta elamankertomuksesta voidaan
tehda joko elamakerta tai omaeldmakerta. Eldmékerta tarkoittaa jonkun
muun Kkuin yksildn itsensd tekem&a eldméankulun kokonaisuuden Kkirjallista
jasennystd, kun taas omaeldmédkerta on henkildn itsestdan kirjoittama
elamankuvaus. Hanen mukaansa seka elamakerrat ettd eldaméankertomukset
muodostavat moniulotteisen ja rikkaan aineiston. (Huotelin 1996, 13 — 14;
1992, 16 — 18.) Uusikyld (2000, 6) toteaa tutkimusotteiden kaytén ja
merkityksen muuttuneen, silla eldmakerrallisen tutkimuksen kautta
muistelmien piiriin ja siten tutkimuksellisen ajattelun ulkopuolelle kuuluneet

aineistot ovat saaneet arvostusta.

Keskeinen ladhtékohta elamankertomusten soveltamiseen kasvatuksessa on
ollut se, ettd kaikki oppiminen edellyttda tietynlaista elamaékerrallista
reflektiota. Elaméankertomusten arvo kasvatusprosesseissa korostuu, koska
ne tarjoavat osallistuvan lahestymistavan ja auttavat siten oppijaa tulemaan
tietoisemmaksi ja vastuullisemmaksi omasta oppimisprosessistaan,
suhteestaan muihin ihmisiin ja sosiaaliseen ymparisté6n. Elamankertomusten

tavoitteena on tasapaino subjektin ja objektin, maailman ja minan seké
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tarkoituksellisen toiminnan ja sosiaalisten rakenteiden valilld. (Huotelin 1996,
13-15.)

Heikkinen (1999) tarkastelee opettajan persoonallisen ja kollektiivisen
identiteetin kasitettd elamankertomuksen avulla. Persoonallinen identiteetti
tarkoittaa ihmisen subjektiutta, kun taas Kkollektiivinen identiteetti viittaa
sosiaalisten yhteisdjen ja ryhmien erityislaatuun. Vastaus kysymykseen "Kuka
olen?” rakentuu eldamanmatkalle sijoittuvien tapahtumien ja ajatusten kautta
kertomuksena, joka tuosta matkasta kerrotaan. Kasitys itsestd ja omasta
elamasta ei ole muuttumaton, vaan se rakentuu aina uudelleen kun ihminen
suhteuttaa uusia kokemuksia aikaisempiin eldmankaarensa tapahtumiin.
Elaméankertomus on paattyméatdn ja alati uudelleen kehkeytyvé tarina, joka
hahmottuu aina uudella tavalla sitd mukaa, kun sitd kerrotaan. Tata
identiteetin liittymistd aina uudella tavalla kerrottaviin kertomuksiin kutsutaan
identiteetin narratiivisuudeksi. (Heikkinen 1999, 275 — 276, 284.)

3. 4 Narratiivinen tutkimus

SanakirjakdannOksena narrative tarkoittaa kertomusta ja selostusta (Hurme,
Pesonen & Syvdoja 1996). Téssa tydssd kaytamme englanninkieliselle
narrative-sanalle vastineina narratiivisuutta, jolla tarkoitamme
kertomuksellista tutkimusotetta, seka narratiivia, jolle synonyymina kédytdmme

myds kertomusta ja tarinaa.

Narratiivinen tutkimus voidaan nahda ilmién&, metodina ja praktisen tiedon
tutkimisen véalineena. Praktisen tiedon tutkiminen viittaa siihen tapaan, jolla
opettajat kasitteellistdvat ammattinsa ja miten he soveltavat késitteellista
tietoa kaytanndssa. (Beattie 1995, 54.) Narratiivi voidaan nahda
dynaamisena ja muuttuvana psykologisten, sosiologisten ja historiallisten
vaikutteiden tuotteena, mutta mydés osana elamékerrallista ja
omaelamakerrallista tutkimusta (Josselsson 1993, xiii — xv). lhmisen toiminta
on jatkuvaa narratiivin, tarinan rakentamista; menneen tulkintaa ja

tulevaisuuden heijastamista oman minékuvan perusteella. Kaikki toiminta
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pitdé sisdlldén ja luo ihmisen identiteettia jatkuvasti. Identiteetti on tarina.
Ihminen muodostaa itse tarinaa omasta itsestdan. (Funkenstein 1993, 22 -
23))

Elamaéakertaa, omaelamaékertaa ja narratiivista tutkimusta on kaikkia kaytetty
selventamaan, kuinka ainutlaatuisia ihmiset ovat ja kuinka heistéd on sellaisia
tullut. Narratiivinen tutkimus kayttdd historiallista, emotionaalista,
persoonallista ja todellista tietoa tulkitulla tavalla. N&in on tarkoituksena
selvittdd, mikd on merkityksellistd luokkahuonetilanteen ymmartamiseksi.
(Beattie 1995, 61.) Kasvatustieteen narratiivisen tutkimuksen uranuurtajat
Connelly ja Clandinin (1990, 3) ovat sitd mieltd, ettd narratiivinen tutkimus
kuuluu kvalitatiiviseen tutkimuskenttdan, koska sen painopiste on elamén ja
koulutuksen laadussa ja kokemisessa. Heikkinen, Huttunen ja Kakkori (1999,
39 - 40) nakevat narratiivisen tutkimuksen véaljagnd metodisena
viitekehyksend, jossa huomio kohdistetaan kertomukseen todellisuuden ja

maailman merkitysten valittdjana ja tuottajana.

Tarinassa ihminen on sekéa subjekti etté objekti — toimija ja toiminnan kohde.
Tarinan henkil esittéaytyy niin rationaalisena toimijana kuin emotionaalisena
kokijanakin. Tarinassa henkild esiintyy aina suhteessa toisiin toimijoihin.
Paahenkilon suhteet muihin vaihtelevat tapahtumasta toiseen. Inhimillinen
kokemus jasentyy tarinassa kokonaisuudeksi, johon yksittaiset tapahtumat
sijoittuvat mielekkaasti. Tarinassa tulee ilmi henkilon henkildkohtaiset
pyrkimykset ja niiden toteutuminen seka yhteisdn arvot ja normit. Nain tarinat
ovat yhté aikaa seka ainutkertaisia etta yleisia; ne kertovat seka yksilbista etta
siitd yhteiskunnasta ja kulttuurista, jossa eletdén. (Hanninen 1994, 176 ~
177.) Tarinat eivat ole ulkomaailman peili, vaan ne ovat vapaasti kirjoitettuja
tarinoita, joissa nékyy kirjoittajan oletukset ja tulkinnat (Riessman 1993, 4 —
5).

Connelly ja Clandinin (1990, 2) pitavat narratiivista tutkimusta ihmisten tapana
kokea maailma. Heiddn mukaansa kasvatustieteessd narratiivisen
tutkimusotteen kéayttdé perustuu siihen, ettd ihminen johdattaa elaméansa

tarinoimalla yksildllisesti ja sosiaalisesti. Beattie (1995) perustelee
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narratiivisen tutkimusotteen kayttéa kasvatustieteessa silla, ettd han uskoo
narratiivisella tutkimuksella pystyttdvan lahentdméaan opettajankoulutuksen ja
todellisen tydeldaman valistd kuilua. Kun todellisuus “kirjoitetaan auki”,
hyvéksytaén se tosiasia, etté opettajalia on omaa tietoa ja taitoa, joka antaa

suunnan ja merkityksen hanen toiminnalleen. (Beattie 1995, 59.)

Narratiivinen tutkimus antaa mahdollisuuden opettajan danen kuulumiseksi
kasvatukseen ja opetukseen liittyvassa dialogissa. Téorma (1998, 22) tuo

tdman esille hyvin konkreettisesti omassa tutkimuksessaan:

Yksilbét voivat narratiivisen tutkimuksen avulla I6ytdd oman
ddnensé ja kertoa oman tarinansa. Samalla voidaan kuulla ja
kuunnella toisten &éanid ja muotoilla uutta ymmérrystd seké
omasta ettd toisten eldmdéstd sekd niistd yhteisbistd, joissa

eletdén.

Beattien (1995) mukaan narratiivinen lahestymistapa antaa opettajille ja
opettajaksi opiskeleville mahdollisuuden tutkiskella ja reflektoida
kokemuksiensa kautta tapojaan ja tottumuksiaan tydymparistésséaéan.
Tarinoiden avulla opetustyota tekevéat voivat kyseenalaistaa kayttaytymistaan
ja toimintaansa, luoda uusia ajatusmalleja ja toimintatapoja, joita voi soveltaa
paitsi tydbhdénsa niin mydés omaan eldmaansa kokonaisuudessaan. (Beattie
1995, 53 — 54.)

3.5 Paivakirja

Kaikki kirjoitus on tarkoitettu luettavaksi. Pé&ivakirjan kirjoittamiseen
aktiviteettina tai sitoutumisena ei ole kuitenkaan juuri lainkaan Kkiinnitetty
huomiota. Wiener ja Rosenwald (1993) korostavat kokemuksen
moninaisuuden ymmartamista, mikali halutaan ymmartdé Kkirjoittamisen
merkitys tekijalle. Koska paivékirjaa yleensa pidetdan yksityisesti, asiat eivat

tule vain kétketyiksi salaisuuksiksi vaan salaisuudet esitelladn uudelleen.
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Paivakirja on samanaikaisesti objekti, paikka ja toiminta. (Wiener ym. 1993,
31 -~35,52.)

Paivakirjassa kaksi erityistd aikomusta sekoittuu. Kirjoittaessaan kirjoittajalla
on aikomus paitsi lukea tekstiddn mydhemmin niin myos lisatd uutta tekstia.
Ei ole ratkaisevaa, pidetdankd péivakirjaa ajan tasalla, mutta tadma
kaksinkertainen aikomus on vallitsevana piirteena kirjoitushetkelld; kirjoittaja
kirjoittaa ik&&n kuin palaisi siihen seka lukijana etta kirjoittajana. Jokainen
kirjoituskerta on jo olemassa olevan kommentointia, uudelleen kirjoittamista ja
sitoutumista jatkamiseen. Myés jokainen lukemiskerta tekstia luetaan eri
tavalla ja eri ndkdkulmasta. Taten paivakirjan ylivertaisuus ja jatkuvuus

tulevat mahdollisiksi. ( Wiener ym. 1993, 52.)

No nyt on sitten ydkoulu valvottu lapi ja monenmoiset selkkaukset selvitelty.
Olen téassa tarkoituksella rauhoitellut muutaman péivan ennen tata kirjoitusta,
koska tunteet on vield ollut niin voimakkaat. Saastelin siis paivakirjaani
kiroilulta ja hallitsemattomilta tunteenpurkauksilta. Katri 11.11.1999

Kirjoittaja pitdd paivéakirjaa miten itse haluaa. Joku kirjoittaa vain ollessaan
hyvalla tuulella, toinen taas ollessaan pahalla tuulella. Paivékirja voi
kontrolloida ja sisaltdad tunteellisia kokemuksia monin eri tavoin. Paivakirja
muovaa ja keskittdd huomion tunteisiin ennemmin kuin kesyttaa niitd. Monet
kirjoittajat etsivat kontrollia, mutta myds keinoa nostaa unohdettuja asioita
tietoisuuteen. Kun péivékirjaa kaytetdan estojen purkamiseen, silla voidaan
tuoda esille olemassa olevan mindn primitiivisia puolia. Oman itsen
objektivointi nostaa véliaikaisesti asian ytimen pois kirjoittajasta kirjoitettuun
tekstiin ja s&il66 sen virkistden kirjoittajaa. Paivakirjan kirjoittaja luo itsestaan
kuvan kokonaisuutena kirjoittaessaan itsestdan. Nain han voi tulla tietoiseksi
itsestdan sek& subjektina ettd objektina, kokijana ja kokemuksen
observoijana. (Wiener ym. 1993, 41 — 46.) Paivakirjan kirjoittaminen tukee

reflektointiprosessia. (vrt. Ojanen 1993.)
Kirjoittajan suhde aikaan on lahes vaistamattémasti ristiriitaista. Han voi joko

unohtaa tai ylireagoida menneisiin tapahtumiin ja tunteisiin, mutta

kirjoitettaessa tapahtumat asettuvat kronologisen jarjestykseen. Joka paiva
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kirjoittaja hylk&a eilisen asiat ja korvaa ne taméan paivan asioilla. Menneisyys
sailytetdan ja tehdaan nykyisyydeksi. Toisaalta paivakirjan kirjoittaja ennakoi
ja asettaa odotuksia tulevaisuudelle. ( Wiener ym. 1993, 47 — 48.) Myos
Honkonen (1995) toteaa, ettd kertomus voi sijoittua sek& menneisyyteen etta
tulevaisuuteen. lhminen ei ole sitd, mitd han on vain menneisyytensa
perusteella, vaan myds sen perusteella, mihin han jatkossa pyrkii.
Kertomuksen tapahtumat saavat merkityksensa nimenomaan kokonaisuuden
osina. (Honkonen 1995, 181.) Huotelin (1996) toteaa, ettd kertomuksen
myo6td muodostuu narratiivinen identiteetti, joka on dynaaminen, osittainen,
hajaantunut ja kontekstisidonnainen. ldentiteetti muotoutuu epévakaaksi,
koska samoista tapahtumista voidaan kertoa monenlaisia kertomuksia.
Liséksi kertomus eldmé&std muuttuu uusien tapahtumien my6téa. (Huotelin
1996, 25.)

3.6 Oma tutkimuksemme

Tutkimuksemme tarkoituksena on tuoda esille, millaisen maailman aloitteleva
opettaja kohtaa ensimmaisessa tydpaikassaan (ks. Térma 1998, 22).
Tutkimuksen keskidssa ovat vastuullisen opettajan kokemukset, joihin myds
Hargreaves (1994) on oman tutkimuksensa pohjannut. Omassa
tutkimuksessamme pyrimme 16ytdmaan kahden eri opettajan kirjoituksista
muodostuvasta aineistosta yhtalaisyyksia. Kuvailevan tutkimuksemme idean
ja aineiston perusteella narratiivinen tutkimusote on sopiva ja jarkeva tapa
lahestya aihetta. Tutkimus pohjautuu paaasiassa omiin paivékirjoihimme
syksyltd 1999, mutta sen liséksi kaytdmme aineistona opintotehtavia ja
kenttaharjoitteluraportteja. Myds elamakerrallinen lahestymistapa liittyy
tutkimukseemme, silld aineistomme ovat padasiassa vapaata kertomusta

opettajan tyon arjesta.

Korpisen (1994, 18) mukaan tutkiva opettaja tyéssaan kokeilee ja kehittaa
tyétadan. Opettaja on itse myds oppija ja kehittdd jatkuvasti persoonallista
kasvatusnakemystaan yhdessa kollegoidensa ja oppilaiden kanssa (Korpinen
1996, 56). Myos Beattie (1995, 55) tuo artikkelissaan esille, etid
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luokkahuonetutkimuksessa ei enaa keskitytd empiiriseen ja analyyttiseen
tutkimukseen. Painopiste on tutkivan opettajan ndkemyksessa, koska télla on
kasvatustieteellinen kieli ja tietoa luokkahuone-elaman todellisuudesta.
Omassa tutkimuksessamme tuomme tutkivina opettajina esille kokemuksia

niin luokkahuoneesta kuin tydyhteisén jasenena toimimisestakin.

4 Tutkimuksen validiteetti

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan laadullisessa tutkimuksessa arviointi
pelkistyy kysymykseksi tutkimusprosessin luotettavuudesta. Tutkimuksen
arviointi lahtee liikkeelle ensimmaisestd lukukokemuksesta, jota Eskola ja

Suoranta kuvaavat seuraavasti:

Kvalitatiivista tutkimusta lukee yleensd aina silld mielelld, etté
16ytyykéhén siitd jotain sellaista - kutsutaan sitd sitten totuudeksi
tai el — jonka voisi itsekin allekirjoittaa. Toisista raporteista jdé

péaéllimmaéiseksi mieleen eldmén maku ja todellisuuden tuntu.

Tunne laadullisen tutkimuksen totuudesta saattaa johtua siitd, ettd
tutkimuksessa kerrotut tapahtumat ovat tavalla tai toisella lukijalle tuttuja.
Kokemusmaailmat ovat siis yhtenevaiset. Pelkédn elamanmaun ja oman
kokemuksen vahvistaminen eivat kuitenkaan voi olla tutkimuksen arvioinnin
kriteereitd. Laadullisen tutkimuksen padasiallisin luotettavuuden kriteeri on
tutkija itse. Han on tutkimuksensa keskeisin tutkimusvéline. Nain ollen
luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola ym. 1998,
211 - 212.) Laadullisen tutkimuksen validius osoitetaan raportoimalla
tutkimuksen kulku kokonaisuudessaan, aineiston keruu seka johtopaéatdsten
teko siten , etta lukija voi itsendisesti arvioida tutkimuksen luotettavuutta

(Hamalainen 1987, 65 — 66). Omassa tutkimuksessamme esittelemme
itsemme ja taustaamme, jotta lukija saisi jonkinlaisen kuvan siita, keitd me
tutkimuksen tekijoind olemme. Kouluymparistdjen kuvauksien tarkoituksena

on antaa lukijalle késitys niiden erilaisuudesta. Samalla lukija voi arvioida
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ymparistéjen vaikutusta kokemuksiin. Aineiston kasittelyn yhteydessa

pyrimme perustelemaan valintamme tarkoin.

Olsonin ja Osbornen (1991) mukaan fenomenologisen tutkimuksen
validiteetissa on ensisijaisesti kyse siitd, kuinka ilmid on esitetty.
Luotattavuuden painopiste on ennemmin eri kertomusten tai kuvausten
samanlaisuudessa kuin kuvausten totuudessa. Heidan fenomenologisessa
tutkimuksessaan tulosten validiteetti muodostui siitd laajuudesta, milla
tutkimustulokset heijastelivat muiden ensimmaistd vuotta opettavien
kokemuksia ja liséksi siitd, miten ne taydensivat aiempien tutkimusten
tuloksia. (Olson & Osborne 1991, 341 - 342.) Tutkimuksemme
analyysiosassa kuvailemme kokemuksiamme suhteessa aikaisempiin
tutkimuksiin.  Paivékirjoista valittujen lainauksien samankaltaisuudella
pyrimme osoittamaan aineistomme luotettavuutta. Toisaalta
kouluympéristdjemme erilaisuus aiheuttaa sen, ettd osittain aineistosta

nousevat esiin ja painottuvat myds erilaiset kokemukset.

Erilaisten tekijdiden vaikutusta aineiston sisaltdoon ei voida ennakolta vakioida.
Téassé suhteessa eldméankertomuksia pidetdan puutteellisina, subjektiivisina
ja luotettavuudeltaan heikkoina aineistoina. Kertoja paattaa, millaiseen
kertomuksen hén elamastaan tekee. Kertomisen motiivit, muisti, esitystilanne
sekd kertomuksen persoonallinen jasennystapa vaikuttavat
elaménkertomusten erilaisuuteen. (Huotelin 1996, 16.) Heikkinenkin (1999)
toteaa, ettd kertoessaan itsestdan ihminen vaistamatta valikoi asioita joita
kertoo ja jotka jattdad kertomatta. Sen takia omasta elamésta kerrottavien
kertomusten totuutta on lahestyttdva hermeneuttisessa merkityksessé, mika
merkitsee, ettd identiteetti muotoutuu vahitellen kertomusta kerrottaessa.
(Heikkinen 1999, 277 - 278.) Muistaminen on kuitenkin valitsemista,
korostamista ja muovaamista. Joku voi pitda paivékirjaa suorana totuutena,
mutta toisaalta on syyta pohtia, miksi kirjoittaja on tehnyt juuri niité valintoja.
Lukijan on siis samanaikaisesti pidettava lukemaansa tekstia totuutena ja
kyseenalaistettava sitd.  Suuri osa elamakerroista on tapahtumia ja
yleistyksia, joista on havaittavissa ristiriidat ja epavarmuus. ( Wiener ym.
1993, 30 — 31.)
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Narratiivisen tutkimuksen luotettavuudelle ei ole luotu yleisia kriteereitd, vaan
jokainen tutkija maarittelee erikseen oman tutkimuksensa luotettavuuden.
Jokaisella lukijalla on mahdollisuus yleistda tuloksia omaan tilanteeseensa,
kun kéytetdén luonnollisen yleistdmisen kriteeria. Taten lukija voi arvioida
tulosten soveltuvuutta ja kayttdarvoa. (Torma 1998, 25.) Josselsson (1993)
tuo filosofisen nakoékulman narratiivisen tutkimuksen totuusarvoon: onko
olemassa tosia tarinoita vai ovatko kaikki tarinat uudelleen tulkittuja. Aineiston
riittdva laajuus, yhtenaisyys seka raportoinnin selkeé esitystapa ovat hyvan
narratiivisen tutkimuksen ominaisuuksia. Nain narratiivisella aineistolla on
merkitysta lukijalle myds intuitiivisella ja holistisella tasolla. (Josselsson 1993,

xi — xiii.)

Heikkinen (1999) toteaa, ettd tarina on arvokas, jos se auttaa tulevaa
opettajaa hahmottamaan ja hallitsemaan elamaansé kokonaisvaltaisena
ihmisen&a suhteessa omaan elamé&ansa. Kertomusten avulla tuleva opettaja
rakentaa kokonaisvaltaisesti persoonallisuuttaan ja ammatillisuuttaan.
(Heikkinen 1999, 279.) Holman (1999) mukaan psykoterapiassa narratiivien
kayttd perustuu ajatukseen, ettd asiakkaalle on rakennettava uusi ja
paremmin toimiva kertomus hénen elamanlaatunsa parantamiseksi ja uusien
nakoékulmien avaamiseksi. Talldin tarinan kaytannolliset seuraukset
maarittdvat kertomuksen arvon. Psykoterapiassa tarinan totuus on sivuseikka
— tarkeinta on, etta tarina toimii ja auttaa kertojaansa entistd mielekkdampaan
ja vapaampaan elamaan. (Holma 1999, 322 - 327.) Omaelamékertojen
tarinoissa ei ole ensisijaisena tarkoituksena hakea dokumentoitua faktaa
tapahtumien kulusta. Sen sijaan niistd on mahdollista 16yta& painotuksia ja
tulkintoja tapahtumista, jotka kertojan omasta mielestd ovat olleet

merkityksellisid oman kehityksen kannalta. (Uusikyla 2000, 6.)
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5 Reflektio ja reflektiivisyys
5.1 Reflektio

Latinalaisen alkuperan mukaan reflektio tarkoittaa pelia, ikkunaa tai
lapindkyvéaéa prismaa, jonka avulla omaa toimintaa katsotaan (Ojanen 1996,
583). Reflektion sydédn on hAmmennys ja uteliaisuus. Se on aktiivinen tutkimis-
ja léytamisprosessi, joka johtaa ennailta odottamattomaan lopputulokseen.
Reflektio on elamantapa. (Schén 1988, 26 — 29; Ojanen 1993, 126 — 129.)
Reflektointi on jarkeilyd, jossa annetaan merkityksia tapahtumille. Sita
tapahtuu kaikissa toiminnossa, kun oppija prosessoi havaitsemaansa.
Kyseessd on jatkuva prosessi, mutta usein reflektio on tiedostamatonta.
Tarkoituksellinen tiedostaminen mahdollistaa syvésuuntaisen oppimisen.
(Ojanen 1993, 127 — 128.)

Reflektio auttaa, kun halutaan analysoida esimerkiksi opetustyén suuntaa ja
tavoitteita (Ojanen 1996, 53). Reflektion avulla voidaan oikaista uskomuksiin
siséltyvia véaaristymid ja ongelmanratkaisuissa tehtyja virheitd. Kriittinen
reflektio merkitsee niiden ennakko-oletusten arvostelua, joille omat
uskomuksemme perustuvat. (Mezirow 1995, 17 — 20.) Mezirow (1995) puhuu
merkitysperspektiiveistd. Ne ovat olettamuskokonaisuuksia, joihin uudet
kokemukset sulautetaan ja joiden tulkinnan kautta ne muokkautuvat ja
muuntuvat. Emotionaalisesti voimakkaat oppimiskokemukset vaikuttavat
merkittavasti siihen, kuinka pysyviéd merkitysperspektiivien sisélténa olevista
oletustbttumuksista tulee. Kokemukset vahvistavat, laajentavat ja muokkaavat
merkitysrakenteita ja odotuksia siitd, millaisia asioiden tulee olla.
Arvoasetelmien ja erilaisten uskomusjarjestelmien laatimisen kriteerit

sisaltyvat merkitysrakenteisiin. (Mezirow 1995, 17 - 20.)

5.2 Reflektiivisyys

Deweyn (1909; 1933) mukaan reflektiivisyys voidaan n&hda avoimena

asenteena seka mietiskelevana syitd ja seurauksia etsivana suhtautumisena
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tietoon. Useiden tutkijoiden mukaan reflektiivisyys on rutiininomaisen
tyéskentelyn vastakohta ja ammattilaisuuden keskeinen maare (Colton &
Sparks-Langer 1993; Mezirow 1995; Ojanen 1993). Ojanen (1993, 127 — 128)
ymmartaa reflektiivisyyden oman toiminnan perusteiden, lahtdkohtien ja
toiminnan seuraamusten Kkriittiseksi analysoinniksi. Reflektiivisyys on
yhtdaikaista katsomista taakse ja eteen. Talle kaksinaisluonteelle on
ominaista arkiajattelua perusteellisempi syventyminen omiin ajatuksiin,
olettamuksiin, tunteisiin ja toimintaan. Samalla etdannytdan senhetkisesta
kaytannon tilanteesta. (Ojanen 1993, 127 — 128.)

Reflektiivisyydelld ymmarretddn ammatillisen kehitysprosessin strategiaa eli
keinoja muuttua tai muuttaa kayttaytymistaan ja siten parantaa suorituksensa
laatua. Kéayttaytymisen muutoksille on olennaista tietoisuuden herddminen.
Jotta yksild saavuttaisi uuden ymmarryksen omasta kayttaytymisestaan,
hédnen on omaksuttava kaksoisrooli; hdnen on oltava yhtd aikaa seka
naytelman nayttelija seka katsomossa istuva kriitikko. Yleisen tiedon mukaan
asetettujen tavoitteiden tiedostaminen ja samanaikaisesti omia tekoja ja
valintoja ohjaavan kayttdéteorian identifiointi voi aikaansaada
reflektioprosessin — oman kayttaytymisen arvioinnin muodossa. (Ojanen
1996, 56 — 57.)

5.3 Reflektio osana opettajan tyota

Ojasen (1993, 128 — 129) mukaan reflektiivinen ja tutkiva opettaja ei hylkaa
professionaalista tietoa, silld hanen tietonsa perustuvat persoonalliseen, itse
rakennettuun ja jatkuvasti laajenevaan tietoperustaan. Ajatteleva ja reflektoiva
opettaja tiedostaa oman toimintansa perusteita ja pystyy tdmén pohjalta
kehittimaan omaa tyétdan. Vastakohtana edelliselle on “robottimaisuus”,
jolloin auktoriteettien (kouluttajien, oppikirjojen, hallinnon, tutkijoiden jne.)
tarjoamat valmiit mallit toimivat oman tyén ja sen kehittdmisen ohjenuorina.
(Linnasaari 1998, 40.) Opettajalla on oltava voimaa kéayttda reflektiota
suhteessa omaan ammatillisuuteensa. Kaytdnnoéssa se tarkoittaa omien

opetusstrategioiden muokkaamista, opetussuunnitelman reflektoimista ja
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itsearviointia. Vain nain opettaja voi vapautua rutiineista ja alkaa kehittaa
kriittistd  tietoisuuttaan. Opettaja ottaa itse vastuun kehittymisestaan
pyséhtymallé itsestdanselvyyksien kohdalle. (Ojanen 1993, 128 — 129.) Myds
Mezirow (1995, 30) korostaa pysahtymistd omien merkitysperspektiivien
havaitsemiseksi ja arvioimiseksi. Kriittinen reflektio kasittelee toiminnan miksi-
kysymyksid eli syitd ja seuraamuksia eikd miten-kysymyksida, toiminnan

tapaa.

Merildinen (1996) toteaa opettajaksi kasvamisen olevan itseohjautuvaa
tyénohjausta. Kasvun sydan on itsetutkiskelu eli reflektio, jonka tavoitteena on
kasvattaa sisdistd voimantunnetta. Oman ajattelun perusolettamuksia
yritetddn tehda nakyviksi, jotta ihminen huomaisi muutoksen tarpeellisuuden
itsesséan. Eldmakerrallinen kirjoittaminen johdattelee ihmisen pohtimaan
omaa minuuttaan ja l6ytdmaan itsestddn uusia voimavaroja. (Merildinen
1996, 91.)

6 Noviisiopettaja

Aaltola (1998) toteaa ettd, ihmiset tulevat kaikkiin elamanvaiheisiin noviiseina,
joiden on aloitettava alusta suhteessa kulloinkin ajankohtaisiin ongelmiin ja
tehtaviin. Lahtdkohtana ovat aikaisemmat kokemukset, mutta tilanne ja
keskeiset kysymykset ovat uusia tai sellaisia, joita ei voi valttaa. (Aaltola
1998, 46 — 47.) Aloittelevista opettajista ja heidan kokemuksistaan on tehty
useita tutkimuksia. Tuomme esiin muutamia aloittelevia opettajia eli
noviisiopettajia kasittelevida tutkimuksia, jotka keskeisesti liittyvat

aihepiiriimme.

Henkilét noviisiopettajatutkimuksiin on valittu erilaisin perustein tutkimuksesta
riippuen. Bulloughin, Knowlesin ja Crownin (1989, 210) noviisiopettajien
selviytymistd kasittelevdssd tutkimuksessa oli mukana seitseméan
ensimmaistd vuotta tydeldméassd olevaa opettajaa, jotka osallistuivat
kuukausittain kahteen keskusteluseminaareihin. Olsonin ja Osbornen (1991,

333) aineisto koostui neljasta vuoden tydskennelleesta opettajasta, kun taas
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Hoover (1994, 84 — 85) tutki kahden opettajaksi opiskelevan kokemuksia ja
ajatuksia kenttdharjoittelusta paivakirjojen ja videoanalyysien pohjalta.
Pultorak (1996) seurasi kolmen vuoden ajan 82 péaéttdharjoittelua
suorittanutta noviisiopettajaa ja kerasi kirjoitettua ja &anitettya
haastattelumateriaalia. Tutkivat opettajat -verkostossa aloittelevat opettajat

ovat tuoneet kokemuksiaan julki (ks. Merilainen 1996; Heikkila 1999).

6.1 Noviisiopettajan tarpeet ja ongelmat

Olson ja Osborne (1991) pyrkivéat selvittamaan aloittelevan opettajan tarpeita
ja ongelmia seka kuvaamaan heidan kokemuksiaan. Tutkimukseen osallistui
nelja ‘vuoden tydelaméssd ollutta opettajaa. Yksildn todellisista
opettajankokemuksista pyrittin  saamaan syvallinen ymmarrys tutkimalla
aloittelevien opettajien kokemuksia, joista muodostettiin  kymmenen
paateemaa. ( Olson ym. 1991, 331 - 333.)

Alkuorientaatio muodostuu erilaisista kokemuksista, olettamuksista ja
odotuksista, jotka vaikuttavat ammatilliseen mindkuvaan. Alussa opettaja
havaitsee ristiriidat oletusten ja todellisuuden valilla, mika luo héiriéta. (Olson
ym. 1991, 335.) Bullough'n ym. (1989, 231) mukaan noviisiopettajilla on
hyvat tiedot opettamisesta, mutta heiltd puuttuu kasitys tydymparistosta ja
sen moninaisuudesta. Noviisiopettaja on arkitydssd tuuliajolla, koska
opiskeluissa esille tuleva tieto ja arkityd eivat kohtaa. Uudet opettajat
tarvitsevat mahdollisuuksia havainnointiin, hypoteesien tekemiseen,
testaamiseen ja reflektointiin saavuttaakseen ne lapset joiden tausta ja elamé

eroavat heidan omastaan. (McBee 1998, 56 — 59.)

Ajan ja kokemuksen puute johtaa noviisiopettajalla turhautumiseen ja
syyllisyyden tuntemiseen, kun han ymmartdd tydnsa vastuullisuuden.
Opettajan roolin selkiytyessad vastuullisuuden rajallisuus selkiytyy, mutta
rajoitusten hyvaksyminen ilman syyllisyyden tunteita voi olla vaikeaa. Sekéa
aloitteleva opettaja itse ettd ympardivd yhteis® odottavat ammattimaista

otetta. Noviisiopettaja on kuitenkin epdvarma ja ahdistunut, koska hanella ei
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ole valmiuksia todellisen luokkahuonetilanteen kohtaamiseen. Myds
tavoitteiden asettaminen ja niiden toteuttaminen tuottavat turhautuneisuutta.
(Olson ym. 1991, 336.) Opettajan kokemassa sosiaalisesti tuotetussa
syyllisyydess& emootiot ovat keskeisella sijalla. Hargreaves (1994) lainaa
Daviesin (1989) maaritelmia syyllisyydesta, jossa vainoava syyllisyys nousee
tunteesta, ettei ole tehnyt sitd, mihin on sitoutunut ja mikd on asetettu
tehtavéksi. Toisaalta tydn vastuullisuuteen liittyvd masentavan syyllisyyden
tunne tarkoittaa opettajan tunnetta siitd, ettei han ole tarpeeksi kyennyt
pitam&aéan huolta oppilaistaan tai auttamaan heitad. (Hargreaves 1994, 143 -
144, 156 - 157.)

Noviisiopettajat karsivat myds riittamattémyyden tunteista, koska aikaa kuluu
paljon kaikkeen muuhun kuin opettamiseen. Kurin saavuttamiseksi
ratkaisujen tekeminen on vaikeaa, mikd johtuu suureksi osaksi
kokemattomuudesta. Tunne siité, ettd on osa tydyhteiséd, vahvistaa uskoa
muiden opettajien haluun auttaa vaikeissa tilanteissa. Kun tydéyhteisssa voi
vapaasti kertoa omista kokemuksista ja kysya apua, myds emotionaalisen ja
fyysisevn turvallisuuden kokeminen on mahdollista. Samanhenkisten
tybtovereiden aikaansaama emotionaalinen turvallisuuden tunne vahvistaa
noviisin opettajamindkuvaa. Toisaalta opetussuunnitelman ja lukujarjestysten
tekeminen ilman tietoa resursseista aiheuttaa turhautuneisuutta ja

patemattdomyyden tunteita. (Olson ym. 1991, 336 — 337.)

Opetuksen sisdllén ja prosessin tasapainottaminen vaatii noviisiopettajalta
aikaa. Noviisit keskittyvat joko sisaltddn tai prosessiin. Mitd enemmaén
opettajalla on tietoa resursseista ja opetussuunnitelmasta, sitd paremmin héan
voi keskittyd oppilaiden oppimisprosessiin ja sen ymmartdmiseen. Kun
opettaja oppii tuntemaan oppilaat, hdnen on helpompi ottaa heidan tarpeensa
huomioon. (Olson ym. 1991, 337 — 338; vrt. Bullough ym. 1989, 223 — 224.)
Myds Térma (1998, 46 — 47) korostaa kaytannén tydsta saatujen kokemusten
tarkeytta, silld nuori opettaja tarvitsee tietoa osatakseen ottaa huomioon

erilaiset oppilaat.
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Noviisiopettajilla tavoitteet ovat usein liian kunnianhimoisia, eivatkd he
huomaa pienempid saavutuksia. Uran alussa arvioinnin kohteena ovat
akateemiset saavutukset ja oppilaiden ulkoa oppimat sisallét. Kokemuksen
puute aiheuttaa omien patevyysarvioiden epavarmuutta, mutta tavoitteiden
tullessa realistisemmiksi myds turvallisuuden tunne kasvaa. (Olson ym. 1991,
338 — 339.) Bullough ym. (1989, 229) korostavat oppilaiden merkitysta siihen,
millaisen kuvan opettaja rakentaa itsestdan opettajana. Oppilaiden positiiviset
reaktiot opettajaa kohtaan vaikuttavat opettajan itsetuntoon mydnteisesti,
mutta ajan kuluessa hén pystyy arvioimaan menestymistidn vahemman
lasten toiminnan kautta (Olson ym. 1991, 338 — 339).

Koska noviiseilta puuttuu opettajakokemus, he eivat pysty suhtautumaan
ammattiinsa realistisesti. Kokemuksen my6téa opettajan on helpompi asettaa
ja saavuttaa tavoitteita. Pedagogisen ymmadrryksen lisddntyminen on tarkea
askel kohti opettajaksi kasvua. Kun noviisit sisdistéavat opettajan tyén arjen,
he pystyvdt muokkaamaan rooliodotuksiaan. Muutokset tapahtuvat
epévarmuuden kontekstissa yrityksen ja erehdyksen kautta. Ne ovat usein
hyvin pienia ja tuskallisia, mutta siitd huolimatta olennaisia opettajan tyon
kokonaisvaltaisen kuvan luomisessa. Opettajaksi oppimisprosessi on

ennemminkin spiraali kuin lineaarinen prosessi. (Olson ym. 1991, 339.)

5.2 Reflektoiva noviisiopettaja

Viime vuosina Suomessa on kehitetty tutkivien opettajien yhteistydverkostoa.
Korpisen (1996) mukaan tutkiva opettaja kehittaa tydtdan kokeilemalla
erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Tutkivan opettajan tyd on usein
luokkahuonetutkimusta, jonka tarkoituksena on saada aikaan parempia
ratkaisuja opetuksen ja oppimisen edistamiseksi tutkimalla opettajia ja
oppilaita heidan kouluymparistéssdan. Opettaja on itse myds oppija ja
kehittda jatkuvasti persoonallista kasvatusndkemystdadn yhdessa
kollegoidensa ja oppilaidensa kanssa. (Korpinen 1996, 56.) Heikkila (1999) ja
Merilainen (1996) ovat osana Tutkiva opettaja -verkostoa tutkineet opettajaksi

kasvamisensa vaiheita ja ammatillista kehittymistaan.
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Heikkild (1999) innostui tutkimaan omaa opettajuuttaan kahdeksan
kuukauden [uokanopettajasijaisuuden kokemusten pohjalta. Tutkimus ol
tapaustutkimus, jossa Heikkila selvitti omasta opiskelijandkdkulmastaan
ammatillista kehittymistdan ja opettajuutensa kuvaa portfoliotydskentelyn
kautta. Tutkimusaineistonaan han kaytti opiskeluaikaisia opintotehtéaviaan,
raporttejaan opettajaharjoitteluista sekd paivékirjamerkintéjaan ja
dokumenttimateriaalia luokanopettajan viransijaisena toimimisesta.
Aineistoaan han arvioi ja tulkitsi reflektiivisen pohdinnan kautta. Tutkimuksen
johtopéatdksena Heikkila toteaa, etta opettajaksi kasvu vaatii pitkajanteisyytta

ja edellyttaa henkildkohtaista uudistumista ja muutosten hyvaksymista.

Ristiriita opiskelijan tarpeiden ja toteutuneen opettajankoulutuksen valilla sai
Merildisen (1996) tarkastelemaan opettajaksi kasvuaan
omaelamakerrallisena tapaustutkimuksena. Tavoitteena oli kehittéd oman
tydbn ja ajattelun tutkimisen taitoja, korostaa ennakkoluulottomuutta ja
rohkeutta etsid uusia kokemuksia opettajan uraa varten. Néiden tavoitteiden
saavuttamisella pyrittiin todellisuuden parempaan tulkintaan ja ihmisena
kasvamiseen. Tutkimus osoittaa, ettd reflektiivisyyteen voi kasvaa
itseohjautuvasti. Opiskelija vapautuu ottamaan enemmé&n vastuuta ja
hakemaan omaa itsedan. Merildisen mukaan ammatillisesti kehittavia
kokemuksia tulisi hakea muualtakin kuin opettajankoulutuslaitoksen

tarjoamista mahdollisuuksista. (Merildinen 1996, 1 — 2, 91.)

Hooverin (1994) tutkimukseen osallistuneet kaksi opettajaopiskelijaa kirjasivat
kokemuksiaan ja ajatuksiaan kenttéharjoittelusta. Yleisimmét aiheet, joista
opettajaopiskelijat kirjoitelmissaan kirjoittivat, kasittelivat paivittaisia
turhautumia omaa itsedén kohtaan. Molemmat tutkimukseen osallistuneista
kamppailivat jatkuvasti sen suhteen, kaytaisiinkd opetussiséliét nopeasti lapi
opettajajohtoisesti vai annettaisiinko oppilaskeskeiselle induktiiviselle
toiminnalle enemman aikaa. Kirjoitusten toinen paateema koski omaa
opettajamindkuvaa. Kirjoittajat pohtivat itsedan opettajana suhteessa omiin

korkeisiin odotuksiin ja oppilailta saatuun palautteeseen. Vapaassa
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kirjoittamisessa opiskelijat keskittyivat hengissésailymiskysymyksiin sekéa

sithen, millaista on siirtya kentalle. (Hoover 1994, 84 — 88, 91.)

Hooverin (1994) tutkimuksen tuloksia ei voida yleistdd, mutta aineistosta
nousee esille se, etta kirjoitettu reflektio ei valttamatta johda opettamista ja
oppimista koskevaan analyyttiseen ajatteluprosessiin. Persoonalliset
kysymykset ovat vallitsevia opettajaksi opiskelevan ajattelussa. Nama
I6yddkset tukevat sitd ajatusta, ettd kirjoittaminen tarjoaa persoonallisten
ajatusten ja tunteiden kertomiskanavan aloitteleville opettajille. (Hoover 1994,
90.) Pultorakin (1996) kolme vuotta kestdneen paattdharjoittelijoita koskeneen
tutkimuksen mukaan parhaiten reflektoivat haastatteluun osallistuneet
opettajat, koska haastattelutilanteissa haastattelija teki reflektointia tukevia
kysymyksia. Tutkimus osoitti reflektointikyvyn olevan kehittyvd prosessi.
(Pultorak 1996, 283 — 292.)

5.3 Noviisiopettajan kehittyvan reflektiivisyyden tasot

Monet tutkijat ovat tutkineet noviisiopettajien reflektiivisyytta, ja maarittaneet
sen kehitystasoja. Syrjala (1995, 37) esittdd teoksessaan Bullough'n ja
Gitlinin (1989) kehittamat reflektiivisyyden tasot. Tekniselld eli ensimmaisella
tasolla reflektiivisyys tarkoittaa joustavaa tapaa toimia luokassa ja oppia
kokemuksista seka intuitiivista ja rationaalista ajattelua. Zeichnerin ja Listonin
(1987) mukaan tadman tason painopiste on luokkahuonetydskentelyn
tehokkuudessa. Opettaja huomioi vain kasvatuksen teoriatiedon ja
opetussuunnitelman perusteet paastikseen tavoitteeseen. (Zeichner ym.
1987, 23 - 45.) Talldin opettaja ei kyseenalaista omia ajatus- ja
toimintatapojaan. Samalla héneltd saattaa jaddd huomaamatta erilaisten

oppilaiden tarpeet.

Tulkinnallisella tasolla opettaja tutkii omaa toimintaansa aikaisempien
kokemuksiensa ja arvojensa pohjalta. Tallin han tarkastelee omia pelkojaan
ja toiveitaan pystydkseen arvioimaan omaa toimintaansa, koulua ja sen

lahiyhteis6d. N&in opettaja voi selkeyttdd eri tilanteiden ja tapahtumien
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merkitysté itselleen ja muuttaa opittuja tapojaan. (Bullough ym. 1989, Syrjala
1995, 37 mukaan.) My6s Zeichner & Liston (1987) korostavat opettajalle
tarkeitd arvovalintoja, joihin kasvatukselliset ratkaisut pohjaavat. He ovat
nimenneet tdman tason kdytdnndllisen toiminnan tasoksi, jossa opettajat
tulkitsevat tulosta ja tuotoksia subjektiivisesti omiin nakemyksiinsad pohjaten,

eivatka ainoastaan toiminnan tulosta itsedan. (Zeichner ym. 1987, 23 — 45.)

Reflektiivisyyden korkeimmaksi tasoksi molemmat tutkijaryhmét nimeévéat
kriittisen reflektion tason (vrt. Mezirow 1995). Kriittisen reflektiivisyyden tasolla
opettaja kyseenalaistaa seka opetuksen ettd ympéardivan yhteisén. Reflektion
kohteena eivat ole vain konkreettiset tilanteisiin liittyvat ongelmat, vaan
reflektio ulottuu pohtimaan esim. tasa-arvoon ja vallankayttéon liittyvia
kysymyksia ja késityksia. (Bullough ym. 1989, Syrjala 1995, 37 — 38 mukaan;
Zeichner ym. 1987, 23 — 45.) Lisaksi Zeichner ym. (1987) nostavat esille
opettajien huolen oppilaille tarpeellisista tiedoista ja heidan sosiaalisesta
ymparistostaan. Myods Collier (1999) on tutkinut noviisiopettajan
reflektiivisyyttd opetusharjoittelun aikana. Tutkimuksessa olleet opiskelijat
reflektoivat kolmella eri tasolla, joista kolmas ja korkein taso on kriittisen
reflektion taso. Tama taso sisaltdd avoimuutta sekd eettistd, moraalista ja
sosiaalista harkintaa. Tason reflektiivisyys vapauttaa opettajan objektiivisesti
tarkkailemaan ja ymméartdmaan tilanteita, jotka tukevat yksildllista
kehittymista. (Collier 1999, 173 - 181.)

Collierin  (1999) tutkimuksen tuloksista ilmenee, ettd kun opiskelijalle
annetaan mahdollisuus kirjoittaa ja puhua reflektiivisesti, han tulee tietoiseksi
omasta elamastaan ja sen vaikutusmahdollisuuksista. Samalla han oppii,
miten ajatella ja kuinka saada muut vakuuttuneeksi sanoilla ja toiminnalla.
Tallda ammatillisen kehittymisen tasolla opiskelija alkaa n&hda itsenséa
opiskelijaroolin sijasta opettajan roolissa. Usein tdssd vaiheessa tuleva
opettaja haluaa oppia lisda, jotta opettajarooli saisi vahvistusta. (Collier 1999,
173 -181.)
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7 Voimaantumisteoria

Siitosen (1999) tutkimuksen aihealueena oli opettajan ammatillinen kasvu.
Tutkimuksen tehtévana oli etsia opettajaksi opiskelevien ammatillisen kasvun
alueelta ilmiditd ja perussosiaalisia prosesseja ilman etukdteen tehtyja
hypoteeseja, tutkimusongelmia tai kysymyksid. Tutkimuksen empiirinen
aineisto kerattiin kevaalla 1995 Oulun opettajankoulutuslaitoksen uudistettuun
opinto- ja harjoittelujarjestelméaan liittyvdssa pitkdkestoisessa
moduliharjoittelussa. Tutkimus toteutettin neljalla kenttdkoululla neljaa
opettajaksi opiskelevaa havainnoimalla. He olivat toisen vuoden opiskelijoita
ja heité tutkittiin kolmessa jaksossa yhteensa kuuden viikon ajan. Havainnot
yhdistettiin grounded- teorian jatkuvan vertailun menetelméan. Siitosen
mukaan tutkimusta voidaan pitdd myods tapaustutkimuksena, jossa neljaa

case-tapausta tutkittiin opetusharjoittelutilanteessa. (Siitonen 1999, 43, 59.)

Tutkimuksen empiirisen osan tuloksena rakentui selked kategoriajarjestelma,
jossa keskeiseksi ydinkasitteeksi ja tutkittavien perussosiaaliseksi prosessiksi
nousi sisdinen voimantunne (empowerment, voimaantuminen). Ydinkasite
ilmeni sdanndllisesti aineistosta ja sen avulla ammatilliseen kasvuun liittyvat
ongelmalliset tilanteet nayttivat olevan selitettdvissd ja ratkaistavissa.
Ydinkésitteen ja sen rakentumisen prosessin ymmartdminen edellyttda niihin
laheisesti liittyvien kategorioiden ja alakategorioiden ymmarntéamista. (Siitonen
1999, 59-60.)

Seuraavaksi esittelemme oman tydmme kannalta keskeisen sisdisen
voimantunteen késitteen. Mydhemmin tuomme esiin omista
paivakirjoistamme sisdisen voimantunteen kategorioihin liittyvid havaintoja.
Tuomme myds esiin Siitosen (1999) sisdisestd voimantunteesta johtaman
voimaantumisteorian osaprosesseineen ja premisseineen, jotta lukija saisi

aiheesta kokonaisnakemyksen.

Siitosen tutkimukseen kuului olennaisena osana opiskelijoiden ja ohjaavien

opettajien valisen vuorovaikutussuhteen tarkastelu. Omissa
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tydyhteisdissémme toimimme vastuullisina opettajina ja luonnollisena osana
tydyhteis6ad. Nain ollen voimantunteen Kkategorioita esitellessdmme
muotoilemme ne niin, ettd ohjaava opettaja — opiskelija-suhde ymmarretaan

pikemminkin osana yleista tydyhteisén vuorovaikutusta.

7.1 Sisainen voimantunne

Sisdinen voimantunne on tunne, joka vapauttaa omia voimavaroja ja
vastuullista luovuutta. Sisdisen voimantunteen saavuttaminen heijastuu
mydnteisyytena ja positiivisena latauksena, joka on yhteydesséa hyvaksyvaan,
luottamukselliseen ilmapiiriin ja arvostuksen kokemiseen. lhminen haluaa
yrittdd parhaansa ja ottaa vastuuta myds yhteisdén toisten jasenten
hyvinvoinnista kayttamalla rohkeasti ja luottavasti toimintavapauttansa. Koettu
vapaus tukee vastuun ottamista. Seka vastuu ettd vapaus ovat yhteydessa
yhteison turvalliseksi koettuun ilmapiiriin. Arvostuksen, kunnioituksen ja
luottamuksen kokemisen seurauksena ihminen uskaltautuu tekemé&én
ennakkoluulottomasti luovia ratkaisuja. Vapaus ja itsendisyyden kokeminen
ovat sisdisen voimantunteen saavuttamisen prosessissa alusta alkaen
keskeisessa asemassa. Myos kontekstiin eli toimintaympéaristéon ja yhteisd6n
littyvilla kokemuksilla ja nakemyksilla on keskeinen asema sisdisen
voimantunteen yllapitamisessa ja vahvistumisessa. (Siitonen 1999, 61.)

(ks. KUVIO 1)
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KUVIO 1. Sisaisen voimantunteen rakentuminen (Siitonen 1999, 62).
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Sisdisen voimantunteen seitsemédn kategoriaa on laheisesti toisiinsa
kytkeytyneitd ja merkityssuhteessa keskendan. Ratkaisevat puutteet
yhdessakin kategoriassa voivat heikentdd tai jopa estdd siséisen
voimantunteen rakentumista tai yllapitamista. lhanteellisessa tilanteessa
kaikki -sisdisen voimantunteen kategoriat — vapaus, vastuu, arvostus,
luottamus, konteksti, ilmapiiri ja mydnteisyys — tukevat ihmisen voimavarojen
kasvua. (Siitonen 1999, 61 — 63.)

7.1.1 Vapaus

Sisdisen voimantunteen rakentumisen nakokulmasta vapaus valita itselle
sopiva oppimiskonteksti ja toimintaymparisté ovat erittdin tarkeita.
Valinnanvapaus ja vapaaehtoisuus ovat merkityksellisid siséisen
voimantunteen rakentumisen alkuvaiheessa sekd myds prosessin
yllapitdmisessa ja vahvistumisessa. ltsendisyys ja taydellinen vapaaehtoisuus
paatébksenteossa ovat yhteydessd tydyhteisén arvostuksen,
luottamuksellisuuden ja ennakkoluulottoman ilmapiirin kokemiseen. Samalla
syntyy positiivinen lataus ja halu yrittdd parhaansa. Konteksti on sopiva,
mikali ihminen tuntee sekd siséistd ettd ulkoista turvallisuudentuntetta.
Turvallisuudentunteen myétd ihminen uskaltautuu toimimaan vapaammin.
Toimintavapauteen liittyy vapauden ja vastuun toiveita. Haluttu ja koettu oma
kontrolli tukee vastuun ottamista, selkiyttdd oman roolin Sytymista ja

opettajan tydnkuvan muodostumista. (Siitonen 1999, 63 — 64.)

7.1.2 Vastuu

Todellisen vastuun tunteminen omasta ja oppilaiden oppimisprosessista on
keskeistd sisdisen voimantunteen rakentumisessa. Kun vapaaehtoisuus,
vastuu ja ilmapiiri kytkeytyvat toisiinsa myonteisella tavalla ihminen haluaa
yrittdd parhaansa. Kun opettaja saa ennakkoluulotonta ja mydnteista tukea

ympéaristdstaan, han haluaa menestyd, olla aktiivinen ja ottaa vastuuta. Nain
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sisdinen voimantunne rakentuu myodnteisen ilmapiirin ja keskinaisen
luottamuksen kautta. Luottamuksellinen ilmapiiri, usko omiin kykyihin ja
voimavaroihin seka tyéymparistén valitseminen aikaansaavat halun oppia.
Turvallisuus, toimintavapaus ja oppimishalu madaltavat riskien ottamisen
kynnystd ja antavat rohkeutta kokeilla ilman epaonnistumisen pelkoa.
Rohkeus ja ennakkoluuloton kokeilu tukevat mindkuvaa ja kasityksia omista
voimavaroista. Rohkea, innovatiivinen toiminta edesauttaa kehittamishalun ja
siséisen voimantunteen kehittymista. Mahdollisuus pitkdjénteiseen toimintaan
lisda vastuunottamista ja mahdollistaa toiminnan kriittisen arvioinin. Arvostava
ilmapiiri kannustaa opettajaa vastuulliseen yhteisoppimiseen. Kaikki edella
mainitut alakategoriat ja tarpeellisuuden kokeminen vahvistavat sisaista
voimantunnetta. Samalla vapautuu voimia vastuunottamiseen omasta ja

yhteisén muiden jasenten hyvinvoinnista. (Siitonen 1999, 65 — 66.)

7.1.3 Arvostus

Tervetulleeksi kokeminen, luonteva hyvaksyntd sekd ystavallinen ja
kannustava suhtautuminen auttavat uutta jdsenta sopeutumaan tyéyhteis6on.
Samalla ne kertovat arvostavasta ilmapiiristd ja kunnioituksesta. Siséisen
voimantunteen rakentumisen kannalta arvostuksen ja kunnioituksen
kokeminen ovat erittdin tarkeitd. Ne ovat yhteydessd haluun toimia
vastuullisesti, luottamuksen arvoisesti ja molemminpuolista kunnioitusta
rakentavasti. Arvostuksen kokeminen antaa ajattelu- ja kasvuprosessiin
energiaa, jolla on merkitys sisdisen voimantunteen vyllpitdmisessa.
Positiiviset kokemukset ja kokemusten pohtiminen aktivoivat Iuovaa
oppimisprosessia. Tasa-arvoinen Kkollegiaalinen asema, osallistuminen
opettajanhuoneessa kaytaviin keskusteluihin ja kokouksiin ovat yhteydessa
luontevan, molemminpuolisen kunnioituksen kokemiseen.
Toimintaymparistdn tuttuus madaltaa kynnysta laajentaa oppimisymparistéa
koulun ulkopuolelle. Yhteistoiminta lahivaikuttajien kanssa tuo kokemuksia
yhteisoppimisesta, lisdad keskindista luottamusta ja kunnioitusta. Samalla
yhteistoiminta luo itsevarmuutta, tukee molemminpuoleisen arvostuksen

kokemista, luo uutta intoa ja antaa voimia jaksamiseen. Nain sisdinen

37



voimantunne on yhteydessd arvostuksen sekd myds luottamuksen
kokemiseen. (Siitonen 1999, 67 — 68.)

7.1.4 Luottamus

Luottamus toimintaymparistdon mahdollisuuksiin ja tukeen seka luottamus
omiin kykyihin selviytyé tulevista haasteista auttavat sisaisen voimantunteen
rakentumisessa ja yllapitimisessa. Luottamuskategoria on laheisessa
yhteydessa erityisesti ilmapiiri-, arvostus- ja kontekstikategorioihin. Kontekstin
valinta ja luottamus omiin kykyihin ovat yhteydessd toisiinsa.
Luottamuksellisessa ja hyvaksyvéssa ilmapiiriss&4 rohkeus omaan aktiiviseen
toimintaan kasvaa nopeasti. Vahitellen uusi opettaja uskaltaa kayttaa
toimintavapauttaan ja omaa /uovuuttaan. Yllattavista tilanteista selviytyminen
vahvistaa itseluottamusta. Turvallisessa ympéristdsséd opettaja uskaltaa
tarkastella omaa oppimistaan. Jos opettaja ndkee omat rajansa ja
mahdollisuutensa ja luottaa kykyihinsa, han uskaltautuu kokeilemaan erilaisia
ratkaisuja. Naiden ratkaisujen kautta opettajan itsetuntemus kasvaa ja
minakuva muotoutuu opettajaksi kasvuprosessissa yha uudelleen. Tuttu
konteksti ja tutut vanhemmat vahvistavat itsevarmuutta ja madaltavat

kynnysta opiskeluun luokkahuoneen ulkopuolella. (Siitonen 1999, 68 — 71.)

Mindkuvan selkiytyminen seké itseluottamus vahvistavat positiivista latausta
ja vapauttavat voimavaroja. Todellinen vastuu, yhteys todelliseen elamaéan ja
kollegiaalinen asema tukevat monipuolisen kuvan rakentumista opettajan
tybstd. Opettajanhuoneen keskustelut vahvistavat tydyhteisdbn yhteistéa
kasvuprosessia ja molemminpuolista luottamusta. Keskindinen kunnioitus,
arvostus ja reilu kollegiaalinen suhtautuminen heijastuvat yleisena
tyytyvdisyytend. Tama vahvistaa uuden opettajan kompetenssin tunnetta,
lisdd rohkeutta ja ennakkoluulottomuutta sek& patevyyttd arvioida omaa ja
yhteisdn toimintaa. Keskinainen luottamus vapauttaa ilmapiiria ja antaa tilaa
luoville ratkaisuille. Henkilokunnan vaihtuvuus lisééd innostuneisuutta.

Positiiviset tunnekokemukset ovat yhteydessa ammatillisen itsetunnon

38



vahvistumiseen. Luottamuksen vahvistumisella on ratkaiseva merkitys

sisdisen voimantunteen rakentumisessa. (Siitonen 1999, 68 — 71.)

7.1.5 Konteksti

Kontekstin arvioinnissa kiinnitettddn huomiota siihen, kuinka se mahdollistaa
uusien haasteiden toteuttamisen ja kuinka se tukee Kkasvuprosessia.
Nakemys Kkontekstin sopivuudesta, turvallisuudesta ja tydyhteisén
luottamuksellisuudesta vaikuttavat toimintaan. Mikali toiminta tydyhteisdssa
on tasa-arvoista, kollegiaalisuus mahdollistaa opettajien valisen
sosiaalisuuden ja vuorovaikutuksen. Kollegiaalisuuden ja tasa-arvoisen
yhteistydn kokeminen ovat yhteydessd Iuottamuksen, arvostuksen,
vastuullisuuden ja myodnteisen ilmapiirin rakentumiseen. Toimintavapaus ja
Jjoustavuus liittyvat |aheisesti toisiinsa. Joustavassa kontekstissa opettajille jaé
aikaa ja mahdollisuus omaan ajatteluun ja itsereflektointiin. Mahdollistava
konteksti vapauttaa voimavaroja ja lisdd rohkeutta vaihtaa suunnitelmia,
toimintaympéristda, kokeilla eri vaihtoehtoja ja aktiivisesti huomioida
oppilaiden kokemusmaailmoja. Tuttu kulttuuriympdristé madaltaa kynnysta
laajentaa opetusta luokasta ympardivaan yhteiséon eli yhteiskunnallisuuden
huomioonottamiseen. Aidot kokemukset ovat yhteydessd elamysten ja
kokemusten merkitysten sisaistamiseen. Tarkeitd ovat myds autenttiset
tilanteet, joista selviaminen edellyttdd opettajalta useimmiten luovia ja
omaperdisia ratkaisuja. Samalla autenttiset kokemukset auttavat oman itsen
arvioinnissa ja maarittelyssa. Aikaisempien asenteiden, uskomusten ja
oletusten muuttaminen helpottuu, mutta niiden tehokkaan muuttamisen
edellytyksend ovat turvallinen ilmapiiri, luottamus omiin voimavaroihin ja
rohkea kokeilunhalu. Siséisen voimatunteen rakentumisessa aidot, todellisen
elamén elamykset ja kokemukset ovat erittdin tarkeita. (Siitonen 1999, 71 —
73.)
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7.1.6 limapiiri

Iimapiiri on keskeinen sisdisen voimatunteen rakentumisessa. Tiedot ja
olettamukset ilmapiiristd vaikuttavat kontekstin valintaan. Tutun kontekstin
valitseminen ja ilmapiirin turvallisuuden kokeminen ovat yhteydessa toisiinsa.
limapiirin rakentumisen kannalta valittuun kontekstiin tuleminen on herkka
vaihe. Kun tulija kokee itsenséd tervetulleeksi hanen voimavaransa ja
yrittdmisen halunsa kasvaa. Turvallisessa, kannustavassa ja
luottamuksellisessa ilmapiirissd opettaja uskaltaa olla oma-aloitteinen.
Uudella jasenelld on aina merkitystd tydyhteis6ssd ja han tuo mukanaan
vaihtelua ja virkistystd. Tama edistdd myonteisen ilmapiirin rakentumista,
mik& puolestaan on yhteydess&d uuden opettajan asemaan, héantad kohtaan
osoitettuihin myodnteisiin huomioihin seka arvostuksen, luottamuksellisuuden
ja kannustavuuden kokemiseen. Uusi jasen tuo myds opettajahuoneen
keskusteluihin uusia ndkemyksia. Samalla koulun keskustelukulttuuri kehittyy
ja luottamuksellinen ilmapiiri vahvistuu. Turvallinen ja myoénteinen ilmapiiri
edistdd keskinaistd avoimuutta ja vahentdd ennakkoluuloja. Hyvéa ilmapiiri
auttaa luottamuksellisuuden syntyyn, jota tarvitaan eettisiin l&htokohtiin
perustuvan monipuolisen oppimistoiminnan Iluomiseksi.
Ennakkoluulottomuus, mydnteisen ilmapiirin rakentuminen ja yhteistoiminta
ovat yhteydessa toisiinsa. Avoin, vapaa ja turvalliseksi koettu ilmapiiri
rohkaisee uutta opettajaa toimimaan vapaasti. Samalla se tukee oman roolin
I6ytymistd ja aikaisempien uskomusten, asenteiden ja oletusten kriittista
tarkastelua. Kannustavuus, ennakkoluulottomuus ja turvallisuuden kokeminen
sekd ilmapiirin avoimuus ovat merkittavid sisdisen voimantunteen

rakentumisessa. (Siitonen 1999, 74 ~ 76.)

7.1.7 Myénteisyys

Myénteisyys rakentuu hyvéksymisen, arvostuksen kokemisen, luottamuksen,
turvalliseksi koetun ilmapiirin, toimintavapauden ja kunnioituksen kokemisen
yhteisvaikutuksesta. Myonteisyys vapauttaa voimavaroja ja heijastuu

positiivisena asennoitumisena ja arvostuksena. Hyvédksymisen kokeminen
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edistdd positiivisen latauksen rakentumista, mik& puolestaan liséda
innostuneisuutta ja vapauttaa energiaa haasteellisiin tilanteisiin ja riskien
ottamiseen. Haasteiden selvittdminen ja onnistumisen kokemukset
vahvistavat itseluottamusta, tukevat ilmapiirin myonteisyyttd ja lisddvat
kompetenssin tunnetta. Epdonnistuneistakin kokemuksista voidaan oppia
myonteisella tavalla, kun ilmapiiri on luottamuksellinen ja ennakkoluuloton ja
kun yhteistssé vallitsee keskinainen arvostus, toimintavapaus ja joustavuus.
Ymparistdodn sopeutuminen on tarkeda, koska se auttaa orientoitumaan
omaan kasvuun ja arvioimaan omaa toimintaa. Kollegoiden ja oppilaiden
luonteva suhtautuminen on merkityksellistd. Oppilaskeskeisyys, luottamus,
vastuullisuus ja myoénteisyys ovat keskindisessa vuorovaikutuksessa. Vastuu
omasta oppimisesta ja yhteisesta kasvusta liittyvat eettisyyteen. Vastuullisuus
ja eettisyys tukevat sisdisen voimantunteen rakentumista, mutta toisaalta
myds sisdisen voimantunteen saavuttaminen heijastuu vastuullisuutena ja
eettisyytena. (Siitonen 1999, 76 — 78.)

7.2 Voimaantumisen osaprosessit

Voimaantuminen on ihmisesta itsestdan lahteva prosessi, joka muodostuu
neljdstd osaprosessista: péaamaaristd, kykyuskomuksista,
kontekstiuskomuksista ja emootiocista sekd naiden Kkeskindisista
merkityssuhteista. (ks. KUVIO 2) Voimaantumisprosessi on yhteydesséa
ihmisen omien paamaérien asettamiseen. Samoin keskeistd on luottamus
omiin mahdollisuuksiin seka nakemys omasta itsesta ja tehokkuudesta. ltsed
ja omia mahdollisuuksia koskevat uskomukset rakentuvat sosiaalisessa
kanssakdymisessa. Toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet
vaikuttavat voimaantumisprosessiin. Vaikka toinen ihminen ei voi antaa
voimaa toiselle tai paattéda toisen voimaantumisesta, voimaantumista voidaan
kuitenkin yrittéda tukea. (Siitonen 1999, 117 — 118, 157.)
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KUVIO 2. Voimaantumisen osaprosessit ja niiden véaliset merkityssuhteet

(Siitonen 1999, 158).

PAAMAARAT KYKYUSKOMUKSET KONTEKSTIUSKOMUKSET EMOOTIOT

* Toivotut tulevaisuu- * Min#kasitys * Hyvaksyntd * Saltelevd Ja energisoiva
den tilat - mindkuva - tervetulleeksl kokeminen tolminta

- henkildkohtaisten paa- - itsetunto * Positlivinen lataus
maarien asettaminen - identitesttl * Arvostus, luottamus - Innostuneisuus

- halu ymmartdmiseen

- halu menestya

- osallistuminen yhtelsten
pldmadrien asettamiseen

* Vapaus

- valinnanvapaus
- vapaaehtolsuus
- itsemaaradminen
- autonomisuus

* Itgeluottamus,
Itsearvostus

* Tehokkuus-
uskomukset ja
ltsosaately

* Vastuu

ja kunnioitus
* limapilrl
- turvallisuus
- avoimuus
- ennakkoluulottomuus
- rohkaiseminen
- tukeminen

* Toimintavapaus
- oma kontrolil

* Tolveikkuus

* Onnistuminen ja epa-
onnistuminen

* Eettisyys

- ihmisen &anen
kuunteleminen

.
* Arvot Autenttisuus
* Yhtelstolminta, kollegi-
aallsuus ja tasa-arvoisuus
-
PRS2 XS PLaabta) TN
. - - RAR N
. ’ M ~ Pad ' S
. ) A ’ ' h‘
’ [} . ’ 1 1 -
- - - -
i O UESAEE N £ N %
N\ o PR N\ e, 5y
' e [y 0 'L P
. [ ’ ~ \ ’ -~ , ]
[ N 2 TNy VA N N "4 < o ] '
[ S L . Y [ A N . ’ W, 7 H
' W Y ' AN A ) 14 H
' A Loty ' U g™ ~, PR '
~ . N H Vo ] .
v, . e N v, Vs v !
v Nt T4l (s LA 123 e
‘\ e s ‘,' “ *\ .t ‘-:.L Jl
1 - ) -
voee Y ")»,_'J oo 3 ' =7
X ¢ W ' Py
. ‘v ' 4 W gL
~ ~ \ .
el tad-- \ ~ ~edneleese
[N A .
- ) 'l
A L}
AN ) .~
N | .
A}
Ay
S ' .
\‘ A ¢
‘
\\ Iy
b A
A )

Voimaantumisteorian mukaan ihminen on aktiivinen, luova ja vapaa toimija,
joka asettaa jatkuvasti itselleen paamaaria omassa elaméanprosessissaan.
Vapaus padamaarien asettamisessa on tarkeda. Menestyminen ja suurten
saavuttaminen pienempien pé&amaarien

paamaarien edellyttavat

saavuttamista. P&aamaarien asettaminen on yhteydessd koettuun
vapaudentunteeseen, jossa oleellista on myds valinnan mahdollisuus.

Valintojen taustalla vaikuttavat arvot. (Siitonen 1999, 119 - 129.)
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Itseluottamus ja luottamus omaan toimintakykyyn erilaisissa tyd- toiminta-,
kasvu- ja oppimisyhteisdissa vaikuttavat myonteisesti padmaariin pyrittaessa.
Késitykset itsestd, omista toimintamahdollisuuksista ja omasta jaksamisesta
ovat yhteydessd omaan kontrollin ja sen mahdoliisuuteen. lhminen arvioi
myo6s, onko hanellda mahdollisuuksia asettamiensa péaamaarien
saavuttamiseen. lhmisen vastuu oman toimintansa ja ajattelunsa mukaisesta
elamanprosessista on yhteydessd paamaarien asettamiseen ja
kykyuskomuksiin. (Siitonen 1999, 129 — 142))

Ihmisen kokemus kontekstista ja sen ominaisuuksista on olennaista
voimaantumisen kannalta. Kontekstiuskomustensa kannalta ihminen pohtii
mahdollisuuksiaan asetettujen pddmaarien saavuttamiseen. Erityisesti koettu
toimintévapaus, turvallisuuden tunne, avoimuus, ennakkoluulottomuus,
arvostus, luottamus, tasa-arvoisuus ja hyvaksymisen kokeminen ovat
yhteydessa voimaantumiseen, sisdisen voimantunteen rakentumiseen ja
voimavarojen jakautumiseen. Naillda prosesseilla on keskeinen merkitys
vapautta arvostavan ja vapaasti toimivan ihmisen eladmassa. lhmisen
kontekstiuskomukset ja kykyuskomukset ovat merkityksellisid, kun ihminen
pyrkii toimimaan padamaariensa pohjalta elamassaan. (Siitonen 1999, 142 —
151.)

Ihminen arvioi tunteidensa perusteella, onko hanella mahdollisuuksia asettaa
ja saavuttaa pdamaaria omista lahtokohdistaan. Kun ihminen kokee, etta
konteksti on kokonaisuutena hyva, han uskaltaa asettaa yh& uusia
paamaaria. Toiveikkuus ja positiivinen lataus seka onnistumisen kokemukset
ovat merkityksellisia voimavarojen vapautumisessa. Voimaantuminen,
eettisyys ja ihmisen &anen kuunteleminen liittyvat laheisesti toisiinsa.
Voimaantumiselle on luonteenomaista oman eldméan hallinta, ja saman
hallinnan salliminen muille. Jokaisella on oma &éani, jonka kautta omat
arvokkaat kokemukset valittyvat. (Siitonen 1999, 151 - 157.)
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7.3 Voimaantumisteorian premissit

Siitosen (1999) voimaantumisteoria koostuu viidestd premissistd, jotka
muodostavat teorian ihmisen voimaantumisesta. Ensimmaisen premissin
mukaan voimaantuminen on ihmisesta itsestdan lahtevd prosessi eikd voimaa
voi antaa toiselle. Voimaantumisprosessi tapahtuu luontevimmin sellaisessa
ymparistdssa, jonka ilmapiirin ihminen kokee turvalliseksi ja jossa han tuntee
itsensa hyvaksytyksi ja tasa-arvoiseksi. Voimaantuminen on henkilékohtainen
ja sosiaalinen prosessi. Toisessa premississé todetaan, ettéd voimaantuminen
on ihmisestd itsestddn Ildhtevd prosessi, jota jasentavat paaméaérat,
kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot sekd nédiden keskindiset
suhteet (ks. luku 6.2). (Siitonen 1999, 161 — 165.)

Kolmannen premissin mukaan voimaantuminen vaikuttaa katalyytin tavoin
sitoutumisprosessiin. Katalyytti viittaa voimaantumisen asteeseen. Vahva
sitoutuminen on seurausta vahvasta voimaantumisesta. Voimaantumisen ja
ihmisen hyvinvoinnin yhteys on neljannen premissin vaite. Voimaantuminen
ulottuu sekad yksild- ettd ryhmatason hyvinvointiin, koska voimaantuminen
tapahtumana sisaltda henkildkohtaisen ja sosiaalisen dimension. Yksilon
voimaantuminen ja hyvinvointi ovat siis yhteydessa ryhméan muiden jasenten
voimaantumiseen ja hyvinvoinnin kokemiseen. Viidennessé premississa
todetaan, ettd voimaantuminen ei ole pysyvd tila. Jossain ympéristosséa
ihminen voi voimaantua ja jossain ei. Voimaantuminen ei ole pysyva tila, jos
paamaarien asettamisessa, kykyuskomuksissa, kontekstiuskomuksissa tai
emootionaalisissa kokemuksissa tapahtuu muutosta. (Siitonen 1999, 161 —
165.)

8 Tutkimuksen toteuttaminen

Paivakirjat ja kenttdharjoitteluraportit kéasittelevat syksyn 1999 aikana
tekemiamme sijaisuusjaksoja. Aineistoon liitettyjen opintotehtévien aiheet ja
pohdinnat liittyvat myos keskeisesti kenttdkokemuksiin. Erityisesti paivékirja-

aineistomme on omaelamakerrallista kerrontaa (vrt. Huotelin 1996, 14 — 15).
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Katrin paivékirja on Kkirjoitettu ajalla 15.9. — 28.12.1999 ja Marian
paivakirjamerkinnat syyslukukaudella ovat ajalta 29.8. — 14.12.1999. Katri on
kirjoittanut omaa pdivakirjaansa kahtenakymmenena paivana. Marialta

merkintdja 16ytyy 29 kertaa.

Kuvailevassa tutkimuksessa on tarkedad dokumentoida ilmidistéd keskeisia ja
kiinnostavia piirteitd. My0s henkildt, tapahtumat ja tilanteet pyritdan
kuvaamaan tarkasti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 136.) TAman takia
ja tutkimuksen validiteetin lisdamiseksi olemme aiemmin (ks. 2.2) esitelleet
itsemme ja taustaamme. Samasta syystd esittelemme myds

sijaisuuskoulujemme oleelliset piirteet.

Katrin koulu. Koulu, jossa Katri suoritti sijaisuutensa, oli kolmeopettajainen
kylakoufu eteldisessd Hameessad. Koulu on vyksi kunnan neljasta
pikkukoulusta ja suurin osa sen 64:std oppilaasta on kuljetusoppilaita.
Koulussa on luokat 0 — 2, 3 — 4 ja 5 — 6. Kolmen opettajan liséksi
henkildkuntaan kuuluvat keittdja ja kaksi kouluavustajaa, joista toinen
tydskentelee paaosin esikoululaisten parissa. Koulun pihapiiriin  kuuluvat
puinen koulurakennus, erillinen keittola ja puutyoétila, vanha ulkorakennus,
sadekatos, kaksi palloilukenttdd, keinut ja kiipeilyteline. Koulurakennuksessa
on kolme luokkahuonetta, opettajienhuone, pieni esikoululuokka ja kunnan

sivukirjasto.

Marian koulu. Marian koulu oli keskisuomalainen taajamakoulu. Opettajia
koulussa on 23. Muu henkildkunta muodostuu kouluavustajista,
talonmiehesta, sihteerista, keittibhenkilokunnasta ja siistijdistéd. Oppilasmaéara
on noin 340. Koulu sijaitsee kahdessa eri rakennuksessa, joista
pienemmassa toimivat erityisluokat omana yksikkén&aan. Lukuvuonna 1999 —
2000 erityisluokat toimivat ensimmaista vuottaan osana tavallista koulua.

Erityisopetusryhmistéd kolme oli kokopaivaistd ja yksi puolipdivainen.
Erityisluokkien puolella opettajia oli yhteensad Vviisi, joista kolme

erityisluokanopettajaa. Yhden vakinaisen avustajan liséksi lokakuusta asti

45



kaytdssa oli toinen avustajaharjoittelija. Oppilaita erityisluokilla oli syksylla
yhteensa 36.

Hargreaves (1994, xiii) toteaa, ettd missa tai milloin tahansa opettajat
tapaavat tyon ulkopuolella, he puhuvat tydstaan. Se ei ole ihme, silla asiat

ovat mielenkiintoisia ja kerrotut tarinat ovat yleensa tosia.

Viikonloput vietan yleensa Jyvaskyldss4, ja koitan purkaa ja ladata akkuja sen
kummemmin kouluasioita miettimattd. Se kylla tuntuu lahes mahdottomaita,
silla aina kun joku kysyy mitd kuuluu alkaa vuolas ja loppumaton tarinointi
koulumaailman kommelluksista. Marian kanssa aina vaihdetaan kuulumisia ja
ihmetellaan miten tdhan jamaan on ajaudutiu ja mité asioille pitisi tehdé. Katri
19.9.1999

Keskustelimme syksyn aikana jatkuvasti opettajana kohtaamistamme
tilanteista ja niiden aikaansaamista reaktioista. Keskustelujen lisdksi olemme
lukeneet sek& omat ettd toistemme paivékirjat, kenttédharjoitteluraportit ja
lukuvuoden 1999 — 2000 opintotehtavat. Aineistosta nousee esille jatkuvasti

toistuvia ajatuksia ja teemoja.

9 Paivakirjojen analyysi

Kuten aikaisemmin jo totesimme, laadullisen tutkimuksen aineisto on rajaton.
Molempien paivakirja-aineistot kasittdvat pientd ja tiivistd tekstia léhes
kaksikymmenta sivua. Téllaisesta maarasta kirjoitettua tekstia [6ytyisi
materiaalia monen erilaisen ja eriaiheisen tutkimuksen tekemiseen. Koska
tutkimuksemme yhtend tavoitteena on tarkastella kahden aloittelevan
opettajan yhteisid kokemuksia, paatimme ottaa analysoitavaksi sellaisia
aihepiireja, jotka molempien paivakirjoissa toistuvat usein. Nain ollen analyysi
jakautuu kolmeen teema-alueeseen. Paivékirjoista nousee selkeésti esiin
oppilaisiin liittyvida kommentteja, tydyhteisén toimivuuden arviointia ja
opettajan laajaan ja monipuoliseen tyonkuvaan liittyvia pohdintoja. Teema-
alueet on nimetty seuraavasti:

- Mina ja oppilaat

- Yhteistyd tydyhteisdssa
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- Opettajan tyo

Analyysiosuus muodostuu kolmesta teema-alueesta, jotka sisaltavat paljon
autenttisia lainauksia paivakirjoista. (vrt. Hirsjarvi ym. 1997, 255.) Lainausten
suurella maaralld pyrimme lisdédmaan tutkimuksen luotettavuutta. Samalla
lukijan on helpompi miettid, ovatko tulokset yleistettavissd hanen omaan
tilanteeseensa ja onko arvioinnin tuloksilla soveltuvuutta ja kayttdarvoa (ks.
Térma 1998, 25.) Silla, ettd paikoin lainauksia on runsaasti, haluamme
osoittaa, ettd kyseiset sisallét ovat toistuneet ja olleet keskeisia
aineistossamme. Useat lainaukset sopisivat moneen eri yhteyteen.
Kokemuksemme perusteella olemme paéatyneet sijoittamaan lainaukset juuri
kyseisiin asiayhteyksiin. Lainausten sijoittamisen taustalla keskeisena
vaikuttajana on ollut kokonaistilanne, josta lainaukset valittavat vain osan.

Samalla lainauksista vélittyy opettajan tyén kokonaisvaltaisuus.

9.1 Min4 ja oppilaat

Oman liikkuntatunnin alku meni hienosti eli pesistd oltiin ja heiteltin. Mutta
annas kun siirryttiin kahteen neljan ryhméaan niin johan unohtui, ettd kaikki
tekevat kaikkea ja ettd napéata piti eika lydda taysia. Ja vield kun isit ja aidit
toivat autonsa alapihalle hakeakseen omiaan pois niin avot!!! Keskeytin tunnin
ja pitamaan palopuhetta luokkaan. Maria 2.9.1999

Opettajan tydssa paivittdin kohtasimme tilanteita, joissa suunnitelmat jaivat
toteutumatta kokonaan tai niitd oli opetustilanteen mukaan muutettava
hetkessd vastaamaan uuden tilanteen vaatimuksia. Molemmat koimme
opetustydssé lukuisia tapahtumia, jotka edellyttivat valitdntd reagointia ja
nopeita ratkaisuja. Erityisesti alkusyksysta tilanteet hdmmastyttivat ja niihin
keksimdmme ratkaisut olivat usein intuitiivisia. Vasta jalkikateen oli aikaa
pohtia ratkaisujen perusteita. Aikaa myodten ja kokemusten Kkarttuessa
osasimme molemmat aiempaa paremmin varautua kaikenlaisiin tilanteisiin ja
niiden kohtaamiseen, mikd osaltaan helpotti reagointia. Kokemuksemme
mukaan opettajan ammatissa organisointitaito onkin suunnitelmallisen

toiminnan perusedellytys. (vrt. Kohti opettajuutta 1993, 33.)
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Opetus ja oppimisprosessi ovat yhtaaikaista opettajan ja oppilaiden
molemminpuolista muuttumista yhdessa ja yhteiséna. Ajan myé6ta opettaja ja
oppilaat oppivat tuntemaan toisensa ja toimintatapansa. (Jaatinen 1996, 22.)
Tamaé helpottaa opettajaa huomioimaan oppilaiden tarpeet entistéd paremmin
(ks. 6.1). Alkusyksysta tydn suunnittelu oli hankalaa, koska emme tunteneet
oppilaita lainkaan. Molemmat kuitenkin koemme, ettd oppilaantuntemus on

tarkea lahtdkohta opetustydlle.

Kéavin koululla lahes péivittain pyorittelemassa kirjoja ja tavaroita saamatta
oikeen mitdan aikaiseksi. Koska en tuntenut tulevia oppilaitani en ottanut
suunnittelusta mitdan paniikkia. Ajattelin ensin tutustuvani luokkaani ja
tekevéni suunnitelmat oppilasaineksen mukaiseksi. Olin kuitenkin melko
rauhallinen. Katri 19.9.1999

HOJKS:n laatiminen oli siis todella hankalaa reilun kuukauden tqntemisen
perusteella, kun kuitenkin koin, ettd oppilastuntemus olisi erittdin tarkea
perusta suunnitelman teclle. Maria HOJKS-opintotehtévéa 18.3.2000

Muutaman kuukauden jalkeen olimme saaneet jonkinlaisen kuvan oppilaista
yksil6ina ja luokan jasenina, mika helpotti ty6ta ja sen suunnittelua. Tama
nakyi sekéa sisalloltasn ettd ilmapiiriltdén onnistuneina tunteina. Keskeista oli
myds se, ettd oppilaat olivat tottuneet uuteen opettajaan ja hanen

toimintatapoihinsa. Vanhempien hyva palaute lammitti mielta.

Nyt tuntuu silta, ettd tastda hommasta voi vaikka viela tulla jotakin, jippii!!
Tanaan oli suorastaan rauhallista ja oppilaat tekivat tunneilla tehtavia. --- Ja
vaikka kaikki olivat l&sna yhta aikaa, niin oli tydrauha. Poyristyttavaa!! --- Kylla
taytyy myontaa, etta jotain positiivistakin on tapahtunut, mika on nakynyt talia
viikolla, silld moneen kertaan tanaankin nakyi tyérauha ja tekemisen meininki!!!
Maria 4.10.1999

Niin, valietappi saavutettuna. Se tavoite on saavutettu aika hyvin, etta
oppilaisiin ja vanhempiinkin on kontakti luotuna ja viela suhteellisen hyva.
Saannét alkavat olla hanskassa ja molemminpuolinen tuntemus olemassa.
Maria 16.10.1999

Nyt tunnen jo oppilaani niin hyvin, etté pystyn suunnittelemaan tunnit kaikille
sopiviksi. --- Tunnin onnistuttua suunnitelman mukaan tulee suunnattoman
hyva mieli:) Katri 26.10.1999

Nyt keskustelujen ollessa ohi koen oppineeni noiden kahden kiireisen illan
aikana monista oppilaistani enemman kuin koko syksyn aikana. Kun nain
heiddn vanhempansa ymmarrdan heitd ja heidan kayttaytymistaan
huomattavasti paremmin. Olen myéskin tyytyvainen omasta suoriutumisestani,
koska kenellakdan vanhemmista ei ollut mitddn huonoa sancttavaa. ---
ltsetunnon kohotusta ja varmuutta uravalinnan loppuunviemiselle. Katri
2.12.1999
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Yhteisten ja moninaisten kokemusten myéta opettaja alkaa nahda oppilaat
enemman suhteessa itseensé. Oppilaista tulee yhd enemman osa opettajan
omaa merkitysten maailmaa. He merkitsevéat opettajalle jotakin enemmaén
kuin vain joukko lapsia, joiden opetus on osa hanen ty6tinsa. Tallainen
kokemuksellinen tieto oppimisyhteiséstd, sen oppilaista ja itsestéd heidan
opettajanaan muuttaa tyon luonteen ihmissuhdetydksi, jossa keskeistd on
toisesta valittaminen ja huolehtiminen. (Jaatinen 1996, 22.) Oppilaat eivéat
todellakaan jaaneet kouluun vaan seurasivat ajatuksissa vapaa-aikanakin.
Syksyn edetessa valittamisen tunne ja minun oppilaat —ajattelu kasvoivat.
Usein huomasimme keskusteluissamme ja kirjoituksissamme huolehtivamme

siit4, kuinka joidenkin oppilaiden vapaa-aika sujuu.

On janskaa, kuinka en tiennyt ndiden ihmisten olemassaolosta yhtaén mitaan
vield vajaat kolme viikkoa sitten ja nyt he tayttavat ajatukseni lahes 24 tuntia
vuorokaudessa. Niin ei tietenkédan saisi olla, silla jos tdma jatkuu, niin uuvun
alta aikayksikdn. Maria 29.8.1999

Jeren mummo oli muuten Teijalle sanonut perjantaina, etti olen tehnyt hirmu
hyvan ja suuren tyon luokan kanssa syksyn aikana. Luokka on hivenen
enemman luokka kuin aiemmin ja selvésti ilmapiiriltdén tasoittunut. Maria
4.10.1999

Oppilaiden kanssa oli oikein mukava ja tydntdyteinen péaiva. Heti aamusta
Pekka oli niin mielissdan kun Katri on taas paikalla - viikko pelastettu. Kaikilla
oli paljon kerrottavaa ja selvasti oli tunnettavissa etta oppilaat olivat mielissdén
kun tulin takaisin. Katri 11.11.1999

173 piparia oli vdannetty iiman mitaan haslinkia. Olen luokastani ylpea! Katri
22.11.1999

Verkostopalaveri. Elaméani ensimmainen, mutta toivon mukaan ei viimeinen.
Jai ihan hyva mieli kokonaisuutena itselle. Qli aika jannaa, kun mukana oli niin
sosiaalitoimi, perheneuvola, koulu, terveydenhuolto kuin vanhemmat itsekin.
Siis niin paljon lapsesta huolestuneita ihmisia ja kaikilla oma maéaransa tietoa
ja kokemusta. Mutta yhteensd aivan mahdottoman paljon sitd tietoa ja
kokemusta. Maria 25.11.1999

Oppilaat tekivat mulle yllatyksent!!} Eli naulakko on ollut upeassa
jarjestyksessa. Upea juttu! Mutta nyt ei saanut menna sisdankaan pitkédan
aikaan. Ensin piti nostaa valkokangas ylés. Takaa paljastui Jere ja Kimmo
huutaen yllatys. --- Oli muuten eka kerta, kun luokka toimi yhdessa!! Maria
30.11.1999

Oppilaat olivat aivan ihania kun menin luokkaan. Sanoin kaikille yhteisesti
hyvat huomenet ja Pekka tokaisi, etta sinad sentdan sanot meille huomenta kun
Piia (avustaja) ei sano. --- Kaikki olivat perati tyytyvaisen oloisia kun olin taas
toissd. Jenni jopa varmisti iltapdivalla, ettd tulenhan maanantaina kouluun.
Nama kommentit lammittivat sydantd stressin ja epéatoivon alla. Katri
12.12.1999
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Nelosen pojat olivat aivan ihania. Pojat olivat porukalla ostaneet minulle ison
joulukukan ja suklaata. Sain kukkia ja kynttildita ja kortteja. lita oli vaan niin
sahlinkia, ettd en saanut rauhassa kiittdd luokkaa yhteistyosta ja kaikista
lahjoista joita sain. Katri 28.12.1999
Opettajan ammatti on ihmissuhdeammatti, jossa vaaditaan herkkyytta
kohdata erilaisia oppilaita. Yllattavissa tilanteissa pelkkd opettaminen ei riit4,
vaan tarvitaan eldmanhallintataitoja. Opettaja saattaa joutua jopa
sosiaalityontekijan rooliin. (Kohti opettajuutta 1993, 43.) Toisaalta opettajien
on todettu olevan huolissaan oppilaiden sosiaalisesta ympéristosta (Zeichner
ym. 1987). Meidan kouluympéristdissamme sosiaalisia ongelmia ilmeni
erityisesti Marian erityisluokan joissakin perheissa. Asioiden esilletuomista ja
kasittelya ei voinut valttda, vaan ne lankesivat keskeisesti osaksi opettajan

ty6td muun muassa oppilashuoltopalaverien myota.

Kavin Lailan (erityisluokanopettaja) kanssa Jaanan (rehtori) puheilla asian
tiimoilta ja yhtamielisyys vallitsi siitd, ettd jotain on tehtdva. Laila sanoi, etta
viime viikko oli sellainen, jonka saattoi vield katsoa, muita suunta ei nayta
muuttuvan. Soitin  koulukuraattorille ja kerroin havaintojani. Han soittaa
huomenna sosiaalitydniekijalle, jonka pitaisi ottaa yhteyttd minuun. Parasta on
kuitenkin ehké& odotella, onko Kimmon aiti soittanut perheneuvolaan ja sitten
sitd seuraavaa tapaamista. Mietin kylla jo valmiiksi, millaiseen vélikateen tai
syntipukin asemaan mahdan joutua. Tosiasia on kuitenkin se, ettd Kimmo voi
huonosti ja hanta on autettava. Maria 30.8.1999

Ei muuta kuin taas soittamaan kotiin ja kertomaan huonoja uutisia jo ennestaan
surullisten asioiden lisdksi. Se on rankkaa! Koko perhe tuntuu olevan monessa
tapauksessa myds opettajan huolenaiheena - miten perhe jaksaisi elaa
kaikkien ongelmiensa keskella. Maria 4.10.1999
Vastuullisina opettajina jouduimme miettimdan, missé menee opettajan
vélittamisen raja. Oli vaikea paéattda, missd tilanteissa ja miss&d maarin
oppilaan ongelmiin voi puuttua. Toisaalta ei ollut kyse pelkastdan oppilaasta,
vaan usein myds muu perhe ja perheen vastuu oppilaasta nousi esille.
Opettajina meidan oli tehtéava ratkaisuja, jotka meidan mielestamme olivat
oppilaan edun kannalta valttdmattomia. Maria esimerkiksi otti yhteytta
perheneuvolaan ja sosiaalitoimistoon, vaikka ei ollut varma oppilaiden
vanhempien suhtautumisesta asiaan. Han kuitenkin koki yhteydenoton ja

yhteistyon valttdmattémaksi oppilaiden hyvinvoinnin kannalta.

Colnerudin (1997) mukaan opettajat ovat epavarmoja suhteessa vélittamisen

etiikkaan. Opettajat joutuvat tekemadan eettisia péatdksid ollessaan
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tekemisissad nuorten ihmisten kanssa, joista he ovat vastuussa ja joita he
opettavat. Opettajan ammatti vaatii taitojen ja tietojen yhdistelemista.
Moraalisten velvollisuuksien tiedostaminen on myos velvoite, joka opettajalia
on oppilaita kohtaan. Opettaja ei voi valttda eettisia konflikteja, mutta voi
I16ytaa erilaisia tapoja kéasitella niitd. Tama riippuu hanen tiedostamisestaan ja
kyvystdan tehda eroja erilaisille vaihtoehdoille ja syille, jotka puolustaisivat
paéatoksia. (Colnerud 1997, 627 — 629.)

Nyt tuntuu, ettd on entisestaan tiukennettava linjaa. On kylla aika ristiriitainen
olo. Kai mina ajattelin, etta pelkka tuima katse ja vaativa &&nensdvy riittéisivéat
mutta ei. Ja toisaalta minka verran voi syyttaa oppilaita, jos ikina ei ole vaadittu
loppuun asti! Taalla kylia konstruktionismi on kaukana. Maria 2.9.1999

Kihisin itse opettajienhuoneessa jonkun aikaa, ja sitten oli ihan kiusallaan
haettava Janin ja Petterin reissuvihkot - psyykkista vékivaltaa. Lopputunnista
vield kysyin olisiko mitddn ehdotuksia siséliikuntaan, ja jo oli kdsia pystyssa.
Kunnon ehdotuksia tuli vaikka kuinka paljon. Pieni kovistelu ja ojennus oli siis
paikoillaan ja tehokas. Katri 22.9.1999

Joku kutsuisi ehkd simputukseksi, mutta kyse on kyllé rajoista. Anssi ei ole se,
joka maarad ja paattda, mita tehdaén ja mita ei vaan saénndét on olemassa ja
niitd on noudatettava kaikkien yhteisesti. Maria 30.11.1999

Colnerud (1997, 629 — 633) toteaa, ettd opetustyd siséltda useita tilanteita,
jotka aiheuttavat opettajilie eettisia konflikteja. Opettajan tavatessa oppilaat
isossa ryhmassa han miettii usein, miten kaikki oppilaat saisivat yhta paljon
opettajan aikaa ja millainen toiminta olisi reilua ja tasapuolista. Tallaiset
tilanteet aiheuttivat meillekin ahdistusta ja epavarmuutta. Koimme vaikeaksi
tehda tasapuolisia ratkaisuja, koska ratkaisun tekemiseksi piti ottaa huomioon
niin monenlaisia seikkoja. Ratkaisut oli kuitenkin tehtava ja perusteltava

itselleen niiden oikeellisuus. (vrt. 6.1)

Tan&an kun pisteytin kokeita koin melko vaikeaksi antaa pisteita tasapuolisesti,
koska oppilaat ovat melko eri tasoisia. Paadyin antamaan pisteitd vahan
jokaisen omaan tieto- ja taitotasoon verrannollisesti. Siitd saattaa tulla
oppilaiden kesken sanomista, katsotaan nyt. Monen Kkolmasluokkalaisen
heikkoutena on verbaalisen iimaisun heikkous, ja jouduin monesta paperista
lukemaan hieman rivienkin valista mitd oppilas oli vastauksellaan hakenut.
Katri 4.10.1999

Paivat ovat vdlilla melkoista nuorallatanssia. Kaytdshdiridiset oppilaat vievét
kohtuuttoman paljon aikaa ja energiaa oikeilta EMU-oppilailta. Ryhmien
jakaminen ei ole helppoa; kannattaisiko ESY:t laittaa samaan ryhméaan vai
sekoittaako kaikki keskenaan? EMU-oppilaat tulevat mainiosti oimeen
keskenaan ja voi keskittya aineen opettamiseen enemman. Mutta aina ei voi
avustajan antaa olla heidan kanssaan, vaan heillakin olisi oikeus saada oman
opettajan aikaa ja opetusta. Tosiasia on kuitenkin se, ettd avustaja ei selvid
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ESY:n kanssa vaan aina sattuu ja tapahtuu. Sekaryhmissé kérsivat siinakin
kaikki, silla hairikdivat oppilaat saavat usein muutkin levottomiksi ja
keskittymiskyky herpaantuu. Jos tdhan jonkun ratkaisun keksii kevaan aikana,
niin hurraa! Maria, Integraatio-opintotehtava 3.12.1999

Joulujuhlaesityksia suunniteliessamme ja rooleja jakaessamme  Kkoitin
huomioida saman perheen lapsille "samanarvoiset” roolit. Kukaan ei kuulemma
ole sellaisia ennen miettinyt. Minusta se on aika isokin asia erityisesti koska
olin arviointikeskusteluissa vaistoavinani, ettd pikkusisarukset jaavéat helposti
isompien varjoon. --- Tuntuu pieneltd asialta kenet nyt mihinkin rooliin valitsen,
mutta oppilaille se on iso asia, ja saattaa antaa heille roppakaupalla
vahvistusta itsetunnolle. Olin siis itsestani ylped kun asiaa edes sen enempai
miettimatt4 jaoin roolit sosiaalisesta nakokulmasta, ja ehdotin sitd muillekin.
Katri 17.12.1999

Koska opettajat kasvattavat muiden ihmisten lapsia, he kohtaavat
epavarmuutta sopivista normeista. Opettajat joutuvat pohtimaan, missa
menee koulun ja kodin vastuun raja oppilaasta. Samalla opettajat ovat
osaltaan vastuussa oppilaiden tulevaisuudesta. Nain ollen heidén on myo0s
mietittdva, miten erilaiset toimintaratkaisut vaikuttavat oppilaiden
tulevaisuuteen. (Colnerud 1997, 632 — 633; Simola 1998, 117 — 118.)

Toivottavasti saan jotain mydnteistakin palautetta vuoden aikana, silla muutoin
helposti kay, ettd en koskaan saa tietaa, mita oppilaat tasté vuodesta ja minun
toimistani ajattelevat. Jospa edes joku muistaisi jonkun asian tai toimintatavan,
mitd min& olen ajanut ja pitanyt tarkeana. Mind voin vain toivoa. Maria
12.9.1999

Jatan Piialle (avustaja) ohjeet poikien preppaamisesta, koska mielesténi
kokeessa onnistuminen on oppilaille erityisen tarkeda ja itsetuntoa kohentavaa.
Mielesténi ei ole mitenkéaan epaeettista valmistella oppilaita kokeeseen, koska
opiksihan kaikki tuo ylimaarainen harjoittelu on. Kokeet eivat ole opettajan
arviointitaulukoita varten vaan tapa osoittaa oppilaille ja opettajalle mita he jo
osaavat ja mita pitda viela harjoitella. Katri 12.10.1999

Akin &iti ja is& olivat muuten molemmat tyytyvaisen oloisia ja aiti sanoi
muutamaan Kkertaan, ettd tdné syksyna on ollut aivan eri poika kuin viime
vuonna. --- Mutta niin patjon kuin tuota tapaamista pelkasin, niin helpotus oli
aika suuri, ettd se meni kivasti ja jonkinlainen yhteinen linja ja ajatus on
olemassa. Maria 27.10.1999

Tavoitteiden valinnassa ei voi mielestani jattaa ketaan huomiotta. Vanhemmilla
on oikeus ja velvollisuuskin sanoa oma mielipiteensé, koska he ovat kuitenkin
vastuussa omista lapsistaan ja naiden parhaimpia tuntijoita. Lapsella on oma
oikeutensa myds tavoitteista paattamiseen siind suhteessa kuin hénen
ymmarryksensa ja kehitystasonsa siihen riittavat. Tarkeaa kuitenkin olisi, etta
oppilas edes jossain maarin voisi vaikuttaa tavoitteiden asettamiseen ja sita
kautta saisi myds kokemuksen mahdollisuudestaan vaikuttaa omaan
elamaansa. Opettajallakin on oltava oma sananvaltansa, koska han kuitenkin
nakee lapsen usean tunnin ajan koulussa oppimisymparistdssé, jossa on myds
suuri maaré erilaisia sosiaalisia vuorovaikutustilanteita. Samalla opettaja arvioi
oppilaan taitoja, tietoja ja oppimista oman asiantuntemuksensa pohjalta. Maria,
HOJKS-opintotehtava 18.3.2000
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Tavoitteiden asettamisen taustalla on suurena punaisena lankana ajatus
elamassa tarvittavissa taidoista. --- Kyseisessé HOJKS-palaverissa kuten
muissakin keskusteluissa on useaan kertaan keskusteltu pojan tulevaisuudesta
ja siitd, miten tdm& hetki ja nyt tehtdvét ratkaisut vaikuttavat pojan
tulevaisuuteen. Varma ei toki aina voi olla, ettd juuri niin kdy, mutta
keskusteluun osallistuneet (opettajat, huoltajat, perheneuvola,
terveydenhoitaja) ovat pyrkineet aina pitdmaan punaisena lankana
tulevaisuuteen liittyvid nakokulmia. Maria, HOJKS-opintotehtava 18.3.2000

Marian aineistosta nousee silloin talléin esiin piirteitd masentavasta
syyllisyydesta (ks. 6.1). Useimmat merkinnat syyllisyydesta liittyvéat
sosiaallisista ongelmista karsivien oppilaiden selviytymisen pohdintaan.
Syyllisyyden ja turhautumisen tunteet voivat olla syvia ja erittdin ongelmallisia
opettajalle, miké el valttamétté ole kokonaisuudessaan pahasta. Syyllisyys voi
auttaa siihen, ettd opettaja sitoutuu paremmin tyénsa tekemiseen ja

voimavarojensa yllapitdmiseen. (Hargreaves 1994, 142 — 156.)

Kimmo teki englannin monisteen, muita silhen ne tehtavat sitten jaivéatkin.
Leena oli saanut sen pakotettua kirjoittamaan, mutta sekin oli koulun jalkeen ja
yliajalla. Ei kai niin tarvi? Hirveitd ristiriitoja. Teenkd tarpeeksi Kimmon
hyvaksi? Maria 31.8.1999

Jokin aikaa sitten koin huonoa omaatuntoa siita, ettd en ole voinut ofla niin
lamminhenkinen ja sitd kautta valittava opettaja kuin olisin halunnut. Onneksi
puhuin asiasta daneen ja tyotoverini totesivat, etta ei kannata kantaa huolta.
Olen rajoja asettamalla ja niistd kiinni pitamalla sekd ongelmatilanteista
keskustelemalla osoittanut valittamista oppilaille. ” Rajat on rakkautta ”
—motolia etenen nyt hyvalla omallatunnolla. Maria, opintotehtava 3.12.1999

Huolenpito ja sen korostaminen ovat merkittavia l&hteith masentavan
syyllisyydentunteen synnyssa. Mita tarkedmpéaéa huolenpito on opettajalle, sita
enemman tavoitteiden saavuttamattomuus kuluttaa tunteita. Opettajat
kokevat usein, ettd he eivat voi valittda tarpeeksi. Samalla he kuitenkin
joutuvat pohtimaan, miké on hyvéaksyttavaé ja sopivaa huolenpitoa opettajalle.
(Nias 1989, 191 — 197.) Usein huolenpito on ala-asteen opettajan tyon
punainen lanka. Se ei kuitenkaan saa olla tydn keskiéssa. Kun huoli
oppilaista rekonstruoidaan uudelleen laajempaan sosiaaliseen ja moraaliseen
perspektiiviin ja tasapainotetaan muiden opetuksellisesti tarkeiden asioiden
kanssa, syyllisyysansa voidaan valttda. Silloin opettajalla on huolenpidon

lisdksi muutakin tarjottavaa. (Hargreaves 1994, 145-147.)

Onko cikein, ettd sanon oppilaille, etten aina ymmarra niitd? Mutta kun en
tajua, ettd miksei sdantoja voisi noudattaa niin kaikilla olisi hyvéa tai ainakin
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parempi olla. Aina on vain se muut tekee, mutta kun itse haslaa niin sita ei
koskaan huomaa oikealla ajalla. Miten tuota voi harjoitella? Maria 31.8.1999

...mutta poikaa ei n&kynyt. Eipa kai sitten ole minun asiani pakottaa toista
tukiopetukseen vasten tahtoaan. Torstaina on kokeet enkd padse ennen sita
en&é Pekkaa opastamaan. Olen kylla huolissani siitd miten Pekka tehtavista
selvida. Katri 12.10.1999

Kylla siina oli taaskin pitelemistd, etten sanonut mitd hénesta silla hetkella
ajattelin. Todella joutuu tekemaan toitd sen eteen ettei alennu samalle tasolle
ja jatka "vittuilua®. Janillakaan ei luulisi olevan varaa arvostella muita kun on
itsella taysi tyd pystya kayttaytymaan niin kuin pitaisi. Katri 26.10.1999

Itseasiassa itse pillahdin itkuun uupumuksesta ja neuvottomuudesta, mutta
samalla myds Juhon ahdistuksen takia. Maria 13.12.1999

9.2 Yhteistyo tydyhteisdssa

Kukaan henkildkunnasta ei ikind ota kantaa Aulin (johtajaopettaja) toilailuihin,
ja nyt kun mind sanon asiat niin kuin ne koen, han kokee minut uhaksi. Katri
15.9.1999

En voi tajuta, mika on ollut niin iso juttu, ettei valituntikdytdntda ole aiemmin

ollut yhteisena. Tuntuu todellakin, ettd suurimmat esteet integroinniile ovat

aikuisten (opettajien) korvien valissa ja asennoitumisessa. Maria 3.10.1999
Mennessdmme uuteen tydyhteis66n ihmettelimme molemmat vakiintuneita
kaytantoja. Tyoyhteisdn uutena jasenend naimme vallitsevat kéytannot
uudesta nékdkulmasta ja osasimme myo6s ihmetella itsestdénselvyyksia.
Uusina opettajina ei kuitenkaan ollut kovin helppoa alkaa ottaa kantaa
asioihin eikd ehdottaa omasta mielestéa tarpeellisia muutoksia. Samalla myds
koimme toisinaan epavarmuutta siita, olisivatko omat ratkaisuehdotuksemme
kuitenkaan perustellumpia kuin vallitsevat kaytannét. (vrt. Heikkinen 1999,
287 — 288.) Koro (1998) puhuu samasta asiasta kayttden nimitystéd koulun
kayttdteoria. Sen vaikutus ty6taan aloittelevaan uuteen opettajaan on sita
voimakkaampi, mitd kollegiaalisemmin kéayttéteoria on kouluyhteistsséa
omaksuttu ja mitd pidemman ajan kuluessa se on muodostunut. (Koro 1998,
138.)

Tydyhteis66n tullessaan opettajan olisi ensin osoitettava riittavasti samuutta
ja hankittava sosiaalinen asema yhteisdssé. Vasta taman jalkeen han voi
aaneen alkaa kritisoida vallitsevia toimintakaytantdja. Kaytadnndssa

uudistaminen ei kuitenkaan onnistui niin, vaan opettaja sosiaalistuu tai
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sosiaalistetaan opettajanhuoneen normeihin nopeasti. Sopeutuessaan
opettaja hyvaksyy vallitsevat kdytannoét. (Heikkinen 1999, 287 — 288.) Koron
(1998) mukaan kolmessa vuodessa uudistushaluisin ja ammatti-
identiteetiltdédn vahvinkin nuori opettaja sosiaalistuu koulunsa kayttéteoriaan.
Mikali~ yhteisé vastaa héanen wuusiin ajatuksiinsa passiivisella
valinpitamattomyydella tai tietoisella uudistusten mitatdimisellda, nuori
koulunuudistaja yleensé luopuu ja ryhtyy osaltaan vahvistamaan omaksuttua
kayttéteoriaa. (Koro 1998, 138.)

Muissa fuokissa oppilaat on sijoitettuna ryhmiin, ja koin ettd minunkin olisi
laitettava pulpetit valmiiksi ryhmiin. --- Toistelin itselleni ja muille vaihtavani
jarjestysta ryhmiin kunhan opin tuntemaan oppilaitani. Katri 17.8.1999

Tunnin jélkeen sanoin opettajanhuoneessa, ettd minun mielesténi tunnit pitaisi
suunnitelle etukateen, ettei vastaavaa sekasortoa syntyisi. Katri 15.9.1999

Olenkin tassé miettinyt, ettd miten minusta onkin tullut ndin hanakka ottamaan
kantaa ja ilmaisemaan mielipiteeni juuri niin kuin ne ovat. Ainakin nyt tasséa
tydyhteis6ssa koen voivani vapaasti sanoa sanottavani, ja teenkin sen valilla
jopa tarkemmin ajattelematta miten muut sen kokevat ja siihen reagoivat. Olen
muutenkin muuttunut itsekkdammaksi, ruvennut ottamaan huomioon mydskin
oman itseni ainaisen muiden ajattelemisen sijaan. Luulen sen hyvin pitkalti
olevan Kreikan kevaan peruja, ihmisena kehittymisen ja kasvamisen ansiota.
Jotta voi tulla muiden kanssa toimeen pitdd pitdd mydskin itsestdéan huolta.
Katri 17.9.1999

Vélituntien integrointi on nyt sitten toiminut 3-4 viikkoa ja hyvin sujuu. On
suorastaan uskomatonta, etta sit ei ole aiemmin toteutettu. --- Ehka sita ei
vain ole tultu ajatelleeksi tosissaan vai onko se ongelma ollut opettajien korvien
valissa? Ja nimenomaan seké luokanopettajien etta erityisopettajien?

Maria 14.10.1999

Uudella opettajalla on kouluun tullessaan etsikkoaikansa, joka hé&nen on
kaytettava: sopeuduttuaan han ei enda haluakaan muuttaa kaytantdja. Han
hyvaksyy ja tottuu vallitsevaan asiantilaan kehittdmalla itselleen
sopeutumisstrategian. Samalla h&n menettdd kyvyn nahdé ja ihmetella.
Mukavuudenhalu estda ryhtymisen uudistuksiin. Uuden opettajan tuore
ihmettely olisi otettava vastaan koulun uudistamisen mahdollisuutena ja
voimavarana eikd uhkana koulun muodostamalle myytille kollektiivisesta
identiteetista ja sen samana pitamisesta. (Heikkinen 1999, 287 — 288.) Katrin
tyoyhteisdssa merkintdjen kautta vélittyi melko voimakkaasti, ettd han koki
itsensé uhkana johtajaopettajalle. Méaaréaikaisen sijaisuuden takia Katri néki

parhaaksi antaa tilanteen olla.
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Asia joka ei mene minun tajuntaani, ja sanon sen myds aina paikan tullen
daneen. --- Aulilta (johtajaopettaja) tuntui mydskin menevan yli, ja koska olen
kuullut hanella olevan taipumusta ylilyénteihin paatin hiukan rajoittaa asioihin
puuttumistani sailyttddkseni rauhan tydymparistésséani. Katri 17.9.1999

Mielestani monet asiat ja jarjestelyt koululla voisivat olla jarkevammin
hoidettavissa. En kuitenkaan haluaisi enda ottaa kantaa, silld kuulostan
useimmiten siltd ettd osaisin kaiken paremmin ja mikdan ei ole tehty hyvin.
Olenhan vain sijainen, enka halua rikkoa koko tydyhteisda omine ajatuksineni.
Enkéhén mind jaksa jouluun asti nieleskelld ja tehda ty6téni niin hyvin kun
olosuhteet antavat mydden. Katri 27.9.1999

Ojanen (1998, 231) toteaa hyvén yhteistydn ryhmassa edellyttédvan sita, etta
jokainen tuntee tulleensa kuulluksi. Kun opettaja saa ty6tovereilta positiivisia
kokemUksia, han luontaisesti haluaa myés itse vaikuttaa ryhméan hyvinvointiin.
Kokemus siitd, ettd on osa tydyhteisda, vahvistaa uskoa muiden tukeen ja
apuun (Olson ym. 1991, 336 — 337). Maria koki tydyhteisdnsa suurimmaksi
osaksi tasa-arvoiseksi. Keskeista tydyhteisén toiminnalle olivat jokaviikkoiset

palaverit, joissa huomioitiin jokaisen jasenen tarpeet.

Muutoin seka Seppo etta Leila antoivat perjantaina kannustusta, etté vaikein
luokka koko koulupiirissd on minulla. Eli paiva kerrallaan on jaksettava ja
pyrittdva olemaan karsivallinen kaikkien juttujen suhteen. Maria 12.9.1999

Erityisopetuksen puolella oli nelja opettajaa ja yksi avustaja ja heti alusta asti
henki oli hyva. Yhteinen linja 16ytyi nopeasti. Apua ja tukea sai itse aina
tarvitessaan, mutta myds itse paasi heti osalliseksi muiden tukemiseen. Koin
todellakin olevani monella tapaa tasavertainen muiden kanssa. Maria,
Kenttdharjoitteluraportti 24.4.2000

Palaveri. Jatkettiin oppilaiden lapikayntia isojen luokan oppilaiden kohdalta.
Sillai tAma on kylla hyva juttu, etta kaikki opettajat ovat tietoisia kunkin oppilaan
erityisvaikeuksista ja sdannogista. Toiminta helpottuu huomattavasti, kun tietaa,
mita kenenkin kohdalla on sovittu. Maria 15.11.1999

Ryhméassa on ehdottomasti oltava mahdollisuus tasa-arvoiseen
osallistumiseen yhteisdn kehittdmiseksi ja sen paamaarien ja tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tassd keskeistd on ryhméan sisdinen viestinta, joka
mahdollistaa neuvottelun tehtdvien jaosta ja toimintatavoista el
kompromissin. Yksild on vastuussa siitd miten ryhma toimii, mutta rynman on
myds huomattava yksild. Siksi on tarkeaa, ettd ryhman kaikki jasenet ottavat
vastuuta ryhman toiminnasta ryhméana. (Ojanen 1998, 230 - 231))
Kasvatusvuorovaikutuksessa kohtaavat taustoiltaan ja kokemuksiltaan
erilaiset ihmiset. Jokainen jasen muodostaa merkitykset ja konstruktiot omien

menneiden kokemuksiensa ja eldmanhistoriansa perusteella. Jos néista
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muodostuvat ajatus- ja arvomaailmat poikkeavat toisistaan huomattavan
paljon tydyhteison jasenten valilla, aiheutuu siitd helposti ongelmia. (Huotelin
1996, 15.) Katrin tydyhteisdssa tama ajatus- ja arvomaailmojen erilaisuus
erityisesti johtajaopettajan kanssa koitui ongelmaksi. Marialla ja hénen
tybtovereillaan oli hyvin samanlainen ajatusmaailma, mikd mahdollisti
antoisan ja tuotteliaan yhteistyon sekd hyvan ilmapiirin muodostumisen.
Huotelinin (1996, 15) ajatuksia mukaillen pyrimme k&éntaméaan kokemukset
ongelmallisista vuorovaikutussuhteista ennemminkin oppimista herkistavéksi

resurssiksi ja mydnteiseksi lahtdkohdaksi.

Olin jo jonkun aikaa kiinnittanyt huomiota Aulin (johtajaopettaja)
omanluokkalaistensa suosimiseen ja lellikkioppilaiden eriarvoiseen kohteluun
ja tdma investointiasia napsahti hermoille. P&atin révayttdd asian heti
seuraavana aamuna poydalle puitavaksi. Auli yritti selitelld asiaa ja vaikutti
perati masentuneelta. Koin hanen loukkaantuneen siihen miten otin asian esille
hanta uhmaten ja loukaten. Katri 15.9.1999

Ongelmana siis on se, ettd vanhemmat eivét anna lastensa kayda Eilan
(erityisopettaja) opetuksessa. Nain ollen kaikki vastuu siirtyy minun harteilleni,
ja se on pelottava ja raskas taakka. Miten pystyn sovittelemaan kaikki ndmé
oppilaat tukiopetuskehykseeni - eli yhteen tuntiin viikossa - kaikkien muiden jo
tukiopetuksessa kayvien lisdksi? Misté 16ydan sopivaa materiaalia? Eilalta?
Opettajanhuoneessa minulle naureskeltiin, kun sanoin pyytavani Eilalta
materiaalia...Han nyt kuitenkin on koulumme erityisopettaja ja kylld hanesta
jotakin hyotyakin pitaisi olla. Kun kerran joudun tavallaan tekemé&én hanen
tyétaan haluaisin ainakin saada apua sopivan materiaalin hankinnassa. Katri
19.9.1999

Sitten oli arviointipalaveri. Meita oli 3-4-luokkien opet ja jo meilla kaytannét ja
nakemykset ovat aika erilaisia, saati kun kaikki ovat lasna! Maria 12.10.1999

Sanoin tytdille, ettd meilla on toistaiseksi opettajien kesken erimielisyyita
valituntirajoista, yrittamme sopimusta, mutta jos nyt ovat 5 minuuttia jalkéassa.
Ottivat asian hyvin vastaan. Maria 30.11.1999

Valilla tosin mietin, etta jaksankohan koko ajan tai mitd taman ja tuon kanssa
tehddan. Mutta sain ympaéristdsta niin paljon tukea ja myodnteista palautetta,
ettd se antoi uskoa siihen, ettd olen oikealla tielld. Samoin oli myds monia
vanhempia, jotka kertoivat tyytyvaisyydestaén syksyyn, miké tottakai lammitti
mieltd. Maria, Kenttaharjoitteluraportti 24.4.2000
Maria koki olevansa kahden erillisen tyoyhteisén jasen. Han kuului koko
koulun opettajakuntaan, mutta ensisijaisesti h&n koki olevansa
erityisopetusyksikon jasen. Erityisluokkien siirto osaksi yleisopetuskoulua
nakyi kouluyhteiséssd monina muutoksina ja ongelmina. Jo opetustilojen

fyysinen erillisyys korosti kahtiajakoa. Tilanne kokonaisuudessaan aiheuitti
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aloittelevalle opettajalle epavarmuutta omasta asemastaan koko

tydyhteisdssa.

Itse tunnen olevani veikedssa ristiriitatilanteessa asemani suhteen. En ole
valmis luokanopettaja, mutta toimin silti erityisluokanopettajana, mik&a on
jossain mielen sopukoissa ehka asteen pari hierarkiassa ylempana. Miten
minuun siis pitdisi suhtautua? Olenko keltanokka vai mitéd? Toisaaita sitten itse
on janna katsella asioita erityisopetuksen nakoékulmasta ja usein on tullut
miettineeksi, kuinka moni oman vuosikurssin opiskelijoista tulee suhtautumaan
yhta nuivasti erityisoppilaisiin ja integrointiasioihin. Kysehan ei ole siita, etta
kummankaan tyd olisi sen helpompaa vaan molemmat tekevat rankkaa ja
arvokasta tyotd mutta hivenen eri tavalia. Kyse ei mydskaéan ole siita, etteikd
tavallisessa luokassa olisi erityisoppilaita, jotka periaatteessa voisivat olla
erityisluokassa, silla tapauksia aivan varmasti 16ytyy. Maria 14.10.1999

Katrin paivakirjamerkinndista kay ilmi, ettd tydyhteisdn yhteiset s&annot
puuttuvat monin osin, tai jos ne ovat olemassa, niin johtajaopettaja ei noudata
yhteista linjaa. Tama nakyy jatkuvina konfliktitilanteina. Jokaiselle yksildlle
ryhméssa taytyisi sallia tietynlainen riippumattomuus ja erillisyys, oikeus
omaan persoonaan. Taman toteutuminen edellyttda ryhmaén jasenilta toisen ja

erilaisen ihmisen kunnioitusta. (Ojanen 1998, 232.)

YT:n kokeiden arvostelusta herkesikin sitten mielenkiintoinen keskustelu Aulin
(johtajaopettaja) kanssa. Laskin Piian (avustaja) kanssa pisteitd, kun Auli kysyi
annanko numeron. Vastasin antavani ainoastaan pistemaéaran, enk& numeroa.
En myoskdan merkinnyt kokeisiin maksimipistemaéraa. Koulun yleisen
kaytannén mukaan pitaisi kuulemma antaa numero, kun nyt kerran
numeroarviointi on viela kaytdssa. Ainakin neljasluokkalaisten pitéisi saada
numero, ettd ne olisivat sitten tottuneita siihen kun siirtyvat Aulin luokkaan. Ja
vanhemmatkin haluavat saada numeron. Ja enkd ole merkinnyt koepaperiin
valmiiksi montako pistettd voi mistakin kysymyksesta saada? Meinasin kylla
aivan menettda malttini... Melko rauhallisesti kuitenkin puolustelin kantaani ja
toimintatapaani hiukan ivalliseenkin savyyn. Sanoin tekevani asian niin kun olin
ajatellut ja totesin ihmisten toimivan eri tavoin. Tahan Auli totesi, ettd pitéisi
toimia koulun yhteisen linjan mukaisesti - mika on siis hanen kaytanténsa??
Lopetin keskustelun toteamalla Gaussin kayrien olevan aikansa elaneet. Kylla
niin punoitti poskia ja arsytti miten joku voi olla niin itseriittoinen ja keskeinen,
ettei edes pysty kuuntelemaan toisten ajatuksia. Mydhemmin Piia kertoi Aulin
itsensa pisteyttdneen kokeitaan viime vuonna samaan tyyliin, mutta kun ajatus
nyt nousi esiin minun tapanani se ei hanelle kelvannut. Katri 12.10.1999

Turhaan mind mitddn ohjeita annan kun ne kerran pydrretddn saman tien.
Minusta tehtiin tyhma ja tarpeeton y6koulunpilaaja. Valvoin koko yén ja katselin
Aulin niskojen kohauttelua ja muminoita. --- Kiehuin raivosta, mutta ajattelin
odottaa aamuun ja oppilaiden poistumiseen, ettd saan sanoa mita asiasta
ajattelen. --- Olin vasynyt ja todella loukkaantunut. Osoitin tunteeni hyvinkin
nakyvasti, enkd puhunut Aulile mitddn. Odotin vain sitd hetked kun saan
selvittda asian. --- Kihisin ja pyorittelin asiaa padssani niin etten saanut edes
nukuttua. --- Lauantaina Auli soitti minulle ja pyyteli kovasti anteeksi jos oli
minua loukannut. Sanoin suoraan mitd ajattelin ja kerroin mistd olin
Joukkaantunut. Auli oli kovin ndyra ja kehuskeli miten hyvin teen tyoni eika
mitdan ongelmia ole ollut. Puhelin alussa tunsin miten veri alkoi virrata
suonissani ja aaneni hieman vapisi, mutta olin kylld ihmeen tyyni ja viilea.
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Tiesin olevani voiton paalla kun Aulin piti soittaa viikonloppuna. --- Puhelun
jalkeen olin todella tyytyvainen itseeni, kun en ollut vaan niellyt Aulin kaytosta
vaan puolustin itseéni. Ja olin asiassani oikeassa, koska Auli pyyteli anteeksi.
Katri 11.11.1999

Himapiiri opettajienhuoneessakin on ainakin omalta osaltani puhdistunut kun
sain vapaasti purkaa tunteeni Aulille, joskin puhelimitse. Asiasta ei ole sen
koomin puhuttu, eika siihen ole tarvettakaan. Sain selvasti asiani perille ja olen
siihen tyytyvainen. Katri 15.11.1999

Erittdin haasteelliseksi koin pienen koulun tydyhteiséon kuulumisen. Kaikissa
projekteissa pitda olla mukana ja kaiken aikaa tydskennellda samojen ihmisten
kanssa. Jos tassa ei henkilokemiat tai kasvatusajatukset osu yksiin on tyd aika
ajoin todella raskasta. Varsinkin kun epapéatevana sijaisena asetut vastakkain
johtavan opettajan tydmoraalin kanssa saat olla aika varma itsestési. Johtajan
dominoiva asema oli selked ongelma tassa tydyhteisdssa, eikd kukaan oman
tydnsa menettamisen pelossa uskaltanut siihen tarttua. Minulla kun ei tuota
uhkaa ollut otin asian melko useasti esille ja taistelin omista ja oppilaidenkin
oikeuksista. Katri, Kenttaharjoitteluraportti 24.4.2000

Opettaja kuuluu yhteis66n, jossa paitsi opetetaan niin koetetaan auttaa lapsia
kasvamaan yhteisyyden tunteeseen. Opettaja joutuu vaistamétta asettumaan
aikuisen malliksi. Tdméa merkitsee sita, etté opettajan on kohdattava tydsséan
tapaamansa ihmiset aidosti ja autenttisesti, mikd edellyttdd valmiutta

sisdiseen kasvuun ja kehittymiseen. (Ojanen 1998, 233 — 234.)

9.3 Opettajan tyd

Koulun varuste- ja materiaalitaso jaksoi yliattdd minut monen monta kertaa
ensimmaisten viikkojen aikana, ja niin kdy melko usein yhéa vieldkin. Kaikista
kasittamattdmimmaita tuntui se, ettei kunnon piirustuspaperia 16ytynyt mistaan.
Ensimmaiset akvarellitydt, jotka tehtiin puhkaisivat paperin. Parempaa ei
kuulemma ole eikd tule. Pahveja ei saa kayttdd askarteluun, koska niité
voidaan tarvita johonkin tarkedmpaénkin. Kéasitoihin ei ole varaa ostaa kunnon
kankaita, vaan pyydetdan kylalaisia tuomaan tilkkuja, jotka ovat osoittautuneet
hyodyttdémaksi silpuksi. Ainainen saksien etsintékin rassaa. --- Liimojen ja
vesivarien kanssa sama juttu. --- Osa oppilaiden kirjoista on vanhoja eik& niihin
saa tehda mitdan merkintoja, koska niita tulevat vield kayttamaéan seuraavatkin
vuosiluokat. --- Liikuntavéalineet ja tilat ovat aivan ala-arvoiset. Pesépalloon
loytyy vanhoja risoja rapyloita, jotka ovat ldhes tutkoon kayttokelvottomia ja
kaksi vanhaa puumailaa, jotka ovat molemmat halki. Jalkapallot on pitattu
pitamalla niitd sateessa ulkona valituntikaytéssa. Sisédliikuntaa varten on yksi
jumppapatja, mutta ei tiloja. Sateen sattuessa ollaan siis omassa luokassa
pulpettien keskelld. Lupauduin koulun likuntavastaavaksi ja piddn oman
luckan ja 5-6 liikuntatunnit. Kun kysyin varoja liikkuntavalineiden hankintaan
annettin minulle avokétisesti tyopdydan laatikosta 206mk kateistd. Saan
kuulemma ostaa ihan mita haluan ja katson tarpeelliseksi. Arviointikykyyni siis
luottiin, mutta mitd ihmettd mahtaisin talla huimalla budjetillani hankkia? Katri
19.9.1999

Onpa ollut rankka viikko! Eniten taitaa olla kyse siita, ettd kaikki syksyn uudet
jutut {tyd, kulkeminen, oppilaat, vanhemmat, opettajat jne.) vasyttda. Energiaa
on mennyt myds siihen, etta on pitanyt totutella sdanndlliseen tydssakayntiin ja
siihen kuuluisaan opettajuuteen. Mietin tuossa, ettd miten ajatusmaailma olisi
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muuttunut. Ehk& ei niin paljon kuin olisi voinut luulla, mutta nyt on
konkreettisesti kokenut sen, mita on ajatellut homman olevan. Maria 8.10.1999

Joka péiva on erilainen ja aina riittdd hAmmasteitavaa ja opittavaa. --- Tasté
vaan eteenpéin. Haasteita on tarjolla jatkuvasti myds " perinteisten
kouluaineiden ” opettamisen suhteen. Tahan asti tosin on tuntuu, ettd se on
ollut 1dhes taysin toisarvoista kayttaytymistaitojen suhteen. Maria,
opintotehtava 3.12.1999
Kokemuksemme mukaan opettajan tyé on ennalta-arvaamatonta. Uuteen
tydyhteis66n sitoutuessamme opettajina emme voineet tietdd koulun
materiaali- ja valinetason laajuutta emmeka tydyhteisdn ilmapiirin laatua.
Samoin yllatyksellisia olivat koulun kaytannét jarjestda kyyditykset, juhlat, ja
osallistumiset koulun ulkopuolisiin tilaisuuksiin jne. Aineistoistamme on
I6ydettavissd useita viittauksia osallistumisesta opettajana monenlaisiin
erilaisiin tehtaviin.
Jannaa tehda arviointisuunnitelmaa, kun ei ole OPS:aakaan olemassa ja eikd
se arviointi nyt pitaisi liittya OPS:ssa maariteltyihin tavoitteisiin?! No, kolme
arviointia pitaisi nyt vuoden aikana olla. Kaikista niista pitaisi tehdé jonkinlainen
paperi, mitd milloinkin painotetaan. Sen lisdksi voi periodimaisesti arvioida
jotain erityisjuttuja. Samoin kuukausittain pitdisi suorittaa itsearviointia. Ja

tarvittaessa jonkun oppilaan kohdalla erityisarviointia kohdennettuna johonkin
ongelmaan. Maria 12.10.1999

Maria koki tydn aloittamisen vaikeaksi, koska hénella ei ollut kéytdsséaan
opetussuunnitelmaa. Opetussuunnitelma kuitenkin auttaisi opetuksen
suunnittelussa ja antaisi mahdollisuuden keskittyd oppilaiden
oppimisprosessin seuraamiseen (vrt. Olson ym. 1991; Bullough ym 1989).
Ylldtyimme jonkin verran siitd, kuinka vastuullisina opettajina pystyimme
vapaasti valitsemaan opetuksen sisdltéja ja metodeja. Usein olisimme
toivoneet, ettd olisi ollut jokin kriteeristd, jonka mukaan valinnat olisi voinut
tehda. Heikkinen (1999, 285) toteaa, etté opettajalla itselldén on paljon valtaa
sen suhteen, mitd opettaa ja mitd ei. Yleisesti kuitenkin opettaja valittaa
oppilailleen niita tietoja, taitoja ja arvoja, joita pidetdan yleisesti arvokkaina ja
oppimisen arvoisina.
Mina kun haluaisin, ettd tehdaan kaikkea mahdollista, jotta jokainen voisi
Ioytaa jonkun mukavan lajin tai harjoitteen, jota voisi itsekin kokeilla vapaa-
aikana. Muutoinkin monipuolisuus on mielesténi tarkedd. Olen yrittanyt
paukuttaa, ettd kaikki tekevat kaikkea. Joskus saattaa olla vahan tylsempéa
(vai pitaisikd sanoa vaikeaa) mutta seuraavalla kerralla voi sitten olla jo tosi

hauskaa. --- Taman idean kun saisi menemaan perille vuoden aikana! Maria
29.8.1999
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Opettaja ohjaa mutta myontdd myds keskenerdisyytensd. Todellinen
ammattilainen ottaa vastaan apua ja antaa tilaa myds muille. Itsenéisesti ja
muiden kanssa tapahtuvassa tydn reflektoinnissa avautuu yhteys opettajan
aaneen, vaikuttamiseen yhteiskunnassa ja tydyhteisdssa. (Halmio 1997, 5.)
Molemmat koimme erittéin tarkeaksi asioiden ja ongelmien jakamisen muiden
kanssa. Samalla tdma oli merkki siita, ettd mydnsimme keskeneraisyytemme
opettajina. Alkuvaiheessa Maria kyseenalaisti opettajuuttaan ja oppimista

paivakirjassaan.

Taas mietitytti, onko minusta opettajaksi. Se tuntuu olevan jokapéivaista. Alku
on hankalaa, muita helpottaako tama ollenkaan? Maria 30.8.1999

Mutta onko siis parempi pyrkid oppimaan joku asia hyvin kuin rdépimaan sielta
taalta? Mika loppujen lopuksi on hyvin opittu? Ja kuinka paljon paremmin
vitosten pitéisi osata asia kuin kolmosten, ettd taso olisi jokseenkin sama?
Eriyttaminen on erittdin vaikeaa. Jos tdman vuoden aikana siité jotain opin niin
JEEEEESSS!!! Maria 30.8.1999

Opettajuus on yha enemmén valintojen, ongelmien, ristiriitaisuuksien ja
paradoksaalien kanssa elamaan opettelemista. Taman vuoksi tydssa
tarvittava ammatillinen ja kaytanndllinen tieto sekd opettamiseen liittyvét
paatdksentekoprosessit edellyttavat tutkivaa, kriittistd ja problematisoivaa
asennetta. (Nias 1989.) Oppilaantuntemuksen ja tilanteidenlukutaidon
lisddntyminen vahvistivat uskoamme omaan pedagogiseen tietdmykseemme.
Muutoksen hitaudesta riippumatta pienetkin askeleet veivat opettajaksi

oppimisprosessia spiraalimaisesti eteenpain.

Akin sandaaliasia olisi selvitettdva pikaisesti Tonin kanssa. Toisin sanoen
huomenna ennen poislahtda. Samoin Akilta pitdisi kysya siith Jarin rahasta,
jonka kuulemma Veli on vienyt. Toni oli potkassut Jered, kun tdmé kuulemma
haukkui homoksi. Jere itki jo ennen yhdeksa&, kun sormet jaivat oven valiin,
Maija selvitteli asiaa. Toni tuli myéhassa englannin tunnille, mutta tunti samoin
kuin historia menivat hienosti. Veli leikkii kylla alléttavaa pulmusta ja on aina
syyttaméssa toisia huomaamatta mitdan vikaa itsesséén. Maria 6.9.1999

Pelkalla ymmartamisella ei paadse mihinkaén. Kuten olen usein aiemminkin
sanonut niin ymmartaa pitds, mutta se yksindan ei riitd vaan tarvitaan myos
tekoja, joskus rajujakin, ja erittdin selkeat rajat. Pelkkd ymmartaminen saa
lapsissa aikaan vain kapinaa ja kaikki defenssit pintaan ja homma menee
entistd mahdottomammaksi. Mutta kylla olen taas ajatellut sitdkin, kuinka
rankkaa on pysya asettamissaan rajoissa!l Joka ikinen paivad ei jaksaisi
samoista asioista jauhaa ja paasata, mutta ndkéjaén se on pakko. Ja eikbhan
se ole loppujen lopuksi hyvéksikin... Maria 8.10.1999
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Koko opettajan tydnkuva on muuttunut tiedon jakajasta oppimisen ohjaajaksi.
Ihminen kéasitetddn sisaltapain ohjautuvana, aloitteellisena, oppimisestaan
tietoisena ja siitd vastuullisena henkilond. Naméa nakodkulman vaihdokset
vastaavat yhteiskunnan muutosprosessin tarpeita, jotka korostavat
kansalaisvastuuta, jatkuvaa oppimista, suvaitsevaisuutta ja kykya
yhteistydhdén. N&ma& muutokset luovat opettajalle uusia ammatillisen
kehittymisen haasteita — tarvitaan tutkimuksellista, omaa ty6td avoimesti
tutkivaa asennetta ja tydnkehittdmisen valmiuksia. (Kohonen 1993, 66.)
Koulutuksessamme korostetaan opettajaa oppimisen ohjaajana.
Vaihtelevissa arkitilanteissa koimme ohjaamisen valilla mahdottomaksi, mika
sai aikaan huonoa omaatuntoa. Useimmiten l&hinnd yhdelle oppilaalle
riittdvan ajan puute vaikeutti ohjaavana opettajan toimimista. Katrin oppilaat
olivat tottuneet perinteiseen opettajajohtoiseen tydskentelyyn. Uudet
toimintatavat tuntuivat hammentadvan oppilaita. Marialla alussa
tietdméattémyys erityisoppilaiden taustoista ja tarpeista vaikeutti

opetusmenetelmien valintaa.

Ehka se ero on siing, etta Leila (erityisluokanopettaja) tuntuu olevan ehdoton ja
sanovan, ettd nain on, mutta mind enemman keskustelen ja haluan, etta
vastaukset ja ymmarrys tulee ongelmatilanteissa oppilailta itseltdan. Maria
16.10.1999

Valilld koen huonoa omaatuntoa siitd, kuinka opettajan tulisi olla oppimisen
ohjaaja ja oppimisen itseohjautuvaa, silld omassa tydssé se ei ole hirvittavasti
tdmén vuoden aikana toteutunut. Luokassani on monta tarkkaavaisuuden
hairidista karsivaa oppilasta ja useimmilla myds lukivaikeudet ovat melkoisia.
Yhden, kahden oppilaan aiheuttamat tyérauhaongelmat tdhan kaikkeen
lisattyna eivat ole ainakaan minun mielestani talld kokemuksella tarjonneet
mitédan realistista pohjaa itseohjautuvan oppimisen harjoitteluun. Yrityksia on
ollut ja varmasti kevaén aikana vielékin tulee, mutta lopputulokset ovat olleet
aika katastrofaalisia... Ehk& siis opettajallakin on tdssd suhteessa vielad
oppimisen varaa. Maria, HOJKS-opintotehtava 18.3.2000

Molempien aineistoista nousi jatkuvasti esile huono omatunto ja
syyllisyydentunne. Varsinkin merkintdjen alussa molemmilla korostui
suunnitelmien puutteellisuus ja sen aiheuttama ahdistus. Opettajan arjen
tultua tutuksi ja oppilaantuntemuksen kasvettua syyllisyydentunteet
kohdistuivat oppilaiden hyvinvointiin ja parjadmiseen. Tunne siita, etta jokin
tyd oli aina tekemattd, aiheutti sekin kolkutusta opettajan omalletunnolle.

Hargreavesin (1994) maarittaméat opettamiseen liittyvat syyllisyyden ansat
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sijoittuvat monella tapaa juuri edelld mainitsemiimme syyllisyydentunteen
aiheuttajiin. Huolenpito, tyén loppumattomuus, lisdantynyt tydmaara seka
pyrkimys téaydellisyyteen luovat voimakkaita ja monimutkaisia kombinaatioita

masentavasta ja vainoavasta syyllisyydesta. (Hargreaves 1994, 145.)

Toisaalta tunneista tulee mita tulee ja sitd paitsi sen on jo oppinut, ettd ne voi
menna aivan miten sattuu, joten ei ole muuta kuin havittdvaa. Toisaalta olisi
mukavaa jos jo silhen mennessa olisi jonkinlaiset suunnitelmat eri aineista
olemassa...Maria 6.9.1999

Koulun alkaessa suunnittelin tekevani Norssin harjoittelujen tyyliin
oppiainekohtaiset suunnitelmat syksyn etenemisestd. Nyt on jo kuudes
kouluviikko k&ynnissd, enka ole viela moisia suunnitelmia tehnyt...Paivat ja
viikot vaan vierivat eteenpdin enka tahdo saada mitdan aikaiseksi. Asiat vaan
pyorivat padssa ja kieriskelevat ympari poytid erindisissd muistilapuissa.
Varsinaisten koulutuntien liséksi opettajan tyd on niin paljon kaikea muuta, etta
en ole viela pystynyt keskittymaan pelkkaan suunnitteluun ja valmisteluun. ---
Moni suunnitelma unohtuu luokkahuoneeseen astuessani ja joutuessani
selvittelemaan jotakin aivan muuta asiaa mitd olen valmiiksi miettinyt. Katri
19.9.1999

Olen kovasti vakuutellut itselieni, ettd kirjojen mukaan jarjestyksessé
etenemisessd ja pelkistetyssé perusopetuksessa ei ole mitddn havettavas,
mutta Norssilla vaaditut ihmeellisyydet ja erikoisuudet vaan painavat
takaraivossa tuottaen huonoa omaatuntoa huonosta opetuksesta. Katri
19.9.1999

Jos tunnit olisi suunniteltu etukateen ja hieman panostettu motivointiin, voisi
jotkut tunnit sujua omalla asteikollani paremmin. Oppilaat eivat ole tottuneet
sen kummempaan opetukseen kuin mita nyt saavat, kyse on l&hinna itselleni
asettamistani tavoitteista. Uskon pystyvani parempaan ja olen tottapuhuen
toisinaan pettynyt pitdmiini tunteihin. Toisaalta muillakaan opettajilla ei tunnu
kaytyjen keskustelujen pohjalta olevan huolta tuntien suunnittelusta, ja tdméan
asenteen olen lilan helposti omaksunut ja tiputtanut rimaa hépeiltdvan alas.
Katri 19.9.1999

Pitdisi saada aikaiseksi jonkunlainen suunnitelma siitd, millaisiin asioihin
keskitytddn minkékin paivan aidinkielentunneilla. Nyt on kaikki ollut niin
hakuammuntaa — kunhan on saanut tunnit kulumaan ilman jarjen haivaa. Maria
29.8.1999
Syyllisyytté aiheuttaa myos pyrkimys taydellisyyteen. Taydellisyys tarkoittaisi
sita, ettd parjaa omillaan eika tarvitse apua. Henkildkohtaisten vaikeuksien
tunnustaminen tai niissd uskoutuminen joliekin koetaan herkasti merkiksi
epapéatevyydesta, riittamattomyydestd ja sopimattomuudesta. Varsinkin
nuoret opettajat kokevat syyllisyytta, mikéli he eivat kulje valtavirran mukana
ja toimi uusien muotisuuntauksien mukaan. Paradoksaalisesti pyrkimys
perfektionismiin on itsessdan epataydellisyyttd. (Hargreaves 1994, 149 -

152.) Marian merkinngista on luettavissa toiveita asioiden sujumisesta hyvin.
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Samalla han kuitenkin luottaa omiin valintoihinsa ja uskaltaa tehda valtavirran

vastaisia ratkaisuja pyrkiessaan paamaariinsa.

Voi siis huoletta unohtaa kaikki hienot ismit; kaskytys ja jankutus ovat
luultavasti ne keinot, joilla on pyrittdva etenemaéan. Jos tasta vuodesta selvidn
niin HURRAAA! Maria 6.9.1999

Perjantaina oli kauan haaveilemani syysretki, jota jannitin ja jarjestin paljon ja
kylla, eftd ei kannattaisi stressata, mutta jostain syysta sitd vain haluaa, ettéa
kaikki onnistuisi ja voisi tarjota oppilaille eldmyksid ja vaihtelua. Maria
3.10.1999

Tyén loppumattomuus on opetustydlle ominaista. Tydén loppumattomuuden
tunne kumpuaa siita, ettei opettajalla ole ymmarrysta siitd, mité on realistisesti
mahdollista saavuttaa. [Iman yhdessa sovittuja linjoja opettajat saattavat
kokea, etteivat he ole tehneet tarpeeksi oppilaidensa eteen. Erityisesti uran
alkuvaiheissa olevat opettajat tekevat enemman osoittaakseen valittdvansa
oppilaistaan. Opettamisesta voi tulla jatkuvan antamisen loppumaton
prosessi. Opettajat vievat massoittain materiaalia kotiin  paivittain
aikomuksenaan |6ytaa aikaa tarkistuksille tai valmisteluille, mutta itse asiassa
he palaavat koululle saman nipun kanssa. Toéiden jattdminen kouluun on
opettajille vaikeaa. Se tarkoittaa opettajien mielestd sita, ettd he eivét
huolehdi lapsista ja heidan tarpeistaan riittavasti. (Hargreaves 1994, 147 —
148.) Meille molemmille oli ominaista viedd materiaalia kotiin paivittain.
Aikomuksenamme oli suunnitella tunteja ja tehda opetuspaketteja, mutta
useimmiten tydt kulkivat tekeméattdmina takaisin koululle. Suurin osa vapaa-
ajasta kului kuitenkin koulua ja opetustydtd koskevaan ajatustyéhon.

Suunnittelutdiden onnistunut toteutuminen oli hyvin palkitsevaa.

Suunnittelin  viikonlopun aikana paivan tunnit huolellisesti ja mielestani
onnistuin tunneissani ja sain positiivista, valitonta palautetta. --- YT:n tunnille
tekemani ristikko oli erittdin onnistunut. Oppilaat tekivat sitd innostuneesti ja
monia ahaa eldmyksid oli ilo katsella tunnin kuluessa. Annoin oppilaille luvan
vaihtaa paikkoja ja tehda yhteistyotd toistensa kanssa. Keskiviikkona sitten
yhdessa tarkastetaan onko vihjeet ymmarretty oikein ja varmisietaan etta
ristikosta opittiinkin jotain. Katri 15.11.1999

Yleinen ajatus opettajan tyostd on, ettd se on vain opettamista. Jopa
opettajille itselleen opettamisen maarittely on voimakkaasti sidoksissa

luokkahuoneopettamiseen. Opettaja ei kuitenkaan vain opeta, vaan
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varsinaisen opetustydn liséksi opettajan arkipdivaa leimaavat monenlaiset
muut velvollisuudet. Papereitten tayttdmiset, tapaamiset, kokoukset,
vanhempien haastattelut, laajat raportointisysteemit, opetussuunnitelmien
tarkistamiset ja laatimiset ovat kaikki lisdéntyneet nopeasti. Aikaa ei ole
kuitenkaan kaytettavissa riittavasti. Suuri tydomaara luo hedelméllisen pohjan
syyllisyyden synnylle. Opettaja pelkéda, ettd odotuksia ei ole saavutettu eikd
saavuteta. Samalla opettaja on huolissaan siita, etté oppilaista valittamiselle
ei ole riittdvasti aikaa. Nain ollen opettaja kokee, ettei voi tayttda tyénsa
padmaaraa. (Hargreaves 1994, 13 — 14, 148 — 149.) Heti alusta asti
keskustelimme lahes ainoastaan kaikesta muusta opettajan tydstd kuin
opettamisesta. Samankaltainen suuntaus on néahtévissa
paivakirjapohdinnoissa. Kiinnitimme erityisesti huomiota niihin tilanteisiin,
joissa asiat oli hoidettava koulupdivan aikana ja oppilaille oli jarjestettava

itsendista tyoskentelya.

Erilaisia kokouksia, suunnittelupalavereita ja kehittamistyéryhmia on jatkuvasti.
Kaikki ne ovat tarkeitd asioita niin koulun kehittdmisen Kuin yhteistyon
tiivistamisenkin kannalta. Mutta nyt tata "kaikkea muuta” on ollut erittain paljon,
mikd on selvasti vienyt voimia ja aikaa pois varsinaisen opettamisen
kehittamisesta. --- Eli jonkinlaista opetustydrauhaakin valilld kaipaisi. Maria,
HOJKS-opintotehtdva 18.3.2000

Taman palaverin jélkeen samalle illalle oli vield vanhempainilta, joka minua
hieman jannitti alkusyksyisten sanomisten takia. En oikein tiennyt millaista
vastaanottoa vanhemmilta voisi odottaa. Olin kuitenkin ihmeen rauhallinen ja
tyyni. Yhteisesti késiteltidvien asioiden liséksi tein vanhemmille esitettavéksi
selkedn kalvon luokkamme lukujarjestyksestd ja &idinkielen opetuksen
etenemisestd viikkotunneittain. Lisdksi puhuttin  luokkamme vyleisisté
kaytannoista ja arvostelusta. --- Kukaan vanhemmista ei ollut hyokkaavalia
kannalla, eika kenelldkdan ollut mitddn huomauttamista. Useat oppiiaat olivat
jopa kehuneet kotona tulevansa nyt mieluusti kouluun. Jotkut &idit olivat
mielissédan kun tand vuonna saivat jopa lukujarjestyksen kotiin, mita ei viime
vuonna ollut tapahtunut...Rankka péiva, mutta olin tyytyvdinen vanhemmilta
saamaani positiiviseen vastaanottoon ja palautteeseen. Katri 15.9.1999

Jannitdn jo valmiiksi tiistaita ja vanhempainiltaa. Mitdhan sielléd oikein pitisi
sanoa? Ja toisaalta mietin, kdyvatké vanhemmat kiinni toisiinsa syyttden
toistensa lapsia omiensa kiusaamisesta tai alkavatko kenties syyttda minua,
ettd ei ole selkeitd paivia tai kotitehtdvia tai jotain muuta. Ehka
epapatevyydesta. Aika tavalla pelottaa. Toisaalta mietin mybs sitd, etta
millaisia asioita pitaisi kasitella: s&&nnét, tilat, pinopistealueet, suunnitelmat,
vanhempien vastuu, oppilaiden kotitehtavat. Se nyt on positiivista, etta olen
ollut melko hyvin yhteydessa koteihin, joten sita kautta yhteistyd on jo lahtenyt
kayntiin. Maria 12.9.1999

Otin asiakseni jarjestdd yleisurheilupdivan keskustassa ennen varsinaisia
kisoja. Koin sen urheiluvastaavana velvoitteekseni, ja mielestani tilanne eri
koulujen valilla on &rsyttdvédn epaoikeudenmukainen. Urheilupéivan
jarjestaminen olikin sitten taas uskomaton taistelu ja puhelurumba. Ensinna piti

65



selvittda Aulilta voidaanko paiva pyhittda urheilulle, sitten kuljetukset, joihin ei
koululta l6ytynyt rahaa ja piti soitella vanhemmille. Kentta piti varmistaa kaikilta
muilta ala-asteilta ja yldasteelta. Piti hoitaa evésasia Erjan kanssa ja jarjestella
toimiva kiertosysteemi kentdlle eri lajipaikkoja varten. Erityisesti piti ottaa
huomioon yleisurheilukisoihin ilmoittautuneet oppilaat. Auli halusi listat
luokittain ja lajeittain suoritusmerkintdja varten. Katri 19.9.1999

Niin, nyt on sitten Janin palaverit kayty ja arviointikeskustelut keskusteltu.
Todella rankka viikko takana, ei ole edes ehtinyt paivakirjan Kitjoittaminen
mielessd vilahtaakaan...Arviointikeskusteluruljanssi oli kuluttava. Aikojen
sovittelu stressasi eikd arviointimonisteita tahtonut saada ajallaan takaisin.
Nain keskusteluista unta ja olin ahdistunut jo ennen ensimmaéista keskustelua.
En oikein tiennyt, ettd mita arviointikeskustelun pitaisi pitda sisallaan, enkéa
osannut ennakoida, miten oppilaat ja vanhemmat kayttaytyvat tilanteessa. Katri
2.12.1999

Opettajien on viimekadessé itse ratkaistava milld keinoin heidéan koulunsa
olisi hyva tai parempi paikka opiskella ja kasvaa — niin opettajille itselleen kuin
oppilaillekin. Tilanteessa, joissa on tarjolla paljon hyvid neuvoja ja ulvaita
visioita, tallaisten ratkaisujen tekeminen on vaikeaa. Opettajan on ratkaistava,
tuottavatko muutokset ja toimintatavat halutun tuloksen. (Simola 1998, 117 —
118.) Maria pohtii omassa paivakirjassaan arviointikdytantdjen muutosten

tarpeellisuutta ja mielekkyyttd monista eri nakdkulmista.

Sitten oli puhetta, etta koko ala-asteen aikana ei tule numeroita, miké on kylléa
aika veikedd. Jaana totesi, ettd pitdisi paasta eroon siitd késityksestd, etta
numerot ovat taivas. Toisaalta niin, mutta toisaalta kurkkaus televisioon, lehtiin,
mappeihin - mikd tatd maailmaa nykyaan maarittdd? Numerot. Toisaalta
oppilaat kylla varsin hyvin tietavat, kuka on hyva, kuka heikko - eli ei numerolla
kylla mielestani juuri leimaavaa vaikutusta voisi olla. Lisdksi onko paljon
konkreettisempaa vaihtoehtoa kuin numeron antaminen? On paljon helpompi
tietdd, mitd numero kahdeksan kokeesta tai todistuksessa tarkoittaa kuin
tietdd, mitd tarkoittaa hyva tai hyvin. Minkd ikdinen osaisi erottaa hyvan
erinomaisesta tai kiitettavasta, valttavan heikosta? Kysynpahén vain. Itse olin
aika hiljaa, kun asiat kuitenkin ovat aika vieraita... Mutta itse mielellani antaisin
numerot muista paitsi taito- ja taideaineista, mutta lisdksi joko Kkirjallista
palautetta tai arviointikeskustelun kera. Eiké aika tavalla ole kyse myds siita,
millainen persoona on? Vaikeaa on tehda arviointia tavalla, joka ei itselle sovi.
Voisi veikata, ettd siind karsii kaikki, niin opettaja arvioitsijana kuin oppilas
arvioitavana. Niin, nyt ei sitten ilmeisesti saa antaa kukaan numeroita
kokeistakaan - miksi niitd annettaisiin, kun ei todistukseen tule
numeroitakaan?! Yleisen keskustelun aihe kuulemma. Maltan tuskin odottaa
lisaa... Maria 12.10.1999

Valintojen tekeminen vaatii paitsi alya niin myds hyvin olennaisessa mielessa
eettistd pohdintaa (Simola 1998, 117 — 118). Oppilaisiinsa verrattuna
opettajalla on paljon mahtia, mutta sitd on kuitenkin vain rajallisesti. Eri
oppilaat kilpailevat hdnen huomiostaan ja energiastaan. Moraalisesti

perusteltujen, mutta yhteismahdottomien vaatimusten paine on opettajan
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elaman tragiikkaa. (Pursiainen 1998, 218.) Aloittelevat opettajat saattavat
olla epavarmoja siité, kuinka paljon oppilailla voi olla méaraysvaltaa luokassa
(Colnerud 1997, 633). Opettajan on otettava perusteltuja riskeja ratkaisuja
tehdesséén. Aineistoissamme nakyy, ettd usein olemme edenneet yrityksen
ja erehdyksen kautta oman ja oppilaiden vallan rajoja kokeillen.

Aloitettiin uusi luokkakirja. Kéytin open valtaani ja valitsin kirjan itse. --- Siis
riskivalinta. Mutta se osui oikeaan. Katri 20.9.1999

Otin keskustelun johdon ja selvitin tilanteen kertomalla oppilaille heidén
vaihtoehtonsa. Joko keksitdan yhdessa mité voidaan siséliikunnassa tehda tai
sitten vaan istutaan paikallaan koko tunti puhumatta. Kenellék&én ei ollut aluksi
jarkevia ehdotuksia ja niin sitten istuttiin. Lopulta Jani murtui ja alkoi ladella
leikkiehdotuksia. Muutkin lahtivat mukaan ja tilanne raukesi. --- Puhuimme
myos viela siitd miten asioita selvitellaan. Ei suinkaan heti menna fakkoon vaan
keskustellaan, kuunnellaan ja yritetdan ratkaista tilanne kaikkia tyydyttavésti.
Katri 20.9.1999

Jamakasti sanoin etté oppilaat tekevat tunnilla juuri mitd miné kasken, vaikka
airobikkia joka ikinen tunti. Katri 24.9.1999

Opettajan professionaalinen tyd on néhtéva riskien ja vastuun ottamisena
seka suuntautumisena jatkuviin muutoksiin ja epavarmuuden kohtaamiseen
(Niemi 1995, 8). Todellisena ammattilaisena opettajan on nahtavéa epékohtia,
kysyttavé, etsittavd muutosta ja oltava pelk&dmatta muutoksiin liittyvia kriiseja
(Halmio 1997, 60).

Muutoinkin mietin tuota aidinkielta, etta siihen on saatava joku jarkevé jarjestys
mitd milloinkin tehdaan eika sellaista hakuammuntaa jokaikinen tunti. Mutta
jotenkin tuntuu, ettd taidot eivét riitd. Mista tama koko homma pitéisi oikein
aloittaa?? --- Mitenk& mabhtaisin opettaa YLLIA? Vaikeudet ovat kivien ja
vuorien korkuisia. Etenemisvauhti on aivan laidasta laitaan, eriyttamisen taidot
ovat melko surkeat meikalaisella. Nyt esim Pauli joutuu odottelemaan, t&néén
vissiin koko tunnin! Maria 6.9.1999
Postmoderni maailma on nopea, tiivis ja epadvarma. Taméa luo jatkuvia
ongelmia ja haasteita myos koululle ja siella tyéskenteleville opettajille. Ajan
puute ja tilan ahtaus pakottavat muutoksiin ja samalla vaaditaan nopeaa
reagointia ajan muutoksiin. Opettajan on paatettava, onko muutos jarkeva vai
ei. Opettajalta vaaditaan herkkyytté aistia uudistusten toimivuutta.
(Hargreaves 1994, 9, 15.) Nopeasti muuttuva yhteiskunta on
moninkertaistanut opettajan tydméaéraa, koska vastuu on siirretty kouluille ja

opettajille. Muutosten my6tad vanhat eettiset periaatteet eivat enda ole
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kayttokelpoisia, mutta uusia sdantdjakaan ei ole. Liséksi opettajien kayttamat
metodit ja toimintatavat ovat jatkuvan kritisoinnin kohteena. Muutos, ty6, aika
ja kulttuuri  maarittdvat opettamisen organisoinnin luonnetta. (Hargreaves
1994, 4 -5))

Koin viikon aikana erittdin uuvuttavaksi pienen koulun kokonaisvaltaisuuden.
Kaikkiin asioihin pitdd ottaa kantaa ja kaikkiin projekteihin on osallistuttava
taysivaltaisesti. --- En ole ainoastaan vastuussa omasta tyosténi ja omista
oppilaistani, vaan koko koulun oppilaista ja kaiken toiminnan jarjestelysta ja
valvomisesta. Katri 27.9.1999

Tuohon liittyen pitda todeta, ettd hiukan pelottaa tdma vastuujuttu. Tosiasia on
kuitenkin se, ettd vaikka voin jutella asioista ja saan tukea, niin loppujen
lopuksi olen ratkaisujeni kanssa yksin: mina yksin kannan vastuun siitd, mita
luokassa tapahtuu ja millaisiin ratkaisuihin paadyn oppilaiden kanssa
luokkatilanteissa. Se on tosi kovaa hommaa. Ja sitten viela kun miettii, etta
tdssd ei tosiaankaan ole vain oppilaan parasta miettimassa, vaan on
oikeastaan huolehdittava koko perheen jaksamisesta ja hyvinvoinnista seka
selviytymiskeinoista. Pelkalla opettajankoulutuslaitoksen ja kasvatustieteen
seka erilaisten opetettavien aineiden sivuaineopinnoilla ei néaité asioita opita -
tarvitaan yhteiskuntatieteellistd tietoa ja taitoa seka aktiivista yhteiskunnan
seuraamista. Pohdiskelu ja oman nakokulman laajentaminen ei todellakaan ole
pahastal! Maria 3.10.1999
Yksi keskeisin asia, josta opettajat valittavat, on ajanpuute. Koro (1998)
toteaa kiireen olevan lilan monen opettajan koulupdivad méaaéarittdva tunne.
Kiireestd huolimatta hyvan opettajan on odotettu olevan aina iloinen ja
karsivallinen. Taman myytin kumoaminen kaytdnndssd auttaisi opettajaa
jaksamaan ja osaltaan helpottaisi stressia. Opettajilla ei ole mahdollisuutta
pysahtyd koulupdivien aikana itse, saati kollegoiden kanssa pohtimaan
tydonséa lahtékohtia tai arkirutiinien mielekkyytta ja niiden toteutustapoja. (Koro
1998, 132 — 135.) Muutoksen ja ammatillisen kehittymisen aikaansaamiseksi
kollegoiden kanssa tydskentely ja reflektointi olisivat kuitenkin tarkeita
(Hargreaves 1994, 15). Useista paivakirjalainauksistamme valittyy opettajan
tyohon liittyva kiire. Koulupaiva oli kokemuksemme mukaan aivan liian lyhyt
kaikille hoidettaville asioille ja kaikkien oppilaiden huomioonottamiseen. Aikaa
pysahtymiselle ja kollegoiden kanssa keskustelemiselle |6ysimme vasta

mydhé&én iltapaivalla viimeistenkin oppilaiden lahdettya.

Juuri laskeskelin, ettd Karia lukuunottamatta olen ollut kaikkien vanhempiin
yhteydessd tadnad aikana ainakin kerran. Sen lisédksi olen kaynyt
perheneuvolassa ja soitellut sinne pari kertaa, kdynyt terveydenhoitajan luona
ja koulukuraattorillekin puhunut lahinnd Kimmosta. Ja toki sitten Teijalle,
Leilalle ja Riitallekin (erityisopettajia). Maria 29.8.1999
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Tuli sellaistakin mietittya, kun eilen tein sitd muistilappua tatad paivaa varten,
ettéd pdivéssa on aivan mielettdmasti muistettavia asioita: milloin Mari ja Jere
menevét yleisopetukseen, Toni ja Kari raittiuskasvatukseen, Mari kotiin, Jerelle
muistutus bussille menemisesta, vihkojen ja tehtavien palautuksia jne. lhmekds
tuo, ettd paa on valilla kipedna! Maria 14.10.1999

Keinot ovat kylla luokan kanssa nyt tosi vahissd ja samoin voimat. Olen aivan
puhki. Rumiin sanoihin ei enda jaksa kiinnittdd yhtd paljon huomiota kuin
joskus aikaisemmin, koska muuten saisi olta yhta mittaa kirjaamassa vain niité
ylés. Tydrauhaongelma on taas - toivottavasti vain hetkellisesti - takaisin. ---
Mutta miten ihmeessa ajatellaan, etta pitaisi tasséa viela ehtia itse jotain kirjoja
jueskelemaan ja niistd tehtdvia tekemaan ja mielellddn vield hivenen
eriyttdmaan ian ja taitojen mukaan? Maria 1.11.1999

Palaveri. Tehdaan integraatioseurantalomake koneelle, mihin merkitaan, ketka
ovat olleet integroituneena missa luokassa, missa aineessa, mista lahtien ja
kuinka usein. Samoin merkitddn vyi6s, kuinka usein on palavereita
integrointeihin liittyen luokanopettajien kanssa. Taas ihan hyva idea. Sita vain
miettii, ettd mistd tekisi ajan naiden kaikkien asioiden muistamiseen ja
ylésmerkitsemiseen!! --- Sitten sovittiin, ettd tehdaan ops / arviojnti /hojks
—jutut. Maria 22.11.1999

Vaikka oppilaita ei olisi montaakaan (erityisluokan maksimikoko 10}, jokaisen
oppilaan HOJKS:n seuraaminen ja noudattaminen on todella kovan tyon
takana. Mahdolliset henkildkohtaiset materiaalit ja niiden hankkiminen tai
tekeminen vievat paljon aikaa, josta muutoinkin varsinkin aloittelevalla
opettajalla tuntuu olevan pulaa. Samoin esimerkiksi palkitsemisjarjestelmien
muistaminen kaiken vilskeen keskelld ei ole opettajalle helppoa, jos ja kun
oppilas itse ei olekaan sen parempimuistinen ja riittdvan motivoitunut. ---Oman
mutkan matkaan tuo myds "joojoo-kodit”, joissa periaatteessa asioihin
suhtaudutaan mydnteisesti ja ollaan valmiita hoitamaan oma osuus lapsen
kehittymisen suhteen, muita joissa kéytdnndssa sovitut asiat tuntuvat
unohtuvan heti palaverin loputtua. Maria, HOJKS-opintotehtavé 18.3.2000

Opettajan tydssa tyd ei koskaan lopu. Opettaja ei voi tehdé tarpeeksi, vaan
aina voi tehdad enemméan tai parantaa. (Hargreaves 1994, 16 — 17.) Pitkalti
suuresta tydmaarasta johtuen koimme tydmme usein hyvin stressaavaksi.
Meidan péivékirjoissamme vasyminen ja stressi nakyvat tavalla tai toisella jo
varhain syksylla. Merkinnat uupumuksesta lisdéntyvat marras- ja joulukuussa,
kun tydtahti kasvaa jouluun ja Ilukukauden paattymiseen liittyvien
yliméaréisten tehtavien tullessa tehtavaksi. Vasymyksen ja uupumuksen
kuvaukset kertovat mielestdmme hyvin siitd, kuinka antaumuksellisesti
olemme tydhémme suhtautuneet — valilla vahan liiankin.

Olin kylla koko viikon ajan niin vasynyt, etten iltaisin jaksanut tehda oikeistaan

mitdan. Tarkoitus oli suunnitella tukiopetuksia valmiiksi ja muutenkin

ryhdistaytya tuntien valmistelussa, mutta voimat ei riittanyt. Lieneekd tdma nyt
jo jonkin asteista tydvasymysta syksyn syventyessa? Katri 24.9.1999

Olin loppuviikosta jo niin vasynyt, ettd en jaksanut ruveta tappelemaan tiettyjen

jalkapallogurujen kanssa, vaan kaskin heidan itsendisesti miettia kentét
valmiiksi ja harjoitella. Pelasin itse muiden kanssa nelimaalia. Helppo ratkaisu,
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jossa annoin periksi omista ajatuksistani ja opettajan oikeuksistani ja ennen
kaikkea vastuustani. Seurailin vaan sivusilmalla mita jalkkiskentalid tapahtui.
Se oli viikon viimeinen tunti. Katri 24.9.1999

Nain joulun l|&hestyessd huomaa, ettd alkaa olla vasynyt jankuttamaan
samasta asiasta, mutta samalla tiedan, ettd se on juuri sita tarkead ty6ta, mita
minun on jaksettava tasta eteenkinpain. Maria, opintotehtava 3.12.1999

Todella raskas viikko takana, nayttely pystytetty ja pikkujoulut pidetty. Auli oli
koko paivan niin kipeana, ettd hermo meinasi napsahtaa. Nayttelyd se oli
pystyttdmassa jonkun aikaa ja tuli sitten niin huonovointiseksi, etta lahti
onneksi pois. Rasittava tapaus ja aiheuttaa minulle erityistd hermoheikkoutta.
Tandan huomasin luokkatilanteissakin viilkon olleen rankka. Hermostuin
oppilaille pienimmistékin asioista ja sanoin tiukasti ja ehképa liilan hanakastikin.
Oppilaatkin alkavat joulun lahentyessa vésya ja herpaantua. Tilanteet, joita en
ole suunnitellut kunnolla tahtovat valua sormista ja oppilaat huuhailevat ympéri
luokkaa. Katri 3.12.1999

Nyt pitaisi vield suunnitella ensi viikon tunnit valmiiksi, tehdéa aidinkielen kokeet
ja matikan kokeet. Huomenna pitdd mennéa valmistelemaan hommia koululle.
Pinnistelld pitdd ettd joulujuhlaan asti pysyy hyvissd ruumiin ja sielun
voimissa... Katri 3.12.1999

Mua vésyttda! En jaksaisi endd millddn sanoa aina vain samoista, toistuvista
asioista. Maria 13.12.1999

Kaikki sanovat ettd tdma on stressid. Olen koko ajan vésynyt, enké jaksa
keskittyd mihinkddn hommaan. Asiat ei pysy jarjestyksessd ja unohtelen
asioita. Kaipa tdma sitten on sitd. En kuitenkaan saisi antaa sille valtaa ja
nojata siihen. En voi jattdd hommia tekeméttd vedoten stressiin. Olen
luokassakin kire& ja turvaan uhkailutekniikkaan liian usein. Ei mitdan erityista
hamminkié ole edes ollut, mutta en siedd yhtdédn ylimaaraista tai aiheetonta
kommenttia keneltdkdén. Ja siitakos vasta stressia kehkeyltyy. Mahdotonta.
Vield loppuhuipennus ja kaksi tyopaivaa jaljella. olen kylld onhan korviani
mydten tdynna Aulia, ja niin ovat kaikki muutkin. Juuri nyt olisi koululla paljon
tekemistd ja kaikkien pitdisi tehdd oma osansa kokonaisuudesta, mutta
johtajaopettajattaremme on niin sairas eikd pysty tekemaan mitdan. Hanta
pitéisi jaksaa kuunnella ja voivotella. Katri 17.12.1999

10 Sisaisen voimantunteen kehittyminen

Aineiston analyysiosassa olemme kasitelleet kokemuksiamme opettajan tyon
arjesta. Aikaisemmin esitettyihin lainauksiin pohjaten esitdmme oman
sisdisen voimantunteemme kehittymistd Siitosen (1999) seitseméaa

alakategoriaa mukaillen.

Vapaus ja itsendisyyden kokeminen ovat alusta alkaen keskeisessa
asemassa sisaisen voimantunteen saavuttamisen prosessissa. Koska
molemmat saimme itse paattda, ettd otamme tydn vastaan, vapauden

kategorian vaatimukset tayttyivat luonnostaan. Meillda kummallakin oli oma
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luokka, josta itse olimme tdydessa vastuussa. Samalla meilld oli vapaus
toimia itsendisesti, mikd osaltaan edellytti omaa kontrollia ja sen

voimistumista.

Uusi tilanne vastuullisena opettajana sai aikaan halun olla aktiivinen, oppia
uutta ja menestyd. Todellinen vastuu omasta luokasta valittyi itsensa
tarpeelliseksi kokemisena. Vastuukategoriaan sisaltyvd rohkeus nakyi
muussa kuin opetustydssa. Katrilla rohkeutta vaati erityisesti alussa oman
paikan l6ytdminen ja omien nakemyksien esille tuominen. Maria tarvitsi

rohkeutta yllattavien tilanteiden selvittdmiseen ja niiden eteenpéin viemiseen.

Sisdisen voimantunteen rakentumisen kannalta arvostuksen ja kunnioituksen
kokeminen ovat tarkeitd. Katrin tydyhteiséssd héneen suhtauduttiin
johtajaopettajaa lukuun ottamatta ystavéllisesti ja kannustavasti.
Johtajaopettajan varauksellinen suhtautuminen johti molemminpuolisen
kunnioituksen ja luottamuksen puuttumiseen. Muiden tybtovereiden tuki ja
arvostus auttoi kuitenkin jaksamaan ja luottamaan itseensd. Maria koki
itsensa tervetulleeksi ja tasa-arvoiseksi tydyhteiséssaén. Koska ilmapiiri oli
alusta asti mydnteinen, se vapautti tarpeellista energiaa muuhun opettajan

tydhon.

Luottamus omiin kykyihin kasvoi kokemuksen my6td. Molemmat koimme
alkusyksyn léhes kaoottiseksi, mutta hiljalleen erityisesti loka-marraskuussa
oppilaantuntemuksen ja kokemusten karttuessa onnistumisen elamykset
nousivat aineistossa aiempaa paremmin esiin. Kontekstin, toimintaympariston
ja yhteistyétahojen tultua tutuiksi myds uskallus ja itsevarmuus lisdantyivat.
Marialle toimintaymparistd oli vieras, mikd vaikeutti opetuksen viemista
luokkahuoneen ulkopuolelle, kun taas Katri oli tutulla kotiseudullaan. Arkisen
opettajan tyon liséksi yllattavista tilanteista selviytyminen vahvisti mindkuvaa
ja ammatillista itsetuntoa. Katrille tdssd suhteessa tarkedé oli tasa-arvoisen
vuorovaikutussuhteen luominen muutamiin hankaliin vanhempiin. Marian tyo
sisélsi lukuisia oppilaiden valisia konflikteja tai heidan aikaansaamiaan
vakavia vdlikohtauksia, joista selviytyminen vahvisti luottamusta omiin

kykyihin.
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Katrin tydyhteisdssé kollegiaalisuus muiden kuin johtajaopettajan kanssa
mahdollisti heidan kanssaan avoimen ja turvallisen vuorovaikutuksen ja
keskustelukulttuurin syntymisen. Tydyhteison ilmapiirin ongelmista huolimatta
Katri 16ysi oman roolinsa opettajana ja tydyhteisén jasenena.
Yhteistoiminnallinen ja kannustava ilmapiiri auttoi my6és Mariaa oman roolin
madrittdmisessa. Katri toi omaan tyOyhteisddénsd avoimuutta pyrkien
puhumaan asioista niin kuin ne olivat. Monien muiden kouluympéaristdéssa
tapahtuneiden muutosten liséksi Maria omalta osaltaan muutti uutena
jdsenena tydyhteisén toimintakulttuuria. Koska molemmat tulimme

tydyhteisdihimme ulkopuolelta, toimme keskusteluihin uusia ndkemyksia.

Vaikka vastuullisen opettajan tyd meille ensikertalaisille oli rankkaa ja
vasyttavaa, se tarjosi kuitenkin lukuisia onnistumisen kokemuksia. Katrin
vaikeudet liittyivat enimmékseen tydyhteisdon, kun taas Marian haasteet
liittyivat oppilaiden sopeutumattomuus- ja kaytésongelmiin. Huolimatta naista
vaikeuksista emme halunneet antaa periksi vaan tehda parhaamme tydmme
hoitamiseksi. Molemmat sopeuduimme tilanteisimme ja rooleihimme.
Erityisesti keskustelujen ja pohdintojen avulla pyrimme molemmat
tahoillamme oppimaan ongelmallisista tilanteista ja vastoinkdymisista. Koko
tyossaoloajan tuli selkeasti esiin, ettd opittavaa oli paljon. Suoritimme
molemmat tydn ohella erityispedagogiikan opintoja, joihin suhtauduimme
vakavasti; olivathan asiat tuttuja kaytadnnosta ja opittavat asiat tarpeellisia
kaytannon tydssa. Mydnteisyys opettajan tydtd kohtaan nakyi meidén
molempien tydssa selkeasti positiivisena latauksena, joka osaltaan valittyi
vastuun ottamisen ja eettisten ndkdkulmien pohtimisen ja huomioonottamisen

kautta.
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11 Johtopaatokset

Paivékirjan analyysiosassa olemme kuvailleet niitd yhteisid ajatuksia ja
ongelmallisiksi kokemiamme tilanteita, joita olemme aloittelevina opettajina
kohdanneet. Erityisen paljon olemme paivakirjoissamme miettineet opettaja —
oppilas-suhteen ja tydyhteisdén vuorovaikutussuhteiden merkitystd. Huoli
oppilaista ja suunnitelmien puutteellisuus nakyvat syyllisyytend useissa

paivakirjamerkinndissa.

Lapi paivakirjojen on nahtavissd kokemuksemme opettajan tyén
monimuotoisuudesta ja kiireestd. Olemme kokeneet opettajan arkitydn hyvin
kokonaisvaltaiseksi. Tyd tulee harvoin tehtyd kokonaisuudessaan koulussa.
Kokemuksemme mukaan opettaja ei ole vain opettaja vaan tilanteen mukaan

rooli vaihtelee.

Tutkimuksemme kolmas tavoite oli selvittda, miten siséisen voimantunteen
kehittyminen (ks. 7.1) nakyy omien arkikokemuksiemme perusteella.
Lahtétilanne oli molemmilla suotuisa, koska molemmat saimme vapaasti ja
itsendisesti valita, otammeko sijaisuuden vastaan vai emme. Toimiminen
vastuullisena opettajana antoi vapauden tehda tyétd omalla tavallaan.
Molemmilla oli halu vyrittdd parhaansa omassa tydssdan ja osoittaa
parjadvansa. Koska molemmat toimimme luokanopettajina, meilla oli myds

kokonaisvastuu luokasta ja sen toiminnasta.

Vastuullisina opettajina jouduimme huolehtimaan omalta osaltamme koko
tydyhteisén toiminnasta. Tydyhteison ilmapiiri oli meilld varsin erilainen, miké
nakyy jo analyysiosassakin. Katrin tydyhteiséssa henkiléstdsuhteet olivat
ongelmallisia. Tama nakyi epasuotuisana ilmapiirind, mik&d heijastui
luottamuksellisuuden ja tuen puutteena erityisesti johtajaopettajan osalta.
Maria koki tydympéaristén ilmapiirin luottamukselliseksi ja tukevaksi. Han koki
olevansa arvostettu ja tasa-arvoinen tydyhteisén jasen

erityisopetusyksikdssa.
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Toimintaympériston tuttuus vaikutti osaltaan sisdisen voimantunteen
kehittymiseen. Katrille kouluymparistd ja lahiseutu olivat ennalta tuttuja, joten
toiminnan jarjestely ja suuntautuminen ympéardivaan yhteisé6n olivat
helpommin toteutettavissa. Marialle koulun seutu oli vierasta aluetta.
Yhteydenotot ja luokkahuoneen ulkopuolisen toiminnan jarjestdminen vaativat
aikaa, energiaa ja rohkeutta. Koska Maria toimi taajamakoulussa,
lahiymparistdsta 16ytyi  lukuisia liikkuntapaikkoja ja muutamia sopivia
vierailukohteitakin varsin vaivattomasti. Katrin koululta oli pitkd matka
taajamaan, joten kuljetusten jarjestelyt olivat ongelmallisia ja kilpistyivat rahan

puutteeseen.

Sisdisen voimantunteen kehittyminen nékyi myds siind, ettd saimme
molemmat tehdad suhteellisen pitkajanteistd tyotd verrattuna aiempiin
opetustdihin. Olimme vastuussa siitd, ettd oppilaat saavuttivat kyseiselle
jaksolle asetetut tavoitteet ja etté koulun arki sujui. Olimme tarpeeliisia. Arjen
kokeminen toi mukanaan yllattavia tilanteita, joista selviaminen kasvatti
itseluottamusta. Kaiken kaikkiaan saimme laajan kuvan opettajan tyosta.
Pitdd myds muistaa, ettd kokemuksemme opettajan tyostd olivat
monipuolisuudestaan huolimatta varsin erilaiset. Jokaisessa koulussa on oma

toimintakulttuurinsa ja puitteet koulutydn jarjestamiselle.

Kun paivékirja-aineineistoa tarkastellaan reflektion nakdkulmasta, on sielta
I6ydettavissa piirteisté kaikista reflektion tasoista (ks. 6.3). Erityisesti alussa
korostuu tekninen reflektio, joka nakyy tunti- ja jaksosuunnitelmien
tekemiseen liittyvind pohdintoina. Syksyn edetessd suunnitelmakysymykset
jaavat taka-alalle. Paivakirjapohdintojen keskitssd ovat kokemukset arjen
kulumisesta ja tarvittavista muutoksista toiminnan jarkevéittamiseksi. Liséksi
paivakirjoista 10ytyy useita onnistumisen kokemuksia, joista heijastuu toive
siitd, ettd onnistuu tydssdan. Tama tulkinnallisen tason reflektointi nakyy
myds kuvauksina oppilaiden kanssa kaydyistd toisten huomioimiseen
littyvistd keskusteluista, joissa valittyy opettajan tarkedné pitdma
arvomaailma. Pohdimme opettajina tasa-arvoa ja vallankayttéé ja niiden
merkityksellisyyttd opetustydssd. Viime aikoina on Kkorostettu oppilaiden

itsemaardamisoikeutta. Kaytannon tydssa térmasimme jatkuvasti ristiriitaan
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opettajan ja oppilaiden vallankaytén rajoista. Kokemuksiemme jakaminen ja
arvioiminen avoimesti voidaan nahda osana kriittista reflektiota. Taman tydn
tekeminen on pakottanut meidat tietoisesti arvioimaan omaa toimintaamme
opettajina ja tydyhteisén jasenind. Samalla meidan reflektioprosessimme on
ollut tarkoituksenmukaista, mika toivottavasti auttaa reflektoivan elaméntavan

kehittymisté edelleen.

12 Pohdinta

Tama tutkimus on tarina, jossa kuuluu meidan ddnemme. Tarinamme kautta
olemme halunneet vilittdd kokemuksiamme niille, jotka ovat aloittelemassa
vastuullisina opettajina. Tarinamme tarkoituksena on myds jakaa
kokemuksemme ensimmaisen tydpaikan yllatyksellisesta arjesta ja samalia
muistuttaa siit niitd opettajia, jotka sen ovat uransa alussa kokeneet. Tarina
muodostuu henkildkohtaisista tilanteiden tulkinnoista ja ajatuksista, joita
parhainkaan kirjoitettu teksti ei pysty taydellisesti toiselle valittaméaan.
Merildisen (1996, 91) sanoin elettyd elamaa ei voi vangita sanoihin, vaan

kokemukset elavat mielikuvina ja muistoina.

Elamékertojen tarinoissa ei ole ensisijaisena tarkoituksena hakea
dokumentoitua faktaa tapahtumien kulusta. Sen sijaan niistd on mahdollista
I6ytaa painotuksia ja tulkintoja tapahtumista, jotka kertojan omasta mielestéa
ovat olleet merkityksellisia oman kehityksen kannalta. (Uusikyla 2000, 6.)
Paivakirjojemme Kkirjoitukset ovat totta. Paivakirjamerkinnat kertovat
tapahtumista siten, kuin me olemme ne kokeneet. Kokemukset ovat
subjektiivisia. Samalla niistd valittyy jonkinlainen kuva meidan
arvomaailmastamme. Aineistomme luotettavuuden arvioiminen on
ensisijaisesti lukijan tehtdvd. Me olemme pyrkineet antamaan
mahdollisimman paljon materiaalia arvioinnin helpottamiseksi. Totuus
kuitenkin on, ettd jokainen eldd ja tulkitsee tapahtumat omista

lahtokohdistaan kasin.
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Paivéakirjan kirjoittaminen oli hyva keino kokemusten ja tunteiden purkamiselle
tyén aikana. Valilla tunteet olivat niin voimakkaita, ettei pystynyt kirjoittamaan,
mutta valilla taas voimakkaat tunnekokemukset oli valittémasti purettava
paivéakirjaan. Kirjoittaminen tarjosi oivallisen kertomiskanavan persoonallisten
ajatusten ja tunteiden kertomiselle ja jakamiselle (vrt. Hoover 1994, 90).
Kirjoitettuun tekstiin palaaminen oli hedelmallistd muutoksen ja selviytymisen
havaitsemiseksi. Oli yllattavaa, kuinka nopeasti jotkut asiat olivat unohtuneet.
Toistemme paivakirjojen lukeminen oli mielenkiintoinen elamys. Puhutut asiat
herésivat eloon uudella tavalla. Samalla oli erikoista huomata, kuinka hyvin
pystyi elaytyméén toisen kokemuksiin. Elamékerrallisen kirjoittamisen kautta
olemme joutuneet pohtimaan omaa minuutta ja I6ytdmaan itsestamme uusia

voimavaroja (vrt. Merildinen 1996, 91).

Siséisen voimantunteen kehittymisen kautta tapahtuu voimaantuminen.
Voimaantuminen on henkildkohtainen prosessi. Molempien aineistoista on
néhtavissd merkkeja voimaantumisprosessista. Omalla henkildkohtaisella
asennoitumisella on keskeinen merkitys voimaantumisessa, mutta ilman
sosiaalisen ymparistdn tukea ja kannustusta taydellinen voimaantuminen on
mahdotonta. Meidén voimaantumisemme nékyy selvimmin merkittavana
tyéhdn sitoutumisena. Voimaantuminen ei ole pysyva tila, vaan myds meidan
kokemuksemme mukaan sen aste voi vaihdella jopa yhden ja saman
tybyhteisén sisélla eri aikoina. Jos voimaantuminen on tydyhteiséssa
mahdollista, se edistdd myds koko yhteisdn ja sen jasenten hyvinvointia.
Meidédn kokemuksemme yhteisén hyvinvoinnista olivat varsin erilaiset.
Tydelamaan tutustumisen myoétd piddmme tydyhteisdn hyvinvointia erittain

tarkedna perustana opettajan tyén onnistumiselle.

Opettajakokemuksen my6td olemme saaneet kuvan opettajan tyén arjesta.
Samalla se on lisdnnyt suhteellisuudentajua opettajan tydn todellisuudesta ja
vaatimuksista (vrt. Olson ym. 1991, 342). Arkikokemustemme kautta olemme
rakentaneet ja paivittaneet kayttdteoriaamme. Arkiratkaisut saavat perustansa
kayttéteoriasta, ja ratkaisujen pohjalle tulee aktiivinen nakemys passiivisen
toteuttamisen tilalle (Luukkainen 1998, 32 — 33). Kun opettaja on tietoinen

oman kayttdteoriansa perusteista, hanen on helpompi perustella
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arkielaméssé eteen tulevien eettisten konfliktien ratkaisujen liséksi

opetukseen liittyvat valintansa.

Taméan aiheen tutkimista olisi mielenkiintoista jatkaa kerddmalla muiden
aloittelevien opettajien paivékirjoja. Lisdksi heiltd voisi pyytdd ohjeita ja
vinkkeja aloittelevien opettajien evastykseksi. Mitd me opimme aloittelevina

opettajina?

Usko selviytymiseen.
Kyll4 asiat hoituvat omalla painollaan.
Asennoidu rennommin.
Pienessa ajassa et pysty maailmaa muuttamaan.
Ala ole yksin.
Ota heti yhteytta, kun silta tuntuu tai jopa hivenen aikaisemmin.

Olet tarpeellinen — mutta et korvaamaton.
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Liite: Ensi kertaa vastuullisena opettajana

Syksylla 1999 sain ensimmaisen pidempiaikaisen kosketuksen vastuullisena
opettajana toimimiseen tehdessani lukukauden kestdvaad luokanopettajan
sijaisuutta. Koulu, jossa tydskenteli, oli kolmiopettajainen kyldkoulu ja

vastuullani oli 3. - 4.-luokan opettaminen.

Sijaisuuden alusta lahtien koin tyoni erittdin vastuulliseksi ja haasteelliseksi.
Normaalikoulun harjoitteluista poiketen olin yksin vastuussa opetuksesta ja
oppilaista. Sain vapaasti valita ja paattda, mitd luokkahuoneessa tapahtui,
mutta samalla olin toimintavapauden liséksi pakotettu tekeméaan itsenaisia
valintoja ja paatoksia. Erityisesti tydjakson alussa koin epévarmuutta

ratkaisuja tehdessani, koska ympardivan yhteisén silmissa olin epapéateva.

Luokanopettajaopintojen yhteydessa on korostettu suunnitelmien merkitysta
opetuksessa. Ensimmaisten tydviikkojen aikana kaytin paljon aikaa
kokonaissuunnitelmien ja tuntisuunnitelmien tekemiseen, ja tunsin samalla
syyllisyytta tekemattdémista suunnitelmista. Luokkahuonearki tuntui olevan niin
paljon muuta kuin etukdteen suunniteltua opetusta, ettd useimmiten
huolellisesti valmistellut suunnitelmat murenivat jo luokkaan astuessani.
Toisaalta taas hyvin suunnitellun tunnin onnistuessa mielihyva oli suuri.
Syksyn edetessd ja oppilaantuntemuksen lisdantyessad sain I_aadittua
opetukselle kehykset, joiden puitteissa edettiin, enk&d enda stressannut

tarkoista kirjallisista suunnitelmista.

Opettajan tydon moninaisuuden ja kokonaisvaltaisuuden koin vallitseviksi
tekijoiksi sijaisuusjakson aikana. Vastuullisen opettajan tyd ei suinkaan ole
vain opettamista, eika se tapahdu pelkastaan luokkahuoneessa. Suunnittelun
ja tehtavien tarkistamisen liséksi materiaalien ja vélineiden hankinta,
kuljetusten jarjestaminen, tilojen varaukset, kokoukset ja palaverit sekd monet
muut opetuksen jarjestdmiseen vaadittavat asiat vievat opettajalta
huomattavan paljon aikaa ja energiaa. Ensimmaistd kertaa vastuullisena
opettajana toimiessani yllatyin kaikesta tastd ylimaaraisend pidetyn tyon

maéarasta. Erityisesti pienen koulun opettajan tyd tuntui olevan
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kokonaisvaltaista. Oman opetuksen ja omien oppilaiden lisédksi olin
osavastuussa kaikista koulun oppilaista ja koko koulun toiminnasta. Kaikkiin
tapahtumiin, projekteihin ja jarjestelyihin oli |6ydettdvd aikaa

henkiléstéméaaran ollessa pieni.

Jokainen tydpaikka on ilmapiiriitddn ja toimintatavoiltaan omanlaisensa ja
erilainen. Opettajan ammatillisen kehittymisen kannalta koulun kayttéteoria ja
tydskentelyilmapiiri ovat erittdin tarkeitd. Avoin ja luottamuksellinen
keskusteluilmapiiri seka tybtovereiden tuki antavat voimia opettajan tydssa
jaksamiseen. Viimesyksyisen tydyhteiséni vuorovaikutussuhteet olivat
ongelmalliset. Toisinaan tydskentelyilmapiiri oli todella ahdistava ja luovuutta
tukahduttava, ja koin sen esteeksi tydhon sitoutumiselle. Samalla uskon myés
saaneeni voimia ja itseluottamusta siita, ettd ongelmista huolimatta selviydyin
tyostédni. Opin ensimmadisestd vastuullisena opettajan tekemastani
sijaisuudesta yhden koulun tavan toimia, ja odotan kiinnostuneesti, mita

muilla kouluilla on tarjottavana. (Katri, maturiteettitenttivastaus 16.8.2000)

Syksylla 1999 sain erityisluokanopettajan sijaisuuden koko lukuvuodeksi
eradstd keskisuomalaisesta kaupunkikoulusta. Luokassani oli yhdeksén
oppilasta. Lahimmat tydtoverini olivat muut erityisluokanopettajat, jotka
tyéskentelivat kanssani samassa rakennuksessa. Lisdksi opettajakuntaan

kuului joukko luokan- ja aineenopettajia, jotka toimivat paarakennuksessa.

Alusta asti koin, ettd opettajan ty® oli varsin Kkiireistd ja nopeatempoista.
Paivan aikana oli oppituntien lisdksi monia erilaisia hoidettavia asioita.
Oppilailla oli erityisesti alkuvaiheessa usein riitoja, jotka vaativat opettajan
véliténtd puuttumista. Riitojen selvittelyyn meni todella paljon aikaa, mutta
koin sen tarkedksi tyoksi. Asioiden yhteisen kasittelyn tarkoituksena ol
elamisen taitojen opetteleminen. Halusin oppilaiden ymmartavan, etta riitoja
tulee mutta ettd ne voidaan ratkaista muutenkin kuin lydmalla. Anteeksi

pyytdminen ja antaminen olivat myds keskeisia opetettavia asioita.
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Opettajan tyd vaatii pitkajanteisyyttd. Opin, ettd on turha odottaa ihmeita
tapahtuvaksi viikossa tai kuukaudessa, ehk&d yhdessd vuodessakaan.
Esimerkkiné voisin mainita sen. Etta kun riitoja oppilaiden valilla tapahtui viel&
loppuvUodestakin, olin l&hes epatoivoinen. Toistelin kuitenkin itselleni, etta

juuri tdman kerran riidan selvittdminen yhdessa on vielé tarkeaa.

Vélittdminen on keskeinen osa opettajan tyétd. Min& Kirjoitin oppilaistani
péaivakirjaan, keskustelin heistd ja heidédn ongelmistaan kollegoiden kanssa
seké mietin heita paivin ja 6in. Luokassani oli muutamia oppilaita, joista olin
erityisen huolestunut heidan kotiongelmiensa takia. Naiden oppilaiden
pahoinvointi tuli koulussa selvasti esiin. He olivat likaisia, vasyneité, nalkaisia

ja keskittymiskyvyttémia. Myds monenlaisten kaytoshairiét olivat tavallisia.

Koska olin kokematon opettaja ja koska luokassa oli paljon ongelmallisia
oppilaita, yhteistydn merkitys korostui arjen sujumisessa. Minulle térkeita
yhteistyOkumppaneita olivat muut erityisluokanopettajat, joiden kanssa
keskustelimme oppilaista viikoittaisten palavereiden liséksi myds aina
tarvittaessa. Lisaksi rehtori, koulukuraattori ja terveydenhoitaja olivat
viikoittain yhteydessad kanssani. Perheneuvolan henkildkunnan kanssa
soittelimme tai tapasimme muutaman kerran kuukaudessa. Koin yhteistyon
erittdin tarkeaksi ja hyoddylliseksi seka oppilaiden, itseni ettd yhteistybtahojen
kannalta. ltse sain tukea ja vahvistusta omalle tyélleni ja jaksamiselleni, mutta
samalla sain mahdollisuuden tuntea oppilaita mydés muusta kuin koulun
nakdkulmasta késin. Olen tyytyvédinen, etta olin itse aktiivinen yhteydenottaja,
silla ilman opettajan aktiivisuutta yhteistyd koulun ulkopuolelle harvoin

kaynnistyy.

Kotien kanssa yhteydenpitoa pidin myds erittdin tarkedna. Koin, etta se oli
hyva tapa luottamuksellisen ilmapiirin luomiseksi. Useimmiten kaytin
“reissuvihkoa” asioiden viestimiseen, mutta puhelinsoittojen merkitysta

erityisesti ikavien ja hankalien asioiden selvittamisesséa ei voinut unohtaa.

Minun ensimmaistd vastuullisen opettajan tyotani leimasi palaverien suuri

maara. Koulussa uudistettiin opetussuunnitelmaa ja arviointikaytantgja, joiden
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laatimiseen minunkin luonnollisesti piti osallistua. Liséksi erityisopetuksen
puolella oli viikkopalaveri opettajien kesken ja kuukausittain kokoontui
oppilashuoltoryhma. Erityisluokanopettajan minéd tapasin myos kaikkien
vanhemmat HOJKS:n laatimisen yhteydesséd. Koska muutamat oppilaistani
osallistuivat joissakin aineissa yleisopetusryhmiin, tapasin néiden aineiden

opettajia seuranta- ja arviointipalavereissa.

Kokemukseni opettajan tydstd painottuu suuressa maarin varsinaisen
opetustydn ulkopuolelle. Syyna lienee se, ettd tatd muuta tyéta on ollut niin
paljon enemman kuin aiempien kokemusten perusteella olisin voinut olettaa.
Joka tapauksessa vastuullisena opettajana koin erittdin selvasti tyon
monipuolisuuden ja moniulotteisuuden. Aina ei ollut lainkaan selvaa, missa
roolissa opettajana toimin, vaan joskus tunsin olevani enemmankin
sosiaalitydntekija, perheneuvoja tai &iti. (Maria, maturiteettitenttivastaus
16.8.2000)
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