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TIVISTELMA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, minkalainen ammatillinen minakasitys
on musiikkia opettavilla luokanopettajilla, minkalaiset tiedot ja taidot opettajilla on
opettaa musiikkia, seké kuinka tyytyvéisid opettajat ovat musiikin opettajana
olemiseen. Kartoitimme edellisten lisaksi koulutuksen ja harrastuneisuuden
vaikutusta musiikin opettajan ammattitaitoon.

Tutkimus suoritettiin syksyn 1996 ja alkukevaan 1997 aikana lantisen Keski-
Suomen 1 - 3-opettajaisilla kouluilla. Tutkimukseen osallistui 24 koulunsa musii-
kin opetuksesta vastaavaa opettajaa. Mukana oli 10 miesté ja 14 naista. lkéja-
kauma oli 25 - 56 vuotta. Koulutuksessa musiikkiin erikoistuneita opettajia oli 14
ja ei-erikoistuneita 10. Paaasiallisena aineistonkeruumenetelmana kaytettiin
kyselylomaketta, jonka liséksi kaksi opettajaa arvottiin haastateltaviksi.

Tutkimus oli laadullinen tutkimus, joka oli toteutettu fenomenologisella
tutkimusotteella, eli luokanopettajien subjektiivisista kokemuksista késin. Kysely-
lomakkeen analysoinnissa kaytettiin apuna kvantitatiivisen tutkimuksen ana-
lysointimenetelmia. Haastattelut suoritettiin puolistrukturoidun teemahaas-tattelun
keinoin. Ne syvensivat kyselylomakkeesta saatuja tietoja ja niiden avulla kuvailtiin
opettajien mielipiteité aiheesta.

Taman tutkimuksen mukaan musiikin opetus koettiin positiivisena asiana.
Sukupuoli, ika ja musiikin opettajana toimimisaika eivat vaikuttaneet kasityksiin.
Taitojen ja tyon vaatimusten vastaavuus, onnistumisesta saatu palaute ja oppilai-
den innostuneisuus vaikuttivat tyosta nauttimiseen. Luokanopettajat olivat suh-
teellisen tyytyvaisia tydolosuhteisiin, vaikka musiikinopetus vaati enemman ty6ta
kuin muiden aineiden opettaminen. Tyytymattémimpié opettajat olivat méarara-
han, vélineistén ja kerhotoiminnan puutteeseen.

Ammattitaito koettiin keskinkertaiseksi. Naiset arvioivat ammattitaitonsa
miehid korkeammaksi ja samoin musiikkiin erikoistuneilla oli ei-erikoistuneita
parempi kasitys ammattitaidostaan. Musiikin opetuksen suunnittelu oli opettajille
hankalaa. Kuitenkin suurin osa opettajista suunnitteli musiikin tuntinsa etukateen.
Koulutuksesta saadut tiedot ja taidot musiikin osalta koettiin huonoiksi seka
erikoistuneiden etté ei-erikoistuneiden joukossa. Tama nakyi myds siing, etta
musiikin opettajana toimiessaan he kokivat taitonsa ja tietonsa puutteellisiksi
samoilla osa-alueilla, kuin mitké he olivat todenneet koulutuksessaan puutteelli-
siksi. Ammattitaidolia ja ty6tyytyvaisyydella oli 60 % selitysosuus minékasityk-
seen nahden.
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1 JOHDANTO

Musiikin sivuaineopintojemme aikana pohdimme usein sitd, minkalaista
musiikinopetus koulussa todella on ja minkéalaisia valmiuksia meilld on luo-
kanopettajankoulutuksen jélkeen opettaa musiikkia. Usein olimme sen kysymyk-
sen ja ongelman edessd, miten meidan taitomme ja tietomme riittavat musiikin
opettamiseen.

Uudessa koululainsdadanndssad annetaan koululle ja opettajalle entista
enemman vastuuta ja vapautta tydnsa suorittamisessa ja kehittémisessa (Perus-
koulun opetussuunnitelman perusteet 1985, 5). Opettajien ammattitaidosta
riippuu, kuinka he pystyvat tata vapautta kayttdmaan ja kuinka he selviavét heille
osoitetusta vastuusta. Nimenomaan opetussuunnitelman toteuttamisessa opetta-
jan taidot joutuvat koetukselle kaytannoén tilanteissa. Naisté tilanteista selviytymis-
taan han joutuu arvioimaan paivasta paivaan. Nain hanelle muodostuu késityksia
itsestadn opettajana, koulusta ja siitd opetussuunnitelmasta, jota han siella
noudattaa. (Yrjénsuuri 1987, 1.)

Taman tutkimuksen paalahtékohtana on luokanopettajan kasitys itsestaan
musiikin opettajana. Toinen mielenkiinnon kohde on saada selville, tuleeko musii-
kin opettajan olla suuri lahjakkuus aineenhallinnallisissa taidoissa vai riittdako
koulutuksen antama pedagoginen valmius. Ajatuksena on tarkastella asiaa
koulutuspoliittisesti ja samalla saada itsellemme kullanarvoista tietoa siit,
minkalaisena muut luokanopettajat kokevat itsensé musiikkia opettamassa.

Se, miten luokanopettajat pohtivat omia taitojaan ja tietojaan seka niiden
ilmaisu kokemusperaisesti onkin tutkimuksemme tarkea osa-alue. Oleellista tietoa
on se, minkalaisena luokanopettaja kokee itsenséd musiikkia opettamassa. Tahén
siséltyvat luokanopettajan kuva itsestaan musiikin opettajana, musiikin opettajan
toimenkuva ala-asteella seké opettajan taidot ja tiedot suunnitella, toteuttaa ja
arvioida musiikinopetusta. Emme siis niinkdan ole kiinnostuneita siita, mita
musiikkitunneilla konkreettisesti tapahtuu, vaan haluamme saada tietoa siita,
millainen ammatillinen minakéasitys musiikkia opettavilla luokanopettajilla on ja



miten he kokevat sen ilmenevan seka vaikuttavan opetustapahtumassa.

Tutkimus on talla hetkella hyvin ajankohtainen. Luokanopettajien kasityksia
musiikinopetuksesta ei musiikkitutkimuksen saralla ole I1&hes lainkaan tarkasteltu.
Nyt, kun opettajuuden kasite laajentuu, on saatava ehdottomasti selville luo-
kanopettajien vahvuudet seké heikkoudet, jotta koulutus voisi suuntautua oikealla
tavalla.

Kaytamme tutkimuksessamme kasitettd musiikin opettaja. Emme tarkoita
silld musiikkikasvatusta paaaineenaan opiskellutta musiikin aineenopettajaa,
vaan rajaamme tassa tutkimuksessa sen tarkoittamaan musiikkia opettavaa luo-
kanopettajaa. Teoreettisessa viitekehyksessa esille tulevissa tutkimuksissa ovat
otosjoukkoina paasaantoéisesti olleet musiikin aineenopettajat. Luokanopettajiin
kohdistuvien tutkimusten vahyydesta johtuen sovellamme kasitettd musiikin
opettaja laajasti. Ala-asteella opettavien musiikin aineenopettajien késitykset ja
ajatukset ovat mielestamme suhteellisen hyvin rinnastettavissa ala-asteelia
musiikkia opettavien luokanopettajien kasityksiin ja ajatuksiin musiikin opettami-
sesta.

Tutkimuksessamme opetusta tarkastellaan intentionaalisena toimintana ja
opettajaa omaa tyétaan reflektoivana olentona. Opettajan intentionaalisella
toiminnalla tarkoitamme tarkoituksellisista ja tulevaisuuteen suuntautuvista teoista
muodostuvaa toimintaa. Samalla pyrimme selvittdmaan, millaisia ovat luokanopet-
tajien kayttéteoriat musiikin opetuksessa, eli ne uskomukset, kasitykset, teoriat,
tiedot ja taidot, jotka ohjaavat musiikin opettajan valintoja ja opettamista.

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdad minkalaista musiikin opetus on
luokanopettajan kokemana ja minkalaiset tiedot ja taidot luokanopettaja omaa
opettaakseen musiikkia. Pyrimme saamaan kokonaisvaltaisen kuvan siita, millai-
sessa ympéristossa ammatillinen minakasitys muokkaantuu ja minkalaisia
suhteita ammattitaidon, tyotyytyvaisyyden ja minakasityksen valilla todella on.
Tutkimusote on kvalitatiivinen, koska kyse on opettajien kokemista asioista. -
Kaytamme tutkimuksessamme myodskin kvantitatiivisia analysointimeneteimia
saadaksemme mahdollisimman hyvén yleiskuvan tutkittavasta aiheesta.



2 OPETTAJAN AMMATILLINEN MINAKASITYS

Tarkastelemme tutkimuksessamme opettajan tyété intentionaalisena toimintana;
opettajan otaksutaan myds reflektoivan omaa tyétaan. Kun han arvioi ja analysoi
tyétaan, hanelle muodostuu kasityksia tyostédén sekd omasta itsestaan; siita
millainen han on tydssaan. Tutkittava ilmid, opettajan kasitykset omien tietojensa
ja taitojensa riittdvyydesta tyotehtavissd, liittyy nain ollen opettajan
minakasitykseen. (Yrjénsuuri 1990, 34.)

2.1 Minakasitys ja ammatillinen minékasitys

Jane Loveingerin minan kehitysteoria (ego development theory) on synteesi
humanistisesta (Maslow ja Rogers), psykodynaamisesta (Adler ja Erikson) ja
kognitiivisesta (Ausubel, Piaget ja Kohlberg) kehitysndkemyksesta. Loveingerin
perimmaisena tavoitteena on ollut luoda mahdollisimman holistinen nakemys
persoonallisuudesta. Loveingerin mukaan minén kehitys on kognitiivista, sosiaa-
lista ja eettistd kasvua, joka kokoaa persoonallisuuden osat yhteen saaden
aikaan koherenssin. Tédman seurauksena ihmiselle syntyy holistinen, hierarkkinen
maailmankuva. Yksilé kehittyy kdydesséan lapi kokemuksiaan, mutta toisaalta
egon kehityksesta riippuu, miten hén tulkitsee ja hallitsee kokemuksensa. (Aho
1995,9 - 10.)

Loveinger madrittelee minan kehityksen elamantyyliksi, jolla tarkoitetaan
yksilon strategioita ratkoa ongelmia ja yksilon asennetta koko eldméan. Mina on
prosessien rakenne, jolla on sosiaalinen alkupera ja jonka toiminta on hyvin
kokonaisvaltaista. Se ei ole persoonallisuuden piirre, vaan se siséltaa useita
persoonallisuuden aspekteja. Mindn kehitys siséltdd muun muassa vuorovai-
kutussuhteiden, kiinnostuksen kohteiden, kognitiivisen tyylin ja persoonallisten

ominaisuuksien muutoksen. Mina on abstraktio, joka kuvaa sitd, mitd yksilé



ajattelee itsestaan ja millainen on yksilén maailmankuva. (Aho 1995, 10.)
Tiedostettu minakasitys ei kata minan koko aluetta eika se vastaa todellista
minaa. Koska minakésitys syntyy yksilon ja ymparistén vuorovaikutustapahtu-
massa, siihen saattaa liittya virhetulkintoja, joita kuvion (kuvio 1) vaarennysalue
esittda. Sen lisdksi, ettd minakasitys edustaa minan tietoisuusaluetta, sen
voidaan tulkita koostuvan asenteista ja arvostuksista, joita yksilolla on itseaan
kohtaan. Mindkasitys on abstraktio, jonka yksil6 kehittaa itseenséa yhdistettavissa
olevista ominaisuuksista, kyvyista ja toiminnoista. Symboli "mina" edustaa tata
abstraktiota, joka on henkilén oma kasitys itsestaan. Kasityksen perustana ovat
yksilon havainnot ja kokemukset itsestaan seké tapa, jolla toiset henkilét reagoi-

vat héneen. (Kaaridinen 1988, 12 - 15.)

mind

mxﬂng- kieitdmisalue
kasitys

vddrennysalue

KUVIO 1. Minan ja minakasityksen suhde (Kaariainen 1988, 12)

Minakasitys muodostuu joukosta minakuvia, jotka ovat mielikuvia ja itseen
kohdistuvia asenteita seké arvostuksia. Ideaalimindan eli mindihanteeseen
sisaltyvat yksilon itselleen asettamat kasvutavoitteet: yksilén kasitykset siita, mita
hanesta pitaisi tulla. Henkilokohtaisiin tavoitteisiin liittyvat yhteisén asettamat
odotukset. (Kaaridinen 1988, 12 - 15.)

Minakuvan (self-image), mindarvostuksen (self-esteem) ja tyémotivaation
(job motivation) dimensioiden kautta voidaan maarittaa ammatillinen mina. Amma-
tillinen mindkuva on minan globaalinen luonnehdinta, joka tulee esille minaéa
kuvaavissa esityksissa, kuten yksilon kuvatessa itseaan opettajana. (Niikko 1994,
12))



2.2 Ammatillinen minakasitys

Ammatillinen minakasitys on yksilén itselleen sisaisesti muodostama kuva ja
kasitys siitd, millainen han on kyseisen ammattialan edellyttamissé tehtavissa ja
miten han selviytyy ammatissaan. Se ilmenee ammattiroolin omaksumisena ja
sisdistdmisena ja sisaltaa yksilén kasityksen itsestaan ja niistd ominaisuuksista,
jotka ovat tavoitteeksi asetettuja "hyvan opettajan” ominaisuuksia. Ammatillisen
minakasityksen muodostuminen on yksilbllinen prosessi. Se rakentuu yleisen
minakasityksen pohjalle ja heijastuu yksilon kayttaytymisessa, valinnoissa ja
paatoksissa. (Korpinen 1993, 141 - 142.)

Ammatillinen minakasitys muodostaa rajatun osa-alueen itsetunnosta. Se on
subjektiivinen arvio omasta riittdvyydesta ja patevyydestd ammattityontekijana
(musiikin opettajana) henkilon itsensa tulkitsemana, eli se on tyontekijan koko-
naisvaltainen arvio itsestadn oman tyénsa toteuttajana. (Ruismaki 1991, 65 - 66.)

Omanarvontunnossa on erotettu kolme astetta. Ne ovat myonteinen,
keskivertainen ja kielteinen mindkuva. My6nteisyyteen kuuluu luottamus itseen.
Myénteisen minakuvan omaava henkilé ottaa uudet tehtavat vastaan haasteena,
eika han lannistu vaikeuksia kohdatessaan. Vastoinkdymiset eivat hanté kohtuut-
tomasti masenna. Keskivertaisen mindkuvan tuntomerkkeja on vaatimattomuus
omia kykyja ja mahdollisuuksia arvioitaessa. Kuitenkin yleissavy on mydnteinen,
eika itsed pideta kaikessa muita huonompana. Kielteinen minékuva kertoo
itseluottamuksen puutteesta. Itsearvioinnille on tyypillistd minan leimaaminen
heikoksi ja taitamattomaksi. Tama nakyy kayttdytymisen passiivisuutena ja
sosiaalisista suhteista vetaytymisena. (Kaaridinen 1988, 17.)

Tapa, jolla yksilo kasittda itsensd opettajana rakentuu aikaa myéten
vuorovaikutuksessa ymparistén kanssa. Taman liséksi ajallinen ulottuvuus
vaikuttaa ammatilliseen minaan, eli yksilét eivat maaritd itseaan vain aktuaalissa,
tamanhetkisessa eldmantilanteessa, vaan he katsovat taakse- ja eteenpain
persooniin, joita he ovat olleet menneisyydessa ja joita he voivat olla tulevaisuu-
dessa. (Niikko 1994, 12.)
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Musiikin opettamisessa voidaan kayttaa kasitettd musiikkimina, joka tarkoit-
taa ihmisen kasitysta itsestaan erityisesti suhteessa musiikkiin, mina musiikin
kokijana, mina musiikin tekijana ja mina musiikin vastaanottajana. Opettajaper-
soonassa yhdistyvat minakuvat, minén kehitystasot ja persoonallisuuden piirteet.
Opettaja jakaa eteenpéin sité, mihin han henkil6kohtaisessa kasvussaan on tullut.
(Saarinen 1994, 228 - 229.)

Ammatillisen kehityksen ja kasvun keskeinen ilmié on identiteetti. Identi-
teetti-kasite on laheinen synonyymi minakasitykselle ja itsetunnolle. Ammatillinen
identiteetti on kasitteend hieman laajempi kuin ammatti-identiteetti. Ammatti-
identiteetin muodostuminen keskittyy tydéeldmaan kun taas ammatillinen identi-
teetti kehittyy jo koulutuksen aikana jatkaen kehitystdan tydn kautta. Identiteetin,
persoonallisuuden ja minén oletetaan kehittyvan yksildllistymisprosessin kautta
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Koska identiteetti on vahvasti
yhteydessa subjektiiviseen tunteeseen jatkuvuudesta, yhteisyydestéa ja minakasi-
tyksests, vaatii identiteetti aikaa ja kypsyytta kehittyékseen ja integroituakseen.
(Stenstrom 1993, 31 - 32.)

2.3 Ammatillisen minékasityksen rakentuminen

Rakennusaineet ammatilliseen identiteettiin maaraytyvat pohjimmiltaan yhteiskun-
nan henkisesta tilasta. Erityisesti peruskoulu-uudistuksessa nahtiin ihmisen
henkisyyden ja humanistisen ihmiskasityksen voimistuvan. Opettajan saamat tai
valitsemat tyotehtavat rakentavat pinnallisesti eri opettajaryhmien identiteettia.
Naiden tehtavien pohjalta kehitetaan opettajan ammattitaitoa tadydennys- ja perus-
koulutuksessa. Yksiléllinen identiteetti muodostuu persoonallisesta identiteetista
ja ammatti-identiteetista, joten ammattiura on persoonallisuuden keskeinen
toteuttamiskeino. (Kari 1992, 17; Stenstrém 1993, 33.)

Ammatillisen minan ja minan katsotaan peittavan laajasti toisiaan. Naiden
vélinen ero on lahinné teoreettis-kasitteellinen. Tutkimukset osoittavat vahvan
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yhteyden vallitsevan yksilén ei-ammatillisen ja ammatillisen minakasityksen
vélilla: millainen mindkasitys opettajalla on itsestaan yksiléna, sellainen se on
hanella myds opettajana ja painvastoin. (Niikko 1995, 19.)

Oman ammatillisen mindn arvostus eli se, kuinka hyvéksi opettajaksi kokee
itsensd, viittaa arvioivaan minaan opettajana seké positiiviseen minan arviointiin.
Minan arvostusta tarkasteltaessa oppilaat ovat hyvin tarkea tekija, joka vaikuttaa
seka opettajan vuorovaikutussuhteiden laatuun etta opettajan toiminnan tuloksiin.
Monien opettajien mielesta hyva ammatillinen suoriutuminen perustuu erityisesti
vuorovaikutussuhteisiin oppilaiden kanssa. Kun opettaja arvostaa ammatillista
minaansa, han tasapainottaa ammatillisen mindkuvan ja ammatillisten normien
vélista suhdetta. Kollegoiden arvioinnilla on my¢s tarkea rooli ideaalin ja todelli-
suuden kasityksen tasapainottamisessa. (Niikko 1994, 12 - 13.)

Osan minakésityksesta katsotaan olevan tutkivaa ja se kohdistuu tarkaste-
lemaan itsearvostuksen (self esteem) eli mindarvostuksen laagjuutta minakasityk-
sen ja yksilon kayttaytymisen valilla. Mindarvostus on kietoutunut vahvasti
minakuvaan. Se sisaltda subjektiivisesti arvioituja tunteita ja tekij6ita ja se on
samalla persoonallinen arviointi niisté arvoista, joita ilmaistaan asenteissa ja joita
yksilolla on itsestaan. Opettaja tekee jatkuvaa persoonallista arviointia ammatilli-
sen kayttaytymisensa suhteen. Teoreetikot, jotka minan saéatelyprosessia tutkivat,
ovat sita mielta, ettéd minan kontrolloitu kayttaytyminen tehdaan jonkun tavoitteen
palveluksessa. Yksilon tavoitteita maaraavina tekijoind pidetdédn odotuksia,
haluttuja minakasityksia seka affektiivisia tekijoita kuten tarpeet, arvot ja motiivit.
(Niikko 1995, 40.)

Tyémotivaatio on suhteessa ammatillisen minén arvostukseen, koska
opettaja on valinnut tiettyja motiiveja tydlleen. Jos tyémotivaatio heikkenee se on
varsin usein kytkdksissa lisaantyneisiin tydvaatimuksiin opettajan tydssa. Opettaja
tuntee sosiaalisen statuksensa heikkenevan. Toisten arviointi néyttdd olevan

prosessissa hyvin tarkea tekija. (Niikko 1994, 13.)
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2.4 Tyotyytyvaisyys

Opettajat arvioivat tydmotivaatiotaan ja itsedan oppilaiden suorituksilla. Ulkomaa-
ilma arvioi opettajan patevyyttd oppilaiden nakyvien suoritusten kautta, jolloin
tama on opettajalle myds frustraation ldhde. Oppilaiden tulokset heijastavat
opettajien tyén yhté puolta, kun taas opettajat kokevat itseensé kohdistuvan
opetustyén ohella muita velvollisuuksia, jotka vaativat opettajien tydpanosta.
Opettajalla on tietty kasitys tehtavasta, jonka kautta han maarittada tekemaansa
ty6td. Omaa ammatillista kayttaytymista arvioidaan persoonallisten toimintatapo-
jen, mallien ja normien avulla. Pyrkimysta ammatilliseen (didaktiseen) patevyy-
teen ja vuorovaikutussuhteiden laatua pidetdan hyvin tarkeina. (Niikko 1994, 13.)

Mielekkaaksi tyoksi voidaan madaritella tyd, jonka tekija kokee hallitsevansa
hanelle sopivalla persoonallisella ja motivoivalla otteella, jossa juuri hanen
vahvuutensa ja ominaispiirteensa tulevat optimaalisesti kaytt6on. Vaikka jokainen
kokee tydn mielekkyyden eri tavalla, on havaittavissa kriteerialueita, joista
toiminnan motivaatiotekijat I6ydetaan. Keskeisi& ndaistéd ovat tySprosessien
kokeminen jarkeviksi ja mielekkaiksi kokonaisuuksiksi seké tyén autonominen
hallinta. (Nurminen 1993, 56.)

Tyotyytyvaisyyden kasite on ldheisessa suhteessa mielekkyyden ja
tydbmotivaation kasitteisiin. Ty6tyytyvaisyys on koettu Ruisméen (1991) mukaan
enemmankin tydsuorituksen tuloksena kuin tyéssé koettuna prosessina. Keskeis-
ta tyStyytyvaisyydessa on ihmisen ja ympéristdn vélinen suhde eli vuorovaikutus.
Ihminen on tyytyvainen, jos han saavuttaa sen mité haluaa, ja koska eri ihmisten
tavoitteet tydlle ovat eritasoisia, on tydtyytyvaisyyden kokeminen hyvin yksil6lli-
sta. Keskinen (1990) jaottelee ty6viihtyvyyden tekijat kolmeen ryhméan 1) tausta-
tekijoinin, 2) persoonallisiin tekijoihin ja 3) tydsta ja tydolosuhteista johtuviin
tekijoihin. Kukin henkilé kokee tyonsa eri tavalla ja on henkildita, jotka viihtyvat
tyéssdan hyvin mutta siitd huolimatta kokevat tyénséa rasittavaksi. (Keskinen
1990, 205 - 207, Ruisméaki 1991, 37.)
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KUVIO 2. Tydtyytyvéisyys Ruisméen (1991, 69) tutkimusasetelmassa madriteltyna,

Kuviossa 2 ammatillinen minakasitys, uravalintamotiivit seka tyOtyytyvaisyys tyon
eri osa-alueisiin muodostavat yhdessa perustan kokonaistyotyytyvaisyydelle.
Kokonaistyotyytyvaisyys puolestaan kuvaa yleistd tydviihtyvyytta. (Ruismaki
1991, 69))

Opettajien stressi, henkinen uupumus seka “loppuun palaminen” ovat olleet
viimeaikaisissa tutkimuksissa eras nakékulma tyoviihtyvyyteen. Stressi ja “lop-
puun palaminen” ovat otollisia opettajalle siksi, ettd han kayttaa persoonaansa
tyossaan tydvalineena. Tyéssa joutuu vaistamatta kokemaan turhautuneisuutta.
koska on tilanteita, joissa opettaja ratkaisusta riippumatta kokee aina epaonnistu-
vansa. Stressin hallintaan suositellaan mm. tarkoituksenmukaista ajankayttoa.
omien tarkoitusperien ja tavoitteiden arviointia, etukateissuunnittelua ja asioiden
tarkeysjarjestyksen arviointia. Opettajan uupumiselle on ominaista mm. negatiivi-
set arviot itsesta, etenkin suhteessa opcilaisiin. Myés riittdmattémyyden tﬁnne on
tunnusomaista. (Hyiton 1989, 29 - 31. Maatta 1991, 148: Stiernberg 1989, 223 -
2245

Maamme pienimmissa peruskouluissa on yksi opettaja ja muutama oppilas,
kun taas suurimmissa kouluissa voi olla yli tuhat oppilasta ja l&hes sata opettajaa.
Olosuhteet ovat erilaiset ja opettajan tydhén kohdistuvat vaatimukset saattavat
muuttua koulun koon mukaan. Maaseudun pienten koulujen kehittamistutkimuk-

sessa on esiintynyt seka tyossa viihtymista etta viihtymattomyytta lisaavia
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tekij6ita. Tyossa viihtymista lisdavia tekij6ita ovat tyon itsenaisyys, pienet luokka-
koot seka tyérauhaongelmien puuttuminen. Tydssa viintymattémyytta lisdavia
koulutekijéita ovat yhdysluokkaopetus, koulutilojen puutteellisuus seké opettajan
osallistuminen koulun ulkopuolisiin toimintoihin. (Kalaoja 1988, 119 - 120.)

Jos tyéilmapiiri ja henkildsuhteet koko koulussa ovat hyvét, saadaan omasta
henkilékunnasta tukea tyéhén ja etenkin opetussuunnitelman suunnittelutyéhén.
Opetussuunnitelman suunnittelutyé merkitsee opettajalle opetuksen suunnitelmal-
lisuuden lisdantymistd ja opetuksen nakemistd laajempina kokonaisuuksina.
Opetuksen eheyttadmiseen on selkeéasti tarvetta, mutta sen ehtona on opettajien
valinen yhteistyd. Siten ihmissuhteet luovat tyépaikalla pohjan, jolle koulutyén
eheyttdminen voi kasvaa. (Atjonen 1993, 236; Kettunen 1990, 52; Piippo 1990,
93; Passila ym. 1993, 50 - 51; Salonen 1990, 51 - 52.)

Whaley ja Hegstrom (1992) ovat tutkineet Yhdysvalloissa opettajien
tybtyytyvaisyytta ja tutkimustulosten mukaan koulun johdon ja opettajien vélinen
kommunikaatio vaikuttaa vahvasti opettajien ty6tyytyvaisyyteen. Johdon tehtévina
nahdaan opettajien tehtavien selkiinnyttdminen seka tavoitteiden, palautteen ja
tuen antaminen. (Whaley & Hegstrom 1992, 225 - 228.)

Koulussa on tietyt normit, kayttaytymissaannét, joita yhteisén jasenille on
virallisesti annettu, joita jasenet tuovat mukanaan ja jotka syntyvét tyGskentelyn
aikana. Epaviralliset ja viralliset toimintasdanndét muodostavat perusteen erilaisille
kontrollitoimenpiteille, joita opettajat kohdistavat itseensé ja toisiinsa. Mika
tahansa yhteis6, ryhma tai kulttuuri tarvitsee toiminnalleen tietyt sdannét. Koulun
toimintaa saadellaan asetuksilla ja laeilla seka erilaisilla hallinnollisilla ohjeilla.
Nama saannét maarittavat ja rajaavat osaksi myds vuorovaikutustapoja. Normit
maérittavat virallisesti myds yhteisén jasenten rooleja: mik& on sallittua, mik&
kiellettya tai mita ihmisiltéd odotetaan ja edellytetdan. (Hamaélainen & Sava 1988,
63-64.)

Viihtyvyyden ja yhteisty6n kannalta epavirallinen normirakenne on sangen
merkityksellinen. Koulun kaltaisessa yhteisdss4, jonka toimintaan kehittyminen ja
muutos olennaisesti kuuluvat, syntyy aina myds kielteisiksi koettuja tunteita, kuten
vihaa, pelkoa ja ahdistusta. Tallaisten tunteiden kohtaaminen on vaikeaa, joten
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tarvitaan tunteiden ilmaisua saatelevia sdantéja. Kasvatuskulttuuri ohjaa omien
tunteidensa hallintaa. (Hamalainen & Sava 1989, 64.)

Ammatilliseksi minakasitykseksi sanotaan yksilén itselleen hahmottamia
kéasityksia siitd, millainen han on oman ammattinsa edellyttdmissé tehtavissa,
miten han selviytyy niistd ja missd maarin hanen ominaisuutensa vastaavat
ammatin vaatimuksia. Opettajan ammatillinen minak&sitys ja ty6tyytyvaisyys ovat
yhteydessa siihen, kuinka han toimii ja opettaa ammatissaan. (Yrjénsuuri 1990,
38-40)



3 AMMATTITAIDON ULOTTUVUUDET

Tutkimuksessaan Yrjonsuuri (1990) pyrkii kartoittamaan opettajien ammatillisia
tietoja ja taitoja koskevia kasityksid, mik& merkitsee opettajien ammatillisen
min&kasityksen siihen rajoitettuun osa-alueeseen kuuluvien ilmididen tarkastelua,
jossa on kysymys opettajien ominaisuuksien ja ammatin vaatimusten vastaa-
vuuksista. Opettajan patevyydeksi han maarittelee ne valmiudet, tiedot ja taidot,
jotka opettaja on hankkinut koulutuksessa. Liséksi opettajalla on kokemuksen ja
taydennyskoulutuksen avulla saatuja tietoja ja taitoja. Nain ollen voidaan myds
puhua opettajan ammattitaidon ulottuvuuksista. (Yrjénsuuri 1990, 39 - 40.)

3.1 Ammattitaito opettajan tyossa

Ammattitaidossa on ennen kaikkea kysymys sellaisten taitojen ja ominaisuuksien
kehittamisesta, joiden muuttaminen onnistuu helpommin kuin persoonallisten
ominaisuuksien muuttaminen. Opettajankoulutuksessa kehitetd&n monipuolisesti
l&hinna didaktisia taitoja. (Kari 1992, 17.)

Opettajan ammattitaidon ulottuvuudet voidaan kuvata viiden eri faktorin
awvulla, jotka Yrjénsuuri (1990) tulkitsee ammatillisen mindkasityksen ulottuvuuk-
siksi. Nama ulottuvuudet ovat seuraavat: taitavuus opetustilanteissa, opetuksen
perustietamys, opetusmenetelmien hallinta, opettajan tyén olosuhteiden tuntemus
ja opetuksen suunnittelutaito. (Yrjénsuuri 1990, 59.)

Ammattisivistys voidaan kasittda suunnilleen samaksi kuin ammattitaito ja
ehka hieman laajemminkin. Ammattisivistyksen voidaan ajatelia koostuvan koko
siita taitotiedosta, jota kyseisessd ammatissa tarvitaan. Ammattisivistyksen
kasitteeseen kuuluvat myés jokaisen ammattikunnan eettiset ja moraaliset normit
seka sosiaalisen ympdristén vaatimukset ja yhteistyon edellyttdmat vuorovaiku-
tustaidot eli sosiaaliset taidot. Naihin taitoihin kuuluvat myés palveluun ja johtami-
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seen liittyvat osa-alueet. (Helakorpi 1992, 110 - 111.)

Ammattitaidon voidaan katsoa koostuvan useista tekijdista, jolloin ammatti-
taito voidaan tarvittaessa osittaa pienempiin kokonaisuuksiin. Ammatin analyysiin
perustuvaa osittamista kaytetaan silloin, kun halutaan tietad, mita taitoja jokin
ammatti sisaltdd. Ammattitaitoon vaikuttavat sek& yksilén henkilbkohtaiset
ominaisuudet etta kaikki fyysiset ja sosiaaliset ymparistdtekijat. Ammattitaito on
kykya hallita koko ty6prosessi ajattelun tasolla ja kykya toimia oikein alati vaihtu-
vissa tilanteissa. Koska opettajan ammattitaidon kulmakivenéd on aina oltava
oman tyoén ja tydolosuhteiden tuntemus, on opettaja oman tybnsa paras
asiantuntija. (Aarnio, Helakorpi & Luopajarvi 1991; 45, 52 - 53, Suonpera 1992,
36.)

3.2 Musiikin opetus

Musiikin opetus vai musiikkikasvatus, kummasta on kysymys luokanopettajan
tyossa? Musiikin opetus kasitteend on suppeampi kuin musiikkikasvatus ja
kapeimmillaan musiikinopetus tahtéa vain joidenkin taitojen ja tietojen hankintaan.
Musiikkikasvatus sen sijaan tarkoittaa sellaisten tietojen ja taitojen opetusta ja
levitysta, jotka liittyvat musiikin vastaanottoon ja tekemiseen. Musiikkikasvatuksen
katsotaan myos kohdistuvan persoonallisuuden muovautumiseen ja sen syvem-
piin kerroksiin. (Suuri musiikkitietosanakirja 1991, 216.)

Saarisen (1994) mukaan musiikin opetuksen ja musiikkikasvatuksen kasit-
teet liittyvat erottamattomasti yhteen: musiikin opetuksen tulisi aina olla myés
musiikkikasvatusta. Voidaankin puhua musiikin opettamisesta eli musiikilla
opettamisesta ja musiikkikasvatuksesta eli musiikilla kasvattamisesta. Kysymys
on painopisteesta eli siita, mita tavoitteita pyritddn senhetkiselld toiminnalla
saavuttamaan. Kasvattamiseen musiikilla sisaltyvat myés musiikin terapeuttiset
aspektit ja niiden hyvaksikayttd. (Saarinen 1994, 229.)

Musiikin opettajan erilaisten tehtévien kartoituksella hahmottuu monipuoli-
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nen toimenkuva. Tehtédvat maéraytyvat voimassa olevien opetussuunnitelmien
(yhteiskunta), kaytdnnén vaatimusten (koulu) sekéd opettajan itsensé (yksild)
asettamien tavoitteiden kautta. Opettajan oma kasitys tehtavistddn muodostuu jo
koulutuksen aikana, jolloin mallina toimii koulutusohjelman siséltaméa nakemys
musiikinopettajuudesta (Hamalainen 1996, 25).

Opettamisen lahtdkohta on oppimisprosessin tunteminen. Opettajan ammat-
titaito ei voi perustua muuhun kuin tietoon olosuhteista ja perusteelliseen koke-
mukseen, jolloin oppiminen on mahdollista. Opettajan on hallittava oppiaines niin
hyvin, ettd han voi tehokkaasti keskittya oppimisprosessin ohjaukseen ja vuoro-
vaikutukseen. Opettajalla on myds kyky eritelld, yhdistella ja jasentaa todellisuutta
havainnollistavaksi rakenteistoksi. (Suonpera 1993, 97 - 99.)

Tietotaidon kahdesta alueesta didaktinen osaaminen on vaativampi, silla
talia alueella ei riité pelkkad mekaaninen opiskelu, vaan esim. opetus-, vuorovai-
kutus-, ihmissuhde- ja suunnittelutaidoissa edistyminen vaatii omakohtaista
ajattelua ja asteittaista kypsymista. Didaktiset valmiudet ovat hyvan aineenhallin-
nan valttdmatén kumppani, silld ne tarjoavat taitoa saada viesti perille. (Kohti
opettajuutta 1993, 40.)

Musiikin opettajan ty6ta voidaan analysoida tarkastelemalla tyén vaatimuk-
sia, vaatimusten ja omien edellytyksien vastaavuutta, tyéntekijan persoonallisuut-
ta, motiiveja, kognitiivisia prosesseja jne. Musiikin opettajalla on paljon mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyétapojensa valintaan omien taitojensa, motiiviensa ja tavoit-
teidensa mukaisesti, koska lakisaateiset tavoitteet musiikin opetustyélle ovat
valjat. (Ruismaki 1991, 53.)

3.2.1 Musiikin opettajan ammatilliset tiedot ja taidot

Musiikin opettajan ammatilliset tiedot ja taidot eivat rakennu pelkastéan solististen
ja taidollisten aineiden varaan, vaan taito sindnsa sisaltaa aina myds tiedollisen
puolen. Musiikin aineenhallinta kuuluu siten musiikin opettajalta edellytettaviin
valmiuksiin. Aineenhallinta voidaan kasittda valmiudeksi soveltaa tietoja ja taitoja
kaytanndn opetustydhon. Esimerkiksi oppimateriaalin muokkaajana, valitsijana ja
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kenties laatijanakin opettaja voi aktiivisuudestaan ja taidoistaan riippuen saavut-
taa merkittavan aseman oman materiaalisen tydympaéristén parantajana. Ratkai-
sevinta tassé on kuitenkin se, miten hyvin opettajan kasvattajapyrkimykset sopivat
yhteen ympaériston ajattelutavan kanssa. (Kari 1996, 79; Ruismaki 1991, 54.)
Musiikin opettajan didaktinen ulottuvuus kuvaa Ruisméen (1991) mukaan
lahinna opettajan kykya ja halua toimia opetustilanteessa. Didaktiset ulottuvuudet
asettavat musiikin opettajan kasvattajan, terapeutin ja ymmartajan rooliin. Opetta-
jalla tulee olla halu opettaa musiikkia. Vuorovaikutuksen toimimisen edellytyksina
ovat luokanhallintataito, oppilaan kielen puhuminen ja ymmartaminen seka taito
esittaa asiat selkeésti olennaista korostaen. Opettajalla tulee olla tietoa ja taitoa
suunnitella ja soveltaa musiikin aineksia. (Ruismaki 1991, 211 - 212))
Ikéheimosen (1995) tutkimuksessa kartoitettiin Jyvaskylasta valmistuneiden
musiikinopettajien kéasityksia musiikin opettajalta vaadittavista didaktisista taidois-
ta. He edellyttivat musiikin opettajalta ihmissuhde-, vuorovaikutus-, ongelmanrat-
kaisu- ja jarjestyksenpitotaitoja seka erilaisten oppilaiden huomiointikykya.
Monipuolisten tyctapojen kéaytté seké kyky pohdiskella ja analysoida opetukseen
liittyvissa tilanteissa koettiin tarkeaksi. Taipaleen (1994) tutkimuksen mukaan
tarvitaan lisaksi myds organisointitaitoa, psykologista silméa ja jondonmukaista
johtajuutta. (Ikdheimonen 1995, 25 - 26, 38 - 39; Taipale 1994, 39, 49, 76.)
Opettajan kasitys omista tiedoistaan ja taidoistaan muodostuu oppimisen
tuloksena ensin koulutuksen aikana ja sitten tydssa. Késitys voi olla muiden
mielesta harhaan osunut, mutta opettaja toimii sen varassa. (Yrjénsuuri 1990, 65.)
Opettajan rooliodotuksia seka ihanneopettajan ominaisuuksia selvittaneet
tutkimukset korostavat opettajan oppilaspainotteisuutta, yhteisty6taitoja, kekseliai-
syytta, innostuneisuutta, kokeilunhalua sekéd kasvatusalan asiantuntemusta ja
uudistusmielisyytta. Pahimmillaan vaadittavien taitojen luettelot opetustyon
kehittamiseksi voivat johtaa siihen, ettd opettaja kokee rimakauhua opetus-
tyéssaan onnistumisessa. (Maatta 1991, 148.)
Tutkimusten mukaan tarkeimmaksi musiikin opettajan tehtévaksi koulussa
musiikin opettajat nimeavét elamysten antamisen. Elamykset sisaltavat onnistumi-

sen tuntemuksia, musiikillisia kokemuksia ja niitd saadaan tekemisen kautta.



20

Toiselle sijalle nousee yleisen musiikkitietoisuuden jakaminen (yleissivistavyys),
jolle laulu ja soitto haviavat hieman. Monet tarkein pidetyistéa asioista koetaan
opettajan ammattiin sisaltyvind rooleina, kuten kasvattaja, taidekasvattaja,
aikuisen malli, terapeutti, ohjaaja, juhlien jérjiestaja ja jopa taiteilija. (Ikdheimonen
1995, 28 - 36, 44; Ruismaki 1991, 213 - 217, 235 - 236, Taipale 1994, 49, 76;
Vaisanen 1995, 101 - 106, 112.)

Rautjoki-Tiaisen tutkimuksen mukaan musiikinopettajien mielesta arvioinnin
tehtavana on ldhinna informaation antaminen oppilaalle itselleen taidoistaan ja
tiedoistaan. Arvioinnin tehtava on tutkimuksen mukaan toteava, eika niinkaan
ennustava. (Rautjoki-Tiainen 1992, 37 - 39.)

Musiikin opettajalta vaadittavia persoonallisuuden piirteité ja ominaisuuksia
voi Ruismaen (1991) tutkimuksen mukaan luonnehtia seuraavasti: ennakkoluu-
lottomuus, joustavuus, innostavuus ja yhteisty6kykyisyys. Huumorintaju ja kyky
hallita luokkaa ovat keskeisia piirteita, kuten myés johdonmukaisuus ja jousta-
vuus. Ulospainsuuntautuneisuuden, avoimuuden, aktiivisuuden, idearikkauden ja
hyvantuulisuuden mainitsivat useat tutkimuskohteet keskeisiksi persoonallisuu-
denpiirteiksi. Niin ikdan musiikin opettajalta toivottiin avoimuutta uudelle. Naméa
piirteet ja kyvyt vaativat musiikin opettajalta paljon. Vastauksissa korostui kaytan-
nénlaheisyyden ja ammattitaidon lisaksi terveen itsetunnon merkitys, eli musiikin
opettajalla tulee olla itseluottamusta ja vastuuntuntoa. (Ruismaki 1991, 161-163,
211.)

Opetuksen laatu riippuu sekd opettajan persoonallisuudesta etta
opetusmenetelmallisisté valmiuksista. Onkin perusteltua etsié niitd ominaisuuksia,
joita hyvaita opettajalta edellytetaan, eli puhutaan ihanneopettajasta. Nykyai-
kainen ja taman ajan taitava opettaja on oppilaittensa ohjaaja ja ystéva. Opettaja
paasee todennakoisesti hyviin tuloksiin, jos han pyrkii ensisijaisesti sosiaalisen
kasvatuksen tavoitteisiin ja tarjoaa samalla persoonallisuudellaan oivallisen sa-

mastumiskohteen oppilailleen. (Kari 1992, 51 - 52.)
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3.2.2 Opettajapersoonallisuus

Opettajan persoonallisuus on laaja késite, joka kattaa niin yksilon psyykkiset kuin
fyysisetkin piirteet. Opettajalta edellytetdan hyvaa henkisté ja ruumiillista terveyt-
ta. Persoonallisuus koostuu motorisista, affektiivisista ja kognitiivisista tekijoista.
Tutkimusten antama tieto vahvistaa kasitysta siita, ettad opettajat ovat yksiléina
erilaisia ja se tulisi ottaa huomioon kaikissa opettajankasvatuksen jarjestelyissa.
Opettajan persoonallisuuden piirteet muuttuvat ian, kokemusten ja ympariston
my6ta. Opettajan kehitys ei tapahdu téten lineaarisesti. (Viljanen 1992, 58.)

Opettajan tulee tuntea kasvatustapahtumaan osallistuvien asenteet seka
tietenkin omat asenteensa. Taman tiedon avulla opettaja ymmartaa oppilaiden
kayttaytymista. Kasvatuksessa on lahes aina kysymys kasvatettavien asenteiden
muuttamisesta. (Viljanen 1992, 58 - 59.)

Ekola (1990) on tarkastellut opettajien opetustyylia (taktiikkaa) kahden
tutkimuksen valossa. Kummassakin tutkimuksessa opettajat erosivat kolmeksi
tyypiksi persoonallisuutensa mukaan: koulumaiset opettajat, mestariopettajat ja
oppimiskeskeiset opettajat. (Ekola 1990, 87.)

Tilannesidonnaisten, koulukeskeisten, koulumaisten rutiiniopettajien ihmis-
kasityksen mukaan oppilaat ovat epaonnistumisen syyna. Néiden opettajien
ihmiskasitys on behavioristinen ja oppilaskuva passiivinen. Tavoitteeltaan laaja-
alaisten ja elamanlaheisten, opettajakeskeisten ja itsevarmojen mestariopettajien
oppilaskuva on positiivinen. Oppilas nahd&an kehityskelpoisena, kun opettaja
osaa haneen oikein vaikuttaa. Laajatavoitteiset oppilaskeskeiset, omaan ty6hon-
s4 kriittisesti suhtautuvat oppimiskeskeiset opettajat omaavat positiivisen oppilas-
kuvan. Erona edelliseen ryhmaan on se, etté oppimiskeskeinen opettaja nakee
oppimisen ja epaonnistumisen keskeisina tekijéina oppilaiden ominaisuudet, joita
voidaan oikeilla oppimisolosuhteilla kontrolloida. Nakemys on humanistisen
koulukunnan ihmiskuvan kaltainen. (Ekola 1990, 89.)

Koulumaiset opettajat ovat tavoiteilmaisussaan kapea-alaisia. He néakevat
tavoitteet yksilén nakékulmasta, kun muut ryhméat pyrkivat enemman nivomaan

yhteen yksilon ja yhteiskunnan tarpeet. Mestariopettajat korostavat muita enem-
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man opettajan merkitysté oppimisen onnistumiselle. Oppimiskeskeiset opettajat
painottavat opettajan merkitysta epaonnistumisen hetkelld, kun taas koulumaiset
opettajat painottavat kyseisessa tilanteessa opettajan merkitysta vahiten. Koulu-
maiset opettajat ovat eniten opettajakeskeisid, oppimiskeskeiset opettajat taas
oppilaskeskeisia. Mestariopettajat korostavat vuorovaikutuksen merkitysta
voimakkaimmin ja ovat muita itsevarmempia oppimiskeskeisten opettajien ollessa
kriittisimpia omaan opetukseensa. (Ekola 1990, 89 - 90.)

Eri opettajatyypeilla on erilaisia ndkemyksi& opettamisesta ja oppimisesta.
Oppimiskeskeisisséd opettajissa on keskiméaaraistda enemman Kkognitiivisen
oppimiskasityksen omaksuneita, kun taas mestariopettajissa on keskimaaraista
enemman behavioristeja. Koulumaisten opettajien ryhméassa on selvasti keski-
madaraista vahemman kognitiivisen oppimiskasityksen omaavia, lahes puolet eivéat
halunneet tai osanneet ilmaista oppimiskéasitystdén. Koulumaiset opettajat
painottavat ulkoisia tekij6ita, jolloin opetustapahtuman ytimena on tiedonvalitys.
He tiedostavat, ettei heidén oma opetuksensa ole ideaaliopetusta, mutta he eivéat
osaa analysoida kehittdmismahdollisuuksia. Mestariopettajat suosivat tyttapoja,
joissa opettajalla on aloite ja vastuu, mutta oppilailla on mahdollisuus aktiiviseen
toimintaan. Oppimiskeskeiset opettajat korostavat sisaisten tekijdiden merkitysta
opetustapahtumassa, ja opetuksen ytimena on oppilaiden siséinen motivoitunei-
suus ja aktiivisuus. He osaavat analysoida opetuksensa kehittdmissuuntia.
Tutkimusotoksessa koulumaisia opettajia oli 26 %, mestariopettajia 30 % ja
oppimiskeskeisia opettajia 43 %. (Ekola 1990, 90.)

Clarken opetuksen teorian mukaan opettajalta vaadittavat opetuksen taidot
rakentuvat hierarkkisesti kolmelle tasolle. Suomen oloihin Clarken teoriaa on
soveltanut Lahdes (1986):

Ensimmainen taso on opetuksen valttamattdmat edellytykset eli perus-
taidot, jossa opetukseen tulee sisaltyd kommunikaatiota opettajan ja oppilaiden
vélilla seka oppilaiden kesken. Sen téytyy luoda henkildiden vélisia suhteita.
Opetuksen tulee yllapitéda oppimista edistavaa sosiaalista jarjestysta, motivoitu-
mista ja aktiivisuutta. Toinen taso on opetuksen vélttamattomat ja riittavat edelly-
tykset, jossa opetuksessa tulee kéyttda menettelytapoja, jotka ovat sopivia
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oppilaan ominaisuuksien, oppimistavan sek@ opetussuunnitelman tavoitteiden
kannalta. Kolmas taso on tehokkaan opetuksen valttamattdmat edellytykset, jossa
opetuksessa tulee arvioida oppilaan edistymista tavoitteiden suuntaan. (Lahdes
1986, 79.)

Maatta (1991) arvioi Clarken ja Lahdeksen teoriaa. Kokonaisuutena on
todettava, ettd kyseessd on ideaaliteoria: kukaan opettaja ei ole taydellinen
teorian kattavissa siséalléissa. Clarke ja Lahdes toteavat teoriansa yhteydessa,
ettei kukaan ole maksimaalisen tehokas jokaisessa kohdassa. Edelleen he
toteavat, etta alhaisen suoritustason yhdessa vaatimuskohdassa voi korvata
korkeatasoisella suorituksella muilla tasoilla. (Maatta 1991, 85 - 86.)

Maatan (1991) mukaan Engestrom jakaa opetustaitoon kuuluvat tekijat
ulkoisiin ja sisaisiin tekijéihin.

OPETUSTAIDON OSATEKIJAT

Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot

SUUNNITTELU-

. SISALLON TAITO

Jarjes- HALLINTA ( OPETUKSEN ,
tely- TEORIA ) Havain-
taito to 1ili-
(ajan- neiden
kaytto, kaytto-
vaih- taito
telu...) OPETTAJAN

ETIKKA,

OPETTAJA-

PERSOONAL -

LISUUS

Esiintymistaito

KUVIO 3 Opetustaidon sisaiset ja ulkoiset tekijat (Maatta 1991, 87)
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Kuviosta 3 kay ilmi, ettd opetuksen ulkoiset tekijat ovat opetuksen kuori. Niihin
kuuluvat jarjestelytaito, esiintymistaito, havaintovalineiden kayttotaito seka
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot. Kyseiset tekijat ovat tarpeellisia, mutta
samalla riittamattomia. (Maatta 1991, 86.)

Opetustaidon siséiset tekijat muodostavat hyvén opetuksen ytimen. Téarkein
tekija on opetettavan aineksen syvaéllinen tuntemus. Toinen tekijé on taito suunni-
tella opetusta. Suunnittelutaito ei ole pelkkaa tekniikkaa, vaan opetus-oppimis-
prosessia koskevan teorian soveltamista kaytant66n. Kolmas tekija on opettajan
etiikka. Opettajan etiikan perusasioita on kunnioittava suhtautuminen oppilaisiin
seka rehellinen kannanotto opetettavaan sisaltéén. Opettajapersoonallisuus on
opetustaidon kolmen tekijan yhteistulos: opetettavan tiedonalan syvéllinen
tuntemus, suunnittelutaito ja etiikka muodostavat yhdessa valveutuneen
opettajapersoonallisuuden. (Maatta 1991, 86 - 87.)

Opettajan ammatilliset taitovaatimukset liittyvat opetusprosessin suunnitte-
luun, toteuttamiseen ja arvioinnin valmiuksiin sek& muihin didaktisiin ja kasvatuk-
sellisiin valmiuksiin. Ammatillisten taitojen kehittymisen tavoitteena on, etté
opettajan kehitys etenisi kohti omaa kasvatusfilosofiaa ja teoreettisesti perusteitua
nakemysta opetuksesta. (Niemi 1989, 82 - 83.)

3.3 Opettajan ajattelu ja kayttéteoria

Koska yleiset oppimisteoriat ja pedagogiset teoriat ovat palvelleet puutteellisesti
opettajan ty6ta, syntyi 1960-luvulla tehokkaan opettajakéayttaytymisen tutkimus,
joka on yrittanyt luoda tiedollisen perustan opettajien tydlle. Sen tavoitteena on
l6ytaa tehokkaan opetustydskentelyn tuntomerkit. Menetelmana on tutkia opetta-
jan ja toiminnan ajattelun eri piirteiden yhteytté oppimistuloksiin. Sen perustana
ei ole teoreettisia olettamuksia opetustydn tai ajattelun luonteesta (Miettinen
1994, 133).

Kun opettajatutkimuksessa kaytetaan tulkitsevaa tutkimusotetta, eli ollaan
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kiinnostuneita ajattelun tutkimisesta, mielenkiinnon kohteena ovat opettajien itse
asettamat painoarvot ja merkityssisallét tapahtumille. Tutkimus on usein tapaus-
tutkimusta, jonka avulla pyritaan tutkimaan iimién ymmartamista opettajan subjek-
tiivisesta lahtékohdasta. (Ross ym. 1992, 4 -9.)

Opetuksen suunnittelua koskeva tutkimus jakautuu kahteen osaan. Opettaiji-
en ajatteluprosessien tutkimus on vuoden 1975 jéalkeen kohdistunut kolmeen
teemaan. Ne ovat opettajien suunnittelu, vuorovaikutukseen liittyva ajattelu ja
paatdksenteko seka opettajien implisiittiset teoriat. Ensimméinen osa koostuu
tutkimuksesta, jossa kartoitetaan opettajien suunnittelukaytantéa ja mielipiteita
suunnittelusta. Toisessa osassa tutkimuksen kohteena ovat suunnittelumallit ja -
strategiat seka suunnittelusisalién painottaminen. Suunnittelumallien tutkimus on
lahtenyt ongelmasta, noudattavatko opettajat todellisessa suunnittelussaan
rationaalin suunnittelun mallia. Tulos on, ettd eivat noudata. Sen sijaan on
erotettu erilaisia suunnittelustrategioita ja -tyyleja ja katsottu, mita asioita suunni-
tellaan ja mita on mielessa, kun suunnitellaan. Tulokset ovat niin kuvailevia, ettei
niista ole kyetty esittaméaan mitaan yleistyksia. (Miettinen 1994, 137 - 138.)

Luokkahuoneen vuorovaikutukseen liittyvan ajattelun ja paatdéksenteon
tutkimuksissa tavoitteena on saada selvyytté opettajan ajattelusta ja paatdksente-
osta opetusprosessin aikana. Opettajan ajattelu nahdaan syklisené prosessina,
joka alkaa oppilaiden kayttaytymisen havainnoinnista. Sita seuraa sen arviointi,
jota puolestaan seuraa paatos opetuskayttaytymisen muutoksesta. Erdan mallin
mukaan opettajan kayttaytyminen nahdaan rutinoituneiden mentaalisten kasikirjoi-
tusten ketjuna. Naiden tutkimusten tavoitteena on yritys maaritella luokkatilanteen
hallitsemiseksi omaksuttuja toimintatapoja tai kayttéteorioita. (Miettinen 1994,
139-141)

Opettajan ajattelun kolmas tutkimusalue koskee opettajien teorioita ja
uskomuksia tai "tietorakenteita", joiden oletetaan vaikuttavan opetukseen. Kaksi
tarkeintd ryhmaa naista tutkimuksista ovat attribuutio- ja konstruktioteorioiden
soveltaminen opettajien ajatteluun. Attribuutioteoria tutkii niita olettamuksia, joita
opettajilla on oppilaan toiminnan syista. Persoonallinen konstruktioteoria analysoi
tapoja, joilla inmiset hahmottavat ihmissuhteitaan. Attribuutio- ja konstruktioteoria
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ovat molemmat henkilésuhteisiin liittyvan arkiajattelun ja tuntemuksien tutkimisen
menetelmia. (Miettinen 1994, 141 - 142.)

Suomenkielisessa kirjallisuudessa praktiselle tiedolle ei ole I16ytynyt vakiin-
tunutta vastinetta, joten Kosunen (1994, 19) on paatynyt termiin kayttétieto ja
vastaavasti kayttéteoriat. Kayttéteoriaa ovat kaikki opettajan tydssaan kayttama
tieto, uskomukset ja teoriat. Ne nivoutuvat toisiinsa ja muodostavat kayttéteorian.
(Kosunen 1994, 30.)

Tutkimuksessaan Kosunen (1994, 277 - 283) on havainnut kokeneiden
opettajien (tyékokemusta yli 15 vuotta) ja véhemman kokeneiden opettajien
(kokemusta muutama vuosi) kayttéteorioita. Kokeneet opettajat kuvailivat kaytté-

teorioitaan mm. seuraavasti:

"Koulun tehtdvini on opettaa oppilaita hankkimaan tietoa. Opettaja on organisoija,
tiedonhakuunsaattaja ja kasvamiseen saattaja.”

"Opetus perustuu opetussuunniteimaan, mutta opettaja muokkaa sen itselleen sopivaksi,
tekee siitd oman versionsa ja tyostés siitd oman néakéisensa."

Vahemman kokeneet opettajat taas maarittelevat kayttéteoriaansa seuraavasti:

"Oppikirjat korvaavat taysin opetussuunnitelman.”
"Opettajakeskeisen opetustavan suosiminen seka pitdytyminen oppiainejakoisessa
suunnittelussa.”

ihmisen tavoitteellista toimintaa ohjaa tietdmys kulloiseenkin toiminta-alueeseen
liittyvista tekijoista seka tadman tietdmyksen hankinta- ja kasittelyvaimiudet.
Tallaista ohjaavaa kokonaisuutta voidaan kutsua paradigmaksi. Saatelyn taustalla
ovat perusolettamukset eli teoriat. Saatelyn varsinaisina "raaka-aineina" ovat
tiedot ja kokemukset. Naiden valikoitumiseen muistiin ovat vaikuttaneet teorioiden
ja aikaisempien kokemusten pohjalle kehittyneet tulkintavalmiudet, joiden avulla
uutta tietoa valikoidaan ymparistosta. Ajatteluvaimiudet, joiden avulla toimintarat-
kaisut tehdaan, ovat paatdksenteon kannalta oleellisia. Perusolettamukset ovat
oleellisia strategiaa tarkasteltaessa, koska ne suuntaavat toiminnan ohjausta.
(Ekola 1990, 88.)



27

Ekola (1990) on kaantanyt didaktisen toiminnan kielelle paradigman perus-
taa olevat ohjaus- ja kontrollialueet: opettajan maailmankuva, jossa térkeaa on
kasitys ihmisestd oppivana oliona, kéasitys koulutuksen toiminta-ajatuksesta,
paamaaristd, omasta roolistaan seka oppimisesta ja opettamisesta. Nykyisen
toimintateorian kasityksen mukaan ihmisen tavoitteellista kayttaytymista saatelee
jokin strategia, paradigma, teoreettinen viitekehys. Koulussa opettajan ajattelua
ja toimintaa muovaavat seka rutinoituminen etta sosiaalinen paine. Aikaisemmista
opetustilanteista saatu tiedostettu ja tiedostamaton intuitiivinen palaute muovaa
opettajan kasitystd opetuksestaan. Muodostettu rutiini yleistetdadn helposti
kaikkeen opetukseen miettimatta syvemmin, miten toiminta vaihteleviin tilanteisiin
sopii. Sosiaalinen paine voi olla todellista tai kuviteltua. Koulun sisélla syntyy
sosiaalista painetta opettajan toimintaa kohtaan, kun uusi opettaja sotkee koulus-
sa kauan toimineiden opettajien rutiineja. (Ekola 1990, 80, 94 - 95.)



4 LUOKANOPETTAJA MUSIIKKIA OPETTAMASSA

4.1 Musiikki luokanopettajankoulutuksessa

Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa jokainen opiskelija suorittaa
kolmen opintoviikon laajuiset musiikin orientoivat opinnot. Orientoivien opintojen
sisaltéina ovat pianonsoitto, vokaalimusiikki ja laulunopetuksen didaktiikka seka
musiikin opetuksen didaktiikka. Pianonsoitossa keskitytaan pianotekniikan
alkeisiin, klassiseen piano-ohjelmistoon seké erilaisten s&estystapojen hallintaan.
Laulunopetuksen didaktiikassa keskeisia kasiteltavia sisaltdja ovat lauluvalmiuksi-
en kehittdminen aanenmuodostuksen ja ala-asteen lauluston avulla seka laulumu-
siikin muotoihin tutustuminen. Muita alueita ovat &&nenhuollon periaatteet,
saveltapailu ja laulunopetus. Musiikin opetuksen didaktiikassa perehdytaén
musiikin peruskasitteiden opettamiseen seké soitetaan nokkahuilua, kannelta,
kitaraa ja koulusoittimia. Opiskelijoita ohjataan huomaamaan toiminnallisen
musiikinopetuksen merkitys musiikillisen ilmaisun ja luovuuden kehittajana.
Naiden lisaksi tavoitteena on valmiuksien antaminen musiikin opetussuunni-
telman tekemiseen. Musiikin orientoivat opinnot sijoittuvat ensimmaiselle ja
toiselle opiskeluvuodelle. (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1996 -
1997, 160 - 161.)

Opettajankoulutuksen sivuaineopinnoissa laajennetaan perusopintoja ja
syvennetaan musiikin taitoja ja tietoja. Uusina sisaltdalueina tulevat kuoropedago-
giikka, yksinlaulu, yhtyesoitto ja teknologia, musiikin historia, séveltapailu ja
sointuanalyysi. (Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1996 - 1997, 215 -
217.)

Laitisen (1989) mukaan koulutus on onnistunut silloin, kun se antaa val-
miudet tulevissa tehtévissa menestymiseen. Koulutuksessa téahdatadan hyvan
opettajan kouluttamiseen. Luokanopettajakoulutuksen musiikinopetuksella on
suuri haaste auttaa opiskelijoita saamaan tarvitsemiaan taitoja ja tukea jokaisen
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yksilollista kehitysta ihmisena ja opettajapersoonallisuutena siten, ettd he kykene-
vét toimimaan tulevassa tydssaan opetukselle asetettujen tavoitteiden suuntaises-
ti. (Laitinen 1989, 7; Saarinen 1994, 226.)

Opettajan kasityksia opettajankoulutuksessa hankkimiensa tietojen ja
taitojen riittavyydesta pidetaan minakasitykseen liittyvana alueena ja niita voidaan
mitata tata aluetta varten laaditulla kyselylld. Samalla edellytetaan, etta opettaja
vastatessaan kysymyksiin osaa itse erottaa opettajankoulutuksessa hankitut
tiedot ja taidot muusta ammattitaidostaan. (Yrjénsuuri 1990, 40.)

Eri-ikaiset opettajat ovat monella tavalla erilaisessa tilanteessa taitojen
arvioinnissa. Opettajankoulutus on muuttunut vuosien kuluessa. Luokanopettajien
koulutus tapahtui 1970-luvun alkuun asti seminaareissa keskikoulupohjaisena ja
korkeakouluissa ylioppilaspohjaisena. Ylioppilaspohjainen koulutus pidennettiin
kaksivuotisesta kolmivuotiseksi syksystd 1968 alkaen. Vuosina 1973 ja 1974
koulutus siirtyi kokonaan yliopistojen yhteyteen ja osa laitoksista muutettiin
yliopistojen laitoksiksi ja osa lakkautettiin. Kolmivuotinen koulutus jatkui niin, etté
syksylla 1978 siihen otettiin viimeiset opiskelijat. Vuodesta 1979 alkaen koulutus
on tdhdannyt ylempéaan korkeakoulututkintoon ja kestanyt véhintaan nelja vuotta.
Eri-ikaisten opettajien oma eldméantilanne on erilainen, joten he arvioivat ty6taan
erilaisista nakokulmista. Myos opettajakokemus vaikuttaa nakdkulmien erilaisuu-
teen. (Yridnsuuri 1990, 67 - 68.)

4.2 Opettajat opetuksen suunnittelijoina

Yksi opetussuunniteiman lahtékohta voi olla hallinnollinen opetussuunnitelma
(Lehrplan-tyyppinen opetussuunnitelma), jossa keskeisia ovat tuntimaarat, oppi-
ainejaot, lukusuunnitelma ja yleensa aina oppiaineiden tai oppimaarien tavoitteet.
Toinen lahestymistapa (curriculum-tyyppinen opetussuunniteima) léhtee oppilaas-
ta tai hanen oppimisprosessistaan. Talléin ei korostu oppiaineluettelo, vaan
suunnittelu, joka tukee oppimisprosessia. Koulu- ja luokkakohtainen opetuksen
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suunnittelu on tarkeaa, kun taas hallinnollinen tyyppi edustaa keskitettya opetus-
suunnitelmaa. (Aarnio, Helakorpi & Luopajarvi 1991, 105.)

Opetussuunnitelmien laadintaa on t&han saakka hallinnut rationaalinen
ajattelutapa. Opetussuunnitelmasta on pyritty tekem&aan monipuolinen ideaa-
lisuunnitelma, johon sisallytettya tietoa on pidetty neutraalina ja objektiivisena.
Opetussuunnitelmaa tuotoksena korostava ajattelutapa on johtanut laatijoiden ja
toteuttajien erottamiseen: asiantuntijat ovat laatineet opetussuunnitelman ja
opettajat ovat toteuttaneet sen. (Atjonen 1994, 108.)

Koulukohtaisten opetussuunnitelmien laadintaan siirtyminen merkitsee
opettajien ja koulujen asiantuntemuksen tunnustamista ja hyédyntamista aiempaa
paremmin. Nyt opetussuunnitelman laadinta tulee kaikkien opettajien ulottuville.
(Atjonen 1994, 110.)

Opetusalan ammattihenkil6ina opettajilla on tiettyja perusvalmiuksia opetuk-
sen suunnitteluun. Opettajien kesken on kuitenkin eroja asennoitumisessa
yhteiseen suunnitteluun seka kasityksissa opetustydsta. Malisen (1994) mukaan
opettajalla voi olla opetussuunnitelmaa laatiessaan ja toteuttaessaan kolme eri
roolia. Useimmat opettajat ovat ndiden mallien valimuotoja ja hyvaksyvat tyéssaan
tilanteen mukaan eri piirteita. Jokaisessa mallissa on hyvét puolensa opetuksen
suunnittelun kannalta. (Malinen 1994, 12 - 13.)

Rationalistisen mallin mukaan opettaja toimii vastaanottajana (reseived
perspective). Opettaja haluaa saada valmiina opetuksen perusasiat, jotka
opetussuunnitelmassa on vahvistettu. Téllaiselle opettajalle sopii ainejakoinen
opetussuunnitelma, virallisesti vahvistetut oppikirjat seka siihen perustuvat selvat
oppimaarat. Han toimii selkeiden kayttaytymisnormien ja toimintatapojen mukaan,
jolloin opetus on ennalta maariteity. Tuloksellisuus korostaa tiedollisia tavoitteita
ja on selvasti tutkintojarjestelmaan perustuvaa. Opettaja pystyy méaarittamaan
toimintatapaansa itsekseen ilman yhteista suunnittelua toisten opettajien kanssa.
(Malinen 1994, 12.)

Tulkintamallin mukainen opettaja heijastaa ja tulkitsee annettuja tavoitteita
(reflexive perspective). Téllaisen opettajan mielesta todellisuutta voidaan tulkita
yksilén mukaan, jolloin opetustakin on tarpeen muunnella oppilaiden edellytysten
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mukaiseksi. Opetussuunnitelma on vain ohjeellinen ilman tarkkaa normitusta.
Oppiméaéaria noudatetaan valjasti, mutta oppikirjojen kayttétavan ratkaisee opetta-
ja. Keskeista tuloksellisuudessa on oppilaiden kehittyminen, selkeda ulkopuolista
kriteeria ei oppilaiden suorituksille ole. Opettaja haluaa jossain méaérin yhteistyéta
vanhempien ja toisten opettajien kanssa integroitujen ainekokonaisuuksien
valmistelussa. (Malinen 1994, 12.)

Yhteisen suunnittelun mallin mukainen opettaja toimii uudelleen struktu-
roivana (restructuring perspective). Han pyrkii itse muodostamaan opetussuunni-
telmansa yhdistdamalla Iahiyhteisbista tulleita ndkemyksia. Han on jatkuvasti
yhteistydssa toisten kanssa ja muodostaa oppilaille sopivia oppimisprosesseja ja
luovaa toimintaa. Opettaja tutkii koko ajan toimintaansa (action research).
Yhteisella paatéksella voidaan luopua oppiainejakoisuudesta ja jarjestaa opetus
oppimadrista riippumatta. Tuloksellisuus maérittyy sen mukaan, mita toimintaa
kouluyhteis¢ pitda sopivana. Oleellista silloin on, ettd tiedostetaan yhteiset
tavoitteet ja pyritaan toteuttamaan niitd yhdessa. (Malinen 1994, 13.)

Peruskoulun opetuksen perusteet -kirjassa (1985) todetaan tavoitteiksi
oppilaan persoonallisuuden ja omaleimaisuuden monipuolinen kehittaminen.
Musiikin oppaan (1987) mukaan musiikilla on erityinen tehtava koulun paatehta-
vakentassa: oppilaiden kehitysta tulee tukea kohti tasapainoista, itsensa ja muut
hyvaksyvaa seka oman identiteettinsd I6ytéavaa ja sailyttavaa inmisyytta. Opas
korostaa kasitteidenmuodostamis- ja ongelmanratkaisukykyad, kokemisen ja
esteettisen havainnoimisen kykya, sosiaalisia taitoja, kommunikaatio- ja vuorovai-
kutustaitoja seka harjaantumista valintojen ja arviointien tekemiseen. (POPS
1985; POPS-opas: musiikki 1987, 1.)

Viimeisimman peruskoulun opetuksen perusteet -kirjan (1994) mukaan
musiikkikasvatuksen tehtavana peruskoulussa on, etté oppilas saavuttaa musiikil-
lisen ilmaisun perustiedot ja -taidot ja ymmartaa musiikin merkityksen yksildlle,
yhteisélle, kansalliselle seka kansainvaliselle kulttuurille. Musiikilla on keskeinen
tehtava oppilaan tunne-elaman ja luovuuden kehittymisessd. Musiikki tukee
samalla koulun sosiaalista kasvatusta, koska yhteistoiminnassa saadut kokemuk-
set lisdavat turvallisuuden tunnetta ja luovat perustaa avoimen vuorovaikutuksen
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syntymiselle. Tavoitteena musiikin opiskelussa on se, etta oppilas saa elamyksia
ja kokemuksia, jolloin hanelle syntyy myénteisia asenteita ja rakkaus musiikkiin.
Keskeista musiikin opiskelussa on oppilaan tietojen ja taitojen harjaannuttaminen
monipuolisilla ty6tavoilla; samalla vahvistetaan oppilaan valmiuksia valita ja
arvioida. Musiikki eheyttaa opetuksellisesti koulukasvatuksen useita alueita seka
oppilaan persoonallisuuden kehitysta. (Opetussuunnitelman perusteet 1994, 97 -
98.)

Opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet jaavat helposti musiikin osalta
useimmissa Suomen kouluissa toteutumatta. Kenttaty6sséa toimivat musiikin opet-
tajat puhuvat usein tavoitteiden liian abstrakteista piirteista seka niiden epérealis-
tisuudesta. Tavoitteiden saavuttamista ei liioin edista se, ettd musiikkiin liittyy
emotionaalisia kytkentdja. Verrattuna jarkeen, loogisuuteen ja tietoon pohjautuvan
tiedon valittamiseen on tallainen emotionaalisten asioiden jasentadminen, valitta-
minen ja prosessointi kompleksisempaa. (Ruisméki 1991, 15-16.)

Tutkimusten mukaan opettajat 1ahtevéat suunnittelussaan opetusjarjestelyista
ja oppisisallbista eivatka tavoitteista kasin, eli kasitys tiedon luonteesta on opittu
ymmartamaan suhteelliseksi. Tahan saakka opettajien opetuskokemuksista ja
aineasiantuntemuksesta nousseita kehittdmisideoita on hyédynnetty opetussuun-
nitelmatydssa niukasti, koska ne eivat ole olleet ideaaliopetussuunnitelman
edellyttamalla tavalla "taydellisi&". (Atjonen 1994, 109.)

Nykyinen opetussuunnitelmaty® antaa mahdollisuuden ymmértaa opetus-
suunnitelma vahin erin kehittyvaksi prosessiopetussuunnitelmaksi. Se muodostuu
ja téydentyy valituotosten kirjaamisen ja arviointien kautta, eiké koskaan tavallaan
tule "valmiiksi". Opetussuunniteima on tehtéva eiké valmis tosiasia. Tavoitteista
ja monipuolisen sivistyksen antamisesta ei tarvitse luopua, vaikka osa opetus-
suunnitelmasta muuttuu ja el&a koulun ja sen ymparistén mukana. (Atjonen 1994,
109.)

Lintulan (1995) tutkimuksen mukaan pienemmisséd kouluissa korostuivat
opetuksen konkreettisemmat tavoitteet, kuten musiikillisten tietojen ja taitojen
harjoittaminen ja lisdéaminen, musiikkikulttuurien monipuolisuus seké harrasta-

miseen ohjaaminen. Musiikin opetussuunnitelman katsottiin antavan riittavat
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viitteet tavoitteiden saavuttamiseksi. Musiikin opettajista 78 % oli sité mielta, etta
valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa ei tarvitse méaaritella tarkasti opetuksen
tavoitteita, koska jokainen opettaja maéarittelee omat tavoitteensa itse. (Lintula
1995, 64 - 65.)

4.3 Musiikinopettajuus

Opettajuudella tarkoitetaan opettajan ammattikuvaa (Kohti opettajuutta 1993, 48).
Korpisen (1993) mukaan opettajan ammattikuva on kasitys siitd, mité erilaisia
puolia opettajan tydhén sisaltyy. Ruisméki (1991) luonnehtii ammattikuvalle
laheista termid, ammatinkuvaa, selvitykseksi ammattiin liittyvista taidoista ja
valmiuksista nimenomaan ammatin tulevaa kehitysta silmalla pitden. Ammatin-
kuva on tietynlainen yhteiskunnallinen muutosohjelma, jonka kehityslinjat saavat
hahmonsa niistd yhteiskunnallisista tavoitteista, joihin ammattikdytannén ja
ammattipolitiikan suuntaamisessa pyritdan. (Korpinen 1993, 48, 146; Ruismaki
1991, 57.)

Hamalainen (1996) maarittelee edellisten pohjalta musiikinopettajuuden
musiikin opettajan ammattikuvaksi. Musiikinopettajuuden katsotaan muodostuvan
viidesta osa-alueesta: musiikin opettajan tehtavista, tiedoista, taidoista, ominai-
suuksista ja ammatillisesta minakasityksesta. Tiedoissa ja taidoissa erotetaan
kaksi puolta: ammatillinen ja didaktinen, ja ominaisuuksiin sisaltyvat opettajan
persoonallisuuden piirteet. (Hamalainen 1996, 10.)

Musiikin ominaispiirteet ja erityisluonne oppiaineena luovat musiikinopetta-
juudelle erityisaseman yleiseen opettajuuteen verrattuna. Useimmiten yksi
opettaja koulussa vastaa musiikinopetuksesta, joten koulussa ei ole muita
oppiaineen edustajia. Verrattuna muihin oppiaineisiin koulussa musiikin opettami-
nen antaa opettajalle enemman mahdollisuuksia itsendiseen tyéhoén seka op-
pisisaltéihin vaikuttamiseen. Musiikkiin liittyy seké& opettajalla ettéd oppilailia
voimakkaita emotionaalisia kytkentdja seka erilaisia mielipiteita ja arvostuksia.
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Taman liséksi musiikin tuottaminen vaatii sille ominaista valineist64, joka erottaa
sen muista oppiaineista. Parhaimmillaan musiikki pystyy tarjoamaan oppilaille
alati syventyvan harrastuksen. (Ruisméaki 1991, 16 - 17.)

Tutkimuksemme tarkoituksena on opettajan tyén (musiikin opetuksen)
vaatiman ammattitaidon ulottuvuuksien tutkiminen opettajan min&kéasityksen
kautta. Selvitamme tutkimuksessamme luokanopettajien kasityksid omien tietojen
ja taitojen riittdvyydestd opetettaessa musiikkia. Nama kasitykset voivat olla
yhteydessé opettajan ominaisuuksiin ja sen koulun ominaisuuksiin, jossa han
tyoskentelee. Opettajan sukupuoli, iké ja opetusalue ovat térkeimpié opettajaan
littyvia tekijoitd. Koulun ominaisuuksista kouluaste, koulun oppilas- ja opettaja-
maara ja koulun sijainti ovat opettajan tyéhdn vaikuttavia tekijéitd. Taustamuut-
tujina ne voivat olla yhteydessa opettajien kasityksiin tietojen ja taitojen riittavyy-
desté. (Yrjdbnsuuri 1990, 65.)



5 TUTKIMUSONGELMAT

1 Minkalaiseksi luokanopettaja kokee itsensé musiikkia opettamassa?
1.1 Minkalaisen ammatillisen minakasityksen luokanopettajat katsovat
itselldan olevan?
1.2 Minkalaisia kasityksia opettajalla on itsestédan vuorovaikuttajana?
1.3 Minkalainen tyo6tyytyvaisyys musiikkia opettavalla luokanopettajalla
on?

2 Minkalaisen ammattitaidon musiikin opettajat kokevat omaavansa?
2.1 Miten oma koulutus ja harrastuneisuus nakyvéat musiikin opetukses-
sa?
2.2 Mitka lahtékohdat opettajalla on musiikin opetusta suunnitelles-
saan?
2.3 Mita tietoja ja taitoja luokanopettajalla on ala-asteen musiikin opetuk-

sessa?



6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Tutkimuksen eteneminen ja aineiston keruu

Varsinainen tutkimusaineisto keréattiin kyselylomakkeella syksylla 1996. Kysely
osoitettiin lantisen Keski-Suomen 1 - 3-opettajaisten koulujen musiikin opetukses-
ta vastaaville luokanopettajille. Rajasimme tutkimusalueen maantieteellisin
perustein. Tutkimuksessamme oli mukana yhteensa 11 paikkakuntaa. Tiedot
Keski-Suomen kouluista saimme Keski-Suomen laaninhallituksen arkistosta.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa usein kaytetty kyselylomakemenetelmé soveltuu
myés kvalitatiiviseen tutkimukseen, kun halutaan selvittaa esimerkiksi tutkimus-
populaatiosta valitun otoksen ominaispiirteité, mielipiteitd tai uskomuksia (Soini-
nen 1995, 114).

Kyselyyn osallistuneet koulut olivat Jyvaskylén maalaiskunnasta, Jamsan-
koskelta, Jamsasta, Keuruulta, Korpilahdelta, Multialta, Muuramesta, Petéja-
vedeltd ja Uuraisilta. Ndilla paikkakunnilla sijaitsee 44 pienté koulua. Jyvéaskyla
ja Pylkénmaki olivat mukana maantieteellisessé rajauksessa, mutta nailla paikka-
kunnilla ei ollut 1 - 3-opettajaisia kouluja.

Ennen varsinaisten kyselylomakkeiden lahettamista otimme kirjeitse yhteytta
koulujen rehtoreihin. Pyysimme heité toimimaan yhdyshenkil6ina ja toimittamaan
saatekirjeen ja pienimuotoisen kyselyn (lite 1) koulun musiikista vastaavalle
opettajalle. Taman esikyselyn tarkoituksena oli tiedustella opettajien halukkuutta
osallistua tutkimukseemme. Lisaksi esikyselysté ilmeni vastaajien henkilétiedot,
koulutustausta ja nykyisen tyépaikan tiedot. Esikysely lahetettiin 3.9.1996.
Vastausten palautuspaiva oli 23.9.1996. 34 opettajaa vastasi esikyselyymme ja
heisté 28 halusi osallistua tutkimukseemme.

Varsinaiset kyselylomakkeet (liite 2) postitettin 15.10.1996. Vastausten
palautuspaiva oli 31.10.1996. Maarapaivadn mennessa puolet opettajista olivat

palauttaneet kyselyt. Niihin opettajiin, jotka eivat viela olleet vastanneet kyselyyn,
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otettiin uudestaan yhteytta faksin avulla. Kyselyja palautettiin kaikkiaan 24. Kato
oli siis 20, joten vastausprosentiksi saatiin 55%. Postikyselyjen tekemisessa kato
on varsin yleinen ilmid.

Kyselyyn vastanneista arvottiin kaksi opettajaa, joita haastateltiin. Haastat-
telut suoritimme kyselylomakkeiden palautusten jalkeen helmikuussa. Haastatte-
lurunko on liitteena 3.

Haastattelun suoritimme teemahaastattelun muodossa. Teemoja oli koime;
kayttéteoria, opetussuunnitelman tekeminen ja luokanopettajan tuntemukset
musiikin opettajana olemisesta. Jokaisessa teemassa oli valmiiksi mietittyja, valjia
alakysymyksid, joiden avulla haastattelu pyrittiin tilanteen mukaan pitamaan
halutussa suunnassa. Nain saatiin tdsmallisempaa tietoa ja monipuolisempaa
aineistoa tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti. Toisaalta niiden tarkoituksena oli
antaa jokaiselle haastateltavalle mahdollisuus samanlaiseen haastattelutilantee-
seen, eika tutkijoiden asenteet johdatelleet haastateltavaa kysymyksenasettelun
avulla.

6.2 Mittarit

6.2.1 Kyselylomake

Tutkimuksen mittarina kaytettiin kyselylomaketta, joka koostuu 98 kysymyksesta.
Suurin osa oli strukturoituja, Likertin asteikolla olevia kysymyksid. Mukana oli
myo&s avoimia kysymyksid, joiden avulla syvennettiin strukturoiduista kysymyksis-
ta saatua tietoa. Suljettujen kysymysten laatimisessa pyrittiin selkeyteen ja help-
poon vastattavuuteen. Avoimet kysymykset vaativat vastagjaltaan pidempaa
pohdintaa. Kyselyn vaatima vastausaika oli noin 1 - 1% tuntia.

Esitutkimus tehtiin lokakuun alussa projektiryhmamme opiskelijoille. Sen
perusteella havaittiin, ettd mittari on varsin toimiva. Esitutkimuksen jélkeen
mittariin tehtiin joitakin muutoksia vaittdmien muotoihin, joitakin vaittamia pois-
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tettiin ja kysymykset 96 ja 98 muutettiin strukturoidusta avoimeen muotoon.

Laadimme mittarin vaittdmat itse. Tukenamme oli Ruismaen (1991) ja
Yrionsuuren (1990) laatimat kyselylomakkeet. Niistd saimme apua l&hinna
joidenkin vaittdmien sanamuotoon ja yleisryhmittelyyn.

Mittarin strukturoidut vaittamat sekd avoimet kysymykset 96 ja 98 ana-
lysoitiin kvantitatiivisten menetelmien avulla. Luotettavien tulosten saannin
varmistamiseksi negatiivisessa muodossa olleet vaittamat ja niiden saamat arvot
kaannettiin positiiviseen muotoon. Muut avoimet kysymykset tulkittiin kvalitatiivisin
menetelmin; kuvailun, frekvenssien ja prosenttiosuuksien avulla.

Muodostimme strukturoiduista vaittdmista teoriaosuutemme pohjalta viisi
summamuuttujaa: koulutus, ammattitaito, minakuva, tyStyytyvaisyys ja harras-
tuneisuus (taulukko 1). Naista koulutuksella ja ammattitaidolla on alasumma-
muuttujia. Nain saimme aineiston kvantitatiivisesti tulkittavampaan muotoon.

(Muuttujaluettelo liitteena 4.)

TAULUKKO 1. Summamuuttujat

1. LUOKANOPETTAJAKOULUTUKSEN MUSIIKKIOPINNOT (31 véit.)
| i |

1.1 MUSIIKIN 1.2 INSTRUMENTTIEN KAYT- 1.3 MUSIIKIN
AINEENHALLINTA TOTAITO OPETUSTAIDOT

2. AMMATTITAITO (23 véit.)
| ] |

2.1 MUSIIKIN 2.2 INSTRUMENTTIEN KAYT- 2.3 MUSIIKIN
AINEENHALLINTA TOTAITO OPETUSTAIDOT

3. MINAKASITYS (25 viit.)

4. TYOTYYTYVAISYYS (13 viit.)

5. HARRASTUNEISUUS (5 viit.)
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6.2.2 Teemahaastattelu

Haastattelun avulla voidaan saada monipuolisempaa ja syvallisempaa tietoa
asiasta kuin pelkan kyselylomakkeen avulla. Haastattelussa on mahdollista saada
tietoa lagjalta alueelta ja useammasta eri nékoékulmasta. Sen avulla tutkija voi
tarkastaa, onko haastateltava ymmartényt oikein kyselylomakkeessa esitetyt
véitteet ja miksi han on vastannut juuri niin kuin on vastannut. Pattonin mukaan
(1990) haastattelun avulla voi hyvin selvittdd ihmisten nakdkulmia jostakin
asiasta. (Patton 1990, 278.)

Teimme teemahaastattelusta esitestauksen. Haastattelimme yhta ryhmaan
kuulumatonta luokanopettajaa, jolla on vastuullaan koulunsa musiikin opetus.
Haastattelun jalkeen pyysimme haastateltavalta palautetta teemoista, haastatte-
lukysymyksisté ja meista itsestdmme haastattelijoina. Han koki jotkut tarkentavat
kysymykset epdselviksi. Toisaalta han olisi kaivannut enemméan spesifeja,
ohjailevia kysymyksid. Pohdimme ennen ensimmaistéa haastattelua mahdollisia
tarkentavia kysymyksia lisdd ja samalla muotoilimme kysymyksenasetteluja
uudelleen.

Vaikka tavoitteenamme oli saada kaksi opettajaa haastateltaviksi, arvoimme
yhteensa viisi ehdokasta satunnaisotannalla. Yhteydenotot haastateltaviin
suoritimme puhelimitse arvontajérjestyksessad. Pyrimme olemaan joustavia
haastatteluajan ja -paikan suhteen ja jatimmekin asian haastateltavan paatan-
tavaltaan.

Haastattelutilanteessa nauhoitimme haastattelut ja noudatimme niissa
tiettyja periaatteita. Suoritimme haastattelut rauhallisissa ja hairi6ttémissa tiloissa.
Pyrimme luomaan haastattelutilanteista rauhallisia, kiireettémia ja turvallisia.
Sovimme etukateen, kumpi toimisi haastattelijana. Toinen teki haastattelun aikana
muistiinpanoja haastattelutilanteesta ja kaytti nauhuria.

Haastattelussa emme pitaneet kiirettd, vaan annoimme haastateltaville
rittavasti miettimisaikaa. Haastattelua voisi luonnehtia puolistrukturoiduksi.
Tallaista haastattelumuotoa puolsi se, ettd aineiston analyysi on helpompaa ja
nopeampaa, kuin taysin avoimissa haastatteluissa: haastateltavien vastauksia on
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selkeampi luokitella kysymyksittéin seka 16ytéa niista yhtenevaisyyksié ja eroavai-
suuksia (Patton 1990, 285).

6.3 Aineiston analysointi

Analysointivaihe oli kovin ty6las, koska aineistomme oli laaja ja hyvin monipuoli-
nen. Ty6skentelimmekin aineiston kanssa ajallisesti kauan, ennen kuin sopivat
metodit muotoutuivat. Analyysivaiheeseen kuuluukin aineiston kanssa tyéskentely
ja sen organisointi ja jakaminen jarkeviin osiin, aineiston mielekas yhdistdminen
ja keskeisten asioiden I6ytaminen (Bogdan & Biklen 1982, 145).

6.3.1 Kyselylomakkeen analysointi

Koodasimme kyselylomakkeen strukturoitujen vaitteiden tiedot tietokantaohjel-
maan (Paradox for Windows), koska ohjelman etuja olivat tietojen paivityksen
helppous ja henkilétietojen automaattinen kirjaantuminen aakkosjarjestykseen.
Samalla se toimi muistionamme, jota tdydensimme sen mukaan, kun vastaajat
lahettivat lomakkeensa. Avoimien kysymysten vastaukset kokosimme lomakkeista
sanatarkasti tekstinkasittelyohjelmalla, jotta niitd olisi helpompi kasitella ja
vertailla. Aineiston ollessa kokonaisuutena valmiina siirsimme numerotiedot
taulukkolaskentaohjelmaan (Quattro pro), jossa tyostimme kyselylomakkeiden
numerotiedot erilaisten taulukoiden ja kuvaajien muotoon. Laskimme eri muuttu-
jien keskiarvot ja keskihajonnat. Mielestamme téllainen tietokoneohjattu kasittely-
tapa luo varmuutta ja validiutta aineiston oikeanlaiseen ja jarjestelmélliseen kasit-
telyyn.

Aineiston tilastollinen kasittely suoritettiin Jyvaskylan yliopiston laskentakes-
kuksessa SPSS-ohjelmistoa kayttéaen. Aluksi laskettiin kaikista muuttujista suorat
jakaumat seka maariteltiin teorian pohjalta muodostamiemme summamuuttujien
reliaabelius korrelaatiopohjaisen Cronbachin alfakerroin-testin avulla.
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Muuttujien kuvailussa kaytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia sek&
keskiarvoja ja -hajontoja. Summamuuttujien valisia keskiarvojen merkitsevyyksia
selvitettiin t-testilla. Yksisuuntaista varianssianalyysia (ANOVA) ja Scheffen testia
kaytettiin niin ikdan summamuuttujien keskiarvojen erojen tarkasteluun. Levenen
testin avulla selvitettiin ryhmien varianssien homogeenisuutta. Spearmanin non-
parametrisen korrelaatiomatriisin avulla selvitimme muuttujien valisia ja summa-
muuttujien valisia korrelaatioita. Regressioanalyysin avulla etsittiin, mitkéd summa-
muuttujat ovat toistensa selittavia tekijoitd. Seuraavasta taulukosta ilmenee
(taulukko 2), minkalaisia tilastollisia menetelmi& on kaytetty kunkin ongelman

selvittdmisessa.

TAULUKKO 2. Tutkimuksessa kaytetyt tilastolliset menetelmat

P&aongelmat Tilastolliset menetelmét
1 Minkélaiseksi luokanopettaja kokee Suorat jakaumat (frekvenssit ja prosen-
itsensd musiikkia opettamassa? tuaaliset osuudet), keskiarvot ja -hajon-

nat muuttujista ja summamuuttujista, T-
testit, Spearmanin korrelaatiot, ANOVA

2 Minkalainen ammattitaito ja aineenhal- Suorat jakaumat (frekvenssit ja prosen-

linta luokanopettajilla on tydskennelles-  tuaaliset osuudet), keskiarvot ja -hajon-

séan musiikin opettajana? nat muuttujista ja summamuuttujista, T-
testit, Spearmanin korrelaatiot, ANOVA,
regressioanalyysi

Tutkimuksessamme tilastolliset merkitsevyydet ilmoitetaan seuraavasti:

p<.10
p<.05
p <.01
p <.001
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6.3.2 Teemahaastattelun analysointi

Purimme haastattelut sanatarkasti, koska Pattonin (1990, 349) mukaan se on
suositeltavin tapa purkaa haastattelua. Samalla saimme kosketuksen aineis-
toomme. Molemmat lukivat aineiston I&pi useaan kertaan, jolloin se tuli tutuksi ja
kokonaisuus alkoi hahmottua. Tassa vaiheessa tarkensimme vield ongelmia
keratyn aineiston pohjalta. Aineiston analyysi ja tutkimusongelman selkiytyminen
tapahtuvatkin usein samanaikaisesti (Syrjéla et al. 1994, 46).

Haastattelusta saatua aineistoa voi kasitelld monella eri tavalla. Kvalitatiivi-
sen aineiston voi muuttaa kvantitatiiviseen muotoon voidakseen testata hypotee-
seja, ensin aineisto koodataan ja sen jélkeen se analysoidaan. (Hirsjarvi 1982,
116.)

Tassa tutkimuksessa kasittelimme saamaamme haastatteluaineistoa impres-
sionistisesti, eli emme muodostaneet muuttujia ja koodanneet niita, vaan teimme
paatelmia vapaamuotoisesti. Tavoitteenamme ei ollut niink&an muodostaa uutta
teoriatietoa, vaan syventaa ja tukea kyselylomakkeen pohjalta saatuja tuloksia.
Jos tapauksia on vain muutama, onkin jarkevaa kasitella aineistoa "tapauskoh-
taisemmin"” ja ilman suuritéisia tilasto-operaatioita (Hirsjarvi 1982, 125).

Poimimme haastattelulistauksista ongelmien kannalta oleelliseksi to-
teemiamme osia ja raportoimme ne. Haastattelujen merkityksené oli saada
tapauskohtaista, syvallisempaa tietoa aiheesta. Tarkein tutkijoiden rooli haastatte-
luaineiston analysointivaiheessa olikin raportoida kuvailevasti haastateltavien
omin sanoin esittamia ajatuksia, kasitteitd ja ilmidita. Hirsjarven (1982) mukaan
puhtaasti laadullinen tai maarallinen analyysi eivat kumpikaan ole tyydyttavia
vaihtoehtoja yksinaan. Laadullinen tutkimus yleistaa ehka lilan vahan ja maaratli-
nen taas ehka liian paljon. Pitaisi I6ytaa kuvaustapoja, jotka sailyttavat mahdolli-
simman paljon puheen merkityksia ja yksilollisia ajatuskulkuja. (Hirsjéarvi 1982,
125.)
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6.4 Tutkimuksen luotettavuus

Luotettavuuden arviointi ei ole mikaan irrallinen tutkimuksen loppuvaiheessa
suoritettava tarkastelu, vaan se on kietoutunut koko prosessiin (Syrjala, Ahonen,
Syrjalainen & Saari 1994, 48). Luotettavuuskysymykset tulisi ottaa huomioon
jokaisessa tutkimuksen vaiheessa.

Kvalitatiivisen tutkimuksen piirista ei [6ydy yhtenaista kasitysta luotettavuu-
den arvioinnista (Syrjala, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1994, 48). Myés Pattonin
(1990, 327) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen reliabiliteetin ja validiteetin testaa-
miseksi ei ole yleispatevia testeja. Etenkin tutkimuksen reliaabeliutta on pidetty
kvalitatiivisen tutkimuksen ongelmana, ja siten laadullisen tiedon luotettavuudes-
sa on ennen muuta kysymys tulkintojen validiteetista (Syrjéla & Numminen 1988,
143).

6.4.1 Reliaabelius

Mittauksen reliaabeliudella tarkoitetaan mittaustulosten pysyvyytta. Toisin sanoen
tarkoituksena on tarkastella mittauksen kykya antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia.
Mita vahemman satunnaistekijat vaikuttavat mittaustuloksiin, sitd suurempi on
mittauksen reliaabelius. (Eskola 1981, 77; Karma 1983, 54.)

Reliaabeliuteen kiinnitettiin huomiota tutkimuksen eri vaiheissa. Kyselylo-
makkeen laadintaa ennen tutustuimme muihin aihettamme sivuaviin tutkimuksiin
ja tarkastelimme niissa kaytettyja mittareita. Osittain kéytimme mittarin laadin-
nassa apuna aikaisempia mittareita. Pyrimme muotoamaan mittarin kysymykset
selkeiksi, ymmarrettaviksi ja vastaamistekniikaltaan vaivattomiksi, jotta vastaaja
ei vaarinymmarryksen vuoksi vastaisi toisin, kuin ajattelee. Reliaabeliutta paransi-
vat tehdyt esitutkimukset seka kyselylomakkeen etta haastattelun osalta. N&in
saimme korjattua sellaisia kysymyksia ja vaittamia, jotka olivat epatarkkoja.

Reliaabeliutta mitataan esikyselyjen ja -haastattelujen avulla. Valkonen
(1981, 56 - 59) pitaa kuitenkin parhaana reliaabeliuden mittana Cronbachin alfa-
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kerrointa. Esitutkimuksien lisaksi tutkimme mittarin luotettavuutta laskemalla
kyselylomakkeen vaittamistd muodostetuille summamuuttujille Cronbachin alfa-
kertoimet. N&in saadut alfa-kertoimet olivat varsin korkeat (taulukko 3). Kertoimet
vaihtelivat valilla .59 - .94.

TAULUKKO 3. Summamuuttujien reliaabelius

Summamuuttuja Muuttujien lukumaéra Cronbachin alfa-kerroin
Koulutus 31 .94
Ammattitaito 23 .88
Minakuva 25 .93
Tyétyytyvaisyys 13 .74
Harrastukset 5 .59

Haastattelujen reliaabeliutta varmensimme valmistelemalla ennen haastattelua
kustakin teemasta alakysymyksia. Pohdimme ennen esihaastattelua ja sen
jalkeen, mitka teemat ja kysymykset todella mittaavat tutkimuksen kannalta
relevantteja asioita. Varmensimme haastattelutilanteessa, ettd kultakin haastatel-
tavalta saatiin mielipiteitd ja vastauksia kaikista teemoihin liittyvista paaasioista.

6.4.2 Validius

Mittarin validiudella eli patevyydelia tarkoitetaan mittarin kykya mitata juuri sita,
mita se on tarkoitettu mittaamaan. Mitd paremmin mittaus kohdistuu tutkittavaan
iimiéén, sitd suurempi on validius. Sisdisella validiudella tarkoitetaan tulosten
patevyytta suhteessa tutkittuihin ja tutkimuskohteeseen. Ulkoinen validius liittyy
tutkimuksen yleistettavyyteen. (Eskola 1981, 85; Soininen 1995, 20 - 21.)
Kokosimme teoriataustan tutkimukseemme ennalta pohdittujen tutkimuson-
gelmien pohjalta. Paneuduimme kysymysten laadintaan huolellisesti ja laadimme
ne teorian pohjalta. Mittarin reliaabeliuden testaus paransi osaltaan validiutta.
Projektiryhman kanssa mittaria luettiin ja sen validiutta tarkasteltiin ennen
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kyselylomakkeiden lahettamista. Nain huomioimme siséaisen validiuden ja mittarin
avulla saimme vastauksia ongelmiimme.

Tutkimuksen tarkoituksena ei ole pyrkia yleistettdvyyteen pienen otoksen
vuoksi. Tavoitteenamme oli tehda kokonaistutkimus lantisen Keski-Suomen
"pikkukoulujen" musiikin opettajien minékasityksesta. Suuren kadon vuoksi tdma
tavoite jai taydellisyydessaan saavuttamatta.

Tutkimuksessamme on kaytetty kvantitatiivisia menetelmia kvalitatiivisen
tutkimuksen apuna. Kvantitatiiviset tilastolliset menetelmét mahdoliistavat kuvai-
lun lisaksi kasitteiden ja ilmididen keskindisten suhteiden tarkastelun ja selittami-
sen.

Laadullisen tutkimuksen validiteetin arviointi ei ole niin yksiselitteistd, kuin
kvantitatiivisen. Laadullisessa tutkimuksessa puhutaankin I&hinna uskottavuudes-
ta (Soininen 1995, 123). Haastattelujen osalta pyrimme uskottavuuteen suunnit-
telemalla haastattelukysymykset siten, etta eri kysymyksillé saatiin tietoa samasta
asiasta. Uskottavuutta parantaa myds aineiston aitous. Aineisto on aitoa silloin,
kun tutkija ja tutkimushenkilét puhuvat samoilla kasitteilla samasta asiasta.
Kasitteiden ollessa epéselvia saattavat tulokset véaaristyd jo aineistonkeruun
aikana. (Syrjala, Ahonen, Syrjalainen & Saari 1994, 100.) Kasitteiden selvyytta
tarkkailimme esihaastattelun aikana. Haastattelun ollessa puolistrukturoitu,
haastattelijalla oli mahdollisuus tarkentaa omia ja haastateltavan kasitteita ja
kasityksia asioista tutkimuksen edetessa.

Triangulaatiolla, jolla tarkoitetaan erilaisen ja eri tavoin kootun informaation
vastakkain asettamista ja vertailua, voidaan lisata tutkimuksen uskottavuutta.
(Syrjala, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1994, 48).
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6.5 Koehenkildiden kuvailua

Tutkimuksessa oli mukana 24 luokanopettajaa, jotka vastaavat musiikin opetuk-
sesta koulussansa. Naisia oli 14 ja miehid 10. Kuten oheisesta taulukosta
(taulukko 4) kay ilmi, 50 % koehenkilSisté oli alle 35 vuoden ikaisid. Pienin
edustus tutkimuksessa oli yli 45 vuotiailia (20.8 %). Suurin osa (96 %) koehenki-
I6istd on koulutukseltaan patevid luokanopettajia, joista 15 on valmistunut
luokanopettajaksi Jyvaskylan yliopistosta. Valmistumisvuodet vaihtelivat vuosi-
valilla 1960 - 1995. Suurin osa koehenkildista oli valmistunut vv. 1980 - 1995
(62.5 %) (taulukko 5).

TAULUKKO 4. Opettajien ikdjakauma

ika f %
25 - 34 vuotiaat 12 50
35 - 44 vuotiaat 7 29.2
45 -> vuotiaat 5 20.8
yhteensa 24 100

TAULUKKO 5. Luokanopettajaksi valmistumisvuodet

Valmistumisvuosi f %

1960 - 1969 3 12,5
1970 - 1979 5 20,8
1980 - 1989 8 33,3
1990 - 1995 7 29,2
epapéateva 1 4,2

yhteensa 24 100
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Tutkimuksessa mukana olleista luokanopettajista 50 % on palvellut opetta-
jana yli 10 vuotta (taulukko 6). Lahes kaikki opettajat ovat toimineet musiikin
opettajana koko opettajana toimimisensa ajan. 9 opettajaa opetti musiikkia 1 - 6-
luokkalaisille, 8 opettajaa 3 - 6-luokkalaisille ja seitsemalla opettajalla oli vahin-
taan kahden luokka-asteen opetusvelvollisuus musiikin osalta.

Koehenkilbista 14 on suorittanut musiikin sivuaineopinnot (taulukko 7).
Heista 7 on miehid ja 7 naisia. Kymmenelld koehenkilélla ei ole musiikin si-
vuaineopintoja. Musiikkiin erikoistuneiden ja erikoistumattomien jakauma oli

melko tasainen.

TAULUKKO 6. Palveluvuodet

Luokanopettajana Musiikin opettajana
Palveluvuodet f % f %
0 - 10 vuotta 12 50 14 58.3
11 - 20 vuotta 9 37.5 7 29.2
21 - 30 vuotta 1 42 1 42
31 vuotta tai enemman 2 8.3 2 8.3
yhteensé 24 100 24 100

TAULUKKO 7. Musiikin sivuaineopinnot sukupuolen mukaan

Sukupuoli
Musiikin mies nainen yhteensé
sivuaineop. kylla 7 7 14
ei 3 7 10
yhteensa 10 14 24




7 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajaa musiikin opettajana. Tavoitteena oli
saada tietoa ammatillisesta minakasityksesté, ammattitaidosta, tyétyytyvaisyydes-
ta ja kayttoteoriasta. Kaytamme tuloksia raportoidessamme kasitettd opettaja
kuvaamaan musiikkia opettavaa luokanopettajaa.

Koska tutkimusjoukko (n=24) oli suhteellisen pieni yleistettavyytta ajatellen,
pyrimme lahinna kuvailemaan ja ennustamaan. Tilastollisen merkitsevyyden
tarkkailun suhteen hyvaksyimme merkitsevyystasoksi p < .10 eli 10 %:n riski-
tason. Tall6in puhutaan tilastollisesti oireellisista eroista. (Téhtinen 1993, 18.)

7.1 Musiikin opetus luokanopettajan kokemana

Tutkimuksessa tarkasteltiin opettajien ammatillista minakasitysta yleisella tasolla.
Opettajat kokivat musiikin opetuksen positiivisena asiana ja kuvailivatkin itse&aan
myénteisesti (ka = 3.9, s = .56). Heikoimmillaan min&kasitysta kuvaava keskiarvo
oli 2.7 ja vahvimmillaan 4.7. Minakasitys koostuu asenteista ja arvostuksista, joita
yksilélla on itsedan kohtaan ja sen perustana ovat havainnot ja kokemus itsesta
seka tapa, jolla toiset reagoivat yksiloon.

7.1.1 Opettajan ominaisuudet ja ammatillinen minakasitys

Eri sukupuolta olevien opettajien minakasitykset eivat eronneet toisistaan (naiset
ka = 4.0, s = .55; miehet ka = 3.8, s = .60). Ryhmien valilla ei ollut tilastollisesti
merkitsevié eroja. Muista taustamuuttujista iké ja musiikin opettajana toimimisaika
eivat erotelleet kasitysta itsestd musiikin opettajana.

Opettajat, jotka olivat erikoistuneet koulutuksensa aikana musiikkiin,
omasivat vahvemman itsetunnon opettaessaan musiikkia (ka = 4.1, s = .32) kuin



49

ne opettajat, jotka eivéat olleet erikoistuneet musiikkiin ( ka = 3.6, s = .71) (p <
.001). Koulutuksesta saaduilla musiikin opetuksen valmiuksilla oli kohtalainen
yhteys minakasitykseen (r = .36).

7.1.2 Opettajan kasitykset itsestdan musiikin opettajana

Ammatillinen minékasitys siséltaa tavoitteeksi asetetut “hyvan opettajan ominai-
suudet” seka yksilén kasityksid itsestddn ammattiaan toteuttamassa. Eraan
haastateltavan ihannemind musiikin opettajana olisi seuraavanlainen:

“Ihannemusiikinopettajan térkein ominaisuus minun mielesténi on osata olla innostava,
saada lapset mukaan. Ja tottakai musikin opettajan, niin kuin mink& muun aineen tahansa
opettajan, pitdd olla myos empaattinen. Mielesténi hyvd musiikin opettaja antaa tilaa
mydskin mahdollisimman paljon oppitunneilla oppilaiden esityksille, pikkuesityksille. Ja jos
nyt ajateliaan sitten jonkinlainen yhteenveto, niin ehké térkein tehtivd musiikin opettajalla
on se, ettd hén antaa eldmyksid yhdessé laulamisen, soittamisen, leikkimisen ja monipuo-
lisen musiikin kuuntelun avulia.”

87 % opettajista oli tyytyvaisia siihen, ettd opettavat musiikkia. Vain 6 %:a ei
kiinnostanut musiikin opetus ja samaa maaraa prosentuaalisesti musiikkitunti
ahdisti. 81 % nautti siita, ettd saa opettaa musiikkia (Kuvio 4).

eri mielta samaa mielta
% %

55 Olen tyytyvéinen, etta opetan musiikkia

60 Minua kiinnostaa musiikin opetus

65 Musiikin opettaminen on mukavaa

87 Nautin olostani opettaessani musiikkia

89 Musiikkitunti ei ahdista 6

KUVIO 4. Kasitys musiikin opettamisesta
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Korrelaatiomatriisin perusteella ilmeni, ettd tyytyvaisyyteen musiikin opetta-
jana olemiseen olivat yhteydessa useat tekijat: opettajat kokivat taitonsa vastaa-
van tyén vaatimuksia (r = .69), saivat onnistumisestaan palautetta (r = .51),
musiikkiesitysten valmistelu oli mieluisaa (r = .74), opettaja sai kayttdéd omaa
luovuuttaan (r = .44) ja luokan ilmapiiri oli innostunut (r = .47).

Ammatillinen mindkasitys on opettajan kokonaisvaltainen arvio itsestaan
oman tydnsa toteuttajana. Haastateltavat opettajat kertoivat pitdvansa musiikin
opettajana olemisesta. He kuvailivat syité tdhan seuraavasti:

“Miné pidan musiikin tuntien pitdmisesté oikein paljon. Varmaan siihen on suurin syy se,
etté pidan musiikista, min& rakastan musiikkia. Pidén erittdin paljon laulamisesta ja laulan
itsekin kuorossa ja pidan my&skin soittamisesta ja pidén musiikin kuuntelusta ja ylipdénsa
kaikista musiikin osa-alueista”

“Tykkadn hirveesti pitad musiikkia ja ehké sellainen kuvaava adjekdtiivi olisi innokas. Vililla
sitten tokkaa, kun en pidé itteeni hirveen taitavana musiikin opettajana ldhinn& koulusoitin-
ten suhteen. Tuntuu, ettd omat rajat rajoittaa. Oppilaat tekisivat mitd vaan, jos itse paésisin
omista rajoistani yli ja niistad kammoista, ettd miné en osaa. Kauheen kivaa on kuitenkin
opettaa. Just eppujen ja toppujen kanssa on mukavaa laittaa musiikkia joka paikkaan.
Kauheen innostunut oon ja aina kun paésee kaikkiin musiikkikursseitle ja kirjaesittelyihin
ja muihin, aina saa uusia vinkkeja ja ottaisi koko seuraavan péivdn musiikkia. Kadytantd
tietysti koko ajan opeftaa, eiké sitd vield voi kaikkia asioita osata. Kuitenkin téytyy olla
tyytyvéinen sithen mit4 tekee, kun kuitenkin parhaansa yritt4a.”

Tiedusteltaessa opettajilta heitd kuvaavia adjektiiveja musiikin opettajana 75 %
kuvasi itseddn innostuneeksi. 25 % kuvaili itsedan negatiivisilla adjektiiveilla,
esimerkiksi tuskastunut, pettynyt, tietdmaton, taitamaton, jannittynyt ja varautunut.
Muita usein mainittuja adjektiiveja olivat maaratietoinen (f = 10), kannustava (f =
6), vaativa (f = 3), monipuolinen (f = 2) ja leikkisa (f = 4).

Vaitteeseen “voin kayttda omaa luovuuttani musiikkitunneilla®, opettajat
vastasivat seuraavasti: yli puolet (54 %) opettajista totesi vaitteen olevan erittéin
hyvin kuvaava. Lahes puolet (46 %) opettajista koki saavansa kayttdd omaa
luovuuttaan kohtalaisesti tai hyvin. Yksikaan opettajista ei todennut, ettei luovuu-
den kaytélle olisi mahdollisuutta (kuvio 5).
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kohtalainen

m erittdin hyvd 13 o

54 %

KUVIO 5. Mahdollisuus luovaan ty6hén

83 % opettajista oli sitd mielta, ettd musiikin opettajana saa toteuttaa omia
taitojaan. Vain 4 % ei mielestaan saanut toteuttaa omia taitojaan. Vaitteeseen
“Taitoni vastaavat tyén vaatimuksia” vastasi 25 % etteivét taidot vastanneet tyén
vaatimuksia. Suurin osa totesi taitojensa ja tyonsa vaatimusten vastaavan

mielestdan kohtalaisesti (kuvio 6).

i erittéin véhan
mwahén
Taitojen toteutuminen @ kohtalaisest Taidon ja tyon vastasmuus
hyvin
4% 3% (1 erittéin hyvin 4% 17%
29%

i

i

KUWVIO 6. Taitojen toteutuminen musiikin opetuksessa ja niiden vastaavuus tyon

kanssa

7.1.3 Opettajan kasitykset vuorovaikutuksestaan ymparistonsé kanssa

Silla, etta opettaja koki tyotaan arvostettavan koulussaan (r = .69) ja muiden

opettajien arvostavan musiikkia oppiaineena (r = .77), naytti olevan yhteytta
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siihen, ettd han koki luovan tyén tekemisen mahdolliseksi.

Tarkasteltaessa minan arvostusta myds oppilaat ovat tarkea tekija, joka
vaikuttaa opettajan vuorovaikutussuhteiden laatuun ja toiminnan tuloksiin. Hyva
ammatillinen suoriutuminen perustuu erityisesti vuorovaikutussuhteisiin oppilai-
den kanssa. My6s kollegoiden arvioinnilla on tarkea rooli minén arvostuksessa.

Yhteisty6ta tehtiin kouluissa ja opettajien mielesta se sujui hyvin (87 %).
Vain 8 % opettajista koki, ettei heidan tyétéan arvostettu. Vaikka tutkimuksessa
olleet opettajat opettivat paaasiallisesti yksin koulussaan musiikkia, sai 85 %
heista silti muilta opettajilta tukea musiikin opetukseen liittyvissa ongelmatilanteis-
sa ja 3/4 opettajista sai mielestdan onnistumisestaan palautetta (kuvio 7).

eri mielté samaa
mielta

%

54. Yhteisty6 sujuu opettajien kanssa 13
63. Minun ty6tani arvostetaan koulussamme 8

64. Muut opettajat pitavat musiikkia tarkeana 15
70. Saan tukea muilta opettajilta ongelmatilanteissa 15
74. Saan onnistumisestani palautetta 25

KUVIO 7. Opettajien yhteisty6 koulussa

Oppilaiden ja musiikin opettajan valinen yhteistyd sujui hyvin ja ristiriitatilanteita
esiintyi harvoin. Kahdeksan opettajaa kymmenesta piti ilmapiirié innostuneena
musiikin tunnilla ja suurin osa opettajista (95 %) tuli hyvin toimeen oppilaiden
kanssa. Tyérauhan puute oli ongelmana 30 % opettajista. Suurin osa opettajista
(87 %) koki kuitenkin selviytyvansa vaikeuksistaan (kuvio 8). Korrelaatiomatriisin
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perusteella innostuneella ilmapiirilld musiikin tunnilla ja vuorovaikutuksella
opettajan ja oppilaiden vélilla on havaittavissa voimakasta yhteytta (r = .75).
Opetus- ja tydskentelytilojen tilavuudella ei nayttéanyt olevan yhteytta tyérauhan

sailymiseen musiikin tunneilla (r = .07).

eri mielta samaa mielta

%

50. Tydrauha sailyy musiikkitunneilla 30

56. Tulen hyvin toimeen oppilaiden kanssa 5

57. Ristiriitatilanteita esiintyy liian usein

58. Selviydyn vaikeuksistani

59. Musiikkitunneilla vallitsee tyérauha

90. Luokan ilmapiiri on innostunut 23

KUVIO 8. Vuorovaikutus oppilaiden kanssa musiikin tunnilla

7.1.4 Tyytyvaisyys musiikin opettajana toimimiseen

Tarkasteltaessa summamuuttuijia ja niiden keskiarvoja opettajat olivat suhteellisen
tyytyvaisia tydolosuhteisiin ajateltuna niitd musiikin opettajan nakokuimasta (ka =
3.4, s = 0.54). Miesten ja naisten tyotyytyvaisyydella ei ollut eroa. Muista tausta-
muuttujista iké ja erikoistuminen eivét erotelleet opettajien tyGtyytyvaisyyden
maaraa.

Musiikin opettajana toimimisen maara sité vastoin vaikutti opettajien tyGtyy-
tyvaisyyteen. Mitd enemman opettajilla oli kokemusta musiikin opetuksesta, sita
parempi oli tyGtyytyvaisyys. Alle 10 vuotta tydskennelleiden opettajien tyGtyytyvai-



54

syyden keskiarvo oli 3.3, 11 - 20 vuotta tydskennelleiden 3.5, 21 - 30 vuotta
tydskennelleiden 3.5 ja yli 45 vuotta tydskennelleiden 3.7.

Ryhmien koko pikkukouluilla oli opettajien mielesta tarpeeksi pieni. My6s
opetus- ja tydskentelytilat olivat tarpeeksi tilavat. Vaimiin oppimateriaalin tasoon
opettajat olivat tyytyvaisia (kuvio 9).

Hieman yli puolet opettajista oli sita mielta, ettd musiikki sai maararahoja
riittavasti. Maararahojen puute nakyi valineistén niukkuudessa (r = .31). Soittimia
ei ldhes 3/4 opettajan mielesta ollut riittavasti ja myds talla seikalla oli kohtalaista
yhteyttd méaararahojen vahyyteen (r = .34). Suurimmaksi ongelmaksi kerhotoimin-
nan jarjestamisessa muodostui juuri soittimien ja valineiston puute (r = .45) (kuvio
9).

eri mielté samaa mielta

% %

42. Opetus- ja tyoskentelytilat ovat tarpeeksi tilavat

43. Valineisté on ajanmukaista ja sité on riittavasti

44. Soittimia on riittavasti ja paljon erilaisia

45. Valmista oppimateriaalia on mielestani riittavasti

46. Valmiin oppimateriaalin laatu on mielesténi hyvé

47. Ryhmien koko on tarpeeksi pieni

48. Musiikki saa maararahoja riittavasti

51. Kerhotoiminnan mahdollisuus on hyva 87

KUVIO 9. Tyytyvaisyys tydolosuhteisiin
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Eras haastateltava kuvasi tyytyvaisyyttdan musiikin opettajana olemiseen

seuraavasti:

“Osittain olen tyytyvéinen, osittain en. Tyytyvéisin ehka olen musiikin opettajana olemiseeni
ensimmaisen ja toisen luokan opettajana. Ja sitten myéskin kolmannen ja neljénnen ja
ehké vdhemman tyytyvéinen viidennen ja kuudennen luokan musiikin opettajana olemi-
seen. — Pienet hankaluudet jostain kumman syysté tuntuivat painottuvan sinne ylemmille
luokille.”

Puolet musiikin opettajista oli sita mieltd, ettd musiikin opetukseen tarvittava

tyémaara oli muiden aineiden opetukseen tarvittavaa tydmaaraa suurempi.

Kuitenkaan 54 % mielesta tyd ei oflut henkisesti raskasta. Huomionarvoista oli,

ettd 29 % mielesta vaite “Tyd ei ole henkisesti raskasta” kuvasi todellisuutta

huonosti (kuvio 10). Positiivisella asenteella musiikin opetusta kohtaan (r = 0.33 -

0.47) seka hyvilla vuorovaikutussuhteilla (r = 0.35 - 0.49) opettajat kokivat olevan

kohtalaista yhteytta siihen, ettei ty6 ole henkisesti raskasta.

2%

m huonosti kuvaava

W kohtalaisesti
kuvaava

Muita aineita suurempi tydmasra hyvin kuvaava Ty6 ei ole henkisesti raskasta

[ erittdin hyvin
kuvaava

4% 4% 13%

KUVIO 10. Musiikin opetuksen vaatima tydmé&éra ja tydn henkinen raskaus

Haastateltavilta tiedusteltiin tarkempia selityksia sille, miten musiikin opettaminen

eroaa muiden aineiden opettamisesta:

“Musiikkituntien pitdminen kyllé eroaa jossain mé&érin muiden tuntien pitdmisests ja ehka
se silmiinpistévin ero on juuri siind tunnelmassa ja ilmapiirissé, joka tunneilia valiitsee. Se
on toisenlainen,. Se on jotenkin vapaampi ja vélittdmampi. Ja tdimé korostuu mielesténi
sitd enemmain , mitd pienemmistd oppilaista on kyse. Ykskakkosten luokan musiikki-
tunneilla se tunnelma on joskus ihan kisin kosketeltava, silloin kun lapset ovat oikein
innostuneita.”

“Luonteeltaan musiikin tunnit eroavat muista aineista hirveén paljon. Musiikin tunnit ovat
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minun mielesténi paljon rennompia ja siihen pyrkiikin, ettd ne olisivat vaihtelua péivasn.
Oppilaiden palaute vaikuttaa hirveen paljon, ettd porukasta se on kiinni, mit& tunnilia
tehd4én. Nykyasn oppilaat osaavat vaatia ja heidén toiveet vaikuttaa hirveen paljon.
Luonteeltaan musiikin tunnit on sellaisia lepposampia kuin muut tunnit.”

Tarkasteltaessa korrelaatiomatriisin avulla musiikin opettajan ty6tyytyvaisyyteen
yhteydessa olevia tekij6itd, ammattitaidon osa-alueet nayttivat olevan muita
summamuuttujia enemman yhteydessa tyotyytyvaisyyteen (taulukko 8).

Miehillda ammattitaidolla ja sen osa-alueilla naytti olevan voimakas tai
kohtalainen yhteys tyétyytyvaisyyteen (r = 0.40 - 0.81). Naisilla kyseinen yhteys
naytti olevan miehia vahaisempi; heikko tai kohtalainen (r = 0.05 - 0.34) (taulukko
8).

Musiikin opettajana toimimisajan perusteella tarkasteltuna voidaan havaita,
ettd alle 10 vuotta musiikin opettaja toimineilla opettajilla ammattitaidon yhteys
tyotyytyvaisyyteen (r = 0.24 - 0.56) oli pidempaan toimineita (r = -0.08 - 0.16)
vahvempi (taulukko 8).

TAULUKKO 8. Ammattitaidon vaikutus tyStyytyvaisyyteen

TYOTYYTYVAISYYS
Sukupuoli mus. opett. toim.
nainen mies 0-10v. 11 =>
AMMATTITAITO 0.34 0.81 0.56 0.10
Aineenhallinta 0.05 0.60 0.24 -0.08
Instrumenttien soittotaito 0.15 0.40 0.34 0.05

Opetustaito 0.32 0.69 045 0.16
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7.2 Luokanopettajan tiedot ja taidot musiikin opettamisessa

7.2.1 Opettajan ominaisuudet ja ammattitaito

Summamuuttujien perusteella opettajat arvioivat Likertin asteikon mukaan omaa
ammattitaitoaan keskinkertaiseksi (ka = 2.1, s = .45). Keskihajonnan pienuuden
perusteella voidaan todeta, ettd 96 % aineistomme tapauksista sijoittui alueelle
1.2 - 3.0 (kuvio 11).

Osioittain tarkasteltaessa instrumenttien soittotaito naytti olevan opettajien
omasta mielesta keskinkertaista hieman heikompi. Opettajat arvioivat minimis-
saan soittotaitonsa keskiarvolla 1.0 ja maksimissaan 2.8. Aineenhallinnalliset
taidot olivat hyvét: 68 % opettajista totesi hallitsevansa musiikin aineenhallinnalli-
set tiedot hyvin tai erinomaisesti (ka = 2.1 - 3.0). Didaktisten taitojen hallinta naytti
olevan keskinkertainen (kuvio 11).

30+
25+
20+

.ka 1|5 T
8BS 404
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ammattitaito aineenhallinta instr. opetustaito
(yht.) soittotaito

KUVIO 11. Ammattitaidon osioittainen tarkastelu

Sukupuolten valilla ammattitaidossa musiikin opetuksen osalta ei oliut tilastolli-
sesti merkitsevia eroja. Musiikin aineenhallinnassa naytti sen sijaan olevan eroja.

Naisten oma arvio aineenhallinnallisista tiedoista ja taidoista kohosi korkeammak-
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si kuin miesten arvio (naisten ka = 2.6 ja miesten ka = 2.3). Erolla ei oliut tilastol-
lista merkitsevyytta.

Miesten kohdalla korrelaatiomatriisi osoitti, etté korkealla aineenhallinnailli-
sella tasolla oli kohtalainen yhteys musiikin opetustaitoon (r = .63). Naisilla sama
luku oli hieman heikompi (r = .58).

Koulutuksensa aikana musiikkiin erikoistuneiden opettajien kasitys ammatti-
taidostaan oli korkeampi, kuin ei-erikoistuneiden opettajien (p < .01). My6s
aineenhallintaan naytti erikoistumisella olevan vaikutusta: erikoistuneet kokivat
hallitsevansa musiikin sisaitétekijéita hyvin, kun taas ei-erikoistuneiden keskiarvo
oli pienempi (p < .10) (kuvio 12).

Musiikkiin erikoistuminen naytti vaikuttavan opetustaitoihin suhteellisen
selkeasti siten, etta erikoistuneiden kasitys opetustaidoistaan oli korkeampi. (p <
.001). Selkein ero erikoistuneiden ja ei-erikoistuneiden opettajien valilla naytti
syntyvan instrumenttien soittotaidon kohdalla (ns). Ei-erikoistuneet arvioivat oman
instrumenttisoittotaitonsa heikommaksi, kuin erikoistuneet opettajat (kuvio 12).
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ammattitaito  aineenhallinta instr. opetustaito
(yht) soittotaito

KUVIO 12. Musiikkiin erikoistuminen ja ammattitaito

Silla seikalla, etta opettajalia on kokemusta musiikin opetuksesta, naytti olevan
hienoista vaikutusta opettajan ammattitaitoon. Alle 10 vuotta musiikin opettajana
toimineet maarittelivat ammattitaitonsa musiikin opettajana keskinkertaiseksi (ka
= 2.0) ja 11 vuotta tai enemman musiikkia opettaneet opettajat kokivat itsensa
keskitasoa hieman paremmaksi (ka = 2.3) (p < .01).
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Ammattitaitoa osioittain tarkasteltaessa voitiin havaita samansuuntaisia
tuloksia: véhemman tyékokemusta omaavat opettajat arvioivat itsenséd muutamaa
kymmenysta heikommaksi kuin pidempéaan musiikin opettajana toimineet. Aineen-
hallinnassa (p < .05) tulos oli melkein merkitseva ja opetustaidoissa ero oli
tilastollisesti erittain merkitseva (p < .C01).

Tarkastelimme opettajien ammattitaidon osa-alueiden eroavaisuuksia ian
suhteen tarkemmin varianssianalyysin perusteella. Tilastollisesti merkitsevia eroja
ryhmien vélilla ei esiintynyt ja ryhmien varianssit olivat homogeenisia. Ryhmien
keskiarvovertailut kuitenkin osoittivat, ettd 35 - 44 vuotiaiden opettajien arvio
omasta ammattitaidosta ja sen osa-alueista oli hivenen korkeampi, kuin 25 - 34
vuotiailla ja yli 45 vuotiailla opettajilla (taulukko 10).

TAULUKKO 10. Ammattitaidon osa-alueet ikaryhmittain

25 - 34 (n=12) 35 - 44 (n=7) 45 => (n=5)
ka s ka s ka s
ammattitaito 2.1 0.51 23 0.47 2.1 0.32
aineenhallinta 24 0.69 26 0.58 24 0.28
inst. soittotaito 1.9 0.48 1.9 0.33 20 0.57
opetustaito 20 0.53 22 0.48 21 0.29

7.2.2 Koulutus ja harrastuneisuus musiikin opetuksen taustalla

Koulutuksestaan saatuja tietoja ja taitoja musiikin opetukseen opettajat eivat
yleisella tasolla arvioineet kovinkaan hyvéksi (ka = 2.8, s = 0.71). Osioittain
tarkasteltuna aineenhallinnalliset tiedot olivat suhteellisen hyvéat (ka = 3.1, s =
0.78). Koulutuksesta saadut instrumenttien soittotaidot ja opetustaidot arvioitiin
kaikista heikoimmiksi osa-alueiksi (ka:t = 2.7, s:t = 0.67, 0.81). Musiikkiin erikois-

tuneiden opettajien arviot koulutuksesta eivat juurikaan eronneet erikoistumatto-
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mien opettajien arvioista koulutuksen riittdvyydesta musiikin osalta. Keskiarvot
vaihtelivat kutakin osiota tarkasteltaessa 2.5 ja 3.1 valilla. Erikoistuneiden arviot
olivat jokaisessa osiossa vain hieman korkeampia kuin erikoistumattomilla (ero =
0.2). Sukupuoli ei vaikuttanut arvioon koulutuksen tasosta.

Tarkasteltaessa tyytyvaisyyttd koulutuksen tasoon, mielenkiintoista on
havaita, ettéd nuorimmat opettajat (25 - 34 v.) olivat tyytyvaisimpia koulutuksensa
tasoon (ka = 3.0)(ns).

Tarkasteltaessa musiikin aineenhallintaa sen osa-alueittain, voitiin havaita,
ettd musiikin teorian hallintaan opettajat kokivat saavansa parhaat tiedot koulu-
tuksesta. Toisella sijalla oli musiikin oppisiséllén hallinta ja historia kolmantena.
Aanenhuollon ja musiikkiesitysten organisoinnin opettajat kokivat ja&neen vain
keskinkertaisen tasolle. Koulusoitinsoitinsovitusten tekemiseen ja kappaleiden
transponointitaitoon opettajat eivat kokeneet saaneensa paljoakaan tietoja ja
taitoja koulutuksesta (kuvio 13).

5 = Musiikkiesitysten organisointi

6 = Koulusoitinsovitusten tekeminen
11 = Musiikin oppisisallén hallinta
12 = Aanenhuolto

16 = Musiikin teorian hallinta

26 = Musiikin historian tuntemus

30 = Kappaleiden transponointitaito

5 6 1" 12 16 26 30

KUVIO 13. Koulutuksesta saadut tiedot musiikin osalta
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Eri instrumenttien soittotaidoista opettajat kokivat saaneensa parhaat taidot
oman laulutaitonsa kehittdmiseen. Laulujen séestystaidon pianolia ja nokkahuilun
soittotaito koettiin my&skin kehittyneen koulutuksessa. Soittotaito koulusoittimilla
kehittyi edellisten liséksi hyvin (kuvio 14).

Kitaraséestysta, bandisoittimilla soittamista ja tietokoneiden kayttéa musii-
kissa opettajat eivat kokeneet oppineensa koulutuksensa aikana lahes lainkaan
(kuvio 14).

4 = Laulujen séestys kitaralla

8 = Laulujen s&estys pianolla

9 = Nokkahuilulla soittaminen

13 = Koulusoittimilla soittaminen

18 = Orkesteri / bandisoittimilla soittaminen
25 = Tietokoneiden kaytté musiikissa

29 = Oma laulutaito

KUVIO 14. Koulutuksesta saatu instrumenttien soittotaidot

Parhaat valmiudet koulutus oli antanut tutkimuksessa mukana olleille laulujen
opetukseen. Myds nokkahuilun ja muiden koulusoittimien opetustaitoon he kokivat
saaneensa valmiuksia koulutuksen aikana. Vahiten tietotaitoa opettajat kokivat
saaneensa kuoronjohdosta ja bandisoitosta (kuvio 15).

10 = Nokkahuilun opetustaito

14 = Orkesterin / bandin ohjaus

15 = Kuoronjohto

17 = Koulusoitinten kayttd koulussa
28 = Laulujen opetus oppilaille (jatkuu)
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KUVIO 15.Koulutuksesta saadut opetustaidot

Haastateltavat opettajat kertoivat haastattelussa koulutuksensa kautta saamis-
taan tiedoista ja taidoista seuraavasti:

“OKL:n musiikin peruskurssilla joskus silloin ammoisina aikoina, vuonna -77 muistaakseni,
siella saamani tiedot olivat kylld melko olemattomia. Opetus koostui Idhinnd yhteislau-
lutunneista ja herttaisen opettajamme muisteloista. Pianonsoiton opetuskin oli aika
tehotonta, mutta kun sinnikkzasti istuin harjoituskoululla ilta illan jalkeen pianon d&ressé
soittelemassa itsekseni ja harjoittelemassa, niin sainpa kuin sainkin jonkinlaisen pohjan
yksinkertaisten koululaulujen séestdmiseen.

No, sitten myshemmin olen itseopiskelun avulla tdydentényt vihitellen tété tieto-
ja taitovajettani, vuodesta -83 lihtien, jolloin aloitin opettaa musiikkia nykyisessé typaikas-
sani. No, sitten pzstin, ett4 hakeudun musikin erikoistumisopintoihin ja tdmé tapahtui sitten
vuonna -95 Jyviskylén yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksessa. Ja sitten vuonna -96
sain n&mé opinnot paatdkseen. Syyné sinne hakeutumiseen oli kai 1&hinnd se oman
osaamisen jatkuva riittimattmyyden tunne, seka tietenkin halu jotenkin pétevéityd, koska
néyttaa silté, ettd se musiikin opettaminen on ollut ja tulee olemaan minun osani nykyises-
s4 koulussani.

Koulutus Jyviskyldssé tapahtui monimuoto-opiskeluna ja se sisélsi kylld hyvin
kattavasti musiikin opetuksen eri osa-alueet. Siihen kuului musiikin teoriaa ja s&veltapailua,
sointuanalyysis, musiikin historiaa, didaktiikkaa, bandisoittoa, kuoronjohtoa, musiikkiliikun-
taa, kitaran soittoa, pianonsoittoa ja nokkahuilun soittoa. Koulutus tuntui kylié aika rankaita,
oman tydn ohessa l4pivietynd, mutta kuitenkin hyvin antoisalta ja se kylla avasi monia
uusia mahdollisuuksia ja ndkékulmia omaa opetusty6ts ajatelien.”

“Jos ajattelee perusopintoja, niin instrumenttien hallinnassa nokkis oli ainoa, jota opin.
Enhén ollut soittanut nokkista kuin lukiossa. Mutta pianon soitosta voi sanoa, ettd ei
mitd4dn. Sen verran osasin tullessa mits lahtiessé. Se oli kyll4 hirvittévan paljon itsestd
kiinni. Oisinhan voinut vaatia, ett# haluan esim. sointuséestysta. Se riippuu OKL:ss&kin siité
opettajasta. Jos sattuu semmonen, joka tykk&4 soitattaa virsid véhdn enemmaén niin, niin
tuota, niin kuin kévi.

Se mitd on saanut, niin ehk# #&nenhuollollisia ja 43nenavaus juttuja ja sitten
taas kuunteluhommia; niitd ei osannut ennen. Nyt jalkeenpéin tuntuu, ettd eniten on
oppinut, kun oli musiikki opetettavana aineena opetusharjoittelussa. No, l&hinné sellaisia
kéytannén rutiineja.
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Mutta, no, ehké voisi sanoa erilailla jos olisi erikoistunut musiikkiin. Loppujen
lopuksi voisin kritisoida, ettd aika vihdaistd se on, mitd OKL:ss& on oppinut. Kauheeta

sanoa, mutta ihan totta.”

Tiedusteltaessa opettajilta heidan harrastuksistaan ( 5 = péivittain, 4 = viikottain,
3 = kuukausittain, 2 = harvoin, 1 = ei ollenkaan), opettajat iimoittivat harrastavan-
sa lahes paivittain musiikin kuuntelua. Kuorossa laulua, yksinlaulua ja konserteis-
sa kaynteja he harrastivat 1dhes kuukausittain. Bandi- ja orkesterisoittoa harras-
tettiin harvoin (kuvio 16).

32 = Kuuntelen musiikkia

33 = Harrastan bandi / orkesterisoittoa
34 = Laulan kuorossa

35 = Harrastan yksinlaulua

36 = Kayn konserteissa

mkaos |
ms 2+

KUVIO 16. Opettajien harrastuneisuus

7.2.3 Opettajan lahtékohdat musiikin opetuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen

Opettajilta tiedusteltin miksi he opettavat musiikkia. 12 vastasi sen olevan
mieluisaa ja itsestdan selvyys koulussa. Kaksi opettajaa oli sitd mielta, etta
joutuisivat luopumaan osasta itseéan, jos eivat opettaisi musiikkia. Tassé joukos-
sa oli kuitenkin myds niita, joille musiikki, vaikka olikin mieluista opettaa, oli rasite.
12 totesi opettavansa musiikkia, koska on pakko. Seuraavassa muutaman

opettajan vastaus siihen, miksi he opettavat musiikkia:
“On pakko.”
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“Harrastan itse musiikkia ja olen kiinnostunut musiikista.”

“Se on minulle mieluista. Voin kayttdd niitd taitojani, joissa koen olevani omalla alallani”.
“Koulumme toinen opettaja ei halua pitdéd omia musiikkituntejaan.”

“Itse haluan ja piddn musiikin opettamisesta.”

“Pidan musiikin opetuksesta.”

“Jonkun on opetettava”

“Muut opettajat eivat ole halunneet.”

“Sit4 voi oman luokan kanssa ottaa milloin vain.”

“Olen ainut erikoistunut luokanopettaja.”

“Musiikki on osa itsedni, jota ilman ei voi olla ja elga.”

Tarkein opettajan tehtdva musiikin opetuksessa 20 opettajan mielesta oli innosta-
va, iloinen ja monipuolinen musiikin opetus. Heidan mielestaén musiikin harras-
tuksen pohja kylvetaan ala-asteella. Tarkeaksi koettiin se, etté opettaja kannustaa
lasta musiikin aktiiviseksi kuluttajaksi siitd huolimatta, onko hén “perinteiselia
tavalla musikaalinen”. Tarke&a olisi opettaa lapset nauttimaan yhdessé musisoin-

nista ja laulamisesta ja saada elamyksia musiikin avulla.

“T4rkein opettajan tehtiva on synnyttéd oppilaissa halu musiikin harrastukseen.”
“Ohjata lapsi iimaisemaan musiikin kautta itse&én.”

“Osata ohjata lasta soitinvalinnassa ja innostaa musiikin tuottamiseen.”

“Avartaa lasten késitysta musiikista, jotta se ei jé& pelkaksi radiohittien kuunteluksi.”
“Innostaa oppilaita musiikin pariin, koska se on tdrkedad kokonaispersoonallisuuden
kehittdmisessi.”

“Innostaminen musiikin kéytt#jéksi joko soittajana, laulajana, tanssijana tai kuuntelijana.”
“Opettajan tirkein tehtéivd on avata lapsille portti musiikin maailmaan ja avata sité niin
paljon, ettd kaikki oppilaat paasevét siiti sisélle. Térkeintd on eldmysten tarjoaminen
lapsille ja yhteisen musisoinnin ja ilon kokeminen musiikkitunneilla.”

Saadaksemme spesifimpaa tietoa siitd, mitkéd tausta-ajatukset opettajilla oli
musiikin opetuksen tarkeimpien seikkojen takana, kysyimme tat4 haastateltavilta:

“Jos nyt jotenkin yrittéisi jaotella niita asioita, niin varmaan nyt ensimméisend tulee mieleen
se ettsi kun oppilas ldhtee peruskoulusta , hénelld olisi jonkinlainen lauluvarasto olemassa,
semmoinen lauluvarasto, jossa ne laulut ovat todella opittuna ihan kokonaan. No sitten
hénelld voisi olla my&skin jonkin koulusoittimen soittamisen taito ja mieluiten se voisi olla
nokkahuilu. Tietysti myés mikd muu tahansa, nokkahuilu on kuitenkin ehké kaikkein
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tavallisin. No sitten, eip4 taitaisi olla pahitteeksi tuosta musiikin historiastakin oppilas tietéisi
jotain, tietéisi nimelts siveltsjia eri aikakausilta ja tietéisi jotain eri aikakausien tyyleisté. Ja
sitten niista teoria-asioistakin voisi vihén olla tietoa, mutta vain ihan niiti perusasioita.”

"Lihinnd se, mitkd kuuluu tietdd, ovat tillaiset yleissivistavat laulut, kuten Maamme.
Muutenkin musiikissa on paljonkin sellaista, miké auttaa muihinkin juttuihin. Esim. eppujen
kanssa otan rytmijuttuja. Min painotan néité rytmijuttuja. Ensin se tuli véhén alitajunnassa,
mutta nyt sen olen tiedostanutkin. Sen olen huomannut, etté néisté rytmijutuista on hydtyé
esim. lukemaanoppimisessa, tavuttamisessa, kehon hallinnassa. Néilld pienilld hirveen
monet muut jutut liittyy musiikkiin. Musiikilla voi luoda tunnelmia, silld pystyy tekemnéén
paljon. Siti voi kéyttas vélikappaleena suurenkin asian saavuttamiseen. Nimenomaan
kauaskantoisesti musiikki on térked aine.”

Vaikka opettajilla oli selvasti tarkat mielipiteet musiikin opetuksen tarkeimmista
tehtavista, opetuksen suunnittelua he eivéat piténeet erityisen helppona. Musiikilli-
set kasvatustavoitteet olivat 65 % opettajista selkeat, kun taas tavoitteiden
asettelu oli vain 50 % opettajista helppoa ja hieman pienemmalle joukolle (46 %)
opetussuunnitelman teko oli helppoa. Kuitenkin 60 % opettajista teki opetussuun-
nitelman musiikin osalta. Yhden tunnin suunnittelun kokivat useammat opettajat

helpommaksi (58 %) kuin jaksosuunnitelman tekemisen (48 %) (kuvio 17).

eri mielta samaa mielta
% %
61. Tuntisuunnitelman tekeminen on helppoa 42
62. Jaksosuunnitelman tekeminen on helppoa 52
79. Musiikilliset kasvatustavoitteet ovat selkeat 35
82. Tavoitteiden asettelu mus. op. on helppoa 50

83. OPS:n teko on helppoa

86. Teen OPS:n musiikin osalta

91. Kaytan “vanhaa” OPS:a tydni tukena

KUVIO 17. Opetuksen suunnittelu
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Haastateltavat kertoivat koulunsa opetussuunnitelmatydsté ja omasta musiikin

opetussuunnitelmastaan seuraavasti:

“Koulullamme on olemassa oma OPS ja siind on musiikin osalta kokonaista yhden
tammoéoisen A 4 verran tekstia. TAma on aikoinaan tehty silld tavalla, etté tyéryhma on
tdméan vaimistellut ja itse olen ollut sitten mukana yhdessi kokouksessa, jossa sain
hyvéksyé tai hylata. “

- - - “Jos lahdetéén vaikka sieltd kolmanneita ja neljanneltd luokaita liikkeelie
niin sielld kaytan sellaista kuukausisuunnitelmaa, ettd aina yhden kuukauden osalle
kuuluvat tietyt kuunteluasiat, tietyt musiikkilikunnan jutut, tietyt soittohommat ja sitten
esimerkiksi nokkahuilun soitossa toimitaan sillé tavalla, ettéd pidetd&n semmoisia pidempia
nokkahuilujaksoja, jolloin sitten soitetaan pé&asiassa sitd nokkahuilua. Silloin ei sitten
paljon ehditd laulamaan.

Ensimmdisen ja toisen luokan suunnittelussa pyrin aiemmin valitsemaan
esimerkiksi lauluston kokonaisopetuksen aihepiirien mukaan. Nyt sitten viime syksyné otin
kayttédn uuden musiikkikirjan ja tdmé lukuvuosi on kulunut véhan niin kuin sen uuden
kirjan sisd&najon merkeissé. Olen jaotellut sitd kirjan aineistoa esimerkiksi vuodenaikojen
ja juhlien mukaan.

No sitten viidennell# ja kuudennella luokalla kéytdn musiikkikirjassani valmiina
olevaa aineistonjaottelua vuorokurssiperiaatteen mukaisesti sillé tavalla, ettéd jaan sen
karkeasti syksyn ja kevédn laulu-, kuuntelu- ja soitto- ynnd muuhun sellaiseen aineistoon.

"Just ollaan védnnetty pari kuukautta kunnan pienten koulujen musiikin opettajien kesken
opetussuunnitelmaa. Mielestimme ollaan saatu sellainen kiytttkelpoinen ja hyva. Meilld
on ollut sellainen viiden opettajan poppoo ja tarkoituksena on ollut saada sellainen OPS
jota tosissaan voisi kdyttaa. Siella ei ole haviteltu taivaita, vaan se on sellainen minimi ops,
etta jokainen saa laittaa padlle niin paljon kuin ikind tykk&a. Se on hirveen hyva, etté
ainakin tietda, mitka asiat pitda olla. Sitten myShemmin miettii, ettd mill3 tydtavalla sitd
asiaa rupee ottaan. Olen hirveen tyytyviinen tdhén opsiin. Se on ollut ainoa ops, mitd
tosissaan tulee kaytettya.”

7.2.4 Musiikin opettajan ammattitaito ja aineenhallinta

Opettajan omat musiikin aineenhallinnalliset taidot ovat yksi taustatekija taitavuu-
teen opetustilanteissa. Vahvimmaksi taidokseen opettajat totesivat laulamisen.
Musiikin teoria, kuuntelukasvatus, musiikkiliikunta ja koulusoittimilla soittaminen
olivat myoskin keskimaaraista paremmin hallussa. Tietokoneen kaytté musiikki-
tunnilla, kuorolaulu ja bandisoitto olivat opettajien oman arvion mukaan heikoim-
min hallussa (kuvio 18).
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Koulussa opetettavat musiikin osa-alueet:

A = Koulusoittimilla soittaminen E = Kuuntelukasvatus
B = Laulaminen F = Kuorolaulu

C = Tietokoneen kaytté musiikkitunneilla G = Bandisoitto

D = Musiikin teoria H = Musiikin historia

I = Musiikkiliikunta

mka g |
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KUVIO 18. Opettajan solistiset taidot ja aineenhallinnalliset tiedot

Tiedusteltaessa opettaijilta heidan heikkouksiaan ja vahvuuksiaan opetustilanteis-
sa ilmeni, etta vahvin opetettava osa-alue opettajilla oli selkeéasti aani- ja laulu-
mallina oleminen. My6s uuden laulun opettaminen koettiin vahvaksi osa-alueeksi.
Musiikin teorian opettaminen oli opettajille vahva osa-alue. Naiden liséksi kuunte-
lukasvatus ja musiikkiliikunnan ohjaaminen olivat suhteellisen vahvoja. (kuvio 19)

Erilaiset johtotehtavét ja soiton opettaminen olivat selke&asti heikoimmin
hallinnassa. Useat opettajat totesivat oppilaiden vahyyden haittaavan kuoron
toimintaa koulussa. Bandisoitto oli estynyttad véahaisen valineiston ja tietotaidon
puutteen vuoksi (kuvio 19).

A = Sé&estystaidot eri soittimilla

B = Soiton opettaminen

C = Musiikin teorian opettaminen

D = Kuuntelijakasvattajana oleminen
E = Aani/laulumallina oleminen

F = Uuden laulun opettaminen

G = Erilaiset johtotehtavat

H = Musiikkililkunnan ohjaus
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Bas

KUVIO 19. Taitavuus opetustilanteissa

Haastattelussa mukana olleet opettajat selvittivat painotusalueitaan musiikkitun-
neillaan seké niiden taustalla olevia seikkoja seuraavasti:

“No kylla mina varmaan painotan aika paljon sit4 laulamista, minun tunneillani
lauletaan paljon. Ja sitten myéskin soitetaan aika ajoin hyvin uutterasti nokkahui-
lua. Ja tarkoituksena on todellakin se, ettd jokainen lapsi oppisi soittamaan. Tama
muuten painottuu kaiken eniten, tdmé nokkahuilun soitto, kolmannelle ja neljan-
nelle luokalle; koimannella sen aloitan. Jos ajatellaan sitten niitad asioita, joita
kartan, niin olosuhteiden pakosta sellainen alue, joka olisi oppilaille kylla varmaan
hyvin innostava ja kiintoisa, eli béndisoitto on sellainen, jota kartan ja se johtuu
siitd, ettad meidan koululla ei ole olemassa soittimia, etté voitaisiin bandisoitantaa
harrastaa. Valitettavasti rahat on tiukalla.”

“Miné painotan noita rytmijuttuja ihan hirveesti. Min& tykkaén niisté ittekin ihan hirveesti.
Niihin olen vdhin kursseja kdynyt. Pienelld koululla on huomannut, ettd vihdssd on
kellopelit ja koulusoittimet. Omalla keholla pystyy hirveesti sdestdméaén. Se, mité kartan,
on kaikki nma béndisoittimet ja muut, missé tunnen, etten kykene niit4 opettamaan ja on
ittelld niihin sellainen rimakauhu. Pienella kouluila ei mité&n béndisoittimia ookkaan, etté
siitd puolesta se on pelastus.”

Vertailtaessa opettajien omia solistisia taitoja ja aineenhallinnallisia tietoja
taitavuuteen opetustilanteissa, voi keskiarvotaulukkojen pohjalta havaita, etta ne
seikat, joissa opettajat kokivat olevansa taitavia, hallittiin paremmin myGs opetet-
tavana asiana.

Musiikin opetuksen perustietamyksen sektorilla opettajat kokivat integroinnin
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mahdollisuuden hyvéaksi. Sita vastoin eriyttamisen mahdollisuus néyttaisi olevan
hieman huonompi. Motivoinnissa opettajat kokivat onnistuvan keskimaaraisesti
hyvin. Suunnittelutilanteessa opettajat ottivat oppilaiden kehitystason ja ién
mielestaan hyvin huomioon. Véitteeseen “kéytén erilaisia menetelmia musiikin
opetuksessa” opettajat vastasivat kayttavansa suhteellisen monipuolisia menetel-
mié (kuvio 20).

52. Musiikkitunnilla on mahdollisuus integroida

53. Musiikkitunnilla on mahdollisuus eriyttamiseen

66. Opetuksen eriyttdminen on helppoa

67. Onnistun motivoimaan oppilaani

77. Otan lapsen ian ja kehitystason huomioon suunnitte-
lussani

85. Kaytan erilaisia menetelmia musiikin opetuksessa

KUVIO 20. Opetuksen perustietdmys ja opetusmenetelmien hallinta

Korrelaatiomatriisin perusteella oppilaiden motivoinnissa onnistuminen néytti
olevan yhteydessa opetuksen suunnitelmallisuuteen ja erilaisten menetelmien
kayttddn musiikin opetuksessa. Opettajat, jotka kokivat tuntisuunnitelman tekemi-
sen helpoksi, kokivat onnistuvansa oppilaiden motivoinnissa (r = .56). Samoin
lapsen ién ja kehitystason huomioinnilla naytti olevan voimakas yhteys motivoin-
nissa onnistumiseen (r = .80). Erilaisten opetusmenetelmien kaytdn ja motivoinnin

onnistumisen vélilla oli kohtalainen yhteys (r = .51).
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Minékéasitys, ammattitaito ja tydtyytyvaisyys

Tutkimustulostemme mukaan ammattitaidolla ja tyétyytyvaisyydella néaytti olevan
yhteyttd minakasitykseen. Suoritimme valikoivan (askeltavan) regressioanalyysin
ennustaaksemme ja varmistaaksemme eri muuttujaryhmien vaikutusta minakasi-
tykseen.

Paatuloksena voimme todeta, etté olettamuksemme minakasityksen tausta-
tekijoista nayttda saavan vahvistusta. Laskennan ensimmaisen askeleen mukaan
voimme paatelld, etta positiivista minakasitysta selittaisi ennen kaikkea korkea
ammattitaito. Yksin sen selitysosuus oli 52 % (p < .001). Regressioanalyysi
ehdotti malliin myés ty6tyytyvaisyytta. Tama lisasi mallin selitysosuutta n. 8 % (p
= 0.05). Koulutuksen ja harrastuneisuuden summamuuttujia ei otettu analyysiin
mukaan, koska niiden F-arvo ei ylittanyt kolmea (taulukko 11).

TAULUKKO 11 Askeltava regressioanalyysi mindkasitysta selittavista tekijoista

1. ASKEL selitettiva muuttuja MINAKASITYS
MUUTTUJA oK b Kv F t P
Ammattitaito 721 .888 182 2383 4881 .0001
R?=0.520 Selitysprosentti 52 % Df:1/22
2.ASKEL selitettavid muuttuja MINAKASITYS
MUUTTUJA oK. b Kv F t p
Ammattitaito 538 663 201 3.297 0034
Tyotyytyvaisyys 339 355 A7 1988 2.080 .0500
R?=0.602 Selitysprosentti 60 % Df:2/21
YHTEISVAIKUTUS:
MINAKUVA = 1.324 + (.663 * ammattitaito) + (.355 * tydtyytyvaisyys)

(505) (.201) (171)

Lyhenteet: OK. = Osittaiskorrelaatio, b = regressiokertoimen arvo (b = 0, selittévilld muuttujalla ei
ole lainkaan vaikutusta, b > 0 regressiosuora nouseva (posit. suhde), b < 0 regres-
siosuora laskeva (negat. suhde)), Kv = regressiokertoimen keskivirhe, F = yhteiskorre-
laatiokertoimen F-arvo, t = regressiokertoimen t-arvo, p = regression t-arvoa vastaava p-
arvo.
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8 POHDINTA

8.1 Musiikinopettajuus pienella koululla

Ongelmia asettaessamme emme ymmarténeet, ettd tutkimamme kasitteet ovat
niin vahvasti yhteydessa toisiinsa, kuin ne tutkimustulosten valossa nayttivat
olevan. Olemme mielestdmme saaneet tdman tutkimuksen puitteissa vastauksia
asettamiimme ongelmiin.

Luokanopettajat kokivat musiikin opetuksen positiivisena asiana. Sukupuoli,
ik& ja musiikin opettajana toimimisaika eivat vaikuttaneet kasityksiin. Sellaiset
opettajat, jotka olivat erikoistuneet koulutuksensa aikana musiikkiin, katsoivat
itselldaan olevan vahvan itsetunnon. Erikoistumattomat opettajat sit&d vastoin
arvioivat itsetuntonsa hieman heikommaksi.

Suurin osa opettaijista nautti musiikin opettamisesta. Tahan vaikuttivat useat
tekijat: taidot vastasivat tyén vaatimuksia, onnistumisesta saatiin palautetta,
musiikkiesitysten valmisteleminen oli mieluisaa, musiikkitunnilla sai kayttaa
luovuuttaan ja oppilaat olivat innostuneita musiikkitunneilla. Suurin osa opettajista
kuvaili itseddn innostuneiksi, vaikkakin neljasosa opettajista kuvaili itseaan
negatiivisilla adjektiiveilla.

Kouluilla tehtiin yhteisty6ta seké opettajien ettd oppilaiden kesken ja
yhteistyd sujui hyvin. Opettajat kokivat toisten arvostavan musiikin opettajan
tekemaa ty6ta ja musiikkia oppiaineena. Opettajan ja oppilaiden vélilla esiintyi
ristiriitatilanteita harvoin. Kuitenkin osalle opettajista tyérauhan puute oli ongelma.

Luokanopettajat olivat suhteellisen tyytyvaisia tydolosuhteisiin. TyOtyytyvéi-
syyden maara kasvoi kokemuksen karttuessa. Ryhmien kokoon, tydskentelytiloi-
hin ja valmiin oppimateriaalin tasoon oltiin tyytyvaisia. Tyytymattdomimpié opettajat

olivat méaararahojen, valineistén ja kerhotoiminnan puutteeseen.
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Musiikin opetuksen vaatima tydmééra koettiin muiden aineiden opetukseen
tarvittavaa tydomaaraa suuremmaksi. Tastd huolimatta tyé ei ollut henkisesti
raskasta varsinkin jos opettajalla oli positiivinen asenne musiikin opetusta
kohtaan seka hyvia vuorovaikutussuhteita.

Musiikin opettajat kokivat omaavansa keskinkertaisen ammattitaidon.
Varsinkin instrumenttien soittotaito koettiin suhteellisen huonoksi muihin osa-
alueisiin verrattuna. Naiset arvioivat aineenhallinnalliset tietonsa ja taitonsa
miehia korkeammaksi. Musiikkiin erikoistuneilla opettajilla oli parempi kasitys
ammattitaidostaan kuin ei-erikoistuneilla.

Koulutuksen musiikkiopinnot saivat opettajilta huonon arvosanan. Kaikista
heikoimmaksi arvioitiin koulutuksesta saadut instrumenttien soittotaidot, kuten
kitaransoitto, bandisoitto ja tietokoneiden kéayttd. Yleisesti ottaen koulutuksesta
saadut opetustaidot arvioitiin heikoiksi, varsinkin kuoronjohto seka bandisoiton
opettaminen. Kuitenkin laulujen opetukseen oltiin saatu kiitettévasti ohjausta.
Nuoremmat opettajat olivat tyytyvaisimpia koulutuksensa tasoon.

Opettaijilia oli erilaisia l&htdkohtia musiikin opetusta suunnitellessaan. Perati
puolet opettajista totesi opettavansa musiikkia, koska on pakko. Tasta huolimatta
opettajan tarkeimmaksi tehtavaksi todettiin innostavuus ja kannustaminen
musiikin kayttéén. Musiikin tuntien suunnittelu oli opettajille hankalaa. Kuitenkin
suurin osa opettajista teki opetussuunnitelman musiikin osalta.

Tulokset osoittivat, ettd koulutuksesta saadut ammatilliset tiedot ja taidot
ennustavat opettajan tietoja ja taitoja musiikin opetuksessa. Koulutus sai kiitosta
laulunopetuksen osalta ja samoin opettajat totesivat télla hetkelld vahvimmaksi
taidokseen laulamisen. Samoin yhtélaisyytta oli niilla seikoilla, etta opettaja koki
ongelmikseen tietokoneen kaytdén, kuorolaulun ja bandisoiton. Myos omissa
opetustaidoissa ja koulutuksen antamissa opetustaidollisissa ohjeissa koettiin
samat alueet vahvoiksi. Aéni- ja laulumallina oleminen ja uuden laulun opettami-
nen oli opettajille helppoa tydssaan. Erilaiset johtotehtavat ja soiton opettaminen
koettiin hankaliksi. Kun opettaja koki hallitsevansa jonkin musiikin osa-alueen,
silloin myds sen opettaminen oli huomattavasti helpompaa.

Ruismaki (1991) pyrki tutkimusaetelmassaan selitttamaan ammatillista
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minakasitysta, tyotyytyvaisyytta ja uranvalintamotiiveja kokonaistyStyytyvaisyyden
kasitteella. Tutkimuksessamme asetelma oli samantyyppinen, vaikkakin ty6tyyty-
vaisyyden ja ammattitaidon avulla pyrimme selittdm&an ammatillista minakasitys-
ta. Paatuloksemme oli, etta korkealla ammattitaidolla oli merkittava vaikutus
positiiviseen minakasitykseen. Tyytyvaisyys ty6hon ja ammattitaito selittivat
yhdessa 60 % minakasityksesta.

8.2 Tutkimusprosessin arviointia

Tutkimuksemme tarkastelee pienten koulujen musiikin opetusta luokanopettajien
toteuttamana. Aihetta kasiteltiin opettajien omien kokemusten, havaintojen ja
itsearvioinnin avulla. Tutkimuksessamme pyrimme kartoittamaan musiikin opettaji-
en ammatillisen minakasityksen luonnetta ja subjektiivisia arvioita ammattitaidos-
ta, tyotyytyvaisyydesta seka koulutuksen ja harrastuneisuuden vaikutusta edelli-
siin. Tutkimuksemme ulkopuolelle on jatetty varsinaisen opetustapahtuman
analysointi.

Tutkimuksemme lahtdkohta oli vaikea, koska luokanopettajien toimenkuvaa
musiikin opetuksen saralla ei ole tutkittu. Musiikin aineenopettajien tyétyy-
tyvaisyydesta ja ammattitaidosta 16ytyi tutkimustuloksia. Tutkimuksestamme
saadut tulokset olivat aineenopettajiin kohdistuneiden tutkimusten kanssa saman
suuntaisia.

Aiempien tutkimustulosten vahyyden vuoksi taustatietoina ongeimien
muodostamiselle olivat yleisluontoisemmat teoreettiset 1ahtdkohdat. Kaytimme
lahteindmme péaaasiallisesti suomalaista kirjallisuutta. Parasta tietoa kasiteltdessa
minakasitysta on mielestamme yhdesté kulttuurista saatu tieto. Pyrimme kaytta-
maan 1990-luvulla ilmestyneitd teoksia, jotta tiedot olisivat mahdollisimman
tuoreita.

Tavoitteenamme oli tehda kokonaistutkimus, jonka kohteena olisivat olleet
kaikki lantisen Keski-Suomen pienet ala-asteet. Tasta tavoitteesta jouduimme
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luopumaan alhaisen vastausprosentin vuoksi. Positiivista otoksessa oli miesten
ja naisten suhteellisen tasapuolinen osallistuminen seké laaja ikdjakauma. Nama
seikat lisasivat tutkimuksen monipuolisuutta.

Lahestyimme aihetta fenomenologisesti, eli musiikkia opettavan luokano-
pettajan kokemuksista kasin. Mielestdmme vain opettajan omien kokemusten ja
nakemysten kautta saadaan tietoa aiheestamme. Tutkimusotteemme oli kvalitatii-
vinen, jota tuettiin kvantitatiivisten analysointimenetelmien avulla. Yhdistetty
kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus sopi mielestamme aiheemme tutkimi-
seen hyvin. Naiden menetelmien yhteisvaikutuksen kautta aihetta pystyttiin
kasittelemaan kokonaisvaltaisesti ja syvallisesti.

Tutkimusotteemme pohjalta valitsimme aineistonkeruumenetelmiksi kyselylo-
makkeen ja teemahaastattelun. Paapiirteissdan aineistonkeruumenetelmat
osoittautuivat tarkoituksenmukaisiksi ja toimiviksi, vaikkakin muutamia korjauksia
olisi voinut tehda. Kyselylomakkeen kysymykset 96 ja 98 olisi pitanyt muuttaa
avoimesta muodosta Likertin asteikolle. Nain analysointivaihe olisi sujunut ilman
uudelleenjérjestelyja.

Haastattelurungon tekeminen sellaiseksi, etté saisimme vastauksia ongel-
miimme, oli hankalaa. liman esihaastattelua haastattelutulokset olisivat olleet
suhteellisen merkityksettémia ongelmien kannalta. Haastattelurungosta muodos-
tui lopulta sellainen, ettd haastattelutilanteet kestivat 1% tuntia. Haastattelujen
ajallinen kesto oli mielestdmme sopiva téllaisen asian kasittelyyn.

Analysointivaiheessa ensimmaiseksi ongelmaksi muodostui analysoitavan
aineksen rajaus seka raportoitavien seikkojen valinta. Kyselylomakkeen avoimia
kysymyksia olisi voinut tarkastella laajemminkin. Toisaalta taas pitkahkét lainauk-
set haastatteluista korjasivat tata tilannetta.

Kvantitatiivisen aineiston kasittelyn vaikeusaste ja laajuus yllatti meidéat
taydellisesti. Jouduimme opiskelemaan paljon ratkaistaksemme, minkéalaisten
testien kayttd olisi oleellista tutkimuksessamme. Paadyimme perusmeneteimien
liséksi monimuuttujamenetelmien kayttoéon.

Koimme tarkeéksi saada tutkimuksessamme aikaan konkreettisia tuloksia.

Valitettavasti varianssianalyysi, joka oli tarkein kayttdmamme monimuuttuja-
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menetelma, ei tuottanut tilastollisesti merkitsevia tuloksia. Kasittelimmekin sen
sisaltamasta informaatiosta ainoastaan summamuuttujien keskiarvotietoja.

Tilastollisen aineiston kasittely oli tydlasté ja aineistostamme olisi voinut
saada selville syvemminkin erilaisia asioita, kuin mitd olemme nyt selvittdneet.
Mielestamme olemme selvittdneet paadasiat kuitenkin hyvin. Tulosten raportoinnis-
sa nakyy selkeésti se, ettd mielestamme kuviot ja taulukot selkeyttavat ja helpot-
tavat informaation saamista.

Sisaisen validiuden kriteereja pyrimme noudattamaan kayttamalia tutkimuk-
sessamme kahdenlaista triangulaatiota: menetelma- ja tutkijatriangulaatiota.
Tutkijatriangulaation mahdollisti se, ettad jokaisessa tyon vaiheessa oli kaksi
tutkijaa ja pohdimme seké vertailimme tulkintamallejamme jatkuvasti. Pyrimme
koko prosessin ajan pitdmaan ohjenuorana ongelmanasettelua, jotta mittaisimme
ja havainnoisimme niitd asioita, joita tavoitteena oli mitata. Raportoinnissa
haastattelujen lainaus sek& yksittéisten muuttujien esittdminen toi mielestamme
lukijalle kuvan tutkimukseen osallistuneiden kokemuksista.

Ulkoinen validius ei taman tyyppisessa tutkimuksessa yleistettavyyden
osalta toteudu. Virheita tulosten siirrettdvyydessa pyrimme valttamaan raportoi-
malla tutkimuksen eri vaiheet, kayttdmamme kasitteet, tekniikat ja teoriat mahdol-
lisimman tarkasti. Tulokset eivat ole suoraan siirrettdvissa johonkin muuhun

ryhmaan, mutta lukija voi itse vertailla saatuja tuloksia muihin tilanteisiin.

8.3 Tutkimuksemme merkitys opettajuuden kehittymiselie

Tutkimusprosessimme oli opettajien kasitysten tutkimista, jossa tavoitteenamme
oli saada kattava kuva opettajien kasityksista musiikin opettajana toimimisesta.
Prosessi oli kokonaisuudessaan vaativa ja tydntayteinen.

Teoriaosuuden muotoaminen sujui joustavasti ja sujuvasti. Alusta alkaen
pyrimme jasenneltyyn ja johdonmukaiseen ty6tapaan, jottei energiamme kuluisi
asiaankuulumattomien seikkojen parissa. Jasentelimme tyétamme kasittelemalla
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intensiivisesti yhta osuutta kerrallaan. Samalla tarkastelimme tydmme yhtenevai-
syyttd muihin tutkimuksen osa-alueisiin nahden.

Tutkimuksemme edetessa tuloksien analysointivaiheeseen, koimme riitta-
mattémyytta ja osaamattomuutta, emmeka aluksi edenneet lainkaan. Toisaalta
riittamattdmyyden tunne antoi sisua selvitd ongelmistamme. Loppuvaiheessa
saimme lisaa itsevarmuutta ja koimme oppineemme useita opettajalle merkityksel-
lisid asioita. Koimme konkreettisesti onnistumisen elamysten, ongelmanrat-
kaisukyvyn ja omiin tietoihin ja taitoihin uskomisen tarkeyden.

Tavoitteenamme tutkimuksessa oli saada tietoa siitd, minkalaista musiikin
opetus koulussa on ja minkalaisia valmiuksia meilla on luokanopettajakoulutuksen
jalkeen opettaa musiikkia. Tutkimustulosten perusteella totesimme, ettéa muutkin
opettajat pohtivat samoja ongelmakohtia ja kokevat samanlaisia tunteita kuin me.
Toivottavasti myds muut opettajat saavat tydstamme evéita kaytannon tyéhon.

Tutkimuksen edetessé on vahvistunut se kasitys, ettd aiheemme on ajan-
kohtainen. Jatkossa musiikkia opettavia luokanopettajia voisi tarkastella laajem-
massa mittakaavassa. Tutkimusmenetelmét voisivat olla samat, mutta otoksen
ollessa laajempi, kvantitatiivisten monimuuttujamenetelmien kaytt6 olisi mahdollis-
ta ja saataisiin yleistettavampaa tietoa. Toinen mielenkiintoinen lahestymistapa
voisi olla osallistuvan toimintatutkimuksen muodossa suoritettava opettajaper-
soonallisuuksien tarkastelu Ekolan muodostaman ryhmittelyn mukaisesti. Kolman-
nessa lahestymistavassa voisi pitkittaistutkimuksen avulla tarkkailla, miten
minakasitys, ammattitaito ja tyStyytyvaisyys muuttuvat tydkokemuksen kertymisen
my6ta.

Opettaja tekee ty6ta koko persoonallansa. Hanen ammatilliseen minékéasi-
tykseensé vaikuttavat useat eri tekijat. Nayttaa silta, etta opettajan aineenhallin-
nalliset taidot vaikuttavat positiivisesti koko opetustapahtumaan. Opettajankoulu-
tus ei kuitenkaan anna riittavia valmiuksia opettaa musiikkia ala-asteella. Voim-
mekin pohtia, kuinka laajat tiedot ja taidot opettajalla tulee olla kussakin koulussa
opetettavassa aineessa. Vastaan tuleekin ongelma siita, missé on erityisosaajan
ja usean alueen hallitsevan opettajan vélinen raja-aita.
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LITE 1 Jyvaskyldssd 3.9.1996

Hyvé koulun johtaja/rehtori

Olemme kaksi Jyvaskyldn OKL:n opiskelijaa ja teemme gradua luokanopettajasta musiik-
kia opettamassa. Opinndytetydtdmme ohjaa FT Maija Fredrikson. Tavoitteenamme on
saada tutkimukseen mukaan keskisuomalaisia pienten ala-asteiden opettajia, joilla on

vastuullaan koulun musiikin opetus.

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd luockanopettajien kokemuksia ja ndkemyksia
ala-asteen musiikinopetuksesta. Toivomme, ettd teidankin koulunne musiikista vastaava
opettaja osallistuisi tutkimukseemme, koska pienten koulujen musiikinopetuksen resurs-
seja ei ole kartoitettu riittdvasti. Taman lisaksi tutkimuksellamme on koulutuspoliittisesti
tarked tehtava: luokanopettajien koulutuksen musiikinopetus on murrosvaiheessa, joten

tiedot “kentdn” tarpeista ovat kullanarvoisia.

Tutkimuksemme on kolmivaiheinen: ensimmaisessd vaiheessa pyyddmme opettajilta
suostumusta yhteistydhdn kanssamme. Toisessa vaiheessa lahetdmme suosturmuksensa
antaneille kyselylomakkeen kyseisestd aiheesta. Kolmannessa vaiheessa teemme syva-

haastattelun pienelle osalle tutkimukseemme osallistuvista opettajista.

Toivomme, ettid toimitatte timan tiedonannon ja sen ohessa seuraavan lomakkeen
koulunne musiikista vastaavalle opettajalle. Taytettyddn lomakkeen opettaja palauttaa sen
Teille ja sen jalkeen pyyddmme Teitd l2hettdmdan lomakkeen palautuskuoressa meille

takaisin kahden viikon kuluessa, viimeistaan 23.9.1996.

Suurkiitokset etukateen !

Arja Jartti

Niina Ojanpera
Yhteystietomme: Niina Ojanpera
Rajakatu 36 A7
40200 JYVASKYLA
PUH. 014-3 101 493
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I. Osallistun “Luokanopettaja musiikkia opettamassa”-tutkimukseen

KYLLA Bl
2. Sukupuoli MIES NAINEN
3. lkd VUOTTA
4. Koulutustaustasi ?
5. Musiikista vastaavana opettajana toimiminen v kk

6. Miksi opetat musiikkia koulussasi ja miten kaytat (mdardllisesti ja laadullisesti)

musiikkia opetuksessasi ?

NIMI
LAHIOSOITE
POSTIOSOITE.
PUH.
KOULUN NIMI
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LUTE 2

JYVASKYLAN YLIOPISTO

Kasvatustieteiden tiedekunta
Luokanopettajan koulutusohjeima

Arvoisa vastaaja!

Kiitos, etta osallistut "Luokanopettaja musiikkia opettamassa"-tutkimukseen.

Oheisen kyselylomakkeen tarkoituksena on selvittdad ala-asteen musiikin opettamista ja
opettajuutta. Kysely suoritetaan lantisen Keski-Suomen kuntien ala-asteiden 1-3 - opetta-
jaisissa kouluissa.

Toivomme sinulta rehellisyytta ja karsivallisyytta vastatessasi kysymyksiimme, jotta tutkimuk-
sen tulokset olisivat luotettavia. Kysely on luottamuksellinen. Tutkimuksessa mukana

olleiden henkil6llisyys ei tule ilmi tutkimuksen raportoinnissa.

Tutkimuksemme kolmas vaihe on syvahaastattelu. Valitsemme pienen joukon vastaajista

haastatteluun ja otamme valittuihin henkildihin yhteytta taman syksyn kuluessa.

Alkuinnostus on ollut loistavaa...Jaksathan tutkimuksen loppuun asti!

5 é Syysterveisin,

Arja Jartti Niina Ojanpera
Kippavuorentie 9 A 6 Rajakatu 36 A7
42700 KEURUU 40200 JYVASKYLA
puh. 014 - 770 975 puh. 014 - 3 101 493

Tutkielman ohjaaja, Filosofian tohtori Maija Fredrikson
Lomakkeen viimeinen palautuspéaivé on TORSTAI 31.10.1996!
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KYSELYLOMAKE

Kysely sisaltda kahdentyyppisia kysymyksia. Avoimiin kysymyksiin vastataan kirjallisesti
niille varattuun tilaan. Toinen ryhméa kysymyksista koostuu véaittamist4, joihin vastataan

ymparéimalla omaa kasitystasi vastaava numero. Vain yksi numero ympérdidéaan kussakin
kohdassa.

Kyselyn viiteen ensimmaiseen osioon vastataan ymparéimalla oikea vaihtoehto. Niiden
tayttamiseen kuluu yhteensa n. 30 minuuttia. 6. osio siséltad avoimia kysymyksia, jotka
vaativat erityista pohdiskelua ja syventymista asiaan, joten varaa reilusti aikaa (n. 2 tuntia)
niiden tayttamiseen ja vaikkapa kupillisen kahvia mielté virkistamaan!

Tsemppid!
OSIO 1:
1) Sukupuoli: 1. Mies 2. Nainen
2) ka: ...........
3) SiVIllISAALY: e
4) OPPIANVO: e
5) Koulutuspaikkakunta: ..o
6. Musiikkiin erikoistunut: 1. Kylla 2. Ei
6) ValmistumiSvVUOSE: oo
7) Virkasuhde:
8) Opettajana toimiminen: ....v ....kk, josta musiikkia opettanut ....v ... kk
9) Opetan musiikkia seuraaville luokka-asteille:

Luokka Oppilasmaara Tunteja/vko

10) NIl ot

11) KOUIU ettt e
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0SIO 2: Oletko mielestisi saanut OPETTAJANKOULUTUKSESSASI riittavia valmiuksia
musiikin opettamiseen ala-asteella? Pohdi koulutustasi ja arvioi sen riittévyytté alla
esitettyjen opettajan tydhon liittyvien asiasisdltéjen suhteen.

1 = Taysin riittamaton

2 = Jokseenkin riittdmaton
3 = Vaikea sanoa

4 = Jokseenkin riittava

5 = Taysin riittava

1. Lastenlaulujen soinnutuksen hallinta 1 2 3 4 5
2. Nuoteista laulaminen 1 2 3 4 5
3. Nuoteista soittaminen 1 2 3 4 5
4. Laulujen séestys kitaralla 1 2 3 4 5
5. Musiikkiesitysten organisointi 1 2 3 4 5
6. Koulusoitinsovitusten tekeminen 1 2 3 4 5
7. Aénimallina oleminen , 1 2 3 4 5
8. Laulujen sdestys pianolla 1 2 3 4 5
9. Nokkahuilulla soittaminen 1 2 3 4 5
10. Nokkahuilunsoiton opetustaito 1 2 3 4 5
11. Musiikin oppisisélion hallinta 1 2 3 4 5
12.  Ainenhuoito 1 2 3 4 5
13.  Koulusoittimilla soittaminen 1 2 3 4 5
14. Orkesterin/bandin ohjaus 1 2 3 4 5
18. Kuoronjohto 1 2 3 4 5
16.  Musiikin teorian hallinta 1 2 3 4 5
17. Koulusoitinten kaytté koulussa 1 2 3 4 5
18.  Orkesteri/béndisoittimilla soittaminen 1 2 3 4 5
19. Opetussuunnitelman tekeminen 1 2 3 4 5
20.  Opetuksen suunnittelu 1 2 3 4 5
21. Opetuksen arviointi 1 2 3 4 5
22. Musiikin integrointi muihin aineisiin 1 2 3 4 5
23.  Ala-asteen laulujen tuntemus 1 2 3 4 S
24.  Kuuntelumateriaalin tuntemus 1 2 3 4 5



25, Tietokoneiden kéytté musiikissa 2 3 4 5
26. Musiikin historian tuntemus 2 3 4 5
27.  Musiikkiliikunta 2 3 4 5
28.  Laulujen opetus oppilaille 2 3 4 5
29. Oma laulutaito 2 3 4 5
30. Kappaleiden transponointitaito 2 3 4 5
31. Sanallisen arvioinnin laadinta 2 3 4 5
OSIO 3: Oma harrastuneisuus musiikin piirissa

1 = En ollenkaan

2 = Harvoin

3 = Kuukausittain

4 = Viikottain

5 = Paivittéin
32.  Kuuntelen musiikkia 2 3 4 5
33. Harrastan bandi/orkesterisoittoa 2 3 4 5
34.  Laulan kuorossa 2 3 4 5
35. Harrastan yksinlaulua 2 3 4 5
36. Kéyn konserteissa 2 3 4 5
37. Soitan instrumenttia. Mit4 ja kuinka usein?
38. Opiskelen / olen opiskellut musiikin teoriaa:
38.  Opiskelen / olen opiskellut musiikin historiaa:




40.

Muita musiikkiharrasteitani:

88

41.

Miten hy6dynnat musiikinharrastustasi opetuksessasi? (Esim. oman
oppimateriaalin laadinta)

(jatkuu =>)

Osio 4: Luokanopettaja musiikkia opettamassa; miten suhtaudut seuraaviin seikkoihin
musiikinopetuksessasi?

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.

1 = Erittain huonosti kuvaava
2 = Huonosti kuvaava

3 = Kohtalaisesti kuvaava

4 = Hyvin kuvaava

5 = Erittain hyvin kuvaava

Opetus- ja tydskentelytilat ovat tarpeeksi tilavat
Vilineistd on ajanmukaista jasitd on riittavésti
Soittimia on riittdvéasti ja paljon erilaisia

Valmista oppimateriaalia on mielesténi riittdvasti

Valmiin oppimateriaalin laatu on mielesténi hyva

Ryhmien koko on tarpeeksi pieni

Méararahat jaetaan tasapuolisesti ja musiikki saa riittévésti
Musiikinopetukseen tarvittava tyém&éara on védhadisempi kuin muihin
aineisiin tarvittava tydmaéra

Tyb6rauha sdilyy musiikkitunneilia

Kerhotoiminnan jarjestdmisen mahdollisuus on hyva

Musiikkitunnilla on mahdollisuus integroida

Musiikkitunnilla on mahdollisuus eriyttimiseen

N N N NMDN

N

W W W L w
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HUH, PUOLET LOMAKKEESTA ON TAYTETTY! RUTISTA VIELA VAHAN!!
Osio 5: Arvioi, kuinka hyvin seuraavat viittamét kuvaavat timéanhetken tybolosuhteita-
si. Pohdi asiaa musiikin opettamisen kannalta.

1 = Erittain huonosti kuvaava
2 = Huonosti kuvaava

3 = Kohtalaisesti kuvaava

4 = Hyvin kuvaava

5 = Erittain hyvin kuvaava

54. Yhteistyd sujuu muiden opettajien kanssa 1 2 3 4 5
55. Olen tyytyvédinen, ettd opetan musiikkia 1 2 3 4 5
56.  Tulen toimeen hyvin oppilaiden kanssa 1 2 3 4 5
57. Ristiriitatilanteita esiintyy luokassani liian usein 1 2 3 4 S
58.  Selviydyn vaikeuksistani 1 2 3 4 5
59.  Musiikkitunnilla vallitsee tybrauha 1 2 3 4 5
60. Minua ei kiinnosta musiikin opetus 1 2 3 4 5
61. Tuntisuunnitelman tekeminen on helppoa 1 2 3 4 5
62. Jaksosuunnitelman tekeminen on helppoa 1 2 3 4 S
63.  Minun tydtani arvostetaan koulussamme 1 2 3 4 5
64. Muut opettajat pitédvat musiikkia vihemman térkeédna 1 2 3 4 5
65. Musiikin opettaminen on mukavaa 1 2 3 4 5
66. Opetuksen eriyttaminen on vaikeaa 1 2 3 4 5
67. Onnistun motivoimaan oppilaani 1 2 3 4 5
68.  Olen aktiivinen musiikinopettaja 1 2 3 4 5
69. Taitoni vastaavat ty6n vaatimuksia 1 2 3 4 5
70. Saan tukea muilta opettajilta ongelmatilanteissa 1 2 3 4 5
71. Musiikinopetus tuo liian paljon vastuuta 1 2 3 4 5
72. Mielesténi musiikkitunteja on riittévasti 1 2 3 4 5
73. Saan toteuttaa omia taitojani 1 2 3 4 5
74.  Saan onnistumisestani palautetta 1 2 3 4 5
75. Pystyn tekemé#an opetukseeni liittyvié itsendisié paatoksia 1 2 3 4 5
76. Musiikkiesitysten valmistelu on minulle mieluisaa 1 2 3 4 5



77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
83.
86.

87.
88.
89.
90.
91.

Otan lapsen i4n ja kehitystason huomioon suunnittelussani

Sanallisen arvioinnin tekeminen on tdrkeaa
Musiikilliset kasvatustavoitteet ovat minulle selkeat
Olen levoton pitdesséni musiikkitunteja

Musiikinopetus on henkisesti raskasta

Tavoitteiden asettelu musiikinopetusta varten on helppoa
Opetussuunnitelman teko on hankalaa

Arviointi on helppoa

Kéytén erilaisia menetelmiéd musiikinopetuksessa

Teen opetussuunnitelman musiikin osalta

Nautin olostani opettaessani musiikkia

Voin kéyttaa omaa luovuuttani musiikkitunneilla
Musiikkitunti ahdistaa

Luokan ilmapiiri on innostunut

Kaytan “vanhaa” opetussuunnitelmaa tyéni tukena

HYVIN SUORIUDUTTU TAHAN ASTI!

N DM N NN N N N NN
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ENAA YKSI 0SI10 JALJELLA. NYT OLISI SOPIVA HETKI PITAA PIENI PAUSSI JA PISTAA

KAHVIPANNU PORISEMAAN. KESKITY, MUTTA ALA STRESSAANU!
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0OSI0 6: Mielipiteitdsi musiikin osa-alueista ja musiikin opettamisesta

92. Opetan musiikkia, koska

(jatkuu =>)

93. Luettele kolme adjektiivia, jotka kuvaavat sinua musiikkia opettamamassa
1)
2)
3)

94. Kolme antoisinta asiaa omassa musiikinopetuksessani ovat:

1)

2)

3)

95. Kolme epakohtaa omassa musiikinopetuksessani ovat:

1)

2)

3)

96. Seuraavassa on lueteltuna koulussa opetettavat musiikin osa-alueet . Kerro, mitké niisté ovat sinulle helppoja

ja mitké hankalia, ja miksi. Vastaa seuraavalle sivulle!

Koulusoittimilla soittaminen Kuorolaulu
Laulaminen Béandisoitto
Tietokoneiden kaytté musiikkitunneilla Musiikin historia
Musiikin teoria Musiikkiliikunta

Kuuntelukasvatus
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LITE 3

Haastattelurunko

Koulutus
- Mita tietoja ja taitoja olet saanut koulutuksesi kautta opettaaksesi
musiikkia?

= Aineenhallinta?

a |Instrumenttien soittotaito?

u Opetustaidot?

Musiikin opetus
- Eroaako musiikin tunnin pitdminen muiden aineiden tunneista?
a Erityispiirteet?
a Ongelmat/helppous?
u Oppilaiden palaute?
- Kerro itsestasi musiikin opettajana?
n Pidatké musiikin opettamisesta?
u Tyytyvaisyys ty6hoén?
o Omat vahvuudet ja heikkoudet?
u lhanne musiikin opettaja?

Opetuksen suunnittelu

- Opetussuunnitelman tekeminen?
o Koulun OPS?
a Musiikin OPS?
a Tydn organisointi?
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o Suunnittelu ja sen lahtékohdat?
o Suunnitelmat ja kaytants?

Kayttoteoria
- Onko musiikki tarkea oppiaine koulussa?
o Mité lapsen tulee oppia ala-asteella musiikissa?
a Musiikin osa-alueiden painotus?
a Osa-alueiden karttaminen?
u Kehittyminen musiikin opettajana?

u Musiikin opetuksen “punainen lanka”?
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Taustamuuttujat

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

0

sukupuoli

ik&

siviilisdaty

oppiarvo
koulutuspaikkakunta
musiikki sivuaineena
valmistumisvuosi
virkasuhde
opettajakokemus

musiikin opetuksen méara

Muuttujat

CO~NOOPEWN-

soinnutuksen hallinta
nuoteista laulaminen
nuoteista soittaminen
kitarasdestys
musiikkiesitysten organisointi
koulusoitinsovitusten teko
&&nimallina oleminen
pianoséestys

nokkahuilun soitto
nokkahuilun soiton opetustaito
oppisisalion hallinta
dénenhuolto

koulusoittimilla soittaminen
orkesterin/bandin ohjaus
kuoronjohto

musiikin teoria

koulusoitinten kéytté kou lussa
orkesteri- ja bandisoittaminen
OPS:n tekeminen

opetuksen suunnitteiu
opetuksen arviointi

integrointi

laulujen tuntemus
kuuntelumateriaalin tuntemus
tietokoneen kéyttd

musiikin historian tuntemus
musiikkiliikunta

laulun opetus

oma laulutaito
transponointitaito

sanallisen arvioinnin laadinta
musiikin kuuntelun harrastus
bandi/orkesterisoiton harrastus
kuorolaulu harrastuksena
yksinlaulu harrastuksena
konserttikaynnit harrastuksena
instrumentin soiton harrastus
musiikin teoria harrastuk sena
musiikin historia harrastuksena
muut musiikkiharrasteet
harrastusten hyédyntémi nen
opetus- ja tydskentelytilat
vélineistd

soittimet

oppimateriaali
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avoin
avoin
avoin
avoin
21,22
avoin
22,23

avoin

46
47
48
49
S0
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

95

oppimateriaalin laatu
ryhmékoko

mééréarahat

tyomaara*

ty6érauha

kerhotoiminta

integrointi

eriyttaminen

opettajien yhteistyd
tyStyytyvéisyys

vuorovaikutus oppilaiden kanssa
ristiriitatilanteiden esiintyminen*
vaikeuksista selviytyminen
tyérauha

tyStyytyvéisyys*
tuntisuunniteima
jaksosuunnitelma

ty6n arvostus

aineen arvostus*

tyén mielekkyys
eriyttaminen*

motivointi

aktiivisuus musiikinopettajana
oman taidon ja tyén vastaavuus
muiden opetftajien tuki
vastuu*

tuntien riittévyys

omien taitojen toteuttaminen
tunnustus ty6sta

ty6n itsenaisyys

esitysten valmistelu

i&n ja kehitystason huomiointi
sanallinen arviointi
kasvatustavoitteiden selkeys
ei-levottomuus*

ei henkista raskautta®
tavoitteiden asetteiu

OPS:n teko*

arviointi

opetusmenetelmat

OPS musiikkiin

ty6std nauttiminen
mahdollisuus luovaan tyéhon
ty6n ahdistavuus*

luokan iimapiiri

"vanhan" Ops:n kaytté

syy musiikin opetukseen
luoko musiikkia opettamassa
mus. opet. antoisat asiat
mus. opet. epékohdat
musiikin alueiden vaikeustaso
open térkein tehtéva
taitoalueiden vahvuudet

negatiivisesta positiiviseksi k&én-
ne mys
el mukana kvantitat. analyysissé



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

