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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla ja selvittdd, millaista on luokanopettajan
ty0 tdnd pdivind, millaista on luokanopettajan toiminta kasvattajana ja mikd on
yhteistyon merkitys luokanopettajan kasvatustyolle. Tutkimukseen osallistui neljd
luokanopettajaa Keski-Suomesta sekd Eteld- ja Keski-Pohjanmaalta. Tyokoke-
musta luokanopettajilla oli vihintddn kymmenen vuotta. Tutkimus oli laadullinen
tapaustutkimus, jossa tutkimusmetodina kidytettiin teemahaastattelua. Aineisto
analysoitiin teemoittelemalla ja tarkastelemalla haastatteluaineistosta esiin nouse-
via seikkoja.

Opettajat olivat tyytyvédisid tyohonsi ja arvostivat omaa ammattiaan, vaikka se
koettiin haasteellisena ja jopa toisinaan raskaana. Yhteiskunnallisen muutokset
olivat entisestddn lisdnneet tyon haasteellisuutta. Niin ollen opettajan tyotd leima-
sivat sekd jatkuva itsensd ettd koulun kehittdiminen. Opettajat kokivat tarvitsevan-
sa enemmin aikaa tavalliselle opetustyotlle. Kasvattajana opettaja kohtasi yhé
enenevissd médrin eettisid ja moraalisia kasvatuskysymyksid, toisinaan hén huo-
lehti oppilaiden perustarpeista. Opettaja oli tydsséin kokonaisvaltaisesti kasvatta-
ja, joten kasvatustehtdvien rajaaminen oli hyvin vaikeaa. Yhteistyon merkitys
opettajan kasvatustydlle koettiin merkittdviksi. Vanhemmilta opettaja sai tukea
omalle kasvatustyolleen, tosin opettajan tuki vanhemmille tuli myds esiin. Lisdksi
muut asiantuntijatahot tukivat opettajaa kasvatustyssa.

Koska luokanopettajan tydssd kasvatuksen ja yhteistydn merkitys korostuu,
tulisi opettajankoulutuslaitoksessa antaa mahdollisuus kasvatuksellisten asioiden
pohtimiseen sekd valmiudet luoda rakentavaa yhteistyotd mahdollisimman moni-

puolisesti.

Avainsanat: opettajuus, kasvatus, yhteistyo
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1 MATKALLA OPETTAJUUTEEN

"Teet hyvdda siksi, ettd se on hyvdd,
el siksi, ettd tulet siitd palkituksi.
Se on opettajan osa”

- Alli Kantola -

Tdmad Kantin kategoriseen imperatiiviin pohjautuva lausahdus Kantolan teoksessa
nousi mieleemme tutkimustaipaleemme alussa. Erityisesti pedagogisissa lehdissd
on keskusteltu opettajan kasvatustehtdvien lisddntymisestd ja tdten opettajan tydn
kuvan muuttumisesta. Keskustelussa on katsottu yhid useamman kasvatustehtévin
siirtyneen opettajan vastuulle. Tydeldmin kynnykselld ja vihdistd opettajakoke-
musta omaavina olimme kiinnostuneita kuulemaan kokeneiden opettajien nike-
myksid opettajuudesta. Nidin ollen koemme, ettd tutkimusta tehdessémme otimme
merkittdvin askeleen kohti omaa opettajuuttamme.

Opettajuus kisitteend on hyvin laaja ja epdmédriinen: opettajuus on enemméin
kuin hallinnollisesti méiritetyt opettajan tyotehtidvat. Opettajana oleminen, opetta-
jan tyon piirteet sekid asema tyOyhteisossid ja yleensd yhteiskunnassa madrittdvit
opettajuutta. (Réisdnen 1996, 14.) Kisitys oppimisesta, tiedosta ja th-misestd
yleensd vaikuttavat opettajan tydhon, ja nédihin kohdistuvat muutokset muuttavat
my0s opettajuutta. Opettajille asetetaankin nykyéin erilaisia odotuksia kuin aikai-
semmin. Nyky-yhteiskunnan tdméin hetkisti tilaa kuvanneekin viime aikoina kdy-
ty keskustelu siitd, missd madrin opettajan tyohon kuuluu kasvattaminen.

Opettajan toimintaa kasvattajana on tutkittu jokseenkin vidhidn. Opettajuuteen
liittyvissd tutkimuksissa opettajan tyota on tarkasteltu pddosin opettajan ammatil-
lisen kehittymisen ja didaktiikan ndkokulmasta. Opettajan kasvatuksellisen tyon
luonnetta on ldhestytty aikaisemmissa tutkimuksissa kodin ja koulun yhteistyn
kautta. Viestoliiton Perhebarometri 2000 -tutkimuksen mukaan ammattikasvatta-
jat kokivat kasvatustehtdvien lisddntyneen tyossiin (Seppéld 2000). Myds omassa
tutkimuksessamme haluamme selvittdd, missd médrin opettajan tychén kuuluu

kasvattaminen.



Tutkimuksemme teoreettinen viitekehys on muodostunut useiden eri tutkimus-
ten ja teorioiden pohjalta. Opettajuutta olemme ldhestyneet Karin opettajuutta
kuvaavan jaottelun pohjalta, jota olemme tdydentdneet muiden tutkijoiden nike-
myksilld. Viljasen kasvatustapahtuman malli koulussa muodosti teoreettisen viite-
kehyksen, jonka kautta kuvailimme opettajan toimintaa kasvattajana. Yhteistyon
merkitystd opettajan ammatille lihestyimme useiden eri tutkimusten pohjalta.

Tehtdvdndmme on selvittdd opettajan tyon kuvaa erityisesti kasvatuksen nidko-
kulmasta. T@lldin olemme tutkijoina kiinnostuneita siitd, millainen on opettajan
tyd nykyddn ja millaista on opettajan kasvatustyd. Liséksi yhteistydn merkitys
opettajan kasvatustyolle nostetaan tutkimuksessamme esille, silld kasvatus edel-
lyttdd sekd vanhempien ettd opettajien, mutta myds kaikkien muiden tahojen vi-
listd yhteistyotd. Tarkoituksenamme on selvittdd, mikd merkitys kodin ja koulun
viliselld yhteistyolld on opettajan tydlle ja mitd muita yhteistydmuotoja opettaja
tarvitsee.

Kvalitatiivinen tapaustutkimus toteutettiin teemahaastatteluna. Haastatteluun
osallistui yhteensd nelja luokanopettajaa Keski-Suomesta, Eteld- ja Keski-

Pohjanmaalta.



2 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksessamme on kolme péddongelmaa. Ensimmiinen tutkimusongelmista
etsii vastausta sithen, mitd on opettajan ty6 nykydin luoden samalla taustaa toisel-
le tutkimusongelmalle. Toisena ongelmana on selvittdd, millainen on opettajan
tyon luonne kasvattajan ndkokulmasta. Kolmas ongelma kohdistuu opettajan yh-
teistydrooliin ja sen merkitykseen hdnen kasvatustydlleen. Alla on ryhmitelty tar-

kemmin tutkimusongelmamme alaongelmineen.

I Millainen on opettajuus nykypéivanid?
1. Miten luokanopettaja kokee oman tyonséd?
2. Mitka ovat opettajuudessa tapahtuneet muutokset ja miten ne vaikutta-

vat opettajan tyéhon nykydin?

II Millainen on opettajan toiminta kasvattajana?
1. Millaisia kasvatustehtdvid opettaja on tydssididn kohdannut?
2. Missid ovat opettajan kasvatustoiminnan rajat?

3. Miten opettajan tydoymparisto vaikuttaa kasvatustyon luonteeseen?

IIT Millainen on yhteistyon merkitys opettajan kasvatustyolle?
1. Millaista on opettajien ja vanhempien vilinen yhteistyd?

2. Miten muut tahot tukevat opettajan kasvatustyotd?



3 LAADULLINEN TAPAUSTUTKIMUS

Tutkimusstrategialla tarkoitetaan tutkimuksen menetelmaéllisten ratkaisujen koko-
naisuutta. Kolme perinteistd tutkimusstrategiaa ovat kokeellinen tutkimus, survey-
tutkimus ja tapaustutkimus. (Hirsjédrvi, Remes & Sajavaara 1997, 126 - 130.) Tut-
kimuksemme on luonteeltaan laadullinen tapaustutkimus. Laadullisen tutkimuk-
sen pyrkimykseni on saada yksittdisistd tutkimustuloksista sellainen yleistys, joka
mahdollistaa myos muiden kuin kulloisessakin tutkimuksessa esiintyneiden ilmi-
Oiden tunnistamisen, selittdmisen, ymmairtdmisen ja mahdollisesti ennakoimisen
(Varto 1992, 101). Pddmiidrdanid on usein tutkittavien henkiléiden oman nikokul-
man tai omien kokemusten esille tuominen (Hirsjdrvi & Huttunen 1995, 201).
Aineistoldhtdisyys on yksi laadullisen tutkimuksen tunnuspiirre, jolloin mitdédn
vaihtoehtoa ei rajata ennalta pois, vaan tutkittavasta ilmiostd pyritddn aineiston
keruuvaiheessa saamaan mahdollisimman monipuolinen kuva (Hirsjdrvi & Huttu-
nen 1995, 201 - 202). Omassa tutkimuksessamme tdmi on olennainen seikka, silla
tutkimastamme ilmi¢std ei ole olemassa mitdédn kaiken kattavaa teoriaa.
Tutkimuksemme puitteina ovat seuraavat Syrjdldn ja Nummisen (1988, 7-11)
kokoamat tapaustutkimuksen keskeiset ominaisuudet.
1) Tutkimme haastatteluista muodostuvaa todistusaineistoa kdyttden nykyistd il-
miotéd eli luokanopettajien kokemuksia opettajan ammatista, kasvattajana olemi-
sesta ja yhteistyOstd eri tahojen kanssa.
2) Tutkimuksemme ldhtSkohtana on yksildiden kyky tulkita inhimillisen eldmén
tapahtumia ja muodostaa merkityksid maailmasta, jossa hdn toimii. Haastatelta-
teella pohjaa mahdollisille muutostarpeille.
3) Tutkimuksemme on kokonaisvaltaista ilmion laadun kuvausta. Se on konkreet-
tista, eldvéd ja yksityiskohtaista todellisuuden kuvausta ja tulkintaa. Ihmisen ajat-
telua ja toimintaa ei ositella muuttujiin eiki niiden suhteista pyritd tekemdin mai-
rdllisid johtopddtoksid syy - seuraus -suhteista. Tarkoituksenamme on kuvata ja
tarkastella kidytdnnon ongelmia: mitd on opettajuus nykypéivini, millaisia kasva-

tustehtdvid hin kokee hoitavansa ja millainen yhteistyorooli opettajalla on.



Tutkimuksemme koskee ainutkertaista ilmioté, eikd se siksi voi tuottaa tulokseksi
yleistettdavid lainomaisuuksia. (Varto 1992, 102.)

4) Téssd tapaustutkimuksessa ilmi6td tutkitaan (uonnollisessa ympéristdssidin
ilman keinotekoisia jirjestelyjd. Haastattelumenetelmdmme on strukturoimaton,
koska tutkijoina olemme kiinnostuneita siitd, miten tutkittavat itse jdsentdvit
omaa maailmaansa ja kokemuksiaan.

5) Olennaista tutkimusaineistoamme koottaessa on tutkijan ja tutkittavan vuoro-
vatkutus. Sekd tutkittava ettd tutkija ovat mukana tutkimuksessa omine subjektii-
visine kokemuksineen.

6) Tapaustutkimuksemme on mukautuvaista siind mielessé, ettd tutkimuksen tie-
donlédhteet, toteutustavat ja tavoitteet ovat muuttuneet kulloistenkin tutkimusolo-
suhteiden perusteella.

7) Koska tutkijoina olemme mukana tutkimuksessa koko persoonallisuutemme
voimalla, arvomaailmamme ovat yhteydessi siihen nidkemykseen, jonka muodos-
tamme tutkittavasta ilmiostd. Tédmin tutkimuksen arvosidonnaisuuden olemme
pyrkineet tiedostamaan tutkimusta tehdessdmme. (Syrjild & Numminen 1998, 7-
11.)

Tutkijoina ja tulevina opettajina emme koe olevamme tutkimuskohteen suh-
teen ulkopuolisia, meilld on entuudestaan kisitys asiasta. Késityksemme asiasta
ovat vaikuttaneet tutkimuksemme sisédltoon aina aiheen valinnasta pohdintaan
saakka. Tdssd tutkimuksessa olemme tuoneet omat kokemuksemme ja kdsityk-
semme tutkittavasta aiheesta esiin niin sanottuna esiymmairrykseni aiheesta (liite
1 ja 2). Esiymmirrykset olemme Kirjoittaneet ennen tutkimustyShdn ryhtymisti.
Niiden avulla pyrimme tiedostamaan tutkimuksen tekoon ja analysointiin vaikut-
tavia ennakkokdsityksemme ja siten lisddmédén tutkimuksemme objektiivisuutta.
My®6s lukijalla on esiymmairryksid lukiessaan mahdollisuus arvioida, miten olem-

me tdssd onnistuneet.
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3.1 Aineiston keruu

Tutkimuksemme ongelmanasettelu ja aiheeseen liittyviin kirjallisuuteen tutustu-
minen ajoittui vuosien 2001 ja 2002 vaihteen molemmin puolin. Teemahaastatte-

lut ajoittuivat keviille 2002.

3.1.1 Tutkimusjoukon valinta

Tutkimusjoukkomme valinta on harkinnanvarainen, jolloin puhutaan ndytteestd.
Talloin tutkija on tietoisesti valinnut tutkittavat oman ongelmanasettelun mukai-
sesti. Miiratietoisessa aineiston keruussa pddperiaatteena on valita tapauksia, jot-
ka sisdltavit paljon informaatiota ja kuvaavat ilmi6itd voimakkaasti, mutta eivét
edusta ddritapauksia. (Patton 1980, 169 - 198.) Tarkoituksenamme ei ole siis tut-
kia mm. erityisopettajia, jotka edustavat tietylld tavalla ddritapausta, vaan tavalli-
sia luokanopettajia. Lis#dksi edellytimme haastateltavilta useamman vuoden tyo-
kokemusta. Arvelemme, ettd vahintddn 10 vuotta tydeldmédssd mukana olleet opet-
tajat ovat tyo- ja eldminkokemukseltaan tarpeeksi rikkaita ja pystyvit hahmotta-
maan my0s ajan ilmididen vaikutusta opettajan tyshon.

Toisaalta tutkimusotantaamme voidaan luonnehtia maksimaalisen vaihtelun
otokseksi. Tdten otannassamme on kaksi opettajaa maaseudulta, kaksi kaupungis-
ta. Tutkimuksessamme olemme kiinnostuneita tarkastelemaan opettajien koke-
muksia tyoympiriston suhteen. Niitd kriteerejd asettamalla pyrimme saamaan
mahdollisimman monipuolista tietoa tutkittavasta ilmidstd. (Patton 1980, 169 -

198, 105.)

3.1.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on keskustelunomainen tietojenkeruumenetelmi, jossa tutkijan
aloitteesta ja tutkijan ehdoilla haastateltavasta pyritdén saamaan selville tutkijaa
kiinnostavat asiat tai ainakin ne, jotka kuuluvat tutkimuksen aihepiiriin. Vuoro-

vaikutus korostuu ja tutkija saa mahdoliisuuden ldhestyd inhimillisen kayttdyty-
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misen ehki vaikeimmin tutkittavia ilmi6itd: tietoisuutta, aikomuksia ja eldamyksid.
Teemahaastattelu ottaa huomioon ihmisen seki ajattelevana ettd toimivana olen-
tona. (Hirsjdrvi & Hurme 1985, 7 - 8.)

Teemahaastattelua kutsutaan lomake- ja avoimen haastattelun vilimuodoksi,
toisin sanoen puolistrukturoiduksi haastatteluksi: haastattelun aihepiiri eli teema-
alue on tarkoin mietitty, mutta kysymysten muoto ja jérjestys puuttuvat. Téllainen
haastattelu sopii kiytettdviksi etenkin silloin, kun tutkimuksen kohteena ovat
emotionaalisesti arat asiat tai kun halutaan selvittdd heikosti tiedostettuja seikkoja.
Sitd voidaan kayttdd myos tutkittaessa ilmidité, joista haastateltavat eivit ole pii-
vittdin tottuneet keskustelemaan esim. arvostuksistaan, aikomuksistaan, ihanteis-
taan, perusteluistaan kriittisessd mielesséd. (Hirsjdrvi & Hurme 1985, 35 - 36.)

Teemahaastattelun lahtokohta on haastattelijan mielessd oleva joukko asioista,
joista hidn haluaa jokaisen haastateltavan kanssa keskustella. Teemat voidaan
muodostaa mieleen juolahtavista aiheista, etsid kirjallisuudesta tai johtaa teoriasta.
(Eskola & Vastamiki 2001, 33.) Tutkimusta edeltdvi suunnittelu on ensiarvoises-
sa asemassa. Teemahaastattelua kiytettdessd suunnitteluvaiheen tirkeimpié tehtd-
vid on haastatteluteemojen suunnittelu. Suunnittelimme teemahaastattelurungon
(liite 3) ennen haastatteluja lukemamme kirjallisuuden perusteella. Kokosimme
asiat kolmeksi padteemaksi, jotka olivat opettajuus, kasvattajana oleminen ja opet-
tajan yhteistyorooli. Kutakin padteemaa ldhestyimme lukuisten kysymysten kaut-
ta, joiden pohjalta meidin oli helppo ldhestyd tutkittavaa haastattelutilanteessa.
Teemojen muodostamisessa on kuitenkin otettava huomioon, ettd teema-alueiden
tulisi olla niin viljid, ettd se moninainen rikkaus, mik tutkittavaan ilmiéon yleen-
si todellisuudessa sisiltyy, myds mahdollisimman hyvin paljastuu (Hirsjarvi &

Hurme 1985, 41 —42).

3.2 Aineiston analysointi ja raportointi

Kerddmdmme aineisto analysoitiin teemoittelemalla ja haastatteluaineistosta esiin
nousevia seikkoja tarkastelemalla. Avainkisitteet pyrittiin 10ytdméén aineistosta
lukemalla haastattelut ldpi useampaan kertaan. Aineiston pieni koko mahdollisti

hyvin aineiston perinpohjaisen tuntemisen. Néin ollen aineiston teemoittelu muo-
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dostui helpoksi. Analysointivaiheessa aineistosta nousi esille vain muutama uusi
alateema. Joillekin alateemoille 16ytyi heti koko aineistoa yhdistdvid piirteitd.
(Syrjdld & Numminen 1988, 126 — 127.) Laadulliselle tutkimukselle luonteen-
omaisesti kaikki haastateltavat eivit puhuneet kaikista alateemoista, jolloin tutkit-
tavan suhdetta johonkin tiettyyn alateemaan oli mahdotonta méérittaa.

Naubhoitettu aineisto litteroitiin eli kirjoitettiin paperille, miki helpotti huomat-
tavasti merkitysten tulkitsemista ja nithin uudelleen palaamista. Sanasanainen
puhtaaksikirjoitus voidaan tehdd koko haastattelusta tai se tehdddn valikoiden,
esimerkiksi teema-alueittain vain haastateltavan puheesta. (Hirsjarvi & Hurme
1985, 109.) Litteroimme koko aineiston, jotta kokonaisuus ja asiayhteydet siilyi-
vit. Talloin oli myos helpompi tulkita ja ymmért4dd aineistoa seké tulkita tekstin
antamaa merkitystd avainkisitteille (Syrjalda ym. 1995, 163).

Sen lisédksi, ettd meitd tutkijoina kiinnosti merkitysten mdérid ja edustavuus
kaikkien neljdn haastateltavan joukossa, myos merkitysten laadullinen erilaisuus
osoittautui tirkedksi. Syrjidldn ym. (1995, 127) mukaan yhtd merkityskategoriaa
saattaa tukea joskus aineistoissa vain yksi ilmaisu, joskus hyvinkin monta. Ilmai-
sua voi siis edustaa siis vain yksi henkild, mutta sen kiinnostavuus perustuu laa-
dulliseen sisédltoon ja siksi se on arvokas. Pyrimmekin tuomaan niitd laadullisesti
merkittivid ja mielenkiintoisia ilmaisuja esille tutkimuksessamme.

Teoreettisessa viitekehyksessd opettajuutta tarkasteltiin laaja-alaisesti kdsitti-
en myoOs opettajuudessa tapahtuneet historialliset muutokset. Niin ollen opetta-
juuden tarkastelu antaa merkitystaustan opettajan kasvattajana toimimisen tarkas-
telulle. Teoriassa késitelldiin myos opettajan yhteistydroolia erityisesti kasvattaja-
na olemisen ndkdkulmasta. Raportoinnissamme teoria ja tutkimusaineisto kdyvit
vuoropuhelua keskendén. Tutkimuksen pohdintaosuudessamme kokoamme vield

tutkimustulokset lukijan kannalta tiivistetympéain muotoon.

3.3 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelua

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat aineiston hankkimiseen liittyvit tekijit,
tutkimuksen analysointivaiheet ja tehtyjen piditelmien oikeellisuus. Suuri merkitys

luotettavuudelle on silld, miten keréttivi tieto liittyy tutkittavan arkipdivain.
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Myos kerittavian tiedon luonteella on merkitystd. Luotettavinta tietoa saadaan
selvistd tosiasioista, kun taas asenteisiin ja mielipiteisiin liittyvit tiedot ovat kaik-
kein epiluotettavimpia. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 121.)

Sen sijaan validiteetin ksitettd ei useinkaan kéytetd laadullisen tutkimuksen
yhteydessd, mutta samantyyppinen vaatimus kohdistuu my0s siihen: teoreettiset ja

empiiriset madritelmét on kytkettavi toisiinsa (Uusitalo 1991, 84, 86).

3.3.1 Reliabiliteetti

Reliabiliteetti tarkoittaa mittaustuloksen toistettavuutta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa reliabiliteetilla eli tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan vaatimusta ai-
neiston analyysin toistettavuudesta. Tutkijan tulee siis noudattaa aineistoa kerites-
sddn yksiselitteisid luokittelu - ja tulkintasdantojd. (Uusitalo 1991, 84, 86.) Jotta
lukija voi arvioida tutkimuksen tieteellistd patevyyttd, tulee tutkijan tehdd muis-
tiinpanoja tutkimusprosessin kulusta ja sen eri vaiheista sekd koodauksen perus-
teista. (Syrjald ym. 1995, 165).

Omassa tutkimuksessamme olemme pyrkineet aineiston analyysin toistetta-
vuuteen kirjaamalla ylos teemoittelun eri vaiheita ja johtop#dtoksid, joita olemme
aineiston analysointivaiheessa tehneet. Teemahaastattelun melko yksityiskohtai-
nenkin jisentely kysymysten muodossa mahdollistaa teemahaastattelun toistetta-

vuuden lihes samanlaisena.

3.3.2 Validiteetti

Validiteetin kisitteelld tarkoitetaan mittarin kykyé mitata juuri sitd, mitéd on tarkoi-
tuskin mitata. (Uusitalo 1991, 84, 86.) Validiutta voidaan tarkastella useammista
niakokulmista késin. Ndakokulman valinta on riippuvainen suoritetusta tutkimuk-
sesta. Tdman tutkimuksen kannalta on tirkedi tarkastella validiutta kisite- ja sisél-
l6llisen validiuden ndkokulmasta.

Tutkimuksen kdsitevalidius on huono, mikili tutkija ei pysty tavoittamaan

tutkittavasta ilmiosté olennaisia piirteitd tai johtamaan teoriasta keskeisid kisittei-
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td. Tdmi ilmenee mm. tutkimuksen pidkategorioiden ja ongelman asettelun heik-
koutena sek# haastattelurungon huonona suunnitteluna. Kisitevalidiutta ei voida
kuitenkaan jilkikiteen parantaa. Omassa tutkimuksessamme olemme perehtyneet
kirjallisuuskatsauksen muodossa aikaisempiin tutkimuksiin ja alueen kisitteis-
toon. Télld tavoin olemme pyrkineet parantamaan kisitevalidiutta. (Hirsjdrvi &
Hurme1985, 129.) Tosin kisitevalidiutta saattoi heikentdd se, ettd opettajuutta
k#sitteend on vaikea midritelld kattavasti. Ei ole olemassa mitdédn yksiselitteistd
midritelmid opettajuudelle, silld sen merkitys eri yksiloille vaihtelee kunkin ko-
kemusten ja olosuhteiden mukaan. Kisitteen merkitys on sidoksissa myds aikaan
ja kulttuuriin. Etenkin aineiston analysointivaiheessa huomasimme, ettéd laatimal-
lamme teemarungolla ei kyetty kuitenkaan mittaamaan opettajuutta Kkattavasti.
Omalta osaltaan sen avulla saadut tulokset selkeyttdvit kuitenkin kisityksid opet-
tajuudesta.

Mikili teemaluettelon ja teema-aluetta koskevien kysymysten laatiminen epé-
onnistuu, voidaan sisdltovalidiutta pitdd huonona. Tilloin kysymykset eivit tavoi-
ta haluttuja merkityksid. Tutkimuksemme sisdltdvalidiutta parantaaksemme va-
rauduimme useisiin rittdviin lisikysymyksiin kultakin teema-alueelta. (Hirsjdrvi
& Hurme 1985, 129.) Aineistoa analysoidessamme huomasimme, ettd aineiston
sisdltévalidius oli hyvi, silld kysymykset olivat tavoittaneet haluttuja merkityksid.

Seki kisite- ettd sisiltovalidiutta parantaaksemme suoritimme esihaastattelun
opintojen loppuvaiheessa olevalle opettajaksi opiskelevalle, jolla on kokemuksia
tydeldmistd. Esihaastattelun tarkoituksena oli ennen kaikkea saada selville se,
miten haastateltava ymmirtdd kysymykset. Vaikka teema-haastattelun luontee-
seen ei kuulu jérjestelmillinen eteneminen kysymyksesté toiseen, halusimme silti
tarkistaa kysymysten loogisen etenemisen. Tutkimusraportoinnin loppuvaiheessa
kaksi haastateltavaamme perehtyivit tutkimukseemme lukemalla sen. Téssé vai-
heessa haastateltavillamme oli vield mahdollisuus tehdd huomautuksia siiti,
olimmeko tutkijoina tulkinneet oikein haastatteluaineistoamme. Tdmi lisdd tutki-

muksen objektiivisuutta ja samalla luotettavuutta.
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4 TUTKIMUSJOUKON KUVAUS

Tutkimusjoukkomme kisittdd neljd luokanopettajaa, kolme naista ja yhden mie-
hen. Tutkimusjoukkomme kokoa voidaan pitdd verrattain pienend, mutta tapaus-
tutkimuksen luonteeseen kuuluen sopivana. Tutkimusjoukkomme rajoittuminen
vain neljddn haastateltavaan mahdollisti syvéllisemmén perehtymisen aineistoon.
Tarkoituksenamme ei ollutkaan saada laajoja yleistettdvid tuloksia, jolloin tapaus-
tutkimus puolsi paikkaansa.

Tutkimusjoukkoomme halusimme myds yhden miehen antamaan oman ndko-
kulmansa tuloksiin. Arvelimme, ettd prosentuaalisesti yksi mies neljan haastatel-
tavan joukossa edustaisi tilannetta tydkentéll4.

Niytteessimme on edustajia sekid kaupunki- ettd maaseutuympdristoistd, silld
halusimme n#hda vaikuttaako tydympéristd opettajan ammattiin. Niytteemme
maantieteellinen sijainti perustuu omaan kiinnostukseemme saada tietoa ndiden
alueiden opettajien kokemuksista, silld tulemme mitid todennidkdisimmin tydsken-
telemidn tulevaisuudessa niilld alueilla. Liséksi tutkimusjoukon keskittyminen
Linsi- ja Keski-Suomeen oli kdytdnnon kannalta ja tutkimuskustannuksiltaan
edullisesti toteutettavissa.

Kuten jo aiemmin olemme maininneetkin, edellytimme opettajilta véhintdin
kymmenen vuoden tydkokemusta. Tutkimusjoukollemme oli kuitenkin tytkoke-
musta ehtinyt kertyd noin 20 - 30 vuotta.

Haastateltavien tyohistoria, motiivit ammattiin hakeutumiselle sekd lasten
ollen ndmi eivit padsseet vaikuttamaan tutkimusjoukon valintaan. Haastateltavis-
tamme ja heidén tyoyhteisostiddn kootut taustatiedot kertovat, millaisessa konteks-
tissa opettajat tyoskentelevit. Ndin my0s lukijalle annetaan mahdollisuus tehdd
omia pidtelmid ja mahdollisuus arvioida tutkijoiden tekemid tulkintoja. Seuraa-
vassa kuviossa on esitelty tutkimukseen osallistuneiden opettajien sukupuoli, tyo-
historia, motiivit ammattiin hakeutumiselle sekd heiddn omien lastensa lukuméaa-
rd. Niin ollen lukijalla on mahdollisuus pohtia opettajien kasvatuskokemukselli-

suutta heidédn taustatietojensa kautta.
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5 OPETTAJUUDEN KOKONAISKUVA

5.1 Niakemyksid opettajuudesta

Aluksi tarkastelemme erilaisia nikemyksid opettajuudesta, jotta opettajan rooli
kasvattajana asettuisi laajempiin yhteyksiin ja tulisi perustelluksi tutkimuskoh-
tecksi. Opettajuuden tarkastelu mahdollisimman kokonaisvaltaisesti on myds tar-
peellista siksi, ettd kasvattaja oleminen ndhdiin opettajan ammatissa hyvin hallit-
sevana.

Korpisen mukaan opettajuus ilmionéd sisiltdd ihmisen kisitykset opettajana
olemisesta, opettajan tyostd, asemasta, ominaisuuksista sekd odotuksista, toiveista
ja kokemuksista erilaisia opettajia kohtaan (Korpinen 1996, 14). Karin mukaan
opettajan ammattiin liittyvét tunnusmerkit ovat sen perustuminen kasvatustieteen
ja sen lahitieteiden perustalle, toimiminen palveluammatissa, itsendinen ja tiimi-
tyoskentely, oma ammattietiikka sekd itsensd kehittdminen ammatissa. Talldin
keskeiseksi muodostuu vankka kasvatustietoisuus ja vastuun kantaminen oppilais-
ta ja omasta kehityksestidin. (Kari 1996, 49 - 50.)

Vaikka opettajuutta monesti tarkastellaan osa-alueittain, tulee silti huomioida
osa-alueiden sidoksisuus ja usein myds paillekkdisyys. Omassa tutkimuksessam-
me opettajuutta ldhestytddan Karin opettajuutta kuvaavaa jaottelua mukaillen. Se
tuntuu nimedvén aineistostamme 16ytyvid teemoja varsin hyvin. Aineiston teemo-
jen mukaisesti olemme kuitenkin laajentaneet nikdkulmia ja tarkentaneet niitéd
muilla opettajuutta kisittelevilld teorioilla. Téten jaottelemme opettajuuden késit-
telemidn opettajaa professiona, opettajan ammatillista mindkésitystd, opettajaa
palveluammatissa, opettajan ammatillista kehittymistd, opettajan itsendisyyttd ja

yhteistoimintaa seki opettajaa eettiseni professionaalina.

5.1.1 Opettaja professiona

Kisitteend professio on monimerkityksinen. Alun perin professio -késitteelld tar-

koitettiin mitd tahansa ammattia. Vihitellen arvostetuimpien ammattien edustajat
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kuten lddkirit, papit ja juristit, muodostivat professionharjoittajien ydinjoukon.
(Raivola 1989, 16.) Yleensd profession kisitteeseen on katsottu kuuluvan myos
pitkdlle menevd autonomisuus. Lisdksi se liitetddn sellaisiin ammatteihin, jotka
perustuvat pitkddn koulutukseen ja jolle on ominaista pitkélle erikoistunut teoreet-
tinen tieto, jota sovelletaan kidytdnnon tyohon. (Leino & Leino 1997, 54 )

Rinteen ja Jauhiaisen esittdmistd ndkodkulmista opettajan ammatti on profes-
siona moniulotteinen ja problemaattinen. Seuraavilta piirteiltddn se tdyttdd aidon
profession tunnuspiirteet: opettajan ammatti edellyttdd laajan tietoméirdn hallin-
taa, joka saavutetaan pitkissd, jarjestelmaillisessd yliopistokoulutuksessa. Amma-
tilla on jdsentynyt tiedepohja, joka perustuu kasvatustieteeseen ja sen lihitieteisiin
seké kehittyneeseen kieli- ja kisitejidrjestelméddn. Lisdksi opettajat ovat ammatin-
harjoittajina organisoituneet erilaisiksi jédrjestoiksi (esim. Opetusalan Ammattijir-
jestd ry.). Muita opettajan professionaalisuuteen kuuluvia piirteitd ovat liséksi
yhteiskunnan kannalta vilttamattomén palvelutehtdvin hoitaminen sekid tyon au-
tonominen ja vastuullinen asema. (Rinne & Jauhiainen 1988, 7.)

Ammatteja, jotka eivit tdysin tdytd aidon profession piirteitd, kutsutaan semi-
professioiksi (Raivola 1989, 120-147). Myoskddn opettamista ei aina mielletd
aidoksi professioksi, onhan opettaja tyossdidn sidottu mm. monien sdddosten ja
opetussuunnitelman noudattamiseen (Leino & Leino 1997, 12). Niin ollen kysy-
mys ammatin autonomisuudesta on Kallioniemen (1997, 28) mukaan problemaat-
tinen. Nykyidén opettajat eivit kuitenkaan ainoastaan késittele oppiméérid, vaan he
joutuvat aktiivisesti kehittimidn opetussuunnitelmaa ja asettamaan oppilaiden
oppimiselle tavoitteita. (Kallioniemi 1997, 28). Myo6s Barringerin mukaan (1993,
18 - 22) ammattitaitoinen opettaja sitoutuu oppilaidensa ohjaamiseen ja kannus-
tamiseen ja kantaa vastuuta aineenhallinta- ja pedagogisten taitojen kehittdmisestd
sekd ottaa vastuuta oppimisen ohjaamisesta ja johtamisesta. Opettajan tulee myds
arvioida omaa tyoskentelyddn sekd osallistua tyoyhteisdnsi kehittdimiseen. Opetta-
jan ammattia melko yleisesti ja vakiintuneesti sekd tarkastellaan etti kuvataan
professiona kasvatustieteellisissd esityksisséd ja tutkimuksissa (Niemi 1996, 32).
Yhteiskunnan kehittyessd opettajan ammatista onkin Leinon & Leinon (1997, 11)

mukaan tullut vaativa ja yhteiskunnallisesti tirked professio.
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5.1.2 Opettajan ammatillinen minédkasitys

Yleisesti ammatillisella minzkisitykselld tarkoitetaan opettajan suhtautumista
itseensd tyontekijand (Rdisdnen 1996, 19). Karin mukaan Kyseessd on opettajan
samaistuminen tai sosiaalistuminen omaan ammattiinsa ja ammattikuntaan (Kari
1996, 46). Lisiksi Korpinen nikee ammatilliseen mindkuvaan kuuluvaksi opetta-
jan itseensi liittdmit ominaisuudet, uskomukset, tiedot, taidot ja roolit (Korpinen
1993, 141 - 142).

Vepsidn mukaan ammatillinen mindkésitys on sekéd opettajan suhtautumista
omaan ammattiinsa ettd muiden odotuksia opettajan ammattia kohtaan Tdmi tar-
koittaa sité, ettd opettajana oleminen on omien ajatusten ja toisten ihmisten ajatus-
ten tulkintojen summa (Vepsin 1997, 45). T#lloin opettaja poimii osaksi opetta-
juuttaan ne arvot ja kisitykset, jotka hinelle itselleen ovat tirkeitd, ja joihin vai-
kuttavat myds muiden ihmisten asettamat odotukset ja palaute (Yrjonsuuri 1990,
17, 9). Erds haastateltavamme luonnehti itsedin kasvattajana juuri vanhemmilta

saamansa palautteen kautta.

Joku joskus sano kun oli leirikoulussa mun kanssa, joku isd sano, et si
saat tosi hyvin pidetyksi niinku kurin ja jdrjestyksen ja kaikki 30 kappalet-
ta kuudesluokkalaisia, mut siitd huolimatta ne ldhestyy sua helposti ja jut-

telee sulle niitten asioista. (H4)

Opettajan ammatilliseen minékésitykseen kuuluu vahvasti myds roolikdyttayty-
minen, johon kohdistuu odotuksia mm. oppilailta, vanhemmilta, mutta myds muil-
ta ihmisiltd. Niin ollen opettajana kiyttdytyminen muuttuu sen mukaan, misséd
tilanteessa ja keiden kanssa hin toimii. Ulkopuoliset henkilot vaikuttavat opetta-
jan kdyttiytymiseen, mutta sithen vaikuttavat myds opettajan omat odotukset.
(Viljanen 1992, 45 - 46.) Sosiaalipsykologian nidkokulmasta roolin omaksuminen
riippuukin niistd odotuksista, joita tietyssd asemassa olevaan henkildtn kohdiste-
taan (Rainio & Helkama 1974, 222 - 224). O. K Ky®éstion (1968) kansakoulun-
opettajiin kohdistuvia rooliodotuksia kisittelevén tutkimuksen mukaan opettajalta
edellytettiin sosiaalisuutta ja hinen kdyttdytymiselleen asetettiin huomattavasti

cettisid vaatimuksia niin koulussa kuin sen ulkopuolellakin. Opettajan péivittdinen
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toimiminen voidaan jakaa kuuteen roolialueeseen, joita ovat tydrooli, kulttuuri-,
koti-, sukupuoli- ik#- ja yhteiskunnalliset roolit. Ndmi vaikuttavat hdnen ammatti-
taitoonsa. Mikili rooliodotukset ja opettajan omat késitykset poikkeavat toisis-
taan, voi syntyi rooliristiriita. (Viljanen 1992, 45 - 46.)

Riéisdsen (1996, 19) mukaan opettajan mind ja ammatillinen mind ovatkin
melkein yht4, silld opettajan eldmissd ammatillinen painotus on suuri. Tdten am-
matillinen min#késitys on osa ihmisen kokonaisvaltaisempaa mindkisitystd ja
maailmankuvaa, silld arvot, mielipiteet ja tiedot liittyvit paitsi tyhon, myos per-
soonaan. (Yrjonsuuri 1990, 11.) Heikkisen (2001, 123) mukaan opettajan amma-
tillista min#kdsitystd pohdittaessa pitdd hahmotella vastauksia kysymyksiin, kuka
olen opettajana, kuka olen ihmiseni ja keitd me ihmiset olemme. Opettajan am-
matillisessa mindkisityksesséd on otettava huomioon lisiksi kollektiivisuus. Opet-
taja kasvaa siis ennen kaikkea ihmisend ja opettajana, mutta myds tietyn tydyhtei-
son jdsenend. Seuraavassa kaaviossa Heikkinen on hahmotellut opettajaa koskevia

identiteettikysymyksid persoonallisen ja kollektiivisen identiteetin suhteina.

PERSOONALLINEN KOLLEKTHVINEN

IDENTITEETTI IDENTITEETTI

Kuka olen? Keiti me olemme?

» Misti tulen? * Millaisiin arvoihin

* Mihin kuulun? elimidnmuotomme
perustuu?

\/\/

AMMATILLINEN IDENTITEETTI:
Kuka olen opettajana?

» Kuka olen suhteessa siithen, keitd me olemme?
- Mitd arvoja ja kulttuurisia pddomia pidin tdarkeinid?
- Miten haluan oppilaideni identifioituvan?
- Miti haluan saada aikaan opettajana: mitd tietoja, taitoja,
valmiuksia ja asenteita haluan vilittdd oppilailleni?

KUVIO 2. Opettajan ammatillinen identiteetti persoonallisen ja kollektiivisen

identiteetin suhteina (Heikkinen 2001, 123).
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Opettaja kasvaa siis ennen kaikkea ihmisend ja opettajana, mutta myos tietyn tyo-
yhteison jdseneksi, joka ajattelee ja tuntee tietylld tavalla. Seuraavassa haastatte-
lusitaatissa tulee hyvin esiin kollektiivisen ja persoonallisen identiteetin merkitys

mindkdsitykselle.

Kylli se ihan tirkeetd on, ettd kuuluu johonkin porukkaan, et se on silld
tavalla, et tuo on mun tyopaikka ja md kuulun tuohon ja meen sinne joka
aamu ja mulla on sielld tirkee tehtivd. Kylld se on muuten iso osa ihmi-

syydelle ja identiteetille, se on itsetuntokysymys...(H4)

Opettajan yksilolliset mielipiteet ja kokemukset ammatistaan sekd ammatin mie-
lekkyys vaikuttavat ammatilliseen mingkésitykseen (Nurminen 1993, 48). Yrjon-
suuren (1990, 75) tutkimus peruskoulun opettajien kisityksid itsestddn ja tyOstdidn
osoittaa, ettd opettajat arvostavat tyotddn ja itseddn opettajina. Opettajat eivit
mydskidn kadu ammatinvalintaansa, eivatkd ajattele muuhun ty6hén siirtymisti.

tyviisyyteen vaikuttaa ammatissa saavutetut onnistumisen eldmykset,

Kylli sillon kun tekee sen asian hyvin ja ndin, nii kokee siind sillon sen

onnistumisen ja sillon tulee se oma viihtyminen siind...(H4)

tyoskentely oppilaiden kanssa

M en niinku millddn pysty ajatella ettd md jattdisin niinku oppilaat. Ettd
se on mulle niinku semmonen hirvidn tdrkid juttu. Ne on nii mahtavia tyo-
kavereita (...) niinku omalla kohalla, niin minusta mulla on niinku asiat
than hyvin, ettd mind tykkddn ettd mind oon loytiny sen opettajuuden

semmosen siemenen, milldi md niinku tétd tyotd jatkan. (H2)

sekid oman vanhemmuuden nikokulmasta noussut arvostus.

Mi koen niin ku se arvostus on oikeastaan koko ajan lisddintynyt kun on

omia lapsia. Niin tajuaa tai miettii sitd, ettd millaisia opettajia on minun
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lapsilla (...) Se arvostus tulee erityisen paljon siind just, ettd oma lapsi on
Jjossakin luokassa. Et silld tavalla vanhempi on siind voimaton, kun hén
lihettddi lapsensa. Se menee silloin vaan yksin sinne. Siind ei vanhempi

pysty endd kun jonkun ohjaavan sanan sanoa perddn. (HI)

Tyo koetaan myos hallitsevana osana omaa eldmii, joskus jopa liiankin hallitse-

vana.

Se on toinen koti suoraan sanoen, se on hirveen tirkee asia, vaikka se on
raskas, niinkun se on tosi tdrkedid, ettd toivottavasti ei oo liian tdrkid, etti

mendd sitte muitten asioitten eelle. (H3)

Tiss# tutkimuksessa ammatillinen mingkésitys katsotaan muodostuvan opettajan
suhtautumisesta itseensd opettajana, ihmisend, yhteison jdsenend sekd muiden

odotuksista opettajan ammattia kohtaan.

5.1.3 Opettaja palveluammatissa

Opettajan ammatti on yhteiskunnallinen palveluammatti, jossa hinen tehtdvéandén
on auttaa oppilaita sopeutumaan yhteiskunnan jédseniksi, joilla on tarvittavat tiedot
ja taidot. Siten opettajilla on merkittdvi rooli oppilaiden sosiaalistamisessa. (Kari
1996, 49.) Opettajan tulee tiedostaa ne odotukset ja toiveet, joita niin ldhiyhteisd

kuin myds suomalainen yhteiskunta hineltid odottavat.

Meiéin kyldlli ni sehdn on sitd, ettd ne haluaa, etti tulee hyvid thimisid ja
tuota nii, osaavat kdyttdytyd ihimisiks joka paikasa. Se on a ja o ja sitte
perustaidot- ja tiedot, ettd ndmd, nditd ne odottaa, ei ne oikesthan multa
muuta odota (...) Ja yhteiskunnasa kato, se on silld lailla ettd md ainakin
Keski-Pohojanmaa -lehestd sunnuntainumerosta luen, mitd mun pitdis
opettaa, ku sielli on avoimet tydpaikat. Niin, niistd sunnuntailehisti niikee

sen, mitd yhteiskunta vaatii. (H2)
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Opettajan tehtidvind on antaa sellaisia perussivistykseen kuuluvia tietoja ja taitoja,
joita koti ei pysty antamaan (Harva 1978, 155). Suomen peruskoululaissa (2 §)
koululle asetetaan yleiselld tasolla olevat kasvatusvaatimukset: "Peruskoulun tulee
pyrkid kasvattamaan oppilaansa tasapainoiseksi, hyvikuntoiseksi, vastuuntuntoi-
seksi, itsendiseksi, luovaksi, yhteistyokykyiseksi ja rauhantahtoiseksi ithmiseksi ja
yhteiskunnan jidseneksi. Peruskoulun tulee kasvattaa oppilaansa siveellisyyteen ja
hyviin tapoihin seké antaa heille elamissi tarpeellisia tietoja ja taitoja" (Onikki &
Ranta 1995, 606; Jarasto & Sinervo 1998, 145 - 154, vrt. POPS 1994, 11 - 12.)
Yleissivistyksen lisdksi peruskoulun tehtidvinéd on kehittdd opiskeluvalmiuk-
sia. Alkuvaiheessa on kyse opiskelussa tarvittavien perustaitojen hallinnasta,
mydhemmin keskeisiksi nousevat erilaisten tiedonhankinnan keinojen oppiminen,
tiedon kisittelytaidot sekd itsendinen tydskentely. (POPS 1994, 10 — 12.) Perustai-
tojen hallinta, kuten lukeminen ja laskeminen, onkin tdrkein ammattikasvattajille
kuuluva kasvatustehtdva sekd ammattikasvattajien itsensd ettd vanhempien mie-

lestd (Seppild 2000, 32).

5.1.4 Ammatillinen kehittyminen

Opettajan tyo ei ole endd opetussuunnitelman ja erilaisten toimintasdddosten tark-
kaa noudattamista. Tamén vuoksi opettajalta edellytetddn oman henkilokohtaisen
pedagogiikan luomista. Nykyajan opettajaihanteena voidaankin pitdéd tutkivaa
opettajaa, joka kykenee vastaamaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin.(Leino & Lei-
no 1997, 94.) Tutkivana opettajana pidetdin opettajaa, joka kokee tyonsd haasteel-
lisena, pohtii ja perustelee tekemidin ratkaisuja sekd asettaa omat olettamuksensa
ja oman toimintansa kyseenalaiseksi (Syrjdlda 1993, 117). Opettajan tyd voidaan
ymmirtdd ammattina, jossa tulee jatkuvasti reflektoida eli arvioida omaa toimin-

taansa ja analysoida omaa tyotddn (Kiviniemi 1991, 38).

Md oon semmonen hirvidn syvillinen tyyppi, ettd md en niin ku vdilttdmdit-
td ko md nddin jonku, niin se ei vaan siitd, ettd md sanon, et nyt oot rauha-

sa tai jotain ndin. Vaan md hyvin jatkuvasti kdyn semmosta Jaakobin pai-
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nia, ettd md mietin niitd syitd, et miks se ndin kdyttdyty tuo lapsi. Ettd md

oon viihii semmonen tutkijatyyppi. Hyvin syvdllinen tutkijatyyppi. (H2)

Tutkiessaan omaa tydtddn opettajat ymmirtdavit paremmin oman kiyttdytymisen-
sd syitd ja pystyvit sen vuoksi tekemidn parempia valintoja toimissaan (Tahva-
nainen 2001, 58; Yrjonsuuri 1990, 11; Niemi 1989, 84 - 85).

Koska opettajan ammatillinen kasvu ja oman tyon kehittdiminen ndhdién elin-
ikdgisend tehtdvidni, on jatkuva ja tehokas tdydennyskoulutus sen edellytys. Tar-
peet tiydennyskoulutukselle pohjautuvat opettajan tydssi ilmeneville uusille haas-

teille sekd opettajan omista itsensi kehittdmisen tarpeista.

Kdiyn kursseilla kylld sitte kesdisinkin, aina kun vaan pddsen hakemas uu-
sia evditd. Mun mielesti se on vks jaksamisen merkki (...) kylld mun mie-
lestii opettajien pitiiis, muuten sitd juuttuu paikalleen (...) mutta siis oikee
erityispedagogiikka on se alue, jossa md oon niinku tédydennyskouluttanu
ittedini, et md tietdiisin viihd enemmdn, et ku musta tuntuu, et mun pitdis ol-

la myos erityisopettaja, luokanopettajan liséksi. (H3)

Syrjéldgisen (2002, 103) tutkimuksen mukaan tiydennyskoulutus mainittiin myds
yhteni jaksamisresurssina. Sen liséksi tdydennyskoulutus tarjoaa mahdollisuuden
itsend kehittimiseen ammatissa, jossa oppiminen on jatkuva ja elinikdinen proses-

si.

Ei mulla ainakaan oo ikind ikind sellanen olo, ettd nyt mdd oon valamis,
ettii jes nyt md en tarvi endd mitddn. Aina kun tulee koulutus, niin md ka-
ton, etti kolahtaisko, ettd nyt pitdis lisdd tietoa saaha. Joo, ei valamis 0o

ja uusia ideoita tulee ja aina niitd on mukava ottaa vastaan (H2)

Opettajan tulisi toimia parhaassa tapauksessa muutosagenttina, joka kehittdd omaa
opetustaan ja ammattiaan laajassa mielessd. Tama edellyttdd opettajalta aktiivista

roolia koulutusta koskevassa padtoksenteossa. (Smith 1994, 18.) Tutkiva ote tyo-
hon mahdollistaa my6s koulun kehittymisen. Koulun kehittdminen on tarkedd,

koska yhteiskunnassa tapahtuvat nopeat muutokset asettavat paineita myds koulua
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kohtaan. (Kari 1996, 50.) Haastateltavamme kokee, ettd koulussa tapahtuvat muu-
tokset kulkevat yhteiskunnan ehdoilla, vaikka tilaa inhimillisyydelle tulisi olla

enemman.

Ja mikd minusta on, niin ku kaikista kauhistuttavinta, kun nyt aatelhan nii
jos sdd aattelet niinku televisio-ohjelmaa tai lehtid, nii tdrkeimmdks uu-
tiseks on menny porssiuutiset, eli se mitd rahalla saa (...) kaikki laskethan
numeroissa. Ja se on minusta niin ku semmonen yks vaara, ettei koulu me-
nis sithen, ettd ruvethais tuota vain kylymdsti, ettd kokoonhan tunteet hd-
Vidiis ja kaikki ettd laskethan vaan rahasa, mikd kannattaa ja mikd ei. Mut-

ta yhteiskunta mddrdd koulun, kun sen pitdisi olla toisin pdin. (H2)

Launosen (2000, 325) mukaan opettajan ja koko kouluyhteison ei saakaan liian
kritiikittdmaisti seurata individualismin ja liberalismin valtavirtaa, jolloin lapsi jdé

talouseldman ja yhteiskunnallisten vaatimusten alle.

5.1.5 Opettajan itsendisyys ja yhteistoiminta

Vaikka opettajat ovat paivittiin tekemisissd kymmenien ihmisten kanssa, voidaan
sanoa, ettd opettajat ovat kouluissaan eristdytyneitd, ammatillisesti yksindisid ja
tekevit vihdn tyohon liittyvid asioita yhdessd (Syrjdldinen 1994, 37). Entyisesti
opetustyolld on kouluissa ollut voimakas yksindisyyden ja yksin tekemisen leima.
Opettajan oma luokka on paikka, jossa hidn on tavallisesti yksin oppilaidensa
kanssa vailla esimiestensd valitontd valvontaa. (Kari 1996, 49; Hargreaves 1994,
425.) Opettajan ammattiin liittyvd yksinpuurtamista tuntuu korostavan vield am-

mattiin liittyvi vaitiolovelvollisuus.

Se on sellanen juttu ettd kun sd paat oven kiinni ja meet luokkaan nii sd
oot silloin se yks ainut aikunen ja siind on ne olokhot 14 tai 24 tai 34 nii

ne on ne lapset ja sd oot yksin se siitd tilanteesta vastaava aikuinen (...)
mutta opettajan tyo sindnsdkin niin tdllasella pienelld koululla, jossa meil-

ldkin on nyt vain kaks opettajaa, on aikalailla semmosta yksin puurtamis-
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ta. Joskus tuntuu ettd pitdis olla se monttu sield erdmaasa ja sais sinne

huutaa kaikki asiansa. (H2)

Hargreavesin mukaan (1993, 229 - 232) rakenteellinen arkkitehtuuri ja sosiaalinen
1lmasto ovat syitd individualismin dominoivuuteen opettajan tyossd. Lisdksi yksi-
16n kokeman itseluottamuksen puuttuminen ja epdvarmuuden tunne opetusta kos-
kevissa ratkaisuissa ndkyy yksin puurtamisena. Tosin itsendiselld tyoskentelylld
on opettajan tydssd mySs myonteinen leima. Toiset opettajat haluavat pohdiskella
ja suunnitella omaa tyo6td itsekseen, toisille yhteistyo kollegoiden kanssa on luon-
tevin tapa toimia (Sahlberg 1996, 93).

Opettajan tyossd on myos luokkahuoneen ulkopuolisia tehtidvid, joiden hoita-
miseen tarvitaan yhteistydtd mm. koulun muun henkilékunnan, oppilaiden van-
hempien sekd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Yhteistoiminta saattaa rajoit-
taa opettajan itsendisyyttd, mutta on tarpeen koulutyon sujumiseksi ja onnistumi-
seksi (Leino & Leino 1997, 93). Yhteistoiminnan merkitys on tullut yhi tarke-
dmmiksi myos koulun sisdisissd toiminnoissa sekd niiden kehittdmisessd. Koulu-
ty6ssd tapahtuneet uudistukset, kuten opetussuunnitelmat ja arviointi, edellyttavit
yhd enemmain opettajalta kollegiaalisia yhteistyotaitoja. (Hargreaves 1994, 245.)

Opettajien ammatillinen yhteistyé muiden opettajien kanssa voi parhaimmil-
laan edistdd koulun uudistumista sekd tyon ja eldmidn mielekkyyttd (Lieberman
1998, 727 - 728). Myss Ahlbergin mukaan yhteistyon kautta saadaan lisid voimaa
yksilollisten, ammatillisten ja yhteisollisten ongelmien ratkaisemiseksi (Ahlberg

1997, 80).

Pikkukoulun opettaja joutuu olemaan aika itsendinen, mutta pitdmdlld yh-
teyttd muihin opettajiin, muihin pikkukoulun opettajiin ja omaan tyoyhtei-
soonsd (...) me kylld keskustellaan tybyhteisossd asioista ja pakkokin,

muuten ei pysty than itte ratkasemaan kaikkee. (H3)

Sahlbergin tutkimuksen mukaan (1996, 213) tiimitydskentelyn tirkeys korostui
erityisesti tuen saamisena ja antamisena seki keskindisend kannustamisena. Miki-
li yhteistoiminta ei ole vapaaehtoista eikd kunnioita opettajan individualistisuutta,

ei se olekaan koulun kehittdmisesséd yksinomaan hyviksi. Téllainen pakotettu yh-
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teistoiminta saattaa pahimmillaan tukahduttaa opettajien halun spontaaniin yhteis-
toiminnallisuuteen. (Hargreaves 1994, 196 - 207.) Myos haastateltavamme kokee,

ettii vapaaehtoisuus yhteistyhon tuottaa parempia tuloksia.

Musta on tirkeetd, ettid semmoset henkilokemiat pelaa, et eilen just jutel-
tiin siitd, et pitiis aika paljon olla vapautta siind kun ryhmid muodostet-
taan, tyoryhmid. Et kun se tehdn ulkoapdin niin se voi olla, ettd se kemia ei
pelaa niin hyvin eiki tulosta saada niin hyvdks, ku mitd voitais saada sil-

leen, et siind on vapautta valita niitd. (H1)

5.1.6 Opettaja eettisend professiona

Opettajan pedagogisen ajattelun ja toiminnan taustalla on tietynlainen filosofinen
orientaatio, ihmiskisitys, tiedonkisitys ja oppimiskisitys, jota opettajan tulee jat-
kuvasti selkiyttdd ymmirtadkseen omaa toimintaansa. (Niemi & Kohonen 1995,
16, 21.) Opettajan on koko ajan pohdittava arvoja ja sisdistettdvé eettiset normit,
joita hin soveltaa oppilaisiinsa, opetustyohonsi sekd omaan kasvattajapersoonalli-
suuteensa, silld kasvatus perustuu aina johonkin tietoiseen tai tiedostomattomaan
eettiseen nidkemykseen. Eettinen professionaalisuus asettaa opettajalle thmisend
jokseenkin korkeat vaatimukset tehden tyostd haasteellisen, mutta samalla antoi-
san ja rikkaan lisdten tyStyytyviisyyttd. (Kari 1996, 49 - 50.)

Oserin (1991, 202) mukaan opettajan ammatillisen etiikan keskeiset ulottu-
vuudet ovat oikeudenmukaisuus, huolenpito ja totuudellisuus, jotka tarjoavat opet-
tajalle mahdollisuuden pohtia ja etsid ratkaisuja ecttisiin ongelmiin useammasta
eri nakokulmasta. Kyky etsid ratkaisuja, joissa ndmi ulottuvuudet on otettu huo-
mioon ja pyritty etsiméén mahdollisimman tasapainoinen ratkaisu, onkin opetta-
jan ammatissa haaste.

Opettaja on mallina arvoja etsiville oppilaalle, jolloin opettajan oman toimin-
nan merkitys korostuu (Kohonen 1994, 37; Korpinen 2000, 138). Opettajan osuus
sille, millaisen kuvan lapsi saa itsestddn ihmisenid ja oppijana, on ratkaisevan tér-
ked (Jarasto & Sinervo 1998, 152). Myos Karin (1985, 5) empiirisen opettajatut-

kimuksen mukaan kasvatusta ja opetusta on oikeastaan mahdoton erottaa, joten
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opettaja on koko ajan esikuvana oppilaille. My6s haastateltavamme kokee, ettd
kasvatus on koko ajan ldsni opetustilanteessa tyoskenneltdessi “eldviin materiaa-

lin”” kanssa.

Se on vaikiaa, dkkipddti aattelee niinku vanhempana, monet aattelee no
1+1, dkkicikds tuon ny opettaa, mutta ettd se on nii syviillistd, ja sitte se et-
ti se on sen takia se on nii rikasta koska siind on se eldvd materiaali vas-
tasa (...) ettd se on niinku tuo massa joka vaikuttaa sithen mitd sdd teet.

(H2)

Lisdksi yhteiskunta asettaa omat vaatimuksensa opettajan roolissa toimivalle;
opettaja on virkamies, jolla on tiettyjd suoranaisia velvoitteita tydantajaansa, val-
tiota tai kuntaa kohtaan (Toukonen 1991, 105 - 109). Opettajan ammattietiikka
asettaa opettajalle vastuun suhteessa oppilaisiin, huoltajiin, tydyhteiston seké

muihin virallisiin tahoihin.

5.2 Opettajan ammattikuvan muuttuminen

Opettajan ammattikuva on muuttunut jatkuvasti yhteiskunnan kehityksen mukaan.
Suomalainen koululaitos on kulkenut 1800-luvun puolivilistd uuden vuosituhan-
nen alkuun kansallisten kehitysvaiheiden ja aatesuuntausten mukaisesti. Hargrea-
ves on jaotellut opettajan ammattikuvassa tapahtuneet muutokset neljdin historial-
liseen ajanjaksoon, jotka voidaan havaita myos Suomen koululaitoksen historiassa
tapahtuneissa muutoksissa. (Hargreaves 2000, 153.)

Ensimmaistd ajanjaksoa luonnehtii massakoulutuksen ajatus. Tilléin myds
Suomessa eli 1920-luvulta ldhtien opettaja nihtiin kansakunnan sivistyksen tur-
vaajana. Ammattitaitoisia opettajia tarvittiin suorittamaan tati tarkedd yhteiskun-
nallista valistustehtivid yhi laajemmilla alueilla. Opettajan ty0 nihtiin kutsumus-
tyoni, etenkin sotien vilisend aikana. Koulutuksen yhi lisddntyessd myds opetta-
jan tyon arvostaminen alkoi laskea 1950-luvulla. (Hargreaves 2000, 153 - 158;
Launonen 2000, 98, 158.)
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Toinen ajanjakso alkoi 1960 -luvulla, jolloin opettajan tydn arvostus parani
merkittdvisti. Tdlloin opettajaa arvostettiin niin vanhempien kuin muidenkin kan-

salaisten taholta kaikessa hinen toiminnassaan.

Silloin joskus seitkytluvulla ja sitd ennen ni opettaja oli niinku koko kyldn
auktoriteetti ja sama mitd se teki, teki oikein tai vidrin, se teki aina oikein

vanhempien mielestd. (H2)

Tuolloin Haavio piti edelleen opettajan tydtd kutsumusammattina. (Haavio 1969,
11) 1970 -luvun alkupuolella pidettiin opettajan tyon kannalta tarkednd koulutus-
jdrjestelmien kehityksien tuntemista (Iahdes 1977, 67 - 68). Yleisesti opettajan
tyon luonnetta leimasi individualismi, silld opettaja tydskenteli yksindin luokka-
huoneessa muista opettajista eristdytyneend. Individualismia vahvisti entisestiddn
se, ettd vain vastavalmistuneiden ja epdpidtevien opettajien nihtiin tarvitsevan
apua. Opettajat eivit olleet halukkaita tekemian tiimityoskentelyd ja jakamaan
opetusta koskevaa tietotaitoa, joten individualismin nihtiin myds olevan esteend
uudistuksille. (Hargreaves 2000, 158 - 162.)

Kolmannen ajanjakson eli 1980 -luvun puolivilin jdlkeen individualismi opet-
tajan tyossi viheni ja paine yhteistyohon lisaantyi mm. hallinnollisen ja koulutuk-
sen suunnitteluun liittyvien tehtdvien myotd. Tiedon lisddintyminen, erityislasten
slirtyminen normaaliopetukseen seki opetussuunnitelmatydn hajauttaminen kun-
nille edellyttiviit opettajilta yhteistyotd, mutta myds jatkuvaa kouluttautumista ja
itsensd kehittdmistd. (Hargreaves 2000, 162 - 167.)

Neljdnnelld ajanjaksolla eli 1990 -luvulla elettiin suurten koulutuspoliittisten
muutosten aikaa: opetussuunnitelman kehittdminen siirtyi koulujen ja opettajien
tasolle, monet kunnat kokivat koulutuksen resurssien leikkaamista ja vudistuneet
arviointikdytinteet askarruttivat opettajia (Jakku - Sihvonen 1998, 20 - 22). Nope-
asti kehittynyt viestintiteknologia muutti koulun roolia entistd pienemmiksi. Kou-
lu ei ollut endi ainoa paikka, jossa lapsella oli mahdollisuus saada informaatiota.

(Launonen 2000, 274 - 275.) Lis#ksi vapaus opetuksen suunnittelussa ja toteutuk-
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Oppimisympdristo on laajentunut, nythdn ei kdsitetd endd, ettd koulu on
vksin se opiskelupaikka tai oppimisympdristo vaan koko ympdirdivi yhtei-
5. Ennen tulthin siihen koululle, aamulla ovi kiinni ja siind talosa annet-
tiin se opetus ja iltasella ovi auki ja lapset ulos. Mutta nyt se on silld lailla
kokonhan laajentunu sen oppimisympdsriston laajentumisen myotd, etti
sithen on tullu niin paljon semmosta, jota ei oo kirjoisa eikd kansisa. Ja
kaikella lailla se on vield sellanen juttu, ettd silloin ennen oli hirvidn tar-
kasti niinku tietyt asiat, mitkd piti opettaa ja milloin piti opettaa. Eli jos
joku meni kunnasa esimerkiks kdsialaharjotusta alottamaan vddrhdn ai-
kaan, ni kohta toinen opettaja sano, ettd ooksd jo alottanu eihdin sitd vield
tarvi alottaa. Ettd se vapaus on tullu sithen. Md ainakin kdsitdn 1-2 uokil-
la niin, ettd ko kakkoselta ko ne ldhtee niitten pitdd tietyt asiat oppia. Ne

opithan aina kun se kehitys on siind vaiheesa. (H2)

Viestintidteknologia toi my6s tietotekniikan osaksi koulun arkea ja siind tapahtu-

vaa opetusta.

Tietotekniikkaa on tullut tosi paljon lisdd ja sitd on tddldkin koulussa jutel-
tu, et sen pitdisi pysyd renkind, ei isdntdnd. Ettd siind on vaara, ettd siitd

tulee isdntd, joka mddrdd. Nii se on hyvin iso muutos. (H1)

Konstruktivistinen oppimisnikemys muutti kisityksid oppimisesta ja opettamises-
ta. Sen mukaisesti opettajasta tuli oppimisen ohjaaja ja oppilaan rooli aktiivisena

tiedon etsijd korostui (Launonen 2000, 274 - 275).

Opettajan el vilttamiittd aina tartte olla ja tietdd kaikkee, et oppilaat
hankkii paljon sitd tietoa itte, et opettaja on vihd niinku semmonen johtaja
Ja pomo sielld, ettd antaa niitd toitd sitte oppilaille ja yhdes niitd koo-
taan...ettd tidkin on sellanen, ennenvanhaan se oli, mitd md alotin 20 v
sitten nii, opettaja puhu ja oppilaat oli hiljaa. Nyt on menty eri tydskente-

lytapoihin. (H3)
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Niitd uusia tydtapoja ei mielletd aina tarkoituksenmukaisiksi ja perinteiset ope-

tusmenetelmit koetaan toisinaan tarpeellisiksi.

Joskus toisaalta tuntuu, etti kaikenmaailman hienot jutut vie litkaa aikaa
Ja pitdis pitdd teemapdivid sieltd ja toista tddltd. Et joskus sais olla tee-
mapdivdd than normaalille lukemiselle ja kirjoittamiselle, koska ne on ny

kumminki eka-, tokaluokalla ne tirkeimmdit. (H4)

Erityisoppilaiden integrointi yleisopetukseen jatkui myos 1990-luvulla, miki osal-

taan muutti opettajan tyon kuvaa.

Ehkii erityistapauksien lisddntyminen on sellanen asia, johon on pitdny it-

tekki viime vuosina opiskella lisdd...(H3)

Vaikka kasvatuksen arvostus yleisesti ndyttdisi heikenneen materialismin valtaa-
massa maailmassa, on olemassa selvi tilaus arvomaailman pohdinnoille. Konk-

reettisesti timi nikyy lisddntyneen kasvatuskeskustelun muodossa.

No, sitten tidmd than viime vuosien juttu, mikd on noussut... Kasvatuskes-

kustelut on noussut huomattavasti niiku esille enemmdn. (H1)

Niiden kehitysvaiheiden kautta opettajuus on tullut konkreettisesti uuden ajanjak-

son alkuun.

5.3 Uuden opettajuuden ddrelld

Nykyiin opettajien kohdalla puhutaan uudesta professionalismista tai uusprofes-
sionaalisuudesta (Hargreaves 2000, 167; Hargreaves 1994 423 - 436). Se eroaa
perinteisestd ammattiliittotyyppisestd professionaalisuudesta siind, ettd ammatin

aseman arvostamista pyritdan nostamaan muutoin kuin palkkapolitiikan avulla.
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Opettaja on tdlloin sitoutunut tydhonsi henkildkohtaisesti ja kokee sen arvokkaa-

na. (Niemi 1995, 29, 36.)

Jos opettajuutta aatellaan nii se on hirveen mun mielestd vaativa ja haas-
teellinen tyo ettdi sithen pitdd hakeutua sellasen ihmisen, joka haluaa tehdi
kunnollisesti tyonsd (...) Sellaset ihmiset jotka ei oo opettajia nii ei nii ar-
vosta mutta ehkii se on se meiddn opettajien itte... me ollaan vihd itte sel-
lasia oltu, miten md sanoisin, ettd ei oo nii arvostettu omaa tyotamme.
Meidiin pitiis nostaa sitd omaa profiilia, md oon sitd mieltd (...) pitdd
omista eduista kii ja vihdn olla avoimempia, toitottaa sitd, et mitd se opet-

tajan tyo on ja kuinka rankkaa se nykyddn on. (H3)

Uusprofessionaalisuuteen liittyy yhd olennaisemmin myds uusi asiantuntijuus,
jolla tarkoitetaan kriittistd ja tutkivaa suhtautumista tyohon. Tilloin opettajan
ammatti nihddidn ongelmia ja haasteita sisdltdvénid tyond, jota pyritddn uudista-
maan. Opettajalta vaaditaan kykyi katsoa tulevaisuuteen ja arvioida omaa ja kou-
lunsa toimintaa oppijan tulevaisuuden nidkokulmasta. Niin opettajuuteen liittyy
olennaisesti itsensi kehittiminen ammatissaan.(Tahvanainen 2001, 63 - 65; Niemi
1995, 38.) Syrjdldisen (2002, 94, 98, 104) mukaan opettaminen on kuitenkin alis-
tettu kehittdmiselle. Nykyaikana on hienoa puhua opettajan ammatista professiona
ja kehittda koulua, mutta on huomioitava, ettd suurin osa opettajista on kuitenkin
halunnut valmistua opettajaksi, joka tyollddn tukee lapsen oppimista ja kasvua.
Kehittamistyolle ei ole resursoitu ylimddrdistd aikaa eikd rahaa, mink#d vuoksi

opettajat kokevat sen raskaana.

Liian paljon kiirettd ja pitdis olla enemmdn aikaa ithan tdlldseen uokka-
tydskentelyyn ettd opettaja kerkidis vaan opettamaan omaa luokkaansa et-
td se on...nykyddn opettajilta vaaditaan vahd liikaa, ettd se on vihd sella-
nen...painottunu ehkd noi opetussuunnitelmat on yks syy siihen (...) opet-
tajia haalitaan kaiken maailman arviointiryhymiin ja taas uusiin opetus-

suunnitelmaryhymiin. (H3)
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Uuden aktiivisen professionaalisen ammattikdsityksen valossa opettajalta edelly-
tetddn yhteistyotd ja vuorovaikutusta useiden eri yhteistyokumppaneiden kanssa.
Pyrkimyksend on p#istd perinteisestd opettajan eristetyn yksityisyyden ja amma-
tillisen auktoriteetin ajatuksesta uudenlaiseen yhteistyon ja suhteen luomiseen niin
kollegojen, oppilaiden, vanhempien ja yhteiskunnallisten tahojenkin kanssa. (Har-
greaves 2000, 169; Hargreaves 1994, 424; Niemi 1995, 37.) Syrjdldisen (2002,
98) mukaan tdmid yhteistyd saattaa kuitenkin murentaa opettajan autonomiaa
oman ammatillisen ja pedagogisen tietimyksen suhteen.

Vaikka tidnd piivinid opettajuuteen liittyvissd keskustelussa korostetaan opet-
tajan yhteiskunnallista ja kriittistd roolia, on opettajan ydintehtdvéni ohjata sitd
inhimillistd vuorovaikutusta, jossa hdn kasvattajana kohtaa oppilaat yhteisend
tavoitteena oppiminen (Tahvanainen 2001, 56, vrt. Niemi 1995, 34). Niin ollen
uusprofessionaalisuudessa korostuu ennen kaikkea opettajan tyon eettinen luonne

(Niemi 1995, 37 - 38).
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6 OPETTAJA KASVATTAJANA

6.1 Kasvattajana oleminen

Lihestymme opettajan toimintaa kasvattajana Viljasen (1992, 38 - 40) koulussa
tapahtuvan kasvatusmallin mukaan, joka vastaa haastatteluistamme nousseita
teema-alueita. Mallissa on esitetty koulussa tapahtuvaan kasvatukseen vaikuttavat
tekijit ja niiden vélinen suhde. Tdmén mallin mukaan opettajan ammattitaito kas-
vattajana perustuu siihen, kuinka hyvin hin hallitsee erilaisten kasvatustapahtumi-

en rakenteet ja toiminnot.

Kasvatuksen ympiristot: Juonto <
kulttuuri
yhteiskunta B
: perhe !
Kasvatuksen ! '
_> . 1 1
tavoitteet | |
Kasvatuksen : E
> sisilto | | Kasvatuksen
! Oppilaat, + | tulokset <
: kasvatettavat i
Opettajat, : 4 |
— . | |
kasvattajat , :
i i | Arviointi
Kasvatuksen i |
— . 1 1
jarjestelyt : :
| A
Arsykemuuttujat i Yksilomuuttujat 1 Reaktiomuuttujat
A = sisdinen palautejirjestelmé
B = ulkoinen palautejérjestelmi

KUVIO 3. Kasvatustapahtuman malli koulussa (Viljanen 1992, 39).
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Kasvattajana opettaja on henkils, joka pyrkii tarkoituksellisesti edistimién toisen
ihmisen kehitystd (Heinonen 1989, 67). Hinell4 on siis tavoitetietoinen, aktiivinen
ja merkittdvi osuus kasvatustapahtumassa (Hirsjdrvi & Huttunen 1995, 45).

Kasvattajana toimimiseen liittyy olennaisesti kasvatusvastuu. Opettajalla on
vastuu kasvatukseen liittyvistd valinnoista ja ratkaisuista. Vastuullisuuden ehdo-
ton edellytys kuitenkin on, ettd opettajalla on kasvattajana toiminnan vapaus: kas-
vattaja ei ole vastuussa mikili auktoriteetti médirittdd hénen toimintansa rajat.
(Hirsjarvi & Huttunen 1995, 74.) Se, kenelld on valta midratd kasvatustavoitteet,
on myds siitd vastuussa (Turunen 1999, 207; Hellsten 1999, 162).

Harvan mukaan kasvatusvastuuseen liittyy kasvatusoikeus, -velvollisuus ja -
tietoisuus. Niin ollen kasvattajalla on oltava oikeus toimia kasvattajana. Opetta-
jalla on oikeus toimia kasvattajana ammattinsa puolesta. Kasvatusoikeuteen liittyy
laheisesti kasvatusvelvollisuus, joka pitda sisdllddn mm. lain tuomia velvoitteita
kasvattajalle. Kasvatusvelvollisuuteen sisdltyy kasvattajan vastuu vastata kasva-
tuksen suunnitteluun ja ohjaamiseen littyvistd toimenpiteisti ja tavoitteista. (Har-
va 1978, 146 - 153.) Kasvatustietoisuutta voidaan pitdd kasvattajan yleisend kyp-
syyskriteerind. Silld tarkoitetaan kasvattajan niakemystd thmisestd yleensd, kisi-
tyksid lapsen perusolemuksesta ja varhaiskasvattajan omista eldménarvoista.
(Brotherus 1994, 104; Wilenius 1987, 21 - 38.) Kasvatustietoisuudessa on kysy-
mys kasvatukseen liittyvistd merkityssuhteista; kasvatustietoisuus on tietoa myos

kasvatuksen padmiiristd, menetelmisti ja tilanteesta (Tahvanainen 2001, 39 - 43).

6.2 Opettajan suhtautuminen kasvattajana olemiseen

Opettajan tyotd kasvattajana kuvaa dynaamisuus, epdvarmuus ja ennustamatto-
muus. Ojasen (1993, 98 - 99) mukaan se edellyttdd opettajalta itsendisté ja kriittis-
td paitoksentekoprosessia. Suoranta (1997, 147) puhuu kasvatuksellisesta niike-
misestd. Kasvattajana opettajalla on oltava kasvatuksellista ndkemystd, koska kas-
vatustilanteet eivit toistu koskaan samanlaisina. Seuraava haastattelu kuvaa Suo-

rannan mainitsemaa kasvatuksellista nikemystd seuraavasti:
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Mulla on aika selevi linja siind kasvatuksessa ja tuota tarkka ehkii jos aa-
telhan ndin, jos saa vihdin kehua ni ehkd tarkka semmonen niin ku sisdi-
nen ddni, joka olokhon omatunto tai mikskd hdntd nyt sanotaankin, joka

niin ku cdkkii ratkasee sen tilanteen, miten tdd pitdd ratkasta. ( H2)

Niin ollen jokaisen kasvattajan on pohdittava kasvatuksellisten tekojensa laatua,
merkitysté ja kohdallisuutta. Kasvun peruskysymyksiin ei ole ajatonta ja aina pé-
tevid ratkaisua, vaan on olemassa monia kasvatettavan parhaita. (Suoranta 1997,
147.) Erids haastateltavistamme onkin ” huomannut et md meen aika paljon sella-
silla vaistoilla ja semmosilla, pitdd olla herkdt aistit”. (H4)

Jokaisella kasvattajalla on omat nikemyksensd siitd, miten oppilaita tulisi kas-
vattaa ja kuinka eri tilanteissa tulisi toimia. Holistisen ihmiskésityksen mukaan
jokainen opettaja kokee ajattelevansa ja toimivansa oikealla tavalla, koska ihmi-
nen ei missiin tilanteessa toimi tarkoituksellisesti itseddn vastaan. (Rauhala 1983,
99.) Syrjdldisen (1990, 127 - 133) tutkimuksen mukaan opettajan suhtautuminen
kasvattajana olemiseen voidaan jaotella koulunpitdjin ja kasvattajan rooliin. Opet-
taja voi itse tehdi valinnan koulunpitéjin ja kasvattajan roolin vililld. Valinta né-
kyy opettajan toiminnassa.

Toimiessaan koulunpitdjdn roolissa opettaja pyrkii toteuttamaan ulkoapdin
asetettuja tavoitteita, kuten opetussuunnitelmassa mainittuja kasvatustavoitteita.
Lisdksi hidnen toimintansa keskeisimpini elementteind ovat luokan sekid luokan
oppiaineksen hallinta. Koulunpitdjian roolin tunnuspiirteend voidaankin pitdd ali-
tuista opettamisen ja opettajan puheen tarvetta. (Syrjildainen 1990, 127 - 133.)

Kasvattajan rooli heijastuu oppilaiden epdmuodollisista rooliodotuksista. Ne
nousevat esille esimerkiksi silloin, kun opettajan ja oppilaiden tarpeet ovat
erisuuntaisia muodollisten tavoitteiden kanssa. Opettaja ja oppilaat eivit kykene
tyoskentelem#dn missiddn tilanteessa tdysin muodollisesti, vaan inhimilliset tekijat
esimerkiksi tarve tulla hyviksytyksi kulkevat jatkuvasti muodollisten tavoitteiden
kanssa rinnakkain. (Syrjdldinen 1990, 127 - 133.)

Opettajan kasvattajana toimimisen roolilla ei ole suoranaista yhteyttd opetus-
suunnitelmien yleisiin kasvatustavoitteisiin. Kasvatustavoitteet ovat muodollisia
tavoitteita, jotka eivit automaattisesti vastaa kdytdnnon tilanteita. Kasvattajan

rooli on opettajan oman kasvatusndkemyksen mukainen. Opettajan pyrkiessd ul-
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koisiin kasvatustavoitteisiin hin toimii koulunpitdjin roolissa. (Syrjildinen 1990,
127 - 133.) Kaikelle kasvatukselle pitdisi kuitenkin asettaa yhteiset tavoitteet, joi-

den puitteissa voidaan asettaa tarkempia kasvatustavoitteita (Harva 1978, 154).

6.3 Kasvatustapahtuman tavoitteet ja sisillot

Kasvatustavoitteilla tarkoitetaan jotain, jota kohti kasvatustoiminta suunnataan.
Kasvatustavoitteiden asettaminen merkitsee sitd, ettd kasvatettavan tiettyjd reakti-
oita arvostetaan enemmin kuin toisia. (Viljanen 1982, 45 - 49.) Kasvattajana
opettajan on tunnettava kasvatuksen tavoitteet, joiden pohjalta hdn voi jdrjestdd
kasvatustilanteet ja niiden siséllot (Viljanen 1992, 38).

Opettajan toimintaa kasvattaja ohjaa nykyisin peruskoulun opetussuunnitel-
man perusteet vuodelta 1994. Peruskoulun arvopohja on painotukseltaan humanis-
tinen, yhteiskuntaeettinen ja luontoon liittyvd. Lihtokohdan koulukohtaiselle ar-
vopohdinnoille antavat antiikin ajan perusarvot hyvyys, totuus ja kauneus sekd
erityisesti ihmisarvon etti eldmin kunnioittaminen. Lisdksi koulun arvopohjaa
rakennettaessa on huomioitava kestdvd kehitys, kansainvilisyys, fyysisen, psyyk-
kisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistimien sekd kansalaisyhteiskunnan jdseneksi
kasvaminen. (POPS 1994, 12 - 14.) T4han arvopohjaan perustuu koulussa annet-
tava eettinen kasvatus.

Tutkiessaan 1990-luvun koulukohtaisia opetussuunnitelmia Launonen havaitsi
peruskoulun kasvatusajatteluun nousseen seuraavat ithanteet: avoimuus, itseilmai-
su ja eldménhallinta. Sitd vastoin itsekuria ja itsehillintdd viheksyttiin. (Launonen
2000, 292 - 293.) Nami Launosen havainnot ovat ristiriidassa haastateltaviemme
kokemusten kanssa, jossa itsehillinnén ja itsekurin merkitys oli térked, silld hyvi

ja asiallinen kdyttaytyminen koettiin kasvatuksessa tirkeimpénd.

No tietysti se lihtee ensiksi kdyudytymisestd, yleisestd siisteysasioista ja
koulukdyttdaytymisestd. Ja linkissd kun mennddn porukalla johonkin (...)

ettd luokan kanssa ilkedd mennd johonkin, ettei tarvi peldtd, ettd ne kdyt-
taytyy miten sattuu. Et kyl niin ku sen asian aina ensiksi haluan saada (...)

et kyl téd kayttiytymispuoli on se, mitd niin ku aika isona osana kuitenkin
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koko aika néien. Ja tietysti sit kun kdyttdytymispuoli sujuu ja ne tietdd op-
pilaat, et nyt téidild pitcd kdyttaytyd muutenkin, ettei anna periksi, niin kylld
se siitd lihtee meneen se muukin, et luodaan ensiksi se ympdristd, kuinka

sielld ollaan. ( H4)

Kun joku ulkopuolinen tulee sinne luokkaan, niin sitd md piddn tdrkedind,
miten lapset niin ku kohtaa ne ihmiset. Ettd on niin ku kohteliaat kéiytosta-
vat (...) Musta ndd on niitd eldmdntilanteita, missd voi opettaa sitd, ettd

miten toisia ithmisid pitdis kohdata. ( HI)

Lis#dksi Launosen (2000, 292 - 293) tutkimusaineistossa suvaitsevaisuutta koros-
tettiin entisestiin ja tydnteon arvostaminen siilytti arvostetun paikkansa. Tulkit-
semme my0Os oman haastatteluaineistomme pohjalta, ettd edelld mainitut ihanteet

ovat hallitsevia nykyajan koulukasvatuksessa.

6.4 Kasvatuksen jarjestelyt

Kasvatuksen jérjestelyt ovat niitd menetelmia, joilla pyritddn kasvatuksen tavoit-
teisiin. Nykyiin kasvatuksen jirjestelyt ovat kehittyneet oppilaskeskeisid tydtapo-
ja kohden, joissa menetelmien variaatio on suuri. Témd asettaakin ndin opettajan
ammattitaidolle uusia vaatimuksia. Perinteisind menetelmind kiytetdin edelleen-

kin paljon keskustelua eri kasvatustilanteissa.

Me keskustellaan paljon luokassa, aamunavauksissa, jos nyt suoraan sa-
noen niin monesti puhutaan koulussakin vahintddn kerran viitkossa téllasia
asioita, mitd on: mikd on oikein, mikd vddrin tai ettd tdmdn tyyppisid asi-

oita. (H3)
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Mielikuvien kautta oppiminen koetaan myds toimivaksi kasvatustilanteissa.

Sitte vield mulla on sellanen tapa, ettd md hirvidn palijon opetan niin ku
semmosten mielikuvien avulla. Md kerron aina jonkun jutut ja silld lailla

koetan niin ku niitd asioita tuota tuoda esille. (H2)

Opettaja voi pyrkid sosiaalisiin kasvatustavoitteisiin esimerkiksi kidyttdmilld luo-
kassaan pienryhmdmuodostelmia istumajirjestyksen perustana, organisoimalla
luokkaansa jirjestdjakidytinnon sekd harjaannuttamalla oppilaansa korjaamaan
omat tavaransa tyoskentelyn jilkeen. Lisiksi kasvatuksen jirjestelyihin kuuluu
oppimisympdriston luominen sellaiseksi, joka jo itsessdiéin edistdd kasvatusta.

(Syrjaldinen 1990, 249.)

Md koen hirvedn tarkdand sen, ettd ryhmddn muodostuu hyvd henki. Ja mi-
nusta pienet oppilaat jo oivaltaa sen, ettd kun puhutaan luokkahengestd
niin he niin ku tietdd, mitkd vaikuttaa siihen ikdvdsti ja mitkd kasvattaa si-
td. Joskus lapset tulee kysymddn, et " Eiks tdd ope kasvata nyt luokkahen-
ked, kun md teen ndin?” Silloin he rupee ite kasvattamaan sitd, kun he ko-
kee hyvind sen luokkahengen. Ja se on hirveen iso ylpeys lapsille, kun
meidn luokassa on muuten hyvi luokkahenki. Silloin he ikddn niin kuin ku-

kasta huolehtii. (HI)

6.5 Vuorovaikutus kasvatustapahtumassa

Kasvattajana oleminen edellyttdd hyvad kasvatussuhdetta, jolle on ominaista mo-
lemminpuolinen luottamus ja toisen kunnioitus. Keskeistd kasvatuksessa on kas-
vattajan ja kasvatettavan vilinen vuorovaikutus, jonka vilitykselld kasvatus tapah-
tuu. Kyseessd on monimutkainen prosessi, joka onnistuakseen vaatii opettajalta
pedagogista tietoa ja luontaisia kasvattajan taipumuksia. (Viljanen 1992, 38.)
Kasvatustapahtuman chdoton edellytys on, ettd opettaja puhuu lapsen kanssa sa-

maa kieltd’. On tédrkedd, ettd muodostuu vuorovaikutussuhde, jossa molemmat

ymmirtdvit toinen toistaan.
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Ja sun pitdd opiskella, mikd on silld paikkakunnalla se kieli, mitd lapsi
ymmdrtdd, ettd silld ois tarttumapintaa tédld aivoissa, kun alat uutta anta-

han. (H2)

Yhden koulupéivan aikana opettaja joutuu moniin kasvatustilanteisiin, jotka koos-
tuvat erilaisista vuorovaikutussuhteista. Kasvatuksellisessa vuorovaikutuksessa
opettaja kohtaa kasvatettavan ja pyrkii vaikuttamaan siten, ettd timin kdyttayty-
minen muuttuisi (Viljanen 1992, 38). Kasvatus tavoittelee aina koko olemuksen
yhteistii pohjaa, sitd perustaa, josta kaikki henkisen ja ruumiillisen kasvun monet
muodot nousevat (Hollo 1949, 99).

Kasvatusta ei tulisi tulkita pelkéstddn tietoiseksi toiminnaksi, koska kasvatta-
jan toiminta on aina osittain myds vaistonvaraista, vélitontd ja tahatonta (Pulkki-
nen 1997, 37; 1994, 28; 1984, 251; Siljander 1997, 10 — 11; Turunen 1999, 16).
Opettajan onkin oltava esimerkillinen voidakseen kasvattaa oppilaitaan toivottuun
suuntaan, silld hin vaikuttaa joka tapauksessa olemuksellaan ja toiminnallaan op-
pilaisiin. Opettaja nidhdidédnkin kokonaisvaltaisena kasvattajana. (Tahvanainen
2001, 287 - 289; vrt. Jarasto & Sinervo 1998, 145 - 154.) Opettajan oma persoo-
nallisuus on jo sinidnsd erityinen kasvatustekijd, joka suodattaa kaiken opetuksessa
kulkevan informaation (Viljanen 1992, 38). Titen onkin tirkedi, ettd opettaja osaa

luonnehtia itsedédn kasvattajana ja tiedostaa omat kasvatustavoitteensa.

6.6 Oppilaista nousevat kasvatukselliset tarpeet

Kasvattajana opettajan on otettava huomioon myds oppilaista nousevat tarpeet.
Tiassd tutkimuksessa ldhestymme niitd teorioita Maslowin tarvehierarkiateorian
kautta. Maslowin (1987, 15 — 22) tarvehierarkiassa on kisitelty yksilén omia tar-
peita ja niiden vaikutusta yksilon eldménlaatuun. Tdmén teorian mukaan yksilon
perustarpeita ovat fysiologiset tarpeet ja turvallisuuden tarve. Fysiologiset perus-
tarpeet muodostavat hierarkian alimman ja valttiméttomén tason, silld fysiologis-
ten perustarpeiden tulee tyydyttyd, jotta voi esiintyd korkeampia tarpeita. Fysiolo-

gisiksi perustarpeiksi katsotaan kuuluvan mm. ravinnon ja unen tarpeet, jotka tut-
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kimusaineiston mukaan eivit aina tule jokaisen oppilaan kohdalla tyydytetyiksi.

Niihin opettajat ovat joutuneet myds kasvattajina puuttumaan.

Léhinnd sellasiin asioihin joutuu puuttumaan, jotka pitdis ldhted jo kodeis-
ta litkkeelle, ettd ihan tuollasiin niinku oppilashuoltoasioihin joskus joutuu
puuttumaan ja miettimddn, mites sield kotona asiat oikein on (...) Ku kat-
100 oppilasta luokassa niin tuntuu siltd, et ei 0o nukuttu kunnon yotd - tun-
tuu siltd, ettei oo saanu kunnon ruokaa. Niin tdllasia kysymyksid herdd, et-

td mitds sinne kotiin kuuluu. (H3)

Seuraavana tasona on turvallisuuden tarpeet, jolloin pyrkimyksend on tasapainoi-
nen ja turvallinen eldmi. Koulussa oppilaalle tulisi antaa sosiaalinen perusturvalli-
suus, esimerkiksi oma luokka, johon hin voi tuntea kuuluvansa. Ylisuojelua pitdd
kuitenkin valttaa. Mikali lapselta puuttuu ennen kouluikdd emotionaalinen perus-
turvallisuus, edellyttdd se opettajalta turvallisen ilmapiirin luomisen luokkaan.
(Kari 1996, 61.) Turvallisuuteen liittyvit tekijit koetaankin tédrkeiksi opettajan

kasvatustyOssd ja oppilaista itsestddn nouseviksi kasvatustarpeiksi.

Kyl se musta yleinen turvallisuus on ettd niin ku ei oo niin ku pelkoo josta-
kin, ei kiusaamisesta, ei siitd ettd md tuun nolatuksi, mulle ei naureta. Tur-

vallisuus on se than pohjimmainen tekija. (HI)

Niaiden kahden perustason jilkeen tulevat ns. korkeammat tarpeet, joita ilman
yksilo kylld ”pysyy hengissd”, mutta niiden tyydyttyminen takaa paremman eld-
minlaadun.

Kolmannella tasolla on ldheisyyden tarve, joka perustuu yksilon haluun kuu-
lua johonkin. Jokainen yksil6 haluaa olla rakastettu ja hyviksytty. Ystdvyys kuu-
luu my0s tdhin tasoon. Yhteiskunnassa tapahtuvien ihmissuhteiden kertakdyttoi-

syyden lisddntyminen on lisdnnyt ldheisyyden tarvetta.

Et se monella lapsella on se mieshenkilon ndlkd, jos kotona on sitd puutet-
ta (...) Sanotaan than tdssd muutaman viikon sisdlld, ettd yksi poika, jonka

vanhemmat oli viime kesdnd eronnu tuli meidn luokkaan. Ja tuota sitte oli
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semmonen koko koulun vanhempainilta ja sielld esiteltiin kaikkia harras-
tuksia ja muita (...) Tdd poika tuli sielld mun luokse ” Mdi tulin tédnne, kos-
ka sd oot tddlla”. Elikkd han vield ilmas than sanoina sen, ettd oftaa sitd

kontaktia. Hén kysyi monta kertaa: ” Monta vuotta sd oot meilld opettaja-

na?” Ettd selvdsti niin ku kokee sitd, ettd haluu pitid kontaktia. (H1)

Neljannelle tasolle kuuluvat arvostuksen tarpeet. Ihminen toivoo arvostusta muil-
ta; itsetunto ja itsekunnioitus ovat sidoksissa tdhin tarpeeseen. Arvostuksen tar-
peet voivat tulla tyydytetyiksi sosiaalisella tai taloudellisella alalla, tieteessd, tai-
teessa ja muualla eldmin alueella. Ammattitaitoinen opettaja 10ytdd jokaisesta

oppilaasta kiitoksen ja tunnustuksen aiheita lisdten néin oppilaan itseluottamusta.

Nykyajan lapsi eldd kiireen, kiireellisen maailman keskelld. Mun mielestd
ne tarttoo sellasia hyvid sanoja ja kehumista ja sellasta, miten md sanoi-
sin, ldmpimid sanoja niille, rohkaisun sanoja, ettd dld huolehdi. Kun nyky-
ajan lapset on hyvin ahkeria, ainakin mun luokka — taas kerran — tekee
tyonsd kylld kunnollisesti ja ovat vihdn liiankin tunnollisia, ettd oikestaan
asiallista rohkaisua ja kannustusta ne mun mielesti tarttoo. Ja ehkd myds

tallasta kiitostakin, ettd hyvin oot teheny. (H3)

Maslowin tarvehierarkiassa korkeimmalla eli viidennelli tasolla on itsensd toteut-
tamisen tarpeet. Ihminen haluaa harrastaa ja luoda uvutta, toteuttaa itseddn eri ta-

voin. Tutkimusaineistostamme ei noussut esiin mainittavasti tdmén tason tarpeita.

6.7 Opettaja kasvatustoiminnan arvioijana

Kasvattajana opettajalta edellytetdin myds kasvatustapahtuman jatkuvaa arvioin-
tia. Jo itse kasvatustapahtuman aikana opettaja seuraa jatkuvasti oppilaiden reak-
tiota ja pyrkii palautteen perusteella korjaamaan opetustaan. Télloin puhutaan
sisdisestd palautteesta. Opettaja saa my0ds toiminnalleen ulkoista palautetta hank-
kimalla tietoja luokan ja koulun ulkopuolelta esimerkiksi keskustelemalla van-

hempien ja oppilashuoltoa hoitavien asiantuntijoiden kanssa. Ilman jatkuvaa arvi-
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ointia ja palautetietoa on kasvatuksen jarkiperdinen suunnittelu ja ohjaus mahdo-
tonta. (Viljanen 1992, 40.)

Kasvatustilanteessa tuleekin kuitenkin huomioida, ettd lapsessa itsessdédn nih-
dddn olevan kasvatettavuutta rajoittavia tekijoitd. Néin ollen kasvattaja ei voi vai-
kuttaa kaikkeen lapsen kehitykseen; osa kasvatusvastuusta on lapsella itselldén.
Lapsen onkin myds itse jossain méirin otettava vastuu omasta kasvustaan. Sen
avulla thminen voi toteuttaa tarkoituksensa, kehittyd kypséksi persoonallisuudeksi
(Harva 1965, 145 - 146; 1978, 149). Myos Pestalozzin mukaan ihminen on sekd

luonnon, ympdristdn ettd itsensd tuote (Harva 1978, 148).

6.8 Nyky-yhteiskunnan tuomia haasteita opettajan kasvatustyolle

Nykyidn opettajat kokevat, ettd kasvatuksen osuus heidédn tyfssidédn on huomatta-
vasti lisddntynyt. Syynd tihin ndhdiddn yhteiskunnan hektinen eldméntapa ja per-

herakenteissa tapahtuneet muutokset.

Ja aina vaan mitd kiireellisemmdks tdd yhteiskunta, tdmdn tahti on men-
ny, ni sitd enemmdin kasvatuksen osuus on kasvanu. Ja tuota ja se on tosi
iso. Ja on tullut sellasia asioita, jotka ennen vanhaa ko elettiin suurper-
heissd niin meni niinko tavalhan sukupolovelta toiselle. Ne mummut ja pa-

pat ko ne oli siind vieresd ni ne opetti niitd eldmdn asioita. (H2)

Kisitys kasvatuksesta on muuttunut 1990-luvulla. Yksilollisyyden korostaminen
on saanut entistd enemmin jalan sijaa, joka tulee esiin mm. antipedagogien teks-
teissd, joissa jo kasvatuksen oikeus kyseenalaistetaan. Nykydin kasvatuksella py-
ritdadnkin individualismin yksipuoliseen tukemiseen. Talloin kasvatusvastuu mer-
kitsee vastuun pois ottamista kasvattajilta ja sen siirtdmistd kasvatettavalle itsel-
leen. (Launonen 2000, 272 - 273.)

Yksilollisyyden korostuminen nékyy haastateltavien mukaan jo koulumaail-
massakin, tosin kielteisessd merkityksessd. Empaattisuuden koetaan kadonneen ja

se onkin nyt yhteni opettajan kasvatustehtdvistd.
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Elikkd mé oon aivan kauhulla kattonu, ku lapset ei osaa endd olla empaat-
tisia. Kun joku itkee niin ne ei vdilttdamdittd niin ku tunne sitd myotdsurua

ollenkaan. Ne kattoo ku Aku Ankan pddlle ajetaan jyrdlld ja se menee lit-
tanaks ja vihdin ajan pddstd vaan vaakuttaa taas. Laps saa tdmmdsid mal-
leja jatkuvasti. Ni tamd on yks asia, mikd kasvatuksen osa-alueista on tul-

[ut ihan uutena, sen empaattisuuden opettaminen. (H2)

Siirtyminen osaksi markkinataloutta on tuonut mukanaan tehokkuusajattelun, jos-

sa keskeistd on se, ettd saadaan aikaan mahdollisimman nopeasti mahdollisimman

paljon. Téma nikyy koulussa oppilaiden “tdssd ja nyt” -ajattelussa, mikd onkin

yksi nyky-yhteiskunnan uusista kasvatuksellisista haasteista.

Ja sit oppilasaineskin, tuntuu, et aika ajoin joutuu ottaa aika kovastikin,
ettd sield saa semmosen kurin ja jdrjestyksen, minkd pystyy pitdmddn, mut
tuntuu, et on aina vaan vilkkaammaksi yleensdkin porukka tullut ja et on
"hetken’ lapsia, jotka ” dkkid, nopeesti, heti valmis ja nyt jo hypditidn seu-
raavaan” et se semmonen keskittyminen on heikentynyt (...) et md uskon et
ne on ndd pelit, pleikkarit videot, musavideot, kun kuva vaihtuu nopeasti.

(H4)

6.9 Opettajat ja vanhemmat kasvatusvastuuta jakamassa

Viime aikoina pedagogisissa lehdissdé on pohdittu opettajan kasvatustehtivien

luonnetta. Lisdksi on pohdiskeltu, missd kulkee raja koulun ja kodin kasvatusteh-

tavien vililla. Koulun ja kodin vililld on usein nihty tehtdvin jako, jossa opetus

kuulu koululle ja kasvatus kodille (Harva 1978, 155). Myds yksi haastateltavis-

tamme tuo esiin tdmén tehtdvén jaon seuraavasti:

Kuitenki se kasvatustehtdvd ei oo opettajan pddtehtdvd, et eiko ne kaikki
hoideta kotona (...) Md luulen, ettd moni vanhempi vastaa, ettd tenavat on

meiddn tenavia, ettd me mddrdtddn, miten ne kasvaa ja ettd koulus opis-
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kellaan ja opetetaan asioita. Ettei se vdlttamdittd opettajalle kuulu se kas-

vattaminen, ei ainakaan pddpiirteittiin. (H3)

Vastuun jakautumista on tutkittu eri sisdltoalueista kidsin. Tiedollinen kasvatus
ndyttdd olevan enemmin koulun vastuulla, kun taas oppilaan persoonaa koskeva
kasvatus kodin vastuulla (Halmio & Miilunpohja 1989, 64; Lihavainen, Naukka-
rinen & Niemi, 1983, 69). Myos Viestoliiton Perhebarometri 2000 -tutkimuksen
mukaan ammattikasvattajien tirkeimpind tehtdvinid sekd ammattikasvattajien it-
sensi ettd vanhempien mukaan pidettiin tiedollisten perustietojen opettamista sekd
vuorovaikutustaitoja. (Seppdld 2000, 40, 65.) Sen lisiksi perusturvallisuuteen sekd
eettisten ja moraalisten sddntdjen opettamiseen liittyvit kasvatustehtdvit nédhtiin
kuuluvan kodille. Vanhempien mielesti heidin tédrkein tehtdvinsi oli moraalisten
sdiintdjen opettaminen, kun taas ammattikasvattajat korostivat vanhempien tir-
keimmiksi tehtdviksi turvallisuuden tunteen antamista lapselle. Tdrkeind van-
hemmille kuuluvina kasvatustehtidvind pidettiin myds hyvéksytyksi tulemisen
tunteen valittamistid, kasvattamista vastuuseen itsestd ja muista seki toisten ihmis-
ten kunnioittamista. (Seppild 2000, 65, 31, 40.)

Suurin osa vanhemmista koki kasvatusvastuun jakautuvan sopivasti vanhem-
pien ja ammattikasvattajien kesken, kun taas enemmistd ammattikasvattajista niki
vastuun olevan litkaa omilla harteillaan. Vanhempien perustelujen mukaan he
arvostavat ammattikasvattajien ammattitaitoa, mutta katsovat kuitenkin pédidvas-
tuun kasvatuksesta olevan heilld itsellddn. Osa vanhemmista oli kuitenkin sitéd
mieltd, ettd kasvatusvastuu on liiaksi vanhempien harteilla. (Seppéld 2000, 23,
63.)

Kiaytannossa téllaista kasvatusvastuullista rajanvetoa ei kuitenkaan ole tehty.
Tutkimusaineistostamme nousee vahvasti esiin se, ettd opettajat eivit pysty teke-
miin selvdd rajaa sille, mitki tehtdavit kuuluvat yksinomaan kodille ja mitkéd kou-
lulle. Lapsen kasvattaminen nihdédédn hyvin kokonaisvaltaisena, onhan kuitenkin

kyseessd yhteinen kasvatusmateriaali.

Ei, ei voi sillai jos lapsi tulee tinne kouluun, niin vaikka tuota miten md
ajattelen sen nukkumaan menon, sen vessasa kdynti, kaikki, ruokailu, sen

unen tarve, sen perusturvallisuuden tarpeet, kaikki tarpeet, niin jos md
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ajattelen koko ihanaa luetteloa, ni kylld niin ku kaikki kuuluu niin kauan
kun se on mulla tddld. Ja vield sen jaldkhen kun se ldhteekin tédltd, ni tuo-
ta enhdn md tuota niihin voi vaikuttaa, mutta ettd tuota tavalhan mind it-
tekseni mietiskelen, ettd olikohan se nukkunut tarpeeksi, ettd en md osaa
rajata mitddn pois (...) Ei, ei sitd oo sillai, jakoa ei oo tehty. On todettu
vaan, ettd yhteinen kasvatusmateriaali on ja kumpikin omalta osaltaan
pyrkii sithen samaan, hyvin ihmisen tavoitteeseen (...) Oikeasthan koko

eldamdn kirjon mind kdyn nditten lasten kans. (H2)

Kaikki ne on kumminki semmosta yhteistd, yhteinen klontti, jossa ollaan,

ettd ei voi sanoa ettd tdd ei nyt kuulu mulle. (H4)

Vaikka lapsen kasvatus ndhdddn hyvin kokonaisvaltaisena, kokevat opettajat per-
heen koskemattomana. Tdmin vuoksi perheen sisiisiin asioithin puuttuminen on
hyvin vaikeaa, eivitkid opettajat niitd mielellddn koe itselleen kuuluviksi kasvatus-

tehtdviksi.

Tdllaset tdmd on nyt vks asia niin ku vanhempien kéyttdytymiseen niihin
mind en pysty vaikuttamaan, vaikka niilld on kova vaikutus siihen lapseen.
Mut ne ei kuulu mulle. Ja ne on vaikeita asioita, mutta ne on semmosia, et-
td md heti aina koetan, vaikka sielld sitten se isd polttaiski niin koetan
kddntdd sen sillai, ettei se laps alakais mitenkddn vihaahan sitd isdd. Taas
md sanon aina, ettd aikusilla on oma valintansa, ettd ne saa siitd pddttdid.
Ettd kylld ne on nuo perheen sisdiset asiat semmosia, ettd ne ei kuulu mul-

le. (H2)

Huolimatta siitd, ettd opettajat kokevat oman kasvatusvastuualueensa laajana ja
moni-ilmeisend, ei heididn tarvitse kuitenkaan olla tydssdédn useamman eri ammat-
tialan edustaja. Opettajan ei tarvitse kasvattajana olla myds psykologi, poliisi,
tuomari jne., mutta yhteistyd eri ammattialojen edustajien kanssa on tirkedi.

Opettajan tehtidvd kasvattajana on usein myds olla ns. “valittdva linkki”.
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Mii néien sen silld tavalla, ettd opettaja voi olla sellanen viilittéivd linkki.
Sanotaan vaikka ndin, ettd jos huomaa, ettd lapsi on masentunut, niin ei
opettajan tarvitse ruveta psykologiksi. Mutta opettajan on, minusta ihan
opettajan vastuu on se, ettd hdan ohjaa jotakin kautta tdtd lasta hakemaan

apua. (HI)

Kasvattajana yhteistyd vanhempien kanssa ei kuitenkaan aina riitd. Opettaja tar-
vitsee kasvatustehtidvilleen tukiverkoston, joka koostuu ert ammattialojen edusta-

jista. Nidin ollen yhteistydn merkitys opettajan ammatissa korostuu entisestddn.
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7 OPETTAJAN YHTEISTYOROOLI

7.1 Opettaja yhteistydssd vanhempien kanssa

Kasvatettavaan yksildon tai ryhmaédn kohdistuu kasvatustoimintaa aina useamman
kuin yhden kasvattajan taholta, jolloin kasvuvirikkeiden tietoinen integraatio eli
jasentdminen toisiinsa on vilttimatontd (Wilenius 1987, 25). Vaikka vanhemmilla
ja opettajalla on osittain erilaiset tehtdvit lapsen kehityksen ohjaamisessa, on yh-
teisend tehtdvini niillda kummallakin lapsen ja nuoren persoonallisuuden kehitté-
misen lisdksi opinnoissa edistymisen ja mielenterveyden tukeminen. Yhteistyon
tavoitteena on myds lapsen kasvatuksessa ja koulutuksessa mukana olevien henki-
l6iden toiminnan auttaminen ja lapsen kokonaisvaltainen huomioonottaminen.
(Husso, Korpinen & Korpinen 1980, 1 - 2 ; Jarasto & Sinervo 1998, 157 - 162;
Gordon 1979, 225; Stacey 1991, 79.) Vanhempien ja opettajien yhdessd toimimi-
nen antaa lapselle turvallisuuden tunnetta ja tunteen, ettd hédnestd vilitetddn seki
itseluottamusta (Aho 1998, 72; Jarasto & Sinervo 1998, 157 - 162). Kodin ulko-
puolisen kasvatuksen tulee yhdessi kotikasvatuksen kanssa muodostaa mahdolli-
simman ehed kokonaisuus (Husso ym. 1980, 1, 10).

Tdmin tehtdvidn suorittaminen nousee esiin myOs peruskoulua koskevassa
lainsdddannossd (Helimiki 1994, 41). Perusopetuslaki velvoittaakin koulut yhteis-
tychon kotien kanssa. Sen mukaan opettajan on pyrittdvi ldheiseen yhteisymmir-
rykseen ja yhteistyohon vanhempien kanssa tukemalla kotia sen kasvatustehtédvés-
si. (628/ 1998 3 §.)

Korpisen ja Langin (1979, 77 - 79) oppilasarvioinnin arvostelun uudistamis-
prosessikokeiluun liittyvassi tutkimuksessa havaittiin, ettd kodin ja koulun yhteis-
tyon pédtarkoituksena on, ettd vanhemmat ja opettajat ymmértdisivét lasta pa-

remmin.

Kylli silla on merkitystd, asiat selkiytyy (...) ndkee vihd millaset vanhem-

mat tdlld oppilaalla on, pystyy ottamaan paremmin huomioon.(H3)
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Kodin ja koulun vilisen yhteistydn tavoitteena on saavuttaa mahdollisimman laaja
vhteisymmirrys niistd periaatteista ja tavoitteista, joihin kouluissa ja kodeissa
annettavalla kasvatuksella pyritdan (Happonen & Tilus 1994, 33). Jokainen haas-

tateltava kokee toimivan yhteistyon kannalta yhteisten linjojen muodostamisen.

Ja md néidin sen, ettd se on kaiken a ja o, ettd kun sd syksylld alotat koulun
ja ekaluokkalaiset tulee tai eskarit ni heti otat ne vanhemmat sinne ennen
ku on mitdicin tuttavuuksia hierottu. Ja tuota selevitiit sen minkdlainen on
tddn koulun systeemi, mitkd on ne arvot ja hyviksyyko ne. Ja ne saa sanoa
omat arvonsa ja kriteerinsd ja sit meilld on kato yhteinen linja. Ja se on
otettu heti sillon ensimmdiiselld viikolla ennen ku se laps on teheny yhtdiin,
rikkonu yhididn ikkunaa. Niin, ni ne on ne yhteiset linjat ja niihin sitoudu-
taan. Ni minusta tuntuu, ettd se on se, joka luo pohojan koko ala-asteen
kantavaks voimaks. Ettii on tosiaan ne yhteiset sddannot, nii se on se kodin
ja koulun yhteistyd semmonen niinku kivijalaka. Sithen on niinku hirvidn

hyvd rakentaa kaikkia muuta. (H2)

Nykydin, kun lihes kaikki yksityiskohtaiset valtakunnalliset normit koulun pidos-
yhteistyd ja keskusteluyhteys opettajien ja vanhempien vililld hyvin tdrkedd. Sen
tulisi olla yhteistd kehittamistystd kouluolojen parantamiseksi, oppilaan oppi-
misedellytysten parantamiseksi ja opetussuunnitelman kehittdmistd yhdessd van-

hempien kanssa.

7.1.1 Opettajan ja vanhempien viliset yhteistyotasot

Opettajan ja vanhempien vilisen yhteistyon syvyydessd on Vuorisen (2000) mu-
kaan eriteltdvissd kolme tasoa.

Yhteydenpito on vaatimattomin yhteistyomuoto. Télloin opettaja on Kotiin
yhteydessi vain silloin kun siihen on jokin erityinen tarve. Hyvin usein kyseessd
on jokin epdmiellyttdvid tai kielteinen asia (esimerkiksi ikkunan rikkoutuminen,

tydrauhahiiriot, poissaolot), joka ei edistd opettajan ja vanhempien yhteistyon
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myonteistd kehittymistd. Mikili yhteistyd on péddasiallisesti tilld tasolla, saattavat
vanhemmat tottua siihen, ettei koulusta tule muuta kuin ikévi4 asioita.

Kun opettajat ja vanhemmat tekevit jotain yhdessi, puhutaan aidosta yhteis-
ryostd. Tallsin vanhemmat ja opettajat toimivat aktiivisesti mm. retkien, myyjdis-
ten, urheilutapahtumien, teemailtojen jarjestdjind tai osallistujina. Tutkimusaineis-

tomme mukaan till3 tasolla tehdd#n paljon yhteistydtd vanhempien kanssa.

Sitte meilli on vieli yhteistoimintailta vanhempien kanssa eli me pidettiin
syksylld tilliinen askarteluilta myyjdisten merkeissd. Meilld oli oikein mu-
kavaa (...) Sitte meilldi on vield tdid kokkdtoimikunta, joka kans aika paljon
pddttii kaikesta. Oppilaitten vanhemmat on hirveen aktiivisia tekemdicin

tan koulun eteen kaikenlaista. (H3)

Varsinaisesta yhteistoiminnasta on Kyse silloin, kun toiminnalle asetetaan yhteiset
tavoitteet ja kidytetddn niitd tukevia toimintamuotoja. Tdmi on opettajan ja van-
hempien vilisen yhteistyon vaativin taso, silld onnistuakseen se edellyttdd vuoro-
vaikutukselta enemmin kuin muut tasot. Nykyidédn opettajan ja vanhempien haas-
teena onkin 16ytdd ne toimintamuodot ja -tavat, joiden avulla heidédn vilinen vuo-
rovaikutuksensa voisi syventyid yhteistoiminnan asteelle. (Vuorinen 2000, 21 -
22.) Haastateltavamme mukaan kyseessd voi olla siis ihan pienikin koulumaail-

maan liittyvi asia, jossa tdimi yhteistoiminta tulee mahdolliseksi.

Liksyjen kohalla on sovittu silleen, et joku lapsi tykkdd, ettd vanhemmat
tarkistaa ne kotona. Sitte vanhemmat merkkaa nimikirjaimet sinne, ettd nyt
nddi on tarkistettu. Silloin ope ei tarkista sitd, vaan se on se luottamus, ettd
kyl vanhemmat osaa ne kattoo (...) nii tdmmdsid sopimuksia. Ja aina ei
tarvi toimia samalla vaan se ettd niinku tulee niitd yhteiseti sovittuja toi-

mintatapoja, joissa voi olla erilaisia vivahteita sitten. (HI)
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7.1.2 Opettajan ja vanhempien yhteistydmuodot ja —tavat

Husson ym. mukaan yhteistyon muodot ovat keinoja yhteistydlle asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Niin ollen kutakin yhteistydmuotoa on tarkasteltava
sen valossa, miten tehokkaasti sen avulla voidaan pidistd yhteistydlle asetettuihin
tavoitteisiin. (Husso ym. 1980, 16.)

Kodin ja koulun yhteistydmuodot voidaan Souranderin (1991) mukaan jakaa
neljdédn osa-alueeseen: 1.) Koulukohtaiset tilaisuudet 2.) Luokkakohtaiset tilaisuu-
det 3) Kuuntelupiivit 4.) Kirjallinen tiedottaminen. (Sourander 1991, 3.) Tissé
jaottelussa ei kuitenkaan huomioida henkilokohtaista yhteydenpitoa opettajan ja
vanhempien kesken. Laineen esittdmi ryhmittely ottaa kuitenkin henkilokohtaiset
kontaktit huomioon. Souranderin jaottelusta poiketen yhteistydmuodot voidaan
ryhmitelld luokka- ja koulukohtaisiin tilaisuuksiin, vanhempien yhdistystoimin-
taan, henkilokohtaisiin kontakteihin sekd kirjalliseen yhteydenpitoon (Laine 1998,
15 -21).

Luokka- ja koulukohtaiset tilaisuudet pitavit sisdllddn juhlat, kokoukset, van-
hempainillat, avointen ovien piivit, lukukauden paitostilaisuudet, oppilastdiden
nayttelyt ja urheilukilpailut. Luokka- ja koulukohtaiset tilaisuudet tarjoavat mah-
dollisuuden me-hengen luomiseen sekd koulun toiminnasta tiedottamiseen. (Laine
1998, 16.)

Vanhempien yhdistystoiminta on viime aikoina muodostunut suosituksi yhteis-
tydmuodoksi. Tilld tarkoitetaan opettajan ja oppilaiden vanhempien organisoimaa
toimintaa. Tillaisia voivat olla esimerkiksi yhteiset toimintaillat tai keskustelupii-
rit tietyn atheen tiimoilta. Toiminta voi olla harrastusluonteista, jolloin vetédjdnd
toimii opettaja tai joku vanhemmista. (Soininen 1986, 46.)

Henkilokohtaiset kontaktit pitivit sisilladn puhelinkeskustelut ja henkilokoh-
taiset keskustelut sekd opettajan tekemit kotikdynnit (Soininen 1986, 48 - 49).
Henkilokohtaisen yhteydenpidon etuna on, ettd ryhmitilanteita karttavat van-
hemmat saadaan myods mukaan. Henkilokohtainen keskustelu on aina persoonal-
lista viestintdd kasvatukseen liittyvistd ja sitd hyddyntédvistd tiedoista. Se onkin
tehokkain tapa vélittdd tietoa, vaikuttaa mielipiteisiin ja muuttaa asenteita. (Pekka-

la & Koivumiki 1982, 3 - 5.) Viime aikoina arviointikeskustelut ovat olleet paljon
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kiytetty yhteistyomuoto. Kotikdynnit ovat olleet suosittuja etenkin erityisopetuk-
sen piirissd, mutta mahdollisia my6s luokanopettajille (Stacey 1991, 100).

Kirjallinen yhteydenpito sisiltd kaikki ne viestit, joita opettaja oppilaan vili-
tykselld kotiin lahettdad. N#itd kirjallisia viestejd ovat mm. reissuvihko, kirjeet,
esitteet ja tiedotteet seki todistukset. Etuna on nopea ja helppo tapa viestittdd joka
kotiin koulun jokapiiviisisti rutiineista ja tapahtumista. (Husso ym. 1980, 17.)
Nykyddn myos sidhkopostin ja tekstiviestin katsotaan kuuluvan kirjalliseen yhtey-
denpitoon.

Haastatteluaineistostamme nousi esiin ndmi kaikki yhteistydomuodon tasot.
Jokaisella niistd yhteistydmuodoista ja -tasoista on oma merkityksensid vanhempi-

en ja opettajien vilisessd yhteistyOssd.

7.1.3 Yhteistydn merkitys opettajalle

Yhteistyo kodin ja koulun vililld antaa opettajalle tietoja oppilaan taustasta ja
auttaa opettajaa tekemiidn lasta koskevia ratkaisuja (Kilpeldinen & Matomiki
1984, 100). Aurinin mukaan on huomioitava, ettd ilman kodin tukea koulu voi
vaikuttaa lapseen tai nuoreen pedagogisesti varsin vihidn (Kauppinen & Koivu
2000, 238). Lisidksi toimiva yhteistyo antaa opettajalle voimaa koulutydhon (Soi-
ninen 1986, 16).

Kylli ne yleensd aina on tuottanu hedelmdd sitten, kun on ottanu yhteyttd
vanhempiin, jos ei oo ndhdny, nii ainaki sitte soittanu (...) monet asiat se-
levidd, kun kdydddn joku palaveri tai kdaydddn keskustelu joko ihan van-
hempien kanssa tai sitten vield tdmmonen kolmikantakeskustelu, et on op-

pilaskin mukana. (H3)

Opettajan odotukset vanhemmille liittyvitkin juuri yhteistyon toimivuuteen ja

opettajan kasvatustyon tukemiseen.

Vlittdis siitd lapsestansa ja tulisivat vanhempainiltothin, olisivat aktiivi-

sia siind, olisivat aidosti kiinnostuneita omasta koululaisestaan ja lGhettdii-
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siviit heti viestid, jos jotakin erityistd on, ettei jdis asioita sellaisia varjoon,
ettei opettaja tiedd, joita on voinut ottaa huomioon. Tdytyy sanoa, ettd
vanhemmat on kylld nykyddin aika valveutuneita. Ne kylld ilmottaa, ettd
yhteistyd on ainakin mulla on niiden kans pelannu, ne jokka haluaakin, et-

td kodin ja koulun kans tyot ja hommat sujuu. (H3)

7.1.4 Yhteistyon merkitys vanhemmille

Vanhempien ja opettajan yhteistyon tavoitteena on tehostaa kasvatusta ja koulu-
tusta, sekd lujittaa kodin ensisijaista kasvatusvastuuta. Niin ollen vanhempien
merkitystd kasvattajana halutaan entisestdén korostaa ja vahvistaa. (Soininen
1986, 16.)

Yhteistyon tehtidvini on tukea kotia kasvatustehtdviassd (Husso ym. 1980, 15).
Perhebarometri 2000- tutkimuksen mukaan 55 % vanhemmista koki tarvitsevansa
silloin tdlldin tukea lasten kasvatuksessa, kun taas ammattikasvattajat kokivat
useimpien vanhempien tarvitsevan tukea (Seppild 2000, 40). Koska koulu toimii
vahvana oheiskasvattajana, tulisi Kuuskosken mukaan koulun tavoitteenasettelus-
sa vanhemmuuden tukeminen nostaakin keskeiselle sijalle (Kuuskoski 1999, 18).

Konkreettinen tuen tarve oli havaittu myds haastateltaviemme keskuudessa.

Monesti vanhemmat niin ku silld lailla kysyy, ettd kuule, mitd md tekisin
kun miéi en taho saada sitd iltasella nukkuhan tai aamulla ylos, ettd ei ka-

verien kans tuu toimeen, on niitd pohittu. (H2)

Kouluyhteistyd antaa vanhemmille tietoa myos koulusta auttaen ndin vanhempia
lasten koulutyon tukemisessa. Vanhemmilla on myds mahdollisuus vaikuttaa kou-

lun tavoitteisiin ja toimintaan.

Kokeilin sitd, etti oli vanhempainilta heti syksyn alussa ja vanhempien
kanssa kirjoitettiin yhdessd tavoitteita tdille vuodelle. Ja sieltd tuli kasva-
tustavoitteita, ihan kéytinnon tavoitteita, omista tavaroista huolehtimista,

elikkd se oli ihan semmonen yleinen. Ja sitten ihan timmdstd, ettd toivo-
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taanko miten paljon kodin ja koulun vilistd yhteistyotd ja missd muodossa.

Elikkd silloin ne on yhteisesti asetettuja tavoitteita. (H1)

Lisdkst vanhemmilla on mahdollisuus hyvien thmissuhteiden luomiseen kouluyh-
teison eri henkildryhmien sisilld ja kesken (Soininen 1986, 16; Linjala & Sillan-
pad 1991, 93; Lotjonen & Massinen 1993, 72). Yksi haastateltavistamme onkin
muodostanut pienryhmin, jossa keskustellaan kasvatukseen liittyvistd asioista.
Téssd ryhmissd vanhemmilla on mahdollisuus saada vertaistukea muilta van-

hemmilta seki opettajalta.

M tein sellasen kyselyn koululla, ettd missd on esikoislapsia, etittiin kou-
lusta kaikki esikoislapset. Ja heille lihetettiin kutsu kotiin tulla sellaseen
vanhempainiltaan. Sinne tuli semmonen nelisenkymmentd vanhempaa ja
he olisivat heti olleet valmiita keskustelemaan siitd esikoisen vanhempana
olosta eli se aihe oli niinku heti kiinnostava, ettd miten vanhempi joutuu

pohtimaan vanhempana oloa esikoisen kohdalla. (HI)

My6s vanhemmilla on odotuksia opettajan tyodlle. Ndmid odotukset esiintyvit

myos haastatteluaineistoissa.

Vanhemmat toivoo, ettd opettaja tekee tyonsd kunnolla ja menéd ajoissa
tunnille ja huolehtii oman tyonsd. Oikeudenmukasuutta varmasti vanhem-
mat odottaa ja sitte se, ettd tehdddn se tyo kunnolla ja informoidaan ajois-

sa, jos jotakin ongelimaa on. (H3)

7.1.5 Muutokset vanhemmuudessa

Yhteiskunnan muutokset ovat heijastuneet perheisiin ja sitd kautta vanhempien
kasvatukseen (Blom 1999, 191, 229). 1990-luvulla perhepolitiikan piirissé tehtiin
leikkauksia, jotka vaikuttivat konkreettisesti lapsiperheen arkeen. Mm. kotihoidon
tuen vihentdminen aiheutti sen, ettd dideilld oli entistd vaikeampaa sovittaa yhteen

tyduraa ja perhettd. Naisten valinnan mahdollisuus kotiin jiimisen ja tyossikdyn-
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nin vililld viheni. (Hiilamo 2000, 7, 95.) Niin ollen yhéd useampi hoivaamistehté-

vi siirtyl yhteiskunnalle (Keurulainen 1998, 59; Blom 1999, 181, 229).

Nykyajan aikuiset, isit ja didit, haluaa olla mukavuudenhaluisia, ei ne ha-
lua viilttiimdttd perehtyd ja keskittyd sithen oman lapsensa eldmdidn(...)
Monet haluaa kehittiii uraansa, lapset on sitten toissijainen asia(...) Sitd
semmosta tavallista eléiimdid, et kaikkee huuhaata muuta pitdis olla ja kou-
lutusta ja kurssia ja mut sit se tavallinen eldmdi jid pois. Se on mun mie-
lestéi huono asia. (...) Mun mielestd jokaisessa perheessd pitdis pystyd, et-
1d jompikumpi on kotona ja saatavilla mahdollisimman usein. Kun nyky-
ddin eldmdin tiuha on nii kiireinen, ettd kaikilla on kiire ja monen tyo on si-

td, ettd on mentdvd jos aikoo olla téissd. (H3)

Perhebarometri 2000 -tutkimuksessa kivi my6s ilmi, ettd ammattikasvattajat pité-
vit kasvatusvastuun jakautumisen syyni tydeldmin kasvaneita vaatimuksia, yhtei-
sen ajan puutetta sekd vanhempien epdvarmuutta kasvattajina. Ammattikasvattaji-
en mukaan nykyvanhemmat eivit joko uskalla, kykene tai viitsi ottaa vastuuta
lastensa kasvatuksesta ja rajojen asettamisesta, vaan muut asiat koetaan tirkedm-
maksi. (Seppdld 2000, 23.)

Hellsten (2001, 9) mainitsee, ettd vanhemmuudessa tapahtuneet muutokset
johtuvat yhteisollisyyden hajoamisesta. Tami tarkoittaa perheiden ja katoavan
vanhemmuuden osalta sité, etteivit ldahiyhteiso, suku ja kyldyhteisd ole endi tu-

kemassa vanhemmuutta.

Sillon kun oli suurperheet, oli mummu ja pappa, oli ehkd enoa ja titid ja
ketd kaikkia siind samasa asu. Niin tdlle uudelle didille joka siihen tuli, jo-
ka piti sen vauvan kanssa ruveta tappelehan, nii siind oli mummu tai joku,
Joka sano, ettd néiin on tehty, ettd koetappa ndin ja koetappas noin. Ny! sit-
te vanhemmuus on sellanen, ettd se on kirjasta opittu taito (...) Vanhem-
pana oleminen on tilld hetkelld sanoisin taas, ettd se on vaikeampaa ku
mitd oli silloin ku oli tosihan suurperheen aikahan elettiin tosi yksin diti

voi olla tosi yksin. (H2)
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Yhteiskunnallinen epédvarmuus ja tydttdmyys ovat viimeaikoina alkaneet kuiten-
kin korostaa perheen merkitystd ja sen arvostusta suomalaisessa yhteiskunnassa
(Blom 1999, 191, 229). Helimien (1994, 41) mukaan perhe tarvitseekin nyt ulko-

puolista tukea selviytyidkseen kasvatustehtdvéstidn.

7.1.6 Muutoksen tuomat haasteet yhteistyolle

Opettajien ja vanhempien vilinen kanssakdyminen on yleisesti ottaen tyon kan-
nalta mielekisté ja arvokasta. Vanhemmat voivat kuitenkin muodostua my®6s on-
gelmaksi ja opettajan suhteet vanhempiin saattavat muodostua rasitteeksi. (Syrjd-

ldainen 2002, 82.)

Ongelma on sitten se, ettii kun se yhteistyo ei pelaa sitte niitten kans, jotka
enemmdn sitd yhteistyotd tarttis opettajan kans. Ne el vdlttamdittd oo nii
valamiita tulemaan sekd isd ettd diti vanhempaintapaamiseen ja muuhun.
Juuri sellaset ihmiset, joitten kans pitdis tehd yhteistyotd nii ne monesti jdd

sitte tulematta tinne. (H3)

Myos Riisdsen (1996, 75) tutkimuksen mukaan ne vanhemmat, joiden kanssa
opettajan pitdisi eniten tehdd yhteistyotd, eivit tule koulun jirjestdmiin tilaisuuk-
siin. Vanhemmat ja opettajat eivit aina koe kasvatusongelmia samalla tavalla.

Talloin kasvatustavoissa ja -periaatteissa syntyy ristiriitoja.

Kertakaikkiaan haluton yhteistyohon tai sitte haluton tunnustamaan, et
on ollu vaikeuksia. Lihinnd md luulen se on syy, ettei haluta tunnustaa et
nyt ollaankin menossa tillaseen suuntaan, et halutaan yksin pdrjdtd lapsen
kans ja tehdii vaikka koko kirja tehtivid ja harjotella, eikd miettidi missd se

vika oikein on. (H3)

Vilinpitdiméttomyyden ja vastuuttomuuden ohella my0s ylihuolehtivaisuus voi-

daan n@hdd ongelmana.
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Joissakin perheissd se mendo sitte vahd niinku vddrille urille, ettd ne huo-
lehtii litkaa ja tekdd sen lapsen puolesta, tuovat kouluun ja vievdt pois, et-

td el sekddin taas oo hyvd. (H3)

Hargreavesin (2001, 1069) tutkimuksen mukaan vanhemmat my&s nykyéén kriti-

soivat opettajien tyotd. Vanhemmat kyseenalaistavat usein opettajan pitevyyden

kasvatus- ja opetustilanteissa. Myos haastateltavamme kokevat vahvasti sen, ettd

vanhemmat ovat nykyiin hyvin valveutuneita ja vaativia yhteistyon osapuolina.

Nykypdivind opettajuuden kuva on se, ettd jos sd jdtdt jonkun lapsen pdit-
kalle tddld ni vanhemmat soittaa ja sanoo, ettd kuule nyt sda oot meidn las-
ta menny rankasemaan. Ettd olikohan se ihan tarkotus, ettd kylli nyt on
Jokin vddrinkdsitys. Siis tdmd on se juttu. Suhtautuminen opettajuuteen
vanhempien taholta on tullut hirvidn arvostelevaks, ne on tietoisia kaikista
sun oikeuksista ja sun velvollisuuksista (...) nykyddn sd oot mahottoman
prdssin ja arvostelun alasena ihan niinku tosiaan vanhempienkin taholta.

(H2)

Vanhemmat on tulleet semmosiksi, et heiddn kanssaan pitdd olla aina niin
varovainen juuri siitd, ettei oo mitad semmosia, joku voi vaatia tilille tai
hyvd ettei johonkin oikeuteen haastaa. Ettd kaikessa semmosessa on tullu
vastaan, ettd on kaikella lailla pitid olla sanomisissaan paljon varovai-

sempi. (H4)

Myds vanhempien omat kielteiset koulumuistot vaikuttavat ongelmallisesti yhteis-

tydhon. He voivat pitdd myos nykyistd koulua vastenmielisend ja sen opettajia

sosiaalisesti etdisind. Téllaiset ristiriidat vaikuttavat kielteisesti myds lapsen kehi-

tykseen ja koulusopeutumiseen, mikd puolestaan vaikeuttaa opettajan tyotd. (Réi-

sianen 1996, 75.)

Se tuntu, et sield oli niin ku kotona vdihdn niin ku semmonen, silld didilld
elamd vdahdn sekasin. Joskus md sitte sanoin sille, et 7 Kuule, ettd eksd

luota, ettd me osataan hoitaa sun lapsi tddalda. Kylld me se tddld hoidetaan
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ja huolehditaan”(...) Hdnelld on ittelld ollut traumaattinen opettajakoke-
mus ja hén sitd joutuu, se niin ku pelkds. Ja se lapsikin oli monesti, et se

oli niin ku vihdn sekasin, et se diti tapdtti véihdn litkaa. (H4)

Keskusteltacssa lapseen liittyvistd asioista korostuu se, miten opettaja asian van-
hemmille esittdd. Rdisdnen (1996, 75) korostaa, ettid rakentavaan keskusteluun ei
pédstd, jos opettaja arvostelee tai neuvoo vanhempia. Lisdksi tutkimusaineistos-
samme tulee vahvasti esiin vanhempana olon tirkeys vanhempien kanssa kdyti-

vissi kasvatuskeskusteluissa.

Niin ja md luulen, ettd minun kohalla on semmonen etu, ettd kun on omia
lapsia, silloin vanhemmat ottaa aika hyvin vastaan niitd viestejd. On se
tiesti tyylistdkin kiinni, onko se kovin semmosena besserwisserind sanottu
vai than ettd on aikusia keskenddn. Ja sitd ettd sen lapsen parhaaksi se

ajatellaan se keskustelu. (HI)

Viestoliiton Perhebarometri 2000 -tutkimuksen mukaan ammattikasvattajat koki-
vat yhteistyon tdrkedmmaiksi kuin vanhemmat. Yhteistyon esteind koetut vuoro-
vaikutuksen puute, kiire, heikot yhteistyotaidot, ennakkoluulot ja asenteellisuus

olivat samansuuntaisia omien tutkimustulostemme kanssa. (Seppild 2000, 34.)

7.2 Yhteistyon merkitys opettajan kasvatustydlle

Kasvattajana opettajan on tirkedd tehdd yhteistyotd useiden ithmisten kanssa, silld
kasvatus ndhddidn kaikkien kasvatukseen osallistuneiden ihmisten vilisend yhteis-
tyoprosessina. Tamin lisdksi opettajan mahdollisuuksiin toimia ja kehittyd kasvat-
tajana vaikuttaa se, missd mddrin heille on olemassa erilaisia tukijdrjestelmia.
Ekologisessa kasvatusnikemyksessd korostetaan erityisesti sosiaalisen verkoston
merkitystd (Huttunen 1989, 50, 54).

Sosiaalinen verkosto on kisite, jonka avulla voidaan kuvata ihmissuhteiden

kokonaisuutta. Sosiaalinen verkosto ei ole itsendinen systeemi, vaan yksilon itsen-
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sd tirkeiksi kokemien ihmisten suhdejarjestelmi, joka rakentuu aina uudelleen
kussakin vuorovaikutustilanteessa. (Seikkula 1994, 16.)

Marsella ja Snyderin (1981) mukaan sosiaalisella verkostolla tarkoitetaan yk-
silon vuorovaikutussuhteita, joiden kautta yksilo ylldpitdd sosiaalista identiteetti-
ddn. Ndistd suhteista yksilo saa henkistd tukea, materiaalista apua ja palveluja,
tietoja sekd uusia ihmissuhteita (Seikkula 1994, 16; Aro 2001, 57). Kasvattajana
opettaja tarvitsee kaytinnossi sosiaalisilta suhteilta kokemuksia siitd, kenen kans-
sa hdn on tekemisissi, keneltd hidn voi saada apua sekd ketkd verkostossa ovat
toistensa kanssa tekemisissd. Talloin titd opettajan saamaa kuvaa ihmissuhteiden-
sa kokonaisuudesta nimitetddn psykososiaaliseksi verkostoksi. (Seikkula 1994,
32)

Bronfenbrenner! tarkastelee sosiaalista verkostoa mikrosysteemin, mesosys-
teemin, eksosysteemin ja makrosysteemin alakésitteilld. Talldin tarkastelu rajoit-
tuu hahmottamaan verkostosuhteiden vastavuoroisuutta. Klefbeckin johtama ryh-
md on kehittinyt Bronfenbrennerin teorian pohjalta ns. verkostokartan yksilon
thmissuhdekokonaisuuksien analysoimiseksi. T#lloin sosiaalista verkostoa on
kuvattu nelilohkoisena kenttdng, johon on lisétty vield ammattiauttajat, mikd né-

kyy seuraavalla sivulla olevasta kaaviosta. (Seikkula 1994, 21 —22.)

1 Bronferbrennerin ekologisen sosiaalistumisteorian mukaan thmisen kehitysympiristod eli
ekologiaa voidaan kuvata neljén systeemin kisitteelld. mikrosysteemi kisittdd perheen si-
sédiset ihmissuhteet. Mesosysteemi kisittdd sukulaiset, ystdvét, naapurit, koulun, piiviko-
din ja vanhempien tyon ja niiden viliset keskindiset suhteet. Eksosysteemi on laaja, or-
ganisatorinen kehd, johon kuuluu kansalliset rakenteet. Makrosysteemi on uloin, koko
maapallon késittavd ympiristokehd, joka késittdd kulttuurit ja yhteiskunnat. (Ks. Bron-

fenbrenner 1979.)
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PERHE SUKU

MUUT TYO, KOULU
(Naapurit,

ystéviit)

(Ammattiauttajat)

KUVIO 4. Sosiaalinen verkosto verkostokarttana (Seikkula 1994, 22).

Sosiaalisessa verkostossa perheeseen luetaan ne perheenjdsenet ja sukulaiset,
joiden kanssa yksilo asuu saman katon alla. Olennaista néille suhteille on se, ettéd
ne ovat pdivittdin tihedsti toistuvia. (Seikkula 1994, 23.) Erés haastateltavistamme
kokee, ettd perheen tuen merkitys opettajan kasvatustydlle ei ole kovin suuri.
Syyni hin nikee sen, ettd oma perhe ei ymmarra niitd kasvatuksellisia tilanteita ja

ongelmia, joita opettaja tyossidin kohtaa.

Nimittdin oma perhe, jos sd oot itekin kotona ruvennu, ni kylld ne vihdn
aikaa kuuntele sua, mutta kohta ne aattelee, ettd jaha Soile hopottdd taas
kasvatustiedettd. (...) Sama se on niin ku aviomiehelld, ettd kylld se vdhdn
aikaa kuuntelee, mutta sitte ndkee, ettd se laskee jo pollin pditd, ettd ihan

turha puhua. (H2)
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Tosin, jos aviopuoliso joutuu omassa tyossdan kohtaamaan kasvatuksellisia tilan-

teita, koetaan perheen tuki silloin hyvin tirkedné.

Md haen heti niin ku muita sithen ja se heti on, ettd on aviopuoliso, jolta

kouluasioista niin ku voi kysyy et oot si kohdannut tédmmdostd juttua. (H1)

Toisen lohkon muodostavat sukulaisuussuhteet, joihin kuuluvat ne perheenjisenet
ja sukulaiset, joiden kanssa ei asu samassa taloudessa. T4lloin sukulaisten kanssa
ollaan tekemisissd harvemmin, eikd yksilon tarvitse sopeuttaa toimintaansa mui-
den toimintaan. (Seikkula 1994, 23.)

Kolmanteen lohkoon kuuluvat koulun ja tydn ihmissuhteet, joille myds on
ominaista se, ettd ne toteutuvat pdivittdin. Médrillisesti ne ovat useimmiten opet-
tajalle tarkedmpi# kuin perheen suhteet, silld niissd opettaja sopeuttaa toimintansa

useammin muihin kuin perheessi. (Seikkula 1994, 23.)

Ja sit kylld tidlldi koulussa on paljon ihmisuhteita, ettd missd voi pohtia,
etti lahetdds kahville ja jutellaan, ettd mulla on vdhdn niin ku semmonen
kinkkinen paikka, ettii kyl se on itsestd kiinni, jos yksin jdd jonkun ongel-

man kanssa. (HI)

Puhuminen ja uskoutuminen ammattikollegalle ei kuitenkaan aina ole mahdollis-
ta, koska ongelmien myontidmiseen ja niistd puhumiseen tarvitaan aina luotettava
kuuntelija, jota kaikissa tyoyhteisGissd ei aina ole. Opettaja saattaa kokea leimau-
tuvansa huonoksi opettajaksi, mikili hdn litkaa pyytdd apua kollegoiltaan. (Réiséd-
nen 1996, 98.) Pari haastateltavistamme kokevat, ettd tuki muiden ulkopuolisten

tyoyhteisdjen opettajilta on tirked.

Sanosin sen, ettd tuki, muiden opettajien tuki muualta, on kylld kans ihan

korvaamatonta, piddan kylld yhteyttd muihin opettajiin. (H3)

Muut -lohkon ihmissuhteet siséltdvit naapurit, ystidvit sekd harrastuspiirin jdsenet
Niama suhteet toteutuvat yksilon oman valinnan perusteella ja sdilyvit myos td-

min aktiivisuuden mukaan. (Seikkula 1994, 23.) Erityisesti ystédvit, jotka ovat
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saman ammattialan edustajia, tarjoavat erdan haastateltavan mukaan parhaan

mahdollisen tuen omalle kasvatustydlle.

Ni tuota jos mulle ei olis niin ku ystavid, mulla on kaks oikein hyvdid opet-
tajaystiviid, toinen on sellanen, joka yldasteella toimii ja on vield virasa,
toinen on sitte jo eliikkeelld oleva. Ja jos ei nditd kahta saman ammatti-
kunnan edustajaa olis, jolle mé aina vaan purkasin sitd omaa ongelmati-
lannetta, niin saa ndhd, ettii miten olisin niin ku jaksanu. Saman ammatti-
kunnan ihminen se kato ymmdrtdd, puhuthan samaa kieltd, ei kato tarvi
selirtdid, tietcidi heti sen tilanthen, se tulee sen silmien eteen ja siite se osaa
kéicintéici sen, kun sd ndiiit oikein mustana, se osaa kddntdd sinne valoa vi-
héin, etti ei se nyt ihan noin ooka. Ettd tuota kylld niin ku ystdvdverkko on
semmonen, semmonen henkinen, en md oo ikind niin ku muuta tarvinu,

mutta ystavid oon tarvinu monesti than sillai, ettd saa puhua. (H2)

Lis#ksi opettajat ovat yhteistydssd ammattiauttajien kanssa. Téssd tutkimuksessa
ammattiauttajiksi kisitetdsn ne eri asiantuntijat, joilla on ammattinsa puolesta
suhde kasvatettavaan tai opettajaan, ja joiden kanssa opettaja tekee yhteistyotd
kasvattajana. T#lloin ammattiauttajiksi voidaan nimetd mm. terveydenhoitaja,
erityisopettaja, koulukuraattori, psykologi, perheneuvola, jne. Opettaja voi ldhes-

tyd kotia kasvatustehtdvien hoitamisessa erilaisten asiantuntijoiden kautta.

Terveydenhoitaja on sellanen, jonka kautta on niinku heleppo lihestyd ko-
tia et terveydenhoitaja sitte ottaa yhteyttd. Et se on niinku jos on oikee vai-
kia kysymys ja vaikia asia nii sitte sen kautta, tdmd on sellanen hyvi kyt-
kos.(...) Ja sitte jos oikee vaikeita hankalia tilanteita, niin sitte on ihan pi-
detty palavereita tddlli koulussa, jossa on ollut psykologi lasten perheneu-
volasta mukana, erityisopettaja, koulun opettaja ja vanhemmat, joskus

than lapsikin. (H3)

Yhteistys eri asiantuntijoiden kanssa saattaa kuitenkin olla ongelmallista tyohon
liittyvdn vaitiolovelvollisuuden vuoksi. T#lloin opettaja ei saa aina yhteistyoltd

tarvitsemaansa tukea.
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Taytyy sanoa ettd tuollaset asiantuntijatahot eivdt oo vilttdmdittd

aina... psykologit ja perheneuvolan puolelta ei vélttéimdittd

aina tuy, ja lddkdrin puolelta, nii jos on kdynyt tutkimuksessa ja on kyse
oppilaasta, ni ne on aika nihkeitd ne tiedot, mitd sieltd saa, et siind se vd-

hdn tahtoo tokkid se yhteistyo muihin tahoihin. ( H3)

Yhteisty0 eri ihmisten kanssa on opettajan tydssi jaksamiselle ehdoton edellytys.
Nykyéddn ovatkin monet koulut havahtuneet opettajiensa jaksamisongelmiin.
Avuksi on otettu tydohjaus ja tyokyvyn ylldpitoa tukevat erilaiset toiminnot. (Syr-

jéldinen 2002, 121.) Keskeiseksi muodostuu kuitenkin tydyhteisdn oma ilmapiiri.

Jaksamiseen vaikuttaa tosi paljon esimerkiksi se, et millanen tydyhteiso
meilld on, ettd kun tyoyhteiso on hyvd nii sillon sitd jaksaa, ettd me ollaan
pyritty olemaan avoimia ja keskusteltu siitd TYKY-toiminnassa, et miten

me jaksetaan tddld olla. (H3)
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8 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli keritd tietoa siitd, mitd opettajuus on nykyiin ja
miten opettajat kokevat kasvattajana olemisen tyOssddn. Lisdksi tutkimme sité,
mikd merkitys yhteistyolld on opettajan kasvatustydlle. Opettajuutta tarkasteltiin
teemahaastatteluaineiston pohjalta. Tutkimuksessa keskityttiin erityisesti opettajan
kasvatustyon tarkasteluun. Kokonaistavoitteena oli luoda ndkemys opettajuudesta
nykypdivini, jotta kasvattajana toimiminen asettuisi oikeaan kontekstiinsa. Tut-
kimusote oli luonteeltaan kvalitatiivinen tapaustutkimus.

Tutkimuksemme mukaan opettajuus oli muuttunut merkittdvisti viimeisten
parin vuosikymmenen aikana. Erityisesti 1990-luvulla tapahtuneet muutokset oli-
vat heijastuneet voimakkaasti opettajan tychon eikd ihme, silld 1990-luku nihtiin-
kin Suomessa yhteiskunnallisen murroksen aikana. Murroksen taustalla oli useita
tekijoitd, kuten taloudellinen lamakausi, suurtydttomyys, pelko hyvinvoinnin ro-
mahtamisesta, perheiden hajoaminen, lasten ja nuorten psykososiaalinen pahoin-
vointi seki viestintdteknologian huomattava kehittyminen.

Tutkimuksemme osoitti, ettd opettajan oli kyettdvd reagoimaan nopeasti muu-
toksiin ja tyon haasteisiin. Tietotekniikan myo6td laajentunut oppimisympéristd,
erityisoppilaiden integrointi sekd oppilaskeskeisemmait tydtavat edellyttivit opet-
tajalta itsensd kouluttamista ja asettivat opettajan tyolle uusia haasteita. Opettajat
kokivat tdydennyskoulutuksen ja itsenséd kehittdmisen mielekkidksi. Tdydennys-
koulutus oli myds merkki oman tyon arvostamisesta, ja se koettiin yhtend tydssi
jaksamisen edellytyksend. Yhteiskunnassa tapahtuvat nopeat muutokset olivat
luoneet paineita myos koulun kehittdmiselle. Témi koettiin vaativana ja aikaa
vievind, ja tutkimuksemme mukaan opettajat kaipasivat enemmin aikaa tavalli-
seen opetustyShon.

1990-luvun lopulla alkanut taloudellinen nousukausi koettiin markkinatalou-
den ylikorostumisena nyky-yhteiskunnassa, ja ndin hallitsevan myos koulumaail-
maa. Tutkimuksessamme ilmeni, ettd opettajan tyd oli nykyddn myds taistelua
markkinatalouden ylikorostumista vastaan. Opettajat kokivat uhkana, ettd koulun
itsemaddramisoikeus pienenee markkinavoimien hallitsemassa yhteiskunnassa.

Tama tarkoittaisi sitd, ettd yhteiskunta padttdd, mikd kasvatus- ja opetustyossd
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muutama vuosi sitten esitettyd vaatimusta matematiikan opetuksen tuntimédrin
lisddmisestd peruskoulussa, koska suomalaisten oppilaiden katsottiin olevan hei-
kosti menestyvid matematiikassa. Tami on aika ihmeellistd, silld onhan tamén
tasoisella matematiikan osaamisella pystytty luomaan Nokian kaltaisia yrityksid.
T#mi onkin oiva esimerkki siitd, miten markkinavoimien voidaan katsoa vaikut-
taneen koulun opetusty6hon.

Tutkimuksemme osoitti, ettd yksi keskeisimmistd muutoksista opettajan am-
matissa oli oppilasaineksen muuttuminen rauhattomammaksi ja aikaisempaa kes-
kittymiskyvyttomammiksi. Oletamme, ettd syynid voidaan pitdd viihdeteollisuu-
den tuottamaa epitodellisuutta sekd hektistd elamin rytmid.

Tutkimuksen mukaan opettajuudessa tapahtuvista muutoksista huolimatta
opettajien kokemukset tyostddn olivat myonteisid: he arvostivat tyotdédn ja olivat
tyytyviisid ammatinvalintaansa. Vaikka tyo koettiin raskaana, oli se kuitenkin
antoisaa. Tyoskentely lasten kanssa, tyGssé saatavat onnistumisen eldmykset seki
oman vanhemmuuden kautta tulevat kokemukset olivat lisdnneet oman tyon ar-
vostamista.

Tutkimuksemme mukaan opettajan ammatti Koettiin olevan hallitseva osa
omaa eldmii, toisinaan jopa liiankin hallitseva. Opettajan ammatissa tydn jatti-
minen tydpaikalle on monelle mahdotonta, ajatukset seuraavat tyon ulkopuolelle.
Tdmin lisdksi muiden ihmisten odotukset ja palautteet seuraavat opettajaa myos
hénen vapaa-aikanaan. Esimerkiksi humaltuneessa tilassa olevaa opettajaa saate-
taan katsoa paheksuen. Opettaja kokee alituisesti kantavansa opettajan ammattiin
liittyvdd esikuvallisuuden leimaa. Tdmé johtunee siitd, ettd opettajan oma persoo-
nallisuus on hinen tirkein tydvilineensd.

Tutkimuksemme osoitti, ettd opettajan tyotehtdviin kuuluu yhd enenevissi
hebarometri 2000 -tutkimuksen kanssa, jossa ammattikasvattajat kokivat kasva-
tustehtdvien lisddntyneen omassa tyossaian (Seppald 2000). Tutkimustulostemme
mukaan opettajat kokivatkin yhd enemmén joutuvansa puuttumaan kasvatustilan-
teisiin, joissa keskeistd on hyvien tapojen, empaattisuuden, oikean ja viiridn sekd

rehellisyyden opettaminen. Arvelemme, ettd tdtd voidaan pitdd seurauksena yh-



66

teiskunnan moniarvoistumisesta, jolloin jokaisella yksilolld on oikeus valita, mi-
ten hin haluaa eldd. Endid ei ole 16ydettdvissd yhteistd arvopohjaa, kuten vield
muutamia vuosikymmeni# sitten. Toisena merkittdvind syynd voitaneen pitdd
viihdeteollisuuden vaikutusta, joka tarjoaa vddrid kdyttaytymismalleja kasvavalle
yksilolle.

Opettajat joutuivat puuttumaan myos aikaisempaa enemmin oppilaissa ilme-
nevdin Keskittymiskyvyttémyyteen ja sen aiheuttamiin ongelmiin. Liséksi opetta-
jien huolena olivat jopa perustarpeiden, kuten unen ja ravinnon, seki ldheisyyden
turvaaminen. Arvelemme eldmintapojen muuttumisen olevan syynd perustarpei-
den laiminlyonteihin. Lieneekt pelko hyvinvoinnin romahtamisesta aiheuttanut
sen, ettd tydeldmi vei vanhemmat lapsilta? Vanhemmat eivit kenties ole enédd niin
intensiivisesti ldsnd huolehtimassa siitd, ettd lasten perustarpeet tulivat tyydyte-
tyiksi. Myos osa perheistd saattaa kirsid vield taloudellisen laman ja suurtyotto-
myyden seurauksena ilmenneistd ongelmista, kuten alkoholismista, jolloin lasten
perustarpeet jddvit vanhempien omien ongelmien varjoon.

Merkittdvd tulos opettajan kasvatustyon ndkokulmasta oli se, ettd opettajat
tunsivat olevansa velvollisia puuttumaan ldhes kaikkeen siihen, mitd oppilas hé-
neltd kasvavana yksilonid vaatii. Nidin ollen opettaja saattol joutua puuttumaan
koulunkdynnin puitteissa niin oppilaan vaatetukseen, ruokailutottumuksiin kuin
kiyttiytymistapoihinkin. Arvelemme, ettd haastateltaviemme taustatiedoilla on
vaikutusta tihdn tutkimuksemme tulokseen. Erityisesti motivaatio opettajan am-
mattiin hakeutumiseen osoittaa, ettd haastateltavamme ovat kaiken kaikkiaan per-
soonia, joille tirkedd on toisen ihmisen hoivaaminen ja auttaminen. Niin ollen
voidaan tulkita, ettd opettajaksi hakeutuu ihmisié, joilla on luontaista herkkyyttd ja
huolehtivaisuutta. Lisiksi yhteni opettajien luonteenpiirteend saatetaan pitdd tun-
nollisuutta, joskus jopa ylitunnollisuutta. Voitaisiinko tdmé nihdéd syynd siihen,
ettd opettajat ovat valmiita kantamaan vastuuta asioista, jotka eivit vélttdmattd
heidédn tydnkuvaansa edes kuulu?

Toisaalta tdhdn tutkimuksemme tulokseen saattoi vaikuttaa se, ettd opettajan
ammatissa vastuu ja velvollisuus koetaan hyvin voimakkaana. Opettajat saattavat
pelitd laiminlyoviansa tehtdvidian, mikili eivit tydaikanaan puutu oppilaissa esiin-
tyviin tarpeisiin. Koska opettajan vastuu ei katoa hetkeksikdin, ei mydskédian hi-

nen kasvattavuutensa olemassaolo ja sen vaikutus poistu.
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Opettajien oli vaikea sulkea oman kasvatustyonsid ulkopuolelle ehdottomasti
mitddn tiettyjd kasvatustehtdvid. Rajaa koetettiin kuitenkin vetéd siihen, ettd per-
heen sisdisiin asioihin ei puututtaisi. T#ll6in opettaja koki olevansa vilittdvi link-
ki, joka ohjaa perhettd hakemaan tarvitsemaansa apua. Haastateltavamme kokivat,
ettd opettajan ei tarvitse ottaa yksin vastuuta erilaisissa kasvatustilanteissa.

Tutkimustuloksemme osoittivat, ettd eroja kasvatustilanteissa ja niiden maé-
rillisess# esiintymisessd ei maaseudun ja kaupungin vililld esiintynyt. Oletuk-
senamme oli, ettii kaupunkiympiristdssd opettajat kokisivat kasvatustehtivit haas-
viksemme valikoituivat juuri hyvin tyOympédriston omaavat opettajat. My0s
maantieteelliselld sijainnilla saattaa olla vaikutusta tutkimuksemme tuloksiin, jol-
loin piikaupunkiseudulta valittava aineisto olisi saattanut tuottaa erilaisia tulok-
sia.

Yhteistyd vanhempien kanssa koettiin ensiarvoisen tirkeiksi. Merkittdvimpd-
ni se koettiin luotaessa koulukasvatukselle yhteistd arvoperustaa. Tilloin yhteiset
tavoitteet muodostivat kivijalan, jolle koulussa annettava kasvatus oli helppo ra-
kentaa. Yhteistyd vanhempien kanssa auttoi myos ymmartimién lasta paremmin
sek# tukemaan kodin kasvatustyoti.

Opettajat kokivat vanhemmat p#ddosin aktiivisina yhteistydkumppaneina, osin
jopa liiankin ylihuolehtivaisina. Tdmi ylihuolehtivaisuus oli mielestimme hyvin
mielenkiintoinen piirre vanhemmuudessa. Saattaa olla, ettd osa vanhemmista ko-
kee yhteiskunnallisen kritiikin vanhemmuuden katoamisesta niin syyttdvini, ettd
tekevit kaikkensa, jotteiviit olisi huonoja vanhempia. Toisaalta ldhisukulaisilta
saatava tuki on vidhentynyt yhteisollisyyden katoamisen myo0ti, ja ns. terve maa-
laisjarki kasvatuksessa tuntuu joskus kadonneen. Erddksi syyksi arvelemme van-
hemmuuden siirtymistd yhi myohidisempéddn eldaménvaiheeseen, jolloin ylihuoleh-
tivaisuusriski on korkeampi. Eldmin perusteet on jo luotu valmiiksi ja vanhem-
milla on enemmin aikaa perehtyi lapsensa kasvuun ja kehityksen seuraamiseen.

Yhteistyo koettiin ongelmallisimmaksi niiden vanhempien kanssa, jotka sitd
eniten olisivat tarvinneet. Opettajat kokivat heiddn vilttdvin vanhempainiltoja ja
muita yhteistydmuotoja. Yhteistyosta padvastuun kantoi opettaja. Tutkimus osoitti

my®os, ettd vanhemmat, joilla oli omia negatiivisia koulukokemuksia taustallaan,
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olivat yhteistydkumppaneina ongelmallisia. Témé sama tulos todettiin myds Rii-
sdsen tutkimuksessa (1996, 75).

Vanhemmat koettiin myds aikaisempaa valveutuneimmaksi ja ndin arvostele-
van liiaksi opettajan tyotd ja pditoksid. Vanhempien taholta tulevaa arvostelua
pidettiin haasteena opettajan henkil6llistymiselle. Opetuksen suunnittelu ja arvi-
ointi yhdess# vanhempien kanssa ovat saattaneetkin murentaa opettajan au-
tonomiaa oman ammattinsa asiantuntijana antaen niin vanhemmille yhd enemmén
vaikutusvaltaa opettajan tyohon (Syrjdldinen 2002, 98). Kenties vanhemmat ovat
tietoisempia omista oikeuksistaan ja opettajan velvollisuuksista kuin aikaisemmin.

Tutkimusaineistostamme ilmeni, ettd opettajan omat kokemukset vanhem-
muudesta olivat merkityksellisid ja auttoivat ymmirtdimédn vanhempia yhteistyon
toisena osapuolena. Tilloin vanhemmuuden tukeminen koettiin helpommaksi.
Vanhemmat selvisti luottivat opettajaan kasvattajana ja kasvatuksellisen tuen an-
tajana, mikd vanhempien taholta ilmeni konkreettisen avun pyytidmisend opettajal-
ta. Tutkimustuloksena voidaan todeta my6s se, ettd opettajat kokivat vanhempien
tarvitsevan konkreettista kasvatuksellista tukea aikaisempaa enemmaén. Tdmaé saat-
tanee johtua niistd perherakenteissa tapahtuneista muutoksista, joissa mahdolli-
suus lahiyhteisoltd saatavaan tukeen on huomattavasti vidhentynyt.

Opettajat kokivat kollegoiltaan saamansa tuen korvaamattomaksi voimava-
raksi omalle kasvatustyolleen ja sen kautta tydssé jaksamiselleen. Tétd tutkimus-
tulosta voidaankin pitaid tirkednd siind mielessd, ettd avoin ja toimiva tyoyhteiso
on keskeinen voimavara opettajan tyossd jaksamiselle, johon tulee kiinnittdd
huomiota. Syyni opettajakollegoiden apuun turvautumiseen oli heidédn ammatilli-
nen tietimyksensd ja kyky ymmartdad kasvatuksellisia tilanteita. Ndin ollen per-
heen antama tuki koettiin melko olemattomaksi. Opettajat luottivat saavansa tukea
my0Os ammattiauttajilta, mutta se miellettiin kuitenkin viimeiseksi vaihtoehdoksi.
Tami saattaa johtua siitd, ettd ammattiapuun turvautumiseen liitetdén usein epi-
onnistumisen ja leimautumisen pelko.

Tutkimus osoitti, ettd opettajat saivat kasvatustydlleen konkreettista apua eri
asiantuntijatahoilta, jolloin opettajan ei tarvinnut ratkaista kasvatusongelmia yk-
sin. Eri yhteistyotahoja sitova vaitiolovelvollisuus saattoi kuitenkin muodostua

muuten toimivalle yhteistydlle suurimmaksi esteeksi.
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Aihepiirid ei ole aiemmin tutkittu tdstd nikokulmasta, joten emme saaneet
kovin paljon tukea ja vertailukohtia julkaistusta kirjallisuudessa. Téten teoreetti-
sesta viitekehyksestd muodostui ehki hieman hajanainen. Se sisdltdd mielestimme
kuitenkin melko hyvin aihepiiriin liittyvit tutkimukset ja muun kirjallisuuden.
Kiyttimamme ldhdekirjallisuus perustuu paasiddntoisesti suomalaiselle opettaja-
vilisten tutkimusten vihyyttd. Toisaalta on kuitenkin huomioitava se, ettd opetta-
juus on ilmiénd hyvin kulttuurisidonnainen, jolloin opettajuutta Suomessa ei tule-
kaan liikaa tarkastella kansainvilisen tutkimuksen pohjalta. Teoriaosuus on anta-
nut taustaa ja syvyyttd myos omille pohdinnoillemme. Tutkimuksen teon aikana
hankittu omakohtainen tydkokemus antoi paljon uusia nidkokulmia tutkimusai-
neiston analysointiin.

Tutkimuksemme puutteena voidaan pitdd sitd, ettéd tutkittavat olivat taustatie-
doiltaan hyvin homogeenisid. Jokaisella haastateltavalla oli mm. useampia omia
lapsia, jolloin vanhempana olemisen yhteyttd kasvattajana olemiseen ei tutkimuk-
sen kuluessa tiysin pystytty arvioimaan. Olisi ollut mielenkiintoista tietdd, miten
lapsettomat opettajat suhtautuvat kasvattajana olemiseen opettajan ammatissa, kun
taustalla ei ole vanhemmuuden kautta muodostuneita kokemuksia kasvattamises-
ta.

Tutkimuksen luotettavuutta saattoi heikentdd myos tutkittavan aineiston pieni
koko sekd suuntautuminen padosin alkuopetusluokkien opettajiin. Kuvaus opetta-
jan tyon kasvatuksellisesta luonteesta olisi saattanut saada uusia merkityksid, mi-
kiili osa tutkimusjoukostamme olisi tydskennellyt vanhempien oppilaiden kanssa.
Vaaditaanhan alkuopetusluokkien opettajalta kasvatuksellista otetta muita opetta-
jia enemmin. Tutkijoiden omat intressit tulevina alkuopettajina vaikuttivat tutki-
musjoukon suuntautumiseen alkuopettajiin.

Tutkimuksen avulla saatu kuvaus nykypiivin opettajuudesta antaa meille tyo-
hon siirtyville opettajille tietoa siitd, millaisia odotuksia ja vaatimuksia opettajan
tyo meille asettaa. Niin ollen se antaa meille tirkeitd evditd matkalla omaan opet-
tajuuteemme. Tutkimuksen merkitys on antaa myds suhteellisen realistinen kuva
opettajan tyostd niille henkilgille, joilla ei ole henkilokohtaisia kokemuksia opet-
tajan ammatista. Talloin tutkimuksemme parhaassa tapauksessa nostaa opettajan

tyon arvostusta.
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Tutkimuksen pohjalta haluamme esittdd yhden jatkotutkimusehdotuksen, joka
kohdistuu opettajankoulutuslaitoksen kehittamiselle: mitd valmiuksia voimme
antaa tuleville luokanopettajille, jotta he osaisivat kohdata tydssddn mitd moninai-
simpia kasvatustilanteita. Voisiko opetusharjoitteluiden m#érdd ja opetusharjoitte-
lijoiden vastuuta lisddmilld antaa tuleville opettajille enemmin kykyd kohdata
kasvatuksellisia tilanteita? Tarkoituksenamme ei kuitenkaan ole edellyttdd opetta-
jankoulutuslaitosta antamaan valmiita vastauksia kasvatuksen peruskysymyksiin,
silld jokainen kasvatustilanne on ainutlaatuinen.

Tdmin tutkimuksen kuluessa olemme tulevina opettajina pohtineet omia val-
miuksiamme toimia kasvattajina. Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat tuo-
neet opettajan kasvatustyohon osittain hyvinkin haasteellisia kasvatustehtédvia.
Toivoisimmekin, ettd jokainen opettajaksi opiskelevalle ja jo tydssddn toimiva
opettaja pohtisi mitkd ovat omat valmiuteni tydssdni kohdata kasvatustilanteita ja
miten voisin néitd valmiuksia itsessini kehittdd. Tdmédn pohdiskelun ja itsetutkis-
kelun avulla jokaisella opettajalla on mahdollisuus kehittdd itsediin kasvattajana ja

tehdd matkaa omaan opettajuuteensa.
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MINNAN ESIYMMARRYS LIOTE 1

Opiskelen neljittd vuotta Jyviskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa. Ai-
emmin olen opiskellut kansanopistossa kasvatustieteitd, sekd toiminut vuoden
kouluavustajana tehden runsaasti sijaisuuksia. Opettajaksi opiskeluvuosina tyoko-
kemusta on karttunut muutamien pidempien sijaisuuksien sekd harjoitteluiden
myotd.

Gradun aihe alkoi selviti seurattuani julkisuudessa kidytyd keskustelua opetta-
jan roolin muuttumisesta ja kasvatusvastuun siirtymisesti koululle ja opettajille.
Halusin selvittdd itselleni millaista on tuleva tyoni, kuinka kaukana opettajan am-
matti onkin ehk# omista mielikuvistani? Olenko opiskellut ammattiin, jonka ny-
kypdivin toimenkuvaa en oikeastaan edes tunne? Onko opettajankoulutus antanut
meille tarpeeksi taitoa ottaa vastaan kasvatustehtdvid, joita todellisuus meille
eteen kuitenkin tuo? Vai tarvitseeko meidin ottaa vastaan sellaisia tehtévid, joiden
emme koe kuuluvan toimenkuvaamme? Kuinka paljon opettajan on todellisuudes-
sa joustettava oppilaidensa parhaaksi? Térkedd oli saada myds tietdd, millainen
vanhemmuus meitd odottaa yhteistytn vastapﬁolella. Julkisuuden antama kuva
tdmén pdivin vanhemmista ja vanhemmuudesta kun ei ole ollut viime aikoina
kovin ruusuinen.

Liheiseni tydskentelee koulun keittdjdnd, ja héinen kokemuksensa ovat anta-
neet tukea julkisuuden keskustelulle. Hinen mukaansa viikonlopun jilkeen maa-
nantaiksi tulee varata ruokaa huomattavasti enemmaén, lapset ovat nélissddn. Opet-
tajat ovat my9s usein tulleet pyytdmain oppilaalle aamupalaa, jostain syystd kodin
aamupala on jiddnyt syomittd. Kyseinen koulu ei sijaitse pddkaupunkiseudulla,
vaan pienessd maaseutukunnassa. Saman ilmidn havaitsin my0s erddssi harjoitte-
lussani, jolloin pieni oppilas s6i aikuisen ithmisen annoksia kertoen samalla, kuin-
ka kotona ei ole ruokaa; ditikin sy vain pelkkdd makaronia...

Niiden kokemusten jélkeen itselldni on oletus, ettd vanhemmuus ja sitd kautta
opettajan tyd on muuttunut. Oletukseni on kuitenkin hieman ristiriitainen. Luulen
(Ja toivon), ettd suurin osa vanhemmista tietd ja hoitaa tehtdvinsd, mutta margi-
naalinen vihemmistd on kuitenkin saanut aikaan julkisen keskustelun. Selvid
kuitenkin on, ettd opettajan ty0 ei ole endd vain opettaa eiki edes kasvattaa, opet-

tajan tyohon kuuluu nyt paljon enemman.



SOILEN ESIYMMARRYS LITE 2

Kisitykseni opettajuudesta rakentuu hyvin pitkélti omien koulumuistojeni, vihéisen
tydskentelykokemukseni ja opiskeluvuosiltani saamani tiedon varaan. Opettajan
ammatti kaiken kaikkiaan on minulle sen vastuullisuudesta huolimatta mielekéstd ja
antoisaa. Opiskeluaikani havahduin huomaamaan, ettd kisitykseni opettajan
ammatista olivat hieman visristyneet. Minulle opettaja oli edelleen se karttakeppié
heiluttava naisihminen luokan edessi, joka opetti ja opetti vailla huolen héivia.
Opiskeluaikoinani kisitykset opettajuudesta muuttuivat, silld opettajan ammatti on
osoittautunut paljon moninaisemmaksi kuin alun alkaen kuvittelin. Opettajan tyon
kuvaan tuntui kuuluvan yhi enemmén muuta kuin itse opettaminen.

Kiinnostukseni opettajan ammattia kohtaan kasvoi yhteiskunnassamme kéytdvin
kasvatuskeskustelun myota. Erityisesti huoli kodin kasvatustehtivien stirtymisesta
koululle tuntui muodostuvan yhd suuremmaksi haasteeksi opettajan tydlle. Oma
koulutaustani pieneltd maaseutukoululta ei juurikaan tukenut yhteiskunnallisessa
keskustelussa esiintyvid huolen aihetta. Kenties tdmén vuoksi mieleeni muodostui
vahvasti se nikemys, ettd opettajan tyd kaupunkikoulussa on paljon
haasteellisempaa kuin maaseudulla. Vaikka osaltaan ymmarsin, ettd opettajuus oli
muuttumassa, niin halusin omalla tutkimuksellani selvittdd, millainen on opettajan
ammatti nykyaén. T#ll tavoin halusin osaltaan varmistaa sen, etten ole astumassa
tyoeldmadn liiaksi mediasta saamieni tietojen vaikuttamana.

Tulevana opettajana etenkin opettajan ammatti kasvatuksen nidkokulmasta tuntuu
kiinnostavalta, silld opettajana pidédn kasvatustyotd ammatissani hyvin keskeiseni.
Vaikka yhteiskunnassamme on siis pohdittu opettajan roolia kasvattajana, en
suinkaan koe, ettd kasvatus ei kuuluisi opettajan tyohon. Uskon my®0s siihen, ettd
kasvatustehtidvien kahtia jakaminen kodin ja koulun vililld on tdysin mahdotonta.
Kuitenkin koen, ettd opettajan ei pitdisi ottaa liikaa vastuuta kasvatuksesta.
Opettajan tulee tietoisesti osata asettaa rajat sille, miké hénen tyohonsd kuuluu, niin
vaikeaa kuin se onkin. Opettajan ei mielestini tulisi yksin ottaa vastuuta oppilaan

kasvatuksesta.
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opettajana oloaika
ty0ympéristd
ammatinvalintamotiivit
lasten lukumairi

OPETTAJUUS

mit4 on opettajuus?

miten kokee tyonsi?
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OPETTAJA KASVATTAJANA
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